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SOLORZANO MARTINEZ, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO ADSCRITA AL AREA DE EXTINCION DE
DOMILIO DE LA DIRECCION DE ASUNUNTOS JURIDICOS DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE OAXACA, en contra de JUAN CARLOS SIXTO LUCAS.

Lo emplazo a usted por esta via para que dentro del PLAZO DE TREINTA DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente a aquel en que quede legalmente notificada, comparezca la persona que legalmente
representa a la demandada a deducir sus derechos contestando la demanda entablada en su contra, la que
debera publicarse por tres veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federacion, en el periédico Oficial del
Estado para su mayor difusion y por internet en la pagina dela Fiscalia General de Justicia del Estado de
Oaxaca haciéndole de su conocimiento a la persona demandada que debera comparecer ante este Juzgado a
deducir sus derechos con relacién a la demanda tramitada en el presente juicio u oponga a la misma si tuviera
excepciones que hacer valer; Asi también le informo que las copias del traslado correspondiente se
encuentran a su disposicion en la Primera Secretaria del Juzgado Especializado en Materia Oral Mercantil del
Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extinciéon de Dominio para todo el Estado, para que se
imponga de las mismas. Apercibiéndolo que de no dar contestacion al plazo concedido se le tendra por
perdido el derecho no ejercitado y se continuara con la siguiente etapa, lo anterior con fundamentos en los
articulos 1070 del Cédigo de Comercio, y 115 del Cddigo Local de Procedimientos Civiles en vigor, aplicado
en forma supletoria al de materia.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a seis de febrero de 2026.
El Actuario del Juzgado
Lic. Omar Sanchez Juarez
Rubrica.
(E.- 000977)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Oaxaca
Consejo de la Judicatura
Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y
Civil en Materia de Extincién de Dominio para todo el Estado
Actuaria
EDICTO

CIUDADANO. CARLOS VALDIVIESO VASQUEZ.

PRESENTE.

En cumplimiento al auto de fecha catorce de abril del dos mil veintiséis dictada dentro de la Via Especial
de Juicio de Extincién de Dominio numero 75/2026 del indice de este Juzgado, promovido por el Licenciado
MIGUEL ANGEL LOPEZ AYALA, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO ADSCRITO A LA UNIDAD DE
EXTINCION DE DOMINIO DEPENDIENTE DE LA VICEFISCALIA GENERAL DE CONTROL OPERATIVO DE
LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA, EN CONTRA DE CONTRA DE MIRIAM MORALES
AQUINO EN SU CALIDAD DE TITULAR DEL BIEN MUEBLE OBJETO DE LA PRESENTE ACCION,
CARLOS VALDIVIESO VASQUEZ CONYUGE DE MIRIAM MORALES AQUINO EN SU CALIDAD DE
PERSONA AFECTADA, AUTOS MEXICANOS S.A. DE C.V. EN SU CALIDAD DE PERSONA JURIDICA
AFECTADA, Y NR FINANCE MEXICO S.A. DE C.V. EN SU CALIDAD DE PERSONA JURIDICA AFECTADA,
RECLAMANDO.

Lo emplazo a usted por esta via para que dentro del PLAZO DE TREINTA DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente a aquel en que quede legalmente notificada, comparezca la persona que legalmente
representa a la demandada a deducir sus derechos contestando la demanda entablada en su contra, la que
debera publicarse por tres veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federacién, en el periédico Oficial del
Estado para su mayor difusion y por internet en la pagina dela Fiscalia General de Justicia del Estado de
Oaxaca haciéndole de su conocimiento a la persona demandada que debera comparecer ante este Juzgado a
deducir sus derechos con relacion a la demanda tramitada en el presente juicio u oponga a la misma si tuviera
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excepciones que hacer valer; Asi también le informo que las copias del traslado correspondiente se
encuentran a su disposicion en la Primera Secretaria del Juzgado Especializado en Materia Oral Mercantil del
Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extincién de Dominio para todo el Estado, para que se
imponga de las mismas. Apercibiéndolo que de no dar contestacion al plazo concedido se le tendra por
perdido el derecho no ejercitado y se continuara con la siguiente etapa, lo anterior con fundamentos en los
articulos 1070 del Cédigo de Comercio, y 115 del Cdédigo Local de Procedimientos Civiles en vigor, aplicado
en forma supletoria al de materia.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a once de mayo de 2026.
El Actuario del Juzgado
Lic. Omar Sanchez Juarez
Rubrica.
(E.- 000978)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Extinciéon de Dominio con competencia en la Repiiblica Mexicana y
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
EDICTO

DEMANDADO: JUAN ANTONIO GONZALEZ REYES

EN EL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO APARECE UN SELLO QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, SECCION DE EXTINCION DE DOMINIO, JUICIO
DE EXTINCION DE DOMINIO 19/2025-V, JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO EN MATERIA DE
EXTINCION DE DOMINIO CON COMPETENCIA EN LA REPUBLICA MEXICANA Y ESPECIALIZADO EN
JUICIOS ORALES MERCANTILES EN EL PRIMER CIRCUITO, CON SEDE EN LA CIUDAD DE MEXICO.

En el juicio de extincion de dominio 19/2025-V, Ana Lilia Osorno Arroyo, Juez Segundo de Distrito en
Materia de Extincion de Dominio con Competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios
Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México, ordend en proveido de veintiocho
de abril de dos mil veintiséis, emplazar por medio de edictos al demandado Juan Antonio Gonzalez Reyes, los
cuales deberan publicarse por tres veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federacion, en el Periédico
Oficial del Estado de Aguascalientes, y en la pagina de la Fiscalia General de la Republica, para que
dentro del plazo de treinta dias habiles siguientes, contado a partir de cuando haya surtido efectos la
publicacion del ultimo edicto, conteste la demanda y exprese lo que a su derecho corresponda.

Se hace constar que las partes en el juicio son: actora los Agentes del Ministerio Publico de la
Federaciéon adscritos a la Fiscalia Especial en materia de Extincion de Dominio, dependiente
de la Fiscalia Especializada de Control Regional en la Fiscalia General de la Republica; demandados
Humberto Casas Cruz y Juan Antonio Gonzalez Reyes.

La prestacion que se reclama en sintesis es la extincion de dominio, a favor del Estado, respecto
del numerario por la cantidad de $177,600.00 (ciento setenta y siete mil seiscientos pesos 00/100
moneda nacional).

Copias de traslado. Se hace del conocimiento del demandado, que la copia de traslado correspondiente
queda a su disposicién en la secretaria de este juzgado.

Atentamente
Ciudad de México, 6 de mayo de 2026.
Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Extincién de Dominio
con competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles
en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
Yahel Hernandez Castillo
Rubrica.
(E.- 000980)



Miércoles 3 de junio de 2026 DIARIO OFICIAL 147

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con competencia en la Republica Mexicana y
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
EDICTO

EMPLAZAMIENTO POR EDICTOS
A CUALQUIER PERSONA AFECTADA QUE CONSIDERE TENER UN DERECHO SOBRE
EL BIEN PATRIMONIAL OBJETO DE LA ACCION DE EXTINCION DE DOMINIO.

En el lugar en que se encuentre, hago saber a Usted que: en los autos del juicio de extinciéon de
dominio 11/2026-V, del indice de este Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Extincién de Dominio con
Competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito,
con sede en la Ciudad de México, promovido por los Agentes del Ministerio Publico de la Federacion,
adscritos a la Fiscalia Especial en materia de Extincion de Dominio de la Fiscalia General de la Republica, y,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 86, 88 y 89 de la Ley Nacional de Extincion de Dominio y
315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria, en razén de los efectos
universales del presente juicio, por acuerdo de veintisiete de abril de dos mil veintiséis, se ordend su
emplazamiento por medio de edictos, que deberan publicarse por tres veces consecutivas, en el Diario
Oficial de la Federacion o Gaceta o Periddico Oficial del Gobierno del Estado y por Internet, en la pagina de la
Fiscalia, asi como en los estrados de este juzgado, durante el tiempo que dure el emplazamiento; lo anterior,
a fin de hacer accesible el conocimiento de la notificacién a toda persona afectada que considere tener
interés juridico sobre el bien materia de la accidn de extincién de dominio, consistente en el Vehiculo marca
Dodge, tipo camioneta pick-up 2 puertas, linea Ram 1500 4x4, color azul marino, cristales polarizados de
puertas y medalléon color negro, con placas de circulacion PG 2349-A del Estado de Nayarit (Transporte
Privado Camion), numero de identificaciéon vehicular (VIN) 3C6JRBCT0GG327135; corresponde a un vehiculo
de origen nacional, afio-modelo 2016; asegurado con motivo de la accion referida, y que se encuentra
relacionado con la carpeta de investigacion FED/NAY/ACA/0000432/2024.

Respecto del cual se reclama la pérdida de derechos sin contraprestacion ni compensacion para su
duefio, propietario o poseedor, y para quien se ostente como tal, y la aplicacion del bien descrito a favor del
Estado por conducto del Gobierno Federal; lo anterior, bajo el argumento de que se encuentra relacionado
con el hecho ilicito de operaciones con recursos de procedencia ilicita.

Por lo que, debera presentarse ante este Juzgado dentro del plazo de TREINTA DIiAS HABILES,
contados a partir de cuando haya surtido efectos la publicacion del ultimo edicto, a efecto de dar
contestacion a la demanda, acreditar su interés juridico y oponer las excepciones y defensas que
tuviere; apercibida que de no hacerlo, se proseguira el juicio en todas sus etapas legales, por lo que las
copias de traslado correspondientes quedan a su disposiciéon en la Secretaria de este Juzgado; asimismo,
debera sefalar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta Ciudad, con independencia que todas las
demas notificaciones se practicaran mediante publicacion por lista.

Atentamente
Ciudad de México, veintisiete de abril de dos mil veintiséis.
Secretario adscrito al Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Extincion de Dominio
con competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles
en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
Lic. Agustin Javier Gallegos Herrera
Firma Electronica.
(E.- 000981)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con competencia en la Republica Mexicana y
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
EDICTO

A TODA PERSONA QUE TENGA UN DERECHO EN EL BIEN OBJETO DE LA ACCION DE EXTINCION
DE DOMINIO.

EN EL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO APARECE UN SELLO QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.

JUICIO DE EXTINCION DE DOMINIO 14/2026-IV, JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO EN MATERIA
DE EXTINCION DE DOMINIO CON COMPETENCIA EN LA REPUBLICA MEXICANA Y ESPECIALIZADO
EN JUICIOS ORALES MERCANTILES EN EL PRIMER CIRCUITO, CON SEDE EN LA CIUDAD DE
MEXICO.

En el juicio de extincion de dominio 14/2026-1V, la Juez Segundo de Distrito en Materia de Extincién de
Dominio con Competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el
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Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México, licenciada Ana Lilia Osorno Arroyo, ordendé en proveido de
quince de abril de dos mil veintiséis, emplazar por medio de edictos a toda persona afectada que considere
tener interés juridico sobre los numerarios materia de la accion de extincion de dominio, mismos que deberan
publicarse por tres veces consecutivas tanto en el Diario Oficial de la Federacion, el Diario Oficial del
Estado de Jalisco y por internet en la pagina de la Fiscalia General de la Republica, para hacerles saber
que cuentan con el plazo de treinta dias, contado a partir de que surta efectos la publicaciéon del
ultimo edicto, a fin de dar contestacion a la demanda, acreditar su interés juridico y expresar
lo que a su derecho convenga, quedando a su disposicidon copia de la demanda y anexos en la secretaria
de este juzgado.

Asimismo, se hace constar que las partes en el juicio son:

Actora: Agentes del Ministerio Publico de la Federacidon adscritos a la Fiscalia Especial en Materia de
Extincién de Dominio de la Fiscalia General de la Republica.

Demandadas: Zyanya Maricruz Medina Galvan y Emili Jissel Ramos Quifénez.

Persona afectada: A toda persona afectada que considere tener interés juridico sobre los numerarios
materia de la accion de extincién de dominio.

Las prestaciones sobre las cuales se ejerce la accidon de extincion de dominio son:

A) La declaracién judicial de que ha sido procedente la accion de extincion de dominio, respecto del
numerario objeto de la presente acciodn, consistente en:

1. La cantidad de $110,000.00 (ciento diez mil pesos 00/100 moneda nacional).

2. Lacantidad de $29,700.00 (veintinueve mil setecientos pesos 00/100 moneda nacional).

B) La declaracion judicial de extincion de dominio en favor del gobierno federal, consistente en la
pérdida de los derechos de propiedad y/o posesion de los numerarios referidos.

C) Como consecuencia de lo anterior, una vez que cause ejecutoria la sentencia que llegue a dictarse
en el presente asunto, girar atento oficio al Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP), para los
efectos legales conducentes.

Ciudad de México, a veintinueve de abril de dos mil veintiséis.
Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Extincién de Dominio
con competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles
en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
Alejandro Villanueva Cruz
Rubrica.
(E.- 000983)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia de Extincién de Dominio con competencia en la Repiblica Mexicana y
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
EDICTO

A CUALQUIER PERSONA QUE CONSIDERE TENER INTERES JURIDICO CONSISTENTE EN LA
PERDIDA A FAVOR DEL ESTADO, DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD DE:

. TRACTOCAMION MARCA FREIGHLINER, COLOR BLANCO, ANO 2016, PLACAS DE
CIRCULACION 08-AY-7F DEL SERVICIO PUBLICO FEDERAL, SERIE NUMERO 3AKJGLBG5GSHT6694,
ORIGEN NACIONAL.

o ACOPLADO CON CAJA TIPO REMOLQUE, MARCA UTILITY, COLOR BLANCO, PLACAS
DE CIRCULACION 26UK8M DEL SERVICIO PUBLICO FEDERAL, MODELO 1998 Y SERIE
1UYVS248XWM389101, DE ORIGEN EXTRANJERO.

En auto de 24 de abril de 2026, dictado en el juicio de extincién de dominio 3/2026, se admitio a tramite el
juicio promovido por los agentes del Ministerio Publico de la Federacion de la Fiscalia General de la Republica
contra de José Angel Martinez Madero y Alejandro Valerio Arreola, en su calidad de demandados, asi como
José Angel Mejia Vazquez, como afectado; de conformidad con el articulo 86 de la Ley Nacional de Extincion
de Dominio, se ordend publicar el presente edicto a efecto de que comparezca a juicio, cualquier persona que
considere tener interés juridico consistente en la pérdida a favor del Estado de los derechos de propiedad y/o
posesion respecto del vehiculo Tractocamiéon marca freighliner, color blanco, aiio 2016, placas de circulacion
08-AY-7F del servicio publico federal, serie nimero 3AKJGLBG5GSHT6694, origen nacional y acoplado con
caja tipo remolque, marca Utility, color blanco, placas de circulacion 26UK8M del servicio publico federal,
modelo 1998 y serie 1UYVS248XWM389101, de origen extranjero, de los cuales se presume que su origen no
es de legitima procedencia, ya que se encuentran vinculados con el hecho ilicito en materia contra la salud,
previsto en el numeral 194, fraccion | del Cédigo Penal Federal, el cual se encuentra asegurado por el fiscal
Federal investigador, asi como por este 6rgano jurisdiccional.

Atento a lo anterior, deberd comparecer ante este Juzgado Primero de Distrito en Materia de Extincién de
Dominio con Competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el
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Primer Circuito, con residencia en la Ciudad de México sito acceso 3, nivel planta baja, del edificio sede San
Lazaro, Eduardo Molina 2, esquina Sidar y Rovirosa, colonia Del Parque, Alcaldia Venustiano Carranza,
codigo postal 15960, dentro del término de treinta dias habiles siguientes, contado a partir de cuando haya
surtido efectos la publicacion del ultimo edicto, a efecto de contestar la demanda, acreditar su interés juridico y
expresar lo que a su derecho convenga.

Ciudad de México
24 de abril de 2026.
Secretaria adscrita al Juzgado Primero de Distrito en Materia de Extincion de Dominio
con competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles
en el Primer Circuito, con residencia en la Ciudad de México
Niza Ivonne Poceros Muioz
Rubrica.
(E.- 000985)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con competencia en la Republica Mexicana y
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
EDICTO

A CUALQUIER PERSONA QUE CONSIDERE TENER INTERES JURIDICO CONSISTENTE EN LA
PERDIDA A FAVOR DEL ESTADO, DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD DE LOS BIENES MUEBLES
CONSISTENTES EN:

* Un tractocamion de la marca Freightliner, tipo quinta rueda, modelo Cascadia 125, color blanco con
franjas laterales en color rojo y azul, dos puertas, en ambas puertas con la leyenda “Silvia Gonzalez Godinez”,
placa de circulacion 47-AS-5A del Servicio Publico Federal, NIV 3AKJGLCK2DSFJ0580, afio modelo 2013 y
origen nacional.

* Un semirremolque de la marca King Trailers, tipo tanque cilindrico, color blanco, placa de circulacion
01-UW-3R del Servicio Publico Federal, NIV 3K9A84037RA007058, afio modelo 2024 y origen nacional.

En auto de 8 de mayo de 2026, dictado en el juicio de extincién de dominio 22/2026, se admitié a tramite el
juicio promovido por los agentes del Ministerio Publico de la Federacién adscritos a la Fiscalia General de la
Republica contra la demandada Silvia Gonzalez Godinez; de conformidad con el articulo 86 de la Ley
Nacional de Extincién de Dominio, se ordend publicar el presente edicto a efecto de que comparezca a juicio,
cualquier persona que considere tener interés juridico consistente en la pérdida a favor del Estado de los
derechos de propiedad y/o posesion respecto de los referidos bienes de los cuales se presume que su origen
no es de legitima procedencia, ya que se encuentran vinculados con el hecho ilicito en materia de
hidrocarburos, previsto en el articulo 8, fraccion I, de la Ley Federal para Prevenir y Sancionar los Delitos
Cometidos en Materia de Hidrocarburos, los cuales se encuentran asegurados por la fiscal Federal
investigadora, asi como por este 6rgano jurisdiccional.

Atento a lo anterior, debera comparecer ante este Juzgado Primero de Distrito en Materia de Extincién de
Dominio con Competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el
Primer Circuito, con residencia en la Ciudad de México sito acceso 3, planta baja, del edificio sede San
Lazaro, Eduardo Molina 2, esquina Sidar y Rovirosa, colonia Del Parque, Alcaldia Venustiano Carranza,
codigo postal 15960, dentro del término de treinta dias habiles siguientes, contado a partir de cuando haya
surtido efectos la publicacion del ultimo edicto, a efecto de contestar la demanda, acreditar su interés juridico y
expresar lo que a su derecho convenga; en la secretaria de este juzgado queda a su disposicidon copia para
correr el traslado de las pruebas ofrecidas por la accionante.

Ciudad de México
8 de mayo de 2026.
Secretaria adscrita al Juzgado Primero de Distrito en Materia de Extincion de Dominio
con competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles
en el Primer Circuito, con residencia en la Ciudad de México
Esmeralda Ramirez Lépez
Rubrica.
(E.- 000986)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Extinciéon de Dominio con competencia en la Republica Mexicana y
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
Edificio sede del Poder Judicial de la Federacion, en San Lazaro, calle Eduardo Molina No. 2,
acceso 2, piso 1, Col. Del Parque, Ciudad de México, C.P. 15960
EDICTO

EMPLAZAMIENTO POR EDICTOS
A CUALQUIER PERSONA AFECTADA QUE CONSIDERE TENER UN DERECHO SOBRE
EL BIEN PATRIMONIAL OBJETO DE LA ACCION DE EXTINCION DE DOMINIO.

En el lugar en que se encuentre, hago saber a Usted que: en los autos del juicio de extinciéon de
dominio 10/2026-1V, del indice de este Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con
Competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito,
con sede en la Ciudad de México, promovido por los Agentes del Ministerio Publico de la Federacion
adscritos a la Fiscalia Especial en Materia de Extincion de Dominio, dependiente de la Fiscalia Especializada
de Control Regional de la Fiscalia General de la Republica, y, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 86, 88 y 89 de la Ley Nacional de Extincion de Dominio y 315 del Coédigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria, en razon de los efectos universales del presente juicio, por
acuerdo de veintiocho de abril de dos mil veintiséis, se ordend su emplazamiento por medio de edictos,
que deberan publicarse por tres veces consecutivas, en el Diario Oficial de la Federaciéon o Gaceta o
Periédico Oficial del Gobierno del Estado donde se ubique el dinero en efectivo, y por Internet, en la pagina de
la Fiscalia, asi como en los estrados de este juzgado, durante el tiempo que dure el emplazamiento; lo
anterior, a fin de hacer accesible el conocimiento de la notificacién a toda persona afectada que considere
tener interés juridico sobre el dinero en efectivo materia de la accion de extincion de dominio, consistente en:
1) La cantidad de $463,500.00 (cuatrocientos sesenta y tres mil quinientos pesos 00/100 moneda nacional);
asegurado con motivo de la accion referida, de manera inicial dentro de la carpeta de investigacion
FED/NL/ESC/0003193/2024.

Respecto del cual se reclama la pérdida de derechos sin contraprestacion ni compensacion
para su duefio, propietario o poseedor, y para quien se ostente como tal, asi como los rendimientos e
intereses ordinarios y extraordinarios que se generen o pudieran generarse respecto al dinero en efectivo
referido y la aplicacién del bien descrito a favor del Estado por conducto del Gobierno Federal; lo anterior,
bajo el argumento de que se encuentra relacionado con el hecho ilicito de operaciones con recursos de
procedencia ilicita. i i

Por lo que, debera presentarse ante este Juzgado dentro del plazo de TREINTA DIAS HABILES,
contados a partir de cuando haya surtido efectos la publicacion del ultimo edicto, a efecto de dar
contestacion a la demanda, acreditar su interés juridico y oponer las excepciones y defensas que
tuviere; apercibida que de no hacerlo, se proseguira el juicio en todas sus etapas legales con la
consecuente preclusion de derechos, por lo que las copias de traslado correspondientes quedan a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado; asimismo, debera sefialar domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta Ciudad, con independencia que todas las demas notificaciones se practicaran mediante
publicacion por lista.

Atentamente
Ciudad de México, veintiocho de abril de dos mil veintiséis.
Secretaria adscrita al Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Extincién de Dominio
con competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles
en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
Lic. Gloria Abelda Ortega Cortés
Rubrica.
(E.- 000987)

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

Conmutador: 555093 3200

Coordinacion de Inserciones: Exts. 35078 y 35079

Coordinacion de Avisos y Licitaciones: Ext. 35084

Subdireccion de Produccion: Ext. 35007
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Extinciéon de Dominio con competencia en la Repiblica Mexicana y
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
Juicio de Extincion de Dominio 18/2026

PARA SU PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION O EN LA GACETA O EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DE LOS ESTADOS DE MEXICO, DURANGO E HIDALGO; Y, POR
INTERNET, EN LA PAGINA DE LA FISCALIA.

EDICTO

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

INSERTO: “Se comunica a toda persona titular o afectada que considere tener interés juridico sobre el
bien inmueble materia de la accién de extincion de dominio, que en este Juzgado Sexto de Distrito en Materia
de Extincién de Dominio, con Competencia en la Republica Mexicana, y Especializada en Juicios Orales
Mercantiles en el Primer Circuito, con residencia en la Ciudad de México, mediante proveido de diecisiete de
abril de dos mil veintiséis, se admitié a tramite la demanda de extincién de dominio promovida por Karla
Duran Diaz, Olivia Déniz Méndez Santos, Héctor Guillermo Pineda Dominguez y José Alfredo Rivera
Ramirez, Agentes del Ministerio Publico de la Federacion adscritos a la Fiscalia Especial en Materia de
Extincion de Dominio, dependiente de la Fiscalia Especializada de Control Regional de la Fiscalia
General de la Republica, en contra de la demandada Nayeli Sarahi Bustamante Flores, sefialando como
persona afectada a Christian Omar Gutiérrez Garcia, asi como a cualquier persona que aduzca tener la
titularidad sobre el bien inmueble materia del presente juicio, asimismo, sefialando como persona afectada a
cualquier persona que tenga un derecho sobre el bien inmueble objeto de la accién de extincién de dominio;
se registré con el numero 18/2026, en la cual se ejerce la acciéon de extincion de dominio (via y forma
propuesta por la parte actora), cuyas pretensiones, son:

a) La declaracion Judicial de que ha sido procedente la accién de extincion de dominio, respecto del
siguiente bien producto del hecho ilicito de Secuestro:

1. Inmueble ubicado en calle Hacienda Pitahayas, numero 221, Fraccionamiento Hacienda la
Herradura, Pachuca de Soto, Hidalgo con coordenadas geograficas 20.062083, -98.792667.

También identificado ante el Instituto de la Funcién Registral del Estado de Hidalgo, como lote nimero 5'
cinco prima, de la manzana X diez romano, del Fraccionamiento denominado Hacienda la Herradura, del
Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo, inscrito bajo el Folio Unico Real Electrénico niimero 72237.

b) La declaracién judicial de extinciéon de dominio, consistente en la pérdida a favor del Estado, de los
derechos de propiedad que ostente la parte demandada, respecto del bien sefialado, sin contraprestacion ni
compensacion.

c) Como consecuencia de lo anterior, una vez que cause ejecutoria la sentencia que llegue a dictarse
en el presente asunto, por cuanto hace al inmueble se sirva girar oficio al Instituto de la Funcioén Registral en
el Estado de Hidalgo, para que se inscriba la sentencia en el Folio Real Electronico 72237, en la que se
declare la propiedad a favor del Gobierno Federal; asi como también, girar oficio al Instituto para Devolver al
Pueblo lo Robado (INDEP), a fin de que se realicen las gestiones para la ejecucioén de la sentencia.

Asimismo, en cumplimiento a los autos de DIECISIETE Y VEINTIOCHO DE ABRIL DE DOS MIL
VEINTISEIS, con fundamento en los articulos 86 y 193, de la Ley Nacional de Extincién de Dominio, se
ordena el emplazamiento al presente juicio, por medio de edictos, a cualquier persona que tenga un
derecho sobre el bien inmueble objeto de la accion de extincion de dominio, en razén de los efectos
universales del presente juicio, los cuales deberan publicarse por tres veces consecutivas tanto en el
Diario Oficial de la Federacién o en la Gaceta o en el Periédico Oficial del Gobierno de los Estados de
México, Durango e Hidalgo; y, por Internet, en la pdgina de la Fiscalia, para lo cual se procedera a realizar
una relacién sucinta de la demanda y del presente auto, a fin de hacer accesible el conocimiento de la
notificacion a toda persona afectada que considere tener interés juridico sobre el bien materia de la accion
de extincién de dominio; quien debera comparecer ante este Juzgado Sexto de Distrito en Materia de
Extinciéon de Dominio, con Competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales
Mercantiles en el Primer Circuito, con residencia en la Ciudad de México, ubicado en Edificio sede del
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Poder Judicial de la Federacién, en San Lazaro, Eduardo Molina No. 2, Colonia del Parque, Alcaldia
Venustiano Carranza, Ciudad de México, codigo postal 15960, dentro del término de treinta dias habiles
siguientes, contado a partir de cuando haya surtido efectos la publicacion del ultimo edicto, a efecto de
dar contestacién a la demanda, acreditar su interés juridico y expresar lo que a su derecho convenga.---
COPIAS DE TRASLADO. Se hace del conocimiento de toda persona afectada, que las copias de traslado
correspondientes quedan a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado.---. ESTRADOS. Fijese en los
estrados de este 6rgano jurisdiccional una reproduccion sucinta del auto que admitié a tramite la demanda por
todo el tiempo que dure el emplazamiento ordenado en el presente acuerdo--- (...) PORTAL DE INTERNET
DE LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA. Asimismo, la parte actora, debera llevar a cabo la
publicacion de la notificacion por, medio de edicto, a cualquier persona que tenga un derecho sobre el bien
objeto de la accion de extincién de dominio, en razén de los efectos universales del presente juicio, a través
del sitio especial habilitado en el portal de internet que para el efecto ha fijado la Fiscalia General de la
Republica; esto es, en la pagina de internet http://www.gob.mx/fgr.

Finalmente, se comunica a la persona afectada, que en caso de tener domicilio en alguna otra entidad
federativa, se deja a su disposicién el directorio de delegaciones del Instituto Federal de Defensoria Publica,
visible en la pagina:

https://www.ifdp.cjf.gob.mx/paginas/sublinstituto. htm?pageName=informacion%2Fdeleg aciones.htm

Lo anterior, para que en caso de asi requerirlo, acudan a solicitar el servicio de asesoria juridica. (...)".

EN LA CIUDAD DE MEXICO, A SEIS DE MAYO DE DOS MIL VEINTISEIS.

Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Extincion de Dominio
con competencia en la Republica Mexicana y Especializada en Juicios Orales Mercantiles
en el Primer Circuito, con residencia en la Ciudad de México
Karin Marin Jasso
Rubrica.
(E.- 000982)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con competencia en la Republica Mexicana y
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
Juicio de Extincién de Dominio 15/2026

PARA SU PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION O EN LA GACETA O EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERETARO Y DEL ESTADO DE JALISCO; Y,
POR INTERNET, EN LA PAGINA DE LA FISCALIA.

EDICTO

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE EXTINCION DE DOMINIO 15/2026 SE ORDENO EMPLAZAR POR
EDICTOS A TODA PERSONA AFECTADA QUE CONSIDERE TENER INTERES JURIDICO SOBRE EL
BIEN MUEBLE MATERIA DE LA ACCION DE EXTINCION DE DOMINIO.

Por tanto, se hace de su conocimiento que la Jueza Sexta de Distrito en Materia de Extincion de Dominio,
con Competencia en la Republica Mexicana y Especializada en Juicios Orales Mercantiles en el Primer
Circuito, con residencia en la Ciudad de México, mediante proveido de dieciséis de abril de dos mil
veintiséis, se admiti6 a tramite la demanda de extinciébn de dominio promovida por Ariana Guadalupe
Camacho Muioz, Jessie de la Cruz Bravo, César Hernandez Ramirez y Carmen Itzel Rodriguez Rivera,
Agentes del Ministerio Publico de la Federacion adscrita a la Fiscalia Especial en Materia de Extincién de
Dominio, dependiente de la Fiscalia General de la Republica, en su caracter de actora, en contra de
TRANSPORTES SUVI, Sociedad Andénima de Capital Variable y TRANSPORTADORA EGOBA, Sociedad
Anénima de Capital Variable, asi como de cualquier persona que aduzca tener la titularidad o un derecho
sobre el vehiculo materia del presente juicio; se registré con el nimero 15/2026, en la cual se gjerce la accién
de extincién de dominio (via y forma propuesta por la parte actora), cuyas pretensiones, son:
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"A) La declaracion judicial de que ha sido procedente la Accién de Extincion de Dominio, respecto del bien
mueble identificado como: VEHICULO MARCA CHEVROLET, TIPO CAMION INCOMPLETO, LINEA
SILVERADO, VERSION 3500, ESTILO CHASIS CABINA CON ACOPLAMIENTO DE CAJA SECA, CABINA
DOS PUERTAS, COLOR GRIS, EXHIBIENDO PLACAS DE CIRCULACION LC14383, CON NUMERO DE
IDENTIFICACION VEHICULAR 3GB3C9CG6JG296709, DE ORIGEN NACIONAL (ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS) Y ANO-MODELO 2018.

B) La declaracion judicial de extincion de dominio consistente en la pérdida de los derechos de propiedad
del bien que nos ocupa, a favor del Estado, por conducto del Gobierno Federal, sin contraprestacion ni
compensacion alguna para la parte demandada, para quien se ostente o comporte como tal, o para quien, por
cualquier circunstancia, posea o detente el citado bien o considere tener algtin derecho sobre éste, tal y como
lo establece el articulo 3. de la Ley Nacional de Extincion de Dominio.

C) Como consecuencia de lo anterior, una vez que cause ejecutoria la sentencia que llegue a dictarse en
el presente asunto, girar atento oficio al Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP), para los efectos
legales conducentes.”

Asimismo, en cumplimiento a los autos de DIECISEIS Y VEINTIDOS DE ABRIL DE DOS MIL
VEINTISEIS, con fundamento en los articulos 86 y 193, de la Ley Nacional de Extincion de Dominio, se
ordena el emplazamiento al presente juicio, por medio de edictos, a cualquier persona que tenga un
derecho sobre el bien mueble objeto de la accion de extincion de dominio, en razén de los efectos
universales del presente juicio, los cuales deberan publicarse por tres veces consecutivas en el Diario
Oficial de la Federacion o en la Gaceta o en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro y
del Estado de Jalisco; y, por Internet, en la pdgina de la Fiscalia; para lo cual se procedera a realizar una
relacion sucinta del auto que admitié a tramite la demanda, a fin de hacer accesible el conocimiento de la
notificacién a toda persona afectada que considere tener interés juridico sobre el bien materia de la accién
de extincién de dominio; quienes deberan comparecer ante este Juzgado Sexto de Distrito en Materia de
Extinciéon de Dominio, con Competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales
Mercantiles en el Primer Circuito, con residencia en la Ciudad de México, ubicado en Edificio sede del
Poder Judicial de la Federacion, en San Lézaro, Eduardo Molina No. 2, Colonia del Parque, Alcaldia
Venustiano Carranza, Ciudad de México, codigo postal 15960, dentro del término de treinta dias habiles
siguientes, contado a partir de cuando haya surtido efectos la publicacién del ultimo edicto, a efecto de
dar contestacion a la demanda acreditar su interés juridico y expresar lo que a su derecho convenga.---
COPIAS DE TRASLADO. Se hace del conocimiento de toda persona afectada, que las copias de traslado
correspondientes quedan a su disposiciéon en la Secretaria de este Juzgado.---- ESTRADOS. Fijese en los
estrados de este 6rgano jurisdiccional una reproduccién sucinta del auto que admitié a tramite la demanda por
todo el tiempo que dure el emplazamiento ordenado en el presente acuerdo--- (...) PORTAL DE INTERNET
DE LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA. Asimismo, la parte actora, debera llevar a cabo la
publicacion de la notificacion por, medio de edictos, a cualquier persona que tenga un derecho sobre el bien
objeto de la accién de extincién de dominio, en razén de los efectos universales del presente juicio, a través
del sitio especial habilitado en el portal de internet que para el efecto ha fijado la Fiscalia General de la
Republica; esto es, en la pagina de internet http.//www.gob.mx/fgr.

Finalmente, se comunica a toda persona afectada, que en caso de tener domicilio en alguna otra entidad
federativa, se deja a su disposicién el directorio de delegaciones del Instituto Federal de Defensoria Publica,
visible en la pagina:

https://www.ifdp.cjf.gob.mx/paginas/sublinstituto.htm?pageName=informacion%_2Fdelegaciones.htm

Lo anterior, para que en caso de asi requerirlo, acudan a solicitar el servicio de asesoria juridica. (...)".

EN LA CIUDAD DE MEXICO, A OCHO DE MAYO DE DOS MIL VEINTISEIS.

Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Extincion de Dominio
con competencia en la Republica Mexicana y Especializada en Juicios Orales Mercantiles
en el Primer Circuito, con residencia en la Ciudad de México
Karin Marin Jasso
Rubrica.
(E.- 000984)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Oaxaca
Consejo de la Judicatura
Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro
y Civil en Materia de Extincion de Dominio para todo el Estado
Actuaria
EDICTO

C.C. AL PUBLICO EN GENERAL, PERSONA INTERESADA (AFECTADAS) QUE TENGA DERECHOS
SOBRE LOS BIENES PATRIMONIALES DE LA ACCION DE EXTINCION DE DOMINIO SE CONSIDERE
AFECTADA RESPECTO DE UN BIEN MUEBLE CONSISTENTE EN UN VEHICULO MARCA NISSAN, TIPO
CAMIONETA, LINEA FRONTIER, MODELO DOS MIL VEINTICUATRO, COLOR NEGRO, CON NUMERO
DE_SERIE _3N6AD33A6RK848451, CON NUMERO DE MOTOR QR25586763H, CON PLACAS DE
CIRCULACION RS3363B DEL ESTADO DE OAXACA

EN CUMPLIMIENTO AL AUTO DICTADO CATORCE DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTISEIS, EN EL
JUICIO ESPECIAL DE EXTINCION DE DOMINIO 75/2026, PROMOVIDO POR LA LICENCIADA MIGUEL
ANGEL LOPEZ AYALA, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO ADSCRITO A LA UNIDAD DE EXTINCION
DE DOMINIO DEPENDIENTE DE LA VICEFISCALIA GENERAL DE CONTROL OPERATIVO DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA,,  EN CONTRA DE CONTRA DE MIRIAM MORALES
AQUINO EN SU CALIDAD DE TITULAR DEL BIEN MUEBLE OBJETO DE LA PRESENTE ACCION,
CARLOS VALDIVIESO VASQUEZ CONYUGE DE MIRIAM MORALES AQUINO EN SU CALIDAD DE
PERSONA AFECTADA, AUTOS MEXICANOS S.A. DE C.V. EN SU CALIDAD DE PERSONA JURIDICA
AFECTADA, Y NR FINANCE MEXICO S.A. DE C.V. EN SU CALIDAD DE PERSONA JURIDICA AFECTADA,
RECLAMANDO.

Les hago de su conocimiento que se dio tramite a la demanda presentada de extincién de dominio la que
fue admitida de la forma siguiente:

075/2026 TRANSCRIPCION DEL AUTO.

OAXACA DE JUAREZ, OAXACA, A CATORCE DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTISEIS.

Dada cuenta con el escrito de MIGUEL ANGEL LOPEZ AYALA, al que anexa los documentos detallados
en la certificacién que inmediatamente antecede; y cuatro traslados; presentado ante la Oficialia de Partes
Comun de los Juzgados Civiles y Familiares del Centro del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado el dia nueve de abril del dos mil veintiséis y recibido en este Juzgado el mismo dia; con el cual,
féormese expediente y registrese en el sistema computacional que se lleva en este juzgado con el numero
075/2026, Primera Secretaria.- -

Competencia

Este Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de
Extincién de Dominio para todo el Estado, es competente para conocer de este juicio de conformidad con el
acuerdo general 14/2021 de fecha veintitrés de abril del dos mil veintiuno, mediante el cual se brind6é de
competencia para conocer de los asuntos en materia de extincion de dominio para todo el estado, en relacién
con el articulo 17 y 18 de la Ley Nacional de Extincion de Dominio, habida cuenta que se trata de un asunto
de extincion de dominio sobre un bien mueble consistente en un vehiculo marca NISSAN, tipo
camioneta, linea FRONTIER, modelo dos mil veinticuatro, color NEGRO, con numero de serie
3N6AD33A6RK848451, con numero de motor QR25586763H, con placas de circulacion RS3363B del
Estado de Oaxaca, toda vez que sirvi6 como instrumento en la comisién del hecho ilicito contra la salud en
su modalidad de NARCOMENUDEO. Delito que se encuentra dentro del catdlogo que establece el articulo
22 parrafo cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos para la procedencia de la
accion de extincion de dominio, en relaciéon con el articulo 1 inciso d) de la Ley Nacional de Extincion de
Dominio.

Personalidad Juridica

En cuanto a la personalidad juridica del promovente MIGUEL ANGEL LOPEZ AYALA, es de referirse que
comparece con el caracter de Agente del Ministerio Publico Adscrito la Unidad de Extincion de Dominio
dependiente de la Vicefiscalia General de Control Operativo de la Fiscalia General de Estado de Oaxaca, lo
que se acredita con la copia certificada de nombramiento y con la copia certificada de constancia laboral de
fecha seis de abril del dos mil veintiséis, suscrita por la Oficial Mayor Mtra. Arima Ojeda Santiago, de la que se
advierte la calidad con la que se ostenta, documental que con fundamento en los preceptos 2 fraccion XVIII y
25 de la Ley Nacional de Extincion de Dominio, se acredita la personalidad de la compareciente.
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Admision de Demanda

Con apoyo en los numerales 22 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
3,4,7,8,16,21,191,193,195 y demas relativos y aplicables de la Ley Nacional de Extincién de Dominio, se
admite a tramite la demanda planteada en la ViA DEL PROCESO ESPECIAL DE EXTINCION DE DOMINIO,
en ejercicio de la ACCION DE EXTINCION DE DOMINIO que promueve el Licenciado MIGUEL ANGEL
LOPEZ AYALA, Agente del Ministerio Publico adscrito a la Unidad de Extinciéon de Dominio
dependiente de la Vicefiscalia General de Control Operativo de la Fiscalia General del Estado de
Oaxaca, en contra de MIRIAM MORALES AQUINO en su calidad de titular del bien mueble objeto de la
presente accion, CARLOS VALDIVIESO VASQUEZ coényuge de Miriam Morales Aquino en su calidad de
persona afectada, AUTOS MEXICANOS S.A. DE C.V. en su calidad de persona juridica afectada, y NR
FINANCE MEXICO S.A. DE C.V. en su calidad de persona juridica afectada, reclamando las siguientes
prestaciones; A).- La declaracion judicial de extincion de dominio a favor del Gobierno del Estado de
Oaxaca, respecto del bien mueble consistente en el vehiculo marca NISSAN, tipo camioneta, linea
FRONTIER, modelo 2024, color NEGRO, con nimero de serie 3N6AD33A6RK848451, con nimero de motor
QR25586763H, con placas de circulacién RS3363B del Estado de Oaxaca; B).- La pérdida de los derechos
de propiedad y posesion, sin contraprestacion, ni compensacion alguna para su duefio y para quien se
ostente o comporte como tal o acredite tener derechos reales o personales sobre el bien mueble materia de la
presente accion, en términos de lo establecido en el articulo 3 de la Ley Nacional de Extincion de Dominio;
C).- Una vez declarada la accion de extincion de dominio, se proceda a la inscripcion del bien ante la
Secretaria de Finanzas en favor del Gobierno del Estado de Oaxaca; D) Una vez declarada la accion de
extincion de dominio respecto del bien objeto de la presente accién de extincién de dominio, se ordene la
expedicion de factura judicial a favor del Gobierno del Estado de Oaxaca; E) Una vez que la sentencia haya
causado ejecutoria, se destine el referido bien mueble en términos del articulo 234 de la Ley Nacional de
Extincion de Dominio, por conducto de la Autoridad Administradora.

Orden de emplazamiento, llamamiento judicial

Tomando en consideracion que el domicilio sefialado como de la demandada MIRIAM MORALES
AQUINO, se ubica en Calle Santiago sin numero, Colonia San Felipe, Heroica Ciudad de Juchitan de
Zaragoza, Oaxaca, se encuentra fuera de la jurisdiccion de este juzgado, con fundamento en los articulos 83,
84 segundo parrafo, 98 y 195 de la Ley Nacional de Extincion de Dominio, se ordena girar exhorto con los
insertos necesarios al JUZGADO CIVIL DE JUCHITAN Y ESPECIALIZADO EN MATERIA LABORAL DEL
CIRCUITO JUDICIAL DEL ISTMO SEDE JUCHITAN, para que en auxilio de las labores de este Juzgado
ordene a quien corresponda, que dentro de un plazo que no debera exceder de quince dias habiles contados
a partir de la fecha en que se recepcione el citado exhorto, se constituya en el domicilio precisado como de la
parte demandada y cerciorado de ser el domicilio buscado, debiendo asentar los medios respectivos efectue
el emplazamiento entregandoles el correspondiente instructivo de notificacion, asi mismo, les corra traslado
con la copia simple de la demanda y anexos, debidamente cotejados y sellados, emplazandolos para que
dentro del plazo de QUINCE DIAS contesten por escrito la demanda entablada en su contra ante este
Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de
Extincion de Dominio para todo el Estado de Oaxaca, debiendo precisarseles que las mismas deberan
reunir los requisitos que establecen los articulos 191, 198, y 199 de la Ley Nacional de Extincién de Dominio,
debera contar con asesoria juridica profesional a través de profesionistas particulares, o en su caso,
debera acudir a la DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA ubicada en Centro Administrativo
del Poder Ejecutivo y Judicial General Porfirio Diaz, “Soldado de la Patria”, Edificio G, Maria Sabina 4°
Nivel, Reyes Mantec6n, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, para que se les designe un defensor publico y
comparezcan debidamente asesorados, a manifestar lo que a su derecho convenga, hacer valer las
excepciones que consideren pertinentes y adjunte los documentos justificativos de sus excepciones y ofrezca
las pruebas que las acrediten, apercibiéndolos que de no dar contestacion dentro del plazo concedido, se
hara la declaraciéon de rebeldia y se tendra por contestada la demanda en sentido afirmativo y por precluido
sus derechos procesales que no hizo valer, en términos del precepto 196 del mismo ordenamiento.

Asimismo, la requiera para que sefale domicilio para oir y recibir notificaciones dentro del lugar de
residencia de este juzgado, mismo que sera para las notificaciones personales que este procedimiento
establece, con el apercibimiento que de no proporcionarlo se tendra por sefialado los estrados de este
Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extincion de
Dominio para todo el Estado de Oaxaca, en observancia al numeral 87 de la ley en consulta. Debiendo el
actuario regir su actuacion de acuerdo a las formalidades que exige el dispositivo 83 de la Ley
Nacional de Extincion de Dominio, hecho lo anterior lo devuelva debidamente diligenciado.
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Por lo que respecta a las personas morales demandadas AUTOS MEXICANOS S.A. DE C.V. y NR
FINANCE MEXICO S.A. DE CV, sus domicilios son senalados en la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca,
con fundamento en los articulos 83, 84 segundo parrafo, 98 y 195 de la Ley Nacional de Extincién de Dominio,
se ordena al actuario adscrito a este Juzgado, a efecto que se constituya en el domicilio precisado como
de la parte demandada y cerciorado de ser los domicilios buscados, debiendo asentar los medios respectivos
efectie el emplazamiento entregandoles el correspondiente instructivo de notificacién, asi mismo, les corra
traslado con la copia simple de la demanda y anexos, debidamente cotejados y sellados, emplazandolos para
que dentro del plazo de QUINCE DIAS contesten por escrito la demanda entablada en su contra ante este
Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de
Extincion de Dominio para todo el Estado de Oaxaca, debiendo precisarseles que las mismas deberan
reunir los requisitos que establecen los articulos 191, 198, y 199 de la Ley Nacional de Extincion de Dominio,
debera contar con asesoria juridica profesional a través de profesionistas particulares, o en su caso,
debera acudir a la DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA ubicada en Centro Administrativo
del Poder Ejecutivo y Judicial General Porfirio Diaz, “Soldado de la Patria”, Edificio G, Maria Sabina 4°
Nivel, Reyes Mantec6n, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, para que se les designe un defensor publico y
comparezcan debidamente asesorados, a manifestar lo que a su derecho convenga, hacer valer las
excepciones que consideren pertinentes y adjunte los documentos justificativos de sus excepciones y ofrezca
las pruebas que las acrediten, apercibiéndolos que de no dar contestacion dentro del plazo concedido, se
hara la declaracion de rebeldia y se tendra por contestada la demanda en sentido afirmativo y por precluido
sus derechos procesales que no hizo valer, en términos del precepto 196 del mismo ordenamiento.

Asimismo, las requiera para que sefialen domicilio para oir y recibir notificaciones dentro del lugar de
residencia de este juzgado, mismo que sera para las notificaciones personales que este procedimiento
establece, con el apercibimiento que de no proporcionarlo se tendra por sefialado los estrados de este
Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extincion de
Dominio para todo el Estado de Oaxaca, en observancia al numeral 87 de la ley en consulta. Debiendo el
actuario regir su actuacion de acuerdo a las formalidades que exige el dispositivo 83 de la Ley
Nacional de Extincién de Dominio, hecho lo anterior lo devuelva debidamente diligenciado.

Publicacién de Edictos

De conformidad con los articulos 86, 87 y 89 de la Ley Nacional de Extincién de Dominio, publiquese
mediante edicto el presente proveido tres veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federacion, en el
Periédico Oficial del Estado para una mayor difusion y por Internet en la pagina de la Fiscalia General de
Justicia del Estado de Oaxaca, llamando a CARLOS VALDIVIESO VASQUEZ en su calidad de persona
afectada por su relacion juridica patrimonial con los bienes propiedad de Miriam Morales Aquino, asi
como a cualquier persona interesada (afectada) que considere tener un derecho sobre el bien mueble objeto
de la accion, en razén de los efectos universales del presente juicio, para que comparezcan a este
procedimiento en el término de TREINTA DIAS HABILES siguientes, contados a partir del dia siguiente a la
ultima publicacion del edicto, a efecto de dar contestacién a la demanda, acreditar su interés juridico y
expresar lo que a su derecho convenga. Queda a disposicion del ocursante los edictos respectivos para
que pase a recogerlos, gestione su tramite y exhiba de manera oportuna las correspondientes
publicaciones, ordenandose entregar en archivo electronico el documento a publicar en formato Word
(.doc o .docx) para Windows.

Pruebas

Por otro lado, se tiene al promovente ofreciendo las pruebas que refiere, mismas que sera proveidas en el
momento procesal oportuno, en cuanto a su admisién, preparacion o desechamiento, Lo anterior con
fundamento en el articulo 101 de la ley en consulta.

Medida Cautelar

Por lo que respecta a la medida cautelar de aseguramiento registral del vehiculo marca NISSAN, tipo
camioneta, linea FRONTIER, modelo 2024, color NEGRO, con numero de serie 3N6AD33A6RK844851,
con numero de motor QR25586763H, con placas de circulacion RS3363B del Estado de Oaxaca, se
advierte que, el vehiculo en mencién se encuentra asegurado registralmente dentro de la medida cautelar
previa a juicio con numero de Expediente 237/2025 del indice de este Juzgado, por lo anterior, a efecto de
evitar acciones contradictorias o repetitivas, se le hace saber al promovente que todo lo que respecta a la
medida cautelar de aseguramiento del bien mueble materia de la presente accion, lo debera solicitar en el
expediente 237/2025.
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Notificaciones procesales

Se tiene al promovente sefialando el domicilio que indica en el de cuenta, mismo que sera para las
notificaciones personales que este procedimiento establece, autorizando para oir y recibir notificaciones a las
personas que menciona.

Hagase del conocimiento de las partes que las determinaciones dictadas en este juicio seran notificadas
mediante comparecencia del interesado en el local del juzgado y en caso de no comparecer se practicaran por
medio de lista que se fijara en los estrados de este juzgado, con excepcién del emplazamiento que se
practicara en forma personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley Nacional de
Extincion de Dominio, y las dictadas en las audiencias se tendran por notificadas en ese mismo acto.

Se tiene a la parte actora proporcionando ID de usuario 001162025, autorizando dicha cuenta para ser
notificada por medios electrénicos. Enviese a la cuenta proporcionada copia de los acuerdos que se lleguen a
dictar en el presente asunto.

Por otra parte, mediante Acuerdo General conjunto 9/2020 relativo al plan retorno gradual para el
desarrollo de actividades jurisdiccionales, ante la pandemia causada por el coronavirus, en el considerando
noveno, punto cinco, se establecid que las notificaciones deberan practicarse a través de correo electronico
ante el portal del tribunal virtual. Ante tal circunstancia, al momento del emplazamiento invitese a la parte
demandada, para que se inscriba en el Registro Unico para Notificaciones Electrénicas (RUNE) del Poder
Judicial del Estado, con la finalidad de que las subsecuentes notificaciones se le practiquen por medio del
tribunal virtual, para tal efecto, al dar contestacion a la demanda debera proporcionar nimero de usuario y
correo electrénico, para que se le haga llegar via correo electrénico copia de los acuerdos que se dicten en
la fase escrita de este expediente, de igual forma, digasele que, en caso de no proporcionar cuenta
electronica, seran notificados mediante comparecencia del interesado en el local del juzgado y en caso de no
comparecer se practicaran por medio de lista que se fijara en los estrados de este juzgado.

Transparencia y publicaciéon de datos personales

En cumplimiento al articulo 11 y 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y buen
gobierno para el Estado de Oaxaca, hagase saber a las partes: a).- Que la sentencia que se dicte en este
asunto, estara a disposicion del publico para su consulta, cuando asi lo soliciten, conforme al procedimiento
de acceso de informacion; b).- Asimismo y con fundamento en el numeral 1079 Fraccion VI del Cédigo de
Comercio aludido, requiérase a la parte actora para que dentro del término de tres dias y a la parte
demandada que al contestar la demanda, otorguen su consentimiento por escrito respecto de que su nombre
y datos personales no se incluyan en la publicaciéon de la sentencia, en el entendido de que la unidad
administrativa que lo tenga bajo su resguardo determinara si tal oposicidon puede surtir efectos, tomando en
cuenta, si la resolucion solicitada contiene informacion considerada como reservada; en la inteligencia de que
la falta de oposicion expresa en el plazo concedido, conllevara a su oposiciéon. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Asi lo proveyé y firma la Ciudadana Licenciada MARTHA ELENA GOMEZ CARRENO Juez del Juzgado
Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extincion de Dominio
para todo el Estado.

Quien actua con la Secretaria de Acuerdos, que autoriza y da fe, Licenciada REYNA EMELIA OROZCO
ESPINOSA.

Por lo anterior, los emplazo por esta via para que, dentro de un PLAZO DE TREINTA DIAS habiles
contados a partir de cuando haya surtido efecto la publicacion del ultimo edicto, comparezcan a deducir
sus derechos contestando la demanda entablada en su contra, asi mismo le informo que las copias del
traslado correspondiente se encuentran a su disposiciéon en la Primera Secretaria del Juzgado Especializado
en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del centro y Civil en Materia de Extinciéon de dominio para todo el
Estado de Oaxaca, para que se imponga de las mismas. Apercibiéndolos que de no dar contestacion al plazo
concedido se le tendra por perdido el derecho no ejercitado y se continuara con la siguiente etapa, de
conformidad con los articulos 86, 87, 88, 89 y demas aplicables a la Ley Nacional de Extincion de Dominio.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a seis de mayo del 2026.
El Actuario del Juzgado
Lic. Omar Sanchez Juarez
Rubrica.
(E.- 000979)



158 DIARIO OFICIAL Miéreoles 3 de junio de 2026

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
EDICTO.

Por auto de catorce de mayo de dos mil veintiséis, se ordend emplazar al tercero interesado Edgar Amaro
Puebla, mediante edictos, publicados por tres veces, de tres en tres dias, para que comparezca a este
Juzgado dentro del término de treinta dias habiles a partir del siguiente al de la dltima publicacién; quedando a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de la demanda de amparo y escrito aclaratorio relativos
al juicio de amparo 139/2026, promovido por Rappi Travel, Rappipay México y Tarjetas del Futuro, todas
Sociedades Andnimas Promotoras de Inversion de Capital Variable, por conducto de su apoderado legal Luis
Diez de Bonilla Martinez, contra actos de la Junta Especial C (antes Cinco) de la Local de Conciliacion y
Arbitraje de la Ciudad de México y su Actuario adscrito; se le informa que debera sefialar domicilio para oir y
recibir notificaciones en esta ciudad, apercibido que de no hacerlo, las subsecuentes, aun las de caracter
personal, sin ulterior acuerdo, se le haran por medio de lista que se publica en este 6rgano jurisdiccional,
conforme al articulo 26 de la Ley de Amparo.

Atentamente
Ciudad de México, a 18 de mayo de 2026.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
Esteban Omar Jiménez Fernandez
Rubrica.
(R.- 576657)

AVISOS GENERALES

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
Organo Interno de Control en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Area de Responsabilidades
Expediente Administrativo No. SANC-PA-0001/2025
NOTIFICACION POR EDICTO

En virtud de que se desconoce el domicilio actual de la empresa Limpieza Géminis, S.A. de C.V., esta
Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, en cumplimiento al auto dictado el dos de marzo de dos mil veintiséis, en el Procedimiento
Administrativo de Sancion No. SANC-PA-0001/2025, en el que se ordend notificar por edictos por tres dias
consecutivos en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) y en uno de los periddicos de mayor circulaciéon
nacional, la infraccion contenida en el oficio nimero SABG/420/OICSEMARNAT/AR/073/2026 del veintiséis de
febrero del afo que transcurre, por el que se hace del conocimiento del representante legal de dicha empresa
que presuntamente infringio lo dispuesto en los articulos 59 y 60, fraccién IV de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, vigente al momento de los hechos, que en términos generales
consiste en que: su caracter de licitante incluyé en su propuesta técnica, el documento denominado “Planes
de Manejo de Residuos No Sujetos a Manifestacion Ambiental Unica”, folio 00240, con clave de formato
TSEDEMA_DGEIRA_PMR, de fecha dieciocho de febrero de dos mil veinticinco, firmado por su representante
legal la ciudadana Diana Elizabeth Ramirez Lépez, sin embargo, dicho documento no fue reconocido en
emision ni contenido por la Direccién General de Evaluacién de Impacto y Regulacién Ambiental de la
Secretaria del Medio Ambiente de la Ciudad de México, quien supuestamente lo habia emitido, por lo que
presuntamente presento informacion falsa en el procedimiento de contrataciéon de invitaciéon a cuando menos
tres personas numero 1A-16-512-016000997-N-1-2025, convocada por la Direccion de Adquisiciones vy
Contratos de la Direccion General de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios de la Unidad de
Administraciéon y Finanzas de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, para la contratacion del
Servicio Integral de Limpieza (para los inmuebles que ocupa la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales en la Ciudad de México, oficinas de representacion y oficinas en Mérida, Yucatan). Documento,
cuyo original, se encuentra disponible y a su dlsp03|0|on en las oficinas que ocupa esta Area de
Responsabilidades ubicada en Av. Ejército Nacional numero 223, Piso 20, Ala “A”, Colonia Anahuac | Seccidn,
Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11320, CDMX.

Por lo que, se le otorga un plazo de 15 (quince) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha
de la ultima publicacién en el DOF y en uno de los periédicos diarios de mayor circulacion en el territorio
nacional, para que exponga lo que a su derecho convenga y, aporte las pruebas con que cuente y que
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considere pertinentes, asimismo, para que sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta Ciudad de
México y, en caso de no hacerlo, las subsecuentes, aun las de caracter personal, se le practicaran por rotulon
en esta Area de Responsabilidades ubicado en el domicilio antes citado conforme a lo establecido en el
articulo 305 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles. En el entendido de que, transcurrido dicho plazo,
con sus manifestaciones o sin ellas, se continuara con la fase procedimental, emitiéndose la Resolucion con
las constancias que obren en autos.

Lo anterior, de conformidad con los articulos 1, fraccion Il, 11, 59, primer parrafo, 60, fraccion IV y 61 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, vigente al momento de los hechos; 35,
fraccion 1ll, 37, 38, ultimo parrafo, 72 y 74 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 2 apartado B,
fraccion |, inciso c), 69, fraccion lll, 72, fraccion IV y 75, fraccion Xl del Reglamento Interior de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno.

~ Ciudad de México, a 15 de mayo de 2026.
Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Licenciado Victor Hugo Gonzalez Muioz
Rubrica.
(R.- 576138)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Segunda Sala Regional en Sinaloa
Segunda Ponencia
“EDICTO”

En los autos del juicio contencioso administrativo federal 3785/21-03-02-5, integrado en la Segunda Sala
Regional en Sinaloa, promovido por ADMINISTRACION Y SERVICIOS EN PROYECTOS DE INVERSION,
S.A. DE C.V,, en contra de actos emitidos por la Administracion Desconcentrada Juridica de Sinaloa "1", del
Servicio de Administracion Tributaria, asi como la Administracion Desconcentrada de Auditoria Fiscal de
Sinaloa "1" del Servicio de Administracion Tributaria, emitiendo la resolucion 600-51-2021-03367, de fecha 09
de julio de 2021, mediante la cual confirma la resolucidon contenida en el oficio 500-51-00-04-01-2021-
0007824, en la que se determina un crédito fiscal, por concepto de Impuesto sobre la Renta, Impuesto al Valor
Agregado, recargos y multas, por el ejercicio fiscal 2015, en cantidad de $370,718,556.46; de igual forma, se
le determina un reparto de utilidades en cantidad de $29,030,004.86; se convoca a los trabajadores de dicha
persona _moral que hayan laborado para esta dentro del ejercicio fiscal citado con anterioridad; con
fundamento en los articulos 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicaciéon supletoria a la
materia y 3, fraccién Ill, de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, para que
comparezcan dentro del plazo de 30 DIAS HABILES contados a partir del dia habil siguiente al de la ultima
publicacion del presente edicto, al juicio indicado, por si o por medio de representante comun, a través de
escrito que debera contener los requisitos de la contestacion previstos en los articulos 19 a 22 de la Ley
Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo a hacer valer sus derechos. Se informa que, para tales
efectos, estaran a su disposicion copia simple del acuerdo de admisién de demanda de 18 de octubre de
2021, asi como copia simple del escrito inicial de demanda.

Se apercibe a los terceros interesados que, en caso de no comparecer a defender sus derechos en el
plazo mencionado, se declarara precluido su derecho para tal efecto y que las siguientes notificaciones del
expediente en que se actua, se realizaran directamente por Boletin Jurisdiccional, como lo establece el
referido articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, en relacion con el articulo 65 de la Ley
Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo,

Para su publicacion por tres veces, en siete dias en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en
uno de los periddicos de mayor circulacion dentro de la Republica Mexicana.

Culiacan, Sinaloa a diecisiete de abril de dos mil veintiséis.
Magistrado Presidente de la Segunda Sala Regional en Sinaloa del Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Lic. Edgar Daniel Guerrero Flores
Rubrica.
Ante la Secretaria de Acuerdos
Lic. Lluvia Elizabeth Valenzuela Galindo

Rubrica.

(R.- 576253)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 06 de septiembre de 2007 y con ultima reforma del 04 de enero de 2024; los articulos
243, 244, 245, 246 y 247 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en el DOF el pasado 19 de diciembre
de 2025 (“Disposiciones”), asi como a los Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la
Administracion Publica Federal publicados en el DOF el 18 de septiembre de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 25/2026 de los concursos para ocupar los siguientes puestos del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1

Denominacion y
Cédigo de Puesto

ANALISTA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES C
04-914-1-E1C011P-0000132-E-C-T

Nivel
Administrativo

P23 Numero de
ENLACE vacantes

UNA (01)

Remuneracion
Bruta mensual

$21,116.00 (VEINTIUN MIL CIENTO DIECISEIS PESOS M.N.) MONTO DE LA

REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcion del
Puesto

ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

DE DERECHOS HUMANOS

Funciones
Principales

EXAMINAR LOS ANEXOS TECNICOS DE LOS PLANTEAMIENTOS
CONFORME LOS PROCEDIMIENTOS EN LA INCLUSION DE DATOS EN EL
SISTEMA DE INFORMACION, PARA NOTIFICAR AL SUPERIOR
JERARQUICO LOS RESULTADOS DE LA REVISION.

COMPILAR LA INFORMACION TECNICA-JURIDICA CONCERNIENTE AL
DESARROLLO DEL SISTEMA DE INFORMACION SOBRE LA ATENCION A
LAS VICTIMAS U OFENDIDOS DEL DELITO, PARA PROPORCIONAR EL
SOPORTE DOCUMENTAL EN LA ATENCION DE LOS PLANTEAMIENTOS.
VERIFICAR LA DOCUMENTACION GENERADA EN EL SEGUIMIENTO DE
LOS INDICADORES RELATIVOS A LAS VIOLACIONES DE LOS
DERECHOS HUMANOS, PARA SELECCIONAR LA INFORMACION
CUANTITATIVA Y CUALITATIVA QUE RESPALDE LA ELABORACION DE
INDICADORES.

CONSOLIDAR Y REVISAR LAS ACTUALIZACIONES DEL REGIMEN
JURIDICO SOBRE LA ATENCION A LAS VICTIMAS Y OFENDIDOS DEL
DELITO O DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS, PARA
BRINDAR LA INFORMACION QUE APOYE LOS ANALISIS DE
INFORMACION DE LOS INSTRUMENTOS DE APOYO.

CONFORMAR EXPEDIENTES DEL SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES
RELATIVOS A LA ATENCION DE LAS VICTIMAS Y OFENDIDOS DEL
DELITO O DE VIOLACIONES DE LOS DERECHOS HUMANOS, PARA
MANTENER ACTUALIZADO EL SISTEMA DE INFORMACION EN APEGO A
LOS PROCEDIMIENTOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil que deberan
cubrir las personas
aspirantes (con
base en el catalogo
de TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: PREPARATORIA O BACHILLERATO
Grado de avance: TERMINADO O PASANTE
Area de General Carrera Genérica
NO APLICA NO APLICA
Experiencia Minimo 2 afos de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia

CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRACION

CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y

COMUNICACIONES
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CIENCIAS ECONOMICAS APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

Capacidades 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
Gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
Capacidades VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
Bases de Participacion

12. Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto, mismos que se sefialan en la presente convocatoria.
La aplicacién de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que sefala prohibicion de todo tipo de discriminacion que vulnere los derechos de
las personas, y lo dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. En virtud de lo
anterior, no existira discriminacion por razén de origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo, para la pertenencia
al servicio.

Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

I.  Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o ser persona extranjera cuya
condiciéon migratoria permita la funcion a desarrollar;

Il.  No haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill.  Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en la administracién publica;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto, y

V. No contar con inhabilitacion para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

De conformidad con el articulo 38, fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

queda restringida la participacion de quienes se ubiquen en los supuestos siguientes:

a) Tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra
la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar
equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén
de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos, y

b) Ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.
22, Documentacion requerida.
La Revision y Evaluacion de Documentos, comprendida en la Etapa “Revision Documental.“, especificamente
en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad, areas y afos de experiencia) se llevara a cabo con base en los
documentos que presenten las personas candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados lo
requisitos legales, conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos
por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, los cuales podran ser consultados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

Cuando les sea solicitado, las personas candidatas deberan presentar la siguiente documentacion:

. Formatos impresos y requisitados para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los
datos personales):

a) Formato Revisiéon Documental;

b) Formato Evaluacion de la Experiencia;

c) Formato Valoracion del Mérito, y

d) Formato Escrito Bajo Protesta

Dichos formatos podran ser descargados en la siguiente liga electronica:

https://nc.segob.gob.mx/s/cOKIK7HZ3MS4K8z

II.  Invariablemente deberan exhibir la siguiente DOCUMENTACION EN ORIGINAL O COPIA CERTIFICADA
LEGIBLE, acompafiadas de copia simple tamafio carta por ambos lados cuando aplique:

a) Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) legible donde aparezca claramente: su
nombre completo y escrito correctamente, asi como su ndmero de folio de participacion en el
concurso del que se trate.

b) Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual
contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos
registrados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
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c)
d)
e)

f)

g)
h)

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir
con los datos registrados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
Identificaciéon oficial VIGENTE con fotografia y firma, considerando Unicamente: Credencial para
Votar INE vigente, Pasaporte vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional con hoja de liberacién.
Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun
corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad, disponible para descargar en la liga electrénica que se le

indique en el mensaje de invitacion, para el cual debera llenar y firmar en caso de cumplir con los

requisitos enunciados en el mismo, manifestando:

i. De conformidad al articulo 38, Fracciéon VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que no cuenta con sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la
vida y la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacién
a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera
de sus modalidades y tipos; no ser declarada persona deudora alimentaria morosa;

ii. Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de mis derechos o persona extranjera cuya
condiciéon migratoria permita la funcion a desarrollar;

iii. No haber sido sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

iv. Tener aptitud para el desemperfio de sus funciones en la administracion publica;

v. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto, y

vi. No contar con inhabilitacion para el servicio publico ni encontrarme con algun otro impedimento
legal.

vii. La inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses;

viii. No ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra Institucion, y

ix. No prestar servicios profesionales mediante un contrato de honorarios o desempefar otro
empleo, cargo o comisién en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia,
o6rgano constitucional auténomo de caracter estatal o federal; o bien, en caso contrario,
comprobar que cuenta con la determinacion de compatibilidad de empleos respectiva.

x. De conformidad al articulo 16 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos,
en caso de declarar falsedad respecto de la informacion requerida para obtener un dictamen de
compatibilidad favorable a sus intereses o de no contar con el mismo, quedara sin efectos el
nombramiento o vinculo laboral conforme a las disposiciones aplicables. Lo anterior, sin perjuicio
de las acciones legales que tengan lugar.

xi. Que la documentacién probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de TrabajaEn y
presentada para la etapa de Revisién Documental “Evaluacién de la Experiencia y Valoracion de
Mérito”, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asimismo,
que da consentimiento para que el personal de la Direccion General de Recursos Humanos
(DGRH) realice las consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la unica
finalidad de verificar el origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no
tienen calidad de datos personales sensibles, conforme a la definicion que les atribuye el articulo
2 fraccion VI de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares;

xii. Que no se solicité el examen de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito para continuar en el
proceso de seleccion llevado a cabo por esta dependencia, y

xiii. Si es 0 no persona Servidora Publica de Carrera Titular.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios);

Dos impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en

el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posiciéon” de cada experiencia laboral

registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

i. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado, solo seran validos el Titulo o Cédula Profesional registrados ante la Secretaria de
Educacion Publica en términos de las disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. EI Comité Técnico de Seleccion
determinara si acepta los documentos que acrediten que el titulo o cédula profesional esta en
tramite, asimismo el plazo por el cual se aceptaran.

ii. En caso de haber realizado estudios en el extranjero, debera presentar invariablemente, la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

iii. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara
Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de
Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber
cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.
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iv.

Vi.

En caso de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o
Pasante”, las personas aspirantes deberan acreditar preferentemente con el certificado de
estudios oficial que indique que concluyé totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso
podra acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura con un documento oficial que indique que
tiene los estudios profesionales concluidos en su totalidad (por ejemplo: constancia de estudios
del 100% de créditos, titulo y/o cédula profesional).

Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicite en el concurso de que se trate, para
los puestos de nivel de enlace y jefatura de departamento u homdlogos se debera comprobar
dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opciéon a ser
comprobable por grado educativo distinto, mientras que para los puestos de nivel de
subdirecciéon de area, direccion de area, direccion general u homaélogos, se podra comprobar
dicho requisito con el Titulo o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica en términos de las disposiciones aplicables, la “Autorizacién Provisional para ejercer
la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto conforme al Catélogo de Carreras en TrabajaEn.

En lo que se refiere a la acreditaciéon de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la
convocatoria del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios
presentado por aquellas personas que aspiren contra las carreras genéricas solicitadas por el
perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el comprobante no sean
compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se verificara contra
el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado “Documentacion
e Informaciéon Relevante”. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el
comprobante por la persona candidata no aparezca dentro del alguna de las carreras genéricas
solicitadas por el perfil, se comparara contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si
no apareciera, se procedera entonces conforme a la base 162 fraccion VI de estas mismas
bases.

Presentar constancias con las que acredite su Experiencia.

Para acreditar las areas y afos de experiencia solicitados para el puesto sujeto a concurso se
consideraran las evidencias que acrediten la fecha de inicio y fecha de término de los puestos que
manifestd en su curriculum registrado en Trabajaen al momento de la inscripcion, sélo se
consideraran los empleos que coincidan con las areas de experiencia solicitadas en el perfil, la razéon
social que sefale dicho comprobante debera coincidir con la denominacion de la empresa o
institucion para la cual labord; podran aceptarse una o varias constancias de las que se citan a
continuacion:

iii.
iv.

Vi.

vii.

viii.

Expediente electronico unico del ISSSTE con sello digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/).
Constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena original y sello digital
(https//www.imss.gob.mx/trdmites/immss02025a).

Hoja unica de servicios o equivalente, con firmas y sello de la institucién que la expide.
Constancias de Nombramiento o Nombramientos, acompafiados del ultimo recibo de pago o
bien con la Constancia de baja al puesto de cada Nombramiento exhibido.

Constancias de servicio en la que se indique la fecha de inicio y fecha de conclusién de la
relacién laboral, en papel membretado u oficial, con firmas autografas o con cadena digital.
Cartas o convenio de Finiquito, en el que se indique la fecha de inicio y la fecha de conclusion de
la relacion laboral, en papel membretado u oficial, con firmas autdgrafas y sello del emisor.
Contratos de prestacion de servicios y/o de prestacion de servicios profesionales por honorarios,
los cuales deberan especificar dia, mes y afio de inicio y conclusidon del servicio prestado,
funciones realizadas y firmas autdgrafas de quienes intervinieron en el contrato. En caso de
terminacion anticipada, debera anexar la constancia respectiva.

Documento denominado: “Constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al
salario y subsidio para el empleo” o “Constancia de retenciones” emitidas por el SAT, mismas
que deberan indicar periodo laborado, firmas autdgrafas y sello de retenedor, en caso de ser
electrénico, deberd de contener cadena original y sello digital.

Recibos de pago, con datos de la institucién o empresa que lo otorga, nombre de la persona
candidata, puesto y periodo de pago. Debera presentar al menos 2 recibos por cada afio
laborado. Sélo se computaran para el cumplimiento de los afios de experiencia los periodos que
indiquen los recibos.
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k)

Xi.

Xii.

Xiii.

Constancias de empleo en papel membretado u oficial, las cuales deberan especificar: fecha de
expedicion, nombre completo de la persona candidata, dia, mes y afio de ingreso y baja,
indicando puesto(s) y/o funciones desempefiadas, con firma y cargo de la persona autorizada
para su emision o firma electrénica con sello digital, con domicilio y teléfonos de la institucion o
empresa.

Carta como persona Becaria, en papel membretado u oficial, debe incluir fecha de expedicion,
nombre completo de la persona candidata, dia, mes y afio de ingreso y baja, indicando funciones
desempefiadas, con firma y cargo de la persona autorizada para su emision o firma electrénica
con sello digital, con domicilio y teléfonos de la institucion o empresa.

Constancia del Programa Jovenes Construyendo el Futuro, expedida por la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, acompafada del Historial que contiene la informacion de
capacitacion, el cual podra obtener accediendo con su usuario y contrasefia al portal
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/ en el apartado “Mi historial”.

Constancia de término y/o Liberacién de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Unicamente
para los concursos de nivel de Enlace. Quienes aspiren a ellos, podran presentar dicho
documento emitido por la Institucion en la cual se haya realizado o por la Institucion educativa
que lo haya liberado, asi como las fechas de inicio y término, o con las cuales se acrediten las
areas generales de experiencia solicitadas en el perfil del puesto de que se trate.

Los documentos en los que no se indique la fecha de inicio y/o término del empleo que se pretenda
comprobar, no seran considerados y no se computaran para el calculo del tiempo de experiencia
para acreditar el requisito estipulado en el perfil del puesto que se trate.

Sélo se aceptaran documentos expedidos por Instituciones, empresas, o persona moral que hayan
fungido como patrén de la persona candidata, por lo que no se aceptara cualquier documento emitido
en forma unilateral por el propio trabajador.

En caso de que los comprobantes de experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien, que
se presenten en un idioma diferente al espafiol, deberan ser acompafiados de una traduccién simple,
firmada por la persona candidata.

Presentar las constancias con las que acredite su Mérito.

Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben tales como:

Resultado de la evaluacion del desempefio: Aplica solo para personas servidoras publicas de
carrera titulares, y se calificaran de acuerdo con las Calificaciones obtenidas en las evaluaciones
de desempefio anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en
la dltima evaluacién del desempefio anual, por lo que podra presentar la hoja resumen de la
ultima evaluacion, que contiene la calificacion final obtenida, ésta debera presentar firma y sello
de la dependencia donde fue evaluada, o en su defecto podra presentar la informacion de
evaluaciones de desempefio que obtenga desde Rhnet. Para obtener las calificaciones de la
evaluacion de desempefio desde RHnet debera ingresar con su usuario y contrasefia al portal
www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la seccién de Evaluacién del Desempefio, seleccionar y dar clic en
Consulta Mis Evaluaciones del Desemperio, imprimir el listado de calificaciones, luego dar clic
en “Ver Resumen” de la ultima evaluacién desempefio e imprimir el resumen. En caso de no
contar con su evaluacion desde RHnet, debera dirigirse al area de Recursos Humanos
de su dependencia, para obtener ayuda.

Resultados de las acciones de capacitacion: Aplica sélo para personas servidoras publicas
de carrera titulares, y se califica a través del promedio de la calificacion de las acciones de
capacitacion obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato
anterior; esta calificacién esta contenida en la hoja resumen de la ultima evaluacion de
desempefio y debera estar firmada y sellada por la institucion emisora.

Resultados de procesos de certificacion: Aplica sélo para personas servidoras publicas de
carrera titulares, y se calificara de acuerdo con el numero de capacidades profesionales
certificadas vigentes obtenidas en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera,
comprobables en la hoja resumen de la ultima evaluacion del desempefo. En caso de haberse
certificado como persona servidora publica de carrera y no contar con su constancia, debera
solicitarla en el area de Recursos Humanos de su dependencia.

Logros: Se refiere al alcance de un objetivo relevante de las personas candidatas en su labor
o campo de trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron o
fortalecieron las funciones de su area de trabajo, el logro de metas estratégicas que aportaron
beneficio a la ciudadania, por lo que podra presentar las constancias respectivas como:
certificaciones en competencias laborales o habilidades profesionales distintas a las del Servicio
Profesional de Carrera publicacion especializada (gacetas, revistas, prensa o libros)
relacionadas con su campo de experiencia. En ningun caso se consideraran logros de tipo
politico o religioso.
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Vi.

vii.

viii.

Distinciones: Se refiere al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesién
o actividad individual, por lo que podra presentar las constancias que acrediten alguno o varios
de los siguientes supuestos: fungir como persona presidenta, vicepresidenta o integrante
fundadora de asociaciones u organizaciones no gubernamentales (cientificas, de investigacion,
gremiales, estudiantiles o de profesionistas); recibir un titulo honorifico o un grado académico
honoris causa, otorgado por universidades o instituciones de educaciéon superior; o por
graduarse con mencion honorifica o con alguna distincion. En ningun caso se consideraran
distinciones de tipo politico o religioso.

Reconocimientos o premios: Se refiere a la recompensa o galardon otorgado a la persona
candidata por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado, debido a la consecucion
de algun mérito o servicio en su labor, profesién o actividad individual, por lo que podra
presentar las constancias que acrediten la obtencidon de un reconocimiento o premio otorgado a
nombre de la persona candidata; reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de
investigacion, a nombre de la persona candidata; en congresos, coloquios o equivalentes;
reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico; primer, segundo o tercer lugar,
que haya sido obtenido en competencias o certamenes publicos y abiertos, distintos a los
concursos del SPC. En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,
religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una selecciéon aleatoria, sorteo o
equivalente.

Actividad destacada en lo individual: Se refiere a la obtencién de los mejores resultados, que
sobresalen en una profesion, ajena al campo de trabajo, del resto del quienes participan en la
misma, por lo que podra presentar las constancias que acrediten contar con un Titulo o grado
académico obtenido en el extranjero, con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de
Educacion Publica (SEP); patente a nombre de la persona candidata; servicio o mision realizada
en el extranjero; derechos de autor por obras publicadas a nombre de la persona candidata;
servicio de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluyen el otorgamiento de donativos).
En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

Otros estudios: Se calificardn de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el
perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o del grado
maximo de estudios, concluido con reconocimiento de validez oficial, que sea adicional al nivel
de estudio y al grado de avance requerido en el perfil del puesto vacante en concurso, por lo que
podra presentar constancias de Diplomados, constancias de terminacién de estudios, Titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura, especialidad, maestria o doctorado.

Habla de lengua indigena: se refiere al conocimiento de una lengua —en este caso, una de las
68 lenguas indigenas—, a la capacidad de usarla apropiadamente en determinadas situaciones
sociales. En virtud de lo anterior, se considerard como un comprobante, cada uno de los
siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1: - Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que sefiala
que es hablante de una lengua indigena nacional. - Acreditacion de competencias comunicativas
generales, expedida por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (Inali) o por alguna otra
instancia acreditada por esta misma institucion (con un resultado regular o bueno). - Acreditacién
o documento equivalente a cursos, no menores a 220 horas, que avalen, al menos, un nivel
basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes. -Materiales elaborados en lenguas
indigenas (material didactico, infografias, folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios,
etcétera.) En la presentacion de estos materiales se debera acreditar fehacientemente su
autoria. -Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o
ha sido parte de procesos de formacién como intérprete, mediadora bilinglie o traductora de
lenguas indigenas. -Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados a la
interpretacion o la atencién en lengua indigena; o bien, mediante una traduccion).

Nivel 2: - Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Inali o por
alguna ofra instancia, acreditada por esta misma institucion (con resultado excelente).
-Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros, en alguna lengua indigena o sus variantes,
independientemente del campo de estudio del que se trate. En la presentacién de estas
publicaciones se debera acreditar fehacientemente su autoria. -Evidencias de trabajo que avalen
su experiencia como intérprete, mediador(a) bilinglie y/o traductor(a) de lenguas indigenas
(oficios de notificacion, textos traducidos, reconocimientos de participacion, etcétera.)
En la presentacion de estas evidencias se debera acreditar fehacientemente su autoria.
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X. Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana.
Acto voluntario, al tener un vinculo cultural, histérico, politico, lingtistico o de otro tipo, en el que
se manifiesta la identificacion propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente,
se calificara de acuerdo con la manifestacién que realice la persona candidata en la revision
documental durante el concurso, identificando por escrito de declaracién de autoadscripcion, el
nombre del pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba.

xi. Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera como elemento de
mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla los requisitos
de escolaridad y de experiencia establecidos previamente en la descripcion y en el perfil del
puesto en concurso. Se calificara a la persona candidata que compruebe que al momento de la
publicacion del concurso su edad no sobrepase los 30 afios.

xii. Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas candidatas que, a pesar de
presentar una discapacidad, cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia,
establecidos previamente en la descripcion y perfil del puesto en concurso. Se calificara a la
persona candidata que se autoreconozca como persona con discapacidad. La persona
participante debera identificar por escrito de declaracién, la descripciéon de su discapacidad.

) No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacién se reserva el derecho
de solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision
curricular y documental en cualquier etapa del proceso; de no acreditarse su existencia o
autenticidad, se descalificara automaticamente, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Secretaria de Gobernacion, que se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Al término de la Revisién Documental y una vez firmados los formatos de la etapa de Revisién Documental,
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, por aquellas personas que intervengan en éste, se
estaran aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes sefialados.

32. Registro de personas aspirantes.

La inscripcion o el registro de aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de Publicacion
de la Convocatoria en el DOF, a través de la pagina TrabajaEn en la direccién: www.trabajaen.gob.mx.
Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacion para el concurso, que servira
para formalizar la inscripcion a éste e identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato de quienes participan.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 03 de junio del 2026
Registro de personas aspirantes y Revision curricular Del 03 al 16 de junio del 2026
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios El 17 de junio del 2026
Examen de Conocimientos Técnicos A partir del 19 de junio de 2026
Examen de Conocimientos Generales de la A partir del 19 de junio de 2026

Administracion Publica Federal

Revision Documental. A partir del 19 de junio de 2026

De conformidad con lo referido en el Apartado:
22 Documentacion requerida.

Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 19 de junio de 2026
Evaluacion de Habilidades A partir del 19 de junio de 2026

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 19 de junio de 2026
Determinacion A partir del 19 de junio de 2026

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de estas fases o Etapas, podran estar sujetos
a cambios sin previo aviso, el orden de las mismas, las fechas y horarios; por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electronico www.trabajaen.gob.mx de manera
puntual.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccidn se realizara en las mismas fechas
y horarios en su totalidad. Sin embargo, en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
herramienta de evaluacion como se sefiald, la DGRH podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en
ningun caso se diferira a una sola persona.
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Si el indice de participacién es de mas de 250 personas, para la etapa de Evaluacion de Conocimientos
Técnicos, la DGRH podra dividir la aplicacion de la evaluacion en los dias habiles que resulten necesarios,
siempre y cuando éstos sean continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental
fehaciente, del total de registros de inscripcién en el proceso.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados Unicamente en la
convocatoria difundida en el portal www.trabajaen.gob.mx.

5°. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernaciéon comunicara a cada persona aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que
debera aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, exclusivamente a través de
la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes”.

Es importante mencionar que la DGRH de esta Secretaria, aplicara las herramientas de evaluacion en
instalaciones propias, para el ingreso al inmueble se permitira Unicamente el acceso con la documentacion
solicitada y boligrafo, sin bolsas, mochilas o cualquier otro articulo adicional.

De conformidad con el articulo 254 de las “Disposiciones” la invitacién se enviard con al menos dos dias
habiles de anticipaciéon a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la
duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de
todos los examenes, sera de diez minutos, considerando como hora referencial la hora oficial de la Ciudad
de México, misma que se podra rectificar en el equipo de cémputo del area de recepcion.

Toda persona aspirante debera considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, NO procedera la reprogramacion
de las fechas y horarios para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las o de los
candidatos bajo ningin motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitira por ningin motivo la aplicaciéon de
ninguna de las etapas.

Quienes por decision propia registren su participacion para dos o mas concursos en esta Secretaria y las
etapas de éstos sean programados el mismo dia, hora y lugar; con la finalidad de hacer prevalecer el principio
de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
deberan elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez iniciada la sesion, por
ningun motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de la
etapa en proceso, razén por la cual, no podra aplicarse mas de una evaluacidon de manera simultanea.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran lo siguiente:

I. ETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS

La subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificacion minima aprobatoria es de 70, en una escala
de 0 a 100 sin decimales. Las personas que acrediten el examen de conocimientos técnicos podran realizar
la segunda evaluacién correspondiente al Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal, cuya calificacién se promediara con la del examen de conocimientos técnicos para obtener la
calificacion de la subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un
resultado menor a este sera motivo de descarte, asi como el hecho de no presentarse en la fecha, lugar y
hora sefalados en el mensaje de Trabajaen.

La herramienta de evaluacion que esta Dependencia aplicara para el Examen de conocimientos generales de
la Administracion Publica Federal, sera la proporcionada por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico
de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

Los resultados aprobatorios de cada examen tendran una vigencia de un afio, contado a partir de la fecha en
que se den a conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos Técnicos, éstos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de quienes hubieran
aplicado las Evaluaciones de Conocimientos Técnicos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza
de que se trate, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de conocimientos
mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarse expresamente mediante escrito fundamentado y
firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo establecido para el
registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido a quien funja como persona Secretaria
Técnica del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electrénica:
reclutamiento1@segob.gob.mx. La solicitud podra ser atendida de manera favorable siempre y cuando se
trate del mismo puesto, temario y bibliografia. El escrito debera incluir el nombre del puesto, nimero de
concurso y codigo de puesto de aquel resultado al que solicite la revalidacion.
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En caso de que una persona aspirante requiera revision del examen de Conocimientos Técnicos, debera
solicitarla a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina
de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a quien funja como persona Secretaria Técnica del
Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento1@segob.gob.mx.
Es importante sefalar que, unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacioén, métodos o procedimientos utilizados. No procedera la revision
respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
Con respecto a la aplicacion de evaluaciones para las personas aspirantes que pudieran presentar alguna
discapacidad sensorial visual, y a peticion de la persona interesada, se podra designar a personal del area de
reclutamiento y seleccion para asistirla, dando lectura en voz alta de la totalidad de preguntas y opciones
de respuesta para que, de este modo, cuente con los elementos operativos para dar respuesta a la evaluacion
de que se trate. En caso de que alguna persona aspirante presente algun tipo de discapacidad no
considerado en las presentes bases de participacion, que pudiera representar un obstaculo en su
participacion, sera atendido conforme a la 152 base de participacion “Disposiciones generales”.

A. Procedimiento para el registro y aplicacion del Examen de Conocimientos Técnicos es el
siguiente:

a) Personal del area de Ingreso iniciara la revision de los documentos 10 minutos antes de la hora de la cita
y revisara quien es la ultima persona que llegd considerando el tiempo de tolerancia de 10 minutos
posteriores a la cita, tomando como referencia el reloj del equipo de computo de recepcion;

b) Se revisaran los 2 documentos en los términos solicitados en la convocatoria y mensaje de invitacion:
impresion de la pagina de bienvenida de Trabajaen legible que refleje su nombre escrito correctamente y
folio, e identificacidn oficial vigente (Credencial para Votar INE vigente, Pasaporte vigente o Cartilla del
Servicio Militar Nacional con hoja de liberacién) y su respectiva copia legible; en caso de contar con los
elementos descritos, seran sellados y se permitira el acceso al inmueble. En este acto se indicara el piso
y sala al que deberan presentarse.

c) Una vez en las salas de aplicacion de evaluaciones, se dara la indicacion del momento en que se
procedera a la captura de datos en el Sistema de Control de Evaluaciones por parte de las personas
candidatas, para lo que requerira de los datos de CURP y RFC, que se encuentran en su pagina de
bienvenida de Trabajaen. Se procedera a verificar que los datos descritos sean correctos;

d) Ante el incumplimiento de los documentos en los términos solicitados y/o no se presente en la fecha y
horario sefalados (considerando el tiempo maximo de tolerancia de 10 minutos), no sera registrada
persona alguna;

e) Una vez que las personas aspirantes ingresen a la sala de evaluaciones de la DGRH, personal del area
de reclutamiento y seleccioén asignara un equipo de computo en la sala “C” y procedera a su registro en la
lista de asistencia. Todas las personas aspirantes deberdn resguardar sus dispositivos electrénicos.
De conformidad con el articulo 227 de las “Disposiciones” en su fraccion Il “No se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias portatiles como
discos duros, discos grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como cualquier
otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o
almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o se requiera su
utilizacién como medio de apoyo para la evaluacion. Estos dispositivos seran resguardados en sobres de
seguridad destinados a ese efecto, durante el tiempo que dure la evaluacion respectiva.

B. Procedimiento para el registro y aplicacion del Examen de Conocimientos Generales de la
Administracion Publica Federal:

a) Las personas candidatas deberan presentarse con los 2 documentos en los términos solicitados en la
convocatoria y mensaje de invitacion: pagina de bienvenida de Trabajaen legible que refleje su nombre y
folio impreso e identificacion oficial vigente (Credencial para Votar INE vigente, Pasaporte vigente o
Cartilla del Servicio Militar Nacional con hoja de liberacion) y su respectiva copia legible.

b) Los datos de Correo electrénico y contrasefia con los que ingresa a su cuenta personal en el portal
electronico Trabajaen, siendo estos ultimos elementos indispensables para la aplicacion de la evaluacion;
de ser incorrectos o no contar con ellos, no podra realizar esta etapa.

c) La Evaluacion de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal, se aplicara a través del
Médulo Generador de Examenes administrado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, en las
instalaciones de la DGRH de la Secretaria de Gobernacion.
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C. Evaluaciones de habilidades

La subetapa de evaluacién de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los

calculos del sistema de puntuacién la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales. Asimismo, se informa

que estas evaluaciones se obtienen de pruebas psicométricas, por lo que no existe temario o guia de estudio.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores aplicadas en concursos de la Secretaria de

Gobernacioén y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades

a evaluar.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefatura Departamento correspondera al

Nivel Intermedio, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados mientras que para

el rango de Subdireccién correspondera al Nivel Ejecutivo de las mismas habilidades (Trabajo en Equipo y

Orientacion a Resultados). Para los rangos de Direccion de Area y Direccion General correspondera el Nivel

Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta

etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se exprese con decimales, éstos no se

redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo
de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se reflejara para todos los procesos
de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel

Ejecutivo, tiempo en que la persona aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel, y

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de la fecha en que se den a conocer a través de Trabajaen.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad del

desarrollo de un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacién que conlleve a

la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el

siguiente criterio:

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de habilidades de SEGOB seran irrenunciables durante el afo

de su vigencia.

Il. ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIAY VALORACION DEL MERITO

Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi como

la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el descarte.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, los elementos que se

calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados;

- Duracion en los puestos desempefnados;

- Experiencia en el Sector publico;

- Experiencia en el Sector privado;

- Experiencia en el Sector social;

- Nivel de responsabilidad;

- Nivel de remuneracion;

- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del puesto vacante, y

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultado de la evaluacion del desempefio. Aplica unicamente para quienes participan en calidad de
personas servidoras publicas de carrera titulares, en cuyo caso podra presentar la ultima evaluacion
del desempefio anual como persona servidora publica de carrera titular.

- Resultados de las acciones de capacitacion. Aplica unicamente para quienes participan en calidad
de personas servidoras publicas de carrera titulares

- Resultados de procesos de certificacion. Aplica unicamente para quienes participan en calidad de
personas servidoras publicas de carrera titulares

- Logros;

- Distinciones;

- Reconocimientos o premios;

- Actividad destacada en lo individual;

- Otros estudios;

- Habla de lengua indigena;

- Autoadscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana;

- Perspectiva de juventudes, y

- Personas con discapacidad.
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lll. ETAPA DE ENTREVISTA

A. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el
listado de personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién
para la etapa de Entrevista, de conformidad con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacién
establecidos en la Secretaria de Gobernacién, basada en los articulos 271 y 272 de las “Disposiciones”.

B. Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion y del CTS de la Secretaria de Gobernacion,
pasaran a la etapa de Entrevista, las tres personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto
apego al orden de prelacion registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo con el
orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de
las personas candidatas que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el nimero de personas
candidatas que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y sélo se entrevistarian, en caso
de NO contar al menos con una persona finalista de entre las tres personas candidatas ya entrevistadas.

C. ElI Comité Técnico de Seleccidon sesionara por medios remotos de comunicaciéon electrénica.
Las personas aspirantes podran solicitar que su participacion se realice en las instalaciones de la DGRH,
o bien, fuera de ellas.

Sera requisito indispensable para quienes participen en esta etapa, notificar a través de correo electrénico a

las cuentas: reclutamiento1@segob.gob.mx y asalazar@segob.gob.mx la elecciéon de desarrollarla dentro o

fuera de la DGRH con anticipacion.

En caso de optar por la participacion dentro de las instalaciones de la DGRH debera presentarse la persona

candidata dentro del tiempo de tolerancia (10 minutos) con los siguientes elementos:

a) Pantalla del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion impreso;

b) Formato de Notificacion de Ingreso, impreso y firmado por la persona candidata;

c) Identificacion oficial vigente original y copia,

En caso de optar por la participacién fuera de las instalaciones de la DGRH adjuntar al correo de notificacion:

a) Manifestar que se cuenta con los elementos técnicos necesarios para el dptimo desarrollo de la etapa;

b) Pantalla del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion;

c) Formato de Notificacion de Ingreso, en formato PDF y firmado por la persona candidata;

d) Identificacion oficial vigente digitalizada, y

e) Seréa obligacion de la persona candidata: contar con el espacio adecuado, funcional y cémodo para la
realizacion de la etapa (iluminacion, ventilacién, tranquilidad, espacio, sin distracciones); contar con
equipo electrénico con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado desarrollo de la etapa
(camara web, microfono, audio, internet con velocidad de 20 MB cuando menos, preferentemente equipo
de computo).

Al realizar la entrevista por medios remotos de comunicacion electrénica fuera de las instalaciones de la

DGRH, la persona aspirante acepta los términos mencionados sin responsabilidad para la Secretaria de

Gobernacion de: la falla del equipo electrénico, del uso inadecuado de la plataforma destinada para tales

efectos, de problemas técnicos y/o inconvenientes que pudieran presentarse y que limiten o impidan el

desarrollo de la entrevista; aceptando las calificaciones que resulten de cada etapa.

En caso de que no contar con equipo electronico con las especificaciones técnicas sefialadas para su

participacion virtual, las personas aspirantes podran acudir a las instalaciones de la DGRH de la Secretaria de

Gobernacion, ubicadas en Rio Amazonas No. 91, Col. Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtémoc, a desahogar la

etapa via remota con los integrantes del CTS.

D. Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién en la Entrevista utilizara el modelo
CERRP, el cual esta basado en competencias que contempla los siguientes elementos:

- Contexto: Toda situacion, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento(favorable o adverso).

-  Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones (simple o compleja).

- Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas (sin impacto o con impacto).

- Participacion: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situaciéon o evento (protagdnica o
como miembro de equipo).

La entrevista permitira la interaccion de cada una de las personas integrantes del Comité Técnico de

Seleccion con la persona candidata, para profundizar en la valoracién de su capacidad, habilidades y

conocimientos vinculados con el servicio publico y con las funciones del puesto sujeto a concurso,

considerando con los elementos arriba sefialados, las preguntas seran las mismas para cada una de las

personas candidatas y quedaran plasmadas en el reporte individual.

Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el

Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser

consideradas personas aptas para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40, fracciéon Il de su

Reglamento.
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IV. ETAPA DE DETERMINACION:

En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccidon, mediante la emision de su

determinacion declarando:

A. Ganador o ganadora del concurso: a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva. La persona que funja como Presidenta
del CTS, persona superior jerarquica del puesto en concurso, podra por una sola vez y bajo su estricta
responsabilidad, vetar durante la determinacién a la persona finalista seleccionada por las demas
personas integrantes del CTS para ocupar el puesto, fundando y motivando debidamente su
determinacién en el acta correspondiente, en cuyo caso el CTS elegira a la persona que ocupara el
puesto entre las restantes personas finalistas.

B. A la persona finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto
sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, quien hubiese resultado
ganador o ganadora, sefialado en el inciso anterior:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

C. Desierto el concurso.

D. La puntuacion final se conforma con la suma de los puntajes obtenidos en las etapas del concurso,
sefialadas en la 62 base, Reglas de Valoracién General y Sistema de Puntuacién, de la presente
convocatoria, por lo que la prelacion soélo indica el puntaje obtenido hasta antes de la entrevista, que
servira para establecer el orden en el que presentaran la entrevista las personas candidatas.
La Determinacion que resuelva el CTS se realizara con base en la calificacion definitiva obtenida por cada
persona finalista. Lo anterior a efecto de sefialar que las calificaciones individuales obtenidas en etapas
previas por si solas, no significan que el CTS, deba considerar persona ganadora a la persona candidata
que pase en los primeros lugares a la entrevista, sino a la persona finalista con el puntaje total mas alto.

E. La determinacién del concurso constara en el acta que suscriba el CTS y en ella se precisaran, en caso
de existir, las personas finalistas del concurso para efecto de su integracion a la reserva de aspirantes,
los resultados obtenidos por estos en cada una de las etapas, asi como las conclusiones de la propia
determinacion y, en su caso, el veto fundado y motivado por quien presida el CTS.

6°. Reglas de Valoraciéon General y Sistema de Puntuacién

El listado de aspirantes en orden de prelacién se integrara de acuerdo con los resultados obtenidos por los

puntajes mas altos en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente Sistema de

Puntuacién General

Etapa Subetapa Total por Total por
Subetapa etapa
ll. Exdmenes de Examen de conocimientos generales de la 30 50
conocimientos y Administracién Publica Federal
evaluaciones de habilidades Examenes de conocimientos técnicos
Evaluacion de habilidades 20
lll. Evaluacién de la Evaluacion de la experiencia 10 20
experiencia y valoracion del Valoracién del mérito de los candidatos 10
mérito de los candidatos
IV. Entrevistas - 30 30
TOTAL 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para aspirantes a puestos de nivel de Enlace, de conformidad
con lo sefialado en el articulo 231 de las “Disposiciones”.

72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx maximo
dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacion de cada etapa.

82. Reserva de Aspirantes

Las personas que hayan sido entrevistadas por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadoras del
concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes del Cuerpo
de Funcién o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Las personas finalistas estaran en posibilidad de convocarse durante el periodo que dure su permanencia en
la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en concursos bajo la
modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.
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92. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerada finalista (70 puntos), o

lll. Porque so6lo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada o bien, no
obtenga la mayoria de los votos del Comité Técnico de Seleccion.

102. Cancelacion de Concurso

ElI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de los puestos en los supuestos siguientes:

. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

Il.  El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

Ill. Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, De los motivos de descarte.

De conformidad con el articulo 36 Bis, del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracion Publica Federal, cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido en la

convocatoria, no podra continuar su participacion en el proceso de seleccion, y se le debera notificar el motivo

y el fundamento de esta determinacion.

Seran considerados motivos de descarte en las Etapas IlI, Ill y IV establecidas en el articulo 34 del

RLSPCAPF:

Etapa Il “Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades”:

¢ No presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en el mensaje de invitaciéon remitido a su
cuenta personal del portal electronico www.trabajaen.gob.mx. Para el inicio de todas las etapas, el tiempo
de tolerancia para el ingreso sera unicamente de diez minutos, considerando como hora referencial la
oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el equipo de computo del area de
recepcion.

e Para la etapa del Examen de Conocimientos Técnicos:

i.  El registro incorrecto del folio de participacion en el Sistema de Control de Evaluaciones, por lo que
es estricta responsabilidad de |la persona aspirante, la correcta captura de sus datos en el sistema de
aplicacion de la evaluacion.

ii. El uso de material de consulta, impreso o digital durante la aplicacién de evaluaciones.

iii. El uso de dispositivos electronicos durante la aplicacion de la evaluacion.

e Que como resultado de la evaluacién de Conocimientos Técnicos, se obtenga una calificacion inferior a
70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e Que del promedio obtenido del “Examen de conocimientos técnicos” y el “Examen de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal” se obtenga una calificacion inferior a 60, en una escala
de 0 a 100 sin decimales.

e El uso de teléfonos celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias portatiles
como discos duros, discos grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar,
registrar o almacenar las evaluaciones.

e Incurrir en conductas que contravengan a los principios rectores del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal en contra del resto de las personas aspirantes o de las personas
encargadas de la aplicacién de la etapa.
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Etapa Ill “Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de los candidatos”:

e No presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en el mensaje de invitacion remitido a su
cuenta personal del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx. En caso de que los documentos
presentados no cubran con estos requisitos sera motivo de descarte del concurso. Para el inicio de todas
las etapas, el tiempo de tolerancia para el ingreso sera unicamente de diez minutos, considerando como
hora referencial la oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el equipo de cémputo
del area de recepcion.

e Al momento de cotejar la documentacién original o copia certificada solicitada para la etapa,
el RFC presentado no coincida con el registro reflejado en la cuenta de la persona candidata
(Hoja de Bienvenida) en el portal www.trabajaen.gob.mx.

e Al momento de cotejar la documentacién original o copia certificada solicitada para la etapa,
el CURP presentado no coincida con el registro reflejado en la cuenta de la persona candidata
(Hoja de Bienvenida) en el portal www.trabajaen.gob.mx.

e No presentar documento original y/o copia certificada legible de alguno de los elementos enlistados en la
3?2 Base de Participacion de la presente Convocatoria denominada “Documentacion requerida” asi como
las especificaciones sefialadas en ésta.

o No acreditar fehacientemente su identidad y los requisitos establecidos en el perfil del puesto y en las
bases de la convocatoria a través de constancias originales conforme a lo registrado en el Catalogo de
Puestos y Catalogo de Experiencia de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

e No acreditar la escolaridad solicitada en el perfil del puesto a concursar.

e No acredita la experiencia solicitada en el perfil del puesto a concursar.

Etapa IV “Entrevistas”:

e No presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefalados en el mensaje de invitacion remitido a su
cuenta personal del portal electronico www.trabajaen.gob.mx. Para el inicio de todas las etapas, el tiempo
de tolerancia para el ingreso sera unicamente de diez minutos, considerando como hora referencial la
oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el equipo de computo del area de
recepcion.

e No contar con los elementos que permitan el 6ptimo desarrollo de esta etapa: espacio adecuado,
funcional y comodo para la realizacion de la etapa (iluminacion, ventilacién, tranquilidad, espacio, sin
distracciones); contar con equipo electrénico con las especificaciones técnicas requeridas para el
adecuado desarrollo de la etapa (camara web, micréfono, audio, internet con velocidad de 20 MB cuando
menos, preferentemente equipo de computo). En caso de presentar inconsistencias que impidan el
desarrollo de la etapa, el CTS considerara esta situacién como una inasistencia.

132. Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencidon y resolucion de dudas que las personas aspirantes formulen con relacion a

los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un modulo de atencion telefonico en el ndmero 551102-6000,

Ext. 16158, 16038, 16157, 16200 y 16135, con un horario de atencién de lunes a viernes 10:00 a 14:00 horas

y de 16:00 a 18:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario y el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica

Federal, asi como la solicitud para la renuncia a los resultados aprobatorios de los examenes de

Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal, deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para

el Servicio Publico en la cuenta de correo electrénico trabajaen@buengobierno.gob.mx.

142, Inconformidades

Aquellas personas concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Organo Interno de Control

en la Secretaria de Gobernacién, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 3, 4 y 5,

Colonia Verénica Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de

lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su

Reglamento.

152. Procedimiento para reactivacion de folios

Una vez cerrada la Etapa |: Revisidon Curricular, la persona participante tendra 1 dia habil, siguiente a la fecha

de cierre de la Etapa |, para enviar su escrito de peticion de reactivacion de folio al correo electrénico

reclutamiento1@segob.gob.mx, en un horario de 9:00 a 18:00 horas. Cualquier solicitud que se presente
posterior al periodo y horario sefialado, no sera procedente.

I. La solicitud que se remita, via correo electronico, debera contener un archivo en PDF con la siguiente

documentacion anexa:

A. Escrito de solicitud, el cual debera contar con las siguientes caracteristicas:

a) Debera de dirigirlo al Comité Técnico de Seleccion respectivo;

b) Colocar la fecha en que se realiza la solicitud;

c) Justificacion del porqué considera se debe reactivar su folio;

d) Nudmero de Folio de Rechazo que le proporciono el sistema Trabajaen (ejemplo: RX-99999);

e) Indicar la direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo;
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f)  Indicar el numero de fojas Utiles en su escrito de peticion, y
g) Nombre y firma de la persona solicitante.

B. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

C. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias, y

D. Escaneo en formato PDF de los documentos probatorios de su experiencia laboral y escolaridad, con las
caracteristicas indicadas en la 22 base de participacion de la presente convocatoria;

1. De conformidad al articulo 261 de las “Disposiciones” no sera procedente la reactivaciéon de folios cuando:

A. La persona candidata cancele voluntaria o involuntariamente su participacion en el concurso.

B. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

Adicionalmente no sera procedente en caso de:

A. No cumplir con alguno de los requisitos que se mencionan en el apartado | de éste mismo numeral 152.

B. En caso de que el Comité Técnico de Seleccion al realizar el analisis y revision de la solicitud, identifique
que no cumple con los requisitos que solicite el perfil del puesto.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS procederd al descarte de la persona

candidata.

lll. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, la persona Secretaria Técnica del Comité Técnico de

Seleccion, convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion,

a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud la persona participante.

La DGRH, notificara a la persona participante el acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

16°. Disposiciones generales

. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Il. Las personas aspirantes de responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Gobernacion.

Ill. Los datos personales de quienes concursan son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

IV. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidora o servidor publico de carrera
titular, para poder nombrarse en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer activa o
activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VIII del articulo
11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

V. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre la persona ganadora de concurso,
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre quienes se hubieran determinado
finalistas con la siguiente calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

VI. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

VII. En el supuesto de que, durante el desahogo del proceso de seleccion, las autoridades sanitarias llegaran
a emitir disposiciones para prevenir contagios relacionados con cualquier contingencia sanitaria, éstas se
haran del conocimiento de las personas participantes, quienes deberan cumplir con las medidas que
se indiquen en el respectivo mensaje de invitacion (por ejemplo: uso de cubrebocas obligatorio, sana
distancia).

VIII. Todos los comunicados relacionados con la presente convocatoria se enviaran a través de la plataforma
Trabajaen, por lo que el dia, hora y lugar en la que se deberan presentar las personas aspirantes a las
etapas del procedimiento de seleccion, asi como para la entrega de documentos, sera notificado a través
de su centro de mensajes del portal de Trabajaen con al menos dos dias habiles de anticipacion, por lo
que es responsabilidad de las personas participantes dar seguimiento a dicho portal.

Ciudad de México, a 3 de junio de 2026.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"

Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, firma el Secretario Técnico y
Subdirector de Analisis de Informes del Servicio Profesional de Carrera
Lic. Ignacio Chavez Torres
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Instituto de Administracion y Avalios de Bienes Nacionales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA NUM. 008/2026

El Comité Técnico de Seleccién del Instituto de Administracién y Avalios de Bienes Nacionales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Ill y VIl de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF); 17, 18, 32 fraccion 1l, 34 al 40 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (RLSPCAPF), publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 06 de septiembre de 2007, ultima reforma publicada el 04 de enero de 2024
y 241, 242, 243, 246, 247, 253, 254, 255, 256, 257 y 271 del ACUERDO por el que se establecen las
disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal (ACUERDO)
publicado el 19 de diciembre de 2025, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal para ocupar los siguientes

puestos vacantes:

Puesto vacante:

Director(a) de Gestion de Uso de Inmuebles

Cédigo del
Puesto:

06-A00-1-M1C019P-0020190-E-C-F

Grupo, grado
y nivel:

Salarios Brutos del Presidente de la Republica y de los

Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de

M23 Numero de
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y vacantes:

1 (Una).

Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las

la Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Sueldo Bruto:

$85,968.00 (Ochenta y cinco mil novecientos sesenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Lugar de trabajo:

Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad de México.

Adscripcion

Direccion General de Administracion Sede:

Ciudad de México

del Puesto: del Patrimonio Inmobiliario Federal

Tipo de Confianza

Nombramiento:

Funciones Coordinar el control de uso y aprovechamiento de los inmuebles federales a
Principales: través de arrendamientos, comodatos, concesiones o cualquier otro uso alterno

otorgado.

Coordinar y contribuir a la realizacion de acciones relativas al otorgamiento o
autorizacion de concesiones, arrendamientos, comodatos y permisos temporales
para el uso y aprovechamiento de los inmuebles federales, asi como los
relativos a su revocacion o término anticipado.

Coordinar la elaboracién de contratos de arrendamiento, comodatos y titulos de
concesion de los inmuebles federales para su uso y aprovechamiento.

Coordinar el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones contenidas en los
contratos de arrendamientos, comodatos, titulos de concesiéon y otros usos
alternos otorgados para el uso y aprovechamiento de los inmuebles federales a
cargo del Instituto, asi como en el marco juridico aplicable.

Coordinar la generacion de informaciéon clave y sustantiva derivada de los
resultados obtenidos del uso y aprovechamiento de los inmuebles que
contribuya a la toma de decisiones del Instituto.

Coordinar las acciones relativas a la emisién del oficio de designacion del
servidor publico que represente a la federacion en la realizacion de los tramites
ante las autoridades fiscales de caracter local, tendientes a obtener el
reconocimiento de la exencién de contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria
que establezcan las entidades federativas, respecto de los inmuebles federales
destinados a las instituciones publicas.

Coordinar la elaboracién del informe anual dirigido a la camara de diputados del
H. Congreso de la Unién sobre las concesiones otorgadas en el periodo
correspondiente.

Coordinar las acciones relativas a la programacién y personal a asignar para las
visitas a los inmuebles federales en uso y aprovechamiento.

Coordinar las acciones relativas a tramitar ante la direccién general de avalios y
obras del Instituto los avallos o justipreciaciones de rentas que soliciten terceros
interesados.
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10. Coordinar las acciones relativas a tramitar ante la direccién general de politica y
gestién inmobiliaria la evaluacion del uso de los inmuebles que constituyen el
patrimonio federal, procurando su 6ptimo aprovechamiento y preservacion.

11. Coordinar la elaboracion del reporte mensual de los ingresos por concepto de
uso y aprovechamiento de inmuebles federales.

12. Coordinar la atencién a las solicitudes de puesta a disposicion de inmuebles
que han dejado de ser utilizados por alguna dependencia.

13. Coordinar las gestiones de regularizacion de los inmuebles en transito de
aprovechamiento.

14. Coordinar la ejecucion de los procedimientos de enajenacion onerosa de bienes
inmuebles no utiles para el servicio publico mediante licitacién publica y
adjudicacion directa.

15. Coordinar la ejecucion de los procedimientos de licitacion publica y adjudicacion
directa, para la venta de los inmuebles federales competencia de la secretaria,
previstos por la normatividad vigente.

16. Coordinar la elaboracién de las acciones relativas a la exencion del pago del
impuesto predial y al pago de los servicios ante las autoridades competentes
de los inmuebles en transito de aprovechamiento.

17. Coordinar las acciones necesarias para la integracién de expedientes y
recepcion de los inmuebles federales puestos a disposicion del Instituto.

Perfil y Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

requisitos: Grado de Avance: Titulado

Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas | Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas | Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas | Arquitectura

Experiencia: Minimo 4 (cuatro) afos en:

Area General Area de Experiencia
Ciencias Econdémicas Administracion
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica 'y
Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencias Juridicas y Derecho Organizacion Juridica
Ciencias Econdémicas Actividad Econémica
Ciencia Politica Administracion Publica
Habilidades: 1. Liderazgo.
2. Trabajo en Equipo.
Conocimientos: | Nociones Generales de la Administracién Publica Federal.
Otros: Disponibilidad para viajar

Puesto vacante:

Subdirector(a) de Gestidon de Usos Alternos de Inmuebles

Cédigo del
Puesto:

06-A00-1-M1C015P-0020195-E-C-F

Grupo, grado
y nivel:

N21 Numero de 1 (Una).

Salarios Brutos del Presidente de la Republica y de los

Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y vacantes:

Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las

la Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Sueldo Bruto:

$44,946.00 (Cuarenta y cuatro mil novecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.)

Lugar de trabajo:

Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad de México.

Adscripcion Direccion General de Administracion Sede: Ciudad de México
del Puesto: del Patrimonio Inmobiliario Federal
Tipo de Confianza

Nombramiento:
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Funciones
Principales:

10.

11.

12.

13.

Controlar el uso y aprovechamiento de los inmuebles federales a través de
arrendamientos, comodatos, concesiones y cualquier otro uso alterno otorgadas
en apego a la normatividad vigente.

Coordinar el otorgamiento de concesiones a particulares en apego a la
normatividad vigente con la finalidad de lograr el uso y aprovechamiento de los
inmuebles federales.

Coordinar las acciones necesarias para la autorizacién de concesiones
a dependencias y entidades de la administracion publica federal en apego a la
normatividad vigente con la finalidad de lograr el uso y aprovechamiento de los
inmuebles federales.

Supervisar el otorgamiento y formalizacion de permisos temporales para el uso y
aprovechamiento de los inmuebles federales.

Coordinar la elaboraciéon de contratos de arrendamiento, comodatos, titulos de
concesion y permisos otorgados a favor de particulares relativos al uso vy
aprovechamiento de los inmuebles federales.

Supervisar el otorgamiento de comodatos de los inmuebles federales para su
uso y aprovechamiento.

Supervisar el seguimiento al cumplimiento de los contratos de arrendamientos,
comodatos, titulos de concesion y otros usos alternos otorgados para el uso y
aprovechamiento de los inmuebles federales a cargo del instituto, asi como el
marco juridico aplicable.

Supervisar la elaboracion del reporte mensual de los ingresos por concepto de
uso y aprovechamiento de inmuebles federales.

Verificar y proponer para su validacion a sus superiores jerarquicos la
programacion y personal a asignar, para las visitas a los inmuebles federales en
uso y aprovechamiento.

Supervisar las acciones relativas a tramitar ante la Direccion General de Politica
y Gestidon Inmobiliaria la evaluacion del uso de los inmuebles que constituyen el
patrimonio federal, procurando su 6ptimo aprovechamiento y preservacion.
Supervisar las acciones relativas a tramitar ante la Direccién General de Avallos
y Obras del Instituto los avallos o justipreciaciones de rentas que soliciten
terceros interesados.

Supervisar la elaboracion del informe anual dirigido a la Camara de Diputados
del H. Congreso de la Union sobre las concesiones otorgadas en el periodo
correspondiente.

Supervisar las acciones para la emision del oficio de designacion del servidor
publico que represente a la Federacion en la realizacion de los tramites ante las
autoridades fiscales de caracter local, tendientes a obtener el reconocimiento de
la exencion de contribuciones sobre la propiedad inmobiliario que establezcan
las entidades federativas, respecto de los inmuebles federales destinados a las
instituciones publicas.

Perfil y
requisitos:

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Area General Carrera Genérica

No aplica No aplica

Experiencia: Minimo 3 (tres) afios en:

Area General Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencia Politica Administraciéon Publica

Habilidades: 1. Liderazgo.

2. Trabajo en Equipo.

Conocimientos: Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.

Otros: Disponibilidad para viajar
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Puesto vacante:

Jefe(a) de Departamento de Avalios

Cédigo del
Puesto:

06-A00-1-M1C015P-0020246-E-C-F

Grupo, grado
y nivel:

Salarios Brutos del Presidente de la Republica y de los

Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de

032 Numero de 1 (Una).
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y vacantes:

Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las

la Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Sueldo Bruto:

$35,416.00 (Treinta y cinco mil cuatrocientos dieciséis pesos 00/100 M.N.)

Lugar de trabajo:

Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad de México.

Adscripcion Direccion General de Avaluos y Obras Sede: Ciudad de México
del Puesto:
Tipo de Confianza
Nombramiento:
Funciones Organizar las solicitudes de dictamen, complementando la informacién necesaria
Principales: para la emisién de los trabajos valuatorios correspondientes.
Definir los criterios técnicos bajo los cuales se realizaran los trabajos valuatorios,
comunicar dichos criterios a los peritos y verificar su aplicacion en los trabajos
encomendados, con apego a la normatividad vigente.
Coordinar el seguimiento a los trabajos valuatorios encomendados a los peritos
para que se realicen de acuerdo con los criterios, normas, lineamientos y
metodologias establecidas y en los tiempos solicitados.
Formalizar la asignaciéon de trabajo de los peritos a través de validar la
informacién que debe contener el documento que al respecto se emita, recibir
los trabajos valuatorios, analizarlos y verificar el cumplimiento correspondiente,
con apego a la normatividad vigente.
Participar en las reuniones del cuerpo colegiado y presentar la informaciéon que
se considere necesaria de la zona adscrito, para la aprobacién de los trabajos
valuatorios.
Coordinar el trabajo de los peritos en los avalios de acuerdo a las
caracteristicas especiales, uUnicos, maestros o casos especiales vinculado con
las areas pertinentes para la realizacion de los servicios valuatorios en tiempo y
forma, con apego a la normatividad vigente.
Perfil y Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
requisitos: Grado de Avance: Terminado o pasante
Area General Carrera Genérica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Civil
Ingenieria y Tecnologia Agronomia
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Educacion y Humanidades Arquitectura
Ingenieria y Tecnologia Computacion e
Informatica
Experiencia: Minimo 2 (dos) afos en:
Area General Area de Experiencia
Ciencia Politica Valuacion de Bienes
Ciencias de las Artes y las Letras Arquitectura
Ciencias Tecnoldgicas Ingenieria General
Ciencias Econémicas Actividad Econdmica
Ciencia Politica Administracién Publica
Habilidades: 1. Liderazgo.
2. Trabajo en Equipo.
Conocimientos: | Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
Otros: Disponibilidad para viajar
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Puesto vacante:

Jefe(a) de Departamento de Comité de Inmuebles

Cédigo del
Puesto:

06-A00-1-M1C014P-0020291-E-C-F

Grupo, grado
y nivel:

Salarios Brutos del Presidente de la Republica y de los
Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de

023
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y

Numero de
vacantes:

1 (Una).

la Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Sueldo Bruto:

$31,128.00 (Treinta y un mil ciento veintiocho 00/100 M.N.)

Lugar de trabajo:

Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad de México.

Adscripcion Direccion General de Politica Sede: Ciudad de México
del Puesto: y Gestion Inmobiliaria
Tipo de Confianza
Nombramiento:
Funciones 1. Realizar las gestiones para el desarrollo de las actividades del Comité de
Principales: Patrimonio Federal (CPIF), proponiendo la logistica, agenda y documentando los
acuerdos para su seguimiento y control.
2. Consolidar los acuerdos del Comité de Patrimonio Federal para integrar el
reporte de avance y difundirlos entre los actores clave.
3. Determinar en coordinacion con la Jefatura de Analisis de Politica los criterios y
mecanismos de accion para la implementacion de la politica inmobiliaria.
4. Colaborar en la organizacion de comisiones y subcomisiones para estudiar
aspectos que requieran de analisis contribuyendo a la toma de decisiones del
Comité de Patrimonio Federal.
5. Proponer tematicas en materia inmobiliaria para que sean analizadas por el
Comité de Patrimonio Federal.
Perfil y Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
requisitos: Grado de Avance: Terminado o pasante
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracién Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion
Experiencia: Minimo 2 (dos) afos en:
Area General Area de Experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econémicas Administracién
Habilidades: 1. Liderazgo.
2. Trabajo en Equipo.
Conocimientos: | Nociones Generales de la Administracién Publica Federal.
Otros: Disponibilidad para viajar

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y los establecidos en las presentes bases de
participacion.

El

grado académico de Licenciatura no podra ser sustituible por ninguna

Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado académico, la persona candidata
debera presentar el documento oficial que asi lo acredite. Adicionalmente se debera
acreditar el cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal de los siguientes requisitos legales:

1.

Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a)

cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto, y
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5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun
impedimento legal o administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
que se indican para cada caso.

De conformidad con el articulo 38, fraccion VIl de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, queda restringida la participacion de aquellas personas
que se ubiquen en los supuestos siguientes:

1. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,
violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén
de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

2. Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

El incumplimiento de alguno de los requisitos antes mencionados sera motivo de
descarte del concurso.

En la aplicacién de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala prohibicion
de todo tipo de discriminacién que vulnere los derechos de las personas, y lo
dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

En virtud de lo anterior, no existira discriminacion por razén de origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econdémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo, para la pertenencia al servicio.

Para los puestos de Especialista y/o Enlace que el perfil de puesto requiera el nivel
de Técnico Superior Universitario, también se aceptara el nivel de Licenciatura
terminada o pasante y/o titulado(a) en la etapa de revision documental.

Documentacion
Requerida

La revision y evaluacion de documentos, especificamente en lo relativo al perfil del
puesto, se llevara a cabo conforme a los catalogos de carreras, de campos y areas
de experiencia, establecidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno,
disponibles en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.
Sin excepcion alguna las personas aspirantes deberan presentar para su cotejo, en
original o copia certificada legibles y copia simple legible para su entrega, en las
oficinas del Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales, en el
domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de
la herramienta electronica www.trabajaen.gob.mx en el orden que se enlistan los
siguientes documentos:

1. Impresién de la pantalla de Bienvenida al Sistema Trabajaen como comprobante
de folio asignado por el portal electréonico www.trabajaen.gob.mx para el
Concurso.

2. Acta de nacimiento y/o documento migratorio, que le permita a la persona
candidata, si fuera el caso, la ocupacion legal del puesto de que se trate, segun
corresponda.

3. Curriculum Vitae actualizado con detalle de las funciones especificas, puesto
ocupado y periodo en el cual laboro; asi como el nombre y teléfono de su jefe(a)
actual y/o anterior, quien dard referencias sobre su desempefio laboral y
Curriculum actualizado de Trabajaen (firmados en cada una de sus hojas).

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura
con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo Profesional
registrado en le Secretaria de Educacion Publica o Cédula Profesional.
No se aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del
examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda
acreditar que la expedicion del Titulo y/o Cédula Profesional se encuentran en
tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. Para los casos
en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de
“Terminado o Pasante”, se aceptara Carta de Pasante expedida por la Institucidon
educativa de procedencia o por la Secretaria de Educaciéon Publica, en su
defecto, podra presentar el documento oficial con el que se acredite haber
cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado con una
antigledad no mayor a 6 meses.
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N

10.

Para los casos en que el perfil solicite Bachillerato, Carrera Técnica o Comercial
se aceptara el Certificado de terminacion de estudios, Titulo, carta de pasante
con el 100% de créditos o constancia de terminacién de estudios con sello de la
Institucion Educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el

articulo 221 del ACUERDO, deberan presentar invariablemente la constancia de

validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion

Publica.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para

votar o Pasaporte vigentes o Cédula Profesional con fotografia y firma

(formato anterior). Cabe sefialar que, si la Credencial para votar no se encuentra

vigente en términos de los criterios establecidos por el Instituto Nacional

Electoral, NO sera aceptada como medio de identificacién oficial.

Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda vy

Crédito Publico, el cual contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC)

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. (aplicable unicamente en el caso

de hombres hasta los 40 afios de edad).

Con fundamento en los articulos 1° y 20° de la Ley del Servicio Militar Nacional y

articulo 220 de su Reglamento.

Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato que le entregara el INDAABIN,

para su llenado al momento de la revision documental), el cual debera llenar y

firmar en caso de cumplir con los requisitos enunciados en el mismo,

manifestando:

a) Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar;
No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto;
No estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion
presentada es auténtica.

b) No haber sido beneficiado(a) por algun Programa de Retiro Voluntario en la
Administracion Publica Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué ano,
y en qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la normatividad
aplicable.

c) No encontrarse en alguno de los supuestos sefialados en el articulo 38
fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

d) No existe alguna situacién o supuesto que pudiera generar conflicto de
intereses.

e) No formar parte de algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u
otra Institucion.

f)  No prestar servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o
desempefiar otro empleo, cargo o comision en la Administracion Publica
Federal, Estatal, Municipal, Alcaldia, Organo Constitucional Auténomo de
caracter estatal o federal.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se

manifestaron en su momento en el curriculum registrado en Trabajaen, debera

presentar los documentos que comprueben cada periodo laborado desde su

INICIO hasta su FIN para lo cual se aceptaran:

e Hojas Unicas de servicios con firmas y sello de la instituciéon que la expide.

¢ Constancias de servicio en las que se indique la fecha de inicio y fecha de
conclusion de la relacion laboral, en papel membretado u oficial, con firmas
autografas o con cadena digital.

e Constancias de nombramiento o nombramientos, acompafados del ultimo
recibo de pago o bien con la Constancia de baja al puesto, de cada
Nombramiento exhibido.

e Cartas o convenio Finiquito, indicando dia, mes y afo tanto del ingreso
como de la baja, puesto(s) desempefiado(s), con firmas autdgrafas y sello
del emisor.

e Constancias de baja con firmas y sello de la institucion que la expide.
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11.

e Contratos de prestacion de servicios y/o de prestacion de servicios
profesionales por honorarios, los cuales deberan especificar dia, mes y afio
de inicio y conclusion del servicio prestado, funciones realizadas y firmas
autografas de quienes intervinieron en el contrato. En caso de terminacién
anticipada debera anexar la constancia respectiva.

e Altas o bajas al IMSS o0 ISSSTE.

e Expediente electrénico unico del ISSSTE con sello digital.

e Constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena original y sello
digital.

e Recibos de pago (bimestrales por cada afo laborado)

e Declaraciones del Impuesto Sobre la Renta

e Actas constitutivas de empresas

e Poderes notariales

e Constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefonicos firma y sello, conteniendo: nombre completo de la
persona candidata, periodo laborado, percepcion, puesto y funciones
desempefiadas.

e Constancia del Programa Jovenes Construyendo el Futuro, expedida por la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, acompafiada del Historial
que contiene la informacion de la capacitacién, el cual podra
obtener accediendo con su usuario y contrasefia al portal
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/ en el apartado de
"Mi historial".

Para puestos de enlace se aceptara la carta, oficio o constancia de término de

servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucién en la cual se

hayan realizado y con las cuales se acrediten las dreas generales de experiencia

y hasta por un afio, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se

concurse. Solo se aceptaran cartas como Becario(a) hasta por un maximo de 6

meses. No se aceptardn cartas de recomendacién como constancia para

acreditar la experiencia laboral requerida.

Para la valoracion del mérito las personas candidatas podran presentar

evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios, actividad

destacada en lo individual, otros estudios, habla de lengua indigena,

autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente, o

afromexicana, perspectiva de juventudes, personas con discapacidad y; en caso

de personas servidoras publicas de carrera titulares, las calificaciones de los
cursos de capacitacion que hubieren tomado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de la calificacion de
la dltima evaluacion del desempefio anual como persona servidora publica
de carrera titular y el numero de capacidades profesionales -certificadas
vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificaciéon

(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion

Relevante) y podra presentar los documentos que lo comprueben tales como:

a) Resultado de la evaluacion del desempefo: Aplica sélo para personas
servidoras publicas de carrera titulares, y se calificara a través de los puntos
de la calificacion obtenida en la ultima evaluacion del desempefio anual, por
lo que podra presentar su hoja resumen de la ultima evaluacion de
desempefio, que contiene la calificacién final de desempefio, misma que
debera de estar firmada y sellada por la dependencia donde fue evaluada, o
en su defecto podra presentar la informacién de evaluaciones de
desempefio que obtenga desde RHnet.

b) Resultados de las acciones de capacitacion: Aplica solo para personas
servidoras publicas de carrera titulares, y se califica a través del promedio
de la calificacién de las acciones de capacitacion obtenidas por el servidor
publico de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior, por lo que
podra presentar las constancias respectivas, o bien la hoja resumen de su
ultima evaluacion de desempefo, que contiene la calificacién de la
capacitacion recibida, misma que debera de estar firmada y sellada por
la institucion.
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

Resultados de procesos de certificacion: Aplica sélo para personas
servidoras publicas de carrera titulares, y se calificara de acuerdo con el
numero de capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos
sujetos al Servicio Profesional de Carrera, para lo cual podran entregar las
constancias emitidas por la institucion donde se sefalen las capacidades
certificadas y su vigencia. En caso de haberse certificado como persona
servidora publica de carrera y no contar con su constancia, debera
solicitarla en el area de Recursos Humanos de su dependencia.

Logros: Se refiere al alcance de un objetivo relevante de las personas
candidatas en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que
mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area
de trabajo, el logro de metas estratégicas que aportaron beneficio a la
ciudadania, por lo que podra presentar las constancias respectivas como:
certificaciones en competencias laborales o habilidades profesionales
distintas a las del Servicio Profesional de Carrera, publicaciéon especializada
(gacetas, revistas, prensa o libros) relacionadas con su campo de
experiencia. En ningun caso se consideraran logros de tipo politico o
religioso.

Distinciones: Se refiere al honor o trato especial concedido a una persona
por su labor, profesion o actividad individual, por lo que podra presentar las
constancias que acrediten alguno o varios de los siguientes supuestos:
fungir como presidente(a), vicepresidente(a) o integrante fundador(a)
de asociaciones u organizaciones no gubernamentales (cientificas, de
investigacion, gremiales, estudiantiles o de profesionistas); recibir un titulo
honorifico o un grado académico honoris causa, otorgado por universidades
o instituciones de educacion superior; o por graduarse con mencién
honorifica o con alguna distincion. En ningun caso se consideraran
distinciones de tipo politico o religioso.

Reconocimientos o premios: Se refiere a la recompensa o galardon
otorgado a la persona candidata por agradecimiento o reconocimiento al
esfuerzo realizado debido a la consecucion de algun mérito o servicio en su
labor, profesion o actividad individual, por lo que podra presentar las
constancias que acrediten la obtencion de un reconocimiento o premio
otorgado a nombre de la persona candidata; reconocimiento por
colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion, a nombre de la
persona candidata; en congresos, coloquios o equivalentes; reconocimiento
o premio por antigiiedad en el servicio publico; primer, segundo o tercer
lugar, que haya sido obtenido en competencias o certdmenes publicos y
abiertos, distintos a los concursos del SPC. En ningun caso se consideraran
reconocimientos o premios de tipo politico, religioso o que sean resultado de
la suerte, a través de una seleccion aleatoria, sorteo o equivalente.

Actividad destacada en lo individual: Se refiere a la obtencién de los
mejores resultados, que sobresalen en una profesion, ajena al campo de
trabajo, del resto del quienes participan en la misma, por lo que podra
presentar las constancias que acrediten contar con un Titulo o grado
académico obtenido en el extranjero, con reconocimiento de validez oficial
por la Secretaria de Educacion Publica (SEP); patente a nombre de la
persona candidata; servicio o misién realizada en el extranjero; derechos de
autor por obras publicadas a nombre de la persona candidata; servicio
de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluyen el otorgamiento de
donativos). En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo
politico o religioso.

Otros estudios: Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los
requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera
especifica, a través del estudio o del grado maximo de estudios concluidos
con reconocimiento de validez oficial, que sea adicional al nivel de estudio y
al grado de avance requerido en el perfil del puesto vacante en concurso,
por lo que podra presentar constancias de Diplomados, constancias de
terminacion de estudios, Titulo o Cédula Profesional de nivel Licenciatura,
Especialidad, Maestria o Doctorado.

Habla de lengua indigena: Se refiere al conocimiento de una lengua
—en este caso, una de las 68 lenguas indigenas—, a la capacidad de
usarla apropiadamente en determinadas situaciones sociales. En virtud
de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los
siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:




184

DIARIO OFICIAL Miércoles 3 de junio de 2026

Nivel 1: - Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen,
que sefala que es hablante de una lengua indigena nacional.

- Acreditacion de competencias comunicativas generales, expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) o por alguna otra instancia acreditada por
esta misma institucion (con un resultado regular o bueno). - Acreditacion o
documento equivalente a cursos, no menores a 220 horas, que avalen, al menos, un
nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes.

-Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias, folletos,
manuales, carteles, mapas, videos, audios, etcétera.) En la presentacion de estos
materiales se debera acreditar fehacientemente su autoria.

-Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante es
o ha sido parte de procesos de formacién como intérprete, mediadora bilinglie o
traductora de lenguas indigenas.

-Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados a la interpretacion
o la atencion en lengua indigena; o bien, mediante una traduccion).

Nivel 2: - Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
INALI o por alguna ofra instancia, acreditada por esta misma institucion
(con resultado excelente).

-Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros, en alguna lengua indigena o sus
variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate. En la
presentacion de estas publicaciones se debera acreditar fehacientemente su autoria.
-Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como persona intérprete,
mediadora bilinglie y/o traductora de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etcétera.) En la presentacion de estas
evidencias se debera acreditar fehacientemente su autoria.

j) Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o
afromexicana. Acto voluntario, al tener un vinculo cultural, histérico, politico,
linguistico o de otro tipo, en el que se manifiesta la identificacién propia como
integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente, se calificara de acuerdo con la
manifestacion que realice la persona candidata en la revisién documental durante el
concurso, identificando por escrito de declaracion de autoadscripcion, el nombre del
pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba.

k) Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera
como elemento de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional,
cumpla los requisitos de escolaridad y de experiencia establecidos previamente en la
descripcion y en el perfil del puesto en concurso. Se calificara a la persona candidata
que compruebe que al momento de la publicacion del concurso su edad no
sobrepase los 30 afos.

I) Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas candidatas que, a
pesar de presentar una discapacidad, cumplan con los requisitos de escolaridad y
experiencia, establecidos previamente en la descripcion y perfil del puesto en
concurso. Se calificara a la persona candidata que se autoreconozca como persona
con discapacidad. La persona participante debera identificar por escrito de
declaracién, la descripcion de su discapacidad.

Sin perijuicio de lo dispuesto en la LSPCAPF y el RLSPCAPF y demas disposiciones
aplicables, sera motivo de descarte del concurso que la persona candidata:

NO se presente a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
le sean sefalados a través de su centro de mensajes de Trabajaen;

NO presente los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la
forma, fecha, hora y lugar que se le indique, a través de su centro de mensajes
de Trabajaen;

Que se encuentre en alguno de los supuestos sefialados en la fraccion VII del
articulo 38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica,
la constancia o solicitud de expedicion o reexpedicién de duplicados, o de reposicion
con motivo del robo, destruccién o extravio de cualquiera de los documentos
descritos, ni el acta levantada por tal motivo.
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De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados
por las personas candidatas en Trabajaen o de la documentacién mencionada ya sea
durante la revisién documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO exhibirse
para su cotejo en la fecha, hora y, en su caso, en el lugar que sean requeridos, sera
motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

El Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales, se reserva el derecho
de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los
requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara a la
persona aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el
Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales, el cual se reserva
el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

El Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales mantiene una politica
de igualdad de oportunidades libre de discriminacién por razones de edad, género,
cultura, condicion econdémica, origen étnico, apariencia fisica, caracteristicas
genéticas, embarazo, preferencias sexuales, condiciones de salud, discapacidad,
religiéon, estado civil, o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad
humana, en atencién a lo cual en ningun caso seran requeridos examenes de
gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en el concurso y en su caso para llevar a
cabo la contratacion.

Registro de
Aspirantes

La inscripcién o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra
realizar a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria en la pagina
www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un numero de folio de participacion al
aceptar las condiciones del concurso y que servira para formalizar la inscripcion
al concurso de la plaza que se trate y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista que haga el Comité Técnico de Seleccion; lo
anterior con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.

Al momento de que las personas candidatas registren su participacion el Sistema de
Trabajaen, se realizara de forma automatica la revisién curricular, asignando un folio
de participacion en aquellos casos en que la informacion capturada en su Curriculum
sea compatible con el perfil del puesto vacante o un folio de rechazo que lo
descartara del concurso.

Para continuar en concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y demas
requisitos establecidos en la presente convocatoria.

Reactivacion

De conformidad con el articulo 260 del ACUERDO, el Comité Técnico de Seleccion

de Folios determina que no se permitira la reactivacion de folios por causas imputables a las
personas aspirantes.
Calendario En razén del numero de aspirantes que puedan registrarse en los concursos, se

del concurso

podra modificar, en cualquier momento, el lugar, fecha y hora programados para
desahogar cada etapa y subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los
mensajes que se generen con tal motivo a través del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.

Actividad Fecha o plazo
Publicacién de la Convocatoria: 03 de junio de 2026
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 03 al 16 de junio de 2026
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos técnicos 22 de junio de 2026
Examenes de conocimientos generales 25 de junio de 2026
de la Administracion Publica Federal
Evaluaciones de habilidades Del 30 de junio al 01 de julio de 2026
Revisién documental 06 de julio de 2026
Evaluacion de la experiencia 06 de julio de 2026
y valoracién del mérito
Entrevista 21 de julio de 2026
Determinacion 21 de julio de 2026
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Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del numero de
aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza
mayor.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se
realizara, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todas las personas
candidatas que continien en el concurso a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades. Asimismo, no procedera la reprogramacion de las fechas para la
aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las personas
candidatas.

Temarios para

la Etapa Il
Examenes de
Conocimientos y
Evaluaciones de
Habilidades

El temario referente al examen de conocimientos técnicos se encontrara a
disposicién de las personas aspirantes en la pagina electronica del Instituto de
Administracion y Avallos de Bienes Nacionales, www.gob.mx/indaabin vy
www.trabajaen.gob.mx.

El temario referente al examen de conocimientos generales de la Administracion
Publica Federal se encontrara a disposicion de las personas aspirantes en el Portal
www.trabajaen.gob.mx, “Documentos e Informacién Relevante”, “Temario del
examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal”.

Las guias de estudio para las evaluaciones de las habilidades se encuentran
disponibles para su consulta en la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx
(link “Documentos e Informacion Relevante”, “Guia de estudio para las Evaluaciones
de Habilidades”).

Presentacion
de Examenes y
Evaluaciones

El Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales comunicara a cada
aspirante la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina
electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, en el entendido de
que, sera motivo de descarte automatico del concurso, NO presentarse en la fecha,
hora y lugar sefialados para tal efecto. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracion aproximada de cada aplicacion. Se sugiere a las personas candidatas
considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados, ya
que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de
cada etapa sera de 15 minutos, transcurrido dicho tiempo no se permitira el acceso a
las salas de aplicacion a las personas candidatas que lleguen retrasadas, quedando
inmediatamente descartadas del concurso. Asimismo, se informa a las personas
participantes que el Comité Técnico de Seleccion podra sesionar a través de medios
remotos, cuando el desarrollo de los procesos del Subsistema de Ingreso asi
lo requiera.

Por ninglin motivo se podra establecer como centro de evaluacion el espacio fisico
que el participante tiene asignado dentro de la dependencia para el desarrollo de sus
funciones. No se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras, tabletas,
reproductores de CD y DVD, memorias portatiles como discos duros, discos
grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como cualquier
otro dispositivo, liboro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en el perfil y requisitos
del puesto se autorice o se requiera su utilizacién como medio de apoyo para la
evaluacion, lo anterior en apego a la fraccion Il del articulo 227 del ACUERDO.

Sin excepcion alguna, seran motivo de descarte, sin responsabilidad para el Comité
Técnico de Seleccidon o para el Instituto de Administracion y Avallos de Bienes
Nacionales, ademas de los que se sefalen en cada etapa del procedimiento, los
siguientes supuestos: cuando la persona candidata no se presente en la fecha, lugar
y hora sefialadas en el mensaje de invitacidon que reciba por medio de su centro de
mensajes del portal de Trabajaen; cuando la persona candidata se presente sin los
documentos solicitados en dicho mensaje o no estén legibles, o estén incompletos o
cortados; cuando se presente una vez transcurrido el tiempo de tolerancia sefialado
en el mensaje de invitacion; abandone la sala antes de concluir la evaluacion
correspondiente; se le sorprenda consultando apuntes; tomando fotografias o audios
de cualquier tipo o reproduciendo por cualquier via el contenido de la evaluacion de
que se trate; o bien, no acredite la etapa correspondiente.
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De conformidad con el articulo 254 del ACUERDO, la invitacidon se enviara con al
menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto.
La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacion de la Etapa “Revision Curricular”, y en lo subsecuente se
contemplaran las siguientes premisas:

La subetapa de Examen de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la
primera correspondiente al examen de conocimientos técnicos del puesto, la cual
sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria debera ser minimo de
70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

Las personas que acrediten el examen de conocimientos técnicos realizaran la
segunda evaluacion correspondiente al examen de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal, cuya calificacion se promediara con el examen
de conocimientos técnicos.

El minimo aprobatorio de dicha subetapa es minimo de 70 en una escala de 0 a 100,
sin decimales, por lo que un resultado menor sera motivo de descarte, asi como el
hecho de no presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de
Trabajaen.

La herramienta de evaluacidon que este Instituto aplicarda para el examen de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal sera la proporcionada
por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Los resultados aprobatorios obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a
partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de Trabajaen, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del RLSPCAPF.

Para el caso del examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, las personas candidatas podran participar en otros concursos sin tener que
sujetarse nuevamente a este examen, cuando hayan obtenido un resultado
aprobatorio, dicho resultado se vera reflejado de manera automatica en el portal de
Trabajaen.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por una
persona aspirante en el examen de conocimientos, la persona operadora de ingreso
podra revertir el resultado notificando dicha situacién al Comité Técnico de Seleccion.
La subetapa de Evaluacion de Habilidades NO sera motivo de descarte, de tal
manera que no habra calificacién minima aprobatoria, midiéndose en una escala de
0 a 100 sin decimales. Estas calificaciones serviran para determinar el orden
de prelacion de las personas candidatas que se sujetaran a entrevista, por lo que los
resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion
General, es decir, se les otorgara un puntaje.

Los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluacion de la Experiencia y la
Valoraciéon del Mérito seran considerados en el sistema de Puntuacion General v,
sera motivo de descarte cuando la persona aspirante NO se presente en el lugar
y hora sefialados, asi como la NO presentacion del original de cualquiera de los
documentos que se describen en esta Convocatoria, incluido el hecho de que la
carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto
que se concurse no se encuentre contenida en la impresion del Catalogo de Carreras
que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx el personal de la Subdireccién de Recursos Humanos y SPC.
Asimismo, la Subdireccion de Recursos Humanos y SPC para constatar la
autenticidad de la informacién y documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella
para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de informacién a los
registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a
la persona candidata y se ejerceran las acciones legales procedentes.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de
la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitida por la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia
seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
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Los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:
Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de personas servidoras
publicas de carrera titulares).
Resultados de las acciones de capacitacion (en caso de personas servidoras
publicas de carrera titulares).
Resultados de procesos de certificacion (en caso de personas servidoras publicas de
carrera titulares).
Logros.
Distinciones.
Reconocimientos o premios.
Actividad destacada en lo individual.
Otros estudios.
Habla de Lengua Indigena.
Autoadscripcién a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente o
afromexicana.
Perspectiva de juventudes.
Persona con discapacidad.
Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas antes de la Entrevista; cuyo
resultado no afectara el puntaje obtenido en las etapas del concurso.
Lugar para Las etapas presenciales se llevaran a cabo en las instalaciones del INDAABIN,
desahogar ubicado en Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad de
cada etapay México; y/o Salvador Novo No. 8, Col. Barrio de Santa Catarina, Alcaldia Coyoacan,
entrega de Ciudad de México, C.P. 04010.
documentacion
Reglas de Las reglas de valoracion determinan la forma en que las personas participantes
Valoracion acreditaran cada una de las etapas del concurso.

Regla 1: Cantidad de exdamenes de conocimientos.

Minimo: 2

Maximo: 2

Regla 2: Cantidad de evaluaciones de habilidades.

Minimo: 2

Méaximo: 2

(Liderazgo y Trabajo en Equipo), (Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo) y/o
(Negociacion y Vision Estratégica)

Regla 3:

1. Examen de conocimientos técnicos.

El examen de conocimientos técnicos (CT), es motivo de descarte sino se obtiene la
calificacion minima aprobatoria de 70 sobre 100 sin decimales.

2. Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal.

El resultado del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal y del examen de conocimientos técnicos seran sumados, a efecto de obtener
los puntos de la subetapa de examenes de conocimientos.

En caso de obtener un resultado entre conocimientos generales de la Administracion
Publica Federal y conocimientos técnicos menor a 70, el sistema procedera al
descarte.

Regla 4: Las evaluaciones de habilidades NO seran motivo de descarte. No habra
calificacion minima aprobatoria, midiéndose en una escala de 0 a 100 sin decimales.
Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelacién de las personas
candidatas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las
evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se
les otorgara un puntaje.

Regla 5: El ndmero de especialistas que puedan auxiliar al Comité Técnico
de Seleccion en la etapa de entrevistas: 0 (cero)

Regla 6: Personas candidatas a entrevistar: Sera de 3 (tres), si el universo de
personas lo permite.

Regla 7: Personas candidatas a seguir entrevistando.

Méaximo de 5.

Regla 8: Puntaje Minimo de Calificacion.

70, en una escala de 0 a 100, sin decimales.

Regla 9: El Comité Técnico de Profesionalizacion no determiné Reglas Especificas
de Valoraciéon que deberan observar los Comités Técnicos de Seleccion.

Regla 10: El Comité Técnico de Seleccién determind como criterios de evaluacion
para la etapa de entrevistas: CERP (Contexto, situaciéon o tarea; estrategia o accién;
resultado y participacion).
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Sistema de Para cada concurso se asignaran 100 puntos, que seran distribuidos de la siguiente
Puntuacion manera:
ETAPA | Revision curricular
Descarta
ETAPA Il Examenes de conocimientos y Evaluaciones de habilidades
Subetapa: Examen de conocimientos técnicos y examen de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal.
Puntaje: 30
Descarta
Subetapa: Evaluaciones de habilidades
Puntaje: 20
No descarta, determina la prelacion
ETAPA lll Evaluacion de la experiencia y Valoracion del mérito
Subetapa: Evaluacion de la experiencia
Puntaje: 10
Determina la prelacion
Subetapa: Valoracién del mérito
Puntaje: 10
No descarta, determina la prelacion
ETAPA IV Entrevistas
Puntaje: 30
No descarta, determina el puntaje final
ETAPA V Determinacion
PUNTAJE TOTAL: 100
El reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada persona que integra el CTS calificara a cada persona
candidata en una escala de 0 a 100 sin decimales.
Etapa de Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
Entrevista considerados para elaborar el listado de personas candidatas con los resultados mas
altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de Entrevista, de
acuerdo con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacion establecidos por el
Comité Técnico de Profesionalizacion, basadas en el articulo 272 del ACUERDO.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, las tres personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto
apego al orden de prelacion registrado, cuando el universo lo permita.
Para la evaluacion de la Entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el
criterio siguiente:
Contexto (favorable o adverso)
Estrategia (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
Participacion (protagonica o como persona integrante de un equipo)
Las entrevistas se llevaran a cabo de manera presencial o a través de medios
electronicos, segun lo determine el Comité Técnico de Seleccion, considerando las
posibilidades tecnoldgicas y de infraestructura con las que se cuenten, asi como
las posibilidades tecnoldgicas de las personas aspirantes para el desarrollo de esta
etapa.
La entrevista permitira la interaccion de cada integrante del Comité Técnico de
Seleccion con la persona candidata, para profundizar en la valoracion de su
capacidad, habilidades y conocimientos vinculados con el servicio publico y con las
funciones del puesto sujeto a concurso, considerando con los elementos arriba
sefialados, las preguntas seran las mismas para cada una de las personas
candidatas y quedaran plasmadas en el reporte individual.
Etapa de Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo

Determinacion

de calificacion en el Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable (70 puntos) para ser consideradas aptas para ocupar el puesto
sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la LSPCAPF y 40, fraccion Il de
su Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacién, declarando:

a) Persona Ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion
mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva.
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b) A la persona finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la dependencia, la persona ganadora sefalada en el inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada,

c) Desierto el concurso.

Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx identificandose con el niumero de folio asignado para cada
persona candidata.

La Direccion de Administracion difundird en Trabajaen, en orden de prelacion de
mayor a menor e identificando a las personas finalistas del concurso, la calificacion
definitiva de cada persona candidata, la cual podra consultarse en la pagina
electronica www.trabajaen.gob.mx, dar clic en “Informacién y busqueda de
Concursos”, luego en “Informaciéon sobre Concursos”, colocar el nimero de folio
de participacion en la seccion derecha denominada “Seguimiento de un Concurso
por Folio de Concursante” y dar clic en enviar.

Revision de
examenes o
evaluaciones

Las personas candidatas podran solicitar por escrito y/o correo electronico ante el
Comité Técnico de Seleccion correspondiente, a la direccion:
kmartinez@indaabin.gob.mx, la revision de examenes o evaluaciones presentados o
en la Subdireccidon de Recursos Humanos y SPC, ubicada en el Quinto Piso, Torre B
de Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan, C.P. 04100; dentro de los 2 dias
habiles posteriores a la publicacion del resultado respectivo. EI Comité Técnico de
Seleccion resolvera antes de la siguiente etapa.

Es importante sefalar, que con fundamento en el articulo 265 del ACUERDO,
Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados,
No asi procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion,
con fundamento en el articulo 265 del ACUERDO.

Reserva de
aspirantes

Las personas aspirantes que obtengan al término de la entrevista con el Comité
Técnico de Seleccion una calificacion minima de setenta (70) y no resulten
ganadoras en el concurso, seran consideradas finalistas y quedaran integradas a la
reserva de aspirantes de la rama de cargo o del puesto de que se trate teniendo una
vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion
de los resultados finales del concurso en cuestion. El articulo 36 penultimo parrafo
del RLSPCAPF, menciona que “para los fines de la constitucion y operacién de la
reserva no existira orden de prelacion alguno entre los integrantes de la misma.”
Por lo que el orden de cita a entrevista, lo determinara el nimero de folio que le
asigne el propio sistema en el momento de su inscripcién al concurso.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocadas, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo del Instituto de Administracion
y Avaluos de Bienes Nacionales a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo
0 puesto y rango, segun aplique.

Declaracion
de Concurso
Desierto

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico

de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un

CONCUrso:

. Porque ningun(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista o

Ill. Porque soélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los (las) integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el Comité Técnico de Seleccidon debera

determinar el momento en que debera convocarse nuevamente a concurso.

Cancelacion
de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los
supuestos siguientes:

|. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado,
en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

Ill. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.
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Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion, a lo previsto en la LSPCAPF, en el RLSPCAPF y en el ACUERDO.

Disposiciones
Generales

1.- En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la convocatoria, los detalles sobre
el concurso y los puestos vacantes.

2.- Los datos personales de las personas aspirantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3.- Las personas aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo del Instituto.

4.- Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora
publica de carrera titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del
puesto que venia ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no puede permanecer
activa en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefala
fraccion VIII del articulo 11 de la LSPCAPF. Una vez que el Comité Técnico de
Seleccion haya resuelto sobre la persona candidata ganadora, ésta debera
presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi
se considerara como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por
elegir de entre las personas finalistas a la siguiente con la calificacién mas alta.
Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75 fracciones | y VII de
la LSPCAPF. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la
seleccién, asi como en las inconformidades y los recursos de revocacion seran
considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo caso,
deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion,
transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

5.- Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto
privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema por el Comité
Técnico de Seleccion correspondiente conforme a las disposiciones aplicables.

Inconformidades

Las personas concursantes podran presentar su inconformidad, ante el Area de
Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edif. C,
Primer Piso, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Coyoacan, Ciudad de México de
9:00 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la LSPCAPF y en el RLSPCAPF.

Recurso de
Revocacién

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas
podran interponer mediante escrito Recurso de Revocaciéon ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, en sus
instalaciones situadas en Av. de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,
Colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén, Ciudad de México, en horario
de 9:00 a 18:00 horas, en dias habiles; lo anterior conforme a los articulos 76, 77 y
78 de la LSPCAPF, 97 y 98 del RLSPCAPF, o depositando dicho escrito en el
Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

Resolucion
de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de dudas que las personas aspirantes
formulen con relacién a la plaza y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible la cuenta de correo electronico kmartinez@indaabin.gob.mx, o bien al
numero telefénico 5563-2699 ext. 431 con un horario de atencion de lunes a viernes
de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 3 de junio de 2026.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales

“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion,
La Secretaria Técnica
Carla Martinez Solis
Firma Electrénica.
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Secretaria de Economia

El Comité Técnico de Seleccioén de la Secretaria de Economia, con fundamento en los articulos 21, 22, 24,
25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y articulos 17,18, 32, fraccion Il, 34, 35, 36, 36 BIS, 37, 38, 39, 40 y 92 de su Reglamento, y articulos
230, 241 al 243, 246, 247 y 253 al 288, del Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 06A-2026

Dirigida a la ciudadania en general interesada en integrarse al Servicio Profesional de Carrera de la
Administracion Publica Federal y al personal del servicio publico interesado en participar en el concurso
por la siguiente plaza vacante:

Nombre de la Plaza

Departamento de Coordinacién de Normas Oficiales Mexicanas (01-06A-26).

Cédigo

10-191-1-M1C014P-0000039-E-C-D

Numero de vacantes

01 Percepcion ordinaria $27,795.00 M.N.

(Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Normas.

Sede (radicacion)

Pachuca No. 189, Col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc,
C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que al evaluar las Normas Oficiales Mexicanas se determinen
los efectos en los procesos productivos, en los consumidores y en los mercados
para la proteccion de los objetivos legitimos que sefiala Ley Federal Sobre
Metrologia y Normalizacion.

Funcion 1: Revisar y analizar las solicitudes recibidas para la elaboracion,
revision, modificacion o cancelacion de Normas Oficiales Mexicanas
competencia de la Secretaria de Economia.

Funcion 2: Formular las notificaciones de los resultados de la revision
quinquenal de las Normas Oficiales Mexicanas expedidas por la SE.
Funcion 3: Formular los avisos de cancelacién de Normas Oficiales
Mexicanas para ser publicados en el Diario Oficial de la Federacion.

Funcion 4: Participar en la preparacion de los anteproyectos y proyectos de
Norma Oficial Mexicana para la consideracién y aprobacién del comité
consultivo nacional de seguridad al usuario, informacién comercial vy
practicas de comercio.

Funciéon 5: Participar en las reuniones de trabajo relacionadas con la
elaboracion, revision, modificacion, o cancelacién de las Normas Oficiales
Mexicanas competencia de la Secretaria de Economia (SE), asi como,
revisar y evaluar las Normas Oficiales Mexicanas emitidas por la SE para
determinar, en su caso, su modificacién o cancelacion.

Funcién 6: Colaborar en la preparacion de informacion de soporte para la
elaboracion de la manifestaciéon de impacto regulatorio (MIR) de los
anteproyectos de Norma Oficial Mexicana de los subcomités de seguridad
al usuario e informacion comercial para someter a la consideracion de la
Comision Federal de Mejora Regulatoria.

Funcién 7: Dar respuesta a las consultas que se reciban en la direcciéon de
normalizacidon en materia de revision quinquenal de las Normas Oficiales
Mexicanas.

Funcion 8: Aplicar la guia para la inscripcién de temas en el Programa
Nacional de Normalizacién (PNN) y su suplemento, asi como participar en la
aplicacion de la guia para la revision quinquenal.

Funcion 9: Participar en la elaboracién del programa de trabajo anual de los
subcomités de seguridad al usuario e informacion comercial pertenecientes
al comité consultivo nacional de seguridad al usuario, informacién comercial
y practicas de comercio.

Perfil y Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Matematicas-Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Derecho y/o Economia.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Eléctrica y Electronica, Ingenieria y/o
Quimica.
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Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Ingenieria y Tecnologia
Quimicas.

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Econometria, Economia
General y/o Actividad Econdmica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Carreras Genéricas: Derecho y Legislacion Nacionales.

Area General: Ciencia Politica.

Carreras Genéricas: Administracion Publica.

Area General: Matematicas.

Carreras Genéricas: Evaluacion y/o Estadista.

Evaluaciéon de | Habilidad 1. Liderazgo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: El puesto requiere Inglés Basico.

Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 75

Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determind entrevistar hasta 3 candidatos
a entrevista ante el | conforme al orden de prelacién que emita el sistema
Comité de Seleccién de TrabajaEn.

Bases

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad
de género, sujetandose el desarrollo del proceso.

Y la determinacion del Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (LSPC), su
Reglamento y las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF), el 10 de abril de 2003, 09 de enero de 2006, 06 de septiembre de 2007, 04 de
enero de 2024; y ultima reforma el 19 de diciembre de 2025, respectivamente; y
demas aplicables; dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la
siguiente liga electronica:

http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Conforme a lo dispuesto en el Articulo 21 de la
LSPC, se deberan acreditar los siguientes requisitos legales: ser ciudadana o
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condiciéon
migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun
otro impedimento legal.

En el caso de personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en
la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a las y los participantes que antes de realizar su registro al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y de
experiencia, requeridas en el perfil del puesto publicado en
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de Documentos e Informacién Relevante.

Registro de
aspirantes

De acuerdo con el Articulo 256 de las Disposiciones, la entrega de solicitudes para la
inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo, se realizaran a
través de la herramienta de www.trabajaen.gob.mx, a partir del 03 de junio de 2026,
misma que al aceptar las condiciones del concurso les asignara un folio de
participacion, formalizando su registro a éste, e identificandolos durante el desarrollo
del proceso hasta la etapa de entrevista con el Comité de Seleccién, asegurando asi
el anonimato de la o el aspirante.
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Para las Etapas
de Evaluacion de
Conocimientos
y Habilidades

Los temarios referentes al examen de conocimientos estaran publicados en el portal
de la dependencia.
https://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-general-trabaja-en-la-
Secretaria-de-economia?state=published

y en www.trabajaen.gob.mx

El temario para estudiar lo referente al examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal se encuentra en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/

La guia referente a la evaluacién de habilidades se encontrara a su disposicion en la
pagina electronica
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/1046977/guia_evaluacion_habilidade
s_2024.pdf

Etapa de
Revision
Documental*

Los documentos que a continuacion se detallan, deberan presentarlos en original y

copia para su cotejo; para acreditar la etapa de Revisién Documental, en caso de no

contar con el original se aceptaran copias certificadas:

a) Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso; es la primer hoja que aparece cuando ingresan a su cuenta personal

(4 copias).

b) Cuatro impresiones del curriculum registrado en la herramienta de TrabajaEn,
con el que se registré al concurso en el que participan.

c) Acta de nacimiento con fecha de expedicion no mayor a un afio, carta de
naturalizacion o tarjeta de residencia vigente.

d) Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara INE o Pasaporte).

e) Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa:

e En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil
del puesto, sélo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o
Cédula Profesional, o en su caso, Autorizacion Provisional para Ejercer la
Profesién por Titulo en Tramite, emitida por la Direccion General de
Profesiones (SEP).

e De conformidad con lo establecido en el Articulo 221 de las Disposiciones,
para cubrir la escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance
“Titulado” seran validos los Titulos o grados de Maestrias o Doctorados en
las areas de estudio y carreras estipuladas en el perfil del puesto, de
acuerdo con la Normatividad aplicable. La acreditacion del grado se realizara
a través de la Cédula o Titulo registrado en la Secretaria de Educacién
Publica.

e De conformidad con lo establecido por el Comit¢é Técnico de
Profesionalizaciéon CTP/SE.006/01/ORD-DGRH/2025 de fecha 31 de enero
de 2025, se informa que autorizé al Comité Técnico de Seleccion (CTS), que
los aspirantes que participan en los concursos de plazas de Enlace a
Direccion General, cuya convocatoria solicite como requisito de escolaridad
contar con titulo profesional o grado académico, puedan presentar el
documento que les haya emitido la Institucion académica o la Secretaria de
Educacién Publica, donde se especifique que el titulo o la cédula profesional
se encuentran en tramite asi como la fecha de entrega de los mismos;
otorgando un plazo maximo de seis meses, contados a partir de la fecha en
que se llevd a cabo la recepcién documental, para la entrega de la copia
simple del titulo y/o cédula profesional en la Direccién de Ingreso y
Concursos del SPC, para su incorporacion al expediente respectivo, de
conformidad con lo dispuesto en al articulo 221 de las Disposiciones.
Finalmente, se informa que una vez recibida la documentaciéon requerida
para acreditar la escolaridad, se hara entrega del nombramiento,
correspondiente designando a la persona candidata como ganadora del
concurso. En caso contrario, al concluir el plazo de seis meses se procedera
a realizar su baja por la falta de presentacion del documento. Asimismo, se
precisa que no seran considerados los documentos que avalen el inicio del
tramite de titulacion.
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f)

e En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de
Licenciatura y/o Terminado, debera presentar un documento oficial que
acredite tener el 100% de los créditos, o en su defecto, la Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesion, emitida por la Secretaria de Educacion
Publica; y no sera valido el historial académico que se imprime de las
paginas electrénicas de las Escuelas. Se anexa la siguiente liga de consulta:
https://www.gob.mx/tramites/ficha/solicitud-de-autorizacion-provisional-para-
ejercer-como-pasante/SEP1239

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo
perfil de puesto indique nivel de Bachillerato, se considera como cubierto el
perfil, si el aspirante demuestra mediante documento oficial que cuenta con
un nivel superior al requerido en el perfil. Sin necesidad de requerir copia del
Certificado de Bachillerato.

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo
perfil de puesto requiera Carrera Técnica o Técnico Superior Universitario,
se considera como cubierto el perfil, si el aspirante cuenta con el Titulo
debidamente registrado ante la Secretaria de Educacion Publica o Cédula
Profesional, del nivel de Licenciatura de las mismas carreras especificas que
solicita el perfil.

e En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacion Publica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado o sentenciada
por delito doloso, no estar inhabilitado o inhabilitada para el Servicio Publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y que la documentacion
presentada es auténtica; de no haber sido beneficiada o beneficiado por algun
Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica Federal. En su caso,
deberan presentar en original y copia del contrato de finiquito o documento que
acredite su estatus. El ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable.
Asi mismo, con fundamento en el Articulo 38 fraccién VII de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, manifestar si no tiene sentencia firme
por la Comision Intencional de Delitos contra la Vida y la Integridad Corporal;
contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual;
por violencia familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual; por
violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus
modalidades y tipos. Y por ser declarado persona deudora alimentaria morosa.

Las personas aspirantes deberan descargar el formato para el escrito bajo

protesta de decir verdad:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/1050690/Carta_protesto_2026_

_SPC_.pdf

Para su llenado y entrega durante la etapa de Revision Documental.

(Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito).

Las inconsistencias o datos no veridicos presentados por las personas aspirantes

en el escrito sefialado en el parrafo anterior se haran del conocimiento del Comité

Técnico de Seleccion de la plaza, a efecto de que se evalle y se determinen los

efectos administrativos y/o legales que correspondan.

Documento que avale el nivel de dominio del idioma requerido en el perfil del

puesto:

e Cuando se requiera un nivel basico, se aceptaran constancias, certificados o
documentos expedidos por alguna institucion publica o privada que avalen el
dominio del nivel basico.

e Cuando el perfil de puesto requiera una constancia de nivel basico y el
aspirante cuente con una constancia que avale el nivel intermedio
y/o avanzado, se dara por entendido que cubre el nivel basico, por lo que ya
no se le requerird documento para acreditar este nivel.
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e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran
certificaciones o0 documentos expedidos por alguna Institucion de Idiomas o
lenguas extranjeras, que acredite el nivel de dominio del idioma, constancias
como el TOEFL, TEFL, IELTS, Asimismo, podran acreditarlos con
documentos correspondientes a estudios realizados en el extranjero en el
idioma requerido, siempre y cuando se encuentren validados por la
Secretaria de Educacién Publica, esto siempre que correspondan a un nivel
de estudio medio superior o superior.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, en caso de contar con
certificaciones o constancias electronicas, éstas se aceptaran para acreditar
el nivel de dominio del idioma, las cuales deben presentar firma o sello
electrénico como reconocimiento de validez oficial.

h) Constancias que acrediten las areas y afios de experiencia laboral requeridas en
el perfil del puesto y que manifestaron en el curriculum registrado en TrabajaEn,
para lo cual podra presentar alguna o varias de las siguientes: hoja de servicio,
contratos, talones de pago (uno de cada mes hasta completar el tiempo a
comprobar) mismos que deberan ser presentados en original y copia o con sello
digital, registro de cotizaciones del Sistema Nacional de Afiliaciéon y Vigencia de
Derechos (SINAVID) con liga https://oficinavirtual.issste.gob.mx/Registro,
constancia de semanas cotizadas en el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), con liga http://www.imss.gob.mx/derechoH/semanas-cotizadas, finiquitos
(siempre y cuando presenten fecha de inicio y término de la relacion laboral),
también pueden presentar constancias de Retencion de Impuestos
proporcionadas por las dependencias.

Las hojas de servicios y finiquitos, asi como cualquier constancia laboral deberan

ser presentadas en hoja membretada, sellada y firmada. No se aceptan como

constancias las cartas de recomendacion, ni depésitos en cuentas bancarias ni
nombramientos.

Se aceptara como constancia de areas y afios de experiencia laboral, la

correspondiente a Servicio Social, Practicas Profesionales y/o Programa de

Becarios. Para lo cual, deberan presentar documento oficial expedido por la

Institucion Educativa con la respectiva liberacion del Servicio Social y/o

Practicas Profesionales.

Cabe sefalar que se aceptara la constancia emitida del Programa Jévenes

construyendo el futuro para acreditar afios de experiencia laboral

(misma que debera ser congruente con las areas de experiencia solicitadas

en el perfil correspondiente).

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados las y/o los

aspirantes seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que

hayan acreditado las evaluaciones correspondientes.

Bajo ningun motivo, se solicitara a las y los participantes certificados médicos de

embarazo y VIH, o algun otro documento homadlogo en el proceso de seleccion.

No se aceptaran bajo ningun motivo los documentos requeridos en la etapa

de revision documental con la leyenda “Documento sin validez oficial”.

Los documentos que presenten las y los aspirantes para esta etapa se quedaran

conformando el expediente del concurso aun y cuando hayan sido descartados al no

cumplir con algun documento sefialado en estas bases.

Asimismo, y de conformidad con el Articulo 266 de las Disposiciones, la Direccion

General de Recursos Humanos (DGRH). para constatar la autenticidad de

la informacion y documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la

presente etapa, realizara consultas y cruce de informacion a los registros publicos o

acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos

en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las
acciones legales procedentes. Por lo que el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, quedara sin efecto, sin responsabilidad para la

Secretaria, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
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Por otro lado, para concluir con el proceso de contratacion, a las y los aspirantes que

resulten ganadores o ganadoras del concurso deben presentar en original y copia de:

a) Clave Unica de Registro de Poblacion, emitida por la Secretaria de Gobernacién
(CURP) actualizado.

b) Constancia de Registro Federal de Contribuyentes (RFC), emitida por el Servicio
de Administracion Tributaria, actualizado y vigente.

c) Comprobante de domicilio con antigiedad menor a 3 meses (luz, agua, teléfono
local y/o predial).

d) Estado de cuenta con clabe interbancaria con antigiedad menor a 3 meses.

Etapa de
Evaluacion de la
Experiencia y
Valoracion del
Mérito*

Para la Etapa de Evaluacion de la Experiencia, los elementos que se tomaran en

cuenta para acumular puntos, seran los siguientes:

1. Orden en los puestos desemperfiados;

2. Duracién en los puestos desempefiados;

3. Experiencia en el sector publico;

4. Experiencia en el sector privado;

5. Experiencia en el sector social;

6. Nivel de responsabilidad;

7. Nivel de remuneracion;

8. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relaciéon con las del

puesto vacante, y

9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para la Etapa de Valoracién del Mérito, los elementos que se tomaran en cuenta para

acumular puntos, seran los siguientes:

Resultados de las evaluaciones del desempefio;

Resultados de las acciones de capacitacion;

Resultados de procesos de certificacion;

Logros;

Distinciones;

Reconocimientos o premios;

Actividad destacada en lo individual;

Otros estudios;

Habla de Lengua Indigena;

0. Auto descripciéon a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente o
afromexicana;

11. Perspectiva de juventudes, y

12. Persona con discapacidad.

Para conocer a detalle los documentos que podran ser tomados en cuenta para

dichas evaluaciones, podran consultar las Metodologias de Aplicacion de los

Examenes de Conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito

para el Ingreso al Servicio Profesional de Carrera, vigente a partir del 20 de diciembre

de 2025, en la pagina que se encuentra disponible en: www.trabajaen.gob.mx

Asimismo, se les comunica que el dia de su evaluacion, deberan presentar en original

y copia, los documentos que comprueben la acreditacion de dichas etapas, y estar

debidamente registrados en su Curriculum Vitae de TrabajaEn que presenten para la

etapa de revision documental, de lo contrario no seran tomados en cuenta.

*Tener en cuenta que se debe contar con la disponibilidad total el dia de las

evaluaciones.

SO NDO R WN =

Etapas y Fechas
del concurso

De conformidad con lo establecido en la fraccion Il del Articulo 21 de la LSPC, en el
Articulo 34 del Reglamento de la LSPC, y el TITULO CUARTO, Capitulo V, Seccion
VIIl de las Disposiciones, publicadas en el DOF el 19 de diciembre de 2025 y el
procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

. Revision Curricular;

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito,

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.
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Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo para puestos
Publicacién de convocatoria. 03 de junio de 2026.
Registro de aspirantes. Del 03 de junio de 2026,
al 16 de junio de 2026.
Evaluacion de Conocimientos. A partir del 19 de junio de 2026.
Evaluacion de Conocimientos A partir del 19 de junio de 2026.

Generales de la Administracion
Publica Federal.

Evaluacion de Habilidades. A partir del 19 de junio de 2026.
Revision Documental, Evaluacion de A partir del 19 de junio de 2026.
la Experiencia y Valoracion del Mérito.
Entrevista con el Comité Técnico de A partir del 25 de junio de 2026.
Seleccion.

*Las Fechas antes mencionadas estaran sujetas a cambios dependiendo de la

agenda de los miembros del comité.

e En todas las etapas las personas candidatas deberan considerar las previsiones
necesarias de tiempo e imprevistos para su traslado, ya que la tolerancia
maxima respecto a la hora en la que se tenga programado el inicio de cada
etapa sera de quince minutos considerando la hora oficial para la Ciudad de
México, misma que se encuentra ajustada en los equipos de cdmputo del area
de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso quedando
inmediatamente descartado del concurso; por ningiin motivo se permitira la
aplicacion de evaluaciones a los candidatos que se presenten fuera de los
horarios y fechas establecidas para tales efectos.

e Las entrevistas de los puestos radicados en la Ciudad de México y el
Estado de México, podran llevarse a cabo en cualquiera de las sedes de la
Secretaria de Economia en la Ciudad de México.

e Las y los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo
contrario, no se les permitira la aplicacién de la evaluaciéon correspondiente.

No se aplicaran evaluaciones fuera del dia y hora indicadas en el mensaje enviado en

el sistema de TrabajaEn que se les envia.

Presentacion de
evaluaciones y
publicacion de
resultados

La Secretaria de Economia comunicara, a través de la cuenta de TrabajaEn**, la
fecha, hora y lugar en que las y los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas. El unico medio oficial de comunicacién con las y los
aspirantes sera a través de la cuenta de TrabajaEn. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi como, el tiempo
de registro para acceso a las instalaciones de la dependencia y el tiempo de registro
para el inicio del examen, y la documentacion que deberan traer al momento de las
evaluaciones. No se aplicara la evaluacion respectiva si el participante no presenta
la documentacion requerida por la dependencia.

**La Secretaria no se hace responsable si dicho correo electrénico no llega a la
cuenta de correo personal proporcionada por el aspirante, toda vez que no
depende de esta el envio del mismo.

La aplicacion de las evaluaciones de todas las plazas adscritas a la Secretaria de
Economia en sus diferentes etapas: de conocimientos, habilidades, revision
documental, evaluacion del mérito y experiencia, se realizaran en las instalaciones de
la Secretaria, ubicadas en Blvd. Adolfo Lopez Mateos 3025, Piso 12,
Col. San Jerénimo Aculco, demarcacion territorial La Magdalena Contreras,
C.P. 10400, Ciudad de México, en las oficinas de la Direccién de Ingreso y Concursos
del SPC adscrita a la DGRH (inclusive registros desde el extranjero).

La acreditacion de la Etapa de Revision Curricular es indispensable para continuar en
el proceso de seleccion.

La calificacién minima aprobatoria del Examen de Conocimientos Técnicos sera la
que determine el Comité Técnico de Seleccion, misma que se sefala en el perfil de
cada puesto publicado en esta Convocatoria. El resultado de la evaluacion se
obtendra del total de aciertos sobre el nUmero de reactivos que conforman el examen.
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El valor ponderado de los examenes de conocimientos generales de la Administracion
Publica Federal y conocimientos técnicos sera de 50% cada uno, para obtener un
total de 100%. El resultado del examen de Conocimientos Generales de la
Administracion Publica Federal y del examen de conocimientos técnicos seran
sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de Examenes de
conocimientos; por lo que, si el resultado es igual o superior a 70, pasara a la etapa
de habilidades. En caso de obtener un resultado entre CG (Conocimientos Generales
de la Administracién Publica Federal) y CT (Examen de Conocimientos Técnicos)
menor a 70, el sistema procedera al descarte.

Cualquier duda o aclaracion respecto al Examen de Conocimientos Generales de la

Administracion Publica Federal, deberd revisarse con la Secretaria Anticorrupcién y

Buen Gobierno, al teléfono 55-2000-3000.

Las evaluaciones de habilidades aplicadas con la herramienta de la Secretaria de

Economia, tendran vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion.

Por lo que, podran ser considerados para otros concursos convocados por esta

dependencia unicamente en el término sefalado. Estas evaluaciones tendran un valor

referencial, no seran motivo de descarte.

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 231 de las Disposiciones, para la

operacion del Subsistema de Ingreso, en la subetapa de evaluacion de la experiencia

se otorgara a las y los aspirantes registrados en los concursos con un rango de
enlace un puntaje unico que equivaldra a 100 puntos.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, las y los aspirantes

deberan:

e Aprobar el Examen de Conocimientos Técnicos, la cual es una etapa de
descarte.

e Aprobar el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, los resultados de ambos examenes seran sumados y la calificacion
debera ser igual o superior a 70, para aprobar la primera etapa, al no obtener la
calificacién minima aprobatoria, el sistema procedera al descarte.

e Si aprueban las etapas antes mencionadas se procede a realizar la etapa
de habilidades.

e Posteriormente, se realiza la Revision Documental, la cual es una etapa
de descarte, al no presentar algun documento solicitado en las bases de la
convocatoria.

e Si aprueban dicha etapa se procede a aplicar las etapas de evaluacion de la
experiencia y valoracion del mérito que no son etapas de descarte.

El puntaje obtenido en las etapas de Evaluacion de Conocimientos, Conocimientos

Generales de la Administracion Publica Federal, de Habilidades, de Evaluacion de la

Experiencia y Valoracion del Mérito de las y los candidatos, seran considerados para

elaborar en orden de prelacién la lista de candidatos que participaran en la etapa de

Entrevista.

Sdlo en el caso de las evaluaciones de Habilidades y de acuerdo a lo dispuesto en los

articulos 229, 230 y 231 de las Disposiciones, se otorgara un total de 100 puntos que

se reflejaran en el orden de prelacion, para todos los niveles de acuerdo al sistema de
puntacion general aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion,

y la calificacién obtenida en cada habilidad servira como referencia para la seleccion

de los candidatos por parte de los Comité Técnicos de Seleccion.

Con fundamento en los articulos 254 y 283 de las Disposiciones, los resultados

de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios de

comunicacién: www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio
asignado para cada candidato.

El nimero de aspirantes a entrevistar sera determinado siguiendo el orden de

prelacion de las y los candidatos y se elegira de entre ellos, a los que se consideren

aptos para el puesto, de conformidad con los criterios de evaluacion de las
entrevistas.

Las y los candidatos seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que

ninguno de los candidatos entrevistados resulte finalista, el Comité Técnico de

Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelacién que les corresponda a

los demas candidatos que hubieren aprobado, segun lo sefialado en la conformacion

de la prelacién para acceder a entrevista ante el Comité de Seleccion hasta llegar a

un maximo de tres aspirantes.

Solo seran consideradas y/o considerados como finalistas, las y los candidatos que

hayan obtenido el Puntaje Minimo de Aptitud, que equivale a un total de 70 puntos, en

una escala de 0 a 100 puntos. Mismos que pasaran a la Etapa de Determinacion.
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Sistema de En la Etapa de Determinacion el Comité Técnico de Seleccién, de conformidad con lo
Puntuacién establecido en los articulos 230 y 234 de las Disposiciones, resolvera el proceso de

seleccion, de acuerdo al siguiente Sistema de Puntuacién:

Sistema de Puntuacioén a aplicar en los concursos de esta Convocatoria.

Director General a Enlace:

Examen de Conocimientos Técnicos 15

Examen de Conocimientos Generales de la APF 15

Evaluacién de Habilidades 15

Evaluacioén de la Experiencia 15

Valoracion del Mérito 10

Entrevista 30

Total 100

Es importante mencionar que:

e El examen de conocimientos técnicos es motivo de descarte de acuerdo a la
calificacion minima aprobatoria autorizada por el Comité Técnico de Seleccion.

e El valor ponderado de los examenes de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal y conocimientos técnicos sera de 50% cada uno,
para obtener un total de 100%.

e El resultado del examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal y del examen de conocimientos técnicos seran sumados, con el
objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de Examenes de conocimientos.
El puntaje debe ser igual o superior a 70. En caso de obtener un resultado entre
CG (Conocimientos Generales de la Administraciéon Publica Federal)
y CT (Examen de Conocimientos Técnicos) menor a 70, el sistema procedera
al descarte.

Entrevista con el
Comité Técnico
de Seleccion*

Para la etapa de entrevista, esta se llevara a cabo de manera presencial, conforme a
los criterios y al procedimiento establecido. No obstante, de manera excepcional y
exclusivamente para los integrantes del Comité Técnico de Seleccion (CTS) de la
plaza en concurso, sera posible realizar su participacion de forma remota, a través de
la plataforma de videoconferencia facilitada por la Direccion General de Tecnologias
de la Informacion (DGTI) y puesta a disposicion del area de Ingreso, para el desahogo
de las sesiones del CTS.

En todos los casos, la persona candidata debera presentarse de manera presencial

en la sede y horario establecidos.

e La etapa de entrevista debera desarrollarse de conformidad con los siguientes
criterios de evaluacion: contexto, estrategia, resultado y participacion.
Dichos criterios se calificaran con la misma ponderaciéon, de manera que cada
miembro asentara la calificacion que corresponda de una escala de 0 a 100
puntos sin decimales a cada candidato y por cada uno de los criterios de
evaluacion.

e De conformidad con las reglas de valoracion general y especificas, establecidas
por el Comité Técnico de Profesionalizacion, en la sesiéon del 31 de marzo de
2026, asi como, con lo establecido en el articulo 272 de las Disposiciones,
cuando el CTS lo determine podra participar, en su caso, al menos un
especialista y un maximo de 3.

e Del mismo modo se hace del conocimiento de los candidatos, que la Secretaria
técnica de los CTS realizara cuestionamientos sobre las habilidades para fines de
ingreso determinadas por rango, mientras que el Representante de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno las hara sobre valores, Coédigo de Etica e
Integridad para un Buen Gobierno en la Administracién Publica Federal y otros
temas de su competencia.

e Finalmente, el sistema de TrabajaEn calculara, con base en el promedio la
calificacion de cada candidato en la entrevista y el Sistema de Puntuacion
General, los puntos correspondientes a dicha etapa.

Reserva de
Candidatos

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, las y los aspirantes que obtengan, el puntaje minimo de
aptitud, y no resulten ganadores en el concurso seran considerados finalistas. Siendo
el puntaje minimo de aptitud de setenta (70) puntos. Quedaran integrados durante un
afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso
respectivo. Ello a reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaria de
Economia.
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Resolucion
de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se pone a su
disposicion el correo electronico reclutamiento@economia.gob.mx y al teléfono
55-56-29-95-00 ext. 57106, 57197, 59056, 59057 y 34012.

Es importante mencionar que las dudas o comentarios respecto de las plazas en
concurso se esclareceran durante el periodo de registro de los aspirantes que marca
el calendario de la convocatoria.

Cualquier duda o aclaracién respecto al Examen de Conocimientos Generales
de la Administracion Publica Federal, debera revisarse directamente con la
Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno, al teléfono 55-2000-3000.

Sobre
Reactivacion
de Folios

En atencién a los articulos 246, 260 y 261 del Acuerdo por el que se establecen las

disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion

Publica Federal, con liga https://www.trabajaen.gob.mx/info/MaagmrhoMspc.pdf se

informa:

El Comité Técnico de Seleccidén podra determinar, bajo su responsabilidad y por

mayoria de votos, la reactivacion de los folios de las y los aspirantes que hayan sido

descartadas o descartados en alguna fase del concurso publico, siempre y cuando se
encuentre en los siguientes supuestos:

e Cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables a los
aspirantes;

e Cuando por errores en la captura de informaciéon u omisiones que se acrediten
fehacientemente.

En los casos anteriores, cuando el CTS determine la procedencia de adoptar estas

medidas, debera ser documentadas. El sistema TrabajaEn deberd documentar el

error o errores con las impresiones de pantalla correspondientes.

Todas las plazas incluidas en esta convocatoria son sujetas a este proceso; por lo

que €l o la aspirante tendra Unicamente el periodo de registro e inscripcion a las

plazas para presentar su escrito de solicitud de reactivacion de folio, el cual se debera
remitir mediante escrito al correo electrénico: reclutamiento@economia.gob.mx

El escrito debera contener las caracteristicas y anexar la documentacién siguiente:

e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccién del puesto en concurso, con firma
autdgrafa y escaneado en formato PDF.

e Manifestar los hechos por los cuales la herramienta de TrabajaEn, emitié un folio
de rechazo y anexar la impresion que para tales efectos emite el sistema con
firma autégrafa, escaneado en formato PDF.

e Sedalar e incluir la impresiéon de pantalla que emite el Sistema de TrabajaEn,
en la que se observa el numero de folio de rechazo en el concurso.

e Sedalar un correo electrénico a través del cual se dard contestacion a su
solicitud.

e Impresion de su curriculum registrado en TrabajaEn al momento de realizar la
inscripcion.

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y nivel académico.

e Un juego de su Curriculum Vitae, en formato libre, donde detalle su experiencia
y funciones.

Cabe sefalar que la reactivacion de folio aplica Unicamente para la etapa de registro

de inscripcion (en el sistema aparece como revision curricular); para las otras etapas

los Comités Técnicos de Seleccion no contemplan esta opcion. Es importante el
sefialar que, concluido el periodo establecido para la solicitud de reactivacion de
folios, no se tramitara solicitud alguna.

En caso de duda, se pone a su disposicion el correo electronico

reclutamiento@economia.gob.mx

Para la
validacién de
calificacion de
examenes de
conocimientos

Los resultados de las evaluaciones de Conocimientos Técnicos tendran una vigencia
de un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el
temario o se actualice la normatividad con el cual se evaluo la capacidad técnica de
que se trate.

En caso de encontrarse en este supuesto, el o la aspirante debera solicitar al Comité
Técnico de Seleccion, que sea respetada su calificacion obtenida en el concurso
anterior de la plaza; toda vez que el temario del nuevo concurso no tuvo
modificaciones.
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Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso.

El o la aspirante unicamente tendra el periodo de registro e inscripcién a las plazas,
asi como el dia de la evaluacion de Conocimientos Técnicos, para presentar su
escrito de solicitud en las oficinas de la DGRH ubicadas en Blvd. Adolfo Lopez
Mateos 3025, Piso 7, Colonia San Jeronimo Aculco, demarcacion territorial
La Magdalena Contreras, C.P. 10400, Ciudad de México, en la Direccion de Ingreso y
Concursos del SPC, en un horario de 10:00 a 14:30 horas; el escrito debera:

Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso.

Manifestar que desea se tome la calificacion obtenida previamente en el
concurso en la etapa de evaluacion de conocimientos, para este nuevo concurso.
Senalar e incluir el folio y clave de “RhNet” del concurso anterior y del nuevo.

Disposiciones
Generales

La vigencia del Examen General de Conocimientos de la Administracion Publica
Federal es de un afio. Si desean renunciar a su calificacion y volver a aplicar
deberan contactar a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno. Todos los
temas relacionados con este examen deberan revisarse directamente en dicha
Secretaria.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultar los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Las y los concursantes podran presentar el recurso de inconformidad ante el
Area de Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Economia y el recurso de revocacion ante la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno. Cabe sefialar que los recursos antes
mencionados deberan presentarse en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso, seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccién, tratamiento, difusién, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.
Se privilegia la observancia de los principios rectores del Sistema, mediante el
envio de un correo electronico dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité
reclutamiento@economia.gob.mx

El area de ingreso de la SE dara respuesta en un plazo no mayor a 15 dias
habiles, en caso de que algun aspirante solicite una revision del examen
de Conocimientos Técnico; se debera presentar una solicitud dirigida al
Comité de la plaza en concurso, firmada y escaneada al correo de
reclutamiento@economia.gob.mx, “...En los casos en que el CTS determine la
revision de examenes, esta sélo podra efectuarse con respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados sin que ello implique la entrega de los reactivos ni de las opciones de
respuesta en ningln caso procedera la revision respecto del contenido o de los
criterios de evaluacion.” articulo 265 del Acuerdo. Teniendo como plazo 20 dias
habiles para su resolucion, después de su solicitud.

Ciudad de México, a 3 de junio de 2026.
El Comité Técnico de Seleccion
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion

Directora de Ingreso y Concursos del SPC de la Secretaria de Economia y Secretaria
Técnica en el Comité Técnico de Seleccion del Servicio Profesional de Carrera

Lic. Verénica Pilar Lucio Olvera
Rdubrica.
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Secretaria de Economia

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Economia, con fundamento en los articulos 21, 22,
24, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; 17,18, 32, fraccion Il, 34, 35, 36, 36 BIS, 37, 38, 39, 40 y 92 de su Reglamento, y 230, 241 al
243, 246, 247 y 253 al 288, del Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracion Publica Federal, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 07-2026

Dirigida a la ciudadania en general interesada en integrarse al Servicio Profesional de Carrera de la
Administracién Publica Federal y al personal del servicio publico interesado en participar en los concursos por
las siguientes plazas vacantes:

Nombre de la Coordinacion de Estrategias de Atencion Administrativa (01-07-26).
Plaza
Cédigo 10-100-1-M1C023P-0003842-E-C-M
Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 118,237.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripciéon Oficina del. C. Secretario.
Sede (radicacion) Pachuca No. 189, Col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc,
C.P. 06140, Ciudad de México.
Objetivos y Objetivo General: Coordinar las estrategias que permitan aportar elementos de
Funciones atencion a las areas de la Secretaria para el cumplimiento de los compromisos
Principales institucionales.

e Funcién 1: Evaluar los procesos de desarrollo de estrategias de la Secretaria, a
fin de definir prioridades en cumplimiento a los objetivos institucionales.

e Funcién 2: Supervisar el cumplimiento de los lineamientos generales, para la
coordinacion permanente con las unidades administrativas de la dependencia y
las entidades del sector economia.

e Funcién 3: Detectar en coordinacién con las unidades administrativas de la
dependencia, las areas de oportunidad en sus programas operativos para
determinar la viabilidad de sus modificaciones.

e Funcidén 4: Establecer estrategias de coordinaciéon y de apoyo técnico que se
requiera en el area de adscripcion, a fin de agilizar y transparentar el
funcionamiento administrativo en términos de las disposiciones aplicables.

e Funcion 5: Dirigir la integracion de informacion de temas prioritarios en
las unidades administrativas, para facilitar su andlisis y la toma de decisiones.

e Funciéon 6: Desarrollar estudios comparativos en materia normativa con las
demas dependencias de la administracion publica federal, para considerar
mejores practicas al interior de la dependencia.

e Funcién 7: Coordinar reuniones de trabajo entre las unidades de la Secretaria,
para facilitar el establecimiento de lineas de accién orientadas al cumplimiento
del plan sectorial.

e Funcidén 8: Participar en las acciones para que las unidades administrativas
gestionen la implementacion de sistemas informaticos que permitan facilitar la
mejora de procesos.

e Funcién 9: Proponer acciones para facilitar la organizacion de informacion
de las unidades administrativas, a fin de contar con elementos que permita la
atencion de solicitudes enviadas en materia de verificacion, auditoria y
seguimiento de temas de alto nivel.

e Funcién 10: Analizar los resultados de las evaluaciones de las diferentes areas
para determinar su efectividad y en su caso proponer su replanteamiento.

e Funcidén 11: Participar en la elaboraciéon de los anteproyectos de iniciativas de
acuerdos y demas disposiciones de observancia general, respecto de los
asuntos de su competencia.

Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Geologia.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Contaduria, Derecho,
Economia y/o Relaciones Internacionales.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Administracion, Ingenieria, y/o Sistemas y
Calidad.
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Laborales:

7 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica y/o
Relaciones Internacionales.

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Estadistica.

Evaluaciéon de

Habilidad 1. Negociacion. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Vision Estratégica. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacién Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que

se Publica es de: 80

Conformacion de
la prelacion para
acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 3 candidatos conforme al orden de
prelacion que emita el sistema de TrabajaEn.

Nombre de la
Plaza

Direccion de Modernizacién de los Servicios (02-07-26).

Cddigo 10-410-1-M1C021P-0000199-E-C-C
Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 96,526.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Innovacion, Servicios y Comercio Interior.

Sede (radicacion)

Pachuca No. 189, Col. Condesa, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc,
C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Participar en el disefio y promocion de politicas publicas para la
modernizaciéon en los servicios publicos y privados a través de la aplicacion de
tecnologias de la informacién y comunicacion, con la finalidad contribuir a la mejora
de su productividad.

Funcién 1: Promover el desarrollo e implementacién de instrumentos, avances
tecnoldgicos y nuevos modelos de negocio para fomentar la modernizacién de
los servicios publicos y privados.

Funcion 2: Disefiar y ejecutar estrategias que contribuyan al desarrollo del
sector de servicios, a través del uso de tecnologias de la informacién, en
coordinacion con las dependencias y entidades competentes.

Funcion 3: Impulsar de manera conjunta con las autoridades de las entidades
federativas y municipales, y con camaras de comercio, su confederacion y
organismos empresariales, el desarrollo de servicios locales o regionales, por
medio de la adopcion de las mejores practicas y la aplicacion de innovacién para
el fortalecimiento de los sectores y la mejora en la atencién a su publico objetivo.
Funcion 4: Participar en comisiones, comités, grupos de trabajo y 6rganos o
consejos directivos de las instituciones y organismos, asi como en las
negociaciones nacionales e internacionales en materia de servicios relacionados
con las tecnologias de la informaciéon que puedan aportar elementos para la
formulacion de politicas publicas.

Funcién 5: Proponer estrategias y politicas para incrementar el acceso al
financiamiento, el desarrollo del mercado de capitales y de estimulos para
el sector empresarial, particularmente en materia de prestacion de servicios, en
coordinacion con las dependencias y entidades competentes. para contribuir a
modernizar y actualizar el sector de servicios de la economia.
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Funcién 6: Aportar elementos para la creacion y desarrollo de politicas publicas
que fomenten la innovacion, el uso de instrumentos y avances tecnoldgicos en
los servicios, a fin de propiciar la mejora en su productividad, promover
la inversion, desarrollo e intercambio comercial de servicios basados en
conocimiento y reducir las barreras a su exportacion.

Funcién 7: Dirigir la aplicacion de nuevas tecnologias de informacion, para
ampliar la cobertura de los servicios para la reconversiéon de los procesos
administrativos y operativos.

Funcién 8: Coordinar el desarrollo de nuevos servicios y productos para el
analisis de informaciéon y optimizacion de procesos interno; asi como dirigir
la supervisidon de la aplicacién de las herramientas estadisticas para la atencién
de las necesidades de los usuarios de servicios.

Funcion 9: Coordinar la elaboracion de estudios e investigaciones sobre la
legislacion, normatividad y regulacién relativa al comercio de servicios basados
en conocimientos para identificar las restricciones y barreras en su
comercializacion.

Funcion 10: Coordinar la elaboracién y seguimiento de indicadores relativos al
fomento a la innovacion y el desarrollo econdmico de los sectores productivos

para su contribucién en la elaboracién de informes de programas sectoriales.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Contaduria, Derecho, Economia,
Finanzas, Mercadotecnia y Comercio, Relaciones
Internacionales y/o Comercio Internacional.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Eléctrica y Electrénica y/o Ingenieria.
Laborales: 5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Propiedad Intelectual,
Defensa Juridica y Procedimientos y/o Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad, Organizacion
Industrial 'y Politicas Gubernamentales, Organizacion y
Direccion de Empresas, Economia General, Economia del
Cambio Tecnoldgico y/o Actividad Econdmica.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Analisis Numérico.

Evaluacién de Habilidad 1. Liderazgo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Negociacion. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que

se Publica es de: 80

Conformacion de
la prelacion para
acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 3 candidatos conforme al orden de
prelacion que emita el sistema de TrabajaEn.
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Nombre de la
Plaza

Direccion de Evaluacion de la Conformidad (03-07-26).

Cadigo 10-191-1-M1C017P-0000005-E-C-L
Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 66,362.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direcciéon General de Normas.

Sede (radicacion)

Pachuca No. 189, Col. Condesa, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc,
C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y Objetivo General: Coordinar la dictaminacion y verificacion del cumplimiento con
Funciones Normas Oficiales Mexicanas (NOMS) de informacién comercial y de seguridad de
Principales producto, asi como la evaluacion de la procedencia de sanciones por incumplimiento

de las normas y aplicacion de acciones en beneficio de los usuarios de bienes y

servicios sujetos a NOM.

e Funcioén 1: Analizar propuestas de criterios para la interpretacion de Normas
Oficiales Mexicanas de los organismos de certificaciéon y unidades de verificacion
acreditados.

e  Funcién 2: Revisar los textos de las Normas Oficiales Mexicanas.

e  Funcién 3: Expedir los criterios aprobados.

e Funcidén 4: Supervisar la emisidon de las autorizaciones y renovaciones de los
numeros y/o marcas legales para contraste.

e Funcién 5: Coordinar la elaboracion de la base de datos de las actualizaciones
y renovaciones de contraste.

e Funcidon 6: Analizar y dar respuesta a las consultas que en materia de
evaluacion de la conformidad de las Normas Oficiales Mexicanas de informacion
comercial y de producto presenten los fabricantes, importadores y consumidores.

e Funcidén 7: Coordinar la homologacién de criterios relacionados con consultas
con las autoridades competentes.

e  Funcién 8: Coordinar la participacion y emisién de opiniones en las reuniones
de los grupos técnicos relacionados con la evaluacion de la conformidad.

e  Funcién 9: Desarrollar propuestas de acuerdos en materia de evaluacién de la
conformidad con los grupos técnicos relacionados.

Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Quimica.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Derecho, Economia y/o
Relaciones Internacionales.
Laborales: 5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Ingenieria y Tecnologia
Eléctricas, Procesos Tecnoldgicos y/o Ingenieria y Tecnologia
Quimicas.

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccién de
Empresas, Economia Internacional, Economia General y/o
Actividad Econdmica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Defensa Juridica y
Procedimientos, Derecho y Legislacion Nacionales y/o Derecho
Internacional.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica y/o
Relaciones Internacionales.

Evaluaciéon de

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Negociacién. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que

se Publica es de: 80

Conformacion de
la prelacion para
acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccioén
determind entrevistar hasta 3 candidatos conforme al orden de
prelacion que emita el sistema de TrabajaEn.
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Nombre de la
Plaza

Direccion de Verificacion de Contenido Nacional B (04-07-26).

Caodigo 10-400-1-M1C017P-0000214-E-C-A

Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 66,362.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Subsecretaria de Industria y Comercio.

Sede (radicacion)

Pachuca No. 189, Col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc,
C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Vigilar que la conduccion de visitas de verificacion de contenido
nacional para su cumplimiento en asignaciones y contratos de exploracion y
extraccion de hidrocarburos y demas actividades de la industria de hidrocarburos, se
regulen conforme a las disposiciones normativas y reglamentarias en beneficio de los
proveedores y contratistas de la industria energética.

Funcién 1: Proponer reglas y procedimientos de operacion para la conduccion
de visitas de verificacion respecto al cumplimiento del contenido nacional en
asignaciones y contratos de exploracion y extraccién de hidrocarburos y demas
actividades de la industria de hidrocarburos, asi como de la industria eléctrica.
Funcién 2: Supervisar la ejecucién del programa de visitas de verificacién a fin
de comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en
materia de contenido nacional en el sector energético.

Funcién 3: Analizar la informacién enviada por las empresas de la industria de
hidrocarburos y de la industria eléctrica sobre la verificacién del contenido
nacional en las actividades que realicen, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables en materia energética.

Funcién 4: Vigilar el seguimiento a los resultados de las verificaciones
realizadas para detectar el cumplimiento del porcentaje de contenido nacional en
las actividades del sector energético.

Funcién 5: Examinar criterios para la contratacién de un tercero independiente
que verifique el contenido nacional en asignaciones y contratos de exploracién y
extraccion de hidrocarburos y demas actividades de la industria de
hidrocarburos, asi como de la Industria Eléctrica, en términos de la Ley
de Hidrocarburos y la Ley de la Industria Eléctrica.

Funcion 6: Colaborar en la atencion a las consultas relacionadas con la
verificacion del contenido nacional en asignaciones y contratos de exploracién y
extraccion de hidrocarburos y demas actividades de la industria de hidrocarburos
y la industria eléctrica.

Funcion 7: Coordinar la elaboracion de informes en materia de verificacion del
porcentaje de contenido nacional que corresponda por parte de un asignatario o
contratista de exploracion y extraccion de hidrocarburos y la industria eléctrica.
Funcién 8: Intervenir en comisiones, comités, grupos de trabajo y érganos o
consejos directivos de las instituciones y organismos que atiendan asuntos en
materia de verificacion de contenido nacional del sector energético.

Funcién 9: Comprobar la integracion y mantenimiento de los expedientes
relativos a la visitas de verificacion referentes al cumplimiento del contenido
nacional en asignaciones y contratos de exploracion y extraccion de
hidrocarburos y demas actividades de la industria de hidrocarburos, asi como
de la industria eléctrica.

Perfil y
Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Economia, Contaduria, Derecho,
Administracion, Ciencias Politicas y Administracion Publica y/o
Relaciones Internacionales.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Laborales:

5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia Energet y/o
Tecnologia del Carbén y del Petréleo.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.
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Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Estadistica.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales
y/o Administracién Publica.

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia Internacional,
Organizacion  Industrial 'y  Politicas = Gubernamentales,
Contabilidad y/o Economia General.

Evaluacién de

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Negociacion. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que

se Publica es de: 80

Conformacion de
la prelacion para
acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccioén
determind entrevistar hasta 3 candidatos conforme al orden de
prelacion que emita el sistema de TrabajaEn.

Nombre de la
Plaza

Direccion de Analisis de Dumping y Subvenciones B (05-07-26).

Cédigo 10-416-1-M1C017P-0000185-E-C-F
Nimero de 01 Percepcion ordinaria $ 66,362.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Unidad de Practicas Comerciales Internacionales.

Sede (radicacion)

Pachuca No. 189, Col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc,
C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Dirigir los procesos de investigaciéon en materia de dumping y/o
subvenciones y asesorar técnicamente a las empresas mexicanas denunciadas en el
extranjero en materia de practicas desleales de comercio internacional a fin de
determinar los margenes de discriminacion de precios y/o subvenciones aplicables y
participar en la defensa de los intereses de dichas empresas.

Funcién 1: Dirigir el andlisis de la informacion aportada por las partes
comparecientes en las investigaciones en materia de dumping y/o subvenciones,
generalmente asistir a empresas mexicanas denunciadas por practicas desleales
en el extranjero.

Funcién 2: Dirigir el analisis y responder los alegatos proporcionados por las
partes comparecientes en las investigaciones en materia de dumping y/o
subvenciones generalmente asistir a empresas mexicanas denunciadas por
practicas desleales en el extranjero.

Funcién 3: Supervisar la elaboracion y aprobar los proyectos de dictamenes
técnicos correspondientes a las investigaciones en materia de practicas
desleales y explicar la metodologia empleada en el analisis de dumping y/o
subvenciones en las reuniones técnicas de informacion solicitadas por las partes
comparecientes.

Funcién 4: Dirigir el analisis de la informacion aportada por las partes
comparecientes en las investigaciones en materia de dumping y/o subvenciones
para determinar si la informacion es clara y completa, generalmente asistir a
empresas mexicanas denunciadas por practicas desleales en el extranjero.
Funcion 5: Supervisar la elaboracion y aprobar los proyectos de solicitud
de informacion adicional correspondientes a las investigaciones en materia de
practicas desleales, generalmente asistir a empresas mexicanas denunciadas
por practicas desleales en el extranjero.

Funcién 6: Elaborar solicitudes de informacion adicional, dirigidas a partes no
comparecientes en la investigacion en materia de dumping y/o subvenciones,
tales como agentes aduanales, gobiernos, instituciones educativas y otras
dependencias del gobierno, generalmente asistir a empresas mexicanas
denunciadas por practicas desleales en el extranjero.

Funcién 7: Revisar las bases de datos relacionadas con valor normal y precio
de exportacion que presenten las partes comparecientes.

Funcion 8: Determinar la procedencia de los ajustes propuestos por las partes
comparecientes tanto al valor normal como al precio de exportacion.

Funcién 9: Aprobar los programas de computo utilizados en la determinacion de
los margenes de discriminacion de precios y/o subvenciones.
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Perfil y
Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Contaduria, Relaciones Comerciales,
Relaciones Internacionales, Administracion, Economia, vy/o
Mercadotecnia y Comercio.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Matematicas- Actuaria.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Administracion.

Laborales:

5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica y/o
Relaciones Internacionales.

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia General y/o
Contabilidad.

Evaluaciéon de

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Negociacién. Ponderacion: 50
Idioma: Inglés Basico.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que

se Publica es de: 80

Conformacion de
la prelacion para

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 3 candidatos conforme al orden de

acceder a prelacion que emita el sistema de TrabajaEn.
entrevista ante el
Comité de
Seleccion
Nombre de la Subdireccion de Analisis Sectorial (06-07-26).
Plaza
Cédigo 10-530-1-M1C015P-0000016-E-C-C
Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 39,078.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcién Unidad de Inteligencia Econémica Global.
Sede (radicacion) Pachuca No. 189, Col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc,

C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y Objetivo General: Desarrollar analisis de politicas publicas a fin de medir su impacto
Funciones en el sector economia y contribuir con estrategias encaminadas a mejorar la
Principales eficiencia operativa de las responsabilidades del area.

e Funcioén 1: Participar en el desarrollo de programas normativos que contribuyan
al logro de los objetivos institucionales del area de adscripcion.

e Funcién 2: Dar seguimiento a la implementacion y aplicacion de diversos
programas que promuevan el desarrollo sustentable del area.

e Funcidn 3: Realizar el analisis de politicas publicas a fin de proponer estrategias
para determinar el impacto en la gestién técnico administrativa que permitan la
toma de decisiones al superior jerarquico.

e Funcién 4: Proponer y generar las herramientas y bases de datos para mejorar
la eficiencia operativa de los distintos asuntos de la unidad administrativa.

e Funcién 5: Revisar y analizar la normatividad aplicable para brindar elementos
técnicos que permitan la implementacion de estrategias para la ejecucion de los
programas a cargo de la unidad.

e Funcidén 6: Analizar sectores publicos y privados a fin de recopilar informacion
sobre el entorno y conocer las fortalezas y debilidades de la competencia
econdmica y la administracién publica.

e Funcidon 7: Analizar estrategias técnicas y operativas de diferentes sectores
publicos y privados, a fin de promover cambios sustantivos en la gestion publica.

Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Relaciones Internacionales,
Contaduria, Comercio Internacional, Mercadotecnia y Comercio,
Economia, Ciencias Politicas y Administracion Publica y/o
Administracion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria y/o Administracion.
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Laborales:

3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales, Organizacion y Direccion de
Empresas, Administracion y/o Contabilidad.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones.

Evaluaciéon de

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacion y | Ponderacion: 50
Resultados.

Idioma: No aplica.

Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que

se Publica es de: 80

Conformacién de
la prelacion para
acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 3 candidatos conforme al orden de
prelacion que emita el sistema de TrabajaEn.

Nombre de la
Plaza

Departamento de Verificacion y Seguimiento de Apoyos Estratégicos (07-07-26).

Cédigo 10-115-1-M1C014P-0000117-E-C-C
Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 33,584.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Unidad de Desarrollo Productivo.

Sede (radicacion)

Pachuca No. 189, Col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc,
C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y Objetivo General: Implementar las actividades de seguimiento de apoyos
Funciones estratégicos a organismos dispersores y empresas para verificar el cumplimiento a
Principales las disposiciones normativas aplicables.

e  Funcidn 1: Analizar la informacién y documentacion de los apoyos estratégicos
para verificar que se cumpla con los requisitos establecidos en las convocatorias
y en la normatividad aplicable.

e Funcién 2: Elaborar las solicitudes de prorroga y modificacién que soliciten los
beneficiarios u organismos intermedios de apoyos estratégicos para someter a
consideracion del superior jerarquico.

e Funciéon 3: Elaborar el dictamen de cierre o cancelacion de los apoyos
estratégicos otorgados para consideracion de su superior jerarquico.

e Funcidn 4: Revisar los acuerdos con beneficiarios u organismos dispersores de
apoyos estratégicos derivado de las visitas de supervisién y verificacion
practicadas a fin de determinar su seguimiento.

e Funcién 5: Analizar las solicitudes de instancias fiscalizadoras en materia de
seguimiento de apoyo estratégicos para elaborar las propuestas de atencion a
los requerimientos de informacion.

e Funcién 6: Organizar la informacion fisica y digital para la actualizacion
del estatus de seguimiento de apoyos estratégicos otorgados y facilitar su
identificacion.

Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Comercio Internacional, Derecho, Administracion,
Contaduria, Economia y/o Finanzas.
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Laborales:

1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica,
Economia General, Contabilidad, Administracién, Organizacion
y Direccion de Empresas y/o Auditoria.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Evaluaciéon de

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que

se Publica es de: 80

Conformacion de
la prelacion para
acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccioén
determind entrevistar hasta 3 candidatos conforme al orden de
prelacion que emita el sistema de TrabajaEn.

Nombre de la
Plaza

Departamento de Publicaciones de Sociedades Mercantiles (08-07-26).

Cédigo 10-192-1-M1C014P-0000031-E-C-A
Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 33,584.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Normatividad Mercantil.

Sede (radicacion)

Pachuca No. 189, Col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc,
C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas y
administrativas sobre el funcionamiento y operacién del sistema electrénico
de publicaciones de sociedades mercantiles.

Funcién 1: Colaborar en la atencién de los reportes relacionados con el
funcionamiento y operacion del sistema electronico de publicaciones de
sociedades mercantiles, para dar solucion y respuesta a los ciudadanos.
Funcion 2: Proporcionar asesoria en aspectos juridicos y operativos
relacionados con el sistema electronico de publicaciones de sociedades
mercantiles, generando las respuestas a las solicitudes de informacién, para
atender las consultas y requerimientos correspondientes.

Funcién 3: Contribuir en la revision de la normatividad aplicable al sistema
electronico de publicaciones de sociedades mercantiles, para su actualizacion.
Funcion 4: Elaborar programas de difusion y promocién para el uso del sistema
electrénico de publicaciones de sociedades mercantiles.

Funcion 5: Elaborar los estudios estadisticos del sistema electrénico
de publicaciones de sociedades mercantiles que permitan observar su
comportamiento y resultados, asi como las copias certificadas y constancias de
documentos para atender los requerimientos correspondientes.

Perfil y
Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.

Laborales:

1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Evaluaciéon de
Habilidades

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderacion: 50

Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

Idioma:

No aplica.
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Otros: | No aplica.

La Calificacién Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 70

Conformacion de
la prelacion para
acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 3 candidatos conforme al orden de
prelacion que emita el sistema de TrabajaEn.

Nombre de la
Plaza

Departamento de Asuntos Internacionales A (09-07-26).

Cddigo 10-416-1-M1C014P-0000284-E-C-F
Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 33,584.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Unidad de Practicas Comerciales Internacionales.

Sede (radicacion)

Pachuca No. 189, Col. Condesa, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc,
C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Dirigir el monitoreo y analisis técnico y juridico de la informacion

derivada de los procedimientos sobre practicas desleales de comercio internacional

sobre salvaguardas, iniciados por otros paises en contra de los exportadores y

productores mexicanos, unidades administrativas y entidades de la administracion

publica federal, estatal y municipal, a fin de proporcionar una adecuada defensa de
sus intereses.

e Funcién 1: Participar y auxiliar en la comunicaciéon con las representaciones
comerciales y diplomaticas de México en el mundo, con el objeto de monitorear y
recibir informacién relativa a procedimientos sobre practicas desleales de
comercio internacional y sobre salvaguardas que se instruyen en otros paises en
contra de México.

e Funcién 2: Colaborar en la organizacién y participar en las reuniones que se
lleven a cabo con las areas internas de la unidad, los exportadores o productores
mexicanos denunciados en el extranjero y, en su caso, con los representantes
de las entidades de la administracion publica federal, estatal y municipal
involucrados en investigaciones antidumping, anti subvencion y sobre
salvaguardas en otros paises.

e Funcion 3: Contribuir, mediante analisis de la informacién, en la elaboracion
de propuestas para emitir la respuesta o comunicacién oficial del gobierno de
México a los cuestionarios y demas requerimientos, para los gobiernos
extranjeros en los procedimientos antidumping, anti subvencién y sobre
salvaguardas en contra de las exportaciones mexicanas, a fin de presentar en
tiempo y forma la respuesta ante las autoridades investigadoras extranjeras.

e Funcién 4: Orientar y asesorar a los productores o exportadores mexicanos en
la respuesta a los cuestionarios y demas requerimientos de informacién
formulados por los gobiernos extranjeros en los procedimientos antidumping, anti
subvencién y sobre salvaguardas.

e Funcion 5: Organizar la participacion en las audiencias publicas y cualquier otra
diligencia relacionada con el procedimiento que celebren las autoridades
investigadoras extranjeras.

e Funcién 6: Asesorar y apoyar a los productores y exportadores mexicanos en
las diligencias relacionadas con el procedimiento de investigacion de practicas
desleales de comercio internacional y medidas de salvaguarda.

e Funcidén 7: Supervisar la integracion y organizacion de los expedientes de los
procedimientos iniciados por gobiernos extranjeros con la informacion recibida y
generada a fin de mantener un archivo documental de estas.

e Funcién 8: Coordinar y proporcionar los informes relativos a las asistencias
brindadas, las estadisticas y estado de los procedimientos en materia
de practicas desleales de comercio internacional y de salvaguardas iniciados en
contra de los exportadores mexicanos para mantener su registro estadistico.




Miércoles 3 de junio de 2026

DIARIO OFICIAL 213

Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.

Laborales: 3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Administracién, Auditoria y/o
Evaluacion.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales y/o Defensa juridica y Procedimientos.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracién Publica y/o
Relaciones Internacionales.

Evaluacién de Habilidad 1. Liderazgo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: Inglés Intermedio.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 80

Conformacion de
la prelacion para
acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determiné entrevistar hasta 3 candidatos conforme al orden de
prelacion que emita el sistema de TrabajaEn.

Nombre de la
Plaza

Coordinacion de Organizacion para América del Norte (10-07-26).

Codigo 10-514-1-M1C014P-0000036-E-C-C
Niumero de 01 Percepcion ordinaria $ 33,584.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Seguimiento, Administracion y Supervision del
Cumplimiento de Tratados Comerciales.

Sede (radicacion)

Pachuca No. 189, Col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc,
C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Organizar diversas reuniones y establecer un seguimiento de

acuerdos, derivados de los procesos de negociacién, seguimiento, administracion,

promocion y difusion del Tratado de Libre Comercio de América del Norte y sus

Acuerdos Paralelos Laboral y Ambiental, iniciativas y/o nuevos instrumentos

bilaterales y trilaterales de la region, que contribuyan a incrementar la competitividad.

e Funcidén 1: Colaborar en la organizaciéon de reuniones para los procesos de
negociacion de iniciativas o instrumentos bilaterales y trilaterales con América
del Norte, para la participacion de México en las mismas.

e Funcién 2: Organizar las reuniones con otras dependencias, entidades vy
sectores involucrados para la participacion de México en las negociaciones con
Ameérica del Norte.

e Funcion 3: Organizar reuniones de grupos especiales y esquemas de
cooperacioén regional con América del Norte, para facilitar el comercio y eliminar
barreras comerciales.

e Funciéon 4: Participar en la organizacidon de las reuniones Ministeriales y
Viceministeriales de iniciativas bilaterales y trilaterales con América del Norte,
para continuar con las acciones de intercambio comercial.

e Funcién 5: Organizar las reuniones intersecretariales y de coordinacion, sobre el
seguimiento y la administracion de la agenda del Tratado de Libre Comercio
de América del Norte y sus Acuerdos Paralelos, para impulsar la competitividad
de la regidon de América del Norte.

e Funcidén 6: Colaborar en la organizaciéon de las reuniones de la Comision de
Libre Comercio y Viceministeriales del Tratado de Libre Comercio con América
del Norte, para dar cumplimiento a lo establecido en el propio Tratado.
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e Funcién 7: Auxiliar en el seguimiento de los compromisos contraidos en las
reuniones de los Comités, Grupos y Subgrupos de Trabajo establecidas
por la Comision de Libre Comercio de América del Norte, para contribuir al buen
funcionamiento del Tratado de Libre Comercio de América del Norte.

e Funciéon 8: Auxiliar en la administracion de consultores externos, para dar
seguimiento a los reportes de los servicios proporcionados.

e Funcién 9: Organizar eventos de difusion y promociéon del Tratado de Libre
Comercio de América del Norte, sus Acuerdos Paralelos e iniciativas bilaterales y

trilaterales, en diversos foros de participacion para que puedan ser
aprovechados.
Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, Derecho, Economia, Mercadotecnia
y Comercio y/o Relaciones Internacionales.
Laborales: 3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Administracion, Organizacion
y Direccion de Empresas, Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo,
Economia Sectorial, Economia Internacional y/o Economia
General.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho Internacional.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica y/o
Ciencias Politicas.

Evaluacién de Habilidad 1. Liderazgo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: Inglés Intermedio.
Otros: Para desempefiar el puesto se requieren habilidades de

Analisis, Comunicacion, Negociacion, Trabajo en Equipo, Toma
de Decisiones, Iniciativa de Accion, Habilidades de Lenguaje y
Capacidad de Trabajo en ambientes multiculturales con los
Gobiernos y Sectores Industriales Involucrados.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 80

Conformacion de
la prelacion para
acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccioén
determind entrevistar hasta 3 candidatos conforme al orden de
prelacion que emita el sistema de TrabajaEn.

Nombre de la
Plaza

Departamento de Informacion y Capacitacion (11-07-26).

Codigo 10-416-1-M1C014P-0000223-E-C-K
Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 26,005.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Unidad de Practicas Comerciales Internacionales.

Sede (radicacion)

Pachuca No. 189, Col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc,
C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Investigar, integrar y organizar informacion, particularmente la

relacionada con las investigaciones en materia de practicas desleales de comercio

internacional, asi como supervisar las actividades administrativas que tienen que ver

con la difusion y capacitacion en la misma materia, observando los lineamientos

internos de la secretaria y los propios de la unidad, a fin de mantener actualizada la

base de datos estadistica y proporcionar una respuesta oportuna a los

requerimientos que le hagan al area.

e Funciéon 1: Aplicar la metodologia para la elaboracion de los manuales
administrativos conforme los requerimientos de la DGPOP.

e Funcién 2: Revisar y analizar la informacién proporcionada por las areas de la
UPCI de acuerdo con la guia técnica para la elaboracion de manuales de
organizacion y/o procedimientos.
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e  Funcién 3: Gestionar ante la DGPOP el dictamen de los manuales.
e Funcién 4: Desarrollar la logistica y contenido de los cursos que imparte la

unidad.

e Funcion 5: Gestionar ante la Oficialia Mayor la realizacion de eventos
(audiencias publicas, examen de revision, reuniones técnicas, etc) en el auditorio

y su grabacion.

e Funcién 6: Acordar con diferentes instituciones académicas o empresariales la
difusion del tema de practicas desleales de comercio internacionales; lugar,

fecha y horarios.

e  Funcidn 7: Recopilar los requerimientos del personal de la UPCI y someterlos a
consideracion de la reunion gerencial.

e Funcién 8: Elaborar el programa anual de capacitacion conforme lo aprobado
y acordar con los responsables de area.

e Funcién 9: Seguimiento y recopilacion de evidencia por cada curso vy
modificaciones al programa.

Perfil y
Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales,
Administracién, Comunicacién, Economia y/o Derecho.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Disefo.

Laborales:

1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica y/o
Relaciones Internacionales.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho Internacional.

Evaluaciéon de

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que

se Publica es de: 80

Conformacion de
la prelacion para
acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 3 candidatos conforme al orden de
prelacion que emita el sistema de TrabajaEn.

Nombre de la
Plaza

Departamento de Consultoria en Instrumentos Juridicos (12-07-26).

Cédigo 10-711-1-M1C014P-0000251-E-C-N
Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 26,005.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Recursos Materiales y Archivo.

Sede (radicacion)

Blvd. Adolfo Lopez Mateos 3025, Col. San Jerénimo Aculco, Demarcacion Territorial
La Magdalena Contreras, C.P. 10400, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General:

Elaborar y revisar instrumentos juridicos relacionados con

pedidos, contratos, concesiones de espacios y transparencia en apego al marco

normativo segun su naturaleza legal.

e  Funcidén 1: Auxiliar en la elaboracién y analisis de los proyectos de pedidos,
contratos y convenios relativos a las adquisiciones, servicios, mantenimientos,
arrendamientos y obra publica y servicios relacionados con las mismas en la

Secretaria.

e Funcién 2: Asegurar que los proyectos de los diversos instrumentos juridicos
gue se someten a firma se realicen de acuerdo a los procedimientos normativos
internos y externos.

e Funcion 3:

Integrar

la documentacién necesaria para la composicion

de los expedientes que se requieren en la elaboracion de los proyectos de los
diferentes instrumentos juridicos.
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e Funcién 4: Recopilar la informacion a fin de elaborar los informes sobre el
avance de la formalizacion de los diversos instrumentos juridicos en sus
diferentes etapas.

e Funcion 5: Auxiliar en el seguimiento procedimental del registro de los
diferentes instrumentos juridicos de la DGRMSG, ante las unidades
administrativas correspondientes.

e Funcién 6: Apoyar y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion
publica correspondientes a la direccion general de recursos materiales y
servicios generales y representar a la misma en materia de acceso
a la informacion publica ante la unidad de enlace de transparencia y acceso a la
informacion publica de la Secretaria.

e Funcién 7: Proponer el inicio del procedimiento sobre los titulos de concesion
uso de espacios en los inmuebles del sector central de la secretaria
de economia y dar seguimiento a la formalizacion de los mismos.

e Funciéon 8: Apoyar al responsable del enlace institucional del programa de
transparencia y rendicion de cuentas en materia de recursos materiales y
servicios generales.

e Funcidn 9: Efectuar el analisis y procedencia juridica de las diversas propuestas
presentadas por las areas administrativas que integran la Direccién General
de Recursos Materiales y Servicios Generales, a fin de ser integradas en los
diferentes instrumentos juridicos para la mejora en la prestaciéon de los servicios,
arrendamientos y obra publica y servicios relacionados con las mismas.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y
Administraciéon Publica, Contaduria, Derecho y/o Economia.

Laborales: 3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion de
Empresas

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Evaluacién de Habilidad 1. Liderazgo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 70

Conformacion de Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
la prelacion para determiné entrevistar hasta 3 candidatos conforme al orden de

acceder a prelacion que emita el sistema de TrabajaEn.
entrevista ante el
Comité de
Seleccion
Bases

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
geénero, sujetandose el desarrollo del proceso.

Y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPC),
su Reglamento y las Disposiciones Generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) el 10 de abril de 2003, 09 de enero de 2006, 06 de septiembre de 2007, 04 de
enero de 2024; y ultima reforma el 19 de diciembre de 2025, respectivamente; y
demas aplicables; dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la
siguiente liga electrénica:

http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.
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Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Conforme a lo dispuesto en el Articulo 21 de la
LSPC, se deberan acreditar los siguientes requisitos legales: ser ciudadana o
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién
migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro
de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

En el caso de personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario
en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable, emitida cada afo por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a las y los participantes que antes de realizar su registro al
concurso, verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area
general y de experiencia, requeridas en el perfil del puesto publicado en
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de Documentos e Informacion
Relevante.

Registro de
aspirantes

De acuerdo con el Articulo 256 de las Disposiciones, la entrega de solicitudes para la
inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo, se realizaran
a través de la herramienta de www.trabajaen.gob.mx, a partir del 03 de junio de
2026, misma que al aceptar las condiciones del concurso les asignara un folio
de participacion, formalizando su registro a éste, e identificandolos durante el
desarrollo del proceso hasta la etapa de entrevista con el Comité de Seleccidn,
asegurando asi el anonimato de la o el aspirante.

Para las Etapas
de Evaluacion de
Conocimientos y

Los temarios referentes al examen de conocimientos estaran publicados en el portal
de la dependencia.
https://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-general-trabaja-en-la-

Habilidades secretaria-de-economia?state=published
y en www.trabajaen.gob.mx
El temario para estudiar lo referente al examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal se encuentra en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
La guia referente a la evaluacién de habilidades se encontrara a su disposicion en la
pagina electronica
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/1046977/guia_evaluacion_habilidad
es 2024.pdf
Etapa de Los documentos que a continuacién se detallan, deberan presentarlos en original y
Revision copia para su cotejo; para acreditar la etapa de Revision Documental, en caso de

Documental*

no contar con el original se aceptaran copias certificadas:
a) Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso; es la primer hoja que aparece cuando ingresan a su cuenta personal

(4 copias).

b) Cuatro impresiones del curriculum registrado en la herramienta de TrabajaEn,
con el que se registrd al concurso en el que participan.

c) Acta de nacimiento con fecha de expedicion no mayor a un afio, carta de
naturalizacion o tarjeta de residencia vigente.

d) Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara INE o Pasaporte).

e) Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
que concursa:

e En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil
del puesto, sblo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica
o Cédula Profesional, o en su caso, Autorizacion Provisional para Ejercer la
Profesién por Titulo en Tramite, emitida por la Direccion General de
Profesiones (SEP).

e De conformidad con lo establecido en el Articulo 221 de las Disposiciones,
para cubrir la escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance
“Titulado” seran validos los Titulos o grados de Maestrias o Doctorados en
las areas de estudio y carreras estipuladas en el perfil del puesto,
de acuerdo con la Normatividad aplicable. La acreditacion del grado se
realizara a través de la Cédula o Titulo registrado en la Secretaria
de Educacion Publica.
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e De conformidad con lo establecido por el Comité Técnico de
Profesionalizacion CTP/SE.006/01/ORD-DGRH/2025 de fecha 31 de enero
de 2025, se informa que autorizdé al Comité Técnico de Seleccion (CTS),
que los aspirantes que participan en los concursos de plazas de Enlace a
Direccion General, cuya convocatoria solicite como requisito de escolaridad
contar con titulo profesional o grado académico, puedan presentar el
documento que les haya emitido la Institucién académica o la Secretaria de
Educacion Publica, donde se especifique que el titulo o la cédula profesional
se encuentran en tramite asi como la fecha de entrega de los mismos;
otorgando un plazo maximo de seis meses, contados a partir de la fecha en
que se llevé a cabo la recepcién documental, para la entrega de la copia
simple del titulo y/o cédula profesional en la Direccién de Ingreso y
Concursos del SPC, para su incorporacion al expediente respectivo, de
conformidad con lo dispuesto en al articulo 221 de las Disposiciones.
Finalmente, se informa que una vez recibida la documentaciéon requerida
para acreditar la escolaridad, se hara entrega del nombramiento,
correspondiente designando a la persona candidata como ganadora del
concurso. En caso contrario, al concluir el plazo de seis meses se procedera
a realizar su baja por la falta de presentaciéon del documento. Asimismo, se
precisa que no seran considerados los documentos que avalen el inicio del
tramite de titulacion.

e En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de
Licenciatura y/o Terminado, debera presentar un documento oficial que
acredite tener el 100% de los créditos, o en su defecto, la Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesion, emitida por la Secretaria de Educacién
Pudblica; y no sera valido el historial académico que se imprime de las
paginas electronicas de las Escuelas. Se anexa la siguiente liga de consulta:
https://www.gob.mx/tramites/ficha/solicitud-de-autorizacion-provisional-para-
ejercer-como-pasante/SEP1239

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo
perfil de puesto indique nivel de Bachillerato, se considera como cubierto el
perfil, si el aspirante demuestra mediante documento oficial que cuenta con
un nivel superior al requerido en el perfil. Sin necesidad de requerir copia del
Certificado de Bachillerato.

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo
perfil de puesto requiera Carrera Técnica o Técnico Superior Universitario,
se considera como cubierto el perfil, si el aspirante cuenta con el Titulo
debidamente registrado ante la Secretaria de Educacién Publica o Cédula
Profesional, del nivel de Licenciatura de las mismas carreras especificas
que solicita el perfil.

e En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacién Publica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado o
sentenciada por delito doloso, no estar inhabilitado o inhabilitada para el Servicio
Publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y que la
documentacion presentada es auténtica; de no haber sido beneficiada o
beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administraciéon
Publica Federal. En su caso, deberan presentar en original y copia del contrato
de finiquito o documento que acredite su estatus. El ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable.
Asi mismo, con fundamento en el Articulo 38 fraccion VII de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, manifestar si no tiene sentencia firme
por la Comision Intencional de Delitos contra la Vida y la Integridad Corporal;
contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual;
por violencia familiar equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por
violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus
modalidades y tipos. Y por ser declarado persona deudora alimentaria morosa.

Las personas aspirantes deberan descargar el formato para el escrito bajo

protesta de decir verdad:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/1050690/Carta_protesto_2026_

_SPC_.pdf

Para su llenado y entrega durante la etapa de Revisién Documental. (Evaluacién

de la Experiencia y Valoracién del Mérito).

Las inconsistencias o datos no veridicos presentados por las personas

aspirantes en el escrito sefalado en el parrafo anterior se haran del

conocimiento del Comité Técnico de Seleccion de la plaza, a efecto de que se
evalle y se determinen los efectos administrativos y/o legales que correspondan.
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g) Documento que avale el nivel de dominio del idioma requerido en el perfil del
puesto:

e Cuando se requiera un nivel basico, se aceptaran constancias, certificados o
documentos expedidos por alguna institucion publica o privada que avalen
el dominio del nivel basico.

e Cuando el perfil de puesto requiera una constancia de nivel basico y el
aspirante cuente con una constancia que avale el nivel intermedio
y/o avanzado, se dara por entendido que cubre el nivel basico, por lo que ya
no se le requerira documento para acreditar este nivel.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran
certificaciones o documentos expedidos por alguna Institucion de Idiomas o
lenguas extranjeras, que acredite el nivel de dominio del idioma, constancias
como el TOEFL, TEFL, IELTS, Asimismo, podran acreditarlos con
documentos correspondientes a estudios realizados en el extranjero en el
idioma requerido, siempre y cuando se encuentren validados por la
Secretaria de Educacion Publica, esto siempre que correspondan a un nivel
de estudio medio superior o superior.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, en caso de contar con
certificaciones o constancias electronicas, éstas se aceptaran para acreditar
el nivel de dominio del idioma, las cuales deben presentar firma o sello
electrénico como reconocimiento de validez oficial.

h) Constancias que acrediten las areas y afios de experiencia laboral requeridas en
el perfil del puesto y que manifestaron en el curriculum registrado en TrabajaEn,
para lo cual podra presentar alguna o varias de las siguientes: hoja de servicio,
contratos, talones de pago (uno de cada mes hasta completar el tiempo a
comprobar) mismos que deberan ser presentados en original y copia o con sello
digital, registro de cotizaciones del Sistema Nacional de Afiliacion y Vigencia de
Derechos (SINAVID) con liga https://oficinavirtual.issste.gob.mx/Registro,
constancia de semanas cotizadas en el Instituto Mexicano de Seguro Social
(IMSS), con liga http://www.imss.gob.mx/derechoH/semanas-cotizadas, finiquitos
(siempre y cuando presenten fecha de inicio y término de la relacion laboral),
también pueden presentar constancias de Retencion de Impuestos
proporcionadas por las dependencias.

Las hojas de servicios y finiquitos, asi como cualquier constancia laboral deberan

ser presentadas en hoja membretada, sellada y firmada. No se aceptan como

constancias las cartas de recomendacién, ni depésitos en cuentas bancarias ni
nombramientos.

Se aceptara como constancia de areas y afios de experiencia laboral, la

correspondiente a Servicio Social, Practicas Profesionales y/o Programa de

Becarios. Para lo cual, deberan presentar documento oficial expedido por la

Institucion Educativa con la respectiva liberacion del Servicio Social y/o

Practicas Profesionales.

Cabe sefalar que se aceptara la constancia emitida del Programa

Jévenes construyendo el futuro para acreditar afios de experiencia laboral

(misma que debera ser congruente con las areas de experiencia solicitadas en el

perfil correspondiente).

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefalados las y/o los

aspirantes seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que

hayan acreditado las evaluaciones correspondientes.

Bajo ningun motivo, se solicitara a las y los participantes certificados médicos

de embarazo y VIH, o algun otro documento homaélogo en el proceso de seleccion.

No se aceptaran bajo ningun motivo los documentos requeridos en la etapa de

revisién documental con la leyenda “Documento sin validez oficial”.

Los documentos que presenten las y los aspirantes para esta etapa se quedaran

conformando el expediente del concurso aun y cuando hayan sido descartados al no

cumplir con algin documento sefialado en estas bases.

Asimismo, y de conformidad con el Articulo 266 de las Disposiciones, la Direccion

General de Recursos Humanos (DGRH), para constatar la autenticidad de

la informacién y documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la

presente etapa, realizara consultas y cruce de informacioén a los registros publicos o

acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos

en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las
acciones legales procedentes. Por lo que el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, quedara sin efecto, sin responsabilidad para la

Secretaria, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
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Por otro lado, para concluir con el proceso de contratacion, a las y los aspirantes que

resulten ganadores o ganadoras del concurso deben presentar en original y copia de:

a) Clave Unica de Registro de Poblacién, emitida por la Secretaria de Gobernacion
(CURP) actualizado.

b) Constancia de Registro Federal de Contribuyentes (RFC), emitida por el Servicio
de Administracion Tributaria, actualizado y vigente.

c) Comprobante de domicilio con antigiiedad menor a 3 meses (luz, agua, teléfono
local y/o predial).

d) Estado de cuenta con clabe interbancaria con antigiedad menor a 3 meses.

Etapa de
Evaluacion de la
Experiencia y
Valoracion del
Mérito*

Para la Etapa de Evaluacion de la Experiencia, los elementos que se tomaran en

cuenta para acumular puntos, seran los siguientes:

. Orden en los puestos desempefados;

. Duracion en los puestos desempefiados;

. Experiencia en el sector publico;

. Experiencia en el sector privado;

. Experiencia en el sector social;

. Nivel de responsabilidad;

. Nivel de remuneracion;

8. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del

puesto vacante,

9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para la Etapa de Valoracién del Mérito, los elementos que se tomaran en cuenta para

acumular puntos, seran los siguientes:

Resultados de las evaluaciones del desempeiio;

Resultados de las acciones de capacitacion;

Resultados de procesos de certificacion;

Logros;

Distinciones;

Reconocimientos o premios;

Actividad destacada en lo individual;

Otros estudios;

Habla de Lengua Indigena;

0. Auto descripcion a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente o
afromexicana;

11. Perspectiva de juventudes, y

12. Persona con discapacidad.

Para conocer a detalle los documentos que podran ser tomados en cuenta para

dichas evaluaciones, podran consultar las Metodologias de Aplicaciéon de los

Examenes de Conocimientos, Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito

para el Ingreso al Servicio Profesional de Carrera, vigente a partir del 20 de

diciembre de 2025, en |la pagina que se encuentra disponible en:

www.trabajaen.gob.mx

Asimismo, se les comunica que el dia de su evaluacién, deberan presentar en

original y copia, los documentos que comprueben la acreditacién de dichas etapas, y

estar debidamente registrados en su Curriculum Vitae de TrabajaEn que presenten

para la etapa de revision documental, de lo contrario no seran tomados en cuenta.

*Tener en cuenta que se debe contar con la disponibilidad total el dia de las

evaluaciones.

NOoO O WN -

SOONO R WN =

Etapas y Fechas
del concurso

De conformidad con lo establecido en la fraccién Il del Articulo 21 de la LSPC, en el
Articulo 34 del Reglamento de la LSPC, y el TITULO CUARTO, Capitulo V, Seccion
VIIl de las Disposiciones, publicadas en el DOF el 19 de diciembre de 2025 y el
procedimiento de seleccién de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision Curricular;

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito,

IV. Entrevistas, y

V. Determinacién.
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Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa

Fecha o plazo para puestos

Publicacién de convocatoria.

03 de junio de 2026.

Registro de aspirantes.

Del 03 de junio de 2026, al 16
de junio de 2026.

Evaluacion de Conocimientos.

A partir del 19 de junio de 2026.

Evaluacion de Conocimientos
Generales de la Administracion
Publica Federal.

A partir del 19 de junio de 2026.

Evaluacion de Habilidades.

A partir del 19 de junio de 2026.

Revision Documental, Evaluacion de

A partir del 19 de junio de 2026.

la Experiencia y Valoracion
del Mérito.

Entrevista con el Comité
Técnico de Seleccidn.

A partir del 25 de junio de 2026.

*Las Fechas antes mencionadas estaran sujetas a cambios dependiendo de la

agenda de los miembros del comité.

e En todas las etapas las personas candidatas deberan considerar las previsiones
necesarias de tiempo e imprevistos para su traslado, ya que la tolerancia
maxima respecto a la hora en la que se tenga programado el inicio de cada
etapa sera de quince minutos considerando la hora oficial para la Ciudad de
México, misma que se encuentra ajustada en los equipos de cémputo del area
de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso quedando
inmediatamente descartado del concurso; por ningin motivo se permitira
la aplicacion de evaluaciones a los candidatos que se presenten fuera de
los horarios y fechas establecidas para tales efectos.

e Las entrevistas de los puestos radicados en la Ciudad de México y
el Estado de México, podran llevarse a cabo en cualquiera de las sedes de
la Secretaria de Economia en la Ciudad de México.

e Las y los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo
contrario, no se les permitira la aplicacion de la evaluacion correspondiente.

No se aplicaran evaluaciones fuera del dia y hora indicadas en el mensaje enviado

en el sistema de TrabajaEn que se les envia.

Presentacion de
evaluaciones y
publicacion de
resultados

La Secretaria de Economia comunicara, a través de la cuenta de TrabajaEn**, la
fecha, hora y lugar en que las y los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas. El unico medio oficial de comunicacién con las y los
aspirantes sera a través de la cuenta de TrabajaEn. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi como, el tiempo de
registro para acceso a las instalaciones de la dependencia y el tiempo de registro
para el inicio del examen, y la documentacion que deberan traer al momento de las
evaluaciones. No se aplicara la evaluacion respectiva si el participante no presenta la
documentacion requerida por la dependencia.

**La Secretaria no se hace responsable si dicho correo electronico no llega a la
cuenta de correo personal proporcionada por el aspirante, toda vez que no
depende de esta el envio del mismo.

La aplicacién de las evaluaciones de todas las plazas adscritas a la Secretaria de
Economia en sus diferentes etapas: de conocimientos, habilidades, revision
documental, evaluaciéon del mérito y experiencia, se realizaran en las instalaciones
de la Secretaria, ubicadas en Blvd. Adolfo Loépez Mateos 3025, Piso 12,
Col. San Jeronimo Aculco, demarcacion territorial La Magdalena Contreras,
C.P. 10400, Ciudad de México, en las oficinas de la Direccion de Ingreso y
Concursos del SPC adscrita a la DGRH (inclusive registros desde el extranjero).

La acreditacion de la Etapa de Revision Curricular es indispensable para continuar en
el proceso de seleccion.

La calificacién minima aprobatoria del Examen de Conocimientos Técnicos sera la
que determine el Comité Técnico de Seleccion, misma que se sefiala en el perfil de
cada puesto publicado en esta Convocatoria. El resultado de la evaluaciéon se
obtendra del total de aciertos sobre el numero de reactivos que conforman el
examen.
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El valor ponderado de los examenes de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal y conocimientos técnicos sera de 50% cada uno, para
obtener un total de 100%. El resultado del examen de Conocimientos Generales de
la Administracion Publica Federal y del examen de conocimientos técnicos seran
sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de Examenes de
conocimientos; por lo que, si el resultado es igual o superior a 70, pasara a la etapa
de habilidades. En caso de obtener un resultado entre CG (Conocimientos Generales
de la Administracion Publica Federal) y CT (Examen de Conocimientos Técnicos)
menor a 70, el sistema procedera al descarte.

Cualquier duda o aclaracion respecto al Examen de Conocimientos Generales de la

Administracion Publica Federal, debera revisarse con la Secretaria Anticorrupcion y

Buen Gobierno, al teléfono 55-2000-3000.

Las evaluaciones de habilidades aplicadas con la herramienta de la Secretaria de

Economia, tendran vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion.

Por lo que, podran ser considerados para otros concursos convocados por esta

dependencia Unicamente en el término sefalado. Estas evaluaciones tendran un

valor referencial, no seran motivo de descarte.

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 231 de las Disposiciones, para la

operacién del Subsistema de Ingreso, en la subetapa de evaluacién de la experiencia

se otorgara a las y los aspirantes registrados en los concursos con un rango de
enlace un puntaje Unico que equivaldra a 100 puntos.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes

deberan:

e Aprobar el Examen de Conocimientos Técnicos, la cual es una etapa de
descarte.

e Aprobar el Examen de Conocimientos Generales de la Administracién Publica
Federal, los resultados de ambos examenes seran sumados y la calificacion
debera ser igual o superior a 70, para aprobar la primera etapa, al no obtener la
calificacion minima aprobatoria, el sistema procedera al descarte.

e Si aprueban las etapas antes mencionadas se procede a realizar la etapa de
habilidades.

e Posteriormente, se realiza la Revision Documental, la cual es una etapa
de descarte, al no presentar algun documento solicitado en las bases de la
convocatoria.

e Si aprueban dicha etapa se procede a aplicar las etapas de evaluacién de la
experiencia y valoracion del mérito que no son etapas de descarte.

El puntaje obtenido en las etapas de Evaluacién de Conocimientos, Conocimientos

Generales de la Administracion Publica Federal, de Habilidades, de Evaluacion de la

Experiencia y Valoracion del Mérito de las y los candidatos, seran considerados para

elaborar en orden de prelacion la lista de candidatos que participaran en la etapa de

Entrevista.

Solo en el caso de las evaluaciones de Habilidades y de acuerdo a lo dispuesto en

los Articulos 229, 230 y 231 de las Disposiciones, se otorgara un total de 100 puntos

que se reflejaran en el orden de prelacion, para todos los niveles de acuerdo al
sistema de puntacién general aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion,

y la calificacion obtenida en cada habilidad servira como referencia para la selecciéon

de los candidatos por parte de los Comité Técnicos de Seleccion.

Con fundamento en los articulos 254 y 283 de las Disposiciones, los resultados

de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios de

comunicaciéon: www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio
asignado para cada candidato.

El numero de aspirantes a entrevistar sera determinado siguiendo el orden de

prelacion de las y los candidatos y se elegira de entre ellos, a los que se consideren

aptos para el puesto, de conformidad con los criterios de evaluacién de las
entrevistas.

Las y los candidatos seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que

ninguno de los candidatos entrevistados resulte finalista, el Comité Técnico de

Selecciodn, continuara entrevistando en el orden de prelaciéon que les corresponda a

los demas candidatos que hubieren aprobado, segun lo sefialado en la conformacién

de la prelacion para acceder a entrevista ante el Comité de Seleccion hasta llegar a

un maximo de tres aspirantes.

Solo seran consideradas y/o considerados como finalistas, las y los candidatos que

hayan obtenido el Puntaje Minimo de Aptitud, que equivale a un total de 70 puntos,

en una escala de 0 a 100 puntos. Mismos que pasaran a la Etapa de Determinacion.
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Sistema de
Puntuacion

En la Etapa de Determinacién el Comité Técnico de Seleccion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 230 y 234 de las Disposiciones, resolvera el proceso de
seleccion, de acuerdo al siguiente Sistema de Puntuacion:

Sistema de Puntuacién a aplicar en los concursos de esta Convocatoria.
Director General a Enlace:

Examen de Conocimientos Técnicos 15
Examen de Conocimientos Generales de la APF 15
Evaluacién de Habilidades 15
Evaluacion de la Experiencia 15
Valoracién del Mérito 10
Entrevista 30
Total 100

Es importante mencionar que:

e El examen de conocimientos técnicos es motivo de descarte de acuerdo a la
calificacion minima aprobatoria autorizada por el Comité Técnico de Seleccion.

e El valor ponderado de los examenes de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal y conocimientos técnicos sera de 50% cada uno,
para obtener un total de 100%.

e El resultado del examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal y del examen de conocimientos técnicos serdn sumados, con el
objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de Examenes de conocimientos.
El puntaje debe ser igual o superior a 70. En caso de obtener un resultado entre
CG (Conocimientos Generales de la Administraciéon Publica Federal) y
CT (Examen de Conocimientos Técnicos) menor a 70, el sistema procedera al
descarte.

Entrevista con el
Comité Técnico
de Seleccion*

Para la etapa de entrevista, esta se llevara a cabo de manera presencial, conforme a
los criterios y al procedimiento establecido. No obstante, de manera excepcional y
exclusivamente para los integrantes del Comité Técnico de Seleccion (CTS) de la
plaza en concurso, sera posible realizar su participacion de forma remota, a través de
la plataforma de videoconferencia facilitada por la Direccién General de Tecnologias
de la Informacion (DGTI) y puesta a disposicion del area de Ingreso, para el
desahogo de las sesiones del CTS.

En todos los casos, la persona candidata debera presentarse de manera presencial

en la sede y horario establecidos.

* La etapa de entrevista debera desarrollarse de conformidad con los siguientes
criterios de evaluacion: contexto, estrategia, resultado vy participacion.
Dichos criterios se calificaran con la misma ponderaciéon, de manera que cada
miembro asentara la calificacion que corresponda de una escala de 0 a 100
puntos sin decimales a cada candidato y por cada uno de los criterios de
evaluacion.

»  De conformidad con las reglas de valoracion general y especificas, establecidas
por el Comité Técnico de Profesionalizacion, en la sesion del 31 de marzo de
2026, asi como, con lo establecido en el Articulo 272 de las Disposiciones,
cuando el CTS lo determine podra participar, en su caso, al menos un
especialista y un maximo de 3.

. Del mismo modo se hace del conocimiento de los candidatos, que la Secretaria
técnica de los CTS realizara cuestionamientos sobre las habilidades para fines
de ingreso determinadas por rango, mientras que el Representante de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno las hara sobre valores, Codigo de
Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la Administracién Publica Federal y
otros temas de su competencia.

. Finalmente, el sistema de TrabajaEn calculara, con base en el promedio la
calificacion de cada candidato en la entrevista y el Sistema de Puntuacion
General, los puntos correspondientes a dicha etapa.

Reserva de
Candidatos

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, las y los aspirantes que obtengan, el puntaje minimo de
aptitud, y no resulten ganadores en el concurso seran considerados finalistas.
Siendo el puntaje minimo de aptitud de setenta (70) puntos. Quedaran integrados
durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del
concurso respectivo. Ello a reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la
Secretaria de Economia.
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Resolucion de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso,
se pone a su disposicién el correo electrénico reclutamiento@economia.gob.mx y al
teléfono 55-56-29-95-00 ext. 57106, 57197,59056, 59057 y 34012.

Es importante mencionar que las dudas o comentarios respecto de las plazas en
concurso se esclareceran durante el periodo de registro de los aspirantes que marca
el calendario de la convocatoria.

Cualquier duda o aclaracion respecto al Examen de Conocimientos Generales
de la Administracion Publica Federal, debera revisarse directamente con la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, al teléfono 55-2000-3000.

Sobre
Reactivacion de
Folios

En atencion a los articulos 246, 260 y 261 del Acuerdo por el que se establecen las

disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion

Publica Federal, con liga https://www.trabajaen.gob.mx/info/MaagmrhoMspc.pdf

se informa:

El Comité Técnico de Seleccidon podra determinar, bajo su responsabilidad y por

mayoria de votos, la reactivacion de los folios de las y los aspirantes que hayan sido

descartadas o descartados en alguna fase del concurso publico, siempre y cuando se
encuentre en los siguientes supuestos:

e Cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables a los
aspirantes;

e Cuando por errores en la captura de informaciéon u omisiones que se acrediten
fehacientemente.

En los casos anteriores, cuando el CTS determine la procedencia de adoptar estas

medidas, debera ser documentadas. El sistema TrabajaEn debera documentar el

error o errores con las impresiones de pantalla correspondientes.

Todas las plazas incluidas en esta convocatoria son sujetas a este proceso;

por lo que él o la aspirante tendra unicamente el periodo de registro e inscripcion a

las plazas para presentar su escrito de solicitud de reactivacion de folio, el cual se

debera remitir mediante escrito al correo electronico:
reclutamiento@economia.gob.mx

El escrito debera contener las caracteristicas y anexar la documentacion siguiente:

e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso, con firma
autografa y escaneado en formato PDF.

e Manifestar los hechos por los cuales la herramienta de TrabajaEn, emitié un folio
de rechazo y anexar la impresion que para tales efectos emite el sistema con
firma autégrafa, escaneado en formato PDF.

e Senfalar e incluir la impresion de pantalla que emite el Sistema de TrabajaEn, en
la que se observa el numero de folio de rechazo en el concurso.

e Sefalar un correo electronico a través del cual se dara contestacion a su
solicitud.

e Impresion de su curriculum registrado en TrabajaEn al momento de realizar la
inscripcion.

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
nivel académico.

e Un juego de su Curriculum Vitae, en formato libre, donde detalle su experiencia
y funciones.

Cabe sefalar que la reactivacion de folio aplica Unicamente para la etapa de registro

de inscripcion (en el sistema aparece como revision curricular); para las otras etapas

los Comités Técnicos de Seleccién no contemplan esta opcion. Es importante el
sefialar que, concluido el periodo establecido para la solicitud de reactivacion de
folios, no se tramitara solicitud alguna.

En caso de duda, se pone a su disposicion el correo electronico

reclutamiento@economia.gob.mx

Para la validacion
de calificacion de
examenes de
conocimientos

Los resultados de las evaluaciones de Conocimientos Técnicos tendran una vigencia
de un afo, en relacién con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el
temario o se actualice la normatividad con el cual se evallo la capacidad técnica de
que se trate.

En caso de encontrarse en este supuesto, el o la aspirante debera solicitar al Comité
Técnico de Seleccion, que sea respetada su calificacion obtenida en el concurso
anterior de la plaza; toda vez que el temario del nuevo concurso no tuvo
modificaciones.
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Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso.

El o la aspirante unicamente tendra el periodo de registro e inscripcion a las plazas,
asi como el dia de la evaluaciéon de Conocimientos Técnicos, para presentar su
escrito de solicitud en las oficinas de la DGRH ubicadas en Blvd. Adolfo Lopez
Mateos 3025, Piso 7, Colonia San Jeronimo Aculco, demarcacion territorial
La Magdalena Contreras, C.P. 10400, Ciudad de México, en la Direccion de Ingreso
y Concursos del SPC, en un horario de 10:00 a 14:30 horas; el escrito debera:

Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso.

Manifestar que desea se tome la calificacion obtenida previamente en el
concurso en la etapa de evaluacion de conocimientos, para este nuevo
CONCurso.

Senalar e incluir el folio y clave de “RhNet” del concurso anterior y del nuevo.

Disposiciones
Generales

La vigencia del Examen General de Conocimientos de la Administracion Publica
Federal es de un afio. Si desean renunciar a su calificacién y volver a aplicar
deberan contactar a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno. Todos los
temas relacionados con este examen deberan revisarse directamente en dicha
Secretaria.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultar los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Las y los concursantes podran presentar el recurso de inconformidad ante
el Area de Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Economia y el recurso de revocacion ante la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno. Cabe sefialar que los recursos antes
mencionados deberan presentarse en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso, seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmisién y distribucion de datos personales
aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccidon, conforme a las disposiciones aplicables.
Se privilegia la observancia de los principios rectores del Sistema, mediante el
envio de un correo electrénico dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité
reclutamiento@economia.gob.mx

El area de ingreso de la SE dara respuesta en un plazo no mayor a 15 dias
habiles, en caso de que algun aspirante solicite una revision del examen de
Conocimientos Técnico; se debera presentar una solicitud dirigida al Comité
de la plaza en concurso, firmada y escaneada al correo de
reclutamiento@economia.gob.mx, “...En los casos en que el CTS determine la
revision de examenes, esta solo podra efectuarse con respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados sin que ello implique la entrega de los reactivos ni de las opciones de
respuesta en ningln caso procedera la revision respecto del contenido o de los
criterios de evaluacion.” articulo 265 del Acuerdo. Teniendo como plazo 20 dias
habiles para su resolucion, después de su solicitud.

Ciudad de México, a 3 de junio de 2026.
El Comité Técnico de Seleccion
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por Acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion

Directora de Ingreso y Concursos del SPC de la Secretaria

de Economia y Secretaria Técnica en los Comités Técnicos de

Seleccion del Servicio Profesional de Carrera
Lic. Verénica Pilar Lucio Olvera
Rdubrica.
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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
Direccion General de Administracion e Informatica
CONVOCATORIA SENASICA 02 2026

Los Comités Técnicos de Seleccion del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
con fundamento en los articulos 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion 1l y VIl de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38,
39, 40 y 92 de su Reglamento, asi como los articulos 230, 231, 232, 241, 243, 245, 246, 247, 253, 254, 255,
259, 260, 261, 262, 263, 264, 265, 266, 267, 268, 269, 270, 271, 272, 273, 274, 275, 276, 277, 278, 279, 280
y 281 del ACUERDO por el que se establecen las disposiciones generales en materia de recursos humanos
de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de diciembre de
2025; emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todo interesado que desee ingresar al Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada, a través de los siguientes
puestos:

Denominacion Coordinacién de Seguimiento Control y Evaluacion Cvo. 8675
del Puesto

Codigo de 08-B00-1-E1C012P-0008675-E-C-T

Puesto

Grupo, Grado, P32 Numero de Vacantes 1
Nivel

Sueldo Bruto $23,342.00 (Veintitrés Mil Trecientos Cuarenta y Dos pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion del Departamento de Planeacion y Evaluacién de Sede Ciudad de México
Puesto Programas

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones 1. Elaborar e integrar bases de datos estadisticas, econémicas y financieras de los
Principales proyectos de los programas de sanidad e inocuidad, con base en las acciones

de investigacion y recopilacion de informacion de las areas sustantivas, con la
finalidad de contar con elementos técnicos para la construcciéon de estrategias
en las materias.

2. Integrar la informacion de las acciones ejecutadas y establecidas en los
programas de trabajo en materia de sanidad e inocuidad, para dar seguimiento y
evaluar los avances de dichas acciones sobre el estatus sanitario, a fin de
elaborar informes para conocimiento y toma de decisiones de la alta Direccion.

3. Dar seguimiento de la implementacion de programas de trabajo de los
organismos auxiliares en materia de sanidad e inocuidad agroalimentaria, con
base en el analisis y evaluacién de los informes fisico-financieros, con la
finalidad de constatar el cumplimiento de las acciones, metas y aplicacion de
recursos establecidos en el programa de sanidad e inocuidad agroalimentaria,
con el objetivo de identificar areas de mejora.

4. Implementar controles para la sistematizacion de la informacién con el objeto de
contar con bases de datos como una herramienta para la planeacién de los
proyectos de sanidad e inocuidad.

5. Coordinar y asesorar el uso de los aplicativos que recopilan informacién de los
avances de ejecucion de los programas de trabajo en materia de sanidad
e inocuidad, con la finalidad de que contribuyan al seguimiento y control en el
programa de sanidad e inocuidad agroalimentaria.

6. Recopilar informacién mensual y trimestral de los programas del SENASICA
para reportar a los sistemas establecidos por el sector en materia de sanidad e
inocuidad.

7. Operar y administrar las bases de datos que contienen la informacién relativa a
la gestidon y avances de los programas institucionales, mediante el seguimiento
de la informacion que se genere en el desarrollo de las operaciones, con la
finalidad de contar con un registro que proporcione informacion veraz y relevante
sobre el estado de programas.
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programas.

8. Apoyar en la elaboracién de metodologias de los planes de trabajo de las
Direcciones Generales, con el propdsito de informar los resultados obtenidos y
generar las acciones correctivas necesarias para el mejor desarrollo de los

9. Apoyar en el seguimiento periddico a las observaciones de las supervisiones
implementadas, con el fin de que los resultados a las evaluaciones y
supervisiones practicadas a los programas permitan la mejora en los servicios
gue se proporcionan.

10. Apoyar en la elaboracién de instrumentos que permitan la supervisién y control
de la operacion en los programas del SENASICA.

Perfil Escolaridad

Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulado o Titulada
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Agronomia
Ingenieria y Tecnologia Oceanografia
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Geomadtica
Geografia
Contaduria
Ciencias Politicas y Administracion
Pudblica
Computacion e Informatica
Economia
Mercadotecnia y Comercio
Derecho
Ciencias Naturales y Biologia
Exactas

Experiencia
laboral

01 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias de la Tierra y del Geografia
Espacio Geologia
Ciencias Agrarias Agronomia

Ciencias Veterinarias

Administracién
Economia General

Ciencias Econémicas

Ciencias Tecnologicas Tecnologias de Informacion y

Comunicaciones

Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Nacionales

Derecho
Ciencia Politica Administracion Publica
Matematicas Estadistica

Ciencias de la Vida Biologia Animal (Zoologia)

Biologia de Insectos (Entomologia)

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento
de rotacion por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
que se trate, sea considerado para dar cumplimiento a laudo
o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.
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Denominacion Enlace de Coordinacién de Biotecnologia Cvo. 5098
del Puesto
Coédigo de 08-B00-1-E1C012P-0005098-E-C-F
Puesto
Grupo, Grado, P32 Numero de Vacantes 1
Nivel

Sueldo Bruto

$23,342.00 (Veintitrés Mil Trecientos Cuarenta y Dos pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Departamento de Desarrollo, Metrologia y Sede Tecamac, Estado de
Control de Calidad México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones
Principales

10.

1.

12.

Realizar las pruebas de control de calidad mediante Biologia Molecular en
productos bioldgicos veterinarios en apoyo a la preservacion de la salud animal.
Revisar los protocolos de control de calidad por Biologia Molecular de productos
biolégicos veterinarios.

Coordinar las actividades relacionadas con el control de calidad por Biologia
Molecular de productos bioldgicos veterinarios.

Evaluar las actividades relacionadas con el control de calidad mediante Biologia
Molecular de productos bioldgicos veterinarios.

Revisar las pruebas de constatacion de productos biolégicos veterinarios por
Biologia Molecular en apoyo a la preservacion de la salud animal.

Realizar las pruebas de control de calidad de productos biolégicos veterinarios
por Biologia Molecular.

Supervisar la ejecucion de las pruebas de control de calidad de productos
biolégicos veterinarios por Biologia Molecular.

Evaluar el resultado de las pruebas de control de calidad de productos bioldgicos
veterinarios por Biologia Molecular.

Interpretar los resultados de las pruebas de constatacion de productos bioldgicos
veterinarios por Biologia Molecular en apoyo a la preservacion de la salud
animal.

Interpretar los resultados de las pruebas de control de calidad de productos
biolégicos veterinarios por Biologia Molecular.

Integrar los resultados de las pruebas de control de calidad de productos
biolégicos veterinarios por Biologia Molecular.

Inspeccionar y vigilar la operacion de los programas en materia de diagnodstico
de enfermedades de los animales y la constatacion de productos biolégicos
veterinarios en laboratorios de prueba auxiliares de la SAGARPA y en
laboratorios productores de biolégicos, mediante la revision documental y fisica
establecida en los programas operativos, con la finalidad de verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad correspondiente.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulado o Titulada

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Naturales y Biologia
Exactas

Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Ciencias de la Salud Medicina

Experiencia
laboral

02 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Ciencias de la Vida Biologia Molecular

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripciéon y/o movimiento
de rotacion por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
que se trate, sea considerado para dar cumplimiento a laudo
o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.
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Denominacién Coordinacién de Zona de la CPA Cvo. 8583
del Puesto
Cédigo de 08-B00-1-E1C008P-0008583-E-C-D
Puesto
Grupo, Grado, P13 Numero de Vacantes 1
Nivel

Sueldo Bruto

$16,059.00 (Dieciséis Mil Cincuenta y Nueve Pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Coordinacion Regional VI de la CPA Sede Oaxaca de Juarez,
Oaxaca

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones 1. Prevenir las enfermedades y plagas exéticas acuicolas y de los animales,
Principales aplicando medidas de control, prevencion o erradicacion en el menor tiempo

10.

1.

12.

13.

14.

posible, con la finalidad de evitar su propagacion y tener pérdidas econémicas
en el pais.

Apoyar en la elaboracién y actualizacion de los planes de emergencia
regionales, para su implementaciéon y con ello realizar una vigilancia eficaz y
eficiente.

Promover y capacitar a los profesionales técnicos y productores del estado que
le corresponde sobre la importancia de contribuir con la vigilancia
epidemioldgica, para notificar oportunamente la sospecha de enfermedades y
plagas exdticas acuicolas y de los animales, con la finalidad de aplicar las
acciones contraepidémicas pertinentes.

Analizar la informacion zoosanitaria regional y determinar niveles de riesgo sobre
la presentacion de enfermedades y plagas exdticas emergentes o reemergentes,
para contar con medidas preventivas y notificar oportunamente la sospecha de
enfermedades.

Informar periédicamente al coordinador regional los avances y resultados de las
actividades de la vigilancia epidemiolégica para la integracion de informes
ejecutivos.

Participar en la ejecucion de las actividades del Dispositivo Nacional de
Emergencia de Sanidad Animal (DINESA), en brotes de enfermedades y plagas
exoticas y emergentes acuicolas y de los animales, para lograr su control o en
su caso la erradicacion.

Detectar con oportunidad las enfermedades y plagas exoéticas acuicolas y de los
animales para aplicar las medidas zoosanitarias a nivel local y regional de
manera oportuna.

Mantener permanente contacto con las autoridades zoosanitarias estatales y
federales de las entidades, con las organizaciones de productores y con los
Comités de fomento y proteccidon pecuaria, para informarles y asesorarles sobre
los riesgos de las enfermedades exodticas y emergentes acuicolas y de los
animales.

Apoyar al Coordinador Regional en los eventos de capacitacion, actualizacién y
adiestramiento sobre las enfermedades y plagas exdticas acuicolas y de los
animales, a través de cursos, seminarios, conferencias y simulacros, para contar
con personal calificado en situaciones de emergencia.

Ejecutar los operativos de emergencia para el control y erradicacion de
enfermedades y plagas exdticas y emergentes.

Analizar y proponer con el Coordinador Regional escenarios de riesgo ante la
presencia de enfermedades exdticas o emergentes, asi como las estrategias de
control y/o erradicacion.

Informar periédicamente al Coordinador Regional los avances y resultados de la
aplicacion de operativos de emergencia para la integracion de informes
ejecutivos.

Realizar la vigilancia epizootioldgica pasiva y activa sobre las enfermedades y
plagas exoticas para la aplicacion de operativos de emergencia, su control
y erradicacion.

Aplicar las estrategias contraepidémicas a las enfermedades y plagas exoticas
acuicolas y de los animales, que impliquen riesgos a la salud publica o a la
ganaderia nacional, para su control o erradicacion.
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15. Coadyuvar en la conformaciéon de los Grupos Estatales de Emergencia de
Sanidad Animal (GEESA) en la entidad a su cargo, para actuar oportunamente
en situaciones de emergencia.
16. Elaborar informes periédicos sobre las actividades desarrolladas en su area de
influencia, que permitan dar seguimiento epidemiologico a las enfermedades y
plagas acuicolas y de los animales que se presenten en su entidad.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulado o Titulada
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Experiencia 01 afo de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias de la Vida Etologia
Inmunologia

Ciencias Veterinarias
Produccién Animal

Ciencias Agrarias

Ciencias Médicas Patologia

Farmacologia

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripciéon y/o movimiento
de rotacion por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
que se trate, sea considerado para dar cumplimiento a laudo
o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion Analista de Diagnéstico y Constatacion de Helmintos Cvo. 8435
del Puesto

Cédigo de 08-B00-1-E1C008P-0008435-E-C-D

Puesto

Grupo, Grado, P13 Numero de Vacantes 1
Nivel

Sueldo Bruto

$16,059.00 (Dieciséis Mil Cincuenta y Nueve Pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Departamento de Servicios Diagnésticos Sede Jiutepec, Morelos
Endoparasitoldgicos

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones 1. Ejecutar los diagndsticos de las principales helmintiosis y otras parasitosis que
Principales afectan la produccion pecuaria en beneficio de la salud y productividad pecuaria

nacional.

Ejecutar las actividades asignadas durante pruebas de campo y laboratorio o las
necesarias para la evaluacion de productos antiparasitarios en desarrollo o con
fines de registro, para contribuir a la soluciéon de problemas parasitarios de la
ganaderia nacional, en beneficio de la salud y productividad pecuaria.

Participar en el aislamiento, mantenimiento y cultivo de diferentes cepas de
helmintos caracterizados para utilizarlos como cepas de desafio o de referencia
durante la constatacion antiparasitaria, la capacitacién o el diagnéstico, en
beneficio del control de las parasitosis y de la productividad pecuaria nacional.
Participar en eventos de capacitacion y asesorias técnicas relacionados con
enfermedades producidas por los parasitos, dirigidos al personal de los
laboratorios oficiales, auxiliares y de investigacién, con base en las necesidades
de los mismos, con la finalidad de proporcionar elementos técnicos para
asegurar la certeza y calidad de los servicios que brinden.
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5. Participar como verificador oficial y experto técnico en las evaluaciones o
auditorias a los laboratorios aprobados por SENASICA con el fin de asegurar el
cumplimiento de las normas de laboratorio en materia zoosanitaria.

6. Participar en las evaluaciones al desempefio programadas por el Sistema de
Gestion Integral, para asegurar la calidad y competencia técnica del laboratorio.

7. Aplicar el Sistema de Gestion Integral implementado, a través de los manuales y
procedimientos autorizados, con el propédsito de garantizar la calidad de los
servicios de diagnodstico y constatacion parasitologica, en beneficio de la salud
animal.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulado o Titulada
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Agronomia
Biologia
Veterinaria y Zootecnia

Experiencia 02 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Agronomia

Ciencias Veterinarias

Ciencias de la Vida Biologia Animal (Zoologia)
Inmunologia
Biologia de Insectos (Entomologia)

Biologia Molecular

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripciéon y/o movimiento
de rotacion por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
que se trate, sea considerado para dar cumplimiento a laudo
o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados Cvo. 8312
del Puesto

Cédigo de 08-B00-1-E1C008P-0008312-E-C-F

Puesto

Grupo, Grado, P13 Numero de Vacantes 1
Nivel

Sueldo Bruto

$16,059.00 (Dieciséis Mil Cincuenta y Nueve Pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Departamento de Transferencia Tecnolodgica

Sede Ciudad de México

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones 1. Registrar, procesar y analizar la informaciéon generada en cada uno de los
Principales servicios solicitados para llevar el control y determinacion de puntos de mejora

para el CENASA en las diferentes areas implicadas en el proceso.

Realizar las actividades relacionadas con la trazabilidad de los casos registrados
en el CENASA para cumplir con los tiempos de entrega de resultados
comprometidos con los usuarios.

Organizar las actividades para dar un servicio adecuado a los clientes del
CENASA para clasificar el adecuado envio de las muestras al laboratorio
correspondiente.

Apoyar a los laboratorios en la realizacion de las pruebas de laboratorio cuando
se le solicite, a fin de cumplir con tiempos de entrega para el usuario.

Mantener la trazabilidad del cien por ciento de los casos ingresados al CENASA
para la atencién oportuna y satisfaccion del cliente con mayor eficiencia y
calidad.
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Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulado o Titulada
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Experiencia 01 afio de experiencia en la siguiente area:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento
de rotaciéon por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacioén del puesto de que se trate, o b) el puesto de
que se trate, sea considerado para dar cumplimiento a laudo
o resoluciéon que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominaciéon Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados Cvo. 5110
del Puesto

Codigo de 08-B00-1-E1C008P-0005110-E-C-D

Puesto

Grupo, Grado, P13 Numero de Vacantes 1
Nivel

Sueldo Bruto

$16,059.00 (Dieciséis Mil Cincuenta y Nueve Pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Departamento de Analisis de Contaminantes Sede Jiutepec, Morelos
Quimicos

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera
Nombramiento
Funciones Ejecutar con base en el Manual de Procedimientos la correcta administracién de
Principales los Recursos Humanos, Materiales, Financieros y programas de atencion a
clientes con el fin de garantizar la correcta operacién del Centro.
Informar los avances en la ejecucion de programas y proyectos de
administracion de Recursos Humanos, Materiales y Financieros para la
consecucion de metas establecidas en el Centro.
Contribuir en la implementacién y mantenimiento del sistema de calidad del
Centro en las areas de administracién y servicio al cliente para fomentar la
mejora continua.
Gestionar los asuntos relacionados con los Recursos Humanos, Materiales,
Financieros y programas de calidad mediante el disefio, implantacion, operacion,
control y evaluacién para garantizar un servicio eficaz y oportuno a los usuarios
internos y externos del Centro.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulado o Titulada
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Ingenieria
Experiencia 01 afo de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Econémicas Administracion
Contabilidad
Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos
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Observaciones | La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento

de rotaciéon por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
que se trate, sea considerado para dar cumplimiento a laudo
o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion Enlace de Operaciones de Campo de la CPA Cvo. 8497
del Puesto

Codigo de 08-B00-1-E1C008P-0008497-E-C-D

Puesto

Grupo, Grado, P13 Numero de Vacantes 1
Nivel

Sueldo Bruto

$16,059.00 (Dieciséis Mil Cincuenta y Nueve Pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Departamento de Operaciones de Campo Sede | Gémez Palacio, Durango

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones Prevenir las enfermedades y plagas exdticas acuicolas y de los animales,
Principales aplicando medidas de control, prevencién o erradicacion en el menor tiempo

posible, con la finalidad de evitar su propagacion y tener pérdidas econémicas
en el pais.

Apoyar en la elaboracién y actualizacion de los planes de emergencia
regionales, para su implementacion y con ello realizar una vigilancia eficaz y
eficiente.

Promover y capacitar a los profesionales técnicos y productores del estado que
le corresponde sobre la importancia contribuir con la vigilancia epidemiolégica,
para notificar oportunamente la sospecha de enfermedades y plagas exoéticas
acuicolas y de los animales, con la finalidad de aplicar las acciones contra
epidémicas pertinentes.

Analizar la informacion zoosanitaria regional y determinar niveles de riesgo sobre
la presentacion de enfermedades y plagas exéticas emergentes o reemergentes,
para contar con medidas preventivas y notificar oportunamente la sospecha
de enfermedades.

Participar en la ejecucion de las actividades del Dispositivo Nacional de
Emergencia de Sanidad Animal (DINESA), en brotes de enfermedades y plagas
exoticas y emergentes acuicolas y de los animales, para lograr su control o en
su caso la erradicacion.

Detectar con oportunidad las enfermedades y plagas exoéticas acuicolas y de los
animales para aplicar las medidas zoosanitarias a nivel local y regional de
manera oportuna.

Mantener permanente contacto con las autoridades zoosanitarias estatales y
federales de las entidades, con las organizaciones de productores y con los
comités de fomento y proteccién pecuaria, para informarles y asesorarles sobre
los riesgos de las enfermedades exdticas y emergentes acuicolas y de los
animales.

Apoyar al Coordinador Regional en los eventos de capacitacion, actualizacion y
adiestramiento sobre las enfermedades y plagas exdticas acuicolas y de los
animales, a través de cursos, seminarios, conferencias y simulacros, para contar
con personal calificado en situaciones de emergencia.

Ejecutar los operativos de emergencia para el control y erradicacion de
enfermedades y plagas exdticas y emergentes.
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10.

Analizar y proponer con el Coordinador Regional escenarios de riesgo ante la
presencia de enfermedades exdticas o emergentes, asi como las estrategias de
control y/o erradicacion.

11. Informar periddicamente al Coordinador Regional los avances y resultados de la
aplicacion de operativos de emergencia para la integracion de informes
ejecutivos.

12. Realizar la vigilancia epizootiolégica pasiva y activa sobre las enfermedades y
plagas exoéticas para la aplicacion de operativos de emergencia, su control
y erradicacion.

13. Aplicar las estrategias contra epidémicas a las enfermedades y plagas exéticas
acuicolas y de los animales, que impliquen riesgos a la salud publica o a la
ganaderia nacional, para su control o erradicacion.

14. Coadyuvar en la conformacion de los Grupos Estatales de Emergencia de
Sanidad Animal (GEESA) en la entidad a su cargo, para actuar oportunamente
en situaciones de emergencia.

15. Elaborar informes periédicos sobre las actividades desarrolladas en su area de
influencia, que permitan dar seguimiento epidemiolégico a las enfermedades y
plagas acuicolas y de los animales que se presenten en su entidad.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulado o Titulada
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Experiencia 01 afo de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Producciéon Animal
Ciencias Veterinarias

Ciencias Agrarias

Ciencias Médicas Patologia
Farmacologia

Ciencias de la Vida Etologia
Inmunologia

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento
de rotacion por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
que se trate, sea considerado para dar cumplimiento a laudo
o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion Médico Veterinario en Campafias Zoosanitarias Cvo. 7922
del Puesto

Codigo de 08-B00-1-E1C007P-0007922-E-C-D

Puesto

Grupo, Grado, P12 Numero de Vacantes 1
Nivel

Sueldo Bruto

$14,598.00 (Catorce Mil Quinientos Noventa y Ocho Pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Subdireccion de Campafas Zoosanitarias Sede Tlaquepaque, Jalisco.

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera
Nombramiento
Funciones 1. Apoyar al registro y conformacion de expedientes de seguimiento epidemioldgico
Principales de casos bajo campafia, a fin de que se mantengan actualizados en la entidad.
2. Participar y apoyar las actividades de campo de las medidas zoosanitarias de
enfermedades bajo camparia determinadas, con el fin de asegurar los avances o
mantenimiento de los estatus zoosanitarios de las zonas o regiones de la
entidad.
3. Operar los procesos y gestiones que permitan la exportacion de ganado,

mediante la revision de los expedientes relativos al transito de los animales a
otro pais, con la finalidad de favorecer el comercio internacional y mejorar el
sector pecuario del pais.
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4.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Apoyar a las reuniones que se tienen entre las instituciones gubernamentales y
la Direccién General de Salud Animal para llevar a cabo el reconocimiento en el
avance sanitario de zonas o regiones de plagas y/o enfermedades bajo
Campafa Zoosanitaria.

Asegurar el registro y distribucion de la papeleria oficial que se otorga a los
Médicos Veterinarios Responsables Autorizados en las Campafas
Zoosanitarias, a fin de que se mantenga actualizado el inventario.

Participar activamente en las labores de supervisién en campo de los Médicos
Veterinarios Responsables Autorizados en materia de Campafias Zoosanitarias,
a fin de garantizar el cumplimiento de lo previsto en la normatividad vigente.
Supervisar las actividades relacionadas a la operatividad de las Campafnas
Zoosanitarias, tanto en las pruebas de campo como en las actividades que se
desarrollan en los establecimientos pecuarios, con el fin de garantizar los
cumplimientos de las disposiciones normativas referentes a Campafas
Zoosanitarias.

Participar en la solucion de la problematica estatal intrinseca a las Campafias
Zoosanitarias, en seguimiento a los programas y proyectos en materia de salud
animal, con el objetivo de dar atencion a los diversos asuntos sanitarios
referentes a Campafias Zoosanitarias.

Apoyar la elaboracién e integraciéon de los informes mensuales, trimestrales o
semestrales de las Camparfias Zoosanitarias en cumplimiento al programa anual
a su cargo, a fin de dar seguimiento a las metas y objetivos estratégicos de
Campanfas Zoosanitarias.

Revisar, conformar y validar los expedientes de los procedimientos de
constataciéon de hatos libres, cuarentenas y medidas zoosanitarias establecidas
en las disposiciones en sanidad animal de las enfermedades bajo campanas
nacionales, con el objetivo de dar seguimiento a los programas que forman parte
integral de las Campafas Zoosanitarias.

Apoyar en los procesos operativos, sanitarios y administrativos de los programas
y proyectos en materia de salud animal implementados por las instancias
federales, estatales y organismos auxiliares de sanidad animal para dar
seguimiento al avance de las Campafas Zoosanitarias, a fin de dar seguimiento
a las metas y objetivos estratégicos.

Apoyar en el seguimiento del avance de las metas fisicas y financieras
establecidas en los programas de trabajo validados por la Direccion General de
Salud Animal que ejecutan los Organismos Auxiliares en Salud Animal, a fin
de dar seguimiento a las metas y objetivos estratégicos de Campanas
Zoosanitarias.

Apoyar a las areas de la Direccion General de Salud Animal en las visitas
técnicas a establecimientos comerciales e industriales que elaboran,
comercializan, distribuyen o importan productos quimicos - farmacéuticos,
biolégicos o alimenticios para consumo animal, a fin de colaborar con las
diferentes areas en cumplimiento de las metas y objetivos de la Direccion
General de Salud Animal.

Asistir a eventos y capacitaciones designadas por la Direccién de Campanfas
Zoosanitarias a fin de mejorar la capacidad técnica y la calidad de los servicios
Veterinarios y con ello, garantizar el cumplimiento de las metas y objetivos de
Campanfias zoosanitarias.

Difundir y dar seguimiento a las acciones de las Campafias Zoosanitarias, a fin
de garantizar el cumplimiento de las metas y objetivos de Campanas
Zoosanitarias.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulado o Titulada

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Ciencias de la Salud Veterinaria y Zootecnia

Experiencia 01 afo de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Produccién Animal
Ciencias Veterinarias

Ciencia Politica Administraciéon Publica
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Observaciones | La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento

de rotaciéon por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
que se trate, sea considerado para dar cumplimiento a laudo
o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominacién Direccion de Gestion Estratégica de Servicios Cuarentenarios Cvo. 8418
del Puesto

Codigo de 08-B00-1-M1C018P-0008418-E-C-F

Puesto

Grupo, Grado, M21 Numero de Vacantes 1
Nivel

Sueldo Bruto

$73,901.00 (Setenta y Tres Mil Novecientos y Un pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Inspeccion Sede Tecamac, Estado de
Fitozoosanitaria México

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones Atender las iniciativas regionales y multilaterales sobre facilitacion comercial y
Principales certificacion electronica para el comercio, aplicable a los programas

de inspeccion fitozoosanitaria con el fin de mejorar y optimizar el servicio en el
sistema de inspeccién de la Direccién General.

Representar al servicio de inspecciéon en foros, eventos, sistemas vy
organizaciones regionales e internacionales en materia de inspeccion
fitozoosanitaria, con la finalidad de modernizar los procesos y contribuir a la
competitividad del comercio exterior mexicano.

Generar informes y estadisticas, utilizando la informacion obtenida a través
del monitoreo de los sistemas de comercio exterior e interior, con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos de los programas de inspeccion fitozoosanitaria.
Promover el contacto con instancias internacionales del sector publico y privado
en materia de sanidad agropecuaria, a fin de establecer convenios que
favorezcan el intercambio de conocimientos para la innovacion e investigacion
de los servicios cuarentenarios de inspeccion fitozoosanitaria.

Coordinar las actividades de vigilancia epidemioldgica, actividades de
inteligencia sanitaria y fitosanitaria de programas de inspeccion fitozoosanitaria,
a fin de diseminar el riesgo de introduccion de plagas y enfermedades en
territorio nacional.

Promover el contacto ciudadano para recopilar informacion que permita
fortalecer el desarrollo de planes y acciones de mejora para una mejor atencién
de los servicios cuarentenarios de inspeccion fitozoosanitaria.

Establecer los mecanismos de comunicacién, coordinaciéon y enlace con
Dependencias federales, estatales y locales que permitan dar seguimiento a los
acuerdos y programas de certificacion para la exportacion en los programas de
inspeccion fitozoosanitaria.

Intervenir en la mejora continua de los sistemas de emisiéon de certificados y
avisos de movilizacion fito y zoosanitarios en el ambito nacional y en el comercio
exterior, para garantizar su correcta funcionalidad y que permitan darle fluidez a
la operacion logrando con ello un comercio agil y seguro.

Coordinar el establecimiento de los programas de capacitaciéon para
la conformacion de las unidades caninas, con la finalidad de prevenir la
introduccion y diseminacion de plagas en el pais y asi eficientar el sistema de
inspeccion fitozoosanitaria en materia.
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10. Coordinar la ejecucion del programa de unidades caninas, a través del

seguimiento de las actividades y evaluacién del desempefio del personal, con el
proposito de implementar mejoras en los procesos y para el fortalecimiento
de los servicios cuarentenarios de inspeccion fitozoosanitaria.

11. Colaborar en la promocion y difusion de la cultura sanitaria, mediante la
coordinacion interinstitucional, a fin de informar sobre los programas de
inspeccion fitozoosanitaria.

12. Proponer los contenidos y necesidades para la formacion, actualizaciéon y
capacitacion del personal del servicio de inspeccion fitozoosanitaria y con ello
prevenir la introduccién de plagas y enfermedades en territorio nacional.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulado o Titulada
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Agronomia
Biologia
Desarrollo Agropecuario
Veterinaria y Zootecnia

Experiencia 06 afos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Agronomia
Ciencias Veterinarias
Ingenieria Agricola

Produccién Animal

Ciencias de la Vida Biologia Animal (Zoologia)

Biologia Vegetal (Botanica)

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripciéon y/o movimiento
de rotaciéon por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacién del puesto de que se trate, o b) el puesto de
que se trate, sea considerado para dar cumplimiento a laudo
o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominacién Especialista Agropecuario C Cvo. 8693
del Puesto

Cédigo de 08-B00-1-M1C014P-0008693-E-C-D

Puesto

Grupo, Grado, O11 Numero de Vacantes 1
Nivel

Sueldo Bruto

$26,005.00 (Veintiséis Mil Cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Subdireccién de Servicios Cuarentenarios en

Sede Benito Juarez, Quintana
Roo

Puertos y Aeropuertos

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones 1. Supervisar que la verificacion de mercancias agropecuarias que realiza el
Principales personal operativo se apegue a las disposiciones legales y lineamientos en

materia de sanidad animal y vegetal, y a los procedimientos de inspeccion y
verificacion cuarentenaria, para evitar posibles desviaciones u omisiones y en su
caso implementar las medidas preventivas y correctivas necesarias.

Coordinar las actividades del personal operativo a su cargo, para garantizar que
se otorgue a los usuarios el servicio cuarentenario de inspeccion fitozoosanitaria
con efectividad, confiabilidad y transparencia.

Realizar la verificacion fisica a las mercancias agropecuarias, acuicolas y
pesqueras a importar o en la movilizacién nacional y, ante dictamenes de
retencion o rechazo, llevar a cabo la toma y envio de muestra y ordenar el
tratamiento cuarentenario correspondiente, para procurar la ausencia de plagas
y de enfermedades de importancia cuarentenaria.
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Verificar aleatoriamente que los procedimientos aplicados por el personal
coadyuvante de la Secretaria, se realicen correctamente y de no ser asi,
informarlo a sus superiores para aplicar de manera coordinada las acciones
correctivas correspondientes.

Informar constantemente al jefe del sitio de inspeccion o al responsable a cargo
y al superior jerarquico, sobre el desempefio del personal, de las actividades
técnico-operativas, asi como de las importaciones, exportaciones, eventos de
movilizaciéon nacional y/o detecciones de plagas y/o enfermedades para su
atencion oportuna.

Atender los procesos de inspeccion y verificacion cuarentenaria de importacion o
movilizacién nacional comercial y/o turistica cuando la operacién lo demande,
para incrementar la capacidad operativa del sitio de inspeccion.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulado o Titulada
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Agronomia
Biologia
Desarrollo Agropecuario
Veterinaria y Zootecnia
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y Administracion
Administrativas Publica
Relaciones Comerciales
Relaciones Internacionales
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Experiencia 02 afos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencia Politica Administracion Publica

Produccién Animal
Fitopatologia
Ciencias Veterinarias

Ciencias Agrarias

Ciencias de la Vida Biologia Vegetal (Botanica)
Biologia Animal (Zoologia)

Biologia de Insectos (Entomologia)

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento
de rotacidon por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacién del puesto de que se trate, o b) el puesto de
que se trate, sea considerado para dar cumplimiento a laudo
o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion Oficial de Servicios Cuarentenarios Cvo. 8909
del Puesto 8948
9044

Cédigo de 08-B00-1-E1C012P-0008909-E-C-D

Puesto 08-B00-1-E1C012P-0008948-E-C-D
08-B00-1-E1C012P-0009044-E-C-D

Grupo, Grado, P32 Numero de Vacantes 3

Nivel

Sueldo Bruto

$23,342.00 (Veintitrés Mil Trescientos Cuarenta y Dos pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Departamento de Vigilancia Cuarentenaria Sede | Matamoros, Tamaulipas
Altamira, Tamaulipas
Guadalajara, Jalisco

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones Ejecutar las actividades encomendadas por el coordinador, jefe del sitio de
Principales inspeccion fitozoosanitaria o superior jerarquico, respetando los lineamientos

establecidos en los manuales y/o guias de operacion interna, a fin de que las
actividades del sitio se lleven a cabo de manera adecuada.
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2.

Revisar los tramites de importacion, exportacion y/o disposiciones sanitarias en
la movilizacion nacional, de mercancias agroalimentarias, acuicolas y
pesqueras, con base en los procedimientos de verificacion y las disposiciones
legales en materia de sanidad animal, vegetal, acuicola y pesquera, con el
proposito de constatar que cumplan con los requisitos fitozoosanitarios
establecidos para su libre transito.

Aplicar el procedimiento correspondiente a los productos agroalimentarios,
dependiendo del dictamen derivado de la revision de los mismos, de acuerdo
con los requisitos especificos, a fin de realizar los actos de autoridad motivados
y fundamentados correctamente, de conformidad con la normatividad
establecida para el tratamiento, acondicionamiento y/o destruccién de dichos
productos.

Verificar la aplicacion de tratamientos cuarentenarios y/o medidas de
acondicionamiento realizadas por las empresas aprobadas por la secretaria o
bien por los organismos auxiliares encomendados para tales efectos, a fin de dar
cumplimiento a los requisitos establecidos en materia fitozoosanitaria.
Documentar periddicamente los procesos de verificacion fitozoosanitaria
de mercancias agroalimentarias inherente al despacho de los tramites de
importacién, exportacion y/o disposiciones sanitarias en la movilizacién nacional,
presentados en el sitio de inspeccion, con base en las disposiciones legales y
lineamientos en materia de sanidad animal, vegetal, acuicola y pesquera, con el
fin de contar con datos e informaciéon oportuna para el analisis, toma de
decisiones y mejora de los procedimientos.

Informar al superior jerarquico los aspectos relevantes en los procesos de
revision de mercancias agroalimentarias de importacidon, exportacion
y/o movilizacién nacional, ademas de los casos de detecciones de plagas y/o
enfermedades, a fin de aportar los elementos necesarios para la toma de
decisiones y el seguimiento correspondiente y oportuno.

Implementar los esquemas de revision de la normativa fitozoosanitaria vigente,
en conjunto con los organismos auxiliares y/u organismos coadyuvantes que
operan en los sitios de inspeccion, basados en los programas de trabajo del
programa de sanidad e inocuidad agroalimentaria, con el fin de minimizar el
riesgo de diseminacion de plagas y enfermedades en el territorio nacional.

Dar un uso correcto de los bienes e infraestructura del centro de trabajo de
adscripcién y en su caso reportar el mal estatus de los mismos, basandose en
los lineamientos y procedimientos administrativos establecidos, con el objeto de
evitar dafios y deterioros que deriven en el incumplimiento de las actividades
operativas en la constatacion de mercancias agroalimentarias reguladas.
Adoptar en todo momento un trato respetuoso y ejemplar con los usuarios de los
servicios cuarentenarios, basandose en el cddigo de ética y conducta y de la
normativa sanitaria vigente, con la finalidad de brindar un servicio decoroso, de
calidad y sin discrecionalidad.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulado o Titulada

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Naturales y Biologia
Exactas

Ciencias Sociales y Administracién
Administrativas

Ingenieria y Tecnologia Agronomia
Ingenieria

Ciencias Agropecuarias Agronomia

Biologia

Desarrollo Agropecuario
Quimica

Veterinaria y Zootecnia

Ciencias de la Salud Salud

Experiencia 01 afo de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
Laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias de la vida Biologia vegetal (botanica)
Biologia animal (zoologia)
Biologia de insectos (entomologia)
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Ciencias agrarias Ingenieria agricola
Agronomia
Produccién animal
Fitopatologia
Ciencias veterinarias

Ciencia politica Administracién publica

Observaciones | La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento

de rotacidon por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
que se trate, sea considerado para dar cumplimiento a laudo
o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominacién Direccion de Inocuidad Agroalimentaria y Control Organico Cvo. 8174
del Puesto

Codigo de 08-B00-1-M1C017P-0008174-E-C-D

Puesto

Grupo, Grado, M11 Numero de Vacantes 1
Nivel

Sueldo Bruto

$66,362.00 (Sesenta y Seis Mil Trescientos Sesenta y Dos pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direcciéon General de Inocuidad Sede Ciudad de México
Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones Coordinar las actividades relacionadas con la promocién, difusién, certificacion,
Principales autorizacion, aprobacion, inspeccion, verificacién, monitoreo y vigilancia de

sistemas de reduccion de riesgos de contaminacion en la produccion vy
procesamiento primario de productos de origen vegetal, animal, acuicola,
pesquero y de la produccién organica, con fundamento en las atribuciones y
facultades que otorgan las disposiciones legales aplicables, para coadyuvar en
el estimulo de la produccién de alimentos libres de contaminantes y favorecer la
comercializacion de los productos.

Instruir y supervisar sobre las acciones a realizar ante las notificaciones oficiales
de autoridades sanitarias por la presencia de contaminantes en las materia de
competencia, a través de la verificacion, inspecciéon y monitoreo apoyados por
los resultados emitidos por los laboratorios oficiales, con la finalidad de constatar
el grado de cumplimiento de la normatividad nacional e internacional aplicable, y
determinar las acciones de control, mitigacion y prevencion de contaminantes en
la produccion primaria, manejo y procesamiento para coadyuvar las operaciones
interinstitucionales.

Supervisar los procedimientos operativos, que sustentan las actividades de
certificacion, reconocimiento, inspeccion, monitoreo, autorizacidn, aprobacion,
operacion del sistema nacional de control organico, en sistemas de reduccién de
riesgos de contaminacion en la produccion primaria y procesamiento primario
de productos de origen vegetal, animal, acuicola y pesquera, asi como de los
laboratorios de prueba en estudios de efectividad bioldgica de plaguicidas.
Coordinar y supervisar el seguimiento de la operacion de los proyectos federales
en materia de sistemas de reduccion de riesgos de contaminaciéon en la
produccién primaria y procesamiento primario de alimentos de origen agricola,
pecuaria, acuicola y pesquera, de la produccion organica para coadyuvar en el
cumplimiento de la regulacion aplicable en las materias mencionadas.
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10.

11.

12.

13.

Promover en todos los sectores de la cadena agroalimentaria nacionales e
internacionales relacionados con la produccién y procesamiento primario de
productos de origen agropecuario, acuicola, pesquero y producciéon organica, la
implementacion y cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en las
materias mencionadas; con la finalidad de coadyuvar a la produccion y
comercializacién de alimentos inocuos.

Proponer y gestionar acuerdos y convenios con instituciones u organizaciones
interesadas en coadyuvar en la implementacién y vigilancia de los sistemas de
reduccion de riesgos de contaminacién en la produccién primaria
y procesamiento primario de productos de origen vegetal, animal, acuicola y
pesquera y operacion organica.

Coordinar la generacion de los instrumentos regulatorios en materia de sistemas
de reduccion de riesgos de contaminacién en la produccion y procesamiento
primario de productos de origen vegetal, animal, acuicola y pesquero y de la
produccién organica en el territorio nacional, con la finalidad de estimular
la produccion de alimentos agropecuarios, acuicolas y pesqueros libres de
contaminantes.

Supervisar y dirigir el desarrollo de planes de monitoreo y vigilancia de residuos
téxicos y contaminantes en alimentos de origen agricola, pecuario, acuicola
y pesquero que aseguren la participacion del sector productivo, personas fisicas
y morales, incluyendo laboratorios acreditados y aprobados en la materia, para
identificar los peligros de contaminacion existentes y proponer las acciones
correctivas necesarias para minimizar la contaminacion.

Supervisar y dirigir que los proyectos especiales, convenidos con las
organizaciones de productores y/o asociaciones de productores, beneficiadas
con recursos federales, se apliquen de conformidad con las disposiciones
oficiales en la materia y estimular la adopcién de los sistemas de reduccién de
riesgos de contaminacion en la produccién y procesamiento primario
de productos de origen vegetal animal, acuicola y pesquero y produccion
organica a fin de fortalecer la libre comercializacion de productos.

Instruir 'y supervisar las actividades relacionadas con la certificacion,
autorizacion, aprobaciéon, reconocimiento en buenas practicas, inspeccion,
monitoreo y vigilancia de sistemas de reduccion de riesgos de contaminacion en
las unidades de produccion y procesamiento primario de productos de origen
vegetal, animal, acuicola, pesquero y la produccion organica.

Establecer las estrategias de operacion del sistema nacional de control organico
a nivel nacional, con la finalidad de supervisar y evaluar la aplicacion del
esquema de produccién organico.

Coordinar y dirigir acciones para la operacion del sistema de control nacional
para la operacion organica, la gestion y mantenimiento de su equivalencia con
otros paises, asi como coordinar los procesos de aprobacién, inspeccion y
vigilancia de las aprobaciones y reconocimientos de sistemas de certificacion de
productos organicos, con la finalidad de fortalecer al sector productivo, el
desarrollo del mercado nacional y brindar confianza a los consumidores.
Coordinar y dirigir acciones para la gestién y mantenimiento de equivalencia con
otros paises en materia de sistemas de reduccion de riesgos de contaminacion
en la producciéon y procesamiento primario de alimentos de origen agricola,
pecuario, acuicola, pesquero con la finalidad de fortalecer al sector productivo

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulado o Titulada

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Naturales y Biologia
Exactas

Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas

Ingenieria y Tecnologia Agronomia
Bioquimica

Ciencias Agropecuarias Agronomia
Veterinaria y Zootecnia

Ciencias de la Salud Quimica
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Experiencia 05 afos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias agrarias Agronomia

Ciencias Veterinarias

Ciencia politica Administracién publica

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento
de rotacion por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
que se trate, sea considerado para dar cumplimiento a laudo
o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion Supervisor en Linea Cvo. 8181
del Puesto

Cédigo de 08-B00-1-M1C014P-0008181-E-C-D

Puesto

Grupo, Grado, 031 Numero de Vacantes 1
Nivel

Sueldo Bruto

$33,584.00 (Treinta y Tres Mil Quinientos Ochenta y Cuatro Pesos 00/100 M.N)

Adscripcion del
Puesto

Direccién de Establecimientos Tipo Inspeccién Sede

Cajeme, Sonora
Federal

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones Supervisar al personal oficial o responsable autorizado, con el objeto evaluar la
Principales verificacion y vigilancia que se realiza en el Establecimiento TIF, o en su caso

realizar esta verificacion y vigilancia, con la finalidad de asegurar la sanidad e
inocuidad de los bienes de origen animal y los recursos acuicolas y pesqueros.
Coordinar, programar y supervisar las actividades de verificacion y vigilancia
asignadas al personal oficial o responsable autorizado en Establecimientos TIF,
con el fin de asegurar la inocuidad de los bienes de origen animal y los recursos
acuicolas y pesqueros destinados al mercado nacional y de exportacion.
Diagnosticar y determinar las acciones de mejora continua de las actividades de
verificacion que realiza el personal oficial, asi como los responsables autorizados
en los Establecimientos TIF, a fin de asegurar la inocuidad de los bienes de
origen animal, recursos acuicolas y pesqueros provenientes de Establecimientos
TIF.

Proporcionar informacién a la Direccion de Establecimientos TIF, de los
incumplimientos detectados y dar seguimiento a las acciones tomadas por el
establecimiento para su solventacion, en cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes.

Apoyar a la Direccién de Establecimientos TIF, en las visitas de evaluacion de la
conformidad, asi como para la inspeccion, verificacion y vigilancia de los
animales, instalaciones, animales, procesos y productos de los Establecimientos
TIF, con la finalidad de asegurar la inocuidad de los bienes de origen animal,
recursos acuicolas y pesqueros procedentes de dichos establecimientos.

Apoyar a la Direccion de Establecimientos TIF, en las visitas de supervision a
unidades de sacrificio, rastros, con la finalidad de asegurar el bienestar animal y
la inocuidad de los bienes de origen animal (si ponemos sanidad es sobre
animales, para hablar de bienes de origen de animal seria sanidad).

Apoyar en el proceso de autorizacion y operacion de las unidades de sacrificio,
rastros a fin de respaldar la sanidad y bienestar animal.
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8.

10.

11.

12.

13.

Supervisar y evaluar los reportes del personal oficial y responsables autorizados,
tanto en documento como en los programas informaticos, con la finalidad de
contar con informacion actualizada que permita el analisis de la produccion y
comportamiento de la industria.

Apoyar en la coordinacién y realizacion de los muestreos respectivos de acuerdo
a los programas nacionales preestablecidos, como residuos téxicos y reduccion
de patogenos, con la finalidad de garantizar el correcto cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes.

Apoyar a la coordinacién de armonizaciéon y equivalencia de Establecimientos
TIF, en las actividades de auditoria internacional a los sistemas de inspeccion
veterinaria de los paises con los cuales México tiene intercambios comerciales,
con el fin de asegurar la inocuidad de los bienes de origen animal y los recursos
acuicolas y pesqueros.

Efectuar el seguimiento operativo y documental a los bienes de origen animal y
los recursos acuicolas y pesqueros de importacion y exportacién destinados a
los Establecimientos TIF, con el objeto de verificar y constatar el cumplimiento de
las disposiciones legales vigentes.

Ejercer, administrar y comprobar con claridad y transparencia, los recursos
financieros radicados que se le otorguen para cubrir los gastos de su operacion,
conforme a las disposiciones legales vigentes, a través de los sistemas
informaticos para tal fin y coadyuvar en la tramitacion de documentos
relacionados con prestaciones, relaciones laborales del personal oficial a su
cargo, con el fin de eficientar las actividades encomendadas al puesto que
desempefia.

Apoyar en la capacitacion al personal oficial y autorizado dentro del Sistema Tipo
Inspeccion Federal, con la finalidad de que se encuentren actualizados en las
disposiciones en materia de inocuidad alimentaria y disposiciones legales
vigentes a los bienes de origen animal y recursos acuicolas y pesqueros.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulado o Titulada

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Experiencia
laboral

05 afos de experiencia en la siguiente area:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento
de rotacidon por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacién del puesto de que se trate, o b) el puesto de
que se trate, sea considerado para dar cumplimiento a laudo
o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion Departamento de Dictaminacion y Certificacion Cvo. 8250
del Puesto de Establecimientos TIF

Cédigo de 08-B00-1-M1C014P-0008250-E-C-D

Puesto

Grupo, Grado, 031 Numero de Vacantes 1
Nivel

Sueldo Bruto

$33,584.00 (Treinta y Tres Mil Quinientos Ochenta y Cuatro 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion de Establecimientos Tipo Inspeccién

Sede Ciudad de México
Federal

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones 1. Determinar y coordinar la implementacion del procedimiento para la
Principales dictaminacién de los establecimientos que desean obtener la certificacion TIF o,

en su caso, ampliar el objeto de la misma o renovar su certificacion TIF, con el
fin de asegurar la inocuidad de los bienes de origen animal, recursos acuicolas y
pesqueros procesados y producidos en dichos establecimientos.
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10.

11.

12.

13.

14.

Determinar y coordinar la implementacion del procedimiento para la certificacion
del uso de la contrasefia Tipo Inspeccion Federal, asi como para los
establecimientos TIF que desean ampliar el objeto de la misma, asi como la
renovacion de esta, con el fin de asegurar la inocuidad de los bienes de origen
animal, recursos acuicolas y pesqueros obtenidos y procesados en los
establecimientos.

Generar y actualizar los requisitos para la obtencién de la certificacion TIF,
ampliacién de la misma, asi como su renovacion, con la finalidad de dar
transparencia a dichos procesos.

Programar, coordinar y ejecutar la evaluacion de la conformidad que debe
efectuarse a las instalaciones y procesos de los establecimientos interesados en
ostentar la contrasefa TIF, ampliar el objeto de su certificacion o sus
instalaciones o renovar su certificacion, a través del personal oficial de oficinas
centrales y de los estados, con la finalidad de asegurar el cumplimiento con los
requisitos que debe cumplir los interesados para ostentar dicha contrasefa.
Participar en la evaluacion de los organismos de certificacion que coadyuvan en
la certificacion Tipo Inspeccion Federal, en coordinacion con la entidad
acreditadora, con la finalidad de asegurar la transparencia y correcta
implementacién del esquema de certificacion del SENASICA por parte el
organismo de certificacion.

Determinar y coordinar la autorizacion de los Médicos Veterinarios
Responsables que coadyuvan con el SENASICA en la inspeccion de bienes de
origen animal, acuicolas y pesqueros obtenidos y/o procesados en los
establecimientos Tipo Inspeccion Federal, con la finalidad de asegurar su
inocuidad.

Analizar y autorizar los programas de capacitacién propuestos por los
organismos con los que el SENASICA tiene convenio, que seran impartidos por
ellos, para los médicos candidatos a obtener la autorizacién como veterinarios
responsables coadyuvantes de la Secretaria en establecimientos TIF.

Analizar los esquemas de bienestar animal en rastros y unidades de sacrificio.
Determinar y coordinar la autorizacién de los Médicos Veterinarios
Responsables que coadyuvan con el SENASICA en los rastros y unidades de
sacrificio, con la finalidad de que se vigile el bienestar animal en estas
instalaciones.

Representar a la Direccidon General en foros nacionales e internacionales
relacionados con la inocuidad alimentaria de los bienes de origen animal,
recursos acuicolas y pesqueros, con el fin de garantizar la actualizacion
y modernizacion de criterios y la aplicacién de nuevas tecnologias.

Evaluar los procedimientos para la dictaminacion, certificacién, ampliaciéon y
renovacion de establecimientos Tipo Inspeccion Federal con la finalidad de tener
una mejora continua.

Participar en la homologacién de los criterios que regulan a los establecimientos
TIF con los organismos nacionales e internacionales, en lo referente a la
inocuidad de los bienes de origen animal, recursos acuicolas y pesqueros, en
representacion de la Direccion General.

Coordinar y participar en la difusion del Sistema TIF a diversos sectores
productivos interesados, asi como participar en programas de capacitacion a
ellos y a establecimientos que ya cuentan con la certificacion TIF.

Realizar auditorias internacionales a plantas interesadas en exportar sus bienes
de origen animal a nuestro pais con el objetivo de evaluar si sus instalaciones y
procesos cumplen con los requerimientos normativos y si se garantiza la
inocuidad de dichos bienes.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulado o Titulada

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Experiencia 05 afos de experiencia en la siguiente area:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias
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Observaciones | La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento

de rotaciéon por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
que se trate, sea considerado para dar cumplimiento a laudo
o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominacién Médico Veterinario Oficial Cvo. 7934
del Puesto 8088
8231
8118
7962
8155
7925
8242
Cédigo de 08-B00-1-E1C012P-0007934-E-C-D
Puesto 08-B00-1-E1C012P-0008088-E-C-D
08-B00-1-E1C012P-0008231-E-C-D
08-B00-1-E1C012P-0008118-E-C-D
08-B00-1-E1C012P-0007962-E-C-D
08-B00-1-E1C012P-0008155-E-C-D
08-B00-1-E1C012P-0007925-E-C-D
08-B00-1-E1C012P-0008242-E-C-D
Grupo, Grado, P32 Numero de Vacantes 8

Nivel

Sueldo Bruto

$23,342.00 (Veintitrés Mil Trecientos Cuarenta y Dos pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion de Sede Guaymitas, Navojoa, Sonora,
Establecimientos Tipo Ciudad de México
Inspeccion Federal Hermosillo, Sonora
Aguascalientes, Aguascalientes
Uman, Yucatan
Hermosillo, Sonora
Escobedo, Nuevo Ledn,
Jerez, Zacatecas

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones Verificar y vigilar que los bienes de origen animal, recursos acuicolas y
Principales pesqueros nacionales o de importacion, que ingresan a los establecimientos TIF,

para su proceso o almacenamiento, cumplan con las regulaciones nacionales e
internacionales, con la finalidad de garantizar su inocuidad.

Realizar la verificaciéon ante mortem y post mortem para constatar el estado de
salud de los animales y asi evitar la contaminacién de los bienes de origen
animal, con la finalidad de garantizar la inocuidad de los mismos.

Vigilar la aplicacion de los programas de calidad, de control de plagas, Programa
Operacional Estandar de Sanitizacion (POES), Buenas Practicas de Manufactura
(BPM), Buenas Practicas Pecuarias (BPP), Analisis de Peligros y Puntos Criticos
de Control (HACCP), sistemas de reduccidon de riesgos y de monitoreo de
residuos toxicos y contaminantes, y demas programas de inocuidad
en cumplimiento a las regulaciones nacionales e internacionales, con el fin de
asegurar la sanidad e inocuidad de los bienes de origen animal, recursos
acuicolas y pesqueros.

Vigilar que los insumos como son el agua o hielo usados en el proceso y demas
ingredientes utilizados en los procesos para la obtencion de bienes de origen
animal, recursos acuicolas y pesqueros en los establecimientos TIF, cumplan
con las disposiciones legales aplicables, a fin de evitar la contaminacién de los
bienes de origen animal, recursos acuicolas y pesqueros.
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10.

Integrar y actualizar los expedientes de los establecimientos TIF que con motivo
de las actividades encomendadas se encuentren bajo su resguardo, con la
finalidad de asegurar la integridad de los mismos, asi como para la rendiciéon de
informes.

Registrar, compilar y resguardar los informes, reportes fisicos y de los sistemas
informaticos que derivados de las actividades de su cargo realice, con la
finalidad de asegurar la integridad de los mismos y emitir informacion veraz
cuando le sea requerido.

Notificar de manera inmediata la sospecha de cualquier enfermedad, plaga
de notificacion obligatoria en los animales de abasto o presencia de bienes de
origen animal contaminados de los que tenga conocimiento con motivo de su
encargo. con la finalidad de atender los protocolos establecidos en los
dispositivos nacionales de emergencia.

Elaborar informes, oficios 0 memorandas en el ambito de su competencia, con la
finalidad de asegurar que los Establecimientos Tipo Inspeccion Federal, cumplan
con los procedimientos, lineamientos, manuales y demas regulaciones
nacionales e internacionales en materia de sanidad e inocuidad.

Aplicar las medidas de aseguramiento en animales y bienes de origen animal,
recursos acuicolas y pesqueros sospechosos, para la toma de muestras
necesarias, para remitirlas al laboratorio oficial, a fin de asegurar su inocuidad.
Aplicar las medidas necesarias para la destruccion de los bienes de origen
animal, recursos acuicolas y pesqueros contaminados, a través del diagndstico
emitido por el laboratorio oficial o autorizado, en coordinacion con el supervisor
de establecimientos TIF en el estado, con la finalidad de asegurar la inocuidad
de los bienes de origen animal, recursos acuicolas y pesqueros.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Titulado o Titulada
Profesional

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Experiencia 01 afo de experiencia en la siguiente area:
laboral Campo de Experiencia: | Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Observaciones | La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento

de rotaciéon por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
que se trate, sea considerado para dar cumplimiento a laudo
o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestién.

Denominacion Veterinario Oficial en Inspeccién de Exportaciones Cvo. 8017
del Puesto 8020
7875
8068
Codigo de 08-B00-1-E1C012P-0008017-E-C-D
Puesto 08-B00-1-E1C012P-0008020-E-C-D
C-D

08-B00-1-E1C012P-0007875-E-
08-B00-1-E1C012P-0008068-E-C-D

Grupo, Grado,
Nivel

P32 NuUmero de Vacantes 4

Sueldo Bruto

$23,342.00 (Veintitrés Mil Trecientos Cuarenta y Dos pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién de Establecimientos Sede General Escobedo,
Tipo Inspeccién Federal Nuevo Ledn
Tamuin, San Luis Potosi
Jiménez, Tamaulipas
Culiacan, Sinaloa

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera
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Funciones
Principales

Vigilar que los procesos que se realizan y los bienes de origen animal obtenidos
en los Establecimientos TIF destinados a exportacién, son inocuos, mediante la
verificacion e inspeccion de instalaciones y procedimientos de acuerdo con las
regulaciones nacionales e internacionales, para garantizar el cumplimiento
de los estandares higiénico sanitarios, asi como de los demas requisitos
establecidos por el pais importador, asentando el hecho en el informe de visita
de verificacién de inspeccién oficial para la dictaminacion de los embarques.
Llevar el control zoosanitario y de riesgos de contaminacion de los procesos que
se realizan durante la visita de inspeccién en los Establecimientos TIF, asi como
de los bienes de origen animal obtenidos destinados a exportacion, a fin de
dictaminar el cumplimiento de los requisitos zoosanitarios y de buenas practicas
establecidos por la autoridad competente del pais al que se destinaran las
mercancias.

Verificar la aplicacién de los Procesos de Operacion Estandar de Sanidad
(POES), asi como de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM), mediante la
constatacion del cumplimiento de las regulaciones, requisitos y procedimientos
establecidos, con el fin de fortalecer las acciones que garanticen la inocuidad y
calidad de los bienes de origen animal destinados a exportacion.

Constatar y vigilar que los productos y subproductos carnicos importados en un
establecimiento tipo inspeccion federal, cumplan con las regulaciones
nacionales, a fin de garantizar la inocuidad de los mismos en beneficio de los
consumidores.

Vigilar y verificar que los bienes de origen animal que seran procesados en un
Establecimiento Tipo Inspecciéon Federal con destino a exportacion, cumplan con
las regulaciones nacionales e internacionales y requisitos establecidos por el
pais destino a fin de garantizar la inocuidad de los mismos y su conformidad,
dejandolo asentado en el formato de visita de verificacion de inspeccion oficial.
Supervisar que la calidad del agua y hielo utilizados en los procesos de
obtencion de los bienes de origen animal que se llevan a cabo en los
Establecimientos TIF con destino a exportacién, cumplan con las normas
nacionales establecidas para este uso, conforme a los requisitos establecidos
por el pais destino, a fin de evitar la contaminacién de los bienes de origen
animal a exportarse.

Vigilar la aplicaciéon de los programas de control de plagas que se llevan a cabo
en los Establecimientos TIF autorizados a exportar, mediante la inspeccion fisica
para examinar su correcta ejecucion, a fin de evitar fuentes de contaminacion en
los bienes de origen animal con destino a exportacion garantizando su
inocuidad.

Diagnosticar el estado de salud de los animales destinados a procesos de
obtencion de bienes de origen animal con destino a exportacion, de acuerdo con
las regulaciones nacionales e internacionales y requisitos establecidos por el
pais destino para asegurar la inocuidad en beneficio del consumidor final.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulado o Titulada
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Experiencia 01 afo de experiencia en la siguiente area:

laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento
de rotaciéon por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
que se trate, sea considerado para dar cumplimiento a laudo
o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.
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Denominacion Profesional en Inspeccién, Vigilancia, Evaluacién y Dictaminacién Cvo. 8417
del Puesto Agroalimentaria y Operacién Organica
Codigo de 08-B00-1-E1C008P-0008417-E-C-D
Puesto
Grupo, Grado, P13 Numero de Vacantes 1
Nivel
Sueldo Bruto $16,059.00 (Dieciséis Mil Cincuenta y Nueve pesos 00/100 M.N.)
Adscripcién del Departamento de Regulacién y Operacién Sede Ciudad de México
Puesto Organica

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones
Principales

Analizar, evaluar y proponer la sistematizacién de la atenciéon de solicitudes de
personas fisicas o morales interesadas en obtener una autorizacion, aprobacion
y/o reconocimiento como organismo de coadyuvancia; generar el padrén de
organismos coadyuvantes que ostenten la autorizacién, aprobacion y/o
reconocimiento vigente, asi como ejecutar la actualizacion de los procedimientos
para la autorizacién, aprobacion, reconocimiento, actualizacion, capacitacion y
vigilancia de organismos coadyuvantes en materia de sistemas de reduccién de
riesgos de contaminacion en la produccion de vegetales, buenas practicas
pecuarias, buenas practicas acuicolas y pesqueras, certificacion organica de
tercera parte y/o participativa.

Apoyar en la ejecucién del programa anual de verificaciéon, inspeccion y/o
monitoreo a personas fisicas o morales con autorizacién o aprobacién, unidades
de produccién primaria, manejo y procesamiento primario, areas integrales y en
buen uso y manejo de plaguicidas con reconocimiento y/o certificacion en materia
de sistemas de reduccion de riesgos de contaminacion, buenas practicas en
productos de origen vegetal, animal, acuicola y pesquero, certificacion organica,
incluyendo participativa, laboratorios, con la finalidad de constatar el cumplimiento
de la normatividad nacional e internacional vigente en materia de inocuidad y
operacién organica.

Analizar y apoyar en la ejecucion de los procedimientos y disposiciones legales
aplicables a las solicitudes de las personas fisicas o morales interesadas en
obtener el reconocimiento o certificado por la aplicacion de sistemas de reduccion
de riesgos de contaminacién y/o de las buenas practicas en la produccion y
procesamiento primario de productos de origen vegetal, animal, acuicola
y pesquero, y en su caso, procesamiento.

Apoyar en la atencion de las notificaciones oficiales de autoridades sanitarias por
la presencia de contaminantes, a través de la verificacion, inspeccion y/o
monitoreo, con base en los resultados emitidos por los laboratorios oficiales, con
la finalidad de constatar el grado de cumplimiento de la normatividad nacional e
internacional aplicable, asi como proponer las acciones de control, resolucion y
prevencién de contaminantes en la produccion primaria, manejo, procesamiento
y/o operacién organica

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional | Titulado o Titulada
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Naturales y Biologia
Exactas Ecologia
Ingenieria y Tecnologia Desarrollo Agropecuario
Ingenieria
Ciencias Agropecuarias Agronomia
Veterinaria y Zootecnia
Ciencias de la Salud Quimica
Experiencia 01 afo de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Agrarias Agroquimica
Agronomia
Ciencias Veterinarias
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de los Alimentos
Ingenieria Quimica
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Observaciones | La plaza esta sujeta a cambio de adscripciéon y/o movimiento

de rotaciéon por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o
exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resoluciéon que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catadlogo el puesto en cuestion.

Denominacién Direccion de Procedimientos Administrativos, Cvo. 8191
del Puesto Consultas y Normatividad

Cédigo de 08-B00-1-M1C017P-0008191-E-C-P

Puesto

Grupo, Grado, M11 Numero de Vacantes 1
Nivel

Sueldo Bruto

$66,362.00 (Sesenta y Seis Mil Trescientos Sesenta y Dos pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General Juridica Sede Ciudad de México

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones Coadyuvar en la elaboracion de proyectos de leyes, decretos, acuerdos,
Principales reglamentos, avisos, Normas Oficiales Mexicanas y demas disposiciones

normativas aplicables al ambito de competencia del SENASICA.

Vigilar que los documentos que requieran su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacién, cumplan con la normatividad vigente, y en su caso, proponer su
publicacion ante la Oficina del Abogado General de la Secretaria.

Coordinar la compilacién de leyes, reglamentos, decretos, circulares y demas
disposiciones de observancia general relacionados con las actividades del
Organo Administrativo Desconcentrado.

Evaluar la procedencia de concesiones, permisos y demas instrumentos
juridicos en que intervenga o sean competencia del SENASICA, asi como de los
manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al publico.

Participar en los grupos de trabajo del SENASICA, asi como de otras
Dependencias o Entidades de la Administracion Publica Federal para la revision
de proyectos de leyes, reglamentos, acuerdos y demas documentos normativos
relacionados con la competencia del SENASICA, asi como actuar como enlace
en los asuntos juridicos con las areas correspondientes de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal, que autorice la Oficina del
Abogado General de la Secretaria.

Proponer a su superior jerarquico los criterios de interpretacion de las
disposiciones juridicas cuya aplicacion corresponda a este Organo
Administrativo Desconcentrado.

Coordinar los tramites relacionados con la propiedad industrial y los derechos de
autor ante las autoridades competentes y resguardar y custodiar los titulos y
demas documentos en los que se consignen estos derechos.

Vigilar la sustanciacion de los procedimientos administrativos de calificacion de
infracciones relativos a las leyes y demas ordenamientos cuya aplicacion
compete al Organo Administrativo Desconcentrado, instaurados por la presunta
transgresiéon a los ordenamientos juridicos del ambito de competencia de este
Organo Administrativo Desconcentrado, dando cumplimiento a las formalidades
legalmente previstas, con la finalidad de garantizar que las resoluciones a estos
se emitan dotadas de plena validez y legalidad.

Conducir la debida tramitacién de los recursos administrativos interpuestos en
contra de los actos de autoridad emitidos por las y los servidores publicos del
SENASICA, tendiente a defender la legalidad de dichos actos.
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10.

Vigilar y asegurar que el programa implementado para diligenciar, todas y cada
una de las notificaciones personales que se hagan exigibles dentro de
los asuntos juridicos y deriven del ejercicio de las funciones encomendadas a las
diferentes autoridades de este Organo Administrativo Desconcentrado, sea
adecuado y permita actuar con estricto apego a derecho, coadyuvando con ello
a que estas se encuentren dotadas de plena validez.

11. Vigilar la emisién de opiniones juridicas a las consultas formuladas por las areas
administrativas, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables al caso
concreto, mismas que deberan ser ajustadas a estricto derecho, con la finalidad
de crear certeza juridica a los actos emitidos por las autoridades de este Organo
Administrativo Desconcentrado.

12. Evaluar que los proyectos de resolucién de los recursos administrativos
competencia del SENASICA se elaboren apegados a estricto derecho a fin de
que se sometan a firma del Director en Jefe o del servidor publico en que se
haya delegado tal atribucion.

13. Vigilar la debida integracion de los expedientes administrativos que se formen
con motivo de los recursos administrativos interpuestos por los particulares, asi
como de los procedimientos administrativos de calificacién de infracciones.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulado o Titulada
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas

Experiencia 06 afos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias Juridicas y
Derecho

Defensa Juridica y Procedimientos

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotacidon por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
que se trate, sea considerado para dar cumplimiento a laudo
o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestién.

Denominacion Departamento de Coordinacién de Asuntos Juridicos Cvo. 9421
del Puesto

Codigo de 08-B00-1-M1C014P-0009421-E-C-P

Puesto

Grupo, Grado, o1 Numero de Vacantes 1
Nivel

Sueldo Bruto

$26,005.00 (Veintiséis Mil Cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direcciéon General Juridica Sede Ciudad de México

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones 1. Revision del total de los proyectos de oficios que se remiten al titular de la
Principales Direccion General para firma, a fin de apegar cada uno de ellos a la normativa

legal aplicable.

Coordinar y dar seguimiento a la supervision del proceso de integracion que
conlleva la recopilacion de la informacion que debe contener la preparacion de
las carpetas y reuniones a las que asiste el Director General Juridico.

Atender y tramitar todos los asuntos administrativos de Recursos Humanos de la
Direccion General Juridica, llevando a cabo entre otros, el control de registro
de asistencia, incapacidades, vacaciones, permisos, altas, bajas y todo lo
relacionado con el servicio profesional de carrera.
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4. Gestionar todos los asuntos administrativos de Recursos Materiales de la
Direccién General Juridica, llevando a cabo el control de todos los insumos, asi
como de los bienes muebles que en posesion se tienen para el desempefio de
las funciones de la Direccion General Juridica.

5. Gestionar todos los tramites necesarios y relacionados con el buen
funcionamiento de los insumos que requiere el personal de la Direccion General
Juridica en relacién con la Direccion de Tecnologias de la Informacion.

6. Gestionar todos los tramites necesarios y relacionados con el buen
funcionamiento de los insumos que requiere el personal de la Direccién General
Juridica en relacion con la Direccion de Tecnologias de la Informacion.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulado o Titulada
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia 03 afos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Juridicas y Defensa Juridica y
Derecho Procedimientos
Ciencia Politica Administracion Publica

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento
de rotacion por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupaciéon del puesto de que se trate, o b) el puesto de
que se trate, sea considerado para dar cumplimiento a laudo
o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominaciéon Departamento de Perfiles y Valuacion de Puestos Cvo. 8587
del Puesto

Codigo de 08-B00-1-M1C014P-0008587-E-C-M

Puesto

Grupo, Grado, oM Numero de Vacantes 1
Nivel

Sueldo Bruto

$26,005.00 (Veintiséis Mil Cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Subdireccion de Estructuras y Control de Sede Ciudad de México
Plazas

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones 1. Coordinar la ejecucion de las acciones que aseguren el cumplimiento del
Principales programa de actualizacién de perfiles de puestos, a través de la definicién de las

propuestas de modificacion organica, ademas de proporcionar la asesoria
necesaria a las Unidades Administrativas, mediante el andlisis, verificacion y
gestiéon de la informacidon que las mismas remiten, a fin de que cuenten con
documentos autorizados y registrados ante las Secretarias de Hacienda y
Crédito Publico y de Anticorrupcién y Buen Gobierno que permitan garantizar la
efectividad en su operacion.

Coordinar de manera conjunta con las Unidades Administrativas el
establecimiento de reuniones de trabajo para la elaboracion de perfiles
de puestos, a través de la programacion de las acciones correspondientes para
el desarrollo del proceso de modificacion organizacional, con la finalidad de
garantizar que la retroalimentacién de informacién con las areas involucradas se
desenvuelva en un marco de eficiencia que permita contar con la totalidad de los
perfiles de puestos elaborados y/o actualizados.
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10.

11.

12.

Supervisar la organizacion del soporte documental de los perfiles de puestos
sujetos a aprobacion por el Comité Técnico de Profesionalizacién y Seleccion, a
través de la organizacion de los expedientes debidamente integrados con la
informaciéon correspondiente, con el proposito de contar con la totalidad
de la informacién requerida para la aprobacion de los perfiles de puesto.

Vigilar que se lleve a cabo un control de la documentacion derivada de los
procesos de la actualizacién de perfiles de puestos, mediante la concentraciéon
de la informacion correspondiente tanto en forma electrénica como documental,
verificando que la misma se encuentre debidamente firmada y contenga los
anexos que correspondan, con el objeto de integrar los expedientes que
justifiquen la actualizacion de los perfiles de puestos.

Proporcionar asesoria a las Unidades Administrativas para la elaboracion de
perfiles de puestos, a través de la programacion de talleres y del establecimiento
del programa de trabajo correspondiente, con el propdsito de coordinar con
las areas involucradas la elaboracion de perfiles de puesto que vayan acorde a
los lineamientos establecidos en las normas y procedimientos aplicables.
Efectuar la revision de las propuestas de perfiles de puestos elaboradas por las
Unidades Administrativas, a través del analisis de la informacion contenida en la
descripcion y perfil del puesto, en cumplimiento de los criterios aprobados por el
Comité Técnico de Profesionalizacion y Seleccion, con la finalidad de alinear los
puestos a la linea de mando y estructura autorizada.

Informar a las Unidades Administrativas las observaciones a los perfiles de
puestos, con base en su revision y de la retroalimentacion acerca de
las adecuaciones, cambios y/o modificaciones a los mismos, de conformidad a
los lineamientos emitidos por la secretaria anticorrupcién y buen gobierno, con la
finalidad verificar que su descripcion se adecue a los requerimientos y funciones
reales que realizan los puestos en revision.

Verificar que se mantenga un control de los perfiles de puestos elaborados de
manera conjunta con las Unidades Administrativas, mediante el establecimiento
de acciones de seguimiento de los mismos desde su elaboracién hasta su
aprobacién y validacién, con el objetivo de identificar el estatus de avance en el
cumplimiento con el programa de actualizacion de perfiles de puestos e
implementar, en su caso, las medidas correspondientes para la culminacién de
dichos trabajos.

Proporcionar apoyo en la valuacion de los perfiles de los puestos sujetos a
aprobacién del Comité Técnico de Profesionalizacion y Seleccion por concepto
de actualizacién, asi como de nueva creacion o renivelaciéon de plazas, mediante
la aplicacion de la metodologia para la elaboracién de perfiles de puesto
establecida por la Unidad de Recursos Humanos y Profesionalizacion de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, con la finalidad de asegurar el
cumplimiento de la valuacion y evitar su rechazo por parte de dicha instancia.
Desarrollar y coordinar las acciones respecto a la valuacién de los puestos
involucrados en los procesos de actualizacion, renivelacion o creacién de plazas,
mediante el analisis de la informacién contenida en la descripcion del puesto y
de los requerimientos establecidos en el perfil, que permita determinar el ambito
de responsabilidad del puesto y obtener su valor en puntos con base
en la metodologia establecida al efecto, con el fin de asegurar consistencia en la
valuacion.

Generar y validar las cédulas de valuacion de los puestos involucrados en los
procesos de actualizacién, plazas de nueva creacion o por renivelacion,
mediante el registro de los valores otorgados a cada uno de los factores de
valuacién con base en las tablas de valuacion utilizadas para tal efecto, con el
objetivo de garantizar que se cuente con la validacion técnica y dictamen
preliminar organizacional por parte de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno.

Integrar la informacion correspondiente al soporte de la valuacién de los puestos,
verificando que se cuente con perfiles de puesto actualizados y aprobados, con
el propésito de someterlos a la aprobacion del Comité Técnico de
Profesionalizacion y Seleccion, a efecto de dar continuidad a los procesos para
le emision del dictamen organizacional de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Instrumentar las acciones necesarias e ingresar la informacién relativa a los
archivos de los perfiles de puestos en el sistema RHNet, con el propdsito de
asegurar la creacion de los escenarios organizacionales, y asimismo obtener la
validacion de la estructura propuesta.

Mantener actualizado el sistema Rhnet, en coordinacion con el Area de Ingreso y
Desarrollo Profesional, con la informacion de los perfiles de puestos vigentes,
mediante la captura de la informaciéon contenida en los perfiles de puestos
aprobados por el Comité Técnico de Profesionalizacién y Seleccién y de acuerdo
al codigo asignado a cada uno de los puestos, con la finalidad de asegurar que
se cuente con los insumos de informacién que permitan la operacion de los
procesos del Servicio Profesional de Carrera.

Vigilar la actualizacién de los perfiles de puestos en el sistema Rhnet, mediante
la identificacion de los codigos especificos de cada puesto y la captura de
la informacion correspondiente a los perfiles de puestos trabajados con las
diversas Unidades Administrativas, con la finalidad de asegurar que se cuente
con un insumo de informacion permanentemente actualizado para favorecer el
desarrollo de los procesos de ingreso para la ocupacion de plazas vacantes.
Asegurar la actualizacion de los perfiles de puestos en el sistema Rhnet,
mediante la generacion de los archivos correspondientes a través de dicho
sistema con el propdsito de contar con el soporte documental que permita
mantener la integridad fisica de la informacion.

Integrar la informacion del personal relativa a su ingreso o incorporacion,
percepciones, prestaciones, reconocimientos y recompensas, capacitacion,
rotacion, cambio de adscripcion, evaluacién de desempefio, promociones,
permisos, licencias, suspension y/o baja del servicio publico y cuando
corresponda sobre la certificacion de sus capacidades y/ o competencias que
proporcione la base para el andlisis, planeacion y toma decisiones en materia de
Recursos Humanos.

Actualizar el padréon que contiene informacion basica y técnica en materia
de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal con el propésito de
mantener actualizado el Registro Unico De Servidores Publicos (RUSP),
asimismo operar el rol del RUSP a través del Subsistema de Planeacion de
Recursos Humanos.

Implementar las acciones relativas a la operacion del RUSP, asi enviar la
informacion requerida por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno a efecto
de dar continuidad a la actualizacion de la informacién basica y técnica de los
servidores publicos, que facilite la emision de la hoja RUSP.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulado o Titulada

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administracién

Administrativas Ciencias Politicas y Administracion
Pudblica

Contaduria

Derecho

Mercadotecnia y Comercio

Educaciéon y Humanidades

Psicologia

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Experiencia
laboral

04 afos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia:

Area de Experiencia:

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccion de
Empresas

Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos

Ciencias Juridicas y

Derecho y Legislacion Nacionales

Derecho
Ciencia Politica Administraciéon Publica
Matematicas Andlisis y Andlisis Funcional

Psicologia

Asesoramiento y Orientacion
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Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripciéon y/o movimiento
de rotaciéon por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
que se trate, sea considerado para dar cumplimiento a laudo
o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominacién Analista de Terceros Cvo. 8125
del Puesto

Cédigo de 08-B00-1-E1C012P-0008125-E-C-M

Puesto

Grupo, Grado, P32 Numero de Vacantes 1
Nivel

Sueldo Bruto

$23,342.00 (Veintitrés Mil Trecientos Cuarenta y Dos pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Departamento de Seguimiento y Control de Sede

Ciudad de México

Pagos a Terceros

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera
Nombramiento
Funciones Participar en el analisis e integracion de la informacion relacionada con terceros
Principales institucionales.
Elaborar los reportes e informes relacionados con los enteros a terceros.
Registrar y enviar a través de los sistemas la informacién relacionada con los
terceros.
Realizar las gestiones correspondientes para el entero de retenciones, cuotas y
aportaciones a los terceros.
Elaborar los documentos que se soliciten y requeran las personas servidoras
publicas.
Atender los tramites y gestiones que soliciten las personas que causaron baja
definitiva del SENASICA.
Analizar y atender las solicitudes de informacion que presenten los terceros.
Revisar y validar los conceptos relacionados con los enteros, cuotas y
aportaciones que se deben aplicar con base en la normatividad aplicable.
Participar en la integracion de la informacién para la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto del capitulo de servicios personales.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulado o Titulada
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Naturales y Biologia
Exactas Contaduria
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Ciencias Politicas y Administraciéon
Publica
Economia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Experiencia 02 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias de la Vida Biologia Animal (Zoologia)
Ciencias Econdmicas Administracién
Contabilidad
Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos
Economia General
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Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripciéon y/o movimiento
de rotaciéon por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
que se trate, sea considerado para dar cumplimiento a laudo
o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominacién Coordinacion de Remuneraciones Cvo. 4718
del Puesto

Cédigo de 08-B00-1-E1C012P-0004718-E-C-M

Puesto

Grupo, Grado, P32 Numero de Vacantes 1
Nivel

Sueldo Bruto

$23,342.00 (Veintitrés Mil Trecientos Cuarenta y Dos pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Subdireccion de Remuneraciones Sede Ciudad de México

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones 1. Verificar que el procedimiento de vinculacion de los archivos precisos para el
Principales pago de TESOFE en el Sistema Integral de Administracion Financiera Federal

10.

(SIAFF), se realice dentro de los tres dias hébiles anteriores al dia de pago
establecido, a efecto de asegurar con la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP) el pago de la suma generada en tiempo y forma.

Elaborar los reportes del personal de SENASICA, a través de los archivos que se
descargan del sistema de némina institucional, para enviar oportunamente esta
informacion a las areas involucradas en el pago de némina.

Elaborar el costo de ndmina del personal del SENASICA a través del sistema
de némina de la institucién, asi como la importacién de datos al Sistema de
Planeacién de Recursos Gubernamentales (GRP), con el objetivo de cumplir con
los importes de las partidas presupuestales afectadas durante la quincena.
Llevar a cabo el proceso de impresion de la nédmina quincenalmente de acuerdo
a la programacion establecida en los centros foraneos, a afecto de evitar atrasos
o empalmes de impresion con oficinas centrales y efectuar la entrega oportuna
de los comprobantes de pago a los empleados en dichos centros.

Elaborar el informe de los comprobantes de percepciones y descuentos y/o
cheques a retener, con base en la informaciéon de movimientos de personal, con
el fin de evitar pagos indebidos.

Verificar quincenalmente los movimientos de personal del SENASICA, como
altas, bajas, licencias, promociones y cambios, a través de la interfase del
Sistema de Gestion de los Recursos Humanos (SIGERH) y el sistema de némina
institucional, con el fin de aplicar los movimientos correspondientes.

Registrar de forma quincenal; las percepciones, prestaciones, deducciones y
aportaciones patronales correspondientes al personal del SENASICA, a través
de los procedimientos aplicables, con el fin de elaborar los informes respectivos.
Realizar los procesos de conciliacion que permitan un correcto registro y control
del presupuesto de servicios personales, de la partida 39801 y 44106 con las
areas involucradas del SENASICA.

Atender las solicitudes de informacién relativas, al pago de remuneraciones del
personal adscrito que presenten los empleados, exempleados, areas internas y
externas e instancias fiscalizadoras y/o judiciales.

Coadyuvar en la actualizacion de los manuales y procedimientos, en
coordinacion con la Direccion de Organizacion y Gestion de Procesos, a fin de
garantizar el cumplimiento de las funciones del area de adscripcion.
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Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y Administracion
Administrativas Publica
Contaduria
Administracion
Economia
Derecho
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Experiencia 02 afos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Econémicas Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos
Economia General
Contabilidad

Ciencia Politica Administraciéon Publica

Ciencias Tecnologicas Tecnologias de Informacion y

Comunicaciones

Ciencias Juridicas y
Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Observaciones | La plaza esta sujeta a cambio de adscripcidon y/o movimiento

de rotacidon por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposiciéon legal expresa que restrinja
la ocupacién del puesto de que se trate, o b) el puesto de
que se trate, sea considerado para dar cumplimiento a laudo
o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominaciéon Coordinacién de Ingreso Cvo. 5526
del Puesto

Codigo de 08-B00-1-E1C012P-0005526-E-C-M

Puesto

Grupo, Grado, P32 Numero de Vacantes 1
Nivel

Sueldo Bruto

$23,342.00 (Veintitrés Mil Trecientos Cuarenta y Dos pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Departamento de Evaluacion del Desempefio Sede

Ciudad de México

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones Participar y coadyuvar en el desarrollo de los mecanismos para la operacién del
principales Subsistema de Ingreso a través de la implementacién de acciones que permitan

la ejecucién oportuna del proceso de ingreso.

Participar en la coordinacién con las areas adscritas al SENASICA en el
seguimiento de las plazas vacantes para su posterior publicacion en el sistema
www.trabajaen.gob.mx.

Asesorar a las Unidades Administrativas e invitar a las sesiones de Comité
Técnico de Seleccion con el objeto de que se valide el contenido de los perfiles
de puestos y las bases para el desarrollo de la Convocatoria Publica.

Coordinar las medidas correctivas y preventivas que permitan la adecuada
aplicacion del proceso de ingreso con la finalidad de asegurar la operacién del
Subsistema de Ingreso.
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5. Verificar que las evaluaciones dispuestas por el Comité Técnico de
Profesionalizacion se lleven a cabo conforme a lo programado, asi como obtener
las calificaciones de dichas evaluaciones y su publicacién en el sistema con la
finalidad de que se realicen conforme a la normatividad y calendarios
establecidos.

6. Coordinar la preparaciéon de los diferentes tipos de evaluaciones, asi como los
formatos de registro de los participantes a fin de mantener un control sobre el
proceso de ingreso al concurso y que este sea conforme a la normatividad.

7. Apoyar con la logistica para la celebracion de los Comités Técnicos de Seleccién
que sesionen, con el propdsito de llevar a cabo conforme a la normatividad
dispuesta los concursos de ingreso.

8. Coordinar la aplicacion de las evaluaciones a los participantes de los concursos
publicos y abiertos; asi como la publicacion de la calificacion correspondiente en
la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

9. Apoyar en los procedimientos de reclutamiento y seleccion, para contribuir a
alcanzar el cumplimiento de las atribuciones correspondientes al Subsistema de
Ingreso.

10. Apoyar en la integracion de los registros de concursos publicos y abiertos con la
finalidad de realizar una mejor programacion y control de los mismos.

11. Apoyar en la recopilacion de firmas por parte del Comité Técnico de Seleccion
una vez que estos determinan al candidato ganador con la finalidad de
eficientizar el proceso de ingreso.

12. Apoyar en la integracién documental una vez concluido el concurso y nombrado
un ganador, para que el soporte documental sea entregado a la Subdireccién de
Relaciones Laborales y esta pueda generar el procedimiento de archivo
correspondiente.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulado o Titulada
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Ciencias Politicas y
Administracién Publica
Psicologia
Derecho
Experiencia 02 afos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccién de
Empresas
Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos
Ciencia Politica Administraciéon Publica

Observaciones | La plaza esta sujeta a cambio de adscripciéon y/o movimiento

de rotaciéon por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
que se trate, sea considerado para dar cumplimiento a laudo
o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.
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Denominacién Coordinacion de Recursos Materiales y Servicios Generales Cvo. 4727
del Puesto
Codigo de 08-B00-1-E1C012P-0004727-E-C-N
Puesto
Grupo, Grado, P32 Numero de Vacantes 1
Nivel

Sueldo Bruto

$23,342.00 (Veintitrés Mil Trecientos Cuarenta y Dos pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Departamento de Servicios Generales y Seguros

Sede Ciudad de México

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones 1. Supervisar el cumplimiento de los contratos de proveedores externos de
Principales conformidad con los anexos técnicos respectivos para garantizar la operacion

10.

1.

del inmueble y los servicios al personal de las Unidades Administrativas.
Elaborar el programa de trabajo de los prestadores de servicios para las
instalaciones e inmuebles a su cargo, mediante el registro de las actividades
programadas y ejecutadas, con el fin de garantizar la funcionalidad de los
mismos para el desarrollo de las actividades del personal del inmueble.
Supervisar el cumplimiento del programa de trabajo de acuerdo con la
calendarizacion y agendas especificadas para cada proveedor externo, asi como
de las actividades del programa de trabajo institucional a llevarse a cabo en el
inmueble, para su adecuado funcionamiento y servicio al personal de las
Unidades Administrativas del inmueble.

Coordinar la administracion de los insumos que se reciben por parte de los
proveedores y areas internas para la ejecucion de los servicios requeridos, a
través del control y supervision de las entradas y salidas de materiales, con el fin
de dar atencion oportuna a las solicitudes recibidas por las diferentes areas o
Unidades Administrativas del inmueble.

Elaborar reportes mensuales sobre las actividades de administracion relativa al
cumplimiento de los servicios contratados, con el propdsito de informar las
incidencias en los servicios mencionados y asi brindar informacién a su superior
jerarquico que sirva para la toma de decisiones correspondiente.

Elaborar los reportes de los trabajos realizados por los proveedores externos
como parte de las actividades de supervisién, control y seguimiento de los
mismos, con el propésito de mantener el éptimo funcionamiento de los servicios
contratados.

Supervisar las adecuadas condiciones fisicas de los inmuebles del Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, asi como de sus
instalaciones de gas, eléctricas, hidraulicas, sanitarias, entre otros, mediante
recorridos diarios de verificacién para garantizar el 6ptimo funcionamiento de los
mismos.

Supervisar que las actividades desarrolladas por el personal del inmueble se
apeguen a medidas de uso eficiente y responsable de los recursos eléctricos,
hidraulicos y de materiales, mediante recorridos diarios, para coadyuvar a una
cultura organizacional y de uso responsable de dichos recursos.

Controlar los Formatos Unicos de Servicios que realizan los usuarios de las
Unidades Administrativas del inmueble, con apego a la normatividad vigente en
materia de responsabilidad en el manejo y resguardo de bienes publicos, para
evitar omisiones y/o retrasos en la atencion de los mismos, y contribuir a la
atencion oportuna de las solicitudes de servicio.

Controlar el acceso y salida de insumos y bienes a las Unidades Administrativas
del inmueble, en apego a la normatividad vigente en la materia, con el objeto de
contribuir al adecuado uso y resguardo de bienes publicos.

Coordinar el programa de proteccion civil, asi como auxiliar a los brigadistas
adscritos al inmueble, de conformidad con los lineamientos establecidos por el
Centro Nacional de Prevencion de Desastres (CENAPRED), aplicando los
calendarios y actividades de capacitacion, prevencion, difusion y simulacro de
eventos de riesgo, con lo cual se pretende garantizar y salvaguardar la integridad
fisica del personal y las éptimas condiciones de los inmuebles.
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12. Elaborar los reportes sobre eventos y programas de proteccion civil, con el fin de
proporcionar a su superior jerarquico informacién oportuna en, que conduzca a la
realizacidon de acciones tanto preventivas como correctivas.

13. Supervisar que el programa de mantenimiento del parque vehicular institucional
se realice de conformidad con los lineamientos en la materia, asi como controlar
y supervisar el uso de los espacios de estacionamiento y acceso de vehiculos al
inmueble tanto del personal como de visitas para garantizar el O&ptimo
funcionamiento de dichos espacios y bienes.

14. Ejecutar conjuntamente con la comisiéon mixta de seguridad, higiene y medio
ambiente en el trabajo, los recorridos de verificacion programados en el
inmueble, para asegurar las condiciones idoneas de trabajo para el personal.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Contaduria
Economia
Arquitectura
Derecho
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Experiencia 02 afos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Econémicas Administracién
Economia General
Ciencias de las Artes y las Arquitectura
Letras
Ciencias Juridicas y | Derecho y Legislacion Nacionales
Derecho
Ciencia Politica Administracién Publica
Observaciones | La plaza esta sujeta a cambio de adscripciéon y/o movimiento
de rotaciéon por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacién del puesto de que se trate, o b) el puesto de
que se trate, sea considerado para dar cumplimiento a laudo
o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestién.

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

Podra participar la ciudadania que reuna los requisitos de escolaridad y experiencia

laboral previstos en cada uno de los puestos sujetos a concurso, asi como los

establecidos en las presentes bases de participacion, adicionalmente deberan

acreditar el cumplimiento de los requisitos legales sefialados en el articulo 21 de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, que se

citan a continuacion:

. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condiciéon migratoria permita la funcion a desarrollar;

Il. - No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y

V. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el Articulo 38, fraccion VII de

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, no podran participar las

ciudadanas y los ciudadanos que se encuentren en alguno de los siguientes

supuestos:
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1. Tener sentencia firme por la Comisién Intencional de Delitos contra la Vida y la
Integridad Corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,
violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de
género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

2. Ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

Por lo que, cualquier persona que se encuentre en uno o varios supuestos de los
antes indicados, no podra ser nombrada para empleo, cargo o comision en el servicio
publico.

En la aplicacién de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala prohibicién de
todo tipo de discriminacién que vulnere los derechos de las personas, y lo dispuesto
en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, por lo que el SENASICA
realiza el reclutamiento y la seleccion en igualdad de oportunidades, sin
discriminacién por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicién
econdmica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, idioma, lengua,
dialecto, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil,
situacion familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente
contra la dignidad humana, que no encuentre sustento objetivo, racional, ni
proporcional o tenga por objeto menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

Queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccion, el certificado
médico de no embarazo y/o pruebas para la deteccion de VIH/SIDA.

En el caso de que la candidata o el candidato se haya apegado a un Programa de
Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal, debera presentar la
documentacioén oficial mediante la cual acredite el cumplimiento de las condiciones
bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacioén, de conformidad con la normatividad
aplicable.

En cada etapa del procedimiento de seleccion la candidata o candidato tiene
15 minutos de tolerancia a partir de la hora en que fue citada o citado, considerando
como hora referencial la que indique el equipo de cémputo de la sala de evaluacion,
transcurrido dicho tiempo no se permitira el acceso.

Las etapas que comprendera la presente convocatoria seran las siguientes:

I.  Revision curricular;

Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

lll. Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de los candidatos;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

A partir de la Etapa Il y hasta la Etapa IV, las candidatas y los candidatos deberan

presentar, con la finalidad de registrar su asistencia a cada etapa, la siguiente

documentacion impresa:

1. Impresion del mensaje de Invitacion del portal Trabajaen,

2. Impresién de la pantalla de Bienvenida de su portal de Trabajaen, como
comprobante del folio asignado por dicho portal electrénico, para participar en el
concurso de que se trate,

3. Original y copia fotostatica de la identificacion oficial vigente con fotografia.

Durante el desarrollo y aplicacion de cada una de las etapas no se permitira el uso de

teléfonos celulares, computadoras, tabletas, relojes inteligentes, reproductores de CD

y DVD, memorias portatiles como discos duros, discos grabables y memorias USB,

camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o

documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar

o almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice

0 se requiera su utilizacion como medio de apoyo para la evaluacion.
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Calendario del
Procedimiento
de Seleccion

Calendario para el desahogo del procedimiento de seleccién:

Fase Periodo
Publicacién del Concurso 03 de junio de 2026
Etapa I. Revisién curricular Del 03 de junio al 16 de junio de 2026
(Registro de aspirantes)
Recepcioén de solicitudes Del 03 de junio al 16 de junio de 2026

de reactivacion de folios

Dentro del periodo que se indica:

Etapa Il. Examenes de conocimientos y Del 19 de junio al 31 de agosto de 2026
evaluaciones de habilidades

Etapa Ill. Evaluacién de la experiencia y Del 19 de junio al 31 de agosto de 2026
valoracion del mérito de los candidatos

Etapa IV. Entrevistas Del 19 de junio al 31 de agosto de 2026

Etapa V. Determinacion Del 19 de junio al 31 de agosto de 2026

Todos los comunicados relacionados con la presente convocatoria se enviaran a
través de la plataforma Trabajaen, por lo que el dia, hora y lugar en la que se
deberan presentar las candidatas y los candidatos a las etapas del procedimiento de
seleccion, asi como para la entrega de documentos, sera notificado a través de su
centro de mensajes del portal de Trabajaen con al menos 48 horas de anticipacion,
por lo que es responsabilidad de las y los participantes dar seguimiento a dicho
portal.

Del registro de
aspirantes
Etapa I.
Revisiéon
curricular

La inscripciéon en uno o varios concursos, se realiza Unicamente a través del portal de
Trabajaen a partir de la fecha de publicacion, por lo que el sistema confrontara la
informacién capturada por la interesada o el interesado en relaciéon con el perfil del
puesto, de existir compatibilidad se asigna un folio de participacién al concurso, y en
caso contrario, se asigna un folio de rechazo. La acreditacion de esta etapa no
genera puntaje alguno.

Con el registro al concurso, la candidata o el candidato manifiesta haber leido y
aceptado las presentes Bases de Participacion.

Para continuar en concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y demas
requisitos establecidos en la presente convocatoria.

Examen de conocimientos

La subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones,
la primera correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, las
personas candidatas que acrediten el examen de conocimientos técnicos podran
realizar la segunda evaluacion correspondiente al Examen de Conocimientos
Generales de la Administracion Publica Federal, este ultimo administrado por la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Conforme a las Reglas de Valoracién establecidas por el Comité Técnico de
Profesionalizacion del SENASICA, el resultado obtenido en el Examen
de Conocimientos Técnicos del Puesto es motivo de descarte si no se obtiene la
calificacion minima aprobatoria autorizada, como se indica a continuacion:
CALIFICACION MINIMA APROBATORIA DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
TECNICO

ENLACE: SETENTA (70)

DEPARTAMENTO: SETENTA (70)

SUBDIRECCION: SETENTA'Y CINCO (75)

DIRECCION: OCHENTA (80)

La calificacion minima aprobatoria en el Examen de Conocimientos Técnicos del
Puesto antes indicada serd en una escala de 0 a 100 sin decimales, para lo cual se
considera la cantidad de aciertos obtenidos sobre el total de reactivos.

El valor ponderado de los examenes de conocimientos Generales de la
Administracién Publica Federal y Conocimientos Técnicos sera de 50% cada uno,
para obtener un total de 100%.

El resultado del examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal y del Examen de Conocimientos Técnicos seran sumados, con el propdsito
de obtener los puntos de la Subetapa de Examenes de conocimientos.

El resultado obtenido debera ser igual o superior a 70, en caso de obtener un
resultado menor entre el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal y del Examen de Conocimientos Técnicos, el sistema procedera al
descarte.
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En caso de registrarse en varios concursos y tener mas de una invitacion a esta
etapa en el mismo dia, hora y lugar, la candidata o el candidato dispondrd de dos
horas para resolver la totalidad de los Examenes de Conocimientos Técnicos
de los puestos de su interés.

La herramienta de evaluaciéon que se aplicara para el Examen de Conocimientos
Generales de la Administracion Publica Federal, sera la proporcionada por la Unidad
de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen
Gobierno a través de su Modulo Generador de Examenes.

La aplicacion del Examen de Conocimientos Generales de la Administracién Publica
Federal se realizara mediante la herramienta tecnolégica proporcionada por la Unidad
de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno,
la cual utiliza el Usuario y Contrasefia del portal Trabajaen.

La persona candidata debera portar por escrito estos datos para garantizar su acceso
a la herramienta de evaluacion.

La custodia, memorizacion y portabilidad de dichas credenciales es responsabilidad
exclusiva de la persona participante y de conformidad con el Articulo 227, fraccion
del Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracion Publica Federal, esta estrictamente prohibido
el uso de dispositivos moviles o electronicos dentro del aula de evaluacion. Por lo que
no se permitira el uso de dichos medios para la consulta, restablecimiento o
recuperacion de contrasefias durante la sesion.

La imposibilidad de acceder a la herramienta de evaluacién por falta de las
credenciales de acceso sera causal de descarte inmediato del concurso, sin
responsabilidad para el Comité Técnico de Seleccion o para el SENASICA.

Los resultados aprobatorios obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a
partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de Trabajaen, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Para el caso del Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, la persona
candidata debera solicitar el reconocimiento de la vigencia a través de la cuenta de
correo electronico: elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx a mas tardar el dia de cierre
de inscripciones del concurso que corresponda, siempre y cuando se trate del mismo
puesto, temario y bibliografia.

Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, la candidata o el candidato podra participar en otros concursos sin tener que
sujetarse nuevamente al examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, ya que una vez que obtuvo un resultado aprobatorio, dicho resultado
se vera reflejado de forma automatica en el portal de Trabajaen y tendra vigencia de
un afo.

Sin excepcién alguna, en caso de que las candidatas y/o los candidatos no asistan,
no acrediten, no realicen la evaluacién o se presenten una vez concluido el registro a
esta etapa, en el dia, lugar y hora en que se cite a través del mensaje de invitacion
que reciba por medio de su centro de mensajes del portal de Trabajaen se descartara
a las y los participantes que incurran en el supuesto, sin responsabilidad para el
Comité Técnico de Seleccion o para el SENASICA.

Revision de examen de conocimientos

De conformidad con el articulo 265 del ACUERDO por el que se establecen las
disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion
Publica Federal publicado el 19 de diciembre de 2025, que a la letra sefala:
“En los casos en que el CTS determine la revision de examenes, ésta sdlo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que ello implique la entrega de los reactivos
ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion”, al respecto y en caso de que la candidata o
el candidato requiera revision del Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto
ésta debera ser solicitada a través de un escrito firmado autégrafamente, dentro de
un plazo maximo de tres dias habiles a partir de la publicacion de los resultados
en la pagina de Trabajaen. Para el Examen de Conocimientos Generales de la
Administracion Publica Federal, las dudas relacionadas se atenderan por la Unidad
de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno
por medio del correo electrénico trabajaen@buengobierno.gob.mx
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El escrito de solicitud de revision de examen de conocimientos debera precisar para
cual de los examenes requiere la revision y debera contener el folio de participacion,
nombre, correo electronico y firma de la persona candidata, dirigido al Secretario
Técnico del Comité Técnico de Seleccion y se entregara en original en Avenida
Insurgentes Sur No. 489, Planta Baja, Col. Hipdédromo, Alcaldia Cuauhtémoc,
C.P. 06100, Ciudad de México, en un horario de atencion de lunes a viernes de 09:00
a 15:00 horas.

Una vez que el Secretario Técnico reciba la solicitud, verificara que cumpla con lo
requerido en el parrafo anterior, de no ser asi, se comunicara a la persona candidata
que la solicitud no fue procedente.

En caso de que la solicitud cumpla con los requisitos aqui sefialados, el Secretario
Técnico convocara al Comité Técnico de Seleccion para que sesione dentro de los 5
dias habiles posteriores a su recepcion, dando respuesta a la persona solicitante a
través de su centro de mensajes de Trabajaen.

Es importante sefialar que en cumplimiento al articulo 265 del ACUERDO por el que
se establecen las disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administraciéon Publica Federal publicado el 19 de diciembre de 2025, arriba
sefialado, Unicamente se hara dicha revisién en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados,
no podran entregarse los reactivos ni las opciones de respuesta, en ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

En atencion a lo previsto en el parrafo tercero del articulo 226 del ACUERDO por el
que se establecen las disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal publicado el 19 de diciembre de 2025, que establece
que en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta
de evaluacién a todos los candidatos de un concurso, la Direccion General de
Recursos Humanos podra aplicarla de manera diferida, pero en ningun caso se
diferira a un sdlo candidato.

Las candidatas y/o los candidatos que no se presenten en el domicilio, la fecha, dia y
hora en que se les haya citado a través del portal de Trabajaen para la aplicacion
de las evaluaciones, o bien que se presenten pero que abandonen la sala de
evaluaciones, o que no realicen o no aprueben la evaluacion, sin excepcién alguna
seran descartados del concurso en el que se encuentren participando, sin
responsabilidad para el Comité Técnico de Seleccion o para el SENASICA.
Evaluaciones de habilidades

Son pruebas psicométricas estandarizadas, las cuales tienen como finalidad medir
las caracteristicas de la persona tales como inteligencia, comportamiento,
personalidad y valores, con el objetivo de identificar su compatibilidad con los
requerimientos del puesto en concurso.

Se utilizaran como referencia para la seleccion de las candidatas y/o los candidatos
por parte del Comité Técnico de Seleccion, y el resultado obtenido no sera motivo de
descarte. La vigencia de estas evaluaciones es de un afio contado a partir del dia en
que se den a conocer los resultados a través del portal de Trabajaen.

La candidata o el candidato, no podra renunciar al resultado obtenido en las
evaluaciones de habilidades durante el afio de su vigencia.

Las candidatas y/o los candidatos que no se presenten en el domicilio, la fecha, dia y
hora en que se les haya citado a través del portal de Trabajaen, para presentar las
evaluaciones, o bien que se presenten pero que abandonen la sala de evaluaciones,
0 que no realicen la evaluacion, sin excepcidn alguna seran descartados del concurso
en el que se encuentren participando, sin responsabilidad para el Comité Técnico de
Seleccion o para el SENASICA.

Revisiéon y
Evaluacion de
los Documentos

Revision y evaluacion de los documentos

La revision y evaluacion de los documentos tiene la finalidad de verificar que estén
fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los establecidos en la
presente convocatoria, especificamente en lo relativo al perfil de puesto, asi como
lo registrado en su curriculum del portal de Trabajaen al momento de solicitar su
inscripcion al concurso.

La Revisién y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del
puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas
de Experiencia, establecidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.
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Es responsabilidad de la candidata o el candidato exhibir en original o en
representacion impresa cada uno de los documentos fisicos o electrénicos que a
continuacion se citan para su revisiéon y cotejo. Bajo ningun supuesto se aceptara la
sustitucion de los documentos descritos con copia fotostatica (blanco y negro, o a
color), acta o documento expedido por autoridad competente por motivo de robo,
destruccion, extravio o tramite. Para efecto de entrega deberan ser escaneados en
formato “PDF”, por lo que se entregara en archivo electrénico, con las siguientes
caracteristicas:

e Escaneado individual de cada documento en formato PDF. (Digitalizado por
medio de un escaner, lo anterior, a fin de evitar que se corten, omitan o no se
visualice de manera completa la informaciéon del documento exhibido por la
candidata o el candidato)

e Blanco y negro o a color.

e Si el documento tiene informaciéon por ambos lados, el escaneo debe incluir
ambas caras.

e Debe ser perfectamente legible y visualizarse completo. (no borroso, no cortado,
no con sombras o partes oscurecidas)

e |déntico al documento original

No seran validos y sera motivo de descarte, la entrega de cualquier elemento o

archivo en formato distinto al anteriormente sefalado, se recomienda utilizar su

correo electrénico y un dispositivo USB, para su almacenamiento.

Los documentos que contengan firmas autégrafas (a tinta de cualquier color, con

boligrafo, plumén, crayon, etc.) deberan presentarse en fisico y original para cotejo

(no se aceptara su sustitucion con copia fotostatica a blanco y negro o a color).

En el caso de documentos electronicos generados de manera digital, estos deberan

ser presentados en formato impreso, ya sea en blanco y negro o a color, es necesario

que contengan los sellos, firmas, ligas electronicas digitales y cédigos de barras o QR
correspondientes para su validacion.

Descripcion de los documentos:

1. Acta de nacimiento, en caso de ser extranjera o extranjero, la candidata y/o
candidato debera presentar apostilla, asi como Residencia Permanente, emitida
por el Instituto Nacional de Migracion, de la Secretaria de Gobernacion.

2. Clave Unica de Registro de Poblacidon, expedida por la Secretaria de
Gobernacion.

3. Cédula de Datos Fiscales, expedida por el Servicio de Administracion Tributaria y
en la que se visualice su nombre, su registro federal de contribuyentes, régimen
fiscal y cédigo postal.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia, Unicamente se aceptara, credencial
para votar, o pasaporte. En caso de ser extranjera o extranjero, se aceptara
como identificacion la Residencia Permanente vigente, emitida por el Instituto
Nacional de Migracion, de la Secretaria de Gobernacion.

5. Comprobante de domicilio, luz, teléfono, agua o predial con fecha de emision
menor a 3 meses al dia en que tendra verificativo la revision y evaluacion de
documentos.

6. Curriculum Vitae de Trabajaen, el Curriculum registrado en su portal de
Trabajaen, firmado de manera autégrafa, a tinta azul, en todas las paginas
(entrega en original y en documento escaneado), uno por cada concurso en el
que se esté participando.

7. Formato de Informacion General del Aspirante, con firma autégrafa y requisitado
en su totalidad a computadora, sera entregado en original y en documento
escaneado conforme a las instrucciones descritas en dicho formato, uno por
cada concurso en el que se esté participando (la falta de éste sera motivo de
descarte), puede consultarlo en https://www.gob.mx/senasica/acciones-y-
programas/servicio-profesional-de-carrera-35501 (El Formato ahi presentado es
informativo, por lo que debera solicitar dicho documento en su version Excel para
su llenado al correo electronico: elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx )
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8.

Cédula profesional que acredite el nivel de estudios requerido en el perfil

del puesto, emitida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de

Educacion Publica e inscrita en el Registro Nacional de Profesionistas.

En el caso de estudios en el extranjero, debera presentar invariablemente la

constancia de validez, revalidacion o reconocimiento oficial de estudios

realizados fuera del sistema educativo nacional expedido por la Secretaria de

Educacion Publica, asi como su correspondiente traduccion al espafiol emitida

por un perito en la materia y con reconocimiento oficial.

Para los puestos sujetos a concurso que requieran el grado de avance de

estudios, Terminado/Pasante, se aceptara Carta de Pasante y/o Certificado

de Estudios, expedido por la Direcciéon General de Profesiones de la Secretaria

de Educacion Publica y/o por la Institucion Educativa, en su caso.

Experiencia laboral, Para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados en

el perfil del puesto en el que concursa, debera presentar los documentos que se

citan a continuaciéon, de manera que la suma de los periodos laborales

compruebe la experiencia minima requerida:

= Constancias laborales. - Documento en el cual se especifique nombre
completo de la persona candidata, dia, mes y afio de inicio y término de la
relacion laboral, indicando las funciones realizadas, con firmas autégrafas o
electronicas, en papel membretado u oficial con domicilio y teléfonos
de la institucién, en caso de Clinicas Veterinarias, deberan incluir copia de la
cédula profesional de quién firma la constancia.

= Hoja Unica de Servicios. - Documento en el que especifique dia, mes y afio
de alta y baja de la persona servidora publica, con firmas autégrafas o
electronicas de los involucrados, papel membretado y sello de la institucion.

= Contratos de prestacion de servicios y/o de prestacion de servicios
profesionales por honorarios, los cuales deberan especificar dia, mes y afio
de inicio y conclusién del servicio prestado, funciones realizadas y firmas
autografas de quienes intervinieron en el contrato. En caso de terminacion
anticipada debera anexar la constancia respectiva.

= Nombramientos. - Debera indicar dia, mes y afio en el que surte efectos, en
papel membretado u oficial, y que cuente con las firmas autografas de quién
autoriza, asimismo, para acreditar el cierre del periodo laborado, se requiere
el ultimo talén de pago que corresponda al nombramiento exhibido.

= Constancia de sueldos y salarios. - Debera indicar periodo laborado, firmas
autégrafas, papel membretado u oficial.

= Comprobante de percepciones y deducciones (talones de pago).
- Se presentaran todos y cada uno de los talones de pago del periodo
laborado que se pretenda acreditar, cada uno debe especificar dia, mes y
afio del periodo de pago, en papel membretado u oficial, con datos de la
institucion y/o empresa.

= Carta o Constancia del Programa Jévenes Construyendo el Futuro,
Liberacion de Servicio  Social, ylo Practicas Profesionales.
- Debera presentarse en papel membretado de la institucion académica o de
la entidad donde se desarrolld la actividad, con firmas autdgrafas y
teléfonos, e indicando dia, mes y afio de inicio y término.

Los documentos en los que no se indique la fecha de inicio y/o término del

empleo que pretende comprobar no seran validos, por lo que no seran

considerados para el calculo del tiempo de experiencia que requiera el perfil del

puesto de que se trate.

Para el computo de los afios de experiencia laboral se contabilizaran sélo

periodos de tiempo efectivos, por lo que no es posible contabilizar aquellas

experiencias que se traslapan, o bien que se llevaron a cabo de manera

simultanea, por lo que cuando se presenten documentos con experiencias

laborales realizadas al mismo tiempo, sélo se contabilizara una y sera la que

mas favorezca al candidato o candidata.

Por otra parte, se aclara que el ejercicio docente y las campafias de vacunacion,

antirrabicas o similares, no seran valorados como experiencia, ya que tienen un

apartado especifico en la valoracion en el mérito.

No se aceptara como constancias para acreditar la experiencia laboral requerida,
cartas de recomendacion.
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10. Meérito, se podra acreditar Unicamente con los documentos que comprueben:

a) Resultado de la evaluacion del desempefio: Aplica so6lo para personas servidoras
publicas de carrera titulares, y se calificaran de acuerdo con las Calificaciones
obtenidas en las evaluaciones de desempefio anual. De manera especifica, a través
de los puntos de la calificacién obtenida en la ultima evaluacién del desempefio
anual, por lo que podra presentar su hoja resumen de la ultima evaluacion de
desempefio, que contiene la calificacién final de desempefio obtenida, o en su
defecto podra presentar la informacion de evaluaciones de desempefio que obtenga
desde Rhnet.

Para obtener las calificaciones de la evaluacién de desempefio desde RHnet debera
ingresar con su usuario y contrasefia al portal www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la
seccion de Evaluacion del Desempefio, seleccionar y dar clic en Consulta
Mis Evaluaciones del Desempefio, imprimir el listado de calificaciones, luego dar clic
en “Ver Resumen” de la ultima evaluacion desempefio e imprimir el resumen.

b) Resultados de las acciones de capacitacion: Aplica sélo para personas servidoras
publicas de carrera titulares, y se califica a través del promedio de la calificacion de
las acciones de capacitacion obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el
ejercicio fiscal inmediato anterior, por lo que podra presentar la hoja resumen de su
ultima evaluacion de desempefio, que contiene la calificacién de la capacitacion
recibida.

c) Resultados de procesos de certificacion: Aplica sélo para personas servidoras
publicas de carrera ftitulares, y se calificara de acuerdo con las capacidades
profesionales certificadas, a través del numero de capacidades profesionales
certificadas vigentes logradas por las personas servidoras publicas de carrera
titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, para lo cual podran
entregar las constancias emitidas por la institucion donde se sefalen las capacidades
certificadas y su vigencia.

d) Logros: Se refiere al alcance de un objetivo relevante de las personas candidatas
en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron,
optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de trabajo, el logro de metas
estratégicas que aportaron beneficio a la ciudadania, por lo que podra presentar las
constancias respectivas como: certificaciones en competencias laborales o
habilidades profesionales distintas a las del Servicio Profesional de Carrera,
publicacion especializada (Tesis o tesina de titulacion a nivel Licenciatura o superior,
articulos, carteles, gacetas, revistas, prensa o libros, no se acepta reporte de servicio
social) relacionadas con su campo de experiencia.

En ningun caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

En caso de tratarse de publicaciones electronicas, debera presentar la impresion de
las mismas y el archivo correspondiente en formato PDF en el que se visualice la
URL o liga donde fue publicado.

e) Distinciones: Se refiere al honor o trato especial concedido a una persona por su
labor, profesion o actividad individual, por lo que podra presentar las constancias que
acrediten alguno o varios de los siguientes supuestos: fungir como presidente(a),
vicepresidente(a) o integrante fundador(a) de asociaciones u organizaciones no
gubernamentales (cientificas, de investigacion, gremiales, estudianties o de
profesionistas); recibir un titulo honorifico o un grado académico honoris causa,
otorgado por universidades o instituciones de educacién superior; o por graduarse
con mencion honorifica o con alguna distincion.

En ningun caso se consideraran distinciones de tipo politico o religioso.

f) Reconocimientos o premios: Se refiere a la recompensa o galardén otorgado a la
persona candidata por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado debido
a la consecucion de algun mérito o servicio en su labor, profesion o actividad
individual, por lo que podra presentar las constancias que acrediten la obtencion de
un reconocimiento o premio otorgado a nombre de la persona candidata;
reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion, a nombre de
la persona candidata; en congresos, coloquios 0 equivalentes; reconocimiento o
premio por antigliedad en el servicio publico; primer, segundo o tercer lugar, que
haya sido obtenido en competencias o certdmenes publicos y abiertos, distintos a los
concursos del SPC.
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En ninguin caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico, religioso
0 que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria, sorteo o
equivalente.

g) Actividad destacada en lo individual: Se refiere a la obtencidon de los mejores
resultados, que sobresalen en una profesion, ajena al campo de trabajo, del resto del
quienes participan en la misma, por lo que podra presentar las constancias
que acrediten contar con un Titulo o grado académico obtenido en el extranjero, con
reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de Educacion Publica (SEP);
patente a nombre de la persona candidata; servicio o mision realizada en el
extranjero; derechos de autor por obras publicadas a nombre de la persona
candidata; servicio de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluyen el
otorgamiento de donativos).

En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

h) Otros estudios: Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los
requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a
través del estudio o del grado maximo de estudios, concluido con reconocimiento de
validez oficial, que sea adicional al nivel de estudio y al grado de avance requerido en
el perfil del puesto vacante en concurso, por lo que podra presentar constancias de
Diplomados, constancias de terminacion de estudios (100% de créditos) Titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura, especialidad, maestria o doctorado.

i) Habla de lengua indigena: se refiere al conocimiento de una lengua —en este caso,
una de las 68 lenguas indigenas—, a la capacidad de usarla apropiadamente en
determinadas situaciones sociales. En virtud de lo anterior, se considerara como un
comprobante, cada uno de los siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1:

- Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que
sefiala que es hablante de una lengua indigena nacional.

- Acreditacion de competencias comunicativas generales, expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) o por alguna otra instancia acreditada por
esta misma institucion (con un resultado regular o bueno).

— Acreditaciéon o documento equivalente a cursos, no menores a 220 horas, que
avalen, al menos, un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes.
-Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias, folletos,
manuales, carteles, mapas, videos, audios, etcétera.) En la presentacion de estos
materiales se debera acreditar fehacientemente su autoria.

-Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante es
0 ha sido parte de procesos de formacion como intérprete, mediadora bilinglie o
traductora de lenguas indigenas.

-Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados a la interpretacion
o la atencion en lengua indigena; o bien, mediante una traduccion).

Nivel 2:

- Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el INALI o por
alguna ofra instancia, acreditada por esta misma institucion (con resultado excelente).
-Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros, en alguna lengua indigena
0 sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se ftrate.
En la presentaciéon de estas publicaciones se debera acreditar fehacientemente
su autoria.

-Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador(a)
bilinglie y/o traductor(a) de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etcétera.)

En la presentacion de estas evidencias se debera acreditar fehacientemente
su autoria.

j) Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o
afromexicana: Acto voluntario, al tener un vinculo cultural, histérico, politico,
linguistico o de otro tipo, en el que se manifiesta la identificacion propia como
integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente, se calificara de acuerdo con la
manifestacion que realice la persona candidata en la revisidon documental durante el
concurso, identificando por escrito de declaracion de autoadscripcion, el nombre del
pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba.
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Etapa lll.
Evaluacion de la
Experiencia 'y
Valoracion del
Mérito de los
candidatos

k) Perspectiva de juventudes: Desde la perspectiva de juventudes, se considera
como elemento de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional,
cumpla los requisitos de escolaridad y de experiencia establecidos previamente en la
descripcién y en el perfil del puesto en concurso. Se calificara a la persona candidata
que compruebe que al momento de la publicacion del concurso su edad no
sobrepase los 30 afos.

I) Personas con discapacidad: Aplicable para aquellas personas candidatas que, a
pesar de presentar una discapacidad, cumplan con los requisitos de escolaridad y
experiencia, establecidos previamente en la descripcion y perfil del puesto en
concurso. Se calificara a la persona candidata que se autoreconozca como persona
con discapacidad. La persona participante debera identificar por escrito de
declaracion, la descripcién de su discapacidad.

Toda documentacion expedida en el extranjero, debera presentar invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial, expedido por la instancia
correspondiente, asi como su respectiva traduccion al espanol realizada por personal
legalmente autorizado y con reconocimiento oficial.

La o el candidato debera nombrar los documentos escaneados en formato “PDF”,
como se indica a continuacion:

No. | Nombre del documento Documentacion que se debe exhibir en
escaneado original
1 01-01-01-registro federal de Acta de nacimiento
contribuyentes con homoclave
2 01-01-02- registro federal de Clave Unica de Registro de Poblacion
contribuyentes con homoclave
3 01-01-03- registro federal de Constancia de Situacion Fiscal
contribuyentes con homoclave
4 01-01-05- registro federal de Identificacion oficial vigente
contribuyentes con homoclave
5 01-01-07- registro federal de Comprobante de domicilio
contribuyentes con homoclave
6 01-01-08- registro federal de Curriculum de Trabajaen
contribuyentes con homoclave
7 01-01-09- registro federal de Formato de Informacion General del
contribuyentes con homoclave Aspirante
8 01-01-11- registro federal de Cédula Profesional
contribuyentes con homoclave
01-01-12- registro federal de Constancia de Estudios
contribuyentes con homoclave
9 01-01-13- registro federal de Experiencia laboral
contribuyentes con homoclave (en caso de presentar mas de un
documento, se integraran todos en un
sé6lo archivo)
10 | 02-03-01- registro federal de Meérito — Servidores Publicos de Carrera
contribuyentes con homoclave Titulares
Nombramiento de Certificacion por Art. 10
fraccion |l y tercero transitorio de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal
(en caso de presentar mas de un
documento, se integraran todos en un
so6lo archivo)
11 02-04-02- registro federal de Mérito — Servidores Publicos de Carrera
contribuyentes con homoclave Titulares
Ultima Evaluacion del Desempefio Anual
(en caso de presentar mas de un
documento, se integraran todos en un
so6lo archivo)
12 | 02-04-06- registro federal de Meérito - Logros
contribuyentes con homoclave (en caso de presentar mas de un
documento, se integraran todos en un
sé6lo archivo)
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13

02-04-07- registro federal de
contribuyentes con homoclave

Mérito - Distinciones

(en caso de presentar mas de un
documento, se integraran todos en un
so6lo archivo)

14

02-04-08- registro federal de
contribuyentes con homoclave

Mérito - Reconocimientos

(en caso de presentar mas de un
documento, se integraran todos en un
s6lo archivo)

15

02-04-09- registro federal de
contribuyentes con homoclave

Mérito — Actividad Destacada en lo
Individual

(en caso de presentar mas de un
documento, se integraran todos en un
sé6lo archivo)

16

02-04-10- registro federal de
contribuyentes con homoclave

Mérito — Otros Estudios

(en caso de presentar mas de un
documento, se integraran todos en un
so6lo archivo)

17

02-04-11- registro federal de
contribuyentes con homoclave

Mérito — Servidores Publicos de Carrera
Titulares

Constancia de Certificacion de
Capacidades Profesionales Vigente

(en caso de presentar mas de un
documento, se integraran todos en un
so6lo archivo)

18

02-04-14- registro federal de
contribuyentes con homoclave

Meérito — Habla de Lengua Indigena
(en caso de presentar mas de un
documento, se integraran todos en un
solo archivo)

19

02-04-15- registro federal de
contribuyentes con homoclave

Mérito — Autoadscripcion

(en caso de presentar mas de un
documento, se integraran todos en un
so6lo archivo)

20

02-04-16- registro federal de
contribuyentes con homoclave

Meérito — Perspectiva de juventudes
(en caso de presentar mas de un
documento, se integraran todos en un
so6lo archivo)

21

02-04-17- registro federal de
contribuyentes con homoclave

Mérito — Personas con discapacidad
(en caso de presentar mas de un
documento, se integraran todos en un
sé6lo archivo)

Es responsabilidad de las y los candidatos la correcta clasificacion
de los documentos, para que sean considerados en la revision y evaluacion de los
documentos.

El SENASICA, se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del
procedimiento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados y
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria; para
constatar la existencia y autenticidad de la informacién incorporada en Trabajaen
y la documentacion exhibida, se realizaran consultas y cruce de informacién con los
registros publicos y autoridades correspondientes, por lo que la o el candidato debera
autorizar el uso de sus datos personales con fines de reclutamiento y seleccion
en los concursos publicos y abiertos en que participe, mediante consentimiento
escrito contenido en el Aviso de Privacidad que se hara de su conocimiento el dia en
que se llevé a cabo la revision y evaluacion de los documentos.

En los casos en que no se acredite su autenticidad o existencia se descartara a la o
el candidato, lo cual serd notificado por medio de su centro de mensajes del portal
Trabajaen, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion
y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el SENASICA, la
cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
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Los documentos que presenten las y los candidatos para acreditar su nombre, Clave
Unica de Registro de Poblacion y Cédula de Identificacion Fiscal, deberan
corresponder fielmente a lo capturado en su registro al concurso a través del portal
de Trabajaen, de lo contrario, sera motivo de descarte.

El personal del SENASICA que realiza la recepcién documental, sélo es responsable
de realizar el cotejo con la documentacién original, y en su caso, generar las
observaciones pertinentes, los resultados de la revisién documental se informaran a
través del portal Trabajaen, y soélo versara sobre la documentacién presentada en
tiempo y forma por la candidata o el candidato.

Las candidatas y/o los candidatos que no se presenten en el domicilio, fecha, dia y
horario en que se les haya citado a través del portal de Trabajaen, o bien que se
presenten pero que abandonen la sala de evaluaciones, que no realicen la revision
documental, que no exhiban uno o varios documentos en original o en su caso no
entreguen el archivo electrénico correspondiente, no se les aceptaran los
documentos mencionados en otro dia o lugar distinto al sefalado en el portal de
Trabajaen, y para cumplir con esta etapa del procedimiento de seleccion; sin
excepcion alguna se descartara a las candidatas y/o candidatos que incurran en los
supuestos, sin responsabilidad para el Comité Técnico de Seleccion o para el
SENASICA.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito de las y los candidatos
Esta etapa, se dividira en 2 sub etapas, en la primera, se evaluara la experiencia y en
la segunda, se valorara el mérito. Los resultados obtenidos en ambas sub etapas
seran considerados en el sistema de puntuacion general, con base en los
documentos presentados por las y los candidatos.

La candidata o el candidato podran consultar la metodologia y escalas de calificacién
para operar los mecanismos para la Evaluacion de Experiencia y Valoracion del
Mérito las personas candidatas, disponibles en el portal de Trabajaen.

De conformidad con dicha Metodologia, los elementos que se calificaran para la
Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

* Orden en los puestos desempefiados.

* Duracion en los puestos desempenados.

» Experiencia en el Sector publico.

» Experiencia en el Sector privado.

 Experiencia en el Sector social.

* Nivel de responsabilidad.

* Nivel de remuneracion.

* Relevancia de funciones o actividades desempefadas en relacion con las del
puesto vacante.

» En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los
siguientes:

* Resultado de la evaluacion del desempefo. Aplica Unicamente para quienes
participan en calidad de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares, en cuyo caso
podra presentar la ultima evaluaciéon del desempefio anual como servidor(a)
publico(a) de carrera titular.

* Resultados de las acciones de capacitacion. Aplica Unicamente para quienes
participan en calidad de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.

*» Resultados de procesos de certificacion. Aplica Unicamente para quienes participan
en calidad de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.

* Logros.

+ Distinciones.

» Reconocimientos o premios.

+ Actividad destacada en lo individual.

+ Otros estudios.

* Habla de Lengua Indigena.

+ Autoadscripcién a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente o
afromexicana.

* Perspectiva de juventudes.

» Persona con discapacidad
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Sin excepcion alguna, en caso de que las candidatas y/o los candidatos no asistan,
se nieguen a presentar la evaluacion de la experiencia y/o valoracién del mérito, no
exhiban uno o varios documentos, o se presenten una vez concluido el registro a esta
etapa, el dia y lugar en que se cite a través del mensaje de invitacion que recibira por
medio de su centro de mensajes del portal Trabajaen, se descartara a las y los
participantes que incurran en el supuesto, sin responsabilidad para el Comité Técnico
de Seleccién o para el SENASICA.

Etapa IV.
Entrevista

La entrevista permitira la interaccion de cada uno de las y los miembros del Comité
Técnico de Seleccién con la persona candidata, para profundizar en la valoracion de
su capacidad, habilidades y conocimientos vinculados con el servicio publico y con
las funciones del puesto sujeto a concurso, considerando con los elementos arriba
sefialados, las preguntas seran las mismas para cada una de las personas
candidatas y quedaran plasmadas en el reporte individual.
Para pasar a la Etapa de Entrevistas, la candidata o el candidato debera tener un
puntaje total previo a ésta, igual o superior a 45 puntos en una escala de 0 a 100 sin
decimales, en caso contrario sera descartado del procedimiento de seleccion.
Los resultados obtenidos en las Etapas Il y Il del procedimiento de seleccion,
determinaran el orden de prelacién, por lo que pasaran a la etapa de Entrevista, las
tres candidatas y/o candidatos con puntuaciones mas altas, cuando el universo lo
permita, para participar en la Etapa IV de Entrevista, de conformidad con las Reglas
de Valoracion y el Sistema de Puntuacion determinado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria, en atencion a las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administracion Publica Federal, vigentes.
En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan
a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, y la totalidad de candidatas
y/o candidatos que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el nimero de
candidatas y/o candidatos que se continuarian entrevistando, sera de tres y sdlo se
entrevistarian en caso de NO contar al menos con un(una) finalista de entre los(las)
tres candidatos(as) ya entrevistados(as).
De conformidad con el articulo 272 del ACUERDO por el que se establecen las
disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion
Publica Federal publicado el 19 de diciembre de 2025, el Comité Técnico de
Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacién electrénica, a través
de videoconferencia, en cuyo caso, las entrevistas se desahogaran a distancia para
los miembros de CTS y de manera presencial para los(las) candidatos(as), para lo
cual deberan presentarse en el lugar, fecha y hora que se indiquen, de acuerdo con
el mensaje de invitacion que reciban a través de su centro de mensajes de
Trabajaen. Por lo que se informa a las y los aspirantes, que la Etapa IV Entrevistas
del procedimiento de seleccién, podra realizarse bajo las siguientes modalidades:
1. videoconferencia,
2. presencial o
3. mixta (en la cual una parte del Comité atendera la Etapa por videoconferencia y
la otra de manera presencial)
El Comité Técnico de Seleccion, para verificar si reune el perfil y los requisitos para
desempefiar el puesto sujeto a concurso, realizara preguntas y mediante las
respuestas que proporcione el(la) candidato(a) identificara las evidencias que le
permitan en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo momento,
incluso determinarle ganador(a) del concurso. Las y los participantes que tengan una
puntuacién igual o superior a 75 al término de la Etapa de Entrevistas, seran
consideradas o considerados finalistas, y de entre éstos se determinard a la
candidata o el candidato ganador.
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El Comité Técnico de Seleccidn, utilizara como criterios de valoracion en la entrevista
los siguientes:

. Contexto (favorable o adverso).

Il.  Estrategia (simple o compleja).

Ill.  Resultado (sin impacto o con impacto).

IV. Participacion (protagdnica o como miembro de equipo).

Sin excepcién alguna, en caso de que las y los candidatos no asistan, se nieguen a
presentar la entrevista o se presenten una vez concluido el registro a esta etapa, en
el dia, lugar y hora en que se cite a través del mensaje de invitaciéon que recibira por
medio de su centro de mensajes del portal Trabajaen, se descartard a las y los
participantes que incurran en el supuesto, sin responsabilidad para el Comité Técnico
de Seleccion o para el SENASICA.

Etapa V.
Determinacion

Esta etapa tiene por objeto emitir el resultado del concurso, por lo que no se
considera para el otorgamiento de ningun puntaje. Durante la determinacién los y/o
las integrantes del Comité Técnico de Seleccidn, daran su voto, para lo cual él
Presidente o la Presidenta lo hara en ultima instancia, para que, de ser el caso,
ejerza su derecho de veto
Se consideran finalistas a las y los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un
resultado igual o superior a 75 en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales, para
ser consideradas aptas o aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso.
El Comité Técnico de Seleccion resolvera el procedimiento de seleccion, mediante la
emision de su determinacion, declarando:
I. Ganador o ganadora del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas
alta en el proceso de seleccién, es decir, al de mayor calificacién definitiva;
Il. Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas
a la dependencia, el ganador o la ganadora sefialado en la fraccion anterior:
a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto
en la determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada.
ll. Desierto el concurso.
El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:
. Porque ningun candidato y/o candidata se presenten al concurso;
Il. Porque ninguno de las y/o los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado o considerada finalista, o
lll. Porque sélo una o un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las o los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.
Se difundira en el portal de Trabajaen, en orden de prelacién de mayor a menor e
identificando a los y las finalistas del concurso, asi como la calificacion definitiva de
cada candidato o candidata.
Si durante la determinacién, el Comité Técnico de Selecciéon advirtiera que como

resultado de la puntuacion obtenida en las etapas Il, lll y IV del concurso, existe
empate entre finalistas, elegira al ganador o la ganadora conforme a los criterios
siguientes:

I.  Entre un servidor publico o una servidora publica de la misma dependencia y otro
finalista, tendra preferencia el servidor publico o la servidora publica de la
dependencia, o
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Il. Entre servidores publicos y servidoras publicas de la misma dependencia, se
elegira al ganador conforme a los siguientes criterios, observando el orden
sefialado:

a) Aquel que sea servidor publico o servidora publica de carrera titular y el
puesto que ocupe se encuentre en proceso de desaparicion con motivo
de una reestructuracion, o

b) Quien cuente con nombramiento de servidor publico o servidora publica de
carrera titular,

c) Quien tenga alguna discapacidad, o

d) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacion en la valoracién del mérito, o

e) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacion en la evaluaciéon de la
experiencia, o

f) Quien posea el mayor grado académico.

g) Quien tenga el género sub representado, para lograr la igualdad efectiva y
evitar la distribucion desigual.

Ill. Si es entre finalistas no adscritos a la dependencia, se consideraran los criterios
en el orden siguiente:

a) Quien sea servidor publico o servidora publica de carrera titular y el puesto
que ocupe se encuentre en proceso de desaparicion con motivo de una
reestructuracion, o

b) Quien cuente con nombramiento de servidor publico o servidora publica de
carrera titular,

c) Quien tenga alguna discapacidad, o

d) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacion en la evaluacion de la
experiencia, o

e) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacion en la valoracion del mérito, o

f) Quien posea el mayor grado académico.

g) Quien tenga el género sub representado, para lograr la igualdad efectiva
y evitar la distribucién desigual.

En la etapa de determinacion, el Comité Técnico de Seleccién elegira de entre las y
los finalistas al ganador o la ganadora, tomando en cuenta, cuando corresponda,
lo dispuesto en el Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.
Los y las finalistas que no sean seleccionados, integraran la reserva de aspirantes
de la dependencia, con el fin de ser considerados para ocupar un puesto vacante del
mismo rango, o un puesto del rango, e incluso de nivel adjunto, del rango inmediato
inferior, cuando éste sea al homélogo o afin al perfil, a aquél por el que hubieren
concursado. Para los fines de la constitucion y operacion de la reserva no existira
orden de prelacién alguno entre las y los integrantes de la misma. La permanencia en
la reserva tendra una vigencia de un afio, contado a partir de la publicaciéon de los
resultados del concurso correspondiente.

En el caso de que la o el candidato ganador decida declinar la ocupacion del puesto

debera manifestar su intencién de no ocuparlo por escrito al Comité Técnico de

Seleccion, con firma autografa. En el caso de que la o el ganador no se presente a

tomar protesta y ejercer las funciones en la fecha establecida se considerara que

declina al resultado determinado por el Comité Técnico de Seleccion.

Criterios
Normativos para
la Reactivacion
de Folios

Solo es procedente la reactivacion de folios en la Etapa | denominada Revision
curricular, exclusivamente en lo referente a la Escolaridad (nivel de estudio, grado
de avance, area de estudio y carrera genérica) y Experiencia (campo y area de
experiencia), por lo que, en caso de ser RECHAZADO por la plataforma
TRABAJAEN, por error de captura u omisiones involuntarias, se debera enviar al
Comité Técnico de Seleccion conforme a la fecha indicada en el calendario, los
siguientes documentos:
= Escrito de solicitud dirigido al Comité Técnico de Seleccion, con firma autégrafa
mediante el cual solicite y justifique el por qué considera debe realizarse la
reactivacion de su folio, indicando la direccién fisica, electronica y numeros
telefonicos donde puede recibir la respuesta a su peticion.
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= Imagen impresa de la pantalla de Bienvenida de su portal de Trabajaen, donde
se observe la totalidad de las solicitudes activas a los concursos en que
se encuentre registrado, asi como el mensaje del portal Trabajaen donde se
observe el motivo de rechazo al concurso.

=  Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y/o
escolaridad, segun corresponda.

= Comprobante de domicilio con fecha de emisién menor a 3 meses al dia en que
se haga la solicitud Uunicamente para los participantes radicados en el interior
de la republica.

La candidata y/o el candidato debera presentar su escrito de solicitud de reactivacion

de folio de conformidad con las fechas establecidas en el calendario del

procedimiento de seleccion, en la siguiente direccion: Avenida Insurgentes Sur

No. 489, Planta Baja, Col. Hipédromo, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06100, Ciudad de

México, en un horario de atenciéon de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas.

Unicamente los participantes radicados en el interior de la Republica Mexicana

podran optar por la entrega de la documentaciéon en formato electronico al correo

electrénico: elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx.

La reactivacion de folio s6lo sera procedente, cuando se acredite fehacientemente

lo siguiente:

= Por errores en la captura de informacién u omisiones que correspondan a los
apartados de Escolaridad y Experiencia, a juicio de las o los integrantes
del Comité Técnico de Seleccion.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

. La o el aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il.  Exista duplicidad de registros en el portal de Trabajaen.

IIl. El error de captura u omisidon no corresponda al apartado de Escolaridad o
Experiencia.

Después de la fecha establecida en el calendario, no seran recibidas las solicitudes

de reactivacion de folios.

Temarios

Los temarios y bibliografia referentes al Examen de Conocimientos Técnicos se
encuentran  disponibles en la pagina electrénica del SENASICA,
https://www.gob.mx/senasica/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-
35501 a partir del 03 de junio de 2026.

Para facilitar su ubicacion debera localizar el numero de la convocatoria,
posteriormente el nimero consecutivo del puesto y la denominacién del puesto.

En el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal debera consultar el portal www.trabajaen.gob.mx en el apartado
“Documentos e Informacién Relevante”

Para la presentacion de las evaluaciones de habilidades, no hay guias de estudio.

Lugar de
aplicacion de
etapas del
procedimiento
de seleccion

El SENASICA aplicara las herramientas de evaluacion en el orden que determine el
Comité Técnico de Seleccidn, las cuales son susceptibles a cambios debido entre
otros, a las siguientes situaciones o condiciones que afecten el desarrollo del
concurso como pueden ser: disponibilidad de las herramientas de evaluacion, asi
como de las salas y equipo informatico para la aplicacion de las evaluaciones,
problemas de comunicacion electrénica del sistema, fendmenos naturales, que se
presenten y en los lugares destinados que se hayan establecido para la aplicacion de
dichas evaluaciones.

Se informara a las candidatas y los candidatos a través del portal de Trabajaen con
48 horas de anticipacion el dia, lugar y hora en que se debera acudir para llevar a
cabo las etapas del procedimiento de selecciéon, asi como para la entrega de
documentos. El lugar para la aplicacion del Examen de Conocimientos Técnicos, asi
como, el Examen de Conocimientos Generales de la Administracién Publica Federal,
la evaluacion de habilidades, evaluaciéon de la experiencia, valoracién del mérito,
revision documental y entrevista, sera establecido en funcién del nimero de puestos
que integren la convocatoria, la sede de trabajo de los mismos, el numero de
participantes inscritas e inscritos en cada concurso; asi como los recursos humanos y
financieros con los que cuente el SENASICA para este fin.
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Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

El orden de prelacién de las candidatas y/o los candidatos se integrara de acuerdo a
los resultados obtenidos por aquéllos(as) con el puntaje mas alto en su esquema
general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de Puntuacion General
aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en su Segunda Sesion
Ordinaria de 2025.

PUNTAJE MINIMO DE APTITUD: 75

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

SUBETAPA PUNTOS ENLACE | DEPARTAMENTO | SUBDIRECCION | DIRECCION
EXAMEN DE CT 20 30 30 30
CONOCIMIENTOS
TECNICOS
EXAMEN DE CG
CONOCIMIENTOS
GENERALES DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL
EVALUACION DE H 20 20 10 10
HABILIDADES
EVALUACION DE X 20 10 20 20
EXPERIENCIA
VALORACION DEL M 10 10 10 10
MERITO
ENTREVISTA E 30 30 30 30
TOTAL 100 100 100 100

Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de Trabajaen, identificandose la candidata o el candidato con su nimero de folio de
participacion para el concurso.

Se difundira en Trabajaen, en orden de prelacion de mayor a menor e identificando a
las y los finalistas del concurso, la calificacion definitiva de cada candidato
o candidata la podra consultar en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, en el
apartado “Informacién y busqueda de Concursos”, luego en “Informacién sobre
Concursos”, se coloca el numero de folio de participacion en la seccién derecha
denominada “Seguimiento de un Concurso por Folio de Concursante”.

Disposiciones
Generales

Todos los puestos del SENASICA estan sujetos a cambio de residencia, movimiento

de rotacién o movimiento lateral de acuerdo a las necesidades del servicio publico.

El Comité Técnico de Profesionalizacion de este Organo Administrativo

Desconcentrado, determind que durante el procedimiento de seleccién podran ser

cancelados cualquiera de los concursos que integran la presente Convocatoria, de

conformidad con los siguientes supuestos:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate,

b) De conformidad con las disposiciones emitidas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, asi como por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno o por
cualquier otra instancia competente,

c) El puesto de que se trate, se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado, para restituir en sus derechos a alguna
persona, o

d) El Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime
del catalogo el puesto en concurso.

En caso de que algun candidato o candidata abandone sin causa justificada la sala

de evaluaciones asignada para la aplicacion de las etapas I, Ill, IV y V del

procedimiento de seleccion, aun si éstas se celebraran de manera subsecuente o no,
se descartara a las y los participantes que incurran en el supuesto, sin
responsabilidad para el Comité Técnico de Seleccion o para el SENASICA.
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Por motivo de caso fortuito o fuerza mayor, se podra suspender cualquiera de las
etapas y/o eventos antes mencionados, las cuales se reprogramaran previa
notificacion a través de mensaje en el portal de Trabajaen.

Las bases de participacion de la presente convocatoria se encuentran
fundamentadas en los articulos 2, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 37, 72,
74, 75 fracciones lll, IV, VIl y X, 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal; articulos 2 fracciones VII, VIII Y IX, 4,
15 fraccion |, 17, 18, 29, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 36 BIS, 37, 38, 39, 40, 42, 94 y 95
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, asi como los articulos 230, 231, 232, 241, 243, 245, 246, 247, 253,
254, 255, 259, 260, 261, 262, 263, 264, 265, 266, 267, 268, 269, 270, 271, 272, 273,
274, 275, 276, 277, 278, 279, 280 y 281 del ACUERDO por el que se establecen las
disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion
Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de diciembre de
2025.

Los datos personales de las candidatas y/o los candidatos son confidenciales y
estaran protegidos con fundamento en los articulos 3 fracciones llI, 1V, IX; X y XXXII,
4, 15, 19, 20, 25, 26, 27, 37, 59, 76, 82 y 77 de la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; articulos 19, 64 y 115 de
La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asi como los
articulos 12, 235 del ACUERDO por el que se establecen las disposiciones generales
en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 19 de diciembre de 2025.

Cada candidata o candidato se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones normativas aplicables.

Atencion a
Inconformidades
y/o Revocacion

Las candidatas y los candidatos podran presentar inconformidad, ante el Area de
Especialidad en Quejas Denuncias e Investigaciones en el ramo Agricultura y
Desarrollo Rural, ubicado en Avenida Guillermo Pérez Valenzuela Numero 127,
Colonia Del Carmen, Alcaldia Coyoacan, CP. 04100, Ciudad de México, de lunes a
viernes de 10:00 a 14:00 horas, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los(las) interesados(as)
estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito Recurso de Revocacion
ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno,
en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Quinto Piso,
Ala Norte, Colonia Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México,
en horario de las 09:00 a las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme
a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho
escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

Resolucion de
Dudas

En caso de duda o consulta sobre el particular, debera comunicarse al numero
telefénico 555905-1000 extensiones 51702 y 51627 de lunes a viernes de 09:00 a
14:00 horas, o dirigirse al correo electronico: elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx.
Las dudas relacionadas con el temario del Examen de Conocimientos Generales de
la Administracion Publica Federal, asi como, la solicitud de renuncia de los resultados
aprobatorios del examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno a la cuenta de correo electronico:
trabajaen@buengobierno.gob.mx

Ciudad de México, a 3 de junio de 2026.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera del Servicio Nacional
de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por Acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe las presentes

Bases de Participacion el Secretario Técnico:
Director de Administracion de Personal y Profesionalizacion
Mtro. Omar Alexander del Real Renteria
Firma Electrénica.
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Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 822

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccién Ill de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38,
39, 40, Séptimo Transitorio de su Reglamento; y las Disposiciones Generales en Materia de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal, vigentes, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, mismas que a continuacion se sefalan:

Puesto vacante DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO

Codigo de puesto 09-625-1-M1C014P-0000106-E-C-P

Grupo, grado O11 Numero de vacantes UNA

y nivel

Percepcion $26,005.00 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de Nombramiento CONFIANZA
Adscripcion CENTRO SICT COAHUILA SEDE (RADICACION) COAHUILA
Clasificacion TIPO

de Puesto

Objetivo General PROPONER LA FORMULACION Y CONTESTACION DE DEMANDAS
del puesto O REQUERIMIENTOS ANTE LAS AUTORIDADES JUDICIALES O

ADMINISTRATIVAS RESPECTIVAS, MEDIANTE LA APLICACION DE LAS
DISPOSICIONES TANTO JURIDICAS COMO PROCEDIMENTALES
ESTABLECIDAS POR DICHAS INSTANCIAS, CON LA FINALIDAD DE
SALVAGUARDAR Y FORMALIZAR ESTRATEGIAS DE COORDINACION, PARA

AUXILIAR AL TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS EN MATERIAS

QUE IMPLIQUEN CONTIENDA JUDICIAL PARA EL CENTRO SCT Y SECRETARIA

DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

Funciones 1. DAR SEGUIMIENTO A LA PLANEACION PARA LA RESOLOCION DE
ASUNTOS JURIDICOS Y JUICIOS MEDIANTE INSTRUMENTOS, POLITICAS,
ESTRATEGIAS Y LINEAMIENTOS PARA SALVAGUARDAR LOS INTERESES
JURIDICOS DEL CENTRO SCT Y LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES.

2. BRINDAR ATENCION A TODOS LOS JUICIOS QUE IMPLIQUEN
CONTENCION O LITIGIO PARA LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES EN EL ESTADO, YA SEAN PENALES, CIVILES,
ADMINISTRATIVOS, FISCALES, AGRARIO Y AMPAROS, ETC. DESDE LA
CONTESTACION DE LA DEMANDA O RENDICION DE INFORMES, HASTA
EL OFRECIMIENTO DE PRUEBAS, CON LA FINALIDAD DE AGILIZAR LOS
PROCESOS EN CUESTION LEGAL, ASI COMO TAMBIEN, ELABORAR LA
PRESENTACION DE ALEGATOS, OBTENIENDO UNA RESOLUCION EN
TIEMPO Y FORMA.

3. PROPONER LAS ACCIONES NECESARIAS PARA ELABORAR LOS
RECURSOS O MEDIOS DE DEFENSA PREVISTOS EN LA NORMATIVIDAD
VIGENTE, CUANDO SE VEAN AFECTADOS LOS INTERESES Y
PATRIMONIO DEL CENTRO SCT.

4. ELABORAR Y PRESENTAR DENUNCIAS O QUERELLAS EN LAS QUE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES SEA LA PARTE OFENDIDA, LLEVAR
UN SEGUIMIENTO HASTA SU ASIGNACION ANTE EL JUEZ DE DISTRITO
ASEGURANDO SU TOTAL CONCLUSION, COADYUVANDO CON EL
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL PARA TAL FIN.

5. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
RESPECTO A LOS ACTOS JURIDICOS EMITIDOS POR LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

6. DAR SEGUIMIENTO Y APOYO LEGAL EN LOS ASUNTOS QUE LE SEAN
ENCOMENTDADOS PARA LA DEBIDA DEFENSA DE LOS ASUNTOS
EN DONDE SE VEAN AFECTADOS LOS INTERESES FUNCIONES DEL
CENTRO SCT.
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7. ELABORAR Y REALIZAR LAS NOTIFICACIONES EN TODOS LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS TRAMITADOS ANTE EL CENTRO

SCT, ASI COMO EN LOS DIVERSOS ACTOS EMITIDOS POR LAS
AUTORIDADES DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES.

8. ESTUDIAR Y ANALIZAR LAS CONSULTAS JURIDICAS SOBRE DIVERSOS
ASUNTOS QUE SON COMPETENCIA DE LAS DIVERSAS AREAS QUE
INTEGRAN EL CENTRO SCT, A EFECTO DE FORMULAR EL PROYECTO
DE OPINION DE CARACTER LEGAL.

9. APOYAR EN EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS A LOS SERVIDORES
PUBLICOS SOBRE LOS DANOS ECONOMICOS, EXTRAVIO, ROBO O
SINIESTRO DE LOS BIENES, ACASIONADOS AL PATRIMONIO DEL
CENTRO SCT.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL.: CARRERA SOLICITADA:
1. CIENCIAS SOCIALES Y 1. DERECHO
ADMINISTRATIVAS
Experiencia AREA GENERAL DOS ANO (S) EN:

AREA DE EXPERIENCIA
DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES
2. ADMINISTRACION PUBLICA

1. CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO 1.
2. CIENCIA POLITICA

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos
Técnicos y
Examen de
Conocimientos
Generales

de la APF

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS EN:
http://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES
DE LA APF EN:

SISTEMA INFORMATICO TRABAJAEN EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL”

Rama de cargo

ASUNTOS JURIDICOS

Otros
conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN MATERIA DE AMPARO, DERECHO PENAL,
DERECHO CIVIL, AGRARIO Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO; DE LA LEY
DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA; DE LA
LEY DE ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO. ADEMAS DE CONOCIMIENTO BASICO DE LOS PROCEDIMIENTOS
CONTENCIOSOS-ADMINISTRATIVOS VIGENTES Y DE LA NORMATIVIDAD QUE
REGULA EL TRANSPORTE PUBLICO FEDERAL. MANEJO DE PAQUETERIA
OFFICE Y CONTROL DOCUMENTAL.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR, HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS

Cédigo de puesto

09-639-1-M1C014P-0000639-E-C-C

Grupo, grado o1 Numero de vacantes UNA
y nivel

Percepcion $26,005.00 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de Nombramiento CONFIANZA
Adscripcion CENTRO SICT NUEVO LEON SEDE (RADICACION) NUEVO LEON

Clasificacion
de Puesto

TIPO
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Objetivo General
del puesto

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN LA
CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA FEDERAL LIBRE DE
PEAJE DE LA ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION,
MEDIANTE LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS
ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, REGULANDO EL USO Y
APROVECHAMIENTO DEL DERECHO DE VIA, CON LA FINALIDAD DE
PRESERVAR LAS INVERSIONES EJERCIDAS Y COADYUVAR AL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DEL PAIS.

Funciones

1. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN
PROPORCIONAR A LOS USUARIOS DE LA RED FEDERAL CARRETERA
LIBRE DE PEAJE, LAS MEJORES CONDICIONES DE TRANSITABILIDAD
CON UN SUPERFICIE DE RODAMIENTO COMODA Y SEGURA, A TRAVES
DE LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE INVERSION AUTORIZADOS,
CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR A LA CONSERVACION DE LA RED
FEDERAL EN EL ESTADO DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION.

2. LLEVAR A CABO LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE OBRA APROBADO
EN EL EJERCICIO FISCAL DE QUE SE TRATE, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES ORIENTADAS A CONSERVAR,
RECONSTRUIR Y MEJORAR LA RED CARRETERA FEDERAL LIBRE DE
PEAJE A CARGO DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, COORDINADO
CON LA UNIDAD ADMINISTRATIVA NORMATIVA, CON LA FINALIDAD
DE INCREMENTAR O RECUPERAR SU NIVEL DE SERVICIO.

3. SUPERVISAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE OBRA APROBADO EN
EL EJERCICIO FISCAL CORRESPONDIENTE, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LOS TRABAJOS POR EJECUTAR DEL CONCURSO
DE OBRA RESPECTIVO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR SU
CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA.

4. SUPERVISAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE OBRA APROBADO
EN EL EJERCICIO FISCAL DE QUE SE TRATE, VERIFICANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CALIDAD Y ESPECIFICACIONES
ESTABLECIDAS EN LA LICITACION DE OBRA CORRESPONDIENTE, CON
LA FINALIDAD DE ASEGURAR SU CUMPLIMIENTO EN ESTRICTO APEGO A
LA CALIDAD Y ESPECIFICACIONES PACTADAS.

5. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN DISPONER AL
USUARIO EN TIEMPO Y FORMA, DE LOS TRABAJOS DE CONSERVACION
AUTORIZADOS, CON BASE EN LO ESTABLECIDO EN EL PROGRAMA DE
OBRAS DEL EJERCICIO FISCAL DE QUE SE TRATE, CON LA FINALIDAD
DE COADYUVAR AL DESARROLLO SOCIAL DE LA ENTIDAD FEDERATIVA
DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION.

6. IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EVALUAR EL AVANCE DE
LA EJECUCION DE LAS OBRAS AUTORIZADAS, SUPERVISANDO QUE SE
EFECTUEN DE CONFORMIDAD CON EL PROGRAMA DE EJECUCION
PACTADO EN EL CONTRATO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UN
EFICIENTE SEGUIMIENTO DE LAS OBRAS HASTA SU CONCLUSION,
COORDINADO CON LA UNIDAD ADMINISTRATIVA NORMATIVA.

7. MANTENER INFORMADO AL TITULAR DE LA SUBDIRECCION DE OBRAS
SOBRE EL AVANCE DE LOS PROGRAMAS DE OBRAS EN LA ENTIDAD
FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, SOLICITANDO EN SU
CASO, LA RESCISION DE LOS CONTRATOS DE OBRAS CON MOTIVO DE
RETRASOS EN LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS, CON LA FINALIDAD
DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LO PACTADO EN DICHOS
INSTRUMENTOS JURIDICOS PARA SU CONCLUSION OPORTUNA EN EL
EJERCICIO FISCAL CORRESPONDIENTE.

8. SUPERVISAR LA IMPOSICION DE LAS PENAS CONVENCIONALES QUE
APLIQUEN, CON MOTIVO DEL RETRASO EN LA EJECUCION DE LOS
TRABAJOS DE OBRAS, MEDIANTE LA IDENTIFICACION DE CUALQUIER
INCUMPLIMIENTO DE CONFORMIDAD CON LO PACTADO EN
EL CONTRATO RESPECTIVO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA,
SALVAGUARDANDO CON ELLO, LOS INTERESES INSTITUCIONALES.
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10.

11.

12.

13.

14.

SUPERVISAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE OBRAS Y
SOLICITUDES DE INSTALACIONES DE ANUNCIOS Y SENALES QUE SE
PRETENDAN REALIZAR DENTRO DEL DERECHO DE VIA EN LA ENTIDAD
FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, VIGILANDO QUE LAS
OBRAS SE EJECUTEN DE CONFORMIDAD CON EL PROYECTO
APROBADO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD RESPECTIVA.

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA ESTRICTAY
PERMANENTE VIGILANCIA DEL DERECHO DE VIA, MEDIANTE LA
APLICACION DE LAS MEDIDAS CONDUCENTES DE CONFORMIDAD CON
LAS DISPOSICIONES LEGALES EN LA MATERIA, CON LA FINALIDAD DE
EVITAR SU INVASION.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN EFECTUAR
ANUALMENTE EL LEVANTAMIENTO DEL INVENTARIO DE LAS
CONDICIONES FISICAS DE LA RED FEDERAL LIBRE DE PEAJE, MEDIANTE
LA INTEGRACION DE LA INFORMACION TECNICA NECESARIA, CON LA
FINALIDAD DE IDENTIFICAR PRIORIDADES EN LA INVERSION DE LAS
OBRAS A AUTORIZARSE POR EL AREA NORMATIVA CORRESPONDIENTE.
COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN APLICAR LAS
ACCIONES RESPECTIVAS CON LA DEBIDA OPORTUNIDAD PARA
ATENDER LAS EMERGENCIAS QUE POR FENOMENOS
METEOROLOGICOS O FORTUITOS SE PRESENTEN EN LA RED FEDERAL
CARRETERA DE LA ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE
ADSCRIPCION, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA SEGURIDAD
DEL USUARIO.

MANTENER UNA EFECTIVA COMUNICACION CON LA SUPERIORIDAD,
REPORTANDO LAS EMERGENCIAS QUE POR FENOMENOS
METEOROLOGICOS O FORTUITOS, SE PRESENTEN EN LA RED FEDERAL
CARRETERA DE LA ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE
ADSCRIPCION, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR SU ATENCION
EN TIEMPO Y FORMA.

DESARROLLAR ESTUDIOS TECNICOS QUE PERMITAN ANALIZAR LOS
TRAMOS CRITICOS DE LA RED FEDERAL LIBRE DE PEAJE, MEDIANTE
LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO,
CON LA FINALIDAD DE IMPLEMENTAR ACCIONES OPORTUNAS QUE
ASEGUREN LA SEGURIDAD DEL USUARIO.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIAY TECNOLOGIA 1. INGENIERIA CIVIL
2. INGENIERIAY TECNOLOGIA | 2. ARQUITECTURA
3. INGENIERIAY TECNOLOGIA | 3. INGENIERIA
Experiencia AREA GENERAL DOS ANO (S) EN:

PON~

AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIAS TECNOLOGICAS 1. TECNOLOGIA DE MATERIALES
CIENCIAS TECNOLOGICAS 2. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE
CIENCIAS TECNOLOGICAS TRANSPORTE

CIENCIA POLITICA 3. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION
4. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos
Técnicos y
Examen de

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS EN:
http://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES
DE LA APF EN:
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Conocimientos
Generales
de la APF

SISTEMA INFORMATICO TRABAJAEN EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL”

Rama de cargo

PROMOCION Y DESARROLLO

Otros
conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN VIAS TERRESTRES, ADMINISTRACION DE
PROYECTOS Y NOCIONES DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA OBRA
PUBLICA. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR, CAMBIO DE RESIDENCIA, HORARIO DE
TRABAJO DIURNO, PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

Cédigo de puesto

09-650-1-M1C014P-0000176-E-C-N

Grupo, grado O11 Numero de vacantes UNA
y nivel

Percepcion $26,005.00 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de Nombramiento CONFIANZA
Adscripcion CENTRO SICT VERACRUZ SEDE (RADICACION) VERACRUZ

Clasificacion TIPO

de Puesto

Objetivo General COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA PROPORCIONAR LOS

del puesto BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS POR LAS DIVERSAS AREAS DEL CENTRO
SCT DE ADSCRIPCION PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES, MEDIANTE LA INTEGRACION Y ATENCION DE LOS
REQUERIMIENTOS RESPECTIVOS EN APEGO A LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA FINALIDAD
DE ASEGURAR LAS MEJORES CONDICIONES DE CALIDAD, PRECIO
Y OPORTUNIDAD, ASI COMO PROPORCIONAR UN SERVICIO EFICIENTE Y
OPORTUNO A LOS USUARIOS DEL CENTRO.

Funciones 1. FORMULAR EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES

ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION,
MEDIANTE LA INTEGRACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE LAS
DIVERSAS AREAS, PROGRAMANDO LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION QUE CORRESPONDAN ASI COMO AQUELLOS QUE
REQUIERAN LA DICTAMINACION DEL SUBCOMITE DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR
QUE SE CUENTE CON LOS RECURSOS MATERIALES REQUERIDOS PARA
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL DEL CENTRO.

2. PARTICIPAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION DE
ARREDAMIENTOS Y DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS,
ELABORANDO LAS BASES DE LICITACION, INVITACIONES, ACTAS,
OFICIOS, CONTRATOS, CONVENIOS Y DEMAS DOCUMENTACION QUE
SEA REQUERIDA, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO
DE LO DISPUESTO POR LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS
Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y SU REGLAMENTO.

3. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EFECTUAR LA
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS POR EL CENTRO
SCT DE ADSCRIPCION, CONSIDERANDO LOS PARAMETROS DE CALIDAD,
PRECIO Y TIEMPOS DE ENTREGA ESTABLECIDOS EN LOS CONTRATOS
CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LAS MEJORES
CONDICIONES PARA EL CENTRO, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA PARA TAL EFECTO.

4. IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS NECESARIOS QUE PERMITAN
MANTENER ACTUALIZADO EL INVENTARIO DE LOS BIENES DE ACTIVO
FIJO, MEDIANTE EL REGISTRO DE INFORMACION EN EL SISTEMA
ESTABLECIDO PARA TAL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UN
EFICIENTE CONTROL DE LOS BIENES ASIGNADOS PARA LA OPERACION
DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION.
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10.

11.

12.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA TRAMITAR LAS BAJAS,
TRASPASOS Y ENAJENACION DE LOS BIENES DE ACTIVO FIJO,
MEDIANTE EL REQUISITADO DE LOS FORMATOS RESPECTIVOS Y
GESTIONAR LO CONDUCENTE PARA EL ASEGURAMIENTO INTEGRAL DE
LOS BIENES PATRIMONIALES A CARGO DEL CENTRO SCT, CON LA
FINALIDAD DE MANTENER UN EFICIENTE CONTROL DE LOS BIENES, ASI
COMO SU ASEGURAMIENTO.

EFECTUAR LA REVISION FISICA DE LOS BIENES ASIGNADOS A CADA
UNO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS AL CENTRO SCT, A
TRAVES DE LA PROGRAMACION Y EJECUCION DE VISITAS PERIODICAS
A LAS AREAS QUE LO CONFORMAN, CON LA FINALIDAD DE CONSTATAR
LA EXISTENCIA Y EL ESTADO QUE GUARDAN LOS BIENES ASIGNADOS A
LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
PROPIAS DEL CENTRO SCT.

EFECTUAR VISITAS DE INSPECCION PERIODICAS EN LOS INMUEBLES
ASIGNADOS AL CENTRO SCT PARA SU OPERACION, VERIFICANDO LAS
CONDICIONES FISICAS EN QUE SE ENCUENTRAN LOS INMUEBLES E
INFORMANDO AL SUBDIRECTOR DE  ADMINISTRACION  SUS
OBSERVACIONES Y PROPUESTAS, CON LA FINALIDAD DE QUE SE
TOMEN LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE LOS INMUEBLES.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EFECTUAR LAS
CONTRATACION DE LOS SERVICIOS GENERALES REQUERIDOS PARA LA
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LOS INMUEBLES DEL CENTRO
SCT DE ADSCRIPCION, GESTIONANDO LO CORRESPONDIENTE EN
APEGO A LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA TAL
EFECTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE ENCUENTREN EN
OPTIMAS CONDICIONES.

COORDINAR ACCIONES QUE PERMITAN REGULARIZAR LOS INMUEBLES
DE PROPIEDAD FEDERAL A CARGO DEL CENTRO SCT, ASI COMO PARA
LA CONTRATACION DE ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES DE PROPIEDAD
PARTICULAR, MEDIANTE LA OBTENCION DE LOS INSTRUMENTOS
LEGALES Y TECNICOS Y LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
INTERNOS CON LA FINALIDAD DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS
DE ESPACIO QUE FORMULEN LAS AREAS DEL CENTRO SCT DE
ADSCRIPCION.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA QUE SE
PROPORCIONEN CON LA DEBIDA OPORTUNIDAD Y EN FORMA
ADECUADA LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA, SEGURIDAD, LIMPIEZA,
MENSAJERIA, ENTRE OTROS, ASI COMO LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES DE PROTECCION CIVIL ATENDIENDO LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS SOLICITANTES Y SUPERVISANDO AL
PERSONAL RESPONSABLE DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES A SU
CARGO, CON LA FINALIDAD DE MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES
DE FUNCIONAMIENTO Y DE SEGURIDAD LAS INSTALACIONES DEL
CENTRO SCT DE ADSCRIPCION.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA PROPORCIONAR LOS
SERVICIOS INTERNOS REQUERIDOS POR LAS AREAS DEL CENTRO SCT
DE ADSCRIPCION, SUPERVISANDO QUE SE LLEVEN A CABO DE MANERA
OPORTUNA Y EFICIENTE CON BASE EN LAS SOLICITUDES DE LAS
MISMAS, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR UN SERVICIO DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS AL
EFECTO, APOYANDO CON ELLO EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES.
COORDINAR LAS ACCIONES DE PROTECCION CIVIL MEDIANTE
LA REALIZACION DE VISITAS, EJERCICIOS DE EVACUACION, ETC, CON
LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA GENERAL DE
PROTECCION CIVIL DE LA SCT.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.
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Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | 1. DERECHO
2. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | 2. CONTADURIA
3. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | 3. ADMINISTRACION
4. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | 4. ECONOMIA
5. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | 5. CIENCIAS POLITICAS Y
6. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
7. INGENIERIAY TECNOLOGIA PUBLICA
6. FINANZAS
7. INGENIERIA
Experiencia AREA GENERAL CUATRO ANO (S) EN:
AREA DE EXPERIENCIA
1. CIENCIAS ECONOMICAS 1. CONTABILIDAD
2. CIENCIAS ECONOMICAS 2. ORGANIZACIONY
3. CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO DIRECCION DE
4. CIENCIA POLITICA EMPRESAS
3. DERECHOY
LEGISLACION
NACIONALES
4. ADMINISTRACION
PUBLICA

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos
Técnicos y
Examen de
Conocimientos
Generales

de la APF

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS EN:
http://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE
LA APF EN:

SISTEMA INFORMATICO TRABAJAEN EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL”

Rama de cargo

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Otros
conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO DE LA LEY DE  ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, LEY FEDERAL
DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA Y LEY GENERAL DE
BIENES NACIONALES. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y PAQUETERIA
OFFICE.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR, HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS E INGRESOS

Codigo de puesto

09-650-1-M1C014P-0000178-E-C-O

Grupo, grado y o1 Numero de vacantes UNA
nivel

Percepcion $26,005.00 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de Nombramiento CONFIANZA
Adscripcion CENTRO SICT VERACRUZ SEDE (RADICACION) VERACRUZ

Clasificacion de
Puesto

TIPO

Objetivo General
del puesto

MANTENER UN EFICIENTE CONTROL DE LOS INGRESOS Y RECURSOS
FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES ASIGNADOS AL CENTRO SCT DE
ADSCRIPCION PARA LA OPERACION DE SUS PROGRAMAS SUSTANTIVOS Y
EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS CONTRAIDOS POR EL MISMO,
MEDIANTE LA OBSERVACION DE LAS POLITICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR A SU FUNCIONAMIENTO DE FORMA TRANSPARENTE.
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Funciones

MANTENER UN EFICIENTE CONTROL DE LOS COMPROMISOS DE PAGO
EN LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS PARA TAL
EFECTO, MEDIANTE SU REGISTRO A TRAVES DE CUENTAS POR
LIQUIDAR CERTIFICADAS Y SU ENVIO A LA TESORERIA DE LA
FEDERACION, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL PAGO
CORRESPONDIENTE EN TIEMPO Y FORMA.

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN VERIFICAR QUE
LA REVISION, AUTORIZACION Y PROGRAMACION DE PAGO DE LAS
CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS SE EFECTUE
OPORTUNAMENTE, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA DOCUMENTACION
COMPROBATORIA CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR EL PAGO CORRECTO Y OPORTUNO.

INFORMAR A LOS BENEFICIARIOS, CUANDO SEA REQUERIDO,
LAS FECHAS DE PAGO PROGRAMADAS POR LA TESORERIA DE LA
FEDERACION, ESTABLECIENDO EFECTIVOS CANALES DE
COMUNICACION Y COMUNICANDO LO RESPECTIVO, CON LA FINALIDAD
DE ASEGURAR EL PAGO A LOS BENEFICIARIOS EN TIEMPO Y FORMA.
MANTENER UN EFICIENTE CONTROL DEL PRESUPUESTO ASIGNADO AL
CENTRO SCT DE ADSCRIPCION PARA SU OPERACION, MEDIANTE LA
INTEGRACION DE LOS REPORTES NECESARIOS CON BASE EN LOS
REGISTROS INTERNOS DEL AREA, CON LA FINALIDAD DE
PROPORCIONAR INFORMACION VERAZ Y CONFIABLE AL TITULAR DEL
CENTRO COMO HERRAMIENTA PARA APOYAR LA TOMA DE DECISIONES.
PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO DEL CENTRO
SCT, DE CONFORMIDAD CON LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS
ASIGNADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA AL
RESPECTO.

MANTENER INFORMADAS A LAS DIFERENTES AREAS DEL CENTRO SCT
DE ADSCRIPCION EN LO RELATIVO AL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y LA EJECUCION DE SUS
PROGRAMAS SUSTANTIVOS, MEDIANTE LA GENERACION DE LOS
REPORTES NECESARIOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE
CUENTE CON SUFICIENCIA PRESUPUESTARIA PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS A CARGO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.
TRAMITAR LAS ADECUACIONES Y/O AJUSTES DEL PRESUPUESTO QUE
SOLICITEN LOS CENTROS DE TRABAJO, GESTIONANDO LO NECESARIO
PARA SOLICITAR AMPLIACIONES, REDUCCIONES Y MODIFICACION DE
CALENDARIOS EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE
SE CUENTE CON SUFICIENCIA PRESUPUESTARIA PARA LA OPERACION
DE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS A CARGO DEL CENTRO SCT DE
ADSCRIPCION.

EFECTUAR CONCILIACIONES PERIODICAS DE LAS CIFRAS REPORTADAS
A TRAVES DE LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES, MEDIANTE EL COTEJO
Y VERIFICACION DE INFORMACION Y EN SU CASO, EFECTUANDO LAS
ACLARACIONES NECESARIAS POR DIFERENCIAS IDENTIFICADAS, CON
LA FINALIDAD DE ASEGURAR UN EFICIENTE CONTROL PRESUPUESTAL.
IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA EFICIENTE
VIGILANCIA DE LA EJECUCION DEL GASTO, MEDIANTE EL REGISTRO Y
SEGUIMIENTO QUE SE DERIVE DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS
PRESUPUESTALES ASIGNADOS PARA LA OPERACION DE LOS
PROGRAMAS SUSTANTIVOS A CARGO DEL CENTRO SCT DE
ADSCRIPCION, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR TRANSPARENCIA
EN EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Y EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

VERIFICAR QUE SE EFECTUE EL PAGO CORRECTO Y OPORTUNO
DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR EL CENTRO SCT DE
ADSCRIPCION CON TERCEROS, ASI COMO LOS PAGOS QUE SE
REALICEN POR CONCEPTO DE IMPUESTOS, INTERESES NOMINALES,
ISSSTE, ASEGURADORAS, ETC., CON LA FINALIDAD DE EVITAR
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CENTRO Y QUE ELLO
PUDIERA GENERAR EL PAGO DE RECARGOS.

VERIFICAR QUE SE EFECTUE EL REGISTRO DE LOS REINTEGROS Y
RECTIFICACIONES DE PRESUPUESTO A TRAVES DE LOS SISTEMAS
INSTITUCIONALES, VERIFICANDO SU CORRECTA APLICACION, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO Y EVITAR OBSERVACIONES POR
PARTE DE LOS ORGANOS FISCALIZADORES.

VERIFICAR QUE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA PAGO,
CUMPLA CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVIDAD
Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR SU
PAGO CORRECTO Y OPORTUNO, ASI COMO CONTAR CON EL SOPORTE
DOCUMENTAL CORRESPONDIENTE.

MANTENER INFORMADAS A LAS AREAS RECAUDADORAS ADSCRITAS AL
CENTRO SCT, PROPORCIONANDO INFORMACION ACTUALIZADA DEL
CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS Y TARIFAS DE CAPTACION DE
INGRESOS, POR DERECHOS, PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS, Y
SUS MODIFICACIONES, CON BASE EN LAS DISPOSICIONES EMITIDAS EN
LAS LEYES Y REGLAMENTOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE
CUENTEN CON INFORMACION PARA EL DESARROLLO DE SUS
ACTIVIDADES.

PROPORCIONAR ASESORIA A LAS AREAS CAPTADORAS EN LO
RELATIVO A LA APLICACION DE LOS LINEAMIENTOS DE OPERACION Y
CONTROL DE LA CAPTACION DE INGRESOS, DERECHOS, PRODUCTOS
Y APROVECHAMIENTOS, EN APEGO AL MARCO NORMATIVO Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, ASI COMO DAR
SEGUIMIENTO A POSIBLES IRREGULARIDADES QUE SE PRESENTEN,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UNA OPERACION EN UN MARCO DE
TRANSPARENCIA.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA RECEPCION
Y REVISION DE LA DOCUMENTACION RELATIVA A LA FACTURACION Y
COBRANZA DE LAS DISTINTAS AREAS RECAUDADORAS,
CONCENTRANDO Y LLEVANDO UN ESTRICTO CONTROL DE LAS
FACTURAS POR CONCEPTO DE INGRESOS Y CONCILIANDO EN FORMA
MENSUAL LOS INGRESOS REPORTADOS, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR UN EFICIENTE Y TRANSPARENTE CONTROL INTERNO, ASI
COMO REALIZAR LAS ACLARACIONES CORRESPONDIENTES CON LA
COORDINACION DE INGRESOS DE LA DGPOP.

SUPERVISAR QUE LAS AREAS RECAUDADORAS DE INGRESOS
Y CENTROS DE TRABAJO FORANEOS ENVIEN OPORTUNAMENTE LOS
REPORTES DE LOS INGRESOS CAPTADOS, SUPERVISANDO Y
VERIFICANDO QUE LA CAPTACION DE INGRESOS REALIZADA SEA
ACORDE A LOS CONCEPTOS Y TARIFAS ESTABLECIDOS EN LA LEY
FEDERAL DE DERECHOS Y/O CATALOGO DE TARIFAS DE INGRESOS
POR DERECHOS, PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y EVITAR OBSERVACIONES DE LOS ORGANOS
FISCALIZADORES.

FORMULAR LOS INFORMES MENSUALES, ANUALES Y ESPECIALES
CORRESPONDIENTES A LA CAPTACION DE INGRESOS POR CONCEPTO
DE DERECHOS, PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS, DERIVADOS DE
SERVICIOS QUE ADMINISTRA LA SECRETARIA A TRAVES DEL CENTRO
SCT DE ADSCRIPCION, CON LA FINALIDAD DE REMITIRLOS PARA SU
REVISION CON LA DOCUMENTACION SOPORTE A LA COORDINACION DE
INGRESOS DE LA DGPOP.
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Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.
Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE

AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:

1. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | 1. ADMINISTRACION

2. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | 2. ECONOMIA

3. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | 3. CIENCIAS POLITICAS Y

4. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION

5. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS PUBLICA

4. FINANZAS
5. CONTADURIA
Experiencia AREA GENERAL CUATRO ANO (S) EN:
AREA DE EXPERIENCIA

1. CIENCIAS ECONOMICAS 1. CONTABILIDAD

2. CIENCIAS ECONOMICAS 2. ECONOMIA GENERAL

3. CIENCIA POLITICA 3. ADMINISTRACION

PUBLICA

Evaluaciones BATERIA PSICOMETRICA
de habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS EN:
conocimientos http://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso
Técnicos y CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE
Examen de LA APF EN:
Conocimientos SISTEMA INFORMATICO TRABAJAEN EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
Generales INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN DE
de la APF CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL”
Rama de cargo RECURSOS FINANCIEROS
Otros REQUIERE NOCIONES GENERALES DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA EL
conocimientos GASTO PUBLICO Y CONOCIMIENTO EN ESTADISTICA. MANEJO DE

PAQUETERIA OFFICE.
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR, HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
adicionales ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.
Observaciones NO PERMITE REACTIVAR

BASES DE PARTICIPACION
12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, atendiéndose en todo momento lo
dispuesto en el articulo 10. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefala
prohibicion de todo tipo de discriminacion que vulnere los derechos de las personas, y lo dispuesto en la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
No se consideran discriminatorias las acciones afirmativas encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en materia del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal
Centralizada, asi como promover acciones que favorezcan la inclusion y profesionalizaciéon de personas
jovenes, indigenas, afrodescendientes, afromexicanas y con discapacidad, conforme a los principios
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados y convenios
internacionales, y demas disposiciones aplicables.
El desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion (CTS), se sujeta a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
su Reglamento y el Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente.
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22 - Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria
permita la funcioén a desarrollar;

No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi
como;

6. Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso del personal que se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracién
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a quienes participen que antes de realizar su inscripcion al concurso, verifiquen las carreras
genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto
publicados en el sistema informatico TrabajaEn

32.- Programacion del concurso

El concurso se conducira de acuerdo con la programacién que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento del concurso en el sistema
informatico TrabajaEn.

oD

Programacion

Publicacién de Convocatoria 03 de junio de 2026

Registro de aspirantes Del 03 al 16 de junio de 2026
(en el sistema informatico TrabajaEn)

Revision curricular Del 03 al 16 de junio de 2026

(por el sistema informatico TrabajaEn)
Recepcién de solicitudes para reactivacién de folios | EI Comité Técnico de Selecciéon acuerda que,
(se debera realizar conforme al procedimiento descrito | bajo ningun supuesto se permitira la reactivacion

en la base 17?) de folio en la etapa de revision curricular.
Examenes de Conocimientos A partir del 22 de junio de 2026
Evaluacion de Habilidades A partir del 22 de junio de 2026
Evaluacién de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 22 de junio de 2026

Revision Documental A partir del 22 de junio de 2026
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 29 de junio de 2026
Determinacién 31 de agosto de 2026

42.- Registro de aspirantes

Con fundamento en el Articulo 238 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en
materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente, cualquier persona podra
incorporar en el sistema informatico TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informaciéon personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su
interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil
profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, el sistema informatico TrabajaEn le
asignara un numero de folio de registro general.

El registro de personas aspirantes a un concurso se realizara a partir de la fecha de publicacion de la
convocatoria y a través del sistema informatico TrabajaEn, el cual les asignara un numero de folio de
participacién, mismo que servira para formalizar su inscripcion e identificacion durante todo el desarrollo
del concurso.

Cuando la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion (DGRHO) advierta la duplicidad de
registros en el sistema informatico TrabajaEn con motivo de un concurso, el CTS procedera al descarte
del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la Unidad de Politicas para
el Servicio Publico para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

La revisién curricular efectuada a través del sistema informatico TrabajaEn se llevara a cabo, sin perjuicio de
la revision y evaluacion de la documentacién que realice la DGRHO a la informacion entregada por las
personas aspirantes. De esta manera se verificara que las personas aspirantes acrediten que cumplen con
los requisitos establecidos en la convocatoria.
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52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, publicado el, 04 de enero de 2024 y Acuerdo por el que se establecen
las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente,
“El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular; 1. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluaciéon de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacion”

La Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada persona aspirante, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y lugar
en que se realizara el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del sistema
informatico TrabajaEn, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha,
hora y lugar sefialados o no presentar la documentacion que se le requiera.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SICT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados (se podra considerar el lugar
de adscripcion de la plaza).

Para cada una de las etapas es necesario que cada persona aspirante se presente con su comprobante de
folio asignado por el sistema informatico TrabajaEn e identificacion oficial vigente con fotografia y firma.

Para realizar el Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, la persona
aspirante HARA USO DE SU NUMERO DE FOLIO DE TRABAJAEN (se muestra en la pagina de bienvenida
al portal) Y LA CONTRASENA con la que accede a su usuario en el sistema informatico TrabajaEn, por lo
que es INDISPENSABLE contar con dicha contrasefia al momento de presentarse a la evaluacion, en caso no
tenerla, conocerla o recordarla no podra realizar el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal y sera motivo de descarte inmediato.

Adicionalmente, y como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, es
necesario que cada persona aspirante que se presente en las instalaciones de la Secretaria al desahogo de
las etapas del concurso utilice cubrebocas y/o careta para su acceso y permanencia en dichas instalaciones,
ademéas de apegarse al protocolo que la Secretaria implemente para el acceso a las instalaciones.

62.- Examen de Conocimientos

La Subetapa de Examen de conocimientos, constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificacion minima aprobatoria es de 70, en una escala
de 0 a 100 sin decimales; obtener una calificacién menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten
el Examen de conocimientos técnicos podran realizar la segunda evaluacién correspondiente al Examen de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, cuya calificacion ponderada se sumara con la
calificacion ponderada del examen de conocimientos técnicos para obtener la calificacion de la subetapa, cuyo
minimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a este sera motivo
de descarte, asi como el hecho de no presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje del
sistema informatico TrabajaEn.

El valor ponderado de los exdmenes de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal sera de 50% cada uno, para asi obtener un total de 100%.

El resultado del examen de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de
Examenes de Conocimientos de acuerdo con sistema de puntuacion para cada nivel jerarquico.

El resultado de la sumatoria del examen de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales
de la Administracién Publica Federal debera ser IGUAL O MAYOR A 70 para poder continuar con las
siguientes etapas del proceso.

Si la sumatoria de los resultados del examen de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos
Generales de la Administracion Publica Federal es MENOR A 70, se procedera al descarte de la persona
candidata.

Tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos técnicos, éstos tendran vigencia
de un afo, en relacion con el puesto sujeto a concurso siempre y cuando se trate de la misma plaza y sede de
radicacion, la misma persona titular de la presidencia del CTS, ademas de que no cambie el temario con el
cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; por lo que, en caso de existir diferencias entre los
aspectos mencionados, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de
esta convocatoria. En caso de que se cumplan los criterios anteriores, la calificacién se replicara en el sistema
informatico TrabajaEn, siempre y cuando la persona aspirante interesada lo solicite mediante un escrito
dirigido al (la) Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccion durante el periodo establecido para
el registro de aspirantes al concurso. De no existir dicha solicitud y aprobacion de la misma, la calificacion no
se replicara.
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En el caso de puestos tipo, es decir, que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, que se trate de la
misma persona titular de la presidencia del CTS y se publiquen en la misma convocatoria, el sistema
informatico TrabajaEn replicara en forma automética la calificacion obtenida por el/la candidato (a), hecho que
se precisara a las personas aspirantes por medio del mensaje de invitacion al desahogo de las Etapas Il y llI,
enviado a través del centro de mensajes en el sistema informatico TrabajaEn.

La herramienta de evaluacion que esta Dependencia aplicara para el Examen de Conocimientos Generales de
la Administracién Publica Federal sera la proporcionada por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico
de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Los resultados NO aprobatorios de los examenes de conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal aplicados en los procesos de seleccion tendran vigencia de dos dias naturales contados a partir del
registro de los resultados en el sistema informatico Trabajaen. Es importante aclarar, que NO se puede
RENUNCIAR AL RESULTADO de las evaluaciones por lo que al inscribirse a un concurso y obtener un folio
de participacion, el sistema verificara los resultados vigentes de los examenes de conocimientos y de las
evaluaciones de habilidades. En caso de coincidir con las registradas en el concurso al que se va a inscribir, el
sistema reflejara los resultados vigentes.

Tratandose de resultados aprobatorios de los Examenes de Conocimientos Generales de la Administracién
Publica Federal, éstos tendran vigencia de un afio a partir del registro en el sistema informatico Trabajaen.
Las personas aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse nuevamente al Examen
de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal cuando hayan obtenido un resultado
aprobatorio y se encuentre vigente, dicho resultado se vera reflejado de forma automatica en el sistema
informatico Trabajaen.

En caso de solicitar la revision de examenes de Conocimientos, ésta sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados. La persona
aspirante debera solicitarlo a través de escrito fundamentado con firma autégrafa de la persona aspirante;
dirigido al CTS anexando copia de identificacion oficial vigente con fotografia y firma; unicamente se aceptara:
credencial para votar, pasaporte o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018; y
enviarse a la direccién de correo electrénico ingreso@sict.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias
habiles, contados a partir de la publicacién de los resultados de esta etapa en el sistema informatico
TrabajaEn, indicando para cual de los examenes de conocimientos requiere revision. De conformidad con el
articulo 265 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, la revision de examenes solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de conocimientos técnicos seran publicados
en la convocatoria publicada en el sistema informatico TrabajaEn y en el portal
https://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso.

El Temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal se encuentra
disponible en el sistema informatico TrabajaEn en el apartado “Documentos e Informacion Relevante”,
en el apartado “Temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal”.
Las dudas relacionadas con este temario deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para el Servicio Publico a
la cuenta de correo electrénico trabajaen@buengobierno.gob.mx.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, se tendra por acreditado cuando las personas aspirantes sean consideradas
finalistas por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para ocupar el puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, de conformidad al articulo278 del Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal, vigente.

Ademas del comprobante de folio asignado por el sistema informatico TrabajaEn (Hoja de Bienvenida de
TrabajaEn), e identificacion oficial vigente con fotografia y firma, las personas aspirantes a participar deberan
presentar comprobante original que acredite el nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el cual
concursan, y deberan contar con SU NUMERO DE FOLIO DE TRABAJAEN (se muestra en la pagina de
bienvenida al portal), Y LA CONTRASENA con la que accede a su usuario en el sistema informatico
TrabajaEn, el no presentar alguno de estos documentos, el no contar con su folio y/o no tener, conocer o
recordar su contrasefia en el sistema informatico TrabajaEn sera motivo de descarte. Asimismo, se verificara
la consistencia de los datos personales en la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen (CURP, RFC y
nombre), los cuales deberan coincidir con los documentos oficiales que presente la persona aspirante.
Una vez que las personas aspirantes se encuentren en la sala de evaluaciones se daran indicaciones para el
desarrollo de la sesion de evaluacién de conocimientos; en caso de que las personas aspirantes no acaten
dichas indicaciones sera motivo de descarte.
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72.- Evaluacion de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100

puntos y tendra vigencia de un afio.

82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, se aplicara la Metodologia establecida por la

Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno y las reglas de valoraciéon y puntuacion general establecidas

por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y

Transportes, las cuales se pueden consultar en el siguiente enlace:

https:/www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/1048566/METODOLOGIA_Y_ESCALAS_DE_CALIFICACION_SABG_ACTUALIZADO.pdf

Se evaluara a cada persona aspirante conforme a la citada Metodologia y Escala en las fechas y lugares que

se indiquen, a través del mensaje remitido por el sistema informatico TrabajaEn. Las personas aspirantes

deberan presentar evidencias de los siguientes elementos:

Evaluacion de la Experiencia: orden de los puestos desempefiados; duracion en los puestos desempefiados;

experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector social; nivel de

responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con
las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Valoracién del Mérito: resultado de la evaluacion del desemperio; resultados de las acciones de capacitacion;

resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada

en lo individual; otros estudios; habla de lengua indigena, autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena

o afrodescendiente o afromexicana, perspectiva de juventudes, persona con discapacidad.

92.- Revision Documental

Para el desahogo de esta etapa (de conformidad con las especificaciones que al efecto se remitan a través

del mensaje en el sistema informatico TrabajaEn), la persona aspirante debera presentar ORIGINAL de los

siguientes formatos denominados:

. Revision documental

. Escrito Bajo Protesta de Decir Verdad,

. Referencias Laborales

. Nivel de Responsabilidad (No requerido para personas aspirantes a puestos de nivel Enlace)

. Autoadscripcién a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana

. Autoreconocimiento persona con discapacidad v,

. Cédulas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Los formatos mencionados se encuentran disponibles en la liga

https://www.gob.mx/sict’documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado). Asi mismo, debera

presentar original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en dichos
formatos, mismos que se citan a continuacion (en caso de no presentar dichos formatos sera motivo de
descarte):

e Los formatos referidos asentando la fecha de entrega de la documentacién (de acuerdo con la fecha y
hora limites para la entrega de los mismos, sefialada en su mensaje de invitacion para el desahogo de
esta etapa) asi como la firma de la persona aspirante, en los recuadros correspondientes (se aceptara
soélo firma autégrafa). Estos deberan presentarse debidamente requisitados y firmados. El no presentar
alguno de estos documentos como se indica, sera motivo de descarte.

e Original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en los formatos de
Revisién documental y cédulas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, mismos que se
citan a continuacion:

1. Impresion del documento de bienvenida al Sistema informatico TrabajaEn, como comprobante del
folio asignado para el concurso. Los datos de la “Hoja de Bienvenida” obtenida en el sistema
informatico TrabajaEn (CURP, RFC y nombre) deberan coincidir con los documentos oficiales que
presente la persona aspirante en cada una de las etapas, en caso de que exista alguna
inconsistencia u omisién en los mismos sera motivo de descarte automatico.

2. Curriculum Vitae emitido por en el sistema informatico TrabajaEn, con el que se registré en el
concurso respectivo firmado en cada hoja.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para votar
vigente, pasaporte vigente, cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda y CURP en el formato vigente.

~NOoO oA WN =
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5.

Escrito bajo protesta de decir verdad, en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion

migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

Que la documentacion presentada es auténtica.

Que, en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacién al Programa de Conclusion

de Prestacion de Servicios en la Administracion Publica Federal, y resultard ganador(a) del

concurso, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Hoja de Liberacion del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 45 afios).

Las personas servidoras publicas de carrera podran presentar la mas reciente evaluacion del

desempefio anual, con fundamento en lo previsto en el Articulo 37 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, para ser evaluadas en el Elemento 9 Experiencia en
puestos inmediatos inferiores al de la vacante de la Cédula de Evaluacion de la Experiencia.

En caso de que la persona servidora publica de carrera titular no presente evaluacion del

desempefio, no se asignara calificacion en la Cédula de Valoracion del Mérito, se asentara el registro

como SIN CALIFICACION.

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del

puesto. Para acreditar los afios de experiencia solicitados en el perfil del puesto y que se

manifestaron en el curriculum registrado en el sistema informatico TrabajaEn, se aceptaran:

- Constancias laborales en hoja membretada, firmada, y en su caso sellada, y que contengan
como minimo los siguientes datos: nombre de la persona aspirante, periodo laborado, emitidas
por el responsable del area de Recursos Humanos o Administracion correspondiente
(con nombre, puesto y firma de la persona que la emite);

- Hojas de servicio;

- Constancias de servicio activo;

- Contratos completos, debidamente firmados y, en su caso sellados, por todas las partes
involucradas;

- Talones de pago, recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del
periodo que se pretenda acreditar (se deberan integrar todos y cada uno de los recibos y/o
talones);

- Constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS, y

- Constancia de finalizaciéon de Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

- Para las personas aspirantes que presenten como experiencia laboral su participacion en el
Programa Jovenes Construyendo el Futuro, deberan presentar la pantalla “Mi historial” emitida
por la plataforma del Programa (en este apartado se encuentran las fechas inicio y fin de su
capacitacion)

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de

recomendacion, nombramientos, propuestas de trabajo, cartas finiquito, renuncias, recibos

de honorarios expedidos por el propio candidato, cheques, estados de cuenta, constancias emitidas
por el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos
asimilados y crédito al salario o constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

Las actividades docentes no seran consideradas como experiencia laboral. En caso de presentar

constancias laborales que avalen periodos empalmados (es decir, que se desarrollaron en el mismo

lapso de tiempo), sblo se considerara el periodo que no se repita para cada constancia,
computandose asi en el conteo para acreditar afios de experiencia laboral.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el

requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el

Titulo registrado en la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o

en su caso, mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por

dicha autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel Licenciatura, seran validos, los
grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de
puesto, siempre y cuando, el grado de avance de la Maestria o Doctorado sea Titulado y se
encuentre registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.



292 DIARIO OFICIAL Miércoles 3 de junio de 2026

En caso de presentar Titulo Profesional de Maestria o Doctorado, sélo seran validos el Titulo
registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su
caso, mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha
autoridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, se debera presentar la constancia
de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos
en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante
expedida por la institucién académica de procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en
su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los
créditos del nivel de estudios solicitado, en caso de presentar Titulo Profesional sélo seran validos el
Titulo registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o
en su caso, mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha
autoridad. En el caso de que el perfil de puesto requiera escolaridad Preparatoria/Bachillerato,
Técnico Superior Universitario o Secundaria, se debera presentar el Certificado correspondiente o el
grado superior siguiente con avance minimo de terminado o pasante. Todos los Titulos y Cédulas
Profesionales seran verificadas en el Registro Nacional de Profesionistas, en caso de no encontrarse
registro en dicha plataforma, sera motivo de descarte.
10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Contribuyentes
(RFC) formato actualizado.
Respecto a los elementos contenidos en la Cédula de Valoracion del Mérito, particularmente para acreditar los
Elementos: 9 Habla de lengua indigena; 10 Autoadscripcién a un pueblo o comunidad indigena,
afrodescendiente o afromexicana; 11 perspectiva de juventudes y 12 personas con discapacidad, debera
presentar lo siguiente: Elemento 9 Habla de lengua indigena, debera presentar original y copia de las
constancias en las que se corrobore el nivel de conocimiento y manejo de lenguas indigenas, en sus 4
habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y escribir. Se calificaran de acuerdo al
manejo y conocimiento de alguna (s) lengua (s) indigena (s). Nivel 1: *Carta u oficio expedido por la autoridad
comunitaria de su lugar de origen, que sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional. *Acreditacion
de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) o
por alguna otra instancia acreditada por esta misma Institucion (con resultado regular o bueno). *Acreditacion
o documento equivalente a cursos, no menores a 220 horas que avalen, al menos un nivel basico en alguna
de las lenguas indigenas o sus variantes. *Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico,
infografias, folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etcétera.) acreditando fehacientemente su
autoria. *Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o ha sido parte
de los procesos de formacion como intérprete, mediadora bilinglie o traductora de lenguas indigenas.
*Certificado de competencia laboral (relacionado con la interpretacion, atencion en lengua indigena o
traduccion). Nivel 2: *Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el INALI o alguna
otra instancia acreditada por esta misma Institucion (con resultado excelente). *Publicaciones en gacetas,
revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o sus variantes, independientemente del campo de estudio
del que se trate, acreditando fehacientemente su autoria. *Evidencias de trabajo que avalen su experiencia
como intérprete, mediador (a) bilinglie y/o traductor (a) de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.) acreditando fehacientemente su autoria. Otros que al
efecto establezca la UPSPS.
Elemento 10 Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana.
La denominacién del presente elemento deriva de la forma en que se propone su valoracion, toda vez que la
autoadscripcién a un pueblo o comunidad indigena o afrodescendiente/afromexicana es el acto voluntario
mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vinculo cultural, histérico, politico, linguistico o de
otro tipo y, que deciden identificarse como integrantes de un pueblo o comunidad indigena reconocido por el
Estado. La auto adscripcion es una manifestacion de identidad y pertenencia cultural. La autoadscripcion a un
pueblo o a una comunidad indigena o afrodescendiente se calificara de acuerdo con la manifestacién que
realice, por su parte, la persona aspirante, que asi lo manifieste, en la revision documental durante el
concurso. La persona participante debera identificar por escrito de declaraciéon de autoadscripcion, el nombre
del pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba.
Elemento 11 Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de Juventudes, se considera como elemento
de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla con los requisitos de escolaridad
y de experiencia establecidos previamente en la descripcién y en el perfil del puesto en concurso.
Debera presentar original y copia de CURP o acta de nacimiento que acredite que al momento de la
publicacion del concurso la persona aspirante era menor de 30 afos. Se considerara este elemento
a la persona candidata que compruebe ser menor de 30 afios a la fecha de publicacion del concurso.
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Elemento 12 personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que, a pesar de presentar una
discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad (LGIPD),
cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la descripcion y perfil
del puesto. Debera requisitar el formato donde manifieste su autoreconocimiento como persona con
discapacidad. La persona candidata manifestara por escrito si se autoreconoce o no como persona
con discapacidad vy, realizara la descripcion de su discapacidad.

No sera considerada la documentacion recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el mensaje que
se envia a las personas aspirantes a su cuenta de Trabajaen por lo que, si no presenta la documentacion
requerida a totalidad, sera motivo de descarte inmediato del concurso; no obstante, que haya acreditado las
evaluaciones correspondientes. Asi mismo, en caso de que la documentaciéon no sea legible, se encuentre
incompleta, parcialmente visible o en mal estado también sera motivo de descarte del concurso; no obstante,
haber cubierto los puntos antes referidos.

La DGRHO o su representacion en los Centros SICT presentara a cada persona aspirante que acredite la
Etapa Ill. Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito, las Cédulas correspondientes debidamente
calificadas, mismas que las personas aspirantes deberan revisar, rubricar y firmar en el momento, al finalizar
la revision de los documentos entregados para la acreditacion de dicha etapa.

En caso de fuerza mayor, las personas aspirantes deberan enviar la documentaciéon en archivo digitalizado
PDF, al correo electronico ingreso@sict.gob.mx, (de conformidad con las especificaciones que al efecto se
remitan a través del mensaje de Trabajaen).

La DGRHO podré constatar la autenticidad de la informacion presentada por las personas aspirantes en todas
las etapas y fases del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad sera motivo de
descarte del proceso y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

10%.- Entrevista

Para el desahogo de esta etapa, y en atencion a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitido
por la SFP, y a través del cual se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de informacién y la comunicacion
para el desarrollo de las etapas de los concursos como medida de prevencion de contagio y dispersion del
coronavirus SARS-CoV2, y por determinacién del Comité Técnico de Profesionalizacién de esta Secretaria,
los CTS podran realizar la etapa de entrevista mediante videoconferencia en las plataformas electrénicas
existentes, considerando las posibilidades y condiciones de infraestructura tecnoldgica con las que cuenten,
asi como las posibilidades tecnoldgicas de las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia.
En caso de que se realice de manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias que determine la
Secretaria.

En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinacion se realice mediante videoconferencia, en el mensaje
de invitacion al desahogo dicha etapa, sera notificada la fecha, horario y plataforma electronica a utilizar.
La persona aspirante debera confirmar en 24 horas maximo, contadas a partir de la notificacion, al correo
ingreso@sict.gob.mx, que cuenta con las posibilidades tecnolégicas para desarrollar dicha etapa a distancia.
En caso de que no se reciba en el correo electrénico mencionado notificacion alguna, se entendera que
la persona aspirante esta en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de que la
persona aspirante notifique que no cuenta con las posibilidades tecnoldgicas para llevar a cabo a distancia
la Etapa de Entrevista, se le facilitaran los medios en instalaciones de la Secretaria o se realizara la
programacion de dicha Etapa de manera presencial.

En todos los casos y siempre que el universo lo permita, seran entrevistados (as) quienes se encuentren en
primero, segundo y tercer lugar en orden de prelacién, de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En caso
de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las
personas aspirantes que compartan el tercer lugar. Cuando las personas aspirantes repliquen su participacion
en mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistara en una sola
ocasion por la totalidad de las plazas en que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el
mismo.

METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoracion de la capacidad de los
candidatos y verifique si rednen el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, de conformidad
con los articulos 272 y 274 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia
de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente.

Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e Elde preguntas y respuestas vy,

e El de elaboracion del reporte de evaluacién
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La evaluacion de cada persona aspirante se realizara, de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accion (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion de cada persona aspirante se realizara utilizando los formatos establecidos para
tales efectos, con el que cada miembro del CTS calificara en una escala de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Se consideraran como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion establecido en el
Sistema de Puntuacién, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccidon, mediante la emisidon de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/(a la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al/(a la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al/(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefalado(a) en el
inciso anterior:
i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decisiéon de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el CTS determinara con base en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y el articulo 281 del Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal, vigente. Si una vez agotados los criterios de desempate establecidos en el articulo 281 de dichas
Disposiciones, subsistiera una situacion de empate entre finalistas, se elegira ganadora a la persona de
género femenino. Esta accion afirmativa se realiza con la finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva
en el acceso al trabajo formal y remunerado en concordancia con la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector “equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera, ya que el Gobierno Federal debe garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las
mujeres y las nifias como un compromiso prioritario. Lo anterior, en concordancia con lo establecido
en los articulos 3 fraccion |, 66, 67 y 68 de las citadas Disposiciones.
122.- Declaracion del concurso desierto
ElI CTS podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego al Articulo 40 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:
. Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;
Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser
considerado(a) finalista; o
Ill. Porque sdlo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
132.- Publicacién de resultados
Los resultados de los concursos seran publicados en el sistema informatico TrabajaEn.
142.- Reserva de aspirantes
Conforme al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, las personas candidatas entrevistadas por el CTS que no resulten ganadores(as) del
concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama
de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un
afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.
Cada finalista estara en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la
reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de
aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaria.
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152. y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de
Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con

lo siguiente:

Reglas de Valoracion

Conocimientos y
Evaluaciones de
Habilidades

Conocimientos:
(a) Examen de

conocimientos

técnicos y

(b) Examen de

conocimientos

generales de la
Administracion

Publica Federal

Etapa Subetapa Descripcion
I. Revision e Revision realizada en el sistema informatico TrabajaEn
curricular e Motivo de descarte: Si.
Il. Examenes de Examen de e Numero de examenes: 2.

Criterios a evaluar:

e Por cada rango, la calificacion minima aprobatoria para los
examenes de conocimientos, igual o superior a 70 puntos, en
una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

e En lo que respecta a los examenes de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal, la calificacion
minima aprobatoria para todos los rangos sera 70 puntos, en
una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales.

Los resultados de los examenes de conocimientos generales de la

Administracién Publica Federal y de conocimientos técnicos se

sumaran, para obtener la puntuacion total de la Subetapa de

Examenes de conocimientos. Para continuar con el proceso, se

requiere un resultado combinado (CG y CT) igual o superior a 70.

En caso de obtener menos de 70 puntos se procedera al descarte.

Motivo de descarte: Si.

Evaluacién de

e Numero de evaluaciones: 1.

Valoracion del
Mérito

Habilidades e  Calificacién minima aprobatoria: 0
e El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las

evaluaciones sera Unicamente de caracter referencial y se
otorgara una calificacion de 100 en todos los casos.
Motivo de descarte: No.
Vigencia: 1 afio.

Ill. Evaluacion de Evaluacién Numero de evaluaciones: 1.

Experiencia y Experiencia Calificacion minima aprobatoria: No aplica

Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
Motivo de descarte: No.

Valoracion del
Mérito

Numero de evaluaciones: 1.

Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Cuestionarios de valoracién de mérito.
Motivo de descarte: No.

Revision
Documental

Documentacién probatoria de cada aspirante.
Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Motivo de descarte: Si.

IV. Entrevistas

Criterios a evaluar:

Contexto: 25%

Estrategia: 25%

Resultado: 25%

Participacion: 25%

e Cantidad de aspirantes a entrevistar: 3.

e Aspirantes a seguir entrevistando: 3.

e Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa
autorizacion del CTP.

V. Determinacion

e Puntaje Minimo de Calificacion para ser finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso.
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Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Direccion Direccion Subdireccion Jefatura Enlace
General
I} Examen de CT C=CT+ 20 20 30 30 30
Conocimientos Técnicos CG +H
Examen de CG

Conocimientos Generales
de la Administracion
Publica Federal

Evaluacién de Habilidades H 10 10 10 10 10

1 Evaluacion de Experiencia X X+M 30 30 15 15 10*
Valoracién del Mérito M 10 10 15 15 20

v Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Formula: 11 + 111 + 1V =100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado finalista 70 70 70 70 70

*Corresponden 10 puntos para todas las personas aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo

sefialado en el articulo 231 de las Disposiciones

172.- Reactivacion de folios

En caso de que el CTS permita la reactivacion de folio, el proceso de Reactivacion de Folios rechazados en

los concursos publicos y abiertos de la Secretaria se realizard de conformidad con lo siguiente:

. EI CTS de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria de votos, la reactivacion
de folios que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en aquellos casos en que se
circunscriban a los supuestos que se citan a continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables la persona aspirante.

b. Por errores de captura de informaciéon u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
(las) integrantes del CTS.

Il.  La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

a. La persona aspirante cancele su participacion en el concurso, y

b. Exista duplicidad de registros en el sistema informatico TrabajaEn.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. La persona con el Folio rechazado debera solicitar la reactivacion dentro del periodo sefialado en la etapa
de Revisién Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a. Escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al (a la) Secretario (a) Técnico (a) del CTS
de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefhalando al efecto, la denominacién de la
plaza; el numero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como
correo electronico.

b. Debera anexar a su escrito la siguiente documentacion digitalizada:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, unicamente se aceptara: credencial para
votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

2. Impresion del contenido del mensaje que envia el portal TrabajaEn notificando que no acredito la
fase de revision curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

3. Comprobante de escolaridad (cédula, titulo -sélo seran validos el titulo registrado en la Direccién
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la
presentacién de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad-, certificado
o carta de pasante, segun sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales
compruebe los afios solicitados en alguna de las areas de experiencia solicitadas en el perfil de
puesto (hojas de servicio, constancias de servicio activo, constancias laborales en hoja
membretada, sellada y con datos de contacto, contratos, talones de pago, constancias de
semanas de cotizaciéon al ISSSTE o al IMSS y constancia de finalizaciéon de servicio social,
pantalla “Mi historial” emitida por la plataforma del Programa Jévenes Construyendo el Futuro).
No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacion, constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto
ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o
constancias de haber realizado proyectos de investigacion. Las actividades docentes no seran
consideradas como experiencia laboral. En caso de presentar constancias laborales que avalen
periodos empalmados (es decir, que se desarrollaron en el mismo lapso de tiempo), solo se
considerara el periodo que no se repita para cada constancia, computandose asi en el conteo
para acreditar afios de experiencia laboral.

2. La documentacién mencionada debera enviarse digitalizada en formato PDF al correo electrénico
ingreso@sict.gob.mx dentro del periodo sefialado en la etapa de Revision Curricular (Registro de
Aspirantes) de la Convocatoria, no se consideraran solicitudes recibidas fuera de dicho periodo, asi como
aquellas que cuya documentacion no se encuentre completa y legible.

3. Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el CTS determinara la procedencia o no de las
solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

4. Se notificard a las personas aspirantes a través del sistema informatico TrabajaEn, y del correo
electronico proporcionado, la resolucién emitida por el CTS de la Secretaria.

Lo anterior, de conformidad con lo sefalado en los articulos 246, 260 y 261del Acuerdo por el que se

establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica

Federal, vigente.
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182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Las personas aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente

acreditadas en el sistema informatico TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan

solicitarlo mediante escrito (firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico y dirigido al/(a la)

Secretario(a) Técnico(a) del CTS de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominaciéon de la plaza; el

numero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como correo

electronico; y anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Uunicamente se aceptara: credencial

para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

La direccion electrénica a la que debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sict.gob.mx.

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politicas para el Servicio Publico

de la SABG, la habilitacién necesaria en el Sistema informatico RHNET — TrabajaEn para que el(la)

candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo la cancelacion de su participacion en el concurso desde su
cuenta en el sistema informatico TrabajaEn.

La Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la SABG notificara al/(a la) candidato(a) por conducto

del/(de la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el momento en el que podra llevar a cabo la cancelacion del

concurso desde su cuenta del sistema informatico TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. La invitacion a cada una de las etapas del concurso, asi como la publicacién de los resultados de cada
una de ellas, se realizara a través del sistema informatico TrabajaEn.

2. Cuando una persona aspirante no cumpla con algun requisito establecido en la convocatoria, no podra
continuar participando en el proceso de seleccion, y se le notificara el motivo de la eliminacién de su
participacion y el fundamento de esta determinacién a través del sistema informatico TrabajaEn.

3. Los datos personales de cada persona aspirante son confidenciales, aun después de concluido el
CONCurso.

4. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la presente
convocatoria efectuados por quienes aspiran a ocupar una plaza en la Secretaria.

5. Conforme a lo previsto en el articulo 69, fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 95 de su Reglamento, y de conformidad con el DECRETO por el que se
expide el Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y el ACUERDO por el que
se determina la organizacién y coordinacién de los o6rganos internos de control y unidades de
responsabilidades publicado en el DOF el 16 de enero de 2025, y su ultima reforma del pasado 04
de agosto de 2025, se podra presentar cualquier inconformidad ante el Area de Denuncias e
Investigaciones en el Organo Interno de Control de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes, en las oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo Lépez Mateos niumero 1990, piso 8, Colonia
Los Alpes Tlacopac, Cddigo Postal 01049, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México, en un horario de
9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

6. Conforme a lo previsto en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio donde se podran presentar los
recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccién de las plazas de la presente convocatoria es
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario
de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

7. Por ningin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a quienes se presenten fuera de los horarios
establecidos para tales efectos.

8. Esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

9. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el CTS conforme a las
disposiciones aplicables.

20°.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso seran atendidas en el correo electrénico:

ingreso@sict.gob.mx, en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles, de lunes a

viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica

Federal deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para el Servicio Publico a la cuenta de correo electronico

trabajaen@buengobierno.gob.mx.

Ciudad de México, a 29 de mayo de 2026.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria
de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
La Secretaria Técnica
Lic. Karla Ayala Romero
Rubrica.
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Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 036

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno con fundamento
en los articulos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75 fracciones lll y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 de su Reglamento, asi como en los articulos
241 al 243, 246, 247 y 253 al 290 del ACUERDO por el que se establecen las disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada de los
siguientes puestos vacantes:

Denominacién SUBDIRECTOR(A) DE APOYO ADMINISTRATIVO

del Puesto 27-420-1-M1C015P-0000336-E-C-U

Numero de Una (1) Nivel Administrativo N22

vacantes Subdireccion de Area
Remuneracién $46,039.00 (Cuarenta y seis mil treinta y nueve pesos 00/100 M.N.)

bruta mensual

Unidad Coordinacion General de Organos Ciudad Ciudad de México
Administrativa Internos de Control

Funciones Funcién 1.- Supervisar el control de gestion del Organo Interno de Control, con el fin de

informar a su titular del avance en la atencién de los asuntos, acciones y programas
de su competencia.

Funcién 2.- Analizar los datos que recabe a través del acceso a los sistemas de
intercambio de informacién en las diversas materias competencia de los Organos
Internos de Control y preparar con ellos los informes de seguimiento o cumplimiento que
le sean requeridos al Organo Interno de Control de su adscripcion.

Funcién 3.- Tramitar los requerimientos en materia de recursos humanos que se
presenten en el Organo Interno de Control de su adscripcién en los que se necesite
apoyar con la gestion de documentos para el ingreso, movimiento o desvinculacion del
personal.

Funcién 4.- Dar seguimiento a las solicitudes de bienes muebles, papeleria y servicios
que se requieran en el Organo Interno de Control al que se adscriba para el correcto
funcionamiento del area.

Funcién 5.- Tramitar los servicios en materia de tecnologias de la informacién para el
Organos Internos de Control y dar seguimiento a su atencion.

Funcién 6.- Agendar los plazos de los asuntos de su competencia y aquellos que le
requiera la persona titular del Organo Interno de Control para verificar su cumplimiento.
Funcién 7.- Verificar que los expedientes y documentos a su resguardo se encuentren
ordenados en cumplimiento a la normativa vigente para que en su en su caso, se
tramite la transferencia o baja documental que corresponda.

Funcién 8.- Cumplir con las atribuciones que correspondan al cargo de conformidad con
las disposiciones normativas aplicables, asi como con las instrucciones emitidas por las
personas servidoras publicas superiores, a fin de contribuir con el cumplimiento de
los objetivos, planes y programas institucionales.

Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan Grado de avance: Con Titulo
cubrir los(las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
(con base en Ciencias Sociales y Administracion
el catalogo de Administrativas
TrabajaEn) Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracién Publica
Ciencias Sociales y Periodismo
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Sociales
Administrativas
Ciencias Sociales y Computacion e Informéatica
Administrativas
Ciencias Sociales y Comunicacion
Administrativas
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Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Finanzas

Administrativas

Ciencias Sociales y
Administrativas

Humanidades

Ciencias Sociales y
Administrativas

Mercadotecnia y Comercio

Ciencias Sociales y
Administrativas

Relaciones Internacionales

Ciencias Sociales y
Administrativas

Politicas Publicas

Ciencias Sociales y
Administrativas

Archivonomia

Ciencias Sociales y
Administrativas

Gobierno y Asuntos Publicos

Ciencias Sociales y
Administrativas

Comercio Internacional

Ciencias Sociales y
Administrativas

Politica y Gestion Social

Ciencias Sociales y
Administrativas

Administracion Publica

Ciencias Sociales y
Administrativas

Comunicacion y Periodismo

Educaciéon y Humanidades

Mercadotecnia y Comercio

Ingenieria y Tecnologia

Administracion

Ingenieria y Tecnologia

Disefo

Ingenieria y Tecnologia

Finanzas

Ingenieria y Tecnologia

Sistemas y Calidad

Experiencia
Laboral:

Minimo 7 afos de experiencia en:

Area de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracion de Bienes

Ciencias Economicas Contabilidad
Ciencias Economicas Organizacion y Direccion de
Empresas

Ciencias Econémicas

Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo

Ciencias Econémicas

Auditoria

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencia Politica

Administracién Publica

Matematicas

Auditoria Operativa

Evaluacién de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo

Examenes de
Conocimientos:

Temario del

examen de conocimientos generales de

la

Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se

encuentran en la siguiente liga:

https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-

conocimientos-generales-apf/
Conocimientos técnicos especificos

relacionados con las

funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la

siguiente liga:

https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias-
de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacién

SUBDIRECTOR(A) DE DENUNCIAS E INVESTIGACIONES

del Puesto 27-420-1-M1C015P-0000864-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo N22
vacantes Subdireccion de Area

Remuneracioén
bruta mensual

$46,039.00 (Cuarenta y seis mil treinta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Unidad Coordinacion General de Organos Ciudad Ciudad de México
Administrativa Internos de Control
Funciones Funcién 1.- Analizar los expedientes de las denuncias que se le hayan turnado, en los

que se formulen actos u omisiones que puedan constituir faltas administrativas o faltas
de particulares, incluidos los que se deriven de actos de fiscalizacién y los realizados
por otras instancias fiscalizadoras, con el fin de determinar si es procedente o no el
inicio de la investigacion, o si en su caso, se requieren mayores elementos para su
integracion.

Funcién 2.- Supervisar si los expedientes de denuncias que se formulen por
infracciones que puedan haber cometido personas fisicas o morales a los
ordenamientos en materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras
publicas, servicios relacionados con las mismas y demas relativos a las contrataciones
publicas, cuentan con elementos que permitan advertir una presunta responsabilidad,
para su procedencia.

Funcién 3.- Ejecutar investigaciones de oficio, por denuncia o con motivo de actos de
fiscalizacion incluidos los realizados por otras autoridades fiscalizadoras, las
investigaciones de faltas administrativas, asi como de faltas de particulares, que le
instruya su superior en jerarquia, e informar si existen elementos que permitan
demostrar la existencia de actos u omisiones que la ley sefiale como faltas
administrativas.

Funcion 4.- Ejecutar e integrar la informacion derivada de las investigaciones que le
hayan sido asignadas, relativas a infracciones cometidas por personas fisicas 0 morales
a los ordenamientos en materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios;
de obras publicas, servicios relacionados con las mismas y demas relativos a las
contrataciones publicas, con excepcion de aquellas que deba conocer la Direccion
General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas; e informar a sus
superiores en jerarquia de la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley
sefale como falta administrativa.

Funcion 5.- Analizar las evoluciones patrimoniales y las verificaciones de dichas
evoluciones que le sean asignadas, e identificar los casos en que exista un incremento
que no corresponda a los ingresos de la persona servidora publica.

Funcion 6.- Revisar los citatorios que deban emitirse a las personas servidoras publicas
gue puedan tener conocimiento de hechos relacionados con faltas administrativas, para
solicitar se constate la veracidad de ellos y, en su caso, solicitarle la aportacion de
elementos, datos o indicios para integrar la investigacion.

Funcion 7.- Analizar las irregularidades que se informen u observen en los
procedimientos de adjudicacion de contratos de adquisiciones de bienes,
arrendamientos, servicios y Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas,
que tramite el ente publico de la Administraciéon Publica Federal al que esté asignado,
con el objeto de proponer medidas de correccion.

Funcién 8.- Analizar las inconformidades que se promuevan en contra de actos
relacionados con la operacién del servicio profesional de carrera para identificar si
existié un incumplimiento por parte de las personas servidoras publicas involucradas, y
en su caso, preparar el proyecto de determinacion.

Funcién 9.- Analizar las determinaciones preliminares que el Comité Técnico
de Profesionalizaciéon haya realizado sobre el incumplimiento reiterado e injustificado de
obligaciones por parte de las personas servidoras publicas de carrera, en términos de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, asi como las observaciones del Departamento de Denuncias
e Investigaciones para elaborar el proyecto de valoracion y someterlo a revision de la
Direccion de Denuncias e Investigaciones.

Funcion 10.- Analizar la informacion que se obtenga de la verificacion aleatoria de las
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, asi como la constancia de
presentacion de declaracion fiscal de las personas servidoras publicas del ente publico
de la Administracion Publica Federal al que éste asignado, para identificar aquellos
casos en que no corresponda el incremento patrimonial y supervisar la expedicién de
las certificaciones correspondientes y, en su caso, el inicio de la investigacion de faltas
administrativas.
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Funcién 11.- Integrar los casos y solicitudes que deberan enviarse para requerir a los
declarantes y a las autoridades competentes, la informacién que sea necesaria para
verificar la evolucion patrimonial de los declarantes, de sus cényuges, concubinas o
concubinarios y de sus dependientes econémicos directos.

Funcién 12.- Integrar el proyecto de determinacién en los procedimientos que se inicien,
incluido el de conclusién y archivo de expediente y, en su caso, el informe de presunta
responsabilidad administrativa, y enviarlo para revision y comentarios de la Direccion de
Denuncias e Investigaciones.

Funcién 13.- Identificar los casos en que se requiere la aplicacion de medidas
cautelares que permitan la conduccién de las investigaciones y elaborar o revisar las
propuestas de solicitud correspondientes.

Funcion 14.- Analizar las peticiones recurrentes sobre un tramite o servicio de la
competencia del ente de la Administracion Publica Federal que corresponda, asi como
los resultados de investigaciones, y las propuestas que haya recibido del Departamento
de Denuncias e Investigaciones para presentar a sus superiores en jerarquia las
propuestas de mejora que considere aplicables en los aspectos concurrentes.

Funcién 15.- Fundamentar los informes que justifiquen las impugnaciones que se
promuevan en contra de las calificaciones a las faltas administrativas no graves para
formularlos y someterlos a revision y autorizacion de sus superiores en jerarquia.
Funcién 16.- Elaborar los proyectos de promociones de los recursos que sean
otorgados en materia de responsabilidad administrativa a la autoridad investigadora,
para contribuir con la defensa del interés general.

Funcién 17.- Elaborar los proyectos e integracion de documentaciéon que se requiera en
las diligencias ante el Ministerio Publico y en el procedimiento penal donde se
reconozca la calidad de victima u ofendida de la Secretaria, con motivo de las
competencias del Area de Denuncias e Investigaciones y que puedan ser constitutivos
de delitos, a fin de participar en la atencion y seguimiento de los mismos hasta su
resolucion definitiva.

Funcion 18.- Actuar como verificador cuando asi le encomienden sus superiores en
jerarquia con fundamento en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, levantar y
suscribir el acta circunstanciada que dé cuenta de la verificacién de cumplimiento de
disposiciones legales y reglamentarias.

Funcién 19.- Fundamentar las propuestas de requerimientos de informacion,
documentacion y colaboracién que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones
en el ambito de competencia del Area de Denuncias e Investigaciones; para lo que
podra acceder a los repositorios, a los programas de computo, a los bienes informaticos
fisicos y a los sistemas de informacion de las dependencias, drganos desconcentrados
o entidades de la Administracion Publica Federal.

Funcién 20.- Revisar la informaciéon y documentacion que se haya integrado para
atender los requerimientos de la Direccion General de Controversias y Sanciones,
respecto de los procedimientos de investigacion que conozca en materia de
responsabilidad administrativa.

Funcion 21.- Elaborar los proyectos de certificacion de copias de los documentos que se
encuentren en los archivos de su respectiva area, para presentar a validacion de la
persona superior jerarquica.

Funcién 22.- Atender los asuntos que ingresen al Area de Denuncias e Investigaciones
y que le sean turnados, a fin de dar puntual seguimiento a los mismos.

Funcién 23.- Ejecutar las investigaciones, mediante operativos que encomienden
autoridades superiores, para verificar el cumplimiento de las obligaciones que impone la
Ley General de Responsabilidades Administrativas a los servidores publicos adscritos a
las dependencias, organos administrativos desconcentrados o entidades que sean
competencia del Organo Interno de Control al que esté adscrito.

Funcién 24.- Integrar las partes del proyecto del Programa Anual de Trabajo y de
Evaluacion relativas a su area de adscripcion, a fin de generar la propuesta para la
aprobacion de su jefe/a inmediato/a.

Funcién 25.- Proponer el proyecto de aplicacion de medidas para el cumplimiento de las
determinaciones del Area de Denuncias e Investigaciones.

Funcién 26.- Cumplir con las funciones que correspondan al cargo de conformidad con
las disposiciones normativas aplicables, asi como con las instrucciones emitidas por
las personas servidoras publicas superiores, a fin de contribuir con el cumplimiento de
los objetivos, planes y programas institucionales.
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deberan
cubrir los(las)
aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)
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Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo
Area General Carrera Genérica
Ciencias Naturales y Exactas Computacion e Informatica
Ciencias Naturales y Exactas Fisica
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administraciéon Publica
Ciencias Sociales y Ciencias Sociales
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Geografia
Administrativas
Ciencias Sociales y Humanidades
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracion Publica
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Arquitectura
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informética
Ingenieria y Tecnologia Disefio
Ingenieria y Tecnologia Eléctrica y Electronica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Ambiental
Ingenieria y Tecnologia Informatica Administrativa
Ingenieria y Tecnologia Urbanismo
Experiencia Minimo 7 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Econdémicas

Auditoria Gubernamental

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales

Ciencias Econdémicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Auditoria

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica 'y

Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Ciencia Politica Administracion Publica

Evaluacién de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo

Examenes de
Conocimientos:

e Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias-
de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacién

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE DENUNCIAS E INVESTIGACIONES

del Puesto 27-420-1-M1C015P-0001071-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo 033
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracioén
bruta mensual

$38,309.00 (Treinta y ocho mil trescientos nueve pesos 00/100 M.N.)

Unidad Coordinacion General de Organos Ciudad Ciudad de México
Administrativa Internos de Control
Funciones Funcién 1.- Revisar la integracion de los expedientes de denuncias que se le hayan

turnado, en los que se formulen actos u omisiones que puedan constituir faltas
administrativas o faltas de particulares, incluidos los que se deriven de actos de
fiscalizacion y los realizados por otras instancias fiscalizadoras, para verificar que
cuenten con la documentacién y elementos necesarios para su tramitacion y andlisis.
Funcién 2.- Analizar los expedientes de denuncias que se formulen por infracciones que
puedan haber cometido personas fisicas o morales a los ordenamientos en materia de
adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras publicas, servicios
relacionados con las mismas y demas relativos a las contrataciones publicas, para
identificar y establecer si cuenta o no con elementos que adviertan una presunta
responsabilidad e informar a su superior en jerarquia.

Funcién 3.- Coadyuvar en las investigaciones que se determinen de oficio, por denuncia
o con motivo de actos de fiscalizacion incluidos los realizados por otras autoridades
fiscalizadoras, las investigaciones de faltas administrativas, asi como de faltas de
particulares, que le instruya su superior en jerarquia, para integrar los documentos e
informacién que permitan identificar la existencia o inexistencia de actos u omisiones
que la ley sefiale como faltas administrativas.

Funcién 4.- Participar en las investigaciones que le hayan sido asignadas, relativas a
infracciones cometidas por personas fisicas o morales a los ordenamientos en materia
de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios; de obras publicas, servicios
relacionados con las mismas y demas relativos a las contrataciones publicas, con
excepcion de aquellas que deba conocer la Direccion General de Controversias y
Sanciones en Contrataciones Publicas; e integrar la documentacién que permita
identificar los hechos que podrian dar indicios de la existencia o inexistencia de actos u
omisiones que la ley sefiale como falta administrativa.

Funcién 5.- Coadyuvar con el andlisis de las evoluciones patrimoniales y desarrollar los
informes o bases de datos que para tal caso sean requeridos, que permitan identificar
diferencias en el incremento patrimonial que no sea acorde con los ingresos de la
persona servidora publica.

Funcion 6.- Elaborar los citatorios que deban emitirse a las personas servidoras
publicas que puedan tener conocimiento de hechos relacionados con faltas
administrativas y someterlos a revision de la Subdireccion de Denuncias e
Investigaciones.

Funcién 7.- Identificar las irregularidades en los procedimientos de adjudicacion de
contratos de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios y Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, que tramite el ente publico de la Administracion
Publica Federal que corresponda e informar a su superior en jerarquia la naturaleza de
la irregularidad y las propuestas de correccion.

Funcion 8.- Integrar los expedientes de inconformidades que se promuevan en contra
de actos relacionados con la operacion del servicio profesional de carrera para
identificar si existid un incumplimiento por parte de las personas servidoras publicas
involucradas y emitir sus comentarios y observaciones para el proyecto de
determinacion.

Funcion 9.- Integrar las determinaciones preliminares que el Comité Técnico
de Profesionalizacién haya realizado sobre el incumplimiento reiterado e injustificado de
obligaciones por parte de las personas servidoras publicas de carrera, en términos de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y los
informes que para tales efectos se hayan remitido, con el objeto de identificar
las deficiencias en el procedimiento o en la integracidon del expediente, que deban
informarse en la valoracion que se emita.
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Funcion 10.- Ejecutar la verificacion de las declaraciones de situaciéon patrimonial y de
intereses, asi como en la constancia de presentacion de declaracion fiscal de las
personas servidoras publicas, y, en su caso, expedir la certificacion con la anotacion
correspondiente en el Sistema de Evoluciéon Patrimonial; a fin de identificar casos que
pudieran presentar incongruencias entre ingresos y egresos, o posibles conflictos de
intereses en la actuacion de los servidores publicos y asistir en la determinacion
de inicio de la investigacion de faltas administrativas cuando existan anomalias.

Funcién 11.- Elaborar las solicitudes que deberan enviarse para requerir a los
declarantes y a las autoridades competentes, la informacién que se requiera para
verificar la evolucion patrimonial de los declarantes, de sus conyuges, concubinas o
concubinarios y de sus dependientes econdmicos directos.

Funcion 12.- Analizar los procedimientos que se inicien, incluido el de conclusion y
archivo de expediente y, en su caso, el informe de presunta responsabilidad
administrativa, y proponer a la Subdireccion de Denuncias e Investigaciones, los
elementos técnicos y normativos para el proyecto de determinacion.

Funcién 13.- Elaborar los proyectos de solicitud que se remitiran a la autoridad
substanciadora o resolutora, para la aplicacion de medidas cautelares necesarias que
permitan la conduccién de sus investigaciones.

Funcién 14.- Elaborar propuestas de recomendaciones en materia de mejoras cuando
resulte procedente, a partir de la informacién que se obtenga de las investigaciones que
se realizan o cuando exista recurrencia de quejas en un tramite o servicio de su
competencia, y presentarlas a la Subdireccién de Denuncias e Investigaciones.

Funcién 15.- Recibir las impugnaciones que se promuevan en contra de las
calificaciones a las faltas administrativas no graves e integrar los elementos y
documentacion necesaria para colaborar con los proyectos de informes que justifiquen
dichas impugnaciones.

Funcién 16.- Recopilar la informacidon que se requiera para la elaboracion de
promociones de los recursos que sean otorgados en materia de responsabilidad
administrativa a la autoridad investigadora, a fin de integrar los proyectos
correspondientes.

Funcién 17.- Recopilar la informacién para la elaboracién de los proyectos e integracion
de documentacion que se requiera en las diligencias ante el Ministerio Publico y en
el procedimiento penal donde se reconozca la calidad de victima u ofendida de la
Secretaria, con motivo de las competencias del Area de Denuncias, y que puedan ser
constitutivos de delitos, a fin de apoyar en la atencidon y seguimiento de los mismos
hasta su resolucién definitiva.

Funcién 18.- Integrar los formatos e informaciéon que se requiera para la ejecuciéon de
visitas de verificacion y en su caso, elaborar, las documentales y el acta circunstanciada
para revision y firma de la persona servidora publica que funja como verificador.

Funcion 19.- Auxiliar con la elaboracion de requerimientos a las unidades
administrativas para el ejercicio de sus funciones en el ambito de competencia del Area
de Denuncias e Investigaciones; para lo que podra acceder a los repositorios, a los
programas de computo, a los bienes informaticos fisicos y a los sistemas de informacion
de las dependencias, 6rganos desconcentrados o entidades de la Administraciéon
Publica Federal.

Funcion 20.- Recopilar informes y documentacién de los procedimientos de
investigacion en materia de responsabilidad administrativa y de contrataciones publicas,
a fin de entregarlos a la Direccion General de Investigacion de Faltas Administrativas y
a la General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas.

Funcién 21.- Recopilar la informacién que se requiera para la certificacion de copias de
los documentos que se encuentren en los archivos de su respectiva area.

Funcién 22.- Registrar los asuntos que ingresen al Area de Denuncias e Investigaciones
que le sean turnados, a fin de contribuir con el seguimiento a los mismos.

Funcién 23.- Participar en las investigaciones, mediante operativos que encomienden
autoridades superiores, para verificar el cumplimiento de las obligaciones que impone la
Ley General de Responsabilidades Administrativas a los servidores publicos adscritos a
las dependencias, 6rganos administrativos desconcentrados o entidades que sean
competencia del Organo Interno de Control al que esté adscrito.

Funcién 24.- Desarrollar las propuestas de las partes del proyecto del Programa Anual
de Trabajo y de Evaluacion relativas al area de adscripcion, a fin de generar la
propuesta para aprobacioén de su jefe/a inmediato/a.

Funcion 25.- Cumplir con las funciones que correspondan al cargo de conformidad con
las disposiciones normativas aplicables, asi como con las instrucciones emitidas por
las personas servidoras publicas superiores, a fin de contribuir con el cumplimiento de
los objetivos, planes y programas institucionales.
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Perfil que
deberan
cubrir los(las)
aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo
Area General Carrera Genérica
Ciencias Naturales y Exactas Biologia
Ciencias Naturales y Exactas Quimica
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
Ciencias Sociales y Relaciones Industriales
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Gobierno y Asuntos Publicos
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracion Publica
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Bioquimica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias de la Salud Farmacobiologia
Ciencias de la Salud Medicina
Ciencias de la Salud Nutricion
Ciencias de la Salud Biomédicas
Ciencias de la Salud Quimica
Ciencias de la Salud Salud
Ciencias de la Salud Administracion de la Salud
Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Econémicas

Auditoria Gubernamental

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencias Juridicas y Derecho

Defensa Juridica 'y
Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho Internacional

Ciencia Politica

Administracion Publica

Evaluaciéon de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Examenes de
Conocimientos:

e Temario del

examen de conocimientos generales de la

Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se

encuentran en la siguiente liga:

https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-

conocimientos-generales-apf/
e Conocimientos técnicos especificos

relacionados con las

funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la

siguiente liga:

https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias-
de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacion

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS

del Puesto 27-610-1-M1C015P-0000022-E-C-P
Nuamero de Una (1) Nivel Administrativo 033
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$38,309.00 (Treinta y ocho mil trescientos nueve pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Direccion General de Normatividad Ciudad Ciudad de México

y Consulta

Funciones

Funcién 1.- Analizar y elaborar proyectos para la atencidon y substanciacion de los
recursos administrativos que se interpongan en contra de las resoluciones que emita la
persona titular de la Direccién General de Controversias y Sanciones en Contrataciones
Publicas o, en su caso, las dictadas por las personas titulares de las unidades
administrativas a su cargo, para determinar su resolucion conforme al marco juridico
vigente aplicable.

Funcién 2.- Presentar elementos que permitan el analisis de la procedencia de la
suspension de actos juridicos impugnados dentro de los recursos administrativos
substanciados, mediante la valoracion de los elementos probatorios del expediente, con
el propdsito de evitar modificaciones en la situacion juridica hasta la resolucion del
recurso y proteger los intereses de la Dependencia.

Funcién 3.- Atender los requerimientos de devoluciéon de documentos adjuntos en los
escritos de interposicion de los recursos administrativos substanciados, verificando el
cumplimiento de los requisitos normativos aplicables, a fin de proteger la integridad del
expediente administrativo y los intereses de la Secretaria.

Funcién 4.- Elaborar acuerdos, oficios y requerimientos conforme a los ordenamientos
juridicos aplicables, los criterios normativos y la revisién de expedientes, con el objetivo
de fortalecer la legalidad y certeza en la substanciaciéon de los recursos administrativos
competencia de la Secretaria.

Funcién 5.- Actualizar los controles de seguimiento de notificacion de los acuerdos y
resoluciones dictados en los recursos administrativos, para garantizar su cumplimiento
dentro de los plazos establecidos.

Funcién 6.- Elaborar propuestas de estrategias y presentarlas a su superior jerarquico,
para la correcta substanciacion de los recursos administrativos dentro de la Secretaria,
con el fin de evitar ambigtiedades en la interpretacién normativa y unificar criterios.
Funcién 7.-Realizar la gestion para la integracion de los expedientes relacionados con
los recursos administrativos a su cargo y competencia de la Secretaria, mediante la
revision de documentos, pruebas y normatividad aplicable, con el propésito de que las
resoluciones estén fundamentadas y motivadas conforme a derecho.

Funcién 8.- Realizar el seguimiento de la ejecucién y el cumplimiento de las
resoluciones emitidas en materia de recursos administrativos, en colaboracion con
las unidades administrativas competentes, para prevenir omisiones en su aplicacién y
sanciones que afecten los intereses de la Secretaria.

Funcién 9.- Analizar y elaborar proyectos de substanciacién del recurso administrativo
previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, para proporcionar elementos basados en el analisis pruebas y aplicacién de la
normatividad vigente, que permitan determinar la confirmacion, modificacién o
revocacion de la resoluciéon impugnada.

Perfil que
deberan
cubrir los(las)
aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica 'y

Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Evaluacién de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
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Examenes de e Temario del examen de conocimientos generales de la

Conocimientos: Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias-
de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

Requerimientos | Disponibilidad para viajar. Requerido.
o condiciones
especificas:

Denominacién

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE INFORMACION

del Puesto ESTRATEGICA DE PERSONAL A
27-213-1-M1C014P-0000037-E-C-M

Nuamero de Una (1) Nivel Administrativo 023

vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$31,128.00 (Treinta y un mil ciento veintiocho pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Direccion General de Gestién para Ciudad Ciudad de México
los Servidores Publicos al Servicio
de la Sociedad

Funciones

Funcién 1.- Operar los mecanismos de vinculacion intra e interinstitucional para la
operacion del Registro de personas servidoras publicas de la Administracién Publica
Federal (RUSP) con el fin de fortalecer la gestion de los sistemas que administra la
Direccion de Informacion Estratégica de Personal.

Funcién 2.- Resguardar los documentos correspondientes a las politicas, normas,
lineamientos, disposiciones de caracter general y demas instrumentos analogos
relativos al Registro de personas servidoras publicas de la Administraciéon Publica
Federal (RUSP) para su disposicién oportuna en el area.

Funcién 3.- Integrar la informacién de las investigaciones, estudios o analisis que sean
necesarios con base en la informacién contenida en el Registro de personas servidoras
publicas de la Administracion Publica Federal (RUSP) para la atencién de los asuntos
de su competencia.

Funcién 4.- Capacitar y asesorar al personal de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal encargados de la integraciéon y envio de la informacién
del Registro de personas servidoras publicas de la Administracion Publica Federal
(RUSP) con la finalidad de que las acciones realizadas sean efectivas y garantizar un
mejor reporte de informacion por parte de las instituciones.

Funcién 5.- Analizar que las instituciones cumplan con las especificaciones de llenado
de los archivos del Registro de personas servidoras publicas de la Administracion
Publica Federal (RUSP) para asegurar la calidad de sus reportes.

Funcién 6.- Verificar que las instituciones cumplan con el calendario para el envio de
informacion del Registro de personas servidoras publicas de la Administracién Publica
Federal (RUSP) para asegurar el criterio de oportunidad.

Funcién 7.- Integrar la informacion necesaria para realizar el debido seguimiento de los
sistemas y registros que deriven de los procesos de recursos humanos para que
cumplan con los requisitos de calidad, oportunidad, integridad, veracidad y coherencia.
Funcion 8.- Extraer la informacion de los indicadores del Programa Operativo Anual
referente a los subsistemas del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

Funcién 9.- Cumplir con las funciones que le atribuyan las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas aplicables, las que les sean delegadas mediante acuerdo
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, asi como aquellas que les encomienden
sus superiores/as jerarquicos/as.
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Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan Grado de avance: Con Titulo
cubrir los(las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Naturales y Exactas Matematicas — Actuaria
(con base en Ciencias Sociales y Administracion
el catalogo de Administrativas
TrabajaEn) Ciencias Sociales y Antropologia
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracién Publica
Ciencias Sociales y Ciencias Sociales
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Ciencias Sociales y Mercadotecnia y Comercio
Administrativas
Ciencias Sociales y Psicologia
Administrativas
Ciencias Sociales y Relaciones Internacionales
Administrativas
Ciencias Sociales y Politicas Publicas
Administrativas
Ciencias Sociales y Relaciones Comerciales
Administrativas
Ciencias Sociales y Trabajo Social
Administrativas
Ciencias Sociales y Politica y Gestion Social
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracion Publica
Administrativas
Educacion y Humanidades Matematicas
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Industrial
Experiencia Minimo 4 anos de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia de los
Ordenadores

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones

Ciencias Econdmicas

Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo

Ciencias Econémicas

Economia del Cambio
Tecnolodgico

Ciencia Politica

Administracién y Avaluos de
Bienes Nacionales

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencia Politica

Administracion de Bienes

Ciencias Sociales

Archivonomia y Control
Documental

Psicologia

Psicologia Industrial
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Evaluacién de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Examenes de .
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias-
de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacién

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE SOPORTE A SERVIDORES Y SISTEMAS

del Puesto 27-840-1-M1C014P-0000050-E-C-K
Nuamero de Una (1) Nivel Administrativo o1
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracioén
bruta mensual

$26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)

Unidad Direccion General de Tecnologias Ciudad Ciudad de México
Administrativa | de la Informacion y Comunicaciones
Funciones Funcién 1.- Participar en la elaboracién de la propuesta de los estandares de la

infraestructura de procesamiento, almacenamiento y Centro de Datos, con sujecion a
las normas técnicas aplicables, a efecto de asegurar el desarrollo y mantenimiento de
los servicios de soporte a servidores y sistemas.

Funcion 2.- Coadyuvar en la elaboracion del Programa Estratégico de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones en materia de la infraestructura de procesamiento y
almacenamiento de la Secretaria.

Funcion 3.- Participar en la planeacion estratégica de Ila
de procesamiento y almacenamiento de la Secretaria.

Funcién 4.- Ejecutar las configuraciones para la infraestructura tecnolégica de
procesamiento y almacenamiento de la Secretaria, a fin de proporcionar los servicios
de continuidad para la implementacion de sistemas de informacion y aplicativos.
Funcién 5.- Ejecutar tareas de actualizacion y configuracién de Sistemas Operativos de
los equipos de servidores, con el propdsito de asegurar la continuidad y la eficiencia
funcional operativa de los servicios asociados a esta infraestructura.

Funcién 6.- Ejecutar las politicas para asegurar la continuidad en la prestacion de los
servicios informaticos y optimizar su desempefio.

Funcién 7.- Monitorear el funcionamiento de la Infraestructura de procesamiento y
almacenamiento de los sitios y sistemas de la secretaria, para identificar incidentes e
implementar mejoras.

Funcién 8.- Administrar los repositorios de Informacién de la Secretaria, controlando el
acceso a diversos usuarios y aplicativos, a nivel SFTP.

Funcién 9.- Dar solucion a los incidentes detectados en el monitoreo de los sitios
publicados en la infraestructura, para una correcciéon inmediata.

Funcion 10.- Aplicar las acciones correctivas detectadas en los procedimientos de
monitoreo, atencion y diagndstico, asignadas.

Funcién 11.- Cumplir con las funciones que corresponden al puesto, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, asi como aquellas que le encomienden su
superior/a jerarquico/a.

infraestructura
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Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan Grado de avance: Terminado o Pasante
cubrir los(las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Naturales y Exactas Computacion e Informatica
(con base en Ciencias Sociales y Computacién e Informatica
el catalogo de Administrativas
TrabajaEn) Educacién y Humanidades Computacién e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia de los
Ordenadores

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones

Ciencias Tecnoldgicas

Ingenieria General

Matematicas Ciencia de los Ordenadores

Evaluaciéon de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Examenes de .
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias-
de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacion ENLACE DE GENERACION DE MATERIALES
del Puesto Y CONTENIDOS PARA LA CAPACITACION
27-250-1-E1C012P-0000026-E-C-S
Nuamero de Una (1) Nivel Administrativo P32
vacantes Enlace

Remuneracion
bruta mensual

$23,342.00 (Veintitrés mil trescientos cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.)

Unidad Unidad de Innovacién de Ciudad Ciudad de México
Administrativa la Gestion Publica
Funciones Funcién 1.- Disefiar materiales y contenidos para los programas de capacitacion

respecto al uso y aplicacion de las plataformas de compras, integridad y transparencia,
para promover la transparencia, la reduccién de la incidencia de corrupcién, una
identificacion proactiva de actividades irregulares y disminuir la labor administrativa para
dar cumplimiento al principio de transparencia.

Funcién 2.- Mantener actualizados los materiales y contenidos para programas de
capacitacion en el uso de las plataformas de compras, integridad y transparencia para
las personas servidoras publicas de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, asi como para las personas usuarias, para asegurar el uso adecuado
de las mismas

Funcién 3.- Elaboracion de materiales y contenidos para los programas y acciones de
capacitacién en el uso de las plataformas de compras, integridad y transparencia
alineadas a las normas de caracter general, lineamientos, politicas y criterios que rijan
el funcionamiento de las plataformas de compras, integridad y transparencia, para
regular su funcionamiento.
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Funcion 4.- Difundir materiales y contenidos asociados a las acciones de capacitacion
en el uso de las plataformas de compras, integridad y transparencia, con el propdsito de
mejorar la eficiencia y transparencia de los procesos administrativos en el sector
publico.

Funcién 5.- Asegurar que los materiales y contenidos de programas de capacitacion en
el uso de las plataformas de compras, integridad y transparencia de las plataformas de
compras, integridad y transparencia, asi como de los demas sistemas a cargo de la
Unidad de Innovacion de la Gestion Publica contengan la imagen institucional
autorizada, para dar cumplimiento a los objetivos institucionales.

Funcion 6.- Elaborar informes sobre el uso de materiales y contenidos en las acciones
de capacitacion para el uso de las plataformas de compras, integridad y transparencia y
demas sistemas administrados por la Unidad Innovacion de la Gestion Publica, para
facilitar el seguimiento de las metas institucionales y la toma de decisiones.

Funcién 7.- Determinar las tecnologias de informacion y comunicaciones, para la
elaboracién y disefio de materiales y contenidos de acciones de capacitacion en el uso
de las plataformas de compras, integridad y transparencia.

Funcién 8.- Proponer convenios con instituciones publicas o intergubernamentales, para
difundir materiales y contenidos respecto del uso de las plataformas y sistemas a cargo
de la Unidad de Innovacion de la Gestion Publica.

Funcién 9.- Disefiar materiales y contenidos para los programas de capacitaciéon en el
uso de las plataformas de compras, integridad y transparencia, para contar con material
informativo de transparencia proactiva asociada a las plataformas y sistemas a cargo de
la Unidad de Innovacion de la Gestion Publica.

Funcién 10.- Apoyar en la promocion de acciones de capacitacién en el uso de las
plataformas de compras, integridad y transparencia, en coordinacion con las entidades
de la Administracion Publica Federal, para el uso adecuado de las mismas.

Funcion 11.- Participar en la implementacién de acciones de capacitacion en el uso de
las plataformas de compras, integridad y transparencia, asociadas a registros, usuarios,
privilegios y bases de datos, asi como en la emision materiales, contenidos, manuales y
procedimientos, para su correcta operacion.

Perfil que
deberan
cubrir los(las)
aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de avance: Con Titulo
Area General Carrera Genérica
No Aplica No Aplica
Experiencia Minimo 2 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Tecnologicas Tecnologias de Informacion y

Comunicaciones

Ciencias Tecnoldgicas Procesos Tecnoldgicos

Ciencias Tecnoldégicas Administracién de Proyectos

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias Sociales Archivonomia y Control

Documental

Evaluacién de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Examenes de .
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias-
de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacion

ENLACE DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES II

del Puesto 27-211-1-E1C011P-0000450-E-C-J
Numero de Una (1) Nivel Administrativo P23
vacantes Enlace

Remuneracion
bruta mensual

$21,116.00 (Veintitin mil ciento dieciséis pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Direccion General de Organizacion Ciudad Ciudad de México
y Remuneraciones de la
Administracién Publica Federal A

Funciones

Funcién 1.- Recopilar informacion para la elaboracién de las propuestas de las politicas,
estrategias y procedimientos en materia de estructuras organicas y ocupacionales,
incluidas las plazas del personal de caracter eventual, remuneraciones y tabuladores y
contratos de servicios profesionales por honorarios de las dependencias y entidades
asignadas, con el objeto someterlas a consideracion de su jefe inmediato para el
analisis correspondiente.

Funcién 2.- Recopilar informacién para la elaboracién de normas, lineamientos, criterios
técnicos de caracter general, organizacion, estructuras organicas y ocupacionales, con
el objeto someterlas a consideracion de su jefe inmediato para el analisis
correspondiente.

Funcién 3.- Recabar informacion para la realizacién de estudios o analisis requeridos en
materia de organizacion, estructuras organicas y ocupacionales, con el objeto
someterlas a consideracion de su jefe inmediato para el analisis correspondiente.
Funcion 4.- Participar en las actividades encaminadas a la obtencion e integraciéon de
informacién en materia de contratacion de servicios profesionales por honorarios, para
su aplicacion en las funciones que realiza.

Funcion 5.- Integrar la informacion de las dependencias y entidades asignadas,
respecto de compatibilidad de empleos, cargos o comisiones, con el objeto de
presentarla a su superior/a jerarquico/a.

Funcién 6.- Recabar la informacion de los criterios técnicos para la elaboracion de
manuales de organizacion a los que deban sujetarse las dependencias y entidades
asignadas, a fin de que se realicen en términos de las disposiciones juridicas aplicables.
Funcion 7.- Recopilar la informacion para la elaboracion de criterios técnicos,
metodologias, guias, instructivos o demas instrumentos analogos requeridos en materia
de estructuras organicas y ocupacionales, a fin de proporcionarla a su superior/a
inmediato/a.

Funcion 8.- Proporcionar la asesoria para las Unidades Administrativas de la
Secretarias, las dependencias y las entidades asignadas, a efecto de cumplir con
las exigencias de la sociedad en materia de combate a la corrupcion e impunidad.
Funcion 9.- Apoyar en la integracion de informacion de las estructuras organicas y
ocupacionales de las instituciones a cargo del area, a fin de verificar que cumplan con
las disposiciones aplicables.

Funcién 10.- Recabar la informacién de los proyectos de reglamentos interiores,
decretos, acuerdos y demas disposiciones que impliquen la creacién o modificaciéon
de las estructuras organicas y ocupacionales de las dependencias y entidades, a efecto
de presentarla a su superior/a jerarquico/a para su analisis.

Funcién 11.- Recabar la informacion para la elaboracion de reportes para el analisis en
materia organizacional en el ambito de competencia, a fin de otorgarla a su superior
jerarquico para la generacion de informes.

Funcion 12.- Recopilar informacién de los procesos organizacionales que son
susceptibles al disefio de los sistemas tecnoldgicos en materia de organizacion y
remuneraciones, a fin de proporcionarla a su superior/a jerarquico/a para su analisis.
Funcion 13.- Recopilar la informacién para verificar el cumplimiento de los requisitos de
las metodologias de valuacién de puestos presentadas por las dependencias y
entidades asignadas, para analizar su viabilidad.

Funcién 14.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden los/las
superiores/as jerarquicos/as.
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Perfil que
deberan
cubrir los(las)
aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de avance: Con Titulo
Area General Carrera Genérica
No Aplica No Aplica
Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Econdémicas

Administracion

Ciencias Econdémicas

Auditoria Gubernamental

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales

Ciencias Econdémicas

Contabilidad

Ciencias Econdémicas

Teoria Econémica

Ciencias Econdmicas

Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccién de
Empresas

Ciencias Econdmicas

Consultoria en Mejora de
Procesos

Ciencias Econémicas

Administraciéon de Proyectos
de Inversion y Riesgo

Ciencias Econémicas

Evaluacién

Ciencias Econémicas

Auditoria

Ciencias Econémicas

Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencias Econdémicas

Economia General

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia de los
Ordenadores

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia de las
Telecomunicaciones

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia de la Construccion

Ciencias Juridicas y Derecho

Defensa Juridica y
Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho

Teoria y Métodos Generales

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencia Politica

Sociologia Politica

Ciencia Politica

Ciencias Politicas

Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Matematicas Evaluacion
Matematicas Auditoria Operativa
Matematicas Estadistica
Filosofia Filosofia del Conocimiento
Filosofia Filosofia Social

Ciencias Sociales

Vivienda

Evaluaciéon de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Examenes de
Conocimientos:

e Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se

encuentran en la siguiente liga:

https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-

conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la

siguiente liga:

https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias-
de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacion

ANALISTA DE DESEMPENO DE INFORMACION

del Puesto 27-233-1-E1C011P-0000011-E-C-S
Numero de Una (1) Nivel Administrativo P23
vacantes Enlace

Remuneracion
bruta mensual

$21,116.00 (Veintiun mil ciento dieciséis pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Direcciéon General de Controversias Ciudad Ciudad de México
y Sanciones en Contrataciones

Publicas

Funciones

Funcion 1.- Solicitar a los/las abogados/as dictaminadores /as de la Direccion General y
conciliadores /as, la actualizacién de los expedientes a su cargo en los Sistemas de
Informacién, en materia de inconformidades, intervenciones de oficio, sanciones, y
conciliaciones, a fin de verificar la veracidad de la informaciéon contenida en dichos
sistemas.

Funcion 2.- Gestionar los cambios en los Sistemas de Informacién en materia de
inconformidades, conciliaciones y sanciones, solicitados por el personal de la Direccion
General y los Organos Internos de Control, asi como atender las consultas telefonicas
relativas a los Sistemas, para su actualizacion.

Funcién 3.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquéllas que le encomienden sus
superiores/as jerarquicos/as.

Funcién 4.- Administrar la informaciéon mensual en materia de conciliaciones, capturada
por los Organos Internos de Control, que proporciona la Coordinaciéon General de
Organos de Vigilancia y Control, para la elaboracion de informes.

Funcion 5.- Participar en la elaboracién del reporte de los asuntos en materia de
inconformidades, sanciones y conciliaciones para su integracion a diversos informes
de la Direccion General.

Funcién 6.- Procesar los reportes de productividad de cada area para elaborar los
informes de desempefio correspondientes.

Funcion 7.- Integrar la informacion estadistica requerida a las areas, en materia de
transparencia, de acuerdo a su competencia, a fin de atender las solicitudes de acceso
a la informacion turnadas a la Direccion General.

Perfil que
deberan
cubrir los(las)
aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de avance: Con Titulo

Area General Carrera Genérica

No Aplica No Aplica

Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Econdmicas Contabilidad

Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o

Administrativo

Matematicas Estadistica
Evaluacién de Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Habilidades:
Examenes de e Temario del examen de conocimientos generales de la

Conocimientos: Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias-
de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacién ANALISTA
del Puesto 27-520-1-E1C011P-0000010-E-C-S
Nuamero de Una (1) Nivel Administrativo P23
vacantes Enlace

Remuneracion
bruta mensual

$21,116.00 (Veintiun mil ciento dieciséis pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Direccion General de Investigacion Ciudad Ciudad de México

Funciones

Funcién 1.- Revisar los expedientes concluidos de las Direcciones de Investigacion para
su guarda y organizacion.

Funcién 2.- Asistir en la redaccién o transcripcion de los documentos juridicos y en la
elaboracion de reportes e informes que le sean solicitados, con el propésito de obtener
la aprobacion de su superior/a jerarquico/a, asi como mantener actualizada la
informacion en los sistemas informaticos de control de gestién a fin de tener informacion
actualizada.

Funcion 3.- Colaborar con su superior/a jerarquico/a en la elaboracion de los proyectos
de documentos que se le encomienden, con la finalidad de proporcionar la informacién
correspondiente y en los tantos que se requieran.

Funcién 4.- Verificar de acuerdo a instrucciones de instancias superiores, el
cumplimiento de los criterios establecidos en los lineamientos y/o instructivos para la
operacion en tiempo y forma de los sistemas de control.

Funcion 5.- Asistir en el analisis juridico de la informacién y su captura en los sistemas
electronicos, asi como de los reportes que se generen, con la finalidad de permitir la
toma de decisiones y detectar registros erroneos.

Funcién 6.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden las/los
superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que
deberan
cubrir los(las)
aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de avance: Con Titulo

Area General Carrera Genérica

No Aplica No Aplica

Experiencia Minimo 1 afo de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica 'y

Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho Teoria y Métodos Generales

Evaluacién de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Examenes de .
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias-
de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.




316

DIARIO OFICIAL Miércoles 3 de junio de 2026

Denominacién

ENLACE DE RESPONSABILIDADES E INCONFORMIDADES

del Puesto 27-900-1-E1C009P-0000048-E-C-S
Numero de Una (1) Nivel Administrativo P21
vacantes Enlace

Remuneracioén
bruta mensual

$17,681.00 (Diecisiete mil seiscientos ochenta y un pesos 00/100 M.N.)

Unidad Organo Interno de Control de la Ciudad Ciudad de México
Administrativa Secretaria
Funciones Funcion 1.- Proponer los proyectos de acuerdo de admision del Informe de Presunta

Responsabilidad Administrativa o, en su caso, de prevencion a la Autoridad
Investigadora cuando se advierta que el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa adolece de alguno o algunos de los requisitos previstos en la ley de la
materia, o que la narracion de los hechos es obscura e imprecisa, a efecto de que
previa notificacion subsane en su caso los requisitos de ley.

Funcion 2.- Realizar el analisis de la procedencia de acuerdo de abstencién de inicio
de procedimiento de responsabilidad administrativa y, en su caso, de la resolucion de
abstencion de imponer sanciéon administrativa a personas servidoras publicas de la
Secretaria, con el objeto de cumplir con la legislacion en materia de responsabilidades
administrativas.

Funcién 3.- Auxiliar en la elaboracion del acuerdo de admisién del informe de presunta
responsabilidad administrativa para el emplazamiento del presunto responsable, los
oficios para citar a las partes en el procedimiento al desahogo de la audiencia inicial, en
la elaboracioén del proyecto de acuerdo y oficios para la remision de los autos originales
al Tribunal Federal de Justicia Administrativa y la notificacion a las partes de la fecha de
Su envio.

Funcion 4.- Auxiliar en la substanciacion de los recursos de reclamacién en materia de
responsabilidad administrativa, a fin de que se dé cuenta al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa para que en su oportunidad determine lo que en derecho corresponda.
Funcion 5.- Auxiliar en la elaboracion de la propuesta de acuerdos que se requieran en
la instruccion de los recursos de revocacion que interpongan las personas servidoras
publicas en contra de las resoluciones que los afecten, para que, en su oportunidad, se
elabore el proyecto de resolucién correspondiente.

Funcién 6.- Proponer las diligencias necesarias para el tramite de los recursos de
revision que se interpongan en contra de las resoluciones de inconformidades y
reclamaciones que se promueven en términos de las disposiciones juridicas en materia
de adquisiciones, arrendamientos, servicios del sector publico, Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, y responsabilidad patrimonial del Estado, a fin
de que, en su oportunidad, se elabore el proyecto de resolucién correspondiente.
Funcion 7.- Proponer los acuerdos de admision del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, con la finalidad de estar en posibilidad de llevar a cabo
el emplazamiento del presunto responsable al desahogo de la audiencia inicial y la
citacion de las demas partes que deban concurrir al procedimiento, tratandose de faltas
administrativas calificadas como no graves.

Funcion 8.-Proponer el proyecto de resolucion de los procedimientos administrativos de
responsabilidades, tratandose de faltas administrativas no graves, a fin de que se
determine lo que en derecho corresponda y auxiliar en la realizacion de las actuaciones
posteriores a la emision de la resolucion, de acuerdo con el sentido de la misma.
Funcién 9.- Auxiliar en la realizacion de diligencias necesarias para el tramite de las
Inconformidades y reclamaciones recibidas en el Area de Responsabilidades, en contra
de actos de los servidores publicos de la Secretaria, en términos de las disposiciones
juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios del sector publico,
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y responsabilidad patrimonial
del Estado, respectivamente, para que en su oportunidad, se emita la resolucion
correspondiente; en materia de responsabilidad administrativa, para que en su
oportunidad el recurso sea remitido al Tribunal Federal de Justicia Administrativa y éste
determine lo procedente.

Funcién 10.- Proponer los proyectos de las diligencias necesarias para el tramite de los
procedimientos de intervencién de oficio previstos en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas.
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Funcién 11.- Proponer los proyectos de acuerdos provisionales y preparatorios, asi
como los de resoluciones interlocutorias, en materia de medidas cautelares, a efecto
de que se hagan cumplir las determinaciones de la persona Titular del Area de
Responsabilidades.

Funcion 12.- Proponer las actuaciones, relacionadas con la emision acuerdos de
acumulaciéon de procedimientos administrativos de responsabilidades, asi como
el de improcedencia o sobreseimiento segun corresponda, a efecto de dar el tramite que
corresponda.

Funcion 13.- Proponer las actuaciones, relacionadas con la tramitacion de incidentes y
emision de resoluciones interlocutorias dictadas en los procedimientos administrativos
de responsabilidades, para su debida substanciacion.

Funcién 14.- Proponer los proyectos de acuerdos de inicio del procedimiento de
responsabilidad administrativa, oficios, actuaciones, audiencias, resoluciones o
cualquier diligencia a efecto de cumplir integramente con las disposiciones juridicas
aplicables en materia de responsabilidades administrativas.

Funcién 15.- Proponer las actuaciones necesarias, en los términos del ordenamiento
legal en materia de responsabilidades, a fin de que se ejecuten las sanciones
administrativas de conductas no graves que hayan impuesto.

Funcién 16.- Proponer de los requerimientos de la informacion y documentacion
necesaria para la atencion de los asuntos competencia del Area de Responsabilidades,
a los servidores publicos de la Secretaria, a las demas dependencias, entidades,
empresas productivas del Estado, empresas productivas subsidiarias, y en general, a
cualquier persona fisica o moral, publica o privada.

Funcién 17.- Realizar el fotocopiado y formalidades de las copias certificadas de la
documentacion que obre en los archivos del Area de Responsabilidades en términos de
la ley de la materia, a fin de que la persona Titular del Area de Responsabilidades, esté
en posibilidad de expedir las copias certificadas que procedan.

Funcién 18.- Realizar las gestiones para mantener actualizado los registros del Archivo
de Tramite y de los documentos de comprobacion administrativa inmediata, generados
por el Area de Responsabilidades para cumplimentar las obligaciones en materia
archivistica y control documental. Elaborar los proyectos de respuesta a las solicitudes
de acceso a la informacion que se remitan al Area de Responsabilidades para cumplir
con las disposiciones juridicas aplicables.

Perfil que
deberan
cubrir los(las)
aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de avance: Con Titulo
Area General Carrera Genérica
No Aplica No Aplica
Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica 'y

Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Evaluacién de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Examenes de .
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias-
de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacién

ENLACE DE AUDITORIA

del Puesto 27-900-1-E1C009P-0000062-E-C-S
Numero de Una (1) Nivel Administrativo P21
vacantes Enlace

Remuneracioén
bruta mensual

$17,681.00 (Diecisiete mil seiscientos ochenta y un pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Organo Interno de Control de la Ciudad Ciudad de México

Secretaria

Funciones

Funcién 1.- Recabar informacion para la elaboraciéon del Programa Anual de Trabajo y
Evaluacion, especificamente del Programa Anual de Fiscalizacion, a fin de allegarse
de los datos que aporten elementos para determinar las propuestas de los actos de
fiscalizacion que se practicaran a las unidades administrativas de la Secretaria.

Funcion 2.- Auxiliar en la ejecucion de los actos de fiscalizacion, conforme al Programa
Anual de Fiscalizacién y los que instruya o autorice la persona titular del Organo Interno
de Control de la Secretaria a las unidades administrativas de dicha dependencia y en la
elaboracion del informe correspondiente para comunicar el resultado de dichos actos a
la persona titular del Organo Interno de Control de la Secretaria y a los responsables de
las unidades fiscalizadas.

Funcién 3.- Apoyar en la elaboracion de las propuestas de cancelaciéon o
reprogramacion de actos de fiscalizacion para remitirlos al/la superior/a jerarquico/a.
Funcién 4.- Recabar la informacion necesaria para la elaboracion de las cédulas de
resultados en las cuales se determinen las presuntas irregularidades o incumplimientos
normativos, asi como integrar los expedientes de los actos de fiscalizacion.

Funcién 5.- Analizar la informacion relacionada con la practica de los actos de
verificacion para constatar que las personas servidoras publicas adscritas a las
unidades administrativas de la Secretaria, actian con apego a las disposiciones
juridicas aplicables.

Funcion 6.- Colaborar en el andlisis de la informacién proporcionada por las unidades
fiscalizadas para el seguimiento de las acciones promovidas en los actos de
fiscalizacion practicados a las unidades administrativas de la Secretaria, para
determinar si las Unidades fiscalizadas implementaron acciones que promuevan su
atencion.

Funcién 7.- Instrumentar la documentacion para la elaboracion del informe de presunta
responsabilidad administrativa.

Funcion 8.- Apoyar en la elaborar las solicitudes de informacién y documentacion que
se requieran, para el adecuado despacho de los asuntos que le competan al area.
Funcién 9.- Asistir en el registro y resguardo de los libros de gobierno de los asuntos de
la competencia del area, con la finalidad de tener una adecuada gestion administrativa y
operativa.

Funcién 10.- Recabar los documentos que se encuentren en los archivos del area, asi
como, aquellos a los que se tenga acceso con motivo del desempefio de las funciones,
para la integracién de copias certificadas.

Funcién 11.- Cumplir con las funciones de su competencia de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que
deberan
cubrir los(las)
aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de avance: Con Titulo

Area General Carrera Genérica

No Aplica No Aplica

Experiencia Minimo 1 afno de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Econdémicas Administracion

Ciencias Econdmicas Auditoria Gubernamental

Ciencias Econdmicas Contabilidad

Ciencias Econdémicas Auditoria

Ciencias Econémicas Adquisiciones

Ciencias Tecnoldgicas Tecnologias de Informacion y

Comunicaciones

Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de la Construccion

Ciencias Tecnoldgicas Ingenieria de Software

Ciencias Tecnoldgicas Desarrollo de Sistemas

Ciencias Tecnoldgicas Ingenieria General

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias de las Artes y las Letras Arquitectura
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Evaluacién de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Examenes de .
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias-
de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacion ENLACE DE AUDITORIA
del Puesto 27-420-1-E1C008P-0000992-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo P13
vacantes Enlace

Remuneracion
bruta mensual

$16,059.00 (Dieciséis mil cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Unidad Coordinacion General de Organos Ciudad Ciudad de México
Administrativa Internos de Control
Funciones Funcion 1.- Integrar la informacion que se considere necesaria y la que le sea

encomendada, para la elaboracion de las partes de los proyectos del Programa Anual
de Trabajo y de Evaluacion, asi como del Programa Anual de Fiscalizacion relativas al
control interno y evaluacion de la gestiéon publica que realice el area de adscripcion que
le sean solicitadas por sus superiores en jerarquia.

Funcién 2.- Apoyar con la entrega, solicitud y orden de los documentos recabados para
la ejecucion de las intervenciones en materia de control interno, para una consulta
expedita por parte de sus superiores en jerarquia.

Funcién 3.- Apoyar con la elaboracién de bases de datos o reportes que se requieran
durante las intervenciones en materia de control interno a efecto de agilizar el proceso.
Funcion 4.- Apoyar al Area de Auditoria con la elaboracién de los requerimientos de
informacion adicional para la ejecucion de los actos de fiscalizacion, para lo cual podra
acceder a la documentacion, archivos, repositorios a los programas de cémputo, a los
bienes informaticos fisicos y a los sistemas de informaciéon y demas medios con que
cuente el ente de la Administracion Publica Federal para el ejercicio de sus atribuciones.
Funcién 5.- Auxiliar con la elaboraciéon de papeles de trabajo, registros, bases de datos
o reportes que se requieran con el fin de preparar los resultados que incluyan las
medidas preventivas y correctivas; asi como para la integracion de los informes de
resultados de fiscalizacion.

Funcion 6.- Apoyar en la recopilacion de la informacion respecto del cumplimiento de las
medidas correctivas y recomendaciones derivadas de las auditorias y revisiones, con el
proposito de participar en la integracion de los elementos que permitan determinar su
cumplimiento o incumplimiento.

Funcion 7.- Apoyar la integracién de elementos para la elaboracion del informe de
irregularidades que se derive de las auditorias, visitas de inspeccion o en los
seguimientos de observaciones de la dependencia, 6érgano desconcentrado o entidad
asignada.

Funcién 8.- Apoyar con la integracion de medidas a establecerse en la dependencia,
organo desconcentrado o entidad asignada, fideicomiso publico no paraestatal,
mandato o contrato determinado, vinculadas con las recomendaciones del Sistema
Nacional Anticorrupcion, a fin contribuir con el fortalecimiento de su desempefio, control
interno, fiscalizacion y evaluacion de la gestion publica.
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El Comité Técnico de Seleccion considerara en la Entrevista el criterio CERP, el cual es un modelo basado en
competencias que contempla los siguientes elementos:

» Contexto: Toda situacion, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento.

« Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones.

* Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas.

« Participacion: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacion o evento.

La entrevista permitira la interaccion de cada uno de las y los miembros del Comité Técnico de Seleccidn con
la persona candidata, para profundizar en la valoracion de su capacidad, habilidades y conocimientos
vinculados con el servicio publico y con las funciones del puesto sujeto a concurso, considerando con los
elementos arriba sefialados, las preguntas seran las mismas para cada una de las personas candidatas y
quedaran plasmadas en el reporte individual.

Se consideraran finalistas a los(las) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser
considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40, fraccion Il de su Reglamento.
ETAPA DE DETERMINACION:

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidn resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, a la de mayor Calificacion Definitiva. El(la) Presidente(a) del CTS, superior(a) jerarquico(a)
del puesto en concurso podra, por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante la
determinacién al (a la) finalista seleccionado(a) por los(las) demas integrantes del Comité Técnico de
Seleccion para ocupar el puesto, fundando y motivando debidamente su determinacion en el acta
correspondiente, en cuyo caso el Comité Técnico de Seleccion elegira a la persona que ocupara el puesto de
entre los(las) restantes finalistas.

b) Al (a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefalado(a) en el
inciso anterior:

. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision
de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o

c) Desierto el concurso.

Es importante sefialar que la puntuacion final se conforma con la suma de los puntajes obtenidos en las
etapas del concurso sefialadas en la Base 7a. Reglas de valoracion general y sistema de puntuacién, de
las Bases de participacion de la presente convocatoria, por lo que la prelacion sélo indica el puntaje obtenido
hasta antes de la entrevista, que servira para establecer el orden en el que pasaran a entrevista las personas
candidatas, la Determinacion que llevara a cabo el CTS se realizara con base en la calificacion definitiva
obtenida por cada finalista. Lo anterior a efecto de sefalar que las calificaciones individuales obtenidas en
etapas previas, por si solas no significan que el CTS, deba considerar ganador(a) al(a la) candidato(a) que
pase en los primeros lugares a la entrevista, sino al finalista con el puntaje total mas alto.

La determinacion del concurso constara en el acta que suscriba el CTS y en ella se precisaran, en caso de
existir, los(las) finalistas del concurso para efecto de su integracion a la reserva de aspirantes de la
dependencia, los resultados obtenidos por estos en cada una de las etapas, asi como las conclusiones
de la propia determinacion y, en su caso, el veto fundado y motivado por el(la) Presidente(a).

El acta correspondiente podra consultarse en el la Plataforma Nacional de Transparencia, dentro del apartado
“CONCURSOS PARA OCUPAR CARGOS PUBLICOS”, dicha informacion se actualiza de forma trimestral.
7a. REGLAS DE VALORACION GENERAL Y SISTEMA DE PUNTUACION.

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos(as) con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion.

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Puntos

Il. Examen de Conocimientos Técnicos y Examen 30
de Conocimientos Generales de la APF

Il. Evaluacién de Habilidades (dos evaluaciones) 20
Valor de ponderacion 50% para cada evaluacion

lll. Evaluacién de Experiencia 10
lll. Valoracién de Mérito 10
IV. Entrevistas 30
Total 100
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8a. PUBLICACION DE RESULTADOS.

Los resultados del concurso, seran publicados en el portal electrénico de Trabajaen.

La Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién difundird en Trabajaen, en orden de prelacion de
mayor a menor e identificando a las y los finalistas del concurso, la calificacion definitiva de cada candidato(a)
la cual podra consultarse en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, dar clic en “Informacion y basqueda
de Concursos”, luego en “Informacién sobre Concursos”, colocar el nimero de folio de participacion en la
seccion derecha denominada “Seguimiento de un Concurso por Folio de Concursante” y dar clic en enviar.

9a. RESERVA DE CANDIDATOS(AS).

Los(las) candidatos(as) entrevistados(as) por los(las) miembros del Comité Técnico de Seleccién que no
resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el puntaje minimo de 70 en el Sistema de Puntuacién
General, se integraran a la reserva de Candidatos(as) de la rama de cargo y rango concursado de que se
trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso en cuestion.

Los(las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la reserva de candidatos(as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria Anticorrupcién
y Buen Gobierno, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

10a. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO.

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto el concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso,

Il. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista (70 puntos), o

lll. Porque solo un(una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva Convocatoria.

11a. CANCELACION DE CONCURSO.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de la plaza en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie la orden de una autoridad competente, exista resolucion o disposicion legal expresa que
restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. Cuando el puesto de que se trate se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. Cuando el CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo de Puestos, el puesto en cuestion.

12a. PRINCIPIOS DEL CONCURSO.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y en las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administracion Publica Federal, vigente.

13a. RESOLUCION DE DUDAS.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los(las) candidatos(as) formulen con relacion
a la plaza y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico
reclutamiento@buengobierno.gob.mx o bien el numero telefénico (55) 2000 3000 Extensiones 5232, 539,
5407 y 5345 con un horario de atencion de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para el Servicio Publico a la cuenta de correo electronico
trabajaen@buengobierno.gob.mx

14a. INCONFORMIDADES.

Los(las) concursantes podran presentar su inconformidad ante el Area de Denuncias e Investigaciones del
Organo Interno de Control de esta Secretaria, en Av. Insurgentes Sur 3211, Insurgentes Cuicuilco, Coyoacan,
04530 Ciudad de México, CDMX, en un horario de atencion de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
su Reglamento.
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15a. RECURSO DE REVOCACION.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los(las) interesados(as) estaran en aptitud juridica
de interponer mediante escrito un Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, en sus instalaciones situadas Av. Insurgentes Sur 3211,
Insurgentes Cuicuilco, Coyoacan, 04530 Ciudad de México, CDMX, en horario de las 09:00 a las 15:00 horas
en dias habiles, lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio
Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

16a. PROCEDIMIENTO PARA LA REACTIVACION DE FOLIOS.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones por parte del
personal de esta Secretaria, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o se detecte el
descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccién de esta Secretaria, podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier
etapa del concurso la reactivacion o no de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un
horario de 09:00 a 18:00 hrs, de lunes a viernes, los(las) interesados(as) podran enviar su solicitud
de reactivacion al correo electronico: reclutamiento@buengobierno.gob.mx, siempre y cuando las causas del
descarte no sean imputables a los(las) propios(as) aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los(las) aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan enviar un
correo a la cuenta reclutamiento@buengobierno.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en
que se les informe acerca de la reactivacion o no de un folio.

La reactivacion de folios NO procedera cuando:

I. El(la) aspirante cancele voluntaria o involuntariamente su participacion en el concurso o capture informacion
falsa, imprecisa, incompleta o errénea en sus datos curriculares,

Il. En la Revision Curricular, el Sistema descarte al(a la) aspirante por existir errores, deficiencias o falta
de coincidencias entre la informacién asentada en su curriculum y los requisitos establecidos en el perfil del
puesto al que pretenda aplicar, y

lll. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cualquier caso no previsto sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién dentro de los 5 dias habiles
siguientes al dia en que se tenga conocimiento del mismo.

17a. DISPOSICIONES GENERALES.

En los portales www.dof.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse la Convocatoria, los detalles
sobre el concurso y el puesto vacante. Los(las) aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente
Convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), el(la)
ganador(a) debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia, de no ser asi se
considerara como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los(las) finalistas,
al(a la) siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60, fraccion | y 75,
fracciones | y VII, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi como en las inconformidades
y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo
caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccién, tratamiento, difusién, transmision y
distribucion de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion
en sesion extraordinaria dentro de los siguientes 15 dias habiles a partir de la fecha en que se tenga
conocimiento del hecho y conforme a las disposiciones aplicables.

Todos los comunicados relacionados con la presente convocatoria se enviaran a través de la plataforma
Trabajaen, por lo que el dia, hora y lugar en la que se deberan presentar las y los candidatos a las etapas
del procedimiento de seleccién, asi como para la entrega de documentos, sera notificado a través de su
centro de mensajes del portal de Trabajaen con al menos dos dias habiles de anticipacion, por lo que es
responsabilidad de las y los participantes dar seguimiento a dicho portal.

Ciudad de México, a 3 de junio de 2026.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por Acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico y Subdirector de Ingreso
Lic. Isaac Valverde Gonzalez
Rubrica.
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Secretaria de Educacion Publica
CONVOCATORIA 24/2026

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los
articulos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracciones lll y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal; y 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40, 92 y Tercero Transitorio de su Reglamento,

asi como en los articulos 241

al 247 y del 253 al 293 de las Disposiciones generales en materia de recursos

humanos de la Administraciéon Publica Federal:

CONVOCATORIA

Dirigida a quienes deseen ingresar al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
en la Secretaria de Educacion Publica del concurso para ocupar los siguientes puestos vacantes:

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS SALARIALES DE LOS
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL SECTOR

Administrativo

Nivel 11-711-1-M1C015P-0000538-E-C-M (N11) Numero de Una

Subdireccién de Area vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

del Puesto

Adscripcion Direccion General de Recursos Humanos Sede Ciudad de México

y Organizacion.

Funciones 1.
Principales:

Supervisar e integrar las propuestas de actualizacion de los catalogos de
puestos y/o categorias y tabuladores de sueldos derivados de los incrementos
salariales autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para
servidores publicos de mando y homdlogos, personal docente
y administrativo, técnico y manual, de los Organos Desconcentrados y
Entidades del Sector Educativo, con la finalidad de presentarlas ante las
Secretarias de Anticorrupcion y Buen Gobierno (antes SFP) y de Hacienda y
Crédito Publico para su registro correspondiente; asi como de las
prestaciones socioecondmicas para el personal docente y administrativo,
técnico y manual, para su registro ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

Supervisar, integrar y presentar las propuestas de renivelacion, retabulacion
y/o reestructuracion de los catalogos de puestos y/o categorias y tabuladores
de sueldos que nos hagan llegar los Organos Desconcentrados y Entidades
del Sector Educativo para su tramite ante las Secretarias de Anticorrupcién y
Buen Gobierno (antes SFP) y de Hacienda y Crédito Publico; asi como de las
prestaciones socioeconomicas para su tramite ante la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

Supervisar e integrar los comunicados a los Organos Desconcentrados y
Entidades del Sector Educativo de las medidas salariales y de prestaciones
que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como los
documentos validados y registrados por esta ultima y de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno (antes SFP).

Supervisar e integrar las propuestas de actualizacién de las prestaciones
socioeconémicas del personal docente y administrativo, técnico y manual de
los Organismos Descentralizados Estatales (ODES), conforme a las medidas
salariales y de prestaciones autorizadas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico para el pago de remuneraciones.

Supervisar e integrar las propuestas de actualizacion de los catalogos de
puestos y/o categorias y tabuladores de sueldos, derivados de los
incrementos salariales autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, asi como de los comunicados de politica salarial emitidos por la
Subsecretaria de Educacion Media Superior, para el personal directivo,
docente y administrativo, técnico y manual de los Organismos
Descentralizados Estatales (ODES)

Supervisar e integrar los comunicados a los Organismos Descentralizados
Estatales (ODES) de las medidas salariales y de prestaciones que emita la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Subsecretaria de Educacion
Media Superior (SEMS), asi como los documentos validados y registrados por
la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion.
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Asesorar y revisar los andlisis de los estudios relacionados con el proceso de
incorporacion y/o revision de prestaciones, asi como de las remuneraciones
de los Organos Desconcentrados, Entidades del Sector Educativo y
Organismos Descentralizados Estatales (ODES), conforme a las medidas
salariales y de prestaciones emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Contaduria, Ciencias
Politicas y Administracién Publica, Economia.
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado
(a). Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.
Experiencia Minimo 6 afios de experiencia en:
Laboral Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.

Campo de Experiencia: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia: Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos.

Evaluacion de

1. Orientacion a Resultados.

Habilidades 2. Trabajo en Equipo.
Recursos Humanos - Relaciones Laborales
Administracion de Personal y Remuneraciones.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con

Conocimientos

las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias
en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-
y-programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025.

2. Conocimientos Generales de la Administraciéon Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de
referencia en materia de Conocimientos sobre la
Administracion Publica Federal” se encuentra en la
siguiente liga:
https://lupsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
Y OPERACION DE SISTEMAS ESTADISTICOS

Nivel Administrativo

11-411-1-M1C014P-0000042-E-C-W (O11) Numero de Una

Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Planeacion, Sede Ciudad de México

del Puesto Programacion y Estadistica Educativa
Funciones Supervisar la programacion de los sistemas estadisticos, para la realizaciéon
Principales: de la distribucion a los usuarios a nivel nacional.

Realizar el desarrollo de los reportes de control estadistico, necesarios
para la distribucion de los sistemas estadisticos correspondientes.

Desarrollar las aplicaciones de los sistemas estadisticos.

Verificar la operacion de los sistemas estadisticos durante la integracion de la
estadistica educativa nacional.

Desarrollar la capacitacion y soporte técnico a los usuarios de los sistemas
estadisticos para su utilizacién adecuada.

Dar seguimiento a la operacion de los sistemas estadisticos.

Supervisar la integracion y revision de la informacion estadistica educativa
nacional.

Verificar la integracion de las estadisticas educativas mediante el
cumplimiento de las actividades sefaladas en los programas de trabajo.
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9. Supervisar a nivel nacional el desarrollo mantenimiento y actualizacion de los
sistemas de informacion estadistica y de catalogos basicos en operacion,
mismos que utilizaran los organismos involucrados en el proceso de
integracion de la estadistica educativa.

10. Organizar la difusion de los lineamientos sistemas y procedimientos para la
operacion, actualizaciéon y evaluacion de los sistemas de informacion
estadistica.

11. Organizar el disefio y programacion de los sistemas computacionales para la
captura, depuracion y explotacion de la informacion estadistica.

12. Proporcionar los insumos de informacion necesarios para apoyar los procesos
de planeacion, evaluacion y de toma de decisiones del sector educativo.

13. Supervisar la difusion de la estadistica educativa proporcionando servicios
de informacién estadistica del sistema educativo nacional de acuerdo con las
atribuciones de la unidad administrativa.

14. Verificar la integracién de la estadistica educativa del sistema educativo
nacional con el fin de cumplir en tiempo y forma con los calendarios
correspondientes.

15. Apoyar en la logistica de la organizacién de los talleres de capacitacién.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica,
Administracion.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica, Urbanismo.
Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Matematicas — Actuaria.
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional,
Titulado (a). Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.
Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.

Campo de Experiencia: Matematicas.

Area de Experiencia: Ciencia de los Ordenadores,
Estadistica.

Campo de Experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia: Tecnologia de los Ordenadores.

Evaluacion de 1. Orientacion a Resultados.

Habilidades 2. Trabajo en Equipo.
Desarrollo de Sistemas de Informacion.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados
Conocimientos con las funciones del puesto; ver temarios ylo
bibliografias en la siguiente liga:

https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025.

2. Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de
referencia en materia de Conocimientos sobre la
Administracion Publica Federal” se encuentra en la
siguiente liga:
https://miniodas.buengobierno.gob.mx/uprhportal/doc
uments/temario/TEMARIO%20DEL%20EXAMEN%20D
E%20CONOCIMIENTOS%20GENERALES%20DE%20L
A%20ADMNINISTRACI%C3%93N%20P%C3%9ABLICA
%20FEDERAL.docx?ref=upsp.buengobierno.gob.mx.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
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Nombre del Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
Y CONFIGURACION DE ALMACENAMIENTO

Nivel Administrativo

11-713-1-M1C014P-0000401-E-C-K (021) Numero de Una

Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$27,795.00 (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion
del Puesto

Direccion General de Tecnologias de la Sede Ciudad de México
Informacion y Comunicaciones.

Funciones
Principales:

Proponer y dar seguimiento a la configuracién en los discos que deban
utilizarse en las soluciones de almacenamiento con que cuenta la DGTIC,
para salvaguardar la informacion.

Proponer y dar seguimiento a las acciones para el mantenimiento
de la configuracion de almacenamiento, involucrado en la operacién de los
sistemas instalados en los equipos servidores de la DGTIC, con el propésito
de reducir las incidencias y elevar la calidad del servicio.

Identificar e informar periédicamente los volimenes y tasas de crecimiento del
espacio en disco utilizado por las configuraciones de almacenamiento y
soluciones tecnoldgicas que consumen recursos, competencia de la DGTIC,
para evitar la interrupcion de los servicios o caidas de sistemas por
saturaciones en disco.

Proporcionar el soporte técnico en la configuracién de almacenamiento, para
mantener en optimas condiciones los servicios de alimentacion eléctrica del
centro de computo, areas internas de la DGTIC y unidades administrativas
autorizadas de los sistemas de almacenamiento.

Analizar los procesos de la administracion en la operacion, del disefio de los
servicios TIC, asi como del monitoreo la infraestructura de procesamiento y
almacenamiento a cargo de la DGTIC.

Analizar el comportamiento de la configuracién de almacenamiento requerido
por las aplicaciones instaladas en los equipos servidores del centro de
cémputo y a cargo de la DGTIC, a fin de elaborar propuestas de afinacion y
reconfiguracion.

Asignar volumenes de disco a las configuraciones de almacenamiento y
soluciones tecnolégicas que lo requieran, con el fin de hacer un uso eficiente
de los recursos.

Examinar soluciones tecnolégicas de monitoreo de volumenes de
almacenamiento para diagnéstico y deteccion oportuna de posibles fallas,
con el fin de anticipar caidas de los sistemas o soluciones tecnologicas,
competencia de la DGTIC.

Verificar el rendimiento de los recursos informaticos de almacenamiento
asignados a las aplicaciones instaladas en los equipos servidores a cargo de
la DGTIC; asi como concentrar la informacién referente al soporte en la
operacion del equipo de computo y multifuncionales.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Computacion e Informatica,
Administracion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Sistemas y Calidad, Computaciéon e
Informatica.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional;
Titulado. Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral Campo de Experiencia: Ciencias Econdémicas.

Area de Experiencia: Economia del Cambio Tecnoldgico.
Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.

Campo de Experiencia: Matematicas.

Area de Experiencia: Ciencia de los Ordenadores.
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Evaluacion de 1. Orientacion a Resultados.

Habilidades 2. Trabajo en Equipo.
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados
Conocimientos con las funciones del puesto; ver temarios ylo
bibliografias en la siguiente liga:

https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025.

2. Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de
referencia en materia de Conocimientos sobre la
Administracion Publica Federal” se encuentra en la
siguiente liga:
https://miniodas.buengobierno.gob.mx/uprhportal/doc
uments/temario/ TEMARIO%20DEL%20EXAMEN%20D
E%20CONOCIMIENTOS%20GENERALES%20DE%20L
A%20ADMNINISTRACI%C3%93N%20P%C3%9ABLICA
%20FEDERAL.docx?ref=upsp.buengobierno.gob.mx.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 24/2026,
DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CENTRALIZADA

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar los(las) ciudadanos(as) que reunan los requisitos de escolaridad
y experiencia previstos para el puesto y los establecidos en las presentes bases
de participacion. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero (a) cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun culto y No estar
inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal; No ser declarada como persona deudora alimentaria morosa; en caso de
verse favorecido con el resultado del concurso, a partir de su ingreso No
desempefiar otro empleo, cargo o comision en la Administracion Publica Federal y
en caso contrario, contar con el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo;
que la documentacién presentada como original sea auténtica, asumiendo la
responsabilidad legal y administrativa en caso de no ser asi, y; presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion
de los candidatos, elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a
los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de
evaluacion de las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo
de aptitud), los cuales seran considerados como finalistas.
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DOCUMENTACION
REQUERIDA

(En caso de
acreditar
Evaluaciones)

La Revision y Evaluacion de documentos, especificamente en lo relativo al perfil
del puesto, se llevara a cabo conforme los catdlogos de carreras, de campos y
areas de experiencia, establecidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno disponibles en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx (TrabajaEn).
Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y escaneada en Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, los
siguientes documentos en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje
que al efecto reciban con al menos, dos dias habiles de anticipacion, por via
electronica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se deberd presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en tramite
(con antigiiedad hasta de un afo), se podra presentar el documento que avale
dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del examen
profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa donde
establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios y la tira
de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca
como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que presentar el
documento oficial que asi lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o
documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la persona cubrio el
total de créditos del nivel de estudios correspondiente. En el caso de contar con
estudios en el extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la autoridad competente. Los y las
aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y
area de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno de
mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado, segun el
caso, en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o cédula profesional de
nivel Licenciatura registrado en la SEP, otorgandose en la Valoracion del Mérito el
puntaje asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara
a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la Secretaria de
Educacion Publica.

4. |dentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique el RFC. En caso de que el RFC, incluyendo homoclave,
registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el que aparece en
el documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente, sera motivo
de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afos, no aplica este requisito.

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil
del puesto (ejemplo: sera obligatorio demostrar mediante la presentacion de
cartas de la empresa en hoja membretada y debidamente firmada, en la que
se indique la fecha de ingreso, puesto ocupado o funciones, asi como fecha
de baja o, recibos de pago; alta en instituciones de seguridad social; contrato
laboral; hojas de servicio; declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios;
etc.), en las areas que requiera el perfil del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.




Miércoles 3 de junio de 2026 DIARIO OFICIAL 339

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun culto, de
que la documentacion presentada es auténtica, de no tener sentencia firme por
la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la
libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual;
por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus
modalidades y tipos. Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa.
(Art. 38 de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el
DOF 29-05-2023), no haber sido beneficiado (a) por algin programa de retiro
voluntario, en el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa
de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a
lo dispuesto en la normatividad aplicable. Este formato le sera proporcionado
en la Etapa lll del procedimiento, por la Secretaria de Educacion Publica a
través de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control y
Evaluacion.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de TrabajaEn) y la
impresion de la invitacion que recibe via TrabajaEn.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten: los
datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes
para fines de la revision curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del
puesto y a la documentacion sefalada en los numerales de esta seccion.
De no acreditar la existencia y/o autenticidad de la documentacién mencionada,
sera motivo de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara sin efectos el
resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Educacién Publica, la cual, a su vez, se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. En ningun caso,
la Secretaria de Educacion Publica solicitara prueba de no gravidez y de
VIH (SIDA); asi como el reclutamiento y seleccién se realizara en igualdad
de oportunidades, sin discriminacion por edad, discapacidad, color de piel,
cultura, sexo, condicion econdémica, apariencia fisica, caracteristicas
genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o
filiacion politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares
o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana.

Una vez acreditadas las etapas conducentes, y en su caso, la persona candidata
demuestra el hablar una Lengua Indigena, contar con autoadscripcion a un pueblo
o comunidad indigena o afrodescendiente/afromexicana y, mantenerse en su
momento dentro del parametro de Juventudes (hasta los 29 afos), o es una
persona con discapacidad, seran considerados en cada supuesto en el que se
encuentre una persona concursante, para la Valoracion del Mérito; lo anterior, con
el objetivo implementar medidas para prevenir la discriminacidon y garantizar una
real igualdad de oportunidades, como resultado de la apertura de la concepcion
del mérito en vista al nuevo modelo de profesionalizacion del servicio publico de la
APF como uno de los principales motores de cambio y transformaciéon de un
gobierno incluyente, democratico y sensible a la realidad social; de conformidad
con los articulos 231, 232, 259 y del 266 al 270 del ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones Generales en Materia de Recursos Humanos de la
Administracién Publica Federal.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

La inscripcion o el registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 03
al 17 de junio de 2026, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara
un folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante
el desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participaciéon a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso. La revisién curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx, se desarrollara, sin perjuicio de la revisiéon y evaluacion
de la documentaciéon que los y las candidatas deberan presentar para acreditar
que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
convocatoria.
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SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

El proceso de seleccion considera cinco etapas: 1) Revisién curricular;
Il) Evaluaciones: Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (APF) y
Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las Evaluaciones Psicométricas);
Ill) Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revisién
Documental; IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La Etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propdsito
determinar si la persona continua en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (Examenes de Conocimientos Técnicos
y Conocimientos Generales de la APF, Evaluaciones de Habilidades y
Psicométricos, las dos ultimas sélo como referencia); Il (Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revision Documental), y;
IV (Entrevista), del procedimiento de seleccién, quedando de la siguiente manera:

ETAPA SUB-ETAPA PUNTOS

Il. Examenes de Conocimientos | 1° Examen de Conocimientos 30

y Evaluaciones de Habilidades. Técnicos.

2° Examen de Conocimientos
Generales de la APF.

Evaluacién de Habilidades 10
(sin descarte).

Il Evaluacion de la Experiencia | Evaluacion de la Experiencia 20
y Valoracién del Mérito, asi laboral.

como Revision Documental. Valoracion del Mérito. 10

IV Entrevista. No aplica. 30
El resultado acumulado de las
etapas Il (Evaluacién de
Conocimientos y  Evaluacion
de Habilidades, Psicométricas) y
Il (Evaluacién de la Experiencia
y Valoracién del Mérito, asi
como Revision Documental) con
una puntuaciéon menor a 50, son
motivo de descarte.

Total de puntos: 100 puntos

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los (las) aspirantes deberan aprobar
las evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades que incluyen las
evaluaciones psicométricas, en virtud de que el resultado de éstas no es motivo de
descarte, a menos que el (la) participante no se presente a su aplicacion; de igual
manera si el (la) participante no acude a la cita que se le invite, o no apruebe las
evaluaciones de conocimientos y la revision documental sera motivo de descarte.
La Subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos Evaluaciones,
la primera correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto,
cuya calificacion minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin
decimales; una calificacion menor es motivo de descarte. Las personas que
acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, podran realizar la
segunda Evaluacion correspondiente al Examen de Conocimientos Generales en
la Administracion Publica Federal (APF), cuya calificaciéon se promediara con la del
Examen de Conocimientos Técnicos para obtener la calificacion de la Subetapa,
cuyo minimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un
resultado menor a éste serd motivo de descarte, asi como el hecho de no
presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de TrabajaEn.

Las Evaluaciones de Habilidades, cuyo resultado no sera motivo de descarte,
que se aplicaran seran las siguientes, considerando que se conformaran por
preguntas y se complementaran con pruebas psicométricas:

Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefatura de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdireccion de Area: Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo.

Direccion de Area: Liderazgo y Negociacion.

Coordinacion Sectorial: Liderazgo y Negociacion.

Direccion General: Visidon Estratégica y Liderazgo.
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Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como revision
documental.

El resultado que arroje la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi
como revision documental, no sera motivo de descarte, sin embargo, es
necesario que el (la) aspirante reina el requisito de area y afos de
experiencia laboral, y; areas y nivel de escolaridad que establece el perfil del
puesto en concurso, asi como la documentaciéon personal basica que se le
requiera, en caso contrario serd& motivo de descarte. La Evaluacién y
Valoracién mencionadas, le dan la posibilidad al (la) aspirante de obtener puntos,
que sumados a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de seleccién que
contempla Evaluacion de Conocimientos (Técnicos y de Conocimientos Generales
de la APF, y Evaluaciones de Habilidades y Psicométricas), le ayudan para
ubicarlo en un mejor lugar de prelacion dentro del concurso. El maximo de puntos
que pueden obtener en la Etapa Il son: 20 puntos en la Evaluacion de la
Experiencia y 10 puntos en la Valoracion del Mérito. Para la obtencion de los
puntos mencionados, es imprescindible presentar en original o copia
certificada para su validacién, un archivo por documento, por ambos lados,
en formato PDF y escala a 100%, en archivo electrénico e identificado con el
nombre del puesto, y folio del concurso, organizada en una carpeta para
cada etapa: Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como
Revisién Documental.

NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE
DEBEN COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DEL ARCHIVO
ELECTRONICO O DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS EN ORIGINAL O
COPIA DIGITALIZADA SERA MOTIVO DE DESCARTE. La evidencia
documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los
elementos que se califican.

En la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como revision
documental, se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempeiiados. - Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del (la) candidato (a) (dltimo puesto
desempefiado o que estd desempenando) en relaciéon al puesto en concurso.
Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia en un cargo o
puesto no seran evaluadas en este rubro, al no existir un parametro objetivo para
realizar la comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempeiados. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del (la) candidato (a). De manera
especifica, a través del nimero de afios promedio por cargo o puesto que posea.
3.- Experiencia en el Sector Publico. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico.
De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Privado. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social. - Se calificara de acuerdo con la existencia o
experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad. - Se calificara de acuerdo con la opcion de
respuesta seleccionada por el (la) aspirante, entre las 5 posibles opciones
establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su trayectoria profesional.
Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

c¢) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones
de naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian
al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o
de negocio.
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7.- Nivel de Remuneracion. - Se calificara de acuerdo con la remuneracion bruta
mensual en la trayectoria laboral del (la) candidato (a). De manera especifica,
comparando la remuneracion bruta mensual del puesto actual (en su caso el
ultimo) y la del puesto en concurso.
8.- Relevancia de funciones o actividades desempeiiadas en relaciéon con las
del puesto vacante. - Se calificara de acuerdo con la coincidencia entre la Rama
de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado por el (la) propio
(a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante
€n concurso.
9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
- Se calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del nimero de afios
acumulados en dichos puestos.
Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos Humanos
de la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacién de la Unidad
conforme a las particulares de la dependencia.
Para obtener el puntaje referido a la Evaluaciéon de la Experiencia, el (la)
aspirante debera presentar la documentacion que avale el cumplimiento a
cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en
hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y
baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentaciéon debera
especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, sefalar los puestos que ocupé y el tiempo de
permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefalar las funciones y
actividades realizadas en los puestos ocupados. La Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacién, a través de la Direccion del Servicio
Profesional de Carrera, Control y Evaluacién, para constar la autenticidad de
la informacion y documentacion presentada por el (la) aspirante, en su
totalidad o de manera selectiva, podra realizar las consultas y cruce de
informacion en los registros publicos o acudir directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite la autenticidad sera motivo de descarte del (la) aspirante.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Los (las) aspirantes seran calificados (as) en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodos los (las) aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante, seran calificados en el elemento 9.

e La calificacién final se obtendra del promedio entre la calificacién de cada uno
de los elementos entre el total de elementos considerados.

En la Valoracion del Mérito se calificaran los siguientes elementos:
1.- Resultados de la Evaluacion del Desempefo. - Se consideraran de
acuerdo con las calificaciones de los servidores publicos de carrera
titulares, obtenidas en las Evaluaciones de Desempeio Anual. De manera
especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en la ultima
Evaluacion del Desempeiio Anual. Para obtener las calificaciones de la
Evaluacion de Desempeio desde RHnet, debera ingresar con su usuario y
contraseia al portal www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la seccion de Evaluacion
del Desempeiio, seleccionar y dar clic en Consulta Mis Evaluaciones del
Desempeino, imprimir el listado de calificaciones, luego dar clic en
“Ver Resumen” de la ultima Evaluacion del Desempeio e imprimir el
resumen. En caso de no poder imprimir su Evaluacion desde RHnet, debera
dirigirse a su area de Recursos Humanos, para obtener ayuda.
2.- Resultados de las acciones de capacitacion. - Se calificaran de acuerdo con
las calificaciones de las acciones de capacitacion. De manera especifica, a través
del promedio de las calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera
titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal
inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para el
servidor publico de carrera titular, no sera calificado en este elemento.
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3.- Resultados de procesos de certificacion. - Se calificaran de acuerdo con las
capacidades profesionales certificadas. De manera especifica, a través del
nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por los
servidores publicos de carrera titulares en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera.
4.- Logros.- Se refieren al alcance de un objetivo relevante del (la) candidato (a)
en su labor o en campo de trabajo; a través de aportaciones que mejoraron,
facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de trabajo; o bien,
mediante el logro de metas estratégicas que aportaron un beneficio a la
ciudadania, sin: generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o
afectar negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de
negocios, por lo que podran presentar las constancias respectivas como:
certificaciones en competencias laborales o en Habilidades Profesionales
distintas a las del Servicio Profesional de Carrera, publicacion especializada
(gacetas revistas, prensa o libros) relacionadas con su campo de experiencia.
* La Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion,
responsable del Subsistema de Ingreso, se reserva el derecho a revisar las
constancias mostradas en este rubro y su congruencia con el campo-area de
trabajo que hayan permitido o que permitan la mejora, optimizacién y/o
fortalecimiento de metas estratégicas, funciones del area y del perfil del
puesto, asi como el cumplimiento de objetivos por parte de la persona
aspirante en el ambito laboral o que con ello exista un aporte a la ciudadania
de forma integral y no aislada. En ningin caso se consideran logros de tipo
politico o religioso.

5.- Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona

por su labor, profesién o actividad individual. De manera especifica, se calificaran

a través del numero de distinciones obtenidas. En virtud de lo anterior, se

considerara como una distincion, las siguientes:

e Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro fundador (a)
de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

e  Graduacién con Honores o con Distincién.

En ninguin caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

6.- Reconocimientos o premios. - Se refieren a la recompensa o galardon

otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado por algun

mérito o servicio en su labor, profesion o actividad individual.

De manera especifica, se calificaran a través del numero de reconocimientos o

premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara como un

reconocimiento o premio, los siguientes:

e  Premio otorgado a nombre del (la) aspirante.

e Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del (la) aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y
abiertos.

En ningln caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccién aleatoria,

sorteo o equivalente.

7.- Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtencion de los

mejores resultados, sobresaliendo en una profesion o actividad individual o ajena

a su campo de trabajo, del resto de quienes participan en la misma. De manera

especifica, se calificara a través del numero de actividades destacadas en lo

individual comprobadas. En virtud de lo anterior, se consideraran como actividades
destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez

oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

Patentes a nombre del (la) aspirante.

Servicios o misiones en el extranjero.

Derechos de autor a nombre del (la) aspirante.

Servicios de voluntariado, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria Anticorrupcion y Buen

Gobierno.
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En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.
Es de importancia mencionar, que los documentos y/o constancias
presentadas de los elementos enumerados del 2 al 7, sé6lo seran
considerados en una sola ocasién y para un sélo elemento.
8.- Otros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a
los requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica,
a través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la
autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance
al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.
Los (as) aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la
escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso,
con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado,
segun el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para
el nivel minimo requerido por dicho perfil.
La acreditacion de titulos o grados de estudio de los (as) aspirantes, se realizara a
través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la SEP.
9.- Habla de Lengua Indigena. - Las lenguas indigenas nacionales son aquellas
que proceden de los pueblos existentes en el territorio nacional antes del
establecimiento del Estado Mexicano, ademas de aquellas provenientes de otros
pueblos Indoamericanos, igualmente preexistentes que se han arraigado en el
territorio nacional con posterioridad y que se reconocen por poseer un conjunto
ordenado y sistematico de formas orales funcionales y simbdlicas de
comunicacion.

Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una lengua, en este caso, una

de las 68 lenguas indigenas, se refiere a la capacidad de usarla apropiadamente

en determinadas situaciones sociales. A su vez, esta capacidad se puede evaluar

en 4 Habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y

escribir en distintos contextos.

Las competencias traductoras son los conocimientos, habilidades y actitudes que

se movilizan para poner en operacion procesos de trasvase de informacion de una

lengua a otra, ya sea de manera oral o escrita, pero con una pertinencia cultural y

linguistica.

De manera especifica, se calificaran a través del nimero de comprobantes

obtenidos por el candidato.

En virtud de lo anterior, se considerard como un comprobante, cada uno de los

siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1

e Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen,
donde se sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada
por esta misma Institucion (con resultado regular o bueno).

e Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus
variantes.

e Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.)

En la presentacion de estos materiales, se debera acreditar fehacientemente su

autoria.

e Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formaciéon como intérprete,
mediador bilinglie o traductor de lenguas indigenas.

e Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la
interpretacion, atencion en lengua indigena o traduccién). Otros que al efecto
establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional
de Carrera de la Administracion Publica Federal.
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Nivel 2

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada
por esta misma Institucion (con resultado excelente).

e Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena
0 sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate.
En la presentacion de estas publicaciones, se debera acreditar
fehacientemente su autoria.

e Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador
bilinglie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.).

En la presentacién de estas evidencias, se debera acreditar fehacientemente su
autoria. Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano
y Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.
10.- Auto adscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena,
afrodescendiente o afromexicana. La denominacion del presente elemento deriva
de la forma en que se propone su valoracion, toda vez que la auto adscripcion a
un pueblo o una comunidad indigena o afrodescendiente/ afromexicana es el acto
voluntario mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vinculo
cultural, historico, politico, linglistico o de otro tipo y, que deciden identificarse
como integrantes de un pueblo o comunidad indigena reconocido por el Estado.
La auto adscripcion es una manifestacion de identidad y pertenencia cultural.
El Mérito que se valora, conforme a este elemento, se relaciona directamente con
el cumplimiento de los requisitos de escolaridad y de experiencia de los perfiles de
puesto en concurso; los cuales representan el esfuerzo de la poblacién objetivo
ante aquellas barreras del sector —econdmicas, politicas, culturales y sociales—,
que pueden presentarse en el desarrollo profesional de la persona candidata que
se auto adscribe.
La auto adscripcién a un pueblo o a una comunidad indigena o afrodescendiente
se calificara de acuerdo con la manifestacion que realice, por su parte, la persona
candidata que asi lo manifieste, en la revisién documental durante el concurso.
11.- Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se
considera como elemento de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera
profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y de experiencia establecidos
previamente en la descripcion y en el perfil del puesto en concurso.
12.- Persona con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que, a pesar
de presentar una discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusion
de las Personas con Discapacidad (LGIPD), cumplan con los requisitos de
escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la descripcion y perfil del
puesto en concurso. La persona participante debera identificar por escrito de
declaracion, la descripcion de su discapacidad.
Para obtener el puntaje referido a la Valoracion de Meérito, se debera
presentar la documentacion que avale el cumplimiento de los elementos
correspondientes.
La documentacion debera especificar claramente el estatus del elemento
sobre el cual desea obtener puntos. La Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion, a través de la Direccion del Servicio Profesional de
Carrera, Control y Evaluaciéon, para constatar la autenticidad de la
informacion y documentacion presentada por el (la) aspirante, en su
totalidad o de manera selectiva, podra realizar las consultas y cruce de
informacion en los registros publicos o acudir directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite la autenticidad sera motivo de descarte del (la) aspirante.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores (as) publicos (as) de
carrera titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 1 a 3.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcién, seran calificados en los
elementos 4 a 8.

e Todos los (as) candidatos (as), podran en su caso, ser considerados para
calificar los elementos 9, 10, 11, y 12, si se cuenta con el soporte.
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La calificacion final se obtendra, del promedio que considera el resultado de
cada uno de los elementos, entre el total de estos.

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa lll, seran considerados
en el sistema de puntuacién general, sin implicar el descarte de los(as)
candidatos(as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacién) a quienes acrediten
al menos el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del concurso
de acuerdo con lo sefialado en el numeral 281 del Acuerdo citado en el primer
parrafo de esta convocatoria.

Los (as) aspirantes que pasen a la etapa de determinacién como aptos (as) para
cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados
(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se
trate en la Secretaria de Educacion Publica, durante un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo con la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacién de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor (a) publico
(a) de carrera titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala fraccién VI del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
(Guardar reserva de la informacién, documentacién y en general, de los asuntos
gue conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacién en original o copia certificada y
escaneada en Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, en caso contrario se
le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo en cada puesto y funciones realizadas
(no el registrado en Trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta azul, sin
engargolar. Entregar 1 copia.

e La constancia de no inhabilitacion para el desempefio del empleo, cargo o
comision (sera proporcionada por la SEP).

e Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua, teléfono fijo, gas natural o
estacionario).

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx
(caratula inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la
invitacion que recibe por TrabajaEn. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad hasta de un afo), se podra presentar el documento
que avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta
del examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion
educativa donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel
de estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil
del puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante,
se tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como
puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias)
donde establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel de
estudios correspondiente. En el caso de contar con estudios en el
extranjero, se deberd presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la SEP.
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Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la
escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en
concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o
el doctorado, en las areas académicas definidas en el perfil del puesto,
siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura registrado en la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) y que se encuentre contenido en algunas
de las areas de conocimientos relacionados con el catalogo de carreras
de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG), otorgandose en
la Valoracién del Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido
por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la SEP. Entregar 1 copia.

Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar
1 copia.

Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

Cartilla militar liberada. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no
aplica este requisito.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de
algun culto, de que la documentacion presentada es auténtica, de no tener
sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal
desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las
mujeres en razon de género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos.
Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa. (Agregado el 06 de
septiembre de 2023, por la reforma y adicién al art. 38 de la Constitucién de
los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el DOF 29-05-2023).
Este formato le sera proporcionado por la Secretaria de Educacién Publica
durante la revisiéon documental, de no haber sido beneficiado (a) por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
Entregar original.

La revision documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefiale en el
mensaje enviado al aspirante a través de trabajaEn.

PUBLICACION DE Los

resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el

RESULTADOS portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su ndmero de

folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx
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CANCELACION
DE CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccidon podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto de
que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso,
para restituir en sus derechos a alguna persona, y; lll) EI CTP determine que se
modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

DECLARACION
DE CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de
Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas:

| Porque ninguin candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Il Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION
DE FOLIOS

En caso de aplicar la reactivacion de folios rechazados en la Etapa | Revision

Curricular, a partir de la fecha de descarte el (la) aspirante tendra 2 dias

habiles para enviar su peticion de reactivacion de folio dirigido al Secretario

(a) Técnico (a) del Comité Técnico de Selecciéon, a través del correo

electréonico: ingreso_sep@nube.sep.gob.mx. La solicitud se hara del

conocimiento al resto de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccién, a

través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso, via correo electréonico o via

telefénica para su andlisis y en su caso, para su autorizacion. El plazo de
resolucion del Comité serd a mas tardar en 72 horas. La determinacién del Comité

Técnico de Seleccion respecto a la solicitud de reactivaciéon se hara del

conocimiento del interesado (a), a través del Encargado (a) del Subsistema

de Ingreso por correo electrénico.

Dicha solicitud debera describir y anexar lo siguiente:

e Manifestar la Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Seleccion solicitando el
analisis y en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observara las causales del rechazo y la fecha del mensaje.

e  Curriculo que describa los periodos de permanencia, dia, mes, afio, en cada
una de sus experiencias laborales, asi como las funciones que desemperfié(a),

e Copia de los documentos que acrediten el nivel escolar requerido (Titulo o
cédula profesional)

e Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral, los cuales
deberan especificar: fecha de expedicion, nombre completo del (la)
candidato(a), dia, mes, afio de ingreso y baja, indicando los puestos vy
funciones desempefiadas, con firma y cargo de la persona que autoriza,
membretado con domicilio y teléfono de la Institucion o empresa.

e Direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

La reactivacién de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificaciéon a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho

folio, dando aviso a los (as) aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.
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PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion
a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.
Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario (a) Técnico
(a) de dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su andlisis y resolucidon al resto de los o las integrantes.
El plazo para dar una resolucion dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta
que tenga una resolucion. EI Comité Técnico de Seleccion se asegurara
que la resolucién al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en
Av. Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez,
Ciudad de México, C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por
escrito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
presentd el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por
el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Area de Quejas,
Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control de la SEP.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, ubicada en Av. Insurgentes Sur
No. 1735, Quinto piso Ala Norte, Colonia Guadalupe Inn, Alvaro Obregon,
C.P. 01020, Ciudad de México. El recurso de revocacién debera interponerse
dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se
haga del conocimiento el nombre del aspirante que obtuvo la calificacién mas
alta en el procedimiento de seleccién, en los términos que establecen los
articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 97 al 98 de su Reglamento, dirigido a la
Unidad de Asuntos Juridicos, de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno.

5. Durante el desarrollo y aplicaciéon de las etapas Il y IV no se permitira el uso
de teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD,
memorias portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras,
lentes de sol (oscuros), gorra, asi como cualquier otro dispositivo, libro o
documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o
almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se
autorice o requiera de utilizacién como medio de apoyo para el examen y/o
evaluaciones.

RESOLUCION
DE DUDAS Y

ATENCION A

USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencion y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacién al presente concurso, la Secretaria de Educacion
Publica pone a la orden los correos electrénicos:
ingreso_sep@nube.sep.gob.mx y teresa.nunez@nube.sep.gob.mx, asi como
el numero telefénico: 3600 2511 con las extensiones: 59822, 59961, 59962, en un
horario de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 hrs.

México, Ciudad de México, a 3 de junio de 2026.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion,
Secretaria Técnica
Teresa M. Nuiez Zavaleta
Firma Electronica.
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Secretaria de Educacion Publica
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México

EL COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE
MEXICO (AEFCM), CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 21 AL 26, 28, 37 Y 75, FRACCION Il Y VI
DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
(LSPCAPF); 17, 18, 32 FRACCION I, 34 AL 40 Y TERCERO TRANSITORIO DEL REGLAMENTO DE LA
LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
(RLSPCAPF); Y 180, 181, 218 AL 227, 229 AL 234, 236, 237, 240 AL 243, 246, 247, 253 AL 293 DEL
ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA
DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, EMITE LA SIGUIENTE:

CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA 04/2026
DEL CONCURSO PARA OCUPAR DOS PUESTOS VACANTES DEL SISTEMA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

NOMBRE DEL SUBDIRECCION DE COORDINACION

PUESTO

CODIGO DE PUESTO 25-C00-1-M1C015P-0001352-E-C-F

NIVEL N11 SEDE CIUDAD DE MEXICO
ADMINISTRATIVO SUBDIRECCION DE AREA

SUELDO BRUTO $39,078.00 (TREINTA Y NUEVE MIL SETENTA Y OCHO PESOS 00/100 MN)
ADSCRIPCION DEL DIRECCION GENERAL DE OPERACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS
PUESTO

TIPO DE CONFIANZA

NOMBRAMIENTO

OBJETIVO GENERAL | QUE LOS PLANTELES DE EDUCACION SECUNDARIA ADSCRITOS A LA

DEL PUESTO COORDINACION SECTORIAL DE EDUCACION SECUNDARIA CUENTEN CON

EL MODELO DE EVALUACION INSTITUCIONAL, CON LA FINALIDAD DE

HACER FACTIBLE LA VALORACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS

SUSTANTIVOS Y RESULTADOS DEL TRABAJO EDUCATIVO EN LOS

DISTINTOS ESCENARIOS.

FUNCIONES 1. COORDINAR EL DIAGNOSTICO DEL TRABAJO EDUCATIVO POR

PRINCIPALES ESCUELA Y ZONA ESCOLAR, CON EL OBJETO DE IDENTIFICAR LAS
CARACTERISTICAS Y PROBLEMAS SOCIALES QUE ENFRENTA LA
COMUNIDAD, SITUACIONES DE RIESGO EN EL ENTORNO DEL
PLANTEL Y LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION ESCOLAR,
ENTRE OTROS.

2. ANALIZAR LA INFORMACION GENERADA POR ESCUELA Y ZONA
ESCOLAR, ASI COMO LOS PROBLEMAS RELEVANTES QUE
ENFRENTAN, CON EL PROPOSITO DE IMPLEMENTAR ACCIONES
PARA SU ATENCION, PRINCIPALMENTE A LAS COMUNIDADES CON
MENOR RENDIMIENTO ESCOLAR, PARA ELEVAR EL
APROVECHAMIENTO DEL EDUCANDO.

3. INTEGRAR LOS DIAGNOSTICOS QUE DEN CUENTA DE LA SITUACION
QUE GUARDAN LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
CON EL PROPOSITO DE DESARROLLAR ACCIONES, DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE LOS ALUMNOS DE LAS ESCUELAS Y
ZONAS DE EDUCACION SECUNDARIA, CON BASE EN EL MODELO DE
EVALUACION INSTITUCIONAL ESTABLECIDO.

4. ORGANIZAR REUNIONES DE TRABAJO CON LAS AREAS NORMATIVAS
EN LOS ASPECTOS TECNICO-PEDAGOGICOS ESTABLECIDOS POR LA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA Y LA AUTORIDAD
EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, CON LA FINALIDAD
DE ELABORAR PROPUESTAS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SECUNDARIA.

5. ORIENTAR LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
EN LAS ESCUELAS DE EDUCACION SECUNDARIA EN SUS DISTINTAS
MODALIDADES, CON EL FIN DE VERIFICAR SU ADECUADA
APLICACION.

6. ANALIZAR LOS DIAGNOSTICOS POR ZONA ESCOLAR Y ESCUELA, A
FIN DE PROPONER MEDIDAS DE MEJORA LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS DE EDUCACION
SECUNDARIA.
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7.

DIFUNDIR EN LAS ESCUELAS Y ZONAS ESCOLARES LOS
RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES, CON EL PROPOSITO DE QUE
CONOZCAN LA SITUACION EN LA QUE SE ENCUENTRA EL NIVEL DE
APROVECHAMIENTO Y, EN SU CASO, SE TOMAN DECISIONES.
ELABORAR LOS INFORMES DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES
EDUCATIVAS POR ESCUELA, ZONA ESCOLAR Y DELEGACION, TALES
COMO ENLACE, CENEVAL, ENTRE OTROS, CON LA FINALIDAD DE DAR
SEGUIMIENTO Y REALIZAR LOS DIAGNOSTICOS QUE PERMITAN
PROPONER MEDIDAS PARA LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

DAR SEGUIMIENTO Y ATENCION A LOS PROCESOS E INFORMACION
QUE, DENTRO DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA, OPERAN EN LA
PLATAFORMA DE SIIE-WEB, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR EN
LA ORGANIZACION Y OPERACION ESCOLAR EN EL MARCO DE LA
ESCUELA AL CENTRO.

PERFIL ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE:
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA GENERICA:
CIENCIAS SOCIALES Y | ¢« EDUCACION
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y | « EDUCACION
HUMANIDADES
EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA: 4 ANOS
LABORAL AREA DE EXPERIENCIA: AREA GENERAL:
PEDAGOGIA e TEORIAY METODOS
EDUCATIVOS
e ORGANIZACIONY
PLANIFICACION DE LA
EDUCACION
SOCIOLOGIA e SOCIOLOGIA
MATEMATICA
CAPACIDADES 1. LIDERAZGO
PROFESIONALES | 2. ORIENTACION A RESULTADOS
(HABILIDADES, 3. TRABAJO EN EQUIPO
CONOCIMIENTOS
, APTITUDES Y/O
ACTITUDES)
OTROS DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
NOMBRE DEL JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PERSONAL
PUESTO
CODIGO DE PUESTO 25-C00-1-M1C014P-0000937-E-C-M
NIVEL o1 SEDE CIUDAD DE MEXICO

ADMINISTRATIVO

JEFATURA DE
DEPARTAMENTO

SUELDO BRUTO

$26,005.00 (VEINTISEIS MIL CINCO PESOS 00/100 MN)

ADSCRIPCION DEL
PUESTO

DIRECCION GENERAL DE OPERACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

TIPO DE
NOMBRAMIENTO

CONFIANZA

OBJETIVO GENERAL
DEL PUESTO

DESARROLLAR LOS PROCESOS INHERENTES A LA ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS, CON LA FINALIDAD DE QUE EL PERSONAL
OPERATIVO BASIFICADO Y DE CONFIANZA, ASI COMO EL DE MANDO

ADSCRITO A

LA COORDINACION SECTORIAL DE EDUCACION

SECUNDARIA RECIBA EN TIEMPO Y FORMA SU PAGO Y LAS
PRESTACIONES A LAS QUE TIENE DERECHO.

FUNCIONES
PRINCIPALES

1.

COMPROBAR QUE EL TRAMITE DE ALTAS, BAJAS, INCIDENCIAS Y
DEMAS MOVIMIENTOS DE PERSONAL OPERATIVO BASIFICADO Y DE
CONFIANZA, ASI COMO EL DE MANDO ADSCRITO A LAS AREAS DE LA
COORDINACION SECTORIAL, SE LLEVE A CABO CON BASE EN
LA NORMATIVIDAD VIGENTE, CON EL FIN DE EVITAR PAGOS
INDEBIDOS Y EVITAR POSIBLES RESPONSABILIDADES AL ORGANO
DESCONCENTRADO.
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10.

1.

MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION RELATIVA AL PERSONAL
OPERATIVO BASIFICADO Y DE CONFIANZA, ASI COMO EL DE MANDO
ADSCRITO A LAS AREAS DE LA COORDINACION SECTORIAL EN EL
SISTEMA ELECTRONICO CORRESPONDIENTE, A FIN DE CONTAR CON
INFORMACION OPORTUNA'Y VERAZ PARA LA TOMA DE DECISIONES.

COMPROBAR QUE LOS MOVIMIENTOS E INCIDENCIAS DEL
PERSONAL OPERATIVO BASIFICADO Y DE CONFIANZA, ASI COMO EL
DE MANDO ADSCRITO A LAS AREAS DE LA COORDINACION
SECTORIAL SE REFLEJEN EN LA NOMINA'Y EN CASO DE DETECTAR
INCONSISTENCIAS REALIZAR LAS GESTIONES ANTE LA INSTANCIA
COMPETENTE, PARA GARANTIZAR EL PAGO OPORTUNO A LOS
TRABAJADORES.

MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA
DEL PERSONAL OPERATIVO BASIFICADO Y DE CONFIANZA,
ADSCRITO A LAS AREAS DE LA COORDINACION SECTORIAL, CON LA
FINALIDAD DE APLICAR LOS DESCUENTOS POR INASISTENCIAS
Y/O RETARDOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
MATERIA.

INTEGRAR EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS CONTRATOS DE
HONORARIOS DE LA COORDINACION SECTORIAL, CON LA FINALIDAD
DE GESTIONAR ANTE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL
REGISTRO DE LOS MISMOS Y EL PAGO AL PERSONAL.

REALIZAR ANTE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE, LOS TRAMITES
PARA LOS PAGOS ESPECIALES DEL PERSONAL OPERATIVO
BASIFICADO Y DE CONFIANZA, ASI COMO EL DE MANDO ADSCRITO A
LAS AREAS DE LA COORDINACION SECTORIAL, CON LA FINALIDAD
DE QUE ESTOS SE EFECTUEN EN TIEMPO Y FORMA.

DIFUNDIR ENTRE EL PERSONAL OPERATIVO BASIFICADO Y DE
CONFIANZA, ASI COMO EL DE MANDO ADSCRITO A LA
COORDINACION SECTORIAL LAS PRESTACIONES Y SERVICIOS A LOS
QUE TIENE DERECHO, CON EL PROPOSITO DE QUE HAGAN USO DE
LOS MISMOS.

GESTIONAR ANTE LA INSTANCIA COMPETENTE LOS TRAMITES
REQUERIDOS PARA LA EXPEDICION DE CONSTANCIAS DE EMPLEO,
HOJA DE SERVICIOS, SOLICITUDES DE PRESTAMO ORDINARIO Y
EXTRAORDINARIO, ENTRE OTROS, CON LA FINALIDAD DE QUE EL
TRABAJADOR RECIBA OPORTUNAMENTE LA PRESTACION O
SERVICIO SOLICITADO.

COORDINAR LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON
EL RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL QUE INGRESA A
LABORAR A LA COORDINACION SECTORIAL, CON EL FIN DE
ATENDER EN TIEMPO Y FORMA LAS DISPOSICIONES EN MATERIA
DE RECURSOS HUMANOS.

INTEGRAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE DESEMPENO BASADO EN RESULTADOS DE LA
COORDINACION SECTORIAL, CON EL PROPOSITO DE QUE DICHA
INFORMACION PUEDA SER EMPLEADA POR LAS AUTORIDADES QUE
LO SOLICITEN PARA LOS FINES CONDUCENTES.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA COORDINACION SECTORIAL, CON
EL FIN DE PROPONER LOS CONTENIDOS PARA ELABORAR EL
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION Y DE DESARROLLO DE
PERSONAL.
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12.

13.

14.

15.

16.

PROGRAMAR Y REALIZAR LA GESTION ANTE LA DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION DE LOS CURSOS DE CAPACITACION
PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DE
LA COORDINACION SECTORIAL, CON EL FIN DE QUE ESTOS
PARTICIPEN EN LOS CURSOS DE ACUERDO AL PERFIL DE PUESTO
QUE DESEMPENAN.

VERIFICAR QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA COORDINACION
SECTORIAL SE INSCRIBAN Y CONCLUYAN LOS CURSOS DE
CAPACITACION, CON LA FINALIDAD DE QUE OBTENGAN EL
DOCUMENTO QUE AVALE SU ACREDITACION.

LLEVAR EL SEGUIMIENTO DE CADA UNO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS A QUIENES LES APLIQUE EL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA, ASI COMO DEL PERSONAL OPERATIVO Y DOCENTE, CON
LA FINALIDAD DE MANTENER ACTUALIZADO SU EXPEDIENTE.
REGISTRAR Y ACTUALIZAR LA ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES,
PARA GESTIONAR ANTE LA INSTANCIA COMPETENTE EL PAGO
DE PREMIOS POR ANTIGUEDAD, QUINQUENIOS Y TRAMITES DE
PENSION Y JUBILACION.

INTEGRAR LA INFORMACION PARA ATENDER LOS REQUERIMIENTOS
DE LOS ENTES FISCALIZADORES, CON EL OBJETO DE
PROPORCIONAR ESTA Y DISMINUIR LAS POSIBILIDADES DE QUE
EL ORGANO DESCONCENTRADO SEA OBJETO DE OBSERVACIONES
Y/O SANCIONES.

PERFIL ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE:
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA GENERICA:
CIENCIAS SOCIALES | « ADMINISTRACION
Y ADMINISTRATIVAS e ECONOMIA
e CONTADURIA
e CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION
PUBLICA
e DERECHO
e PSICOLOGIA
INGENIERIA Y | « ADMINISTRACION
TECNOLOGIA
EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA: 3 ANOS
LABORAL AREA DE AREA GENERAL:
EXPERIENCIA:
CIENCIA POLITICA e ADMINISTRACION
PUBLICA
PSICOLOGIA e PSICOLOGIA
INDUSTRIAL
CIENCIAS e DIRECCION Y
ECONOMICAS DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS
CAPACIDADES 1. LIDERAZGO
PROFESIONALES | 2. ORIENTACION A RESULTADOS
(HABILIDADES, 3. TRABAJO EN EQUIPO
CONOCIMIENTOS,
APTITUDES Y/O
ACTITUDES)
OTROS DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
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BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 04/2026, DIRIGIDA A
TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

REQUISITOS DE PODRAN PARTICIPAR AQUELLAS PERSONAS QUE REUNAN LOS
PARTICIPACION REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA PREVISTOS EN EL PERFIL
DEL PUESTO, ASI COMO, PRESENTAR Y ACREDITAR LAS EVALUACIONES
QUE SE INDICAN PARA CADA CASO; Y LO ESTABLECIDO EN LAS BASES
DE PARTICIPACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA, EN CASO
CONTRARIO SE PROCEDERA AL DESCARTE DE LA PERSONA ASPIRANTE.
ADICIONALMENTE SE DEBERA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS LEGALES ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 21 DE LA
LSPCAPF: SER CIUDADANO MEXICANO EN PLENO EJERCICIO DE SUS
DERECHOS O EXTRANJERO CUYA CONDICION MIGRATORIA PERMITA LA
FUNCION A DESARROLLAR; NO HABER SIDO SENTENCIADO CON PENA
PRIVATIVA DE LIBERTAD POR DELITO DOLOSO; TENER APTITUD PARA EL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES EN EL SERVICIO PUBLICO; NO
PERTENECER AL ESTADO ECLESIASTICO, NI SER MINISTRO DE ALGUN
CULTO Y NO ESTAR INHABILITADO PARA EL SERVICIO PUBLICO, NI
ENCONTRARSE CON ALGUN OTRO IMPEDIMENTO LEGAL; FINALMENTE,
NO DEBERAN ENCONTRARSE EN ALGUNA DE LAS CAUSALES DE
SUSPENSION DE DERECHOS Y PRERROGATIVAS DE LA CIUDADANIA
DESCRITAS EN EL ARTICULO 38 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

DOCUMENTACION LA ETAPA DE COTEJO DOCUMENTAL SERA REALIZADA BAJO LA

REQUERIDA MODALIDAD HIBRIDA. EN ESTE SENTIDO, LAS PERSONAS ASPIRANTES

DEBERAN ENVIAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION EN FORMATO PDF

ESCANEADO A COLOR DEL DOCUMENTO ORIGINAL, MEDIANTE SU

CORREO  ELECTRONICO  REGISTRADO EN EL  PORTAL

WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, INDICANDO EN EL ASUNTO: EL FOLIO DE

PARTICIPACION Y NOMBRE DEL PUESTO VACANTE EN EL CUAL ESTA

CONCURSANDO, EN LA FECHA Y HORA ESTABLECIDOS EN EL MENSAJE

QUE SE LES ENVIARA A TRAVES DEL CONTADOR DE MENSAJES DEL

PORTAL ANTES CITADO:

e COMPROBANTE DE FOLIO ASIGNADO POR EL PORTAL
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PARA EL CONCURSO.

e IMPRESION DEL MENSAJE DE ENTREGA Y COTEJO DOCUMENTAL
DEL PORTAL TRABAJAEN.

e IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA Y FIRMA
(INE, PASAPORTE O CARTILLA MILITAR LIBERADA).

e RFCY CURP ACTUALIZADAS, CON VIGENCIA NO MAYOR A 3 MESES.

e ACTA DE NACIMIENTO Y/O FORMA MIGRATORIA FM3,
SEGUN CORRESPONDA.

e CARTILLA DEL SERVICIO MILITAR NACIONAL LIBERADA
(PARA HOMBRES MENORES DE 40 ANOS).

e DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDO

POR EL PERFIL DEL PUESTO PARA EL QUE CONCURSA. EN CASO DE
QUE EL PERFIL DEL PUESTO REQUIERA NIVEL LICENCIATURA
O POSGRADO TITULADO, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO
REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (SEP)
O MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA CEDULA PROFESIONAL
CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD, EN
TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES.
EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA
PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE
DEBERA ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO
DOCUMENTAL, EL DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE
CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS. EN CASO DE QUE DICHOS
DOCUMENTOS SE ENCUENTREN EN TRAMITE DE EXPEDICION, SE
PODRA ACREDITAR CON EL ACTA DE EXAMEN PROFESIONAL O
CARTA DE TERMINACION CON CALIFICACION APROBATORIA DEL
SEMINARIO QUE ACREDITE EL NIVEL DE LICENCIATURA REQUERIDO,
CON LA CONDICION DE FIRMAR UNA CARTA COMPROMISO PARA
ENTREGAR EL TITULO Y/O CEDULA PROFESIONAL REGISTRADOS EN
LA SEP.
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EN EL CASO DE CONTAR CON ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO, SE
DEBERA PRESENTAR EL DOCUMENTO QUE ACREDITE LA VALIDEZ O
RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS
NACIONALES (DIRECCION GENERAL DE ACREDITACION,
INCORPORACION Y REVALIDACION Y/O DIRECCION GENERAL DE
PROFESIONES DE LA SEP, AREA DE REVALIDACION DE ESTUDIOS EN
EL EXTRANJERO), PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION O GRADO
ACADEMICO ADICIONAL A SU PROFESION.

EL ASPIRANTE PODRA ACREDITAR EL NIVEL DE LICENCIATURA
REQUERIDO EN EL PERFIL, TAMBIEN CON EL TITULO DE
ESPECIALIDAD, MAESTRIA, DOCTORADO O POSTDOCTORADO EN
LAS AREAS DE ESTUDIO Y CARRERAS CORRESPONDIENTES QUE
ESTABLECE EL PERFIL DEL PUESTO EN CONCURSO, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE. LA ACREDITACION DE TITULOS
O GRADOS DE LOS ASPIRANTES SE REALIZARA A TRAVES DE LA
CEDULA O TITULO REGISTRADO EN LA SEP.

CURRICULUM TRABAJAEN ACTUALIZADO (EL REGISTRADO EN EL
PORTAL TRABAJAEN), ESPECIFICANDO LOS TIEMPOS DE INICIO Y
TERMINO DE CADA CARGO, RFC Y CURP, ASI COMO FIRMADO AL
CALCE Y MARGEN, EN ORIGINAL.

COMPROBANTE QUE AVALE LOS ANOS DE EXPERIENCIA
REQUERIDOS POR EL PERFIL DEL PUESTO (DEBERAN PRESENTAR
COMPROBANTES QUE AVALEN CADA PERIODO LABORADO DESDE
SU INICIO HASTA SU FIN, A TRAVES DE: RECIBOS DE PAGO, HOJAS
UNICAS DE SERVICIOS, CONSTANCIAS DE SERVICIOS, CONSTANCIAS
DE NOMBRAMIENTOS, CARTAS FINIQUITO, CONSTANCIAS DE BAJA,
CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS,
ALTAS O BAJAS AL IMSS, DECLARACIONES DEL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA, CONSTANCIAS DE EMPLEO EXPEDIDAS EN HOJAS
MEMBRETADAS CON DIRECCION, NUMEROS TELEFONICOS, FIRMA'Y
SELLO, CONTENIENDO: NOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA
ASPIRANTE, PERIODO ESPECIFICANDO FECHA DE INICIO Y TERMINO
DEL PERIODO LABORADO, IMPRESION DEL EXPEDIENTE
ELECTRONICO UNICO EMITIDO POR EL SISTEMA NACIONAL DE
AFILIACION Y VIGENCIA DE DERECHOS (ISSSTE), CON ANTIGUEDAD
NO MAYOR A DIEZ DIAS HABILES A LA FECHA DE REVISION,
IMPRESION DEL REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS DEL
ASEGURADO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, CON
ANTIGUEDAD NO MAYOR A DIEZ DIAS HABILES A LA FECHA DE
REVISION. ASI MISMO, NO SE ACEPTARAN CONSTANCIAS
DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES, CARTAS DE
RECOMENDACION, CONSTANCIAS EMITIDAS POR EL SUPERIOR
JERARQUICO DEL PUESTO, CONSTANCIAS DE HABER REALIZADO
PROYECTOS DE INVESTIGACION Y CREDENCIALES LABORALES.

EL ASPIRANTE QUE SEA SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR
QUE DESEE ACCEDER A UN CARGO DEL SISTEMA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL DE MAYOR RESPONSABILIDAD O JERARQUIA, DEBERA
CONTAR Y PRESENTAR LA ULTIMA EVALUACION DEL DESEMPENO
ANUAL CON RESULTADO SATISFACTORIO O EXCELENTE AL
MOMENTO EN QUE SE REGISTRE COMO ASPIRANTE DEL CONCURSO
CORRESPONDIENTE, EN EL RANGO DEL PUESTO QUE OCUPA COMO
SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR O EN OTRO ANTERIOR,
INCLUSO AQUELLAS QUE HAYAN PRACTICADO COMO SERVIDORES
PUBLICOS CONSIDERADOS COMO LIBRE DESIGNACION, PREVIO A
OBTENER SU NOMBRAMIENTO COMO SERVIDORES PUBLICOS DE
CARRERA TITULARES. UNA VEZ QUE DICHOS SERVIDORES
PUBLICOS DE CARRERA TITULARES ACCEDAN A UN PUESTO DE
DISTINTO RANGO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO,
DEBERA INICIARSE NUEVAMENTE EL COMPUTO DE ESTE REQUISITO.
LAS PERSONAS ASPIRANTES DEBEN CONSIDERAR QUE EN CASO DE
LABORAR EN LA MISMA EMPRESA O INSTITUCION EN DIVERSOS
PERIODOS (NO CONTINUOS), SE DEBE REALIZAR EL REGISTRO POR
CADA UNO DE LOS PERIODOS LABORADOS EN EL PORTAL
TRABAJAEN.GOB.MX.
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PARA LA VALORACION DEL MERITO, LAS PERSONAS ASPIRANTES

DEBERAN PRESENTAR EVALUACION DEL DESEMPENO ANUAL,

ACCIONES DE CAPACITACION, RESULTADOS DE PROCESOS DE

CERTIFICACION, LOGROS, DISTINCIONES, RECONOCIMIENTOS O

PREMIOS, ACTIVIDADES DESTACADAS EN LO INDIVIDUAL, OTROS

ESTUDIOS, HABLA DE LENGUA INDIGENA, AUTOADSCRIPCION A UN

PUEBLO O COMUNIDAD INDIGENA, AFRODESCENDIENTE O

AFROMEXICANA, PERSPECTIVA DE JUVENTUDES Y PERSONAS CON

DISCAPACIDAD. LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD A LAS

METODOLOGIAS DE APLICACION DE EVALUACION DE LA

EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO PARA EL INGRESO AL

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, LA CUAL PODRA LOCALIZAR

EN EL PORTAL TRABAJAEN.GOB.MX, EN EL APARTADO DE

DOCUMENTOS E INFORMACION RELEVANTE. DE MANERA

ENUNCIATIVA, MAS NO LIMITATIVA, PUEDE ENVIAR EVIDENCIA DE:

1. EVALUACION DEL DESEMPENO ANUAL DEL EJERCICIO FISCAL
INMEDIATO ANTERIOR (EN CASO DE SER PERSONA SERVIDORA
PUBLICA DE CARRERA TITULAR).

2. ACCIONES DE CAPACITACION DEL EJERCICIO FISCAL INMEDIATO
ANTERIOR (EN CASO DE SER PERSONA SERVIDORA PUBLICA DE
CARRERA TITULAR).

3. CERTIFICACION EN CAPACIDADES PROFESIONALES (EN CASO
DE SER PERSONA SERVIDORA PUBLICA DE CARRERA TITULAR).

4. PUBLICACION ESPECIALIZADA (GACETAS, REVISTAS, PRENSA O
LIBROS) RELACIONADAS CON SU CAMPO DE EXPERIENCIA.

5. FUNGIR COMO PRESIDENTE(A), VICEPRESIDENTE(A)
O INTEGRANTE FUNDADOR(A) DE ASOCIACIONES U
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES (CIENTIFICAS,
DE INVESTIGACION, GREMIALES, ESTUDIANTILES O DE
PROFESIONISTAS).

6. RECIBIR UN TITULO HONORIFICO O UN GRADO ACADEMICO
HONORIS CAUSA, OTORGADO POR UNIVERSIDADES O
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.

7. POR GRADUARSE CON MENCION HONORIFICA O CON ALGUNA
DISTINCION.

8. PREMIO OTORGADO A NOMBRE DE LA PERSONA CANDIDATA.

9. RECONOCIMIENTO POR COLABORACION, PONENCIAS O
TRABAJOS DE INVESTIGACION, A NOMBRE DE LA PERSONA
CANDIDATA; EN CONGRESOS, COLOQUIOS O EQUIVALENTES.

10. RECONOCIMIENTO O PREMIO POR ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO
PUBLICO.

11. PRIMER, SEGUNDO O TERCER LUGAR, QUE HAYA SIDO
OBTENIDO EN COMPETENCIAS O CERTAMENES PUBLICOS Y
ABIERTOS, DISTINTOS A LOS CONCURSOS DEL SPC.

12. TITULO O GRADO ACADEMICO OBTENIDO EN EL EXTRANJERO,
CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL POR LA SEP.

13. SERVICIO O MISION REALIZADA EN EL EXTRANJERO.

14. DERECHOS DE AUTOR POR OBRAS PUBLICADAS A NOMBRE DE
LA PERSONA CANDIDATA.

15. SERVICIO DE VOLUNTARIADO, ALTRUISMO O FILANTROPIA
(NO INCLUYEN EL OTORGAMIENTO DE DONATIVOS)

16. OTROS ESTUDIOS

17. HABLA DE LENGUA INDIGENA.

18. AUTOADSCRIPCION A UN PUEBLO O A UNA COMUNIDAD
INDIGENA, AFRODESCENDIENTE O AFROMEXICANA.

19. PERSPECTIVA DE JUVENTUDES.

20. PERSONA CON DISCAPACIDAD.
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PARA LA ACREDITACION Y EVALUACION DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION QUE PRESENTEN LOS ASPIRANTES PARA LA
VALORACION DEL MERITO, ESPECIFICAMENTE EN EL APARTADO
‘OTROS ESTUDIOS”, LOS ASPIRANTES PODRAN PRESENTAR PARA
TAL EFECTO LO SIGUIENTE:

EL DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS ADICIONAL,
ESPECIFICAMENTE PARA EL NIVEL DIPLOMADO, ESTE NO SERA
CONSIDERADO COMO ESTUDIO ADICIONAL CUANDO HAYA SIDO
CURSADO PARA OBTENER EL GRADO DE ESCOLARIDAD SOLICITADO
POR EL PERFIL DE PUESTO PARA EL QUE CONCURSA.

PARA EL CASO DE LA LICENCIATURA, ESPECIALIDAD, MAESTRIA,
DOCTORADO Y POSDOCTORADO, SE DEBERA PRESENTAR EL
TITULO REGISTRADO EN LA SEP O MEDIANTE LA PRESENTACION DE
LA CEDULA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR
DICHA AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES
APLICABLES.

EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA
PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE
DEBERA ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO
DOCUMENTAL, EL DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE
CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS. EN CASO DE QUE DICHOS
DOCUMENTOS SE ENCUENTREN EN TRAMITE DE EXPEDICION, SE
PODRA ACREDITAR CON EL ACTA DE EXAMEN PROFESIONAL O
CARTA DE TERMINACION CON CALIFICACION APROBATORIA DEL
SEMINARIO QUE ACREDITE EL NIVEL DE LICENCIATURA REQUERIDO,
CON LA CONDICION DE FIRMAR UNA CARTA COMPROMISO PARA
ENTREGAR EL TITULO Y/O CEDULA PROFESIONAL REGISTRADOS EN
LA SEP, EN UN PLAZO MAXIMO DE UN ANO.

e ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO
SENTENCIADO CON PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD POR DELITO
DOLOSO, NO ESTAR INHABILITADO PARA EL SERVICIO PUBLICO, NO
PERTENECER AL ESTADO ECLESIASTICO O SER MINISTRO DE
ALGUN CULTO Y DE QUE LA DOCUMENTACION PRESENTADA ES
AUTENTICA.

e ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO
BENEFICIADO POR ALGUN PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO, EN
EL CASO DE AQUELLAS PERSONAS QUE SE HAYAN APEGADO A UN
PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, SU INGRESO ESTARA SUJETO A LO DISPUESTO
EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

LA ENTREGA DE DOCUMENTOS DE LOS ASPIRANTES SE REALIZARA EN:

SEDE 1: CALLE ISABEL LA CATOLICA, NO. 165, COL. CENTRO, C.P. 06080,

ALCALDIA CUAUHTEMOC, CIUDAD DE MEXICO.

SEDE 2: CALLE AGUSTIN DELGADO NO. 58, COL. TRANSITO, C.P. 06820,

ALCALDIA CUAUHTEMOC, CIUDAD DE MEXICO.

LA DOCUMENTACION ESCANEADA DEBERA SER LEGIBLE, SIN

TACHADURAS O ENMENDADURAS, EN CASO DE NO PRESENTAR

CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS EN FORMA

ELECTRONICA Y DURANTE LA RECEPCION DE LOS DOCUMENTOS, LOS

ASPIRANTES SERAN DESCARTADOS DEL CONCURSO.

LA AEFCM SE RESERVA EL DERECHO DE SOLICITAR EN CUALQUIER

MOMENTO O ETAPA DEL PROCESO, LA DOCUMENTACION O

REFERENCIAS QUE ACREDITEN LOS DATOS REGISTRADOS EN EL

PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX POR EL ASPIRANTE PARA FINES DE

LA REVISION CURRICULAR Y DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS;

DE NO ACREDITARSE SU EXISTENCIA O AUTENTICIDAD SE

DESCALIFICARA AL ASPIRANTE O, EN SU CASO, SE DEJARA SIN EFECTO

EL RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION Y/O EL NOMBRAMIENTO

QUE SE HAYA EMITIDO, SIN RESPONSABILIDAD PARA LA AEFCM, LA

CUAL, A SU VEZ, SE RESERVA EL DERECHO DE EJERCITAR

LAS ACCIONES LEGALES PROCEDENTES.
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REGISTRO DE
ASPIRANTES

EL REGISTRO E INSCRIPCION DE LOS ASPIRANTES A LOS CONCURSOS,
SE REALIZARA DEL 03 AL 16 DE JUNIO DE 2026 A TRAVES DEL PORTAL
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX.

AL MOMENTO EN QUE EL CANDIDATO REGISTRE SU PARTICIPACION A
UN CONCURSO A TRAVES DEL PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, SE
LLEVARA A CABO EN FORMA AUTOMATICA LA REVISION CURRICULAR,
ASIGNANDO UN FOLIO DE PARTICIPACION O, EN SU CASO, DE RECHAZO
QUE LO DESCARTARA DEL CONCURSO. LA REVISION CURRICULAR
EFECTUADA A TRAVES DE WWW.TRABAJAEN.GOB.MX SE LLEVARA A
CABO, SIN PERJUICIO DE LA REVISION Y EVALUACION DE LA
DOCUMENTACION QUE LOS CANDIDATOS DEBERAN PRESENTAR PARA
ACREDITAR QUE CUMPLEN CON TODOS Y CADA UNO DE LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

EL CONCURSO SE CONDUCIRA EN LAS SEDES PREVISTAS, DE ACUERDO
A LA PROGRAMACION QUE SE INDICA, ESTAS PUEDEN ESTAR SUJETAS
A CAMBIOS, DEBIDO A VARIABLES QUE AFECTAN EL DESARROLLO DEL
CONCURSO COMO PUEDEN SER, ENTRE OTRAS: DISPONIBILIDAD
DE SALAS PARA LA APLICACION DE EVALUACIONES; PROBLEMAS DE
COMUNICACION ELECTRONICA DEL SISTEMA DE ESTA DEPENDENCIA Y
DE LA SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO; TIEMPO
DE RESPUESTA DE LA SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN
GOBIERNO PARA PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE LE
CORRESPONDE EN EL CONCURSO O QUE SE LE REQUIERA
POR MOTIVOS DE CONSULTA; Y DISPONIBILIDAD DE AGENDA DE LOS
INTEGRANTES DE LOS COMITES TECNICOS DE SELECCION. LA
REALIZACION DE CADA ETAPA DEL CONCURSO SE COMUNICARA A
LOS ASPIRANTES CON DOS DIAS HABILES DE ANTICIPACION POR MEDIO
DEL CONTADOR DE MENSAJES DEL PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX,
POR LO QUE SE RECOMIENDA LA CONSULTA PERMANENTE DEL
REFERIDO SISTEMA.

CALENDARIO DEL
CONCURSO

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
PUBLICACION 03 DE JUNIO DE 2026
REGISTRO DE ASPIRANTES A TRAVES DE LA DEL 03 AL 16 DE JUNIO
PLATAFORMA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX DE 2026
ETAPA I: REVISION CURRICULAR DE FORMA A PARTIR DEL 17 DE
AUTOMATIZADA A TRAVES DE LA JUNIO DE 2026

PLATAFORMA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX

ETAPA II: EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
TECNICOS, EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
GENERALES DE LA APF Y EVALUACIONES

DE HABILIDADES

ETAPA lll: REVISION Y EVALUACION
DOCUMENTAL DE LA EXPERIENCIAY
VALORACION DEL MERITO

ETAPA IV: ENTREVISTA

ETAPA V: DETERMINACION

EL DESAHOGO DE LAS ETAPAS DE EVALUACION, PODRA SER
REALIZADO EN LAS SIGUIENTES SEDES:

SEDE 1: CALLE ISABEL LA CATOLICA, NO. 165, COL. CENTRO, C.P. 06080,
ALCALDIA CUAUHTEMOC, CIUDAD DE MEXICO.

SEDE 2: CALLE AGUSTIN DELGADO NO. 58, COL. TRANSITO, C.P. 06820,
ALCALDIA CUAUHTEMOC, CIUDAD DE MEXICO.

NOTA: LAS FECHAS Y LUGARES PROGRAMADOS PARA EL DESAHOGO DE
CADA ETAPA ESTARAN SUJETAS A CAMBIOS, CON PREVIO AVISO A LOS
PARTICIPANTES INSCRITOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, EN ATENCION DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES SITUACIONES: AVANCE QUE PRESENTE EL PROCESO DE
EVALUACIONES; EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE SE REGISTRAN;
LA DISPONIBILIDAD DE ESPACIOS PARA LA APLICACION DE LAS
EVALUACIONES; LA DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS DE COMPUTO Y/O
PROBLEMAS TECNICOS DEL MISMO; BLOQUEO AL ACCESO DE LAS
INSTALACIONES; SUSPENSION PARCIAL O TOTAL DEL PROCESO DEBIDO
A DISPOSICION OFICIAL; AGENDA DE LOS INTEGRANTES DE LOS
COMITES TECNICOS DE SELECCION Y SITUACIONES DE EMERGENCIA
COMO FENOMENO NATURAL Y/O PROBLEMA DE SALUD, ENTRE OTROS
QUE AFECTEN EL DESARROLLO DEL CONCURSO.
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TEMARIOS Y GUIAS

LOS TEMARIOS REFERENTES A LOS EXAMENES DE CONOCIMIENTOS
SE ENCUENTRAN A DISPOSICION DE LOS ASPIRANTES EN LA
PAGINA ELECTRONICA DE LA AEFCM,
HTTPS:// WWW.AEFCM.GOB.MX/SPC/TEMARIOS/INDEX.HTML O SIGUIENDO
LA RUTA DENTRO DE LA PAGINA DE LA AEFCM: INFORMACION INTERNA
DE LA AEFCM> SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA> TEMARIOS DE
ESTUDIO Y BIBLIOGRAFIAS CONVOCATORIAS DE INGRESO AL SPC, A
PARTIR DE LA FECHA DE PUBLICACION DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.

EL TEMARIO REFERENTE AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL SE ENCONTRARA
DISPONIBLE PARA  SU CONSULTA EN LA PLATAFORMA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX. (MENU: TEMARIO DEL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL).

LAS GUIAS PARA LA EVALUACION DE LAS HABILIDADES SERAN LAS
CONSIDERADAS PARA LAS CAPACIDADES GERENCIALES/DIRECTIVAS
QUE SE ENCONTRARAN DISPONIBLES PARA SU CONSULTA EN LA
PLATAFORMA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX. (MENU: DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE. - GUIA DE ESTUDIO PARA LAS
EVALUACIONES DE HABILIDADES).

*EL EXAMEN DENOMINADO “APTITUD PARA EL SERVICIO PUBLICO:
CULTURA DE LA LEGALIDAD” (AP), SE TENDRA POR ACREDITADO
CUANDO EL ASPIRANTE SEA CONSIDERADO FINALISTA POR EL COMITE
TECNICO DE SELECCION, TODA VEZ QUE TAL CIRCUNSTANCIA IMPLICA
SER APTO PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO EN CONCURSO Y
SUSCEPTIBLE DE RESULTAR GANADOR DE ESTE.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

LA AEFCM COMUNICARA A CADA CANDIDATO LA FECHA, HORA Y LUGAR
EN QUE DEBERA PRESENTARSE PARA LA APLICACION DE LAS
EVALUACIONES REFERENTES A CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL
CONCURSO. EN DICHAS COMUNICACIONES, SE ESPECIFICARA LA
DURACION APROXIMADA DE CADA APLICACION, ASI COMO EL TIEMPO DE
TOLERANCIA PARA EL INICIO DEL EXAMEN (UNA VEZ TRANSCURRIDO
ESTE, NO SE PERMITIRA EL ACCESO A LAS AULAS). NO SE APLICARAN
LOS EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y LAS EVALUACIONES DE
HABILIDADES S| EL PARTICIPANTE NO PRESENTA LA DOCUMENTACION
REQUERIDA POR LA DEPENDENCIA.

LOS RESULTADOS APROBATORIOS OBTENIDOS EN LOS EXAMENES DE
CONOCIMIENTOS Y LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES QUE
CONTINUEN VIGENTES, SERAN CONSIDERADOS CUANDO
CORRESPONDAN A LAS MISMAS HABILIDADES A EVALUAR EN EL
CONCURSO CORRESPONDIENTE. LA VIGENCIA DE RESULTADOS
APROBATORIOS DE LOS EXAMENES Y EVALUACIONES INICIARA A
PARTIR DEL DIA EN QUE SE DEN A CONOCER A TRAVES DEL PORTAL
TRABAJAEN, POR LO QUE SOLO PODRAN PRESENTARSE NUEVAMENTE
EN UN CONCURSO CUANDO CONCLUYA SU VIGENCIA.

TRATANDOSE DE LOS RESULTADOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS,
ESTE TENDRA VIGENCIA DE UN ANO EN RELACION CON EL PUESTO
SUJETO A CONCURSO, SIEMPRE Y CUANDO NO CAMBIE EL TEMARIO
CON EL CUAL SE EVALUO LA CAPACIDAD TECNICA DE QUE SE TRATE, A
FIN DE QUE DICHA VIGENCIA SEA TOMADA EN CUENTA, ES
INDISPENSABLE QUE EL ASPIRANTE, PREVIA VERIFICACION DEL
TEMARIO ANTERIOR Y ACTUAL DEL CONCURSO, DIRIJA SU SOLICITUD
POR ESCRITO AL COMITE TECNICO DE SELECCION. EL ASPIRANTE
TENDRA 1 DIA HABIL POSTERIOR AL TERMINO DEL REGISTRO DE LA
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA PLATAFORMA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PARA PRESENTAR SU ESCRITO DE PETICION
DE RECONOCIMIENTO DEL RESULTADO DEL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS CORRESPONDIENTE, MISMO QUE SERA DIRIGIDO Y
ENTREGADO AL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE TECNICO DE
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SELECCION, CON COPIA A LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO
PROFESIONAL, UBICADAS EN CALLE ISABEL LA CATOLICA NO. 165
TORRE B, PISO 8, COL. CENTRO CP. 06080, ALCALDIA CUAUHTEMOC,
CIUDAD DE MEXICO, DE 09:00 A 15:00 HORAS. LA SOLICITUD SE HARA
DE CONOCIMIENTO AL RESTO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE TECNICO
DE SELECCION, A TRAVES DEL SECRETARIO TECNICO PARA SU ANALISIS
Y, EN SU CASO, PARA SU AUTORIZACION. EL COMITE DEBERA EMITIR SU
RESOLUCION EN UN PLAZO NO MAYOR A 5 DIAS HABILES POSTERIORES
A LA DETERMINACION DEL COMITE TECNICO DE SELECCION
CORRESPONDIENTE. LA RESOLUCION QUE EMITA EL COMITE RESPECTO
DE LA SOLICITUD SE NOTIFICARA AL INTERESADO, A TRAVES DEL
CONTADOR DE MENSAJES DE LA PLATAFORMA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, Y DE LOS MEDIOS ELECTRONICOS
AUTORIZADOS PARA ESTE FIN.

REVISION DE
EXAMENES

CON RESPECTO AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS EN LA
ETAPA Il DEL PROCESO DE SELECCION, EL ASPIRANTE TENDRA 1 DIA
HABIL POSTERIOR A LA PUBLICACION DE RESULTADOS, PARA
PRESENTAR SU SOLICITUD DE REVISION DE EXAMEN, MISMA QUE SERA
DIRIGIDA'Y ENTREGADA AL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE TECNICO
DE SELECCION, CON COPIA A LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO
PROFESIONAL, UBICADAS EN CALLE ISABEL LA CATOLICA NO. 165
TORRE B, PISO 8, COL. CENTRO CP. 06080, ALCALDIA CUAUHTEMOC,
CIUDAD DE MEXICO, DE 09:00 A 15:00 HORAS. LA SOLICITUD SE HARA
DEL CONOCIMIENTO AL RESTO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE TECNICO
DE SELECCION, A TRAVES DEL SECRETARIO TECNICO PARA SU
ANALISIS. EL PLAZO DE RESOLUCION DEL COMITE SERA A MAS TARDAR
EN 5 DIAS HABILES POSTERIORES A LA DETERMINACION DE ESTE.
LA DETERMINACION DEL COMITE TECNICO DE SELECCION RESPECTO A
LA SOLICITUD DE REVISION DE EXAMEN SE HARA DE CONOCIMIENTO
AL INTERESADO, A TRAVES DEL CONTADOR DE MENSAJES DE LA
PLATAFORMA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX Y DE LOS MEDIOS
ELECTRONICOS AUTORIZADOS PARA ESTE FIN.

LA REVISION DE EXAMENES SERA IMPROCEDENTE CUANDO ESTA SE
RELACIONE A LO SIGUIENTE:

e CONTENIDO TEMATICO DEL EXAMEN

e CRITERIOS DE EVALUACION

UNA VEZ TRANSCURRIDO EL PLAZO ESTABLECIDO, NO PROCEDERAN
LAS SOLICITUDES DE REVISION DE EXAMEN.

NOTA: LA REVISION DE EXAMENES EN NINGUN CASO IMPLICARA LA
ENTREGA DE LOS REACTIVOS NI LAS OPCIONES DE RESPUESTA.

REGLAS DE
VALORACION

1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS CON 25 REACTIVOS Y
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL CON 35 REACTIVOS.

2. CALIFICACION MINIMA  APROBATORIA DE EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS  TECNICOS: DIRECTORES GENERALES Y
DIRECTORES DE AREA 80, SUBDIRECTORES DE AREA Y JEFES DE
DEPARTAMENTO 75.

3. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL: LA CALIFICACION MINIMA APROBATORIA SERA
IGUAL O SUPERIOR A 70 PUNTOS EN UNA ESCALA DE 0 A 100
PUNTOS DECIMALES; EN CASO DE OBTENER UN RESULTADO MENOR
A 70 EL SISTEMA PROCEDERA AL DESCARTE.

DE NO OBTENER POR PARTE DE LOS CANDIDATOS LA CALIFICACION
MINIMA SENALADA CON ANTERIORIDAD, SERA MOTIVO DE
DESCARTE DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

EL RESULTADO DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y DEL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS TECNICOS SERAN SUMADOS, CON EL OBJETIVO
DE OBTENER LOS PUNTOS DE LA SUBETAPA DE EXAMENES DE
CONOCIMIENTOS, EL RESULTADO OBTENIDO DEBERA SER IGUAL O
SUPERIOR A 70, SI ESTE ES MENOR A 70 EL SISTEMA PROCEDERA AL
DESCARTE.
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4. NUMERO DE EVALUACIONES DE HABILIDADES: DOS, LAS CUALES
CORRESPONDERAN A LAS ESTABLECIDAS EN LA DESCRIPCION DE
PERFIL DEL PUESTO, LA CALIFICACION OBTENIDA NO SERA MOTIVO
DE DESCARTE.

5. PREVIO A LA ETAPA DE EVALUACION DE EXPERIENCIA Y
VALORACION DEL MERITO DE LAS PERSONAS ASPIRANTES, EL AREA
OPERATIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA SOLICITARA
MEDIANTE CORREO ELECTRONICO LA  DOCUMENTACION
REQUERIDA PARA REALIZAR EL COTEJO DOCUMENTAL, EN EL CUAL
SE COMPROBARA QUE LAS PERSONAS CANDIDATAS CUMPLEN CON
LOS REQUISITOS LEGALES ESTABLECIDOS EN EL PERFIL DEL
PUESTO Y EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
CORRESPONDIENTE; EN CASO DE QUE NO SE ACREDITE ALGUN
REQUISITO O DOCUMENTO, SE PROCEDERA A DESCARTAR A LA
PERSONA ASPIRANTE, INDEPENDIENTE DE HABER ACREDITADO
LA ETAPA Il DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

6. LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA 'Y VALORACION DEL MERITO DE
LAS PERSONAS ASPIRANTES, SE REALIZARA DE CONFORMIDAD
CON “LAS METODOLOGIAS DE APLICACION DE LOS EXAMENES
DE CONOCIMIENTOS, EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y LA
VALORACION DEL MERITO PARA EL INGRESO AL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA”, PUBLICADO EN EL APARTADO DE
DOCUMENTOS E INFORMACION RELEVANTE DE LA PLATAFORMA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX.

7. COTEJO DOCUMENTAL, EVALUACION DE EXPERIENCIA Y
VALORACION DEL MERITO: EL RESULTADO QUE ARROJE LA
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO NO
SERA MOTIVO DE DESCARTE, SIN EMBARGO, ES NECESARIO QUE EL
ASPIRANTE REUNA EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD Y ANOS DE
EXPERIENCIA QUE ESTABLECE EL PERFIL DEL PUESTO EN
CONCURSO, EN CASO CONTRARIO SERA MOTIVO DE DESCARTE.

8. NUMERO MINIMO DE CANDIDATOS A ENTREVISTAR: 3, S| EL
UNIVERSO LO PERMITE; EN CASO DE QUE EL VOLUMEN SEA MENOR,
SE ENTREVISTARA A TODOS; EN CASO DE QUE EL VOLUMEN SEA
MAYOR A 10, SE ENTREVISTARA HASTA 10 PARTICIPANTES EN
ORDEN DE PRELACION.

9. NUMERO DE CANDIDATOS QUE SE CONTINUARAN ENTREVISTANDO,
EN CASO DE NO CONTAR CON AL MENOS UN FINALISTA DE LOS
PRIMEROS 3 ENTREVISTADOS: 3, SI EL UNIVERSO LO PERMITE; EN
CASO DE QUE EL VOLUMEN SEA MENOR, SE ENTREVISTARA A
TODOS; EN CASO DE QUE EL VOLUMEN SEA MAYOR A 10, SE
ENTREVISTARA HASTA 10 PARTICIPANTES EN ORDEN DE
PRELACION.

10. PUNTAJE MINIMO DE APTITUD (PARA PASAR A LA ETAPA DE
DETERMINACION): 70

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

EL PROCESO DE SELECCION CONSIDERA CINCO ETAPAS: I) REVISION
CURRICULAR; II) EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE
HABILIDADES; IIl) EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL
MERITO DE LOS CANDIDATOS; IV) ENTREVISTA, Y V) DETERMINACION.

LA ETAPA | DEL PROCESO DE SELECCION (REVISION CURRICULAR)
TIENE COMO PROPOSITO DETERMINAR SI EL CANDIDATO CONTINUA EN
EL CONCURSO, POR LO QUE SU ACREDITACION NO OTORGARA
PUNTAJE ALGUNO.

POR CADA CONCURSO SE ASIGNARAN 100 PUNTOS SIN DECIMALES,
QUE SERAN DISTRIBUIDOS UNICAMENTE ENTRE LAS ETAPAS
II (EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES),
Il (EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO) Y
IV (ENTREVISTA) DEL PROCESO DE SELECCION, QUEDANDO DE LA
SIGUIENTE MANERA:
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ETAPA SUBETAPA PUNTOS
II. EXAMEN DE EXAMEN DE 30
CONOCIMIENTOS CONOCIMIENTOS
TECNICOS, EXAMEN DE TECNICOS Y EXAMEN
CONOCIMIENTOS DE CONOCIMIENTOS
GENERALES DE LA APF GENERALES DE LA APF
Y EVALUACIONES DE EVALUACIONES DE 10
HABILIDADES HABILIDADES
Ill. EVALUACIONES DE LA EVALUACION DE LA 20
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
Y VALORACION DEL MERITO VALORACION DEL 10
MERITO
IV. ENTREVISTA ENTREVISTA 30
TOTAL: 100

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS DE CAPACIDADES TECNICAS: CONSTA DE
25 REACTIVOS, LA CALIFICACION MINIMA APROBATORIA DEL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS SERA: DIRECTORES GENERALES Y DIRECTORES
DE AREA 80 PUNTOS, SUBDIRECTORES DE AREA Y JEFES DE
DEPARTAMENTO 75 PUNTOS, SOBRE UNA BASE DE 100 PUNTOS Y ESTA
SE OBTIENE CONSIDERANDO LA CANTIDAD DE ACIERTOS SOBRE EL
TOTAL DE REACTIVOS.
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL: LA CALIFICACION OBTENIDA NO SERA MOTIVO DE
DESCARTE.
EL VALOR PONDERADO DE LOS EXAMENES DE CONOCIMIENTOS
TECNICOS Y CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL SERA DE 50% CADA UNO, PARA OBTENER UN TOTAL
DE 100%. EL RESULTADO DE ESTOS DOS EXAMENES SERAN SUMADOS,
CON EL OBJETIVO DE OBTENER LOS PUNTOS DE LA SUBETAPA DE
EXAMENES DE CONOCIMIENTOS. EL RESULTADO OBTENIDO DEBERA
SER IGUAL O SUPERIOR A 70, EN CASO DE OBTENER UN RESULTADO
MENOR A 70 EL SISTEMA PROCEDERA AL DESCARTE.
EVALUACIONES DE HABILIDADES: LA CALIFICACION OBTENIDA NO SERA
MOTIVO DE DESCARTE. LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES QUE SE
APLICARAN SERAN LAS SIGUIENTES DE ACUERDO CON EL NIVEL
JERARQUICO DEL PUESTO VACANTE:
1. JEFATURA DE DEPARTAMENTO: ORIENTACION A RESULTADOS Y
TRABAJO EN EQUIPO.
2. SUBDIRECCION DE AREA: ORIENTACION A RESULTADOS Y TRABAJO
EN EQUIPO.
3. DIRECCION DE AREA: LIDERAZGO Y NEGOCIACION.
4. DIRECCION GENERAL: VISION ESTRATEGICA Y LIDERAZGO.
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA'Y VALORACION DEL MERITO:
EL RESULTADO QUE ARROJE LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y
VALORACION DEL MERITO NO SERA MOTIVO DE DESCARTE, SIN
EMBARGO, ES NECESARIO QUE EL ASPIRANTE REUNA EL REQUISITO DE
ANOS DE EXPERIENCIA Y ESCOLARIDAD QUE ESTABLECE EL PERFIL DEL
PUESTO EN CONCURSO, EN CASO CONTRARIO SERA MOTIVO DE
DESCARTE. LA EVALUACION Y VALORACION MENCIONADAS, LE DAN LA
POSIBILIDAD AL ASPIRANTE DE OBTENER PUNTOS, QUE SUMADOS A
LOS OBTENIDOS EN LA ETAPA Il DEL PROCESO DE SELECCION QUE
CONTEMPLA LOS EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES
DE HABILIDADES, LE AYUDAN PARA UBICARLO EN UN MEJOR LUGAR DE
PRELACION DENTRO DEL CONCURSO. EL MAXIMO DE PUNTOS QUE EL
ASPIRANTE PUEDE OBTENER EN LA ETAPA Il SON: 20 PUNTOS EN LA
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y 10 PUNTOS EN LA VALORACION DE
MERITO. PARA LA OBTENCION DE LOS PUNTOS MENCIONADOS, ES
IMPRESCINDIBLE QUE EL ASPIRANTE PRESENTE EN ORIGINAL Y COPIA
SIMPLE LA EVIDENCIA DOCUMENTAL QUE ACREDITE EL NIVEL DE
CUMPLIMIENTO EN CADA UNO DE LOS ELEMENTOS QUE SE CALIFICAN.
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EN LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA SE CALIFICARAN LOS
SIGUIENTES ELEMENTOS:

1.- ORDEN EN LOS PUESTOS DESEMPENADOS. - SE CALIFICARA DE
ACUERDO CON EL NIVEL JERARQUICO EN LA TRAYECTORIA LABORAL
DEL CANDIDATO (ULTIMO PUESTO DESEMPENADO O QUE ESTA
DESEMPENANDO) EN RELACION CON EL PUESTO EN CONCURSO. LOS
CANDIDATOS QUE CUENTEN UNICAMENTE CON UNA SOLA EXPERIENCIA,
CARGO O PUESTO NO SERAN EVALUADOS EN ESTE RUBRO, AL NO
EXISTIR UN PARAMETRO OBJETIVO PARA REALIZAR LA COMPARACION.
2.- DURACION EN LOS PUESTOS DESEMPENADOS. - SE CALIFICARA DE
ACUERDO CON LA PERMANENCIA EN LOS PUESTOS O CARGOS
OCUPADOS DEL CANDIDATO. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DEL
NUMERO DE ANOS PROMEDIO POR CARGO O PUESTO QUE POSEA.

3.- EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO. - SE CALIFICARA DE ACUERDO
CON LA PERMANENCIA DEL CANDIDATO EN LOS PUESTOS O CARGOS
OCUPADOS EN EL SECTOR PUBLICO. DE MANERA ESPECIFICA, A
TRAVES DEL TIEMPO ACUMULADO POR EL CANDIDATO EN EL SECTOR
PUBLICO.

4.- EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO. - LA EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PRIVADO SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA PERMANENCIA
DEL CANDIDATO EN LOS PUESTOS O CARGOS OCUPADOS EN EL
SECTOR PRIVADO. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DEL TIEMPO
ACUMULADO DEL CANDIDATO EN EL SECTOR PRIVADO.

5.- EXPERIENCIA EN EL SECTOR SOCIAL. - LA EXPERIENCIA EN EL
SECTOR SOCIAL SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA EXISTENCIA O
EXPERIENCIA EN EL SECTOR SOCIAL POR PARTE DEL CANDIDATO.

6.- NIVEL DE RESPONSABILIDAD. - EL NIVEL DE RESPONSABILIDAD SE
CALIFICARA DE ACUERDO CON LA OPCION DE RESPUESTA
SELECCIONADA POR EL CANDIDATO, ENTRE LAS 5 POSIBLES OPCIONES
ESTABLECIDAS EN EL FORMATO DE EVALUACION, RESPECTO A SU
TRAYECTORIA PROFESIONAL. LAS OPCIONES SON LAS SIGUIENTES:

A) HE DESEMPENADO PUESTOS DONDE HE DESARROLLADO UNA SERIE
DE ACTIVIDADES SENCILLAS Y SIMILARES ENTRE SI.

B) HE DESARROLLADO PUESTOS QUE REQUIERAN COORDINAR UNA
SERIE DE FUNCIONES Y ACTIVIDADES SIMILARES Y RELACIONADAS
ENTRE Sl

C) HE DESEMPENADO PUESTOS QUE REQUIERAN COORDINAR UNA
SERIE DE FUNCIONES DE NATURALEZA DIFERENTE.

D) HE DESEMPENADO PUESTOS QUE REQUIERAN DIRIGIR UN AREA CON
FUNCIONES DE NATURALEZA DIFERENTE.

E) HE DESEMPENADO PUESTOS QUE REQUIERAN DIRIGIR DIVERSAS
AREAS QUE CONTRIBUIAN AL DESARROLLO DE LOS PLANES
ESTRATEGICOS DE UNA O VARIAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS O DE
NEGOCIO.

7.- NIVEL DE REMUNERACION. - EL NIVEL DE REMUNERACION SE
CALIFICARA DE ACUERDO CON LA REMUNERACION BRUTA MENSUAL EN
LA TRAYECTORIA LABORAL DEL CANDIDATO. DE MANERA ESPECIFICA,
COMPARANDO LA REMUNERACION BRUTA MENSUAL DEL PUESTO
ACTUAL (EN SU CASO EL ULTIMO) Y LA DEL PUESTO EN CONCURSO.

8.- RELEVANCIA DE FUNCIONES O ACTIVIDADES RESPECTO DEL PUESTO
VACANTE. - LA RELEVANCIA DE FUNCIONES O ACTIVIDADES
DESEMPENADAS EN RELACION CON LAS DEL PUESTO VACANTE SE
CALIFICARA DE ACUERDO CON LA COINCIDENCIA ENTRE LA RAMA DE
CARGO O PUESTO EN EL CURRICULUM VITAE DEL CANDIDATO
REGISTRADO (POR EL PROPIO CANDIDATO) EN EL PORTAL “TRABAJAEN”
CON LA RAMA DE CARGO O PUESTO VACANTE EN CONCURSO.

9.- EN SU CASO, EXPERIENCIA EN EL CARGO INMEDIATO INFERIOR DE LA
VACANTE. - LA EXPERIENCIA EN PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL
DE LA VACANTE SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA PERMANENCIA
DEL CANDIDATO EN EL PUESTO O PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL
DE LA VACANTE. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DEL NUMERO DE
ANOS ACUMULADOS POR EL CANDIDATO EN DICHOS PUESTOS.
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PARA OBTENER EL PUNTAJE REFERIDO A LA EVALUACION DE LA

EXPERIENCIA, EL ASPIRANTE DEBERA PRESENTAR LA DOCUMENTACION

QUE AVALE EL CUMPLIMIENTO A CADA ELEMENTO, LA CUAL PUEDE SER

ENTRE OTRAS LAS QUE SE ESTABLECEN EN EL APARTADO DE

DOCUMENTACION REQUERIDA DE LA PRESENTE CONVOCATORIA. ES

IMPORTANTE SENALAR QUE LA DOCUMENTACION DEBERA ESPECIFICAR

CLARAMENTE LA SITUACION DEL ELEMENTO SOBRE EL CUAL DESEA

OBTENER PUNTOS, EJEMPLO: ELEMENTO 2, SENALAR LOS PUESTOS

QUE OCUPO Y EL TIEMPO DE PERMANENCIA EN CADA UNO DE ELLOS;

ELEMENTO 6, SENALAR LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS EN

LOS PUESTOS OCUPADOS.

LA DOCUMENTACION DEBERA ESPECIFICAR CLARAMENTE LA SITUACION

DEL ELEMENTO SOBRE EL CUAL DESEA OBTENER PUNTOS, EJEMPLO:

ELEMENTO 2, SENALAR LOS PUESTOS QUE OCUPO Y EL TIEMPO DE

PERMANENCIA EN CADA UNO DE ELLOS; ELEMENTO 6, SENALAR LAS

FUNCIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS PUESTOS OCUPADOS.

PARA OTORGAR UNA CALIFICACION, RESPECTO DE LOS ELEMENTOS

ANTERIORES, SE CONSIDERARA LO SIGUIENTE:

e LOS CANDIDATOS SERAN CALIFICADOS EN EL ORDEN EN LOS
PUESTOS DESEMPENADOS (ELEMENTO 1), SALVO CUANDO
CUENTEN CON UNA SOLA EXPERIENCIA, CARGO O PUESTO
PREVIOS.

o A TODOS LOS CANDIDATOS SE LES CALIFICARAN LOS ELEMENTOS 2
AL 8.

e LOS CANDIDATOS QUE OCUPEN O HAYAN OCUPADO UNO O MAS DE
LOS CARGOS O PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA
VACANTE SERAN CALIFICADOS EN EL ELEMENTO 9.

e LOS CANDIDATOS QUE CUENTEN CON RESULTADOS EN LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL SISTEMA EN UNO O MAS DE LOS
CARGOS O PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA VACANTE
SERAN CALIFICADOS EN EL ELEMENTO 10.

EN LA VALORACION DEL MERITO SE CALIFICARAN LOS SIGUIENTES

ELEMENTOS:

1. RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DEL DESEMPENO.
- SE CALIFICARAN DE ACUERDO CON LAS CALIFICACIONES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES EN LAS
EVALUACIONES DE DESEMPENO ANUAL. DE MANERA ESPECIFICA, A
TRAVES DE LOS PUNTOS DE LA CALIFICACION OBTENIDA EN LA
ULTIMA EVALUACION DEL DESEMPENO ANUAL.

2. RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION.
- SE CALIFICARAN DE ACUERDO CON LAS CALIFICACIONES DE LAS
ACCIONES DE CAPACITACION. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES
DEL PROMEDIO DE LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS POR EL
SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR EN EL EJERCICIO FISCAL
INMEDIATO ANTERIOR. EN CASO DE QUE EN EL EJERCICIO FISCAL
INMEDIATO ANTERIOR NO SE HUBIEREN AUTORIZADO ACCIONES DE
CAPACITACION PARA EL SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR,
NO SERA CALIFICADO EN ESTE ELEMENTO.

3. RESULTADOS DE PROCESOS DE CERTIFICACION. - SE CALIFICARAN
DE ACUERDO CON LAS CAPACIDADES PROFESIONALES
CERTIFICADAS. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DEL NUMERO DE
CAPACIDADES PROFESIONALES CERTIFICADAS VIGENTES
LOGRADAS POR LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA
TITULARES EN PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA.

4. LOGROS. - SE REFIEREN AL ALCANCE DE UN OBJETIVO RELEVANTE
DEL CANDIDATO EN SU LABOR O CAMPO DE TRABAJO, A TRAVES DE
APORTACIONES QUE MEJORARON, FACILITARON, OPTIMIZARON O
FORTALECIERON LAS FUNCIONES DE SU AREA DE TRABAJO, EL
LOGRO DE METAS ESTRATEGICAS O APORTARON BENEFICIO A LA
CIUDADANIA, SIN GENERAR PRESIONES PRESUPUESTALES
ADICIONALES, NI PERJUDICAR O AFECTAR NEGATIVAMENTE LOS
OBJETIVOS DE OTRA AREA, UNIDAD RESPONSABLE O DE NEGOCIOS.
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DE MANERA ESPECIFICA, SE CALIFICARAN A TRAVES DEL NUMERO
DE LOGROS OBTENIDOS POR EL CANDIDATO. EN VIRTUD DE LO
ANTERIOR, SE CONSIDERARAN COMO LOGROS, LOS SIGUIENTES:

e CERTIFICACIONES EN COMPETENCIAS LABORALES O EN
HABILIDADES PROFESIONALES DISTINTAS A LAS
CONSIDERADAS PARA EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

e PUBLICACIONES ESPECIALIZADAS (GACETAS, REVISTAS,
PRENSA O LIBROS) RELACIONADOS A SU CAMPO DE
EXPERIENCIA.

e OTRAS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DE LA SECRETARIA
DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN LOGROS DE TIPO POLITICO O

RELIGIOSO.

DISTINCIONES. - SE REFIEREN AL HONOR O TRATO ESPECIAL

CONCEDIDO A UNA PERSONA POR SU LABOR, PROFESION O

ACTIVIDAD INDIVIDUAL. DE MANERA ESPECIFICA, SE CALIFICARAN A

TRAVES DEL NUMERO DE DISTINCIONES OBTENIDAS POR EL

CANDIDATO. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE CONSIDERARA COMO

UNA DISTINCION, LAS SIGUIENTES:

e FUNGIR COMO PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE O MIEMBRO
FUNDADOR DE ASOCIACIONES U ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES (CIENTIFICAS, DE INVESTIGACION,
GREMIALES, ESTUDIANTILES O DE PROFESIONISTAS).

e TITULO GRADO ACADEMICO HONORIS CAUSA OTORGADO POR
UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.

o GRADUACION CON HONORES O CON DISTINCION.

e OTRAS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL
DE GESTION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DE
LA SOCIEDAD, DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN
GOBIERNO.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN DISTINCIONES DEL TIPO

POLITICO O RELIGIOSO.

RECONOCIMIENTOS O PREMIOS. - SE REFIEREN A LA RECOMPENSA

O GALARDON OTORGADO AL CANDIDATO POR AGRADECIMIENTO

O RECONOCIMIENTO AL ESFUERZO REALIZADO POR ALGUN MERITO

O SERVICIO EN SU LABOR, PROFESION O ACTIVIDAD INDIVIDUAL. DE

MANERA ESPECIFICA, SE CALIFICARAN A TRAVES DEL NUMERO

DE RECONOCIMIENTOS O PREMIOS OBTENIDOS POR EL CANDIDATO.

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE CONSIDERARA COMO UN

RECONOCIMIENTO O PREMIO, LOS SIGUIENTES:

e PREMIO OTORGADO A NOMBRE DEL ASPIRANTE.

o RECONOCIMIENTO POR COLABORACION, PONENCIAS O
TRABAJOS DE INVESTIGACION A NOMBRE DEL ASPIRANTE EN
CONGRESOS, COLOQUIOS O EQUIVALENTES.

e RECONOCIMIENTO O PREMIO POR ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO
PUBLICO.

e PRIMERO, SEGUNDO O TERCER LUGAR EN COMPETENCIAS O
CERTAMENES PUBLICOS Y ABIERTOS.

e OTROS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL
DE GESTION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DE
LA SOCIEDAD, DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN
GOBIERNO.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN RECONOCIMIENTOS O

PREMIOS DE TIPO POLITICO, RELIGIOSO O QUE SEAN RESULTADO

DE LA SUERTE, A TRAVES DE UNA SELECCION ALEATORIA, SORTEO

O EQUIVALENTE.

ACTIVIDAD DESTACADA EN LO INDIVIDUAL. - SE REFIERE A LA

OBTENCION DE LOS MEJORES RESULTADOS, SOBRESALIENDO EN

UNA PROFESION O ACTIVIDAD INDIVIDUAL O AJENA A SU CAMPO

DE TRABAJO, DEL RESTO DE QUIENES PARTICIPAN EN LA MISMA. DE

MANERA ESPECIFICA, SE CALIFICARA A TRAVES DEL NUMERO

DE ACTIVIDADES DESTACADAS EN LO INDIVIDUAL COMPROBADAS

POR EL CANDIDATO. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE CONSIDERARA

COMO ACTIVIDAD DESTACADA, LAS SIGUIENTES:

e TITULO O GRADO ACADEMICO EN EL EXTRANJERO CON
RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL POR LA SEP.

o PATENTES A NOMBRE DEL ASPIRANTE.

e SERVICIOS O MISIONES EN EL EXTRANJERO.
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e DERECHOS DE AUTOR A NOMBRE DEL ASPIRANTE.
e SERVICIOS DEL VOLUNTARIO, ALTRUISMO O FILANTROPIA
(NO INCLUYE DONATIVOS).
e OTROS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL
DE GESTION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DE
LA SOCIEDAD, DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN
GOBIERNO.
EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN ACTIVIDADES DESTACADAS
DE TIPO POLITICO O RELIGIOSO.
OTROS ESTUDIOS. - SE CALIFICARAN DE ACUERDO CON LOS
ESTUDIOS ADICIONALES A LOS REQUERIDOS POR EL PERFIL DEL
PUESTO VACANTE EN CONCURSO. DE MANERA ESPECIFICA, A
TRAVES DEL ESTUDIO O GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS CONCLUIDO
Y RECONOCIDO POR LA SEP, QUE SEA ADICIONAL AL NIVEL DE
ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE AL REQUERIDO EN EL PERFIL DEL
PUESTO VACANTE EN CONCURSO.
PARA LA ACREDITACION Y EVALUACION DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION QUE PRESENTEN LOS ASPIRANTES PARA LA
VALORACION DEL MERITO, ESPECIFICAMENTE EN EL APARTADO
‘OTROS ESTUDIOS”, LOS ASPIRANTES PODRAN PRESENTAR PARA
TAL EFECTO LO SIGUIENTE:
EL DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS ADICIONAL
DIPLOMADO (NO SERAN CONSIDERADO COMO ESTUDIOS
ADICIONALES CUANDO HAYA SIDO CURSADO PARA OBTENER EL
GRADO DE ESCOLARIDAD SOLICITADO POR EL PERFIL DE PUESTO),
ESPECIALIDAD O LICENCIATURA TITULADO, GRADO DE MAESTRIA'Y
GRADO DE DOCTORADO O POSTDOCTORADO) AL REQUERIDO POR
PERFIL DEL PUESTO PARA EL QUE CONCURSA.
PARA EL CASO DE LA LICENCIATURA, ESPECIALIDAD, MAESTRIA,
DOCTORADO Y POSDOCTORADO, SE DEBERA PRESENTAR EL
TITULO REGISTRADO EN LA SEP O MEDIANTE LA PRESENTACION DE
LA CEDULA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR
DICHA AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES
APLICABLES.
EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA
PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE
DEBERA ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO
DOCUMENTAL, EL DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE
CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS. EL CTS DETERMINARA LA
PROCEDENCIA Y EN SU CASO ACEPTACION DEL DOCUMENTO
PRESENTADO.
HABLA DE LENGUA INDIGENA. - SON AQUELLAS QUE PROCEDEN DE
LOS PUEBLOS EXISTENTES EN EL TERRITORIO NACIONAL ANTES
DEL ESTABLECIMIENTO DEL ESTADO MEXICANO, ADEMAS DE
AQUELLAS PROVENIENTES DE OTROS PUEBLOS INDOAMERICANOS.
EL CONOCIMIENTO DE UNA LENGUA, EN ESTE CASO, UNA DE LAS 68
LENGUAS INDIGENAS, SE REFIERE A LA CAPACIDAD DE USARLA
APROPIADAMENTE EN DETERMINADAS SITUACIONES SOCIALES.
A SU VEZ, ESTA CAPACIDAD SE PUEDE EVALUAR EN 4 HABILIDADES
BASICAS DEL LENGUAJE: ESCUCHAR O COMPRENDER, LEER Y
ESCRIBIR EN DISTINTOS CONTEXTOS.
LAS COMPETENCIAS TRADUCTORAS SON LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y ACTITUDES QUE SE MOVILIZAN PARA PONER EN
OPERACION PROCESOS DE TRASVASE DE INFORMACION DE UNA
LENGUA A OTRA, YA SEA DE MANERA ORAL O ESCRITA, PERO CON
UNA PERTINENCIA CULTURAL Y LINGUISTICA.
DE MANERA ESPECIFICA, SE CALIFICARAN A TRAVES DEL NUMERO
DE COMPROBANTES OBTENIDOS POR EL CANDIDATO.
EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE CONSIDERARA COMO UN
COMPROBANTE, CADA UNO DE LOS SIGUIENTES, TOMANDO COMO
REFERENCIA LOS NIVELES 1Y 2:
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10.

NIVEL 1:

- CARTA U OFICIO EXPEDIDO POR LA AUTORIDAD COMUNITARIA
DE SU LUGAR DE ORIGEN, DONDE SE SENALE QUE ES
HABLANTE DE UNA LENGUA INDIGENA NACIONAL.

- ACREDITACION DE  COMPETENCIAS  COMUNICATIVAS
GENERALES EXPEDIDA POR EL INSTITUTO NACIONAL DE
LENGUAS INDIGENAS O ALGUNA OTRA INSTANCIA ACREDITADA
POR ESTA MISMA INSTITUCION (CON RESULTADO REGULAR O
BUENO)

- ACREDITACION O DOCUMENTO EQUIVALENTE A CURSOS NO
MENORES A 220 HORAS QUE AVALEN, AL MENOS UN NIVEL
BASICO EN ALGUNA DE LAS LENGUAS INDIGENAS O SUS
VARIANTES.

- MATERIALES ELABORADOS EN LENGUAS INDIGENAS (MATERIAL
DIDACTICO, INFOGRAFIAS, FOLLETOS, MANUALES, CARTELES,
MAPAS, VIDEOS, AUDIOS, ETC). EN LA PRESENTACION DE ESTOS
MATERIALES, SE DEBERA ACREDITAR FEHACIENTEMENTE SU
AUTORIA.

- ACREDITACION O DOCUMENTO EQUIVALENTE QUE DEMUESTRE
QUE LA PERSONA PARTICIPANTE ES O HA SIDO PARTE DE
PROCESOS DE FORMACION COMO INTERPRETE, MEDIADOR
BILINGUE O TRADUCTOR DE LENGUAS INDIGENAS.

- CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL (EN ESTANDARES
RELACIONADOS CON LA INTERPRETACION, ATENCION EN
LENGUA INDIGENA O TRADUCCION)

- OTROS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL
DE GESTION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DE
LA SOCIEDAD, DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN
GOBIERNO.

- NIVEL2:

- ACREDITACION DE  COMPETENCIAS  COMUNICATIVAS
GENERALES EXPEDIDA POR EL INSTITUTO NACIONAL DE
LENGUAS INDIGENAS O ALGUNA OTRA INSTANCIA ACREDITADA
POR ESTA MISMA INSTITUCION (CON RESULTADO EXCELENTE).

- PUBLICACIONES EN GACETAS, REVISTAS, PRENSA O LIBROS EN
ALGUNA LENGUA INDIGENA O SUS  VARIANTES,
INDEPENDIENTEMENTE DEL CAMPO DE ESTUDIO DEL QUE
SE TRATE. EN LA PRESENTACION DE ESTOS MATERIALES, SE
DEBERA ACREDITAR FEHACIENTEMENTE SU AUTORIA.

- EVIDENCIAS DE TRABAJO QUE AVALEN SU EXPERIENCIA COMO
INTERPRETE, MEDIADOR BILINGUE Y/O TRADUCTOR DE
LENGUAS INDIGENAS (OFICIOS DE NOTIFICACION, TEXTOS
TRADUCIDOS, RECONOCIMIENTOS DE PARTICIPACION, ETC.). EN
LA PRESENTACION DE ESTOS MATERIALES, SE DEBERA
ACREDITAR FEHACIENTEMENTE SU AUTORIA.

- OTROS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL
DE GESTION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DE
LA SOCIEDAD, DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN
GOBIERNO.

AUTOADSCRIPCION A UN PUEBLO O A UNA COMUNIDAD INDIGENA,

AFRODESCENDIENTE O AFROMEXICANA. - LA DENOMINACION DEL

PRESENTE ELEMENTO DERIVA DE LA FORMA EN QUE SE PROPONE

SU VALORACION, TODA VEZ QUE LA AUTOADSCRIPCION A UN

PUEBLO O UNA COMUNIDAD INDIGENA O AFRODESCENDIENTE/

AFROMEXICANA ES EL ACTO VOLUNTARIO MEDIANTE EL CUAL

PERSONAS O COMUNIDADES, QUE TIENEN UN VINCULO CULTURAL,

HISTORICO, POLITICO, LINGUISTICO O DE OTRO TIPO Y, QUE

DECIDEN IDENTIFICARSE COMO INTEGRANTES DE UN PUEBLO O

COMUNIDAD INDIGENA RECONOCIDO POR EL ESTADO. LA

AUTOADSCRIPCION ES UNA MANIFESTACION DE IDENTIDAD Y

PERTENENCIA CULTURAL.
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EL MERITO QUE SE VALORA, CONFORME A ESTE ELEMENTO, SE

RELACIONA DIRECTAMENTE CON EL CUMPLIMIENTO DE LOS

REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y DE EXPERIENCIA DE LOS PERFILES

DE PUESTO EN CONCURSO; LOS CUALES REPRESENTAN EL

ESFUERZO DE LA POBLACION OBJETIVO ANTE AQUELLAS

BARRERAS DEL SECTOR —ECONOMICAS, POLITICAS, CULTURALES Y

SOCIALES—, QUE PUEDEN PRESENTARSE EN EL DESARROLLO

PROFESIONAL DE LA PERSONA CANDIDATA QUE SE AUTOADSCRIBE.

LA AUTOADSCRIPCION A UN PUEBLO O A UNA COMUNIDAD INDIGENA

O AFRODESCENDIENTE SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA

MANIFESTACION QUE REALICE, POR SU PARTE, LA PERSONA

CANDIDATA, QUE ASI LO MANIFIESTE, EN LA REVISION DOCUMENTAL

DURANTE EL CONCURSO.

- SE CALIFICARA CON 100 A LA PERSONA CANDIDATA QUE
MANIFIESTE AUTOADSCRIBIRSE A UN PUEBLO O A UNA
COMUNIDAD INDIGENA O AFROMEXICANA. LA PERSONA
PARTICIPANTE DEBERA IDENTIFICAR POR ESCRITO DE
DECLARACION DE AUTOADSCRIPCION, EL NOMBRE DEL PUEBLO
O COMUNIDAD INDIGENA O AFROMEXICANA A LA QUE SE
AUTOADSCRIBA.

11. PERSPECTIVA DE JUVENTUDES. - DESDE LA PERSPECTIVA DE
JUVENTUDES, SE CONSIDERA COMO ELEMENTO DE MERITO QUE LA
PERSONA ASPIRANTE, QUE INICIA SU CARRERA PROFESIONAL,
CUMPLA LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y DE EXPERIENCIA
ESTABLECIDOS PREVIAMENTE EN LA DESCRIPCION Y EN EL PERFIL
DEL PUESTO EN CONCURSO.

- SE CALIFICARA CON 100 A LA PERSONA CANDIDATA QUE
COMPRUEBE QUE AL MOMENTO DE LA PUBLICACION DEL
CONCURSO SU EDAD NO SOBREPASE LOS 30 ANOS.

12. PERSONA CON DISCAPACIDAD. - APLICABLE PARA AQUELLAS
PERSONAS QUE, A PESAR DE PRESENTAR UNA DISCAPACIDAD
EN TERMINOS DE LA LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (LGIPD), CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA, ESTABLECIDOS
PREVIAMENTE EN LA DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO EN
CONCURSO.

- SE CALIFICARA CON 100 A LA PERSONA CANDIDATA QUE SE
AUTO RECONOZCA COMO PERSONA CON DISCAPACIDAD. LA
PERSONA PARTICIPANTE DEBERA IDENTIFICAR POR ESCRITO
DE DECLARACION, LA DESCRIPCION DE SU DISCAPACIDAD.

PARA OBTENER EL PUNTAJE REFERIDO A LA VALORACION DE MERITO,

EL ASPIRANTE DEBERA PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE AVALE EL

CUMPLIMIENTO DEL ELEMENTO CORRESPONDIENTE, LA CUAL PUEDE

SER ENTRE OTRAS: EVALUACIONES DEL DESEMPENO; MENCIONES

HONORIFICAS; PREMIOS, RESULTADOS DE CAPACITACION;

INVESTIGACION Y/O APORTACION AL RAMO. LA DOCUMENTACION

DEBERA ESPECIFICAR CLARAMENTE EL ESTATUS DEL ELEMENTO

SOBRE EL CUAL DESEA OBTENER PUNTOS, EJEMPLO: ELEMENTO 2,

CALIFICACION OBTENIDA EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y FIRMA

DEL EVALUADOR (Sl ES SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR DEL

NIVEL INFERIOR AL PUESTO EN CONCURSO, DEBERA PRESENTAR

EVALUACIONES DEL DESEMPENO RESPECTIVAS CON EL RESULTADO

SATISFACTORIO O MAYOR, EN EL PUESTO QUE OCUPA.

PARA OTORGAR UNA CALIFICACION, RESPECTO DE LOS ELEMENTOS

ANTERIORES, SE CONSIDERARA LO SIGUIENTE:

e TODOS LOS CANDIDATOS QUE SEAN SERVIDORES PUBLICOS DE
CARRERA TITULARES, SIN EXCEPCION, SERAN CALIFICADOS EN LOS
ELEMENTOS 2 A 4.

e TODOS LOS CANDIDATOS, SIN EXCEPCION, SERAN CALIFICADOS EN
LOS ELEMENTOS 5 A 10.

LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS SUBETAPAS DE LA ETAPA I

SERAN CONSIDERADOS EN EL SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL, SIN

IMPLICAR EL DESCARTE DE LOS CANDIDATOS.
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ENTREVISTA: LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA ETAPA IV SERAN
CONSIDERADOS EN EL SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL, SIN
IMPLICAR EL DESCARTE DE LOS CANDIDATOS. LA ENTREVISTA SE
REALIZARA UTILIZANDO LOS CRITERIOS CERP: A) CONTEXTO,
SITUACION O TAREA (FAVORABLE O ADVERSO); B) ESTRATEGIA O
ACCION (SIMPLE O COMPLEJA); C) RESULTADO (SIN IMPACTO O CON
IMPACTO), Y D) PARTICIPACION (PROTAGONICA O COMO MIEMBRO DE
EQUIPO).

EL PUNTAJE MINIMO DE APTITUD ACUMULADO HASTA LA ETAPA IV PARA
PASAR A LA ETAPA DE DETERMINACION SERA DE 70.

DETERMINACION: EL GANADOR DEL CONCURSO SERA EL FINALISTA
QUE OBTENGA LA CALIFICACION MAS ALTA EN EL PROCESO DE
SELECCION, ES DECIR, AL DE MAYOR CALIFICACION (PUNTAJE)
DEFINITIVA. SI HAY EMPATE, EL COMITE TECNICO DE SELECCION
RESOLVERA EL RESULTADO DEL CONCURSO DE ACUERDO CON LO
SENALADO EN EL ARTICULO 281 DEL ACUERDO POR EL QUE SE
ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

LOS ASPIRANTES QUE PASEN A LA ETAPA DE DETERMINACION COMO
APTOS PARA CUBRIR EL PUESTO Y NO RESULTEN GANADORES EN EL
CONCURSO, SERAN CONSIDERADOS FINALISTAS EN LA RESERVA DE
ASPIRANTES DE LA RAMA DE CARGO O PUESTO DE QUE SE TRATE EN LA
AEFCM, DURANTE UN ARO CONTADO A PARTIR DE LA PUBLICACION DE
LOS RESULTADOS FINALES DEL CONCURSO DE QUE SE TRATE. POR
ESTE HECHO, QUEDAN EN POSIBILIDAD DE SER CONVOCADOS, EN ESE
PERIODO Y DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION DE PUESTOS Y RAMAS
DE CARGO QUE HAGA EL COMITE TECNICO DE PROFESIONALIZACION DE
LA AEFCM, A NUEVOS CONCURSOS DESTINADOS A TAL RAMA DE CARGO
O PUESTO, SEGUN APLIQUE.

CUANDO EL GANADOR DEL CONCURSO TENGA EL CARACTER DE
SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR, PARA PODER SER
NOMBRADO EN EL PUESTO SUJETO A CONCURSO, DEBERA PRESENTAR
LA DOCUMENTACION NECESARIA QUE ACREDITE HABERSE SEPARADO,
TODA VEZ QUE NO PUEDE PERMANECER ACTIVO EN AMBOS PUESTOS.

REVISION
DOCUMENTAL

PARA  PODER ACREDITAR LA REVISION DOCUMENTAL, ES
INDISPENSABLE QUE EL ASPIRANTE PRESENTE LA TOTALIDAD DE LA
DOCUMENTACION ESTABLECIDA EN EL APARTADO DE DOCUMENTACION
REQUERIDA, TOMANDO EN CONSIDERACION LA DESCRIPCION
SENALADA EN LA ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y
VALORACION DEL MERITO, DESCRITAS EN EL APARTADO
CORRESPONDIENTE AL SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

LOS RESULTADOS DE CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO
SERAN PUBLICADOS EN LA PLATAFORMA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX,
IDENTIFICANDOSE AL ASPIRANTE CON NUMERO DE FOLIO ASIGNADO
POR DICHO SISTEMA.

DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

EL COMITE TECNICO DE SELECCION PODRA, CONSIDERANDO LAS

CIRCUNSTANCIAS DEL CASO, DECLARAR DESIERTO UN CONCURSO:

1. PORQUE NINGUN CANDIDATO SE PRESENTE AL CONCURSO;

2. PORQUE NINGUNO DE LOS CANDIDATOS OBTENGA EL PUNTAJE
MINIMO DE CALIFICACION PARA SER CONSIDERADO FINALISTA, O

3. PORQUE UN FINALISTA PASE A LA ETAPA DE DETERMINACION Y EN
ESTA SEA VETADO, O BIEN, NO OBTENGA LA MAYORIA DE LOS
VOTOS DE LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES TECNICOS DE
SELECCION.

EN CASO DE DECLARAR DESIERTO EL CONCURSO, SE PROCEDERA A

EMITIR UNA NUEVA CONVOCATORIA, EN CASO DE QUE LOS

CORRESPONDIENTES COMITES TECNICOS DE SELECCION ASI

LO DETERMINEN.
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REACTIVACION DE
FOLIOS

CON RESPECTO A LA REACTIVACION DE FOLIOS RECHAZADOS EN LA
ETAPA DE REVISION CURRICULAR, EL ASPIRANTE TENDRA 1 DIA HABIL
POSTERIOR AL TERMINO DEL REGISTRO DE LA PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA EN LA PLATAFORMA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PARA
PRESENTAR SU ESCRITO DE PETICION DE REACTIVACION DE FOLIO,
MISMO QUE SERA DIRIGIDO Y ENTREGADO AL SECRETARIO TECNICO
DEL COMITE TECNICO DE SELECCION, CON COPIA A LA SUBDIRECCION
DE DESARROLLO PROFESIONAL, UBICADAS EN CALLE ISABEL LA
CATOLICA NO. 165 TORRE B, PISO 8, COL. CENTRO CP. 06080, ALCALDIA
CUAUHTEMOC, CIUDAD DE MEXICO, DE 09:00 A 15:00 HORAS. LA
SOLICITUD SE HARA DEL CONOCIMIENTO AL RESTO DE LOS MIEMBROS
DEL COMITE TECNICO DE SELECCION, A TRAVES DEL SECRETARIO
TECNICO PARA SU ANALISIS Y, EN SU CASO, PARA SU AUTORIZACION. EL
PLAZO DE RESOLUCION DEL COMITE SERA A MAS TARDAR EN 5 DIAS
HABILES POSTERIORES A LA DETERMINACION DE ESTE. LA
DETERMINACION DEL COMITE TECNICO DE SELECCION RESPECTO
A LA SOLICITUD DE REACTIVACION SE HARA DE CONOCIMIENTO DEL
INTERESADO, A TRAVES DEL CONTADOR DE MENSAJES DE LA
PLATAFORMA  WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, 'Y DE LOS MEDIOS
ELECTRONICOS AUTORIZADOS PARA ESTE FIN. DICHO ESCRITO DEBERA
INCLUIR LO SIGUIENTE:

e ESCRITO DE JUSTIFICACION DEL PORQUE CONSIDERA QUE SE DEBE
REACTIVAR EL FOLIO DIRIGIDO AL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE
DE SELECCION SOLICITANDO EL ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION
DE LA REACTIVACION.

o PANTALLAS IMPRESAS DEL PORTAL PERSONAL EN LA PLATAFORMA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX DONDE SE OBSERVEN LAS CAUSALES DEL
RECHAZO. (CURRICULO CARGADO, MENSAJE DE RECHAZO, ETC.).

e ORIGINAL Y COPIA DE LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN SU
EXPERIENCIA LABORAL Y ESCOLARIDAD.

e DOMICILIO Y DIRECCION ELECTRONICA DONDE PUEDE RECIBIR LA
RESPUESTA A SU PETICION.

LA REACTIVACION DE FOLIOS SERA IMPROCEDENTE CUANDO ESTA SE
DEBA A:

o INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL PERFIL
CORRESPONDIENTE

o LA RENUNCIA POR PARTE DEL ASPIRANTE.

o LA DUPLICIDAD DE REGISTROS DE INSCRIPCION.

UNA VEZ TRANSCURRIDO EL PLAZO ESTABLECIDO, NO PROCEDERAN
LAS SOLICITUDES DE REACTIVACION.

NOTA: EN CASO DE SER AUTORIZADA LA SOLICITUD DE REACTIVACION,
EL SISTEMA DE TRABAJAEN ENVIARA UN MENSAJE NOTIFICANDO DICHA
SITUACION A TODOS LOS PARTICIPANTES EN EL CONCURSO.

EN RELACION CON LOS DESCARTES DE ASPIRANTES POR ERRORES
IMPUTABLES AL OPERADOR DE INGRESO EN LAS ETAPAS DE
EVALUACION, ENTREVISTA Y ESTATUS DEL CONCURSO, ESTA
DEPENDENCIA PODRA, REACTIVAR DICHO FOLIO, DANDO AVISO A LOS
ASPIRANTES QUE  SIGUEN PARTICIPANDO EN LA ETAPA
CORRESPONDIENTE.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

EL CONCURSO SE DESARROLLARA CON ESTRICTO APEGO A LOS
PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, EFICIENCIA, OBJETIVIDAD, CALIDAD,
IMPARCIALIDAD, EQUIDAD, COMPETENCIA POR MERITO Y EQUIDAD
DE GENERO, SUJETANDOSE EN TODO TIEMPO EL COMITE TECNICO DE
SELECCION A LAS DISPOSICIONES DE LA LSPCAPF, RLSPCAPF Y DEMAS
DISPOSICIONES APLICABLES. LOS CASOS NO PREVISTOS EN LAS
DISPOSICIONES QUE REGULAN EL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA, RESPECTO AL DESARROLLO DE LOS CONCURSOS, SERAN
RESUELTOS POR EL COMITE TECNICO DE SELECCION.
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EL ASPIRANTE TENDRA 1 DIA HABIL POSTERIOR A PARTIR DE QUE SE
IDENTIFIQUE EL CASO NO PREVISTO PARA HACERLO DEL
CONOCIMIENTO AL SECRETARIO TECNICO DE DICHO COMITE VIA
ESCRITO. MISMO QUE SERA DIRIGIDO AL SECRETARIO TECNICO DEL
COMITE TECNICO DE SELECCION, CON COPIA A LA SUBDIRECCION
DE DESARROLLO PROFESIONAL, UBICADAS EN CALLE ISABEL LA
CATOLICA NO. 165 TORRE B, PISO 8, COL. CENTRO CP. 06080, ALCALDIA
CUAUHTEMOC, CIUDAD DE MEXICO, DE 09:00 A 15:00 HORAS., QUIEN LO
SOMETERA PARA SU ANALISIS Y RESOLUCION AL RESTO DE LOS
INTEGRANTES DEL COMITE. EL PLAZO PARA DAR UNA RESOLUCION
DEPENDERA DE LA COMPLEJIDAD Y GRAVEDAD DEL CASO REPORTADO,
POR LO QUE EL COMITE PUEDE DETENER EL DESARROLLO DEL
CONCURSO HASTA QUE TENGA UNA RESOLUCION. EL COMITE TECNICO
DE SELECCION SE ASEGURARA QUE LA RESOLUCION AL CASO
REPORTADO SE APEGUE A LOS PRINCIPIOS MENCIONADOS.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. LA AUTORIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION DE
CONFORMIDAD AL RLSPCAPF ES EL COMITE TECNICO DE SELECCION.
2. LAS BASES, CONDICIONES Y REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA NO PODRAN MODIFICARSE DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONCURSO.
3. EN LA PLATAFORMA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PODRAN
CONSULTARSE LOS DETALLES SOBRE EL CONCURSO Y LOS PUESTOS
VACANTES.
4. LAS PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR EN UN CONCURSO DE
INGRESO AL SISTEMA DEBERAN ESTAR REGISTRADAS PREVIAMENTE EN
LA PLATAFORMA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, EL CUAL ES EL SISTEMA
INFORMATICO DISENADO COMO VENTANILLA UNICA PARA LA
ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA INFORMACION Y DATOS DE LOS
PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION, INCLUIDOS ENTRE
OTROS, LOS CORRESPONDIENTES A LA RECEPCION Y PROCESAMIENTO
DE SOLICITUDES DE REGISTRO A LOS CONCURSOS DE INGRESO AL
SISTEMA; MENSAJES Y/O COMUNICACIONES A LAS PERSONAS
ASPIRANTES, CANDIDATAS Y/O FINALISTAS; DIFUSION Y NOTIFICACION
DE RESULTADOS DE CADA ETAPA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
E INTEGRACION DE LA RESERVA DE ASPIRANTES POR DEPENDENCIA.
5. SE LES INVITA A INGRESAR A LA PLATAFORMA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX Y VISUALIZAR LOS TUTORIALES PARA
REGISTRARSE, MISMOS QUE SE ENCUENTRAN EN LOS ENLACES QUE A
CONTINUACION SE ENLISTAN:
1. DESCARGA DE DOCUMENTOS Y REGISTRO:
HTTPS://YOUTU.BE/W5ZOACO0AHG6Q
2. CAPTURA DE CURRICULUM:
HTTPS://YOUTU.BE/S_NJGCASWTC Y.
3. PARTICIPACION EN CONCURSOS:
HTTPS://YOUTU.BE/TCWHTUIUMLY
6. CUALQUIER PERSONA PODRA INCORPORAR EN LA PLATAFORMA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, SIN QUE MEDIE COSTO ALGUNO, SU
INFORMACION PERSONAL, CURRICULAR Y PROFESIONAL, CON EL FIN DE
PARTICIPAR EN LOS CONCURSOS DE INGRESO AL SISTEMA QUE
RESULTEN DE SU INTERES. UNA VEZ QUE LA PERSONA HAYA
INCORPORADO LA INFORMACION NECESARIA PARA CONFIGURAR SU
PERFIL PROFESIONAL Y ACEPTE LAS CONDICIONES DE USO Y
RESTRICCIONES DE REGISTRO, TRABAJAEN.GOB.MX LE ASIGNARA UN
NUMERO DE FOLIO DE REGISTRO GENERAL.
7. LAS PERSONAS ASPIRANTES, EN NINGUNA CIRCUNSTANCIA, PODRAN
MODIFICAR LOS DATOS REGISTRADOS EN TRABAJAEN.GOB.MX,
DESPUES DE SU POSTULACION PARA CONCURSAR POR EL PUESTO
VACANTE CONTENIDA EN LA PRESENTE CONVOCATORIA; EN CASO DE
OCURRIR, SE PROCEDERA AL DESCARTE DE ESTA.
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8. LAS PERSONAS ASPIRANTES TENDRAN QUE VERIFICAR EL PERFIL DEL
PUESTO PUBLICADO EN LA PRESENTE CONVOCATORIA, EL CUAL SE
COMPONE DE LOS SIGUIENTES APARTADOS: NOMBRE DEL PUESTO,
CODIGO DEL PUESTO, ADSCRIPCION, NIVEL ADMINISTRATIVO, SUELDO
BRUTO MENSUAL, TIPO DE NOMBRAMIENTO, OBJETIVO GENERAL DEL
PUESTO, FUNCIONES PRINCIPALES, ESCOLARIDAD, EXPERIENCIA
LABORAL, CAPACIDADES PROFESIONALES, IDIOMAS Y OTROS, EN
CUMPLIMIENTO A LO SENALADO EN LA FRACCION Il DEL ARTICULO 251
DE LAS DISPOSICIONES. EL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL ES FORZOSO
PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES, EL NO CONTAR CON EVIDENCIAS
DOCUMENTALES QUE RESPALDEN SU CUMPLIMIENTO, IMPLICA EL
DESCARTE DE LA PERSONA ASPIRANTE DEL PROCESO DE SELECCION.
9. LOS DATOS PERSONALES DE LOS CONCURSANTES SON
CONFIDENCIALES AUN DESPUES DE CONCLUIDO EL CONCURSO.

10. CADA ASPIRANTE SE RESPONSABILIZARA DE LOS TRASLADOS Y
GASTOS EROGADOS COMO CONSECUENCIA DE SU PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON MOTIVO DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

11. LOS CONCURSANTES PODRAN PRESENTAR EN SU CASO ESCRITO DE
INCONFORMIDAD, ANTE EL AREA DE DENUNCIAS E INVESTIGACIONES
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL ORGANO DESCONCENTRADO,
EN CALLE AGUSTIN DELGADO 58, PISO 1 (OFICIALIA DE PARTES),
COL. TRANSITO, ALCALDIA CUAUHTEMOC, C.P. 06820, CIUDAD DE
MEXICO, EN UN HORARIO DE 9:00 A 15:00 HORAS DE LUNES A VIERNES O
POR CORREO ELECTRONICO OIC_AFSEDF@AEFCM.GOB.MX LA
INCONFORMIDAD DEBERA PRESENTARSE POR ESCRITO, DENTRO DE
LOS DIEZ DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE SE PRESENTO
EL ACTO MOTIVO DE LA INCONFORMIDAD, EN TERMINOS DE LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 69 FRACCION X DE LA LSPCAPF Y 93 AL 96
DEL RLSPCAPF.

12. LOS ASPIRANTES PODRAN INTERPONER EL RECURSO DE
REVOCACION ANTE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN
GOBIERNO, UBICADA EN AV. INSURGENTES SUR 1735, COL. GUADALUPE
INN, ALCALDIA ALVARO OBREGON C.P., 01020 CIUDAD DE MEXICO,
T.+52 (55) 2000-3000, EN LOS TERMINOS QUE ESTABLECEN LOS
ARTICULOS 97 Y 98 DEL RLSPCAPF, DIRIGIDO AL TITULAR DE LA UNIDAD
DE ASUNTOS JURIDICOS.

13. DURANTE EL DESARROLLO Y APLICACION DE LA ETAPA II, QUEDA
ESTRICTAMENTE PROHIBIDO UTILIZAR HERRAMIENTAS DE CONSULTA
TALES COMO: CELULAR, TABLETA, DISPOSITIVO ELECTRONICO,
APUNTES, LIBROS Y CUALQUIER OTRO DISPOSITIVO Y/O INFORMACION
RELACIONADA CON LOS EXAMENES CORRESPONDIENTES.

RESOLUCION DE
DUDAS Y ATENCION
A USUARIOS

A EFECTO DE GARANTIZAR LA DEBIDA ATENCION Y RESOLUCION
DE LAS DUDAS QUE LOS ASPIRANTES FORMULEN CON RELACION
A LOS PRESENTES CONCURSOS, LA AEFCM, PONE A LA ORDEN LOS
SIGUIENTES CONTACTOS:

IVETH NAYELY ALVAREZ WITH, SUBDIRECTORA DE DESARROLLO
PROFESIONAL, IVETH.ALVAREZW@AEFCM.GOB.MX

JESUS SALOMON ABASOLO GONZALEZ, JEFE DE DEPARTAMENTO
DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA,

JESUS.ABASOLOG@AEFCM.GOB.MX,

Ciudad de México, a 3 de junio de 2026.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico

Jefe de Departamento del Servicio Profesional de Carrera

de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México

Jesus Salomén Abasolo Gonzalez
Rdubrica.




Miércoles 3 de junio de 2026 DIARIO OFICIAL 377

Secretaria de Salud
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SSA/2026/05

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Salud, con fundamento en los articulos 2, 21, 22,
23, 24, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal y 17, 18,29, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion su ultima reforma el 04 de enero de 2024; 241, 242, 243, 246, 247, 253, 254 y 255 del
Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal, vigente, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/2026/05 de los concursos para ocupar las siguientes
plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Plaza

DIRECCION ADMINISTRATIVA (01/05/26)

Cédigo 12-170-1-M1C021P-0000027-E-C-X

NGmero de 01 PERCEPCION ORDINARIA | $96,526.00 (NOVENTA Y SEIS MIL

vacantes (MENSUAL BRUTO) QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS
00/100 M.N.)

Adscripcion

UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL

Sede (radicacién)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

ADMINISTRAR Y OTORGAR LOS RECURSOS HUMANOS, FINACIEROS, Y
MATERIALES, ASI COMO LOS SERVICIOS QUE REQUIERAN LAS AREAS
QUE CONFORMAN LA UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y
PARTICIPACION SOCIAL Y AREAS QUE DE ELLA DEPENDEN, VIGILANDO LA
APLICACION DE POLITICAS Y NORMAS DE CONTROL Y EVALUACION, A FIN
DE COADYUVAR AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA UNIDAD.
FUNCIONES

1 AUTORIZAR Y ORGANIZAR LOS TRAMITES RELATIVOS A MOVIMIETOS
(ALTAS, BAJAS O CAMBIOS) DEL PERSONAL, PAGO DE SUELDOS,
PRESTACIONES Y COMPENSACIONES AL PERSONAL ADSCRITO A LA
UNIDAD COORDINADORA Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE DEPENDEN
DE ESTA, Y APLICAR LAS DISPOSICIONES Y LINEAMIENTOS QUE AL
RESPECTO EMITA LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, ASI
COMO MANTENER ACTUALIZADA LA PLATILLA DE PERSONAL DE DICHAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

2 ORGANIZAR, PROGRAMAR Y EVALUAR EL SISTEMA DE DESARROLLO
DEL PERSONAL QUE LABORA EN LA UNIDAD COORDINADORA DE
VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL Y LAS AREAS QUE DE ELLA
DEPENDEN Y VIGILAR SU ACTUALIZACION

3 PROPORCINAR ASESORIA O EN SU CASO INTERVENIR ANTE LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS O LA DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, EN LAS AREAS QUE COMPONEN LA
UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTIICPACION SOCIAL Y
LAS AREAS QUE DE ELLA DEPENDEN, EN LO RELATIVO A ASUNTOS
LABORALES DE SU PERSONAL, ASI COMO EN EL LEVANTAMIENTO DE
CONSTANCIAS Y ACTAS ADMINISTRATIVAS EN LA MATERIA.

4 ORGANIZAR Y COORDINAR EL PROCESO INTERNO DE PROGRAMACION,
PRESUPUESTACION, EVALUACION, CONTROL PRESUPUESTARIO
Y CONTABILIDAD DE LA UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y
PARTICIPACION SOCIAL Y LAS AREAS QUE DE ELLA DEPENDEN

5 ORGANIZAR LA INTEGRACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y EL
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE LA UNIDAD COORDINADORA Y
UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE DEPENDEN DE ESTA, ASI COMO DAR
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES QUE REALIZAN LAS
AREAS QUE LE ESTAN ADSCRITAS CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
EMITIDOS POR LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION,
ORGANIZACION Y PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA'Y APOYANDOSE EN
LAS UNIDADES DE ENLACE DE ADMINISTRATIVO
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6 ORGANIZAR LA INTEGRACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y EL
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE LA UNIDAD COORDINADORA Y
UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE DEPENDEN DE ESTA, ASI COMO DAR
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES QUE REALIZAN LAS
AREAS QUE LE ESTAN ADSCRITAS CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
EMITIDOS POR LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION,
ORGANIZACION Y PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA'Y APOYANDOSE EN
LAS UNIDADES DE ENLACE DE ADMINISTRATIVO

7 PROPONER PARA LA APROBACION DEL TITULAR DE LA UNIDAD, EL
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL DE LA UNIDAD COORDINADORA DE
VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL Y LAS AREAS QUE DE ELLA
DEPENDEN. ASIMISMO EL LLEVAR A CABO EL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE LAS UNIDADES DE ENLACE ADMINISTRATIVO

8 CONDUCIR LOS SISTEMAS DE CONTABILIDAD DE LOS MOVIMIENTOS DE
FONDOS; ASI COMO EMITIR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LOS INFORMES
DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO DE LA UNIDAD COODINADORA DE
VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL Y DE LAS AREAS QUE DEPENDEN
DE ELLA.

9 CONDUCIR, COLABORAR O INTERVENIR ANTE LAS INSTANCIAS
COMPETENTES, SEGUN CORRESPONDA CONFORME A LA NORMATIVIDAD
EN LA MATERIA, EN LA ADQUISICION, ARRENDAMIENTO, CONTRATACION
DE BIENES Y SERVICIOS, ASI COMO PARA LA OBRA PUBLICA, DE LA
UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL Y
LAS AREAS QUE DE ELLA DEPENDEN CORRESPONDIENTES.

10 COORDINAR EL CONTROL DE LOS BIENES E INVENTARIOS ASIGNADOS
A LA UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE DEPENDEN DE ESTA, APOYANDOSE PARA ELLO
EN LAS UNIDADES DE ENLACE ADMINISTRATIVO.

11 PROPONER, CONTRIBUIR Y DIFUNDIR PROGRAMAS DE PROTECCION
CIVIL EN EL AMBITO DE LA UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y
PARTICIPACION SOCIAL Y LAS AREAS QUE DE ELLA DEPENDEN, ASI COMO
EVALUAR SUS RESULTADOS Y MANTENER COMUNICACION Y
COORDINACION CON EL AREA ENCARGADA DE LA PROTECCION CIVIL EN
LA SECRETARIA DE SALUD.

12 DIAGNOSTICAR, ANALIZAR, DEFINIR Y COORDINAR A LAS AREAS QUE
INTEGRAN LA UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y
PARTICIPACION SOCIAL Y LAS QUE DE ELLA DEPENDEN, PARA LA
ADQUISICION, EL DESARROLLO, LA IMPLANTACION Y EL MANTENIMIENTO
DE LOS SISTEMAS AUTOMATIZADOS DE INFORMACION; ASI COMO DE LOS
BIENES Y SERVICIOS INFORMATICOS.

ACADEMICOS | LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN CONTADURIA

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, DERECHO,
ECONOMIA

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA EN INGENIERIA

LABORALES AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN CONTABILIDAD,
ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS, DIRECCION
Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

AREA GENERAL CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA DE EXPERIENCIA EN DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES,

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA
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Evaluacion de Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Negociacién Ponderacion: 50
Idioma N/A

Otros Necesidad de viajar: A veces

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccién determinara el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacién que que
Comité de Seleccion elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los/las concursantes.

Nombre de la Plaza

COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION GENERAL
DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD (02/05/26)

Cédigo 12-610-1-M1C017P-0000108-E-C-V
Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $64,854.00 (SESENTA Y CUATRO
vacantes (MENSUAL BRUTO) MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y

CUATRO PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

CONTRIBUIR AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA DIRECCION GENERAL
DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD, A TRAVES DE LA ADMINISTRACION
EFICIENTE DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS,
REQUERIDOS PARA EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, PROCURANDO NIVELES OPTIMOS DE CALIDAD, CON
APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

FUNCIONES

1 COORDINAR Y SUPERVISAR LA ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL
DE TRABAJO, CON LA FINALIDAD DE ATENDER LAS NECESIDADES DE LAS
AREAS QUE INTEGRAN LA DIRECCION GENERAL.

2 ESTABLECER MECANISMOS DE SUPERVISION Y CONTROL PARA LA
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS, ASI COMO EL PAGO DE VIATICOS,
PASAJES Y GASTOS DIVERSOS AL PERSONAL EN COMISION.

3 DIRIGIR Y EVALUAR EL SEGUIMIENTO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL Y
SU APLICACION, PARA ESTABLECER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS FINANCIEROS.

4 COORDINAR LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS, CONFORME A
LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES, CON LA FINALIDAD DE
SALVAGUARDAR LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES.

5 PROMOVER Y DIFUNDIR LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA FORTALECER EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES Y ASI CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS.

6 SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO Y GESTION PARA LA ASIGNACION DE
CAMPOS CLINICOS, BECAS DE INTERNADO Y DE PREGRADO, SERVICIO
SOCIAL, RESIDENCIAS MEDICAS Y PARAMEDICAS EN COORDINACION CON
INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR, LAS INSTITUCIONES
DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD, CON LOS SERVICIOS DE SALUD DE
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPAL PARA LO CUAL SE DEBERAN
REALIZAR DIVERSAS GESTIONES ENCAMINADAS A TENER Y MANTENER
PERSONAL CLINICO CAPAZ DE SATISFACER LAS NECESIDADES DE LOS
USUARIOS PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS

7 REPRESENTAR A LA DIRECCION GENERAL EN LOS COMITES DE
PROFESIONALIZACION Y SELECCION DEL PERSONAL EN LOS CASOS QUE
LO AMERITE PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA.

8 COORDINAR Y SUPERVISAR LAS EVALUACIONES DEL DESEMPENO DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA DIRECCION GENERAL A FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO AL MODULO DE EVALUACION DE DESEMPENO.
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9 ORIENTAR Y CONDUCIR LA CERTIFICACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA DIRECCION GENERAL A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

10 COORDINAR EL SISTEMA DE CONTROL DE INVENTARIOS DE BIENES DE
CONSUMO Y ACTIVO FIJO, PARA CONTRIBUIR AL USO RACIONAL DE LOS
BIENES DE LA DIRECCION GENERAL

11 PLANEAR, ORGANIZAR Y SUPERVISAR LA IMPLANTACION DE
PROGRAMAS CONTINUOS DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LOS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA DIRECCION GENERAL PARA
GARANTIZAR EL ESTADO FISICO DE LOS MISMOS Y CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LAS AREAS DE LA DIRECCION
GENERAL.

12 DIRIGIR Y COORDINAR LOS PROCESOS DE ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS REQUERIDOS DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA
LEY DE ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO A FIN DE OPTIMIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTA LA DIRECCION GENERAL

13 SUPERVISAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS GENERALES QUE
CONTRIBUYAN A EFICIENTE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
ASIGNADOS A LA DIRECCION GENERAL.

ACADEMICOS | LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN CONTADURIA,

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION,
CONTADURIA, ECONOMIA, FINANZAS, TURISMO

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, FINANZAS

LABORALES AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN CONTABILIDAD,
ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS, ECONOMIA
GENERAL

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacion de | Habilidad 1 Vision Estratégica Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 Liderazgo Ponderacion: 50
Idioma N/A
Otros Necesidad de viajar: A veces

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformaciéon de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determinara el nimero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacién que que
Comité de Seleccion elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los/las concursantes.

Nombre de la Plaza

SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES DE INSUMOS MEDICOS (03/05/26)

Cédigo 12-512-1-M1C016P-0000395-E-C-N

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA | $53,692.00 (CINCUENTA'Y TRES MIL

vacantes (MENSUAL BRUTO) SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES

Y SERVICIOS GENERALES

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO
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Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

COORDINAR Y SUPERVISAR EL TRAMITE Y PLANEACION PARA LLEVAR A
CABO LAS GESTIONES CORRESPONDIENTES DE PROCEDIMIENTOS DE
LICITACIONES PUBLICAS A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y COMPRA
DIRECTA NACIONAL, INTERNACIONAL O BAJO LA COBERTURA DE
TRATADOS, QUE REQUIERAN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA, ASI COMO LA DE AQUELLOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS
DESCONCENTRADOS QUE NO SE ENCUENTREN FACULTADOS PARA ELLO,
DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, SU REGLAMENTO Y DEMAS
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES CON LA FINALIDAD DE
EFICIENTAR LAS CONDICIONES DE PRECIO, CALIDAD Y OPORTUNIDAD.
FUNCIONES

1 COORDINAR CONFORME A LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS, LAS ACTIVIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION (LICITACIONES, DE INVITACION A
CUANDO MENOS TRES PERSONAS) Y ENVIARLOS A LA DIRECCION DE
COORDINACION Y CONTRATOS, Y QUE SE LLEVE A CABO LA SESION DEL
SUBCOMITE REVISOR DE CONVOCATORIAS (SUBRECO) PARA LA
APROBACION DE DICHO PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION.

2 PARTICIPAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS LICITACIONES PUBLICAS
O INVITACIONES A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y PRESIDIR EN
SUPLENCIA PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS
DE LA SECRETARIA.

3 SUPERVISAR LA CORRECTA ELABORACION DE LAS CONVOCATORIAS Y
DEMAS DOCUMENTOS INHERENTES A LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION DE INSUMOS MEDICOS PARA QUE ESTOS SE LLEVEN A
CABO DE MANERA TRANSPARENTE Y LEGAL EN EL MODULO DE
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION DEL SISTEMA COMPRAS MX.

4 ELABORAR LA EVALUACION LEGAL ADMINISTRATIVA'Y ECONOMICA EN
CONJUNTO CON EL AREA REQUIRENTE, PARA VERIFICAR QUE CUMPLA
CON LO SOLICITADO EN EL ANEXO TECNICO, CONVOCATORIA 'Y JUNTA DE
ACLARACIONES.

5 VERIFICAR QUE NO SE ENCUENTREN INHABILITADOS LOS LICITANTES
ANTES DE SER ADJUDICADOS PARA EVITAR FUTUROS INCUMPLIMIENTOS
CONTRACTUALES.

6 ELABORAR EL ACTA DE FALLO Y DEMAS DOCUMENTOS INHERENTES AL
PROCESO DE LICITACION E INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS PARA LA CORRECTA ADJUDICACION DE BIENES Y/O
SERVICIOS.

7 SUPERVISAR LA CORRECTA INTEGRACION Y ENVIO OPORTUNO DE LA
DOCUMENTACION RELATIVA A LOS PROCEDIMIENTOS ADJUDICADOS POR
LICITACION EN INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
Y COMPRA DIRECTA A LA DIRECCION DE COORDINACION Y CONTRATOS Y
AL DEPARTAMENTO DE GENERACION DE PEDIDOS, PARA QUE REALICEN
LOS INSTRUMENTOS CONTRACTUALES.

8 PARTICIPAR COMO VOCAL SUPLENTE EN LAS SESIONES DEL
SUBCOMITE REVISOR DE CONVOCATORIAS (SUBRECO) EN MATERIA
DE ADQUISICIONES DE INSUMOS MEDICOS EN CONJUNTO CON
LA DIRECCION DE COORDINACION DE ADQUISICIONES, SUMINISTROS Y
SERVICIOS GENERALES, PARA VALIDAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

9 SUPERVISAR LA CARGA DE DATOS RELEVANTES EN LA PLATAFORMA DE
COMPRAS MX DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS QUE NO CUENTEN CON UNIDAD COMPRADORA
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION DIRECTA, CON EL FIN DE
LLEVAR A CABO LA FORMALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS
CONTRACTUALES.
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10 PROPORCIONAR A LA DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE
ADQUISICIONES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES, LA
INFORMACION SOBRE ADQUISICION DE INSUMOS MEDICOS NECESARIA
PARA LA ELABORACION DE LOS DIVERSOS REPORTES QUE SOLICITA.

11 SUPERVISAR LA CARGA DE DATOS RELEVANTES EN LA PLATAFORMA
DE COMPRAS MX DE LOS PROCEDIMIENTOS CONSOLIDADOS POR
DIVERSOS DEPENDENCIAS, PARA QUE SE PUEDA LLEVAR A CABO LA
FORMALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS CONTRACTUALES.

12 VERIFICAR QUE SE DE ATENCION EN TIEMPO Y FORMA, LAS
SOLICITUDES DE INFORMACION RELATIVAS A LAS LEYES FEDERAL Y
GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PARA EVITAR LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES.

13 SUPERVISAR Y DAR VISTO BUENO DEL INFORME DE LAS LICITACIONES,
INVITACIONES A CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y ADJUDICACIONES
DIRECTAS LLEVADAS A CABO MENSUALMENTE PARA EL ENVIO A LA
SUBDIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL INFORME TRIMESTRAL.
14 RECIBIR LA DOCUMENTACION (CARPETAS) QUE PRESENTAN LAS
DIFERENTES AREAS SOLICITANDO LA ADQUISICION DE INSUMOS
MEDICOS PARA DAR INICIO A LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
QUE CORRESPONDA.

15 LAS DEMAS FACULTADES QUE LES SENALEN OTRAS DISPOSICIONES
LEGALES O REGLAMENTARIAS, O LA DIRECCION DE COORDINACION DE
ADQUISICIONES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES.

ACADEMICOS | LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN CONTADURIA

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, CIENCIAS
POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA, CONTADURIA,
DERECHO, ECONOMIA, RELACIONES INTERNACIONALES
AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, INGENIERIA,
MEDICINA

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN MEDICINA

LABORALES AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA
AREA GENERAL CIENCIAS MEDICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN MEDICINA Y SALUD PUBLICA

Evaluacion de Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Idioma N/A

Otros Necesidad de viajar: A veces

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformaciéon de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelaciéon para acceder | Seleccion determinara el nimero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacién que que
Comité de Selecciéon elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los/las concursantes.

Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO DE GESTION NORMATIVA'Y VINCULACION
DE LA INFORMACION (04/05/26)

Cédigo 12-613-1-M1C014P-0000211-E-C-K

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $31,128.00 (TREINTA Y UN MIL

vacantes (MENSUAL BRUTO) CIENTO VEINTIOCHO PESOS
00/100 M.N.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE INFORMACION EN SALUD

Sede (radicacién)

CIUDAD DE MEXICO
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Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

PARTICIPAR EN LA ELABORACION, REVISION Y ACTUALIZACION DE
LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS QUE RESULTEN NECESARIOS EN LOS
PROCESOS DE DISENO, CAPTACION, INTEGRACION, PROCESAMIENTO,
DIFUSION Y SEGUIMIENTO DE LA INFORMACION ESTADISTICA Y NOMINAL
EN SALUD PARA LA ATENCION DE LAS NECESIDADADES REQUERIDAS,
FORTALECIENDO EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION EN SALUD Y
EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION BASICA EN MATERIA DE SALUD.
FUNCIONES

1 REALIZAR LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS QUE SE DERIVEN DEL
COMITE TECNICO ESPECIALIZADO SECTORIAL EN SALUD PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD QUE CORRESPONDA CON EL
OBJETO DE ESTAR ALINEADO AL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
ESTADISTICA'Y GEOGRAFIA.

2 COORDINAR A LOS GRUPOS DE TRABAJO INTERNOS E
INTERISTITUCIONALES, PARA ELABORAR Y ANALIZAR INSTRUMENTOS
NORMATIVOS QUE FORTALEZCAN LA RECTORIA DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION EN SALUD Y DEL SISTEMA
NACIONAL DE INFORMACION BASICA EN MATERIA DE SALUD.

3 COMPILAR LA INFORMACION ESTADISTICA Y NOMINAL REPORTADA POR
LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD CON LA FINALIDAD
DE ATENDER LOS DIVERSOS REQUERIMIENTOS EN LA ELABORACION DE
INFORMES NACIONALES E INTERNACIONALES Y SU POSTERIOR
PUBLICACION.

4 INTEGRAR LA INFORMACION EN MATERIA DE SALUD PARA GENERAR EL
REPORTE DE LOS DIVERSOS INDICADORES NACIONALES E
INTERNACIONALES Y SU POSTERIOR PUBLICACION.

5 PARTICIPAR DE MANERA ACTIVA EN EL ESTABLECIMIENTO DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS A NIVEL SECTORIAL E INTERSECTORIAL CON
EL OBJETO DE INTEGRAR, DESARROLLAR Y OPERAR EL SISTEMA
NACIONAL DE INTELIGENCIA EN SALUD.

6 ELABORAR Y ESTABLECER MECANISMOS NORMATIVOS EN MATERIA DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y SENSIBLES PARA EL ADECUADO
TRATAMIENTO DE LA INFORMACION REPORTADA POR LOS INTEGRANTES
DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y CUAL QUIER OTRO SUJETO
OBLIGADO EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES AL
INTERIOR DE LA DIRECCION GENERAL.

7 ATENDER LOS DIVERSOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION
REALIZADAS A LA DIRECCION GENERAL DEINFORMACION EN SALUD PARA
DAR CUMPLIMIENTOA LA INFORMACION SOLICITADA EN EL MARCO DE
LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ACADEMICOS | LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, CIENCIAS
POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS
SOCIALES, COMPUTACION E INFORMATICA,
COMUNICACION, DERECHO, GOBIERNO Y ASUNTOS
PUBLICOS, ADMINISTRACION PUBLICA

LABORALES AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA DE EXPERIENCIA EN DEFENSA JURIDICA Y
PROCEDIMIENTOS, DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES, TEORIAY METODOS GENERALES

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA,
INSTITUCIONES POLITICAS, CIENCIAS POLITICAS
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Evaluacion de Habilidad 1 Negociacion Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Idioma N/A
Otros Necesidad de viajar: A veces

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determinara el nimero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacién que que
Comité de Seleccion elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los/las concursantes.

Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE INVERSION (05/05/26)

Cédigo 12-510-1-M1C014P-0000347-E-C-I
Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $27,795.00 (VEINTISIETE MIL
vacantes (MENSUAL BRUTO) SETECIENTOS NOVENTA'Y CINCO

PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Sede (radicacién)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

ANALIZAR 'Y GESTIONAR LAS SOLICITUDES DE REGISTRO Y/O LA
AUTORIZACION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION,
OFICIOS DE LIBERACION DE INVERSION, DAR SEGUIMIENTO A LOS
AVANCES DE LOS PROGRAMAS DE EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INVERSION EN LOS SISTEMAS DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO (SHCP), CON EL FIN DE QUE LAS
UNIDADES CUENTEN CON LAS AUTORIZACIONES PARA EL EJERCICIO DE
LOS RECURSOS.

FUNCIONES

1 REVISAR Y TRAMITAR EN EL SISTEMA DE CARTERA DE INVERSION DE
LA SECRETARIA DE HACIENDA, EL MECANISMO DE PLANEACION DE LA
SECRETARIA DE SALUD, QUE INCLUYE LA PLANEACION DE MEDIANO
PLAZO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION EN MATERIA
DE DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL, PARA SU
CONSIDERACION EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE
LA FEDERACION POR PARTE DE LA SHCP.

2 REVISAR LAS SOLICITUDES DE REGISTRO Y ACTUALIZACION DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION DE LAS UNIDADES
RESPONSABLES DEL SECTOR CENTRAL, ORGANOS ADMINISTRATIVOS
DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES PARAESTATALES SECTORIZADAS DE
LA SECRETARIA DE SALUD, PARA SU GESTION CORRESPONDIENTE EN EL
SISTEMA DE CARTERA DE INVERSION DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO.

3 REVISAR Y GESTIONAR LA EMISION Y MODIFICACION DE LOS OFICIOS
DE LIBERACION DE INVERSION DE UNIDADES RESPONSABLES DEL
SECTOR CENTRAL Y ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS,
AS|I COMO DE LAS SOLICITUDES DE MODIFICACION Y LA VALIDACION
PRESUPUESTARIA DE LA EMISION DE LOS OFICIOS DE LIBERACION DE
INVERSION EN EL CASO DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES
SECTORIZADAS A LA SECRETARIA DE SALUD, PARA QUE LAS UNIDADES
CUENTEN LAS AUTORIZACIONES PARA EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS.
4 SUPERVISAR Y COORDINAR EL REGISTRO ANUAL Y LA ACTUALIZACION
SEMESTRAL DE LOS PROGRAMAS DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS
DE INVERSION DE LAS UNIDADES RESPONSABLES DE LA SECRETARIA DE
SALUD, ASI COMO LOS INFORMES DE AVANCE MENSUAL DE LOS MISMOS,
PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL EJERCICIO DEL GASTO DE
INVERSION EN EL SISTEMA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO.

5 REALIZAR LA INTEGRACION Y ACTUALIZACION DE LOS EXPEDIENTES
DOCUMENTALES Y ELECTRONICOS, DERIVADOS DE LOS TRAMITES DE
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION, PARA CONTAR CON
ANTECEDENTES DE LA GESTION.

6 LAS DEMAS FACULTADES QUE LES SENALEN OTRAS DISPOSICIONES
LEGALES O REGLAMENTARIAS Y SUS SUPERIORES JERARQUICOS.
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ACADEMICOS | LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN CONTADURIA

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION,
COMPUTACION E INFORMATICA, CONTADURIA

AREA GENERAL INGENIERIAY TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E INFORMATICA

LABORALES AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN CONTABILIDAD, ECONOMIA
GENERAL

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacion de | Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma N/A

Otros Necesidad de viajar: A veces

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformaciéon de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelaciéon para acceder | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelaciéon que que
Comité de Seleccién elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los/las concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios de
los Concursos

Los concursos se desarrollardan en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacion de los
Comités Técnicos de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, ultima
reforma publicada el 4 de enero de 2024 en el Diario Oficial de la Federacion
(Reglamento de la LSPCAPF) y el Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, publicado en el mismo medio oficial el 19 de diciembre de 2025
(Disposiciones) y demas aplicables.

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y

experiencia previstos para el puesto.

En la aplicacion de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), que sefiala

prohibicion de todo tipo de discriminacion que vulnere los derechos de las personas, y

lo dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

En virtud de lo anterior, no existira discriminacién por razén de origen étnico o nacional,

el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién

social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacidon migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion

familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o

cualquier otro motivo, para la pertenencia al Servicio.

Adicionalmente, no deberan encontrarse en alguna de las causales de suspension de

derechos y prerrogativas de los ciudadanos descritas en el articulo 38 de la CPEUM,

mismo que sefiala lo siguiente:

“Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:

I.  Por falta de cumplimiento, sin causa justificada, de cualquiera de las obligaciones
que impone el articulo 36. Esta suspension durara un afio y se impondra ademas
de las otras penas que por el mismo hecho sefialare la ley;

Il. Por estar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, a
contar desde la fecha del auto de formal prision;




386

DIARIO OFICIAL Miércoles 3 de junio de 2026

lll. Durante la extincion de una pena corporal;

IV. Por vagancia o ebriedad consuetudinaria, declarada en los términos que
prevengan las leyes;

V. Por estar profugo de la justicia, desde que se dicte la orden de aprehension hasta
que prescriba la accion penal;

VI. Por sentencia ejecutoria que imponga como pena esa suspension, y

VIl. Por tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,
violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razoén
de género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos.

Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata

para cualquier cargo de eleccién popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o

comision en el servicio publico.”

Asimismo, de conformidad con el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan cumplir con los siguientes

requisitos: ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido

sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el

desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado

eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio

publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y

acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de las personas trabajadoras que se hayan apegado a un programa de

retiro voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo

dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y

Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Cuando una persona candidata no cumpla con algun requisito establecido

en la convocatoria, no podra continuar participando en el proceso de seleccion, y se le

notificara el motivo de la eliminaciéon de su participacion, debidamente fundamentada

la determinacion por los miembros del Comité Técnico de Seleccion, de conformidad a

lo preceptuado en el articulo 36 Bis del Reglamento de la LSPCAPF.

Documentacion
Requerida

Las personas candidatas deberan presentarse en la fecha y hora establecidos en el

mensaje que, al efecto hayan recibido por via electrénica a través del portal

www.trabajaen.gob.mx, cuando menos dos dias habiles de anticipacion, en un horario
de 9:00 a 17:00 hrs., asi mismo deberan presentar original y copia legible de los
siguientes documentos:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae (CV) del TrabajaEn, en el que se detalle la
experiencia y el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta
manifiesto que los datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o
engargolar.

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional con fotografia, cartilla liberada o
pasaporte).

4. Acta de Nacimiento y Documento de Residencia Temporal con Permiso de
Trabajo en México, que le permita a la persona candidata, si fuera el caso, la
ocupacion legal del puesto de que se trate.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en
la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura
con grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de
postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera
grado de Licenciatura, se debera comprobar el grado académico con el certificado
o constancia original que lo avale.
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6.

10.

Documentaciéon que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral
solicitadas en el puesto sujeto a concurso, y que compruebe lo manifestado en el
CV de Trababajaen. Solo se aceptara la documentacién comprobatoria que avale
el inicio y fin de los empleos que coincidan con la experiencia solicitada en el perfil
del puesto en concurso, para ello se aceptaran: cartas laborales en hoja
membretada, las cuales deberan especificar: fecha de expedicién, nombre
completo de la persona candidata, dia, mes y afio de ingreso y baja, indicando el
puesto y/o funciones desempefiadas, salario, con firma y cargo de la persona
autorizada para su emision o firma electrénica con sello digital, con domicilio y
teléfonos de la institucion o empresa; Hojas Unicas de Servicios acompafiadas del
nombramiento y/o renuncia; acta de entrega recepcion; Cartas o convenio
Finiquito, en el que se indique dia, mes y afio tanto del ingreso como de la baja,
puesto(s) desempefiado(s), con firmas autografas; Constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados, crédito al salario y subsidio para el empleo", o
"Constancia de retenciones” emitidas por el SAT, mismas que deberan indicar
periodo laborado, firmas autégrafas y sello de retenedor; contratos laborales,
recibos de pago, dichos recibos deberan comprobar el inicio y el fin de la relacion
laboral, altas y bajas al IMSS; documento de semanas cotizadas al IMSS de la
persona asegurada via electrénica, o el emitido por la subdelegacion del IMSS que
le corresponda; altas y bajas al ISSSTE; impresion del expediente electrénico del
ISSSTE; Hoja de Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX; el servicio social, las
practicas profesionales, el tiempo de becarios, y el tiempo de residencia o practica
clinica que la persona candidata acredite cuando realizdé alguna especialidad.
Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia solicitada en el
perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que lo amparen
(las mismas deberan sefialar el periodo, institucion y actividades realizadas).

Es relevante sefalar que no se aceptara la docencia para acreditar las areas de
experiencia laboral solicitadas en el perfil del puesto en concurso.

Los documentos en los que no se indique el dia, mes y afio del ingreso y baja del
empleo que pretende comprobar no seran validos, o en su caso cualquier
inconsistencia detectada en el CV registrado en la plataforma del Trabajaen y la
documentacion presentada, por lo que no se computaran para el calculo de los
afnos de experiencia laboral requerido en el perfil del puesto que se trate.

De los empleos que coincidieron con las areas de experiencia solicitadas en el
perfil del puesto sujeto a concurso y las constancias con las que se acredite los
méritos, manifestados en el CV de Trabajaen y comprobados; los cuales se
consideraran para su evaluacion de la Etapa lll, de conformidad con lo establecido
en las Metodologias de Aplicacion de los Examenes de conocimientos,
Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito para el ingreso al
Servicio Profesional de Carrera (Metodologias de Aplicacién), publicadas por
la Direccion General de Gestidon para los Servidores Publicos al Servicio de la
Sociedad de la Unidad de Politicas para el Servicio Publico, disponible en
la plataforma www.trabajaen.gob.mx. en el apartado “Documentos e
Informacién Relevante”.

Escrito Bajo protesta de decir verdad que no se encuentra declarada persona
deudora alimentaria en ninguno de los supuestos a que hace referencia el articulo
38, fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(escrito proporcionado por la dependencia).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que
la documentacidon presentada es auténtica (escrito proporcionado por la
dependencia).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario, en el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal,
deberan presentar la documentacion oficial que se demuestren las condiciones
bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica
Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.
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11. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentacion que avalara el nivel
de dominio sera:

I) Para el nivel basico se aceptaran como constancias de historial académico
y/o constancia expedido por alguna institucion de idiomas o lenguas
extranjeras;

II) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara la constancia o documento
expedido por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique
el idioma y nivel de dominio;

IlI) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancias o documentos correspondientes a
estudios realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que
correspondan a un nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiiedad mayor a 5 afos,

salvo las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados en el presente

apartado, las personas candidatas deberan ser descartados inmediatamente

del concurso, lo anterior de conformidad con lo previsto en el articulo 36 Bis del

Reglamento de la LSPCAPF.

Los documentos deberan enviarse atendiendo lo siguiente:

I.  Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo al correo
de: ingresospc@salud.gob.mx para esta accién se podran utilizar las herramientas
electronicas tales como wetransfer o filemail para facilitar la carga de los
documentos que excedan la capacidad de 13MB y puedan ser enviados al correo
de: ingresospc@salud.gob.mx.

Il.  Enlistar, de acuerdo con el orden de los documentos establecidos en estas Bases
de Participacion, en el apartado de: “Documentacion requerida”, nombrarlos de
acuerdo con el folio de participacion y el nombre de cada documento; por ejemplo:
folio 01-54328_acta_nac.

lll. La documentacién debera ser legible para su revision, de lo contrario podra ser
motivo de descarte.

IV. En caso de omisién de algin documento, no se considerara un segundo correo
o un alcance al correo original.

V. El formato de “Revision Documental”’, que se le proporcionara, se entregara a
cada persona candidata al finalizar la etapa de evaluaciones gerenciales, el cual
debera estar firmado, escaneado y enviado junto con la documentacién requerida.

VI. La documentacion no presentada en la fecha y horario sefialado, sera motivo de
descarte del concurso de que se trate.

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria se

reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacién o referencias

que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de

los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o

autenticidad se descartara a la persona candidata, o en su caso se dejara sin efecto

el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para esta Secretaria, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.
Registro de Con fundamento en el articulo 238 de las citadas Disposiciones, las personas
Aspirantes interesadas podran incorporar en el Trabajaen, sin que medie costo alguno, su

informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos
de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, el portal de Trabajaen le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de las personas candidatas al mismo, se
realizaran a partir del 03 AL 16 DE JUNIO DE 2026, al momento en que las personas
candidatas registren su participacion aun concurso a través del portal de Trabajaen,
se llevara a cabo en forma automatica la revision curricular, asignando un folio de
participacion para el concurso al aceptar las presentes Bases de Participacion, o en su
caso, un folio de rechazo que lo descartara del concurso.

La revisidn curricular efectuada a través del portal de Trabajaen, se llevara a cabo sin
perjuicio de la revision y evaluaciéon de la documentacion que las personas candidatas
deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria, de conformidad con el articulo 259 de las Disposiciones.
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Desarrollo de
los Concursos
y Presentacion
de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en los articulos 34 del Reglamento de la LSPCAPF
y el 253 de las citadas Disposiciones, el procedimiento de seleccién se desahogara
conforme a lo previsto en el citado Reglamento, lo establecido en las reglas de
valoracién y en el sistema de puntuacion general determinados por el CTP,
comprendiendo las siguientes etapas:

I. Revision curricular; 1. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito; IV. Entrevistas y
V. Determinacion”.

El o los concurso(s) se conducira(n) de acuerdo con el calendario propuesto por la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién de esta Secretaria. En razén
del numero de las personas candidatas que participen en cada una de las Etapas,
podran estar sujetos a cambios sin previo aviso, el orden de las mismas, el lugar, la
fecha y hora programados para desahogarlas; por lo que, se recomienda dar
seguimiento al mensaje de invitacidon que reciba por medio de su centro de mensajes
del portal de Trabajaen.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se
realizara, en las mismas fechas y horarios para todas las personas candidatas
participantes en cada concurso, a fin de garantizar el principio de equidad del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (SSPCAPF).
Por ultimo; quienes por decisién propia registren su participacion para dos o mas
concursos en esta Secretaria y las etapas de éstos sean programados el mismo dia,
hora y lugar; con la finalidad de hacer prevalecer el principio de imparcialidad del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
deberan elegir el concurso por el cual continuard su participacion, ya que una vez
iniciada la sesidn, por ningun motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después
de transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en proceso, razén por la cual, no
podra aplicarse mas de una evaluacién de manera simultanea.

ETAPA FECHA O PLAZO
Publicacion de convocatoria 03 DE JUNIO DE 2026
Registro de aspirantes (en la herramienta 03 AL 16 DE JUNIO DE 2026
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta 03 AL 16 DE JUNIO DE 2026
www.trabajaen.gob.mx)
Examen de conocimientos técnicos A partir de 19 DE JUNIO DE 2026
Examen de conocimientos generales de la A partir de 19 DE JUNIO DE 2026
Administracién Publica Federal
Evaluaciones de habilidades A partir de 22 DE JUNIO DE 2026
(capacidades gerenciales)
Evaluacion de la Experiencia A partir de 23 DE JUNIO DE 2026
y Valoracién del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién A partir de 24 DE JUNIO DE 2026
Determinacion A partir de 24 DE JUNIO DE 2026

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria,
comunicara a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacién de las evaluaciones de cada una de las etapas del
proceso de seleccidn, a través de su centro de mensajes en Trabajaen. El mensaje
de invitacién para participar en dichas evaluaciones se enviara con al menos dos dias
habiles de anticipacién de conformidad con lo sefialado en el articulo 254 de las
Disposiciones; por lo que, se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se
generen con tal motivo a través de Trabajaen.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes, una para
ingresar a las instalaciones y la segunda a sala de evaluaciones.

Seran motivo de descarte, sin responsabilidad para este CTS, ademas de lo que se
sefiale en cada etapa del procedimiento, en los siguientes supuestos: cuando la
persona candidata no se presente en la fecha, lugar y hora sefialadas en el mensaje
de invitacién que reciba por medio de su centro de mensajes del portal de Trabajaen;
cuando la persona candidata se presente sin los documentos solicitados en el mensaje
previo a esta o no estén legibles o estén incompletos o cortados los documentos
presentados; abandone la sala antes de concluir la evaluacion correspondiente, se le
sorprenda consultando apuntes, tomando fotografias o audios de cualquier tipo o
reproduciendo por cualquier via el contenido de la evaluacién de que se trate, o bien,
no acredite la etapa correspondiente.
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Si se presenta alguna situacion no prevista en estas Bases de Participacion, se
informara a todas las personas candidatas, a través de los mismos medios y sera
resuelto por el CTS correspondiente.

Para el ingreso de las personas candidatas al aula de evaluaciones.

a).- Una vez dentro del aula y previa higienizacién de las mismas, las personas
candidatas deberan depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea
indicado por el aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos,
celular, etc.).

b).- Sobre el escritorio no debera depositarse ningin papel o documento que pudiera
ser via de contagio (apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).

|. ETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS

La subetapa de Exdamenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera
correspondiente al Examen de conocimientos técnicos del puesto en concurso, cuya
calificacion minima aprobatoria debera ser igual o superior a 70 puntos en una escala
de 0 a 100 sin decimales; el resultado de la evaluacién se obtendra del total de
aciertos sobre el numero de reactivos que conforman el examen; en caso de no
acreditar la puntuacion minima requerida, sera motivo de descarte.

Las personas candidatas que acrediten el examen de conocimientos técnicos podran
realizar la segunda evaluacion, correspondiente al examen de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal, cuya calificacion se promediara con la
del examen de conocimientos técnicos para obtener la calificacién de la subetapa,
cuyo minimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales, un
resultado menor a este sera motivo de descarte, asi como el hecho de no presentarse
en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de Trabajaen.

La herramienta de evaluacion que esta Dependencia aplicara para el “Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal”, sera a través
del médulo generador de examenes de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.
Los resultados aprobatorios del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, tendrd una vigencia de un afio, contado a partir
de la fecha en que se den a conocer éstos a través del Trabajaen, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la LSPCAPF.

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se llevaran
a cabo mediante la herramienta informatica denominada Generador de Examenes de
la Secretaria de Salud (GEXSSA).

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con fines
de ingreso realizadas con la herramienta GEXSSA, tendran una vigencia de un afio a
partir de la fecha de su aplicacion y seran consideradas exclusivamente para otros
concursos convocados por esta Secretaria, asi como sus Organos Administrativos
Desconcentrados; siempre y cuando el resultado obtenido por la persona candidata,
sea una calificacion igual o superior a 70 puntos.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos técnicos tendran vigencia de un afio,
en relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre que no cambie el temario y
bibliografia con el cual se evalu6 el conocimiento; por lo que, en caso de existir
diferencia entre los temarios, no se podran considerar dichos resultados en las
evaluaciones de los concursos de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidaciéon antes mencionada, la persona candidata debera
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro al concurso de interés.
El escrito debera ser dirigido a la persona titular que funja como Secretario Técnico del
CTS correspondiente.

En los casos de las personas candidatas a ocupar puestos convocados por la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria, que
tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas con herramientas diferentes
a la herramienta informatica denominada “GEXSSA”, dichos resultados no podran ser
reconocidos para efectos de los concursos de esta Secretaria de Salud, aun
tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccidn no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.




Miércoles 3 de junio de 2026 DIARIO OFICIAL 391

Il. ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA'Y VALORACION DEL MERITO
Los miembros del Comité han determinado solicitar a las personas candidatas inscritas
en el/los concurso(s) contenido(s) en la presente Convocatoria, la acreditacion
documental del total de la informacion expresada en el CV de Trabajaen, misma que
deberan presentarse Unicamente el dia y la hora sefialado en el mensaje enviado al
correo electronico de Trabajaen, por la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion de esta Secretaria.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de la puntuacion de la evaluacién de
la experiencia, unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o
instituciones que las personas candidatas lo acrediten documentalmente, para lo cual
se determina que se aceptaran como comprobantes, lo establecido en el numeral 6 del
apartado “Documentacion Requerida”.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, se sefala que los
Elementos propuestos dentro de las Metodologias de Aplicacion; que no se enuncian,
se debe a que se consideran los mecanismos de evaluacion sefialados en estas.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con lo establecido en las
Metodologias de Aplicacion.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando la persona candidata sea considerado persona finalista por el CTS,
toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefo del puesto
en concurso y susceptible de resultar persona ganadora de este; lo anterior de
conformidad del articulo 282 de las Disposiciones.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes Elementos:

» Elemento 1. Orden en los puestos desempeifiados,

* Elemento 2. Duracion en los puestos desempenados,

 Elemento 3. Experiencia en el sector publico,

» Elemento 4. Experiencia en el sector privado,

* Elemento 5. Experiencia en el sector social,

» Elemento 6. Nivel de responsabilidad,

» Elemento 7. Nivel de remuneracion,

» Elemento 8. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con
las del puesto vacante; (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN
ASTERISCO *)

* Elemento 9. en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.

Nota: Las personas candidatas seran calificadas en el orden de los puestos
desempenados, salvo cuando cuenten con una sola experiencia, cargo o puesto
previos.

A todas las personas candidatas se les debera calificar con respecto a los
elementos contenidos del numeral 2 al numeral 8.

Las personas candidatas que ocupen o que hayan ocupado uno o mas de los
cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante, seran calificados con la
consideracion establecida en el numeral 9.

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

» Elemento 1. Resultado de la evaluacion del desempeiio.

* Elemento 2. Resultados de las acciones de capacitacion;

» Elemento 3. Resultados de procesos de certificacion;

» Elemento 4. Logros;

* Elemento 5. Distinciones;

» Elemento 6. Reconocimientos o premios;

« Elemento 7. Actividad destacada en lo individual;

* Elemento 8. Otros estudios,

» Elemento 9. Habla de lengua indigena.

* Elemento 10. Autoadscripcibn a un pueblo o a una comunidad indigena
afrodescendiente o afromexicana;

» Elemento 11. Perspectiva de juventudes, y

» Elemento 12. Persona con discapacidad.

Nota: Todas las personas candidatas que sean personas Servidoras Publicas de
Carrera Titulares, sin excepcion, seran calificadas en los elementos del 1 al 3 y
todas las personas candidatas, sin excepcion, seran calificadas en los elementos
del 4 al 12.
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En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determiné lo siguiente:
En lo que respecta al Elemento 5 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya
establecidas en las Metodologias de Aplicacion, se consideraran los empleos
desempefiados en Organizacion no gubernamental (ONG), Voluntariados,
Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.
El Elemento 6 - Nivel de Responsabilidad: la respuesta de la persona candidata debera
cruzarse con el CV de Trabajaen, que se entrega firmado bajo protesta de
decir verdad.
En lo que respecta a la valoracion del mérito se determind, lo siguiente:
Elemento 1 - “Resultado de la evaluacién del desempeiio. - Se calificara de acuerdo
con las calificaciones de las personas servidoras publicas de carrera titulares,
obtenidas en las evaluaciones de desempefio anual.
Elemento 2 - Resultados de las acciones de capacitacion. Se calificaran a través del
promedio de las calificaciones obtenidas por la persona servidora publica de carrera
titular en las acciones de capacitacion del ejercicio fiscal anterior. En caso de que en el
ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de capacitacion,
las personas candidatas deberan entregar escrito de la dependencia que asi lo
acredite, para no ser evaluados en este elemento al no existir un pardmetro objetivo
para realizar la comparacion.

Elemento 3 - Resultados de procesos de certificacion: este elemento deberan

acreditarlo las personas candidatas con su pantalla RHnet; en la cual, se marca el

numero de capacidades profesionales certificadas vigentes, obtenidas por las personas
servidoras publicas de carrera titulares.

Elemento 6 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de

instancias con reconocimiento oficial y con membrete y/o sello a nombre de la persona

candidata, ademas de otro medio oficial para la verificacion de la autenticidad del
documento.

Elemento 7 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas

de las que se proponen en las Metodologias de Aplicacién, siempre y cuando

la persona candidata presente la constancia expedida por la institucion educativa en la
que impartio clases y se sefiale en ésta la(s) materia(s).

Elemento 9 - Habla de lengua indigena. Se evaluara en cuatro habilidades basicas del

lenguaje: 1) hablar, 2) escuchar o comprender, 3) leer y 4) escribir.

Para la acreditacion de las habilidades anteriormente referidas, se calificaran a través

del niumero de comprobantes, tomando como referencia los siguientes niveles:

Nivel 1:

I. Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que
sefale que es hablante de una lengua indigena nacional.

Il.  Acreditacién de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) o alguna otra instancia acreditada por esta
misma institucién (con resultado regular o bueno).

lll. Acreditaciéon o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas, que
avalen, al menos, un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus
variantes.

IV. Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etcétera.). En la presentacion
de estos materiales se debera acreditar fehacientemente su autoria.

V. Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante
es o ha sido parte de procesos de formaciéon como intérprete, mediadora bilinglie o
traductora de lenguas indigenas.

VI. Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados a la
interpretacion o la atencion en lengua; o bien, mediante una o traduccion).

Nivel 2:

I.  Acreditacién de competencias comunicativas generales expedida por el INALI o
por alguna otra instancia, acreditada por esta misma institucion (con resultado
excelente).

II. Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o
sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate.
En la presentacién de estas publicaciones se debera acreditar fehacientemente su
autoria.
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lll. Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador(a)
bilinglie y/o traductor(a) de lenguas indigenas (oficios de notificacién, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etcétera.) En la presentacién de
estas evidencias se debera acreditar fehacientemente su autoria.

Elemento 10.- Autoadscripcién a un pueblo o comunidad indigena o afrodescendiente

o afromexicana; se calificara con 100 a la persona candidata que manifieste

autoadscribirse a un pueblo o a una comunidad indigena o afromexicana y debera

identificar por escrito de declaracion de autoadscripciéon, el nombre del pueblo o

comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba.

Elemento 11.- Perspectiva de juventudes. Se calificara con 100 a la persona candidata

debera comprobar que su edad no sobrepase los 30 afios al momento de la

publicacion del concurso.

Por ultimo, Elemento 12- Personas con Discapacidad. Se calificara con 100

a la persona candidata que se autoreconozca como persona con discapacidad.

La persona participante debera identificar por escrito de declaracion, la descripcién de

su discapacidad.

Entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de personas candidatas, a fin de determinar el
orden de prelacion para la etapa de Entrevista, de conformidad con las Reglas de
Valoraciéon y el Sistema de Puntuacion establecidos en la Secretaria de Salud,
de conformidad con lo previsto en el articulo 271 de las Disposiciones.

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria,

programara cada entrevista y convocara a las personas candidatas, mediante el envio

de un correo electrénico el centro de mensajes del portal de Trabajaen, citando
conforme al orden de prelacion y el nimero establecido por cada Comité Técnico de

Seleccion.

Las personas candidatas deberan:

a) Acreditar su participacion con identificacion oficial: “INE, Cédula Profesional,
en su caso, Cartilla Militar, y/o Pasaporte” y su Hoja de Bienvenida emitida por el
TrabajaEn.

b) Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario sera
motivo de descarte.

La etapa de Entrevista tiene la finalidad que el Comité respectivo, profundice en la

valoracién de las capacidades de cada persona candidata, de conformidad a los

criterios de evaluacién establecidos en la Convocatoria y en el Trabajaen.

El Comité correspondiente sesionara, por medios electrénicos, a través de

videoconferencia, en cuyo caso, la entrevista se desahogara a distancia y las personas

candidatas deberan estar presentes en las instalaciones de la Direccion General de

Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria, de conformidad con el articulo

272 de las Disposiciones.

Las personas integrantes del CTS correspondiente, para la evaluacion de la entrevista

consideraran los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accidn (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Los miembros del respectivo Comité, calificaran en una escala de 0 a100 a cada

persona candidata, para cada uno de los criterios de evaluacion correspondientes.

En caso de que los miembros del CTS, lo acuerden podran auxiliarse para desahogar

la etapa de entrevista con maximo tres personas especialistas, uno por cada miembro,

y se notificara a las personas candidatas, en el mensaje de invitacién que reciba en el

centro de mensajes del portal Trabajaen, mediante el cual se le cite a esta evaluacion.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en

esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada persona candidata en el

idioma requerido.
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Reglas de La acreditacion de las etapas revision curricular, examen de conocimientos técnicos,
Valoracion y conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, las evaluaciones de
Sistema de habilidades, la evaluacion de experiencia y la valoracion del mérito seran
Puntuacion indispensables para continuar en el proceso de seleccidon de que se trate.

General Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del

respectivo concurso, se considerara no aprobadas, cuando no se presente a dichas
evaluaciones y sera motivo de descarte.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacién de conocimientos
técnicos serd de 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos
sobre el nimero de reactivos que conforman el examen, en caso de obtener una
calificacion inferior a 70, sera motivo de descarte

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la subetapa de “Examen de
conocimientos”, que comprende los examenes de conocimientos técnicos y
de conocimientos generales de la Administraciéon Publica Federal, seréa igual o superior
de 70 puntos; en caso de no acreditar la puntuacion minima requerida, sera motivo de
descarte.

La evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, se evaluaran de conformidad
con lo establecido en las Metodologias de Aplicacion, considerando los elementos
antes mencionados en el apartado “Desarrollo de los Concursos y Presentacion de
Evaluaciones”.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, las personas candidatas
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (conocimientos,
habilidades, evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito) seran considerados
para elaborar el listado de las personas candidatas con los resultados mas altos, a fin
de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista de conformidad con el
Sistema de Puntuacién General establecido por el Comité Técnico de
Profesionalizacion para las plazas desde Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad
hasta Direccion General.

Etapa o subetapa Jefatura de Departamento Enlace de Alta
hasta Direccion General Responsabilidad
Puntaje asignado Puntaje asignado
Subetapa de examen de 30

conocimientos
(Conocimientos Técnicos y
Conocimientos Generales de la
Administracion Publica Federal)

Subetapa de Evaluaciones de 10 20
Habilidades

Subetapa de Evaluacion de 20 10
Experiencia

Subetapa de Valoracion del 10 10

Meérito
Etapa de Entrevista 30
Puntaje Maximo 100 100

El numero de personas candidatas que se continuaran entrevistando, sera un minimo
de tres, en caso de no contar al menos con una persona finalista de entre las personas
candidatas ya entrevistados. El puntaje minimo de calificacién para ser considerado
persona finalista sera igual o superior a 70 puntos.

Para los concursos de nivel de Enlace para la subetapa de evaluacién de la
experiencia, el puntaje Unico sera de 100.

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccion de los
concursos, como la invitacién a las evaluaciones y en su caso, la modificacion del
calendario sera notificado a las personas candidatas, a través de un mensaje enviado
al centro de mensajes del portal de Trabajaen.
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Determinacion
y Reserva

El respectivo Comité declarara a la persona ganadora del concurso, a la persona
finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacidon general; esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso, en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su Reglamento
de la LSPCAPF.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 36 del Reglamento de LSPCAPF y 286 de las
Disposiciones, las personas candidatas que obtengan el puntaje minimo de calificacidn
de setenta (70 puntos) y no resulten personas ganadoras del concurso, seran
consideradas personas finalistas y quedaran integrados a la Reserva de las personas
aspirantes en esta Secretaria, de acuerdo con la rama de cargo de la vacante en que
se haya determinado alguna persona ganadora; con el fin de ser consideradas para
ocupar un puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homdlogo o afin
en perfil, y equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior,
durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso
respectivo.

Declaracion
de Concurso
Desierto

El/Los Comité(s) Técnico(s) de Seleccién podra(n), considerando las circunstancias del

caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ninguna persona candidata se presente a los concursos;

II. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado persona finalista, o

lll. Porque solo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del CTS.

Reactivacion
de Folios

Los miembros del CTS de la(s) plaza(s) considerada(s) en la presente convocatoria,
determinaron no llevar a cabo la reactivacion de folios cuando el descarte sea
originado por causas imputables a las personas candidatas; por lo que, se recomienda
antes de su inscripcion al concurso de su interés, verificar que la informacién capturada
en la plataforma del Trabajaen respecto de la escolaridad, trayectoria laboral y méritos,
deberan estar completos los datos y ser consistentes con los documentales, asi como
cumplir con los requisitos del puesto de su interés; considerando que las
reactivaciones Unicamente procederan cuando el descarte del folio sea originado por
causas NO imputables la persona candidata, por errores en la captura de informacion u
omisiones del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
integrantes del Comité correspondiente.
En caso de que el rechazo sea por causas no imputables la persona candidata y el
sistema emita un folio de rechazo, la persona candidata tendra 2 dias habiles
posteriores en que se haya originado el descarte de un folio para presentar su escrito
de peticion de reactivacion, al Comité Técnico de Seleccion de la plaza
correspondiente, en la Direccion General de Recursos Humanos y Organizaciéon de
esta Secretaria.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones solo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables la persona

candidata, por errores en la captura de informacion u omisiones del operador del
ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes de cada Comité

Técnico de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo y la fecha.

2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

4. Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticidon, la cual sera evaluada y resuelta por el comité técnico de seleccion
respectivo.

5. Impresién de curriculum vitae del Trabajaen.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables a la persona candidata como:

La persona candidata cancele su participacion el concurso;

La persona candidata renuncie a las calificaciones de evaluacion de capacidades.

Exista duplicidad de registro en el Trabajaen.

La baja en el sistema imputable a la persona candidata, y

hobh=
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5.

Por errores o la falta de coincidencias entre la informacion asentada en su
Curriculum de Trabajaen y los requisitos establecidos en el perfil del puesto
en concurso imputables a la persona candidata

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Disposiciones
Generales

1.

2.

10.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre los
concursos Y los puestos vacantes.

Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después
de concluidos los concursos.

Cada persona candidata se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

Las personas candidatas podran presentar inconformidad ante el Area
de Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Salud, ubicado en Av. Marina Nacional #60, piso 9, Col. Tacuba, Demarcacion
Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410. Teléfono 2000 3100 ext. 53123, en un
horario de las 9:00 a las 15:00 horas en dias habiles, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y su Reglamento, y recurso de revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, en Insurgentes Sur 1735, 2do. piso,
Colonia Guadalupe Inn. Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01020,
Ciudad de México, en un horario de las 9:00 a las 15:00 horas en dias habiles, en
términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcién
y Buen Gobierno.

En los casos en que el/los CTS determine(n) la revision de examenes, ésta sélo
podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacién, métodos o procedimientos utilizados sin que implique la entrega de los
reactivos ni las opciones de respuesta, en ninglin caso procedera la revision
respecto del contenido o los criterios de evaluacion. Dicha revision debera
solicitarse mediante el procedimiento de una inconformidad.

Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por
el CTS correspondiente, conforme a las disposiciones aplicables, privilegiando la
observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los 10 dias habiles
siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para aquellos casos en los
que el Comité requiera de realizar consultas, autorizacion u otros ante entidades
reguladoras, la resolucion de dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de
respuesta y las determinaciones de las instancias competentes.

Cuando la persona ganadora de un concurso tenga el caracter de persona
Servidora Publica de Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto
a concurso, debera presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion de esta Secretaria, en un lapso no mayor a cinco dias naturales,
posteriores a la notificacion de los resultados del concurso a través de su cuenta
del Trabajaen, el documento que acredite haberse separado de su cargo toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, debera acreditar
haber cumplido la obligacion que sefiala el articulo 11, fraccion VIII de la
LSPCAPF, lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio NO.
SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008.

El/lLos Comité(s) Técnico(s) de Seleccion de esta Secretaria informa(n), en caso
de que alguna persona candidata solicite una revision del examen de
conocimientos técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la
plaza en concurso, firmada y escaneada al correo ingresospc@salud.gob.mx
teniendo como plazo dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la
evaluacién. Asi mismo, se hace del conocimiento que la revision de examenes,
s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos
ni las opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion de conformidad en el articulo 265 de las
Disposiciones.

Por ningin motivo, se permitira la aplicacion de evaluaciones a las personas
candidatas que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.
En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta Secretaria no solicita como
requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.
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Citatorios

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria,
comunicara a las personas candidatas la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse a la aplicacion de las evaluacién de conocimientos, examen
de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, evaluaciones de
habilidades, recepcién de la informaciéon para el envio de los documentales para
la revision documental, evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi como
la entrevista ante el respectivo Comité, mediante correo electronico identificando su
numero de folio asignado por el Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx
con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha de cada evaluacion; el no asistir
en la fecha, hora y lugar sefalados, sera motivo de descarte del concurso de que
se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de esta Secretaria,
ubicadas en Av. Marina Nacional no. 60, pisos 5 y 7, Colonia Tacuba, Demarcacion
Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410 (inclusive para las personas candidatas
registradas en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas de los concursos
debieran ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a través del portal
www.trabajaen.gob.mx via correo electronico a las personas candidatas con minimo
dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion,
asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las personas candidatas.

Las personas candidatas deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo
contrario no se permitira el acceso a la aplicacion de la evaluacion correspondiente y
seran descartados del proceso de seleccion del concurso que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondientes para los examenes de conocimientos
técnicos que se indique en la convocatoria, se difundiran en la pagina electrénica de la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria,
en la siguiente liga: http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php a partir de la fecha
de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Los temarios y la bibliografia correspondientes para los exdmenes de Conocimientos
Generales de la Administracion Publica Federal que se indique en la convocatoria, se
encuentran publicados en la pagina del Trabajaen en el aparatado de
“Documentos e Informacion Relevante”, y disponible en la siguiente liga
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/

Los temarios y la bibliografia, de estudio para las evaluaciones de las habilidades
gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electrénica de la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria,
en la siguiente liga https://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/spc/temariosHG.php

La evaluacién de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al nivel de
dominio sefalado en el perfil de puesto.

Para acreditar las Subetapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
sera necesario consultar las Metodologias de Aplicacion, disponible en la plataforma
de www.trabajaen.gob.mx en el apartado de “Documentacion e informacién
relevante”.

Resolucion
de Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las personas
candidatas formulen con relacion al proceso de reclutamiento y seleccion del o los
puesto(s) considerado(s) en la presente convocatoria, se ha implementado el correo
electrénico de contacto: ingresospc@salud.gob.mx y el nimero telefénico 55 50 62
1600 ext: 58484, dentro del horario de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 3 de junio de 2026.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por Acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico

Subdirector de Regulacion del Servicio Profesional de Carrera
Lic. Fernando Pérez Rocio
Rubrica.
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Secretaria de Salud
Comision Nacional de Arbitraje Médico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SSA/CONAMED/2026/03

Los Comités Técnicos de Seleccidon de la Comision Nacional de Arbitraje Médico con fundamento en los
articulos 2, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracciones Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 29, 31, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40 de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion su ultima reforma el 04 de enero de 2024; 241,
242, 243, 246, 247, 253, 254 y 255 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, vigentes, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/CONAMED/2026/03 de los concursos para ocupar las
siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica

Federal:

Nombre de la Plaza

SUBDIRECCION DE COORDINACION MEDICA (ARBITRAJE) 01/03/26

Cédigo 12-M00-1-M1C015P-0000253-E-C-F
Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA (MENSUAL BRUTO) $ 46,039.00
vacantes (Cuarenta y seis

mil treinta y nueve
pesos 00/100
M.N.)

Adscripcion

Comision Nacional de Arbitraje Médico

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL:

ASEGURAR LA EMISION DE DICTAMENES PERICIALES RESPECTO DE

CASOS DE ATENCION MEDICA, ANTE LA SOLICITUD DE ORGANOS

DE PROCURACION DE JUSTICIA, ASI COMO ORGANOS INTERNOS DE

CONTROL DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS QUE PRESTEN SERVICIOS

DE ATENCION MEDICA Y DE IGUAL SUERTE, ESTUDIAR LOS CASOS,

EVALUAR LOS ACTOS DE ATENCION MEDICA, FACILITAR LA OBTENCION DE

DATOS PARA LA INTEGRACION DE LOS DICTAMENES PERICIALES

SOMETIDOS A SU CONOCIMIENTO; ASI COMO FORMULAR LOS PROYECTOS

DE DICTAMEN PERICIAL INSTITUCIONAL, A FIN DE LOGRAR EL CRITERIO

INSTITUCIONAL QUE SERA SOMETIDO ANTE LAS INSTANCIAS JUDICIALES Y

ADMINISTRATIVAS.

FUNCIONES:

1. RECOMENDAR, DESARROLLAR Y ESTABLECER ELEMENTOS TECNICOS
PARA LA FORMULACION Y ACTUALIZACION DE CRITERIOS, NORMAS Y
LINEAMIENTOS DE LA GESTION PERICIAL.

2. OBTENER LOS ELEMENTOS TECNICQOS, CIENTIFICOS, DENTOLOGICOS
Y DE NORMATIVA SANITARIA PARA LA CORRECTA INTERPRETACION
DEL ACTO MEDICO.

3. INTERVENIR EN LAS REUNIONES DE PLENO DE LA SALA PERICIAL Y DE
LA DIRECCION GENERAL, PARA LA DISCUSION Y ANALISIS DE CASOS,
CON EL FIN DE ESTABLECER EL CRITERIO INSTITUCIONAL.

4. FORMULAR LA PONENCIA DE DICTAMEN PARA LA DISCUSION Y
ANALISIS PLENARIOS A FIN DE BUSCAR SU APROBACION COLEGIADA
Y EL CRITERIO INSTITUCIONAL DE CONSENSO.

5. FACILITAR, EVALUAR Y ESTANDARIZAR INFORMACION BIBLIOGRAFICA
MEDICA ESPECIALIZADA PARA EL ANALISIS DE LOS CASOS,
ATENDIENDO A LAS CIRCUNSTANCIAS DE MODO, TIEMPO Y LUGAR DEL
ACTO MEDICO RECLAMADO.

6. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR NORMAS, METODOLOGIA Y
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION PERICIAL EN LOS CASOS
ASIGNADOS PARA DICTAMINACION.

7. REVISAR Y SUPERVISAR QUE LA INFORMACION REMITIDA POR EL
PETICIONARIO PARA LA ELABORACION DEL DICTAMEN PERICIAL SEA
COMPLETA.

8. ATENDER LOS EXPEDIENTES, ESTABLECER LAS HIPOTESIS DE
TRABAJO Y EVALUAR LAS NECESIDADES DE ASESORIA EXTERNA.

9. EVALUAR Y ESTABLECER CONJUNTAMENTE CON EL DIRECTOR
JURIDICO PERICIAL, LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL ANALISIS
DE LOS CASOS.
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LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:
AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA GENERICA EN: MEDICINA

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA GENERICA EN: SALUD

Académicos

AREA'Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
AREA EXPERIENCIA DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA EXPERIENCIA ADMINISTRACION PUBLICA
AREA GENERAL CIENCIAS MEDICAS

AREA EXPERIENCIA CIENCIAS CLINICAS

AREA GENERAL CIENCIAS MEDICAS

AREA EXPERIENCIA MEDICINA FORENSE

AREA GENERAL CIENCIAS MEDICAS

AREA EXPERIENCIA MEDICINA INTERNA

AREA GENERAL CIENCIAS MEDICAS

AREA EXPERIENCIA CIRUGIA

Laborales

Evaluacion de Habilidad 1 Negociacion Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 Orientacién a Resultados | Ponderacién: 50
Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacion minima del examen de conocimientos técnicos de conformidad al
temario que se publica es de: 70 puntos.

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacién para Seleccion determinara el nuimero de candidatos/as a
acceder ala entrevistar, conforme al orden de prelacién que elabora la
entrevista con el herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
Comité de puntajes globales de los/las concursantes.

Seleccién

Nombre de la Plaza

SUBDIRECCION DE ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS
(CALIDAD E INFORMATICA) 02/03/26

Cédigo 12-M00-1-M1C015P-0000245-E-C-J

Nuamero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 39,078.00 (Treinta y nueve mil
vacantes (MENSUAL BRUTO) setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)
Adscripcién Comision Nacional de Arbitraje Médico

Sede (radicacién) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL:

Funciones SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE SISTEMAS
Principales DE INFORMACION AUTOMATIZADOS Y DE LA INFRAESTRUCTURA DE

TELECOMUNICACIONES, ASI COMO LA CAPACITACION TECNICA Y EL

SERVICIO DE SOPORTE TECNICO PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO

Y USO ADECUADO DEL PARQUE INFORMATICO, CON EL OBJETO DE

PROVEER DE HERRAMIENTAS AL PERSONAL DE LA CONAMED PARA ASI

DESEMPENAR CON MAYOR EFICACIA SUS FUNCIONES.

FUNCIONES:

1. DISENAR, ADMINISTRAR E INNOVAR EL SITIO DE INTERNET E INTRANET
PARA MANTENER UNA VIA DE COMUNICACION ABIERTA E INTERACTIVA
CON LOS USUARIOS FINALES Y CON EL PERSONAL INTERNO DE
LA CONAMED.

2. COORDINAR Y SUPERVISAR LA CAPACITACION INFORMATICA AL
PERSONAL DE LA CONAMED PARA ASEGURAR QUE EL EQUIPO DE
COMPUTO Y TELEFONICO SEA UTILIZADO DE LA MANERA MAS OPTIMA.

3. SUPERVISAR LA CORRECTA EJECUCION DE LOS MANTENIMIENTOS
PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS A LOS EQUIPOS DE COMPUTO,
TELEFONOS Y CONMUTADOR PARA PREVENIR Y/O CORREGIR
POSIBLES FALLAS EN LA UTILIZACION DE LOS MISMOS.

4. ORGANIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS ANUALES DE LA
DIRECCION DE |INFORMATICA Y ESTABLECER PRIORIDADES
DE DESARROLLO DE SISTEMAS, CON EL OBJETO DE GARANTIZAR SU
CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA.
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SUPERVISAR LA REALIZACION DEL APOYO TECNICO A LOS USUARIOS
PARA MANTENER EN BUEN ESTADO EL PARQUE INFORMATICO Y
TELEFONICO, ASI COMO EL USO ADECUADO DE LAS HERRAMIENTAS
DE COMPUTO Y APARATOS Y LINEAS TELEFONICAS.

SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS Y POLITICAS DE
SEGURIDAD INFORMATICA PARA GARANTIZAR EL USO ADECUADO
DE LA INFORMACION, ASI COMO EL RESGUARDO DE LA MISMA.
ANALIZAR Y EN SU CASO IMPLEMENTAR LAS NUEVAS TENDENCIAS DE
TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE SISTEMAS CON EL OBJETO
DE DOTAR A LA CONAMED DE SISTEMAS DE VANGUARDIA PARA
OPTIMIZAR RECURSOS Y ASEGURAR SU INFORMACION.

VERIFICAR SE EJECUTEN LOS PLANES DE ACTUALIZACION DEL
ANTIVIRUS INSTITUCIONAL, ASI COMO LOS PARCHES DE SEGURIDAD
CON EL FIN DE EVITAR POSIBLES CONTINGENCIAS POR VIRUS O
SOFTWARE MALINTENCIONADO.

Académicos

LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:
AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CARRERA GENERICA EN: COMPUTACION E
INFORMATICA

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN: COMPUTACION E

INFORMATICA
AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN: SISTEMAS Y CALIDAD

Laborales

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA EXPERIENCIA TECNOLOGIA DE LOS
ORDENADORES

AREA GENERAL CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA EXPERIENCIA TECNOLOGIA DE LAS

TELECOMUNICACIONES
AREA GENERAL MATEMATICAS
AREA EXPERIENCIA CIENCIA DE LOS ORDENADORES

Evaluacion de

Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 Orientacion a Resultados | Ponderacion: 50
Idioma Se requiere el idioma inglés con nivel basico
Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacion minima
temario que se publica

del examen de conocimientos técnicos de conformidad al
es de: 70 puntos.

Conformacion de la
prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de

Selecciéon

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
Seleccion determinara el nuimero de candidatos/as a
entrevistar, conforme al orden de prelacién que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/las concursantes.

Nombre de la Plaza

SUBDIRECCION MEDICA (CONCILIACION) 03/03/26

Cadigo 12-M00-1-M1C015P-0000251-E-C-F
Nuamero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 39,078.00 (Treinta y nueve mil
vacantes (MENSUAL BRUTO) setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

Comision Nacional de Arbitraje Médico

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL:

APOYAR Y COLABORAR EN LA INTEGRACION DE INCONFORMIDADES
ODONTOLOGICAS, Y CUANDO SE REQUIERA PARTICIPAR EN PROMOVER
LA RESOLUCION DE CONFLICTOS DERIVADOS DE LA ATENCION

ODONTOLOGICA.
FUNCIONES:
1. AUXILIAR EN LA

INTEGRACION DE LA INFORMACION ODONTOLOGICA

DE LOS EXPEDIENTES TURNADOS.
2. APOYAR EN LA ATENCION DE LOS PRESTADORES DEL SERVICIO EN
LAS COMPARECENCIAS PREVIAS A LA AUDIENCIA CONCILIATORIA.
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3. ACTUAR CON OBJETIVIDAD EN APEGO A LOS VALORES DE LA
INSTITUCION.

4. APOYAR EN LA ELABORACION DE LAS VALORACIONES
ODONTOLOGICAS.

5. PARTICIPAR EN LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION CUANDO SE
SOLICITE.

6. PARTICIPAR EN LA ORIENTACION A LAS PARTES INVOLUCRADAS EN
EL CONFLICTO HACIA LA SOLUCION MAS SATISFACTORIA POSIBLE.

7. COLABORAR EN LA ORIENTACION A LOS PROMOVENTES SOBRE EL
PROCEDIMIENTO DE LA COMISION.

8. INTEGRAR E INTERPRETAR LA INFORMACION PROPORCIONADA POR
LOS PROMOVENTES.

9. ACTUAR CON IMPARCIALIDAD EN APEGO A LOS VALORES DE LA
INSTITUCION.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:
AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN: MEDICINA

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA GENERICA EN: MEDICINA

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA GENERICA EN: BIOMEDICAS

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIAS MEDICAS

AREA EXPERIENCIA MEDICINA'Y SALUD PUBLICA
AREA GENERAL CIENCIAS MEDICAS

AREA EXPERIENCIA SALUD PUBLICA

Evaluacion de Habilidad 1 Negociacién Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma Se requiere el idioma inglés con nivel basico

Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacion minima del examen de conocimientos técnicos de conformidad al
temario que se publica es de: 70 puntos.

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de

prelacién para Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
acceder a la entrevistar, conforme al orden de prelacién que elabora la
entrevista con el herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
Comité de puntajes globales de los/las concursantes.

Seleccion

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

Los concursos se desarrollaran en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacion de los
Comités Técnicos de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (LSPCAPF), del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, tltima reforma publicada el 4 de enero de 2024 en el Diario Oficial
de la Federacion (Reglamento de la LSPCAPF) y el Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, publicado en el mismo medio oficial el 19 de
diciembre de 2025 (Disposiciones) y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

En la aplicacion de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM),
que sefala prohibicion de todo tipo de discriminacion que vulnere los derechos de
las personas, y lo dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

En virtud de lo anterior, no existira discriminacion por razén de origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades,
la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil,
la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo, para la pertenencia al Servicio.




402

DIARIO OFICIAL Miércoles 3 de junio de 2026

Adicionalmente, no deberan encontrarse en alguna de las causales de suspensién
de derechos y prerrogativas de los ciudadanos descritas en el articulo 38 de la
CPEUM, mismo que sefiala lo siguiente:

“Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:

I.  Por falta de cumplimiento, sin causa justificada, de cualquiera de las
obligaciones que impone el articulo 36. Esta suspension durara un afo y se
impondra ademas de las otras penas que por el mismo hecho sefalare la ley;

Il.  Por estar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, a
contar desde la fecha del auto de formal prision;

Ill. Durante la extincién de una pena corporal;

IV. Por vagancia o ebriedad consuetudinaria, declarada en los términos que
prevengan las leyes;

V. Por estar profugo de la justicia, desde que se dicte la orden de aprehension
hasta que prescriba la accién penal;

VI. Por sentencia ejecutoria que imponga como pena esa suspension, y

VII. Por tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y
la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal
desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las
mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como

candidata para cualquier cargo de eleccion popular, ni ser nombrada para empleo,

cargo o comision en el servicio publico.”

Asimismo, de conformidad con el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Puablica Federal, deberan cumplir con los siguientes

requisitos: ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido

sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio

publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y

acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de las personas trabajadoras que se hayan apegado a un programa de

retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo

dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y

Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Cuando una persona candidata no cumpla con algun requisito establecido en

la convocatoria, no podra continuar participando en el proceso de seleccion, y se le

notificara el motivo de la eliminacion de su participacién, debidamente
fundamentada la determinacion por los miembros del Comité Técnico de Seleccion,
de conformidad a lo preceptuado en el articulo 36 Bis del Reglamento de la

LSPCAPF.

Documentacion
requerida

Las personas candidatas deberan presentarse en la fecha y hora establecidos en el
mensaje que, al efecto hayan recibido por via electrénica a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, cuando menos dos dias habiles de anticipacion, en un
horario de 9:00 a 17:00 hrs., asi mismo deberan presentar original y copia legible
de los siguientes documentos:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
Concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae (CV) del TrabajaEn, en el que se detalle la
experiencia y el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta
manifiesto que los datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o engargolar.

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional con fotografia, cartilla liberada o pasaporte).
4. Acta de nacimiento y Documento de Residencia Temporal con Permiso de
Trabajo en México, que le permita a la persona candidata, si fuera el caso, la
ocupacion legal del puesto de que se trate.
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5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en
la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura
con grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de
postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera
grado de Licenciatura, se debera comprobar el grado académico con el certificado
o constancia original que lo avale.

6. Documentacién que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral
solicitadas en el puesto sujeto a concurso, y que compruebe lo manifestado en el
CV de Trabajaen. Sélo se aceptara la documentacién comprobatoria que avale
el inicio y fin de los empleos que coincidan con la experiencia solicitada en el perfil
del puesto en concurso, para ello se aceptaran: cartas laborales en hoja
membretada, las cuales deberan especificar: fecha de expedicion, nombre
completo de la persona candidata, dia, mes y afio de ingreso y baja, indicando el
puesto y/o funciones desempefiadas, salario, con firma y cargo de la persona
autorizada para su emision o firma electrénica con sello digital, con domicilio y
teléfonos de la institucion o empresa; Hojas Unicas de Servicios acompafiadas del
nombramiento y/o renuncia; acta de entrega recepcion; Cartas o convenio Finiquito,
en el que se indique dia, mes y afo tanto del ingreso como de la baja, puesto(s)
desempefiado(s), con firmas autégrafas; Constancias de sueldos, salarios,
conceptos asimilados, crédito al salario y subsidio para el empleo”, o "Constancia
de retenciones” emitidas por el SAT, mismas que deberan indicar periodo laborado,
firmas autografas y sello de retenedor; contratos laborales, recibos de pago, dichos
recibos deberan comprobar el inicio y el fin de la relacion laboral, altas y bajas al
IMSS; documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via
electronica, o el emitido por la subdelegacion del IMSS que le corresponda; altas y
bajas al ISSSTE; impresién del expediente electronico del ISSSTE; Hoja de
Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX; el servicio social, las practicas
profesionales, el tiempo de becarios, y el tiempo de residencia o practica clinica
que la persona candidata acredite cuando realiz6 alguna especialidad.
Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia solicitada en el perfil
siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que lo amparen
(las mismas deberan sefalar el periodo, institucion y actividades realizadas).

Es relevante sefalar que no se aceptara la docencia para acreditar las areas de
experiencia laboral solicitadas en el perfil del puesto en concurso.

Los documentos en los que no se indique el dia, mes y afo del ingreso y baja del
empleo que pretende comprobar no seran validos, o en su caso cualquier
inconsistencia detectada en el CV registrado en la plataforma del Trabajaen y la
documentacion presentada, por lo que no se computaran para el calculo de los
afios de experiencia laboral requerido en el perfil del puesto que se trate.

7. De los empleos que coincidieron con las areas de experiencia solicitadas en el
perfil del puesto sujeto a concurso y las constancias con las que se acredite los
méritos, manifestados en el CV de Trabajaen y comprobados; los cuales se
consideraran para su evaluacion de la Etapa lll, de conformidad con lo establecido
en las Metodologias de Aplicacion de los Examenes de conocimientos, Evaluacion
de la Experiencia y la Valoracién del Mérito para el ingreso al Servicio Profesional
de Carrera (Metodologias de Aplicacion), publicadas por la Direccion General
de Gestién para los Servidores Publicos al Servicio de la Sociedad de la Unidad de
Politicas para el Servicio Publico, disponible en la plataforma
www.trabajaen.gob.mx en el apartado “Documentos e Informacion Relevante”.

8. Escrito Bajo protesta de decir verdad que no se encuentra declarada persona
deudora alimentaria en ninguno de los supuestos a que hace referencia el articulo
38, fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(escrito proporcionado por la dependencia).
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9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que
la documentacién presentada es auténtica (escrito proporcionado por la
dependencia).

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun

programa de retiro voluntario, en el caso de aquellas personas que se hayan

apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal,
deberan presentar la documentacion oficial que se demuestren las condiciones
bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica

Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

11. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentacion que avalara el

nivel de dominio sera:

I.  Para el nivel basico se aceptaran como constancias de historial académico y/o
constancia expedido por alguna institucién de idiomas o lenguas extranjeras;

Il.  Para el nivel de dominio intermedio se aceptara la constancia o documento
expedido por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique
el idioma y nivel de dominio;

lll. Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancias o documentos correspondientes a
estudios realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que
correspondan a un nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiiedad mayor a 5 afos,

salvo las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados en el presente

apartado, las personas candidatas deberan ser descartadas inmediatamente del

concurso, lo anterior de conformidad con lo previsto en el articulo 36 Bis
del Reglamento de la LSPCAPF.

Los documentos deberan enviarse atendiendo lo siguiente:

I. Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo al
correo de: ingresospc@salud.gob.mx y larojas@conamed.gob.mx para esta
accion se podran utilizar las herramientas electrénicas tales como wetransfer o
filemail para facilitar la carga de los documentos que excedan la capacidad de
13MB y puedan ser enviados al correo de: ingresospc@salud.gob.mx y
larojas@conamed.gob.mx.

Il.  Enlistar, de acuerdo con el orden de los documentos establecidos en estas
Bases de Participacion, en el apartado de: “Documentacién requerida”,
nombrarlos de acuerdo con el folio de participacion y el nombre de cada
documento; por ejemplo: folio 01-54328_acta_nac.

lll. La documentacion debera ser legible para su revisién, de lo contrario podra
ser motivo de descarte.

IV. En caso de omisiéon de algin documento, no se considerara un segundo
correo o un alcance al correo original.

V. El formato de “Revision Documental”, que se le proporcionara, se entregara a
cada persona candidata al finalizar la etapa de evaluaciones gerenciales, el
cual debera estar firmado, escaneado y enviado junto con la documentacion
requerida.

VI. La documentaciéon no presentada en la fecha y horario sefalado, sera motivo
de descarte del concurso de que se trate.

La Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria y la
Comision Nacional de Arbitraje Médico se reservan el derecho de solicitar en
cualquier momento, la documentacidon o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descartara a la persona candidata, o en su caso se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para esta Secretaria y la Comision Nacional de Arbitraje Médico,
las cuales se reservan el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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Registro de
aspirantes

Con fundamento en el articulo 238 de las citadas Disposiciones, las personas
interesadas podran incorporar en el Trabajaen, sin que medie costo alguno, su
informaciéon personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, el portal de Trabajaen le asignara un nimero de folio de registro general.
La inscripcion a un concurso y el registro de las personas candidatas al mismo, se
realizaran a partir del 03 de junio de 2026 al 18 de junio de 2026, al momento en
que las personas candidatas registren su participacion a un concurso a través del
portal Trabajaen, se llevard a cabo en forma automatica la revision curricular,
asignando un folio de participacion para el concurso al aceptar las presentes Bases
de Participacion, o en su caso, un folio de rechazo que lo descartara del concurso.
La revision curricular efectuada a través del portal de Trabajaen, se llevara a cabo
sin perjuicio de la revisidon y evaluacion de la documentaciéon que las personas
candidatas deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria, de conformidad con el articulo 259 de las
Disposiciones.

Desarrollo de los
Concursos y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en los articulos 34 del Reglamento de la
LSPCAPF y el 253 de las citadas Disposiciones, el procedimiento de seleccion se
desahogara conforme a lo previsto en el citado Reglamento, lo establecido en las
reglas de valoracion y en el sistema de puntuacién general determinados por el
CTP, comprendiendo las siguientes etapas:

I. Revision curricular; 1. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracion del Mérito;
IV. Entrevistas y V. Determinacion”.

El o los concurso(s) se conducira(n) de acuerdo con el calendario propuesto
por la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria
y la Comision Nacional de Arbitraje Médico. En razén del numero de las personas
candidatas que participen en cada una de las Etapas, podran estar sujetos a
cambios sin previo aviso, el orden de las mismas, el lugar, la fecha y hora
programados para desahogarlas; por lo que, se recomienda dar seguimiento al
mensaje de invitacion que reciba por medio de su centro de mensajes del portal de
Trabajaen.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se
realizara, en las mismas fechas y horarios para todas las personas candidatas
participantes en cada concurso, a fin de garantizar el principio de equidad del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
(SSPCAPF).

Por ultimo; quienes por decision propia registren su participacion para dos o mas
concursos en esta Secretaria y las etapas de éstos sean programados el mismo
dia, hora y lugar; con la finalidad de hacer prevalecer el principio de imparcialidad
del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, deberan elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que
una vez iniciada la sesién, por ningun motivo se aplicaran examenes y/o
evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en
proceso, razén por la cual, no podra aplicarse mas de una evaluacion de manera
simultanea.
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Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 03 de junio de 2026
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 03 de junio de 2026 al 18
www.trabajaen.gob.mx) de junio de 2026
Revision curricular (por la herramienta Del 03 de junio de 2026 al 18
www.trabajaen.gob.mx) de junio de 2026
Examen de conocimientos técnicos A partir del 22 de junio de 2026
Examen de conocimientos generales de la A partir del 24 de junio de 2026
Administracién Publica Federal
Evaluaciones de habilidades A partir del 25 de junio de 2026
(capacidades gerenciales)
Evaluacion de la Experiencia A partir del 29 de junio de 2026
y Valoracion del Mérito
Entrevista por el Comité A partir del 30 de junio de 2026
Técnico de Seleccion
Determinacién A partir del 30 de junio de 2026

La Direccidon General de Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria,
comunicara a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones de cada una de las etapas del
proceso de seleccion, a través de su centro de mensajes en Trabajaen. El mensaje
de invitacion para participar en dichas evaluaciones se enviara con al menos dos
dias habiles de anticipacion de conformidad con lo sefialado en el articulo 254 de
las Disposiciones; por lo que, se recomienda dar seguimiento a los mensajes que
se generen con tal motivo a través de Trabajaen.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de
folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes,
una para ingresar a las instalaciones y la segunda a sala de evaluaciones.

Seran motivo de descarte, sin responsabilidad para estos CTS de la Comisién
Nacional de Arbitraje Médico, ademas de lo que se sefiale en cada etapa del
procedimiento, en los siguientes supuestos: cuando la persona candidata no se
presente en la fecha, lugar y hora sefaladas en el mensaje de invitacion que reciba
por medio de su centro de mensajes del portal de Trabajaen; cuando la persona
candidata se presente sin los documentos solicitados en el mensaje previo a esta o
no estén legibles o estén incompletos o cortados los documentos presentados;
abandone la sala antes de concluir la evaluacién correspondiente, se le sorprenda
consultando apuntes, tomando fotografias o audios de cualquier tipo o
reproduciendo por cualquier via el contenido de la evaluacién de que se trate,
o bien, no acredite la etapa correspondiente.

Si se presenta alguna situacion no prevista en estas Bases de Participacion, se
informara a todas las personas candidatas, a través de los mismos medios y sera
resuelto por el CTS correspondiente.

Para el ingreso de las personas candidatas al aula de evaluaciones.

a). - Una vez dentro del aula y previa higienizaciéon de las mismas, las personas
candidatas deberan depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea
indicado por el aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas,
cuadernos, celular, etc.)

b). - Sobre el escritorio no debera depositarse ningun papel o documento que
pudiera ser via de contagio (apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).

|I. ETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS

La subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la
primera correspondiente al Examen de conocimientos técnicos del puesto en
concurso, cuya calificacion minima aprobatoria debera ser igual o superior a 70
puntos en una escala de 0 a 100 sin decimales; el resultado de la evaluacién se
obtendra del total de aciertos sobre el numero de reactivos que conforman el
examen; en caso de no acreditar la puntuacién minima requerida, sera motivo
de descarte.
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Las personas candidatas que acrediten el examen de conocimientos técnicos
podran realizar la segunda evaluacién, correspondiente al examen de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, cuya calificacion se
promediara con la del examen de conocimientos técnicos para obtener
la calificacion de la subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 70 en una escala de
0 a 100 puntos, sin decimales, un resultado menor a este sera motivo de descarte,
asi como el hecho de no presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el
mensaje de Trabajaen.

La herramienta de evaluacion que esta Dependencia aplicara para el “Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal”, sera a través del
modulo generador de examenes de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.
Los resultados aprobatorios del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, tendra una vigencia de un afio, contado a partir de
la fecha en que se den a conocer éstos a través del Trabajaen, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la LSPCAPF.

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se
llevaran a cabo mediante la herramienta informatica denominada Generador de
Examenes de la Secretaria de Salud (GEXSSA).

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con
fines de ingreso realizadas con la herramienta GEXSSA, tendran una vigencia de
un afo a partir de la fecha de su aplicacion y seran consideradas exclusivamente
para otros concursos convocados por esta Secretaria, asi como sus Organos
Administrativos Desconcentrados; siempre y cuando el resultado obtenido por la
persona candidata, sea una calificacion igual o superior a 70 puntos.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos tendran vigencia de un
afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso, siempre que no cambie el temario
y bibliografia con el cual se evalué el conocimiento; por lo que, en caso de existir
diferencia entre los temarios, no se podran considerar dichos resultados en las
evaluaciones de los concursos de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacién antes mencionada, la persona candidata debera
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro al concurso de
interés. El escrito deberd ser dirigido a la persona titular que funja como Secretario
Técnico del CTS correspondiente.

En los casos de las personas candidatas a ocupar puestos convocados por
la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria y la
Comision Nacional de Arbitraje Médico, que tuviesen vigentes los resultados de
habilidades evaluadas con herramientas diferentes a la herramienta informatica
denominada “GEXSSA”, dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos
de los concursos de esta Secretaria de Salud, aun tratandose de habilidades con el
mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los exdmenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso
de seleccion no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.

Il. ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL
MERITO

Los miembros del Comité han determinado solicitar a las personas candidatas
inscritas en el/llos concurso(s) contenido(s) en la presente Convocatoria, la
acreditacion documental del total de la informacién expresada en el CV de
Trabajaen, misma que deberan presentarse unicamente el dia y la hora sefialado
en el mensaje enviado al correo electrénico de Trabajaen, por la Direccion General
de Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de la puntuacion de la evaluacién
de la experiencia, unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las
empresas o0 instituciones que las personas candidatas lo acrediten
documentalmente, para lo cual se determina que se aceptaran como
comprobantes, lo establecido en el numeral 6 del apartado “Documentacion
Requerida”.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que
los Elementos propuestos dentro de las Metodologias de Aplicacion; que no se
enuncian, se debe a que se consideran los mecanismos de evaluaciéon sefialados
en estas.
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La evaluacion de experiencia y valoracién del mérito se realizara el mismo dia en
que se realice la revision documental de conformidad con lo establecido en las
Metodologias de Aplicacion.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando la persona candidata sea considerado persona finalista por el
CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefo del puesto
en concurso y susceptible de resultar persona ganadora de este; lo anterior de
conformidad del articulo 282 de las Disposiciones.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes Elementos:

» Elemento 1. Orden en los puestos desempefados,

* Elemento 2. Duracion en los puestos desempenados,

* Elemento 3. Experiencia en el sector publico,

» Elemento 4. Experiencia en el sector privado,

» Elemento 5. Experiencia en el sector social,

» Elemento 6. Nivel de responsabilidad,

* Elemento 7. Nivel de remuneracion,

» Elemento 8. Relevancia de funciones o actividades desempefadas en relacion
con las del puesto vacante; (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE
CONTIENEN ASTERISCO *)

» Elemento 9. en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.

Nota: Las personas candidatas seran calificadas en el orden de los puestos
desempefados, salvo cuando cuenten con una sola experiencia, cargo o
puesto previos.

A todas las personas candidatas se les debera calificar con respecto a los
elementos contenidos del numeral 2 al numeral 8.

Las personas candidatas que ocupen o que hayan ocupado uno o mas de los
cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante, seran calificados con
la consideracion establecida en el numeral 9.

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

* Elemento 1. Resultado de la evaluacion del desempefio,

* Elemento 2. Resultados de las acciones de capacitacion,

* Elemento 3. Resultados de procesos de certificacion,

* Elemento 4. Logros,

» Elemento 5. Distinciones,

* Elemento 6. Reconocimientos o premios,

* Elemento 7. Actividad destacada en lo individual,

» Elemento 8. Otros estudios,

» Elemento 9. Habla de lengua indigena,

* Elemento 10. Autoadscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena
afrodescendiente o afromexicana,

* Elemento 11. Perspectiva de juventudes, y

» Elemento 12. Persona con discapacidad.

Nota: Todas las personas candidatas que sean personas Servidoras Publicas
de Carrera Titulares, sin excepcion, seran calificadas en los elementos del
1 al 3 y todas las personas candidatas, sin excepcion, seran calificadas en los
elementos del 4 al 12.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determind lo siguiente:

En lo que respecta al Elemento 5 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya
establecidas en las Metodologias de Aplicacién, se consideraran los empleos
desempefiados en Organizacion no gubernamental (ONG), Voluntariados,
Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.

El Elemento 6 - Nivel de Responsabilidad: la respuesta de la persona candidata
debera cruzarse con el CV de Trabajaen, que se entrega firmado bajo protesta de
decir verdad.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determiné, lo siguiente:
Elemento 1 - Resultado de la evaluacion del desempefio. - Se calificara de acuerdo
con las calificaciones de las personas servidoras publicas de carrera titulares,
obtenidas en las evaluaciones de desempefo anual.
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Elemento 2 - Resultados de las acciones de capacitacion. Se calificaran a través
del promedio de las calificaciones obtenidas por la persona servidora publica de
carrera titular en las acciones de capacitacion del ejercicio fiscal anterior.

En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado

acciones de capacitacion, las personas candidatas deberan entregar escrito de la

dependencia que asi lo acredite, para no ser evaluados en este elemento al no
existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

Elemento 3 - Resultados de procesos de certificacion: este elemento deberan

acreditarlo las personas candidatas con su pantalla RHnet; en la cual, se marca el

nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes, obtenidas por las
personas servidoras publicas de carrera titulares.

Elemento 6 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los

documentos de instancias con reconocimiento oficial y con membrete y/o sello a

nombre de la persona candidata, ademas de otro medio oficial para la verificacién

de la autenticidad del documento.

Elemento 7 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia,

ademas de las que se proponen en las Metodologias de Aplicacién, siempre y

cuando la persona candidata presente la constancia expedida por la institucién

educativa en la que impartio clases y se sefiale en ésta la(s) materia(s).

Elemento 9 - Habla de lengua indigena. Se evaluara en cuatro habilidades basicas

del lenguaje: 1) hablar, 2) escuchar o comprender, 3) leer y 4) escribir.

Para la acreditacion de las habilidades anteriormente referidas, se calificaran a

través del numero de comprobantes, tomando como referencia los siguientes

niveles:

Nivel 1:

I.  Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que
sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

Il.  Acreditacién de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) o alguna ofra instancia
acreditada por esta misma institucion (con resultado regular o bueno).

Ill.  Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas, que
avalen, al menos, un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus
variantes.

IV. Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etcétera.).
En la presentacion de estos materiales se debera acreditar fehacientemente su
autoria.

V. Acreditacibn o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formacion como intérprete,
mediadora bilinglie o traductora de lenguas indigenas.

VI. Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados a la
interpretacion o la atencion en lengua; o bien, mediante una o traduccién).

Nivel 2:

I.  Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el INALI
o por alguna otra instancia, acreditada por esta misma institucion
(con resultado excelente).

Il.  Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena
0 sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate.
En la presentacion de estas publicaciones se debera acreditar
fehacientemente su autoria.

lll. Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador(a)
bilinglie y/o traductor(a) de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etcétera.) En la presentacion de
estas evidencias se debera acreditar fehacientemente su autoria.

Elemento 10.- Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena o

afrodescendiente o afromexicana; se calificara con 100 a la persona candidata que

manifieste autoadscribirse a un pueblo o a una comunidad indigena o afromexicana

y deberd identificar por escrito de declaraciéon de autoadscripcion, el nombre del

pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba.
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Elemento 11.- Perspectiva de juventudes. Se calificara con 100 a la persona
candidata debera comprobar que su edad no sobrepase los 30 afios al momento de
la publicacion del concurso.

Por ultimo, Elemento 12- Personas con Discapacidad. Se calificara con 100 a la
persona candidata que se autoreconozca como persona con discapacidad.
La persona participante debera identificar por escrito de declaracion, la descripcion
de su discapacidad.

Entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de personas candidatas, a fin de determinar
el orden de prelaciéon para la etapa de Entrevista, de conformidad con las Reglas
de Valoracion y el Sistema de Puntuacién establecidos en la Secretaria de Salud,
de conformidad con lo previsto en el articulo 271 de las Disposiciones.

La Direccidon General de Recursos Humanos y Organizacidon de esta Secretaria,

programara cada entrevista y convocard a las personas candidatas, mediante el

envio de un correo electronico el centro de mensajes del portal de Trabajaen,
citando conforme al orden de prelacion y el nimero establecido por cada Comité

Técnico de Seleccion.

Las personas candidatas deberan:

a) Acreditar su participacion con identificacion oficial: “INE, Cédula Profesional,
en su caso, Cartilla Militar, y/o Pasaporte” y su Hoja de Bienvenida emitida por
el Trabajaen.

b) Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario sera
motivo de descarte.

La etapa de Entrevista tiene la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccion,

profundice en la valoracién de las capacidades de cada persona candidata, de

conformidad a los criterios de evaluacion establecidos en la Convocatoria y en el

Trabajaen.

El Comité correspondiente sesionara, por medios electréonicos, a través de

videoconferencia, en cuyo caso, la entrevista se desahogara a distancia y las

personas candidatas deberan estar presentes en las instalaciones de la Direccion

General de Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria, de conformidad

con el articulo 272 de las Disposiciones.

Las personas integrantes del CTS correspondiente, para la evaluacion de la

entrevista consideraran los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Los miembros del respectivo Comité, calificaran en una escala de 0 a100 a cada

persona candidata, para cada uno de los criterios de evaluacion correspondientes.

En caso de que los miembros del CTS, lo acuerden podran auxiliarse para

desahogar la etapa de entrevista con maximo tres personas especialistas, uno por

cada miembro, y se notificarda a las personas candidatas, en el mensaje de
invitacion que reciba en el centro de mensajes del portal Trabajaen, mediante el
cual se le cite a esta evaluacion.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado,

en esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada persona candidata

en el idioma requerido.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

La acreditacion de las etapas revisidon curricular, examen de conocimientos
técnicos, conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, las
evaluaciones de habilidades, la evaluacion de experiencia y la valoracion del mérito
seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del
respectivo concurso, se considerara no aprobadas, cuando no se presente a dichas
evaluaciones y sera motivo de descarte.

La calificacién minima aprobatoria para acreditar la evaluacion de conocimientos
técnicos sera de 70 y el resultado de la evaluacién se obtendra del total de aciertos
sobre el nimero de reactivos que conforman el examen, en caso de obtener una
calificacion inferior a 70, sera motivo de descarte
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La calificacion minima aprobatoria para acreditar la subetapa de “Examen de
conocimientos”, que comprende los examenes de conocimientos técnicos y
de conocimientos generales de la Administraciéon Publica Federal, sera igual
o superior de 70 puntos; en caso de no acreditar la puntuacién minima requerida,
sera motivo de descarte.

La evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, se evaluaran de
conformidad con lo establecido en las Metodologias de Aplicacion, considerando
los elementos antes mencionados en el apartado “Desarrollo de los Concursos y
Presentacion de Evaluaciones”.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las personas
candidatas deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (conocimientos,
habilidades, evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito) seran
considerados para elaborar el listado de las personas candidatas con los resultados
mas altos, a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista de
conformidad con el Sistema de Puntuacién General establecido por el Comité
Técnico de Profesionalizacion para las plazas desde Enlace de Alto Nivel de
Responsabilidad hasta Direccién General.

Etapa o Subetapa Jefatura de Enlace de Alta
Departamento hasta Responsabilidad
Direccion General
Puntaje Asignado Puntaje
Asignado
Subetapa de Examen de 30
Conocimientos
(Examen de Conocimientos
Técnicos y Examen de
conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal)
Subetapa de Evaluaciones de 10 20
Habilidades
Subetapa de Evaluacion de 20 10
Experiencia
Subetapa de Valoracién del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30
Puntaje Maximo 100 | 100

El numero de personas candidatas que se continuaran entrevistando, sera un
minimo de tres, en caso de no contar al menos con una persona finalista de entre
las personas candidatas ya entrevistadas. El puntaje minimo de calificacién
para ser considerado persona finalista sera igual o superior a 70 puntos.

Para los concursos de nivel de Enlace para la subetapa de evaluacién de la
experiencia, el puntaje unico sera de 100.

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccidon de los
concursos, como la invitacién a las evaluaciones y en su caso, la modificacion del
calendario sera notificado a las personas candidatas, a través de un mensaje
enviado al centro de mensajes del portal de Trabajaen.

Determinaciéon y
Reserva

El respectivo Comité declarara a la persona ganadora del concurso, a la persona
finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo
de calificacion en el sistema de puntuacion general; esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso, en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento de la LSPCAPF.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 36 del Reglamento de LSPCAPF y 286 de
las Disposiciones, las personas candidatas que obtengan el puntaje minimo
de calificacion de setenta (70 puntos) y no resulten personas ganadoras del
concurso, seran consideradas personas finalistas y quedaran integrados a la
Reserva de las personas aspirantes en esta Secretaria, de acuerdo con la rama
de cargo de la vacante en que se haya determinado alguna persona ganadora; con
el fin de ser consideradas para ocupar un puesto vacante del mismo rango, e
incluso de nivel adjunto, homologo o afin en perfil, y equivalente en grupo y grado,
o un puesto del rango inmediato inferior, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.
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Declaracion de
Concurso Desierto

El/Los Comité(s) Técnico(s) de Seleccién podra(n), considerando las circunstancias

del caso, declarar desierto un concurso:

. Porque ninguna persona candidata se presente a los concursos;

Il.  Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado persona finalista, o

I. 1. Porque sdlo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en
ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes
del CTS.

Reactivacion de
folios

Los miembros del CTS de la(s) plaza(s) considerada(s) en la presente
convocatoria, determinaron no llevar a cabo la reactivacion de folios cuando el
descarte sea originado por causas imputables a las personas candidatas; por lo
que, se recomienda antes de su inscripcion al concurso de su interés, verificar que
la informacién capturada en la plataforma del Trabajaen respecto de la escolaridad,
trayectoria laboral y méritos, deberan estar completos los datos y ser consistentes
con los documentales, asi como cumplir con los requisitos del puesto de su interés;
considerando que las reactivaciones uUnicamente procederan cuando el descarte
del folio sea originado por causas NO imputables la persona candidata, por errores
en la captura de informacion u omisiones del operador de ingreso que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité correspondiente.
En caso de que el rechazo sea por causas no imputables la persona candidata y el
sistema emita un folio de rechazo, la persona candidata tendra 2 dias habiles
posteriores en que se haya originado el descarte de un folio para presentar su
escrito de peticion de reactivacion, al Comité Técnico de Seleccion de la plaza
correspondiente, en la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de
esta Secretaria.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones solo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables la persona

candidata, por errores en la captura de informacion u omisiones del operador del
ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes de cada

Comité Técnico de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo y la fecha.

2. Justificaciéon de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

4. Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual sera evaluada y resuelta por el comité técnico de seleccion
respectivo.

5. Impresion de curriculum vitae del Trabajaen.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables a la persona candidata como:

1. La persona candidata cancele su participacion el concurso;

2. La persona candidata renuncie a las calificaciones de evaluacién de
capacidades.

3. Exista duplicidad de registro en el Trabajaen.

La baja en el sistema imputable a la persona candidata, y

5. Por errores o la falta de coincidencias entre la informacion asentada en su
Curriculum de Trabajaen y los requisitos establecidos en el perfil del puesto
en concurso imputables a la persona candidata

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

>

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre los
concursos Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun
después de concluidos los concursos.

3. Cada persona candidata se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.
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4. Las personas candidatas podran presentar inconformidad ante el Area de
Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la Secretaria
de Salud, ubicado en Av. Marina Nacional #60, piso 9, Col. Tacuba, Demarcacion
Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410, Ciudad de México, Teléfono 2000 3100
ext. 53123, en horario de las 09:00 a las 15:00 hrs en dias habiles, en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, y recurso de revocacién ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, en Insurgentes
Sur 1735, 2do. piso, Colonia Guadalupe Inn. Demarcacion Territorial Alvaro
Obregon, C.P. 01020, Ciudad de México, en horario de las 09:00 a las 15:00 hrs en
dias habiles, en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

5. En los casos en que el/los CTS determine(n) la revisién de examenes, ésta sélo
podra efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados sin que implique la entrega de los
reactivos ni las opciones de respuesta, en ningun caso procedera la revision
respecto del contenido o los criterios de evaluacidon. Dicha revision debera
solicitarse mediante el procedimiento de una inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente convocatoria sera resuelto
por el CTS correspondiente, conforme a las disposiciones aplicables, privilegiando
la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los 10 dias habiles
siguientes en que se presento, con la salvedad de que para aquellos casos en los
que el Comité requiera de realizar consultas, autorizacion u otros ante entidades
reguladoras, la resolucion de dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de
respuesta y las determinaciones de las instancias competentes.

7. Cuando la persona ganadora de un concurso tenga el caracter de persona
Servidora Publica de Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto
a concurso, debera presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion de esta Secretaria, en un lapso no mayor a cinco dias naturales,
posteriores a la notificacion de los resultados del concurso a través de su cuenta
del Trabajaen, el documento que acredite haberse separado de su cargo toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, debera acreditar
haber cumplido la obligacién que sefala el articulo 11, fraccion VI
de la LSPCAPF, lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio
No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008.

8. El/Los Comité(s) Técnico(s) de Seleccion de esta Secretaria informa(n), en caso
de que alguna persona candidata solicite una revision del examen de
conocimientos técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza
en concurso, firmada y escaneada a los correos: ingresospc@salud.gob.mx y
reclutamiento@conamed.gob.mx teniendo como plazo dos dias habiles siguientes
a la fecha de aplicacion de la evaluacion. Asi mismo, se hace del conocimiento que
la revision de examenes, solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion
de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera
la revisién respecto del contenido o los criterios de evaluacién de conformidad en el
articulo 265 de las Disposiciones.

9. Por ningun motivo, se permitira la aplicacion de evaluaciones a las personas
candidatas que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.
10. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta Secretaria no solicita como
requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

La Comisién Nacional de Arbitraje Médico (CONAMED), comunicara a las personas
candidatas la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse a la aplicacion
de las evaluacion de conocimientos, examen de conocimientos generales de
la Administracion Publica Federal, evaluaciones de habilidades, recepcion de la
informacién para el envio de los documentales para la revision documental,
evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi como la entrevista ante el
respectivo Comité, mediante correo electrénico identificando su namero de folio
asignado por el Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx con al menos
2 dias habiles de anticipacion a la fecha de cada evaluacion; el no asistir en la
fecha, hora y lugar sefialados, sera motivo de descarte del concurso de que
se trate.
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Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de esta Secretaria,
ubicadas en Av. Marina Nacional No. 60, pisos 5, 7 y 14, Colonia Tacuba,
Demarcacién Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410 (inclusive para las personas
candidatas registradas en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas de
los concursos debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a través
del portal www.trabajaen.gob.mx via correo electrénico a las personas candidatas
con minimo dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las personas
candidatas.

Las personas candidatas deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo
contrario no se permitira el acceso a la aplicaciéon de la evaluacion correspondiente
y seran descartados del proceso de seleccion del concurso que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondientes para los examenes de
conocimientos técnicos que se indique en la convocatoria, se difundiran en la
pagina electronica de la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion
de esta Secretaria y la Comisién Nacional de Arbitraje Médico, en las siguientes
ligas https://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/temarios.php

y https://www.gob.mx/conamed/documentos/concursos-vigentes-conamed a partir
de la fecha de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

Los temarios y las bibliografias correspondientes para los examenes de
Conocimientos Generales de la Administracién Publica Federal que se indique en
la convocatoria, se encuentran publicados en la pagina del Trabajaen en el
aparatado de “Documentos e Informacion Relevante”, y disponible en la siguiente
liga https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-
apf/

Los temarios y la bibliografia, de estudio para las evaluaciones de las habilidades
gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electronica de
la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria,
en la siguiente liga https://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/spc/temariosHG.php
La evaluacién de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al nivel
de dominio sefalado en el perfil de puesto.

Para acreditar las Subetapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito sera necesario consultar las Metodologias de Aplicacion, disponible en la
plataforma de www.trabajaen.gob.mx en el apartado de “Documentacion e
informacion relevante”.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las personas
candidatas formulen con relacion al proceso de reclutamiento y seleccion del
0 los puesto (s) considerado (s) en la presente convocatoria, se han
implementado los correos electronicos: reclutamiento@conamed.gob.mx e
ingresospc@salud.gob.mx y los numeros telefénicos 55-54207120, 55-54207118,
55-54207047 y 55-50621600 Ext 58484 y de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes

Ciudad de México, a 3 de junio de 2026.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Arbitraje Médico

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por Acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico

Subdirector de Regulacion del Servicio Profesional de Carrera
Lic. Fernando Pérez Rocio
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

(SEDATU)
CONVOCATORIA PUBLICA 05/2026

DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA EN INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
(SEDATU), con fundamento en los articulos 2, 13, fraccion Il, 21, 23, primer parrafo, 25, 26, 28, 37, 75,
fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF); 17,
18, 31, 32, fraccion Il, 34 al 40 del Reglamento de la LSPCAPF (RLSPCAPF); articulos 65, 13, Fraccion lll,
241 al 247 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos de la
Administracién Publica Federal (el Acuerdo) publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 19 de
diciembre de 2025, emite la siguiente:

Convocatoria Publica 05/2026

Dirigida a todas las personas interesadas que deseen ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar alguno de los puestos en la Administracién Publica Federal:

DENOMINACION
DEL PUESTO

Direccion de Coordinacion de Operacion

CODIGO DE PUESTO

15-516-1-M1C017P-0000070-E-C-C

GRUPO, GRADO
Y NIVEL
ADMINISTRATIVO

NUMERO DE 1
VACANTES

M11

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$66,362.00 (Sesenta y seis mil trescientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION Direccion General de Gestién Integral de Riesgos
de Desastres y Cambio Climatico
OBJETIVO Coordinar acciones y estrategias destinadas a la Gestion Integral de Riesgos y
GENERAL los asociados al Cambio Climatico, la prevencion de desastres y la mitigacion de
DEL PUESTO: riesgos en Asentamientos Humanos, con el fin de contribuir a la evaluacién
y atencién de dafios en Vivienda ocasionados por fendmenos naturales y
Antropogénicos.
FUNCIONES 1. Coordinar acciones con los tres 6rdenes de gobierno y autoridades locales
PRINCIPALES para evaluar dafios en vivienda y atender a la poblacion afectada por

fendmenos naturales y del cambio climatico.

Promover la coordinacion interinstitucional para la reubicacion de viviendas
en zonas de alto riesgo y la implementacion de herramientas de gestion
integral de riesgos, a fin de reducir la vulnerabilidad en los asentamientos
humanos.

Supervisar la reconstruccién en éareas afectadas, en coordinacién con
autoridades estatales y municipales, conforme a los lineamientos técnicos
para procurar la recuperacion territorial.

Organizar talleres en las comunidades locales sobre estrategias de
prevencion de riesgos y resiliencia, fortaleciendo la comunicacion y el
intercambio de informaciéon con instituciones relevantes para optimizar
la gestion de riesgos y la implementacion de medidas preventivas.

Promover en coordinacion con los tres niveles de gobierno, la distribucion de
materiales informativos relativos a programas de gestion integral de riesgos y
cambio climatico para fortalecer la participacion de la poblacién y reducir la
vulnerabilidad de los asentamientos humanos.

Supervisar la gestion de expedientes técnicos y el avance de los programas
de reconstruccion, a fin de implementar propuestas viables que fortalezcan
los procesos de atencion a la poblacién afectada por fenédmenos naturales.
Coordinar el analisis de datos territoriales y de riesgos para su integraciéon en
el sistema de informacion territorial y urbano.

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables o le
encomiende su superior jerarquicos afines a las anteriores, para la
consecucion de las metas y objetivos de su unidad de adscripcion.




416 DIARIO OFICIAL Miércoles 3 de junio de 2026
PERFIL ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:

Licenciatura o Profesional Titulado
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
e No Aplica o No Aplica

EXPERIENCIA NO. DE ANOS: 8 Afios

LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: | AREA DE EXPERIENCIA:
e Ciencias Tecnoldgicas e Planificacién Urbana

e Tecnologia de la
Construccion

HABILIDADES: o

Orientacion a Resultados
e Negociacion

IDIOMAS: No aplica.
OTROS: Disponibilidad para Viajar a Veces, Horario de Trabajo
Diurno.

DENOMINACION
DEL PUESTO

Direccion de Planeacion y Proyectos de Infraestructura

CODIGO DE PUESTO

15-512-1-M1C017P-0000125-E-C-D

GRUPO, GRADO
Y NIVEL
ADMINISTRATIVO

M11 NUMERO DE 1

VACANTES

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$66,362.00 (Sesenta y seis mil trescientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION Direccion General de Infraestructura y Equipamiento

OBJETIVO Coordinar acciones referentes a Proyectos Ejecutivos en Materia de
GENERAL Infraestructura y Equipamiento Urbano o Rural, para contribuir al Desarrollo
DEL PUESTO: Territorial conforme a los objetivos institucionales.

FUNCIONES 1. Coordinar la elaboracion de proyectos de infraestructura y equipamiento
PRINCIPALES requeridos por las instancias solicitantes, con el fin de contar con insumos

técnicos viables que respalden la programacion, gestion y ejecucion de Obra
Publica.

Dirigir la elaboracion de planes de gestion para proyectos de infraestructura
y equipamiento urbano, con el fin de coordinar la participacion de los actores
involucrados y facilitar el cumplimiento de los Objetivos Técnicos,
Administrativos y Presupuestales establecidos en cada proyecto.

Ejecutar los planes operativos de los proyectos de infraestructura y
equipamiento, mediante la definicion de tareas, asignacion de Recursos
y Control de Presupuesto y tiempos, con el fin de cumplir los lineamientos
Técnicos y Administrativos establecidos para su Desarrollo.

Evaluar la estimacién de costos y beneficios socioeconémicos de los
proyectos de infraestructura, para determinar su viabilidad y justificar su
ejecucion ante las instancias correspondientes.

Coordinar mecanismos para la ejecucion de Proyectos de Infraestructura y
Equipamiento, con el fin de procurar su estructuracion técnica, operativa
y presupuestal mediante procesos verificables que respalden su Viabilidad y
Cumplimiento Institucional.

Dirigir el seguimiento de proyectos mediante mecanismos de
acompafiamiento a las diferentes entidades involucradas, en los procesos
relacionados con el desarrollo de infraestructura para dar cumplimiento a las
obras en los plazos establecidos.

Evaluar los documentos técnicos y econdmicos de las propuestas con el fin
de apoyar en los procedimientos de contratacion de proyectos de
infraestructura y equipamiento.

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables
o le encomiende su superior jerarquicos afines a las anteriores, para la
consecucion de las metas y objetivos de su unidad de adscripcion.
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PERFIL ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Profesional Titulado
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
e Ciencias Sociales y e Administracion
Administrativas Geografia

e Educaciony
Humanidades
e Ingenieria y Tecnologia

Arquitectura
Ingenieria Civil
Finanzas

Ingenieria Ambiental
Ingenieria Industrial
Urbanismo

Ingeniero Arquitecto
Ingenieria Civil en
Construcciéon Urbana

EXPERIENCIA
LABORAL

NO. DE ANOS: 8 Afios

CAMPO DE EXPERIENCIA: | AREA DE EXPERIENCIA:
e CienciasdelaTierrayel | ¢ Geografia
Espacio e  Administracién
Ciencias Econdmicas e Analisis y
Ciencias Tecnoldgicas Estructural
Ciencia Politica Mecanica Estructural
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia Industrial
Administracion Publica
Ingenieria General

Diseno

HABILIDADES: .

Orientacion a Resultados

. Negociacion

IDIOMAS: No aplica.

OTROS: Disponibilidad para Viajar a Veces, Horario de Trabajo
Diurno.

DENOMINACION
DEL PUESTO

Direccion de Cooperacion Internacional

CODIGO DE PUESTO

15-113-1-M1C017P-0000071-E-C-T

GRUPO, GRADO
Y NIVEL
ADMINISTRATIVO

M11 NUMERO DE 1

VACANTES

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$66,362.00 (Sesenta y seis mil trescientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional

OBJETIVO Establecer los mecanismos de atencién a los asuntos y compromisos

GENERAL Internacionales de la Secretaria, a través de la coordinacion con las Instituciones

DEL PUESTO: y Organismos Internacionales correspondientes para promover el fortalecimiento
de Programas y Proyectos a cargo de las instituciones del ramo Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano.

FUNCIONES 1. Dar seguimiento a los asuntos y compromisos internacionales por medio de

PRINCIPALES mecanismos de control interno a fin de contribuir a su cumplimiento con las

instituciones y organismos que corresponda.

Coordinar las estrategias y mecanismos de colaboracién con instituciones y
organismos internacionales para el desarrollo de cooperaciones técnicas que
puedan fortalecer las funciones de las Unidades Administrativas y Organo
Administrativo desconcentrado de la Secretaria, asi como de las entidades
paraestatales sectorizadas.

Disefiar los mecanismos de seguimiento interno para que se promueva el
aprovechamiento de cooperaciones Internacionales y supervisar el avance
en la ejecucion técnica de los Proyectos asistidos por esta via.

Coordinar la suscripcion de convenios de cooperacién entre la Secretaria y
las instituciones nacionales e internacionales correspondientes, para facilitar
la ejecucidon de proyectos, politicas y acciones en las materias competencia
de la dependencia.

Coordinar la realizacion y participacion en foros, talleres, seminarios e
intercambio de experiencias de caracter nacional e internacional, entre otros,
con la finalidad de contribuir al cumplimiento de los compromisos
Internacionales en las materias competencia de la Secretaria.

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables
o le encomiende su superior jerarquicos afines a las anteriores, para la
consecucion de las metas y objetivos de su Unidad de Adscripcion.
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PERFIL ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Profesional Titulado
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
e Ciencias Sociales y e Ciencias Politicas y
Administrativas Administraciéon Publica
e Derecho
o Relaciones
Internacionales
e Politicas Publicas
EXPERIENCIA NO. DE ANOS: 8 Afios
LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: | AREA DE EXPERIENCIA:

e Ciencias Sociales e Relaciones Publicas

e Ciencias Econdémicas e Administracion

e Ciencias Juridicas Y e Organizacién y

Derecho Direccion de Empresas

e Sociologia e  Administracion de
Proyectos de Inversion
y Riesgo

e Derecho y Legislaciéon

Nacionales

e  Grupos Sociales

HABILIDADES: .

Orientacion a Resultados
e Negociacion

IDIOMAS: No aplica.
OTROS: Disponibilidad para Viajar a Veces, Horario de Trabajo
Diurno.

DENOMINACION
DEL PUESTO

Direccién de Planeacion Sectorial

CODIGO DE PUESTO

15-113-1-M1C017P-0000070-E-C-G

GRUPO, GRADO
Y NIVEL
ADMINISTRATIVO

M11 NUMERO DE 1

VACANTES

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$66,362.00 (Sesenta y seis mil trescientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

OBJETIVO Apoyar a las Unidades Administrativas en la elaboracién y seguimiento de los

GENERAL Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo, para que las Politicas,

DEL PUESTO: Estrategias, Proyectos y Programas del ramo 15 estén alineados a las
disposiciones determinadas por la dependencia coordinadora.

FUNCIONES 1. Establecer la estrategia de coordinacion entre las unidades administrativas

PRINCIPALES del ramo 15, para asesorar en el procedimiento de elaboracion de los

programas derivados del plan nacional de desarrollo de su competencia.
Coordinar la integracion de los documentos generados en la direccion
general a fin de emitir las respuestas que den atencién a los requerimientos
de informacion realizados a esta.

Emitir los reportes e informes de los avances de los instrumentos de
planeacion y gestion a corto y mediano plazo, para que las unidades
administrativas de la secretaria tomen decisiones estratégicas.

Disefar instrumentos de seguimiento al cumplimiento de los objetivos de los
programas derivados de plan nacional de desarrollo para que se tenga un
mecanismo de retroalimentacion acorde a los avances.

Representar a la direccidon general en foros, encuentros, seminarios y otras
instancias colegiadas en materia de planeacion para establecer vinculos que
contribuyan a la definicion y seguimiento de los programas derivados
del ramo.

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables
o le encomiende su superior jerarquicos afines a las anteriores, para la
consecucion de las metas y objetivos de su unidad de adscripcion.
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PERFIL ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Profesional Titulado
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
e Ciencias Sociales y e Administracion
Administrativas e Ciencias Politicas y

Administracion Publica

e Derecho

e Relaciones
Internacionales

e Politicas Publicas

e  (Gobierno y Asuntos
Publicos

e  Administracion Publica

EXPERIENCIA NO. DE ANOS: 8 Afios

LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: | AREA DE EXPERIENCIA:
e Ciencias dela Tierray e  Geografia
del Espacio e Organizacioén Industrial
¢ Ciencias Econdmicas y Politicas
e Ciencia Politica Gubernamentales
e Sociologia e Economia Sectorial

e Economia General

e Administracion Publica

e Ciencias Politicas

e Sociologia de los
Asentamientos

Humanos
HABILIDADES: e  Orientacion a Resultados
e Negociacion
IDIOMAS: No aplica.
OTROS: Disponibilidad para Viajar a Veces, Horario de Trabajo
Diurno.
DENOMINACION Jefatura Operativa Territorial 5
DEL PUESTO
CODIGO DE PUESTO 15-516-1-M1C014P-0000073-E-C-D
GRUPO, GRADO o1 NUMERO DE 1
Y NIVEL VACANTES
ADMINISTRATIVO
REMUNERACION $26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)
MENSUAL BRUTA
ADSCRIPCION Direccion General de Gestion Integral de Riesgos
de Desastres y Cambio Climatico

OBJETIVO Coordinar la implementacion de politicas, planes, programas y acciones para la
GENERAL gestion integral de riesgos y la atencion de dafios por fendmenos naturales y
DEL PUESTO: antropogénicos, en coordinacién con los tres érdenes de gobierno y sectores

sociales en las regiones territoriales asignadas.
FUNCIONES 1. Llevar a cabo recorridos para evaluar los dafios en viviendas e
PRINCIPALES infraestructura impactadas por fendmenos naturales o de origen humano, en

coordinacion con autoridades locales, con el propdsito de impulsar la
atencion a las comunidades que asi lo necesiten.

2. Aplicar instrumentos y métodos de gestion integral del riesgo para detectar y
evaluar areas de peligro en asentamientos humanos, formulando propuestas
practicas orientadas a la prevencion y mitigacion, con el objetivo de disminuir
las vulnerabilidades presentes a nivel local.

3. Elaborar e implementar talleres dirigidos a las comunidades locales
enfocados en estrategias de prevencion de riesgos y fortalecimiento
de la resiliencia, fomentando la apropiacion de medidas que contribuyan al
desarrollo de capacidades locales.
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4. Desarrollar y distribuir materiales informativos para la sensibilizacion de la
poblaciéon y los actores locales sobre las acciones de reconstruccion,
fomentando su participaciéon activa en la implementacién de programas y
proyectos.

5. Participar en la elaboracion y seguimiento de expedientes técnicos para la
gestion de recursos destinados a proyectos de reconstruccion, con el
objetivo de formular propuestas viables que estén alineadas con la normativa
vigente y las prioridades territoriales.

6. Monitorear el avance fisico y financiero de los programas de reconstruccion
mediante la integracion de informes periddicos, a fin de promover el
cumplimiento de metas y objetivos.

7. Incorporar informacién territorial y de riesgos al sistema de informacion
territorial y urbano, con el propésito de apoyar la planeacién y la toma de
decisiones informadas en el desarrollo de programas locales.

8. Establecer vinculos operativos con organizaciones civiles, instituciones
académicas y el sector privado para coordinar acciones conjuntas de
prevencion, mitigacion reubicacion y reconstruccion.

9. Colaborar en la atencién de requerimientos relacionados con auditorias,
transparencia y acceso a datos publicos, con el fin de verificar el
cumplimiento normativo en materia de rendicién de cuentas.

10. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables
o le encomiende su superior jerarquico afines a las anteriores, para la
consecucion de las metas y objetivos de su unidad de adscripcion.

PERFIL ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
AREA DE ESTUDIO: Carrera Genérica:
o No Aplica e No Aplica
EXPERIENCIA NO. DE ANOS: 1 Afios
LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: | Area De Experiencia:
e Ciencias de la Tierra 'y e  Geografia
del Espacio e Relaciones Publicas
e Ciencias Sociales e Proteccion a la
e Ciencias Tecnoldgicas Infraestructura
e Ciencias Econdmicas Hidraulica
e  Geografia e Planificacién Urbana
e Ciencia Politica e Tecnologia de la
e Ciencias de las Artes y Construccion
las Letras e Economia Sectorial
e Sociologia e  Geografia Econémica

e  Geografia Regional

e  Administracion y
Avallos de Bienes
Nacionales

e Administracion Publica

e Arquitectura

e Cambio y Desarrollo
Social

e  Grupos Sociales

e Problemas Sociales

e Vivienda

¢  Archivonomia y Control
Documental

HABILIDADES: e  Orientacion a Resultados

e Trabajo en Equipo

IDIOMAS: No aplica.

OTROS: Disponibilidad para viajar a veces, horario de trabajo diurno.
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DENOMINACION
DEL PUESTO

Jefatura de Administracion y Archivo en Colima

CODIGO DE PUESTO

15-126-1-M1C014P-0000015-E-C-S

GRUPO, GRADO
Y NIVEL
ADMINISTRATIVO

031 NUMERO DE 1

VACANTES

REMUNERACION

$33,584.00 (Treinta y tres mil quinientos ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)

MENSUAL BRUTA

ADSCRIPCION Oficina de Representacién en Colima

OBJETIVO Coordinar en la oficina de representacion las gestiones administrativas de los
GENERAL recursos materiales, humanos, financieros, informaticos, documentales y
DEL PUESTO: archivisticos, con apego a la normatividad aplicable en colaboracién con las

areas administrativas de la Secretaria.
FUNCIONES 1. Elaborar informes de gestion de recursos, que requieran las Unidades
PRINCIPALES Administrativas de la Secretaria con el fin de cumplir con las disposiciones
aplicables en la materia para el uso de los recursos de la Secretaria.

2. Administrar un sistema de registros contables de las actividades y
operaciones de la oficina de representacion, conforme a la normatividad
aplicable para cumplir con los objetivos asignados a esta Unidad
Administrativa.

3. Coordinar la preservacion y organizacién del archivo de la Oficina de
Representacion conforme a la Normatividad Aplicable.

4. Coordinar en la Oficina de Representacion un sistema de registros contables
y financieros para la aplicacion normativa.

5. Las demas que le instruya la persona Titular de la Oficina de Representacion
relacionadas con las atribuciones reglamentarias de la misma.

PERFIL ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:

Licenciatura o Profesional Titulado

AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
e No Aplica e No Aplica

EXPERIENCIA NO. DE ANOS: 3 Afios

LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: | Area De Experiencia:

e Ciencias Economicas e  Administracion

e Ciencia Politica Economia General

e Ciencias Juridicas vy Administracién Publica
Derecho Contabilidad

Organizacion y

Direccién De Empresas

e Direccion y Desarrollo
De Recursos Humanos

e Derechoy Legislacion
Nacionales

e Ciencias Politicas

HABILIDADES: e  Orientacion a Resultados
e  Trabajo en Equipo

IDIOMAS: No aplica.

OTROS: Disponibilidad para viajar a veces, horario de trabajo diurno.

DENOMINACION
DEL PUESTO

Jefatura de Departamento de Andlisis e Integracion de Informacién

CODIGO DE PUESTO

15-214-1-M1C014P-0000016-E-C-T

GRUPO, GRADO
Y NIVEL
ADMINISTRATIVO

031 NUMERO DE 1

VACANTES

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$33,584.00 (Treinta y tres mil quinientos ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION Direccion General de Inventarios y Modernizacién Registral y Catastral

OBJETIVO Revisar los proyectos de modernizaciéon presentados por las entidades
GENERAL federativas y/o municipios a fin de comprobar su congruencia con los modelos
DEL PUESTO: Optimos de registro publicos de la propiedad y catastro; asi como dar seguimiento

a la informacion cargada por las instituciones registrales y/o catastrales en el
sistema de informacion de gestion registral y catastral de acuerdo al avance de
los proyectos ejecutivos de modernizacion autorizados.
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FUNCIONES
PRINCIPALES

10.

11.

Dar seguimiento a las observaciones realizadas por los miembros del comité
de evaluacion, a efecto de que las instituciones registrales y/o catastrales
cuenten con la autorizacién correspondiente de los proyectos ejecutivos de
modernizacion.

Establecer los canales de comunicacion que permitan el intercambio y
suministro de informacién del sistema de informacion territorial y urbano
(situ) asi como la plataforma nacional de informacion registral y catastral con
el fin de garantizar la interoperabilidad e intercambio de informacion.

Dar seguimiento a la actualizacién de informacion del patrimonio inmobiliario
social, publico y privado en los tres 6rdenes de gobierno, integrada a la
plataforma nacional de informacion registral y catastral.

Mantener actualizado el sistema integral de gestién registral y catastral a
efecto de garantizar la interconexién e interoperabilidad de la informacion
respecto de e los inventarios de la propiedad, asi como de la informacién
registral y catastral.

Atender y asesorar a las instituciones registrales y/o catastrales respecto al
ingreso de documentacion necesaria para participar en el programa de
modernizacion registral y catastral.

Supervisar y promover la captura de informacién por parte de las
instituciones registrales y/o catastrales, en seguimiento a los proyectos
de modernizacion de registros y catastros aprobados por el comité de
evaluacion.

Vigilar el cumplimiento de los lineamientos del programa y los convenios de
colaboracion en concordancia con los proyectos ejecutivos de modernizacion
aprobados por el comité de evaluacion.

Actualizar y administrar los parametros que determinan la evaluacién en
materia de modernizacion de las instituciones registrales y catastrales.
Sistematizar el seguimiento de los proyectos ejecutivos de modernizacion a
través del sistema integral para la gestion de informacion registral y catastral.
Colaborar en el disefio de un sistema estandarizado de procesos de bases
de datos y procesos georreferenciales para facilitar la operacién con la
plataforma nacional y en el sistema de informacién territorial y urbano
(SITU).

Proponer acciones que permitan la regularizacion de procesos en el
seguimiento de proyectos de modernizacion de registros y catastros
aprobados por el comité de evaluacion.

PERFIL

ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIO:
Licenciatura o Profesional

GRADO DE AVANCE:
Titulado

AREA DE ESTUDIO:

e Ciencias Sociales y
Administrativas

e Ingenieria y Tecnologia

CARRERA GENERICA:

e  Administracion

e  Computacion e
Informatica

EXPERIENCIA
LABORAL

NO. DE ANOS: 3 Afios

CAMPO DE EXPERIENCIA:

e Ciencias Tecnoldgicas

e Ciencias juridicas vy
Derecho

e Ciencia Politica

e Ciencias Sociales

AREA DE EXPERIENCIA:

e Tecnologia de los
Ordenadores

e Derecho Catastral

e Administracion Publica

e  Archivonomia y Control
Documental

HABILIDADES:

e Orientaciéon a Resultados
e Trabajo en Equipo

IDIOMAS:

No aplica.

OTROS:

Disponibilidad para viajar a veces, horario de trabajo diurno.
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DENOMINACION
DEL PUESTO

Jefatura de Departamento de Apoyo Juridico "A"

CODIGO DE PUESTO

15-210-1-M1C014P-0000114-E-C-P

GRUPO, GRADO
Y NIVEL
ADMINISTRATIVO

031 NUMERO DE 1

VACANTES

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$33,584.00 (Treinta y tres mil quinientos ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION

Direccion General de Terrenos Nacionales

OBJETIVO
GENERAL
DEL PUESTO:

Apoyar en la ejecucién de acciones de apoyo juridico y legal en Materia Agraria,
de colonias agricolas y ganaderas, de excedencias, expropiaciones y Terrenos
Nacionales, asi como en la elaboracién de los instrumentos Juridicos que
contribuyan al ordenamiento de la propiedad rural.

FUNCIONES
PRINCIPALES

1.

Apoyar juridicamente en los asuntos agrarios, de colonias agricolas y
ganaderas, de excedencias, expropiaciones y terrenos nacionales
competencia de la direccion general con el propésito de contribuir al
ordenamiento de la propiedad rural.

Ejecutar estrategias juridicas para la atencién de juicios en los que la
direccién general de ordenamiento a la propiedad rural y sus distintas areas
participen con la finalidad de salvaguardar los intereses de la institucion.
Apoyar legalmente en la ejecucion de las resoluciones administrativas
y jurisdiccionales que se dicten en materia de dotacién, ampliacién y
restitucion, creacién de nuevos centros de poblacion, incorporacion de tierras
al régimen ejidal, divisidn, fusion, segregacion y permuta de bienes ejidales,
asi como del reconocimiento, confirmacion o titulacion de bienes comunales.
Elaborar opiniones Juridicas, Técnicas y Legales respecto de las consultas
que formulen las areas adscritas a la Direccion General con el objeto de
contribuir al funcionamiento 6ptimo de la Direccion General.

Brindar apoyo juridico para la atencion, defensa y seguimiento de los
Asuntos judiciales y jurisdiccionales de competencia de la Direccién general
que le sean encomendados en colaboracion con la unidad de asuntos
juridicos.

PERFIL

ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIO:
Licenciatura o Profesional Titulado

GRADO DE AVANCE:

AREA DE ESTUDIO: Carrera Genérica:
e Ciencias Sociales y e Derecho
Administrativas

EXPERIENCIA

NO. DE ANOS: 3 Afios

LABORAL

CAMPO DE EXPERIENCIA:
e Ciencias Juridicas vy
Derecho

Area De Experiencia:
e Defensa Juridica y
Procedimientos

e Ciencia Politica e Derecho y Legislacion
Nacionales
e Derecho Agrario

e  Administracion Publica

HABILIDADES: o

Orientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo

IDIOMAS:

No aplica.

OTROS:

Disponibilidad para viajar a veces, horario de trabajo diurno.

DENOMINACION
DEL PUESTO

Jefatura de Departamento de Programacion Administrativa

CODIGO DE PUESTO

15-113-1-M1C014P-0000059-E-C-C

GRUPO, GRADO
Y NIVEL
ADMINISTRATIVO

031 NUMERO DE 1

VACANTES

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$33,584.00 (Treinta y tres mil quinientos ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional
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OBJETIVO
GENERAL
DEL PUESTO:

Brindar servicios de apoyo y asesoria administrativo en materia de planeacion,
programacion y presupuesto, de los Recursos Financieros asignados en materia
de recursos humanos, recursos tecnoldgicos, recursos materiales y servicios
generales de la SEDATU, en apego al estricto cumplimiento de las disposiciones
normativas y areas Fiscalizadoras.

FUNCIONES
PRINCIPALES

1.

2.

3.

8.

Integrar la informacion recibida de las direcciones adscritas a la unidad para
la elaboracién del anteproyecto de presupuesto anual.

Colaborar con la direccion general de programacion y presupuesto para la
asignacion de los recursos financieros de la unidad.

Conciliar de forma periddica el ejercicio de gasto de los Recursos
Financieros asignados a la unidad incluyendo el recurso etiquetado en el
anexo 13 correspondiente a la unidad de género o area homéloga, para un
correcto ejercicio del gasto.

Colaborar con la Direccion General de Capital Humano y Desarrollo
Organizacional en la administracién y seguimiento de Recursos Humanos,
asi como en la implementacion de capacitaciones dirigidas a las personas
adscritas a la unidad.

Colaborar con la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios
Generales para la asignacion de recursos materiales y servicios a la unidad
de planeacion y desarrollo institucional.

Colaborar con la direccion general de tecnologias de la informacion vy
comunicaciones para la asignacion de recursos tecnoldgicos a la unidad de
planeacion y desarrollo institucional.

Integrar informacién para la atencidon de los requerimientos que formulen
a la unidad las instancias fiscalizadoras, dando cumplimiento a sus
requerimientos.

Las demas que le determine su superior jerarquico, en el ambito de sus
atribuciones y el desempeiio de los objetivos de su area.

PERFIL

ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:

Licenciatura o Profesional Titulado
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
e Ciencias Sociales y e Administracion
Administrativas e Ciencias Politicas y
Administracién Publica
e  Comunicacion
e Derecho
e Economia
o Relaciones

Internacionales
Politicas Publicas
e  Sociologia

EXPERIENCIA
LABORAL

NO. DE ANOS: 4 Afios

CAMPO DE EXPERIENCIA: | AREA DE EXPERIENCIA:

e Ciencias Econdmicas e Administracion

e Ciencias Juridicas vy | ¢ Economia General
Derecho e Derecho y Legislaciéon

e Ciencia Politica Nacionales

e Administracion Publica

e Ciencias Politicas

HABILIDADES: .

Orientacion a Resultados
e  Trabajo en Equipo

IDIOMAS:

No aplica.

OTROS:

horario de trabajo diurno.

DENOMINACION
DEL PUESTO

Jefatura de Departamento de Seguimiento y Transversalizacion de PEG

CODIGO DE PUESTO

15-113-1-M1C014P-0000060-E-C-J

GRUPO, GRADO
Y NIVEL
ADMINISTRATIVO

031 NUMERO DE 1

VACANTES

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$33,584.00 (Treinta y tres mil quinientos ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional
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OBJETIVO
GENERAL
DEL PUESTO:

Incorporar y organizar la informacién de caracter transversal mediante
mecanismos institucionales a fin de instrumentar la perspectiva de género, en las
Politicas, Programas y Proyectos de la Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano.

FUNCIONES
PRINCIPALES

1.

8.

Revisar la incorporacion de la perspectiva de género en los Programas,
Proyectos, acciones y politicas publicas en el sector agrario, territorial y
urbano, en los procesos de planeacién, programacion y evaluacion
atendiendo el marco normativo, nacional e internacional vigente en la
materia, para su efectiva transversalizacion.

Disefiar el programa anual de capacitacion y sensibilizacion continua en
materia de igualdad sustantiva, dirigidos al personal, para promover
la igualdad de trato entre mujeres y hombres, asi como para reforzar la
inclusién de la perspectiva de género en las Politicas Publicas.

Proponer acciones que favorezcan la implementacién de mecanismos para
la prevencion, atenciéon y sancion al hostigamiento y acoso sexuales
conforme a la normativa vigente para eliminar dichas conductas al interior de
la Institucion.

Elaborar los informes correspondientes para seguimiento de los programas
transversales en los que participa la Secretaria, a través de mecanismos de
coordinacion entre las diferentes unidades responsables y entidades
sectorizadas de la Secretaria.

Efectuar los reportes trimestrales de avance del anexo 13 y la carga
correspondiente en el portal aplicativo de la Secretaria de hacienda (PASH)
para su adecuado seguimiento.

Ejecutar las acciones correspondientes para realizar las sesiones del comité
de igualdad laboral y no discriminacion de la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano, y colaborar en el cumplimiento de los acuerdos
del comité de igualdad.

Colaborar en la atencién de las solicitudes de informacion en materia de
transparencia, correspondientes a la direccién de igualdad sustantiva y
politicas transversales.

Las demas que le determine su superior jerarquico, en el ambito de sus
atribuciones y desempenfio de los objetivos de su area.

PERFIL

ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIO:
Licenciatura o Profesional

GRADO DE AVANCE:
Titulado

AREA DE ESTUDIO:
e Ciencias Sociales y
Administrativas

CARRERA GENERICA:

e Ciencias Politicas y
Administracién Publica
Ciencias Sociales
Derecho
Humanidades
Psicologia

Trabajo Social
Administracion Publica
Sociologia

EXPERIENCIA
LABORAL

NO. DE ANOS: 2 Afios

CAMPO DE EXPERIENCIA:
e Ciencias Economicas

e (Ciencias Juridicas vy
Derecho

Ciencia Politica
Psicologia

Sociologia

Ciencias de la Salud

Area De Experiencia:
e Administracion
e Direccion y Desarrollo
de Recursos Humanos
e Derechoy Legislacion
Nacionales
Administracion Publica
Ciencias Politicas
Equidad y Género
Psicologia Social
Grupos Sociales
Problemas Sociales

HABILIDADES:

¢ Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo

IDIOMAS:

No aplica.

OTROS:

Disponibilidad para viajar a veces, horario de trabajo diurno.
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DENOMINACION
DEL PUESTO

Enlace de Apoyo Administrativo en Michoacan

CODIGO DE PUESTO

15-136-1-E1C008P-0000060-E-C-B

GRUPO, GRADO
Y NIVEL
ADMINISTRATIVO

P13 NUMERO DE 1

VACANTES

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$16,059.00 (Dieciséis mil cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION

Oficina de Representacion en Michoacan

OBJETIVO
GENERAL
DEL PUESTO:

Coadyuvar con la persona titular de la oficina de representacién en la atencion de
los asuntos relacionados con las areas administrativas de la Secretaria en la
administracion de los Recursos Materiales, Humanos, Financieros, Informaticos,
documentales y archivisticos, con apego a la normatividad aplicable.

FUNCIONES
PRINCIPALES

1.

Colaborar con las areas administrativas de la secretaria en relacion con los
recursos humanos, financieros, materiales, servicios generales, informaticos
y organizacionales de la oficina de representacion, de conformidad con las
indicaciones de la direccion general de coordinacion de las oficinas
de representacion.

Gestionar los recursos y servicios de la oficina de representacion en
coordinacion con la direccidon general de coordinacién de las oficinas
de representacion y demas unidades administrativas de la secretaria con el
objeto de contar con los elementos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

Administrar un sistema de registros contables de las actividades y
operaciones de la oficina de representacion, conforme a la normatividad
aplicable.

Organizar, conservar y preservar el archivo de la oficina de representacion,
de conformidad con la normatividad aplicable.

Mantener coordinacion directa con los encargados de temas de recursos
humanos, financieros, materiales, y servicios generales de la direccidon
general de coordinacion de las oficinas de representacion con el objeto de
dar cumplimiento a la normatividad vigente.
Las demas que le instruya la persona
Representacion.

Titular de la Oficina de

PERFIL

ESCOLARIDAD

GRADO DE AVANCE:
Preparatoria o Bachillerato Terminado o Pasante

Nivel De Estudio:

AREA DE ESTUDIO: Carrera Genérica:
e No Aplica e No Aplica

EXPERIENCIA
LABORAL

NO. DE ANOS: 2 Afos

CAMPO DE EXPERIENCIA: | Area De Experiencia:

e Ciencias Economicas ¢  Administracion
e Ciencias Juridicas vy | ¢ Contabilidad
Derecho e Organizacion y

e Ciencia Politica Direccién de Empresas

e Direccion y Desarrollo
de Recursos Humanos

e Economia General

e Derechoy Legislacion
Nacionales

e  Administracion Publica

e Ciencias Politicas

HABILIDADES: J

Orientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo

IDIOMAS:

No aplica.

OTROS:

Disponibilidad para viajar a veces, horario de trabajo diurno.
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BASES DE PARTICIPACION

12 Principios del Concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacién del CTS, a las disposiciones de la LSPCAPF, el RLSPCAPF, el Acuerdo y demas

disposiciones aplicables en la operacién del Subsistema de Ingreso.

En términos del articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la

igualdad de oportunidades y de trato, incluidos ademas de los principios rectores de este Sistema para

garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades en el acceso a la funcién publica, con base en el mérito

y con el fin de impulsar el desarrollo de la funcion, esta Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

continuara realizando sus anuncios de vacantes u ofertas de trabajo expresados con lenguaje no sexista y

libres de cualquier tipo de expresion discriminatoria, prohibiendo los examenes de no gravidez y de VIH/SIDA

como requisito de contratacion, asi como contar con politicas, programas y mecanismos de prevencion,
atencion y sancién de las practicas de violencia laboral.

22 Requisitos de participacion.

e Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos en
el perfil de puesto.

e En su caso el grado académico de licenciatura, unicamente podra ser sustituible por especialidad,
maestria, doctorado u otro grado académico afin al perfil de puesto, el candidato o candidata debera
presentar el documento oficial que asi lo acredite.

e La persona participante debera manifestar, bajo protesta de decir verdad, si se encuentra o no
desempefiando otro empleo, cargo, o comisién, o si esta prestando servicios profesionales por honorarios
dentro de cualquier dependencia o entidad.

En caso afirmativo, esta dependencia se abstendra de designarla o designarlo, contratarla o contratarlo, hasta

en tanto se determine la compatibilidad correspondiente, en términos de las disposiciones generales que al

efecto emita la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno (SABG).

e Presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En cumplimiento al articulo 21 de la LSPCAPF se deberan acreditar los siguientes requisitos legales:

e Ser ciudadana o ciudadano mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion

migratoria permita la funcion a desarrollar.

No haber sido sentenciada(o) con pena privativa de libertad por delito doloso.

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto.

e No estar inhabilitada(o) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores(as) que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario o Separacion

Voluntaria en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad

aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Las personas interesadas deberan cumplir lo estipulado en el Decreto por el que se reforman y adicionan los

articulos 38 y 102 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de suspension de

derechos para ocupar un cargo, empleo o comision del servicio publico, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 29 de mayo de 2023, particularmente en lo relacionado con la fraccion VII adicionada al articulo

38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que a la letra dice:

Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden: ...

VII. Por tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal;

contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia

familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en
razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata para cualquier cargo de

eleccion popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o comision en el servicio publico.

32 Etapas del proceso de seleccion, sistema de puntuacion general, reglas de valoracion general y

criterios de evaluacion.

De acuerdo con el articulo 34 del RLSPCAPF, el procedimiento de seleccién de las personas aspirantes

comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision Curricular;

Il. Examen de Conocimientos técnicos (CT), Examen de Conocimientos generales de la Administracion
Publica Federal (CG) y Evaluaciones de Habilidades;

lll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito;

IV. Entrevista; y

V. Determinacion.
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Etapa I. Revision Curricular.

Con fundamento en los articulos 259 y 261 del Acuerdo, al momento en que el/la candidata registre su
participacion a un concurso a través de www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la
revisién curricular, asignando un folio de participacién o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
CONcurso.

La revision curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx se llevara a cabo, sin perjuicio de la
revision y evaluacion de la documentacion que los(as) candidatos(as) deberan presentar para acreditar que
cumplen con los requisitos establecidos en esta Convocatoria.

Con fundamento en el articulo 238 del Acuerdo cualquier persona podra incorporar en
“www.trabajaen.gob.mx”, sin que medie costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional.
Sera responsabilidad de cada interesado (a) y, en su caso, de la Secretaria Técnica, verificar que la
informacién que se incorpore sea veraz, exacta y comprobable.

Una vez que ellla interesado(a) haya incorporado su informacion para configurar su perfil curricular y
profesional, y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, www.trabajaen.gob.mx le asignara un
numero de folio de registro general. Sera responsabilidad de cada persona, y en su caso, de la Secretaria
Técnica o de la UPRHAPF, constatar que unicamente cuente con un sélo numero de folio de registro general.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en www.trabajaen.gob.mx, el CTS, advertira al aspirante de
dicha circunstancia, exhortdndole a cancelar o corregir la informacion y preservar un Unico registro.
Estos casos se informaran a la SABG, para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes
en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 261 del Acuerdo.

Asimismo, se les hace una cordial invitacion para consultar el Manual de Usuario de “www.trabajaen.gob.mx”,
a través del siguiente sitio: www.trabajaen.gob.mx/Descargas/ManualUsuario.pdf a efecto de que en la
revision curricular no sea descartado(a) por errores u omisiones.

Etapa Il. Examen de Conocimientos Técnicos, Examen de Conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal y Evaluaciones de Habilidades.

Con fundamento en los articulos 243, fraccion V, 262 al 265 del Acuerdo y conforme a las reglas de valoracion
general determinadas por el Comité Técnico de Profesionalizacion, la calificacion minima aprobatoria para el
examen de conocimientos técnicos, en las plazas de niveles jerarquicos de Direccidon General, Direccion de
Area, Subdireccidon de Area, sera igual o superior a 80, mientras que para las plazas de niveles Jefatura
de Departamento y Enlace, sera igual o superior a 70 en una escala de 0 a 100 sin decimales. Se contara con
90 minutos para la realizacion del examen de conocimientos técnicos.

Este examen sera motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior.

Se aplicara un examen de conocimientos generales en la Administracion Publica Federal, la calificacion
minima aprobatoria para todos los rangos sera 70, en una escala de 0 a 100, sin decimales. Se contara con
120 minutos para la realizacion del examen de conocimientos generales en la Administracion Publica Federal.
Es importante considerar que se tendra la siguiente ponderacion:

EXAMENES DE CONOCIMIENTOS PONDERACION
Examen de Conocimientos Generales 50 %

de la Administraciéon Publica Federal (CG)

Examen de Conocimientos Técnicos (CT) 50%

El resultado del examen de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de
Examenes de conocimientos. El resultado obtenido debera ser igual o superior a 70. En caso de obtener
un resultado entre CG y CT menor a 70, el sistema procedera al descarte.

El resultado de las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales no sera motivo de descarte. Estas calificaciones
serviran para determinar el orden de prelacion de los(as) candidatos(as) que se sujetaran a entrevista, por lo
que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se
les otorgara un puntaje. La duracioén para la realizacion de las mismas sera de 90 minutos.

En este sentido y derivado de la Segunda Sesion Ordinaria del 3 de junio de 2013, el CTP, determind
privilegiar la Capacidad Profesional de Orientacion a Resultados, como una capacidad de desarrollo
administrativo y calidad, dirigida a trabajar con los mejores estandares de excelencia, que se relaciona con la
motivacién que conlleva a establecer esfuerzo e interés en alcanzar objetivos y metas previstos. Asimismo,
tiene que ver con la capacidad para adaptarse a los cambios de condiciones y manteniendo o incrementando
los resultados obtenidos y encontrando nuevas oportunidades.

Derivado de lo anterior el CTP definié las capacidades profesionales conforme a lo siguiente:

Puesto Nivel Capacidad Técnica 1 Capacidad Técnica 2
Enlace P Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo
Jefatura de Departamento 0] Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo
Subdireccion de Area N Orientacion a Resultados Liderazgo
Direccién de Area M Orientacion a Resultados Negociacion
Direccion General K Orientacion a Resultados Visién Estratégica
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Respecto al examen de conocimientos técnicos, éste se realizara preferentemente de manera electrénica vy,
en casos excepcionales, de manera impresa en papel, conforme a la naturaleza del puesto en cuestion, por lo
que en los casos en que el CTS determine la revision de examenes, ésta so6lo podra efectuarse respecto
de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

Con base en el articulo 265 del Acuerdo, debera ser solicitada por escrito al CTS en la SEDATU, en las
instalaciones ubicadas en avenida Nuevo Ledn No. 210, colonia Hipédromo, Piso 8, Alcaldia Cuauhtémoc,
C.P. 06100, en la Ciudad de México, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la publicacion del resultado de
la evaluacién en el portal www.trabajaen.gob.mx.

Como medida de transparencia para los(as) candidatos(as), deberan firmar de manera autdgrafa las hojas de
respuesta de la evaluacion en las que se asiente su calificacion obtenida.

Respecto a las evaluaciones de habilidades gerenciales, se pone a disposicidon de los/las interesados(as)
las Referencias Bibliograficas que se usaron para la elaboracién de las mismas en la pagina de la SEDATU,
en la siguiente direccion electrénica www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-
carrera-16941 o bien, podran solicitarlas al correo electrénico spc.ingreso@sedatu.gob.mx.

Etapa lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Con fundamento en los articulos 266 al 270 del Acuerdo, en la primera subetapa se evaluaran con base en la
revision y analisis, los documentos que presenten los(as) candidatos(as), y en la segunda subetapa se
evaluaran la experiencia y el mérito. Los resultados obtenidos en ambas subetapas seran considerados en el
sistema de puntuacién general, sin implicar el descarte de los candidatos.

La Secretaria Técnica, para constatar la autenticidad de la informacion y documentacion incorporada en el
portal “www.trabajaen.gob.mx”, y para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de informacién
a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes.
En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato(a) y se ejerceran las acciones
legales procedentes.

El mecanismo de evaluacion de experiencia y valoraciéon del mérito consiste en calificar cada uno de los
elementos que se detallan en los articulos 267 y 268 del Acuerdo. Al final de esta etapa, los(as)
candidatos(as) elegiran a través de documento exprofeso, si desean realizar la etapa de entrevista
en las oficinas de la SEDATU en la Ciudad de México, o bien, en las oficinas de representacion del Sector
(SEDATU, RAN, FIFONAFE, CONAVI), en la que se encuentra adscrita la plaza.

Etapa IV. Entrevista.

Derivado de la Séptima Sesion Ordinaria del 28 de julio de 2021, el CTP, determind que los integrantes del
CTS deberan privilegiar que, en su caso, las etapas de Entrevista y Determinacion tengan la posibilidad de
desahogarse a distancia mediante videoconferencia en las plataformas electronicas existentes y autorizadas
por la SEDATU, incorporando la posibilidad de que las Actas sean formalizadas a través de mecanismos de
firma digitalizada o electronica con la herramienta para generar documentos en PDF o algin otro medio
electronico que garantice la seguridad y autenticidad del documento, en atencion a los articulos 280, 281, 282
y correlativos de las Disposiciones, garantizando en todo momento la observancia de los principios de
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género.
El CTS, siguiendo el orden de prelacion de los(as) candidatos(as) y el puntaje minimo total aprobatorio de
las etapas anteriores, establecera el niumero de los(as) aspirantes que pasaran a la etapa de entrevista y
elegira de entre ellos a los que considere aptos para ocupar el puesto que se concurse, de conformidad con
los criterios de evaluacion de las entrevistas. Lo anterior, de conformidad con el articulo 36 del RLSPCAPF,
asi como los articulos 220, 271, 272, 273 y 275 del Acuerdo.

Los(as) candidatos(as) asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno de los(as)
candidatos(as) entrevistados(as) sea considerado(a) finalista, el CTS, continuara entrevistando en el orden de
prelacion que les corresponda, a los demas candidatos(as) que hubieren aprobado las etapas anteriores.

El numero de candidatos(as) a entrevistar, sera de tres, si el universo de candidatos asi lo permite.
En el supuesto de que el numero de candidatos(as) que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il
y Il del articulo 34 del RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido, se debera entrevistar a todos.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados
“en la primera terna”, conforme a lo previsto en el articulo 36 del RLSPCAPF, se continuara entrevistando a
un minimo de tres participantes, si el universo existente de candidatos asi lo permite, y asi sucesivamente.

El objetivo de la etapa IV de Entrevista, es verificar si el candidato o candidata reune el perfil y los requisitos
para desempefiar el puesto, asi como la valoracién de la capacidad de los(as) candidatos(as), de conformidad
con los criterios de evaluacion establecidos en esta convocatoria y en www.trabajaen.gob.mx.

Esta etapa puede ser presencial o via remota haciendo uso de las tecnologias de la informacién.

Las entrevistas consistirdn en dos momentos:

1. El de preguntas y respuestas, y

2. El de elaboracién del reporte de evaluacion del/la candidato(a).
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Los criterios para la evaluacién de entrevistas son los siguientes:

e Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas;

e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos);

e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y

e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto.

El resultado obtenido en esta etapa sera considerado en el sistema de puntuacién general y no implica el

descarte de los(as) candidatos(as).

La entrevista debera permitir la interaccién de cada uno de los miembros del CTS, a efecto de evitar que ésta

se realice sélo por su Presidente o algun otro miembro. Cada criterio de evaluacion tendra la misma

ponderacion.

Cada miembro del CTS o, en su caso, especialista, calificara, en una escala de 0 a 100 a cada candidato en

cada uno de los criterios de evaluacion correspondientes.

Los/las entrevistadores(as), formularan las mismas preguntas a cada uno de los(as) candidatos(as) y deberan

quedar agregadas al reporte individual de evaluaciéon del/de la candidato(a) o plasmarse en los mismos,

por lo que las calificaciones otorgadas para cada candidato(a) deberan sustentarse en el reporte, mismas que
la Secretaria Técnica registrara en www.trabajaen.gob.mx, al igual que las calificaciones incluidas en el
reporte por candidato(a) y por quienes hayan realizado la entrevista.

Se consideran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de 70 puntos, en una escala

de 0 a 100 en términos de los articulos 32 de la LSPCAPF vy 40, fraccion Il del RLSPCAPF.

La Secretaria Técnica difundirda en www.trabajaen.gob.mx, en orden de prelacion de mayor a menor e

identificando a los(as) finalistas del concurso, la calificacion definitiva de cada candidato(a).

El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la LSPCAPF, se tendra por acreditado cuando él o

la aspirante sea considerado (a) finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el

desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) del mismo.

Etapa V. Determinacioén.

En esta etapa, el CTS con fundamento en los articulos 74 de la LSPCAPF y 17, segundo parrafo del

RLSPCAPF, asi como en los articulos 280 al 284 del Acuerdo, acordaran la forma en que emitiran su voto, a

efecto de que el/la Presidenta lo haga en ultima instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto.

La determinaciéon se sujetara a lo previsto en los articulos 74 de la LSPCAPF y 17, segundo parrafo del

RLSPCAPF.

El CTS resolvera el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:

1. Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor calificacion definitiva.

2. Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la Dependencia, ellla ganador(a) sefialado
en el articulo anterior comunique a la Dependencia antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
determinacién, su decision de no ocupar el puesto, o0 no se presente a tomar posesién y ejercer
las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

3. Desierto el concurso.

En los casos de puestos del rango de enlace, se expedira nombramiento en los términos de lo sefialado en el

articulo 252ya del Acuerdo.

De conformidad a lo sefalado en el articulo 301 del Acuerdo, los Comités podran cancelar algun concurso en

los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacion (si el puesto se encuentra ocupado en
términos del articulo 34 de la LSPCAPF, debera observarse, segun corresponda, las disposiciones
aplicables para dejar sin efectos el nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPCAPF o
reincorporar al servidor(a) publico(a) de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento
haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del RLSPCAPF, de conformidad
a lo dispuesto en el articulo 258 del Acuerdo, o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion, determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el DOF, se comunicara a las y los aspirantes a través de los

medios establecidos en la presente Convocatoria.



Miércoles 3 de junio de 2026 DIARIO OFICIAL 431

42 Reserva de Aspirantes.

Se consideraran finalistas a las candidatas o candidatos que acrediten el puntaje minimo de aptitud
(que es el resultado obtenido para ser considerado(a) finalista y apto (a) para participar en la fase de
entrevista u ocupar el puesto sujeto a concurso, obtenido de la suma de las etapas Il, lll y IV del Sistema
de Puntuacion de Estudio), el cual debera ser igual o superior a 70 puntos totales, en una escala de 0 a 100
puntos y aquellos que no resulten ganadores en el concurso, seran considerados(as) finalistas y quedaran
integrados(as) a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la SEDATU,
sefialando para cada aspirante su vigencia en la misma.

Los(as) finalistas se integraran a la reserva de aspirantes de acuerdo con la rama de cargo o puesto de la
vacante en que se haya determinado algun ganador(a) y seran considerados(as), de acuerdo con el articulo
36 del RLSPCAPF, en cualquier concurso de la misma rama de cargo o puesto y rango igual o inmediato
inferior, a aquél por el que hubieren concursado.

Los integrantes de la reserva de aspirantes no dejaran de pertenecer a ésta ni podra variar el término de
vigencia en la misma, cuando resulten finalistas en un concurso bajo esta modalidad.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser Convocados(as) en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion
de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Dependencia, a nuevos
concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

52 Etapas del Concurso.

El concurso comprende las etapas que se cumpliran, de acuerdo con las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacion de Convocatoria 03 de junio de 2026
Registro de aspirantes y revision curricular Del 03 de junio al 16 de junio de 2026
(www.trabajaen.gob.mx)
Examen de Conocimientos Técnicos (CT) y Examen A partir del 19 de junio al 31 de agosto de 2026

de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal (CG)

Evaluacién de Habilidades Gerenciales A partir del 19 de junio al 31 de agosto de 2026
Revisién de Documentos A partir del 19 de junio al 31 de agosto de 2026
Evaluacién de la Experiencia A partir del 19 de junio al 31 de agosto de 2026
Valoracién de Mérito A partir del 19 de junio al 31 de agosto de 2026
Entrevista A partir del 19 de junio al 31 de agosto de 2026
Determinacion A partir del 19 de junio al 31 de agosto de 2026

La SEDATU, dentro del periodo indicado en esta Convocatoria, podra programar la aplicacién de las
evaluaciones, en razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas y la disponibilidad
de las instalaciones.

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso, en el entendido que los candidatos(as)
deberan estar atentos(as) a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, y a los mensajes que se envien, ya que en
ellos se indicara especificamente la hora, el dia y el lugar oficial para presentar las evaluaciones.
Dichas fechas o el lugar para presentar las evaluaciones podran adelantarse o modificarse sin previo aviso, en
caso de presentarse una situacion de fuerza mayor.

Una vez iniciada la sesién, en caso de requerir suspender la aplicacion de la evaluacion, las razones deberan
ser por causas como: siniestros, sismos, toma de instalaciones o algun otro motivo de caso fortuito, fuerza
mayor o por determinacién del CTS quien acordara inmediatamente y al momento en que se requiera sobre la
suspension de la evaluacién, haciéndolo saber a través del personal presente, a todos los y las candidatos(as)
presentes.

Asimismo, en el supuesto de agotarse la instancia de inconformidad o se presente alguna situacion no
prevista en este concurso, se podran modificar las fechas indicadas en el calendario del concurso, cuando asi
resulte necesario y se notificara a los/las aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

El tiempo de tolerancia para todas las evaluaciones sera de diez minutos a partir de la hora sefalada en el
mensaje a su cuenta de correo registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, asi como en el mismo portal,
donde se indicara lugar, dia y hora para presentarse a las evaluaciones correspondientes, ya que una vez
iniciada la sesion y transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en proceso por ningun motivo se aplicaran
examenes y/o evaluaciones a candidatos(as).

Los/las candidatos(as) que por decision registren su participacion para dos o mas concursos en esta
Secretaria y estos sean programados para el mismo dia, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el
principio de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, deberan elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez iniciada la sesién
por ninglin motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de
la etapa en proceso, razon por lo cual los/las candidatos(as) que se hayan inscrito en varios concursos no
podran aplicar mas de una evaluacion.
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62 Documentacion requerida

La Revision y Evaluacion de documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo

conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la SABG en el

portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Para la presentacion del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, los(as)

aspirantes deberan presentar la impresién de la pantalla de Bienvenida de TrabajaEn y contrasefia de ingreso

en su portal de TrabajaEn, ya que sera la misma con la que se podra habilitar el sistema para la realizacién
del examen en el Moédulo Generador de Examenes, operado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen

Gobierno.

Los(as) aspirantes deberan presentar obligatoriamente en original o copia certificada y de forma digital

digitalizada legiblemente y almacenada en dispositivo USB o disco duro portatil, para su cotejo

documental, en las oficinas de la SEDATU, en el domicilio, fecha y hora establecidos en los mensajes que al
efecto reciban a través del portal www.trabajaen.gob.mx y en el correo registrado en dicho portal, los
siguientes documentos:

. Impresion de la pantalla de Bienvenida de TrabajaEn, en donde se visualiza el folio asignado por el Portal
www.trabajaen.gob.mx para el concurso en cuestion.

Durante esta etapa se revisara exhaustivamente que la informacién registrada en el sistema de
www.trabajaen.gob.mx (Nombre del/de la concursante, Registro Federal de Contribuyentes “RFC” y Clave
Unica de Registro de Poblacién “CURP”), no presente algun tipo de inconsistencia respecto a lo
registrado por el/la candidata contra la documentacion presentada (Identificacion oficial vigente, RFC
expedido por el Servicio de Administracién Tributaria; CURP expedida por la Secretaria de Gobernacion),
por lo que al detectarse dicha inconsistencia sera causa de descarte inmediato y no se permitira continuar
en la etapa.

Por tal motivo, es responsabilidad de la persona participante registrar su informacién correctamente en el
portal de TrabajaEn, por lo que previo a presentarse a esta etapa, en caso de presentar inconsistencias
en el nombre, RFC y/o la clave CURP de la/del candidato, este debera realizar la solicitud de correccion
de datos ante la SABG al correo electronico trabajaen@buengobierno.gob.mx o con Adrian Cervantes
Alvarez al Teléfono 55.2000.3000 ext. 4374, correo electrénico: acervantes@buengobierno.gob.mx,
anexando la digitalizacion de los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia
(credencial de elector expedida por el Instituto Federal Electoral o Instituto Nacional Electoral, Cédula
Fiscal RFC y CURP).

Il. Acta de nacimiento y/o documento migratorio con permiso para realizar actividades remuneradas, segun
corresponda.

lll. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial de elector, pasaporte o cédula profesional).

IV. Constancia de Situacién Fiscal vigente emitida por el Servicio de Administracion Tributaria.

V. CURRP vigente emitido por la Secretaria de Gobernacion.

VI. Curriculum Vitae personal detallado y actualizado, firmado en cada hoja con la leyenda “Declaro bajo

protesta de decir verdad que todos los datos que contiene este documento son veridicos”, sin
encuadernar o engargolar.
Curriculum Vitae registrado en “www.trabajaen.gob.mx” (incluir el teléfono de casa y/o celular, correo
electronico personal, asi como los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente desarrollada
que debera contener razén social, teléfono, puesto, funciones y nombre y cargo del jefe inmediato
superior para verificar las referencias laborales).

VIl. Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del portal
www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se le remitan los mensajes al correo
privado por el propio portal.

VIII. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto.

En los casos en que el requisito académico sea de nivel licenciatura con grado de avance “Titulado”, s6lo
seran validos: el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), en términos de las disposiciones aplicables, en el caso de presentar Unicamente el Titulo
esté debera estar registrado ante la Secretaria de Educaciéon Publica Federal o ante la Secretaria de
Educacion de la Entidad, segun corresponda.

El CTS determind que para efectos de acreditar el nivel licenciatura con grado de avance “Titulado”, NO
se aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier
otro documento similar para acreditar que la expedicidn del titulo y/o cédula profesional se encuentran en
tramite. (En caso contrario el CTS, definira los casos y documentos con los que se podra acreditar el nivel
licenciatura con grado de avance titulado, asi como el plazo por el cual se aceptaran).

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el articulo 221 de las
Disposiciones generales en materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, debera
presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP.

:
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Asimismo, cuando se establezca como requisito de escolaridad el nivel licenciatura en el grado de
“Titulado”, se aceptara maestria o doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas académicas
definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura registrada en la SEP y se encuentre contenido en alguna de las
areas de conocimientos relacionadas en el Catalogo de Carreras de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno. Se tendra por cubierta la calidad de “Terminado” o “Pasante”, siempre y cuando se presenten
las constancias sefialadas en el parrafo siguiente.

Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado” o “Pasante" se aceptara: carta de

pasante expedida por la instituciéon académica de procedencia o por la SEP, en su defecto, podra

presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado.

Para los casos en que el requisito académico sefiale "Carrera Técnica, Comercial con Secundaria

Terminada”, debera presentarse el documento que acredite que cuenta con la carrera técnica,

acompanado del certificado de secundaria con validez por parte de la SEP o nivel medio superior se

aceptaran ya sea: el titulo, el certificado o la constancia de terminacion de estudios con sello de la
institucion educativa reconocida por la SEP.

El cumplimiento del perfil es obligatorio para las y los aspirantes. El no contar con evidencias

documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de la o el aspirante en el

Proceso de Seleccion.

Escrito bajo protesta de decir verdad (disponible en la  direccion  electronica:

https://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941), en el cual

debera manifestar:

a) Ser ciudadano o ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera cuya condicion
migratoria permita la funcion a desarrollar, no haber sido sentenciado o sentenciada con pena
privativa de libertad por delito doloso, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro o ministra de
culto, no tener inhabilitacion para el servicio publico, y que la documentacién presentada sea
auténtica.

b) Toda persona que ingrese al Sistema para ocupar un puesto debera cubrir los requisitos establecidos

en el perfil del puesto y en las bases de la convocatoria. Las personas que participen en los
concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y
el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo de
Puestos, en la convocatoria y en el articulo 21 de la Ley. El requisito establecido en la fraccién I,
del articulo 21 de la Ley se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el
CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador (a). Para las promociones por concurso de los servidores publicos de
carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular, no formara parte de las acciones de desarrollo requeridas. Lo anterior,
en términos de lo dispuesto por los articulos 220 y 297 del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal y sus
ultimas reformas.
Cuando el o la ganadora del concurso tenga el caracter de Servidor o Servidora Publica de Carrera
Titular, debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado del puesto que
venia ocupando, previo a su ingreso, a efecto de tener nombramiento en el puesto sujeto a concurso,
toda vez que no puede permanecer activa (0) en ambos puestos.

c) No haber sido beneficiado o beneficiada por algin Programa de Retiro Voluntario en la
Administracion Publica Federal, en caso afirmativo, manifestar en qué afo y en qué Dependencia,
quedando sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

Comprobante de domicilio con vigencia no mayor a tres meses (agua, luz, predial, teléfono, televisién de

paga, comprobantes de estado de cuentas bancarios).

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto, los cuales fueron previamente

manifestados en el curriculo registrado en TrabajaEn, debera presentar los documentos que comprueben

cada periodo laborado con su inicio y su término, para lo cual se aceptaran: hojas Unicas de servicios,
constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos
de servicios profesionales por honorarios (acompafiados de los recibos de pago que soporten el periodo

laborado o, en su defecto, las constancias de retenciones por pago de impuestos respectivas), altas y

bajas o historial de semanas cotizadas al IMSS o ISSSTE, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta,

recibos de pago, Actas constitutivas de empresas o poderes notariales (en ambos casos acompafados
de las constancias respectivas que avalen el tiempo laborado), constancias de empleo expedidas en
hojas membretadas con fecha, direccién, numeros telefonicos, firma y sello; conteniendo: nombre
completo de la persona participante, periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones desempefadas.
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No se aceptaran cartas de recomendacién, ni cartas de renuncia al puesto como constancias para
acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en
idioma diferente al espafiol invariablemente debera acompafarse de la traduccion oficial respectiva.

La SEDATU se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el/la
aspirante para fines de la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos, de manera que de no
acreditar su existencia o autenticidad, se descalificara al o a la aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la SEDATU, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, no contara como
experiencia laboral el servicio social y las practicas profesionales, salvo para plazas a nivel de Enlace.
Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia solicitada en el perfil, siempre y cuando
exhiban los documentos institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucion y actividades
realizadas).

De conformidad con la METODOLOGIAS DE APLICACION DE LOS EXAMENES DE CONOCIMIENTOS,
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y LA VALORACION DEL MERITO PARA EL INGRESO AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, emitidas por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
disponibles en la direccion https://www.trabajaen.gob.mx, los elementos que se calificaran para la
Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

1. Orden en los puestos desempefados,

Duracion en los puestos desempefados,

Experiencia en el sector publico,

Experiencia en el sector privado,

Experiencia en el sector social,

Nivel de responsabilidad,

Nivel de remuneracion,

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del puesto vacante;

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para los puestos de Enlace se asignara un puntaje unico en la etapa de Evaluacion de Experiencia,
siendo este del 100%.

Los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

Resultados de las acciones de capacitacion,

Resultado de la evaluacion del desempefio,

Resultados de procesos de certificacion,

Logros,

Distinciones,

Reconocimientos o premios,

Actividad destacada en lo individual,

Otros estudios,

Habla de lengua indigena;

10. Autoadscripcién a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana,

11. Perspectiva de juventudes, y

12. Persona con discapacidad.

Para realizar la evaluacion de la valoraciéon al mérito, las candidatas y los candidatos deberan presentar
evidencias establecidas en las METODOLOGIAS DE APLICACION DE LOS EXAMENES DE
CONOCIMIENTOS, EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y LA VALORACION DEL MERITO PARA EL
INGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, publicada en el portal www.trabajaen.gob.mx.
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XIV.Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las constancias

En

originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
registrado en el Catalogo y en la presente Convocatoria.
los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el candidato ganador de un

concurso presentdé documentos falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o
derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su
ingreso al servicio de la SEDATU, incluyendo la carta a decir verdad, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la nulidad del nombramiento,
con independencia de las acciones laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 343, fraccion V del Acuerdo.
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No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento distinto al indicado en el mensaje que se les envia a su
cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con la documentacién requerida, incluyendo fotocopia en la
hora y dia sefialados para las etapas de examen de conocimientos y revisidon documental, sera descartado
inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las etapas previas.

Se revisara exhaustivamente que la informacién registrada en el sistema de www.trabajaen.gob.mx (Nombre,

RFC, CURP), no presente algun tipo de inconsistencia respecto a lo registrado por el (la) candidato (a) contra

la documentaciéon presentada, por lo que al detectarse dicha inconsistencia sera causa de descarte en

cualquier etapa del proceso. Salvo que presente comprobante (impresion de correo dirigido a

trabajaen@buengobierno.gob.mx o acervantes@buengobierno.gob.mx de haber solicitado ante la SABG la

correccion pertinente, en cuyo caso de continuar con el error en las subsecuentes etapas, sera descartado del
proceso).

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental, no obstante que haya acreditado los

examenes y evaluaciones correspondientes:

No presentar identificacion oficial.

No presentar curriculum vitae personal y registrado en www.trabajaen.gob.mx.

No presentar la documentacién comprobatoria en original legible o copia certificada.

No presentar la documentacion necesaria para acreditar el requisito de escolaridad.

No presentar la documentacion necesaria para acreditar el requisito de experiencia laboral.

No presentar acta de nacimiento en original o copia certificada.

No presentar constancias laborales requeridas para acreditar la experiencia laboral.

Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje

electrénico en el Sistema de Mensajes del portal www.trabajaen.gob.mx.

9. No presentar en formato digital los documentos que exhibe el candidato o la candidata para su respectivo
cotejo.

10. No haber registrado su nombre completo, clave CURP y RFC con homoclave correctamente en el portal
de TrabajaEn, que, por ende, se visualizara en la pagina de bienvenida de TrabajaEn al ingresar con su
correo electrénico y contrasefia, asi como en el curriculum registrado en TrabajaEn.

11. Incumplir lo estipulado en el Decreto por el que se reforman y adicionan los articulos 38 y 102 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de suspension de derechos para
ocupar cargo, empleo o comisién del servicio publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29
de mayo de 2023, particularmente en lo relacionado con la fraccion VII adicionada al articulo 38 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

72 Temarios y guias

Los temarios referentes al examen de conocimientos de las plazas que integran esta Convocatoria se

publicaran en la siguiente liga: http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-

carrera-16941, a partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el DOF o, en su caso, se
haran llegar a los(as) aspirantes a través de correo electronico cuando asi lo requieran.

El temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal se encontrara en la

siguiente liga:

https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/

Las referencias de estudio para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles con el nhombre de

Referencias Bibliograficas para las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales en el portal de la SEDATU en la

liga:

https://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941

8?2 Declaracion de concurso desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el CTS podra, considerando las circunstancias del caso, declarar

desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

ll. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista, o

lll. Porque solo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/las integrantes del CTS.

Si el concurso se declara desierto, el Comité Técnico de Seleccion debe determinar el momento en que

debera convocarse nuevamente a concurso.

92 Presentacion de Evaluaciones

De conformidad con el articulo 226 del “Acuerdo” la SEDATU comunicara a cada aspirante, la fecha, hora,

lugar y modalidad (presencial o a distancia) bajo la cual debera presentarse para la aplicacion de las

evaluaciones referentes a cada una de las etapas, asi como la duracién aproximada de cada aplicacion y el
tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones a través de la pagina electrénica
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", en el entendido de que, sera motivo de descarte del
concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, presentarse una vez transcurrido el tiempo

de tolerancia, asi como no presentar la documentacion requerida para tal efecto, lo cual sera notificado a

través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

ONoaRrON=
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Durante la aplicacion de las evaluaciones se deberan atender las siguientes indicaciones, que de no cumplirse

seran motivo de descarte:

I. No deberan hacer uso de teléfonos celulares, tabletas electrénicas, computadoras portatiles,
dispositivos portatiles de almacenamiento (Memorias USB, dispositivos de almacenamiento entre otros),
camaras fotograficas, calculadoras, relojes digitales, entre otros.

Il. No hacer uso de libros, documentos o cualquier otro medio que sirva como material de apoyo para la
evaluacion.

lll. Abstenerse de hacer anotaciones durante la aplicacién de las evaluaciones.

IV. No se permitira salir del aula hasta que concluya o entregue la evaluacion.

V. Iniciada la evaluacién no se podran recibir visitas, llamadas o algun otro tipo de interrupcion.

VI. No compartir boligrafos, lapices y/o articulos personales dentro y fuera del aula.

Una vez iniciada la sesion, en caso de requerir suspender la aplicaciéon de la evaluacion (momentanea o para

fecha posterior), las razones deberan ser por causas como: simulacros, siniestros, sismos, toma de

instalaciones o algun otro motivo de caso fortuito o fuerza mayor, o por determinacién del CTS.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlden vigentes seran

considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar. De conformidad con lo sefialado en

el articulo 35 del RLSPCAPF, los resultados de cada etapa del proceso de seleccion se daran a conocer a

los/las participantes en el concurso, mediante su publicaciéon en los medios electrénicos que establezca la

Dependencia. Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos

de seleccion tendran vigencia de un afo.

Para aceptar dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del

CTS.

Las etapas anteriores se podran desahogar en cualquiera de las instalaciones de la SEDATU ubicadas en:

i) Calle Azafran No. 219, Colonia Granjas México, Alcaldia Iztacalco, C.P. 08400; ii) Avenida Nuevo Ledn

No. 210, Colonia Hipédromo, Alcaldia Cuauhtémoc, C. P. 06100; iii) Avenida Heroica Escuela Naval Militar

No. 701, Edificio Revolucion, Colonia Presidentes Ejidales, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04470, iv) Calle Rafael

Angel de la Pefa 43, Colonia Obrera, Alcaldia Cuauhtémoc, C. P. 06800, todos en la Ciudad de México

(Inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero) o v) en las oficinas de representacion del Sector

(SEDATU, RAN, FIFONAFE, CONAVI,COVE) a donde se encuentra adscrita la plaza. En caso de que alguna

de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificado a través del portal

www.trabajaen.gob.mx y via correo electrénico a los/las candidatos/as con un minimo de dos dias de
anticipacion. La aplicacion de las evaluaciones se dara de manera consecutiva siempre y cuando se acrediten
previamente.

Las etapas Il. Exdamenes de conocimientos y evaluacion de habilidades, Ill Evaluacién de la experiencia y

valoracion de mérito de los candidatos, IV. Entrevistas y V. Determinacion, podran a juicio de la institucion

celebrase el mismo dia, de manera consecutiva.

En los casos de las o los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la SEDATU, y que tuviesen vigentes los

resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia del sistema, no podran ser reconocidos para

efectos de los concursos de esta Secretaria, aun tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de
dominio, cuando estas evaluaciones no se encuentren reflejadas en el sistema de “www.trabajaen.gob.mx”
una vez efectuada la revision curricular por dicho sistema.

102 Sistema de puntuacion

La acreditacion de la etapa de revision curricular sera indispensable para continuar en el proceso de seleccion

de que se trate.

Para la evaluacion de habilidades gerenciales el resultado minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial

sera de 70 puntos, sin embargo, el no aprobar dicha evaluacién, no sera motivo de descarte del concurso de

que se trate.

El examen de conocimientos considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles en la prueba

respectiva. La calificacion minima aprobatoria para las plazas de nivel Direccion General, Direccion de Area y

Subdireccion de Area sera de 80 puntos mientras que para nivel de Jefatura de Departamento y Enlace sera

de 70 puntos.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el

listado de aspirantes con los resultados mas altos, a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de

entrevista, de acuerdo con las siguientes ponderaciones
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Sistema de Puntuacion a aplicar en los concursos de las convocatorias de esta Dependencia de Direccién
General a Enlace:

Etapa Puntos
Revisién curricular 0
Examenes de conocimientos técnicos (CT) + Examen de conocimientos 30
generales de la Administracion Publica Federal (CG)
Evaluaciones de habilidades gerenciales 15
Evaluacién de la experiencia 15
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacién 0
Total 100

112 Publicacion de Resultados.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante de acuerdo a su numero de folio del concurso.

122 Reactivacion de Folios.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso, verifiquen las carreras
genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto
publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, ya que por acuerdo del CTS, NO HAY REACTIVACION DE
FOLIOS.

132 Disposiciones Generales.

Iv.

VL.

VIL.

VIIL.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los/las aspirantes que se presenten fuera
de los horarios establecidos para tales efectos.

En caso de que él o la aspirante no se presente a cualquiera de las evaluaciones programadas quedara
automéaticamente fuera del concurso.

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
su Reglamento, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, su Reglamento, y
demas disposiciones aplicables a la materia, las constancias que se integren a los expedientes de los
concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los relativos a las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos y las habilidades
gerenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 14 del Acuerdo.
Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, la aplicacion de
las evaluaciones de capacitacion, del desempefio y de las capacidades profesionales, asi como de los
procedimientos de separacion, las inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados
confidenciales aun después de concluidos éstos, de conformidad con las disposiciones aplicables, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 12 del Acuerdo.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria.

Las y los aspirantes al aceptar el niumero de folio que les asigna el Sistema www.trabajaen.gob.mx,
aceptan las Bases de Participacién de la presente Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os) a
su lectura y acatamiento, este niumero de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el CTS, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los/las aspirantes.

De conformidad con el articulo 227, fraccion lll, del Acuerdo, no se permitira a los/las aspirantes el uso
de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento
que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

Los(as) concursantes podran agotar la instancia de Inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la SEDATU, sita en Segunda Cerrada de Observatorio Numero 37, Colonia Cove,
Alcaldia Miguel Hidalgo C.P. 01120, en esta Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 15:00 horas, o a
través del correo oficial oic@sedatu.gob.mx, dentro de los 10 dias habiles posteriores a la fecha en que
se presento el presunto acto que motivé la inconformidad, o del dia en que concluy6 el plazo en que se
estime debio realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la LSPCAPF o el RLSPCAPF,
o bien, en los demas ordenamientos juridicos aplicables y recurso de revocacion conforme a los articulos
76, 77 y 78 de la LSPCAPF, 97 y 98 del RLSPCAPF ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, en Avenida Insurgentes Sur No. 1735, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia
Alvaro Obregoén, C.P. 01020, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior
de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.
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X. Cuando el/la ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, y para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado de su cargo en un lapso no mayor a cinco dias naturales posteriores a la notificacion
de los resultados del concurso, a través de su cuenta de www.trabajaen.gob.mx ante la Secretaria
Técnica, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefala fraccion VIl del articulo 11 de la LSPCAPF.

XIl. Una vez que el CTS haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste debera presentarse a
laborar en la fecha indicada por la Dependencia, de no ser asi, se considerara que renuncia a su ingreso,
por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificacion mas alta.
Lo anterior, en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75 fraccion | de la LSPCAPF.

XIl. Asimismo, en el sistema informatico de www.trabajaen.gob.mx o en el perfil de puesto donde se
haga referencia a la “Secretaria de la Reforma Agraria” o “esta Secretaria” se debera entender que
se hace referencia a la SEDATU.

XIIl. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el CTS, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema,
dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para aquellos casos
en los que el CTS, requiera de consultas, autorizacion u otros, ante autoridades distintas a la propia
dependencia, la resolucion de dichos aspectos quedard sujeta al tiempo de respuesta y las
determinaciones de las instancias competentes.

142 Resolucioén de dudas.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas con relacién a los puestos y el proceso del

presente concurso, la SEDATU, pone a disposicion de los(as) aspirantes, el correo electronico

spc.ingreso@sedatu.gob.mx y el teléfono 5568209700 extensiones 51422 y 33816, en un horario de 09:00 a

18:00 horas. tiempo del centro.

152 Proteccion de Datos Personales

Los candidatos deberan firmar el escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SEDATU, utilizar su

nombre, RFC, CURP, domicilio, teléfono, direccion de correo electrénico (e-mail), fecha de nacimiento,

intereses personales, informacion de escolaridad, trayectoria laboral, asi como referencias laborales para fines
de consulta interna y externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al articulo 115 de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del

RLSPCAPF; los articulos 220, 221, 259 y 266 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones

generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado el 19 de diciembre

de 2025 en el Diario Oficial de la Federacion.

162 Remuneracion

La Secretaria Técnica informa que el sueldo publicado en esta convocatoria es el vigente y corresponde a lo

autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

mediante el Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las

Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la

Federacién el 30 de mayo de 2025.

172 Asuntos Generales

De conformidad con la determinaciéon del Comité Técnico de Profesionalizaciéon de esta Secretaria, se informa

que la Etapa de Entrevista y Determinacion se desahogara a distancia, de forma mixta (presencial para los

representantes de la SABG y la Secretaria Técnica; y a distancia para los aspirantes y Presidentes que asi lo
requieran) y que la de Determinacién sera a distancia, utilizando medios remotos de comunicacién, que
garantice a su vez la observancia de los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad,
equidad, competencia por mérito y equidad de género. Cualquier aspecto no previsto en la presente

Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion en sesion extraordinaria a partir de los 10 dias

habiles posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y conforme a las disposiciones

aplicables.

Ciudad de México, a 3 de junio de 2026.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
Coordinadora del Servicio Profesional de Carrera,
y Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
Diana Mara Miranda Diaz
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU)
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA 04/2026

Para los interesados en participar en los puestos incluidos en la Convocatoria Publica y Abierta

04/2026, publicada el 27 de mayo de 2026, se emite la siguiente nota aclaratoria respecto a la remuneracion

mensual bruta:

DICE:

PUESTO REMUNERACION MENSUAL BRUTA

JEFATURA DE DEPARTAMENTO $33,584.00 M.N

DE GESTION ESTRATEGICA

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE $33,584.00 M.N

LINEAMIENTOS E INSTRUMENTOS
PARA GESTION DEL RIESGO

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE $33,584.00 M.N

APOYO EN MATERIA TERRITORIAL,
URBANA'Y VIVIENDA

DEBE DE DECIR:

PUESTO REMUNERACION MENSUAL BRUTA

JEFATURA DE DEPARTAMENTO $26,005.00 M.N

DE GESTION ESTRATEGICA

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE $26,005.00 M.N

LINEAMIENTOS E INSTRUMENTOS

PARA GESTION DEL RIESGO

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE $26,005.00 M.N

APOYO EN MATERIA TERRITORIAL,

URBANA'Y VIVIENDA

Ciudad de México, a 3 de junio de 2026.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera, en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Coordinacion del Servicio Profesional de Carrera, y Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
Diana Mara Miranda Diaz

Rdubrica.
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Secretaria de Cultura
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 107

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) de la Secretaria de Cultura con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28 y 75, fracciones lll y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal (LSPCAPF) y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, y 40 Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento (RLSPCAPF), y los numerales 241 al 284 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 19 de diciembre de 2025 (Acuerdo), asi como por acuerdo del Comité Técnico de
Profesionalizacion y los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Cultura, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada en ingresar al Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada de los concursos para
ocupar los siguientes puestos vacantes:

1. DIRECTOR DE PROMOCION, FORMACION Y DESARROLLO con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: M11

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C017P-0004195-E-C-C
PERCEPCION ORDINARIA: $66,362
ADSCRIPCION: Direccion General de Vinculacion Cultural
SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Disefar estrategias que permitan el acercamiento de la poblacion a la cultura, ampliar la cantidad

de receptores de actividades culturales y artisticas, a través del otorgamiento de recursos para el desarrollo

de acciones destinadas a la creacion y desarrollo de publicos, la mejora del sistema de informacion,
evaluacion, analisis de datos y seguimiento de las acciones desarrolladas tanto por la Direccidon General de

Vinculacién Cultural como por las instituciones estatales de cultura, y el refuerzo de los lazos de vinculacién

cultural y nacional con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los programas sustantivos institucionales.

FUNCIONES:

1. Establecer estrategias orientadas a propiciar una mejor comunicaciéon con las entidades federativas,
conjuntando esfuerzos con las direcciones de area de la Direccion General de Vinculacion Cultural, que
permitan potenciar la colaboracion interinstitucional, con la finalidad de ampliar y mejorar la prestacion de
los servicios culturales.

2. Proponer lineamientos de accion a la Direccion General de Vinculacion Cultural, a través de la busqueda
de estrategias para lograr una mejora en los procesos, con la finalidad de contribuir a optimizar los
resultados para asegurar una eficaz y pronta respuesta a las solicitudes y demandas presentadas por
estados.

3. Coordinar acciones de manera conjunta con todas las areas de la Direccion General de Vinculacién
Cultural, para el logro de los objetivos institucionales, a través de la aplicacion de estrategias
encaminadas a su alcance, con la finalidad de coadyuvar al correcto funcionamiento y cumplimiento de
las metas establecidas.

4. Instrumentar estrategias orientadas a impulsar el desarrollo de proyectos, a través de la creacién de
criterios enfocados a la mejora en su desarrollo, con la finalidad de ampliar el espectro de poblacion
atendida.

5. Coordinar acciones con ofras areas de la direccién general para dar a conocer los diversos servicios
otorgados, especialmente en los sistemas de informacion, paginas web y otros medios de difusién, cuyo
conocimiento y utilizacion permitan ampliar los servicios que presta la Direccion General de Vinculacion
Cultural a las instituciones estatales de cultura.

6. Coordinar las acciones necesarias para promover que los proyectos propuestos por las instituciones
estatales de cultura contribuyan a la consolidacién de la cultura en los estados, especialmente disefiados
para el desarrollo de nuevas estrategias, con la finalidad de ampliar el acceso para el disfrute de la
cultura, y en consecuencia, fortalecer los programas institucionales.

7. Disefar el sistema de informacién, evaluacion y seguimiento de las acciones implementadas por la
Direccion General de Vinculacién Cultural conjuntamente con las entidades federativas, que permita
analizar datos generados del desarrollo de proyectos, con la finalidad de contar con herramientas de
informacién y generar informes para el mejoramiento continuo de los servicios que ofrece el area, asi
como mantener permanentemente informados a la direccién general.

8. Contribuir con el control interno de los procesos de la Direccion General de Vinculaciéon Cultural, a través
de la supervisién del ordenamiento de archivos documentales, impresos y electronicos, analisis
estadistico de datos sobre las actividades realizadas, procesamiento de informacion, con la finalidad de
contribuir a una mejor presentacion de los servicios otorgados en el ambito nacional.
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PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional
GRADO DE AVANCE: Con Titulo

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

COMUNICACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTADURIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS SOCIOLOGIA
EDUCACION Y HUMANIDADES ANTROPOLOGIA
EDUCACION Y HUMANIDADES ARTES
EDUCACION Y HUMANIDADES EDUCACION

EDUCACION Y HUMANIDADES

HUMANIDADES

EXPERIENCIA LABORAL: 7 afios.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA CULTURAL
ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA SOCIAL

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL
SOCIOLOGIA CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL

POLITICA SECTORIAL

CULTURA

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacion a Resultados y Negociacion (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 3).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No requerido.

2. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: 031

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C014P-0004178-E-C-F
PERCEPCION ORDINARIA: $33,584
ADSCRIPCION: Oficina del C. Secretario
SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
Desarrollar y elaborar un programa de actividades en el marco de los eventos de protocolo que organiza y
preside el titular de la Secretaria de Cultura, tanto al interior de la institucion como con otras instancias del
sector cultura, por medio de un estrecho contacto con el personal de las diferentes direcciones que forman
parte de la Secretaria de Cultura responsables de los eventos, asi como de acuerdo con la programacion de
agenda del C. Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, con el propdsito de contar con un adecuado
control de los eventos llevados a cabo en el marco del programa sectorial vigente.

FUNCIONES:

1. Mantener al dia la informacién de los eventos agendados por el titular de la Secretaria de Cultura,
mediante la coordinacion de acciones conjuntas con el secretario particular del titular de la Secretaria de
Cultura, con la finalidad de anticipar la informacion protocolaria necesaria para llevar a cabo con éxitos
los eventos.

2. Coordinar el protocolo de manera conjunta con la institucion responsable de la organizacién del evento,
en caso de que asista el presidente de la republica, en cuyo caso, el estado mayor presidencial sera
quien designe el protocolo, asistiendo a todas las reuniones previas al evento que el estado mayor
presidencial determine, con la finalidad de mantener orden y lograr la seguridad del C. Presidente.

3. Asistir al titular de la Secretaria de Cultura en el evento que éste presida o participe, realizando llamadas
telefénicas o lo que el titular requiera al momento, en caso de que el titular dirija algunas palabras en el
evento, manteniendo una copia de respaldo, con la finalidad de que se logre un buen resultado.



10.

11.

12.

13.

14.
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Mantener contacto con diferentes artesanos y/o proveedores de todo el pais que ofrezcan a un precio de
mercado articulos artesanales, por medio de una continua busqueda en los centros artesanales y/o
exposiciones, con la finalidad de asegurar que cuando el titular de la Secretaria de Cultura requiera un
obsequio en particular, se tenga a la mano el proveedor que ofrezca productos de buena calidad y a buen
precio.

Presentar en el momento que el titular de la Secretaria de Cultura lo solicite, una variedad de articulos
artesanales, mismos que seran adquiridos bajo una comparacion de precios, con la finalidad de no
rebasar los limites del presupuesto del area, asi como asegurar la presentacion de estos articulos
promocionales para que el titular de la secretaria decida qué objeto es el correcto para obsequio.
Coordinar de manera conjunta con el jefe de cocina las acciones necesarias para realizar los desayunos,
comidas y cenas de trabajo en donde preside el titular de la Secretaria de Cultura y que tienen lugar en el
comedor de la institucién, por medio de un buen manejo de agenda y de un buen manejo de informacion
sobre las preferencias gastrondmicas de los comensales, con la finalidad de asegurar que el desayuno,
comida y/ cena sea un éxito.

Coordinar las acciones necesarias para efectuar la contratacion del servicio de banquetes bajo un
presupuesto determinado para el area, vigilando que los desayunos, comidas y cenas que excedan a mas
de 15 comensales se prevea lo necesario para solicitar diversas cotizaciones y determinando ganador a
aquél que tenga el mejor precio y la mejor calidad en la comida y en el servicio.

Coordinar las acciones necesarias para la realizaciéon previa de asignacion de lugares, asi como lo
conducente para recibir a los comensales invitados a los desayunos, comidas y cenas en donde preside
el titular de la Secretaria de Cultura, con la finalidad de asistirlos, asi como hacerlos sentir bienvenidos a
la institucion.

Coordinar y acordar de manera conjunta con la institucion que realiza el evento fuera de la ciudad de
México, la agenda, los programas y protocolos de los eventos, con la finalidad de evitar pormenores que
puedan suscitarse y que pudieran interferir en el desarrollo de los actos programados.

Asistir al titular de la presidencia de la Secretaria de Cultura en todo lo relacionado con tramites
aeroportuarios, hoteleros, transporte terrestre y funciones administrativas, gestionando lo conducente de
manera anticipada a que el titular de la Secretaria de Cultura solicite ayuda por un pormenor relacionado
con su agenda de trabajo, con la finalidad de asegurar que lo ultimo en que se deba de preocupar el
titular de Secretaria de Cultura sea los tramites de su viaje.

Investigar restricciones y preferencias que pudieran tener las diferentes comitivas extranjeras que visitan
al titular de la Secretaria de Cultura en la ciudad de México, mediante una amplia busqueda de
informacioén a través de la cancilleria mexicana, tratandose de diplomaticos o instituciones extranjeras,
con la finalidad de asegurar que se tenga una estancia placentera y una buena imagen de nuestro pais.
Coordinar y acordar de manera conjunta con el area de asuntos internacionales, la agenda que la
comitiva extranjera tendra al visitar nuestro pais, asi como coordinando las acciones necesarias con los
directores de museos que planean ser visitados, con la finalidad de proporcionar al extranjero visitante,
una atencion personalizada, asi como visitas guiadas preferentemente en su idioma.

Asistir a la comitiva extranjera durante su recorrido en nuestro pais, acompafandolos a los museos,
traduciendo sus inquietudes con otras personas, etc., con la finalidad de hacerlos sentir bien recibidos.
Disefiar en coordinacion con la direccion de relaciones publicas, estrategias de logistica de todos los
eventos que preside o que participa el titular de la Secretaria de Cultura, con base en los compromisos
de protocolo programados, con la finalidad de generar condiciones que permitan apoyar la toma de
decisiones de dichos compromisos, y en su caso, reorientar los programas de la funcién sustantiva
del titular de la Secretaria de Cultura.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional
GRADO DE AVANCE: Terminado o Pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONES COMERCIALES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS MERCADOTECNIA'Y COMERCIO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ARTES
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EXPERIENCIA LABORAL.: 4 afios.

AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES

RELACIONES PUBLICAS

CIENCIAS ECONOMICAS

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

CIENCIAS ECONOMICAS

APQOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

SOCIOLOGIA

COMUNICACIONES SOCIALES

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacidon a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de dominio para ambas

habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No requerido.

3. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE MEJORA DE PROCESOS con las siguientes caracteristicas:
NUMERO DE VACANTES: Una
NIVEL ADMINISTRATIVO: 031
CODIGO DE LA PLAZA: 48-410-1-M1C014P-0000010-E-C-J
PERCEPCION ORDINARIA: $33,584

ADSCRIPCION:

Coordinacion de Recursos Humanos

SEDE:

Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Proporcionar asesoria y coordinar a las unidades responsables de la Secretaria de Cultura, los trabajos para
la mejora de procesos mediante la realizacion de las actividades necesarias con base en la metodologia,
herramientas y lineamientos establecidos para tal efecto, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de las
metas y objetivos institucionales.

FUNCIONES:

1.

Establecer de manera conjunta con los responsables del control del grado de avance de los trabajos para
la implementacion, desarrollo, mantenimiento, reingenieria y mejora de los procesos con los responsables
de las unidades responsables de la Secretaria de Cultura, las estrategias de comunicacion, planificacion,
seguimiento y evaluacién necesarias para la implantacion de los sistemas que soporten los lineamientos
aplicables, a través de la formulaciéon de programas de trabajo en los que se establezcan, por lo menos,
los objetivos, las acciones pertinentes, los responsables y las fechas de cumplimiento acordadas, con la
finalidad de asegurar la implantacion exitosa.

Proponer e implementar un programa de capacitaciéon que permita dar a conocer a los participantes de
las unidades responsables de la Secretaria de Cultura, la metodologia para la implantacion, desarrollo,
mantenimiento, reingenieria y mejora de procesos, a través de cursos y talleres orientados a transmitir el
conocimiento y comprension de las bases tedricas y técnicas, con la finalidad de asegurar que los
participantes puedan aplicar correctamente los principios y lineamientos correspondientes.

Proponer y realizar negociaciones con los responsables de las unidades responsables los instrumentos
tedricos y metodoldgicos necesarios para que, a través de un instrumento estandarizado, se obtenga el
inventario de los sistemas implantados, con base en los principios y criterios establecidos al efecto, con la
finalidad de asegurar el cumplimiento de los lineamientos correspondientes.

Asesorar a las unidades responsables de la Secretaria de Cultura en lo relativo a los lineamientos que
deben considerar para llevar a cabo la implantacion, desarrollo, mantenimiento, reingenieria y mejora de
procesos, a través de un programa de capacitacion orientado a dar a conocer la aplicacion de métodos
estadisticos, con la finalidad de asegurar que cuenten con las herramientas técnicas que les permitan
identificar el estatus que guardan los sistemas.

Vigilar que la metodologia aplicada en la elaboracion de la documentacion de los sistemas esté alineada
a los procesos, asesorando a los responsables de criterio sobre acciones especificas a considerar y
vigilando el cumplimiento del avance, con la finalidad de detectar las areas solidas, las areas de
oportunidad, riesgos y los servicios y procesos clave.

Proponer el desarrollo de herramientas de evaluacion de los procesos, asi como proporcionar asesoria y
capacitacion al personal involucrado en la operacion de dicha herramienta, mediante talleres de trabajo
que permitan transmitir los conocimientos para su aplicacién y la elaboracion del reporte de avance; con
la finalidad de asegurar su uso adecuado.
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7. Proporcionar asesoria a los responsables de las Unidades Administrativas de la Secretaria de Cultura en
la determinacion, recopilacion y analisis de datos que evidencien los resultados obtenidos de la aplicacion
de la herramienta de evaluacion, a través de asesoria individualizada y/o reuniones grupales, con la
finalidad de determinar el nivel de madurez del proceso.

8. Proponer y dar seguimiento a las actividades administrativas y de capacitacion en los temas de integridad
y ética necesarias en el cumplimiento de las funciones del Comité de Etica, con el fin de prevenir
incumplimientos a valores, principios y reglas de integridad, casos de discriminacién, hostigamiento y
acoso sexual, y mejorar el clima organizacional en la Secretaria de Cultura.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional
GRADO DE AVANCE: Terminado o Pasante

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

COMUNICACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTADURIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
EDUCACION Y HUMANIDADES FILOSOFIA
INGENIERIAYY TECNOLOGIA INGENIERIA

INGENIERIA'YY TECNOLOGIA

SISTEMAS Y CALIDAD

EXPERIENCIA LABORAL: 3 afios.

AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

CIENCIAS ECONOMICAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS ECONOMICAS

CONTABILIDAD

CIENCIAS ECONOMICAS

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

MATEMATICAS

ESTADISTICA

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de dominio para ambas

habilidades es de 2).
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.
IDIOMA: No requerido.

4. DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y PROYECTOS LEGISLATIVOS con

caracteristicas:

las siguientes

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: M11

CODIGO DE LA PLAZA:

48-110-1-M1C017P-0000008-E-C-P

PERCEPCION ORDINARIA:

$66,362

ADSCRIPCION:

Unidad de Asuntos Juridicos

SEDE:

Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar y dirigir las acciones que tengan por objeto desarrollar los proyectos legislativos y/o administrativos
necesarios que permitan apoyar las funciones sustantivas de la Secretaria de Cultura, proponiendo ante las
instancias competentes previa autorizacién superior, las politicas y sistemas de procedimientos necesarios
para la modernizacion y fortalecimiento del subsector cultural, asi como asesorando a las diversas Unidades
Administrativas en los procedimientos de contratacion en materia de adquisiciones, obra publica y enajenacion
de bienes en apego a la normatividad vigente, con la finalidad de coadyuvar al aprovechamiento y proteccion

del patrimonio cultural nacional y apoyar la funcién sustantiva de la Secretaria de Cultura.




Miércoles 3 de junio de 2026 DIARIO OFICIAL 445

FUNCIONES:

1. Elaborar, por si, o en coordinacién con la Direccién de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacion
Publica o con las areas juridicas de las instituciones culturales, los proyectos legislativos necesarios para
crear o modificar el marco juridico del subsector cultural, con la finalidad de promover y fortalecer la
legislacién cultural.

2. Coordinar y dirigir las acciones necesarias que permitan enlazar y conjuntar acciones con la Secretaria de
Gobernacioén, enfocadas a la presentacion de proyectos legislativos ante el congreso de la unidn,
mediante su dictaminacién con todas las unidades de enlace legislativo, con la finalidad de coadyuvar al
mejoramiento de la legislacion cultural mexicana.

3. Coordinar las acciones y estrategias institucionales en materia de mejora regulatoria con las areas
juridicas de las instituciones que conforman el subsector cultural, respecto a los tramites y servicios que
ofrecen, mediante la inscripcion de los mismos en el registro federal de tramites y servicios (RFTYS) de la
comision federal de mejora regulatoria (COFEMER), con la finalidad de proporcionar un 6ptimo servicio a
los usuarios para facilitar su acceso a los bienes y servicios culturales que ofrece la Secretaria de Cultura
y en general el subsector cultural.

4. Coordinar las acciones necesarias para desarrollar el analisis juridico de los proyectos de acuerdos
interinstitucionales que se pretendan celebrar entre instituciones culturales de nuestro pais y las de otros
paises, conforme al modelo contenido en el manual de procedimientos para la negociacién y suscripcion
de acuerdos interinstitucionales, asi como considerando los programas estratégicos de la Secretaria de
Cultura, con la finalidad de generar condiciones propicias para incrementar e impulsar el intercambio
cultural.

5. Coordinar las acciones necesarias para proporcionar asesoria a las Unidades Administrativas o
instituciones coordinadas por la Secretaria de Cultura, atendiendo las consultas juridicas que éstas
soliciten mediante el analisis juridico de cada requerimiento y en su caso, proponiendo posibles
alternativas de solucién, con la finalidad de asegurar que todas las actividades que se realicen estén
apegadas a la legislacion vigente que en cada caso corresponda.

6. Coordinar, y en su caso, efectuar revision de las solicitudes de cartas de reconocimiento de actividades
culturales de las asociaciones civiles que realizan actividades culturales sin fines de lucro, mediante la
revisién de la documentaciéon que avale las actividades de dichas asociaciones, con la finalidad de
obtener el beneficio de expedir recibos deducibles de impuestos ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

7. Coordinar las acciones necesarias para promover la participacion de los representantes de la Unidad de
Asuntos Juridicos en las distintas etapas de los procedimientos de contratacion de bienes y servicios,
participando y asesorando en la elaboracion, revision y aclaracion de bases, con la finalidad de
proporcionar la asesoria juridica requerida por las Unidades Administrativas o subsectorizadas de la
Secretaria de Cultura y apoyar el desarrollo de sus funciones sustantivas.

8. Proponer lineamientos para la correcta elaboracion de contratos y convenios derivados de los
procedimientos de contratacion de bienes y servicios, mediante la revision de la normatividad en materia
de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico y la generacion de propuestas viables
para aprobacion superior, con la finalidad de contar con guias en la materia, que permitan mejorar la
gestion en cada una de las operaciones que realiza la Secretaria de Cultura.

9. Coordinar y dirigir las acciones necesarias para el registro de los instrumentos juridicos en materia de
adquisiciones, arrendamiento de bienes muebles, prestacion de servicios, obra publica y servicios
relacionados con las mismas, verificando que los instrumentos juridicos estdn debidamente formalizados
por las partes y en apego a la normatividad aplicable vigente, con la finalidad de asegurar la correcta
formulacion de los instrumentos juridicos suscritos por la Secretaria de Cultura en la materia, asi como
mejorar el manejo y resguardo de la documentacion.

10. Supervisar la correcta elaboracion de proyectos legislativos, contratos y demas asuntos juridicos
en los que intervenga la Secretaria de Cultura, respetando las disposiciones vigentes y aplicables en la
administracién publica.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional
GRADO DE AVANCE: Con Titulo
EXPERIENCIA LABORAL.: 4 aios.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO DERECHO INTERNACIONAL
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
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HABILIDADES GERENCIALES: Orientacion a Resultados y Negociacion (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 3).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examen de Conocimientos técnicos + examen de 30
conocimientos generales de la APF
Evaluacion de Habilidades 20
Evaluacién de Experiencia 10
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30

BASES DE PARTICIPACION

REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el perfii de puesto

(escolaridad, areas de conocimiento y experiencia laboral) y los establecidos en las presentes Bases de

Participacion, asi como en términos de lo dispuesto por el articulo 38 fraccion VIl de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos, debera manifestar por escrito en el Escrito Bajo Protesta de decir verdad.

- Que no cuenta con sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad
corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar,
violencia familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las
mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos; no ser declarada persona
deudora alimentaria morosa.

Asi como en términos de lo dispuesto por el articulo 21 de la LSPCAPF, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales
I. Ser de ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar (FM3).
Il. No haber sido sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso.
lll. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.
IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro o ministra de algun culto.
V. No estar inhabilitada (o) para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
La Secretaria de Cultura mantiene una politica de igualdad de oportunidades, sin discriminaciéon por edad,
discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicién econémica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas,
embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil, situacion
familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, no
encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto menoscabar los derechos vy libertades
de las personas.

Queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccion la certificacion médica de no embarazo y/o

pruebas para la deteccién de VIH/SIDA para llevar a cabo la contratacion.

PRINCIPIOS DEL CONCURSO

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de

Seleccion y las sesiones del CTS. a las disposiciones de la LSPCAPF, al RLSPCAPF, al Acuerdo y las

disposiciones que, en su caso, las autoridades sanitarias emitan a través del diario oficial, y demas

normatividad aplicable.

DISPOSICIONES INICIALES

Las personas aspirantes tendran que verificar previo a su registro al concurso en TrabajaEn, el Perfil

del Puesto publicado en la presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre

del puesto, Cédigo del puesto, Unidad Administrativa de adscripcion y Nivel. La informacion relativa a las

Funciones principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Habilidades a evaluar y Otros, se publica en el portal

de la Secretaria de Cultura www.cultura.gob.mx, liga http://www.gob.mx/cultura/documentos/servicio-

profesional-de-carrera-52672 conforme a lo sefialado en el numeral 243 fraccion Il del Acuerdo.

El cumplimiento del Perfil del Puesto es forzoso para las personas aspirantes, el no contar con evidencias

documentales que respalden su cobertura, implica el descarte de la persona aspirante del Proceso de

Seleccion.
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1. Las bibliografias y temarios para el examen de conocimientos técnicos podran ser consultadas por las
personas participantes en la pagina electronica de la Secretaria de Cultura, en la liga:
https://www.gob.mx/cultura/documentos/servicio-profesional-de-carrera-52672. La bibliografia y temario
para examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal podré ser consultada por
las personas participantes en el portal Trabajaen que administra la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno https://www.trabajaen.gob.mx en el apartado Documentos e Informacién Relevante, Temario
del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal.

2. En la direccion electréonica www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico administrado por
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, disefiado para la administracion y control de la informacién
asi como datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, lo correspondiente a la
recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes a
las personas aspirantes; la difusion de cada etapa; e integracion de la reserva de personas aspirantes por
dependencia, cuyos accesos estaran disponibles en la pagina www.trabajaen.gob.mx por lo que
la informacion publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el DOF y la
publicada en el portal de la Secretaria de Cultura.

3. Cada persona aspirante tendra por obligacion revisar el sistema de mensajes de su cuenta personal de
TrabajaEn, independientemente de la posibilidad de que se le remitan los mensajes al correo personal,
por el propio portal.

4. Los datos personales de las personas aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion,
transmision y distribucion de datos personales vigente.

5. Cada persona aspirante se responsabilizara del traslado y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

6. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de Servidora Publica o Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion que acredite haberse separado de su cargo, toda vez que no puede permanecer activa
en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala el articulo 11 fraccion VIl de
la LSPCAPF.

DESARROLLO DEL CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica, sin embargo, previo acuerdo del CTS

y previa notificacion correspondiente a las personas aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx

podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario, o debido al niumero de personas

aspirantes que se registren.

Asi mismo, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, no procedera la reprogramacion de las

fechas para la aplicacién de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las personas aspirantes.

ETAPAI
REGISTRO DE PERSONAS ASPIRANTES Y REVISION CURRICULAR EN EL SISTEMA

REGISTRO DE PERSONAS ASPIRANTES

La inscripcién a un concurso y el registro de las personas aspirantes al mismo se realizara a través de la

herramienta www.trabajaen.gob.mx, la cual, les asignara un nimero de folio de participacion, este servira para

formalizar su proceso de inscripcion e identificacion durante el desarrollo de las etapas del proceso de

seleccidn hasta la entrevista por el CTS, con el fin de asegurar asi el anonimato. Las personas aspirantes,

al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la

presente Convocatoria, motivo por el que tendran la obligacion de su lectura y acatamiento.

REACTIVACION DE FOLIO

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision curricular, a partir de la fecha de

descarte, cada persona aspirante rechazada, contara con 3 dias habiles para presentar su escrito de peticion

de reactivacion de folio dirigido a la Secretaria(o) Técnico del CTS en la Secretaria de Cultura, en el domicilio:

Avenida Paseo de la Reforma No. 175, piso 4, Colonia Cuauhtémoc, C.P. 06500, Alcaldia Cuauhtémoc,

Ciudad de México, de 09:00 a 15:00 horas, a través del area de Control de Gestion. De conformidad con el

numeral 246 del Acuerdo, el CTS establecera la forma y el plazo para determinar si es procedente la

reactivacion, privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema. La determinacion del

CTS respecto a la solicitud de reactivacion se hara del conocimiento de la persona interesada.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de reactivacion.

El escrito de peticion debera incluir:

1. Justificacién de por qué considera que se debe reactivar el folio de participacion, solicitando el analisis y
aprobacioén para la reactivacion.
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2. Adjuntar las pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx:

- Pantalla principal de “Mis Mensajes”.

- Mensaje de Rechazo.

Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de identificacion oficial vigente.

4. Adjuntar al escrito, copia simple de los documentos para realizar el cotejo documental, que acrediten
escolaridad y experiencia laboral de acuerdo con lo establecido en las presentes Bases de Participacion y
el Perfil del Puesto del concurso de interés.

5. Direccion electronica, donde puede recibir la respuesta de su solicitud.

6. Todas las copias simples legibles y documentos anexos a la solicitud deberan ser firmados por la persona
aspirante.

De conformidad con el numeral 261 del Acuerdo, la reactivacion de folios no sera procedente cuando ésta se

deba a:

- La persona aspirante cancele su participacion al concurso, y

- Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Nota: Con relacién a los descartes de las personas aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso

en las etapas de evaluacion y entrevista, el CTS podra autorizar, reactivar dicho folio comunicando con

oportunidad a las personas aspirantes que siguen participando en el concurso.

En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje

de notificacion a cada persona participante en el concurso.

w

ETAPAIL
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE HABILIDADES

PRESENTACION A LAS EVALUACIONES

La Secretaria de Cultura comunicara con al menos dos dias habiles de anticipacién a cada persona aspirante,
la fecha, duracion de la evaluacion, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx,
en el rubro “Mis Mensajes”, en el entendido de que sera motivo de descarte del concurso, no
presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

Respecto al examen de conocimientos técnicos tendré consistencia con el contenido del temario y bibliografia
publicado en el portal de Trabajaen y el portal de la Secretaria de Cultura, la calificacion minima aprobatoria
es de 70 puntos de 100 posibles, para todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio
Profesional de Carrera. Sera motivo de descarte obtener una calificacion inferior a 70 puntos en la evaluacion
de conocimientos.

En apego a lo establecido en el numeral 224 y 265 del Acuerdo, en su caso, la revision del examen de
conocimientos debera ser solicitada mediante escrito dirigido al CTS dentro de un plazo maximo de tres dias
habiles, contados a partir de la publicacién de los resultados del examen de conocimientos en la pagina
de TrabajaEn; la revision soélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de
las opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios
de evaluacion.

En caso de que exista alguna inconsistencia o error en la captura de la calificacién obtenida por alguna
persona aspirante en el examen de conocimientos, la persona operadora de ingreso podra corregir el
resultado previa notificacion al CTS.

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Respecto al examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal tendra consistencia
con el contenido del temario y bibliografia publicado en la plataforma Trabajaen, el temario y el examen sera
establecido por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

El valor ponderado de los examenes de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal y
conocimientos técnicos sera de 50% cada uno, para obtener un total de 100%. El resultado del examen de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal y del Examen de Conocimientos Técnicos
seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de Examenes de conocimientos.
El resultado obtenido debera ser igual o superior a 70. En caso de obtener un resultado menor a 70, el
sistema procedera al descarte.
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EVALUACION DE HABILIDADES
Las herramientas por utilizar para la Evaluacién de Habilidades son de tipo psicométrico y no se establece una
calificacion minima para avanzar a la siguiente etapa.
Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran:
—  Enlace u Homdélogo: Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo.
— Jefatura de Departamento u Homologo: Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo.
—  Subdireccion de Area u Homologo: Orientacién a Resultados y Negociacion.
— Direccién de Area u Homdlogo: Orientacion a Resultados y Negociacion.
Direccion General u Homologo: Vision Estratégica y Liderazgo.
REVALIDACION DE CALIFICACIONES
Los resultados aprobatorios obtenidos en el Examen de Conocimientos Técnicos deben corresponder al
mismo temario y bibliografia. Respecto a los resultados aprobatorios en las Habilidades y examen de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, tendran una vigencia de un afo, para
concursos de esta Secretaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del RLSPCAPF.
Una vez terminada la Etapa | de las presentes bases de participacion, las y los aspirantes tendran 3 dias
habiles contados a partir del cierre de registro en la pagina de Trabajaen, para presentar su solicitud por
escrito dirigida al Secretario(a) Técnico del CTS, el cual debe contener:
1. Justificacion en la cual la o el aspirante solicite la revalidacion de calificaciones.
2. Numero de folio actual con el que participa en el concurso.
3. Folio de participacion del o los concursos en que haya acreditado las evaluaciones.
4. Adjuntar al escrito, la pantalla impresa donde aparecen las calificaciones vigentes (se localiza en la
pestafia de Mis Examenes y Evaluaciones de su cuenta personal de www.trabajaen.gob.mx)
5. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de su identificacion oficial.
El resultado del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal con calificacion
igual o mayor a 70 puntos se guardaran por espacio de un afio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
35 del RLSPCAPF.
Los resultados de las evaluaciones de habilidades con calificacion igual o mayor a 70 puntos se guardaran por
espacio de un afio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del RLSPCAPF.
No obstante que se observen en pantalla la o las calificaciones de manera automatica en TrabajaEn o haya
realizado su solicitud por escrito y se dictaminase procedente, la persona aspirante debe registrar su
asistencia a la(s) evaluacion (evaluaciones) correspondiente(s) para mantenerse activa en el proceso
de seleccion.

ETAPAIL.
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA'YY VALORACION DEL MERITO

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los aspirantes deberan exhibir las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el
perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos
sefialados en las presentes Bases de Participacion, o en el perfil del puesto, no podran continuar en el
proceso de seleccion.

Las personas aspirantes deberan presentar la documentacion para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple de la misma, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al
efecto hayan recibido con cuando menos dos dias habiles de anticipacién, por via electrénica, a través de su
cuenta en el portal www.trabajaen.gob.mx.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los documentos originales, la constancia o solicitud
de expedicion de duplicados o de reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio de cualquiera de los
documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

REVISION Y EVALUACION DOCUMENTAL

Las personas aspirantes deberan presentar los siguientes documentos para su cotejo, en original y copia
fisica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para los concursos.

2. Curriculum impreso del portal TrabajaEn.

3. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracién de la Secretaria
de Gobernacion, segun corresponda en el supuesto de personas aspirantes extranjeras.

4. Cédula de Identificacion Fiscal (RFC)

5. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

6. Escrito Bajo Protesta de decir verdad (se proporcionara en el momento de la revisiéon documental)
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7. Identificacion oficial vigente con fotografia (Unicamente se aceptara credencial para votar, pasaporte o

cédula profesional con fotografia).

8. Conforme a lo establecido en el catalogo de carreras publicado por la Secretaria Anticorrupciéon y Buen

Gobierno en el portal www.trabajaen.gob.mx, la persona aspirante presentara el documento que acredite el

nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa:

a) Cuando el requisito del nivel académico sea “Licenciatura o Profesional”: conforme a lo dispuesto por el

numeral 221 del Acuerdo, el CTS acordd aceptar dicho requisito Unicamente con titulo profesional registrado

en la Secretaria de Educacion Publica, se acreditara con la exhibicion del mismo y/o mediante la presentacion
de la cédula profesional correspondiente.

Nota: En caso de haber aprobado el examen profesional para obtener el Titulo Profesional en un periodo

anterior a seis meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la titulacion con el

acta del examen profesional debidamente firmado y/o sellado por la institucion educativa.

b) Cuando el requisito sea con Titulo en licenciatura, la acreditacion del cumplimiento del requisito de

escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate se aceptara con el grado (Titulo o cédula

profesional) de maestria o doctorado, siempre que el drea académica del mismo sea afin con alguna de las
licenciaturas previstas en el perfil del puesto, debiendo acompanar al titulo del grado, la cédula profesional de
la licenciatura cursada.

¢) Cuando el requisito del grado de avance sea “Terminado o Pasante”: para acreditar el avance Terminado

sblo se aceptara certificado o carta de terminacion de estudios expedida por la institucion educativa,

debidamente sellada y/o firmada, que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado y para acreditar el avance Pasante so6lo se admitira la cédula vigente de pasante

(Autorizacion provisional para ejercer como pasante) expedida por la Direccion General de Profesiones de la

Secretaria de Educacion Publica.

d) Cuando el requisito de escolaridad sea “Bachillerato”: se debera presentar el certificado correspondiente

expedido por la institucién educativa.

Nota: El nivel de estudios de preparatoria o bachillerato no es equivalente al nivel técnico superior

universitario, por lo cual, al momento de la comprobacion de este requisito, éste sera diferenciado por el

certificado expedido por la instituciéon educativa.

e) En caso de que sea requerido por el perfil del puesto un idioma extranjero, la persona aspirante debera

presentar el documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente: Se aceptaran como

constancias las historias académicas y/o constancia o documento expedido por alguna institucion; realizados

en el extranjero en el idioma requerido siempre o que correspondan al nivel de estudio medio superior o

superior.

f) En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente, la constancia de

validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

9. Constancia(s) de empleo(s) que avalen los afios de experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante,

debidamente requisitados:

— Constancias de Nombramiento.

— Constancias laborales emitidas por el area facultada para su expedicion.

—  Hoja unica de servicio.

— Talones de pago (periodos completos).

— Contratos, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario.

— Hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS.

— Historial de Cotizacién expedido por la Oficina Virtual del ISSSTE y/o reporte informativo de semanas
cotizadas al IMSS, acompafiadas de los documentos que acrediten las aportaciones efectuadas a fin de
determinar los periodos laborados y puesto, para el area de experiencia solicitada por el perfil.

—  Otros: similares o afines.

La documentacion comprobatoria debera presentarse debidamente firmada y sellada preferentemente segun

corresponda al tipo de documento oficial, indicando fecha de expedicién, puesto(s) desempefiado(s), fecha de

ingreso y conclusion, quedando sujeta a validacion.

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida, constancias de servicio

social y practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico

inmediato del puesto ocupado, constancias de haber realizado proyectos de investigacion y credenciales.

EVALUACION POR EXPERIENCIA

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

— Orden en los puestos desempeiiados. - Se calificara de acuerdo con el nivel jerarquico en la trayectoria
laboral (Ultimo puesto desempefiado o que estd desempeinando) en relacidén con el puesto en concurso.
Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluadas en
este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.
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— Duracién en los puestos desempeiiados. - Se calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos
o cargos ocupados. De manera especifica, a través del numero de afios promedio por cargo o puesto que
posea.

— Experiencia en el Sector Publico. - Se calificara de acuerdo con el tiempo de permanencia
en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico.

— Experiencia en el Sector Privado. - Se calificara de acuerdo con el tiempo de permanencia en los
puestos o cargos ocupados en el Sector Privado.

— Experiencia en el Sector Social. - Se calificara de acuerdo con el tiempo de permanencia en puestos
ocupados en el Sector Social.

— Nivel de Responsabilidad. - Se calificara de acuerdo con la opcién de respuesta seleccionada por la
persona aspirante, entre las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son:

— He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades sencillas y similares entre
si.

— He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y actividades similares y
relacionadas entre si.

— He desempefado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de naturaleza diferente.

—  He desempefado puestos que requieran dirigir un area con funciones de naturaleza diferente.

— He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian al desarrollo de los
planes estratégicos de una o varias Unidades Administrativas o de negocio.

— Nivel de Remuneracion. - Se calificara de acuerdo con la remuneracién bruta mensual en la trayectoria
laboral. De manera especifica, comparando la remuneracién bruta mensual del puesto actual (en su caso
el ultimo) y la del puesto en concurso.

— Relevancia de funciones o actividades desempenadas en relacion con las del puesto vacante.
- Se calificara de acuerdo con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto registrado en el
curriculum vitae de la persona aspirante en la plataforma www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o
puesto vacante en concurso. La Ultima literal del cédigo de puesto, es la que identificara la familia de
funcion de éste, sera empleada para constatar las ramas de cargo o puesto para efectos de la
calificacion.

— En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. - Se calificara de acuerdo
con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica,
a través del numero de afos acumulados en dichos puestos.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad. Se le proporcionara formato en el cotejo documental a la persona
aspirante.
11. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
12. De conformidad con lo sefialado en el articulo 37 de la LSPCAPF, para las personas servidoras publicas
de carrera titulares en la Administracién Publica Federal y que concursen para una plaza de un rango superior
al nivel del puesto que ocupan, se debera tomar en cuenta el puntaje otorgado al servidor publico en virtud de
sus evaluaciones del desempefio, la cual debera ser inmediata anterior a la fecha en que la persona aspirante
se registre en el concurso de que se trate. En el caso de que debido al procedimiento de evaluacion de
desempefio aun no haya sido emitida la evaluacion final, se presentara la evaluacion inmediata anterior.

VALORACION DEL MERITO

En lo relativo a la valoracion del mérito, por lo que corresponde al rubro otros estudios concluidos, Unicamente

se consideraran para evaluar los puntos mencionados a continuacion, conforme a lo dispuesto en la

Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Meérito,

documento emitido por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria

Anticorrupcion y Buen Gobierno, que entré en vigor a partir del 16 de julio de 2024.

Para la valoracién del Mérito podran presentarse los documentos que lo comprueben tales como: evidencias

de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de personas Servidoras Publicas

de Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio
fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las calificaciones obtenidas en
las dos ultimas evaluaciones de desempefio, las cuales debera presentar completas y el numero de
capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion

(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:

— Resultados de las evaluaciones del desempeio. - Se calificara con base en la calificacion de
evaluacion de desempefo anual anterior de los servidores publicos.
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Resultados de las acciones de capacitacion. - Se calificara con base en las calificaciones de las
acciones de capacitaciéon. De manera especifica, a través del promedio de las calificaciones obtenidas
por personas servidoras publicas de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que
en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para personas
servidoras publicas de carrera titular, no sera calificado este elemento.
Resultados de procesos de certificacion. - Se calificara a través del numero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por personas servidoras publicas de carrera titulares en
puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.
Logros. - Se refiere al alcance de un objetivo relevante de la persona aspirante en su labor o campo de
trabajo, a través de aportaciones a la mejora, facilitacion, optimizacién o fortalecimiento de las funciones
en su area de trabajo, el logro de metas a través de estrategias que aportaron beneficio a la ciudadania,
sin generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar negativamente los objetivos de
otra area, unidad responsable o de negocios. De manera especifica, se calificaran a través del numero
de logros obtenidos por el o la aspirante. Se consideraran como logros los siguientes:

— Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales distintas a las consideradas
para el Servicio Profesional de Carrera.

— Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados a su campo
de experiencia.

— Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno. En ningln caso se consideraran logros
de tipo politico o religioso.

Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesion o

actividad individual. De manera especifica, se calificaran a través del numero de distinciones obtenidas,

se consideraran como una distincion las siguientes:

— Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o persona fundadora de Asociaciones u
Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de
Profesionistas).

— Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones de Educacion
Superior.

—  Graduacion con Honores o con Distincion.

— Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno. En ningun caso se consideraran
distinciones del tipo politico o religioso.

Reconocimientos y premios. - Se refieren a la recompensa o galardén otorgado por agradecimiento o

reconocimiento al esfuerzo realizado por algun mérito o servicio en su labor, profesion o actividad

individual. De manera especifica, se calificaran a través del numero de reconocimientos o premios
obtenidos, se considerara como un reconocimiento o premio los siguientes:

— Premio otorgado a nombre de la persona aspirante.

— Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion a nombre de la persona
aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

— Reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico.

—  Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y abiertos.

—  Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno. En ningun caso se consideraran
reconocimientos o premios de tipo politico, religioso o que sean resultado de la suerte, a través de
una seleccion aleatoria, sorteo o equivalente.

Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtencién de los mejores resultados,

sobresaliendo en una profesién o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes

participan en la misma. De manera especifica, se calificara a través del niumero de actividades
destacadas en lo individual comprobadas, se consideraran como actividades destacadas las siguientes:

— Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de
Educacion Publica (apostillado).

— Patentes a nombre de la persona aspirante.

—  Servicios o0 misiones en el extranjero.

— Derechos de autor a nombre de la persona aspirante.

—  Servicios de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

— Oftros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno. En ningun caso se consideraran
actividades destacadas de tipo politico o religioso.
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— Otros estudios. - Se calificardn de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil del
puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o grado maximo de estudios
concluidos reconocidos por la Secretaria de Educacion Publica, que sea adicional al nivel de estudios y
grado de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

— Habla de Lengua Indigena. - Se refiere a las lenguas de los pueblos existentes en el territorio nacional
antes del establecimiento del Estado Mexicano, ademas de aquellas provenientes de otros pueblos
Indoamericanos, se reconocen por poseer un conjunto ordenado y sistematico de formas orales
funcionales y simbdlicas de comunicacion. Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una de las
68 lenguas indigenas se refiere a la capacidad de usarla apropiadamente en determinadas situaciones,
esta capacidad se evalta en hablar, escuchar o comprender, leer y escribir en distintos contextos.

De manera especifica, se calificaran a través del niumero de comprobantes obtenidos por la persona

aspirante, se considerara como un comprobante lo siguiente: (se toma como referencia los niveles 1y 2)

Nivel 1

— Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, donde se sefiale que es
hablante de una lengua indigena nacional.

— Acreditacién de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma Institucion (con resultado regular o bueno).

— Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que avalen, al menos un nivel
basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes.

— Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias, folletos, manuales, carteles,
mapas, videos, audios, etc.)

— Acreditacién o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o ha sido parte de
procesos de formacion como intérprete, mediador bilinglie o traductor de lenguas indigenas.

— Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la interpretacion, atencion en lengua
indigena o traduccion).

Nivel 2

— Acreditacién de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma Institucion (con resultado excelente).

— Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o sus variantes,
independientemente del campo de estudio del que se trate.

— Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, persona mediadora bilingiie y/o
traductora de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos traducidos, reconocimientos de
participacion, etc.)

— Oftros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera de la Administracion Publica Federal.

— Enla presentacion de estas evidencias, se debera acreditar fehacientemente su autoria.

— Auto adscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena afrodescendiente o afromexicana.
- La auto adscripciéon a un pueblo o a una comunidad indigena o afrodescendiente se calificara de
acuerdo con la manifestacién que realice, por su parte, la persona candidata, que asi lo manifieste,
en la revisién documental durante el concurso

— Perspectiva de Juventudes. - Desde la perspectiva de juventudes, se considera como elemento de
mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y
de experiencia establecidos previamente en la descripcion y en el perfil del puesto en concurso.

— Persona con Discapacidad. - Aplicable para aquellas personas que, a pesar de presentar una
discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad (LGIPD),
cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la descripcion y
perfil del puesto en concurso

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LSPCAPF, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo

de descarte del concurso la NO presentacion de las personas aspirantes a cualquiera de las etapas del

concurso en la fecha, hora y lugar que les sean sefialados, asi como la NO presentaciéon de los originales
de cualquiera de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccion Planeacion

y Desarrollo del Capital Humano determine para tal efecto. Bajo ningln supuesto se aceptara en sustitucion

de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud de expedicion por primera vez; de duplicados o de

reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio de cualquiera de los documentos descritos, ni el acta
levantada por tal motivo.

— De no acreditarse a juicio del personal de la Direccién Planeacion y Desarrollo del Capital Humano
cualquiera de los datos registrados por las personas aspirantes en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision documental, o en cualquier etapa del proceso; o
de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara
automaticamente a la persona aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccioén y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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DESCARTE

Sera motivo de descarte no presentar en el cotejo documental, original legible o copia certificada y

copia simple de la documentacion que se enuncia, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de

conocimientos y habilidades.

I.  Identificacidn oficial vigente.

Il.  Curriculum de TrabajaEn.

lll. CURP.

IV. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracion de la
Secretaria de Gobernacion.

V. No cumplir con el requisito de escolaridad.

VI. Titulo o cédula profesional en caso de que el perfil requiera el TITULO o acta del examen profesional
debidamente firmada y emitida por la institucién educativa correspondiente.

VIl. La no acreditacion del historial académico con 100% de créditos o la carta de pasante, emitida por la
autoridad académica, en el caso de que el perfil requiera PASANTE y/o CARRERA TERMINADA.

VIII. No acreditar los afios de experiencia laboral requeridos por el perfil del puesto.

IX. Evaluacion al Desempenio sefialadas en el numero 10 de la Etapa lll de estas Bases de Participacion.

X. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje
electronico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.

NOTA: Si durante la aplicacion, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, la persona aspirante

debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno al correo

electronico trabajaen@funcionpublica.gob.mx sefialando el tipo de modificacién y anexando copia de su

constancia del RFC, CURP y una identificacion oficial. En caso de que al inicio de la Etapa Il no se presenten

las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la persona

candidata.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento diferente al indicado en el mensaje que se envia a las

personas aspirantes a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se presenta la documentacion requerida en

el momento sefialado, la persona aspirante sera inmediatamente descartada del concurso, no obstante que

haya acreditado las evaluaciones correspondientes. Es importante sefialar, que cualquier inconsistencia en la

documentacion presentada y/o en la informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera motivo

de descarte.

De conformidad con el numeral 266 del Acuerdo, para constatar la autenticidad de la informacién y

documentacién incorporada en TrabajaEn y aquella para acreditar la presente etapa, la Direccion Planeacién

y Desarrollo del Capital Humano realizara consultas y compulsa de informacién en los registros publicos o

acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes.

El CTS en la Secretaria de Cultura se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la

documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx

y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado presentado por la persona aspirante para fines de revision y

evaluacion de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso, en el mensaje de

mérito le sera notificado a las personas aspirantes que se solicitara a quien, en su caso, resulte ganadora, los

documentos originales (enviados de forma digital en las etapas precedentes del concurso) para cotejo,

verificacion y alta para efectos de la emision del nombramiento respectivo, de no acreditarse su existencia o

autenticidad se descalificara a la persona aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso

de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Cultura,

quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.

ETAPAIV.
ENTREVISTA

La modalidad para realizar la entrevista sera determinada por el CTS, pudiendo ser a través de
videoconferencia o presencial, misma que se hara del conocimiento de las personas aspirantes bajo los
criterios normativos.

De conformidad con el parrafo segundo del articulo 36 del RLSPCAPF “... El Comité Técnico de Seleccion,
siguiendo el orden de prelaciéon de las personas aspirantes, el nimero de estas que pasan a la etapa de
entrevista seran tres y se elegira de entre ellas, a la persona que considere apta para el puesto,
de conformidad con los criterios de evaluacion de ésta”.
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De acuerdo con lo establecido en los numerales 271 y 272 del Acuerdo, los resultados obtenidos
en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el listado de personas aspirantes
con los resultados mas altos, a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo
con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria de Cultura.

En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de personas candidatas que compartan el tercer
lugar. Cabe sefalar, que el nimero que se continuara entrevistando, sera como maximo de tres y sélo en
caso de no contar al menos con persona finalista de entre las personas aspirantes ya entrevistadas.

Con base en los numerales 274 y 275 del Acuerdo, el CTS en la etapa de entrevista, verificara si la persona
aspirante reune el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, a través de preguntas y con base en las
respuestas que proporcione la persona aspirante, identificara las evidencias que le permitan en un primer
momento considerar una persona finalista y en segundo momento, incluso determinarle ganadora o ganador
del concurso, independientemente de la metodologia de entrevista que se utilice. Quienes integran el CTS,
formularan las mismas preguntas a cada persona aspirante y deberan quedar asentadas al reporte individual
de evaluacion de las personas aspirantes entrevistadas.

La entrevista permitira la interaccién de cada una de las personas quienes integran el CTS o, en su caso, de
especialistas con las personas aspirantes, a efecto de evitar que ésta se realice sélo por su Presidenta(e) o
alguna otra persona integrante.

ETAPAV.
DETERMINACION

Se consideraran finalistas a las personas aspirantes que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aprobatorio (70 puntos) para ser
consideradas aptas para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la LSPCAPF y
40, fraccion |l del RLSPCAPF.

Con fundamento en el numeral 280 del Acuerdo, durante la determinacion del CTS, acordaran la forma en

que emitiran su voto, a efecto de que la/el Presidenta(e) lo haga en ultima instancia o, en su caso, ejerza su

derecho de veto.

En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su determinacién, declarando:

I.  Ganadora o ganador del concurso, a quien obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva.

II. La persona finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto
sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefialado en el
punto I:

a) Comunicara a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacién, su
decisién de no ocupar el puesto.
b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.

Ill. Desierto el concurso.

DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF, el CTS podra, considerando las

circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

. Porque ninguna persona aspirante se presente al concurso.

Il.  Porque ninguna persona aspirante obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerada
finalista, o

lll. Porque sdélo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada o bien, no
obtenga la mayoria de los votos del CTS.

Aquellas personas aspirantes que aprueben la entrevista por el CTS y no resulten ganadoras en el concurso,

seran consideradas finalistas y quedaran integradas a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en

la base de datos de la Secretaria de Cultura durante un afo contado a partir de la publicacién de los
resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocadas en
ese periodo y de acuerdo con la clasificacion de puestos y ramas de cargo, segun aplique.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en www.trabajaen.gob.mx identificandose con el

numero de folio asignado para cada persona aspirante.
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CALENDARIO DEL CONCURSO
El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas establecidas a continuacion:

ETAPA FECHA O PLAZO
Publicacion de Convocatoria 03 de junio de 2026
Registro de personas aspirantes y revision curricular 03 al 17 de junio de 2026
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcioén de solicitudes para Revalidacion de 17 al 19 de junio de 2026
Calificaciones
Examen de conocimientos Técnicos A partir del 22 de junio al 01 de septiembre de 2026
Examen de conocimientos generales de la (se convocara a las evaluaciones con dos dias de
Administraciéon Publica Federal antelacion a cada evaluacion)
Evaluacion de Habilidades
Revisién y Evaluaciéon Documental
Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn
Determinacion

La aplicacidon de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién, se realizaran en las mismas
fechas a aquellas personas aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

Las fechas establecidas solamente son a manera de referencia; debido al niUmero de personas aspirantes que
participen en cada una de las etapas, asi como la disponibilidad de recursos para la aplicaciéon de las
evaluaciones, las fechas se modificaran, invitando a las personas aspirantes con dos dias habiles de
anticipacion.

En caso de reprogramacion, se les enviara la notificacion con la fecha reprogramada para desahogar la etapa
que corresponda, sin responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la Secretaria de Cultura.
Se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx
DISPOSICIONES GENERALES

En términos de lo dispuesto en las presentes Bases de Participacion, las personas aspirantes podran hacer
uso de las acciones necesarias de inconformidad y revocacién, conforme a lo establecido en los Requisitos de
la presente convocatoria, o bien, en los demas ordenamientos administrativos aplicables.

Inconformidad: Por escrito dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se presenté el acto
motivo de la inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se estime debié realizarse un
acto previsto en la LSPCAPF, su reglamento o en los demas ordenamientos administrativos aplicables, en el
Area de Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la Secretaria de Cultura, con domicilio
en Av. Reforma 175, piso 15, Col. Cuauhtémoc, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc. C.P. 06500, Ciudad de
México, en horario de 09:00 a 18:00 horas o al correo denuncias@cultura.gob.mx, en términos de lo dispuesto
por los articulos 93, 94, 95 y 96 del RLSPCAPF.

Revocacion: Por escrito dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se haga del
conocimiento, el nombre de la persona aspirante que obtuvo la calificacion mas alta en el procedimiento
de seleccion, las y los interesados ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, ubicada en Av. Insurgentes Sur Num. Ext. 1735, piso 1, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Demarcacion
Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01020, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto
en los articulos 76, 77 y 78 de la LSPCAPF, 97 y 98 del RLSPCAPF.

La Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, pone a disposicion el Sistema de Ciudadanos Alertadores
Internos y Externos de la Corrupcién, para alertar actos de corrupcion, en los que se encuentren
involucradas personas servidoras publicas https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/ o directamente
en la direccion sefalada del Organo Interno de Control.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el CTS conforme a las
disposiciones aplicables.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las personas aspirantes formulen con relacion a
los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentra disponible la cuenta de correo electronico
ingreso@cultura.gob.mx.

Ciudad de México, a 3 de junio de 2026.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Cultura

“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion

Secretario Técnico del Comité

Edgar Felipe Sanchez de la Rosa
Rubrica.
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Comité Técnico de Seleccion del Instituto Mexicano del Transporte

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 49

Los Comités Técnicos de Seleccion del Instituto Mexicano del Transporte, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal; 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento; y
las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigentes, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA QUE DESEE
INGRESAR AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, mismas que a continuacion se sefialan:

Puesto vacante JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO JURIDICO
Codigo de puesto 09-A00-1-M1C015P-0000428-E-C-P
Grupo, grado y N11 Numero de vacantes UNA
nivel
Percepcion $ 39,078.00 MENSUAL BRUTO
ordinaria
Rango SUBDIRECCION DE AREA Tipo de CONFIANZA
Nombramiento
Adscripcion INSTITUTO MEXICANO Sede (Radicacion) SANFANDILA, PEDRO
DEL TRANSPORTE ESCOBEDO,
QUERETARO
Clasificacion de ESPECIFICO
Puesto
Objetivo General ASESORIA Y ELABORACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS DE ACUERDO
del puesto CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE QUE EL
INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE CUENTE CON LOS BIENES Y
SERVICIOS NECESARIOS PARA SU OPERACION, CON OPORTUNIDAD.
funciones 1. ELABORAR LOS CONTRATOS PARA SERVICIOS U OBRA QUE REQUIERE
EL INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA LEY
APLICABLE.
2. ASESORAR AL INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE EN LA
MATERIA JURIDICA QUE SE TRATE PARA UN BUEN RESULTADO LEGAL.
3. REVISAR E INTERVENIR EN LA ELABORACION DE LAS BASES Y
LICITACIONES PARA EFECTOS DE QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.
4. INSTRUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE RESCISION EN LOS
CONTRATOS DE LOS PROVEEDORES QUE HAYAN INCUMPLIDO CON EL
CONTRATO.
5. REVISAR LAS BASES Y LAS LICITACIONES PARA LA ADJUDICACION DE
LOS CONTRATOS DE SERVICIOS Y OBRA PUBLICA, SE APEGUEN A LA
LEY DE ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO Y A LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADAS CON LAS MISMAS.
6. SUPERVISAR QUE LOS PROCEDIMIENTOS DE RESCISION DE LOS
CONTRATOS SE LLEVEN A CABO EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVIDAD.
Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA DE GENERAL CARRERA SOLICITADA:
1.- CIENCIAS SOCIALES Y 1.- CIENCIAS SOCIALES
ADMINISTRATIVAS
2.- CIENCIAS SOCIALES Y 2.- DERECHO
ADMINISTRATIVAS
Experiencia 3 ANOS EN:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
1.- CIENCIA POLITICA 1.- ADMINISTRACION PUBLICA
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Evaluaciones de BATERIA PSICOMETRICA

habilidades

Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:

conocimientos https://www.imt.mx/informacion-general/servicio-profesional-de-
carrera/convocatorias/formatos-y-bibliografia.html

Rama de cargo ASUNTOS JURIDICOS

Otros NINGUNO

conocimientos

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL, SEGUN LAS

adicionales NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones NO PERMITE REACTIVAR

BASES DE PARTICIPACION
12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, atendiéndose en todo momento lo
dispuesto en el articulo 10. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefala
prohibicion de todo tipo de discriminacion que vulnere los derechos de las personas, y lo dispuesto en la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
No se consideran discriminatorias las acciones afirmativas encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en materia del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal
Centralizada, asi como promover acciones que favorezcan la inclusion y profesionalizaciéon de personas
jovenes, indigenas, afrodescendientes, afromexicanas y con discapacidad, conforme a los principios
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados y convenios
internacionales, y demas disposiciones aplicables.
El desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion (CTS), se sujeta a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y el Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente.
22.- Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar;
No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;
No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal,
asi como;
6. Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso.
En el caso del personal que se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Se solicita a quienes participen que antes de realizar su inscripcion al concurso, verifiquen las carreras
genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto
publicados en el sistema informatico TrabajaEn.
32.- Programacion del concurso
El concurso se conducira de acuerdo con la programaciéon que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento del concurso en el sistema
informatico TrabajaEn.

ok wDd
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Programacion
Publicacion de Convocatoria 3 de junio de 2026
Registro de aspirantes Del 3 de junio al 16 de junio de 2026
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular Del 3 de junio al 16 de junio de 2026
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios ElI Comité Técnico de Seleccion acuerda que,
(se debera realizar conforme al procedimiento bajo ningun supuesto se permitira la reactivacion
descrito en la base 172) de folio en la etapa de revision curricular.
Examenes de Conocimientos A partir del 22 de junio de 2026
Evaluacion de Habilidades A partir del 22 de junio de 2026
Evaluacién de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 22 de junio de 2026
Revisién Documental A partir del 22 de junio de 2026
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién A partir del 22 de junio de 2026
Determinacion 2 de septiembre de 2026

42.- Registro de aspirantes

Con fundamento en el Articulo 238 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en
materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente, cualquier persona podra
incorporar en el sistema informético TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su
interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para configurar su perfil
profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, el sistema informatico TrabajaEn le
asignara un numero de folio de registro general.

El registro de personas aspirantes a un concurso se realizara a partir de la fecha de publicacion de la
convocatoria y a través del sistema informatico TrabajaEn, el cual les asignara un numero de folio de
participacion, mismo que servira para formalizar su inscripcion e identificacion durante todo el desarrollo
del concurso.

Cuando la Divisiéon de Recursos Financieros y Humanos (DRFyH) advierta la duplicidad de registros en el
sistema informético TrabajaEn con motivo de un concurso, el CTS procedera al descarte del segundo o
subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la Unidad de Politicas para el Servicio
Publico de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno (SABG) para que, en su caso, determine las medidas
que resulten pertinentes.

La revisidn curricular efectuada a través del sistema informatico Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de
la revision y evaluacion de la documentacion que realice la DRFyH a la informacion entregada
por los aspirantes. De esta manera se verificara que las personas aspirantes acrediten que cumplen con los
requisitos establecidos en la convocatoria.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, publicado el, 04 de enero de 2024 y Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal, vigente, “El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:
I. Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluaciéon de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacion “El Instituto Mexicano del Transporte
(IMT): Comunicara a cada persona aspirante, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y
lugar en que se realizara el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del sistema
informatico TrabajaEn, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha,
hora y lugar sefialados o no presentar la documentacion que se le requiera. El IMT aplicara las herramientas
de evaluacion en sus instalaciones, ubicadas en Km. 12+000 carretera estatal No. 431, el Colorado-Galindo,
San Fandila, Pedro Escobedo, C.P. 76703, Querétaro, México. Para cada una de las etapas es necesario que
cada persona aspirante se presente con su comprobante de folio asignado por el sistema informatico
TrabajaEn e identificacion oficial original vigente con fotografia y firma.
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Para realizar el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, la persona
aspirante HARA USO DE SU NUMERO DE FOLIO DE TRABAJAEN (se muestra en la pagina de bienvenida
al portal) Y LA CONTRASENA con la que accede a su usuario en el sistema informatico TrabajaEn, por lo que
es INDISPENSABLE contar con dicha contrasefia al momento de presentarse a la evaluacién, en caso no
tenerla, conocerla o recordarla no podra realizar el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal y sera motivo de descarte inmediato.

Adicionalmente, y como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, es
necesario que cada persona aspirante que se presente en las instalaciones del IMT al desahogo de las etapas
del concurso utilice cubrebocas y/o careta para su acceso y permanencia en dichas instalaciones, ademas de
apegarse al protocolo que el IMT implemente para el acceso a las instalaciones.

62.- Examen de Conocimientos

La Subetapa de examen de conocimientos, constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificacion minima aprobatoria es de 70, en una escala
de 0 a 100 sin decimales; obtener una calificaciéon menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten
el examen de conocimientos técnicos podran realizar la segunda evaluacion correspondiente al examen de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, cuya calificaciéon ponderada se sumara con la
calificacion ponderada del examen de conocimientos técnicos para obtener la calificacion de la subetapa, cuyo
minimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a este sera motivo
de descarte, asi como el hecho de no presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje del
sistema informatico TrabajaEn.

El valor ponderado de los exdamenes de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales de
la Administracion Publica Federal sera de 50% cada uno, para asi obtener un total de 100%.

El resultado del examen de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de
Examenes de Conocimientos de acuerdo con sistema de puntuacion para cada nivel jerarquico.

El resultado de la sumatoria del examen de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales
de la Administracién Publica Federal debera ser IGUAL O MAYOR A 70 para poder continuar con las
siguientes etapas del proceso.

Si la sumatoria de los resultados del examen de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos
Generales de la Administracion Publica Federal es MENOR A 70, se procedera al descarte de la persona
candidata.

Tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos técnicos, éstos tendran vigencia
de un afo, en relacién con el puesto sujeto a concurso siempre y cuando se trate de la misma plaza y sede de
radicacion, la misma persona titular de la presidencia del CTS, ademas de que no cambie el temario con el
cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; por lo que, en caso de existir diferencias entre los
aspectos mencionados, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de
esta convocatoria. En caso de que se cumplan los criterios anteriores, la calificacion se replicara en el sistema
informatico TrabajaEn, siempre y cuando la persona aspirante interesada lo solicite mediante un escrito
dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion durante el periodo establecido para el registro
de aspirantes al concurso. De no existir dicha solicitud y aprobacién de la misma, la calificacion no se
replicara.

En el caso de puestos tipo, es decir, que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, que se trate de la
misma persona titular de la presidencia del CTS y se publiquen en la misma convocatoria, el sistema
informatico TrabajaEn replicara en forma automética la calificacion obtenida por el/la candidato (a), hecho que
se precisara a las personas aspirantes por medio del mensaje de invitacion al desahogo de las Etapas Il y lll,
enviado a través del centro de mensajes en el sistema informatico TrabajaEn.

La herramienta de evaluacion que esta Dependencia aplicara para el Examen de Conocimientos Generales de
la Administracién Publica Federal sera la proporcionada por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico
de la SABG.

Los resultados NO aprobatorios de los exdamenes de conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal aplicados en los procesos de seleccion tendrén vigencia de dos dias naturales contados a partir del
registro de los resultados en el sistema informatico TrabajaEn. Es importante aclarar, que NO se puede
RENUNCIAR AL RESULTADO de las evaluaciones por lo que al inscribirse a un concurso y obtener un folio
de participacion, el sistema verificara los resultados vigentes de los examenes de conocimientos y de las
evaluaciones de habilidades. En caso de coincidir con las registradas en el concurso al que se va a inscribir, el
sistema reflejara los resultados vigentes.
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Tratandose de resultados aprobatorios de los Examenes de Conocimientos Generales de la Administracidn
Publica Federal, éstos tendran vigencia de un afio a partir del registro en el sistema informatico TrabajaEn.
Las personas aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse nuevamente al Examen
de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal cuando hayan obtenido un resultado
aprobatorio y se encuentre vigente, dicho resultado se vera reflejado de forma automatica en el sistema
informatico TrabajaEn.

En caso de solicitar la revision de examenes de Conocimientos, ésta solo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados. La persona
aspirante debera solicitarlo a través de escrito fundamentado con firma autégrafa de la persona aspirante;
dirigido al CTS anexando copia de identificacion oficial vigente con fotografia y firma; unicamente se aceptara:
credencial para votar, pasaporte o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018; y
enviarse a la direccion de correo electronico capital.humano@imt.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias
habiles, contados a partir de la publicacién de los resultados de esta etapa en el sistema informatico
TrabajaEn, indicando para cual de los examenes de conocimientos requiere revisién. De conformidad con el
articulo 265 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, la revision de examenes solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de conocimientos técnicos seran publicados
en la convocatoria publicada en el sistema informatico TrabajaEn y en el portal
https://www.gob.mx/imt/documentos/servicio-profesional-de-carrera-35419

El temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal se encuentra
disponible en el sistema informatico TrabajaEn en el apartado “Documentos e Informaciéon Relevante”, en el
apartado “Temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal”.
Las dudas relacionadas con este temario deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de
la SABG a la cuenta de correo electronico trabajaen@buengobierno.gob.mx.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, se tendra por acreditado cuando las personas aspirantes sean consideradas
finalistas por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para ocupar el puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, de conformidad al articulo 278 del Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administraciéon Publica
Federal, vigente.

Ademas del comprobante de folio asignado por el sistema informatico TrabajaEn (Hoja de Bienvenida de
TrabajaEn), e identificacién oficial vigente con fotografia y firma, las personas aspirantes a participar deberan
presentar comprobante original que acredite el nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el cual
concursan, y deberan contar con SU NUMERO DE FOLIO DE TRABAJAEN (se muestra en la pagina de
bienvenida al portal), Y LA CONTRASENA con la que accede a su usuario en el sistema informatico
TrabajaEn, el no presentar alguno de estos documentos, el no contar con su folio y/o no tener, conocer o
recordar su contrasefia en el sistema informatico TrabajaEn sera motivo de descarte. Asimismo, se verificara
la consistencia de los datos personales en la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen
(CURP, RFC y nombre), los cuales deberan coincidir con los documentos oficiales que presente la persona
aspirante. Una vez que las personas aspirantes se encuentren en la sala de evaluaciones se daran
indicaciones para el desarrollo de la sesion de evaluacion de conocimientos; en caso de que las personas
aspirantes no acaten dichas indicaciones sera motivo de descarte.

72.- Evaluacion de Habilidades

Se aplicard una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
puntos y tendra vigencia de un afio.

82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Para la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, se aplicara la Metodologia establecida
por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y las reglas de valoracién y puntuacion general establecidas
por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones
y Transportes, las cuales se pueden consultar en el siguiente enlace:
https://trabajaen.gob.mx/serviet/download_blob?task=SSE_SI_LIGAS&item=SSE_SI_LIGASIMAT_SI_LIGA_TE_IN[7].CME_ARCHIVO
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Se evaluara a cada persona aspirante conforme a la citada Metodologia y Escala en las fechas y lugares que
se indiquen, a través del mensaje remitido por el sistema informatico TrabajaEn. Las personas aspirantes
deberan presentar evidencias de los siguientes elementos:

Evaluacién de la Experiencia: orden de los puestos desempefiados; duracién en los puestos desempefiados;

experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector social; nivel de

responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con
las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Valoracion del Mérito: resultado de la evaluacion del desempefio; resultados de las acciones de capacitacion;

resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada

en lo individual; otros estudios; habla de lengua indigena, autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena

o afrodescendiente o afromexicana, perspectiva de juventudes, persona con discapacidad.

92.- Revisiéon Documental

Para el desahogo de esta etapa (de conformidad con las especificaciones que al efecto se remitan a través

del mensaje en el sistema informatico TrabajaEn), la persona aspirante debera presentar ORIGINAL de los

formato denominado "Revisién documental", el “Escrito Bajo Protesta de Decir Verdad”, el formato de

“Referencias Laborales, el formato Nivel de Responsabilidad (No requerido para personas aspirantes

a puestos de nivel Enlace, la Autoadscripcién a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o

afromexicana, el Autoreconocimiento persona con discapacidad y, las “Cédulas de Evaluacién de la

Experiencia y Valoracion del Mérito” disponibles en la liga https://www.gob.mx/imt/documentos/servicio-

profesional-de-carrera-35419 (consultar guia de llenado). Asi mismo, debera presentar original o copia

certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a

continuacion (en caso de no presentar dichos formatos sera motivo descarte):

e Los formatos referidos asentando la fecha de entrega de la documentacién (de acuerdo con la fecha y
hora limites para la entrega de los mismos, sefialada en su mensaje de invitacion para el desahogo de
esta etapa) asi como la firma de la persona aspirante, en los recuadros correspondientes
(se aceptara solo firma autografa). Estos deberan presentarse debidamente requisitados y firmados.
El no presentar alguno de estos documentos como se indica, sera motivo de descarte.

e Original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en los formatos de
Revisiéon documental y cédulas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, mismos que se
citan a continuacion:

1. Impresion del documento de bienvenida al Sistema informatico TrabajaEn, como comprobante del
folio asignado para el concurso. Los datos de la “Hoja de Bienvenida” obtenida en el sistema
informatico TrabajaEn (CURP, RFC y nombre) deberan coincidir con los documentos oficiales que
presente la persona aspirante en cada una de las etapas, en caso de que exista alguna
inconsistencia u omision en los mismos sera motivo de descarte automatico.

2. Curriculum Vitae emitido por en el sistema informatico TrabajaEn, con el que se registré en el
concurso respectivo firmado en cada hoja.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para votar
vigente, pasaporte vigente, cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda y CURP en el formato vigente.

5. Escrito bajo protesta de decir verdad, en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar;

¢ No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

e No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

e No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

e Que la documentacion presentada es auténtica.

¢ Que, en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al Programa de Conclusiéon de
Prestacion de Servicios en la Administracion Publica Federal, y resultara ganador(a)
del concurso, su ingreso estard sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Hoja de Liberacién del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 45 afios).

7. Las personas servidoras publicas de carrera podran presentar la mas reciente evaluaciéon del
desempefio anual, con fundamento en lo previsto en el articulo 37 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, para ser evaluadas en el Elemento 9 Experiencia en
puestos inmediatos inferiores al de la vacante de la Cédula de Evaluacién de la Experiencia.

En caso de que la persona servidora publica de carrera titular no presente evaluacion del

desempefio, no se asignara calificacion en la Cédula de Valoracion del Mérito, se asentara el registro

como SIN CALIFICACION.

o
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8. Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del
puesto. Para acreditar los afios de experiencia solicitados en el perfil del puesto y que se
manifestaron en el curriculum registrado en el sistema informatico TrabajaEn, se aceptaran:

- Constancias laborales en hoja membretada, sellada, y que contengan los siguientes datos:
sueldo, funciones desempefiadas, periodo laborado (inicio y fin), emitidas por el responsable del
area de Recursos Humanos o Administraciéon correspondiente;

- Hojas de servicio;

- Constancias de servicio activo;

- Contratos completos, debidamente sellados y firmados por todas las partes involucradas;

- Talones de pago, recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del
periodo que se pretenda acreditar (se deberan integrar todos y cada uno de los recibos
y/o talones);

- Constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS, y

- Constancia de finalizacion de Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

- Para las personas aspirantes que presenten como experiencia laboral su participacion en el
Programa Jovenes Construyendo el Futuro, deberan presentar la pantalla “Mi historial” emitida
por la plataforma del Programa (en este apartado se encuentran las fechas inicio y fin de su
capacitacion)

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas

de recomendacion, nombramientos, propuestas de trabajo, cartas finiquito, renuncias, recibos de

honorarios expedidos por el propio candidato, cheques, estados de cuenta, constancias emitidas por
el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos
asimilados y crédito al salario o constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

Las actividades docentes no seran consideradas como experiencia laboral. En caso de presentar

constancias laborales que avalen periodos empalmados (es decir, que se desarrollaron en el mismo

lapso de tiempo), sdlo se considerara el periodo que no se repita para cada constancia,
computandose asi en el conteo para acreditar afios de experiencia laboral.

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que
el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el
Titulo registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o
en su caso, mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha
autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel Licenciatura, seran validos, los grados
de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto,
siempre y cuando, el grado de avance de la Maestria o Doctorado sea Titulado y se encuentre
registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. En caso de
presentar Titulo Profesional de Maestria o Doctorado, solo seran validos el Titulo registrado en la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante
la presentacién de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. En el caso
de haber realizado estudios en el extranjero, se debera presentar la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el
requisito académico sefale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la
institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto,
podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del
nivel de estudios solicitado, en caso de presentar Titulo Profesional sélo seran validos el Titulo
registrado en la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica y/o en su
caso, mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha
autoridad. En el caso de que el perfil de puesto requiera escolaridad Preparatoria/Bachillerato,
Técnico Superior Universitario o Secundaria, se debera presentar el Certificado correspondiente o el
grado superior siguiente con avance minimo de terminado o pasante. Todos los Titulos y Cédulas
Profesionales seran verificadas en el Registro Nacional de Profesionistas, en caso de no encontrarse
registro en dicha plataforma, sera motivo de descarte.

10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Contribuyentes
(RFC) formato actualizado.

Respecto a los elementos contenidos en la Cédula de Valoracion del Mérito, particularmente para acreditar los
Elementos: 9 Habla de lengua indigena; 10 Autoadscripcién a un pueblo o comunidad indigena,
afrodescendiente o afromexicana; 11 perspectiva de juventudes y 12 personas con discapacidad, debera
presentar lo siguiente: Elemento 9 Habla de lengua indigena, debera presentar original y copia de las
constancias en las que se corrobore el nivel de conocimiento y manejo de lenguas indigenas, en sus 4
habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y escribir. Se calificaran de acuerdo al
manejo y conocimiento de alguna (s) lengua (s) indigena (s). Nivel 1: *Carta u oficio expedido por la autoridad
comunitaria de su lugar de origen, que sefale que es hablante de una lengua indigena nacional.
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*Acreditacion de competencias generales expedida por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) o
por alguna otra instancia acreditada por esta misma Institucion (con resultado regular o bueno). *Acreditacion
o documento equivalente a cursos, no menores a 220 horas que avalen, al menos un nivel basico en alguna
de las lenguas indigenas o sus variantes. *Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico,
infografias, folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etcétera.) acreditando fehacientemente su
autoria. *Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o ha sido parte
de los procesos de formacién como intérprete, mediadora bilinglie o traductora de lenguas indigenas.
*Certificado de competencia laboral (relacionado con la interpretacion, atencion en lengua indigena o
traduccion). Nivel 2: *Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el INALI o alguna
otra instancia acreditada por esta misma Institucién (con resultado excelente). *Publicaciones en gacetas,
revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o sus variantes, independientemente del campo de estudio
del que se trate, acreditando fehacientemente su autoria.

*Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador (a) bilingiie y/o traductor (a) de
lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos traducidos, reconocimientos de participacion, etc.)
acreditando fehacientemente su autoria. Otros que al efecto establezca la UPSPS.

Elemento 10 Autoadscripcidon a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana.
La denominacién del presente elemento deriva de la forma en que se propone su valoracion, toda vez que la
autoadscripcién a un pueblo o comunidad indigena o afrodescendiente/afromexicana es el acto voluntario
mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vinculo cultural, histérico, politico, linglistico o de
otro tipo y, que deciden identificarse como integrantes de un pueblo o comunidad indigena reconocido por el
Estado. La autoadscripcidon es una manifestacion de identidad y pertenencia cultural. La autoadscripcion a un
pueblo o a una comunidad indigena o afrodescendiente se calificara de acuerdo con la manifestacién que
realice, por su parte, la persona aspirante, que asi lo manifieste, en la revision documental durante
el concurso. La persona participante debera identificar por escrito de declaracion de autoadscripcion, el
nombre del pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba.

Elemento 11 Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de Juventudes, se considera como elemento de
mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla con los requisitos de escolaridad y
de experiencia establecidos previamente en la descripcion y en el perfil del puesto en concurso.
Debera presentar original y copia de CURP o acta de nacimiento que acredite que al momento de la
publicacion del concurso la persona aspirante era menor de 30 afios. Se considerara este elemento
a la persona candidata que compruebe ser menor de 30 afos a la fecha de publicacién del concurso.
Elemento 12 personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que, a pesar de presentar una
discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad (LGIPD),
cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la descripcion y perfil
del puesto. Debera requisitar el formato donde manifieste su autoreconocimiento como persona con
discapacidad. La persona candidata manifestara por escrito si se autoreconoce o no como persona
con discapacidad vy, realizara la descripcion de su discapacidad.

No sera considerada la documentacion recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el mensaje que
se envia a las personas aspirantes a su cuenta de Trabajaen por lo que, si no presenta la documentacién
requerida a totalidad, sera motivo de descarte inmediato del concurso; no obstante, que haya acreditado las
evaluaciones correspondientes. Asi mismo, en caso de que la documentaciéon no sea legible, se encuentre
incompleta, parcialmente visible o en mal estado también sera motivo de descarte del concurso; no obstante,
haber cubierto los puntos antes referidos.

La DRFyH presentara a cada persona aspirante que acredite la Etapa lll. Evaluacion de Experiencia y
Valoracion del Mérito, las Cédulas correspondientes debidamente calificadas, mismas que las personas
aspirantes deberan revisar, rubricar y firmar en el momento, al finalizar la revision de los documentos
entregados para la acreditacion de dicha etapa.

En caso de fuerza mayor, las personas aspirantes deberan enviar la documentaciéon en archivo digitalizado
PDF, al correo electrénico capital. humano@imt.mx, (de conformidad con las especificaciones que al efecto se
remitan a través del mensaje de TrabajaEn).

La DRFyH podra constatar la autenticidad de la informacién presentada por las personas aspirantes en todas
las etapas y fases del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad sera motivo de
descarte del proceso y el IMT se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
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10%.- Entrevista
Para el desahogo de esta etapa, y en atencién a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitido
por la SFP, y a través del cual se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de informacién y la comunicacion
para el desarrollo de las etapas de los concursos como medida de prevencion de contagio y dispersiéon del
coronavirus SARS-CoV2, y por determinacion del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria, los
CTS podran realizar la etapa de entrevista mediante videoconferencia en las plataformas electrénicas
existentes, considerando las posibilidades y condiciones de infraestructura tecnolégica con las que cuenten,
asi como las posibilidades tecnoldgicas de las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia.
En caso de que se realice de manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias que determine
el IMT.
En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinacién se realice mediante videoconferencia, en el mensaje
de invitacion al desahogo dicha etapa, sera notificada la fecha, horario y plataforma electronica a utilizar.
La persona aspirante debera confirmar en 24 horas maximo, contadas a partir de la notificacién, al correo
capital.humano@imt.mx, que cuenta con las posibilidades tecnoldgicas para desarrollar dicha etapa a
distancia. En caso de que no se reciba en el correo electronico mencionado notificacion alguna, se entendera
que la persona aspirante esta en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de
que la persona aspirante notifique que no cuenta con las posibilidades tecnolégicas para llevar a cabo a
distancia la Etapa de Entrevista, se le facilitaran los medios en instalaciones del IMT o se realizara
la programacién de dicha Etapa de manera presencial.
En todos los casos y siempre que el universo lo permita, seran entrevistados (as) quienes se encuentren en
primero, segundo y tercer lugar en orden de prelacion, de acuerdo con las calificaciones obtenidas.
En caso de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de
las personas aspirantes que compartan el tercer lugar. Cuando las personas aspirantes repliquen su
participacion en mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistara
en una sola ocasion por la totalidad de las plazas en que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico
sea el mismo.
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoracién de la capacidad de los
candidatos y verifique si rednen el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, de conformidad
con los articulos 272 y 274 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e Elde preguntas y respuestas y,
e El de elaboracion del reporte de evaluacion
La evaluacién de cada aspirante se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accién (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion de cada aspirante se realizara utilizando los formatos establecidos para tales
efectos, con el que cada miembro del CTP calificara en una escala de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Se consideraran como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion establecido en el
Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el CTP resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisién de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/ (a la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al/ (a la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al/ (a la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a el IMT, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso
anterior:
i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decisiéon de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
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En caso de empate, el CTS determinara con base en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el articulo 281 del Acuerdo por el que se

establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administraciéon Publica

Federal, vigente. Si una vez agotados los criterios de desempate establecidos en el articulo 281 de dichas

Disposiciones, subsistiera una situacion de empate entre finalistas, se elegira ganadora a la persona de

género femenino. Esta accion afirmativa se realiza con la finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva

en el acceso al trabajo formal y remunerado en concordancia con la Ley General para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector “equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional

de Carrera, ya que el Gobierno Federal debe garantizar el cumplimiento de los derechos humanos

de las mujeres y las nifias como un compromiso prioritario. Lo anterior, en concordancia con lo establecido en

los articulos 3 fraccion |, 66, 67 y 68 de las citadas Disposiciones.

122.- Declaracion del concurso desierto

El CTS podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego al articulo 40 del Reglamento

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

I. Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque soélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

132.- Publicacion de resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el sistema informatico TrabajaEn.

142.- Reserva de aspirantes

Conforme al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon

Publica Federal, las personas candidatas entrevistadas por el CTS que no resulten ganadores(as) del

concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama

de cargo o puesto de que se trate en el IMT, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.

Cada finalista estara en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la

reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de

aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en el IMT.

152 y 16°.- Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacion

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de

Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con

lo siguiente:

Reglas de Valoraciéon General

Etapa Subetapa Descripcion
I. Revision e Revision realizada via el portal
Curricular www.trabajaen.gob.mx
e Motivo de descarte: si.
Il. Exdmenes de | Examen de Conocimientos: e Numero de evaluaciones: 2.
Conocimientos (a) Examen de e Por cada rango, la calificacién minima aprobatoria
y Evaluaciones conocimientos técnicos y para los examenes de conocimientos, igual o
de Habilidades (b) Examen de superior a 70 puntos, en una escala de 0 a 100
conocimientos generales puntos sin decimales.
de la Administracion e En lo que respecta a los examenes de
Publica conocimientos generales de la Administracion

Publica Federal, la calificacién minima aprobatoria
para todos los rangos sera 70 puntos, en una
escala de 0 a 100 puntos, sin decimales.
Los resultados de los examenes de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal y de
conocimientos técnicos se sumaran, para obtener la
puntuacién total de la Subetapa de Examenes de
conocimientos. Para continuar con el proceso, se
requiere un resultado combinado (CG y CT) igual o
superior a 70. En caso de obtener menos de 70
puntos se procedera al descarte.
Motivo de descarte: Si.
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Evaluacién de Habilidades

Nudmero de evaluaciones: 1.

Callificacion minima aprobatoria: No aplica

El reporte obtenido derivado de la aplicacion de
las evaluaciones sera unicamente de caracter
referencial y se otorgara una calificacion de 100
en todos los casos.

Motivo de descarte: No.

Vigencia: 1 afio.

Ill. Evaluacion
de Experiencia
y Valoracion del
Mérito

Evaluacién Experiencia

Numero de evaluaciones: 1.

Callificaciéon minima aprobatoria: No aplica
Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
Motivo de descarte: no.

Valoracion del Mérito

Nudmero de evaluaciones: 1.

Callificacion minima aprobatoria: No aplica
Cuestionarios de valoracion de mérito.
Motivo de descarte: no.

Revision Documental

Documentacion probatoria de cada aspirante.
Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Motivo de descarte: si.

V. Entrevistas

Criterios a evaluar:

Contexto: 25%

Estrategia: 25%

Resultado: 25%

Participacion: 25%

Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos
Especificos: 3.

Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos
Tipo: 3.

Aspirantes a seguir entrevistando: 3.

Los CTS podran ser auxiliados por especialistas,
previa autorizacion del CTP.

V.
Determinacion

Puntaje Minimo de Calificacion para ser finalista:
70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso.

Etapa Subetapa Puntos Resultados por Nivel Jerarquico
Etapa Direccion Direccion | Subdireccion Jefatura Enlace
General

] Examen de CT C=CT +CG+H 20 20 30 30 30

Conocimientos

Técnicos

Examen de CG

Conocimientos

Generales de la

Administracion

Publica Federal

Evaluacion de H 10 10 10 10 10

Habilidades
mn Evaluacion de X X+M 30 30 15 15 10*

Experiencia

Valoracion del Mérito M 10 10 15 15 20
1\ Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Férmula: Il + 11l + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado finalista 70 70 70 70 70
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*Corresponden 10 puntos para todas las personas aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo

sefialado en el articulo 231 de las Disposiciones.

172.- Reactivacion de folios

En caso de que el CTS permita la reactivacion de folio, el proceso de Reactivacién de Folios rechazados en

los concursos publicos y abiertos del IMT se realizara de conformidad con lo siguiente:

I. ElI CTP de del IMT podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria de votos, la reactivaciéon de
folios que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en aquellos casos en que se
circunscriban a los supuestos que se citan a continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables la persona aspirante.

b. Por errores de captura de informacién u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Il.  La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

a. El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y

b. Exista duplicidad de registros en el sistema informatico TrabajaEn.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. La persona con el Folio rechazado debera solicitar la reactivacion dentro del periodo sefalado en la etapa
de Revisién Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a. Escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) dirigido al/(a la) Secretario(a) Técnico(a) del
CTP del IMT, explicando los motivos de rechazo; sefialando al efecto, la denominacion de la plaza; el
numero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como correo
electrénico.

b. Debera anexar a su escrito la siguiente documentacion digitalizada:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para
votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

2. Impresion del contenido del mensaje que envia el portal TrabajaEn notificando que no acredito la
fase de revision curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

3. Comprobante de escolaridad (cédula, titulo -s6lo seran validos el titulo registrado en la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad-, certificado
o carta de pasante, segun sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales
compruebe los afos solicitados en alguna de las areas de experiencia solicitadas en el perfil de
puesto (hojas de servicio, constancias de servicio activo, constancias laborales en hoja
membretada, sellada y con datos de contacto, contratos, talones de pago, constancias de
semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS y constancia de finalizaciéon de servicio social,
pantalla “Mi historial” emitida por la plataforma del Programa Jévenes Construyendo el Futuro).

No se aceptardan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacion, constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado,
constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o constancias de haber
realizado proyectos de investigacion. Las actividades docentes no seran consideradas como experiencia
laboral. En caso de presentar constancias laborales que avalen periodos empalmados (es decir, que se
desarrollaron en el mismo lapso de tiempo), sélo se considerara el periodo que no se repita para cada
constancia, computandose asi en el conteo para acreditar afios de experiencia laboral.

2. La documentacién mencionada debera enviarse digitalizada en formato PDF al correo electrénico
capital.humano@imt.mx dentro del periodo sefalado en la etapa de Revision Curricular
(Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, no se consideraran solicitudes recibidas fuera de dicho
periodo, asi como aquellas que cuya documentacion no se encuentre completa y legible.

3. Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el CTS determinara la procedencia o no de las
solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

4. Se notificard a las personas aspirantes a través del sistema informatico TrabajaEn, y del correo
electronico proporcionado, la resolucion emitida por el CTS de la Secretaria.

Lo anterior, de conformidad con lo sefalado en los articulos 246, 260 y 261del Acuerdo por el que se

establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica

Federal, vigente.
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182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Las personas aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente

acreditadas en el sistema informatico TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan

solicitarlo mediante escrito (firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico y dirigido al/(a la)

Secretario(a) Técnico(a) del CTS del IMT, sefialando al efecto, la denominacién de la plaza; el nimero de folio

de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como correo electronico; y anexar

identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para votar, pasaporte
vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La direccion electronica a la que
debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente: capital.humano@imt.mx.

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politicas para el Servicio Publico

de la SABG, la habilitacion necesaria en el Sistema informatico TrabajaEn para que el(la) candidato(a)

respectivo(a) pueda llevar a cabo la cancelacién de su participacion en el concurso desde su cuenta en el
sistema informatico TrabajaEn.

La Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la SABG notificara al/(a la) candidato(a) por conducto

del/(de la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el momento en el que podra llevar a cabo la cancelacién del

concurso desde su cuenta del sistema informatico TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. La invitacion a cada una de las etapas del concurso, asi como la publicacién de los resultados de cada
una de ellas, se realizara a través del sistema informatico TrabajaEn.

2. Cuando una persona aspirante no cumpla con algun requisito establecido en la convocatoria, no podra
continuar participando en el proceso de seleccion, y se le notificara el motivo de la eliminacion de su
participacion y el fundamento de esta determinacion a través del sistema informatico TrabajaEn.

3. Los datos personales de cada aspirante son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

4. El IMT no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la presente
convocatoria efectuados por quienes aspiran a ocupar una plaza en IMT.

5. Conforme a lo previsto en el articulo 69, fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 95 de su Reglamento, y de conformidad con el DECRETO por el que se
expide el Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y el ACUERDO por el que
se determina la organizacion y coordinacion de los 6érganos internos de control y unidades
de responsabilidades publicado en el DOF el 16 de enero de 2025, y su ultima reforma del pasado 04 de
agosto de 2025, se podra presentar cualquier inconformidad ante el Area de Denuncias e Investigaciones
en el Organo Interno de Control de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, en las
oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo Lopez Mateos nimero 1990, piso 8, Colonia Los Alpes Tlacopac,
Cddigo Postal 01049, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 15:00 y de
16:00 a 18:00 horas; en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.

6. Conforme a lo previsto en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio donde se podran presentar los
recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la presente convocatoria es
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario
de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

7. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a quienes se presenten fuera de los horarios
establecidos para tales efectos.

8. EIIMT no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

9. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el CTP conforme a las
disposiciones aplicables.

202.- Resolucion de dudas

La atencidn y resolucién de dudas con respecto al concurso seran atendidas en el correo electronico:

capital.humano@imt.mx, en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles, de lunes

a viernes en un horario de 9:00 a 17:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica

Federal deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la SABG a la cuenta de correo

electronico trabajaen@buengobierno.gob.mx.

La informacion anterior se hace del conocimiento publico para los efectos a que haya lugar, privilegiando en

todo momento los principios rectores del Sistema Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Querétaro, a 3 de junio de 2026.
Comité Técnico de Seleccion del Instituto Mexicano del Transporte
Coordinadora de Administracion y Finanzas
M.A.P. Aline Miranda Nieto
Firma Electronica.
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