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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

AVISO de Término de la Emergencia por la presencia de sismo de magnitud 6.0 ocurrido el 4 de enero de 2020
en 8 municipios del Estado de Oaxaca.

de Seguridad y Proteccién Ciudadana.

DAVID EDUARDO LEON ROMERO, Coordinador Nacional de Proteccion Civil, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 26 y 30 Bis fraccion XX de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal;
19, fraccion Xl de la Ley General de Proteccion Civil; 22, fracciones XX y XXI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana; 12, fracciones |, inciso a), Il y IV del Acuerdo que establece
los Lineamientos del Fondo para la Atencién de Emergencias FONDEN (LINEAMIENTOS) publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 3 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO

Que el dia 7 de enero de 2020, se emitio el Boletin de Prensa nimero BDE-001-2020, mediante el cual se
dio a conocer que la Coordinacion Nacional de Proteccién Civil (CNPC), declar6 en Emergencia a los
municipios de Union Hidalgo, Santiago Niltepec, Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza, Santa Maria
Xadani, San Dionisio del Mar, Reforma de Pineda, San Mateo del Mar y Santo Domingo Ingenio del Estado de
Oaxaca, por la presencia de sismo de magnitud 6.0 ocurrido el 4 de enero de 2020; publicandose la
Declaratoria en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de enero de 2020.

Que mediante oficio numero SSPC/SPPPCCP/CNPC/DGPC/00087/2020, de fecha 27 de enero de 2020,
la Direccion General de Proteccion Civil (DGPC) comunica que, de acuerdo con el mas reciente analisis
realizado por la Direccion de Administracion de Emergencias de esa Unidad Administrativa, las causas de la
Declaratoria ya no persisten, por lo que con base en el articulo 12, fraccién Il de los LINEAMIENTOS, en
opinién de la DGPC se puede finalizar la vigencia de la Declaratoria de Emergencia, debido a que ha
desaparecido la situacion de emergencia por la cual fue emitida.

Que el 27 de enero de 2020, la CNPC emiti6 el Boletin de Prensa numero BDE-007-2020, a través del
cual dio a conocer el Aviso de Término de la Declaratoria de Emergencia para los municipios de Unién
Hidalgo, Santiago Niltepec, Heroica Ciudad de Juchitdn de Zaragoza, Santa Maria Xadani, San Dionisio del
Mar, Reforma de Pineda, San Mateo del Mar y Santo Domingo Ingenio del Estado de Oaxaca, por la
presencia de sismo de magnitud 6.0 ocurrido el 4 de enero de 2020.

Que tomando en cuenta lo anterior, se determiné procedente expedir el siguiente:

AVISO DE TERMINO DE LA EMERGENCIA POR LA PRESENCIA DE SISMO DE MAGNITUD 6.0
OCURRIDO EL 4 DE ENERO DE 2020 EN 8 MUNICIPIOS DEL ESTADO DE OAXACA

Articulo 10.- De conformidad con el articulo 12, fraccion | inciso a) de los LINEAMIENTOS, se da por
concluida la Declaratoria de Emergencia para los municipios de Uniéon Hidalgo, Santiago Niltepec, Heroica
Ciudad de Juchitan de Zaragoza, Santa Maria Xadani, San Dionisio del Mar, Reforma de Pineda, San Mateo
del Mar y Santo Domingo Ingenio del Estado de Oaxaca por la presencia de sismo de magnitud 6.0 ocurrido
el 4 de enero de 2020.

Articulo 20.- El presente Aviso de Término de la Emergencia se publicara en el Diario Oficial de la
Federacion, de conformidad con los articulos 61 de la Ley General de Proteccion Civil y 12 fraccion Il, de los
LINEAMIENTOS.

Atentamente

Ciudad de México, a veintisiete de enero de dos mil veinte.- El Coordinador Nacional de Proteccion Civil,
David Eduardo Leén Romero.- Rubrica.
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ACUERDO por el que se hace del conocimiento del publico en general los dias del 2020, que seran considerados
como inhabiles para efectos de los actos y procedimientos administrativos substanciados por el Instituto de
Administracién y Avalios de Bienes Nacionales.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales.

MAURICIO MARQUEZ CORONA, Presidente del Instituto de Administracion y Avallos de Bienes
Nacionales, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 4 y 28 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; 2 inciso D, fraccion VI y 98-C del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico y 1 y 6 fraccion | del Reglamento del Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales, y;
CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Procedimiento Administrativo es el ordenamiento legal que regula los actos,
procedimientos y resoluciones de la Administracion Publica Federal, incluyendo a sus 6rganos administrativos
desconcentrados, el cual establece en su articulo 28, que las actuaciones y diligencias administrativas deben
ser practicadas en dias y horas habiles, no considerando como tales los sabados y domingos, asi como el 10.
de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 10. de mayo, 5 de mayo, 10. y 16 de septiembre, 20 de noviembre,
25 de diciembre y 1o0. de diciembre de cada seis afios cuando corresponda a la transmisiéon del Poder

Ejecutivo Federal;

Que la citada Ley sefiala también como dias inhdbiles aquellos en que tengan vacaciones generales las
autoridades competentes o en los que se suspendan las labores, lo cual se hara del conocimiento publico
mediante acuerdo que expida el titular de la dependencia respectiva, que se publicara en el Diario Oficial de la

Federacion;

Que el articulo 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo ordena que los actos administrativos
de caracter general, tales como decretos, acuerdos y circulares, entre otros, que tengan por objeto establecer
obligaciones especificas, deben ser publicados en el Diario Oficial de la Federacion para que produzcan

efectos juridicos;

Que de conformidad con el numeral 76 del "Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera", publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010, y con ultima reforma
el 17 de mayo de 2019, la suspensidon de labores se debera publicar en el Diario Oficial de la Federacion,

con el fin de no afectar los prestacion de servicios al publico.

Que para efectos de la recepcion, procesamiento y tramite de las solicitudes de acceso a la informacion
que formulen los particulares, asi como de los recursos de revision en esa materia, se consideran
inhabiles, los dias que anualmente determine el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales, a través de la publicacion correspondiente en el Diario Oficial

de la Federacion.
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Que con el propésito de dar certeza y seguridad juridica a los particulares respecto de los tramites que se
lleven ante el Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales, en relacion con los dias en que no
corren los plazos y términos referentes a los procedimientos administrativos correspondientes, es necesario
hacer del conocimiento del publico en general los dias que se consideraran inhabiles en el 2020, he tenido a

bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE HACE DEL CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL LOS DiAS
DEL 2020, QUE SERAN CONSIDERADOS COMO INHABILES PARA EFECTOS DE LOS ACTOS Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SUBSTANCIADOS POR EL INSTITUTO
DE ADMINISTRACION Y AVALUOS DE BIENES NACIONALES

ARTICULO PRIMERO. - Para efectos de los actos y procedimientos administrativos que en ejercicio
de sus atribuciones realizan las distintas unidades administrativas del Instituto de Administracion y Avaluos de

Bienes Nacionales, se consideraran como inhabiles los siguientes dias del 2020:
a) 3 de febrero (en conmemoracion del dia 5 de febrero);
b) 16 de marzo (en conmemoracion del dia 21 de marzo);
c) 9y 10 de abril;
d) 10. de mayo;
e) 16 de septiembre;
f) 16 de noviembre, (en conmemoracién del dia 20 de noviembre) y
g) 25 de diciembre.

Lo anterior, sin perjuicio de la facultad de este Instituto para habilitar los dias y horas que requiera para el
cumplimiento de sus atribuciones, asi como de asignar las guardias de personal que cada una de las

unidades administrativas ameriten.

ARTICULO SEGUNDO. - En los dias comprendidos en el articulo anterior, no correran los plazos que
establecen las leyes, acuerdos y demas disposiciones aplicables, respecto de los tramites y servicios a cargo

del mismo.

ARTICULO TERCERO. - En la atencién de las solicitudes de acceso a la informacién por parte de la
Unidad de Transparencia, los dias que seran considerados como inhabiles corresponderan a aquéllos que dé
a conocer el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales a

través de su calendario de dias inhabiles.

ARTICULO CUARTO. - Los dias de suspension de labores correspondientes al segundo periodo
vacacional de 2020, se daran a conocer en términos del articulo 28 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo y tomando como base el periodo vacacional que determine la Secretaria de Educacién Publica

para el ciclo lectivo 2020-2021.
TRANSITORIOS

UNICO. - El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial

de la Federacion.

Ciudad de México, a 28 de enero dos mil veinte.- El Presidente del Instituto de Administracion y Avaluos

de Bienes Nacionales, Mauricio Marquez Corona.- Rubrica.
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SECRETARIA DE BIENESTAR

ACUERDO por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Pension para el Bienestar de las Personas
con Discapacidad Permanente, para el ejercicio fiscal 2020.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- BIENESTAR.- Secretaria
de Bienestar.

MARIA LUISA ALBORES GONZALEZ, Secretaria de Bienestar, con fundamento en los articulos 32 de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 4 y 5 fracciéon XIV del Reglamento Interior
de la Secretaria de Desarrollo Social; y Décimo Quinto Transitorio del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2018, y

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone que la Camara de Diputados
en el Presupuesto de Egresos, podra sefalar los programas, a través de los cuales se otorguen subsidios,
que deberan sujetarse a reglas de operacion con el objeto de asegurar que la aplicaciéon de los recursos
publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia. Asimismo, se sefialaran
en el Presupuesto de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetaran las reglas de operacién de
los programas;

Que los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20, "Bienestar", entre ellos, el Programa Pension
para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente, se destinaran, en las entidades federativas,
en los términos de las disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblaciéon en condiciones de pobreza, de
vulnerabilidad, de adultos mayores, de rezago y de marginacion, de acuerdo con los criterios que defina el
Consejo Nacional de Poblacion y a las evaluaciones del Consejo Nacional de Evaluaciéon de la Politica de
Desarrollo Social, en los programas que resulte aplicable y la Declaratoria de Zonas de Atencion Prioritaria
formulada por la Camara de Diputados, mediante acciones que promuevan la superacion de la pobreza
a través de la educacion, la salud, la alimentacién, la generacién de empleo e ingreso, autoempleo
y capacitacion; proteccion social y programas asistenciales; y el fomento del sector social de la economia;
conforme lo establece el articulo 14 de la Ley General de Desarrollo Social, y tomando en consideracién los
criterios que propongan las entidades federativas;

Que en este marco, las dependencias son responsables de emitir las reglas de operacién de los
Programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquéllas
que continden vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
dictamen de la Comision Nacional de Mejora Regulatoria;

Que las dependencias, las entidades a través de sus respectivas dependencias coordinadoras de sector o,
en su caso, las entidades no coordinadas, publicaran en el Diario Oficial de la Federacion las reglas de
operacion de programas nuevos, asi como las modificaciones a las reglas de programas vigentes, a mas
tardar el 31 de diciembre anterior al ejercicio y, en su caso, deberan inscribir o modificar la informacién que
corresponda en el Registro Federal de Tramites y Servicios, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
General de Mejora Regulatoria;

Que el articulo transitorio vigésimo tercero del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el ejercicio fiscal 2020, dispone que las dependencias y entidades deberan publicar en el Diario Oficial de la
Federacién las reglas de operacion de los Programas previstos en la nota del Anexo 25 de dicho Decreto,
entre los que se encuentra el Programa Pensién para el Bienestar de las Personas con Discapacidad
Permanente, a mas tardar el ultimo dia de febrero;

Que tomando en cuenta que con el oficio numero 312.A.-03394 del 30 de diciembre de 2019, la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico emitio la autorizacion presupuestaria correspondiente a las reglas de operacion
del Programa Pension para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente, para el ejercicio
fiscal 2020, y la Comision Nacional de Mejora Regulatoria mediante oficio numero CONAMER/20/0323 de
fecha 22 de enero de 2020, emiti6 el dictamen respectivo, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA PENSION PARA
EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERMANENTE, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2020

UNICO: Se emiten las reglas de operacién del Programa Pensién para el Bienestar de las Personas con
Discapacidad Permanente, para el ejercicio fiscal 2020.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos de Operacion de la Pension
para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente, para el ejercicio fiscal 2019, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 27 de febrero de 2019.

Dado en la Ciudad de México, a los veintiocho dias del mes de enero de 2020.- La Secretaria de
Bienestar, Maria Luisa Albores Gonzalez.- Rubrica.
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1. Introduccién
Situacion de las Personas con Discapacidad en México

Las diversas referencias conceptuales sobre la discapacidad, tanto de los organismos internacionales
como de los instrumentos juridicos universales, reconocen la discapacidad en apego a la Convencién como
“un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccién entre las personas y las barreras debidas a la
actitud y al entorno que evitan (la) participacion plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones”
(Asamblea General de la ONU, 2006)".

La discapacidad es un término genérico en el que se incluyen un conjunto diverso de restricciones que
limitan la interaccion en sociedad de las personas que la viven. De acuerdo con el Articulo 10. de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, se incluyen "deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir
su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas™.

De acuerdo con el Informe Mundial sobre la Discapacidad de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y
el Banco Mundial, la discapacidad afecta de manera desproporcionada a las poblaciones vulnerables. Los
resultados de la Encuesta Mundial de Salud indican que la prevalencia de la discapacidad es mayor en los
paises de ingresos bajos que en los de ingresos mas elevados. Las personas en el quintil mas pobre, las
mujeres y las personas adultas mayores, también presentan una mayor prevalencia de la discapacidad. Las
personas con pocos ingresos, la poblacién econémicamente activa no empleada, con nula o escasa formacion
educativa, infantes de familias de bajos recursos, los pueblos indigenas y afromexicanos, presentan un riesgo
significativamente mayor de discapacidad.

La situacion econémica, social, cultural y de salud en la que se encuentran las personas con discapacidad,
constituye un fendmeno concreto y complejo determinado por la relacion reciproca entre ellas y las
condiciones materiales y sociales que pueden limitar o permitir su desarrollo integral y el disfrute y la
realizacion de los derechos y libertades fundamentales. La falta de acceso a servicios basicos como salud,
agua potable, vivienda digna y accesible, etc., asi como de la garantia al ejercicio del derecho a la salud,
educaciéon y trabajo incrementan las condiciones de vulnerabilidad de las personas que viven con
discapacidad.

En 2011, el Estado Mexicano publico la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad
(ultima reforma el 12 de julio de 2018), la cual, armoniza el marco juridico con las disposiciones contenidas en
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y reglamenta en lo relativo el Articulo
10. Constitucional y reconoce “...a las personas con discapacidad, sus derechos humanos y mandata el
establecimiento de las politicas publicas necesarias para su ejercicio”; en consonancia con en el Articulo 10.
Constitucional, en el cual, establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos contenidos en
los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, y establece la obligacion de todas las
autoridades para “promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad”.

“El deber general de adoptar todas las medidas necesarias para garantizar los derechos humanos, implica
armonizar las normas a los estandares que mejor protejan a las personas, dotarlas de mecanismos
estructurales que garanticen su cumplimiento, su evaluacién y su actualizaciéon que se materialice en el disefio
e implementacion en politica publica.” (CONADIS 2019-2024, programa especial. p.16)

La Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad tiene por objeto promover, proteger y
asegurar el pleno ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales, asegurando la plena
inclusion a la sociedad en un marco de respeto, igualdad y equiparacion de oportunidades de las personas
con discapacidad, que les permita el ejercicio pleno de todos sus derechos mediante las acciones que
implemente el Estado, teniendo presente la definicién de discapacidad establecida en el articulo 2, fraccién 1X
de la citada Ley, entendiéndola como “[...] la consecuencia de la presencia de una deficiencia o limitacién en
una persona, que al interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusién
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas”.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), a través de la Encuesta Nacional
de la Dinamica Demografica (ENADID) 2018, del total de personas con discapacidad, 4.1 millones de
personas presentan discapacidad para caminar o usar sus piernas; 3.1 millones para ver aun usando lentes;
1.4 millones para mover o usar sus brazos o manos; 1.5 millones para aprender, recordar o concentrarse; 1.4
millones para escuchar; 1.1 millones para bafarse, vestirse o comer por si solos; 0.8 millones para hablar o
comunicarse y; por ultimo, 0.9 millones presenta problemas emocionales o mentales.

1 ASAMBLEA GENERAL DE LA ONU (2006) Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad. Organizaciéon de las
Naciones Unidas. Preambulo e). Nueva York. https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
2 ASAMBLEA GENERAL DE LA ONU (2006).
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En este sentido, el Estado Mexicano presentd en 2011 su Informe Inicial sobre el cumplimiento de lo
establecido por la Convencién y en 2014, el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de
la Organizacion de las Naciones Unidas o6rgano supervisor de su cumplimiento, que examind y
subsecuentemente emitié sus observaciones finales, entre las que establece las modificaciones del marco
juridico y normativo en la materia, recomendando establecer lineas presupuestarias especificas para cumplir
con las obligaciones convencionales, entre las que se destacan las siguientes:

54. El Comité urge al Estado parte a:

a) Redoblar esfuerzos para incluir a personas indigenas y afromexicanas
con discapacidad en las politicas de desarrollo mas alla de 2015, con
enfoque comunitario y rural, y asegurarse de que sus necesidades y
perspectivas se incluyan en dichas politicas, tomando en cuenta las
opiniones de estas personas;

b) Implementar un sistema de monitoreo periédico de las lineas de accion
para pueblos indigenas y afromexicanas incluidas en el marco del
Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con
Discapacidad;

¢) Implementar medidas especiales para eliminar las desventajas
agravadas que sufren las mujeres, la infancia y las personas mayores
indigenas y afromexicanas con discapacidad en situacién de abandono y
pobreza extrema.

Aunado a lo anterior, es importante sefialar que, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién considera al
Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, como a un Organo creado con el propésito de
promover, proteger y garantizar el disfrute pleno y por igual del conjunto de los derechos humanos, asi como
las libertades fundamentales por las personas con discapacidad, por lo cual, se debe acudir a su contenido a
efecto de alcanzar una plena y efectiva aplicabilidad que se refleje dentro el orden juridico interno y, por ende,
las observaciones aludidas resultan de una importancia juridica fundamental. De acuerdo con el Informe
Mundial sobre la Discapacidad de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), se reporté que, en el afio 2010,
el 15 por ciento de la poblacién mundial tenia alguna discapacidad. Tal cifra representa un incremento del
cinco por ciento de la poblacion mundial con relaciéon a la medicién realizada por la OMS en el afio de 1970,
cuando la cifra de personas con discapacidad representaba el 10 por ciento.

A nivel nacional, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), a través de la Encuesta Nacional
de la Dinamica Demografica (ENADID), estimé que para 2018, habitaban 7.9 millones de personas con
discapacidad en México; de las cuales 4.3 millones son mujeres y 3.6 millones son hombres, representando
6.7 y 5.9 por ciento de la poblacion total de cada género respectivamente.

Con respecto a su concentracion, el 51.5 por ciento de la poblacién con discapacidad reside en 8
entidades de la republica: Ciudad de México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, México, Michoacan, Puebla y
Veracruz; mientras que el 32.9 por ciento reside en 12 entidades: Baja California, Coahuila, Chiapas,
Chihuahua, Hidalgo, Nuevo Ledn, Oaxaca, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco y Tamaulipas; y el 15.6
por ciento, residen en Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Colima, Durango, Morelos, Nayairit,
Querétaro, Quintana Roo, Tlaxcala, Yucatan y Zacatecas.

Por grupo poblacional a nivel nacional, de los 7.9 millones de personas con discapacidad, el 7.2 por ciento
son nifias, nifios y adolescentes de cero a catorce afios, el 9.2 por ciento son jovenes de 15 a 29 afios, el 33.6
por ciento son personas adultas de 30 a 59 afios y el 49.9 por ciento son personas adultas mayores de 60
afos o mas de edad.

En lo que respecta a la prevalencia de la discapacidad en los pueblos indigenas, el INEGI sefiala que, la
poblaciéon que habla alguna lengua indigena de 3 afios y mas con discapacidad es de 484 mil personas,
equivalente al 6.9 por ciento del total de la poblaciéon indigena. Asimismo, este grupo poblacional tiene
una doble condicion de vulnerabilidad; sin embargo, es un grupo con muy poca visibilidad en las politicas de
desarrollo y combate a la pobreza, lo que representa un reto fundamental para la atencién de este sector
de la poblacion.

Con este Programa, el Gobierno de México busca la vigencia efectiva de los derechos de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes, indigenas y afromexicanos con discapacidad, asi como eliminar la marginacion, la
discriminacion y el racismo de las y los mexicanos con discapacidad.
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La poblacion con discapacidad, se encuentra en desventaja respecto a su derecho a la educacion. Los
principales problemas a los que se enfrentan es que, ademas de poca disponibilidad, las instalaciones y el
mobiliario en los servicios educativos regulares distan de ser incluyentes, los materiales son escasos o
inexistentes y el personal no esta capacitado para atender a esta poblacién (Estudio Diagnéstico del Derecho
a la Educacién 2018. Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social. Ciudad de
México, 2018).

Asimismo, la falta de material cultural y de actividades culturales en formatos accesibles, asi como de
acceso a lugares en donde se ofrezcan representaciones o servicios culturales tales como teatros, museos,
cines, bibliotecas y servicios turisticos limita el derecho de las personas con discapacidad a participar en la
vida cultural (CONADIS 2019-2024, p. 19).

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2018, del total de
personas con discapacidad, el 46.9 por ciento presentan una situaciéon de carencia por rezago educativo, que
contrasta con la proporcion de personas sin discapacidad donde Unicamente el 14.5 por ciento presentan
rezago educativo.

Con relacion a la actividad econdmica de la poblacion con discapacidad mayor de quince afios, el INEGI
indica que solo 4 de cada 10 personas con discapacidad participa en alguna actividad econémica, mientras
que, en el caso de personas sin discapacidad, son 7 de cada 10; esta problematica impacta aun mas a las
personas con discapacidad de forma diferenciada a mujeres y hombres, ya que de la poblaciéon de sexo
femenino con discapacidad, sélo el 27.6 por ciento participa en alguna actividad econdémica, mientras que a
nivel nacional el porcentaje de participacion en el mercado laboral es del 47.9 por ciento de la poblacion
femenina sin discapacidad o limitacién.

De acuerdo con el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), en
2018 el 84.6 por ciento de la poblacién con discapacidad se encontraba en situacion de vulnerabilidad, el 9.8
por ciento en pobreza extrema, el 38.8 por ciento en pobreza moderada, el 6.5 por ciento no tenia carencias
sociales, pero si un ingreso por debajo de la linea de bienestar econémico, mientras que el 29.4 por ciento
percibia un ingreso equivalente a la linea de bienestar econdmico, y se encontraba en vulnerabilidad por
carencia social. Sélo el 15.4 por ciento de la poblaciéon no estaba considerada en situacién de pobreza de
mayor vulnerabilidad. Cabe destacar el incremento constante en el niUmero de personas con discapacidad en
situacion de pobreza, pues de 2012 a 2018 pasoé de 2.9 a 4.5 millones de personas.

Lo anterior, sefiala la importancia de implementar acciones con el propdsito crear condiciones favorables,
que contribuyan a asegurar que este sector de la poblacién tenga inclusién plena dentro del desarrollo
de la sociedad.

En 2019, el Gobierno de México crea “La Pension para el Bienestar de las Personas con Discapacidad
Permanente”, que consta en otorgamiento de un apoyo econdmico directo por la cantidad de $1,275.00
(Mil doscientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.) mensuales, mismos que se entregaran de manera
bimestral y directa.

La Pension se encuentra alineada al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 12 de julio de 2019, en su Eje “Politica Social” en su objetivo Construir a un pais con
Bienestar, que tiene como finalidad favorecer el acceso a mejores niveles de bienestar y revertir la situacion
de desigualdad social en México.

2. Objetivos
2.1 Objetivo General

Las personas con discapacidad permanente, de 0 a 64 afios de edad que habitan en municipios o
localidades indigenas o afromexicanas y personas 30 a 67 afios de edad que habitan en zonas con alto y muy
alto grado de marginacion, diferentes a los municipios o localidades indigenas o afromexicanas, aumentan sus
ingresos monetarios para reducir la brecha de ingresos monetarios respecto a las personas sin discapacidad.

2.2 Objetivo Especifico

Otorgar un apoyo econémico a las Personas con Discapacidad Permanente a través de una transferencia
monetaria de manera bimestral y directa, que permita contribuir al acceso de una mejor calidad de vida.

3. Lineamientos
3.1 Cobertura

El Programa atendera a Personas con Discapacidad Permanente ubicadas en el territorio nacional, por lo
cual, no se entregaran pensiones a personas que residan en el extranjero y sera un derecho para todas las
Personas con Discapacidad Permanente mexicanas que cumplan con los Criterios de Elegibilidad y
Requisitos de Acceso del numeral 3.3 de las presentes Reglas de Operacion.
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3.2 Poblacién Objetivo

La poblacion mexicana, con Discapacidad Permanente de: nifias, nifios, adolescentes y jévenes de cero a
veintinueve afios de edad cumplidos; personas de treinta a sesenta y cuatro afios de edad cumplidos que
habitan en municipios o localidades indigenas o afromexicanas; y, personas adultas de treinta a sesenta y
siete afios de edad cumplidos que habitan en zonas con alto y muy alto grado de marginacion, diferentes a los

municipios o localidades indigenas o afromexicanas.

3.3 Criterios de Elegibilidad y Requisitos de Acceso

Criterios de Elegibilidad

Requisitos de Acceso

ORDEN DE PREFERENCIA

1. Nifas, nifios, adolescentes y jovenes de cero a
veintinueve afios de edad cumplidos.

2. Personas indigenas y afromexicanas de treinta a
sesenta y cuatro afos de edad cumplidos.

3. Personas Adultas no indigenas de treinta hasta
sesenta y siete afios de edad cumplidos.

Cumplir con los criterios de elegibilidad y
presentar original para cotejo los siguientes
documentos comprobatorios:

Persona solicitante

Permanente

con Discapacidad

1. Acta de nacimiento.
2. Documento de Identificacion vigente.

-Credencial para votar. - En caso de no contar
con este documento, puede presentar pasaporte
vigente o credencial del Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores (INAPAM), u otros
documentos que acrediten identidad expedidos
por la autoridad correspondiente.

A falta de identificacion del solicitante,
identificacion oficial del representante o adulto
auxiliar de la persona con discapacidad
permanente.

3. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

4. Certificado médico que acredite la discapacidad

permanente emitido por alguna institucién
publica del sector salud federal, estatal o
municipal.

El cual, debera contener los requisitos minimos
de certificado médico por institucion publica y en
la que se sefiale la discapacidad permanente.

Quedara exceptuado de presentar el certificado
si la discapacidad es notoria o evidente con la
sola apreciacién de los sentidos (en caso de
duda, se solicitara documento que acredite
discapacidad).

5. Exhibir comprobante de domicilio (maximo 6
meses de antigiedad) o constancia de
residencia de la autoridad local.

A falta de comprobante de domicilio, bastara la
protesta de decir verdad de la persona con
discapacidad permanente o de su responsable o
adulto auxiliar.

6. Llenado del Formato Unico de Bienestar.

7. Llenado de
Discapacidad.

la Cédula para Personas con
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Persona representante o adulto auxiliar:

1. Documento de Identificacion vigente:

-Credencial para votar. - En caso de no contar
con este documento, puede presentar pasaporte
vigente o credencial del Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores (INAPAM), u otros
documentos que acrediten identidad expedidos
por la autoridad correspondiente.

2. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

Comprobante de domicilio (maximo 6 meses de
antigliedad) o constancia de residencia de la
autoridad local.

A falta de comprobante de domicilio, bastara la
protesta de decir verdad de la persona
representante o adulto auxiliar.

4. Documento que acredite el parentesco con la
persona con discapacidad permanente, de
acuerdo al Formato Unico de Bienestar (Anexo
3 de las presentes Reglas de Operacion).

Aclaracion: Para las Personas Indigenas con Discapacidad Permanente de cero a 64 afios de edad
cumplidos, el domicilio debera pertenecer a los Municipios o Localidades A y B, de acuerdo con la
clasificacion del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), disponibles en las ligas electrénicas:
https://www.gob.mx/bienestar/documentos/catalogo-de-municipios-indigenas-a-y-b-2020?state=published y
https://www.gob.mx/bienestar/documentos/catalogo-de-localidades-indigenas-a-y-b-2020?state=published

Excepcionalmente y en caso de que la Secretaria de Gobernacion emita la declaratoria de emergencia
para aquellos municipios o localidades que se vean afectados por fendmenos sociales o naturales, se podra
cumplir con los criterios de elegibilidad y requisitos de acceso con constancias o resoluciones de la autoridad
correspondiente.

3.4 Criterios de Priorizaciéon

Se daréa atencion prioritaria a las personas que habitan en zonas de poblacién mayoritariamente indigena
o afromexicana, zonas con alto o muy alto grado de marginacion o zonas con altos indices de violencia.

El orden de incorporacion de las personas con discapacidad permanente se realizara conforme a la fecha
de registro y a la disponibilidad presupuestal.

3.5 Tipos y Montos de Apoyo

El monto de la Pension sera de $1,310.00 (Mil trescientos diez pesos 00/100 M.N.) mensuales pagaderos
bimestralmente de acuerdo al Presupuesto de Egresos de la Federacion autorizado para el afio 2020, el cual,
se actualizara a partir del afio 2021, para aquellas personas beneficiarias incorporadas en el Padron de
Beneficiarios y que no se encuentren en algun supuesto de suspensién, baja o retencion de acuerdo a lo
establecido en las presentes Reglas de Operacion.

1. Apoyos Economicos Directos

Descripcion Monto del Apoyo Poblaciéon Objetivo

1. Nifias, nifios, adolescentes y jovenes de
cero a veintinueve anfos de edad

cumplidos.

- 2. Personas indigenas y afromexicanas de

Apoyé) econort?lco mer|15ual. $1,310.00 M.N. treinta a sesenta y cuatro afios de edad
ntrega bimestral. cumplidos.

3. Personas Adultas no indigenas de
treinta hasta sesenta y siete afios de edad
cumplidos.

Se otorgara al representante o adulto
$1,310.00 M.N. auxiliar de la persona beneficiaria fallecida,
perteneciente al Padron de Beneficiarios.

Apoyo econémico de Pago de
Marcha por Unica ocasion.
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3.6 Derechos y Obligaciones

3.6.1 Derechos

Las personas beneficiarias de la Pension tienen derecho a:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Recibir informacion de manera clara y oportuna.
Recibir un trato digno, respetuoso, con calidad, equitativo y sin discriminacion alguna.
Recibir atencion y apoyo para ingresar a la Pension sin costo alguno o condicionamiento.

La seguridad sobre la reserva y privacidad de sus datos personales conforme a la legislacion en
materia de transparencia.

Recibir los apoyos econdémicos directos que les corresponden a partir de la fecha de incorporacion al
Padron de Beneficiarios de la Pension, ya sea personalmente o a través de su representante o adulto
auxiliar, en caso de que no pueda acudir personalmente a recibirlo.

A que en caso de imposibilidad fisica 0 médica podra nombrar un representante o adulto auxiliar con
identificacion oficial, mediante escrito libre sustentado con dos testigos, para que acuda en su
representacion a los Médulos de Atencidn, para los casos contemplados en las presentes Reglas de
Operacion.

Este representante o adulto auxiliar podra tramitar el apoyo econémico de Pago de Marcha.

3.6.2 Obligaciones

Las Personas Beneficiarias de la Pension tienen las siguientes obligaciones:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Proporcionar bajo protesta de decir verdad, la informacidon que se les requiera de acuerdo a lo
establecido en las presentes Reglas de Operacion y sus anexos.

Presentarse en los Mddulos de Atencidon para actualizar sus datos y realizar las aclaraciones
pertinentes cuando se les convoque con anticipacion.

Atender personalmente la visita domiciliaria o a través de su representante o adulto auxiliar,
proporcionar la documentacién con la que se acredite el cumplimiento de los requisitos de acceso y
los datos que le sean requeridos por los prestadores de servicios asignados.

Cuando se hayan realizado visitas domiciliarias por parte de los prestadores de servicios y la persona
beneficiaria no sea localizada en dos ocasiones, debera presentarse personalmente o, en su caso su
representante o adulto auxiliar a los Moddulos de Atencién, con la finalidad de atender el
requerimiento que le hubiera sido formulado.

Notificar su cambio de domicilio o ausencia temporal, de manera inmediata en el Médulo de Atencion
correspondiente al domicilio de origen, personalmente o a través de su representante o adulto
auxiliar.

Resguardar, cuidar y proteger su medio de cobro mediante el cual reciben los apoyos econdmicos
que otorga la Pension; en caso de extravio, pérdida o robo, dar aviso en el Modulo de Atencion
correspondiente al domicilio de origen, personalmente o a través de su representante o adulto
auxiliar.

Dar seguimiento a los trdmites de su interés, ya sea por si mismo o por medio de su representante o
adulto auxiliar.

Los familiares de la persona beneficiaria o su representante o adulto auxiliar, deberan notificar en el
Médulo de Atencion de manera inmediata en caso de fallecimiento.

3.7. Causas de Suspension de las Personas Beneficiarias

3.7.1 Suspension de la Emision del Apoyo Econémico

+ Cuando se identifiguen inconsistencias y/o informacion incorrecta en los datos personales y/o
documentos entregados por la persona beneficiaria o responsable o adulto auxiliar para ingresar a la Pension.

« Cuando las personas beneficiarias incluidas en el esquema de Entrega de Apoyos en Efectivo, o su
representante o adulto auxiliar no se presenten a recibir sus apoyos econémicos hasta en dos ocasiones
consecutivas.
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» Cuando se detecte una posible duplicidad de datos personales de la persona beneficiaria.

» Cuando se realice la visita domiciliaria hasta en dos ocasiones y no sea localizada la persona beneficiaria
o su representante o adulto auxiliar en dias y horarios diferentes.

* En caso de que la entrega de los apoyos econémicos sea suspendida, se detendran temporalmente los
depositos y la entrega en efectivo. Una vez aplicada la conciliacion, se notificara bimestralmente a la persona
beneficiaria 0 a su representante o adulto auxiliar, el motivo de suspensién mediante un aviso visible que se
fijard en un lugar accesible en el Médulo de Atencién.

Cuando la Instancia Ejecutora detecte incumplimiento en lo establecido en las presentes Reglas de
Operacion, se podra suspender la entrega de los apoyos econdmicos que correspondan, respetando el
derecho de audiencia de las personas beneficiarias afectadas, aplicando en lo conducente, los términos y
disposiciones de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

3.7.2 Suspension del Padrén de Beneficiarios

» Cuando después de dos ocasiones la persona beneficiaria o su representante o adulto auxiliar no se
presenten a aclarar la situacion de la suspensién de sus apoyos econémicos.

» En caso de no presentarse a aclarar la situacion de posible duplicidad.

* Cuando se le hayan realizado visitas domiciliarias a la persona beneficiaria y no se le hubiera localizado
hasta en dos ocasiones y, no atienda la persona beneficiaria o su representante o adulto auxiliar los
requerimientos para que se presente en los Mddulos de Atencion.

* Cuando se identifique a personas duplicadas en la Pension, se procedera a la suspensién de
ambos registros.

» Para el caso de duplicidad no imputable a la persona beneficiaria, se cancelara un registro y
permanecera el mas actual, dicho trdmite se realizara por la Delegacion de Programas para el Desarrollo con
la autorizacion de la Direccion General de Atencion a Grupos Prioritarios.

* En el caso de cobrar apoyos simultaneos, se cancelara uno de los registros y se suspendera la emisién
de apoyos econémicos equivalente a los bimestres emitidos.

La aclaracion de los casos anteriores, establecera la reincorporaciéon de acuerdo al numeral 3.3. Criterios
de Elegibilidad y Requisitos de Acceso de las presentes Reglas de Operacion.

En caso de que la persona beneficiaria sea suspendida del Padrén de Beneficiarios, los prestadores de
servicios de la Pension, notificaran bimestralmente a la persona beneficiaria 0 a su representante o adulto
auxiliar, el motivo de suspension mediante un aviso visible que se fijara en un lugar accesible en los Médulos
de Atencion.

3.7.3 Baja Definitiva
Se dara de baja definitiva en los siguientes casos:
a) Por fallecimiento de la persona beneficiaria.

b) Cuando se identifique que la persona beneficiaria proporcioné informacion falsa o documentos
apocrifos para cumplir con los Requisitos de Acceso de las presentes Reglas de Operacion.

c) Cuando se identifique a personas beneficiarias que no cumplan con lo establecido en el numeral 3.3
Criterios de Elegibilidad y Requisitos de Acceso de las presentes Reglas de Operacion.

d) Cuando la persona beneficiara solicite la baja voluntaria de la Pension por medio de un escrito libre,
dirigido al personal responsable de la Pensién o mediante el llenado del Formato Unico de Bienestar
(Anexo 3 de las presentes Reglas de Operacion), con los siguientes datos:

. Fecha
. Nombre completo
. Folio de la persona beneficiaria

. Domicilio
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. Nombre del Municipio y localidad de residencia
. Motivo de la renuncia
. Firma o huella digital
e) Por cambio de residencia permanente o temporal en el extranjero.
f)  Cuando se confirme una duplicidad se dara de baja uno de los registros.

g) Cuando la persona beneficiaria no haya aclarado su situacion de acuerdo al numeral 3.7.2 de las
presentes Reglas de Operacion.

La persona beneficiaria 0 su representante o adulto auxiliar, podran acudir al Mdédulo de Atencién
correspondiente, para que sea revisada la situacion de baja.

La baja definitiva se hara efectiva a partir del bimestre inmediato.
3.8 Reexpedicion de Apoyos Econdémicos
Se reexpedira el apoyo econémico a las personas beneficiarias en los siguientes casos:

» Cuando la persona beneficiaria o su representante o adulto auxiliar no hayan asistido a recibir el apoyo
en el bimestre anterior.

» Cuando por causas de fuerza mayor no se haya instalado la mesa de pago del Operativo Bienestar.

» Cuando la persona beneficiaria o su representante o adulto auxiliar no hayan asistido a recibir el apoyo
econémico por causas de fuerza mayor y sea una ocasidon consecutiva, no se aplicara la suspension
inmediata.

* En caso que el depdsito de la Pension haya sido rechazado por la institucion financiera correspondiente,
se procedera a la emisiéon automatica.

» Por lo que hace a la entrega de la Pension mediante esquema bancarizado, en el supuesto de que la
institucion financiera rechace el depésito a la cuenta de la persona beneficiaria, para el siguiente bimestre se
le expedira via efectivo, y en su caso si ocurren los supuestos del anterior, se aplicaran dichas consecuencias.

3.9 Reincorporacion y Reactivacion
La persona beneficiaria se reincorporara o reactivara cuando:

» Se haya resuelto de forma favorable para la persona beneficiaria lo establecido en el numeral 3.7.2
Suspension del Padrén de Beneficiarios de las presentes Reglas de Operacion.

» Se haya encontrado en alguna causal de suspension en el Padron de Beneficiarios antes del ejercicio
fiscal 2020, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

» Haya solicitado baja voluntaria de la Pensién y solicite su reincorporacion.

» Haya causado baja y cumpla con lo establecido en el numeral 3.3 Criterios de Elegibilidad y Requisitos
de Acceso de las presentes Reglas de Operacion.

La reactivacidon o reincorporacién se aplicara a partir del bimestre inmediato, atendiendo en primer
momento lo establecido en el numeral 3.4 Criterios de Priorizacion de las presentes Reglas de Operacion.

3.10 Instancias Participantes
3.10.1 Instancias Ejecutoras

La Instancia Ejecutora y responsable de esta Pensién sera la Direccion General de Atencién a Grupos
Prioritarios (DGAGP o Unidad Responsable UR 213).

Correspondera a las Delegaciones de Programas para el Desarrollo, participar en la coordinacion e
implementacion del Programa en términos de la normatividad aplicable.

La Direccion General de Atencion a Grupos Prioritarios (DGAGP) de la Subsecretaria de Desarrollo Social
y Humano, tendra bajo su resguardo, los expedientes de las personas beneficiarias, garantizando la
confidencialidad y la proteccion de datos personales que sean recabados, mediante los mecanismos de
seguridad fisica y digital necesarios, en cumplimiento con las disposiciones en materia de transparencia y
acceso a la informacién publica aplicables.
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Los archivos que conforman los expedientes de las personas beneficiarias, podran integrarse mediante
documentos fisicos o electronicos, debiéndose garantizar en todo momento su secrecia y su uso, que esta
limitado Unicamente para el otorgamiento de la Pensién Universal para las Personas con Discapacidad
Permanente, de conformidad con la normatividad en materia de transparencia y proteccion de datos.

3.10.2 Instancia Normativa

Se integrara un Comité Técnico del Programa Pension para el Bienestar de las Personas con
Discapacidad Permanente, para resolver los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion.

ElI Comité Técnico se integrara por los siguientes funcionarios:

a) Presidencia. - Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano.

b)  Secretaria Técnica. - Titular de la Direccion General Atencion a Grupos Prioritarios.
c) Vocal. — Titular de la Direccion General de Seguimiento.

3.11 Coordinacion Institucional

La UR podra celebrar convenios de colaboracion con las dependencias federales y estatales, asi como
con las autoridades de los tres érdenes de gobierno, a fin de que transfieran las bases de datos de sus
personas beneficiarias que cumplan con los Criterios de Elegibilidad y Requisitos de Acceso al Programa.

Las dependencias que transfieran datos de sus personas beneficiarias, seran cada una, responsables de
la informacion que proporcionen.

Asimismo, podra establecer acuerdos de coordinacién con las Instituciones Publicas del Sector Salud,
para el establecimiento de un formato o documento base con el dictamen médico que acredite la discapacidad
permanente para que, las personas solicitantes puedan acceder a los apoyos econdmicos que otorga el
Programa.

4. Mecanica Operativa
4.1 Proceso de Acceso
El proceso de acceso a la Pension es el siguiente:

a) lIdentificacion de las Personas con Discapacidad Permanente que residen en los Municipios,
Localidades y en las Alcaldias de la Ciudad de México, informacién que se obtendra a través de entrevistas
domiciliarias o de las dependencias o de las dependencias o, del registro e inscripcion en los Mddulos de
Atencién que para tal efecto se sefalen.

b) El prestador de servicios autorizado por la Instancia Ejecutora, recabara la informacion de las personas
solicitantes a través del Formato Unico de Bienestar y la Cédula para Personas con Discapacidad.

c) Los prestadores de servicios llevaran a cabo el registro de las solicitudes que cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes Reglas de Operacion, bajo supervision de la Instancia Ejecutora.

d) Una vez validado el registro, se iniciara el proceso de entrega del medio de pago a las personas
beneficiarias 0 a su representante o adulto auxiliar, por parte de los prestadores de servicios autorizados por
la Secretaria de Bienestar.

Se informara verbalmente a la persona solicitante o a su representante o adulto auxiliar, el resultado de su
solicitud de incorporacion al Programa, en un plazo maximo de dos bimestres en los Mddulos de Atencion.

La UR con base en las estimaciones y la disponibilidad presupuestal, determinara el momento que se
cierre el proceso para la identificacion de nuevas personas beneficiarias, asi como los periodos de
incorporacion al Programa.

4.2 Entrega de Apoyo

La entrega de los apoyos econémicos a las personas beneficiarias, sera de manera bimestral y directa, a
través del medio de pago establecido.

A efecto de garantizar la eficacia y efectividad de la Pension, la Instancia Ejecutora podra proporcionar
apoyos técnicos a fin de cumplir con los derechos contenidos en estas Reglas de Operacion.
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4.3 Promocioén y Difusion de la Pensién
4.3.1 Promocién

Las Delegaciones de Programas para el Desarrollo en coordinacién con la UR, seran las encargadas de
realizar la promocion de la Pension a través de los Mddulos de Atencion, dando a conocer los apoyos que
otorga, asi como los Criterios de Elegibilidad y Requisitos de Acceso de las presentes Reglas de Operacién.

4.3.2 Difusién de la Pensién

a) Através de la publicacion de las Reglas de Operacion en el Diario Oficial de la Federacion.
b) En la pagina electrénica de la Secretaria de Bienestar.

c) Através de los Médulos de Atencion.

d) Mediante la entrega de material como dipticos, folletos informativos y/o en los operativos de
levantamiento en campo, por personal facultado por la Secretaria de Bienestar.

4.4 Integracion del Padrén Unico de Beneficiarios

La integracién del Padrén Unico de Beneficiarios sera realizada por la Secretaria de Bienestar, con
informacién de las dependencias y entidades responsables, asi como de entrevistas domiciliarias, de visitas
de campo y del registro e inscripcién por los medios especificos que para tal efecto designe la Secretaria, el
cual se actualizara de manera bimestral.

Adicionalmente, la Instancia Ejecutora sera responsable de la verificacion de la identidad de las personas
beneficiarias y la localizacién geografica de las necesidades de la poblacion.

El Padrén Unico de Beneficiarios permitira la implementacion de acciones transversales de las distintas
dependencias de la Administracion Publica Federal que faciliten la planeacion, coordinacion y ejecucion de los
Programas para el Desarrollo.

La Secretaria expedira los lineamientos a efecto de determinar los ambitos de responsabilidad en el
resguardo de los expedientes.

4.5 Pago de Marcha

En caso de fallecimiento de la persona beneficiaria, se entregara a su representante o adulto auxiliar
registrado en el Programa, por Unica vez el Apoyo Econémico de Pago de Marcha. Si la persona beneficiaria
no hubiera designado a un representante o adulto auxiliar, el Comité Técnico del Programa podra determinar
bajo circunstancias especiales, el otorgamiento de este apoyo.

Para la emision del Apoyo Econdmico de Pago de Marcha, sera indispensable que la o el representante o
adulto auxiliar, no haya recibido ningun apoyo posterior a la fecha de fallecimiento de la persona beneficiaria.

El Pago de Marcha podra solicitarlo por el representante o adulto auxiliar, presentando identificacion oficial
y original del acta de defuncidén y/o constancia médica emitida por alguna institucion oficial publica para cotejo,
que certifique dicha circunstancia, dentro de los 2 meses siguientes al fallecimiento de la persona beneficiaria,
en caso de no informarlo durante este periodo, se perdera el derecho de este apoyo.

5. Gastos de Operacion

Para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacion, operacion, supervision,
seguimiento y evaluacion externa del Programa, se podra destinar hasta el 4.0% del presupuesto autorizado
al mismo durante el ejercicio fiscal correspondiente.

6. Evaluacion

Conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, y con la finalidad de identificar y atender posibles areas de mejora en el disefio, gestion y
resultados del Programa, y de esta forma fortalecer su mecanismo de intervencién, se deberan realizar las
evaluaciones externas consideradas en el Programa Anual de Evaluacion (PAE), que emitan la SHCP vy el
CONEVAL, conforme a la disponibilidad presupuestal. Lo anterior permitira fortalecer la rendicion de cuentas y
la transparencia en el ejercicio de los recursos ejercidos por el Programa.
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Las evaluaciones externas que se realicen al Programa seran coordinadas por la Direccién General de
Evaluaciéon y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS), en conjunto con el Programa, conforme a lo
sefialado en los “Lineamientos generales para la evaluacion de los Programas Federales de la Administracion
Publica Federal” (Lineamientos) publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2007 y
deberan realizarse de acuerdo con lo establecido en el PAE. Los Lineamientos y el PAE pueden consultarse
en la pagina electronica http://www.coneval.org.mx

Adicionalmente a las evaluaciones establecidas en el PAE y conforme a lo dispuesto en el Lineamiento
Vigésimo Cuarto de los Lineamientos, se podran llevar a cabo evaluaciones complementarias que resulten
apropiadas conforme a las necesidades del Programa y los recursos disponibles, las cuales también seran
coordinadas por la DGEMPS en conjunto con el Programa.

La DGEMPS publicara los resultados de las evaluaciones externas de acuerdo con los plazos y términos
previstos en la normatividad vigente, a través del portal de Internet de la Secretaria de Bienestar
(http://www.gob.mx/bienestar) asimismo, para el caso de las entidades sectorizadas, adicionalmente éstas
deberan publicar en sus portales de internet los resultados en comento.

7. Indicadores

Los indicadores de Propdsito y Componentes de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) de la
Pensidn, estan contenidos en el Anexo 2 de las presentes Reglas de Operacion.

La informacion correspondiente a estos indicadores sera reportada por la Unidad Responsable del
Programa en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (PASH).

La totalidad de los indicadores de la MIR, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electrdnica siguiente:

http://www.bienestar.gob.mx/es/Bienestar/Indicadores _de Programas Presupuestarios

8. Seguimiento, Control y Auditoria
8.1 Seguimiento

Para la mejora permanente del Programa, asi como para la integracion de informes, la UR llevara a cabo
el seguimiento a la operacion y ejercicio de los recursos asignados a la Pension.

Asimismo, acordara su participacién en el seguimiento a las acciones del Programa en las entidades
federativas.

8.2 Control y Auditoria

Las instancias ejecutoras seran responsables de la supervision directa de las obras, proyectos o acciones,
asi como de verificar que en su ejecucion se cumpla la normatividad aplicable, mientras que la Unidad
Responsable del Programa, sera responsable de verificar el seguimiento al avance y la correcta terminacién y
entrega de las obras, proyectos y/o acciones, asi como de la solicitud y resguardo de la comprobacion
documental del gasto ejercido, firmada por la instancia ejecutora, en los plazos establecidos en estas Reglas
de Operacion, dejando evidencia de la confirmacion de su autenticidad en los medios electronicos
implementados por la autoridad fiscal y asegurar su debido resguardo.

Considerando que los recursos federales de este Programa, ejecutados por las entidades federativas, no
pierden su caracter federal al ser entregados a las mismas; su ejercicio esta sujeto a las disposiciones
federales aplicables y podran ser auditados en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion por las
siguientes instancias, conforme a la legislaciéon vigente y en el ambito de sus respectivas competencias: la
Auditoria Superior de la Federacioén, el Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar, y por la SFP,
en coordinacion con los drganos de control de los gobiernos locales.

La Instancia ejecutora dara todas las facilidades a dichas Instancias Fiscalizadoras para realizar, en el
momento en que lo juzguen pertinente, las auditorias o visitas de inspeccidén que consideren necesarias;
asimismo, efectuaran las acciones necesarias para dar atencién a las recomendaciones planteadas en cada
una de las observaciones, independientemente de las sanciones a que hubiere lugar, por la inobservancia de
esta disposicion la Unidad Responsable del Programa determinara con base en lo anterior si suspende o
limita la ministracion de los recursos federales.
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9. Transparencia
9.1 Difusién

Estas Reglas de Operacion, ademas de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion, estan
disponibles en la pagina electrénica de la Normateca Interna de la Secretaria de Bienestar:
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2019/Perso
nas_con_discapacidad_2019.pdf

Asi como el listado de las personas beneficiarias de este Programa, pueden ser consultado en la pagina
electronica: https://pub.bienestar.gob.mx/spp/spub.jsp

Las Delegaciones de Programas para el Desarrollo en coordinacién con la UR, seran las encargadas de
realizar la promocién y difusién del Programa, informando las acciones institucionales a realizar, los objetivos
del programa y las comunidades beneficiadas.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 28 de la Ley General de Desarrollo Social, la publicidad y
la informacién relativa a este Programa debera identificarse con el Escudo Nacional en los términos que
establece la ley correspondiente e incluir la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

En todo momento la persona beneficiada podra ejercer los derechos ARCO (acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion) de los datos personales recabados, a través de la Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Bienestar con domicilio en Av. Paseo de la Reforma No.116, piso 10, Col. Juarez, Alcaldia
Cuauhtémoc, Ciudad de México, en un horario de atencion de 9:00 a 15:00 y de 17:00 a 19:00, o bien por
medio de la Plataforma Nacional de Transparencia en http://www.plataformadetransparencia.org.mx.

9.2 Contraloria Social

De conformidad con lo establecido en los articulos 69 de la Ley General de Desarrollo Social (Ley de
Bienestar) en relacion con los articulos 67 y 68 del Reglamento de esta Ley, y a lo dispuesto en la materia por
la Secretaria de la Funcién Publica, se promovera la participacion ciudadana y/o de las personas beneficiarias
de los Programas Sociales a cargo de la Secretaria de Bienestar a través de la integraciéon y operacion de
Comités de Contraloria Social, para el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las presentes
Reglas de Operacion, asi como la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los mismos bajo
un esquema de eficiencia y transparencia.

9.3 Proteccion de Datos Personales
9.3.1 Aviso de Privacidad

Los datos personales recabados seran utilizados con las finalidades siguientes: validar que se cumplan los
requisitos de elegibilidad para ser beneficiario de este Programa, asimismo seran integrados en los sistemas
de datos personales de la Secretaria de Bienestar y podran ser transmitidos a otros entes publicos de los tres
niveles de gobierno en el ejercicio de facultades propias, compatibles o analogas, para la realizaciéon de
compulsas y la integracién del Padréon Unico de Beneficiarios. Por lo tanto, se garantiza la proteccién de los
datos personales que sean recabados, en cumplimiento con las disposiciones en materia de transparencia y
acceso a la informacién publica aplicables.

El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los datos personales
recabados, se podra realizar a través de la Unidad de Transparencia de la Secretaria del Bienestar con
domicilio en Av. Paseo de la Reforma No. 116, piso 10, colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de
México, en un horario de atencion de 9:00 a 15:00 horas y de 17:00 a 19:00 horas, o bien por medio de la
Plataforma Nacional de Transparencia en la siguiente direccion electrénica:
http://plataformadetransparencia.gob.mx

El aviso de privacidad integral, se puede consultar en el portal de Internet de la Secretaria de Bienestar en:
www.gob.mx/bienestar

Lo anterior se informa, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 26 y 27 de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
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9.4 Acciones de Blindaje Electoral

En la operacion y ejecucion de los recursos federales y proyectos sujetos a las presentes Reglas de
Operacion, se deberan observar y atender las medidas de caracter permanente, contenidas en las leyes
Federales y/o Locales aplicables, los acuerdos emitidos por las autoridades administrativas electorales tanto
de caracter federal como local, asi como aquellas especificas que sean emitidas de forma previa para los
procesos electorales federales, estatales y municipales, por la Unidad del Abogado General y Comisionado
para la Transparencia adscrito a la Secretaria de Bienestar, con la finalidad de prevenir que el uso y manejo
de los recursos publicos y programas sociales se vea relacionado con fines partidistas y/o politico-electorales;
todo ello con la firme intencién de garantizar los principios de imparcialidad y equidad durante los comicios.

Con estas acciones se fomenta la cultura de la transparencia, la legalidad y la rendicion de cuentas, se
refrenda el compromiso de respetar el principio de imparcialidad y se busca prevenir e inhibir las conductas
contrarias a la normatividad que regula la actuacion en el servicio publico, haciendo énfasis en aplicaciéon de
los principios de legalidad, honradez, integridad, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

Queda prohibida la utilizacion de esta Pensién y sus recursos, en el ambito federal, estatal, municipal, asi
como en la Ciudad de México, con la finalidad de inducir o coaccionar a los ciudadanos para votar a favor o en
contra de cualquier partido politico o candidato, tal y como lo establece el articulo 449 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales en relacion a los Lineamientos que determine el Instituto Nacional
Electoral.

10. Perspectiva de Género

El Programa incorporara la perspectiva de género con el propdsito de contribuir al acceso de las mujeres a
los beneficios de este programa en igualdad de condiciones; privilegiando, en su caso, la inclusiéon de medidas
especiales de caracter temporal (acciones afirmativas), para solucionar las condiciones inmediatas en la vida
de las mujeres, y medidas estratégicas que tiendan a la valorizacién de la posicion que las mujeres tienen en
la comunidad, modifique los patrones culturales y destierre los estereotipos que ocasionan discriminacion y
violencia, asi como medidas que aceleren el logro de la igualdad sustantiva para el ejercicio pleno de todos
los derechos de las mujeres y su participacién igualitaria en la inclusion productiva, en la toma de decisiones,
en los procesos de implementacion del Programa y en general, en el logro de los objetivos planteados en la
Agenda 2030 para el desarrollo sostenible.

11. Enfoque de Derechos Humanos

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos de
disponibilidad, accesibilidad y calidad en las acciones que realiza este Programa, se implementaran
mecanismos que hagan efectivo el acceso a la informacién gubernamental y se asegurara que el acceso a los
apoyos y servicios se dé unicamente con base en lo establecido en estas Reglas de Operacion, sin
discriminacion alguna.

Todas las y los servidores publicos involucrados en la operacién del Programa deben promover, respetar,
proteger y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las y los beneficiarios del Programa,
con base en los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, brindando en
todo momento un trato digno y de respeto a la poblacion objetivo, con apego a los criterios de igualdad y no
discriminacion.

En cumplimiento a la Ley General de Victimas y atendiendo las Reglas de Operacion vigentes, se
favorecera el acceso al Programa de las personas inscritas en el Registro Nacional de Victimas, que se
encuentren en condiciones de pobreza, vulnerabilidad, rezago y marginacion, mediante solicitud escrita,
fundada y motivada que emane de autoridad competente.

Ademas, en los casos en que la Comision Nacional de los Derechos Humanos o el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion dicten medidas a favor de determinada persona o grupos de personas, o el primero
de los 6rganos mencionados emita una recomendacion o conciliacion, se procurara adoptar las acciones que
permitan dar celeridad a su inscripcion como beneficiaria del programa y garantizar con ello el ejercicio de sus
derechos humanos, sin menoscabo del cumplimiento a los criterios establecidos en las presentes Reglas de
Operacion.
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12. Casos de Emergencia o Desastre

Con el fin de evitar la interrupcion de la operacion del Programa, en caso de que exista una Declaratoria
de Emergencia o de Desastre, la Secretaria podra entregar, por Unica vez, a la poblacion beneficiaria del
Programa que se encuentre inmersa en la zona de desastre, un mes adicional de Apoyo Econémico para
mitigar sus necesidades prioritarias desencadenadas por los referidos fendmenos naturales.

13. Denuncias y Solicitudes de Informacidén

Las personas beneficiarias o personas interesadas en la Pension, tienen derecho a solicitar informacion
relacionada con las presentes Reglas de Operacion, asi como a presentar ante las instancias
correspondientes denuncias en contra de aquellos actos que crean violatorios a sus derechos.

13.1 Denuncias

Las denuncias podran realizarse por escrito y/o via telefénica o cualquier otro medio electrénico de
comunicacion y/o mediante comparecencia ante las oficinas que ocupa el Organo Interno de Control en la
Secretaria de Bienestar a través de:

a) Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar:

Para recepcién de denuncias Teléfono: 5328-5000, Ext. 51475.

Larga distancia sin costo: 01-800-714-8340

Correo electrénico: organo.interno@bienestar.gob.mx

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma No. 116, Piso 11, Colonia Juarez, Demarcaciéon Territorial
Cuauhtémoc, cédigo postal 06600, Ciudad de México.

b) En la Secretaria de la Funcién Publica:

Ciudad de México y Area Metropolitana

Teléfono: 2000-3000

Pagina electrénica: www.funcionpublica.gob.mx

Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC):

https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/

Domicilio: Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, Demarcacién Territorial Alvaro Obregon, codigo
postal 01020, Ciudad de México.

c) Delegaciones de Programas para el Desarrollo, en las entidades federativas: a través del BUZON
colocado para tal efecto.

13.2. Solicitudes de Informacion

Las solicitudes de informacién, podran realizarse ante el Area de Atencién Ciudadana, por escrito y/o via
telefénica, a través de:

a) Secretaria de Bienestar: Area de Atencién Ciudadana
Teléfonos: 5141-7972 o0 5141-7974
Correo electronico: demandasocial@bienestar.gob.mx

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma No. 116, Colonia Juarez, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc,
cédigo postal 06600, Ciudad de México.

b) Delegaciones de Programas para el Desarrollo a través de los Médulos de Atencién Ciudadana.
14. Anexos

Anexo 1. Glosario de Términos 2020.

Anexo 2. Matriz de Indicadores para Resultados 2020.

Anexo 3. Formato Unico de Bienestar 2020.

Anexo 4. Cédula para Personas con Discapacidad 2020.

Anexo 5. Diagrama de Flujo Solicitud de Incorporacion a la Pensién 2020.

Anexo 6. Diagrama de Flujo Solicitud de Baja Voluntaria de la Pension 2020.
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ANEXO 1
GLOSARIO DE TERMINOS 2020
PENSION PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERMANENTE

CALIDAD DE VIDA: La Organizacion Mundial de la Salud, define la calidad de vida en funcién de la
manera en que el individuo percibe el lugar que ocupa en el entorno cultural y en el sistema de valores en que
vive, asi como en relacién con sus objetivos, expectativas, criterios y preocupaciones. Todo ello matizado, por
su salud fisica, su estado psicolégico, su grado de independencia, sus relaciones sociales, los factores
ambientales y sus creencias personales.

COMPROBANTE DE DOMICILIO: Documento con maximo seis meses de antigiiedad, ya sea recibo de
servicio de energia eléctrica, gas, servicio de agua potable, recibo predial, recibo de telefonia fija, o bien, la
declaracion bajo protesta de decir verdad con dos testigos que manifiesten el domicilio de la persona.

CONCILIACION: Es el comparativo presupuestario entre los recursos tramitados contra lo pagado que
realiza el area de validacion a cargo de la Direccion General de Atencién a Grupos Prioritarios y la Instancia
Liquidadora.

CONEVAL: El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

CRITERIOS DE PRIORIZACION: Atender a las personas que habiten en las zonas de poblacién
mayoritariamente indigena o afromexicana, zonas con alto o muy alto grado de marginacion o zonas con altos
indices de violencia.

DELEGACIONES: Las Delegaciones de Programas para el Desarrollo.

DISCAPACIDAD PERMANENTE: Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas. Lo anterior de acuerdo con la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la
Organizacion de las Naciones Unidas.

DISCRIMINACION: Se entendera por discriminacion toda distincion, exclusién, restriccion o preferencia
que, por accién u omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto
o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos vy libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo.

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

LOCALIDADES INDIGENAS: De acuerdo con el Catalogo de Localidades Indigenas 2010 del Instituto
Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), esta integrado por un total de 64,172 localidades, que se
encuentran clasificadas de acuerdo a criterios de concentracién de poblacion indigena en cada una de ellas,
agrupandose de la siguiente manera:

. 34,263 localidades con una proporcion de poblacion indigena mayor o igual a 40% de su poblacion
total.

. 2,118 localidades con una densidad de poblacion de menos del 40% de poblacion indigena y mas de
150 indigenas, se consideran localidades de Interés.

. 27,791 localidades con menos de 40% de poblacién indigena y menos de 150 indigenas entre su
poblacion total.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR): Es una herramienta de planeacién que en
forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad los objetivos de un programa, incorpora los
indicadores que miden dichos objetivos y sus resultados esperados. También identifica los medios para
obtener y verificar la informacién de los indicadores e incluye los riesgos y contingencias que pueden afectar
el desempefio del programa.
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MODULOS DE ATENCION: Las ventanillas de atencién de los Programas para el Desarrollo, y como
centros integradores del desarrollo para el fortalecimiento de la cohesion y participacion social.

MUNICIPIOS INDIGENAS: Aquellos en donde el 40% o mas de su poblacion total es indigena, en esta
categoria se hace una distincion entre los municipios con 70% y mas de poblacion indigena (tipo A) y aquéllos
en donde el porcentaje de poblacion indigena se ubica entre el 40 y 69.9% (tipo B).

PADRON DE BENEFICIARIOS: Relacién oficial de poblacién beneficiaria por el programa cuyo perfil
socioecondémico se establece en la normatividad correspondiente. EI Padron de Beneficiarios (PB) del
programa es un subsistema que forma parte del Padrén Unico de Beneficiarios (PUB) a cargo de la Secretaria
de Bienestar.

PADRON UNICO DE BENEFICIARIOS: Integracién a cargo de la Secretaria de Bienestar con informacién
de los beneficiarios obtenida a través de entrevistas domiciliarias, de visitas de campo y del registro de altas,
bajas y cambios en los médulos de atencion, bajo las reglas establecidas para cada programa. Asimismo, se
realizaran acciones que permitan la identificacion de beneficiarios y la localizacion geografica de las
necesidades de la poblacién.

PAGO DE MARCHA: Apoyo econémico que por Unica ocasion se otorga al representante o adulto auxiliar
de la persona beneficiaria cuando esta ultima fallece.

PENSION: Pension para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente, que consistente en
otorgar un apoyo econdmico a través de una transferencia monetaria mensual, a la poblacién con
Discapacidad Permanente de nifias, nifios, adolescentes y jovenes de cero a veintinueve afios de edad
cumplidos; personas indigenas y afromexicanas de treinta a sesenta y cuatro afios de edad cumplidos; y a
personas adultas mayores no indigenas de treinta a sesenta y siete afios de edad cumplidos.

PERSONA BENEFICIARIA: Es la poblacion atendida que cumple con los criterios de elegibilidad y
requisitos de acceso que sefialan las Reglas de Operacion y que reciben los apoyos econdmicos que otorga
la Pension.

PRESTADORES DE SERVICIOS: Las personas que apoyan en las tareas para la implementacién de los
Programas para el Desarrollo, y de atencién en los médulos de atencién.

PROGRAMA: Pensioén para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente.

PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO: Los programas relacionados con el desarrollo integral de las
personas; los que otorgan algun servicio a las mismas, asi como aquellos que ejercen un beneficio directo y
sin intermediarios a la poblacién de conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
ejercicio fiscal correspondiente, y los demas que se establezcan por acuerdo del Ejecutivo Federal que tengan
esa finalidad.

PROTOCOLO DE EMERGENCIA: Protocolo que creara la Secretaria de Bienestar para implementar, en
la distribucion de la entrega de apoyos cuando exista una declaratoria de emergencia o desastre por parte de
la coordinacién de proteccion civil.

REGLAS: Las Reglas de Operacion de la Pensién para el Bienestar de las Personas con Discapacidad
Permanente.

REPRESENTANTE O ADULTO AUXILIAR: En términos generales, familiares de la persona con
discapacidad permanente, en cualquier grado ascendiente o descendente o colateral, conyuge, concubina,
pareja en union libre, cualquier persona sin filiacién, pero que tenga a cargo el cuidado de la persona con
discapacidad y, a falta de los anteriores, aquella que manifieste su voluntad para auxiliar o ayudar a la
persona con discapacidad a fin de que pueda acceder a la Pension.

SECRETARIA: La Secretaria de Bienestar.

UR: Unidad Responsable del Programa, que sera la Direccién General de Atencién a Grupos Prioritarios
en términos de las presentes Reglas de Operacion.
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ANEXO 2

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2020
PENSION PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERMANENTE

Nivel

Indicador

Método de Calculo

Unidad de
Medida

Frecuencia de
Medicion

Propésito

Porcentaje de personas con
discapacidad , indigenas de
0 a 64 afios de edad y no
indigenas de 0 a 67 anos de
edad con ingresos inferiores
a la linea de bienestar
minimo respecto al total de
la poblacién con
discapacidad indigenas de 0
a 64 afios de edad y no
indigenas de 0 a 67 anos de
edad.

(Numero total de personas con
discapacidad, indigenas de 0 a 64
afos de edad y no indigenas de 0 a
67 afos de edad con ingresos
inferiores al valor promedio, en el
afo t, de la linea de bienestar rural
y urbana/ Numero total de personas
con discapacidad, indigenas de 0 a
64 anos de edad y no indigenas de
0 a 67 afios de edad)*100

Porcentaje Bienal

Propésito

Tasa de variacion del
ingreso promedio de las
personas con discapacidad,
indigenas de 0 a 64 afios de
edad y no indigenas de 0 a
67 afios de edad.

[(Ingreso promedio, a precios
constantes, de la poblacion con
discapacidad en el afio t / Ingreso
promedio, a precios constantes de
la poblaciéon con discapacidad ,
indigenas de 0 a 64 afios de edad y
no indigenas de 0 a 67 afios de
edad, en el afio t-2)-1]*100

Tasa de .
L Bienal
variacion

Componente

Porcentaje de Cobertura del
Programa.

(Total de personas beneficiarias del
programa en el afio t/Poblacion con
discapacidad, indigenas de 0 a 64
afos de edad y no indigenas de 0 a
67 afios de edad en el afio t)*100

Porcentaje Anual

Componente

Porcentaje de personas que
han recibido apoyo
econémico respecto a las
personas registradas en el
Padrén Activo del Programa.

(Total de personas beneficiarias
con apoyos econdmicos recibidos
en el periodo t/Total de personas
registradas en el Padrén Activo del
Programa en el periodo t)*100

Porcentaje Bimestral
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ANEXO 3
FORMATO UNICO DE BIENESTAR 2020
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ANEXO 4
CEDULA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2020
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ANEXO 5
DIAGRAMA DE FLUJO
SOLICITUD DE INCORPORACION A LA PENSION 2020

PENSION PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERMANENTE
BIEMESTAR-01-002-A SOLICITUD DE INCORPORACION A LA PENSION

UR DELEGACION SOLICITANTE
Iniciz
La Ddegacion en coordinacion con la UR, sera la Acude a los Modulos de
encargada de realizar el Regstmo de Solicitud de Atencion o medante vsita
Incorporacion a la Pension, a traves de los Modulos domiciliaria presenta  la
de Atencion o visitas domiciliarias. dooumentacion requerida
Solichud de

Tncosporacide

Reviza gque cumpla con los
Cnterios de Elegibiidad vy
Requisitos de Acceso.

A traves de los Modulos de

Mo Atenddn, se le infoma

verbalmente que su soliciud

Cumple de nooporacion se realizara
hasta gue cumpla con los

Criterios y Reguistos de

Acceso.
Si
El personal del Modulo de Atencion
Reviza y \alida Ia capitura las Solicitudes de
consistencia de s Incorporacion con la informacion
informadon. reczsbada de B persona Adulta
Mayor solickame.
No
Ez elegible? Se le informa verbalmente
s gue  su solicitud de
incorporacian no procedio.
Si

De acuerdo a la disponibildad
presupuestal, ze informa
verbalmente gque procedie la
incorporacion a la Pension.
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ANEXO 6
DIAGRAMA DE FLUJO
SOLICITUD DE BAJA VOLUNTARIA DE LA PENSION 2020

PENSION PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERMANENTE
BIENESTAR-01-001-A SOLICITUD DE BAJA VOLUNTARIA DE LA PENSION

Inicio
A través de los Mddulos de Acude a los Médulos de Atencion
Realiza movimientos en el Atencion, recibe las solicitudes o 'r'ned|ante . visita dqm|C|I|ar|a
Padron de Beneficiarios y de las personas beneficiarias, solicita la baja voluntaria de la
aplica bajas. revisa que el escito cuente con Pension, mediante escrito libre.
los datos solicitados.. —_
EscritoLibre El esarito libre debe contener:
- Fecha
- Nombre completo
- Folio de la persona beneficiaria
- Domicilio
- Nombre del Munidpio y
localidad de residenda
- Motivo de la renuncia
- Firma o huella digital
Genera listado de Remite a los Mobdulos de Se le informa verbalmente qué
movimientos aplicados en el Atencién para que se informe a la baja fue realizada.
Padron de Beneficiarios y la poblacion beneficiaria.

envia.

Fin
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como
a las empresas productivas del Estado, Fiscalia General de la Republica y entidades federativas, que por sentencia
emitida por la Quinta Sala Regional Metropolitana del Tribunal Federal de Justicia Administrativa en el juicio de
nulidad 27734/18-17-05-4, se resolvié declarar la nulidad de la resolucion administrativa de 13 de julio de 2018 y la
consecuente inhabilitacion impuesta a la persona moral COSL México, S.A. de C.V., por lo que en cumplimiento al
acuerdo de fecha 22 del mes de enero, se deja sin efectos la Circular DPPS/AR/02/2018, por la que se informé de
dicha sancién.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCION PUBLICA .-
Secretaria de la Funcién Publica.- Unidad de Responsabilidades de Petroleos Mexicanos, Empresa
Productiva del Estado.- Delegacién de la Unidad de Responsabilidades en Pemex Exploracién y Produccion,
Empresa Productiva del Estado, Subsidiaria de Petroleos Mexicanos.- Area de Responsabilidades.-
Expediente de Origen: SP/002/2017.

CIRCULAR No. UR-DPEP-S-01/2020

Por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como a
las Empresas Productivas del Estado, Fiscalia General de la Republica y Entidades Federativas, que por
Sentencia emitida por la Quinta Sala Regional Metropolitana del Tribunal Federal de Justicia Administrativa en
el juicio de nulidad 27734/18-17-05-4, se resolvié declarar la nulidad de la resolucion administrativa de fecha
13 de julio de 2018 y la consecuente inhabilitacién impuesta a la persona moral COSL MEXICO, S.A. DE C.V.,
por lo que en cumplimiento al acuerdo de fecha 22 del mes en curso, se deja sin efectos la Circular
DPPS/AR/02/2018, por la que se informd de dicha sancién.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 4 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; 90, 91 y décimo segundo transitorios de la Ley de Petréleos Mexicanos; 1° y 20 del Acuerdo
de Creacion de la Empresa Productiva del Estado Subsidiaria de Petréleos Mexicanos, denominada Pemex
Exploracion y Produccion, emitido por el Consejo de Administracion de Petréleos Mexicanos y Primero de la
Declaratoria de entrada en vigor de ese ultimo Acuerdo, publicados ambos en el Diario Oficial de la
Federacion los dias 28 de abril y 29 de mayo de 2015; 185 del Estatuto Organico de Petréleos Mexicanos;
133 del Estatuto Organico de Pemex Exploraciéon y Produccion; 3, inciso D y penultimo parrafo, 5 fraccion I
inciso i), 95 segundo parrafo y 99 fraccién | y ultimo parrafo, del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcion Publica; los articulos UNICO vy transitorios Primero y Cuarto de la Declaratoria de Extincién de la
Empresa Productiva del Estado Subsidiaria de Petréleos Mexicanos, Denominada Pemex Perforacion y
Servicios, Derivada de su Fusion con la Empresa Productiva del Estado Subsidiaria de Petréleos Mexicanos
denominada Pemex Exploracion y Produccién, con efectos desde el primero de julio de dos mil diecinueve,
fusion que fue aprobada mediante acuerdo CA-077/2019 de veinticuatro de junio de dos mil diecinueve, por el
Consejo de Administracion de Petréleos Mexicanos en la sesion extraordinaria 944; subrogandose en Pemex
Exploracion y Produccion los derechos y obligaciones de la empresa extinta; asi como los articulos
SEGUNDO vy Transitorio Primero del Acuerdo por el que se delegan facultades de la Secretaria de la Funcién
Publica en diversos servidores publicos de la Unidad de Responsabilidades de Petréleos Mexicanos Empresa
Productiva del Estado, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintitrés de octubre de dos mil

diecinueve.
Lo anterior para su difusiéon y observancia.
Atentamente

Ciudad de México a 23 de enero de 2020.- El Titular del Area de Responsabilidades, Victor Octavio
Gomez Cerecedo.- Rubrica.
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CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal,
empresas productivas del Estado, asi como a las entidades federativas, que deberan abstenerse de aceptar
propuestas o celebrar contratos con la empresa Servicios Integrales Hospitalarios en Ingenieria Biomédica, S.A.
de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCION PUBLIQA.-
Secretaria de la Funcion Publica.- Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social.- Area
de Responsabilidades.- Exp. No.: PISI-A-NC-DS-0003/2019.

CIRCULAR No. 00641/30.15/397/2020

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO, ASi COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE
DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA EMPRESA SERVICIOS
INTEGRALES HOSPITALARIOS EN INGENIERIA BIOMEDICA, S.A. DE C.V.

Dependencias, entidades, empresas productivas
del Estado y equivalentes de las entidades de

la Administracion Publica Federal y de los
gobiernos de las entidades federativas.
Presentes.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14, 16 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 2, 59, 60 fraccion IV, 61 y demas relativos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico; 114 fraccion IV y 115 de su Reglamento; 1, 2, 3, 13, 35, 36, 38, 56, 57 fraccion |,
70, fracciones Il y VI, y 72 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 18, 26 y 37 fracciones Xl y
XXIX 'y 44 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 62 primer parrafo de la Ley Federal de
Entidades Paraestatales; 1, 2 fracciones Il y lll, 3 inciso C), 99 fraccién | numeral 12, y 101 del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funciéon Publica y 83 parrafos Primero, Segundo, Tercero y Sexto del
Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, y en cumplimiento a lo ordenado en los
Resolutivos Tercero y Quinto de la Resolucién niumero 00641/30.15/387/2020 de fecha 20 de enero de 2020,
que se dictd en el expediente nimero PISI-A-NC-DS-0003/2019, mediante el cual se resolvié el procedimiento
administrativo de sancién incoado a la empresa SERVICIOS INTEGRALES HOSPITALARIOS EN
INGENIERIA BIOMEDICA, S.A. DE C.V., esta Autoridad Administrativa hace de su conocimiento que a partir
del dia siguiente al en que se publique la presente Circular en el Diario Oficial de la Federacién, deberan
abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato alguno sobre las materias de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, con dicha moral, de
manera directa o por interpdsita persona, por el plazo de 03 (TRES) ANOS; en caso de que al dia en que se
cumpla el plazo de inhabilitacién, la empresa SERVICIOS INTEGRALES HOSPITALARIOS EN INGENIERIA
BIOMEDICA, S.A. DE C.V., no haya pagado la multa impuesta a través de la citada resolucién, la
inhabilitacion subsistira hasta que se realice el pago correspondiente de la misma.

En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan
formalizados con la mencionada infractora, no quedaran comprendidos en la aplicacién de la presente
Circular.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como la obra publica que contraten, se realicen con
cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

Atentamente

Ciudad de México, a veintiuno de enero de dos mil veinte.- El Titular del Area de Responsabilidades,
Jorge Peralta Porras.- Rubrica.
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACTA de instalaciéon y clausura de la Convencién Revisora en su aspecto salarial del Contrato Ley de la Industria
Textil del Ramo de la Lana.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.- Unidad de Funcionarios Conciliadores.- Contrato Ley-Lana

ASUNTO ACTA DE INSTALACION Y CLAUSURA DE LA CONVENCION REVISORA EN SU ASPECTO
SALARIAL DEL CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA TEXTIL DEL RAMO DE LA LANA.

En la ciudad de México, siendo las ONCE HORAS DEL DIiA DIECISEIS DE ENERO DE DOS MIL
VEINTE, dia y hora sefalados en la convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacion de fecha
trece de diciembre de dos mil diecinueve en cumplimiento a lo ordenado por los Articulos 406 y 419 fracciones
Iy Il y 419 Bis de la Ley Federal del Trabajo, se procedié a la instalacién de la Convencion Obrero Patronal
Revisora en su aspecto salarial del Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de la Lana. En acatamiento a
lo previsto por el articulo 411 de la Ley antes invocada, ante la presencia del MAESTRO MANUEL ARTURO
GARCIA URRUTIA MARTINEZ representante de la C. Secretaria del trabajo y Previsién Social y del
LIC. PEDRO GARCIA RAMON, Director General de Convenciones, se reunieron en las instalaciones de la
Unidad de Funcionarios Conciliadores de esta Secretaria, los Delegados Obreros y Patronales acreditados
para asistir a la Convencién Revisora del Contrato Ley referido.

Segun lista que se procedidé a pasar, se encontraron presentes las personas que han sido acreditadas
como Delegados de los sectores obrero y patronal.

De inmediato en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 406 y 419 de la Ley Federal del Trabajo se
procedi6é a designar a los Secretarios Escrutadores, siendo hombrados por el sector obrero a los CC. Fermin
Lara Jiménez y Maria Teresa Cortés Ramirez y por el Sector Empresarial el Lic. Fernando Yllanes Martinez y
Aristeo Martinez Morales. Con el objeto de que los Escrutadores pudieran llevar a cabo el recuento de los
presentes, se declar6 un receso y al reanudarse la sesién, informaron los Escrutadores que estan
representadas mas de las dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados y los patrones que tienen a
su servicio a dichos trabajadores y que por tanto procede la instalacion de la Convencion.

A continuacion hizo uso de la palabra el sefior Fermin Lara Jiménez en representacion del sector obrero
quien manifesté: Que los sindicatos que solicitaron la revisién salarial ya presentaron sus emplazamientos a
huelga ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje exhortando a los industriales para que consideren las
necesidades apremiantes de los trabajadores y obtener una respuesta favorable para los obreros en esta
revision salarial del Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de la Lana.

También en uso de la palabra, la Lic. Maria Teresa de Jesus Victoria Cortés Ramirez expres6 su
agradecimiento por la asistencia de los empresarios y aunque existian condiciones dificiles por el entorno
econdémico que prevalece en el pais, esperaba el esfuerzo de los industriales para llegar a un acuerdo.

Por su parte, el Ing. Francisco Arenas Guerra, Presidente de la Seccién Textil del Ramo de la Lana de la
Camara Nacional de la Industria Textil manifestd: Existen condiciones econdémicas complicadas para la Rama
Industrial de la Lana, por eso dar no es la parte facil en esta revision. No obstante, ellos harian su analisis y
consideraciones para que en su momento, puedan hacer una propuesta y resolver la revisién, solicitando la
comprension del sector obrero que participa en esta revision.

A continuacion, el Maestro Manuel Arturo Garcia Urrutia Martinez, Representante de la C. Secretaria del
Trabajo y Previsidon Social hizo la siguiente declaratoria:

“TRANSMITO A TODOS LOS DELEGADOS ASISTENTES A ESTA CONVENCION UN CALIDO Y FRATERNAL
SALUDO. HOY DIA DIECISEIS DE ENERO DE DOS MIL VEINTE, ME PERMITO DECLARAR FORMALMENTE
INSTALADA LA CONVENCION REVISORA EN SU ASPECTO SALARIAL DEL CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA
TEXTIL DEL RAMO DE LA LANA”.

“ME PERMITO COMUNICAR A ESTA HONORABLE ASAMBLEA, QUE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 411
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, LIC. LUISA MARIA
ALCALDE LUJAN, ME HA DESIGNADO PARA PRESIDIR LOS TRABAJOS DE ESTA CONVENCION.



Miércoles 5 de febrero de 2020 DIARIO OFICIAL 31

Efectuando un receso, se procedié al nhombramiento por las representaciones obrera y patronal de las
siguientes comisiones: a) Mesa Directiva; b) Comision Redactora de Reglamento Interior de Labores y
c) Comision Dictaminadora de Credenciales, de conformidad con las listas anexas, mismas que fueron
aprobadas por la asamblea.

Por ultimo, el Lic. Pedro Garcia Ramoén, Director General de Convenciones y representante del Maestro
Manuel Arturo Garcia Urrutia Martinez, Presidente de la convencién, propuso a la asamblea y ésta acepté que
la proxima sesion plenaria se celebre el veinte de enero del afio en curso, a las 11:00 horas.

El dia veinte de enero del presente afio a las 11:00 horas se celebré sesion plenaria, en la que se
aprobaron por unanimidad los informes de las comisiones: Redactora del Reglamento Interior de Labores y
Dictaminadora de Credenciales.

De inmediato se procedidé al nombramiento de la Comision de Salarios siendo integrada por los Delegados
Obreros y Patronales que fueron acreditados ante esta convencion.

Por estar proximo el vencimiento del Contrato Ley que se revisa, el Lic. Pedro Garcia Ramén en
representacion del Maestro Manuel Arturo Garcia Urrutia Martinez, propuso a la asamblea y ésta acepto,
declarar los trabajos en sesion permanente, iniciandose de inmediato los trabajos de la Comision de Salarios.
La Representacion Patronal manifesté que en relacion al pliego de peticiones que ha sido presentado por los
sindicatos, esta siendo evaluado por los Industriales con el objeto de hacer un ofrecimiento.

Reanudadas las actividades en sesion plenaria, el dia veinte de enero de dos mil veinte y siendo las
dieciséis horas y una vez que los Secretarios de la Mesa Directiva, certificaron el quérum reglamentario,
dieron cuenta los integrantes de la Comision de Salarios del convenio con esta fecha, mismo que fue
aprobado en todas y cada una de sus partes por unanimidad de los presentes.

A continuacion, se levanté la sesién haciendo el Presidente de la Convencion la siguiente declaratoria:

“HOY DIA VEINTE DE ENERO DE DOS MIL VEINTE, DECLARO SOLEMNEMENTE CLAUSURADOS LOS
TRABAJOS DE LA CONVENCION OBRERO PATRONAL REVISORA EN SU ASPECTO SALARIAL DEL CONTRATO LEY
DE LA INDUSTRIA TEXTIL DEL RAMO DE LA LANA”.

Para constancia se levanta la presente acta, que después de leida y aprobada es firmada al calce por el
Presidente de la Convencion conjuntamente con los Secretarios de la Mesa Directiva y al margen por los
Delegados Obreros y Patronales que quisieron hacerlo.

El Presidente de la Convencion, Manuel Arturo Garcia Urrutia Martinez.- Rubrica.- Secretarios Obreros:
Fermin Lara Jiménez, Pedro Guevara Gutiérrez, Miguel Angel Tapia Davila, Ma. Teresa Cortés
Ramirez.- Rubricas.- Secretarios Patronales: Francisco Arenas Guerra, José Ignacio Aranzabal
Lasagabaster, Fernando Yllanes Martinez, Alejandro Morera Mitre.- Rubricas.

CONVENIO de revision salarial de fecha 20 de enero de 2020, firmado por los representantes de mas de las dos
terceras partes de los trabajadores sindicalizados y de patrones afectos al Contrato Ley de la Industria Textil del
Ramo de la Lana.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.- Unidad de Funcionarios Conciliadores.

ASUNTO: CONVENIO DE REVISION SALARIAL DE LA INDUSTRIA TEXTIL DEL RAMO DE LA LANA

En la Ciudad de México, siendo las QUINCE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIiA VEINTE DE
ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE, comparecen ante los CC. Maestro Manuel Arturo Garcia Urrutia
Martinez, Presidente de la Convencion Revisora y Lic. Pedro Garcia Ramén, Director General de
Convenciones, J. Cuauhtémoc Zuazo Torres y Guillermo Rosales Vazquez, Funcionarios Conciliadores de la
propia Dependencia; por el SECTOR OBRERO los sefiores: J. Guadalupe Delgadillo Vizcarra, Servando
Garcia Viveros, Fidel Agustin Moreno Garcia, Fermin Lara Jiménez, Miguel Angel Tapia Davila, Ricardo
Delgadillo Ocampo, José Alfredo Cruz Ruiz, Sergio Pifia Duran, Daniel Santiago Moreno Ortega, Rodolfo
Gonzalez Guzman, Juan José Vazquez Valencia, Miguel Angel Maldonado Morales, Daniel Martinez Lozada,
Salvador Pérez Lira, Lic. José Alberto Hernandez Hernandez, Tomas Pérez Sastre, lvan Martinez Hurtado,
Jesus Vera Rodriguez, Pedro Guevara Gutiérrez, Efrén Monroy Guerrero, Oscar Viveros Ortega, Tayde
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Alejandra Gonzalez Baca, Miguel Valdez Belmont, Cirilo Texis Sanchez, Tomas Rangel Gonzélez, Javier
Vazquez Copalcua, Valente Tlachi Cuecuecha, José Luis Hernandez Flores, Rafael Saldafia Avila, Henry
Tlilayatzi Romano, Bernardo Martin Mufioz Moreno, Alejandro Jardines Huazo, Raul Mendoza Sanchez,
Emanuel Gerardo Moreno Ortega, Abel Neftali Dominguez Azuz, Miguel Mufioz Hernandez, Efreen Monroy
Guerrero, Angélica Magally Moreno, Ma. Teresa de Jesus Victoria Cortés Ramirez; por el
SECTOR PATRONAL los CC. Ing. Francisco Arenas Guerra, Ing. José Ignacio Aranzabal Lasagasbaster,
C. P. Alejandro Morera Mitre, Lic. Aristeo Martinez Morales, Lic. Raul Garcia Picazo, Fernando Yllanes
Martinez y Alejandro Fernandez Suarez, todos ellos miembros de la Comisién de Salarios designada en la
Convencion Obrero Patronal Revisora del Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de la Lana en su
aspecto salarial y dijeron: Que después de haber celebrado diversas platicas conciliatorias con la intervencién
de los CC. Funcionarios de esta Unidad, han llegado a un acuerdo para dar por revisado, en su aspecto
salarial el Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de la Lana, y al efecto celebran un convenio al tenor de
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Los comparecientes se reconocen reciprocamente la personalidad con que se ostentan para
todos los efectos legales a que haya lugar y declaran bajo protesta de decir verdad, que representan a los
Sindicatos de Trabajadores que afilian a mas de las dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados de
esta Rama de Industria y a los patrones que tienen a su servicio a tales trabajadores que laboran en la
Industria Textil del Ramo de la Lana.

SEGUNDA.- Las partes convienen incrementar a partir del primer turno del dia veintiuno de enero de
dos mil veinte, todos los salarios y tarifas que actualmente devengan los trabajadores sindicalizados al
servicio de la industria, ya sean fijos, a destajo, por tarea, por eficiencia y derivados de convenios singulares
superiores, asi como los llamados "banderazos" donde los hubiere, en un 5.7%(CINCO PUNTO SIETE POR
CIENTO). Una vez aplicado dicho incremento, el salario minimo de la Industria Textil del Ramo de la Lana
establecido en el articulo 42 (cuarenta y dos) del Contrato Ley correspondiente queda en $181.99 (CIENTO
OCHENTA Y UNO PESOS 99/100 M.N.).

TERCERA.- Las partes dan por revisado el Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de la Lana para
los efectos del articulo 419 fraccion 1V de la Ley Federal del Trabajo, misma que estara en vigor a partir del
veintiuno de enero de dos mil veinte al veinte de enero de dos mil veintiuno.

CUARTA.- Las partes solicitan de la C. Secretaria del Trabajo y Prevision Social, que ordene la
publicacion del presente Convenio en el Diario Oficial de la Federacion para los efectos de lo dispuesto por el
articulo 414 de la Ley Federal del Trabajo.

QUINTA.- En vista de lo pactado en las clausulas que anteceden, el Sector Obrero se da por satisfecho de
la solicitud formulada en el pliego de peticiones que con emplazamiento a huelga presentaron ante la
Secretaria Auxiliar de Emplazamientos a Huelga de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje con motivo de
la presente revision, y por tanto los sindicatos se obligan a desistir de los mismos a su entero perjuicio ante
dicha autoridad.

SEXTA.- Las partes se obligan a ratificar el presente Convenio ante la Junta Especial numero Seis de la
Federal de Conciliacién y Arbitraje, para los efectos de los articulos 419, en relacion con los articulos 17 y 390
de la Ley Federal del Trabajo, y a solicitar de dicha autoridad que lo apruebe dandole los efectos inherentes a
un laudo ejecutoriado, autorizando para tal efecto el Sector Obrero al C. Cirilo Texis Sanchez y por el Sector
Patronal al Licenciado Alejandro Fernandez Suarez, también conjunta o separadamente.

SEPTIMA.- Las partes solicitan se dé cuenta con el presente Convenio al Pleno de la Convencién
Revisora para los efectos reglamentarios correspondientes.

Para constancia, se levanta el presente Convenio que una vez leido y aprobado lo firman al margen los
comparecientes y al calce los ciudadanos funcionarios que actuan.

El Presidente de la Convenciéon, Manuel Arturo Garcia Urrutia Martinez.- Rubrica.- El Director General
de Convenciones, Pedro Garcia Ramon.- Rubrica.- Los Funcionarios Conciliadores, J. Cuauhtémoc Zuazo
Torres, Guillermo Rosales Vazquez.- Rubricas.
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INSTITUTO NACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

CONVENIO de Coordinacién y Concertacién de Acciones para la ejecucion del Programa de Infraestructura
Indigena, que celebran el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas y el Municipio de Tepalcingo, Estado
de Morelos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas.

CGAJ-CV-057-19

CONVENIO DE COORDINACION Y CONCERTACION DE ACCIONES PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
INFRAESTRUCTURA INDIGENA, EN ADELANTE "EL PROGRAMA", CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2019,
QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DEL INSTITUTO NACIONAL DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA EL “INSTITUTO”, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR EL LIC. ADELFO REGINO MONTES, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, ASISTIDO POR EL
ARQ. HUGOLINO MENDOZA SANCHEZ, EN SU CARACTER DE COORDINADOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
INDIGENA; Y POR OTRA PARTE, EL H. AYUNTAMIENTO DE TEPALCINGO DEL ESTADO DE MORELOS,
REPRESENTADO POR EL C. ALFREDO SANCHEZ VELEZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL,
ASISTIDO POR LA C. LETICIA AMACENDE AGUILAR EN SU CALIDAD DE SINDICO, ASi COMO POR EL C.EMILIO
RODRIGUEZ TREJO, EN SU CALIDAD DE AYUDANTE MUNICIPAL EN LO SUCESIVO "EL MUNICIPIO"; Y A QUIENES
ACTUANDO EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. El articulo 20. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce a los pueblos
indigenas el derecho de libre determinacién que se ejerce como autonomia para determinar un
conjunto de prerrogativas entre las que destaca su capacidad de definir sus formas de organizacion
social, politica, econémica y cultural.

Asimismo, establece que “la Nacion tiene una composicién pluricultural sustentada originalmente en
sus pueblos indigenas que son aquellos que descienden de poblaciones que habitaban en el
territorio actual del pais al iniciarse la colonizacién y que conservan sus propias instituciones
sociales, econoémicas, culturales y politicas, o parte de ellas”. En el mismo sentido, establece que “El
reconocimiento de los pueblos y comunidades indigenas se hara en las constituciones y leyes de las
entidades federativas”; y, ademas, que “Las constituciones y leyes de las entidades federativas
estableceran las caracteristicas de libre determinacion y autonomia que mejor expresen las
situaciones y aspiraciones de los pueblos indigenas en cada entidad”.

De igual manera, en su apartado B, establece la obligacion para la Federacion, las entidades
federativas y los Municipios, de promover la igualdad de oportunidades de los indigenas y eliminar
cualquier practica discriminatoria, estableciendo las instituciones las politicas necesarias para
garantizar los derechos de los indigenas y desarrollo integral de sus pueblos y comunidades, las
cuales deberan ser disefiadas y operadas conjuntamente, con el objeto de abatir las carencias y
rezagos que afectan a los pueblos y comunidades indigenas.

Asimismo, en el penultimo parrafo de dicho Articulo se establece:

“Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en este apartado, la
Camara de Diputados del Congreso de la Uniodn, las legislaturas de las entidades
federativas y los ayuntamientos, en el ambito de sus respectivas competencias,
estableceran las partidas especificas destinadas al cumplimiento de estas

obligaciones en los presupuestos de egresos que aprueben, asi como las formas y

procedimientos para que las comunidades participen en el ejercicio y vigilancia

de las mismas”.
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Por su parte, el Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales de la Organizacién Internacional
del Trabajo, establece:

“Articulo 6

1. Al aplicar las disposiciones del presente Convenio, los gobiernos deberan:

a) ...

b) establecer los medios a través de los cuales los pueblos interesados puedan
participar libremente, por lo menos en la misma medida que otros sectores de la
poblacién, y a todos los niveles en la adopcién de decisiones en instituciones
electivas y organismos administrativos y de otra indole responsables de politicas y
programas que les conciernan;

c) establecer los medios para el pleno desarrollo de las instituciones e iniciativas de

esos pueblos, y en los casos apropiados proporcionar los recursos necesarios
para este fin.”

Por su parte, la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos indigenas
sefiala lo siguiente:

“Articulo 4 Los pueblos indigenas, en ejercicio de su derecho a la libre
determinacion, tienen derecho a la autonomia o al autogobierno en las cuestiones
relacionadas con sus asuntos internos y locales, asi como a disponer de medios
para financiar sus funciones auténomas.

Articulo 5 Los pueblos indigenas tienen derecho a conservar y reforzar sus propias
instituciones politicas, juridicas, econdmicas, sociales y culturales, manteniendo a la
vez su derecho a participar plenamente, si lo desean, en la vida politica,
econdmica, social y cultural del Estado.”

“Articulo 39

Los pueblos indigenas tienen derecho a recibir asistencia financiera y técnica de los
Estados y por conducto de la cooperacion internacional para el disfrute de los
derechos enunciados en la presente Declaracion.”

En el mismo sentido, la Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, en
relacion con la personalidad juridica de los pueblos indigenas, establece en su articulo IX
lo siguiente:

“Articulo IX. Personalidad juridica

Los Estados reconoceran plenamente la personalidad juridica de los pueblos
indigenas, respetando las formas de organizaciéon indigenas y promoviendo el
ejercicio pleno de los derechos reconocidos en esta Declaracion.”

“Articulo XXXVII

Los pueblos indigenas tienen derecho a recibir asistencia financiera y técnica de los
Estados y por conducto de la cooperacién internacional para el disfrute de los
derechos enunciados en la presente declaracion.”

Il. El Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2019, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2018, establece en su articulo 23 lo siguiente:

“Articulo 23. El ejercicio de las erogaciones para el desarrollo integral de los
pueblos y comunidades indigenas a que se refiere el Anexo 10 del presente Decreto,
se dirigira al cumplimiento de las obligaciones que sefiala el articulo 20., Apartado B,
fracciones | a IX, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Para tal efecto, de conformidad con los articulos 42, fraccion VI, y 77 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las dependencias y
entidades, al ejecutar dichas erogaciones y emitir reglas de operacion, se ajustaran a
lo siguiente:

l. ...;

Il. En la ejecucién de los programas se considerara la participacion de los pueblos y
comunidades indigenas, con base en su cultura y formas de organizacion
tradicionales;
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lll. Para los municipios indigenas comprendidos entre los 200 mas pobres del pais,
los proyectos de inversion del Programa de Infraestructura Indigena, se podran
financiar en su totalidad con recursos federales o de manera concurrente. Asimismo,
se procurara atender su pleno acceso y la satisfaccion de sus necesidades tales
como electricidad, agua, drenaje, educacion, salud, vivienda y de infraestructura para
la produccion, almacenamiento y distribucion de alimentos;

IV. El Ejecutivo Federal, por si o a través de sus dependencias y entidades, podra
celebrar convenios de coordinacion con los gobiernos de las entidades
federativas, asi como formalizar convenios de concertacion de acciones con las
comunidades indigenas, para proveer la mejor observancia de las previsiones del
presente articulo. Cuando corresponda, los recursos a los que se refiere este
articulo podran ser transferidos directamente a los pueblos, municipios y
comunidades indigenas, de conformidad con los convenios que para tal efecto
se celebren en términos de las disposiciones aplicables. La entidad federativa
correspondiente participara en el ambito de sus atribuciones en los convenios antes
sefialados. Los recursos que se transfieran conforme a lo establecido en el presente
parrafo, deberan registrarse por la Entidad Federativa en su Cuenta Publica;

V. Las reglas de operacion de los programas operados por las dependencias y
entidades que atiendan a la poblacion indigena, deberan contener
disposiciones que faciliten su acceso a los programas y procuraran reducir los
tramites y requisitos existentes y, en su caso, podran contemplar la mano de obra
comunitaria en los programas relacionados con la construccion o rehabilitacion de
infraestructura educativa, hidraulica, rehabilitacién de caminos y pavimentacion;

Vl.ala VIIL...”.

Asimismo, el articulo 26 sefiala que los programas que deberan sujetarse a reglas de operacion son
aquellos enunciados dentro de su anexo 25 y la fraccion |, inciso b) del citado articulo, establece que
en los programas sujetos a reglas de operacion (como en el supuesto es el Programa de
Infraestructura Indigena); se procurara que la ejecucién de las acciones correspondientes sea
desarrollada por los 6rdenes de gobierno mas cercanos a la poblacién, debiendo reducir al minimo
indispensable los gastos administrativos y de operacion; los gobiernos municipales deberan llevar un
registro de beneficiarios y realizar su seguimiento para verificar la efectividad y coadyuvar en la
evaluacion de las acciones.

El articulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que, con
objeto de asegurar la aplicacion eficaz, eficiente, oportuna, equitativa y transparente de los recursos
publicos, entre los que se encuentran los de “EL PROGRAMA”, deberan sujetarse a reglas de
operacion que establezcan los requisitos, criterios e indicadores que lo regulen.

Que en términos de lo establecido en el articulo 2 de la Ley del Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas, el “INSTITUTO” tiene como objeto el definir, normar, disefiar, establecer, ejecutar,
orientar, coordinar, promover, dar seguimiento y evaluar las politicas, programas, proyectos,
estrategias y acciones publicas, para garantizar el ejercicio y la implementacion de los derechos de
los pueblos indigenas y afromexicano, asi como su desarrollo integral y sostenible y el fortalecimiento
de sus culturas e identidades.

Asimismo, en sus articulos 3 parrafo primero y 4 fracciones XXI y XXXVI, establecen lo siguiente:

“Articulo 3. Para cumplir los fines y objetivos del Instituto, se reconocen a los
pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas como sujetos de derecho publico;
utilizando la categoria juridica de pueblos y comunidades indigenas en los términos
reconocidos por el articulo 20. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los instrumentos internacionales en la materia.

Articulo 4. Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra las siguientes
atribuciones y funciones:

l. ala XX...
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VI.

VIL.

VIIL.

XXI. Instrumentar, gestionar, instalar, promover y ejecutar, en coordinaciéon con las
instancias competentes, las medidas necesarias para brindar mantenimiento,
mejoramiento y ampliacién de la infraestructura comunitaria, tales como vias de
comunicacion, escuelas, vivienda, puentes, electrificacion, agua potable, drenaje,
saneamiento y en general todo tipo de infraestructura, que permitan la integracion y
reconstitucion territorial de los pueblos indigenas y afromexicano, asi como el
fortalecimiento de su gobernanza, organizacion regional y capacidad econémica
productiva;

XXIl. a la XXXV...

XXXVI. Llevar a cabo las transferencias de recursos a los pueblos, comunidades y
municipios indigenas, a través de sus autoridades o instituciones representativas
para la implementaciéon de sus derechos y su desarrollo integral, intercultural
y sostenible;

XXXVII a la XVIII...”.

Que el dia 1° de marzo de 2019 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion, las Reglas de
Operacion del Programa de Infraestructura Indigena para el ejercicio fiscal 2019 en adelante
“LAS REGLAS DE OPERACION’, a cargo del “INSTITUTO”.

“LAS REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA” establecen como objetivo general: “Realizar
acciones de infraestructura basica para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas
y afromexicanas elegibles, que favorezcan su integracion territorial y de comunicaciones, el acceso
de bienes y servicios basicos, y la disminucién de sus rezagos sociales”.

Que “LAS REGLAS DE OPERACION” establecen en su punto 4.1.1.1. que, a efecto de conformar la
propuesta de Cartera de Obra, el Municipio integrara los proyectos ejecutivos, debiendo presentar los
proyectos directamente a las oficinas del “INSTITUTO?”, a través de las Oficinas de Representacion y
los CCPI, adjuntando el Formato de Verificacion de Documentacion del Proyecto Ejecutivo.

Que a la fecha “LAS PARTES” han revisado y aprobado la obra a realizarse y ejecutarse durante
el 2019 con recursos presupuestales de dicho ejercicio fiscal, por lo que, a efecto de contribuir a un
ejercicio eficiente y oportuno del gasto publico, en particular, tratandose de inversion en
infraestructura es que “LAS PARTES” han decidido suscribir el presente instrumento.

De conformidad con “LAS REGLAS DE OPERACION” para la ejecucién de “EL PROGRAMA” existe
la necesidad de celebrar un Convenio de Coordinaciéon y Concertacion de Acciones con
“EL MUNICIPIQ” para la aplicacion de los recursos.

DECLARACIONES
El "INSTITUTO" declara que:

Que es un organismo descentralizado de la Administracién Publica Federal, no sectorizado, con
personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia operativa, técnica, presupuestal y administrativa
con sede en la Ciudad de México, de conformidad con el articulo 1 de la Ley del Instituto Nacional de
los Pueblos Indigenas, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 04 de diciembre de 2018.

De conformidad con el articulo 2 de la citada Ley, el “INSTITUTO” es la autoridad del Poder Ejecutivo
Federal en los asuntos relacionados con los pueblos indigenas y afromexicano, que tiene como
objeto definir, normar, disefiar, establecer, ejecutar, orientar, coordinar, promover, dar seguimiento y
evaluar las politicas, programas, proyectos, estrategias y acciones publicas, para garantizar el
ejercicio y la implementacion de los derechos de los pueblos indigenas y afromexicano, asi como su
desarrollo integral y sostenible y el fortalecimiento de sus culturas e identidades, de conformidad con
lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los instrumentos
juridicos internacionales de los que el pais es parte.

Que su titular, el Lic. Adelfo Regino Montes, cuenta con las facultades suficientes que le permiten
suscribir el presente Convenio de conformidad con el nhombramiento otorgado el 5 de diciembre
de 2018 por el Licenciado Andrés Manuel Lépez Obrador, Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos, inscrito en el Registro Publico de Organismos Descentralizados el dia 22 de enero de
2019, bajo el folio 92-5-22012019-143129 y lo establecido en los articulos 22, fracciones | y 1l y 59
fraccion | de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 11, fraccién Il, 16 y 17, fracciones Il y
XVIIl de la Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, asi como 1, 3, fraccion Il y 9,
fracciones V y XXIII del Estatuto Organico del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas.
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.4. Que su domicilio legal es el ubicado en Avenida México-Coyoacan, nimero 343, Colonia Xoco,
Alcaldia Benito Juarez, Cédigo Postal 03330, Ciudad de México.

I.5. Que el monto de las asignaciones le fueron autorizadas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019.

Il. "EL MUNICIPIO" declara que:

1.1 Que se encuentra investido de personalidad juridica propia, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 115, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1,110, 111
Y 113 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, y 1, 2, 5y 15 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos y forma parte de la organizacién politica y administrativa
del Estado de Morelos.

1.2 Que en términos de los articulos 1°, 2°, apartado A, fracciones I, II, Il y VIII de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 21 numeral 3 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos;
1 y otros del Convenio numero 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo relativo a Pueblos
Indigenas y Tribales en Paises Independientes; 3, 4, 5 y otros de la Declaracién de las Naciones
Unidas sobre Derechos de los Pueblos Indigenas; 1 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos; 1 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales; llI, VI, VIII, IX,
XXI, XXII, XXIll y otros de la Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, el
Municipio de Tepalcingo y la comunidad de Huitchila, son comunidades indigenas pertenecientes al
pueblo indigena del Estado de Morelos.

I1.3. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 5 y 15 de la Ley Organica del Municipio
libre del Estado de Morelos, el Municipio estd dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, y
con libre administracién de su hacienda, recursos y servicios destinados a la comunidad, sin mas
limites sefialados expresamente en las leyes aplicables.

.4 Que el C. Alfredo Sanchez Vélez, en su calidad de Presidente Municipal Constitucional de
Tepalcingo, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Convenio de
Coordinacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 y 41 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Morelos y demas disposiciones locales aplicables.

1.5 Que, para efectos del presente Convenio de Coordinacion y Concertacion, se hace acompafiar en su
firma por la C. Leticia Amacende Aguilar, en su calidad de Sindico y por el C. Emilio Rodriguez Trejo
en su calidad de Ayudante Municipal del Ayuntamiento de Tepalcingo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos y demas
disposiciones locales aplicables.

1.6 Que sefiala como su domicilio el ubicado en calle Plaza Hidalgo, Sin Numero, Col. Centro,
C.P.62920, Municipio de Tepalcingo, del Estado de Morelos, con Registro Federal de Contribuyentes
numero MTE760601V44.

En virtud de lo anterior y con fundamento en los articulos 1°, 2°, apartado B, 26, apartado A, 40, 43, 105,
115 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 45 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 5, 22 y 59, fraccion | de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 33, 34
y 39 parrafo segundo de la Ley de Planeacion; 1, 4, 42, fraccion VII, 54, 74, 75, 76, 77, 78 y 79 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; asi como 1, 176, 178 y 179 de su Reglamento; 3,
fracciones Xl y XXI; 23, 26 y 29 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019; la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y sus respectivos Reglamentos; 1, 2,3, 4, fracciones V, XXI, XXXI y XXXVI de la
Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas; las Reglas de Operacion de "EL PROGRAMA"; los
Lineamientos para la promociéon y operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de
Desarrollo Social, asi como 1, 110, 111, 112 y 113 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Morelos, “LAS PARTES” han decidido suscribir el presente instrumento para la aplicacién de los recursos de
“EL PROGRAMA”, conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EIl presente Convenio de Coordinacién y Concertacion tiene por objeto conjuntar
acciones y recursos para la ejecucién de la obra denominada “CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA
POTABLE, PARA BENEFICIAR A LA LOCALIDAD DE HUITCHILA, MUNICIPIO DE TEPALCINGO.
(3A ETAPA)” de “EL PROGRAMA” con “EL MUNICIPIO” de conformidad con “LAS REGLAS DE
OPERACION’ que sera realizada durante y con recursos del ejercicio fiscal 2019.
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SEGUNDA. LA OBRA. “LAS PARTES” manifiestan su conformidad con la obra, que se encuentra
enumerada en el Anexo 1, en el que se sefalan la obra, estructura financiera, metas, beneficiarios,
localidades, municipios y responsables de ejecucién de cada una de éstas; dicho Anexo forma parte
integrante del presente Convenio de Coordinacion y Concertacion.

En caso de que se requiera hacer alguna modificacion a los términos en que haya sido pactada la obra,
“LAS PARTES” deberan sujetarse a lo establecido en la Clausula Décima Octava del presente Convenio, asi
como lo dispuesto en “LAS REGLAS DE OPERACION’.

TERCERA. ESTRUCTURA FINANCIERA. “LAS PARTES” acuerdan que para la realizaciéon de la obra
denominada “CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE, PARA BENEFICIAR A LA LOCALIDAD
DE HUITCHILA, MUNICIPIO DE TEPALCINGO. (3A ETAPA)”, objeto del presente Convenio de Coordinacion
y Concertacion, se prevé una inversion total de $3,319,075.13 (Tres millones trescientos diecinueve mil
setenta y cinco pesos 13/100 Moneda Nacional), y se obligan en términos de “LAS REGLAS DE
OPERACION” a realizar las aportaciones para el desarrollo de la obra, de conformidad con la estructura
financiera convenida en el Anexo 1, en términos de lo dispuesto en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, en las siguientes cantidades:

a) El “INSTITUTO” aportara hasta la cantidad de $2,323,352.59 (Dos millones trescientos veintitrés mil
trescientos cincuenta y dos pesos 59/100 Moneda Nacional), equivalente al 70% de la
aportacion total.

b) “EL MUNICIPIO” aportara hasta la cantidad de $995,722.54 (Novecientos noventa y cinco mil
setecientos veintidds pesos 54/100 Moneda Nacional), equivalente al 30% de la aportacion total.

Los recursos que ministre el “INSTITUTO” a “EL MUNICIPIO” al amparo de “EL PROGRAMA” en su
caracter de subsidios, no perderan su naturaleza federal, por lo que deberan ser ejercidos observando todas
las disposiciones legales y normativas aplicables al presupuesto federal.

Los recursos a que se refiere la presente Clausula, se radicaran directamente por el “INSTITUTO” en la
cuenta bancaria productiva especifica que establezca para tal efecto “EL MUNICIPIO”, en forma previa a la
entrega de los recursos, en la institucion de crédito bancaria que el mismo determine, informando de ello al
‘INSTITUTO”, con la finalidad de que los recursos asignados y sus rendimientos financieros estén
debidamente identificados.

Los recursos presupuestarios federales que asigna el “INSTITUTO”, se destinaran en forma exclusiva al
cumplimiento del objeto de este Convenio, en consecuencia, dichos recursos no podran traspasarse a obras
y/o acciones no previstas en este instrumento y/o no autorizadas conforme a los procedimientos establecidos
en “LAS REGLAS DE OPERACION”.

Las aportaciones econdmicas de “LAS PARTES” seran obligatorias de acuerdo con la estructura financiera
pactada en la presente Clausula, a partir del importe original de la obra de que se trate, siempre y cuando
exista suficiencia presupuestal.

Cuando para la contrataciéon de la obra convenida se requiera de un monto mayor al establecido en el
presente Convenio, dicha obra no podra ser contratada hasta en tanto no se cuente con la suficiencia
presupuestal, la cual puede originarse de ahorros en la contratacidon de otras obras, o porque “EL MUNICIPIO”
aporte los recursos faltantes.

La aportacion del “INSTITUTO”, asi determinada sera fija; no podra incrementarse por las variaciones
de costos que pudieran presentarse durante la ejecucidon de la obra, manteniéndose la obligacion de
“EL MUNICIPIO” de aportar los recursos adicionales que permitan concluir la obra o metas en los términos
pactados. En el caso de que existan economias, “EL MUNICIPIO” debera reintegrarlas a el “INSTITUTO” en la
proporcion pactada en la estructura financiera.

Conforme a los requerimientos previstos en los programas de ejecucion de los proyectos ejecutivos de la
obra y acciones, el calendario de ministracion de los recursos del Programa es el siguiente:

Calendario de Ministracion de los Recursos del Programa
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total
Federal | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.70 | 0.46 | 0.58 | 0.58 | 0.00 | 2.32
Municipal | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.30 | 0.20 | 0.25 | 0.24 | 0.00 | 0.99
Total 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.00 | 0.66 | 0.83 | 0.83 | 0.00 | 3.31
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“LAS PARTES” acuerdan que el calendario de ministracién que antecede esta sujeto a cambios
atendiendo a los montos efectivamente contratados, por lo que sera objeto de modificaciones futuras.

CUARTA. INSTANCIA EJECUTORA. "LAS PARTES" acuerdan que la instancia ejecutora de
"EL PROGRAMA", de acuerdo con lo dispuesto en “LAS REGLAS DE OPERACION”, sera “EL MUNICIPIO”,
quien es el responsable de aplicar los recursos asignados para "EL PROGRAMA", en el marco
de “LAS REGLAS DE OPERACION”.

“EL MUNICIPIO”, para la ejecucion de la obra, debera garantizar la participacion de la comunidad y/o
localidad indigena beneficiaria del proyecto, a través de su instancia de toma de decisiones y sus autoridades
tradicionales.

La obra podra ser ejecutada por la comunidad de Huitchila, en comun acuerdo con “EL MUNICIPIO”.

QUINTA. MINISTRACION Y EJERCICIO DE RECURSOS. El “INSTITUTO?”, hara las aportaciones de los
recursos previstos conforme a la estructura financiera convenida y los montos efectivamente contratados,
siempre y cuando exista suficiencia presupuestal, a efecto de cubrir el anticipo de la obra y las erogaciones
que se deriven de cada uno de los contratos de obra en los términos sefialados por la Ley de Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento.

El “INSTITUTO” ministrara los recursos convenidos para la obra de conformidad a lo pactado en el
calendario que se determine a partir del programa de ejecucion establecido en el contrato de obra,
considerando la documentacién comprobatoria de la utilizaciéon de recursos y el avance de la obra. Para tal
efecto, “EL MUNICIPIO” proporcionara a el “INSTITUTO” en un término no mayor de 5 (cinco) dias posterior a
su firma del presente convenio, el nimero de cuenta, CLABE interbancaria y el nombre de la
institucion bancaria.

En caso de asi estar convenido, “EL MUNICIPIO” aportara oportunamente los recursos econdmicos
comprometidos como aportacion local conforme a la estructura financiera y a los montos contratados,
observando las disposiciones que establecen la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas y su Reglamento.

A efecto de agilizar el inicio del proceso constructivo, el “INSTITUTO” podra cubrir el total de los anticipos
derivados de los contratos de obra, con cargo a su porcentaje de participacion financiera convenida. Lo
anterior no exime a “EL MUNICIPIO” de la obligacién para que aporte igualmente la totalidad del porcentaje
convenido para cada obra sobre el monto efectivamente contratado, durante su periodo de ejecucion.

“EL MUNICIPIO” manejara los recursos que ministre el “INSTITUTO” a través de una cuenta bancaria
especifica para transparentar su manejo y facilitar la fiscalizacion de los recursos de “EL PROGRAMA”, asi
como la identificacion de los rendimientos financieros que generen.

Los recursos presupuestarios ministrados, una vez devengados y conforme avance el ejercicio, deberan
ser registrados por “EL MUNICIPIO” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y
se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su caracter federal.

SEXTA. SUPERVISION TECNICA ESPECIALIZADA. De conformidad con “LAS REGLAS DE
OPERACION’, el “INSTITUTO” podra destinar en forma adicional hasta el 3% (tres por ciento) del costo total
de la obra convenidas segun lo dispuesto por la Clausula Tercera, para la contratacion de servicios
relacionados con obras publicas con el fin de dar seguimiento y verificar los procesos constructivos de la obra
pactadas en el presente Convenio y el cumplimiento de la normatividad aplicable, conforme a lo previsto en la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento.

SEPTIMA. EJECUCION DE LA OBRA. “EL MUNICIPIO” de conformidad con “LAS REGLAS DE
OPERACION?, por si o a través de la instancia ejecutora, llevara a cabo el proceso de ejecucion de cada obra,
o bien, de considerarlo necesario, realizara los procesos de licitacion o adjudicacién de acuerdo a las
caracteristicas de cada obra, dentro del plazo de 45 (cuarenta y cinco) dias naturales siguientes a la firma del
presente Convenio de Coordinacion y Concertacion; asimismo tendra la obligacién de vigilar y asegurarse,
que la licitacion, contrataciéon y ejecucion de la obra se realicen con base a la legislaciéon y disposiciones
aplicables a los subsidios federales, asi como lo establecido en “LAS REGLAS DE OPERACION” y en el
presente Convenio, y de dar seguimiento e informar a el “INSTITUTQO”, sobre los avances en los procesos de
licitacion, contratacion y ejecucion de la obra hasta su entrega recepcion.

En la ejecucion de la obra, debera utilizarse preferentemente la mano de obra comunitaria y el uso de los
recursos y materiales existentes en la propia comunidad o regién.
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OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”. Adicionalmente a lo pactado en el presente Convenio de
Coordinacion, “LAS PARTES” se obligan a lo siguiente:

a)
a1)

a.2)

a.3)

b)
b.1)
b.2)

b.3)

b.4)
b.5)

b.6)

b.7)

b.8)

b.9)

b.10)

b.11)

b.12)

Del “INSTITUTO”:

Normar, coordinar y realizar las actividades para la instrumentacion, seguimiento, supervision y
control operacional de las acciones y obras, de “EL PROGRAMA”, atendiendo las disposiciones
legales y normativas aplicables;

Conducir, integrar y/o instrumentar los procesos y actividades relacionadas con la recepcion de
demanda, integracion de cartera, proyectos ejecutivos, programacién, operacion, seguimiento,
control y cierre de ejercicio conforme al Manual de Procesos y Diagramas de Flujo que se agrega a
estas Reglas, y sus formatos correspondientes, atendiendo su ambito de competencia y las
disposiciones legales y normativas aplicables, y

Aportar los recursos previstos en la Clausula Tercera del presente Convenio a “EL MUNICIPIO”
conforme a la estructura financiera convenida y los montos efectivamente contratados, a efecto de
cubrir las erogaciones que se deriven de cada uno de los contratos de obra.

De “EL MUNICIPIO”:
Aportar los recursos a que se refiere la Clausula Tercera de este Convenio;

Administrar los recursos federales radicados unicamente en la cuenta bancaria productiva
especifica sefialada en la Clausula Tercera de este Convenio, por lo que no podran traspasarse
tales recursos a otras cuentas; efectuar las ministraciones oportunamente para la ejecucion de
“‘EL PROGRAMA”; recabar la documentacion comprobatoria de las erogaciones; realizar los
registros correspondientes en la contabilidad local conforme sean devengados y ejercidos los
recursos, respectivamente, asi como dar cumplimiento a las demas disposiciones federales
aplicables en la administracion de dichos recursos;

Proporcionar a la comunidad y/o localidad indigena beneficiaria la informacion relacionada con
todos los aspectos del proyecto, asi como determinar la participacion de la comunidad en la
ejecucion, seguimiento y vigilancia de la obra.

Entregar mensualmente a el “INSTITUTO?, la relacion detallada sobre las erogaciones del gasto.

Promover e instrumentar la Contraloria Social, para la vigilancia de la obra que ejecuten, conforme a
los elementos normativos aplicables;

Designar a los funcionarios o funcionarias que seran responsables del registro y captura de las
actividades de Contraloria Social en el Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS), y
comunicarlo por oficio al “INSTITUTO”;

Registrar en su contabilidad los recursos presupuestarios federales que reciba, de acuerdo con los
principios de contabilidad gubernamental, y aquella informacion relativa a la rendicién de informes
sobre las finanzas publicas y la Cuenta Publica local;

Reintegrar oportunamente los rendimientos financieros que se generen en las cuentas productivas
en las que se manejen los recursos federales del Programa;

Consultar y obtener el consentimiento de la poblacion de las comunidades y localidades indigenas y
afromexicanas elegibles respecto al tipo de obras y su trazo o trayecto, cuando se identifiquen
dafios a los sitios con valor cultural o les impliquen cambios organizativos que consideren
inapropiados;

Entregar de manera directa el oficio de autorizacién de recursos municipales al “INSTITUTO” en un
plazo no mayor a 15 (quince) dias naturales posteriores a la firma del presente Convenio;

Notificar a la entidad federativa a la que pertenece, la informacion relativa a los recursos
presupuestarios federales que se le asignen, una vez devengados y conforme avance el ejercicio,
para efecto de que sean registrados en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones juridicas
aplicables, sin que por ello pierdan su caracter federal;

Mantener bajo su custodia, la documentacion comprobatoria original de los recursos
presupuestarios federales erogados, hasta en tanto la misma le sea requerida por el “INSTITUTO”
Yy, en su caso por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcién Publica,
asi como la informaciéon adicional que estas Ultimas le requieran, de conformidad con lo establecido
en la normatividad en la materia;
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La documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales objeto de este
Convenio, debera cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales
aplicables, salvo aquella en la que se permita presentar recibos simples;

b.13) Proporcionar la informacion y documentacion que en relacion con los recursos a que se refiere la
Clausula Tercera de este instrumento requieran los érganos de control y fiscalizacion federales y
estatales facultados, y permitir a éstos las visitas de inspeccion que en ejercicio de sus respectivas
atribuciones lleven a cabo, y

b.14) Cumplir con lo establecido en el presente Convenio y a lo previsto en las “REGLAS DE
OPERACION” de “EL PROGRAMA”.

NOVENA. FUNCIONES DE "EL MUNICIPIO”. En su calidad de ejecutor, “EL MUNICIPIO” para el
cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinacion y Concertacién se apegara estrictamente a lo
dispuesto en “LAS REGLAS DE OPERACION” y al presente instrumento; obligandose a las responsabilidades
siguientes:

a. Cumplir con todas las obligaciones correspondientes a las entidades ejecutoras, observando las
disposiciones legales aplicables al uso de los recursos federales, “LAS REGLAS DE OPERACION”
y los mecanismos e instrumentos de apoyo que determine la Instancia Normativa para la ejecucion
de “EL PROGRAMA?;

b. Integrar la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos normativos de
“EL PROGRAMA” para la obra;

c. Proponer el calendario de ministracion de los recursos de “EL PROGRAMA”, con base en los
programas de ejecucion contenidos en los proyectos ejecutivos;

d. Entregar a el “INSTITUTO” un reporte mensual de los recursos que, en su caso, fueron ministrados y
pagados a los contratistas en el transcurso de la semana siguiente a la conclusién del mes que se
informe, asi como de los rendimientos financieros que se hayan generado en las cuentas productivas
en las que se manejen los recursos federales;

e. Cuando el “INSTITUTO?” lo solicite, entregar copia de los estados de cuenta bancarios de la cuenta
especifica en la que se manejen los recursos de “EL PROGRAMA” que se le hubieren ministrado;

f. Entregar cuando le sea requerida la documentacion comprobatoria de los gastos realizados, asi
como la informacién complementaria que le sea solicitada por el “INSTITUTO” o las dependencias de
control y fiscalizacién competentes;

g. Al cierre del gjercicio fiscal, realizar el reintegro de los recursos que no podran ejercerse, incluyendo
en su caso los rendimientos financieros, conforme a lo previsto en “LAS REGLAS DE OPERACION”
y las disposiciones legales que regulan el uso de los recursos federales para su reintegro a la
Tesoreria de la Federacion, y

h. Vigilar que en las cuentas bancarias productivas especificas se manejen exclusivamente los recursos
federales del ejercicio fiscal respectivo y sus rendimientos, y que no se incorporen recursos locales ni
las aportaciones que realicen, en su caso, la poblacién beneficiaria de la obra y acciones.

DECIMA. DEVOLUCION DE LOS RECURSOS. “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales que
no sean devengados al 31 de diciembre de 2019, deberan ser reintegrados al “INSTITUTO”, dentro de los 3
(tres) dias habiles del Ejercicio Fiscal siguiente.

Los rendimientos financieros obtenidos por dichos recursos y los generados por el lapso entre el depdsito
de los recursos y el pago al contratista, deberan ser reintegrados directamente a la Tesoreria de la Federacion
(TESOFE).

DECIMA PRIMERA. AFECTACION DEL MONTO PACTADO, SUSTITUCION O CANCELACION DE LA
OBRA. “LAS PARTES” acuerdan que si por cualquier causa plenamente justificada se afectara el monto
pactado de las obras o acciones comprometidas, se requiera la sustitucion de las mismas, o se requiera hacer
alguna modificacién a los términos en los que haya sido pactada las obra, “EL MUNICIPIO” y el “INSTITUTO”
podran proponer por escrito, modificaciones, adiciones, reducciones o sustitucién a la obra pactada o de
cualquiera de los datos del Anexo 1 y de los montos pactados en general turnando los elementos
justificatorios al “INSTITUTO” para su valoracién, evaluaciéon y, en su caso, aprobacién. Posteriormente el
“INSTITUTO” lo hara del conocimiento de “EL MUNICIPIO”. Las modificaciones que expresamente apruebe
el “INSTITUTO” se formalizaran por escrito.
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Sera responsabilidad de “EL MUNICIPIO” la conclusion de la obra y acciones convenidas en el presente
Convenio o Convenio modificatorio, incluyendo los plazos de su ejecucion previstos en dichos instrumentos y
por los ordenamientos aplicables al uso de los recursos federales. El limite para formalizar las modificaciones
por parte de “EL MUNICIPIO” sera el ultimo dia habil de septiembre.

La autorizacién que, en su caso refiere esta Clausula, se hara mediante los oficios emitidos y signados por
“EL INSTITUTO”.

El escrito de solicitud que realice “EL MUNICIPIO”, debera contener la informacion detallada que motiva
las posibles modificaciones, adiciones, reducciones o sustituciéon a la obra pactadas o de cualquiera de los
datos del Anexo 1 y de los montos pactados en general; mismo que sera el sustento documental del
correspondiente Convenio Modificatorio al presente Convenio de Coordinacion y Concertacion.

En caso de que se afectara el monto pactado de la obra o acciones comprometidas o se requiera la
sustitucion de las mismas o su cancelacion, los recursos acordados en el presente instrumento podran ser
destinados por el “INSTITUTO” a otros municipios.

Si por cualquier causa plenamente justificada por “EL MUNICIPIO” y a criterio del “INSTITUTO” resultara
imposible iniciar o continuar alguna de la obra acordada o ésta dejara de ser viable, “EL MUNICIPIO”