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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

CONVENIO por el que se prorroga la vigencia del diverso que celebran la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y el Estado de Sonora, para la internacion e importacion temporal de vehiculos a dicha entidad federativa,
publicado el 25 de noviembre de 2005.

CONVENIO POR EL QUE SE PRORROGA LA VIGENCIA DEL DIVERSO QUE CELEBRAN EL GOBIERNO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y EL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE SONORA, PARA LA INTERNACION E IMPORTACION TEMPORAL DE VEHICULOS AL ESTADO DE
SONORA, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 25 DE NOVIEMBRE DE 2005.

El Gobierno Federal, a través de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la que en lo sucesivo se le
denominard la "Secretaria", representada por su Titular el C. Carlos Manuel Urzia Macias y el Gobierno del
Estado Libre y Soberano de Sonora, al que en lo sucesivo se le denominara el "Estado”, representado por la
C. Claudia Artemiza Pavlovich Arellano, en su caracter de Gobernadora Constitucional de dicho Estado, han
decidido celebrar el presente Convenio, de conformidad con los siguientes articulos de la legislacion federal,
26 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 31, fracciones Xll y XXXII de la Ley Organica
de la Administracién Publica Federal, y 40. del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, asi como en los articulos de la legislacion estatal siguientes, 79, fracciones XVI y XLI de la
Constitucion Politica del Estado de Sonora, y 20. y 90. de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Sonora, y en la clausula novena del Convenio que celebran el Gobierno Federal, por conducto de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Sonora,
para la internacion e importacién temporal de vehiculos al Estado de Sonora, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 25 de noviembre de 2005, en los términos de los antecedentes y clausula siguientes:

ANTECEDENTES

El 25 de noviembre de 2005 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Convenio que celebran el
Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Gobierno del Estado Libre
y Soberano de Sonora, para la internacion e importacion temporal de vehiculos al Estado de Sonora;

El objeto del Convenio antes citado es el de apoyar y facilitar los tramites que deben cumplir los
extranjeros y los mexicanos residentes en el extranjero, para que circulen con sus vehiculos de procedencia
extranjera en el Noroeste del territorio del Estado sin el otorgamiento de fianza o depdsito para garantizar
su retorno;

Que de conformidad con el diverso publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de diciembre de
2017, la vigencia del Convenio de mérito concluye el 31 de enero de 2019, previéndose la posibilidad
de prorrogarse por el tiempo que establezcan ambas partes, y

Que en ese contexto, la Secretaria y el Estado han considerado conveniente dar continuidad a las
facilidades para la internacion e importacion temporal de vehiculos al Estado de Sonora, por lo que han
acordado celebrar el presente instrumento, para prorrogar la vigencia del Convenio en cita, de conformidad
con la siguiente:

CLAUSULA

UNICA.- Se prorroga hasta el 31 de diciembre de 2019 la vigencia del “Convenio que celebran el Gobierno
Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Sonora, para la internacion e importacion temporal de vehiculos al Estado de Sonora”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de noviembre de 2005.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su suscripcién y se publicara
en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de la Federacion.

El presente Convenio se firma en cinco ejemplares igualmente validos, en la Ciudad de México, el 25 de
enero de dos mil diecinueve.- El Secretario de Hacienda y Crédito Publico, Carlos Manuel Urzia Macias.-
Rubrica.- La Gobernadora Constitucional del Estado de Sonora, Claudia Artemiza Pavlovich
Arellano.- Rubrica.
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SECRETARIA DE ECONOMIA

DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-0-207-SCFI-2016.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.-
Subsecretaria de Competitividad y Normatividad.- Direccién General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-0-207-SCFI-2016, “TRACTOR AGRICOLA-
DETERMINACION DE POTENCIA Y FUERZA DE LEVANTE HIDRAULICO AL ENGANCHE DE TRES PUNTOS-METODO
DE PRUEBA”, (CANCELA A LA NMX-0-207-SCFI-2004).

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccién General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones I, XIll y XXXIIl de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal; 3 fraccion X, 51-A, 51-B y 54 de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién; 45 y 46 de su
Reglamento; 22 fracciones |, IX, XIl y XXV del Reglamento Interior de esta Secretaria y habiéndose satisfecho
el procedimiento previsto por la Ley de la materia para estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la
Norma Mexicana que se enlista a continuacion, misma que ha sido elaborada y aprobada como proyecto de
Norma Mexicana por el Comité Técnico de Normalizacién Nacional de Maquinaria, Accesorios y Equipo
Agricola (COTENNMAEA) de la Secretaria de Economia, lo que se hace del conocimiento de la industria,
distribuidores, consumidores y del publico en general. El texto completo de la norma que se indica puede ser
adquirido gratuitamente en la biblioteca de la Direccién General de Normas de esta Secretaria, ubicada en
Puente de Tecamachalco numero 6, colonia Lomas de Tecamachalco, Seccién Fuentes, Naucalpan de
Juarez, codigo postal 53950, Estado de México o en el Catalogo Mexicano de Normas del Sistema Integral
de Normas y Evaluacion de Ila Conformidad (SINEC), cuya direccion electrénica es:
https://lwww.sinec.gob.mx/SINEC/Vista/Normalizacion/BusquedaNormas.xhtml.

La presente Norma Mexicana NMX-O-207-SCFI1-2016 entrara en vigor a los 60 dias naturales contados a
partir del dia natural inmediato siguiente de la publicaciéon de esta declaratoria de vigencia en el Diario Oficial
de la Federacion. SINEC-20180405173530378.

CLAVE O CODIGO TITULO DE LA NORMA MEXICANA
Tractor Agricola-Determinacion de Potencia y Fuerza de levante
NMX-0-207-SCF1-2016 hidraulico al enganche de tres puntos-Método de prueba (Cancela a
la NMX-0-207-SCF1-2004)

Objetivo y campo de aplicacion

Esta Norma Mexicana establece el método de prueba para determinar la potencia y la fuerza de levante
hidraulico desarrollada por los tractores agricolas y forestales nuevos que se comercialicen en México.
Tractores autopropulsados con neumaticos u orugas, con al menos dos ejes, principalmente para
propositos agricolas y forestales, disefiados para llevar a cabo las siguientes operaciones:
. Jalar remolques;
. Llevar, jalar y propulsar herramientas o maquinaria agricola y forestal o, en su caso, como fuente de

potencia para accionarlas con el tractor en movimiento o parado.

Concordancia con normas internacionales

Esta Norma Mexicana no es equivalente (NEQ) con ninguna Norma Internacional, por no existir esta ultima
al momento de su elaboracion.

Bibliografia

o NOM-008-SCFI-2002, Sistema general de unidades de medida, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de noviembre de 2002.

e NMX-Z-013-SCFI-2015, "Guia para la Estructuracion y Redaccion de Normas". Declaratoria de
vigencia publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de noviembre de 2015, asi como su
aclaracion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de junio 2016.

e |SO 3448:1992 Industrial liquid lubricants-ISO viscosity classification. Technical corrigendum 1:1993

e SO 4251-1:2005 Tyres (ply rating marked series) and rims for agricultural tractors and machines-Part
1: Tyre designation and dimensions and approved rim contours.

e |SO 730:2009 Agricultural wheeled tractors-Rear-mounted three- point linkage-Categories 1N, 1, 2N,
2, 3N, 3, 4N and 4.

e ISO/OECD 789-10:2006 Agricultural tractors. Test procedures. Hydraulic power at tractor/implement
interface.

e OECD 2012 Restricted standard code for the official testing of agricultural and forestry tractor
performance. Code 2. Paris, Francia.

e Gieck, K. 1981 Manual de férmulas técnicas. 18a. edicién. Representaciones y Servicios de
Ingenieria, S.A. México.

Atentamente,

Ciudad de México, a 5 de abril de 2018.- El Director General de Normas y Secretariado Técnico de la
Comision Nacional de Normalizacién, Alberto Ulises Esteban Marina.- Rubrica.
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AVISO de consulta publica del Proyecto de Norma Mexicana PROY-NMX-E-214-NYCE-2017.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.-
Subsecretaria de Competitividad y Normatividad.- Direccion General de Normas.

AVISO DE CONSULTA PUBLICA DEL PROYECTO DE NORMA MEXICANA PROY-NMX-E-214-NYCE-2017,
INDUSTRIA DEL PLASTICO-DETERMINACION DE LA RESISTENCIA A LOS GOLPES EXTERNOS (METODO DEL
RELOJ)-METODO DE PRUEBA (CANCELARA A LA NMX-E-214-CNCP-2011).

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccion General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones I, XIll y XXXIIl de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 3 fraccion X, 51-A y 54 de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién; 43, 44 y 46 del
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y 22 fracciones |, IX; XIl y XXV del
Reglamento Interior de esta Secretaria, publica el Aviso de Consulta Publica del Proyecto de Norma Mexicana
que se enuncia a continuacién, mismo que ha sido elaborado y aprobado por el Organismo Nacional de
Normalizacién denominado "Normalizacion y Certificacion NYCE, S.C."

De conformidad con el articulo 51-A de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizaciéon, este Proyecto de
Norma Mexicana, se publica para Consulta Publica a efecto de que dentro de los siguientes 60 dias naturales
los interesados presenten sus comentarios ante el Organismo Nacional de Normalizacion denominado
"Normalizacién y Certificacion NYCE, S.C." que lo propuso, ubicado en Avenida Lomas de Sotelo numero
1097, colonia Lomas de Sotelo, Delegacion Miguel Hidalgo, cédigo postal 11200, Ciudad de México, teléfono
5395-0777, Fax 5395-0700 y/o al correo electrénico: davila@nyce.org.mx

El texto completo del documento puede ser consultado en la Direccion General de Normas de esta
Secretaria, ubicada en Alfonso Reyes No. 30, Hipédromo Condesa, codigo postal 06140, Del. Cuauhtémoc,
Ciudad de México. SINEC-20171208093612934

CLAVE O CODIGO TITULO DEL PROYECTO DE NORMA MEXICANA

Industria del plastico-Determinacién de la resistencia a
PROY-NMX-E-214-NYCE-2017 los golpes externos (método del reloj)-Método de
prueba. (Cancelara a la NMX-E-214-CNCP-2011)

Sintesis

Este Proyecto de Norma Mexicana especifica el método de prueba para la determinacion de la resistencia
a los golpes externos de los tubos termoplasticos de seccion transversal circular; también conocido como
método del reloj.

Este método es aplicable a tubos probados a una temperatura de 0 °C o a la temperatura indicada en la
norma de producto.

Ciudad de México, a 3 de septiembre de 2018.- El Director General de Normas y Secretariado Técnico de
la Comisiéon Nacional de Normalizacion, Alberto Ulises Esteban Marina.- Rubrica.

AVISO de consulta publica del Proyecto de Norma Mexicana PROY-NMX-0-233-SCFI-2015.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.-
Subsecretaria de Competitividad y Normatividad.- Direccién General de Normas.

AVISO DE CONSULTA PUBLICA DEL PROYECTO DE NORMA MEXICANA PROY-NMX-0-233-SCFI-2015,
“TRACTORES IMPLEMENTOS Y MAQUINARIA AGRICOLA-MOTOCULTORES, MOTOAZADAS-ESPECIFICACIONES Y
METODO DE PRUEBA”.

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccién General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones I, XIll y XXXIIl de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 3 fraccion X, 51-A, 51-B y 54 de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién, 43, 44 y 46 del
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién y 22 fracciones I, IX; XIl y XXV
del Reglamento Interior de esta Secretaria, emite el aviso de consulta publica del proyecto de Norma
Mexicana que se enlista a continuacion, mismo que ha sido elaborado por el Comité Técnico de
Normalizacién Nacional de Maquinaria, Accesorios y Equipo Agricola (COTENNMAEA).
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De conformidad con el articulo 51-A de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, este proyecto de
norma mexicana, se publica para consulta publica a efecto de que dentro de los siguientes 60 dias naturales
los interesados presenten sus comentarios ante el seno del Comité que lo propuso, ubicado en Av. Municipio
Libre, No. 377, Piso 10, Ala A, Col. Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez, México, Codigo Postal
03310, Ciudad de México, Teléfono: 3871-1000, Ext. 34062, o a los correos electronicos:
antonio.solis@sagarpa.gob.mx, lourdes.centeno@sagarpa.gob.mx y ayala.alma@inifap.gob.mx.

El texto completo del documento puede ser consultado gratuitamente en la Direccion General de Normas
de esta Secretaria, ubicada en los pisos 7 y 13 de Calle Pachuca numero 189, Colonia Condesa,
Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Codigo Postal 06140, Ciudad de México o en el Catalogo Mexicano de
Normas del Sistema Integral de Normas y Evaluacion de la conformidad (SINEC), cuya direccion electrénica
es https://www.sinec.gob.mx. SINEC-20180405174144524

CLAVE O CODIGO TITULO DEL PROYECTO DE NORMA MEXICANA

Tractores implementos y maquinaria agricola-Motocultores,

PROY-NMX-0-233-SCF1-2015 motoazadas-Especificaciones y método de prueba.

Sintesis

Este Proyecto de Norma Mexicana establece las especificaciones minimas de calidad y el método de
prueba para evaluar el funcionamiento, facilidad y seguridad de operaciéon de los motocultores y
motoazadas nuevos que se comercializan en la republica mexicana.

Ciudad de México, a 26 de septiembre de 2018.- El Director General de Normas y Secretariado Técnico de
la Comisiéon Nacional de Normalizacién, Alberto Ulises Esteban Marina.- Rubrica.

AVISO de consulta publica del Proyecto de Norma Mexicana PROY-NMX-A-105-NO1-INNTEX-2015.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.-
Subsecretaria de Competitividad y Normatividad.- Direccion General de Normas.

AVISO DE CONSULTA PUBLICA DEL PROYECTO DE NORMA MEXICANA PROY-NMX-A-105-NO1-INNTEX-2015,
INDUSTRIA TEXTIL-ENSAYOS DE SOLIDEZ DEL COLOR-PARTE NO1: SOLIDEZ DEL COLOR AL BLANQUEO-
HIPOCLORITO (CANCELARA A LA NMX-A-080-INNTEX-2008).

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccién General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34, fracciones Il, Xlll y XXXIIl de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal; 3, fraccién X, 51-A y 54 de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién; 43, 44 y 46 del
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién y 22, fracciones I, IX, Xl y XXV del
Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, publica el Aviso de Consulta Publica del Proyecto de
Norma Mexicana que se enlista a continuaciéon, mismo que ha sido elaborado y aprobado por el Organismo
Nacional de Normalizacion denominado Instituto Nacional de Normalizacion Textil, A.C.

De conformidad con el articulo 51-A de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién, este Proyecto de
Norma Mexicana, se publica para consulta publica a efecto de que dentro de los siguientes 60 dias naturales
los interesados presenten sus comentarios ante el seno del Organismo que lo propuso, ubicado en Manuel
Tolsa No. 54-B, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06040, Ciudad de México, o al correo electrénico
rpineda@inntex.org.mx

El texto completo del documento puede ser consultado gratuitamente en la Direccion General de Normas

de la Secretaria de Economia, ubicada en Calle Pachuca nimero 189, Piso 7, Col. Condesa, Demarcacion
Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México. SINEC-20181012154028133.

CLAVE O cODIGO TiTULO DEL PROYECTO DE NORMA MEXICANA
INDUSTRIA TEXTIL-ENSAYOS DE SOLIDEZ DEL COLOR-PARTE
PROY-NMX-A-105-N01-INNTEX-2015 NO1: SOLIDEZ DEL COLOR AL BLANQUEO-HIPOCLORITO
(CANCELARA A LA NMX-A-080-INNTEX-2008).
Sintesis

Este Proyecto de Norma Mexicana, especifica un método para determinar la resistencia del color de los
textiles de todo tipo y en todas las formas a la accidén de los bafios de blanqueador que contengan
hipoclorito de sodio o de litio en concentraciones normalmente utilizadas en el blanqueo comercial.
Es aplicable principalmente a materiales de celulosa naturales y regenerados.

Ciudad de México, a 16 de octubre de 2018.- El Director General de Normas y Secretariado Técnico de la
Comision Nacional de Normalizacion, Alberto Ulises Esteban Marina.- Rubrica.
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AVISO de consulta publica del Proyecto de Norma Mexicana PROY-NMX-F-724-COFOCALEC-2017.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.-
Subsecretaria de Competitividad y Normatividad.- Direccién General de Normas.

AVISO DE CONSULTA PUBLICA DEL PROYECTO DE NORMA MEXICANA PROY-NMX-F-724-COFOCALEC-2017,
SISTEMA PRODUCTO LECHE-ALIMENTOS-LACTEOS-LECHE Y PRODUCTOS LACTEOS-DETERMINACION DE
PLAGUICIDAS ORGANOCLORADOS Y BIFENILOS POLICLORADOS-METODO DE CROMATOGRAFIA DE GASES CON
DETECTOR DE CAPTURA DE ELECTRONES CON COLUMNA CAPILAR E INYECTOR DE LiQUIDOS (CANCELARA A
LA NMX-F-724-COFOCALEC-2007).

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccién General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34, fracciones Il, Xlll y XXXIII de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal; 3, fraccion X, 51-A y 54 de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién; 43, 44 y 46 del
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién y 22, fracciones 1, IX, Xl y XXV del
Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, publica el Aviso de Consulta Publica del Proyecto de
Norma Mexicana que se enlista a continuacion, mismo que ha sido elaborado y aprobado por el Organismo
Nacional de Normalizacion denominado Consejo para el Fomento de la Calidad de Leche y sus
Derivados, A.C. (COFOCALEC)

De conformidad con el articulo 51-A de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, este Proyecto de
Norma Mexicana, se publica para consulta publica a efecto de que dentro de los siguientes 60 dias naturales
los interesados presenten sus comentarios ante el seno del Organismo que lo propuso, ubicado en Simén
Bolivar niumero 446, segundo piso, colonia Americana, Guadalajara, Jalisco, cédigo postal 44160, teléfono
+52 (33) 3630-5831, 3630-6517, 3630-9853 y/o al correo electronico: normalizacion@cofocalec.org.mx

El texto del documento puede ser consultado en la Direccién General de Normas de la Secretaria de
Economia, ubicada en Calle Pachuca numero 189, colonia Condesa, demarcacion territorial Cuauhtémoc,
codigo postal 06140, Ciudad de México. SINEC-20181003132114724.

CLAVE O CODIGO TITULO DEL PROYECTO DE NORMA MEXICANA

SISTEMA PRODUCTO LECHE-ALIMENTOS-LACTEOS-LECHE Y
PRODUCTOS LACTEOS-DETERMINACION DE PLAGUICIDAS
ORGANOCLORADOS Y BIFENILOS POLICLORADOS-METODO DE
CROMATOGRAFIA DE GASES CON DETECTOR DE CAPTURA DE
ELECTRONES CON COLUMNA CAPILAR E INYECTOR DE LiQUIDOS
(CANCELARA A LA NMX-F-724-COFOCALEC-2007).

PROY-NMX-F-724-COFOCALEC-2017

Sintesis

El presente Proyecto de Norma Mexicana especifica un método para la determinacién del contenido de
plaguicidas organoclorados individuales (PCO) y de bifenilos policlorados (PCB) en leche, leche
evaporada, leche condensada, endulzada, productos lacteos en polvo, mantequilla y grasa butirica, queso
y otros productos lacteos.

El método es capaz de determinar niveles bajos de OCP especificos hasta 5 ug de OCP por kilogramo de
grasa y niveles de PCB especificos de hasta 2,5 ug de PCB por kilogramo de grasa, usando cromatografia
de gases con detector de captura de electrones (CG-ECD) con columna capilar; dentro del territorio de los
Estados Unidos Mexicanos.

Ciudad de México, a 8 de octubre de 2018.- Director General de Normas y Secretariado Técnico de la
Comision Nacional de Normalizacion, Alberto Ulises Esteban Marina.- Rubrica.
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AVISO de consulta publica del Proyecto de Norma Mexicana PROY-NMX-A-2062-INNTEX-2015.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.-
Subsecretaria de Competitividad y Normatividad.- Direccién General de Normas.

AVISO DE CONSULTA PUBLICA DEL PROYECTO DE NORMA MEXICANA PROY-NMX-A-2062-INNTEX-2015,
TEXTILES-HILADOS DE PAQUETES-DETERMINACION DE LA FUERZA Y ALARGAMIENTO A LA ROTURA DE UN HILO
SENCILLO USANDO EL EQUIPO DE VELOCIDAD CONSTANTE DE ALARGAMIENTO (VCA) (CANCELARA A LA
NMX-A-2062-INNTEX-2010).

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccién General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34, fracciones Il, Xlll y XXXIIl de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 3, fracciéon X, 51-A y 54 de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién; 43, 44 y 46 del
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién y 22, fracciones I, IX, XIl y XXV del
Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, publica el Aviso de Consulta Publica del Proyecto de
Norma Mexicana que se enlista a continuaciéon, mismo que ha sido elaborado y aprobado por el Organismo
Nacional de Normalizacién denominado Instituto Nacional de Normalizacién Textil, A.C.

De conformidad con el articulo 51-A de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacioén, este Proyecto de
Norma Mexicana, se publica para consulta publica a efecto de que dentro de los siguientes 60 dias naturales
los interesados presenten sus comentarios ante el seno del Organismo que lo propuso, ubicado en Manuel
Tolsa No. 54-B, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06040, Ciudad de México, o al correo electrénico
rpineda@inntex.org.mx.

El texto completo del documento puede ser consultado gratuitamente en la Direccion General de Normas
de la Secretaria de Economia, ubicada en la Calle Pachuca numero 189, Piso 7, Col. Condesa, Demarcacion
Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140, en la Ciudad de México. SINEC-20181012153949296.

CLAVE O CODIGO TITULO DEL PROYECTO DE NORMA MEXICANA

TEXTILES-HILADOS DE PAQUETES-DETERMINACION DE LA FUERZA
Y ALARGAMIENTO A LA ROTURA DE UN HILO SENCILLO USANDO EL
EQUIPO DE VELOCIDAD CONSTANTE DE ALARGAMIENTO (VCA)
(CANCELARA A LA NMX-A-2062-INNTEX-2010).

Sintesis

Este Proyecto de Norma Mexicana especifica los métodos para la determinacion de la fuerza de rotura y
del alargamiento a la rotura de hilos textiles tomados de paquetes.

Se describen cuatro métodos:

- A: manual; muestras extraidas directamente de los paquetes acondicionados;
- B: automatico; muestras extraidas directamente de paquetes acondicionados;
- C: manual; se utilizan madejas relajadas después del acondicionamiento, y

- D: manual; los especimenes se analizan después de ser humectados.

El método C se utiliza en casos de disputa sobre el alargamiento a la rotura del hilo.

NOTA: Se espera que los métodos A, B y C den los mismos resultados para la resistencia del hilo, pero el
método C puede dar valores mas reales (y mas elevados) del alargamiento que el A o B. El método D
podria dar resultados diferentes a los obtenidos por los métodos A, B o C, para la fuerza o carga de rotura
y para el alargamiento a la rotura.

Este Proyecto de Norma Mexicana especifica métodos que utilizan maquinas universales de traccion de
velocidad constante de alargamiento (VCA). En el apéndice A se proporciona informacién para el ensayo,
sobre los equipos ahora obsoletos de velocidad constante de desplazamiento (VCD) y gradiente constante
de fuerza (GCF), en reconocimiento al hecho de que éstos, son todavia utilizados y pueden emplearse por
acuerdo entre las partes interesadas.

Este Proyecto de Norma Mexicana se aplica a todos los tipos de hilados, excepto el vidrio, elastémeros,
aramida, polietileno de alta densidad molecular (HMPE), polietileno de ultra alta densidad molecular
(UHMPE), hilos de ceramica y carbén, asi como cinta de poliolefina.

NOTA: Se da un método para el ensayo de hilos de vidrio en la norma internacional ISO 3341:2000.

Este Proyecto de Norma Mexicana se aplica a hilos extraidos de paquetes y por acuerdo entre las partes
interesadas, puede aplicarse a hilos extraidos de tejidos.

Este Proyecto de Norma Mexicana esta previsto para el ensayo de hilados sencillos (hilos a un cabo)
y otros.

NOTA: El ensayo del método de la madeja se incluye en la norma ISO 6939:1988.

PROY-NMX-A-2062-INNTEX-2015

Ciudad de México, a 15 de octubre de 2018.- El Director General de Normas y Secretariado Técnico de la
Comision Nacional de Normalizacion, Alberto Ulises Esteban Marina.- Rubrica.
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO,
TERRITORIAL Y URBANO

AVISO de deslinde del predio de presunta propiedad nacional denominado La Vereda, con una superficie
aproximada de 00-38-35.258 hectareas, Municipio de Jalacingo, Ver.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano.- Delegacion Estatal en Veracruz.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO DE PRESUNTA PROPIEDAD NACIONAL, DENOMINADO “LA VEREDA”, CON
UNA SUPERFICIE APROXIMADA DE 00-38-35.258 HECTAREAS, PERTENECIENTE AL MUNICIPIO DE JALACINGO,
ESTADO DE VERACRUZ.

La Direccion General de la Propiedad Rural de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano,
mediante oficio 05940, de fecha 12 de septiembre de 2018, autorizé a la Delegacion Estatal el nimero de folio
28362 para la realizacion de trabajos de medicion y deslinde del predio de presunta propiedad nacional
denominado “LA VEREDA”, con una superficie aproximada de 00-38-35.258 hectareas, ubicado en el

Municipio de JALACINGO, Veracruz.

Para tal efecto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 160 de la Ley Agraria; 101, 104, 105 y
106 del Reglamento de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, mediante oficio 12782,
de fecha 19 de septiembre de 2018, esta Delegacion Estatal comisiona al suscrito para efectuar los referidos

trabajos del predio en comento, el cual cuenta con las siguientes colindancias:

Al Norte: MARIA JUDITH PINEDA BASILIO;
Al Sur: JOSE ANASTACIO GRACIANO BASILIO AGUILAR;
Al Este: CALLE, y

Al Oeste: GUADALUPE DE JESUS HUERTA.

Por lo que, en cumplimiento a lo establecido por los articulos 160 de la Ley Agraria y 105 del Reglamento
de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, debera publicarse, por una sola vez, en
el Diario Oficial de la Federacion, en la Gaceta Oficial del Gobierno del Estado de Veracruz, en el Periodico de
mayor circulacion en la zona, asi como en los parajes mas cercanos al mismo terreno, con el objeto de enterar
a las personas que se sientan afectadas en sus derechos por la realizacidon de los trabajos de deslinde, a fin
de que dentro del periodo de 30 dias habiles, a partir de la publicacién del presente Aviso en el Diario Oficial
de la Federacion, concurran ante el suscrito para exponer lo que a su derecho convenga, asi como para
presentar la documentacién que fundamente su dicho. Para tal fin, se encuentra a la vista de cualquier
interesado el croquis correspondiente en las oficinas que ocupa la Delegacion Estatal, con domicilio en la

Calle 2 numero 71, colonia Lazaro Cardenas de la ciudad de Xalapa, Estado de Veracruz.

A las personas que no presenten sus documentos dentro del plazo sefalado, o que habiendo sido

notificadas a presenciar el deslinde no concurran al mismo, se les tendra como conformes con sus resultados.
Atentamente

Xalapa, Veracruz, a 20 de septiembre de 2018.- El Perito Deslindador, Francisco Javier Martinez

Mendieta.- Rubrica.
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AVISO de deslinde del predio de presunta propiedad nacional denominado El Somplante, con una superficie
aproximada de 01-05-44.738 hectareas, Municipio de Jalacingo, Ver.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano.- Delegacion Estatal en Veracruz.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO DE PRESUNTA PROPIEDAD NACIONAL, DENOMINADO “EL SOMPLANTE”,
CON UNA SUPERFICIE APROXIMADA DE 01-05-44.738 HECTAREAS, PERTENECIENTE AL MUNICIPIO DE

JALACINGO, ESTADO DE VERACRUZ.

La Direccion General de la Propiedad Rural de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano,
mediante oficio 05828, de fecha 10 de septiembre de 2018, autorizé a la Delegacion Estatal el nimero de folio
28361 para la realizacién de trabajos de medicion y deslinde del predio de presunta propiedad nacional
denominado “EL SOMPLANTE”, con una superficie aproximada de 01-05-44.738 hectareas, ubicado en el
Municipio de JALACINGO, Veracruz.

Para tal efecto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 160 de la Ley Agraria; 101, 104, 105 y
106 del Reglamento de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, mediante oficio 12783,
de fecha 19 de septiembre de 2018, esta Delegacion Estatal comisiona al suscrito para efectuar los referidos

trabajos del predio en comento, el cual cuenta con las siguientes colindancias:

Al Norte: CAMINO;

Al Sur: JUAN LOPEZ SILVA;

Al Este: ELVIA SOLEDA FLORES SAYAGO, y

Al Oeste: HUMBERTO NAZARIO FLORES SAYAGO.

Por lo que, en cumplimiento a lo establecido por los articulos 160 de la Ley Agraria y 105 del Reglamento
de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, debera publicarse, por una sola vez, en
el Diario Oficial de la Federacion, en la Gaceta Oficial del Gobierno del Estado de Veracruz, en el Periédico de
mayor circulacion en la zona, asi como en los parajes mas cercanos al mismo terreno, con el objeto de enterar
a las personas que se sientan afectadas en sus derechos por la realizacidon de los trabajos de deslinde, a fin
de que dentro del periodo de 30 dias habiles, a partir de la publicacién del presente Aviso en el Diario Oficial
de la Federacion, concurran ante el suscrito para exponer lo que a su derecho convenga, asi como para
presentar la documentacién que fundamente su dicho. Para tal fin, se encuentra a la vista de cualquier
interesado el croquis correspondiente en las oficinas que ocupa la Delegacion Estatal, con domicilio en la

Calle 2 numero 71, colonia Lazaro Cardenas de la ciudad de Xalapa, Estado de Veracruz.

A las personas que no presenten sus documentos dentro del plazo sefialado, o que habiendo sido

notificadas a presenciar el deslinde no concurran al mismo, se les tendrd como conformes con sus resultados.
Atentamente

Xalapa, Veracruz, a 20 de septiembre de 2018.- El Perito Deslindador, Francisco Javier Martinez

Mendieta.- Rubrica.
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AVISO de deslinde del predio de presunta propiedad nacional denominado El Sauce, con una superficie
aproximada de 00-02-28.423 hectareas, Municipio de Jalacingo, Ver.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano.- Delegacion Estatal en Veracruz.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO DE PRESUNTA PROPIEDAD NACIONAL, DENOMINADO “EL SAUCE”, CON
UNA SUPERFICIE APROXIMADA DE 00-02-28.423 HECTAREAS, PERTENECIENTE AL MUNICIPIO DE JALACINGO,

ESTADO DE VERACRUZ.

La Direccion General de la Propiedad Rural de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano,
mediante oficio 05826, de fecha 10 de septiembre de 2018, autorizé a la Delegacion Estatal el nimero de folio
28358 para la realizacion de trabajos de medicion y deslinde del predio de presunta propiedad nacional
denominado “EL SAUCE”, con una superficie aproximada de 00-02-28.423 hectareas, ubicado en el Municipio

de JALACINGO, Veracruz.

Para tal efecto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 160 de la Ley Agraria; 101, 104, 105 y
106 del Reglamento de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, mediante oficio 12784,
de fecha 19 de septiembre de 2018, esta Delegacion Estatal comisiona al suscrito para efectuar los referidos

trabajos del predio en comento, el cual cuenta con las siguientes colindancias:

Al Norte: ALFREDO FLORES MARCELINO;
Al Sur: JOSE LUIS MONTES BARTOLO;
Al Este: CAMINO, y

Al Oeste: JOSE MONTES MOTA.

Por lo que, en cumplimiento a lo establecido por los articulos 160 de la Ley Agraria y 105 del Reglamento
de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, debera publicarse, por una sola vez, en
el Diario Oficial de la Federacion, en la Gaceta Oficial del Gobierno del Estado de Veracruz, en el Periddico de
mayor circulacion en la zona, asi como en los parajes mas cercanos al mismo terreno, con el objeto de enterar
a las personas que se sientan afectadas en sus derechos por la realizaciéon de los trabajos de deslinde, a fin
de que dentro del periodo de 30 dias habiles, a partir de la publicacién del presente Aviso en el Diario Oficial
de la Federacion, concurran ante el suscrito para exponer lo que a su derecho convenga, asi como para
presentar la documentacién que fundamente su dicho. Para tal fin, se encuentra a la vista de cualquier
interesado el croquis correspondiente en las oficinas que ocupa la Delegacion Estatal, con domicilio en la

Calle 2 numero 71, colonia Lazaro Cardenas de la ciudad de Xalapa, Estado de Veracruz.

A las personas que no presenten sus documentos dentro del plazo sefialado, o que habiendo sido

notificadas a presenciar el deslinde no concurran al mismo, se les tendrd como conformes con sus resultados.
Atentamente

Xalapa, Veracruz, a 20 de septiembre de 2018.- El Perito Deslindador, Francisco Javier Martinez

Mendieta.- Rubrica.
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AVISO de deslinde del predio de presunta propiedad nacional denominado El Pirul, con una superficie
aproximada de 00-02-02.171 hectareas, Municipio de Jalacingo, Ver.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano.- Delegacion Estatal en Veracruz.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO DE PRESUNTA PROPIEDAD NACIONAL, DENOMINADO “EL PIRUL”, CON UNA
SUPERFICIE APROXIMADA DE 00-02-02.171 HECTAREAS, PERTENECIENTE AL MUNICIPIO DE JALACINGO,
ESTADO DE VERACRUZ.

La Direccién General de la Propiedad Rural de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano,
mediante oficio 05830, de fecha 10 de septiembre de 2018, autorizé a la Delegacion Estatal el nimero de folio
28357 para la realizacién de trabajos de medicion y deslinde del predio de presunta propiedad nacional
denominado “EL PIRUL”, con una superficie aproximada de 00-02-02.171 hectareas, ubicado en el Municipio
de JALACINGO, Veracruz.

Para tal efecto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 160 de la Ley Agraria; 101, 104, 105 y
106 del Reglamento de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, mediante oficio 12785,
de fecha 19 de septiembre de 2018, esta Delegacion Estatal comisiona al suscrito para efectuar los referidos
trabajos del predio en comento, el cual cuenta con las siguientes colindancias:

Al Norte: ANA LOPEZ HILARIO;
Al Sur: SERGIO MENDEZ;
Al Este: VALENTIN GONZALEZ LOPEZ, y

Al Oeste: TERESA HERNANDEZ MARCELINO.

Por lo que, en cumplimiento a lo establecido por los articulos 160 de la Ley Agraria y 105 del Reglamento
de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, debera publicarse, por una sola vez, en
el Diario Oficial de la Federacion, en la Gaceta Oficial del Gobierno del Estado de Veracruz, en el Periodico de
mayor circulacion en la zona, asi como en los parajes mas cercanos al mismo terreno, con el objeto de enterar
a las personas que se sientan afectadas en sus derechos por la realizaciéon de los trabajos de deslinde, a fin
de que dentro del periodo de 30 dias habiles, a partir de la publicacién del presente Aviso en el Diario Oficial
de la Federacion, concurran ante el suscrito para exponer lo que a su derecho convenga, asi como para
presentar la documentacion que fundamente su dicho. Para tal fin, se encuentra a la vista de cualquier
interesado el croquis correspondiente en las oficinas que ocupa la Delegacion Estatal, con domicilio en la
Calle 2 numero 71, colonia Lazaro Cardenas de la ciudad de Xalapa, Estado de Veracruz.

A las personas que no presenten sus documentos dentro del plazo sefialado, o que habiendo sido
notificadas a presenciar el deslinde no concurran al mismo, se les tendra como conformes con sus resultados.

Atentamente

Xalapa, Veracruz, a 20 de septiembre de 2018.- El Perito Deslindador, Francisco Javier Martinez
Mendieta.- Rubrica.

AVISO de deslinde del predio de presunta propiedad nacional denominado El Rincén, con una superficie
aproximada de 05-49-12.500 hectareas, Municipio de Jalacingo, Ver.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano.- Delegacion Estatal en Veracruz.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO DE PRESUNTA PROPIEDAD NACIONAL, DENOMINADO “EL RINCON”, CON
UNA SUPERFICIE APROXIMADA DE 05-49-12.500 HECTAREAS, PERTENECIENTE AL MUNICIPIO DE JALACINGO,
ESTADO DE VERACRUZ.
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La Direccién General de la Propiedad Rural de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano,
mediante oficio 05947, de fecha 12 de septiembre de 2018, autorizé a la Delegacion Estatal el nimero de folio
28354 para la realizacién de trabajos de medicion y deslinde del predio de presunta propiedad nacional
denominado “EL RINCON”, con una superficie aproximada de 05-49-12.500 hectareas, ubicado en el
Municipio de JALACINGO, Veracruz.

Para tal efecto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 160 de la Ley Agraria; 101, 104, 105 y
106 del Reglamento de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, mediante oficio 12786,
de fecha 19 de septiembre de 2018, esta Delegacion Estatal comisiona al suscrito para efectuar los referidos
trabajos del predio en comento, el cual cuenta con las siguientes colindancias:

Al Norte: ISAAC MOTA,
Al Sur: MAURO ORTIZ RIVERA;
Al Este: LORENZO GUERRERO AGUILAR, ¥

Al Oeste: MARTIN PEREZ HERNANDEZ.

Por lo que, en cumplimiento a lo establecido por los articulos 160 de la Ley Agraria y 105 del Reglamento
de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, debera publicarse, por una sola vez, en
el Diario Oficial de la Federacién, en la Gaceta Oficial del Gobierno del Estado de Veracruz, en el Perioddico de
mayor circulacion en la zona, asi como en los parajes mas cercanos al mismo terreno, con el objeto de enterar
a las personas que se sientan afectadas en sus derechos por la realizacidon de los trabajos de deslinde, a fin
de que dentro del periodo de 30 dias habiles, a partir de la publicacién del presente Aviso en el Diario Oficial
de la Federacion, concurran ante el suscrito para exponer lo que a su derecho convenga, asi como para
presentar la documentacién que fundamente su dicho. Para tal fin, se encuentra a la vista de cualquier
interesado el croquis correspondiente en las oficinas que ocupa la Delegacion Estatal, con domicilio en la
Calle 2 numero 71, colonia Lazaro Cardenas de la ciudad de Xalapa, Estado de Veracruz.

A las personas que no presenten sus documentos dentro del plazo sefalado, o que habiendo sido
notificadas a presenciar el deslinde no concurran al mismo, se les tendra como conformes con sus resultados.

Atentamente

Xalapa, Veracruz, a 20 de septiembre de 2018.- El Perito Deslindador, Francisco Javier Martinez
Mendieta.- Rubrica.

AVISO de deslinde del predio de presunta propiedad nacional denominado El Ayocotal, con una superficie
aproximada de 01-60-35.150 hectareas, Municipio de Jalacingo, Ver.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano.- Delegacién Estatal en Veracruz.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO DE PRESUNTA PROPIEDAD NACIONAL, DENOMINADO “EL AYOCOTAL”, CON
UNA SUPERFICIE APROXIMADA DE 01-60-35.150 HECTAREAS, PERTENECIENTE AL MUNICIPIO DE JALACINGO,
ESTADO DE VERACRUZ.

La Direccion General de la Propiedad Rural de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano,
mediante oficio 05829, de fecha 10 de septiembre de 2018, autoriz6 a la Delegacion Estatal el numero de folio
28353 para la realizacién de trabajos de medicién y deslinde del predio de presunta propiedad nacional
denominado “EL AYOCOTAL”, con una superficie aproximada de 01-60-35.150 hectareas, ubicado en el
Municipio de JALACINGO, Veracruz.

Para tal efecto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 160 de la Ley Agraria; 101, 104, 105 y
106 del Reglamento de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, mediante oficio 12787,
de fecha 19 de septiembre de 2018, esta Delegacion Estatal comisiona al suscrito para efectuar los referidos
trabajos del predio en comento, el cual cuenta con las siguientes colindancias:
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Al Norte: IDELFONSO DE JESUS HUERTA;

Al Sur: MARIA ORALIA CAMERINA DE JESUS LINO;
Al Este: ALFONSO SALAZAR, y

Al Oeste: ROSENDO DE JESUS LINO.

Por lo que, en cumplimiento a lo establecido por los articulos 160 de la Ley Agraria y 105 del Reglamento
de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, debera publicarse, por una sola vez, en
el Diario Oficial de la Federacion, en la Gaceta Oficial del Gobierno del Estado de Veracruz, en el Periédico de
mayor circulacion en la zona, asi como en los parajes mas cercanos al mismo terreno, con el objeto de enterar
a las personas que se sientan afectadas en sus derechos por la realizacién de los trabajos de deslinde, a fin
de que dentro del periodo de 30 dias habiles, a partir de la publicacion del presente Aviso en el Diario Oficial
de la Federacioén, concurran ante el suscrito para exponer lo que a su derecho convenga, asi como para
presentar la documentacién que fundamente su dicho. Para tal fin, se encuentra a la vista de cualquier
interesado el croquis correspondiente en las oficinas que ocupa la Delegacion Estatal, con domicilio en la
Calle 2 numero 71, colonia Lazaro Cardenas de la ciudad de Xalapa, Estado de Veracruz.

A las personas que no presenten sus documentos dentro del plazo sefialado, o que habiendo sido
notificadas a presenciar el deslinde no concurran al mismo, se les tendra como conformes con sus resultados.

Atentamente

Xalapa, Veracruz, a 20 de septiembre de 2018.- El Perito Deslindador, Francisco Javier Martinez
Mendieta.- Rubrica.

AVISO de deslinde del predio de presunta propiedad nacional denominado San José, con una superficie
aproximada de 03-70-53.45 hectareas, Municipio de Misantla, Ver.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano.- Delegacion Estatal en Veracruz.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO DE PRESUNTA PROPIEDAD NACIONAL, DENOMINADO “SAN JOSE”, CON
UNA SUPERFICIE APROXIMADA DE 03-70-53.45 HECTAREAS, PERTENECIENTE AL MUNICIPIO DE MISANTLA,
ESTADO DE VERACRUZ.

La Direccion General de la Propiedad Rural de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano,
mediante oficio 05956, de fecha 12 de septiembre de 2018, autoriz6 a la Delegacion Estatal el numero de folio
28161 para la realizacién de trabajos de medicién y deslinde del predio de presunta propiedad nacional
denominado “SAN JOSE”, con una superficie aproximada de 03-70-53.45 hectareas, ubicado en el Municipio
de MISANTLA, Veracruz.

Para tal efecto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 160 de la Ley Agraria; 101, 104, 105 y
106 del Reglamento de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, mediante oficio 12689,
de fecha 19 de septiembre de 2018, esta Delegacion Estatal comisiona al suscrito para efectuar los referidos
trabajos del predio en comento, el cual cuenta con las siguientes colindancias:

Al Norte: GUADALUPE HERNANDEZ CRUZ Y MARIA PETRA MORENO GONZALEZ;
Al Sur: ALBERTO RODRIGUEZ LOPEZ, ROSA VIVIESCA Y OCTAVIO DURAN CORTES;
Al Este: IRMA PALMEROS AVILA, y

Al Oeste: RAFAEL AGUILAR Y FERNANDEZ.
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Por lo que, en cumplimiento a lo establecido por los articulos 160 de la Ley Agraria y 105 del Reglamento
de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, debera publicarse por una sola vez, en
el Diario Oficial de la Federacion, en la Gaceta Oficial del Gobierno del Estado de Veracruz, en el Periddico de
mayor circulacion en la zona, asi como en los parajes mas cercanos al mismo terreno, con el objeto de enterar
a las personas que se sientan afectadas en sus derechos por la realizacion de los trabajos de deslinde, a fin
de que dentro del periodo de 30 dias habiles, a partir de la publicacion del presente Aviso en el Diario Oficial
de la Federacién, concurran ante el suscrito para exponer lo que a su derecho convenga, asi como para
presentar la documentacion que fundamente su dicho. Para tal fin, se encuentra a la vista de cualquier
interesado el croquis correspondiente en las oficinas que ocupa la Delegacion Estatal, con domicilio en la
Calle 2 numero 71, Colonia Lazaro Cardenas de la ciudad de Xalapa, Estado de Veracruz.

A las personas que no presenten sus documentos dentro del plazo sefalado, o que habiendo sido
notificadas a presenciar el deslinde no concurran al mismo, se les tendra como conformes con sus resultados.

Atentamente

Xalapa, Veracruz, a 20 de septiembre de 2018.- El Perito Deslindador, Victor Manuel Rodriguez Rivas.-
Rubrica.

AVISO de deslinde del predio de presunta propiedad nacional denominado Santiago, con una superficie
aproximada de 01-03-03.96 hectireas, Municipio de Atzalan, Ver.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano.- Delegacién Estatal en Veracruz.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO DE PRESUNTA PROPIEDAD NACIONAL, DENOMINADO “SANTIAGO”, CON
UNA SUPERFICIE APROXIMADA DE 01-03-03.96 HECTAREAS, PERTENECIENTE AL MUNICIPIO DE ATZALAN,
ESTADO DE VERACRUZ.

La Direccion General de la Propiedad Rural de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano,
mediante oficio 05790, de fecha 10 de septiembre de 2018, autoriz6 a la Delegacion Estatal el nimero de folio
28220 para la realizacién de trabajos de medicion y deslinde del predio de presunta propiedad nacional
denominado “SANTIAGO”, con una superficie aproximada de 01-03-03.96 hectareas, ubicado en el Municipio
de ATZALAN, Veracruz.

Para tal efecto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 160 de la Ley Agraria; 101, 104, 105 y
106 del Reglamento de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, mediante oficio 12690,
de fecha 19 de septiembre de 2018, esta Delegacion Estatal comisiona al suscrito para efectuar los referidos
trabajos del predio en comento, el cual cuenta con las siguientes colindancias:

Al Norte: ALFONSINA CASTRO;

Al Sur: MELQUIADES CASTRO;

Al Este: AGUSTIN GONZALEZ EUFRACIO, y
Al Oeste: JULIAN BARREDA SANTOS.

Por lo que, en cumplimiento a lo establecido por los articulos 160 de la Ley Agraria y 105 del Reglamento
de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, debera publicarse por una sola vez, en
el Diario Oficial de la Federacion, en la Gaceta Oficial del Gobierno del Estado de Veracruz, en el Periddico de
mayor circulacion en la zona, asi como en los parajes mas cercanos al mismo terreno, con el objeto de enterar
a las personas que se sientan afectadas en sus derechos por la realizacién de los trabajos de deslinde, a fin
de que dentro del periodo de 30 dias habiles, a partir de la publicacion del presente Aviso en el Diario Oficial
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de la Federacién, concurran ante el suscrito para exponer lo que a su derecho convenga, asi como para
presentar la documentacion que fundamente su dicho. Para tal fin, se encuentra a la vista de cualquier
interesado el croquis correspondiente en las oficinas que ocupa la Delegacion Estatal, con domicilio en la
Calle 2 numero 71, Colonia Lazaro Cardenas de la ciudad de Xalapa, Estado de Veracruz.

A las personas que no presenten sus documentos dentro del plazo sefalado, o que habiendo sido
notificadas a presenciar el deslinde no concurran al mismo, se les tendra como conformes con sus resultados.

Atentamente

Xalapa, Veracruz, a 20 de septiembre de 2018.- El Perito Deslindador, Victor Manuel Rodriguez Rivas.-
Rubrica.

AVISO de deslinde del predio de presunta propiedad nacional denominado Santiago, con una superficie
aproximada de 00-05-59.40 hectireas, Municipio de Atzalan, Ver.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano.- Delegacién Estatal en Veracruz.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO DE PRESUNTA PROPIEDAD NACIONAL, DENOMINADO “SANTIAGO”, CON
UNA SUPERFICIE APROXIMADA DE 00-05-59.40 HECTAREAS, PERTENECIENTE AL MUNICIPIO DE ATZALAN,
ESTADO DE VERACRUZ.

La Direccién General de la Propiedad Rural de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano,
mediante oficio 05789, de fecha 10 de septiembre de 2018, autoriz6 a la Delegacion Estatal el numero de folio
28221 para la realizacién de trabajos de medicion y deslinde del predio de presunta propiedad nacional
denominado “SANTIAGQO”, con una superficie aproximada de 00-05-59.40 hectareas, ubicado en el Municipio
de ATZALAN, Veracruz.

Para tal efecto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 160 de la Ley Agraria; 101, 104, 105 y
106 del Reglamento de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, mediante oficio 12691,
de fecha 19 de septiembre de 2018, esta Delegacion Estatal comisiona al suscrito para efectuar los referidos
trabajos del predio en comento, el cual cuenta con las siguientes colindancias:

Al Norte: ANGEL VIVANCO DEL CARMEN;

Al Sur: SILVIA ABAT LAZARO;

Al Este: CARRETERA TLAPACOYAN-PLAN DE ARROYOS, y
Al Oeste: FELIPE PREZA.

Por lo que, en cumplimiento a lo establecido por los articulos 160 de la Ley Agraria y 105 del Reglamento
de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, debera publicarse por una sola vez, en
el Diario Oficial de la Federacion, en la Gaceta Oficial del Gobierno del Estado de Veracruz, en el Periddico de
mayor circulacion en la zona, asi como en los parajes mas cercanos al mismo terreno, con el objeto de enterar
a las personas que se sientan afectadas en sus derechos por la realizaciéon de los trabajos de deslinde, a fin
de que dentro del periodo de 30 dias habiles, a partir de la publicacién del presente Aviso en el Diario Oficial
de la Federacién, concurran ante el suscrito para exponer lo que a su derecho convenga, asi como para
presentar la documentacién que fundamente su dicho. Para tal fin, se encuentra a la vista de cualquier
interesado el croquis correspondiente en las oficinas que ocupa la Delegacion Estatal, con domicilio en la
Calle 2 numero 71, Colonia Lazaro Cardenas de la ciudad de Xalapa, Estado de Veracruz.

A las personas que no presenten sus documentos dentro del plazo sefialado, o que habiendo sido
notificadas a presenciar el deslinde no concurran al mismo, se les tendra como conformes con sus resultados.

Atentamente

Xalapa, Veracruz, a 20 de septiembre de 2018.- El Perito Deslindador, Victor Manuel Rodriguez Rivas.-
Rubrica.
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COMISION REGULADORA DE ENERGIA

ACUERDO por el que la Comision Reguladora de Energia aprueba el Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comision Reguladora
de Energia.

ACUERDO Num. A/058/2018

ACUERDO POR EL QUE LA COMISION REGULADORA DE ENERGIA APRUEBA EL ESTATUTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

Con fundamento en los articulos 1, 2, fraccion Il y 43 Ter de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 1, 2, fraccion Il, 3, 4, primer parrafo, 5, 22, fracciones I, Ill y XVIII, 29, 41 y 42 de la Ley de los
Organos Reguladores Coordinados en Materia Energética y, 1, 2, 4, 7, fraccion |, 10, 12, 13, 15, 16, 18,
fracciones | y XXXV del Reglamento Interno de la Comision Reguladora de Energia, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que con motivo del Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en Materia de Energia, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF) el 20 de diciembre de 2013, el Congreso de la Unién expidié la Ley de Hidrocarburos
(LH), la Ley de los Organos Reguladores Coordinados en Materia Energética (LORCME) y la Ley de la
Industria Eléctrica (LIE), publicadas el 11 de agosto de 2014, en el mismo medio de difusion oficial;

SEGUNDO. Que la regulacion econémica es una funcién del Estado prevista en el tercer parrafo del
Articulo 25 de la Constitucion Politica, que el legislador ha previsto se realice en materia de energia por
conducto de érganos reguladores coordinados, conforme lo dispuesto por el parrafo Octavo del Articulo 28,
también de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal y la LORCME;

TERCERO. Que el Articulo 43 Ter de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal (la LOAPF)
establece que los Organos Reguladores Coordinados en Materia Energética se regiran por las disposiciones
aplicables a la Administracion Publica Centralizada y el régimen especial que prevé la LORCME;

CUARTO. Que la lectura arménica de los Articulos 25, tercer parrafo y 28, octavo parrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 43 Ter de la LOAPF y 2, fraccién VIII de la LFPRH
y 32 de la LORCME prescriben que la naturaleza juridica de los 6rganos reguladores coordinados no es
estrictamente la de una dependencia de la Administracion Publica Federal, sino la de una dependencia sujeta
al régimen especial previsto en la LORCME, establecido para que se cumpla la funcion de regulacion en
materia energética del Estado mexicano;

QUINTO. Que el régimen especial previsto para los Organos Reguladores Coordinados que realizan la
funcion de regulacion del Estado esta previsto en la LOAPF y la LORCME vy consiste en: (i) personalidad
juridica, (ii) autonomia técnica, (iii) operativa, (iv) de gestién, (v) la potestad de disponer de los ingresos
derivados de los derechos y aprovechamientos que se establezcan para financiar su presupuesto,
(vi) atribuciones para emitir resoluciones, acuerdos, directivas, bases y demas actos administrativos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones y (vii) la atribucidn de interpretar para efectos
administrativos la LORCME;

SEXTO. Que la atribucion expresa para emitir el Estatuto le fue otorgada por el legislador en la
fraccion XVIII del Articulo 22 de la LORCME.

SEPTIMO. Que el 28 de abril de 2017 se publicé en el DOF el Reglamento Interno de la Comisién
Reguladora de Energia (Reglamento Interno).

OCTAVO. Que el Estatuto del Servicio Profesional de Carrera de la Comision que regira las condiciones
de ingreso, permanencia y politicas de continuidad de los servidores publicos adscritos a las diferentes
Unidades Administrativas en las que se apoya la Comisién, constituye una herramienta para que ésta asegure
las condiciones efectivas de su autonomia de gestion y operacion;

NOVENO. Que el establecimiento de un servicio profesional de carrera es un mecanismo previsto en la
LORCME para garantizar el reclutamiento, el ingreso, la permanencia y la continuidad de los mejores
servidores publicos profesionales y especialistas en la Comision, en igualdad de oportunidades, con base en
el mérito que debe regir las condiciones de desarrollo de los servidores publicos;
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DECIMO. Que por su naturaleza y para tener resultados efectivos, un servicio profesional de carrera
necesita establecer condiciones de institucionalizacién que, ademas de la profesionalizacion de los servidores
publicos, sirvan para garantizar la autonomia operativa, de gestién y de decisién de la Comision pues el
proposito de que el legislador previera para el Organo de Gobierno las atribuciones para establecerlo, implica
que su disefio haga propicia su plena autonomia respecto de la Administracion Publica Centralizada, de la que
si bien es parte la Comisién como parte del Ejecutivo, el legislador ha previsto explicitamente en una ley
especial, para el desarrollo de la funcién de regulacion, las condiciones de excepcion que los reguladores
deben definir para operar auténoma e imparcialmente;

UNDECIMO. Que el articulo 30, fraccion Il del Reglamento Interno de la Comision, establece que le
corresponde al Oficial Mayor proponer al Organo de Gobierno para su aprobacion, el Estatuto del Servicio
Profesional, que regira las condiciones de ingreso, permanencia y de conclusion de labores de los Servidores
Publicos, asi como las disposiciones y procedimientos de los subsistemas que conforman el mismo,
evaluando su operacion y funcionamiento;

DUODECIMO. Que en términos de la fraccién VI del articulo 22 de la LORCME, la Comisién puede
financiar su presupuesto a partir de la disposicion de los ingresos derivados de los derechos y
aprovechamientos que se encuentran establecidos en la Ley Federal de Derechos;

DECIMOTERCERO. Que, para cumplir con lo dispuesto en el articulo 22, fracciones Il y XVIII de la
LORCME, la Comisién tiene a bien emitir el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional de Carrera de la Comision Reguladora de
Energia y se abroga el Acuerdo por el que la Comision Reguladora de Energia aprueba el Estatuto
del Sistema de Gestién del Capital Humano, publicado en el DOF el 1 de febrero de 2018, e inscrito en el
Registro Publico de la Comisién con el numero A/079/2017.

SEGUNDO. Inscribase el presente Acuerdo con el numero A/058/2018, en el Registro Publico al que se
refieren los articulos 22, fraccién XXVI, inciso a) y 25, fraccién X de la Ley de los Organos Reguladores
Coordinados en Materia Energética y, 4 y 16 del Reglamento Interno de la Comisién Reguladora de Energia.

Ciudad de México, a 13 de diciembre de 2018.- El Presidente, Guillermo Ignacio Garcia Alcocer.-
Rubrica.- EI Comisionado, Marcelino Madrigal Martinez.- Rubrica.- La Comisionada, Neus Peniche Sala.-
Ausente.- El Comisionado, Luis Guillermo Pineda Bernal.- Rubrica.- La Comisionada, Cecilia Montserrat
Ramiro Ximénez.- Rubrica.- EI Comisionado, Jesus Serrano Landeros.- Rubrica.- EI Comisionado,
Guillermo Zuiiiga Martinez.- Rubrica.

ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA
COMISION REGULADORA DE ENERGIA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
SECCION UNICA
DE LA NATURALEZA Y OBJETO DEL ESTATUTO

Articulo 1.- El presente Estatuto del Servicio Profesional de Carrera de la Comision Reguladora de
Energia tiene por objeto establecer las bases y definir los principios para la institucionalizacién, planeacion,
organizacion, implementaciéon y funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera de la Comisién
Reguladora de Energia, con el fin de generar una cultura de pertenencia, competitividad, e innovacion visible
al interior y exterior de la Comision, que repercuta en un mejor desempefio para el cumplimiento de
sus funciones.

El lenguaje empleado en el presente Estatuto del Servicio Profesional de Carrera de la Comision
Reguladora de Energia es genérico, por lo que no busca generar ninguna clase de discriminacion, ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un
género implica a ambos sexos.

Articulo 2.- Son principios rectores del Servicio Profesional de Carrera los siguientes:

. Actualizacion: Existencia de planes de carrera y capacitacion que ayuden al crecimiento de cada
uno de los servidores publicos, lo cual permita tener equipos preparados para resolver los
asuntos de competencia de la Comisién Reguladora de Energia;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Xil.

XIl.

XIv.

XV.

XVI.

Competitividad: Valoracién de las capacidades de los aspirantes e integrantes del Servicio
Profesional de Carrera, con base en sus conocimientos, habilidades, experiencia y, en su caso,
en el logro alcanzado en el cumplimiento de metas individuales, colectivas e institucionales;

Comunicacién: Flujo bidireccional de informacién que favorece el logro de objetivos, el
fortalecimiento de los equipos de trabajo y una mayor eficiencia en los procesos que impactan en
la racionalizacion de recursos;

Confianza: Fomento de un ambiente en donde predomine la credibilidad, el respeto y la
imparcialidad, de manera que los servidores publicos tengan plena certeza en las decisiones de
los superiores jerarquicos;

Crecimiento: Oferta de oportunidades de desarrollo a los servidores publicos dentro de la
Comision Reguladora de Energia;

Eficiencia: Uso efectivo de los recursos disponibles para el cumplimiento de los objetivos
establecidos en el tiempo pactado;

Especializacion: La valoracion del puesto, en relacién con las funciones que se le confieren y
que exigen para su desempefio de una experiencia determinada o de la acreditacion de
Competencias o de capacidades especificas o, en su caso, de cumplir con un determinado perfil
y, cuando corresponda, satisfacer evaluaciones dentro de un procedimiento de seleccion
0 promocion;

Flexibilidad: Definicion de reglas claras con procedimientos comprensibles, orientadas al
cumplimiento de los objetivos y a la busqueda de un balance entre la vida laboral y la personal;

Honestidad: Actuar siempre con verdad e integridad en el desempefo de las actividades y la
toma de decisiones;

Igualdad laboral y no discriminacién: Trato idéntico que se brinda en el acceso a
oportunidades, sin discriminaciéon por razones de origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud,
la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, el embarazo, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, o cualquier otro motivo;

Imparcialidad: Actuar sin conceder preferencias o privilegios a persona alguna, incluidos los
poderes publicos;

Innovacion: Avance e incorporacion de las tendencias en las practicas cotidianas, asi como
buscar ser mejores y proponer ideas creativas;

Legalidad: Observancia estricta de las disposiciones que establece el Servicio Profesional de
Carrera, asi como los demas ordenamientos juridicos aplicables;

Sentido de pertenencia: Identificacion de los servidores publicos hacia la mision, visién, valores,
objetivos y estrategia de la Comisién, que impacta en un mejor desempefio y en el orgullo de
formar parte de la CRE.

Transparencia: Actuacion con apego, rendicion de cuentas y congruencia a las disposiciones en
la materia del Servicio Profesional de Carrera, y

Vocacion de Servicio: Actuar anteponiendo el bien comun a los intereses personales.

Articulo 3.- Para la aplicacion del presente Estatuto se establecen las siguientes definiciones y seran
aplicadas en singular o plural:

Ascenso: Movimiento de servidores publicos para ocupar puestos de mayor jerarquia o
responsabilidad al que ocupan;

Aspirante: Persona que cumple con el perfil y requisitos, interesada en participar en los
procedimientos de reclutamiento y seleccién con la finalidad de ocupar una Vacante, en los
términos previstos en el presente Estatuto del Servicio Profesional de Carrera de la Comision
Reguladora de Energia;

Beca: Apoyo econdmico para realizar estudios o investigaciones que se otorga al servidor
publico, para su desarrollo profesional y para que con su capacitacion coadyuve al cumplimiento
de las metas institucionales;
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VL.

VILI.

VIIL.

XI.

Xil.

XIl.

XIvV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIl.

XIX.
XX.

XXil.

XXIl.

XXIV.

Candidato: Aspirante que ha acreditado las evaluaciones que hayan sido determinadas;

Capacitacion: Proceso por el cual un servidor publico se actualiza, desarrolla y especializa para
el desempefio eficaz de las funciones correspondientes a su puesto y para el ejercicio de
funciones de mayor responsabilidad o de naturaleza diversa;

Catalogo de Puestos: Instrumento técnico que integra los puestos de la Comision Reguladora
de Energia, mediante la identificacion de la informaciéon que corresponde a su denominacion,
adscripcion, nivel, remuneraciones y rama de cargo, entre otros;

Certificacion: Es el proceso mediante el cual los servidores publicos de la Comisién Reguladora
de Energia deben acreditar que tienen las Competencias idoneas para desempefiar las funciones
correspondientes al puesto que ocupan;

Comision: Comision Reguladora de Energia;

Comisionado: Integrante del Organo de Gobierno de la Comisién Reguladora de Energia,
designado por el Senado de la Republica a propuesta del Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos;

Comité de Becas: Organo encargado de evaluar las solicitudes de Beca del personal para su
aprobacion, asi como de definir los criterios para su otorgamiento, cancelacién y reembolso;

Comité de Seleccién: Organo responsable de conducir y dictaminar los resultados de los
procesos de reclutamiento y seleccion;

Competencias: Habilidades, actitudes, aptitudes, conocimientos técnicos y valores definidos en
conductas, con relaciéon al desempefio de un puesto, y que pueden ser objeto de evaluacion;

Componentes: Los diversos procesos del Servicio Profesional de Carrera: planeacion, ingreso,
capacitacion, desarrollo profesional, evaluacion del desempefio y estimulos, y separacion;

Concurso de Seleccion: Mecanismo mediante el cual se realiza el proceso de reclutamiento y
seleccion de personal, a través de la emisidon de una convocatoria;

Consejo Técnico: Organo responsable de la planificacién, coordinacién e implementacion del
Servicio Profesional de Carrera, asi como de sus Componentes;

Convocatoria: Publicacion por medio de la cual se dan a conocer las vacantes, condiciones,
plazos y requisitos que reglamentan un Concurso de Seleccién; la descripcidn y perfil de puesto y
su remuneracion; las evaluaciones a las que habran de someterse los Aspirantes y la
documentacion que deberan entregar, entre otros;

Descripcion y Perfil de Puestos: Documento que describe el objetivo, funciones, escolaridad,
experiencia, linea de mando y Competencias que debe cubrir un Aspirante para ocupar un
puesto;

DGRHMySG: Direccion General de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales de la
Comision;

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional de Carrera de la Comision Reguladora de Energia;
Estructura Organica: Forma en que se organizan las relaciones entre las diferentes Unidades
Administrativas en las que recae la toma de decisiones, la administracion y operacion de la
Comision;

Evaluacion del Desempeio: es el conjunto de procedimientos para establecer la metodologia y
definir los mecanismos de medicién y valoracion cuantitativa y cualitativa del rendimiento de los
servidores publicos en su puesto y la forma en que contribuyen de manera colectiva a que la

Comisién alcance sus metas; que opera a través de un grupo de indicadores previamente
definidos para un periodo de evaluacién determinado;

Ley: Ley de los Organos Reguladores Coordinados en Materia Energética;

Lineamientos de Operacion: Politicas administrativas que expida el Consejo Técnico para la
operacion del Servicio Profesional de Carrera, con base en este Estatuto;

Organo de Gobierno: Instancia suprema de decisién de la Comision;

Plaza: Posicion presupuestaria que respalda un puesto que no puede ser ocupada por mas de un
servidor publico a la vez y que tiene una adscripcion determinada;
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XXVI. Plaza de Caracter Eventual: Plaza presupuestaria de caracter transitorio, los servidores publicos
que las ocupan ejercen funciones y atribuciones similares a los de plaza de caracter permanente
que permite atender oportunamente los programas a cargo de la Comision; tienen las mismas
prestaciones de una plaza de caracter permanente; no seran considerados como servidores
publicos de carrera y solo podran estar sujetos a los procedimientos de los Componentes, en los
términos de los Lineamientos de Operacion del presente Estatuto;

XXVIIl. Plaza de Caracter Permanente: Plaza presupuestaria de caracter permanente o sin término
establecido, con cargo al presupuesto regularizable;

XXVIII. Puesto: Unidad impersonal establecida en el Catalogo de Puestos de la Comisién que implica
deberes especificos y delimita jerarquias y Competencias para su desempefio;

XXIX. Reconocimiento: Distinciones, diplomas, o incentivos econdémicos o no econdémicos, que
deberan sujetarse a las disposiciones que resulten aplicables;

XXX.  Servicio Profesional de Carrera: Conjunto de reglas y mecanismos articulados entre si que
permiten llevar a cabo de manera armodnica los procesos de reclutamiento y seleccion,
capacitacion, formacioén, desarrollo, Ascensos y estimulos del personal de la Comisién;

XXXI.  Servidor Publico: Persona fisica que desempefia un empleo, cargo o comision con Plaza en la
Comision;
XXXII. Servidor Publico de Carrera: Aquel al que, por la naturaleza de sus funciones, le aplican todos

los Componentes del Servicio Profesional de Carrera con excepcion de aquellos que ocupen una
Plaza de Caracter Eventual, asi como aquellos Servidores Publicos de Libre Designacion;

XXXIIl. Servidor Publico de Libre Designacién: Aquel que, por la naturaleza de sus funciones, se
encuentra exento del Componente de ingreso del Servicio Profesional de Carrera; comprende los
puestos de Comisionados, Secretaria Ejecutiva, personal de apoyo directo a los Comisionados y
personal Operativo, y

XXXIV. Vacante: Puesto-plaza que se encuentre sin ocupar, susceptible de ocuparse de manera
indefinida o por tiempo determinado mediante los procedimientos de ingreso que se determinen
en el presente Estatuto, o en su caso, de acuerdo a la normativa aplicable a cada caso.

Articulo 4.- El presente Estatuto es de caracter obligatorio para los Servidores Publicos que integran la
Comision, con aquellos casos de excepcidon que se especifiquen y de conformidad con la normativa que
se emita.

Los Servidores Publicos que intervienen en la operacion del Servicio Profesional de Carrera son
responsables de la aplicacion del presente Estatuto y de los Lineamientos de Operacion que al efecto se
emitan. Lo anterior, en términos de lo sefalado en el Reglamento Interno de la Comisién, ambito de
atribuciones, funciones, responsabilidades y adscripcion, en su caso.

Articulo 5.- Todos los Servidores Publicos que integran la Comision podran tener acceso a los
Componentes del Servicio Profesional de Carrera y se sujetaran a los procesos de reclutamiento y seleccion
previstos en el Estatuto y en los Lineamientos de Operacion que para tal efecto emita el Consejo Técnico.

Articulo 6.- Los Servidores Publicos que ocupen una Plaza de Caracter Permanente por seis meses y
cuenten con al menos una Evaluacién del Desempefio seran considerados Servidores Publicos de Carrera
para los niveles siguientes:

1. Titular de Jefatura de Unidad
1. Direccion General

lil. Direccion General Adjunta

Iv. Direccién de Area

V. Subdireccion de Area

VL. Jefatura de Departamento y
VIL. Enlace

Articulo 7.- Los Servidores Publicos de Carrera seran nombrados y removidos bajo los procedimientos
previstos en el presente Estatuto y sus Lineamientos de Operacion.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 8.- Son autoridades del Servicio Profesional de Carrera:

Consejo Técnico, y
Comité de Seleccion
SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO TECNICO

Articulo 9.- El Consejo Técnico estara integrado por:

Presidente: Comisionado Presidente

Secretario Técnico: Oficial Mayor

Vocales:

a) Unintegrante del Organo de Gobierno distinto al Comisionado Presidente;
b) Titulares de las Jefaturas de Unidad que integran la Comision, y

c) Titular de la Direccién General de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales

Los miembros del Consejo Técnico tendran derecho a voz y voto; y deberan designar por escrito a sus
respectivos suplentes, quienes tendran un nivel jerarquico inmediato inferior al de los titulares.

Articulo 10.- El Consejo Técnico sesionara al menos dos veces al afio, y de manera extraordinaria cuando
se requiera, previa Convocatoria emitida por su Presidente. La deliberacion sera colegiada y las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos.

Articulo 11.- El Consejo Técnico tendra las atribuciones siguientes:

VI.
VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIl.

XIV.

Autorizar los Lineamientos de Operacién necesarios para el Servicio Profesional de Carrera y sus
Componentes;

Determinar la creacion e integracion de grupos de trabajo necesarios para el funcionamiento del
Servicio Profesional de Carrera;

Autorizar el Catalogo de Puestos y los Puestos de libre designacion;
Autorizar el contenido minimo y los criterios generales de las Convocatorias;

Autorizar los métodos y herramientas para la elaboracién y aplicacion de exdmenes, asi como los
parametros minimos de calificacion y demas procedimientos para llevar a cabo el proceso
de seleccion;

Autorizar las Competencias con fines de ingreso, y Certificacion;
Autorizar los Puestos que deberan ser evaluados con fines de Certificacion;

Tomar conocimiento del programa anual de capacitacion, con base en la deteccion de
necesidades de capacitacion;

Autorizar los mecanismos Yy criterios para la valoracién del mérito;

Resolver sobre la remocién de los Servidores Publicos de Carrera del Servicio Profesional de
Carrera, por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente
Estatuto y en la demas normativa aplicable;

Aprobar los parametros minimos de calificacion a considerarse en las etapas de evaluacion para
acceder a un Puesto;

Proponer al Organo de Gobierno las modificaciones al presente Estatuto;

Atender las sugerencias, recomendaciones y resoluciones que, en su caso, emita el Organo
Interno de Control en lo relativo al funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera, y

Las demas que le confieran el presente Estatuto y el Comisionado Presidente.

Articulo 12.- El Consejo Técnico emitira las reglas de operacion y funcionamiento, en las que determinara
entre otros aspectos, las facultades y funciones de los miembros que lo integran.
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SECCION SEGUNDA
DEL COMITE DE SELECCION
Articulo 13.- El Comité de Seleccion estara integrado por los Servidores Publicos siguientes:

. Un representante de la DGRHMySG, quien fungira como Presidente y debera tener al menos un
nivel homologo a la Plaza que se concursa con derecho a voz y voto;

Il Jefe inmediato de la Vacante con derecho a voz y voto;

L. Un representante de otra unidad administrativa distinta a la de adscripcion de la Vacante, que
debera tener al menos un nivel homdlogo al de la Vacante con derecho a voz y voto.

Iv. Un representante del Organo Interno de Control en la Comisién, en calidad de invitado con voz,
pero sin derecho a voto.

Articulo 14.- En los casos de Vacantes de Jefe de Unidad, el Comité se integrara de la manera siguiente:
l. El Oficial Mayor, quien fungird como Presidente, con derecho a voz y voto;
1. ElI Comisionado Presidente en calidad de jefe inmediato de la Vacante, con derecho a voz y voto;

1l. Un Comisionado del Organo de Gobierno distinto al Comisionado Presidente, con derecho a voz
y voto; y

Iv. El Titular del Organo Interno de Control, en calidad de invitado, con voz, pero sin derecho a voto.
El Comisionado del Organo de Gobierno sera el mismo integrante del Consejo Técnico.

En el supuesto de que la Vacante sea la Oficialia Mayor, el Comisionado Presidente designara al Servidor
Publico con nivel de Jefe de Unidad que presidira el Comité de Seleccion.

Articulo 15.- El Comité de Seleccion tendra las atribuciones siguientes:
L. Ejecutar los Lineamientos de Operacion relativos al reclutamiento y seleccion;

L. Emitir las Convocatorias de los Concursos para ocupar las Vacantes, en términos del presente
Estatuto y los Lineamientos de Operacion que al efecto se expidan;

lil. Entrevistar a los Candidatos que hayan acreditado los procesos y filtros de seleccion que
se establezcan,;

Iv. Valorar los resultados del procedimiento de selecciéon y determinar a los Candidatos ganadores
de cada Concurso, y
V. Las demas que establezcan el Estatuto y los Lineamientos de Operacion aplicables.
CAPITULO TERCERO

DE LOS COMPONENTES

Articulo 16.- El Servicio Profesional de Carrera comprende los Componentes siguientes:

l. Planeacion;

Il. Ingreso;

Il. Capacitacion;

Iv. Desarrollo Profesional;

V. Evaluacion del Desempefio y Estimulos, y
VL. Separacion.

SECCION PRIMERA
DEL COMPONENTE DE PLANEACION

Articulo 17.- El Componente de Planeacion tiene por objeto, establecer las caracteristicas cuantitativas y
cualitativas de los Puestos que integraran el Servicio Profesional de Carrera y los esquemas de retencion del
personal a partir de un plan de carrera que considere las funciones, responsabilidades, la remuneracion por
Puesto y las mejores practicas.

Articulo 18.- El Consejo Técnico coordinara la planeacion de recursos humanos que permita definir una
estrategia de gestiébn y retencion del talento, identificando las necesidades actuales y futuras de
la organizacién, para la consecucién de sus objetivos, considerando las mejores practicas, asi como la
remuneracion por Puesto.
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Articulo 19.- El Oficial Mayor tendra a su cargo las siguientes funciones:
. Realizar anualmente la planeacion estratégica de los recursos humanos;

1. Elaborar las Descripciones y Perfiles de Puestos, asi como la valuacién de Puestos de la
Estructura Organica;

il Elaborar el Catélogo de Puestos, y

IV. Realizar estudios de las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal, a corto, mediano y
largo plazo, con el fin de que la Estructura Organica de la Comision tenga el numero de
Servidores Publicos adecuado para su buen funcionamiento.

SECCION SEGUNDA
DEL COMPONENTE DE INGRESO

Articulo 20.- EI Componente de Ingreso tiene por objeto regular los procesos de reclutamiento de
Aspirantes y seleccion de Candidatos.

El reclutamiento comprendera la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion,
incluyendo aquellas especificas para la obtencion de las calificaciones definitivas.

La seleccion busca analizar y evaluar los conocimientos, habilidades, aptitudes y experiencia profesional
de los Aspirantes a ingresar al Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 21.- Quedan exceptuados de los Lineamientos de Operacion del Componente de Ingreso los
cargos de Comisionado, de Secretaria Ejecutiva y del personal de apoyo de los Comisionados y asi como el
personal operativo, salvo aquellos casos en que el jefe inmediato de la Vacante determine someterla
a Concurso.

Articulo 22. Los Aspirantes a ingresar al Servicio Profesional de Carrera deberan cumplir, ademas de lo
sefialado en la Convocatoria con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion
migratoria permita ejercer la funcién a desarrollar de acuerdo con la normatividad aplicable;

Il Tener la experiencia y formacién profesional requerida para el desempefio de sus funciones, y
il No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Articulo 23.- Los Concursos inician con la publicacion de la Convocatoria y concluyen con la emision del
fallo, en los medios que se destinen para tal fin.

Articulo 24.- Son etapas de evaluacion en un Concurso; la revisidon curricular, la evaluacién de
conocimientos, la valoracién del mérito y la entrevista.

Articulo 25.- Las Convocatorias sefialaran las generalidades de la Descripcion y del Perfil de Puestos, los
requisitos que deban cubrir los Aspirantes y el proceso a seguir durante el Concurso.

Articulo 26.- Al ganador de un Concurso que ocupe una Plaza de Caracter Permanente se le otorgara un
nombramiento por seis meses y transcurrido ese plazo, de acuerdo a su Evaluacion del Desempefio, se le
podra otorgar un nombramiento como Servidor Publico de Carrera.

Articulo 27.- La Comision podra publicar Convocatorias internas dirigidas unicamente a los Servidores
Publicos de la Comision, mediante su publicaciéon en comunicados internos.

La Comisién podra publicar Convocatorias mixtas dirigidas tanto a los Servidores Publicos de la Comisién
como a cualquier ciudadano que no sea personal de la misma y que deseen ingresar al Servicio Profesional
de Carrera; dicha publicacién se realizara mediante comunicados internos y a través del portal de Internet de
la Comision.

Articulo 28.- En el supuesto de que hubiera un Servidor Publico al que se le haya otorgado su
nombramiento por seis meses al resultar ganador de un Concurso, en términos del articulo 26 del presente
Estatuto, y renuncie o no pueda continuar desempefidndose en el Puesto dentro de los cinco meses
siguientes a su nombramiento sin causa justificada, se podra autorizar que alguno de los Candidatos
finalistas ocupe la Vacante, considerando el orden de prelaciéon de sus resultados y sin necesidad de realizar
un nuevo Concurso.

La autorizacion a que se refiere el parrafo anterior, sera emitida por el Comité de Seleccion que haya
llevado el Concurso de la Vacante.
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Articulo 29.- En casos excepcionales y a solicitud del Consejo Técnico, el Comité de Seleccién podra
aprobar la ocupacion con nombramiento temporal para una Vacante en Plaza de Caracter Permanente, por un
periodo de hasta seis meses, sin necesidad de sujetarse a los procedimientos de reclutamiento y seleccion.

Dentro de los cuarenta y cinco dias habiles siguientes a la fecha de la ocupacién con nombramiento
temporal a que hace referencia el parrafo anterior, el Puesto debera convocarse a Concurso con base en la
Descripcion y Perfil de Puesto registrado en el Catalogo de Puestos.

Articulo 30.- Los mecanismos para la operacion del Componente de Ingreso se determinaran en los
Lineamientos de Operacion que al efecto se emitan.

Los procedimientos del Componente de Ingreso podran ser empleados para Puestos no sujetos a ser
Servidores Publicos de Carrera al Servicio Profesional de Carrera, siempre y cuando no contravengan otras
disposiciones juridicas.

SECCION TERCERA
DEL COMPONENTE DE CAPACITACION

Articulo 31.- EI Componente de Capacitacion consiste en establecer el proceso mediante el cual el
personal es inducido, preparado, actualizado y especializado técnicamente en las funciones que desempeiia,
asi como para desarrollar las Competencias necesarias para ocupar Puestos de mayor responsabilidad y
cumplir objetivos institucionales.

Articulo 32.- El Componente de Capacitacion tendra los siguientes objetivos:

l. Desarrollar, complementar, actualizar o perfeccionar los conocimientos y habilidades necesarios
para el eficiente desempefio de los Servidores Publicos de la Comisién, en sus categorias y
Puestos y,

Il Preparar a los Servidores Publicos del Servicio Profesional de Carrera en funciones que
demanden un mayor conocimiento en las materias que son objeto de regulacién de la Comisién.

Articulo 33.- El proceso de Capacitacion contemplara las siguientes etapas:
1. Deteccion de necesidades de Capacitacion;
L. Integracion del programa anual de Capacitacion;

lil. Disefio y organizacion de las acciones de Capacitacion;

IV. Instrumentacion de las acciones de Capacitacion;
V. Evaluacion del proceso de Capacitacion, y
VL. Registro y seguimiento de las acciones de Capacitacion.

Articulo 34.- Los Servidores Publicos de la Comisién deberan participar en las acciones de Capacitacion
obligatorias para el desempefio de sus Puestos.

Los Servidores Publicos de la Comisidon deberan obtener calificaciones aprobatorias en las acciones de
Capacitacion. La calificacién obtenida formara parte de la evaluacion y acreditacion, siendo éstas requisito
indispensable para la valoracion de su permanencia en el Puesto.

Articulo 35.- Los Servidores Publicos de Carrera que obtengan resultados no aprobatorios en una
segunda evaluacion de una misma accion de Capacitacion, seran separados de su Puesto y del Servicio
Profesional de Carrera y, en consecuencia, causaran baja.

Articulo 36.- La DGRHMySG debera proporcionar a los Servidores Publicos de Carrera la Capacitacion
necesaria previa a su evaluacion con fines de Certificacion.

Articulo 37.- El Servidor Publico de Carrera que no acredite su evaluacion con fines de Certificacion podra
presentar nuevamente y por Unica ocasion la evaluacion correspondiente, si en esta segunda ocasion tampoco la
acredita causara baja de la Comision.

Articulo 38.- La DGRHMySG podra requerir la celebracién de contratos o convenios con instituciones
educativas, centros de investigacion y organismos publicos o privados con el fin de impartir cualquier
modalidad de Capacitacion que contribuya a atender las necesidades institucionales de formacion,
actualizacion, desarrollo, validacion, Certificacion o de otra de naturaleza analoga.
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Articulo 39.- La Comision podra otorgar Becas y apoyos necesarios para que los Servidores Publicos
tengan acceso o continien con su formacién profesional y académica, conforme a la disponibilidad
presupuestal y a los Lineamientos de Operacidn que para tal efecto expida el Consejo Técnico.

El Servidor Publico que obtenga una Beca, de acuerdo a los programas establecidos, recibird las
facilidades necesarias para su aprovechamiento y debera cumplir en todo momento con lo sefialado en el
presente Estatuto y los Lineamientos de Operacion sefialados en el parrafo anterior.

SECCION CUARTA
DEL COMPONENTE DE DESARROLLO PROFESIONAL

Articulo 40.- EI Componente de Desarrollo Profesional tiene por objeto establecer los mecanismos a
través de los cuales los Servidores Publicos podran ocupar Plazas de igual o mayor jerarquia.

Articulo 41.- Los Planes de Carrera de los Servidores Publicos sujetos al Servicio Profesional de Carrera
se integraran por las posibles trayectorias horizontales y verticales.

Articulo 42.- El Componente de Desarrollo Profesional contemplara los mecanismos empleados para la
operacion de los movimientos laterales, verticales y los convenios de intercambio de recursos humanos.

Articulo 43.- Para participar en los procesos de Ascenso, los Servidores Publicos deberan cumplir con los
requisitos del Puesto y en su caso aprobar las pruebas que, para el caso, establezca el Comité de Seleccion
en las Convocatorias respectivas.

Articulo 44.- Cuando por razones de reestructuracion de la Comisién desaparezcan Plazas ocupadas por
Servidores Publicos de Carrera, se procurara reubicarlos en Puestos equivalentes que se encuentren
Vacantes al interior de la misma, otorgandoles prioridad en un proceso de seleccion.

En el supuesto de que lo anterior no fuera factible, se podran efectuar las acciones correspondientes en
términos de la legislacion laboral aplicable y del Componente de Separacion.

SECCION QUINTA
DEL COMPONENTE DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y ESTIMULOS

Articulo 45.- EI Componente de Evaluacion del Desempefio y Estimulos se integra con los procesos,
métodos y mecanismos mediante los cuales se mide cuantitativamente, tanto de forma individual como
colectiva, el cumplimiento de las metas establecidas para cada Servidor Publico del Servicio Profesional de
Carrera, asi como las metas de su area de adscripcién que contribuyan al logro de los objetivos
institucionales.

Articulo 46.- Los objetivos del Componente de Evaluacion del Desempefio y Estimulos son;

. Identificar los aspectos cuantitativos relacionados con el cumplimiento de las metas
determinadas, los resultados de las acciones de Capacitacién y las aportaciones realizadas por
los Servidores Publicos, asi como los aspectos cualitativos de su comportamiento;

Il Desarrollar y mejorar las Competencias de los Servidores Publicos del Servicio Profesional
de Carrera;

Il Retroalimentar a los Servidores Publicos del Servicio Profesional de Carrera sobre los resultados

alcanzados;

Iv. Determinar el otorgamiento de estimulos, Reconocimientos e incentivos, con base en la
normativa aplicable y la suficiencia presupuestal;

V. Identificar los casos de desempefio no satisfactorio para, en su caso, proceder a la separacion
del cargo, de acuerdo con lo establecido en los Lineamientos de Operacion que al efecto
se emitan;

VL. Servir como instrumento para detectar necesidades de Capacitacion, y

VII. Aportar informaciéon para mejorar el funcionamiento de la Comisiéon en términos de eficiencia,

efectividad, honestidad y calidad del servicio.

Articulo 47.- La Evaluacién del Desempefio de los Servidores Publicos retroalimentara al Servicio
Profesional de Carrera y servira de apoyo en la toma de decisiones para los procesos de Capacitacion,
desarrollo, Certificacion y, en su caso, separacién del cargo.
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Articulo 48.- Las Evaluaciones del Desempefio para los Servidores Publicos de Carrera se aplicaran con
una periodicidad anual, conforme se describa en los Lineamientos de Operacion correspondientes que indique
el presente Estatuto.

La DGRHMySG sera responsable de coordinar la aplicacion de las Evaluacion del Desemperio.

Articulo 49.- La obtencion de un resultado no satisfactorio en el proceso de Evaluacion del Desempefio
para un Servidor Publico de Carrera sera motivo de separacion, siempre y cuando el Consejo Técnico o el
Comité de Seleccidn ratifiquen dicho acto, previa entrevista.

La entrevista a la que se refiere el parrafo anterior, sera realizada por el Consejo Técnico para los Puestos
de Jefaturas de Unidad y Direcciones General; y por el Comité de Seleccion para los Puestos de Direccién
General Adjunta a Enlace.

Articulo 50.- El método de Evaluacion del Desempefio se realizara conforme se establezca en los
Lineamientos de Operacion del presente Estatuto.

Para propiciar la permanencia en el Servicio Profesional de Carrera y derivado de las Evaluaciones del
Desempefio, se podran otorgar Reconocimientos al Servidor Publico que:

1. Haya aprobado los programas de Capacitacion establecidos para el Puesto, y

Il Haya aprobado satisfactoriamente las Evaluaciones del Desempefio correspondientes al Puesto
por lo menos en dos ocasiones consecutivas, segun lo indique los Lineamientos de Operacion
que se expidan para tal efecto.

Articulo 51.- Los estimulos seran los Reconocimientos, beneficios o retribuciones que la Comision podra
otorgar a los Servidores Publicos, pudiendo ser econdémicos o no econdémicos, de conformidad con la
disponibilidad presupuestal y atendiendo los Lineamientos de Operacién correspondientes.

Articulo 52. Los estimulos permitiran un beneficio a los Servidores Publicos de manera que se fortalezca
su apego a la Comision, al motivarlos a un mejor desempefio conforme a los Lineamientos de Operacion que
se emitan.

Los estimulos seran de tres tipos:
. Meérito: reconoce al Servidor Publico destacado en su desempefio;

Il Innovacion: retribuye al Servidor Publico que haya aportado mejora a los procesos o realizado
algun proyecto en beneficio de la Comision, y

lil. Trayectoria: reconoce al Servidor Publico destacado en su desarrollo en la Comisiéon y al
momento de su separacion.

SECCION SEXTA
DEL COMPONENTE DE SEPARACION

Articulo 53.- Tiene por objeto atender aquellos casos en los que los Servidores Publicos deban dejar de
formar parte del Servicio Profesional de Carrera y, por ende, causen baja definitiva de la Comisién, asi como
aquéllos en los que por causa justificada se suspendan temporalmente sus derechos.

Articulo 54.- Son causas de separacion del Servicio Profesional de Carrera sin responsabilidad para la
Comision, cuando un Servidor Publico incurra en alguna de las causales siguientes:

. Por resolucién administrativa o judicial que determine inhabilitacién, destitucion, separacion del
cargo o suspension por mas de 60 dias naturales;

Il. No aprobar en dos ocasiones la evaluacion con fines de Certificacion;

Ill. Cuando el resultado de su Evaluacion del Desempeio sea no satisfactorio;

V. Término de la vigencia del nombramiento;

V. Ser acreedor a sanciones establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas
que impliquen separacién del servicio o reincidencia;

VL. Sentencia firme que imponga al Servidor Publico una pena que implique la privacién de
su libertad;

ViII. Presentar informacién o documentacion falsa para acreditar su personalidad, experiencia, grado o

preparacion académica;

VIIL. Faltar por 3 dias consecutivos sin causa justificada;
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IX.

X.
Xl.

Articulo
la Comision

Incapacidad fisica o mental que haga imposible la prestacion del servicio, mediante certificacion
expedida por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

Incumplir las obligaciones inherentes a su cargo o las establecidas en este Estatuto, y
Las demas previstas en la normativa aplicable.

55.- En adicion a los supuestos previstos en el articulo anterior, la relacion laboral entre
y los Servidores Publicos del Servicio Profesional de Carrera se dara por terminada en los

casos siguientes:

I
L.
Iv.

Renuncia formulada por el Servidor Publico del Servicio Profesional de Carrera;
Jubilacién o pensién, en términos de la legislacién aplicable, y
Defuncion.

CAPITULO CUARTO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION

Articulo
no limitativa:

VL.
VIL.

VIIL.

Articulo
I

SECCION PRIMERA
DE LOS DERECHOS

56.- Son derechos de los Servidores Publicos de la Comisién, en forma enunciativa, mas

Recibir el nombramiento una vez cubiertos los requisitos establecidos en el presente Estatuto y
sus Lineamientos de Operacion;

Recibir en tiempo y forma las remuneraciones y prestaciones econdémicas o no econdémicas
correspondientes a su Puesto y, en su caso, los Reconocimientos que se prevean para tal efecto;

Tener estabilidad y permanencia, en el caso de los Servidores Publicos de Carrera, en los
términos y bajo las condiciones que se prevean en el presente Estatuto y sus Lineamientos
de Operacion;

Acceder a un cargo distinto dentro del Servicio Profesional de Carrera, previo cumplimiento de los
requisitos y procedimientos descritos en el presente Estatuto y sus Lineamientos de Operacion;

Recibir Capacitacién con fines de induccién, formacion, actualizacion, desarrollo, validacion y
Certificacion para el mejor desempefio de sus funciones;

Conocer los resultados de los examenes y evaluaciones que haya sustentado;

Ser evaluado por segunda ocasion, previa Capacitacion, en caso de no haber acreditado alguna
evaluacion del Componente de Capacitacion o con fines de Certificacion, en los términos que se
determinen en los Lineamientos de Operacién que para tal efecto se emitan;

Recibir una indemnizacién, en el caso de los Servidores Publicos de Carrera, en los términos de
ley, cuando sea despedido injustificadamente;

Acceder a horarios flexibles, previo acuerdo con sus superiores jerarquicos y conforme al
cumplimiento de sus funciones, y

Las demas que se deriven de los preceptos del presente Estatuto y demas normativa aplicable.
SECCION SEGUNDA
DE LAS OBLIGACIONES
57.- Los Servidores Publicos de la Comision, tendran las siguientes obligaciones:

Observar, en el desempefio de su empleo o cargo, el cumplimiento estricto de los principios
rectores que rigen el Servicio Profesional de Carrera;

Atender en tiempo y forma las instrucciones que reciba de sus superiores jerarquicos;

Participar y acreditar las evaluaciones que se establezcan en los Lineamientos de Operacion que
al efecto se emitan, para su permanencia y desarrollo en el Servicio Profesional de Carrera;

Participar y acreditar los programas de Capacitacion para el mejor desempefio del Puesto y su
desarrollo profesional en la Comision;
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V. Manejar la informacion a la que tengan acceso derivada de su trabajo, cargo o comision con la
debida confidencialidad y reserva, de acuerdo con la normativa aplicable y tomar las medidas
necesarias para garantizar su integridad;

VI. Asistir puntualmente a su centro de trabajo, respetar los horarios de labores y cumplir con la
normativa aplicable;

VII. Acatar lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Cédigo de Etica
de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
Funcién Publica y el Cddigo de Conducta de la Comision Reguladora de Energia; asi como
denunciar inmediatamente cualquier irregularidad, acto u omision contrarios a los mismos;

VIII. Proporcionar la informacion y documentacion necesaria al Servidor Publico que se designe para
suplirlo en sus ausencias temporales o definitivas;

IX. No incurrir en actos u omisiones que pongan en riesgo la seguridad del personal, bienes,
documentacion u objetos de la Comision o de terceros que alli se encuentren;

X. Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar conflicto de intereses con las funciones
que desempena;

XI. Aportar los elementos necesarios para la Evaluacion de su Desempeiio;

XIl. Efectuar la entrega y rendir los informes de los asuntos bajo su responsabilidad, documentos,

bienes y recursos asignados a su custodia, sujetdndose al procedimiento de entrega-recepcion
que corresponda, cuando el Servidor Publico deje de formar parte del Servicio Profesional de
Carrera, y

XIIL. Las demas que correspondan a cualquier Servidor Publico establecidas para el Servicio
Profesional de Carrera, en las leyes, reglamentos u otras disposiciones aplicables.

CAPITULO QUINTO
DE LA INFORMACION
SECCION UNICA
DE LA SISTEMATIZACION Y REGISTRO DE LA INFORMACION

Articulo 58.- Para apoyar la operacion y el funcionamiento de los Componentes, la DGRHMySG
podra contar con un sistema informatico en el que se recopile, registre, sistematice y administre la
informacién generada.

Articulo 59.- Los datos personales que registren los Aspirantes y Candidatos, asi como los resultados de
las evaluaciones y demas informacion que se generen en los Componentes, seran considerados como
informacién confidencial y resguardados por la DGRHMySG, conforme a la normativa aplicable.

Articulo 60.- La Comision podra tratar, entre otra informacion, los reactivos, las opciones de respuesta de
evaluacion, las constancias que se integren a los expedientes de los Concursos y los procedimientos
de separacién como informacion confidencial en términos de la normativa aplicable.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Estatuto entrara en vigor al siguiente dia de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Segundo.- El Consejo Técnico debera sesionar dentro de los 15 dias naturales siguientes a la entrada en
vigor del presente Estatuto, para su instalacion.

Tercero.- Los Lineamientos de Operacion del presente Estatuto, deberan ser emitidos en un plazo no
mayor a noventa dias naturales, contados a partir del dia siguiente en que entre en vigor el presente
ordenamiento.

Cuarto.- En tanto se emitan los Lineamientos sefialados en el transitorio anterior, la Comisién continuara
aplicando los procesos vigentes.

Quinto.- A partir de la emision del presente Estatuto, todos los Servidores Publicos que ocupen una Plaza
de Caracter Permanente y que hayan acreditado satisfactoriamente al menos una Evaluacién del Desempeiio,
seran considerados Servidores Publicos de Carrera, salvo aquellos considerados como Servidores Publicos
de Libre Designacion en los términos previstos por el presente Estatuto.

(R.-477367)
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CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

ACUERDO por el que se sefialan los dias inhabiles para el Centro de Investigacion y Docencia Econémicas, A.C.,
en las sedes Santa Fe y Region Centro-Aguascalientes, para 2019-2020.

Al margen un logotipo, que dice: Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, A.C.

SERGIO LOPEZ AYLLON, Director General del Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, A.C.,
entidad paraestatal de la Administracion Publica Federal y centro publico de investigacion del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia, con fundamento en los articulos 28 y 30 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo; 74 de la Ley Federal del Trabajo; 10., 30., fraccion Il y 46 de la Ley Organica de
la Administraciéon Publica Federal; 10., 20., 30., 12, 37 y 59, fracciéon V de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 30. de su Reglamento; 10., fraccion VI, 3o., fraccion V y 47 de la Ley de Ciencia y Tecnologia,
asi como a la fraccion XXXIX del articulo 33 del Estatuto General del Centro de Investigacién y Docencia
Econdmicas, A.C.

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Procedimiento Administrativo es el ordenamiento legal que regula los actos,
procedimientos y resoluciones de la Administracién Publica Federal, incluyendo a las entidades paraestatales,
estableciendo en su articulo 28 que las actuaciones y diligencias deben ser practicadas en dias y horas
habiles, y sefialando como inhabiles los dias sabados, domingos, el 10. de enero; 5 de febrero; 21 de marzo;
10. de mayo; 5 de mayo; 10. y 16 de septiembre; 20 de noviembre; 10. de diciembre de cada seis afos,
cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo Federal, y el 25 de diciembre, asi como los dias en
que tengan vacaciones generales las autoridades competentes o aquellos en que se suspendan las labores,
los que se haran del conocimiento publico mediante acuerdo del titular, que sera publicado en el Diario Oficial
de la Federacion.

Que la Ley Federal del Trabajo establece en su articulo 74 como dias inhabiles el 10. de enero; el primer
lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero; el tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de
marzo; el 1o0. de mayo; el 16 de septiembre; el tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de
noviembre; el 10. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo
Federal; el 25 de diciembre, y el que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de
elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

Que se han tomado en consideracion las disposiciones juridicas aplicables en materia administrativa y
laboral permitiendo con ello dar certeza juridica respecto de los actos que realice el Centro de Investigacion
y Docencia Econémicas, A.C., por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE SENALAN LOS DiAS INHABILES PARA EL CENTRO
DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A.C., EN LAS SEDES SANTA FE
Y REGION CENTRO-AGUASCALIENTES, PARA 2019-2020

Articulo 10. Se suspenden las labores del Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, A.C., los dias
que se precisan a continuacion:

. SEDE SANTA FE, UBICADA EN LA CIUDAD DE MEXICO.

a) El 4 de febrero de 2019, en conmemoracion al aniversario de la publicacion de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917;

b) EI 18 de marzo de 2019, en conmemoracion al Natalicio de Benito Juarez;

c) Del 15 al 17 de abril de 2019, periodo vacacional;

d) Del 18 al 19 de abril de 2019, suspensioén de labores;

e) El1de mayo de 2019, en conmemoracion al dia del trabajo;

f)  Del 8 de julio al 2 de agosto de 2019, periodo vacacional;

g) El 16 de septiembre de 2019, en conmemoracién al dia de la Independencia de México;
h) EI 18 de noviembre 2019, en conmemoracion al aniversario de la Revolucién Mexicana, y

i) Del 19 de diciembre de 2019 al 3 de enero de 2020, periodo vacacional.
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Il. SEDE REGION CENTRO-AGUASCALIENTES, UBICADA EN LA CIUDAD DE
AGUASCALIENTES, AGS.

a) El 4 de febrero de 2019, en conmemoracion al aniversario de la publicacion de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917;

b) EI 18 de marzo de 2019, en conmemoracion al Natalicio de Benito Juarez;

c) Del 18 al 19 de abril de 2019, suspensién de labores;

d) Del 22 de abril de 2019 al 3 de mayo de 2019, suspension de labores;

e) Del 15 de julio de 2019 al 2 de agosto de 2019, periodo vacacional;

f) El 16 de septiembre de 2019, en conmemoracion al dia de la Independencia de México;
g) EI 18 de noviembre 2019, en conmemoracioén al aniversario de la Revoluciéon Mexicana, y
h) Del 19 de diciembre de 2019 al 3 de enero de 2020, periodo vacacional.

Articulo 20. Se consideraran como inhabiles, para todos los efectos legales, los dias sefialados en el
articulo anterior, por lo que en ese periodo no correran los plazos que establecen las leyes.

Articulo 30. Como excepcion a lo dispuesto en los articulos que anteceden, y para los asuntos relativos a
las materias de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como de Obra Publica se consideraran como
dias habiles todos los dias del afio, exceptuando los sabados y domingos, asi como los indicados en el
articulo 28 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Ciudad de México, a 21 de enero de 2019.- El Director General, Sergio Lépez Ayllén.- Rubrica.
(R.- 477450)

AVISO AL PUBLICO
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e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicion, cargo, nombre y
firma autdégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e Version electréonica del documento a publicar, en formato Word, contenida en un solo archivo,
correctamente identificado.

e Comprobante de pago realizado ante cualquier instituciéon bancaria o via internet mediante el esquema de
pago electronico e5cinco del SAT en ventanilla bancaria o a través de Internet, con la clave de referencia
014001743 y la cadena de la dependencia 22010010000000. El pago debera realizarse invariablemente a
nombre del solicitante de la publicacién, en caso de personas fisicas y a nombre del ente publico u
organizacion, en caso de personas morales. EI comprobante de pago se presenta en original y copia
simple. El original del pago queda bajo resguardo de esta Direccion.
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adhesiva; cortados o rotos; pegados en hojas adicionales; perforados; con sellos diferentes a los de las
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Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en
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Los pagos por concepto de derecho de publicacion unicamente son vigentes durante el ejercicio fiscal en que

fueron generados, por lo que no podran presentarse comprobantes de pago realizados en 2018 o anteriores

para solicitar la prestacion de un servicio en 2019.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y

Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar

a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacién a

través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electronico el documento a publicar,

el pago correspondiente (sélo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
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PODER JUDICIAL
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

ACUERDO General de Administracion nimero 1/2019, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, de veintiocho de enero de dos mil diecinueve, por el que se modifica orginica y funcionalmente su
estructura administrativa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Suprema Corte de Justicia
de la Nacion.- Secretaria Juridica de la Presidencia.

ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION NUMERO 1/2019, DEL PRESIDENTE DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION, DE VEINTIOCHO DE ENERO DE DOS MIL DIECINUEVE, POR EL QUE SE MODIFICA
ORGANICA Y FUNCIONALMENTE SU ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. En términos de lo previsto en los articulos 100, de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y 14, fracciones |, VI y XIV, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion,
corresponde al Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion su administracion, dictar las medidas
necesarias para el buen servicio en sus oficinas, asi como expedir el reglamento interior y los acuerdos
generales que en materia de administracion requiera;

SEGUNDO. A partir del Decreto por el cual se reformaron diversos articulos de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del treinta y uno de diciembre
de mil novecientos noventa y cuatro, y la expedicion de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion del veintiséis de mayo de mil novecientos noventa y cinco, la
estructura basica de la organizacion administrativa necesaria para el funcionamiento de este Alto Tribunal, se
sustento6 originalmente en el Acuerdo de Administracion de la Presidencia de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, de fecha uno de agosto de mil novecientos noventa y cinco;

TERCERO. En la actualidad, la estructura administrativa de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion se
regula en su Reglamento Organico en Materia de Administraciéon, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion del quince de mayo de dos mil quince, y modificado por ultima vez mediante Acuerdo General de
Administracién 1/2018, del veinte de febrero de dos mil dieciocho, del Presidente de este Alto Tribunal,
publicado en el referido medio de difusion oficial de dos de marzo del mismo afio, y

CUARTO. Con el objeto de hacer mas eficiente la funcién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, y
de continuar con la racionalizacién en el uso de los recursos materiales y humanos, se hace indispensable
realizar el redisefio de su estructura organica administrativa, mediante la supresion, creacion y readscripcion
de distintos 6rganos y areas.

Por todo lo anterior y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 100 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y 14 fracciones |, VI y XIV, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, se expide el siguiente:

ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION

PRIMERO. Estaran adscritos a la Presidencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, los 6rganos
administrativos siguientes:

I. La Secretaria General de la Presidencia;

Il. La Coordinacion General de Asesores de la Presidencia;

il La Coordinacion de Comunicacién Social;

V. La Coordinacién de la Oficina de la Presidencia;

V. La Oficialia Mayor;

VI. La Contraloria, y

VII. La Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial.

SEGUNDO. La Secretaria General de la Presidencia tendra las atribuciones previstas en el articulo 11 del
Reglamento Orgéanico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
(ROMA-SCJN), y para el ejercicio de sus atribuciones contara con las areas siguientes:
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VL.

VIL.

VIIL.

La Direccion General de Asuntos Juridicos, la que ejercera las atribuciones previstas en las
fracciones II, Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XX, y XXII, del articulo 35 del ROMA-SCJN;

La Direccion General de la Coordinacion de Compilacién y Sistematizacion de Tesis, la que
ejercera las atribuciones previstas en el articulo 149 del Reglamento Interior de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion (RI-SCJN);

La Unidad General de Igualdad de Género, la que ejercera las atribuciones previstas en el articulo
44 del ROMA-SCJN;

El Centro de Documentacion y Analisis, Archivos y Compilacion de Leyes, el que ejercera las
atribuciones previstas en el articulo 147 del RI-SCJN;

La Unidad General de Enlace con los Poderes Federales, la que ejercera las atribuciones previstas
en el articulo 43 del ROMA-SCJN;

La Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas, la que ejercera las
atribuciones previstas en el articulo 45 del ROMA-SCJN; en la inteligencia de que las referencias
realizadas en este numeral al Presidente de este Alto Tribunal, se entenderan a la Secretaria
General de la Presidencia;

La Direccion General de Servicios Médicos, con las atribuciones sefialadas en el articulo 17 del
ROMA-SCJN, y

La Direccion General de Casas de la Cultura Juridica, la que ejercera las atribuciones previstas en
el articulo 37 del ROMA-SCJN.

TERCERO. La Coordinacion General de Asesores de la Presidencia tendra las atribuciones previstas en

las fraccio
siguientes:

nes I, XI, XIl, X, XIV y XVIII, del articulo 35 del ROMA-SCJN, y tendra adscritas las areas

El Centro de Estudios Constitucionales, regulado en el Acuerdo General Plenario 19/2014, de
veintiséis de agosto de dos mil catorce;

La Direccion General de Estudios, Promocién y Desarrollo de los Derechos Humanos, la que
ejercera las atribuciones previstas en el articulo 38 del ROMA-SCJN, y

La Direccion General de Relaciones Institucionales, la que ejercera las atribuciones previstas en el
articulo 18 del ROMA-SCJN.

CUARTO. La Coordinacién de Comunicaciéon Social supervisara el adecuado ejercicio de las atribuciones
previstas en los articulos 14 y 15 del ROMA-SCJN, y tendra adscritas las areas siguientes:

QUINT

La Direccion General de Comunicaciéon Social, la que ejercera las atribuciones previstas en el
articulo 14 del ROMA-SCJN, y

La Direccion General del Canal Judicial, la que ejercera las atribuciones previstas en el articulo 15
del ROMA-SCJN.

0. La Coordinacién de la Oficina de la Presidencia coordinara y supervisara el adecuado ejercicio

de las atribuciones previstas en los articulos 16 y 28 del ROMA-SCJN, y tendra adscritas las areas siguientes:

La Direccion General de Atencion y Servicios, la que ejercera las atribuciones previstas en el
articulo 16 del ROMA-SCJN, y

La Direccion General de Seguridad, la que ejercera las atribuciones previstas en el articulo 28 del
ROMA-SCJN.

SEXTO. La Oficialia Mayor ejercera las atribuciones previstas en los articulos 19 y 20 del ROMA-SCJN,

salvo la se
1.

fialada en su fraccion XX, y tendra adscritas las areas siguientes:

La Direccion General de Planeacion, Seguimiento e Innovacion, la que ejercera las atribuciones
previstas en las fracciones |, II, lll, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIlI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX,
XX, XXI, XXH, XXX, XXXII, XXXIII 'y XXXIV del articulo 22 del ROMA-SCJN;

La Direccion General de Recursos Humanos, la que ejercera las atribuciones previstas en las
fracciones XIV, XXIII, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX, XXXI y XXXIV del articulo 22 del
ROMA-SCJN;

La Direccion General de Presupuesto y Contabilidad, la que ejercera las atribuciones previstas en
el articulo 23 del ROMA-SCJN;
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IV. La Direcciéon General de la Tesoreria, la que ejercera las atribuciones previstas en el articulo 24 del
ROMA-SCJN;
V. La Direccién General de Recursos Materiales, la que ejercerd las atribuciones previstas en el

articulo 25 del ROMA-SCJN;

VL. La Direccion General de Infraestructura Fisica, la que ejercera las atribuciones previstas en el
articulo 26 del ROMA-SCJN, y

VIl. La Direccion General de Tecnologias de la Informacion, la que ejercera las atribuciones previstas
en el articulo 27 del ROMA-SCJN.

SEPTIMO. La Contraloria ejercera las atribuciones previstas en el articulo 30 del ROMA-SCJN, y tendra
adscritas las areas siguientes:

. La Direccion General de Auditoria, la que ejercera las atribuciones previstas en el articulo 32 del
ROMA-SCJN, y

Il La Direccion General de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial, la que
ejercera las atribuciones previstas en el articulo 33 del ROMA-SCJN.

OCTAVO. La Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial ejercera las
atribuciones previstas en el articulo 42 del ROMA-SCJN.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo General de Administracion entrara en vigor el dia primero de febrero de
dos mil diecinueve.

SEGUNDO. En un plazo que no exceda de dos meses contados a partir de la expedicion de este Acuerdo
General de Administracion, se debera modificar el ROMA-SCJN, con el objeto de actualizar las atribuciones
de los 6rganos y areas que se crean, readscriben o modifican, y de precisar los términos en los que los
Comités de Ministros sefialados en el articulo 109 del RI-SCJN, regularan y supervisaran las funciones
sustantivas de esos organos y areas.

TERCERO. En tanto se emite la normativa correspondiente, las referencias contenidas en el marco legal
vigente realizadas a los 6rganos y areas que se suprimen, crean o readscriben, se entenderan hechas al
o6rgano o area que asume sus funciones conforme a lo dispuesto en el presente Acuerdo General de
Administracion, por lo que sus titulares deberan ejercer plenamente las funciones conducentes.

Sin perjuicio de lo anterior, las referencias contenidas en otros instrumentos normativos a la Secretaria
Juridica de la Presidencia se entenderan hechas a la Direccion General de Asuntos Juridicos.

Para los casos no previstos en el presente Acuerdo General de Administraciéon se faculta a la Secretaria
General de la Presidencia para resolver lo conducente, en acuerdo con el Ministro Presidente quien
determinara, cuando asi lo amerite, someterlo a consulta al Comité de Gobierno y Administracion.

CUARTO. Se derogan todas aquellas disposiciones normativas que se opongan a lo dispuesto en este
Acuerdo General de Administracion.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo General de Administracion en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en el Portal de Internet e Intranet
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. CUMPLASE.

Asi lo acordé y firma el sefior Ministro Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, Presidente de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, el dia veintiocho de enero de dos mil diecinueve, ante la Secretaria Juridica
de la Presidencia que da fe.- Rubricas.

LA MAESTRA FABIANA ESTRADA TENA, SECRETARIA JURIDICA DE LA PRESIDENCIA DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 8, FRACCION Xlll, DEL REGLAMENTO
ORGANICO EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, CERTIFICA:
Que esta copia del “ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION NUMERO 1/2019, DEL PRESIDENTE DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, DE VEINTIOCHO DE ENERO DE DOS MIL DIECINUEVE, POR EL
QUE SE MODIFICA ORGANICA Y FUNCIONALMENTE SU ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA”, constante de once
fojas utiles, concuerda fiel y exactamente con su original que obra en esta Secretaria Juridica y se certifica
para el tramite correspondiente. Ciudad de México, veintinueve de enero de dos mil diecinueve.- Rubrica.
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LISTA de aspirantes a ocupar el cargo de Consejero de la Judicatura Federal del veinticuatro de febrero de dos
mil diecinueve, al veintitrés de febrero de dos mil veinticuatro, que cumplen con los requisitos previstos en el punto
segundo del Acuerdo General niimero 2/2019, de ocho de enero de dos mil diecinueve, del Tribunal Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, aprobada en la sesion privada celebrada el jueves treinta y uno de enero
de dos mil diecinueve.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Suprema Corte de Justicia
de la Nacion.

LISTA DE ASPIRANTES A OCUPAR EL CARGO DE CONSEJERO DE LA JUDICATURA FEDERAL DEL
VEINTICUATRO DE FEBRERO DE DOS MIL DIECINUEVE, AL VEINTITRES DE FEBRERO DE DOS MIL
VEINTICUATRO, QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS PREVISTOS EN EL PUNTO SEGUNDO DEL ACUERDO
GENERAL NUMERO 2/2019, DE OCHO DE ENERO DE DOS MIL DIECINUEVE, DEL TRIBUNAL PLENO DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, APROBADA EN LA SESION PRIVADA CELEBRADA EL JUEVES
TREINTA'Y UNO DE ENERO DE DOS MIL DIECINUEVE.

1.  ARANGO ESCAMEZ JOSE FAUSTINO 17. MEZA PEREZ JORGE

2, BORGES ARANDA FROYLAN 18. MUNOZ ALVARADO FROYLAN

3. CAMPUZANO GALLEGOS ADRIANA LETICIA 19. NEGRETE GARCIA MIGUEL

4, CASTILLO GARRIDO SALVADOR 20. OJEDA BOHORQUEZ RICARDO

5. CEDILLO OR0OZCO ARTURO 21. RANGEL CERVANTES J. MARTIN

6. CORDOVA DEL VALLE FERNANDO 22. REYES CONTRERAS EUGENIO

7. EDEN WYNTER GARCIA JORGE ENRIQUE 23. RODRIGUEZ MINAYA JUAN RAMON

8. GONZALEZ BERNABE ALEJANDRO SERGIO 24. ROJAS CASTRO SONIA

9. ITURBE RIVAS ARTURO 25. ROMERO VAZQUEZ RICARDO

10. LOPEZ RAMOS NEOFITO 26. ROSAS BAQUEIRO MARCO POLO

11. LUNA CASTRO JOSE NIEVES 27. SANCHEZ ALONSO MARTHA GABRIELA
12.  MARISCAL ROJAS MARTIN UBALDO 28. SANDOVAL LOPEZ FRANCISCO JAVIER
13. MARTINEZ ANDREU ERNESTO 29. SOTO MORALES CARLOS ALFREDO
14. MEDECIGO RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL 30. SUAREZ CAMACHO HUMBERTO

156. MENDOZA MONTES MIGUEL 31. TEMBLADOR VIDRIO ROSA MARIA

16. MERCADO LOPEZ HECTOR ARTURO 32. ZERPA DURAN CARLOS ALBERTO

EN TERMINOS DE LO SENALADO EN EL PUNTO CUARTO DEL ACUERDO GENERAL PLENARIO 2/2019, LA
PRESENTE LISTA SE PUBLICA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, EN TRES DIARIOS DE CIRCULACION
NACIONAL Y EN MEDIOS ELECTRONICOS OFICIALES DE CONSULTA PUBLICA A FIN DE QUE, DENTRO DEL PLAZO
DE CINCO DIAS HABILES, CONTADO A PARTIR DEL SIGUIENTE AL DE SU PUBLICACION, CUALQUIER PERSONA
PUEDA FORMULAR POR ESCRITO, DE MANERA FUNDADA, COMEDIDA Y RESPETUOSA, LAS OBSERVACIONES U
OBJECIONES QUE ESTIME PERTINENTES, EN RELACION CON LOS INTEGRANTES DE LA LISTA, LAS QUE PODRA
PRESENTAR EN LA OFICINA DE CERTIFICACION JUDICIAL Y CORRESPONDENCIA DE ESTE ALTO TRIBUNAL,
APOYANDOLAS, EN SU CASO, CON PRUEBA DOCUMENTAL, LO QUE SERA TRATADO EN FORMA CONFIDENCIAL.

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION, CERTIFICA: Que esta LISTA DE ASPIRANTES A OCUPAR EL CARGO DE CONSEJERO
DE LA JUDICATURA FEDERAL DEL VEINTICUATRO DE FEBRERO DE DOS MIL DIECINUEVE, AL VEINTITRES DE
FEBRERO DE DOS MIL VEINTICUATRO, QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS PREVISTOS EN EL PUNTO
SEGUNDO DEL ACUERDO GENERAL NUMERO 2/2019, DE OCHO DE ENERO DE DOS MIL DIECINUEVE, DEL
TRIBUNAL PLENO DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, fue aprobada por el Tribunal Pleno en
Sesién Privada celebrada el treinta y uno de enero de dos mil diecinueve, por unanimidad de once votos de
los sefiores Ministros Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, Juan Luis Gonzalez Alcantara Carranca, Margarita Beatriz
Luna Ramos, José Fernando Franco Gonzélez Salas, Luis Maria Aguilar Morales, Jorge Mario Pardo
Rebolledo, Norma Lucia Pifia Hernandez, Eduardo Medina Mora |., Javier Laynez Potisek, Alberto Pérez
Dayan y Presidente Arturo Zaldivar Lelo de Larrea.- Ciudad de México, a treinta y uno de enero de dos mil
diecinueve.- Rubrica.
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION

MANUAL de Procedimientos de la Direccion General de Administracion Regional del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion.- Comision de Administracion.- Secretaria.- Secretaria Administrativa.-
Direccion General de Administracion Regional.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION REGIONAL
iNDICE
Presentacion
Objetivo
Marco juridico
Glosario
Descripcion de los procedimientos
. Procedimiento de asesoria
Diagrama de flujo 1
Il.  Procedimiento de enlace y seguimiento
Diagrama de flujo 2
Ill.  Procedimiento de seguimiento presupuestal y de programas institucionales
Diagrama de flujo 3
IV. Procedimiento de autorizacion de actividades de las delegaciones administrativas.
Diagrama de flujo 4

V. Procedimiento de coordinacion para el funcionamiento de las delegaciones administrativas y de
elaboracion de sus programas institucionales.

Diagrama de flujo 5

VI. Procedimiento de visita a las delegaciones administrativas de las Salas Regionales
Diagrama de flujo 6

Anexo |. Formato de solicitud de autorizacion de actividades no programadas

Anexo Il. Formato de dictamen de autorizacion de actividad no programada.

Anexo lll. Formato de minuta de trabajo de visita a la delegacion administrativa de sala regional.
TRANSITORIOS

Presentacion

El Reglamento Interno y el Acuerdo General de Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion establecen que la Direccion General de Administracion Regional se encarga del enlace
permanente entre las Salas Regionales y las Coordinaciones, Direcciones Generales, Unidades de Apoyo y
Organos Auxiliares del Tribunal Electoral, a efecto de orientar, coordinar y autorizar las actividades y el
funcionamiento de las delegaciones administrativas en el cumplimiento de sus facultades en materia
de administracion de los recursos humanos, materiales, financieros, mantenimiento, servicios generales y de
proteccién institucional.

Las delegaciones administrativas son las areas encargadas de administrar los recursos humanos,
financieros, materiales, tecnoldgicos y de proteccion institucional, asi como proporcionar los servicios
generales necesarios para el buen funcionamiento de las Salas Regionales de conformidad con la
normatividad aplicable.

Con motivo de las reformas y adiciones al Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion publicadas el veintinueve de diciembre de dos mil diecisiete en el Diario Oficial de la Federacion
se ampliaron las facultades de la Direccion General de Administracion Regional para incluir las relativas a la
coordinacion y autorizacion de actividades y el funcionamiento de las delegaciones administrativas.
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Derivado de lo anterior, resulta necesario actualizar los procedimientos administrativos que opera la
Direccion General de Administracion Regional a efecto de hacerlos acordes a las disposiciones
reglamentarias vigentes.

Para tal efecto, el presente Manual se integra de los siguientes procedimientos:

I Procedimiento de asesoria.

ll. Procedimiento de enlace y seguimiento.

lll. Procedimiento de seguimiento presupuestal y de programas institucionales.

IV. Procedimiento de autorizacion de actividades de las delegaciones administrativas.

V. Procedimiento de coordinacion para el funcionamiento de las delegaciones administrativas y de
elaboracion de sus programas institucionales.

VI. Procedimiento de visita a las delegaciones administrativas de las Salas Regionales.

La asesoria que proporciona la Direccion General de Administracion Regional tiene por objeto orientar a
las personas titulares de las delegaciones administrativas, cuando lo soliciten, en la revision del cumplimiento
de las disposiciones legales que deban aplicar al caso concreto, asi como del tramite que se deba seguir para
el buen funcionamiento de éstas. El medio de control que se identifica en este procedimiento lo constituye la
revision de las disposiciones aplicables para evitar incumplimiento a la normativa que corresponda.

Por cuanto hace al enlace, es la actividad que realiza la Direccion General de Administracion Regional
para apoyar a las delegaciones administrativas en la atencion de los requerimientos que formulen a las areas
centrales o terceros, para el buen funcionamiento de las Salas Regionales; este procedimiento considera
como medio de control el seguimiento del enlace con el objeto de garantizar su respuesta oportuna.

El seguimiento presupuestal y de los programas institucionales tiene por objeto verificar la evolucién
presupuestal de las delegaciones administrativas, asi como el cumplimiento de las metas establecidas en los
programas anuales de trabajo y de ejecucién de adquisiciones, a fin de identificar areas de oportunidad que
permitan la toma de decisiones oportunas. El mecanismo de control que contiene este procedimiento consiste
en el envio del analisis efectuado a los programas institucionales a las personas titulares de las delegaciones
administrativas, a través del cual, en su caso, se solicita la justificacion que corresponda, a efecto de impulsar
o reorientar actividades para garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

En lo que corresponde al procedimiento de autorizacion de actividades se constrifie a aquellas que no
estén contenidas en los programas institucionales a cargo de las delegaciones administrativas, con el
proposito de validar la ejecucion de esas acciones. El medio de control que se identifica en este procedimiento
es la revision de la justificacion de la actividad a través de la cual se verificara que contribuya al adecuado
funcionamiento de las delegaciones administrativas.

La coordinaciéon para el funcionamiento de las delegaciones administrativas y de elaboracion de sus
programas institucionales, tiene por objeto identificar aquellas actividades en materia de administracion
susceptibles de homologarse con las que se llevan a cabo en la Sala Superior para armonizarlas; respecto a
la coordinacién para la elaboracién de programas institucionales, esta enfocada a lograr que los Programas
Presupuestario, Anual de Trabajo y Anual de Ejecucion de Adquisiciones a cargo de las delegaciones
administrativas, estén debidamente alineados con las premisas institucionales y respondan a las necesidades
especificas de cada Sala Regional. La razén de incluirlos en un mismo procedimiento obedece a que los
pasos que se siguen para el desarrollo de estas actividades son comunes, toda vez que su nucleo en ambos
casos es la coordinacién. El medio de control incorporado a este procedimiento consiste en la homologacién
de actividades, asi como la verificacién de que los programas a cargo de las delegaciones administrativas
estén alineados con las premisas institucionales.

Por ultimo, se incluye el procedimiento de visita corresponde a la actividad a través de la cual servidores
publicos de la Direccion General de Administracion Regional acuden a las delegaciones administrativas de las
Salas Regionales para la atencion de temas especificos que se hayan identificado. En este caso, se incluye
como medio de control la elaboracion de una constancia de visita en la que deberan quedar plasmadas las
actividades realizadas, asi como el seguimiento de las mismas, a efecto de dejar evidencia documental de
la visita.

Cabe sefialar que en algunos de los procedimientos contenidos es este manual se incluyen tiempos de
atencion con el objeto de eficientar el funcionamiento de la Direccion General de Administracion Regional en
el cumplimiento de sus atribuciones.

Conforme a lo expuesto, el presente manual integra un marco normativo idéneo que determina los tramos
de control a fin de proporcionar un grado de seguridad razonable en la consecucion de los objetivos de la
Direccion General de Administracion Regional.
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Objetivo

Contar con un instrumento normativo que establezca los procedimientos a seguir para la ejecucion o
desarrollo de las actividades y atribuciones que tiene encomendadas la Direccion General de Administracion
Regional, en el Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y el Acuerdo
General de Administracion, que permita cumplir con la mision, visién, objetivos, programas y metas
institucionales.

Marco juridico

©@ N o o kw2

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

22,
23.

24,
25.

26.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Acuerdo General de Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Acuerdo General de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Acuerdo General que regula los procedimientos de adquisicion, arrendamiento de bienes muebles,
prestacion de servicios, obra publica y los servicios relacionados con la misma, del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion.

Acuerdo General de la Comisién de Administracion que contiene los criterios y facultades para
conceder licencias al personal del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federaciéon con
excepcion de los magistrados electorales de la Sala Superior y de las Salas Regionales.

Acuerdo General por el que se establecen las Bases para la Implementacion del Sistema de Gestion
de Control Interno y de Mejora Continua en el Tribunal Electoral del Poder Judicial Federacion.

Acuerdo General del Comité Coordinador para Homologar Criterios en Materia Administrativa e
Interinstitucional del Poder Judicial de la Federacion, por el que se establecen las medidas de
caracter general de racionalidad, disciplina presupuestal y modernizacién de la gestion
correspondiente.

Acuerdo General para la aplicacién de la Ley Federal Anticorrupcion en contrataciones en el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Acuerdo General que Regula el Otorgamiento de Viaticos para Servidores Publicos del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Manual de Procedimientos para la Adquisicion de Bienes, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
mediante Adjudicacién Directa en Salas Regionales.

Manual de Procedimientos para el Mantenimiento Preventivo, Correctivo y Adecuaciones en
Instalaciones de las Salas Regionales.

Lineamientos para el proceso de entrega-recepcién de los recursos materiales, humanos y
financieros de las Salas Regionales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Lineamientos programatico-presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
Lineamientos para el tramite y control de egresos.
Lineamientos para el manejo de fondos fijos o revolventes.

Lineamientos para la realizacion y aprobacion de adecuaciones presupuestarias en el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Lineamientos para el pago, comprobacion y registro de gastos de alimentacion.

Lineamientos de seguridad, higiene y proteccion ambiental, para contratistas que desarrollen trabajos
en edificios del Tribunal Electoral.

Cédigo Modelo de Etica Judicial Electoral.

Plan de Implementacion del Sistema de Gestién de Control Interno y Mejora Continua de Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Catalogo de Puestos del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
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Glosario

Actividad no programada: La inclusiéon, modificacion o cancelacidon de actividades en los programas
institucionales de las delegaciones administrativas.

Acuerdo General: Acuerdo General de Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion.

Areas centrales: Secretarias, Coordinaciones, Direcciones Generales, Unidades de Apoyo u Organos
Auxiliares del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Area Solicitante: Sala Regional, Coordinacién, Unidad de Apoyo, Direccion General u Organo Auxiliar del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Asesoria: Opinion que emite la Direccion General de Administracion Regional para orientar a las
delegaciones administrativas en su actuacion, respecto al apego a la normativa aplicable.

Comision de Administracion: Comision de Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion.

Correo electronico: Cuenta de correo electronico que el Tribunal Electoral asigna a un servidor publico, a
través del cual se reciban o transmitan comunicaciones.

Delegacién Administrativa: Organo Auxiliar de la Comisién de Administracién encargada de apoyar a la
persona titular de la Presidencia de las Salas Regionales en la administracion y gestién de los recursos
humanos, financieros, materiales, de seguridad, de mantenimiento y servicios generales necesarios para el
buen funcionamiento de la Sala Regional, conforme a la normativa aplicable.

Dia habil: Todos los dias del afio, con excepcién de los previstos en el articulo 163 de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacién; asi como los que determine la Sala Superior a través de sus acuerdos
generales, o la Comision de Administracion.

Dictamen: Opiniéon que emite la Direccion General de Administracion Regional, sobre la solicitud de
modificacién a los programas institucionales planteada por las personas titulares de las delegaciones
administrativas.

Direccion de Enlace y Apoyo Administrativo: Area adscrita a la Direccion General de Administracion
Regional del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Direccién General: Direccion General de Administracion Regional del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion.

Enlace: Accién que realiza la Direccion General de Administracion Regional para establecer y mantener la
comunicacion entre las delegaciones administrativas, salas regionales, coordinaciones, direcciones generales,
unidades de apoyo y 6rganos auxiliares del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion para la
atencioén de sus requerimientos.

Minuta de trabajo de visita: Minuta de trabajo de visita a la delegacion administrativa de sala regional
(Anexo IlI).

Organos colegiados: Comisién de Administracién, Comités y Subcomités establecidos en la normatividad
interna del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la federacion.

Programas institucionales: Programa anual de Trabajo (PAT), Programa Anual de Ejecucién (PAE),
Programa Presupuestario (PP).

Reglamento Interno: Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Reportes Presupuestarios: Documentos generados a partir del Mdédulo de Control Presupuestal
que reflejan informacidon de los momentos contables Autorizado, Modificado, Reservado, Comprometido,
Ejercido y Disponible.

Servidor publico designado: Personal adscrito o comisionado a la Direccion General de Administracion
Regional para el cumplimiento de sus atribuciones.

Sistemas y sitios de intranet: Médulo de Control Presupuestal y micrositio de la Direccion General de
Planeacion y Evaluacién Institucional.

Terceros: Personas o instituciones con las que se requiera hacer contacto para la atenciéon de asuntos
relacionados con las funciones de las delegaciones administrativas.

Tribunal Electoral: Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
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Descripcion de los procedimientos
1. Procedimiento de asesoria

RESPONSABLE ACTIVIDADES PRODUCTO

INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Persona titular de la
Delegacion
Administrativa

Solicita a la Direccion General por oficio o correo
electronico asesoria relacionada con el cumplimiento
de sus facultades o sobre la elaboracién de
documentos que deban someterse a consideracion
de los dérganos colegiados del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion.

Oficio/correo
electrénico

. 2. Recibe la solicitud y turna el oficio o correo _
Persona titular de la - . - . Oficio/correo
- L. electronico al servidor publico designado en un .
Direccion General . ; s electrénico
término no mayor a dos dias habiles.
3. Recibe la solicitud y analiza en un plazo no mayor a
tres dias habiles.
¢ Requiere informacion adicional?
Servidor publico Si: contintia en la actividad 4. Oficio/correo
designado No: continda en la actividad 8. electronico
4. Solicita a la persona titular de la Delegacion
Administrativa, mediante oficio o correo electrénico,
la documentacion o informaciéon complementaria.
5. Recibe la solicitud de informacién y/o documentacién
. complementaria.
Persona titular de la . . . -
Delegacion 6. Recaba la informacion y/o  documentacion| Oficio/correo
Administrativa complementaria y la remite al servidor publico electrénico
designado en un plazo de dos dias habiles a partir de
que recibe la solicitud.
7. Recibe la informacion y/o  documentacion
complementaria.
. _ 8. Analiza el asunto de que se trata, consulta el marco _
Servidor publico . . ; Oficio/correo
. normativo aplicable y elabora el proyecto de asesoria .
designado . , L electrénico
en un plazo méximo de cuatro dias habiles.
9. Somete a consideracion de la persona titular de la
Direccion General el proyecto de asesoria.
10. Recibe y en un plazo de dos dias habiles analiza que
el proyecto de asesoria se encuentre fundado y
motivado de conformidad a la normativa aplicable y
que atienda la consulta formulada.
¢ Aprueba el proyecto?
No: continta en la actividad 11.
Persona titular de la . - - Oficio/correo
. L . Si: contintia en la actividad 12. .
Direccion General electrénico
11. Devuelve al servidor publico designado con las
observaciones correspondientes.
Regresa a la actividad 8.
12. Despacha o instruye al servidor publico designado
enviar la respuesta a la persona titular de la
Delegacion Administrativa que formuld la solicitud.
Servidor publico 13. Asegura el envio de la respuesta y archiva el Expediente

designado

expediente correspondiente.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Diagrama de flujo 1

Persona titular de
la Delegacion
Administrativa

Persona titular de la
Direccion General

Servidor publico
designado

Actividades

1. Solicita a la Direccién General
por oficio o correo electrénico asesoria
relacionada con el cumplimiento de sus
facultades o sobre la elaboraciéon de
documentos que deban someterse a
consideracion de los érganos colegiados
del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion.

2. Recibe la solicitud y turna el
oficio o correo electrénico al servidor
publico designado en un término no
mayor a dos dias habiles.

3. Recibe la solicitud y analiza
en un plazo no mayor a tres dias
habiles.

éRequiere informacién adicional?
Si: continua en la actividad 4.
No: continta en la actividad 8.

4. Solicita a la persona titular de
la Delegacién Administrativa, mediante
oficio o correo electrénico, la
documentacién o informacién
complementaria.

5. Recibe la  solicitud de
informacion y/o documentaciéon
complementaria.

6. Recaba la informacién y/o
documentacién complementaria y la
remite al servidor publico designado en
un plazo de dos dias habiles a partir de
que recibe la solicitud.

7. Recibe la informaciéon vy/o
documentacién complementaria.

8. Analiza el asunto de que se
trata, consulta el marco normativo
aplicable y elabora el proyecto de
asesoria en un plazo méaximo de cuatro
dias habiles.
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Persona titular de
la Delegacidon
Administrativa

Persona titular de la Servidor publico

Direccion General designado

Actividades

9. Somete a consideracién de la
persona titular de la Direccién General
el proyecto de asesoria.

10. Recibe y en un plazo de dos
dias habiles analiza que el proyecto de
asesoria se encuentre fundado vy
motivado de conformidad a la
normativa aplicable y que atienda la
consulta formulada.

¢Aprueba el proyecto?
No: continua en la actividad 11.

Si: continda en la actividad 12.

11. Devuelve al servidor publico
designado con las  observaciones
correspondientes.

Regresa a la actividad 8.

12. Despacha o instruye al
servidor publico designado enviar la
respuesta a la persona titular de la
Delegacién Administrativa que formuld
la solicitud.

13. Asegura el envio de la
respuesta y archiva el expediente
correspondiente.
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Il. Procedimiento de enlace y seguimiento

RESPONSABLE

ACTIVIDADES

PRODUCTO

INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Persona titular del
area solicitante

Solicita a la Direccién General, mediante oficio o
correo electrénico el enlace con algun area
central y/o terceros para la atencion de un asunto
determinado.

Oficio/correo
electrénico

Persona titulardela |2. Recibe la solicitud y la turna al servidor publico Oficio/correo
Direccion General designado. electrénico
3. Recibe y analiza la solicitud.
¢ Requiere informacion adicional?
. . Si: continda en la actividad 4. .
Servidor publico Oficio/correo
designado No: contintia en la actividad 8. electrénico
4. Requiere a la persona titular del area solicitante,
mediante oficio o correo electronico la
documentacién o informacién complementaria.
5. Recibe la solicitud de informacion y/o
documentacién complementaria.
Persona titular del Oficio/correo
area solicitante 6. Recaba la informacién y/o documentacion electrénico
complementaria y la remite al servidor publico
designado.
7. Recibe la informacion y/o documentacion
complementaria.
Servidor publico 8. Analiza el asunto e identifica el o las areas Oficio/correo
designado centrales y/o terceros con las que, de acuerdo a electrénico
la naturaleza de la solicitud, se pretenda
establecer el enlace.
. . 9. Somete a consideracién de la persona titular de
Servidor publico ) . L
. la Direccion General el proyecto y términos del Documento
designado i
enlace con el area central o terceros.
10. Recibe y analiza el proyecto de enlace.
¢Aprueba la propuesta?
No: contintia en la actividad 11.
Persona titular de la Oficio/correo
Direccién General Si: contintia en la actividad 12. electrénico
11. Devuelve al servidor publico designado con las

observaciones correspondientes.

Regresa a la actividad 8.
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RESPONSABLE ACTIVIDADES PRODUCTO
Persona titulardela |12. Comunica o instruye al servidor publico
Direccion General o designado informar mediante oficio o correo Oficiolcorreo
servidor publico electronico a la persona titular del area solicitante electronico
designado la respuesta de su requerimiento.
Persona titular del o
13. Reciben el oficio o correo electronico, analiza la Oficio/correo
las areas centrales y/o
peticién y emita la respuesta que proceda. electrénico
terceros
¢El o las areas centrales o terceros emitieron
respuesta en los siguientes cinco dias habiles de
recibir el oficio o correo electrénico?
Servidor publico No. Continua en la actividad 14. Oficio/correo
designado Si. Continta en la actividad 15. electrénico
14. Genera oficio o correo electrénico recordatorio
respecto del enlace realizado.
Regresa a la actividad 12.
15. Recibe la respuesta del area central o terceros
sobre el requerimiento del area solicitante
mediante oficio o correo electronico.

Persona titular de la Oficio/correo
. ‘s 16. Comunica o instruye al servidor publico -
Direccién General electronico

designado informar mediante oficio o correo
electronico a la persona titular del area solicitante
la respuesta a su solicitud.
17. Recibe el oficio o correo electronico con la
respuesta del o las areas centrales o terceros
. sobre su solicitud. .
Persona titular del Oficio/correo
area solicitante ¢ Se atendi6 su solicitud? electrénico
No. Regresa a la actividad 1.
Si. Continta en la actividad 18.
Servidor publico 18. Asegura el envio de la respuesta a la solicitud de
Expediente

designado

enlace y archiva el expediente correspondiente.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Diagrama de flujo 2

. Persona titular del
Persona titular de

Persona titular del Servidor publico o las areas

la Direccién Actividades

area solicitante designado centrales y/o
General
terceros

1. Solicita a la Direccidn
General, mediante oficio o
correo electronico el enlace con
algin drea central y/o terceros
para la atencién de un asunto
determinado.

2. Recibe la solicitud y Ila
turna al servidor publico
designado.
3. Recibe y analiza la
solicitud.
¢Requiere informacion
adicional?

Si: continla en la actividad 4.
No: continta en la actividad 8.

4. Requiere a la persona
titular del darea solicitante,
mediante  oficio o correo
electrénico la documentacién o
informacion complementaria.

5. Recibe la solicitud de
informacion y/o documentacién
complementaria.

6. Recaba la informacién
y/o documentaciéon
complementaria y la remite al
servidor publico designado.

7. Recibe la informacién y/
o documentacion
complementaria.

8. Analiza el asunto e
identifica el o las areas centrales
y/o terceros con las que, de
acuerdo a la naturaleza de la
solicitud, se pretenda establecer
el enlace.
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. Persona titular del
Persona titular de

Persona titular del Servidor publico o las areas

la Direccidn Actividades

area solicitante designado centrales y/o
General
terceros

9. Somete a consideracion
de la persona titular de la Direccion
General el proyecto y términos del
enlace con el area central o
terceros.

10. Recibe y analiza el
proyecto de enlace.

¢Aprueba la propuesta?

No: continta en la actividad 11.

Si: continta en la actividad 12.

11. Devuelve al  servidor

publico  designado  con las
observaciones correspondientes.

Regresa a la actividad 8.

12. Comunica o instruye al
servidor publico designado
informar mediante oficio o correo
electronico a la persona titular del
area solicitante la respuesta de su
requerimiento.

13. Reciben el oficio o correo
electrénico, analiza la peticidn vy
emita la respuesta que proceda.

¢El o las areas centrales o terceros
emitieron  respuesta en los
siguientes cinco dias habiles de
recibir el oficio o correo
electroénico?

No. Continua en la actividad 14.
Si. Continla en la actividad 15.
14. Genera oficio o correo

electrénico recordatorio respecto
del enlace realizado.

Regresa a la actividad 12.

15. Recibe la respuesta del
area central o terceros sobre el
requerimiento del area solicitante
mediante oficio o correo
electronico.
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Persona titular del

drea solicitante

Persona titular de
la Direccion
General

Servidor publico
designado

Persona titular del
o las dreas
centrales y/o
terceros

Actividades

16. Comunica o instruye al
servidor  publico  designado
informar mediante oficio o
correo electrénico a la persona
titular del area solicitante la
respuesta a su solicitud.

17. Recibe el oficio o correo
electrénico con la respuesta del
o las areas centrales o terceros
sobre su solicitud.

¢Se atendié su solicitud?
No. Regresa a la actividad 1.

Si. Continta en la actividad 18.

18. Asegura el envio de la
respuesta a la solicitud de enlace
y  archiva el expediente
correspondiente.
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lll. Procedimiento de seguimiento presupuestal y de programas institucionales

RESPONSABLE

ACTIVIDADES

PRODUCTO

INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Persona titular de la
Direccion General

—_

Instruye mediante correo electrénico dentro de
los primeros diez dias habiles de cada mes a la
persona titular de la Direccién de Enlace y Apoyo
Administrativo realice el seguimiento de los
programas institucionales de las delegaciones
administrativas.

Correo electrénico

Persona titular de la
Direccion de Enlace y
Apoyo Administrativo

Recibe el correo electrénico y genera los
reportes de los sistemas y sitios de intranet del
Tribunal Electoral con la informacién de los
programas institucionales de las delegaciones
administrativas.

Elabora los documentos de trabajo y analiza la
informaciéon de los programas institucionales de
las delegaciones administrativas.

Elabora los proyectos de informe ejecutivo y los
somete a consideracion de la persona titular de
la Direccion General, acompafiandolo de los
papeles de trabajo.

Reportes
presupuestarios

Documentos de
trabajo

Informe ejecutivo

Persona titular de la
Direccion General

Recibe y analiza el proyecto de informe y los
documentos de trabajo.

¢ Aprueba el proyecto?
No. Continta en la actividad 6.
Si. Continua en la actividad 7.

Oficio/correo
electronico

Persona titular de la
Direccion General

¢El avance de los programas institucionales de
las Delegaciones administrativas corresponde
con lo programado?

No. Continuia en la actividad 7.

Si. Continta en la actividad 11.

Devuelve a la persona titular de la Direccion de
Enlace y Apoyo Administrativo la o las
propuestas de informes con las observaciones
correspondientes.

Regresa a la actividad 3.

Oficio/correo
electrénico

Personas titulares de
la Direcciéon General o
Direccion de Enlace y
Apoyo Administrativo

Despacha o instruye a la persona titular de la
Direccion de Enlace y Apoyo Administrativo
enviar el oficio o correo electronico a la persona
titular de la o las delegaciones administrativas,
informando el resultado del andlisis de los
programas institucionales y en su caso solicita la
justificacion respectiva.

Oficio/correo
electrénico

Personas titulares de
las delegaciones
administrativas

Reciben el oficio o correo electronico, analiza el
resultado del analisis al avance de los programas
institucionales de las delegaciones
administrativas.

Realiza la justificaciéon y la remite a la Direccién
General de Administracion Regional mediante
oficio o correo electrénico.

Oficio/correo
electrénico

Persona titular de la
Direccion General

10.

Recibe el oficio o correo electréonico con la
justificacion y da seguimiento.

Oficio/correo
electrénico

Persona titular de la
Direccion General

1.

Informa a la persona titular de la Secretaria
Administrativa el avance de los programas de las
delegaciones administrativas.

Oficio/correo
electrénico

Persona titular de la
Direccion de Enlace y
Apoyo Administrativo

12.

Archiva el expediente correspondiente.

Expediente

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Diagrama de flujo 3

Persona titular de Persona titular de la Personas titulares de las
la Direccion Direccién de Enlace y delegaciones Actividades
General Apoyo Administrativo administrativas

1. Instruye  mediante  correo
electrénico dentro de los primeros diez
dias habiles de cada mes a la persona
titular de la Direccién de Enlace y Apoyo
Administrativo realice el seguimiento de
los programas institucionales de las
delegaciones administrativas.

2. Recibe el correo electrénico y
genera los reportes de los sistemas y
sitios de intranet del Tribunal Electoral
con la informaciéon de los programas
institucionales de las delegaciones
administrativas.

3. Elabora los documentos de
trabajo y analiza la informacién de los
programas institucionales de las
delegaciones administrativas.

4. Elabora los proyectos de
informe ejecutivo y los somete a
consideracion de la persona titular de la
Direccidén General, acompafiandolo de los
papeles de trabajo.

5. Recibe y analiza el proyecto de
informe y los documentos de trabajo.

¢Aprueba el proyecto?

No. Contintaen la actividad 6.

Si. ContinGiaen la actividad 7.

¢El avance de los programas
institucionales de las Delegaciones
administrativas  corresponde con lo
programado?

No. Contintiaen la actividad 7.

Si. Contindiaen la actividad 11.

6. Devuelve a la persona titular
de la Direccién de Enlace y Apoyo
Administrativo la o las propuestas de
informes con las observaciones
correspondientes.

Regresa a la actividad 3.

7. Despacha o instruye a la
persona titular de la Direccidn de Enlace y
Apoyo Administrativo enviar el oficio o
correo electrénico a la persona titular de
la o las delegaciones administrativas,
informando el resultado del andlisis de los
programas institucionales y en su caso
solicita la justificacion respectiva.
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Personas titulares de las
delegaciones
administrativas

Persona titular de la
Direccion de Enlace y
Apoyo Administrativo

Persona titular de
la Direccién
General

Actividades

8. Reciben el oficio o
correo electrénico, analiza el
resultado del andlisis al avance
de los programas institucionales
de las delegaciones
administrativas.

9. Realiza la justificacion y
la remite a la Direccion General
de  Administracion  Regional
mediante  oficio o correo
electrdnico.

10. Recibe el oficio o correo
electrénico con la justificacion y
da seguimiento.

11. Informa a la persona
titular de la Secretaria
Administrativa el avance de los
programas de las delegaciones
administrativas.

12. Archiva el
correspondiente.

expediente
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IV. Procedimiento de autorizacién de actividades de las delegaciones administrativas.

RESPONSABLE

ACTIVIDADES

PRODUCTO

INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Persona titular de la
Delegaciéon Administrativa

Solicita a la persona titular de la Direccion
General por oficio o correo electrénico la
autorizacion para realizar o ejecutar actividades
no programadas adjuntando el formato de
solicitud de autorizacién.

Oficio/correo
electrénico

Solicitud de
autorizacion

Persona titular de la
Direccion General

Recibe la solicitud y turna el oficio o correo
electronico al servidor publico designado.

Oficio/correo
electrénico

Servidor publico
designado

Recibe y analiza la solicitud.

¢ Requiere informacion adicional?
Si: continda en la actividad 4.

No: continta en la actividad 8.

Solicita a la persona titular de la Delegacién
Administrativa, mediante oficio o correo
electrénico, la documentacion o informacion
complementaria.

Oficio/correo
electrénico

Persona titular de la
Delegacion Administrativa

Recibe la solicitud de informacion y/o
documentacion complementaria.

Recaba la informacién y/o documentacion
complementaria y la remite al servidor publico
designado mediante oficio o correo electronico.

Oficio/correo
electrénico

Servidor publico
designado

Recibe la informacién
complementaria.

y/o documentacion

Oficio/correo
electrénico

Servidor publico
designado

Analiza el asunto de que se trata, consulta el
marco normativo aplicable, verifica que la o las
actividades respecto de las cuales solicita
autorizacion no estén contenidas en sus
programas institucionales, impliquen su
modificacién o la cancelacion de actividades.

Oficio/correo
electrénico

Servidor publico
designado

10.

Elabora el dictamen correspondiente en el que
debera establecer que la solicitud se apega al
marco normativo aplicable, que se trate de
actividad o actividades no programadas y que se
encuentren debidamente justificadas.

Somete a consideracion de la persona titular de
la Direccion General el dictamen respectivo.

Dictamen

Persona titular de la
Direccion General

1.

12.

13.

Recibe y analiza el dictamen.

¢ Procede la solicitud de autorizacion?
No: continua en la actividad 12.

Si: continda en la actividad 13.

Informa a la persona titular de la Delegacion
Administrativa mediante oficio o correo
electrénico.

Regresa a la actividad 1.

Autoriza se contintle con el tramite
correspondiente con las areas centrales que
atafa para realizar o ejecutar la actividad
solicitada.

Oficio/correo
electrénico

Dictamen

Persona titular de la
Direccion General

14.

Comunica o instruye al servidor publico
designado informar mediante oficio firmado por
la persona titular de la Direccion General o
correo electronico el dictamen a la persona titular
del area solicitante.

Oficio/correo
electrénico

Dictamen

Servidor publico
designado

Asegura el envio del dictamen y archiva el
expediente correspondiente.

Expediente

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Diagrama de flujo 4

Persona titular de
la Delegacién

Persona titular de la Servidor publico

Activi
Direccién General designado ctividades

Administrativa

1. Solicita a la persona titular de
la Direccion General por oficio o correo
electrénico la autorizacidén para realizar
0 ejecutar actividades no programadas
adjuntando el formato de solicitud de
autorizacion.

2. Recibe la solicitud y turna el
oficio o correo electrénico al servidor
publico designado.

3. Recibe y analiza la solicitud.
éRequiere informacion adicional?
Si: continta en la actividad 4.

No: continuda en la actividad 8.

4. Solicita a la persona titular de
la Delegacion Administrativa, mediante
oficio o correo electrénico, la
documentacién o informacion
complementaria.

5. Recibe la  solicitud de
informacién y/o documentacion
complementaria.

6. Recaba la informaciéon vy/o
documentacién complementaria y la
remite al servidor publico designado
mediante oficio o correo electrdénico.

7. Recibe la informacién y/o
documentacién complementaria.

8. Analiza el asunto de que se
trata, consulta el marco normativo
aplicable, verifica que la o las actividades
respecto de las cuales solicita
autorizaciéon no estén contenidas en sus
programas institucionales, impliquen su
modificacion o la cancelacién de
actividades.
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Persona titular de
la Delegacion
Administrativa

Persona titular de la Servidor publico

. . Actividades
Direccién General designado -

9. Elabora el dictamen
correspondiente en el que debera
establecer que la solicitud se apega
al marco normativo aplicable, que se
trate de actividad o actividades no
programadas y que se encuentren
debidamente justificadas.

10. Somete a consideracion
de la persona titular de la Direccion
General el dictamen respectivo.

11. Recibe 'y analiza el
dictamen.
¢ Procede la solicitud de

autorizacion?
No: continua en la actividad 12.

Si: continla en la actividad 13.

12. Informa a la persona titular
de la Delegacion Administrativa
mediante oficio o correo electrénico.

Regresa a la actividad 1.

13. Autoriza se continte con el
tramite correspondiente con las
areas centrales que atafia para
realizar o ejecutar la actividad
solicitada.

14. Comunica o instruye al
servidor publico designado informar
mediante oficio firmado por Ia
persona titular de la Direccién
General o correo electréonico el
dictamen a la persona titular del
area solicitante.

15. Asegura el envio del
dictamen y archiva el expediente
correspondiente.
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V. Procedimiento de coordinacion para el funcionamiento de las delegaciones administrativas y
de elaboracion de sus programas institucionales.

RESPONSABLE

ACTIVIDADES

PRODUCTO

INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Persona titular de la

Identifica o atiende la peticion del area solicitante
sobre la necesidad de coordinar actividades
relacionadas con el funcionamiento o la
elaboracion de los programas institucionales de
las delegaciones administrativas.

Oficio/correo

. -, i i ici electronico

Direccion General 2. Reallz'a.una convocatoria por oficio o .cforreo .

electrénico para llevar a cabo una reuniéon de Convocatoria
trabajo presencial o por videoconferencia con la
o las personas titulares de las delegaciones
administrativas y/o personal del area o areas
solicitantes.
Personas titulares de las
Delegaciones 3. Reciben la convocatoria y realiza las gestiones Oficio/correo
administrativas y/o del necesarias para atender la reunién de trabajo. electrénico
area solicitante
Personas titulares de la L .
Direccion General 4.  Celebran la reunién de trabajo en la fecha y hora
: ’ indicada en la convocatoria para coordinar las | Reunién de trabajo
Delegaciones L . ) .
- . actividades relacionadas con el funcionamiento | Documentos de

administrativas y/o . - . .

. de las delegaciones administrativas y/o la trabajo

personal del area L S

. . elaboracion de los programas institucionales.
solicitante
Personas titulares dela | 5. Exponen sus planteamientos, necesidades,

Direcciéon General r relacion n | ‘s .
eccio .Ge eral, dudas.. y” propuestas .e.aco adas co 2 | Reunion de trabajo
Delegaciones coordinacion de actividades para el D tos d

administrativas y/o funcionamiento y/o la elaboracion de los oc:msn.os e

personal del area programas institucionales de las delegaciones rabajo

solicitante administrativas.

Persona titular de la 6. Instruye al servidor publico designado la Oficio/correo

Direccién General elaboracion de la minuta de trabajo. electronico

7. Elabora la minuta de la reunién de trabajo que
Servid b recoja los plgneamlentos,dam com(I) los acut:rdos Proyecto de
mpromi ner. m . .
ervi t.)rpu ico y cg po”sos generados y g somete a minuta de trabajo
designado consideracion de la persona titular de la c lectréni
Direccion General por correo electrénico en un orreo electronico
plazo maximo de tres dias habiles.
8. Recibe y analiza la minuta de trabajo.
¢sLa minuta de trabajo contiene los
planeamientos, asi como los acuerdos y
compromisos generados en la reuniéon de
. trabajo?

Persona titular de la - Proyecto de
. L . No: Regresa a la actividad 6. . .

Direccién General ) ) o minuta de trabajo

Si: Continua en la actividad 9.

9. Otorga su visto bueno e instruye al servidor
publico designado someta la minuta a
consideracion de las personas que intervinieron
en la reunion de trabajo.

10. Remite mediante correo electronico la minuta de

Servidor publico
designado

trabajo a las personas que intervinieron en la
reunién para recabar sus comentarios.

Correo electronico
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RESPONSABLE ACTIVIDADES PRODUCTO
Personas que 11. Reciben y analizan la minuta de trabajo y en su
intervinieron en la reunién caso, remiten mediante correo electronico sus | Correo electronico
de trabajo comentarios.
¢(Los comentarios de las personas que
intervinieron en la reunién de trabajo implican
. o ajustes a la minuta?
SerV|d.or publico Si: continua en la actividad 12. .Proyecto de .
designado. i . minuta de trabajo
No: continua en la actividad 15.
12. Somete a consideraciéon de la persona titular de
la Direccion General la minuta con los ajustes.
13. Recibe y analiza la minuta de trabajo con los
ajustes formuladas por las personas que
intervinieron en la reunion de trabajo.
¢ Esta de acuerdo con los ajustes?
Persona titular de la Si: continua en la actividad 14. . .
- < o Minuta de trabajo
Direccion General No: regresa a la actividad 6.
14. Otorga su visto bueno e instruye al servidor
publico designado recabe las firmas de las
personas que intervinieron en la reunion de
trabajo.
. i 15. Establece la logistica para la obtencién de las
Servidor publico . . . . . .
. firmas en la minuta de trabajo y las remite [ Minuta de trabajo
designado : .
a las personas que intervinieron.
. _P.ersonas que .. | 16. Reciben, firman la minuta de trabajo y la remiten . .
intervinieron en la reunién . o : Minuta de trabajo
. de conformidad a la logistica establecida.
de trabajo
¢Recibié la minuta de trabajo firmada de
conformidad a la logistica establecida?
No. Continua en la actividad 17.
Si. Contintia en la actividad 18.
17. Genera correo electronico recordatorio y lo envia
a la persona que participd en la reunion de o
Servidor publico trabajo que corresponda Correo electrénico
designado. Regresa a la actividad 16. Minuta de trabajo
18. Informa a la persona titular de la Direccion
General sobre la formalizacion de la minuta.
19. Da seguimiento a los acuerdos tomados en la
reunién de trabajo e informa a la persona titular
de la Direccion General sobre su avance o
cumplimiento.
20. Recibe el informe de seguimiento de acuerdos.
¢ Se concluy6 la coordinacién de actividades
relacionadas con el funcionamiento o la
. elaboracion de los programas institucionales de
Persona titular de la las delegaciones administrativas? Informe de
Direccién General . - seguimiento
No: regresa a la actividad 2.
Si: continda en la actividad 21.
21. Instruye al servidor publico designado archive el
expediente.
Servidor publico . . . .
22. Archiva el expediente correspondiente. Expediente

designado

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Personas titulares
delas
Delegaciones
administrativas y/o
del drea solicitante

Persona titular de
la Direccién
General

Personas titulares
delaDireccién
General,
Delegaciones
administrativas y/o
personal del drea
solicitante

Servidor pablico

designado

Personas que
intervinieron en
la reunién de
trabajo

Actividades

1. Identifica o atiende la peticién del
area solicitante sobre la necesidad de coordinar
actividades relacionadas con el funcionamiento
o la elaboracién de los programas
institucionales de las delegaciones
administrativas.

2. Realiza una convocatoria por oficio o
correo electrénico para llevar a cabo una
reunién de trabajo presencial o por
videoconferencia con la o las personas titulares
de las delegaciones administrativas y/o personal
del rea o dreas solicitantes.

3. Reciben la convocatoria y realiza las
gestiones necesarias para atender la reunién de
trabajo.

4. Celebran la reunion de trabajo en la

fecha y hora indicada en la convocatoria para
coordinar las actividades relacionadas con el
funcionamiento de las delegaciones
administrativas y/o la elaboracién de los
programas institucionales.

5. Exponen sus planteamientos,
necesidades, dudas y propuestas relacionadas
con la coordinacién de actividades para el
funcionamiento y/o la elaboracién de los
programas institucionales de las delegaciones
administrativas.

6. Instruye  al  servidor  publico
designado la elaboraciéon de la minuta de
trabajo.

7. Elabora la minuta de la reunién de

trabajo que recoja los planeamientos, asi como
los acuerdos y compromisos generados y la
somete a consideracién de la persona titular de
la Direccién General por correo electrénico en
un plazo maximo de tres dias habiles.

8. Recibe y analiza la minuta de
trabajo.

éla  minuta de trabajo contiene los
planeamientos, asi como los acuerdos y

compromisos generados en la reunion de
trabajo?

No: Regresa a la actividad 6.

Si: Continua en la actividad 9.

9. Otorga su visto bueno e instruye al

servidor publico designado someta la minuta a
consideracion de las personas que intervinieron
en lareunién de trabajo.
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Personas titulares
Personas titulares dela Direccion
Persona titular de delas General,
la Direccién Delegaciones Delegaciones
General administrativas y/o administrativas y/o
del dreasolicitante  personal del area
solicitante

Personas que
Servidor publico intervinieron en

designado la reunién de Actividades

trabajo

10. Remite  mediante correo
electrénico la minuta de trabajo a las
personas que intervinieron en la
reunién para recabar sus comentarios.

11. Reciben y analizan la minuta
de trabajo y en su caso, remiten
mediante correo electrénico sus
comentarios.

¢Los comentarios de las personas que
intervinieron en la reunién de trabajo

implican ajustes a la minuta?

Si: continua en la actividad 12.

No: continua en la actividad 15.

12. Somete a consideracion de la
persona titular de la Direccién General
la minuta con los ajustes.

13. Recibe y analiza la minuta de
trabajo con los ajustes formuladas por
las personas que intervinieron en la
reunion de trabajo.

¢Esta de acuerdo con los ajustes?

Si: continua en la actividad 14.

No: regresa a la actividad 6.

14. Otorga su visto bueno e
instruye al servidor publico designado

recabe las firmas de las personas que
intervinieron en la reunion de trabajo.

15. Establece la logistica para la
obtencion de las firmas en la minuta
de trabajo y las remite a las personas
que intervinieron.

16. Reciben, firman la minuta de
trabajo y la remiten de conformidad a
la logistica establecida.
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Personas titulares
Personas titulares dela Direccidn
Persona titular de delas General,
la Direccién Delegaciones Delegaciones
General administrativas y/o administrativas y/o
del dreasolicitante  personal del drea
solicitante

Personas que
Servidor publico intervinieron en

designado la reunién de Actividades

trabajo

¢Recibidé la minuta de trabajo firmada
de conformidad a la logistica
establecida?

No. Continua en la actividad 17.

Si. Continda en la actividad 18.

17. Genera correo electrénico
recordatorio y lo envia a la persona que

participd en la reunién de trabajo que
corresponda

Regresa a la actividad 16.

18. Informa a la persona titular
de la Direccion General sobre la
formalizacion de la minuta.

19. Da seguimiento a los
acuerdos tomados en la reunidon de
trabajo e informa a la persona titular
de la Direccion General sobre su
avance o cumplimiento.

20. Recibe el informe de
seguimiento de acuerdos.

¢Se  concluyd la coordinacién de
actividades  relacionadas con el
funcionamiento o la elaboracién de los
programas institucionales de las
delegaciones administrativas?

No: regresa a la actividad 2.

Si: continua en la actividad 21.

21. Instruye al servidor publico
designado archive el expediente.

22. Archiva el expediente
correspondiente.
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VI. Procedimiento de visita a las delegaciones administrativas de las Salas Regionales

RESPONSABLE

ACTIVIDADES

PRODUCTO

INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Identifica la necesidad de realizar una visita a las
delegaciones administrativas de las Salas
Regionales.

2. Instruye al servidor publico designado preparar
Persona titular de la :a |r.1f§irmaC|on y docurgentamon relacionada con Oficio/correo
Direccion General a Visita que corresponaa y en su caso convoque electronico
a los servidores publicos de las delegaciones
administrativas de las Salas Regionales,
Coordinaciones, Direcciones Generales,
Unidades de Apoyo u Organos Auxiliares del
Tribunal Electoral que corresponda.
Persona titular de la 3. Asisten a la Delegacion Administrativa de la Sala
Direcciéon General y/o Regional, se entrevista con la persona titular de la Visita
servidor publico Delegacién Administrativa y/o los servidores
designado publicos que con motivo del asunto se requiera.
Persona titular de la 4. Exponen sus planteamientos relacionados con el | Documentos de
Delegaciéon Administrativa motivo de la visita. trabajo
5. Recibe los planteamientos y sugiere a la persona
Persona titular de la titular de la Delegaciéon Administrativa las
Direccion General y/o medidas para el adecuado funcionamiento en el | Minuta de trabajo
servidor publico cumplimiento de sus facultades. de visita
designado 6. Instruye al servidor publico designado, elabore la
minuta de trabajo de visita.
7. Elabora la minuta de trabajo de visita y la somete
Servidor publico a consideracion de las personas titulares | Minuta de trabajo
designado de la Direccion General y de la Delegacion de visita
Administrativa.
Personas titulares dela |[8. Reciben y analizan la minuta de trabajo de visita.
Direccion General, ¢ Estan de acuerdo con el contenido de la minuta . .
Delegacion Administrativa de trabajo de vista? Mlnu";: ?,?sg:bajo
ylo servi_dor publico No: contintia en la actividad 9.
designado Si: continia en la actividad 10
Personas titulares de la 9. Devuelve la minuta de trabajo de visita al servidor
: S titu publico designado con las observaciones | Minuta de trabajo
Direccion General y ; .
. - . correspondientes. de visita
Delegacion Administrativa L
Regresa a la actividad 7.
Personas titulares de la
Direccion General, . .
Delegacion Administrativa | 10. Firman la minuta de trabajo de visita. Mlnuctla d? Frabajo
. g e visita
y el servidor publico
designado
11. Instruye al servidor publico designado dé
Persona titular de la seguimiento a los planteamientos formulados por Oficio/correo
Direccion General la persona titular de la Delegacion Administrativa electrénico
durante la visita.
12. Da seguimiento a los planteamientos formulados
Servidor publico e informa a la persona titular de la Direccion Informe de
designado. General de Administracion Regional sobre su seguimiento
avance o cumplimiento.
13. Recibe el informe de seguimiento.
;Se atendieron las necesidades, dudas vy
propuestas de la persona titular de la Delegacion
Persona titular de la Administrativa? Informe de
Direcciéon General Si: continda en la actividad 14. seguimiento
No: Regresa a la actividad 1.
14. Instruye al servidor publico designado archive el
expediente.
Servidor publico 15. Archiva el expediente correspondiente. Expediente

designado

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Diagrama de flujo 6

Persona titular de
Personatitular de la Direccién Persona titular de

la Direccién General y/o la Delegacion
General servidor publico Administrativa
designado

Personas titulares
dela Direccion
General,
Delegacion
Administrativa y/
o servidor publico
designado

Servidor publico
designado

Actividades

1. Identifica la necesidad de
realizar una visita a las delegaciones
administrativas de las Salas Regionales.

2. Instruye al servidor publico
designado preparar la informacién vy
documentacion relacionada con la visita
que corresponda y en su caso convoque a
los servidores publicos de las delegaciones
administrativas de las Salas Regionales,
Coordinaciones, Direcciones Generales,
Unidades de Apoyo u Organos Auxiliares
del Tribunal Electoral que corresponda.

3. Asisten a la Delegacion
Administrativa de la Sala Regional, se
entrevista con la persona titular de la
Delegacion Administrativa y/o los
servidores publicos que con motivo del
asunto se requiera.

4. Exponen sus planteamientos
relacionados con el motivo de la visita.

5. Recibe los planteamientos vy
sugiere a la persona titular de la
Delegacion Administrativa las medidas
para el adecuado funcionamiento en el
cumplimiento de sus facultades.

6. Instruye al servidor publico
designado, elabore la minuta de trabajo de
visita.

7. Elabora la minuta de trabajo de
visita y la somete a consideracion de las
personas titulares de la Direccidon General

y de la Delegaciéon Administrativa.

8. Reciben y analizan la minuta de
trabajo de visita.

¢Estdn de acuerdo con el contenido de la
minuta de trabajo de vista?

No: continta en la actividad 9.
Si: continta en la actividad 10
9. Devuelve la minuta de trabajo
de visita al servidor publico designado con

las observaciones correspondientes.

Regresa ala actividad 7.
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Personas titulares

Persona titular de dela Direccion

Persona titular de la Direcciéon Persona titular de . s General,
Servidor publico

la Direccién General y/o la Delegacion Delegacion Actividades
General servidor publico Administrativa Administrativa y/
designado o servidor publico
designado

designado

10. Firman la minuta de
trabajo de visita.

11. Instruye al servidor
publico designado dé seguimiento
a los planteamientos formulados
por la persona titular de la
Delegacién Administrativa durante
la visita.

12. Da seguimiento a los
planteamientos formulados e
informa a la persona titular de la
Direccion General de
Administracién Regional sobre su
avance o cumplimiento.

13. Recibe el informe de
seguimiento.

éSe atendieron las necesidades,
dudas y propuestas de la persona
titular de la Delegacion
Administrativa?

Si: continda en la actividad 14.

No: Regresa a la actividad 1.

14. Instruye al servidor publico
designado archive el expediente.

15. Archiva el expediente
correspondiente.
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ANEXOS
SALA REGIONAL
DELEGACION ADMINISTRATIVA

A\ A SOLICITUD DE AUTORIZACION

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Anexo |. Formato de solicitud de autorizacion de actividades no programadas

Ciudad ,a de de

Numero de solicitud

Actividades para las que requiere autorizacion Descripcion de la actividad

Analisis del impacto al programa

Beneficio

Meta

Objetivo

Justificacion

Fundamento Anexos

Conclusiones

Elaboro Validé

Nombre y cargo Nombre y cargo
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION REGIONAL
1;‘;"
DICTAMEN DE AUTORIZACION
) & DE ACTIVIDAD NO PROGRAMADA

~——

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de la Federacion

Anexo Il. Formato de dictamen de autorizacién de actividad no programada.

Ciudad ,a de de
Delegaciéon Administrativa que remite No. de solicitud
Programa que impacta Descripcion de la actividad
Fundamento Justificacion
Antecedentes
Objetivo
Beneficio
Meta
Conclusién
Elaboré Autoriza

Nombre y cargo Nombre y cargo
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION REGIONAL
1;‘;"
MINUTA DE TRABAJO DE VISITA A LA DELEGACION
) & ADMINISTRATIVA DE SALA REGIONAL

~——

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de la Federacion

Anexo lll. Formato de minuta de trabajo de visita a la delegacion administrativa de sala regional.

Lugar Fecha Hora

Asistentes

Objeto de la visita

Desarrollo

Peticiones de la Delegacion Administrativa

Acuerdos

Fecha de Conclusion Hora

Nombre y firma de asistentes

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente “Manual de Procedimientos de la Direccion General de Administracion Regional”
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Se abroga el “Manual de Procedimientos de la Direccion General de Administracion
Regional”, aprobado por la Comision de Administracion mediante Acuerdo 188/S7(11-VII-2017), emitido en la
Séptima Sesion Ordinaria celebrada el 11 de julio de 2017.

TERCERO. Para mayor difusion, publiquese en las paginas de internet e intranet del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion.

CUARTO. Todos los procedimientos que se hayan iniciado con anterioridad a la entrada en vigor del
presente manual se regiran por las disposiciones vigentes al momento del ingreso de la solicitud
correspondiente.

EL SUSCRITO LICENCIADO JORGE ENRIQUE MATA GOMEZ, SECRETARIO DE LA COMISION DE
ADMINISTRACION DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, CON FUNDAMENTO EN
LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 170, FRACCION VI, DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CITADO ORGANO
JURISDICCIONAL

CERTIFICA

Que el presente documento en 26 fojas, corresponde al MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION REGIONAL, aprobado mediante acuerdo
283/S12(6-XI1-2018), emitido en la celebracion de la Décimo Segunda Sesion Ordinaria de la Comision de
Administracion de 6 de diciembre de 2018 que obra en los archivos de la Direccion General de Asuntos
Juridicos. DOY FE.

Ciudad de México, 16 de enero de 2019.- El Secretario de la Comision de Administracion del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, Jorge Enrique Mata Gomez.- Rubrica.
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA

EXTRANJERA PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco
de México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo de
cambio obtenido el dia de hoy fue de $19.0824 M.N. (diecinueve pesos con ochocientos veinticuatro

diezmilésimos moneda nacional) por un ddlar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacién
que rija para estas ultimas contra el ddlar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones

de crédito del pais.
Atentamente,

Ciudad de México, a 5 de febrero de 2019.- BANCO DE MEXICO: La Gerente de Instrumentacion
de Operaciones, Rosa Guadalupe Espinosa Morales.- Rubrica.- La Gerente de Operaciones Nacionales,

Mayte Rico Fernandez.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2019, Ao del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”.

TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco
de México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su
Circular 3/2012, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE)

a plazos de 28 y 91 dias obtenidas el dia de hoy, fueron de 8.5860 y 8.6000 por ciento, respectivamente.

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes
instituciones de banca multiple: BBVA Bancomer S.A., Banco Santander S.A., HSBC México S.A., Banco

Nacional de México S.A., Banco Inbursa S.A., Banco Invex S.A. y Banco Credit Suisse (México) S.A.

Ciudad de México, a 5 de febrero de 2019.- BANCO DE MEXICO: La Gerente de Instrumentacion
de Operaciones, Rosa Guadalupe Espinosa Morales.- Rubrica.- La Gerente de Operaciones Nacionales,

Mayte Rico Fernandez.- Rubrica.
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COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA

ACUERDO por el que se emite el Manual que regula las remuneraciones de ciertos servidores publicos, y por el
que se aprueba la estructura ocupacional de la Comision Federal de Competencia Econémica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comisién Federal de
Competencia Econémica.- Pleno.- CFCE-006-2019.- DARH-001/2019.

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES DE CIERTOS
SERVIDORES PUBLICOS, Y POR EL QUE SE APRUEBA LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL DE LA
COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA

Ciudad de México, a once de enero de dos mil diecinueve.- Reunido el Organo de Gobierno (Pleno) de
esta Comision Federal de Competencia Econdmica en la sede de la misma.- La Comisionada Presidenta,
Alejandra Palacios Prieto, y los Comisionados: Brenda Gisela Hernandez Ramirez, Eduardo Martinez
Chombo, José Eduardo Mendoza Contreras, Martin Moguel Gloria, Jesus Ignacio Navarro Zermefio y
Alejandro Faya Rodriguez, manifiestan su conformidad para la emision del presente acuerdo, en atencion a
los siguientes:

ANTECEDENTES

1.  El once de junio de dos mil trece, se publicé en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) el “Decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de los articulos 60., 70., 27, 28, 73, 78, 94
y 105 de la Constitucion Politca de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
telecomunicaciones”; por medio del cual se crea un nuevo C)rgano Constitucional Auténomo
denominado Comisién Federal de Competencia Econémica, en lo sucesivo COFECE o Comision;

2. El veintitrés de mayo de dos mil catorce, se publicé en el DOF la Ley Federal de Competencia
Econoémica (LFCE), misma que en su articulo 10 reconoce la naturaleza juridica de la COFECE como
Organo Auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio, que ejerce su presupuesto de
forma auténoma, y

3. El ocho de julio de dos mil catorce, se publico en el DOF el Estatuto Organico de la COFECE
(Estatuto).’

4. El veintiocho de diciembre de dos mil dieciocho, se publicé en el DOF el Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019 (PEF) aprobado por la Camara de Diputados.

En virtud de los Antecedentes y en atencién a los siguientes:
CONSIDERANDOS

Primero. Que el articulo 123, apartado B, fraccion IV, primer parrafo, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (Constitucion o CPEUM), indica que los salarios seran fijados en los presupuestos
respectivos;

Segundo. Que el articulo 127, de la Constitucién, establece que los servidores publicos de los organismos
autdbnomos, entre otros, recibiran una remuneraciéon adecuada e irrenunciable por el desempefio de su
funcion, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades;

Tercero. Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), establece en sus
articulos 2, fraccion XV, 3, segundo parrafo, 4, fraccion Il y su ultimo parrafo y 5, fraccion |, que las personas
de derecho publico de caracter federal con autonomia en el ejercicio de sus funciones y en su administracion,
creadas por disposicion expresa en la CPEUM, ejerceran sus presupuestos observando lo dispuesto en esa
Ley, sin sujetarse a las disposiciones generales emitidas por las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y
de la Funcién Publica y que dicho ejercicio se realizara con base en los principios de eficiencia, eficacia
y transparencia;

Cuarto. Que el articulo 3, segundo parrafo, de la LFPRH, establece que las unidades de administracion de
los entes autdbnomos podran establecer disposiciones generales para dar correcta aplicacion a lo dispuesto en
esa Ley;

Quinto. Que el articulo 66 de la LFPRH y 20 del PEF, establecen que los entes auténomos deberan
publicar en el DOF, a mas tardar el ultimo dia habil del mes de febrero, el manual que regule las
remuneraciones para los servidores publicos a su servicio, en el que se proporcione la informacién completa y
detallada relativa a las remuneraciones que se cubran para cada uno de los niveles jerarquicos
que los conforman;

! Modificado mediante publicacion realizada en el DOF el 27 de octubre de 2017.
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Sexto. Que el segundo parrafo del articulo 20 del PEF, establece que se debera publicar la estructura
ocupacional que contenga la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con
la desagregacion de su plantilla total, junto con las del personal operativo, eventual y el contratado bajo el
régimen de honorarios, en el que se identifiquen todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad
social que se otorguen con base en disposiciones emitidas por sus 6rganos competentes, asi como la
totalidad de las plazas vacantes con que cuenten;

Séptimo. Que de conformidad con los articulos 12, fraccion VIII, y 18, parrafo séptimo, de la LFCE vy el
articulo 5, fraccion |V, del Estatuto, corresponde al Pleno autorizar modificaciones a su estructura ocupacional
y las remuneraciones de los servidores publicos adscritos a la Comisién; para lo cual debera observar lo
dispuesto en los articulos 17, 33 y 67 de la LFPRH, asi como 16 del PEF;

Octavo. Que el articulo 20, fraccion Il de la LFCE, sefiala que corresponde al Comisionado Presidente de
la Comision dirigir y administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la Comision;

Noveno. Que el articulo 12, fracciones XX y XXIl, del Estatuto, establece que: corresponde al
Comisionado Presidente de la COFECE, proponer al Pleno, proyectos de normas generales, asi como las
politicas en materia de recursos humanos, materiales y financieros de la COFECE, y

Décimo. Que los diversos 23, 24, fracciones IV y VI, asi como el 38, fraccion XXVII, del Estatuto, facultan
a la Direccion General de Administracion, con el apoyo de las areas a su cargo, para analizar e integrar las
propuestas de modificacion a la estructura organica y ocupacional de los 6rganos y unidades administrativas
de la Comisién.

Por lo anteriormente expuesto, el Pleno de esta Comision:
ACUERDA

Primero. Aprobar la estructura ocupacional de la COFECE la cual se integra por cuatrocientas cuarenta y
dos plazas, conforme se detalla en los Anexos 1, 1Ay 1B.

Objeto y Definiciones

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para regular
el otorgamiento de las remuneraciones de los servidores publicos de la COFECE.

Articulo 2.- Las definiciones previstas en el articulo 2 de la LFPRH seran aplicables en el presente
Manual. Adicionalmente, y con relacion al ultimo parrafo de dicho articulo, se entendera por:

I COFECE o Comisién: Comision Federal de Competencia Econémica;

Il. Compensacién garantizada: La remuneracién complementaria al sueldo base tabular, que se cubre
a los servidores publicos que corresponda y que se integra a los sueldos y salarios. Esta
remuneracion no forma parte de la base de calculo para determinar las prestaciones basicas, asi
como las cuotas y aportaciones de seguridad social, salvo aquellas que en forma expresa determinen
las disposiciones aplicables;

lll. DGA: Direccion General de Administracion de la Comision;

IV. Ley del ISSSTE: La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado;

V. Manual: El Manual que regula las remuneraciones de los servidores publicos de la COFECE;

VI. Organo de Gobierno o Pleno: Es el 6rgano supremo de decision de la Comisién, integrado por siete
Comisionados incluyendo al Comisionado Presidente;

VII. Remuneracion: Todas las percepciones ordinarias y/o extraordinarias, en efectivo o en especie,
incluyendo aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, que reciban los servidores publicos en los términos de este Manual
y de la legislacion laboral; con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que
sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales;

VIIl. Servidor publico: Persona que desempefia un empleo, cargo o comision en la COFECE;

IX. Sueldo base tabular: Los importes que se consignan en el Tabulador de sueldos y salarios, que
constituyen la base de calculo aplicable para computar las prestaciones basicas en favor de los
servidores publicos, asi como las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad social;

X. Sueldos y salarios: Las remuneraciones que se deban cubrir a los servidores publicos por concepto
de sueldo base tabular y compensaciones por los servicios prestados a la Comision, conforme al
contrato o nombramiento respectivo. Los sueldos y salarios se establecen mediante importes en
términos mensuales, a partir de una base anual expresada en trescientos sesenta dias;



Miércoles 6 de febrero de 2019 DIARIO OFICIAL 67

XI. Tabulador de sueldos y salarios: El instrumento aprobado por el Pleno, que permite representar
los valores monetarios con los que se identifican los importes por concepto de sueldos y salarios en
términos mensuales o anuales, que aplican a un puesto o categoria determinados, y

XIl. Unidades Administrativas: Las areas que integran la Comision: el Pleno, Presidencia, Autoridad
Investigadora, Secretaria Técnica, Organo Interno de Control y Delegaciones en el interior de la
Republica Mexicana, encargadas de desempeiiar las funciones que coadyuvaran al cumplimiento de
la mision, visién y objetivos de la COFECE.

Ambito de aplicacion

Articulo 3.- El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para los servidores publicos
de la COFECE.

Articulo 4.- Quedan sujetos a la aplicacion del Manual, las remuneraciones de los siguientes tipos
de personal:

. Operativo y Enlace: que comprende al personal que realiza labores de apoyo, técnicas o
administrativas, y

a) De Mando Medio que comprende los puestos de nivel de Director Ejecutivo a Jefe de Area.

De conformidad con el segundo parrafo del articulo 50 de la LFCE, el personal de la COFECE sera
considerado como trabajadores de confianza debido a la naturaleza de las funciones que la COFECE
desempena.

En el Anexo 2 del Manual se presenta el Tabulador de sueldos y salarios aplicable al personal
de la COFECE.

Articulo 5.- El Pleno podra aprobar o modificar en cualquier momento las disposiciones que regulen en
forma complementaria el otorgamiento de las percepciones ordinarias y, en su caso, extraordinarias del
personal de la COFECE.

De igual manera, el titular de la DGA podra autorizar modificaciones a los puestos, asi como a las
estructuras y plantillas de personal, sujetandose al presupuesto aprobado por la Camara de Diputados,
siempre que se trate de movimientos compensados, o deriven de movimientos previstos en la normativa
vigente, y que se cuente con suficiencia presupuestal y con el dictamen funcional y presupuestal, emitidos por
las Direcciones Ejecutivas de Recursos Humanos y Gestion de Talento, y de Presupuesto y Finanzas.

Articulo 6.- Se excluye de la aplicacion del Manual a las personas fisicas contratadas para prestar
servicios profesionales bajo el régimen de honorarios.

Articulo 7.- La aplicacidon del Manual sera responsabilidad de las Direcciones Ejecutivas de Recursos
Humanos y Gestion de Talento, y de Presupuesto y Finanzas en el ambito de sus respectivas competencias.

Disposiciones generales

Articulo 8.- Las remuneraciones de los servidores publicos se regulan por las disposiciones de este
Manual y aquellas especificas que se emitan de conformidad con este documento.

Articulo 9.- En ningun caso se podran autorizar ni otorgar prestaciones por el mismo concepto,
independientemente de su denominacion, que impliquen un doble beneficio.

Articulo 10.- Las jubilaciones, pensiones, liquidaciones por servicios prestados y los préstamos o créditos,
no formaran parte de la remuneracién, cuando se encuentren previstas por la Ley del ISSSTE.

Articulo 11.- Las remuneraciones se integran por las percepciones ordinarias y/o extraordinarias,
agrupadas en los siguientes conceptos:

. Percepciones ordinarias:
a. En numerario, que comprende:
1. Sueldos y salarios:
i. Sueldo base tabular, y
ii. Compensacion garantizada;
2. Prestaciones que se clasifican:
i. Pormandato de ley, y
ii. Las que se emitan de conformidad con este Manual.
b. En especie;
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ll. Percepciones extraordinarias, que consisten en:

a. Premios, estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los
mismos, que se otorgan de manera excepcional a los servidores publicos, condicionados al
cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a evaluacién, en los términos de las
disposiciones aplicables, y

b. Otras percepciones de caracter excepcional autorizadas de conformidad a las disposiciones
aplicables.

Articulo 12.- Corresponde al Pleno la aprobacién y emision del Tabulador de sueldos y salarios aplicables
a los servidores publicos de mando, enlace y operativos, asi como las modificaciones a éste.

Articulo 13.- El Tabulador de sueldos y salarios se presenta en el Anexo 2 de este Manual y se aplicara
considerando los siguientes criterios:

. El importe de la percepcién ordinaria bruta mensual que se otorgue a los servidores publicos por
concepto de sueldos y salarios, estara integrada por el sueldo base tabular y, en su caso, la
compensacion garantizada;

Il.  En ningun caso la percepcién ordinaria bruta mensual debera rebasar los montos que se consignen
en el Tabulador de sueldos y salarios, ni modificar la composicién establecida en los mismos para el
sueldo base tabular y la compensacién garantizada, y

lll.  El otorgamiento del aguinaldo o gratificacion de fin de afio que corresponda a los servidores publicos
se sujetara a los términos de la Ley del ISSSTE y a las disposiciones que al efecto apruebe el Pleno.

Prestaciones

Articulo 14.- La Comisién otorgara a los servidores publicos, las prestaciones establecidas en el presente
Manual.

Articulo 15.- Se otorgaran como prestaciones en términos de las disposiciones aplicables, las
aportaciones por concepto de seguridad social y de ahorro para el retiro (Administradora del Fondo para
el Retiro-AFORE).

Articulo 16.- Las prestaciones previstas para los servidores publicos de la COFECE son las siguientes:

R La prima quinquenal, es una prestacion que se otorgara en razén de la antigliedad, por cada 5 afios
de servicios efectivamente prestados hasta llegar a veinticinco afios. Esta prestacion se entregara
conforme a lo siguiente:

Importe Mensual en Pesos Antigliedad
160 De 5 a menos de 10 afios
185 De 10 a menos de 15 afios
235 De 15 a menos de 20 afos
260 De 20 a menos de 25 afios
285 De 25 afios en adelante

ll. La prima vacacional, que equivale a diez dias de sueldo base tabular, se otorgara a los servidores
publicos en dos exhibiciones, correspondientes al cincuenta por ciento cada una.

En caso de que el servidor publico se separe de su cargo antes de cumplir con el periodo de seis
meses, no tendra derecho al pago de la prima vacacional. Esta prestacién no esta sujeta a su pago
proporcional, en el caso de que no cumpla con el requisito de temporalidad.

Los servidores publicos tendran derecho a disfrutar al menos, de veinte dias habiles de vacaciones al
afio, conforme al calendario que establecié el Pleno en el Acuerdo mediante el cual la Comision da a
conocer el calendario anual de labores para el afio dos mil diecinueve, publicado en el DOF el
veintiséis de diciembre de dos mil dieciocho.

Si por las necesidades del servicio los servidores publicos no disfrutaran de los dias de vacaciones
en el ejercicio de que se trate, podran hacerlo con posterioridad, una vez que cesen las causas que
lo impidieron, sujetandose en su caso a la autorizacion del jefe inmediato.

Los dias de vacaciones no disfrutados no se compensaran con percepcion econémica alguna; y

lll. Un aguinaldo anual, que recibiran los servidores publicos de un monto de al menos cuarenta dias
de sueldo, que podra cubrirse en un cincuenta por ciento antes del quince de diciembre y el
cincuenta por ciento restante a mas tardar el quince de enero de dos mil veinte, en los términos de
las disposiciones que correspondan.
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Articulo 17.- Cuando algun servidor publico fallezca, los familiares o quienes se hagan cargo de los
gastos de inhumacién, recibiran el importe de cuatro meses de las percepciones ordinarias por concepto de
sueldos y salarios que estuviere percibiendo en la fecha del deceso.

Articulo 18.- La gratificacion de fin de afio con base en la compensacion garantizada, se otorgara a los
servidores publicos de mando y enlace por un monto equivalente a cuarenta dias de salario, en la forma y
términos que establezca el Pleno.

Articulo 19.- El seguro de vida institucional tiene por objeto cubrir Unicamente los siniestros por
fallecimiento o por incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total, de conformidad con las
disposiciones aplicables.

La suma asegurada basica sera el equivalente a cuarenta meses de percepcion ordinaria bruta mensual y
la prima correspondiente sera cubierta por la COFECE.

La suma asegurada basica podra incrementarse por voluntad expresa del servidor publico y con cargo a
su percepcion, mediante descuento en ndémina. Las opciones para incremento de la suma asegurada seran de
treinta y cuatro, cincuenta y uno, o sesenta y ocho meses adicionales de dicha prestacion.

Aquellos servidores publicos que, con motivo de incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente
total, hayan cobrado la suma asegurada correspondiente y se reincorporen a laborar en la Comision, sélo
seran sujetos del otorgamiento del seguro de vida institucional con una cobertura por fallecimiento, sin el
beneficio de la incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total.

Los contratos o las pdlizas del seguro de vida institucional con beneficios adicionales soélo podran
considerar incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total.

Articulo 20.- El seguro colectivo de retiro se otorga en términos de la Ley del ISSSTE, y de acuerdo con la
poliza o contrato respectivo, a favor de los servidores publicos que causen baja de la Comision y se ubiquen
en los afos de edad y de cotizacién al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, con el propdsito de hacer frente a las contingencias inherentes a la separacién del servicio publico.

En el caso de los servidores publicos que hayan optado o ingresado bajo el sistema de pensiones basado
en cuentas individuales a que se refiere la Ley del ISSSTE, la suma asegurada se otorgara conforme a lo
establecido en el Anexo 3 del presente Manual.

En el supuesto de los servidores publicos que hayan optado por el sistema de pensiones previsto en el
articulo décimo transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del ISSSTE, la suma asegurada se otorgara
conforme a lo establecido en el Anexo 4 del presente Manual.

Articulo 21.- En caso de contar con suficiencia presupuestal, se podra otorgar como prestacion en
especie, un seguro de responsabilidad patrimonial y asistencia legal corporativo a los servidores publicos de la
COFECE que por la naturaleza de sus funciones lo requieran.

Las extensiones del seguro de responsabilidad patrimonial de gestion frente a terceros y de
responsabilidad frente al Estado podra incrementarse por voluntad expresa del servidor publico y con cargo a
su percepcion, mediante descuento en némina.

Articulo 22.- La ayuda para despensa consiste en el otorgamiento de $785.00 (setecientos ochenta y
cinco pesos 00/100 M.N.) mensuales al personal de mando, enlace y operativo.

Articulo 23.- En el caso de las prestaciones al personal operativo, se otorgaran mensualmente, por los
siguientes conceptos:

L. Prevision social multiple, por la cantidad de $585.00 (quinientos ochenta y cinco pesos 00/100 M.N.);
Il.  Ayuda de servicios, por el importe de $565.00 (quinientos sesenta y cinco pesos 00/100 M.N.), y

lll. Compensacion por desarrollo y capacitacion, por la suma de $1,600.00 (un mil seiscientos pesos
00/100 M.N.).

Percepciones extraordinarias

Articulo 24.- El Pleno podra autorizar el otorgamiento de percepciones extraordinarias por concepto de
estimulos al desemperfio destacado o reconocimientos a la antigiiedad o incentivos similares, a favor de los
servidores publicos. Asi mismo podra otorgar un estimulo econdmico extraordinario por el cumplimiento
de los objetivos definidos en el Programa Anual de Trabajo 2019 de la Comision y/o de los demas aspectos
que para tal efecto establezca el Pleno, siempre y cuando no rebasen los limites de la normatividad
aplicable vigente.

Articulo 25.- Con el fin de coadyuvar al bienestar de las familias de los servidores publicos de la
COFECE, se otorgaran mensualmente vales de apoyo por un monto de $2,400.00 (dos mil cuatrocientos
pesos 00/100 M.N.).

Articulo 26.- La Comisidon otorgara prestaciones adicionales al personal operativo, y en su caso al
personal de Enlace conforme a lo establecido en el Anexo 6 del presente Manual.
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Medida de Fin de Aio

Articulo 27.- Como medida de fin de afio, la COFECE otorgara vales de despensa a los servidores
publicos de nivel Operativo.

La medida de fin de afio se otorgara a los servidores publicos en los términos del acuerdo, que para tal fin
emita el Pleno, siempre y cuando se cuente con la disponibilidad presupuestaria en la partida de gasto
correspondiente.

Transparencia

Articulo 28.- La informacion de cada uno de los niveles salariales relativa a las percepciones ordinarias y
extraordinarias, tanto en numerario como en especie, autorizadas de conformidad con el Manual y sus
disposiciones especificas, debera sujetarse a lo dispuesto en la normativa de Transparencia y demas
disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 29.- La Comisién debera publicar en el portal de transparencia correspondiente el inventario de
plazas o plantilla de plazas indicando los puestos y los niveles salariales autorizados que cuenten con plaza
presupuestaria, de conformidad con la estructura ocupacional autorizada.

Articulo 30.- Las remuneraciones y el Tabulador de sueldos y salarios que correspondan a cada nivel
salarial seran publicos.

Interpretacion

Articulo 31.- Sin perjuicio de las facultades del Pleno, la DGA, en términos de las disposiciones
aplicables, cumplira, para efectos administrativos el Manual y resolvera los casos no previstos.

Articulo 32.- Corresponderd a la DGA y al Organo Interno de Control la vigilancia del cumplimiento
del Manual.

Transitorios
Primero.- Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el DOF.

Segundo.- Se abroga el Acuerdo por el que se emite el Manual que regula las remuneraciones de los
servidores publicos, y por el que se aprueba la Estructura Ocupacional de la Comision, publicado el treinta de
enero de dos mil dieciocho en el DOF.

Tercero.- La estructura ocupacional, el tabulador de sueldos y salarios, asi como las demas prestaciones
y percepciones contenidos en el Manual, se regiran por las siguientes reglas de aplicacion:

. La vigencia de aplicacion corresponde a partir del primero de enero del dos mil diecinueve, y

ll. Se autoriza que la DGA haga los ajustes correspondientes a fin de que el grupo, categoria, y grado
del Tabulador abrogado, queden alineados con las nuevas categorias y grados que establece el
Tabulador aprobado en este Acuerdo, la homologacion que se hace no afecta de manera negativa a
ningun servidor publico. La DGA debera comunicar a los servidores publicos el ajuste que
corresponde a los puestos mediante su publicacion en intranet. Los puestos con caracter de
transitorio quedaran en el mismo nivel mientras estén ocupados, una vez que se desocupen se
ajustaran conforme a lo establecido anteriormente, siempre que exista suficiencia presupuestal.

Cuarto.- Para efectos de lo dispuesto en el articulo 32 de las Disposiciones Generales y Politicas de
Recursos Humanos de la Comision, el ingreso con el grado mas bajo se aplicara en la categoria del puesto,
de acuerdo con el Tabulador de sueldos y salarios aprobado en el presente Acuerdo.

Quinto.- Todas las referencias al tabulador que se hacen en las Disposiciones Generales y Politicas de
Recursos Humanos de la Comision, se entenderan hechas al Tabulador de sueldos y salarios contenido en el
Anexo 2 del presente Manual.

Sexto.- Todas las referencjas en las disposiciongs normativas de la Cqmisién a los puestos de Director
General Adjunto, Director de Area, Subdirector de Area, Coordinador de Area y Jefe de Departamento, se
entenderan hechas a los puestos establecidos en el Tabulador de sueldos y salarios aprobado en el presente
Acuerdo.

Publiquese. Asi lo acordé por unanimidad de votos el Pleno de esta COFECE, en la sesion de mérito, con
fundamento en los articulos citados a lo largo del presente Acuerdo y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 28, parrafos decimocuarto y vigésimo, fraccion I, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Lo anterior, ante la fe del Secretario Técnico, quien actua con fundamento en los articulos 4,
fraccion 1V, 18 y 20 fracciones XXVI, XXVIl y LVI, del Estatuto.- Conste.

La Comisionada Presidenta, Alejandra Palacios Prieto.- Rubrica.- Los Comisionados: Jesus Ignacio
Navarro Zermeino, Martin Moguel Gloria, Eduardo Martinez Chombo, Brenda Gisela Hernandez
Ramirez, Alejandro Faya Rodriguez, José Eduardo Mendoza Contreras.- Rubricas.- El Secretario Técnico,
Fidel Gerardo Sierra Aranda.- Rubrica.



Anexo 1
ESTRUCTURA OCUPACIONAL
TOTAL DE PLAZAS ADSCRITAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
CP1[ CM1 | TU1 [ DG1 [DE2E DE2B|DE2A|DE1D |DE1C |DE1B |DE1A 1D 1Ic(cG1B[CG 1D[sG1B| 1A [CA1A | JA2D [JA2C [JA2A [ JATD | JAIC | JA1B [ JA1A (EN2D EN: EN1C [EN1AOP1DJOPICIOP1A| T o tal

Presidencia 1 1 1 1 11 1 7
Unidad ge Planeacion, Vinculacion y Asuntos 1 1 1 1 3 1 IR 1 alo2la 1 3 1 2%
Internacionales
Direccion General de Planeacién y Evaluacion 1 1 1 2 1 1 2 1 1 11
Direccién General de Promocién a la Competencia 1 1 1 1 2 1 2 1 1 11
Direccién General de Administracion 1 2|2 1 1 1 613(3]|2 8(6 |2 |1|1f4]|3 1(4|6|1]f5 181 74
Pleno 1 1 1 1 1 1 2 7
Pleno 2 1 1 1 1 1 1 1 7
Pleno 3 1 1 1 1 2 6
Pleno 4 1 1 1 212 1 1 9
Pleno 5 1 1 21 1 1 7
Pleno 6 1 1 1 1 1 2 7
Direccién General de Asuntos Contenciosos 1 1 2 1 8 1 414 1 1 1 25
Secretaria Técnica 1 1 101 1 4 1 1 5|3 2 1 22
Direccién General de Asuntos Juridicos 1 1 1 2 3131 1 1 3[1]5 1 2 112 1 30
Direccién General de Concentraciones 1 1 2 3 2 7 11117 1 2 28
Direccién General de Estudios Econdmicos 1 1 2 11113 4 1)1 15
Autoridad Investigadora 1 1 1 1 1 2|1 1 21 1 2 1]14]1 1 22
Dlrecm'on.w General de Investigaciones de Practicas 1 Py 11 1 1 P alol7 1 21211 =
Monopdlicas Absolutas
Direccién General de Investigaciones de Mercado 1 1 1 1 1 115 3 (7 3 1 31 29
Direccién General de Mercados Regulados 1 1 1 1 1 2 2 2 31112 4 1 201 25
Direccion General de Inteligencia de Mercados 1 1 1 2 2 1 1 4 1 3 17
Oficina de Coordinacion 1 1 1 2 2 1 1 2 2|2 15
Organo Interno de Control 1 1 1 1 111 1 1 1 9

TOTAL 1 6 3 (13| 1 1 3 5 9 9 4 1|12 3 6 (10|13 | 2 (15| 5 (50| 5 |3 |11| 1 [30|29 |53 | 2 112 3 3 6 |22 (20| 7|29 6 3|5(15] 2| 2 442
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Estructura Ocupacional por conceptos de pago de aportaciones de Seguridad Social

Anexo 1A

11301 13101 13201 13202 14101 14105 14201 14301 14302 14401 14405 15402 15403 15901 15901
::::; Plazss | Steldo | Compensacién . . ’ . Seguro Asignaciones Vdesde . Aguinado 5/CG 1SR
P Mensual | Garantizada  sueldobase Qui'::::n:l Primavacacional ““:L":I"‘:: s/ ISSSTE s :;:‘::"c’::"‘:h FOVISSSTE SAR Ahorro Solidario | *eB ;:u‘:;"‘::‘ lectivo d @ sl ici a Deenss/ lif::s":s':n/'
Retiro sueldo Alimentacion

DE2E 1 | 1818824 13608745 2182588 192000 606275 | 3259333 | 2176041 692972 | 1091294 436518 1418683 | 27,029.10 42540 | 1,633,049.40 9,420.00 28,800.00 E 18144993 |  62,418.78
DE2D 1 | 1818824 13563645 2182588 192000 606275 | 3259333 | 21,760.41 692972 | 1091294 436518 1418683 | 2695009 42540 | 1,627,637.40 9,420.00 28,800.00 . 18084860 |  62,211.92
DE2C 3 | 1818824 13060084 65477664 576000 1818824 | 97,779.98 | 6528123 20789.16 | 3273883 1309553  42,560.48 | 7820354 | 127620 | 470163024 |  28,260.00 86,400.00 - 52240336 | 179,706.76
DE2B 5 | 1818824 | 12146431 109120440  9,60000 3031373 | 16296663 | 108,802.05 3464860 | 5456472 2182589  70,934.14 | 12233563 | 212700 | 7,287,85860 | 47,100.00 |  144,000.00 - 809,762.07 | 278,558.15
DE2A 9 | 1818824 11290434 196432992 1728000  54,564.72 | 293,339.93 | 19584369 6236747 | 9821650 3928660 127,681.44 | 206,706.78 | 3,828.60 | 12,193,66872 | 84,780.00 |  259,200.00 . 1,354,852.08 | 466,069.12
DED 9 | 1691598 | 10615682 182692584 17,28000  50,747.94 | 27282093 | 182,144.51 5800490 | 91,3629 3653852  118,750.18 | 194,061.19 | 3,828.60 | 11,464,93656 |  84,780.00 |  259,200.00 . 1,273,88184 | 43821535
DE1C 4 |1691598 | 98643.14  811967.04  7,680.00  22,554.64 | 12125374 | 80,953.11 2577995 | 4059835 1623934  52,777.86 | 8098383 | 170160 | 4,734,87072 | 37,680.00 |  115,200.00 - 526,096.75 | 180,977.28
DEIB 1 |1691598 9160362 20299176 192000 563866 | 3031344 | 2023828 644499 |  10,14959 405084 1319446 | 1901263 42540 | 1,099,243.44 9,420.00 28,800.00 . 12213816 |  42,015.53
DE1A 12 | 1691598 8500833 243590112 2304000  67,66392 | 36376123 | 24285934 77,339.86 | 121,79506 4871802 15833357 | 21428567 | 510480 | 12,241,19952 | 113,040.00 |  345,600.00 . 1,360,133.28 | 467,885.85
CG2E 3 | 1568361 9199537  564609.96 576000 1568361 8431509 | 56,9161 17,92637 | 2823050  11,29220 3669965 | 5659607 | 127620 | 331183322 | 2826000 86,400.00 . 36798147 | 12658563
CG2D 6 | 1568361 77,04537 112921992 11,52000  31,367.22 | 16863017 | 112,583.23 3585273 | 5646100 2258440  73,399.29 | 9747670 | 2,55240 | 5547,266.44 | 5652000 |  172,800.00 . 616,362.94 | 212,02885
CG2C 10 | 1568361 71,5092 188203320 19,20000  52,278.70 | 28105029 | 187,638.71 59,754.55 | 9410166  37,64066  122,332.16 | 152,904.97 | 4,25400 | 859091007 |  94,200.00 |  288,000.00 . 954,545.56 | 328,363.67
CG2A 13 | 1568361 6166537 244664316 2496000 6796231 | 36536538 | 24393032 7768092 | 12233216 4893286  159,031.81 | 17617003 | 553020 | 9,618,79729 | 122,460.00 |  374,400.00 - 1,068,866.37 | 367,690.03
CGID 2 |1073603 | 6110204 25766472  3,840.00 715735 | 3847793 |  25,689.17 818085 | 12,883.24 515329 1674821 | 25,172.06 850.80 | 1,466,448.89 |  18,840.00 57,600.00 . 16293877 |  56,050.94
CGIC 15 | 1073603 57,867.88 193248540 2880000  53,680.15 | 288,584.49 | 192,668.79 6135641 | 9662027 3864971 12561155 | 180,291.07 | 638100 | 10,41621791 | 141,300.00 |  432,000.00 . 1,157,357.55 | 398,131.00
CG1B 5 | 1073603 | 5389347 64416180  9,60000  17,89338 | 96,194.83 | 64722293 2045214 | 3220808 1288324  41,870.52 | 5661544 | 212700 | 3,233,608.04 | 47,100.00 |  144,000.00 - 359,289.78 | 123,595.68
CGIA 50 | 1073603  50,162.89 644161800 9600000 17893383 | 96194829 | 64222931 | 20452137 | 32208090 12883236 41870517 | 53347452 | 21,270.00 | 30,097,732.37 | 471,000.00 | 1,440,000.00 . 3,344,192.49 | 1,150,402.21
SG2D 5 | 9,00000 4827849 54000000  9,60000 1500000 |  80,640.00 |  53,838.00 17,14500 | 27,0000  10,80000 3510000 | 50,7596 | 2,127.00 | 2,896709.34 |  47,100.00 |  144,000.00 . 321,856.59 | 110,718.67
SG2B 3 | 900000 4301558 32400000  5760.00 900000 | 4838400 |  32,302.80 10287.00 | 16,200.00 648000 2106000 | 2733939 | 127620 | 154856085 |  28260.00 86,400.00 - 172,06232 | 59,189.44
SG2A 11 | 9,00000 40,580.13 18800000 21,2000  33,00000 | 177,408.00 | 11844360 37,719.00 | 5940000 2376000  77,22000 | 9555082 | 4,679.40 | 5356577.03 | 103,620.00 |  316,800.00 . 595,175.23 | 204,740.28
SGID 1 | 900000 3826665 10800000 192000 300000 | 1612800 | 10,767.60 3,429.00 5,400.00 2,160.00 7,020.00 8281.12 425.40 459,199.79 9,420.00 28,800.00 E 51,02220 | 17,551.64
SGIB 30 | 900000 3398151 324000000 57,60000  90,00000 | 48384000 | 32302800 | 10287000 | 16200000 6480000  210,60000 | 22591081 | 12,762.00 | 12,233,34325 | 282,600.00 |  864,000.00 - 1,359,260.36 | 467,585.56
SGIA 29 | 900000 31,99853 3,132,00000 5568000  87,00000 | 467,712.00 | 312,26040 99,441.00 | 15660000 6264000  203,580.00 | 20830533 | 12,336.60 | 11,135488.11| 273,180.00 |  835,200.00 - 123727646 | 42562310
CAIA 53 | 900000 27,26357 5724,000.00 10176000  159,000.00 | 854,784.00 | 570,682.80 | 181,737.00 | 28620000 11448000  372,060.00 | 33672898 | 22,5620 | 17,339,628.75 | 499,260.00 | 1,526,400.00 . 1,926,62542 | 662,759.14
JAR2D 2 | §34398| 2651246 20025552  3,840.00 556265 | 2990482 |  19,96548 6358.11| 1001278 400511 13,01661 | 1221370 850.80 63629897 |  18,840.00 57,600.00 - 7069989 |  24,320.76
JRC 1 | 834398 2442647  100,127.76  12920.00 278133 | 1495241 9,982.74 3,179.06 5,006.39 2,00256 650830 5,741.38 425.40 293,117.61 9,420.00 28,800.00 . 32,56862 | 11,0361
JR2A 12 | 834398 2183824 1,201,533.12 23,04000 3337592 | 179,42895 | 119,792.85 3814868 | 6007666 2403066  78,099.65 | 6345509 | 510480 | 3,144706.16 | 113,040.00 |  345,600.00 . 349,411.80 | 120,197.66
JAID 3 | §34398| 2063055 30038328 576000 834398 | 4485724 | 2994821 9,537.17 | 1501916 600767 1952491 | 1522901 127620 742,699.70 | 28,260.00 86,400.00 - 8252219 | 28,387.63
JMC 3 | 834398 1947705 30038328  5760.00 834398 | 4485724 | 2994821 953717 |  15019.16 600767 1952491 | 14,62273 | 1,276.20 701,173.70 | 28,260.00 86,400.00 . 77,00819 |  26,800.42
JAMB 6 | 834398 1837529  600,766.5 1152000 1668796 | 89,714.47 |  59,896.43 19,074.34 | 3003833 1201533  39,049.83 | 2808729 | 255240 | 132302068 | 5652000 |  172,800.00 . 147,00230 | 50,568.79
JAIA 22 | 834398 | 17,3297 220281072 4224000  61,189.19 | 32895307 | 219,620.23 69,939.24 | 11014054 4405621  143,18270 | 9893068 | 935880 | 4573,26335 | 207,240.00 |  633,600.00 - 508,140.37 | 174,800.29
EN2D 20 | 7,80000 1475901 187200000 3840000  52,000.00 | 279,552.00 | 18663840 5943600 | 9360000 3744000 121,680.00 | 79,046.76 | 850800 | 3,542,16168 | 188,400.00 |  662,400.00 . 39357352 | 135389.29
EN2C 7 | 7,80000 13,34510 65520000 1344000  18,20000 | 97,843.20 | 6532344 2080260 | 3276000  13,10400  42588.00 | 2593235| 297780 | 1,120988.15| 6594000 |  231,840.00 . 12455424 | 42,846.66
EN2B 29 | 780000 1203396 2,714400.00 5568000 7540000 | 40535040 | 27062568 86,182.20 | 13572000 5428800  176,436.00 | 10077237 | 12,33660 | 4,187,817.03 | 273,180.00 |  960,480.00 - 465313.00 | 160,067.67
EN2A 6 | 7,80000| 1081814 56160000 11,5000 1560000 | 8386560 | 5599152 17,830.80 | 2808000 11,3200 3650400 | 1957139 | 255240 77890586 |  56,520.00 |  198,720.00 - 86,54510 |  29,77151
ENIC 3 | 7,80000 864522 28080000 576000 7,80000 | 4193280 | 27,995.76 891540 |  14,04000 561600  18,252.00 864361 | 127620 311,227.81 |  28,260.00 99,360.00 . 3458087 |  11,895.82
ENTA 5 | 780000 677674 46800000  9,60000 13,0000 |  69,888.00 |  46,659.60 14,859.00 | 23,400.00 936000 3042000 | 1276922 | 2,127.00 406,60422 | 47,100.00 |  165,600.00 - 4517825 | 1554132
OPD 15 | 7,701.34| 294836 138624120 2880000  38506.70 | 207,012.02 | 159,743.45 5087116 | 8011206 3204482  90,10568 | 27,987.41| 6,381.00 530,704.80 | 636,300.00 |  618,000.00 | 145425.00 - -
OPIC 2 | 767494 230631 1841985  3,840.00 511663 | 2750698 | 21,235.96 676270 |  10,649.93 4259097 1197291 3,497.43 850.80 5535144 |  84,840.00 82,400.00 | 19,390.00 . -
OPIA 2 | 730544 146215  175330.5  3,840.00 487029 | 2618270 | 2035182 648115 |  10,20653 408261  11,396.49 3,072.16 85080 3509160 |  84,840.00 82,400.00 | 17,710.00 - -

a19 52,183,171.20 804,480.00 144953253 | 7,792,686.90 | 5229,040.09 | 1,66550249 | 2,622,838.56 1,049,13542 3,391,006.13 | 3,720,134.31 | 178,242.60 | 202,620,548.72 | 4,573,980.00 | 12,605,200.00 | 182,525.00 | | 22,444,377.88 | 7,720,865.99
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CUADRO DE PLAZAS DE ESTRUCTURA Y CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES POR HONORARIOS

NIVEL 2019 No. de Plazas Plazas Ocupadas Plazas Vacantes
CP1 1 1 0
cm1 6 6 0
TU1 3 3 0
DG1 13 12 1
DE2E 1 1 0
DE2D 1 1 0
DE2C 3 3 0
DE2B 5 5 0
DE2A 9 8 1
DE1D 9 8 1
DE1C 4 4 0
DE1B 1 1 0
DE1A 12 12 0
CG2E 3 3 0
CG2D 6 6 0
CG2C 10 10 0
CG2A 13 10 3
CG1D 2 2 0
CG1C 15 14 1
CG1B 5 5 0
CG1A 50 49 1
SG2D 5 5 0
SG2B 3 3 0
SG2A 11 11 0
SG1D 1 1 0
SG1B 30 27 3
CA1A 53 50 3
SG1A 29 27 2
JA2D 2 2 0
JA2C 1 1 0
JA2A 12 10 2
JA1D 3 3 0
JA1C 3 3 0
JA1B 6 6 0
JA1A 22 21 1
EN2D 20 20 0
EN2C 7 7 0
EN2B 29 26 3
EN2A 6 5 1
EN1C 3 3 0
EN1A 5 3 2
OP1D 15 14 1
OP1C 2 2 0
OP1A 2 2 0

442 416 26

Contratos de prestacion de servicios profesionales por honorarios

No. contratos

Celebrados

1

1

Anexo 1B



Anexo 2

TABULADOR 2019

GRADO

. 5 | cmasimono

eRUPO CATEGORIA  SUELDO BAsE  COMPENSACION ToTAL suELboBAsE  COMPENSACION ToTAL SUELDOBAsE | COMPENSACION TOTAL SUELDO BASE COMPENSACION o GG SUELDOBAsE | COMPENSACION ToTAL
GARANTIZADA PERCEPCION GARANTIZADA PERCEPCION GARANTIZADA PERCEPCION GARANTIZADA GARANTIZADA PERCEPCION

MANDO MEDIO
DE"2" 18,188.24 112,904.34 [131,092.58| 18,188.24 121,464.31 | 139,652.55 | 18,188.24 130,600.84 | 148,789.08 18,188.24 135,636.45 153,824.69 18,188.24 | 136,087.45 | 154,275.69
EJECUTIVO
DE"1" 16,915.98 85,008.33 |101,924.31| 16,915.98 91,603.62 | 108,519.60 | 16,915.98 | 98,643.14 | 115,559.12 16,915.98 106,156.82 123,072.80
cG 2" 15,683.61 61,665.37 77,348.98 15,683.61 66,471.10 82,154.71 15,683.61 71,590.92 87,274.53 15,683.61 77,045.37 92,728.98 15,683.61 | 91,995.37 | 107,678.98 |
CCOORDINADOR GENERAL
cG"1" 10,736.03 50,162.89 | 60,898.92| 10,736.03 53,893.47 | 64,629.50 10,736.03 | 57,867.88 | 68,603.91 10,736.03 61,102.04 71,838.07
SG"2" 9,000.00 40,580.13 49,580.13 9,000.00 43,015.58 52,015.58 9,000.00 45,579.44 54,579.44 9,000.00 48,278.49 57,278.49
st IADOR GENERAL
SG"1" 9,000.00 31,998.53 | 40,998.53 9,000.00 33,981.51 | 42,981.51 9,000.00 36,069.05 | 45,069.05 9,000.00 38,266.65 47,266.65
COORDINADOR DE AREA | CA"1" | 9,000.00| 27,263.57| 36,263.57 |TRANSITORIO
A2 8,343.98 21,838.24 | 30,182.22 8,343.98 23,102.66 | 31,446.64 8,343.98 24,426.47| 32,770.45 8,343.98 26,512.46 34,856.44
JEFE DE AREA
EL 8,343.98 17,322.97 | 25,666.95 8,343.98 18,375.29 | 26,719.27 8,343.98 19,477.05( 27,821.03 8,343.98 20,630.55 28,974.53
PERSONAL DE ENLACE
EN "2" 7,800.00 10,818.14 | 18,618.14 7,800.00 12,033.96 | 19,833.96 7,800.00 13,345.10| 21,145.10 7,800.00 14,759.01 22,559.01
ENLACE
EN "1" 7,800.00 6,776.74 14,576.74 7,800.00 7,675.74 15,475.74 7,800.00 8,645.22| 16,445.22 7,800.00 9,690.70 17,490.70
PERSONAL OPERATIVO
PERSONAL OPERATIVO | oP 1" | 7,305.44 | 1,462.15 | 8,767.59 | 7,384.64 | 1,970.12 | 9,354.76 | 7,674.94 | 2,306.31| 9,981.25 | 7,701.34 2,948.36 | 10,649.70

En términos del Anexo 23.10.1. LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN LA COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA (NETOS MENSUALES) (pesos) del PEF 2019, y del
articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las remuneraciones de los servidores publicos de mando de la Comisién Federal de Competencia Econdmica, se determinan por parte
del 6rgano de decisién (Pleno), las cuales seran siempre inferiores a la fijada para el cargo de Presidente de la Republica en este mismo afio de 2019, misma que ha sido cifrada en la cantidad total anual neta de
$1,663,050.00 pesos, un millén seiscientos sesenta y tres mil cincuenta pesos, virtud de lo cual el presente Tabulador, si bien se expresa en términos brutos, atiende el limite determinado para el C. Presidente
de la Republica.
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Anexo 3

Sumas aseguradas del Seguro de Retiro para los trabajadores que eligieron el sistema de
pensiones basado en cuentas individuales para el aino 2019

Para recibir la suma asegurada equivalente al 100%, es decir $25,000.00 pesos, los trabajadores deberan
cumplir con los requisitos establecidos para el cobro del seguro de retiro (de acuerdo con la péliza o contrato
respectivo, segun corresponda). Asi como presentar original (para su cotejo), y copia simple de la Resolucién
de Pensién emitida por el instituto (concesion de pension), y copia simple del documento en el que el servidor
publico acredite el régimen de retiro elegido (cuenta individual).

Anexo 4

Sumas aseguradas del Seguro de Retiro para los trabajadores que eligieron el sistema de
pensiones establecido en el articulo Décimo Transitorio de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado para el aiio 2019

Los trabajadores que hubieren cotizado 30 afios o0 mas y tengan una edad minima de 53 afios, y las
trabajadoras que hubieran cotizado 28 afios 0 mas y tengan una edad minima de 51 afos, tendran derecho a
una suma asegurada equivalente a $25,000.00 pesos.

Los trabajadores que cumplan 58 afios de edad o mas y 15 afios o mas de cotizacién al Instituto, tendran
derecho a una suma asegurada de acuerdo a la siguiente tabla:

Aios de servicio y cotizacion al Instituto Suma Asegurada (Pesos)
15 $12,500.00
16 $13,125.00
17 $13,750.00
18 $14,375.00
19 $15,000.00
20 $15,625.00
21 $16,250.00
22 $16,875.00
23 $17,500.00
24 $18,125.00
25 $18,750.00
26 $20,000.00
27 $21,250.00
28 $22,500.00
29 $23,750.00

Los trabajadores que se separen voluntariamente del servicio a los 63 afios de edad o mas y hayan
cotizado al Instituto por un minimo de 10 afios, tendran derecho a una suma asegurada de acuerdo a la
siguiente tabla:

Edad Suma Asegurada
(Pesos)
63 $11,500.00
64 $12,000.00
65 o mas $12,500.00
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Anexo 5
Seguros de Personas
Personal Personal de
Seguro Descripcion
operativo | mando y enlace
De vida Suma asegurada béasica de 40 meses de la percepcion | Todos los EN1A hasta
ordinaria bruta mensual niveles DE2E
De retiro Pago unico de $12,500.00 pesos y hasta $25,000.00 pesos, | Todos los EN1A hasta
de acuerdo a los afios de edad y cotizacion del servidor niveles DE2E
publico
De responsabilidad | Sujeto a lo convenido en el contrato respectivo EN1A hasta
patrimonial y DE2E
asistencia legal
Anexo 6
Prestaciones Excepcionales
NO. Concepto Objetivo Sujetos Monto en pesos Periodicidad Forma de pago
Resarcir al personal Categoria | Importe
operativo de algunos Servidores OP1A 300.00
Estimulo al Efectivo (una
1 gastos derivados de Publicos OP1B 430.00 Mensual
personal exhibicién)
ajustes a horarios de operativos oP1C 46000
trabajo.
OP1D 500.00
Apoyar la economia de Efectivo (una
Ayuda para los servidores publicos Servidores exhibicion), de
2 utiles operativos, en gastos Publicos 3,695.00 Anual conformidad con
escolares derivados del inicio del operativos la disponibilidad
ciclo escolar presupuestaria
Incentivar al personal
de la COFECE que Servidores
Estimulo por
obtuvo resultado Publicos Vales, en una
3 desempefio 1,200.00 Anual
extraordinario en su Operativos y de sola exhibicion
extraordinario
evaluacion por servicio Enlace
en el afio 2018
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ACUERDO por el que se adicionan diversas disposiciones al Manual que regula las remuneraciones de ciertos
servidores piblicos, y por el que se aprueba la estructura ocupacional de la Comisién Federal de Competencia
Econdémica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comisién Federal de
Competencia Econémica.- Pleno.- CFCE-007-2019.- DARH-002/2019.
ACUERDO POR EL QUE SE ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES AL MANUAL QUE REGULA LAS
REMUNERACIONES DE CIERTOS SERVIDORES PUBLICOS, Y POR EL QUE SE APRUEBA LA
ESTRUCTURA OCUPACIONAL DE LA COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA

Ciudad de México, a quince de enero de dos mil diecinueve.- Reunido el Organo de Gobierno (Pleno) de
esta Comision Federal de Competencia Econdémica en la sede de la misma.- La Comisionada Presidenta,
Alejandra Palacios Prieto, y los Comisionados: Brenda Gisela Hernandez Ramirez, Eduardo Martinez
Chombo, José Eduardo Mendoza Contreras, Martin Moguel Gloria, Jesus Ignacio Navarro Zermefio y
Alejandro Faya Rodriguez, manifiestan su conformidad para la emision del presente acuerdo, en atencion a
los siguientes:

ANTECEDENTES

1.  El once de junio de dos mil trece, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el “Decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de los articulos 60., 70., 27, 28, 73, 78, 94
y 105 de la Constitucion Politca de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
telecomunicaciones”; por medio del cual se crea un nuevo Organo Constitucional Auténomo
denominado Comisién Federal de Competencia Econdémica, en lo sucesivo COFECE o Comision;

2. El veintitrés de mayo de dos mil catorce, se publicd en el DOF la Ley Federal de Competencia
Econoémica (LFCE), misma que en su articulo 10 reconoce la naturaleza juridica de la COFECE como
Organo Auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio, que ejerce su presupuesto de
forma auténoma, y

3. El ocho de julio de dos mil catorce, se publico en el DOF el Estatuto Organico de la COFECE
(Estatuto).’

4. El cinco de noviembre de dos mil dieciocho se publicé en el DOF la Ley Federal de Remuneraciones
de los Servidores Publicos Reglamentaria de los articulos 75 y 127 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (LFR), sobre la cual el Pleno de esta Comisiéon promovié controversia
constitucional, misma que fue presentada ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN) el
dos de enero de dos mil diecinueve, y a la fecha del presente Acuerdo se encuentra en tramite.

5.  El veintiocho de diciembre de dos mil dieciocho, se publicé en el DOF el Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019 (PEF) aprobado por la Camara de Diputados, sobre la
cual el Pleno de esta Comisién promovié controversia constitucional, misma que fue presentada ante
la SCJN el siete de enero de dos mil diecinueve.

6. El once de enero de dos mil diecinueve el Pleno de esta Comision aprobo el Acuerdo por el que se
emite el Manual que regula las remuneraciones de ciertos servidores publicos, y por el que se
aprueba la estructura ocupacional de la Comisién Federal de Competencia Econdmica (Manual).

En virtud de los Antecedentes y en atencion a los siguientes:
CONSIDERANDOS

Primero. Que el articulo 123, apartado B, fraccion IV, primer parrafo, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (Constitucion o CPEUM), indica que los salarios seran fijados en los presupuestos
respectivos;

" Modificado mediante publicacion realizada en el DOF el 27 de octubre de 2017.
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Segundo. Que el articulo 127, de la Constitucion, establece que los servidores publicos de los organismos
autébnomos, entre otros, recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su
funcién, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades;

Tercero. Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), establece en sus
articulos 2, fraccion XV, 3, segundo parrafo, 4, fraccion Il y su ultimo parrafo y 5, fraccion |, que las personas
de derecho publico de caracter federal con autonomia en el ejercicio de sus funciones y en su administracion,
creadas por disposicion expresa en la CPEUM, ejerceran sus presupuestos observando lo dispuesto en esa
Ley, sin sujetarse a las disposiciones generales emitidas por las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y
de la Funcién Publica y que dicho ejercicio se realizara con base en los principios de eficiencia, eficacia
y transparencia;

Cuarto. Que el articulo 3, segundo parrafo, de la LFPRH, establece que las unidades de administracion de
los entes autdbnomos podran establecer disposiciones generales para dar correcta aplicacion a lo dispuesto en
esa Ley;

Quinto. Que el articulo 66, de la LFPRH y 20 del PEF, establecen que los entes auténomos deberan
publicar en el DOF, a mas tardar el ultimo dia habil del mes de febrero, el manual que regule las
remuneraciones para los servidores publicos a su servicio, incluyendo al Presidente y los miembros del
Organo de Gobierno; asi como a los demas servidores publicos; en el que se proporcione la informacién
completa y detallada relativa a las remuneraciones que se cubran para cada uno de los niveles jerarquicos
que los conforman;

Sexto. Que el segundo parrafo del articulo 20 del PEF, establece que se debera publicar la estructura
ocupacional que contenga la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con
la desagregacion de su plantilla total, junto con las del personal operativo, eventual y el contratado bajo el
régimen de honorarios, en el que se identifiquen todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad
social que se otorguen con base en disposiciones emitidas por sus érganos competentes, asi como la
totalidad de las plazas vacantes con que cuenten;

Séptimo. Que de conformidad con los articulos 12, fraccion VIII, y 18, parrafo séptimo, de la LFCE vy el
articulo 5, fraccion IV, del Estatuto, corresponde al Pleno autorizar modificaciones a su estructura ocupacional
y las remuneraciones de los servidores publicos adscritos a la Comisién; para lo cual debera observar lo
dispuesto en los articulos 17, 33 y 67 de la LFPRH, asi como 16 del PEF;

Octavo. Que el articulo 20, fraccion Il de la LFCE, sefiala que corresponde al Comisionado Presidente de
la Comision dirigir y administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la Comision;

Noveno. Que el articulo 12, fracciones XX y XXII, del Estatuto, establece que: corresponde al
Comisionado Presidente de la COFECE, proponer al Pleno, proyectos de normas generales, asi como las
politicas en materia de recursos humanos, materiales y financieros de la COFECE, y

Décimo. Que los diversos 23, 24, fracciones IV y VI, asi como el 38, fraccion XXVII, del Estatuto, facultan
a la Direccion General de Administracion, con el apoyo de las areas a su cargo, para analizar e integrar las
propuestas de modificacion a la estructura organica y ocupacional de los 6rganos y unidades administrativas
de la Comision.

Por lo anteriormente expuesto, el Pleno de esta Comision:
ACUERDA

Primero. Aprobar los conceptos de pago de la estructura ocupacional de los Mandos Superiores de la
COFECE, conforme se detalla en el Anexo 1 de este Acuerdo.

Segundo.- Emitir, ad cautelam, en atencion a los antecedentes 4 y 5 del presente Acuerdo, y en estricto
cumplimiento a lo ordenado por la Camara de Diputados en el PEF, el presente Acuerdo por el que se
adiciona al Manual que regula las remuneraciones de ciertos servidores publicos, y por el que se aprueba la
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estructura ocupacional de la Comisién Federal de Competencia Econdémica, las remuneraciones del personal
de Mando Superior, que comprende el nivel de Comisionado Presidente, Comisionados, Titulares de Unidad y
Directores Generales de la COFECE para el afio 2019, sin que el cumplimiento de los ordenado por el PEF
pueda entenderse que el mismo es consentido o que queda consumado, ya que este Organo se reserva su
derecho para hacer las modificaciones necesarias conforme a lo que se resuelva en el cuaderno principal o
incidental dentro la controversia constitucional 5/2019, tramitada ante la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién y promovida contra el PEF.

Tercero.- Se adicionan al Manual, las remuneraciones del personal de Comisionado Presidente a Director
General, conforme al Anexo 2 de este Acuerdo por el que se integra al Tabulador de sueldos y salarios, los

correspondientes al personal de mandos superiores.

Cuarto.- Las disposiciones, asi como prestaciones y percepciones extraordinarias que establece
el Manual seran extensivas cuando corresponda, para el personal de mando superior, incluyendo

las del Anexo 3.
Transitorios
Primero.- Este Acuerdo entrara en vigor al dia de su aprobacion. Debera publicarse en el DOF.

Segundo.- Los conceptos de pago de la estructura ocupacional, el tabulador de sueldos y salarios, asi
como las demas prestaciones y percepciones contenidos en el Manual y en este Acuerdo, tendra una vigencia

de aplicacion a partir del primero de enero del dos mil diecinueve.

Tercero.- El presente Acuerdo se aprueba sin perjuicio de las resoluciones emitidas por el Poder Judicial
de la Federacion en los diversos juicios de amparo promovidos contra la LFR y/o el PEF, por distintos
servidores publicos de la Comision, en los que se encuentre vinculada esta Cofece y respecto de los cuales,
se autoriza a la Direcciéon General de Administracion la afectacion de las partidas presupuestarias del capitulo

de servicios personales, que correspondan a sueldos y compensacion.

Cuarto.- El presente Acuerdo queda sujeto a los alcances de las resoluciones que dentro del cuaderno
principal o incidental emita la SCJN dentro las controversias constitucionales promovidas por esta Comision
en contra de la LFR y el PEF, sefalada en los antecedentes 4 y 5, por lo que podra ajustarse

en lo conducente.

Quinto.- Para efectos de su publicacion en el DOF, este Acuerdo y sus anexos, son parte del Acuerdo por
el que se emite el Manual que regula las remuneraciones de ciertos servidores publicos, y por el que se
aprueba la estructura ocupacional de la Comision Federal de Competencia Econémica, aprobado el once de

enero de dos mil diecinueve.

Publiquese. Asi lo acord6 por unanimidad de votos el Pleno de esta COFECE, en la sesion de mérito, con
fundamento en los articulos citados a lo largo del presente Acuerdo y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 28, parrafos decimocuarto y vigésimo, fraccion Il, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Lo anterior, ante la fe del Secretario Técnico, quien actua con fundamento en los articulos 4,
fraccion IV, 18 y 20 fracciones XXVI, XXVII y LVI, del Estatuto.- Conste.

La Comisionada Presidenta, Alejandra Palacios Prieto.- Rubrica.- Los Comisionados: Jesus Ignacio
Navarro Zermeino, Martin Moguel Gloria, Eduardo Martinez Chombo, Brenda Gisela Hernandez
Ramirez, Alejandro Faya Rodriguez, José Eduardo Mendoza Contreras.- Rubricas.- El Secretario Técnico,

Fidel Gerardo Sierra Aranda.- Rubrica.
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Anexo 1

11301 13101 13201 13202 14101 14105 14201 14301 14302 14401 14405 15402 15403 15901 15901
Nivel
Suel de Com Cir .
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cwmi 6 | 2424486 131,357.06 | 1,745629.92  11,520.00 48,489.72 | 260,680.73 174,039.30 55,423.75 87,281.50 34,912.60 | 113,46594 | 163,568.74 2,552.40 9,457,708.32 56,520.00 172,800.00 1,050,856.48 i 361,494.63
TU1 3 18,812.58 135,826.01 677,252.88 5,760.00 18,812.58 | 101,479.13 67,522.11 21,502.78 33,862.64 13,545.06 44,021.44 81,278.04 1,276.20 4,889,736.36 28,260.00 86,400.00 543,304.04 190,156.41
DGt 13 18,812.58 135,676.01 2,934,762.48 24,960.00 81,521.18 | 438,257.86 292,595.82 93,178.71 146,738.12 58,695.25 190,759.56 351,863.21 5,530.20 21,165,457.56 122,460.00 374,400.00 2,351,717.51 808,990.82
Anexo 2
COMPENSACION TOTAL
GRUPO CATEGORIA | SUELDO BASE
GARANTIZADA PERCEPCION
MANDO SUPERIOR
COMISIONADA
cP1 43,391.09 112,342.51 155,733.60
PRESIDENTA
COMISIONADO cm1 24,244.86 131,357.06 155,601.92
JEFE DE UNIDAD TU1 18,812.58 135,826.01 154,638.59
DIRECTOR GENERAL DG1 18,812.58 135,676.01 154,488.59
Anexo 3
L. Personal de mando
Seguro Descripcion .
superior
. Suma asegurada basica de 40 meses de la percepcion
De vida . DG1 hasta CP1
ordinaria bruta mensual
Pago unico de $12,500.00 pesos y hasta $25,000.00
De retiro pesos, de acuerdo a los afios de edad y cotizacion del DG1 hasta CP1

servidor publico

De responsabilidad
patrimonial y asistencia
legal

Sujeto a lo convenido en el contrato respectivo

DG1 hasta CP1
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

ACUERDO del Consejo General por el que se aprueba el informe que contiene los treinta y tres balances de bienes
y recursos remanentes del otrora Partido Humanista, correspondiente a cada junta de gobierno.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional
Electoral.- Consejo General.- INE/CG26/2019.

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL POR EL QUE SE APRUEBA EL INFORME QUE CONTIENE LOS TREINTA Y
TRES BALANCES DE BIENES Y RECURSOS REMANENTES DEL OTRORA PARTIDO HUMANISTA,
CORRESPONDIENTE A CADA JUNTA DE GOBIERNO

ANTECEDENTES

1. Resoluciéon INE/CG95/2014. EI 9 de julio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
(INE) otorgd el registro como Partido Politico Nacional a la organizacion de ciudadanos Frente Humanista,
bajo la denominacién “Partido Humanista”.

2. Inicio del Proceso Electoral Federal. El 7 de octubre de 2014, dio inicio el Proceso Electoral Federal
ordinario 2014-2015, para la eleccién de diputados federales al Congreso de la Unién.

3. Jornada electoral. El 7 de junio de 2015, se llevo a cabo la Jornada Electoral, para la eleccién de
diputados federales al Congreso de la Unién.

4. Sesiones de computo y votacion del Partido Humanista. El 10 de junio de 2015, se verificaron las
sesiones de computo de la eleccion de diputados federales, por parte de los 300 Consejos Distritales del INE
y, una vez concluidos dichos cémputos, se declaré que el Partido Humanista obtuvo el 2.14% de la votacion
valida emitida; es decir, no alcanzé el umbral minimo del 3% para conservar su registro como Partido Politico
Nacional.

5. Nombramiento del Interventor. El 16 de junio de 2015, la Comisién de Fiscalizacion del INE designé a
Dionisio Ramos Zepeda como Interventor para el periodo de prevencion del Partido Humanista de la lista de
especialistas en concursos mercantiles del Instituto de Especialistas de Concursos Mercantiles (IFECOM).

6. Aceptacion del nombramiento. El 17 de junio de 2015, Dionisio Ramos Zepeda comunicé a la
Comision de Fiscalizacion del INE la aceptacion del cargo de Interventor y, en su caso, de liquidador del
Partido Humanista y en esa misma fecha iniciaron los trabajos para el periodo de prevencion del citado
partido politico.

7. Sentencia SUP-RAP-267-2015 y acumulados. El 5 de agosto de 2015, la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF) resolvié diversas cuestiones relacionadas con la
designacion de un Interventor en el periodo de prevenciéon cuando un partido politico no haya alcanzado el
umbral requerido para mantener su registro y, ademas, establecié que el patrimonio adquirido por un instituto
politico con recursos del erario estatal, constituye un patrimonio diverso y especifico, por ello, los Partidos
Politicos Nacionales como entes de interés publico y atendiendo a las normas que rigen sus actividades,
pueden tener diversos patrimonios -33 en total-, los que son obtenidos del financiamiento publico de las
entidades federativas -31 de los estados y uno del Distrito Federal'-, y uno del financiamiento publico federal.

8. Acuerdo CF/060/2015. El 14 de agosto de 2015, la Comision de Fiscalizacién del INE aprobé el
Acuerdo por el que se establecieron las disposiciones aplicables durante el periodo de prevencién del Proceso
Electoral Federal ordinario 2014-2015.

9. Resolucién INE/JGE111/2015. El 3 de septiembre de 2015, la Junta General Ejecutiva del INE declaro
la pérdida de registro del Partido Humanista, como Partido Politico Nacional, en razén de que no obtuvo el 3%
de la votacién valida emitida en la eleccién federal ordinaria.

10. Acuerdo CF/062/2015. El 28 de septiembre de 2015, la Comisién de Fiscalizaciéon del INE aprobé el
Acuerdo por el cual se emitieron las reglas generales, en relaciéon con el procedimiento de liquidacién de los
partidos politicos que no obtuvieron el porcentaje minimo de la votacion establecida en la ley para conservar
su registro.

11. Sentencia SUP-JDC-1710/2015 y Acumulados. El 23 de octubre de 2015, la Sala Superior del
TEPJF, revocd la Resolucion INE/JGE111/2015 y dejé sin efectos juridicos la declaratoria de pérdida
de registro del Partido Humanista, asi como su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, ademas de
ordenar a la Junta General Ejecutiva del INE emitir una nueva declaratoria en relacién con el registro

' Anterior al _“DECRETO POR EL QUE SE DECLARAN REFORMADAS Y DEROGADAS DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE LA REFORMA POLITICA DE LA CIUDAD DE
MEXICO” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de enero de 2016.
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del Partido Humanista, limitdndose a sefialar la actualizacion o no del supuesto normativo correspondiente,
fundada en los resultados de los cémputos y declaracion de validez respectivas de los consejos del INE,
asi como en las resoluciones emitidas por las Salas del TEPJF, y elaborar el Proyecto de Resolucion
correspondiente.

12. Resolucion INE/JGE140/2015. El 27 de octubre de 2015, la Junta General Ejecutiva del INE emitio la
declaratoria de pérdida de registro del Partido Humanista, en acatamiento a la sentencia SUP-JDC-1710/2015
y acumulados.

13. Sentencia SUP-RAP-697/2015 y acumulados. El 28 de octubre de 2015, la Sala Superior del TEPJF
revoco el acuerdo de la Comision de Fiscalizacion CF/062/2015 tras considerar que dicha instancia carecia de
competencia y ordend al Consejo General del INE pronunciarse respecto de las reglas en relacion con el
procedimiento de liquidacion de partidos politicos a nivel nacional o la pérdida de la acreditacion local, asi
como con las cuentas bancarias en las que se depositara el financiamiento publico de los partidos politicos
que se encuentren en dichos supuestos.

14. Aprobacion de la Resolucion INE/JGE140/2015. El 4 de noviembre de 2015, la Junta General
Ejecutiva del INE aprobé la Resolucion sobre la pérdida del registro del Partido Humanista y orden6 someterlo
a la consideracion del Consejo General del INE.

15. Resoluciéon INE/CG937/2015. El 6 de noviembre de 2015, el Consejo General del INE aprobo la
Resolucion sobre la pérdida de registro como Partido Politico Nacional del Partido Humanista, en virtud
de que al no haber obtenido el 3% de la votacion valida emitida, en acatamiento a la sentencia
SUP-JDC-1710/2015 y acumulados.

16. Resoluciéon INE/CG938/2015. El 6 de noviembre de 2015, el Consejo General del INE emiti6 las
reglas generales en relacion con el procedimiento de liquidacién de los Partidos Politicos Nacionales que no
obtuvieron el porcentaje minimo de la votacion establecido en la ley para conservar su registro, en
acatamiento a la sentencia SUP-RAP-697/2015 y acumulados.

17. Firma de contrato. El 08 de diciembre de 2015, se firmd el contrato de prestacion de servicios
profesionales identificado con la clave INE/SERV/081/2015 suscrito entre el Instituto Nacional Electoral y
Dionisio Ramos Zepeda en calidad de Interventor del proceso de liquidacion del otrora Partido Humanista.

18. Sentencia SUP-RAP-771/2015 y acumulados. El 9 de diciembre de 2015, la Sala Superior del TEPJF
confirmé la Resolucién INE/CG937/2015 relacionada con la pérdida del registro como partido politico del
Partido Humanista.

19. Sentencia SUP-RAP-764/2015 y acumulados. El 16 de diciembre de 2015, la Sala Superior del
TEPJF modificé la Resolucion INE/CG938/2015 en el sentido de que los Organismos Publicos Locales tiene la
facultad para interpretar y aplicar las normas referentes a la integracion de remanentes econdmicos y los
bienes muebles o inmuebles que hayan adquirido con financiamiento estatal, cuando los Partidos Politicos
Nacionales no alcancen el 3% de la votacion en las elecciones locales y por tanto, pierdan su acreditacion a
nivel local, sin que esa facultad deba ser reconocida por el INE para que pueda ejercerse.

20. Acuerdo INE/CG100/2016. El 16 de marzo de 2016, el Consejo General del INE modificé la
Resolucion INE/CG938/2015, especificamente el articulo cuarto, parrafo segundo, relacionado de las reglas
generales del procedimiento de liquidacion de los Partidos Politicos Nacionales que no obtuvieron
el porcentaje minimo de la votacion establecido en la ley para conservar su registro, en acatamiento a la
sentencia SUP-RAP-764/2015 y acumulados.

21. Acuerdo INE/CG159/2016. El 30 de marzo de 2016, el Consejo General del INE ordend la publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion, del aviso de liquidacion presentado por el Interventor designado para el
periodo de liquidacion relativo a la pérdida de registro del otrora Partido Humanista como Partido Politico
Nacional, asi como el anexo que contiene el aviso mediante el cual se da a conocer su liquidacion.

22. Adenda al contrato. El 13 de septiembre de 2016, se suscribié un convenio modificatorio al contrato
de prestacion de servicios profesionales suscrito entre el INE y el Interventor Dionisio Ramos Zepeda
identificado con la clave INE/SERV/081/2015.

23. Entrega de balances. El 15 de octubre de 2018, Dionisio Ramos Zepeda en su calidad de Interventor
presento6 a la Unidad Técnica de Fiscalizacion, el informe que contiene los 33 balances de bienes y recursos
remanentes del otrora Partido Humanista.

24. Aprobacion del Proyecto de Acuerdo. El 17 de diciembre de 2018, la Comisién de Fiscalizacion del
INE aprobo por mayoria de votos el presente Proyecto de Acuerdo.
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25. Firma de la terminacion anticipada del contrato. El 18 de diciembre de 2018, se firmé el convenio
de terminacion anticipada del contrato identificado con la clave INE/DJ/378/2018 suscrito entre el INE vy el
Interventor Dionisio Ramos Zepeda respecto del proceso de liquidacion del entonces Partido Humanista.

CONSIDERANDO
1. Competencia

De conformidad con lo establecido en el articulo 41, Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la organizacion de las elecciones federales es una
funcion estatal que se realiza a través de un organismo publico autbnomo denominado Instituto Nacional
Electoral, que es autoridad en la materia e independiente en sus decisiones y funcionamiento.

Por su parte, el articulo 30, numeral 1, incisos a), b), d), f) y g), de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, dispone que son fines del Instituto Nacional Electoral, contribuir al desarrollo de la
vida democratica, preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos, asegurar a los ciudadanos
el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; velar por la
autenticidad y efectividad del sufragio; llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusion de
la educacion civica y la cultura democratica.

Asi, el articulo 35 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, establece que el
Consejo General del INE es el érgano superior de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como velar porque los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad guien todas las actividades
del Instituto.

En ese sentido, el articulo 42, numerales 2 y 6, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, prevé la creacion de la Comisién de Fiscalizacion, la cual funcionara permanentemente y se
integrara exclusivamente por Consejeros Electorales designados por el Consejo General, y contara con un
Secretario Técnico que sera el Titular de la Unidad Técnica de Fiscalizacion.

Asimismo, el articulo 44, parrafo 1, incisos jj), de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, establecen que es atribucion del Consejo General del INE, emitir los acuerdos necesarios para
ejercer las atribuciones sefaladas por dicha ley o cualquier otra legislacion aplicable.

Del mismo modo, el articulo 192, numeral 1, inciso fi), del mismo ordenamiento, establece que, con el
apoyo de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, la Comisién de Fiscalizacion llevara a cabo la liquidacion de los
partidos politicos que pierdan su registro e informara al Consejo General del INE los parametros, acciones y
resultados de los trabajos realizados con tal fin.

Finalmente, el articulo 397, numeral 1, del Reglamento de Fiscalizacién, sefiala que la Comisién de
Fiscalizacion con apoyo de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, fungiran como supervisores y tendran a su
cargo la vigilancia de la actuacién del Interventor.

Por todo lo anterior, este Consejo General es competente para aprobar el informe relacionado con los 33
balances de bienes y recursos remanentes del otrora Partido Humanista, asi como el procedimiento de
sustitucion del Interventor del entonces Partido Humanista.

2. Normatividad aplicable

Del procedimiento de liquidacién de los partidos politicos.

El articulo 41, Base I, ultimo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala
que la ley establecera el procedimiento para la liquidacion de las obligaciones de los partidos que pierdan su
registro y los supuestos en los que sus bienes y remanentes seran adjudicados a la Federacion.

El articulo 97 numeral 1 de la Ley General de Partidos Politicos, prevé que, de conformidad con lo
dispuesto por el ultimo parrafo de la Base Il del articulo 41 de la Constitucién, el INE dispondra lo necesario
para que sean adjudicados a la Federacion los recursos y bienes remanentes de los Partidos Politicos
Nacionales que pierdan su registro legal, y que, para tal efecto, se estara a lo que disponga dicha ley y a las
reglas de caracter general emitidas por el Consejo General del INE.

Asi, el articulo 97 numeral 1 inciso a) de la Ley General de Partidos Politicos, establece que, si de los
cémputos que realicen los Consejos Distritales del INE se desprende que un Partido Politico Nacional no
obtiene el porcentaje minimo de votos establecido en el inciso b) del parrafo 1 del articulo 94 de la Ley
General de Partidos Politicos, la Comision de Fiscalizacion deberd designar de forma inmediata a un
Interventor, quien sera el responsable del patrimonio del partido politico en liquidacién.
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3. Motivacion del Acuerdo.

Informe que contiene los 33 balances de bienes y recursos remanentes del otrora Partido
Humanista

Las normas constitucionales establecidas en la Carta Magna disponen una serie de ordenamientos
relacionados con el régimen de fiscalizacion al que estan sometidos por los partidos politicos.

Asi, el orden constitucional sefiala que el INE es un organismo publico auténomo al que compete la
fiscalizacion de los ingresos y egresos de los partidos politicos y candidatos tanto para los procedimientos
electorales federales como locales, ademas de mencionar que la ley electoral desarrollara las atribuciones del
Consejo General para la fiscalizacién, asi como la definicidon de los érganos técnicos responsables de llevar a
cabo las revisiones e instruir los procedimientos respectivos.

Respecto de los partidos politicos, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos precisa que:

a) Son entidades de interés publico, cuyas normas determinaran los requisitos para su registro, las
formas especificas de su intervencion en los procedimientos electorales y los derechos, obligaciones y
prerrogativas que les corresponden.

b) Tienen derecho a participar en las elecciones de las entidades federativas, ya sea para elegir
Gobernador, diputados o integrantes de los ayuntamientos.

c) La ley garantizara que cuenten de manera equitativa con elementos para llevar a cabo sus
actividades y sefalara las reglas a que se sujetara el financiamiento publico vy;.

d) La ley establecera el procedimiento para la liquidacién de las obligaciones de los partidos que
pierdan su registro y los supuestos en los que sus bienes y remanentes se adjudiquen a la Federacion.

Como puede observarse, los Partidos Politicos Nacionales gozan de los derechos y prerrogativas por
parte de la Federacion, a partir de la obtencion de su registro como partido politico ante el Instituto Nacional
Electoral; empero, no disfrutaran de éstos de manera ilimitada, ya que estan condicionados al cumplimiento
de las obligaciones que la propia Constitucion Federal y las leyes establecen.

Asi, las disposiciones constitucionales establecen que son causas de pérdida de registro de un Partido
Politico Nacional, las siguientes:

i) no participar en un Proceso Electoral Ordinario,

ii)  no obtener al menos el 3% de la votacion emitida para cualquiera de las elecciones para renovar
al Poder Ejecutivo o cualquiera de las camaras de Congreso de la Unién, incluyendo cuando
participa coaligado con otros partidos politicos,

iii)  dejar de cumplir con los requisitos necesarios para obtener el registro,

iv) incumplir de manera grave y sistematica a juicio del Consejo General del Instituto, las
obligaciones que le sefiala la normatividad electoral,

v)  ser declarado disuelto por acuerdo de sus miembros, y
vi)  haberse fusionado con otro partido politico.

En el presente caso, con la emision de la sentencia SUP-RAP-771/2015 y acumulados aprobada el 9 de
diciembre de 2015, la Sala Superior del TEPJF dejé firme la pérdida del registro como partido politico del
Partido Humanista, toda vez que dicho érgano jurisdiccional confirmé la Resolucién INE/CG937/2015 emitida
por este Consejo General, la cual extinguié en definitiva la personalidad juridica del entonces instituto politico
en comento por no haber obtenido al menos el 3% de la votacion nacional emitida en el Proceso Electoral
Federal 2014-2015.

Ahora bien, con la cancelacion del registro de un partido politico si bien extingue la personalidad juridica
del instituto politico, no menos cierto es que la propia Constitucién Federal y la ley electoral establecen
diversas premisas que deben cumplirse cuando se actualiza la hipotesis respecto de la pérdida del registro de
un instituto como entidad de interés publico.

Especificamente, se establece la designacion de un Interventor que debe llevar a cabo las funciones de
control y vigilancia de los recursos del partido politico que pierde su registro cuya finalidad es salvaguardar los
recursos Yy los intereses de orden publico.

Para cumplir con tales disposiciones, la Comisién de Fiscalizacion del INE designé a Dionisio Ramos
Zepeda como Interventor y el 8 de diciembre de 2015 se firmé un contrato de prestacion de servicios
(INE/SERV/081/2015) con el objeto de que dicho Interventor realizara las actividades inherentes a la
liquidacion del patrimonio del entonces Partido Humanista.
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Cabe aclarar que, derivado de los efectos de la sentencia identificada con la clave SUP-RAP-267-2015 y
acumulados, fue necesario modificar los términos pactados en dicho contrato (INE/SERV/081/2015), debido a
que la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion determiné -entre otras cosas-
que el patrimonio adquirido por un instituto politico con recursos del erario estatal, constituye un patrimonio
diverso y especifico, por ello, los Partidos Politicos Nacionales como entes de interés publico y atendiendo a
las normas que rigen sus actividades, pueden tener diversos patrimonios -33 en total-, los que son obtenidos
del financiamiento publico de las entidades federativas -31 de los estados y uno del Distrito Federal -, y uno
del financiamiento publico federal.

Esta determinacion implicé que las tareas del Interventor se dividieran en dos grandes fases:

1.

Una primera fase estaria comprendida desde la publicacién del referido aviso de liquidacién y
hasta la aprobacién de los 33 balances de bienes y recursos remanentes del partido politico, una
por cada Junta de Gobierno, los cuales contendrian las listas del reconocimiento, cuantia,
graduacion y prelacion de los créditos.

Una segunda fase, abarcaria desde la presentacion de los 33 balances y hasta la presentacion de
los informes finales de cierre del procedimiento de liquidacion, incluyendo dentro de esta
fase la atencién de demandas civiles, mercantiles, laborales (incluyendo medios de defensa),
denuncias penales con motivo de recuperacion de bienes o recursos instauradas con motivo de
la liquidacion.

De esta forma, y en cumplimiento a lo establecido por la normatividad electoral, el pasado 15 de octubre
de 2018, el Interventor Dionisio Ramos Zepeda presenté a la Unidad Técnica de Fiscalizacion un informe
respecto del balance de bienes y recursos remanentes del entonces Partido Humanista.

Para la presentacion del informe y los balances del entonces Partido Humanista, el Interventor Dionisio
Ramos Zepeda desarrollé las siguientes actividades:

a)

b)

Publicé en el Diario Oficial de la Federacién el aviso de liquidacién del otrora Partido Humanista,
conforme a lo establecido en el articulo, 387 del Reglamento de Fiscalizacion.

Aperturé cuentas bancarias a nombre del entonces partido politico, seguido de las palabras
“en proceso de liquidacion” conforme a lo establecido en el articulo 388, numeral 3 del
Reglamento de Fiscalizacion.

Realizdé un inventario de los bienes del otrora partido politico, conforme a lo establecido en el
articulo 390 del Reglamento de Fiscalizacion.

Realiz6 la enajenacion de los bienes y derechos del entonces partido politico en proceso de
liquidacion conforme a lo establecido en el articulo 394 del Reglamento de Fiscalizacion.

Determind el orden y prelacion de los créditos conforme a lo establecido en el articulo 395,
numeral 1 del Reglamento de Fiscalizacion.

Publicé en el Diario Oficial de la Federacion la lista provisional de acreedores, conforme a lo
establecido en el articulo 395, numeral 2 del Reglamento de Fiscalizacion.

Presentd ante la Unidad Técnica de Fiscalizacion, el informe que contiene los 33 balances de
bienes y recursos remanentes del otrora Partido Humanista, conforme a lo establecido en el
articulo 398, numeral 1 del Reglamento de Fiscalizacion.

En este orden de ideas, derivado de las actividades que han quedado detalladas, el informe que nos
ocupa se integra por las siguientes secciones:

a)

Balances Generales de Bienes y Recursos Remanentes de cada una de las 33 Juntas de
Gobierno del otrora Partido Humanista y que establecen la cuota concursal para cada grado
de acreedores, asi como las reservas en cuota concursal para los créditos que se propone no
reconocer y que se encuentran sujetos a un procedimiento Jurisdiccional.

Las integraciones detalladas de los Bienes y Recursos Remanentes de cada una de las 33 Juntas
de Gobierno del otrora Partido Humanista.

Las listas de reconocimiento, cuantia, graduacion y prelaciéon de los créditos a cargo de
las 33 masas de bienes y recursos remanentes de cada una de las 33 Juntas de Gobierno
del otrora Partido Humanista, que se propone sean reconocidas mediante la aprobacion del
Consejo General.

Sobre este informe cabe hacer las siguientes aclaraciones:

La Unidad Técnica de Fiscalizacion de conformidad con el articulo 199, numeral 1, inciso i) de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, llevé a cabo el analisis del informe y los 33 balances
de liquidacion presentados por el Interventor.
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Asi, mediante oficio INE/UTF/DA/46082/18 se le requiri6 al Interventor diversa informacion y
documentacion; para aclarar las cifras determinadas en los balances de liquidaciéon y se solicité efectuar
diversas correcciones a algunos registros en la contabilidad. Para dejar constancia de estas actividades se
levantaron minutas de trabajo.

En ese sentido, es importante sefialar que algunas situaciones fueron aclaradas y corregidas por el
Interventor respecto de las cifras que refleja el informe.

Ahora bien, las razones y motivos por los cuales se designa un Interventor para la liquidacién de un
partido, -ademas de las que se consignan en el Reglamento de Fiscalizacion- son precisamente que el
Interventor a través del profesionalismo y el nivel de experiencia con el que debe contar como especialista del
Instituto de Especialistas de Concursos Mercantiles, responda de cada una de las actividades desarrolladas
en dicho proceso.

En otras palabras, la presentacion del informe sobre los bienes y remanentes del patrimonio del entonces
Partido Humanista, constituye una obligacion del Interventor en el que se sintetizan diversas actividades y se
determinan los acreedores que contempla la “Fase uno” del proceso de liquidacién, toda vez que se
establecen las listas del reconocimiento, cuantia, graduacion y prelacién de los créditos.

Por tanto, la Unidad Técnica de Fiscalizacion en su caracter de auxiliar de la Comisién de Fiscalizacion
cumple con su responsabilidad prevista en la normatividad al analizar y revisar los 33 balances de bienes y
recursos remanentes del otrora Partido Humanista correspondiente a cada Junta de Gobierno -y someter a la
aprobacién del Consejo General del INE la publicacion de los balances en comento para concluir con la “Fase
uno” de la liquidacién del entonces Partido Humanista.

En virtud de los antecedentes y consideraciones expuestas, se determina emitir el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el informe que contiene los 33 balances de bienes y recursos remanentes
del otrora Partido Humanista, las listas de reconocimiento, cuantia, graduacién y prelacion de los créditos del
extinto Partido Humanista, presentadas por el Interventor Dionisio Ramos Zepeda.

SEGUNDO. La responsabilidad de las actividades que hubiere realizado el Interventor, en el tiempo que
duré su nombramiento, seguira vigente conforme a las disposiciones aplicables, incluso una vez concluida la
liquidacion en su totalidad, presentado el Informe final al Consejo General del Instituto Nacional Electoral, que
éste se haya publicado en el Diario Oficial de la Federacion y se concluyan en su totalidad los procedimientos
legales iniciados en su gestion.

TERCERO. Una vez aprobado por el Consejo General el Informe de los 33 balances de bienes y recursos
remanentes del otrora Partido Humanista, que contiene las listas del reconocimiento, cuantia, graduacién y
prelacion de los créditos del otrora Partido Humanista, se debera ordenar su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion. En dicha publicacion debera insertarse la pagina electrénica donde se alojaran completas las
listas mencionadas.

CUARTO. Una vez aprobado el presente Acuerdo, se instruye a la Unidad Técnica de Fiscalizacion
presente ante la Comisién de Fiscalizacion, a la brevedad, las opciones para la designacién de un nuevo
Interventor que concluya la parte final del procedimiento de liquidacion del extinto Partido Humanista.

QUINTO. Notifiquese a la Unidad Técnica de Fiscalizacion de este Instituto Nacional Electoral.
SEXTO. Notifiquese al Dr. Dionisio Ramos Zepeda.
SEPTIMO. El presente Acuerdo entra en vigor a partir de su aprobacion.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria del Consejo General celebrada el 23 de enero
de 2019, por votacién unanime de los Consejeros Electorales, Licenciado Enrique Andrade Gonzalez, Maestro
Marco Antonio Bafios Martinez, Doctora Adriana Margarita Favela Herrera, Doctor Ciro Murayama Rendon,
Doctor Benito Nacif Hernandez, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera Velazquez, Doctor
José Roberto Ruiz Saldafia, Licenciada Alejandra Pamela San Martin Rios y Valles, Maestra Beatriz Claudia
Zavala Pérez y del Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello.

El Consejero Presidente del Consejo General, Lorenzo Cérdova Vianello.- Rubrica.- El Secretario del
Consejo General, Edmundo Jacobo Molina.- Rubrica.

Pagina INE:
https://www.ine.mx/sesion-extraordinaria-del-consejo-general-23-enero-2019/
Pagina DOF

www.dof.gob.mx/2019/INE/CGex201901 23 ap 7.pdf
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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo 1072/2018-l, promovido por Ingenieria, Inspecciéon y Desasolve,
sociedad andénima de capital variable, contra actos del Juez y Actuario del Juzgado Quito Civil de
la Ciudad de México; consistente en el desalojo, lanzamiento y/o todo aquel acto tendente a desposeer a la
quejosa del inmueble ubicado en Avenida Central, niumero 100, colonia Tepalcates, delegacion lIztapalapa,
codigo postal 09210, en esta ciudad; el veintitrés de octubre de dos mil dieciocho, se admitio la demanda y se
tuvo como tercero interesado a Angel Faustino Trinidad Padilla, y a la fecha no ha sido posible emplazarlo;
en consecuencia, hagase del conocimiento por este conducto a la mencionada tercera que debera
presentarse en el Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil de la Ciudad de México, sito en el acceso
tres, primer nivel del Edificio Sede del Poder Judicial de la Federaciéon de San Lazaro, ubicado en Eduardo
Molina numero dos, colonia El Parque, Delegacién Venustiano Carranza, Ciudad de México, dentro de treinta
dias contados a partir del siguiente al de la ultima publicaciéon y sefiale domicilio para oir y recibir
notificaciones en ésta ciudad, con apercibimiento que de no hacerlo, se le haran las subsecuentes
notificaciones por medio de listas que se fije en los estrados de este juzgado. Se expide el presente edicto, en
cumplimiento a lo ordenado en proveido de diez de diciembre de dos mil dieciocho.

Dos firmas ilegibles. Rubricas.

Ciudad de México, diez de diciembre de dos mil dieciocho.
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
Ana Paola Sanchez Villanueva.
Rdubrica.
(R.- 476923)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Octavo Tribunal Unitario del Segundo Circuito,
con residencia en Nezahualcoyotl, Estado de México
EDICTO

Juicio de amparo: J.A.l. 24/2018

Quejoso: KEISHA MENDEZ FLORES O KEEY FLORES MENDOZA

Terceros interesados: Victimas de iniciales E.L.P.H. y A.B.C.P.

Se hace de su conocimiento que KEISHA MENDEZ FLORES O KEEY FLORES MENDOZA, promovié
juicio de amparo indirecto contra la resolucion de treinta y uno de agosto de dos mil dieciocho, dictada por el
TERCER TRIBUNAL UNITARIO DEL SEGUNDO CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN NEZAHUALCOYOTL,
EN EL ESTADO DE MEXICO; y en virtud de que no fue posible emplazar a los terceros interesados, con
fundamento en el articulo 27, fraccién lll, inciso b) y c), de la Ley de Amparo, en relacion con el 315 del
Caédigo Federal de Procedimientos Civiles, emplacese a juicio a E.L.P.H. y A.B.C.P., por edictos; publicAndose
por TRES veces, de SIETE en SIETE dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de
mayor circulacion en la Republica Mexicana; haciéndoles saber, que deberan presentarse dentro del término
de TREINTA DIAS, contados a partir del dia siguiente de la ultima publicacién, a apersonarse; apercibidos que
de no comparecer en este juicio, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal se les haran
por medio de lista que se fija en los estrados de este Tribunal Unitario de Circuito. Doy Fe.

Atentamente
Secretario de Acuerdos del Octavo Tribunal Unitario del Segundo Circuito,
con residencia en Nezahualcoyotl, Estado de México.
Lic. lvan Reséndiz Ferreira
Rubrica.
(R.- 477045)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo indirecto 1129/2018-IX y concentrado 1280/2018-1X, promovido por
INDUX, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, INDUSERVICE, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE y MANUFACTURAS INDUX, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por
conducto de su apoderado legal, contra la resolucién incidental de liquidacion de cuatro de junio de dos mil
dieciocho, dictada en el juicio laboral 617/2008, de su indice, en virtud de que no se ha emplazado a los
terceros interesados Martens Reiner, Dominico Ciere Estrada, Florentina Verdnica Moreno, Wolfang
Ehrensberger Weber y Rolando Bautista, con fundamento en el articulo 27, fraccion Ill, inciso b), de la Ley de
Amparo, en relacion con el 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente,
emplacese a juicio a los terceros interesados, publicandose por TRES veces, de SIETE en SIETE dias
naturales en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica
Mexicana el presente edicto; haciéndoles saber que deberan presentarse en el término de TREINTA DIAS,
contados a partir del dia siguiente de la Ultima publicacion, apercibido que de no comparecer en este juicio, las
subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal se les haran por medio de lista que se fija en los
estrados de este Juzgado de Distrito.

Atentamente
Ciudad de México, 13 de diciembre de 2018.
Secretario de Acuerdos
Lic. Gilberto Cano Vazquez.
Rubrica.
(R.- 477047)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo nimero 647/2018, promovido por Rubén Enrique Pérez Gonzalez, contra
actos del Primera Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México y otras
autoridades, se ordend emplazar por edictos a la persona moral tercera interesada Monte Prendario de la
Naciones Sociedad Anénima de Capital Variable por conducto de su apoderado legal, y se le concede un
término de treinta dias contado a partir de la ultima publicacién para que comparezca a juicio a hacer valer
sus derechos y sefale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad; apercibido que de no hacerlo,
las ulteriores notificaciones aun las de caracter personal, se practicaran por medio de lista.

Atentamente.
Ciudad de México, doce de diciembre de dos mil dieciocho.
Secretario del Juzgado Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México.
Lic. Jacob Josué Rojas Ramirez.
Rubrica.
(R.- 477048)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil
Ciudad de México
EDICTO

En el margen superior izquierdo aparece un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de
la Federacioén, Seccion Amparos, juicio de amparo 516/2018-Il, Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México. En los autos del juicio de amparo citado, promovido por Rodrigo Antonio Diéguez
Granja. Autoridades responsables: Primera Sala Familiar del Tribunal Superior de Justicia y Juez Trigésimo
Tercero de lo Familiar, ambos de la Ciudad de México. Acto Reclamado: la resolucién de veinte de abril de
dos mil dieciocho, dictada en el toca 530/2018 que confirmé el proveido de uno de febrero de dos mil
dieciocho, dictado en el expediente 1483/2009. Auto admisorio de dieciséis de mayo de dos mil dieciocho:
Requiérase a las autoridades responsables para que rindan su informe justificado...Se fijan las...para llevar a
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cabo la audiencia constitucional...En términos de los articulos 5°, fraccion lll, 26 fraccion |, inciso b), 115y 116
de la ley en cita, se tiene como tercero interesado a: José Antonio Diéguez Zaldivar...auto de once de
diciembre de dos mil dieciocho...hagase el emplazamiento a juicio del referido tercero interesado José Antonio
Diéguez Zaldivar, por medio de edictos a cargo del presupuesto de egresos del Poder Judicial de
la Federacion, los que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacién y en un periddico de circulacion nacional, haciéndole de su conocimiento que debera presentarse
ante este juzgado dentro del término de treinta dias, contado a partir del dia siguiente al de la ultima
publicacion de los edictos, ya que de no hacerlo, las notificaciones subsecuentes se le practicaran por medio
de lista.

Ciudad de México, once de diciembre de dos mil dieciocho.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Maria Cristina Breton Estrada
Rdubrica.
(R.- 477049)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado de Distrito
Juzgado Octavo de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
-EDICTO-

EDITORA Y PROMOTORA DE LECTURA PROMOLECTO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE y PAOLA LORENA VELAZQUEZ AGUILERA.

En los autos del juicio de amparo 1682/2018-VI, promovido por ERIKA GUERRERO ANGULO, contra el
acto que reclama de la Junta Especial Numero Once de la Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de
México y su Presidente, al ser sefialados como terceros interesados y desconocerse su domicilio actual, con
fundamento en la fraccién lll, inciso b), del articulo 27 de la Ley de Amparo, asi como en el diverso 315 del
Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la ley de la materia, por disposicion
expresa de su articulo 2°, se ordena su emplazamiento al juicio de mérito, por cuanto hace a las personas
morales por conducto de quien legalmente las represente, por edictos que se publicaran por tres veces, de
siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la
Republica; haciendo de su conocimiento que en la secretaria de este juzgado queda a su disposicion copia
simple de la demanda de amparo que origind el aludido juicio y que cuentan con un término de treinta dias,
contados a partir de la ultima publicacién de estos edictos, para que ocurran a este juzgado a hacer valer sus
derechos

Atentamente
Ciudad de México, dieciséis de noviembre de dos mil dieciocho.
Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México.
Lic. Gerardo Correa de la O.
Rdubrica.
(R.- 477075)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTO

En los autos del Juicio de Amparo numero 385/2018, promovido por ARMANDO GARRIDO OLVERA,
contra actos de la OCTAVA SALA PENAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE
MEXICO, consistente en la resolucién del incidente de reconocimiento de inocencia, dictada el doce de
abril de dos mil dieciocho, dentro del toca 51/2018, donde se sefial6 a GEORGE HAFFID MANZO AIRE,
como tercero interesado, y en virtud de que se desconoce el domicilio actual del citado tercero interesado,
se ha ordenado emplazarlo por edictos que deberan publicarse por tres veces con intervalos de siete en siete
dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la republica,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30, fraccion Il, de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria, a la ley reglamentaria del juicio de amparo, haciéndole
saber que debera presentarse por si 0 a través de su representante legal, dentro del término de treinta dias,
contado a partir del dia siguiente de la ultima publicacion, a manifestar lo que a su derecho convenga,
quedando a su disposicion copia simple de la demanda en la actuaria de este Juzgado. Si pasado este
término, no compareciere por si o por su apoderado que pueda representarlo, se seguira el juicio, haciéndole
las subsecuentes notificaciones por lista que se fijara en los estrados de este Juzgado federal.

Atentamente:
Ciudad de México, 05 de diciembre de 2018
Juez Octavo de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México.
M. en D. Luz Maria Ortega Tlapa
Rubrica.
(R.- 477082)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimocuarto de Distrito en el Estado de México
Naucalpan de Juérez
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacién, Juzgado 140 de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juarez, a trece
de diciembre de dos mil dieciocho. En el juicio de amparo 1514/2018-II-B, promovido por Alma Delia Aguirre
Arcos, defensora privada de la quejosa Evarista Landas Zendejas, se ordené emplazar a los terceros
interesados Jesus y Guadalupe Karine y/o Guadalupe Karina, ambos de apellidos Jaime Tapia, para que si a
su interés conviene, comparezcan a ejercer los derechos que les correspondan en el juicio de amparo citado.
En la demanda respectiva se sefiald6 como acto reclamado, el auto de vinculacion a proceso de tres de
septiembre de dos mil dieciocho, dictado en la causa penal 1672/2018 del indice del Juzgado de Control del
Distrito Judicial de Ecatepec de Morelos, Estado de México y, como preceptos constitucionales violados, los
articulos 14, 16 y 19. Se hace del conocimiento que la audiencia constitucional se fijo para las nueve horas
con siete minutos del veintisiete de diciembre de dos mil dieciocho, la cual se diferira hasta en tanto el
expediente esté debidamente integrado. Teniendo 30 dias habiles para comparecer a partir de la ultima
publicacion. Queda a su disposicién copia de la demanda.

La Secretaria.
Miriam Camacho Diaz.
Rdubrica.
(R.- 477084)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Quinto de Distrito de Amparo
en Materia Penal en la Ciudad de México
-EDICTO-

Liliana Manjarrez Villalobos, asi como a las menores con iniciales M.F.Z.M.,, RZM Y G.S.Z.M,
estas ultimas representadas por la primera mencionada. En los autos del juicio de amparo 780/2018-VI,
promovido por DIEGO VILLANUEVA VIDAL, contra actos del Juez del Sistema Procesal Penal Acusatorio en
Materia de Justicia para Adolescentes de la Ciudad de México, Licenciado Francisco Olivares Moreno y otra
autoridad, al ser sefialadas como terceras interesadas y desconocerse su domicilio actual, con fundamento en
el articulos 27 fraccion lll, inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles,
se ordena su emplazamiento al juicio por edictos, que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias,
en el Diario Oficial de la Federacion; haciendo de su conocimiento que en la secretaria del Juzgado
queda a su disposicién copia de la demanda de amparo y que cuentan con treinta dias, contados a partir de la
ultima publicacion de estos edictos, para que ocurran a este Juzgado a hacer valer sus derechos.

Atentamente
Ciudad de México, a 12 de Diciembre de 2018.
Secretario del Juzgado Quinto de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México.
Lic. Arturo Ureia Vizuett
Rubrica.
(R.- 477102)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTOS.

TERCERAS INTERESADAS: Grupo Herradura Occidente Coordinadora, Sociedad Anénima
Promotora de Inversion de Capital Variable y Grupo Herradura Occidente Coordinadora, Sociedad
Anoénima de Capital Variable

En los autos del Juicio de Amparo nimero 1206/2017-ll, promovido por Alejandro Trinidad Herrera, por
propio derecho y como representante comuin de Alejandro Trinidad Flores, Ménica Itzel Trinidad Flores
y Liliana Trinidad Flores, contra actos de la Octava Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de México, en el que se reclamod la sentencia de veintiuno de noviembre de dos mil diecisiete dictada
en el toca 895/2017; al tomar en consideracion que no se conoce el domicilio cierto
y actual de las terceras interesadas Grupo Herradura Occidente Coordinadora, Sociedad Anénima
Promotora de Inversiéon de Capital Variable y Grupo Herradura Occidente Coordinadora, Sociedad



Miércoles 6 de febrero de 2019 DIARIO OFICIAL 91

Anénima de Capital Variable; se ha ordenado emplazarlo ‘por medio de edictos, en atencién a lo dispuesto
por el articulo 315 del Coédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la
Ley de Amparo; por lo tanto, queda a disposiciéon de dicha parte en la Secretaria de este Juzgado, copias
simples de la demanda respectiva; asimismo se le hace saber que cuenta con un término de treinta dias,
los que se computaran a partir de la ultima publicacion de los edictos de mérito, para que ocurra ante este
juzgado a hacer valer sus derechos si a sus intereses conviniere y sefiale domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta ciudad capital, apercibido que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, aun las de
caracter personal se le haran por medio de lista de acuerdos que se publica en este Juzgado.

Atentamente.
Ciudad de México, 11 de enero de 2019.
El Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Roberto Carlos Jiménez Carmona.
Rubrica.
(R.- 477154)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juarez
EDICTO.

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

TERCEROS INTERESADOS: Jacobo Cohen Cababie y Daniel Apolo Cohen Carmona.

Naucalpan de Juarez, Estado de México, dieciocho de diciembre de dos mil dieciocho.

En los autos del juicio de amparo 1674/2017-l, promovido por Grupo Gasdleo, Sociedad Andnima de
Capital Variable, por conducto de Roberto Arroyo Salgado, contra actos del Juez de Control del Distrito
Judicial de Ecatepec, con residencia en Chiconautla, Estado de México y otra autoridad, se hace del
conocimiento a los terceros interesados Jacobo Cohen Cababie, y Daniel Apolo Cohen Carmona, que
deberan presentarse en las instalaciones de este Juzgado Federal, a fin de apersonarse al presente juicio
dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién de los edictos
ordenados; asimismo, deberan sefialar un domicilio para oir y recibir notificaciones en esta Ciudad,
apercibidos que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones se les haran por medio de lista que se fija en
lugar visible de este Juzgado Federal, hasta en tanto sefialen domicilio para oir y recibir notificaciones en este
municipio de Naucalpan de Juarez, lugar de residencia de este juzgado, quedando a su disposicién en la
actuaria de este Juzgado copias simples de la demanda de amparo.

Atentamente
El Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de México.
Joaquin Antonio Tovar Pedraza.
Rubrica.
(R.- 477140)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Sexto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito
Juicio de Amparo 547/2018
EDICTOS PARA EMPLAZAR A LA TERCERA INTERESADA:

Siloinda Ibarra Infante

En el juicio de amparo directo 547/2018, promovido por Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario,
Rural, Forestal y Pesquero, antes denominado Financiera Rural, Organismo Descentralizado de la
Administracién Publica Federal, por conducto de sus apoderados, contra la sentencia dictada el tres de
septiembre de dos mil dieciocho, por el Juez Noveno de lo Mercantil del Primer Partido Judicial del
Estado de Jalisco, en el juicio mercantil ejecutivo 2001/2017; por tanto, se ordena emplazarla por edictos,
para que dentro de los treinta dias siguientes al de la ultima publicacion, se apersone a este procedimiento si
a su interés conviene, quedando a su disposicién en la secretaria del tribunal, las copias simples de la
demanda de amparo y constancias relevantes para que tenga conocimiento del sumario constitucional,
apercibida que de no comparecer, las ulteriores notificaciones le seran practicadas por medio de lista de
acuerdos que se fije en los estrados.

"El presente edicto debera publicarse por tres veces, de siete en siete dias, tanto en el Diario Oficial de
la Federacion, como en uno de los periddicos de mayor circulacién nacional."

Guadalajara, Jalisco, 02 de enero de 2019.
La Secretaria de Acuerdos del Sexto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito.
Georgina Aguilera Guevara.
Rubrica.
(R.- 477151)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Primero de Distrito
en el Estado de Baja California Sur
EDICTO.

Juicio de amparo 779/2018, promovido por Maricela Verastica Mufioz en su caracter de apoderada
de la parte quejosa BBVA Bancomer Sociedad Andnima de Capital Variable, Institucion de Banca Multiple,
Grupo Financiero BBVA Bancomer, en contra de actos de la Junta Especial Numero Tres de la Local de
Conciliacion y Arbitraje de San José del Cabo, Baja California Sur, y otras; reclama la ilegal citacién personal
de la quejosa dentro del juicio laboral tramitado con el expediente 1-672/2012 Bis, seguido por Paulino Lira
Rivera y otros en contra de Grupo Tl, Sociedad Anénima de Capital Variable; se ordené emplazar al tercero
interesado Manuel Roberto Trigo Alvarez, por su propio derecho y como representante legal de Grupo Ti,
Sociedad Anénima de Capital Variable y Club Privado San Lazaro, Asociaciéon Civil, por edictos,
para que comparezcan en el plazo de treinta dias, a partir del dia siguiente de la ultima publicacion,
sefiale domicilio en ésta ciudad para oir y recibir notificaciones, apercibido de no hacerlo, se haran por lista;
articulo 27, fraccion Ill, inciso b), segundo parrafo de la Ley de Amparo y 315 Codigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria.

La Paz, B.C.S., 10 de enero de 2019.
Secretario del Juzgado Primero de Distrito en el Estado.
Guadalupe Castro Ruelas.
Rubrica.
(R.- 477239)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado de Distrito
Juzgado Noveno de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
EDICTO:

Emplazamiento de los Terceros Interesados GARCIA AYALA Y ASOCIADOS, SOCIEDAD CIVIL
y SEGUROS COMERCIAL AMERICA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

En el juicio de amparo 2027/2018-IV, promovido por VICTOR CABALLERO ARZAVE, contra el acto de la
Junta Especial Numero Catorce de la Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México,
consistente en la resolucion de diecinueve de septiembre de dos mil dieciocho, dictada en el expediente
laboral 215/2007, sefialando como terceros interesados a Garcia Ayala y Asociados, Sociedad Civil y
Seguros Comercial América, Sociedad Anénima de Capital Variable, y al desconocerse su domicilio el
seis de diciembre de dos mil dieciocho, se ordend su emplazamiento por edictos, que se publicaran por tres
veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor
circulacion en la Republica Mexicana, se les hace saber que deben presentarse dentro del término de treinta
dias, contados del siguiente al de la ultima publicacion de tales edictos, ante este juzgado a hacer valer sus
derechos y sefalar domicilio para recibir notificaciones, apercibidos que de no hacerlo se continuara el juicio y
las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se les haran por lista. Queda a su disposicion
en la Secretaria de este Organo Jurisdiccional copia simple de la demanda de amparo y auto admisorio.

Ciudad de México, veintisiete de diciembre de dos mil dieciocho.
Secretario del Juzgado Noveno de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México.
Cristian Daniel Rosales Romero
Rubrica.
(R.- 477250)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTOS

Al margen un sello con el escudo nacional que dice Poder Judicial de la Federacion, Juzgado Séptimo de
Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México, veintitrés de noviembre de dos mil dieciocho

En los autos del juicio de amparo numero 555/2018-1V, promovido por Maria del Carmen Lépez Ortiz,
contra actos del Juez Décimo Tercero de lo Civil de Proceso Oral del Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de México, el veintitrés de noviembre de dos mil dieciocho, auto que ordeno emplazar al tercero
interesado Maria de los Angeles Alvarez Sanchez, por medio de edictos, que se publicaran por tres veces, de
siete en siete dias en el diario oficial de la federacion y en un periédico de mayor circulaciéon en esta ciudad, a
fin de que comparezcan a este juicio de garantias a deducir sus derechos en el término de treinta dias
contados, a partir del siguiente al en que se efectué la ultima publicacién, quedando en esta secretaria a su



Miércoles 6 de febrero de 2019 DIARIO OFICIAL 93

disposicion copia simple de la demanda de garantias, apercibida que de no apersonarse, las siguientes
notificaciones se haran términos de la fraccion lll, inciso b) del articulo 27 de la Ley de Amparo, asimismo,
hagase del conocimiento que se sefialaron las diez horas del doce de febrero de dos mil diecinueve, para que
tenga verificativo la audiencia constitucional, la parte quejosa sefialo como autoridad responsable a la
mencionada y como terceros interesados a Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,
Blanca Ivonne Lépez Mondragén y Maria de los Angeles Alvarez Sanchez y precisa como acto reclamado el
auto de veinticinco de abril de dos mil dieciocho, dictado en el expediente numero 415/2014, relativo al Juicio
Oral Civil.

Ciudad de México, 23 de noviembre de 2018.
Secretaria adscrita al Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Maria del Rocio Gallardo Ruiz
Rubrica.
(R.- 477253)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimotercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo 275/2018, promovido por Refugio Adriana Ornelas Leal, contra el acto
consistente en la determinacién dictada mediante folio 11579/2017 de treinta de noviembre de dos mil
diecisiete, en que se declaré procedente la consulta de no ejercicio de la accién penal de la indagatoria
PGR/DDF/SZS-II/1039PP/2016, reclamado del Delegado de la Procuraduria General de la Republica en la
Ciudad de México y otra autoridad, relacionado con David Rosales Palomino, a quien le recae el caracter
de tercero interesado en este juicio; mediante proveido de esta fecha se ordené el emplazamiento de la citada
persona mediante edictos; en ese sentido, se hace saber al nombrado que debera presentarse por si o por
conducto de representante a manifestar lo que a su derecho convenga en el plazo de treinta dias, contado a
partir del siguiente al de la ultima publicaciéon, quedando a su disposicién copia simple de la demanda de
amparo en la actuaria de este juzgado. Si pasado este plazo no comparece, se seguira el tramite del juicio y
las subsecuentes notificaciones se le realizaran mediante la lista de acuerdos.

Atentamente
Ciudad de México, a siete de noviembre de dos mil dieciocho.
Secretario del Juzgado Decimotercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México.
Juan Manuel Delgado Cruz.
Rubrica.
(R.- 477251)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito,
con residencia en Nezahualcoyotl, Estado de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo D.P. 168/2018-lll, promovido por Ramén Nufez Ramos,
contra la sentencia de nueve de julio de dos mil catorce, dictada por el actual Segundo Tribunal de Alzada en
Materia Penal de Texcoco, del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, en virtud de que no se ha
emplazado a los terceros interesados Oscar Fernando Lavadores Verduzco y GE Capital CEF México,
sociedad de responsabilidad limitada de capital variable, con fundamento en el articulo 27, fraccién lil,
inciso b) de la Ley de Amparo, en relacion con el 315, del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado
supletoriamente, emplacese a juicio a los terceros interesados Oscar Fernando Lavadores Verduzco
y GE Capital CEF Meéxico, sociedad de responsabilidad limitada de capital variable, publicandose por
TRES veces, de SIETE en SIETE dias naturales en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de
los periédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana el presente edicto; haciéndole saber a los
citados terceros interesados que deberan presentarse en el término de TREINTA DIAS, contados a partir del
dia siguiente al de la ultima publicacion, apercibidos que de no comparecer en este juicio, las subsecuentes
notificaciones, aun las de caracter personal se les haran por medio de lista que se fija en los estrados de este
tribunal colegiado.

Atentamente
Secretaria de Acuerdos
Lic. Guadalupe Margarita Reyes Carmona
Rubrica.
(R.- 477255)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juarez
EDICTO.

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE:
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

TERCERO INTERESADO: CRISTIAN DAVID BELTRAN ALARCON

Naucalpan de Juarez, Estado de México, seis de noviembre de dos mil dieciocho.

En los autos del juicio de amparo 985/2018-VI, promovido por Juan Luis Calva Mendoza, Rigoberto Martin
Mendoza Chavez y César Cruz Reyes, todos por propio derecho, contra actos del Juez de Control del
Distrito Judicial de Ecatepec de Morelos, Estado de México y otra autoridad responsable, se hace del
conocimiento al tercero interesado Cristian David Beltran Alarcén, que debera presentarse en las instalaciones
de este Juzgado Federal a fin de apersonarse al presente juicio dentro del término de treinta dias, contados a
partir del dia siguiente al de la ultima publicacién de los edictos ordenados; asimismo, debera sefalar un
domicilio para oir y recibir notificaciones en esta Ciudad, apercibido que de no hacerlo, las subsecuentes
notificaciones se le haran por medio de lista, quedando a su disposicidn en la actuaria de este juzgado copia
simple de la demanda de amparo.

Atentamente
Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de México.
Joaquin Antonio Tovar Pedraza
Rubrica.
(R.- 477256)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito,
con residencia en Nezahualcoyotl, Estado de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo D.C. 626/2017-I, promovido por la quejosa Sara Hernandez
Gutiérrez, contra la sentencia de nueve de agosto de dos mil diecisiete, dictada por la Primera Sala Civil
Regional de Texcoco del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, en los autos del toca 531/2017,
de su indice, en virtud de que no se ha emplazado al tercero interesado Bernardo Galeana Romero,
con fundamento en el articulo 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo, en relaciéon con el 315,
del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente, emplacese a juicio al tercero
interesado Bernardo Galeana Romero, publicandose por TRES veces, de SIETE en SIETE dias naturales en
el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana
el citado edicto; haciéndole saber a la parte tercera interesada que debera presentarse en el término
de TREINTA DIAS, contado a partir del dia siguiente al de la ultima publicaciéon, apercibida que de
no comparecer en este juicio, las subsecuente notificaciones, aln las de caracter personal se le haran por
medio de lista que se fija en los estrados de este tribunal colegiado.

Atentamente.
Secretaria de Acuerdos
Lic. Guadalupe Margarita Reyes Carmona
Rubrica.
(R.- 477257)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de México
con residencia en Naucalpan de Juarez
Seccion Amparo
Mesa A
Exp. 1716/2018
EDICTOS.

Juan Santiago Jiménez Chavarria, promovié juicio de amparo 1716/2018, contra actos que reclama de la
Agente del Ministerio Publico adscrito a la mesa de tramite namero cuatro, en la Fiscalia Regional de
Cuautitlan lzcalli de la Fiscalia General de Justicia del Estado de México.

Asimismo, se hace del conocimiento que se sefialaron las DIEZ HORAS CON VEINTIUN MINUTOS
DEL TRES DE ENERO DE DOS MIL DIECINUEVE, para que tenga verificativo la audiencia constitucional.
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Se sefialé como tercero interesado a Merary Elizabeth Muiioz Hernandez, y toda vez que a la fecha se
desconoce el domicilio actual y correcto de dicha tercera interesada, se ordend su notificacion por medio de
edictos, para que se presente dentro del término de TREINTA DIAS contados a partir del siguiente al de la
Ultima publicacion, en el local que ocupa este Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de México, con
residencia en Naucalpan de Juarez, ubicado en Boulevard Toluca, numero 4, Quinto Piso,
Colonia Industrial, cédigo postal 53370, Naucalpan de Juarez, Estado de Meéxico, quedando
a su disposicién en la secretaria de este juzgado federal las copias de traslado correspondientes.
En el entendido que si no se presenta en este término, se seguira el juicio en su rebeldia y las ulteriores
notificaciones, aun las de caracter personal, les surtiran efectos por medio de las listas que se fijen en los
estrados de este juzgado federal.

Naucalpan de Juarez, Estado de México, dos de enero de dos mil diecinueve.
Secretario.
Flavio Velazquez Gonzalez.
Rubrica.
(R.- 477273)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimocuarto de Distrito en el Estado de México
Naucalpan de Juarez
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacién, Juzgado Decimocuarto de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de
Juarez. A: veintinueve de noviembre de dos mil dieciocho. En el juicio de amparo 1554/2018-V-A, promovido
por Jorge Vazquez Aldana Tapia, se orden6 emplazar al tercero interesado Raul Gomez Garcia de Leén, para
que si a su interés conviene, comparezca a ejercer los derechos que le corresponda en el juicio de amparo
citado. En la demanda y escrito de ampliacién respectivos sefial6 como actos reclamados el ilegal
emplazamiento (mediante exhorto 732/2003-2), al juicio especial hipotecario 88/2003, asi como la ejecucion
respecto del bien inmueble ubicado en el numero 12-A, del Circuito Puericultores, construida sobre el lote de
terreno, nimero 12-B, de la manzana 216 del Fraccionamiento Satélite, en Naucalpan de Juarez, Distrito de
Tlalnepantla, en el Estado de México, siendo autoridad responsable el 1. Juez Trigésimo Noveno de lo Civil
del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México y otras, y como preceptos constitucionales
violados, los articulos 1, 14 y 16. Se hace del conocimiento del tercero interesado que la audiencia
constitucional se fij6 para las nueve horas con veintinueve minutos del diecisiete de enero de dos mil
diecinueve, la cual se diferira hasta en tanto el expediente esté debidamente integrado. Teniendo 30 dias
habiles para comparecer a partir de la ultima publicacion. Queda a su disposicion copia de la demanda, auto
admisorio, informes justificados, asi como el auto dictado el veintinueve de noviembre de dos mil dieciocho.

El Secretario.
David Monyardyny George
Rubrica.
(R.- 477267)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Tercero Civil
Diligenciaria
Ciudad Judicial Puebla

Disposicion Juez Tercero Civil, Puebla, Auto 6 diciembre 2018.

Convéquese postores primera publica almoneda, remate vivienda en condominio No. 101 edificio 8922
Cerrada Orquideas, Unidad Habitacional Dr. Mateo de Regil (San José Maravillas), Puebla. Postura inicial
$310,000.00 M.N. siendo las dos terceras partes precio avalio, Audiencia de Remate, 10 horas del 27
Febrero 2019, término nueve dias. Inmueble reporta hipoteca a favor Infonavit apertura crédito garantia
hipotecaria, monto $77,796.75 M. N. plazo 30 afios inscrita 23 abril 1999, autos disposicion interesados
Secretaria para datos. Expediente 1368/2010 Juicio Ejecutivo Mercantil. Promueve Francisco Tapia
Hernandez vs José Sergio Ortiz Sanchez y Otra.

Puebla, Pue., a 10 de enero de 2019.
La Diligenciaria.
Lic. Minerva Magaly Paredes Porras.
Rubrica.
(R.- 477426)
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Estados Unidos Mexicanos
Estado de Guanajuato
Poder Judicial
Supremo Tribunal de Justicia de Guanajuato
Tercera Sala Civil
EDICTO

Publiquese el presente 3 tres veces de 7 siete en 7 siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y
Peridédico de mayor circulaciéon nacional; hagase saber a Ernesto Velazquez Espinoza, en su caracter de
tercero interesado, que en esta Sala se presenté demanda de amparo promovida por César Mufiiz Rodriguez
en su caracter de mandatario judicial de José Luis Torres Osuna en contra de la sentencia de fecha veintisiete
de abril de dos mil dieciocho, pronunciada dentro del Toca numero 225/2018 relativo al recurso de apelacion
interpuesto por el licenciado César Mufiiz Rodriguez en su caracter de mandatario judicial de José Luis Torres
Osuna, en contra de la sentencia de fecha veintitrés de febrero del afio dos mil dieciocho, dictada por el Juez
Segundo Civil de Partido de San Miguel de Allende, Guanajuato, dentro del Juicio Ordinario Civil numero
C483/2017, sobre accion reivindicatoria y otras prestaciones, promovido por Ernesto Veldzquez Espinoza en
contra de José Luis Torres Osuna.- Corriéndole traslado con la copia de la demanda en su caracter de tercero
interesado para que comparezca en el término de treinta dias al Tribunal Colegiado en Materias Civil del
Décimo Sexto Circuito en turno, a defender su derechos, quedando a su disposicion en la Secretaria de esta
Tercera Sala Civil del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, copia de la demanda de amparo por el tiempo
que dure el emplazamiento.

“2018, Ano de Manuel Doblado, forjador de la Patria.”
Guanajuato, Guanajuato, 10 de octubre de 2018.
Secretaria de Acuerdos de la Tercera Sala Civil.
Lic. Gabriela Quezada Torres.
Rubrica.
(R.- 477052)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil
Ciudad de México
EDICTO

En el margen superior izquierdo aparece un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de
la Federacion, Seccion Amparos, juicio de amparo 127/2018-11l, Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México. En los autos del juicio de amparo citado, promovido por Silvia Guadalupe Barajas
Medina y Laura Rivera Rosales. Autoridades responsables: Primera Sala Civil del Tribunal Superior de
Justicia y Juez Vigésimo Cuarto de lo Civil, ambos de la Ciudad de México. Acto Reclamado: la resolucién
de dieciséis de enero de dos mil dieciocho, dictada en el toca 34/2011-05 que declaré infundado el recurso de
apelacion en contra del proveido de veintiséis de septiembre de dos mil diecisiete, dictado en el expediente
540/2010. Auto admisorio de cinco de marzo de dos mil dieciocho: “...requiérase a las autoridades
responsables para que rindan su informe justificado... ... Se fijan las... para llevar a cabo la audiencia
constitucional...” auto de veintitrés de marzo de dos mil dieciocho “...En términos de los articulos 5°, fraccion
I, 26 fraccion |, inciso b), 115y 116 de la ley en cita, se tienen como terceras interesadas a: Teresa Yolanda
Barajas Medina ...” auto de veintiocho de noviembre de dos mil dieciocho: “...hagase el emplazamiento a
juicio del referido tercera interesada Teresa Yolanda Barajas Medina, por medio de edictos a cargo del
presupuesto de egresos del Poder Judicial de la Federacion, los que deberan publicarse por tres veces,
de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en un periédico de circulacion nacional...,
...haciéndole de su conocimiento que debera presentarse ante este juzgado dentro del término de treinta dias,
contado a partir del siguiente al de la ultima publicacién de los edictos, ya que de no hacerlo, las notificaciones
subsecuentes se le practicaran por medio de lista ...”.

Ciudad de México, veintiocho de noviembre de dos mil dieciocho.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Sergio Raul Nufez Cajigal.
Rubrica.
(R.- 477065)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de México
con sede en Naucalpan de Judrez
EDICTO

Se emplaza a los terceros interesados Maria Guadalupe Ojeda Garcia.

En el juicio de amparo nimero 1130/2018-IV-A del indice de este Juzgado Segundo de Distrito en el
Estado el México, promovido por Jonathan Cortés Burciaga, contra actos del Juez de Control del Distrito
Judicial de Cuautitlan, Estado de México y otra autoridad. Se reclama "a) (...) el AUTO DE VINCULACION
A PROCESO Y PRISION PREVENTIVA, dictada como Medida Cautelar en contra del hoy quejoso el pasado
dia 29 de junio del afio cursa, dentro de la Carpeta Administrativa 556/2018 del indice de dicha autoridad
jurisdiccional (...). b) De la Responsable Ejecutora se reclama el cumplimiento de la material detencion del
suscrito (...)”; por violacion de los derechos humanos y garantias consagradas en los articulos 14, 16, 19, 20,
21y 22 Constitucionales.

Se le manda emplazar para que comparezca al juicio constitucional de que se trata, en defensa de sus
intereses, previniéndole que de no comparecer dentro del término de treinta dias, contados al siguiente de la
ultima publicacion del presente edicto, se le tendra por emplazada al presente juicio; pero ademas, se le hace
saber que deberan de sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de la residencia de este Organo
Jurisdiccional, apercibida que de no hacerlo dentro de los tres dias siguientes a su legal emplazamiento, se le
practicaran las notificaciones aun las de caracter personal, por medio de lista que se fija en los estrado de
este Recinto Judicial. Lo anterior tiene su apoyo en el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo.

Naucalpan de Juarez, Estado de México a 03 de diciembre de 2018.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de México.
Lic. Tomas Martinez Moscoza.
Rubrica.
(R.- 477073)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
EDICTOS.

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL
PRIMER CIRCUITO.

En los autos del juicio de amparo directo niumero DC.- 924/2018, promovido por José Antonio Ablanedo
Almagro, su sucesion, por conducto de su albacea Patricia Alejandra Alba Noriega, contra actos de la
Décima Sala y Juez Quinto ambas de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México,
cuyo acto reclamado deriva del toca 111/2017/2; y de las constancias se advierte que la tercera interesada
Eva Almaraz Saimes, fue emplazada al juicio de natural por medio de edictos, se ha ordenado emplazarla
nuevamente a juicio por edictos, los que se publicaran por tres veces de siete en siete dias habiles, en el
Diario Oficial de la Federacion y en uno de los Periédicos de mayor circulaciéon en toda la Republica, ello en
atencion a lo dispuesto por el articulo 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion
supletoria a la Ley de Amparo, por lo tanto, quedan a disposicion de tercero interesado antes mencionado, en
la Secretaria de este érgano jurisdiccional, copia simple de la demanda y sus anexos; asimismo se le hace
saber que cuenta con el término de treinta dias habiles que se computaran a partir del dia habil siguiente a la
ultima publicacion de los edictos de mérito, para que acuda ante este Tribunal Colegiado en forma personal o
por conducto de su representante o apoderado legal, para los efectos que refiere el articulo 181 de la citada
Ley, a hacer valer sus derechos si a su interés conviniere y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en
esta ciudad capital, apercibido que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal se
le haran por lista en este Tribunal,.

Atentamente
Ciudad de México, 16 de enero de 2019.
Secretario de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito.
Sergio Molina Castellanos.
Rubrica.
(R.- 477190)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Cuarto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTOS

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION. JUZGADO DECIMOCUARTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA
CIUDAD DE MEXICO.

En los autos del juicio de amparo 1091/2018-1l promovido por ACE FIANZAS MONTERREY, SOCIEDAD
ANONIMA, por conducto de su apoderado legal Francisco José Lépez Alvarez, en contra de los actos
que reclama de la Novena Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, se hace
del conocimiento que por auto de dieciséis de octubre de dos mil dieciocho, se admitié dicho juicio de
amparo en relacion al acto reclamado que se hizo consistir en: Gnico.- la resolucion de doce de septiembre
de dos mil dieciocho, dictada dentro de los autos del toca 302/2017/2, del indice de la Novena Sala
Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México; asimismo, mediante diverso proveido de
veintisiete de diciembre de dos mil dieciocho, se orden6 emplazar por EDICTOS a los terceros interesados
Vidrios Marte, Sociedad Anénima de Capital Variable, Juan Bosco Hernandez Aceves y Francisco
Javier Hernandez Aceves, previo agotamiento de los domicilios que obraban en autos, haciéndoles saber
que deberan presentarse en el local de este Juzgado de Distrito, por su propio derecho o por conducto de
quien legalmente los represente dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la
Ultima publicacion, y dentro del mismo término deberan sefalar domicilio para oir y recibir notificaciones en
ésta Ciudad de Meéxico, apercibidos que de no hacerlo, las siguientes notificaciones, aun las de caracter
personal, les surtiran efectos por medio de lista que se fije en este juzgado, quedando a su disposicion las
copias de traslado.

Atentamente
México, Ciudad de México. a 17 de enero del 2019.
La Secretaria del Juzgado Decimocuarto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Yuriko de los Santos Alvarez.
Rdubrica.
(R.- 477287)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Consejo de la Judicatura Federal
Tercer Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito

Cancun, Quintana Roo
EDICTO

TERCERA INTERESADA: ELIZABETH STRAUBMULLER MILNE O ELIZABETH S. CONGDON.
EN EL LUGAR EN DONDE SE ENCUENTRE:

Dentro del juicio de amparo directo 591/208, promovido por José Luis Moreno Martinez, contra la
sentencia de treinta y uno de agosto de dos mil dieciocho, dictada por la Sexta Sala Especializada en Materia
Civil y Mercantil del Tribunal Superior de Justicia en el Estado de Quintana Roo, en el toca mercantil
201/2018; en cumplimiento al auto dictado en esta fecha, se emplaza al presente juicio de amparo por medio
de edictos que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en
un periédico de circulacion nacional, a la tercera interesada Elizabeth Straubmuller Milne o Elizabeth S.
Congdon haciéndole saber que podra acudir ante este Tercer Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo
Circuito, ubicado en Avenida Andrés Quintana Roo 245, supermanzana 50, manzana 57, lote 1, torre A, tercer
piso, Cancun, Quintana Roo, dentro del término de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
Ultima publicacion, por si, por apoderado o por gestor que pueda representarla, para que en su caso, haga
valer los derechos que a sus intereses convengan. Asimismo, se le informa que una vez que transcurra el
plazo referido, cuenta con quince dias posteriores para presentar amparo adhesivo o alegatos de conformidad
con el articulo 181 de la Ley de Amparo, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién; asi en
el plazo de tres dias debera sefalar domicilio para recibir notificaciones en esta ciudad, apercibida que de no
hacerlo, se seguira el juicio, practicandose las subsecuentes por medio de lista. Queda a su disposicion una
copia de la demanda de amparo en la secretaria de acuerdos de este tribunal, fijese en la puerta de este
tribunal una copia integra del edicto a publicar por todo el tiempo del emplazamiento.

Atentamente.
Cancun, Quintana Roo, a 15 de enero de 2019.
Secretaria de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito.
Lic. Claudia Berenice Anguiano Renteria
Rubrica.
(R.- 477349)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia Administrativa en el Estado de Nuevo Leén
EDICTO

BALDEMAR FUENTES VILLARREAL, EN SU CARACTER DE TERCERO INTERESADO DENTRO DEL
JUICIO DE AMPARO 694/2018.

En fecha diez de agosto de dos mil dieciocho, ante el Juzgado Primero de Distrito en Materia
Administrativa en el Estado de Nuevo Leon, Alejandra Guajardo Villarreal en su caracter de Sindico Segunda
del Municipio de Apodaca, Nuevo Leodn, promovié demanda de amparo en la que solicité el amparo y
proteccion de la Justicia Federal, contra actos de la Magistrada del Tribunal Unitario Distrito Veinte y otras
autoridades, el cual se registré bajo el numero 694/2018. Previo los tramites legales correspondientes, se le
sefalo a Usted como tercero interesado y como se ignora su domicilio, de conformidad con el articulo
315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a la Ley de Amparo, se
ordené su emplazamiento por medio de Edictos. En los mismos se le hace saber que queda a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia simple de la demanda de amparo y de su ampliacion;
ademas que debera presentarse a juicio dentro del término de treinta dias, contados a partir de la ultima
publicacién de los edictos, apercibiéndolo que en caso de no hacerlo y transcurrido el término concedido, las
subsecuentes notificaciones aun las de caracter personal se le haran por medio de lista que se fija en los
estrados de este juzgado. Igualmente se ordend publicarlos por tres veces de siete en siete dias, tanto en el
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, como en uno de los diarios de mayor circulacién en toda la republica.
Se fija en los estrados de este juzgado copia integra del referido edicto por el término del emplazamiento.
Por auto de cuatro de octubre de dos mil dieciocho, se cita a las partes para la celebracion de la audiencia
constitucional que tendra verificativo a las ONCE HORAS CON DIEZ MINUTOS DEL DIEZ DE ENERO DE
DOS MIL DIECINUEVE. Doy Fe.

Lo que comunico a Usted para su conocimiento y efectos legales correspondientes.

Monterrey, Nuevo Ledn, a 07 de enero de 2019.
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en Materia
Administrativa en el Estado de Nuevo Ledn.
Lic. David Villalpando Nuiiez.
Rubrica.
(R.- 477415)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
Principal 1672/2018-11
EDICTO

Emplazamiento a juicio del tercero interesado VICTOR HUGO ESPINOZA GONZALEZ.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO 1672/2018-Il, PROMOVIDO POR LUIS ERNESTO FLORES
ALVAREZ, EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL DE ENSOBRETADOS Y DERIVADOS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE SE DICTO EL SIGUIENTE ACUERDO:

En los autos del juicio de amparo 1672/2018-ll, promovido por Luis Ernesto Flores Alvarez, en su caracter
de apoderado legal d¢ ENSOBRETADOS Y DERIVADOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
contra el acto de la Junta Especial Numero Dieciséis de la Federal de Conciliaciéon y Arbitraje, radicado
en el Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México, se le ha sefialado a usted
como tercero interesado y como a la fecha se desconoce su domicilio actual, por acuerdo de veintiséis de
diciembre de dos mil dieciocho, se ha ordenado emplazarla al presente juicio por edictos, que deberan
publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en un periédico
de circulacion nacional a eleccidon de la parte quejosa, ambos de la capital de la Republica, haciéndole
saber que debe presentarse dentro del término de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente al de la
ultima publicacion, lo cual podra hacerlo por conducto de apoderado que pueda representarlo; apercibido
que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones le correran por lista que se fije en los estrados de éste Juzgado
de Distrito; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 27, fraccion Ill, inciso b), de la Ley de Amparo y
315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la ley de la materia, por
disposicién del articulo 2° de la anterior legislacion.

LO QUE COMUNICO A USTED PARA SU CONOCIMIENTO Y EFECTOS LEGALES CONDUCENTES.

Atentamente.
Ciudad de México, a cuatro de enero de dos mil diecinueve.
Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México.
Licenciado Salvador Rojas Belmont.
Rubrica.
(R.- 477419)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Quintana Roo,
con residencia en Chetumal
Chetumal, Q. Roo
EDICTO

TERCERO INTERESADO: Victor Edilberto Bardales Bricefio o Victor Edilberto Bardales Briserio.

En los autos del Juicio de Amparo numero 806/2018-IV-A, promovido por Nabil Georges Khouri Fayad,
apoderado de la quejosa Violette Khouri Armech, contra actos de la Juez Civil de Primera Instancia del
Distrito Judicial de Chetumal, Quintana Roo, y otra, en el que sefialé6 como acto reclamado:

“IV.- ACTOS RECLAMADOS: Constituye acto reclamado la sentencia definitiva dictada por la
responsable ordenadora en fecha 23 de enero del afio 2015, dentro del Juicio Ordinario Civil que el ahora
tercero interesado sigue en contra de la sociedad mercantil denominada LOS CUATES DEL SURESTE, S. A.
DE C. V., y otros, radicado bajo el expediente numero 666/2009, Y DENTRO DEL CUAL MI REPRESENTADA
DE MANERA ILEGAL Y DE FORMA VIOLATORIA DE LAS GARANTIAS DE LEGALIDAD Y DE SEGURIDAD
JURIDICA CONSAGRA NUESTRA CARTA MAGNA, NO FUE DEBIDAMENTE EMPLAZADA Y LLAMADA AL
JUICIO RESPECTIVO, A PESAR DE QUE POR DISPOSICION DE LA LEY, LA RESPONSABLE
ORDENADORA SE ENCONTRABA OBLIGADA A CONSTITUIR EL LITISCONSORCIO PASIVO
NECESARIO ENTRE MI REPRESENTADA Y SU DIFUNTO ESPOSO EL SENOR AFIF ELJURE FAYAD:
sentencia definitiva que en sus puntos resolutivos de manera textual determind lo siguiente:

[-1]

De igual modo, CONSTITUYE ACTO RECLAMADO, todas y cada una de las actuaciones llevadas a cabo
dentro del Juicio Ordinario Civil sequido a espaldas de mi representada por parte del sefior JOSE ENRIQUE
PACHECO VICTORIA, ahora tercero interesado, radicado ante el Juzgado Civil de Primera Instancia del
Distrito Judicial de la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, bajo el expediente nimero 666/2009, A PARTIR
DEL ILEGAL EMPLAZAMIENTO LLEVADO A CABO AL SENOR AFIF ELJURE FAYAD EL DIA DE DEL ANO ,
tomando en consideracién que como quedara demostrado, DENTRO DEL JUICIO DEL CUAL EMANAN LOS
ACTOS QUE MEDIANTE ESTE JUICIO DE GARANTIAS SE RECLAMAN, RESULTABAN INDISPENSABLES
CONSTITUIR EL LITIS CONSORCIO PASIVO NECESARIO EXISTENTE ENTRE MI REPRESENTADA, SU
FALLECIDO ESPOSO, EL SENOR AFIF ELJURE FAYAD, Y LOS DEMAS CODEMANDADOS,
HABIENDOSE SEGUIDO TODO UN JUICIO Y HABIENDOSE CONSTITUIDO UNA CONDENA EN CONTRA
DE LOS DERECHOS E INTERESES DE M| REPRESENTADA, SIN HABER SIDO LEGALMENTE OIDA Y
VENCIDA DENTRO DEL JUICIO NATURAL, EN VIRTUD DE LA CUAL SE LE HA PRIVADO DEL DERECHO
REAL DE GARANTIA DE HIPOTECA QUE EXISTE A SU FAVOR, RESPECTO DEL INMUEBLE MATERIA
DEL JUCIO NATURAL, LO CUAL SE TRADUCE EN UNA FLAGRANTE VIOLACION DE LAS GARANTIAS
DE LEGALIDAD Y DE SEGURIDAD JURIDICA QUE A FAVOR DE LA QUEJOSA CONSAGRA NUESTRA
CARTA MAGNA.

De la autoridad sefialada como responsable ejecutora se reclama el cumplimiento que pretenden darle a la
sentencia emitida por la ordenadora, con la finalidad de que la sociedad mercantil que es garante hipotecaria
de mi representada, sea desposeida del inmueble sobre el cual se constituyé una garantia real de hipoteca a
su favor, SIN HABER SIDO OIDA Y VENCIDA EN JUICIO, DEBIDO A QUE COMO QUEDARA
DEBIDAMENTE ACREDITADO DENTRO DEL PRESENTE JUICIO, MI REPRESENTADA NO FUE
LEGALMENTE EMPLAZADA DENTRQO DEL JUICIO DEL CUAL EMANA LA SENTENCIA QUE CONSTITUYE
EL ACTO RECLAMADO, lo cual es a todas luces ilegal y violatorio de las Garantias de legalidad y seguridad
juridica que a favor de mi representada consagra nuestra Carta Magna.

Se ordené emplazar al tercero interesado Victor Edilberto Bardales Bricefio o Victor Edilberto Bardales
Brisefio, al que se le hace saber que debera presentarse ante este Juzgado, dentro del término de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacién, de manera personal, por apoderado o por
gestor que pueda representarlos a defender sus derechos; apercibido que de no comparecer dentro del
término sefalado, se seguira el juicio haciéndosele las ulteriores notificaciones por medio de lista que se fija
en los estrados de este Juzgado Federal, y haciendo de su conocimiento que queda a su disposicion, en la
secretaria de este Tribunal, copia simple de la demanda de amparo, para los efectos legales procedentes.

Se expide lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 27 de la Ley de Amparo, y 315 del
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de Aplicacion Supletoria, para su publicaciéon por tres veces, de
siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial de la Federacidon y en uno de los periédicos de mayor
circulacion en la Republica.

Chetumal, Quintana Roo, a 8 de enero de 2019.
Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado.
Ignacio Pérez Gomez.
Rubrica.
(R.- 477418)



Miércoles 6 de febrero de 2019 DIARIO OFICIAL 101

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito
Toluca, México
EDICTOS.

C. ACEROS LA BRECHA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; AGENCIA DE
MONTACARGAS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; AGROINDUSTRIAS DE TUXTEPEC,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; AGROINDUSTRIAS DEL VALLE DE SANTIAGO,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; AGRUPACION DE PRODUCTORES RUIZ NAYARIT
Y/O PEQUENOS PRODUCTORES DE ARROZ AGRUPADOS EN EL ESTADO DE NAYARIT;
ALLIANCE SAFETY, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; ALMACENADORA GOMEZ,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; ALMACENADORA SERFIN, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE; ARROCERA CHAMPOTON, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE;
ARROCERA EL GLOBO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; ARROCERA SAN JERONIMO,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE Y/O PRODUCTORES DE COLIMA; ARROMEX, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; ASESORIA, DISENO TECNICO E INGENIERIA, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE; COMERCIALIZADORA DE GRANOS APATZINGAN, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE; COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL DE SWATCHES, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; COMERCIALIZADORA M. FRANCO, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE; COMUCREATIVA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; COSTALES
INDUSTRIALES COSTALIN, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; COVADONGA RURAL,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; DOMITILA MARTHA MIRANDA PEREZ; DYDZA
ABARROTERA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; EMPAQUE Y EMBALAJE PELIBER,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; ETIQUETAS ABBA, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE; EXPORT IMPORT BANK DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA;
GRUPO INDUSTRIAL ALPOYECA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; GUILLERMINA GOMEZ
PATINO; HIPER FLETES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; IMPULSORA AGRICOLA
COVADONGA, SOCIEDAD ANONIMA PROMOTORA DE INVERSION DE CAPITAL VARIABLE; INGENIERIA
Y COMPRESORES NEUMATICOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; INNOVACION EN
SISTEMAS TECNOLOGICOS, SOCIEDAD CIVIL; INTEGRADORTA DE ARROCEROS DE LA COSTA DEL
NAYAR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE O INTEGRADORA DE ARROCEROS DE LA
COSTA DE NAYARIT, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; INTERFINANCIERA, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE SOFOM ENR; ISRAEL DISCOUNT BANK OF NEW YORK;
JEANNETTEH LARIOS DE CELIS; JUAN JOSE AGUILERA Y GONZALEZ; LITOGAP, SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE; LLANTERA MAGNA, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE; LUBRICANTES Y GRASAS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE;
MAQUINARIA LIGERA EQUINTER, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; MARIA DE LOURDES
SUAREZ ANAYA; METAL INK & TONER, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; MULTIBANK INC;
NOVEL COMMODITIES, SOCIEDAD ANONIMA; OMAR MORALES SANTIAGO; REFACCIONES Y FILTROS
INDUSTRIALES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; ROESA GRUPO LOGISTICO, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; SALVADOR JANACUA ONCHI; SC REFACCIONES,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; SIGURYS COMERCIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, CESIONARIO DE CIBANCO, SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE; SOCIEDAD INDUSTRIAL MEXICANA, SOCIEDAD ANONIMA; SYN OCS, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE; TAASIK CUCH, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; TELESHOT,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; TRANSPORTES Y SERVICIOS APATZINGAN,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; VECTOR CASA DE BOLSA, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE; VERONICA ISABEL HERNANDEZ CRUZ; VIDY GRAPH DE MEXICO, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; YSS DE MEXICO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
Y ZARCO MORENO NOE.

Se hace de su conocimiento que Cia. Arrocera Covadonga, Sociedad Andnima de Capital Variable,
por conducto de su administrador unico Arturo Rosas Barrientos, promueve juicio de amparo al que por turno
toco conocer a este érgano jurisdiccional, bajo el nimero de juicio de amparo directo 292/2015, en contra de
la sentencia de diez de marzo de dos mil quince, dictada en el toca mercantil 12/2013, del indice del Quinto
Tribunal Unitario del Segundo Circuito, que resolvid los recursos de apelacion interpuestos por Cia. Arrocera
Covadonga, Sociedad Anénima de Capital Variable; Amerra Agri Fund, LP; Comercializadora de Granos
Patron, Sociedad Andénima de Capital Variable; Agrofinanzas, Sociedad Andnima de Capital Variable;
Export Import Bank de los Estados Unidos de América; Cooperatieve Centrale Raffeisen-Boerenleenbank
B.A.; "Rabobank Nederland", Sucursal Nueva York y Gildardo Adolfo Garcia Marin, conciliador designado por
el Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles, todos interpuestos en contra de la sentencia
de reconocimiento, graduacion y prelacion de créditos de diecinueve de febrero de dos mil trece,
aclarada mediante proveidos de veintiséis y veintisiete siguientes, emitida por el Juez Segundo de Distrito en
el Estado de México, dentro del expediente de concurso mercantil 13/2011.
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Que por auto de catorce de diciembre de dos mil dieciocho, este tribunal colegiado ordend notificar a los
terceros interesados Aceros La Brecha, Sociedad Anénima de Capital Variable; Agencia de Montacargas,
Sociedad Anoénima de Capital Variable; Agroindustrias de Tuxtepec, Sociedad Anonima de Capital Variable;
Agroindustrias del Valle de Santiago, Sociedad Anénima de Capital Variable; Agrupacién de Productores Ruiz
Nayarit y/o pequefios productores de arroz agrupados en el Estado de Nayarit; Alliance Safety, Sociedad
Anénima de Capital Variable; Almacenadora Gémez, Sociedad Andénima de Capital Variable; Almacenadora
Serfin, Sociedad Anénima de Capital Variable; Arrocera Champotén, Sociedad Anénima de Capital Variable;
Arrocera El Globo, Sociedad Anénima de Capital Variable; Arrocera San Jerénimo, Sociedad Andénima de
Capital Variable y/o Productores de Colima; Arromex, Sociedad Andénima de Capital Variable; Asesoria,
Disefio Técnico e Ingenieria, Sociedad Anénima de Capital Variable; Comercializadora de Granos Apatzingan,
Sociedad Anénima de Capital Variable; Comercializadora Internacional de Swatches, Sociedad Anénima de
Capital Variable, Comercializadora M. Franco, Sociedad Anénima de Capital Variable; Comucreativa,
Sociedad Andnima de Capital Variable; Costales Industriales Costalin, Sociedad Anénima de Capital Variable;
Covadonga Rural, Sociedad Anénima de Capital Variable; Domitila Martha Miranda Pérez; Dydza Abarrotera,
Sociedad Anonima de Capital Variable; Empaque y Embalaje Peliber, Sociedad Anénima de Capital Variable;
Etiquetas Abba, Sociedad Andnima de Capital Variable; Export Import Bank de los Estados Unidos de
Ameérica; Grupo Industrial Alpoyeca, Sociedad Anoénima de Capital Variable; Guillermina Gémez Patifio;
Hiper Fletes, Sociedad Andénima de Capital Variable; Impulsora Agricola Covadonga, Sociedad Andnima
Promotora de Inversién de Capital Variable; Ingenieria y Compresores Neumaticos, Sociedad Andnima de
Capital Variable; Innovacion en Sistemas Tecnoldgicos, Sociedad Civil; INtegradofta de Arroceros de la Costa
del Nayar, Sociedad Anénima de Capital Variable o Integradora de Arroceros de la Costa de Nayarit, Sociedad
Anodnima de Capital Variable; Interfinanciera, Sociedad Anénima de Capital Variable SOFOM ENR; Israel
Discount Bank of New York; Jeannetteh Larios de Celis; Juan José Aguilera y Gonzalez; Litogap, Sociedad de
Responsabilidad Limitada de Capital Variable; Llantera Magna, Sociedad Andnima de Capital Variable;
Lubricantes y Grasas, Sociedad Andnima de Capital Variable; Maquinaria Ligera Equinter, Sociedad Anénima
de Capital Variable; Maria de Lourdes Suarez Anaya; Metal Ink & Toner, Sociedad Andnima de Capital
Variable, Multibank INC; Novel Commodities, Sociedad Anénima; Omar Morales Santiago; Refacciones y
Filtros Industriales, Sociedad Anonima de Capital Variable; Roesa Grupo Logistico, Sociedad Andnima de
Capital Variable; Salvador Janacua Onchi; SC Refacciones, Sociedad Anonima de Capital Variable; Sigurys
Comercial, Sociedad Anénima de Capital Variable, cesionario de Cibanco, Sociedad Andnima, Institucién de
Banca Muiltiple; Sociedad Industrial Mexicana, Sociedad Andénima; Syn Ocs, Sociedad Anonima de Capital
Variable; Taasik Cuch, Sociedad Anonima de Capital Variable; Teleshot, Sociedad Andnima de Capital
Variable; Transportes y Servicios Apatzingan, Sociedad Anénima de Capital Variable; Vector Casa de Bolsa,
Sociedad Anonima de Capital Variable; Veronica Isabel Hernandez Cruz; Vidy Graph de México, Sociedad
Anénima de Capital Variable; YSS de México, Sociedad Anénima de Capital Variable y Zarco Moreno Noé,
por edictos a costa de la quejosa, haciéndoles saber que deberan presentarse dentro del término de veinte
dias contados del siguiente al de la ultima publicacion de edictos, apercibidas de que si pasado dicho término
no comparece, se seguira el juicio, haciéndole las posteriores notificaciones, incluso las de caracter personal,
por medio de lista que se fijara en los estrados de este tribunal, en la inteligencia de que la copia simple de la
demanda de amparo queda a su disposicion en el local de este 6rgano jurisdiccional; lo anterior de
conformidad con el articulo 27, fraccién lll, inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Codigo Federal
de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria.

Para su publicacion por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion
y en un periédico de mayor circulacion en la Republica Mexicana. Se expiden los presentes el tres de enero
de dos mil diecinueve.

El Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito.
Lic. Fernando Lamas Pérez.
Rubrica.
(R.- 477427)
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Estados Unidos Mexicanos
Consejo de la Judicatura
Poder Judicial del Estado de Jalisco
Primer Partido Judicial
Juzgado Sexto de lo Mercantil
EDICTO

Rematese en local de este juzgado Sexto de lo Mercantil a las 12:00 doce horas del dia 21 veintiuno de
febrero del afio 2019 dos mil diecinueve, en autos del juicio MERCANTIL EJECUTIVO, promovido por
BANCO DEL BAJIO, SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, en contra de NOELIA
CONTRERAS PARTIDA y JULIO CESAR MARIA PRADO, en su caracter de Acreditados, la persona juridica
denominada, COMERCIALIZADORA DE GRANOS DIVERSOS, SOCIEDAD DE PRODUCCION RURAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA por conducto de quien resulte ser su representante legal, MIGUEL ANGEL
MARIA PRADO y ARACELY MARTINA DELGADO AGUILAR en su caracter de obligados solidarios y
avales, y a JAVIER ALEJANDRO MARIA DELGADO, en su caracter de garante hipotecario, expediente
07/2013, los siguientes bienes inmuebles:

¢ Finca marcada con el numero 02 dos, calle Hacienda de San Miguel, lote de terreno 20 veinte,
manzana 5 cinco, fraccionamiento Las Haciendas, Sector 3, en ciudad Guzman, Jalisco, con una
superficie de 90.00 m2, siendo el justiprecio la cantidad de $383,500.00 (TRESCIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL).

¢ Solar urbano y lo en el construido con el nimero 20 veinte de la calle Efrain Buenrostro, manzana
41 cuarenta y uno, sector 2 en Ciudad Guzman, Jalisco, con una superficie de 402.08 m2, siendo el
justiprecio la cantidad de $6'022,000.00 (SEIS MILLONES VEINTIDOS MIL PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL).

e Fraccion 1 uno, predio rustico ubicado en el libramiento carretero sur, entronque Central
Camionera, en Ciudad Guzman, Jalisco, con una superficie de 13,241.07 m2, siendo el justiprecio la
cantidad de $41'064,500.00 (CUARENTA Y UN MILLONES, SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL).

¢ Fracciéon B, parcela 535 Z1 P414 ejido Ixtapa en Puerto Vallarta, Jalisco, con una superficie de
11,958.905 m2, siendo el justiprecio la cantidad de $21'577,500.00 (VEINTIUN MILLONES QUINIENTOS
SETENTAY SIETE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL).

e Lote de Terreno 9 nueve y lo en el construido, en la finca nimero 70 setenta, de la calle pino,
colonia San Pedro en Ciudad Guzman, Jalisco, con una superficie de 200.00 m2, siendo el justiprecio la
cantidad de $2'313,500.00 (DOS MILLONES, TRESCIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL).

Convocéndose postores, siendo postura legal la que cubra las dos terceras partes de la cantidad fijada
como justiprecio, pudiendo exhibir lo que corresponde al 10% diez por ciento de la cantidad fijada como
postura legal.

Edictos que deberan de publicarse por TRES VECES DENTRO DE NUEVE DIAS, en el Diario Oficial
de la Federacion, en los Estrados de este Juzgado, asi como en los Estrados de los respectivos
Juzgados en Zapotlan el Grande, Jalisco y Puerto Vallarta, Jalisco.

Zapopan, Jalisco, a 10 de Enero del afio 2019.
La Secretario de Acuerdos
Abogada Maria de Lourdes Garcia Rodriguez.
Rubrica.
(R.- 477268)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito del Decimoquinto Circuito
Ensenada, Baja California

EDICTO

A: Obdulia Castorena Jiménez,

Por auto de ocho de enero de dos mil diecinueve, dictado en el juicio de amparo 377/2018-VIII-B, en el
que se tiene a Obdulia Castorena Jiménez, como tercero interesada, habiendo agotado los medios de
localizacién, se ordend su emplazamiento por medio de edictos, a publicarse por tres veces de siete en siete
dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacién en la Republica,
haciendo de su conocimiento que la fecha de la audiencia constitucional esta sefialada para las diez horas del
veintitrés de enero de dos mil diecinueve; igualmente se le hace de su conocimiento a la tercero interesada
que cuenta con el plazo de treinta dias, contado a partir del siguiente de la Ultima publicacién, para que acuda
a este Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Baja California, con residencia en Ensenada, a
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apersonarse al juicio si a su interés conviene, por lo que en el expediente queda a su disposicién copia de la
demanda, en el entendido de que el presente juicio de amparo es promovido por Adamantine Servicios,
Sociedad Andénima de Capital Variable, quien actia en representacion del actual fiduciario HSBC México,
Sociedad Anonima, Institucion de Banca Multiple grupo financiero HSBC, division fiduciaria dentro del
fideicomiso F/238864, por conducto de su apoderada Margarita Berenice Luciano Orozco, en contra del Juez
Tercero Civil de Primera Instancia, con residencia en Ensenada, Baja California, y otra autoridad, en donde se
sefialan como actos reclamados:

“..De forma general a las autoridades sefialadas como responsables se les reclama la inminente ejecucion
del acto de privacion de mis derechos reales y personales que ejerce mi representada sobre el bien inmueble
ubicado en FRACCIONAMIENTO “VILLA RESIDENCIAL DEL SOL Il ETAPA" CONSTRUIDA SOBRE LA
FRACCION "A”, LOTE 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 Y 10, MANZANA 12, NUMERO OFICIAL 244, CALLE
ANDROMEDA, ENSENADA, BAJA CALIFORNIA, asi como la violacién de los derechos humanos
consagrados en nuestra carta magna.

De la AUTORIDAD EJECUTORA reclamo la ilegal diligencia de requerimiento de pago y practicada dentro
del juicio ejecutivo mercantil 981/2015, mediante el cual trabé y declaré formalmente embargo sobre el
inmueble FRACCIONAMIENTO "VILLA RESIDENCIAL DEL SOL Il ETAPA" CONSTRUIDA SOBRE LA
FRACCION "A" LOTE 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 Y 10, MANZANA 12, NUMERO OFICIAL 244, CALLE
ANDROMEDA, ENSENADA, BAJA CALIFORNIA, del cual mi representada tiene derechos, asi como las
demas diligencias y actuaciones practicadas como consecuencia de lo anterior.

De la AUTORIDAD ORDENADORA la ilegalidad del mandamiento de ejecucién consistente en la traba
formal de embargo, su aprobacion, el fincamiento de remate de la diligencia de remate, la adjudicacion y la
escrituracion a terceros derivado de las actuaciones dentro de los autos del juicio ejecutivo mercantil nimero
981/205 radicado en el Juzgado Tercero Civil de Primera Instancia en Ensenada, Baja California, sobre el bien
inmueble antes referido del cual mi representada tiene derechos sobre él; tal y como lo acredité con los
documentos exhibidos en la presente demanda...”

Ensenada, B.C., 15 de enero de 2019.
Secretaria del Juzgado Octavo de Distrito en el Estado
de Baja California con residencia en Ensenada.
Martha Eugenia Romero Pérez
Rubrica.
(R.- 477348)

AVISOS GENERALES

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdirecciéon Divisional de Procesos de Propiedad Industrial

Coordinacion Departamental de Nulidades
Eastman Kodak Company
Vs.
Roberto Ambriz Gonzalez
M. 1616503 Kodak
Exped.: P.C. 2180/2017(N-673)23075
Folio: 56449
Roberto Ambriz Gonzilez
NOTIFICACION POR EDICTOS

Por escrito y anexos presentados en la oficialia de partes de esta Direccion, el dia 17 de agosto de 2017,
con folio 023075, Luis Javier Legarreta Canty, apoderado de EASTMAN KODAK COMPANY,
solicité la declaracion administrativa de nulidad del registro marcario citado al rubro.
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Por lo anterior, este Instituto notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole a
ROBERTO AMBRIZ GONZALEZ, el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente, al dia en que
aparezca esta publicacion, para que se entere de los documentos y constancias en que se funda la accion
instaurada en su contra y presente dentro del mismo término su contestacion, manifestando lo que a su
derecho convenga, apercibido de que de no dar contestaciéon a la misma, una vez transcurrido el término
sefialado, este Instituto emitira la resolucion administrativa que proceda, de acuerdo a lo establecido por el
articulo 199 de la Ley de la Propiedad Industrial.

Para su publicacion, por una sola vez, en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica
y en el Diario Oficial de la Federacion, en los términos y para los efectos establecidos en el articulo 194
de la Ley de la Propiedad Industrial.

Atentamente
5 de diciembre de 2018
La Coordinadora Departamental de Nulidades
Yolanda Almazan Padilla.
Rubrica.
(R.- 477421)

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccién Divisional de Cumplimiento de Ejecutorias
Coordinacion Departamental de Recursos de Revision
Elsa Gabriela Guajardo Tijerina
Vs.

Wings Factory, S.A. de C.V.

M. 278657 Wings y Disefio
M. 927486 Wings y Disefio
M. 925092 Wings y Disefio
M. 930888 Wings y Disefio
M. 931766 Wings y Disefio
Exped.: P.C. 3332/2015(1-402)29565
Folio: 47236
Wings Factory, S.A. de C.V.
NOTIFICACION POR EDICTOS.

Por escrito y anexos presentados en la oficialia de partes de la Direccion Divisional de Proteccién a la
Propiedad Intelectual el dia 21 de diciembre de 2015, con folio de entrada 029565, Erick Mena Moreno,
apoderado de ELSA GABRIELA GUAJARDO TIJERINA, solicitdé la declaracion administrativa de las
infracciones previstas en las fracciones | y IV del articulo 213 de la Ley de la Propiedad Industrial en contra de
WINGS FACTORY, S.A. DE C.V., con base en las marcas registradas 278657 WINGS vy Disefio, 927486
WINGS y Disefio, 925092 WINGS y Disefio, 930888 WINGS y Disefio y 931766 Wings Y Disefio.

Por lo anterior, este Instituto notifica a WINGS FACTORY, S.A. DE C.V., la existencia de la solicitud que
nos ocupa, concediéndole el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contemplado en el articulo 216 de la Ley de la
Propiedad Industrial, mismo que empezara a correr a partir del dia siguiente al que aparezca esta publicacion,
para que se entere de los documentos y constancias en que se funda la accion instaurada en su contra y
manifieste lo que a su derecho convenga, apercibida que de no dar contestacién a la misma, una vez
transcurrido el término sefialado, este Instituto, previo estudio de los antecedentes relativos y desahogadas
las pruebas que lo requieran, emitira la resolucion administrativa que proceda, de acuerdo a lo establecido por
el articulo 199 de la Ley de la Propiedad Industrial.

Par su publicacion, por una sola vez, en uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica
y en el Diario Oficial de la Federacion, en los términos y para los efectos establecidos en el articulo 194 de la
Ley de la Propiedad Industrial. NOTIFIQUESE.

Atentamente.
10 de octubre de 2018
El Coordinador Departamental de Recursos de Revision.
Alberto Bucio Razo.
Rubrica.
(R.- 477428)



106 DIARIO OFICIAL Miércoles 6 de febrero de 2019

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de la Funciéon Publica
Organo Interno de Control en el Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros,
Sociedad Nacional de Crédito, Institucion de Banca de Desarrollo
Se Notifica a: Martha Elena Arjona Inda
Exp. CIPA 113/2018
Oficio No. OIC/AR/273/2018
ASUNTO: NOTIFICACION POR EDICTOS.

Con fundamento en el articulo 44, primer parrafo de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal;
20 y 21 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, aplicable en
relacién con el Tercero Transitorio del “Decreto por el que se expide la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion; la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y la Ley Organica del Tribunal Federal
de Justicia Administrativa”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dieciocho de julio de dos mil
dieciséis; 44 Bis 1, fraccion IV de la Ley de Instituciones de Crédito; 3, apartado D, y 80 fraccion |, numeral 1
del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funciéon Publica, reformado el doce de enero de dos mil
diecisiete, en concordancia con el Transitorio Séptimo del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Publica, publicado el diecinueve de julio de dos mil diecisiete; 30 del Reglamento Organico del Banco del
Ahorro Nacional y Servicios Financieros, Sociedad Nacional de Crédito, Institucion de Banca de Desarrollo; y
315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la ley de la materia; se informa
que mediante acuerdo del veintisiete de julio de dos mil dieciocho, se determiné dar inicio al procedimiento
administrativo de responsabilidades CIPA 113/2018, y se emiti6 el oficio numero OIC/AR/273/2018, dirigido a
Martha Elena Arjona Inda, por advertirse conductas presuntamente irregulares cometidas en su desempefio
como Jefe de Sucursal Rural adscrita a la filial bancaria 0949, Santa Maria del Oro, Nayarit, de BANSEFI,
consistentes en: a) Haber abusado del mencionado cargo al efectuar indebidamente diversos retiros a
diversas cuentas de ahorro sin contar con la autorizacidon de los cuentahabientes titulares, y sin entregarles
el efectivo correspondiente por dichos movimientos, por tanto, utilizé los recursos que tenia asignados en el
desempefio de su empleo para fines diversos a los que estaban afectos, obteniendo beneficios econémicos
adicionales a las contraprestaciones que el Estado le otorgaba por el desempefio de sus funciones, por la
cantidad de $2’923,263.56; conductas con las que ademas presuntamente ocasiond dafio patrimonial
a la Institucién, por la cantidad total de $2’941,656.51, que se integra con el reembolso realizado por
BANSEFI a los cuentahabientes por el importe de $2’923,263.56, mas los intereses que se generaron y no se
pagaron a los mismos por la cantidad de $18,392.95. Conductas con las que presuntamente infringi¢ el
articulo 8, fracciones |, lll, XIll y XXIV de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos; esta ultima fraccidon en relacion con los articulos 77 y 91 de la Ley de Instituciones de
Crédito. Por lo anterior se procede a efectuar la respectiva notificacion por edictos, los cuales se publicaran
por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos diarios
de mayor circulacién en la Republica Mexicana, asimismo se hace de su conocimiento que debera
comparecer personalmente a la Audiencia de Ley dentro del término de treinta dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la ultima publicacién de los edictos, la cual se desarrollara ante el suscrito Titular del
Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en el Banco del Ahorro Nacional y Servicios
Financieros, S.N.C.; en el domicilio Avenida Rio Magdalena numero 101, Interior 3, Colonia Tizapan San
Angel, Delegacién Alvaro Obregén, Ciudad de México, a efecto de rendir su declaracién en torno a los hechos
que se le imputan, debera sefalar domicilio para oir y recibir notificaciones en la Ciudad de México; asimismo,
se le informa que tiene el derecho a comparecer asistido de un defensor a la Audiencia de Ley de referencia, y
en caso de no comparecer sin causa justificada, se tendran por ciertas las conductas que se le imputan.
Finalmente se informa que el expediente CIPA 113/2018 esta a su disposiciéon para cualquier consulta, en
dias y horas habiles en las oficinas de la citada Area de Responsabilidades (de las nueve a las dieciocho
horas de lunes a viernes).

Ciudad de México a once de enero de dos mil diecinueve.
Organo Interno de Control en el Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros, S.N.C.
El Titular del Area de Responsabilidades
Lic. Andrés Espinosa Cruz
Rubrica.
(R.-477111)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 774
DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion |, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 27 de noviembre de 2018, (considerando el criterio de
Igualdad y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y
no Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Director(a) de Recursos Humanos y Financieros.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-700-1-M1C021P-0000217-E-C-S.

Rama de Cargo:

Apoyo Administrativo.

Nivel (Grupo/Grado):

M33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$78,407.68 (Setenta y ocho mil cuatrocientos siete pesos 68/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Oficialia Mayor.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Actuacién Publica.

3. Procedimiento Administrativo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Econdmicas

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

Conocimientos:

Servicios Generales, Programacion y Presupuesto, Conocimientos de la SHCP
y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género.
(Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).
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Habilidades: Liderazgo y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Coordinar los procesos de movimientos de personal, tales como altas, bajas,
contratacion, honorarios, cambios de situacién del personal, coordinando que
las actividades correspondientes a cada proceso, se realicen en tiempo y
forma, observando la normatividad que rige la materia, asi como supervisar los
procesos de actualizacion de plantillas y estructuras ocupacionales del personal
de conformidad con la estructura organizacional autorizada poblados y
plantillas, y en permanente conciliacién con la Direccidon General de Recursos
Humanos con la finalidad de proveer de manera oportuna a la Oficialia Mayor,
la informacion del estado que guardan las Plazas asignadas. Participar en la
elaboracion y/o actualizacion del Manual de Organizacion especifico, Matriz de
Procedimientos y el correspondiente Manual de Procedimientos.

2. Supervisar los procesos de prestaciones al servicio de personal; seguros,
SAR, préstamos del ISSSTE, Servicio Social, credencializaciéon, becas,
aperturas de cuentas bancarias, etc., asi como brindar apoyo en la promocion y
aplicaciéon de Programas Institucionales de Separacién Voluntaria, Evaluacion
del Desempefio, Estimulos y Recompensas, Capacitacion, etc., dando
seguimiento a las actividades para la atencion de las diversas solicitudes de
prestaciones y servicios a que tienen derechos los empleados y promoviendo a
través de medios electrénicos los Programas Institucionales dirigidos al
personal, con el propdsito de informar de estos beneficios a los empleados de
la Oficialia Mayor y sus Direcciones, los beneficios que otorga la SHCP.

3. Aplicar los métodos y procedimientos en materia de control de asistencia de
personal, coordinando los Sistemas y Procesos establecidos para el registro
de incidencias, con el propésito de enviar los reportes de estas incidencias a la
Direccion General de Recursos Humanos, y de ser el caso, aplicar los
descuentos correspondientes.

4. Supervisar la Suficiencia Presupuestaria por partida del gasto y control
operativo, en los reportes emitidos por el Sistema Integral Contable Financiero
y Presupuestal SIAFF-SICOFIP, para dictaminar las solicitudes de pago de
comisionado habilitado y pago a favor de terceros.

5. Vigilar que la documentacién comprobatoria del gasto, tales como, facturas,
recibos de honorarios, recibos oficiales, etc., cumplan con los requisitos
legales, fiscales y administrativos y su correcta clasificacion por Partida
Presupuestal, de conformidad con el Clasificador por Objeto del Gasto para la
Administracién Publica Federal y autorizarlas o rechazarlas en el Sistema
Integral Contable, Financiero y Presupuestal (SICOFIP).

6. Revisar y coordinar el tramite documental ante la Direccién General de
Recursos Financieros, de las solicitudes de pago debidamente validadas, de no
proceder, que se le notifique a la Unidad Administrativa correspondiente, las
inconsistencias juridicas, de clasificacion, por partida o fiscales para su
replanteamiento.

7. Supervisar que en los reportes emitidos por el Sistema Integral Contable,
Financiero y Presupuestal (SICOFIP), exista suficiencia presupuestal en
las partidas Objeto del Gasto, contenidas en las solicitudes gestionadas por las
Unidades Administrativas.

8. Controlar el registro y captura de las solicitudes de Fondo Rotatorio
tramitadas ante la DGRF, vigilar la entrega por oficio de los recursos
correspondientes, revisar que la comprobacion de los recursos otorgados se
efectie de acuerdo a los plazos establecidos en los lineamientos emitidos por
la Direccion General de Recursos Financieros, y que en caso de
incumplimiento, se le notifique a las Unidades Responsables, requiriéndoles la
documentacion comprobatoria del gasto.

9. Coordinar que la revision de la documentacion comprobatoria del gasto se
observe que se cumplan los requisitos establecidos en las Disposiciones
Legales, Fiscales, y Administrativas vigentes, asi como la oportuna elaboracion
de los Oficios de Remisién a la Direccion General de Recursos Financieros.
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10. Supervisar que exista suficiencia presupuestaria en las partidas del gasto
sefialadas en las solicitudes gestionadas por las Unidades Administrativas, en
los reportes de su Presupuesto calendarizado, autorizado y modificado emitidos
por el Sistema Integral Contable, Financiero y Presupuestal (SICOFIP) del
Sistema Integral de Administracion Financiera Federal (SIAFF).

11. Vigilar la preparacion de los oficios tramite ante la Direccion General de
Recursos Financieros, y la correcta integracion de la documentacién del caso.
12. Controlar la preparacion y envio de los escritos informativos del Dictamen
de Autorizacién o Rechazo preparado por la Direccion General de Recursos
Financieros, en este ultimo supuesto, para que las Unidades Responsables
presenten una nueva solicitud atendiendo las observaciones efectuadas por la
instancia competente.

13. Supervisar la captura en el Sistema Interno Contable y Financiero (COIl), de
las solicitudes, montos, partidas presupuestales, controles operativos, fechas
de recepcion y trdmite, y en su caso, grado de avance en el cumplimiento de la
comprobacion del gasto.

14. Vigilar la elaboracion de los reportes con las estadisticas mencionadas en
la funcién 1.

15. Coordinar la integracion de la carpeta informativa, para su revision del
Coordinador Administrativo.

Nombre del Puesto:

Director(a) de Evaluacion y Seguimiento.

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-410-1-M1C021P-0000196-E-C-L.
Rama de Cargo: Evaluacion.

Nivel (Grupo/Grado): M33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administraciéon Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$78,407.68 (Setenta y ocho mil cuatrocientos siete pesos 68/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Inversiones.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Puestos Subordinados: Al puesto le reporta directamente una Subdireccién
de Area.

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempeiio de sus funciones, en materia de Programas y Proyectos de
Inversion.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Informacion Publica.

3. Procesos de Evaluacion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ingenieria y Tecnologia Eléctrica y Electronica
Ingenieria y Tecnologia Mecénica
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Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdmicas Administracion
Ciencias Econdmicas Auditoria Gubernamental
Ciencias Econdmicas Contabilidad
Ciencias Econdmicas Consultoria en Mejora de Procesos
Ciencias Econdmicas Administracion de Proyectos de Inversién y Riesgo
Ciencias Econdmicas Economia General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Matematicas Evaluacion

Conocimientos:

Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal, Administracion de
Proyectos, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General
20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones.

Funciones Principales:

1. Proponer el disefio y actualizacién de la normatividad aplicable en materia de
programas y proyectos de inversién de los sectores asignados, a través de la
revision de los lineamientos y criterios establecidos en la materia, con el objeto
de facilitar el analisis de los proyectos y programas de inversion recibidos en la
Unidad de Inversiones, asi como para lograr la asignacion eficiente del gasto
de inversion.

2. Evaluar el cumplimiento de los criterios y lineamientos para la elaboracion
del anadlisis costo y beneficio, registro en cartera y seguimiento de
la rentabilidad de los programas y proyectos de inversion, asi como para la
elaboracion del documento de planeacion, en los sectores asignados, mediante
el analisis de revision de la informacién y documentacion proporcionada por las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, con el objeto
de determinar areas de oportunidad y desviaciones para subsanarlas, asi como
determinar el grado de cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de
programas y proyectos de inversion.

3. Coparticipar en la atencion de los asuntos acordados en los Organos
Colegiados y Grupos de Trabajo que se designen, mediante la Coordinacién
con las Direcciones de Areas adscritas a la Direccion General Adjunta de
Normatividad, con el objeto de atender de manera eficiente los trabajos
encomendados y responder a las necesidades de las Dependencias y
Entidades, en el ambito de su competencia.

4. Supervisar la elaboracion de los reportes en materia de programas y
proyectos de inversion, mediante la verificacion de la informacién
proporcionada por las Entidades de los sectores asignados, con el objeto de
integrar la exposicién de motivos del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion, en materia de Inversion.

5. Emitir opinion respecto a las consultas y asesorias realizadas en materia de
Programas y Proyectos de Inversién, mediante la programacion de reuniones
de trabajo con las Entidades de los sectores asignados, con el objeto de contar
con mejores evaluaciones y tener un seguimiento veraz y oportuno de la
ejecucion de los Programas y Proyectos de Inversion.

6. Coordinar la elaboracion del Programa Nacional de Infraestructura del
Gobierno Federal de los sectores asignados, mediante la integracion de los
reportes del gasto de los programas y proyectos de inversiéon en el ambito
sectorial, Institucional y por Entidad Federativa, con la finalidad de realizar una
adecuada consolidacion de la informacion.

7. Emitir comunicados por los medios procedentes en apego a la normatividad
respectiva, dirigidos a la Direccion General Adjunta de Normatividad, mediante
la elaboracién de propuestas de difusion, con el objeto de verificar el grado de
cumplimiento de los lineamientos aplicables en materia de Programas y
Proyectos de Inversién, de los sectores asignados.
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8. Analizar, en coordinacion con las diferentes areas de la Unidad de
Inversiones, de acuerdo al ambito de su competencia, las propuestas que se
realicen a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y su
Reglamento, a través de la revision de los lineamientos en materia de
programas y proyectos de inversion, con el propésito de integrarlas vy
someterlas a consideracion de la Direccion General Adjunta de Normatividad,
para la toma de decisiones.

9. Coordinar con diversas areas la integracién del Tomo VII “Programas y
Proyectos de Inversion”, a través de la elaboracién de documentos técnicos,
con el objeto de que la informacién relativa a Programas y Proyectos
de Inversion de los sectores asignados que se presente en el Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion y del propio Presupuesto de Egresos
de la Federacion aprobado, sea correcto.

10. Supervisar que en la evaluacidon y seguimiento de los programas de
inversion de la cartera, se consideren las mejores practicas, basandose en la
experiencia Nacional e Internacional disponible, con el objeto de que los
Programas de Inversion se destinen a los proyectos que mayor beneficio
otorguen a la Sociedad.

11. Administrar los sistemas de informaciéon que se requieran para el
cumplimiento de sus atribuciones, mediante la coordinacién de las funciones
con las Unidades Administrativas competentes, en especial el sistema con el
que se administra la cartera de Programas y Proyectos de inversion, con el fin
de dar seguimiento al ejercicio de los recursos destinados a Programas y
Proyectos de Inversion.

12. Estudiar y proponer nuevas modalidades de inversion de programas vy
proyectos, por medio del andlisis y revisién de la informacién en coordinacién
con las areas que considere competentes, asi como analizar la experiencia
internacional en el disefo y aplicacién de normas y metodologias de evaluacién
en materia de Inversién Publica, con la finalidad de promover la asignacion
eficiente de los recursos publicos destinados a gasto de inversion y la
participacion de los Sectores Publico, Privado y Social.

13. Elaborar la prospectiva de necesidades nacionales de inversién a mediano
y largo plazo de los sectores asignados mediante el analisis de la informacion
proporcionada por las Dependencias y Entidades, para que los recursos
publicos se destinen a los Programas y Proyectos de mayor beneficio social.
14. Determinar y someter a consideracion del Superior Jerarquico los proyectos
para la integracion de la cartera de Programas y Proyectos de Inversion,
apoyando las labores de programacion y presupuesto del gasto de
inversion en los sectores asignados para una adecuada toma de decisiones
de la superioridad.

15. Coordinar la atenciéon de solicitudes de transparencia de la ciudadania
sobre los Programas y Proyectos de Inversion registrados en la cartera que
administra la Unidad de Inversiones de los sectores asignados, mediante el
cumplimiento a las consultas y requerimientos de informacién y documentacion
que se formulen a la Unidad por parte de los Auditores e intercambio
estadistico que soliciten los Organos de Fiscalizaciéon y otras instancias del
Gobierno Federal, a efecto de dar respuesta en las fechas establecidas.

Nombre del Puesto:

Director(a) de Control Técnico.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-712-1-M1C020P-0000473-E-C-D.

Rama de Cargo:

Apoyo Técnico.

Nivel (Grupo/Grado):

M32.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$75,957.44 (Setenta y cinco mil novecientos cincuenta
y siete pesos 44/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.
Puestos Subordinados: El puesto tiene personal a su cargo.
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Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:
1. Informacion Publica.

2. Recursos Humanos.

3. Procesos de Evaluacion.

4. Procedimiento Administrativo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Adquisiciéon de Bienes Muebles y Contrataciéon de Servicios, Servicios
Generales, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General
20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Supervisar el proceso de contratacion del aseguramiento de los bienes
patrimoniales muebles e inmuebles de la Secretaria y de un asesor externo de
seguros, con base en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector, con el propdsito de beneficiar y mejorar las condiciones de
contratacion del Servicio Integral de Seguros y contribuir en la prevencién y
disminucion de los riesgos inherentes a los bienes con que cuenta.

2. Vigilar que se lleve a cabo el aseguramiento de las exposiciones de obra
de arte y de las bajas temporales que la Unidad Administrativa responsable de
la Promocion Cultural y Acervo Patrimonial presta a terceros, mediante la
formalizacion de bases de colaboracion y clasificacion por colecciéon de obra en
el catalogo organizado por ficha técnica, con la finalidad de garantizar que se
repare o recupere el pago de la indemnizaciéon correspondiente al Acervo
Cultural de la Secretaria, en caso de que sufra algun siniestro durante su
estancia en el inmueble y/o traslado fuera de sus instalaciones.

3. Coordinar la difusion y seguimiento de los procedimientos para el tramite de
aseguramiento de bienes de las Unidades Administrativas de la Secretaria y el
proceso a seguir en caso de la ocurrencia de un siniestro que afecten los
bienes patrimoniales, mediante el analisis de las propuestas presentadas por el
asesor de seguros de acuerdo a las especificaciones estipuladas, la operacion
de las polizas de seguros, condiciones y exclusiones de las coberturas
contratadas, con la finalidad de integrar la documentacién necesaria que
debera acompafar al reporte de acuerdo a la normatividad aplicable y realizar
en tiempo y forma la reclamacion ante la aseguradora y pago de la
indemnizacion correspondiente.

4. Coordinar el seguimiento, custodia y consulta de la recepcion, registro,
gestion y entrega de la documentacion que compete a la Direccion General de
Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales, a través de un
sistema de control de gestion documental, con el objeto de proporcionar a las
areas que integran la Direccion General, informacion del estado que guardan
los asuntos y el seguimiento para el desahogo de los mismos y mantener la
informacién actualizada, confiable y oportuna para el desahogo y toma de
decisiones.
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5. Instruir que se atiendan las solicitudes de movimientos de personal remitidas
por las areas adscritas a la Direccion General correspondientes a altas, bajas,
reubicaciones, promociones, reinstalaciones y licencias de personal de
estructura, eventuales y honorarios, mediante la elaboracion e integracion de la
documentacion oficial establecida por la Direccion General de Recursos
Humanos, tales como avisos de cambio de situacion de personal federal,
constancias de nombramiento y formatos de reubicaciéon segun corresponda,
con la finalidad de cumplir en tiempo y forma con los tramites correspondientes
y no afectar los intereses personales ni las remuneraciones del Servidor
Publico.

6. Coordinar la autorizaciéon de las altas y bajas del personal presupuestal,
eventual y honorarios con base al calendario de pagos autorizado por la
Direccion General de Recursos Humanos y apertura del Sistema de Recursos
Humanos (SIREH), con el propdsito de cumplir con los mecanismos de
operacioén en el sistema de ndmina las solicitudes aplicables.

7. Administrar y supervisar que la plantilla del personal que integra la Direccién
General se encuentre actualizada, mediante la aplicacion de los movimientos a
la misma y conforme a las estructuras organicas y ocupacionales autorizadas,
asi como solicitar aprobacion y registro a las modificaciones de la estructura
organica, por re nivelacion, conversiones, cancelaciones, creaciones de plazas,
cambios de nomenclatura y linea de mando, con el propdsito de cumplir con las
disposiciones en materia de movimientos organizacionales y de personal.

8. Supervisar el adecuado funcionamiento del Sistema de Control de Asistencia
de Huella Digital y Lector Optico de credencial del personal adscrito a la
Direccion General, asi como, establecer los mecanismos de operacién y control
que aseguren la recepcion de las listas de asistencia del personal que labora
en los diferentes inmuebles de la Secretaria; mediante la recepcion, revision y
tramite de los registros obtenidos de puntualidad, dias econdémicos, licencias
médicas, faltas y listas de asistencia, con la finalidad de aplicar en tiempo y
forma en el Sistema de Némina las incidencias de personal, descuentos o
pagos correspondientes.

9. Coordinar la difusién y seguimiento de los Programas de Capacitacion,
Evaluacion del Desempefio, Clima Organizacional y Servicio Social, mediante
la interrelacion con diferentes areas de la Direccion General de Recursos
Humanos y las areas que integran la Direccién General, determinando las
necesidades de capacitacién con base en los diagndsticos de deteccion de
necesidades segun correspondan las areas de conocimiento, aptitudes,
actitudes y habilidades en que deberan desempefiarse, a fin de fomentar el
desarrollo profesional y personal de los Servidores Publicos adscritos a la
Direccion General y en su caso proponer candidatos para el otorgamiento de
estimulos y recompensas.

10. Coordinar el seguimiento y tramite de los movimientos de personal
solicitados a la Direccion General de Recursos Humanos, en especifico a los
procedimientos sujetos a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas ordenamientos
en la materia, con base a los requerimientos de las areas adscritas a la
Direccion General referente a los puestos que se encuentran vacantes, para
que su ocupacién en cualquiera de sus modalidades, a fin de verificar
la conclusion del proceso segun sea el caso, y que las areas adscritas a la
misma, cuenten con los recursos humanos necesarios para el desarrollo de sus
funciones.

11. Coordinar y supervisar el proceso de actualizacion y validacién de los
Manuales de Organizacion y de Procedimientos de las diferentes areas que
conforman la Direccion General, solicitando el registro oficial ante la Direccién
General de Recursos Humanos y sometiéndolos a la consideracion y
aprobacion del Comité de Mejora Regulatoria Interna (COMERI) de la
Secretaria, a fin de mantener actualizada la regulacion interna en materia de
Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales.
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12. Coordinar la recepcion, registro y seguimiento de las solicitudes de
informacién que llegan del INAI, a través de la Plataforma Nacional
de Transparencia, analizando su procedencia y canalizandolas a cada area de
acuerdo a sus atribuciones dentro de la Direccion General; a fin de que se
proporcione la informacion necesaria para que sean atendidas en tiempo vy
forma de conformidad a lo requerido y con fundamento en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

13. Dirigir la integracién y supervision de los Comités en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, de Obras Publicas y Servicios
relacionados con las mismas, y de bienes muebles, que se llevan a cabo
mensualmente, mediante la revision de la documentacion, que contenga
aspectos técnicos e informativos bajo los esquemas de organizacion,
responsabilidades y relaciones de coordinaciéon de cada una de las areas que
integran la Direccion General, a fin de cumplir con los alcances dispuestos y
llevar el control respecto a los planes de trabajo de la Direccion General.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Analisis de Informacién Financiera.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-213-1-M1C015P-0000168-E-C-F.

Rama de Cargo:

Prestacion de Servicios.

Nivel (Grupo/Grado):

N11.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$31,608.10 (Treinta y un mil seiscientos ocho pesos 10/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Banca, Valores y Ahorro.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Procesos de Evaluacion.

3. Control Interno.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Areas Generales

Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e Informatica
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias Naturales y Exactas Matematicas - Actuaria

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Econdémicas Contabilidad
Matematicas Estadistica

Ciencias Econdémicas Econometria

Ciencias Tecnologicas Tecnologia de los Ordenadores

Conocimientos:

Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF,
Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).
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Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Word, Excel y Power Point. Nivel de
Dominio: Intermedio. Idioma: Inglés. Nivel de Dominio: Intermedio.

Funciones Principales:

1. Verificar la correcta aplicacion de la Metodologia y Modelo de Analisis
enfocados a fortalecer la regulacion prudencial de las Instituciones Bancarias,
Grupos Financieros y Filiales de Instituciones Financieras del Exterior que se
constituyan bajo la figura de cualesquiera de las mencionadas anteriormente,
generando notas analiticas, asi como opiniones financieras, a fin de evaluar el
desempefio de los Intermediarios Financieros de su competencia.

2. Mantener actualizada permanentemente la informacién financiera que se
procesa en el Area, a través de la captura y procesamiento de la informacion en
las bases de datos que se utilizan como herramienta de analisis, para optimizar
el tiempo de respuesta de los productos que se generan en el Area.

3. Colaborar en la elaboracion de Proyectos Especiales en materia crediticia,
ahorro y actividades financieras, en relaciéon con las Instituciones de Banca
Multiple, Grupos Financieros, e Intermediarios del Mercado de Valores y
Derivados, a través del analisis de la informacion generada por las Entidades
Financieras antes descritas, asi como de los Organismos Reguladores, para
dar seguimiento a la evolucién del Sistema Financiero Mexicano.

4. Disefar, implementar y aplicar la metodologia y los modelos de andlisis para
la generacion de reportes, basados en la elaboracién de indicadores y en el
procesamiento de informacion grafica o cuantitativa que resuma la evaluacion y
situacion financiera actual de los intermediaros que son competencia de la
Direccion de Analisis Financiero de Intermediarios Bancarios, a fin de cumplir
con las atribuciones de la Unidad de Banca, Valores y Ahorro.

5. Disefiar la base de datos del Sistema Bancario, asi como de filiales del
exterior que se constituyan bajo cualquiera de las figuras indicadas y
Sociedades de Informacion Crediticia, a través de la consulta y explotacion de
los Sistemas de Informacién que provienen de la Comision Nacional Bancaria y
de Valores y el Banco de México, a fin de utilizarla como herramienta de trabajo
para los Procesos que se llevan a cabo en la Direccion de Analisis Financiero
de Intermediarios Bancarios.

6. Generar los indicadores financieros, utilizando la informacion financiera que
se sistematiza en el Area, con el propédsito de evaluar el desempefio y
evolucion de los Intermediarios Financieros que son competencia de la
Direccion de Andlisis Financiero de Intermediaros Bancarios.

7. Evaluar los reportes producidos por Organismos Internacionales en relacién
al Sistema Financiero Nacional, estableciendo y comunicando las
observaciones que resulten en su caso y aplicando el Marco Normativo
Financiero, a fin de contribuir al sano desarrollo del Sistema Financiero.

8. Opinar sobre los aspectos financieros de las solicitudes de autorizacion,
revocacion, opiniones y concesiones de las Entidades Financieras de su
competencia, efectuando el andlisis financiero de la informacion proporciona
por los promoventes, a través de atentas notas u opiniones técnicas, con el
propésito de que los ordenamientos en la materia se cumplan.

9. Recopilar la informacion y documentacion necesaria de los intermediarios
financieros de su competencia, en relacién con los diversos actos corporativos
que solicitan, mediante la revisién y andlisis correspondiente, a fin de recabar
los elementos necesarios para resolver las solicitudes.

Nombre del Puesto:

Enlace de Apoyo Fotografico.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-112-1-E1C012P-0000280-E-C-Q.

Rama de Cargo:

Comunicaciéon Social.

Nivel (Grupo/Grado):

P31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$17,420.39 (Diecisiete mil cuatrocientos veinte pesos 39/100 M.N.).
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Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Comunicacién Social y Vocero.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempenfo de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cdédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Informacién Publica.

3. Actuacion Publica.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Comunicacion

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencia Politica Opinién Publica

Conocimientos:

Lenguaje Ciudadano, Comunicacion Social, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género, Conocimientos de la SHCP y de la APF.
(Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Meérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces. Paqueteria Informatica:
Nivel Intermedio en Microsoft Office, Word y Excel.

Funciones Principales:

1. Informar al Jefe Inmediato de todo lo referente al evento.

2. Si es necesario mandar material fotografico al funcionario que participd en
dicho evento.

3. Difundir la informacion a los medios, después de ser autorizado por el Jefe.
4. Informar a los reporteros con la fotografia del evento, que acompara el
boletin informativo.

5. Mandar el material fotografico a publicaciones.

6. Apoyar algunas dependencias con fotografia para sus eventos internos.

7. Describir de que evento se trata.

8. La informaciéon se guarda por fecha y por evento, para tener acceso
inmediato a ella.

9. De esto se hace reporte mensual a mi Jefe Inmediato.

10. Estar siempre disponible para cualquier evento.

11. Archivos para su consulta.

12. Poner el trabajo fotografico en un correo compartido entre el Jefe Inmediato
y el Departamento de Fotografia.

13. Que son a funcionarios, decomisos y culturales.

14. Hacer trabajo fotografico artistico e informativo.

15. El trabajo fotografico de manera oportuna, para estar presente en
los medios.




Miércoles 6 de febrero de 2019 DIARIO OFICIAL 117

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las
candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcion a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo Profesional y/o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito
con anterioridad.

En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, sélo se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado total o constancia de terminacién de estudios, o carta de pasante con el 100% de
créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucién educativa,
reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. En estos casos los/as candidatos/as firmaran Bajo
Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.
Para los casos en que el requisito académico sefale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello y/o
firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar
Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato
establecido para tal efecto.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptard el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando,
el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de
conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios de licenciatura
no seran considerados en la Valoracién del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010, ultima reforma
el 27 de noviembre de 2018, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.
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4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacion, (Unicamente en el caso de hombres
hasta los 45 afos). Con fundamento en los Articulos 1° y 20° de la Ley del Servicio Militar Nacional y Articulo
220 de su Reglamento.

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera general conflicto de intereses y que la documentacién presentada
es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacion previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares.
Las evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores
publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial
de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de que el servidor
publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser
exigibles éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la
informacién necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as
publicos/as de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (sélo en el caso
que haya sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso
de los/as servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el
articulo 47.

No haber sido beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario y/o algun otro programacion de liquidacion
en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el dltimo afio
(en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio
por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Ver el Formato en:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo
de descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las dreas y afos de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrénica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electrénico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion, numeros
telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacion del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales emitidos por la Institucion en la cual
se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Solo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que particip6. No se
aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompanarse de la traduccién oficial respectiva.
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Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/la candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucion, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electronico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos
2 verificaciones.

Para la Evaluacion de Ila Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacidon que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electrénico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacién de examen profesional, carta de pasante, autorizacion
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il
y VI, y 33, asi como la denominacién del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220
del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
Ultima reforma el 27 de noviembre de 2018. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del niumero folio
(9 digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electronico de TrabajaEn, asi como la no presentacion de los originales de
cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Direcciéon de Ingreso determine
para tal efecto. Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los
documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad
para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estda comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un ftrato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.
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3a. Registro de candidatos.

La inscripcidn o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico
de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacion del Concurso 06 de febrero de 2019
Fase o Etapa Plazo
Registro de candidatos y Revision curricular Del 06 al 19 de febrero de 2019
Recepciodn de solicitudes para reactivacion de El Comité Técnico de Seleccion no autorizé la
folios reactivacion de folios por causas
imputables a los aspirantes.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra

llevarse a cabo cualquier dia del periodo que se
senala a continuacion.

Evaluacién de Conocimientos Del 20 de febrero al 06 de mayo de 2019
Evaluacién de Habilidades Del 20 de febrero al 06 de mayo de 2019
Revisién y Evaluacién Documental Del 20 de febrero al 06 de mayo de 2019
Evaluacion de la Experiencia Del 20 de febrero al 06 de mayo de 2019

y Valoracion del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién Del 20 de febrero al 06 de mayo de 2019
Determinacion Del 20 de febrero al 06 de mayo de 2019

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razén del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se recomienda
dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo
electronico registrada por cada candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de
seleccion se realizaran en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continden en el
concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién. En caso de presentarse
inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a el/lla candidato/a, a través de la
cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara
a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la
Direccion de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicaciéon a los
candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 27 de noviembre de 2018, la invitacidon se enviara con al
menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracion maxima de cada evaluacion.
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La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacién solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

Los cuatro primeros, se pueden consultar en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

version 2018, y el ultimo en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto.

a) Conocimientos sobre la Administracién Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

c) Igualdad de Género.

d) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

e) Conocimientos Técnicos del Puesto.
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?c6digo=5404568&fecha=20/08/2015
http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacién de los candidatos prefinalistas que
se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de
Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en
linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos
tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en
el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la
evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y
rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP.
El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.
Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos/as, si
sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en
esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del
puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la impresion del Catalogo
de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electronico www.trabajaen.gob.mx el
personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion

y documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacién del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de

la experiencia y valoracion de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia

Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, ultima reforma el 27 de noviembre de 2018.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desemperio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones soélo se aceptaran cuando el/la participante sea el autor/a de dicha
publicacion).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Médulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 10., 30. y 23, fracciones |
y IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacién obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificaciéon al Comité Técnico

de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa |, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de ellla candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccién de datos ante la

Secretaria de la Funcién Publica a los correos electrénicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con

fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Il Evaluacién de la Experiencia

y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se

procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direcciéon electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 27 de noviembre

de 2018.



Miércoles 6 de febrero de 2019 DIARIO OFICIAL 123

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:
-  Contexto, (favorable o adverso)
- Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacioén general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de
su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificaciéon mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
Sistema de Puntuacion General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién en la Primera Sesion
Ordinaria de 2012:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director | Director | Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
ll. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso de que
se trate.
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Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas

de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes

cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

.  Porque ningln candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerado/a finalista (65 puntos); o

lll. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacién de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacién del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

. ElI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 27 de noviembre

de 2018.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a

las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes

a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,

Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de

México, con horario de atencion de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso,

Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario

que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o

depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de

Procedimiento Administrativo.
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15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio,

en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacién de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I.  El/la aspirante cancele su participacién en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En Ila Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el numero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
puesto de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligaciéon que le sefiala fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 6 de febrero de 2019.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma la Secretaria Técnica
Directora General Adjunta de Desarrollo Profesional
Maria de Lourdes del Rio Pesado
Rubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes
NOTA ACLARATORIA

Me refiero al concurso publico y abierto de las plazas sujetas a la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en esta Dependencia.

Sobre el particular, en cumplimiento a los acuerdos de los Comités Técnicos de Seleccidn de la siguiente
plaza, me permito hacer de su conocimiento que con base en el “Tabulador de sueldos y salarios Brutos del
presidente de la Republica y de los Servidores publicos de Mando y de enlace de las Dependencia y sus
equivalentes en las entidades” vigente a partir del 1 de enero de 2019 las remuneraciones brutas mensuales
se ajustaron de acuerdo a lo siguiente:

CONVOCATORIA | DENOMINACION: NUMERO DE SUELDO SUELDO
CONCURSO: MENSUAL BRUTO | MENSUAL BRUTO
PUBLICADO: VIGENTE:
487 SUBDIRECCION 83991 $31,156.61 M.N $ 31,608.10 M.N.
DE CONTROL DE
GESTION

Ciudad de México, a 1 de febrero de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
La Secretaria Técnica
Mtra. Liliana M. Villegas Ronces
Rubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacién, solicitando la publicacion
del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre y
firma autégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacién, quedaran resguardados en

sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y

Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar

a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacién a

través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar,

el pago correspondiente (sdlo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccion General Adjunta del

Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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