R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

NO.

PROGRAMA

iNDICE

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

PRECIO
UNITARIO

CANTIDAD

TOTAL
(PESOS)

Vacunacién Universal

Vacunacion Universal

1.1.1.1

Ramo 12-Apoyo Federal

Vacuna Contra Difteria, Tos Ferina, Tetanos, Hepatitis B,
Poliomielitis 'Y Haemophilus Influenzae Tipo B. Suspension
Inyectable. Cada frasco ampula con 0.5 ml contiene: Toxoide
diftérico no menos de 20 Ul Toxoide tetanico no menos de 40 Ul
Toxoide pertussis 25 pg Hemaglutinina filamentosa 25 g
Poliovirus tipo 1 inactivado (Mahoney) 40 U Poliovirus tipo 2
inactivado (MEF1) 8 U Poliovirus tipo 3 inactivado (Saukett) 32 U
Antigeno de superficie del virus de Hepatitis B 10 ug Polisacarido
capsular de Haemophilus influenzae tipo b 12 pug Conjugado a la
proteina tetanica 22-36 pg Envase con 10 frascos ampula con 1
dosis de 0.5 ml cada uno. | Envase con 10 frascos ampula con 1
dosis de 0.5 ml cada uno. Clave 020.000.6135.00

3,293.9000

8244.00

27,154,911.60

Vacunacion Universal

2.1.11

Ramo 12-Apoyo Federal

Vacuna Antiinfluenza Tetravalente. Suspension Inyectable. Cada
dosis de 0.5 ml contiene: Fracciones antigénicas purificadas e
inactivadas de virus de influenza tipo A y de virus de influenza tipo
B correspondientes a las cepas autorizadas por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) en el periodo pre-invernal e invernal
de los afios correspondientes del hemisferio norte. Caja con 10
frascos ampula con 5 mL cada uno correspondientes a 10 dosis
de 0.5mL (100 dosis). | Caja con 10 frascos ampula con 5 mL
cada uno correspondientes a 10 dosis de 0.5mL (100 dosis) Clave
020.000. 6317.01

8,157.0000

2813.00

22,945,641.00

Vacunacion Universal

3.1.11

Ramo 12-Apoyo Federal

Vacuna doble viral (sr) contra sarampion y rubéola. Suspension
Inyectable Cada dosis de 0.5 ml de vacuna reconstituida contiene:
Virus Atenuados del sarampién cepa Edmonston- Zagreb
(cultivados en células diploides humanas) o cepa Enders o cepa
Schwarz (cultivados en fibroblastos de embrién de pollo) 3.0 log10
a 4.5 log10 DICC50 o 1000 a 32000 DICC50 o 103 a 3.2 x 104
DICC50 Virus Atenuados de la rubéola cepa Wistar RA 27/3
(cultivados en células diploides humanas MRC-5 o WI-38) > 3.0
log10 DICC50 o >= 1000 DICC50 o >= 103 DICC50 Envase con
liofilizado para 10 dosis y diluyente. | Vacuna SR Clave
020.000.3800.00 Presentacion Envase con liofilizado para 10
dosis y diluyente Precio de 638.6 de acuerdo a presentacion

638.6000

16917.00

10,803,196.20

Vacunacion Universal

3.1.21

Ramo 12-Apoyo Federal

Vacuna triple viral (srp ) contra sarampidn, rubéola y parotiditis.
Solucién Inyectable Cada dosis de 0.5 ml de vacuna reconstituida
contiene: Virus Atenuados de sarampién de las cepas
Edmonston-Zagreb (cultivados en células diploides humanas) o
Edmonston-Enders o Schwarz (cultivados en fibroblastos de
embrién de pollo) 3.0 log10 a 4.5 log10 DICC50 o 1000 a 32000

122.6800

33370.00

4,093,831.60
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DICC50 o 103 a 3.2 x 104 DICC50 Virus Atenuados de rubéola
cepa Wistar RA27/3 (cultivado en células diploides humanas
MRC-5 o WI-38) > 3.0 log10 DICC50 o > 1000 DICC50 o > 103
DICC50 Virus Atenuados de la parotiditis de las cepas Rubini o
Leningrad-Zagreb o Jeryl Lynn o Urabe AM-9 o RIT 4385
(cultivados en huevo embrionario de gallina o en células diploides
humanas) > 3.7 log10 DICC50 o > 5000 DICC50 o > 5 x 103
DICC50 (> 4.3 log10 DICC50 o > 20000 DICC50 o > 2 x 104 para
la cepa Jeryl Lynn) Envase con frasco ampula con liofilizado para
una dosis y diluyente. | Vacuna SRP Clave 020.000.3820.00
Presentacion Envase con frasco ampula con liofilizado para una
dosis y diluyente. Precio 122.68 pesos de acuerdo a presentacion

Vacunacion Universal

4.1.11

Ramo 12-Apoyo Federal

VACUNA DE ARNm CONTRA COVID - 19. SOLUCION
INYECTABLE Cada dosis de 0.3 mL contiene: ARN mensajero
(ARNm) que codifica la proteina espicular (S) del SARS-CoV-2
que suscita la respuesta inmunoldgica celular, asi como de
anticuerpos neutralizantes frente a las variantes del COVID-19
recomendadas por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
Cada frasco ampula contiene: 6 dosis de 30 ug | Vacuna contra
COVID-19 Clave 020.000.6506.01 Pfizer Cada frasco ampula
contiene: 6 dosis de 30 pg Precio 2,004.30 pesos de acuerdo a
presentacion

2,004.3000

2340.00

4,690,062.00

Vacunacion Universal

4.1.21

Ramo 12-Apoyo Federal

VACUNA DE ARNm CONTRA COVID - 19. SUSPENSION
INYECTABLE Vial multidosis 0.1 mg/ml suspensién inyectable
Cada dosis (0.5 mL) contiene: Andusomeran 50 mcg Vehiculo cbp
0.5 mL Caja de carton con 10 frascos ampula multidosis con 2.5
mL. Cada frasco ampula contiene: 5 dosis de 50 mcg / 0.5 mL. |
Vacuna COVID-19, Moderna, 020.000.6502.00, Caja de cartdon
con 10 frascos ampula multidosis con 2.5 mL. Cada frasco
ampula contiene: 5 dosis de 50 mcg / 0.5 mL, Precio 13,130.39
pesos por presentacion

13,130.3900

919.00

12,066,828.41

Atencion a la Salud de |

a Adolescencia

Atencion a la Salud de
la Adolescencia

1.1.141

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de
informacion en general para difusion | Rotafolio de
recomendaciones para la atencién de la nutricion en la
adolescencia

70.1684

503.00

35,294.71

Atencion a la Salud de
la Adolescencia

1.1.1.2

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de
informacion en general para difusion | Cuadernillo de alimentacion
saludable

46.2492

385.00

17,805.94
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. FUENTE DE PRECIO TOTAL
NO. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PESOS)

3 Atencion a la Salud en la Infancia

3 Atencién a la Salud en | 1.1.1.1 Ramo 12-Apoyo Federal Material didactico para manualidades escolares | Kit Desarrollo de 1,106.9648 75.00 83,022.36
la Infancia habilidades

3 Atencién a la Salud en | 1.1.1.2 Ramo 12-Apoyo Federal Material didactico para manualidades escolares | Kit Juega y 795.5744 75.00 59,668.08
la Infancia aprende

3 Atencién a la Salud en | 1.1.1.3 Ramo 12-Apoyo Federal Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de 115.2228 474.00 54,615.61
la Infancia informacion en general para difusion | Manual para la aplicacion

de la prueba EDI

4 Cancer de infancia y adolescencia

4 Cancer de infancia y| 1.1.1.1 Ramo 12-Apoyo Federal Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de 34.3708 2900.00 99,675.32
adolescencia informacion en general para difusion | Cedula de deteccion de

signos y sintomas de sospechas de cancer

4 Cancer de infancia y|2.2.1.1 Ramo 12-Apoyo Federal Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de 1.5544 500.00 777.20
adolescencia informacion en general para difusion | Triptico informativo

4 Cancer de infancia y|22.1.2 Ramo 12-Apoyo Federal Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de 5.0808 500.00 2,540.40
adolescencia informacion en general para difusion | Cartel informativo

TOTAL 82,107,870.42
| GRAN TOTAL (PESOS) | 190,835,564.42 |

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
Programa: Salud Sexual y Reproductiva
Componente: Salud Materna
Descripcion del insumol/bien: Botellas de Suplementos de Micronutrientes Multiples para Mujeres Embarazadas:
[ SIN CAMBIOS |

Nota: Los insumos/bienes a que hace referencia el presente apartado son derivados de donativos otorgados a “LA SECRETARIA”, conforme a los requisitos y
disposiciones juridicas aplicables, y seran suministrados a “LA ENTIDAD” para la operacion de “LOS PROGRAMAS” con motivo del presente instrumento juridico.
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
Programa: VIH y otras ITS

Descripcidn del insumol/bien: Integracion de equipos de cémputo:
[ SIN CAMBIOS |

NOTA: La descripcion detallada de los insumos/servicios a adquirir o contratar con los recursos que se indican en el presente anexo, se encuentran identificados
en el Médulo de Reportes-Presupuestacion-Ramo 12, (Formato Reporte de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de financiamiento e insumo, bien o
servicio) del Sistema de Informaciéon para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas,
SIAFFASPE.

La informacién de la distribucion de los insumos/bienes se incluye sélo para efectos de la evaluacion de la eficiencia y eficacia de "LOS PROGRAMAS".

INDICE: Representado por: Numero de Estrategia. Nimero de Linea de Accion y Numero de Actividad General

9707 9p 03s03e 9p / SOUIDIA

TVIDIA0 OrdvId

6LI1



ANEXO 7

Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica.
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

‘ TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Politicas de Salud Publica y Promocion de la Salud
1.1 Comunidades y|[1.1.11 Proceso Numero de Red Estatal de | Nomero de Red Estatal de | Mide el numero de Redes 25.00 1.00
municipios Municipios por la Salud | Municipios por la Salud Estatales de Municipios por la
instalada Salud
1.1 Comunidades y|21.1.2 Proceso Numero  municipios que | Numero total de municipios en | Mide el porcentaje de municipios 647.00 36.00
municipios implementaron un programa | el afio t que estan implementando un
de trabajo con acciones Programa de Trabajo con
intersectoriales y de salud acciones intersectoriales y de
publica en el afio salud publica para incidir en los
principales problemas de salud
a nivel local.
1.1 Comunidades y|321.1 Resultado Numero de comunidades de | Nimero de  comunidades | Mide el nimero de comunidades 433.00 15.00
municipios 500 a 2500 habitantes | programadas de 500 a 2500 | que lograron certificacion
certificadas como saludables | habitantes certificadas como | mediante el trabajo participativo
y en caso de prioridad de | saludables y en caso de|de los integrantes de ésta
salud publica en localidades | prioridad de salud publica en | (Personas, familias,
urbanas localidades urbanas instituciones, OSC) para mejorar
su salud a través del control de
los determinantes sociales de la
salud.
1.1 Comunidades y|4.1.1.1 Resultado Numero de Jurisdicciones | Nimero de  Jurisdicciones | Mide el nimero de Jornadad 242.00 3.00
municipios Sanitarias o Distritos de | Sanitarias o Distritos de Salud | Nacionales de Salud Publica por
salud que realizarn Jornadas | con Jornadas Naciones de | Jurisdiccion o Distrito que
Nacionales de Salud Publica | Salud Publica programadas realizan acciones de salud
publica.
1.1 Comunidades y|[6.1.11 Proceso Numero de municipios con | Nimero total de municipios en | Mide el porcentaje de municipios 647.00 36.00
municipios autoridades municipales | el afio t con autoridades sensibilizadas
sensibilizadas en la en la implementacion de
implementacion de proyectos proyectos con acciones
municipales de salud publica intersectoriales y de salud
en el afio publica que incidan en los
principales problemas de salud
a nivel local.
1.2 Estilos de vida [ 1.1.1.1 Resultado Escuelas certificadas como | Total de escuelas a nivel | Mide la propocién de escuelas 20.00 20.00
saludables promotoras de la salud de | nacional de educacion basica y | certificadas como promotoras de
educacion basica y media | media superior la salud con respecto a la
superior totalidad de escuelas de
educacion basica y media
superior
1.2 Estilos de vida | 2.2.1.1 Resultado Entornos laborales | Entornos laborales | Mide la propocion de entornos 90.00 90.00

saludables

certificados como saludables

programados para certificar

laborales  certificados

saludables

como
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P TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1.2 Estilos de vida | 3.3.1.1 Resultado Estrategias educativas para | Estrategias educativas para | Mide la proporcion de 100.00 100.00
saludables promover estilos de vida | promover estilos de vida | estrategias educativas
saludables realizadas. saludables programadas realizadas para el fomento de
estilos de vida saludables
1.4 Mer. Soc. Salud. -|1.2.1.2 Proceso Numero de estrategias de | Total de estrategias de | El indicador mide el porcentaje 32.00 1.00
Lab. Com. Ries. comunicacién  bidireccional | comunicacién bidireccional | de estrategias de comunicacion
desarrolladas programadas bidireccional (envio de mensajes
SMS, chatbots, etc.), para
fomentar estilos de vida
saludables en grupos
especificos de la poblacion.
1.4 Mer. Soc. Salud. -|1.3.1.2 Proceso Numero de campafas en | Total de camparias en temas de | El indicador mide el porcentaje 56.00 2.00
Lab. Com. Ries. temas de salud publica | salud publica implementadas en | de campafias en temas de salud
implementadas en medios, | medios digitales programadas | publica, difundidas a través de
digitales., , , *100 medios digitales como
Facebook, Twitter, Instagram,
Youtube, paginas web, entre
otros.
1.5 Personas en Movilidad | 1.1.1.1 Proceso Numero de albergues para | Nimero de albergues para | Numero de albergues para 53.00 1.00
poblacion migrante validados | poblacion migrante validados | poblacién migrante validados
como promotores de la salud | como promotores de la salud como promotores de la salud
1.5 Personas en Movilidad | 1.2.1.1 Resultado Numero de ferias de | Numero de ferias de promocién | Numero de ferias de promocion 228.00 10.00
promocion de salud para|de salud para poblacion |de salud para poblacién
poblacién migrante | migrante migrante
realizadas
1.6 SNSP 1.1.11 Resultado Escuelas certificadas como | Total de escuelas a nivel | Mide la propocién de escuelas 20.00 20.00
promotoras de la salud de | nacional de educacion basica y | certificadas como promotoras de
educacion basica y media | media superior la salud con respecto a la
superior totalidad de escuelas de
educacion basica y media
superior
1.6 SNSP 2211 Resultado Entornos laborales | Entornos laborales | Mide la propocion de entornos 90.00 90.00
certificados como saludables | programados para certificar laborales  certificados  como
saludables
1.6 SNSP 3.3.1.1 Resultado Estrategias educativas para | Estrategias educativas para | Mide la proporcion de 100.00 100.00
promover estilos de vida | promover estilos de vida | estrategias educativas
saludables realizadas. saludables programadas realizadas para el fomento de
estilos de vida saludables
1.7 Desnutricién Aguda 7111 Resultado Numero de NN con DAM y | Numero de NN diagnosticados | Mide la proporciéon de NN con 100.00 100.00
DAG que reciben tratamiento | con DAM y DAG DAM y DAG con tratamiento con
con ATLC ATLC
1.7 Desnutricion Aguda 7112 Resultado Numero de NN con DAM y | Numero de NN diagnosticados | Mide la proporcién de NN con 100.00 100.00
DAG que reciben tratamiento | con DAM y DAG DAM y DAG con tratamiento con
con ATLC ATLC
1.7 Desnutricién Aguda 7113 Resultado Numero de NN con DAM y | Numero de NN diagnosticados | Mide la proporcién de NN con 100.00 100.00

DAG que reciben tratamiento
con ATLC

con DAM y DAG

DAM y DAG con tratamiento con
ATLC
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315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Programa de Prevencion de Accidentes, Lesiones y Seguridad Vial
1.1 Seguridad Vial 1.1.11 Proceso Numero de mediciones de | Nomero de mediciones de | Mide el porcentaje de mediciones 1.00 1.00
factores de riesgo realizadas | factores de riesgo | de factores de riesgo de lesiones
programadas) x 100 accidentales (Hogares, guarderias,
escuelas, via publica u otros)
1.1 Seguridad Vial 2111 Resultado Auditorias de seguridad vial | Total de auditorias de | Realizacion de auditorias de 1.00 3.00
realizadas en las entidades | seguridad vial realizadas /| seguridad vial en lugares donde
federativas auditorias de seguridad vial | ocurrieron siniestros viales o en
programadas x 100 lugares riesgosos antes de de que
sucedan.
1.1 Seguridad Vial 4421 Proceso Numero de campafias de | Nomero de campafias de | Mide el porcentaje de camparias de 1.00 1.00
comunicacion de seguridad [ comunicacién de seguridad | comunicacién para la prevencion de
vial realizadas en la entidad vial programadas en la | lesiones accidentales realizadas en
entidad) x 100 las entidades federativas.
1.1 Seguridad Vial 5.2.1.1 Proceso Numero de municipios | Total de municipios | Municipios prioritarios que aplican 1.00 6.00
prioritarios  que  aplican | prioritarios por 100 controles de alcoholimetria
controles de alcoholimetria
1.1 Seguridad Vial 6.2.1.1 Resultado Numero de personas | Total de poblacion por | Cobertura de personas 1.00 1.30
sensibilizadas en seguridad | entidad federativa del grupo | sensibilizadas para la identificacion
vial del grupo de edad de = 5 | de edad de = 5 afios) x 100 de factores de riesgos y la adopcion
aflos que ha recibido de conductas seguras para la
informacioén para la prevencion de lesiones causadas
prevencion de  lesiones por el transito
causadas por el transito
1.2 PA en Grupos | 1.1.1.1 Resultado Numero de mediciones de | Nomero de mediciones de | Las entidades federativas 100.00 100.00
Vulnerables factores de riesgo realizadas | factores de riesgo | realizardn el levantamiento de
programadas) x 100 datos  correspondiente a la
identificacién de factores de riesgo
en escuelas primarias, con la
finalidad de establecer acciones de
prevencion de lesiones
accidentales.
1.2 PA en Grupos | 4.1.1.1 Resultado Numero de acciones de | Numero de acciones de |Las entidades federativas 100.00 3.00
Vulnerables sensibilizacion sobre | sensibilizacién sobre | realizaran acciones de
prevencion de lesiones | prevencion de lesiones | sensibilizacién de acuerdo al grupo

accidentales realizadas.

accidentales programados) x
100

de edad de pertenencia, con la
finalidad de que puedan identificar
los principales factores de riesgo
para la ocurrencia de lesiones
accidentales.
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. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1.2 PA en Grupos | 4.3.1.1 Proceso Numero de campafias de | Nomero de campafias de | Mide el numero de entidades 100.00 1.00
Vulnerables comunicacién de lesiones | comunicaciéon de lesiones | federativas que difunden, a través
accidentales realizadas en la | accidentales programadas en | de diferentes medios de
entidad la entidad) x 100 comunicacion, acciones de
prevencion de lesiones
accidentales (ahogamientos,
asfixias, cardas, envenenamientos
e intoxicaciones y quemaduras).
1.3 Mod. Aten. Méd. [ 1.1.1.1 Resultado NUumero de cursos de|Numero de cursos de|El Secretariado Técnico del 1.00 1.00
Prehos. capacitacion para primeros | capacitacion para primeros | Consejo Nacional para la
respondientes realizados respondientes programados) | Prevencion de Accidentes por
x 100 medio de los COEPRAS realizan
las intervenciones sobre la
capacitacion a primero
respondientes dentro de las
entidades obteniendo las
evidencias necesarias para su
validacion.
1.3 Mod. Aten. Méd. |2.2.1.1 Resultado Implementacién del Sistema | Total de estados federales | Sistema de Radio Comunicacion de 1.00 1.00
Prehos. de comunicacion de mision | por 100 Emergencias que permita tener
critica para el fortalecimiento compatibilidad con otras
de los CRUM funcionales dependencias de salud y
dependencias de emergencias del
pais para establecer comunicacion
en la operatividad diaria, ante
contingencias incidentes con saldo
masivo de victimas o desastres.
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
f TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Vigilancia Epidemiolégica
1 Vigilancia 1.1.11 Proceso Numero de indicadores de | Numero de indicadores de | Evaluar la oportunidad en la 100.00 100.00
Epidemiologica oportunidad de | oportunidad de los | notificaciéon de casos sujetos a
subsistemas del SINAVE | subsistemas del SINAVE que | vigilancia epidemioldgica por el
que mostraron mejoria | se evaluaron SINAVE
respecto al afio previo
1 Vigilancia 1.1.21 Proceso Numero de boletines, | Numero de boletines, informes | Proporcionar  informacién  en 100.00 100.00
Epidemiologica informes 'y panoramas |y panoramas programados | salud que permita  tomar
publicados en el afio para ser publicados en el afio | decisiones para el control y la
prevencion de las enfermedades
que se vigilan
1 Vigilancia 1.1.31 Proceso Numero de Jurisdicciones | Numero de Jurisdicciones | Verificar la aplicacion de los 100.00 100.00
Epidemioldgica Programadas por cada | Programadas por cada | procesos de vigilancia
Entidad para ser | Entidad para ser Supervisadas | epidemiolégica en todos los
Supervisadas durante el | durante el afio niveles técnico-administrativos del
afio SINAVE
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seguridad social que recibieron
PrEP al menos una vez al afio

social programadas para recibir PrEP
al menos una vez al afio

usuarias sin seguridad social que
recibieron PrEP, al menos una vez al
afo, respecto de las personas
usuarias programadas, las cuales
reciben paquetes integrales de
prevencion combinada, entre los que
se encuentran condones y lubricantes

‘ TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Vigilancia 1.1.41 Proceso Numero de funciones | Nomero de funciones que | Constatar que las UIES operan 100.00 100.00
Epidemiologica comprobadas que realiza | debe realizar la UIES estatal | de manera integral segun el
la UIES estatal segun el lineamiento federal lineamiento federal
1 Vigilancia 1.1.51 Proceso Numero de funciones | Nomero de funciones que | Constatar que los Servicios de 100.00 100.00
Epidemiolégica comprobadas que realizan | deben realizar los Servicios de | Sanidad Internacional operan de
los Servicios de Sanidad | Sanidad Internacional en la | manera integral y coordinada
Internacional en la Entidad | entidad, segun el lineamiento | segun el lineamiento federal
federal.
2 Vigilancia en Salud Publica por Laboratorio
Vigilancia en  Salud | 1.1.2.1 Proceso indice de desempefio | indice de desempefio maximo | Identificar areas de oportunidad 100.00 100.00
Publica por Laboratorio alcanzado por el LESP esperado por el LESP en la operacion de los
Laboratorios Estatales de Salud
Publica para tomar acciones que
conlleven, a la mejora a través de
los indicadores de concordancia,
cumplimiento, desempefio técnico
y competencia técnica. El reto es
mantener o incrementar el indice
de desempefio nacional afio con
afio.
2 Vigilancia en  Salud | 1.1.2.2 Proceso indice de desempefio | indice de desempefio maximo | Identificar areas de oportunidad 100.00 100.00
Publica por Laboratorio alcanzado por el LESP esperado por el LESP en la operacion de los
Laboratorios Estatales de Salud
Publica para tomar acciones que
conlleven, a la mejora a través de
los indicadores de concordancia,
cumplimiento, desempefio técnico
y competencia técnica. El reto es
mantener o incrementar el indice
de desempefio nacional afio con
afio.
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 VIH y otras ITS
1 VIH y otras ITS 1.2.1.2 Proceso Personas usuarias sin | Personas usuarias sin seguridad | Mide la proporcién de personas 100.00 100.00

P81

TVIDIAO OordvId

9707 9p 01503e dp / SOUIdIA



. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 VIH y otras ITS 11.6.1.1 Resultado Detecciones de sifilis en | Personas sin seguridad social, de 15 a | Mide el numero de detecciones de 0.90 0.90
personas sin seguridad social [ 60 afios que se encuentran en | sifilis realizadas por personas sin
en tratamiento antirretroviral, en | tratamiento antirretroviral, en el afio. seguridad social en tratamiento
el afo. antirretroviral, de 15 a 60 afios en el
afno.
1 VIH y otras ITS 3.10.1.2 Resultado Personas viviendo con VIH sin | Personas viviendo con VIH sin | Es la proporciéon de personas viviendo 100.00 100.00
seguridad  social que se | seguridad social | con VIH sin seguridad social que se
incorporan/reincorporan a la | incorporadas/reincorporadas a la | incorporan/reincorporan a la atencion
atenciéon cuyo primer recuento | atencion que tuvieron su primer | con un recuento de linfocitos CD4
de linfocitos CD4 es menor a | recuento de linfocitos CD4 en el | menor a 200 células/ul, con respecto
200 células/pl. periodo. al total de las personas viviendo con
VIH sin seguridad social
incorporadas/reincorporadas a la
atencion en el afio.
1 VIH y otras ITS 3.8.1.2 Proceso Personal de salud contratado | Personal de salud contratado por | Se refiere a la proporciéon de personal 100.00 100.00
por Ramo 12 para apoyo del | Ramo 12 para apoyo del Programa de | de salud contratados por Ramo 12
Programa de VIH e ITS, que | VIHeITS. para apoyo del Programa de VIH e
aprobaron los cursos ITS, que aprobaron los cursos
seleccionados. seleccionados®, con respecto al
personal de salud contratados por
Ramo 12, para apoyo del Programa de
VIH e ITS.
1 VIH y otras ITS 5.1.1.1 Proceso Personas sin seguridad social | Personas sin seguridad social que se | Se refiere a la proporcién de personas 95.00 95.00
que comenzaron a recibir | vincularon ala atencién de VIH. sin seguridad social que comenzaron
tratamiento antirretroviral. a recibir tratamiento antirretroviral,
respecto de las personas sin
seguridad social, que se vincularon a
la atencion del VIH en el afio.
1 VIH y otras ITS 51.1.5 Proceso Personas sin seguridad social | Personas sin seguridad social que se | Se refiere a la proporcién de personas 95.00 95.00
que comenzaron a recibir | vincularon ala atencién de VIH. sin seguridad social que comenzaron
tratamiento antirretroviral. a recibir tratamiento antirretroviral,
respecto de las personas sin
seguridad social, que se vincularon a
la atencion del VIH en el afio.
2 Virus de Hepatitis C
2 Virus de Hepatitis | 3.6.1.2 Proceso Personas sin seguridad social, | Nomero de personas sin seguridad | Se refiere a la proporcién de personas 90.00 90.00
(o} diagnosticadas con VHC (con | social, con carga viral positiva a VHC | sin seguridad social, que reciben
carga viral positiva) que estan | en el periodo en cuestién tratamiento antiviral, respecto de las
en tratamiento antiviral. personas sin seguridad social, que
han sido diagnosticadas con VHC en
el periodo.
2 Virus de Hepatitis | 3.6.1.3 Proceso Personas sin seguridad social, | Nomero de personas sin seguridad | Se refiere a la proporcién de personas 90.00 90.00

Cc

diagnosticadas con VHC (con
carga viral positiva) que estan
en tratamiento antiviral.

social, con carga viral positiva a VHC
en el periodo en cuestion

sin seguridad social, que reciben
tratamiento antiviral, respecto de las
personas sin seguridad social, que
han sido diagnosticadas con VHC en
el periodo.
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L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Salud Sexual y Reproductiva
1.1 SSR para | 1.1.1.1 Proceso Total de campafas y estrategias de | N/A Se refiere a las campafas 64.00 2.00
Adolescentes IEC realizadas para la adecuada realizadas con el objetivo de
difusiéon de los derechos sexuales y difundir los derechos sexuales
reproductivos. y reproductivos.
1.1 SSR para | 1.2.1.1 Proceso Material impreso distribuido a los | Material impreso programado Material de informacién 222450.00 30000.00
Adolescentes SESA educacion 'y  comunicacion
(IEC) para adolescentes
1.1 SSR para | 1.2.1.2 Proceso Material impreso distribuido a los | Material impreso programado Material de informacién 222450.00 30000.00
Adolescentes SESA educacion 'y  comunicacion
(IEC) para adolescentes
1.1 SSR para | 1.2.1.3 Proceso Material impreso distribuido a los | Material impreso programado Material de informacion 222450.00 30000.00
Adolescentes SESA educacion 'y  comunicacion
(IEC) para adolescentes
1.1 SSR para | 1.2.1.4 Proceso Material impreso distribuido a los | Material impreso programado Material de informacion 222450.00 30000.00
Adolescentes SESA educacion 'y  comunicacion
(IEC) para adolescentes
1.1 SSR para | 1.2.1.5 Proceso Material impreso distribuido a los | Material impreso programado Material de informacion 222450.00 30000.00
Adolescentes SESA educacion 'y  comunicacion
(IEC) para adolescentes
1.1 SSR para | 2.1.1.1 Proceso Total de supervisiones realizadas NA Se refiere a las visitas de 177.00 3.00
Adolescentes supervision realizadas durante
el afio
1.1 SSR para | 2.2.1.1 Resultado Mujeres adolescentes que aceptan un | Mujeres adolescentes con evento | Porcentaje de mujeres 80.00 85.68
Adolescentes método  anticonceptivo de larga | obstétrico adolescentes de 15 a 19 afios
duracion, otorgado inmediato al evento que posterior a algin evento
obstétrico obstétrico, aceptan un método
anticonceptivo de larga
duracion, excepto condon.
1.1 SSR para | 2.2.1.2 Resultado Mujeres adolescentes que aceptan un | Mujeres adolescentes con evento | Porcentaje de mujeres 80.00 85.68
Adolescentes método  anticonceptivo de larga | obstétrico adolescentes de 15 a 19 afios
duracion, otorgado inmediato al evento que posterior a algun evento
obstétrico obstétrico, aceptan un método
anticonceptivo de larga
duracion, excepto condon.
1.1 SSR para | 2.5.3.1 Proceso Numero de kits de gestion menstrual | No aplica Mide el porcentaje de kits de 490832.00 8662.00
Adolescentes adquiridos para adolescentes de gestion menstrual adquiridos
bachillerato. para su posterior distribuciéon a
adolescentes  inscritas  en
educacion de nivel bachillerato.
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. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1.2 PF 1.1.1.1 Resultado NUmero de usuarias activas de | Total de usuarias activas programadas | Corresponde al numero de | 4551462.00 75128.00
Anticoncepcién anticonceptivos modernos aplicados o | de métodos anticonceptivos modernos | usuarias activas de métodos
proporcionados en la Secretaria de | aplicados o proporcionados en la | anticonceptivos en la
Salud Secretaria de Salud Secretaria de Salud,
registradas en consulta externa
durante el afio (no incluye
oclusiones tubarias bilaterales
ni vasectomias)
1.2 PF 2111 Resultado Nimero de usuarias activas de | Total de usuarias activas programadas | Corresponde al numero de | 4551462.00 75128.00
Anticoncepcion anticonceptivos modernos aplicados o | de métodos anticonceptivos modernos | usuarias activas de métodos
proporcionados en la Secretaria de | aplicados o proporcionados en la | anticonceptivos en la
Salud Secretaria de Salud Secretaria de Salud,
registradas en consulta externa
durante el afio (no incluye
oclusiones tubarias bilaterales
ni vasectomias)
1.2 PF 211.2 Resultado Nimero de usuarias activas de | Total de usuarias activas programadas | Corresponde al numero de | 4551462.00 75128.00
Anticoncepcion anticonceptivos modernos aplicados o | de métodos anticonceptivos modernos | usuarias activas de métodos
proporcionados en la Secretaria de | aplicados o proporcionados en la | anticonceptivos en la
Salud Secretaria de Salud Secretaria de Salud,
registradas en consulta externa
durante el afio (no incluye
oclusiones tubarias bilaterales
ni vasectomias)
1.2 PF 2211 Resultado Numero de usuarias activas de | Total de usuarias activas programadas | Corresponde al numero de | 4551462.00 75128.00
Anticoncepcién anticonceptivos modernos aplicados o | de métodos anticonceptivos modernos | usuarias activas de métodos
proporcionados en la Secretaria de | aplicados o proporcionados en la | anticonceptivos en la
Salud Secretaria de Salud Secretaria de Salud,
registradas en consulta externa
durante el afio (no incluye
oclusiones tubarias bilaterales
ni vasectomias)
1.2 PF 2221 Resultado Mujeres que adoptan un método | Mujeres a las que se les atendié un | Mujeres a las que se les 76.50 85.00
Anticoncepcién anticonceptivo moderno antes de su | evento obstétrico (parto, aborto o | atendi6 un evento obstétrico

egreso hospitalario o bien durante el
puerperio (40 dias posteriores a la
atencion de su evento obstétrico) en
unidades médicas de la SS o de los
Servicios de Salud IMSS Bienestar.

cesarea) en unidades médicas de la
Secretaria de Salud o de los Servicios
de Salud IMSS Bienestar.

(parto, aborto o cesarea) y
adoptan un método
anticonceptivo moderno antes
de su egreso hospitalario o
bien dentro de los 40 dias
posteriores a la atencion de su
evento obstétrico en unidades
médicas de la Secretaria de
Salud (SS) o de los Servicios
de Salud IMSS-Bienestar.
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. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1.2 PF 2.31.1 Proceso Numero de visitas de supervision | Total de visitas de supervison | Supervisiones realizadas a 1416.00 24.00
Anticoncepcién realizadas a lasunidades médicas, | programadas unidades médicas, almacenes
almacenes y jurisdicciones sanitarias estatales y jurisdiccionales para
el seguimiento del componente
de planificacion familiar y
anticoncepcién
1.2 PF 2711 Resultado Vasectomias realizadas Total de vasectomias programadas Numero de vasectomias 48896.00 871.00
Anticoncepcién realizadas a hombres con
paridad satisfecha,
responsabilidad de la
Secretaria de Salud,
1.2 PF 3.5.5.1 Resultado Vasectomias realizadas Total de vasectomias programadas Numero de vasectomias 48896.00 871.00
Anticoncepcion realizadas a hombres con
paridad satisfecha,
responsabilidad de la
Secretaria de Salud,
1.3 Salud Materna 1.2.11 Proceso Capacitaciones/supervisiones Capacitaciones/supervisiones Capacitacion y supervision al 90.00 95.00
realizadas en la implementacion de las | programadas en intervenciones | personal de salud en los
intervenciones comunitarias comunitarias distritos  sanitarios de su
entidad de los diferentes
niveles en temas de
intervenciones comunitarias.
1.3 Salud Materna 1.2.1.2 Proceso Capacitaciones/supervisiones Capacitaciones/supervisiones Capacitacion y supervision al 90.00 95.00
realizadas en la implementacion de las | programadas en intervenciones | personal de salud en los
intervenciones comunitarias comunitarias distritos  sanitarios de su
entidad de los diferentes
niveles en temas de
intervenciones comunitarias.
1.3 Salud Materna 1213 Proceso Capacitaciones/supervisiones Capacitaciones/supervisiones Capacitacion y supervision al 90.00 95.00
realizadas en la implementacion de las | programadas en intervenciones | personal de salud en los
intervenciones comunitarias comunitarias distritos  sanitarios de su
entidad de los diferentes
niveles en temas de
intervenciones comunitarias.
1.3 Salud Materna 1214 Proceso Capacitaciones/supervisiones Capacitaciones/supervisiones Capacitacion y supervision al 90.00 95.00
realizadas en la implementacion de las | programadas en intervenciones | personal de salud en los
intervenciones comunitarias comunitarias distritos  sanitarios de su
entidad de los diferentes
niveles en temas de
intervenciones comunitarias.
1.3 Salud Materna 1.2.1.5 Proceso Capacitaciones/supervisiones Capacitaciones/supervisiones Capacitacion y supervision al 90.00 95.00

realizadas en la implementacion de las
intervenciones comunitarias

programadas en intervenciones

comunitarias

personal de salud en los
distritos  sanitarios de su
entidad de los diferentes
niveles en temas de
intervenciones comunitarias.
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. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1.3 Salud Materna 1.3.11 Proceso Total de impresiones del Lineamiento | Total de impresiones del Lineamiento | Impresién para publicaciones 600.00 12300.00
de Intervenciones Comunitarias y [ de Intervenciones Comunitarias vy [ oficiales, informacion en
material de Parteria tradicional | material de Parteria tradicional general y de difusion, material
entregados didactico y de promocion para
los componentes de Salud
Materna (Lineamiento de
intervenciones comunitarias y
material de parteria tradicional)
1.3 Salud Materna 2214 Proceso Campafia nacional en radio realizadas | Campana nacional en radio | Campafia nacional en radio 1.00 95.00
(Linea materna, signos y sintomas de | programadas (Linea materna, signos y | (Linea materna, signos y
alarma en embarazo y puerperio, | sintomas de alarma en embarazo y | sintomas de alarma en
depresién en el embarazo y puerperio, | puerperio, depresion en el embarazo y | embarazo y puerperio,
contingencias epidemiolégicas en el | puerperio, contingencias | depresion en el embarazo y
embarazo) epidemioldgicas en el embarazo) puerperio, contingencias
epidemiolégicas en el
embarazo)
1.3 Salud Materna 2215 Proceso Campafia nacional en radio realizadas | Campafia nacional en radio [ Campafia nacional en radio 1.00 95.00
(Linea materna, signos y sintomas de | programadas (Linea materna, signos y | (Linea materna, signos y
alarma en embarazo y puerperio, | sintomas de alarma en embarazo y | sintomas de alarma en
depresién en el embarazo y puerperio, | puerperio, depresion en el embarazo y | embarazo y puerperio,
contingencias epidemiolégicas en el | puerperio, contingencias | depresiéon en el embarazo y
embarazo) epidemioldgicas en el embarazo) puerperio, contingencias
epidemiolégicas en el
embarazo)
1.3 Salud Materna 2216 Proceso Campafia nacional en radio realizadas | Campafia nacional en radio [ Campafia nacional en radio 1.00 95.00
(Linea materna, signos y sintomas de | programadas (Linea materna, signos y | (Linea materna, signos y
alarma en embarazo y puerperio, | sintomas de alarma en embarazo y | sintomas de alarma en
depresién en el embarazo y puerperio, | puerperio, depresion en el embarazo y | embarazo y puerperio,
contingencias epidemiolégicas en el | puerperio, contingencias | depresiéon en el embarazo y
embarazo) epidemioldgicas en el embarazo) puerperio, contingencias
epidemiolégicas en el
embarazo)
1.3 Salud Materna 2217 Proceso Campafia nacional en radio realizadas | Campana nacional en radio | Campafa nacional en radio 1.00 95.00
(Linea materna, signos y sintomas de | programadas (Linea materna, signos y | (Linea materna, signos y
alarma en embarazo y puerperio, | sintomas de alarma en embarazo y | sintomas de alarma en
depresién en el embarazo y puerperio, | puerperio, depresion en el embarazo y | embarazo y puerperio,
contingencias epidemioldgicas en el | puerperio, contingencias | depresién en el embarazo y
embarazo) epidemiolégicas en el embarazo) puerperio, contingencias
epidemioldgicas en el
embarazo)
1.3 Salud Materna 2218 Proceso Campafia nacional en radio realizadas | Campafa nacional en radio [ Campafia nacional en radio 1.00 95.00
(Linea materna, signos y sintomas de | programadas (Linea materna, signos y | (Linea materna, signos y
alarma en embarazo y puerperio, | sintomas de alarma en embarazo y | sintomas de alarma en
depresién en el embarazo y puerperio, | puerperio, depresion en el embarazo y | embarazo y puerperio,

contingencias epidemioldgicas en el
embarazo)

puerperio, contingencias
epidemioldgicas en el embarazo)

depresion en el embarazo vy

puerperio, contingencias
epidemioldgicas en el
embarazo)
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. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1.3 Salud Materna 2311 Proceso Total de pruebas de VIH/Sifilis [ Total de embarazadas atendidas de | Deteccion de VIH/Sifilis 2.00 2.00
aplicadas en embarazadas de primera | primera vez realizadas en las pacientes
vez embarazadas de primera vez
1.3 Salud Materna 2511 Proceso Capacitaciones realizadas en | Capacitaciones  programadas  en | Capacitacion integral para la 90.00 90.00
emergencias obstétricas emergencias obstétricas *100 capacidad de respuesta para la
Atencion de  Emergencias
Obstétricas
1.3 Salud Materna 2512 Proceso Capacitaciones realizadas en | Capacitaciones  programadas  en | Capacitacion integral para la 90.00 90.00
emergencias obstétricas emergencias obstétricas *100 capacidad de respuesta para la
Atenciéon de  Emergencias
Obstétricas
1.3 Salud Materna 2514 Proceso Capacitaciones realizadas en | Capacitaciones  programadas  en | Capacitacion integral para la 90.00 90.00
emergencias obstétricas emergencias obstétricas *100 capacidad de respuesta para la
Atenciéon de  Emergencias
Obstétricas
1.3 Salud Materna 3.1.1.1 Proceso Capacitaciones realizadas en impulsar | Capacitaciones  programadas  en | Capacitacion en impulsar la 90.00 90.00
la mejora continua de la atencion | impulsar la mejora continua de la [ mejora continua de la atencion
integral de la persona gestante, trabajo | atencion integral de la persona | integral de la persona gestante,
de parto y puerperio desde un enfoque | gestante, trabajo de parto y puerperio | trabajo de parto y puerperio
centrado en la usuaria (Salas LPR) | desde un enfoque centrado en la | desde un enfoque centrado en
mediante el cumplimiento de la|usuaria (Salas LPR) mediante el|la usuaria (Salas LPR)
normatividad cumplimiento de la normatividad mediante el cumplimiento de la
normatividad
1.3 Salud Materna 3.1.1.3 Proceso Capacitaciones realizadas en impulsar | Capacitaciones  programadas  en | Capacitacion en impulsar la 90.00 90.00
la mejora continua de la atencién | impulsar la mejora continua de la | mejora continua de la atencion
integral de la persona gestante, trabajo | atencion integral de la persona | integral de la persona gestante,
de parto y puerperio desde un enfoque | gestante, trabajo de parto y puerperio | trabajo de parto y puerperio
centrado en la usuaria (Salas LPR) | desde un enfoque centrado en la | desde un enfoque centrado en
mediante el cumplimiento de la|usuaria (Salas LPR) mediante el|la usuaria (Salas LPR)
normatividad cumplimiento de la normatividad mediante el cumplimiento de la
normatividad
1.3 Salud Materna 3.1.1.4 Proceso Capacitaciones realizadas en impulsar | Capacitaciones  programadas  en | Capacitaciéon en impulsar la 90.00 90.00
la mejora continua de la atencion | impulsar la mejora continua de la [ mejora continua de la atencién
integral de la persona gestante, trabajo | atencién integral de la persona | integral de la persona gestante,
de parto y puerperio desde un enfoque | gestante, trabajo de parto y puerperio | trabajo de parto y puerperio
centrado en la usuaria (Salas LPR) | desde un enfoque centrado en la | desde un enfoque centrado en
mediante el cumplimiento de la|usuaria (Salas LPR) mediante el|la usuaria (Salas LPR)
normatividad cumplimiento de la normatividad mediante el cumplimiento de la
normatividad
1.4 Salud Perinatal 1.1.1.1 Proceso Actividades de atencion al recién | Actividades de atencion al recién | actividades  realizadas  en 100.00 100.00
nacido que requieran traslado | nacido que requieran traslado | relacion a las programadas que

realizadas

programadas

requieran traslado por parte del
personal del estado adscrito al
area de salud perinatal
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. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1.4 Salud Perinatal 1.1.1.2 Proceso Actividades de atencion al recién | Actividades de atencién al recién | actividades realizadas  en 100.00 100.00
nacido que requieran traslado | nacido que requieran traslado | relacion a las programadas que
realizadas programadas requieran traslado por parte del
personal del estado adscrito al
area de salud perinatal
14 Salud Perinatal 1.3.1.1 Resultado Cursos de lactancia materna | Cursos de lactancia materna | Cursos realizados con enfoque 100.00 100.00
realizados con fase practica programados en la lactancia materna
14 Salud Perinatal 3.2.1.1 Proceso Total de personas recién nacidas con | Total de personas recién nacidas con | Personal para seguimiento de 90.00 90.00
seguimiento de resultado sospechoso | resultado sospechoso x 100 los casos sopechosos de tamiz
metabdlico neonatal
1.5 | Aborto Seguro 1.1.11 Proceso Numero de estrategias de | Numero de estrategias de | Numero de estrategias de 32.00 1.00
comunicacién dirigidas al sector para | comunicacion dirigidas al sector para | comunicacion  dirigidas  al
la difusion de la atencion al aborto | la difusién de la atencién al aborto | sector para la difusiéon de la
seguro seguro que han sido programadas por | atencién al aborto seguro
el CNEGSR programadas por el CNEGSR
15 Aborto Seguro 2211 Proceso Numero de  modelos pélvicos | Nomero  de modelos  pélvicos [ Nimero de modelos pélvicos 128.00 4.00
didacticos para la simulacion y [ didacticos para la simulacion vy [ didacticos para la simulacién y
entrenamiento en la técnica de | entrenamiento en la técnica de | entrenamiento en la técnica de
Aspiracion Manual Endouterina Aspiracion Manual Endouterina | Aspiracion Manual Endouterina
programados por el CNEGSR. programados por el CNEGSR
1.5 Aborto Seguro 2311 Proceso Numero de piezas de Mifepristona | Nomero de piezas de Mifepristona | Nimero de piezas de 3499.00 50.00
distribuidas a las unidades de salud | ministradas por el CNEGSR a las | Mifepristona ministradas por el
para la atencién del aborto seguro en | entidades federativas para la atenciéon | CNEGSR a las entidades
el primer trimestre de gestacién del aborto seguro en el primer | federativas para su distribucion
trimestre de gestacion en unidades de salud que
atienden abortos en primer
trimestre de gestacion
1.5 Aborto Seguro 23.21 Proceso Numero de piezas de Misoprostol | Nomero de piezas de Misoprostol | Nimero de piezas de 4629.00 95.00
distribuidas a las unidades de salud [ ministradas por el CNEGSR a las | Misoprostol ministradas por el
para la atencion del aborto seguro en | entidades federativas para la atencion | CNEGSR a las entidades
el primer trimestre de gestacién del aborto seguro en el primer | federativas para su distribucion
trimestre de gestacion en unidades de salud que
atienden abortos en primer
trimestre de gestacion
1.5 | Aborto Seguro 2.3.31 Proceso NUmero de piezas de Jeringas de | Numero de piezas de Jeringas de | Numero de piezas de Jeringas 5657.00 116.00

AMEU distribuidas a las unidades de
salud para la atencion del aborto
seguro en el primer trimestre de
gestaciéon

AMEU ministradas por el CNEGSR a
las entidades federativas para la
atencion del aborto seguro en el
primer trimestre de gestacion

de AMEU ministradas por el
CNEGSR a las entidades
federativas para su distribucion
en unidades de salud que
atienden abortos en primer
trimestre de gestacion
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. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1.5 Aborto Seguro 2511 Proceso Numero de Curso/Taller Basico de | Nomero de Curso/Taller Basico de | Numero de Curso/Taller Basico 32.00 1.00
Atencién Integral al Aborto Seguro | Atencién Integral al Aborto Seguro [ de Atencion Integral al Aborto
otrogados al personal de salud programados por el CNEGSR Seguro otrogados al personal
de salud, respecto del nimero
de curso/taller programadas
por el CNEGSR.
1.5 | Aborto Seguro 2521 Proceso Numero de Curso/Taller Intermedio de | Numero de Curso/Taller Intermedio de | Niumero de Curso/Taller 32.00 1.00
Atencién Integral al Aborto Seguro | Atencién Integral al Aborto Seguro | Intermedio de Atencidn Integral
otrogados al personal de salud programados por el CNEGSR al Aborto Seguro otrogados al
personal de salud, respecto del
ndmero de
curso/tallerprogramadas por el
CNEGSR.
1.5 | Aborto Seguro 2531 Proceso NUmero de Curso/Taller Avanzado | Numero de Curso/Taller Especializado | Numero de Curso/Taller 32.00 1.00
Especializado de Atenciéon Integral al | de Atencién Integral al Aborto Seguro | Avanzado Especializado de
Aborto Seguro otrogados al personal | programados por el CNEGSR Atencién Integral al Aborto
de salud Seguro otrogado al personal de
salud, respecto del numero de
curso/tallerprogramadas por el
CNEGSR.
15 Aborto Seguro 2541 Proceso Numero de personal de salud | Ndimero de personal de salud | Nimero de personal de salud 64.00 2.00
trasladado a la capacitacion | programado para trasladarse a la|que se trasladara a la
centralizada de aborto seguro capacitacion centralizada de aborto | capacitacion centralizada de
seguro programada por el CNEGSR aborto seguro programada por
el CNEGSR
15 Aborto Seguro 2.55.1 Proceso Numero de personal de salud | Nomero de personal de salud | Nimero de personal de salud 32.00 1.00
trasladado a la "Reunién Nacional programado para trasladarse a la a la | que se trasladara para asistir a
"Reunién Nacional programada por el | la "Reunién Nacional
CNEGSR programada por el CNEGSR
1.5 | Aborto Seguro 3.4.1.1 Proceso Numero de acciones de gestion | Nomero de acciones de gestion | Numero de acciones de gestion 160.00 5.00
(coordinacion, monitoreo, y | (coordinacion, monitoreo, y | (coordinacién, monitoreo, vy
capacitacion) del componente de | capacitacién) del componente de | capacitacion) del componente
aborto seguro de manera intra e | aborto seguro de manera intra e | de aborto seguro de manera
intersectorial. intersectorial  programas por el | intra e intersectorial programas
CNEGSR. por el CNEGSR.
1.5 | Aborto Seguro 34.1.2 Proceso Numero de acciones de gestion | Nomero de acciones de gestion | Numero de acciones de gestion 160.00 5.00

(coordinacion, monitoreo, y
capacitacion) del componente de
aborto seguro de manera intra e
intersectorial.

(coordinacion, monitoreo, y
capacitacién) del componente de
aborto seguro de manera intra e
intersectorial  programas  por el
CNEGSR.

(coordinacién, monitoreo, 'y
capacitacién) del componente
de aborto seguro de manera
intra e intersectorial programas
por el CNEGSR.
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. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1.6 Violencia de [ 1.1.1.1 Proceso Numero de estrategias de | Numero de estrategias de | Mide el numero de estrategias 32.00 1.00
Género comunicacién para la prevencién y | comunicacion para la prevencion y [ de comunicacion para la
atencion a la violencia sexual y contra | atencién a la violencia sexual y contra | prevenciéon y atencién a la
las mujeres implementadas por las | las mujeres programadas para cada | violencia sexual y contra las
entidades federativas estado por el CNEGSR. mujeres implementadas por las
entidades federativas, respecto
al numero de estrategias de
comunicaciéon para la
prevencion y atenciéon a la
violencia sexual y contra las
mujeres  programadas para
cada estado por el CNEGSR.
1.6 Violencia de [ 2.1.11 Resultado Numero de personas que acuden a las | Nomero de personas atendidas por | Mide el porcentaje de personas 50.00 40.00
Género unidades de salud por motivo de | motivo de violacién sexual en los | atendidas por violacion sexual
violacién sexual, que son atendidas | servicios de salud. en los servicios de salud, a las
durante las primeras 72 hrs desde que se les otorgaron
ocurrido el evento y a las que se les medicamentos antirretrovirales,
otorgaron medicamentos antes de las 72 hrs posteriores
antirretrovirales para disminuir el al evento, para disminuir el
riesgo de transmision de VIH. riesgo de infeccién por VIH,
respecto del total de personas
atendidas por violacion sexual.
1.6 Violencia de|21.1.2 Resultado Numero de personas que acuden a las | Nomero de personas atendidas por | Mide el porcentaje de personas 50.00 40.00
Género unidades de salud por motivo de | motivo de violacién sexual en los | atendidas por violacion sexual
violacién sexual, que son atendidas | servicios de salud. en los servicios de salud, a las
durante las primeras 72 hrs desde que se les otorgaron
ocurrido el evento y a las que se les medicamentos antirretrovirales,
otorgaron medicamentos antes de las 72 hrs posteriores
antirretrovirales para disminuir el al evento, para disminuir el
riesgo de transmision de VIH. riesgo de infeccién por VIH,
respecto del total de personas
atendidas por violacion sexual.
1.6 Violencia de [ 2.2.11 Proceso Taller de formacién sobre Atencién | Taller de formacién programado sobre | Realizacion  del taller de 32.00 1.00
Género Psicologica Especializada a victimas | Atencion Psicolégica Especializada a | formacion  sobre  Atencion
de violencia de pareja, familiar y/o | victimas de violencia de pareja, | Psicolégica Especializada a
sexual. Modalidad presencial, 20 | familiar y/o sexual. @ Modalidad | victimas de violencia de pareja,
horas, a personal de psicologia. presencial, 20 horas, a personal de | familiar y/o sexual. Modalidad
psicologia. presencial, 20 horas, a
personal de psicologia.
1.6 | Violencia de | 2.2.2.1 Proceso Curso realizados sobre Atenciéon | Curso programados sobre Atencion | Realizacion del Curso sobre 32.00 1.00
Género Inmediata a Victimas de Violacion | Inmediata a Victimas de Violacion | Atencion Inmediata a Victimas

Sexual dirigido al personal de
enfermeria, duracion 20 hrs.,
Modalidad presencial., 20 personal de
enfermeria.

Sexual dirigido al personal de
enfermeria, duracion 20 hrs.,
Modalidad presencial., 20 personal de
enfermeria.

de Violaciéon Sexual dirigido al

personal de enfermeria,
duraciéon 20 hrs., Modalidad
presencial., 20 personal de

enfermeria.
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. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1.6 Violencia de [ 2.2.31 Proceso Curso realizados sobre Atencion | Curso programados sobre Atencion | Realizacién del Curso sobre 32.00 1.00
Género Médica a Victimas/Sobrevivientes de | Médica a Victimas/Sobrevivientes de | Atencion Médica a
Violacion Sexual dirigido a personal de | Violacién Sexual dirigido a personal de | Victimas/Sobrevivientes de
medicina, duraciéon 16 hrs. Modalidad | medicina, duracién 16 hrs. Modalidad | Violacién Sexual dirigido a
presencial. 25 personal de médicina. presencial. 25 personal de médicina. personal de medicina, duracion
16 hrs. Modalidad presencial.
25 personal de médicina.
1.6 | Violencia de | 2.3.1.1 Resultado Numero de nifas, nifios y|Numero de nifas, nifios  y | Mide el porcentaje de nifias, 44.00 36.00
Género adolescentes atendidas en la consulta | adolescentes  identificados  como | nifios y adolescentes atendidas
psicologica especializada por motivo | posibles casos de violacion sexual en [ en la consulta psicolégica
de violacion sexual en los servicios de | los servicios de salud de priemer | especializada por motivo de
salud contacto. violacion  sexual en los
servicios de salud, respecto de
aquellas  nifias, nifios vy
adolescentes identificados
como posibles casos de
violacion  sexual en los
servicios de salud de priemer
contacto.
1.6 Violencia de [ 2.3.31 Proceso Numero de responsables estatales de | Numero de responsables estatales de | Se refiere al numero de 32.00 1.00
Género violencia de género y sexual que | violencia de género y sexual que se [ responsables estatales de
cursaron y aprobaron el “Curso de | inscribieron al “Curso de Inteligencia | violencia de género y sexual
Inteligencia Artificial para su aplicacion | Artificial para su aplicacion en la Salud | que cursaron y aprobaron el
en la Salud Publica” Publica” “Curso de Inteligencia Atrtificial
para su aplicacion en la Salud
Publica”
1.6 Violencia de [24.11 Proceso Numero personal de medicina | Nomero personal de medicina [ Nomero de personal de 32.00 1.00
Género contratado para capacitar y supervisar | programado por el CNEGSR para | medicina contratado  para
en las instituciones del sector la | capacitar y supervisar en las | capacitar y supervisar en las
aplicacion de los criterios de la NOM- | instituciones del sector la aplicacién de | instituciones del sector la
046-SSA2-2005 y demas documentos | los criterios de la NOM-046-SSA2- | aplicacion de los criterios de la
normativos y técnicos sobre | 2005 y demas documentos normativos | NOM-046-SSA2-2005 y demas
prevencion y atencién a la violencia | y técnicos sobre prevencion y atencién | documentos  normativos y
sexual y contra las mujeres. a la violencia sexual y contra las | técnicos sobre prevencion vy
mujeres. atencion a la violencia sexual y
contra las mujeres.
1.6 Violencia de | 24.2.1 Proceso Numero personal de psicologia | Nomero personal de psicologia | Nomero de personal de 32.00 1.00
Género contratado para capacitar y supervisar | programado por el CNEGSR para | psicologia contratado para

en las instituciones del sector la
aplicacion de los criterios de la NOM-
046-SSA2-2005 y demas documentos
normativos y técnicos sobre
prevencion y atenciéon a la violencia
sexual y contra las mujeres.

capacitar 'y supervisar en las
instituciones del sector la aplicacion de
los criterios de la NOM-046-SSA2-
2005 y demas documentos normativos
y técnicos sobre prevencion y atencion
a la violencia sexual y contra las
mujeres.

capacitar y supervisar en las
instituciones  del sector la
aplicacion de los criterios de la
NOM-046-SSA2-2005 y demas
documentos  normativos y
técnicos sobre prevencion y
atencion a la violencia sexual y
contra las mujeres.
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Control del Cancer

citolégico recibieron

colposcopia

LEIAG que

mastografia BIRADS 4 Y 5

los casos LEIAG

. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1.6 Violencia de [ 2.5.3.3 Proceso Numero de acompafiamientos técnicos | Niumero de acompafiamientos técnicos | Cumplimiento en el 64.00 2.00
Género y seguimientos realizados a las |y seguimiento y programados, asi | acompafiamiento técnico y
acciones de prevencion de la violencia | como programacion del informe de | seguimiento a las actividades
familiar, sexual y contra las mujeres resultados final, de las acciones de | de prevencion de la violencia
prevencion de la violencia familiar, | familiar, sexual y contra las
sexual y contra las mujeres mujeres
1.6 Violencia de [ 2.5.4.1 Proceso Numero de acciones de gestion | Nomero de acciones de gestion [ Numero de acciones de gestion 160.00 5.00
Género (coordinacién, monitoreo, supervision, | (coordinacién, monitoreo, supervisién, | (coordinacion, monitoreo,
acompafiamiento y capacitacion) del | acompafiamiento y capacitaciéon) del | supervisiéon, acompafiamiento y
componente de violencia de género y | componente de violencia de género y | capacitacién) del componente
sexualde manera intra e intersectorial. | sexualde manera intra e intersectorial | de violencia de género y sexual
programadas por el CNEGSR de manera intra e intersectorial
programas por el CNEGSR.
1.6 Violencia de [ 2.5.5.1 Proceso Numero de personal de trabajo social | Nimero de personal de trabajo social | Niumero de personal de trabajo 32.00 1.00
Género contratado para implementar programa | programado para implementar | social contratado para
de coordinacion interinstitucional e | programa de coordinacion | implementar  programa  de
intersectorial para la integracion de | interinstitucional e intersectorial para la | coordinacién interinstitucional e
redes integrales de servicios de |integracién de redes integrales de | intersectorial para la
prevencion y atencion a la violencia servicios de prevencién y atencién a la | integracién de redes integrales
violencia de servicios de prevencion y
atencion a la violencia
1.6 Violencia de [ 3.2.11 Resultado Realizaciéon de la capacitacién de | Programacién de la capacitacién de | Realizacion del Curso de 32.00 1.00
Género formacién de facilitadoras/es de | formacién de facilitadoras/es de | capacitacion de formacion de
Reeducacion para Victimas y | Reeducaciéon para Victimas vy | facilitadoras/es de
Agresores de Violencia de Pareja Agresores de Violencia de Pareja Reeducacién de Victimas y
Agresores de Violencia de
Pareja
1.6 Violencia de [ 3.6.1.1 Proceso Numero de talleres PRESENCIALES | Numero de talleres PRESENCIALES | Porcentaje de talleres 278.00 10.00
Género realizados de Promocion del Buen | programados de Promocion del Buen | realizados de Promocion del
Trato Trato Buen Trato con respecto de la
meta
1.6 Violencia de [ 4.1.31 Proceso Numero de personal de salud | Numero de personal de salud [ Nimero de personal de salud 32.00 1.00
Género trasladado a la "Reunion Nacional | programado para trasladarse a la a la | que se trasladara para asistir a
programada por el CNEGSR "Reunién Nacional programada por el | la "Reunion Nacional
CNEGSR programada por el CNEGSR
Prevencion y Control del Cancer
Prevencion y|21.3.1 Resultado Mujeres de 25 a 34 afios tamizadas | Mujeres de 25 a 34 afios sin | Cobertura anual de tamizaje 0.05 0.07
Control del Cancer con citologia cervical derechohabiencia en el afio a evaluar | con citologia cervical
2 Prevencion y|21.3.2 Resultado Mujeres de 25 a 34 afios tamizadas | Mujeres de 25 a 34 afos sin | Cobertura anual de tamizaje 0.05 0.07
Control del Cancer con citologia cervical derechohabiencia en el afio a evaluar | con citologia cervical
2 Prevencion y|23.5.1 Resultado Mujeres tamizadas con diagnodstico | Personas con resultado de | Cobertura con colposcopia de 0.90 0.90
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Enfermedades Zoonéticas y
Emergentes

esterilizados
quirdrgicamente

gatos a vacunar contra la
rabia x 100

quirdrgicamente en relacion al
universo anual de anumales a
vacunarse contra la rabia

. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
2 Prevencion y|235.2 Resultado Mujeres tamizadas con diagndstico | Personas con resultado de | Cobertura con colposcopia de 0.90 0.90
Control del Cancer citolégico LEIAG que recibieron | mastografia BIRADS 4 Y 5 los casos LEIAG
colposcopia
3 Igualdad de Género
3 Igualdad de Género | 1.2.2.1 Proceso Numero de unidades de salud que | Total de unidades de salud | Mide la cantidad de unidades 224.00 7.00
implementan el MoASMI programadas para implementar el | de salud que implementan el
MoASMI Modelo de Atencién a la Salud
con Mecanismos Incluyentes
en sus instalaciones y
operacién de los servicios de
salud
3 Igualdad de Género | 1.2.2.2 Proceso Numero de unidades de salud que | Total de unidades de salud | Mide la cantidad de unidades 224.00 7.00
implementan el MoASMI programadas para implementar el | de salud que implementan el
MoASMI Modelo de Atencién a la Salud
con Mecanismos Incluyentes
en sus instalaciones y
operacién de los servicios de
salud
3 Igualdad de Género | 1.2.2.3 Proceso NUmero de unidades de salud que | Total de unidades de salud | Mide la cantidad de unidades 224.00 7.00
implementan el MoASMI programadas para implementar el | de salud que implementan el
MoASMI Modelo de Atencién a la Salud
con Mecanismos Incluyentes
en sus instalaciones y
operacién de los servicios de
salud
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
P TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR
° oG c INDICADOR v 0 ° 0 CADO FEDERAL ESTATAL
1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes
1 Prevencion y Control de | 4.1.2.1 Proceso Perros y gatos vacunados | Meta de perros y gatos a | Perros y gatos vacunados 90.00 90.00
Enfermedades Zoonéticas y contra la rabia vacunarse contra la rabia X | contra la rabia
Emergentes 100
1 Prevencion y Control de |4.2.1.1 Proceso Perros y gatos [ Meta anual de perros y | Perros y gatos esterilizados 4.00 4.00
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. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
2 Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacion por Veneno de Artrépodos
2.4 Intoxicacion por Artrépodos 1.1.11 Proceso Numero de Localidades | Nomero de Localidades | Numero de Localidades 100.00 100.00
prioritarias con | Prioritarias prioritarias con mejoramiento de
actividades de la vivienda a través de la
mejoramiento de la colocaciéon de materiales en
vivienda a través de la paredes y techos, eliminacion
colocacién de materiales de sitios de refugio de alacranes
en paredes y techos, y arafias mediante
eliminaciéon de sitios de ordenamiento del medio,
refugio de alacranes vy instalacion de cielo raso,
arafas mediante pabellones y mallas
ordenamiento del medio, impregnadas con insecticidas
instalacion de cielo raso, como método de barrera fisica.
pabellones 'y mallas
impregnadas con
insecticidas como método
de barrera fisica.
24 Intoxicacion por Artrépodos 4111 Proceso Localidades Prioritarias Numero de Localidades | Mide trimestralmente la 100.00 100.00
Prioritarias variacion de los principales
indicadores en  Localidades
Prioritarias
2.5 Dengue 7.31.1 Proceso Numero de Localidades | Nomero de Localidades | Mide trimestralmente el 100.00 100.00
prioritarias prioritarias cumplimiento en las acciones de
control larvario en las
localidades prioritarias
2.5 Dengue 7.3.21 Proceso Numero de Localidades | Numero de Localidades | Mide Trimestralmente el 100.00 100.00
prioritarias con Acciones | prioritarias cumplimiento de nebulizacion
de Nebulizacion Espacial espacial en localidades
en UBV prioritarias
2.5 Dengue 7.3.3.1 Proceso Numero de Localidades | Numero de Localidades | Mide trimestral el porcentaje de 100.00 100.00
Prioritarias con acciones | prioritarias localidades con acciones de
de Rociado Intradomiciliar rociado residual intradomiciliar
2.5 Dengue 8.1.1.1 Proceso Numero de Semanas con | Nomero de Semanas 48 | Mide la regularidad en el reporte 48.00 48.00
Captura de Informacion | con Captura de Informacién | semanal de actividades
en Plataforma en Plataforma mediante el porcentaje de
registro en Plataforma de
manera trimestral
Programa Nacional de Prevencion y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra)
Programa Nacional de [ 2.1.11 Proceso Total de casos nuevos de | Total de casos nuevos | Porcentaje de casos nuevos de 86.00 86.00
Prevencion y Control de las TB P diagnosticados con [ Numero de personas con | TBP confirmada
micobacteriosis (Tuberculosis Bk+ que ingresan a | TBP Bk+ que ingresan a | bacteriolégicamente que ingresa
y Lepra) tratamiento, lo terminan y | tratamiento a tratamiento primario acortado
curan. los que terminan y los que curan
(Exito de tratamiento).
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. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
Programa Nacional de [ 3.1.1.1 Proceso Numero de casos TB TF | Numero de casos nuevos y | Este indicador valorarda la 40.00 40.00
Prevencion y Control de las nuevos y previamente | previamente tratados | cobertura de pruebas a
micobacteriosis (Tuberculosis tratados que se les realizo | notificados X 100 sensibiidad a farmacos al
y Lepra) una prueba de momento  del  diagndstico,
sensibilidad al realizadas por métodos
diagnéstico, incluye moleculares o convencionales
resultados de pruebas en casos nuevos o previamente
moleculares (Xpert tratados (Reingresos y recaidas)
MTB/RIF) asi como de a todos los probables de TB TF.
pruebas fenotipicas
convencionales
Programa Nacional de [4.1.1.1 Proceso Numero de casos que | Niumero de casos | El indicador evalua el porcentaje 90.00 90.00
Prevencion y Control de las reciben esquema de | programados con | de casos de TB con resistencia
micobacteriosis (Tuberculosis tratamiento con farmacos | diagndstico de resistencia a | a  farmacos que  reciben
y Lepra) antituberculosis de 2da | farmacos en el afio esquema de tratamiento con
linea en el afio farmacos antituberculosis de
2da linea.
Emergencias en Salud
Emergencias en Salud 1.1.1.2 Proceso Numero de emergencias | NUmero de emergencias en | Emergencias en salud 95.00 95.00
en salud registradas y | salud registradas en el afio | suscitadas en cualquier parte de
atendidas con la Republica Mexicana que
oportunidad en el afio afectan a la salud colectiva
Programa de Accion Especifico para la Prevencion y Control de Enfermedades Respiratorias Cronicas
Programa de Accion | 3.1.1.1 Resultado Numero de pacientes con | Total de pacientes con | Porcentaje de pacientes con 60.00 60.00
Especifico para la diagnéstico de EPOC vy | diagnéstico de EPOC [ EPOC que cuentan con prueba
Prevencion y Control de que ingresaron a | programados. de espirometria y evaluacion
Enfermedades Respiratorias tratamiento clinica para establecer su
Croénicas diagnéstico con ingreso a
tratamiento
Programa de Accion | 3.3.1.1 Resultado Numero de pacientes con | Total de pacientes con | Porcentaje de pacientes con 50.00 50.00
Especifico para la diagnéstico de asma y | diagnéstico de asma | asma que cuentan con prueba
Prevencion y Control de que ingresaron a | programados. de espirometria y evaluacion
Enfermedades Respiratorias tratamiento clinica para establecer su
Cronicas diagndstico con ingreso a
tratamiento
Enfermedades Cardiometabdlicas
Enfermedades 3.1.2.1 Proceso Numero de pacientes con | NUmero de pacientes con [ Se refiere al porcentaje de 1.00 5953.00

Cardiometabodlicas

HTA en el primer nivel de
atenciéon que alcanzan el
control con T/IA
<140/90mmHg en
poblacion de 20 afios y
mas en la Secretaria de
Salud

HTA en tratamiento en
poblacion de 20 afios y mas
en la Secretaria de Salud

pacientes con HTA en
tratamiento en el primer nivel de
atencién que alcanzan el control
con T/A <140/90mmHg en
poblacién de 20 afios y mas en
la Secretaria de Salud

861

TVIDIAO OordvId

9707 9p 01503e dp / SOUIdIA



. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
7 Enfermedades 3.3.1.1 Proceso Numero de personal | total de personal [ Numero de profesionales de la 1.00 1.00
Cardiometabodlicas contratado programado para | salud contratados para el
contratacion programa de Cardiometabdlicas
Programa de Accién Especifico en Atencién al Envejecimiento
Programa de Accion | 3.3.1.1 Resultado Total de personas | Poblacién de 60 y mas afios | Medir el porcentaje de mujeres y 40.00 40.00
Especifico en Atencion al mayores con tamizajes | sin derechohabiencia hombres de 60 afios y mas, a
Envejecimiento realizados de alteraciones quienes se les realiza el
de memoria tamizaje de alteraciones de
memoria
8 Programa de Accion | 3.3.1.2 Resultado Total de personas | Poblaciéon de 60 y mas afios | Medir el porcentaje de mujeres y 40.00 40.00
Especifico en Atencion al mayores con tamizajes | sin derechohabiencia hombres de 60 afios y mas, a
Envejecimiento realizados de alteraciones quienes se les realiza el
de memoria tamizaje de alteraciones de
memoria
Prevencion, Deteccion y Control de las Enfermedades Bucales
Prevencion, Deteccion y | 11.1.2.1 Resultado Informe de evaluacion y [ N/A Apoyo al Responsable Estatal 124.00 4.00
Control de las Enfermedades seguimiento. en supervision y evaluaciéon del
Bucales componente Salud Bucal del
Preescolar y Escolar.
9 Prevencion, Deteccion y | 11.1.3.1 Resultado Equipo de cémputo | N/A Contar con un equipo de 31.00 1.00
Control de las Enfermedades recibido cémputo de escritorio o portatil
Bucales para el desarrollo de las
actividades administrativas del
Programa de Salud Bucal.
9 Prevencion, Deteccion  y | 5.2.2.1 Resultado Total de Instrucciones de | No aplica Instruccion de Técnica de 128.00 4.00
Control de las Enfermedades la Técnica de Cepillado Cepillado Dental
Bucales Dental
10 Prevencion y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas
10 Prevencion y Control de | 2.1.1.1 Proceso Camparias de prevencién | Campafas de prevencion | Realizacion de campafias 34.00 2.00
Enfermedades Diarreicas realizadas programadas estatales de prevencion de
Agudas diarreas para poblacion general.
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL | ESTATAL
1 Vacunacion Universal
1 Vacunacioén 1.1.1.1 | Resultado Nifias y nifios menores de 1 afio de | Total de nifias y nifilos menores de | Cobertura de vacunacién al 95% con 3ra 95.00 95.00
Universal edad sin  derechohabiencia que | 1 afo de edad sin | dosis de la vacuna hexavalente en nifas y
recibieron la 3er dosis de la vacuna | derechohabiencia (SSA) nifios menores de 1 afo de edad para la
hexavalente acelular. Secretaria de Salud
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Salud en la
Infancia

nivel capacitadas en la aplicacion de la
prueba para la Evaluacion del
Desarrollo Infantil EDI

para recibir la capacitacion en la
aplicacion de la prueba para la
Evaluacién del Desarrollo Infantil
EDI *100

la aplicacion de la prueba para la Evaluacion
del Desarrollo Infantil (EDI)

. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Vacunacion 21141 Resultado Poblacion sin derechohabiencia que | Total de poblacion meta sin | Logro de aplicacion de la Vacuna contra la 75.00 75.00
Universal recibe la vacuna contra influenza | derechohabiencia ~a  vacunar | Influenza Estacional al 75% de la meta en el
estacional en la temporada invernal | contra la influenza estacional. ultimo trimestre de 2025
2025-2026
1 Vacunacion 3.1.1.1 Resultado Dosis de vacuna SR aplicadas en | Dosis adicionales recibidas en el | Proporcion de dosis de vacunacion con 95.00 95.00
Universal poblacion de 10 a 49 afios estado para la poblacion de 10 a | vacuna SR en poblacién de 10 a 49 afios
49 afios
1 Vacunacion 3.1.21 Resultado Dosis de vacuna SRP aplicadas en | Dosis adicionales de vacuna SRP | Proporcién de dosis de vacunacién con 95.00 95.00
Universal nifios de 1 a 4 arios recibidas en la entidad para la | vacuna SRP en nifios 1 a 4 afios
poblacion de 1 a 4 afios de edad
1 Vacunacion 4.1.11 Resultado Dosis de vacuna COVID-19 Pfizer, | Dosis de vacuna Pfizer, recibidas | Proporcion de avance de dosis aplicadas 95.00 95.00
Universal aplicadas en poblacion blanco en la entidad para la poblacion | contra COVID-19 con vacuna Pfizer
blanco
1 Vacunacion 41.2.1 Resultado Dosis de vacuna COVID-19 Moderna, | Dosis de vacuna Moderna, | Proporcién de avance de dosis aplicadas 95.00 95.00
Universal aplicadas en poblacion blanco recibidas en la entidad para la | contra COVID-19 con vacuna Moderna
poblacion blanco
Atencion a la Salud de la Adolescencia
Atencion a la| 1.1.1.1 Proceso Numero de unidades de salud de primer | Total de unidades de salud de [ Se mide el total de unidades de salud para 80.00 80.00
Salud de la nivel para poblacion no | primer nivel para poblacién no | poblacién no derechohabiente que detectan
Adolescencia derechohabiente que implementan la | derechohabiente *100 adolescentes con problemas de mala
Estrategia de Control Nutricio nutricion a través de la medicion del IMC y
los canalizan a Control Nutricio para su
atencion y control
2 Atencion a la|1.1.1.2 | Proceso Numero de unidades de salud de primer | Total de unidades de salud de [ Se mide el total de unidades de salud para 80.00 80.00
Salud de la nivel para poblacion no | primer nivel para poblacion no | poblacién no derechohabiente que detectan
Adolescencia derechohabiente que implementan la | derechohabiente *100 adolescentes con problemas de mala
Estrategia de Control Nutricio nutricion a través de la medicion del IMC y
los canalizan a Control Nutricio para su
atencién y control
Atencion a la Salud en la Infancia
Atencion a la|1.1.1.1 | Proceso Numero de personal de salud de primer | Total de personas programadas | Se mide el total de personas capacitadas en 100.00 100.00
Salud en la nivel capacitadas en la aplicacion de la | para recibir la capacitaciéon en la | la aplicacién de la prueba para la Evaluaciéon
Infancia prueba para la Evaluacion del | aplicacion de la prueba para la | del Desarrollo Infantil (EDI)
Desarrollo Infantil EDI Evaluacion del Desarrollo Infantil
EDI *100
3 Atencion a la| 1.1.1.2 | Proceso Numero de personal de salud de primer | Total de personas programadas | Se mide el total de personas capacitadas en 100.00 100.00

00¢
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. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL | ESTATAL
3 Atencion a la| 1.1.1.3 | Proceso Numero de personal de salud de primer | Total de personas programadas | Se mide el total de personas capacitadas en 100.00 100.00
Salud en la nivel capacitadas en la aplicacion de la | para recibir la capacitacion en la | la aplicacién de la prueba para la Evaluaciéon
Infancia prueba para la Evaluacion del | aplicaciéon de la prueba para la | del Desarrollo Infantil (EDI)
Desarrollo Infantil EDI Evaluacién del Desarrollo Infantil
EDI *100
4 Cancer de infancia y adolescencia
4 Cancer de | 1.1.1.1 | Proceso Numero de cédulas aplicadas al [ Numero de consultas de primera | Es una herramienta de detecciéon oportuna 80.00 80.00
infancia y trimestre a Nifios, Nifias y Adolescentes | vez al trimestre) * 100 de signos y sintomas de sospecha de
adolescencia (NNA) durante la consulta en las cancer en NNA
Unidades Médicas de primer nivel de
atencion
4 Cancer de | 2.2.1.1 | Proceso Numero de tripticos difundidos madres, | Nimero de consultas de primera [ Es un material visual que permite difundir 80.00 80.00
infancia y padres y cuidadores de Nifios, Nifias y | vez al trimestre) * 100 informacién clara sobre signos y sintomas
adolescencia Adolescentes (NNA) al trimestre durante de cancer infantil y adolescente a madres,
la consulta en las Unidades Médicas de padres y cuidadores
primer nivel de atencién
4 Cancer de | 2.2.1.2 | Proceso Numero de tripticos difundidos madres, | Nimero de consultas de primera | Es un material visual que permite difundir 80.00 80.00
infancia y padres y cuidadores de Nifos, Nifias y | vez al trimestre) * 100 informacién clara sobre signos y sintomas
adolescencia Adolescentes (NNA) al trimestre durante de céancer infantil y adolescente a madres,
la consulta en las Unidades Médicas de padres y cuidadores
primer nivel de atencién

INDICE: Representado por: Niimero de Estrategia. Nimero de Linea de Accién y Nimero de Actividad General

SEGUNDA. “LAS PARTES” acuerdan que, salvo por lo expresamente estipulado en el presente instrumento juridico, todas las demas obligaciones del
“CONVENIO PRINCIPAL” permaneceran sin cambio alguno, por lo que reconocen y ratifican la plena vigencia y obligatoriedad del “CONVENIO PRINCIPAL".

TERCERA. “LAS PARTES” convienen en que la ejecucion del presente instrumento no constituye una novacién de cualquier obligacion establecida en el
“CONVENIO PRINCIPAL”.

CUARTA. “LAS PARTES” convienen en que, para la interpretacion y cumplimiento del presente “CONVENIO MODIFICATORIO”, sera aplicable el derecho federal
vigente y se someten irrevocablemente a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otra jurisdiccion que,
en razén de su domicilio presente o futuro o por cualquier otra razén, les pudiera corresponder.

QUINTA. El presente “CONVENIO MODIFICATORIO” empezara a surtir efectos a partir de la fecha de su firma, y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre
de 2025.

Estando enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente “CONVENIO MODIFICATORIO”, lo firman por cuadruplicado a los diecinueve dias
del mes de diciembre del afio dos mil veinticinco.- Por la Secretaria: Subsecretario de Politicas de Salud y Bienestar Poblacional, Dr. Ramiro Lopez Elizalde.-
Rubrica.- Director General de Politicas en Salud Publica, Dr. Daniel Aceves Villagran.- Rubrica.- Director General de Epidemiologia, Dr. Miguel Angel Lezana
Fernandez.- Rubrica.- Firma en ausencia del Titular del Secretariado Técnico del Consejo Nacional para la Prevencion de Accidentes, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 57 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, Directora para la Prevencién de Accidentes, Dra. Estrella Albarran Suarez.- Rubrica.-
Directora General del Centro Nacional de Equidad de Género, Salud Sexual y Reproductiva, Lic. Teresa Ramos Arreola.- Rubrica.- Director General del Centro
Nacional de Prevencion y Control de Enfermedades, Dr. Rafael Ricardo Valdez Vazquez.- Rubrica.- Director General del Centro Nacional para la Prevencion y el
Control del VIH/SIDA y Hepatitis, Dr. Juan Luis Mosqueda Gémez.- Rubrica.- Directora General del Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia,
Dra. Samantha Gaertner Barnad.- Rubrica.- Director General del Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea, Dr. Emmanuel Fernandez Sanchez.- Rubrica.-
Comisionado Nacional de Salud Mental y Adicciones, Mtro. Francisco José Gutiérrez Rodriguez.- Rubrica.- Por la Entidad: Secretario de Administracion y Finanzas,
Dr. Jorge Salazar Acosta.- Rubrica.- Secretario de Salud, Dr. Mario Ocampo Ocampo.- Rubrica.- Directora General del Organismo Publico Descentralizado
denominado Servicios de Salud de Morelos, Dra. Jacqueline Hernandez Ruiz.- Rubrica.
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CONVENIO de Coordinacién para el otorgamiento del subsidio para la creacion, fortalecimiento y/o mejora de los
Tribunales Laborales, que celebran la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Estado de Campeche.

CONVENIO DE COORDINACION PARA EL OTORGAMIENTO DEL SUBSIDIO PARA LA "CREACION,
FORTALECIMIENTO Y/O MEJORA DE LOS TRIBUNALES LABORALES" QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN LO
SUCESIVO "LA SECRETARIA", REPRESENTADA POR LA PERSONA TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE PARA LA
REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL, DAVID ALEJANDRO JIMENEZ PADILLA Y POR EL TITULAR DE
LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, HANZEL HOMERO ALVIZAR BANUELOS Y POR OTRA PARTE, EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE, EN ADELANTE "EL GOBIERNO DEL ESTADO", REPRESENTADO POR LA
PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y PLANEACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE, JEZRAEL ISAAC LARRACILLA PEREZ; EL MAGISTRADO PRESIDENTE DEL
HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE CAMPECHE, POR CONDUCTO DE JUAN PEDRO ALCUDIA VAZQUEZ; A QUIENES CUANDO
ACTUEN CONJUNTAMENTE SE LES DESIGNARA COMO "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 24 de febrero de 2017, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el "Decreto por
el que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral”, a partir del cual se
reformd, entre otros, el articulo 123, apartado A, fraccion XX, parrafos primero y segundo, para establecer que
la resolucion de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones estara a cargo de los Tribunales
Laborales del Poder Judicial de la Federacion o de las entidades federativas; asimismo, establece que antes
de acudir a los Tribunales Laborales, los trabajadores y patrones deberan asistir a la instancia conciliatoria
correspondiente, para lo cual, en el orden local, la funcidon conciliatoria estard a cargo de los Centros de
Conciliacion, especializados e imparciales que se instituyan en las entidades federativas.

Dichos centros tienen personalidad juridica y patrimonio propios. Cuentan con plena autonomia técnica,
operativa, presupuestaria, de decisién y de gestion. Se rigen por los principios de certeza, independencia,
legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad. Su
integracion y funcionamiento se determina en las leyes locales.

Il. Con fecha 1° de mayo de 2019, se publicé en el DOF el "Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacién, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad
Sindical y Negociacién Colectiva”, con el cual se establecen las reglas relativas al procedimiento de
conciliacion prejudicial obligatoria para la resolucién de problemas de orden laboral.

lll. El articulo Quinto Transitorio del Decreto referido en la fraccion del parrafo anterior, dispone que la
Autoridad Conciliatoria Local y los Tribunales Laborales del Poder Judicial de las entidades federativas
iniciaran actividades dentro del plazo maximo de tres afios a partir de la entrada en vigor del decreto
mencionado, en términos de lo que establezca su propia normatividad y posibilidades presupuestales,
conforme a lo que determinen sus poderes locales. Asimismo, se precisa que la operacién de los Centros de
Conciliacion Laborales Locales en cada entidad federativa comenzara en la misma fecha en que lo hagan los
Tribunales Laborales Locales.

Por otra parte, el articulo Décimo Segundo Transitorio del Decreto mencionado, dispone que el Congreso
de la Unidn y las Legislaturas de las entidades federativas, deberan destinar los recursos necesarios para la
implementacion de la reforma del Sistema de Justicia Laboral.

IV. Que el articulo Décimo Séptimo Transitorio del Decreto referido en el Antecedente I, cre6 el Consejo
de Coordinacion para la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral (CCIRSJL) como
instancia nacional de consulta, planeacién y coordinaciéon, cuyo objeto es establecer la politica y la
coordinacion de las acciones necesarias para implementar a nivel federal y local el Sistema de Justicia
Laboral, con pleno respeto a las atribuciones de los Poderes Federales y Locales.
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Entre sus atribuciones, el Consejo de Coordinacién coadyuva con las Legislaturas de las entidades
federativas, en el seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestales ejercidos en la implementacion y
operacion del Sistema de Justicia Laboral.

V. El 5 de julio de 2019, en la celebracion de la Primera Sesion Ordinaria del Consejo de Coordinacion
para la Implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, asentada en el Acta CCIRSJL/02/2019,
la entonces Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en su calidad de Presidenta del Consejo,
informo sobre la propuesta de la Estrategia para el inicio de operacion de Tribunales Laborales Federales y
Locales, y de Centros de Conciliacién en diez entidades federativas, donde sefiald que, con el propdsito de
implementar la reforma del Sistema de Justicia Laboral de forma escalonada y sincronizada, la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, conjuntamente con el Poder Judicial de la Federacion, realizaron un analisis a
partir de la informacion proporcionada por la Junta Federal y las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje
respecto de su promedio histérico de demandas laborales recibidas en los ultimos tres afios, con la idea de
iniciar la instrumentacién del nuevo modelo laboral de manera simultanea en el ambito local y federal, en
aquellas entidades federativas con menor ingreso de demandas.

VI. El 17 de marzo de 2020, se publico en el DOF el “Acuerdo por el que se crea la Unidad de Enlace para
la Reforma al Sistema de Justicia Laboral de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social”, cuyo articulo 3,
fracciéon VI, le confiere la atribuciéon de observar que la administraciéon de los recursos publicos federales
asignados se realice con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicidon de cuentas y equidad de género establecidos en el
articulo 1, parrafo segundo, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Asimismo, el
articulo transitorio Segundo del citado Acuerdo dispone que las unidades administrativas de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, en el ambito de sus competencias, brindaran apoyo y asesoria técnica a la Unidad
de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral para el seguimiento y evaluacion del ejercicio
presupuestal del programa de subsidios que la Secretaria instrumente para la implementacion de la Reforma
al Sistema de Justicia Laboral.

VII. El 18 de mayo de 2022, se publicé en el DOF el “DECRETO por el que se reforma el articulo Quinto
Transitorio del "Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, de la Ley Federal de la Defensoria
Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro
Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacién Colectiva", publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 1° de mayo de 2019”; lo anterior, para sefalar que los Centros de Conciliacién locales y
los Tribunales del Poder Judicial de las entidades federativas iniciaran actividades a mas tardar el 3 de
octubre de 2022, en términos de lo que establezca su propia normatividad y posibilidades presupuestales,
conforme a lo que determinen sus poderes locales.

VIIl. Con fecha 21 de noviembre de 2025, se publico en el DOF el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026; en el cual se asignaron a “La Secretaria” los recursos suficientes
para atender su estructura programatica, entre las que se encuentra el Programa Presupuestario U 100
"Subsidios a las entidades federativas para la implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral’,
que considera la asignacion de un monto para coadyuvar con las entidades federativas en la implementacion
de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral.

IX. Derivado de la fraccion anterior, el 18 de diciembre 2025 se publicaron en el DOF los
“LINEAMIENTOS” por los que se establecen las bases y requisitos que deberan cumplir las entidades
federativas para acceder al subsidio para la creacion, fortalecimiento y/o mejora de los Centros de
Conciliacion y Tribunales Laborales (Lineamientos).

X. Que el otorgamiento, transferencia y seguimiento de los recursos se realizar4 con base en los
“Lineamientos”, y en términos de lo que dispone el articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), particularmente, para sujetarse a los criterios de objetividad, equidad,
transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad, para lo cual se debera, entre otros aspectos:

a) Identificar con precision la poblacion objetivo; b) Incorporar mecanismos periédicos de seguimiento,
supervision y evaluacion; c) Prever la temporalidad en su otorgamiento y d) Reportar su ejercicio.
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XI. Que de conformidad con los articulos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH), los subsidios cuyos beneficiarios sean los gobiernos de las entidades
federativas se consideraran devengados a partir de la entrega de los recursos a dichos érdenes de gobierno,
adicionalmente deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos que no se destinen a los fines
autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, no se hayan devengado.

XIl. Que del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados en los “Lineamientos”, el Comité
de Evaluacion de Proyectos determiné aprobar el Proyecto presentado por el estado de Campeche, por lo que
autorizé la cantidad de $ 20°000,000.00 (Veinte millones de pesos 00/100 M.N.) para el fortalecimiento y/o
mejora de los Tribunales Laborales Locales.

XIll. Dicha situacién se notificé a la entidad federativa mediante resolucién del Comité de Evaluacion de
Proyectos el 26 de junio de 2026, por lo que, en cumplimiento con lo establecido en el numeral Décimo
noveno, Vigésimo tercero y Vigésimo cuarto de los “Lineamientos”, se celebra el presente instrumento para la
transferencia de los recursos referidos en la fraccién anterior.

DECLARACIONES
l. "LA SECRETARIA" declara que:

I.1. Es una dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, de conformidad con lo previsto
por los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10, 20 fraccion I, 26,
fraccion XVII y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

I.2. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 40, fraccion | de la Ley antes mencionada, tiene entre
sus atribuciones, la de vigilar la observancia y aplicacion de las disposiciones relativas contenidas en el
articulo 123 y demas de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal del
Trabajo y en sus Reglamentos.

1.3. David Alejandro Jiménez Padilla, en su caracter de Titular de la Unidad de Enlace para la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral (UERSJL), esta plenamente facultado para suscribir el presente Convenio, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 3, fracciones I, I, VII, VIl y XIV y 4 del “Acuerdo por el que
se crea la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social”’, publicado en el DOF el 17 de marzo de 2020, asi como el articulo 9, fraccion XV del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

1.4. Hanzel Homero Alvizar Bafuelos, en su caracter de Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas
de "LA SECRETARIA", esta plenamente facultado para suscribir el presente Convenio, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 7, fracciones XIV y XXIl, del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y
Previsiéon Social.

I.5. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacion, cuenta con los recursos econdmicos
suficientes para la consolidacion de la reforma en materia de justicia laboral, libertad sindical y negociacién
colectiva, publicada en el DOF el 1° de mayo de 2019, para operar los Centros de Conciliaciéon Locales y
Tribunales Laborales Locales.

1.6. Para efectos derivados del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Boulevard
Adolfo Lépez Mateos 1968, piso 4, Colonia Los Alpes, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, Coédigo
Postal 01010, en la Ciudad de México.

Il. "EL GOBIERNO DEL ESTADO" declara que:

I.1. Con fundamento en los articulos 40, 41 primer parrafo, 42, fraccion |, 43 y 116 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como los articulos 1°, 23 y 25, de la Constitucion Politica del
Estado de Campeche, es un estado libre y soberano en todo lo concerniente a su régimen interior y forma
parte integrante de la Federacion.

I.2. Jezrael Isaac Larracilla Pérez, cuenta con las atribuciones necesarias para suscribir el presente
instrumento juridico, de conformidad con lo establecido por los articulos 3, 4, segundo parrafo, 22 primer
parrafo apartado A, fraccion Il, 23, 25, 28 fracciones XXXIIl y LXIl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Campeche y arabigos 1, 3, 13 y 14 fracciones XV y XXIV del Reglamento Interior de la Secretaria
de Administracion, Finanzas y Planeacion de la Administracion Publica del Estado de Campeche y 69 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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I1.3. Juan Pedro Alcudia Vazquez, Magistrado Presidente del Honorable Tribunal Superior de Justicia y del
Consejo de la Judicatura, del Poder Judicial del Estado de Campeche, cuenta con facultades para suscribir el
presente instrumento juridico en términos de lo dispuesto en los articulos 26, 77 y 78 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Campeche y 20 fraccién VIII y 128 fraccién |, de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de Campeche.

Il.4. Para los efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio legal el ubicado en la Avenida
Patricio Trueba y de Regil, nimero 236, Colonia San Rafael, C.P. 24090, en el municipio de San Francisco de
Campeche, Campeche.

lil. "LAS PARTES" declaran que:

lll.1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la suscripcion
de este Convenio.

lll.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno para impulsar y ejecutar
acciones que tengan como eje central la consolidacién de la reforma al sistema de justicia laboral.

lll.3. Estan convencidas de la importancia de instrumentar, con prioridad, los mecanismos necesarios para
la creacion y fortalecimiento de los Tribunales Laborales de la entidad federativa, a fin de otorgar el servicio
publico de conciliacién e imparticion de justicia laboral, tal y como lo refiere el articulo 123, apartado A,
fraccion XX de la Constitucién Federal.

11l.4. Consideran como acciones prioritarias para la consolidacidon de la reforma al sistema de justicia
laboral dar seguimiento a los acuerdos que tome el CCIRSJL, asi como atender los criterios que emita el
Comité de Evaluacion de Proyectos y transparentar todos los recursos devengados que se requieran para la
adecuacion o adaptacion de inmuebles destinados a los Tribunales Laborales Locales.

111.5. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los “Lineamientos” y las leyes aplicables
en la materia.

Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinaciéon tiene por objeto el otorgamiento de los
recursos autorizados al estado de Campeche para la creacién, fortalecimiento y/o mejora de Tribunales
Laborales de la entidad federativa para la resolucién de los conflictos entre trabajadores y patrones.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto sefialado en la clausula
anterior, "LA SECRETARIA" asignara la cantidad de $ 20°000,000.00 (Veinte millones de pesos 00/100 M.N.)
correspondientes al recurso autorizado por el Comité de Evaluacion de Proyectos, los cuales seran destinados
para la creacion, fortalecimiento y/o mejora de los Tribunales Laborales Locales.

La ejecucion del Proyecto y el ejercicio de los recursos seran responsabilidad del Poder Judicial
del Estado.

Los recursos federales se radicaran a "EL GOBIERNO DEL ESTADOQ", a través de la Secretaria de
Administracion, Finanzas y Planeacion de la Administracion Publica del Estado de Campeche, en la cuenta
bancaria especifica que apertur6 previamente en cumplimiento a lo que establece el numeral Vigésimo
segundo, inciso a), y Vigésimo octavo de los “Lineamientos”, asi como el parrafo cuarto del articulo 69 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, y la que se identifica con los siguientes datos:

Ndmero de plaza: 050 Campeche

Entidad bancaria: BBVA Bancomer, S.A.

Cuenta bancaria numero: 00127764456

CLABE: 012050001277644566

RFC: GEC950401659

Domicilio fiscal: Calle 8, numero 149, entre 61 y 63, Colonia Centro, C.P. 24000, San Francisco de
Campeche, Campeche.
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Asimismo, conforme a lo dispuesto en el numeral Tercero de los “Lineamientos”, el Poder Judicial sera
beneficiario de los recursos otorgados. Por lo anterior, la Secretaria de Administracion, Finanzas y Planeacién
del estado de Campeche, con fundamento en el Vigésimo octavo de los “Lineamientos”, se compromete a
transferir en un plazo no mayor a diez dias habiles contados a partir de la ministracién del recurso por parte de
“LA SECRETARIA”, al Poder Judicial del estado la cantidad requerida, en la cuenta aperturada conforme a lo
que establece el numeral Vigésimo segundo, inciso b) y que se identifican con los siguientes datos:

Para el proyecto de los Tribunales Laborales:

Ndmero de plaza: 050 Campeche

Entidad bancaria: BBVA Bancomer, S.A.

Cuenta bancaria numero: 00127765037

CLABE: 012050001277650372

RFC: PJE950101FU6B

Domicilio fiscal: Avenida Patricio Trueba y de Regil, numero 236, Colonia San Rafael, C.P. 24090, en San
Francisco de Campeche, Campeche.

Es un requisito indispensable que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” remita, a través de su Secretaria de
Finanzas, a “LA SECRETARIA” la solicitud de transferencia de recursos con los requisitos sefialados en el
numeral Vigésimo quinto, de los “Lineamientos”.

Posteriormente, dentro de los diez dias naturales siguientes a la transferencia de los recursos
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera emitir el recibo electronico correspondiente por el monto depositado,
mismo que debera estar validado por la Secretaria de Finanzas, cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacién y enviarlo a “LA SECRETARIA” via correo electrénico a la
direccion reforma.laboral@stps.gob.mx, asi como adjuntarlo en la Plataforma.

Para “LA SECRETARIA”, la radicacion de los recursos federales genera los momentos contables del gasto
devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4, fracciones XIV, XV, XVI y XVII de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Por su parte, “EL GOBIERNO DEL ESTADQO” debera registrar en su contabilidad, de acuerdo con las
disposiciones juridicas federales aplicables, los recursos federales recibidos y rendir informes de su aplicacion
en su Cuenta Publica, con independencia de los que deben rendirse por conducto de “LA SECRETARIA”.

Los recursos asignados a la entidad federativa se encuentran sujetos a su disponibilidad, en términos del
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2026, por lo que “LA SECRETARIA” no sera responsable por el
retraso en la transferencia o la cancelacion de los recursos, derivado de disposiciones administrativas
presupuestarias ajenas a “LA SECRETARIA”. La UERSJL, comunicara oportunamente a la entidad federativa
cualquier eventualidad relacionada con la ministracion de los recursos.

“LA SECRETARIA” sera ajena a los procedimientos de adjudicacién, contratacién, orden de pago y/o
facturacion que lleven a cabo las entidades federativas para la ejecucion de los Planes calendarizados
aprobados, por lo que estas se comprometen a deslindar a “LA SECRETARIA” de cualquier controversia que
en su caso derive de estas contrataciones.

Ademas, de conformidad con el articulo 67 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
“EL GOBIERNO DEL ESTADQ” debera registrar en los sistemas respectivos, los documentos justificativos y
comprobatorios que correspondan y demas informacién asociada a los momentos contables del gasto
comprometido y devengado.

TERCERA. COMPROMISO DE “LAS PARTES”. Ademas de lo previsto en los “Lineamientos”, para la
realizacion del objeto del presente Convenio, “LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:

a. Otorgar todas las facilidades para la rendicion de cuentas, respecto a la utilizacién de los recursos
aportados por el Gobierno Federal, asi como de la planeacion, asistencia técnica y, en su caso, los
recursos aportados por el Gobierno Estatal.
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b.

Apegarse a lo establecido en la LFPRH, su Reglamento y demas legislacion aplicable en materia de
subsidios.

Atender todos los acuerdos del Consejo de Coordinacion para la Implementacion de la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral y los que deriven de las reuniones de coordinacion para la
implementacion de la reforma al Sistema de Justicia Laboral.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA SECRETARIA”. “LA SECRETARIA”, se obliga a:

a.

Otorgar los recursos publicos federales por concepto de subsidios objeto del presente Convenio,
para la ejecucion de los Proyectos a que se refieren las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA,
conforme a lo aprobado por el Comité de Evaluacion de Proyectos, hasta dentro de los veinte dias
habiles siguientes al envio de la solicitud de transferencia de recursos, conforme a lo dispuesto en el
numeral Vigésimo séptimo de los “Lineamientos”.

Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los demas informes sobre
el ejercicio del gasto publico, a efecto de informar sobre la aplicacion de los subsidios otorgados en el
marco del presente instrumento.

Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicacién de los recursos presupuestarios federales
que se proporcionaran en el marco de este instrumento.

Publicar en el DOF el presente Convenio, una vez firmado por “LAS PARTES”, para los efectos
legales conducentes.

QUINTA. COMPROMISOS DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
compromete a:

a.

Destinar por conducto del Poder Judicial del estado, los recursos asignados via subsidio
exclusivamente para los fines previstos en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA.

Ejercer el recurso federal de conformidad con lo establecido en el Proyecto presentado, a mas tardar
el 30 de noviembre de 2026.

Iniciar las acciones para dar cumplimiento a los objetivos y metas definidas en el Proyecto
presentado y en el Plan calendarizado, una vez que se firme el presente Convenio.

Realizar por conducto del Poder Judicial del Estado o los enlaces designados, las acciones,
contrataciones y adquisiciones necesarias para la consecucion de los fines del Proyecto, en estricto
apego a la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, a sus respectivos reglamentos y la
normatividad aplicable en la materia, considerando los precios unitarios autorizados de acuerdo con
las cotizaciones presentadas en cada uno de los rubros de Mobiliario y Tecnologias de la
Informacion, se podran adquirir los bienes y servicios hasta con un incremento del 20% sobre los
precios unitarios aprobados por el Comité de Evaluacion de Proyectos, siempre y cuando cuenten
con la disponibilidad en cada uno de los rubros en comento. Asimismo, no se deberan adquirir
cantidades superiores de los bienes y/o servicios autorizados por el Comité de Evaluacion de
Proyectos, aun cuando los precios unitarios a la adjudicaciéon sean menores en comparacion con los
precios unitarios del proyecto autorizado, ni tampoco adquirir bienes o servicios no contemplados en
el proyecto autorizado por el Comité de Evaluacion de Proyectos, salvo por lo previsto en el segundo
parrafo del numeral Cuarto de los “Lineamientos”.

Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales, estatales o municipales que
correspondan, la asesoria técnica, autorizaciones o permisos que resulten necesarios para la
realizacion de las funciones derivadas de los Proyectos previstos en este instrumento.

Garantizar que los Proyectos que seran financiados con los recursos federales a los que se refiere el
presente Convenio de Coordinacién, cuenten con la documentacién legal y administrativa que resulte
necesaria para su ejecucion, asi como de la autenticidad de la misma.

Recabar, resguardar y conservar la documentacion justificativa y comprobatoria de las erogaciones
cubiertas con los recursos federales que le sean entregados por concepto de subsidios.
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Realizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la Cuenta Publica local, conforme
sean devengados y ejercidos los recursos, y dar cumplimiento a las disposiciones federales
aplicables respecto de la administraciéon de éstos.

Integrar y resguardar los expedientes relacionados con la ejecucién y comprobacién de los Proyectos
financiados con los recursos otorgados objeto del presente instrumento.

Reportar trimestralmente por rubro, conforme al Plan calendarizado lo siguiente:
1. Lainformacion sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos con los recursos del subsidio.

2. La disponibilidad financiera con la que cuente y el recurso del subsidio autorizado,
comprometido, devengado, ejercido pagado y disponible el cual debera ser validado por la
Secretaria de Finanzas y soportado con la documentacién inherente al Proyecto que
corresponda (creacion, fortalecimiento y/o mejora de los Tribunales Laborales Locales).

3. Los instrumentos contractuales correspondientes a los procesos de adjudicacion realizados en el
periodo reportado.

4. Los comprobantes fiscales en términos de las leyes aplicables y la verificacién de estos en la
pagina del Sistema de Administracion Tributaria (SAT).

5. Los estados de cuenta bancarios del periodo reportado.

6. El grado de avance de los Proyectos medidos con base en las metas e indicadores que se
muestren en el formato de la Plataforma que “LA SECRETARIA” habilite para tal fin.

Los reportes también deberan hacer mencion del avance del Proyecto con su debido soporte
documental.

Proporcionar a “LA SECRETARIA” toda la informacién y documentacién requerida para la
comprobacion de la correcta aplicacion del subsidio, asi como de las acciones implementadas para
la ejecucion de los Proyectos, la cual deberan remitir en formato electronico y fisico, segun
corresponda conforme a lo sefialado en los “Lineamientos”.

En términos de los “Lineamientos”, presentar a “LA SECRETARIA”, a mas tardar el 15 de diciembre
de 2026, el acta de cierre del Proyecto, firmada de manera autdgrafa por las autoridades
responsables, la cual debera cumplir con los requisitos que se establecen en el numeral Trigésimo
octavo, inciso p), de los “Lineamientos”.

Informar a “LA SECRETARIA” el cambio de los servidores publicos con injerencia directa en la
aplicacion de los “Lineamientos”, que se realice en la entidad federativa hasta el 15 de diciembre de
2026, para lo cual debera remitir fisicamente a “LA SECRETARIA”, en un plazo no mayor a quince
dias habiles antes del cambio, un pre cierre en el que se refleje el estado que guarda la aplicacion de
los recursos de los “Lineamientos”, asi como el avance en el cumplimiento de metas convenidas en
su Proyecto.

Notificar a “LA SECRETARIA” sobre cualquier cambio de la persona designada como Enlace, asi
como del personal responsable del seguimiento del Subsidio, en un plazo no mayor a 5 dias habiles
contados a partir del cambio correspondiente, proporcionando los datos de contacto de quien
asumira dichas funciones.

Cumplir y observar en todo momento las disposiciones de la LFPRH, el RLFPRH, el Presupuesto de
Egresos de la Federacién 2026, y demas legislacion aplicable a la materia.

SEXTA. ENLACES. Las o los servidores publicos que fungiran como enlaces entre “LAS PARTES” seran,

por “EL GOBIERNO DEL ESTADO” el designado por el Presidente del Tribunal Superior de Justicia del
Estado, y por “LA SECRETARIA” la persona designada por la UERSJL.

A través de las personas designadas como enlaces se efectuaran todas las comunicaciones derivadas de

la operacion del presente Convenio de Coordinacién, quienes seran responsables internos de las actividades
encomendadas.
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Para efectos del seguimiento y evaluacién, “LAS PARTES” acuerdan que las y/o los enlaces podran a su
vez, designar a los funcionarios o personal del nivel jerarquico inmediato inferior, para que los asistan en las
funciones encomendadas.

SEPTIMA. REPORTES TRIMESTRALES. “EL GOBIERNO DEL ESTADO’, por conducto del enlace
asignado informara a “LA SECRETARIA”, a través de la Plataforma y con su debido soporte documental, los
reportes trimestrales por rubro del avance conforme al Plan calendarizado presentado por cada uno de
los Proyectos.

Los reportes deberan presentarse dentro de los 10 dias habiles siguientes a la conclusiéon de cada
trimestre, a partir de la fecha del depdsito del recurso al que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del
presente Convenio.

Para lo anterior debera atender lo dispuesto en el numeral Trigésimo octavo, inciso f), de los
“Lineamientos”.

En caso de no recibir los reportes de acuerdo con su plan calendarizado “LA SECRETARIA”, a través de la
UERSJL, requerira a la autoridad solicitante, que cumpla con esta obligaciéon en un plazo no mayor a 3 dias
habiles; de no hacerlo dicha omisién se hara del conocimiento del Comité de Evaluacién de Proyectos para
que éste determine lo conducente.

OCTAVA. APLICACIONES DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se entregaran
a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” en los términos del presente instrumento y sus Proyectos, no pierden su
caracter federal, por lo que su administracion, compromiso, devengo, justificacion, comprobacion, pago,
ejercicio y contabilizacion, debera realizarse de conformidad con las disposiciones contenidas en la legislacion
federal vigente. Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta productiva a la cual se transferira
el subsidio en el ejercicio fiscal 2026, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacién en términos de
lo dispuesto en el capitulo X de los “Lineamientos”.

NOVENA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardo y
conservacion de la documentacion original que sirvid para justificar y comprobar la aplicacion de los recursos
a que se refiere el presente Convenio de Coordinacién, estara a cargo de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a
través del Titular de la autoridad solicitante.

En el caso de “LA SECRETARIA”, la documentacién original que debera conservar y que estara bajo su
resguardo es la que sefialan los numerales Quinto, Décimo cuarto, Décimo sexto, Vigésimo quinto, Trigésimo
octavo, incisos f) y p), de los “Lineamientos”.

DECIMA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” no erogue
los recursos federales asignados, los recursos remanentes o saldos disponibles que presente al 30 de
noviembre de 2026, debera de notificarlo por escrito a la UERSJL de “LA SECRETARIA” a mas tardar el 01 de
diciembre de 2026, especificando el monto a reintegrar y estableciendo de forma diferenciada la cantidad
correspondiente a los recursos del subsidio disponibles y los rendimientos financieros, con la finalidad de
realizar las gestiones necesarias para la obtencién de las lineas de captura para llevar a cabo el reintegro
correspondiente.

La autoridad solicitante debera remitir el documento que contenga el detalle de movimientos bancarios de
los dias transcurridos en el mes de diciembre o el estado de cuenta correspondiente, a fin de que la UERSJL
pueda confirmar que la informacién de los reintegros y rendimientos sea correcta.

Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO” debera requerir por
escrito sighado por el Titular de la autoridad solicitante a la UERSJL de “LA SECRETARIA”, la emisién de dos
lineas de captura, una para el reintegro de los recursos y otra para el reintegro de los rendimientos financieros
generados. Una vez que las lineas sean expedidas, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera comprobar el
reintegro correspondiente a mas tardar el dia 31 de diciembre de 2026, a través de los medios sefialados en
los “Lineamientos”.

Asimismo, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” estara obligado a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion
aquellos recursos que no sean aplicados a los fines para los que le fueron autorizados.

El reintegro de los recursos a la Tesoreria de la Federacion se regira conforme a lo dispuesto en el
capitulo X de los “Lineamientos”, la LFPRH, el RLFPRH y las demas disposiciones aplicables en la materia.
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DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado
por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacion, ejecucion y operacion de este Convenio de
Coordinacion y/o de los instrumentos que del mismo se deriven, continuara bajo la direccién y dependencia
de la parte a la que se encuentre adscrito, por o que en ningun caso y bajo ningun motivo, la contraparte
podra ser considerada como patréon sustituto o solidario. Por lo anterior, “LAS PARTES” se liberan
reciprocamente de cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad
social y/o de cualquier otra naturaleza que llegara a suscitarse, en lo que respecta a su personal.

DECIMA SEGUNDA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Cuando “LA SECRETARIA” detecte
incumplimiento en el desarrollo de los Proyectos presentados o inconsistencias en el ejercicio de los recursos,
procedera conforme al numeral Trigésimo séptimo de los “Lineamientos”, y en su caso se dara por terminado
el presente Convenio conforme a lo sefialado en el capitulo IX de los “Lineamientos”.

Bajo el supuesto anterior, “LA SECRETARIA” ordenara a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” la restitucién
total de los recursos y sus rendimientos financieros a la Tesoreria de la Federacion, conforme a lo dispuesto
en el capitulo X de los “Lineamientos”, la LFPRH, el RLFPRH y las demas disposiciones aplicables en la
materia; lo anterior sin perjuicio de que la UERSJL de “LA SECRETARIA” haga del conocimiento del
incumplimiento o inconsistencias en el ejercicio de los recursos a los 6rganos fiscalizadores para los efectos
legales conducentes.

DECIMA TERCERA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacién de los recursos federales a que
se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente instrumento correspondera a ‘LA SECRETARIA”, a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y a la Auditoria
Superior de la Federacion, conforme a las atribuciones que les confieren la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion y demas disposiciones
aplicables, sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluacion que, en coordinaciéon con la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, realice la Secretaria de Contraloria o equivalente de
“EL GOBIERNO DEL ESTADO".

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran los servidores publicos federales, estatales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracién, ejercicio o aplicacién de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que
“‘LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran causarse, como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que
suscitaron la interrupcion en la ejecucion del Proyecto, se reanudaran las tareas pactadas.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES O ADICIONES. Dentro de los primeros dos meses posteriores a la
suscripcion del Convenio de Coordinacion, y hasta en una ocasion “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO” podra
solicitar a la UERSJL de “LA SECRETARIA”, se someta a consideracion del Comité de Evaluacién de
Proyectos, la modificacién del presente instrumento conforme a lo dispuesto en el numeral Vigésimo sexto
de los “Lineamientos”.

Los cambios a los Convenios de Coordinacion que “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO” pretenda realizar solo
podran llevarse a cabo bajo los siguientes supuestos:

a) La adicion o eliminacion de algun rubro en los Proyectos; y
b) La modificacion de los montos destinados a cada rubro de los diferentes Proyectos.
Asimismo, deberan contemplar los objetivos establecidos en la Solicitud de acceso al subsidio.

Los Convenios Modificatorios deberan presentarse al Comité de Evaluacion de Proyectos para su
evaluacion y, de ser el caso, para la aprobacién de los cambios correspondientes.

El Convenio modificatorio se publicara en el DOF en los términos de la Disposicion Vigésimo cuarto de los
“Lineamientos”.

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinacién podra darse por
terminado anticipadamente, cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

a) Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan obligaciones
pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y, en su caso, se haya realizado el reintegro de los recursos y
rendimientos financieros que procedan.
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b) En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya detectado “LA SECRETARIA” a través de
la UERSJL en los reportes trimestrales que presente “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

Para tales efectos se levantara una minuta en que se hagan constar las circunstancias especificas que:
a) Se presenten y establezcan los términos en que se dara por concluida su ejecucion; b) Se identifiquen los
responsables del resguardo y conservacién de la documentacion justificativa y comprobatoria que se haya
generado hasta ese momento; y c) Se sefiale lo procedente respecto al reintegro de los recursos y
rendimientos financieros que, en su caso, procedan.

DECIMA SEPTIMA. VIGENCIA. El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia de su firma y
permanecera vigente hasta el 31 de diciembre de 2026. Lo anterior, no exime a “EL GOBIERNO DEL
ESTADOQO” de presentar la comprobacion de los gastos efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no
aplicados a los fines para los que fueron autorizados, junto con los rendimientos financieros correspondientes
0, en su caso, las cargas financieras que se hubiesen generado.

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y JURISDICCION. “LAS PARTES” estan de
acuerdo en que el presente instrumento es producto de la buena fe, debido a lo cual los conflictos que
llegasen a presentarse por cuanto, a su interpretacion, formalizacion y cumplimiento, seran resueltos de
mutuo acuerdo.

En caso de subsistir controversia entre "LAS PARTES", se someteran a la jurisdiccion y competencia de
los tribunales federales con sede en la Ciudad de México, renunciando a cualquier fuero que pudiera
corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro, en términos de lo dispuesto por el articulo 104,
fraccion V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DECIMA NOVENA. TRANSPARENCIA. “LAS PARTES” se comprometen a cumplir con las disposiciones
que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Asimismo a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio, y en el caso que
“LAS PARTES” llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte, por
este medio se obligan a: (l) tratar dichos datos personales uUnicamente para efectos del desarrollo del
Convenio; (Il) abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra
Parte; (Ill) implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados,
sus Reglamentos y las demas disposiciones aplicables; (IV) guardar confidencialidad respecto de los datos
personales tratados; (V) suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez terminado el Convenio; y
(VI) abstenerse de transferir los datos personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, segin sea el caso, asi como los avisos de
privacidad de cada una de ellas, en el entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares
de tales datos personales, deben abstenerse de llevar acabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

VIGESIMA. NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que cualquier comunicacién o notificacién que
se deba efectuar con motivo del presente instrumento sera realizada en los domicilios sefialados en el capitulo
de DECLARACIONES. A su vez “LA SECRETARIA” podra notificar a “EL GOBIERNO DEL ESTADO’ por
correo electrénico y por medio de la Plataforma habilitada. Cualquier cambio de domicilio que “LAS PARTES”
efectien en lo sucesivo, lo deberan notificar por escrito y en forma indubitable a la otra Parte, por lo menos
con 10 dias habiles de anticipacion.

Leido y ratificado el presente instrumento juridico y enteradas “LAS PARTES” de su contenido, alcance y
fuerza legal, lo suscriben en 6 ejemplares en la Ciudad de México, a los 26 dias del mes de junio de dos mil
veintiséis.- Por la Secretaria: Titular de la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral,
David Alejandro Jiménez Padilla.- Rubrica.- Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas, Hanzel
Homero Alvizar Banuelos.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: Magistrado Presidente del Honorable
Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura, del Poder Judicial del Estado de Campeche,
Juan Pedro Alcudia Vazquez.- Rubrica.- Secretario de Administracién, Finanzas y Planeacion de la
Administracion Publica del Estado de Campeche, Jezrael Isaac Larracilla Pérez.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinaciéon para el otorgamiento del subsidio para la creacion, fortalecimiento y/o mejora de los
Tribunales Laborales, que celebran la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Estado de México.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Trabajo.- Secretaria del
Trabajo y Previsién Social.

CONVENIO DE COORDINACION PARA EL OTORGAMIENTO DEL SUBSIDIO PARA LA "CREACION,
FORTALECIMIENTO Y/O MEJORA DE LOS TRIBUNALES LABORALES" QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN LO
SUCESIVO "LA SECRETARIA", REPRESENTADA POR LA PERSONA TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE PARA LA
REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL, DAVID ALEJANDRO JIMENEZ PADILLA Y POR EL TITULAR DE
LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, HANZEL HOMERO ALVIZAR BANUELOS; Y, POR OTRA PARTE, EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, EN ADELANTE "EL GOBIERNO DEL ESTADO", REPRESENTADO POR LA
PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA DE FINANZAS, OSCAR FLORES JIMENEZ, Y EL MAGISTRADO
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE MEXICO, HECTOR MACEDO GARCIA,
ASISTIDO POR ALEJANDRO HABIB NICOLAS, DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION, A QUIEN EN LO
SUBSECUENTE SE LE DENOMINARA “EL PODER JUDICIAL”; A QUIENES CUANDO ACTUEN CONJUNTAMENTE SE
LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 24 de febrero de 2017, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el "Decreto por
el que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral”, a partir del cual se
reformd, entre otros, el articulo 123 apartado A fraccion XX parrafos primero y segundo, para establecer que
la resolucion de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones estara a cargo de los Tribunales
Laborales del Poder Judicial de la Federacién o de las entidades federativas; asimismo, establece que antes
de acudir a los Tribunales Laborales, los trabajadores y patrones deberan asistir a la instancia conciliatoria
correspondiente, para lo cual, en el orden local, la funcidon conciliatoria estara a cargo de los Centros de
Conciliacion, especializados e imparciales que se instituyan en las entidades federativas.

Dichos centros tienen personalidad juridica y patrimonio propios. Cuentan con plena autonomia técnica,
operativa, presupuestaria, de decisién y de gestion. Se rigen por los principios de certeza, independencia,
legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad. Su
integracion y funcionamiento se determina en las leyes locales.

Il. Con fecha 1° de mayo de 2019, se publicé en el DOF el "Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacién, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad
Sindical y Negociacién Colectiva”, con el cual se establecen las reglas relativas al procedimiento de
conciliacion prejudicial obligatoria para la resolucion de problemas de orden laboral.

lll. El articulo Quinto Transitorio del Decreto referido en la fraccion del parrafo anterior, dispone que la
Autoridad Conciliatoria Local y los Tribunales Laborales del Poder Judicial de las entidades federativas
iniciaran actividades dentro del plazo maximo de tres afios a partir de la entrada en vigor del decreto
mencionado, en términos de lo que establezca su propia normativa y posibilidades presupuestales, conforme
a lo que determinen sus poderes locales. Asimismo, se precisa que la operaciéon de los Centros de
Conciliacion Laborales Locales en cada entidad federativa comenzara en la misma fecha en que lo hagan los
Tribunales Laborales Locales.

Por otra parte, el articulo Décimo Segundo Transitorio del Decreto mencionado, dispone que el Congreso
de la Unidn y las Legislaturas de las entidades federativas, deberan destinar los recursos necesarios para la
implementacion de la reforma del Sistema de Justicia Laboral.

IV. El articulo Décimo Séptimo Transitorio del Decreto referido en el Antecedente I, establece la creacién
del Consejo de Coordinacion para la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral (CCIRSJL)
como instancia nacional de consulta, planeacion y coordinacion, cuyo objeto es establecer la politica y la
coordinacion de las acciones necesarias para implementar a nivel federal y local el Sistema de Justicia
Laboral, con pleno respeto a las atribuciones de los Poderes Federales y Locales.
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Entre sus atribuciones, el Consejo de Coordinacidon coadyuva con las Legislaturas de las entidades
federativas, en el seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestales ejercidos en la implementacion y
operacion del Sistema de Justicia Laboral.

V. El 5 de julio de 2019, en la celebracion de la Primera Sesion Ordinaria del Consejo de Coordinacion
para la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, asentada en el Acta CCIRSJL/02/2019,
la entonces Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en su calidad de Presidenta del Consejo,
informo sobre la propuesta de la Estrategia para el inicio de operacion de Tribunales Laborales Federales y
Locales, y de Centros de Conciliacién en diez entidades federativas, donde sefialé que, con el propdsito de
implementar la reforma del Sistema de Justicia Laboral de forma escalonada y sincronizada, la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, conjuntamente con el Poder Judicial de la Federacion, realizaron un analisis a
partir de la informacion proporcionada por la Junta Federal y las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje
respecto de su promedio histérico de demandas laborales recibidas en los ultimos tres afios, con la idea de
iniciar la instrumentacion del nuevo modelo laboral de manera simultanea en el ambito local y federal, en
aquellas entidades federativas con menor ingreso de demandas.

VI. El 17 de marzo de 2020, se publico en el DOF el “Acuerdo por el que se crea la Unidad de Enlace para
la Reforma al Sistema de Justicia Laboral de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social”’, cuyo articulo 3
fraccion VI, le confiere la atribucion de observar que la administracion de los recursos publicos federales
asignados se realice con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendiciéon de cuentas y equidad de género establecidos en el
articulo 1 parrafo segundo, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Asimismo, el
articulo transitorio Segundo del citado Acuerdo dispone que las unidades administrativas de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, en el ambito de sus competencias, brindaran apoyo y asesoria técnica a la Unidad
de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral para el seguimiento y evaluacion del ejercicio
presupuestal del programa de subsidios que la Secretaria instrumente para la implementacion de la Reforma
al Sistema de Justicia Laboral.

VII. El 18 de mayo de 2022, se publicé en el DOF el “DECRETO por el que se reforma el articulo Quinto
Transitorio del "Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, de la Ley Federal de la Defensoria
Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro
Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacién Colectiva", publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 1° de mayo de 2019”; lo anterior, para sefalar que los Centros de Conciliaciéon locales y
los Tribunales del Poder Judicial de las entidades federativas iniciaran actividades a mas tardar el 3 de
octubre de 2022, en términos de lo que establezca su propia normativa y posibilidades presupuestales,
conforme a lo que determinen sus poderes locales.

VIIl. Con fecha 21 de noviembre de 2025, se publico en el DOF el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026; en el cual se asignaron a “La Secretaria” los recursos suficientes
para atender su estructura programatica, entre las que se encuentra el Programa Presupuestario U 100
"Subsidios a las entidades federativas para la implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral’,
que considera la asignacion de un monto para coadyuvar con las entidades federativas en la implementacion
de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral.

IX. Derivado de la fraccion anterior, el 18 de diciembre 2025 se publicaron en el DOF los
“‘LINEAMIENTOS” por los que se establecen las bases y requisitos que deberan cumplir las entidades
federativas para acceder al subsidio para la creaciéon, fortalecimiento y/o mejora de los Centros de
Conciliacion y Tribunales Laborales (Lineamientos).

X. El otorgamiento, transferencia y seguimiento de los recursos se realizara conforme a lo establecido en
los “Lineamientos”, y en términos de lo que dispone el articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), particularmente, para sujetarse a los criterios de objetividad, equidad,
transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad, para lo cual se deberd, entre otros aspectos:

a) Identificar con precisién la poblacion objetivo; b) Incorporar mecanismos peridédicos de seguimiento,
supervision y evaluacion; c) Prever la temporalidad en su otorgamiento y d) Reportar su ejercicio.

XI. De conformidad con lo establecido en los articulos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH), los subsidios cuyos beneficiarios sean los gobiernos
de las entidades federativas se consideraran devengados a partir de la entrega de los recursos a dichos
ordenes de gobierno, adicionalmente deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacién los recursos que no
se destinen a los fines autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, no se hayan
devengado.
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XIlI. Del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados en los “Lineamientos”, el Comité de
Evaluacion de Proyectos determiné aprobar el Proyecto presentado por el Estado de México, por lo que
autorizé la cantidad de $ 97999,954.00 (nueve millones novecientos noventa y nueve mil novecientos
cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) para el fortalecimiento y/o mejora de los Tribunales Laborales Locales.

XIll. Dicha situacién se notificé a la entidad federativa mediante resolucién del Comité de Evaluacién de
Proyectos el 22 de junio de 2026, por lo que, en cumplimiento con lo establecido en el numeral Décimo
noveno, Vigésimo tercero y Vigésimo cuarto de los “Lineamientos”, se celebra el presente instrumento para la
transferencia de los recursos referidos en la fraccion anterior.

DECLARACIONES
l. "LA SECRETARIA" declara, a través de sus representantes, que:

I.1. Es una dependencia de la Administracién Publica Federal Centralizada, de conformidad con lo previsto
por los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10, 20 fraccion |, 26
fraccion XVIl y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

I.2. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 40 fraccion | de la Ley antes mencionada, tiene entre
sus atribuciones, la de vigilar la observancia y aplicaciéon de las disposiciones relativas contenidas en el
articulo 123 y demas de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal
del Trabajo y en sus Reglamentos.

1.3. David Alejandro Jiménez Padilla, en su caracter de Titular de la Unidad de Enlace para la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral (UERSJL), esta plenamente facultada para suscribir el presente Convenio, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 3 fracciones |, I, VII, VIl y XIV y 4 del “Acuerdo por el que
se crea la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral de la Secretaria del Trabajo y
Previsiéon Social”’, publicado en el DOF el 17 de marzo de 2020, asi como el articulo 9 fraccion XV del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

I.4. Hanzel Homero Alvizar Bafuelos, en su caracter de Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas
de "LA SECRETARIA", esta plenamente facultado para suscribir el presente Convenio, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 7 fracciones XIV y XXII, del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

I.5. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacion, cuenta con los recursos econdmicos
suficientes para la consolidacion de la reforma en materia de justicia laboral, libertad sindical y negociacién
colectiva, publicada en el DOF el 1° de mayo de 2019, para operar los Centros de Conciliacion Locales y
Tribunales Laborales Locales.

I.6. Para efectos derivados del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Boulevard
Adolfo Lopez Mateos 1968, piso 4, colonia Los Alpes, Demarcacion Territorial Alvaro Obregon, cédigo
postal 01010, en la Ciudad de México.

Il. "EL GOBIERNO DEL ESTADO" declara, a través de su representante, que:

I.1. Con fundamento en los articulos 40, 41 primer parrafo, 42 fraccion |, 43 y 116 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como el articulo XX de la Constituciéon Politica del Estado Libre
y Soberano de México, es un estado libre y soberano en todo lo concerniente a su régimen interior y forma
parte integrante de la Federacion.

II.2. Oscar Flores Jiménez, Secretario de Finanzas, cuenta con las atribuciones necesarias para suscribir
el presente instrumento juridico, de conformidad con lo establecido por los articulos 69 quinto parrafo de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental; 4, 19, 23 fraccion lll, 28 y 29 fracciones XXVII, XXX y LI de
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México; 6 y 7 fraccion V del Reglamento Interior
de la Secretaria de Finanzas y acredita su personalidad con el nombramiento de fecha 16 de noviembre de
2024, expedido a su favor por la Gobernadora Constitucional del Estado de México, Maestra Delfina
Goémez Alvarez.

lll. “EL PODER JUDICIAL” declara que:

lll.1. Héctor Macedo Garcia, Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
México, cuenta con facultades para suscribir el presente instrumento juridico en términos de lo dispuesto en
los articulos 88, de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de México y 95 fraccion Il de la
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de México.
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lll. 2. Alejandro Habib Nicolas, Director General de Administracién tiene entre otras atribuciones, la de
suscribir los contratos y convenios civiles, administrativos o de cualquier otra indole, para la contratacion
de servicios de cualquier naturaleza, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 129 fracciones VI
y VIl de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de México; y 45 fraccion VIl del Reglamento Interior del
Organo de Administracién Judicial del Poder Judicial del Estado de México.

lll.3. Para los efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio legal el ubicado en calle Nicolas
Bravo Norte, nimero 201, planta alta, puerta 216, colonia Centro, cédigo postal 50000, en la Ciudad de Toluca
de Lerdo, Estado de México.

lll. "LAS PARTES" declaran, a través de sus representantes, que:

lll.1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la suscripcion
de este Convenio.

lll.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno para impulsar y ejecutar
acciones que tengan como eje central la consolidacién de la reforma al sistema de justicia laboral.

lll.3. Estan convencidas de la importancia de instrumentar, con prioridad, los mecanismos necesarios para
la creacion y fortalecimiento de los Tribunales Laborales de la entidad federativa, a fin de otorgar el servicio
publico de conciliacién e imparticion de justicia laboral, tal y como lo refiere el articulo 123 apartado A, fracciéon
XX de la Constitucion Federal.

11l.4. Consideran como acciones prioritarias para la consolidacion de la reforma al sistema de justicia
laboral dar seguimiento a los acuerdos que tome el CCIRSJL, asi como atender los criterios que emita el
Comité de Evaluacion de Proyectos y transparentar todos los recursos devengados que se requieran para la
adecuacion o adaptacion de inmuebles destinados a los Tribunales Laborales Locales.

lI.5. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los “Lineamientos” y en las leyes
aplicables en la materia.

Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EIl presente Convenio de Coordinaciéon tiene por objeto el otorgamiento de los
recursos autorizados al Estado de México para la creacion, fortalecimiento y/o mejora, a través de la creacion
de Tribunales Laborales Locales de la entidad federativa para la resolucion de los conflictos entre trabajadores
y patrones.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto sefialado en la clausula
anterior, "LA SECRETARIA" asignara la cantidad de $ 9,999,954.00 (Nueve millones novecientos noventa y
nueve mil novecientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) correspondientes al recurso autorizado por el
Comité de Evaluacion de Proyectos, los cuales seran destinados para la creacién, fortalecimiento y/o mejora
de los Tribunales Laborales Locales.

La ejecucion del Proyecto y el ejercicio de los recursos seran responsabilidad de “EL PODER JUDICIAL”.

Los recursos federales se radicaran a "EL GOBIERNO DEL ESTADO", a través de su Secretaria de
Finanzas, en la cuenta bancaria especifica que aperturé previamente en cumplimiento a lo que establece el
numeral Vigésimo segundo inciso a) y Vigésimo octavo de los “Lineamientos”, asi como el parrafo cuarto del
articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y la que se identifica con los siguientes datos:

Ndmero de plaza: 420

Entidad bancaria: Banco Mercantil del Norte, S.A.
Institucién de Banca Multiple

Grupo Financiero Banorte

Cuenta bancaria niumero: 1373315481
CLABE: 072 420 01373315481 5
RFC: GEM850101BJ3

Domicilio fiscal: Federico Hardy 104, Col. Santa Barbara, Toluca de Lerdo, Estado de México. C.P. 50050
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Asimismo, conforme a lo dispuesto en el numeral Tercero de los “Lineamientos”, “EL PODER JUDICIAL”
sera beneficiario de los recursos otorgados. Por lo anterior, la Secretaria de Finanzas del Estado de México,
con fundamento en el Vigésimo octavo de los “Lineamientos”, se compromete a transferir en un plazo no
mayor a diez dias habiles contados a partir de la ministracién del recurso por parte de “LA SECRETARIA”, a
“EL PODER JUDICIAL” la cantidad requerida, en la cuenta aperturada conforme a lo que establece el numeral
Vigésimo segundo, inciso b) y que se identifican con los siguientes datos:

Para el proyecto de los Tribunales Laborales:

Ndmero de plaza: 420

Entidad bancaria: Banco Mercantil del Norte, S.A.
Institucion de Banca Multiple

Grupo Financiero Banorte

Cuenta bancaria numero: 1373422473

CLABE: 072 420 01373422473 1

RFC: PJE950909L97

Domicilio fiscal: Nicolas Bravo Norte, 201, Col. Centro, Toluca de Lerdo, Estado de México, C.P. 50000

Es un requisito indispensable que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” remita, a través de su Secretaria de
Finanzas, a “LA SECRETARIA” la solicitud de transferencia de recursos con los requisitos sefialados en el
numeral Vigésimo quinto de los “Lineamientos”.

Posteriormente, dentro de los diez dias naturales siguientes a la transferencia de los recursos
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera emitir el recibo electrénico correspondiente por el monto depositado,
mismo que debera estar validado por la Secretaria de Finanzas, cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacién y enviarlo a “LA SECRETARIA” via correo electrénico a la
direccion reforma.laboral@stps.gob.mx, asi como adjuntarlo en la Plataforma.

Para “LA SECRETARIA”, la radicacion de los recursos federales genera los momentos contables del gasto
devengado, ejercido y pagado, en términos de lo establecido en el articulo 4 fracciones XIV, XV, XVI y XVII de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Por su parte, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera registrar en su contabilidad, de acuerdo con las
disposiciones juridicas federales aplicables, los recursos federales recibidos y rendir informes de su aplicacion
en su Cuenta Publica, con independencia de los que deben rendirse por conducto de “LA SECRETARIA”.

Los recursos asignados a la entidad federativa se encuentran sujetos a su disponibilidad, en términos del
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2026, por lo que “LA SECRETARIA” no sera responsable por el
retraso en la transferencia o la cancelacion de los recursos, derivado de disposiciones administrativas
presupuestarias ajenas a “LA SECRETARIA”. La UERSJL, comunicara oportunamente a la entidad federativa
cualquier eventualidad relacionada con la ministracion de los recursos.

“LA SECRETARIA” sera ajena a los procedimientos de adjudicacién, contratacién, orden de pago y/o
facturacion que lleven a cabo las entidades federativas para la ejecucion de los Planes calendarizados
aprobados, por lo que estas se comprometen a deslindar a “LA SECRETARIA” de cualquier controversia que
en su caso derive de estas contrataciones.

Ademas, de conformidad con el articulo 67 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
“EL GOBIERNO DEL ESTADQ” debera registrar en los sistemas respectivos, los documentos justificativos y
comprobatorios que correspondan y demas informacion asociada a los momentos contables del gasto
comprometido y devengado.

TERCERA. COMPROMISO DE “LAS PARTES”. Ademas de lo previsto en los “Lineamientos”, para la
realizacién del objeto del presente Convenio, “LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:

a. Otorgar todas las facilidades para la rendicidon de cuentas, respecto a la utilizacion de los recursos
aportados por el Gobierno Federal, asi como de la planeacion, asistencia técnica y, en su caso, los
recursos aportados por el Gobierno Estatal.
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b.

Apegarse a lo establecido en la LFPRH, su Reglamento y demas legislacion aplicable en materia de
subsidios.

Atender todos los acuerdos del Consejo de Coordinaciéon para la Implementacion de la Reforma
al Sistema de Justicia Laboral y los que deriven de las reuniones de coordinaciéon para la
implementacion de la reforma al Sistema de Justicia Laboral.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA SECRETARIA”. “LA SECRETARIA”, se obliga a:

a.

Otorgar los recursos publicos federales por concepto de subsidios objeto del presente convenio, para
la ejecucion de los proyectos a que se refieren las clausulas primera y segunda, conforme a lo
aprobado por el Comité de Evaluacion de Proyectos, hasta dentro de los veinte dias habiles
siguientes al envio de la solicitud de transferencia de recursos, conforme a lo dispuesto en el numeral
Vigésimo séptimo de los “Lineamientos”.

Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los demas informes sobre
el ejercicio del gasto publico, a efecto de informar sobre la aplicacion de los subsidios otorgados en el
marco del presente instrumento.

Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicacién de los recursos presupuestarios federales
que se proporcionaran en el marco de este instrumento.

Publicar en el DOF el presente Convenio, una vez firmado por “LAS PARTES”, para los efectos
legales conducentes.

QUINTA. COMPROMISOS DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
compromete a:

a.

Destinar por conducto de “EL PODER JUDICIAL”, los recursos asignados via subsidio
exclusivamente para los fines previstos en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA.

Ejercer el recurso federal de conformidad con lo establecido en el Proyecto presentado, a mas tardar
el 30 de noviembre de 2026.

Iniciar las acciones para dar cumplimiento a los objetivos y metas definidas en el Proyecto
presentado y en el Plan calendarizado, una vez que se firme el presente Convenio.

Realizar por conducto de “EL PODER JUDICIAL” o los enlaces designados, las acciones,
contrataciones y adquisiciones necesarias para la consecucion de los fines del Proyecto, en estricto
apego a la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, a sus respectivos reglamentos y la
normativa aplicable en la materia, considerando los precios unitarios autorizados de acuerdo con las
cotizaciones presentadas en cada uno de los rubros de Mobiliario y Tecnologias de la Informacion,
se podran adquirir los bienes y servicios hasta con un incremento del 20% sobre los precios unitarios
aprobados por el Comité de Evaluacion de Proyectos, siempre y cuando cuenten con la
disponibilidad en cada uno de los rubros en comento. Asimismo, no se deberan adquirir cantidades
superiores de los bienes y/o servicios autorizados por el Comité de Evaluaciéon de Proyectos, aun
cuando los precios unitarios a la adjudicacion sean menores en comparacién con los precios
unitarios del proyecto autorizado, ni tampoco adquirir bienes o servicios no contemplados en el
proyecto autorizado por el Comité de Evaluacion de Proyectos, salvo por lo previsto en el segundo
parrafo del numeral Cuarto de los “Lineamientos”.

Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales, estatales o municipales que
correspondan, la asesoria técnica, autorizaciones o permisos que resulten necesarios para la
realizacion de las funciones derivadas de los Proyectos previstos en este instrumento.

Garantizar que los Proyectos que seran financiados con los recursos federales a los que se refiere el
presente Convenio de Coordinacién, cuenten con la documentacién legal y administrativa que resulte
necesaria para su ejecucion, asi como de la autenticidad de la misma.

Recabar, resguardar y conservar la documentacion justificativa y comprobatoria de las erogaciones
cubiertas con los recursos federales que le sean entregados por concepto de subsidios.

Realizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la Cuenta Publica local, conforme
sean devengados y ejercidos los recursos, y dar cumplimiento a las disposiciones federales
aplicables respecto de la administracién de éstos.
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i. Integrar y resguardar los expedientes relacionados con la ejecucién y comprobacién de los Proyectos
financiados con los recursos otorgados objeto del presente instrumento.

j- Reportar trimestralmente por rubro, conforme al Plan calendarizado lo siguiente:
1. Lainformacion sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos con los recursos del subsidio.

2. La disponibilidad financiera con la que cuente y el recurso del subsidio autorizado,
comprometido, devengado, ejercido pagado y disponible el cual debera ser validado por la
Secretaria de Finanzas y soportado con la documentacidon inherente al Proyecto que
corresponda (creacion, fortalecimiento y/o mejora de los Tribunales Laborales Locales).

3. Los instrumentos contractuales correspondientes a los procesos de adjudicacion realizados en el
periodo reportado.

4. Los comprobantes fiscales en términos de las leyes aplicables y la verificacién de estos en la
pagina del Sistema de Administracion Tributaria (SAT).

5. Los estados de cuenta bancarios del periodo reportado.

6. El grado de avance de los Proyectos medidos con base en las metas e indicadores que se
muestren en el formato de la Plataforma que “LA SECRETARIA” habilite para tal fin.

Los reportes también deberan hacer mencion del avance del Proyecto con su debido soporte
documental.

k. Proporcionar a “LA SECRETARIA” toda la informacién y documentacién requerida para la
comprobacién de la correcta aplicacion del subsidio, asi como de las acciones implementadas para
la ejecucion de los Proyectos, la cual deberan remitir en formato electronico y fisico, segun
corresponda conforme a lo sefialado en los “Lineamientos”.

. En términos de los “Lineamientos”, presentar a “LA SECRETARIA”, a mas tardar el 15 de diciembre
de 2026, el acta de cierre del Proyecto, firmada de manera autoégrafa por las autoridades
responsables, la cual debera cumplir con los requisitos que se establecen en el numeral Trigésimo
octavo, inciso p), de los “Lineamientos”.

m. Informar a “LA SECRETARIA” el cambio de los servidores publicos con injerencia directa en la
aplicacién de los “Lineamientos”, que se realice en la entidad federativa hasta el 15 de diciembre de
2026, para lo cual debera remitir fisicamente a “LA SECRETARIA”, en un plazo no mayor a quince
dias habiles antes del cambio, un pre cierre en el que se refleje el estado que guarda la aplicacion de
los recursos de los “Lineamientos”, asi como el avance en el cumplimiento de metas convenidas en
su Proyecto.

n. Notificar a “LA SECRETARIA” sobre cualquier cambio de la persona designada como Enlace, asi
como del personal responsable del seguimiento del Subsidio, en un plazo no mayor a 5 dias habiles
contados a partir del cambio correspondiente, proporcionando los datos de contacto de quien
asumira dichas funciones.

o. Cumplir y observar en todo momento lo dispuesto en las disposiciones de la LFPRH, el RLFPRH, el
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2026, y demas legislacion aplicable a la materia.

SEXTA. ENLACES. Las o los servidores publicos que fungiran como enlaces entre “LAS PARTES” seran,
por “EL GOBIERNO DEL ESTADO” el designado por el Presidente del Tribunal Superior de Justicia del
Estado de México; y por “LA SECRETARIA” |a persona desighada por la UERSJL.

A través de las personas designadas como enlaces se efectuaran todas las comunicaciones derivadas de
la operacion del presente Convenio de Coordinacion, quienes seran responsables internos de las actividades
encomendadas.

Para efectos del seguimiento y evaluacion, “LAS PARTES” acuerdan que las y/o los enlaces podran a su
vez, designar a los funcionarios o personal del nivel jerarquico inmediato inferior, para que los asistan en las
funciones encomendadas.
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SEPTIMA. REPORTES TRIMESTRALES. “EL GOBIERNO DEL ESTADO’, por conducto del enlace
asignado informara a “LA SECRETARIA”, a través de la Plataforma y con su debido soporte documental, los
reportes trimestrales por rubro del avance conforme al Plan calendarizado presentado por cada uno de
los Proyectos.

Los reportes deberan presentarse dentro de los 10 dias habiles siguientes a la conclusion de cada
trimestre, a partir de la fecha del depésito del recurso al que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente
Convenio.

Para lo anterior debera atender lo dispuesto en el numeral Trigésimo octavo, inciso f), de los
“Lineamientos”.

En caso de no recibir los reportes de acuerdo con su plan calendarizado “LA SECRETARIA”, a través de la
UERSJL, requerira a la autoridad solicitante, que cumpla con esta obligacidon en un plazo no mayor a 3 dias
habiles; de no hacerlo dicha omisién se hara del conocimiento del Comité de Evaluacion de Proyectos para
que éste determine lo conducente.

OCTAVA. APLICACIONES DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se entregaran
a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” en los términos del presente instrumento y sus Proyectos, no pierden su
caracter federal, por lo que su administracion, compromiso, devengo, justificacion, comprobacion, pago,
ejercicio y contabilizacion, debera realizarse de conformidad con las disposiciones contenidas en la legislaciéon
federal vigente. Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta productiva a la cual se transferira
el subsidio en el ejercicio fiscal 2026, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion en términos de
lo dispuesto en el capitulo X de los “Lineamientos”.

NOVENA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardo y
conservacion de la documentacién original que sirvié para justificar y comprobar la aplicacion de los recursos
a que se refiere el presente Convenio de Coordinacion, estara a cargo de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a
través del Titular de la autoridad solicitante.

En el caso de “LA SECRETARIA”, la documentacién original que debera conservar y que estara bajo su
resguardo es la que sefialan los numerales Quinto, Décimo cuarto, Décimo sexto, Vigésimo quinto, Trigésimo
octavo, incisos f) y p), de los “Lineamientos”.

DECIMA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ” no erogue
los recursos federales asignados, los recursos remanentes o saldos disponibles que presente al 30 de
noviembre de 2026, debera de notificarlo por escrito a la UERSJL de “LA SECRETARIA” a mas tardar el 01
de diciembre de 2026, especificando el monto a reintegrar y estableciendo de forma diferenciada la cantidad
correspondiente a los recursos del subsidio disponibles y los rendimientos financieros, con la finalidad de
realizar las gestiones necesarias para la obtencion de las lineas de captura para llevar a cabo el reintegro
correspondiente.

La autoridad solicitante debera remitir el documento que contenga el detalle de movimientos bancarios de
los dias transcurridos en el mes de diciembre o el estado de cuenta correspondiente, a fin de que la UERSJL
pueda confirmar que la informacion de los reintegros y rendimientos sea correcta.

Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, “EL GOBIERNO DEL ESTADQO” debera requerir por
escrito sighado por el Titular de la autoridad solicitante a la UERSJL de “LA SECRETARIA”, la emisién de dos
lineas de captura, una para el reintegro de los recursos y otra para el reintegro de los rendimientos financieros
generados. Una vez que las lineas sean expedidas, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera comprobar el
reintegro correspondiente a mas tardar el dia 31 de diciembre de 2026, a través de los medios sefialados en
los “Lineamientos”.

Asimismo, “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO” estara obligado a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion
aquellos recursos que no sean aplicados a los fines para los que le fueron autorizados.

El reintegro de los recursos a la Tesoreria de la Federacion se regira conforme a lo dispuesto en el
capitulo X de los “Lineamientos”, la LFPRH, el RLFPRH y las demas disposiciones aplicables en la materia.
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DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado
por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacion, ejecucion y operacion de este Convenio de
Coordinacion y/o de los instrumentos que del mismo se deriven, continuara bajo la direccién y dependencia
de la parte a la que se encuentre adscrito, por o que en ningun caso y bajo ningin motivo, la contraparte
podra ser considerada como patréon sustituto o solidario. Por lo anterior, “LAS PARTES” se liberan
reciprocamente de cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad
social y/o de cualquier otra naturaleza que llegara a suscitarse, en lo que respecta a su personal.

DECIMA SEGUNDA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Cuando “LA SECRETARIA” detecte
incumplimiento en el desarrollo de los Proyectos presentados o inconsistencias en el ejercicio de los recursos,
procedera conforme al numeral Trigésimo séptimo de los “Lineamientos”, y en su caso se dara por terminado
el presente Convenio conforme a lo sefialado en el capitulo IX de los “Lineamientos”.

Bajo el supuesto anterior, “LA SECRETARIA” ordenara a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” la restitucién
total de los recursos y sus rendimientos financieros a la Tesoreria de la Federacién, conforme a lo dispuesto
en el capitulo X de los “Lineamientos”, la LFPRH, el RLFPRH y las demas disposiciones aplicables en la
materia; lo anterior sin perjuicio de que la UERSJL de “LA SECRETARIA” haga del conocimiento del
incumplimiento o inconsistencias en el ejercicio de los recursos a los 6rganos fiscalizadores para los efectos
legales conducentes.

DECIMA TERCERA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacién de los recursos federales a que
se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente instrumento correspondera a ‘LA SECRETARIA”, a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y a la Auditoria
Superior de la Federacion, conforme a las atribuciones que les confieren la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion y demas disposiciones
aplicables, sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluacion que, en coordinaciéon con la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, realice la Secretaria de Contraloria o equivalente de
“EL GOBIERNO DEL ESTADO".

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran los servidores publicos federales, estatales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracién, ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que
“LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran causarse, como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que
suscitaron la interrupcion en la ejecucion del Proyecto, se reanudaran las tareas pactadas.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES O ADICIONES. Dentro de los primeros dos meses posteriores a la
suscripcion del Convenio de Coordinacion, y hasta en una ocasion “EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra
solicitar a la UERSJL de “LA SECRETARIA”, se someta a consideracién del Comité de Evaluacién de
Proyectos, la modificacion del presente instrumento conforme a lo dispuesto en el numeral Vigésimo sexto de
los “Lineamientos”.

Los cambios a los Convenios de Coordinacion que “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO” pretenda realizar solo
podran llevarse a cabo bajo los siguientes supuestos:

a) La adicién o eliminacion de algun rubro en los Proyectos; y
b) La modificacion de los montos destinados a cada rubro de los diferentes Proyectos.
Asimismo, deberan contemplar los objetivos establecidos en la Solicitud de acceso al subsidio.

Los Convenios Modificatorios deberan presentarse al Comité de Evaluacion de Proyectos para su
evaluacion y, de ser el caso, para la aprobacién de los cambios correspondientes.

El Convenio modificatorio se publicara en el DOF en los términos de la Disposicion Vigésimo cuarto de los
“Lineamientos”.

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinacién podra darse por
terminado anticipadamente, cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

a) Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan obligaciones
pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y, en su caso, se haya realizado el reintegro de los recursos y
rendimientos financieros que procedan.
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b) En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya detectado “LA SECRETARIA” a través de
la UERSJL en los reportes trimestrales que presente “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

Para tales efectos se levantara una minuta en que se hagan constar las circunstancias especificas que:
a) Se presenten y establezcan los términos en que se dara por concluida su ejecucion;

b) Se identifiquen los responsables del resguardo y conservacién de la documentacion justificativa
y comprobatoria que se haya generado hasta ese momento; y

c) Se sefale lo procedente respecto al reintegro de los recursos y rendimientos financieros que, en
su caso, procedan.

DECIMA SEPTIMA. VIGENCIA. El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia de su firma y
permanecera vigente hasta el 31 de diciembre de 2026. Lo anterior, no exime a “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” de presentar la comprobacion de los gastos efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no
aplicados a los fines para los que fueron autorizados, junto con los rendimientos financieros correspondientes
0, en su caso, las cargas financieras que se hubiesen generado.

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y JURISDICCION. “LAS PARTES’ estan de
acuerdo en que el presente instrumento es producto de la buena fe, debido a lo cual los conflictos que
llegasen a presentarse por cuanto, a su interpretacion, formalizacion y cumplimiento, seran resueltos de
mutuo acuerdo.

En caso de subsistir controversia entre "LAS PARTES", se someteran a la jurisdiccién y competencia de
los tribunales federales con sede en la Ciudad de México, renunciando a cualquier fuero que pudiera
corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro, en términos de lo dispuesto por el articulo 104,
fraccion V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DECIMA NOVENA. TRANSPARENCIA. “LAS PARTES” se comprometen a cumplir con las disposiciones
que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Asimismo a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio, y en el caso que
“LAS PARTES?” lleguen a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte, por
este medio se obligan a: () tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del desarrollo del
Convenio; (ll) abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra
Parte; (lll) implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
sus Reglamentos y las demas disposiciones aplicables; (IV) guardar confidencialidad respecto de los datos
personales tratados; (V) suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez terminado el Convenio; y
(V1) abstenerse de transferir los datos personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” llegue a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, segun sea el caso, asi como los avisos de
privacidad de cada una de ellas, en el entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares de
tales datos personales, deben abstenerse de llevar acabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

VIGESIMA. NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que cualquier comunicacién o notificacién que
se deba efectuar con motivo del presente instrumento sera realizada en los domicilios sefialados en el capitulo
de DECLARACIONES. A su vez “LA SECRETARIA” podra notificar a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” por
correo electrénico y por medio de la Plataforma habilitada. Cualquier cambio de domicilio que “LAS PARTES”
efectien en lo sucesivo, lo deberan notificar por escrito y en forma indubitable a la otra Parte, por lo menos
con 10 dias habiles de anticipacion.

Leido y ratificado el presente instrumento juridico y enteradas “LAS PARTES” de su contenido, alcance y
fuerza legal, lo suscriben en 6 ejemplares en la Ciudad de México, a los 26 dias del mes de junio de dos mil
veintiséis.- Por la Secretaria: Titular de la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral,
David Alejandro Jiménez Padilla.- Rubrica.- Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, Hanzel
Homero Alvizar Baihuelos.- Rubrica.- Por el Poder Judicial: Magistrado Presidente del Tribunal Superior
de Justicia del Estado de México, Héctor Macedo Garcia.- Rubrica.- Director General de Administracion del
Poder Judicial del Estado de México, Alejandro Habib Nicolas.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado:
Secretario de Finanzas del Estado de México, Oscar Flores Jiménez.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacion para el otorgamiento del subsidio para la creacion, fortalecimiento y/o mejora de
los Tribunales Laborales, que celebran la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Estado de Michoacan
de Ocampo.

CONVENIO DE COORDINACION PARA EL OTORGAMIENTO DEL SUBSIDIO PARA LA "CREACION,
FORTALECIMIENTO Y/O MEJORA DE LOS TRIBUNALES LABORALES" QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN LO
SUCESIVO "LA SECRETARIA", REPRESENTADA POR LA PERSONA TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE PARA LA
REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL, DAVID ALEJANDRO JIMENEZ PADILLA Y POR EL TITULAR DE
LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, HANZEL HOMERO ALVIZAR BANUELOS Y POR OTRA PARTE, EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, EN ADELANTE "EL GOBIERNO DEL ESTADO",
REPRESENTADO POR LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION, LUIS
NAVARRO GARCIA; EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO Y RESPONSABLE DEL PROYECTO, ANDRES MEDINA GUZMAN; A QUIENES CUANDO
ACTUEN CONJUNTAMENTE SE LES DESIGNARA COMO "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 24 de febrero de 2017, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el "Decreto por
el que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral”, a partir del cual se
reformd, entre otros, el articulo 123, apartado A, fraccion XX, parrafos primero y segundo, para establecer que
la resolucién de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones estara a cargo de los Tribunales
Laborales del Poder Judicial de la Federacién o de las entidades federativas; asimismo, establece que antes
de acudir a los Tribunales Laborales, los trabajadores y patrones deberan asistir a la instancia conciliatoria
correspondiente, para lo cual, en el orden local, la funciéon conciliatoria estara a cargo de los Centros de
Conciliacion, especializados e imparciales que se instituyan en las entidades federativas.

Dichos centros tienen personalidad juridica y patrimonio propios. Cuentan con plena autonomia técnica,
operativa, presupuestaria, de decisién y de gestién. Se rigen por los principios de certeza, independencia,
legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad. Su
integracion y funcionamiento se determina en las leyes locales.

Il. Con fecha 1° de mayo de 2019, se publicé en el DOF el "Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de
la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical
y Negociacion Colectiva”, con el cual se establecen las reglas relativas al procedimiento de conciliacion
prejudicial obligatoria para la resolucion de problemas de orden laboral.

lll. El articulo Quinto Transitorio del Decreto referido en la fraccion del parrafo anterior, dispone que la
Autoridad Conciliatoria Local y los Tribunales Laborales del Poder Judicial de las entidades federativas
iniciaran actividades dentro del plazo maximo de tres afios a partir de la entrada en vigor del decreto
mencionado, en términos de lo que establezca su propia normatividad y posibilidades presupuestales,
conforme a lo que determinen sus poderes locales. Asimismo, se precisa que la operacién de los Centros de
Conciliacion Laborales Locales en cada entidad federativa comenzara en la misma fecha en que lo hagan los
Tribunales Laborales Locales.

Por otra parte, el articulo Décimo Segundo Transitorio del Decreto mencionado, dispone que el Congreso
de la Unidn y las Legislaturas de las entidades federativas, deberan destinar los recursos necesarios para la
implementacién de la reforma del Sistema de Justicia Laboral.

IV. Que el articulo Décimo Séptimo Transitorio del Decreto referido en el Antecedente Il, cre6 el Consejo
de Coordinacion para la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral (CCIRSJL) como
instancia nacional de consulta, planeacién y coordinacion, cuyo objeto es establecer la politica y la
coordinacion de las acciones necesarias para implementar a nivel federal y local el Sistema de Justicia
Laboral, con pleno respeto a las atribuciones de los Poderes Federales y Locales.
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Entre sus atribuciones, el Consejo de Coordinacién coadyuva con las Legislaturas de las entidades
federativas, en el seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestales ejercidos en la implementacion y
operacion del Sistema de Justicia Laboral.

V. El 5 de julio de 2019, en la celebracion de la Primera Sesion Ordinaria del Consejo de Coordinacion
para la Implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, asentada en el Acta CCIRSJL/02/2019,
la entonces Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en su calidad de Presidenta del Consejo,
informé sobre la propuesta de la Estrategia para el inicio de operacion de Tribunales Laborales Federales y
Locales, y de Centros de Conciliaciéon en diez entidades federativas, donde sefialé que, con el propdsito de
implementar la reforma del Sistema de Justicia Laboral de forma escalonada y sincronizada, la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, conjuntamente con el Poder Judicial de la Federacion, realizaron un analisis a
partir de la informacién proporcionada por la Junta Federal y las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje
respecto de su promedio histérico de demandas laborales recibidas en los ultimos tres afios, con la idea de
iniciar la instrumentaciéon del nuevo modelo laboral de manera simultdnea en el ambito local y federal, en
aquellas entidades federativas con menor ingreso de demandas.

VI. El 17 de marzo de 2020, se publicé en el DOF el “Acuerdo por el que se crea la Unidad de Enlace para
la Reforma al Sistema de Justicia Laboral de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social”, cuyo articulo 3,
fracciéon VII, le confiere la atribucion de observar que la administracion de los recursos publicos federales
asignados se realice con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de género establecidos en el
articulo 1, parrafo segundo, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Asimismo,
el articulo transitorio Segundo del citado Acuerdo dispone que las unidades administrativas de la Secretaria
del Trabajo y Previsidon Social, en el ambito de sus competencias, brindaran apoyo y asesoria técnica a la
Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral para el seguimiento y evaluacion del
ejercicio presupuestal del programa de subsidios que la Secretaria instrumente para la implementacién de la
Reforma al Sistema de Justicia Laboral.

VII. El 18 de mayo de 2022, se publicé en el DOF el “DECRETO por el que se reforma el articulo Quinto
Transitorio del "Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria
Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro
Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacion Colectiva", publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 1° de mayo de 2019”; lo anterior, para sefalar que los Centros de Conciliacion locales y
los Tribunales del Poder Judicial de las entidades federativas iniciaran actividades a mas tardar el 3 de
octubre de 2022, en términos de lo que establezca su propia normatividad y posibilidades presupuestales,
conforme a lo que determinen sus poderes locales.

VIIl. Con fecha 21 de noviembre de 2025, se publico en el DOF el Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026; en el cual se asignaron a “La Secretaria” los recursos suficientes
para atender su estructura programatica, entre las que se encuentra el Programa Presupuestario U 100
"Subsidios a las entidades federativas para la implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral’,
que considera la asignaciéon de un monto para coadyuvar con las entidades federativas en la implementacién
de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral.

IX. Derivado de la fraccion anterior, el 18 de diciembre 2025 se publicaron en el DOF los
“LINEAMIENTOS” por los que se establecen las bases y requisitos que deberan cumplir las entidades
federativas para acceder al subsidio para la creacion, fortalecimiento y/o mejora de los Centros de
Conciliacion y Tribunales Laborales (Lineamientos).

X. Que el otorgamiento, transferencia y seguimiento de los recursos se realizara con base en los
“Lineamientos”, y en términos de lo que dispone el articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), particularmente, para sujetarse a los criterios de objetividad, equidad,
transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad, para lo cual se debera, entre otros aspectos:

a) Identificar con precisiéon la poblacion objetivo; b) Incorporar mecanismos peridédicos de seguimiento,
supervision y evaluacion; ¢) Prever la temporalidad en su otorgamiento y d) Reportar su ejercicio.

XI. Que de conformidad con los articulos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH), los subsidios cuyos beneficiarios sean los gobiernos de las entidades
federativas se consideraran devengados a partir de la entrega de los recursos a dichos érdenes de gobierno,
adicionalmente deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos que no se destinen a los fines
autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, no se hayan devengado.
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XIl. Que del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados en los “Lineamientos”, el Comité
de Evaluacion de Proyectos determiné aprobar el Proyecto presentado por el Estado de Michoacan de
Ocampo, por lo que autorizo la cantidad de $ 2,787,325.02 (dos millones setecientos ochenta y siete mil
trescientos veinticinco pesos 02/100 M.N.) para el fortalecimiento y/o mejora de los Centros de Conciliacion
Locales.

XIIl. Dicha situacién se notificéd a la entidad federativa mediante resoluciéon del Comité de Evaluacion de
Proyectos el 26 de junio de 2026, por lo que, en cumplimiento con lo establecido en el numeral Décimo
noveno, Vigésimo tercero y Vigésimo cuarto de los “Lineamientos”, se celebra el presente instrumento para la
transferencia de los recursos referidos en la fraccion anterior.

DECLARACIONES
I. "LA SECRETARIA" declara que:

I.1. Es una dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, de conformidad con lo previsto
por los articulos 90 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1o, 20 fraccion |, 26,
fraccion XVIl y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

1.2. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 40, fraccion | de la Ley antes mencionada, tiene entre sus
atribuciones, la de vigilar la observancia y aplicacion de las disposiciones relativas contenidas en el articulo
123 y demas de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal del Trabajo y en
sus Reglamentos.

1.3. David Alejandro Jiménez Padilla, en su caracter de Titular de la Unidad de Enlace para la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral (UERSJL), esta plenamente facultada para suscribir el presente Convenio, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 3, fracciones |, 1lI, VII, VIl y XIV y 4 del “Acuerdo por el que
se crea la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social”, publicado en el DOF el 17 de marzo de 2020, asi como el articulo 9, fraccion XV del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

I.4. Hanzel Homero Alvizar Bafuelos, en su caracter de Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas
de "LA SECRETARIA", esta plenamente facultado para suscribir el presente Convenio, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 7, fracciones XIV y XXIlI, del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

I.5. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacion, cuenta con los recursos econémicos
suficientes para la consolidacion de la reforma en materia de justicia laboral, libertad sindical y negociacién
colectiva, publicada en el DOF el 1° de mayo de 2019, para operar los Centros de Conciliacién Locales y
Tribunales Laborales Locales.

I.6. Para efectos derivados del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Boulevard
Adolfo Lépez Mateos 1968, piso 4, Colonia Los Alpes, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, Coédigo
Postal 01010, en la Ciudad de México.

Il. "EL GOBIERNO DEL ESTADO" declara que:

I.1. Con fundamento en los articulos 40, 41 primer parrafo, 42, fraccion |, 43 y 116 de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como los articulos 11 y 14 de la Constitucion Politica del
Estado de Michoacan de Ocampo, es un estado libre y soberano en todo lo concerniente a su régimen interior
y forma parte integrante de la Federacion.

I1.2. Luis Navarro Garcia, Secretario de Finanzas y Administracion del Poder Ejecutivo del Estado, cuenta
con las atribuciones necesarias para participar, en el ambito de su competencia, en la suscripcion del presente
instrumento juridico, de conformidad con lo establecido por los articulos 11, 12, fraccion I, 14 ,17, fraccion Il, y
19 fracciones IX y LXXII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Michoacan de Ocampo;
y articulo 6 y 16 fraccion XIX del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Administracion y 69 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

11.3. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 37 y 38 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del
Estado de Michoacan de Ocampo; articulo 22 fraccién | y |l de la Ley Organica del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo, articulo 2 del Reglamento Interior del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo, Andrés Medina Guzman, en su caracter de Director General,
se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio y fungirda como responsable, encargado de la
implementacion del Nuevo Sistema de Justicia Laboral.
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I1.4. Para los efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio legal el ubicado en Boulevard Garcia
de Ledn numero 1575 en la Colonia Chapultepec Oriente en el municipio de Morelia, Michoacan, C.P. 58260.

lll. "LAS PARTES" declaran que:

lll.1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la suscripcion
de este Convenio.

lll.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno para impulsar y ejecutar
acciones que tengan como eje central la consolidacion de la reforma al sistema de justicia laboral.

lll.3. Estan convencidas de la importancia de instrumentar, con prioridad, los mecanismos necesarios para
la creacion y fortalecimiento de los Centros de Conciliacién de la entidad federativa, a fin de otorgar el servicio
publico de conciliacién e imparticion de justicia laboral, tal y como lo refiere el articulo 123, apartado A,
fraccion XX de la Constitucién Federal.

lll.4. Consideran como acciones prioritarias para la consolidacion de la reforma al sistema de justicia
laboral dar seguimiento a los acuerdos que tome el CCIRSJL, asi como atender los criterios que emita el
Comité de Evaluacion de Proyectos y transparentar todos los recursos devengados que se requieran para la
adecuacion o adaptacion de inmuebles destinados a los Centros de Conciliacion Locales.

111.5. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los “Lineamientos” y las leyes aplicables
en la materia.

Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinaciéon tiene por objeto el otorgamiento de los
recursos autorizados al Estado de Michoacan de Ocampo para la creacion, fortalecimiento y/o mejora, a
través de la creacion de los Centros de Conciliacion Locales de la entidad federativa para la resolucion de los
conflictos entre trabajadores y patrones.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto sefialado en la clausula
anterior, "LA SECRETARIA" asignara la cantidad de $ 2,787,325.02 (dos millones setecientos ochenta y siete
mil trescientos veinticinco pesos 02/100 M.N.) correspondientes al recurso autorizado por el Comité de
Evaluacion de Proyectos, los cuales seran destinados para la creacion, fortalecimiento y/o mejora de los
Centros de Conciliacion Locales.

La ejecucion del Proyecto y el ejercicio de los recursos seran responsabilidad del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo.

Los recursos federales se radicaran a "EL GOBIERNO DEL ESTADO", a través de su Secretaria de
Finanzas y Administracion, en la cuenta bancaria especifica que aperturé previamente en cumplimiento a lo
que establece el numeral Vigésimo segundo, inciso a), y Vigésimo octavo de los “Lineamientos”, asi como el
parrafo cuarto del articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y la que se identifica con los
siguientes datos:

Ndmero de plaza: 16

Entidad bancaria: AFIRME

Cuenta bancaria nimero: 167123643

CLABE: 062470001671236430

RFC: GEM850101C99

Domicilio fiscal: Francisco | Madero Poniente 63 Morelia Centro, Morelia Michoacan de Ocampo C.P. 58000
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Asimismo, conforme a lo dispuesto en el numeral Tercero de los “Lineamientos”, el Centro de Conciliacion
sera beneficiario de los recursos otorgados. Por lo anterior, la Secretaria de Finanzas y Administracion del
Estado de Michoacan de Ocampo, con fundamento en el Vigésimo octavo de los “Lineamientos”, se
compromete a transferir en un plazo no mayor a diez dias habiles contados a partir de la ministracion del
recurso por parte de “LA SECRETARIA”, al Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Michoacan de
Ocampo, la cantidad requerida, en la cuenta aperturada conforme a lo que establece el numeral Vigésimo
segundo, inciso b) y que se identifican con los siguientes datos:

Para el proyecto del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo:

Numero de plaza: 210

Entidad bancaria: BanRegio

Cuenta bancaria nimero: 210936010011

CLABE: 058470000154553755

RFC: CCL211231BE8

Domicilio fiscal: Rafael Garcia de Ledén 1575, Chapultepec Oriente , Morelia Michoacan de Ocampo C.P.
58260

Es un requisito indispensable que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” remita, a través de su Secretaria de
Finanzas y Administracién, a “LA SECRETARIA” la solicitud de transferencia de recursos con los requisitos
sefialados en el numeral Vigésimo quinto, de los “Lineamientos”.

Posteriormente, dentro de los diez dias naturales siguientes a la transferencia de los recursos
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera emitir el recibo electrénico correspondiente por el monto depositado,
mismo que debera estar validado por la Secretaria de Finanzas y Administracion, cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacién y enviarlo a “LA SECRETARIA” via correo
electronico a la direccion reforma.laboral@stps.gob.mx, asi como adjuntarlo en la Plataforma.

Para “LA SECRETARIA”, la radicacion de los recursos federales genera los momentos contables del gasto
devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4, fracciones XIV, XV, XVI y XVII de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Por su parte, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera registrar en su contabilidad, de acuerdo con las
disposiciones juridicas federales aplicables, los recursos federales recibidos y rendir informes de su aplicacion
en su Cuenta Publica, con independencia de los que deben rendirse por conducto de “LA SECRETARIA”.

Los recursos asignados a la entidad federativa se encuentran sujetos a su disponibilidad, en términos del
Presupuesto de Egresos de la Federacién 2026, por lo que “LA SECRETARIA” no sera responsable por el
retraso en la transferencia o la cancelacion de los recursos, derivado de disposiciones administrativas
presupuestarias ajenas a “LA SECRETARIA”. La UERSJL, comunicara oportunamente a la entidad federativa
cualquier eventualidad relacionada con la ministracion de los recursos.

“LA SECRETARIA” sera ajena a los procedimientos de adjudicacién, contratacién, orden de pago y/o
facturacion que lleven a cabo las entidades federativas para la ejecucion de los Planes calendarizados
aprobados, por lo que estas se comprometen a deslindar a “LA SECRETARIA” de cualquier controversia que
en su caso derive de estas contrataciones.

Ademas, de conformidad con el articulo 67 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
“EL GOBIERNO DEL ESTADQ” debera registrar en los sistemas respectivos, los documentos justificativos y
comprobatorios que correspondan y demas informacion asociada a los momentos contables del gasto
comprometido y devengado.

TERCERA. COMPROMISO DE “LAS PARTES”. Ademas de lo previsto en los “Lineamientos”, para la
realizacién del objeto del presente Convenio, “LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:

a. Otorgar todas las facilidades para la rendicién de cuentas, respecto a la utilizacion de los recursos
aportados por el Gobierno Federal, asi como de la planeacion, asistencia técnica y, en su caso, los
recursos aportados por el Gobierno Estatal.




Viernes 7 de agosto de 2026 DIARIO OFICIAL 227

b.

Apegarse a lo establecido en la LFPRH, su Reglamento y demas legislacion aplicable en materia de
subsidios.

Atender todos los acuerdos del Consejo de Coordinacion para la Implementacion de la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral y los que deriven de las reuniones de coordinacion para la
implementacion de la reforma al Sistema de Justicia Laboral.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA SECRETARIA”. “LA SECRETARIA’, se obliga a:

a.

Otorgar los recursos publicos federales por concepto de subsidios objeto del presente Convenio,
para la ejecucion de los Proyectos a que se refieren las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA,
conforme a lo aprobado por el Comité de Evaluacion de Proyectos, hasta dentro de los veinte dias
habiles siguientes al envio de la solicitud de transferencia de recursos, conforme a lo dispuesto en el
numeral Vigésimo séptimo de los “Lineamientos”.

Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los demés informes sobre
el ejercicio del gasto publico, a efecto de informar sobre la aplicaciéon de los subsidios otorgados en el
marco del presente instrumento.

Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicacién de los recursos presupuestarios federales
que se proporcionaran en el marco de este instrumento.

Publicar en el DOF el presente Convenio, una vez firmado por “LAS PARTES”, para los efectos
legales conducentes.

QUINTA. COMPROMISOS DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
compromete a:

a.

Destinar por conducto del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo, los
recursos asignados via subsidio exclusivamente para los fines previstos en las CLAUSULAS
PRIMERA y SEGUNDA.

Ejercer el recurso federal de conformidad con lo establecido en el Proyecto presentado, a mas tardar
el 30 de noviembre de 2026.

Iniciar las acciones para dar cumplimiento a los objetivos y metas definidas en el Proyecto
presentado y en el Plan calendarizado, una vez que se firme el presente Convenio.

Realizar por conducto del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo o los
enlaces designados, las acciones, contrataciones y adquisiciones necesarias para la consecucion de
los fines del Proyecto, en estricto apego a la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas; a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, a sus respectivos
reglamentos y la normatividad aplicable en la materia, considerando los precios unitarios autorizados
de acuerdo con las cotizaciones presentadas en cada uno de los rubros de Mobiliario y Tecnologias
de la Informacion, se podran adquirir los bienes y servicios hasta con un incremento del 20% sobre
los precios unitarios aprobados por el Comité de Evaluacion de Proyectos, siempre y cuando cuenten
con la disponibilidad en cada uno de los rubros en comento. Asimismo, no se deberan adquirir
cantidades superiores de los bienes y/o servicios autorizados por el Comité de Evaluacion de
Proyectos, aun cuando los precios unitarios a la adjudicaciéon sean menores en comparacion con los
precios unitarios del proyecto autorizado, ni tampoco adquirir bienes o servicios no contemplados en
el proyecto autorizado por el Comité de Evaluacion de Proyectos, salvo por lo previsto en el segundo
parrafo del numeral Cuarto de los “Lineamientos”.

Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales, estatales o municipales que
correspondan, la asesoria técnica, autorizaciones o permisos que resulten necesarios para la
realizacion de las funciones derivadas de los Proyectos previstos en este instrumento.

Garantizar que los Proyectos que seran financiados con los recursos federales a los que se refiere el
presente Convenio de Coordinacién, cuenten con la documentacioén legal y administrativa que resulte
necesaria para su ejecucion, asi como de la autenticidad de la misma.

Recabar, resguardar y conservar la documentacion justificativa y comprobatoria de las erogaciones
cubiertas con los recursos federales que le sean entregados por concepto de subsidios.
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h. Realizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la Cuenta Publica local, conforme
sean devengados y ejercidos los recursos, y dar cumplimiento a las disposiciones federales
aplicables respecto de la administracién de éstos.

i. Integrar y resguardar los expedientes relacionados con la ejecucién y comprobacién de los Proyectos
financiados con los recursos otorgados objeto del presente instrumento.

j- Reportar trimestralmente por rubro, conforme al Plan calendarizado lo siguiente:
1. Lainformacién sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos con los recursos del subsidio.

2. La disponibilidad financiera con la que cuente y el recurso del subsidio autorizado,
comprometido, devengado, ejercido pagado y disponible el cual debera ser validado por la
Secretaria de Finanzas y Administracién y soportado con la documentacién inherente al
Proyecto que corresponda (creacion, fortalecimiento y/o mejora de los Centros de Conciliacién
Locales).

3. Los instrumentos contractuales correspondientes a los procesos de adjudicacion realizados en el
periodo reportado.

4. Los comprobantes fiscales en términos de las leyes aplicables y la verificacion de estos en la
pagina del Sistema de Administracion Tributaria (SAT).

5. Los estados de cuenta bancarios del periodo reportado.

6. El grado de avance de los Proyectos medidos con base en las metas e indicadores que se
muestren en el formato de la Plataforma que “LA SECRETARIA” habilite para tal fin.

Los reportes también deberan hacer mencion del avance del Proyecto con su debido soporte
documental.

k. Proporcionar a “LA SECRETARIA” toda la informacién y documentacién requerida para la
comprobacién de la correcta aplicacion del subsidio, asi como de las acciones implementadas para
la ejecucion de los Proyectos, la cual deberan remitir en formato electronico y fisico, segun
corresponda conforme a lo sefialado en los “Lineamientos”.

. En términos de los “Lineamientos”, presentar a “LA SECRETARIA”, a mas tardar el 15 de diciembre
de 2026, el acta de cierre del Proyecto, firmada de manera autdografa por las autoridades
responsables, la cual debera cumplir con los requisitos que se establecen en el numeral Trigésimo
octavo, inciso p), de los “Lineamientos”.

m. Informar a “LA SECRETARIA” el cambio de los servidores publicos con injerencia directa en la
aplicacién de los “Lineamientos”, que se realice en la entidad federativa hasta el 15 de diciembre de
2026, para lo cual debera remitir fisicamente a “LA SECRETARIA”, en un plazo no mayor a quince
dias habiles antes del cambio, un pre cierre en el que se refleje el estado que guarda la aplicacién de
los recursos de los “Lineamientos”, asi como el avance en el cumplimiento de metas convenidas en
su Proyecto.

n. Notificar a “LA SECRETARIA” sobre cualquier cambio de la persona designada como Enlace, asi
como del personal responsable del seguimiento del Subsidio, en un plazo no mayor a 5 dias habiles
contados a partir del cambio correspondiente, proporcionando los datos de contacto de quien
asumira dichas funciones.

o. Cumplir y observar en todo momento las disposiciones de la LFPRH, el RLFPRH, el Presupuesto de
Egresos de la Federacién 2026, y deméas legislacion aplicable a la materia.

SEXTA. ENLACES. Las o los servidores publicos que fungiran como enlaces entre “LAS PARTES” seran,
por “EL GOBIERNO DEL ESTADO” el designado por el Director General del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Michoacan de Ocampo, y por “LA SECRETARIA” la persona designada por la UERSJL.

A través de las personas designadas como enlaces se efectuaran todas las comunicaciones derivadas de
la operacion del presente Convenio de Coordinacion, quienes seran responsables internos de las actividades
encomendadas.
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Para efectos del seguimiento y evaluacién, “LAS PARTES” acuerdan que las y/o los enlaces podran a su
vez, designar a los funcionarios o personal del nivel jerarquico inmediato inferior, para que los asistan en las
funciones encomendadas.

SEPTIMA. REPORTES TRIMESTRALES. “EL GOBIERNO DEL ESTADO’, por conducto del enlace
asignado informara a “LA SECRETARIA”, a través de la Plataforma y con su debido soporte documental, los
reportes trimestrales por rubro del avance conforme al Plan calendarizado presentado por cada uno de
los Proyectos.

Los reportes deberan presentarse dentro de los 10 dias habiles siguientes a la conclusion de cada
trimestre, a partir de la fecha del depésito del recurso al que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente
Convenio.

Para lo anterior debera atender lo dispuesto en el numeral Trigésimo octavo, inciso f), de los
“Lineamientos”.

En caso de no recibir los reportes de acuerdo con su plan calendarizado “LA SECRETARIA”, a través de la
UERSJL, requerira a la autoridad solicitante, que cumpla con esta obligaciéon en un plazo no mayor a 3 dias
habiles; de no hacerlo dicha omisién se hara del conocimiento del Comité de Evaluacién de Proyectos para
que éste determine lo conducente.

OCTAVA. APLICACIONES DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se entregaran
a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” en los términos del presente instrumento y sus Proyectos, no pierden su
caracter federal, por lo que su administracion, compromiso, devengo, justificacion, comprobacion, pago,
ejercicio y contabilizacion, debera realizarse de conformidad con las disposiciones contenidas en la legislaciéon
federal vigente. Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta productiva a la cual se transferira
el subsidio en el ejercicio fiscal 2026, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion en términos de
lo dispuesto en el capitulo X de los “Lineamientos”.

NOVENA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardo y
conservacion de la documentacion original que sirvid para justificar y comprobar la aplicacion de los recursos
a que se refiere el presente Convenio de Coordinacion, estara a cargo de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a
través del Titular de la autoridad solicitante.

En el caso de “LA SECRETARIA”, la documentacién original que debera conservar y que estara bajo su
resguardo es la que sefialan los numerales Quinto, Décimo cuarto, Décimo sexto, Vigésimo quinto, Trigésimo
octavo, incisos f) y p), de los “Lineamientos”.

DECIMA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” no erogue
los recursos federales asignados, los recursos remanentes o saldos disponibles que presente al 30 de
noviembre de 2026, debera de notificarlo por escrito a la UERSJL de “LA SECRETARIA” a mas tardar el 01 de
diciembre de 2026, especificando el monto a reintegrar y estableciendo de forma diferenciada la cantidad
correspondiente a los recursos del subsidio disponibles y los rendimientos financieros, con la finalidad de
realizar las gestiones necesarias para la obtencién de las lineas de captura para llevar a cabo el reintegro
correspondiente.

La autoridad solicitante debera remitir el documento que contenga el detalle de movimientos bancarios de
los dias transcurridos en el mes de diciembre o el estado de cuenta correspondiente, a fin de que la UERSJL
pueda confirmar que la informacién de los reintegros y rendimientos sea correcta.

Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO” debera requerir por
escrito sighado por el Titular de la autoridad solicitante a la UERSJL de “LA SECRETARIA”, la emisién de dos
lineas de captura, una para el reintegro de los recursos y otra para el reintegro de los rendimientos financieros
generados. Una vez que las lineas sean expedidas, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera comprobar el
reintegro correspondiente a mas tardar el dia 31 de diciembre de 2026, a través de los medios sefialados en
los “Lineamientos”.

Asimismo, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” estara obligado a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion
aquellos recursos que no sean aplicados a los fines para los que le fueron autorizados.

El reintegro de los recursos a la Tesoreria de la Federacion se regira conforme a lo dispuesto en el
capitulo X de los “Lineamientos”, la LFPRH, el RLFPRH y las demas disposiciones aplicables en la materia.
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DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado
por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacion, ejecucion y operacion de este Convenio de
Coordinacion y/o de los instrumentos que del mismo se deriven, continuara bajo la direcciéon y dependencia
de la parte a la que se encuentre adscrito, por o que en ningun caso y bajo ningun motivo, la contraparte
podra ser considerada como patron sustituto o solidario. Por lo anterior, “LAS PARTES” se liberan
reciprocamente de cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad
social y/o de cualquier otra naturaleza que llegara a suscitarse, en lo que respecta a su personal.

DECIMA SEGUNDA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Cuando “LA SECRETARIA” detecte
incumplimiento en el desarrollo de los Proyectos presentados o inconsistencias en el ejercicio de los recursos,
procedera conforme al numeral Trigésimo séptimo de los “Lineamientos”, y en su caso se dara por terminado
el presente Convenio conforme a lo sefialado en el capitulo IX de los “Lineamientos”.

Bajo el supuesto anterior, “LA SECRETARIA” ordenara a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” la restitucion
total de los recursos y sus rendimientos financieros a la Tesoreria de la Federacion, conforme a lo dispuesto
en el capitulo X de los “Lineamientos”, la LFPRH, el RLFPRH y las demas disposiciones aplicables en la
materia; lo anterior sin perjuicio de que la UERSJL de “LA SECRETARIA” haga del conocimiento del
incumplimiento o inconsistencias en el ejercicio de los recursos a los 6rganos fiscalizadores para los efectos
legales conducentes.

DECIMA TERCERA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacion de los recursos federales a que
se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente instrumento correspondera a ‘LA SECRETARIA”, a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y a la Auditoria
Superior de la Federacion, conforme a las atribuciones que les confieren la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacién y demas disposiciones
aplicables, sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluacion que, en coordinaciéon con la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, realice la Secretaria de Contraloria o equivalente de
“EL GOBIERNO DEL ESTADO".

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran los servidores publicos federales, estatales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracidn, ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que
“LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran causarse, como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que
suscitaron la interrupcion en la ejecucion del Proyecto, se reanudaran las tareas pactadas.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES O ADICIONES. Dentro de los primeros dos meses posteriores a la
suscripcion del Convenio de Coordinacion, y hasta en una ocasion “EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra
solicitar a la UERSJL de “LA SECRETARIA”, se someta a consideracion del Comité de Evaluacion de
Proyectos, la modificacion del presente instrumento conforme a lo dispuesto en el numeral Vigésimo sexto
de los “Lineamientos”.

Los cambios a los Convenios de Coordinaciéon que “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO” pretenda realizar solo
podran llevarse a cabo bajo los siguientes supuestos:

a) La adicién o eliminacién de algun rubro en los Proyectos; y
b) La modificacion de los montos destinados a cada rubro de los diferentes Proyectos.
Asimismo, deberan contemplar los objetivos establecidos en la Solicitud de acceso al subsidio.

Los Convenios Modificatorios deberan presentarse al Comité de Evaluacién de Proyectos para su
evaluacion y, de ser el caso, para la aprobacién de los cambios correspondientes.

El Convenio modificatorio se publicara en el DOF en los términos de la Disposiciéon Vigésimo cuarto de los
“Lineamientos”.

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinacién podra darse por
terminado anticipadamente, cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:



Viernes 7 de agosto de 2026 DIARIO OFICIAL 231

a) Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan obligaciones
pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y, en su caso, se haya realizado el reintegro de los recursos y
rendimientos financieros que procedan.

b) En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya detectado “LA SECRETARIA” a través de
la UERSJL en los reportes trimestrales que presente “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

Para tales efectos se levantara una minuta en que se hagan constar las circunstancias especificas que:
a) Se presenten y establezcan los términos en que se dara por concluida su ejecucion; b) Se identifiquen los
responsables del resguardo y conservacion de la documentacion justificativa y comprobatoria que se haya
generado hasta ese momento; y c) Se sefiale lo procedente respecto al reintegro de los recursos y
rendimientos financieros que, en su caso, procedan.

DECIMA SEPTIMA. VIGENCIA. El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia de su firma y
permanecera vigente hasta el 31 de diciembre de 2026. Lo anterior, no exime a “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” de presentar la comprobacién de los gastos efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no
aplicados a los fines para los que fueron autorizados, junto con los rendimientos financieros correspondientes
0, en su caso, las cargas financieras que se hubiesen generado.

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y JURISDICCION. “LAS PARTES’ estan de
acuerdo en que el presente instrumento es producto de la buena fe, debido a lo cual los conflictos que
llegasen a presentarse por cuanto, a su interpretacion, formalizacién y cumplimiento, seran resueltos de
mutuo acuerdo.

En caso de subsistir controversia entre "LAS PARTES", se someteran a la jurisdiccion y competencia de
los tribunales federales con sede en la Ciudad de México, renunciando a cualquier fuero que pudiera
corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro, en términos de lo dispuesto por el articulo 104,
fraccion V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DECIMA NOVENA. TRANSPARENCIA. “LAS PARTES” se comprometen a cumplir con las disposiciones
que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Asimismo a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio, y en el caso que
“LAS PARTES” llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte, por
este medio se obligan a: () tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del desarrollo del
Convenio; (Il) abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra
Parte; (Ill) implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados,
sus Reglamentos y las demas disposiciones aplicables; (IV) guardar confidencialidad respecto de los datos
personales tratados; (V) suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez terminado el Convenio; y
(V1) abstenerse de transferir los datos personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES?” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, segun sea el caso, asi como los avisos de
privacidad de cada una de ellas, en el entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares
de tales datos personales, deben abstenerse de llevar acabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

VIGESIMA. NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que cualquier comunicacién o notificacion que
se deba efectuar con motivo del presente instrumento sera realizada en los domicilios sefialados en el capitulo
de DECLARACIONES. A su vez “LA SECRETARIA” podra notificar a “EL GOBIERNO DEL ESTADO’ por
correo electrénico y por medio de la Plataforma habilitada. Cualquier cambio de domicilio que “LAS PARTES”
efectuen en lo sucesivo, lo deberan notificar por escrito y en forma indubitable a la otra Parte, por lo menos
con 10 dias habiles de anticipacion.

Leido y ratificado el presente instrumento juridico y enteradas “LAS PARTES” de su contenido, alcance y
fuerza legal, lo suscriben en 6 ejemplares en la Ciudad de México, a los 26 dias del mes de junio de dos mil
veintiséis.- Por la Secretaria: Titular de la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral,
David Alejandro Jiménez Padilla.- Rubrica.- Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, Hanzel
Homero Alvizar Banuelos.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: Director General del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo y responsable del proyecto, Andrés Medina
Guzman.- Rubrica.- Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion, Luis Navarro Garcia.- Rubrica.



232 DIARIO OFICIAL Viernes 7 de agosto de 2026

SECRETARIA DE LAS MUJERES

CONVENIO de Coordinaciéon y Adhesion que celebran la Secretaria de las Mujeres y el Estado de Sinaloa, que
tiene por objeto el otorgamiento de subsidio para el Proyecto MUJERES/AVGM/SIN/2026, que permita dar
cumplimiento a la aplicacion de recursos destinados al Componente B Acciones de Coadyuvancia derivadas de las
Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Mujeres.- Secretaria
de las Mujeres.

MUJERES/CCA/AVGM/SIN/020/2026

CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “MUJERES”; A
TRAVES DE LA SUBSECRETARIA DEL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS, REPRESENTADA POR
SU TITULAR, INGRID AURORA GOMEZ SARACIBAR; Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
SINALOA, REPRESENTADO POR EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE SINALOA, RUBEN ROCHA MOYA; ASISTIDO POR LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO YERALDINE
BONILLA VALVERDE; POR EL SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y TITULAR DE LA INSTANCIA
RECEPTORA, JOAQUIN ALBERTO LANDEROS GUICHO; Y POR LA SECRETARIA DE LAS MUJERES Y TITULAR DE
LA INSTANCIA EJECUTORA, ANA FRANCIS CHIQUETE ELIZALDE; A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS
EFECTOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE LES DENOMINARA EL “GOBIERNO DEL ESTADO”; A QUIENES
ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Conforme a lo dispuesto por el articulo 10. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM), las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con la Constitucion y
los tratados internacionales de la materia de los que el Estado Mexicano sea parte, favoreciendo en todo
tiempo a las personas la proteccién mas amplia. Asimismo, establece que todas las autoridades en el ambito
de sus competencias tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Que el Estado mexicano ha suscrito y ratificado diversos instrumentos internacionales que buscan
garantizar la igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres, asi como la eliminacion de las violencias
y de todas las formas de discriminacion contra las mujeres, entre los que se encuentran la Convencién sobre
la Eliminaciéon de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) y la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de
Belém do Para), asi como la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing.

Por su parte, el articulo 40. de la CPEUM dispone que la mujer y el hombre son iguales ante la Ley. Esta
protegera la organizacion y el desarrollo de las familias. El Estado garantizara el goce y ejercicio del derecho a
la Igualdad Sustantiva de las mujeres.

Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias (LGAMVLYV), en su articulo 1
establece los deberes reforzados del Estado, en materia de proteccion del derecho de las mujeres,
adolescentes, nifias y nifios a una vida libre de violencias, y tiene por objeto establecer la coordinacién entre
la Federacion, las entidades federativas, las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y los
municipios para prevenir, atender, sancionar y erradicar las violencias contra las mujeres, adolescentes, nifias
y nifios, asi como los principios y mecanismos para el pleno acceso a una vida libre de violencias, mientras
que los articulos 2 y 34 TER respectivamente, del mismo ordenamiento, establecen que la Federacion, las
entidades federativas, las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y los municipios deberan
instrumentar las medidas presupuestales y administrativas necesarias y suficientes de caracter extraordinario
para hacer frente a la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, y deberan contar con fiscalias
especializadas para atender los delitos relacionados con las violencias de género en contra de las mujeres y
Centros de Justicia para las Mujeres. Asi como proporcionar a las mujeres, o las nifias, en situacion de
violencia y en su caso a sus hijas e hijos o personas que dependan de la victima, alojamiento temporal en
espacios seguros tales como casas de emergencia, refugios y albergues que garanticen su seguridad y
dignidad, en términos de las disposiciones aplicables de esta ley.

Que el Gobierno Federal crea el Programa para la Prevencién y Deteccién de las Violencias Feminicidas y
la Atencién de las Causas (PROGRAMA) como parte de una politica publica integral con perspectiva de
género, enfoque de derechos humanos e interculturalidad y visién de interseccionalidad que prevenga,
atienda, sancione y erradique las violencias contra las mujeres.
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Que del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026 (PEF 2026), publicado
en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 21 de noviembre de 2025 se derivan los recursos asignados
para la implementacion del PROGRAMA, los cuales ascienden a $856,782,185.00 (OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.).

En términos del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), los
subsidios deben sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad, para lo que deberan, entre otros aspectos: 1) identificar con precision la poblacién objetivo, tanto
por grupo especifico como por regién del pais, entidad federativa y municipio; Il) incorporar mecanismos
periédicos de seguimiento, supervision y evaluacion que permitan ajustar las modalidades de su operacion o
decidir sobre su cancelacion; lll) prever la temporalidad en su otorgamiento; y, IV) reportar su ejercicio en los
informes trimestrales.

Aunado a lo anterior, los articulos 175 y 176 del Reglamento de la LFPRH en lo sucesivo (RLFPRH),
disponen que los subsidios cuyos beneficiarios sean los gobiernos de las Entidades Federativas y en su caso
de los municipios, se consideraran devengados a partir de la entrega de los recursos a dichos 6rdenes de
gobierno. No obstante, deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) los recursos que no se
destinen a los fines autorizados y aquellos que al cierre del Ejercicio Fiscal de que se trate, no se hayan
devengado o que no se encuentren vinculados formalmente a compromisos y obligaciones de pago.

En virtud de lo anterior, “MUJERES”, destinara parte de los recursos previstos en el PEF 2026 para que se
otorguen y apliquen en las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres; para atender
las acciones descritas, conforme a lo establecido en los Lineamientos de Operacion del Programa para la
Prevencion y Deteccion de las Violencias Feminicidas y la Atencion de las Causas para el ejercicio fiscal 2026
(LINEAMIENTOS).

En atencion a lo anterior, el 06 de enero de 2026 se publico en el portal oficial de “MUJERES”
https://lwww.gob.mx/mujeres la “Guia Operativa del Componente B: Acciones de Coadyuvancia derivadas de
las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres” (GUIA OPERATIVA AVG 2026) que
rigen el proceso para acceder a los recursos por concepto de subsidios federales del PROGRAMA.

En cumplimiento de la GUIA OPERATIVA AVG 2026, el 30 de enero de 2026 se emitid la convocatoria
correspondiente, por la que se asignaron recursos federales en forma de subsidios destinados a las
Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres. La aplicacién de los recursos asignados se
encuentra sujeta tanto a los LINEAMIENTOS y la GUIA OPERATIVA AVG 2026, como a la disponibilidad
presupuestaria autorizada en el PEF 2026.

Por lo anterior, y dada la necesidad de ejecutar las acciones para eliminar contextos de violencias contra
las mujeres en todo el pais, asi como coadyuvar en la prevencién y erradicacién del fenémeno, y en la
promocién de los derechos humanos de las mujeres, de conformidad con los plazos establecidos en la GUIA
OPERATIVA AVG 2026, en fecha 09 de febrero de 2026, mediante Formato 1. Solicitud de subsidio, suscrito
por Ana Francis Chiquete Elizalde en su caracter de Secretaria de las Mujeres del “GOBIERNO DEL
ESTADO”, solicité en tiempo y forma a “MUJERES” los recursos federales para el acceso a los subsidios
destinados para el proyecto: MUJERES/AVGM/SIN/2026.

Derivado del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados en los LINEAMIENTOS,
el Comité de Evaluacién (COMITE), aprobd el proyecto presentado, por la cantidad de $5,807,606.98
(CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS 98/100 M.N.) para la ejecucion
del proyecto MUJERES/AVGM/SIN/2026. Dicha situacion se notificd a la Instancia Ejecutora mediante el oficio
MUJERES/SDVLV/DGPAVLV/032-19/2026, de fecha 02 de marzo de 2026.

Asi, “LAS PARTES” manifiestan su interés de formalizar el presente Convenio de Coordinacién y
Adhesion, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
. “MUJERES” declara que:

1. Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, en términos de los
articulos 90 de la CPEUM; 1o., 20., fraccion |, 26 y 42 bis de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal (LOAPF); y, 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres (RISM).

1.2 La Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de Violencias, Ingrid Aurora Gomez Saracibar,
acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por la Secretaria de las Mujeres,
Minerva Citlalli Hernandez Mora, el 01 de enero de 2025, y cuenta con facultades para suscribir el
presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, de conformidad con los articulos 2, fraccion |, 5,
fraccion XIV y 7 del RISM.
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.2,

I.3.

I.4.

IL.5.

I.6.

1.

l.2.

l.3.

l.4.

Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacion y Adhesién, cuenta con los recursos
econdmicos suficientes en la partida presupuestal 43801 “Subsidios a Entidades Federativas y
Municipios, segun oficio numero MUJERES/UAF/0224/2026, de 20 de marzo de 2026, emitido por
el Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas de “MUJERES”.

Sefiala como su domicilio el ubicado en Calle Barranca del Muerto 209, San José Insurgentes,
Alcaldia Benito Juarez, Cédigo Postal 03900, Ciudad de México.

El “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

Con fundamento en los articulos 40, 42, fraccion |, 43 y 116 de la CPEUM; y 1°, 2°, 3° y 17 de la
Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, es una entidad federativa que forma parte integrante de
la Federacién, con territorio y poblacién, libre y soberano en cuanto a su régimen interior,
constituido como gobierno republicano, representativo y popular.

El Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa, Rubén Rocha Moya, cuenta con facultades
para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, con fundamento en los articulos
55, 65 fracciones XXIII BIS y XXV de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa; 1°, 2° y 9° de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Sinaloa.

La Secretaria General de Gobierno, Yeraldine Bonilla Valverde, acredita su personalidad con el
nombramiento expedido a su favor por Rubén Rocha Moya, Gobernador Constitucional del Estado
de Sinaloa, el 24 de octubre de 2025, y cuenta con facultades para suscribir el presente
Convenio de Coordinacion y Adhesion, con fundamento en los articulos 66, 69 y 72 de la
Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; 10., 30.,, 90.,, 11 y 21 de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de Sinaloa; 15, fraccion |, 16, fraccion X, 34 y 35 del
Reglamento Orgéanico de la Administracion Publica del Estado de Sinaloa; y, 10., 80., 9o.,
fraccion Xy 10, fraccion XX, del Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno.

El Secretario de Administraciéon y Finanzas y Titular de Instancia Receptora, Joaquin Alberto
Landeros Guicho, acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por Rubén
Rocha Moya, Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa, el 06 de agosto de 2024; y cuenta
con facultades para suscribir el presente instrumento juridico, con fundamento en los articulos 66,
69 y 72 de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; 10., 30., 90., 11y 21 de la Ley Organica
de la Administraciéon Publica del Estado de Sinaloa; 15, fraccion 1, 17, 34 y 35 del Reglamento
Orgénico de la Administracion Publica del Estado de Sinaloa; y, 10., 80., 90., fraccion | y 10,
fracciones VI y XVIlI del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion y Finanzas.

La Secretaria de las Mujeres y Titular de la Instancia Ejecutora, Ana Francis Chiquete Elizalde,
acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por Rubén Rocha Moya,
Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa, 06 de agosto de 2024; y cuenta con facultades
para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, con fundamento en los articulos
66, 69 y 72 de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; 10., 30., 90., 11, 12, 21 y 22 Bis de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Sinaloa; 15, fraccion VII, 22, 34 y 35 del
Reglamento Organico de la Administracion Publica del Estado de Sinaloa; y 20., 80., y 90,
fracciones VI y VII del Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres.

Para los efectos del presente instrumento juridico, tiene como su domicilio el ubicado en
Avenida Insurgentes sin numero, Colonia Centro Sinaloa, Cddigo Postal 80129, Culiacan, Estado
de Sinaloa.

“LAS PARTES” declaran que:

Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la
suscripcion de este Convenio de Coordinacion y Adhesion.

Reconocen que los recursos federales asignados son complementarios y fortalecen las
capacidades institucionales locales, y que, a través de esta coadyuvancia, no se sustituye
la responsabilidad de la Instancia Ejecutora de destinar recursos presupuestarios propios para el
cumplimiento de las acciones del Componente B: “Acciones de Coadyuvancia derivadas de las
Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres” en materia de prevencion,
proteccién, atencion, sancién y erradicacion de las violencias contra las mujeres.

Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno, para impulsar
y ejecutar acciones que tengan como eje central prevenir y erradicar la violencia de género contra
las mujeres.

Estan convencidas de la importancia de atender el fenémeno de la violencia contra las mujeres,
adolescentes, nifias y nifios, para lo que reconocen la utilidad de instrumentar medidas de
seguridad, prevencion y de justicia a quienes incumplen la ley, particularmente la LGAMVLYV.
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ll.L56. Consideran como acciones para prevenir y disminuir la violencia contra las mujeres, las
encaminadas a garantizar el acceso a la justicia de las mujeres victimas de violencias, asi como
las dirigidas a sancionar a quienes perpetran la violencia de género, en particular en los delitos de
violencia sexual, trata de personas, violencia familiar y feminicidios u homicidios de mujeres con
caracteristicas de violencias de género.

L. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los LINEAMIENTOS, la GUIA
OPERATIVA AVG 2026 y, en su caso, de los Acuerdos emitidos por “MUJERES”, mismos que
regulan el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesion tiene por objeto el otorgamiento
de subsidio para el Proyecto: MUJERES/AVGM/SIN/2026, que permita dar cumplimiento a la aplicaciéon de
recursos destinados al Componente B “Acciones de Coadyuvancia derivadas de las Declaratorias de Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres”.

Dicho Proyecto, se realizara de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico, en términos de lo
establecido en los LINEAMIENTOS y la GUIA OPERATIVA AVG 2026.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto sefialado en la Clausula
anterior, “MUJERES” asignara la cantidad de $5,807,606.98 (CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL
SEISCIENTOS SEIS PESOS 98/100 M.N.), para el Proyecto: MUJERES/AVGM/SIN/2026, aprobado por el
COMITE en la Primera Sesién Extraordinaria mediante Acuerdo CEPMUJERES/1SE/009/27022026.

Los recursos federales se radicaran al “GOBIERNO DEL ESTADO”, a través de la Secretaria de
Administracién y Finanzas, para lo que la Instancia Ejecutora debera disponer de una cuenta bancaria
productiva especifica, en la cual se depositaran y manejaran exclusivamente los recursos federales y sus
rendimientos atendiendo lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
(LGCG), misma que se identifica con los siguientes datos:

Nombre de la Beneficiaria: SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DE GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA.

Nombre del Proyecto: MUJERES/AVGM/SIN/2026

Nombre de la Institucion Financiera: BBVA MEXICO, S.A. INSTITUCION MULTIPLE

GRUPO FINANCIERO BBVA MEXICO

Clave Bancaria Estandarizada (CLABE) de 18 digitos: 012730001267820869

Numero de Cuenta Bancaria: 0126782086

Tipo de Cuenta: CUENTA DE CHEQUES
Tipo de Moneda: MONEDA NACIONAL
Numero de Sucursal: 7696

Numero de Plaza: 25001

Fecha de apertura de la Cuenta: 03 DE MARZO DE 2026

Nombre de las personas autorizadas para el manejo de | JOSE ALFREDO GONZALEZ FERNANDEZ
la cuenta:

“MUJERES” notificara a la titular de la Instancia Ejecutora mediante correo electréonico, cuando se haya
realizado la radicacién del recurso; por su parte, las tesorerias o dependencias homoélogas de las entidades
federativas contaran con un plazo maximo de cinco (5) dias habiles para transferir a la Instancia Ejecutora los
recursos destinados al cumplimiento del proyecto beneficiado en el marco del PROGRAMA.

Es un requisito indispensable para la transferencia de dichos recursos, que el “GOBIERNO DEL ESTADO”
haya remitido a “"MUJERES” la factura electronica Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), en términos
de lo establecido en el numeral 10 inciso i), de la GUIA OPERATIVA AVG 2026.

Para “MUJERES”, la radicacion de los recursos federales genera los momentos contables del gasto
devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4 de la LGCG. Por su parte, el “GOBIERNO DEL
ESTADO” debera registrar en su contabilidad los recursos federales recibidos, de acuerdo con las
disposiciones juridicas federales y locales aplicables, asi como rendir informes de su aplicacion en su Cuenta
Publica, con independencia de los que deban rendirse por conducto de “MUJERES”.
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Los recursos que el COMITE asigne a la entidad federativa se encuentran sujetos a la disponibilidad de
éstos de acuerdo con el PEF 2026 por lo que “MUJERES” no sera responsable por el retraso en la
transferencia o la cancelacion de los recursos asignados, derivado de las disposiciones administrativas
presupuestarias ajenas a “MUJERES”. El COMITE, comunicard, a través de la Secretaria Técnica las
eventualidades relacionadas con la ministracion de recursos oportunamente al “GOBIERNO DEL ESTADO”.

La aplicaciéon de los recursos presupuestarios federales transferidos para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, no perderan su caracter federal al ser ministrados a la
Instancia Ejecutora y, en consecuencia, estaran sujetos en todo momento a las disposiciones federales que
regulan su aplicacion, control y ejercicio.

“MUJERES” sera ajena a los procedimientos de adjudicacion, contratacion, orden de pago y/o facturacion
que lleve a cabo el “GOBIERNO DEL ESTADOQ” para la ejecucion de los proyectos aprobados, por lo que éste
se compromete a resolver y eximir de cualquier responsabilidad a “MUJERES” y de cualquier controversia que
en su caso derive de estas contrataciones.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Ademas de lo previsto en los LINEAMIENTOS,
y normatividad aplicable, para la realizaciéon del objeto del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion,
“LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:

a. Revisar conjuntamente el o los informes que se presenten respecto del avance del Proyecto, en
términos de los numerales 7.22 y 7.23 de los LINEAMIENTOS.

b. Garantizar la rendicion de cuentas, respecto a la utilizacién de los recursos aportados por el
Gobierno Federal, asi como de la planeacion y asistencia técnica aportada por el “GOBIERNO
DEL ESTADQ”.

c. Apegarse a lo establecido en la LGCG, la LFPRH, el RLFPRH y demas legislacion aplicable en
materia de subsidios.

CUARTA. COMPROMISOS DE “MUJERES”. Ademaés de los previstos en los LINEAMIENTOS, y la GUIA
OPERATIVA AVG 2026, “MUJERES”, se obliga a:

a. Otorgar los recursos publicos federales por concepto de subsidios objeto del presente Convenio
de Coordinacion y Adhesion, para la ejecucion del Proyecto a que se refieren las CLAUSULAS
PRIMERA y SEGUNDA, habiéndose concluido los tramites administrativos correspondientes,
en términos de los LINEAMIENTOS y del numeral 10 inciso i) de la GUIA OPERATIVA
AVG 2026.

b. Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los demas informes
sobre el ejercicio del gasto publico, a efecto de informar sobre la aplicacion de los subsidios
otorgados en el marco del presente instrumento.

c. Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicacion de los recursos presupuestarios
federales que se proporcionaran en el marco del presente instrumento.

d. Realizar las acciones de verificacion y supervision del Proyecto, las cuales deberan ser
atendidas por el “GOBIERNO DEL ESTADO".

QUINTA. COMPROMISOS DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”. Ademas de los previstos en los
LINEAMIENTOS y la GUIA OPERATIVA AVG 2026, el “GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a:

a. Destinar, por conducto de la Secretaria de Administracién y Finanzas, los recursos asignados a
través de subsidios exclusivamente destinados para los fines previstos en la CLAUSULA
PRIMERA del presente Convenio de Coordinaciéon y Adhesion y en el Anexo Técnico aprobado
por el COMITE.

b. Devengar el recurso federal, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico, a mas
tardar el 31 de diciembre de 2026.

c. Iniciar las acciones para dar cumplimiento al Proyecto en un plazo no mayor a quince (15) dias
naturales, contados a partir de la fecha que se realiz6 el depésito de los recursos federales en
la cuenta bancaria establecida en la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesién.

d. Realizar por conducto de la Secretaria de las Mujeres las acciones, contrataciones y
adquisiciones necesarias para la consecucion de los fines del Proyecto, en estricto apego a la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y su respectivo
Reglamento, Ley Federal de Austeridad Republicana, asi como en la demas normatividad local
aplicable en la materia.
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e.

Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales, estatales o municipales que
correspondan, la asesoria técnica, licencias, autorizaciones o permisos que resulten necesarios
para la realizacion de las funciones derivadas del Proyecto previsto en este instrumento juridico.

Garantizar que el Proyecto que sera financiado con los recursos federales a los que se refiere el
presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, cuente con la documentacion legal y
administrativa que resulte necesaria para su ejecucion, asi como verificar la autenticidad
de ésta.

Recabar, resguardar y conservar la documentacion justificativa y comprobatoria de las
erogaciones cubiertas con los recursos presupuestarios federales que le sean entregados por
concepto de subsidios; realizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la Cuenta
Publica local, conforme sean devengados y ejercidos los recursos, y dar cumplimiento a las
disposiciones federales aplicables respecto de la administracion de los mismos.

Integrar y resguardar los expedientes relacionados con la ejecucion y comprobacion del
Proyecto financiado con los recursos otorgados objeto del presente instrumento.

Garantizar que el personal encargado de ejecutar el Proyecto acredite su experiencia y
capacitacion en materia de derechos humanos, perspectiva de género y en los temas de
Proyecto a desarrollar, cumpliendo con los perfiles previstos en el Anexo Técnico.

Entregar, por conducto de la persona enlace designada a “MUJERES”, los informes que dan
cuenta de la comprobacién de erogaciones del gasto y el avance del Proyecto, validados por la
Secretaria de Administracién y Finanzas, con su debido soporte documental. Esta informacion
debera entregarse de acuerdo con el calendario sefialado en la GUIA OPERATIVA AVG 2026.

Entregar los comprobantes de la ejecucion del subsidio para la rendicion de cuentas, en
términos de lo previsto en los LINEAMIENTOS, con la leyenda “Operado con recursos U012:
Programa para la Prevencién y Deteccion de las Violencias Feminicidas y la Atencion de las
Causas” para el gjercicio 2026.

En términos de los LINEAMIENTOS, presentar a “MUJERES”, a mas tardar el 15 de enero de
2027, un Acta de cierre del Proyecto, firmada por la Titular de la Secretaria de las Mujeres, asi
como por la persona Titular de la Secretaria de Administracién y Finanzas y el Enlace
Designado ante “MUJERES?”, en la que se incluyan los datos generales, objetivo y descripcion
del Proyecto; los antecedentes de la ejecucion del mismo; los principales compromisos
establecidos entre “LAS PARTES?”, y el reporte de las acciones administrativas que la Instancia
Ejecutora ha llevado a cabo al 31 de diciembre de 2026 para la correcta ejecucion de los
recursos otorgados, y demas documentos y requisitos que se establecen en la GUIA
OPERATIVA AVG 2026.

Instrumentar los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas en la aplicacion de los
recursos presupuestarios federales ministrados para el desarrollo del proyecto.

Contar con un programa interno de proteccion civil vigente durante el periodo establecido en el
presente Convenio de Coordinaciéon y Adhesion, avalado por la instancia competente de su
localidad, que contemple: que el inmueble se encuentre con todas las condiciones de seguridad
para poder estar en funcionamiento.

Contar con rutas y acciones de seguridad para la atencidon de emergencias y riesgos
psicosociales, mismo que debera ser verificable.

Cumplir y observar en todo momento las disposiciones previstas en la LFPRH y el RLFPRH, el
PEF 2026, y demas legislacion aplicable a la materia, asi como en el Convenio de Coordinacion
y Adhesién; y Anexo Técnico correspondiente.

Llevar a cabo el proyecto en términos de lo establecido en llos LINEAMIENTOS vy, en su caso,
de los Acuerdos que emita “MUJERES” a través del COMITE.

Responder por la integracion y veracidad de la informacién técnica y financiera que presenten
para el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el presente instrumento juridico,
particularmente de aquella generada por motivo de la aplicacion, seguimiento, control, rendicién
de cuentas y transparencia de los recursos presupuestales transferidos en término de las
disposiciones juridicas aplicables.

Capturar en el Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres (BANAVIM) y cualquier otra plataforma que determine “MUJERES”, como mecanismo
oficial y obligatorio, la informacién sobre las mujeres atendidas por la Instancia Ejecutora, asi
como, los servicios y acciones de atencion.

Aquellos otros compromisos establecidos en la GUIA OPERATIVA AVG 2026.



238 DIARIO OFICIAL Viernes 7 de agosto de 2026

SEXTA. ENLACES. Para el adecuado desarrollo y seguimiento de las acciones del Proyecto, que deriven
del presente Convenio de Coordinacion y Adhesién y de su Anexo Técnico, “LAS PARTES” designan como
enlaces a las siguientes personas servidoras publicas:

POR “MUJERES”

Nombre: Tania Galicia Carmona

Cargo: Directora de Seguimiento a las Declaratorias de Alerta de Violencia de
Género.

Direccioén: Calle Barranca del Muerto 209, San José Insurgentes, Alcaldia Benito
Juarez, Codigo Postal 03900, Ciudad de México.

Teléfono institucional: 55 5322 4200 ext. 3208

Correo electrénico Institucional: tgalicia@mujeres.gob.mx

POR EL “GOBIERNO DEL ESTADO”

Nombre: Daniel Joaquin Lépez Garcia

Cargo: Jefe de Departamento de Planeacién y Programacion.

Direccion: Palacio de Gobierno del Estado: Av. Insurgentes S/N Col. Centro
Sinaloa C.P. 80129, Culiacén Sinaloa.

Teléfono institucional: 667-139-9588

Correo electronico Institucional: planeacionyprogramacion.semujeres@sinaloa.gob.mx

A través de las personas designadas como enlaces se efectuaran todas las comunicaciones derivadas de
la operacion del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion. Ademas, seran las o los responsables
internos de las actividades encomendadas.

Para efectos del seguimiento y evaluacion, “LAS PARTES” acuerdan que las y/o los responsables podran
a su vez, designar a las o los servidores publicos del nivel jerarquico inmediato inferior, para que los asistan
en las funciones encomendadas o en su caso, los suplan en sus ausencias.

SEPTIMA. NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que cualquier comunicacién o notificacion que se
deba efectuar con motivo del presente instrumento sera realizada en los domicilios sefialados en la
CLAUSULA SEXTA. Cualquier cambio de domicilio que “LAS PARTES” efectlien en lo sucesivo, lo deberan
notificar por escrito y en forma indubitable a la otra Parte, por lo menos con 10 (diez) dias de anticipacion.

OCTAVA. INFORMES PARCIALES. El “GOBIERNO DEL ESTADQO”, por conducto de la Secretaria de las
Mujeres informard a “MUJERES” los avances de la ejecucion del Proyecto y del subsidio, en los cuales se
debera reportar el avance en el cumplimiento de objetivos y; en su caso, los resultados de las acciones que
lleve a cabo de conformidad con el presente instrumento, de los LINEAMIENTOS y la GUIA OPERATIVA
AVG 2026; con su debido soporte documental, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la conclusion
de cada informe parcial, conforme a la fecha de transferencia del recurso al que se refiere la CLAUSULA
SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion.

NOVENA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se entregaran al “GOBIERNO
DEL ESTADO” en los términos del presente instrumento y en el Anexo Técnico, no perderan su caracter de
federal, por lo que su administracion, compromiso, devengo, justificacién, comprobacién, pago, ejercicio
y contabilizacién, debera realizarse, de conformidad con las disposiciones contenidas en la legislacién
federal vigente.

Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta especifica, con caracteristica de productiva, a
la que se transferira el subsidio en el Ejercicio Fiscal 2026 deberan ser reintegrados a la TESOFE, previo a la
presentacion del cierre del ejercicio de los recursos y dentro de los plazos y términos que establezcan
las disposiciones aplicables.

DECIMA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardo y
conservacion de la documentacion original que sirvid para justificar y comprobar la aplicaciéon de los recursos
a que se refiere el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, estara a cargo del “GOBIERNO DEL
ESTADQ” a través de la Secretaria de las Mujeres.

En el caso de “MUJERES”, la documentacion original que debera conservar y que estara bajo su
resguardo sefialada en los LINEAMIENTOS.
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DECIMA PRIMERA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que el “GOBIERNO DEL ESTADO”
no devengue los recursos federales asignados, los recursos remanentes o saldos disponibles que presente al
31 de diciembre de 2026 deberan ser reintegrados a la TESOFE como lo dispone el numeral 15.2 de los
LINEAMIENTOS.

El reintegro de los recursos a la TESOFE se debera realizar conforme a las disposiciones legales
federales aplicables, siendo responsabilidad del “GOBIERNO DEL ESTADOQO” dar aviso por escrito y solicitar a
“MUJERES” la linea de captura para realizar el reintegro correspondiente. Una vez que “MUJERES” otorgue
la linea de captura a la Entidad, ésta debera remitir a “MUJERES” original de la documentacién comprobatoria
del reintegro realizado.

El “GOBIERNO DEL ESTADO?” estara obligado a reintegrar a la TESOFE aquellos recursos que no sean
aplicados a los fines para los que le fueron autorizados.

DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado
por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacién, ejecuciéon y operaciéon de este Convenio de
Coordinacion y Adhesion y/o de los instrumentos que del mismo se deriven, continuara bajo la direccién y
dependencia de la parte a la que se encuentre adscrito, por lo que en ningun caso y bajo ningun motivo, la
contraparte podra ser considerada como patron sustituto o solidario, por tanto “LAS PARTES” se liberan
reciprocamente de cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad
social y/o de cualquier otra naturaleza que llegara a suscitarse, en lo que respecta a su respectivo personal.

DECIMA TERCERA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que “MUJERES” detecte
algun incumplimiento o varios en el ejercicio de los recursos, como lo prevé el numeral 10 de los
LINEAMIENTQOS, procedera a la cancelacion del Proyecto aprobado y; en consecuencia, dara por terminado
el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion; asimismo, el “GOBIERNO DEL ESTADOQO” debera realizar
la restitucion total de los recursos y sus rendimientos financieros a la TESOFE.

Lo anterior sin perjuicio de que “MUJERES” haga del conocimiento del o los incumplimientos a los 6érganos
fiscalizadores competentes para los efectos legales conducentes.

DECIMA CUARTA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacién de los recursos federales
correspondientes al subsidio a que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente instrumento
correspondera a “MUJERES?”, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno y a la Auditoria Superior de la Federacion, conforme a las atribuciones que les confieren la
LOAPF, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, y demas disposiciones juridicas
aplicables en la materia, sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluacién que, en coordinacién
con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, realice la Secretaria de Transparencia y Rendicion de
Cuentas del “GOBIERNO DEL ESTADO".

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran los servidores publicos federales o locales, asi como los particulares que intervengan
en la administracion, ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este instrumento, seran
sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que
“‘LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que
suscitaron la interrupcion en la ejecucion del Proyecto, se reanudaran las tareas pactadas.

DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES. El presente Convenio de Coordinacion y Adhesion podra
modificarse en cualquier momento durante su vigencia de comun acuerdo entre “LAS PARTES”, mediante
Convenios Modificatorios los cuales formaran parte integrante del presente instrumento, y surtiran efectos a
partir de la fecha de su suscripcion, los cuales deberan ser publicados en el DOF y en el érgano de difusién
oficial del “GOBIERNO DEL ESTADO” en un plazo no mayor a 15 (quince) dias habiles a partir de su fecha
de suscripcion.

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesién
podra darse por terminado cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

a. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan obligaciones
pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y; en su caso, se haya realizado el reintegro de los
recursos y rendimientos financieros que procedan.

b. En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya detectado “MUJERES” en
los informes que presente el “GOBIERNO DEL ESTADQO”, o que se cumpla un supuesto de las
causales de cancelacion de los proyectos en términos del numeral 9 de los LINEAMIENTOS.
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Para tales efectos, se levantara acta circunstanciada, misma que se presentara ante el COMITE, en la que
se hagan constar las circunstancias especificas que: 1) se presenten y establezcan los términos en que se
dara por concluida su ejecucion; Il) se identifiquen los responsables del resguardo y conservaciéon de la
documentacion justificativa y comprobatoria que se haya generado hasta ese momento; y lll) se sefale lo
procedente respecto al reintegro de los recursos y rendimientos financieros que; en su caso, procedan.

DECIMA OCTAVA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesién entrara en vigor a partir
del dia de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2026. Lo anterior, no exime al “GOBIERNO DEL ESTADO”
de presentar la comprobacion de los gastos efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no aplicados
a los fines para los que fueron autorizados, junto con los rendimientos financieros correspondientes o, en su
caso, las cargas financieras que se hubiesen generado.

DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” estan de acuerdo en que el
presente instrumento es producto de la buena fe por lo que, los conflictos y controversias que llegasen a
presentar con motivo de su interpretacion, formalizacion, ejecucién, operacion o cumplimiento, seran resueltos
de comun acuerdo entre “LAS PARTES” a través de las personas Enlaces a que se refiere la CLAUSULA
SEXTA de este Convenio de Coordinacion y Adhesién.

VIGESIMA. ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se obligan a mantener estricta confidencialidad respecto de la
informacién que sea de su conocimiento, con motivo de la ejecucion del presente Convenio de Coordinacion y
Adhesién observando las disposiciones que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LGTAIP), la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados (LGPDPPSO).

Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion, “LAS PARTES” que tengan acceso a datos personales deberan observar lo siguiente: (l) integrar en
las finalidades del tratamiento incluso de los datos personales para efectos del desarrollo del Convenio;
(1) implementar las medidas de seguridad fisicas, técnicas y administrativas conforme a los instrumentos
juridicos aplicables; (lll) en caso de ocurrir alguna vulneraciéon a los datos personales, informara a la otra e
implementara las medidas de mitigacion necesarias; y (IV) guardar confidencialidad respecto de los datos
personales tratados.

Por lo anterior, “LAS PARTES” se comprometen a realizar un manejo responsable de la informacion
contenida en el presente Convenio; en atenciéon a los principios sefialados en los articulos 6, inciso A,
fraccion VIII, parrafo tercero de la CPEUM, 8 de la LGTAIP y 10 de la LGPDPPSO, es decir, certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia, maxima
publicidad, licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacién y responsabilidad.

VIGESIMA PRIMERA. DIFUSION Y DIVULGACION. Este Convenio de Coordinacion y Adhesion se
publicara en el DOF y en el Periédico Oficial del Estado de Sinaloa en un plazo no mayor a 15 dias habiles
a partir de su fecha de suscripcion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 224 del Reglamento de la
LFPRH, y entrara en vigor a partir de la fecha de suscripcion.

“LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusion del programa se debera incluir la siguiente
leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”, de conformidad con lo establecido en el articulo 28, fraccion Il,
inciso a) del PEF 2026.

De igual manera, debera sefialarse en forma expresa e idéntica, en la comunicacion y divulgacion que se
realice, la participacion y apoyo del Gobierno de México a través de “MUJERES”.

VIGESIMA SEGUNDA. LIMITACION DE INTERVENCION. La Unidad de Asuntos Juridicos de
“MUJERES”, como instancia de asesoria juridica, se limita a los elementos estrictamente juridicos dentro
del ambito de competencia de la propia Secretaria, cuya determinaciéon sobre aspectos técnicos, operativos
administrativos, presupuestarios y/o de ejecucion; asi como los alcances del instrumento, se encuentran fuera
de su ambito de facultades, al no establecerse compromisos o acciones a cargo de ésta.

Leido por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal de sus clausulas, lo firman en 4
(cuatro) ejemplares en la Ciudad de México el dia 25 del mes de marzo del afio 2026.- Por Mujeres:
Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de Violencias, Ingrid Aurora Gémez Saracibar.- Rubrica.- Por el
Gobierno del Estado: Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa, Rubén Rocha Moya.- Rubrica.-
Secretaria General de Gobierno, Yeraldine Bonilla Valverde.- Rubrica.- Secretario de Administracion y
Finanzas y Titular de la Instancia Receptora, Joaquin Alberto Landeros Guicho.- Rubrica.- Secretaria de las
Mujeres y Titular de la Instancia Ejecutora, Ana Francis Chiquete Elizalde.- Rubrica.
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ANEXO TECNICO PARA LA OBTENCION Y APLICACION DE RECURSOS DESTINADOS A LAS ACCIONES DE
COADYUVANCIA DERIVADAS DE LAS DECLARATORIAS DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS
MUJERES” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

En cumplimiento a la Clausula Primera del Convenio de Coordinacién y Adhesion de fecha 25 del mes de
marzo del afio 2026, celebrado entre la Secretaria de las Mujeres celebrado entre la Secretaria de las Mujeres
y el Gobierno del Estado de Sinaloa, de conformidad con el numeral 10, inciso f) de la Guia Operativa del
Componente B: “Acciones de Coadyuvancia derivadas de las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres”, se estipula lo siguiente:

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

A. DATOS GENERALES.

ENTIDAD FEDERATIVA: Sinaloa
NOMBRE DEL PROYECTO: MUJERES/AVGM/SIN/2026
INSTANCIA EJECUTORA:

Secretaria de las Mujeres.

INSTANCIA RECEPTORA:

Secretaria de Administracion y Finanzas.

FECHA DE SOLICITUD DEL SUBSIDIO:

09 de febrero de 2026

FECHA ESTIMADA DE INICIO DEL PROYECTO:

Mayo de 2026

FECHA ESTIMADA DE CONCLUSION DEL PROYECTO QUE NO EXCEDA DEL 31 DE DICIEMBRE DE
2026

31 de diciembre de 2026

B. ACCION DE COADYUVANCIA DE ACCESO AL SUBSIDIO:

Debera de colocar una X en la accién a desarrollar:

1. Atencidn: acciones destinadas a la atencion de las mujeres, las adolescentes y las nifias, tendientes a disminuir las
condiciones de riesgo o vulnerabilidad en las que se encuentran, asi como garantizar espacios libres de violencia contra las
mujeres, las adolescentes, las nifias y la proteccién de las victimas.

a) Reducir las condiciones de riesgo que enfrentan las mujeres, adolescentes y nifias, mediante la implementacién de
O estrategias de acompafamiento, empoderamiento y de fortalecimiento de los mecanismos de proteccion, asi como
respuesta ante situaciones de violencia.

b) Garantizar el acceso oportuno, gratuito y especializado a servicios juridicos, médicos y psicologicos para las
X | victimas directas e indirectas de cualquier forma de violencias, con un enfoque de derechos humanos, género,
interseccionalidad y no revictimizacion.

¢) Garantizar la operacion continua de los espacios de atencién para mujeres indigenas, con pertinencia cultural, en
D su lengua materna y con perspectiva de género, que priorice la asignacion de recursos humanos y materiales
necesarios para su adecuado funcionamiento.
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Debera de colocar una X en la acciéon a desarrollar:

2. Prevencion. Acciones, medidas o disposiciones de orden normativo, institucional o funcional que tienden a evitar y
prevenir la ocurrencia de los hechos de violencia feminicida, actuando sobre las causas Yy los factores que los generan, asi
como aquellas que eviten otras violaciones a los derechos humanos de las mujeres, las adolescentes y las nifias.

a) Desarrollar campafias comunitarias de sensibilizacién en lenguas indigenas y pertinencia cultural sobre los
E derechos de las mujeres, la igualdad de género, la prevencion de la violencia y la identificacion de factores de riesgo
dirigidas a las mujeres, nifias y adolescentes indigenas y afromexicanas.

b) Disefar y ejecutar campafias permanentes en espacios publicos, transporte, medios digitales y comunitarios
sobre prevencion del feminicidio y violencia sexual, rutas de atencion y nimeros de emergencia y que puede incluir
la capacitacion a operadores de transporte publico concesionado y plataformas.

c) Impulsar acciones de promotoria de los derechos de las mujeres, nifias y adolescentes indigenas o
afromexicanas, a través de las Casas de la Mujer Indigena o Afromexicanas (CAMIS), para realizar acciones
preventivas que aborden las causas estructurales y culturales de las violencias.

d) Establecer mecanismos de trabajo interinstitucional con escuelas de educacion secundaria y media superior, para
prevenir y atender de manera inmediata las practicas discriminatorias, matrimonios forzados violencia sexual, trata
de personas y ofras violencias que afecten a mujeres, adolescentes y nifias indigenas y afromexicanas.

X | O K

e) Implementar programas sistematicos de capacitacion dirigidos al personal de salud que incluya al personal objetor
de conciencia, sobre obligaciones institucionales para garantizar la Interrupcion Legal del Embarazo (ILE) y la
Interrupcion Voluntaria del Embarazo (IVE), normatividad vigente y estandares internacionales en materia de salud
sexual y reproductiva.

D f) Implementar servicios de respuesta telefénica estatal, en linea y/o presencial para el acompafiamiento oportuno
para acceder a la justicia a mujeres, adolescentes y nifias victimas de violencia digital.

g) Fortalecimiento de la captura, analisis y procesamiento de la informacion en el BANAVIM, atendiendo en todo
M momento a lo sefialado en el numeral 13 de los Lineamientos de Operacién del Programa para la Prevencion y

Deteccion y Deteccion de las Causas de las Violencias Feminicidas y la Atencidn de las Causas para el gjercicio
fiscal 2026.

Debera de colocar una X en la accion a desarrollar:

3. Seguridad. Aquellas que buscan fortalecer e implementar acciones de seguimiento a la ocurrencia de hechos de
violencia feminicida cometidos en el ambito publico y disminuyen factores de riesgo.

a) Estrategias para la prevencion de las violencias contra las mujeres mediante la recuperacién y apropiacion segura
e inclusiva en zonas de riesgo o de alto indice de violencias contra las mujeres identificadas a partir de los datos
obtenidos en BANAVIM u otros; incluye acciones como Intervenciones artisticas con enfoque de género
E involucrando a artistas locales, mujeres jovenes y colectivas feministas para disefiar murales que promuevan
mensajes de prevencion de violencia, resiliencia y empoderamiento; realizar actividades recreativas, artisticas,
deportivas y/o de cuidados en zonas de alto riesgo; fortalecimiento de comités vecinales-comunitarios para la
apropiacion del espacio.

b) Acciones de seguridad y atencién oportuna a mujeres que se hospedan o trabajan en hoteles, moteles y hostales
D a traves de la capacitacion a personal hotelero sobre identificacion de violencias y canalizacion inmediata a mujeres
victimas de violencias y la certificacion de hoteles seguros para las mujeres.

c) Capacitar a cuerpos policiales y/o primeros respondientes sobre identificacion y atencién de casos de violencias
[C] |eon riesgo feminicida en espacios publicos; acompafiamiento de casos reincidentes de violencias y actuacion
inmediata basada en protocolos nacionales e internacionales.

d) Desarrollar e implementar cursos dirigidos a funcionarios y funcionarias municipales y estatales sobre prevencion,
atencion y tamizaje de riesgo de violencias contra las mujeres en entornos comunitarios y urbanos.

=4

Debera de colocar una X en la accion a desarrollar:

4. Justicia. acciones y medidas destinadas a fortalecer la investigacion, que proporcione elementos para sancionar con
perspectiva de género y de interseccionalidad, delitos y crimenes relacionados con la violencia de género contra las
mujeres, las adolescentes y las nifias para contribuir al acceso a la justicia pronta y expedita.

a) Creacion y/o fortalecimiento de Unidades de Analisis y Contexto en las Fiscalias o Procuradurias de Justicia que
|Z doten de mayor eficiencia y eficacia a la actuacién e investigacion de los delitos vinculados a la violencia de género,
concretamente a la violencia feminicida.

b) Abatimiento al rezago en carpetas de investigacion en los delitos de violacion simple y equiparada, lesiones
D dolosas, abuso sexual, violencias contra la mujer, tentativa de feminicidio, feminicidio y homicidio doloso de mujeres,

adolescentes y nifias a través de la contratacion de hasta 5 (cinco) abogadas especializadas en género y derechos
humanos de las mujeres.

M c) Contratar peritos y peritas especializados (as) en criminalistica, medicina legal, psicologia, antropologia forense,
trabajo social y analisis de contexto, con formacion acreditada en perspectiva de género e interseccionalidad.

d) Capacitacion y certificacion al personal ministerial y de investigacion para la atencion, investigacion e integracion
[:| de pruebas en las carpetas de investigacion con perspectiva de género e intercultural en casos de violencia de
género contra las mujeres.
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MONTO SOLICITADO

Cinco millones ochocientos siete mil seiscientos seis pesos

$5,807,606.98 98/100 M.N.
MONTO COPARTICIPACION
(En caso de aplicar)
$0.00 0% Cero pesos.

MONTO TOTAL DEL PROYECTO:

(en caso de no tener coparticipacion solo colocara el monto solicitado)

$5,807,606.98

Cinco millones ochocientos siete mil seiscientos seis pesos
98/100 M.N.

DATOS DEL ENLACE

Nombre: Daniel Joaquin Lopez Garcia.
Cargo: Jefe del Departamento de Planeacién y Programacion.
Domicilio: Palacio de Gobierno del Estado: Av. Insurgentes S/N, Col. Centro Sinaloa, C.P. 80129,

Culiacan, Sinaloa.

Teléfono Institucional:

667-139-9588

Extension

39175

Correo Institucional:

planeacionyprogramacion.semujeres@sinaloa.gob.mx

C. DESCRIPCION DEL PROYECTO.

ACCION
COADYUVANTE

DESCRIPCION

ATENCION

En atencion a la medida Tercera de Seguridad, es una prioridad fortalecer con personal de atencion
al Centro de Justicia para las Mujeres en Culiacan, siendo una institucion dependiente de la
Secretaria de las Mujeres, el CJM opera las 24 horas, los 365 dias del afio, por tal motivo se
requiere garantizar la prestacion de servicios juridicos, médicos, psicologicos y de trabajo social
especializados y gratuitos para la atenciéon de las victimas directas e indirectas a fin de prevenir
feminicidios, asi como también vincularlas en actividades que impulsen su empoderamiento que les
permita salir del circulo de violencia en el que se encuentren, aumentar la capacidad de atencion a
nifias, adolescentes y mujeres en el municipio de Culiacan con personal especializado, en este
sentido, se fortalecera por medio de la prestacién de servicios de profesionistas: 1 trabajadora/or
social, 2 psicélogas/os, 1 médica/o y 2 abogadas/os (abril a diciembre); 1 psicoéloga/o (julio a
diciembre). La atencién integral se otorga principalmente en las instalaciones del lugar adscrito de
las y los profesionistas; incluyendo atencion, orientacion, asesoria y contencién, seguimientos y
canalizaciones a mujeres, nifias y adolescentes que se encuentran en situacion de violencia, todas
ellas con empatia, respeto y enfoque humanista.
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PREVENCION

Inciso a)
En atencién a la medida Quinta de Prevencion, el Estado busca acercar la informacién de manera
clara y precisa a la poblacion de nifias, adolescentes y mujeres indigenas y afromexicanas para que
conozcan sus derechos y los servicios que brinda el Estado y los municipios con DAVGM.
Dado el alto numero de mujeres indigenas que llegan a trabajar en campos agricolas y se asientan
en zonas rurales de Sinaloa, con acceso limitado a servicios, se identifica como prioritaria la
Sindicatura de Villa Benito Juarez, Navolato, por su alta concentracién poblacional y elevada
incidencia de violencia. Es por lo que, concentrar un equipo de personal especializado por medio de
la prestacién de servicios de profesionistas: 1 trabajadora social y 1 psicologa, atendera de manera
integral a estas comunidades con una campafia comunitaria de difusién de manera sensibilizada en
lenguas indigenas y pertinencia cultural, cubriendo asi una parte de la poblacién a la que se enfoca
esta medida de Prevencién. La campania se centrara en temas relacionados con los derechos de las
mujeres, la igualdad de género, la prevencion de la violencia y la identificacion de riesgos que las
nifias, adolescentes y mujeres indigenas y afromexicanas puedan vivir, asi como cualquier otro
tema que las profesionistas consideren necesario difundir de acuerdo con las necesidades de la
poblacién objetivo, toda la informacién sera brindada con enfoque de género y humanista.

Inciso b)

En el Estado de Sinaloa, dentro del marco de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres

(AVGM).

El proyecto contempla:

. Disefio de una estrategia integral de prevencion y atencion con enfoque de género y derechos
humanos.

. Ejecucion de campafas continuas de difusion en espacios publicos, medios digitales, unidades
y paraderos del transporte publico sobre:

. Prevencion del feminicidio.

e  Violencia sexual, hostigamiento y acoso.

. Rutas de atencion.

. Medios de denuncia y mecanismos de emergencia como el 911.

. Capacitacion y fortalecimiento de competencias del personal de la Administracion Publica
Estatal, operadores del transporte publico concesionado, concesionarias/os y organizaciones
vinculadas a la movilidad.

. Desarrollo de acciones de:

e  Sensibilizacion.

. Difusién comunitaria.

. Manejo adecuado del reporte de violencia al 911.
. Conocimiento y aplicacion de las normas vigentes.

Para lograr los objetivos planteados en la presente accion coadyuvante, se contrataran a 3
profesionistas con carreras afines a Ciencias Sociales, que cuenten con experiencia en perspectiva
de género, derechos humanos e interseccionalidad.
Inciso d)
Atendiendo la Cuarta medida de Prevencion, se llevara a cabo el Programa Unico de Capacitacién
en los 5 municipios de la DAVGM, mediante la contratacién de 3 profesionistas con carreras afines a
las ciencias sociales.
Se trabajara en coordinacion con la Secretaria de Educacién Publica y Cultura y con la Universidad
Auténoma de Sinaloa, para cubrir la mayor parte del personal docente, administrativo y estudiantil, y
asi crear una conciencia de prevencion y acercar la informacién a los planteles educativos de los 5
municipios con DAVGM.
Se incluiran al Programa Unico de Capacitacion temas como: las practicas discriminatorias, los
matrimonios forzados, la violencia sexual, la trata de personas y otras violencias que enfrenten
las nifias, adolescentes y mujeres indigenas, afromexicanas y la poblacién sinaloense en general.
Estas capacitaciones cubriran escuelas en el sector publico y privado, para crear conciencia sobre
estos tipos y modalidades de violencia a nifias, nifios, adolescentes, mujeres y hombres sinaloenses
sin distincién alguna, todo con enfoque de género y humanista.
Inciso e)
Las acciones se llevaran a cabo en los municipios de Culiacan, Mazatlan, Ahome, Guasave y
Navolato, que cuentan con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, lo que
evidencia un contexto de vulnerabilidad persistente y elevadas tasas de violencia fisica, psicoldgica
y homicida contra mujeres y nifias. Para la ejecucion de estas actividades se contratara a dos
profesionistas especialistas en salud sexual y reproductiva, derechos humanos y perspectiva de
género, quienes seran responsables del disefio, coordinacion, imparticion y evaluacion de los
programas de capacitacion.
Los contenidos de capacitacion se desarrollaran con base en la legislacion aplicable, protocolos
clinicos, lineamientos de salud y estandares internacionales, asi como en las mejores practicas para
garantizar la debida prestacion de ILE e IVE. Las sesiones formativas se impartiran a través de
talleres, cursos presenciales y actividades mixtas dirigidas a personal médico, de enfermeria, trabajo
social, psicologia y administracién de los servicios de salud, con el objetivo de que el personal
cuente con herramientas actualizadas para garantizar atencién oportuna, libre de discriminacién y con
enfoque de derechos humanos, especialmente en contextos impactados por altos indices de violencia.
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SEGURIDAD

Inciso a)

Para la ejecucion del proyecto se conformara un equipo técnico especializado integrado por cuatro
profesionistas: una en trabajo social, una en el area juridica, dos con formacién en ciencias sociales
Tres de estas profesionistas seran contratadas durante el periodo de abril a diciembre, a fin de
garantizar la continuidad operativa y el acompafiamiento permanente en territorio, mientras que la
cuarta sera incorporada de julio a diciembre, periodo en el que, de acuerdo con los datos histdricos,
se registra el mayor indice de violencia, con el propdsito de reforzar las acciones preventivas en los
meses de mayor riesgo. En este sentido, se realizara un diagndstico territorial participativo que
permitira identificar espacios prioritarios de intervencién, dinamicas comunitarias, factores de riesgo
y necesidades especificas de las mujeres, adolescentes y nifias que habitan en el poligono
seleccionado, combinando informacion institucional con trabajo de campo. A partir de este
diagnodstico, se implementaran intervenciones artisticas con enfoque de género mediante la
vinculacion con artistas, mujeres jévenes y colectivas feministas, para el disefio y elaboracién de
murales comunitarios que promuevan mensajes de prevencion de la violencia, resiliencia,
empoderamiento, derechos humanos e igualdad sustantiva, contribuyendo a la resignificacién
positiva de los espacios publicos.

De manera paralela, se desarrollaran actividades recreativas, culturales, deportivas y de cuidado
comunitario en los espacios recuperados, orientadas a fomentar la convivencia, la cohesion social y
el uso seguro del entorno, priorizando la participacion activa de mujeres y familias. Asimismo, se
impulsara el fortalecimiento de comités vecinales y comunitarios mediante procesos de capacitacion,
acompafamiento y asesoria técnica, con el fin de consolidar mecanismos locales de organizacion,
vigilancia y corresponsabilidad para la apropiacion y sostenibilidad de los espacios intervenidos.

El proyecto incorporard también acciones de orientacion juridica, canalizacion institucional y
acompafamiento psicosocial dirigidas a mujeres en situacidon de violencia, facilitando su acceso a
servicios especializados, rutas de atencién y mecanismos de proteccion. De esta manera, se
contribuira al fortalecimiento del tejido social, a la generacién de entornos seguros e inclusivos y al
desarrollo de capacidades comunitarias para la prevencion y atencion de las violencias contra las
mujeres en el municipio de Culiacan, en concordancia con los objetivos de la politica publica
nacional y estatal en materia de igualdad sustantiva y erradicacion de la violencia de género.

Inciso d)

Con relacion a lo establecido en la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género en el estado de
Sinaloa, en los municipios Ahome, Guasave, Culiacan, Navolato y Mazatlan, se considera de gran
importancia y premura, el seguimiento y cumplimiento de las medidas, fortaleciendo la respuesta
institucional en la atencién y prevencion de la violencia de género.

La propuesta se concentra en la implementacion de cursos, capacitacion especializada,
sensibilizacion, formacion y profesionalizacion de manera permanente, continua y obligatoria,
dirigidos principalmente a funcionarias y funcionarios municipales y estatales de los municipios con
AVGM, en materia de prevencion, atenciéon y tamizaje de riesgo en entornos comunitarios y
urbanos, con el fin de generar entornos seguros, participativos y libres de violencia para las mujeres.

En cuanto al desarrollo de estas buenas practicas es relevante, realizar previamente, una valoracién
del nivel de conocimiento en materia de derechos humanos y perspectiva de género a las y los
funcionarios publicos, permitiendo con ello obtener de este diagndstico, resultados de los
conocimientos con los que cuentan y las necesidades de cada dependencia, procurando el
fortaleciendo y proporcionando al funcionariado herramientas a través de la capacitacion,
sensibilizacion, formacion y profesionalizacion.

Posterior a las actividades de aprendizaje y técnicas se aplicara un instrumento de evaluacion final
del curso; generando en las y los funcionarios mayor compromiso, motivacién y productividad, lo
cual permite incrementar sus conocimiento, habilidades, capacidades, crecimiento y desarrollo
profesional acrecentando el éptimo desempefio de sus funciones y calidad en el servicio publico de
cada dependencia en favor de la atencion de mujeres del estado de Sinaloa.

En este tenor, se contempla la contratacion de 3 profesionistas con carreras afines a ciencias
sociales que cuente con elementos tedricos, practicos y técnicas didacticas en derechos humanos
de las mujeres y tematicas de género.
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JUSTICIA

Inciso a)

La presente acciéon de coadyuvancia consiste en la creacion, implementacién y operaciéon de la
Unidad de Analisis y Contexto para la Violencia Feminicida (UACVF) en el Estado de Sinaloa,
concebida como una instancia técnica especializada de caracter interdisciplinario, adscrita al ambito
de procuracion de justicia, con funciones de coadyuvancia estratégica en la investigacion penal de
los delitos relacionados con la violencia feminicida, el feminicidio en grado de tentativa y otras
violencias graves contra las mujeres por razones de género.

La UACVF tendra como funcién sustantiva la elaboracion de analisis de contexto con perspectiva de
género, derechos humanos e interseccionalidad, orientados a identificar patrones estructurales,
territoriales, relacionales e institucionales que inciden en la ocurrencia, reiteraciéon y escalamiento de
la violencia contra las mujeres. Dichos anadlisis se desarrollaran a partir del uso sistematico,
integrado y critico de informacién institucional existente, incluyendo carpetas de investigacion,
registros administrativos, bases de datos interinstitucionales, dictamenes periciales, antecedentes
de violencia previa, medidas de proteccién, asi como informacién sociodemografica y territorial
relevante.

Entre sus atribuciones técnicas, la UACVF realizara la identificacion de factores de riesgo
feminicida, dinamicas de control y violencia previa, contextos de impunidad, y posibles omisiones,
dilaciones o fallas estructurales en la actuacién institucional, con el objetivo de aportar insumos
objetivos que fortalezcan la debida diligencia reforzada en las investigaciones ministeriales.
Asimismo, la Unidad contribuird a la construccion de hipétesis de investigacion con enfoque
contextual, evitando el analisis aislado de los hechos y promoviendo una comprension integral de
los casos.

Los productos técnicos generados por la UACVF tales como informes de analisis de contexto, notas
técnicas, matrices de riesgo, mapas territoriales de violencia, y recomendaciones institucionales
estaran disefiados para apoyar directamente la toma de decisiones del Ministerio Publico, fortalecer
la argumentacion juridica, orientar lineas de investigacion, y mejorar la calidad sustantiva de las
carpetas de investigacion en casos de violencia feminicida.

De manera transversal, la UACVF operara como un mecanismo de apoyo para el cumplimiento de
las obligaciones internacionales y nacionales del Estado mexicano en materia de prevencion,
investigacion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, contribuyendo
especificamente al cumplimiento de las medidas derivadas de la Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres en el Estado de Sinaloa, en el marco del Componente B, modalidad
Justicia, fortaleciendo la respuesta institucional desde un enfoque técnico, especializado y basado
en evidencia.

Para ello se contempla la contratacién de un equipo multidisciplinario, integrado por 1 Psicéloga/o, 1
Trabajador/a social, 1 Criminéloga/o, 1 Juridica/o, 1 Analista estadistico, 1 Antropdloga/o social, 1
Analista Georreferencial, 1 Sociéloga/o y 1 Disefiadora grafica, todas con conocimientos técnicos y
practicos en perspectiva de género, derechos humanos e interseccionalidad.

C.1 JUSTIFICACION

ACCION
COADYUVANTE

JUSTIFICACION

ATENCION

Segun datos de la Fiscalia General del Estado de Sinaloa, en el periodo de 2017 a diciembre de
2025 se han registrado 404 feminicidios, 185 se registraron en el municipio de Culiacan que cuenta
con DAVGM.

Centro de Justicia para las Mujeres en el Municipio de Culiacan.

En el afio 2025, el personal del proyecto atendié un total de 556 personas, de ellas 526 mujeres
adultas de poblacion no indigena, 18 nifias y 12 nifios.

Brindaron un total de 1,138 servicios de los cuales, 556 de trabajo social, 161 son psicoldgicos, 271
juridicos y 150 médicos.

El Centro de Justicia para las Mujeres en Culiacan concentra la mayor parte de la atencién en
materia de acceso a la justicia y proteccion de derechos, por lo que resulta fundamental fortalecer la
labor de las profesionistas que ahi se desempefian. Considerando que el CJM de Culiacan opera
las 24 horas, los 365 dias del afio, en particular, se ha identificado que la atencién durante el turno
nocturno se encuentra debilitada por la falta de personal, lo que limita la capacidad de respuesta en
situaciones de urgencia. Por ello, este afio se busca continuar con el proceso de consolidacion del
Centro mediante la contratacion de un equipo multidisciplinario integrado por especialistas en
atencion juridica, psicoldgica, trabajo social y médica. Con este fortalecimiento se garantizara un
servicio integral y permanente, disponible las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, asegurando
asi una respuesta oportuna, profesional y de calidad para las mujeres que requieren apoyo,
especialmente en horarios de mayor vulnerabilidad.

En este sentido, se procura brindar el fortalecimiento a través del presente proyecto, considerando
que, con base en lo establecido en el Programa para la Prevencién y Deteccién de las Violencias
Feminicidas y la Atencion de las Causas (U012) Componente A, Guia Operativa sobre el subsidio a
los Centros de Justicia para las Mujeres Ejercicio Fiscal 2026, no destina recursos para la
contrataciéon de personal especializado de atencion, debido a que los fondos estan dirigidos a
activos tangibles y mejoras de infraestructura que permiten o mejoran la prestaciéon de servicios,
pero en ningun punto se hace referencia a la contratacion de personal especializado para la
prestacion de servicio en la atencion directa.
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PREVENCION

Inciso a)

El Estado de Sinaloa presenta una realidad compleja en materia de desigualdad de género y
violencia contra las mujeres, la cual impacta de manera diferenciada y mas profunda a las mujeres,
nifias y adolescentes indigenas y afromexicanas.

De acuerdo con informacién oficial de INEGI en su Censo de Poblacion y Vivienda 2020 estiman
que una proporcion significativa del 1.2% de poblaciéon en Sinaloa se reconoce como indigena
(35,539 habitantes) de los cuales 16,297 son mujeres y 19,242 hombres; concentrada
principalmente en municipios con altos indices de marginacion y con presencia de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres tales como la Sindicatura de Villa Benito Juarez, Navolato la
cual representa el mayor numero de indigenas inmigrantes en el Estado aproximadamente
de 20,279 personas que en su mayoria proviene de otra entidad del pais (10,595 hombres
y 9,684 mujeres).

De acuerdo con cifras de organizaciones y autoridades mexicanas como (ENDIREH 2021,
INEGI 2020)

59% de las mujeres indigenas y 26% afromexicanas reportan tasas de violencia fisica (32.6%),
sexual (29.6%) y psicoldgica (45.5%) por encima de la media nacional.

En muchas comunidades la violencia se normaliza, se infra declara y se denuncia en menor medida
debido a: falta de informacion sobre derechos, barreras linguisticas y desconfianza en autoridades
no sensibles culturalmente.

Inciso b)

Con informacion del Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres (BANAVIM) sefiala que Sinaloa registra de forma recurrente casos de violencia sexual,
acoso y hostigamiento ocurridos en espacios publicos, muchos de los cuales no son denunciados
formalmente.

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH) 2021, del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), mas del 40% de las
mujeres a nivel nacional ha experimentado algun tipo de violencia en espacios publicos, siendo el
transporte uno de los ambitos donde se presentan con mayor frecuencia conductas como miradas
lascivas, comentarios sexuales, tocamientos y persecuciones. En el caso de Sinaloa, los resultados
estatales de la ENDIREH confirman la presencia de estas conductas y la normalizaciéon de la
violencia en la vida cotidiana de las mujeres.

Contexto de violencia en Sinaloa

De acuerdo con informacioén oficial del Banco Nacional de Datos e Informaciéon sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres (BANAVIM-SINALOA):
e  En 2023 y 2024 se registraron 37,694 casos de violencia contra mujeres en Sinaloa, lo que
representa un incremento del 26.09% del 2023 al 2024.
e  Durante el periodo de enero a septiembre de 2025, se concentraron 10,974 casos de
distintos tipos de violencia.
Estos datos oficiales reflejan que la violencia contra las mujeres no solo persiste, sino que se
incrementa, especialmente en los contextos urbanos y comunitarios donde la movilidad y el
transporte publico son espacios cotidianos para mujeres, adolescentes y nifias.

La violencia psicologica es el tipo mas frecuente en Sinaloa, representando mas del 50% de los
casos, seguida por la violencia fisica y econdmica.

Relevancia del transporte publico

En los municipios con AVGM (Culiacan, Ahome, Guasave, Mazatlan y Navolato) se concentra una
parte sustancial de la problematica. De acuerdo con informacién de la Direccion de Vialidad y
Transporte del Gobierno del Estado de Sinaloa (al 23 de marzo de 2026), se cuenta con
1,382 operadores del transporte publico urbano con gafete vigente en el estado, de los cuales
1,332 se ubican en estos municipios, distribuidos de la siguiente manera: Culiacan (1,028),
Ahome (86), Guasave (68), Mazatlan (136) y Navolato (14). Esta concentracion permite la
implementacién de acciones focalizadas de capacitacion, sensibilizacion y profesionalizacion con
perspectiva de género, bajo criterios de cobertura, pertinencia territorial y atencion prioritaria.

Inciso d)

En el Estado de Sinaloa, las mujeres, adolescentes y nifias, particularmente aquellas pertenecientes
a pueblos indigenas y comunidades afromexicanas, enfrentan condiciones de desigualdad
estructural que incrementan su vulnerabilidad frente a practicas discriminatorias, matrimonios
forzados, violencia sexual, trata de personas y otras formas de violencia de género.
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De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH 2021) mas del 60 % de las mujeres de 15 afios y mas en México han experimentado
algun tipo de violencia a lo largo de su vida, tendencia que también se presenta en Sinaloa. La
violencia psicoldgica, sexual y comunitaria afecta de manera diferenciada a nifias y adolescentes,
especialmente en contextos donde convergen factores como discriminaciéon étnica, pobreza,
desigualdad de género y limitado acceso a servicios institucionales.

En Sinaloa, la poblacién indigena de aproximadamente 35,539 habitantes de los cuales 16,297 son
mujeres y 19,242 son hombres y principalmente de origen mayo-yoreme y las personas
afromexicanas enfrentan barreras estructurales de acceso a la educacion, la justicia y los servicios
de atencion, lo que incrementa la normalizacion de practicas discriminatorias y dificulta la denuncia
oportuna de la violencia. La Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS 2022) muestra que
las mujeres indigenas presentan mayores niveles de exclusion y trato desigual (brecha salarial del
34.83%) y una tasa de analfabetismo del 19.5% con diferencias porcentuales mayores que alguna
mujer que no es de origen indigena, situacién que las coloca en mayor riesgo de sufrir violencia
sexual, uniones tempranas y matrimonios forzados.

Asimismo, los datos nacionales y estatales sobre embarazo adolescente reflejan que este fenémeno
continlia siendo un reto prioritario en Sinaloa, particularmente en zonas rurales e indigenas.
Contando Sinaloa con una tasa de fecundidad del 1.73, encontrandose 0.13 puntos porcentuales
por encima de la media nacional en donde el mayor numero de nacimientos se presenta en las
edades de entre 15 y 19 afios, 59.8 nacimientos por cada mil habitantes. Dentro de los municipios
que se encuentran con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género, Culiacan (58.9) y Mazatlan
(36.86) se encuentran por debajo de la tasa estatal de fecundidad adolescente mientras que
Guasave (72.02), Ahome (75.32) y Navolato (79.50) se encuentra por encima de la media estatal de
acuerdo a datos de CONAPO-COESPO, proyecciones 2016-2040).

Las escuelas de educacién secundaria y media superior en el Estado constituyen un espacio
estratégico para la prevenciéon y deteccién temprana de las violencias, al concentrar a poblaciéon
adolescente en una etapa clave de desarrollo (151,140 nivel secundaria) y (141,500 nivel Medio
Superior) de acuerdo a cifras de SEPyC Sinaloa 2024.

Inciso e)

El Estado de Sinaloa, en cumplimiento con las reformas legislativas aprobadas en marzo de 2022,
garantiza la Interrupcion Legal del Embarazo (ILE) hasta las 13 semanas de gestacién en
instituciones publicas de salud, asegurando la prestacién de servicios oportunos y de calidad. Desde
la entrada en vigor de dicha legislacion, se han documentado mas de 1,900 procedimientos
realizados, con un incremento sostenido de la demanda, lo que evidencia la necesidad de contar
con personal de salud debidamente capacitado, sensibilizado y actualizado en materia de derechos
reproductivos y atencion segura.

La evidencia nacional e internacional demuestra que la atencion oportuna y segura en ILE y en la
Interrupcién Voluntaria del Embarazo (IVE) contribuye de manera significativa a la reduccion de
complicaciones meédicas y de la mortalidad materna, particularmente cuando se minimizan retrasos
o barreras institucionales derivadas de desconocimiento normativo o de la objecién de conciencia.
La tasa de mortalidad materna en Sinaloa en 2024 30.8 por cada 100,000 nacidos vivos, subraya la
importancia de garantizar que los procedimientos de interrupcion del embarazo se realicen conforme
a la legislacion vigente y a los estandares internacionales en materia de salud sexual y reproductiva.

Para Sinaloa la tasa de fecundidad en 2023 fue de 1.73, encontrandose 0.13 puntos porcentuales
por encima de la media nacional, ademas el grupo de edad como mayores nacimientos registrados
fue el de las edades entre 15 y 19 afos, refiriéndose entonces, asi como embarazos adolescentes,
mismos que pueden ser consecuencia de matrimonios infantiles, algun tipo de violencia contra las
nifias y/o adolescentes, o por falta de educacion sexual a edades tempranas.

Para Sinaloa, la tasa de fecundidad en adolescentes para 2023 fue de 59.8 nacimientos por cada
mil habitantes, siendo los municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género como
Guasave (72.02), Ahome (75.32) y Navolato (79.50) con mayores registros y por encima de la
media estatal.

Por otro lado, en el Estado el porcentaje de anticoncepcion es mayor al nacional, en Sinaloa 78.5%
de las mujeres en edad fértil sexualmente activas utilizan algun tipo de método anticonceptivo.

La capacitacion sistematica al personal de salud permitira fortalecer el conocimiento normativo
(incluida la NOM-046), garantizar el acceso efectivo a la ILE/IVE incluso ante objecion de conciencia
y promover una atencion libre de estigma, respetando los derechos reproductivos de las mujeres.




Viernes 7 de agosto de 2026 DIARIO OFICIAL 249

SEGURIDAD

Inciso a)

De acuerdo con los registros oficiales de la Fiscalia General del Estado de Sinaloa, entre los afios
2012 y 2025, Culiacan se ha mantenido como el municipio con mayor incidencia de feminicidios en
la entidad. Esta tendencia evidencia una concentracion territorial del fendmeno, lo que demanda
acciones focalizadas, integrales y sostenidas.

Particularmente, durante el periodo reciente se observa un incremento. En el afio 2024 se
registraron 15 feminicidios en el municipio, mientras que en 2025 la cifra ascendié a 44 casos, lo
que representa un incremento del 186% posicionando al municipio como una zona prioritaria de
intervencion.

En el presente afo en el periodo de julio a diciembre de 2025 se registraron 70 casos, concentrando
aproximadamente el 63 % del total anual de 111 casos de homicidio doloso y feminicidio. Por
contraste, en el primer semestre del afio (enero a junio de 2025) se registraron 41 casos,
equivalentes a sélo el 37 % del total anual. Esto evidencia un aumento significativo de los casos de
violencia de género en el segundo semestre, lo que justifica focalizar la intervencion, prevencion y
recursos humanos (trabajo social, juridica y ciencias sociales) especialmente durante este periodo
de mayor incidencia.

Asimismo, de acuerdo con datos del Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), las ocho colonias con mayor numero de registros de
violencia contra las mujeres son: Alturas del Sur, Lazaro Cardenas, Guadalupe Victoria, las
Coloradas, los Angeles, Renato Vega y Villa Bonita. Esta concentracién territorial de la violencia
sustenta la necesidad de implementar acciones focalizadas para la recuperacion y apropiacion
segura e inclusiva de los espacios publicos.

En este contexto, la contratacién de cuatro profesionistas especializados permitira fortalecer el
seguimiento y la implementacién de las acciones derivadas de las Declaratorias de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM), en su modalidad de Seguridad, orientadas al
monitoreo de la violencia feminicida en el ambito publico y a la disminucién de factores de riesgo.

Inciso d)

La contratacion de profesionistas especializados permitira fortalecer el seguimiento e
implementacién de las acciones derivadas de las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (AVGM) en la modalidad de Seguridad, orientadas al monitoreo de la violencia
feminicida en el ambito publico y a la disminuciéon de factores de riesgo, lo que hace necesario
fortalecer las capacidades institucionales para el cumplimiento efectivo de las medidas establecidas
en la Declaratoria. En este contexto, la implementacion de procesos de capacitacion dirigidos al
funcionariado municipal y estatal permitira fortalecer sus capacidades técnicas y operativas para
la identificacion temprana de situaciones de riesgo, la atencién adecuada de los casos y la
canalizacion oportuna de las mujeres en situacién de violencia. Asimismo, contribuira a la
homologacion de criterios de actuacion, la mejora de la coordinacion interinstitucional y la aplicacion
efectiva de los protocolos vigentes en entornos comunitarios y urbanos, en apego a las
disposiciones y lineamientos de la AVGM.

La capacitaciéon especializada constituye un componente estratégico para el fortalecimiento de la
respuesta institucional en los municipios con AVGM, al facilitar el cumplimiento de las medidas
derivadas de la Declaratoria y favorecer la generacion de entornos mas seguros, participativos y
orientados a la prevencioén de las violencias contra las mujeres.

JUSTICIA

Inciso a)

Durante el afio 2025 la Fiscalia General del Estado de Sinaloa documenté en Sinaloa 72 casos de
feminicidio, cifra que posiciona a la entidad como una de las de mayor incidencia de violencia letal
contra las mujeres. A esta cifra se suman 32 homicidios dolosos de mujeres registrados en el mismo
periodo, los cuales, por sus caracteristicas contextuales, representan eventos que requieren analisis
con perspectiva de género ante la posibilidad de incorrecta clasificacién o subregistro de razones
de género.

El andlisis territorial evidencia una concentracion critica de la violencia feminicida en el municipio de
Culiacan, donde se registraron 44 de los 72 feminicidios ocurridos en 2025, lo que equivale
aproximadamente al 61.9 % del total estatal. Esta concentracion supera lo esperable por distribuciéon
poblacional y refleja la convergencia de violencia armada, criminalidad organizada, control territorial
y debilidades institucionales en prevencion e investigacion, lo que exige andlisis diferenciados por
contexto y territorio.

Desde la dimensién temporal, los registros muestran patrones claros de estacionalidad,
concentrandose mas del 60 % de los feminicidios de 2025 en los meses de septiembre (15 casos),
noviembre (15 casos), octubre (9 casos) y diciembre (6 casos). La identificacion de estos picos
temporales permite inferir la existencia de ventanas de mayor riesgo feminicida, actualmente no
abordadas de manera sistematica por las investigaciones penales tradicionales, debido a la
ausencia de analisis acumulativos y comparativos de contexto.
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En cuanto a la expresion de la violencia, el 79 % de los feminicidios registrados en 2025 fueron
cometidos mediante arma de fuego (57 de 72 casos), lo que revela un patrén de violencia altamente
letal, asociado a escenarios de ejecucion, exposicion publica del cuerpo y mensajes de control y
dominacién. Este patron coexiste con otros mecanismos como estrangulacién, asfixia o arma
punzocortante vinculados a violencia intima, control coercitivo y agresiones previas, factores de
riesgo feminicida ampliamente documentados diagndstico feminicidio.

El perfil etario de las victimas muestra una afectacién transversal a lo largo del ciclo de vida, con
edades que oscilan entre los 14 y 74 afios y una mediana aproximada de 37 afios, lo que confirma
que la violencia feminicida no es un fendmeno aislado a un solo grupo poblacional, sino un
problema estructural que impacta a mujeres adolescentes, adultas y adultas mayores,
incrementando la complejidad de su investigacion.

Uno de los elementos mas criticos identificados es la brecha estructural. Aproximadamente el 75 %
de los casos de feminicidio registrados en 2025 se encuentran en etapa de tramite o investigacién
inicial, con avances limitados hacia la judicializacion. Este rezago procesal refleja deficiencias
estructurales en la integraciéon de carpetas de investigacién, particularmente en la identificacion de
patrones, antecedentes de violencia, factores de riesgo feminicida y posibles omisiones
institucionales, elementos indispensables para investigaciones con debida diligencia reforzada.

En conjunto, la vigencia de la AVGM, la alta incidencia de feminicidio, la concentracion territorial, la
letalidad de los mecanismos de muerte, la existencia de patrones temporales identificables y la
persistencia de la impunidad configuran un escenario de violencia feminicida estructural, que no
puede ser atendido unicamente desde el analisis del hecho aislado ni mediante respuestas
institucionales fragmentadas.

En este sentido, para alcanzar los objetivos planteados, se contempla indispensable la adquisicion
de equipo de computo para cada una de las personas que conformaran la Unidad.

Acuerdo numero: 04/2022 se crea la Fiscalia Especializada en Atencion a Mujeres Victimas del
Delito por Razones de Género de la Fiscalia General del Estado de Sinaloa, llevando a cabo las
acciones necesarias para la atencion de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres, en lo correspondiente al ambito de la competencia. En las proximas semanas se publicara
el Acuerdo de Creacion de la Unidad de Analisis y Contexto, y se reformara su ley organica.

ACCION COADYUVANTE

MEDIDA DE LA DECLARATORIA OBJETIVO

DE ALERTA DE VIOLENCIA
ATENCION
Garantizar acceso |. Medidas de Seguridad Garantizar la prestacion de servicios
oportuno, gratuito Y| 3. Crear médulos de atencién inmediata a |iuridicos, —medicos y  psicologicos
especializado servicios mujeres en situacion de riesgo en los especializados y gratuitos para la
juridicos, médicos Y | municipios que comprenden la Declaratoria de atencion de mujeres victimas directas e

psicolégicos para las victimas
directas e indirectas de
cualquier forma de violencias,
con un enfoque de derechos
humanos, género,
interseccionalidad y no
revictimizacion.

AVGM. Su funcionamiento debera contemplar
asistencia multidisciplinaria (abogadas,
psicologas, médicas y trabajadoras sociales y
elementos de seguridad) y el respectivo
protocolo de actuacion de las y los servidores
publicos de brindar los servicios
correspondientes.

indirectas mediante el fortalecimiento de
los Centros de Justicia para Mujeres y
moédulo de atencion fija en el estado de
Sinaloa, a fin de prevenir feminicidios, asi
como también, vincularlas en actividades
que impulsen su empoderamiento, que
les permita salir del circulo de violencia.

PREVENCION

A) Desarrollar campafas
comunitarias de
sensibilizacion en lenguas
indigenas y pertinencia
cultural sobre los derechos de
las mujeres, la igualdad de
género, la prevencion de la
violencia y la identificaciéon de
factores de riesgo dirigidas a
las mujeres, nifas y
adolescentes indigenas
y afromexicanas.

Il. Medidas de Prevencion

5. Generar campanas permanentes,
disuasivas, reeducativas, expansivas e
integrales, encaminadas a la prevencion de la
violencia de género a nivel estatal, municipal y
comunitario, con el fin de dar a conocer a la
sociedad en general los derechos de las nifas
y mujeres, primordialmente el derecho a una
vida libre de violencia, asi como los servicios
institucionales.

Diseflar e implementar campanas de
difusién dirigidas a nifias, adolescentes
y mujeres de comunidades indigenas y
afromexicanas, sobre temas como: los
derechos de las mujeres, igualdad de
género, la prevencion de la violencia y la
identificacion de factores de riesgo,
servicios institucionales, entre otros, en el
estado de Sinaloa.
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ACCION COADYUVANTE

MEDIDA DE LA DECLARATORIA
DE ALERTA DE VIOLENCIA

OBJETIVO

B) Diseflar y ejecutar
campafias permanentes en
espacios publicos, transporte,
medios digitales y
comunitarios sobre
prevencion del feminicidio y
rutas de
atencion y de
emergencia y que puede

violencia sexual,
numeros

incluir la capacitaciéon a
operadores de transporte
publico concesionado y

plataformas.

7. Disefar y ejecutar inmediatamente una
estrategia para atenciéon y prevencion de la
violencia contra las mujeres en el transporte
publico.

Disefiar, implementar y consolidar una
estrategia integral, interinstitucional y
sostenible para la atencion, prevencion y
erradicacion de la violencia contra las
mujeres en el transporte publico del
Estado de Sinaloa, mediante acciones de
difusién, sensibilizacion y capacitaciéon
con perspectiva de género y derechos
humanos, que fortalezcan capacidades
institucionales, garanticen acceso a rutas
de atencién y denuncia, y contribuyan a
la disminucion de feminicidios,
hostigamiento y otras formas de violencia
contra las mujeres, en el marco de la
Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres.

D) Establecer mecanismos de
trabajo interinstitucional
escuelas de
secundaria y media superior,
para prevenir y atender de

inmediata

con
educacién

manera las

practicas discriminatorias,
matrimonios forzados
sexual,
personas y otras violencias
que
adolescentes y

indigenas y afromexicanas.

violencia trata de

afecten a mujeres,

nifas

4. Establecer e impulsar una cultura de no

violencia contra las mujeres en el sector
educativo publico y privado. Para ello, se

debera disefiar una estrategia de educacion en

derechos humanos de las mujeres vy
perspectiva de género que busque la
transformacion de patrones culturales y la
prevencion de violencia mediante la

identificacion, abstencién y denuncia.

También, se debera capacitar con herramientas
tedricas y practicas al personal de los centros
educativos publicos y privados, para detectar
oportunamente casos de nifias o adolescentes
que se encuentren en una situacion de
violencia y denunciarlos ante las instancias
correspondientes.

Disefiar, implementar y evaluar
programa de capacitaciéon para personal
docente, administrativo y estudiantil de
escuelas de nivel secundaria y media
superior, enfocado en la prevencion y
atencion en derechos humanos de las
mujeres, perspectiva de género, practicas
discriminatorias,
violencia sexual, trata de personas y
otras violencias que afecten a nifas,
adolescentes y mujeres de comunidades
indigenas, y poblacién
del sector

un

matrimonios forzados,

afromexicanas
sinaloense
educativo publico y privado.

en general

E) Implementar programas
sistematicos de capacitacion
dirigidos al personal de salud
que incluya al personal objetor
de conciencia, sobre
obligaciones institucionales
para garantizar la Interrupcién
Legal del Embarazo (ILE) y la
Interrupcion  Voluntaria del
Embarazo (IVE), normatividad
vigente y estandares
internacionales en materia de
salud sexual y reproductiva.

de
formacion y

3. Establecer un programa Unico

capacitacion, sensibilizacion,
profesionalizacion en materia de derechos
las mujeres para las y
servidores publicos del gobierno del estado de
Sinaloa, que prevea un adecuado mecanismo

de evaluacion de resultados.

humanos de los

Fortalecer el conocimiento de Ila
normatividad
legislacion estatal y federal, asi como la
NOM-046-SSA2-2005 y
técnicos de organismos internacionales

como la Organizacion Mundial de la

vigente, incluyendo la

lineamientos

Salud. Asi como garantizar el
cumplimiento de obligaciones
institucionales, asegurando el acceso
efectivo a la ILE/IVE, incluso en
contextos donde el personal ejerza
objecion de conciencia, mediante

mecanismos de remision y atencion

coordinada.

Promover practicas de atencion libres de
estigma y discriminacién, asegurando el
respeto  pleno a los  derechos
reproductivos de las mujeres y personas
gestantes.
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SEGURIDAD

A)

prevencion de las violencias

Estrategias para Ia
contra las mujeres mediante
la recuperacion y apropiacion
segura e inclusiva en zonas
de riesgo o de alto indice de
violencias contra las mujeres
identificadas a partir de los
datos obtenidos en BANAVIM
u otros; incluye acciones
como Intervenciones artisticas
de
involucrando a

con enfoque género

artistas
locales, mujeres jovenes y

colectivas feministas para

disefar murales que
de

violencia,

promuevan  mensajes
de

resiliencia y empoderamiento;

prevencion
realizar actividades
recreativas, artisticas,
deportivas y/o de cuidados en
de

fortalecimiento

alto
de
vecinales-comunitarios para la

zonas riesgo;

comités

apropiacion del espacio.

I. Medidas de Seguridad

2. Disefiar y ejecutar una estrategia para la
recuperacion de espacios publicos en zonas de
riesgo o con alto indice de violencia contra las

mujeres.

Desarrollar y ejecutar acciones
comunitarias con enfoque de género que
promuevan entornos seguros, igualitarios
y libres de violencia, mediante Ila
realizacion de intervenciones artisticas,

actividades

recreativas, culturales,

artisticas, deportivas con el proposito de

fortalecer la convivencia comunitaria,
fomentar el uso positivo del espacio
publico y reducir los factores de

vulnerabilidad que afectan a las mujeres
y nifias en la Zona Sur, en el Municipio
de Culiacan, Sinaloa.

D) Desarrollar e implementar
cursos dirigidos a funcionarios
y funcionarias municipales y
estatales sobre prevencion,
atencion y tamizaje de riesgo
de
mujeres

violencias contra las

en entornos

comunitarios y urbanos.

Il. Medidas de Prevencion

de
formacion vy

3. Establecer un programa Unico

capacitacion, sensibilizacion,
profesionalizacion en materia de derechos
humanos de las mujeres para las y los
servidores publicos del gobierno del estado de
Sinaloa, que prevea un adecuado mecanismo

de evaluacion de resultados.

Capacitar a servidoras y servidores
publicos vinculados a los servicios de
prevencion,

atencion, y tamizaje de

riesgo a las victimas, con base en el

programa uUnico de  capacitacion,
sensibilizacion, formacion y
profesionalizacion en  materia de

derechos humanos de las mujeres en el
estado de Sinaloa.

JUSTICIA

Creacion y/o fortalecimiento
de Unidades de Andlisis y
Contexto en las Fiscalias o
Procuradurias de Justicia que
doten de mayor eficiencia y
eficacia a la actuacion e
investigacion de los delitos
vinculados a la violencia de
género, concretamente a la

violencia feminicida.

lll. Medidas de Justicia y Reparacion

1. Adoptar
garantizar el derecho de acceso a la justicia y

las medidas necesarias para

que se investiguen y resuelvan con la debida
diligencia y exhaustividad todos los casos de
violencia contra las mujeres y feminicidio.

Fortalecer la investigacion penal de la
Estado de
Sinaloa mediante la operaciéon de una

violencia feminicida en el

Unidad de Analisis y Contexto que
genere insumos técnicos especializados
de
contribuyendo al acceso a la justicia y a

con perspectiva género,
la reduccion de la impunidad en delitos

de feminicidios y violencia feminicida.
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C2. METODOLOGIA
ATENCION
OBJETIVOS MEDIOS DE
ESPECIFICOS e lailefets,oliias VERIFICACION
Fortalecer el Centro de | 1. Brindar  atencion | 1.1 Porcentaje de avance de los | 1. Cédulas de atencion inicial
Justicia para Mujeres del | psicolégica, juridica, | servicios brindados por el | con datos testados conforme a
municipio de Culiacan, | trabajo social y | Centro: la normativa de proteccion de
mediante la contratacién | derivacion médica  a | Ndmero de servicios | datos personales.
de o personal mujere§ victimas  de | prindados/Ntimero de  servicios | 2. Bitacoras de atencién con
especializado y  la | violencia en el Centro de | programados*100 datos testados conforme a la
adquisicion  de  una JUStICIa' para las Mujeres | 4 5 Porcentaje del numero de | Normativa de proteccion de
computadora, con la | en Culiacén, y establecer datos personales.

finalidad de aumentar la
capacidad de atencién

psicoldgica, juridica,
médica y de trabajo
social a mujeres

adolescentes y nifias que
sufren violencias.

el acompafiamiento y
seguimiento de casos por
las areas.

2. Capturar las
atenciones y servicios
otorgados por el personal
en el BANAVIM.

3. Canalizar al area de
empoderamiento a las
mujeres que concluyan
su proceso de atencion.

servicios otorgados por el area
psicolégica, respecto al total de

servicios otorgados por el
Centro:
Numero  servicios  psicoldgicos

brindados/numero total de servicios
brindados* 100

1.3. Porcentaje del numero de
servicios otorgados por el area

juridica, respecto al total de
servicios otorgados por el
Centro:

Numero servicios juridicos

brindados/numero total de servicios
brindados* 100

1.4 Porcentaje del numero de
servicios otorgados por el area
de trabajo social, respecto al
total de servicios otorgados por
el Centro:

Numero servicios de trabajo social
brindados/numero total de servicios
brindados* 100

1.5 Porcentaje del numero de
servicios otorgados por el area

médica, respecto al total de
servicios otorgados por el
Centro:

Numero  servicios  psicoldgicos

brindados/nimero total de servicios
brindados* 100

1.6 Tasa de variaciéon del nimero
de servicios otorgados en 2026,
respecto al total de servicios
otorgados por el Centro en 2025:

(Numero  total de  servicios
otorgados en 2026/ Numero total
de servicios otorgados en 2025) -1
*100

2. Porcentaje del numero de
servicios capturados en el
banco, respecto al total de
servicios otorgados por el
Centro.

Numero servicios capturados en el
banco/nimero total de servicios
brindados* 100

3. Porcentaje de mujeres
vinculadas para su proceso de

empoderamiento Numero de
Mujeres  vinculadas para su
empoderamiento/ nuimero total de
mujeres atendidas por el

Centro*100

3. Plan de intervencién.
4. Memoria fotografica del

espacio de atencién (con
fecha).

5. Registro de sesiones
(fecha, modalidad

presencial/virtual).

6. Bitacoras de actividades de
las personas profesionistas.

7. Informes de seguimiento del
caso, que incluyan casos
concluidos y en seguimiento.
8. Agenda de citas.

9. Informe cualitativo-
cuantitativo, mensual y final de
los profesionistas.

10. Reporte mensual y final
cuantitativo de resultados de
los profesionistas (Excel).

11. Informe mensual y final
cualitativo de resultados de la
accion.

12. Reporte mensual y final
cuantitativo de resultados de
la accion (Excel).
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PREVENCION
OBJETIVOS MEDIOS DE

ESPECIFICOS QCLIDARES DRICARORES VERIFICACION
Disefiar e implementar | 1. Llevar a cabo la |1.Porcentaje de personas | e Materiales disefiados
una campafa de difusion | promocidon  permanente | alcanzadas por la campaiia (carteles, capsulas,
sobre los derechos de |de materiales digitales, | Namero de personas alcanzadas / | infografias, spots, contenidos
las mujeres, igualdad de | para su difusion en | Namero de personas programadas | €n lengua
género, la prevenciéon de | medios electroénicos | * 100 Indigena).
la violencia y la | (capsulas informativas, 21 Porcentaje de personas |e Capturas de pantalla de

identificacion de factores
de riesgo, servicios
institucionales enfocadas
a ninas, adolescentes y
mujeres  indigenas y
afromexicanas , asi
COMO pPromover procesos
formativos de
capacitacion en la
materia, mediante la
contratacion de  dos
personas  especialistas
en ciencias sociales para
llevarse a cabo en el
municipio de Navolato.

material informativo con
el contenido considerado
en el objetivo).

2. Impartir 100 platicas
informativas de 1 a 2
horas cada una para la
sensibilizacién en
lenguas indigenas y
pertinencia cultural sobre
los derechos de las
mujeres, la igualdad de
género, la prevenciéon de
la violencia y la
identificacion de factores
de riesgo, dirigidas a 20
mujeres cada una.

participantes en las platicas:
Numero de personas participantes /

Numero de personas programadas
*100

2.2 Porcentaje de las platicas
realizadas:

Numero de platicas realizadas /

Numero de platicas programadas
*100

publicaciones medios
digitales.

e Memoria fotografica de la
campaha (con fecha).

e Reportes de difusién en

en

medios comunitarios o
transporte publico.
eConvocatoria o invitacién
emitida.

e Listas de asistencia con
firma autégrafa (con nombre,
cargo e institucion).

e Programa o carta descriptiva
del curso.

. Materiales utilizados
(presentacion, manual, guia
técnica o normativa).

e Evidencia fotografica del
desarrollo de la sesion (con
fecha).

. Constancias
reconocimientos emitidos.

e Evaluaciones diagnosticas y
finales (pre-post).

» Bitacoras de actividades del
personal.

. Informe cualitativo-
cuantitativo, mensual y final de
los profesionistas.

e Reporte mensual y final
cuantitativo de resultados de
los profesionistas (Excel).

e Informe mensual y final
cualitativo de resultados de la
accion.

e Reporte mensual y final
cuantitativo de resultados de
la accion (Excel).

(o]

Implementar la
Estrategia Estatal para la
Atencién y Prevencion de
la Violencia contra las
Mujeres en el Transporte
Publico mediante la
contratacion de 3
profesionistas para la
imparticion de platicas y
actividades en los
municipios de Culiacan,
Ahome, Navolato,
Guasave y Mazatlan.

1. Brindar difusiéon de
materiales  informativos
sobre prevencion, rutas
de atencion y
mecanismos de
denuncia, mediante
medios digitales oficiales,
redes sociales
institucionales y unidades
del transporte publico,
garantizando informacién
clara, accesible e
incluyente.

2. Impartir procesos de
sensibilizacion dirigidos a
personal de la Direccion
de Vialidad y

de avance de

en medios

Porcentaje
publicaciones
oficiales:
Numero de publicaciones tematicas
en medios oficiales fijos vy
permanentes / Numero de
publicaciones programadas * 100
21 Porcentaje de personas
operadoras del transporte
publico participantes en las
platicas:

Numero de personas operadoras
del transporte publico participantes
/ Numero de personas operadoras
del transporte publico programadas
*10

Campana:

e Capturas de pantalla de
publicaciones  en medios
digitales.

e Memoria fotografica de la
campafa (con fecha).

e Reportes de difusién en
medios comunitarios o)
transporte publico.

» Bitacoras de actividades del
personal.

e Registro de espacios
intervenidos.
e Informe cuantitativo de

personas alcanzadas
(estimacion metodolégica).
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OBJETIVOS MEDIOS DE
ESPECIFICOS (Agulictole] 2 ol (eli12 VERIFICACION
Transportes, personas | 2.2 Porcentaje de platicas | ¢ Informe cualitativo-

concesionarias y
operadoras del transporte
publico, con enfoque en

derechos humanos vy
perspectiva de género.
Dichas acciones
formativas se
desarrollaran bajo el eje
tematico “Movilidad
Segura y Libre de
Violencia: Formacion

Integral con Perspectiva
de Género y Protocolo de
Prevencion y Atencion
del Acoso Sexual en el
Transporte Publico”, a
través de 20 platicas
informativas, con
duracion de 2 horas, para
30 operadores por cada
sesion.

dirigidas a personas operadoras
del transporte publico realizadas:
Numero de platicas realizadas /
Numero de platicas programadas
*100

cuantitativo, mensual y final de
los profesionistas.

e Reporte mensual y final
cuantitativo de resultados de
las personas profesionistas
(Excel).

e Informe mensual y final
cualitativo de resultados de la
accion.

e Reporte mensual y final
cuantitativo de resultados de
la accion (Excel).

Capacitaciones:

Convocatoria o
emitida.

e Curriculum Vitae de

invitacion

las

personas facilitadoras o]
ponentes (sélo aplica en
personas morales)

e Listas de asistencia con

firma autégrafa (con nombre,
cargo e institucion).

e Programa o carta descriptiva
del curso.

. Materiales utilizados
(presentacion, manual, guia
técnica o normativa).

e Evidencia fotografica del
desarrollo de la sesion (con
fecha).

. Constancias o]
reconocimientos emitidos.

e Evaluaciones diagnésticas y
finales (pre-post).

Realizar actividades de
prevencion sobre
practicas

discriminatorias, los

matrimonios forzados, la
violencia sexual, la trata
de personas y ofras
violencias que enfrenten
las nifias, adolescentes y
mujeres indigenas,
dirigidas al  personal
docente, administrativo y

estudianti de niveles
secundaria 'y medio
superior del sector

publico y privado, a
través de la contrataciéon
de tres profesionistas
con carrera a fin a
Ciencias Sociales, en los
municipios de Culiacan,
Ahome, Navolato,
Guasave y Mazatlan.

1. Se impartiran 100
platicas informativas de 1
a 2 horas cada una,
sobre practicas
discriminatorias, los
matrimonios forzados, la
violencia sexual, la trata
de personas y otras
violencias que enfrenten
las nifas, adolescentes y
mujeres indigenas, a 20
mujeres cada una.

1. Porcentaje de personas
participantes en las platicas:
Numero de personas participantes
en las platicas/ Numero de
personas participantes
programadas *100

2. Porcentaje de platicas
dirigidas a personal docente,
administrativo y estudiantil de
niveles secundaria y medio
superior:

Numero de platicas realizadas /
Numero de platicas programadas
*100

eConvocatoria 0 invitacion

emitida.

e Listas de asistencia con
firma autégrafa (con nombre,
cargo e institucion).

e Programa o carta descriptiva
del curso.

. Materiales utilizados
(presentacion, manual, guia
técnica o normativa).

e Evidencia fotografica del
desarrollo de la sesion (con
fecha).

. Constancias 0
reconocimientos emitidos.

e Evaluaciones diagnosticas y
finales (pre-post).

o Bitacoras de actividades del
personal.

. Informe cualitativo-
cuantitativo, mensual y final de
los profesionistas.

e Reporte mensual y final
cuantitativo de resultados de
los profesionistas (Excel).

e Informe mensual y final
cualitativo de resultados de la
accion.

e Reporte mensual y final
cuantitativo de resultados de
la accion (Excel).
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OBJETIVOS MEDIOS DE
ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Fortalecer el | 1. Implementar procesos | 1. Porcentaje de personas | eConvocatoria o invitacion
conocimiento a través de | de sensibilizacion y de | servidoras publicas del sector | emitida.
un programa de | capacitaciéon dirigido al | salud capacitadas: e Listas de asistencia con

capacitacién en materia
de ILE e IVE para el
personal de salud vy
personas servidoras
publicas vinculadas a la
atencion de mujeres y
personas gestantes, asi
como su marco
normativo estatal, federal
e internacional, a través
de la contratacion de dos
profesionistas con
carrera a fin a Ciencias
Sociales y la adquisicion
de 1 equipo de computo
y una impresora para
llevarse a cabo en los
municipios de Culiacan,
Ahome, Navolato,
Guasave y Mazatlan.

personal de salud vy
personas servidoras
publicas que atienden en
los 16 hospitales
distribuidos en los 5
municipios de la AVGM;
se realizaran 48 platicas
informativas con una
duracion de 1 a 2 horas,
para 20 personas
funcionarias cada una.

Numero de personas servidoras
publicas del sector salud
capacitadas /Numero total de
personas servidoras publicas del
sector salud programadas * 100.

2. Porcentaje de Instituciones
con facultades en la materia
capacitadas:

Numero de instituciones con
facultades en la materia
capacitadas/Numero  total con

facultades en la materia en la

entidad *100

firma autégrafa (con nombre,
cargo e institucion).

e Programa o carta descriptiva
del curso.

. Materiales utilizados
(presentacién, manual, guia
técnica o normativa).

e Evidencia fotografica del
desarrollo de la sesion (con
fecha).

. Constancias o
reconocimientos emitidos.

e Evaluaciones diagnosticas y
finales (pre-post).

* Bitacoras de actividades del
personal.

. Informe cualitativo-
cuantitativo, mensual y final de
los profesionistas.

e Reporte mensual y final
cuantitativo de resultados de
los profesionistas (Excel).

e Informe mensual y final
cualitativo de resultados de la
accion.

e Reporte mensual y final
cuantitativo de resultados de
la accion (Excel).

SEGURIDAD

OBJETIVOS MEDIOS DE

ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Fortalecer la|1. Desarrollar | 1.1 Porcentaje de actividades de | eDiagnéstico o documento
recuperacion y | actividades recreativas | prevencion de la violencia contra | técnico que identifique zonas
apropiacién segura de | (Dinamicas las mujeres realizadas: de riesgo (con base en
espacios publicos en partlcw;.adtl\;as, Numero total de actividades de | BANAVIM u otras fuentes).

; manualidades, ; v
zonas de alto riesgo deportivas, y ;‘i‘i‘_“z_g:g:é N;Jom?;;%gzlsde total de | , proyecto ejecutivo o plan de
gwed‘;ante f'a contratacion saludables): : " prog intervencion (objetivo, metas,
e 4 profesionistas con 50  Actividades  de 100 cronograma, responsables).
perfil de ciencias oy 1.2 Porcentaje de personas de la ) -
) - prevencion de la L e e Actas de instalacion o

sociales, juridica y de | " : poblacién participantes de las o o

. ! violencia  contra las . . fortalecimiento de  comités
trabajo  social, para | - ieres con duracion de actividades de prevencion: . o
realizar actividades ) | vecinales/comunitarios (en su

y 2 horas, se contempla un | Numero total de personas caso)

prevencion de l2 | namero de 30 personas | participantes/ Nimero total de 4 _ _
violencia  contra las e Listas de asistencia de

mujeres, en el municipio
de Culiacan.

por actividad.

2. Desarrollar
actividades culturales:
30 Actividades con

duraciéon de 2 horas, se
contempla un numero de
30 personas por
actividad.

3. Desarrollar
actividades de
cuidados comunitarios:
Organizar 10 brigadas
comunitarias de apoyo
para acompanar a
mujeres en situacion de
vulnerabilidad, disefar

personas programadas

*100

2.1 Porcentaje de actividades
culturales realizadas:

Numero total de actividades
realizadas/ Numero total de total de
actividades programadas

*100

2.2 Porcentaje de personas de la
poblacién participantes de las
actividades culturales:
Numero  total de

participantes/ Numero
personas programadas
*100

personas
total de

actividades recreativas,
artisticas o deportivas (con
firma).

. Evidencia fotografica
georreferenciada del antes,
durante y después de la
intervencion, que incluya
fecha; aplicable Unicamente
en aquellas actividades que
generen impacto en el espacio
recuperado.

e Evidencia fotografica de las
actividades realizadas (con
fecha).
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OBJETIVOS MEDIOS DE
ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
4. 10 talleres | 3.1 Porcentaje de actividades de | ¢ Reporte de resultados e
participativos de | cuidados comunitarios | indicadores (participacion,
planeacién realizadas: percepcion de seguridad, etc.).
comunitaria: Con | Nimero total de actividades | ¢ Material grafico producido

duracién de 3 horas para
30 personas.

realizadas/ Numero total de total de
actividades programadas

*100

3.2 Porcentaje de personas
participantes de las actividades

de cuidados comunitarios:
Numero  total de personas
participantes/ Numero total de
personas programadas

*100

41 Porcentaje de talleres
participativos de planeacion
comunitaria realizados:

Numero total de actividades

realizadas/ Numero total de total de
actividades programadas

*100

(murales, carteles, mensajes
preventivos).

e Control de asistencia de las
personas profesionistas vy
bitacoras de actividades.

. Informe cualitativo-
cuantitativo, mensual y final de
los profesionistas.

e Reporte mensual y final
cuantitativo de resultados de
los profesionistas (Excel).

e Informe mensual y final
cualitativo de resultados de la
accion.

e Reporte mensual y final
cuantitativo de resultados de
la accion (Excel).

4.2 Porcentaje de personas

participantes en los talleres

participativos de planeacion

comunitaria:

Numero  total de personas

participantes/ Numero total de

personas programadas

*100
Disefiar un plan de | 1. Realizar procesos de | 1. Porcentaje de personas | e«Convocatoria 0 invitacion
capacitacion sobre | capacitacion para | servidoras publicas capacitadas | emitida.
prevencion, atencion vy | servidoras y servidores | Nomero de personas servidoras |e Listas de asistencia con
tamizaje de riesgo de | publicos estatales vy | publicas capacitadas/ Numero de | firma autégrafa (con nombre,
violencias  contra  las | municipales sobre | personas  servidoras  publicas | cargo e institucion).
mujgres dirigidq a preyen_cic’)n, at_encic')n Y | programadas * 100. « Programa o carta descriptiva
;‘ngg;as gst:;rl\ggore; :/?gl];?;s decor;]etrsso g: 1. Porcentaje de capacitaciones a | del curso.
municipales, a través de | mujeres en entornos p(?rsonas servidoras publ.lca_s. ° Mate_r,lales utlllzadqs
la contratacion de tres | comunitarios y urbanos, a Numero de ’capacnacnones (p’)regentamon, manual, guia
profesionistas con | través de 5 cursos de reallzqdag/ Numero . de | técnica o normativa).
carrera a fin a Ciencias | capacitacién (uno por capacnamonef realizadas | o Evidencia fotografica del
Sociales,  en los | municipio), conformados | Programadas * 100 desarrollo de la sesion (con
municipios de Culiacan, | por 11 modulos con fecha).

Ahome, Navolato,
Guasave y Mazatlan.

duracién de 3 horas cada
uno, para 30 personas.

. Constancias o
reconocimientos emitidos.

e Evaluaciones diagnosticas y
finales (pre-post).

o Bitacoras de actividades del
personal.

. Informe cualitativo-
cuantitativo, mensual y final de
los profesionistas.

e Reporte mensual y final
cuantitativo de resultados de
los profesionistas (Excel).

e Informe mensual y final
cualitativo de resultados de la
accion.

e Reporte mensual y final
cuantitativo de resultados de
la accion (Excel).
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JUSTICIA

OBJETIVOS MEDIOS DE

ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Instalar 'y poner en|1. Recepcion y | 1. Porcentaje de carpetas de | e Acuerdo oficial de creacion o
operacion la Unidad de | clasificacion de casos de | investigacion revisadas: fortalecimiento de la Unidad.
Andlisis y Contexto para | las  carpetas de | Nomero  de  carpetas  de |e Descripcion de perfiles y
la_ Violencia Feminicida | investigacion. investigacion de casos de violencia | funciones ~ del  personal
mediante la contratacion | o Elaboracién  de | feminicida con andlisis de contexto | asignado.

de 9 servicios
profesionales en
psicologia, trabajo social,

criminologia, derecho,
analisis estadistico,
antropologia social,

analisis georreferencial,
sociologia y  disefio
grafico y la adquisicion
de 9 equipos de
cémputo, 1 proyector y 1
impresora para generar
andlisis de contexto
técnico para carpetas de
investigacion vinculadas
a violencia feminicida en
Sinaloa.

informes de analisis de
contexto.

3. Andlisis de informacién
territorial y delictiva.

/ Numero total de carpetas de
casos de violencia feminicida) * 100

2. Porcentaje de
realizadas en la
analisis y contexto:

acciones
unidad de

Numero de acciones realizadas en
la Unidad de analisis y contexto /

Numero  total de  acciones
programadas * 100
3. Porcentaje de patrones

territoriales elaborados:

Numero de patrones territoriales
elaborados / Numero de patrones
territoriales programados * 100

e Control de asistencia de las
personas profesionistas vy
bitacoras de actividades.

. Informe cualitativo-
cuantitativo, mensual y final de
los profesionistas.

e Reporte mensual y final
cuantitativo de resultados de
los profesionistas (Excel).

e Informe mensual y final
cualitativo de resultados de la
accion.

e Reporte mensual y final
cuantitativo de resultados de
la accion (Excel).

e Base de datos o sistema de
gestion de informacioén
implementado  (nimero de
carpeta de investigacion, tipo
de delito, fecha de ingreso,
indicacion de que se realizé
analisis de contexto, fecha de
emision del andlisis, nombre

del area o] persona
responsable, estatus  del
caso).
C.2.1 PASOS PARA DESARROLLAR.
ATENCION
PASO DESCRIPCION
1 B1. Se contempla la contratacion de 2 abogadas/os, 2 psicologas/os, 1 trabajadora social y 1 médica/o (abril a

diciembre) y 1 psicologa/o (julio a diciembre), para laborar en el Centro de Justicia para las Mujeres en el
municipio de Culiacan.

2 B2. Ademas de brindar la atencion y seguimiento necesario a las usuarias, en el caso del Centro de Justicia

para las Mujeres, se le canalizara al area de empoderamiento y vinculaciéon con la que cuenta el Centro para
darles a conocer las diversas opciones de programas y /o becas del gobierno del estado y federal a las que
pueden acceder para facilitar su proceso de salir del circulo de violencia en el que se encuentran.

PREVENCION

PASO

DESCRIPCION

A1. Contratacion de 1 profesionista de trabajo social y 1 psicéloga, para el desempefio de la accion
coadyuvante, por un periodo de 9 meses cubriendo de abril a diciembre 2026.

A2. Desarrollo del plan de trabajo: disefio de la campafia de difusion con metodologia, poblacion objetivo,
cronograma de actividades, cobertura territorial.

A3.

Implementacion de las campafias de difusion en coordinacion con instituciones municipales y
asociaciones civiles.
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PASO

DESCRIPCION

B.1 Contratacion de 3 profesionistas con carreras afines a ciencias sociales, para el desempefio de la accién
coadyuvante, por un periodo de 9 meses cubriendo de abril a diciembre 2026.

B.2 Elaboracion de la estrategia, asi como el disefio y produccion del material de difusion.

B.3 Ejecutar la estrategia de difusién conforme a los objetivos establecidos, a través de la coordinaciéon
interinstitucional con dependencias y organizaciones clave.

B.4 Llevar a cabo las capacitaciones por sector, conforme a él plan de capacitacion, para asi dar
cumplimiento a los indicadores planteados en el proyecto.

D.1 Contratacion de tres profesionistas con carreras afines a las ciencias sociales por un periodo de 9 meses
cubriendo abril a diciembre 2026.

D.2 Desarrollo del plan de trabajo: disefio del programa de capacitacion con metodologia, cronograma de
actividades, poblacion objetivo, cobertura territorial.

10

D.3 Implementacién y evaluaciéon del programa de capacitaciéon para niveles de secundaria y media superior
en coordinacién con la Secretaria de Educacion Publica y Cultura.

11

E.1 Llevar a cabo el proceso administrativo para la contratacion de dos profesionistas especializados/as en
ciencias sociales, quienes apoyaran el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién del programa de
capacitacion, con apoyo del personal contratado, establecera mecanismos de coordinacién con instituciones
de salud, atencidn a victimas y procuracion y administracion de justicia para la implementacion del programa.

SEGUR

IDAD

PASO

DESCRIPCION

A.1 La contratacidon de cuatro profesionistas: 1 en trabajo social, 1 en el area juridica y 2 profesionistas con
una formacion afin a las ciencias sociales, lo cual permitird conformar un equipo técnico especializado para la
implementacion del proyecto. Las profesionistas de trabajo social, juridica y una con carrera a fin a las
ciencias sociales laboraran durante el periodo de abril a diciembre, mientras que la persona de ciencias
sociales sera contratada de julio a diciembre. Esta distribucion responde a la evidencia proporcionada por los
datos de la Fiscalia, los cuales muestran que la mayor incidencia de homicidios dolosos y feminicidios ocurre
en el segundo semestre del afio, particularmente de julio a diciembre, concentrando mas del 60 % de los
casos anuales.

De esta manera, se garantiza que el equipo esté presente durante los periodos de mayor riesgo, fortaleciendo
la atencion, prevencion y seguimiento de las acciones, asi como la elaboracion del diagnéstico comunitario
con enfoque de género, la coordinacion institucional, el monitoreo de resultados en la recuperacion segura de
los espacios publicos.

D.1 Realizar el programa unico de capacitacion con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género,
el cual se implementara al personal de instituciones del gobierno del estado, a través de personas
capacitadoras especializadas en la materia, aplicando material de evaluacién de manera previo a recibir la
capacitacion y al término de la misma, con la finalidad de obtener informacién de los conocimientos adquiridos
por parte de las y los funcionarios.

JUSTIC

1A

PASO

DESCRIPCION

A.1 Contratacion del personal técnico especializado conforme a perfiles definidos: 1 Psicéloga/o, 1
Trabajador/a social, 1 Crimindloga/o, 1 Juridica/o, 1 Analista estadistico, 1 Antropodloga/o social, 1 Analista
Georreferencial, 1 Socidloga/o y 1 Disefiadora grafica.

A.2 Adquisiciéon de equipo de computo para la creacion de la Unidad, se requieren 9 computadoras de
escritorio, 1 impresora multifuncional y 1 video proyector.

A.3 Instalacién formal de la UACVF y definicion de su estructura operativa.

A.4 Recepcion y sistematizacion de informacién de carpetas de investigacion, analisis de contexto y riesgo
feminicida por caso y por territorio.

A.5 Elaboracion y entrega de productos técnicos a las Fiscalias Especializadas, asi como el seguimiento
técnico y sistematizacién de informacion acumulativa.
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C.3 COBERTURA GEOGRAFICA Y POBLACION BENEFICIARIA

POBLACION BENEFICIADA

GRUPO ETARIO

MUJERES
O0a6 7a11 12a17 18 a 30 31a59 60 y mas

covacorss ciens | O ] 3 - & 5
Nifias y adolescentes E E E D D D
Personas adultas mayores ] ] ] [l [l X
Personas indigenas E E E E E E
Personas migrantes y/o refugiadas E
Personas afromexicanas O [l O O O O
Personas desplazadas internas [:] [:] D D D D
Personas con discapacidad [:] E
Personas Igbtttiga+ ] ] X X X X
Personas madres jefas de familia [:] [:] E E E E
Personas en situacion de calle [:] E E E E E
Personas victimas directas [:] E E E E E
Personas victimas indirectas [:] E E E E E
Personas privadas de la libertad [:] [:] E |Z E E
r;i;ic;r::dat;abajadoras del hogar no [:] [:] D D D D
Otras personas [:] [:] D D D D

POBLACION BENEFICIADA

GRUPO ETARIO

HOMBRES
0ab6 7a11 12a17 18 a30 31ab9 60 y mas

Personas  servidoras publicas o <

personas operadoras juridicas D D D E ld |Z]
Nifios y adolescentes E E E E D D
Personas adultas mayores D D D D D E
Hombres [:] [:] [:] E
Ofras personas D D D D D D

COBERTURA GEOGRAFICA

Ahome, Culiacan, Guasave, Mazatlan y Navolato.

C.4 ACTORES ESTRATEGICOS

# ACTORES ESTRATEGICOS

INSTRUMENTO JURIDICO Y/O
MECANISMO DE COORDINACION

CONTRIBUCION AL PROYECTO

Centro de Justicia para las Mujeres

Minuta de Acuerdos

Coordinacién

institucional,

espacio

en Culiacan fisico y herramientas para garantizar
la atencién integral.
2 H. Ayuntamiento de Navolato. Convenio especifico de | Acercamiento con las comunidades

colaboracién.

indigenas y afromexicanas.
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ACTORES ESTRATEGICOS

INSTRUMENTO JURIDICO Y/O
MECANISMO DE COORDINACION

CONTRIBUCION AL PROYECTO

Mujeres Victimas del Delito por
Razones de Geénero en Sinaloa y
agencias especializadas en violencia
feminicida.

3 Asociacion de Agricultores del Rio | Convenio especifico de | Brindar el padrén de campos
Culiacan — Navolato (AARC). colaboracion. agricolas que cuenten con poblacion

indigena y afromexicana.

4 Secretaria General de Gobierno a | Convenio especifico de | Facilitar el acceso a concesionarios
través de la Direccion de Vialidad y | colaboracion. y operadores de transporte publico
Transporte del Gobierno del Estado para la implementaciéon de acciones
de Sinaloa. de capacitacién y sensibilizacion.

5 Alianzas y organizaciones de | Minutas de acuerdos. Facilitar la participacion de
transportistas del Estado de Sinaloa. concesionarios y operadores del

transporte publico en las acciones de
capacitacion y sensibilizacion.
Colaborar en la difusion de los
mensajes de prevencion y atencién
de la violencia en unidades de
transporte.

6 Secretaria de Educacién Publica y | Convenio especifico de | Brindar el padron de escuelas
Cultura. colaboracion. secundarias y de media superior con

mayor numero de alumnas indigenas
y afromexicanas.

Acceso a instalaciones para brindar
capacitaciones.

7 Secretaria de Salud del Estado de | Convenio especifico de | Espacios y
Sinaloa. colaboracién. acceso para capacitar a las y los

profesionistas de salud.

8 IMSS BIENESTAR. Convenio especifico de | Espacios y

colaboracién. acceso para capacitar a las y los
profesionistas de salud.

9 H. Ayuntamiento de Culiacan Convenios especificos de | Brindar seguridad, permisos,

colaboracion. logistica.

10 Secretariado Ejecutivo del Sistema | Minutas de acuerdos. Realizar diagnédsticos, y estadistica
Estatal de Seguridad Publica a en los poligonos con mayor
través del CEPREVSIN incidencia delictiva.

11 Asociaciones civiles Minuta de acuerdos. Colaborar de manera conjunta para

la realizacion de actividades

12 H. Ayuntamiento de Ahome Convenios especificos de | Espacios y

colaboracién. acceso para capacitar a las y los
servidores publicos.

13 H. Ayuntamiento de Guasave. Convenios especificos de | Espacios y

colaboracién. acceso para capacitar a las y los
servidores publicos.

14 H. Ayuntamiento de Mazatlan. Convenios especificos de | Espacios y

colaboracién. acceso para capacitar a las y los
servidores publicos.

15 Fiscalia General del Estado de | Convenios especificos de | Brindar infraestructura para la
Sinaloa. colaboracion. instalacion de la Unidad de Analisis y

Contexto para la violencia
feminicida.

16 Fiscalia Especializada en Atencion a | Minutas de reuniones. Mesas de trabajo, para la integracion

de insumos de carpetas.
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C.5 IDENTIFICACION DE RIESGOS Y COMO AFRONTARLOS

RIESGO

MEDIDAS PARA AFRONTAR

Atencion

B) En ocasiones no se cuenta con las condiciones adecuadas
para brindar la atencién en el lugar programado debido a
factores adversos. Asimismo, puede presentarse la situacion en
que la usuaria no logre acudir al Centro de Atencion, lo que
requiere prever mecanismos alternativos para garantizar la
continuidad del servicio.

B) Reubicar al personal en un espacio seguro dentro del
mismo municipio, garantizando que esta accion no afecte
el cumplimiento de los objetivos programados.

Brindar la atencion a las usuarias mediante alternativas
como llamadas telefénicas o sesiones virtuales,
asegurando la continuidad del servicio en todo momento.

Prevencion

A) Barrera de comunicaciéon por coexistencia de diferentes
lenguas en la zona.

B) Dificultad para la movilizaciéon y seguridad en zonas con
altos niveles de inseguridad.

D) Falta de apertura por parte de los planteles educativos para
brindar espacios a las capacitaciones.

E1) Alta rotacion de personal en las instituciones participantes.

E2) Resistencia por parte del personal servidor publico a
participar en las capacitaciones, especialmente del personal
objetor de conciencia.

E3) Limitaciones de tiempo y carga laboral del personal
participante.

A) Gestionar ante los municipios donde hay poblacion
indigena, la vinculacién con universidades indigenas que
proporcionan traductores.

B1) Implementacién de capacitacién en modalidad virtual
o hibrida.

B2) Establecer puntos estratégicos y seguros para
reuniones presenciales.

B3) Coordinar apoyo con instancias de seguridad publica.

D) Calendarizacién previa con los planteles educativos
para coordinar las actividades de las escuelas, y reforzar
la coordinacion interinstitucional.

E1) El programa de capacitacién sera disefiado con
materiales estandarizados y replicables, permitiendo su
aplicacion continua.

E2) Se reforzara el caracter obligatorio de las
capacitaciones mediante la coordinacién con las
autoridades institucionales correspondientes.

E3) Se implementaran modalidades flexibles de
capacitacion (presencial y/o virtual), con horarios
acordados institucionalmente, priorizando sesiones

focalizadas y de corta duracién sin afectar la prestacion
de servicios.

Seguridad

A) Baja participacion de la ciudadania, y resistencia. Asi como
los riegos que existen por la inseguridad en la zona.

D) Falta de interés por parte de las dependencias para que sus
funcionarios y funcionarios mejoren su profesionalizacion.

A) Implementar estrategias de convocatoria, hacer
difusiones para dar a conocer las actividades, asi como
coordinarse con las instituciones de seguridad publica
para fortalecer las acciones de prevencion.

D) Sensibilizar a las dependencias, de la importancia que
implica atender y dar cumplimiento a lo establecido en la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres.

Justicia
A1) Falta de articulacion interinstitucional.
A2) Sobrecarga de solicitudes.

A3) Uso incorrecto de productos técnicos, pérdida de evidencia
en el traslado de carpetas y expedientes de investigacion.

A1) Establecer rutas formales de coordinacién.
A2) Priorizacion técnica de casos.

A3) Capacitacion y acompafiamiento técnico, aunado a
ello, solo se recibiran copias de la carpeta de
investigacion, asi como sus evidencias debidamente
fotocopiadas o escaneadas.




C.6 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y GASTO

ATENCION

Mes
Concepto

Actividades

de Gasto
MES1 | MES2 | MES3 | MES4 | MES5 | MES6 | MES7 | MES8 | MES 9 Monto

1. Brindar atencion psicologica,

juridica, trabajo social y derivacion 7 Servicios Profesionales

médica a mujeres victimas de de:

violencia en el Centro de Justicia para
2 abogadas,
las Mujeres en Culiacan, y establecer

el acompafiamiento y seguimiento de 2 psicologas,

casos por las areas. 1 médica, 1 trabajadora| [X] <] <] <] <] X <] <] <]

$1,159,000.00

2. Capturar las atenciones y servicios social por 8 ministraciones y

otorgados por el personal en el 1 psicologa por 7

BANAVIM ministraciones

3 Canalizar  al irea  de | (Costo unitario $19,000.00

empeoderamiento a las mujeres que mensual) por profesionista.

concluyan su proceso de atencion.

20% SUBTOTAL | Un millén ciento cincuenta y nueve mil pesos 00/100 M.N. $1,159,000.00
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PREVENCION

Actividades Concepto tes
Lr ik MES1 | MES2 | MES3 | MES4 | MES5 | MES6 | MES7 | MES8 | MES 9 Monto

1. Llevar a cabo la promocion
permanente de materiales digitales,
para su difusion en medios
electrénicos (capsulas informativas,
material informativo con el contenido 2 Servicios
considerado en el objstivo). Profesionales de:
2. Impartir 100 platicas informativas 1 trabajadora social y 1
de 1 a 2 horas cada una para la psicologa, por 9 > X 1 X X Y X 12 X $342,000.00
sensibilizacién en lenguas indigenas ministraciones
y pertinencia cultural sobre los | (Costo unitario $19,000.00
derechos de las mujeres, la igualdad | mensual) por profesionista.
de género, la prevenciéon de la
violencia y la identificacion de
factores de riesgo, dirigidas a 20
mujeres cada una.
1. Brindar difusion de materiales
informatives sobre prevencion, rutas
de atencién y mecanismos de
denuncia, mediante medios digitales
oficiales, redes sociales
institucionales y  unidades del
transporte  publico, garantizando | 3 Servicios Profesionales de
informacion  clara, accesible e | perfil en ciencias sociales,
incluyente. por 9 ministraciones X X X X ) X 4 X 4 $513,000.00

2. Impartir procesos de
sensibilizacion dirigidos a personal
de la Direccion de Vialidad vy
Transportes, personas
concesionarias y operadoras del
transporte publico, con enfoque en
derechos humanos y perspectiva de
génera. Dichas acciones formativas

(Costo unitario $19,000.00
mensual) por profesionista.
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PREVENCION
Mes
Actividades Concepto
de Gasto MES1 | MES2 | MES3 | MES4 | MES5 | MES6 | MES7 | MES8 | MES 9O Monto

se desarrollaran bajo el eje tematico
“Movilidad Segura y Libre de
Violencia: Formacién Integral con
Perspectiva de Género y Protocolo
de Prevencién y Atencién del Acoso
Sexual en el Transporte Publico”, a
través de 20 platicas informativas,
con duracién de 2 horas, para 30
operadores por cada sesion.
1. Se impartirdn 100 platicas
informativas ?*9,1 a |2 horas c?da 3 Servicios Profesionales de
‘una. sct:l?re pll'aci::as c:llscrwlmln.atlorlals. perfil en ciencias sociales,
os matrimonios forzados, la viclencia por 9 ministraciones 5 < 59 & 59 < 54 | 59 $513,000.00
sexual, la trata de personas y otras o
violencias que enfrenten las nifias, (Costo unitario $19'.009'00
adolescentes y mujeres indigenas, a mensual) por profesionista.
20 mujeres cada una.
1. Implementar procesos de | 2 Servicios Profesicnales de
sensibilizacion y de capacitacion | perfil en ciencias sociales,
dirigido al personal de salud vy por 9 ministraciones X X ] X ] X <] X ] $342,000.00
personas servidoras publicas que (Costo unitario $19,000.00
atienden en los 16 hospitales mensual) por profesionista.
distribuidos en los 5 municipios de la
AVGM; se realizardn 48 platicas | 1 computadora portatil tipo
informativas con una duracién de 1 a l|aPlt°P . 0 59 0 0] 0] 0 0] 0 0] $12,607.01
2 horas, para 20 personas| (Costo unitario aproximado
funcionarias cada una. de $12,607.01)

1 impresora multifuncional

con funciones de impresion, O X O | O O O | O $9,589.47

copiado y escaneo.

30% SUBTOTAL

Un millén setecientos treinta y dos mil ciento noventa y seis pesos 48/100 M.N.

$1,732,196.48
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SEGURIDAD

Actividades Concepto Mes
de Gasto MES1 | MES2 | MES3 | MES4 | MES5 | MES6 | MES7 | MES8 | MES 9 Monto
1. Desarrollar actividades
recreativas (Dinamicas
participativas, manualidades,
deportivas, y saludables):
50 Actividades con duracion de 2
horas, se contempla un numero de
30 personas por actividad. . .
. 4 Servicios Profesionales:
2. Desarrollar actividades . .
culturales: 1 ciencias sociales, 1
. . trabajadora social, 1
30 Actividades con duracion de 2 abogada por 9 - - - - - - -
horas, se contempla un nimero de | | iniciraciones y 1 ciencias X X X X X X X X X $646,000.00
30 personas por actividad. sociales por 7 ministraciones
3._ Desarrollar .acFlwdades _de (Costo unitario $19.000.00
cmdagos comunltgrlqs: Organizar mensual) por profesionista.
10 brigadas comunitarias de apoyo
para acompafiar a mujeres en
situacién de vulnerabilidad, disefiar
4. 10 talleres participativos de
planeacion comunitaria: con
duracion de 3 horas para 30
personas.
1. Realizar procesos de capacitacion
para servidoras y servidores publicos
estatales y municipales sobre
prevencion, atencién y tamizaje de | 3 Servicios Profesionales de
riesgo de violencias contra las | perfil en ciencias sociales,
mujeres en entornos comunitarios v por 9 ministraciones (| < > X X < < X X $513,000.00
urbanos, a través de 5 cursos de | (Costo unitario $19,000.00
capacitacion (uno por municipio), | mensual) por profesionista.
conformados por 11 modulos con
duracién de 3 horas cada uno, para
30 perscnas.

20% SUBTOTAL

Un millén ciento cincuenta y nueve mil pesos 00/100 M.N.

$1,159,000.00
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JUSTICIA

Actividades

Concepto
de Gasto

Mes

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

MES 5

MES 6

MES 7

MES 8

MES 9

Monto

1. Recepcion y clasificacion de casos
de las carpetas de investigacion.

2. Elaboracién de informes de analisis
de contexto.

3. Analisis de informacién territorial y

delictiva.

9 Servicios
Profesionales de:

1 psicélogalo, 1
trabajador/a social, 1
Criminologa/o, 1 Juridica/o,
1 Analista estadistico, 1
Antropoéloga/o social, 1
Analista Georreferencial, 1
Socidloga/o y 1 Disefiador/a
graficofa, por 9

ministraciones
(Costo unitario

$19,000.00 mensual) por

profesionista.

(<

a

5

a

$1,539,000.00

9 computadoras escritorio
($21,490.00 precio unitario
aproximado)

$193,410.00

1 video proyector

$15,411.03

1 impresora multifuncional
con funciones de impresion,

copiado y escaneo.

$9,589.47

30% SUBTOTAL

Un millén setecientos cincuenta y siete mil cuatrocientos diez pesos 50/100 M.N.

$1,757,410.50

100% TOTAL

Cinco millones ochocientos siete mil seiscientos seis pesos 98/100 M.N.

$5,807,606.98
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C.7 RECURSOS HUMANOS Y ADQUISICIONES

RECURSOS HUMANOS

PERSONAS FISICAS

PERFIL ANOS DE EXPERIENCIA | GRADO O NIVEL TIPO DE ;‘EURMSE;&gi
MINIMA REQUERIDA DE ESCOLARIDAD CONTRATACION CONTRATAR
. . Honorarios por Servicios
Derecho. 1 Licenciatura . 4
Profesionales
. , . . Honorarios por Servicios
Psicologia. 1 Licenciatura . 4
Profesionales
Trabajo social, 1 Licenciatura Honorarios r.Jor Servicios 3
Profesionales
. . ) . Honorarios por Servicios
Sociologia 1 Licenciatura . 1
Profesionales
Analista de estadisticas 1 Licenciatura Honorarios por Servicios 1
Profesionales
Antropologia social. 1 Licenciatura Honorarios por Servicios 1
Profesionales
Analista Georreferencial. 1 Licenciatura Honorarios F.Jor Servicios 1
Profesionales
Criminologia. 1 Licenciatura Honorarios Por Servicios 1
Profesionales
Disefio grafico. 1 Licenciatura Honorarios por Servicios 1
Profesionales
Ciencias de la Salud. 1 Licenciatura Honorarios por Servicios 1
Profesionales
Ciencias sociales. 1 Licenciatura Honorarios F.)Or Servicios 15
Profesionales
Total, de Personas Fisicas y Morales a Contratar 33
RECURSOS MATERIALES
CONCEPTO DE GASTO DETALLE UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
Equipo de computo. Adquisicion computadora de escritorio. Pieza 9
Equipo de cémputo. Adquisicion computadora portatil tipo Laptop. Pieza 1
Equipo de impresion. Adquisicion de impresora multifuncional. Pieza 2
Equipo de video. Adquisicion de video proyector. Pieza 1
Total de Adquisiciones ‘ 13

Leido por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal, firman el Anexo Técnico en 4 (cuatro)
ejemplares, en la Ciudad de México el dia 11 de mayo del afio 2026.- Por Mujeres: Subsecretaria del Derecho
a una Vida Libre de Violencias, Ingrid Aurora Gémez Saracibar.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado:
Gobernadora Interina del Estado, Yeraldine Bonilla Valverde.- Rubrica.- Encargado de Despacho de la
Secretaria General de Gobierno, Pablo Francisco Bedoya Baiuelos.- Rdubrica.- Secretario de
Administracién y Finanzas y Titular de la Instancia Local Receptora, Joaquin Alberto Landeros Guicho.-
Rubrica.- Secretaria de las Mujeres y Titular de la Instancia Local Responsable, Ana Francis Chiquete
Elizalde.- Rubrica.
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SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA

CONVENIO de Coordinacién para la transferencia de recursos federales con caricter de subsidios, para el
fortalecimiento para la Atencién de Nifias, Nifios, Adolescentes y Familias Migrantes en Frontera Hidalgo, Chiapas
2026, que celebran el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Chiapas y el Municipio de Frontera, conjuntamente con el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de dicho municipio.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Salud.- Secretaria de
Salud.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

CONVENIO DE COORDINACION No. SNDIF/DGAJ-C/036/2026

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON CARACTER DE
SUBSIDIOS, PARA EL FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION DE NNA Y FAMILIAS MIGRANTES EN FRONTERA
HIDALGO, CHIAPAS 2026, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN ADELANTE EL "SNDIF", A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DE COORDINACION
Y FOMENTO A POLITICAS PARA LA PRIMERA INFANCIA, FAMILIAS Y POBLACION EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, REFERIDA EN ADELANTE COMO "DGCFPPIFPSV", REPRESENTADA POR LA LCDA. ROSALIA
TOSTADO BENITEZ, DIRECTORA GENERAL, ASISTIDA POR LA LCDA. YENI FERNANDA NERI RESENDIZ,
DIRECTORA DE SEGUIMIENTO A LA ATENCION, CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL Y, POR LA OTRA,
EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIAPAS, EN ADELANTE
REFERIDO COMO EL "SEDIF", REPRESENTADO POR LA MTRA. ANA ISABEL GRANDA GONZALEZ, DIRECTORA
GENERAL, ASISTIDA POR LA LCDA. MARGARITA TRUJILLO CASTILLO, COORDINADORA OPERATIVA DE CENTROS
ASISTENCIALES; Y, EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE FRONTERA HIDALGO REPRESENTADO POR LA
LCDA. JUANA ELIZABETH DE LA CRUZ MAZARIEGOS, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL,
CONJUNTAMENTE CON EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ESE MUNICIPIO,
REPRESENTADO POR EL ING. ROGER SALOMON DE LEON GONZALEZ, COORDINADOR DE CAS NNA Y FAMILIAS
MIGRANTES, EN LO SUCESIVO “AYUNTAMIENTO Y SMDIF” A QUIENES, ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA, SE
LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en sus articulos 1°, parrafos primero
y tercero y, 4°, parrafo noveno, que en este pais, todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en ella y en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi como que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad; asimismo, que en todas las decisiones y actuaciones del Estado, se velara y
cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos, pues
este principio debera guiar el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a
la nifiez.

Il. La Convencién sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de la Organizacion de
las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989, ratificada por el Estado mexicano el 21 de septiembre
de 1990 y publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de enero de 1991, sefiala en su articulo 3°, que
en todas las medidas concernientes a los nifios, que toman las instituciones publicas o privadas de bienestar
social, los tribunales, las autoridades administrativas o los 6rganos legislativos, una consideracién primordial
a que se atendera, sera el interés superior de la nifiez. Esta Convencién también establece, en su articulo 4°,
la obligaciéon para que los Estados parte adopten las medidas administrativas, legislativas y de otra indole
para dar efectividad a los derechos reconocidos en la misma.

lll. El 4 de diciembre de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de los
Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes, en lo sucesivo la "Ley General", que tiene por objeto el reconocer a
nifias, nifos y adolescentes como titulares de derechos, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Especificamente en relacion a la nifiez migrante, la "Ley General" establece, en su articulo 89, las medidas
especiales de proteccidn que las autoridades de todos los érdenes de gobierno deberan proporcionar, de
conformidad con sus competencias, los servicios correspondientes a nifias, nifios y adolescentes en situacion
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de migracién, independientemente de su nacionalidad o su situacién migratoria, teniendo el principio
del interés superior de la nifiez como la consideracion primordial que se tomara en cuenta durante el
procedimiento administrativo migratorio al que estén sujetos, asimismo, refiere, en su articulo 94, que, para
garantizar la proteccion integral de los derechos, los Sistemas Nacional, Estatales y Municipales DIF,
concurrente y/o coincidentemente, habilitaran espacios de alojamiento o albergues para recibir a nifas, nifios
y adolescentes migrantes, asimismo, conforme al articulo 117, fraccién Xl, en relaciéon con el articulo 118,
fraccion XIl, y el articulo 119, fraccién IX, los érdenes de gobierno deben coordinarse para la implementacion
y ejecucion de las acciones y politicas publicas que deriven de dicha Ley.

IV. De igual forma, la "Ley General" establece en su articulo 120, fracciones Il y lll, que son atribuciones
del "SNDIF", entre otras: impulsar la cooperacion y coordinacion de las autoridades del orden federal, de las
entidades federativas, del municipio y de las alcaldias de la Ciudad de México, en el dmbito de sus
respectivas competencias, en materia de proteccion y restitucion de derechos de nifas, nifios y adolescentes,
estableciendo los mecanismos necesarios para ello y celebrar convenios de colaboracién con los sistemas de
las entidades federativas y los sistemas municipales, asi como con organizaciones e instituciones de los
sectores publico, privado y social.

V. El 11 de noviembre de 2020 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se
reforman diversos articulos de la Ley de Migracién y de la Ley sobre Refugiados, Proteccion Complementaria
y Asilo Politico en materia de infancia migrante.

En este sentido, la Ley de Migracion establece, en sus articulos 95, 98, 99 y 112, que ninguna nifia, nifio o
adolescente, debera ingresar en una estacion migratoria y que se otorgara de inmediato por el Instituto
Nacional de Migracién en adelante el "INM", como medida de caracter temporal, la condicion de estancia de
visitante por razones humanitarias, misma que no estara sujeta a la presentacion de documentacion ni pago
de derecho alguno.

Siendo que el "SNDIF", cuenta con la atribucién de participar y reforzar las acciones de coordinacién para
la implementacion de la politica nacional de atencion a la nifiez en contexto de migracion, ello se hara
mediante ayudas focalizadas a los grupos de nifias, nifios y adolescentes, acompafiados, no acomparfiados y
separados, mediante mecanismos de otorgamiento de recursos para financiar los Proyectos, enfocados
principalmente en el fortalecimiento de la operacion de Centros de Asistencia Social y Establecimientos
Asistenciales, asi como de su infraestructura de alojamiento temporal, acogimiento residencial, cuidados
alternativos y acciones de intervencién de retornos asistidos, y las que corresponden a la participacion de las
Procuradurias Federal y Local de Proteccién en materia de representacion juridica y restitucion de derechos,
para la atenciéon de nifias, nifios y adolescentes migrantes acompafiados y no acompanados, a través del
mantenimiento, el reacondicionamiento, la habilitacion, la ampliaciéon, la remodelacion, la rehabilitacion,
el equipamiento y/o el reequipamiento de espacios de alojamiento u otras estrategias de trabajo que resulten
relevantes para mitigar la situacion de vulnerabilidad de los NNA migrantes, asi como el otorgamiento de
cuidados de hidratacion, alimentacién, higiene, atencién sanitaria, entre otros, hasta en tanto se resuelve su
situaciéon migratoria en el procedimiento administrativo migratorio y, en su caso, cuando asi corresponda al
interés superior de la nifiez, los correspondientes retornos asistidos o en su caso realizar los
acompafamientos para aquellos casos en que se detecte que la nifiez migrante requiera de alguna proteccion
complementaria y/o la representacion juridica para la obtencion de la condicion de refugiado o asilo politico.

VI. El 17 de febrero de 2021, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por el que se
autoriza la habilitacion de espacios de alojamiento para los cuidados alternativos y/o acogimiento residencial
de Nifas, Nifios y Adolescentes en contexto de migracién, asi como de los dias inhabiles requeridos para los
actos administrativos correspondientes a dicha proteccién, en adelante el “ACUERDO”, instrumento que
regula la habilitaciéon formal y la operacion continua de espacios destinados a la atencion de nifias, nifios y
adolescentes en contexto de migracion por parte de los Sistemas DIF.

VII. Que, tratandose de un sector vulnerable de la poblacion en México como los son las jornaleras y
jornaleros agricolas, podra advertirse que el mercado laboral en el sector primario es complejo, siendo donde
interactua, la oferta de la mano de obra necesitada y la demanda de las empresas agricolas. Es importante
plantear que las jornaleras y jornaleros de los que se refiere son mexicanos, por lo tanto, el marco juridico
establecido en el pais garantiza el respeto a sus derechos sociales, laborales y econdmicos a ellos y a sus
familias que con su trabajo pretenden tener mejores condiciones de vida.
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Por su parte, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos prevé en sus articulos 2, 3, 4 y el
123, entre otros, los derechos de identidad e inclusidon, educacién, vivienda, salud, un medio ambiente
adecuado, pero principalmente los derechos laborales. La Ley Federal del Trabajo en su contenido menciona
la regulacion que debe regir a los jornaleros agricolas, respecto a las actividades que desarrollan en el campo
por los preceptos de jornada, salario minimo, trabajo de menores y mujeres.

Motivo de lo anterior, se tiene que las hijas e hijos de madres y padres jornaleras y jornaleros, tienen el
derecho a ser sujetos de asistencia social, en espacios que brinden la atencién adecuada, hasta en tanto sus
padres cumplen con su jornada laboral.

VIIl. Que, el articulo 3.° de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores las define como
aquellas de 60 afios 0 mas que se encuentren domiciliadas o en transito en el territorio nacional sin embargo,
en la metodologia de la medicién de la pobreza desarrollada por el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) quedan definidas como la poblacion que tiene 65 afios o mas pues,
segun la Ley del Seguro Social y la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, a partir de esa edad es que se tiene acceso a las prestaciones del seguro por vejez.

En 2020, segun el Censo de Poblacion y Vivienda, México contaba con 10.3 millones de personas adultas
mayores, 4.7 millones eran hombres y 5.6 millones eran mujeres. En 2022, con datos de la Encuesta Nacional
de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH), habia 12.6 millones de personas adultas mayores, de los
cuales 5.6 millones eran hombres y 7.0 millones eran mujeres. De estas, 4.5 millones de personas adultas
mayores estaban en situacion de pobreza en 2018, equivalente a 43.2 %, proporcion que en 2022 pasoé
a 31.1 %, es decir, a 3.9 millones de personas, lo que hace necesario que el Estado mexicano fortalezca la
acciones en materia de acceso a servicios de asistencia social dirigidas a la poblacién adulta mayor.

IX. De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda 2020, en México hay aproximadamente 6,179,890
personas con algun tipo de discapacidad, lo representa un 4.9% de la poblacion total del pais, de las cuales
aproximadamente el 53% son mujeres y el 47% son hombres, en el mismo censo se precisa que, en México
residen aproximadamente 29.3 millones de nifias, nifios y adolescentes de 5 a 17 afios y de esta poblacion,
poco mas de 580 mil (2.0%) presenta alguna discapacidad, por lo que de la misma forma los Sistemas DIF se
encuentran ante una oportunidad para procurar la atencion de las necesidades de personas sujetas
de asistencia social, como lo son las personas con algun tipo de discapacidad.

X. La Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto del "SNDIF" inform6é mediante
oficio No. 272 000 00/0731/2025 el presupuesto asignado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a
ese Sistema Nacional, en donde se establece la asignacion del Apoyo para el fortalecimiento de las acciones
institucionales en materia de atencion a las personas sujetas de la Asistencia Social, que ameriten la
intervencion inmediata de los Sistemas Nacional, Estatales, y Municipales, para el Desarrollo Integral de
la Familia, Procuraduria Federal, Local u otra Institucion Gubernamental.

XIl. Con fecha 23 de junio de 2021, se celebré la Primera Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno
del "SNDIF", en donde mediante Acuerdo 03/EXT.01/2021 se aprobd la emisién y publicaciéon en el Diario
Oficial de la Federacion de los Criterios para la Asignacion y Transferencia de Apoyos para el Fortalecimiento
de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el Sistema Nacional de Asistencia
Social Publica en materia de sus Acciones de Intervencion relativas a la Nifiez en contexto de migracion y a la
poblacion sujeta de asistencia social en adelante "Criterios", cuyo objeto fue establecer las bases para
la transferencia de subsidios y/o Apoyos del SNDIF a los SEDIF/SMDIF, Procuraduria Federal, Local u otra
Institucion Gubernamental a efecto de impulsar el fortalecimiento de operacion, asi como, de la infraestructura
para el alojamiento temporal, acogimiento residencial, cuidados alternativos y acciones de intervencién en
retornos asistidos de nifias, nifios y adolescentes en situacion de migracién y de sus familiares acompanantes.

El 20 de abril de 2022, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se modifica
la denominacion y se reforma y adiciona en su contenido el Acuerdo por el que se expiden los Criterios para la
transferencia de apoyos para el fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia
integrados en el Sistema Nacional de Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion
relativas a la nifez migrante.

Por otra parte, el 29 de diciembre de 2023 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion un extracto de la
modificacién, reforma y adicién al Acuerdo por el que expiden los Criterios para la asignacién y transferencia
de apoyos para el fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el
Sistema Nacional de Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion relativas a la nifiez
en contexto de migracion.
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El 30 de diciembre de 2024 se publicé en el Diario Oficial de la Federaciéon un extracto de la modificacion,
reforma y adicién al Acuerdo de modificaciéon de los Criterios para la asignacion y transferencia de apoyos
para el fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el Sistema
Nacional de Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion relativas a la nifiez en
contexto de migracién, para quedar como sigue: Criterios para la asignacion y transferencia de apoyos para el
fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el Sistema Nacional de
Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion relativas a la nifiez y adolescencia,
incluidas las que se encuentran en contexto de migracion y a la poblacién sujeta de asistencia social.

Finalmente, el 26 de diciembre de 2025 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion un extracto de la
modificacién, reforma y adicién al "Acuerdo" por el que se expiden los "Criterios para la Asignacion y
Transferencia de Apoyos para el Fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia que
forman parte del Sistema Nacional de Asistencia Social Publica, en Materia de sus Acciones de Intervencion
Dirigidas a la Poblacion Sujeta de Asistencia Social". Esta modificacion tiene como objetivo establecer las
bases para la transferencia de subsidios a los SEDIF, Municipios, Procuradurias de Proteccién en el orden
local e Instituciones Gubernamentales, con el fin de impulsar el fortalecimiento de la infraestructura, operacién
y el uso de establecimientos asistenciales, asi como, espacios habilitados para la atencion integral de
personas sujetas de asistencia social.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetar sus compromisos conforme a las siguientes:
DECLARACIONES
I. Declara el "SNDIF™:

1.1 Que es un organismo publico descentralizado, con patrimonio y personalidad juridica propios, normado
por la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion los
dias 7 de febrero de 1984 y 2 de septiembre de 2004, respectivamente, asi como lo establecido en el Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de diciembre de 2024.

1.2 Que tiene entre sus objetivos la promocion y coordinacion de la asistencia social, la prestacion de
servicios en ese campo, asi como la realizacién de las demas acciones que establezcan las disposiciones
legales aplicables; y que, entre sus atribuciones y funciones, actia en coordinacién con entidades vy
dependencias federales, locales y municipales en el disefio de las politicas publicas, operacion de programas,
prestacion de servicios, y la realizacion de acciones en la materia.

1.3 Que dentro de su estructura organica, cuenta con la "DGCFPPIFPSV" unidad administrativa que forma
parte de la Unidad de Atencion a Poblacion Vulnerable "UAPV", y que dentro de sus atribuciones, se
encuentran las de disefar, gestionar o coordinar las politicas publicas y las acciones concernientes a los
servicios de asistencia social, que se consideren primordiales para el beneficio de las personas en situacion
de vulnerabilidad, especialmente de NNA en situacion de migracion acompafiados y no acompafados,
conforme a lo previsto en la normatividad aplicable, asi como apoyar, en el marco de sus atribuciones, a la
Procuraduria Federal de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes en adelante la “PFPNNA” y coadyuvar
con los sectores publico, privado y social en la atencion integral de NNA y personas en situacion de
vulnerabilidad.

Para efectos administrativos y normativos, se establece que la Direccion General de Proyectos Especiales
de Atencion a Poblacion Vulnerable, sefialada en el articulo 28 del Estatuto Organico del SNDIF publicado en
el DOF el 30 de diciembre de 2024, corresponde a la misma Unidad Administrativa que la Direccion General
de Coordinacién y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacion en Situacion de
Vulnerabilidad.

Dicha equivalencia se reconoce en virtud del tramite de cambio de denominacion actualmente en proceso,
conforme a lo sefialado en la Circular 270.000.00/0005/2025 de fecha 11 de febrero de 2025 emitida por la
Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas del SNDIF, por lo que cualquier referencia a ambas
denominaciones debera entenderse como la establecida en el articulo 28 del Estatuto Organico del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el DOF el 30 de diciembre de 2024.
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1.4 Que con fecha 5 de febrero de 2021, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por
el que la Jefa de la Unidad de Atencién a Poblacion Vulnerable delega en la persona Titular de la Direccion
General de Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacién en Situacién de
Vulnerabilidad diversas facultades estatutarias, por lo que esa Direccion General cuenta con facultades
suficientes para suscribir el presente convenio y obligarse al cumplimiento del mismo.

Por todo lo anterior, el presente Convenio se firma con fundamento en el articulo primero del Acuerdo,
articulos 24 fracciones Il, IX y XXI, 28 fracciones IX, IX bis, XVIl y XVIII del Estatuto Organico del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia publicado en el DOF el 30 de diciembre de 2024.

1.5 Que de conformidad con el Oficio No. 272 000 00/0038/2026 emitido por la Direccion General de
Programacion, Organizacion y Presupuesto, cuenta con suficiencia presupuestal con cargo a la partida 43801
"Subsidios a Entidades Federativas y Municipios" del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion
Pudblica Federal, vigente.

1.6 Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 de los “Criterios”, se establece que el Comité
de Proyectos, en adelante el “Comité”, es el Organo colegiado encargado de aprobar los proyectos
previamente revisados por la “DGCFPPIFPSV” para la transferencia de recursos presentados por los
solicitantes y que cumplan los requisitos establecidos en los “Criterios” y en la respectiva convocatoria.

1.7 Que su Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el Servicio de Administracion Tributaria de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es el alfanumérico: SND7701134L0.

1.8 Que, para efectos del presente convenio, manifiesta que su domicilio es el ubicado en Av. Emiliano
Zapata, Numero 340, Col. Santa Cruz Atoyac, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México, mismo
que sefala para todos los fines y efectos legales de este convenio.

Il. Declara el "SEDIF":

1.1 Que es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, con
personalidad juridica y patrimonio propio, regido por el Decreto de Creacion No. 209, publicado en el Periddico
Oficial del Estado No. 034, de fecha 27 de junio del afio 2007, reformado mediante el Decreto No. 506,
publicado en el Periodico Oficial del Estado No. 112-2a Seccion, en fecha 11 de junio de 2014.

1.2 Que, de conformidad con el articulo 3° de su Decreto de Creacion, el DIF Chiapas, tiene como objeto
fundamental, fomentar el bienestar familiar y promover el desarrollo de la comunidad, asi como proporcionar
atencion a grupos vulnerables y ejecutar acciones tendientes a la proteccién y desarrollo de los mismos, en el
marco de integracion y fortalecimiento del nucleo familiar.

1.3 Que, dentro de su estructura organica, cuenta con la Coordinacién Operativa de Centros Asistenciales,
quien cuenta con las facultades para dirigir el funcionamiento y la administracion de los centros asistenciales,
asi como el de otorgar servicios asistenciales de calidad y con calidez a la poblacion en general, de acuerdo a
las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

1.4 Que, la Mtra. Ana Isabel Granda Gonzalez, fue nombrada Directora General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Chiapas, el 08 de diciembre de 2024, de conformidad con
el nombramiento emitido por el C. Eduardo Ramirez Aguilar, Gobernador Constitucional del Estado de
Chiapas, con fundamento en los articulos 59, fraccién XXIll y 60 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas, y los articulos 11 y 13 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Chiapas, por lo que cuenta con las facultades para actuar en representacion del organismo.

1.5 Que su Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el Servicio de Administracion Tributaria de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es el alfanumérico: SDI001208PY8.

1.6 Que, para los efectos de este Convenio de Coordinacion, sefiala como su domicilio el ubicado en
Libramiento Norte Oriente Salomén Gonzélez Blanco, Sin Numero, Colonia Patria Nueva, Cédigo Postal
29045, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

1.7 Que, proporciona el correo electrénico dgeneral@difchiapas.gob.mx, en el cual, de acuerdo con las
condiciones especificas podra ser notificado de cualquier circunstancia derivada de la suscripcion del presente
instrumento juridico.
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lll. Declara el “AYUNTAMIENTO”:

.1 Que el ayuntamiento de Frontera Hidalgo, Chiapas; es un Entidad de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio y cuenta con la capacidad y facultad para la celebracién del presente
Convenio de Coordinacién, en los términos de los articulos, 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 82 y 84 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, Articulos 2, 45
Fraccion LXV, 57 Fracciones | y V de la Ley de Desarrollo Constitucional en materia de Gobierno y
Administracion Municipal del Estado de Chiapas.

lll.2 Que tiene entre sus objetivos: Promover el fortalecimiento y desarrollo integral del individuo, la familia
y grupos vulnerables que requieran una atencidén inmediata, bajo el principio de desarrollo humano
sustentable, a través de programas de asistencia social encaminados a prevenir, promover, proteger y
rehabilitar a las personas que lo soliciten y que se encuentren en situacion de vulnerabilidad social en el
municipio de Frontera Hidalgo, Chiapas; principalmente a personas menores de edad, adultos mayores y
personas con discapacidad, con la finalidad de contribuir a su incorporacién a una vida plena y productiva
encaminada al mejoramiento de la calidad de vida de las familias, procurando la igualdad de oportunidades de
desarrollo.

lll.3 Que el ayuntamiento del municipio de Frontera Hidalgo es representado por su Presidenta Municipal
Constitucional, la C. Juana Elizabeth de la Cruz Mazariegos, misma que acredita su personalidad con la
constancia de mayoria y validez de fecha 04 de junio de 2024, emitido por el Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana del Estado de Chiapas.

lll.4 Que su Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el Servicio de Administracién Tributaria de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es el alfanumérico: MFH8501018S3.

lIl.5 Que, para los efectos de este convenio, el Ayuntamiento sefiala como su domicilio el ubicado en Calle
Principal S/N, Colonia San Miguel, C.P. 30846, Frontera Hidalgo, Chiapas.

.9 Asimismo, proporciona los correos electronicos admon1028@outlook.com y
lic.andresescobar@gmail.com, en los cuales, de acuerdo con las condiciones especificas podra ser notificado
de cualquier circunstancia derivada de la suscripcion del presente instrumento juridico.

IV. Declaran conjuntamente "LAS PARTES":

IV.1 Que se reconocen la personalidad juridica y capacidad legal con la que se ostentan sus
representantes, mismas que al momento de suscribir el presente convenio, no les han sido revocadas,
modificadas, ni limitadas en forma alguna.

IV.2 Que es su voluntad celebrar el presente convenio en términos de los articulos 28, 32, 33, 34, 35y 36
de la Ley de Planeacion, 75, 82, 83 y demas relativos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, por lo que en su suscripcidon no existe error, dolo, mala fe, violencia o cualquier otro vicio del
consentimiento que vulnere su libre voluntad y pueda ser causa de nulidad.

IV.3 Que reconocen la certeza y validez de las declaraciones contenidas en este instrumento y estan
conformes con las mismas.

Una vez declarado lo anterior, "LAS PARTES" convienen sujetar su colaboracién en términos de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EIl objeto del presente convenio es establecer las bases y procedimientos de
coordinacion entre "LAS PARTES" para la trasferencia de recursos federales con caracter de subsidios y la
ejecucion del Proyecto denominado “Fortalecimiento para la atencion de NNA y Familias Migrantes en
Frontera Hidalgo, Chiapas 2026”, en el Estado de Chiapas, del municipio de Frontera Hidalgo, aprobado
mediante acuerdo no. SNDIF/CP/AC/2026/S0O-01/003, identificado con numero de clave del proyecto
PROY-CC-2026-001 emitido por el “Comité” del “SNDIF” en el marco de la "Ley General", Ley de Asistencia
Social, Ley de Migracién, los "Criterios" y la demas normatividad aplicable.
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SEGUNDA. ALCANCES. "LAS PARTES" acuerdan que el Proyecto, forma parte integrante de este
instrumento juridico.

El Proyecto que se realice con este recurso, no podra ser cedido, concesionado, modificado, ni enajenado
para su operacion y debera aplicarse unicamente en el Centro Asistencial autorizado, en términos de los
presentes "Criterios", y en la Direccion Administrativa y Postal que se indica en el presente Convenio.

TERCERA. CUENTA BANCARIA. Los recursos que proporcione el "SNDIF" se ejerceran por medio de
una cuenta bancaria productiva, Unica y especifica que el "AYUNTAMIENTO Y SMDIF" se obligan a abrir
de manera especial y exclusiva para la administracion de los recursos federales materia del presente
instrumento juridico, a través de su Secretaria de Finanzas o su equivalente en la entidad federativa, con el fin
de que se distinga contablemente su origen e identifique que las erogaciones correspondan a los fines del
Proyecto, de conformidad con lo sefialado en el quinto parrafo del articulo 69 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

EI "AYUNTAMIENTO Y SMDIF" deberan entregar la documentacién establecida en el numeral 10, fraccién
Il de los “Criterios”, para efectos de la asignacion y aportacion de los recursos federales con caracter de
subsidios, la cual formara parte de este Convenio como Anexo.

La Secretaria de Finanzas o su equivalente en la entidad federativa, debera emitir el recibo
correspondiente al ingreso de los recursos transferidos por el "SNDIF", mismo que debera remitirse a mas
tardar en los siguientes cinco (5) dias habiles al "SNDIF", posteriores a su recepcion de conformidad con lo
establecido en los "Criterios", como en el presente convenio y debera contener lo siguiente:

R Estar expedido a nombre del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.
1. Contener el Registro Federal de Contribuyentes: SND7701134L0.

11l. Incluir la fecha de emisién, fecha de recepcion de los recursos, nombre del Proyecto y el importe de
la ministracién. Asimismo, el "AYUNTAMIENTO Y SMDIF" entregaran al “SNDIF”, el CFDI expedido
a favor del Gobierno del Estado.

CUARTA. VISITAS DE CAMPO CON FINES INFORMATIVOS E INFORMES DE AVANCE DE
PROYECTOS DEL "SNDIF". "LAS PARTES" estan de acuerdo, que la “DGCFPPIFPSV” solicite informacion
y/o realice visitas aleatorias de monitoreo al establecimiento asistencial, o espacio en donde se desarrolla el
proyecto, con el fin de conocer el estado que guarda el mismo. Dichas visitas tendran un caracter
exclusivamente de monitoreo y no constituiran actos de supervision, inspeccion o auditoria. Asimismo, las
visitas podran realizarse de manera presencial o a través de medios remotos o virtuales.

El "AYUNTAMIENTO Y SMDIF" remitiran a la “DGCFPPIFPSV”, informes trimestrales en medio
electronico, dos (2) dias habiles posteriores a que se cuente con la informacién validada en el Sistema de
Recursos Federales Transferidos (SRFT), de conformidad con las fechas que establezca la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), en cumplimiento a los articulos 85 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de la Ley de Coordinacién Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental. Los informes deberan incluir, entre otra informacién, los avances fisicos,
de metas y financieros.

La “DGCFPPIFPSV” revisara el informe final de avances fisicos, de metas y financieros, (este ultimo de
conformidad con el SRFT establecido por la SHCP), remitidos por los Beneficiarios de forma electrénica a la
“‘DGCFPPIFPSV”, de acuerdo a las fechas establecidas por la SHCP, en cumplimiento a los articulos 85 de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de la Ley de Coordinacién Fiscal; 68,
71,72 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL "SNDIF":

. Asignar y aportar los recursos federales con caracter de subsidios, por la cantidad total de
$8,429,337.00 (OCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE NUEVE MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.), misma que se otorgara de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria y posterior a la firma de este instrumento, previa documentacion que para tal efecto
proporcione el "AYUNTAMIENTO Y SMDIF", los recursos sefialados en la presente clausula seran
destinados Unica y exclusivamente para el desarrollo del Proyecto autorizado por el “Comité” y
agregado como anexo al presente convenio.
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Iv.

Determinar, a través de la Direccién General de Programacion, Organizacion y Presupuesto de la
Unidad de Administracién y Finanzas, el mecanismo por el cual se proporcionara la cantidad que se
menciona en la fracciéon | de la presente clausula, de conformidad con las disposiciones de la
SHCP y en términos de la normatividad vigente en la materia.

Dar seguimiento al proyecto en los términos de la clausula anterior a través de la "DGCFPPIFPSV",
sobre la ejecucion del mismo.

En general, cumplir en todo momento con las disposiciones contenidas en los "Criterios".

SEXTA. OBLIGACIONES DEL “SEDIF”:

Proporcionar asesoria administrativa al “AYUNTAMIENTO Y SMDIF”, cuando estos lo requieran.

Apoyar con la logistica al “SNDIF” para que se realice el monitoreo correspondiente al
“AYUNTAMIENTO Y SMDIF”.

Acompafar con asesoria técnica al “AYUNTAMIENTO Y SMDIF” para que los informes de avance
de los Proyectos se hagan de manera trimestral, asi como para que se presente el informe final.

Asegurar el debido cumplimiento de la normatividad de la entidad federativa en materia de
Proteccién Civil, a fin de que los establecimientos asistenciales cuenten con las condiciones
adecuadas de seguridad y proteccion civil, implementando, manteniendo o fortaleciendo las
medidas, equipamiento y acciones necesarias para la prevencion, mitigacion y control de riesgos,
independientemente de la vertiente de los recursos autorizados en el marco del presente
instrumento.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL “AYUNTAMIENTO Y SMDIF”.

VI.

Recibir y canalizar los recursos sefialados en el presente convenio, asi como supervisar la
ejecucion y desarrollo de las actividades objeto del presente instrumento y que se realicen de
acuerdo con lo sefialado en los "Criterios" y demas normatividad aplicable.

Aplicar en su totalidad los recursos sefialados en este convenio, garantizando la liberacion expedita
de los mismos, los cuales deberan destinarse, Unica y exclusivamente para los fines del Proyecto
autorizado. Asimismo, se deberan llevar a cabo todas las acciones tendientes a la verificacion y
comprobacion de la correcta aplicaciéon de los recursos presupuestarios asignados.

Solicitar a la Secretaria de Finanzas u homdloga de la entidad federativa, recursos presupuestarios
para mantener en operacion el funcionamiento de los Proyectos sefialados para los ejercicios
fiscales subsecuentes.

Garantizar el adecuado funcionamiento de los Establecimientos Asistenciales y espacios
destinados a la atencion de personas sujetas de asistencia social, observando lo dispuesto en los
articulos 2, 37 y 39 de la Ley General de Proteccion Civil, asi como en los articulos 74 y 75 de su
Reglamento, y demas normas oficiales mexicanas aplicables en la materia, a fin de que los
establecimientos asistenciales cuenten con las condiciones adecuadas de seguridad y proteccion
civil, implementando, manteniendo o fortaleciendo las medidas, equipamiento y acciones
necesarias para la prevencion, mitigacion y control de riesgos, independientemente de la vertiente
de los recursos autorizados en el marco del presente instrumento.

Aceptar y facilitar la realizacion de toda clase de visitas de campo o reuniones de trabajo por parte
del personal adscrito a la "DGCFPPIFPSV" y/o a quien esta designe, debidamente identificado; asi
como brindar oportunamente la documentacion o informaciéon de los requerimientos que le sean
formulados ya sea por el "SNDIF" y/o por parte de los diversos Organos de Fiscalizacion.

Asumir los compromisos de atender las recomendaciones al modelo de atencion y cuidados en los
Centros de Asistencia Social y Establecimientos Asistenciales y a los modelos para diagnoésticos de
derechos vulnerados, planes de restitucion, medidas de proteccion que le sean emitas por
unidades administrativas del "SNDIF".

Los informes de avance de los Proyectos se haran de manera trimestral, asi como el informe final,
este Ultimo debera entregarse en la misma fecha que corresponda al cuarto informe trimestral
referido en la clausula cuarta, segundo parrafo, de este mismo instrumento, debiendo contar con
los comprobantes fiscales impresos y archivos electrénicos que amparen la adquisicion y servicios
para dar cumplimiento a las metas de acuerdo con el Proyecto, en términos de las disposiciones
fiscales vigentes.
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VIL.

VIIL.

XI.

Xil.

XIl.

XIvV.

XV.

Administrar los recursos que reciban, asi como comprobar, verificar y justificar, el destino del gasto
de los recursos otorgados ante las instancias fiscalizadoras correspondientes, asi como hacerse
responsable de las sanciones acreditables en caso de que se le dé un uso distinto a ese recurso.

En los eventos y actividades realizadas en el marco del Proyecto, ha de sefialar expresamente que
éste, forma parte del fondo de los Apoyos para la operacion y habilitacion de los Centros de
Asistencia Social, Centros de Servicios de Cuidados, Establecimientos Asistenciales y Lugares
Habilitados en términos de los "Criterios"; asi como divulgar la participacion y apoyo del Gobierno
Federal a través del "SNDIF".

Cumplir estricta y puntualmente con el contenido, alcances, objetivos y adquisiciones establecidos
en el presente convenio, el cual podra modificar la composicién de los porcentajes entre vertientes
del proyecto, siempre que las caracteristicas financieras de que se trate lo ameriten y siempre que
dichas modificaciones, estén debidamente justificadas por el “AYUNTAMIENTO Y SMDIF”,
revisadas y autorizadas previamente por la "DGCFPPIFPSV", de conformidad con el numeral 18
fraccion 1l de los "Criterios".

Derivado de la asignacion y aplicacion de los recursos financieros que haya solicitado, fortalecer la
operacion de la infraestructura (s6lo en los casos previstos en los “Criterios”), a través del
mantenimiento, el reacondicionamiento, la habilitacion, la ampliaciéon, la remodelacién, la
rehabilitacion, el equipamiento y/o el reequipamiento de espacios de alojamiento para la poblacion
sujeta de asistencia social.

Contar con un control de los gastos correspondientes al recurso recibido a través del fondo de
apoyo para la ejecucion del proyecto aprobado, asi como obtener comprobantes fiscales de todo lo
ejercido con los recursos del fondo que se otorgan en virtud de la suscripcidon de este instrumento.
Los comprobantes fiscales deberan estar sujetos a lo establecido por el Cédigo Fiscal de la
Federacion, para el caso, en que, sean requeridos por autoridad competente.

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos federales presupuestarios no comprobados
o no devengados al 31 de diciembre de 2026, incluyendo los rendimientos financieros generados,
en las cuentas utilizadas para tal efecto, ya sean receptoras o ejecutoras, a mas tardar el 15 de
enero de 2027, sin necesidad de requerimiento previo por parte del “SNDIF”, en los términos que
ordena el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, y/o la normatividad aplicable; debiendo informarlo al "SNDIF", a través de la
"DGCFPPIFPSV", de manera escrita asi como estados de cuenta y/o reportes emitidos por
la Institucion Bancaria de conformidad con los "Criterios" y la normatividad aplicable en la materia,
05 dias-posteriores al reintegro mencionado.

El “AYUNTAMIENTO Y SMDIF” deberan solicitar por escrito a la "DGCFPPIFPSV", las lineas de
captura, correspondientes a los reintegros sefialados en el parrafo que antecede. Dichas lineas
de captura deberan estar liquidadas dentro del plazo establecido e informar a la "DGCFPPIFPSV",
y al ambito local que corresponda, cuando haya realizado los reintegros correspondientes.

Los recursos deberan estar debidamente devengados y/o comprometidos a mas tardar el 31 de
diciembre de 2026, por lo que la "DGCFPPIFPSV" recibira los informes finales acorde al proyecto
aprobado en el término establecido en la fraccion VI de la presente clausula.

No ceder a terceras personas fisicas o morales, los derechos y obligaciones derivadas de este
convenio.

Responder de los defectos y vicios que pudieran tener, por inobservancia o negligencia, de los
trabajos de infraestructura realizados durante el Proyecto, asi como asumir la responsabilidad con
terceros y sus respectivas indemnizaciones.

No establecer ligas de dependencia o subordinacién con partidos politicos y abstenerse de efectuar
actividades politico-partidistas, asi como abstenerse de realizar proselitismo o propaganda con
fines religiosos.

Ser responsable del manejo, guarda y custodia de los materiales, insumos y recursos humanos
necesarios para la ejecucion del proyecto.
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XVLI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XXI.

Solventar las observaciones y requerimientos realizados por la "DGCFPPIFPSV", derivados de la
revision de los Informes sefalados en la presente clausula en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias
habiles contados a partir de que se le notifique al correo electronico proporcionado por el
“AYUNTAMIENTO Y SMDIF” para tal efecto.

Responder de las comprobaciones periédicas y finales necesarias, que les sean requeridas por las
instancias fiscalizadoras correspondientes, de los recursos federales transferidos en calidad de
Subsidio.

Reportar los avances correspondientes en el SRFT, de la SHCP de acuerdo a las fechas
establecidas y en cumplimiento a los articulos 85 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Llevar a cabo el registro de personas atendidas en el establecimiento asistencial beneficiado, a
través del medio que determine la "DGCFPPIFPSV".

Garantizar que los Centros de Asistencia Social, Establecimientos Asistenciales, Centros de
Servicios de Cuidados y/o Lugares Habilitados que participen en la ejecucion del presente
Convenio y que contemplen la atencién, alojamiento, cuidados alternativos y/o acogimiento
residencial de nifias, nifios y adolescentes en contexto de migracién, cuenten con la autorizacion,
habilitacion y condiciones necesarias para la atencion integral y proteccion de los derechos de las
Nifias, Nifios y Adolescentes en contexto de migracion, observando en todo momento el principio
del interés superior de la nifiez, los estandares de proteccion especializada y deberan sujetarse de
manera obligatoria a lo dispuesto en el Acuerdo por el que se autoriza la habilitacion de espacios
de alojamiento para los cuidados alternativos y/o acogimiento residencial de nifas, nifios y
adolescentes en contexto de migracion, asi como de los dias inhabiles requeridos para los actos
administrativos correspondientes a dicha proteccioén, publicado en el Diario oficial de la Federacién
el 17 de febrero de 2021.

Contar con el Reglamento Interno del Establecimiento Asistencial, el cual debera contemplar, de
manera enunciativa mas no limitativa, el régimen de disciplina y funcionamiento operativo,
contando con la validacion previa de la “PFPNNA”. Lo anterior, en estricto cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 111, fraccion IV de la “Ley General”, asi como por la Norma Oficial
Mexicana NOM-032-SSA3-2010, Asistencia social. Prestacion de servicios de asistencia social
para nifios, nifias y adolescentes en situacién de riesgo y vulnerabilidad, o aquella que
la substituya.

OCTAVA. COMPROMISOS CONJUNTOS DE "LAS PARTES". Para dar cumplimiento al objeto y alcances
del presente Convenio de Coordinacién se comprometen a:

V.

Realizar los procedimientos administrativos cuando asi se requiera, en estricto apego a la Ley de
Asistencia Social, Ley de Migracion, la “Ley General”, los Planes de Restitucion de Derechos que
emita la Procuraduria Federal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes y/o las Procuradurias
de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, asi como la demas normatividad aplicable vigente.

Actuar atendiendo al principio de interés superior de la nifiez.

Los Centros de Asistencia Social, Establecimientos Asistenciales, Centros de Servicios de
Cuidados y/o Lugares Habilitados que participen en la ejecucion del presente Convenio deberan
sujetarse de manera obligatoria, a lo dispuesto en el “ACUERDO” y a las demas disposiciones
normativas aplicables en la materia, cuando se traten de Proyectos que contemplen la atencion,
alojamiento, cuidados alternativos y/o acogimiento residencial de Nifias, Nifios y Adolescentes en
contexto de migracion.

Atender los requerimientos, auditorias, recomendaciones y observaciones que determinen las
instancias fiscalizadoras.

NOVENA. DESIGNACION DE LOS ENLACES. "LAS PARTES" convienen designar como enlaces del
presente Convenio de Coordinacion, a las siguientes personas:

Por el “SNDIF” a través de la persona titular de la “DGCFPPIFPSV”, o a quien ésta designe
Por el “SEDIF” a través de la persona titular o quien esta designe

Por el “AYUNTAMIENTO Y SMDIF” a través de la persona titular del DIF Municipal de Frontera
Hidalgo, o a quien ésta designe.
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Los enlaces deberan contar con capacidad de decision por cada parte, mismos que estaran pendientes del
cumplimiento del objeto del presente Convenio, asi como de quienes seran responsables de atender los
requerimientos que realicen “LAS PARTES".

DECIMA. VIGENCIA. La vigencia del presente Convenio de Coordinacién sera a partir de su fecha de
suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2026.

DECIMA. PRIMERA. MODIFICACIONES. En caso de ser necesario, el presente Convenio de
Coordinacion podra ser modificado o adicionado durante su vigencia, mediante la celebracion del Convenio
Modificatorio respectivo, "LAS PARTES" acuerdan que estas modificaciones procederan siempre que se
hagan por escrito. Las modificaciones o adiciones pasaran a formar parte integrante de este instrumento.

DECIMA SEGUNDA. CASO FORTUITO. Queda expresamente pactado que "LAS PARTES" no tendran
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito o
fuerza mayor, en especial los que provoquen la suspension de las actividades que se realicen con motivo del
cumplimiento del presente Convenio de Coordinacion, por lo que una vez que desaparezcan las causas que
suscitaron su interrupcion, se procedera a reanudar las acciones en la forma y términos acordados por
"LAS PARTES".

DECIMA TERCERA. RESCISION. "LAS PARTES" estan de acuerdo en que seran causas de rescision sin
responsabilidad para el "SNDIF", las siguientes:

1. Cuando la “DGCFPPIFPSV” tenga conocimiento, durante la revision de los informes trimestrales de
avances financieros fisicos y de metas de los Proyectos, que el “AYUNTAMIENTO Y SMDIF” no
realizé la comprobacion del cumplimiento de las metas u objetivos o no justificé el retraso de dichos
proyectos, le requerira que subsane el incumplimiento, en caso de no hacerlo, la “DGCFPPIFPSV”
rescindira el convenio.

Il Que el “AYUNTAMIENTO Y SMDIF” no acepte la realizacion de visitas de campo cuando asi lo
soliciten el "SNDIF", los Organos Fiscalizadores Federales competentes o cualquier otra autoridad
competente o autorizada, con el fin de verificar la correcta aplicacion de los apoyos.

lil. Que el “AYUNTAMIENTO Y SMDIF” no entregue a la "DGCFPPIFPSV" los informes y la
documentacion que acredite los avances y la conclusién de los compromisos y conceptos del
Proyecto, en los tiempos establecidos en el presente convenio de coordinacion.

IV. Cuando el 6rgano de fiscalizacion detecte desviaciones o incumplimientos en el ejercicio de los
apoyos, y sean notificados a la “DGCFPPIFPSV”.

El " AYUNTAMIENTO Y SMDIF " aceptan que, ante la rescision operara la cancelacion de la entrega de
los apoyos, y reintegrara a la Tesoreria de la Federacion, los recursos otorgados o su parte proporcional,
segun corresponda, asi como los intereses y rendimientos generados, tal y como esta asentado en los
parrafos segundo y tercero de la fracciéon XlI de la Clausula Sexta, sin perjuicio de que el "SNDIF" dé vista a
las autoridades competentes, respecto de las responsabilidades que pudieran actualizarse.

La rescision a la que se refiere esta cldusula se realizara sin necesidad de declaracion judicial previa, sélo
bastara con la notificacion que haga el "SNDIF" en ese sentido, por la causal que corresponda.

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA. "LAS PARTES" podran dar por terminado
anticipadamente el presente instrumento, mediante el convenio respectivo, suscrito por quienes en éste
actuan, cuando asi lo solicite cualquiera de “LAS PARTES”, mediante escrito libre que contenga una
manifestacion explicita de que se desea terminar anticipadamente el presente Convenio de Coordinacién, con
los datos generales de la parte que asi lo desea, por lo menos con 30 (treinta) dias habiles de antelacién, en
el entendido de que las actividades que se encuentren en ejecucion, deberan ser concluidas, salvo acuerdo
en contrario.

Asi mismo, dado que las obligaciones y facultades establecidas por la normatividad materia del presente
Convenio de coordinacion, no se interrumpen debido a la terminacion del presente instrumento, las acciones
que desplieguen "LAS PARTES" deberan de realizarse en estricta observancia de dichas normas y de las
demas relativas en la materia.

En este caso el "AYUNTAMIENTO Y SMDIF" debera realizar la devolucién a la Tesoreria de la Federacion
de los recursos no devengados a la fecha en que se presente la terminacion, asi como de sus posibles
rendimientos, tal y como esta asentado en los parrafos segundo y tercero de la fraccion Xl de la
Clausula Sexta.
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DECIMA QUINTA. COMUNICACIONES. Los avisos y comunicaciones entre "LAS PARTES", deberan
realizarse por escrito debidamente signado por las personas que firman el presente instrumento o por
conducto de las personas designadas como enlaces de seguimiento, por medio electrénico o por la via mas
expedita de la cual obre constancia.

DECIMA SEXTA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. "LAS PARTES" se obligan a respetar el
principio de confidencialidad y reserva, respecto de la informacién que manejen o lleguen a producir con
motivo del presente instrumento, asi como a tratarla en estricto apego a la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y demas normatividad que en materia aplique.

Derivado de lo anterior, "LAS PARTES" estan conformes en que, para publicar informacién y documentos
relacionados con el objeto del presente instrumento, se debera contar con el consentimiento y aprobacién de
cada una de ellas.

DECIMA SEPTIMA. RELACION LABORAL. "LAS PARTES" convienen en que el personal seleccionado
para la realizacion y cumplimiento del objeto del presente instrumento se entendera relacionado
exclusivamente con aquélla que lo contraté. Por ende, asumiran su responsabilidad por este concepto y en
ningun caso seran considerados patrones solidarios o sustitutos, aclarando que cada una de "LAS PARTES"
que intervienen en este Convenio de Coordinacion, tiere-medios-propios-y afrontaran la responsabilidad que
derive de las relaciones de trabajo que se establezcan con sus trabajadores.

VIGOCTAVA. USO DE LOGOTIPOS. "LAS PARTES" acuerdan que se podra usar el nombre y logotipo de
cada una de ellas, solo en los casos relacionados con las actividades derivadas del presente Convenio de
Coordinacion y sujetos a consentimiento previo y por escrito de cada una de "LAS PARTES". El nombre, logo
y emblema de cualquiera de ellas podran reproducirse Unicamente de la manera que se estipule en el
presente instrumento o acuerdo establecido para ello.

DECIMA NOVENA. EXCLUYENTE DE RESPONSABILIDADES. "LAS PARTES" realizaran las actividades
y procedimientos especificos que tengan a bien establecer de manera profesional y bajo su mas estricta
responsabilidad, sin que ello implique una relacién de subordinacion de cualquier parte hacia la otra.

VIGESIMA. LEY APLICABLE Y JURISDICCION. "LAS PARTES" manifiestan que el presente Convenio de
Coordinacion es producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para el debido
cumplimiento de éste, en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion o ejecucion,
respecto de asuntos que no se encuentren expresamente previstos en las clausulas correspondientes,
"LAS PARTES" resolveran conforme al numeral 19 de los "Criterios".

En caso de persistir controversia para la interpretacion y cumplimiento del presente instrumento, asi como
para aquello que no esté expresamente estipulado, "LAS PARTES" se someteran a la aplicacion de las Leyes
Federales de los Estados Unidos Mexicanos y a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con sede en la
Ciudad de México.

VIGESIMA PRIMERA. PUBLICACION. En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 36
de la Ley de Planeacion y 224 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y en atencién a los criterios de transparencia y rendicion de cuentas, el presente Convenio de
Coordinacién sera publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Leido el presente por "LAS PARTES" y conocedoras de su fuerza y alcance legal, lo firman en la Ciudad
de México, el 31 de marzo de 2026, en seis ejemplares originales.- Por el SNDIF: Directora General de
Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacion en Situacion
de Vulnerabilidad, Lcda. Rosalia Tostado Benitez.- Rubrica.- Asistencia: Directora de Seguimiento a la
Atencidn, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, Lcda. Yeni Fernanda Neri Reséndiz.- Rubrica.- Por el SEDIF:
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Chiapas, Mtra. Ana Isabel Granda
Gonzalez, Rubrica.- Asistencia: Coordinadora Operativa de Centros Asistenciales, Lcda. Margarita Trujillo
Castillo.- Rubrica.- Por el Ayuntamiento y SMDIF: Presidenta Municipal Constitucional de Frontera Hidalgo,
Lcda. Juana Elizabeth de la Cruz Mazariegos.- Rubrica.- Asistencia: Coordinador de CAS NNA y Familias,
Migrantes, Ing. Roger Salomon de Leén Gonzalez.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacién para la transferencia de recursos federales con caracter de subsidios, para la
construccion y equipamiento de guarderia para infantes de 0-5 afios en el Municipio de Zacatelco, Tlaxcala, 2026,
que celebran el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de 1a Familia y el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Tlaxcala.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Salud.- Secretaria de
Salud.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

CONVENIO DE COORDINACION No. SNDIF/DGAJ-C/0234/2026

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON CARACTER DE
SUBSIDIOS, PARA LA CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE GUARDERIA PARA INFANTES DE 0-5 ANOS EN EL
MUNICIPIO DE ZACATELCO, TLAXCALA, 2026, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SISTEMA NACIONAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN ADELANTE EL "SNDIF", A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DE
COORDINACION Y FOMENTO A POLITICAS PARA LA PRIMERA INFANCIA, FAMILIAS Y POBLACION EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD, REFERIDA EN ADELANTE COMO "DGCFPPIFPSV", REPRESENTADA POR LA LCDA. ROSALIA
TOSTADO BENITEZ, DIRECTORA GENERAL, ASISTIDA POR LA LCDA. YENI FERNANDA NERI RESENDIZ,
DIRECTORA DE SEGUIMIENTO A LA ATENCION, CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL Y, POR LA OTRA,
EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TLAXCALA, EN ADELANTE
REFERIDO COMO EL "SEDIF", REPRESENTADO POR LA MTRA. FLOR DE MARIA LOPEZ HINOJOSA, DIRECTORA
GENERAL, ASISTIDA POR EL LIC. SERGIO DANIEL PADILLA HERRERA, COORDINADOR GENERAL DE
ADMINISTRACION; A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA, SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES",
AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en sus articulos 1°, parrafos primero
y tercero y, 4°, parrafo noveno, que en este pais, todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en ella y en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi como que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligaciéon de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad; asimismo, que en todas las decisiones y actuaciones del Estado, se velara y
cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos, pues
este principio debera guiar el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a
la nifiez.

Il. La Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de la Organizacion de
las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989, ratificada por el Estado mexicano el 21 de septiembre
de 1990 y publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de enero de 1991, sefiala en su articulo 3°, que
en todas las medidas concernientes a los nifios, que toman las instituciones publicas o privadas de bienestar
social, los tribunales, las autoridades administrativas o los drganos legislativos, una consideracion primordial
a que se atendera, sera el interés superior de la nifiez. Esta Convencién también establece, en su articulo 4°,
la obligacion para que los Estados parte adopten las medidas administrativas, legislativas y de otra indole
para dar efectividad a los derechos reconocidos en la misma.

lll. El 4 de diciembre de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, en lo sucesivo la "Ley General", que tiene por objeto el reconocer a
Nifias, Nifios y Adolescentes como titulares de derechos, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Especificamente en relacion a la nifiez migrante, la "Ley General" establece, en su articulo 89, las medidas
especiales de proteccién que las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno deberan proporcionar, de
conformidad con sus competencias, los servicios correspondientes a Nifias, Nifios y Adolescentes en situacion
de migracién, independientemente de su nacionalidad o su situacion migratoria, teniendo el principio
del interés superior de la nifiez como la consideracion primordial que se tomara en cuenta durante el
procedimiento administrativo migratorio al que estén sujetos, asimismo, refiere, en su articulo 94, que, para
garantizar la proteccion integral de los derechos, los Sistemas Nacional, Estatales y Municipales DIF,
concurrente y/o coincidentemente, habilitaran espacios de alojamiento o albergues para recibir a Nifias, Nifios
y Adolescentes migrantes, asimismo, conforme al articulo 117, fraccién Xl, en relaciéon con el articulo 118,
fraccion XII, y el articulo 119, fraccion IX, los érdenes de gobierno deben coordinarse para la implementacién
y ejecucion de las acciones y politicas publicas que deriven de dicha Ley.
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IV. De igual forma, la "Ley General" establece en su articulo 120, fracciones Il y Ill, que son atribuciones
del "SNDIF", entre otras: impulsar la cooperacion y coordinacion de las autoridades del orden federal, de las
entidades federativas, del municipio y de las alcaldias de la Ciudad de México, en el ambito de sus
respectivas competencias, en materia de proteccion y restitucion de derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes, estableciendo los mecanismos necesarios para ello y celebrar convenios de colaboraciéon con
los sistemas de las entidades federativas y los sistemas municipales, asi como con organizaciones e
instituciones de los sectores publico, privado y social.

V. El 11 de noviembre de 2020 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto por el que se
reforman diversos articulos de la Ley de Migracién y de la Ley sobre Refugiados, Proteccién Complementaria
y Asilo Politico en materia de infancia migrante.

En este sentido, la Ley de Migracion establece, en sus articulos 95, 98, 99 y 112, que ninguna nifia, nifio o
adolescente, debera ingresar en una estacion migratoria y que se otorgara de inmediato por el Instituto
Nacional de Migracién en adelante el "INM", como medida de caracter temporal, la condicion de estancia de
visitante por razones humanitarias, misma que no estara sujeta a la presentacion de documentacion ni pago
de derecho alguno.

Siendo que el "SNDIF", cuenta con la atribucién de participar y reforzar las acciones de coordinacién para
la implementacion de la politica nacional de atenciéon a la nifiez en contexto de migracion, ello se hara
mediante ayudas focalizadas a los grupos de Nifias, Nifios y Adolescentes, acompafados, no acompafiados y
separados, mediante mecanismos de otorgamiento de recursos para financiar los Proyectos, enfocados
principalmente en el fortalecimiento de la operacion de Centros de Asistencia Social y Establecimientos
Asistenciales, asi como de su infraestructura de alojamiento temporal, acogimiento residencial, cuidados
alternativos y acciones de intervencién de retornos asistidos, y las que corresponden a la participacion de las
Procuradurias Federal y Local de Proteccién en materia de representacion juridica y restitucion de derechos,
para la atencion de Nifias, Nifios y Adolescentes migrantes acompafiados y no acompafados, a través del
mantenimiento, el reacondicionamiento, la habilitacién, la ampliaciéon, la remodelacién, la rehabilitacion,
el equipamiento y/o el reequipamiento de espacios de alojamiento u otras estrategias de trabajo que resulten
relevantes para mitigar la situacién de vulnerabilidad de los NNA migrantes, asi como el otorgamiento de
cuidados de hidratacion, alimentacion, higiene, atencién sanitaria, entre otros, hasta en tanto se resuelve su
situacion migratoria en el procedimiento administrativo migratorio y, en su caso, cuando asi corresponda al
interés superior de la nifiez, los correspondientes retornos asistidos o en su caso realizar los
acompafamientos para aquellos casos en que se detecte que la nifiez migrante requiera de alguna proteccion
complementaria y/o la representacion juridica para la obtencién de la condicién de refugiado o asilo politico.

VL. El 17 de febrero de 2021, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se
autoriza la habilitacion de espacios de alojamiento para los cuidados alternativos y/o acogimiento residencial
de Nifias, Nifios y Adolescentes en contexto de migracion, asi como de los dias inhabiles requeridos para los
actos administrativos correspondientes a dicha proteccion, en adelante el “ACUERDO”, instrumento que
regula la habilitacion formal y la operacion continua de espacios destinados a la atencién de Nifias, Nifios y
Adolescentes en contexto de migracion por parte de los Sistemas DIF.

VII. Que, tratandose de un sector vulnerable de la poblacion en México como los son las jornaleras y
jornaleros agricolas, podra advertirse que el mercado laboral en el sector primario es complejo, siendo donde
interactya, la oferta de la mano de obra necesitada y la demanda de las empresas agricolas. Es importante
plantear que las jornaleras y jornaleros de los que se refiere son mexicanos, por lo tanto, el marco juridico
establecido en el pais garantiza el respeto a sus derechos sociales, laborales y econémicos a ellos y a sus
familias que con su trabajo pretenden tener mejores condiciones de vida.

Por su parte, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos prevé en sus articulos 2, 3, 4 y el
123, entre otros, los derechos de identidad e inclusién, educacion, vivienda, salud, un medio ambiente
adecuado, pero principalmente los derechos laborales. La Ley Federal del Trabajo en su contenido menciona
la regulacion que debe regir a los jornaleros agricolas, respecto a las actividades que desarrollan en el campo
por los preceptos de jornada, salario minimo, trabajo de menores y mujeres.

Motivo de lo anterior, se tiene que las hijas e hijos de madres y padres jornaleras y jornaleros, tienen el
derecho a ser sujetos de asistencia social, en espacios que brinden la atencién adecuada, hasta en tanto sus
padres cumplen con su jornada laboral.
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VIIl. Que, el articulo 3.° de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores las define como
aquellas de 60 afios 0 mas que se encuentren domiciliadas o en transito en el territorio nacional sin embargo,
en la metodologia de la medicién de la pobreza desarrollada por el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) quedan definidas como la poblacion que tiene 65 afios o mas pues,
segun la Ley del Seguro Social y la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, a partir de esa edad es que se tiene acceso a las prestaciones del seguro por vejez.

En 2020, segun el Censo de Poblacion y Vivienda, México contaba con 10.3 millones de personas adultas
mayores, 4.7 millones eran hombres y 5.6 millones eran mujeres. En 2022, con datos de la Encuesta Nacional
de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH), habia 12.6 millones de personas adultas mayores, de los
cuales 5.6 millones eran hombres y 7.0 millones eran mujeres. De estas, 4.5 millones de personas adultas
mayores estaban en situacion de pobreza en 2018, equivalente a 43.2 %, proporcion que en 2022 pasoé
a 31.1 %, es decir, a 3.9 millones de personas, lo que hace necesario que el Estado mexicano fortalezca la
acciones en materia de acceso a servicios de asistencia social dirigidas a la poblacién adulta mayor.

IX. De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda 2020, en México hay aproximadamente 6,179,890
personas con algun tipo de discapacidad, lo que representa un 4.9% de la poblacion total del pais, de las
cuales aproximadamente el 53% son mujeres y el 47% son hombres, en el mismo censo se precisa que, en
México residen aproximadamente 29.3 millones de nifias, nifios y adolescentes de 5 a 17 afios y de esta
poblacién, poco mas de 580 mil (2.0%) presenta alguna discapacidad, por lo que de la misma forma los
Sistemas DIF se encuentran ante una oportunidad para procurar la atencién de las necesidades de personas
sujetas de asistencia social, como lo son las personas con algun tipo de discapacidad.

X. La Direccién General de Programacion, Organizacion y Presupuesto del "SNDIF" informé mediante
oficio No. 272 000 00/0731/2025 el presupuesto asignado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a
ese Sistema Nacional, en donde se establece la asignacion del Apoyo para el fortalecimiento de las acciones
institucionales en materia de atencion a las personas sujetas de la Asistencia Social, que ameriten la
intervencion inmediata de los Sistemas Nacional, Estatales, y Municipales, para el Desarrollo Integral de
la Familia, Procuraduria Federal, Local u otra Institucién Gubernamental.

XI. Con fecha 23 de junio de 2021, se celebrd la Primera Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno
del "SNDIF", en donde mediante Acuerdo 03/EXT.01/2021 se aprobd la emision y publicacion en el Diario
Oficial de la Federacién de los Criterios para la Asignacion y Transferencia de Apoyos para el Fortalecimiento
de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el Sistema Nacional de Asistencia
Social Publica en materia de sus Acciones de Intervencion relativas a la Nifiez en contexto de migracién y a la
poblacién sujeta de asistencia social en adelante "Criterios", cuyo objeto fue establecer las bases para
la transferencia de subsidios y/o Apoyos del SNDIF a los SEDIF/SMDIF, Procuraduria Federal, Local u otra
Institucion Gubernamental a efecto de impulsar el fortalecimiento de operacién, asi como, de la infraestructura
para el alojamiento temporal, acogimiento residencial, cuidados alternativos y acciones de intervenciéon en
retornos asistidos de Nifias, Nifios y Adolescentes en situacion de migracion y de sus familiares
acompanantes

El 20 de abril de 2022, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se modifica
la denominacion y se reforma y adiciona en su contenido el Acuerdo por el que se expiden los Criterios para la
transferencia de apoyos para el fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia
integrados en el Sistema Nacional de Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion
relativas a la nifez migrante.

Por otra parte, el 29 de diciembre de 2023 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién un extracto de la
modificacién, reforma y adicién al Acuerdo por el que expiden los Criterios para la asignacion y transferencia
de apoyos para el fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el
Sistema Nacional de Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion relativas a la nifiez
en contexto de migracién

El 30 de diciembre de 2024 se publicé en el Diario Oficial de la Federaciéon un extracto de la modificacion,
reforma y adicidén al Acuerdo de modificacion de los Criterios para la asignacion y transferencia de apoyos
para el fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el Sistema
Nacional de Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion relativas a la nifiez en
contexto de migracioén, para quedar como sigue: Criterios para la asignacion y transferencia de apoyos para el
fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el Sistema Nacional de
Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion relativas a la nifiez y adolescencia,
incluidas las que se encuentran en contexto de migracion y a la poblacién sujeta de asistencia social.
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Finalmente, el 26 de diciembre de 2025 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion un extracto de la
modificacion, reforma y adicién al "Acuerdo" por el que se expiden los "Criterios para la Asignacion y
Transferencia de Apoyos para el Fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia que
forman parte del Sistema Nacional de Asistencia Social Publica, en Materia de sus Acciones de Intervencién
Dirigidas a la Poblacién Sujeta de Asistencia Social". Esta modificacién tiene como objetivo establecer las
bases para la transferencia de subsidios a los SEDIF, Municipios, Procuradurias de Proteccién en el orden
local e Instituciones Gubernamentales, con el fin de impulsar el fortalecimiento de la infraestructura, operacion
y el uso de establecimientos asistenciales, asi como, espacios habilitados para la atencion integral de
personas sujetas de asistencia social.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetar sus compromisos conforme a las siguientes:
DECLARACIONES
I. Declara el "SNDIF":

1.1 Que es un organismo publico descentralizado, con patrimonio y personalidad juridica propios, normado
por la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion los
dias 7 de febrero de 1984 y 2 de septiembre de 2004, respectivamente, asi como lo establecido en el Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 30 de diciembre de 2024.

1.2 Que tiene entre sus objetivos la promocion y coordinacion de la asistencia social, la prestacion de
servicios en ese campo, asi como la realizacién de las demas acciones que establezcan las disposiciones
legales aplicables; y que, entre sus atribuciones y funciones, actia en coordinacién con entidades vy
dependencias federales, locales y municipales en el disefio de las politicas publicas, operacion de programas,
prestacion de servicios, y la realizacion de acciones en la materia.

1.3 Que dentro de su estructura organica, cuenta con la "DGCFPPIFPSV" unidad administrativa que forma
parte de la Unidad de Atencion a Poblacion Vulnerable "UAPV", y que dentro de sus atribuciones, se
encuentran las de disefar, gestionar o coordinar las politicas publicas y las acciones concernientes a los
servicios de asistencia social, que se consideren primordiales para el beneficio de las personas en situacion
de vulnerabilidad, especialmente de NNA en situacion de migracion acompafiados y no acompafados,
conforme a lo previsto en la normatividad aplicable, asi como apoyar, en el marco de sus atribuciones, a la
Procuraduria Federal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes y coadyuvar con los sectores publico,
privado y social en la atencion integral de NNA y personas en situacion de vulnerabilidad.

Para efectos administrativos y normativos, se establece que la Direccion General de Proyectos Especiales
de Atencion a Poblacion Vulnerable, sefialada en el articulo 28 del Estatuto Organico del SNDIF publicado en
el DOF el 30 de diciembre de 2024, corresponde a la misma Unidad Administrativa que la Direcciéon General
de Coordinacién y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacion en Situacion de
Vulnerabilidad.

Dicha equivalencia se reconoce en virtud del tramite de cambio de denominacion actualmente en proceso,
conforme a lo sefialado en la Circular 270.000.00/0005/2025 de fecha 11 de febrero de 2025 emitida por la
Titular de la Unidad de Administraciéon y Finanzas del SNDIF, por lo que cualquier referencia a ambas
denominaciones debera entenderse como la establecida en el articulo 28 del Estatuto Organico del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el DOF el 30 de diciembre de 2024.

1.4 Que con fecha 5 de febrero de 2021, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por
el que la Jefa de la Unidad de Atencion a Poblacion Vulnerable delega en la persona Titular de la Direccion
General de Coordinaciéon y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacién en Situacion de
Vulnerabilidad diversas facultades estatutarias, por lo que esa Direccidon General cuenta con facultades
suficientes para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y obligarse al cumplimiento del mismo.

Por todo lo anterior, el presente Convenio se firma con fundamento en el articulo primero del Acuerdo,
articulos 24 fracciones Il, IX y XXI, 28 fracciones IX, IX bis, XVIl y XVIII del Estatuto Organico del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia publicado en el DOF el 30 de diciembre de 2024.

.5 Que de conformidad con el oficio No. 272 000 00/6014/2026 emitido por la Direccion General de
Programacion, Organizacion y Presupuesto, cuenta con suficiencia presupuestal con cargo a la partida 43801
"Subsidios a Entidades Federativas y Municipios" del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion
Pudblica Federal, vigente.
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1.6 Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 de los “Criterios”, se establece que el Comité
de Proyectos, en adelante el “Comité”, es el Organo colegiado encargado de aprobar los proyectos
previamente revisados por la “DGCFPPIFPSV” para la transferencia de recursos presentados por los
solicitantes y que cumplan los requisitos establecidos en los “Criterios” y en la respectiva convocatoria.

1.7 Que su Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el Servicio de Administracion Tributaria de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es el alfanumérico: SND7701134L0.

1.8 Que, para efectos del presente Convenio de Coordinacion, manifiesta que su domicilio es el ubicado en
Av. Emiliano Zapata, Numero 340, Col. Santa Cruz Atoyac, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de
México, mismo que sefala para todos los fines y efectos legales de este Convenio de Coordinacion.

Il. Declara el "SEDIF":

1.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Tlaxcala,
con personalidad juridica y patrimonio propios, creado mediante el Decreto No. 133, publicado en su Periddico
Oficial de estado el 22 de junio de 1977.

1.2 Que es el encargado de la ejecucién de los programas y acciones de asistencia social del Gobierno del
Estado de Tlaxcala, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley de Asistencia Social para el
Estado de Tlaxcala, y con el articulo 16 fraccién | del Reglamento Interior del Sistema Estatal para
el Desarrollo Integral de la Familia de la entidad, el cual establece que entre sus objetivos se encuentran, la
proteccién y restituciéon de derechos de nifias, nifios y adolescentes en situacion de vulnerabilidad, en
términos de la legislacion aplicable.

1.3 Que, dentro de su estructura organica, cuenta con la Procuraduria de Proteccidon de Nifas, Nifios y
Adolescentes, la cual tiene, entre otras atribuciones la de tomar medidas con el fin de garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, para restituirlos de manera integral conforme al
principio de interés superior.

1.4 Que, la Mtra. Flor De Maria Lépez Hinojosa, fue nombrada Directora General del Sistema Estatal para
el Desarrollo Integral de la Familia, el 01 de mayo de 2022, de conformidad con el nombramiento emitido por
la Lic. Lorena Cuéllar Cisneros, Gobernadora Constitucional del Estado de Tlaxcala, con fundamento en los
articulo 70 fraccion Xl de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala; 1 y 10 de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tlaxcala, y el articulo 12 del Reglamento Interior del
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, por lo que cuenta con las facultades para actuar en
representacion del organismo.

1.5 Que su Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el Servicio de Administracion Tributaria de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es el alfanumérico: SED770614QH4.

11.6 Que, para los efectos de este Convenio de Coordinacion, sefiala como su domicilio el ubicado en Calle
Morelos Numero 4, Colonia Centro, Cédigo Postal 90000, Tlaxcala, Tlaxcala.

1.7 Que, proporciona el correo electronico flor.lopez@diftlaxcala.gob.mx, en el cual, de acuerdo con las
condiciones especificas podra ser notificado de cualquier circunstancia derivada de la suscripcion del presente
instrumento.

lll. Declaran conjuntamente "LAS PARTES":

1 Que se reconocen la personalidad juridica y capacidad legal con la que se ostentan sus
representantes, mismas que al momento de suscribir el presente Convenio de Coordinacion, no les han sido
revocadas, modificadas, ni limitadas en forma alguna.

lll.2 Que es su voluntad celebrar el presente Convenio de Coordinacion en términos de los articulos 28,
32, 33, 34, 35 y 36 de la Ley de Planeacion, 75, 82, 83 y demas relativos de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, por lo que en su suscripcidon no existe error, dolo, mala fe, violencia o cualquier
otro vicio del consentimiento que vulnere su libre voluntad y pueda ser causa de nulidad.

lll.3 Que reconocen la certeza y validez de las declaraciones contenidas en este instrumento y estan
conformes con las mismas.

Una vez declarado lo anterior, "LAS PARTES" convienen sujetar su colaboracién en términos de las
siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EIl objeto del presente Convenio de Coordinacién es establecer las bases y
procedimientos de coordinacién entre "LAS PARTES" para la transferencia de recursos federales con caracter
de subsidios y la ejecucién del Proyecto denominado “Construccion y equipamiento de guarderia para infantes
de 0-5 afios en el municipio de Zacatelco, Tlaxcala, 2026”, aprobado mediante el Acuerdo
SNDIF/CP/AC/2026/SE-09/002, identificado con numero de clave del proyecto PROY-CC-2026-161 por el
Comité de Proyectos del “SNDIF” en el marco de la "Ley General", Ley de Asistencia Social, Ley de Migracion,
los "Criterios" y la demas normatividad aplicable.

SEGUNDA. ALCANCES. "LAS PARTES" acuerdan que el Proyecto, forma parte integrante de este
instrumento.

El Proyecto que se realice con este recurso, no podra ser cedido, concesionado, modificado, ni enajenado
para su operacion y debera aplicarse unicamente en el Centro Asistencial autorizado, en términos de los
"Criterios”, y en la Direccion Administrativa y Postal que se indica en el presente Convenio de Coordinacion.

TERCERA. CUENTA BANCARIA. Los recursos que proporcione el "SNDIF" se ejerceran por medio de
una cuenta bancaria productiva que el "SEDIF" se obliga a abrir de manera especial y exclusiva para la
administracion de los recursos federales materia del presente instrumento, a través de su Secretaria de
Finanzas o su equivalente en la entidad federativa, con el fin de que se distinga contablemente su origen
e identifique que las erogaciones correspondan a los fines del Proyecto, de conformidad con lo sefialado en el
quinto parrafo del articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

El “SEDIF” debera entregar al "SNDIF" la documentacion establecida en el numeral 10, fraccion Il de los
“Criterios”, para efectos de la asignacion y aportacion de los recursos federales con caracter de subsidios, la
cual formara parte de este Convenio de Coordinacion como Anexo.

La Secretaria de Finanzas o su equivalente en la entidad federativa, debera emitir el recibo
correspondiente al ingreso de los recursos transferidos por el "SNDIF", mismo que debera remitirse a mas
tardar en los siguientes cinco (5) dias habiles al "SNDIF", posteriores a su recepcién de conformidad con lo
establecido en los "Criterios", como en el presente Convenio de Coordinacion y debera contener lo siguiente:

. Estar expedido a nombre del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.
L. Contener el Registro Federal de Contribuyentes: SND7701134L0.

L. Incluir la fecha de emision, fecha de recepcion de los recursos, nombre del Proyecto y el importe de
la ministracion.

CUARTA. VISITAS DE CAMPO CON FINES INFORMATIVOS E INFORMES DE AVANCE DE
PROYECTOS DEL "SNDIF". "LAS PARTES" estan de acuerdo, que la “DGCFPPIFPSV” solicite informacion
y/o realice visitas aleatorias de monitoreo al establecimiento asistencial, o espacio en donde se desarrolla el
proyecto, con el fin de conocer el estado que guarda el mismo. Dichas visitas tendran un caracter
exclusivamente de monitoreo y no constituirdn actos de supervision, inspeccion o auditoria. Asimismo, las
visitas podran realizarse de manera presencial o a través de medios remotos o virtuales.

El "SEDIF" remitira a la “DGCFPPIFPSV”, informes trimestrales en medio electrénico, dos (2) dias habiles
posteriores a que se cuente con la informacion validada en el Sistema de Recursos Federales Transferidos
(SRFT), de conformidad con las fechas que establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en
cumplimiento a los articulos 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de
la Ley de Coordinaciéon Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Los informes deberan incluir entre otra informacion, los avances fisicos, de metas y financieros.

La “DGCFPPIFPSV” revisara el informe final de avances, fisicos, de metas y financieros, [este Ultimo de
conformidad con el Sistema de Recursos Federales Transferidos establecido por la SHCP], remitidos por los
Beneficiarios de forma electrénica a la “DGCFPPIFPSV”, de acuerdo a las fechas establecidas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en cumplimiento a los articulos 85 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de la Ley de Coordinacién Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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QUINTA. OBLIGACIONES DEL "SNDIF":

Iv.

Asignar y aportar los recursos federales con caracter de subsidios, por la cantidad total de
$8,000,000.00 (OCHO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), misma que se otorgara de acuerdo a
la disponibilidad presupuestaria y posterior a la firma de este instrumento, previa documentacion
que para tal efecto proporcione el "SEDIF", los recursos sefalados en la presente clausula seran
destinados Unica y exclusivamente para el desarrollo del Proyecto autorizado por el “Comité” y
agregado como anexo al presente Convenio de Coordinacion.

Determinar, a través de la Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto de la
Unidad de Administracién y Finanzas, el mecanismo por el cual se proporcionara la cantidad que se
menciona en la fraccion | de la presente clausula, de conformidad con las disposiciones de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y en términos de la normatividad vigente en la materia.

Dar seguimiento al proyecto en los términos de la clausula anterior a través de la "DGCFPPIFPSV",
sobre la ejecucion del mismo.

En general, cumplir en todo momento con las disposiciones contenidas en los "Criterios".

SEXTA. OBLIGACIONES DEL "SEDIF":

VL.

VIL.

VIIL.

Recibir y canalizar los recursos sefialados en el presente Convenio de Coordinacion, asi como
supervisar la ejecucién y desarrollo de las actividades objeto del presente instrumento y que se
realicen de acuerdo con lo sefialado en los "Criterios" y demas normatividad aplicable.

Aplicar en su totalidad los recursos sefialados en este Convenio de Coordinacién, garantizando la
liberacién expedita de los mismos, los cuales deberan destinarse, Unica y exclusivamente para los
fines del Proyecto autorizado, debiendo cumplir con la normatividad de la entidad federativa en
materia de Proteccion Civil. Asimismo, se deberan llevar a cabo todas las acciones tendientes a la
verificacion y comprobacion de la correcta aplicacion de los recursos presupuestarios asignados.

Solicitar a la Secretaria de Finanzas u homologa de la entidad federativa, recursos presupuestarios
para mantener en operacion el funcionamiento de los Proyectos sefialados para los ejercicios
fiscales subsecuentes.

Aceptar y facilitar la realizacion de toda clase de visitas de campo o reuniones de trabajo por parte
del personal adscrito a la "DGCFPPIFPSV" y/o a quien esta designe, debidamente identificado; asi
como brindar oportunamente la documentaciéon o informaciéon de los requerimientos que le sean
formulados ya sea por el "SNDIF" y/o por parte de los diversos Organos de Fiscalizacion.

Asumir los compromisos de atender las recomendaciones al modelo de atencion y cuidados en los
Centros de Asistencia Social y Establecimientos Asistenciales y a los modelos para diagnoésticos de
derechos vulnerados, planes de restitucion, medidas de proteccion que le sean emitas por
unidades administrativas del "SNDIF”.

Los informes de avance de los Proyectos se haran de manera trimestral, asi como el informe final,
este Ultimo debera entregarse en la misma fecha que corresponda al cuarto informe trimestral
referido en la clausula cuarta, segundo parrafo, de este mismo instrumento, debiendo contar con
los comprobantes fiscales impresos y archivos electrénicos que amparen la adquisicién y servicios
para dar cumplimiento a las metas de acuerdo con el Proyecto, en términos de las disposiciones
fiscales vigentes.

Administrar los recursos que reciban, asi como comprobar, verificar y justificar, el destino del gasto
de los recursos otorgados ante las instancias fiscalizadoras correspondientes, asi como hacerse
responsable de las sanciones acreditables en caso de que se le dé un uso distinto a ese recurso.

En los eventos y actividades realizadas en el marco del Proyecto, ha de sefalar expresamente que
éste, forma parte del fondo de los Apoyos para la operaciéon y habilitacion de los Centros de
Asistencia Social, Centros de Servicios de Cuidados, Establecimientos Asistenciales y Lugares
Habilitados en términos de los "Criterios"; asi como divulgar la participacion y apoyo del Gobierno
Federal a través del "SNDIF".

Cumplir estricta y puntualmente con el contenido, alcances, objetivos y adquisiciones establecidos
en el presente Convenio de Coordinacion, el cual podra modificar la composiciéon de los porcentajes
entre vertientes del proyecto, siempre que las caracteristicas financieras de que se trate lo ameriten
y siempre que dichas modificaciones, estén debidamente justificadas por el “SEDIF”, revisadas y
autorizadas previamente por la "DGCFPPIFPSV", de conformidad con el numeral 18 fraccion Il de
los "Criterios".
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Xl.

XIL.

Xl

XIv.

XV.

XVLI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XX.

Derivado de la asignacion y aplicacion de los recursos financieros que haya solicitado, fortalecer la
operacion de la infraestructura (solo en los casos previstos en los “Criterios”), a través, del
mantenimiento, el reacondicionamiento, la habilitacion, la ampliaciéon, la remodelacién, la
rehabilitacion, el equipamiento y/o el reequipamiento de espacios de alojamiento para la poblacion
sujeta de asistencia social.

Contar con un control de los gastos correspondientes al recurso recibido a través del fondo de
apoyo para la ejecucion del proyecto aprobado, asi como obtener comprobantes fiscales de todo lo
ejercido con los recursos del fondo que se otorgan en virtud de la suscripciéon de este instrumento.
Los comprobantes fiscales deberan estar sujetos a lo establecido por el Cdédigo Fiscal de la
Federacion, para el caso, en que sean requeridos por autoridad competente.

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos federales presupuestarios no comprobados
o no devengados, al 31 de diciembre de 2026, incluyendo los rendimientos financieros generados,
en las cuentas utilizadas para tal efecto, ya sean receptoras o ejecutoras, a mas tardar el 15 de
enero de 2027, sin necesidad de requerimiento previo por parte del “SNDIF”, en los términos que
ordena el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, y/o la normatividad aplicable; debiendo informarlo al "SNDIF", a través de la
"DGCFPPIFPSV", de manera escrita asi como estados de cuenta y/o reportes emitidos por
la Institucion Bancaria de conformidad con los "Criterios" y la normatividad aplicable en la materia,
05 dias-posteriores al reintegro mencionado.

El “SEDIF” debe solicitar por escrito a la "DGCFPPIFPSV", las lineas de captura, correspondientes
a los reintegros sefialados en el parrafo que antecede. Dichas lineas de captura deberan estar
liquidadas dentro del plazo establecido e informar a la "DGCFPPIFPSV", y al ambito local que
corresponda, cuando haya realizado los reintegros correspondientes.

Los recursos deberan estar debidamente devengados y/o comprometidos a mas tardar el 31 de
diciembre de 2026, por lo que la "DGCFPPIFPSV" recibird los informes finales acorde al proyecto
aprobado en el término establecido en la fraccion VI de la presente clausula.

No ceder a terceras personas fisicas o morales, los derechos y obligaciones derivadas de este
Convenio de Coordinacion.

Responder de los defectos y vicios que pudieran tener, por inobservancia o negligencia, de los
trabajos de infraestructura realizados durante el Proyecto, asi como asumir la responsabilidad con
terceros y sus respectivas indemnizaciones.

No establecer ligas de dependencia o subordinacion con partidos politicos y abstenerse de efectuar
actividades politico-partidistas, asi como abstenerse de realizar proselitismo o propaganda con
fines religiosos.

Ser responsable del manejo, guarda y custodia de los materiales, insumos y recursos humanos
necesarios para la ejecucion del proyecto.

Solventar las observaciones y requerimientos realizados por la "DGCFPPIFPSV", derivados de la
revision de los Informes sefialados en la presente clausula en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias
habiles contados a partir de que se le notifique al correo electrénico proporcionado por el "SEDIF"
para tal efecto.

Responder de las comprobaciones periddicas y finales necesarias, que les sean requeridas por las
instancias fiscalizadoras correspondientes, de los recursos federales transferidos en calidad de
Subsidio.

Reportar los avances correspondientes en el SRFT de la SHCP de acuerdo con las fechas
establecidas y en cumplimiento a los articulos 85 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Llevar a cabo el registro de personas atendidas en el establecimiento asistencial beneficiado,
conforme a los articulos 29, fraccion Il de la Ley de Migracioén; 111, fraccién Il de la Ley General de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; 17, fraccion VII; y 32, fraccion VIl del Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, y/o a través del medio que
determine la "DGCFPPIFPSV".
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XXI.

XXil.

XXl

En los casos especificos en que los proyectos aprobados contemplen: Centros de Asistencia
Social; Establecimientos Asistenciales; Centros de Servicios de Cuidados; y/o Lugares Habilitados
y que brinden atencion, alojamiento, cuidados alternativos y/o acogimiento residencial, que
consideren la atencién de poblacion sujeta de asistencia social en dias y horas inhabiles, y que se
configure como una causa justificada para habilitar dichos dias inhabiles para ello requeridos,
deberan realizar la habilitacion de las horas y dias considerados como inhabiles por el articulo 28
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, y en correlacion a lo establecido en los articulos
4 y 30, segundo parrafo, de dicha Ley; atendiendo a la normativa de procedimiento administrativo
correspondiente en cada Entidad Federativa, garantizando en todo momento la prestacion continua
e ininterrumpida de los servicios inherentes a su operacion, durante las veinticuatro horas del dia,
todos los dias de la semana, conforme a la naturaleza de acogimiento residencial y proteccion
integral.

Por cuanto hace a los Centros de Asistencia Social, Establecimientos Asistenciales, Centros de
Servicios de Cuidados y/o Lugares Habilitados que contemplen la atencién, alojamiento, cuidados
alternativos y/o acogimiento residencial de nifias, nifios y adolescentes en contexto de migracion,
deberan contar con la autorizacién, habilitacién y condiciones necesarias para la atencién integral y
proteccién de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes en contexto de migracion,
observando en todo momento el principio del interés superior de la nifiez, los estandares de
proteccion especializada, sujetdndose de manera obligatoria a lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se autoriza la habilitacion de espacios de alojamiento para los cuidados alternativos y/o
acogimiento residencial de nifias, nifios y adolescentes en contexto de migracion, asi como de los
dias inhabiles requeridos para los actos administrativos correspondientes a dicha proteccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de febrero de 2021, debiendo operar bajo el
mismo esquema de continuidad.

Garantizar el adecuado funcionamiento de los Establecimientos Asistenciales y espacios
destinados a la atencion de personas sujetas de asistencia social, observando lo dispuesto en los
articulos 2, 37 y 39 de la Ley General de Proteccion Civil, asi como en los articulos 74 y 75 de su
Reglamento, y demas normas oficiales mexicanas aplicables en la materia, a fin de que los
establecimientos asistenciales cuenten con las condiciones adecuadas de seguridad y proteccion
civil, implementando, manteniendo o fortaleciendo las medidas, equipamiento y acciones
necesarias para la prevencion, mitigacion y control de riesgos, independientemente de la vertiente
de los recursos autorizados en el marco del presente instrumento.

Contar con el Reglamento Interno del Establecimiento Asistencial, el cual debera contemplar, de
manera enunciativa mas no limitativa, el régimen de disciplina y funcionamiento operativo,
contando con la validacion previa de la “PFPNNA”. Lo anterior, en estricto cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 111, fraccion IV de la “Ley General’, asi como por la Norma Oficial
Mexicana NOM-032-SSA3-2010, Asistencia social. Prestacion de servicios de asistencia social
para Nifias, Nifios y Adolescentes en situaciéon de riesgo y vulnerabilidad, o aquella que la
sustituya.

SEPTIMA. COMPROMISOS CONJUNTOS DE "LAS PARTES". Para dar cumplimiento al objeto y
alcances del presente Convenio de Coordinacion se comprometen a:

Realizar los procedimientos administrativos cuando asi se requiera, en estricto apego a la Ley de
Asistencia Social, Ley de Migracion, la “Ley General”, los Planes de Restitucién de Derechos que
emita la Procuraduria Federal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes y/o las Procuradurias
de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes, asi como la demas normatividad aplicable vigente.

Actuar atendiendo al principio de interés superior de la nifiez.

Los Centros de Asistencia Social, Establecimientos Asistenciales, Centros de Servicios de
Cuidados y/o Lugares Habilitados que participen en la ejecucion del presente Convenio
de Coordinacion deberan sujetarse de manera obligatoria, a lo dispuesto en el “ACUERDOQO” y a las
demas disposiciones normativas aplicables en la materia, cuando se traten de Proyectos que
contemplen la atencién, alojamiento, cuidados alternativos y/o acogimiento residencial de Nifas,
Nifios y Adolescentes en contexto de migracion.

Atender los requerimientos, auditorias, recomendaciones y observaciones que determinen las
instancias fiscalizadoras.
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OCTAVA. DESIGNACION DE LOS ENLACES. "LAS PARTES" convienen designar como enlaces del
presente Convenio de Coordinacion, a las siguientes personas:

a) Por el “SNDIF” a través de la “DGCFPPIFPSV” o a quien ésta designe.

b) Por el “SEDIF”, a través de la persona titular de la Direccién General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tlaxcala, o a quien ésta designe.

Los enlaces deberan contar con capacidad de decision por cada parte, mismos que estaran pendientes del
cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinacion, asi como de quienes seran responsables de
atender los requerimientos que realicen “LAS PARTES”.

NOVENA. VIGENCIA. La vigencia del presente Convenio de Coordinaciéon sera a partir de su fecha de
suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2026.

DECIMA. MODIFICACIONES. En caso de ser necesario, el presente Convenio de Coordinacion podra ser
modificado o adicionado durante su vigencia, mediante la celebracion del Convenio Modificatorio respectivo,
"LAS PARTES" acuerdan que estas modificaciones procederan siempre que se hagan por escrito.
Las modificaciones o adiciones pasaran a formar parte integrante de este instrumento.

DECIMA PRIMERA. CASO FORTUITO. Queda expresamente pactado que "LAS PARTES" no tendran
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito o
fuerza mayor, en especial los que provoquen la suspension de las actividades que se realicen con motivo del
cumplimiento del presente Convenio de Coordinacion, por lo que una vez que desaparezcan las causas que
suscitaron su interrupcion, se procedera a reanudar las acciones en la forma y términos acordados por
"LAS PARTES".

DECIMA SEGUNDA. RESCISION. "LAS PARTES" estan de acuerdo en que seran causas de rescision sin
responsabilidad para el "SNDIF", las siguientes:

1. Cuando la “DGCFPPIFPSV” tenga conocimiento, durante la revisiéon de los informes trimestrales de
avances financieros fisicos y de metas de los Proyectos, que el “SEDIF” no realizé la comprobacién
del cumplimiento de las metas u objetivos o no justifico el retraso de dichos proyectos, le requerira
que subsane el incumplimiento, en caso de no hacerlo, la “DGCFPPIFPSV” rescindira el Convenio
de Coordinacion.

Il Que el “SEDIF” no acepte la realizacion de visitas de campo cuando asi lo soliciten el "SNDIF", los
Organos Fiscalizadores Federales competentes o cualquier ofra autoridad competente o
autorizada, con el fin de verificar la correcta aplicacién de los apoyos.

M. Que el “SEDIF” no entregue a la "DGCFPPIFPSV" los informes y la documentacion que acredite los
avances y la conclusion de los compromisos y conceptos del Proyecto, en los tiempos establecidos
en el presente convenio de coordinacion.

IV. Cuando el 6rgano de fiscalizacion detecte desviaciones o incumplimientos en el ejercicio de los
apoyos, y sean notificados a la “DGCFPPIFPSV”.

El "SEDIF" acepta que, ante la rescision operara la cancelacion de la entrega de los apoyos, y reintegrara
a la Tesoreria de la Federacion, los recursos otorgados o su parte proporcional, segun corresponda, asi como
los intereses y rendimientos generados, tal y como estd asentado en los parrafos segundo y tercero de la
fraccion XII de la Clausula Sexta, sin perjuicio de que el "SNDIF" dé vista a las autoridades competentes,
respecto de las responsabilidades que pudieran actualizarse.

La rescision a la que se refiere esta cladusula se realizara sin necesidad de declaracion judicial previa, s6lo
bastara con la notificacion que haga el "SNDIF" en ese sentido, por la causal que corresponda.

DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA. "LAS PARTES" podran dar por terminado
anticipadamente el presente instrumento, mediante el convenio respectivo, suscrito por quienes en éste
actuan, cuando asi lo solicite cualquiera de “LAS PARTES”, mediante escrito libre que contenga una
manifestacion explicita de que se desea terminar anticipadamente el presente Convenio de Coordinacion, con
los datos generales de la parte que asi lo desea, por lo menos con 30 (treinta) dias habiles de antelacién, en
el entendido de que las actividades que se encuentren en ejecucion, deberan ser concluidas salvo acuerdo
en contrario.
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Asimismo, dado que las obligaciones y facultades establecidas por la normatividad materia del presente
Convenio de Coordinacion, no se interrumpen debido a la terminacion del presente instrumento, las acciones
que desplieguen "LAS PARTES" deberan de realizarse en estricta observancia de dichas normas y de las
demas relativas en la materia.

En este caso el "SEDIF" debera realizar la devolucién a la Tesoreria de la Federacién de los recursos no
devengados a la fecha en que se presente la terminacion, asi como de sus posibles rendimientos, tal y como
esta asentado en los parrafos segundo y tercero de la fraccién Xll de la Clausula Sexta.

DECIMA CUARTA. COMUNICACIONES. Los avisos y comunicaciones entre "LAS PARTES", deberan
realizarse por escrito debidamente signado por las personas que firman el presente instrumento o por
conducto de las personas designadas como enlaces de seguimiento, por medio electrénico o por la via mas
expedita de la cual obre constancia.

DECIMA QUINTA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. "LAS PARTES" se obligan a respetar el
principio de confidencialidad y reserva, respecto de la informacién que manejen o lleguen a producir con
motivo del presente instrumento, asi como a tratarla en estricto apego a la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y demas normatividad que en materia aplique.

Derivado de lo anterior, "LAS PARTES" estan conformes en que, para publicar informacion y documentos
relacionados con el objeto del presente instrumento, se debera contar con el consentimiento y aprobacion de
cada una de ellas.

DECIMA SEXTA. RELACION LABORAL. "LAS PARTES" convienen en que el personal seleccionado para
la realizacion y cumplimiento del objeto del presente instrumento se entendera relacionado exclusivamente
con aquélla que lo contraté. Por ende, asumiran su responsabilidad por este concepto y en ningln caso seran
considerados patrones solidarios o sustitutos, aclarando que cada una de "LAS PARTES" que intervienen en
este Convenio de Coordinacion, afrontara la responsabilidad que derive de las relaciones de trabajo que se
establezcan con sus trabajadores.

DECIMA SEPTIMA. USO DE LOGOTIPOS. "LAS PARTES" acuerdan que se podré usar el nombre y
logotipo de cada una de ellas, sélo en los casos relacionados con las actividades derivadas del presente
Convenio de Coordinacién y sujetos a consentimiento previo y por escrito de cada una de "LAS PARTES".
El nombre, logo y emblema de cualquiera de ellas podran reproducirse Unicamente de la manera que se
estipule en el presente instrumento o acuerdo establecido para ello.

DECIMA OCTAVA. EXCLUYENTE DE RESPONSABILIDADES. "LAS PARTES" realizaran las actividades
y procedimientos especificos que tengan a bien establecer de manera profesional y bajo su mas estricta
responsabilidad, sin que ello implique una relacién de subordinacién de cualquier parte hacia la otra.

DECIMA NOVENA. LEY APLICABLE Y JURISDICCION. "LAS PARTES" manifiestan que el presente
Convenio de Coordinacion es producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para
el debido cumplimiento de éste, en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion o
ejecucion, respecto de asuntos que no se encuentren expresamente previstos en las clausulas
correspondientes, "LAS PARTES" resolveran conforme al numeral 19 de los "Criterios".

En caso de persistir controversia para la interpretacion y cumplimiento del presente instrumento, asi como
para aquello que no esté expresamente estipulado, "LAS PARTES" se someteran a la aplicacion de las Leyes
Federales de los Estados Unidos Mexicanos y a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con sede en la
Ciudad de México.

VIGESIMA. PUBLICACION. En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 36 de la Ley
de Planeacion y 224 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y en
atencion a los criterios de transparencia y rendicion de cuentas, el presente Convenio de Coordinacién sera
publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Leido el presente por "LAS PARTES" y conocedoras de su fuerza y alcance legal, lo firman en la Ciudad
de México, el 10 de junio de 2026, en seis ejemplares originales.- Por el SNDIF: Directora General de
Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacion en Situacion
de Vulnerabilidad, Lcda. Rosalia Tostado Benitez.- Rubrica.- Asistida: Directora de Seguimiento a la
Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, Lcda. Yeni Fernanda Neri Reséndiz.- Rubrica.- Por el SEDIF:
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tlaxcala, Mtra. Flor De
Maria Lopez Hinojosa.- Rubrica.- Asistida: Coordinador General de Administracion, Lic. Sergio Daniel
Padilla Herrera.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacion para la transferencia de recursos federales con caricter de subsidios, para el
fortalecimiento a las acciones de intervencion relativas a la atencion de grupos prioritarios, atencién a personas
adultas mayores sujetas de asistencia social albergadas en Centro Gerontolégico Integral del Sistema DIF Sinaloa,
ejercicio fiscal 2026, que celebran el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y el Sistema para el
Desarrollo Integral de la familia del Estado de Sinaloa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Salud.- Secretaria de
Salud.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

CONVENIO DE COORDINACION No. SNDIF/DGAJ-C/0235/2026

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON CARACTER DE
SUBSIDIOS, PARA EL FORTALECIMIENTO A LAS ACCIONES DE INTERVENCION RELATIVAS A LA ATENCION
DE GRUPOS PRIORITARIOS, ATENCION A PERSONAS ADULTAS MAYORES SUJETAS DE ASISTENCIA SOCIAL
ALBERGADAS EN CENTRO GERONTOLOGICO INTEGRAL DEL SISTEMA DIF SINALOA, EJERCICIO FISCAL 2026,
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN
ADELANTE EL "SNDIF", A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Y FOMENTO A POLITICAS
PARA LA PRIMERA INFANCIA, FAMILIAS Y POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, REFERIDA EN
ADELANTE COMO "DGCFPPIFPSV", REPRESENTADA POR LA LCDA. ROSALIA TOSTADO BENITEZ, DIRECTORA
GENERAL, ASISTIDA POR LA LCDA. YENI FERNANDA NERI RESENDIZ, DIRECTORA DE SEGUIMIENTO A LA
ATENCION, CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL Y, POR LA OTRA, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SINALOA, EN ADELANTE REFERIDO COMO EL "SEDIF",
REPRESENTADO POR LA C. MA MERCEDES IBARRA MEDINA, DIRECTORA GENERAL, ASISTIDA POR
LA C. ELIZABETH MONTOYA MORALES, DIRECTORA DE ATENCION AL ADULTO MAYOR E INTEGRACION SOCIAL,
ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA, SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en sus articulos 1°, parrafos primero
y tercero y, 4°, parrafo noveno, que en este pais, todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en ella y en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi como que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad; asimismo, que en todas las decisiones y actuaciones del Estado, se velara y
cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos, pues
este principio debera guiar el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a
la nifiez.

Il. La Convencién sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de la Organizacion de
las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989, ratificada por el Estado mexicano el 21 de septiembre
de 1990 y publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de enero de 1991, sefiala en su articulo 3°, que
en todas las medidas concernientes a los nifios, que toman las instituciones publicas o privadas de bienestar
social, los tribunales, las autoridades administrativas o los 6rganos legislativos, una consideracion primordial a
que se atendera, sera el interés superior de la nifiez. Esta Convencion también establece, en su articulo 4°, la
obligacion para que los Estados parte adopten las medidas administrativas, legislativas y de otra indole para
dar efectividad a los derechos reconocidos en la misma.

lll. El 4 de diciembre de 2014 se publico en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, en lo sucesivo la "Ley General", que tiene por objeto el reconocer a
nifas, nifios y adolescentes como titulares de derechos, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Especificamente en relacion a la nifiez migrante, la "Ley General" establece, en su articulo 89, las medidas
especiales de proteccién que las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno deberan proporcionar, de
conformidad con sus competencias, los servicios correspondientes a nifias, nifios y adolescentes en situacion
de migracién, independientemente de su nacionalidad o su situacién migratoria, teniendo el principio
del interés superior de la nifiez como la consideracion primordial que se tomara en cuenta durante el
procedimiento administrativo migratorio al que estén sujetos, asimismo, refiere, en su articulo 94, que, para
garantizar la proteccidon integral de los derechos, los Sistemas Nacional, Estatales y Municipales DIF,
concurrente y/o coincidentemente, habilitaran espacios de alojamiento o albergues para recibir a nifias, nifios
y adolescentes migrantes, asimismo, conforme al articulo 117, fraccién Xl, en relaciéon con el articulo 118,
fraccion XIl, y el articulo 119, fraccién IX, los érdenes de gobierno deben coordinarse para la implementacion
y ejecucion de las acciones y politicas publicas que deriven de dicha Ley.
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IV. De igual forma, la "Ley General" establece en su articulo 120, fracciones Il y Ill, que son atribuciones
del "SNDIF", entre otras: impulsar la cooperacion y coordinacion de las autoridades del orden federal, de las
entidades federativas, del municipio y de las alcaldias de la Ciudad de México, en el ambito de sus
respectivas competencias, en materia de proteccion y restitucion de derechos de nifas, nifios y adolescentes,
estableciendo los mecanismos necesarios para ello y celebrar convenios de colaboracién con los sistemas de
las entidades federativas y los sistemas municipales, asi como con organizaciones e instituciones de los
sectores publico, privado y social.

V. El 11 de noviembre de 2020 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto por el que se
reforman diversos articulos de la Ley de Migracién y de la Ley sobre Refugiados, Proteccién Complementaria
y Asilo Politico en materia de infancia migrante.

En este sentido, la Ley de Migracion establece, en sus articulos 95, 98, 99 y 112, que ninguna nifia, nifio o
adolescente, debera ingresar en una estacion migratoria y que se otorgara de inmediato por el Instituto
Nacional de Migracién en adelante el "INM", como medida de caracter temporal, la condicion de estancia de
visitante por razones humanitarias, misma que no estara sujeta a la presentacion de documentacion ni pago
de derecho alguno.

Siendo que el "SNDIF", cuenta con la atribucién de participar y reforzar las acciones de coordinacién para
la implementacion de la politica nacional de atenciéon a la nifiez en contexto de migracion, ello se hara
mediante ayudas focalizadas a los grupos de nifias, nifios y adolescentes, acompafiados, no acompafados y
separados, mediante mecanismos de otorgamiento de recursos para financiar los Proyectos, enfocados
principalmente en el fortalecimiento de la operacion de Centros de Asistencia Social y Establecimientos
Asistenciales, asi como de su infraestructura de alojamiento temporal, acogimiento residencial, cuidados
alternativos y acciones de intervencién de retornos asistidos, y las que corresponden a la participacion de las
Procuradurias Federal y Local de Proteccién en materia de representacion juridica y restitucion de derechos,
para la atencidon de nifias, nifios y adolescentes migrantes acompafiados y no acompafados, a través del
mantenimiento, el reacondicionamiento, la habilitacién, la ampliaciéon, la remodelacién, la rehabilitacion,
el equipamiento y/o el reequipamiento de espacios de alojamiento u otras estrategias de trabajo que resulten
relevantes para mitigar la situacién de vulnerabilidad de los NNA migrantes, asi como el otorgamiento de
cuidados de hidratacion, alimentacion, higiene, atencién sanitaria, entre otros, hasta en tanto se resuelve su
situacion migratoria en el procedimiento administrativo migratorio y, en su caso, cuando asi corresponda al
interés superior de la nifiez, los correspondientes retornos asistidos o en su caso realizar los
acompafamientos para aquellos casos en que se detecte que la nifiez migrante requiera de alguna proteccion
complementaria y/o la representacion juridica para la obtencién de la condicién de refugiado o asilo politico.

VL. El 17 de febrero de 2021, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se
autoriza la habilitacion de espacios de alojamiento para los cuidados alternativos y/o acogimiento residencial
de Nifias, Nifios y Adolescentes en contexto de migracion, asi como de los dias inhabiles requeridos para los
actos administrativos correspondientes a dicha proteccion, en adelante el “ACUERDO”, instrumento que
regula la habilitacion formal y la operacion continua de espacios destinados a la atencion de nifias, nifios y
adolescentes en contexto de migracién por parte de los Sistemas DIF.

VII. Que, tratandose de un sector vulnerable de la poblacion en México como los son las jornaleras y
jornaleros agricolas, podra advertirse que el mercado laboral en el sector primario es complejo, siendo donde
interactya, la oferta de la mano de obra necesitada y la demanda de las empresas agricolas. Es importante
plantear que las jornaleras y jornaleros de los que se refiere son mexicanos, por lo tanto, el marco juridico
establecido en el pais garantiza el respeto a sus derechos sociales, laborales y econémicos a ellos y a sus
familias que con su trabajo pretenden tener mejores condiciones de vida.

Por su parte, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos prevé en sus articulos 2, 3, 4 y el
123, entre otros, los derechos de identidad e inclusién, educacion, vivienda, salud, un medio ambiente
adecuado, pero principalmente los derechos laborales. La Ley Federal del Trabajo en su contenido menciona
la regulacion que debe regir a los jornaleros agricolas, respecto a las actividades que desarrollan en el campo
por los preceptos de jornada, salario minimo, trabajo de menores y mujeres.

Motivo de lo anterior, se tiene que las hijas e hijos de madres y padres jornaleras y jornaleros, tienen el
derecho a ser sujetos de asistencia social, en espacios que brinden la atencién adecuada, hasta en tanto sus
padres cumplen con su jornada laboral.
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VIIl. Que, el articulo 3.° de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores las define como
aquellas de 60 afios 0 mas que se encuentren domiciliadas o en transito en el territorio nacional sin embargo,
en la metodologia de la medicién de la pobreza desarrollada por el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) quedan definidas como la poblacion que tiene 65 afios 0 mas pues,
segun la Ley del Seguro Social y la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, a partir de esa edad es que se tiene acceso a las prestaciones del seguro por vejez.

En 2020, segun el Censo de Poblacion y Vivienda, México contaba con 10.3 millones de personas adultas
mayores, 4.7 millones eran hombres y 5.6 millones eran mujeres. En 2022, con datos de la Encuesta Nacional
de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH), habia 12.6 millones de personas adultas mayores, de los
cuales 5.6 millones eran hombres y 7.0 millones eran mujeres. De estas, 4.5 millones de personas adultas
mayores estaban en situacion de pobreza en 2018, equivalente a 43.2 %, proporcidon que en 2022 paso
a 31.1 %, es decir, a 3.9 millones de personas, lo que hace necesario que el Estado mexicano fortalezca las
acciones en materia de acceso a servicios de asistencia social dirigidas a la poblacién adulta mayor.

IX. De acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda 2020, en México hay aproximadamente 6,179,890
personas con algun tipo de discapacidad, lo que representa un 4.9% de la poblacion total del pais, de las
cuales aproximadamente el 53% son mujeres y el 47% son hombres, en el mismo censo se precisa que, en
México residen aproximadamente 29.3 millones de nifias, nifios y adolescentes de 5 a 17 afos y de esta
poblacién, poco mas de 580 mil (2.0%) presenta alguna discapacidad, por lo que de la misma forma los
Sistemas DIF se encuentran ante una oportunidad para procurar la atencion de las necesidades de personas
sujetas de asistencia social, como lo son las personas con algun tipo de discapacidad.

X. La Direccién General de Programacion, Organizacion y Presupuesto del "SNDIF" informé mediante
oficio No. 272 000 00/0731/2025 el presupuesto asignado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a
ese Sistema Nacional, en donde se establece la asignacion del Apoyo para el fortalecimiento de las acciones
institucionales en materia de atencion a las personas sujetas de la Asistencia Social, que ameriten la
intervencion inmediata de los Sistemas Nacional, Estatales, y Municipales, para el Desarrollo Integral de
la Familia, Procuraduria Federal, Local u otra Institucion Gubernamental.

XI. Con fecha 23 de junio de 2021, se celebré la Primera Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno
del "SNDIF", en donde mediante Acuerdo 03/EXT.01/2021 se aprobd la emision y publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion de los Criterios para la Asignacion y Transferencia de Apoyos para el Fortalecimiento
de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el Sistema Nacional de Asistencia
Social Publica en materia de sus Acciones de Intervencion relativas a la Nifiez en contexto de migracion y a la
poblaciéon sujeta de asistencia social en adelante "Criterios", cuyo objeto fue establecer las bases para
la transferencia de subsidios y/o Apoyos del SNDIF a los SEDIF/SMDIF, Procuraduria Federal, Local u otra
Institucion Gubernamental a efecto de impulsar el fortalecimiento de operacién, asi como, de la infraestructura
para el alojamiento temporal, acogimiento residencial, cuidados alternativos y acciones de intervenciéon en
retornos asistidos de nifias, nifios y adolescentes en situacion de migracion y de sus familiares acompariantes.

El 20 de abril de 2022, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se modifica
la denominacion y se reforma y adiciona en su contenido el Acuerdo por el que se expiden los Criterios para la
transferencia de apoyos para el fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia
integrados en el Sistema Nacional de Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion
relativas a la nifez migrante.

Por otra parte, el 29 de diciembre de 2023 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién un extracto de la
modificacidn, reforma y adicién al Acuerdo por el que expiden los Criterios para la asignacién y transferencia
de apoyos para el fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el
Sistema Nacional de Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion relativas a la nifiez
en contexto de migracion.

El 30 de diciembre de 2024 se publicé en el Diario Oficial de la Federaciéon un extracto de la modificacion,
reforma y adicidon al Acuerdo de modificaciéon de los Criterios para la asignacion y transferencia de apoyos
para el fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el Sistema
Nacional de Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencién relativas a la nifiez en
contexto de migracion, para quedar como sigue: Criterios para la asignacion y transferencia de apoyos para el
fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el Sistema Nacional de
Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion relativas a la nifiez y adolescencia,
incluidas las que se encuentran en contexto de migracion y a la poblacion sujeta de asistencia social.
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Finalmente, el 26 de diciembre de 2025 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion un extracto de la
modificacién, reforma y adiciéon al "Acuerdo” por el que se expiden los "Criterios para la Asignacion y
Transferencia de Apoyos para el Fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia que
forman parte del Sistema Nacional de Asistencia Social Publica, en Materia de sus Acciones de Intervencion
Dirigidas a la Poblacion Sujeta de Asistencia Social". Esta modificacion tiene como objetivo establecer las
bases para la transferencia de subsidios a los SEDIF, Municipios, Procuradurias de Proteccién en el orden
local e Instituciones Gubernamentales, con el fin de impulsar el fortalecimiento de la infraestructura, operacion
y el uso de establecimientos asistenciales, asi como, espacios habilitados para la atencién integral de
personas sujetas de asistencia social.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetar sus compromisos conforme a las siguientes:
DECLARACIONES
I. Declara el "SNDIF":

1.1 Que es un organismo publico descentralizado, con patrimonio y personalidad juridica propios, normado
por la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion los
dias 7 de febrero de 1984 y 2 de septiembre de 2004, respectivamente, asi como lo establecido en el Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 30 de diciembre de 2024.

1.2 Que tiene entre sus objetivos la promocion y coordinacién de la asistencia social, la prestacion de
servicios en ese campo, asi como la realizacién de las demas acciones que establezcan las disposiciones
legales aplicables; y que, entre sus atribuciones y funciones, actia en coordinacién con entidades vy
dependencias federales, locales y municipales en el disefio de las politicas publicas, operacion de programas,
prestacion de servicios, y la realizacion de acciones en la materia.

1.3 Que dentro de su estructura organica, cuenta con la "DGCFPPIFPSV" unidad administrativa que forma
parte de la Unidad de Atencion a Poblacion Vulnerable "UAPV", y que dentro de sus atribuciones, se
encuentran las de disefiar, gestionar o coordinar las politicas publicas y las acciones concernientes a los
servicios de asistencia social, que se consideren primordiales para el beneficio de las personas en situacion
de vulnerabilidad, especialmente de NNA en situacién de migraciéon acompafiados y no acompafados,
conforme a lo previsto en la normatividad aplicable, asi como apoyar, en el marco de sus atribuciones, a la
Procuraduria Federal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes en adelante la “PFPNNA” y coadyuvar
con los sectores publico, privado y social en la atencion integral de NNA y personas en situacion de
vulnerabilidad.

Para efectos administrativos y normativos, se establece que la Direccion General de Proyectos Especiales
de Atencién a Poblacién Vulnerable, sefialada en el articulo 28 del Estatuto Organico del SNDIF publicado en
el DOF el 30 de diciembre de 2024, corresponde a la misma Unidad Administrativa que la Direccion General
de Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacion en Situacion de
Vulnerabilidad.

Dicha equivalencia se reconoce en virtud del tramite de cambio de denominacién actualmente en proceso,
conforme a lo sefalado en la Circular 270.000.00/0005/2025 de fecha 11 de febrero de 2025 emitida por la
Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas del SNDIF, por lo que cualquier referencia a ambas
denominaciones debera entenderse como la establecida en el articulo 28 del Estatuto Organico del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el DOF el 30 de diciembre de 2024.

1.4 Que con fecha 5 de febrero de 2021, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por
el que la Jefa de la Unidad de Atencidon a Poblacion Vulnerable delega en la persona Titular de la Direccidn
General de Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacién en Situacion de
Vulnerabilidad diversas facultades estatutarias, por lo que esa Direccién General cuenta con facultades
suficientes para suscribir el presente convenio y obligarse al cumplimiento del mismo.

Por todo lo anterior, el presente Convenio se firma con fundamento en el articulo primero del Acuerdo,
articulos 24 fracciones Il, IX y XXI, 28 fracciones IX, IX bis, XVIl y XVIII del Estatuto Organico del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia publicado en el DOF el 30 de diciembre de 2024.

.5 Que de conformidad con el Oficio No. 272 000 00/6009/2026 emitido por la Direccién General de
Programacion, Organizacion y Presupuesto, cuenta con suficiencia presupuestal con cargo a la partida 43801
"Subsidios a Entidades Federativas y Municipios" del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion
Publica Federal, vigente.
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1.6 Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 de los “Criterios”, se establece que el Comité
de Proyectos, en adelante el “Comité”, es el Organo colegiado encargado de aprobar los proyectos
previamente revisados por la “DGCFPPIFPSV” para la transferencia de recursos presentados por los
solicitantes y que cumplan los requisitos establecidos en los “Criterios” y en la respectiva convocatoria.

1.7 Que su Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el Servicio de Administracion Tributaria de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es el alfanumérico: SND7701134L0.

1.8 Que, para efectos del presente convenio, manifiesta que su domicilio es el ubicado en Av. Emiliano
Zapata, Numero 340, Col. Santa Cruz Atoyac, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México, mismo
que sefala para todos los fines y efectos legales de este convenio.

Il. Declara el "SEDIF":

1.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propio, de conformidad con su decreto de creaciéon numero 192, que establece la Ley del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sinaloa, publicado en el periddico oficial
"El Estado de Sinaloa" No. 38 el 25 de marzo de 1977, normado mediante decreto nimero 153, mismo que
crea la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social, siendo su ultima reforma publicada en el
suplemento del Periddico Oficial "El Estado de Sinaloa" No. 053 el 27 de abril de 2018.

1.2 Que es el Rector de la Asistencia Social en el Estado de Sinaloa, y tiene entre sus objetivos, proponer,
integrar y ejecutar las politicas publicas de asistencia social que promuevan el desarrollo integral de la familia
y la comunidad, instrumentar, aplicar y dar dimension plena a las politicas publicas en el ambito de la
asistencia y bienestar social.

1.3 Que, la Lcda. Ma Mercedes lbarra Medina, fue nombrada Directora General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sinaloa, a partir del 19 de agosto de 2024, de conformidad con
el nombramiento emitido por el Dr. Rubén Rocha Moya, Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa,
con fundamento en los articulos 65, fraccion Il de la Constitucidon Politica del Estado de Sinaloa y 26 de la
Ley Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social, por lo que cuenta con las facultades para actuar en
representacion del organismo.

1.4 Que su Registro Federal de Contribuyentes expedido por el Servicio de Administracion Tributaria de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, es el alfanumérico: SDI770325CY5.

1.5 Que sefiala como domicilio legal para todos los fines y efectos legales que se deriven del presente
Convenio, el ubicado en Boulevard Miguel Tamayo Numero 3000 Norte, Desarrollo Urbano 3 Rios,
C.P. 80020, Culiacan, Sinaloa.

1.6 Que, proporciona el correo electronico Mercedes.ibarra@dif.sinaloa.gob.mx, en el cual, de acuerdo
con las condiciones especificas podra ser notificado de cualquier circunstancia derivada de la suscripcion del
presente instrumento.

lll. Declaran conjuntamente "LAS PARTES":

.1 Que se reconocen la personalidad juridica y capacidad legal con la que se ostentan sus
representantes, mismas que al momento de suscribir el presente convenio, no les han sido revocadas,
modificadas, ni limitadas en forma alguna.

1.2 Que es su voluntad celebrar el presente convenio en términos de los articulos 28, 32, 33, 34, 35y 36
de la Ley de Planeacion, 75, 82, 83 y demas relativos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, por lo que en su suscripcidon no existe error, dolo, mala fe, violencia o cualquier otro vicio del
consentimiento que vulnere su libre voluntad y pueda ser causa de nulidad.

1.3 Que reconocen la certeza y validez de las declaraciones contenidas en este instrumento y estan
conformes con las mismas.

Una vez declarado lo anterior, "LAS PARTES" convienen sujetar su colaboracién en términos de las
siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente convenio es establecer las bases y procedimientos de
coordinacion entre "LAS PARTES" para la transferencia de recursos federales con caracter de subsidios y la
ejecucién del Proyecto denominado “FORTALECIMIENTO A LAS ACCIONES DE INTERVENCION
RELATIVAS A LA ATENCION DE GRUPOS PRIORITARIOS, ATENCION A PERSONAS ADULTAS
MAYORES SUJETAS DE ASISTENCIA SOCIAL ALBERGADAS EN CENTRO GERONTOLOGICO
INTEGRAL DEL SISTEMA DIF SINALOA, EJERCICIO FISCAL 2026”, del Estado de Sinaloa, aprobado
mediante acuerdo no. SNDIF/CP/AC/2026/SE-09/001, identificado con numero de clave del proyecto
PRQOY-CC-2026-157 emitido por el “Comité” del “SNDIF” en el marco de la "Ley General", Ley de Asistencia
Social, Ley de Migracién, los "Criterios" y la demas normatividad aplicable.

SEGUNDA. ALCANCES. "LAS PARTES" acuerdan que el Proyecto forma parte integrante de este
instrumento juridico.

El Proyecto que se realice con este recurso, no podra ser cedido, concesionado, modificado, ni enajenado
para su operacion y debera aplicarse unicamente en el Centro Asistencial autorizado, en términos de los
presentes "Criterios", y en la Direccion Administrativa y Postal que se indica en el presente Convenio.

TERCERA. CUENTA BANCARIA. Los recursos que proporcione el "SNDIF" se ejerceran por medio de
una cuenta bancaria productiva, Unica y especifica que el "SEDIF" se obliga a abrir de manera especial y
exclusiva para la administracion de los recursos federales materia del presente instrumento juridico, a través
de su Secretaria de Finanzas o su equivalente en la entidad federativa, con el fin de que se distinga
contablemente su origen e identifique que las erogaciones correspondan a los fines del Proyecto, de
conformidad con lo sefialado en el quinto parrafo del articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

El "SEDIF" debera entregar la documentacion establecida en el numeral 10, fraccién Il de los “Criterios”,
para efectos de la asignacion y aportacion de los recursos federales con caracter de subsidios, la cual formara
parte de este Convenio como Anexo.

La Secretaria de Finanzas o su equivalente en la entidad federativa, debera emitir el recibo
correspondiente al ingreso de los recursos transferidos por el "SNDIF", mismo que debera remitirse a mas
tardar en los siguientes cinco (5) dias habiles al "SNDIF", posteriores a su recepcién de conformidad con lo
establecido en los "Criterios", como en el presente convenio y debera contener lo siguiente:

. Estar expedido a nombre del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.
1. Contener el Registro Federal de Contribuyentes: SND7701134L0.

1. Incluir la fecha de emision, fecha de recepcion de los recursos, nombre del Proyecto y el importe de
la ministracion. Asimismo, el "SEDIF" entregara al “SNDIF”, el CFDI expedido a favor del Gobierno
del Estado.

CUARTA. VISITAS DE CAMPO CON FINES INFORMATIVOS E INFORMES DE AVANCE DE
PROYECTOS DEL "SNDIF". "LAS PARTES" estan de acuerdo, que la “DGCFPPIFPSV” solicite informacion
y/o realice visitas aleatorias de monitoreo al establecimiento asistencial, o espacio en donde se desarrolla el
proyecto, con el fin de conocer el estado que guarda el mismo. Dichas visitas tendran un caracter
exclusivamente de monitoreo y no constituiran actos de supervision, inspeccion o auditoria. Asimismo, las
visitas podran realizarse de manera presencial o a través de medios remotos o virtuales.

El "SEDIF" remitira a la “DGCFPPIFPSV”, informes trimestrales en medio electrénico, dos (2) dias habiles
posteriores a que se cuente con la informacion validada en el Sistema de Recursos Federales Transferidos
(SRFT), de conformidad con las fechas que establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP),
en cumplimiento a los articulos 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49
de la Ley de Coordinacion Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Los informes deberan incluir, entre otra informacion, los avances fisicos, de metas y financieros.

La “DGCFPPIFPSV” revisara el informe final de avances fisicos, de metas y financieros, (este ultimo de
conformidad con el SRFT establecido por la SHCP), remitidos por los Beneficiarios de forma electronica a la
“‘DGCFPPIFPSV”, de acuerdo a las fechas establecidas por la SHCP, en cumplimiento a los articulos 85
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal;
68, 71, 72 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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QUINTA. OBLIGACIONES DEL "SNDIF":

Iv.

Asignar y aportar los recursos federales con caracter de subsidios, por la cantidad total de
$14,657,018.93 (CATORCE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DIECIOCHO
PESOS 93/100 M.N.), misma que se otorgara de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y
posterior a la firma de este instrumento, previa documentacion que para tal efecto proporcione el
"SEDIF", los recursos sefialados en la presente clausula seran destinados unica y exclusivamente
para el desarrollo del Proyecto autorizado por el “Comité” y agregado como anexo al presente
convenio.

Determinar, a través de la Direccién General de Programacion, Organizacion y Presupuesto de la
Unidad de Administracién y Finanzas, el mecanismo por el cual se proporcionara la cantidad que se
menciona en la fraccion | de la presente clausula, de conformidad con las disposiciones de la
SHCP y en términos de la normatividad vigente en la materia.

Dar seguimiento al proyecto en los términos de la clausula anterior a través de la "DGCFPPIFPSV",
sobre la ejecucion del mismo.

En general, cumplir en todo momento con las disposiciones contenidas en los "Criterios".

SEXTA. OBLIGACIONES DEL “SEDIF”:

VL.

VILI.

VIIL.

Recibir y canalizar los recursos sefialados en el presente convenio, asi como supervisar la
ejecucion y desarrollo de las actividades objeto del presente instrumento y que se realicen de
acuerdo con lo sefialado en los "Criterios" y demas normatividad aplicable.

Aplicar en su totalidad los recursos sefialados en este convenio, garantizando la liberacion expedita
de los mismos, los cuales deberan destinarse, Unica y exclusivamente para los fines del Proyecto
autorizado. Asimismo, se deberan llevar a cabo todas las acciones tendientes a la verificacion y
comprobacioén de la correcta aplicacion de los recursos presupuestarios asignados.

Solicitar a la Secretaria de Finanzas u homologa de la entidad federativa, recursos presupuestarios
para mantener en operacién el funcionamiento de los Proyectos sefialados para los ejercicios
fiscales subsecuentes.

Garantizar el adecuado funcionamiento de los Establecimientos Asistenciales y espacios
destinados a la atencion de personas sujetas de asistencia social, observando lo dispuesto en los
articulos 2, 37 y 39 de la Ley General de Proteccion Civil, asi como en los articulos 74 y 75 de su
Reglamento, y demas normas oficiales mexicanas aplicables en la materia, a fin de que los
establecimientos asistenciales cuenten con las condiciones adecuadas de seguridad y proteccién
civil, implementando, manteniendo o fortaleciendo las medidas, equipamiento y acciones
necesarias para la prevencion, mitigacion y control de riesgos, independientemente de la vertiente
de los recursos autorizados en el marco del presente instrumento.

Aceptar y facilitar la realizacion de toda clase de visitas de campo o reuniones de trabajo por parte
del personal adscrito a la "DGCFPPIFPSV" y/o a quien ésta designe, debidamente identificado; asi
como brindar oportunamente la documentacion o informaciéon de los requerimientos que le sean
formulados ya sea por el "SNDIF" y/o por parte de los diversos Organos de Fiscalizacion.

Asumir los compromisos de atender las recomendaciones al modelo de atencién y cuidados en los
Centros de Asistencia Social y Establecimientos Asistenciales y a los modelos para diagnoésticos de
derechos vulnerados, planes de restitucion, medidas de proteccidon que le sean emitidas por
unidades administrativas del "SNDIF".

Los informes de avance de los Proyectos se haran de manera trimestral, asi como el informe final,
este Ultimo debera entregarse en la misma fecha que corresponda al cuarto informe trimestral
referido en la clausula cuarta, segundo parrafo, de este mismo instrumento, debiendo contar con
los comprobantes fiscales impresos y archivos electrénicos que amparen la adquisicidn y servicios
para dar cumplimiento a las metas de acuerdo con el Proyecto, en términos de las disposiciones
fiscales vigentes.

Administrar los recursos que reciban, asi como comprobar, verificar y justificar, el destino del gasto
de los recursos otorgados ante las instancias fiscalizadoras correspondientes, asi como hacerse
responsable de las sanciones acreditables en caso de que se le dé un uso distinto a ese recurso.
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IX.

XI.

XIL.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

En los eventos y actividades realizadas en el marco del Proyecto, ha de sefalar expresamente que
éste, forma parte del fondo de los Apoyos para la operacion y habilitacion de los Centros de
Asistencia Social, Centros de Servicios de Cuidados, Establecimientos Asistenciales y Lugares
Habilitados en términos de los "Criterios"; asi como divulgar la participacion y apoyo del Gobierno
Federal a través del "SNDIF".

Cumplir estricta y puntualmente con el contenido, alcances, objetivos y adquisiciones establecidos
en el presente convenio, el cual podra modificar la composiciéon de los porcentajes entre vertientes
del proyecto, siempre que las caracteristicas financieras de que se trate lo ameriten y siempre que
dichas modificaciones, estén debidamente justificadas por el “SEDIF”, revisadas y autorizadas
previamente por la "DGCFPPIFPSV", de conformidad con el numeral 18 fracciéon Il de los
"Criterios".

Derivado de la asignacion y aplicacion de los recursos financieros que haya solicitado, fortalecer la
operacion de la infraestructura (solo en los casos previstos en los “Criterios”, a través del
mantenimiento, el reacondicionamiento, la habilitacion, la ampliaciéon, la remodelacién, la
rehabilitacion, el equipamiento y/o el reequipamiento de espacios de alojamiento para la poblacion
sujeta de asistencia social.

Contar con un control de los gastos correspondientes al recurso recibido a través del fondo de
apoyo para la ejecucion del proyecto aprobado, asi como obtener comprobantes fiscales de todo lo
ejercido con los recursos del fondo que se otorgan en virtud de la suscripcidon de este instrumento.
Los comprobantes fiscales deberan estar sujetos a lo establecido por el Cédigo Fiscal de la
Federacion, para el caso, en que, sean requeridos por autoridad competente.

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos federales presupuestarios no comprobados
o no devengados al 31 de diciembre de 2026, incluyendo los rendimientos financieros generados,
en las cuentas utilizadas para tal efecto, ya sean receptoras o ejecutoras, a mas tardar el 15 de
enero de 2027, sin necesidad de requerimiento previo por parte del “SNDIF”, en los términos que
ordena el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, y/o la normatividad aplicable; debiendo informarlo al "SNDIF", a través de la
"DGCFPPIFPSV", de manera escrita asi como estados de cuenta y/o reportes emitidos por
la Institucion Bancaria de conformidad con los "Criterios" y la normatividad aplicable en la materia,
5 dias-posteriores al reintegro mencionado.

El “SEDIF” debera solicitar por escrito a la "DGCFPPIFPSV", las lineas de captura,
correspondientes a los reintegros sefialados en el parrafo que antecede. Dichas lineas de captura
deberan estar liquidadas dentro del plazo establecido e informar a la "DGCFPPIFPSV", y al ambito
local que corresponda, cuando haya realizado los reintegros correspondientes.

Los recursos deberan estar debidamente devengados y/o comprometidos a mas tardar el 31 de
diciembre de 2026, por lo que la "DGCFPPIFPSV" recibira los informes finales acorde al proyecto
aprobado en el término establecido en la fraccion VI de la presente clausula.

No ceder a terceras personas fisicas o morales, los derechos y obligaciones derivadas de este
convenio.

Responder de los defectos y vicios que pudieran tener, por inobservancia o negligencia, de los
trabajos de infraestructura realizados durante el Proyecto, asi como asumir la responsabilidad con
terceros y sus respectivas indemnizaciones.

No establecer ligas de dependencia o subordinacién con partidos politicos y abstenerse de efectuar
actividades politico-partidistas, asi como abstenerse de realizar proselitismo o propaganda con
fines religiosos.

Ser responsable del manejo, guarda y custodia de los materiales, insumos y recursos humanos
necesarios para la ejecucion del proyecto.

Solventar las observaciones y requerimientos realizados por la "DGCFPPIFPSV", derivados de la
revisién de los Informes sefialados en la presente cldusula en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias
habiles contados a partir de que se le notifique al correo electrénico proporcionado por el “SEDIF”
para tal efecto.

Responder de las comprobaciones periddicas y finales necesarias, que les sean requeridas por las
instancias fiscalizadoras correspondientes, de los recursos federales transferidos en calidad
de Subsidio.
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XXIl.

XXIil.

Reportar los avances correspondientes en el SRFT, de la SHCP de acuerdo a las fechas
establecidas y en cumplimiento a los articulos 85 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Llevar a cabo el registro de personas atendidas en el establecimiento asistencial beneficiado,
conforme a los articulos 29, fraccion Il de la Ley de Migracién; 111, fraccién Il de la Ley General de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; 17, fraccion VII; y 32, fraccion VIl del Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo de Integral de la Familia, y/o a través del medio
que determine la "DGCFPPIFPSV".

En los casos especificos en que los proyectos aprobados contemplen: Centros de Asistencia
Social; Establecimientos Asistenciales; Centros de Servicios de Cuidados; y/o Lugares Habilitados
y que brinden atencién, alojamiento, cuidados alternativos y/o acogimiento residencial, que
consideren la atencién de poblacion sujeta de asistencia social en dias y horas inhabiles, y que se
configure como una causa justificada para habilitar dichos dias inhabiles para ello requeridos,
deberan realizar la habilitacion de las horas y dias considerados como inhabiles por el articulo 28
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, y en correlacion a lo establecido en los articulos
4 y 30, segundo parrafo, de dicha Ley; atendiendo a la normativa de procedimiento administrativo
correspondiente en cada Entidad Federativa, garantizando en todo momento la prestacion continua
e ininterrumpida de los servicios inherentes a su operacion, durante las veinticuatro horas del dia,
todos los dias de la semana, conforme a la naturaleza de acogimiento residencial y proteccion
integral.

Por cuanto hace a los Centros de Asistencia Social, Establecimientos Asistenciales, Centros de
Servicios de Cuidados y/o Lugares Habilitados que contemplen la atencién, alojamiento, cuidados
alternativos y/o acogimiento residencial de nifias, nifios y adolescentes en contexto de migracion,
deberan contar con la autorizacion, habilitacion y condiciones necesarias para la atencion integral y
proteccion de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes en contexto de migracion,
observando en todo momento el principio del interés superior de la nifiez, los estandares de
proteccion especializada, sujetdndose de manera obligatoria a lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se autoriza la habilitacién de espacios de alojamiento para los cuidados alternativos y/o
acogimiento residencial de nifias, nifios y adolescentes en contexto de migracion, asi como de los
dias inhabiles requeridos para los actos administrativos correspondientes a dicha proteccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de febrero de 2021, debiendo operar bajo el
mismo esquema de continuidad.

Contar con el Reglamento Interno del Establecimiento Asistencial, el cual debera contemplar, de
manera enunciativa mas no limitativa, el régimen de disciplina y funcionamiento operativo,
contando con la validacion previa de la “PFPNNA”. Lo anterior, en estricto cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 111, fraccion IV de la “Ley General”’, asi como por la Norma Oficial
Mexicana NOM-032-SSA3-2010, Asistencia social. Prestacion de servicios de asistencia social
para nifios, nifias y adolescentes en situacion de riesgo y vulnerabilidad, o aquella que la sustituya.

SEPTIMA. COMPROMISOS CONJUNTOS DE "LAS PARTES". Para dar cumplimiento al objeto y
alcances del presente Convenio de Coordinacion se comprometen a:

Realizar los procedimientos administrativos cuando asi se requiera, en estricto apego a la Ley de
Asistencia Social, Ley de Migracion, la “Ley General”, los Planes de Restitucion de Derechos que
emita la Procuraduria Federal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes y/o las Procuradurias
de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes, asi como la demés normatividad aplicable vigente.

Actuar atendiendo al principio de interés superior de la nifiez.

Los Centros de Asistencia Social, Establecimientos Asistenciales, Centros de Servicios de
Cuidados y/o Lugares Habilitados que participen en la ejecucion del presente Convenio deberan
sujetarse de manera obligatoria, a lo dispuesto en el “ACUERDO” y a las demas disposiciones
normativas aplicables en la materia, cuando se traten de Proyectos que contemplen la atencion,
alojamiento, cuidados alternativos y/o acogimiento residencial de Nifias, Nifios y Adolescentes en
contexto de migracion.

Atender los requerimientos, auditorias, recomendaciones y observaciones que determinen las
instancias fiscalizadoras.
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OCTAVA. DESIGNACION DE LOS ENLACES. "LAS PARTES" convienen designar como enlaces del
presente Convenio de Coordinacion, a las siguientes personas:

. Por el “SNDIF” a través de la persona titular de la “DGCFPPIFPSV”, o a quien éste designe.
Il Por el “SEDIF” a través de la persona titular o quien este designe.
lil. Por el “SEDIF” a través de la persona titular o a quien éste designe.

Los enlaces deberan contar con capacidad de decision por cada parte, mismos que estaran pendientes del
cumplimiento del objeto del presente Convenio, asi como de quienes seran responsables de atender los
requerimientos que realicen “LAS PARTES".

NOVENA. VIGENCIA. La vigencia del presente Convenio de Coordinaciéon sera a partir de su fecha de
suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2026.

DECIMA. MODIFICACIONES. En caso de ser necesario, el presente Convenio de Coordinaciéon podra ser
modificado o adicionado durante su vigencia, mediante la celebracion del Convenio Modificatorio respectivo,
"LAS PARTES" acuerdan que estas modificaciones procederan siempre que se hagan por escrito.
Las modificaciones o adiciones pasaran a formar parte integrante de este instrumento.

DECIMA PRIMERA. CASO FORTUITO. Queda expresamente pactado que "LAS PARTES" no tendran
responsabilidad civil por los dafos y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito o
fuerza mayor, en especial los que provoquen la suspension de las actividades que se realicen con motivo del
cumplimiento del presente Convenio de Coordinacion, por lo que una vez que desaparezcan las causas que
suscitaron su interrupcion, se procedera a reanudar las acciones en la forma y términos acordados por
"LAS PARTES".

DECIMA SEGUNDA. RESCISION. "LAS PARTES" estan de acuerdo en que seran causas de rescision sin
responsabilidad para el "SNDIF", las siguientes:

I Cuando la “DGCFPPIFPSV” tenga conocimiento, durante la revision de los informes trimestrales de
avances financieros fisicos y de metas de los Proyectos, que el “SEDIF” no realizé la comprobacién
del cumplimiento de las metas u objetivos o no justificd el retraso de dichos proyectos, le requerira
que subsane el incumplimiento, en caso de no hacerlo, la “DGCFPPIFPSV” rescindira el convenio.

Il Que el “SEDIF” no acepte la realizacion de visitas de campo cuando asi lo soliciten el "SNDIF", los
Organos Fiscalizadores Federales competentes o cualquier otra autoridad competente o
autorizada, con el fin de verificar la correcta aplicacion de los apoyos.

L. Que el “SEDIF” no entregue a la "DGCFPPIFPSV" los informes y la documentacion que acredite los
avances y la conclusion de los compromisos y conceptos del Proyecto, en los tiempos establecidos
en el presente convenio de coordinacion.

V. Cuando el 6rgano de fiscalizacion detecte desviaciones o incumplimientos en el ejercicio de los
apoyos, y sean notificados a la “DGCFPPIFPSV”.

El "SEDIF" acepta que, ante la rescision operara la cancelacion de la entrega de los apoyos, y reintegrara
a la Tesoreria de la Federacion, los recursos otorgados o su parte proporcional, segun corresponda, asi como
los intereses y rendimientos generados, tal y como esta asentado en los parrafos segundo y tercero de la
fraccion Xl de la Clausula Séptima, sin perjuicio de que el "SNDIF" dé vista a las autoridades competentes,
respecto de las responsabilidades que pudieran actualizarse.

La rescision a la que se refiere esta clausula se realizara sin necesidad de declaracion judicial previa, sélo
bastara con la notificacion que haga el "SNDIF" en ese sentido, por la causal que corresponda.

DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA. "LAS PARTES" podran dar por terminado
anticipadamente el presente instrumento, mediante el convenio respectivo, suscrito por quienes en éste
actuan, cuando asi lo solicite cualquiera de “LAS PARTES”, mediante escrito libre que contenga una
manifestacion explicita de que se desea terminar anticipadamente el presente Convenio de Coordinacién, con
los datos generales de la parte que asi lo desea, por lo menos con 30 (treinta) dias habiles de antelacién, en
el entendido de que las actividades que se encuentren en ejecucion, deberan ser concluidas, salvo acuerdo
en contrario.
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Asi mismo, dado que las obligaciones y facultades establecidas por la normatividad materia del presente
Convenio de Coordinacion, no se interrumpen debido a la terminacion del presente instrumento, las acciones
que desplieguen "LAS PARTES" deberan de realizarse en estricta observancia de dichas normas y de las
demas relativas en la materia.

En este caso el "SEDIF" debera realizar la devolucién a la Tesoreria de la Federacién de los recursos no
devengados a la fecha en que se presente la terminacion, asi como de sus posibles rendimientos, tal y como
esta asentado en los parrafos segundo y tercero de la fraccion Xll de la Clausula Séptima.

DECIMA CUARTA. COMUNICACIONES. Los avisos y comunicaciones entre "LAS PARTES", deberan
realizarse por escrito debidamente signado por las personas que firman el presente instrumento o por
conducto de las personas designadas como enlaces de seguimiento, por medio electrénico o por la via mas
expedita de la cual obre constancia.

DECIMA QUINTA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. "LAS PARTES" se obligan a respetar el
principio de confidencialidad y reserva, respecto de la informacién que manejen o lleguen a producir con
motivo del presente instrumento, asi como a tratarla en estricto apego a la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y demas normatividad que en materia aplique.

Derivado de lo anterior, "LAS PARTES" estan conformes en que, para publicar informacion y documentos
relacionados con el objeto del presente instrumento, se debera contar con el consentimiento y aprobacion de
cada una de ellas.

DECIMA SEXTA. RELACION LABORAL. "LAS PARTES" convienen en que el personal seleccionado para
la realizacion y cumplimiento del objeto del presente instrumento se entendera relacionado exclusivamente
con aquélla que lo contraté. Por ende, asumiran su responsabilidad por este concepto y en ningln caso seran
considerados patrones solidarios o sustitutos, aclarando que cada una de "LAS PARTES" que intervienen en
este Convenio de Coordinacién, tiene medios propios y afrontaran la responsabilidad que derive de las
relaciones de trabajo que se establezcan con sus trabajadores.

DECIMA SEPTIMA. USO DE LOGOTIPOS. "LAS PARTES" acuerdan que se podré usar el nombre y
logotipo de cada una de ellas, sélo en los casos relacionados con las actividades derivadas del presente
Convenio de Coordinacién y sujetos a consentimiento previo y por escrito de cada una de "LAS PARTES".
El nombre, logo y emblema de cualquiera de ellas podran reproducirse Unicamente de la manera que se
estipule en el presente instrumento o acuerdo establecido para ello.

DECIMA OCTAVA. EXCLUYENTE DE RESPONSABILIDADES. "LAS PARTES" realizaran las actividades
y procedimientos especificos que tengan a bien establecer de manera profesional y bajo su mas estricta
responsabilidad, sin que ello implique una relacién de subordinacién de cualquier parte hacia la otra.

DECIMA NOVENA. LEY APLICABLE Y JURISDICCION. "LAS PARTES" manifiestan que el presente
Convenio de Coordinacion es producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para
el debido cumplimiento de éste, en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion o
ejecucion, respecto de asuntos que no se encuentren expresamente previstos en las clausulas
correspondientes, "LAS PARTES" resolveran conforme al numeral 19 de los "Criterios".

En caso de persistir controversia para la interpretacion y cumplimiento del presente instrumento, asi como
para aquello que no esté expresamente estipulado, "LAS PARTES" se someteran a la aplicacion de las Leyes
Federales de los Estados Unidos Mexicanos y a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con sede en la
Ciudad de México.

VIGESIMA. PUBLICACION. En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 36 de la
Ley de Planeacién y 224 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y
en atencién a los criterios de transparencia y rendicion de cuentas, el presente Convenio de Coordinacion
sera publicado en el Diario Oficial de la Federacién.

Leido el presente por "LAS PARTES" y conocedoras de su fuerza y alcance legal, lo firman en la Ciudad
de México, el 16 de junio de 2026, en seis ejemplares originales.- Por el SNDIF: Directora General de
Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacion en Situaciéon
de Vulnerabilidad, Lcda. Rosalia Tostado Benitez.- Rubrica.- Asistencia: Directora de Seguimiento a la
Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, Lcda. Yeni Fernanda Neri Reséndiz.- Rubrica.- Por el SEDIF:
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Sinaloa, Ma Mercedes Ibarra
Medina.- Rubrica.- Asistencia: Directora de Atencién al Adulto Mayor e Integracién Social, Elizabeth Montoya
Morales.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacion para la transferencia de recursos federales con caricter de subsidios, para el
fortalecimiento a las acciones de intervencion relativas a la nifiez, sujeta de asistencia social en Casa Cuna DIF
Sinaloa, ejercicio fiscal 2026, que celebran el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y el
Sistema para el Desarrollo Integral de 1a Familia del Estado de Sinaloa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Salud.- Secretaria de
Salud.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

CONVENIO DE COORDINACION No. SNDIF/DGAJ-C/0236/2026

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON CARACTER DE
SUBSIDIOS, PARA EL FORTALECIMIENTO A LAS ACCIONES DE INTERVENCION RELATIVAS A LA NINEZ, SUJETA
DE ASISTENCIA SOCIAL EN CASA CUNA DIF SINALOA, EJERCICIO FISCAL 2026, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN ADELANTE EL "SNDIF", A TRAVES
DE LA DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Y FOMENTO A POLITICAS PARA LA PRIMERA INFANCIA,
FAMILIAS Y POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, REFERIDA EN ADELANTE COMO "DGCFPPIFPSV",
REPRESENTADA POR LA LCDA. ROSALIA TOSTADO BENITEZ, DIRECTORA GENERAL, ASISTIDA POR LA LCDA.
YENI FERNANDA NERI RESENDIZ, DIRECTORA DE SEGUIMIENTO A LA ATENCION, CUIDADO Y DESARROLLO
INTEGRAL INFANTIL Y, POR LA OTRA, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO
DE SINALOA, EN ADELANTE REFERIDO COMO EL "SEDIF", REPRESENTADO POR LA C. MA MERCEDES IBARRA
MEDINA, DIRECTORA GENERAL, ASISTIDA POR LA LCDA. FAVIOLA BIRIDIANA CARDENAS QUINONEZ,
PROCURADORA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL DIF SINALOA, ACTUANDO DE
MANERA CONJUNTA, SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en sus articulos 1°, parrafos primero
y tercero y, 4°, parrafo noveno, que en este pais, todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en ella y en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi como que
todas las autoridades, en el &mbito de sus competencias, tienen la obligaciéon de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad; asimismo, que en todas las decisiones y actuaciones del Estado, se velara y
cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos, pues
este principio debera guiar el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a
la nifiez.

Il. La Convencién sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de la Organizacion de
las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989, ratificada por el Estado mexicano el 21 de septiembre
de 1990 y publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de enero de 1991, sefiala en su articulo 3°, que
en todas las medidas concernientes a los nifios, que toman las instituciones publicas o privadas de bienestar
social, los tribunales, las autoridades administrativas o los drganos legislativos, una consideracion primordial
a que se atendera, sera el interés superior de la nifiez. Esta Convencién también establece, en su articulo 4°,
la obligacion para que los Estados parte adopten las medidas administrativas, legislativas y de otra indole
para dar efectividad a los derechos reconocidos en la misma.

lll. El 4 de diciembre de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, en lo sucesivo la "Ley General", que tiene por objeto el reconocer a
nifas, nifos y adolescentes como titulares de derechos, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Especificamente en relacion a la nifiez migrante, la "Ley General" establece, en su articulo 89, las medidas
especiales de proteccién que las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno deberan proporcionar, de
conformidad con sus competencias, los servicios correspondientes a nifias, nifios y adolescentes en situacion
de migracion, independientemente de su nacionalidad o su situacién migratoria, teniendo el principio del
interés superior de la nifiez como la consideraciéon primordial que se tomara en cuenta durante el
procedimiento administrativo migratorio al que estén sujetos, asimismo, refiere, en su articulo 94, que, para
garantizar la proteccion integral de los derechos, los Sistemas Nacional, Estatales y Municipales DIF,
concurrente y/o coincidentemente, habilitaran espacios de alojamiento o albergues para recibir a nifias, nifios
y adolescentes migrantes, asimismo, conforme al articulo 117, fraccién Xl, en relaciéon con el articulo 118,
fraccion XIl, y el articulo 119, fraccién IX, los érdenes de gobierno deben coordinarse para la implementacion
y ejecucion de las acciones y politicas publicas que deriven de dicha Ley.
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IV. De igual forma, la "Ley General" establece en su articulo 120, fracciones Il y Ill, que son atribuciones
del "SNDIF", entre otras: impulsar la cooperacion y coordinacion de las autoridades del orden federal, de las
entidades federativas, del municipio y de las alcaldias de la Ciudad de México, en el ambito de sus
respectivas competencias, en materia de proteccion y restitucion de derechos de nifas, nifios y adolescentes,
estableciendo los mecanismos necesarios para ello y celebrar convenios de colaboracién con los sistemas de
las entidades federativas y los sistemas municipales, asi como con organizaciones e instituciones de los
sectores publico, privado y social.

V. El 11 de noviembre de 2020 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto por el que se
reforman diversos articulos de la Ley de Migracién y de la Ley sobre Refugiados, Proteccién Complementaria
y Asilo Politico en materia de infancia migrante.

En este sentido, la Ley de Migracion establece, en sus articulos 95, 98, 99 y 112, que ninguna nifia, nifio o
adolescente, debera ingresar en una estacion migratoria y que se otorgara de inmediato por el Instituto
Nacional de Migracién en adelante el "INM", como medida de caracter temporal, la condicion de estancia de
visitante por razones humanitarias, misma que no estara sujeta a la presentacion de documentacion ni pago
de derecho alguno.

Siendo que el "SNDIF", cuenta con la atribucién de participar y reforzar las acciones de coordinacién para
la implementacion de la politica nacional de atenciéon a la nifiez en contexto de migracion, ello se hara
mediante ayudas focalizadas a los grupos de nifias, nifios y adolescentes, acompafiados, no acompafados y
separados, mediante mecanismos de otorgamiento de recursos para financiar los Proyectos, enfocados
principalmente en el fortalecimiento de la operacion de Centros de Asistencia Social y Establecimientos
Asistenciales, asi como de su infraestructura de alojamiento temporal, acogimiento residencial, cuidados
alternativos y acciones de intervencién de retornos asistidos, y las que corresponden a la participacion de las
Procuradurias Federal y Local de Proteccién en materia de representacion juridica y restitucion de derechos,
para la atencidon de nifias, nifios y adolescentes migrantes acompafiados y no acompafados, a través del
mantenimiento, el reacondicionamiento, la habilitacién, la ampliaciéon, la remodelacién, la rehabilitacion,
el equipamiento y/o el reequipamiento de espacios de alojamiento u otras estrategias de trabajo que resulten
relevantes para mitigar la situacién de vulnerabilidad de los NNA migrantes, asi como el otorgamiento de
cuidados de hidratacion, alimentacion, higiene, atencién sanitaria, entre otros, hasta en tanto se resuelve su
situacion migratoria en el procedimiento administrativo migratorio y, en su caso, cuando asi corresponda al
interés superior de la nifiez, los correspondientes retornos asistidos o en su caso realizar los
acompafamientos para aquellos casos en que se detecte que la nifiez migrante requiera de alguna proteccion
complementaria y/o la representacion juridica para la obtencién de la condicién de refugiado o asilo politico.

VL. El 17 de febrero de 2021, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se
autoriza la habilitacion de espacios de alojamiento para los cuidados alternativos y/o acogimiento residencial
de Nifias, Nifios y Adolescentes en contexto de migracion, asi como de los dias inhabiles requeridos para los
actos administrativos correspondientes a dicha proteccion, en adelante el “ACUERDO”, instrumento que
regula la habilitacion formal y la operacion continua de espacios destinados a la atencion de nifias, nifios y
adolescentes en contexto de migracién por parte de los Sistemas DIF.

VII. Que, tratandose de un sector vulnerable de la poblacion en México como los son las jornaleras y
jornaleros agricolas, podra advertirse que el mercado laboral en el sector primario es complejo, siendo donde
interactya, la oferta de la mano de obra necesitada y la demanda de las empresas agricolas. Es importante
plantear que las jornaleras y jornaleros de los que se refiere son mexicanos, por lo tanto, el marco juridico
establecido en el pais garantiza el respeto a sus derechos sociales, laborales y econémicos a ellos y a sus
familias que con su trabajo pretenden tener mejores condiciones de vida.

Por su parte, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos prevé en sus articulos 2, 3, 4 y el
123, entre otros, los derechos de identidad e inclusién, educacion, vivienda, salud, un medio ambiente
adecuado, pero principalmente los derechos laborales. La Ley Federal del Trabajo en su contenido menciona
la regulacion que debe regir a los jornaleros agricolas, respecto a las actividades que desarrollan en el campo
por los preceptos de jornada, salario minimo, trabajo de menores y mujeres.

Motivo de lo anterior, se tiene que las hijas e hijos de madres y padres jornaleras y jornaleros, tienen el
derecho a ser sujetos de asistencia social, en espacios que brinden la atencién adecuada, hasta en tanto sus
padres cumplen con su jornada laboral.
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VIIl. Que, el articulo 3.° de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores las define como
aquellas de 60 afios 0 mas que se encuentren domiciliadas o en transito en el territorio nacional sin embargo,
en la metodologia de la medicién de la pobreza desarrollada por el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) quedan definidas como la poblacion que tiene 65 afios 0 mas pues,
segun la Ley del Seguro Social y la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, a partir de esa edad es que se tiene acceso a las prestaciones del seguro por vejez.

En 2020, segun el Censo de Poblacion y Vivienda, México contaba con 10.3 millones de personas adultas
mayores, 4.7 millones eran hombres y 5.6 millones eran mujeres. En 2022, con datos de la Encuesta Nacional
de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH), habia 12.6 millones de personas adultas mayores, de los
cuales 5.6 millones eran hombres y 7.0 millones eran mujeres. De estas, 4.5 millones de personas adultas
mayores estaban en situacion de pobreza en 2018, equivalente a 43.2 %, proporcidon que en 2022 paso
a 31.1 %, es decir, a 3.9 millones de personas, lo que hace necesario que el Estado mexicano fortalezca las
acciones en materia de acceso a servicios de asistencia social dirigidas a la poblacién adulta mayor.

IX. De acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda 2020, en México hay aproximadamente 6,179,890
personas con algun tipo de discapacidad, lo que representa un 4.9% de la poblacion total del pais, de las
cuales aproximadamente el 53% son mujeres y el 47% son hombres, en el mismo censo se precisa que, en
México residen aproximadamente 29.3 millones de nifias, nifios y adolescentes de 5 a 17 afos y de esta
poblacién, poco mas de 580 mil (2.0%) presenta alguna discapacidad, por lo que de la misma forma los
Sistemas DIF se encuentran ante una oportunidad para procurar la atencion de las necesidades de personas
sujetas de asistencia social, como lo son las personas con algun tipo de discapacidad.

X. La Direccién General de Programacion, Organizacion y Presupuesto del "SNDIF" informé mediante
oficio No. 272 000 00/0731/2025 el presupuesto asignado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a
ese Sistema Nacional, en donde se establece la asignacion del Apoyo para el fortalecimiento de las acciones
institucionales en materia de atencion a las personas sujetas de la Asistencia Social, que ameriten la
intervencion inmediata de los Sistemas Nacional, Estatales, y Municipales, para el Desarrollo Integral de
la Familia, Procuraduria Federal, Local u otra Institucion Gubernamental.

XI. Con fecha 23 de junio de 2021, se celebré la Primera Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno
del "SNDIF", en donde mediante Acuerdo 03/EXT.01/2021 se aprobd la emision y publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion de los Criterios para la Asignacion y Transferencia de Apoyos para el Fortalecimiento
de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el Sistema Nacional de Asistencia
Social Publica en materia de sus Acciones de Intervencion relativas a la Nifiez en contexto de migracion y a la
poblaciéon sujeta de asistencia social en adelante "Criterios", cuyo objeto fue establecer las bases para
la transferencia de subsidios y/o Apoyos del SNDIF a los SEDIF/SMDIF, Procuraduria Federal, Local u otra
Institucion Gubernamental a efecto de impulsar el fortalecimiento de operacién, asi como, de la infraestructura
para el alojamiento temporal, acogimiento residencial, cuidados alternativos y acciones de intervencion en
retornos asistidos de nifias, nifios y adolescentes en situacion de migracion y de sus familiares acompariantes.

El 20 de abril de 2022, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se modifica
la denominacion y se reforma y adiciona en su contenido el Acuerdo por el que se expiden los Criterios para la
transferencia de apoyos para el fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia
integrados en el Sistema Nacional de Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion
relativas a la nifiez migrante.

Por otra parte, el 29 de diciembre de 2023 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién un extracto de la
modificacién, reforma y adicién al Acuerdo por el que expiden los Criterios para la asignacién y transferencia
de apoyos para el fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el
Sistema Nacional de Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion relativas a la nifiez
en contexto de migracion.

El 30 de diciembre de 2024 se publicé en el Diario Oficial de la Federaciéon un extracto de la modificacion,
reforma y adicidon al Acuerdo de modificaciéon de los Criterios para la asignacion y transferencia de apoyos
para el fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el Sistema
Nacional de Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencién relativas a la nifiez en
contexto de migracion, para quedar como sigue: Criterios para la asignacion y transferencia de apoyos para el
fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el Sistema Nacional de
Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion relativas a la nifiez y adolescencia,
incluidas las que se encuentran en contexto de migracion y a la poblacion sujeta de asistencia social.
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Finalmente, el 26 de diciembre de 2025 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion un extracto de la
modificacién, reforma y adiciéon al "Acuerdo” por el que se expiden los "Criterios para la Asignacion y
Transferencia de Apoyos para el Fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia que
forman parte del Sistema Nacional de Asistencia Social Publica, en Materia de sus Acciones de Intervencion
Dirigidas a la Poblacion Sujeta de Asistencia Social". Esta modificacion tiene como objetivo establecer las
bases para la transferencia de subsidios a los SEDIF, Municipios, Procuradurias de Proteccién en el orden
local e Instituciones Gubernamentales, con el fin de impulsar el fortalecimiento de la infraestructura, operacion
y el uso de establecimientos asistenciales, asi como, espacios habilitados para la atencién integral de
personas sujetas de asistencia social.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetar sus compromisos conforme a las siguientes:
DECLARACIONES
I. Declara el "SNDIF":

1.1 Que es un organismo publico descentralizado, con patrimonio y personalidad juridica propios, normado
por la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion los
dias 7 de febrero de 1984 y 2 de septiembre de 2004, respectivamente, asi como lo establecido en el Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 30 de diciembre de 2024.

1.2 Que tiene entre sus objetivos la promocion y coordinacién de la asistencia social, la prestacion de
servicios en ese campo, asi como la realizacién de las demas acciones que establezcan las disposiciones
legales aplicables; y que, entre sus atribuciones y funciones, actia en coordinacién con entidades vy
dependencias federales, locales y municipales en el disefio de las politicas publicas, operacion de programas,
prestacion de servicios, y la realizacion de acciones en la materia.

1.3 Que dentro de su estructura organica, cuenta con la "DGCFPPIFPSV" unidad administrativa que forma
parte de la Unidad de Atencion a Poblacion Vulnerable "UAPV", y que dentro de sus atribuciones, se
encuentran las de disefiar, gestionar o coordinar las politicas publicas y las acciones concernientes a los
servicios de asistencia social, que se consideren primordiales para el beneficio de las personas en situacion
de vulnerabilidad, especialmente de NNA en situacién de migraciéon acompafiados y no acompafados,
conforme a lo previsto en la normatividad aplicable, asi como apoyar, en el marco de sus atribuciones, a la
Procuraduria Federal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes en adelante la “PFPNNA” y coadyuvar
con los sectores publico, privado y social en la atencion integral de NNA y personas en situacion de
vulnerabilidad.

Para efectos administrativos y normativos, se establece que la Direccion General de Proyectos Especiales
de Atencién a Poblacién Vulnerable, sefialada en el articulo 28 del Estatuto Organico del SNDIF publicado en
el DOF el 30 de diciembre de 2024, corresponde a la misma Unidad Administrativa que la Direccion General
de Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacion en Situacion de
Vulnerabilidad.

Dicha equivalencia se reconoce en virtud del tramite de cambio de denominacién actualmente en proceso,
conforme a lo sefalado en la Circular 270.000.00/0005/2025 de fecha 11 de febrero de 2025 emitida por la
Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas del SNDIF, por lo que cualquier referencia a ambas
denominaciones debera entenderse como la establecida en el articulo 28 del Estatuto Organico del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el DOF el 30 de diciembre de 2024.

1.4 Que con fecha 5 de febrero de 2021, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por
el que la Jefa de la Unidad de Atencidon a Poblacion Vulnerable delega en la persona Titular de la Direccidn
General de Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacién en Situacion de
Vulnerabilidad diversas facultades estatutarias, por lo que esa Direccién General cuenta con facultades
suficientes para suscribir el presente convenio y obligarse al cumplimiento del mismo.

Por todo lo anterior, el presente Convenio se firma con fundamento en el articulo primero del Acuerdo,
articulos 24 fracciones Il, IX y XXI, 28 fracciones IX, IX bis, XVIl y XVIII del Estatuto Organico del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia publicado en el DOF el 30 de diciembre de 2024.

.5 Que de conformidad con el Oficio No. 272 000 00/6011/2026 emitido por la Direccién General de
Programacion, Organizacion y Presupuesto, cuenta con suficiencia presupuestal con cargo a la partida 43801
"Subsidios a Entidades Federativas y Municipios" del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion
Publica Federal, vigente.
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1.6 Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 de los “Criterios”, se establece que el Comité
de Proyectos, en adelante el “Comité”, es el Organo colegiado encargado de aprobar los proyectos
previamente revisados por la “DGCFPPIFPSV” para la transferencia de recursos presentados por los
solicitantes y que cumplan los requisitos establecidos en los “Criterios” y en la respectiva convocatoria.

1.7 Que su Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el Servicio de Administracion Tributaria de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es el alfanumérico: SND7701134L0.

1.8 Que, para efectos del presente convenio, manifiesta que su domicilio es el ubicado en Av. Emiliano
Zapata, Numero 340, Col. Santa Cruz Atoyac, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México, mismo
que sefala para todos los fines y efectos legales de este convenio.

Il. Declara el "SEDIF":

1.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propio, de conformidad con su decreto de creaciéon numero 192, que establece la Ley del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sinaloa, publicado en el periddico oficial
"El Estado de Sinaloa" No. 38 el 25 de marzo de 1977, normado mediante decreto nimero 153, mismo que
crea la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social, siendo su ultima reforma publicada en el
suplemento del Periddico Oficial "El Estado de Sinaloa" No, 053 el 27 de abril de 2018.

1.2 Que es el Rector de la Asistencia Social en el Estado de Sinaloa, y tiene entre sus objetivos, proponer,
integrar y ejecutar las politicas publicas de asistencia social que promuevan el desarrollo integral de la familia
y la comunidad, instrumentar, aplicar y dar dimension plena a las politicas publicas en el ambito de la
asistencia y bienestar social.

1.3 Que, la Lcda. Ma Mercedes lbarra Medina, fue nombrada Directora General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sinaloa, a partir del 19 de agosto de 2024, de conformidad con
el nombramiento emitido por el Dr. Rubén Rocha Moya, Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa, con
fundamento en los articulos 65, fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa y 26 de la
Ley Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social, por lo que cuenta con las facultades para actuar en
representacion del organismo.

1.4 Que su Registro Federal de Contribuyentes expedido por el Servicio de Administracion Tributaria de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, es el alfanumérico: SDI770325CY5.

1.5 Que sefiala como domicilio legal para todos los fines y efectos legales que se deriven del presente
Convenio, el ubicado en Boulevard Miguel Tamayo Numero 3000 Norte, Desarrollo Urbano 3 Rios,
C.P. 80020, Culiacan, Sinaloa.

1.6 Que, proporciona el correo electronico Mercedes.ibarra@dif.sinaloa.gob.mx, en el cual, de acuerdo
con las condiciones especificas podra ser notificado de cualquier circunstancia derivada de la suscripcion del
presente instrumento.

lll. Declaran conjuntamente "LAS PARTES":

.1 Que se reconocen la personalidad juridica y capacidad legal con la que se ostentan sus
representantes, mismas que al momento de suscribir el presente convenio, no les han sido revocadas,
modificadas, ni limitadas en forma alguna.

1.2 Que es su voluntad celebrar el presente convenio en términos de los articulos 28, 32, 33, 34, 35y 36
de la Ley de Planeacion, 75, 82, 83 y demas relativos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, por lo que en su suscripcidon no existe error, dolo, mala fe, violencia o cualquier otro vicio del
consentimiento que vulnere su libre voluntad y pueda ser causa de nulidad.

1.3 Que reconocen la certeza y validez de las declaraciones contenidas en este instrumento y estan
conformes con las mismas.

Una vez declarado lo anterior, "LAS PARTES" convienen sujetar su colaboracién en términos de las
siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente convenio es establecer las bases y procedimientos de
coordinacion entre "LAS PARTES" para la transferencia de recursos federales con caracter de subsidios y la
ejecucién del Proyecto denominado “FORTALECIMIENTO A LAS ACCIONES DE INTERVENCION
RELATIVAS A LA NINEZ, SUJETA DE ASISTENCIA SOCIAL EN CASA CUNA DIF SINALOA, EJERCICIO
FISCAL 2026”, del Estado de Sinaloa, aprobado mediante acuerdo no. SNDIF/CP/AC/2026/SE-09/002,
identificado con nimero de clave del proyecto PROY-CC-2026-158 emitido por el “Comité” del “SNDIF” en el
marco de la "Ley General", Ley de Asistencia Social, Ley de Migracion, los "Criterios" y la demas normatividad
aplicable.

SEGUNDA. ALCANCES. "LAS PARTES" acuerdan que el Proyecto forma parte integrante de este
instrumento juridico.

El Proyecto que se realice con este recurso, no podra ser cedido, concesionado, modificado, ni enajenado
para su operacion y debera aplicarse unicamente en el Centro Asistencial autorizado, en términos de los
presentes "Criterios", y en la Direccion Administrativa y Postal que se indica en el presente Convenio.

TERCERA. CUENTA BANCARIA. Los recursos que proporcione el "SNDIF" se ejerceran por medio de
una cuenta bancaria productiva, Unica y especifica que el "SEDIF" se obliga a abrir de manera especial y
exclusiva para la administracion de los recursos federales materia del presente instrumento juridico, a través
de su Secretaria de Finanzas o su equivalente en la entidad federativa, con el fin de que se distinga
contablemente su origen e identifique que las erogaciones correspondan a los fines del Proyecto, de
conformidad con lo sefialado en el quinto parrafo del articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

El "SEDIF" debera entregar la documentacion establecida en el numeral 10, fraccion Il de los “Criterios”,
para efectos de la asignacion y aportacion de los recursos federales con caracter de subsidios, la cual formara
parte de este Convenio como Anexo.

La Secretaria de Finanzas o su equivalente en la entidad federativa, debera emitir el recibo
correspondiente al ingreso de los recursos transferidos por el "SNDIF", mismo que debera remitirse a mas
tardar en los siguientes cinco (5) dias habiles al "SNDIF", posteriores a su recepcién de conformidad con lo
establecido en los "Criterios", como en el presente convenio y debera contener lo siguiente:

. Estar expedido a nombre del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.
1. Contener el Registro Federal de Contribuyentes: SND7701134L0.

IR Incluir la fecha de emision, fecha de recepcion de los recursos, nombre del Proyecto y el importe de
la ministracién. Asimismo, el "SEDIF" entregara al “SNDIF”, el CFDI expedido a favor del Gobierno
del Estado.

CUARTA. VISITAS DE CAMPO CON FINES INFORMATIVOS E INFORMES DE AVANCE DE
PROYECTOS DEL "SNDIF". "LAS PARTES" estan de acuerdo, que la “DGCFPPIFPSV” solicite informacion
y/o realice visitas aleatorias de monitoreo al establecimiento asistencial, o espacio en donde se desarrolla el
proyecto, con el fin de conocer el estado que guarda el mismo. Dichas visitas tendran un caracter
exclusivamente de monitoreo y no constituirdn actos de supervision, inspeccion o auditoria. Asimismo, las
visitas podran realizarse de manera presencial o a través de medios remotos o virtuales.

El "SEDIF" remitira a la “DGCFPPIFPSV”, informes trimestrales en medio electronico, dos (2) dias habiles
posteriores a que se cuente con la informacién validada en el Sistema de Recursos Federales Transferidos
(SRFT), de conformidad con las fechas que establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP),
en cumplimiento a los articulos 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49
de la Ley de Coordinacion Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Los informes deberan incluir, entre otra informacion, los avances fisicos, de metas y financieros.

La “DGCFPPIFPSV” revisara el informe final de avances fisicos, de metas y financieros, (este ultimo de
conformidad con el SRFT establecido por la SHCP), remitidos por los Beneficiarios de forma electrénica a la
“‘DGCFPPIFPSV”, de acuerdo a las fechas establecidas por la SHCP, en cumplimiento a los articulos 85
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal;
68, 71, 72 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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QUINTA. OBLIGACIONES DEL "SNDIF":

Iv.

Asignar y aportar los recursos federales con caracter de subsidios, por la cantidad total de
$8,408,023.16 (OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL VEINTITRES PESOS
16/100 M.N.), misma que se otorgara de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y posterior a la
firma de este instrumento, previa documentacion que para tal efecto proporcione el "SEDIF", los
recursos sefalados en la presente cldusula seran destinados uUnica y exclusivamente para el
desarrollo del Proyecto autorizado por el “Comité” y agregado como anexo al presente convenio.

Determinar, a través de la Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto de la
Unidad de Administracién y Finanzas, el mecanismo por el cual se proporcionara la cantidad que se
menciona en la fraccion | de la presente clausula, de conformidad con las disposiciones de la
SHCP y en términos de la normatividad vigente en la materia.

Dar seguimiento al proyecto en los términos de la clausula anterior a través de la "DGCFPPIFPSV",
sobre la ejecucion del mismo.

En general, cumplir en todo momento con las disposiciones contenidas en los "Criterios".

SEXTA. OBLIGACIONES DEL “SEDIF”:

VL.

VIL.

VIIL.

Recibir y canalizar los recursos sefialados en el presente convenio, asi como supervisar la
ejecucion y desarrollo de las actividades objeto del presente instrumento y que se realicen de
acuerdo con lo sefialado en los "Criterios" y demas normatividad aplicable.

Aplicar en su totalidad los recursos sefialados en este convenio, garantizando la liberacion expedita
de los mismos, los cuales deberan destinarse, Unica y exclusivamente para los fines del Proyecto
autorizado. Asimismo, se deberan llevar a cabo todas las acciones tendientes a la verificacion y
comprobacién de la correcta aplicaciéon de los recursos presupuestarios asignados.

Solicitar a la Secretaria de Finanzas u homdloga de la entidad federativa, recursos presupuestarios
para mantener en operacién el funcionamiento de los Proyectos sefialados para los ejercicios
fiscales subsecuentes.

Garantizar el adecuado funcionamiento de los Establecimientos Asistenciales y espacios
destinados a la atencion de personas sujetas de asistencia social, observando lo dispuesto en los
articulos 2, 37 y 39 de la Ley General de Proteccion Civil, asi como en los articulos 74 y 75 de su
Reglamento, y demas normas oficiales mexicanas aplicables en la materia, a fin de que los
establecimientos asistenciales cuenten con las condiciones adecuadas de seguridad y proteccion
civil, implementando, manteniendo o fortaleciendo las medidas, equipamiento y acciones
necesarias para la prevencion, mitigacion y control de riesgos, independientemente de la vertiente
de los recursos autorizados en el marco del presente instrumento.

Aceptar y facilitar la realizacion de toda clase de visitas de campo o reuniones de trabajo por parte
del personal adscrito a la "DGCFPPIFPSV" y/o a quien ésta designe, debidamente identificado; asi
como brindar oportunamente la documentaciéon o informaciéon de los requerimientos que le sean
formulados ya sea por el "SNDIF" y/o por parte de los diversos Organos de Fiscalizacion.

Asumir los compromisos de atender las recomendaciones al modelo de atencion y cuidados en los
Centros de Asistencia Social y Establecimientos Asistenciales y a los modelos para diagnésticos de
derechos vulnerados, planes de restitucion, medidas de proteccidon que le sean emitidas por
unidades administrativas del "SNDIF".

Los informes de avance de los Proyectos se haran de manera trimestral, asi como el informe final,
este ultimo debera entregarse en la misma fecha que corresponda al cuarto informe trimestral
referido en la clausula cuarta, segundo parrafo, de este mismo instrumento, debiendo contar con
los comprobantes fiscales impresos y archivos electronicos que amparen la adquisicion y servicios
para dar cumplimiento a las metas de acuerdo con el Proyecto, en términos de las disposiciones
fiscales vigentes.

Administrar los recursos que reciban, asi como comprobar, verificar y justificar, el destino del gasto
de los recursos otorgados ante las instancias fiscalizadoras correspondientes, asi como hacerse
responsable de las sanciones acreditables en caso de que se le dé un uso distinto a ese recurso.
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XI.

XIL.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

En los eventos y actividades realizadas en el marco del Proyecto, ha de sefalar expresamente que
éste, forma parte del fondo de los Apoyos para la operacion y habilitacion de los Centros de
Asistencia Social, Centros de Servicios de Cuidados, Establecimientos Asistenciales y Lugares
Habilitados en términos de los "Criterios"; asi como divulgar la participacion y apoyo del Gobierno
Federal a través del "SNDIF".

Cumplir estricta y puntualmente con el contenido, alcances, objetivos y adquisiciones establecidos
en el presente convenio, el cual podra modificar la composiciéon de los porcentajes entre vertientes
del proyecto, siempre que las caracteristicas financieras de que se trate lo ameriten y siempre que
dichas modificaciones, estén debidamente justificadas por el “SEDIF”, revisadas y autorizadas
previamente por la "DGCFPPIFPSV", de conformidad con el numeral 18 fracciéon Il de los
"Criterios".

Derivado de la asignacion y aplicacion de los recursos financieros que haya solicitado, fortalecer la
operacion de la infraestructura (solo en los casos previstos en los “Criterios”, a través del
mantenimiento, el reacondicionamiento, la habilitacion, la ampliaciéon, la remodelacién, la
rehabilitacion, el equipamiento y/o el reequipamiento de espacios de alojamiento para la poblacion
sujeta de asistencia social.

Contar con un control de los gastos correspondientes al recurso recibido a través del fondo de
apoyo para la ejecucion del proyecto aprobado, asi como obtener comprobantes fiscales de todo lo
ejercido con los recursos del fondo que se otorgan en virtud de la suscripcidon de este instrumento.
Los comprobantes fiscales deberan estar sujetos a lo establecido por el Cédigo Fiscal de la
Federacion, para el caso, en que, sean requeridos por autoridad competente.

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos federales presupuestarios no comprobados
o no devengados al 31 de diciembre de 2026, incluyendo los rendimientos financieros generados,
en las cuentas utilizadas para tal efecto, ya sean receptoras o ejecutoras, a mas tardar el 15 de
enero de 2027, sin necesidad de requerimiento previo por parte del “SNDIF”, en los términos que
ordena el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, y/o la normatividad aplicable; debiendo informarlo al "SNDIF", a través de la
"DGCFPPIFPSV", de manera escrita asi como estados de cuenta y/o reportes emitidos por
la Institucion Bancaria de conformidad con los "Criterios" y la normatividad aplicable en la materia,
05 dias-posteriores al reintegro mencionado.

El “SEDIF” debera solicitar por escrito a la "DGCFPPIFPSV", las lineas de captura,
correspondientes a los reintegros sefialados en el parrafo que antecede. Dichas lineas de captura
deberan estar liquidadas dentro del plazo establecido e informar a la "DGCFPPIFPSV", y al ambito
local que corresponda, cuando haya realizado los reintegros correspondientes.

Los recursos deberan estar debidamente devengados y/o comprometidos a mas tardar el 31 de
diciembre de 2026, por lo que la "DGCFPPIFPSV" recibira los informes finales acorde al proyecto
aprobado en el término establecido en la fraccion VI de la presente clausula.

No ceder a terceras personas fisicas o morales, los derechos y obligaciones derivadas de este
convenio.

Responder de los defectos y vicios que pudieran tener, por inobservancia o negligencia, de los
trabajos de infraestructura realizados durante el Proyecto, asi como asumir la responsabilidad con
terceros y sus respectivas indemnizaciones.

No establecer ligas de dependencia o subordinacién con partidos politicos y abstenerse de efectuar
actividades politico-partidistas, asi como abstenerse de realizar proselitismo o propaganda con
fines religiosos.

Ser responsable del manejo, guarda y custodia de los materiales, insumos y recursos humanos
necesarios para la ejecucion del proyecto.

Solventar las observaciones y requerimientos realizados por la "DGCFPPIFPSV", derivados de la
revisién de los Informes sefialados en la presente cldusula en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias
habiles contados a partir de que se le notifique al correo electrénico proporcionado por el “SEDIF”
para tal efecto.

Responder de las comprobaciones periddicas y finales necesarias, que les sean requeridas por las
instancias fiscalizadoras correspondientes, de los recursos federales transferidos en calidad de
Subsidio.
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XX.

XXIl.

XXIil.

Reportar los avances correspondientes en el SRFT, de la SHCP de acuerdo a las fechas
establecidas y en cumplimiento a los articulos 85 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Llevar a cabo el registro de personas atendidas en el establecimiento asistencial beneficiado,
conforme a los articulos 29, fraccion Il de la Ley de Migracién; 111, fraccién Il de la Ley General de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; 17, fraccion VII; y 32, fraccion VIl del Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo de Integral de la Familia, y/o a través del medio
que determine la "DGCFPPIFPSV".

En los casos especificos en que los proyectos aprobados contemplen: Centros de Asistencia
Social; Establecimientos Asistenciales; Centros de Servicios de Cuidados; y/o Lugares Habilitados
y que brinden atencién, alojamiento, cuidados alternativos y/o acogimiento residencial, que
consideren la atencién de poblacion sujeta de asistencia social en dias y horas inhabiles, y que se
configure como una causa justificada para habilitar dichos dias inhabiles para ello requeridos,
deberan realizar la habilitacion de las horas y dias considerados como inhabiles por el articulo 28
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, y en correlacion a lo establecido en los articulos
4 y 30, segundo parrafo, de dicha Ley; atendiendo a la normativa de procedimiento administrativo
correspondiente en cada Entidad Federativa, garantizando en todo momento la prestacion continua
e ininterrumpida de los servicios inherentes a su operacion, durante las veinticuatro horas del dia,
todos los dias de la semana, conforme a la naturaleza de acogimiento residencial y proteccion
integral.

Por cuanto hace a los Centros de Asistencia Social, Establecimientos Asistenciales, Centros de
Servicios de Cuidados y/o Lugares Habilitados que contemplen la atencién, alojamiento, cuidados
alternativos y/o acogimiento residencial de nifias, nifios y adolescentes en contexto de migracion,
deberan contar con la autorizacion, habilitacion y condiciones necesarias para la atencion integral y
proteccion de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes en contexto de migracion,
observando en todo momento el principio del interés superior de la nifiez, los estandares de
proteccion especializada, sujetdndose de manera obligatoria a lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se autoriza la habilitacién de espacios de alojamiento para los cuidados alternativos y/o
acogimiento residencial de nifias, nifios y adolescentes en contexto de migracion, asi como de los
dias inhabiles requeridos para los actos administrativos correspondientes a dicha proteccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de febrero de 2021, debiendo operar bajo el
mismo esquema de continuidad.

Contar con el Reglamento Interno del Establecimiento Asistencial, el cual debera contemplar, de
manera enunciativa mas no limitativa, el régimen de disciplina y funcionamiento operativo,
contando con la validacion previa de la “PFPNNA”. Lo anterior, en estricto cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 111, fraccion IV de la “Ley General”’, asi como por la Norma Oficial
Mexicana NOM-032-SSA3-2010, Asistencia social. Prestacion de servicios de asistencia social
para nifios, nifias y adolescentes en situacion de riesgo y vulnerabilidad, o aquella que la sustituya.

SEPTIMA. COMPROMISOS CONJUNTOS DE "LAS PARTES". Para dar cumplimiento al objeto y
alcances del presente Convenio de Coordinacion se comprometen a:

Realizar los procedimientos administrativos cuando asi se requiera, en estricto apego a la Ley de
Asistencia Social, Ley de Migracion, la “Ley General”, los Planes de Restitucion de Derechos que
emita la Procuraduria Federal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes y/o las Procuradurias
de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes, asi como la demés normatividad aplicable vigente.

Actuar atendiendo al principio de interés superior de la nifiez.

Los Centros de Asistencia Social, Establecimientos Asistenciales, Centros de Servicios de
Cuidados y/o Lugares Habilitados que participen en la ejecucion del presente Convenio deberan
sujetarse de manera obligatoria, a lo dispuesto en el “ACUERDO” y a las demas disposiciones
normativas aplicables en la materia, cuando se traten de Proyectos que contemplen la atencion,
alojamiento, cuidados alternativos y/o acogimiento residencial de Nifias, Nifios y Adolescentes en
contexto de migracion.

Atender los requerimientos, auditorias, recomendaciones y observaciones que determinen las
instancias fiscalizadoras.
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OCTAVA. DESIGNACION DE LOS ENLACES. "LAS PARTES" convienen designar como enlaces del
presente Convenio de Coordinacion, a las siguientes personas:

. Por el “SNDIF” a través de la persona titular de la “DGCFPPIFPSV”, o a quien éste designe.
Il Por el “SEDIF” a través de la persona titular o quien este designe.
lil. Por el “SEDIF” a través de la persona titular o a quien éste designe.

Los enlaces deberan contar con capacidad de decision por cada parte, mismos que estaran pendientes del
cumplimiento del objeto del presente Convenio, asi como de quienes seran responsables de atender los
requerimientos que realicen “LAS PARTES”.

NOVENA. VIGENCIA. La vigencia del presente Convenio de Coordinacién sera a partir de su fecha de
suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2026.

DECIMA. MODIFICACIONES. En caso de ser necesario, el presente Convenio de Coordinacion podra ser
modificado o adicionado durante su vigencia, mediante la celebracion del Convenio Modificatorio respectivo,
"LAS PARTES" acuerdan que estas modificaciones procederan siempre que se hagan por escrito.
Las modificaciones o adiciones pasaran a formar parte integrante de este instrumento.

DECIMA PRIMERA. CASO FORTUITO. Queda expresamente pactado que "LAS PARTES" no tendran
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito o
fuerza mayor, en especial los que provoquen la suspension de las actividades que se realicen con motivo del
cumplimiento del presente Convenio de Coordinacion, por lo que una vez que desaparezcan las causas que
suscitaron su interrupcion, se procedera a reanudar las acciones en la forma y términos acordados por
"LAS PARTES".

DECIMA SEGUNDA. RESCISION. "LAS PARTES" estan de acuerdo en que seran causas de rescision sin
responsabilidad para el "SNDIF", las siguientes:

. Cuando la “DGCFPPIFPSV” tenga conocimiento, durante la revision de los informes trimestrales de
avances financieros fisicos y de metas de los Proyectos, que el “SEDIF” no realizé la comprobacién
del cumplimiento de las metas u objetivos o no justifico el retraso de dichos proyectos, le requerira
que subsane el incumplimiento, en caso de no hacerlo, la “DGCFPPIFPSV” rescindira el convenio.

Il Que el “SEDIF” no acepte la realizacion de visitas de campo cuando asi lo soliciten el "SNDIF", los
Organos Fiscalizadores Federales competentes o cualquier otra autoridad competente o
autorizada, con el fin de verificar la correcta aplicacion de los apoyos.

lil. Que el “SEDIF” no entregue a la "DGCFPPIFPSV" los informes y la documentacién que acredite los
avances y la conclusion de los compromisos y conceptos del Proyecto, en los tiempos establecidos
en el presente convenio de coordinacion.

V. Cuando el 6rgano de fiscalizacion detecte desviaciones o incumplimientos en el ejercicio de los
apoyos, y sean notificados a la “DGCFPPIFPSV”.

El "SEDIF" acepta que, ante la rescision operara la cancelacion de la entrega de los apoyos, y reintegrara
a la Tesoreria de la Federacion, los recursos otorgados o su parte proporcional, segun corresponda, asi como
los intereses y rendimientos generados, tal y como esta asentado en los parrafos segundo y tercero de la
fraccion Xl de la Clausula Séptima, sin perjuicio de que el "SNDIF" dé vista a las autoridades competentes,
respecto de las responsabilidades que pudieran actualizarse.

La rescision a la que se refiere esta clausula se realizara sin necesidad de declaracion judicial previa, solo
bastara con la notificacion que haga el "SNDIF" en ese sentido, por la causal que corresponda.

DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA. "LAS PARTES" podran dar por terminado
anticipadamente el presente instrumento, mediante el convenio respectivo, suscrito por quienes en éste
actuan, cuando asi lo solicite cualquiera de “LAS PARTES”, mediante escrito libre que contenga una
manifestacion explicita de que se desea terminar anticipadamente el presente Convenio de Coordinacion, con
los datos generales de la parte que asi lo desea, por lo menos con 30 (treinta) dias habiles de antelacion,
en el entendido de que las actividades que se encuentren en ejecucion, deberdn ser concluidas, salvo
acuerdo en contrario.
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Asi mismo, dado que las obligaciones y facultades establecidas por la normatividad materia del presente
Convenio de coordinacion, no se interrumpen debido a la terminacién del presente instrumento, las acciones
que desplieguen "LAS PARTES" deberan de realizarse en estricta observancia de dichas normas y de las
demas relativas en la materia.

En este caso el "SEDIF" debera realizar la devolucién a la Tesoreria de la Federacién de los recursos no
devengados a la fecha en que se presente la terminacion, asi como de sus posibles rendimientos, tal y como
esta asentado en los parrafos segundo y tercero de la fraccion Xll de la Clausula Séptima.

DECIMA CUARTA. COMUNICACIONES. Los avisos y comunicaciones entre "LAS PARTES", deberan
realizarse por escrito debidamente signado por las personas que firman el presente instrumento o por
conducto de las personas designadas como enlaces de seguimiento, por medio electrénico o por la via mas
expedita de la cual obre constancia.

DECIMA QUINTA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. "LAS PARTES" se obligan a respetar el
principio de confidencialidad y reserva, respecto de la informacién que manejen o lleguen a producir con
motivo del presente instrumento, asi como a tratarla en estricto apego a la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y demas normatividad que en materia aplique.

Derivado de lo anterior, "LAS PARTES" estan conformes en que, para publicar informacion y documentos
relacionados con el objeto del presente instrumento, se debera contar con el consentimiento y aprobacion de
cada una de ellas.

DECIMA SEXTA. RELACION LABORAL. "LAS PARTES" convienen en que el personal seleccionado para
la realizacion y cumplimiento del objeto del presente instrumento se entendera relacionado exclusivamente
con aquélla que lo contraté. Por ende, asumiran su responsabilidad por este concepto y en ningln caso seran
considerados patrones solidarios o sustitutos, aclarando que cada una de "LAS PARTES" que intervienen en
este Convenio de Coordinacién, tiene medios propios y afrontaran la responsabilidad que derive de las
relaciones de trabajo que se establezcan con sus trabajadores.

DECIMA SEPTIMA. USO DE LOGOTIPOS. "LAS PARTES" acuerdan que se podré usar el nombre y
logotipo de cada una de ellas, sélo en los casos relacionados con las actividades derivadas del presente
Convenio de Coordinacién y sujetos a consentimiento previo y por escrito de cada una de "LAS PARTES".
El nombre, logo y emblema de cualquiera de ellas podran reproducirse Unicamente de la manera que se
estipule en el presente instrumento o acuerdo establecido para ello.

DECIMA OCTAVA. EXCLUYENTE DE RESPONSABILIDADES. "LAS PARTES" realizaran las actividades
y procedimientos especificos que tengan a bien establecer de manera profesional y bajo su mas estricta
responsabilidad, sin que ello implique una relacién de subordinacién de cualquier parte hacia la otra.

DECIMA NOVENA. LEY APLICABLE Y JURISDICCION. "LAS PARTES" manifiestan que el presente
Convenio de Coordinacion es producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para
el debido cumplimiento de éste, en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion o
ejecucion, respecto de asuntos que no se encuentren expresamente previstos en las clausulas
correspondientes, "LAS PARTES" resolveran conforme al numeral 19 de los "Criterios".

En caso de persistir controversia para la interpretacion y cumplimiento del presente instrumento, asi como
para aquello que no esté expresamente estipulado, "LAS PARTES" se someteran a la aplicacion de las Leyes
Federales de los Estados Unidos Mexicanos y a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con sede en la
Ciudad de México.

VIGESIMA. PUBLICACION. En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 36 de la Ley
de Planeacion y 224 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y en
atencion a los criterios de transparencia y rendicion de cuentas, el presente Convenio de Coordinacién sera
publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Leido el presente por "LAS PARTES" y conocedoras de su fuerza y alcance legal, lo firman en la Ciudad
de México, el 16 de junio de 2026, en seis ejemplares originales.- Por el SNDIF: Directora General de
Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacion en Situaciéon
de Vulnerabilidad, Lcda. Rosalia Tostado Benitez.- Rubrica.- Asistencia: Directora de Seguimiento a la
Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, Lcda. Yeni Fernanda Neri Reséndiz.- Rubrica.- Por el SEDIF:
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Sinaloa, Ma Mercedes Ibarra
Medina.- Rubrica.- Asistencia: Procuradora de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del DIF Sinaloa,
Lcda. Faviola Biridiana Cardenas Quinénez.- Rubrica.
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CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

ACUERDO SE/II-26/05,R del Comité Técnico del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacién de
Competencias Laborales, mediante el cual se aprobaron los Estindares de Competencia que se indican.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Educacion.- Secretaria de
Educacion Publica.- Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales.

COMITE TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES.

CONSTANCIA DE ACUERDO

En la Tercera Sesion Extraordinaria de Comité Técnico del Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacion de Competencias Laborales, celebrada el 03 de julio de 2026, se aprobé el siguiente:

ACUERDO SE/II-26/05,R

Con fundamento en lo dispuesto en la clausula novena inciso F, del convenio modificatorio al contrato del
Fideicomiso Publico considerado entidad paraestatal denominado Fideicomiso de los Sistemas Normalizados
de Competencia Laboral y de Certificacion de Competencia Laboral, y por los articulos 22, fraccion lll, 25, 26 y
27 de las Reglas Generales y Criterios para la Integracion y Operacion del Sistema Nacional de
Competencias; y en su articulo 8, fraccion lll, de su Estatuto Organico, este Comité Técnico aprueba los 8
Estandares de Competencia que se describen a continuaciéon, cuyo contenido y apego a la normatividad
vigente es responsabilidad exclusiva de la Institucion:

1.  Desarrollo de productos y servicios con IA en MiPyME

2 Implementacion de estrategias con Marketing, utilizando IA para la Alta Direccién en PyME’s
3.  Produccion de videos digitales con herramientas de inteligencia artificial generativa
4

Aplicacién de estrategias para el reconocimiento de conductas relacionadas con la condicion del
espectro autista en nifios, nifias y adolescentes y su inclusion al entorno familiar, educativo, deportivo
y comunitario

5. Aplicacion de estrategias para el reconocimiento y promociéon de conductas relacionadas con
condiciones que afectan la buena salud y bienestar mental de nifio, nifias y adolescentes en su
entorno familiar, escolar, deportivo y comunitario

6. Aplicacion de estrategias para la prevencion y atencion de la violencia entre nifios, nifias y
adolescentes en entornos familiares, educativos y deportivos

7. Promocion de la inclusion de nifos, nifias y adolescentes en neurodiversidad con habilidades
diferentes de aprendizaje, en un entorno familiar, educativo y comunitario

8.  Promocion y desarrollo de las habilidades socioemocionales en la familia para una crianza positiva
La liga para consultar el listado de los EC publicados es la siguiente, dentro de la pestafia 2026:
https://conocer.gob.mx/contenidos/publicaciones_dof/

A continuacion, se presenta el codigo del Estandar de Competencia (EC), una descripcion general del
mismo Y la liga para consultar el contenido del EC:

EC1827 Desarrollo de productos y servicios con IA en MiPyME
Descripcion general del Estandar de Competencia:

Este Estandar de Competencia describe el desempefio de las personas que desarrollan productos y
servicios con inteligencia artificial para el ecosistema de las MiPyMEs mexicanas.

La liga para consultar el EC publicado es:

https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2026/tercera_se/EC1827.pdf
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EC1828 Implementacion de estrategias con Marketing, utilizando IA para la Alta Direccion en PyME'’s
Descripcion general del Estandar de Competencia:

Este Estandar de Competencia describe el desempefio de las personas que dirigen el marketing de una
PYME con apoyo de inteligencia artificial.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2026/tercera_se/EC1828.pdf

EC1829 Produccién de videos digitales con herramientas de inteligencia artificial generativa
Descripcion general del Estandar de Competencia:

Este Estandar de Competencia describe el desempefio de las personas que producen videos digitales con
apoyo de herramientas de inteligencia artificial generativa

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2026/tercera_se/EC1829.pdf

ECM0400 Aplicacion de estrategias para el reconocimiento de conductas relacionadas con la
condicion del espectro autista en nifios, nifias y adolescentes y su inclusion al entorno
familiar, educativo, deportivo y comunitario

Descripcion general del Estandar de Competencia:

El presente Estandar de Competencia de Marca, describe el desempeio de una persona que realiza la
aplicacion de estrategias para el reconocimiento de conductas relacionadas con la condiciéon del espectro
autista en nifios, nifias y adolescentes y su inclusién al entorno familiar, educativo, deportivo y comunitario.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2026/tercera_se/ECM0400.pdf

ECMO0401 Aplicacion de estrategias para el reconocimiento y promocién de conductas relacionadas
con condiciones que afectan la buena salud y bienestar mental de nifio, nifias y
adolescentes en su entorno familiar, escolar, deportivo y comunitario

Descripcion general del Estandar de Competencia:

El presente Estandar de Competencia de Marca, describe el desempefio de una persona que aplica
estrategias para el reconocimiento y promocion de conductas relacionadas con condiciones que afectan la
salud y el bienestar mental de nifias, nifios y adolescentes en los ambitos familiar, escolar, deportivo y
comunitario y detalla los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes necesarios para realizar dicha
funcién.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2026/tercera_se/ECM0401.pdf

ECM0402 Aplicacion de estrategias para la prevencion y atencion de la violencia entre nifios, nifias y
adolescentes en entornos familiares, educativos y deportivos

Descripcion general del Estandar de Competencia:

El presente Estandar de Marca describe el desempefio de una persona que realiza la Aplicacion de
estrategias para la prevencion y atencion de la violencia entre nifios, nifias y adolescentes en entornos
familiares, educativos y deportivos.

La liga para consultar el EC publicado es:

https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2026/tercera_se/ECM0402.pdf
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ECM0403 Promociéon de la inclusion de nifos, nifias y adolescentes en neurodiversidad con
habilidades diferentes de aprendizaje, en un entorno familiar, educativo y comunitario

Descripcion general del Estandar de Competencia:

El Estandar de Competencia de Marca, establece los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
necesarias para identificar sefales iniciales asociadas a condiciones del neurodesarrollo, promover
estrategias basicas de orientacién e inclusidn educativa, favorecer ambientes accesibles y participar en
acciones de acompafiamiento dirigidas a nifias, nifos y adolescentes neurodivergentes.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2026/tercera_se/ECM0403.pdf

ECMO0404 Promocion y desarrollo de las habilidades socioemocionales en la familia para una crianza
positiva
Descripcion general del Estandar de Competencia:
El presente Estandar de Competencia de Marca, describe las funciones que realiza una persona para
desarrollar e implementar habilidades socioemocionales en la familia, mediante la identificacion de factores
que influyen en la convivencia familiar, la promocion de la comunicacion asertiva, la empatia, la resiliencia, el

autocontrol, el liderazgo personal y la crianza positiva, con la finalidad de fortalecer el bienestar emocional y
favorecer relaciones familiares saludables.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2026/tercera_se/ECM0404.pdf

Mtro. José Manuel Olivares Nuiez, Director de Planeacion, Presupuesto y Finanzas del CONOCER, con
fundamento en los articulos 8 fraccién Il y 28 fracciones XIV y XVIII del Estatuto Organico del CONOCER;
doy constancia de que el presente ACUERDO SE/III-26/05,R es fiel de lo desahogado y aprobado en la
Tercera Sesion Extraordinaria de 2026, del Comité Técnico del CONOCER. Se expide a los tres dias, del mes
de julio del dos mil veintiséis, para los efectos a que haya lugar.

Director de Planeacion, Presupuesto y Finanzas, Mtro. José Manuel Olivares Nuiez.- Rubrica.
(R.- 579174)

AVISO

Se comunica que las cuotas por derechos de publicacién son las siguientes:

Espacio Costo
4/8 de plana $11,372.00
1 plana $22,744.00
1 4/8 planas $34,116.00
2 planas $45,488.00

Se informa que el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) es el érgano encargado de emitir el
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) a los usuarios de los tramites que presta el Diario Oficial de la
Federacion por el pago de derecho por publicacion, asi como el pago de aprovechamientos por la compra de
ejemplares, de conformidad con lo establecido en los articulos 29 y 29-A del Cdédigo Fiscal de la Federacion.
Los comprobantes estan disponibles para el contribuyente en la pagina de Internet www.sat.gob.mx seccion
“Factura electrénica/Cancela y recupera tus facturas”, y posteriormente anotar el RFC del emisor SAT
970701NN3.

Es importante sefialar que el SAT soélo emitirda los CFDI's de aquellos recibos bancarios de pago de
contribuciones, productos y aprovechamientos federales en los que el Registro Federal de Contribuyentes
(RFC) se encuentre capturado de forma correcta en el recibo bancario con el que se realizo el pago.

El contribuyente que requiera orientacion debera dirigirse al SAT.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
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PODER JUDICIAL
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

SENTENCIA dictada por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la Acciéon de
Inconstitucionalidad 10/2025.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Suprema Corte de Justicia
de la Nacion.- Secretaria General de Acuerdos.

ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD 10/2025
ACCIONANTE: COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

PONENTE: MINISTRA SARA IRENE HERRERIAS GUERRA
COTEJO
SECRETARIO: JULIO CESAR CANELA MAYORAL

Normas impugnadas: La Comision Nacional de los Derechos Humanos promovid accion de
inconstitucionalidad contra los Poderes Legislativo y Ejecutivo del Estado de Chihuahua, en la que impugné
diversas leyes de ingresos municipales para el ejercicio fiscal dos mil veinticinco.

Problemas juridicos que se plantean: Las porciones normativas impugnadas vulneran el principios
tributario de proporcionalidad al prever cobros desproporcionados por la reproduccion de informacién no
relacionada con el derecho de acceso a la informacion; el principio de seguridad juridica al establecer cobros
por registros a destiempo; el principio de gratuidad que rige el derecho de acceso a la informacién al disponer
cobros por la entrega de informacion publica en ejercicio de ese derecho; el derecho de libertad de reunién al
contener cobros por autorizar llevar a cabo eventos sociales; y los principios de seguridad juridica y de
legalidad, en su vertiente de taxatividad, por regular conductas, consideradas infracciones, que resultan
amplias y ambiguas.

INDICE TEMATICO
Apartado Criterio y decision Pags
. ANTECEDENTES Presentacion de la demanda y tramite. 1-2

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion es competente para
1. COMPETENCIA 2
resolver la accién de inconstitucionalidad.

PRECISION DE LAS NORMAS

1. Se precisan las normas impugnadas. 2-5
IMPUGNADAS

V. OPORTUNIDAD La demanda se presenté de manera oportuna. 5

V. LEGITIMACION La CNDH esta legitimada para promover la accion. 5-6

CAUSAS DE IMPROCEDENCIA
VL. Se desestima la causa de improcedencia. 6
Y DE SOBRESEIMIENTO

VIl.1. Cobros por reproduccion de informacién, no relacionada
con el derecho de acceso a la informacion.

VII.2. Cobros por registro a destiempo.

VII.3. Cobros por la reproduccion de informacion en ejercicio del
VIL. ESTUDIO 6-26
derecho de acceso a la informacion Publica.

VIL.4. Cobros por la autorizaciéon para la realizacién de eventos
sociales.

VIL5. Infracciones que causan inseguridad juridica.

VIII. EFECTOS Se precisan los efectos de la declaratoria de invalidez. 26-29
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RESOLUTIVOS

PRIMERO. Es procedente y fundada la presente accién de
inconstitucionalidad.

SEGUNDO. Se declara la invalidez de las fracciones IV.3, en
sus porciones normativas ‘CAUSAR ESCANDALOS EN
LUGARES PUBLICOS, QUE ALTEREN LA TRANQUILIDAD DE
LAS PERSONAS | 550.00 | 1,090.00’, ‘PRODUCIR RUIDOS
POR CUALQUIER MEDIO, QUE PROVOQUEN MOLESTIAS O
ALTEREN LA TRANQUILIDAD DE LAS PERSONAS | 260.00 |
610.00', ‘FORMAR PARTE DE GRUPOS QUE ESTEN
CAUSANDO MOLESTIAS A LAS PERSONAS EN LUGARES
PUBLICOS O EN LA PROXIMIDAD DE SUS DOMICILIOS |
260.00 | 550.00’' y ‘FALTAR AL RESPETO A LAS PERSONAS,
EN ESPECIAL FALTAR A LA CONSIDERACION QUE SE DEBE
A LOS NINOS, ANCIANOS Y PERSONAS CON CAPACIDADES
DIFERENTES | 550.00 | 1,045.00’, de la TARIFA anexa a la Ley
de Ingresos del Municipio de Allende, IX.1, en sus porciones
normativas ‘Causar escandalos en lugares publicos, que alteren
la tranquilidad de las personas | $550°, ‘Producir ruidos por
cualquier medio, que provoquen molestias o alteren Ia
tranquilidad de las personas | $260' y ‘Formar parte de grupos
que estén causando molestias a las personas en lugares
publicos o en la proximidad de sus domicilios | $260’, y IV.4, en
su porcién normativa ‘Faltar al respeto a las personas, en
especial faltar a la consideracion que se debe a los nifios,
ancianos y personas con capacidades diferentes | $550 | 1,090’,
de la TARIFA anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de
Bachiniva, 1.6, numeral 6, de la TARIFA anexa a la Ley de
Ingresos del Municipio de Bocoyna, 1.4, numeral 3.5, de la
TARIFA anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Balleza, II,
fraccion XlI, numeral 1, de la TARIFA anexa a la Ley de Ingresos
del Municipio de Carichi, IV, inciso a), numerales 1, 2 y 3, de la
TARIFA anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Casas
Grandes, 11.10.22 y 11.10.23 de la TARIFA anexa a la Ley de
Ingresos del Municipio de Guerrero, ll, fraccion IV.2, inciso h), de
la TARIFA anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Gran
Morelos, 11.2.V, numeral 15, incisos a) y b), de la TARIFA anexa
a la Ley de Ingresos del Municipio de Hidalgo del Parral, |,
numeral 5, apartado A, nimeros 2 y 4, de la TARIFA anexa a la
Ley de Ingresos del Municipio de Ignacio Zaragoza, Il, fraccion II,
numeral 13, incisos g) y h), de la TARIFA anexa a la Ley de
Ingresos del Municipio de Ojinaga vy Il, fraccién 11.6, numeral 21,
de la TARIFA anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de San
Francisco de Conchos, de los numerales 9.19, 9.23, letras b y ¢,
y 10, subnumerales del 10.1 al 10.5, de la TARIFA anexa a la
Ley de Ingresos del Municipio de Santa Barbara y 11, nimero
20, incisos a) y b), de la TARIFA anexa a la Ley de Ingresos del
Municipio de Saucillo, y de los apartados ‘INFRACCIONES A LA
LEY DE TRANSITO’, numeral 6-11, ‘8. TRANSPORTISTAS DE
CARGA O PERSONAS’, numeral 8-7, e ‘INFRACCIONES AL
BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO’, numeral 1,
fracciones |, Il y VIII, de la TARIFA anexa a la Ley de Ingresos
del Municipio de Saucilo y ‘APROVECHAMIENTOS
INFRACCIONES REGLAMENTO DE TRANSITO Y VIALIDAD
MUNICIPAL’, numeral 6-11, de la TARIFA anexa a la Ley de
Ingresos del Municipio de La Cruz, Chihuahua, para el Ejercicio
Fiscal 2025, publicadas en el Periodico Oficial de dicha entidad
federativa el veinticinco de diciembre de dos mil veinticuatro.
TERCERO. La declaratoria de invalidez decretada surtira sus
efectos a partir de la notificaciéon de estos puntos resolutivos al
Congreso del Estado de Chihuahua, en los términos precisados
en el apartado VIl de esta determinacion.

CUARTO. Publiquese esta resolucion en el Diario Oficial de la
Federacion, en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua, asi
como en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.

29-35
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ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD 10/2025
ACCIONANTE: COMISION NACIONAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS

VISTO BUENO
SRA. MINISTRA

PONENTE: MINISTRA SARA IRENE HERRERIAS GUERRA
COTEJO

SECRETARIO: JULIO CESAR CANELA MAYORAL

Ciudad de México. El Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en sesién de ocho
de diciembre de dos mil veinticinco, emite la siguiente:

SENTENCIA

En la que se resuelve el expediente relativo a la accién de inconstitucionalidad identificada al rubro,
promovida por Comision Nacional de los Derechos Humanos en contra los Poderes Legislativo y
Ejecutivo, ambos del Estado de Chihuahua.

Il. ANTECEDENTES

Promocién de la accién. La presidenta de la Comision Nacional de los Derechos Humanos promovio
accion de inconstitucionalidad contra los Poderes Legislativo y Ejecutivo del Estado de Chihuahua, en la
que impugno diversas leyes de ingresos municipales para el ejercicio fiscal dos mil veinticinco.

La parte actora hizo valer en sus conceptos de invalidez que las porciones normativas impugnadas
vulneran el principio tributario de proporcionalidad al prever cobros desproporcionados por la
reproduccion de informacion no relacionada con el derecho de acceso a la informacién; el principio de
seguridad juridica al establecer cobros por registros a destiempo; el principio de gratuidad que rige el
derecho de acceso a la informacion al disponer cobros por la entrega de informacidn publica en ejercicio
de ese derecho; el derecho de libertad de reunién al contener cobros por autorizar llevar a cabo eventos
sociales; y los principios de seguridad juridica y de legalidad, en su vertiente de taxatividad, por regular
conductas, consideradas infracciones, que resultan amplias y ambiguas.

Registro de la accion. La presidencia de este Alto Tribunal registré el expediente y lo turné al entonces
ministro Alberto Pérez Dayan para que instruyera el procedimiento.

Admision. El ministro instructor admitié a tramite la accion y ordené dar vista a los Poderes Legislativo
y Ejecutivo del Estado de Chihuahua para que rindieran su informe, asi como a la Fiscalia General de la
Republica y a la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal para que, en su caso, manifestaran lo que a
su interés correspondiera.

Informes. El Congreso y el Poder Ejecutivo, ambos del Estado de Chihuahua, formularon sus
respectivos informes en los que sostuvieron la constitucionalidad de las normas impugnadas.

Cierre de instruccion. Transcurrido el plazo para que las partes formularan sus alegatos, sin haberlo
hecho, el ministro instructor declard cerrada la instrucciéon para elaborar el proyecto de resolucién
correspondiente.

Returno. Con motivo de la nueva integracion de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la
controversia constitucional se turné a la ministra Sara Irene Herrerias Guerra para la emision de
la resolucién que corresponda.

Il. COMPETENCIA

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion es competente para resolver la acciéon de
inconstitucionalidad en términos de los articulos 105, fraccion I, inciso g), de la Constitucion Federal, y
16, fraccién |, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, toda vez que la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos plantea la posible vulneracién de multiples derechos humanos
reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

lll. PRECISION DE LAS NORMAS IMPUGNADAS

En términos del articulo 71, fraccion | de la Ley Reglamentaria de las Fracciones | y Il del Articulo 105
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es necesario fijar las normas impugnadas
en esta accion.
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a)

b)

c)

d)

e)

Cobros por reproduccion de informacién, no relacionada con el derecho de acceso a la
informacion.

1. Fraccion IV, inciso a), numerales 1, 2 y 3 de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos para el
Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de Casas Grandes.

2.  Fracciones 11.10.22 y 11.10.23 de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos para el Ejercicio
Fiscal 2025 del Municipio de Guerrero.

3. Fracciones I.2.V, numeral 15, incisos a) y b) de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos para
el Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de Hidalgo del Parral.

4. Fraccion |, numeral 5, apartado A, nimeros 2 y 4 de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos
para el Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de Ignacio Zaragoza.

5.  Numeral 9.23, letras b y c de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal
2025 del Municipio de Santa Barbara.

6. Numeral 11, namero 20, incisos a) y b) de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos para el
Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de Saucillo.

Cobros por registro a destiempo.

1. Fraccion 1.6, numeral 6 de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal
2025 del Municipio de Bocoyna.

Cobros por la reproduccion de informacion en ejercicio del derecho de acceso a la
informacién Publica.

1. Numeral 10 de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del
Municipio de Santa Barbara.

Cobros por la autorizacién para la realizacion de eventos sociales.

1. Fraccion 1.4, numeral 3.5 de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal
2025 del Municipio de Balleza.

2. Apartado Il “Derechos”, fraccion Xll, numeral 1 de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos
para el Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de Carichi.

3. Apartado Il “Derechos”, fraccion V.2, inciso h) de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos
para el Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de Gran Morelos.

4. Fraccion I, numeral 13, incisos g) y h) de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos para el
Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de Ojinaga.

5.  Fraccion 11.6, numeral 21 de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal
2025 del Municipio de San Francisco de Conchos.

6. Numeral 9.19 de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del
Municipio de Santa Barbara.

Infracciones que causan inseguridad juridica.

1. Fraccién IV.3 relativo a las infracciones 1) “CAUSAR ESCANDALOS EN LUGARES
PUBLICOS, QUE ALTEREN LA TRANQUILIDAD DE LAS PERSONAS PAGO MINIMO
550.00 PAGO MAXIMO 1,090.00”, 2) “PRODUCIR RUIDOS POR CUALQUIER MEDIO,
QUE PROVOQUEN MOLESTIAS O ALTEREN LA TRANQUILIDAD DE LAS PERSONA
PAGO MIiNIMO 260.00 PAGO MAXIMO 610.00”, 3) “FORMAR PARTE DE GRUPOS QUE
ESTEN CAUSANDO MOLESTIAS A LAS PERSONAS EN LUGARES PUBLICOS O EN LA
PROXIMIDAD DE SUS DOMICILIOS PAGO MINIMO 260.00 PAGO MAXIMO 550.00” asi
como la prevista en el apartado de “SON FALTAS O INFRACCIONES CONTRA LAS
BUENAS COSTUMBRES Y LA INTEGRIDAD MORAL DEL INDIVIDUO Y DE LA
FAMILIA” que establece “FALTAR AL RESPETO A LAS PERSONAS, EN ESPECIAL
FALTAR A LA CONSIDERACION QUE SE DEBE A LOS NINOS, ANCIANOS Y
PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES PAGO MINIMO 550.00 PAGO MAXIMO
1,045.00”, todas de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del
Municipio de Allende.
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2. Fraccion IX.1, relativo a las infracciones 1) “Causar escandalo en lugares publicos,
que alteren la tranquilidad de las personas $550”, 2) “Producir ruidos por cualquier
medio, que provoquen molestias o alteren la tranquilidad de las personas $260” y 3)
“formar parte de grupos que estén causando molestias a las personas en lugares
publicos o en la proximidad de sus domicilios $260”, asi como la prevista en la
fraccion IV.4, que establece “Faltar al respeto a las personas, en especial faltar a la
consideracion que se debe a los nifios, ancianos y personas con capacidades
diferentes pago minimo $550 pago maximo 1,090” todas de la tarifa anexa de la Ley de
Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de Bachiniva.

3. Numerales 6-11 y 8-7 del apartado relativo a las infracciones a la ley de transito, asi

como 1, fracciones |, Il y VIl respecto de las infracciones al bando de policia y buen
gobierno de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio
de Saucillo.

4. Numeral 6-11 del apartado relativo a los “APROVECHAMIENTOS INFRACCIONES
REGLAMENTO DE TRANSITO Y VIALIDAD MUNICIPAL” de la tarifa anexa de la Ley de
Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de la Cruz.

IV. OPORTUNIDAD

El articulo 6, parrafo primero de la Ley Reglamentaria de las Fracciones | y Il del Articulo 105 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el plazo de treinta dias naturales para
promover la accion de inconstitucionalidad, los cuales se computan a partir del dia siguiente a la fecha
en que la norma general sea publicada en el medio oficial correspondiente.

En el caso, las normas impugnadas se publicaron el veinticinco de diciembre de dos mil veinticuatro, por
lo que el plazo legal de treinta dias naturales transcurrié del veintiséis de diciembre de dos mil
veinticuatro al veinticuatro de enero de dos mil veinticinco.

Luego, si la demanda se recibié el veintitrés de enero de dos mil veinticinco en la Oficina de
Certificacion Judicial y Correspondencia de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién, se concluye
que su presentacion es oportuna.

V. LEGITIMACION

De acuerdo con el articulo 105, fraccién I, inciso g) de la Constitucion Federal, la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos, por conducto de la titular, esta legitimada para promover este medio de control
constitucional; ademas, el parrafo primero del articulo 11 de la Ley Reglamentaria de la materia sefiala
que las partes actoras deben comparecer al juicio por conducto de los funcionarios que legalmente
estén facultados para ello.

En el caso, la Comision Nacional de los Derechos Humanos comparece a través de su presidente,
quien exhibié copia certificada del acuerdo de designacién por parte del Senado de la Republica de
doce de noviembre de dos mil veinticuatro, por lo que, si en términos del articulo 15, fracciones | y XI
de la Ley de esa institucion, la titular ejerce la representacion legal del érgano auténomo, entonces
cuenta con la facultad para promover esta accién de inconstitucionalidad.

VI. CAUSAS DE IMPROCEDENCIA'Y DE SOBRESEIMIENTO

En el caso, se aprecia que en su contestacion de demanda el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua
sefialé que no se hicieron valer vicios propios sobre la promulgaciéon y publicacién de las normas
impugnadas.

Al respecto, se estima que en el caso no hay motivo para decretar el sobreseimiento por el motivo
expresado, puesto que el Poder Ejecutivo local forma parte del proceso de creaciéon de las normas
impugnadas y, por ende, la constitucionalidad de su participacion en ese proceso legislativo es
susceptible de ser analizado por esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Finalmente, al no existir otro motivo de improcedencia planteado, ni advertirse alguno de oficio, procede
realizar el estudio de fondo.

VIl. ESTUDIO DE FONDO

Los conceptos de invalidez propuestos por la accionante se refieren a cinco temas, los cuales se
analizan en los subapartados siguientes:

VII.1. Cobros por reproducciéon de informaciéon, no relacionada con el derecho de acceso a la
informacion.

VII.2. Cobros por registro a destiempo.
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VIL.3. Cobros por la reproducciéon de informacion en ejercicio del derecho de acceso a la informacion
Publica.

VII.4. Cobros por la autorizacion para la realizacion de eventos sociales.
VIL5. Infracciones que causan inseguridad juridica.
A continuacion, se examina el concepto de invalidez correspondiente al primer subapartado indicado.

VII.1. Cobros por reproducciéon de informacion, no relacionada con el derecho de acceso a la
informacioén.

La accionante afirma que las normas impugnadas prevén cobros injustificados y desproporcionados por
la expediciéon de documentos en copias simples y certificadas, asi como por su reproduccion en
diferentes medios de almacenamiento, debido a que no atienden a los costos reales que representa
para el Estado la prestacion del servicio, por lo que vulneran el principio de proporcionalidad en las
contribuciones contenido en el articulo 31, fraccién IV constitucional.

Sostiene que las disposiciones controvertidas se enmarcan en la categoria de derechos, por lo que para
la determinacion de la cuota respectivas se debe tener en cuenta el costo que le causa al Estado la
ejecucion del servicio y el cobro que se establezca debe ser fijo e igual para todas las personas que los
reciban.

Son fundados los argumentos y para demostrarlo conviene, en primer lugar, transcribir las normas
impugnadas.

Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de Casas Grandes
TARIFA

(---)

IV. Por legalizacion de firmas, certificacion y expedicion de documentos municipales;
1.- Expedicion de copias simples: 0.03

2.- Informacién en disco Compacto CD ROM, o DVD: 0.18

3.- Informacién en USB (no incluye USB): 0.18

(---)

*valores en UMA

Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de Guerrero
TARIFA

(---)

I.10 Legalizacién de firmas, certificacion y expedicion de documentos municipales
emitidos por cada una de las direcciones y departamentos del Municipio.

11.10.22 Expedicién de copias
a) Copia fotostatica simple carta y oficio c/u: 0.50
b) Copia certificada, tamafio carta u oficio c/u: 1.50

ll1.10.23 Informacién en disco compacto CD-ROM, DVD o cualquier dispositivo de
almacenamiento: 3.00

(---)

*valores en UMA

(--)

Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de Hidalgo del Parral
TARIFA

(--)

15.- Reproduccién de informacién:

a).- En CD o USB: 0.5

b).- Costo de envio: 2.00

(---)

*valores en UMA

(..)
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Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de Ignacio Zaragoza
TARIFA

(...)

5. Por legalizacion de firmas, certificacion y expedicion de documentos municipales;

(---)
2. Por la primera hoja certificada: $250.00

(..)

4. Por la primera hoja en copia simple: $35.00

(---)
Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de Santa Barbara
TARIFA

(..)

9.23 Copias del archivo histérico municipal:

(...)
b. En copia fotostatica: $55.00

c. Por la certificacion de documentos: $130.00

(---)
Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de Saucillo
TARIFA

(...)

11. Legalizacién de firmas, certificacion y expedicion de documentos

(---)

20.- Costo de reproduccién de la informacion
a) Informacion impresa por hoja: $5.00

b) Informacién digital por DVD o CD: $20.00

(..)

En principio se precisa que es criterio de este Tribunal Pleno que las disposiciones que no estan
vinculadas a los procedimientos de acceso a la informacion publica no deben analizarse a la luz del
principio de gratuidad en materia de acceso a la informacion, sino en funcion al principio de
proporcionalidad tributaria.

En el caso, de la lectura de las normas impugnadas se advierte con claridad que el cobro previsto no se
encuentra vinculado con el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, toda vez que el legislador
local lo clasific6 como derechos por servicios en el apartado denominado Tarifa anexo a las leyes de
ingresos en cuestidon. Por tanto, procede analizar la norma controvertida a la luz de los principios
tributarios y no bajo la éptica del principio de gratuidad en materia de acceso a la informacion.

La proporcionalidad tributaria tratdndose de contribuciones establece que todos los sujetos pasivos que
contribuyan al gasto publico, lo realicen de conformidad con su auténtica capacidad econémica, de
manera que su participacion se realice en funcion de la mayor o menor capacidad econdmica
manifestada por aquellos al realizar el hecho imponible, por lo que los elementos de cuantificacion de la
obligacion tributaria deben hacer referencia al capital del contribuyente o a cualquier otro elemento que
refleje su capacidad contributiva, lo que no sélo marca el cauce logico del gravamen sino también lo
legitima y explica su existencia, condicionando toda su estructura y contenido. De tal manera que las
personas que contribuyan al gasto publico lo realicen de forma proporcional a su capacidad econdémica.

Por otra parte, en cuanto al pago de derechos, este Tribunal Pleno ha sostenido que dichos principios
son aplicados de manera distinta. De tal modo que para que se fijen los montos por concepto de
derechos, debe de tenerse en cuenta lo siguiente:
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a. El costo que para el Estado tenga la ejecucion del servicio, y
b. Que las cuotas respectivas sean fijas e iguales para todos los que reciban servicios analogos."

En ese sentido, atendiendo a la primera circunstancia, el monto que han de pagar los contribuyentes
por concepto de derechos por servicios que presta el Estado en funciones de derecho publico, debe de
guardar equilibrio con la prestacion del servicio; en otras palabras, el costo de la operacion relativa a la
ejecucion del servicio especifico, tal como se establece en la jurisprudencia:

DERECHOS POR SERVICIOS. SUBSISTE LA CORRELACION ENTRE EL COSTO
DEL SERVICIO PUBLICO PRESTADO Y EL MONTO DE LA CUOTA. No obstante
que la legislacion fiscal federal, vigente en la actualidad, define a los derechos por
servicios como las contribuciones establecidas en la ley por los servicios que presta el
Estado en sus funciones de derecho publico, modificando lo consignado en el Cédigo
Fiscal de la Federacion de 30 de diciembre de 1966, el cual en su articulo 30. los
definia como "las contraprestaciones establecidas por el poder publico, conforme a la
ley, en pago de un servicio", lo que implicé la supresion del vocablo "contraprestacion”;
debe concluirse que subsiste la correlacion entre el costo del servicio publico prestado
y el monto de la cuota, ya que entre ellos continta existiendo una intima relacion, al
grado que resultan interdependientes, pues dicha contribucién encuentra su hecho
generador en la prestacion del servicio. Por lo anterior, siendo tales caracteristicas las
que distinguen a este tributo de las demas contribuciones, para que cumpla con los
principios de equidad y proporcionalidad que establece la fraccién IV del articulo 31
constitucional, debe existir un razonable equilibrio entre la cuota y la prestacion del
servicio, debiendo otorgarse el mismo trato fiscal a los que reciben igual servicio, lo
que lleva a reiterar, en lo esencial, los criterios que este alto tribunal ya habia
establecido conforme a la legislacion fiscal anterior, en el sentido de que el
establecimiento de normas que determinen el monto del tributo atendiendo al capital
del contribuyente o a cualquier otro elemento que refleje su capacidad contributiva,
puede ser correcto tratandose de impuestos, pero no de derechos, respecto de los
cuales debe tenerse en cuenta ordinariamente el costo que para el Estado tenga la
efjecucion del servicio; y que la correspondencia entre ambos términos no debe
entenderse como en derecho privado, de manera que el precio corresponda
exactamente al valor del servicio prestado, pues los servicios publicos se organizan en
funcion del interés general y sélo secundariamente en el de los particulares.?

En el caso, se advierte que las normas impugnadas gravan la expedicién de copias simples de
documentos municipales o que obran en el archivo municipal, cuyas cuotas van desde los $3.39 (tres
pesos 39/100 M.N.) equivalente a 0.03 UMA, hasta los $56.57 (cincuenta y seis pesos 57/100 M.N.)
equivalente a 0.5 UMA; la expedicion de copias certificadas de esos mismos documentos por las que se
debera pagar desde $130.00 (ciento treinta pesos 00/100 M.N.), hasta $169.71 (ciento sesenta y nueve
pesos 71/100 M.N) equivalente a 1.5 UMA; por la primera hoja en copia simple de documentos
municipales cuya cuota es de $35.00 (treinta y cinco pesos 00/100 M.N.) y por la primera hoja
certificada se fija la cuota de $250.00 (doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.); asi como la
reproduccion de tal documentacion en dispositivos de almacenamiento bajo las cuotas que van desde
$20.00 (veinte pesos 00/100 M.N) hasta $339.42 (trescientos treinta y nueve pesos 42/100 M.N.) y, en
caso de que se proporcione el dispositivo, de hasta $20.36 (veinte pesos 36/100 M.N.), con un costo de
envio de hasta $226.28 (doscientos veintiséis pesos 28/100 M.N.)

Este Tribunal Pleno considera que las normas impugnadas transgreden el principio de proporcionalidad
tributaria en tanto que establecen cuotas o tarifas que no atienden al costo que para el municipio
representa prestar los servicios gravados.

Por lo que hace a la solicitud de copias certificadas, la compulsa y certificacién de documentacion e
informacién es una actividad que se realiza por un funcionario publico, actividad que es inherente al
trabajo que realiza en la administracién publica municipal y que no necesariamente le genera costos
adicionales al municipio, mas alla del salario del respectivo funcionario publico.

TP 2/98, Novena Epoca, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo VII, enero de 1998, pagina 41, registro digital: 196934,
“‘“DERECHOS POR SERVICIOS. SU PROPORCIONALIDAD Y EQUIDAD SE RIGEN POR UN SISTEMA DISTINTO DEL DE LOS
IMPUESTOS.”.

2 Jurisprudencia P./J. 3/98, Pleno, Novena Epoca, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo VII, enero de 1998, pagina 54,
registro digital: 196933.



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Viernes 7 de agosto de 2026 DIARIO OFICIAL 325

La busqueda de informacion y documentacion (para su compulsa) por un funcionario publico es una
actividad inherente a las funciones que lleva a cabo en la administracién publica municipal; de modo
que, al realizar esas actividades Unicamente se pueden cobrar los costos generados por prestar el
servicio; sin embargo, en el caso de los preceptos impugnados no se advierte que para ello se
requieran materiales adicionales a la actividad misma del funcionario publico.

Esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha precisado que la solicitud de copias certificadas y el
pago de los correspondientes derechos implica para la autoridad la concreta obligacion de expedirlas y
certificarlas, de modo que tal servicio es un acto instantaneo, porque se agota en el mismo acto en que
se efectua sin prolongarse en el tiempo.

A diferencia de las copias simples, que son meras reproducciones de documentos que para su
obtencion se colocan en la maquina respectiva, existiendo la posibilidad, dada la naturaleza de la
reproduccion y los avances de la tecnologia, de que no correspondan a un documento realmente
existente, sino a uno prefabricado; las copias certificadas involucran la fe publica del funcionario que las
expide, la cual es conferida expresamente por la ley como parte de sus atribuciones.

La fe publica es la garantia que otorga el funcionario respectivo al determinar que el acto de
reproduccion se otorgé conforme a derecho y que lo contenido en él es cierto, proporcionando asi
seguridad y certeza juridica al interesado. Luego, certificar cualquier documento consiste en compararlo
con su original y, después de confrontarlo, reiterar que son iguales, esto es, que la reproduccién
concuerda exactamente con su original.

El servicio que presta el Estado en este supuesto se traduce en la expedicion de copias que se soliciten
y el correspondiente cotejo con el original que certifica el funcionario publico en ejercicio de las
facultades que le confiere una disposicion juridica.

En contraste con lo que ocurre en el derecho privado, la correspondencia entre el servicio
proporcionado por el Estado y la cuota aplicable por el acto de certificar no debe perseguir lucro alguno,
puesto que se trata de una relacién de derecho publico, de modo que, para que la cuota aplicable sea
proporcional, debe guardar una relacion razonable con el costo de los efectivos insumos que implican el
servicio prestado, en este caso, de certificacion o constancia de documentos por cada hoja tamafio
carta u oficio.

En ese sentido, suponer que la cantidad extra que recibe el Estado por la certificaciéon corresponde al
costo de la firma del funcionario publico seria tanto como reconocer un precio a ese signo que no es
mas que el cumplimiento de la obligacidon que la ley impone al servidor que la emite. De ahi que sea
inconstitucional la cuota fijada en las normas precisadas.

Por tanto, a consideracion de este Pleno, tanto las cuotas por la expedicidon de documentos en copia
simple como las fijadas para la expedicion de documentos en copia certificada previstas en las normas
impugnadas resultan desproporcionales, ya que no guardan una relacion razonable entre el costo que
implica reproducir y certificar un documento y el gasto efectivamente erogado por el ente municipal para
prestar el servicio, lo que vulnera el principio de proporcionalidad en las contribuciones, reconocido en
el articulo 31, fraccion 1V, de la Constitucion Federal.

Ademas, la mayoria de las normas impugnadas que preveén el cobro de derechos por la expedicién de
copias (simples o certificadas), también contravienen el principio de seguridad juridica, debido a que su
redaccion no permite advertir si los montos que contemplan se cobraran con motivo de la expedicion de
una hoja o por documento completo que se haya solicitado, lo que genera incertidumbre respecto de la
cantidad que se debera pagar.

Ahora, por lo que hace a las normas impugnadas que establecen una tarifa por la reproduccién de
documentos digitales en dispositivos de almacenamiento, éstas también transgreden el principio
de proporcionalidad tributaria, porque el pago correspondiente no refleja un método razonable de
calculo en el costo del material utilizado en la reproduccion o el costo de envio, ni guarda proporcion
con el gasto publico efectivo que el ente municipal busca recuperar, no solo porque resulta injustificado,
sino también porque evidencia la ausencia de un criterio técnico y razonable en la determinacion de la
tarifa.

Incluso, una de las normas impugnadas prevé el cobro de derechos en el caso de que el solicitante
proporcione el dispositivo USB, lo cual es injustificado, porque, acorde con lo establecido por esta
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en ese supuesto la informacién debe ser entregada sin costo.

Consecuentemente, ante las consideraciones expuestas, es fundado el argumento hecho valer por la
Comision accionante, por lo que procede declarar la invalidez de las porciones normativas impugnadas.



43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.

52.

53.

54.

326 DIARIO OFICIAL Viernes 7 de agosto de 2026

VIl.2. Cobros por registro a destiempo.

La accionante manifiesta que la norma impugnada genera incertidumbre juridica, toda vez que no
establece a qué tipo de registros (municipales) se refiere, ni a partir de cuando se actualizara el pago
por ser “a destiempo”.

Es fundado el concepto de invalidez y para corroborarlo se transcribe la disposicion en cuestiéon
Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de Bocoyna
TARIFA

(..)

1.6 Legalizacion de firmas, certificacion y expedicion de documentos municipales.

(---)
6.- Registro a destiempo por afio: $100.00

(..)

Como se observa, la norma impugnada vulnera el principio de seguridad juridica garantizado en los
articulos 14 y 16 constitucionales, porque no deja claro a qué se refiere con “Registro a destiempo”, lo
que puede dar lugar a arbitrariedades en el cobro respectivo, ya que se deja a la discrecionalidad
de la autoridad su determinacion en detrimento de los particulares.

En otras palabras, la porcién normativa en cuestion permite que la autoridad municipal decida los tipos
de registros que englobara tal disposicién, asi como la fecha o tiempo en el que se actualizara la
obligacion de pagar la cuota respectiva, por considerar extemporaneo el registro de que se trate.

Incluso, por la redaccién de la norma impugnada, es posible que uno de los registros que se cobren a
“destiempo” sea el registro de nacimiento, lo que ha sido declarado inconstitucional por esta Suprema
Corte de Justicia de la Nacién al considerar que la Constitucién Federal otorga una protecciéon amplia al
derecho de identidad, que garantiza la gratuidad del registro y la expedicién de la primera copia
certificada del acta de nacimiento, sin posibilidad de que puedan establecerse excepciones a esta regla,
porque se violarian los derechos de igualdad, gratuidad e identidad.

Consecuentemente, procede declarar la invalidez de la porcién normativa impugnada, por vulnerar el
principio de seguridad juridica.

VIL.3. Cobros por la reproduccion de informacion en ejercicio del derecho de acceso a la
informacién Publica.

La accionante sostiene que la norma impugnada establece cuotas injustificadas por la entrega de la
informacién publica solicitada en diferentes modalidades, por lo que viola el principio de gratuidad que
rige al derecho de acceso a la informacion reconocido en el articulo 6°, apartado A, fraccion 1ll, de la
Constitucion Federal.

El argumento es fundado.

Al respecto, esta Suprema Corte ha establecido que el articulo 6, apartado A, fraccion Ill, de la
Constitucion Federal reconoce el principio de gratuidad en materia de transparencia y acceso
a la informacion publica, ya que toda persona sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar
su utilizacién, debe tener acceso gratuito a la informacién publica, a sus datos personales o a su
rectificacion.

Asimismo, que el entonces articulo 17, parrafo primero de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica abrogada (articulo 15 de la legislacion vigente) dispone que el ejercicio del
derecho de acceso a la informacién es gratuito y sélo podra requerirse el cobro correspondiente a la
modalidad de reproduccién como pueden ser, por ejemplo, medios magnéticos, copias simples o
certificadas, asi como la forma de entrega solicitada como es el servicio de mensajeria.

Tampoco la busqueda de informacién puede generar cobro alguno, porque no se materializa en algun
elemento; sin embargo, lo que puede cobrarse son los costos que impliquen el material en que se
reproduce, los de envio, una vez plasmada o materializada, o bien, de certificacién de documentos,
pero si el solicitante proporciona el medio o mecanismo necesario para reproducir o recibir esa
informacién, no se le puede cobrar costo alguno, justamente porque los proporciond.

Ademas, conforme al parrafo ultimo del articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica vigente, existe una salvedad consistente en que el ejercicio del derecho de acceso
a la informacion debe ser gratuito respecto de la entrega de informacion que no implique la expedicion
de més de veinte hojas simples.
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Ahora, conviene transcribir la norma impugnada.
Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de Santa Barbara
TARIFA

(...)

10. Derechos por la reproduccién de la informacion prevista a la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua.

10.1 Disco flexible de 3.5 pulgadas: 55.00

10.2 Disco compacto CD ROM: 55.00

10.3 Costo de envio: 55.00

10.4 Copia fotostatica simple tamafrio carta u oficio: 55.00
10.5 Copia certificada tamafio carta u oficio: 55.00

Como se observa, la norma impugnada prevé cobros por la forma en que se entregara la informacion
solicitada, ya sea a través de disco flexible, disco compacto, o bien, en copia simple o certificada, asi
COMO por su envio.

Al respecto, se estima que la disposicién impugnada vulnera el derecho de acceso a la informacion,
toda vez que es criterio de este Pleno que tratandose de los costos de los materiales utilizados para la
reproduccion de informacion, su envio y/o certificacion de documentos, estos siempre deben ser
determinados a partir de una base objetiva y razonable de los insumos utilizados.

La aplicacion del principio de gratuidad en materia de transparencia y acceso a la informacion publica,
tratandose de leyes, implica que, al crear una norma que regule o contenga esos costos que se
traducen en una cuota o tarifa aplicable, el legislador tenga que realizar una motivacién reforzada en
que explique esos costos y la metodologia que utilizdé para establecer la tarifa o cuota respectivas.

En el caso, del proceso legislativo de la norma impugnada no se advierte alguna explicaciéon del
legislador local en el sentido de establecer esas tarifas con base en elementos objetivos y razonables
que atiendan al costo de los materiales utilizados para la reproduccion de la informacién solicitada;
aunado a ello, en la iniciativa municipal y en el dictamen legislativo tampoco se expone la manera en la
que se cuantificd la tarifa ni los elementos tomados en cuenta para ello, por lo que no es posible
establecer si corresponden o no al costo de los materiales que el municipio tiene permitido cobrar por
acceso a la informacion.

Tampoco se advierte que el legislador local haya justificado el cobro por la expedicién de informacion en
copias simples o certificadas con una base objetiva y razonable que pudiera ser estudiada por este
Tribunal Pleno, sino que lo determind de forma arbitraria sin razonar el costo real de los materiales
requeridos para la reproduccion y certificacion de informacion, ni haber explicado la metodologia que
empled para determinarlo, sino que lo consideré como un costo general preferente; lo cual transgrede el
principio de gratuidad en materia de acceso a la informacién publica contenido en el articulo 60. de la
Constitucion Federal.

Aun en el caso de que este Tribunal Pleno pudiera buscar o allegarse de informacién para determinar si
las tarifas o cuotas aplicables se apegan o no al parametro de regularidad constitucional, lo
objetivamente cierto es que no le corresponde realizar los calculos respectivos ni fijar valores a fin de
analizar su constitucionalidad, precisamente porque conforme al texto constitucional y legal aplicables
en materia de transparencia y acceso a la informacién publica corresponde al legislador realizar la
motivacion reforzada en los términos descritos.

En relacion con la certificacion de hojas, ha sido criterio de esta Suprema Corte que la solicitud y pago
correspondiente implica para la autoridad la concreta obligacion de expedirlas y certificarlas, asi como
que dicho servicio es un acto instantaneo porque se agota en el mismo acto en que se efectia sin
prolongarse en el tiempo; por ende, a diferencia de las copias simples, que son reproducciones
fotograficas de documentos, las certificadas involucran la fe publica del funcionario que las expide y
presumen una copia auténtica de un instrumento al haber sido comparado con su original y confrontarlo
para reiterar que concuerdan.

Sin embargo, ello no puede dar lugar a un cobro injustificado ni desproporcionado por el servicio
sefialado, el cual no fue motivado de manera reforzada por el legislador local, aunado a que los
municipios no pueden pretender obtener ganancias al prestar un servicio publico, como lo es la
certificacion de informacién proporcionada en cumplimiento a solicitudes en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua.
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Ademas, se advierte que los subnumerales 10.4 y 10.5 de la norma impugnada no distinguen si el cobro
se refiere a un expediente completo, a una hoja o a un numero determinado de fojas, lo cual resulta
contrario al principio de seguridad juridica.

De igual forma, el subnumeral 10.4 de la disposicion impugnada viola el principio de seguridad juridica,
ya que, como se expuso, en términos del articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la informacién debera ser entregada sin costo si ésta no excede de mas de 20
hojas simples.

En el caso, el subnumeral citado no contiene tal previsién, lo que puede dar lugar a que la autoridad
exija el pago del derecho aun cuando la informacién a entregar no exceda de veinte copias simples, por
lo cual genera incertidumbre.

Consecuentemente, procede declarar la invalidez de la norma impugnada.
VIl.4. Cobros por la autorizacién para la realizacion de eventos sociales.

La accionante refiere que las normas impugnadas prevén una cuota por la obtencién de permisos para
fiestas particulares y bailes, la cual resulta inconstitucional, puesto que condiciona el ejercicio del
derecho de reunion de los habitantes al pago para la obtencién de la autorizacién respectiva.

Es fundado el concepto de invalidez.

Esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha establecido que el derecho humano a la reunién
contenido en el articulo 9° de la Constitucion Federal es la aglomeracion intencional y temporal de
personas en un espacio privado o publico con un propésito concreto, que debe llevarse a cabo
pacificamente y tener un objeto licito, razén por la que abarca todo tipo de reunién bajo cualquier
motivacién sea religiosa, cultural, social, econdémica, deportiva, politica, etcétera, siendo su
caracteristica definitoria la concentracion de dos o mas personas en un lugar determinado.

A partir de esa definicion, este Alto Tribunal ha sostenido que el elemento subjetivo del derecho es la
agrupacion de personas, por lo que aunque es un derecho de caracter individual, su ejercicio es
necesariamente colectivo, aunado a que es temporal, con un fin determinado, su modalidad debe ser
pacifica, sin armas y con un objeto licito, esto es, el motivo de la reunién no debe ser la ejecucion
concreta de actos delictivos, o bien, no deben llevarse a cabo facticamente actos de violencia o a través
de la reunién se incite a actos de discriminacion o discurso de odio que tengan una materializacion real.

También, se ha destacado que la autoridad no puede vetar o sancionar el objetivo de una reunion, su
mensaje y que, en términos del articulo 1° constitucional, el Estado no debe, entre otras cosas, interferir
indebidamente en el derecho a la reunion, de modo que solo puede imponer restricciones a su ejercicio
cuando sean necesarias y proporcionales al objetivo planteado, pero nunca a su contenido o mensaje.

De manera que no es posible que el ejercicio de la libertad de reunién en el espacio publico se
condicione o restrinja a una autorizacion previa por parte del Estado como regla general, puesto que
ello conduciria a que el disfrute de ese derecho en bienes de uso de dominio publico dependa
enteramente de la decision de las autoridades, limitacion que no encuentra ningun tipo de respaldo en
el articulo 9° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Asi, se pone de manifiesto que, tratdndose de la libertad de reunién en espacios publicos, el Estado no
puede condicionar su ejercicio ni restringirlo a la emision de una autorizacion previa, menos tratandose
de espacios privados donde los particulares ejercen libremente su posesion y dominio.

Con base en lo expuesto, este Alto Tribunal ha concluido que resultan inconstitucionales las
disposiciones que prevén el cobro de un derecho por la expedicién de permisos para realizar eventos
sociales particulares, en casa propia o de terceros, con la condicionante que sean sin fines de lucro.

Ahora, en el caso, las normas impugnadas son del tenor siguiente:
Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de Balleza
TARIFA
(---)
11.4.- Legalizacién de firmas, certificacién y expediciéon de documentos municipales
(---)
3.- Seguridad Publica
(---)
3.5 Permisos para baile: $500.00

(..)
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Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de Carichi
TARIFA

(---)

ll. DERECHOS

(---)

Xll.- Permisos para bailes

1. Evento particular: $500.00

(---)

Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de Gran Morelos
TARIFA

(---)

ll. DERECHOS

(---)

IV.2. Aprovechamientos diversos.

(---)

h) Permiso para baile: $1,000.00

(---)

Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de Ojinaga
TARIFA

(---)

Il.- DERECHOS

(---)

13.- Licencias, permisos y autorizaciones.

(---)

g) Permiso para llevar a cabo fiestas familiares en lugares pablicos: $230.00

h) Permiso para llevar a cabo fiestas en salén de eventos sin licencia para vender
bebidas alcohdlicas, por evento: $340.00

(..)

Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de San Francisco de
Conchos

TARIFA

(---)

ll. DERECHOS

(---)

1.6 Legalizacion de firmas, certificacion y expedicion de documentos municipales:
(---)

21.- Permiso para la realizacion de eventos sociales en espacios publicos: $1,000.00
(---)

Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de Santa Barbara
TARIFA

(---)

1. DERECHOS

(---)

9.19 Permiso para la realizacion de eventos sociales, como bodas, quincearieras,
graduaciones y bailes en general: $780.00
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Las normas transcritas establecen el cobro de derechos por la expedicion de permisos para realizar
eventos sociales privados, tales como bailes, bodas, quinceafieras, graduaciones o fiestas en general,
ya sea en lugares privados o publicos.

Este Tribunal Pleno concluye que las disposiciones impugnadas son inconstitucionales al establecer el
cobro de derechos por la emisiéon de un permiso para que los particulares se retnan con motivo de los
eventos sociales antes mencionados, puesto que condicionan el ejercicio del derecho de reunién de
los habitantes de los municipios al pago para la obtencién del permiso respectivo, restriccién que carece
de fundamento constitucional.

Sin que resulte inadvertido que en el caso del Municipio de Ojinaga se prevea el cobro del derecho por
la realizacién de fiestas familiares en espacios publicos, no obstante, la norma no establece qué debe
considerarse por fiestas familiares, ni a qué tipo de espacio publico se refiere, por lo que, ademas de
transgredir el derecho de libertad de reunién, también contraviene el principio de seguridad juridica en
tanto que permite que la autoridad municipal sea quien determine en qué casos se actualizara el cobro
del derecho en cuestion.

En consecuencia, ante la violacion de los derechos humanos mencionados, procede declarar la
invalidez de las normas impugnadas.

VIL5. Infracciones que causan inseguridad juridica.

La accionante manifiesta que las normas impugnadas prevén infracciones por conductas que resultan
demasiado amplias y ambiguas, lo que da pauta a que la autoridad administrativa determine
arbitrariamente cuando se actualiza el supuesto y, por ende, la imposicidon de la sancion, lo cual genera
incertidumbre juridica para los habitantes de los Municipios en cuestién.

Es fundado el concepto de invalidez y para corroborarlo resulta necesario transcribir las normas
impugnadas.

Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de Allende

TARIFA

(---)
IV.3.- Multas al bando de policia y buen gobierno.

CAUSAR ESCANDALOS EN LUGARES PUBLICOS, QUE ALTEREN LA
TRANQUILIDAD DE LAS PERSONAS: PAGO MINIMO 550.00; PAGO MAXIMO
1,090.00

PRODUCIR RUIDOS POR CUALQUIER MEDIO, QUE PROVOQUEN MOLESTIAS O
ALTEREN LA TRANQUILIDAD DE LAS PERSONAS: PAGO MINIMO 260.00; PAGO
MAXIMO 610.00

(..)

FORMAR PARTE DE GRUPOS QUE ESTEN CAUSANDO MOLESTIAS A LAS
PERSONAS EN LUGARES PUBLICOS O EN LA PROXIMIDAD DE SUS
DOMICILIOS: PAGO MINIMO 260.00; PAGO MAXIMO 550.00

(....)

SON FALTAS O INFRACCIONES CONTRA LAS BUENAS COSTUMBRES Y LA
INTEGRIDAD MORAL DEL INDIVIDUO Y DE LA FAMILIA.

FALTAR AL RESPETO A LAS PERSONAS, EN ESPECIAL FALTAR A LA
CONSIDERACION QUE SE DEBE A LOS NINOS, ANCIANOS Y PERSONAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES: PAGO MINIMO 550.00; PAGO MAXIMO 1,045.00

(--)

Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de Bachiniva
TARIFA

(---)

IX.1. Son infracciones contra el orden y la seguridad

Causar escandalo en lugares publicos, que alteren la tranquilidad de las personas:
Pago minimo $550
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Producir ruidos por cualquier medio, que provoquen molestias o alteren la tranquilidad
de las personas: Pago minimo $260

(..)

Formar parte de grupos que estén causando molestias a las personas en lugares
publicos o en la proximidad de sus domicilios: Pago minimo $260

IV.4. Son faltas o infracciones contra las buenas costumbres y la integridad
moral del individuo y de la familia:

(...)

Faltar al respeto a las personas, en especial faltar a la consideracién que se debe a los
nifos, ancianos y personas con capacidades diferentes: Pago minimo $550; Pago
maximo 1,090

(-..)

Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de Saucillo
TARIFA

(---)

INFRACCIONES A LA LEY DE TRANSITO

(---)

6-11 Proferir insultos con el claxon o en forma inmoderada: MULTAS $508.20
(---)

8-7 Permitir pasajeros en estado de ebriedad o bajo el efecto de drogas: MULTAS
$305.80

(---)

INFRACCIONES AL BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO

1. SON SANCIONES CONTRA EL ORDEN Y LA SEGURIDAD GENERAL
CONCEPTO

I.- Causar escandalos en lugares publicos que alteren la tranquilidad de las personas.
MULTAS

De 3a 13 UMAS o de 12 a 18 horas de arresto.

Il.- Producir ruidos por cualquier medio, que provoquen molestias o alteren la
tranquilidad de las personas.

MULTAS
De 3 a 13 UMAS o de 12 a 18 horas de arresto.
(-..)

VIII.- Participar en juegos de cualquier indole en la via publica, siempre que afecten el
libre transito de personas y vehiculos que molesten a las personas.

De 3 a 13 UMAS o de 12 a 18 horas de arresto.

(---)

Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de la Cruz
TARIFA

(---)

APROVECHAMIENTOS

INFRACCIONES REGLAMENTO DE TRANSITO Y VIALIDAD MUNICIPAL
(---)

6-11 Proferir insultos con el claxon o de una forma inmoderada: $402

(..)
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Como se puede observar, las normas transcritas prevén como faltas administrativas los escandalos en
lugares publicos, que alteren la tranquilidad de las personas; producir ruidos por cualquier medio, que
provoquen molestias o alteren la tranquilidad de las personas; formar parte de grupos que causen
molestias a las personas en lugares publicos o en la proximidad de sus domicilios; faltar al respeto a las
personas, en especial faltar a la consideraciéon que se debe a los nifios, ancianos y personas con
capacidades diferentes; proferir insultos con el claxon o en forma inmoderada; permitir pasajeros en
estado de ebriedad o bajo el efecto de drogas; y participar en juegos de cualquier indole en la via
publica, siempre que afecten el libre transito de personas y vehiculos que molesten a las personas.

Esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha sostenido que el derecho administrativo sancionador
posee como objetivo garantizar a la colectividad en general, el desarrollo correcto y normal de las
funciones reguladas por las leyes administrativas, utilizando el poder de policia para lograr los objetivos
en ellas trazados, cuestion en la que va inmerso el interés colectivo.

Asimismo, que la pena administrativa guarda similitud fundamental con la sancién penal, toda vez que,
como parte de la potestad punitiva del Estado, ambas tienen lugar como reaccion frente a lo antijuridico.
En uno y otro supuesto, la conducta humana es ordenada o prohibida bajo la sancién de una pena, y el
hecho de que ésta la imponga en un caso el tribunal y en otro la autoridad administrativa, constituye
diferencia juridico-material entre los dos tipos de normas; no obstante, la eleccion entre pena y sancion
administrativa no es completamente disponible para el legislador en tanto que es susceptible de ser
controlable a través del juicio de proporcionalidad y razonabilidad, en sede constitucional.

Por otro lado, que el principio de taxatividad consiste en la exigencia de que los textos en los que se
recogen las normas sancionadoras describan con suficiente precision qué conductas estan prohibidas y
qué sanciones se impondran a quienes incurran en ellas; asimismo, se entiende como una de las tres
formulaciones del principio de legalidad, el cual abarca también los principios de no retroactividad y
reserva de ley.

Ademas, que lo que se busca con este tipo de analisis no es validar las normas si y solo si se detecta la
certeza absoluta de los mensajes del legislador, ya que ello es I6gicamente imposible, sino mas bien lo
que se pretende es que el grado de imprecision sea razonable, es decir, que el precepto sea
lo suficientemente claro como para reconocer su validez, en tanto se considera que el mensaje
legislativo cumplié esencialmente su cometido dirigiéndose al nucleo esencial de casos regulados por la
norma.

Bajo esa ldgica, se ha concluido que la norma que prevea alguna pena o describa alguna conducta que
deba ser sancionada a nivel administrativo resultara inconstitucional por vulnerar el principio de
taxatividad, ante su imprecision excesiva o irrazonable en grado de indeterminacion tal que provoque en
los destinatarios confusién o incertidumbre por no saber como actuar ante la norma juridica.

En el caso, las expresiones contenidas en las normas impugnadas generan un amplio margen de
apreciacion de la autoridad para determinar de manera discrecional y subjetiva qué tipo de escandalo,
ruido o molestias encuadraria en el supuesto para que el presunto infractor sea acreedor a una sancion.

Lejos de brindar seguridad juridica, genera incertidumbre para los particulares, puesto que la
calificacion que haga la autoridad no respondera a criterios objetivos, sino a un ambito estrictamente
personal que hace que el grado de afectaciéon sea relativo a cada persona, atendiendo a su propia
estimacion, de manera que si para alguna persona una expresion pudiera resultarle altisonante, para
otra no representaria afectacion alguna y en cuanto al grado de “molestia” que se genere a las
personas, como ya ha establecido este Alto Tribunal en sus precedentes, ello también resulta en una
expresion que corresponde al aspecto subjetivo de cada persona.

Establecer una sancién en términos tan amplios como causar escandalo o molestias, vulnera los
derechos a la libre manifestacion y libertad de expresion, puesto que deja al arbitrio de la autoridad
determinar cuales expresiones o manifestaciones seran susceptibles de sanciéon sin que existan
parametros que justifiquen la afectacion de estos derechos.

De igual forma, las normas que sancionan las conductas consistentes en faltar el respeto a las
personas, en especial faltar a la consideracién que se debe a los nifios, ancianos y personas con
capacidades diferentes, asi como proferir insultos con el claxon o en forma inmoderada, generan
incertidumbre en tanto que su redaccion evidencia un amplio margen de apreciacion para que la
autoridad determine de manera discrecional, qué tipo de actos causan ofensa, asi como qué faltas de
respeto, palabras obscenas, sefas, gestos o sonidos en lugares publicos, encuadran en alguno de los
supuestos para que el presunto infractor sea acreedor a una sancion.
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Lo mismo sucede con la conducta consistente en permitir pasajeros en estado de ebriedad o bajo el
efecto de drogas, ya que da un amplio margen de apreciaciéon para que la autoridad municipal pueda
determinar discrecionalmente qué implica que una persona se encuentre ebria o bajo el efecto de
drogas, es decir, la calificacion que haga la autoridad de qué es encontrarse ebrio o bajo el efecto
de drogas no responde a criterios objetivos, sino a la propia estimacion de la autoridad, lo que es
contrario al principio de seguridad juridica.

En cuanto a las normas que sancionan la conducta consistente en participar en juegos de cualquier
indole en la via publica, siempre que afecten el libre transito de personas y vehiculos o que molesten a
las personas, se estima que también son inconstitucionales, debido a que su redaccidon es ambigua y
delega un amplio margen de discrecionalidad tanto a las autoridades municipales como a los
particulares que consideren que la conducta sancionada les generé molestias o que los coloco en una
situacion de peligro.

Para la individualizacion de las respectivas sanciones, es necesario determinar si existio alguna
molestia, esto conlleva la apreciacion subjetiva de la autoridad, como de la persona que aduzca tal
molestia, para determinar cual fue la conducta que generd dicha situacion y, en los casos en que la
sancion puede graduarse, determinar la cuantia de la multa.

Asimismo, inciden en el derecho de reunién y de los particulares a hacer uso de espacios publicos
diversos para ejercer su derecho humano a la cultura fisica y a la practica de deportes; sin embargo,
resulta innecesario su analisis a la luz de estos principios, puesto que ambos se relacionan con la falta
de certeza juridica respecto de la apreciacion del concepto de causas de molestia.

Asi, lejos de brindar seguridad juridica, genera incertidumbre para los particulares, ya que la calificacién
que haga la autoridad en funcion de la apreciacion que en su caso exponga la persona o quien transite
en el lugar respectivo, que aduce molestia, no respondera a criterios objetivos, sino que responden a un
ambito estrictamente personal, no soélo de una autoridad administrativa sino también de los particulares
que se dicen afectados con la conducta, lo cual conlleva que el grado de afectacion sea relativo a cada
persona, atendiendo a su propia estimacion, de manera que si para alguna persona una actividad
pudiera resultarle altamente molesta o peligrosa, para otra no representaria afectacion alguna.

En consecuencia, procede declarar la invalidez de las normas en estudio.
VIil. EFECTOS

El articulo 73, en relacion con los articulos 41, 43, 44 y 45 de la Ley Reglamentaria de las Fracciones | y
Il del Articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefialan que las
sentencias deben contener los alcances y efectos de éstas, asi como fijar con precisidon los 6rganos
obligados a cumplirla, las normas generales respecto de las cuales opere y todos aquellos elementos
necesarios para su plena eficacia en el ambito que corresponda; ademas, se debe fijar la fecha a partir
de la cual la sentencia producira sus efectos.

Declaratoria de invalidez: En atencion a las consideraciones desarrolladas en el apartado precedente,
se declara la invalidez de diversos articulos de leyes de ingresos de municipios del Estado de
Chihuahua para el ejercicio fiscal dos mil veinticinco, publicadas el veinticinco de diciembre de dos mil
veinticuatro, a saber:

VII.1. Cobros por reproducciéon de informacién, no relacionada con el derecho de acceso a la
informacion.

- Fraccion 1V, inciso a), numerales 1, 2 y 3 de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos para el
Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de Casas Grandes.

- Fracciones 11.10.22 y 11.10.23 de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal
2025 del Municipio de Guerrero.

- Fracciones 11.2.V, numeral 15, incisos a) y b) de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos para el
Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de Hidalgo del Parral.

- Fraccion |, numeral 5, apartado A, nimeros 2 y 4 de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos para
el Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de Ignacio Zaragoza.

- Numeral 9.23, letras b y ¢ de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025
del Municipio de Santa Barbara.

- Numeral 11, nimero 20, incisos a) y b) de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos para el Ejercicio
Fiscal 2025 del Municipio de Saucillo.
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VII.2. Cobros por registro a destiempo.

Fraccioén 1.6, numeral 6 de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del
Municipio de Bocoyna.

VII.3. Cobros por la reproduccion de informacion en ejercicio del derecho de acceso a la informacion
Publica.

Numeral 10, subnumerales 10.1, 10.2, 10.3, 10.4 y 10.5 de |a tarifa anexa a la Ley de Ingresos
para el Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de Santa Barbara

VIl.4. Cobros por la autorizacién para la realizaciéon de eventos sociales.

Fraccion 1.4, numeral 3.5 de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025
del Municipio de Balleza.

Apartado Il. Derechos, fraccion Xll, numeral 1 de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos para el
Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de Carichi.

Apartado Il. Derechos, fraccion IV.2, inciso h) de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos para el
Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de Gran Morelos.

Apartado Il. Derechos, fraccion Il, numeral 13, incisos g) y h) de la tarifa anexa de la Ley de
Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de Ojinaga.

Apartado Il. Derechos, fraccion 1.6, numeral 21 de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos para el
Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de San Francisco de Conchos.

Apartado 1. Derechos, numeral 9.19 de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos para el Ejercicio
Fiscal 2025 del Municipio de Santa Barbara.

VIL5. Infracciones que causan inseguridad juridica.

Fracciéon IV.3 relativo a las infracciones 1) “CAUSAR ESCANDALOS EN LUGARES
PUBLICOS, QUE ALTEREN LA TRANQUILIDAD DE LAS PERSONAS PAGO MINIMO 550.00
PAGO MAXIMO 1,090.00”, 2) “PRODUCIR RUIDOS POR CUALQUIER MEDIO, QUE
PROVOQUEN MOLESTIAS O ALTEREN LA TRANQUILIDAD DE LAS PERSONAS PAGO
MINIMO 260.00 PAGO MAXIMO 610.00”, 3) “FORMAR PARTE DE GRUPOS QUE ESTEN
CAUSANDO MOLESTIAS A LAS PERSONAS EN LUGARES PUBLICOS O EN LA
PROXIMIDAD DE SUS DOMICILIOS PAGO MINIMO 260.00 PAGO MAXIMO 550.00” asi como
la prevista en el apartado de “SON FALTAS O INFRACCIONES CONTRA LAS BUENAS
COSTUMBRES Y LA INTEGRIDAD MORAL DEL INDIVIDUO Y DE LA FAMILIA” que establece
“FALTAR AL RESPETO A LAS PERSONAS, EN ESPECIAL FALTAR A LA CONSIDERACION
QUE SE DEBE A LOS NINOS, ANCIANOS Y PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES
PAGO MINIMO 550.00 PAGO MAXIMO 1,045.00”, todas de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos
para el Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de Allende.

Fraccion IX.1, relativo a las infracciones 1) “Causar escandalo en lugares publicos, que
alteren la tranquilidad de las personas $550”, 2) “Producir ruidos por cualquier medio, que
provoquen molestias o alteren la tranquilidad de las personas $260” y 3) “formar parte de
grupos que estén causando molestias a las personas en lugares publicos o en la
proximidad de sus domicilios $260”, asi como la prevista en la fraccion IV.4, que establece
“Faltar al respeto a las personas, en especial faltar a la consideracion que se debe a los
nifios, ancianos y personas con capacidades diferentes pago minimo $550 pago maximo
1,090” todas de la tarifa anexa de la Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de
Bachiniva.

Numerales 6-11 y 8-7 del apartado relativo a las infracciones a la ley de transito, asi como 1,
fracciones I, Il y VIl respecto de las infracciones al bando de policia y buen gobierno de la
tarifa anexa de la Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de Saucillo.

Numeral 6-11 del apartado relativo a los “APROVECHAMIENTOS INFRACCIONES
REGLAMENTO DE TRANSITO Y VIALIDAD MUNICIPAL” de la tarifa anexa de la Ley de
Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de la Cruz.

Fecha a partir de la cual surtira efectos la declaratoria de invalidez: Conforme a lo dispuesto en el

articulo 45, parrafo primero, de la Ley Reglamentaria, la declaratoria de invalidez surtird sus efectos a
partir de la notificacion de los puntos resolutivos de esta sentencia al Congreso del Estado de
Chihuahua.
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Asimismo, debido a que la declaratoria de invalidez es respecto de disposiciones generales de vigencia
anual, se exhorta al Poder Legislativo del Estado de Chihuahua para que, en posteriores medidas
legislativas similares a las que fueron analizadas en esta sentencia, en el marco de su libertad
configurativa y tomando en cuenta las consideraciones de esta sentencia, se abstenga de incurrir en los
vicios de inconstitucionalidad que motivaron la declaratoria de invalidez de la norma impugnada.

Finalmente, debera notificarse la presente sentencia a los Municipios involucrados, por ser las
autoridades encargadas de la aplicacion de las leyes de ingresos cuyas disposiciones fueron
declaradas invalidas.

Por lo expuesto y fundado, esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion:
RESUELVE
PRIMERO. Es procedente y fundada la presente accion de inconstitucionalidad.

SEGUNDO. Se declara la invalidez de las fracciones IV.3, en sus porciones normativas ‘CAUSAR
ESCANDALOS EN LUGARES PUBLICOS, QUE ALTEREN LA TRANQUILIDAD DE LAS PERSONAS |
550.00 | 1,090.00’, ‘PRODUCIR RUIDOS POR CUALQUIER MEDIO, QUE PROVOQUEN MOLESTIAS
O ALTEREN LA TRANQUILIDAD DE LAS PERSONAS | 260.00 | 610.00°, ‘FORMAR PARTE DE
GRUPOS QUE ESTEN CAUSANDO MOLESTIAS A LAS PERSONAS EN LUGARES PUBLICOS O EN
LA PROXIMIDAD DE SUS DOMICILIOS | 260.00 | 550.00 y ‘FALTAR AL RESPETO A LAS
PERSONAS, EN ESPECIAL FALTAR A LA CONSIDERACION QUE SE DEBE A LOS NINOS,
ANCIANOS Y PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES | 550.00 | 1,045.00’, de la TARIFA
anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Allende, 1X.1, en sus porciones normativas ‘Causar
escandalos en lugares publicos, que alteren la tranquilidad de las personas | $550°, ‘Producir ruidos por
cualquier medio, que provoguen molestias o alteren la tranquilidad de las personas | $260’ y ‘Formar
parte de grupos que estén causando molestias a las personas en lugares publicos o en la proximidad
de sus domicilios | $260’, y IV.4, en su porcién normativa ‘Faltar al respeto a las personas, en especial
faltar a la consideracion que se debe a los nifios, ancianos y personas con capacidades diferentes |
$550 | 1,090’, de la TARIFA anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Bachiniva, 11.6, numeral 6, de
la TARIFA anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Bocoyna, 11.4, numeral 3.5, de la TARIFA anexa
a la Ley de Ingresos del Municipio de Balleza, Il, fraccion XIl, numeral 1, de la TARIFA anexa a la Ley
de Ingresos del Municipio de Carichi, IV, inciso a), numerales 1, 2 y 3, de la TARIFA anexa a la Ley de
Ingresos del Municipio de Casas Grandes, 11.10.22 y 11.10.23 de la TARIFA anexa a la Ley de Ingresos
del Municipio de Guerrero, I, fracciéon IV.2, inciso h), de la TARIFA anexa a la Ley de Ingresos del
Municipio de Gran Morelos, 11.2.V, numeral 15, incisos a) y b), de la TARIFA anexa a la Ley de Ingresos
del Municipio de Hidalgo del Parral, I, numeral 5, apartado A, numeros 2 y 4, de la TARIFA anexa a la
Ley de Ingresos del Municipio de Ignacio Zaragoza, Il, fraccion I, numeral 13, incisos g) y h), de la
TARIFA anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Ojinaga y Il, fraccion 1.6, numeral 21, de la
TARIFA anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de San Francisco de Conchos, de los numerales
9.19, 9.23, letras b y ¢, y 10, subnumerales del 10.1 al 10.5, de la TARIFA anexa a la Ley de Ingresos
del Municipio de Santa Barbara y 11, numero 20, incisos a) y b), de la TARIFA anexa a la Ley de
Ingresos del Municipio de Saucillo, y de los apartados ‘INFRACCIONES A LA LEY DE TRANSITO’,
numeral 6-11, ‘8. TRANSPORTISTAS DE CARGA O PERSONAS’, numeral 8-7, e INFRACCIONES AL
BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNQ’, numeral 1, fracciones I, Il y VIII, de la TARIFA anexa a la
Ley de Ingresos del Municipio de Saucillo y ‘APROVECHAMIENTOS INFRACCIONES REGLAMENTO
DE TRANSITO Y VIALIDAD MUNICIPAL’, numeral 6-11, de la TARIFA anexa a la Ley de Ingresos del
Municipio de La Cruz, Chihuahua, para el Ejercicio Fiscal 2025, publicadas en el Periddico Oficial de
dicha entidad federativa el veinticinco de diciembre de dos mil veinticuatro.

TERCERO. La declaratoria de invalidez decretada surtira sus efectos a partir de la notificacion de estos
puntos resolutivos al Congreso del Estado de Chihuahua, en los términos precisados en el apartado VIl
de esta determinacion.

CUARTO. Publiquese esta resolucion en el Diario Oficial de la Federacion, en el Periddico Oficial del
Estado de Chihuahua, asi como en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.

Notifiquese; con testimonio de esta resolucion por medio de oficio a las partes; devuélvase el
expediente a la Seccion de Tramite de Controversias Constitucionales y de Acciones de
Inconstitucionalidad para los efectos legales a que haya lugar y, en su oportunidad, archivese el
expediente como asunto concluido.
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Asi lo resolvio el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

Se aprobd6 por mayoria de seis votos de las personas Ministras Espinosa Betanzo, Esquivel Mossa,
Ortiz Ahlf, Figueroa Mejia, Guerrero Garcia y Presidente Aguilar Ortiz, respecto del apartado VII,
relativo al estudio de fondo, en su tema 1, denominado “Cobros por reproduccién de informacién, no
relacionada con el derecho de acceso a la informacién”, consistente en declarar la invalidez de las
fracciones 1V, inciso a), numerales 1, 2 y 3, de la TARIFA anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de
Casas Grandes, 11.10.23 de la TARIFA anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Guerrero, 11.2.V,
numeral 15, incisos a) y b), de la TARIFA anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Hidalgo del
Parral, y 11, ndmero 20, incisos a) y b), de la TARIFA anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de
Saucillo, Chihuahua, para el Ejercicio Fiscal 2025. Las sefioras Ministras Herrerias Guerra, Rios
Gonzélez y Batres Guadarrama votaron en contra. La sefiora Ministra Herrerias Guerra anunci6 voto
particular.

Se aprobdé por mayoria de siete votos de las personas Ministras Espinosa Betanzo, Rios Gonzalez,
Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Figueroa Mejia, Guerrero Garcia y Presidente Aguilar Ortiz, respecto del
apartado VII, relativo al estudio de fondo, en su tema 1, denominado “Cobros por reproduccion de
informacién, no relacionada con el derecho de acceso a la informacién”, consistente en declarar la
invalidez de las fracciones 11.10.22 de la TARIFA anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Guerrero,
y |, numeral 5, apartado A, niumeros 2 y 4, de la TARIFA anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de
Ignacio Zaragoza, asi como de los numerales 9.23, letras b y ¢, de la TARIFA anexa a la Ley de
Ingresos del Municipio de Santa Barbara Chihuahua, para el Ejercicio Fiscal 2025. Las sefioras
Ministras Herrerias Guerra y Batres Guadarrama votaron en contra. La sefiora Ministra Herrerias
Guerra anuncio voto particular.

Se aprobd por unanimidad de nueve votos de las personas Ministras Herrerias Guerra, Espinosa
Betanzo, Rios Gonzélez, Esquivel Mossa, Batres Guadarrama, Ortiz Ahlf, Figueroa Mejia, Guerrero
Garcia y Presidente Aguilar Ortiz, respecto del apartado VII, relativo al estudio de fondo, en su tema 2,
denominado “Cobros por registro a destiempo”, consistente en declarar la invalidez de la fraccién 1.6,
numeral 6, de la TARIFA anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Bocoyna, Chihuahua, para el
Ejercicio Fiscal 2025.

Se aprobo6 por mayoria de seis votos de las personas Ministras Espinosa Betanzo, Esquivel Mossa,
Ortiz AhIf, Figueroa Mejia, Guerrero Garcia y Presidente Aguilar Ortiz, respecto del apartado VII,
relativo al estudio de fondo, en su tema 3, denominado “Cobros por la reproduccién de informacion en
ejercicio del derecho de acceso a la informacion Publica”, consistente en declarar la invalidez del
numeral 10, subnumerales 10.1, 10.2 y 10.3, de la TARIFA anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de
Santa Barbara, Chihuahua, para el Ejercicio Fiscal 2025. Las sefioras Ministras Herrerias Guerra, Rios
Gonzalez y Batres Guadarrama votaron en contra. La sefiora Ministra Herrerias Guerra anunci6 voto
particular.

Se aprob6 por mayoria de ocho votos de las personas Ministras Espinosa Betanzo, Rios Gonzalez,
Esquivel Mossa, Batres Guadarrama, Ortiz Ahlf, Figueroa Mejia, Guerrero Garcia y Presidente Aguilar
Ortiz, respecto del apartado VI, relativo al estudio de fondo, en su tema 3, denominado “Cobros por la
reproduccion de informacion en ejercicio del derecho de acceso a la informaciéon Publica”, consistente
en declarar la invalidez del numeral 10, subnumeral 10.5, de la TARIFA anexa a la Ley de Ingresos del
Municipio de Santa Barbara, Chihuahua, para el Ejercicio Fiscal 2025. La sefiora Ministra Herrerias
Guerra voté en contra y anuncié voto particular.

Se aprobdé por mayoria de ocho votos de las personas Ministras Herrerias Guerra, Espinosa Betanzo,
Rios Gonzalez, Esquivel Mossa, Batres Guadarrama, Ortiz Ahlf, Figueroa Mejia y Presidente Aguilar
Ortiz, respecto del apartado VII, relativo al estudio de fondo, en su tema 3, denominado “Cobros por la
reproduccion de informacion en ejercicio del derecho de acceso a la informacion Publica”, consistente
en declarar la invalidez del numeral 10, subnumeral 10.4, de la TARIFA anexa a la Ley de Ingresos del
Municipio de Santa Barbara, Chihuahua, para el Ejercicio Fiscal 2025. El sefior Ministro Guerrero
Garcia vot6 en contra.

Se aprobdé por unanimidad de nueve votos de las personas Ministras Herrerias Guerra, Espinosa
Betanzo, Rios Gonzalez, Esquivel Mossa, Batres Guadarrama, Ortiz Ahlf, Figueroa Mejia, Guerrero
Garcia y Presidente Aguilar Ortiz, respecto del apartado VI, relativo al estudio de fondo, en su tema 4,
denominado “Cobros por la autorizacion para la realizacién de eventos sociales”, consistente en
declarar la invalidez de las fracciones 1.4, numeral 3.5, de la TARIFA anexa a la Ley de Ingresos del
Municipio de Balleza, Il, fraccion XIl, numeral 1, de la TARIFA anexa a la Ley de Ingresos del Municipio
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de Carichi, Il, fraccion IV.2, inciso h), de la TARIFA anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Gran
Morelos, I, fraccion Il, numeral 13, incisos g) y h), de la TARIFA anexa a la Ley de Ingresos del
Municipio de Ojinaga y Il, fraccion 11.6, numeral 21, de la TARIFA anexa a la Ley de Ingresos
del Municipio de San Francisco de Conchos y del numeral 9.19 de la TARIFA anexa a la Ley de
Ingresos del Municipio de Santa Barbara, Chihuahua, para el Ejercicio Fiscal 2025.

Se aprobd por unanimidad de nueve votos de las personas Ministras Herrerias Guerra, Espinosa
Betanzo, Rios Gonzalez, Esquivel Mossa, Batres Guadarrama, Ortiz Ahlf, Figueroa Mejia, Guerrero
Garcia y Presidente Aguilar Ortiz, respecto del apartado VII, relativo al estudio de fondo, en su tema 5,
denominado “Infracciones que causan inseguridad juridica”, consistente en declarar la invalidez de las
fracciones V.3, en sus porciones normativas ‘CAUSAR ESCANDALOS EN LUGARES PUBLICOS,
QUE ALTEREN LA TRANQUILIDAD DE LAS PERSONAS | 550.00 | 1,090.00’, ‘PRODUCIR RUIDOS
POR CUALQUIER MEDIO, QUE PROVOQUEN MOLESTIAS O ALTEREN LA TRANQUILIDAD DE
LAS PERSONAS | 260.00 | 610.00’, ‘FORMAR PARTE DE GRUPOS QUE ESTEN CAUSANDO
MOLESTIAS A LAS PERSONAS EN LUGARES PUBLICOS O EN LA PROXIMIDAD DE SUS
DOMICILIOS | 260.00 | 550.00’' y ‘FALTAR AL RESPETO A LAS PERSONAS, EN ESPECIAL FALTAR
A LA CONSIDERACION QUE SE DEBE A LOS NINOS, ANCIANOS Y PERSONAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES | 550.00 | 1,045.00’, de la TARIFA anexa a la Ley de Ingresos del
Municipio de Allende y IX.1, en sus porciones normativas ‘Causar escandalos en lugares publicos, que
alteren la tranquilidad de las personas | $550°, ‘Producir ruidos por cualquier medio, que provoquen
molestias o alteren la tranquilidad de las personas | $260’ y ‘Formar parte de grupos que estén
causando molestias a las personas en lugares publicos o en la proximidad de sus domicilios | $260’, y
IV.4, en su porcién normativa ‘Faltar al respeto a las personas, en especial faltar a la consideracién que
se debe a los nifios, ancianos y personas con capacidades diferentes | $550 | 1,090’, de la TARIFA
anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Bachiniva, de los apartados ‘INFRACCIONES A LA LEY
DE TRANSITO’, numeral 6-11, ‘8. TRANSPORTISTAS DE CARGA O PERSONAS’, numeral 8-7, e
‘INFRACCIONES AL BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO’, numeral 1, fracciones I, Il y VIII, de la
TARIFA anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de Saucillo y ‘APROVECHAMIENTOS
INFRACCIONES REGLAMENTO DE TRANSITO Y VIALIDAD MUNICIPAL’, numeral 6-11, de la
TARIFA anexa a la Ley de Ingresos del Municipio de La Cruz, Chihuahua, para el Ejercicio Fiscal 2025.

Se aprobd por unanimidad de nueve votos de las personas Ministras Herrerias Guerra, Espinosa
Betanzo, Rios Gonzalez, Esquivel Mossa, Batres Guadarrama, Ortiz Ahlf, Figueroa Mejia, Guerrero
Garcia y Presidente Aguilar Ortiz, respecto del apartado VI, relativo a los efectos, consistente en 1)
determinar que la declaratoria de invalidez decretada surtira sus efectos a partir de la notificacion de los
puntos resolutivos de esta sentencia al Congreso del Estado de Chihuahua y 3) determinar que debera
notificarse el presente fallo a los municipios involucrados por ser las autoridades encargadas de la
aplicacién de las normas que fueron invalidadas.

Se aprobé por mayoria de siete votos de las personas Ministras Herrerias Guerra, Espinosa Betanzo,
Rios Gonzalez, Ortiz Ahlf, Figueroa Mejia apartandose del método objetivo y razonable, Guerrero
Garcia y Presidente Aguilar Ortiz, respecto del apartado VI, relativo a los efectos, consistente en 2)
exhortar al Poder Legislativo del Estado de Chihuahua para que, en posteriores medidas legislativas
similares a las que fueron analizadas en esta sentencia, en el marco de su libertad configurativa y
tomando en cuenta las consideraciones de esta sentencia, se abstenga de incurrir en los vicios de
inconstitucionalidad detectados. Las sefioras Ministras Esquivel Mossa, conforme a precedentes, y
Batres Guadarrama votaron en contra.

El sefior Ministro Presidente Aguilar Ortiz declard que el asunto se resolvié en los términos precisados.

Firman el sefior Ministro Presidente y la sefiora Ministra Ponente con el Secretario General de
Acuerdos, que autoriza y da fe.

Presidente, Ministro Hugo Aguilar Ortiz.- Firmado electronicamente.- Ponente, Ministra Sara Irene
Herrerias Guerra.- Firmado electrénicamente.- Secretario General de Acuerdos, Lic. Rafael Coello Cetina.-
Firmado electronicamente.

DANIEL ALVAREZ TOLEDO, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE
LA NACION: CERTIFICA: Que la presente copias fotostatica constante de veintidds fojas Utiles, en las que se
cuenta esta certificacion, concuerda fiel y exactamente con el original firmado electrénicamente de la
sentencia emitida en la accién de inconstitucionalidad 10/2025, promovida por la Comisiéon Nacional de los
Derechos Humanos, dictada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en su sesién del ocho
de diciembre de dos mil veinticinco. Se certifica con la finalidad de que se publique en el Diario Oficial de la
Federacion.- Ciudad de México, a tres de julio de dos mil veintiséis.- Rubrica.
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2026, Afio de Margarita Maza Parada".

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA PAGADERAS
EN LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 80. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo
de cambio obtenido el dia de hoy fue de $17.2195 M.N. (diecisiete pesos con dos mil ciento noventa y cinco
diezmilésimos moneda nacional) por un délar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacién
que rija para estas ultimas contra el ddlar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones
de crédito del pais.

Atentamente,

Ciudad de México, a 6 de agosto de 2026.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Disposiciones de Banca
Central, Lic. Luis Manuel Rivas Gémez.- Rubrica.- Gerente de Operaciones Nacionales, Lic. José Andrés
Jiménez Guerra.- Rubrica.- Subgerente de Instrumentaciéon de Operaciones Internacionales, Lic. Luis
Murray Arriaga.- Rubrica.- Gerente de Analisis de Mercados Nacionales, Lic. Dafne Ramos Ruiz.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2026, Afio de Margarita Maza Parada".
TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o y 10 del Reglamento Interior del Banco de México
y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo 1V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012,
informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a plazo de 28 dias
obtenida el dia de hoy, fue de 6.7458%; a plazo de 91 dias obtenida el dia de hoy, fue de 6.7829%; y a plazo
de 182 dias obtenida el dia de hoy, fue de 6.8370%.

Ciudad de México, a 6 de agosto de 2026.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Disposiciones de Banca
Central, Lic. Luis Manuel Rivas Gémez.- Rubrica.- Gerente de Operaciones Nacionales, Lic. José Andrés
Jiménez Guerra.- Rubrica.- Subgerente de Instrumentacién de Operaciones Internacionales, Lic. Luis
Murray Arriaga.- Rubrica.- Gerente de Analisis de Mercados Nacionales, Lic. Dafne Ramos Ruiz.- Rubrica.

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un dia habil bancario.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2026, Afio de Margarita Maza Parada".
TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DIiA HABIL BANCARIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o y 10 del Reglamento Interior del Banco de México
y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su Circular 3/2012,
informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un dia habil bancario en moneda
nacional determinada el dia de hoy, fue de 6.49 por ciento.

Ciudad de México, a 5 de agosto de 2026.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Disposiciones de Banca
Central, Lic. Luis Manuel Rivas Gémez.- Rubrica.- Gerente de Operaciones Nacionales, Lic. José Andrés
Jiménez Guerra.- Rubrica.- Subgerente de Instrumentacién de Operaciones Internacionales, Lic. Luis
Murray Arriaga.- Rubrica.- Gerente de Analisis de Mercados Nacionales, Lic. Dafne Ramos Ruiz.- Rubrica.
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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Octavo de Distrito en Materia de Trabajo en el Estado de Jalisco, con residencia en Zapopan
EDICTO

JUICIO DE AMPARO 329/2026-VIII

ALVADO AUTOMOTRIZ, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, tercera interesada, en
acatamiento a lo ordenado en acuerdo de veintinueve de mayo dos mil veintiséis, dictado en el juicio de
amparo 329/2026-VIll, promovido por Diego Fernando Chaidez Cabral, con el caracter de apoderado especial
de Felipe de Jesus Rodriguez Nufio, contra actos de la Presidente de la Décimo Tercera Junta Especial de
la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Jalisco; juicio de amparo en el cual fue se le reconocio
el caracter de tercera interesada y se ordend su emplazamiento por medio de edictos por ignorarse su
domicilio, en términos de los articulos 27, fraccion 1ll, inciso c), de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria a la Ley de Amparo; haciéndosele saber a la citada tercera
interesada que debera comparecer dentro del término de treinta dias, contados del siguiente al de la ultima
publicacion, ante este Juzgado Octavo de Distrito en Materia de Trabajo en el Estado de Jalisco, con domicilio
en Anillo Periférico Pte. Manuel Gémez Morin numero 7727, Edificio XA, piso 5, cddigo postal 45010,
Zapopan, Jalisco; a efecto de promover lo que a su interés estime pertinente y debera sefialar domicilio en la
Zona Metropolitana de Guadalajara, Jalisco, para que se le practiquen las notificaciones personales,
apercibida de que en caso de no hacerlo, las ulteriores se haran por medio de lista que se fijaran en los
estrados de este érgano de control constitucional.

Zapopan, Jalisco, veintinueve de mayo de dos mil veintiséis.
El Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en Materia de Trabajo en el Estado de Jalisco,
con residencia en Zapopan, Jalisco
Roberto Rodriguez Villanueva
Rubrica.
(R.- 577324)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Séptimo Tribunal Colegiado en Materia Penal del Primer Circuito
D.P. 129/2025
EDICTO.

Ofendida identificada como Elizabeth Maria del Carmen Ortiz Santamaria, en los autos del toca
SA-C-110/2020 de la Sexta Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.

En razén de ignorar su domicilio, con fundamento en el articulo 27, fraccion lll, incisos b y c) de la Ley de
Amparo, se le hace saber que en el juicio de amparo directo 129/2025 del indice de este 6rgano jurisdiccional,
promovido por el quejoso Luis Mauro Méndez Sosa, se ordené emplazarla (llamarla a juicio) por este medio,
para que si asi lo estima pertinente comparezca a manifestar lo que a su interés convenga.

Para ello, hago de su conocimiento que cuenta con un plazo de treinta dias, contados a partir del dia
siguiente al de la ultima publicacion del presente edicto, para que se presente en el local de este Tribunal
Colegiado, ubicado en avenida Revolucion 1508, piso 1, colonia Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregdn,
cédigo postal 01020, Ciudad de México.

Atentamente
Ciudad de México, a 22 de junio de 2026.
Por Acuerdo de la Presidencia del Séptimo Tribunal Colegiado en Materia Penal del Primer Circuito
Magistrada Presidenta
Claudia Verénica Monroy Ramirez
Rubrica.
(R.-578372)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Sexto de Distrito en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo numero 438/2026, promovido por el quejoso Gabriel Ramirez Cervantes
contra actos de la primera Sala Especializada en Ejecucién de Sanciones Penales del Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México, se ordend emplazar por edictos al tercero interesado de identidad reservada
con iniciales J.L.M.F. y se le concede un término de treinta dias contados a partir de la ultima publicacién para
que comparezca a juicio a hacer valer sus derechos y sefiale domicilio procesal en esta ciudad, apercibido
que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones aun las de caracter personal, se practicaran por medio de lista.

Atentamente
Ciudad de México, a 1 de julio de 2026.
Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en Materia Penal en la Ciudad de México
Lic. Justo Jesus Sales Jiménez
Rubrica.
(R.- 578374)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Baja California,
con residencia en Tijuana
EDICTO

Primera notificacion a juicio a la persona tercero interesada Victor Manuel Figueroa Baldenebro, también
conocido como Victor M. Figueroa Baldenebro.

En el Juicio de Amparo 554/2025-4B, promovido por Juan Carlos Sanchez Gandarilla, contra actos del
Juez Cuarto del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa del Estado, con sede en Tijuana y otra autoridad,
se ordeno la primera notificacion a juicio de Victor Manuel Figueroa Baldenebro, también conocido como
Victor M. Figueroa Baldenebro, por EDICTOS, haciéndole saber que debera apersonarse en el presente juicio
de amparo, con el caracter de persona tercero interesada dentro de los treinta dias siguientes, contados a
partir de la ultima publicacién, debera sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad; si
pasado dicho plazo no lo hiciere, las ulteriores notificaciones de este juicio le surtiran efectos por medio de
lista que se fije en los estrados de este Juzgado. Hagasele saber que en la Secretaria de este Juzgado
quedara a su disposicién, copia de la demanda de amparo que dio origen a este juicio.

Tijuana, Baja California, 25 de junio de 2026.
Secretaria del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Baja California,
con residencia en Tijuana
Daniela Garcia Marin
Rubrica.
(R.- 578441)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Decimosexto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
EDICTOS.

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION. DECIMOSEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL
PRIMER CIRCUITO.

En los autos del juicio de amparo directo numero D.C. 234/2026, promovida por Sociedad de Autores y
Compositores de México, Sociedad de Gestion Colectiva de Interés Publico, contra actos del Segundo
Tribunal Colegiado de Apelacién en Materias Civil, Administrativa y Especializado en Competencia
Econdémica, Radiodifusion y Telecomunicaciones del Primer Circuito, cuyo acto reclamado deriva del
toca 468/2025 y su acumulado 537/2025; y de las constancias se advierte que se agotaron todas las
investigaciones necesarias a fin de localizar un domicilio de la parte tercera interesada Prohotmon, sociedad
anénima de capital variable, en consecuencia, se ha ordenado emplazarla a juicio por edictos, los que se
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publicaran por tres veces de tres en tres dias habiles, en el Diario Oficial de la Federacion, ello en atencién
a lo dispuesto por el articulo 209 del Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, por lo tanto,
quedan a disposicion de la tercera interesada ante mencionada, en la Secretaria de este 6rgano jurisdiccional,
copia simple de la demanda y sus anexos; asimismo se le hace saber que cuenta con el término de treinta
dias habiles que se computaran a partir del dia habil siguiente a la uUltima publicacion de los edictos de mérito,
para que acuda ante este Tribunal Colegiado por conducto de su representante o apoderado legal, para los
efectos que refiere el articulo 181 de la citada Ley, a hacer valer sus derechos si a su interés conviniere y
sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad capital, apercibida que de no hacerlo, las
ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal se le haran por lista en este Tribunal.

Atentamente
Ciudad de México, 05 de junio de 2026.
Secretario del Decimosexto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Lic. Marco Antonio Rivera Gracida
Rubrica.
(R.- 578169)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito
Celaya, Guanajuato
EDICTO

Publiquese por tres veces con intervalos de siete dias habiles entre si, en el Diario de la Federacion, en
uno de mayor circulacion en la Republica Mexicana, en uno de mayor circulacion en el Estado de Guanajuato,
y en el Tablero de Avisos de este juzgado, el emplazamiento del tercero interesado Erick Fernando Guerrero
Molina, para que comparezca a defender sus derechos en el juicio de amparo 215/2026, radicado en el
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Guanajuato, residente en Celaya, promovido por Juan Simén,
contra la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Celaya, Guanajuato, por lo que debera presentarse en este
tribunal, dentro de treinta dias contados al siguiente de la ultima publicacién a recibir copia de demanda y
sefialar domicilio para notificaciones en esta ciudad, apercibidas que de no hacerlo, las subsecuentes se
haran por medio de lista que se fija en los estrados de este juzgado, aun de caracter personal.

Celaya, Guanajuato catorce de julio de dos mil veintiséis.
Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Guanajuato
José Elias Martinez Cruz
Rubrica.
(R.- 578810)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Segundo Circuito
EDICTO

En el juicio de amparo directo 89/2026, promovido por PERFETTI VAN MELLE MEXICO, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por conducto de su apoderada MARIA EUGENIA HERNANDEZ CRUZ,
contra el acto del Jueza de Distrito Especializada en Materia de Trabajo adscrita al Primer Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Individuales en el Estado de México, con sede en esta ciudad, consistente en la sentencia
de uno de diciembre de dos mil veinticinco, dictada en el expediente laboral 324/2024; se emitié un acuerdo
para hacer saber a la persona tercera interesada CAVES MANAGEMENT, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, que dentro del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la ultima
publicacion, debera comparecer debidamente identificado a las instalaciones que ocupan este Tribunal
Colegiado, sitio en Avenida Doctor Nicolas San Juan, Numero 104, 2do piso,Torre D, Colonia Ex rancho
Cuauhtémoc, Codigo Postal 50010, para ser notificada y emplazada al juicio de amparo de referencia.

Atentamente
Toluca, Estado de México, a siete de agosto de dos mil veintiséis.
Secretaria de Acuerdos
Licenciada Sandra Coral Sanchez Barcenas
Rubrica.
(R.- 578820)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Segundo Circuito
EDICTO

En el juicio de amparo directo 50/2026, promovido por PERFETTI VAN MELLE MEXICO, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por conducto de su apoderada MARIA EUGENIA HERNANDEZ CRUZ,
contra el acto del Jueza de Distrito Especializada en Materia de Trabajo adscrita al Primer Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Individuales en el Estado de México, con sede en esta ciudad, consistente en la sentencia
de veintisiete de noviembre de dos mil veinticinco, dictada en el expediente laboral 25/2025; se emitié un
acuerdo para hacer saber a la persona tercera interesada CAVES MANAGEMENT, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, que dentro del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la ultima
publicacion, debera comparecer debidamente identificado a las instalaciones que ocupan este Tribunal
Colegiado, sitio en Avenida Doctor Nicolas San Juan, Numero 104, 2do piso,Torre D, Colonia Ex rancho
Cuauhtémoc, Codigo Postal 50010, para ser notificada y emplazada al juicio de amparo de referencia.

Atentamente
Toluca, Estado de México, a siete de agosto de dos mil veintiséis.
Secretaria de Acuerdos
Licenciada Sandra Coral Sanchez Barcenas
Rubrica.
(R.- 578828)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
San Luis Potosi
EDICTO

En el juicio de amparo indirecto 507/2026, promovido por José Artolozaga Lépez, contra actos del Juez
Quinto Familiar de San Luis Potosi; se ordendé emplazar como tercera interesada a Maria del Rocio Torres
Lépez, por si y en representacion de las infantes de identidad reservada M.J.A.T. y F.AT., para que
comparezcan a defender sus derechos a la audiencia constitucional sefialada para las DOCE HORAS DEL
CATORCE DE JULIO DE DOS MIL VEINTISEIS, haciéndole saber que el acto reclamado es la resolucién de
diez de marzo de dos mil veintiséis, emitida en el expediente 1242/2024. Para publicarse conforme al acuerdo
de uno de julio de dos mil veintiséis, por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion
y en uno de los diarios de mayor circulacidon en la Republica Mexicana haciéndole saber que debera
presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion,
quedando a su disposicion en la secretaria del juzgado copia de la demanda; se le previene que sefiale
domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, dentro del término de tres dias siguientes a que
fenezcan los treinta dias que se le conceden, apercibido que de no hacerlo, las subsecuentes comunicaciones
que deban ser personales le seran practicadas por medio de lista que se publique en los estrados
de este juzgado.

San Luis Potosi, San Luis Potosi, 08 de julio de 2026.
Juez Segundo de Distrito en el Estado de San Luis Potosi, con residencia en la ciudad del mismo nombre
Gabriela Romero Rangel
Rubrica.
(R.- 578862)

Estados Unidos Mexicanos
Décimo Séptimo Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales,
con sede en la Ciudad de México
EDICTO

En el Procedimiento ordinario laboral 103/2024-I, promovido por José Luis Tonix Flores, en contra de
Transportes Aeromar, sociedad anénima de capital variable, se dicté acuerdo el dieciséis de junio de dos mil
veintiséis, donde se ordend emplazar a Transportes Aeromar, sociedad anénima de capital variable, como
demandada por medio de los presentes edictos, para que se apersone a él, en el entendido de que debe
presentarse en el local de este Tribunal Laboral, sito en Carretera Picacho-Ajusco, nimero 200, Jardines en la
Montana, Tlalpan, cédigo postal 14210, Ciudad de México, por medio de apoderado o representante legal,
dentro del término de treinta y ocho dias habiles, contados a partir del siguiente al de la dltima publicacion de
este edicto. Apercibida que en caso de no comparecer y no dar contestacién a la demanda, dentro del término
establecido, se tendran por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo
dispuesto por la ley, asi como por perdido su derecho a ofrecer pruebas y en su caso a formular reconvencion,
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ello sin perjuicio de que antes de la audiencia preliminar puedan ofrecer pruebas, para demostrar que el actor
no era su trabajador, que no existié el despido o que no son ciertos los hechos afirmados por la parte actora;
también que de no sefalar domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de la jurisdiccion residencia este
organo federal o de no comparecer, se les haran las subsecuentes notificaciones por medio de boletin o
estrados. Quedando a su disposicion en el local que ocupa este tribunal, copia cotejada del escrito de
demanda y sus anexos, asi como de las pruebas ofrecidas por la parte actora, de los proveidos de veintiocho
de marzo y catorce de abril de dos mil veinticinco y del escrito de desahogo de prevencion, asi como del
proveido de dieciséis de junio de dos mil veintiséis.

Atentamente
Ciudad de México a diez de julio de dos mil veintiséis.
El Secretario Instructor del Décimo Séptimo Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Individuales, con sede en la Ciudad de México
Luis Fernando Villanueva Delgado
Rubrica.
(R.- 578249)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
Juicio de Amparo 1162/2026
EDICTO

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México.

En el Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México, se encuentra radicado el
juicio de amparo 1162/2026, promovido por Hispanic Teleservices de Guadalajara sociedad andnima de
capital variable, contra actos de la Junta Especial |, antes Niumero Dieciocho de la Local de Conciliacion y
Arbitraje de la Ciudad de México y Actuario adscrito, en el juicio laboral 956/2018; con fundamento en los
articulos 27, fraccion lll, inciso b), segundo parrafo, de la Ley de Amparo, en relacién con el 209 fraccién I,
penultimo y ultimo parrafos del | Cdédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, de aplicacion
supletoria, por auto de veintidos de junio de dos mil veintiséis se ordend emplazar a juicio al tercero interesado
Luis Armando Cortéz Quiroz, por medio de edictos que deberan publicarse publicaran por tres veces, de
tres en tres dias en el Diario Oficial de la Federacioén, en el entendido que el referido tercero interesado
debera comparecer a juicio dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la ultima
publicacion, por apoderado que pueda representarlos.

Ciudad de México, veintinueve de junio de dos mil veintiséis.
Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
Araceli Valtierra Zamudio
Rubrica.
(R.- 578991)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Octavo de Distrito de Amparo en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Juicio de Amparo 908/2025-VIII-B
EDICTO

Emplazamiento a juicio de las terceras interesadas Maria Isabel Valdivia Orozco y Josefina Valdivia
Orozco.

“En cumplimiento al proveido de diecinueve de junio de dos mil veintiséis, dictado por dictado por la Jueza
Octavo de Distrito de Amparo en Materia Civil en el Estado de Jalisco, dentro del juicio de amparo 908/2025-
VIII-B, promovido por Abel Valdivia Orozco, contra actos del Juez Civil de Primera Instancia del Trigésimo
Segundo Partido Judicial; se hace del conocimiento que le resulta el caracter de terceras interesadas a
Maria Isabel Valdivia Orozco y Josefina Valdivia Orozco, que por este medio se emplazan al amparo, y se
les hace saber la radicacion del juicio y que pueden comparecer a este 6rgano de Control Constitucional a
defender sus derecho dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la ultima
Publicacién del presente; queda en la secretaria de este Juzgado, copia de la demanda.”

Atentamente
Zapopan, Jalisco, diecinueve de junio de dos mil veintiséis.
Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Lic. Gilberto Lopez Martinez
Rubrica.
(R.- 579152)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Veracruz sito en Boca del Rio
EDICTO

3. Oscar Noé Vega Morales y 4. Adolfo Lucas Sanchez.

En los autos del juicio de amparo indirecto 91/2026-I, Juan Carlos Velazquez Badillo e Ismael Cadena
Reyes, a través de su defensor particular Héctor Horacio Ochoa Velasquez, demandaron la proteccion de la
Justicia Federal contra actos del 1. Juez Primero de Primera Instancia de Proceso y Procedimiento Penal Oral
del Distrito Judicial Décimo Noveno de San Andrés Tuxtla, Veracruz, y otra autoridad, reclamandoles:

a) La legalizacién de la detencidon, como consecuencia directa de la puesta a disposicion por parte de la
Fiscalia; b) El auto de vinculacién a proceso dictado en su contra; y, c) La imposicién de la medida cautelar
consistente en prision preventiva justificada.

Resoluciones emitidas el veintiuno de diciembre de dos mil veinticinco dentro del proceso penal
actualmente radicado bajo el niumero 01/2026, del cronolodgico del Juzgado Segundo de Primera Instancia de
Proceso y Procedimiento Penal Oral del Distrito Judicial de San Andrés Tuxtla, con residencia en Isla.

La demanda de amparo se admiti6 por auto de veintiséis de enero de dos mil veintiséis. Durante la
secuela, mediante proveido de veintidés de mayo de dos mil veintiséis, se ordené emplazar por este medio a
las personas terceras interesadas 3. Oscar Noé Vega Morales y 4. Adolfo Lucas Sanchez. A quienes se les
hace saber que pueden apersonarse a esta instancia constitucional dentro del plazo maximo de treinta dias
habiles contado a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion de este edicto, y sefialar usuario
electronico para recibir notificaciones a través del sistema correspondiente o domicilio fisico en esta ciudad o
en la zona conurbada de Veracruz para tales efectos. De no hacerlo, las subsecuentes, aun las de caracter
personal, se les realizaran por lista de acuerdos. Fenecido ese lapso, se citara a las partes a la celebracién de
la audiencia constitucional. Quedando a disposicién en la Secretaria del juzgado copia autorizada de la
demanda de amparo y del auto admisorio.

Para su publicacién por tres veces, de tres en tres dias, en el Diario Oficial de la Federacion.

Boca del Rio, Veracruz, 23 de junio de 2026.
La Secretaria del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Veracruz
Veronica Guadalupe Lagunes Zamudio
Rubrica.
(R.- 578459)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Primer Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Guerrero, con sede en Acapulco
EDICTO.

TERCEROS INTERESADOS: Rosalia Solano Martinez (cényuge) Lucino Valencia Reyes (padre) Maria
Elena Abraham Hernandez (madre), Carlo Xavier Valencia Ventura, Bryan Xavier Valencia Solano y Williams
Yair Valencia Solano (hijos).

En los autos del Conflicto Individual de Seguridad Social 260/2024, promovido por Estela Natividad Lopez
Vargas, se ha ordenado en proveido de quince de junio de dos mil veintiséis, emplazar a los terceros
interesados Rosalia Solano Martinez (cényuge) Lucino Valencia Reyes (padre) Maria Elena Abraham
Hernandez (madre), Carlo Xavier Valencia Ventura, Bryan Xavier Valencia Solano y Williams Yair Valencia
Solano (hijos), por medio de edictos, los que se publicaran, por dos veces, con un lapso de tres dias habiles
entre uno y otro, en el Diario Oficial de la Federacion, boletin judicial que se fije en los estrados de este
Tribunal y en el Portal Oficial de Internet que para tal efecto establezca el Poder Judicial de la Federacion,
conforme lo dispuesto por el articulo 712 de la Ley Federal del Trabajo. Quedan a su disposicion, en la
Actuaria de este Tribunal, copias cotejadas del escrito de demanda y de las pruebas ofrecidas, escritos
aclaratorios por la parte actora, de los diversos autos de veintitrés de mayo, tres y once de junio todos de dos
mil veinticuatro, contestacion, asi como las pruebas ofrecidas de los mismos; por otra parte, se les hace saber
que cuentan con el término de veinte dias habiles, contados a partir de la ultima publicacion de los edictos de
mérito, para que se imponga de los autos y realice manifestaciones conforme a su interés convenga.
Apercibidos que, de no hacerlo en dicho término, se les tendra por perdido su derecho a realizar
manifestaciones y de ofrecer pruebas; igualmente, se entendera que no tienen interés juridico en el asunto,
quedando sujeto al resultado del juicio. Asimismo, de conformidad con el articulo 739 de la Ley Federal del
Trabajo, requiérase a los terceros interesados para que en su primer escrito sefialen domicilio fisico para oir
notificaciones y recibir documentos dentro del lugar de residencia de este tribunal, apercibidos que, de no
hacerlo, las notificaciones personales se haran por boletin.

Atentamente
Acapulco de Juarez, Guerrero, 16 de junio de 2026.
El Secretario Instructor del Primer Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Individuales en el Estado de Guerrero, con sede en Acapulco
Lic. Joshua Patricio Alvarez Larios
Rubrica.
(R.- 578463)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTO

TERCERA INTERESADA: OPERADORA DE INMUEBLES DEL CENTRO, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE.

En los autos del juicio de amparo 446/2026, promovido por Libertad Servicios Financieros, Sociedad
Anoénima de Capital Variable, Sociedad Financiera Popular, por conducto de su apoderado Damian Elias
Reséndiz Pérez, contra actos de la Novena Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
México, consistentes en: la resolucién de diecisiete de febrero de dos mil veintiséis, dictado en el toca
818/205/3, del indice de la Novena Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México,
por el que confirma el auto de catorce de julio de dos mil veinticinco, pronunciada en el expediente 1477/2024,
radicado bajo el Juzgado Séptimo de lo Civil de Proceso Escrito de la Ciudad de México, seguido por
Sergio Hugo Bustamante Figueroa, contra Libertad Servicios Financieros, Sociedad Anénima de Capital
Variable, Sociedad Financiera Popular -hoy quejosa-; en dicho auto se determiné que para la ejecucion del
convenio celebrado en autos no es necesaria su anotacion en la institucion registral, ya que el juzgador debe
velar por el cumplimiento de las resoluciones que se hayan dictado, por tanto el incumplimiento a un convenio
judicial debe ser denunciado por aquella parte que se dice agraviada por ello, y en las constancias no se
advierte que dicha conducta haya sida denunciada; asimismo se tuvo como tercera interesada, entre otros, a
Operadora de Inmuebles del Centro, sociedad anénima de capital variable; no obstante ante la
imposibilidad de localizar a la tercera en mencién, se ordené su emplazamiento por medio de edictos, los que
se deben publicar en el Diario Oficial de la Federacion por tres veces, de tres en tres dias habiles,
apercibiéndole que tiene el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente al de la ultima publicacién para
apersonarse a esta instancia constitucional -a través de quien legalmente la represente- en el Juzgado
Tercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México, sito en el acceso tres, primer nivel del
Edifico Sede del Poder Judicial de la Federacion de San Lazaro, ubicado en Eduardo Molina numero
dos, colonia El Parque, alcaldia Venustiano Carranza, Ciudad de México, y ademas, debera senalar
domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibida que de no comparecer, se continuara con
la substanciacion del juicio de amparo; y de no sefialar domicilio, se le haran las subsecuentes notificaciones
por medio de lista que se fije en los estrados de este juzgado. Se expide el presente edicto, en cumplimiento
a lo ordenado en proveido de seis de julio de dos mil veintiséis.

Ciudad de México, ocho de julio de dos mil veintiséis.
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
Maria Isabel Soriano Esparza
Rubrica.
(R.- 578759)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos, con sede en la Ciudad de México
EDICTO

PARA EMPLAZAR A: Transportadora Maritima de Baja California, Sociedad Anénima de Capital
Variable

En el procedimiento laboral ordinario 832/2026, que se tramita ante este Tribunal Laboral Federal, Orden
Mexicana de Profesionales Maritimos y Portuarios, Similares y Conexos, en contra de Transportadora
Maritima de Baja California, Sociedad Anénima de Capital Variable, demandé: 1) La declaratoria de que la
huelga 512/2024 iniciada el dia 09 de agosto del 2024 a las 12:00 horas (Tiempo Local de la Ciudad de
México), fue por causas imputables a la empresa emplazada y demandada en el presente proceso de huelga
y 2) El pago de los salarios caidos desde el dia 09 de agosto del 2024 fecha en que se inicié el movimiento de
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huelga y de los que se sigan venciendo desde que ocurrid el inici6 de movimiento de huelga 512/2024, e
incluso se solicita el pago de todos y cada uno de los incrementos salariales que las demandadas otorgue a
sus trabajadores con la misma categoria que la de los afiliados enlistados, aumentos que deberan ser
integrados a su salario y durante el tiempo que dure el presente procedimiento, e incluso los aumentos
salariales que por Ley o Decreto les pudieran corresponder, es decir debera actualizarse al momento de
hacerse exigible, en virtud de que los afiliados van a dejar de percibirlos. La demanda fue admitida el 26 de
junio de 2026. En acuerdo de 09 de julio de 2026, ante las manifestaciones realizadas por la Orden Mexicana
de Profesionales Maritimos y Portuarios, Similares y Conexos, se ordené emplazarla por medio de
edictos, que se publicaran en el Diario Oficial de la Federacion, por dos veces, con un lapso de tres dias
habiles entre uno y otro, a fin de que dentro del plazo de 30 dias habiles, la aludida demandada acuda al local
que ocupa este Tribunal Laboral Federal a contestar la demanda; con la aclaraciéon de que la notificacion
realizada de esta forma surte sus efectos a partir del dia siguiente de la ultima publicacién. Se indica que
quedan a su disposicion las copias de traslado de la demanda y anexos, para su debida instruccién en las
instalaciones de este 6rgano jurisdiccional, ubicado en Carretera Picacho-Ajusco, Numero 200, Pisos 2, 3y 5,
Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14210, Ciudad de México. En el entendido de
que, en caso de no comparecer y no dar contestacién a la demanda, dentro del plazo establecido, se tendran
por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto en la ley, asi
como por perdido su derecho para ofrecer pruebas y, en su caso, para formular reconvencion, sin perjuicio de
que antes de la audiencia preliminar puedan ofrecer pruebas en contrario. Finalmente, se previene a la citada
demandada para que sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones, dentro de la residencia de este
Tribunal, pues de no hacerlo asi, las posteriores notificaciones se realizaran por boletin.

Ciudad de México, dieciséis de julio de dos mil veintiséis.
Secretario Instructor del Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos, con sede en la Ciudad de México
Luis Fernando Alvarez Mufioz
Firmado Electrénicamente.
(R.- 578777)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos, con sede en la Ciudad de México
EDICTO

PARA EMPLAZAR A: Transportadora Maritima de Baja California, Sociedad Anénima de Capital
Variable

En el procedimiento laboral ordinario 831/2026, que se tramita ante este Tribunal Laboral Federal, Orden
Mexicana de Profesionales Maritimos y Portuarios, Similares y Conexos, en contra de Transportadora
Maritima de Baja California, Sociedad Anénima de Capital Variable, demandé: 1) La declaratoria de que la
huelga 512/2024 iniciada el dia 09 de agosto del 2024 a las 12:00 horas (Tiempo Local de la Ciudad de
México), fue por causas imputables a la empresa emplazada y demandada en el presente proceso de huelga
y 2) El pago de los salarios caidos desde el dia 09 de agosto del 2024 fecha en que se inicié el movimiento de
huelga y de los que se sigan venciendo desde que ocurrid el inici6 de movimiento de huelga 512/2024, e
incluso se solicita el pago de todos y cada uno de los incrementos salariales que las demandadas otorgue a
sus trabajadores con la misma categoria que la de los afiliados enlistados, aumentos que deberan ser
integrados a su salario y durante el tiempo que dure el presente procedimiento, e incluso los aumentos
salariales que por Ley o Decreto les pudieran corresponder, es decir debera actualizarse al momento de
hacerse exigible, en virtud de que los afiliados van a dejar de percibirlos. La demanda fue admitida el 26 de
junio de 2026. En acuerdo de 09 de julio de 2026, ante las manifestaciones realizadas por la Orden Mexicana
de Profesionales Maritimos y Portuarios, Similares y Conexos, se ordendé emplazarla por medio de
edictos, que se publicaran en el Diario Oficial de la Federaciéon, por dos veces, con un lapso de tres dias
habiles entre uno y otro, a fin de que dentro del plazo de 30 dias habiles, la aludida demandada acuda al local
que ocupa este Tribunal Laboral Federal a contestar la demanda; con la aclaracién de que la notificacion
realizada de esta forma surte sus efectos a partir del dia siguiente de la ultima publicacién. Se indica que
quedan a su disposicion las copias de traslado de la demanda y anexos, para su debida instruccién en las
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instalaciones de este érgano jurisdiccional, ubicado en Carretera Picacho-Ajusco, Numero 200, Pisos 2, 3 y 5,
Colonia Jardines en la Montana, Alcaldia Tlalpan, Cddigo Postal 14210, Ciudad de México. En el entendido de
que, en caso de no comparecer y no dar contestacién a la demanda, dentro del plazo establecido, se tendran
por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto en la ley, asi
como por perdido su derecho para ofrecer pruebas y, en su caso, para formular reconvencion, sin perjuicio de
que antes de la audiencia preliminar puedan ofrecer pruebas en contrario. Finalmente, se previene a la citada
demandada para que sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones, dentro de la residencia de este
Tribunal, pues de no hacerlo asi, las posteriores notificaciones se realizaran por boletin.

Ciudad de México, dieciséis de julio de dos mil veintiséis.
Secretario Instructor del Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos, con sede en la Ciudad de México
Luis Fernando Alvarez Mufioz
Firmado Electronicamente.
(R.- 578780)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Decimocuarto de Distrito en el Estado de Baja California, con sede en Tijuana
EDICTO

Emplazamiento a la parte tercera interesada:

José Luis Salcedo Barrén.

En este juzgado se encuentra radicado el juicio de amparo 1429/2023-V, promovido por Ricardo Omar
Otanez Montiel, como apoderado legal de Rodolfo Gamaliel Otafiez Martinez, contra actos del Presidente y
Actuario adscritos a la Junta Especial Numero Cuatro de la Local de Conciliaciéon y Arbitraje en la
Ciudad de México, y del Registrador Publico de la Propiedad y de Comercio, con sede en esta ciudad, en el
que sustancialmente se sefialan como actos reclamados las 6rdenes de embargo de los siguiente bienes
inmuebles: 1.- Fraccién de terreno ubicado dentro del predio mayor denominado “Rancho Las Montanas” de la
Delegacion de La Presa Abelardo L. Rodriguez, con superficie de 5,663.27 m2 (cinco mil seiscientos sesenta
y tres punto veintisiete metros cuadrados); y. 2.- Lote de terreno con superficie de 140,861.00 m2 (ciento
cuarenta mil ochocientos sesenta y un metros cuadrados), inmersa en una fraccion de terreno con superficie
de 47-05-9.3 (cuarenta y siete guion cero cinco guidon nueve punto tres) hectareas localizada dentro de otro
con superficie mayor de 159 (cincuenta y nueve) hectareas y 80 (ochenta) areas ubicado al sur de esta
ciudad, de nombre Rancho Santa Cruz o Rancho Las Montafias, asi como todas las consecuencias juridicas
que derivaron del expediente 338/2009, del indice de la Junta Especial Nimero Cuatro de la Local de
Conciliacion y Arbitraje en la Ciudad de México, como es el remate, adjudicacion, desposesion, escrituracion,
anotacion o inscripcion de gravamen, o cambio de propietario sobre los bienes inmuebles afectos, asi como la
inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio de esta ciudad, de dichos actos; juicio
constitucional en el cual se ordené emplazar por EDICTOS a la persona tercera interesada José Luis
Salcedo Barrén, haciéndole saber que podra presentarse dentro de los treinta dias contados al siguiente de
la udltima publicacién, apercibido que de no hacerlo, las posteriores notificaciones, aun las de caracter
personal, se le practicaran por lista en los estrados de este juzgado, en términos del articulo 27, fraccion I,
con relacion al 29 de la Ley de Amparo; asimismo, se le informa que en la secretaria de este érgano
jurisdiccional quedara a su disposicién copia de la demanda de amparo y auto de admisién para correrle
traslado; asi como que se sefialaron las diez horas con un minuto del cinco de agosto de dos mil
veintiséis, para la celebracion de la audiencia constitucional.

Atentamente
Tijuana, Baja California, 23 de junio de 2026.
Secretaria del Juzgado Decimocuarto de Distrito en el Estado de Baja California
Claudia Beatriz de Haro Arellano
Rubrica.
(R.- 578980)
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AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacién Publica
Area de Responsabilidades
Expediente Administrativo: PR-003/2026
NOTIFICACION POR EDICTOS

Ciudad de México, a 03 de agosto de 2026.

VISTO el estado procesal que guardan los autos del expediente al rubro citado, del cual se advierte que,
en los domicilios proporcionados y agotados para llevar a cabo el emplazamiento al C. Sady Arturo Loaiza
Escalona del procedimiento de responsabilidad administrativa instaurado en su contra por la presunta falta
administrativa GRAVE, consignada en el articulo 52 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
no fue localizado, se considera necesario realizar las gestiones conducentes a efecto de garantizar el debido
proceso y otorgar seguridad juridica al presunto infractor, por lo que, con fundamento en el articulo 315 del
Caédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado en términos de los Transitorios PRIMERO y SEGUNDO
del Cddigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
siete de junio de dos mil veintitrés, normatividad supletoria a la Ley Federal de Procedimiento Contencioso
Administrativo conforme a su numeral 1, a su vez supletorio a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas acorde a su diverso 118, es de acordarse y se:

ACUERDA

PRIMERO. Se ordena notificar por edictos al C. Sady Arturo Loaiza Escalona en su calidad de presunto
responsable, cuya publicacion es por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y
en uno de los periddicos de mayor circulacién en la Republica Mexicana; debiendo fijar integro en un lugar
visible el presente Proveido en la entrada de las oficinas que ocupan el Area de Responsabilidades del
Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacién Publica, situadas en Avenida Universidad 1074, 4°
piso, colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez, Cédigo Postal 03330, Ciudad de México.

SEGUNDO. Hagasele del conocimiento al presunto infractor que debera presentarse ante esta
Autoridad Substanciadora en el domicilio que precede, dentro del término de treinta dias habiles,
contados del siguiente al de la ultima publicacion, a efecto de: A) Recoger las copias de traslado del Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa; del Acuerdo de Calificacion de Falta Administrativa; del Acuerdo
por el que se Admite el citado Informe; de las constancias del expediente integrado en la investigacion, y
demas pruebas que aporté y ofrecié la Autoridad Investigadora para sustentar dicho Informe, mismas que
integran el expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa PR-003/2026, cuyo original se encuentra a
su disposicién para consulta en las oficinas que ocupa esta Area de Responsabilidades del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Educacién Publica, en un horario de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas y de
16:00 a 18:00 horas; B) Sefialar un domicilio en la Ciudad de México, para cualquier notificacién personal
relacionada con la substanciacion del sumario en mencién; y C) Notificarse de la fecha en que tendra
verificativo la Audiencia Inicial, en la cual, debera ofrecer las pruebas que considere necesarias para su
defensa, teniendo derecho a ser asistido por un defensor perito en la materia y de no contar con un defensor,
le sera nombrado uno de oficio. APERCIBIDO que, en caso de no comparecer por si o por apoderado legal
debidamente acreditado que pueda representarlo, se hara la certificacion que corresponda y se continuara
con la secuela procesal, como lo prevé la fraccion |, del articulo 209 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

TERCERO. En caso de que el presunto responsable comparezca en el término establecido en el parrafo
anterior, notifiquese y sefdlese la fecha y hora para el desahogo de la Audiencia Inicial, como lo consigna el
articulo 208, fraccion Il de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Asi lo proveyd y firma la DOCTORA EN DERECHO LUZ MARIA GARCIA RANGEL, Titular del Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacién Publica.- Rubrica.

(R.- 579175)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana
PUBLICACION DE SANCION

El veinte de julio de dos mil \veintiséis, en el expediente administrativo nuamero
DGSP/DELC/PAS/132/2026, que obra en los archivos de la Direccion General de Seguridad Privada, se
impuso a la prestadora de servicios de seguridad privada MULTISISTEMAS URIBE, S.A. DE C.V., con
nimero de Registro Federal Permanente DGSP/245-21/4360 y domicilio ubicado en AV. HIDALGO NUM.
129-C, COL. BARRIO SAN LORENZO, C.P. 55604, ZUMPANGO, MEXICO, la siguiente sancion:

1) AMONESTACION con difusién publica en la pagina de internet de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana, prevista en el articulo 42 fraccion | de la Ley Federal de Seguridad Privada. Lo
anterior, porque omitio registrar el alta de 02 (dos) elementos operativos, sin embargo, subsané posterior a
la diligencia y omitio registrar la baja de 114 (ciento catorce) elementos operativos, sin embargo, subsané
posterior a la diligencia; por lo que incumple con los articulos 28 fraccién Il y 32 fraccion XVI de la Ley
Federal de Seguridad Privada y 32 y 33 fraccion IV del Reglamento de la Ley Federal de Seguridad Privada.

Asi lo resolvio y firma el Director General de Seguridad Privada de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana.

Ciudad de México, a veinte de julio de dos mil veintiséis.
Director General de Seguridad Privada
Enrique Martinez Garza
Rubrica.
(R.- 579143)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Sala Regional en Yucatan
Expediente: 0193-2023-02-C-31-01-02-03-L
Actora: Desarrollos Inmobiliarios Cantarell, S.A. de C.V.
“EDICTO”

CC. TRABAJADORES QUE LABORARON EN LA EMPRESA DESARROLLOS INMOBILIARIOS
CANTARELL, S.A. DE C.V., EN EL EJERCICIO FISCAL QUE CORRESPONDE AL PERIODO DEL 1 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2016.

En los autos del juicio contencioso administrativo federal nimero 0193-2023-02-C-31-01-02-03-L,
promovido por la actora DESARROLLOS INMOBILIARIOS CANTARELL, S.A. DE C.V., en contra de la
resolucion numero 600-14-00-01-00-2023-02502, de 31 de agosto de 2023, a través de la cual, la
Administracién Desconcentrada Juridica de Campeche "1", confirmd un crédito fiscal asi como un reparto de
utilidades por pagar, dicté6 acuerdo de fecha 17 de junio de 2026, ordenando emplazar a los terceros
interesados al juicio citado por medio de edictos, por lo que, se les hace saber que tienen un término de 30
dias contados a partir del dia habil siguiente de la ultima publicacion del Edicto, para que comparezcan ante la
Sala Regional en Yucatéan de este Tribunal Federal de Justicia Administrativa, ubicada en la calle 56-A Paseo
de Montejo, niumero 483-B por calle 41, Mérida, Yucatan, justificando por derecho a intervenir en el asunto,
asi como también sefialen correo electrénico, en caso contrario, se procedera a notificar el auto de inicio y los
subsecuentes acuerdos por Boletin Jurisdiccional.

Mérida, Yucatan, a 17 de junio de 2026.
El Magistrado por Ministerio de Ley de la Segunda Ponencia
Rigoberto Jesus Zapata Gonzalez
Rubrica.
Secretario de Acuerdos
Victor Jesus Fernandez Novelo
Rubrica.
(R.- 578681)

AVISO

Se comunica que para la publicacion de estados financieros se requiere que éstos sean capturados en
cualquier procesador de textos Word y presentados en medios impreso y electronico.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion



350

DIARIO OFICIAL

Viernes 7 de agosto de 2026

Gas Natural del Noroeste S.A. de C.V.
AVISO AL PUBLICO EN GENERAL Y A LOS USUARIOS DEL SISTEMA DE TRANSPORTE
DE GAS NATURAL POR MEDIO DE DUCTOS DE ACCESO ABIERTO “ORIENTAL”
PERMISO G/21398/TRA/2018

Gas Natural del Noroeste, S.A. de C.V., con domicilio en Av. Juan F. Brittingham 311-3, Ciudad Industrial
Torredén, Coah. C.P. 27019; en cumplimiento a lo establecido en la disposicién 21.1 de la Directiva sobre la
Determinacion de Tarifas y el Traslado de Precios para las Actividades Reguladas en Materia de Gas Natural
DIR-GAS-001-2007, hace del conocimiento al publico en general y a los usuarios que preste el servicio de
transporte de gas natural por medio de ductos de acceso abierto, la lista de tarifas maximas, aprobadas por la
Comision Nacional de Energia que entraran en vigor cinco dias habiles después de la presente publicacion.

Lista de tarifas maximas — pesos de mayo de 2026

Cargo por Servicio de Transporte Unidades Importe
Servicio en Base Firme
Cargo por capacidad Pesos/GJ/Dia 1.0646
Cargo por uso Pesos/GJ 0.0000
Servicio Interrumpible
Cargo por Servicio Interrumpible’ Pesos/GJ 1.0540

Cifras expresadas en pesos de mayo de 2026.
1/ El cargo en servicio interrumpible se calcula considerando el 99% de las tarifas autorizadas (“Cargo por
capacidad” mas “Cargo por uso”).

Torredn, Coahuila., a 06 de julio de 2026.
Gas Natural del Noroeste S.A. de C.V.

Representante Legal

Ing. Hortensia Lizeth Moreno Aparicio

Rdubrica.

(R.- 579169)

Gas Natural del Noroeste S.A. de C.V.
AVISO AL PUBLICO EN GENERAL Y A LOS USUARIOS DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION
DE GAS NATURAL EN LA ZONA GEOGRAFICA UNICA EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERMISO G/21569/DIS/2018

Gas Natural del Noroeste, S.A. de C.V., con domicilio en Av. Juan F. Brittingham 311-3, Ciudad Industrial
Torredn, Coah., C.P. 27019; en cumplimiento a lo establecido en la disposicion 21.1 de la Directiva sobre la

Determinacién de Tarifas y el Traslado de Precios para las Actividades Reguladas en Materia de Gas Natural

DIR-GAS-001-2007, hace del conocimiento al publico en general y a los usuarios que preste el servicio de

distribucién de gas natural en la Zona Geogréfica Unica en el Estado de Quintana Roo, la lista de tarifas

maximas aprobadas por la Comisién Nacional de Energia que entraran en vigor cinco dias habiles después de

la presente publicacion.

Lista de tarifas maximas — pesos de mayo de 2026

Cargo tarifario Unidades Residencial | Comercial/Industrial 1 Industrial 2

Rango de consumo GJ/mes N/A 0.00 - 250.00 251.00 - Infinito
Cargo por servicio Pesos/mes 47.9343 268.2367 978.9004
Distribucion con Pesos/GJ 162.0564 105.4881 0.0000
comercializacion
Distribucion simple
Cargo fijo Pesos/GJ 158.3690 104.1686 111.4812
Cargo variable Pesos/GJ 3.6873 1.3195 1.3435

Cifras expresadas en pesos de mayo de 2026

N/A: No aplica
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Otros cargos regulados — pesos de mayo de 2026

Cargo tarifario Unidades Residencial | Comercial/lndustrial 1 Industrial 2
Rango de consumo Gigajoules/ N/A 0.00 - 250.00 251.00 - Infinito
Mes
Conexion estandar Pesos/Acto 6,754.1761 9,163.7646 29,981.8402
Conexioén no estandar Pesos/Metro 1,145.0742 1,321.2395 3,008.1850
lineal
Desconexién/Reconexion Pesos/Acto 164.8561 494.5997 588.5736
Cifras expresadas en pesos de mayo de 2026.
N/A: No aplica
Torredn, Coahuila., a 06 de julio de 2026.
Gas Natural del Noroeste S.A. de C.V.
Representante Legal
Ing. Hortensia Lizeth Moreno Aparicio
Rubrica.
(R.- 579171)

Gas Natural del Noroeste S.A. de C.V.
AVISO AL PUBLICO EN GENERAL Y A LOS USUARIOS DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION
DE GAS NATURAL EN LA ZONA GEOGRAFICA DE PIEDRAS NEGRAS
PERMISO G/13499/DIS/2016

Gas Natural del Noroeste, S.A. de C.V., con domicilio en Av. Juan F. Brittingham 311-3, Ciudad Industrial
Torredn, Coah., C.P. 27019; en cumplimiento a lo establecido en la disposicién 21.1 de la Directiva sobre la
Determinacién de Tarifas y el Traslado de Precios para las Actividades Reguladas en Materia de Gas Natural
DIR-GAS-001-2007, hace del conocimiento al publico en general y a los usuarios que preste el servicio de
distribucién de gas natural en la Zona Geografica de Piedras Negras, la lista de tarifas maximas aprobadas
por la Comision Nacional de Energia que entraran en vigor cinco dias habiles después de la presente

publicacion.

Lista de tarifas maximas — pesos de mayo de 2026

Cargo tarifario Unidades Residencial Comercial/ Industrial 1
Rango de consumo Gigajoules/Mes N/A 0.00 — 150,000.00
Cargo por servicio Pesos/Mes 46.5015 12,973.8204
Distribucion con comercializacion Pesos/GJ 97.1751 0.0000
Distribucion simple
Cargo fijo Pesos/GJ 95.7639 4.5382
Cargo variable Pesos/GJ 1.4111 0.0590

Cifras expresadas en pesos de mayo de 2026

N/A: No aplica
Otros cargos regulados — pesos de mayo de 2026
Cargo tarifario Unidades Residencial Comercial/ Industrial 1
Rango de consumo Gigajoules/Mes N/A 0.00 — 150,000.00
Conexion estandar Pesos/Acto 6,486.0257 463,136.5643
Conexion no estandar Pesos/Metro lineal 1,099.6131 4,774.5932
Desconexion/Reconexion Pesos/Acto 158.3111 1,583.2012

Cifras expresadas en pesos de mayo de 2026

N/A: No aplica

Torredn, Coahuila., a 06 de julio de 2026.
Gas Natural del Noroeste S.A. de C.V.
Representante Legal
Ing. Hortensia Lizeth Moreno Aparicio

Rdubrica.

(R.- 579176)



Gas Natural del Noroeste S.A. de C.V.
AVISO AL PUBLICO EN GENERAL Y A LOS USUARIOS DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION
DE GAS NATURAL EN LA ZONA GEOGRAFICA DE LA LAGUNA-DURANGO

PERMISO G/13496/DI1S/2016

Gas Natural del Noroeste, S.A. de C.V., con domicilio en Av. Juan F. Brittingham 311-3, Ciudad Industrial Torre6n, Coah., C.P. 27019; en cumplimiento a lo establecido
en la disposicion 21.1 de la Directiva sobre la Determinacion de Tarifas y el Traslado de Precios para las Actividades Reguladas en Materia de Gas Natural DIR-GAS-
001-2007, hace del conocimiento al publico en general y a los usuarios que preste el servicio de distribucién de gas natural en la Zona Geografica de la Laguna-
Durango, la lista de tarifas maximas aprobadas por la Comision Nacional de Energia que entraran en vigor cinco dias habiles después de la presente publicacion.

Lista de tarifas maximas — pesos de mayo de 2026

Grupo tarifario Unidades Residencial Comercial/ Industrial 1 Industrial 2 Industrial 3 Industrial 4
Cargo GJ/Mes 0.00 - Infinito 0.00 - 320.00 320.01 - 5,000.00 | 5,000.01 - 32,000.00 | 32,000.01 - Infinito
Cargo por servicio Pesos/Mes 30.9574 70.7959 705.6992 1,807.9125 7,231.1468
Distribucién con Pesos/GJ 158.5279 120.3443 59.0473 0.0000 0.0000
comercializacion!
Distribucion simple
Cargo por capacidad Pesos/GJ 152.9645 116.1209 56.9751 14.4560 7.9988
Cargo por uso Pesos/GJ 5.5634 4.2234 2.0722 0.5258 0.2909
1/ El cargo de “Distribucién con comercializacién” aplica Unicamente a usuarios con consumo de hasta 5,000.00 Gigajoules anuales.
Cifras expresadas en pesos de mayo de 2026
Otros cargos regulados — pesos de mayo de 2026
Grupo tarifario Unidades Residencial Comercial/ Industrial 1 Industrial 2 Industrial 3 Industrial 4
Cargo GJ/Mes 0.00 - Infinito 0.00 - 320.00 320.01 - 5,000.00 | 5,000.01 - 32,000.00 32,000.01 - Infinito
Conexién estandar? Pesos/Acto 0.0000 12,958.5723 43,752.5278 213,194.5535 213,194.5535
Conexioén no estandar Pesos/Metro 0.0000 1,295.3861 2,011.7855 2,338.3702 2,338.3702
Desconexién/Reconexion Pesos/Acto 186.5748 426.4180 666.1143 766.0315 1,038.8735

2/ Conjunto de tuberias, valvulas, medidores y accesorios apropiados para la conduccion y entrega del gas desde las lineas del sistema de distribucion hasta las
instalaciones de aprovechamiento de los usuarios, con una longitud de hasta 30 metros.

Cifras expresadas en pesos de mayo de 2026.

Torredn, Coahuila., a 06 de julio de 2026.
Gas Natural del Noroeste S.A. de C.V.

Representante Legal

Ing. Hortensia Lizeth Moreno Aparicio

Rdubrica.

(R.- 579170)
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Gas Natural del Noroeste S.A. de C.V.
AVISO AL PUBLICO EN GENERAL Y A LOS USUARIOS DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION DE GAS NATURAL EN LA ZONA GEOGRAFICA DE SONORA
PERMISO G/014/DIS/1997

Gas Natural del Noroeste, S.A. de C.V., con domicilio en Av. Juan F. Brittingham 311-3, Ciudad Industrial Torreén, Coah., C.P. 27019; en cumplimiento a lo
establecido en la disposicion 21.1 de la Directiva sobre la Determinacion de Tarifas y el Traslado de Precios para las Actividades Reguladas en Materia de Gas Natural
DIR-GAS-001-2007, hace del conocimiento al publico en general y a los usuarios que preste el servicio de distribucion de gas natural en la Zona Geografica de Sonora,

la lista de tarifas maximas aprobadas por la Comision Nacional de Energia que entraran en vigor cinco dias habiles después de la presente publicacion.

Lista de tarifas maximas — pesos de mayo de 2026

Grupo tarifario Unidades Residencial Comercial Industrial 2 Industrial 3 Industrial 4 Industrial 5
/Industrial 1
Cargo Gigajoules/ | 0.00 - Infinito | 0.00 - 250.00 250.01 - 500.00 | 500.01 - 1,000.00 | 1,000.01 - 3,000.00 3,000.01 - Infinito
Mes
Cargo por servicio Pesos/Mes 36.8215 280.8207 321.9007 362.5399 482.8831 1,457.8405
Distribucién con Pesos/GJ 150.8572 128.4010 153.3677 0.0000 0.0000 0.0000
comercializacion'
Distribucion simple
Cargo por capacidad Pesos/GJ 145.6791 123.9938 148.1035 130.6497 80.0979 62.2429
Cargo por uso Pesos/GJ 5.1781 4.4073 5.2642 4.6439 2.8470 2.2124
1/ El cargo de “Distribucién con comercializacién” aplica Unicamente a usuarios con consumo de hasta 5,000.00 Gigajoules anuales.
Cifras expresadas en pesos de mayo de 2026
Otros cargos regulados — pesos de mayo de 2026
Grupo tarifario Unidades Residencial Comercial/ Industrial 2 Industrial 3 Industrial 4 Industrial 5
Industrial 1
Cargo Gigajoules/ | 0.00 - Infinito | 0.00 - 250.00 | 250.01 - 500.00 | 500.01 - 1,000.00 | 1,000.01 - 3,000.00 | 3,000.01 - Infinito
Mes

Conexién estandar? Pesos/Acto 0.0000 8,438.2725 16,811.9570 29,638.9875 127,617.1756 212,768.3332
Conexién no estandar Pesos/Metro 1,054.4191 1,216.6374 1,931.9330 1,973.0928 2,178.3741 2,342.4955
Desconexiéon/ Reconexion Pesos/Acto 151.8045 455.4424 541.9765 623.2729 908.3995 1,032.6013

2/ Conjunto de tuberias, valvulas, medidores y accesorios apropiados para la conduccién y entrega del gas desde las lineas del sistema de distribucion hasta las

instalaciones de aprovechamiento de los usuarios, con una longitud de hasta 30 metros.
Cifras expresadas en pesos de mayo de 2026.

Torredn, Coahuila., a 06 de julio de 2026.
Gas Natural del Noroeste S.A. de C.V.
Representante Legal
Ing. Hortensia Lizeth Moreno Aparicio
Rubrica.
(R.- 579172)
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