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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

ACUERDO por el que se emite el Manual para la Reproduccion de la Imagen Institucional del Emblema Distintivo
del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SEGURIDAD.- Secretaria
de Seguridad y Proteccion Ciudadana.- Coordinacion Nacional de Proteccién Civil.- Centro Nacional de
Prevencion de Desastres.

ALFONSO DURAZO MONTANO, Secretario de Seguridad y Proteccién Ciudadana, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 30 BIS, fraccion XX de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 7,
fraccion | y 12 de la Ley General de Proteccion Civil; 14, 15, 16, 17, 18 y 19 del Reglamento de la Ley General
de Proteccion Civil; asi como 1, 5 y 6 del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccién
Ciudadana, y

CONSIDERANDO

Que derivado de la creacién de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, surge la necesidad de
llevar a cabo la actualizacién del Manual para la Reproduccién de la Imagen Institucional del Emblema
Distintivo del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Que la Ley General de Proteccion Civil establece que el emblema distintivo de la proteccion civil en el pais
debera contener el adoptado en el ambito internacional, conforme a la imagen institucional que se defina en
su Reglamento y solamente sera utilizado por el personal y las instituciones autorizadas en el mismo;

Que el 30 de noviembre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el DECRETO por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, otorgando vida juridica a la Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana y transfiriéndole
atribuciones en materias de seguridad publica y proteccion civil; ademas de darle facultades para dirigir y
conducir diversas Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados que anteriormente se
encontraban adscritos a la Secretaria de Gobernacion;

Que de conformidad con el articulo 16 del Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de mayo de 2014, le corresponde a la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana expedir el Manual para la Reproduccién de la Imagen Institucional del Emblema
Distintivo del Sistema Nacional de Proteccién Civil;

Que la Imagen Institucional del Emblema Distintivo del Sistema Nacional de Proteccion Civil, es el signo
distintivo de los organismos y autoridades que se encargan de las tareas en dicha materia en los tres 6rdenes
de gobierno;

Que en concordancia con lo anterior, el presente Manual para la Reproduccion de la Imagen Institucional
del Emblema Distintivo del Sistema Nacional de Proteccion Civil, regula las particularidades respecto del uso y
reproduccion, asi como las especificaciones técnicas de los elementos, dimensiones, colores, formas,
composicion grafica y aplicaciones de la imagen institucional del emblema distintivo del Sistema Nacional de
Proteccion Civil, y

Que con el objeto de establecer lineamientos bésicos que alcancen un marco de unidad y armonia en la
Imagen Institucional del Emblema Distintivo del Sistema Nacional de Proteccién Civil, he tenido a bien expedir
el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se emite el Manual para la Reproduccion de la Imagen Institucional del Emblema Distintivo del
Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Segundo. El Manual para la Reproduccién de la Imagen Institucional del Emblema Distintivo del Sistema
Nacional de Proteccién Civil es de observancia obligatoria para las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, que en el ambito de sus atribuciones, participen en coordinacién con los tres
6rdenes de gobierno en materia de proteccién civil. Aquéllos que utilicen la imagen institucional del emblema
distintivo del Sistema Nacional de Proteccién Civil, conforme a lo establecido en la Ley General de Proteccion
Civil y su Reglamento, se sujetaran a lo establecido en el presente Manual.

TRANSITORIO

Unico. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Dado en la Ciudad de México, a 2 de septiembre de 2019.- El Secretario de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, Alfonso Durazo Montano.- Rubrica.
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MANUAL PARA LA REPRODUCCION DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL DEL
EMBLEMA DISTINTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL

Sistema Nacional de Proteccién Civil (SINAPROC)
Introduccion

Historia

Descripcion

Logotipo

Colores institucionales

Pantones

Tipografia institucional

Reticula de trazo y area de restriccion
Usos correctos de color

Hoja membretada

Sobre bolsa

Chaleco operativo

Casco

Impermeable

Casaca

Playera tipo polo

Playera tipo T-shirt

Camisa manga larga

Camisa manga corta

Gorras

Chamarra

Sombrero pescador

Imagen Unidad Mdévil/Ejecutiva (A)
Imagen Unidad Mévil/Operativa (A)
Imagen Unidad Mévil/Unimog

Imagen Unidad Mévil/C30 y Remolque
Imagen Unidad Mévil/Sprinter

Imagen Unidad Mévil/Camioneta Pick Up
Imagen Unidad Mévil/Moto Cross
Imagen Unidad Mévil/Cuatrimoto
Imagen Unidad Mévil/Helicéptero
Bandera (A)

Parches/Varios

Calcomanias varios usos

Mochila

Coordinaciéon Nacional de Proteccion Civil
Logotipo

Reticula de trazo y area de restricciéon

Usos correctos de color
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Centro Nacional de Prevencion de Desastres (CENAPRED)
Logotipo
Reticula de trazo y area de restriccion
Colores y tipografias institucionales
Usos correctos de color
Sobre bolsa
Hoja membretada
Firmas Conjuntas
Logotipo
INTRODUCCION

Este manual es la guia para usar correctamente la imagen institucional del emblema distintivo del
SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL. Seguir las normas que aqui se mencionan es indispensable
para consolidar su identidad grafica.

Para cualquier consulta relacionada con las especiaciones cromaticas de este Manual, consultar la pagina:
www.gob.mx/proteccioncivil/

HISTORIA

Un Chimalli, es una palabra de origen nahuatl que significa escudo o proteccion. Eran escudos hechos con
diversos materiales; por ejemplo, madera, con la que se fabricaban los llamados "cuauhchimalli", o bien,
podian ser elaborados con cafia de maiz, con la que se confeccionaban los "otlachimalli". También habia
escudos hechos con oro, o decorados con trabajos en plumas, llamados "mahuizzoh chimalli".

Entre los guerreros aztecas los escudos (malacates o chimallis) eran los medios de proteccion ante los
ataques enemigos; tenian forma de disco o rodela y se utilizaba en los combates cuerpo a cuerpo.

Realizados en cuero endurecido sobre una base de cafias y fibras de maguey; algunos llevaban colgando
de la parte inferior una falda de cuero o tela con mosaicos de plumas, con simbolos cosmogoénicos y disefios
heraldicos.

Los disefios de los escudos Mexica eran muy variados, dependiendo del rango social/militar, el origen del
guerrero, etc. constituyéndose en muchos casos en auténticos mandalas, donde la particion del espacio
circular responde a los conceptos cosmogonicos tanto de la cuaternidad como de la dinamica del tres y del
dos. Asi la estructura geométrica de cada uno refleja aspectos de la cosmovisién cultural de ese pueblo.

DESCRIPCION

El triangulo de Proteccion Civil y el Chimalli (circulo de proteccién Azteca) se unen para comunicar la
proteccion del pueblo mexicano.

Se utilizé una fusion entre el Chimalli y el logotipo universal de Proteccion Civil para la realizacion del
logotipo
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LOGOTIPO

El logotipo base del Sistema Nacional de Proteccion Civil, tanto en su versién vertical como horizontal, se
compone de tres elementos: escudo denominado Chimalli, triangulo equilatero dentro de un circulo y al calce
leyenda del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

SINAPROC SINAPROC

«Q SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL
” SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL

(@)

>

COLORES INSTITUCIONALES
En todos los casos posibles se recomienda el uso de tintas directas para lograr la reproducciéon del
logotipo de forma fiel.

No obstante, cada profesional de las artes graficas, serigrafia y sefializacion adoptara la mejor forma de
lograr estos colores y sus diferentes matices, teniendo en cuenta el tipo de papel, material o soporte sobre el

cual se va a imprimir o reproducir y el equipo que se vaya a utilizar.
PANTONES

Los colores aqui impresos no intentan ser una reproduccion fiel de los tonos, para esos fines es necesario
usar la guia con los codigos correspondientes a cada color.

COLORES PRINCIPALES CRISES

PANTONE

CBO M18 Y56 K-—~ '_1_=~r 120 Y40 KO CO MO YD K70 CO MO YD K80
R21 : B2 GN3 BNS R135 G136 B1Z8 9]
HEX #D4C19C HEX #707173 HEX #f7888s HEX #9c2edf

TIPOGRAFIA INSTITUCIONAL

Los tipos de letra utilizados en el logotipo son los siguientes:

GMX MONSERRAT

A B CDEF GHIJKLM A B CDEVFGHIJ KL M

= NN OP QR STUVW XY

NNOP QR STU V W X Z

Y Z

abcdefghijklmmnifio abocde fghijkI mn
A op gqgrstuvwxy z

pqrstuvwxyz

0123456789 01 2 3 45 6 7 8 9
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RETICULA DE TRAZO Y AREA DE RESTRICCION

El area de restriccion es igual a cuatro veces la unidad “X”, misma que debera respetarse en la
elaboracion de cualquier impreso, a fin de asegurar la integridad y el impacto de la identidad grafica.

EEEE R ‘

SINAPROG . 4op SINAPROC
155 : ' (Y siteaianidak 8 enemiceigé e
©

= |
il ' . VERSION HORIZONTAL

= N VERTICAL

USOS CORRECTOS DE COLOR

Las aplicaciones de la imagen del SINAPROC sobre fondos sélidos de color o sin fondo, deberan
realizarse como se muestra en los siguientes ejemplos.

SINAPROC

4 ACIONAL DE PROTECCION CIVIL

ay

0f SINAPROC
S

\ SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL

>

SISTEMA MACIOMNAL DE PROTECCION CIVIL agﬁ
=’

> INAPR
a%b S I NA PRO C §'|:nn NACIONAL DE an:c:r:r:g-g
” SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL

[
P

4O SINAPROC SINAPROC

@
{Bp SINAPROC SINAPROC
”l

S5ISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL , : \
S
<

Cualquier alteracion de los elementos de la identidad grafica representa una violacion a las
especificaciones contenidas en el presente Manual.
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HOJA MEMBRETADA
DATOS TECNICOS
Para obtener la mejor presentacion se recomiendan los siguientes parametros de produccion:
Tamano: 21.5x28 cms.
Impresion: Offset 4x0 tintas

Sustrato: Papel Opalina de 120 gms.

SOBRE BOLSA

o 2cm

: SEGURIDAD SINAPROC

2cm
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DATOS TECNICOS

Para obtener la mejor presentacion se recomiendan los siguientes parametros de produccion:

\

Tamano: 23x30.5 cms.

Impresion: Offset 4x0 tintas

SEGURIDAD

{Oh SINAPROC
=

2cm

CHALECO OPERATIVO

Especificaciones: Chaleco operativo elaborado en color limén, verde, guinda o negro, con 2 bordados al
frente en color blanco, 2 parches en la parte posterior uno del logo internacional de Proteccién Civil y otro de
la bandera de México. Tanto al frente como en la parte posterior franjas y logotipo de Proteccion Civil en vinil
textil reflejante de color gris.

CASCO

Casco de proteccion y de rescate tipo (GALLET) con impresion en tres tintas, el costado izquierdo con el
logotipo del SINAPROC y en el derecho el logotipo internacional de Proteccion Civil y la bandera de México,

todo en reflejante.
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IMPERMEABLE

Impermeable de plastico en colores verde, guinda o limén, con impresion en serigrafia y vivos grises en
reflejante

' g

CASACA

Casaca en verde o limon con impresion en serigrafia frente y vuelta y vivos grises en reflejante.

-1
SINAPROC
o
A

PLAYERA TIPO POLO

Playera tipo polo con 5 bordados a 3 hilos como se muestra a continuacion:

SINAPROC

Hombre )

Mujer
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10

COLORES AUTORIZADOS

PLAYERA TIPO T-SHIRT

Playera de algoddn blanca con impresion en serigrafia a 3 tintas

) HIB.'l‘:I’IEi]L'. S I N JJ\ p R(_.] (:
\.;‘ s :: ;"‘;:‘;‘1
! o X
y
)

CAMISA MANGA LARGA

Bordados al frente de los logotipos de la SSyPC y SINAPROC a 3 hilos, gris plata, verde y guinda, logotipo
Internacional de Proteccion Civil y bandera de México cordados en las mangas a color como muestra, logotipo

de SINAPROC bordado en la espalda.

| [ ¢ e SINAPROC

,.' SINAPROC | 4 J -

-

Mujer
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CAMISA MANGA CORTA

Bordados al frente de los logotipos de la SSyPC y SINAPROC a 3 hilos, gris plata, verde y guinda, logotipo
Internacional de Proteccion Civil y bandera de México cordados en las mangas a color como muestra, logotipo
de SINAPROC bordado en la espalda.

Hombre - [\
SINAPROC ‘
‘ | /
GORRAS
Gorra con bordado y 2 parches de colores.
SINAPROC
&
COLORES AUTORIZADOS
SIMAFROC SINA PR
SIRAEE: 5 A

CHAMARRA

Chamarra con 2 bordados al frente del logotipo de SSyPC y SINAPROC, logotipo Internacional de
Proteccion Civil y bandera de México bordados en las mangas.

SEGUNINAD

®
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COLORES AUTORIZADOS
. ’ ot

. .J mm::«l- | 1|RA£|:: Iv’l
!

|

D

p

SOMBRERO PESCADOR

Sombrero pescador con 1 bordado del logotipo del SINAPROC, 2 parches de colores del logotipo
internacional de Proteccion Civil y la Bandera de México.

COLORES AUTORIZADOS

oo

IMAGEN UNIDAD MOVIL / Ejecutiva (A)

Impresién en seleccion de Color 1440 dpis con tintas UV, sobre vinil 3M automotriz. Corte de vinil para
logotipo lateral a 3 colores asi como corte de vinil de logotipo para frente, todos los logotipos asi como
bandera de México se haran en vinil reflejantes.

ll SINAPROC
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IMAGEN UNIDAD MOVIL / Operativa (A)

Impresion en seleccion de Color 1440 dpis con tintas UV, sobre vinil 3M automotriz. Corte de vinil para
logotipo lateral a 3 colores asi como corte de vinil de logotipo para frente, todos los logotipos asi como
bandera de México se haran en vinil reflejantes.

IMAGEN UNIDAD MOVIL / Unimog

Impresion en seleccion de Color 1440 dpis con tintas UV, sobre vinil 3M automotriz. Corte de vinil para
logotipo lateral a 3 colores asi como corte de vinil de logotipo para frente, todos los logotipos asi como
bandera de México se haran en vinil reflejantes.
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IMAGEN UNIDAD MOVIL / C 30 Y REMOLQUE

Impresion en seleccién de Color 1440 dpis con tintas UV, sobre vinil 3M automotriz. Corte de vinil para
logotipo lateral a 3 colores asi como corte de vinil de logotipo para frente, todos los logotipos asi como

bandera de México se haran en vinil reflejantes.

SINAPROC

IMAGEN UNIDAD MOVIL / Sprinter

Impresion en seleccién de Color 1440 dpis con tintas UV, sobre vinil 3M automotriz. Corte de vinil para
logotipo lateral a 3 colores asi como corte de vinil de logotipo para frente, todos los logotipos asi como

bandera de México se haran en vinil reflejantes.

=
. ol

SINAFROC

fapmnraos
[\
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IMAGEN UNIDAD MOVIL / Camioneta Pick Up

Impresion en seleccion de Color 1440 dpis con tintas UV, sobre vinil 3M automotriz. Corte de vinil para
logotipo lateral a 3 colores asi como corte de vinil de logotipo para frente, todos los logotipos asi como
bandera de México se haran en vinil reflejantes.

IMAGEN UNIDAD MOVIL / Moto Cross

Impresion en seleccion de Color 1440 dpis con tintas UV, sobre vinil 3M automotriz. Corte de vinil para
logotipo lateral a 3 colores asi como corte de vinil de logotipo para frente, todos los logotipos asi como
bandera de México se haran en vinil reflejantes.

IMAGEN UNIDAD MOVIL / Cuatrimoto

Impresion en seleccion de Color 1440 dpis con tintas UV, sobre vinil 3M automotriz. Corte de vinil para
logotipo lateral a 3 colores asi como corte de vinil de logotipo para frente, todos los logotipos asi como
bandera de México se haran en vinil reflejantes.
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IMAGEN UNIDAD MOVIL / Helicéptero

Impresion en seleccién de Color 1440 dpis con tintas UV, sobre vinil 3M automotriz. Corte de vinil para
logotipo lateral a 3 colores asi como corte de vinil de logotipo para frente, todos los logotipos asi como

bandera de México se haran en vinil reflejantes

BANDERA (A)

Bandera impresa por sublimacion a seleccién a color 4x4 tintas ambas caras en tela flag.

PARCHES / VARIOS

Parches bordados varios usos, a 2 o 3 hilos

SINAPROC

SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL
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CALCOMANIAS VARIOS USOS
Calcomania en vinil 3M con tintas latex a 1440 dpis con corte o suaje redondo de 5 cm diametro,

Calcomania en vinil 3M con tintas latex a 1440 dpis con corte o suaje redondo de 6x5 cms.

ACIOMAL DE PROTECCION CiVil }

/“-.‘*

@

MOCHILA

Mochila con logotipos del SINAPROC, bandera de México y logotipo internacional de Proteccion Civil
bordados al frente.

COORDINACION NACIONAL DE PROTECCION CIVIL
MANUAL DE IDENTIDAD
LOGOTIPO

El logotipo base de la Coordinacién Nacional de Proteccién Civil, tanto en su version vertical como
horizontal, que se debera usar en la mayoria de las aplicaciones es el siguiente.

§on CNPC CNPC
‘&’I

: COORDINACION NACIONAL
COORDINACION NACIONAL DE PROTECCION CIVIL

DE PROTECCION CIVIL
,G"\

Q)

>
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RETICULA DE TRAZO Y AREA DE RESTRICCION

El area de restriccion es igual a cuatro veces la unidad “X”, misma que debera respetarse en la

elaboracion de cualquier impreso, a fin de asegurar la integridad y el impacto de la identidad grafica.

=
'/
WG

1=

&
sl
P

ION HORIZONTAL A

1%

VERSION VERTICAL

USOS CORRECTOS DE COLOR

Las aplicaciones de la imagen de la CNPC sobre fondos sélidos de color o sin fondo, deberan realizarse

como se muestra en los siguientes ejemplos.

N CNPC
“0’5 C PC
=P’ cuncaso e
' abﬁ

=’/

CNPC
4 ‘8 CNPC e e
S i e aco-.gb

S o

C)

C
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4‘& CNPC CNPC

CODRDINACION NACIONAL
COORDINACION NACIONAL ; i =

DE PROTECCION CIVIL
\‘” DE PROTECCION CIVIL

S

i)

o>
“Oﬁ CNPC CNPC

COORDINACION NACIONAL
COORDINACION NACIONAL DE PROTECCION CIVIL

DE PROTECCION CIVIL ’ﬂ
S

ion CNPC CNPC

COORDINACION NACIONAL

‘ i COORDINACION NACIONAL DE PROTECCIGN CIVIL
\v DE PROTECCION CIVIL g
I/ .‘ﬁ
\’_

Cualquier alteracion de los elementos de la identidad grafica representa una violacion a las
especificaciones contenidas en el presente Manual.

CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DE DESASTRES
MANUAL DE IDENTIDAD
LOGOTIPO

El logotipo base del Centro Nacional de Prevencion de Desastres que se debera usar en la mayoria de las
aplicaciones es el siguiente.

dﬁ CENAPRED CENAPRED
\?9

CENTRO NACIONAL DE PREVENCION
DE DESASTRES

Y/ = :‘\»
Q)
o
RETICULA DE TRAZO Y AREA DE RESTRICCION

El area de restriccion es igual a cuatro veces la unidad “X”, misma que debera representarse en la
elaboracion de cualquier impreso, a fin de asegurar la integridad y el impacto de identidad grafica.

CENTRO NACIONAL DE PREVENCION
DE DESASTRES

ﬁoﬁCENAPRED 0 s

. MAL
on o

NTRO NACIC EVEHCIGN

DE DESASTRES ‘ |
|

2x
Y
ga

1x

VERSION HORIZONTAL

2%

1x

VERSION VERTICAL
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USOS CORRECTOS DE COLOR

Debido a la diversidad de aplicaciones que se pueden disponer para la imagen del Centro Nacional de
Prevencién de Desastres, es necesario tomar en cuenta algunas variantes del logotipo que nos permitan una
comunicacion eficiente sin mutilarlo o modificarlo erréneamente.

AR

§op CENAPRED
7 S |

CENAPRED

L =S C
’ ENAPRED CENTRO NACIONAL DE PREVENCION
i DE DESASTRES
CENTRO MACIONAL DOE PREVENCION
\’ DE DESASTRES

Q

{op CENAPRED
e

CENTRO CIOMAL DE PREVENCION
DE DES 1ES

FES e

{Op CENAPRED
=g’ TS nacmaL of evenREN

@

CENAPRED
,‘6{‘» C E N- A PR E D cenvao nacionat oe sacvencion
S J

CENTRO NACIONAL DE PREVENEIGN !ﬂ
DE DESASTRES “o»
/4

<P

CENAPRED
ioh CENAPRED ol
m}'

DE CF STRES
CENTRO NACIONAL DE PREVENCION !
DE DESASTRES 1
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SOBRE BOLSA
DATOS TECNICOS
Para obtener la mejor presentacion se recomiendan los siguientes parametros de produccion:
Tamafo: 23x30.5 cms.
Impresién: Offset 4x0 tintas.
<

% SEGURIDAD

(@) CNPC

el Y

ion CENAPRED

2cm
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HOJA MEMBRETADA
DATOS TECNICOS
Para obtener la mejor presentacion se recomiendan los siguientes parametros de produccion:
Tamano: 21.5x28 cms.
Impresion: Offset 4x0 tintas

Sustrato: Papel Opalina de 120 gms.

3 o 2em

SEGURIDAD op CNPC g. CENHPHED

2cm




Miéreoles 11 de septiembre de 2019 DIARIO OFICIAL 23

FIRMAS CONJUNTAS
MANUAL DE IDENTIDAD
LOGOTIPO

El logotipo conjunto estd compuesto por el escudo (Chimalli con triangulo de proteccion civil), el nombre
de las instituciones divididas por un degradado central.

Es valido usar el logo solo o con alguna(s) de las instituciones que le preceden, pero dejando al final
ENAPROC vy respetando el orden SINAPROC, CNPC, CENAPRED y ENAPROC.
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

OFICIO mediante el cual se notifica el cierre definitivo de Credit Suisse AG, de Zurich, Confederacion Suiza,
Oficina de Representacion en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, México, asi como la revocaciéon de la
autorizacion para su establecimiento.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MEXICO.-
HACIENDA.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.- Comision Nacional Bancaria y de Valores.-
Vicepresidencia de Normatividad.- Direccion General de Autorizaciones al Sistema Financiero.-
Vicepresidencia de Supervision de Grupos e Intermediarios Financieros B.- Direccion General de Supervision
de Grupos e Intermediarios Financieros E.- Oficio Num.: 312-3/70188/2019.- Exp.: CNBV.3S.3.2, 312 (5335).

Asunto: Cierre de su Oficina de Representacion en México, asi como
revocacion de la autorizacion para su establecimiento.

CREDIT SUISSE AG, DE ZURICH, CONFEDERACION SUIZA
OFICINA DE REPRESENTACION EN LA CIUDAD DE MONTERREY
NUEVO LEON, MEXICO

Av. Ricardo Margain, Num. 444, Torre Norte, Piso 15

Col. Valle Del Campestre, San Pedro Garza Garcia

66265 Nuevo Leon, Monterrey

AT'N.: SR. JOSE MANUEL RUIiZ AGUIRRE
Representante a Cargo

Hacemos referencia a los escritos presentados los dias 17 de octubre, 15 de noviembre, 5 y 7
de diciembre de 2018 por Credit Suisse AG, mediante los cuales notific6 a esta Comision el cierre
definitivo de Credit Suisse AG, de Zurich, Confederacion Suiza, Oficina de Representacion
en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledén, México y, en consecuencia, solicitdé la revocacion de la
autorizacion correspondiente.

ANTECEDENTES

a. Con oficio UBA/114/2003 de fecha 28 de octubre de 2003, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP), autorizd el establecimiento de una oficina de representacion en la ciudad de
Monterrey, Nuevo Ledn, con la denominacion de Credit Suisse First Boston, de Zurich,
Confederacién Suiza, oficina de representacion en la ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, México.

b.  Mediante resolucion UBA/153C/2005 de fecha 22 de julio de 2005, la SHCP modifico la autorizacion
mencionada en el numeral anterior, a efecto de reflejar el cambio de denominacion de la oficina de
representacion a Credit Suisse, de Zurich, Confederacion Suiza, Oficina de Representacién en la
Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, México.

c. Con oficio 312-3/82012/2009 de fecha 9 de noviembre de 2009, esta Comisidon modificé los términos
de la autorizacion mencionada en el numeral 1 anterior, para quedar su actual denominacién como
Credit Suisse AG, de Zurich, Confederacion Suiza, Oficina de Representacion en la Ciudad de
Monterrey, Nuevo Ledn, México.

Atendiendo a los antecedentes expuestos y considerando que la solicitud y documentaciéon presentada
cumplen con las disposiciones aplicables, esta Comisién, con fundamento en lo dispuesto en la Décima
Quinta, fraccion VI de las “Reglas de oficinas de representacion de entidades financieras del exterior”,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2014, ha resuelto autorizar el cierre de
Credit Suisse AG, de Zurich, Confederaciéon Suiza, Oficina de Representacion en la Ciudad de Monterrey,
Nuevo Ledén, México.

Por otra parte y con fundamento en la regla Décima Quinta antes mencionada, los miembros de la Junta
de Gobierno de esta Comision, en sesion celebrada el 22 de julio del afio en curso, adoptaron el siguiente:

ACUERDO

“VIGESIMO.- Los miembros de la Junta de Gobierno, con fundamento en el articulo 12, fraccion XV de la
Ley de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, en relacién con el articulo 70. de la Ley de Instituciones
de Crédito y la Décima Quinta, fraccion VI de las Reglas de oficinas de representacion de entidades
financieras del exterior, tomando en consideracion la opinién favorable emitida por el Comité de
Autorizaciones de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores en su sesion celebrada el 13 de junio de 2019,
aprobaron por unanimidad la revocacioén de la autorizacién para el establecimiento en México de Credit Suisse
AG de Zurich, Confederaciéon Suiza, Oficina de Representacién en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn,
Meéxico, otorgada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mediante oficio UBA/114/2003 de fecha 28
de octubre de 2003, como consecuencia de su cierre.”

El presente oficio se emite con fundamento en los articulos 12, en relacion con el 19, fracciones |, inciso f),
Ill 'y ultimo parrafo y 40, fracciones | y VIl del Reglamento Interior de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de noviembre de 2014.

ATENTAMENTE
Ciudad de México, a 2 de agosto de 2019.- El Director General de Autorizaciones al Sistema Financiero,

Alejandro Daniel Haro Acosta.- Rubrica.- El Director General de Supervision de Grupos e Intermediarios
Financieros E, José Ramén Canales Marquez.- Rubrica.
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SECRETARIA DE ECONOMIA

DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-C-560-1-ONNCCE-2019.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SE.- Secretaria de
Economia.- Direccion General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-C-560-1-ONNCCE-2019, “INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION-REFORZAMIENTO DE CONCRETO CON POLIMERO REFORZADO CON FIBRA (PRF)-METODOS DE
ENSAYO-PARTE 1: BARRAS Y MALLAS PRF”.

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccién General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones I, XIll y XXXIIl de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal; 3 fraccion X, 39 fraccién Ill, 51-A, 54 y 66 fraccion V de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacién, 45 y 46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién y 22 fracciones |,
Xl 'y XXV del Reglamento Interior de esta Secretaria y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por
la ley de la materia para estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se
enuncia a continuacion, misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma
Mexicana bajo la responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizacién denominado “Organismo
Nacional de Normalizacion y Certificacion de la Construccion y Edificacion, S.C. (ONNCCE)", lo que se hace
del conocimiento de los productores, distribuidores, consumidores y del publico en general.

El texto completo de la Norma que se indica puede ser adquirido en la sede de dicho Organismo ubicado
en Calle Ceres numero 7, Colonia Crédito Constructor, Demarcacién Territorial Benito Juarez, Cédigo
Postal 03940, Ciudad de México, teléfono: 5663 2950 y/o al correo electrénico: normas@onncce.org.mx o
consultarlo gratuitamente en la Direccion General de Normas de esta Secretaria, ubicada en Calle Pachuca
numero 189, Piso 7, Colonia Condesa, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, Cddigo Postal 06140, Ciudad
de México.

La presente Norma Mexicana NMX-C-560-1-ONNCCE-2019 entrara en vigor 60 dias naturales contados a
partir del dia natural inmediato siguiente de la publicacion de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial
de la Federacion. SINEC-20190227170052346.

CLAVE O CcODIGO TITULO DE LA NORMA MEXICANA
Industria de la Construccion-Reforzamiento de concreto con
NMX-C-560-1-ONNCCE-2019 polimero reforzado con fibra (PRF)-Métodos de ensayo-Parte 1:
Barras y mallas PRF.

Objetivo y campo de aplicacion
Esta Norma Mexicana especifica los métodos de ensayo aplicables a las barras y mallas de polimero
reforzado con fibra (PRF) como refuerzos o tendones pretensados en concreto.

Concordancia con Normas Internacionales

Esta Norma Mexicana es una adopcion modificada (MOD) de la Norma Internacional ISO 10406-1:2015,
Fibre-reinforced polymer (FRP) reinforcement of concrete-Test methods-Part 1: FRP bars and grids.

Nota: Las desviaciones técnicas respecto a la Norma Internacional se enlistan en el Apéndice A.

Bibliografia
- ISO 10406-1:2015, Fibre-reinforced polymer (FRP) reinforcement of concrete-Test methods-Part
1: FRP bars and grids.

Ciudad de Meéxico, a 27 de agosto de 2019.- El Secretario Técnico de la Comision Nacional de
Normalizacién, Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.

DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-C-307-2-ONNCCE-2019.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SE.- Secretaria de
Economia.- Direccion General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-C-307-2-ONNCCE-2019, “INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION-EDIFICACIONES-RESISTENCIA AL FUEGO DE ELEMENTOS Y COMPONENTES-PARTE 2: SELLOS
CORTAFUEGO EN PENETRACION’.
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La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccién General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones I, XIll y XXXIIl de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
Federal; 3 fraccion X, 39 fraccion Ill, 51-A, 54 y 66 fracciéon V de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion, 45 y 46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y 22 fracciones |,
Xl 'y XXV del Reglamento Interior de esta Secretaria y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por
la ley de la materia para estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se
enuncia a continuacion, misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma
Mexicana bajo la responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizacién denominado “Organismo
Nacional de Normalizacién y Certificacion de la Construccién y Edificacion, S.C. (ONNCCE)", lo que se hace
del conocimiento de los productores, distribuidores, consumidores y del publico en general.

El texto completo de la Norma que se indica puede ser adquirido en la sede de dicho Organismo ubicado
en Calle Ceres numero 7, Colonia Crédito Constructor, Demarcacién Territorial Benito Juarez, Cdédigo
Postal 03940, Ciudad de México, teléfono: 5663 2950 y/o al correo electrénico: normas@onncce.org.mx o
consultarlo gratuitamente en la Direccién General de Normas de esta Secretaria, ubicada en Calle Pachuca
numero 189, Piso 7, Colonia Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Cdodigo Postal 06140, Ciudad
de México.

La presente Norma Mexicana NMX-C-307-2-ONNCCE-2019 entraré en vigor 60 dias naturales contados a
partir del dia natural inmediato siguiente de la publicacion de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial
de la Federacion. SINEC-20190208172818782.

CLAVE O CODIGO TITULO DE LA NORMA MEXICANA

Industria de la Construccion-Edificaciones-Resistencia al fuego de
elementos y componentes-Parte 2: Sellos cortafuego en penetracion.

NMX-C-307-2-ONNCCE-2019

Objetivo y campo de aplicacion
Se deben identificar todos los peligros y riesgos para la salud, y se deben identificar y tomar medidas de
seguridad. Deben expedirse instrucciones de seguridad por escrito. Se debe dar entrenamiento apropiado
al personal pertinente. El personal de laboratorio debe asegurarse de seguir las instrucciones de seguridad
escritas cada vez.
Objetivo y campo de aplicacion
Esta Norma Mexicana especifica las condiciones de calentamiento, el método de ensayo vy el criterio para
la evaluacion de la capacidad de los sistemas de sellado en penetracidon para mantener la integridad, el
aislamiento, y opcionalmente, la resistencia al chorro de manguera de un elemento de separacion de fuego
en la posicion en la cual es penetrado, por ejemplo, por un servicio; asi como su clasificacion.
Esta Norma Mexicana evalua:
1) el efecto de dichas penetraciones en el desempefio de la integridad y aislamiento del elemento
concerniente.
2) el desempefio de la integridad y aislamiento del sistema de sellado de penetracién. La integridad
y el desempefio del aislamiento del sistema de sellado en penetracion.
3) el desempefio del aislamiento del servicio o servicios penetrantes, y cuando es apropiado, la falla
en la integridad de un servicio.

4) de forma opcional, la resistencia del sistema de sellado al chorro de manguera.
Esta Norma Mexicana no provee informacion concerniente a la influencia de la inclusion de dichas
penetraciones y sistemas de sellado en la capacidad de carga del elemento.
Es posible que un sello de penetracion sea un componente de, o que contribuya al desempefio de, un
sistema al que apliquen requerimientos especiales, en dichos casos pruebas adicionales, relevantes al
sistema y a su funcién, pueden ser necesarias. Ejemplos de esto son las chimeneas y los ductos
clasificados por su resistencia al fuego en sistemas de distribucion de aire.
Esta Norma Mexicana no pretende proveer informacién cuantitativa de la tasa de fuga de humo y/o gases
calientes, o de la transmision o generacién de humos. Dichos fendmenos se toman en cuenta al describir
el comportamiento general de los especimenes durante la prueba.
Nota 1: Se incluyen notas explicativas en el Apéndice A.
Nota 2: En el disefio de resistencia al fuego de edificaciones, los sellos en penetracién deben cumplir los
requisitos de aislamiento e integridad establecidos para elemento de separacion en el que se aplica
el sello.

Concordancia con Normas Internacionales
Esta Norma Mexicana es una adopcion modificada (MOD) de la Norma Internacional ISO 10295-1:2007.
Nota: Las desviaciones técnicas respecto a la Norma Internacional se enlistan en el Apéndice C.
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Bibliografia

- ISO 834-1:1999, Fire-resistance tests-Elements of building construction-Part 1: General
requirements.

- ISO 10295-1:2007, Fire tests for building elements and components-Fire testing of service
installations-Part 1: Penetration seals.

- NMX-C-307-1-ONNCCE-2016, Industria de la construccion-Edificaciones-Resistencia al fuego de
elementos y componentes-Especificaciones y métodos de ensayo-Parte 1: Elementos
estructurales (Cancela a la NMX-C-307/1-ONNCCE-2009), publicada en el Diario Oficial de la
Federacioén el 3 de marzo de 2017.

- Organizacion Maritima Internacional, Cédigo PEF 2010. Cédigo Internacional para la Aplicacion
de Procedimientos de Ensayo de Exposicion al Fuego 2010.

- UL 1479, Standard for Fire Tests of Penetration Firestops (Edition Date: 2015-06-10).

Ciudad de México, a 27 de agosto de 2019.- El Secretario Técnico de la Comisién Nacional de
Normalizacién, Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.

DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-1-319-NYCE-2018.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SE.- Secretaria de
Economia.- Direccion General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-I-319-NYCE-2018, “TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION-TECNICAS DE SEGURIDAD-ESCUELAS RESPONSABLES EN EL USO DEL INTERNET”.

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccion General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones I, XIlIl y XXXIIl de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal; 3 fraccion X, 39 fraccion Ill, 51-A, 54 y 66 fraccion V de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacién, 45 y 46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién y 22 fracciones |,
X'y XXV del Reglamento Interior de esta Secretaria y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la
ley de la materia para estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia
a continuacién, misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo
la responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizacion denominado “Normalizacion y Certificacion
NYCE, S. C.”, por medio del Comité Técnico de Normalizacion Nacional de Electrénica y Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (COTENNETIC) de NYCE, lo que se hace del conocimiento de los productores,
distribuidores, consumidores y del publico en general. El texto completo de la norma que se indica puede ser
adquirido o consultado en la sede de dicho organismo, ubicado en Avenida Lomas de Sotelo, niumero 1097,
Colonia Lomas de Sotelo, Demarcacién Territorial Miguel Hidalgo, Cddigo Postal 11200, Ciudad de México,
teléfono: 5395-0777, Fax 5395-0700, y/o correo electronico: davila@nyce.org.mx, o consultado en la Direccion
General de Normas de esta Secretaria, ubicada en Calle Pachuca numero 189, Piso 7, Colonia Condesa,
Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Codigo Postal 06140, Ciudad de México.

La Norma Mexicana NMX-I-319-NYCE-2018 entrara en vigor 60 dias naturales contados a partir del dia
natural inmediato siguiente de la publicacion de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la
Federacion. SINEC-20181218133440934.

CLAVE O CODIGO TITULO DE LA NORMA MEXICANA

Tecnologias de la informacion-Técnicas de seguridad-Escuelas
responsables en el uso del Internet.

NMX-1-319-NYCE-2018

Objetivo y campo de aplicacion
Esta Norma Mexicana establece las condiciones de seguridad que deben tener las instituciones educativas
para el acceso y uso seguro del internet como medio habilitador para la educacién y para la proteccion de
la informacién de la comunidad educativa en medios digitales, aplica a todas las instituciones educativas
que manejan datos personales e informacion sensible a través de internet.

Concordancia con Normas Internacionales

Esta Norma Mexicana no es equivalente (NEQ) con ninguna Norma Internacional, por no existir esta ultima
al momento de su elaboracion.
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Atentamente,

Ciudad de México, a 21 de agosto de 2019.- El Secretario Técnico de la Comision Nacional de
Normalizacién, Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.
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DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-1-29125-NYCE-2018.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SE.- Secretaria de
Economia.- Direccion General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-I-29125-NYCE-2018, “TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION-REQUISITOS DE CABLEADO DE TELECOMUNICACIONES PARA LA ALIMENTACION REMOTA DE
EQUIPOS TERMINALES”.

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccién General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones I, XIll y XXXIIl de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal; 3 fraccion X, 39 fraccion Ill, 51-A, 54 y 66 fraccion V de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion, 45 y 46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién y 22 fracciones |,
X'y XXV del Reglamento Interior de esta Secretaria y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la
ley de la materia para estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia
a continuacién, misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo
la responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizacion denominado “Normalizacion y Certificacion
NYCE, S.C.”, por medio del Comité Técnico de Normalizacién Nacional de Electronica y Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (COTENNETIC) de NYCE, lo que se hace del conocimiento de los productores,
distribuidores, consumidores y del publico en general. El texto completo de la norma que se indica puede ser
adquirido o consultado en la sede de dicho organismo, ubicado en Avenida Lomas de Sotelo, nimero 1097,
Colonia Lomas de Sotelo, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11200, Ciudad de México,
teléfono: 5395-0777, Fax 5395-0700, y/o correo electrénico: davila@nyce.org.mx, o consultado en la Direccién
General de Normas de esta Secretaria, ubicada en Calle Pachuca numero 189, Piso 7, Colonia Condesa,
Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Codigo Postal 06140, Ciudad de México.

La Norma Mexicana NMX-1-29125-NYCE-2018 entrara en vigor 60 dias naturales contados a partir del dia
natural inmediato siguiente de la publicacion de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la
Federacion. SINEC-20181030101752560.

CLAVE O cODIGO TiTULO DE LA NORMA MEXICANA
Tecnologias de la Informacidon-Requisitos de cableado
NMX-I-29125-NYCE-2018 de telecomunicaciones para la alimentacion remota de
equipos terminales

Objetivo y campo de aplicacion
Este documento especifica el uso de cableado balanceado genérico para las instalaciones del cliente, para
la alimentacion remota de equipos terminales. Proporciona orientacion sobre nuevas instalaciones de
cableado y renovaciones. Las instalaciones del cliente pueden abarcar uno o mas edificios o pueden estar
dentro de un edificio que contiene mas de una organizacion.

Concordancia
Esta Norma Mexicana es idéntica (IDT) con la Especificacion Técnica Internacional:

ISO/IEC TS 29125:2017 Information technology-Telecommunications cabling requirements for remote
powering of terminal equipment.

Bibliografia

e |EC 60512-2-1:2002, Connectors for electronic equipment-Test and measurements-Part 2-1: Electrical
continuity and contact resistance test-Test 2a: Contact resistance-Millivolt level method.

e |EC 60512-99-001:2012, Connectors for electronic equipment-Tests and measurements-Part 99-001:
Test schedule for engaging and separating connectors under electrical load-Test 99a: Connectors
used in twisted pair communication cabling with remote power.

e |EC 60603-7:2008/AMD1:2011, Amendment 1-Connectors for electronic equipment-Part 7: Detail
specification for 8-way, unshielded, free and fixed connectors.

e |EC 60603-7-1:2011, Connectors for electronic equipment-Part 7-1: Detail specification for 8-way,
shielded, free and fixed connectors.

e |EC 60603-7-2:2010, Connectors for electronic equipment-Part 7-2: Detail specification for 8-way,
unshielded, free and fixed connectors, for data transmissions with frequencies up to 100 MHz.

e |EC 60603-7-3:2010, Connectors for electronic equipment-Part 7-3: Detail specification for 8-way,
shielded, free and fixed connectors, for data transmission with frequencies up to 100 MHz.

e |EC 60603-7-4-2010, Connectors for electronic equipment-Part 7-4: Detail specification for 8-way,
unshielded, free and fixed connectors, for data transmissions with frequencies up to 250 MHz.
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e |EC 60603-7-5:2010, Connectors for electronic equipment-Part 7-5: Detail specification for 8-way,
shielded, free and fixed connectors, for data transmissions with frequencies up to 250 MHz.

e |EC 60603-7-7-2010, Connectors for electronic equipment-Part 7-7: Detail specification for 8-way,
shielded, free and fixed connectors for data transmission with frequencies up to 600 MHz.

e |EC 60603-7-41:2010, Connectors for electronic equipment-Part 7-41: Detail specification for 8-way,
unshielded, free and fixed connectors, for data transmissions with frequencies up to 500 MHz.

e |EC 60603-7-51:2010, Connectors for electronic equipment-Part 7-51: Detail specification for 8-way,
shielded, free and fixed connectors, for data transmissions with frequencies up to 500 MHz.

e |EC 60603-7-71:2010, Connectors for electronic equipment-Part 7-71: Detail specification for 8-way,
shielded, free and fixed connectors, for data transmission with frequencies up to 1 000 MHz.

e |EC 60603-7-81-2015, Connectors for electronic equipment-Part 7-81: Detail specification for 8-way,
shielded, free and fixed connectors, for data transmissions with frequencies up to 2 000 MHz.

e |EC 60603-7-82:2016, Connectors for electronic equipment-Part 7-82: Detail specification for 8-way, 12
contacts, shielded, free and fixed connectors, for data transmission with frequencies up to 2 000 MHz.

e |EC 60950-1:2013, Information technology equipment-Safety-Part 1: General requirements.

e |EC 60950-21:2002, Information technology equipment-Safety-Part 21: Remote power feeding.

e |EC 61076-3-104:2017, Connectors for electrical and electronic equipment-Product requirements-Part
3-104: Detail specification for 8-way, shielded free and fixed connectors for data transmissions with
frequencies up to 2 000 MHz.

e |EC 61076-3-110:2016, Connectors for electronic equipment-Product requirements-Part 3-110: Detail
specification for free and fixed connectors for data transmission with frequencies up to 3 000 MHz.

e |EC 61156-1:2007, Multicore and symmetrical pair/quad cables for digital communications-Part 1:
Generic specification.

e |EC TR 61156-1-6-2016, Multicore and symmetrical pair/quad cables for digital communications-Part
1-6: Nominal DC-Resistance values of floor-wiring and work-area cables for a digital communication.

e [ISO/IEC 11801-1:2017 Information technology-Generic cabling for customer premises-Part 1:
General requirements.

e [ISO/IEC 11801-2:2017 Information technology-Generic cabling for customer premises-Part 2:
Office premises.

e |ISO/IEC 11801-3:2017 Information technology-Generic cabling for customer premises-Part 3:
Industrial premises.

e [SO/IEC 11801-4:2017 Information technology-Generic cabling for customer premises-Part 4:
Single-tenant homes.

e [SO/IEC 11801-5:2017 Information technology-Generic cabling for customer premises-Part 5:
Data Centres.

e ISO/IEC 11801-6:2017 Information technology-Generic cabling for customer premises-Part 6:
Distributed building services.

e [ISO/IEC 18598:2016, Information technology-Automated Infrastructure Management (AIM)
systems-Requirements. Data exchange and applications.

e ISO/IEC TR 24746:2005, Information technology-Generic cabling for customer premises-Mid-span dte
power insertion.

e |SO/IEC/IEEE 8802-3:2014, Standard for Ethernet.

e NMX-I-132-NYCE-2006, Telecomunicaciones-Cableado-Cableado estructurado-Especificaciones para
las pruebas de cableado balanceado-Parte 01: Cableado instalado (cancela a la NMX-I-132-1980),
cuya Declaratoria de Vigencia fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion 5 de enero de 2007.

e NMX-I-248-NYCE-2008, Telecomunicaciones-Cableado-Cableado estructurado genérico-Cableado de
telecomunicaciones para edificios comerciales-Especificaciones y métodos de prueba (cancela a la
NMX-1-248-NYCE-2005), cuya Declaratoria de Vigencia fue publicada en el Diario Oficial de
la Federacion 9 de octubre de 2008.

Atentamente

Ciudad de México, a 25 de agosto de 2019.- El Secretario Técnico de la Comisién Nacional de
Normalizacién, Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.
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DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-E-097-NYCE-2018.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SE.- Secretaria de
Economia.- Direccion General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-E-097-NYCE-2018, “INDUSTRIA
DEL PLASTICO-ATMOSFERAS ESTANDAR PARA ACONDICIONAMIENTOS Y PRUEBAS” (CANCELA A LA
NMX-E-097-CNCP-2004).

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccién General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones I, XIll y XXXIIl de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal; 3 fraccion X, 39 fraccién Ill, 51-A, 54 y 66 fraccion V de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion, 45 y 46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién y 22 fracciones |,
Xll 'y XXV del Reglamento Interior de la Secretaria de Economia y habiéndose satisfecho el procedimiento
previsto por la Ley de la materia para estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana
que se enuncia a continuacion, misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma
Mexicana bajo la responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizacion denominado “Normalizacion y
Certificacion NYCE, S.C.”, por medio del Comité Técnico de Normalizacién Nacional de la Industria del
Plastico (COTENNIP) de NYCE, lo que se hace del conocimiento de los productores, distribuidores,
consumidores y del publico en general.

El texto completo de la Norma Mexicana que se indica puede ser adquirido o consultado en la sede de
dicho organismo, ubicado en Avenida Lomas de Sotelo, numero 1097, Colonia Lomas de Sotelo, Demarcacion
Territorial Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11200, Ciudad de México, teléfono: 5395-0777, Fax 5395-0700, y/o
correo electronico: davila@nyce.org.mx, o consultado en la Direccion General de Normas de esta Secretaria,
ubicada en Calle Pachuca numero 189, Piso 7, Colonia Condesa, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc,
Cddigo Postal 06140, Ciudad de México.

La Norma Mexicana NMX-E-097-NYCE-2018 entrara en vigor 60 dias naturales contados a partir del dia
natural inmediato siguiente de la publicacion de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la
Federacion. SINEC-20180219162227125.

CLAVE O CODIGO TITULO DE LA NORMA MEXICANA

Industria del plastico-Atmosferas estandar para acondicionamientos

NMX-E-097-NYCE-2018 y pruebas (cancela a la NMX-E-097-CNCP-2004)

Objetivo y campo de aplicacién
Esta Norma Mexicana establece las condiciones relativas al acondicionamiento, a las pruebas de todos los
plasticos y todos los tipos de probetas, en condiciones atmosféricas constantes.
Esta Norma Mexicana no trata atmdsferas especiales aplicables a ciertas pruebas o materiales
particulares, ni de las que simulan ambientes climaticos especiales.
No esta dentro del alcance de esta Norma Mexicana el definir procedimientos especificos para determinar
la sensibilidad a la humedad o como hacerlo.

Concordancia con Normas Internacionales
Esta Norma Mexicana es modificada (MOD) con respecto a la Norma Internacional:
ISO 291: 2008 Plastics-Standard atmospheres for conditioning and testing.
Y difiere en los siguientes puntos:

Capitulo/Inciso al que aplica la diferencia Desviacion Técnical/Justificacion

No se incluye la atmoésfera de 27°C y 65% de humedad
Capitulo 5 Tabla 1 debido a que sélo la atmésfera 23°C y 50% de humedad
permite hacer comparaciones entre materiales de polimeros.

No se incluye la atmésfera de 27°C y 65% de humedad
Capitulo 6 Tabla 2 debido a que sélo la atmésfera de 23°C y 50% de humedad
permite hacer comparaciones entre materiales de polimeros.

No se incluye la atmoésfera de 27°C y 65% de humedad
8.1 inciso a) debido a que sélo la atmdsfera de 23°C y 50% de humedad
permite hacer comparaciones entre materiales de polimeros.
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Bibliografia
e IS0 62:2008 Plastics-Determination of water absorption.
e [SO 291:2008 Plastics-Standard atmospheres for conditioning and testing. Confirmed in 2016.

Atentamente

Ciudad de Meéxico, a 28 de agosto de 2019.- El Secretario Técnico de la Comision Nacional de
Normalizacién, Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.

DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-E-277-NYCE-2018.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SE.- Secretaria de
Economia.- Direccion General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-E-277-NYCE-2018, “INDUSTRIA DEL
PLASTICO-MANEJO SUSTENTABLE DE PLASTICOS AGRICOLAS PARA SU RECICLADO".

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccion General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones I, XIlIl y XXXIIl de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 3 fraccion X, 39 fraccion Ill, 51-A, 54 y 66 fraccion V de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion, 45 y 46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y 22 fracciones |,
Xl 'y XXV del Reglamento Interior de esta Secretaria y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por
la ley de la materia para estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se
enuncia a continuacion, misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma
Mexicana bajo la responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizacion denominado “Normalizacion y
Certificacion NYCE, S. C.”, por medio del Comité Técnico de Normalizacion Nacional de la Industria del
Plastico (COTENNIP) de NYCE, lo que se hace del conocimiento de los productores, distribuidores,
consumidores y del publico en general. El texto completo de la Norma Mexicana que se indica puede ser
adquirido o consultado en la sede de dicho organismo, ubicado en Avenida Lomas de Sotelo, numero 1097,
Colonia Lomas de Sotelo, Demarcacién Territorial Miguel Hidalgo, Cddigo Postal 11200, Ciudad de México,
teléfono: 5395-0777, Fax 5395-0700, y/o correo electronico: davila@nyce.org.mx, o consultado en la Direccion
General de Normas de esta Secretaria, ubicada en Calle Pachuca numero 189, Piso 7, Colonia Condesa,
Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Codigo Postal 06140, Ciudad de México.

La Norma Mexicana NMX-E-277-NYCE-2018 entrara en vigor 60 dias naturales contados a partir del dia
natural inmediato siguiente de la publicacion de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la
Federacion. SINEC-20180726174712802.

CLAVE O CODIGO TITULO DE LA NORMA MEXICANA

Industria del plastico-Manejo sustentable de plasticos agricolas para

NMX-E-277-NYCE-2018 \
su reciclado

Objetivo y campo de aplicacion

La presente Norma Mexicana establece la metodologia para el manejo y reciclado adecuado de los
plasticos agricolas, envases vacios de agroquimicos y fertilizantes, asi como también establece
las actividades de todos los actores involucrados en el proceso.

Aplica a todo tipo de residuos de plasticos originados de invernaderos, acolchado (arropado), malla
sombra, cinta de goteo y envases que se encuentran en desuso y que se generen en el territorio nacional,
excepto aquellos plasticos generados de proteccion personal utilizados en la aplicacion de soluciones de
plaguicidas, asi como el material utilizado en la recoleccion y limpieza de derrames de plaguicidas.

Concordancia con Normas Internacionales

Esta Norma Mexicana no es equivalente (NEQ) con ninguna Norma Internacional, por no existir esta ultima
al momento de su elaboracion.
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Bibliografia
NMX-E-161-1993-SCFI, Industria del plastico-Pelicula de polietieno de baja densidad para
acolchado-Especificaciones (cancela a la NMX-E-161-1985), cuya Declaratoria de Vigencia fue publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de julio de 1993.
NMX-E-225-CNCP-2009, Industria del plastico-Requisitos mecanicos y funcionales de cintas (mangueras)
de goteo para su instalacion y operacion en campo-Especificaciones y método de prueba (cancela a la
NMX-E-225-1998-SCFl), cuya Declaratoria de Vigencia fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 5 de agosto de 2009.
NMX-E-148-CNCP-2014, Industria del plastico-Mallas sombra de color negro para la agricultura-
Especificaciones (cancela a la NMX-E-148-CNCP-2006), cuya Declaratoria de Vigencia fue publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero de 2015.
NMX-E-114-CNCP-2013, Industria del plastico-Pelicula formulada con polietileno de baja densidad tratada
para usarse como cubierta de invernaderos y tuneles-Especificaciones y métodos de ensayo (cancela a la
NMX-E-114-CNCP-2006), cuya Declaratoria de Vigencia fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 6 de junio de 2014.

Atentamente,

Ciudad de México, a 21 de agosto de 2019.- El Secretario Técnico de la Comision Nacional de
Normalizacién, Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.

DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-E-281-NYCE-2018.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SE.- Secretaria de
Economia.- Direccion General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-E-281-NYCE-2018, “INDUSTRIA DEL
PLASTICO-CONEXIONES TERMOPLASTICAS-DETERMINACION DE LA RIGIDEZ DEL ANILLO DE LAS CONEXIONES
TERMOPLASTICAS-METODO DE PRUEBA”.

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccién General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones II, XIll y XXXIII de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal; 3 fraccion X, 39 fraccién Ill, 51-A, 54 y 66 fraccion V de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion, 45 y 46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y 22 fracciones |,
Xl 'y XXV del Reglamento Interior de esta Secretaria y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por
la Ley de la materia para estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se
enuncia a continuacion, misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma
Mexicana bajo la responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizacion denominado “Normalizacion y
Certificacion NYCE, S.C.”, por medio del Comité Técnico de Normalizacién Nacional de Tubos, Conexiones
y Valvulas para el transporte de fluidos de NYCE, lo que se hace del conocimiento de los productores,
distribuidores, consumidores y del publico en general. El texto completo de la norma que se indica puede ser
adquirido o consultado en la sede de dicho organismo, ubicado en Avenida Lomas de Sotelo, nimero 1097,
Colonia Lomas de Sotelo, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11200, Ciudad de México,
teléfono: 5395-0777, Fax 5395-0700, y/o correo electronico: davila@nyce.org.mx, o consultado en la Direccion
General de Normas de esta Secretaria, ubicada en Calle Pachuca numero 189, Piso 7, Colonia Condesa,
Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Codigo Postal 06140, Ciudad de México.

La Norma Mexicana NMX-E-281-NYCE-2018 entrara en vigor 60 dias naturales contados a partir del dia
natural inmediato siguiente de la publicacion de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la
Federacion. SINEC-20180409170317248.

CLAVE O CODIGO TITULO DE LA NORMA MEXICANA

Industria del plastico-Conexiones termoplasticas-Determinacién de
NMX-E-281-NYCE-2018 la rigidez del anillo de las conexiones termoplasticas-Método
de prueba
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Objetivo y campo de aplicacién
Esta Norma Mexicana especifica un método de prueba para determinar la rigidez del anillo de conexiones
con o sin derivaciones fabricadas de material termoplastico y para ser usado en tubos de plastico que
tienen una seccion transversal circular.
Esta Norma Mexicana es aplicable para determinar la rigidez del anillo de conexiones con o sin
derivaciones de diametro igual o desigual siempre que la conexién permita una deflexién diametral de al
menos 4%.
Esta Norma Mexicana es aplicable a conexiones con o sin derivaciones de material termoplastico que se
fabriquen, comercialicen y distribuyan en territorio nacional.

Concordancia con Normas Internacionales
Esta Norma es idéntica (IDT) con la Norma Internacional:
ISO 13967: 2009, Thermoplastics fittings-Determination of ring stiffness.

Bibliografia
e IS0 13967:2009 Thermoplastics pipes-Determination of ring stiffness.

Atentamente

Ciudad de México, a 31 de julio de 2019.- El Secretario Técnico de la Comisién Nacional de
Normalizacion, Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.

DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-E-284-NYCE-2018.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SE.- Secretaria de
Economia.- Direccion General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-E-284-NYCE-2018, “INDUSTRIA DEL
PLASTICO-CONEXIONES TERMOPLASTICAS-RESISTENCIA AL IMPACTO DE LAS CONEXIONES POR CAIDA
LIBRE-METODO DE PRUEBA’.

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccién General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones II, XIll y XXXIII de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 3 fraccion X, 39 fraccion Ill, 51-A, 54 y 66 fracciéon V de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion, 45 y 46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién y 22 fracciones |,
Xl y XXV del Reglamento Interior de esta Secretaria y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la
Ley de la materia para estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se
enuncia a continuacion, misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma
Mexicana bajo la responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizacion denominado “Normalizacion y
Certificacion NYCE, S.C.”, por medio del Comité Técnico de Normalizacién Nacional de Tubos, Conexiones
y Valvulas para el transporte de fluidos de NYCE, lo que se hace del conocimiento de los productores,
distribuidores, consumidores y del publico en general. El texto completo de la norma que se indica puede ser
adquirido o consultado en la sede de dicho organismo, ubicado en Avenida Lomas de Sotelo, numero 1097,
Colonia Lomas de Sotelo, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11200, Ciudad de México,
teléfono: 5395-0777, Fax 5395-0700, y/o correo electronico: davila@nyce.org.mx, o consultado en la Direccion
General de Normas de esta Secretaria, ubicada en Calle Pachuca numero 189, Piso 7, Colonia Condesa,
Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Codigo Postal 06140, Ciudad de México.

La Norma Mexicana NMX-E-284-NYCE-2018 entrara en vigor 60 dias naturales contados a partir del dia
natural inmediato siguiente de la publicacion de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la
Federacion. SINEC-20180401131605233.

CLAVE O CODIGO TITULO DE LA NORMA MEXICANA

Industria del plastico-Conexiones termoplasticas-Resistencia al

NMX-E-284-NYCE-2018 . . . . .
impacto de las conexiones por caida libre-Método de prueba
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Objetivo y campo de aplicacién
Esta Norma Mexicana establece un método de prueba para determinar la resistencia al impacto de las
conexiones dejandolas caer sobre una superficie rigida.

Esta Norma Mexicana es aplicable a las conexiones fabricadas con materiales termoplasticos para drenaje
subterraneo sin presion y alcantarillado destinados a aplicaciones enterradas.

Concordancia con Normas Internacionales
Esta Norma Mexicana es idéntica (IDT) con la Norma Internacional ISO 13263:2010, Thermoplastics piping
systems for non-pressure underground drainage and sewerage-Thermoplastics fittings-Test method for
impact strength.

Bibliografia
ISO 13263:2010 Thermoplastics piping systems for non-pressure underground drainage and sewerage-
Thermoplastics fitting-Test method for impact strength.

Atentamente,

Ciudad de México, a 28 de agosto de 2019.- El Secretario Técnico de la Comisién Nacional de
Normalizacién, Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.

AVISO de consulta publica del Proyecto de Norma Mexicana PROY-NMX-E-270-NYCE-2018.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SE.- Secretaria de
Economia.- Direccion General de Normas.

AVISO DE CONSULTA PUBLICA DEL PROYECTO DE NORMA MEXICANA PROY-NMX-E-270-NYCE-2018,
“INDUSTRIA DEL PLASTICO-PELICULA FLEXIBLE CON SOPORTE, PIEL SINTETICA DE POLI(CLORURO DE VINILO)
(PVC) CON PLASTIFICANTE PARA USO GENERAL-ESPECIFICACIONES Y METODOS DE PRUEBA” (CANCELA AL
PROY-NMX-E-270-CNCP-2016).

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccién General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones I, XIll y XXXIIl de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
Federal; 3 fraccion X, 39 fraccion lll, 51-A y 54 de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion; 43, 44, y
46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y 22 fracciones |, Xl y XXV del
Reglamento Interior de esta Secretaria, publica el Aviso de Consulta Publica del Proyecto de Norma Mexicana
que se enuncia a continuacién, mismo que ha sido elaborado y aprobado por el Organismo Nacional de
Normalizacion denominado “Normalizacion y Certificacion NYCE, S.C.”, por medio del Comité Técnico
de Normalizacion Nacional de la Industria del Plastico (COTENNIP) de NYCE.

De conformidad con el articulo 51-A de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién, este Proyecto de
Norma Mexicana, se publica para Consulta Publica a efecto de que dentro de los siguientes 60 dias
naturales los interesados presenten sus comentarios ante el Organismo Nacional de Normalizacion
denominado "Normalizacién y Certificacion NYCE, S.C." que lo propuso, ubicado en Avenida Lomas de Sotelo
namero 1097, Colonia Lomas de Sotelo, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11200, Ciudad
de México, teléfono 5395-0777, Fax 5395-0700 y/o al correo electronico: davila@nyce.org.mx.

El texto completo del documento puede ser consultado en la Direccion General de Normas de esta
Secretaria, ubicada en Calle Pachuca numero 189, Piso 7, Colonia Condesa, Demarcacién Territorial
Cuauhtémoc, Codigo Postal 06140, en la Ciudad de México. SINEC-20180717174508577.

CLAVE O CODIGO TiTULO DEL PROYECTO DE NORMA MEXICANA

Industria del plastico-Pelicula flexible con soporte, piel
sintética de poli(cloruro de vinilo) (PVC) con plastificante
para uso general-Especificaciones y métodos de prueba
(cancela al PROY-NMX-E-270-CNCP-2016).

PROY-NMX-E-270-NYCE-2018
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Sintesis
Este Proyecto de Norma Mexicana establece los requisitos minimos que deben cumplir las peliculas
flexibles con soporte y pieles sintéticas fabricadas con poli(cloruro de vinilo) (PVC) con plastificante para
uso general, para regular la calidad de las mismas.
Este Proyecto de Norma Mexicana aplica a todos los productos de este tipo que se fabriquen,
comercialicen y distribuyan en territorio nacional.

Atentamente

Ciudad de Meéxico, a 21 de agosto de 2019.- El Secretario Técnico de la Comision Nacional de
Normalizacion, Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.

AVISO de consulta publica del Proyecto de Norma Mexicana PROY-NMX-E-271-NYCE-2018.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SE.- Secretaria de
Economia.- Direccion General de Normas.

AVISO DE CONSULTA PUBLICA DEL PROYECTO DE NORMA MEXICANA PROY-NMX-E-271-NYCE-2018,
“INDUSTRIA DEL PLASTICO-PELICULA FLEXIBLE DE POLI(CLORURO DE VINILO) (PVC) CON PLASTIFICANTE PARA
USO GENERAL-ESPECIFICACIONES Y METODOS DE PRUEBA” (CANCELA AL PROY-NMX-E-271-CNCP-2016).

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccién General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones I, XIlIl y XXXIIl de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
Federal; 3 fraccion X, 39 fraccion lll, 51-A y 54 de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion; 43, 44, y
46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y 22 fracciones |, XIl y XXV del
Reglamento Interior de esta Secretaria, publica el Aviso de Consulta Publica del Proyecto de Norma Mexicana
que se enuncia a continuacion, mismo que ha sido elaborado y aprobado por el Organismo Nacional de
Normalizacion denominado "Normalizacién y Certificacion NYCE, S.C.", por medio del Comité Técnico
de Normalizacion Nacional de la Industria del Plastico (COTENNIP) de NYCE.

De conformidad con el articulo 51-A de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién, este Proyecto de
Norma Mexicana, se publica para Consulta Publica a efecto de que dentro de los siguientes 60 dias naturales
los interesados presenten sus comentarios ante el Organismo Nacional de Normalizacion denominado
"Normalizacién y Certificacion NYCE, S.C." que lo propuso, ubicado en Avenida Lomas de Sotelo numero
1097, Colonia Lomas de Sotelo, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11200, Ciudad de
México, teléfono 5395-0777, Fax 5395-0700 y/o al correo electronico: davila@nyce.org.mx.

El texto completo del documento puede ser consultado en la Direccion General de Normas de esta
Secretaria, ubicada en Calle Pachuca Numero 189, Piso 7, Colonia Condesa, Demarcacion Territorial
Cuauhtémoc, Cddigo Postal 06140, en la Ciudad de México. SINEC-20180717174608303.

CLAVE O CODIGO TiTULO DEL PROYECTO DE NORMA MEXICANA
Industria del plastico-Pelicula flexible de poli (cloruro de vinilo)
PROY-NMX-E-271-NYCE-2018 (PVC) con plastificante para uso general-Especificaciones y
métodos de prueba (cancela al PROY-NMX-E-271-CNCP-2016)

Sintesis
El presente Proyecto de Norma Mexicana establece los requisitos minimos que deben cumplir las peliculas
flexibles sin soporte fabricadas con poli (cloruro de vinilo) (PVC) con plastificante para uso general, para
regular la calidad de las mismas.
Este Proyecto de Norma Mexicana es aplicable a todos los productos de este tipo que se fabriquen,
comercialicen y distribuyan en territorio nacional.

Atentamente

Ciudad de Meéxico, a 26 de agosto de 2019.- El Secretario Técnico de la Comision Nacional de
Normalizacién, Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

ANEXO Técnico de Ejecucion para la operacion del Programa Sistema Nacional de Informaciéon para el
Desarrollo Rural Sustentable (SNIDRUS), para el ejercicio presupuestal 2019, que celebran la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural y el Estado de Baja California Sur.

ANEXO TECNICO DE EJECUCION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL
DE INFORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE, SNIDRUS,
DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019 EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO TECNICO DE EJECUCION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE
INFORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE, SNIDRUS; PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL
2019 QUE CELEBRA POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, EN LO SUBSECUENTE LA “SADER”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
LA LIC. PATRICIA ORNELAS RUIZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA EN JEFE DEL SERVICIO DE INFORMACION
AGROALIMENTARIA Y PESQUERA, EN ADELANTE EL *“SIAP*; EL ING. ARMANDO RAMIREZ GALVEZ
REPRESENTANTE ESTATAL DE LA SADER EN BAJA CALIFORNIA SUR, EN ADELANTE REFERIDO COMO LA
“REPRESENTACION ESTATAL DE LA SADER”; Y POR LA OTRA PARTE, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN ADELANTE EL “GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR EL C.
LUIS ANDRES CORDOVA URRUTIA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE PESCA, ACUACULTURA Y
DESARROLLO AGROPECUARIO; LIC. ISIDRO JORDAN MOYRON, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE
FINANZAS Y ADMINISTRACION, ING. REFUGIO ALVARO GOMEZ REYNOSO EN SU CARACTER DE
SUBSECRETARIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
COMO LAS “PARTES”, CON EL OBJETO DE CONJUNTAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA ANTES SENALADO DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. Que con fecha 27 de marzo del afio 2019, las “PARTES” celebraron un Convenio de Coordinacién
para el Desarrollo Rural Sustentable 2019-2021, en lo sucesivo identificado como el “CONVENIO DE
COORDINACION 2019-2021”, cuyo objeto consiste en establecer las bases de coordinacion y
cooperacion entre las “PARTES”, con el fin de llevar a cabo proyectos, estrategias y acciones
conjuntas para el Desarrollo Rural Sustentable en general; asi como, las demas iniciativas que en
materia de desarrollo agroalimentario se presenten en lo particular, para impulsar a dicho sector en el
Estado de Baja California Sur.

Il. Que en la Clausula Tercera del “CONVENIO DE COORDINACION 2019-2021” las “PARTES”
acordaron que con el fin de establecer las bases de asignacion y ejercicio de los apoyos previstos en
el “DPEF” del ejercicio presupuestal correspondiente en el Estado de Baja California Sur, podran
realizar una aportacion conjunta, lo que se establecera en los Anexos Técnicos de Ejecucion que
consideren necesario suscribir cada ejercicio fiscal.

Asimismo, en dicha Clausula se precisé que la aportacion federal se encontrara sujeta a la
suficiencia presupuestal establecida en el “DPEF” del ejercicio presupuestal correspondiente, y la
aportaciéon del “GOBIERNO DEL ESTADO” dependera de la suficiencia presupuestal prevista en el
Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado del Ejercicio Fiscal que corresponda.

lll. Que las “PARTES” se comprometieron en la Clausula Cuarta del “CONVENIO DE COORDINACION
2019-2021”, a formalizar Anexos Técnicos de Ejecuciéon de acuerdo a la distribucién de los recursos
concurrentes que se establezcan en el “DPEF” para el Estado de Baja California Sur.

En los Anexos Técnicos de Ejecucion que suscriban la “SADER” y el “GOBIERNO DEL ESTADO”
deberan sefalarse:

Los montos de los recursos publicos que se comprometen a aportar;
b. La calendarizacién de entrega de los recursos publicos acordados;

c. Los objetivos y metas que se pretenden alcanzar mediante la aplicacion de los recursos publicos
convenidos, y

d. Los instrumentos y mecanismos de control operativo y financiero que permitan el eficaz
cumplimiento de las actividades convenidas.
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Para la aplicacion y ejecucion de los recursos presupuestales materia de los Anexos Técnicos de
Ejecucidn, las “PARTES” convinieron en aplicar la mecanica operativa descrita en los Lineamientos
de Operacién del Programa Sistema Nacional de Informacion para el Desarrollo Rural Sustentable
(SNIDRUS), con el fin de ejercer los recursos en las Entidades Federativas, de la “SADER?” vigentes
en el afio fiscal de que se trate, asi como la normatividad aplicable que para tal efecto emita la
“SADER”.

En ese sentido, es que se indica que los Lineamientos que se encuentran vigentes para el Programa
Sistema Nacional de Informacion para el Desarrollo Rural Sustentable, son: Lineamientos de
Operacion del Programa Sistema Nacional de Informaciéon para el Desarrollo Rural Sustentable
(SNIDRUS), con el fin de ejercer los recursos en las Entidades Federativas, en el ejercicio fiscal
2019; en lo sucesivo los “LINEAMIENTOS SNIDRUS 2019”.

IV. Que en apego a lo establecido en el articulo 32, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2019, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
diciembre de 2018, en lo sucesivo el “DPEF 2019”, la “SADER” destina recursos orientados a
incrementar la produccion, la productividad y la competitividad agroalimentaria y pesquera del pais, a
la generacion del empleo rural y para las actividades pesqueras y acuicolas, a promover en la
poblacién campesina y de la pesca el bienestar, asi como su incorporacién al desarrollo nacional,
dando prioridad a las zonas de alta y muy alta marginacion y a poblaciones indigenas.

Asimismo, se procurara fomentar el abasto de alimentos y productos basicos y estratégicos a la
poblacién, promoviendo su acceso a los grupos sociales menos favorecidos y dando prioridad a la
produccion nacional, a que se refiere el articulo 178 de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable.

V. Que en el presente Anexo Técnico de Ejecucion Especifico se formalizara entre la “SADER” y el
“GOBIERNO DEL ESTADO” la distribucion de recursos del Programa Sistema Nacional de
Informacion para el Desarrollo Rural Sustentable, en lo sucesivo “SNIDRUS” para el Estado de Baja
California Sur; de conformidad con lo establecido en el “Anexo 11.1 Distribucion de Recursos por
Entidad Federativa” del “DPEF 2019".

VI. Que en los “LINEAMIENTOS SNIDRUS 2019” se establecen los conceptos, requisitos y
procedimientos para la entrega de los recursos y la mecanica operativa del “SNIDRUS”.

Asimismo, en el articulo 9 de los “LINEAMIENTOS SNIDRUS 2019”, se establecié que el Servicio de
Informacion Agroalimentaria y Pesquera funge con el caracter de Unidad Responsable en la
operacion del Programa “SNIDRUS”.

VII. Que en la Clausula Decimosegunda del “CONVENIO DE COORDINACION 2019-2021”, cada una de
las “PARTES” designd un representante para la suscripcion de los Anexos Técnicos de Ejecucion.

La “SADER” designé a su Representante en el Estado de Baja California Sur, que a la presente
fecha ostenta el Ing. Armando Ramirez Galvez, y

Por su parte el “GOBIERNO DEL ESTADO”, designé al Secretario de Pesca, Acuacultura y
Desarrollo Agropecuario, que a la presente fecha ostenta el C. Luis Andrés Coérdova Urrutia;
asimismo por el “GOBIERNO DEL ESTADO” comparecen el Lic. Isidro Jordan Moyrén, en su
caracter de Secretario de Finanzas y Administracion e Ing. Refugio Alvaro Gémez Reynoso en
su caracter de Subsecretario de Desarrollo Agropecuario.

DECLARACIONES
I. DE LA “SADER”:

I.1. Que la Licenciada Patricia Ornelas Ruiz, en su caracter de Directora en Jefe del “SIAP”; cuenta con
facultades suficientes para suscribir el presente Anexo Técnico Ejecucion, conforme a los articulos 2o0.,
Apartado D, fraccion V, 44 y 46 del Reglamento Interior de la “SADER”; 1 y 3 del Reglamento Interior del
“SIAP” y articulo 9 de los “LINEAMIENTOS SNIDRUS 2019".

I.2. Que el Representante Estatal de la SADER, el Ing. Armando Ramirez Galvez se encuentra facultado
para suscribir el presente Anexo Técnico de Ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2°
Apartado C, 35, 36, fracciones | y IX y 37 fracciones |, V y VII, asi como el 43 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el 25 de abril de 2012, y con la Clausula Decimosegunda del “CONVENIO DE COORDINACION
2019-20217; y el oficio No. 545 de fecha 29 de marzo de 2019, mediante el cual el Titular de la “SADER” lo
designé como encargado del despacho de los asuntos de la oficina de la “SADER” en el Estado de Baja
California Sur.
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1.3. Sefiala como domicilio legal para los efectos legales del presente Anexo Técnico de Ejecucion,
el ubicado en calle Agricultura #1555 entre México y Durango, Colonia Emiliano Zapata, La Paz, Baja
California Sur.

Il. DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”:

Il.1. Que el C. Luis Andrés Cordova Urrutia en su caracter de Secretario de Pesca, Acuacultura y
Desarrollo Agropecuario, acredita su personalidad con el nombramiento otorgado por el C. Gobernador,
contando con las facultades necesarias para suscribir el presente Anexo Técnico de Ejecucion, de
conformidad con lo previsto en los articulos 80 de la Constituciéon Politica del Estado de Baja California Sur y;
1,16 fraccidn VI, 20 fracciéon Il y 28 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja
California Sur; la Clausula Decimosegunda del “CONVENIO DE COORDINACION 2019-2021".

I.2. Sefala como domicilio legal para los efectos legales del presente Anexo Técnico de Ejecucion, el
ubicado calles Isabel la Catdlica, esquina Melchor Ocampo, Colonia Centro, C.P. 23000; La Paz, Baja
California Sur.

lll. DE LAS “PARTES”:

lll.1. Que para el mejor resultado y 6ptimo beneficio en la aplicacién de los recursos asignados en el
“Anexo 11.1 Distribucion de Recursos por Entidad Federativa® del “DPEF 2019”, para el Programa
“SNIDRUS”, en el marco del Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable, las
“PARTES” han determinado la implementacién del presente instrumento para la asignacion de
responsabilidades y compromisos especificos.

lll.2. Los recursos federales y estatales acordados entre las “PARTES” en el presente Anexo Técnico de
Ejecucion, seran destinados exclusivamente al Programa “SNIDRUS” conforme se indica en el Apéndice |
denominado “Calendario de Ejecucion 2019”, el cual forma parte integral del presente instrumento.

Para tal efecto, las “PARTES” acuerdan la implementacion del presente Anexo Técnico de Ejecucion para
la asignacién de responsabilidades y compromisos especificos mediante las siguientes:

CLAUSULAS
OBJETO

PRIMERA. EI| objeto del presente instrumento es establecer los objetivos y metas que se pretendan
alcanzar mediante la aplicacion de los recursos presupuestales para el Programa Sistema Nacional de
Informacion para el Desarrollo Rural Sustentable, en el Estado de Baja California Sur determinados en el
“Anexo 11.1 Distribucién de Recursos por Entidad Federativa” del “DPEF 2019”, asi como las lineas de accion
a ejecutar para su cumplimiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 32 y en el “Anexo 11.1 Distribucion de
Recursos por Entidad Federativa” del “DPEF 2019”; y en los articulos 3 y 4 de los “LINEAMIENTOS
SNIDRUS 2019".

De igual manera se establecera el calendario con las fechas en que se efectuaran las ministraciones de
los recursos presupuestales acordados, las cuales no podran rebasar el periodo de marzo a septiembre, de
conformidad con el inciso a) de la fraccion VIII del articulo 32 del “DPEF 2019”.

APORTACIONES DE RECURSOS

SEGUNDA. Con el fin de establecer las bases de asignacién y ejercicio de los recursos presupuestales
previstos en el “DPEF 2019”, en los “LINEAMIENTOS SNIDRUS 2019” y en las demas disposiciones legales
aplicables, la “SADER” y el “GOBIERNO DEL ESTADQO” acuerdan que para el ejercicio fiscal 2019, realizaran
una aportacién conjunta para el Programa Sistema Nacional de Informacion para el Desarrollo Rural
Sustentable hasta por un monto de $1,600,000.00 (Un millén seiscientos mil pesos 00/100 M.N.), Integrados
en la forma siguiente:

1. Hasta la cantidad de $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.); a cargo de la “SADER”,
correspondiente hasta el 6% (seis por ciento) de la aportacion federal y sujeto a la suficiencia
presupuestal prevista en el “DPEF 2019”, y

2. Hasta la cantidad de $1,500,000.00 (Un millén quinientos mil pesos 00/100 M.N.), a cargo del
“GOBIERNO DEL ESTADO” correspondiente hasta el 94% (noventa y cuatro por ciento) de la
aportacién estatal, con base en la suficiencia presupuestal prevista en el Decreto de Presupuesto de
Egresos del Estado de Baja California Sur, publicado en fecha 31 de Diciembre de 2018 en el boletin
oficial No. 62 del Gobierno del Estado.
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La aportacion, distribucion y ministracion de los recursos sefalados, se llevara a cabo de conformidad con
la programacion referida en el Apéndice | denominado “Calendario de Ejecucion 2019, el cual forma parte
integral del presente instrumento.

Las aportaciones referidas, estaran sujetas a las disposiciones previstas en el “DPEF 2019”, y en el
“CONVENIO DE COORDINACION 2019-2021".

TERCERA. Las “PARTES” acuerdan que los recursos aportados que se indican en la Clausula Segunda,
se aplicaran para el cumplimiento exclusivo de los objetivos y metas del “SNIDRUS”, de conformidad con lo
sefialado en el Apéndice Il denominado “Cuadro de Metas y Montos 2019” el cual forma parte integral del
presente instrumento.

CUARTA.- Los proyectos a desarrollar para el Programa “SNIDRUS”, son:
. Monitoreo e Integracion de Informacion Agropecuaria.

Il. Aplicaciones Geoespaciales.

lll. Proyecto de Interés Estatal Agropecuario.

La ejecucién de los proyectos se realizara de conformidad con los “LINEAMIENTOS 2019”, asi como a lo
sefialado en el Apéndice Il, denominado “Cuadro de Montos y Metas 2019”, y a la calendarizacién de
entregables establecida en los Apéndices Il y IV, que forman parte integral del presente instrumento.

QUINTA.- La “SADER” y el “GOBIERNO DEL ESTADOQO” podran acordar otros proyectos de prioridad
estatal, los cuales contaran con asesoria técnica del “SIAP” y seran financiados con recursos del “GOBIERNO
DEL ESTADO’.

NORMATIVIDAD APLICABLE

SEXTA. Las “PARTES” en la consecucion del presente instrumento acuerdan estar a lo dispuesto en los
“LINEAMIENTOS SNIDRUS 2019” y el “CONVENIO DE COORDINACION 2019-2021”, y la legislacion
presupuestaria federal aplicable.

DE LAS OBLIGACIONES
SEPTIMA.- La “SADER”, a través del “SIAP”, se compromete a:

. Depositar al Gobierno del Estado los recursos federales comprometidos al Fideicomiso Fondo de
Fomento Agropecuario de Baja California Sur, en lo sucesivo el “FOFAEBCS” en una ministracién de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal y al calendario autorizado por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP), en los términos y condiciones establecidos en los “LINEAMIENTOS
SNIDRUS 20197

Il.  Supervisar y evaluar el estricto cumplimiento de las acciones que se realicen con motivo del presente
instrumento juridico;

lll. Acordar y validar los proyectos propuestos en la Clausula Cuarta por conducto de las unidades
administrativas del “SIAP” responsables de los mismos,

IV. Proporcionar asesoria técnica, asi como colaborar con el personal que el “GOBIERNO DEL
ESTADO” y la “REPRESENTACION ESTATAL DE LA SADER’ desighe como responsables para
realizar las estrategias y actividades comprendidas en este instrumento juridico.

OCTAVA.- La “REPRESENTACION ESTATAL DE LA SADER” se compromete a:

l. Dar seguimiento a la ejecucién del objeto referido en la Clausula Primera del presente Anexo Técnico
de Ejecucion;
Il.  Verificar que el desarrollo de los proyectos descritos en la Clausula Cuarta del presente Anexo

Técnico de Ejecucion Especifico, se efectien de conformidad con los “LINEAMIENTOS SNIDRUS
20197, y las normas y metodologias que para tal determine el “SIAP”;
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Iv.

VL.

Coordinarse con el “SIAP” y el “GOBIERNO DEL ESTADOQO” en todas las acciones necesarias para la
consecucion de las metas y entregables del presente instrumento;

Requerir al “GOBIERNO DEL ESTADOQO” que presente al “SIAP”, en su caso, las comprobaciones y
finiquito del ejercicio de los recursos federales referidos en la Clausula Segunda del presente
instrumento, a mas tardar el 31 de marzo de 2020; y que realice el reintegro de los recursos no
ejercidos de conformidad con el articulo 54 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, asi como los articulos 85 y 176 de su Reglamento, en concordancia con lo establecido
en los “LINEAMIENTOS SNIDRUS 20197;

Enviar a las unidades administrativas del “SIAP” responsables de los proyectos sefialados en la
Clausula Cuarta del presente instrumento, y a la Direccion de Eficiencia Administrativa, también del
“SIAP”, mensualmente, el reporte técnico-financiero y de comprobacion que sobre el debido ejercicio
de los recursos sefialados en la Clausula Segunda le proporcione el “GOBIERNO DEL ESTADO”.

Informar la conclusion de los proyectos al “SIAP”, con el fin de que ésta emita la validacion
correspondiente, y

Suscribir el Acta Finiquito del presente Anexo Técnico de Ejecucién Especifico una vez que el
“SIAP”, a través de las unidades administrativas responsables de los proyectos sefialados en la
Clausula Cuarta del presente instrumento, emitan sus validaciones técnicas y administrativas.

NOVENA.- El “GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a:

VL.

Desarrollar los proyectos descritos en la Clausula Cuarta del presente Anexo Técnico de Ejecucion
Especifico, de conformidad con los “LINEAMIENTOS SNIDRUS 2019”; y las normas y metodologias
que adicionalmente le proporcione el “SIAP”;

Aportar los recursos estatales de conformidad con la programacion establecida en el Apéndice | del
presente instrumento, al “FOFAEBCS”, asi como compartir la informacion que se derive, en su caso,
de la operacién de los mismos;

Aplicar los recursos federales que la “SADER”, por conducto del “SIAP”, le transfiera a través del
“FOFAEBCS” exclusivamente en la ejecucion de las acciones convenidas;

Entregar mensualmente a la “REPRESENTACION ESTATAL DE LA SADER’ el reporte técnico-
financiero y de comprobacién, sobre el debido ejercicio de los recursos sefialados en la Clausula
Segunda del presente instrumento.

Abrir una cuenta especifica en el “FOFAEBCS” para cada uno de los proyectos descritos en la
Clausula Cuarta del presente instrumento, a fin de que el proyecto cuente con los recursos
necesarios para su cumplimiento. Los recursos no podran ser transferidos a otros proyectos; si un
proyecto es cancelado los recursos federales deberan ser devueltos a la Tesoreria de la Federacion,
en lo consecutivo denominado la “TESOFE”, con los respectivos productos financieros generados a
partir de su radicacion a la cuenta especifica.

Por ningun motivo se podran abrir cuentas bancarias distintas a la que originalmente se depositaron
los recursos del programa. Asimismo, no se podra utilizar una cuenta bancaria eje para concentrar
los recursos de otros programas de la “SADER”.

El “GOBIERNO DEL ESTADO” a través del “FOFAE” debera garantizar:

a) Que los recursos transferidos por el “SIAP” seran destinados exclusivamente al cumplimiento de
los proyectos aprobados;

b) Que el ejercicio de estos recursos se apegue a la legislaciéon y normativa vigente en materia de
manejo de recursos federales, a partir del momento en que éstos le sean radicados;

c) Que se proporcionaran los elementos necesarios para rendir informes periddicos, de cuenta
publica y de finiquito, asi como la documentacion necesaria para integrar los expedientes de
transparencia y rendicion de cuentas del ejercicio y la documentacién en copia simple comprobatoria
de los gastos realizados;

d) El compromiso de reintegrar a la “TESOFE”, sin excepcion, los recursos de origen federal que no
se hayan aplicado para los fines otorgados o bien, que al 31 de diciembre de 2019, no se encuentren
efectivamente devengados en los términos del articulo 54 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, asi como realizar el entero de los productos financieros que hayan
generado, y de las cargas financieras, en su caso, de acuerdo con el articulo 85 del Reglamento de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
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En ningun caso los productos financieros seran utilizados para la ampliacién de metas, sino deberan
ser reintegrados mensualmente;

e) Brindar las facilidades y apoyos que sean necesarios al personal del “SIAP”, de la Secretaria de la
Funcién Publica, de la Auditoria Superior de la Federacién y del Organo Interno de Control en la
“SADER” para efectuar las revisiones que de acuerdo con sus programas de trabajo consideren
conveniente realizar, asi como cumplir los requerimientos de informacion relativos al instrumento
juridico que se suscriba y sean solicitados por éstos, y

f) El compromiso de cumplir y observar en todo momento las disposiciones emitidas por el “SIAP” y
las demas aplicables conforme a la legislacion.

VII. Resguardar en perfecto orden y estado la documentacion original comprobatoria relacionada con el
ejercicio de los recursos publicos asignados con motivo de este instrumento, conforme a la
legislacion aplicable, por lo menos durante 5 afios;

VIIl. En cumplimiento de la legislacion en la materia, el “GOBIERNO DEL ESTADO” a través del “FOFAE”
debera integrar el informe de la cuenta publica del presente componente al 31 de diciembre de 2019,
en el que se especificaran los recursos pagados, devengados y los no devengados reintegrados
ala “TESOFE”;

IX. En general, cumplir y observar en todo momento las disposiciones emitidas por el “SIAP” y las demas
aplicables conforme a la legislaciéon federal, y comprobar y entregar el Acta Finiquito al “SIAP” del
ejercicio de los recursos federales referidos en la Clausula Segunda del presente instrumento a mas
tardar el 31 de marzo de 2020 y realizar el reintegro de los recursos no ejercidos de conformidad con
el articulo 54 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asi como los articulos
85 y 176 de su Reglamento, en concordancia con lo establecido en los “LINEAMIENTOS 2019”
referidos con anterioridad.

DECIMA. El “GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a cumplir con las obligaciones establecidas en la
CLAUSULA DECIMOPRIMERA del “CONVENIO DE COORDINACION 2019-2021”, entre las que se
encuentran las siguientes:

13
il Ejecutar de manera oportuna los recursos referidos en los Anexos Técnicos de Ejecucion;

(.)

V. Administrar bajo su absoluta responsabilidad los recursos federales que la “SADER” le
transfiera a través del “FOFAE”;

(-.)

VIL. Llevar a cabo todas las acciones tendientes a la verificacién y comprobacién de la correcta
aplicacion de los recursos presupuestales que la “SADER” le transfiera a través del “FOFAE”;

(.)

XI. Cumplir con la normatividad, los lineamientos normativos, técnicos y administrativos que la
“SADER” emita para el ejercicio de los recursos federales aportados; y en caso, participar en
la emisidn de los mismos cuando la “SADER” asi se lo requiera;

()

XIV. Como miembro propietario y/o suplente del “FOFAE”, debera asistir a las sesiones del
Comité de dicho Fideicomiso, de conformidad a lo dispuesto en el contrato de Fideicomiso de
Administracion;

XV. Suspender durante el tiempo que comprendan las campafas electorales y hasta la
conclusion de la respectiva jornada comicial, la difusion en los medios de comunicacion
social de toda propaganda gubernamental que emita o corresponda a su competencia. Salvo
por los casos de excepcion que expresamente establece la “CONSTITUCION”;

XVI.  En términos del contenido del articulo 134 de la “CONSTITUCION”, se compromete a que la
propaganda, bajo cualquier modalidad de comunicacién social, que difunda debera tener
caracter institucional y fines informativos, educativos o de orientacion social. En ninglin caso
ésta incluira nombres, imagenes, voces o simbolos que impliquen su promocién;
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XVII. Asimismo, se compromete que en la entrega de los recursos, no se hard alusiéon a
funcionarios publicos, partidos politicos y/o candidatos, que impliquen su promocion;

(.)

XX. Brindar las facilidades y apoyos que sean necesarios al personal de la Auditoria Superior de
la Federacion y demas instancias fiscalizadoras, para efectuar las revisiones que consideren
necesarias de acuerdo a sus programas de trabajo; asi como cumplir y atender los
requerimientos de informacidon que estas les realicen en relacién al presente Convenio y
a los Anexos Técnicos de Ejecucion, en términos de lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley
de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion y demas disposiciones aplicables;

XXI.  Instruir al fiduciario del “FOFAE” para que transparente y rinda cuentas sobre el manejo de
los recursos publicos federales que la “SADER” aporte al fideicomiso; asi como para que
proporcione los informes que permitan su vigilancia y fiscalizacion, asi como para
que otorgue las facilidades al personal de la Auditoria Superior de la Federacion y demas
instancias fiscalizadoras, para realizar las auditorias y visitas de inspecciéon que consideren
necesarias;

()

XXIV. Presentar al cierre del ejercicio fiscal el finiquito de las acciones materia de los Anexos
Técnicos de Ejecucién, de conformidad con la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento;

ADMINISTRACION DE RECURSOS CONJUNTOS.

DECIMOPRIMERA.- De conformidad con los articulos 86 fraccion | de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 176 de su Reglamento, el “GOBIERNO DEL ESTADO” quedara obligado en el
término que establezca el “SIAP” a la devolucién de la cantidad sefialada en la Clausula Segunda del presente
Anexo Técnico de Ejecucion, o a la parte proporcional que corresponda, junto con los productos financieros
que se hayan generado, cuando se determine el incumplimiento de los “LINEAMIENTOS SNIDRUS 2019” en
la ejecucion de los proyectos, y/o el incumplimiento en las metas pactadas.

De igual manera, se solicitara el reintegro cuando:

a) No se aplique el recurso entregado al objeto y fines aprobados en el presente instrumento en tiempo y
forma o los aplique inadecuadamente;

b) No entregue al “SIAP”, los informes mensuales, asi como la documentacion que acredite los avances y
la conclusion de los compromisos y conceptos establecidos en el presente instrumento juridico;

c) En general, cuando exista incumplimiento de los compromisos establecidos en el presente Anexo
Técnico de Ejecucion y las demas disposiciones juridicas aplicables.

DECIMOSEGUNDA.- En caso de que existan economias presupuestales de alguno de los proyectos
sefalados en la Clausula Cuarta, el “GOBIERNO DEL ESTADQO” podra transferirlo al otro, para lo cual debera
solicitar visto bueno, por oficio, de las Direcciones encargadas de ambos proyectos a mas tardar el 31 de
diciembre de 2019, para que éstas emitan su autorizacién correspondiente y se determine el uso que se le
dara al recurso.

DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS.

DECIMOTERCERA.- La contratacion de prestadores de servicios profesionales para cualquiera de
los proyectos descritos en la Clausula Cuarta, se realizard de conformidad con lo establecido en los
“LINEAMIENTOS SNIDRUS 2019".

Sin embargo, los prestadores de servicios profesionales permaneceran bajo la supervision de quien los
contrate, por lo que juridicamente no se originara relacion de caracter laboral con el “SIAP”, ni con
la “SADER”.

Asimismo, queda claro que la informacion estadistica y geoespacial que se genere al amparo de los
proyectos sefialados en el presente instrumento, es absolutamente confidencial, de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, su Reglamento y demas normatividad aplicable, por lo que
cualquier difusion de informacién debera contar con la autorizacion previa por escrito del “SIAP”.
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Para el manejo adecuado de las imagenes satelitales, los servicios de mapas en web (WMS por sus siglas
en inglés) y la informacion vectorial y raster del proyecto de Aplicaciones Geoespaciales del SIAP, se enviara
un documento de compromiso-confidencialidad, el cual deberan regresar en original firmado por el personal
encargado del proyecto en la entidad, con el fin de que exista un manejo responsable y restringido de estos
insumos. En caso de presentarse irregularidades, se sancionara de acuerdo con las leyes juridicas aplicables.

DECIMOCUARTA.- Para el Proyecto de Monitoreo e Integracion de Informacién Agropecuaria, los
entregables de cada uno de los meses deberan ser notificados a través del correo electrénico
monitoreo@siap.gob.mx, especificando claramente la entidad federativa de origen, descripcion detallada del
concepto de entregable, el mes a que corresponda y el nombre completo del remitente.

En el caso de los técnicos del proyecto de Aplicaciones Geoespaciales deberan capturar el reporte de
actividades en linea, unicamente el ultimo dia habil de cada mes y contaran con 5 dias naturales para atender
observaciones hechas por los supervisores del “SIAP” hasta las 17:00 horas (Horario del centro del pais).

Solo deberan reportar las actividades de los subproyectos en los que participan; la validacion que realicen
los supervisores del “SIAP” dependera del cumplimiento de los parametros de los entregables del proyecto en
las fechas establecidas en cada caso, por lo que el alojamiento de informacion no es equivalente a una
asignacion de porcentaje automatica.

Las especificaciones que deben cumplir los informes mensuales estaran disponibles en el anexo técnico
correspondiente del FTP publico del proyecto.

DECIMOQUINTA.- Para los prestadores de servicios profesionales que sean contratados para el proyecto
Monitoreo e Integracién de Informacion Agropecuaria se implementaran acciones de supervision bajo la
asesoria técnica del “SIAP”; cuando se identifique que algun técnico no esta cumpliendo cabalmente con sus
responsabilidades, sera motivo de baja.

Asi mismo, se realizara un proceso de evaluacion al desempefio, en caso de que no resulte aprobatoria, el
“SIAP” lo hara del conocimiento al “GOBIERNO DEL ESTADQO?” a través del responsable de la “SADER” en la
entidad federativa para que se tomen las medidas correctivas y se subsanen dichas deficiencias; si en
la evaluacién subsecuente persisten las condiciones negativas, se solicitara el reemplazo del técnico.

Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en los “LINEAMIENTOS SNIDRUS 2019”; Clausula
Decimotercera del presente instrumento.

DECIMOSEXTA.- Para el caso de los prestadores de servicios del proyecto Aplicaciones Geoespaciales,
la Representacion de la “SADER” en la entidad, cubrira un pago de servicio de Internet exclusivo para dicho
proyecto; para lo cual, los equipos de los técnicos geoespaciales estaran en una red separada, ya que el
servicio se proporciona por un puerto diferente al del servicio de la “SADER”.

Asi mismo, “LAS PARTES” acuerdan:

. Evaluar la calidad de los productos entregados por los Técnicos Geoespaciales; en caso de
presentar errores, el “SIAP” los asesorara a través de su personal técnico, si los errores son
reincidentes, se aplicara un examen de dominio de herramientas y procesos, para tomar una decisién
al respecto o en su defecto emitir un reporte administrativo, el cual contara como elemento para la
rescision de su contrato.

Il. Realizar visitas eventuales a las Representaciones Estatales de la “SADER” para supervisar los
avances, evaluar la habilidad en el desarrollo de las actividades y verificar la infraestructura asignada
al proyecto.

En caso de que el Gobierno del Estado o el prestador de servicios profesionales determinen rescindir el
contrato de prestacion de servicios profesionales, este ultimo, tendra la obligacion de hacer formalmente la
entrega-recepcion de las actividades realizadas a la unidad ejecutora, a través del jefe inmediato. El formato
de entrega-recepcion se encontrara disponible en el FTP publico del proyecto.

De existir cualquier circunstancia no considerada en los “LINEAMIENTOS SNIDRUS 20197, la situacion y
las acciones correctivas a seguir deberan ser notificadas de manera oficial a “LAS PARTES”, adjuntando la
mayor cantidad de evidencias comprobables posibles.
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Se podra prescindir de los servicios del prestador que incurra en alguna falta que vulnere la integridad y
confidencialidad de la informacién, asi como los derechos de autor en cuyo caso, sera sustituido por personal
que reuna y acredite los requisitos sefalados en los “LINEAMIENTOS SNIDRUS 2019".

Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en los “LINEAMIENTOS SNIDRUS 2019”; Clausula
Decimotercera del presente instrumento.

DIFUSION Y DIVULGACION DE ACCIONES

DECIMOSEPTIMA.- Las “PARTES” acuerdan que en la difusién y divulgacién que se realice por medios
impresos y electrénicos, respecto del Programa “SNIDRUS”, deberan incluir expresamente y en forma idéntica
la participacion de la “SADER” y el “GOBIERNO DEL ESTADO”, y contener la leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para
fines distintos a los establecidos en el programa”.

DE LAS MODIFICACIONES

DECIMOCTAVA - Las situaciones no previstas en el presente Anexo Técnico de Ejecucion y, en su caso,
las modificaciones o adiciones que se realicen, seran pactadas de comun acuerdo entre “LAS PARTES” y se
haran constar por escrito mediante Convenio Modificatorio que al efecto se celebre, el cual surtira sus efectos
a partir del momento de su suscripcion.

Por lo que deberan concurrir a la firma del Convenio Modificatorio el Representante de la “SADER” en el
Estado de Baja California Sur, asi como la Lic. Patricia Ornelas Ruiz, Directora en Jefe del “SIAP” en razén de
ser la titular de la Unidad Responsable del Programa “SNIDRUS”; y por parte del “GOBIERNO DEL ESTADO”
el titular de la Secretaria de Pesca, Acuacultura y Desarrollo Agropecuario.

DEL CIERRE Y FINIQUITO DEL EJERCICIO

DECIMONOVENA.- Para la administracion y ejercicio de los recursos presupuestales sefialados en la
Clausula Segunda, el “GOBIERNO DEL ESTADQ?, a través del “FOFAE”, se compromete a contar con la
cuenta especifica y exclusiva, en la que se identifiquen las erogaciones realizadas, cuyo destino se debera
sujetar a lo establecido en este instrumento juridico.

Para la debida ejecucion del objeto materia del presente Anexo Técnico de Ejecucion, el “GOBIERNO DEL
ESTADO” se compromete a ejercer los recursos sefialados en la Clausula Segunda del presente instrumento,
a través del “FOFAE”, para los fines autorizados, asi como aplicar y vigilar la programacion, ejecucion y
desarrollo de las actividades que permitan el logro de las metas establecidas en Apéndice Il “Cuadro de Metas
y Montos 2019”.

Asimismo, en términos del articulo 54 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
85, 175 y 176 de su Reglamento; asi como en los “LINEAMIENTOS SNIDRUS 2019”, a mas tardar el ultimo
dia habil de marzo del afio 2020, debera suscribirse un acta circunstanciada entre el “SIAP”, la
“REPRESENTACION ESTATAL DE LA SADER”, el “GOBIERNO DEL ESTADO’, en el que establezcan:

a. Los montos de los recursos federales recibidos, aplicados y devueltos, en su caso, a la “TESOFE”; y

b. Liberaciones técnicas por parte de las Direcciones responsables de los proyectos, asi como la
validaciéon administrativa del ejercicio de los recursos;

DE LA VIGENCIA

VIGESIMA. El presente instrumento entrara en vigor el dia de su firma y su vigencia presupuestal, sera
hasta el 31 de diciembre de 2019, en términos de lo establecido en los articulos 54 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 174 y 176 de su Reglamento y demas disposiciones de la
materia, asi como del “CONVENIO DE COORDINACION 2019-2024".

Leido que fue y enteradas del alcance y contenido legal de este instrumento, las partes firman el presente
Anexo Técnico de Ejecucion en cinco tantos originales, en la ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los 29
dias del mes de marzo de 2019.- Por la SADER: la Directora en Jefe del SIAP, Patricia Ornelas Ruiz.-
Rubrica.- El Representante de la SADER en el Estado de Baja California Sur, Armando Ramirez Galvez.-
Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: el Secretario de Pesca, Acuacultura y Desarrollo Agropecuario, Luis
Andrés Cérdova Urrutia.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas y Administracion, Isidro Jordan Moyroén.-
Rubrica.- El Subsecretario de Desarrollo Agropecuario, Refugio Alvaro Gémez Reynoso.- Rubrica.



Apéndice |
BAJA CALIFORNIA SUR

Calendario de Ejecucién 2019

(Aportaciones en Pesos)

DPEF 2019 Total Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
Federal Estatal Federal Estatal Federal Estatal Federal Estatal Federal Estatal Federal Estatal Federal Estatal Federal Estatal
No. Total Programas y Componentes
100,000.00 1,500,000.00 100,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00
En conformidad con lo que establece la fraccion IV del articulo 7 y los incisos a), b) y ¢) de la fraccion VIII del articulo 32 del DPEF 2019.
Sistema Nacional de Informacién
para el Desarrollo Rural
Sustentable (SNIDRUS)
Informacion  Estadistica y Estudios
A 100,000.00 1,500,000.00 100,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00
(SNIDRUS)

%
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Apéndice II
BAJA CALIFORNIA SUR
Programa SNIDRUS
Cuadro de Metas y Montos 2019
Presupuesto Metas
No. SNIDRUS
Federal Estatal Total Medida Cantidad
Monitoreo e Integracion
| de Informacion 96,000.00 0.00 96,000.00 Reportes, 72
Agropecuaria
Aplicaci
| pheaciones 00.00 00.00 0.00 Subproyectos 5
Geoespaciales
y | Provecto de Interes 0.00| 1,440,000.00| 1,440,000.00 Reportes 12
Estatal Agropecuario
Subtotal 96,000.00 1,440,000.00 | 1,536,000.00
Adrmin -
Gastos Administrativos 4,000.00 0.00 4,000.00
Federal**
Gastos Administrativos Estatal 60,000.00 60,000.00
Subtotal 4,000.00 60,000.00 64,000.00
TOTAL 100,000.00 1,500,000.00 | 1,600,000.00

**El gasto administrativo
Informacion Agropecuaria.

federal corresponde Unicamente al proyecto Monitoreo e Integracion de

Apéndice II1

BAJA CALIFORNIA SUR

Programa SNIDRUS

Proyecto Aplicaciones Geoespaciales

Cronograma de Actividades 2019

Porcentaje de avance equivalente por meta acumulada

Actividad

2019

6 7

9 10

11

Estimacioén de
superficie agricola

Frontera agricola
Serie IV, Etapa 2

Actualizacion del
inventario de
agricultura
protegida

Seguimiento a
fenémenos que
afectan al sector
agroalimentario

Proyectos
especiales

10
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Apéndice IV
BAJA CALIFORNIA SUR
Programa SNIDRUS

Proyecto Monitoreo e Integracion de Informaciéon Agropecuaria

Calendario de entregables

BAJA CALIFORNIA SUR

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

TOTAL

Informacioén agricola

3

1

1

4

2

1

1

21

Agricola

Programa de ciclo Ol

1

Programa de ciclo PV

Programa de Perennes

Programa de Cacao

Programa de Café Cereza

Programa de Cana de Aztcar

Programa de Alfalfa Verde

Avance mensual

Cierre del ciclo Ol

Cierre del ciclo PV

Cierre de Perennes

Cierre de Cacao

Cierre de Café Cereza

Cierre de Cafia de azlcar

Cierre de Alfalfa Verde

Encuestas NASS

Informacion pecuaria

Pecuaria

Programa

Avance mensual

Cierre definitivo pecuario

Inventario ganadero

Actualizacién del directorio de

centros de sacrificio

Actualizacion de centros de

sacrificio y procesamiento TIF

Actualizaciéon de establos

lecheros

Actualizacion de corrales de

engorda

Actualizacion de granjas de

porcinos

Actualizacion de granjas de ave

carne

Actualizacion de granjas de

huevo

L

de datos de

e informacién tabular de Almacenes

Fotografias/Videos

24

| Total

72

Apéndice V

BAJA CALIFORNIA SUR
Programa SNIDRUS

Proyecto de Interés Estatal Agropecuario

Calendario de entregables

Actividad Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov Dic

Ene

12019

Feb

12019

Total

Generacién de reporte

estadistico 1

agropecuario.
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, a la
Fiscalia General de la Republica, asi como a las entidades federativas, que deberin abstenerse de aceptar
propuestas o celebrar contratos con la persona moral denominada Compaiiia Reamex, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCION PUBLICA -
Secretaria de la Funcion Publica.- Organo Interno de Control en el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.- Area de Responsabilidades.- Expediente Niumero: SANC/01/2019.

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, A LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, ASi COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS,
QUE DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA PERSONA MORAL
DENOMINADA COMPANIA REAMEX, S.A de C.V.

Fiscalia General de la Republica y las

Unidades de Administracién y Finanzas o sus
Equivalentes en la Administracion Publica Federal,
Gobiernos de las Entidades Federativas y Municipios

Presentes.

Con fundamento en los articulos 14, 16 y 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 37 fracciones Xll y XXIX de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1, 2 fraccion VI,
3 fraccion 1, 4, 29 fraccion VI, 60 fraccion IV parrafos segundo, tercero y cuarto, y 61 fracciones de lal ala
IV de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 99 fraccién | numerales 12, 13
y 16 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, 38 del Reglamento Interior de la entonces
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién ahora Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural; 29 y 30 del Reglamento Interior del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria y en cumplimiento a lo ordenado en el Resolutivo Tercero de la Resolucidon de fecha
veintiocho de mayo de 2019, que se dicté en el expediente SANC/001/2019, mediante el cual se resolvi6 el
procedimiento administrativo de sancién incoado a la persona moral denominada COMPANIA REAMEX S.A
DE C.V, esta autoridad administrativa hace de su conocimiento que a partir del dia siguiente al en que se
publique la presente Circular en el Diario Oficial de la Federacion, deberan abstenerse de recibir propuestas o
celebrar contrato alguno sobre las materias de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico,
con la empresa denominada COMPANIA REAMEX S.A DE C.V, de manera directa o por interpdsita persona,

por un periodo de tres meses.

En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan

formalizados con la mencionada infractora no quedaran comprendidos en la aplicacion de la presente Circular.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular
cuando realicen procedimientos de contratacion de adquisiciones, arrendamientos y servicios, con cargo total

o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

El plazo antes sefialado queda sujeto a lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo 60 de la Ley Federal

de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Atentamente

Ciudad de México, a 26 de agosto de 2019.- La Titular del Area de Responsabilidades, Yone Altamirano

Colin.- Rubrica.
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CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, a la
Fiscalia General de la Republica, asi como a las entidades federativas, que deberan abstenerse de aceptar
propuestas o celebrar contratos con la persona moral denominada Grupo Sari S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCION PUBLICA -
Secretaria de la Funcion Publica.- Organo Interno de Control en el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.- Area de Responsabilidades.- Expediente Numero: SANC/02/2019.

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, A LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, ASi COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS,
QUE DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA PERSONA MORAL
DENOMINADA GRUPO SARI S.ADE C.V

Fiscalia General de la Republica y las

Unidades de Administracion y Finanzas o sus
Equivalentes en la Administracion Publica Federal,
Gobiernos de las Entidades Federativas y Municipios

Presentes.

Con fundamento en los articulos 14, 16 y 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 37 fracciones Xl y XXIX de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1, 2 fraccion VI,
3 fraccion |, 4, 29 fraccién VI, 60 fraccion IV parrafos segundo, tercero y cuarto, y 61 fracciones de la |l ala
IV de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 99 fraccién | numerales 12, 13
y 16 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, 38 del Reglamento Interior de la entonces
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién ahora Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural; 29 y 30 del Reglamento Interior del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria y en cumplimiento a lo ordenado en el Resolutivo Octavo de la Resolucion de fecha 12 de
julio de 2019, que se dictoé en el expediente SANC/002/2019, mediante el cual se resolvié el procedimiento
administrativo de sancion incoado a la persona moral denominada GRUPO SARI S.A DE C.V, esta autoridad
administrativa hace de su conocimiento que a partir del dia siguiente al en que se publique la presente
Circular en el Diario Oficial de la Federacion, deberan abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato
alguno sobre las materias de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico, con la empresa
denominada GRUPO SARI S.A DE C.V, de manera directa o por interpdsita persona, por un periodo de

un afo.

En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan

formalizados con la mencionada infractora no quedaran comprendidos en la aplicacion de la presente Circular.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular
cuando realicen procedimientos de contratacion de adquisiciones, arrendamientos y servicios, con cargo total

o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

El plazo antes sefialado queda sujeto a lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo 60 de la Ley Federal

de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Atentamente

Ciudad de México, a 07 de agosto de 2019.- La Titular del Area de Responsabilidades, Yone Altamirano

Colin.- Rubrica.
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SECRETARIA DE SALUD

CONVENIO Especifico de Colaboracion en materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el
cariacter de subsidios para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica, que celebran la
Secretaria de Salud y el Estado de San Luis Potosi.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA",
ACTUANDO EN ESTE ACTO POR LA DRA. ASA EBBA CHRISTINA LAURELL, SUBSECRETARIA DE INTEGRACION Y
DESARROLLO DEL SECTOR SALUD, ASISTIDA POR EL DR. ALEJANDRO MANUEL VARGAS GARCIA, DIRECTOR
GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO EN SALUD (DGPLADES) Y POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD?”,
REPRESENTADO POR LA DRA. MONICA LILIANA RANGEL MARTINEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE
SALUD Y DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSI, CON LA PARTICIPACION DEL
LIC. DANIEL PEDROZA GAITAN, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS, A QUIENES CUANDO ACTUEN
DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I Con fecha 10 de octubre de 2012, "LA ENTIDAD" y "LA SECRETARIA" celebraron el Acuerdo Marco
de Coordinacion, en lo sucesivo "EL ACUERDO MARCOQ", con objeto de facilitar la concurrencia en
la prestacion de servicios en materia de salubridad general, asi como para fijar las bases y
mecanismos generales a través de los cuales serian transferidos, mediante la suscripcion del
instrumento especifico correspondiente, recursos presupuestarios federales, insumos y bienes a
"LA ENTIDAD" para coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en términos de los articulos 9
y 13 apartado B, de la Ley General de Salud.

ll. De conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda de "EL ACUERDO MARCQO", los
instrumentos consensuales especificos que las partes suscriban para el desarrollo de las acciones
previstas en el mismo, seran formalizados por la Secretaria de Finanzas y la Direccion General de
Servicios de Salud de San Luis Potosi de "LA ENTIDAD", en tanto que por "LA SECRETARIA", lo
haran la Subsecretaria de Integraciéon y Desarrollo del Sector Salud; la Subsecretaria de Prevencién
y Promocion de la Salud; la Subsecretaria de Administracion y Finanzas; la Comision Nacional de
Protecciéon Social en Salud; la Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios o la
Comision Nacional contra las Adicciones, por si mismas, o asistidas por las unidades administrativas
y o6rganos desconcentrados que tienen adscritos, atendiendo al ambito de competencia de cada uno
de ellos.

lll. Directrices hacia el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 que plantea en su Directriz 2 “Bienestar
social e igualdad”, con las lineas de accion:

. Bienestar prioritariamente para los grupos vulnerables, quienes sufren por carencias, olvido, y
abandono; en especial, a los pueblos indigenas de México. Por el bien de todos, primero los pobres.

. La salud para el bienestar.
A las cuales se encuentra alineado el Programa.

IV. Con el Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica se dara continuidad a la estrategia federal que
inicia en 2007 como Programa Caravanas de la Salud, el cual posteriormente cambia su
denominacién a Programa Unidades Médicas Mdviles, para que a través de transferencias de
recursos presupuestarios federales se coadyuva a que las entidades federativas proporcionen la
atencion primaria en salud en aquellas localidades con menos de 2,500 personas y que se
encuentren sin acceso a los servicios de salud por falta de infraestructura fisica.

V. El Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica tiene como mision ser un Programa que coadyuve
con las entidades federativas en la prestacién de servicios de atenciéon primaria a la salud en las
areas de enfoque potencial identificadas como localidades que no cuentan con servicios de salud por
falta de infraestructura fisica y con una poblacién menor a 2,500 personas.
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DECLARACIONES

I. DE “LA SECRETARIA”:

11.

La Dra. Asa Ebba Chistina Laurell, en su caracter de Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud, tiene la competencia y legitimidad para intervenir en el presente instrumento juridico,
de conformidad con lo establecido en los articulos 2 apartado A, fraccion |, 8, fraccion XVI y 9,
fracciones I, 1V, VIII, IX y X, del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, cargo que queda
debidamente acreditado con la copia de su nombramiento.

La DGPLADES es una unidad administrativa de la Secretaria de Salud, adscrita a la Subsecretaria
de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, segun lo dispuesto por el Acuerdo mediante el cual se
adscriben organicamente las unidades de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de marzo de 2010, cuyo titular el Dr. Alejandro Manuel Vargas Garcia, se encuentra
plenamente facultado para asistir en la suscripcion del presente Convenio, de conformidad con lo
establecido en los articulos 16, fraccion Xlll y 25, fracciones I, Ill, V y VIII, del Reglamento Interior de
la Secretaria de Salud, cargo que queda debidamente acreditado con la copia de su nombramiento.

El objetivo general del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica, es el de contribuir al
aseguramiento del acceso efectivo a servicios de salud con calidad mediante el otorgamiento de
servicios de atencion primaria a la salud a través de unidades médicas moviles, por medio de la
transferencia de recursos presupuestarios federales a las entidades federativas, y dentro de sus
objetivos especificos, se encuentra como uno de los mas importantes, el de contribuir con las
entidades federativas para que cuenten con UMM equipadas de conformidad con la tipologia
correspondiente y su respectivo personal capacitado, conforme a las Reglas de Operacion del
Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica, para el Ejercicio Fiscal 2019, publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion en fecha 27 de febrero de 2019.

Cuenta con la disponibilidad presupuestaria correspondiente para hacer frente a los compromisos
derivados de la suscripcion del presente instrumento juridico.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico de Colaboracién sefiala
como domicilio el ubicado en el nimero 7 de la Calle de Lieja, Colonia Juarez, Demarcacion territorial
Cuauhtémoc, C.P. 06600, en la Ciudad de México.

Il. DE “LA ENTIDAD”:

1.

I.2.

I.3.

1.4

Forma parte de la Federacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40, 42, fraccion | y 43
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi y la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
San Luis Potosi.

Atento a lo sefalado por el articulo 10 del Decreto Administrativo, emitido por el Gobernador
Constitucional del Estado de San Luis Potosi, el once de septiembre de mil novecientos noventa y
seis, se crea el Organismo Descentralizado de la Administracion Publica estatal denominado
Servicios de Salud de San Luis Potosi, con personalidad juridica, patrimonio propios, asi como con
funciones de autoridad, el cual tendra su domicilio legal en la ciudad de San Luis Potosi.

El Secretario de Finanzas, tiene la competencia y legitimidad suficiente y necesaria para suscribir el
presente Convenio Especifico, segun se desprende de lo previsto en los articulos 25, 31 fraccion Il y
33 fracciones | y VIl de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi,
cargo que queda debidamente acreditado con la copia de su nombramiento de fecha dieciséis de
enero del dos mil diecinueve, expedido por el Gobernador Constitucional del Estado, Dr. Juan
Manuel Carreras Lépez, cargo que quedd debidamente acreditado con la copia de su nombramiento.

La Secretaria de Salud y Directora General del Organismo Descentralizado de la Administracion
Publica Estatal, denominado Servicios de Salud de San Luis Potosi, suscribe el presente convenio,
con fundamento en lo preceptuado por los articulos 25, 31 fraccion XVIl y 41 TER de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi; 9, 10 12 fracciones |, XIl y XllI del
Decreto Administrativo de Creacion de Servicios de Salud de San Luis Potosi; 10 fracciones |, Il, XlII
y XIV de su Reglamento Interior, y con la representacion legal del Organismo como Apoderada para
Actos de Administracion y de Dominio y para Pleitos y Cobranzas, con todas las facultades y
obligaciones legales, asi como, para suscribir acuerdos o convenios con dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal, con las entidades federativas, con los municipios con
organismos del sector privado y social en materia de la competencia del organismo, asi como con
instituciones sociales y privadas en relacion con la materia objeto del Organismo; y acredita la
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personalidad con los nombramientos para ejercer dichos cargos expedidos a su favor por el
Gobernador Constitucional del Estado, Juan Manuel Carreras Lépez, el veintiséis de septiembre de
dos mil quince, y la designacion de la Junta de Gobierno del Organismo Descentralizado de la
Administracion Publica Estatal, Servicios de Salud de San Luis Potosi, el cinco de octubre del afio
dos mil quince, en los términos de la propuesta que formulé el Titular del Poder Ejecutivo, cargo que
quedd debidamente acreditado con la copia de su nombramiento.

I.L5. Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento juridico
son: Otorgar servicios de promocion y prevencion de la salud, asi como de atencion médica y
odontolégica a la poblacion objetivo del Programa, que se especifican en el Anexo 6 del presente
instrumento juridico.

I.L6. Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico de Colaboracion sefiala
como su domicilio el ubicado en el edificio marcado con el nimero 5850 de la calle Prolongacion
Calzada de Guadalupe, de la colonia Lomas de la Virgen, en la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P.,
C.P. 78380.

Una vez expuesto lo anterior, y en virtud de que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracion de los subsidios y transferencias que con cargo a los
presupuestos de las Dependencias se aprueben en el Presupuesto de Egresos de la Federacion; que éstos se
otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables, asi como a las Reglas de Operacion
del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica para el ejercicio fiscal correspondiente, y que dichos
subsidios y transferencias se sujetaran a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad,
selectividad y temporalidad que en ella se sefialan; "LAS PARTES" celebran el presente Convenio, al tenor de
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- El presente Convenio y sus Anexos, que firmados por "LAS PARTES", forman parte
integrante del mismo, tienen por objeto transferir a "LA ENTIDAD" recursos presupuestarios federales, con el
caracter de subsidios, para cubrir los gastos de operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica
en el ejercicio fiscal 2019 en los conceptos y con los alcances estipulados en este instrumento juridico, y de
manera especifica para realizar los gastos que se deriven de la operacion de las unidades médicas méviles de
dicho Programa en "LA ENTIDAD", otorgadas mediante los contratos de comodato suscritos en afios
anteriores entre “LA SECRETARIA” y "LA ENTIDAD", asi como los correspondientes convenios modificatorios
por los que se prorroga la vigencia de éstos a "LA ENTIDAD" para el desarrollo del Programa; de conformidad
con los Anexos del presente instrumento juridico, a efecto de coordinar su participacién con el Ejecutivo
Federal en la ejecucion de este Programa.

Para efecto de lo anterior, “LAS PARTES” convienen expresamente en ajustarse a lo estipulado en el
“Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica,
para el ejercicio fiscal 2019”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de febrero de 2019, y a las
estipulaciones de "EL ACUERDO MARCOQ", cuyo contenido se tiene por reproducido en el presente Convenio
como si a la letra se insertaran, a las del presente Convenio, asi como a las demas disposiciones juridicas
aplicables.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA.- Para la realizacion de las acciones objeto del presente instrumento
juridico, "LA SECRETARIA" transferira a "LA ENTIDAD", en varias ministraciones, de acuerdo a lo establecido
en el Anexo 2 del mismo, un importe de hasta $7'410,342.40 (Siete millones cuatrocientos diez mil trescientos
cuarenta y dos pesos 40/100 M.N.), que se precisa en el Anexo 1 del presente Convenio.

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere el parrafo anterior, seran transferidos por
"LA SECRETARIA" a "LA ENTIDAD", de acuerdo con los plazos y calendario que se precisan en el Anexo 2.

Para tal efecto, "LA ENTIDAD", a través de su Secretaria de Finanzas, procedera a abrir, en forma previa
a su radicacion, una cuenta bancaria productiva, Unica y especifica para este Convenio, en la instituciéon de
crédito bancaria que determine, con la finalidad de que dichos recursos y sus rendimientos financieros estén
debidamente identificados.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Finanzas ésta se obliga a
ministrarlos integramente junto con los rendimientos financieros que se generen, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su recepcion, a los Servicios de Salud de San Luis Potosi, que tendra el caracter de
Unidad Ejecutora para efectos del presente Convenio. La Unidad Ejecutora, debera informar
a “LA SECRETARIA” a través de la DGPLADES, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a aquél en que
concluya el plazo anterior, el monto, la fecha y el importe de los rendimientos generados que le hayan sido
ministrados. Para tal efecto, “LA SECRETARIA” a través de la DGPLADES, dara aviso a la Unidad Ejecutora
de esta transferencia. La Unidad Ejecutora debera, previamente a la ministracion de los recursos por parte de
la Secretaria de Finanzas, abrir una cuenta bancaria productiva, Unica y especifica para este Convenio.
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La no ministracion de estos recursos a la Unidad Ejecutora en el plazo establecido en el parrafo cuarto de
esta Clausula, se considerara incumplimiento de este instrumento juridico y sera causa para solicitar el
reintegro de los recursos transferidos, asi como el de los rendimientos financieros obtenidos, a la Tesoreria de
la Federacion.

La Secretaria de Finanzas, y la Unidad Ejecutora, deberan remitir a "LA SECRETARIA" a través de la
DGPLADES, la documentacion correspondiente a la apertura de las cuentas a que se refiere esta Clausula,
en la que se especifique que el destino final de los recursos es el Programa Fortalecimiento a la
Atencion Médica.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en los términos de este Convenio Especifico de
Colaboracién no pierden su caracter federal, por lo que en su asignacion y ejecucion deberan observarse las
disposiciones juridicas federales aplicables.

Queda expresamente acordado, que la transferencia presupuestaria otorgada en el presente Convenio, no
es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes, por lo que no implica el compromiso de
transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo al Ejecutivo Federal, para
complementar cualquier otro gasto administrativo o de operacién vinculado con el objeto del mismo.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES.- Para asegurar la
transparencia en la aplicacion y comprobacién de los recursos federales ministrados, “LAS PARTES"
convienen en sujetarse a lo siguiente:

. “LA SECRETARIA” por conducto de la DGPLADES, dentro del marco de sus atribuciones y a través
de los mecanismos que esta ultima implemente para tal fin, verificara a través de la evaluacion del
cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores de desempefio a que se refiere la Clausula
Cuarta de este Convenio, que los recursos presupuestarios federales sefialados en la Clausula
Segunda, sean destinados Unicamente para cubrir el objeto del presente instrumento juridico, de
conformidad con los anexos 3, 8 y 8A, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia
correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

.  “LA SECRETARIA” transferira los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula
Segunda de este Convenio, absteniéndose de intervenir en el procedimiento de asignacion de los
contratos o de cualquier otro instrumento juridico que formalice "LA ENTIDAD", para cumplir con el
Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica, y sin interferir de forma alguna en el procedimiento y
mecanismo de supervision externo que defina "LA ENTIDAD" durante la aplicacion de los recursos
presupuestarios destinados a su ejecucion y demas actividades que se realicen para el cumplimiento
de las condiciones técnicas, econémicas, de tiempo, de cantidad y de calidad contratadas a través de
"LA ENTIDAD".

lll. “LA SECRETARIA” a través de la DGPLADES, considerando su disponibilidad de personal y
presupuestaria, podra practicar visitas de supervision de acuerdo al Modelo de Supervisién Federal
Operativa y formatos que se establezcan para este fin, conforme al periodo de visitas determinado en
su Anexo 12, a efecto de verificar la correcta operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencion
Médica, el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente instrumento juridico, asi
como el seguimiento del ejercicio de los recursos y la presentacion de informes a la DGPLADES,
tales como: los informes de avances financieros, los informes de rendimientos financieros generados
con motivo de los recursos presupuestarios federales transferidos, conforme al Anexo 10, relaciones
de gasto, estados de cuenta bancaria y las conciliaciones bancarias.

En caso de que con motivo de las visitas de supervision, "LA SECRETARIA" a través de la
DGPLADES, detecte incumplimientos a los compromisos establecidos a cargo de "LA ENTIDAD",
debera dar vista a las instancias federales y locales competentes, para que procedan conforme a sus
atribuciones.

IV. “LA SECRETARIA” a través de la DGPLADES, solicitara a "LA ENTIDAD" la entrega del reporte de
indicadores de desempefio de prestacion de servicio, asi como la certificacion de gasto, conforme al
formato que se incluye en el Anexo 4, mediante los cuales se detallan las erogaciones del gasto y por
los que "LA ENTIDAD" sustente y fundamente la correcta aplicacion de los recursos a que se refiere
la Clausula Segunda del presente instrumento juridico. Para los efectos de verificacion anteriormente
referidos, "LA ENTIDAD" debera exhibir la documentacion soporte (original en su caso) y archivos
electrénicos que asi lo acrediten.
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V. “LA SECRETARIA” a través de la DGPLADES, podra en todo momento verificar en coordinacién con
"LA ENTIDAD" la documentacion que permita observar el ejercicio de los recursos presupuestarios
federales transferidos a "LA ENTIDAD", asi como sus rendimientos financieros generados y podra
solicitar a esta ultima los documentos que justifiquen y comprueben el ejercicio de dichos recursos. El
ejercicio de los recursos debera reflejarse en el formato de certificacion de gasto, conforme a lo
establecido en el Anexo 4 del presente Convenio; la documentaciéon soporte debera adjuntarse en
archivos electronicos en la plataforma informatica correspondiente.

En caso de presentarse la falta de comprobacion los recursos presupuestarios federales que le han
sido transferidos a la "LA ENTIDAD", “LA SECRETARIA” a través de la DGPLADES, podra en todo
momento determinar la suspension de la ministracion de recursos a "LA ENTIDAD".

VI. Los recursos presupuestarios federales que "LA SECRETARIA" se compromete a transferir a
"LA ENTIDAD", estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones
correspondientes, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo con el
calendario que para tal efecto se establezca.

CUARTA. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE DESEMPENO.- Los recursos a que se refiere la
Clausula Segunda del presente Convenio, tendran los objetivos, metas e indicadores del desempefio que a
continuacion se mencionan:

OBJETIVO: Transferir recursos a "LA ENTIDAD" para contribuir con la prestacion de servicios de atencién
primaria a la salud, de acuerdo con el Catalogo Universal de Servicios de Salud que se detalla en el Anexo 5
del presente instrumento juridico, en las localidades integradas en el Anexo 6 de este Convenio Especifico de
Colaboracion a través del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica, a cargo de los Servicios de Salud
de San Luis Potosi.

META: Atender a las localidades integradas en el Anexo 6 de este Convenio.

INDICADORES DE DESEMPENO: En el Anexo 7 se describen los indicadores y las variables a las que se
compromete "LA ENTIDAD" que permitiran evaluar el desempefio y el cumplimiento de los compromisos
descritos en este instrumento juridico.

QUINTA. APLICACION.- Los recursos presupuestarios federales a que alude la Clausula Segunda de este
instrumento juridico, se destinaran en forma exclusiva para cubrir algunos conceptos de gasto para la
operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica en el ejercicio fiscal 2019; no podran destinarse
a otros conceptos de gasto y se registraran conforme a su naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital;
se devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175, del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria; se registraran por "LA ENTIDAD" en su contabilidad de acuerdo con las
disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su caracter
federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos presupuestarios a que se refiere el parrafo anterior,
podran destinarse, previa autorizacién de "LA SECRETARIA" a través de la DGPLADES, al Programa
Fortalecimiento a la Atencion Médica objeto del presente Convenio, de conformidad con lo estipulado en el
Anexo 8 (a excepcion de las partidas 12101 y 13202), asi como las partidas estipuladas en el Anexo 8A.

"LA ENTIDAD" presentara un informe de los rendimientos financieros y el seguimiento de su ejercicio
debera hacerse mediante el formato de certificacién de gasto, conforme a los Anexos 4 y 10.

Los remanentes de los recursos presupuestarios federales transferidos a "LA ENTIDAD", junto con los
rendimientos financieros generados, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion, al cierre del
ejercicio fiscal, en los términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios, debiendo informarlo a "LA SECRETARIA" por conducto de la DGPLADES, de manera escrita
y con los documentos soportes correspondientes.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. .- Los gastos administrativos diferentes a los que se mencionan en
el Anexo 8 del presente Convenio, deberan ser realizados por "LA ENTIDAD" con cargo a sus
recursos propios.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DE "LA ENTIDAD".- Adicionalmente a los compromisos establecidos en
"EL ACUERDO MARCQ" y en el presente Convenio, "LA ENTIDAD" se obliga a:

. Vigilar el cumplimiento estricto de las disposiciones legales aplicables en el ejercicio del gasto
publico federal, dando aviso ante las instancias respectivas por cualquier anomalia detectada al
respecto, y conforme a lo establecido en las Reglas de Operacién, por conducto de Servicios
de Salud de San Luis Potosi, como Unidad Ejecutora, responsable ante "LA SECRETARIA" del
adecuado ejercicio y comprobacién de los recursos objeto del presente instrumento juridico.



56

DIARIO OFICIAL Miéreoles 11 de septiembre de 2019

VL.

VIL.

VIIL.

Responder por la integracion y veracidad de la informacion técnica y financiera que presenten para
el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente instrumento juridico,
particularmente, de aquélla generada con motivo de la aplicacion, seguimiento, control, rendicion
de cuentas y transparencia de los recursos presupuestarios federales transferidos, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables.

Aplicar los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos financieros,
sujetdndose a los objetivos, metas e indicadores de desempefio a que se refiere el
presente Convenio.

Remitir por conducto de la Secretaria de Finanzas a "LA SECRETARIA", a través de la
DGPLADES, en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles posteriores a la recepcién de las
ministraciones que se detallan en el Anexo 2 del presente Convenio, los comprobantes que
acrediten la recepcion de dichas ministraciones, conforme a la normativa aplicable. La
documentaciéon comprobatoria a que se refiere éste parrafo, debera remitirse en archivo electrénico
con el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI).

Asi mismo, la Unidad Ejecutora debera remitir a "LA SECRETARIA", a través de la DGPLADES, en
un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles posteriores a la recepcion de las ministraciones
realizadas por parte de la Secretaria de Finanzas, los comprobantes que acrediten la recepcion de
dichas ministraciones, conforme a la normativa aplicable.

Mantener bajo su custodia la documentacién comprobatoria original de los recursos
presupuestarios federales erogados, hasta en tanto la misma le sea requerida por
"LA SECRETARIA" y, en su caso por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o los érganos
fiscalizadores competentes de la Secretaria de la Funcién Publica, asi como la informacion
adicional que estas ultimas le requieran.

Verificar que la documentaciéon comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales
objeto de este Convenio, cumpla con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones
federales aplicables, entre otros, aquéllos que determinan los articulos 29 y 29-A, del Cddigo Fiscal
de la Federacion, los que deberan expedirse a nombre de "LA ENTIDAD". Para lo cual, se debera
remitir archivo electronico CFDI, salvo los casos de excepcion establecidos en la legislacién y
normativa de la materia que asi lo establezcan, en cuyo caso se deberan atender las disposiciones
especiales para su comprobacién. Asi mismo, debera remitir a "LA SECRETARIA", a través de la
DGPLADES, el archivo electronico con la verificacion de Comprobantes Fiscales Digitales por
Internet, emitido por el Servicio de Administraciéon Tributaria (SAT).

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion dentro de los quince (15) dias naturales siguientes en
que los requiera "LA SECRETARIA", los recursos presupuestarios federales transferidos y sus
rendimientos financieros, que después de radicados a la Secretaria de Finanzas de
"LA ENTIDAD", no hayan sido ministrados a la Unidad Ejecutora, o que una vez ministrados a esta
Ultima, se mantengan ociosos o no sean ejercidos en los términos del presente Convenio.

Realizar con recursos propios de "LA ENTIDAD", el aseguramiento de las unidades médicas
moviles asignadas en comodato a "LA ENTIDAD" para el desarrollo del Programa. Para el caso de
UMM otorgadas en comodato la poliza de aseguramiento respectiva debera expedirse a favor de la
Tesoreria de la Federacion.

Dicho aseguramiento debera comprender, adicionalmente, a los ocupantes y equipamiento de las
referidas unidades médicas moviles, con cobertura amplia y para casos de desastres naturales,
garantizando que quede cubierto el presente ejercicio fiscal. Dentro de los quince (15) dias
naturales siguientes a la contratacion del aseguramiento, "LA ENTIDAD" debera enviar a la
DGPLADES, copia de las pdlizas, conforme a los lineamientos que se emitan por
"LA SECRETARIA" a través de la DGPLADES.

Realizar las acciones necesarias para el mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades
médicas moviles. "LA ENTIDAD" debera remitir trimestralmente, a la DGPLADES, dentro de los
quince (15) dias naturales siguientes al trimestre que se reporte, el informe correspondiente que
acredite el mantenimiento preventivo y correctivo de dichas unidades, resguardando la
documentaciéon comprobatoria.
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X.

XI.

XIL.

XIl.

XIV.

XV.

XVLI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

Realizar con recursos propios de la "LA ENTIDAD", el pago de emplacamiento (placas de
circulacion), tenencia y/o derechos federales o locales que correspondan a las unidades
médicas mdviles.

Brindar las facilidades para que "LA SECRETARIA" a través de la DGPLADES pueda verificar, el
cumplimiento de las rutas aprobadas.

Informar de manera trimestral a "LA SECRETARIA" a través de la DGPLADES, por conducto de la
Unidad Ejecutora, dentro de los quince (15) primeros dias siguientes al trimestre que se reporta,
utilizando las plataformas electrénicas desarrolladas para tal fin, la aplicaciéon y comprobacion de
los recursos transferidos, los rendimientos financieros, con base en los avances financieros,
relaciones de gasto, estados de cuenta bancarios y conciliaciones bancarias, respecto de los
recursos presupuestarios federales transferidos con motivo de este instrumento juridico, conforme
a los Anexos 4 y 10 del presente Convenio. (Adjuntando en archivos electronicos la documentacion
soporte correspondiente).

Estampar en la documentacion comprobatoria, el sello con la leyenda "Operado con recursos
presupuestarios federales, para el Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica del Ejercicio
Fiscal 2019".

Reportar y dar seguimiento trimestralmente, por conducto de la Unidad Ejecutora, dentro de los
quince (15) primeros dias de los meses de abiril, julio y octubre correspondientes al ejercicio 2019 y
enero del siguiente afio, el avance en el cumplimiento de indicadores de desempefio y el resultado
de las acciones que lleve a cabo, de conformidad con este instrumento juridico.

Los Servicios de Salud de San Luis Potosi, realizaran los tramites para la contratacion del personal
que se requiera para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica y/o para el
cumplimiento del objeto de este instrumento juridico, durante el ejercicio fiscal 2019, conforme a
los requisitos establecidos en las Reglas de Operacién del Programa y de conformidad con el
Anexo 9 del presente Convenio Especifico de Colaboracion.

Los Servicios de Salud de San Luis Potosi, deberan informar a "LA SECRETARIA" sobre el cierre
del ejercicio presupuestario de los recursos federales asignados a "LA ENTIDAD" para la
operacion del Programa, mediante el formato descrito en el Anexo 11, incluyendo como
documentacion soporte los estados de cuenta, conciliaciones bancarias y cancelacion de las
cuentas abiertas por ambas instancias. Dicho informe sera entregado a la DGPLADES dentro de
los treinta (30) dias habiles posteriores al cierre del ejercicio fiscal vigente.

Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores
de desemperio, para los que se destinen los recursos presupuestarios federales transferidos, con
base en los resultados y supervisiones realizadas.

Informar sobre la suscripcién de este Convenio, al érgano técnico de fiscalizacién de la legislatura
local en "LA ENTIDAD", por conducto de los Servicios de Salud de San Luis Potosi.

Realizar las gestiones para la publicaciéon del presente instrumento juridico en el érgano de
difusion oficial de "LA ENTIDAD", asi como en su pagina de internet, por conducto de los Servicios
de Salud de San Luis Potosi.

Realizar las acciones necesarias para la promocion de la Contraloria Social del Programa
Fortalecimiento a la Atencién Médica con base en los documentos de Contraloria Social que la
Secretaria de la Funcién Publica autorice, asi como en las Reglas de Operacion del Programa y en
los Lineamientos para la promociéon y operacion de la Contraloria Social en los programas
federales de desarrollo social.

Al efecto, los mecanismos y acciones para impulsar y apoyar la implementacion de la Contraloria Social
que se utilizaran son:

a
b.

C.

o

Difusion.- Instancia Normativa y "LA ENTIDAD";
Capacitacion y asesoria a servidores publicos - Instancia Normativa y "LA ENTIDAD";
Capacitacion a integrantes de Comités "LA ENTIDAD"; y

Recopilacion de Informes y Atencién a quejas y denuncias.- "LA ENTIDAD".
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OCTAVA. OBLIGACIONES DE "LA SECRETARIA".- Adicionalmente a los compromisos establecidos en
"EL ACUERDO MARCOQ", "LA SECRETARIA" se obliga a:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Xil.

XIlL.

XIvV.

Transferir a "LA ENTIDAD" a través de la DGPLADES, con el caracter de subsidios, los recursos
presupuestarios federales a que se refiere el presente Convenio, de acuerdo con los plazos y
calendario establecidos en su Anexo 2.

Verificar, a través de la DGPLADES, que los recursos presupuestarios federales que en virtud de
este instrumento juridico se transfieran, sean aplicados Unicamente para la realizacién del objeto
del mismo, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias
competentes del Ejecutivo Federal y/o de "LA ENTIDAD".

Practicar periédicamente a través de la DGPLADES, dependiendo de su disponibilidad de personal
y presupuestaria, visitas de supervision de acuerdo al Programa que para tal efecto se establezca
con "LA ENTIDAD", conforme al formato de visitas establecido en su Anexo 12, con el propdsito de
verificar el uso adecuado de los recursos y el estado general que guarden los bienes dados
en comodato.

Solicitar a "LA ENTIDAD", a través de la DGPLADES, dentro de los quince (15) primeros dias de
los meses de abiril, julio y octubre correspondientes al ejercicio 2019 y enero del siguiente afo, el
avance en el cumplimiento de indicadores de desempefio (Anexo 7) y el resultado de las acciones
que lleve a cabo, de conformidad con este instrumento juridico.

Dar seguimiento al ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos y rendimientos
financieros, con base en lo reportado en el Anexo 10, asi como en el Anexo 4.

Solicitar la documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales
transferidos, que "LA ENTIDAD" debe presentar a "LA SECRETARIA", en términos de lo
estipulado en el presente Convenio.

Suspender o cancelar las ministraciones subsecuentes de los recursos presupuestarios federales
objeto de este Convenio, cuando aquéllos que se hayan transferido no sean comprobados o
reintegrados a la Tesoreria de la Federacion.

Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y los demas informes que sean
requeridos, sobre la aplicacién de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio.

Dar seguimiento trimestralmente, en coordinaciéon con "LA ENTIDAD", sobre el avance en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico.

Realizar, en el ambito de su competencia, a través de la DGPLADES, la verificacion y seguimiento
de los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento seran ministrados a
"LA ENTIDAD", de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en materia del ejercicio
del gasto publico federal.

Verificar a través de la DGPLADES, de manera aleatoria, que las unidades médicas mdviles estén
cubriendo la totalidad de rutas previamente planeadas y avaladas, asi como prestando los
servicios establecidos en las Reglas de Operacion.

Realizar las gestiones necesarias para la publicacion del presente instrumento juridico en el Diario
Oficial de la Federacion.

Difundir en la pagina de internet de la DGPLADES, el Programa Fortalecimiento a la Atencion
Médica y los recursos presupuestarios federales transferidos mediante el presente instrumento
juridico, en los términos de las disposiciones aplicables.

Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores
de desempeiio, para los que se destinen los recursos presupuestarios federales transferidos.

NOVENA. ACCIONES DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO.- La verificacién y seguimiento al ejercicio de
los recursos presupuestarios federales transferidos por "LA SECRETARIA" a "LA ENTIDAD" con motivo del
presente instrumento juridico, correspondera a "LA SECRETARIA" a través de la DGPLADES, en los términos
de las disposiciones aplicables y estipulaciones del presente Convenio.

Cuando los servidores publicos que participen en la ejecucion del presente Convenio detecten que los
recursos presupuestarios federales transferidos han permanecido ociosos o han sido utilizados para fines
distintos a los que se sefalan en el presente Convenio, deberan hacerlo del conocimiento, en forma
inmediata, de la Auditoria Superior de la Federacién y de la Secretaria de la Funcién Publica y, en su caso,
del Ministerio Publico de la Federacion.
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DECIMA. RELACION LABORAL.- Queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que el personal
contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente instrumento
juridico, guardara relacién laboral unicamente con aquélla que lo contraté, emple6é o comisiond, por lo que
asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningln caso, la otra parte pueda ser considerada
como patron sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la otra, en paz y
a salvo, frente a cualquier reclamacion, demanda o sancién, que su personal pretendiese fincar o entablar en
su contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal,
administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA .- El presente Convenio surtird sus efectos a partir de la fecha de su
suscripcion y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2019.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES AL CONVENIO ESPECIFICO.- "LAS PARTES" acuerdan que el
presente Convenio podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto
apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio obligaran a sus signatarios a
partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en el érgano de
difusion oficial de "LA ENTIDAD".

En circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la realizacién del objeto previsto en
este instrumento juridico, "LAS PARTES" acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar
dichas eventualidades. En todo caso, las medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la
suscripcion del Convenio Modificatorio correspondiente.

DECIMA TERCERA. CAUSAS DE TERMINACION .- El presente Convenio podra darse por terminado de
manera anticipada por las causas que sefala “EL ACUERDO MARCO".

DECIMA CUARTA. CAUSAS DE RESCISION.- El presente Convenio podra rescindirse
administrativamente, por las causas que sefiala “EL ACUERDO MARCOQO".

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio Especifico, lo firman por
cuadruplicado, en la Ciudad de México, a 1 dia del mes de marzo de dos mil diecinueve.- Por la Secretaria:
la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, Asa Ebba Christina Laurell.- Rubrica.-
El Director General de Planeacion y Desarrollo en Salud, Alejandro Manuel Vargas Garcia.- Rubrica.- Por la
Entidad: el Secretario de Finanzas, Daniel Pedroza Gaitan.- Rubrica.- La Secretaria de Salud y Directora
General de Servicios de Salud de San Luis Potosi, Ménica Liliana Rangel Martinez.- Rubrica.

ANEXO 1 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS,
PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS

] APORTACION TOTAL
CAPITULO DE GASTO APORTACION FEDERAL
ESTATAL 2019
4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios $7,410,342.40 $-| $7,410,342.40
y Otras Ayudas”
TOTAL $7,410,342.40 $- | $7,410,342.40

La presente Hoja de firmas forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboraciéon en Materia de
Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios, para la operacion del
Programa Fortalecimiento a la Atencién Meédica, por la cantidad de $7'410,342.40 (Siete millones
cuatrocientos diez mil trescientos cuarenta y dos pesos 40/100 M.N.) que celebran por una parte el Ejecutivo
Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo
del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, por conducto
de los Servicios de Salud de San Luis Potosi y la Secretaria de Finanzas.
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ANEXO 2 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA
OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
CALENDARIO DE MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
PERIODO: PERIODO: PERIODO: TOTAL
01 ENE - 30 ABR | 01 MAY - 31 AGO | 01 SEPT - 31 DIC 2019

CONCEPTO

4000 “Transferencias,
Asignaciones, Subsidios
y Otras Ayudas” $1,360,571.62 $2,667,643.24 $3,382,127.54 | $7,410,342.40
43801 “Subsidios a las Entidades
Federativas y Municipios.

TOTAL ACUMULADO $1,360,571.62 $4,028,214.86 $7,410,342.40 | $7,410,342.40 | -

"La Secretaria" podra suspender la transferencia de los recursos presupuestarios federales, con caracter
de subsidios para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica, en caso de presentarse
incumplimiento en la comprobacion de los recursos transferidos a "La Entidad" mediante el presente
instrumento.

La comprobacion de los recursos debera de realizarse dentro de los primeros 15 dias habiles siguientes al
término del trimestre correspondiente.

La presente Hoja de firmas forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboraciéon en Materia de
Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios, para la operacion del
Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica, por la cantidad de $7'410,342.40 (Siete millones
cuatrocientos diez mil trescientos cuarenta y dos pesos 40/100 M.N.) que celebran por una parte el Ejecutivo
Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo
del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, por conducto
de los Servicios de Salud de San Luis Potosi y la Secretaria de Finanzas.

ANEXO 3 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA
OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
DISTRIBUCION DEL GASTO POR CAPITULO, CONCEPTO Y PARTIDA PRESUPUESTARIA

GASTOS DE OPERACION ANUALES PARA 13 UMM TSO-I‘-IQL

1000 “SERVICIOS PERSONALES” $7,144,842.40
1ERA. RADICACION - 12101 $1,272,071.62
2DA. RADICACION - 12101 $2,579,143.24
3ERA. RADICACION - 12101 $2,579,143.24
3ERA. RADICACION - 13202 (*) $714,484.30
3700 “SERVICIOS DE TRASLADOS Y VIATICOS” (**) $265,500.00
1ERA. RADICACION $88,500.00
2DA. RADICACION $88,500.00
3ERA. RADICACION $88,500.00

TOTAL $7,410,342.40

* La asignacién presupuestal correspondiente a la parte proporcional de gratificacion de fin de afio, se
encuentra programada para ministrarse en el ultimo cuatrimestre del afo.

** Los recursos presupuestarios transferidos en el concepto de gasto 3700, podran ser ejercidos por la
entidad en cualquiera de las partidas presupuestarias, sefialadas en el anexo 8 de este Convenio y los
rendimientos financieros derivados de esta transferencia podran ser aplicados a las partidas presupuestarias
sefialadas en el anexo 8A.

En caso de que personal del FAM en la entidad federativa, realice comisiones oficiales via terrestre, en las
cuales genere gastos por concepto de peaje podra comprobar el gasto en la partida 39202.

La presente Hoja de firmas forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboraciéon en Materia de
Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios, para la operacion del
Programa Fortalecimiento a la Atencién Meédica, por la cantidad de $7'410,342.40 (Siete millones
cuatrocientos diez mil trescientos cuarenta y dos pesos 40/100 M.N.) que celebran por una parte el Ejecutivo
Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo
del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, por conducto
de los Servicios de Salud de San Luis Potosi y la Secretaria de Finanzas.
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ANEXO 4 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA
LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO 2019 PARA "GASTOS DE OPERACION"

Entidad Federativa: @ Monto por @

concepto de
gasto

Concepto de Gasto de Aplicacion @ Nombre del Concepto de Gasto @

Fecha de elaboracién @
© @ G @ &

Namero del . Fecha de la Péliza de
Partida Comprobante poliz=) Cheque_ Cheque y/o Mod. Contrato o FOYEEKond .
= ; & y/o Transferencia < S : Prestador de Importe Observaciones
Especifica Fiscal Digital por Electranica Transferencia Adquisicion Pedido Servicios
Internet(CFDI) Electronica

TOTAL
ACUMULADO @ s

LA DOCUMENTACION ORIGINAL COMPROBATORIA CORRESPONDIENTE CUMPLE CON LOS REQUISITOS FISCALES ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES FEDERALES APLICABLES, COMO SON ENTRE
OTROS LOS DISPUESTOS POR LOS ARTICULOS 29 Y 29-A DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, ARTICULO 66 (FRACCION Ill) DEL REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA, ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS VIGENTES VINCULADOS AL PROGRAMA Y SE ENCUENTRAN PARA SU GUARDA Y CUSTODIA EN LA SECRETARIA DE SALUD O SU
EQUIVALENTE DE ESTA ENTIDAD FEDERATIVA, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS
FEDERALES, MISMA QUE ESTA A DISPOSICION DE LA SECRETARIA DE SALUD FEDERAL PARA SU REVISION O EFECTOS QUE SE CONSIDEREN PROCEDENTES

Elaboro Autorizé Vo. Bo.
D)
Director Administrativo de los Secretario de Salud o
Servicios de Salud (6 equivalente) Director de los Servicios de Salud de

la entidad ( o su equivalente)
MES:

La presente Hoja de firmas forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracién en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de idios, para la ion del Prog: For imi a
la Atencién Médica, por la cantidad de § 7'410,342.40 (Siete mi i diez mil y dos pesos 40/100 M.N.) que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada
por la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, por conducto de los Servicios de Salud de San Luis Potosi y la Secretaria de Finanzas.
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO 4
FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO 2019 PARA "GASTOS DE OPERACION"

INSTRUCTIVO

Se debera anotar lo siguiente:

1 Entidad Federativa.

2 Monto por concepto de gasto

3 Concepto de Gasto de Aplicacion

4 Nombre del Concepto de Gasto

5  Fecha de elaboracion del certificado

6 Partida Especifica de gasto

7 Numero del Comprobante Fiscal Digital por Internet(CFDI)

8 Poliza Cheque y/o Transferencia Electrénica del pago efectuado

9 Fecha de la Péliza de Cheque y/o Transferencia Electrénica

10 Siglas de la modalidad de adquisicion (conforme a la LAASSP)

11 Especificar si es contrato o pedido

12 Proveedor o Prestador de Servicios

13 Importe neto del CFDI (incluye IVA) y/o ISR.

14 Observaciones Generales

15 Total del gasto efectuado.

16 Nombre del Responsable de elaborar la comprobacién.

17 Cargo del Responsable de elaborar la comprobacion.

18 Nombre del Director de Administracion de los Servicios de Salud o equivalente.
19 Secretario de Salud o Director de los Servicios de Salud de la entidad (o su equivalente).

20 Mes en que se reporta

NOTA: ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE DEBERA EMITIRSE UN FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO
POR CADA CONCEPTO DE GASTO COMPROBADO (EJERCIDO), ASi COMO PARA EL CASO DE LOS
RENDIMIENTOS FINANCIEROS, DE ACUERDO AL EJERCICIO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA
ENTIDAD FEDERATIVA.

LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA DEL GASTO DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
OBJETO DE ESTE CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION, DEBERA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS
FISCALES ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES FEDERALES APLICABLES, COMO SON ENTRE OTROS LOS
DISPUESTOS POR LOS ARTICULOS 29 Y 29-A DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, LOS CUALES DEBERAN
EXPEDIRSE A NOMBRE DE "LA ENTIDAD" (SEGUN CORRESPONDA), ESTABLECIENDO DOMICILIO, REGISTRO
FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC), CONCEPTOS DE PAGO, ETC., PARA LO CUAL DEBERA REMITIR ARCHIVO
ELECTRONICO DEL COMPROBANTE FISCAL DIGITAL POR INTERNET (CFDI), SALVO LOS CASOS DE EXCEPCION
ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION Y NORMATIVA DE LA MATERIA QUE ASI LO ESTABLEZCA, EN CUYO CASO
SE DEBERAN ATENDER LAS DISPOSICIONES ESPECIALES PARA SU COMPROBACION. ASIMISMO, DEBERA
REMITIR ARCHIVO ELECTRONICO CON LA VERIFICACION DE COMPROBANTES FISCALES DIGITALES POR
INTERNET, EMITIDO POR EL SISTEMA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT).

POR OTRA PARTE DAR CUMPLIMIENTO A LO SENALADO EN EL ARTICULO 66 DEL REGLAMENTO DE LA LEY
FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA.

La presente Hoja de firmas forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracion en Materia de
Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios, para la operacion del
Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica, por la cantidad de $7'410,342.40 (Siete millones
cuatrocientos diez mil trescientos cuarenta y dos pesos 40/100 M.N.) que celebran por una parte el Ejecutivo
Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo
del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, por conducto
de los Servicios de Salud de San Luis Potosi y la Secretaria de Finanzas.
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ANEXO 5 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA
OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

INTERVENCIONES DEL CAUSES 2018 POR CONGLOMERADOS

c:LL::és ';tm INTERVENCION
PREVENCION Y PROMOCION EN SALUD
1 1 Vacunacion contra tuberculosis (B.C.G)
2 2 Vacunacion contra hepatitis b (HB)
3 3 Administracion de vacuna pentavalente (DPT, HB, HIB)
4 4 Vacunacién contra rotavirus
5 5 Vacunacion contra neumococo conjugado
6 6 Vacunacion profilactica contra influenza (gripe estacional)
7 7 Vacunacién contra sarampion, parotiditis y rubéola (SRP)
8 8 Vacunacién contra difteria, tosferina y tétanos (DPT)
9 9 Vacunacion contra poliomielitis (SABIN)
10 10 Vacunacion contra el virus del papiloma humano (VPH)
11 11 Vacunacién contra sarampion y rubeola (SR)
12 12 Vacunacién contra tétanos y difteria (TD)
13 13 Vacunacion contra tétanos, difteria y pertussis acelular (TDPA) en el embarazo
14 14 Vacunacioén contra el neumococo para el adulto mayor
15 15 Prevencion y tamizaje en el recién nacido
16 16 Prevencion y tamizaje en menores de 5 afios
17 17 Prevencion y tamizaje en nifias y nifios de 5 a 9 afios
18 18 Prevencion y tamizaje en adolescentes de 10 a 19 afios
19 19 Prevencion y tamizaje en mujeres de 20 a 59 afios
20 20 Prevencion y tamizaje en hombres de 20 a 59 afios
21 21 Prevencion y tamizaje en adultos mayores (60 afios en adelante)
22 22 Deteccion precoz de los trastornos de la conducta alimentaria
23 23 Prevencion y atencion a violencia familiar y de género
24 24 Otras acciones de promocion a la salud y prevencion de riesgos
25 25 Prevencion de caries dental
26 26 Consejo y asesorias sobre el uso del condén
27 27 Deteccion temprana de adicciones (consejeria)
CONSULTA DE MEDICINA GENERAL Y DE ESPECIALIDAD, INCLUYE ODONTOLOGIA
28 28 Diagnostico y tratamiento de anemia por deficiencia de hierro y por deficiencia de vitamina b12
29 29 Diagnéstico y tratamiento de desnutricion leve, moderada y severa
30 30 Diagnéstico y tratamiento de desnutricién severa tipo Kwashiorkor
31 31 Diagnostico y tratamiento de desnutricion tipo marasmo
32 32 Diagnostico y tratamiento de secuelas de desnutricion
33 33 Diagnéstico y tratamiento de escarlatina
34 34 Diagnéstico y tratamiento de sarampion, rubeola y parotiditis
35 35 Diagnostico y tratamiento de varicela
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C:Ll:glE s ':im INTERVENCION
36 36 Diagnostico y tratamiento del dengue no grave /y otras fiebres producidas por flavovirus y
arbovirus)
37 37 Diagnéstico y tratamiento de paludismo
38 38 Diagnostico y tratamiento de ricketsiosis y oncocercosis
39 39 Diagnostico y tratamiento de enfermedad de Chagas
40 40 Diagnostico y tratamiento de leishmaniasis
41 41 Diagnostico y tratamiento de influenza
42 42 Diagnostico y tratamiento de faringoamigdalitis aguda
43 43 Diagnostico y tratamiento de tosferina
44 44 Diagnostico y tratamiento de otitis media no supurativa
45 45 Diagnéstico y tratamiento de rinofaringitis aguda
46 46 Diagnostico y tratamiento de laringotraqueitis aguda
47 47 Diagnostico y tratamiento de otitis media supurativa
48 48 Diagnostico y tratamiento de sinusitis aguda
49 49 Diagnostico y tratamiento del asma y sus exacerbaciones en adultos
50 50 Diagnostico y tratamiento del asma y sus exacerbaciones en menores de 18 afios
51 51 Diagnéstico y tratamiento de tuberculosis (TAES)
52 52 Diagnostico y tratamiento de tuberculosis farmacorresistente (TAES)
53 53 Diagnéstico y tratamiento de conjuntivitis
54 54 Diagnostico y tratamiento de rinitis alérgica y vasomotora
55 55 Diagnostico y tratamiento del sindrome diarreico agudo
56 56 Diagnéstico y tratamiento de fiebre paratifoidea y otras salmonelosis
57 57 Diagnéstico y tratamiento de fiebre tifoidea
58 58 Diagnéstico y tratamiento de gastritis aguda, duodenitis y dispepsia
59 59 Diagnéstico y tratamiento del sindrome de intestino irritable
60 60 Diagnostico y tratamiento de esofagitis por reflujo
61 61 Diagnostico y tratamiento de Ulcera gastrica y péptica cronica no perforada
62 62 Diagnostico y tratamiento de lepra
63 63 Diagnéstico y tratamiento del herpes zoster
64 64 Diagnéstico y tratamiento de infeccién aguda por virus de la hepatitis Ay B
65 65 Diagnéstico y tratamiento de candidiasis oral
66 66 Diagnostico y tratamiento de micosis superficiales (excepto onicomicosis)
67 67 Diagnostico y tratamiento de onicomicosis
68 68 Diagnostico y tratamiento de amebiasis
69 69 Diagnéstico y tratamiento de anquilostomiasis y necatoriasis
70 70 Diagnéstico y tratamiento de ascariasis
71 71 Diagnostico y tratamiento de enterobiasis
72 72 Diagnéstico y tratamiento farmacolégico de equinococosis
73 73 Diagnéstico y tratamiento farmacolodgico de esquistosomiasis
74 74 Diagnéstico y tratamiento farmacoldgico de estrongiloidiasis
75 75 Diagnéstico y tratamiento farmacoloégico de filariasis
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76 76 Diagnéstico y tratamiento farmacolégico de giardiasis
77 77 Diagnostico y tratamiento farmacoldgico de teniasis
78 78 Diagnéstico y tratamiento farmacoldgico de tricuriasis
79 79 Diagnéstico y tratamiento farmacolégico de triquinosis
80 80 Diagnéstico y tratamiento farmacolégico de brucelosis
81 81 Diagnostico y tratamiento de escabiosis
82 82 Diagnostico y tratamiento de pediculosis y phthiriasis
83 83 Diagnostico y tratamiento de erisipela y celulitis
84 84 Diagnostico y tratamiento de gonorrea
85 85 Diagnéstico y tratamiento de infecciones por chlamydia
86 86 Diagnostico y tratamiento de trichomoniasis
87 87 Diagnostico y tratamiento de sifilis precoz y tardia
88 88 Diagnostico y tratamiento de chancro blando
89 89 Diagnostico y tratamiento de cistitis
90 90 Diagnostico y tratamiento de herpes genital
91 91 Diagnostico y tratamiento de dermatitis alérgica y de contacto
92 92 Diagnostico y tratamiento de dermatitis atépica
93 93 Diagnostico y tratamiento de dermatitis de contacto por irritantes
94 94 Diagnostico y tratamiento de dermatitis del panal
95 95 Diagnostico y tratamiento de dermatitis exfoliativa
96 96 Diagnostico y tratamiento de dermatitis seborreica
97 97 Diagnostico y tratamiento de verrugas vulgares
98 98 Diagnostico y tratamiento del acné
99 99 Diagnostico y tratamiento de psoriasis
100 100 Diagnostico y tratamiento de dislipidemia
101 101 Diagnostico y tratamiento médico del sobrepeso y obesidad exdgena
102 102 Diagnostico y tratamiento de diabetes mellitus tipo 1
103 103 Diagnostico y tratamiento de prediabetes y diabetes mellitus tipo 2
105 104 Diagnostico y tratamiento de hipertiroidismo
107 105 Diagnostico y tratamiento de hipotiroidismo
108 106 Diagnostico y tratamiento conservador de artrosis y poliartrosis no especificada
109 107 Diagnostico y tratamiento de lumbalgia
110 108 Diagnostico y tratamiento de osteoporosis
111 109 Diagnostico y tratamiento de hiperuricemia y gota
112 110 Diagnostico y tratamiento de artritis reumatoide
113 111 Diagnostico y tratamiento conservador de luxacion congénita de cadera
116 112 Métodos de planificacién familiar temporales
117 113 Método de planificacion familiar temporal con dispositivo intrauterino
124 114 Diagnostico y tratamiento de dismenorrea primaria
125 115 Diagnostico y tratamiento del climaterio y menopausia
126 116 Diagnostico y tratamiento de trastornos benignos de la mama
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128 117 Diagnostico y tratamiento de vaginitis subaguda y cronica
129 118 Diagnéstico y tratamiento de vulvovaginitis
130 119 Diagnostico y tratamiento de endometriosis
131 120 Diagnéstico y tratamiento de uretritis y sindrome uretral
132 121 Diagnostico y tratamiento de lesiones escamosas intraepiteliales de grados bajo y moderado
134 122 | Diagnéstico y tratamiento integral de hipertensién arterial
137 123 Diagnéstico y tratamiento médico de enfermedad de Parkinson
138 124 Diagnostico y tratamiento de pardlisis facial
141 125 | Aplicacién de selladores de fosetas y fisuras dentales
142 126 Restauraciones dentales con amalgama, ionémero de vidrio y resina, por caries o fractura de los
dientes
143 127 Diagnéstico y tratamiento de focos infecciosos bacterianos agudos en la cavidad bucal
144 128 Extraccién de dientes erupcionados y restos radiculares
145 129 | Terapia pulpar
146 130 Extraccion de tercer molar
147 131 Atencion por algunos signos, sintomas y otros factores que influyen en el estado de salud
URGENCIAS
149 132 Diagnostico y tratamiento de hipoglucemia secundaria a diabetes
163 133 Envenenamiento por insecticidas organofosforados y carbamatos
166 134 Picadura de alacran
167 135 Picaduras de abeja, arafa y otros artrépodos
168 136 Intoxicacion aguda alimentaria
169 137 Manejo de mordedura y prevencion de rabia en humanos
171 138 Curacion y sutura de lesiones traumaticas de tejidos blandos
180 139 Diagnostico y tratamiento de varicocele e hidrocele
181 140 Esguince cervical
182 141 Esguince de hombro
183 142 Esguince de codo
184 143 Esguince de mufieca y mano
185 144 Esguince de rodilla
186 145 | Esguince de tobillo y pie
198 146 Diagnéstico y tratamiento de pielonefritis
207 147 Diagnostico y tratamiento de enfermedad pélvica inflamatoria
212 148 Diagnéstico y tratamiento de retencién aguda de orina
215 149 Diagnostico y tratamiento de neuropatia periférica secundaria a diabetes
CIRUGIA GENERAL
226 150 | Diagnostico y tratamiento de enfermedad hemorroidal
OBSTETRICIA
271 151 Diagnéstico de embarazo y atencion prenatal
272 152 | Atencidn del parto y puerperio fisioldgico
285 153 Diagnéstico y tratamiento de infeccion de episiorrafia o herida quirurgica obstétrica
290 154 | Atencion del recién nacido
292 155 | Diagnéstico y tratamiento del recién nacido pretérmino sin complicaciones

La presente Hoja de firmas forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracién en Materia de
Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios, para la operacion del
Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica, por la cantidad de $7'410,342.40 (Siete millones
cuatrocientos diez mil trescientos cuarenta y dos pesos 40/100 M.N.) que celebran por una parte el Ejecutivo
Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo
del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, por conducto
de los Servicios de Salud de San Luis Potosi y la Secretaria de Finanzas.




ANEXO 6 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

SAN LUIS POTOSI, RUTAS 2019

No. de unidades: 5 UMM-0, 2 UMM-1, 4 UMM-2 y 2 UMM-3.

Direccion General de Informacién en Salud Red de Atencion
o Localidades en ruta - Jornada 7 e Salud ANCLA (para Unidad de 2° Nivel
Tipo de UMM iuniclpic Pob_la«_:lon Personal d? = las Tipo 0) (Emergencias Obstétricas)
CLUES Nombre de la UMM ) Objetivo Unidad
Y Clave Nombre Clave LISl Movil CLUES Nombre CLUES Nombre
Localidad
SPSSA001114 | Caravana Tipo 1 San Luis |UMM-1, 2007 |028 | San Luis Potosi | 240280394 | Rinconada 1,382 SPSSA017301 E;’T\jl’li};'rde' Nifio y
SPSSA001114 |Caravana Tipo 1 San Luis |UMM-1,2007 |028 | San Luis Potosi | 240280256 | Fraccién Milpillas 1,697 SPSSA017301 [’;’T\;’Sj"e’rd‘*' Nifio y
8 HORAS
MEDICO : —
SPSSA001114 | Caravana Tipo 1 San Luis |UMM-1,2007 |028  |San Luis Potosi | 240280230 | Los Garcia 108 | ENFERMERA | | ,,OE SPssA017301 | Hospital del Nifio y
LUNES A La Mujer
PROMOTOR | bkt 8 : _
SPSSA001114 | Caravana Tipo 1 San Luis |UMM-1, 2007 |028 | San Luis Potosi | 240280352 | El Huizache 78 SPSSA017301 E;’T\jl’l'};'rde' Nifio y
SPSSA001114 | Caravana Tipo 1 San Luis |UMM-1,2007 |028  |San Luis Potosi | 240280489 | Los Rodriguez 26 SPSSA017301 E;’T\jl’l'};'rde' Nifio y
SPSSA001114 Efl‘i':"a“a Tipo 1 San| v, 2007 1 5 3,201 3 0 0 1 1
Caravana Tipo 1 Salto Hospital ~ General
SPSSAQ02181 | S3ravan: UMM-1,2007 |044  |Vanegas 240440015 | El Salto Colorado 148 SPSSA002176 |Floshial O
Caravana Tipo 1 Salto Presa de Santa Hospital ~ General
SPSSAQ02181 | S3ravan: UMM-1,2007 |044  |Vanegas 240440010 | F1eS 80 SPSSA002176 |Floshial O
SPSSAQ02181 | Garavana Tipo 1 Salto| s g o007 |044 | vanegas 240440002 | Cuatro Milpas 130 SPssA002176 |Hospital  General
Colorado ! de Matehuala
Caravana Tipo 1 Salto Noria de Los 8 HORAS Hospital ~ General
SPSSAQ02181 | S3ravan: UMM-1,2007 |044  |Vanegas 240440007 |ori2 101|  mebico OR SPSSA002176 |Floshial O
C Tipo 1 Salt ENFERMERA | LUINES A Hospital G ]
aravana Tipo alto i PROMOTOR ospital  Genera
SPSSAQ02181 | S3ravan: UMM-1,2007 |044  |Vanegas 240440020 | Santa Teresa 86 VIERNES SPSSA002176 |Floshial O
SPSSAQ02181 | Garavana Tipo 1 Salto| s g o007 |044 | vanegas 240440043 | Lézaro Cérdenas 34 SPssA002176 |Hospital  General
Colorado ! de Matehuala
SPSSAQ02181 | Garavana Tipo 1 Salto| s g o007 |044 | vanegas 240440031 | Cerro La Borrega 27 SPssA002176 |Hospital  General
Colorado ! de Matehuala
Caravana Tipo 1 Salto Hospital ~ General
SPSSA002181 Colorado UMM-1, 2007 | 044 Vanegas 240440122 |La Chueca 3 SPSSA002176 de Matehuala
Caravana Tipo 1 Salto
SPSSAQ02181 | S2ravana UMM-1, 2007 1 8 609 3 0 0 1 1
SPSSAQ00250 | CaravanaTipo 2 Tepozan | o o007 |008 | Cerritos 240080036 | El Tepozan 315 SPSSA000945 |Hospital  General
de Arriba ’ de Riovere
SPSSA000250 dcaf"?g‘a Tipo 2 Tepozan | |\, 2007 |008 | Cerritos 240080070 | Tanque Blanco 11 SPSSA000945 g"SFf.“a' General
e Arriba MEDICO 8 HORAS e Riovere
Caravana Tipo 2 Tepozan N B San Pedro de Los ENFERMERA DE Hospital ~ General
SPSSA000250 | 2ravan: UMM-2,2007 |008 | Cerritos 240080030 |pan Fedro a29| ERERRERA | UNES A SPSSA000945 [Flospital
. PROMOTOR | VIERNES -
SPSSAQ00250 | CaravanaTipo 2 Tepozan | i o o007 |008 | Cerritos 240080014 | Loma Verde 14 SPSSA000945 |Hospital  General
de Arriba de Riovere
SPSSAQ00250 | CaravanaTipo 2 Tepozan | o o007 |008 | Cerritos 240080017 | Mezauites 190 SPSSA000945 |Hospital  General
de Arriba Grandes de Riovere
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Direccion General de Informacién en Salud

Red de Atencion

- Localidades en ruta » Jornada 7 " de Salud ANCLA (para Unidad de 2° Nivel
i unlcipio Boblacion Personal Bl las Tipo 0) (Emergencias Obstétricas)
CLUES Nombre de la UMM T'p‘;‘:.lgMM orE Objetivo Unidad
Clave Nombre Clave IS Movil CLUES Nombre CLUES Nombre
Localidad
SPSSAQ00250 | aravanaTipo 2 Tepozan | o o007 |008 | Cerritos 240080004 | Cerrito Blanco 218 SPSSA000945 |Hospital  General
de Arriba de Riovere
Nuevo Ejido San
SPSSA000250 | CaravanaTipo 2 Tepozan | g5 2097 | 008 Cerritos 240080044 | Pedro de  Los 177 SPSSA000945 |Hospital  General
de Arriba Hernandez (Las de Riovere
Viborillas)
SPSSA000250 | CaravanaTipo 2 Tepozan | vy o 2007 |008 | Cerritos 240080015 | Manzanillas 132 SPSSA000945 |Hospital  General
de Arriba ’ de Riovere
SPSSA000250 | CaravanaTipo 2 Tepozan | v o 2007 |008 | Cerritos 240080045 | Las Maravillas 115 SPSSA000945 |Hospital  General
de Arriba ’ de Riovere
Caravana Tipo 2 Tepozan . San Isidro de Los Hospital ~ General
SPSSA00250 | S2MRvan: UMM-2,2007 |008 | Cerritos 240080046 |20 1 3 SPSSAQ00945 |FlOSPtal
Caravana Tipo 2 Tepozan . Tanquito de Hospital ~ General
SPSSA00250 | S2rRven: UMM-2,2007 |008 | Cerritos 240080034 | g2na 76 SPSSAQ00945 |FloSPtal
Caravana Tipo 2 Tepozan . La Pena de Hospital ~ General
SPSSA00250 | S2MRvan: UMM-2,2007 |008 | Cerritos 240080021 |2 P 69 SPSSAQ00945 |FloSPtal
Caravana Tipo 2 Tepozan . La Labor de San Hospital ~ General
SPSSA00250 | S2MRvan: UMM-2,2007 |008 | Cerritos 240080013 |5 2 30 SPSSAQ00945 |FloSPtal
Caravana Tipo 2 Tepozan . " Hospital ~ General
SPSSA00250 | S2rRven: UMM-2,2007 |008 | Cerritos 240080048 | Tanque El Bendito 21 SPSSAQ00945 |FloSPtal
Caravana Tipo 2
SPSSA000250 | THTOSNS  ties UMM-2, 2007 1 14 1,700 4 0 1 1
Caravana Tipo 3 Villa . . Hospital del Nifio y
SPSSA017453 | FEale UMM-3,2009 |050  |Villade Reyes  |240500053 |Saucillo 1,807 Mepico | 8HRAS SPsSA017301 [[10The
o ENFERMERA |  DE
Caravana Tipo 3 Villa " Jido ~ sogorron DENTISTA LUNES A Hospital del Nifio
SPSSA017453 | GEale UMM-3,2009 |050  |ViladeReyes  |240500019 |(Ex-Hacienda de 1,548 | PROMOTOR | VIERNES SPsSA017301 |['othE v
Gogorrén)
SPSSA017453 | Caravana Tipo 3 Villa |y 3 5099 1 2 3,355 4 0 1 1
Hidalgo
SPSSA002391 |Caravana Tipo 2. San| o 2007 | 051 Villa Hidalgo 240510043 |San Lorenzo 698 SPSSA017301 | Hospital del Nifio y
Lorenzo _— La Mujer
SPSSAQ02391 | Caravana Tipo 2 San| yyp.2 2007 | 051 Villa Hidalgo 240510062 | El Coyote 536 SPSSAQ17301 |{losbital del Nifio y
orenzo MEDICO | 8 HORAS a Mujer
Caravana Tipo 2 San . . . ENFERMERA DE Hospital del Nifio y
SPSSAQ02391 | Zaravan UMM-2,2007 |051  |Villa Hidalgo 240510050 |Silos a91| EOERRIAA | LUNES A SPssA017301 | [ORTE)
. PROMOTOR | VIERNES . —
SPSSA002391 |Caravana Tipo 2. San| o 2007 | 051 Villa Hidalgo 240510016 | Jagiiey 235 SPSSA017301 | Hospital del Nifio y
Lorenzo La Mujer
SPSSA002391 |Caravana Tipo 2. San| o 2007 | 051 Villa Hidalgo 240510008 |El Coro 3 SPSSA017301 | Hospital del Nifio y
Lorenzo La Mujer
SPSSA002391 fara"a""‘ Tipo 2 San| v 2007 1 5 1,963 4 0 1 1
orenzo
Caravana Tipo 2 Gustavo Gustavo Hospital ~ General
SPSSAQ00455 | Saravana T UMM-2,2007 |013  |Ciudad Valles 240130084 |Garmendia  (La 434 SPSSA000356 |HIOSPIal
Unién) MEDICO | 8 HORAS
Caravana Tipo 2 Gustavo ENFERMERA DE Hospital ~ General
SPSSAQ00455 | Jaravana | UMM-2,2007 |013  |Ciudad Valles 240130403 | El Ocotito 5| DENTISTA |LUNESA SPSsA0003s6 |FlosPtal
: PROMOTOR | VIERNES :
SPSSAQ00455 | aravana Tipo 2 Gustavo | v o 2007 |013 | Ciudad Valles 240130557 |08 Plétanos (La 3 SPSSA0003s6 | Hospital - General
Garmendia Estancia) de Valles
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Direccion General de Informacién en Salud

Red de Atencion

P Localidades en ruta Poblacion Jornada | Gentro de Salud ANCLA (para Unidad de 2° Nivel
STIES oo o O Tipo de UMM Objetivo Personal Unidad las Tipo 0) (Emergencias Obstétricas)
afno P
Y Clave Nombre Clave L’;zmi';’: ; Movil CLUES Nombre CLUES Nombre
SPSSAQ00455 | aravana Tipo 2 Gustavo | v o o007 |013 | Ciudad Valles 240130318 | La Escondida 237 SPSSA0003s6 | Hospital - General
Garmendia de Valles
SPSSAQ00455 | aravana Tipo 2 Gustavo | v o 2007 |013 | Ciudad Valles 240130912 | Pepe Lamaga (La 1 SPSSA0003s6 | Hospital - General
Garmendia Union) de Valles
SPSSA000455 | Saravana Tipo 2 Gustavo | v o o097 013 Ciudad Valles 240130989 |Los Platanitos 10 SPSSA0003s6 | Hospital - General
Garmendia de Valles
SPSSA000455 | Saravana Tipo 2 Gustavo | v o o097 013 Ciudad Valles 240130810 | ! Pedregal de 3 SPSSA0003s6 | Hospital - General
Garmendia San Miguel de Valles
Caravana Tipo 2 Gustavo . Colonia Hospital ~ General
SPSSAQ00455 | Saravana UMM-2,2007 |013  |Ciudad Valles 240130840 | So0M2 450 SPSSA000356 |FloSPIal
X Las Cuatro Milpas .
SPSSA000455 | Caravana Tipo 2 Gustavo | y\ig o 2007 {013 | Ciudad Valles 240130659 |(Rancho del Tio 5 SPSSA0003s6 | Hospital - General
Garmendia Pedro) de Valles
SPSSA000455 | Caravana Tipo 2 Gustavo | yving o 2007 {013 | Giudad Valles 240130711 | Montecillos  (La 312 SPSSA000356 | Hospital  General
Garmendia Curva) de Valles
SPSSA000455 | Saravana Tipo 2 Gustavo | yvig o 2007 {013 | Giudad Valles 240130835 | El Chubasco 7 SPSSA000356 | Hospital — General
Garmendia de Valles
SPSSA000455 | aravana Tipo 2 Gustavo | v o o007 |013 | Ciudad Valles 240130524 | 1@mpaspaque 8 SPSSA0003s6 | Hospital - General
Garmendia (Cruz de Aquiche) de Valles
SPSSAQ00455 | aravana Tipo 2 Gustavo | v o 2007 |013 | Ciudad Valles 240130545 | Rancho Alanis 4 SPSSA0003s6 | Hospital - General
Garmendia de Valles
SPSSAQ00455 | aravana Tipo 2 Gustavo | v o 2007 |013 | Ciudad Valles 240130836 |La Cima 2 SPSSA0003s6 | Hospital - General
Garmendia de Valles
SPSSA000455 | Saravana Tipo 2 Gustavo | v o o097 013 Ciudad Valles 240131053 | Rancho Los 1 SPSSA0003s6 | Hospital - General
Garmendia Martell de Valles
SPSSA000455 | aravana Tipo 2 Gustavo | v o 2007 |013 | Ciudad Valles | 240130119 | Montecillos 39 SPSSA0003s6 | Hospital - General
Garmendia de Valles
SPSSA000455 | Caravana Tipo 2 Gustavo | v o 2007 |013 | Ciudad Valles | 240130757 | Rancho El Potrillo 6 SPSSA0003s6 | Hospital - General
Garmendia ’ de Valles
Caravana Tipo 2 Gustavo . Colonia Mano Hospital ~ General
SPSSAQ00455 | Saravana | UMM-2,2007 |013  |Ciudad Valles 240131064 | 2007 27 SPSSA000356 |FIOSPIal
Caravana Tipo 2 Gustavo . El Pachamal Hospital ~ General
SPSSAQ00455 | Saravana | UMM-2,2007 |013  |Ciudad Valles 240130061 | 1o Cammome) 3 SPSSA000356 |HIOSPIE
Caravana Tipo 2 Gustavo . . Hospital ~ General
SPSSA000455 | Garavane | UMM-2,2007 |013  |Ciudad Valles 240131028 | El Aguaje 12 SPSSA000356 |HIOtPIE
Caravana Tipo 2 Gustavo . Fraccionamiento Hospital ~ General
SPSSA000455 | Garavane | UMM-2,2007 |013  |Ciudad Valles 240130479 | [To0d o 252 SPSSA000356 |HIOtPIE
SPSSA000455 | Saravana Tipo 2 Gustavo | yvig o 2007 {013 | Giudad Valles 240130474 |Las Fincas 356 SPSSA000356 | Hospital — General
Garmendia de Valles
SPSSAQ00455 | aravana Tipo 2 Gustavo | v o o007 |013 | Ciudad Valles 240130105 | Leén Garcia 237 SPSSA0003s6 | Hospital - General
Garmendia de Valles
Caravana Tipo 2 Gustavo El Chorro Hospital ~ General
SPSSAQ00455 | Saravana | UMM-2,2007 |013  |Ciudad Valles 240130834 | (Gregorio 2 SPSSA000356 |FIOSPIE
Gonzélez)
Caravana Tipo 2 Gustavo ) Granja Maria Hospital ~ General
SPSSAQ00455 | Saravana UMM-2,2007 |013  |Ciudad Valles 240130872 | elle, 5 SPSSAQ00356 |FlOSPIal
Caravana Tipo 2 Gustavo . Fraccionamiento Hospital ~ General
SPSSAQ00455 | Saravana | UMM-2,2007 |013  |Ciudad Valles 240130478 | [racclonament 207 SPSSAQ00356 |FIOSPIal
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SPSSAQ00455 | aravana Tipo 2 Gustavo | v o o007 |013 | Ciudad Valles 240130712 | Los Jobitos 107 SPSSA0003s6 | Hospital - General
Garmendia de Valles
SPSSA000455 | Saravana Tipo 2 Gustavo | v o o097 013 Ciudad Valles 240130842 | Colonia Victoria o7 SPSSA0003s6 | Hospital - General
Garmendia de Valles
Caravana Tipo 2 Gustavo . Colonia Eligio Hospital ~ General
SPSSAQ00455 | Saravana | UMM-2,2007 (013 |Ciudad Valles  |240130998 |core. 120 SPSSA000356 |FIOSPIal
Caravana Tipo 2 Gustavo . Hospital ~ General
SPSSA000455 | Garavane | UMM-2,2007 |013  |Ciudad Valles  |240130227 | Tanzacalte 89 SPSSA000356 |HIOTPIE
SPSSA000455 | Caravama  Tipo 2|,y 0 207 1 30 3,041 4 0 1 1
Gustavo Garmendia
SPSSAQ02876 | Caravana Tipo 2 Bstadion | v 5 o097 016 Ebano 240160023 | Reforma El Alto 891 SPSSA0003s6 | Hospital - General
Velazco de Valles
SPSSAQ02876 | CaravanaTipo 2 Bstacion | v 5 2007 016 |Ebano 240160011 | Estacién Velazco 594 SPssA0003s6 | Hospital - General
Velazco ’ - de Valles
SPSSAQ02876 | Caravana Tipo 2 Bstacion | yvig o 2007 {016 | Ebano 240160062 | Ejido Ampliacién 355 SPSSA000356 | Hospital — General
Velazco Velazco de Valles
SPSSAQ02876 | Caravana Tipo 2 Bstacion | v o 2007 |016 | Ebano 240160064 |Rancho EI Alazan 7 SPSSA0003s6 | Hospital - General
Velazco de Valles
SPSSA002876 | Caravana Tipo 2 Estacion| v o 2007 |016 | Ebano 240160208 |Rancho - San 3 sPssA000356 | Hospital - General
Velazco Francisco de Valles
SPSSA002876 | Caravana Tipo 2 Bstacion | yvig o 2007 {016 | Ebano 240160128 |La Joya 1 SPSSA000356 | Hospital - General
Velazco ’ de Valles
SPSSAQ02876 | Caravana Tipo 2 Bstacion | yvig o 2007 016 | Ebano 240160129 | Las Cuarenta 1 SPSSA000356 | Hospital  General
Velazco de Valles
SPSSAQ02876 | Caravana Tipo 2 Bstacion | vy o 2007 |016 | Ebano 240160138 | Rancho La 3 SPSSA0003s6 | Hospital - General
Velazco Miniatura de Valles
SPSSAQ02876 | aravana Tipo 2 Estacion | w5 2007 016 |Ebano 240160139 | Crucero El Limén 5 SPSSA000356 [Hospiial - General
elazco MEDICO | 8 HORAS © Vales
Caravana Tipo 2 Estacién ENFERMERA DE Hospital ~ General
SPSSA02876 | 2avar UMM-2,2007 |016  |Ebano 240160067 |El Vergel 9| “DEnmer | LuNEs A SPSSA000356 |HIOSPIE
: _ - — PROMOTOR | VIERNES -
SPSSAQ02876 | Caravana Tipo 2 Estacion | vy s 2007|016 | Ebano 240160154 | Ejido  Ampliacién SPSSA000356 | Hospital - General
Velazco Tampacoy de Valles
SPSSAQ02876 | Caravana Tipo 2 Bstacion | vy o 2007 |016 | Ebano 240160066 | La Simiente 3 SPSSA0003s6 | Hospital - General
Velazco de Valles
Caravana Tipo 2 Estacién Vichinchijol Hospital ~ General
SPSSA02876 | 2r2ar UMM-2,2007 |016  |Ebano 240160036 | yiP™ 553 SPSSA000356 |FloSPIal
Caravana Tipo 2 Estacién . Hospital ~ General
SPSSA002876 | aravar UMM-2,2007 |016  |Ebano 240160002 | Ajinche Marland 175 SPSSA000356 |HIOSPIE
SPSSAQ02876 | Caravana Tipo 2 Bstacion | yvig o 2007 016 | Ebano 240160221 | El Tronconal 152 SPSSA000356 | Hospital - General
Velazco de Valles
SPSSAQ02876 | Caravana Tipo 2 Estacion | vy o 2007 016 | Ebano 240160084 | Antigua Reforma 223 SPSSA0003s6 | Hospital  General
Velazco de Valles
SPSSAQ02876 | Caravana Tipo 2 Bstacion | v o 2007 016 |Ebano 240160003 | Estacién Auza 134 SPSSA000356 | Hospital - General
Velazco ’ de Valles
Caravana Tipo 2 Estacién Alfredo Gomez Hospital ~ General
SPSSA02876 | 2ravar UMM-2,2007 |016  |Ebano 240160179 | (170 o) 14 SPSSA000356 |HIOSPIE
SPSSAQ02876 | Caravana Tipo 2 Bstacion | yvig o 2007 {016 | Ebano 240160092 | Rancho San 6 SPSSA000356 | Hospital — General
Velazco Miguel de Valles
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SPSsA002876 | Caravana Tipo 2 Bstacion | ;5 2007 016 | Ebano 240160089 | Rancho El Auza * SPSsA000356 | Hospital  General
Velazco (EL ALTO) de Valles
SPSSAQ02876 | Caravana Tipo 2 Estacion | vy o 2007 016 | Ebano 240160071 | R@ncho La 4 SPSSA0003s6 | Hospital  General
Velazco Esperanza de Valles
SPSSAQ02876 | Caravana Tipo 2 Estacion | v o 2007 | 016 Ebano 240160082 | Rancho Juan José 2 sPssao003s6 | Hospital - General
Velazco de Valles
SPSsA002876 | Caravana Tipo 2 Bstacion |y 5 2007|016 Ebano 240160094 | Santa Lucia 2 SPSsA000356 | Hospital — General
Velazco de Valles
Caravana Tipo 2 Estacion El Cube (Ejido Hospital ~ General
SPSSA002876 Velazco UMM-2, 2007 |016 Ebano 240160264 Auza) 4 SPSSA000356 de Valles
Caravana Tipo 2 Estacién Ejido Auza (Carlos Hospital ~ General
SPSSA002876 Velazco UMM-2, 2007 |016 Ebano 240160248 San Martin) 1 SPSSA000356 de Valles
Caravana Tipo 2
SPSSA002876 Estacién Velazco UMM-2, 2007 1 25 3,148 4 0 0 1
Hospital ~ General
SPSSA017506 | Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220006 |Barrancas 350 SPSSA017313 |de Soledad de
Graciano Sanchez
San  José de Hospital ~ General
SPSSA017506 | Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220054 E 344 SPSSA017313 |de Soledad de
nramada . .
Graciano Sanchez
Hospital ~ General
SPSSA017506 | Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 |[022 Moctezuma 240220043 | El Retiro 290 SPSSA017313 |de Soledad de
Graciano Sanchez
. Hospital ~ General
. Ex-Hacienda de
SPSSA017506 | Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220018 E 318 SPSSA017313 |de Soledad de
nramada . .
Graciano Sanchez
Estacién de Hospital ~ General
SPSSA017506 | Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220019 E 273 SPSSA017313 |de Soledad de
nramada . .
Graciano Sanchez
Hospital ~ General
SPSSA017506 | Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220012 | El Colorado 220 MEDICO 8 HORAS SPSSA017313 |de Soledad de
ENFERMERA DE Graciano Sanchez
DENTISTA | LUNES A Hospital ~ General
SPSSA017506 |Caravana Tipo 3 Valles | UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220061 |Santa Teresa 221| PROMOTOR | VIERNES SPSSA017313 |de Soledad de
Graciano Sanchez
Hospital ~ General
SPSSA017506 | Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220046 | Salsipuedes 192 SPSSA017313 |de Soledad de
Graciano Sanchez
Hospital ~ General
SPSSA017506 | Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220009 | El Carpintero 199 SPSSA017313 |de Soledad de
Graciano Sanchez
Piedra Azul (La Hospital ~ General
SPSSA017506 | Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220036 Piedra) 141 SPSSA017313 |de Soledad de
Graciano Sanchez
Hospital ~ General
SPSSA017506 | Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220064 | El Sotol 98 SPSSA017313 |de Soledad de
Graciano Sanchez
Pozos de Hospital ~ General
SPSSA017506 | Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220094 Matanza 138 SPSSA017313 |de Soledad de
Graciano Sanchez
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SPSSA017506

Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022

Moctezuma

240220120

El Amparo

114

SPSSA017506

Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 |[022

Moctezuma

240220005

Arroyo Hondo

152

SPSSA017506

Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022

Moctezuma

240220008

La Carpa

93

SPSSA017506

Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022

Moctezuma

240220063

El Saucito

74

SPSSA017506

Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022

Moctezuma

240220062

San Vicente

50

SPSSA017506

Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 |[022

Moctezuma

240220051

San Isidro

52

SPSSA017506

Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022

Moctezuma

240220104

San Matias

45

SPSSA017506

Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022

Moctezuma

240220015

La Cueva

54

SPSSA017506

Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022

Moctezuma

240220017

La Encarnacién

32

SPSSA017506

Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 |[022

Moctezuma

240220060

Santa Rita

44

SPSSA017506

Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022

Moctezuma

240220108

El Tule

51

SPSSA017506

Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022

Moctezuma

240220182

Santa Rosa

38

SPSSA017506

Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022

Moctezuma

240220135

El Jaralito

SPSSA017506

Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 |[022

Moctezuma

240220069

Cafiada

SPSSA017506

Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022

Moctezuma

240220128

Ojo de Agua

SPSSA017506

Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022

Moctezuma

240220134

San José de La
Tiendita

SPSSA017313

Hospital ~ General
de Soledad de
Graciano Sanchez

SPSSA017313

Hospital ~ General
de Soledad de
Graciano Sanchez

SPSSA017313

Hospital ~ General
de Soledad de
Graciano Sanchez

SPSSA017313

Hospital ~ General
de Soledad de
Graciano Sanchez

SPSSA017313

Hospital ~ General
de Soledad de
Graciano Sanchez

SPSSA017313

Hospital ~ General
de Soledad de
Graciano Sanchez

SPSSA017313

Hospital ~ General
de Soledad de
Graciano Sanchez

SPSSA017313

Hospital ~ General
de Soledad de
Graciano Sanchez

SPSSA017313

Hospital ~ General
de Soledad de
Graciano Sanchez

SPSSA017313

Hospital ~ General
de Soledad de
Graciano Sanchez

SPSSA017313

Hospital ~ General
de Soledad de
Graciano Sanchez

SPSSA017313

Hospital ~ General
de Soledad de
Graciano Sanchez

SPSSA017313

Hospital ~ General
de Soledad de
Graciano Sanchez

SPSSA017313

Hospital ~ General
de Soledad de
Graciano Sanchez

SPSSA017313

Hospital ~ General
de Soledad de
Graciano Sanchez

SPSSA017313

Hospital ~ General
de Soledad de
Graciano Sanchez

SPSSA017506

Caravana Tipo 3 Valles |UMM-3, 2009

28

3,608

1
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Clave Nombre Clave KOO Movil CLUES Nombre CLUES Nombre
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SPSSAQ03740 |Unidad Medica Movil La| v o 2013 |003 | Aquismen 240030005 | La Caldera 893 SPSSA000105 |Tampemoche | SPSSAQ00356 | HosPital  General
Caldera de Cd. Valles
SPSSAQ03740 |Ynidad Medica Movil La| v o 2013 |003 | Aquismen 240030025 | El Sabinal 25 SPSSA000105 |Tampemoche | SPSSAQ00356 | HosPital  General
Caldera de Cd. Valles
SPSSAQ03740 |Ynidad Medica Movil La| yivo 2013 |003 | Aquismen 240030012 | Linja 463 SPSSA000105 |Tampemoche | SPSSAQ00356 | HosPital  General
Caldera de Cd. Valles
SPSSAQ03740 |Ynidad Medica Movil La| yino 2013 |003 | Aquismen 240030027 | San José El Viejo 184 8 HRAS |SPSSA000105 |Tampemoche |SPSSA0003s6 |Hospital  General
Caldera MEDICO DE de Cd. Valles
Unidad Medica Movil La o Barrio El ENFERMERA | | \\Es A Hospital ~ General
SPSSA003740 | JniaY UMM-0,2013 |003 | Aquismen 240030310 | P20 229| PROMOTOR | LUNES A | SPSSA000105 | Tampemoche | SPSSA000356 | (B 00
SPSSAQ03740 |Ynidad Medica Movil La| v o 2013 |003 | Aquismen 240030019 | El Otate 166 SPSSA000105 |Tampemoche | SPSSAQ00356 | HosPital  General
Caldera de Cd. Valles
Unidad Medica Movil La Cueva del Tiwi Hospital  General
SPSSA003740 UMM-0,2013 [003 | Aquismen 240030258 |(Cueva de La 10 SPSSA000105 |Tampemoche | SPSSA000356 | 1OSP
Caldera . de Cd. Valles
Gavilucha)
SPSSA003740 |Ynidad Medica Movil Lal v g 2013 |003 | Aquismen 240030225 | Agua Nueva 24 SPSSA000105 |Tampemoche | SPSSA000356 | HosPital  General
Caldera de Cd. Valles
SPSSA003740 | Unidad Medica Movil La | ;3400 2013 1 8 1,994 3 1 1 1 1
Caldera
SPSSAQ03773 | Unidad  Médica  Movil\ vy g 2013 |037 | Tamazunchale  |240370041 |Guaxcuaco 648 SPSSA001715 | Tamazunchale |SPSSA000356 | osPital  General
Guaxcuaco —_— de Cd. Valles
SPSSAQ03773 | Unidad  Medica - Movil| vy 6 2013 |037 | Tamazunchale | 240370018 |Cacateo 489 SPSSA001715 | Tamazunchale |SPSSA000356 | osPital  General
Guaxcuaco de Cd. Valles
SPssA003773 | gnidad  Meédica  Movill g, 2013 037 | Tamazunchale | 240370239 | Pahuayo 445 SPSSA001715 | Tamazunchale | SPSSA000356 | HosPital  General
uaxcuaco 8 HRAS de Cd. Valles
Unidad Médica Movil Pezmayo MEDICO DE Hospital ~ General
SPSSA003773 UMM-0,2013 |037  |Tamazunchale  |240370240 " 160 | ENFERMERA SPSSA001715 |Tamazunchale | SPSSA000356
Guaxcuaco Santiago LUNES A de Cd. Valles
PROMOTOR | s 2
SPSSAQ03773 | Unidad ~ Médica  Movil\ vy 6 2013 |037 | Tamazunchale  |240370381 |52 Pefiita 83 SPSSA001715 | Tamazunchale |SPSSA000356 | osPital  General
Guaxcuaco Santiago de Cd. Valles
SPSsA003773 |Unidad  Médica  Movill v g 2013|037 |Tamazunchale | 240370364 | Tequililio 10 SPSSA001715 | Tamazunchale | SPSSA000356 | HosPital  General
Guaxcuaco ’ de Cd. Valles
Unidad Médica Movil Cerro Grande Hospital ~ General
SPSSA003773 Guaxcuaco UMM-0, 2013 | 037 Tamazunchale 240370374 Santiago 115 SPSSA001715 | Tamazunchale | SPSSA000356 de Cd. Valles
Unidad Médica Movil
SPSSA003773 | gnidad M UMM-0, 2013 1 7 1,950 3 1 1 1 1
SPSSAQ03g75 | Ynidad  Medica  Movil| jvigg 2013 |037 | Tamazunchale | 240370052 |Mecachiquico 487 SPSSA002806 |Cuaxocotita | SPSSA000356 | osPital  General
Texojol de Cd. Valles
Unidad Médica Movil . . Hospital ~ General
SPSSA003875 . UMM 0, 2013 | 037 Tamazunchale 240370094 |Texojol 456 SPSSA002806 | Cuaxocotitla SPSSA000356
Texojol de Cd. Valles
Unidad Meédica  Movil . 8 HRAS N Hospital ~ General
SPSSA003875 Texojol UMM 0, 2013 | 037 Tamazunchale 240370022 | Cuatzontitla 276 MEDICO DE SPSSA002806 | Cuaxocotitla SPSSA000356 de Cd. Valles
Unidad ~ Médi Movil ENFERMERA | LUNES A H 't.l G I
niaa edica oV PROMOTOR " ospita enera
SPSSA003875 Texojol UMM 0, 2013 | 037 Tamazunchale 240370169 | Mecapala 242 VIERNES | SPSSA002806 | Cuaxocotitla SPSSA000356 | 1" Valles
Unidad Médica Movil Rio Claro (Las N Hospital ~ General
SPSSA003875 Texojol UMM 0, 2013 | 037 Tamazunchale 240370327 Adjuntas) 60 SPSSA002806 | Cuaxocotitla SPSSA000356 de Cd. Valles
Unidad Médica Movil Rio Claro (Mauro . N Hospital ~ General
SPSSA003875 Texojol UMM 0, 2013 | 037 Tamazunchale 240370231 Martinez) SPSSA002806 | Cuaxocotitla SPSSA000356 de Cd. Valles
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Direccion General de Informacién en Salud Red de Atencion
- Localidades en ruta » Jornada 7 " de Salud ANCLA (para Unidad de 2° Nivel
Tipo de UMM Municipic poblacion Personal el las Tipo 0) (Emergencias Obstétricas)
CLUES Nombre de la UMM 'p‘; 2 Objetivo Unidad
Clave Nombre Clave Bomble Movil CLUES Nombre CLUES Nombre
Localidad
SPSSAQo3g7s | Ynidad  Medica  Movil| g 5013 |037 | Tamazunchale  |240370232 |Ri©  Claro  (Don * SPSSA002806 |Cuaxocotita | SPSSAQ00356 | osPital  General
Texojol Romualdo) de Cd. Valles
Unidad Médica Movil
SPSSA003875 | 02 UMM 0, 2013 1 7 1,521 3 1 1 1 1
SPSSA003800 | Unidad Medica Movil San| i o 2013 | 057 Matlapa 240570006 | Atlamaxat! 885 SPSSA002671 | CAMI Matiapa | SPSSAQ00356 | HosPital  General
Jose Tlajumpal de Cd. Valles
Unidad Medica Movil San . . Hospital ~ General
SPSSA003800 | 08 ol UMM 0, 2013|057 Matlapa 240570007 | Barrio de Arriba 677 SPSSA002671 | CAMI Matiapa | SPSSA000356 | (oo0id ) >
Unidad Medica Movil San Barrio San José Hospital ~ General
SPSSA003800 | e ol UMM 0, 2013|057 Matlapa 240570034 | 393 SPSSA002671 | CAMI Matiapa | SPSSA000356 | (220 >
Unidad Medica Movil San Barrio San Juan 8 HRAS Hospital ~ General
SPSSAQ03800 |\ % L et UMM 0, 2013|057 Matlapa 240570042 | i ) 330 ENAQEI;:\%E)RA IRAS |SPSSA002671 | CAMI Matlapa | SPSSAD00356 | i ob1% | 2
Unidad Medica Movil San Barrio San Isidro LUNES A Hospital ~ General
PROMOTOR
SPSSA003800 | 08 UMM 0, 2013|057 Matlapa 240570041 | A0 Do) 267 VIERNES | SPSSA002671 | CAMI Matlapa | SPSSA000356 | o8 >
SPSSA003800 | Unidad Medica Movil San | v o 2013|037 |Tamazunchale | 240370210 | Xinictle 321 SPSSA002671 | CAMI Matiapa | SPSSAQ00356 | osPital  General
Jose Tlajumpal de Cd. Valles
Unidad Medica Movil San . Hospital ~ General
SPSSA003800 | 8 ol UMM 0, 2013|057 Matlapa 24057n/d | Zacarincon 138 SPSSA002671 | CAMI Matiapa | SPSSA000356 | (o0 >
SPSSA003800 | Unidad Medica Movil San | v g 2013|057 | Matiapa 240570052 | Pilvega 37 SPSSA002671 |CAMI Matiapa | SPSSA000356 | osPital  General
Jose Tlajumpal Atlamaxat! de Cd. Valles
SPSSA003g00 |Unidad Medica Movil| ;o 2013 2 8 3,048 3 1 1 1 1
San Jose Tlajumpal
SPSSA003842 |Unidad - Medica  M&vill vig 2013|057 | Matiapa 240570075 | Tlaxco 479 SPSSA002671 | CAMI Matlapa | SPSSA000356 | HOSPital  General
Tlaxco ! de Cd. Valles
SPSSA003842 |Unidad  Medica  MOVill vig 2013|057 | Matiapa 240570026 |Tamala 496 SPSSA002671 | CAMI Matlapa | SPSSA000356 | HosPital  General
Tlaxco de Cd. Valles
Unidad Medica Mdvil Nuevo Hospital ~ General
SPSSA003842 |8 UMM 0, 2013|057 Matlapa 240570050 | £ooi0: 554 SPSSA002671 | CAMI Matiapa | SPSSA000356 | (o008 ) >
SPSSA003842 ?g}‘(’:ﬁ Medica  MSvil| i 0, 2013|057 Matlapa 240570067 | Pahuayo Primero 520| MEDICO 8 'I*D'TEAS SPSSA002671 |CAMI Matlapa | SPSSA000356 z‘gsc:pc;ta\'/alleese”e'a'
ENFERMERA :
: - — pn LUNES A i
SPSSAQ03g42 |Unidad - Medica  MOvill vy g 2013 057 | Matlapa 240570068 |L2__Pefiita  (La 481| PROMOTOR SPSSA002671 |CAMI Matlapa | SPSSA000356 | Hospital  General
Tlaxco Pefia) VIERNES de Cd. Valles
Unidad Medica Mdvil San José Barrio Hospital ~ General
SPSSA003842 | 1B UMM 0, 2013|057 Matlapa 240570025 | 230 231 SPSSA002671 | CAMI Matlapa | SPSSA000356 | (000 =
SPSSAQ03g42 |Unidad  Medica  MOvill vy g 2013|057 | Matlapa 240570069 | Pilaxtla 127 SPSSA002671 | CAMI Matlapa | SPSSAQ00356 | HosPital  General
Tlaxco de Cd. Valles
Unidad Medica Mdvil i Hospital ~ General
SPSSA003842 UMM 0, 2013|057 Matlapa 240570066 |Iglesia Vieja 122 SPSSA002671 | CAMI Matlapa | SPSSA000356
Tlaxco de Cd. Valles
SPSSAQ03842 |Ynidad  Medica  Movil| ;g g 9013 1 8 3,010 3 1 1 1 1
Tlaxco
13 13 13 1 155 32,238 45 4 4 5 5

* NOTA: En el ejercicio 2019, las UMM-3 operaran como UMM-2.

La presente Hoja de firmas forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracién en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales
con el caracter de subsidios, para la operacién del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica, por la cantidad de $7'410,342.40 (Siete millones cuatrocientos diez
mil trescientos cuarenta y dos pesos 40/100 M.N.) que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la
Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, por conducto de los

Servicios de Salud de San Luis Potosi y la Secretaria de Finanzas.
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ANEXO 7 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

INDICADORES DE DESEMPENO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2019

Entidad Federativa

i Consultas de Consultas de Acciones al Acciones al
Trimestre: primera vez por primera vez por Consultas Consultas individuo + individuo + Muertes
diagnéstico y/o diagnédsticoy/o  sub ites b ientes acciones a la acciones a la maternas por
TABLA 1. PIRAMIDE POBLACIONAL T tratamiento tratamiento reportadas- en IG reportadais en comunidad comunidad lugar de o-rlgen
(COBERTURA OBJETIVO UNIDADES MEDICAS MOVILES) Operativa reportadas en IG reportadas en en el periodo DGIS reportadas en IG  reportadas en en el periodo
) en el periodo DGIS* en el periodo DGIS*
Hombres Rango de Edad Mujeres Hombres+Mujeres por trimestre
70 y mas 1er
65 a69 2do
60 a 64 3er
55a59 4to
50 a 54 Total
45a49
40 a 44 Causa de diferencia entre cifras de IG y plataforma de la DGIS
35a39 Consultas de 1ra vez
30a34 por diagndstico o
25 229 tratamiento
20a24
Consultas
15a19
subsecuentes
10a14
5a9 Acciones al individuo y
2 a4 afios acciones a la
= comunidad
1 afio
<de 1 afio Fecha de la consulta en DGIS:
Total Otros comentarios
Poblacién de Anexo 6:
Supervisor Estatal (nombre y firma) Coordinador Estatal (nombre y firma)
Responsable de Integracion Responsable de Validacion
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Entidad Federativa:
Trimestre:

Fecha de validacion DGPLADES:

;s ALCANZADO REALIZADO
I. Control Nutricional = = = =
AL PERIODO 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D)"100 _Numerador (N) _Denominador (D) (N/D)100 _Numerador (N) _Denominador (D) (N/D)*100 _Numerador (N) _Denominador (D) _(N/D)*100 _Numerador (N) _Denominador (D)
1.1 | Porcentaje de nifios con obesidad y sobrepeso
1.2 | Porcentaje de nifios con peso para la talla normal
1.3 | Porcentaje de nifios con desnutricién leve
1.4 | Porcentaje de nifios con desnutricion moderada
1.5 | Porcentaje de nifios con desnutricién grave
1.6 | Porcentaje de nifios con recuperados de desnutricion
Il. Enfermedades Diarreicas Agudas en menores de cinco afios G ZADG) REALIZADO
’ a8 AL PERIODO 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D)*100 Numerador (N) Denominador (D) ~ (N/D)*100 Numerador (N) Denominador (D) (N/D)*100 Numerador (N) Denominador (D) (N/D)*100 Numerador (N) Denominador (D)
2.1 Porcentaje de enfermedades diarreicas agudas de primera vez en
} menores de cinco afios
20 Porcentaje de casos de enfermedades diarreicas agudas en menores
) de cinco afios que requirieron plan A
2.3 | Porcentaje madres capacitadas en enfermedades diarreicas agudas
. . . - ALCANZADO REALIZADO
lll. Enfermedades Respiratoria Agudas en menores de cinco afios
G g AL PERIODO 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D)*100 _Numerador (N) _Denominador (D) (N/D)*100 __Numerador (N) _Denominador (D) (N/D)*100 _Numerador (N) _Denominador (D) _(N/D)*100 Numerador (N) _Denominador (D)
31 Porcentaje de infecciones respiratorias agudas en menores de cinco
i anos
32 Porcentaje de casos de infecciones respiratorias agudas en menores
) de cinco afios que requirieron antibiético
3.3 | Porcentaje madres capacitadas en infecciones respiratorias agudas
REALIZADO
IV. Diabetes Mellitus AL CANZADS - - : :
AL PERIODO 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
4.1 | Porcentaje de pacientes con Diabetes Mellitus en tratamiento
4.2 | Porcentaje de pacientes con Diabetes Mellitus controlados
4.3 | Porcentaje de casos nuevos de Diabetes Mellitus
4.4 | Porcentaje de detecciones para Diabetes Mellitus
’ - o Qicga ALCANZADO REALIZADO
V. Hipertension Arterial Sistémica
B AL PERIODO 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D)*100 Numerador (N) Denominador (D)  (N/D)*100 Numerador (N) Denominador (D) (N/D)*100 Numerador (N) Denominador (D) (N/D)*100 Numerador (N) Denominador (D)
5.1 Porcentaje de pacientes con Hipertension Arterial Sistémica en
. tratamiento
52 Porcentaje de pacientes con Hipertension Arterial Sistémica
i controlados
5.3 | Porcentaje de casos nuevos de Hipertensién Arterial Sistémica
5.4 |Porcentaje de detecciones para Hipertension Arterial Sistémica
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REALIZADO

VI. Obesidad ALCANZEDO - ; - -
AL PERIODO 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D)*100 Numerador (N) Denominador (D) ~ (N/D)*100 Numerador (N) Denominador (D) (N/D)*100 Numerador (N) Denominador (D) (N/D)*100 Numerador (N) Denominador (D)
6.1 [Porcentaje de pacientes con Obesidad en tratamiento
6.2 | Porcentaje de pacientes con Obesidad controlados
6.3 |[Porcentaje de casos nuevos de Obesidad
6.4 |[Porcentaje de detecciones para Obesidad
V. Dislipidemias R i i REALIZADO i i
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D)*100  Numerador (N) Denominador (D) (N/D)*100  Numerador (N) Denominador (D) (N/D)*100 Numerador (N) Denominador (D) (N/D)*100 Numerador (N) Denominador (D)
7.1 | Porcentaje de pacientes con Dislipidemias en tratamiento
7.2 | Porcentaje de pacientes con Dislipidemias controlados
7.3 | Porcentaje de casos nuevos de Dislipidemias
7.4 | Porcentaje de detecciones para Dislipidemias
Vil Sindrome Metablico e L : __ REAEARO : :
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D)*100  Numerador (N) Denominador (D)  (N/D)*100 Numerador (N) Denominador (D)  (N/D)*100 Numerador (N) Denominador (D) (N/D)*100 Numerador (N) Denominador (D)
8.1 [Porcentaje de pacientes con Sindrome metabdlico en tratamiento
8.2 |Porcentaje de pacientes con Sindrome metabdlico controlados
8.3 [Porcentaje de casos nuevos de Sindrome metabdlico
. . . ALCANZADO REALIZADO
IX. Céncer Cervicouterino AL PERIODO e T Y= s
er. Trimestre 0. Trimestre er. Trimestre 0. Trimestre
(N/D)*100  Numerador (N) Denominador (D) (N/D)*100 Numerador (N) Denominador (D) (N/D)*100 Numerador (N) Denominador (D) (N/D)*100 Numerador (N) Denominador (D)
9.1 [Porcentaje de detecciones oportunas de cancer cérvico uterino
9.2 |Porcentaje de detecciones de Virus de Papiloma Humano
9.3 Cobertura de tamizaje en mujeres de 25 a 64 afios con citologia o
prueba de VPH
9.4 |[Porcentaje de casos nuevos de Displasia (leve, moderada y severa)
9.5 |[Tasa de deteccion de cancer cérvico uterino
X. Cancer de Mama ':t%g;zlggg - - REALIZADO - -
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D)*100  Numerador (N) Denominador (D) (N/D)*100  Numerador (N) Denominador (D) (N/D)*100 Numerador (N) Denominador (D) (N/D)*100 Numerador (N) Denominador (D)
101 Cpt_)ertura de tamizaje en mujeres de 25 a 39 afios con exploracion
clinica de mama
10.2 | Tasa de deteccion de cancer de mama
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REALIZADO

. ALCANZADO
XI. Control Prenatal y Puerperio AL PERIODO
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D)*100  Numerador (N) Denominador (D)  (N/D)*100 Numerador (N) Denominador (D) (N/D)*100 Numerador (N) Denominador (D) (N/D)*100 Numerador (N) Denominador (D)
111 Porcentaje de detecciones de mujeres embarazadas en el primer
* | trimestre de gestacion
11.2 | Proporcién de consultas a mujeres embarazadas
11.3 | Porcentaje de mujeres con embarazo de alto riesgo de primera vez
14 Porcentaje de mujeres con embarazo de alto riesgo de primera vez
*" | referidas a segundo o tercer nivel
11.5 | Proporcién de consultas de seguimiento a puérperas
REALIZADO
XIL. Prevencion de defectos al nacimiento R
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D)*100  Numerador (N) Denominador (D) (N/D)*100  Numerador (N) Denominador (D) ~(N/D)*100 Numerador (N) Denominador (D) ~(N/D)*100 Numerador (N) Denominador (D)
| 121 | Porcentaje de mujeres en edad fértil que recibieron acido félico | | | | | | | | | | |
ALCANZADO REALIZADO
Xlll. Planificacion Familiar AL PERIODO
1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre
(N/D)*100  Numerador (N) Denominador (D)  (N/D)*100 Numerador (N) Denominador (D) (N/D)*100 Numerador (N) Denominador (D) (N/D)*100 Numerador (N) Denominador (D)
13.1 | Porcentaje de usuarios activos de planificacion familiar
13.2 [ Porcentaje de puérperas aceptantes de planificacion familiar
REALIZADO
XIV. Atencién Odontolégica ﬁ'l:%‘gézlggg
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D)100  Numerador (N) Denominador (D) (N/D)*100  Numerador (N) Denominador (D) (N/D)*100 Numerador (N) Denominador (D) (N/D)*100 Numerador (N) Denominador (D)
14.1 | Promedio de pacientes que reciben consulta odontolégica
14.2 | Porcentaje de acciones preventivas odontoldgicas
14.3 | Porcentaje de acciones curativas odontoldgicas
ALCANZADO REALIZADO
XV. Vacunacién AL PERIODO
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D)*100  Numerador (N) Denominador (D) ~ (N/D)*100 Numerador (N) Denominador (D) (N/D)*100 Numerador (N) Denominador (D) (N/D)*100 Numerador (N) Denominador (D)

15.1 | Porcentaje de vacunacion en embarazadas

15.2 | Porcentaje de vacunacion en menores de 9 afios
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vi

vil

21

22

23

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

44

5.1

52

53

54

6.1

6.2

6.3

6.4

71

7.2

7.3

CAUSAS POR LAS QUE SE OBTUVIERON LOS RESULTADOS

ACCIONES PARA MEJORAR
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74
8.1
vl 8.2
8.3
9.1
9.2
IX 9.3
9.4
9.5
10.1
X
10.2
111
1.2
X1 1.3
1.4
1.5
X 121
131
Xin
13.2
14.1
XIv 142
143
15.1
XV
15.2

La presente Hoja de firmas forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracion en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales
con el caracter de subsidios, para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica, por la cantidad de $7'410,342.40 (Siete millones cuatrocientos diez
mil trescientos cuarenta y dos pesos 40/100 M.N.) que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la
Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, por conducto de los
Servicios de Salud de San Luis Potosi y la Secretaria de Finanzas.
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ANEXO 8 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES

CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
GASTOS ADMINISTRATIVOS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

PARTIDA DE GASTO

ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:

Asignaciones destinadas a cubrir el pago por la prestacion de servicios contratados con personas fisicas, como
profesionistas, técnicos, expertos y peritos, entre otros, por estudios, obras o trabajos determinados que correspondan a

12101 HONORARIOS su especialidad.
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS DERIVADO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DEL PERSONAL
GERENCIAL Y OPERATIVO DEL PROGRAMA FAM.
Asignaciones por concepto de gratificacion de fin de afio al personal operativo y gerencial del Programa FAM en las
13202 GRATIFICACION DE FIN DE ANO entidades.
GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA EL PERSONAL GERENCIAL Y OPERATIVO DEL PROGRAMA FAM.
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte aéreo en comisiones oficiales temporales dentro del pais de
PASAJES AEREOS NACIONALES |servidores publicos de las dependencias y entidades, derivado de la realizacion de labores en campo o de supervision e
37101* PARA LABORES EN CAMPO Y DE|inspeccion en lugares distintos a los de su adscripcién, en cumplimiento de la funcién publica. Incluye el pago de guias
SUPERVISION para facilitar las funciones o actividades de los servidores publicos. Excluye los arrendamientos de vehiculos aéreos,
comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.
PASAJES AEREOS NACIONALES |Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte aéreo dentro del pais de servidores publicos de las
37103* ASOCIADOS A DESASTRES |dependencias y entidades, en el desempefio de comisiones temporales dentro del pais, en caso de desastres naturales.
NATURALES Excluye los arrendamientos de vehiculos aéreos comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte aéreo en comisiones oficiales temporales dentro del pais en
PASAJES AEREOS NACIONALES Iugareg .dIStIntOS a los .d’e SL{ qucrlpmon de serwd.o.res publicos de mando de las dep.endenmas y ent.ldades, en
. cumplimiento de la funcién publica, cuando las comisiones no correspondan con las previstas en las partidas 37101
PARA SERVIDORES PUBLICOS DE ) . . s . . . )
. - Pasajes aéreos nacionales para labores en campo y de supervision, 37102 Pasajes aéreos nacionales asociados a los
37104 MANDO EN EL DESEMPENO DE ) L . ) . . .
programas de seguridad publica y nacional y 37103 Pasajes aéreos nacionales asociados a desastres naturales, de este
COMISIONES Y FUNCIONES o . " . - ) .
OFICIALES Clasificador. Incluye el pago de guias para facilitar las funciones o actividades y el pago de pasajes para familiares en los
casos previstos por las disposiciones generales aplicables. Excluye los arrendamientos de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre en comisiones oficiales temporales dentro del pais de
PASAJES TERRESTRES NACIONALES .serwdor.gs publicos de Igs.dependenmas y entlda.des.,l derivado de. Ig realizacion de !gbor(?s gn campo o de superV|S|or’1 e
. inspeccion en lugares distintos a los de su adscripcién, en cumplimiento de la funcién publica. Incluye el pago de guias
37201 PARA LABORES EN CAMPO Y DE . ) L . . . .
. para facilitar las funciones o actividades de los servidores publicos. Incluye los gastos para pasajes del personal operativo
SUPERVISION . . - . )
que realiza funciones de reparto y entrega de mensajeria, y excluye los arrendamientos de vehiculos terrestres,
comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.
PASAJES TERRESTRES NACIONALES | Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre dentro del pais de servidores publicos de las
37203* ASOCIADOS A DESASTRES |dependencias y entidades, en el desempefio de comisiones temporales dentro del pais, en caso de desastres naturales.

NATURALES

Excluye los arrendamientos de vehiculos terrestres, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.
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PARTIDA DE GASTO ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre en comisiones oficiales temporales dentro del pais en
lugares distintos a los de su adscripcién de servidores publicos de mando de las dependencias y entidades, en
EﬁgﬁJESSEL%/TSgSggEI%LTQSIC%NSALEE cumplimiento de la funcion publica, cuando las comisiones no correspondan con las previstas en las partidas 37201
37204* MANDO EN EL DESEMPENO DE Pasajes terrestres nacionales para labores en campo y de supervision, 37202 Pasajes terrestres nacionales asociados a
COMISIONES Y FUNCIONES los programas de seguridad publica y nacional y 37203 Pasajes terrestres nacionales asociados a desastres naturales, de
OFICIALES este Clasificador. Incluye el pago de guias para facilitar las funciones o actividades y el pago de pasajes para familiares
en los casos previstos por las disposiciones generales aplicables. Excluye los arrendamientos de vehiculos terrestres,
comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentacién y hospedaje de servidores publicos de las
VIATICOS NACIONALES PARA |dependencias y entidades, en el desempefio de comisiones temporales dentro del pais, derivado de la realizacién de
37501* LABORES EN CAMPO Y DE|labores de campo o supervisiéon e inspeccion, en lugares distintos a los de su adscripcion. Esta partida incluye los gastos
SUPERVISION de camino aplicandose las cuotas diferenciales que sefialen tabuladores respectivos. Excluye los gastos contemplados en
las partidas 37101 y 37201.
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentacién y hospedaje de servidores publicos de las
37503+ VIATICOS NACIONALES ASOCIADOS |dependencias y entidades, en el desempefio de comisiones temporales dentro del pais, en caso de desastres naturales,
A DESASTRES NATURALES en lugares distintos a los de su adscripcion. Esta partida incluye los gastos de camino aplicandose las cuotas
diferenciales que sefialen tabuladores respectivos. Excluye los gastos contemplados en las partidas 37103 y 37203.
VIATICOS NACIONALES PARA Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentacién y hospedaje de servidores publicos de las
SERVIDORES PUBLICOS EN EL dependencias y entidades, en el desempefio de comisiones temporales dentro del pais, en lugares distintos a los de su
37504* DESEMPENO DE FUNCIONES adscripcion, cuando las comisiones no correspondan con las previstas en las partidas 37501, 37502, 37503, 37104 y
OFICIALES 37204. Esta partida incluye los gastos de camino aplicandose las cuotas diferenciales que sefialen tabuladores
respectivos.
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos que realizan las dependencias y entidades, por la estadia de servidores
GASTOS PARA OPERATIVOS Y|publicos que se origina con motivo del levantamiento de censos, encuestas, y en general trabajos en campo para el
37901* TRABAJOS DE CAMPO EN AREAS|desempefio de funciones oficiales, cuando se desarrollen en localidades que no cuenten con establecimientos que
RURALES brinden servicios de hospedaje y alimentacion, y no sea posible cumplir con los requisitos de otorgamiento de viaticos y
pasajes previstos en las partidas del concepto 3700.
Asignaciones destinadas a cubrir otra clase de impuestos y derechos tales como gastos de escrituracion, legislaciéon de
exhortos notariales, de registro publico de la propiedad, tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales, diligencias
39202 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS judiciales, derechos y gastos de navegacioén de aterrizaje y despegue de aeronaves, de verificacion, certificacién y demas
impuestos y derechos conforme a las disposiciones aplicables. Excluye el impuesto sobre la renta que las dependencias
retienen y registran contra las partidas correspondientes del Capitulo 1000 “Servicios Personales”.
EXCLUSIVO PARA PAGO DE PEAJE

* PARTIDAS DEL CONCEPTO 3700 SERVICIOS DE
PARTIDAS PARA COORDINADOR , SUPERVISORES Y ENLACE ADMINISTRATIVO .

EN EL CASO DEL PERSONAL OPERATIVO, SE PODRA HACER USO DE ESTAS PARTIDAS, SIEMPRE Y CUANDO SEA CONVOCADO POR "LA SECRETARIA" (DGPLADES).

La presente Hoja de firmas forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracién en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales
con el caracter de subsidios, para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica, por la cantidad de $7'410,342.40 (Siete millones cuatrocientos diez
mil trescientos cuarenta y dos pesos 40/100 M.N.) que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la
Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, por conducto de los

TRASLADO Y VIATICOS, SE AUTORIZA LA APLICACION DE RECURSOS PARA CUBRIR LOS GASTOS DE ESTAS

Servicios de Salud de San Luis Potosi y la Secretaria de Finanzas.
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ANEXO 8 A DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES

CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
APLICACION DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

PARTIDA DE GASTO ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:
. Asignaciones destinadas a la adquisicion de materiales y articulos diversos de oficina, para el uso en las
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA unidades médicas moviles federales, tales como: articulos papeleria, libretas, carpetas, utiles de escritorio
como engrapadoras, perforadoras, sacapuntas, entre otros.
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA
VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, Asignaciones destinadas a la adquisicion de gasolina para vehiculos federales (unidades médicas moviles)
26102 |LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A |5 90870n5° C00 g g P
SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION DE 9 )
PROGRAMAS PUBLICOS
27101 | VESTUARIO Y UNIFORMES Asjgnacioneg d.est.inadas a la adquisicion de prendas y gc.cesoriqs'de vestir: camisas, pantalones, calzado;
uniformes e insignias para el personal de las unidades médicas moviles federales del Programa FAM.
Asignaciones destinadas a la adquisicion de refacciones y accesorios para todo tipo de aparatos e
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE |instrumentos meédicos y de laboratorio (electrocardiografos, ultrasonido, piezas de mano de alta y baja
29501 |EQUIPO E |INSTRUMENTAL MEDICO Y DE |velocidad dentales, esterilizadores (autoclave), equipo de rayos x dental, baumanémetro, fonodetectores de
LABORATORIO latidos fetales, estuche de diagndstico), entre otros correspondientes a las unidades médicas modviles
federales del Programa FAM.
Asignaciones destinadas a la adquisicion de autopartes de equipo de transporte tales como: llantas,
20601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE | suspensiones, sistemas de frenos, partes eléctricas, alternadores, distribuidores, partes de suspension y
EQUIPO DE TRANSPORTE direccion, marchas, embragues, retrovisores, tapetes, limpiadores, volantes, gatos hidraulicos o mecanicos
de las unidades médicas mdviles federales del Programa FAM.
. Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios profesionales que se contraten con personas
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES | fisicas y morales por concepto de preparacion e imparticion de cursos de capacitacion y/o actualizacion de
PUBLICOS los servidores publicos, en territorio nacional, en cumplimiento de los programas anuales de capacitacion que
establezcan en el Programa conforme al numeral 6.5.3 de la Reglas de Operacion 2019.
. ) Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por servicios de instalacion, reparacion y mantenimiento de
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE | equipo e instrumental meédico y de laboratorio (electrocardiografos, ultrasonido, piezas de mano de alta y baja
35401 |EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE | velocidad dentales, esterilizadores (autoclave), equipo de rayos x dental, baumanémetro, fonodetectores de
LABORATORIO. latidos fetales, estuche de diagndstico, entre otros), de las unidades médicas méviles federales del Programa
FAM.
MANTENIMIENTO ¥ CONSERV'ACION DE VEHICULOS Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios de mantenimiento y conservacion de unidades
35501 | TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y 19 o Y
FLUVIALES. médicas moviles federales del Programa FAM y su planta de luz o de emergencia.
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La presente Hoja de firmas forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracién en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales
con el caracter de subsidios, para la operacidn del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica, por la cantidad de $7'410,342.40 (Siete millones cuatrocientos diez
mil trescientos cuarenta y dos pesos 40/100 M.N.) que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la
Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, por conducto de los
Servicios de Salud de San Luis Potosi y la Secretaria de Finanzas.
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ANEXO 9 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES

CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
PERSONAL EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
PERSONAL AUTORIZADO PARA CONTRATACION POR HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS, DERIVADO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DEL PERSONAL

GERENCIAL Y OPERATIVO DEL PROGRAMA.

DESCRIPCION

N°

PAGO DE HONORARIOS
POR LA PRESTACION DE

PARTE
PROPORCIONAL DE

SUBTOTAL

PERIODO DE

TOTAL DE

SERVICIOS GRATIFICACION DE CONTRATACION PERCEPCIONES
(BRUTO MENSUAL) FIN DE ANO *
COORDINADOR (DIR. AREA "A") 1 $47,973.69 $5,33041|  $53,304.10 10 $533,041.00
Sy VISOR (JEFE DE DEPTO. RAMA MEDICA| $33,531.45 $3,725.72|  $37,257.17 10 $745,143.40
ENLACE ADMINISTRATIVO 1 $17,500.00 $1,944.44]  $19,444.44 9 $175,000.00
$1,453,184.40
UNIDAD MOVIL TIPO 0
PAGO DE HONORARIOS PARTE
: . | POR LA PRESTACION DE | PROPORCIONAL DE PERIODO DE TOTAL DE
DESCRIPCION N SERVICIOS GRATIFICACION DE | SUBTOTAL | conTRATACION PERCEPCIONES
(BRUTO MENSUAL) FIN DE ANO *
ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 5 $15,475.99 $1,71955|  $17,195.54 10 $859,777.00
PROMOTOR (SOPORTE ADMINISTRATIVO “A") | 5 $12,918.11 $143535|  $14,353.46 10 $717,673.00
$1,577,450.00
UNIDAD MOVIL TIPO 1
PAGO DE HONORARIOS PARTE
: . | POR LA PRESTACION DE | PROPORCIONAL DE PERIODO DE TOTAL DE
DESCRIPCION N SERVICIOS GRATIFICACION DE | SUBTOTAL | conTRATACION PERCEPCIONES
(BRUTO MENSUAL) FIN DE ANO *
ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 2 $15,475.99 $1,71955|  $17,195.54 10 $343,910.80
PROMOTOR (SOPORTE ADMINISTRATIVO “A") | 2 $12,918.11 $143535|  $14,353.46 10 $287,069.20
$630,980.00
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UNIDAD MOVIL TIPO 2

PAGO DE HONORARIOS PARTE
" POR LA PRESTACION DE | PROPORCIONAL DE PERIODO DE TOTAL DE
DESCRIPCION N® ° SERVISCIOCS: ° GR?ATﬁ:I(?A?:ION DE SUBTOTAL CONTR(;)ATiCI()N PER(?EPCIONES
(BRUTO MENSUAL) FIN DE ANO *
ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 4 $15,475.99 $1,719.55 $17,195.54 10 $687,821.60
PROMOTOR (SOPORTE ADMINISTRATIVO “A”) 4 $12,918.11 $1,435.35 $14,353.46 10 $574,138.40
CIRUJANO DENTISTA "A" 4 $23,854.32 $2,650.48 $26,504.80 10 $1,060,192.00
$2,322,152.00
UNIDAD MOVIL TIPO 3 (En el ejercicio 2019 estas unidades operaran como UMM-2.)
PAGO DE HONORARIOS PARTE
v [PORUATREETACION 8 | PROPORGIONAL O | sugrora | PEOOCE | rooe
(BRUTO MENSUAL) FIN DE ANO *
ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 2 $15,475.99 $1,719.55 $17,195.54 10 $343,910.80
PROMOTOR (SOPORTE ADMINISTRATIVO “A”) 2 $12,918.11 $1,435.35 $14,353.46 10 $287,069.20
CIRUJANO DENTISTA "A" 2 $23,854.32 $2,650.48 $26,504.80 10 $530,096.00

TOTAL

* La asignacion presupuestal correspondiente a la parte proporcional de gratificacion de fin de afio, se encuentra programada para ministrarse en el ultimo

cuatrimestre del ano.

La presente Hoja de firmas forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracidon en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales
con el caracter de subsidios, para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica, por la cantidad de $7'410,342.40 (Siete millones cuatrocientos diez
mil trescientos cuarenta y dos pesos 40/100 M.N.) que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la
Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, por conducto de los

Servicios de Salud de San Luis Potosi y la Secretaria de Finanzas.

$1,161,076.00

$7,144,842.40
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ANEXO 10 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
REPORTE DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS 2019
ENTIDAD FEDERATIVA: TRIMESTRE:

SECRETARIA DE
FINANZAS SERVICIOS DE SALUD

MES: RENDIMIENTOS GENERADOS NETOS TOTAL

No. CUENTA PRODUCTIVA No. DE CUENTA PRODUCTIVA

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

MONTO TRIMESTRAL
MONTO TOTAL ACUMULABLE $ - $- $-

*ENVIAR LOS 15 PRIMEROS DIAS, AL TERMINO DEL TRIMESTRE.

] DIRECTOR ADMINISTRATIVO SECRETARIO DE SALUD O DIRECTOR DE
RESPONSABLE DE LA INFORMACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA ENTIDAD
(O SU EQUIVALENTE) (O SU EQUIVALENTE)

La presente Hoja de firmas forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracion en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales
con el caracter de subsidios, para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica, por la cantidad de $7'410,342.40 (Siete millones cuatrocientos diez
mil trescientos cuarenta y dos pesos 40/100 M.N.) que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la
Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, por conducto de los
Servicios de Salud de San Luis Potosi y la Secretaria de Finanzas.
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ANEXO 11 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

CIERRE PRESUPUESTARIO EJERCICIO 2019

) Presupuesto i L. o Rendimientos
Capitulo de Presupuesto Presupuesto . Reintegro Rendimientos Rendimientos i
. . ejercido No. Cuenta L reintegrados a
gasto autorizado modificado TESOFE (1) generados ejercidos
(comprobado) TESOFE (2)
No. Cuenta
1000 Secretaria de
Finanzas

No. Cuenta Servicios

3000
de Salud
Total Total
DIRECTOR ADMINISTRATIVO SECRETARIO DE SALUD O DIRECTOR DE LOS
RESPONSABLE DE LA INFORMACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SERVICIOS DE SALUD DE LA ENTIDAD
(O SU EQUIVALENTE) (O SU EQUIVALENTE)
NOTAS:

(1) Debera especificar el numero de linea de captura TESOFE de reintegro presupuestal y anexar copia del recibo de pago correspondiente al monto reintegrado.

(2) Debera especificar el numero de linea de captura TESOFE de reintegro de rendimientos financieros y anexar copia del recibo de pago correspondiente al
monto reintegrado.

La presente Hoja de firmas forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracion en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales
con el caracter de subsidios, para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica, por la cantidad de $7'410,342.40 (Siete millones cuatrocientos diez
mil trescientos cuarenta y dos pesos 40/100 M.N.) que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la
Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, por conducto de los
Servicios de Salud de San Luis Potosi y la Secretaria de Finanzas.
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ANEXO 12 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

PROGRAMA DE VISITAS DE SUPERVISION A REALIZAR EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

PERIODO DE VISITA:

DEL MES DE: FEBRERO A DICIEMBRE 2019

De conformidad con el Modelo de Supervision y la informacién de las Plataformas Informaticas para el Seguimiento y Supervision del Programa, se podran realizar
visitas, en cumplimiento de lo especificado en las Clausulas TERCERA fracciones I, lll y V y Octava fraccion |1l del Convenio Especifico de Colaboracion en Materia
de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios, para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica, que
celebran el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud y el Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi con el propdsito de verificar la operacién y el uso adecuado de los recursos presupuestarios transferidos con caracter de
subsidios por la cantidad de $7'410,342.40 (Siete millones cuatrocientos diez mil trescientos cuarenta y dos pesos 40/100 M.N.) asi como el estado general que
guarden los bienes dados en comodato del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica. Por lo que con tal finalidad, las autoridades de “LA ENTIDAD” se

comprometen a proporcionar toda la documentacion necesaria y permitir el acceso a los archivos correspondientes al Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica.

La presente Hoja de firmas forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracion en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales
con el caracter de subsidios, para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica, por la cantidad de $7'410,342.40 (Siete millones cuatrocientos diez
mil trescientos cuarenta y dos pesos 40/100 M.N.) que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la
Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, por conducto de los

Servicios de Salud de San Luis Potosi y la Secretaria de Finanzas.

Firmas de los anexos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 8A, 9, 10, 11 y 12 del Convenio Especifico de Colaboracion en materia de transferencia de recursos presupuestarios
federales con el caracter de subsidios, para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica.- Por la Secretaria: la Subsecretaria de Integracion y
Desarrollo del Sector Salud, Asa Ebba Christina Laurell.- Rubrica.- El Director General de Planeacion y Desarrollo en Salud, Alejandro Manuel Vargas Garcia.-
Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas, Daniel Pedroza Gaitan.- Rubrica.- La Secretaria de Salud y Directora General de los Servicios de Salud en San

Luis Potosi, Ménica Liliana Rangel Martinez.- Rubrica.
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CONVENIO Especifico de Colaboracion en materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el
caracter de subsidios para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica, que celebran
la Secretaria de Salud y el Estado de Tabasco.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA",
ACTUANDO EN ESTE ACTO POR LA DRA. ASA EBBA CHRISTINA LAURELL, SUBSECRETARIA DE INTEGRACION Y
DESARROLLO DEL SECTOR SALUD, ASISTIDA POR EL DR. ALEJANDRO MANUEL VARGAS GARCIA, DIRECTOR
GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO EN SALUD (DGPLADES) Y POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”,
REPRESENTADO POR EL C.P. SAID ARMINIO MENA OROPEZA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS,
Y LA DRA. SILVIA GUILLERMINA ROLDAN FERNANDEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE SALUD Y
DIRECTORA GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE
TABASCO, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES",
CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. Con fecha 10 de octubre de 2012, "LA ENTIDAD" y "LA SECRETARIA" celebraron el Acuerdo Marco
de Coordinacion, en lo sucesivo "EL ACUERDO MARCOQ", con objeto de facilitar la concurrencia en
la prestacion de servicios en materia de salubridad general, asi como para fijar las bases y
mecanismos generales a través de los cuales serian transferidos, mediante la suscripcién del
instrumento especifico correspondiente, recursos presupuestarios federales, insumos y bienes a "LA
ENTIDAD" para coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en términos de los articulos 9 y
13 apartado B, de la Ley General de Salud.

ll. De conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda de "EL ACUERDO MARCQO", los
instrumentos consensuales especificos que las partes suscriban para el desarrollo de las acciones
previstas en el mismo, seran formalizados por la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Salud y la
Direccion General del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Tabasco
de "LA ENTIDAD", en tanto que por "LA SECRETARIA", lo haran la Subsecretaria de Integracion y
Desarrollo del Sector Salud; la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud; la
Subsecretaria de Administracion y Finanzas; la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud; la
Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios o la Comisién Nacional contra las
Adicciones, por si mismas, o asistidas por las unidades administrativas y érganos desconcentrados
que tienen adscritos, atendiendo al ambito de competencia de cada uno de ellos.

lll. Directrices hacia el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 que plantea en su Directriz 2 “Bienestar
social e igualdad”, con las lineas de accion:

. Bienestar prioritariamente para los grupos vulnerables, quienes sufren por carencias, olvido, y
abandono; en especial, a los pueblos indigenas de México. Por el bien de todos, primero los pobres.

. La salud para el bienestar.
A las cuales se encuentra alineado el Programa.

IV. Con el Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica se dara continuidad a la estrategia federal que
inicia en 2007 como Programa Caravanas de la Salud, el cual posteriormente cambia su
denominacion a Programa Unidades Médicas Moviles, para que a través de transferencias de
recursos presupuestarios federales se coadyuva a que las entidades federativas proporcionen la
atencion primaria en salud en aquellas localidades con menos de 2,500 personas y que se
encuentren sin acceso a los servicios de salud por falta de infraestructura fisica.

V. El Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica tiene como misién ser un Programa que coadyuve
con las entidades federativas en la prestacion de servicios de atencidon primaria a la salud en las
areas de enfoque potencial identificadas como localidades que no cuentan con servicios de salud por
falta de infraestructura fisica y con una poblacién menor a 2,500 personas.
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DECLARACIONES

|. DE “LA SECRETARIA”:

1.1.

La Dra. Asa Ebba Christina Laurell, en su caracter de Subsecretaria de Integracién y Desarrollo del
Sector Salud, tiene la competencia y legitimidad para intervenir en el presente instrumento juridico,
de conformidad con lo establecido en los articulos 2 apartado A, fraccion |, 8, fraccion XVI y 9,
fracciones I, 1V, VIII, IX y X, del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, cargo que queda
debidamente acreditado con la copia de su nombramiento.

La DGPLADES es una unidad administrativa de la Secretaria de Salud, adscrita a la Subsecretaria
de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, segun lo dispuesto por el Acuerdo mediante el cual se
adscriben organicamente las unidades de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de marzo de 2010, cuyo titular el Dr. Alejandro Manuel Vargas Garcia, se encuentra
plenamente facultado para asistir en la suscripcion del presente Convenio, de conformidad con lo
establecido en los articulos 16, fraccion Xlll y 25, fracciones I, Ill, V y VIII, del Reglamento Interior de
la Secretaria de Salud, cargo que queda debidamente acreditado con la copia de su nombramiento.

El objetivo general del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica, es el de contribuir al
aseguramiento del acceso efectivo a servicios de salud con calidad mediante el otorgamiento de
servicios de atencion primaria a la salud a través de unidades médicas moviles, por medio de la
transferencia de recursos presupuestarios federales a las entidades federativas, y dentro de sus
objetivos especificos, se encuentra como uno de los mas importantes, el de contribuir con las
entidades federativas para que cuenten con UMM equipadas de conformidad con la tipologia
correspondiente y su respectivo personal capacitado, conforme a las Reglas de Operacion del
Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica, para el Ejercicio Fiscal 2019, publicadas en el Diario
Oficial de la Federacién en fecha 27 de febrero de 2019.

I.4. Cuenta con la disponibilidad presupuestaria correspondiente para hacer frente a los compromisos

1.5.

derivados de la suscripcion del presente instrumento juridico.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico de Colaboracién sefala
como domicilio el ubicado en el nimero 7 de la Calle de Lieja, Colonia Juarez, Demarcacion territorial
Cuauhtémoc, C.P. 06600, en la Ciudad de México.

Il. DE “LA ENTIDAD”:

I.1. ElI C.P. Said Arminio Mena Oropeza, en su caracter de Secretario de Finanzas, acredita tener

1.2,

I.3.

I.4.

facultades para suscribir el presente Convenio Especifico de Colaboracion, de conformidad con los
articulos 51 fraccion Il de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco 5, 9, 14,
fraccion X, 23, 25, 29 fraccion 1l de la Ley Organica el Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, cargo
que se acredita con nombramiento emitido por el Lic. Adan Augusto Lopez Hernandez, Gobernador
Constitucional del Estado de Tabasco, de fecha 1 de enero de 2019 con fundamento en lo
establecido por el articulo 51 fraccion Il de la Constitucion Politica del Libre Estado de Tabasco.

La Dra. Silvia Guillermina Roldan Fernandez, en su caracter de Secretaria de Salud y Directora
General del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Tabasco, acredita
tener facultades para suscribir el presente Convenio Especifico de Colaboracién, de conformidad con
los articulos 51 fraccion I, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 5, 9,
14, fraccién X, 23, 25, 29 fraccion VIl de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo de Tabasco; asi como
el articulo 9 del Decreto de Creacion 213 publicado en el suplemento al Periddico Oficial nimero
5682 de fecha 19 de febrero de 1997, cargos que se acreditan con el nombramientos emitidos por el
Lic. Adan Augusto Lopez Hernandez, Gobernador Constitucional del Estado de Tabasco, ambos de
fecha 1 de enero de 2019.

Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento juridico
son: Otorgar servicios de promocion y prevencion de la salud, asi como de atencién médica y
odontolégica a la poblacion objetivo del Programa, que se especifican en el Anexo 6 del presente
instrumento juridico.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico de Colaboracion sefiala
como su domicilio el ubicado en la Avenida Paseo Tabasco No. 1504 Centro Administrativo del
Gobierno, Tabasco 2000, Villahermosa, Tabasco, C.P. 86035.
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Una vez expuesto lo anterior, y en virtud de que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracion de los subsidios y transferencias que con cargo a los
presupuestos de las Dependencias se aprueben en el Presupuesto de Egresos de la Federacion; que éstos se
otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables, asi como a las Reglas de Operacion
del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica para el ejercicio fiscal correspondiente, y que dichos
subsidios y transferencias se sujetaran a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad,
selectividad y temporalidad que en ella se sefialan; "LAS PARTES" celebran el presente Convenio, al tenor de
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- El presente Convenio y sus Anexos, que firmados por "LAS PARTES", forman parte
integrante del mismo, tienen por objeto transferir a "LA ENTIDAD" recursos presupuestarios federales, con el
caracter de subsidios, para cubrir los gastos de operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica
en el ejercicio fiscal 2019 en los conceptos y con los alcances estipulados en este instrumento juridico, y de
manera especifica para realizar los gastos que se deriven de la operacion de las unidades médicas méviles de
dicho Programa en "LA ENTIDAD", otorgadas mediante los contratos de comodato suscritos en afios
anteriores entre “LA SECRETARIA” y "LA ENTIDAD", asi como los correspondientes convenios modificatorios
por los que se prorroga la vigencia de éstos a "LA ENTIDAD" para el desarrollo del Programa; de conformidad
con los Anexos del presente instrumento juridico, a efecto de coordinar su participacién con el Ejecutivo
Federal en la ejecucion de este Programa.

Para efecto de lo anterior, “LAS PARTES” convienen expresamente en ajustarse a lo estipulado en el
“Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica,
para el ejercicio fiscal 2019”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de febrero de 2019, y a las
estipulaciones de "EL ACUERDO MARCO", cuyo contenido se tiene por reproducido en el presente Convenio
como si a la letra se insertaran, a las del presente Convenio, asi como a las demas disposiciones juridicas
aplicables.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA. - Para la realizacién de las acciones objeto del presente instrumento
juridico, "LA SECRETARIA" transferira a "LA ENTIDAD", en varias ministraciones, de acuerdo a lo establecido
en el Anexo 2 del mismo, un importe de hasta $15'958,259.32 (Quince millones novecientos cincuenta y ocho
mil doscientos cincuenta y nueve pesos 32/100 M.N.), que se precisa en el Anexo 1 del presente Convenio.

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere el parrafo anterior, seran transferidos por
"LA SECRETARIA" a "LA ENTIDAD", de acuerdo con los plazos y calendario que se precisan en el Anexo 2.

Para tal efecto, "LA ENTIDAD", a través de su Secretaria de Finanzas, procedera a abrir, en forma previa
a su radicacion, una cuenta bancaria productiva, Unica y especifica para este Convenio, en la instituciéon de
crédito bancaria que determine, con la finalidad de que dichos recursos y sus rendimientos financieros estén
debidamente identificados.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Finanzas ésta se obliga a
ministrarlos integramente junto con los rendimientos financieros que se generen, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su recepcion, a los Servicios de Salud del Estado de Tabasco, que tendra el caracter de
Unidad Ejecutora para efectos del presente Convenio. La Unidad Ejecutora, debera informar
a “LA SECRETARIA” a través de la DGPLADES, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a aquél en que
concluya el plazo anterior, el monto, la fecha y el importe de los rendimientos generados que le hayan sido
ministrados. Para tal efecto, “LA SECRETARIA” a través de la DGPLADES, dara aviso a la Unidad Ejecutora
de esta transferencia. La Unidad Ejecutora debera, previamente a la ministracién de los recursos por parte de
la Secretaria de Planeacion y Finanzas, abrir una cuenta bancaria productiva, Unica y especifica para este
Convenio.

La no ministracion de estos recursos a la Unidad Ejecutora en el plazo establecido en el parrafo cuarto de
esta Clausula, se considerara incumplimiento de este instrumento juridico y sera causa para solicitar el
reintegro de los recursos transferidos, asi como el de los rendimientos financieros obtenidos, a la Tesoreria de
la Federacion.

La Secretaria de Finanzas, y la Unidad Ejecutora, deberan remitir a "LA SECRETARIA" a través de la
DGPLADES, la documentacion correspondiente a la apertura de las cuentas a que se refiere esta Clausula,
en la que se especifique que el destino final de los recursos es el Programa Fortalecimiento a la
Atencién Médica.
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Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en los términos de este Convenio Especifico de
Colaboracion no pierden su caracter federal, por lo que en su asignacién y ejecucion deberan observarse las
disposiciones juridicas federales aplicables.

Queda expresamente acordado, que la transferencia presupuestaria otorgada en el presente Convenio, no
es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes, por lo que no implica el compromiso de
transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo al Ejecutivo Federal, para
complementar cualquier otro gasto administrativo o de operacioén vinculado con el objeto del mismo.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES.- Para asegurar la
transparencia en la aplicaciéon y comprobaciéon de los recursos federales ministrados, “LAS PARTES"
convienen en sujetarse a lo siguiente:

“LA SECRETARIA” por conducto de la DGPLADES, dentro del marco de sus atribuciones y a través
de los mecanismos que esta ultima implemente para tal fin, verificara a través de la evaluacion del
cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores de desemperfio a que se refiere la Clausula
Cuarta de este Convenio, que los recursos presupuestarios federales sefialados en la Clausula
Segunda, sean destinados Unicamente para cubrir el objeto del presente instrumento juridico, de
conformidad con los anexos 3, 8 y 8A, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia
correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

“LA SECRETARIA’ transferira los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula
Segunda de este Convenio, absteniéndose de intervenir en el procedimiento de asignacion de los
contratos o de cualquier otro instrumento juridico que formalice "LA ENTIDAD", para cumplir con el
Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica, y sin interferir de forma alguna en el procedimiento y
mecanismo de supervision externo que defina "LA ENTIDAD" durante la aplicacion de los recursos
presupuestarios destinados a su ejecucion y demas actividades que se realicen para el cumplimiento
de las condiciones técnicas, econémicas, de tiempo, de cantidad y de calidad contratadas a través de
"LA ENTIDAD".

“LA SECRETARIA” a través de la DGPLADES, considerando su disponibilidad de personal y
presupuestaria, podra practicar visitas de supervision de acuerdo al Modelo de Supervision Federal
Operativa y formatos que se establezcan para este fin, conforme al periodo de visitas determinado en
su Anexo 12, a efecto de verificar la correcta operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencion
Médica, el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente instrumento juridico, asi
como el seguimiento del ejercicio de los recursos y la presentaciéon de informes a la DGPLADES,
tales como: los informes de avances financieros, los informes de rendimientos financieros generados
con motivo de los recursos presupuestarios federales transferidos, conforme al Anexo 10, relaciones
de gasto, estados de cuenta bancaria y las conciliaciones bancarias.

En caso de que con motivo de las visitas de supervision, "LA SECRETARIA" a través de la
DGPLADES, detecte incumplimientos a los compromisos establecidos a cargo de "LA ENTIDAD",
debera dar vista a las instancias federales y locales competentes, para que procedan conforme a sus
atribuciones.

“LA SECRETARIA” a través de la DGPLADES, solicitara a "LA ENTIDAD" la entrega del reporte de
indicadores de desempefio de prestacion de servicio, asi como la certificacion de gasto, conforme al
formato que se incluye en el Anexo 4, mediante los cuales se detallan las erogaciones del gasto y por
los que "LA ENTIDAD" sustente y fundamente la correcta aplicacion de los recursos a que se refiere
la Clausula Segunda del presente instrumento juridico. Para los efectos de verificacion anteriormente
referidos, "LA ENTIDAD" debera exhibir la documentacion soporte (original en su caso) y archivos
electronicos que asi lo acrediten.

“LA SECRETARIA” a través de la DGPLADES, podra en todo momento verificar en coordinacién con
"LA ENTIDAD" la documentacién que permita observar el ejercicio de los recursos presupuestarios
federales transferidos a "LA ENTIDAD", asi como sus rendimientos financieros generados y podra
solicitar a esta ultima los documentos que justifiquen y comprueben el ejercicio de dichos recursos. El
ejercicio de los recursos debera reflejarse en el formato de certificacion de gasto, conforme a lo
establecido en el Anexo 4 del presente Convenio; la documentacién soporte debera adjuntarse en
archivos electronicos en la plataforma informatica correspondiente.

En caso de presentarse la falta de comprobacion los recursos presupuestarios federales que le han
sido transferidos a la "LA ENTIDAD", “LA SECRETARIA” a través de la DGPLADES, podra en todo
momento determinar la suspension de la ministraciéon de recursos a "LA ENTIDAD".
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VI. Los recursos presupuestarios federales que "LA SECRETARIA" se compromete a transferir
a "LA ENTIDAD", estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones
correspondientes, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo con el
calendario que para tal efecto se establezca.

CUARTA. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE DESEMPENO.- Los recursos a que se refiere la
Clausula Segunda del presente Convenio, tendran los objetivos, metas e indicadores del desempefio que a
continuacién se mencionan:

OBJETIVO: Transferir recursos a "LA ENTIDAD" para contribuir con la prestacion de servicios de atencién
primaria a la salud, de acuerdo con el Catalogo Universal de Servicios de Salud que se detalla en el Anexo 5
del presente instrumento juridico, en las localidades integradas en el Anexo 6 de este Convenio Especifico de
Colaboracion a través del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica, a cargo de los Servicios de Salud
del Estado de Tabasco.

META: Atender a las localidades integradas en el Anexo 6 de este Convenio.

INDICADORES DE DESEMPENO: En el Anexo 7 se describen los indicadores y las variables a las que se
compromete "LA ENTIDAD" que permitiran evaluar el desempefio y el cumplimiento de los compromisos
descritos en este instrumento juridico.

QUINTA. APLICACION.- Los recursos presupuestarios federales a que alude la Clausula Segunda de este
instrumento juridico, se destinaran en forma exclusiva para cubrir algunos conceptos de gasto para la
operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica en el ejercicio fiscal 2019; no podran destinarse
a otros conceptos de gasto y se registraran conforme a su naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital;
se devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175, del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria; se registraran por "LA ENTIDAD" en su contabilidad de acuerdo con las
disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su
caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos presupuestarios a que se refiere el parrafo anterior,
podran destinarse, previa autorizacién de "LA SECRETARIA" a través de la DGPLADES, al Programa
Fortalecimiento a la Atencion Médica objeto del presente Convenio, de conformidad con lo estipulado en el
Anexo 8 (a excepcion de las partidas 12101 y 13202), asi como las partidas estipuladas en el Anexo 8A.

"LA ENTIDAD" presentara un informe de los rendimientos financieros y el seguimiento de su ejercicio
debera hacerse mediante el formato de certificacién de gasto, conforme a los Anexos 4 y 10.

Los remanentes de los recursos presupuestarios federales transferidos a "LA ENTIDAD", junto con los
rendimientos financieros generados, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion, al cierre del
ejercicio fiscal, en los términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios, debiendo informarlo a "LA SECRETARIA" por conducto de la DGPLADES, de manera escrita
y con los documentos soportes correspondientes.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS.- Los gastos administrativos diferentes a los que se mencionan en
el Anexo 8 del presente Convenio, deberan ser realizados por "LA ENTIDAD" con cargo a sus
recursos propios.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DE "LA ENTIDAD".- Adicionalmente a los compromisos establecidos en
"EL ACUERDO MARCQ" y en el presente Convenio, "LA ENTIDAD" se obliga a:

. Vigilar el cumplimiento estricto de las disposiciones legales aplicables en el ejercicio del gasto
publico federal, dando aviso ante las instancias respectivas por cualquier anomalia detectada al
respecto, y conforme a lo establecido en las Reglas de Operacién, por conducto de su Secretaria
de Salud y/o los Servicios de Salud del Estado de Tabasco, como Unidad Ejecutora, responsable
ante "LA SECRETARIA" del adecuado ejercicio y comprobacion de los recursos objeto del
presente instrumento juridico.

Il Responder por la integracion y veracidad de la informacion técnica y financiera que presenten para
el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente instrumento juridico,
particularmente, de aquélla generada con motivo de la aplicacion, seguimiento, control, rendicion
de cuentas y transparencia de los recursos presupuestarios federales transferidos, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables.
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Aplicar los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos financieros,
sujetandose a los objetivos, metas e indicadores de desempefio a que se refiere el presente
Convenio.

Remitir por conducto de la Secretaria de Finanzas a "LA SECRETARIA", a través de la
DGPLADES, en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles posteriores a la recepcion de las
ministraciones que se detallan en el Anexo 2 del presente Convenio, los comprobantes que
acrediten la recepcion de dichas ministraciones, conforme a la normativa aplicable. La
documentacion comprobatoria a que se refiere éste parrafo, debera remitirse en archivo electrénico
con el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI).

Asi mismo, la Unidad Ejecutora debera remitir a "LA SECRETARIA", a través de la DGPLADES, en
un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles posteriores a la recepcion de las ministraciones
realizadas por parte de la Secretaria de Finanzas, los comprobantes que acrediten la recepcion de
dichas ministraciones, conforme a la normativa aplicable.

Mantener "LA ENTIDAD" a través de la Unidad Ejecutora, se compromete a mantener bajo su
custodia la documentacion comprobatoria original de los recursos presupuestarios federales
erogados, hasta en tanto la misma le sea requerida por "LA SECRETARIA" y, en su caso por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o los o6rganos fiscalizadores competentes de la
Secretaria de la Funcion Publica, asi como la informacion adicional que estas ultimas le requieran.

Verificar que la documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales
objeto de este Convenio, cumpla con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones
federales aplicables, entre otros, aquéllos que determinan los articulos 29 y 29-A, del Cddigo Fiscal
de la Federacion, los que deberan expedirse a nombre de "LA ENTIDAD". Para lo cual, se debera
remitir archivo electronico CFDI, salvo los casos de excepcion establecidos en la legislacion y
normativa de la materia que asi lo establezcan, en cuyo caso se deberan atender las disposiciones
especiales para su comprobacién. Asi mismo, debera remitir a "LA SECRETARIA", a través de la
DGPLADES, el archivo electronico con la verificacion de Comprobantes Fiscales Digitales por
Internet, emitido por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT).

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion dentro de los quince (15) dias naturales siguientes en
que los requiera "LA SECRETARIA", los recursos presupuestarios federales transferidos y sus
rendimientos financieros, que después de radicados a la Secretaria de Finanzas de
"LA ENTIDAD", no hayan sido ministrados a la Unidad Ejecutora, o que una vez ministrados a esta
Ultima, se mantengan ociosos o0 no sean ejercidos en los términos del presente Convenio.

Realizar con recursos propios de "LA ENTIDAD", el aseguramiento de las unidades médicas
moviles asignadas en comodato a "LA ENTIDAD" para el desarrollo del Programa. Para el caso de
UMM otorgadas en comodato la pdliza de aseguramiento respectiva debera expedirse a favor de la
Tesoreria de la Federacion.

Dicho aseguramiento debera comprender, adicionalmente, a los ocupantes y equipamiento de las
referidas unidades médicas moviles, con cobertura amplia y para casos de desastres naturales,
garantizando que quede cubierto el presente ejercicio fiscal. Dentro de los quince (15) dias
naturales siguientes a la contratacion del aseguramiento, "LA ENTIDAD" debera enviar a la
DGPLADES, copia de las polizas, conforme a los lineamientos que se emitan por
"LA SECRETARIA" a través de la DGPLADES.

Realizar las acciones necesarias para el mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades
médicas moviles. "LA ENTIDAD" debera remitir trimestralmente, a la DGPLADES, dentro de los
quince (15) dias naturales siguientes al trimestre que se reporte, el informe correspondiente que
acredite el mantenimiento preventivo y correctivo de dichas unidades, resguardando la
documentacion comprobatoria.

Realizar con recursos propios de la "LA ENTIDAD", el pago de emplacamiento (placas de
circulacion), tenencia y/o derechos federales o locales que correspondan a las unidades médicas
moviles.

Brindar las facilidades para que "LA SECRETARIA" a través de la DGPLADES pueda verificar, el
cumplimiento de las rutas aprobadas.
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XIL.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIil.

XIX.

Informar de manera trimestral a "LA SECRETARIA" a través de la DGPLADES, por conducto de la
Unidad Ejecutora, dentro de los quince (15) primeros dias siguientes al trimestre que se reporta,
utilizando las plataformas electrénicas desarrolladas para tal fin, la aplicacién y comprobacién de
los recursos transferidos, los rendimientos financieros, con base en los avances financieros,
relaciones de gasto, estados de cuenta bancarios y conciliaciones bancarias, respecto de los
recursos presupuestarios federales transferidos con motivo de este instrumento juridico, conforme
a los Anexos 4 y 10 del presente Convenio. (Adjuntando en archivos electronicos la documentacion
soporte correspondiente).

Estampar en la documentacién comprobatoria, el sello con la leyenda "Operado con recursos
presupuestarios federales, para el Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica del Ejercicio
Fiscal 2019".

Reportar y dar seguimiento trimestralmente, por conducto de la Unidad Ejecutora, dentro de los
quince (15) primeros dias de los meses de abiril, julio y octubre correspondientes al ejercicio 2019 y
enero del siguiente afo, el avance en el cumplimiento de indicadores de desempefio y el resultado
de las acciones que lleve a cabo, de conformidad con este instrumento juridico.

Servicios de Salud del Estado de Tabasco, realizara los tramites para la contratacién del personal
que se requiera para la operaciéon del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica y/o para el
cumplimiento del objeto de este instrumento juridico, durante el ejercicio fiscal 2019, conforme a
los requisitos establecidos en las Reglas de Operaciéon del Programa y de conformidad con el
Anexo 9 del presente Convenio Especifico de Colaboracion.

Servicios de Salud del Estado de Tabasco, debera informar a "LA SECRETARIA" sobre el cierre
del ejercicio presupuestario de los recursos federales asignados a "LA ENTIDAD" para la
operacién del Programa, mediante el formato descrito en el Anexo 11, incluyendo como
documentacion soporte los estados de cuenta, conciliaciones bancarias y cancelacion de las
cuentas abiertas por ambas instancias. Dicho informe sera entregado a la DGPLADES dentro de
los treinta (30) dias habiles posteriores al cierre del ejercicio fiscal vigente.

Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores
de desempefio, para los que se destinen los recursos presupuestarios federales transferidos, con
base en los resultados y supervisiones realizadas.

Informar sobre la suscripcion de este Convenio, al 6rgano técnico de fiscalizacion de la legislatura
local en "LA ENTIDAD", por conducto de los Servicios de Salud del Estado de Tabasco.

Realizar las gestiones para la publicacién del presente instrumento juridico en el érgano de
difusion oficial de "LA ENTIDAD", asi como en su pagina de internet, por conducto de la Secretaria
de Salud y/o de los Servicios de Salud del Estado de Tabasco.

Realizar las acciones necesarias para la promocion de la Contraloria Social del Programa
Fortalecimiento a la Atencion Médica con base en los documentos de Contraloria Social que la
Secretaria de la Funcién Publica autorice, asi como en las Reglas de Operacion del Programa y en
los Lineamientos para la promociéon y operacion de la Contraloria Social en los programas
federales de desarrollo social.

Al efecto, los mecanismos y acciones para impulsar y apoyar la implementacion de la Contraloria Social
que se utilizaran son:

a.
b.
c.

d.

Difusion.- Instancia Normativa y "LA ENTIDAD";
Capacitacion y asesoria a servidores publicos - Instancia Normativa y "LA ENTIDAD";
Capacitacion a integrantes de Comités "LA ENTIDAD"; y

Recopilacion de Informes y Atencion a quejas y denuncias.- "LA ENTIDAD".

OCTAVA. OBLIGACIONES DE "LA SECRETARIA".- Adicionalmente a los compromisos establecidos en
"EL ACUERDO MARCOQ", "LA SECRETARIA" se obliga a:

Transferir a "LA ENTIDAD" a través de la DGPLADES, con el caracter de subsidios, los recursos
presupuestarios federales a que se refiere el presente Convenio, de acuerdo con los plazos y
calendario establecidos en su Anexo 2.
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VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIlL.

XIV.

Verificar, a través de la DGPLADES, que los recursos presupuestarios federales que en virtud de
este instrumento juridico se transfieran, sean aplicados Unicamente para la realizacion del objeto
del mismo, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias
competentes del Ejecutivo Federal y/o de "LA ENTIDAD".

Practicar periédicamente a través de la DGPLADES, dependiendo de su disponibilidad de personal
y presupuestaria, visitas de supervision de acuerdo al Programa que para tal efecto se establezca
con "LA ENTIDAD", conforme al formato de visitas establecido en su Anexo 12, con el propdsito de
verificar el uso adecuado de los recursos y el estado general que guarden los bienes dados
en comodato.

Solicitar a "LA ENTIDAD", a través de la DGPLADES, dentro de los quince (15) primeros dias de
los meses de abiril, julio y octubre correspondientes al ejercicio 2019 y enero del siguiente afio, el
avance en el cumplimiento de indicadores de desempefio (Anexo 7) y el resultado de las acciones
que lleve a cabo, de conformidad con este instrumento juridico.

Dar seguimiento al ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos y rendimientos
financieros, con base en lo reportado en el Anexo 10, asi como en el Anexo 4.

Solicitar la documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales
transferidos, que "LA ENTIDAD" debe presentar a "LA SECRETARIA", en términos de lo estipulado
en el presente Convenio.

Suspender o cancelar las ministraciones subsecuentes de los recursos presupuestarios federales
objeto de este Convenio, cuando aquéllos que se hayan transferido no sean comprobados o
reintegrados a la Tesoreria de la Federacion.

Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y los demas informes que sean
requeridos, sobre la aplicacion de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio.

Dar seguimiento trimestralmente, en coordinacion con "LA ENTIDAD", sobre el avance en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico.

Realizar, en el ambito de su competencia, a través de la DGPLADES, la verificacion y seguimiento
de los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento seran ministrados a
"LA ENTIDAD", de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en materia del ejercicio
del gasto publico federal.

Verificar a través de la DGPLADES, de manera aleatoria, que las unidades médicas mdviles estén
cubriendo la totalidad de rutas previamente planeadas y avaladas, asi como prestando los
servicios establecidos en las Reglas de Operacion.

Realizar las gestiones necesarias para la publicacion del presente instrumento juridico en el Diario
Oficial de la Federacion.

Difundir en la pagina de internet de la DGPLADES, el Programa Fortalecimiento a la Atencion
Médica y los recursos presupuestarios federales transferidos mediante el presente instrumento
juridico, en los términos de las disposiciones aplicables.

Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores
de desempefio, para los que se destinen los recursos presupuestarios federales transferidos.

NOVENA. ACCIONES DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO.- La verificacién y seguimiento al ejercicio de
los recursos presupuestarios federales transferidos por "LA SECRETARIA" a "LA ENTIDAD" con motivo del
presente instrumento juridico, correspondera a "LA SECRETARIA" a través de la DGPLADES, en los términos
de las disposiciones aplicables y estipulaciones del presente Convenio.

Cuando los servidores publicos que participen en la ejecucion del presente Convenio detecten que los
recursos presupuestarios federales transferidos han permanecido ociosos o han sido utilizados para fines
distintos a los que se sefalan en el presente Convenio, deberan hacerlo del conocimiento, en forma
inmediata, de la Auditoria Superior de la Federacion y de la Secretaria de la Funcién Publica y, en su caso,
del Ministerio Publico de la Federacion.
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DECIMA. RELACION LABORAL.- Queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que el personal
contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente instrumento
juridico, guardara relacién laboral Unicamente con aquélla que lo contraté, emple6é o comisiond, por lo que
asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ninguln caso, la otra parte pueda ser considerada
como patron sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la otra, en paz y
a salvo, frente a cualquier reclamacion, demanda o sancion, que su personal pretendiese fincar o entablar en
su contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal,
administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA.- El presente Convenio surtird sus efectos a partir de la fecha de su
suscripcion y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2019.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES AL CONVENIO ESPECIFICO.- "LAS PARTES" acuerdan que el
presente Convenio podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto
apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio obligardn a sus signatarios a
partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el érgano de
difusion oficial de "LA ENTIDAD".

En circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la realizaciéon del objeto previsto en
este instrumento juridico, "LAS PARTES" acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar
dichas eventualidades. En todo caso, las medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la
suscripcion del Convenio Modificatorio correspondiente.

DECIMA TERCERA. CAUSAS DE TERMINACION - El presente Convenio podra darse por terminado de
manera anticipada por las causas que sefiala “EL ACUERDO MARCO”.

DECIMA CUARTA. CAUSAS DE RESCISION.- El presente Convenio podra rescindirse
administrativamente, por las causas que sefiala “EL ACUERDO MARCOQO".

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio Especifico, lo firman por
cuadruplicado, en la Ciudad de México, a los cinco dias del mes de marzo de dos mil diecinueve.- Por la
Secretaria: la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, Asa Ebba Christina Laurell.-
Rubrica.- El Director General de Planeacion y Desarrollo en Salud, Alejandro Manuel Vargas Garcia.-
Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas, Said Arminio Mena Oropeza.- Rubrica.- La Secretaria de
Salud y Directora General del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Tabasco,
Silvia Guillermina Roldan Fernandez.- Rubrica.

ANEXO 1 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA
OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS

. APORTACION APORTACION TOTAL
CAPITULO DE GASTO
FEDERAL ESTATAL 2019
4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios vy $15,958,259.32 $- $15,958,259.32
Otras Ayudas”
TOTAL $15,958,259.32 $- $15,958,259.32

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracion en Materia de
Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios, para la operacion del
Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica, por la cantidad de $15'958,259.32 (Quince millones
novecientos cincuenta y ocho mil doscientos cincuenta y nueve pesos 32/100 M.N.), que celebran por una
parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de
Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, por conducto de la Secretaria Finanzas, Secretaria de Salud y Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud del Estado de Tabasco.
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ANEXO 2 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA
OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
CALENDARIO DE MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES

CONCEPTO PERIODO: PERIODO: PERIODO: TOTAL
01 ENE - 30 ABR | 01 MAY -31 AGO | 01 SEPT -31DIC 2019

4000 “Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas”
43801 “Subsidios a las
Entidades Federativas y
Municipios.
TOTAL ACUMULADO

$4,765,807.76 $4,818,307.76 $6,374,143.80 | $15,958,259.32

$4,765,807.76 $9,584,115.52 $15,958,259.32 | $15,958,259.32 | -

"La Secretaria" podra suspender la transferencia de los recursos presupuestarios federales, con caracter
de subsidios para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica, en caso de presentarse
incumplimiento en la comprobacion de los recursos transferidos a "La Entidad" mediante el presente
instrumento.

La comprobacioén de los recursos debera de realizarse dentro de los primeros 15 dias habiles siguientes al
término del trimestre correspondiente.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracién en Materia de
Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios, para la operacion del
Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica, por la cantidad de $15'958,259.32 (Quince millones
novecientos cincuenta y ocho mil doscientos cincuenta y nueve pesos 32/100 M.N.), que celebran por una
parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de
Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, por conducto de la Secretaria Finanzas, Secretaria de Salud y Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud del Estado de Tabasco.

ANEXO 3 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA
OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
DISTRIBUCION DEL GASTO POR CAPITULO, CONCEPTO Y PARTIDA PRESUPUESTARIA

GASTOS DE OPERACION ANUALES PARA 27 UMM Tg;g'-

1000 “SERVICIOS PERSONALES” $15,558,359.32
1ERA. RADICACION - 12101 $4,632,507.76
2DA. RADICACION - 12101 $4,685,007.76
3ERA. RADICACION - 12101 $4,685,007.76
3ERA. RADICACION - 13202 (*) $1,555,836.04
3700 “SERVICIOS DE TRASLADOS Y VIATICOS” (*) $399,900.00
1ERA. RADICACION $133,300.00
2DA. RADICACION $133,300.00
3ERA. RADICACION $133,300.00

TOTAL $15,958,259.32

* La asignacion presupuestal correspondiente a la parte proporcional de gratificacion de fin de afio, se
encuentra programada para ministrarse en el ultimo cuatrimestre del afo.

** Los recursos presupuestarios transferidos en el concepto de gasto 3700, podran ser ejercidos por la
entidad en cualquiera de las partidas presupuestarias sefialadas en el Anexo 8 de este Convenio y los
rendimientos financieros derivados de esta transferencia, podran ser aplicados a las partidas presupuestarias
sefialadas en el Anexo 8A.

** En caso de que personal del FAM en la entidad federativa, realice comisiones oficiales via terrestre, en
las cuales genere gastos por concepto de peaje podra comprobar el gasto en la partida 39202.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracién en Materia de
Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios, para la operacion del
Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica, por la cantidad de $15'958,259.32 (Quince millones
novecientos cincuenta y ocho mil doscientos cincuenta y nueve pesos 32/100 M.N.), que celebran por una
parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de
Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, por conducto de la Secretaria Finanzas, Secretaria de Salud y Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud del Estado de Tabasco.
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ANEXO 4 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS,
PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO 2019 PARA "GASTOS DE OPERACION"

Entidad Federativa: @ Monto por @

concepto de
gasto

Concepto de Gasto de Aplicacién @ Nombre del Concepto de Gasto @

Fecha de elaboracién @
@ & O D) D) @

Numero del e Fecha de la Poliza de
Partida Comprobante Poliza Chequg Cheque y/o Med. Contrato o Proveedor o .
; y/o Transferencia 1 Zei - Prestador de Importe Observaciones
Especifica | Fiscal Digital por Electroni Transferencia Adquisicion Pedido Servic
Intemet(CFDI) ectrénica Electrénica ervicios

TOTAL
ACUMULADO @ LA

LA DOCUMENTACION ORIGINALCOMPROBATORIACORRESPONDIENTECUMPLE CON LOS REQUISITOS FISCALES ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES FEDERALES APLICABLES, COMO SON ENTRE
OTROS LOS DISPUESTOS POR LOS ARTICULOS 29 Y 29-A DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, ARTICULO 66 (FRACCION Ill) DEL REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA, ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS VIGENTES VINCULADOS AL PROGRAMA Y SE ENCUENTRAN PARA SU GUARDA Y CUSTODIA EN LA SECRETARIA DE SALUD O SU
EQUIVALENTE DE ESTA ENTIDAD FEDERATIVA, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES, MISMA QUE ESTA A DISPOSICION DE LA SECRETARIA DE SALUD FEDERAL PARA SU REVISION O EFECTOS QUE SE CONSIDEREN PROCEDENTES.

Elaboro Autorizd Vo. Bo.
)
Director Administrativo de los Secretario de Salud o
Servicios de Salud (6 equivalente) Director de los Servicios de Salud de

la entidad ( o su equivalente)

MES:

El presente Anexoforma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracién en Materia de Transferencia de R Pre: ios Federales con el caracter de subsidios, para la operacién del Programa Fortalecimiento a la
AtenciénMédica, por lacantidad de $ 15'958,259.32 (Quince mi noveci i yochomil i incuenta ynueve pesos 32100 M.N.), que celebran por una parte el EjecutivoFederal por conducto de laSecretariade Salud
representadapor |la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco, per conducto de la Secretaria de Finanzas. Secretaria de Salud y Organismo
Publico Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Tabasco.
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO 4
FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO 2019 PARA "GASTOS DE OPERACION"

INSTRUCTIVO

Se debera anotar lo siguiente:

1 Entidad Federativa.

2 Monto por concepto de gasto

3 Concepto de Gasto de Aplicacion

4 Nombre del Concepto de Gasto

5 Fecha de elaboracion del certificado

6 Partida Especifica de gasto

7 Numero del Comprobante Fiscal Digital por Internet(CFDI)

8 Pdliza Cheque y/o Transferencia Electrénica del pago efectuado

9 Fecha de la Pdliza de Cheque y/o Transferencia Electrénica

10 Siglas de la modalidad de adquisicion (conforme a la LAASSP)

11 Especificar si es contrato o pedido

12 Proveedor o Prestador de Servicios

13 Importe neto del CFDI (incluye IVA) y/o ISR.

14 Observaciones Generales

15 Total del gasto efectuado.

16 Nombre del Responsable de elaborar la comprobacion.

17 Cargo del Responsable de elaborar la comprobacion.

18 Nombre del Director de Administracién de los Servicios de Salud o equivalente.
19 Secretario de Salud o Director de los Servicios de Salud de la entidad (o su equivalente).

20 Mes en que se reporta

NOTA: ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE DEBERA EMITIRSE UN FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO
POR CADA CONCEPTO DE GASTO COMPROBADO (EJERCIDO), ASi COMO PARA EL CASO DE LOS
RENDIMIENTOS FINANCIEROS, DE ACUERDO AL EJERCICIO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA
ENTIDAD FEDERATIVA.

LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA DEL GASTO DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
OBJETO DE ESTE CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION, DEBERA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS
FISCALES ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES FEDERALES APLICABLES, COMO SON ENTRE OTROS LOS
DISPUESTOS POR LOS ARTICULOS 29 Y 29-A DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, LOS CUALES DEBERAN
EXPEDIRSE A NOMBRE DE "LA ENTIDAD" (SEGUN CORRESPONDA), ESTABLECIENDO DOMICILIO, REGISTRO
FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC), CONCEPTOS DE PAGO, ETC., PARA LO CUAL DEBERA REMITIR ARCHIVO
ELECTRONICO DEL COMPROBANTE FISCAL DIGITAL POR INTERNET (CFDI), SALVO LOS CASOS DE EXCEPCION
ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION Y NORMATIVA DE LA MATERIA QUE ASi LO ESTABLEZCA, EN CUYO CASO
SE DEBERAN ATENDER LAS DISPOSICIONES ESPECIALES PARA SU COMPROBACION. ASIMISMO, DEBERA
REMITIR ARCHIVO ELECTRONICO CON LA VERIFICACION DE COMPROBANTES FISCALES DIGITALES POR
INTERNET, EMITIDO POR EL SISTEMA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT).

POR OTRA PARTE DAR CUMPLIMIENTO A LO SENALADO EN EL ARTICULO 66 DEL REGLAMENTO DE LA LEY
FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracion en Materia de
Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios, para la operacion del
Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica, por la cantidad de $15'958,259.32 (Quince millones
novecientos cincuenta y ocho mil doscientos cincuenta y nueve pesos 32/100 M.N.), que celebran por una
parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de
Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, por conducto de la Secretaria de Finanzas, Secretaria de Salud y Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Tabasco.
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ANEXO 5 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA
OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

INTERVENCIONES DEL CAUSES 2018 POR CONGLOMERADOS

C:llJJgIES ':xm INTERVENCION
PREVENCION Y PROMOCION EN SALUD
1 1 Vacunacién contra tuberculosis (B.C.G)
2 2 Vacunacién contra hepatitis b (HB)
3 3 Administracion de vacuna pentavalente (DPT, HB, HIB)
4 4 Vacunacién contra rotavirus
5 5 Vacunacion contra neumococo conjugado
6 6 Vacunacién profilactica contra influenza (gripe estacional)
7 7 Vacunacién contra sarampion, parotiditis y rubéola (SRP)
8 8 Vacunacion contra difteria, tosferina y tétanos (DPT)
9 9 Vacunacién contra poliomielitis (SABIN)
10 10 Vacunacién contra el virus del papiloma humano (VPH)
11 11 Vacunacién contra sarampion y rubeola (SR)
12 12 Vacunacién contra tétanos y difteria (TD)
13 13 Vacunacién contra tétanos, difteria y pertussis acelular (TDPA) en el embarazo
14 14 Vacunacioén contra el neumococo para el adulto mayor
15 15 Prevencion y tamizaje en el recién nacido
16 16 Prevencion y tamizaje en menores de 5 afios
17 17 Prevencion y tamizaje en nifias y nifios de 5 a 9 afios
18 18 Prevencion y tamizaje en adolescentes de 10 a 19 afios
19 19 Prevencion y tamizaje en mujeres de 20 a 59 afios
20 20 Prevencion y tamizaje en hombres de 20 a 59 afios
21 21 Prevencion y tamizaje en adultos mayores (60 afios en adelante)
22 22 Deteccion precoz de los trastornos de la conducta alimentaria
23 23 Prevencion y atencion a violencia familiar y de género
24 24 Otras acciones de promocion a la salud y prevencion de riesgos
25 25 Prevencion de caries dental
26 26 Consejo y asesorias sobre el uso del condén
27 27 Deteccion temprana de adicciones (consejeria)
CONSULTA DE MEDICINA GENERAL Y DE ESPECIALIDAD, INCLUYE ODONTOLOGIA
28 28 Diagnéstico y tratamiento de anemia por deficiencia de hierro y por deficiencia de vitamina b12
29 29 Diagnéstico y tratamiento de desnutricion leve, moderada y severa
30 30 Diagnéstico y tratamiento de desnutricion severa tipo Kwashiorkor
31 31 Diagnéstico y tratamiento de desnutricién tipo marasmo
32 32 Diagnéstico y tratamiento de secuelas de desnutricion
33 33 Diagnéstico y tratamiento de escarlatina
34 34 Diagnéstico y tratamiento de sarampion, rubeola y parotiditis
35 35 Diagnostico y tratamiento de varicela
36 36 Diagnéstico y tratamiento del dengue no grave /y otras fiebres producidas por flavovirus y
arbovirus)
37 37 Diagnéstico y tratamiento de paludismo
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38 38 Diagnéstico y tratamiento de ricketsiosis y oncocercosis
39 39 Diagnéstico y tratamiento de enfermedad de Chagas
40 40 Diagnéstico y tratamiento de leishmaniasis
41 41 Diagnostico y tratamiento de influenza
42 42 Diagnéstico y tratamiento de faringoamigdalitis aguda
43 43 Diagnostico y tratamiento de tosferina
44 44 Diagnéstico y tratamiento de otitis media no supurativa
45 45 Diagnostico y tratamiento de rinofaringitis aguda
46 46 Diagnostico y tratamiento de laringotraqueitis aguda
47 47 Diagnéstico y tratamiento de otitis media supurativa
48 48 Diagnostico y tratamiento de sinusitis aguda
49 49 Diagnéstico y tratamiento del asma y sus exacerbaciones en adultos
50 50 Diagnéstico y tratamiento del asma y sus exacerbaciones en menores de 18 afios
51 51 Diagnoéstico y tratamiento de tuberculosis (TAES)
52 52 Diagnéstico y tratamiento de tuberculosis farmacorresistente (TAES)
53 53 Diagnéstico y tratamiento de conjuntivitis
54 54 Diagnéstico y tratamiento de rinitis alérgica y vasomotora
55 55 Diagnéstico y tratamiento del sindrome diarreico agudo
56 56 Diagnostico y tratamiento de fiebre paratifoidea y otras salmonelosis
57 57 Diagnostico y tratamiento de fiebre tifoidea
58 58 Diagnéstico y tratamiento de gastritis aguda, duodenitis y dispepsia
59 59 Diagnoéstico y tratamiento del sindrome de intestino irritable
60 60 Diagnostico y tratamiento de esofagitis por reflujo
61 61 Diagnéstico y tratamiento de Ulcera gastrica y péptica cronica no perforada
62 62 Diagnéstico y tratamiento de lepra
63 63 Diagnéstico y tratamiento del herpes zoster
64 64 Diagnéstico y tratamiento de infeccion aguda por virus de la hepatitis Ay B
65 65 Diagnéstico y tratamiento de candidiasis oral
66 66 Diagnéstico y tratamiento de micosis superficiales (excepto onicomicosis)
67 67 Diagnéstico y tratamiento de onicomicosis
68 68 Diagnéstico y tratamiento de amebiasis
69 69 Diagnéstico y tratamiento de anquilostomiasis y necatoriasis
70 70 Diagnéstico y tratamiento de ascariasis
7 71 Diagnostico y tratamiento de enterobiasis
72 72 Diagnostico y tratamiento farmacolégico de equinococosis
73 73 Diagnéstico y tratamiento farmacoldgico de esquistosomiasis
74 74 Diagnéstico y tratamiento farmacoldgico de estrongiloidiasis
75 75 Diagnéstico y tratamiento farmacologico de filariasis
76 76 Diagnéstico y tratamiento farmacoldgico de giardiasis
77 77 Diagnéstico y tratamiento farmacoldgico de teniasis
78 78 Diagnéstico y tratamiento farmacoldgico de tricuriasis
79 79 Diagnostico y tratamiento farmacoldgico de triquinosis
80 80 Diagnostico y tratamiento farmacoldgico de brucelosis
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81 81 Diagnéstico y tratamiento de escabiosis
82 82 Diagnéstico y tratamiento de pediculosis y phthiriasis
83 83 Diagnostico y tratamiento de erisipela y celulitis
84 84 Diagnéstico y tratamiento de gonorrea
85 85 Diagnéstico y tratamiento de infecciones por chlamydia
86 86 Diagnéstico y tratamiento de trichomoniasis
87 87 Diagnostico y tratamiento de sifilis precoz y tardia
88 88 Diagnéstico y tratamiento de chancro blando
89 89 Diagnostico y tratamiento de cistitis
90 90 Diagnostico y tratamiento de herpes genital
91 91 Diagnostico y tratamiento de dermatitis alérgica y de contacto
92 92 Diagnéstico y tratamiento de dermatitis atépica
93 93 Diagnéstico y tratamiento de dermatitis de contacto por irritantes
94 94 Diagnéstico y tratamiento de dermatitis del panal
95 95 Diagnéstico y tratamiento de dermatitis exfoliativa
96 96 Diagnéstico y tratamiento de dermatitis seborreica
97 97 Diagnéstico y tratamiento de verrugas vulgares
98 98 Diagnéstico y tratamiento del acné
99 99 Diagnéstico y tratamiento de psoriasis
100 100 Diagnéstico y tratamiento de dislipidemia
101 101 Diagnéstico y tratamiento médico del sobrepeso y obesidad exdgena
102 102 Diagnostico y tratamiento de diabetes mellitus tipo 1
103 103 Diagnéstico y tratamiento de prediabetes y diabetes mellitus tipo 2
105 104 Diagnoéstico y tratamiento de hipertiroidismo
107 105 Diagnéstico y tratamiento de hipotiroidismo
108 106 Diagnéstico y tratamiento conservador de artrosis y poliartrosis no especificada
109 107 Diagnéstico y tratamiento de lumbalgia
110 108 Diagnéstico y tratamiento de osteoporosis
111 109 Diagnéstico y tratamiento de hiperuricemia y gota
112 110 Diagnéstico y tratamiento de artritis reumatoide
113 111 Diagnéstico y tratamiento conservador de luxacion congénita de cadera
116 112 Métodos de planificacion familiar temporales
117 113 Método de planificacion familiar temporal con dispositivo intrauterino
124 114 Diagnoéstico y tratamiento de dismenorrea primaria
125 115 Diagnostico y tratamiento del climaterio y menopausia
126 116 Diagnéstico y tratamiento de trastornos benignos de la mama
128 117 Diagnoéstico y tratamiento de vaginitis subaguda y cronica
129 118 Diagnéstico y tratamiento de vulvovaginitis
130 119 Diagnéstico y tratamiento de endometriosis
131 120 Diagnéstico y tratamiento de uretritis y sindrome uretral
132 121 Diagnéstico y tratamiento de lesiones escamosas intraepiteliales de grados bajo y moderado
134 122 Diagnéstico y tratamiento integral de hipertension arterial
137 123 Diagnostico y tratamiento médico de enfermedad de Parkinson
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138 124 Diagnéstico y tratamiento de paralisis facial
141 125 Aplicacion de selladores de fosetas y fisuras dentales
142 126 Restauraciones dentales con amalgama, ionémero de vidrio y resina, por caries o fractura de los
dientes
143 127 Diagnostico y tratamiento de focos infecciosos bacterianos agudos en la cavidad bucal
144 128 Extraccién de dientes erupcionados y restos radiculares
145 129 Terapia pulpar
146 130 Extraccion de tercer molar
147 131 Atencion por algunos signos, sintomas y otros factores que influyen en el estado de salud
URGENCIAS
149 132 Diagnéstico y tratamiento de hipoglucemia secundaria a diabetes
163 133 Envenenamiento por insecticidas organofosforados y carbamatos
166 134 Picadura de alacran
167 135 Picaduras de abeja, arafia y otros artrépodos
168 136 Intoxicacién aguda alimentaria
169 137 Manejo de mordedura y prevencion de rabia en humanos
171 138 Curacion y sutura de lesiones traumaticas de tejidos blandos
180 139 Diagnéstico y tratamiento de varicocele e hidrocele
181 140 Esguince cervical
182 141 Esguince de hombro
183 142 Esguince de codo
184 143 Esguince de mufieca y mano
185 144 Esguince de rodilla
186 145 Esguince de tobillo y pie
198 146 Diagnostico y tratamiento de pielonefritis
207 147 Diagnéstico y tratamiento de enfermedad pélvica inflamatoria
212 148 Diagnéstico y tratamiento de retencién aguda de orina
215 149 Diagnéstico y tratamiento de neuropatia periférica secundaria a diabetes
CIRUGIA GENERAL
226 150 ‘ Diagnéstico y tratamiento de enfermedad hemorroidal
OBSTETRICIA
271 151 Diagnéstico de embarazo y atencion prenatal
272 152 Atencion del parto y puerperio fisiolégico
285 153 Diagnéstico y tratamiento de infeccion de episiorrafia o herida quirurgica obstétrica
290 154 Atencion del recién nacido
292 155 Diagnéstico y tratamiento del recién nacido pretérmino sin complicaciones

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracion en Materia de
Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios, para la operacion del
Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica, por la cantidad de $15'958,259.32 (Quince millones
novecientos cincuenta y ocho mil doscientos cincuenta y nueve pesos 32/100 M.N.), que celebran por una
parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de
Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, por conducto de la Secretaria de Finanzas, Secretaria de Salud y Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Tabasco.




ANEXO 6 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

No. de unidades: 6 UMM-0, 13 UMM-1, 6 UMM-2 y 4 UMM-3.

TABASCO, RUTAS 2019

Direccién General de Informacion en Salud

Red de Atencion

] Municinio Localidades en ruta Poblacién | o |Joriadade [Teorirg de Salud ANCLA Unidad de 2° Nivel
CLUES Nombre de la UMM Tipo ‘::_‘LJMM y P! Objetivo Movil (para las Tipo 0) (Emergencias Obstétricas)
Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
TCSSAO16913 | SaravanaTipo I No. 1 Francisco Rueda |y 4 2007 008 Huimanguillo 270080139 El Guanal 455 TCSSA001052 HR. Dr. Gustavo A.
1ra. Rovirosa Pérez
Caravana Tipo | No. 1 Francisco Rueda . . H.R. Dr. Gustavo A.
TCssA0t6013 | 2 UMM-1, 2007 008 Huimanguillo 270080407 La Palma 9 TCSSA001052 R oo
TCSSAO16913 | Garavana Tipo | No. 1 Francisco Rueda |y 4 2007 008 Huimanguillo 270080585 Audomaro Gurria 7 TCSSA001052 H.R. Dr. Gustavo A.
1ra. Rovirosa Pérez
TcssAoteeq3 | Saravana Tipo I No. 1 Francisco Rueda | vy 4 2007 008 Huimanguillo 270080226 La Laguna . TCSSA001052 HR. Dr. Gustavo A.
1ra. Rovirosa Pérez
TCSSAO16913 | SaravanaTipo I No. 1 Francisco Rueda | ;4 2007 008 Huimanguillo 270080256 Francisco Villa 242 TCSSA001052 HR. Dr. Gustavo A.
1ra. Rovirosa Pérez
TcssAotee13 | Garavana Tipo I No. 1 Francisco Rueda | v 4 5007 008 Huimanguillo 270080026 Francisco I. Madero 218 TCSSA001052 HR. Dr. Gustavo A.
1ra. Rovirosa Pérez
TCSSAO16913 | Garavana Tipo | No. 1 Francisco Rueda |y 4 2007 008 Huimanguillo 270080551 Framboyan 4 TCSSA001052 H.R. Dr. Gustavo A.
1ra. 8h Rovirosa Pérez
Caravana Tipo | No. 1 Francisco Rueda doctor Vladimir 1 Médico d?;isfigor H.R. Dr. Gustavo A.
TCSSA016913 po | No. UMM-1, 2007 008 Huimanguillo 270080620 5| 1 Enfermera TCSSA001052 R. Dr. G :
1ra. Bustamante 1 Polivalente Horas Rovirosa Pérez
n y Mensuales
TCssAo16913 | SaravanaTipo | No. 1 Francisco Rueda |y 4 2007 008 Huimanguillo 270080638 El Sacrificio 6 TCSSA001052 HR. Dr. Gustavo A.
1ra. Rovirosa Pérez
TcssAo1e913 | Garavana Tipo I No. 1 Francisco Rueda | ;v 4 5097 008 Huimanguillo 270080394 Vieja Guardia Agrarista 107 TCSSA001052 HR. Dr. Gustavo A.
1ra. Rovirosa Pérez
Caravana Tipo | No. 1 Francisco Rueda . . Central Fournier 2da. H.R. Dr. Gustavo A.
TCssA0t6013 | J2 UMM-1, 2007 008 Huimanguillo 270080197 o 170 TCSSA001052 R o e
Caravana Tipo | No. 1 Francisco Rueda . . Organizacion H.R. Dr. Gustavo A.
TCssA0t6913 | T UMM-1, 2007 008 Huimanguillo 270080393 s Cne 61 TCSSA001052 AR DOr Susta
TCsSAo16913 | SaravanaTipo | No. 1 Francisco Rueda |y 4 2007 008 Huimanguillo 270080555 Las Granjas 191 TCSSA001052 HR. Dr. Gustavo A.
1ra. Rovirosa Pérez
TcssAo16913 | Garavana Tipo I No. 1 Francisco Rueda | ;v 4 5007 008 Huimanguillo 270080177 Santa Lucia 104 TCSSA001052 HR. Dr. Gustavo A.
1ra. Rovirosa Pérez
TCSSAO16913 | SaravanaTipo I No. 1 Francisco Rueda |y 4 2007 008 Huimanguillo 270080626 Macabil 12 TCSSA001052 H.R. Dr. Gustavo A.
1ra. Rovirosa Pérez
Caravana Tipo | No. 1 Francisco
TCSSAOt6913 | Raravana UMM-1, 2007 1 15 1,501 3 0 0 1 1
TCSSA016930 | Caravana Tipo | No. 2 Huapacal UMM-1, 2007 008 Huimanguillo 270080429 Zapotal 4ta. Seccién 475 TCSSA001052 HR. Dr. Gustavo A.
(Zapotalito) Rovirosa Pérez
TCSSA016930 | Caravana Tipo | No. 2 Huapacal UMM-1, 2007 008 Huimanguillo 270080093 Tierra Colorada = 2da. 208 TCSSA001052 HR. Dr. Gustavo A.
Seccion (Silbaran) Rovirosa Pérez
. . . Tierra Colorada 3a. H.R. Dr. Gustavo A.
TCSSA016930 Caravana Tipo | No. 2 Huapacal UMM-1, 2007 008 Huimanguillo 270080332 Seccion 267 & horas bor TCSSA001052 Rovirosa Pérez
1 Medico 1| % R0 H.R. Dr. Gustavo A
TCSSA016930 Caravana Tipo | No. 2 Huapacal UMM-1, 2007 008 Huimanguillo 270080224 El Cabrito 132 | Enfermera 1 TCSSA001052 oA .
Polivalente Horas Rovirosa Pérez
" " Mensuales
TCSSA016930 | Caravana Tipo | No. 2 Huapacal UMM-1, 2007 008 Huimanguillo 270080296 Pico de Oro 4ta. Seccién 450 TCSSA001052 H.R. Dr. Gustavo A.
(Pejelagarterito) Rovirosa Pérez
TCSSA016930 | Caravana Tipo | No. 2 Huapacal UMM-1, 2007 008 Huimanguillo 270080179 Ignacio Allende 103 TCSSA001052 HR. Dr. Gustavo A.
Rovirosa Pérez
. . . Tierra Colorada 4ta. H.R. Dr. Gustavo A.
TCSSA016930 Caravana Tipo | No. 2 Huapacal UMM-1, 2007 008 Huimanguillo 270080612 Seccion 88 TCSSA001052 Rovirosa Pérez
TCSSA016930 Caravana Tipo | No. 2 Huapacal UMM-1, 2007 1 7 1,723 3 0 0 1 1
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] Municinio Localidades en ruta Poblacién | oo |40rada de [T centro de Salud ANCLA Unidad de 2° Nivel
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Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
y " . . - " . H.R. Dr. Gustavo A.
TCSSA016925 Caravana Tipo Il No. 4 Pedregalito UMM-2, 2007 008 Huimanguillo 270080045 José Narciso Rovirosa 392 TCSSA001052 Rovirosa Pérez
TCSSA016925 | Caravana Tipo II No. 4 Pedregalito UMM-2, 2007 008 Huimanguillo 270080176 Aureo L. Calles 238 TCSSA001052 ES‘HE;A s:fs"" A
TCSSA016925 | Caravana Tipo Il No. 4 Pedregalito UMM-2, 2007 008 Huimanguillo 270080021 Economia 567 | 1 Medico 1| 8 horas por TCSSA001052 HR. Dr. Gustavo A.
Enfermera 1 dia 160 Rovirosa Pérez
Odontdl H
TCSSA016925 | Caravana Tipo Il No. 4 Pedregalito | UMM-2, 2007 008 Huimanguillo 270080003 Amacohite 1a. Seccién 216 | 4 povaiosts | Memoates TCSSA001052 HR. Dr. Sustavo A.
. " . . . . H.R. Dr. Gustavo A.
TCSSA016925 Caravana Tipo Il No. 4 Pedregalito UMM-2, 2007 008 Huimanguillo 270080004 Amacohite 2da. Seccion 142 TCSSA001052 Rovirosa Pérez
y " . . - . H.R. Dr. Gustavo A.
TCSSA016925 Caravana Tipo Il No. 4 Pedregalito UMM-2, 2007 008 Huimanguillo 270080614 Tomas Garrido Canabal 7 TCSSA001052 Rovirosa Pérez
TCSSA016925 | Caravana Tipo Il No. 4 Pedregalito | UMM-2, 2007 1 6 1,626 4 [ [ 1 1
N e . " Ignacio Gutiérrez 4ta. H.R. Dr. Gustavo A.
TCSSA016942 Caravana Tipo Il No. 3 Gutiérrez 3ra. UMM-2, 2007 008 Huimanguillo 270080267 Seccion 212 TCSSA001052 Rovirosa Pérez
. o . . " H.R. Dr. Gustavo A.
TCSSA016942 Caravana Tipo Il No. 3 Gutiérrez 3ra. UMM-2, 2007 008 Huimanguillo 270080536 Campamento Galilea 6 TCSSA001052 Rovirosa Pérez
TCSSA016942 | Caravana Tipo Il No. 3 Gutiérrez 3ra. | UMM-2, 2007 008 Huimanguillo 270080624 Isidro Broca 6 TCSSA001052 ggiri’é nge‘i"" A
TCSSA016942 | Caravana Tipo II No. 3 Gutiérrez 3ra. | UMM-2, 2007 008 Huimanguillo 270080041 ?"a'fi," Gutiérrez 2da. 470 TCSSA001052 HR. Dr. Gustavo A.
eccion 1 Médico 1 | 8 horas por Rovirosa Pérez
. L . . Ignacio Gutiérrez 1a. Enfermera 1 dia 160 H.R. Dr. Gustavo A.
TCSSA016942 Caravana Tipo Il No. 3 Gutiérrez 3ra. UMM-2, 2007 008 Huimanguillo 270080040 Seccién 444 Odontdlogo Horas TCSSA001052 Rovirosa Pérez
N " . . Ignacio Gutiérrez 5ta. 1 Polivalente | Mensuales H.R. Dr. Gustavo A.
TCSSA016942 Caravana Tipo Il No. 3 Gutiérrez 3ra. UMM-2, 2007 008 Huimanguillo 270080610 Seccion 437 TCSSA001052 Rovirosa Pérez
. - . . Zanapa 2da. Seccion (El H.R. Dr. Gustavo A.
TCSSA016942 Caravana Tipo Il No. 3 Gutiérrez 3ra. UMM-2, 2007 008 Huimanguillo 270080188 Tumbo) 305 TCSSA001052 Rovirosa Pérez
. o . . - H.R. Dr. Gustavo A.
TCSSA016942 Caravana Tipo Il No. 3 Gutiérrez 3ra. UMM-2, 2007 008 Huimanguillo 270080609 El Chapo 2da. Seccion 1 TCSSA001052 Rovirosa Pérez
TCSSA016942 | Caravana Tipo Il No. 3 Gutiérrez 3ra. | UMM-2, 2007 008 Huimanguillo 270080652 Huapacal 4ta. Seccioén 48 TCSSA001052 ggiri’é nge‘i"" A
TCSSA016942 Caravana Tipo Il No. 3 Gutiérrez 3ra. | UMM-2, 2007 1 9 1,929 4 0 0 1 1
TCSSA016901 | Caravana Tipo Il No. 1 Balancan UMM-2, 2007 001 Balancan 270010064 San Juan 275 TCSSA002353 ;‘éﬁéta Emiliano
TCSSA016901 | Caravana Tipo Il No. 1 Balancan UMM-2, 2007 001 Balancan 270010095 Las Tarimas 250 TCSSA002353 Zﬁ'ata Emiliano
. . . H.G. Emiliano
TCSSA016901 Caravana Tipo Il No. 1 Balancan UMM-2, 2007 001 Balancan 270010077 Jahuactal 171 TCSSA002353 Zapata
. . . . H.G. Emiliano
TCSSA016901 Caravana Tipo Il No. 1 Balancan UMM-2, 2007 001 Balancan 270010103 El Faustino 111 TCSSA002353
1 Médico 1 | 8 horas por Zapata
TCSSA016901 | Caravana Tipo Il No. 1 Balancan UMM-2, 2007 001 Balancan 270010046 Missicab 130 | Enfermera 1 dia 160 TCSSA002353 HG. Emiliano
Odontdlogo Horas Zapata
1 Polivalente [ Mensuales H.G Emiliano
TCSSA016901 Caravana Tipo Il No. 1 Balancan UMM-2, 2007 001 Balancan 270010752 Vista Hermosa 69 TCSSA002353 Zépéta
. . . P H.G. Emiliano
TCSSA016901 Caravana Tipo Il No. 1 Balancan UMM-2, 2007 001 Balancan 270010236 El Pimiental 29 TCSSA002353 Zapata
. . . H.G. Emiliano
TCSSA016901 Caravana Tipo Il No. 1 Balancan UMM-2, 2007 001 Balancan 270010091 Santa Cruz 405 TCSSA002353 Zapata
TCSSA016901 | Caravana Tipo Il No. 1 Balancan UMM-2, 2007 001 Balancan 270010698 Canutillo (Santa Cruz) 14 TCSSA002353 Zg'ata Emiliano
TCSSA016901 | Caravana Tipo Il No. 1 Balancé UMM-2, 2007 1 9 1,454 4 [ [] 1 1
TCSSA016954 | Caravana Tipo Il No. 2 Balancan UMM-2, 2007 001 Balancan 270010038 Ojo de Agua 659 TCSSA002353 ;‘éﬁéta Emiliano
TCSSA016954 | Caravana Tipo Il No. 2 Balancan UMM-2, 2007 001 Balancan 270010002 Agricultores  del Norte 268 TCSSA002353 HG. Emiliano
1a. Seccién 1 Médico 1 | 8 horas por Zapata
. . . Agricultores del Norte Enfermera 1 dia 160 H.G. Emiliano
TCSSA016954 Caravana Tipo Il No. 2 Balancan UMM-2, 2007 001 Balancan 270010680 2da. Seccion 136 Odontdlogo Horas TCSSA002353 Zapata
i i i 1 Polivalente | Mensuales ili
TCSSA016954 | Caravana Tipo Il No. 2 Balancan UMM-2, 2007 001 Balancan 270010108 Genciado Gustavo diaz 150 TCSSA002353 Zﬁ'ata Emiliano
TCSSA016954 | Caravana Tipo Il No. 2 Balancan UMM-2, 2007 001 Balancan 270010089 Zacatecas 103 TCSSA002353 Zg'ata Emiliano
TCSSA016954 | Caravana Tipo Il No. 2 Balancan UMM-2, 2007 1 5 1,316 4 [] [] 1 1
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] Municinio Localidades en ruta Poblacién | oo |40rada de [T centro de Salud ANCLA Unidad de 2° Nivel
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Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
TCSSA016966 | Caravana Tipo Il No. 1 Macuspana UMM-2, 2007 012 Macuspana 270120134 Melchor Ocampo. 2da. 569 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
TCSSA016966 | Caravana Tipo Il No. 1 Macuspana UMM-2, 2007 012 Macuspana 270120226 g:c'i:‘:r: Ocampo  3a. 212 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
TCSSA016966 Caravana Tipo Il No. 1 Macuspana UMM-2, 2007 012 Macuspana 270120033 Castro y Giiiro 205 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
TCSSA016966 | Caravana Tipo Il No. 1 Macuspana UMM-2, 2007 012 Macuspana 270120195 (T;'j;’:ef:g’a’a‘s’:c‘;’:;“‘e 202 | 1Meédico 1 | 8 horas por TCSSA001076 H.R. de La Mujer
Enfermera 1 dia 160
y Licenciado Juan César Odontdlogo Horas "
TCSSA016966 Caravana Tipo Il No. 1 Macuspana UMM-2, 2007 012 Macuspana 270120072 Becerra Bates 243 1 Polivalente | Mensuales TCSSA001076 H.R. de La Mujer
TCSSA016966 Caravana Tipo Il No. 1 Macuspana UMM-2, 2007 012 Macuspana 270120197 Xicotencatl 212 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
TCSSA016966 Caravana Tipo Il No. 1 Macuspana UMM-2, 2007 012 Macuspana 270120076 El Maluco 1a. Seccion 133 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
TCSSA016966 | Caravana Tipo Il No. 1 Macuspana UMM-2, 2007 012 Macuspana 270120145 mg‘:‘\’laqi‘;:;’) Seccion 171 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
TCSSA016966 Caravana Tipo Il No. 1 Macuspana UMM-2, 2007 012 Macuspana 270120222 72 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
TCSSA016966 Caravana Tipo Il No. 1 Macuspana UMM-2, 2007 1 9 2,019 4 0 0 1 1
TCSSA016995 Caravana Tipo Il No. 5 UMM-2, 2007 015 Tacotalpa 270150063 Zunu y Patastal 747 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
TCSSA016995 Caravana Tipo Il No. 5 UMM-2, 2007 015 Tacotalpa 270150043 Pasamonos 496 1 Médico 1 | 8 horas por TCSSA001076 H.R. de La Mujer
TCSSA016995 Caravana Tipo Il No. 5 UMM-2, 2007 015 Tacotalpa 270150009 Caridad Guerrero 460 | Enfermera 1 dia 160 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
TCSSA016995 | Caravana Tipo Il No. 5 UMM-2, 2007 015 Tacotalpa 270150061 Tomés Garrido Canabal 389 1Ogolnté:090 " Horasl TCSSA001076 H.R. de La Mujer
TCSSA016995 | Caravana Tipo Il No. 5 UMM-2, 2007 015 Tacotalpa 270150050 Pomoquita 28g | 1 Polivalente | Mensuales TCSSA001076 H.R. de La Mujer
TCSSA016995 Caravana Tipo Il No. 5 UMM-2, 2007 015 Tacotalpa 270150114 Nuevo Madero 164 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
TCSSA016995 | Caravana Tipo I No. 5 UMM-2, 2007 1 6 2,544 4 0 0 1 1
TCSSA017140 | Caravana Tipo 0 No. 3 UMM-0, 2009 011 Jonuta 270110115 Guarda Tierra 267 TCSSA003456 Il;’(;?aros TCSSA002353 ;'éﬁ'ata Emiliano
y Playa Chiquita 1a. Los H.G. Emiliano
TCSSA017140 | Caravana Tipo 0 No. 3 UMM-0, 2009 o1 Jonuta 270110214 e A 355 TCSSA003456 | po oo | TCSSA002353 Zopata
TCSSA017140 | Caravana Tipo 0 No. 3 UMM-0, 2009 011 Jonuta 270110114 Corozal Rio 223 TCSSA003456 ';,‘;?aros TCSSA002353 ;éﬁéw Emiliano
TCSSA017140 | Caravana Tipo 0 No. 3 UMM-0, 2009 011 Jonuta 270110288 El Sitio 11| 1 Medico 1 | 8NOMaS Por | TCsSAQ03456 | po> TCSSA002353 ;'G't Emiliano
Enfermera 1 dia 160 ajaros apala
) ) Playa Chiquita 2da. Polivalente Horas Los H.G. Emiliano
TCSSA017140 | Caravana Tipo 0 No. 3 UMM-0, 2009 011 Jonuta 270110292 S on 195 Mensuales |TCSSA003456 |2 | TCSSA002353 Zopeta
. Federico Alvarez 2da. Los H.G. Emiliano
TCSSA017140 | Caravana Tipo 0 No. 3 UMM-0, 2009 011 Jonuta 270110090 Aguos 58 TCSSA003456 | pon o | TCSSAD02353 Zopeta
. . Los H.G. Emiliano
TCSSA017140 | Caravana Tipo 0 No. 3 UMM-0, 2009 011 Jonuta 270110040 El Pifial 78 TCSSA003456 | g o | TCSSAD02353 Zopeta
TCSSA017140 | Caravana Tipo 0 No. 3 UMM-0, 2009 011 Jonuta 270110237 Los  Péajaros  (El 49 TCSSA003456 | LOS TCSSA002353 HG. Emiliano
Porvenir) Pajaros Zapata
TCSSA017140 | Caravana Tipo 0 No. 3 UMM-0, 2009 1 8 1,356 3 1 1 1 1
TcssAo17164 | G@ravana Tipo 0 No. 19 Los Naranjos | ;v o 2009 008 Huimanguillo 270080055 Monte de Oro fa. 1,452 TCSsA002546 | E! TCSSA001052 H.R. Dr. Gustavo A.
1a. Seccién Seccion Desecho Rovirosa Pérez
TcssAo17164 | G@ravana Tipo 0 No. 19 Los Naranjos | ;v o 2009 008 Huimanguillo 270080081 El Puente 1a. Seccién 1,207 TCSSA002546 | E! TCSSA001052 HR. Dr. Gustavo A.
1a. Seccién 8 horas por Desecho Rovirosa Pérez
- - 1 Médico 1 y
Caravana Tipo 0 No. 19 Los Naranjos . . . L s dia 160 El H.R. Dr. Gustavo A.
TCSSA017164 1a. Seccion UMM-0, 2009 008 Huimanguillo 270080100 Villa Flores 1a. Seccién 1,219 ?;ﬁ\r/r;:;at; Horas TCSSA002546 Desecho TCSSA001052 Rovirosa Pérez
n . Mensuales
Caravana Tipo 0 No. 19 Los Naranjos . . El H.R. Dr. Gustavo A.
TCssA017164 | SEravana T UMM-0, 2009 008 Huimanguillo 270080433 El dorado 1,025 TCSSA002546 | gL . |TCSSAO01052 R Dr S
Caravana Tipo 0 No. 19 Los Naranjos . . . L. El H.R. Dr. Gustavo A.
TCssAOI7Ied | (ArEYAne ! UMM-0, 2009 008 Huimanguillo 270080101 Villa Flores 2da. Seccin 661 TCSSA002546 | o o | TCSSA001052 A o
TCSSA017164 | $aravana Tipo 0 No. 19 Los Naranjos | ;v 5 2009 1 5 5,584 3 1 1 1 1
1a. Seccién
TCSSA017176 g:fc‘l’::a Tipo 0 No. 1 Guanal 1a. |,y 9 2009 009 Jalapa 270090014 Guanal =~ 3a.  Seccion 365 TCSSA003094 ?:a"a‘ TCSSA001076 H.R. de La Mujer
( .
Caravana Tipo 0 No. 1 Guanal 1a 1 Médico 1 & z‘i)aﬁsegor Guanal
TCSSA017176 Seccion : | UMM-0, 2009 009 Jalapa 270090020 Montaiia (Rinconada) 377 | Enfermera 1 Horas TCSSA003094 A TCSSA001076 H.R. de La Mujer
Polivalente -
_ Mensuales
TCSSA017176 g:fc‘l’::a Tipo 0 No. 1 Guanal 1a. | ;11 9 2009 009 Jalapa 270090021 Puyacatengo Sur 243 TCSSA003094 ?:a"a‘ TCSSA001076 H.R. de La Mujer
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

] S— Localidades en ruta Poblacién | oo |40rada de [T centro de Salud ANCLA Unidad de 2° Nivel
CLUES Nombre de la UMM Tipo daeﬁloJMM y Objetivo Mévil (para las Tipo 0) (Emergencias Obstétricas)
Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
TCssaoi7tze | Saravana Tipo 0 No. 1 Guanal 1. .o, 2009 009 Jalapa 270090032 Puyacatengo Norte 78 TCssA003004 | Suanal | 1essa001076 H.R. de La Mujer
TCSSA017176 g:fc‘l’:n"a Tipo 0 No. 1 Guanal 1a. |\ 0 2009 009 Jalapa 270090023 Rio de Teapa 95 TCSSA003094 ?:a”a‘ TCSSA001076 H.R. de La Mujer
TCssA017176 | Saravana Tire 0 Ne. 1 Guanal 1. yy.g, 5009 1 5 1,158 3 1 1 1 1
eccion
Caravana Tipo 0 No. 2 Benito Gonzalez Aquiles Serdan 5ta. Benito .
TCssA017181 | GAravana UMM-0, 2009 009 Jalapa 270090082 Suites 391 TCSSA003036 | 52O | TCssA001076 H.R. de La Mujer
Caravana Tipo 0 No. 2 Benito Gonzéalez Santo domingo 2da. Benito .
TCssA017181 | Saravana UMM-0, 2009 009 Jalapa 270090048 e 511 TCssA003036 | 32O | tessaontore H.R. de La Mujer
TcssAo171g1 | GaravanaTipo 0 No. 2 Benito Gonzalez | ;i1 o 2009 009 Jalapa 270090035 Tequila 340 | 1 madico 1 | 8MOras por [Tcssaco3oss | Bento [ rcssacotore H.R. de La Mujer
Gonzalez dia 160 Gonzalez
C Tipo 0 No. 2 Benito Gonzal Enfermera 11y o Bont
aravana Tipo 0 No. 2 Benito Gonzalez y i i6 Polivalente enito j
TCSSA017181 Gonzalez UMM-0, 2009 009 Jalapa 270090075 Chichonal 4ta. Seccién 199 Mensuales | TCSSA003036 Gonzalez TCSSA001076 H.R. de La Mujer
Caravana Tipo 0 No. 2 Benito Gonzélez San Cristobal 1a. Benito .
TCssA017181 | SAravana UMM-0, 2009 009 Jalapa 270090024 San ion 135 TCssA003036 | 32O | tessaontors H.R. de La Mujer
TcssAo171g1 | GaravanaTipo 0 No. 2 Benito Gonzalez | )y o 2009 009 Jalapa 270090038 San  Cristébal  2da. 74 TCSSA003036 | BeMO | rcssao01076 H.R. de La Mujer
Gonzélez Seccion Gonzalez
TcssAo171g1 | Garavama Tipo 0 No. 2 Benito | ;yy 5 2909 1 6 1,650 3 1 1 1 1
Gonzalez Gonzalez
TCSSA017350 | Caravana de Salud Tipo O N° 5 UMM-0, 2009 015 Tacotalpa 270150037 Madrigal 5ta. Seccion 359 TCSSA017642 | TN | 1e5A001076 H.R. de La Mujer
TCSSA017350 | Caravana de Salud Tipo O N° 5 UMM-0, 2009 015 Tacotalpa 270150047 Pochitocal 3a. Seccién 537 TCSSA017642 | A% | 1e55p001076 H.R. de La Mujer
TCSSA017350 | Caravana de Salud Tipo 0 N° 5 UMM-0, 2009 015 Tacotalpa 270150013 Ceibita 2da. Seccién 365| 1 Médico1 | 8horas por [ Tcssaot7ed2 | S2%@M0 | 1ogsA001076 H.R. de La Mujer
Enfermera1 | dia 160 Sanchez
: - . Promotor- Horas Graciano i
TCSSA017350 | Caravana de Salud Tipo O N° 5 UMM-0, 2009 015 Tacotalpa 270150028 El Limén 409 | hofer | Mensuales | TCSSAO17642 | STECaNO | 1655001076 H.R. de La Mujer
TCSSA017350 | Caravana de Salud Tipo 0 N° 5 UMM-0, 2009 015 Tacotalpa 270150104 La Raya 2da. Seccién 67 TCssA017642 | 818C1@N0 | togsnn01076 H.R. de La Mujer
(Santa Cruz) Sanchez
. o Lomas Alegres 3ra. Graciano .
TCSSA017350 | Caravana de Salud Tipo O N° 5 UMM-0, 2009 015 Tacotalpa 270150084 Sovtion (SanAntonic) 231 TCSSAO17642 | SN0 | TCSSA001076 H.R. de La Mujer
TCSSA017350 | Caravana de Salud Tipo 0 N° 5 UMM-0, 2009 1 6 1,968 3 1 1 1 1
TCSSA017391 | Caravana Tipo 3 No. 2 Benito Judrez | UMM-3, 2009 017 Tenosique 270170220 El Xotal 1a. Seccién % TCSSA002353 ;‘éﬁéta Emiliano
TCSSA017391 | Caravana Tipo 3 No. 2 Benito Jurez | UMM-3, 2009 017 Tenosique 270170182 Carlos Pellicer Camara 170 TCSSA002353 ;'égéta Emiliano
TCSSA017391 | Caravana Tipo 3 No. 2 Benito Juarez | UMM-3, 2009 017 Tenosique 270170083 Sueiios de Oro 300 TCSSA002353 ;"G't Emiliano
1 Médico 1 | 8 horas por apata
TCSSA017391 | Caravana Tipo 3 No. 2 Benito Juarez | UMM-3, 2009 017 Tenosique 270170129 Bella Vista 37 | Enfermera 1 | dia 160 TCSSA002353 HG. Emiliano
Polivalente 1 Horas Zapata
. Odontdlogo | Mensuales ™
y " . . Emiliano Zapata 3a. H.G. Emiliano
TCSSA017391 Caravana Tipo 3 No. 2 Benito Juarez UMM-3, 2009 017 Tenosique 270170107 Seccién (Los Cedros) 221 TCSSA002353 Zapata
TCSSA017391 | Caravana Tipo 3 No. 2 Benito Juarez | UMM-3, 2009 017 Tenosique 270170090 El Xotal 2da. Seccién 108 TCSSA002353 gégét . Emiliano
TCSSA017391 | Caravana Tipo 3 No. 2 Benito Juarez | UMM-3, 2009 017 Tenosique 270170183 Nueva Jerusalén 76 TCSSA002353 gégéta Emiliano
TCSSA017391 Caravana Tipo 3 No. 2 Benito Juarez | UMM-3, 2009 1 7 1,008 4 0 0 1 1
. Barrancas y Guanal H.R. Dr. Gustavo A.
TCSSA017374 | Caravana Tipo 3 No. 1 Dos Montes | UMM-3, 2009 004 Centro 270040050 Bartan 607 TCSSA001052 HR. Dr Susta
TCSSA017374 | Caravana Tipo 3 No. 1 Dos Montes UMM-3, 2009 004 Centro 270040110 gé’i‘é.’lﬁ: (LTa’Ias‘i:)"is 1a. 208 TCSSA001052 :633“?5'5 ggfef‘m A
1 Médico 1 | 8 horas por
. Barrancas y Guanal Enfermera 1 dia 160 H.R. Dr. Gustavo A.
TCSSA017374 Caravana Tipo 3 No. 1 Dos Montes UMM-3, 2009 004 Centro 270040051 Gonzalez 482 Odontslogo Horas TCSSA001052 Rovirosa Pérez
" 1 Polivalente | Mensuales
. Coronel Traconis 2da. H.R. Dr. Gustavo A.
TCSSA017374 | Caravana Tipo 3 No. 1 Dos Montes | UMM-3, 2009 004 Centro 270040180 oo (B 2o0) 170 TCSSA001052 HR. Dr Susta
TCSSA017374 | Caravana Tipo 3 No. 1 Dos Montes UMM-3, 2009 004 Centro 270040216 Coronel Traconis (San 245 TCSSA001052 H.R. Dr. Gustavo A.
Francisco 4ta. Seccion) Rovirosa Pérez
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

] Municinio Localidades en ruta Poblacién | oo |40rada de [T centro de Salud ANCLA Unidad de 2° Nivel
CLUES Nombre de la UMM Tipo daeﬁloJMM y P! Objetivo Mévil (para las Tipo 0) (Emergencias Obstétricas)
Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
" Coronel  Traconis  5ta. H.R. Dr. Gustavo A.
TCSSA017374 Caravana Tipo 3 No. 1 Dos Montes UMM-3, 2009 004 Centro 270040165 Seccion 13 TCSSA001052 Rovirosa Pérez
. Coronel Traconis H.R. Dr. Gustavo A.
TCSSA017374 Caravana Tipo 3 No. 1 Dos Montes UMM-3, 2009 004 Centro 270040213 (Guerrero 3a. Seccién) 85 TCSSA001052 Rovirosa Pérez
TCSSA017374 Caravana Tipo 3 No. 1 Dos Montes UMM-3, 2009 1 7 1,810 4 0 0 1 1
TCSSA017415 | Caravana Tipo 0 No. 4 UMM-0, 2009 017 Tenosique 270170078 Santa Cruz 539 TCSSA004902 |LaPalma | TCSSA002353 Zﬁaa Emiliano
TCSSA017415 | Caravana Tipo 0 No. 4 UMM-0, 2009 017 Tenosique 270170062 El Palmar 681 TCSSA004902 |LaPalma | TCSSA002353 gégét o Emiliano
1 Medico 1 | & FOrES por HG Emiliano
TCSSA017415 Caravana Tipo 0 No. 4 UMM-0, 2009 017 Tenosique 270170063 El Pedregal 244 | Enfermera 1 Horas TCSSA004902 |LaPalma | TCSSA002353 Zépéta
Polivalente Mensuales "o E—
TCSSA017415 | Caravana Tipo 0 No. 4 UMM-0, 2009 017 Tenosique 270170002 Acatlipa 389 TCSSA004902 | LaPalma | TCSSA002353 Dota
TCSSA017415 | Caravana Tipo 0 No. 4 UMM-0, 2009 017 Tenosique 270170054 Nueva Esperanza 384 TCSSA004902 |LaPalma |TCSSA002353 gégét o Emiliano
TCSSA017415 | Caravana Tipo 0 No. 4 UMM-0, 2009 1 5 2,237 4 1 1 1 1
y . UMM-1, 2009 . Islas Encantadas (El H.R. Dr. Gustavo A.
TCSSA017193 Caravana Tipo | No. 1 San Felipe PEMEX 002 Cardenas 270020093 Zapote y Reyes Heroles) 965 TCSSA001052 Rovirosa Pérez
TCSSA017193 | Caravana Tipo | No. 1 San Felipe UMM-1, 2009 002 Cardenas 270020038 Las Flores (La Palma) 361 TCSSA001052 HR. Dr. Gustavo A.
PEMEX 8 horas por Rovirosa Pérez
1 Médico 1 ;
TCSSA017193 | Caravana Tipo | No. 1 San Felipe UMM-1, 2009 002 Cérdenas 270020125 Puerto Escondido 1,246 | Enfermera 1 | 92 160 TCSSA001052 HR. Dr. Gustavo A.
PEMEX Polivalente Horas Rovirosa Pérez
Mensuales
] ! UMM-1, 2009 ) ) H.R. Dr. Gustavo A.
TCSSA017193 Caravana Tipo | No. 1 San Felipe PEMEX 002 Cardenas 270020026 El Capricho 306 TCSSA001052 Rovirosa Pérez
) . UMM-1, 2009 . H.R. Dr. Gustavo A.
TCSSA017193 Caravana Tipo | No. 1 San Felipe PEMEX 002 Cardenas 270020049 El Jobo (Punta Brava) 373 TCSSA001052 Rovirosa Pérez
TCSSA017193 | Caravana Tipo | No. 1 San Felipe WAL 208 1 5 3,251 3 0 0 1 1
PEMEX
) UMM-1, 2009 Gregorio Méndez H.R. Dr. Gustavo A.
TCSSA017205 Caravana Tipo 1 No. 1 Frontera PEMEX 003 Centla 270030094 Magafia 909 TCSSA001052 Rovirosa Pérez
TCSSA017205 | Caravana Tipo 1 No. 1 Frontera Do, 2009 003 Centla 270030081 La Pimienta 703| 1 Medico 1 | 8 horas por TCSSA001052 HR. Dr Sustavo A
Enfermera 1
- " Horas
TCSSA017205 | Caravana Tipo 1 No. 1 Frontera D1, 2009 003 Centla 270030022 Emiliano Zapata 419 | Polivalente | \\ 0% TCSSA001052 HR. Dr. Gustavo A.
- UMM-1, 2009 ) H.R. Dr. Gustavo A.
TCSSA017205 Caravana Tipo 1 No. 1 Frontera PEMEX 003 Centla 270030077 El Porvenir 237 TCSSA001052 Rovirosa Pérez
TCSSA017205 | Caravana Tipo 1 No. 1 Frontera S, AT 1 4 2,268 3 0 0 1 1
TCSSA017222 | Caravana Tipo 1 No. 2 Frontera UMM-1, 2009 003 Centla 270030058 Tabasquillo 2da. 194 TCSSA001052 HR. Dr. Gustavo A.
PEMEX Seccion Rovirosa Pérez
TCSSA017222 | Caravana Tipo 1 No. 2 Frontera UMM-1, 2009 003 Centla 270030046 Potrerillo 533 TCSSA001052 H.R. Dr. Gustavo A.
PEMEX 8 horas por Rovirosa Pérez
1 Médico 1 c
TCSSA017222 | Caravana Tipo 1 No. 2 Frontera UMM-1, 2009 003 Centla 270030006 Buena Vista 581 | Enfermera 1 | 92 160 TCSSA001052 HR. Dr. Gustavo A.
PEMEX Polivalente Horas Rovirosa Pérez
Mensuales
TCSSA017222 | Caravana Tipo 1 No. 2 Frontera UMM-1, 2009 003 Centla 270030087 Las Porfias 236 TCSSA001052 HR. Dr. Gustavo A.
PEMEX Rovirosa Pérez
. UMM-1, 2009 El Limén de Simén H.R. Dr. Gustavo A.
TCSSA017222 Caravana Tipo 1 No. 2 Frontera PEMEX 003 Centla 270030185 Sarlat 141 TCSSA001052 Rovirosa Pérez
TCSSA017222 | Caravana Tipo 1 No. 2 Frontera S, AT 1 5 1,685 3 0 0 1 1
TCSSA017210 | Caravana Tipo 1 No. 3 Frontera UMM-1, 2009 003 Centla 270030298 Leandro Rovirosa Wade 231 TCSSA001052 HR. Dr. Gustavo A.
PEMEX 1a. Seccién Rovirosa Pérez
TCSSA017210 | Caravana Tipo 1 No. 3 Frontera paa-1, 2009 003 Centla 270030060 La Unién 689 | 1wmadico 1 | 8oras por TCSSA001052 HR. Dr Sustavo A
Enfermera 1
x . Horas
TCSSA017210 | Caravana Tipo 1 No. 3 Frontera Do, 2009 003 Centla 270030090 Francisco Villa 628 | Polivalente |\ 008 TCSSA001052 HR. Dr Sustavo A
TCSSA017210 | Caravana Tipo 1 No. 3 Frontera UMM-1, 2000 003 Centla 270030249 Leandro Rovirosa Wade 304 TCSSA001052 H.R. Dr. Gustavo A.
PEMEX 2da. Seccion Rovirosa Pérez
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

] Municinio Localidades en ruta Poblacién | oo |40rada de [T centro de Salud ANCLA Unidad de 2° Nivel
CLUES Nombre de la UMM Tipo d:r_‘loJMM y P! Objetivo Mévil (para las Tipo 0) (Emergencias Obstétricas)
Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
" UMM-1, 2009 PP H.R. Dr. Gustavo A.
TCSSA017210 Caravana Tipo 1 No. 3 Frontera PEMEX 003 Centla 270030248 Veintisiete de Febrero 300 TCSSA001052 Rovirosa Pérez
TCSSA017210 | Caravana Tipo 1 No. 3 Frontera gm‘E}( Al 1 5 2,152 3 0 0 1 1
« | Caravana Tipo 1 No. 3 Caobanal 1a. | UMM-1, 2009 . . . = .
TCSSA017234 (*) Seccion (Mezcalapa) PEMEX 008 Huimanguillo 270080485 Gilberto Flores Muiioz 77 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
« | Caravana Tipo 1 No. 3 Caobanal 1a. | UMM-1, 2009 . . . N .
TCSSA017234 (*) Seccion (Mezcalapa) PEMEX 008 Huimanguillo 270080030 Francisco Sarabia 66 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
« | Caravana Tipo 1 No. 3 Caobanal 1a. | UMM-1, 2009 . " Emiliano Zapata .
TCSSA017234 (*) Seccion (Mezcalapa) PEMEX 008 Huimanguillo 270080478 (Kilometro 4) 225 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
+ | Caravana Tipo 1 No. 3 Caobanal 1a. | UMM-1, 2009 . " José Mercedes Gamas .
TCSSA017234 (*) Seccion (Mezcalapa) PEMEX 008 Huimanguillo 270080044 2da. Seccién 262 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
« | Caravana Tipo 1 No. 3 Caobanal 1a. | UMM-1, 2009 . . Gregorio Méndez - 8 horas por .
TCSSA017234 (*) Seccion (Mezcalapa) PEMEX 008 Huimanguillo 270080260 Magafia 217 E1 l;/ledmo 1‘| dia 160 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
nfermera
« | Caravana Tipo 1 No. 3 Caobanal 1a. | UMM-1, 2009 . . Eduardo Alday Polivalente Horas .
TCSSA017234 () | Soroion (Meaorlapa) PEMEX 008 Huimanguillo 270080483 Hernéndez 155 | Poliv Mensuales TCSSA001076 H.R. de La Mujer
« | Caravana Tipo 1 No. 3 Caobanal 1a. | UMM-1, 2009 . . .
TCSSA017234 (*) Seccion (Mezcalapa) PEMEX 008 Huimanguillo 270080265 Guerrero 102 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
« | Caravana Tipo 1 No. 3 Caobanal 1a. | UMM-1, 2009 . . Emiliano Zapata 2da. .
TCSSA017234 (*) Seccion (Mezcalapa) PEMEX 008 Huimanguillo 270080599 Seccién 34 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
« | Caravana Tipo 1 No. 3 Caobanal 1a. | UMM-1, 2009 . " N . .
TCSSA017234 (*) Seccion (Mezcalapa) PEMEX 008 Huimanguillo 270080613 Enrique Rodriguez Cano 81 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
« | Caravana Tipo 1 No. 3 Caobanal 1a. | UMM-1, 2009 . . . .
TCSSA017234 (*) Seccion (Mezcalapa) PEMEX 008 Huimanguillo 270080462 San Rogelio 6 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
TCSSA017234 (*) Cara\_l'ana Tipo 1 No. 3 Caobanal 1a. gm‘;{ 2009 1 10 1,025 3 0 0 1 1
. . UMM-1, 2009 . " Giiiral y Gonzalez 1a. .
TCSSA017246 Caravana Tipo 1 No. 4 Libertad PEMEX 008 Huimanguillo 270080035 Seccién 674 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
" : UMM-1, 2009 . . Monte de Oro 2da. "
TCSSA017246 Caravana Tipo 1 No. 4 Libertad PEMEX 008 Huimanguillo 270080450 Seccion 503 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
" . UMM-1, 2009 . . Agapito Dominguez .
TCSSA017246 Caravana Tipo 1 No. 4 Libertad PEMEX 008 Huimanguillo 270080524 Canabal 265 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
TCSSA017246 | Caravana Tipo 1 No. 4 Libertad gl“z",\’;l"E; 2009 008 Huimanguillo 270080327 El Suspiro 245 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
UMM-1, 2009 1 Medico 1 | © (R 60"
TCSSA017246 Caravana Tipo 1 No. 4 Libertad PEME){ 008 Huimanguillo 270080141 El Hormiguero 6 | Enfermera 1 Horas TCSSA001076 H.R. de La Mujer
UMM-1, 2009 Po Mensuales
TCSSA017246 Caravana Tipo 1 No. 4 Libertad PEMEX’ 008 Huimanguillo 270080046 Laguna de Los Limones 456 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
. . UMM-1, 2009 . " Monte de Oro 3a. .
TCSSA017246 Caravana Tipo 1 No. 4 Libertad PEMEX 008 Huimanguillo 270080581 Seccion 167 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
TCSSA017246 | Caravana Tipo 1 No. 4 Libertad gg",\’;l"E; 2009 008 Huimanguillo 270080059 Otra Banda 3a. Seccién 126 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
" . UMM-1, 2009 . . " .
TCSSA017246 Caravana Tipo 1 No. 4 Libertad PEMEX 008 Huimanguillo 270080153 Las Giraldas 58 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
TCSSA017246 | Caravana Tipo 1 No. 4 Libertad ',;'m'E;( Al 1 9 2,500 3 0 0 1 1
. " UMM-1, 2009 . . Pejelagartero 1a. .
TCSSA017251 Caravana Tipo 1 No. 5 La Azucenita PEMEX 008 Huimanguillo 270080428 Seccién (El Filero) 343 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
TCSSA017251 | Caravana Tipo 1 No. 5 La Azucenita | Deni, 2009 008 Huimanguillo 270080076 Pico de Oro 1a. Seccién 1,402 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
TCSSA017251 | Caravana Tipo 1 No. 5 La Azucenita | UMM-1, 2009 008 Huimanguillo 270080130 Aquiles  Serdan  1a. 417 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
PEMEX Seccién 8 horas por
UMM-1, 2009 1 Médico 1 dia 160
TCSSA017251 Caravana Tipo 1 No. 5 La Azucenita PEMEX' 008 Huimanguillo 270080239 El Chapo 1a. Seccién 30 [ Enfermera 1 Horas TCSSA001076 H.R. de La Mujer
Polivalente
Mensuales
TCSSA017251 | Caravana Tipo 1 No. 5 La Azucenita | SMM-1, 2009 008 Huimanguillo 270080490 Panga ~ Nueva  (La 33 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
PEMEX Central)
TCSSA017251 | Caravana Tipo 1 No. 5 La Azucenita gl“z",\’;l"E; 2009 008 Huimanguillo 270080255 Francisco Trujillo Gurria 100 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
TCSSA017251 | Caravana Tipo 1 No. 5 La Azucenita | Denil, 2009 008 Huimanguillo 270080497 Eresto Aguirre Colorado 20 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

] S— Localidades en ruta Poblacién | oo |40rada de [T centro de Salud ANCLA Unidad de 2° Nivel
CLUES Nombre de la UMM Tipo d:r_‘loJMM y Objetivo Mévil (para las Tipo 0) (Emergencias Obstétricas)
Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
TCSSA017251 | Caravana Tipo 1 No. 5 La Azucenita | Beni, 2009 008 Huimanguillo 270080303 Ramirez 20 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
TCSSA017251 | Caravana Tipo 1 No. 5 La Azucenita | UMM-1, 2009 008 Huimanguillo 270080269 José Maria Morelos y % TCSSA001076 H.R. de La Mujer
PEMEX Pavon
TCSSA017251 | Caravana Tipo 1 No. 5 La Azucenita | UMM-1, 2009 008 Huimanguillo 270080250 Aquiles  Serdan 2da. 161 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
PEMEX Seccion (Azucenita)
TCSSA017251 | Caravana Tipo 1 No. 5 La Azucenita gm‘& Al 1 10 2,616 3 0 0 1 1
y . UMM-1, 2009 Carlos Pellicer Camara H.G. Emiliano
TCSSA017275 Caravana Tipo 1 No. 1 Barrial PEMEX 011 Jonuta 270110054 (Bajo Amatitén) 211 TCSSA002353 Zapata
TCSSA017275 | Caravana Tipo 1 No. 1 Barrial UMM-1, 2009 011 Jonuta 270110003 El Barrial 361 TCSSA002353 HG. Emiliano
PEMEX Zapata
) ) UMM-1, 2009 HG. Emiliano
TCSSA017275 Caravana Tipo 1 No. 1 Barrial PEMEX 011 Jonuta 270110037 El Aguacatal 166 TCSSA002353 Zapata
TCSSA017275 | Caravana Tipo 1 No. 1 Barrial P 2009 o011 Jonuta 270110106 Las Chepas 18| 1 Medico 1| &horas por TCSSA002353 gégala Emiliano
Enfermera 1 a
) ) UMM-1, 2009 — Polvalante |  Horas G, Emiiano
TCSSA017275 Caravana Tipo 1 No. 1 Barrial PEMEX 011 Jonuta 270110091 San Geronimito 175 Mensuales TCSSA002353 Zapata
) ) UMM-1, 2009 — - HG. Emiliano
TCSSA017275 Caravana Tipo 1 No. 1 Barrial PEMEX 011 Jonuta 270110064 Cirilo y Narvaez 47 TCSSA002353 Zapata
y . UMM-1, 2009 San Antonio (Isla Los H.G. Emiliano
TCSSA017275 Caravana Tipo 1 No. 1 Barrial PEMEX 011 Jonuta 270110287 Paladines) 46 TCSSA002353 Zapata
TCSSA017275 | Caravana Tipo 1 No. 1 Barrial UMM-1, 2009 011 Jonuta 270110129 El Tucuyal 46 TCSSA002353 HG. Emiliano
PEMEX Zapata
TCSSA017275 | Caravana Tipo 1 No. 1 Barrial AL 208 1 8 1,070 3 0 0 1 1
PEMEX
) ) UMM-1, 2009 - HG. Emiliano
TCSSA017263 Caravana Tipo 1 No. 2 San Miguel PEMEX 011 Jonuta 270110119 Los Giles 148 TCSSA002353 Zapata
TCSSA017263 | Caravana Tipo 1 No. 2 San Miguel UMM-1, 2009 011 Jonuta 270110116 Zapotal 2da. Seccién 349 TCSSA002353 HG. Emiliano
PEMEX Zapata
TCSSA017263 | Caravana Tipo 1 No. 2 San Miguel UMM-1, 2009 011 Jonuta 270110046 Isla Helva de Guadalupe 122 TCSSA002353 HG. Emiliano
PEMEX 8 horas por Zapata
= - 1 Médico 1 N —
. N UMM-1, 2009 Tomas Garrido Canabal dia 160 H.G. Emiliano
TCSSA017263 Caravana Tipo 1 No. 2 San Miguel PEMEX 011 Jonuta 270110120 (EI Rincén) 46 ?gﬁ;r;}:;‘?; Horas TCSSA002353 Zapata
- - UMM-1, 2009 ' . Mensuales H.G. Emiliano
TCSSA017263 Caravana Tipo 1 No. 2 San Miguel 011 Jonuta 270110284 La Frutilla (San Angel) 19 TCSSA002353
PEMEX Zapata
) - UMM-1, 2009 — HG. Emiliano
TCSSA017263 Caravana Tipo 1 No. 2 San Miguel PEMEX 011 Jonuta 270110049 San Gerénimo 7 TCSSA002353 Zapata
) - UMM-1, 2009 HG. Emilano
TCSSA017263 Caravana Tipo 1 No. 2 San Miguel PEMEX 011 Jonuta 270110286 El Caoba 43 TCSSA002353 Zapata
TCSSA017263 Caravana Tipo 1 No. 2 San Miguel ggr;(‘ A 1 7 734 3 0 0 1 1
N ) — UMM-1, 2009 " -
TCSSA017280 (*) | Caravana Tipo 1 No. 1 Benito Juarez PEMEX 012 Macuspana 270120109 Vernet 1a. Seccion 415 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
TCSSA017280 (*) | Caravana Tipo 1 No. 1 Benito Judrez | UMM-1, 2009 012 Macuspana 270120034 Clemente  Reyes 1a. 180 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
PEMEX Seccion
TCSSA017280 (*) | Caravana Tipo 1 No. 1 Benito Juarez gg"“’x'E; 2009 012 Macuspana 270120032 Carmen Serdén 427 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
. N ) — UMM-1, 2009 ; - » 8 horas por -
CSSA017280 (*) | Caravana Tipo 1 No. 1 Benito Juarez PEMEX 012 Macuspana 270120220 Andrés Garcia 139 | 1 Médico 1 dia 160 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
Enfermera 1
. ) — UMM-1, 2009 Allende  Alto_2da. : Horas -
TCSSA017280 (*) | Caravana Tipo 1 No. 1 Benito Judrez | peyew 012 Macuspana 270120009 Seccién 8g | Polivalente | \\ o ales TCSSA001076 H.R. de La Mujer
TCSSA017280 (*) | Caravana Tipo 1 No. 1 Benito Juarez | UMM-1, 2009 012 Macuspana 270120114 Vernet 6Ta. Seccion 344 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
PEMEX (San Lorenzo)
TCSSA017280 (*) | Caravana Tipo 1 No. 1 Benito Jurez | SMM-1, 2009 012 Macuspana 270120252 Clemente Reyes 2da. 218 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
PEMEX Seccion
" . . . UMM-1, 2009 Vernet 5ta. Seccion .
TCSSA017280 (*) | Caravana Tipo 1 No. 1 Benito Juarez PEMEX 012 Macuspana 270120113 (Corozal) 347 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
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Direccién General de Informacién en Salud Red de Atencion
] Municinio Localidades en ruta Poblacién | oo |40rada de [T centro de Salud ANCLA Unidad de 2° Nivel
CLUES Nombre de la UMM Tipo da?iloJMM y P! Objetivo Mévil (para las Tipo 0) (Emergencias Obstétricas)
Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
TCSSA017280 (*) | Caravana Tipo 1 No. 1 Benito Juarez | UMM-1, 2009 012 Macuspana 27012n/d Allende Alto 2a. Seccion 104 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
PEMEX (Rio viejo)
TCSSA017280 (*) | Caravana Tipo 1 No. 1 Benito Judrez | DIT1, 2009 1 9 2,262 3 0 0 1 1
TCSSA017292 | Caravana Tipo 1 No. 2 Benito Juarez | DR, 2009 012 Macuspana 270120062 LalIsla 1a. Seccion 421 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
TCSSA017292 | Caravana Tipo 1 No. 2 Benito Juarez | UMM-1, 2009 012 Macuspana 270120101 Santos degollado 2da. 322 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
PEMEX Seccion
TCSSA017292 | Caravana Tipo 1 No. 2 Benito Juarez | UMM-1, 2009 012 Macuspana 270120079 Miguel Orrico de Los 425 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
PEMEX Llanos 1 Médico 1 8 horas por
TCSSA017292 | Caravana Tipo 1 No. 2 Benito Juarez 32"&”& 2009 012 Macuspana 270120088 Paraiso 289 | Enfermera 1 d;ﬁ) ::SU TCSSA001076 H.R. de La Mujer
UMML-1, 2009 Limén 1 Seccio Polivalente | \ensuales
TCSSA017292 | Caravana Tipo 1 No. 2 Benito Juérez - 012 Macuspana 270120074 imon ~fa.  Seccion 184 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
PEMEX Sector A
TCSSA017292 | Caravana Tipo 1 No. 2 Benito Juarez 32"&”& 2009 012 Macuspana 270120184 Reforma 2da. Seccién 145 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
TCSSA017292 | Caravana Tipo 1 No. 2 Benito Juarez | UMM-1, 2009 012 Macuspana 270120245 Limén 1a.  Seccién 200 TCSSA001076 H.R. de La Mujer
PEMEX Sector C
TCSSA017292 | Caravana Tipo 1 No. 2 Benito Juérez ggm;( Al 1 7 1,086 3 0 0 1 1
Caravana Tipo 3 No. 1 Francisco | UMM-3, 2009 . " N H.R. Dr. Gustavo A.
TCSSA017304 Martinez Gaytan PEMEX 008 Huimanguillo 270080066 Paso del Rosario 244 TCSSA001052 Rovirosa Pérez
Caravana Tipo 3 No. 1 Francisco | UMM-3, 2009 . " . - H.R. Dr. Gustavo A.
TCSSA017304 Martinez Gaytan PEMEX 008 Huimanguillo 270080390 Miguel Aleman Valdez 346 TCSSA001052 Rovirosa Pérez
Caravana Tipo 3 No. 1 Francisco | UMM-3, 2009 . " Licenciado Antonio H.R. Dr. Gustavo A.
TCSSA0I7304 | e s aytan PEMEX 008 Huimanguillo 270080388 Zamora Arrioja 223 TCSSA001052 Rovirons Péros
Caravana Tipo 3 No. 1 Francisco | UMM-3, 2009 . " H.R. Dr. Gustavo A.
TCSSA017304 Martinez Gaytan PEMEX 008 Huimanguillo 270080425 Nuevo Progreso 161 TCSSA001052 Rovirosa Pérez
Caravana Tipo 3 No. 1 Francisco | UMM-3, 2009 . . Unidad Modelo Sabana 1 Médico 1 | 8 horas por H.R. Dr. Gustavo A.
TCSSA017304 Martinez Gaytan PEMEX 008 Huimanguillo 270080129 Larga 206 Enfermera 1 dia 160 TCSSA001052 Rovirosa Pérez
Caravana Tipo 3 No. 1 Francisco | UMM-3, 2009 . . Polivalente 1 Horas H.R. Dr. Gustavo A.
TCSSA0I7304 | e s aytan PEMEX 008 Huimanguillo 270080229 El Carmen 18| Suontologo | Mensuales TCSSA001052 Rovirons Péros
Caravana Tipo 3 No. 1 Francisco | UMM-3, 2009 . " L H.R. Dr. Gustavo A.
TCSSA017304 Martinez Gaytan PEMEX 008 Huimanguillo 270080237 La Imaginacién 4 TCSSA001052 Rovirosa Pérez
Caravana Tipo 3 No. 1 Francisco | UMM-3, 2009 . " H.R. Dr. Gustavo A.
TCSSA0I7304 | e s aytan PEMEX 008 Huimanguillo 270080387 Los Morales 1 TCSSA001052 Rovirons Péros
Caravana Tipo 3 No. 1 Francisco | UMM-3, 2009 . " H.R. Dr. Gustavo A.
TCSSA017304 Martinez Gaytan PEMEX 008 Huimanguillo 270080406 Rancho Nuevo 9 TCSSA001052 Rovirosa Pérez
Caravana Tipo 3 No. 1 Francisco | UMM-3, 2009 . " H.R. Dr. Gustavo A.
TCSSA0I7304 | e s aytan PEMEX 008 Huimanguillo 270080616 El Carmen 146 TCSSA001052 Rovirons Péros
Caravana Tipo 3 No. 1 Francisco | UMM-3, 2009
TCSSA0I7304 | o Gaytan CEMER 1 10 1,358 4 0 0 1 1
TCSSA017386 | Caravana Tipo 3 No. 1 Tenosique gg"“’x'& 2009 017 Tenosique 270170160 Criséforo Chifias 353 TCSSA002353 ;'éﬁ'ata Emiliano
) ) UMM-3, 2009 ) . - H.G. Emiliano
TCSSA017386 Caravana Tipo 3 No. 1 Tenosique PEMEX 017 Tenosique 270170025 El Faisan 1a. Seccion 197 1 Médico 1 | 8 horas por TCSSA002353 Zapata
. . UMM-3, 2009 . N Enfermera 1 dia 160 H.G. Emiliano
TCSSA017386 Caravana Tipo 3 No. 1 Tenosique PEMEX 017 Tenosique 270170071 Reforma Agraria 270 Polivalente 1 Horas TCSSA002353 Zapata
TCSSA017386 | Caravana Tipo 3 No. 1 Tenosique D3, 2009 017 Tenosique 270170221 Certeza g75 | Odontdlogo | Mensuales TCSSA002353 ;'éﬁ'ata Emiliano
. . UMM-3, 2009 . El Faisan 3a. Seccion H.G. Emiliano
TCSSA017386 Caravana Tipo 3 No. 1 Tenosique PEMEX 017 Tenosique 270170199 (Chiniquij 11 TCSSA002353 Zapata
TCSSA017386 | Caravana Tipo 3 No. 1 Tenosique | D=2, 2009 1 5 1,506 4 0 0 1 1
29 29 29 10 209 56,286 98 6 6 3 3

Notas: * UMM financiadas con recursos estatales para cubrir los honorarios del personal itinerante (enfermera y promotor) durante el ejercicio 2019.
** En el ejercicio 2019, las UMM-3 operaran como UMM-2.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracion en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el
caracter de subsidios, para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica, por la cantidad de $15'958,259.32 (Quince millones novecientos
cincuenta y ocho mil doscientos cincuenta y nueve pesos 32/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud
representada por la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco, por conducto

de la Secretaria de Finanzas, Secretaria de Salud y Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Tabasco.
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ANEXO 7 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

INDICADORES DE DESEMPENO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2019

Entidad Federativa

Trimestre:

TABLA 1. PIRAMIDE POBLACIONAL
(COBERTURA OBJETIVO UNIDADES MEDICAS MOVILES)

Hombres Rango de Edad Mujeres Hombres+Mujeres

70y mas

65 a 69

60 a 64

55a59

50 a 54

45a49

40a44

35a39

30a34

25a29

20a24

15a19

10a14

5a9

<de 1 afio

Total

Cobertura
Operativa
por trimestre

2do
3er
4to

Total

Consultas de Consultas de
primera vez por  primera vez por
diagnostico y/lo  diagnéstico y/o

tr 1ito tr 1ito
reportadas en IG  reportadas en
en el periodo DGIS*

Acciones al

Consul individuo +
subsecuentes acciones a la

reportadas en comunidad
DGIS* reportadas en

IG en el periodo

Causa de diferencia entre cifras de IG y plataforma de la DGIS

Acciones al
individuo + Muertes
acciones a la maternas por
comunidad lugar de origen
reportadas en en el periodo
DGIS*

Consultas de 1ra vez
por diagnéstico o
tratamiento

Consultas
subsecuentes

Acciones al individuo y
acciones a la
comunidad

Otros comentarios

Fecha de la consulta en DGIS:

Poblacion de Anexo 6:

Supervisor Estatal (nombre y firma)

Responsable de Integracion

Coordinador Estatal (nombre y firma)

Responsable de Validacion
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Entidad Federativa:

Trimestre:

Fecha de validacion DGPLADES:

1. Control Nutricional AL(;‘ENnggg ok = = REALIZADO = =
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D)100  Numerador (N) ~ Denominador (D) ~ (N/D)*100  Numerador (N) Denominador (D) (N/D)*100  Numerador (N) ~ Denominador (D) ~ (N/D)*100  Numerador (N) ~ Denominador (D)
1.1 Porcentaje de nifios con obesidad y sobrepeso
1.2 Porcentaje de nifios con peso para la talla normal
13 Porcentaje de nifios con desnutricion leve
1.4 Porcentaje de nifios con desnutricion moderada
1.5 Porcentaje de nifios con desnutricion grave
1.6 Porcentaje de nifios con recuperados de desnutricion
Il. Enfermedades Diarreicas Agudas en menores de cinco afios AL(;‘ENnggg ok = = REALIZADO = =
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D)*100  Numerador (N)  Denominador (D) ~(N/D)*100 (N) D (D) (N/D)*100 (N) D (D) (N/D)*100  Numerador (N) Denominador (D)
21 P'orcenthaje de enfermedades diarreicas agudas de primera vez en menores de
cinco afos
2o |Porcentaje de casos de enfermedades diarreicas agudas en menores de cinco
afios que requirieron plan A
23 Porcentaje madres capacitadas en enfermedades diarreicas agudas
lll. Enfermedades Respiratoria Agudas en menores de cinco afios ALCPAENnggg e = = REALIZADO = =
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D)100  Numerador (N) ~ Denominador (D)  (N/D)*100 (N) D (D) (N/D)*100 N) D (D) (N/D)100  Numerador (N) Denominador (D)
3.1 | Porcentaje de infecciones respiratorias agudas en menores de cinco afios
32 P?rcentaje de casos de _in_f’e_cciones respiratorias agudas en menores de cinco
afios que requirieron antibiotico
3.3 | Porcentaje madres capacitadas en infecciones respiratorias agudas
IV. Diabetes Mellitus ALCANZADO AL _ _ REALIZADO _ _
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
4.1 Porcentaje de pacientes con Diabetes Mellitus en tratamiento
4.2 | Porcentaje de pacientes con Diabetes Mellitus controlados
4.3 Porcentaje de casos nuevos de Diabetes Mellitus
4.4 Porcentaje de detecciones para Diabetes Mellitus
V. Hipertension Arterial Sistémica AL%‘;NRngg AL - - REALIZADO - -
1er. Trimestre 2do. Trimestre I 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D)*100 z\l'\:Jmerador ?De)nominador (N/DY*100 Nr\ll.lmerador Denominador g\é/[))ﬂ [\lr\ll.l)merador (DDe)nominador (N/D)*100 Numerador ?De)nominador
5.1 |Porcentaje de pacientes con Hipertension Arterial Sistémica en tratamiento
5.2 | Porcentaje de pacientes con Hipertension Arterial Sistémica controlados
5.3 Porcentaje de casos nuevos de Hipertension Arterial Sistémica
54 Porcentaje de detecciones para Hipertension Arterial Sistémica
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V. Obesidad ALCANZADO AL REALIZADO
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D)*100  Numerador (N) ~ Denominador (D) ~(N/D)*100 (N) D (D) (N/D)*100 (N) D (D) (N/D)*100  Numerador (N) Denominador (D)
6.1 Porcentaje de pacientes con Obesidad en tratamiento
6.2 Porcentaje de pacientes con Obesidad controlados
6.3 Porcentaje de casos nuevos de Obesidad
6.4 Porcentaje de detecciones para Obesidad
VIL. Dislipidemias ALCANZADO AL REALZADO
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D)*100  Numerador (N)  Denominador (D) ~(N/D)*100 (N) D (D) (N/D)*100 (N) D (D) (N/D)*100  Numerador (N) Denominador (D)
71 Porcentaje de pacientes con Dislipidemias en tratamiento
7.2 Porcentaje de pacientes con Dislipidemias controlados
7.3 Porcentaje de casos nuevos de Dislipidemias
74 Porcentaje de detecciones para Dislipidemias
VIl Sindrome Metabolico ALCANZADO AL _ _ REALIZADO _ _
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D)*100  Numerador (N)  Denominador (D) ~ (N/D)*100 (N) D (D) (N/D)*100 (N D (D) (N/D)*100  Numerador (N) Denominador (D)
8.1 | Porcentaje de pacientes con Sindrome metabodlico en tratamiento
8.2 | Porcentaje de pacientes con Sindrome metabodlico controlados
8.3 | Porcentaje de casos nuevos de Sindrome metabolico
IX. Cancer Cervicouterino AL%‘;’:‘fggg t REALIZADO
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D)100  Numerador (N)  Denominador (D) ~(N/D)*100 (N) D (D) (N/D)*100 N) D (D) (N/D)100  Numerador (N) Denominador (D)
9.1 Porcentaje de detecciones oportunas de cancer cérvico uterino
9.2 Porcentaje de detecciones de Virus de Papiloma Humano
93 | Cobertura de tamizaje en mujeres de 25 a 64 afios con citologia o prueba de
VPH
9.4 | Porcentaje de casos nuevos de Displasia (leve, moderada y severa)
9.5 | Tasa de deteccién de cancer cérvico uterino
X. Cancer de Mama AL(;I;I::SI[))g t REALIZADO
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D)100  Numerador (N)  Denominador (D) ~(N/D)*100 (N) D (D) (N/D)*100 N) D (D) (N/D)100  Numerador (N) Denominador (D)
101 Cobertura de tamizaje en mujeres de 25 a 39 afios con exploracion clinica de
mama
10.2 | Tasa de deteccion de cancer de mama
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ALCANZADO AL SR
XI. Control Prenatal y Puerperio
PERIODO 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D)*100  Numerador (N) ~ Denominador (D) ~ (N/D)*100 (N) D (D) (N/D)*100 (N D (D) (N/D)*100  Numerador (N) Denominador (D)
A Porcentaje de detecciones de mujeres embarazadas en el primer trimestre de
’ gestacion
11.2 | Proporcién de consultas a mujeres embarazadas
11.3 | Porcentaje de mujeres con embarazo de alto riesgo de primera vez
14 Porcentaje de mujeres con embarazo de alto riesgo de primera vez referidas a
" | segundo o tercer nivel
11.5 | Proporcién de consultas de seguimiento a puérperas
ALCANZADO AL REALIZADO
Xil. Pr ion de al
PERIODO 1er. Trimestre | 2do. Trimestre I 3er. Trimestre | 4to. Trimestre
(N/D)*100  Numerador (N) ~ Denominador (D) ~(N/D)*100 (N) D (D) (N/D)*100 (N) D (D) (N/D)*100  Numerador (N) Denominador (D)
| 12.1 | Porcentaje de mujeres en edad fértil que recibieron acido félico | | | | | | | | | | | |
ALCANZADO AL REALIZADO
XIll. Planificacién Familiar
PERIODO 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre
(N/D)*100  Numerador (N)  Denominador (D) ~ (N/D)*100 (N) D (D) (N/D)*100 (N D (D) (N/D)*100  Numerador (N) Denominador (D)
13.1 | Porcentaje de usuarios activos de planificacion familiar
13.2 | Porcentaje de puérperas aceptantes de planificacion familiar
ALCANZADO AL REALIZADO
XIV. Atencion Odontolégica
PERIODO 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D)*100  Numerador (N) ~ Denominador (D) ~ (N/D)*100 (N) D (D) (N/D)100 (N) D (D) (N/D)*100  Numerador (N) Denominador (D)
14.1 | Promedio de pacientes que reciben consulta odontolégica
14.2 | Porcentaje de acciones preventivas odontolégicas
14.3 | Porcentaje de acciones curativas odontolégicas
ALCANZADO AL REALIZADO
XV. Vacunacién
PERIODO 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D)100  Numerador (N) ~ Denominador (D)  (N/D)*100 (N) D (D) (N/D)*100 N) D (D) (N/D)100  Numerador (N) Denominador (D)
15.1 | Porcentaje de vacunacion en embarazadas
15.2 | Porcentaje de vacunacion en menores de 9 afios
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CAUSAS POR LAS QUE SE OBTUVIERON LOS RESULTADOS

ACCIONES PARA MEJORAR
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74
8.1
Vil 8.2
8.3
9.1
9.2
IX 9.3
9.4
9.5
10.1
X
10.2
1.1
1.2
Xl 1.3
11.4
115
Xi 121
13.1
X
13.2
14.1
XIv 142
14.3
16.1
XV
15.2

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracién en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el
caracter de subsidios, para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica, por la cantidad de $15'958,259.32 (Quince millones novecientos
cincuenta y ocho mil doscientos cincuenta y nueve pesos 32/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud
representada por la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco, por conducto
de la Secretaria de Finanzas , Secretaria de Salud y Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Tabasco.
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ANEXO 8 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

GASTOS ADMINISTRATIVOS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

PARTIDA DE GASTO

ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:

Asignaciones destinadas a cubrir el pago por la prestacion de servicios contratados con personas fisicas, como
profesionistas, técnicos, expertos y peritos, entre otros, por estudios, obras o trabajos determinados que correspondan a

12101 HONORARIOS su especialidad.
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS DERIVADO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DEL PERSONAL
GERENCIAL Y OPERATIVO DEL PROGRAMA FAM.
Asignaciones por concepto de gratificacion de fin de afio al personal operativo y gerencial del Programa FAM en las
13202 GRATIFICACION DE FIN DE ANO entidades.
GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA EL PERSONAL GERENCIAL Y OPERATIVO DEL PROGRAMA FAM.
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte aéreo en comisiones oficiales temporales dentro del pais de
PASAJES  AEREOS NACIONALES |servidores publicos de las dependencias y entidades, derivado de la realizacién de labores en campo o de supervision e
37101* PARA LABORES EN CAMPO Y DEinspeccion en lugares distintos a los de su adscripcién, en cumplimiento de la funcién publica. Incluye el pago de guias
SUPERVISION para facilitar las funciones o actividades de los servidores publicos. Excluye los arrendamientos de vehiculos aéreos,
comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.
PASAJES  AEREOS NACIONALES |Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte aéreo dentro del pais de servidores publicos de las
37103* ASOCIADOS A DESASTRES |dependencias y entidades, en el desempefio de comisiones temporales dentro del pais, en caso de desastres naturales.
NATURALES Excluye los arrendamientos de vehiculos aéreos comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte aéreo en comisiones oficiales temporales dentro del pais en
PASAJES  AEREOS NACIONALES Iugare.s .d|st|ntos a los .d’e su' gdscrlpmon de serV|d.o.res publicos de mando de las depgndenmas y ent.|dades, en
. cumplimiento de la funcién publica, cuando las comisiones no correspondan con las previstas en las partidas 37101
PARA SERVIDORES PUBLICOS DE ) . . . . . . .
. ~ Pasajes aéreos nacionales para labores en campo y de supervision, 37102 Pasajes aéreos nacionales asociados a los
37104 MANDO EN EL DESEMPENO DE . o ) . . . .
programas de seguridad publica y nacional y 37103 Pasajes aéreos nacionales asociados a desastres naturales, de este
COMISIONES Y FUNCIONES o . . . - - .
Clasificador. Incluye el pago de guias para facilitar las funciones o actividades y el pago de pasajes para familiares en
OFICIALES . . - ; . .
los casos previstos por las disposiciones generales aplicables. Excluye los arrendamientos de vehiculos terrestres,
aéreos, maritimos, lacustres y fluviales, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre en comisiones oficiales temporales dentro del pais de
PHSALES TERRESTRES NACIONALES 10 Ption e o seboncenc  rbeete e e e e
37201*  |PARA LABORES EN CAMPO Y DE|"Speccion en iugares oS peion. P publica. Incluye € pago e g
A para facilitar las funciones o actividades de los servidores publicos. Incluye los gastos para pasajes del personal
SUPERVISION . ) . o . .
operativo que realiza funciones de reparto y entrega de mensajeria, y excluye los arrendamientos de vehiculos
terrestres, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.
PASAJES TERRESTRES NACIONALES |Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre dentro del pais de servidores publicos de las
37203* ASOCIADOS A DESASTRES |dependencias y entidades, en el desempefio de comisiones temporales dentro del pais, en caso de desastres naturales.
NATURALES Excluye los arrendamientos de vehiculos terrestres, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.
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PARTIDA DE GASTO ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre en comisiones oficiales temporales dentro del pais en
lugares distintos a los de su adscripcion de servidores publicos de mando de las dependencias y entidades, en
PASAJES TERRESTRES NACIONALES cumplimiento de la funcion publica, cuando las comisiones no correspondan con las previstas en las partidas 37201
PARA SERVIDORES PUBLICOS DE ; ) o . . .
* ~ Pasajes terrestres nacionales para labores en campo y de supervision, 37202 Pasajes terrestres nacionales asociados a
37204 MANDO EN EL DESEMPENO DE . L . . . >
los programas de seguridad publica y nacional y 37203 Pasajes terrestres nacionales asociados a desastres naturales,
COMISIONES Y FUNCIONES e : o ) P -
OFICIALES de g;te Clasificador. Incluyg el pago de guias para facilitar las funplones o actividades y el pago de pasajes para
familiares en los casos previstos por las disposiciones generales aplicables. Excluye los arrendamientos de vehiculos
terrestres, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento
. Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentacién y hospedaje de servidores publicos de las
VIATICOS NACIONALES PARA |dependencias y entidades, en el desempefio de comisiones temporales dentro del pais, derivado de la realizacién de
37501* LABORES EN CAMPO Y  DE|labores de campo o supervision e inspeccion, en lugares distintos a los de su adscripcion. Esta partida incluye los gastos
SUPERVISION de camino aplicandose las cuotas diferenciales que sefialen tabuladores respectivos. Excluye los gastos contemplados
en las partidas 37101 y 37201.
. Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentacién y hospedaje de servidores publicos de las
37503 VIATICOS NACIONALES ASOCIADOS A |dependencias y entidades, en el desempefio de comisiones temporales dentro del pais, en caso de desastres naturales,
DESASTRES NATURALES en lugares distintos a los de su adscripcion. Esta partida incluye los gastos de camino aplicandose las cuotas
diferenciales que sefialen tabuladores respectivos. Excluye los gastos contemplados en las partidas 37103 y 37203.
VIATICOS NACIONALES PARA AS|gnaC|onc_es destm_adas a cubrir los gast95 por cochpto de alimentacion y hosped'aje de serwdor_es. publicos de las
g dependencias y entidades, en el desempefio de comisiones temporales dentro del pais, en lugares distintos a los de su
. SERVIDORES PUBLICOS EN EL e L . -
37504 o adscripcion, cuando las comisiones no correspondan con las previstas en las partidas 37501, 37502, 37503, 37104 y
DESEMPENO DE FUNCIONES 204 E ida incl | ; lica | if ial Al |
OFICIALES 3720 . sta partida incluye los gastos de camino aplicandose las cuotas diferenciales que sefalen tabuladores
respectivos.
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos que realizan las dependencias y entidades, por la estadia de servidores
GASTOS PARA OPERATIVOS Y |publicos que se origina con motivo del levantamiento de censos, encuestas, y en general trabajos en campo para el
37901* TRABAJOS DE CAMPO EN AREAS|desempefio de funciones oficiales, cuando se desarrollen en localidades que no cuenten con establecimientos que
RURALES brinden servicios de hospedaje y alimentacién, y no sea posible cumplir con los requisitos de otorgamiento de viaticos y
pasajes previstos en las partidas del concepto 3700.
Asignaciones destinadas a cubrir otra clase de impuestos y derechos tales como gastos de escrituracion, legislacion de
exhortos notariales, de registro publico de la propiedad, tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales, diligencias
judiciales, derechos y gastos de navegacion de aterrizaje y despegue de aeronaves, de verificacion, certificacion y
39202 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS demas impuestos y derechos conforme a las disposiciones aplicables. Excluye el impuesto sobre la renta que las
dependencias retienen y registran contra las partidas correspondientes del Capitulo 1000 “Servicios Personales”.
EXCLUSIVO PARA PAGO DE PEAJE

* PARTIDAS DEL CONCEPTO 3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS, SE AUTORIZA LA APLICACION DE RECURSOS PARA CUBRIR LOS GASTOS DE ESTAS

PARTIDAS PARA COORDINADOR Y SUPERVISORES Y ENLACE ADMINISTRATIVO .

EN EL CASO DEL PERSONAL OPERATIVO, SE PODRA HACER USO DE ESTAS PARTIDAS, SIEMPRE Y CUANDO SEA CONVOCADO POR "LA SECRETARIA" (DGPLADES),

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracién en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el
caracter de subsidios, para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica, por la cantidad de $15'958,259.32 (Quince millones novecientos
cincuenta y ocho mil doscientos cincuenta y nueve pesos 32/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud
representada por la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco, por conducto

de la Secretaria de Finanzas, Secretaria de Salud y Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Tabasco.
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ANEXO 8 A DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES

CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
APLICACION DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

PARTIDA DE GASTO ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:
. Asignaciones destinadas a la adquisicién de materiales y articulos diversos de oficina, para el uso en las
21101 | MATERIALES Y UTILES DE OFICINA unidades médicas moviles federales, tales como: articulos papeleria, libretas, carpetas, utiles de escritorio
como engrapadoras, perforadoras, sacapuntas, entre otros.
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA
VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, Asignaciones destinadas a la adquisicion de gasolina para vehiculos federales (unidades médicas moviles)
26102 |LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A |5 E87Ome> C20 g g P
SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION DE 9 '
PROGRAMAS PUBLICOS
27101 | VESTUARIO Y UNIFORMES As_lgnauone_s d_est_lnadas a la adquisicion de prendas y ?c_cesorlqs_de vestir: camisas, pantalones, calzado;
uniformes e insignias para el personal de las unidades médicas mdviles federales del Programa FAM.
Asignaciones destinadas a la adquisicion de refacciones y accesorios para todo tipo de aparatos e
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE |instrumentos meédicos y de laboratorio (electrocardiografos, ultrasonido, piezas de mano de alta y baja
29501 |EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE | velocidad dentales, esterilizadores (autoclave), equipo de rayos x dental, baumanémetro, fonodetectores de
LABORATORIO latidos fetales, estuche de diagndstico), entre otros correspondientes a las unidades médicas moéviles
federales del Programa FAM.
Asignaciones destinadas a la adquisiciéon de autopartes de equipo de transporte tales como: llantas,
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE |suspensiones, sistemas de frenos, partes eléctricas, alternadores, distribuidores, partes de suspension y
EQUIPO DE TRANSPORTE direccion, marchas, embragues, retrovisores, tapetes, limpiadores, volantes, gatos hidraulicos o mecanicos
de las unidades médicas mdviles federales del Programa FAM.
) Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios profesionales que se contraten con personas
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES | fisicas y morales por concepto de preparacion e imparticion de cursos de capacitacion y/o actualizacion de
PUBLICOS los servidores publicos, en territorio nacional, en cumplimiento de los programas anuales de capacitacion que
establezcan en el Programa conforme al numeral 6.5.3 de la Reglas de Operacion 2019.
. . Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por servicios de instalacion, reparaciéon y mantenimiento de
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE | equipo e instrumental meédico y de laboratorio (electrocardiografos, ultrasonido, piezas de mano de alta y baja
35401 |EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE | velocidad dentales, esterilizadores (autoclave), equipo de rayos x dental, baumanémetro, fonodetectores de
LABORATORIO. latidos fetales, estuche de diagndstico, entre otros), de las unidades médicas méviles federales del Programa
FAM.
MANTENIMIENTO ¥ CONSERV'ACION DE VEHICULOS Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios de mantenimiento y conservacion de unidades
35501 | TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y 19! i Y
FLUVIALES. médicas moviles federales del Programa FAM y su planta de luz o de emergencia.
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El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracién en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el
caracter de subsidios, para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica, por la cantidad de $15'958,259.32 (Quince millones novecientos
cincuenta y ocho mil doscientos cincuenta y nueve pesos 32/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud
representada por la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco, por conducto
de la Secretaria de Finanzas, Secretaria de Salud y Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Tabasco.
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ANEXO 9 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
PERSONAL EN EL ESTADO DE TABASCO

PERSONAL AUTORIZADO PARA CONTRATACION POR HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS, DERIVADO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DEL PERSONAL

GERENCIAL Y OPERATIVO DEL PROGRAMA.

PAGO DE HONORARIOS PARTE
. . |POR LA PRESTACION DE | PROPORCIONAL DE PERIODO DE TOTAL DE
DESCRIPCION N SERVICIOS GRATIFICACION DE | SUBTOTAL | -ONTRATACION PERCEPCIONES
(BRUTO MENSUAL) FIN DE ANO *
COORDINADOR (DIR. AREA "A") 1 $47.973.69 $5,330.41|  $53,304.10 12 $639,649.20
SUPERVISOR (JEFE DE DEPTO. RAMA MEDICA
"A") 3 $33,531.45 $372572|  $37.257.17 12 $1,341,258.12
ENLACE ADMINISTRATIVO 1 $17.500.00 $1.044.44|  $19.444.44 $175,000.00
$2,155,907.32
UNIDAD MOVIL TIPO 0
PAGO DE HONORARIOS PARTE
. . |POR LA PRESTACION DE | PROPORCIONAL DE PERIODO DE TOTAL DE
DESCRIPCION N SERVICIOS GRATIFICACION DE | SUBTOTAL | - ONTRATACION PERCEPCIONES
(BRUTO MENSUAL) FIN DE ANO *
ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 6 $15,475.99 $1.71955|  $17.195.54 12 $1,238,078.88
PROMOTOR (SOPORTE ADMINISTRATIVO “A") | 6 $12,918.11 $143535|  $14,353.46 12 $1,033,449.12
$2,271,528.00
UNIDAD MOVIL TIPO 1
PAGO DE HONORARIOS PARTE
, . |POR LA PRESTACION DE | PROPORCIONAL DE PERIODO DE TOTAL DE
DESCRIPCION N SERVICIOS GRATIFICACION DE | SUBTOTAL | cONTRATACION PERCEPCIONES
(BRUTO MENSUAL) FIN DE ANO *
ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 1 $15,475.99 $1,719.55|  $17,195.54 12 $2,269,811.28
PROMOTOR (SOPORTE ADMINISTRATIVO A" | 11 $12,918.11 $143535|  $14,353.46 12 $1,894,656.72

$4,164,468.00
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UNIDAD MOVIL TIPO 2

PAGO DE HONORARIOS PARTE
DESCRIPCION N° POR LA PRESTACION DE PROPORCIONfAL DE SUBTOTAL PERIODO DE’ TOTAL DE
SERVICIOS GRATIFICACION DE CONTRATACION PERCEPCIONES
(BRUTO MENSUAL) FIN DE ANO *
ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 6 $15,475.99 $1,719.55 $17,195.54 12 $1,238,078.88
PROMOTOR (SOPORTE ADMINISTRATIVO “A”) 6 $12,918.11 $1,435.35 $14,353.46 12 $1,033,449.12
CIRUJANO DENTISTA "A" 6 $23,854.32 $2,650.48 $26,504.80 12 $1,908,345.60
$4,179,873.60
UNIDAD MOVIL TIPO 3 (En el ejercicio 2019 estas unidades operaran como UMM-2.)
PAGO DE HONORARIOS PARTE
DESCRIPCION Ne POR LA PRESTACION DE | PROPORCIONAL DE SUBTOTAL PERIODO DE TOTAL DE
SERVICIOS GRATIFICACION DE CONTRATACION PERCEPCIONES
(BRUTO MENSUAL) FIN DE ANO *
ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 4 $15,475.99 $1,719.55 $17,195.54 12 $825,385.92
PROMOTOR (SOPORTE ADMINISTRATIVO “A”) 4 $12,918.11 $1,435.35 $14,353.46 12 $688,966.08
CIRUJANO DENTISTA "A" 4 $23,854.32 $2,650.48 $26,504.80 12 $1,272,230.40
$2,786,582.40
TOTAL $15,558,359.32

* La asignacion presupuestal correspondiente a la parte proporcional de gratificacion de fin de afio, se encuentra programada para ministrarse en el ultimo

cuatrimestre del ano.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracion en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el
caracter de subsidios, para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica, por la cantidad de $15'958,259.32 (Quince millones novecientos
cincuenta y ocho mil doscientos cincuenta y nueve pesos 32/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud
representada por la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco, por conducto

de la Secretaria de Finanzas, Secretaria de Salud y Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Tabasco.
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ANEXO 10 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

REPORTE DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS 2019
ENTIDAD FEDERATIVA: TRIMESTRE:

SECRETARIA DE FINANZAS SERVICIOS DE SALUD
MES: RENDIMIENTOS GENERADOS NETOS TOTAL
No. CUENTA PRODUCTIVA No. DE CUENTA PRODUCTIVA

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

MONTO TRIMESTRAL
MONTO TOTAL ACUMULABLE $- $- $-

*ENVIAR LOS 15 PRIMEROS DIAS, AL TERMINO DEL TRIMESTRE.

DIRECTOR ADMINISTRATIVO SECRETARIO DE SALUD O DIRECTOR DE
RESPONSABLE DE LA INFORMACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA ENTIDAD
(O SU EQUIVALENTE) (O SU EQUIVALENTE)

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboraciéon en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el
caracter de subsidios, para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica, por la cantidad de $15'958,259.32 (Quince millones novecientos
cincuenta y ocho mil doscientos cincuenta y nueve pesos 32/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud
representada por la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco, por conducto
de la Secretaria de Finanzas, Secretaria de Salud y Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Tabasco.
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ANEXO 11 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES

CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

CIERRE PRESUPUESTARIO EJERCICIO 2019

610 9p 21quiondas 3p [ SI[OOIIA

B Presupuesto . . . Rendimientos
Capitulo de Presupuesto Presupuesto . Reintegro Rendimientos Rendimientos )
. . ejercido No. Cuenta L reintegrados a
gasto autorizado modificado TESOFE (1) generados ejercidos
(comprobado) TESOFE (2)
1000 No. .Cuenta Secretaria
de Finanzas
No. Cuenta Servicios
3000
de Salud
Total Total
DIRECTOR ADMINISTRATIVO SECRETARIO DE SALUD O DIRECTOR DE LOS
RESPONSABLE DE LA INFORMACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SERVICIOS DE SALUD DE LA ENTIDAD
(O SU EQUIVALENTE) (O SU EQUIVALENTE)
NOTAS:

(1) Debera especificar el nimero de linea de captura TESOFE de reintegro presupuestal y anexar copia del recibo de pago correspondiente al monto reintegrado.

(2) Debera especificar el numero de linea de captura TESOFE de reintegro de rendimientos financieros y anexar copia del recibo de pago correspondiente al
monto reintegrado.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboraciéon en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el
caracter de subsidios, para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica, por la cantidad de $15'958,259.32 (Quince millones novecientos
cincuenta y ocho mil doscientos cincuenta y nueve pesos 32/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud
representada por la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco, por conducto
de la Secretaria de Finanzas, Secretaria de Salud y Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Tabasco.
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ANEXO 12 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

PROGRAMA DE VISITAS DE SUPERVISION A REALIZAR EN EL ESTADO DE TABASCO

PERIODO DE VISITA:

DEL MES DE: FEBRERO A DICIEMBRE 2019

De conformidad con el Modelo de Supervision y la informacién de las Plataformas Informaticas para el Seguimiento y Supervision del Programa, se podran realizar
visitas, en cumplimiento de lo especificado en las Clausulas TERCERA fracciones I, lll y V y Octava fraccion |1l del Convenio Especifico de Colaboracion en Materia
de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios, para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica, que
celebran el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud y el Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de Tabasco con el propdsito de verificar la operacion y el uso adecuado de los recursos presupuestarios transferidos con caracter de
subsidios por la cantidad de $15'958,259.32 (Quince millones novecientos cincuenta y ocho mil doscientos cincuenta y nueve pesos 32/100 M.N.), asi como el estado
general que guarden los bienes dados en comodato del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica. Por lo que con tal finalidad, las autoridades de
“LA ENTIDAD” se comprometen a proporcionar toda la documentacién necesaria y permitir el acceso a los archivos correspondientes al Programa Fortalecimiento a
la Atencion Médica.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracién en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el
caracter de subsidios, para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica, por la cantidad de $15'958,259.32 (Quince millones novecientos
cincuenta y ocho mil doscientos cincuenta y nueve pesos 32/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud
representada por la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco, por conducto

de la Secretaria de Finanzas, Secretaria de Salud y Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Tabasco.

Firmas de los anexos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 8A, 9, 10, 11 y 12 del Convenio Especifico de Colaboracion en materia de transferencia de recursos presupuestarios
federales con el caracter de subsidios, para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atenciéon Médica.- Por la Secretaria: la Subsecretaria de Integracion y
Desarrollo del Sector Salud, Asa Ebba Christina Laurell.- Rubrica.- El Director General de Planeacion y Desarrollo en Salud, Alejandro Manuel Vargas Garcia.-
Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas, Said Arminio Mena Oropeza.- Rubrica.- La Secretaria de Salud y Directora General del Organismo Publico

Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Tabasco, Silvia Guillermina Roldan Fernandez.- Rubrica.
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COMISION NACIONAL PARA LA PROTECCION
Y DEFENSA DE LOS USUARIOS DE SERVICIOS FINANCIEROS

ACUERDO por el que se suspenden labores los dias 30 de agosto, 6, 20 y 27 de septiembre y 18 de octubre de 2019
en diversas unidades de atencion a usuarios de la Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios
de Servicios Financieros.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Comisién Nacional para la Proteccién y Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros.

OSCAR ROSADO JIMENEZ, Presidente de la Comisién Nacional para la Proteccién y Defensa de los
Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSEF), con fundamento en lo dispuesto por los articulos 59,
fracciones | y V de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 28 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; 5 y 26, fraccion | de la Ley de Proteccion y Defensa al Usuario de Servicios Financieros, y 12,
parrafo primero del Estatuto Organico de la CONDUSEF, y

CONSIDERANDO

. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos consagra el principio de seguridad
juridica que deben tener los particulares frente a las actuaciones de la autoridad, por lo que es
fundamental brindarles certeza a los procedimientos que en ejercicio de sus atribuciones realiza
la CONDUSEF.

Il. Que la CONDUSEF, en su Estatuto Organico, cuenta para el desahogo de los procedimientos de
proteccion y defensa a los usuarios de servicios financieros con 35 Unidades de Atencién a Usuarios
distribuidas en el territorio nacional.

lll. Que de conformidad con lo previsto en el segundo parrafo del articulo 28 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, no se consideraran dias habiles aquellos en que se suspenden las
labores, siempre y cuando se hagan del conocimiento publico, mediante acuerdo del titular de
la Dependencia respectiva, que se publicara en el Diario Oficial de la Federacion.

IV. Que mediante memorandum la Vicepresidencia de Unidades de Atencion a Usuarios de la
CONDUSEF, solicitd la suspension de atencién al publico y tramites que proporcionan las Unidades
de Atencién a Usuarios sefialados en el ARTICULO PRIMERO del presente Acuerdo, toda vez que el
personal adscrito a dichas unidades estara fuera de las oficinas de atencién a usuarios.

V. Por lo que resulta necesario suspender labores de forma calendarizada en las Unidades de Atencion
a Usuarios, de acuerdo con lo previsto en el ARTICULO PRIMERO del presente Acuerdo.

VI. Que la CONDUSEF, con fundamento en los articulos 5, 11, fracciones I, Il y Il y 29 de la Ley de
Proteccion y Defensa al Usuario de Servicios Financieros, 4, fraccion Ill, numerales 1y 2; 6, 39 y
Cuarto Transitorio del Estatuto Organico de la CONDUSEF, brinda al publico en sus Unidades de
Atencion a Usuarios, entre otros, los servicios de atencion de consultas, aclaraciones, reclamaciones,
quejas y controversias de los usuarios relacionadas con los servicios y productos que prestan las
Instituciones Financieras y lleva a cabo el procedimiento conciliatorio entre el Usuario de servicios
financieros y la Institucion Financiera, en los términos previstos en la Ley de Proteccién y Defensa al
Usuario de Servicios Financieros.

VII. Que la Ley de Proteccion y Defensa al Usuario de Servicios Financieros, la Ley General de
Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito, la Ley de Instituciones de Crédito, la Ley para la
Transparencia y Ordenamiento de los Servicios Financieros, la Ley para Regular las Sociedades de
Informacion Crediticia y la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, establecen la forma y plazos
en los que la CONDUSEF debe substanciar los procedimientos administrativos de su competencia,
asi como en los que los usuarios de servicios financieros pueden presentar sus promociones y
solicitudes o recibir notificaciones.

VIIl. Que dentro de dichos plazos y términos no se deben considerar los dias inhabiles, en las Unidades
de Atencion sefialadas.

IX. Que con el fin de brindar certeza y seguridad juridica tanto a los usuarios, como a las Instituciones
Financieras que tienen asuntos en tramite ante la Comision Nacional, asi como a todo el publico en
general, respecto a los servicios que presta la CONDUSEF por conducto de sus Unidades de
Atencién a Usuarios, he tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SE SUSPENDEN LABORES LOS DiAS 30 DE AGOSTO, 6,20 Y 27 DE
SEPTIEMBRE Y 18 DE OCTUBRE DE 2019 EN DIVERSAS UNIDADES DE ATENCION A USUARIOS
DE LA COMISION NACIONAL PARA LA PROTECCION Y DEFENSA DE LOS USUARIOS DE
SERVICIOS FINANCIEROS

ARTICULO PRIMERO. Las Unidades de Atencion a Usuarios que a continuacion se enlistan cerraran sus
puertas y suspenderan labores en las siguientes fechas:

UNIDADES DE ATENCION A USUARIOS
QUE SUSPENDEN LABORES

Unidad de Atencién a Usuarios A4 con sede en Estado de México.
Unidad de Atencion a Usuarios A5 con sede en Hidalgo.
Unidad de Atencién a Usuarios A6 con sede en Querétaro.
Unidad de Atencién a Usuarios BC4 con sede en Tlaxcala.
Unidad de Atencién a Usuarios BC8 con sede en Puebla.
Unidad de Atencién a Usuarios BC10 con sede en Morelos.

DIAS

30 de agosto de 2019

Unidad de Atencién a Usuarios BA3 con sede en Tamaulipas.
6 de septiembre de 2019 Unidad de Atencién a Usuarios BC6 con sede en Oaxaca.
Unidad de Atencion a Usuarios BC11 con sede en Guerrero.

Unidad de Atencién a Usuarios BB1 con sede en Jalisco.

Unidad de Atencién a Usuarios BB2 con sede en Guanajuato.
Unidad de Atencién a Usuarios BB3 con sede en Aguascalientes.
Unidad de Atencién a Usuarios BB4 con sede en Michoacan.

20 de septiembre de 2019 Unidad de Atencion a Usuarios BB5 con sede en Nayarit.

Unidad de Atencién a Usuarios BB6 con sede en Colima.

Unidad de Atencién a Usuarios BB7 con sede en Sinaloa.

Unidad de Atencion a Usuarios BB8 con sede en Baja California Sur.
Unidad de Atencién a Usuarios BB9 con sede en San Luis Potosi.

Unidad de Atencién a Usuarios BA1 con sede en Nuevo Ledn.
Unidad de Atencién a Usuarios BA2 con sede en Coahuila.
Unidad de Atencién a Usuarios BA4 con sede en Durango.
Unidad de Atencién a Usuarios BA5 con sede en Zacatecas.
Unidad de Atencién a Usuarios BA6 con sede en Baja California.
Unidad de Atencién a Usuarios BA7 con sede en Ciudad Juarez.
Unidad de Atencién a Usuarios BA8 con sede en Chihuahua.
Unidad de Atencién a Usuarios BA9 con sede en Sonora.

27 de septiembre de 2019

Unidad de Atencién a Usuarios BC1 con sede en Yucatan.
Unidad de Atencién a Usuarios BC2 con sede en Tabasco.
Unidad de Atencion a Usuarios BC3 con sede en Chiapas.
Unidad de Atencién a Usuarios BC5 con sede en Quintana Roo.
Unidad de Atencion a Usuarios BC7 con sede en Campeche.
Unidad de Atencién a Usuarios BC9 con sede en Veracruz.

18 de octubre de 2019

ARTICULO SEGUNDO. Se suspenden para el cémputo de los plazos y términos de los procedimientos y
actuaciones pendientes por desahogar directamente en las distintas Unidades de Atenciéon a Usuarios, con
fecha de vencimiento y/o que deban desahogarse o llevarse a cabo en los dias sefialados en el ARTICULO
PRIMERO, en consecuencia se recorren al siguiente dia habil en cada Unidad de Atencién a Usuarios,
respectivamente.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Atentamente,

Ciudad de México, 27 de agosto de 2019.- El Presidente de la Comision Nacional para la Proteccion y
Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros, Oscar Rosado Jiménez.- Rubrica.

(R.- 485989)
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COMISION NACIONAL FORESTAL

SEGUNDA Convocatoria para acceder al concepto de apoyo DC.6 Becas para alumnos en Sistema Educativo
CECFOR, del Programa Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable 2019.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- MEDIO AMBIENTE.-
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.- Comisién Nacional Forestal.

La Comision Nacional Forestal, a través del Coordinador General de Producciéon y Productividad, Mario
Antonio Mosqueda Vazquez, con fundamento en los articulos 11 fracciones Xll y XIll, y, 14 fracciones |, II, 1lI
y V, del Estatuto Organico de la Comisidn Nacional Forestal, publicado el 5 de julio de 2016 y modificado el 8
de mayo de 2019, respectivamente, en el Diario Oficial de la Federacion; 18 y 28 fraccion VI, y 41 fraccion |,
de las Reglas de Operacion del Programa Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable 2019 publicadas en
el Diario Oficial de la Federacion el 26 de febrero de 2019; y, 4 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, tiene a bien emitir la siguiente:

SEGUNDA CONVOCATORIA PARA ACCEDER AL CONCEPTO DE APOYO DC.6 BECAS
PARA ALUMNOS EN SISTEMA EDUCATIVO CECFOR, DEL PROGRAMA APOYOS PARA EL
DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE 2019

l. Objeto:

La presente convocatoria tiene como objeto el otorgamiento de apoyos del Componente Il. Gobernanza y
Desarrollo de Capacidades, por el concepto DC.6 Becas para alumnos en Sistema educativo CECFOR,
regulado a través de las Reglas de Operacion del Programa Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable
2019, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de febrero de 2019, en lo sucesivo las Reglas de
Operacién 2019.

El concepto de apoyo DC.6 Becas para alumnos en Sistema educativo CECFOR tiene la finalidad de
otorgar recursos econémicos a las y los alumnos en activo con el objetivo de favorecerlos en su formacién
técnica y permanencia escolar.

Il. Poblacién Objetivo:

Son elegibles para solicitar apoyos del concepto DC.6 Becas para alumnos en Sistema educativo
CECFOR, las y los alumnos de los Centros de Educaciéon y Capacitacion Forestal, de conformidad con el
articulo 2, fraccion I, segundo parrafo, inciso vi), de las Reglas de Operacién 2019.

lll. Concepto de apoyo y sus caracteristicas:
Las personas elegibles podran solicitar el concepto de apoyo siguiente:

Componente Il. Gobernanza y Desarrollo de Capacidades

Tipo de productor

Concepto Modalidad Monto maximo ($) elegible

DC.6 Becas para alumnos en Sistema
educativo CECFOR

Unica 11,500 No aplica

IV. Criterios de elegibilidad:

Podran ser sujetas de apoyo, las personas que cumplan los criterios de elegibilidad siguientes:

1.  Encontrarse dentro de la poblacién objetivo definida en numeral Il de la presente Convocatoria;

2. No encontrarse dentro de los criterios de exclusion establecidos en el articulo 11 de las Reglas de
Operacién 2019;

3.  Cumplir con los criterios de elegibilidad establecidos en los articulos 8 y 9 de las Reglas de
Operacion 2019, asi como los establecidos en el Anexo Técnico del Componente Il. Gobernanza y
Desarrollo de Capacidades de las referidas Reglas de Operacion 2019.

4. Cumplir con los requisitos especificos que establece el numeral IV denominado Requisitos

Especificos del Anexo Técnico del Componente Il. Gobernanza y Desarrollo de Capacidades de las
referidas Reglas de Operacion 2019.

V. Requisitos para solicitar apoyos:

De conformidad con el articulo 19 fraccion XlI de las Reglas de Operacion 2019 y el numeral IV
denominado Requisitos Especificos del Anexo Técnico del Componente Il. Gobernanza y Desarrollo de
Capacidades de las mismas Reglas de Operacion 2019, los requisitos que debera cumplir la poblacion
elegible son los siguientes:

1. Presentar copia simple de la credencial vigente o constancia que acredite a el/la alumno/a como
estudiante del Centro de Educacion y Capacitacion Forestal.
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2. Presentar Carta compromiso debidamente suscrita por los padres o tutores del(a) alumno(a), misma
que se encuentra publicada en la pagina de internet de la CONAFOR.

3. Copia simple de la cuenta bancaria a nombre de la persona beneficiaria o representante legal, que
contenga clave bancaria estandarizada (CLABE), con una vigencia no mayor a 3 meses.

El cumplimiento de los requisitos no garantiza que la persona solicitante resulte beneficiaria, ni generara
derechos adquiridos para la obtencién del apoyo solicitado, en tanto que Unicamente se encuentra
acreditando el cumplimiento de aquéllos como parte del procedimiento establecido para el otorgamiento de
recursos.

VI. Recepcion de solicitudes:

La recepcion de solicitudes se realizara en los Centros de Educacién y Capacitacion Forestal (CECFOR) a
partir del dia habil siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion,
en un horario de 9:00 a 14:00 horas, conforme a lo establecido en el articulo 20 de las Reglas de operacién
2019, siendo los siguientes:

. CECFOR No. 1, ubicado en Paseo de la Revolucién ndmero 2, Col. Emiliano Zapata, Uruapan,
Michoacan, C.P. 60180.

. CECFOR No. 2, ubicado en Av. Forestal S/N, Col. Forestal, Santa Maria Atzompa, Oaxaca,
C.P. 71220.

o CECFOR No. 3, ubicado en Blvd. Emilio Arizpe de la Maza numero 3291, Col. Villas de San Lorenzo,
Saltillo, Coahuila, C.P. 25070.

° CECFOR No. 4, ubicado en el Kildbmetro 4.5 Carretera al Palmar, Rancho “La Luisa”,
Col. La Pochota, Tezonapa, Veracruz, C.P. 95096.

VII. Seleccion, dictaminacion, asignacion de apoyos y publicacion de resultados:

La seleccion, dictaminacién, asignacién de apoyos y publicacion de resultados, se realizara conforme
a lo establecido en los articulos 22 y 24, de las Reglas de Operacion 2019 y las disposiciones establecidas en
los Anexos Técnicos del Componente Il. Gobernanza y desarrollo de capacidades de las citadas Reglas, en lo
que resulte aplicable.

VIIl. Plazos para la recepcion y asignacion de apoyos:

Las personas interesadas deberan presentar sus solicitudes y los requisitos para solicitar apoyos,
conforme a lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de las Reglas de Operacion del Programa Apoyos para el
Desarrollo Forestal sustentable 2019 y sus Anexos, en los plazos siguientes:

1. Recepcion de las solicitudes y requisitos para solicitar el apoyo: 10 dias habiles contados a
partir del dia habil siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de
la Federacion.

2. Notificacion de documentacion faltante: Dentro de los 5 dias habiles contados a partir del dia de
la recepcion de la solicitud de apoyo.

3. Presentacion de la documentacion faltante o incorrecta: Dentro de los 5 dias habiles, contados a
partir del habil siguiente a la notificacion de la documentacion faltante o incorrecta.

4. Emision de dictamenes y asignacion de apoyos: Dentro de los 10 dias habiles contados a partir
del habil siguiente al cierre de la recepcién de solicitudes de apoyo.

5. Publicacion de resultados de asignacion de apoyos: Dentro de los 3 dias habiles contados a
partir del habil siguiente a la asignacion de apoyos por los Comités correspondientes.

IX. Observancia de las Reglas de Operaciéon 2019 y sus anexos:

La presente convocatoria, asi como las Reglas de Operaciéon 2019 son de observancia obligatoria, por lo
que una vez que la persona interesada ingrese su solicitud, se entenderd que conoce el contenido total de
las mismas, su alcance juridico y administrativo; en consecuencia, no se admitira incumplimiento a las
disposiciones y obligaciones ahi contenidas, alegando su desconocimiento.

X. Quejas y denuncias:
Cualquier persona podra presentar quejar y denuncias por presuntas faltas administrativas, derivadas de

la indebida aplicacion de la presente Convocatoria y su instrumento regulatorio, ante cualquiera de las
instancias sefialadas en el articulo 43 de las Reglas de Operacién 2019.

“Los apoyos que otorga la CONAFOR son de caracter publico, no son patrocinados ni promovidos por
partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta
prohibido el uso de estos apoyos con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos.
Quien haga uso indebido de los recursos de estos apoyos debera ser denunciado y sancionado de acuerdo
con la Ley aplicable y ante la autoridad competente”.

Atentamente

Zapopan, Jalisco, a 19 de agosto de 2019.- El Coordinador General de Producciéon y Productividad,
Mario Antonio Mosqueda Vazquez.- Rubrica.



Miéreoles 11 de septiembre de 2019 DIARIO OFICIAL 131

PODER JUDICIAL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

ACUERDO General 10/2019 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma y adiciona el Similar
21/2009, relativo al inicio de funciones del Juzgado Tercero de Distrito del Centro Auxiliar de la Primera Region,
con residencia en el Distrito Federal, con jurisdiccion en la Republica Mexicana.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO GENERAL 10/2019, DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, QUE REFORMA Y
ADICIONA EL SIMILAR “21/2009, RELATIVO AL INICIO DE FUNCIONES DEL JUZGADO TERCERO DE DISTRITO DEL
CENTRO AUXILIAR DE LA PRIMERA REGION, CON RESIDENCIA EN EL DISTRITO FEDERAL, CON JURISDICCION
EN LA REPUBLICA MEXICANA.”

CONSIDERANDO

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 94, parrafo segundo; 100, parrafos primero
y octavo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 68 y 81, fracciones Il y XVIII, de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, el Consejo de la Judicatura Federal es el 6rgano encargado
de la administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial de los Tribunales de Circuito y Juzgados de
Distrito, con independencia técnica, de gestion y para emitir sus resoluciones. Ademas, esta facultado para
expedir acuerdos generales que permitan el adecuado ejercicio de sus atribuciones; asi como establecer la
normativa y los criterios para modernizar las estructuras organicas, los sistemas y procedimientos

administrativos internos, al igual de los servicios al publico;

SEGUNDO. Los articulos 94, parrafo sexto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
81, fracciones IV, V, VI y XXIV; y 144 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, establecen que
son atribuciones del Consejo de la Judicatura Federal determinar el niumero, limites territoriales y, en su caso,
especializacion por materia de los Juzgados de Distrito, en cada uno de los Circuitos en que se divide el
territorio de la Republica Mexicana; asi como dictar las disposiciones necesarias para regular el turno de los

asuntos de la competencia de los Juzgados de Distrito, cuando en un mismo lugar haya varios de ellos;

TERCERO. El articulo 17, parrafo segundo de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que toda persona tiene derecho a que se le administre justicia por tribunales que estaran expeditos

para impartirla en los plazos y términos que fijen las leyes;

CUARTO. Mediante Acuerdo General 20/2009 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que crea
el Centro Auxiliar de la Primera Regién, asi como los 6rganos jurisdiccionales que lo integraréan, se creo el
Centro Auxiliar de la Primera Regidn, con residencia en la Ciudad de México, en el citado Acuerdo se precisé
que el propio Pleno determinaria la fecha de inicio de funciones de los érganos jurisdiccionales que integrarian

el Centro Auxiliar;

QUINTO. El doce de junio de dos mil nueve, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el “Acuerdo
General 21/2009 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo al inicio de funciones del Juzgado
Tercero de Distrito del Centro Auxiliar de la Primera Regioén, con residencia en el Distrito Federal con
jurisdiccion en la Republica Mexicana”, el cual fue modificado por el diverso Acuerdo General 57/2009 el seis
de noviembre siguiente, en el que se especializé al mencionado érgano jurisdiccional en Materia de Extincidn
de Dominio de acuerdo con la Ley Federal en esa materia, y ademas apoyara a los juzgados de Distrito en

toda la Republica en el dictado de sentencias;
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SEXTO. El catorce de marzo de dos mil diecinueve, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el
Decreto por el que se reforma el articulo 22, y la fraccion XXX del articulo 73, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de extincion de dominio, en el que se determind, en esencia, que la
accion de extinciéon de dominio se ejercitara por el Ministerio Publico a través de un procedimiento
jurisdiccional de naturaleza civil y auténomo del proceso penal.

En el articulo segundo transitorio del mencionado Decreto se dispuso que el Congreso de la Unién, en un
plazo de 180 dias posteriores al inicio de vigencia de ese Decreto, expediria la legislacién nacional Unica en
materia de extincién de dominio;

SEPTIMO. El nueve de agosto de dos mil diecinueve, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el
Decreto por el que se expide la Ley Nacional de Extincion de Dominio, y se reforman y adicionan diversas
disposiciones del Cédigo Nacional de Procedimiento Penales, de la Ley Federal para la Administracién y
Enajenacion de Bienes del Sector Publico, de la Ley de Concursos Mercantiles y de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal;

OCTAVO. El articulo 17, quinto parrafo, de la Ley Nacional de Extincion de Dominio establece que el
Poder Judicial de la Federacion contara con juzgados competentes en materia de extincién de dominio, para
lo cual se especifica que la determinacion del niumero de juzgados necesarios, conforme a las cargas de
trabajo, y la distribucidon de competencia territorial corresponde al érgano facultado para ello, que en el caso
es el Consejo de la Judicatura Federal. Asimismo, el articulo noveno transitorio del Decreto mencionado
otorga para ello un plazo que no puede exceder de seis meses.

Del mismo modo, los articulos 61 y 68 del ordenamiento citado disponen que en los procesos de extincion
de dominio se observaran especialmente los principios de oralidad, publicidad, igualdad, inmediacion,
contradiccion, continuidad y concentracion. Para tal efecto, las audiencias seran celebradas en la sala u
oficina judicial que corresponda, o en su caso el lugar que designe el érgano jurisdiccional y bajo las medidas
de seguridad que éste determine, de conformidad con lo que establezca la legislacion aplicable.

Para ello, se propone el uso de la sala de audiencias ubicada en Insurgentes Sur 2065, colonia San Angel
en la Ciudad de México, en virtud de su cercania con la residencia del mencionado juzgado; en el entendido de
que, en caso de estar ocupada, se habilitara cualquier otra en los inmuebles del Poder Judicial de la Federacion.

Asimismo, el articulo 17, parrafo sexto, de la legislacién mencionada, prevé que la competencia para los
medios de impugnacion corresponde a las autoridades ante quienes se substancian en segunda instancia los
procesos civiles; y

NOVENO. Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Nacional de Extincion de Dominio resulta
conveniente reformar y adicionar el Acuerdo General 21/2009 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
relativo al inicio de funciones del Juzgado Tercero de Distrito del Centro Auxiliar de la Primera Region, con
residencia en el Distrito Federal (actualmente Ciudad de México), con jurisdiccién en la Republica Mexicana y
emitir una nueva normativa que establezca la competencia y jurisdiccion del érgano jurisdiccional
especializado en los procedimientos de extincién de dominio, asi como el lugar para la celebracién de las
audiencias, y el tribunal de alzada en los medios de impugnacién, acorde con la nueva legislacién nacional.

Por lo anterior, se expide el siguiente
ACUERDO

UNICO. Se reforman los puntos SEGUNDO; TERCERO v, se adicionan los puntos CUARTO y QUINTO
del “Acuerdo General 21/2009, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo al inicio de funciones
del Juzgado Tercero de Distrito del Centro Auxiliar de la Primera Region, con residencia en el Distrito Federal,
con jurisdiccion en la Republica Mexicana”, para quedar como sigue:
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“SEGUNDO. El Juzgado Tercero de Distrito del Centro Auxiliar de la Primera Region, con residencia en la
Ciudad de Meéxico, con jurisdiccion en toda la Republica Mexicana, sera especializado en las acciones de
extincion de dominio y de los procedimientos de la Ley Nacional de Extincion de Dominio y, ademas, apoyara
a los Juzgados de Distrito de toda la Republica en el dictado de sentencias.

La Comisién de Creacién de Nuevos Organos del Consejo de la Judicatura Federal, queda facultada para
dictar los acuerdos tendientes a regular el turno y tipo de asuntos, que como juzgado auxiliar reciba el érgano
jurisdiccional de que se trata.

TERCERO. Para dar cumplimiento a los principios de oralidad, publicidad, inmediacién, contradiccion,
continuidad y concentracion que rige al proceso de extincion de dominio previsto en la Ley Nacional de
Extincion de Dominio, el Juzgado Tercero de Distrito del Centro Auxiliar de la Primera Region utilizara la sala
de audiencia instalada en el edificio Prisma del Consejo de la Judicatura Federal, ubicado en avenida
Insurgentes Sur nimero 2065, colonia San Angel, Alcaldia Alvaro Obregén, cédigo postal 01000, en la Ciudad
de México, o cualquier otra que se llegue a determinar en los inmuebles del Poder Judicial de la Federacion.

CUARTO. Los Tribunales Unitarios en Materias Civil, Administrativa y Especializados en Competencia
Econémica, Radiodifusién y Telecomunicaciones del Primer Circuito, en la Ciudad de México, conoceran de
los medios de impugnacion previstos en la Ley Nacional de Extincion de Dominio.

QUINTO. Las circunstancias no previstas en este Acuerdo seran resueltas por el Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal o las Comisiones de Administracion, de Carrera Judicial, de Adscripcion, y de Creacion
de Nuevos Organos, en la esfera de su respectiva competencia.”

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Publiquese este Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta.

TERCERO. Las Direcciones Generales de Estadistica Judicial y de Tecnologias de la Informacion,
deberan difundir electrénicamente el presente Acuerdo en el portal del Consejo de la Judicatura Federal en
intranet e internet, en el Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes y en el relativo a las Oficinas de
Correspondencia Comun, como aviso importante. Asimismo, habilitaran los campos de captura necesarios
para esta clase de asuntos, en el sistema de computo del Juzgado Tercero de Distrito del Centro Auxiliar de la
Primera Region.

Las areas administrativas del Consejo de la Judicatura Federal, en el ambito de su competencia,
adoptaran las medidas necesarias para la implementacién del sistema de grabacidon o reproduccion de
imagenes o sonidos, de los registros y su conservacion derivadas de las actuaciones del érgano jurisdiccional
materia del presente Acuerdo.

EL LICENCIADO ARTURO GUERRERO ZAZUETA, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General 10/2019, del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, que reforma y adiciona el similar “21/2009, relativo al inicio de funciones del Juzgado Tercero de
Distrito del Centro Auxiliar de la Primera Region, con residencia en el Distrito Federal, con jurisdiccion en la
Republica Mexicana”, fue aprobado por el Pleno del propio Consejo, en sesién ordinaria de 21 de agosto de
2019, por unanimidad de votos de los sefiores Consejeros: Presidente Ministro Arturo Zaldivar Lelo de Larrea,
Felipe Borrego Estrada, Jorge Antonio Cruz Ramos, Alejandro Sergio Gonzalez Bernabé, Rosa Elena
Gonzalez Tirado, Martha Maria del Carmen Hernandez Alvarez y Alfonso Pérez Daza.- Ciudad de México, a 3
de septiembre de 2019.- Conste.- Rubrica.
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ACUERDO General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que establece el procedimiento y lineamientos
generales para acceder al cargo de Magistrada de Circuito, mediante concursos internos de oposicion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, QUE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA ACCEDER AL CARGO DE MAGISTRADA DE CIRCUITO,
MEDIANTE CONCURSOS INTERNOS DE OPOSICION.

CONSIDERANDO

PRIMERO. En términos de lo dispuesto por los articulos 94, parrafo segundo, y 100, parrafos primero,
séptimo y octavo, primera parte, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 68 y 81,
fraccion Il, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, el Consejo de la Judicatura Federal es el
6rgano encargado de la administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial de ese Poder publico, con
independencia técnica, de gestién y para emitir sus propias resoluciones, con facultades para expedir
acuerdos generales que permitan el adecuado ejercicio de sus funciones.

SEGUNDO. Conforme lo ordenado en los articulos 105, 112, parrafo primero, 113, 114, 116 y 117 de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, la designacién de los magistrados de Circuito debera
hacerse mediante la realizacion de concursos internos de oposicion y de oposicion libre, con base en reglas
claras acordes con el marco constitucional y legal.

TERCERO. La reforma constitucional en materia de derechos humanos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de junio de 2011, modificé sustancialmente el sistema juridico nacional e introdujo, como
tema central, la proteccion de los derechos humanos.

El articulo 1°, parrafo primero, de la Ley Fundamental, establecié que todas las personas gozan de los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién Federal y en los tratados internacionales en los que el
Estado Mexicano es parte. Sobre el particular, se destaca el reconocimiento de la dignidad humana sin
distincién alguna, propiciando la igualdad de oportunidades entre las personas.

Existen diversas normas y precedentes internacionales en torno al tema de perspectiva de género,
igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion.

La Recomendacion General No. 25, sobre el parrafo 1 del articulo 4 de la Convencién sobre la Eliminacién
de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer [CEDAW, por sus siglas en inglés], referente a las
medidas especiales de caracter temporal, aprobada el 30 de enero de 2004 por el Comité para la Eliminacion
de la Discriminacién contra la Mujer sefala: “..los Estados Partes tienen la obligacién de garantizar que no
haya discriminacion directa ni indirecta contra la mujer ...”

Por su parte, la Recomendacién General No. 23 propuesta por el mismo Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion contra la Mujer, refiere en el punto 30, que de los informes de los Estados Partes, se pone de
manifiesto que la mujer esta excluida del desempefio de altos cargos en la judicatura y en los sistemas
judiciales y que constituyen una reducida minoria en los cargos que entrafian la solucion de conflictos asi
como la interpretacién y determinacién de normas constitucionales.

CUARTO. En el ambito nacional, el 2 de agosto de 2006 se publico en el Diario Oficial de la Federacion la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, que tiene como objetivo central: “... regular y
garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres...” (Articulo 7).

Esta ley, establece que las autoridades del Estado Mexicano (articulo 36, fraccion VII) deberan fomentar la
participacion equilibrada y sin discriminacion de mujeres y hombres en los procesos de seleccion, contratacion
y ascensos en el servicio civil de carrera de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

Por su parte, uno de los ordenamientos esenciales de las labores de nuestra institucion, la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion, contiene un mandato especifico de los temas que guian esta
consideracion en su articulo 81, ultimo parrafo, que dice: “... El Consejo de la Judicatura Federal incorporara
la perspectiva de género, de forma transversal y equitativa en el desempeno de sus atribuciones, programas y
acciones, con el objeto de garantizar a las mujeres y hombres, el ejercicio y goce de sus derechos humanos,
en igualdad de condiciones y velara porque los érganos a su cargo asi lo hagan.”

QUINTO. En el Poder Judicial de la Federacién el indice de mujeres titulares de érganos jurisdiccionales
es bajo, muy distante de la paridad de género, que la normatividad nacional e internacional establece. Al 15
de agosto de 2019, el nuimero de magistrados de Circuito y jueces de Distrito, adscritos a drganos
jurisdiccionales federales y Centros de Justicia Penal Federal, de conformidad con los registros contenidos en
la base de datos del Sistema Integral para la Administracion de los Recursos Humanos es el siguiente:
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Cargo Mujeres Hombres Total de Juzgadores
Magistrado de Circuito 156 702 858
Juez de Distrito 134 455 589
Total 290 1,157 1,447

Proporcionalmente, el nimero de mujeres que ocupan el cargo de Magistradas es aun menor que el de
juezas (23% contra el 77%).

En relacién con el cargo de magistrado de Circuito es mayor la diferencia, pues las mujeres representan
soélo el 18.18% del total, cuando los hombres el 81.82%. Para lograr que en las categorias superiores de la
carrera judicial exista igual numero de mujeres y de hombres, es decir, el 50% de hombres y 50% de mujeres,
tendria que haber 429 magistradas y 429 magistrados, sin embargo, en la actualidad existen sélo 156
magistradas de Circuito. De lo que resulta que tendria que incorporarse como titulares de o6rganos
jurisdiccionales a 273 magistradas si se quiere llegar a un equilibrio de género.

Categoria Totalidad de 50% del Total Mujeres que Numero de
Juzgadores | (Punto de equilibrio [ actualmente ocupan | Mujeres faltantes
para paridad) el cargo para igualar al 50%
Magistrado de Circuito 858 429 156 273

SEXTO. A pesar de tener las mismas condiciones de méritos y capacidades que en el caso de los
hombres, las mujeres no han logrado alcanzar la titularidad del cargo de Magistrados.

De acuerdo con el articulo “Concursos de oposicion para jueces y juezas de Distrito. Un derecho
formalmente instituido para todos, sustancialmente desigual para las mujeres” del magistrado Antonio Ceja
Ochoa, publicado en la Revista 37 del Instituto de la Judicatura Federal, existen diferentes factores que
impiden que una mujer acceda al cargo de jueza de Distrito o0 magistrada de Circuito:

a) Factores sociales. Prevalecen aun estereotipos sociales en los que se inculca la errébnea creencia de
que las funciones de direccion y de mando son para los hombres, lo que inhibe la participacion de las
mujeres en los concursos. Las estructuras jerarquicas de instituciones como las judiciales siguen
basandose en reglas masculinas y el prototipo del empleado ideal sigue siendo masculino.

b) Factores Laborales. Conductas discriminatorias que demeritan la capacidad hacia las mujeres y la
falta de apoyo por parte del titular del érgano jurisdiccional para otorgar flexibilidad en la carga de
trabajo con el fin de tener oportunidad para estudiar, asi como para ausentarse el dia del examen.

c) Factores Econdmicos. El desplazarse fuera de su lugar de residencia para presentar las distintas
etapas de los concursos implican gastos de traslado, erogaciones para contratar personas que
se encarguen del cuidado de los hijos o de incapaces, o bien, de familiares a su cargo, que en
ocasiones no pueden ser sufragados por las mujeres, lo que desincentiva su participacion.

d) Factores Familiares. Existen distintas circunstancias al respecto:

1. El cuidado del hogar que implica la doble jornada laboral, pues muchas de ellas son madres,
esposas y se encuentran a cargo de las labores domésticas, lo que les impide tener el mismo
numero de posgrados, cursos y actualizaciones que los hombres, y tienen menos tiempo para
estudiar el material para la presentacion de los examenes de oposicion.

2. Laposibilidad de ser cambiadas de residencia en caso de resultar vencedoras en los concursos
inhibe la participacion de las mujeres al ser un factor de separacion familiar, de ruptura
conyugal y de desintegracion de su familia.

SEPTIMO. Aunque nuestro pais ha tenido avances en materia de género, este ha sido lento, por lo que
con el fin de acelerar la disminucién en la brecha de género, es recomendable realizar acciones afirmativas.
En este sentido, la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) y la Organizacién de las
Nacionales Unidas (ONU), en el documento “Garantias para la independencia de las y los operadores de
justicia. Hacia el fortalecimiento del acceso a la justicia y el estado de derecho en las Américas”, concluye
que, para abatir la ausencia de perspectiva de género en los procesos de seleccion de impartidores de
justicia, es prioritario que los Estados adopten medidas para garantizar que las necesidades especificas de las
mujeres sean tenidas en cuenta para aspirar a todos los cargos dentro de la administracion de justicia. En ese
sentido, la Recomendacion No 25 de la CEDAW sefiala que la situacion de la mujer no mejorara mientras las
causas subyacentes de la discriminacién contra ella y de su desigualdad no se aborden de manera efectiva.
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Bajo ese contexto, el Pleno del Consejo de Judicatura Federal en sesion ordinaria celebrada el 26 de junio
de 2019, aprobo el Acuerdo General que establece el procedimiento y lineamientos generales para acceder al
cargo de Juezas de Distrito, mediante concursos internos de oposiciéon y la convocatoria al Primer Concurso
Interno de Oposicién para la designacion de Juezas de Distrito, documentos publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 3 de julio del presente afo.

La implementacion de concursos internos de oposicion dirigidos exclusivamente a mujeres, constituye una
medida correctiva de una situacion de desigualdad, inédita en el Poder Judicial de la Federacion, el cual
promueve estas acciones como parte de una politica publica de equidad de género, que se impulsa en esta
administracion y que tiene como finalidad fomentar el absoluto respeto de los derechos de las mujeres en un
plano de igualdad respecto a los hombres. En el caso en particular, estos concursos buscan promover y
facilitar la participacion de las mujeres en los procesos de seleccion, a fin de lograr incrementar su nimero en
cargos de alta responsabilidad en nuestro pais, lo que es acorde con el espiritu de la reciente reforma
Constitucional en materia de paridad de género, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de junio
del 2019.

Como consecuencia de lo anterior en ese Primer Concurso Interno de Oposicion para la designacion de
Juezas de Distrito hubo una muy importante participacion con 1,168 aspirantes aceptadas. Este ejercicio es
un primer paso en la ruta para desarticular los procesos que han perpetuado la desigualdad en la carrera
judicial y debe ser acompafiado de otras politicas transversales de perspectiva de género que propicien una
verdadera igualdad de oportunidades, reconozcan el desempefio de la juzgadoras federales y permitan
aprovechar el talento y la experiencia de un gran nimero de mujeres plenamente capacitadas e idéneas para
el cargo, en beneficio de la sociedad y de la calidad en la imparticién de justicia, en consecuencia procede en
este Acuerdo determinar las bases que habran de normar los concursos de oposicion para acceder a la
categoria de Magistrada de Circuito que prevé la Ley Organica referida y los procedimientos para una
evaluacion objetiva de las aspirantes.

En consecuencia, con fundamento en los articulos 100, parrafo séptimo, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y 81, fraccion Il, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, el Pleno
del Consejo de la Judicatura Federal expide el siguiente

ACUERDO
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Acuerdo General regula los aspectos que corresponden al proceso de seleccion
para acceder al cargo de Magistrada de Circuito mediante los concursos internos de oposicion a que se refiere
el articulo 112, parrafo primero, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

Articulo 2. Para los efectos de este Acuerdo General se entendera por:

I “Accion afirmativa de equidad”: Medida de caracter temporal correctivo, compensatorio y/o de
promocién, encaminada a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Il. “Comision”: Comision de Carrera Judicial.

1. “Comité Académico”: Comité del Instituto de la Judicatura Federal.

IV. “Comité Técnico”: Comité del concurso a que se refiere el articulo 116 de la Ley.

V. “Concurso”: Concurso Interno de Oposicidn para la Designacion de Magistradas de Circuito.

VL “Consejo”: Consejo de la Judicatura Federal.

VIl.  “Corte”: Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

VIIl.  “Curso”: Curso de Induccién.

IX. “Instituto”: Instituto de la Judicatura Federal.

X. “Jefa de familia”: Aquella servidora publica que sin importar su estado civil, encabece una familia

monoparental y tenga bajo su cargo la responsabilidad de ser la Unica proveedora econémica del
hogar para la manutencion de sus hijos menores de edad o que siendo mayores de edad presenten
una discapacidad o continden estudiando hasta los veintidos afios, sin contar con el apoyo o
respaldo econdémico de ninguna otra persona.

XI. “Jurado”: Jurado integrado en términos del articulo 117 de la Ley.

XIl.  “Ley”: Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién.
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XIll.  “Magistrada”: Magistrada de Circuito.

XIV. “Pagina web del Instituto": La pagina web del Instituto de la Judicatura Federal (www.ijf.cjf.gob.mx).
XV.  “Pleno”: Pleno del Consejo de la Judicatura Federal.

XVI. “Secretaria”: Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial.

XVII. “Tribunal de Circuito”: Tribunal Unitario o Colegiado de Circuito.

Articulo 3. Las aspirantes al cargo de Magistrada deberan cumplir con los principios de excelencia,
objetividad, imparcialidad, profesionalismo e independencia que prevé el articulo 100 del texto constitucional,
que constituyen los principios para la formacion y actualizacion de servidores publicos, asi como para el
desarrollo y perfil de la carrera judicial.

Articulo 4. Los concursos se dirigiran a las mujeres que ocupen el cargo de jueza de Distrito, en ejercicio
de sus funciones jurisdiccionales o comisionadas para ocupar diverso cargo dentro del Poder Judicial de
la Federacion.

Articulo 5. En términos de lo dispuesto por el articulo 106 de la Ley, podran participar en el concurso de
oposicion quienes cubran los siguientes requisitos, al cierre del periodo de inscripcion del concurso:

a) Ser ciudadana mexicana por nacimiento y que no hubiera adquirido otra nacionalidad.

b)  Estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

c) Ser mayor de 35 afios.

d) Gozar de buena reputacion profesional.

e) No haber sido condenada por delito intencional con sancion privativa de la libertad mayor de un afo.
f)  Contar con titulo de licenciada en derecho expedido legalmente.

g) Contar con practica profesional de cuando menos 5 afios.

Las interesadas deberan permanecer en el cargo a que se refiere el articulo anterior durante todas las
etapas del concurso.

Articulo 6. Durante el desarrollo de cada una de las etapas del concurso, las participantes deberan
identificarse con alguno de los documentos vigentes, en original y/o debidamente resellados, siguientes:

. Credencial del Poder Judicial de la Federacion.
Il Credencial para votar.

L. Pasaporte.

V. Cédula profesional.

Articulo 7. Con el objeto de evaluar los conocimientos y la experiencia en la labor jurisdiccional, asi como
el manejo apropiado de las técnicas interpretativas y de argumentacion de la participante, deberan sustentar
un cuestionario, que correspondera a la primera etapa de evaluacién, asi como un caso practico y un examen
oral que corresponderan a la segunda etapa, los cuales versaran sobre el temario que al efecto publique el
Instituto en su portal de Internet.

En las diversas etapas de los concursos internos de oposicion se evaluaran los conocimientos de las
participantes, preferentemente en relacién con las disposiciones constitucionales y legales y la jurisprudencia,
asi como las normas internacionales aplicables. Asimismo, comprenderan las materias competencia de los
tribunales de Circuito, al igual que los referentes a la funcion de Magistrada, de acuerdo con la convocatoria.

Articulo 8. La celebracién de las evaluaciones a que se refiere el articulo anterior seran en la fecha, hora
y domicilio que se sefialen para tales efectos en la propia convocatoria.

No se autorizara que un examen o evaluacion se realice en lugar distinto, salvo por causa justificada a
juicio de la Comisién o del Pleno.

En ninguin caso podra autorizarse la participacién de la concursante que no se presente a la hora y en el
lugar que se indique.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS INSTANCIAS QUE PARTICIPAN EN EL CONCURSO
Articulo 9. Son atribuciones de la Comision:

. Someter a la consideracion del Pleno la convocatoria respectiva para su aprobacion.
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Il Proponer al Pleno la integracion del Comité Técnico y del Jurado, lo que incluye a sus suplentes.

L. Someter a la consideracion del Pleno el calendario para la celebracion y desarrollo del concurso,
que de ser aprobado debera enviar al Instituto para su conocimiento.

IV. Aprobar el temario que elabore el Instituto.

V. Emitir la circular a través de la que se soliciten, de estimarlo necesario, a los o6rganos
jurisdiccionales, los asuntos ya concluidos que se consideren de utilidad para aplicar el caso
practico y el examen oral del concurso.

VL. Aprobar los formatos y boletas de evaluacion previamente elaborados por el Comité Técnico y por
el Jurado, para calificar, en su caso:
a) El cuestionario.
b) El caso practico (“Formato de Evaluaciéon” y “Formato de Dictamen”), y,
c) Elexamen oral (“Boleta de Evaluacion” y “Boleta de Calificacion”).

VII. Las demas que, en su caso, establezca el presente Acuerdo.

Articulo 10. Son atribuciones del Comité Técnico:

VL.

VIL.

Instrumentar las acciones conducentes que permitan realizar una seleccion de los reactivos o las
preguntas-tema que conformaran la base para la integracion del cuestionario, y, en su caso, con el
apoyo del Director General del Instituto determinar, de manera aleatoria, a través del sistema
tecnoldgico, los reactivos o preguntas tema que constituiran el cuestionario.

Calificar las respuestas al cuestionario.

Seleccionar el caso practico y supervisar, la reproduccion de las constancias indispensables para
su elaboracion.

Mantener en sigilo y resguardo, bajo su responsabilidad y la del Director General del Instituto, la
base de preguntas que conformaran el cuestionario y la documentacién del caso practico.

Elaborar los formatos para calificar, en su caso:
a) El cuestionario, y,

b) El caso practico (“Formato de Evaluacion” y “Formato de Dictamen”).

Otorgar la calificacion correspondiente a las evaluaciones referidas en la fraccion anterior.

Las demas que, en su caso, establezca el presente Acuerdo.

Articulo 11. Son atribuciones del Jurado:

il
Iv.
V.

VL.

Elaborar los formatos de las boletas de “Evaluacion” y “Calificacion” del examen oral.

Elaborar las tarjetas que contengan los temas y subtemas a desarrollar en el examen oral, con
apoyo, de asi solicitarlo, del Instituto.

Practicar el examen oral a las sustentantes y otorgar la calificacién correspondiente.
Elaborar el acta de los factores de evaluacion judicial.
Emitir el acta con las calificaciones finales del concurso.

Las demas que, en su caso, establezca el presente Acuerdo.

Articulo 12. Son atribuciones del Instituto:

Elaborar, por conducto del Comité Académico, el temario del concurso.
Verificar que las solicitudes de inscripcion estén completas.

Elaborar el proyecto de lista de las aspirantes que cumplan los requisitos para ser aceptadas
en el concurso.

Auxiliar al Comité Técnico en la formulacion de los reactivos y las preguntas tema, asi como en la
selecciodn de los casos practicos necesarios para la integracion de los examenes que conforman las
etapas del concurso, por conducto del Comité Académico.

Aplicar el cuestionario y el caso practico, en los términos que establezca la convocatoria,
resguardando en todo momento la secrecia de los mismos.
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CAPITULO TERCERO
CONVOCATORIA E INSCRIPCION

Articulo 13. Los requisitos que debe contener la convocatoria en los concursos internos de oposicion
para la designacion de Magistradas, ademas de los sefialados en la fraccién |, del articulo 114, de la Ley, son
los siguientes:

VL.
VIL.

VIIL.

XI.
Xil.

La especialidad a la que se dirige el concurso, en su caso.
La categoria o categorias a las que va dirigida la convocatoria.
El nimero de plazas sujetas a concurso.

El dia, hora y la sede o lugares en la que se llevaran a cabo los examenes, incluyendo huso horario
en caso de las sedes.

El nimero de participantes que accederan a la segunda etapa del concurso.
Las calificaciones minimas aprobatorias.

Los porcentajes que se otorgaran en los examenes practico y oral, asi como los factores del
desempefio jurisdiccional, los parametros para la calificacion final y los criterios de desempate.

Los requisitos que deben reunir las aspirantes al cierre del periodo de inscripcion del concurso.
La direccion electrénica en la que pueda consultarse el temario.

Las fechas que comprenderan el inicio y la conclusion del plazo para que las aspirantes al concurso
ingresen al modulo de inscripcion, asi como el medio y la forma en la que accederan. En todos los
casos, la inscripcién cerrara a las 18:00 horas, tiempo de la Ciudad de México.

La documentacion que debera anexarse a la solicitud de inscripcion en formato PDF.

Los demas que determine el Pleno.

El Consejo tendra la facultad de verificar en todo momento la informacion que las aspirantes proporcionen,
y de advertir alguna causa de descalificacion se estara a lo dispuesto en el articulo 49 de este Acuerdo.

Articulo 14. La inscripcion al concurso se hara de manera electrénica accediendo al médulo de inscripcion
que se encuentra en la pagina web del Instituto.

El formato de inscripcion electronica contendra los siguientes requisitos:

VI

VIL.

Datos personales.
Antecedentes laborales.
Domicilio donde se pueda notificar, asi como correo electrénico institucional.

Manifestacion, bajo protesta de decir verdad, de que al dia del cierre del periodo de inscripcion del
concurso cumple los requisitos que establece el articulo 106 de la Ley.

Manifestacion bajo protesta de decir verdad de si son o no jefas de familia.
Manifestacion bajo protesta de decir verdad sobre si tiene alguna discapacidad fisica y cual es.

La manifestacion de los lugares de adscripcion en orden de su preferencia, en caso de
resultar vencedora.

No se admitiran formas de inscripcion distintas de las realizadas de manera electrénica en el médulo de
inscripcion en la pagina web del Instituto.

Articulo 15. Una vez que transcurran los plazos respectivos y se verifique el cumplimiento de los
requisitos exigidos, el Instituto elaborara un proyecto de lista de las aspirantes que los cumplen, el cual se
enviara, por conducto de la Secretaria, a la Comisién para su andlisis, la que, a su vez, la remitira al Pleno
para su aprobacion y publicacion.

La lista de las personas que cumplan los requisitos sera publicada, por una sola vez, para efectos de
notificacion, en el Diario Oficial de la Federacion y, para mayor difusion, en el diario de circulacién nacional
que sirva como medio de publicaciéon de la convocatoria, en la pagina web del Instituto y en el correo
institucional de las interesadas.
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En el supuesto de que el nUmero de participantes inscritas al concurso sea igual o menor al nimero de
plazas vacantes, éstas se reduciran en la medida en que sea necesario para que el numero de aspirantes sea
mayor al de las plazas concursadas en la proporcion que determine el Pleno, con el fin de que se genere
competencia entre ellas y se elija a las mejores juzgadoras para ocupar el cargo de Magistrada.

Articulo 16. Las concursantes que presenten alguna discapacidad deberan agregar al formato de
inscripcion un escrito en formato PDF, donde manifiesten, bajo protesta de decir verdad, cual es su
discapacidad y precisen los requerimientos especiales que necesiten para participar en las distintas etapas
del concurso.

Para tal efecto, el Instituto procurara proporcionar los materiales, espacios, programas informaticos,
mobiliario o cualquier otro elemento que pudiera requerir.

CAPITULO CUARTO
CURSO DE INDUCCION PARA MAGISTRADAS DE CIRCUITO

Articulo 17. El curso de induccion para Magistradas constituye un programa de preparacion para que las
aspirantes que pasen a la segunda etapa del concurso refuercen sus conocimientos que podra impartirse por
el Instituto, de asi considerarlo la convocatoria, en el tiempo y duracidon que se estime pertinente, y, en su
caso sera a distancia o virtual, con el fin de que un mayor nimero de participantes acceda al curso referido.

El curso se enfocara principalmente en las materias y actualizaciones constitucionales y legales, asi como
en la normatividad internacional, relacionadas con el temario.

En la convocatoria se estableceran los lineamientos para el desarrollo del curso y, en su caso, los
parametros de calificacion.

Articulo 18. La calificacion final que se obtenga en el curso podra tomarse en consideracion en el calculo
de los factores de cada aspirante conforme lo prevea la convocatoria.

CAPITULO QUINTO
ETAPAS DE LOS CONCURSOS

Articulo 19. Los concursos internos de oposicion constaran de dos etapas que permitan evaluar los
conocimientos de las participantes en las materias de la competencia de la categoria de Magistrada
convocada, asi como su experiencia en la funcién jurisdiccional.

PRIMERA ETAPA
SOLUCION DE CUESTIONARIO

Articulo 20. La primera etapa del concurso consiste en la solucion de un cuestionario y tiene por objeto
seleccionar a quienes acrediten contar con los conocimientos juridicos necesarios para desempeniar el cargo
de Magistrada.

Se garantizara el anonimato de las participantes en esta etapa, mediante la asignacion individual de un
cédigo de barras, o cualquier programa que los avances tecnolégicos permitan.

Articulo 21. La elaboracion del cuestionario se sujetara a los lineamientos basicos siguientes:
L. El cuestionario podra integrarse:

a) En el formato de reactivos de "opcion multiple", hasta con doscientos reactivos, elaborados de
manera clara en cuanto a la redaccién y estructura, de tal forma que la respuesta sea
comprensible e implique la aplicacion de la Constitucién, de la legislaciéon nacional
y de la jurisprudencia de la Corte, asi como de los Tratados Internacionales en materia de
Derechos Humanos.

b) En el formato “preguntas-tema”, las respuestas implicaran el desarrollo de un tema referente a
la aplicacion de la Constitucién, de la legislacion nacional y de la jurisprudencia de la Corte
o de los Tratados Internacionales en Materia de Derechos Humanos, asi como de la funcién
de Magistrada que se concursa, donde prevalezca el criterio juridico, el razonamiento y el
entendimiento del problema a resolver.

El cuestionario se integrara por los menos con veinte preguntas tema.

Il La estructura de las preguntas tendra como sustento la legislacion nacional e internacional,
aplicable en su aspecto sustantivo y procesal, susceptibles de ser abordadas en amparo o en
alguno de los procesos federales de la competencia de un Tribunal de Circuito.



Miéreoles 11 de septiembre de 2019 DIARIO OFICIAL 141

1l. El Comité Académico conformara una base de reactivos o preguntas-tema, de los cuales el Comité
Técnico hara una seleccion, del numero que se determine en la convocatoria, que conformaran la
base para la integracion del cuestionario.

Los reactivos o preguntas seleccionados se mantendran en sigilo bajo el mas estricto resguardo
por el Comité Técnico y el Director General del Instituto.

Para dar cumplimiento a los lineamientos de transparencia y confiabilidad, el dia del examen, uno
de los integrantes del Comité Técnico o el Director General del Instituto, de manera aleatoria,
a través del sistema tecnoldgico que implemente la Direccion General de Tecnologias de la
Informacion, seleccionara, de la base de reactivos o preguntas antes referidos, los que constituiran
el cuestionario de esta etapa, en el numero que determine la convocatoria.

De estas actuaciones se levantara acta circunstanciada por parte del Instituto.

Articulo 22. El dia que la convocatoria sefale, las participantes admitidas al concurso se presentaran en
la sede del Instituto o en las extensiones que, en su caso, se precisen en el propio documento para la solucién
del cuestionario de la primera etapa.

No se permitira la participacion de las concursantes que se presenten después de la hora sefialada.

La hora de inicio del examen podra ser modificada Unicamente por causa de fuerza mayor, a juicio del
Comité Técnico o del Director General del Instituto.

Articulo 23. ElI Comité Técnico, una vez que hubiera calificado el cuestionario, elaborara el acta que
contenga la lista de las calificaciones que obtengan las participantes en la solucion del cuestionario
correspondiente, la que se enviara, por conducto de la Secretaria, a la Comision, a fin de que este cuerpo
colegiado, a su vez, la someta a la consideracion del Pleno para su aprobacién y ordene su publicacion.

El resultado que se obtenga en la primera etapa sdlo garantizara pasar a la segunda etapa.

De conformidad con lo previsto en el articulo 114, fraccion Il, parrafo segundo, de la Ley, pasaran a la
segunda etapa quienes obtengan las mas altas calificaciones.

En caso de existir algin empate entre concursantes, con fundamento en el articulo 114, fraccion Il, parrafo
cuarto, de la Ley, se resolvera con criterio de accion afirmativa de equidad, lo que implica que la seleccion de
la candidata que pase a la segunda etapa se decida por quien tenga una condicién de desigualdad dada
alguna discapacidad o, en su defecto, se preferira a aquella servidora publica que sea jefa de familia. De ser
el caso, el Instituto podra requerir documentacion o informacién para acreditar que la concursante cumple con
los supuestos a que se refiere este concepto.

De continuar el empate, se preferira a aquella servidora publica con mayor antigiiedad en la categoria de
Jueza de Distrito.

Articulo 24. La lista con los nombres de las participantes que pasan a la siguiente etapa se publicara por
una sola vez en el Diario Oficial de la Federacion, la que tendra efectos de notificacién para todas las
concursantes, y, para mayor difusion, en la pagina web del Instituto.

La participante que no esté en la lista quedara notificada, desde ese momento, de su eliminacién
del concurso.

Articulo 25. En la publicacion de la lista de las concursantes que accedan a la segunda etapa a que se
refiere el articulo anterior, se debera sefialar que cualquier persona, dentro de los cinco dias habiles
siguientes, podra presentar ante el Instituto, por escrito y de manera respetuosa, las observaciones u
objeciones respecto de alguna o algunas de las participantes incluidas en ella, debiendo acompafiar, en su
caso, los documentos que las sustenten o corroboren.

Los escritos de observaciones u objeciones seran confidenciales. Una vez que se reciba el documento, el
Instituto por conducto de la Secretaria Ejecutiva, dara cuenta a la Comision, la que lo sometera a la
consideracion del Pleno, que resolvera lo conducente.

Articulo 26. Respecto de las concursantes que pasen a la segunda etapa, se solicitara a la unidad de
Recursos Humanos del Consejo, mediante el mddulo de inscripcion previsto en el articulo 14 de este Acuerdo,
envie las constancias que confirmen que en el expediente personal obran en copia certificada los siguientes
documentos:

a) Acta de nacimiento.
b)  Titulo de licenciada en derecho expedido legalmente.

c) Cédula profesional.
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d) Nombramiento en el cargo a que se refiere el articulo 4 de este Acuerdo.

e) Constancias de quejas o denuncias administrativas formuladas contra la servidora publica y el
resultado de esos procedimientos.

f)  Constancia de antigliedad y de las categorias de la carrera judicial desempefiadas en el Poder
Judicial de la Federacion al cierre del periodo de inscripcion del concurso.

SEGUNDA ETAPA
CASO PRACTICO Y EXAMEN ORAL

Articulo 27. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley, la segunda etapa del proceso
de seleccién se conformara de la soluciéon del caso practico, ya sea la elaboracion de un proyecto de
sentencia o de un dictamen a una sentencia, que sera seleccionado por el Comité Técnico en cualquiera
de las diferentes materias si el concurso es mixto o de la especialidad concursada y la realizaciéon del examen
oral que practicara el Jurado.

CASO PRACTICO

Articulo 28. La solucion del caso practico consistira en la elaboraciéon de un proyecto de sentencia o de un
dictamen a una sentencia, en los que se ponga de manifiesto el criterio juridico de la sustentante, pues el
ejercicio de la funcion de Magistrada lleva consigo el analisis de los proyectos de resolucion que se presentan
a los integrantes de los tribunales, para asi apreciar las aptitudes de la sustentante, entre otras, la
comprension del problema juridico a resolver, la claridad en la exposicion de la propuesta de solucion,
la congruencia, asi como la fundamentacion y motivacion.

Articulo 29. La evaluacién del caso practico estara a cargo del Comité Técnico, cuyos integrantes la
determinaran en forma personalisima y asentaran los motivos de la calificacion que, en lo particular, otorguen
a cada participante en una escala de 0 a 100 puntos. El acta que al efecto levanten precisara la calificaciéon
final que se obtenga de promediar las evaluaciones que cada uno de sus miembros hubiere asignado.

La puntuacion del caso practico se establecera en la convocatoria respectiva.

Articulo 30. De la evaluacion se levantara acta circunstanciada en forma de lista, que contendra la
calificacion definitiva otorgada con motivo de la elaboracién del proyecto de resolucion o del dictamen a la
sentencia que efectle cada participante y la firmaran los integrantes del Comité Técnico; al acta se adjuntaran
las calificaciones individuales anotadas en los formatos de evaluaciéon y los proyectos o dictdmenes
correspondientes.

El acta y sus anexos seran firmados y puestos en sobre cerrado, el cual sera sellado por los miembros del
Comité Técnico y remitidos para resguardo al Presidente de la Comision.

En ningun caso los integrantes del Comité Técnico podran solicitar informacion respecto de la identidad de
las aspirantes y su vinculacién con alguno de los proyectos o dictdmenes de sentencia.

EXAMEN ORAL

Articulo 31. El examen oral que se practicara en el lugar que se indique en la convocatoria, consistira en
la exposicion de uno de los temas que sera insaculado por la participante, contenidos en el temario.

Las preguntas e interpelaciones que los integrantes del Jurado realicen deberan estar relacionadas con las
materias que son competencia de los tribunales de Circuito y las referentes a la funcién de Magistrada, de
acuerdo con el temario.

Articulo 32. El Jurado practicara el examen oral con base en las tarjetas que contengan los temas
previstos en el temario, que seran colocadas, previo al inicio de la jornada correspondiente, en una
urna transparente.

El Jurado formulara las preguntas y repreguntas que considere necesarias relacionadas con el tema que
desarrolle la sustentante, el ejercicio del caso practico, el temario del concurso y, en su caso, las funciones
propias del cargo de Magistrada.

Articulo 33. El procedimiento a seguir para la realizacion del examen se hara conforme lo siguiente:
. Los integrantes del Jurado recibiran a cada participante en el orden que precise la convocatoria.

1. La sustentante obtendra por insaculacién el tema que debe exponer.
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L. Durante quince minutos como maximo, expondra el tema y subtemas que le correspondan.

IV. En la fase de preguntas y respuestas, en el orden que determine el Presidente del Jurado, cada
integrante formulara a la sustentante las preguntas que considere necesarias.

Articulo 34. Al finalizar el examen los integrantes del Jurado deliberaran y realizaran la evaluacion
correspondiente, en la que tomaran en cuenta el desarrollo del tema, la congruencia en la argumentacion y el
criterio juridico expuesto en las respuestas.

Articulo 35. Cada integrante del Jurado asentard en la boleta individual de evaluacion de cada
participante, la calificacion que le asigne, en una escala de 0 a 100 puntos, y expondra brevemente los
motivos que tomd en consideracion para otorgarla.

La calificacion que en definitiva se asigne en el examen oral se obtendra de promediar las calificaciones
que otorgue cada miembro del Jurado.

Una vez que el Jurado obtenga la calificacion del examen, entregara a la participante la boleta de
calificacion; documento que tendra la firma autografa de su Presidente.

Articulo 36. El Jurado levantara acta circunstanciada en forma de lista al concluir la celebracion de los
examenes orales, en la que se haran constar las puntuaciones y calificacion que cada participante obtenga.

Al documento se adjuntaran el acta de evaluacion de los factores de cada concursante, las boletas de
evaluacion individuales, asi como el disco original de la videograbaciéon del examen. El acta y sus anexos
se remitiran al Instituto una vez que concluya el concurso.

Articulo 37. El examen oral sera videograbado por la Direccion General de Comunicaciéon Social y
Voceria para que obre constancia de su realizacion; iniciara la grabacion a partir de que el Presidente del
Jurado asi lo determine, quien, ademas, tiene la facultad para detenerlo y reiniciarlo en el momento que
estime pertinente. El examen se practicara en presencia de los tres integrantes del Jurado.

Articulo 38. Los impedimentos o excusas en términos del articulo 146 de la Ley, seran aplicables a los
miembros del Jurado y seran calificados por los integrantes distintos de aquél respecto del que se hizo valer;
se asentara en el acta correspondiente al examen oral. De ser fundado el impedimento, el suplente entrara en
funciones, y si no se encuentra presente podra diferirse el examen oral de la promovente y se le notificara la
nueva fecha y hora para su celebracion.

Articulo 39. El Presidente del Jurado podra, a su juicio, modificar la fecha, hora y lugar en que se realizara
el examen, previa comunicacién a cada concursante.

CAPITULO SEXTO
FACTORES DEL DESEMPENO JURISDICCIONAL

Articulo 40. Los factores del desempefio jurisdiccional tendran como finalidad acreditar los principios que
rigen la carrera judicial, en términos de lo dispuesto en el articulo 100 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Para tal efecto, en la convocatoria respectiva, el Consejo, con fundamento en los articulos 105, y 114,
fraccion |, segundo parrafo, de la Ley precisara, entre otros, los elementos que integraran los referidos
factores de evaluacion.

Con base en lo anterior, el Instituto, de oficio, integrara un expediente con los documentos y constancias
de cada una de las aspirantes que accedan a la segunda etapa y los enviara a la Secretaria para que
concentre los datos y elementos necesarios, y se elaboren e integren los factores de evaluacion
judicial referidos.

Una vez integrados los factores de cada participante que pase a la segunda etapa, la Secretaria los
entregara al Jurado para que éste los valore y se integren a la calificacion final.

Articulo 41. La Secretaria entregara a cada participante, en la fecha que se sefale para realizar el caso
practico, la copia del concentrado de los datos y elementos que integran los factores del desempefio
jurisdiccional y, a partir del dia siguiente de su entrega, contaran con un plazo de cinco dias habiles
para hacer cualquier aclaracion ante el presidente del Jurado. El escrito se presentara por conducto de
la Secretaria.

La aclaracién sera analizada por los integrantes del Jurado, quienes determinaran su procedencia.

Articulo 42. La evaluacion de los factores se medira en una escala de 0 a 100 y su puntuacion se
establecera en cada convocatoria.
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Articulo 43. En la fecha sefalada para llevar a cabo el examen oral, el Jurado entregara a cada
participante el acta de evaluacion de sus factores, firmada por sus integrantes, asi como la respuesta a su
escrito de aclaracion, si lo hubiera.

Una vez entregada el acta de evaluacion de factores, no procedera modificacion alguna, sino solamente a
través de la interposicion del medio de defensa que para tales efectos establece la Ley.

Articulo 44. Previa entrega al presidente del Jurado del sobre cerrado a que se refiere el articulo 30 de
este Acuerdo, se procedera a su apertura. El Presidente del Jurado determinara la calificacion final de las
participantes conforme la suma de los puntos que obtenga en la segunda etapa, a saber, caso practico y
examen oral, considerando, ademas, la que se les haya otorgado en la evaluacion de los factores.

Articulo 45. Las participantes que obtengan una calificacibn menor a la minima prevista en la
convocatoria, no podran ser designadas en el cargo de Magistrada.

En caso de no cubrirse el numero de plazas sujetas a concurso, se hara la designacion de las que
correspondan, conforme al nimero de vencedoras que obtuvieron la calificacion minima para acceder al
cargo, y las plazas que no se cubran se declararan desiertas.

Cuando el numero de participantes que obtengan la calificacion minima establecida en la convocatoria sea
mayor al nimero de las plazas concursadas, se tomaran las mas altas calificaciones hasta cubrir el total de
las plazas sujetas a concurso.

Una vez que el Jurado cuente con las calificaciones finales de cada concursante, en caso de resultar algun
empate entre ellas, se decidira con criterio de accion afirmativa de equidad, es decir, por quien tenga una
condicion de desigualdad dada alguna discapacidad o, en su defecto, se preferira a aquélla servidora publica
que sea jefa de familia. De ser el caso, el Instituto podra requerir documentacién o informacién para acreditar
que la concursante cumple con los supuestos a que se refiere este concepto.

De continuar el empate, se preferira a aquella servidora publica con mayor antigiiedad en la categoria de
Jueza de Distrito.

Estos criterios de desempate se aplicaran cuando el numero de participantes que obtuvieron la calificacion
minima para ser designadas sea mayor al de las plazas concursadas.

Articulo 46. El Jurado elaborara un acta con las calificaciones finales del concurso y su Presidente
declarara quiénes son las concursantes que hubieren resultado vencedoras y la remitira a la Comision, por
conducto de la Secretaria.

CAPITULO SEPTIMO
DESIGNACION DE LAS MAGISTRADAS DE CIRCUITO

Articulo 47. La Comision recibira el acta con las calificaciones finales que alcancen las concursantes y la
declaratoria de vencedoras. Tomara conocimiento y la enviara al Pleno para que autorice la publicacion de la
lista de quienes resulten vencedoras para ocupar el cargo de Magistrada.

La lista definitiva de vencedoras del concurso se publicara, con efectos de notificacion a las interesadas,
en el Diario Oficial de la Federacion, en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, y, para su mayor
difusion, en el diario de circulacién nacional que sirva como medio de publicaciéon de la convocatoria, en la
pagina web del Instituto, asi como en el correo electrénico de las participantes.

El Instituto enviara por correo certificado, para conocimiento de las interesadas, el documento en el que
conste la puntuacion y calificacion final obtenida en el concurso y la determinacion de si resulto
0 no vencedora.

Articulo 48. A las servidoras publicas que fueren declaradas vencedoras en el concurso se les expedira el
nombramiento de Magistrada e iniciaran funciones a partir de la fecha en que el Pleno determine que surte
efectos la adscripcion que se les asigne, previa protesta constitucional.

Tomando en cuenta las plazas vacantes y las necesidades del servicio, la adscripcion se realizara
procurando atender el lugar de residencia de las participantes o de su eleccién, conforme a lo declarado en su
formato de inscripcion, en términos de lo dispuesto en el articulo 14 de este Acuerdo, y considerando
preferentemente a quien haya obtenido la mayor calificacién en el concurso.

Las percepciones que correspondan a cada vencedora, las recibira a partir del momento en que inicie
funciones como Magistrada.
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CAPITULO OCTAVO
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 49. Son causas de descalificacion de la participante:

. Realizar tramites, entrevistas o gestiones personales con los integrantes del Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién o del Consejo de la Judicatura Federal, asi como con los miembros
del Comité Técnico o del Jurado y con el Director General del Instituto.

Il La omision de datos e informacidon necesaria, la falsedad de cualquiera de las manifestaciones que
realice bajo protesta de decir verdad, o de cualquier otro documento que se presente con motivo
del concurso.

il No presentarse el dia, lugar y hora sefalados para la realizacion de los examenes que integran las
diversas etapas del concurso.

IV. No presentarse al curso de induccién, en caso de que asi se disponga en la convocatoria
respectiva.
V. La suspension o destitucion del cargo como jueza de Distrito por cualquier causa, sin importar el

tipo de procedimiento ni la etapa en que se encuentre el concurso.

VI. La impresion en los documentos relativos al cuestionario y al caso practico, mediante escritura,
dibujo o adherencia, de cualquier sefia, figura, signo o nombre que pueda servir para identificar
a la sustentante.

VII. No contar con los requisitos que prevé el articulo 5 de este Acuerdo y lo referente a permanecer
durante todo el concurso en la categoria para la que se emitio la convocatoria.

La actualizacion de cualquiera de las causas previstas en este articulo, tendra como consecuencia la
descalificacion de la participante en cualquier etapa del concurso en que ocurra.

Para resolver sobre la descalificacion, el Comité Técnico o el Jurado informaran a la Comisién la que, a su
vez, emitira dictamen fundado y motivado que sera sometido a la consideracion del Pleno para su aprobacion.
La determinacién correspondiente se notificara personalmente a la participante por conducto del Instituto.

La descalificacion se decretara sin perjuicio del inicio de los procedimientos de responsabilidad y otros
que, en su caso, procedan.

Articulo 50. Con el propdsito de salvaguardar los principios de trasparencia, certeza juridica,
objetividad e imparcialidad, la Comision o la Secretaria, podran invitar a las instancias nacionales e
internacionales vinculadas con el presente Acuerdo General, a efecto de que puedan fungir como
observadoras en el concurso.

Articulo 51. Las circunstancias no previstas en la Ley, en este Acuerdo o en la convocatoria respectiva,
seran resueltas por el Pleno, la Comision, el Comité Técnico o el Jurado, en el ambito de sus respectivas
competencias.

El Pleno podra modificar la convocatoria respectiva, aun cuando esté publicada, sélo si existe motivo o
causa fundada para ello, o cuando acontezcan situaciones extraordinarias que lo justifiquen.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDO. Se instruye a las Direcciones Generales de Tecnologias de la Informacion y de Comunicacion
Social y Voceria, de Recursos Humanos, asi como al Instituto para que, en el ambito de sus atribuciones, den
cumplimiento a lo establecido en el presente acuerdo.

TERCERO. Publiquese el Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion y, para su mayor difusién, en la
pagina web del Instituto.

EL LICENCIADO ARTURO GUERRERO ZAZUETA, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
que establece el procedimiento y lineamientos generales para acceder al cargo de magistrada de Circuito,
mediante concursos internos de oposicién, fue aprobado por el Pleno del propio Consejo, en sesion ordinaria
de 4 de septiembre de 2019, por unanimidad de votos de los sefiores Consejeros: Presidente Ministro Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea, Felipe Borrego Estrada, Jorge Antonio Cruz Ramos, Alejandro Sergio Gonzalez
Bernabé, Rosa Elena Gonzalez Tirado, Martha Maria del Carmen Hernandez Alvarez y Alfonso Pérez Daza.-
Ciudad de México, a 4 de septiembre de 2019.- Conste.- Rubrica.



146 DIARIO OFICIAL Miéreoles 11 de septiembre de 2019

CONVOCATORIA al primer concurso interno de oposicion para la designacion de Magistradas de Circuito.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

CONVOCATORIA AL PRIMER CONCURSO INTERNO DE OPOSICION PARA LA DESIGNACION DE MAGISTRADAS
DE CIRCUITO.

El Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17, 94,
parrafo segundo, 97 y 100, parrafos primero, séptimo y octavo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 68, 81, fraccion Il, 105, 106, 112, 114, 116 y 117 de la Ley Organica del Poder Judicial de
la Federacion, y con base en el “Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que
establece el Procedimiento y Lineamientos Generales para acceder al cargo de magistrada de Circuito,
mediante concursos internos de oposicion”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el once de
septiembre de dos mil diecinueve, emite la siguiente

CONVOCATORIA
BASES
Primera. Definiciones. Para los efectos de esta convocatoria se entendera por:

l. “Accion afirmativa de equidad”: Medida de caracter temporal correctiva, compensatoria y/o de
promocion, encaminada a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

1. “Acuerdo General”: Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que establece
el Procedimiento y Lineamientos Generales para acceder al cargo de magistrada de Circuito,
mediante concursos internos de oposicion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el once
de septiembre de dos mil diecinueve.

111 “Comisiéon”: Comision de Carrera Judicial.

V. “Comité Académico”: Comité del Instituto de la Judicatura Federal.

V. “Comité Técnico”: Comité del concurso a que se refiere el articulo 116 de la Ley.

VI. “Concurso”: Concurso Interno de Oposicion para la Designacion de Magistradas de Circuito.

VIl.  “Consejo”: Consejo de la Judicatura Federal.

VIIl.  “Corte”: Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

IX. “Curso”: Curso de Induccion.

X. “Escuela Judicial Electoral”: Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial

de la Federacién”
XI. “Instituto”: Instituto de la Judicatura Federal.

Xll.  “Jefa de familia”: Aquella servidora publica que sin importar su estado civil, encabece una familia
monoparental y tenga bajo su cargo la responsabilidad de ser la Unica proveedora econémica del
hogar para la manutencion de sus hijos menores de edad o que siendo mayores de edad presenten
una discapacidad o continden estudiando hasta los veintidos afios, sin contar con el apoyo o
respaldo econdmico de ninguna otra persona.

X, “Jurado”: Jurado integrado en términos del articulo 117 de la Ley.

XIV. “Ley”: Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

XV. “Magistrada”: Magistrada de Circuito.

XVI.  “Pagina web del Instituto”: La pagina web del Instituto (www.ijf.cjf.gob.mx).
XVIl.  “Pleno”: Pleno del Consejo de la Judicatura Federal.

XVIII. “Secretaria”: Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial.

XIX.  “Tribunal de Circuito”: Tribunal Unitario o Colegiado de Circuito.

XX. “Tribunal Electoral”: Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
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Segunda. Fundamento del concurso. Se realizara en términos de lo dispuesto en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, la Ley General para la
Igualdad entre Hombres y Mujeres, el Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que
establece el Procedimiento y Lineamientos Generales para acceder al cargo de magistrada de Circuito,
mediante concursos internos de oposicion, asi como en las Recomendaciones Generales 23 y 25 emitidas por
el Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) de la ONU vy los criterios de la
Comision Interamericana de los Derechos Humanos (CIDH).

Tercera. Numero de plazas a concursar. El concurso se llevara a cabo para cubrir 30 (treinta) plazas
de Magistradas.

Cuarta. Categorias a la que se dirige. Podran participar en el concurso interno de oposicion las
servidoras publicas que ocupen el cargo de jueza de Distrito, en funciones o comisionadas.

Quinta. Requisitos que deben reunir las aspirantes. En el concurso participaran las servidoras publicas
sefialadas en el punto anterior que cubran el perfil previsto en los articulos 3 y 4 del Acuerdo General y que a
la fecha de cierre de inscripcion cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 106 de la Ley, y
cuenten con una antigliedad en el cargo al que se refiere la Base cuarta de este documento, de cuando
menos tres afos.

Sexta. Documentos de identificaciéon de las aspirantes. Durante las etapas del concurso las aspirantes
podran identificarse con alguno de los siguientes documentos vigentes y en original: credencial del Poder
Judicial de la Federacion (resellada y firmada), credencial para votar, pasaporte o cédula profesional.

Séptima. Temario sobre el que versaran los examenes. Comprendera los temas que traten sobre las
diversas materias competencia de los tribunales de Circuito, derivados de disposiciones constitucionales y
legales nacionales y la jurisprudencia, asi como de normas internacionales aplicables, al igual que los
aspectos referentes a la funcién de magistrada federal, considerando las actividades administrativas que se
desarrollan en el érgano jurisdiccional.

El temario sera publicado en la pagina web del Instituto de la Judicatura Federal (www.ijf.cjf.gob.mx).

Octava. Plazo e informacion necesaria para la inscripcion. Durante las fechas indicadas en la presente
Convocatoria, que comprenderan el inicio y la conclusion del plazo para que las aspirantes ingresen a la
pagina web del Instituto, accederan al moédulo de inscripcion mediante el uso de la firma electrénica (FIREL) y
llenaran el formato de inscripcidon con los datos que se solicitan, entre ellos manifestaran bajo protesta de
decir verdad, si son jefas de familia. Asimismo referiran si al cierre de la inscripcion son juezas de Distrito
ratificadas y 3 lugares de adscripcion en orden de su preferencia, en caso de resultar vencedoras.

Dentro de la pagina las interesadas podran acceder al manual del usuario que las guiara para llenar
el formato.

Correspondera al Instituto verificar que las solicitudes contengan todos los datos y documentos requeridos.

No se admitira formas de inscripcion distintas de las realizadas de manera electrénica en el médulo de
inscripcion de la pagina web del Instituto. Por tanto, la presentacién de solicitudes de inscripcién enviadas por
otros medios seran rechazadas.

Novena. Facultad de revisar y verificar la autenticidad de la documentacién. El Consejo tendra la
facultad de verificar en todo momento la informacion y documentacion que las aspirantes proporcionen. De
advertirse alguna anomalia, se estara a lo dispuesto en el articulo 49 del Acuerdo General.

Décima. De los requerimientos de las participantes. Para el caso de que una participante en cualquiera
de las etapas del concurso, con motivo de una discapacidad fisica, requiera de condiciones y material
especializado para realizar los examenes correspondientes, debera manifestarlo en el momento de su
inscripcidn, bajo protesta de decir verdad.

El Instituto realizara las gestiones a fin de que se procure proporcionar a la participante las herramientas
y/o espacios necesarios para el desarrollo de las evaluaciones que corresponda.

La manifestacién de la participante se hara a través de la pagina web del Instituto, mediante escrito y en
formato PDF.

Decimoprimera. Abstencion de las participantes de realizar gestiones. Publicada la convocatoria y
durante el desarrollo del concurso, las participantes deben abstenerse de realizar tramites, entrevistas o
gestiones personales con los integrantes del Pleno de la Corte o del Consejo, asi como con los miembros del
Comité Técnico o del Jurado y con el Director General del Instituto.
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Decimosegunda Al dia habil siguiente a la conclusién del plazo de inscripcion, ya con las constancias vy,
en su caso, las aclaraciones correspondientes, el Instituto elaborara el proyecto de lista de las aspirantes que
cumplan los requisitos para ser aceptadas en el concurso.

La lista se enviara, por conducto de la Secretaria, a la Comisidon para su conocimiento y andlisis, quien, a
su vez, la remitird al Pleno para su aprobacion y orden de publicacién.

Decimotercera. Publicaciéon de la lista de las aspirantes aceptadas al concurso. La lista de las
aspirantes admitidas sera publicada, para efectos de notificacion, por una sola vez, en el Diario Oficial de la
Federaciéon, en términos del calendario de esta Convocatoria, y, para mayor difusiéon, en el diario de
circulaciéon nacional que dé publicacidon a esta convocatoria, asi como en la pagina web del Instituto y en el
correo institucional de las interesadas.

Decimocuarta. Lugar y hora. El concurso tendra verificativo en la Ciudad de México y por ningun motivo
podra celebrarse en diversa sede.

El cuestionario y la aplicacion del caso practico daran inicio a las 9:00 horas, en la sede Central del
Instituto, previo registro que iniciara a las 8:00 horas, ubicada en calle Sidar y Rovirosa numero 236, colonia
del Parque, Alcaldia Venustiano Carranza, Ciudad de México, C.P. 15960.

Si por algun motivo justificado tuviera que haber cambio en la sede o lugares para realizar las
evaluaciones, la Comisién o el Pleno tomaran las medidas correspondientes para su celebracion, lo que se
hara del conocimiento previo a las concursantes mediante correo electronico y publicaciéon general en la
pagina de internet del Instituto de la Judicatura Federal, observando siempre lo dispuesto en el articulo 8 del
Acuerdo General.

Decimoquinta. De las concursantes que pasan a la Segunda Etapa. De conformidad con lo dispuesto
en la fraccion Il, del articulo 114, de la Ley, en relacién con el articulo 23 del propio Acuerdo General, pasaran
a la segunda etapa del concurso quienes obtengan como minimo 80 (ochenta) puntos.

Atendiendo al numero de plazas que se concursan y al de las servidoras publicas que participan en el
certamen, previo dictamen de la Comision, en esta etapa o en el momento en que se considere oportuno,
el Pleno reducira las plazas en la medida en que sea necesario para que el numero de aspirantes sea mayor
al de las plazas concursadas en la proporcidon que se determine, con el fin de que se genere competencia
entre ellas y se elija a las mejores concursantes.

De oficio, el Instituto integrara un expediente por cada concursante que pase a esta etapa, con los
documentos que agreg6 al inscribirse junto con las constancias que para tal efecto refiere el articulo 26 del
Acuerdo General; cada cuadernillo contara con sello y rubrica y deberan entregarse a la Secretaria para que
concentre los datos y elementos necesarios e integre los factores de evaluacion de cada participante.

Decimosexta. De las juezas de Distrito ratificadas. Accederan directamente a la segunda etapa del
concurso, las juezas de Distrito que al cierre del periodo de inscripcion estén ratificadas.

Decimoséptima. Observaciones y objeciones. De conformidad con el articulo 25 del Acuerdo General,
dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes al en que se publique en el Diario Oficial de la Federacion la
lista de las concursantes que pasan a la segunda etapa, cualquier persona podra presentar ante el Instituto,
por escrito y de manera respetuosa, las observaciones u objeciones respecto de las participantes incluidas, y
acompafar, en su caso, los documentos que sustenten o corroboren sus afirmaciones.

Los escritos de observaciones u objeciones seran confidenciales. Una vez que se reciba el documento, el
Instituto, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, dara cuenta a la Comision, la que, a su vez, los sometera a
la consideracion del Pleno para que determine lo conducente.

Decimoctava. De los lineamientos a seguir en cada etapa del concurso.
A) Primera Etapa. Solucion de cuestionario.

1. El dia sefialado en esta convocatoria, las aspirantes al concurso que formen parte de la lista publicada,
se presentaran en la sede Central del Instituto para sustentar la primera etapa del concurso, con excepcion de
las juezas de Distrito ratificadas, quienes pasaran directamente a la segunda etapa.

2. En la fecha y lugar que se indique, las participantes resolveran un cuestionario que se integrara con
20 (veinte) preguntas-tema.

Para tales efectos, el Comité Académico elaborara al menos 200 preguntas-tema, de las cuales el Comité
Técnico seleccionara 100 de ellas, que conformaran la base para la integracion del cuestionario.
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El dia del examen uno de los integrantes del Comité Técnico o el Director General del Instituto, de manera
aleatoria, a través del sistema tecnoldgico implementado para tal efecto, seleccionara, de la base de
preguntas antes referida, las veinte (20) preguntas-tema que constituiran el cuestionario de esta etapa.
De estas actuaciones se levantara acta circunstanciada por parte del Instituto.

Las preguntas seleccionadas se mantendran en sigilo y resguardo por el Director General del Instituto y el
Comité Técnico.

3. Las participantes dispondran de hasta 7 (siete) horas para responder el cuestionario correspondiente.
4. Esta etapa se sujetara a las reglas siguientes:

a. Al registrarse, se entregara a cada participante un talén con un cédigo de barras y un espacio en
blanco donde debera asentar su nombre completo. El sobre con el talén se depositara en una urna
transparente cerrada y sellada, cuyo resguardo quedara a cargo del Director General del Instituto.

b. El cddigo de barras sera la unica identificacion que debe aparecer en las hojas de respuesta y la
calificacion se obtendra a partir de una escala de 0 a 100 puntos.

Se garantizara, en todo momento, el anonimato de las participantes en esta etapa.

5. El Instituto recibira de cada participante las hojas de respuesta que compilard y remitira al Comité
Técnico, a fin de que califique los examenes.

Posteriormente, elaborara la lista con los resultados de las participantes que pasan a la segunda etapa en
la que también se listaran las juezas de Distrito ratificadas y la enviara, por conducto de la Secretaria, a la
Comision para su analisis, quien, a su vez, la remitira al Pleno para su aprobacion y orden de publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion, asi como en la pagina web del Instituto.

B) Segunda Etapa. Caso practico.

1. En esta etapa la concursante debera elaborar un proyecto de dictamen a partir de una sentencia de
un juicio o recurso competencia de un Tribunal de Circuito.

Para tales efectos, la Comisién requerira, de ser el caso, a los Tribunales de Circuito, la remisién de copias
certificadas de sentencias en todas las materias y el Comité Técnico debera:

a. Realizar un analisis y revision de los expedientes previamente clasificados por el
Comité Académico.

b. Seleccionar el expediente para el ejercicio practico a resolver y determinar el material de
consulta que requieren las participantes para la realizacion del dictamen a partir de la sentencia.

c. Supervisar, conjuntamente con el Instituto, la reproduccion de las constancias indispensables
para la elaboracién del caso practico.

Una vez seleccionado el caso practico, se mantendrd en sigilo bajo el mas estricto resguardo por el
Comité Técnico y el Director General del Instituto, ello con la finalidad de preservar su confidencialidad
en el concurso.

2. El Instituto aplicara el ejercicio del caso practico en su sede Central en la fecha y hora establecida en
esta convocatoria.

El Instituto entregara a cada participante las constancias del expediente que seleccione el Comité Técnico,
asi como un talon que contenga un codigo de barras y un espacio en el que la sustentante asentara su
nombre completo y su firma. De igual manera, se proporcionara un disco compacto y un documento digital
instalado en una computadora, donde elaboraran el dictamen; tanto el disco compacto como el referido
documento digital contaran con un cédigo de barras que coincida con el del talon de identificacion. El talon
sera depositado por cada una de las participantes en una urna transparente cerrada, sellada y bajo resguardo
del Director General del Instituto.

3. Una vez que la sustentante concluya la elaboracion del proyecto de dictamen, debe resguardar el
archivo correspondiente en el disco compacto que se le proporciond e imprimirlo con auxilio del personal
del Instituto.

4. El Instituto remitird a los integrantes del Comité Técnico, en forma estrictamente confidencial,
copia del proyecto de dictamen elaborado por las participantes y conservara los originales bajo su mas
estricta responsabilidad.
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5. Para la elaboracion del proyecto de dictamen, se tomaran en cuenta las siguientes reglas:

a. No se podra asentar en ninguna de las partes del proyecto de dictamen, ni en las copias, ni en el
material que se proporcione, el nombre, firma o rdbrica de la concursante, o cualquier otro dato,
sefia 0 marca que la identifique.

b. El Instituto destinara una mesa con espacio suficiente para la concursante, donde se colocara la
computadora que se le asignara y en ella pueda desplegar el material de consulta que se le
proporcionara; asimismo, tendra acceso electronico e impreso a leyes, codigos y jurisprudencia.

La aspirante podra llevar consigo las leyes y cédigos no comentados que considere necesarios y
contara con auxilio mecanografico en caso de solicitarlo.

Se otorgara a las aspirantes un maximo de 6 (seis) horas para la elaboracién del dictamen.

En el proyecto de dictamen la concursante deberd destacar el planteamiento del problema
juridico a resolver y efectuar un analisis de las partes integrantes de la sentencia del juicio o
recurso materia del caso practico, desde que se tienen los autos vistos para resolver,
resultandos, considerandos y puntos resolutivos; y formular una conclusion, en la que exponga
las consideraciones relativas a la solucién del caso a través de los argumentos juridicos que
estime necesarios, la fundamentacién y motivaciéon e invocacién de las tesis y/o jurisprudencias
que estime aplicables.

6. El Comité Técnico elaborara los formatos de evaluacion y de dictamen individual para calificar este
examen, para lo cual atendera a las caracteristicas técnicas necesarias. Estos formatos seran presentados
a la Comisiéon para su aprobacion y se enviaran al Instituto para que les asigne el cddigo de barras de
cada participante.

La evaluacion estara a cargo del Comité Técnico, en los términos siguientes:

1. Cada uno de sus integrantes formulara una calificacién individual del caso practico, asentando los
motivos; al efecto, entre otros aspectos, tomaran en consideracion:

a. La comprension de los problemas juridicos a resolver.

b. La claridad e ilacion en la exposicion escrita de la propuesta del dictamen.
c. La congruencia en el proyecto.
d

La fundamentacion y motivacion de los argumentos que sustenten la propuesta de dictamen,
derivadas de la interpretacion y aplicaciéon del marco juridico que guarde relacién con los
problemas planteados.

2. EI Comité Técnico evaluara el proyecto de dictamen de cada participante, en los
términos siguientes:

a. Al asignarse las calificaciones de manera individual, el Comité Técnico determinara la calificacion
definitiva de la concursante, que sera la que resulte de sumar y promediar las que
individualmente otorgaron cada uno de sus miembros al caso practico.

b. La calificacion que se obtenga se hara constar en el formato de evaluacion.

7. De la evaluacién practicada se levantara acta circunstanciada en forma de lista, que contendra la
calificacion definitiva asignada al proyecto de dictamen que formulé cada una de las concursantes. El acta
debera contener el listado de las calificaciones que otorgd cada integrante del Comité, asi como la final, que
resulte del promedio de las tres, y estara firmada por sus tres integrantes; asimismo, se adjuntaran las
calificaciones individuales asentadas en el formato de evaluacion y los dictdmenes correspondientes.

8. El acta y sus anexos se guardaran en un sobre cerrado, sellado y firmado por los miembros del Comité
Técnico, y seran remitidos para su resguardo al Presidente de la Comision.

En ningun caso los integrantes de dicho Comité podran solicitar se les proporcione informacion de la
identidad de las concursantes y su vinculacién con alguno de los proyectos de dictamen calificados.

C) Segunda Etapa. Examen oral.

1. El Jurado practicara el examen oral con base en las tarjetas elaboradas, a partir del temario publicado.
Las tarjetas se colocaran al inicio del examen en una urna transparente. El Jurado, al formular las preguntas y
repreguntas que considere necesarias, debera relacionarlas con las materias competencia de los tribunales de
Circuito y con los puntos juridicos que prevé el temario, vinculados con la funcién propia del cargo
de Magistrada.
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2. El examen se realizara de la manera siguiente:

a. Las participantes se presentaran en el edificio Sede Consejo de la Judicatura Federal, ubicado en
Insurgentes sur numero 2417, colonia San Angel, Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01000, en la
fecha y hora que se indique en el oficio que emita el Instituto a cada participante, quienes se
identificaran al comparecer ante el Jurado.

b. Los integrantes del Jurado recibirdn a cada participante en orden alfabético.
La sustentante obtendra por insaculacion el tema que debe exponer.
d. Durante 15 (quince) minutos como maximo, expondra el tema que le corresponda.

e. Una vez concluida su exposicion, cada integrante del Jurado formulard a la sustentante las
preguntas y repreguntas que estime necesarias, de conformidad con el orden que asigne
su Presidente.

3. Posteriormente, los integrantes del Jurado deliberaran, tomando en consideracion el desarrollo del
tema, la congruencia en la argumentacion y el criterio juridico expuesto en las respuestas, y cada uno
asentara en la boleta de evaluacion del examen de la participante la calificacién que le asigne, ademas,
expondra brevemente los motivos que tomd en cuenta para otorgarla.

La calificacion final sera el resultado del promedio de las calificaciones otorgadas por cada miembro
del Jurado.

4. Una vez que el Jurado otorgue la calificacion del examen oral, entregara a la participante una boleta que
contendra la puntuacion final con la firma autégrafa del Presidente del Jurado, asi como el acta original de los
factores de evaluacion, y la respuesta a su escrito de aclaracion, si lo hubiera.

5. Al concluir la celebracion de los examenes orales, los integrantes del Jurado levantaran acta
circunstanciada en forma de lista, en la que haran constar la calificacion que hayan asignado a cada
participante en el examen oral. Al acta se adjuntaran las boletas individuales de evaluacion.

6. El examen sera videograbado para que obre constancia de los términos de su realizaciéon y se
practicara en presencia de los tres integrantes del Jurado que designe el Pleno.

7. Los impedimentos que prevé el articulo 146 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion,
promovidos por las concursantes, seran aplicables a cualquier miembro del Jurado y calificados por los
restantes integrantes; se asentaran en el acta correspondiente.

De ser fundado el impedimento, el suplente entrara en funciones; en caso de no encontrarse presente,
podra diferirse el examen oral de la promovente y se le notificara la nueva fecha y hora para su celebracion.

Decimonovena. Factores del desempeiio jurisdiccional. El Jurado tomara en cuenta el porcentaje que
cada participante obtuvo en los factores de evaluacion, los que se integran con los siguientes indicadores de
desempefio judicial en el cargo de jueza de Distrito:

DESEMPENO JUDICIAL PUNTAJE
a) Funcionamiento jurisdiccional. Hasta 35 puntos
b) Productividad. Hasta 25 puntos
¢) Funcionamiento Laboral. Hasta 20 puntos
d) Funcionamiento Administrativo. Hasta 20 puntos

Los factores se medirdn en una escala de 0 a 100 puntos y podran alcanzar como maximo 10 (diez)
puntos de la calificacion final.

El desempefio de la funcion de jueza de Distrito se valorara respecto de los ultimos tres afios en el cargo,
en términos de la informacion que se recabe, segun corresponda.

Una vez calificados los factores de evaluacion, se entregara el acta correspondiente a cada participante al
finalizar su examen oral.
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Vigésima. Parametros de evaluacion y calificacion final para resultar vencedora del concurso.
Los parametros para la evaluacion final de las concursantes seran los siguientes:

l. Hasta 45 puntos la calificacion obtenida en el caso practico.

Il.  Hasta 45 puntos la que se obtenga en el examen oral.

Ill.  Hasta 10 puntos los factores del desempefio jurisdiccional.

Para resultar vencedora en el concurso, las participantes deberan obtener cuando menos el 80% en cada
una de las puntuaciones sefialadas en las fracciones | y Il de este numeral.

La suma de la calificacion del caso practico, del examen oral y de los factores de evaluacién no debe ser
menor a 80 puntos.

Los factores del desempefio jurisdiccional sélo seran considerados si la concursante obtuvo el 80% en
cada una de las puntuaciones sefaladas en las fracciones | y Il de este numeral y si en alguna de ellas
obtiene menos de ese porcentaje no podran ser tomados en cuenta.

La calificacion final para ser vencedora en el concurso sera de 80 puntos como minimo, que se
obtendra de la suma de los resultados obtenidos en el caso practico, el examen oral y los factores de
evaluacion judicial.

Vigésima primera. Declaracion de vencedoras. En términos del articulo 45 del Acuerdo General, para la
declaraciéon de vencedoras se considerara soélo a las participantes que obtengan una calificacion final en el
concurso, igual o mayor a (80) ochenta puntos.

Si al finalizar las etapas del concurso el numero de participantes con calificacion igual o superior a (80)
ochenta puntos es mayor al nimero de plazas concursadas, se tomaran las mas altas calificaciones hasta
cubrirlas. Ahora bien, si el nUmero de participantes con calificaciones de (80) ochenta puntos 0 mas es menor
al numero de plazas concursadas, se haran las designaciones correspondientes y las plazas restantes se
declararan desiertas.

Una vez que el Jurado cuente con las calificaciones finales de cada concursante, en caso de resultar algun
empate entre ellas, se decidira con criterio de accion afirmativa de equidad, es decir, por quien tenga una
condicion de desigualdad dada alguna discapacidad o, en su defecto, se preferira a aquella juzgadora que sea
jefa de familia. De ser el caso, el Instituto podra requerir documentacion o informacion para acreditar que la
concursante cumple con los supuestos a que se refiere este concepto.

De continuar el empate, se preferira a aquella servidora publica con mayor antigliedad en la categoria de
Jueza de Distrito, circunstancia que sera debidamente motivada en el acta correspondiente.

Estos criterios de desempate se aplicaran cuando el nimero de participantes que obtuvieron la calificaciéon
minima para ser designadas sea mayor al de las plazas concursadas.

El Jurado elaborara un acta con las calificaciones finales del concurso y su Presidente declarara quiénes
son las concursantes que resultaron vencedoras.

El Presidente del Jurado remitira, por conducto de la Secretaria, a la Comision el acta referida para efecto
de que tome conocimiento del resultado del concurso, la que, a su vez, la enviara al Pleno para que autorice
su publicacién.

Vigésima segunda. Notificacion de los resultados. La lista definitiva con el resultado final del concurso
se publicara, con efectos de notificacion a las interesadas, en el Diario Oficial de la Federacion, en el
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, y, para mayor difusion, en el diario de circulaciéon nacional
que dé publicacion a esta convocatoria, asi como en el correo electréonico de cada participante y la pagina web
del Instituto.

El Instituto enviara por correo certificado, para conocimiento de las interesadas, el documento en el
que consten la puntuacion y calificacion final obtenida en el concurso y la determinacion de si resulto
0 no vencedora.

Vigésima tercera. Nombramiento y adscripcion. A las vencedoras del concurso se les expedira el
nombramiento de Magistrada de Circuito, e iniciaran funciones a partir de la fecha en que el Pleno determine
que surte efectos la adscripcion que se les asigne, previa protesta constitucional.
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Tomando en cuenta las plazas vacantes y las necesidades del servicio, la adscripcion se realizara
preferentemente atendiendo el lugar de residencia de las participantes o de su elecciéon, conforme a lo
declarado en su formato de inscripcion, en términos de lo dispuesto en el articulo 14 del Acuerdo General,
y la mayor calificacion obtenida en el concurso.

Vigésima cuarta. Instancias facultadas para resolver las circunstancias no previstas. Las
circunstancias no previstas en la Ley, en el Acuerdo General o en esta convocatoria, seran resueltas por el
Pleno, la Comision, el Comité Técnico o el Jurado del concurso, en el ambito de sus respectivas
competencias.

Vigésima quinta. Causas de descalificacion. Son causas de descalificacion de las participantes, las que
sefala el articulo 49 del Acuerdo General.

Vigésima sexta. Conformidad. La presentaciéon de la solicitud implica, necesariamente, que la
aspirante conoce los requisitos exigidos para la inscripcion y participacion en el concurso, asi como su
expresa conformidad.

Vigésima séptima. Calendario.

Actividad Fecha

Inscripcion y presentacion de documentos. Del lunes 23 al jueves 26 de septiembre de 2019.

Publicaciéon de lista de aspirantes admitidas a | Miércoles 9 de octubre de 2019.
concurso.

1ra. Etapa:

Solucién del Cuestionario. Viernes 18 de octubre de 2019.

Publicacién de la lista de las participantes que | Jueves 7 de noviembre de 2019.
pasan a la segunda etapa del concurso.

2da. Etapa

Solucién del Caso Practico. Viernes 15 de noviembre de 2019.

Entrega del concentrado de elementos que |Viernes 15 de noviembre de 2019.
integran los Factores del desempefio jurisdiccional.

Presentacion de aclaraciones. Del martes 19 al martes 26 de noviembre de 2019.

Examen Oral. Del jueves 28 de noviembre al jueves 5 de
diciembre de 2019.

Pleno sesiona la lista y aprueba la designacion de | Miércoles 11 de diciembre de 2019.
las vencedoras.

Publicacion de la lista de vencedoras. Lunes 16 de diciembre de 2019.

El calendario podra modificarse Unicamente por causas que lo justifiquen, las que se haran del
conocimiento de cada participante a través de su cuenta de correo electrénico oficial.

TRANSITORIO

Unico. Publiquese la presente Convocatoria por una vez en el Diario Oficial de la Federacion y por dos
veces en uno de los diarios de mayor circulacién nacional, con un intervalo de cinco dias habiles entre cada
publicacion, en cumplimiento de lo ordenado por el articulo 114, fraccién |, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacidn, y para su mayor difusién en la pagina web del Instituto de la Judicatura Federal.

EL LICENCIADO ARTURO GUERRERO ZAZUETA, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que esta Convocatoria al primer concurso interno de oposicion para
la designacién de magistradas de Circuito, fue aprobada por el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, en
sesion ordinaria de 4 de septiembre de 2019, por unanimidad de votos de los sefiores Consejeros: Presidente
Ministro Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, Felipe Borrego Estrada, Jorge Antonio Cruz Ramos, Alejandro Sergio
Gonzalez Bernabé, Rosa Elena Gonzalez Tirado, Martha Maria del Carmen Hernandez Alvarez y Alfonso
Pérez Daza.- Ciudad de México, a 4 de septiembre de 2019.- Conste.- Rubrica.
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA

EXTRANJERA PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco
de México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo de
cambio obtenido el dia de hoy fue de $19.5354 M.N. (diecinueve pesos con cinco mil trescientos cincuenta y

cuatro diezmilésimos moneda nacional) por un ddlar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacion
que rija para estas ultimas contra el ddlar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones

de crédito del pais.
Atentamente,

Ciudad de México, a 10 de septiembre de 2019.- BANCO DE MEXICO: El Director de Disposiciones de
Banca Central, Mario Ladislao Tamez Lépez Negrete.- Rubrica.- El Subgerente de Cambios Nacionales,
Gerardo Javier Molina Adame.- Rubrica.- La Subgerente de Operaciones de Mercado, Dafne Ramos Ruiz.-

Rdubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”.

TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco
de México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su
Circular 3/2012, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE)

a plazos de 28 y 91 dias obtenidas el dia de hoy, fueron de 8.2175 y 8.1350 por ciento, respectivamente.

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes
instituciones de banca multiple: BBVA Bancomer S.A., Banco Inbursa S.A., Banca Mifel S.A., Banco Credit

Suisse (México) S.A., Banco Azteca S.A., ScotiaBank Inverlat S.A. y Banco Mercantil del Norte S.A.

Ciudad de México, a 10 de septiembre de 2019.- BANCO DE MEXICO: El Director de Disposiciones de
Banca Central, Mario Ladislao Tamez Lépez Negrete.- Rubrica.- El Subgerente de Cambios Nacionales,
Gerardo Javier Molina Adame.- Rubrica.- La Subgerente de Operaciones de Mercado, Dafne Ramos Ruiz.-

Rdubrica.
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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Segundo Circuito
EDICTO

En el juicio de amparo directo 137/2019, promovido por GERARDO JESUS OROPEZA MENDOZA,
ISAi ABARCA RODRIGUEZ e IVAN ALAN AVELINO GONZALEZ, contra la sentencia de veinticuatro de abril
de dos mil dieciocho, dictada por el Primer Tribunal de Alzada en Materia Penal de Ecatepec, Estado de
México, en el toca de apelacion 97/2018; se emiti6 un acuerdo para hacer saber a los terceros interesados
José Celestino Garfias Torres y Adelina Benitez Benitez, que deberan presentarse ante este Tribunal dentro
del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacién, apercibidos que de no
comparecer a este juicio, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se les haran por
medio de lista que se fije en un lugar visible y de facil acceso a este Organo Colegiado. Queda a su
disposicion en la Secretaria de Acuerdos del Tribunal, copia simple de la demanda de amparo.

Toluca, Estado de México, 15 de julio de 2019.
La Secretaria de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Segundo Circuito
Licenciada Rosalva Carranza Peina
Rubrica.
(R.- 485001)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Leon
EDICTO

En el juicio de amparo 632/2018, instado por Miguel Angel Rodriguez Cisneros contra un acto del Pleno
del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Nuevo Ledn, donde el acto impugnado consiste en la
resolucion emitida en el incidente de reconocimiento de inocencia 4/2016 y al desconocerse el domicilio de la
tercera interesada Cakes Land, Sociedad Andénima de Capital Variable se ordend su emplazamiento por
edictos, que se publicaran por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en uno
de los periédicos de mayor circulacion de la Republica, conforme a los articulos 27, fraccion lll, inciso c¢) de la
Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria; informandole
que debera acudir ante este 6rgano jurisdiccional, en el término de treinta dias contado a partir del siguiente al
de la ultima publicacion, para hacer valer sus derechos y sefalar domicilio para recibir notificaciones en la
ciudad de Monterrey o su area metropolitana, apercibida de no hacerlo, se continuard el juicio y las
subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por lista de acuerdos que para tal
efecto se fija en este Juzgado. Queda a su disposicidon en la Secretaria de este Juzgado copia simple de la
demanda de amparo y de los demas proveidos.

Atentamente
Monterrey, Nuevo Leén, a 22 de julio de 2019.
El Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Ledn.
Juan Gerardo Facundo Esparragoza.
Rubrica.
(R.- 485003)
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Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla
EDICTO

En el juicio de amparo 1161/2018, promovido por Jaime Gil Campos contra actos del Juez Primero de lo
Penal de Puebla Capital y otras autoridades, se orden6é emplazar al tercero interesado Antonio Escajeda
Pineda por este medio. Se le hace saber que tiene treinta dias contados a partir de la ultima publicacion de
edictos, para comparecer a este juzgado a defender sus derechos, si asi conviniera a sus intereses, y sefialar
domicilio en San Andrés Cholula o zona conurbada, en caso de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones,
se le hara por medio de lista.

San Andrés Cholula, Puebla, 7 de agosto de 2019.
Secretaria del Juzgado Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla.
Silvia Picazo Salamanca.
Rubrica.
(R.- 485300)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Leoén
EDICTO EMPLAZAMIENTO DE SANDRA SAUCEDO MORALES

En el juicio de amparo 170/2019, promovido por Juan Fernando Trevifio Rodriguez, se sefalé a Sandra
Saucedo Morales como tercera interesada, desconociéndose su domicilio; en cumplimiento a lo ordenado en
proveido de dieciséis de julio de dos mil diecinueve, de conformidad con lo establecido por los articulos 27
fraccion 11l inciso c¢), de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion
supletoria, se ordend su emplazamiento por medio de edictos; el acto reclamado es la resolucion dictada el
uno de marzo de dos mil diecinueve, por el Magistrado de la Décima Sala Penal del Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Nuevo Ledn, con sede en Monterrey, en el toca de apelacion en articulo 1/2019, y que
se fijaron las diez horas con cuarenta minutos del ocho de agosto de dos mil diecinueve, para celebrar la
audiencia constitucional; cuenta con treinta dias habiles, contados a partir de la ultima publicacion, para que
ocurra ante el Juzgado Sexto de Distrito en Materia Penal en el Estado, a hacer valer sus derechos.

Monterrey, Nuevo Ledn a 16 de julio de 2019.
El Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Leon.
David Quijano Aguirre
Rubrica.
(R.- 485008)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Veracruz,
con residencia en Boca del Rio
EDICTO.

En el procedimiento de declaracién especial de ausencia 121/2018, del indice del Juzgado Cuarto de
Distrito en el Estado, con residencia en Boca del Rio, Veracruz, en cumplimiento a lo ordenado por el
articulo 17 de la Ley Federal de Declaracién Especial de Ausencia para Personas Desaparecidas, el ocho de
julio de dos mil diecinueve, se dicté un acuerdo en el que se ordena hacer del conocimiento del publico en
general lo siguiente: Mediante escrito recibido el seis de noviembre del afio pasado, la ciudadana Amelia
Hernandez Namorado, en su caracter de madre del desaparecido Pablo Dario Miguel Hernandez, acudié ante
este organo jurisdiccional a solicitar el procedimiento de declaracién especial de ausencia, para el efecto de
hacer el pronunciamiento correspondiente; asimismo, una vez recabados los informes solicitados a las
autoridades Fiscalia Especializada para la Atencidon de Denuncias por Personas Desaparecidas en Veracruz,
Veracruz; Comisién Nacional de Busqueda, y Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas, ambas con sede en
la Ciudad de México, se ordend la publicacion del presente edicto, en el Diario Oficial de la Federacion, y que
se realiza con la finalidad de llamar a cualquier persona que pudiera tener algun interés juridico en el presente
procedimiento. Haciendo del conocimiento que este 6rgano jurisdiccional se encuentra ubicado en avenida
Su Santidad Juan Pablo Il, esquina Tiburdn, nimero seiscientos cuarenta y seis, fraccionamiento Costa de Oro,
en esta ciudad.

Boca del Rio, Veracruz, ocho de julio de dos mil diecinueve.
Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Veracruz
El licenciado Macario Reyna Martinez
Rubrica.
(R.- 485011)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Leén
EDICTO

TERCERO INTERESADA: ROSALINDA AYALA RODRIGUEZ.

En el juicio de amparo 233/2019-1l, promovido por Mauricio Ramirez Lara, contra actos de la Magistrada
de la Cuarta Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Nuevo Ledn, se le reconocio el
caracter de tercero interesada y su emplazamiento por medio de edictos que deberan publicarse por tres
veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor
circulacion en la Republica; queda a disposicion de usted, en la Secretaria de este Juzgado de Distrito, copia
simple de la demanda de garantias, en la que esencialmente el acto reclamado es la resolucién de
veintinueve de marzo de dos mil diecinueve, emitida en el toca penal 36/2019.

Haciéndosele saber que cuenta con treinta dias habiles, contados a partir de la ultima publicacién, para
que ocurra ante este Juzgado Federal a hacer valer sus derechos.

Monterrey, Nuevo Ledn, a 29 de julio de 2019.
El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Leén
Lic. Ricardo Javier Alvarez Soria.
Rubrica.
(R.- 485031)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Municipal en Materia Civil
Tehuacan, Pue.

EDICTO

CONVOQUESE REMATE POSTORES PRIMERA Y PUBLICA ALMONEDA, casa habitacién unifamiliar,
tipo triplex, namero oficial 120-C privada Bugambilias, Conjunto Habitacional Villas Campestre Il, Tehuacan,
Puebla, inscrito Registro Publico de la Propiedad bajo folio electrénico 169707 a nombre de PATRICIA
GONZALEZ RAMIREZ y JOB VEGA RAMIREZ, inmueble embargado juicio EJECUTIVO MERCANTIL
704/2016 Juzgado Municipal Materia Civil, promueve MARTHA DURAN RAMIREZ contra PATRICIA
GONZALEZ RAMIREZ, postura legal DOSCIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS, CERO
CENTAVOS, MONEDA NACIONAL, misma que cubre las dos terceras partes del precio fijado Juez y avalué
existente del cual se tuvo al demandado conforme con el mismo, valuado de acuerdo con el articulo 474 del
Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente 1054 y 1411 Cdédigo de Comercio, se
convoca a postores y haciéndoles saber que posturas deberan hacerse por escrito, conforme lo establecen los
articulos 481, 482, 483 Cddigo Federal de Procedimientos Civiles aplicados supletoriamente 1054 Cdédigo de
Comercio en audiencia sefialada DOCE HORAS DEL DIA VEINTITRES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL
DIECINUEVE, para publica almoneda, haciéndole saber al demandado que antes de fincado el remate podra
liberar el bien inmueble rematado si paga en el acto lo sentenciado y garantiza pago costas que estén por
liquidar, de acuerdo articulo 493 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles aplicado supletoriamente 1054
del Cédigo de Comercio.

02 de julio 2019
Lic. Beatriz Muinoz Contreras.
Rubrica.
(R.- 485046)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Consejo de la Judicatura Federal
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Hidalgo
Seccion Amparo
EDICTO

En el juicio de amparo 67/2019-1, del indice del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Hidalgo,
promovido por Moisés Ramirez Ortiz, contra actos que reclaman del Juez Segundo Civil y Familiar del
Distrito Judicial de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; se dicté6 acuerdo por el que se ordend la publicacion
de edictos a efecto de lograr el emplazamiento de la sucesion legitima a bienes de J. Félix Ramirez
representada por medio de su albacea definitivo Magdalena Santos Ramirez (parte tercero interesada), a
quien se hace de su conocimiento que ante este Juzgado se encuentra radicado el juicio de derechos arriba
indicado, en el que se reclama todo lo actuado dentro del juicio ordinario civil 1021/2012, del indice del
Juzgado Segundo Civil y Familiar del Distrito Judicial de Tulancingo de Bravo, Hidalgo. Por ello, se
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hace del conocimiento de la citada parte tercero interesada que debe presentarse dentro del término de
treinta _dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién a efecto de que si lo considera
pertinente haga valer los derechos que le asistan y sefiale domicilio en la ciudad de Pachuca de Soto,
Hidalgo, para oir y recibir notificaciones ante este Juzgado Federal, con el apercibimiento que de no hacerlo
asi, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por medio de lista que se fije en
este 6rgano de control constitucional, en el entendido que en autos estan programadas las NUEVE HORAS
CON QUINCE MINUTOS DEL CINCO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE, para la celebracion de
la audiencia constitucional. Fijese en la puerta de este Juzgado una copia integra de este proveido, por todo
el tiempo del emplazamiento.

Pachuca de Soto, Hidalgo, 24 de julio de 2019.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Hidalgo.
Lic. Ricardo Flores Abrego.
Rubrica.
(R.- 485002)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
A-1
Juzgado Quinto de Distrito
Cancin, Q. Roo
EDICTO

Alexander Gallo Dzib o Alexander Galloso Dzib y Alexander Guzman Aguilar:

En los autos del juicio de amparo 335/2019-A-1, del indice de este Juzgado de Distrito, promovido por
Ricardo Emmanuel Rodriguez Esquivel, contra un acto de la Jueza de Control Adscrita a los Juzgados de
Control y de Juicio Oral, con sede en esta Ciudad, se ha sefialado a usted como parte tercera interesada y se
ha ordenado emplazarla por edictos, los cuales seran publicados por tres veces de siete en siete dias en el
“Diario Oficial de la Federacion” y en uno de los peridédicos de mayor circulacion en el pais, ademas de fijarse
en la puerta de este o6rgano jurisdiccional una copia integra del presente, por todo el tiempo del
emplazamiento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27, fraccion lll, incisos b), de la Ley
de Amparo; por tanto, se le hace saber que debera presentarse en el local que ocupa este Juzgado, dentro
del término de treinta dias contados a partir del siguiente al de la ultima publicacién, a efecto de emplazarla a
juicio, apercibida que de no comparecer dentro del término sefialado, se seguira el juicio haciéndose las
ulteriores notificaciones por medio de lista que se fije en los estrados de este Juzgado Quinto de Distrito en el
Estado de Quintana Roo, con sede en Cancun; para ello, queda a su disposicién en la actuaria de este
Juzgado copia simple de la demanda de amparo y auto admisorio.

Cancun, Quintana Roo, 04 de julio de 2019.
Juez Quinto de Distrito en el Estado de Quintana Roo.
Ciro Carrera Santiago
Rdubrica.
(R.- 485289)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Jalisco
EDICTO

En el juicio de amparo 98/2017, promovido por Brenda Isabel Garcia Pulido, por su propio derecho y en
representacion de su hija menor de edad S.I.G.G., contra actos del Agente del Ministerio Publico de Casimiro
Castillo, Jalisco y otra autoridad, con fundamento en los articulos 27, fraccion lll, inciso c), de la Ley de
Amparo y 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente, se ordena emplazar
por edictos a Oscar Olivares Garcia, también conocido como Oscar O. Garcia, en el Diario Oficial de la
Federacion y el Periédico “EXCELSIOR?”, al ser uno de los de mayor circulaciéon en la Republica; queda a su
disposicién en este juzgado, copia simple de la demanda de amparo y auto admisorio; digasele que cuenta
con un plazo de treinta dias, contados a partir de la Ultima publicacion, para que ocurran a este Organo
Jurisdiccional a hacer valer derechos y que se sefialaron las nueve horas con veinte minutos del doce de
agosto de dos mil diecinueve, para que tenga verificativo la audiencia constitucional.

Zapopan, Jalisco, 8 de agosto de 2019
Por acuerdo de la Juez Cuarto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Jalisco.
El Secretario
Alejandro Sanchez Jiménez
Rubrica.
(R.- 485298)
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Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Décimo de Distrito
Irapuato, Gto.
EDICTO

A: Altagracia Morales Gutiérrez.

Publiquese por tres veces con intervalos de siete dias entre si, en el Diario Oficial de la Federacion, como
en el periddico La Jornada, por ser uno de los de mayor circulacion en la Republica Mexicana; y Tablero de
Avisos de este tribunal federal, la notificacion de la tercera interesada Altagracia Morales Gutiérrez, para que
comparezca a defender sus derechos en el juicio de amparo 536/2019, radicado en el Juzgado Décimo de
Distrito en el Estado de Guanajuato, con residencia en Irapuato, Guanajuato, promovido por Epifanio Frausto
Filorio, por conducto de su defensor particular Edgar Alejandro Aguilar Romero, contra actos del Magistrado
de la Sexta Sala Penal del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, con residencia en Guanajuato, capital y
otras autoridades, por lo que debera presentarse ante este tribunal federal, dentro del término de treinta dias
contados a partir del siguiente de la ultima publicacidn a recibir copia de la demanda de amparo, y a sefalar
domicilio para recibir notificaciones en esta ciudad, apercibida que de no hacerlo, las subsecuentes se le
haran por medio de lista que se fija en los estrados de este tribunal federal, aun las de caracter personal.

Atentamente
Irapuato, Guanajuato, 14 de agosto de dos mil diecinueve
El Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado
Juan David Garciduefias Cuevas
Rubrica.
(R.- 485303)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito
con residencia en Nezahualcéyotl, Estado de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo D.P. 355/2019-V, promovido por Israel Gallegos Alvarado, contra
la sentencia de nueve de enero de dos mil diecisiete, dictada por el Primer Tribunal de Alzada en Materia
Penal de Texcoco, del Tribunal Superior de Justicia en el Estado de México, en virtud de que no se ha
emplazado a la tercero interesada, con fundamento en el articulo 27, fraccién lll, inciso b) de la Ley de
Amparo, en relacion con el 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente,
emplacese a juicio a Fabiola Janet Silva Tagal, publicandose por TRES veces, de SIETE en SIETE dias
naturales en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos de mayor circulacién en la Republica
Mexicana el presente edicto; haciéndole saber que debera presentarse en el término de TREINTA DIAS,
contados a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacion, apercibidas que de no comparecer en este juicio,
las subsecuente notificaciones, aun las de caracter personal se les haran por medio de lista que se fija en los
estrados de este Tribunal Colegiado de Circuito.

Atentamente
Secretaria de Acuerdos
Lic. Guadalupe Margarita Reyes Carmona
Rubrica.
(R.- 485336)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Decimoctavo de Distrito
Xalapa, Veracruz
EDICTO

PROMOTORA VVV S.A.P.IDE C.V

En el lugar en que se encuentre, hago saber a Usted:

En los autos del Juicio de Amparo Indirecto 550/2018, promovido por José Roger Diaz Flores, José Manlio
Morales Meza, Luz Yaneth Hernandez Rosas, Rosalba Pérez Cruz, Trinidad Pérez Pérez, Silvestre del Angel
Rivera, Maricruz Arias Garcia, Silvia Hernandez Rosas y Martha Elena Aburto Reyes, por si y en
representacion de sus menores hijos, contra actos del Secretaria de Educacion de Veracruz, con sede en esta
ciudad y otras autoridades, radicado en este Juzgado Décimo Octavo de Distrito en el Estado de Veracruz,
sito en avenida Culturas Veracruzanas, niumero ciento veinte, colonia Reserva Territorial, Edificio “B” tercer
piso, en la ciudad de Xalapa, Veracruz, se le ha reconocido el caracter de tercera interesada y, como se
desconoce su domicilio actual, por acuerdo de once de julio de dos mil diecinueve, se ordené emplazarla por
edictos, que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion, en
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uno de los Diarios de mayor circulacion en la Republica Mexicana y en uno de mayor circulacion en esta
ciudad (El Diario de Xalapa), de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27 fraccion Il inciso b), de la
Ley de Amparo, y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la citada ley,
haciéndole saber que podra presentarse dentro de treinta dias en este Juzgado, contados a partir del
siguiente al de la ultima publicacion, apercibida que de no hacerlo las posteriores notificaciones se le haran
por lista de acuerdos que se fije en los estrados de este Juzgado, quedando a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado Federal copia simple de la demanda de amparo; asimismo, se hace de su conocimiento que
el acto reclamado en el juicio de amparo de que se trata se hace consistir en: “(...) en los descuentos no
autorizados via nomina efectuados a los quejosos por las autoridades responsables (...)."

Atentamente
Xalapa, Veracruz; 05 de agosto de 2019.
La Secretaria del Juzgado Decimoctavo de Distrito en el Estado de Veracruz.
Maria Fernanda Prianti Gémez
Rubrica.
(R.- 485004)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito
con residencia en Nezahualcéyotl, Estado de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo D.A. 304/2019-1V, promovido por el quejoso Antonio Vargas
Vega, contra la sentencia de veintiocho de febrero de dos mil diecinueve, dictada en el expediente agrario
322/2015, de la estadistica Tribunal Unitario Agrario del Distrito Veintitrés, con sede en Texcoco de Mora,
Estado de México, en virtud de que no se ha emplazado a los terceros interesados Isaac Hernandez Valencia,
Alicia Hernandez Valencia y Angelina Hernandez Valencia, con fundamento en el articulo 27, fraccién lll,
inciso b), de la Ley de Amparo, en relacién con el 315, del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado
supletoriamente, emplacese a juicio a los terceros interesados Isaac Hernandez Valencia, Alicia Hernandez
Valencia y Angelina Hernandez Valencia, publicandose por TRES veces, de SIETE en SIETE dias naturales
en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana
el citado edicto; haciéndole saber a la parte tercero interesada que debera presentarse en el término de
TREINTA DIAS, contado a partir del dia siguiente al de la ultima publicaciéon, apercibida que de no
comparecer en este juicio, las subsecuente notificaciones, aun las de caracter personal se le haran por medio
de lista que se fija en los estrados de este tribunal colegiado.

Atentamente.
Secretaria de Acuerdos
Lic. Guadalupe Margarita Reyes Carmona
Rdubrica.
(R.- 485338)

Estados Unidos Mexicanos
Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito
Zapopan, Jal.
EDICTO

En términos de los articulos 2,27 fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria al primer ordenamiento, se emplaza a los terceros
interesados: Mario Luis Duran Guerrero, Magaly Duque Correa, Magaly, Natalia y Mariana estas ultimas de
apellidos Duran Duque, dentro del juicio de amparo directo 168/2019; mediante escrito presentado el dieciséis
de enero del dos mil diecinueve, la quejosa Maria Ortega Gonzalez, solicité el amparo y proteccion de la
justicia federal contra las autoridades y actos reclamados, precisados en su escrito inicial de demanda,
por ese motivo se admitié a tramite este juicio de amparo del incide del Primer Tribunal Colegiado en Materia
Civil del Tercer Circuito. Por esa razén y por desconocerse sus domicilios, se le informa del juicio por medio
del presente edicto, a cuyo efecto la fotocopia del escrito de demanda queda a disposicidn en la secretaria de
este tribunal y se le hacer saber: que debera presentarse dentro del plazo de treinta dias contados a partir
del siguiente dia de la ultima publicacion de este edicto; debera sefialar domicilio en la zona metropolitana
de Guadalajara, Jalisco, para recibir notificaciones personales, apercibido que de incumplir, las ulteriores se le
haran por lista que se fije en los estrados de este tribunal.

Zapopan, Jalisco, a veintiséis de agosto de dos mil diecinueve.
La Secretaria Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito.
Lic. Maria Regina Scherer Ibarra.
Rubrica.
(R.- 485369)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Guerrero
Iguala de la Independencia
EDICTO

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.
JUZGADO QUINTO DE DISTRITO EN EL ESTADO
DE GUERRERO.

C. JANET FRANCISCO ARZOLA.

Al ignorarse su domicilio, por este medio, en cumplimiento al auto de veinte de junio de dos mil diecinueve,
dictado en el juicio de amparo 297/2015-2-ET, promovido por Alejandro Tenescalco Mejia, contra actos del
Juez Primero de Distrito de Procesos Penales Federales en el Estado de Tamaulipas, con residencia
en Matamoros y ofras autoridades, se le emplaza para que comparezca ante este Juzgado Quinto
de Distrito en el Estado de Guerrero, ubicado en calle Joaquin Baranda numero 47 (cuarenta y siete),
colonia Centro, cédigo postal 40000, en Iguala de la Independencia, dentro del plazo de treinta dias,
a partir del siguiente al de la ultima publicacion, debidamente identificada con documento idéneo, haciéndole
saber que estd a su disposicion en la secretaria de este juzgado copia simple de la demanda de amparo;
y que tiene expedito su derecho para comparecer a deducir sus derechos, si a su interés conviene.

Iguala, Guerrero, 22 de julio de 2019.
El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Guerrero.
Armando Mendoza Sanchez.
Rubrica.
(R.- 485567)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado del Trigésimo Segundo Circuito en el Estado de Colima
EDICTO

Por medio de este conducto, se emplaza a juicio a Jaime Omar Pérez Reyna, a quien le reviste el caracter
de tercero interesado en el juicio de amparo directo 626/2019 del indice de este Tribunal Colegiado
del Trigésimo Segundo Circuito, en el Estado de Colima.

De igual forma, se le hace saber que en esta controversia Oswaldo Torres Torres tiene el caracter de
quejoso, el acto reclamado es la resolucién dictada el 19 de octubre de 2012, por la Segunda Sala Penal y
Especializada en Imparticion de Justicia para Adolescentes del Supremo Tribunal de Justicia del Estado
de Colima, en el toca de apelacion 817/2012.

Dispone de treinta dias a partir de la ultima publicacién, para comparecer a este Tribunal Colegiado del
XXXII Circuito, con sede en Colima, Colima, a defender sus derechos en el amparo directo 626/2019.

Atentamente.
Colima, Colima, 19 de agosto de 2019.
Secretario de Acuerdos
Bricio Javier Lucatero Miranda
Rubrica.
(R.- 485594)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Consejo de la Judicatura Federal
Juzgado Primero de Distrito
Pachuca, Hidalgo
Seccién Amparo
EDICTO

Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Hidalgo.
Juicio de Amparo 1248/2018-1V-B.

Tercera interesada:

Wendy Miriam Robles Torres.

En acatamiento al auto de veinte de marzo de dos mil diecinueve, dictado en el juicio de amparo
1248/2018-IV-B, del indice de este Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Hidalgo, promovido por Raul
Gerardo Lugo Jardines, contra el Juez de Control del Nuevo Sistema Penal Acusatorio del Distrito Judicial de
Apan, Hidalgo y otras autoridades, de quienes reclamé las ordenes de aprehension, reaprehension,
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presentacion y detencion libradas en su contra, asi como su ejecucion; juicio de amparo en el cual fue
sefialada como tercera interesada y se ordend su emplazamiento por medio de edictos por ignorarse su
domicilio, en términos del articulo 30, fraccién Il, de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, a efecto de que se apersone al mismo y
sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, o bien en zona conurbada; apercibida que de
no hacerlo asi, las ulteriores y aun las de caracter personal, se le hard por medio de lista que se fije en los
estrados de este juzgado, en el entendido que se deja a su disposicion la copia de traslado de la demanda de
amparo en la secretaria correspondiente de este juzgado. Se hace de su conocimiento que debe presentarse
dentro del término de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la ultima publicacion.

Atentamente:
Pachuca de Soto, Hidalgo, 20 de marzo de 2019.
Secretario del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Hidalgo.
Sergio Sanchez Mejorada N4jera.
Rubrica.
(R.- 485006)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Sonora,
con residencia en Ciudad Obregon
EDICTO

SE HACE DEL CONOCIMIENTO PUBLICO EN GENERAL LO SIGUIENTE:

Se dio inicio al Procedimiento de Declaracion Especial de Ausencia 2/2019 relativo a la desaparicion de
Bardo Alberto Gutiérrez Ibarra, promovido por Ana Isabel Castro Cota en su caracter de concubina, en
términos de la Ley Federal de Declaracién Especial de Ausencia para Personas Desparecidas, con motivo de
los hechos ocurridos el veinticuatro de enero de dos mil trece, en el Municipio de El Fuerte, Sinaloa, para que
cause los efectos contemplados en las fracciones |, II, 11, VI, IX, X, XI, XIV y XV del articulo 21 de dicha Ley a
favor de la promovente. Lo anterior, a fin de cumplir lo ordenado en los articulos 17 y 18 de la ley de la materia
y llamar a cualquier persona con interés juridico en el procedimiento de Declaracion Especial de Ausencia de
Bardo Alberto Gutiérrez Ibarra.

Cd. Obregén, Sonora., 19 de agosto de 2019.
El Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Sonora.
Licenciado Luis Fernando Hernandez Rosas
Rubrica.
(R.- 485595)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito en la Ciudad de México
EDICTO

En proveido de seis de agosto de dos mil diecinueve, dictado en el juicio de amparo directo DC.386/2019,
promovido por United Airlines Inc. Sucursal de México, el presidente del Cuarto Tribunal Colegiado en Materia
Civil del Primer Circuito orden6 que se emplazara al tercero interesado Luis Arturo Aguilar Basurto, a través
de edictos. La quejosa reclama la sentencia emitida el diez de abril de dos mil diecinueve, en el toca civil
649/2017 y su acumulado 650/2017 del indice del Segundo Tribunal Unitario en Materias Civil, Administrativa
y Especializado en Competencia Econdmica, Radiodifusiéon y Telecomunicaciones del Primer Circuito, que
deriva del juicio ordinario civil 83/2010 seguido por Economy & Marketing Consultants Company de México,
Sociedad Civil, contra la quejosa y otros, ante el Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de
México. Los edictos deben publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos diarios
de mayor circulacién en la Republica Mexicana, por tres veces, de siete en siete dias. Dicha persona cuenta
con el plazo de treinta dias contados a partir de la ultima publicacién, para comparecer a la sede de este
6rgano jurisdiccional, a deducir sus derechos.

Atentamente.
Ciudad de México, seis de agosto de dos mil diecinueve.
El Secretario de Acuerdos.
Lic. Armando Lozano Enciso.
Rubrica.
(R.- 485667)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
EDICTO

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México

Por auto de veintiuno de agosto de dos mil diecinueve, se ordené emplazar a juicio a Glaaam Consultores,
sociedad anonima de capital variable, mediante edictos, publicados por tres veces, de siete en siete dias, para
que comparezca a este juzgado dentro del término de treinta dias a partir del siguiente de la ultima
publicacion; quedando a su disposicion en la Secretaria de Acuerdos de este Juzgado copia de la demanda
relativa al juicio de amparo 1134/2019, promovido por Guillermo Marquez Loépez, por propio derecho, contra
actos de la Junta Especial Numero Ocho de la Federal de Conciliacion y Arbitraje. Se le apercibe que de no
comparecer, las subsecuentes notificaciones se haran por medio de lista.

Ciudad de México, a veintiuno de agosto de dos mil diecinueve.
El Secretario
Lic. Sergio Lopez Mercado.
Rubrica.
(R.- 485622)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito en la Ciudad de México
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacion, D.C. 381/2019.

Se notifica a:

* Reyna Vargas Jarillo y Ricardo Rodriquez Arreola

Que en los autos del cuaderno de amparo directo 381/2019, promovido por José Luis Ramirez Saucedo,
contra la sentencia de nueve de abril de dos mil diecinueve, pronunciada por la Novena Sala Civil del
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, en el toca 250/2018/1, se ordend emplazar a
ustedes por medio de edictos, por virtud de ignorarse su domicilio, y en su caracter de terceros interesados, la
interposicion del juicio de amparo directo ante el Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del
Primer Circuito, a fin de que acuda ante la citada autoridad federal dentro de un término maximo de treinta
dias en defensa de sus intereses, dejando a su disposicion en la secretaria de acuerdos del referido tribunal
las copias simples correspondientes.

Ciudad de México, a veintiocho de agosto de dos mil diecinueve.
Secretario de Acuerdos del Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito.
Lic. Christian Horacio Colin Santana.
Rubrica.
(R.- 485869)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Leén
EDICTO

En el juicio de amparo 672/2018, instado por David Bocanegra Martinez, defensor publico del
directamente quejoso Melitén Mufiiz Catache, contra actos del Magistrado de la Segunda Sala Unitaria Penal
del Tribunal Superior de Justicia del Estado, donde el acto impugnado consiste en la resolucién de once de
diciembre de dos mil dieciocho dictada por la responsable, dentro del toca de apelacién en articulo 367/2018,
derivado de la causa de ejecucion 3115/2014, seguida a Mufiiz Catache, por el delito de homicidio calificado,
y al desconocerse el domicilio de la tercera interesada Bertha Cortez Salazar se ordené su emplazamiento por
edictos, que se publicaran por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno
de los periédicos de mayor circulacion de la Republica, conforme a los articulos 27, fraccion lll, inciso c) de la
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Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria; informandole
que debera acudir ante este 6rgano jurisdiccional, en el término de treinta dias contado a partir del siguiente al
de la ultima publicacion, para hacer valer sus derechos y sefalar domicilio para recibir notificaciones en la
ciudad de Monterrey o su area metropolitana, apercibida de no hacerlo, se continuara el juicio y las
subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por lista de acuerdos que para tal
efecto se fija en este Juzgado. Queda a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia simple de la
demanda de amparo y de los demas proveidos.

Atentamente
Monterrey, Nuevo Ledn, a 11 de julio de 2019.
El Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Ledn.
Juan Gerardo Facundo Esparragoza.
Rubrica.
(R.- 485034)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Tercero de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Chiapas,
con residencia en Tuxtla Gutiérrez
EDICTO

Alejandro Javier Gutiérrez Chapa.
(Tercero interesado)

En el juicio de amparo 137/2019-XIV, promovido por Maria del Rosario Gémez Flores, por auto de
veintidés de agosto de dos mil diecinueve, se ordend emplazarlo, como en efecto lo hago, por medio de
edictos que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias naturales, en el Diario Oficial de la Federacion
y en uno de los periddicos cotidianos de mayor circulacion en la Republica Mexicana, para que dentro del
término de treinta dias, contado a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion, a fin de que usted se
encuentre en condiciones de comparecer a este juicio en su caracter de tercero interesado ante este juzgado,
en que ademas, quedara a su disposicidon copia simple de la demanda de amparo; asimismo, se hace del
conocimiento que la audiencia constitucional, tendra verificativo a las DIEZ HORAS CON CUARENTA
MINUTOS DEL DIECINUEVE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE.

Atentamente
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a veintidos de agosto de dos mil diecinueve.
Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Chiapas
Jéssica Alejandra Dominguez Herrera
Rubrica.
(R.- 485897)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en Materias de Amparo y de Juicios Federales en el Estado de México,
con residencia en Toluca
EDICTO

En el juicio de amparo 428/2019-1I-D, promovido por Herén César Ortega Juarez, contra actos del Juez
Primero de lo Civil de Primera Instancia del Distrito Judicial de Lerma de Villada, México; se emitié un acuerdo
para hacer saber al tercero interesado José Arevalo Sanchez, que dentro del plazo de treinta dias, siguientes
debera comparecer debidamente identificado en las instalaciones que ocupa este juzgado, sito en Avenida
Doctor Nicolas San Juan, Numero 104, Colonia Ex rancho Cuauhtémoc, cddigo postal 50010, Toluca, Estado
de México, para ser debidamente emplazada al juicio de referencia.

Atentamente.
Toluca, Estado de México, 23 de Agosto de 2019.
Por acuerdo del Juez, firma el Secretario del Juzgado Quinto de Distrito

en Materias de Amparo y de Juicios Federales en

el Estado de México, con residencia en Toluca.

Licenciado Aldo Alejandro Santana Jiménez

Rubrica.
(R.- 485948)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
Juicio de Amparo 301/2019-1

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
EDICTO.

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION. JUZGADO CUARTO DE DISTRITO DE AMPARO EN MATERIA PENAL
EN LA CIUDAD DE MEXICO.

En proveido de dieciocho de julio de dos mil diecinueve, dictado en los autos del juicio de amparo
namero 301/2019-1, promovido por VICTOR MANUEL AVILA SANTAMARIA, contra actos del Juez de
Control del Sistema Procesal Penal Acusatorio de la Ciudad de México, adscrito a la Unidad de
Gestion Judicial Cuatro y otra autoridad, se ordené emplazar por edictos al tercero interesado Miguel Angel
Ambriz Flores, con apoyo en el articulo 27, fraccion lll, inciso b), parrafo segundo de la Ley de Amparo,
quedando a su disposicion en este Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo Penal en la Ciudad de México,
copia simple de la demanda de amparo; asimismo, se le concede un plazo de 30 dias contado a partir de la
ultima publicacién para que comparezca a juicio a deducir sus derechos y sefiale domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta ciudad de México; apercibido que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones aun las de
caracter personal, se le practicaran por medio de lista

Atentamente
Ciudad de México, a 18 de julio de 2019.
La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México.
Lic. Griselda Elizabeth Sanchez Martinez.
Rubrica.
(R.- 484575)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito en la Ciudad de México
D.C. 654/2018
Diario Oficial de la Federacion
EDICTO

Se notifica a:

* Karla Zullay Hernandez Gonzalez

Que en los autos del cuaderno de amparo directo 654/2018, promovido por Ignacio Guerrero Meléndez,
contra la sentencia de veintidoés de junio de dos mil dieciocho, pronunciada por la Segunda Sala Civil del
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, en el toca 84/2014/5, se ordend emplazar a usted
por medio de edictos, por virtud de ignorarse su domicilio, y en su caracter de tercera interesada, la
interposicion del juicio de amparo directo ante el Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del
Primer Circuito, a fin de que acuda ante la citada autoridad federal dentro de un término maximo de treinta
dias en defensa de sus intereses, dejando a su disposicion en la secretaria de acuerdos del referido tribunal
las copias simples correspondientes.

Ciudad de México, a diecinueve de agosto de dos mil diecinueve.
Secretario de Acuerdos del Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito.
Lic. Christian Horacio Colin Santana.
Rdubrica.
(R.- 485991)

AVISO AL PUBLICO

Se comunica que para la publicacion de los estados financieros éstos deberan ser capturados en cualquier
procesador de textos Word y presentados en medios impreso y electrénico.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Guerrero,
con sede en Acapulco
EDICTO.

“Grupo Desic, Sociedad Andnima de Capital Variable”.

“Cumplimiento auto doce de julio de de dos mil diecinueve, dictado por el Juez Octavo de Distrito en el
Estado de Guerrero, en juicio amparo 1009/2017, promovido por Mauricio Reyes Marcelino, por propio
derecho, contra actos de la Segunda Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje, en esta ciudad, se hace
conocimiento resulta caracter tercero interesado, en términos articulo 5°, fraccion lll, inciso d) Ley Amparo 27,
fraccion lll, inciso b) misma ley, se mandé notificar por edicto inicio juicio, si a sus intereses conviniere se
apersone, debiéndose presentar ante este juzgado federal ubicado en Boulevard de las Naciones numero
640, fracciéon “a”, fraccionamiento Granjas del Marqués, cédigo postal 39890; Acapulco, Guerrero, deducir
derechos dentro de término treinta dias, a partir siguiente a ultima publicacién del presente edicto; apercibido
de no comparecer lapso indicado, ulteriores notificaciones personales surtiran efectos por lista que se
publique en los estrados este 6rgano de control constitucional.

En la inteligencia de que este juzgado ha sefialado las once horas con cuarenta minutos del veinticuatro
de julio de dos mil diecinueve, para celebracién de audiencia constitucional, queda disposicion en secretaria
juzgado copia demanda amparo.

Para su publicacion por tres veces de siete en siete dias en el diario oficial de la federacion y en el
periédico de mayor circulacién en la republica mexicana, se exhibe el presente en la ciudad de Acapulco,
Guerrero, a los doce dias del mes de julio de dos mil diecinueve.- Doy fe.

La Secretaria del Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Guerrero.
Lic. Tamara Anayanzing Fierros Pineda
Rubrica.
(R.- 485007)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito
Cancun, Q. Roo
EDICTO.

TERCEROS INTERESADOS: José Luis Dorantes Peralta y José Luis Dorantes Venancio.

EN EL LUGAR EN DONDE SE ENCUENTRE;

EN AUTOS DEL EXPEDIENTE NUMERO 219/2019, RELATIVO AL JUICIO DE AMPARO DIRECTO
PROMOVIDO POR JAIRO ALEJANDRO LIMON RAMON, CONTRA LA SENTENCIA DE SIETE DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE, DICTADA POR LA OCTAVA SALA ESPECIALIZADA EN MATERIA
PENAL TRADICIONAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, CON
SEDE EN ESTA CIUDAD; LA MAGISTRADA PRESIDENTA DEL SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO, DICTO EL SIGUIENTE PRONUNCIAMIENTO:

En cumplimiento a lo ordenado en acuerdo de veintitrés de julio de mil diecinueve, se ordend realizar el
emplazamiento de los terceros interesados José Luis Dorantes Peralta y José Luis Dorantes Venancio,
por medio de edictos por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en el
periédico de mayor circulacion en la Republica Mexicana; haciéndoles saber a los aludidos terceros
interesados que deberan presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la
ultima publicacion, tal como lo dispone el articulo 315 del Coédigo Federal de Procedimientos Civiles, de
aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, de considerarlo pertinente a la defensa de sus intereses; asimismo,
en su oportunidad, fijese en la puerta de este Tribunal, copia integra de la resolucién que se ordena publicar,
por todo el tiempo del emplazamiento.

Atentamente.
Cancun, Quintana Roo, a 23 de julio de 2019.
Secretaria del Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito.
Lic. Barbara Valeria Rosas Sifuentes.
Rdubrica.
(R.- 485021)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y del Trabajo del XI Circuito
Morelia, Mich.
EDICTO

En el amparo directo 146/2019, promovido por Armando Rico Guerrero, contra el laudo de diecinueve de
diciembre de dos mil dieciocho, dictado por la Junta Especial Numero Uno de la Local de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de Michoacan, con residencia en esta ciudad, en el juicio 1B-1030/2014, radicado en este
Tribunal Colegiado, por auto de ocho de agosto de dos mil diecinueve y en cumplimiento al mismo, por no
haber sido localizado el domicilio de la parte tercero interesada, con fundamento en el articulo 27, fraccién lll,
inciso c) de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, se emplaza al presente
juicio constitucional por medio de este edicto a "Star G.S. Promotores Inmobiliarios, Sociedad Anénima de
Capital Variable, y quien resulte propietario o responsable del fraccionamiento residencial Los Sauces,
ubicado en la carretera Morelia-Zinapécuaro, kildémetro dos, municipio de Tarimbaro, Michoacan";
"Champlite Inmobiliaria, Sociedad Anénima de Capital Variable"; y "Mercadotecnia Administrativa de
Occidente, Sociedad Anénima de Capital Variable", en su caracter de tercero interesadas; edicto que se
debera publicarse por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los
diarios de mayor circulacién en la Republica Mexicana, haciéndoles saber que podran presentarse ante este
Tribunal Colegiado a defender sus derechos de asi estimarlo pertinente dentro de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la ultima publicacién, apercibiéndoles que de no hacerlo asi, las posteriores
notificaciones aun las de caracter personal se les haran por lista, quedando a su disposicion en la Secretaria
de Acuerdos del propio tribunal, copia simple de la demanda de amparo.

Morelia, Michoacan, 08 de agosto de 2019.
El Secretario de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado en Materias Administrativa
y de Trabajo del Décimo Primer Circuito.
Lic. Luis Arturo Pérez Velarde.
Rubrica.
(R.- 485280)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
Morelia, Mich.

Mesa VII
EDICTOS

R.S. 0.
TERCERO INTERESADO.

Dentro del juicio de amparo nimero VII-534/2019-2, promovido por Roberto Adrian Colina Martinez,
contra actos del Magistrado Tercero en Materia Penal del Supremo Tribunal de Justicia en el Estado de
Michoacan, los que se hacen consistir en: "ACTO RECLAMADO. La resolucién emitida el dia doce de abril
del afio dos mil diecinueve, y notificada a mi persona el dia veintitrés de abril del afio en curso, dentro del toca
penal I-11/2019, derivado del recurso de apelacién interpuesto por mi persona, en contra de la sentencia que
declar6é improcedente el incidente no especificado sobre cambio de medida cautelar y cese de prision
preventiva dentro del proceso penal No. 73/2016, instruido en mi contra por la supuesta comisién del ilicito de
secuestro, en agravio de la persona que obra en autos de dicha causa, como probable victima, ante el
Juzgado Tercero en Materia Penal del Distrito Judicial de Morelia, Michoacan.". Dentro del presente juicio de
garantias, se ha considerado a usted como tercero interesado; y, como se desconoce su domicilio actual, se
ha ordenado el emplazamiento por edictos, los que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias,
en el Diario Oficial, y en uno de los periédicos de mayor circulaciéon en la Republica, asi como en el de mayor
circulacion en el Estado de Michoacan, haciéndole saber que debera presentarse dentro del término de treinta
dias, contado del siguiente al de la ultima publicaciéon ante este Juzgado, quedando a su disposicién en la
Secretaria de este Juzgado copia simple de la demanda de garantias, haciéndole de su conocimiento que se
han sefialado las DIEZ HORAS DEL DIECISIETE DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECINUEVE, para la
celebracion de la AUDIENCIA CONSTITUCIONAL y previniéndole para que sefiale domicilio en esta ciudad
para oir notificaciones personales, apercibido que de no hacerlo, las subsecuentes le correran por lista en
términos de los articulos 26 fraccion Il y 27 fraccion 11, de la Ley de Amparo.

Atentamente:
Morelia, Michoacan, a 08 de agosto de 2019.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado.
Lic. Adriana Galvan Chavez.
Rubrica.
(R.- 485306)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTO

Ciudad de México, 12 de agosto de 2019
En los autos del Juicio de Amparo nimero 259/2019, promovido por EDUARDO CASTILLO GUTIERREZ,
contra actos del SUBPROCURADOR ESPECIALIZADO EN INVESTIGACION DE DELITOS FEDERALES
DE LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y OTRA AUTORIDAD, consistente en LA APROBACION
DE LA DETERMINACION DE NO EJERCICIO DE LA ACCION PENAL, DENTRO DE LA AVERIGUACION
PREVIA UEIDFF/FINM10/101/2005, donde se sefiald6 a FERNANDO PAOLO HAZAS BARRAGAN
y/lo PAOLO HAZAS BARRAGAN, ROGELIO LOPEZ ALVAREZ y GUILLERMO MERINO ARELLANO, como
terceros interesados, y en virtud de que se desconoce el domicilio actual de los citados contendientes, se ha
ordenado emplazarlos por edictos que deberan publicarse por tres veces con intervalos de siete en siete dias,
en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacién en la republica, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30, fraccion I, de la Ley de Amparo y 315 del Codigo Federal
de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria, a la ley reglamentaria del juicio de amparo, haciéndoles
saber que deberan presentarse dentro del plazo de treinta dias, contado a partir del dia siguiente de la ultima
publicacion, a manifestar lo que a su derecho convenga, quedando a su disposicion copia simple de la
demanda en la actuaria de este Juzgado. Si pasado este plazo, no comparecieren por si o por su apoderado
que pueda representarlos, se seguira el juicio, haciéndoles las subsecuentes notificaciones por lista que se
fijara en los estrados de este Juzgado federal.

Atentamente:

Secretario del Juzgado Octavo de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México,
autorizado por la Comision de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal, para fungir como
encargado del despacho de este 6rgano jurisdiccional, en términos de lo dispuesto por el articulo 161

de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, por vacaciones de la titular.
Pedro Aguilar Valencia.
Rubrica.
(R.- 485340)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tlaxcala,
con residencia en Apizaco
EDICTO

Constructora Zagrev, Sociedad Anénima de Capital Variable, a través de su apoderado legal Sergio Héctor
Pérez Gonzalez-

(parte tercera interesada)

En cumplimiento al auto de veintidds de julio de dos mil diecinueve, dictado en los autos del juicio de
amparo numero 325/2019-1, radicado en este Juzgado de Distrito, promovido por Andrés Gonzalez Rojas, en
su caracter de albacea provisional a bienes de Andrés Gonzalez Carrasco y/o Andrés Gonzalez C. y/o Andrés
Gonsalez, contra actos del Juez Civil y Familiar del Distrito de Morelos y otras autoridades, de quienes
reclama el ilegal emplazamiento y todo lo actuado dentro del expediente 462/2017 del indice del Juzgado Civil
y Familiar del Distrito de Morelos; al ser sefialada como tercera interesada y desconocerse su domicilio, se
ordend su emplazamiento por edictos, que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias en el “Diario
Oficial de la Federacion” y en un diario de mayor circulacion a nivel nacional, con apoyo en los articulos 27,
fraccion 111, inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles; haciendo de su
conocimiento que debera presentarse ante el Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tlaxcala, con
residencia en Apizaco, dentro del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la ultima
publicacion, para hacer valer sus derechos y sefialar domicilio para recibir notificaciones en esta ciudad,
apercibido que de no hacerlo se continuara el juicio y las subsecuentes notificaciones, aun las personales, se
le haran por lista. Queda a su disposicion en este érgano jurisdiccional copia simple de la demanda de amparo
Y SUS anexos.

Apizaco, Tlaxcala, catorce de agosto de dos mil diecinueve.
El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tlaxcala.
Lic. Jorge Vallejo Rivera.
Rubrica.
(R.- 485372)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito en el Edo. de Morelos
EDICTO.

Emplazamiento al tercero interesado Guillermo Héctor Navarro Chavez.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacién. Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Morelos. Juicio de amparo 436/2019, promovido por
Asociacién de Conddéminos de Kloster Sumiya, Asociacion Civil, a través de su apoderada, contra actos del
Juez Tercero Civil de Primera Instancia del Noveno Distrito Judicial en el Estado de Morelos. Tercero
interesado Guillermo Héctor Navarro Chavez, se le hace saber que el acto reclamado es la sentencia
interlocutoria de dieciocho de enero de dos mil diecinueve, dictado en el incidente de actualizacion de cuotas y
mantenimiento e intereses moratorios, en el expediente 221/2009-3, emitido por el Juez Tercero Civil de
Primera Instancia del Noveno Distrito Judicial en el Estado de Morelos; por lo que en virtud haber agotado la
busqueda para emplazarlo y se desconoce el domicilio actual en el cual se pueda emplazar, por acuerdo
dictado el veintitrés de julio de dos mil diecinueve en el juicio de amparo 436/2019, se ordendé emplazarlo por
edictos, mismos que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias habiles en el Diario Oficial de la
Federacién y en un periédico de mayor circulaciéon a nivel nacional, haciéndole saber que debe presentarse
dentro de treinta dias habiles contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion; apercibido que de no
hacerlo, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por medio de la lista que se fija
en los estrados de este érgano jurisdiccional, asimismo se le informa que se han sefalado las diez horas con
dos minutos del veintiocho de agosto de dos mil diecinueve, para celebracion de audiencia constitucional.

Atentamente.
Cuernavaca Morelos, veintiuno de agosto de dos mil diecinueve.
Juez Noveno de Distrito en el Estado de Morelos.
Guillermo Amaro Correa.
Rubrica.
(R.- 485417)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Séptimo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
“EDICTOS”

AL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO APARECE UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL Y CON EL
TEXTO QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.

En los autos del juicio de amparo directo DC-382/2019, del indice del Séptimo Tribunal Colegiado en
Materia Civil del Primer Circuito, promovido por el Elias Alejandro Plascencia Ortiz, por propio derecho
y en su caracter de Albacea de la sucesion a bienes de Maria del Socorro Ortiz Cid, contra los actos
de la Tercera Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, y en virtud de desconocerse
el domicilio cierto y actual del tercero interesado Antonio Guadarrama Tapia, en este juicio de amparo,
se ha ordenado por auto de cinco de julio de dos mil diecinueve, emplazarlo a juicio por medio de Edictos,
mismos que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, tanto en el Diario Oficial de la Federacion,
asi como en el periddico de “El Sol de México”, ello en atencion a lo dispuesto en el Articulo 315 del
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo; por lo tanto, queda a
disposicion de dicho tercero interesado en la Secretaria de este Séptimo Tribunal Colegiado en Materia Civil
del Primer Circuito, copia simple de la demanda y sus anexos y, asimismo, se le hace saber que cuenta con el
término de treinta dias, los que se computaran a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion de los
edictos de mérito, para que ocurra ante este Tribunal Colegiado a hacer valer sus derechos si a su interés
conviniere y, asimismo, sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad capital, apercibido que
de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal, se le hara por lista de acuerdos asi
como por estrados de este Tribunal.

Atentamente
Ciudad de México, quince de julio de dos mil diecinueve.
El Secretario de Acuerdos del Séptimo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Lic. Alejandro Enrique Mayén Espinosa
Rdubrica.
(R.- 485582)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado
Morelia, Mich.

EDICTO

EMPLAZAMIENTO A:

1. MORAMAY SOTO YEPEZ

2. CLAUDIA MINERVA ZAVALA MATA.

3. MARIA LIZETH GAONA GUZMAN.

4. JUANA TINOCO TINOCO.

5. RAFAEL SAIR GONZALEZ NARANJO.

6. HECTOR MAURICIO CHAVEZ HERRERA.

7. JOHAN MAURICIO MENDOZA ANGEL.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO 1V-418/2018, PROMOVIDO POR ALEJANDRO HEREDIA
MENDOZA, POR CONDUCTO DE SUS DEFENSORES PARTICULARES, CONTRA ACTOS DEL
MAGISTRADO DE LA PRIMERA SALA PENAL DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO
DE MICHOACAN, CON RESIDENCIA EN ESTA CIUDAD Y OTRAS AUTORIDADES, DE QUIENES
RECLAMA: LA SENTENCIA DE TREINTA DE ABRIL DE DOS MIL DIECIOCHO, DICTADA DENTRO DEL
TOCA PENAL NUMERO 1-19/2018 QUE CONFIRMO EL AUTO DE DIEZ DE ENERO DE DOS MIL
DIECIOCHO DICTADO POR EL JUEZ PENAL DEL DISTRITO JUDICIAL DE PATZCUARO, MICHOACAN,
DENTRO DEL PROCESO PENAL 130/2009-I QUE DECLARO IMPROCEDENTE EL INCIDENTE DE NO
ESPECIFICADO SOBRE REVISION DE MEDIDA CAUTELAR; Y, LA EJECUCION DE LA RESOLUCION
ANTES MENCIONADA. EL LICENCIADO REYNALDO PINON RANGEL, JUEZ CUARTO DE DISTRITO EN
EL ESTADO DE MICHOACAN, EN CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO EN ACUERDO DE UNO DE
AGOSTO DE DOS MIL DIECINUEVE, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 27, FRACCION Ill, INCISO C)
DE LA LEY DE AMPARO, PUBLIQUENSE LOS PRESENTES EDICTOS POR TRES VECES DE SIETE EN
SIETE DIAS, EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, EN UNO DE LOS PERIODICOS DE MAYOR
CIRCULACION EN LA REPUBLICA MEXICANA Y EN UNO DE MAYOR CIRCULACION LOCAL, A FIN DE
EMPLAZAR A LOS TERCEROS INTERESADOS MORAMAY SOTO YEPEZ, CLAUDIA MINERVA ZAVALA
MATA, MARIA LIZETH GAONA GUZMAN JUANA TINOCO TINOCO, RAFAEL SAIR GONZALEZ
NARANJO, HECTOR MAURICIO CHAV’EZ HERRERA Y JOHAN MAURICIO MENDOZA ANGEL AL
JUICIO DE AMPARO SENALADO EN LINEAS QUE ANTECEDEN, HAGASELE SABER A ESTA QUE
DEBERA PRESENTARSE DENTRO DEL PLAZO DE TREINTA DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL DIA
SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA PUBLICACION, QUEDANDO A SU DISPOSICION COPIA DE LA
DEMANDA DE AMPARO EN ESTE JUZGADO FEDERAL, A FIN DE QUE HAGA VALER LO QUE A SU
INTERES CONVENGA; ASIMISMO, SE HACE DE SU CONOCIMIENTO QUE SE ENCUENTRAN
SENALADAS LAS ONCE HORAS CON CUARENTA MINUTOS DEL QUINCE DE AGOSTO DE DOS MIL
DIECINUEVE, PARA LA CELEBRACION DE LA AUDIENCIA CONSTITUCIONAL,; EN EL ENTENDIDO QUE
S| LLEGADA ESA FECHA SE ENCUENTRA TRANSCURRIENDO EL LAPSO SENALADO, ESTE JUZGADO
PROVEERA LO CONDUCENTE EN RELACION CON SU DIFERIMIENTO; IGUALMENTE, SE LES HACE
SABER QUE DEBEN SENALAR DOMICILIO PARA OIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES EN MORELIA,
MICHOACAN, APERCIBIDAS QUE DE NO HACERLO, LAS SUBSECUENTES, AUN LAS DE CARACTER
PERSONAL, SE LES HARAN POR MEDIO DE LISTA QUE SE PUBLICA EN LOS ESTRADOS DE ESTE
TRIBUNAL, DE CONFORMIDAD CON LO ORDENADO EN EL NUMERAL 27, FRACCION llI, INCISO A), DE
LA CITADAS LEY.

Morelia, Michoacéan, 1 de agosto de 2019.
Juez Cuarto de Distrito en el Estado de Michoacan.
Lic. Reynaldo Pinén Rangel
Rdubrica.
(R.- 485308)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
Morelia, Mich.

Mesa I1
EDICTOS

C.N.M.T.
TERCERO INTERESADA

Dentro del juicio de amparo nimero 11-410/2019-2, promovido por OSCAR VELAZQUEZ CORNEJO,
contra actos de la Tercera Sala Penal del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Michoacan, Juez
Primero de Primera Instancia en Materia Penal de este Distrito Judicial de Morelia, Michoacan, los que
se hacen consistir en: "... 1.- La infundada e inmotivada e ilegal resolucion de fecha 04- Diciembre-2033,
en la cual DICTO AUTO DE FORMAL PRISION, en contra del suscrito quejoso, en los que obran en
autos de la causa penal 475/2003-ll y su acumulado 250/2005, asi como la resolucién de fecha 22-
Diciembre-2005 dictada por el Juez Cuarto de Primera Instancias De Fuero Comun Con Sede En El
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Distrito de Morelia, misma que fue impugnada y que bajo el toca penal 103/2003 conocido por la
Tercera Sala Penal quien Modifico ciertas calificativas dejando intocada el AUTO DE FORMAL
PRISION, para posteriormente el recurrente acumular la causa 250/2005 a la 475/2003-1l que dando
radicados hasta la actualidad en el Juzgado Primero De Primera Instancia En Materia Penal, Del Fuero
Comun, En El Distrito De Morelia Michoacan donde se radican e instruyen dichas causas penales en
mencién. b) De las autoridades sefialadas como ejecutoras RECLAMO 1.- El cumplimiento de la
resoluciéon emitida con fecha 04-diciembre-2003, Por el Juzgado Primero de Primera Instancia En
Materia Penal de Fuero Comun, con residencia, En El Distrito De Morelia Michoacan. Asi como la
resolucion del 22-Diciembre-2005 emitida por el Juzgado Cuarto Penal de Primera Instancia de Fuero
Comun Con Residencia En El Distrito de Morelia Michoacan, misma que fue impugnada por el suscrito
quejoso la cual conocié mediante el toca penal 103/2006 La Tercera Sala Penal, la cual modificé ciertas
calificativas dejando intocado el auto de formal prision, es decir, confirmo dicho auto de formal de
prision. Posteriormente a ello la causa penal 250/2005 fue acumulada a la causa 475/2003-1l las cuales
ambas se ventilan en el Juzgado Primero Penal de Morelia, Michoacan...". Dentro del presente juicio de
garantias, se ha considerado a usted como tercera interesada; y, como se desconoce su domicilio actual, se
ha ordenado el emplazamiento por edictos, los que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias,
en el Diario Oficial de la Federacion, y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica,
haciéndole saber que debera presentarse dentro del término de treinta dias, contados del dia siguiente al de
la ultima publicacion ante este Juzgado, quedando a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia
simple de la demanda de garantias, haciéndole de su conocimiento que se han sefialado las NUEVE HORAS
CON CINCUENTA MINUTOS DEL DIECISIETE DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECINUEVE, para la
celebracion de la AUDIENCIA CONSTITUCIONAL vy previniéndola para que sefiale domicilio en esta ciudad
para oir y recibir notificaciones personales, apercibida que de no hacerlo, las subsecuentes le correran por
lista en términos de los articulos 26 fraccion Il y 29, ambos de la Ley de Amparo.

Atentamente
Morelia, Michoacan, a 08 de agosto de 2019.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Michoacan.
Lic. Deneb Esparza Mendoza.
Rubrica.
(R.- 485278)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México
México
Juzgado Noveno de lo Civil de Proceso Oral
Calzada de la Viga Numero 1174, Colonia El Triunfo, piso 4,
Torre C, C.P. 09430 Alcaldia Iztapalapa, Ciudad de México
“El Poder Judicial de la CDMX, Organo Democritico de Gobierno”
EDICTOS

EMPLAZAMIENTO

En cumplimiento a lo ordenado por proveido de fecha del dieciocho de junio y veintisiete de marzo
ambos de dos mil diecinueve, dictado en los autos del Juicio ORAL MERCANTIL, promovido por
BANCO SANTANDER MEXICO, S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO
SANTANDER MEXICO en contra de Distribuidora de Autopartes Suspensiones y Soportes, S.A. de C.V.
y Medrano Coria Noé, con nimero de expediente 123/2018, Secretaria "C", el C. Juez Noveno de lo Civil de
Proceso Oral del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, ordené emplazar a la demandada
Distribuidora de Autopartes Suspensiones y Soportes, S.A. de C.V. y Medrano Coria Noé, por medio de
edictos, para que dentro del término de TREINTA DIAS habiles contados a partir del dia habil siguiente a
aquel en que surta efectos la ultima publicacion del presente edicto al Local de este Juzgado a fin de recibir
las copias de traslado en la Secretaria "C" de este Juzgado a recibir las copias de traslado respectivas,
y NUEVE DIAS para dar contestacién a la demanda por escrito, apercibida que, de no llevarlo a cabo,
se procedera en términos del articulo 1390 Bis 20 del Cédigo de Comercio; de igual forma, en el acto de su
contestacion de demanda ofrezca pruebas, debiendo sefialar domicilio dentro de esta Ciudad para oir y recibir
notificaciones, apercibida que de no hacerlo, las notificaciones aun las de caracter personal les surtiran
efectos por boletin judicial, salvo las excepciones previstas por la ley. Asimismo, por auto del veintiuno de
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febrero de dos mil dieciocho, se tuvo por presentada a la hoy actora Banco Santander México,
S.A,, Institucién de Banca Multiple, Grupo Financiero Santander México, demandado en la via Oral Mercantil
de Distribuidora de Autopartes Suspensiones y Soportes, S.A. de C.V. y Medrano Coria Noé, el pago de la
cantidad de $616,491.82 (seiscientos dieciséis mil cuatrocientos noventa y un pesos 82/100 moneda nacional)
por concepto de suerte principal, mas otras prestaciones accesorias que reclama y demas prestaciones que
se reclaman. Publiquense dichos edictos de tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacion y en el periédico "Diario Imagen".

Ciudad de México, a dieciocho de junio de dos mil diecinueve.
El Secretario de Acuerdos “C”
Lic. David Huerta Atriano
Rubrica.
(R.- 485458)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimoquinto de Distrito en Materias Administrativa,
Civil y de Trabajo en el Estado de Jalisco
Juicio de Amparo 1226/2018
EDICTOS A:

EVA GOMEZ GUTIERREZ.

En el amparo 1226/2018, del indice del JUZGADO DECIMOQUINTO DE DISTRITO EN MATERIAS
ADMINISTRATIVA, CIVIL Y DE TRABAJO EN EL ESTADO DE JALISCO, promovido por Guillermo
Hernandez lIbarra, en su caracter de apoderado general judicial para pleitos y cobranzas, actos de
administracion y actos de dominio de Maria, Josefina, Angelina, Teresa y Dolores, todas de apellidos Estrada
Hernandez, en el que reclaman del Congreso del Estado de Jalisco, la aprobacion y expedicion de los
articulos 3 péarrafo final, 5 fracciones |, Il y VI, 7 fraccion I, 8 fraccién Ill, 9 parrafo primero, 10 fracciones |, Il
y lll, 13 fracciones | y IV, 14, todos del decreto 20920 para la Regularizacién de Fraccionamientos vy
Asentamientos Irregulares en Predios de Propiedad Privada en el Estado de Jalisco, publicado el veintiocho
de julio de dos mil cinco, en el Periddico Oficial del Estado de Jalisco, vigente hasta el nueve de octubre de
dos mil catorce; asi como los articulos 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42 y 43 de la Ley para la Regularizacién
y Titulacién de Predios Urbanos en el Estado de Jalisco, puesta en vigor el diez de octubre de dos mil catorce;
del Gobernador del Estado de Jalisco, la promulgacion de dicho decreto y del 24985/LX/14, que contiene la
Ley para la Regularizacion vy titulacion de Predios Urbanos en el Estado de Jalisco; del Ayuntamiento de
Tepatitlan de Morelos, Jalisco, la emisiéon del acuerdo 438-2012/2015, adoptado en sesién ordinaria de diez
de abril de dos mil catorce, donde se decreta formalmente regularizado el asentamiento humano denominado
El Pedregal; como la emision del acuerdo numero 802-2015/2018, de dieciséis de agosto de dos mil
diecisiete, que determiné formalmente la regularizacién de la propiedad privada ubicada en la calle Fray
Antonio de Segovia, s/n, en el Fraccionamiento denominado El Pedregal, en Tepatitlan de Morelos, Jalisco, en
favor de Eva Gomez Guitiérrez, con base en dictamenes emitidos por la Comision Municipal de Regularizacién
de ese administracion y de la Procuraduria de Desarrollo Urbano; de la Comisién Municipal de Regulacion del
Gobierno de Tepatitlan de Morelos, Jalisco, la emision de dictamen de treinta y uno de octubre de dos mil
once, como la emision del dictamen y edicto de fecha tres de agosto de dos mil quince, mediante el cual se
determind iniciar el procedimiento de regularizacion promovido por Eva Gémez Gutiérrez, dictado en el
procedimiento numero de expediente 39/2012-2015 del indice de esa Comision, como la emisién del acuerdo
de fecha veintinueve de agosto de dos mil diecisiete, mediante el que se le reconocié a la citada Gémez
Gutiérrez, titular sobre un predio que la parte quejosa aduce de su propiedad; y de la Procuraduria
de Desarrollo Urbano, la emisién del dictamen de Procedencia de la accion de Regularizacion del
Fraccionamiento El Pedregal, de fecha cuatro de agosto de dos mil once; se ordené emplazarla por edictos
para que comparezca, por si o por conducto de representante legal, en treinta dias, siguientes a ultima
publicacion, si a su interés legal conviene.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y el
periédico Excélsior.

Atentamente.
Zapopan, Jalisco, veinticinco de julio de dos mil diecinueve.
La Secretaria.
Arizbe Susana Gonzalez Esparza
Rdubrica.
(R.- 485569)



Miércoles 11 de septiembre de 2019 DIARIO OFICIAL 173

AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Economia
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccién Divisional de Procesos de Propiedad Industrial
Coordinacion Departamental de Nulidades
Wah Hung Group Inc.
Vs.
Importadora Uranga, S.A. de C.V.
M. 927356 Velozcity
Exped: P.C. 2169/2018(C-666)23679
Folio: 19086
“2019, Aifio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”
Importadora Uranga, S.A. de C.V.
NOTIFICACION POR EDICTOS

Por escrito y anexos presentados en la oficialia de partes de esta Direccidn, el dia 9 de agosto de 2018,
con folio de entrada 023679, Sergio de Alva Rodriguez, apoderado de WAH HUNG GROUP INC., solicito la
declaracion administrativa de caducidad del registro marcario citado al rubro.

Por lo anterior, este Instituto notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole
a IMPORTADORA URANGA, S.A. DE C.V., el plazo de UN MES, contado a partir del dia habil siguiente al dia
en que aparezca esta publicacion, para que se entere de los documentos y constancias en que se funda la
accion instaurada en su contra y presente dentro del mismo término, su escrito de contestacién manifestando
lo que a su derecho convenga, apercibida de que de no dar contestaciéon a la misma, una vez transcurrido el
término sefalado, este Instituto emitira la resolucién administrativa que proceda, de acuerdo a lo establecido
por el articulo 199 de la Ley de la Propiedad Industrial.

Para su publicacién, por una sola vez, en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica y en
el Diario Oficial de la Federacion, en los términos y para los efectos establecidos en el articulo 194 de la Ley
de la Propiedad Industrial.

Atentamente
3 de mayo de 2019
El Coordinador Departamental de Nulidades.
Julian Torres Flores.
Rubrica.
(R.- 485981)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de la Funciéon Publica
Administracion Portuaria Integral de Dos Bocas, S.A. de C.V.
Organo Interno de Control
Constructora Vervill S.A. de C.V., Constructora Lagos S.A. de C.V. e Inconyma S.A. de C.V.
Expediente SANC/0004/2017
2019 Aiio del Caudillo del Sur Emiliano Zapata

Asunto: Notificacion por Edictos.

CONSTRUCTORA LAGOS S.A.DEC.V.

O QUIEN LEGALMENTE LE REPRESENTE.

Toda vez que no ha sido localizado en los domicilios registrados en el expediente citado al rubro, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 14, 16, 108, 109 fraccién Il de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 37 fraccion Xl y XVIII, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal;
62, fraccion | y 63 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 35 fraccion lll, 37, 38 ultimo parrafo y
articulo 72 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicaciéon supletoria, por disposicién
expresa del arabigo 79 ultimo parrafo de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas;
99 fraccién |, numeral 12 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, se notifica a usted
que debera comparecer ante esta Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en la
Administracion Portuaria Integral de Dos Bocas S.A. de C.V., dentro de un plazo de quince dias habiles
contados a partir de la ultima publicacion en el Diario Oficial de la Federaciéon y en uno de los periddicos
diarios de mayor circulacién en el territorio nacional, con motivo de que en la Licitacion Publica Nacional
Electronica LO-009J2P002-E10-2017, relativa a la “URBANIZACION DEL POLIGONO RP02 DEL PARQUE
INDUSTRIAL. ETAPA 3”, presuntamente en conjunto con las Personas Juridico Colectivas: Constructora
Vervill S.A. de C.V., Inconyma S.A. de C.V. y Constructora Lagos S.A. de C.V. presentaron contratos nimeros
HU-CO-523M-087-2017, HU-CO-5-23-FF1 EM-015-2016 y HU-CO-5334-045-2017, los cuales presuntamente
presentaban alteraciones dentro de su contenido, especificamente en el apartado de montos de contratacion y
nombre de la empresa adjudicada, documentales que fueron adjuntados a la propuesta técnica de las
mencionadas Personas Juridicas Colectivas que participaron conjuntamente, transgrediendo presuntamente
lo estipulado en el articulo 78, fraccion 1V, de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas, al haber proporcionado presuntamente informacién falsa en el procedimiento de Licitacion Publica
Nacional Electronica LO-009J2P002-E10-2017, infraccién que de acreditarse, podria ubicar en el supuesto
sancionable y con ello, hacerse acreedor a una multa e inhabilitacién, sanciones previstas en el precepto
invocado, en relacién con el diverso articulo 77 del mismo ordenamiento legal; al respecto se le hace de su
conocimiento para que, en ejercicio de su garantia de audiencia y por conducto de la persona que legalmente
la represente, argumente lo que a su derecho convenga y en su caso, ofrezca las pruebas que considere
convenientes; apercibida que, de no comparecer a desahogar su garantia de audiencia en el plazo otorgado,
se tendra por precluido su derecho para manifestar lo que a su interés convenga y, en su caso, de ofrecer las
pruebas en su defensa, de conformidad con lo establecido en el articulo 288, del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria en términos de lo previsto en el articulo 79, parrafo segundo,
de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, consecuentemente, esta autoridad
dictara la resolucién correspondiente considerando las constancias que obren en el expediente en que se
actua; debera sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones ubicado en el Municipio de Paraiso, Tabasco
donde esta autoridad tiene su sede, apercibida que de no sefalarlo asi, las subsecuentes notificaciones aun
las personales (incluida la resolucién administrativa que recaiga al presente procedimiento), se le practicara
por rotuldn, de conformidad con lo establecido en los articulos 305, 306, 308, 316 y 318 del Cadigo Federal de
Procedimientos Civiles; en observancia a lo previsto en la fraccion XIV del articulo 3, de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, se hace de su conocimiento que el expediente del presente procedimiento
administrativo, se encuentra disponible para su consulta, en dias y horas habiles lunes a viernes de 9:00 a
15:00 y de 16:00 a 18:30 horas, previa identificacién y razén que obre en autos, en las oficinas de este
Organo Interno de Control, con domicilio en Carretera Federal Puerto Ceiba-Paraiso, nimero 414, Colonia
Quintin Arauz, Cddigo Postal 86600, del Municipio de Paraiso, Tabasco, tercer piso del edificio administrativo
de la Administracion Portuaria Integral de Dos Bocas S.A. de C.V.

Atentamente:
Paraiso, Tabasco, a 12 de agosto de 2019
Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en la
Administracion Portuaria Integral de Dos Bocas S.A. de C.V.
Lic. José Guadalupe Félix de la Cruz
Rubrica.
(R.- 485873)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional Bancaria y de Valores
Vicepresidencia de Normatividad
Direccion General de Autorizaciones al Sistema Financiero
Vicepresidencia de Supervisién de Grupos e Intermediarios Financieros B
Direccion General de Supervisién de Grupos e Intermediarios Financieros E
Oficio Num.: 312-3/70177/2019
Exp.: CNBV.3S.3.2.312,(15140)
“2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

Asunto: Se autoriza a esas entidades el establecimiento de una Oficina de Representacion Conjunta en
México.

BANK J. SAFRA SARASIN LTD.

BANK J. SAFRA SARASIN (BAHAMAS) LTD.

BANQUE J. SAFRA SARASIN (LUXEMBOURG) S.A.

Rio Guadalquivir, Num. 94

Col. Cuauhtémoc

06500 Ciudad de México

AT’N.: LIC. FABIANO TREJGER

Representante legal

Hacemos referencia a sus escritos presentados los dias 10. de octubre de 2017 y 15 de febrero de 2018,
mediante los cuales solicitan a esta Comision autorizacidn para el establecimiento en México de una Oficina
de Representacion Conjunta de Bank J. Safra Sarasin Ltd., Bank J. Safra Sarasin (Bahamas) Ltd. y Banque J.
Safra Sarasin (Luxembourg) S.A., en términos de la documentacién presentada al efecto.

Sobre el particular, la Junta de Gobierno de esta Comision, en sesion celebrada el 22 de julio de 2019, con
fundamento en el articulo 70. de la Ley de Instituciones de Crédito y la Cuarta de las Reglas de oficinas de
representacion de entidades financieras del exterior, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de
diciembre de 2014 y considerando que del analisis a la documentacién e informacion recibida se concluyoé que
desde el punto de vista legal, financiero y operativo es procedente se otorgue la autorizacion solicitada,
adopto el siguiente:

ACUERDO

“DECIMO.- Los miembros de la Junta de Gobierno, con fundamento en el articulo 12, fraccion XV de la
Ley de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, en relacion con el articulo 70 de la Ley de Instituciones de
Crédito y la Cuarta de las Reglas de oficinas de representacion de entidades financieras del exterior, tomando
en consideraciéon la opinién favorable emitida por el Comité de Autorizaciones de la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores en su sesion celebrada el 13 de junio de 2019, autorizaron por unanimidad el
establecimiento en Meéxico de una oficina de representaciéon conjunta de Bank J. Safra Sarasin Ltd.
(Confederacion Suiza), Bank J. Safra Sarasin (Bahamas) Ltd. (Mancomunidad de las Bahamas) y Banque J.
Safra Sarasin (Luxembourg) S.A. (Gran Ducado de Luxemburgo).”

La autorizacion ha sido concedida atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

1.  Bank J. Safra Sarasin Ltd. es una sociedad domiciliada en Basilea, Confederacion Suiza, autorizada
para actuar como banco y agente de valores, llevando a cabo todos los servicios relativos a la banca privada,
incluyendo administracion de activos y mercado de valores, sujeta a la supervisiéon de la Autoridad Suiza
Supervisora de Mercados Financieros (FINMA), segun la confirmacion suscrita por los sefiores Xavier
Deschenaux y Arnaud Bregnard funcionarios de la FINMA el 11 de enero de 2017.

2. Bank J. Safra Sarasin (Bahamas) Ltd. es una sociedad constituida en Nasau, Mancomunidad de Las
Bahamas, de conformidad con la licencia emitida por el Gobernador del Banco Central de Las Bahamas el 5
de julio de 2013, facultada para llevar a cabo actividades de banca y fideicomiso.
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3. Banque J. Safra Sarasin (Luxembourg) S.A. es una sociedad con domicilio en el Gran Ducado de
Luxemburgo, autorizada para ejercer todo tipo de operaciones permitidas a los bancos conforme a las leyes
de ese pais, en términos de la autorizacién niumero 47/10 de fecha 2 de diciembre de 2010, emitida por el
sefior Lue Frieden, en su caracter de Ministro de Finanzas de Luxemburgo.

4. La FINMA emiti6 su no objecion el 11 de enero de 2017 para el establecimiento de la Oficina de
Representacion Conjunta en México de Bank J. Safra Sarasin Ltd.

5. El Banco Central de Las Bahamas emiti6 comunicacion el 21 de julio de 2017, en la que consta su no
objecion para el establecimiento de la Oficina de Representaciéon Conjunta en México de Bank J. Safra
Sarasin (Bahamas) Ltd.

6. La Comisién de Vigilancia del Sector Financiero de Luxemburgo emitié un escrito el 25 de julio de
2016, en el que consta la no objecion para el establecimiento de la Oficina de Representacion Conjunta en
México de Banque J. Safra Sarasin (Luxembourg) S.A.

7. Los Consejos de Administracion de Bank J. Safra Sarasin Ltd., Bank J. Safra Sarasin (Bahamas) Ltd.
y de Banque J. Safra Sarasin (Luxembourg) S.A., en sesiones celebradas los dias 7 de diciembre de 2016, 5
de mayo y 3 de febrero de 2017, respectivamente, aprobaron la apertura de una Oficina de Representacion
Conjunta en México, asi como la designacion del sefior Fabiano Trejger como representante a cargo de la
misma.

La Oficina de Representacion Conjunta de Bank J. Safra Sarasin Ltd., Bank J. Safra Sarasin (Bahamas)
Ltd. y Banque J. Safra Sarasin (Luxembourg) S.A., se regira por las siguientes:

BASES

PRIMERA .- Debera ajustarse en todo cuanto corresponda a su funcionamiento a lo dispuesto en el
articulo 70. de la Ley de Instituciones de Crédito y en las Reglas de oficinas de representacion de entidades
financieras del exterior, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2014 vy, en
particular, a lo siguiente:

. Ostentara en todo momento la denominacién de Bank J. Safra Sarasin Ltd., Bank J. Safra Sarasin
(Bahamas) Ltd. y Banque J. Safra Sarasin (Luxembourg) S.A., seguida de la expresion “Oficina de
Representacion Conjunta en México”.

Il.  Tendra su domicilio en la Ciudad de México.

Ill.  Su representante sera el sefior Fabiano Trejger.

SEGUNDA.- La Oficina de Representacion Conjunta estara sujeta a la inspeccion y vigilancia de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores.

TERCERA.- Por su propia naturaleza juridica, esta autorizacion es intransmisible.

El presente oficio debera publicarse en el Diario Oficial de la Federaciéon, a costa de las entidades
promoventes.

Las entidades solicitantes contaran con un plazo de seis meses contado a partir del dia habil siguiente a la
fecha de notificacion del presente oficio para iniciar sus actividades.

El inicio de operaciones de la Oficina de Representacién Conjunta de que se trata esta sujeto al informe
que para ese efecto habra de presentar a esta Comisidon y demas autoridades financieras competentes, con
una anticipacion de al menos quince dias naturales a la fecha prevista para ello, en términos de la Novena,
fraccion Il de las Reglas de oficinas de representacion de entidades financieras del exterior, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2014.

Lo anterior se comunica con fundamento en los articulos 12, 17, fracciones Xy XIV, 19, fracciones I, inciso
f) y Il 'y 40, fracciones IV y VIl del Reglamento Interior de la Comision Nacional Bancaria y de Valores,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de noviembre de 2014.

Atentamente
Ciudad de México, a 2 de agosto de 2019.
Director General de Autorizaciones Director General de Supervisién de Grupos
al Sistema Financiero e Intermediarios Financieros E
Lic. Alejandro Daniel Haro Acosta Lic. José Ramén Canales Marquez
Rubrica. Rubrica.

(R.- 485998)
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Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Responsabilidades
Procedimientos: DGR/B/08/2019/R/14/148 Oficios DGR-B-6492/19, DGR/B/08/2019/R/14/162,
DGR-B-6497/19, DGR/C/09/2019/R/14/164, DGR-C-6431/19, DGR-C-6433/19,
DGR-C-6429/19, DGR/C/05/2019/R/14/083, DGR-C-5996/19, DGR-C-6002/19,
DGR/C/07/2019/R/14/138 y DGR-C-5266/19

Por acuerdos de fechas 29 de agosto, 4 y 5 de septiembre, todos de 2019, se ordend la notificaciéon por
edictos de los oficios que se indican, por los que se les cita en relacidon con las conductas presuntamente
irregulares que se les atribuyen:

En el procedimiento DGR/B/08/2019/R/14/148 a la persona moral CONSTRUCTPUE DE MEXICO,
S.A. DE C.V., en su caracter de contratista receptora de recursos publicos federales consistente en que;
“Recibié el pago de la estimacién nimero 4 por el concepto 88 de “cercado de derecho de via con poste de
concreto y 5 hilos de alambre de puas, a cada 3.00 m P.O.U.T”, derivado del contrato de obra publica a
precios unitarios y tiempo determinado nim. 2014-18-CE-A-022-W-00-2014, suscrito el 6 de febrero de 2014,
entre el Director General del Centro de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes en el Estado de
Nayarit y la empresa CONSTRUCTPUE DE MEXICO S.A. DE C.V., sin que hubiese ejecutado dicho
concepto.”, por un monto de $1°047,466.40. (UN MILLON CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL CUARENTA PESOS 00/100).

En el procedimiento DGR/B/08/2019/R/14/162 al C. BRIGIDO GOMEZ GOMEZ, en su caracter de
Residente de Obra, por su presunta conducta irregular consistente en: “Siendo el responsable directo
de controlar, supervisar y vigilar la ejecucién y desarrollo de los trabajos relativos al Contrato de Obra Publica
a Precios Unitarios y Tiempo Determinado 13-09-009 de fecha 14 de septiembre de 2013, suscrito
por la Secretaria de Obras Publicas del Gobierno del estado de Nuevo Ledén y la persona moral
CONSTRUCTORA MAIZ MIER, S.A. DE C.V., ocasionando un dafio a la Hacienda Publica Federal por los
pagos en exceso relacionados con el volumen del acero de refuerzo en el concepto concreto hidraulico de las
partidas de cimentaciones, subestructura y superestructura debiendo considerar Unicamente el volumen
colocado de concreto hidraulico, en las estimaciones 11, 12, 13, 14 y 15, por un monto de $651,979.27
(SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS 27/100 M.N.)
existiendo diferencias entre los volimenes de obra pagados y los ejecutados”.

En el procedimiento DGR/C/09/2019/R/14/164, al C. JESUS ALBERTO AGUILAR PADILLA,
en su caracter de Subsecretario de Agricultura de la entonces Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA), consistente en que: “Suscribié el Convenio de
Colaboracion celebrado el veintiséis de febrero del dos mil catorce, con la Universidad Autdnoma del Estado
de Morelos (UAEMOR), ya que esta ultima no aplicé los recursos que SAGARPA le entregd al objeto de
convenio que consistia en llevar a cabo la ejecucion del PROAGRO Productivo para el ejercicio fiscal 2014;
asimismo, suscribié el Acta Finiquito del Convenio de Colaboracion en cita, el doce de septiembre de dos mil
catorce.”, respecto del C. MIGUEL ANGEL HERNANDEZ SERVIN, en su caracter de Director de Seguimiento
Operativo de la entonces Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
(SAGARPA), consistente en que: “Como Director de seguimiento operativo de la SAGARPA era el
responsable de la evaluacion y seguimiento del Convenio de Colaboraciéon de fecha veintiséis de febrero
de dos mil catorce, celebrado con la UAEMOR, ya que esta ditima no aplic6 los recursos que SAGARPA le
entregé al objeto del Convenio que consistia en llevar a cabo la ejecucion del PROAGRO Productivo
para el ejercicio fiscal 2014; asimismo, suscribié el Acta Finiquito del Convenio de Colaboracién el doce de
septiembre de dos mil catorce.". Respecto del C. FRANCISCO JAVIER FRANCO AVILA, en su caracter
de Director General de Operacion y Explotacién de Padrones de la entonces Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA), consistente en que: “Suscribié el Convenio
de Colaboracion de fecha veintiséis de febrero de dos mil catorce con la Universidad Auténoma del Estado de
Morelos (UAEMOR), ya que esta ultima no aplico los recursos que SAGARPA le entregd al objeto del
convenio que consistia en llevar a cabo la ejecucion del PROAGRO Productivo para el ejercicio fiscal 2014;
asimismo, suscribié el Acta Finiquito del Convenio de Colaboracién en cita, el doce de septiembre de dos mil
catorce.", por lo anterior, ocasionaron presumiblemente un dafo a la Hacienda Publica Federal, de acuerdo
con las conductas atribuidas a los CC. JESUS ALBERTO AGUILAR PADILLA, MIGUEL ANGEL
HERNANDEZ SERVIN y FRANCISCO JAVIER FRANCO AVILA, por un monto de $13,077,276.00
(TRECE MILLONES SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.).
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En el procedimiento DGR/C/05/2019/R/14/083, a CORPORACION DE SERVICIOS MAPAMUNDI,
S.A. DE C.V., en su caracter de Proveedor del Organismo Descentralizado Radio y Television de Hidalgo,
consistente en que: “Recibié recursos federales del Organismo Descentralizado Radio y Television
de Hidalgo (RTH) al amparo del contrato que celebré con dicho Organismo el dia 19 de septiembre de 2014;
sin embargo los servicios contratados no fueron realizados, por lo que ocasioné un dafio a la Hacienda
Publica Federal”; por lo que respecta a COMCREIN, S.A. de C.V., en su caracter de Proveedor del Organismo
Descentralizado Radio y Television de Hidalgo, consistente en que: “Recibié recursos federales del
Organismo Descentralizado Radio y Televisiéon de Hidalgo (RTH) al amparo del contrato que celebré con
dicho Organismo el dia 19 de septiembre de 2014; sin embargo los servicios contratados no fueron realizados,
por lo que ocasioné un dafio a la Hacienda Publica Federal”. Por lo anterior, ocasionaron presumiblemente un
dafio a la Hacienda Publica Federal, de acuerdo con las conductas atribuidas a las empresas
CORPORACION DE SERVICIOS MAPAMUNDI, S.A. DE C.V., por un monto de $5,810,000.00
(CINCO MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.) y COMCREIN, S.A. de C.V., por un
monto de $812,000.00 (OCHOCIENTOS DOCE MIL PESOS 00/100 M.N.).

En el procedimiento DGR/C/07/2019/R/14/138, al C. ENRIQUE MATA CAMPANATO, en su caracter de
Director de Recursos Materiales y Servicios del Instituto Politécnico Nacional (IPN), consistente en que:
“Omitio dirigir los procesos de adjudicacion y contratacién en materia de adquisiciones de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables, toda vez que suscribi6é los pedidos numeros DRMyS-005-14
y DRMyS-008-14 elaborados los dias 1 y 31 de octubre de 2014, respectivamente, realizados
a SUPERISSSTE no obstante que éste no contaba con la capacidad técnica, material y humana para la
realizacion del objeto de los pedidos de referencia, en virtud de que subcontraté el 100.0% de los pedidos con
la empresa Comercializacion Munro, S.A. de C.V. y ésta a su vez subcontraté también el 100.0%
con la empresa Decoto, S.A. de C.V., hecho que originé que se erogaran, por parte del IPN, recursos publicos
federales para el pago de 6,866 bienes con una diferencia no justificada, por lo que no se garantizaron las
mejores condiciones para el Estado. Lo anterior derivado de que en el mes de septiembre de 2014 suscribio
las investigaciones de mercado de adquisicion de mobiliario y de bienes informaticos, respectivamente,
en las que sefalod que “...de la verificacion realizada, se corroboré que cada una de las empresas morales
consultadas, indicaron que cuentan con la capacidad suficiente para brindar de forma individual la entrega de
los bienes descritos en la partida que es objeto de la presente investigacién de mercado...” concluyendo
que la oferta econdémicamente mas baja es la que correspondia al SuperlSSSTE, determinando la
adjudicacion y contratacion de mobiliario y de bienes informaticos en favor de éste y haciéndoselos del
conocimiento mediante los oficios DRMyS/DAByS/6343/2014 y DRMyS/DAByS/7301-1/2014, de fechas
1y 31 de octubre de 2014, lo que ocasiond un dafio al patrimonio del IPN por un monto de $10,283,613.77
(DIEZ MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TRECE PESOS 77/100 M.N.).

En relacion con los parrafos que anteceden y conforme a los articulos 57, fracciéon | de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion; publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29
de mayo de 2009; en relacion con los articulos Primero, Cuarto y Sexto Transitorios del Decreto por el que se
expide la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicion de Cuentas de la Federacion; y se reforman el articulo 49 de la
Ley de Coordinacion Fiscal, y el articulo 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016; 3 en la parte relativa a la Direcciéon General de
Responsabilidades 6, 21, ultimo parrafo y 40, fraccién Il del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la
Federacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de enero de 2017, con reformas al 13 de julio
de 2018, se les cita para que comparezcan personalmente o a través de apoderado o representante legal a la
audiencia a celebrarse en esta Direccién General de Responsabilidades, sita en Carretera Picacho Ajusco
No. 167, Sexto Piso, Col. Ampliacion Fuentes del Pedregal, Demarcaciéon Territorial Tlalpan, C.P. 14110,
Ciudad de Meéxico; como sigue: en el procedimiento DGR/B/08/2019/R/14/148, para la persona moral
CONSTRUCTPUE DE MEXICO, S.A. DE C.V,, se fijan las 9:30 horas del 3 de octubre de 2019;
en el procedimiento DGR/B/08/2019/R/14/162 para el C. BRIGIDO GOMEZ GOMEZ, se fijan las 12:00 horas
del 1 de octubre de 2019; en el procedimiento DGR/C/09/2019/R/14/164 para el C. JESUS ALBERTO
AGUILAR PADILLA, se fijan las 10:00 horas del 1 de octubre del 2019, por lo que hace al
C. MIGUEL ANGEL HERNANDEZ SERVIN, se fijan las 12:00 horas del 1 de octubre del 2019 y por lo que
hace al C. FRANCISCO JAVIER FRANCO AVILA, se fijan las 10:00 horas del 2 de octubre del 2019;
en el procedimiento DGR/C/07/2019/R/14/138, se fijan las 10:00 horas del 1 de octubre de 2019
para el C. ENRIQUE MATA CAMPANATO y en el procedimiento DGR/C/05/2019/R/14/083, se fijan las 12:00
horas del 2 de octubre de 2019 para CORPORACION DE SERVICIOS MAPAMUNDI, S.A. DE C.V.,
y por lo que hace a COMCREIN, S.A. de C.V,, se fijan las 12:00 horas del 3 de octubre de 2019, a efecto de
que manifiesten lo que a sus intereses convenga, ofrezcan pruebas y formulen alegatos; apercibidos
que de no comparecer sin causa justa, se tendran por ciertos los hechos que se les imputan y por precluido su
derecho para manifestar lo que consideren pertinente, ofrecer pruebas y formular alegatos y se resolvera con
los elementos que obran en los expedientes respectivos; asimismo se les previene a fin de que sefialen
domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de la Ciudad de México, de lo contrario las posteriores
notificaciones, inclusive las de caracter personal, se llevaran a cabo a través de rotulon que se fijara en el
pizarron que se encuentra en el domicilio ya citado. Se ponen a la vista para consulta los expedientes
mencionados en dias habiles de 9:00 a 15:00 horas y de 16:30 a 18:30 horas. Ciudad de México, a 5 de
septiembre de 2019. El Director General de Responsabilidades. Lic. Héctor Barrenechea Nava.- Rubrica.

(R.- 485916)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Legislativo Federal
México
Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
EDICTO

En los autos de los procedimientos para el fincamiento de responsabilidades resarcitorias nimeros
DGRRFEM/A/08/2019/14/268, DGRRFEM/A/07/2019/14/220 y DGRRFEM/A/07/2019/14/222 que se siguen
ante esta Direccion General de Responsabilidades a los Recursos Federales en Estados y Municipios, con
motivo de la falta de solventacion de los pliegos de observaciones respectivos, como resultado de la revision
de la Cuenta Publica 2014, dentro de los cuales han sido considerados como presuntos responsables las
siguientes personas morales:

HEMONT CONSTRUCTORA S.A. DE C.V. (RFC: HCO070112S29) en su caracter de contratista de la
obra publica numero GES-SSS-CGAF-DIF-2014-FISE-016, denominada “Ampliacion y Rehabilitacion del
Centro de Salud Rural Plan de Ayala, del Municipio de Hermosillo, Sonora”, el dia 28 de febrero de 2015
recibio el pago por concepto de anticipo con recursos del Fondo de Infraestructura Social para las Entidades
2014, sin embargo, no inicio los trabajos de la obra, tal y como se constaté durante la visita fisica realizada por
el personal de esta Auditoria Superior de la Federacion, sin que existiera justificacién del atraso o el convenio
respectivo, no obstante no realiz6 la devolucion del citado anticipo por lo anterior, se presume que ocasiond
un dafio a la Hacienda Publica Federal por un monto de $142,210.05 (CIENTO CUARENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS DIEZ PESOS 05/100 M.N.), conducta irregular que de acreditarse, constituiria una infraccién a
lo dispuesto en las Clausulas TERCERA y DECIMA PRIMERA parrafo tercero del Contrato de Obra Publica
numero GES-SSS-CGAF-DIF-2014-FISE-016 de fecha 31 de diciembre de 2014.

COTRINSA, S. DE R.L. DE C.V. (RFC: COT111003LK3) en su caracter de contratista de la obra
denominada “Construccion de Planta de Tratamiento 2da Etapa, en la Localidad de Mesa del Nayar, Mpio. Del
Nayar, Nayarit”, la cual fue realizada con recursos del Fondo de Infraestructura Social para las Entidades
2014, bajo el contrato numero 47102001-092-14, omitid6 observar la clausula Décima Séptima del citado
contrato, toda vez que no realizd el pago de la pena convencional originada por el atraso en la conclusién de
la citada obra, toda vez que de conformidad con el Convenio Adicional nimero 47102001-092-14, la
obra debid concluirse el dia 26 de diciembre de 2014, siendo que al 06 de julio de 2015, se constaté que dicha
obra no habia sido concluida, incumpliendo con la normatividad que regula la obra publica y con lo estipulado
en el contrato respectivo, por lo que se presume que ocasiond un perjuicio a la Hacienda Publica Federal por
un monto de $92,621.54 (NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS VEINTIUN PESOS 54/100 M.N), conducta
irregular que de acreditarse, constituiria una infraccion a lo dispuesto en el articulo 37, fraccién VI, de la Ley
de Obra Publica del Estado de Nayarit, Clausula Décimo Séptima, parrafos quinto y sexto del Contrato de
Obra Publica numero 47102001-092-14, de fecha 05 de diciembre de 2014 y Clausulas Segunda y Cuarta
del Convenio Adicional nimero 47102001-092-14.

SUMINISTROS TERMO ELECTROMECANICOS, S.A. DE C.V. (RFC: STE791129348) en su caracter de
contratista de la obra denominada “Construccion de Primera Etapa Edificio de Medios Alternos y Atencion a
Victimas, en terrenos Delegacion Sur de la Procuraduria del Estado, en el Municipio de Saltillo, Coahuila”, la
cual fue realizada con recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del
Distrito Federal 2014; se desprenden las siguientes conductas cometidas por usted: A) Omitié reintegrar el
saldo pendiente por amortizar correspondiente al anticipo que le fue pagado para el inicio de la obra relativa al
contrato numero EO-N199-2014; por lo que se presume que ocasion6 un dafio a la Hacienda Publica Federal
por un monto de $2,930,011.46 (DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL ONCE PESOS 46/100
M.N.); y B) Omiti6 realizar el pago de la pena convencional por el atraso en la conclusion de la citada obra, ya
que de conformidad con el convenio modificatorio nimero EO-N199-2014/02, la obra debié concluirse el dia
11 de junio de 2015, siendo que al 06 de julio de ese mismo afo, no habia sido concluida, por lo que se
incumplié con la normatividad que regula la obra publica y con lo estipulado en el contrato respectivo,
provocando un perjuicio a la Hacienda Publica Federal por un monto de $30,288.04 (TREINTA MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS 04/100 M.N.); conductas irregulares que de acreditarse,
constituirian una infraccion a lo dispuesto por los articulos 49 ultimo parrafo y 55 segundo parrafo de la Ley de
Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza; asi como
Clausulas QUINTA, parrafo segundo, DECIMA SEPTIMA, letra B, del Contrato de obra publica numero
EO-N199-2014 y Clausula PRIMERA del Convenio Modificatorio nimero EO-N199-2014/02.

En tal virtud de conformidad con lo previsto en el articulo 57, fraccion | de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de
2009, en relacion con los articulos PRIMERO y CUARTO Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley
de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion; y se reforman el articulo 49 de la Ley de
Coordinacion Fiscal, y el articulo 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016; y en cumplimiento a los acuerdos de fecha 21 de agosto de
2019, por desconocerse los domicilios actuales de las citadas empresas, se les notifican por edictos los
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procedimientos de mérito, con fundamento en los articulos 35, fraccion Ill y 37 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria a los presentes procedimientos resarcitorios, los que se
publicaran por tres dias consecutivos en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos diarios
de mayor circulacion en el territorio nacional y se les cita para que comparezcan personalmente a travez de su
representante legal, presentando instrumento juridico que lo acredite como tal, a la audiencia de ley, que se
celebrara el dia 01 DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECINUEVE a las 9:30 horas para la persona
moral denominada “HEMONT CONSTRUCTORA S.A. de C.V.”, a las 11:30 horas para la persona moral
denominada “COTRINSA, S. DE R.L. DE C.V.” y a las 13:30 horas para la persona moral denominada
“SUMINISTROS TERMO ELECTROMECANICOS, S.A. DE C.V.”en las oficinas que ocupa esta Direccion
General, ubicadas en la Carretera Picacho Ajusco, 167, Edificio A, Piso 7, Colonia Ampliacion Fuentes del
Pedregal, C.P. 14110, Tlalpan, Ciudad de México, poniéndose a la vista en el citado domicilio, en un horario
de las 9:00 a las 14:00 horas en dias habiles, las constancias que integran los expedientes de referencia, a fin
de que manifiesten lo que a su derecho convenga en relacion a los hechos que se les imputan, ofrezcan
pruebas y formulen alegatos en la audiencia, apercibidos que de no comparecer sin justa causa, se tendran
por ciertos los hechos que se les imputan, y por precluido su derecho para realizar manifestaciones, ofrecer
pruebas y formular alegatos, y se resolvera con los elementos que obren en el expediente respectivo;
asimismo, se les previene a fin de que sefialen domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de la
circunscripciéon de la Ciudad de México, de lo contrario las que sean necesarias realizar posteriormente,
incluso las de caracter personal, se llevaran a cabo a través de rotulén, con fundamento en lo establecido por
los articulos 306 y 316 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria al
procedimiento resarcitorio previsto en la Ley de la materia. Ciudad de México, a 21 de agosto de 2019.
El LICENCIADO MIGUEL ANGEL LUNA LOPEZ, Director de Responsabilidades a los Recursos Federales
en Estados y Municipios “B” en suplencia por ausencia del LICENCIADO ALDO GERARDO MARTINEZ
GOMEZ, Director General de Responsabilidades a los Recursos Federales en Estados y Municipios, adscrito
a la Unidad de Asuntos Juridicos de la Auditoria Superior de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 65 del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacién, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 20 de enero de 2017. Rubrica.

(R.- 485494)

Grupo Aeroportuario del Centro Norte, S.A.B. de C.V.

Hago referencia a los oficios 4.1.3.1.-A/0166/2019, 4.1.3.1.-A/0167/2019, 4.1.3.1.-A/0168/2019, 4.1.3.1.-
A/0169/2019, 4.1.3.1.-A/0170/2019, 4.1.3.1.-A/0171/2019 y 4.1.3.1.-A/0172/2019 de fecha 23 de agosto de
2019 emitidos por la Direccion General de Aeronautica Civil de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, en virtud de la cual se registran las Tarifas Especificas para Estacionamientos Publicos de
Automoviles en las concesionarias Aeropuerto de Ciudad Juarez, S.A. de C.V., Aeropuerto de Chihuahua,
S.A. de C.V, Aeropuerto de Durango, S.A. de C.V, Aeropuerto de Mazatlan, S.A. de C.V, Aeropuerto de
Reynosa, S.A. de C.V, Aeropuerto de Tampico, S.A. de C.V y Aeropuerto de Torredn, S.A. de C.V.

A efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 134 del Reglamento de la Ley de Aeropuertos, a
continuacién, se publican las tarifas correspondientes, mismas que estan contenidas en los anexos de los
oficios en referencia.

TARIFAS POR ESTACIONAMIENTO PUBLICO PARA VEHICULOS
VIGENTES A PARTIR DEL 06 DE SEPTIEMBRE 2019

AEROPUERTO DE CIUDAD JUAREZ APLICABLES A PARTIR DEL 06 DE SEPTIEMBRE DE 2019

CORTA ESTANCIA TARIFA SIN IVA
($M.N.)

Los primeros 60 minutos o fraccién $24.07

Cada fraccién de 30 minutos, después de los primeros 60 minutos $12.04

Tarifa maxima por dia $231.48

Boleto Extraviado (Mas tiempo transcurrido) $231.48

AEROPUERTO DE CHIHUAHUA APLICABLES A PARTIR DEL 06 DE SEPTIEMBRE DE 2019

CORTA ESTANCIA TARIFA SIN IVA
($M.N.)

Los primeros 60 minutos o fraccién $25.86

Cada fraccion de 30 minutos, después de los primeros 60 minutos $12.93

Tarifa maxima por dia $155.17

Boleto Extraviado (Mas tiempo transcurrido) $155.17
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LARGA ESTANCIA TARIFA SIN IVA
($M.N.)
Cada 180 minutos o fraccion $67.24
Tarifa maxima por dia $155.17
Boleto Extraviado (Mas tiempo transcurrido) $155.17

AEROPUERTO DE DURANGO APLICABLES A PARTIR DEL 06 DE SEPTIEMBRE DE 2019

CORTA ESTANCIA

TARIFA SIN IVA

($M.N.)
Los primeros 60 minutos o fraccion $25.86
Cada fraccion de 30 minutos, después de los primeros 60 minutos $12.93
Tarifa maxima por dia $172.41
Boleto Extraviado (Mas tiempo transcurrido) $172.41

AEROPUERTO DE MAZATLAN APLICABLES A PARTIR DEL 06 DE SEPTIEMBRE DE 2019

CORTA ESTANCIA TARIFA SIN IVA
($M.N.)

Los primeros 60 minutos o fraccion $29.31

Cada fraccion de 30 minutos, después de los primeros 60 minutos $14.66

Tarifa maxima por dia $215.52

Boleto Extraviado (Mas tiempo transcurrido) $215.52

AEROPUERTO DE REYNOSA APLICABLES A PARTIR DEL 06 DE SEPTIEMBRE DE 2019

CORTA ESTANCIA TARIFA SIN IVA
($M.N.)
Los primeros 60 minutos o fraccion $24.07
Cada fraccion de 30 minutos, después de los primeros 60 minutos $12.04
Tarifa maxima por dia $231.48
Boleto Extraviado (Mas tiempo transcurrido) $231.48
LARGA ESTANCIA TARIFA SIN IVA
($M.N.)
Cada 180 minutos o fraccion $72.22
Tarifa maxima por dia $231.48
Boleto Extraviado (Mas tiempo transcurrido) $231.48

AEROPUERTO DE TAMPICO APLICABLES A PARTIR DEL 06 DE SEPTIEMBRE DE 2019

CORTA ESTANCIA TARIFA SIN IVA
($M.N.)

Los primeros 60 minutos o fraccion $25.86

Cada fraccion de 30 minutos, después de los primeros 60 minutos $12.93

Tarifa maxima por dia $155.17

Boleto Extraviado (Mas tiempo transcurrido) $155.17

AEROPUERTO DE TORREON APLICABLES A PARTIR DEL 06 DE SEPTIEMBRE DE 2019

CORTA ESTANCIA

TARIFA SIN IVA

($M.N.)
Los primeros 60 minutos o fraccion $25.86
Cada fraccion de 30 minutos, después de los primeros 60 minutos $12.93
Tarifa maxima por dia $215.52
Boleto Extraviado (Mas tiempo transcurrido) $215.52

Atentamente

San Pedro Garza Garcia N.L., a 03 de septiembre de 2019

Representante Legal

Lic. Ruffo Pérez Pliego del Castillo

Rdubrica.

(R.- 485954)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion, con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 033/2019 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto

DIRECTOR(A) GENERAL DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE
DERECHOS HUMANOS

Cadigo del Puesto

04-914-1-M1C029P-0000164-E-C-T

Nivel Administrativo

K31 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$132,312.96 (CIENTO TREINTA Y DOS MIL TRECIENTOS DOCE PESOS 96/100
M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto ESTRATEGIAS PARA LA
ATENCION DE DERECHOS
HUMANOS
Funciones 1. ESTABLECER LINEAS GENERALES DE COORDINACION CON
Principales LOS GOBIERNOS LOCALES, LA PROCURADURIA GENERAL DE LA

REPUBLICA Y LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL EN MATERIA DE ATENCION A
VICTIMAS U OFENDIDOS DE DELITOS, PARA CONTRIBUIR EN LA
PROMOCION E IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y
ACCIONES QUE FORTALEZCAN LOS SISTEMAS DE JUSTICIA.

2. INSTRUMENTAR LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION, REVISION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA
COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS A LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PARA
COLABORAR EN SU CUMPLIMIENTO, O EN SU CASO, PRESENTAR
RECOMENDACIONES AL RESPECTO.

3. DEFINIR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, LINEAS GENERALES DE
ACCION EN EL DESARROLLO DEL SISTEMA DE INFORMACION SOBRE
LA ATENCION A VICTIMAS, OFENDIDOS DE DELITOS O VIOLACIONES A
LOS DERECHOS HUMANOS, PARA CONTAR CON LOS ELEMENTOS
TECNICOS Y ESPECIALIZADOS EN LA CONSOLIDACION DE UNA
HERRAMIENTA INTEGRAL.

4. INSTITUIR MECANISMOS, LINEAMIENTOS Y CRITERIOS EN LOS
PROCESOS DE ANALISIS, DISENO Y EVALUACION DE PROTOCOLOS E
INSTRUMENTOS JURIDICOS ORIENTADOS A LA PREVENCION,
ATENCION E INVESTIGACION DE DELITOS O VIOLACIONES A LOS
DERECHOS HUMANOS PARA CONTAR CON LOS ELEMENTOS QUE
PERMITAN PROPONER O EN SU CASO, EMITIR OBSERVACIONES
TECNICAS, PARA CONTRIBUIR EN LA DEFINICION DEL MARCO
NORMATIVO QUE COADYUVE EN LA PROTECCION Y DEFENSA DE LAS
GARANTIAS INDIVIDUALES.

5. FIJAR CONJUNTAMENTE CON DIVERSAS INSTANCIAS DE LOS TRES
ORDENES DE GOBIERNO Y AUTORIDADES FEDERALES LAS ACCIONES
TENDIENTES AL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE ATENCION A VICTIMAS, PARA
PROMOVER EL ESTUDIO, LA ENSENANZA Y LA DIVULGACION DE LOS
DERECHOS HUMANOS.
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6.

10.

11.

12.

DETERMINAR ESTRATEGIAS Y MECANISMOS DE ASESORIA A LAS
UNIDADES RESPONSABLES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA
SECRETARIA RESPECTO A LA CELEBRACION DE CONVENIOS,
ACUERDOS Y DEMAS INSTRUMENTOS JURIDICOS EN MATERIA DE
ATENCION A VICTIMAS U OFENDIDOS DE DELITOS, CON
INSTITUCIONES PUBLICAS FEDERALES O LOCALES, ORGANISMOS E
INSTITUCIONES SOCIALES O PRIVADAS, PARA EFICIENTAR LA
ATENCION EN LA CELEBRACION DE ESTOS ACTOS DE CONFORMIDAD
CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

INSTRUMENTAR LA FORMULACION DE RECOMENDACIONES Y
REFORMAS AL MARCO JURIDICO RELATIVAS AL RECONOCIMIENTO
Y ATENCION A VICTIMAS U OFENDIDOS DEL DELITO, PARA ASEGURAR
QUE LAS PROPUESTAS PROMUEVAN MODIFICACIONES A LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS Y REGLAMENTARIAS QUE PROTEJAN Y
DEFIENDAN LOS DERECHOS HUMANOS.

ESTABLECER VINCULOS DE COORDINACION Y COLABORACION CON
INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES, PARA FORMULAR E
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS EN LA ATENCION DE TEMAS
ESPECIFICOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.

INSTAURAR MECANISMOS GENERALES EN EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS QUE INCORPOREN LA
PERSPECTIVA DE RESPETO Y DIFUSION DE DERECHOS HUMANOS
ENFOCADOS A NINAS, NINOS, JOVENES, MUJERES, ADULTOS
MAYORES Y GRUPOS VULNERABLES PARA CONTRIBUIR EN LA
ASISTENCIA' Y ATENCION DE LAS NECESIDADES DE LOS SECTORES EN
SITUACION DE RIESGO.

DEFINIR ESTRATEGIAS E |INDICADORES DE EVALUACION A
LOS PROGRAMAS, TRABAJOS Y TAREAS QUE DESARROLLAN LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, EN MATERIA DE TRATA DE PERSONAS, PERSONAS NO
LOCALIZADAS O DESAPARECIDAS, MENORES, ADOLESCENTES Y
ADULTOS MAYORES, MUJERES, Y OTROS GRUPOS EN SITUACION DE
RIESGO, PARA CONTAR CON LA INFORMACION SOBRE EL ESTADO QUE
GUARDAN LAS ACCIONES DEFINIDAS POR EL GOBIERNO FEDERAL.
ESTABLECER LINEAS GENERALES DE ACCION EN LA ELABORACION,
ACTUALIZACION 'Y SEGUIMIENTO EN LA APLICACION DE
DISPOSICIONES E INSTRUMENTOS JURIDICOS TENDIENTES A
REGULAR EL USO DE LA FUERZA POR INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL, PARA GARANTIZAR QUE EL MARCO LEGAL
CONSIDERE LA PREVENCION DE ABUSOS DE PODER, NEGLIGENCIA O
DESCONOCIMIENTO DE LA FUNCION POR PARTE DE LAS
AUTORIDADES.

ASISTIR A DIVERSAS INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO
Y SOCIAL EN LA INCLUSION DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS
DENTRO DE PROGRAMAS ORIENTADOS A LA SALUD, EDUCACION,
ALIMENTACION, VIVIENDA Y DESARROLLO SOCIAL, CON LA FINALIDAD
DE LOGRAR AVANCES PROGRESIVOS E INTEGRALES EN DICHAS
MATERIAS.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O ¢ RELACIONES INTERNACIONALES
PROFESIONAL o CIENCIAS POLITICAS Y
TITULADO ADMINISTRACION PUBLICA
e CIENCIAS SOCIALES
e PSICOLOGIA
e ADMINISTRACION
¢ DERECHO
e EDUCACION
e SOCIOLOGIA
¢ GEOGRAFIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.




184

DIARIO OFICIAL Miércoles 11 de septiembre de 2019

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

11 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA
SOCIOLOGIA POLITICA
CIENCIAS POLITICAS
VIDA POLITICA
DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES
DERECHO INTERNACIONAL
ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS
RELACIONES INTERNACIONALES
PSICOLOGIA SOCIAL
PROBLEMAS SOCIALES
EQUIDAD Y GENERO
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES | 1. VISION ESTRATEGICA SISEPH
2. LIDERAZGO SISEPH
NIVEL 6 DIRECCION GENERAL

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del Puesto

DIRECTOR(A) GENERAL DE POLITICA PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS

Caédigo del Puesto

04-913-1-M1C029P-0000125-E-C-T

Nivel Administrativo

K31 | Numero de vacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$132,312.96 (CIENTO TREINTA Y DOS MIL TRECIENTOS DOCE PESOS 96/100
M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto POLITICA PUBLICA DE

DERECHOS HUMANOS
Funciones 1. DICTAR ESTRATEGIAS DE PROMOCION, ORIENTACION Y SEGUIMIENTO
Principales A LAS POLITICAS PUBLICAS DE DERECHOS HUMANOS QUE

INCORPORAN EN SUS PROGRAMAS LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PARA ASEGURAR LA
CONGRUENCIA DE DICHAS POLITICAS CON LAS DISPOSICIONES
CONSTITUCIONALES EN LA MATERIA.

2. DETERMINAR LINEAS GENERALES DE ACCION EN LA CONSOLIDACION
DE UNA POLITICA DE ESTADO TRANSVERSAL EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS, PARA CONTRIBUIR EN LA TRANSFORMACION
DE LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA DE LA SOCIEDAD EN
CONGRUENCIA CON LA DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS
HUMANOS.

3. INSTRUMENTAR ACCIONES DE EVALUACION DEL IMPACTO DE LA
INCORPORACION DE POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS EN PROGRAMAS SECTORIALES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, PARA CONOCER EL EFECTO PRODUCIDO EN LA
OPINION PUBLICA, Y EN SU CASO, EMITIR PROPUESTAS DE MEJORA.

4. IMPLEMENTAR SISTEMAS DE SEGUIMIENTO SOBRE LOS PROGRAMAS
RELATIVOS A LA PROMOCION, RESPETO, PROTECCION Y GARANTIA DE
LOS DERECHOS HUMANOS, ASI COMO DE LOS COMPROMISOS
ASUMIDOS POR EL ESTADO MEXICANO EN LA MATERIA, PARA CONTAR
CON LA INFORMACION SOBRE SU CUMPLIMIENTO DE CONFORMIDAD
CON LOS TERMINOS QUE SENALAN LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

5. DEFINIR CONJUNTAMENTE CON INSTITUCIONES DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS LA PROPUESTA CON LAS ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y
ACCIONES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, PARA ASEGURAR
LA ELABORACION E IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS A
NIVEL LOCAL CONGRUENTES CON LOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES RESPECTIVOS.
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6.

10.

11.

12.

13.

DESARROLLAR DIAGNOSTICOS SOBRE EL RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS POR PARTE DE LAS AUTORIDADES DE LOS TRES ORDENES
DE GOBIERNO, ASI COMO A LA IDENTIFICACION DE LAS COMUNIDADES
QUE REQUIERAN MAYOR ASISTENCIA EN LA MATERIA, PARA
PROPORCIONAR INFORMACION QUE CONTRIBUYA EN LA DEFINICION
DE POLITICAS PUBLICAS DE ESTADO INCLUYENTES.

FORMULAR RECOMENDACIONES SOBRE EL MARCO JURIDICO EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS Y GARANTIAS PARA SU
PROTECCION, A FIN DE CONTRIBUIR EN LA MODERNIZACION Y
ADECUACION DE LA NORMATIVIDAD QUE INCIDA EN LA REGULACION,
OBSERVANCIA Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS PREVISTOS
EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO.

ESTABLECER DIRECTRICES EN LA ELABORACION, ANALISIS Y
VALORACION DE LOS PROGRAMAS QUE INTEGREN LA POLITICA
PUBLICA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, PARA CONTAR CON
LOS ELEMENTOS TECNICO QUE PERMITAN CONFORMAR PROPUESTAS
QUE CUMPLAN CON LAS DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES.

DIRIGIR LAS ESTRATEGIAS DE COORDINACION CON LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL EN LA DEFINICION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS QUE INTEGREN LA POLITICA PUBLICA EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS, PARA ASEGURAR QUE LOS PROGRAMAS SE
REALICEN DE FORMA HOMOGENEA.

PROPONER A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES INDICADORES
RELATIVOS A LA VERIFICACION Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL GOBIERNO FEDERAL EN LO
CONCERNIENTE AL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS, PARA
CONTAR CON INSTRUMENTOS DE MEDICION QUE PERMITAN
VERIFICAR LA EFECTIVIDAD Y CUMPLIMIENTO DE DICHOS
PROGRAMAS.

INSTITUIR LINEAS GENERALES DE ACCION EN EL DESARROLLO DE
ESTUDIOS Y COORDINACION DE LAS MESAS DE DIALOGO EN MATERIA
DE DERECHOS HUMANOS CON DIVERSAS INSTANCIAS PUBLICAS,
PRIVADAS, SOCIALES, NACIONALES E INTERNACIONALES, PARA
EFICIENTAR LOS PROCESOS DE ORIENTACION Y CONSOLIDACION DE
POLITICAS PUBLICAS EN LA MATERIA.

ESTABLECER VINCULOS DE COLABORACION CON ORGANISMOS
NACIONALES E INTERNACIONALES, ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL, SECTOR ACADEMICO E INSTANCIAS PUBLICAS EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, PARA GENERAR PROPUESTAS
QUE INCIDAN EN LA PLANEACION IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE
LAS POLITICAS PUBLICAS.

DEFINIR CONJUNTAMENTE CON INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS
Y SOCIALES ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE CAPACITACION EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, PARA CONTRIBUIR A QUE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, AUTORIDADES Y PARTICULARES ACTUEN
DENTRO DEL MARCO DE RESPETO A LAS GARANTIAS INDIVIDUALES.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O e RELACIONES INTERNACIONALES
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y
TITULADO ADMINISTRACION PUBLICA

e CIENCIAS SOCIALES

e PSICOLOGIA

e ADMINISTRACION

e DERECHO

e EDUCACION

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

8 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA
SOCIOLOGIA POLITICA
CIENCIAS POLITICAS
VIDA POLITICA
DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES
e DERECHO INTERNACIONAL
e ORGANIZACION Y DIRECCION DE

EMPRESAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES | 1. VISION ESTRATEGICA SISEPH
2. LIDERAZGO SISEPH
NIVEL 6 DIRECCION GENERAL
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio

publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el

servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisidon

documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en

original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la uUltima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.
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Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u ofro instituto de seguridad social, expediente electrénico uUnico del ISSSTE con cadena digital,
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas,
instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado)
para permitir la acreditacién de dicha informacion.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), so6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucién académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afos de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccion de area u homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccién
de area, direccion general adjunta, direccion general u homoélogos, se podra comprobar dicho requisito
con el Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresion de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre
completo y escrito correctamente, asi como su niumero de participacion en el concurso.

Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblaciéon, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las uUltimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempeiia o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las “Disposiciones”.
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De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir
verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.
10. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.
No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de
solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
Gobernacion, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
32. Registro de aspirantes
La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacién para
el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 11 de septiembre de 2019

Registro de aspirantes Del 11 de septiembre de 2019 al 25

(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) de septiembre de 2019
Revision curricular Del 11 de septiembre de 2019 al 25

(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) de septiembre de 2019
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 26 de septiembre de 2019 al 30

de septiembre de 2019
Evaluacion de conocimientos A partir del 01 de octubre de 2019

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado:
28 Documentacion requerida.
Evaluacion de la Experiencia y

Valoracién del Mérito
Evaluacién de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn
Determinacion

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5% Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado por el
Comité Técnico de Selecciéon de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacién se enviara con al menos dos dias
habiles de anticipacién. En dichos comunicados, se especificara la duracidon maxima de cada evaluacion; asi
mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:
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= La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

-  Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relaciéon

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular

No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacién de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica:

reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico

de Seleccién y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.
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La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelaciéon para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacién, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (Ia) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente
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Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector | Director(a) Director(a)
Departamento | (a) de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
] Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Meérito
\% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion

a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un modulo de atencién telefonico en el numero 1102-6000,

Ext. 16158 o0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.
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132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verdnica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccidon General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez, Alcaldia

Cuauhtémoc, C.P. 06500, en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido

debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 de las “Disposiciones”.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine
las medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”. Recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccidon convocara en
un término no mayor a 10 dias habiles a sesidon del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccién General de Recursos
Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccion portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra
informacién relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152. Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificaciéon mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 11 de septiembre de 2019.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Angélica A. Rincén Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion, con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 034/2019 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del DIRECTOR(A) DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
Puesto
Cadigo del 04-814-1-M1C021P-0000127-E-C-J
Puesto
Nivel M33 Ndamero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $78,407.68 (SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS 68/100
Mensual Bruta M.N.)MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto MODERNIZACION, ORGANIZACION Y

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
Funciones 1. DETERMINAR LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION EN LA REALIZACION DE
Principales ESTUDIOS E INVESTIGACIONES ORIENTADOS AL MEJORAMIENTO DE LA

GESTION GUBERNAMENTAL SOBRE EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE
LAS UNIDADES RESPONSABLES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA GARANTIZAR LOS NIVELES DE
EFICACIA Y EFICIENCIA DE LOS PROCESOS DE TRABAJO DE LA
DEPENDENCIA.

2. ESTABLECER PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO EN LAS UNIDADES RESPONSABLES Y ORGANOS
ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, PARA CONTAR CON CRITERIOS DE HOMOLOGACION EN
LA OPERACION DE LOS PROCESOS TECNICOS NORMATIVOS APLICABLES.

3. DEFINIR ESTRATEGIAS RELATIVAS A LA ASISTENCIA TECNICA Y
NORMATIVA EN TEMAS DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO, PARA
PROVEER A LAS INSTANCIAS DE LOS ELEMENTOS REGULATORIOS QUE
PERMITAN LA MEJORA Y MODERNIZACION DE LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION.

4. DIRIGIR MECANISMOS DE REVISION Y ANALISIS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO EN LAS UNIDADES RESPONSABLES Y
ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS DE LA DEPENDENCIA,
PARA IDENTIFICAR AQUELLOS QUE PUDIERAN OBSTACULIZAR LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS Y METAS COMPROMETIDOS POR
LA DEPENDENCIA.

5. FIJAR ACCIONES ESPECIFICAS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO EN MATERIA
DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO EN LAS UNIDADES RESPONSABLES Y
ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION,
PARA GENERAR INFORMES Y DIAGNOSTICOS SOBRE EL AVANCE Y
LOGRO DE LAS METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

6. PROPONER PROYECTOS NORMATIVOS DE CARACTER ADMINISTRATIVO
EN LAS UNIDADES RESPONSABLES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE
LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA CONTRIBUIR EN EL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION GUBERNAMENTAL.

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O e ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
TITULADO PUBLICA
e DERECHO
e ECONOMIA
e CIENCIAS SOCIALES
e SISTEMAS Y CALIDAD
e INGENIERIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
4 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
¢ ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS
¢ ECONOMIA GENERAL
e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
e ADMINISTRACION PUBLICA
e CIENCIAS POLITICAS
¢ ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS
GUBERNAMENTALES
e DIRECCION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS
e COMUNICACIONES SOCIALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. LIDERAZGO SISEPH
GERENCIALES 2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
2.-
Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE ESTRUCTURAS ORGANICAS Y OCUPACIONALES B
Puesto
Cadigo del 04-814-1-M1C016P-0000154-E-C-J
Puesto
Nivel N31 Ndmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $43,614.27 (CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CATORCE PESOS 27/100

Mensual Bruta

M.N.)MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede
MODERNIZACION, ORGANIZACION Y
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

DESARROLLAR LOS ESQUEMAS DE TRABAJO DE EVALUACION SOBRE
MODIFICACIONES A LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS Y OCUPACIONALES,
A FIN DE SOMETER LOS PROCESOS OPERATIVOS Y FUNCIONALES DEL
AREA A LA APROBACION DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

DIRIGIR LOS PROCEDIMIENTOS DE VERIFICACION Y ANALISIS EN MATERIA
DE MODIFICACION DE ESTRUCTURAS Y CREACION DE PLAZAS
EVENTUALES, PARA DETERMINAR LA VIABILIDAD TECNICA Y NORMATIVA
DE LAS PROPUESTAS ORGANIZACIONALES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS 'Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LOS
SUBSECTORES ASIGNADOS.

INSTRUMENTAR LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS EN VALORACION Y
DEFINICION DE LA CARACTERISTICA OCUPACIONAL DE LOS PUESTOS
QUE CONFORMAN LAS ESTRUCTURAS DE LOS SUBSECTORES
CONFERIDOS, PARA GESTIONAR LA AUTORIZACION DE LOS PUESTOS DE
LIBRE DESIGNACION Y DE GABINETE DE APOYO ANTE LA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA.
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4.

COORDINAR LOS MECANISMOS DE OPERACION DEL SISTEMA DE
APROBACION Y REGISTRO DE ESTRUCTURAS OCUPACIONALES (SAREO),
PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS DISPOSICIONES NORMATIVAS EN LA
MATERIA SOBRE LA APROBACION DE PUESTOS OPERATIVOS,
EVENTUALES Y LOS QUE INTEGRAN ORGANOS Y ENTIDADES NO SUJETOS
A LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE VERIFICACION DE LOS FORMATOS DE
ORIGEN DESTINO, ORGANIGRAMAS, CUADROS RESUMEN Y DEMAS
DOCUMENTACION QUE SUSTENTE LAS PROPUESTAS DE MODIFICACION A
LAS ESTRUCTURAS, PARA CONTAR CON EL SOPORTE EN LOS TRAMITES Y
GESTIONES DE AUTORIZACION Y REGISTRO DE LAS ESTRUCTURAS ANTE
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

VERIFICAR LOS PROCESOS Y ACCIONES DE ASESORIAS A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES DE LOS
SUBSECTORES, A FIN DE QUE CUENTEN CON LOS ELEMENTOS TECNICOS
Y NORMATIVOS QUE LES PERMITA CONFORMAR Y PRESENTAR SUS
PROYECTOS DE REESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y/O CREACION DE
PLAZAS EVENTUALES.

SUPERVISAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONFORMACION DE LOS
ESCENARIOS ORGANIZACIONALES EN EL SUBSISTEMA DE PLANEACION
DE LOS RECURSOS HUMANOS, QUE RESULTEN DE LAS RESTRUCTURAS
DE LAS UNIDADES U ORGANOS SUJETOS A LA LEY DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA DE LOS SUBSECTORES ASIGNADOS, PARA
ASEGURAR EL SUMINISTRO Y/O ACTUALIZACION DE INFORMACION EN LA
BASE DE DATOS DEL SISTEMA RH-NET DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
DESAHOGAR LAS CONSULTAS DE CARACTER TECNICO Y NORMATIVO
EN TEMAS DE ESTRUCTURAS ORGANICAS Y OCUPACIONALES Y DE
CREACION DE PLAZAS EVENTUALES, PARA CONTRIBUIR EN
LA CONFORMACION DE LOS DIVERSOS PLANTEAMIENTOS QUE EN LAS
MATERIAS PRESENTEN LAS UNIDADES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS
DE LOS SUBSECTORES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O e ADMINISTRACION

PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
TERMINADO O PASANTE PUBLICA
CONTADURIA
DERECHO
COMPUTACION E INFORMATICA
INGENIERIA
¢ INFORMATICA ADMINISTRATIVA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
4 ANOS e CONTABILIDAD
¢ ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
e CIENCIAS POLITICAS
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES | 1. ORIENTACION A RESULTADOS

SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
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SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validardan a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar seguin sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u oftro instituto de seguridad social, expediente electronico unico del ISSSTE con cadena digital,
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas,
instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado)
para permitir la acreditacion de dicha informacion.
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Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educaciéon Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afos de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccién de area u homodlogo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccién
de area, direccién general adjunta, direccion general u homdlogos, se podrd comprobar dicho requisito
con el Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacién Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresion de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre
completo y escrito correctamente, asi como su numero de participacion en el concurso.

Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblacion, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Constancia de no inhabilitacién para el Servicio Publico.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las “Disposiciones”.
De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir
verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de
solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicaciéon de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacién para
el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 11 de septiembre de 2019
Registro de aspirantes Del 11 de septiembre de 2019 al 25
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) de septiembre de 2019
Revisién curricular (por la herramienta Del 11 de septiembre de 2019 al 25
www.trabajaen.gob.mx) de septiembre de 2019
Recepcién de solicitudes para reactivaciéon de folios Del 26 de septiembre de 2019 al 30
de septiembre de 2019
Evaluacion de conocimientos A partir del 01 de octubre de 2019

Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado:
22. Documentacion requerida.
Evaluacion de la Experiencia y

Valoracién del Mérito
Evaluacién de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn
Determinacion

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5°. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernaciéon comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Selecciéon de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacién se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion; asi

mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluaciéon de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:
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- Orden en los puestos desempenados.

- Duracion en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernacidon y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular
No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica:
reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico
de Seleccién y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante
sefalar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacién a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
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a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad
de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacién de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (Ia) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
| Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
i Evaluacioén de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracioén de 10 10 10 10 10
Meérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
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* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

lll.  Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un moédulo de atencidon telefonico en el numero 1102-6000,

Ext. 16158 0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara nimero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verénica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142. Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccidon General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez, Alcaldia

Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido

debera incluir:
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Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

Indicar la direccién fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 de las “Disposiciones”.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a)
b)
c)

15,

La renuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine
las medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”. Recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccidon convocara en
un término no mayor a 10 dias habiles a sesidon del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos
Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra
informacién relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

Disposiciones generales

En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.
Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fracciéon | y 75, fraccion | de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 11 de septiembre de 2019.

"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico

Lic. Hugo Enrique Rocha Carrasco

Rdubrica.
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Secretaria de Gobernacion
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 2019 No. 01

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

DATOS GENERALES

Nombre del Puesto JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISENO GRAFICO
Codigo del Puesto 04-G00-1-M1C014P-0000205-E-C-G
Percepcion Mensual Bruta $20,390.86 (veinte mil trecientos noventa pesos 86/100 M.N.)
Mensual Bruto.
Adscripcion del Puesto Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
Nivel Administrativo | O11 | Sede | Ciudad de México | Numero de vacantes | 01 |

FUNCIONES PRINCIPALES

1 | ELABORAR PROPUESTAS DE DISENO GRAFICO Y FORMACION PARA EL PROGRAMA
EDITORIAL DE LA SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE POBLACION PARA
INTEGRAR EL CONTENIDO DE LOS MATERIALES PROPORCIONADOS POR LAS OTRAS AREAS
O DEPENDENCIAS EN CUANTO A POBLACION.
2 | DESARROLLAR EL DISENO E IMPRESION DE LOS MATERIALES GRAFICOS REQUERIDOS
PARA LOS EVENTOS ORGANIZADOS POR LA SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO
NACIONAL DE POBLACION PARA MEJORAR LA DIFUSION DE LO QUE SE REALIZA DENTRO DE
LA DEPENDENCIA.
3 | PROPORCIONAR SOLUCIONES A LAS ASESORIAS SOLICITADAS POR LAS DEPENDENCIAS
DEL GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL; EN CUANTO A DISENO Y PRODUCCION DE
MATERIALES IMPRESOS Y DIGITALES SE REFIERE ESTO ES PARA MEJORAR Y AGILIZAR LOS
PROCESOS DE PRODUCCION Y DE INTERCOMUNICACION EN LAS DEPENDENCIAS.
4 | ELABORAR ORIGINALES MECANICOS Y DUMMIES DE LOS MATERIALES QUE REQUIERA LA
DEPENDENCIA, PARA FACILITAR LA REPRODUCCION DEL MISMO SIN ERRORES.
5 | COMUNICAR A LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO EDITORIAL Y ELABORAR UN REPORTE
DE ACTIVIDADES CON RELACION AL DESEMPENO DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS
PARA MEJORAR EL CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE MATERIAL DENTRO DEL
DEPARTAMENTO DE DISENO.

ESCOLARIDAD Y AREA DE CONOCIMIENTO

Nivel De LICENCIATURA O Grado de TERMINADO O PASANTE
Estudios PROFESIONAL Avance
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ARTES
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DISENO
Experiencia Laboral | Aios de Experiencia | 3 afios
Area de Experiencia Area General
CIENCIA POLITICA OPINION PUBLICA
Capacidades Gerenciales Capacidades Técnicas
ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH VISION ESTRATEGICA
TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

BASES DE PARTICIPACION A PARTIR

l. Requisitos de Participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el Servicio Publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no
estar inhabilitado(a) para el Servicio Publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Il. Documentacién Requerida.

Los y las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo, y copia simple los
siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que a efecto hayan
recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electronica:

1.

2.

&

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun
corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el Servicio Publico; y que la documentacion
presentada sea auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y
Méritos, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el Servicio Publico, privado o social.
Adicionalmente, en el caso de los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoraciéon de
mérito, podran presentar los Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o
en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre
los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las
acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la)
candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de
capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el
otorgamiento especifico de alguna calificacién, se validan con original y copia de las constancias de
capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el
nombre de la Institucion que impartié la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de
duracion; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o
equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales
certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha
obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a
su vez, con original y copia de las constancias de certificacién correspondientes en las que se pueda
corroborar el nombre de la Institucién certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo
en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato.
Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revisién
documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias
originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil
del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de
la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).
Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en
el apartado denominado experiencias en el cargo, puesto o posicién de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labor6. Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos,
alta o baja del ISSSTE, IMSS u oftro instituto de seguridad social, expediente electrénico Unico del
ISSSTE con cadena digital, constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital,
comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado.
Los comprobantes laborales deberan coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn
(Nombre completo de la/as empresas, instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el
documento, asi como cargo desempefiado) para permitir la acreditaciéon de dicha informacion.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la Autorizacidon Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Pudblica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el
DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de
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agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017, 27 de noviembre de 2018 y 17 de mayo

de 2019, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido

por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale

"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de

procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento

oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

Unicamente para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de

experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (Ia) aspirante podra presentar el documento oficial

que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito
de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de la SG

CONAPO de todos los niveles, se podra comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico

sefialado en el perfil y con opcién a ser comprobable el grado educativo con el Titulo Profesional o

Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al

perfil de puesto.

e Enlo que se refiere a la acreditaciéon de la carrera genérica solicitada por el puesto publicado en la
presente convocatoria Véase en el Catdlogo de Carreras en TrabajaEn. La Direccién de
Administracién de la SG CONAPO confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado
por el (la) aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos,
que los estudios referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras
genéricas contempladas por el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el
portal TrabajaEn, dentro del apartado Documentacién Relevante. Cuando el nombre especifico de
la carrera presentada en el comprobante por el (Ia) aspirante no aparece dentro del alguna de las
carreras genéricas solicitadas por el perfil, se procedera entonces a comparar contra el listado de
las carreras especificas del catalogo, si no apareciera, se procedera entonces conforme al
apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nhombre
completo y escrito correctamente, asi como su numero de participacién en el concurso.

8. Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro
de Poblacion, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

. Constancia de no inhabilitacion para el Servicio Publico.

10. Para que un Servidor Publico de Carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las Ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior;
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a
que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas
evaluaciones no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares
concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en
el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de
conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de
2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017, 27
de noviembre de 2018 y 17 de mayo de 2019. De no estar en alguno de los casos anteriores, se
debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este
documento, no ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular.

11. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos.
No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién
(SG CONAPO) se reserva el derecho de solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la revisiéon curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no
acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificard automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la SG CONAPO, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.




206 DIARIO OFICIAL Miércoles 11 de septiembre de 2019

Cualquier inconsistencia en la documentacién presentada y/o informacién registrada en el sistema de
www.trabajaen.gob.mx, sera causa de descarte.

Ill. Registro de aspirantes y temarios.

La inscripcidn o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacion
para el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar el
anonimato de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fecha o plazo de Etapa

Fase Fecha
Publicacion de convocatoria 11 de septiembre de 2019
Registro de Aspirantes (en la herramienta Del 11 al 27 de septiembre 2019
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcidn de solicitudes para reactivacion de folio 27 y 30 de septiembre de 2019
Publicacion total de aspirantes y revision curricular 1 de octubre de 2019
Evaluacion de conocimientos A partir del de 03 de octubre de 2019
Evaluacioén de habilidades psicométricas SISEPH A partir del de 03 de octubre de 2019
Cotejo documental y valoracién de la experiencia y mérito A partir del de 03 de octubre de 2019
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del de 03 de octubre de 2019
Determinacién del candidato ganador A partir del de 03 de octubre de 2019

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda
dar seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacidon de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas
fechas y horarios a todos los(as) aspirantes que contintien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

IV. Temarios.
Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en
la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

V. Presentacion de Evaluaciones.

La SG CONAPO comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la

aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo
de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la SG CONAPO a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017, 27 de noviembre de 2018 y 17 de

mayo de 2019 la invitacion se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion. En dichos

comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo
de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

- La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa
"Revisién Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

- La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificaciéon minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

- La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para
los calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

- Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuaciéon general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La SG CONAPO aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria de

Gobernacion, o en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:
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Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempenados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempenio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la SG

CONAPO vy que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a

evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacién de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en

el Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.

A fin de que la SG CONAPO esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as) candidatos(as) que

hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la

plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos

mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y

firmado autografamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo establecido para el

registro de aspirantes al concurso. El escrito deberd ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité

Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: da@conapo.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisidon del examen de conocimientos, ésta debera

ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo

electronico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en

la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del

Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: da@conapo.gob.mx. Es

importante sefialar, que Unicamente se hara la revision de exdmenes en lo que respecta a la correcta

aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la

revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacién de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera

denominado Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.

Para el rango de Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en

Equipo y Orientacién a Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccién General Adjunta y

Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision

Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio

de éstos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para

su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de

la SG CONAPO se estara reflejando para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las

mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante

podra:

a. Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b. Los resultados de la evaluacién de las habilidades de la SG CONAPO tendran vigencia de un afio,
contado a partir de su acreditacion.
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Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad
de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SG
CONAPO durante el afio de su vigencia.

ETAPA DE ENTREVISTA.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuaciéon establecidos en la SG
CONAPO, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011,
06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017, 27 de
noviembre de 2018 y 17 de mayo de 2019.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la SG CONAPO, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el
tercer lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como
minimo de tres y s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as)
candidatos(as) ya entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccién podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando
asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accién (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION.
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el
Sistema de Puntuacion General que consiste en una calificacién de 70, en una escala de 0 a 100 sin
decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de
su determinacion declarando:
a. Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b. Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a)
en el inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto,
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
Ill. Desierto el concurso.

VI. Reglas de valoracion y sistema de puntuacion.

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto Evaluacion Habilidades Evaluacion Evaluacion Entrevistas Total
Técnica de la del Mérito
Experiencia
Enlace 30 20 15 10 25 100
Jefe de 30 20 15 10 25 100
Departamento
Subdireccién 25 20 15 15 25 100
Direccién 20 20 20 15 25 100
Direccién 20 20 20 15 25 100
General Adjunta
Direccién 20 20 20 15 25 100
General
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VII. Recepciéon de documentos y aplicacion de evaluaciones

Para el cotejo de los documentos personales, la evaluacion de la experiencia y mérito, la aplicacion de las
evaluaciones de Habilidades y Técnicas; asi como a la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion.
La SG CONAPO aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, y/o en las instalaciones de
la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, el dia y hora que se les
informe con cuando menos 48 horas de anticipacion (mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx), a través del medio de comunicacién antes mencionado.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como la evaluacion de la
experiencia y la valoracién del mérito seran considerados para elaborar el listado de candidatos(as), a fin
de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcién de la
ponderacion obtenida por cada candidato(a).

El Comité Técnico de Seleccién, determina que entrevistara en la primera sesion, a los tres aspirantes con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado. Si de este grupo no se
determinara ganador (a) alguno (a), se entrevistara a los siguientes tres aspirantes en el orden de prelacion
ya sefalado, y asi sucesivamente hasta resultar un(a) ganador(a) o declarar el concurso desierto.

VIII. Publicacion de resultados.
Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el niumero de folio asignado para cada candidato.

IX. Resolucién de dudas.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacién a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
da@conapo.gob.mx, asi como un modulo de atencion telefénico en el nimero 5128-0000, Ext. 19602, el
cual estara funcionando de 09:00 a 16:00 hrs.

X. Principios del concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso
de Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento, a las Disposiciones en
materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

XI. Inconformidades.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control
en la Secretaria de Gobernacion, Calle Bahia de Santa Barbara niumero 193, Pisos 1y 2, Colonia Veronica
Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, en la Ciudad de México, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

XIl. Declaracion de concurso desierto.

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso:

I. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser
considerado(a) finalista, y

Ill. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva Convocatoria de la plaza

XIll. Reactivacion de folios.

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez cerrado el proceso de inscripciéon al concurso, los

aspirantes tendran 2 dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de

reactivacion de folio, en Dr. José Maria Vértiz No. 852, piso 3, Col. Narvarte, C.P. 03020 en la Ciudad de

México, en la Direccién de Administracion de la SG CONAPO; cuyo escrito debera incluir, considerando

que solo proceden las reactivaciones cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables

al aspirante, errores en la captura de informacion del operador de ingreso, u omisiones del operador de

ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacidn del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién respectivo.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:
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a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;

b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

c) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante;

d) Errores de captura en el perfil de www.trabajaen.gob.mx, por parte del aspirante.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en las paginas
www.trabajaen.gob.mx, y www.conapo.gob.mx, seccion Vacantes del SPC. Pasado el periodo establecido,
no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

XIV. Determinacion y reserva.

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por el Comité Técnico de
Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso
de Seleccion se integraran a la reserva de aspirantes de la SG CONAPO, con el fin de ocupar un puesto
vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homdlogo o afin en perfil y equivalente en grupo y
grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homoélogo o afin en perfil, a aquel por el
que hubieren concursado. Para los fines de la constitucion y operacion de la reserva no existira orden de
prelacion alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afo contado a partir de la publicacién de los
resultados del concurso correspondiente.

XV. Cancelacion del concurso.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas (de conformidad con el numeral

248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera en los supuestos

siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) EIl puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del catalogo del

puesto en cuestion.

Disposiciones generales.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad

de que los aspirantes desarrollen un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el criterio siguiente:

El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus habilidades:

a) Por segunda ocasion a los tres meses, y

b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia
de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria. -

2. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el candidato o candidata que gano el
puesto, ésta se debera presentar a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser
asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que la dependencia podra optar por elegir de entre los
finalistas a otro candidato o candidata para ganar el puesto.

3. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera titular,
para poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacién necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos; asi como de haber cumplido la obligacion que le sehala la
fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de

Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 11 de septiembre de 2019.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, suscribe las presentes bases la Secretaria Técnica
Directora de Administracion
Mtra. Leticia Garcia Ruiz
Rdubrica.




Miércoles 11 de septiembre de 2019 DIARIO OFICIAL 211

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 810
DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A), QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Director(a) Juridico(a) de Legislacion del Sistema Financiero de Fomento.
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-212-1-M1C019P-0000170-E-C-P.

Rama de Cargo: Asuntos Juridicos.

Nivel (Grupo/Grado): M23.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual $69,831.84 (Sesenta y nueve mil ochocientos treinta y un pesos 84/100 M.N.).
Bruta:

Unidad de Unidad de Banca de Desarrollo.

Adscripcion:

Sede(s) o Radicacion: Ciudad de México.

Aspectos Relevantes: | Puestos Subordinados: El puesto tiene un puesto subordinado bajo su
responsabilidad.

Cultura Etica y Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de Integridad: | 1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Programas Gubernamentales.

3. Procesos de Evaluacion.

4. Procedimiento Administrativo.
Perfil y Requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones Internacionales

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Econémicas Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales
Ciencias Econoémicas Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencia Politica Relaciones Internacionales
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Conocimientos:

Derecho Financiero, Derecho Administrativo, Conocimientos de la SHCP y de la
APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces. Idioma: Inglés. Nivel de

Requerimientos:

dominio: Basico. Paqueteria Informatica: Word, Excel, Power Point y Outlook.
Nivel de Dominio: Intermedio.

Funciones
Principales:

1. Revisar y analizar las consultas realizadas por la Unidad de Banca de
Desarrollo a la Direccion General Adjunta Juridica del Sistema Financiero
de Fomento, en los asuntos de su competencia.

2. Revisar y analizar los proyectos de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos
y Circulares; asi como Contratos, Convenios, Reglas, Manuales y otros
Instrumentos Juridicos aplicables a las Sociedades Nacionales de Crédito,
Fondos y Fideicomisos Publicos de Fomento que integran el Sistema Financiero
de Fomento, en el ambito de competencia de la Unidad de Banca de Desarrollo.

3. Coadyuvar a la Direccion General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de
Fomento en la realizacion de estudios juridicos relacionados con el Sistema
Financiero de Fomento.

4. Revisar y analizar las consultas, opiniones y solicitudes de autorizacién
formuladas por las Sociedades Nacionales de Crédito, Fondos y Fideicomisos
Publicos de Fomento que integran el Sistema Financiero de Fomento, en los
asuntos de la competencia de la Direccién General Adjunta Juridica del Sistema
Financiero de Fomento.

5. Apoyar a la Direccion General Adjunta Juridica del Sistema Financiamiento
de Fomento en la coordinacién de la participacion de la Unidad de Banca de
Desarrollo con la Procuraduria Fiscal de la Federacion y otras Unidades
Administrativas de la Secretaria, asi como con otras Entidades y Dependencias
de la Administracion Publica Federal en aquellos asuntos de caracter juridico en
los que la Unidad de Banca de Desarrollo tenga ambito de competencia.

6. Analizar y revisar la informacion necesaria para que la Direccion General
Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento asesore a la Unidad de
Banca de Desarrollo, en su participacion en el estudio y elaboracion
de anteproyectos de iniciativas de leyes o decretos relativos a disposiciones de
caracter general que, en términos de la Legislacion aplicable, la Secretaria deba
emitir en relacidn a la materia objeto de la funcion anterior.

7. Revisar y analizar las Disposiciones Juridicas aplicables a fin de que la
Direccion General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento pueda
emitir su opinién e interpretar para efectos administrativos las disposiciones
juridicas aplicables a las Sociedades Nacionales de Crédito, Fondos y
Fideicomisos Publicos de Fomento que integran el Sistema Financiero de
Fomento, sin perjuicio de las atribuciones correspondientes a la Procuraduria
Fiscal de la Federacion.

8. Analizar y revisar la informacién necesaria para atender las peticiones
formuladas relativas a la elaboracion, difusién y discusion de los asuntos vy
temas juridicos correspondiente a la Agenda Legislativa.

9. Coadyuvar a la Direccion General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de
Fomento en su participacion con la Unidad de Inteligencia Financiera, para
interpretar para efectos administrativos, las disposiciones de caracter general
sefialadas en las dos funciones anteriores.

10 Coadyuvar a la Direccion General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de
Fomento en la representacion de la Secretaria, Subsecretaria de Hacienda y
Crédito Publico y la Unidad de Banca de Desarrollo ante la Comision Nacional
Bancaria y de Valores, Banco de México y otras Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, cuando por acuerdo superior asi se establezca.

11. Apoyar a la Direccion General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de
Fomento en la elaboracion de Politicas Publicas encaminadas a proporcionar
transparencia, claridad y eficiencia en la regulacion del Sistema Financiero
de Fomento.
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12. Coordinar y atender la instrumentacion y formalizacion de mandatos
otorgados por el Gobierno Federal a través de la Secretaria en los asuntos de la
competencia de la Unidad de Banca de Desarrollo.

13. Recabar la informacién necesaria a fin de atender las peticiones o consultas
de caracter juridico que realicen los Particulares, Entidades, Dependencias y
Autoridades Judiciales, asi como preparar la informacion para atender las
notificaciones, requerimientos y demas peticiones de las autoridades
competentes dirigidos a la Unidad de Banca de Desarrollo y a las areas que la
integran.

14. Analizar, estudiar y apoyar a la Direccién General Adjunta Juridica del
Sistema Financiero de Fomento en la participacion de la Unidad de Banca
de Desarrollo para la aprobacion de los Manuales de Seguridad y Proteccion, asi
como en la resolucidon de las solicitudes de excepcion que presenten las
Sociedades Nacionales de Crédito, Fondos, y Fideicomisos Publicos de
Fomento que integran el Sistema Financiero de Fomento, relativas a la
obligacion de implementar alguna o algunas de las medidas basicas
de seguridad aprobadas, de manera conjunta, con el/la Titular de la Unidad de
Banca, Valores y Ahorro.

15. Brindar los elementos necesarios para que la Direccion General de Adjunta
Juridica del Sistema Financiero de Fomento actué como Enlace de la Unidad de
Banca de Desarrollo con las Sociedades Nacionales de Crédito, Fondos y
Fideicomisos Publicos de Fomento que integran el Sistema Financiero de
Fomento.

Nombre del Puesto:

Director(a) de Instrumentacién Legal.

Vacante(s):

1 (Una).

Caodigo:

06-313-1-M1C021P-0000282-E-C-T.

Rama de Cargo:

Coordinacion y Enlace Intra e Interinstitucional.

Nivel (Grupo/Grado):

M33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$78,407.68 (Sesenta y ocho mil cuatrocientos siete pesos 68/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto tiene puestos subordinados bajo su
responsabilidad.
Puestos Subordinados: El puesto tiene subordinados bajo su responsabilidad.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:
1. Actuacién Publica.

2. Procesos de Evaluacion.

3. Combate a la Corrupcion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:

Ainos de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:
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Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Derecho Fiscal, Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal, Conocimientos de la
SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género.
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacién. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces.

Requerimientos:

Funciones 1. Coordinar la elaboraciéon de Proyectos de Convenios, Acuerdos y demas
Principales: Instrumentos del Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal, mediante el analisis,

procedencia de la propuesta, fundamentacion econémica vy juridica, reuniones
con autoridades involucradas, discusion y consenso con las autoridades locales,
aprobacion, firma y publicaciéon, para dar cumplimiento a las disposiciones
contenidas en la Ley, derivadas de la coordinacion en Materia de Ingreso, Gasto
y Deuda.

2. Programar Agenda para asesorar a las Entidades Federativas y Municipios
que lo soliciten y resolver sus consultas, mediante el analisis y estudio de
propuesta, antecedentes, criterios para la aplicacion de contribuciones dentro
del Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal y los criterios de la Secretaria,
reuniones con funcionarios involucrados, emisiébn de sugerencias y
recomendaciones, para dar cumplimiento al Sistema Nacional de Coordinacién
Fiscal, a la Ley y otros instrumentos de coordinacion.

3. Coparticipar en reuniones de Comités, Grupos Técnicos de la Secretaria asi
como de trabajo de la Comision permanente de Funcionarios Fiscales, con
estudios especificos sobre temas de Coordinacion Fiscal y, en su caso,
intervencién directa y mediante la coordinacién en la elaboracion de actas y
proyectos de dictdmenes técnicos derivados del Articulo 11-A de la Ley de
Coordinacion Fiscal, para coadyuvar en la toma de decisiones en Materia
de Federalismo Fiscal, especificamente en coordinaciéon fiscal y para dar
cumplimiento a los compromisos concertados entre las Entidades Federativas y
la Secretaria.

4. Proponer e intervenir en Programas de Capacitacion y Actualizacion en su
calidad de enlace con los expertos en Federalismo Fiscal, mediante la
imparticion de cursos sobre este tema, que difundan y retroalimenten la filosofia
y fundamento de la Coordinacién Fiscal, con el objeto de que las Entidades
Federativas apliquen estos conocimientos y fortalezcan la Coordinacion Fiscal.

5. Programar la resolucidon de las consultas recibidas, asi como emitir criterios
juridicos, mediante el analisis de la peticion, opinion de la misma y envio, en su
caso, para su atencion y resolucion a las areas correspondientes, con el objeto
de coadyuvar en la funcién de enlace y asesoria que tiene la Unidad de
Coordinacion con Entidades Federativas entre las Entidades Federativas y
Municipios y las areas competentes y Municipios y las dreas competentes de la
Secretaria y del Servicio de Administracion Tributaria.

6. Coordinar la obtencion, compilacién y actualizacion de la Informacion
Financiera y Legislacion Federal, Estatal y Municipal, mediante solicitud a las
Entidades Federativas y Municipios de su Informacion Financiera y Legislacion
Fiscal; compilacién, actualizacién y captura en medios magnéticos de dicha
informacion, para contar con un acervo documental y estadistico, y en medios
magnéticos que permita formular estudios y tomar decisiones que perfeccionen
el Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal.

7. Supervisar la integraciéon de informacion y documentacion que se proporciona
a las areas competentes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y del
Servicio de Administracion Tributaria en materia de Coordinacion Fiscal,
mediante el intercambio de informacién en cuanto a diversos medios juridicos de
defensa y actualizacion de impuestos locales, derechos y transferencias
federales, con la finalidad de atender las solicitudes y colaborar en la funcién de
Enlace y Asesoria de la Unidad.
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8. Coordinar la elaboracion de Proyectos de Dictamenes Técnicos derivados del
Articulo 11°-A de la Ley de Coordinacion Fiscal, manteniendo comunicacion
constante con las areas involucradas del Servicio de Administracién Tributaria y
la Procuraduria Fiscal, a fin de coadyuvar en la resolucion del recurso de
inconformidad a cargo del SAT, conforme la Ley de Coordinacion Fiscal.

9. Analizar y diseminar programas, proyectos y esquemas novedosos enfocados
a mejorar la capacidad de las Entidades Federativas, mediante la estructura del
Gobierno Subnacional y el otorgamiento de concesiones al sector privado, para
proveer servicios publicos de calidad.

10. Promover la optimizaciéon de la elaboracion de estudios, convenios,
acuerdos, anexos y declaratorias de Coordinacion en Materia Fiscal, asi como
eficientar el tramite y seguimiento de los mismos, con el objeto de formalizar
juridicamente los compromisos del Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal.

11. Coparticipar con las Entidades Federativas en la mejora de la Administracion
Tributaria, mediante el analisis de los Balances Fiscales y el Entorno
Macroecondémico al identificar los retos y las oportunidades de incremento a la
recaudacion local potencial, alineando las capacidades fiscales con las
necesidades fiscales de las Entidades Federativas, con el fin de hacer mas
eficiente el Gasto Publico, la Planeacion y Programacién Financiera.

Nombre del Puesto:

Director(a) de Normas Presupuestarias.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-418-1-M1C021P-0000073-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

M33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$78,407.68 (Setenta y ocho mil cuatrocientos siete pesos 68/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General Juridica de Egresos.

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:
1. Actuacioén Publica.

2. Informacion Publica.

3. Programas Gubernamentales.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislaciones Nacionales

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas
de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Meérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
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Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces. Paqueteria Informatica:
Requerimientos: Word, Excel, Power Point y Outlook. Nivel de Dominio: Intermedio.

Funciones 1. Actualizar y difundir el Manual de Normas Presupuestarias para la
Principales: Administracion Publica Federal, con el propdsito de que se encuentre acorde

con las modificaciones legales que sufran los diversos ordenamientos juridicos
que se relacionan con el mismo, y se haga del conocimiento de las Unidades
Administrativas de la Subsecretaria de Egresos y de los Ejecutores del Gasto.

2. Estudiar y formular los Anteproyectos de Acuerdos, Oficios Circulares y
demas disposiciones de caracter general en materia presupuestaria, que deban
ser expedidos por el/la Secretario(a) o el/la Subsecretario(a) de Egresos, con el
objeto de verificar que se apeguen a la normativa aplicable.

3. Coordinar el envio a la Secretaria de la Funcién Publica, para su registro en la
Normateca, de la informacién relativa a la actualizacion de disposiciones en
materia presupuestaria que remitan las Unidades Administrativas de Ila
Subsecretaria de Egresos, con el propésito de darles seguimientos.

4. Supervisar las actividades de la funcion de ventanilla Unica de la
Subsecretaria de Egresos en los asuntos que se turnen a la Procuraduria Fiscal
de la Federacion, con el objeto de llevar su seguimiento.

5. Supervisar las actividades relativas a la inscripcién, renovacién y actualizacién
y baja de las claves de registro presupuestario de fideicomisos y mandatos
publicos, con la finalidad de que se realicen conforme a lo dispuesto al efecto en
el Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.

6. Asesorar juridicamente a las Unidades Administrativas de la Subsecretaria de
Egresos respecto de las disposiciones y normatividad aplicable en Materia
Presupuestaria, a efecto de que la resolucién de las consultas que presentan las
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Federal se apeguen al
Marco Normativo aplicable.

7. Asesorar juridicamente a las Unidades Administrativas de la Subsecretaria
de Egresos respecto a la constitucion, modificacion, extincion o terminacion de
fideicomisos y mandatos publicos, con el propédsito de que dichas etapas ser
realicen en términos del Manual de Normas Presupuestarias para la
Administracién Publica Federal y demas disposiciones aplicables.

Nombre del Puesto:

Director(a) de Soluciones Tecnoldgicas G.

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-716-1-M1C020P-0000341-E-C-K.
Rama de Cargo: Informatica.

Nivel (Grupo/Grado): M31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$73,507.20 (Setenta y tres mil quinientos siete pesos 20/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Tecnologias y Seguridad de la Informacién.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos técnicos
altamente especializados para el desarrollo de sus funciones.

Puestos Subordinados: Las actividades de esta Direccién de Area requieren
del apoyo de técnicos altamente calificados en sistemas para el desarrollo y
mantenimiento de las Soluciones Tecnoldgicas.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:
1. Actuacion Publica.

2. Informacién Publica

3. Programas Gubernamentales.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.
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Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Naturales y Exactas Computacion e Informatica
Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e Informatica
Educacion y Humanidades Computacion e Informética
Ingenieria y Tecnologia Administracién
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Eléctrica y Electrénica
Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
Ingenieria y Tecnologia Informatica Administrativa
Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 7 afio minimo.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Tecnolégicas Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
Matematicas Ciencia de los Ordenadores

Conocimientos:

Desarrollo de Sistemas de Informacién, Redes de Voz, Datos y Video,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Word, Excel, Power Point y Outlook.
Requerimientos: Nivel de Dominio: Avanzado.

Funciones 1. Proponer y supervisar de forma activa en la deteccidon, documentacion y
Principales: atencion de los requerimientos de negocio, mediante juntas de trabajo, analisis

de requerimientos y la aplicacion de las metodologias y estandares vigentes
dentro de la DGTSI, con la finalidad de proponer e implementar nuevas
soluciones o adecuar las que ya se encuentran en operacion para lograr la
automatizacion y mejora de los procesos funcionales que se llevan a cabo en las
diversas areas de las Unidades Administrativas de la SHCP.

2. Establecer la arquitectura aplicativa de las soluciones de negocio propuestas
apegados al marco tecnoldgico de referencia establecido en la DGTSI, mediante
el analisis de requerimientos y la elaboracion de los documentos técnicos
establecidos por los procedimientos vigentes, con la finalidad de garantizar el
cumplimiento de los requerimientos no funcionales y con esto asegurar los
niveles de servicio dptimos, que permitan la operacién y continuidad del negocio
por parte de las Unidades Sustantivas y Administrativas de la SHCP.

3. Diagnosticar y en caso de ser requerido, asesorar en la elaboracion de las
definiciones, documentacion y desarrollo de las especificaciones técnicas
durante los procesos de contratacién o adquisicion de bienes y servicios
tecnoldgicos, con estricto apego a la normatividad vigente, mediante el analisis
técnico de las necesidades de las Unidades Administrativas, con la finalidad de
definir los requerimientos funcionales y no funcionales necesarios, asi como su
viabilidad técnica, para contar con los bienes y servicios tecnoldgicos precisos
que soporten los procesos sustantivos y administrativos de la SHCP.

4. Planear y dirigir la ejecucion de los proyectos de desarrollo y mantenimiento
de las Soluciones Tecnoldgicas, asi como aquellos ejecutados por terceros, a
través de juntas de trabajo, analisis de las necesidades de los usuarios y
aplicacion de los mecanismos definidos por los estandares y procesos
establecidos en la metodologia de proyectos vigente en la DGTSI, con el
proposito de dar cumplimiento en tiempo y forma con los entregables acordados,
garantizando la satisfaccion de los usuarios.

5. Proponer y supervisar la ejecucion de actividades de soporte y mantenimiento
menor de los aplicativos y Soluciones Tecnolégicas, a través de juntas de la
aplicacion de los mecanismos, estandares y lineamientos establecidos al interior
de la DGTSI, con la finalidad de resolver los problemas y errores relacionados
con las aplicaciones que estan en operacion para mantener los niveles de
servicio establecidos y garantizar una mayor eficiencia, seguridad y confiabilidad
de la informacion que se maneja en las diversas Unidades Administrativas
de la SHCP.
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6. Establecer y vigilar ante la oficina de proyectos, en apego a la metodologia y
procedimientos establecidos al interior de la DGTSI, los proyectos de desarrollo
de nuevas Soluciones Tecnolégicas y mantenimiento a las soluciones
existentes, a fin de dar seguimiento a las actividades de desarrollo, minimizar los
riesgos y generar las métricas de desempefio necesarias para poder realizar la
mejora continua de los procesos de desarrollo de Soluciones Tecnoldgicas.

7. Plantear y en su caso requerir ante el area correspondiente, con estricto
apego a la normatividad vigente y a los principios de austeridad que rigen a la
Administracion Publica Federal, las necesidades de recursos humanos,
materiales y financieros, mediante la integracion, andlisis y evaluacion de la
informacion requerida para su autorizacion, con el propodsito de contar con los
recursos necesarios para la realizacion de los proyectos tecnoldgicos, que
brindaran los productos y servicios a las diversas Unidades Administrativas
de la SHCP.

8. Comunicar y garantizar la aplicacion de las disposiciones establecidas en el
Manual Administrativo de aplicacion general en materia de Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones y de Seguridad de la Informacién, mediante la
definicion documentada de las actividades, roles y responsabilidades y
cumplimiento de la normatividad tecnoldgica institucional, con la finalidad de que
el desarrollo de las Soluciones Tecnoldgicas estén alineadas al Marco
Tecnoldgico y se satisfagan las necesidades de sistematizacion de procesos de
las areas usuarias en la SHCP.

9. Definir y en caso de ser requerido, vigilar la realizacion de las especificaciones
técnicas, con estricto apego a la normatividad vigente, de los bienes y servicios
tecnolégicos solicitados por las Unidades Administrativas, mediante Ila
determinacion de la viabilidad técnica de los requerimientos funcionales y no
funcionales tomando en cuenta los estandares, infraestructura y marcos
tecnoldgicos institucionales, con la finalidad de contar con bienes y servicios
compatibles y estandarizados que soporten los procesos sustantivos y
administrativos de las areas usuarias de la SHCP.

10. Establecer la viabilidad técnica y operativa de los requerimientos funcionales
y no funcionales de las Soluciones Tecnoldgicas, asi como su apego a los
estandares, infraestructura y marcos tecnolodgicos institucionales definidos al
interior de la DGTSI, mediante la integracion de informacion, y el analisis técnico
y operativo de los requerimientos proporcionados por las Unidades
Administrativas, con la finalidad de hacer un uso eficiente de los recursos
tecnolégicos con los que cuenta la Secretaria y garantizar su implementacion,
satisfaciendo de la mejor manera las necesidades de las areas de negocio.

11. Dirigir la definicion y documentacién de la Arquitectura Tecnoldgica ante las
areas correspondientes con el objetivo de promover su modernizacion a través
del uso de nuevas tecnologias, manteniendo su estandarizacion a través de la
aplicacion de los procedimientos técnicos definidos al interior de la DGTSI, con
la finalidad de optimizar y alinear las soluciones propuestas a la infraestructura,
herramientas, activos y servicios con los que cuenta la SHCP y asegurar su
viabilidad técnica y operativa, bajo la cual se brindan los servicios tecnolégicos a
las diversas Unidades Administrativas.

12. Planear y dirigir la ejecucion de las pruebas técnicas y funcionales
necesarias, a las Soluciones Tecnolégicas desarrolladas, mediante Ila
recoleccion, analisis y evaluacion de la informacion y la aplicaciéon de los
estandares y procedimientos de aseguramiento de calidad establecidos por la
DGTSI, con la finalidad de cumplir con los niveles de confiabilidad acordados
para cada uno de los entregables y soluciones de negocio implementadas,
logrando el cumplimiento de los requerimientos funcionales y no funcionales
acordados conjuntamente con las Unidades Administrativas.

13. Diagnosticar y dirigir a las areas involucradas en los procesos de liberacién
de los aplicativos y Soluciones Tecnolégicas desarrolladas, a través de
la realizacidon de pruebas operativas y de estrés, asi como de la elaboracion
de la documentacion técnica necesaria, con la finalidad de garantizar la correcta
liberacion de las soluciones o servicios, asi como los cambios a las que ya se
encuentran en operacién; minimizando los riesgos, problemas o errores que
se puedan presentar durante y después de su puesta en operacion.
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14. Coordinar a los usuarios y areas de negocio correspondientes, para obtener
la documentacién aprobatoria de los aplicativos y Soluciones Tecnoldgicas que
estan por liberarse, mediante la recoleccion de informacion y documentacion, asi
como con la realizacion de juntas de trabajo con los usuarios, a fin de contar con
el soporte, autorizacion e informacién necesaria que sustente la implementacion
de la funcionalidad acordada, con base en los niveles de calidad establecidos
con las Unidades Administrativas.

15. Proponer la definicién y mejora de los elementos de caracter técnico que
apoyen la conformaciéon de una plataforma tecnolégica integral que fomente el
uso de nuevas tecnologias de informacién, mediante la realizacion de pruebas
de concepto, utilizando herramientas y metodologias que vayan acorde a la
evolucion tecnolégica y mejores practicas establecidas al interior de la DGTSI,
con la finalidad de disminuir la obsolescencia tecnologica y haciendo mas
eficiente los procesos de implementacion de las Soluciones Tecnoldgicas.

16. Planear y dirigir la ejecucion de los proyectos de digitalizacién, optimizacion,
simplificacién y racionalizacién de los tramites y servicios de las diversas
Unidades Administrativas, mediante la aplicacion de las tecnologias de
informacién para la reduccién de tiempos y costos, asi como la automatizacion
de las actividades de los procesos de negocio, con la finalidad de incrementar su
eficiencia y productividad y contribuir para fortalecer la estrategia digital nacional.
17. Dirigir y vigilar la ejecucion de los procedimientos que permitan garantizar la
continuidad de los servicios criticos en Materia de Tecnologias, comunicaciones
y seguridad de la informacion, asi como los planes y procedimientos de
continuidad de la operacién e integridad de la informacion, en casos
de contingencia o desastre, mediante la identificacion y mitigacion de riesgos
potenciales que pudieran comprometer la operacion de la Secretaria, con la
finalidad de garantizar la continuidad operativa de los procesos criticos de las
Unidades Administrativas ante cualquier contingencia.

18. Diagnosticar y vigilar la ejecucion del Plan Estratégico de Tecnologias,
Comunicaciones y Seguridad de la Informacién, proporcionando la informacion
necesaria, asi como los insumos relativos a la aplicacién de las normas vy
lineamientos metodoldgicos vigentes de los procesos y servicios tecnoldgicos
encomendados, con la finalidad de ofrecer a la Institucion las Soluciones
Tecnoldgicas requeridas para optimizar, simplificar o racionalizar sus procesos
de negocio, asi como sus servicios criticos.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Seguimiento a Objetivos Estratégicos.

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-419-1-M1C017P-0000120-E-C-L.
Rama de Cargo: Evaluacion.

Nivel (Grupo/Grado): N33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$52,680.16 (Cincuenta y dos mil seiscientos ochenta pesos 16/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Evaluacion del Desempefio.

Sede(s) o Radicacidn:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desemperio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cdédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Programas Gubernamentales.

3. Tramites y Servicios.

4. Procesos de Evaluacion.

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
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Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Auditoria Gubernamental

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administraciéon Publica

Ciencia Politica

Administraciéon Publica

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas
de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces. Periodos Especiales

Requerimientos:

de Trabajo: Cuando se prepare la exposicion de motivos del Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion, Imparticion de Asesoria a Entidades
Federativas, cumplir con los ordenamientos establecidos, tanto en la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, como con el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion. Paqueteria Informatica: Office,
Word, Excel, Power Point y Outlook. Nivel de Dominio: Intermedio.

Funciones
Principales:

1. Asesorar a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal y a los Ejecutores de Gasto Publico Federalizado en el cumplimiento de
los criterios que garanticen la vinculacion de los indicadores de los Objetivos
Estratégicos con el proceso presupuestario, mediante sesiones de capacitacion
y analisis de los objetivos estratégicos de cada Dependencia y su incidencia en
el proceso presupuestario, para garantizar su alineacion con los objetivos
estratégicos y sectoriales.

2. Proponer la metodologia para la elaboraciéon de indicadores que vinculen los
Objetivos Estratégicos de los Ejecutores de Gasto con el Plan Nacional de
Desarrollo, mediante la emision de guias sobre la construccién de indicadores,
con la finalidad de medir objetivamente el avance de la Dependencia o Entidad
en el cumplimiento de sus fines.

3. Emitir los Lineamientos que garanticen la vinculacién de los indicadores de los
Objetivos Estratégicos con el proceso presupuestario, con base en el andlisis
del Sistema de Planeacion Nacional, la Ley de Planeacion y la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demas Marco Normativo aplicable,
con la finalidad de homologar la mediciéon del avance de la Dependencia o
Entidad en el cumplimiento de sus fines, y lograr la eficiencia, eficacia, economia
y calidad en el Ejercicio del Gasto Publico.

4. Asesorar a los Ejecutores de Gasto Publico sobre el contenido de la
informacién que deberan publicar en sus paginas de internet, mediante
la emision de guias y criterios a observar, con el propésito de garantizar que la
informacién publicada transparente el Ejercicio del Gasto Publico.

5. Verificar que la informacién publicada por los Ejecutores de Gasto Publico
tenga el contenido minimo sefalado en las disposiciones aplicables, a través de
la valoracion de la informacion publicada y su adecuacion a la aplicacion de la
normatividad, para garantizar que los interesados cuenten con informacion util y
que refleje los objetivos de la Planeacion Nacional del Desarrollo.

6. Emitir los informes a las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica Federal sobre la insuficiencia e inconsistencia que presente la
informacién publicada, a través de un analisis de consistencia de la informacién
publicada, para garantizar que los Ejecutores de Gasto cumplan con sus
obligaciones de transparencia en materia de planeacion.
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7. Opinar sobre los objetivos estratégicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, mediante el analisis de informacion, aplicacién
de criterios y la congruencia con los Objetivos Estratégicos, con la finalidad de
determinar si existe vinculacion entre los Programas Presupuestarios y sus
Objetivos Estratégicos.

8. Definir la estrategia de coordinacion con las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal que permitan la vinculacion de los Programas
Federales con los Objetivos Estratégicos, a través de la elaboracién de un plan
de trabajo conjunto, con la finalidad de lograr la congruencia de sus Programas
con el Plan Nacional de Desarrollo.

9. Compilar la informacién correspondiente a la evaluacién de los Objetivos
Estratégicos, mediante la solicitud de informes a los entes publicos sobre los
compromisos asumidos en el plan de trabajo conjunto, para fortalecer el
Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio
y mejorar el Proceso de Planeacion.

10. Establecer la metodologia y las estrategias que permitan el seguimiento y
atencion de las recomendaciones y medidas derivadas de las Evaluaciones de
los Objetivos Estratégicos de sus Programas Federales, mediante el analisis del
Plan Nacional de Desarrollo, para asegurar que los Programas Federales estén
alineados con sus Objetivos Estratégicos.

11. Coordinar la aplicacion de la estrategia y metodologia en la Administracion
Publica Federal que permita la integracion de las recomendaciones y medidas
derivadas del diagnéstico de los objetivos estratégicos, a través de reuniones de
trabajo, a fin de dar cumplimiento a los programas y alineacién con los Objetivos
Estratégicos.

12. Programar con las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal las actividades relativas al seguimiento de los avances en la atencion de
las recomendaciones derivadas de las evaluaciones de los Objetivos
Estratégicos de sus Programas Federales, mediante la elaboraciéon de un
programa de trabajo conjunto, con el proposito de que las Dependencias logren
la eficiencia, eficacia, economia y calidad en el Ejercicio del Gasto Publico.

13. Compilar la informacién relativa a los Objetivos Estratégicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal y Ejecutoras de
Gasto Publico Federalizado, mediante la elaboracién de formatos homogéneos
y el uso de tecnologias disponibles, a fin de interpretar de manera objetiva y
uniforme, el avance de Programas en el fortalecimiento del Presupuesto basado
en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio.

14. Diagnosticar la informacion relativa a los Objetivos Estratégicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal y Ejecutoras de
Gasto Publico Federalizado, mediante el analisis de dicha informacion en
relacion con el Plan Nacional de Desarrollo, a fin de generar conclusiones
objetivas que fortalezcan el Presupuesto basado en Resultados y el Sistema
de Evaluacion del Desempefio.

15. Opinar sobre las mejoras a los Objetivos Estratégicos de los Ejecutores de
Gasto, en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo, mediante la
elaboracién de un informe, para que los Ejecutores de Gasto conozcan las areas
de oportunidad que existen en Materia de Planeacién Estratégica.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Planeacion y Atencién de Requerimientos.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-214-1-M1C015P-0000158-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

N21.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$36,508.58 (Treinta y seis mil quinientos ocho pesos 58/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desemperio de sus funciones.
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Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Programas Gubernamentales.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdémicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF,
Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema
de Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces. Paqueteria Informatica:
Requerimientos: Office, Internet. Nivel: Basico.

Funciones 1. Colaborar en el seguimiento a los requerimientos de informacion que soliciten
principales: los Organos de Fiscalizacion como consecuencia de las 6rdenes de revision,

mediante el estudio y andlisis de la informacién que se tenga a disposicién, con
el propésito de elaborar las resoluciones para solventar las observaciones
realizadas en forma oportuna.

2. Vigilar que la documentacién proveniente de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Federal, sea debidamente ingresada en el Control
de Gestion y turnada a las areas que les competen en relaciéon con los asuntos
propios de la Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social, con base en los
lineamientos que se apliquen en la Gestién Institucional Electrénica, con la
finalidad de emitir los informes correspondientes.

3. Emitir oficios, tarjetas, notas, asi como recopilar la informacién, de acuerdo a
las instrucciones del Jefe Inmediato, mediante el anadlisis y valoracion de
los datos obtenidos, con el objeto de colaborar en el 6ptimo desempefio de las
funciones que competen a la Oficina de el/la C. Titular de la Unidad.

4. Coordinar la gestoria de los asuntos de alto impacto que expresamente le
encomiende su Superior Jerarquico, monitoreando la entrega puntual de
la documentacién, con el propodsito de informar al superior jerarquico de la
respuesta o peticion que se haya derivado.

5. Supervisar las modificaciones correspondientes a la Estructura Organica, la
Integracion del Manual de Organizacion, mediante la recopilacion e integracion
de informacién proporcionada por las areas adscritas a la Unidad, a fin de dar
cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos por la Secretaria de
la Funcién Publica.

6. Coordinar e integrar el "Programa Anual de Trabajo de la Unidad de Seguros,
Pensiones y Seguridad Social", asi como participar en el desarrollo de
estrategias para la formulacién, integracidon y supervisién de proyectos base
de diversos programas, informes, acuerdos y disposiciones de la Administracion
Publica Federal, dando seguimiento a la integracion y desarrollo de la
informacion que se genere, a fin de coadyuvar al cumplimiento 6ptimo de
los mismos.
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7. Colaborar en la atencion y el andlisis de solicitudes y peticiones de los
promoventes y la Ciudadania, mediante la aplicacion del marco de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, a fin de
dar respuesta a la instancia correspondiente para su pronta solventacion y dar
cumplimiento a la obligacion de informar a la Ciudadania.

8. Coordinar y supervisar las actividades inherentes al archivo de tramite, de
concentracién e histérico, asi como verificar que los enlaces responsables de las
areas, lleven a cabo las funciones encomendadas respecto a los documentos y
expedientes que se generen, obtengan, ingresen, adquieran o transformen en
las areas que conforman la Unidad, aplicando la normatividad establecida en el
Catalogo de Disposicion Documental y el Cuadro de Clasificacion Archivistica,
con la finalidad de propiciar la organizacion, conservacion, localizacion y
consulta expedita de los archivos y dar cumplimiento a las normas vigentes para
la organizacion integral de los expedientes.

9. Vigilar que se actualice la informacién de la Unidad de Seguros, Pensiones y
Seguridad Social en el Portal de Obligaciones y Tramites del INAI, asi como dar
seguimiento oportuno al registro y actualizacién de indice de expedientes
clasificados como reservados, en coordinacion con los enlaces responsables de
las areas que integran esta Unidad, mediante el apego a las disposiciones
establecidas en la normatividad aplicable en la materia, con el propésito de
propiciar la organizacion, conservacion, localizacién y consulta expedita
de los archivos.

Nombre del Puesto:

Encargado(a) de Talleres Educativos.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-715-1-E1C012P-0000230-E-C-C.

Rama de Cargo:

Promocién y Desarrollo.

Nivel (Grupo/Grado):

P32.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$18,127.79 (Dieciocho mil ciento veintisiete pesos 79/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Promocion Cultural y Acervo Patrimonial.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Actuacién Publica.

3. Tramites y Servicios.

4. Desempefo Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ingenieria y Tecnologia Disefio
Educaciéon y Humanidades Educacion
Educaciéon y Humanidades Arquitectura
Educacion y Humanidades Artes
Ciencias Sociales y Administrativas Comunicacion
Ciencias Sociales y Administrativas Sociologia

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.
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Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Sociologia Sociologia Cultural
Pedagogia Organizacion y Planificacion de la Educacion
Historia Historia General
Educacion y Humanidades Comunicacion Grafica

Ciencias de las Artes y las Letras Teoria, Andlisis y Critica de las Bellas Artes

Pedagogia Teoria y Métodos Educativos
Conocimientos: Protecciéon y Conservacion del Patrimonio Cultural, Promocién y Difusion

Cultural, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Meérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces. Paqueteria Informatica:
Requerimientos: Adobe Suite. Nivel de Dominio: Basico.

Funciones 1. Calendarizar los talleres a desarrollar por los nifios que visitan Palacio
Principales: Nacional, conforme a las conmemoraciones y festividades histéricas, civicas

nacionales, de cada mes.

2. Disefiar prototipos de talles infantiles con temas histéricos y vinculados al
acervo que resguarda el Palacio Nacional, principalmente del siglo XIX.

3. Impartir los talleres previamente disefiados, entre los nifios que visitan los
Museos custodiados por la SHCP en Palacio Nacional.

4. Investigar la historia de los Héroes Nacionales durante el siglo XIX, asi como
también de los personajes que muestra el Museo de Homenaje a Don Benito
Juérez y el Recinto Parlamentario para la creacion de talleres.

5. Programar los talleres dirigidos al publico infantil que visita Palacio Nacional,
principalmente los Museos resguardados por la SHCP.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revisién y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afos de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las
candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:
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1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefonicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo Profesional y/o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Selecciéon determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado, no se aceptara ningin otro documento con el que se pretenda acreditar
que la expedicién del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al
descrito con anterioridad.

En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, sélo se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado total o constancia de terminacién de estudios, o carta de pasante con el 100% de
créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion educativa,
reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. En estos casos los/as candidatos/as firmaran Bajo
Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.
Para los casos en que el requisito académico sefale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello y/o
firma del area correspondiente de la Institucién Educativa. En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar
Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato
establecido para tal efecto.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando,
el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de
conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios de licenciatura
no seran considerados en la Valoracién del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010, ultima reforma
el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

4.- |ldentificaciéon oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacion, (Unicamente en el caso de hombres
hasta los 45 afios). Con fundamento en los Articulos 1° y 20° de la Ley del Servicio Militar Nacional y Articulo
220 de su Reglamento.

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; manifestar que no desempefa otro empleo,
cargo o comision en la Administracién Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de
compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser contratado/da y que la
documentacion presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as
de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacion previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacién y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la informacion
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (sélo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracién del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.
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No haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algin otro programacion de liquidacion
en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el ultimo afo
(en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio
por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Ver el Formato en:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo
de descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrénica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electrénico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion, numeros
telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Institucién Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales emitidos por la Institucion en la cual
se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Sdlo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacién en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que particip6. No se
aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafiarse de la traduccién oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/la candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucion, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electronico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificaciéon de las Referencias Laborales, se tomara los 2 Ultimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos
2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).
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10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electrénico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacién de examen profesional, carta de pasante, autorizacion
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones I
y VII, y 33, asi como la denominacioén del Capitulo II, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220
del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del niumero folio
(9 digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electronico de TrabajaEn, asi como la no presentacion de los originales de
cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso determine
para tal efecto. Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los
documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccién o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificarqd automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejard sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un ftrato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcidn o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico
de Seleccidn; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 11 de septiembre de 2019
Fase o Etapa Plazo
Registro de candidatos y Revisién Curricular Del 11 al 25 de septiembre de 2019
Recepcidén de solicitudes para El Comité Técnico de Seleccion no autorizé la
reactivacion de folios reactivacion de folios por causas imputables
a los aspirantes.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra

llevarse a cabo cualquier dia del periodo que se
senala a continuacioén.

Evaluacion de Conocimientos Del 26 de septiembre al 09 de diciembre de 2019

Evaluacién de Habilidades Del 26 de septiembre al 09 de diciembre de 2019

Revisién y Evaluacién Documental Del 26 de septiembre al 09 de diciembre de 2019

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Del 26 de septiembre al 09 de diciembre de 2019
Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion Del 26 de septiembre al 09 de diciembre de 2019

Determinacion Del 26 de septiembre al 09 de diciembre de 2019
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Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en

razén del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas

podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se recomienda

dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo

electronico registrada por cada candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de

seleccion se realizaran en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que contintien en el

concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién. En caso de presentarse

inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a el/lla candidato/a, a través de la

cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx vy/o se le notificara a través del portal

www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara

a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales

www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se

haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera

notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa

sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la

Direccion de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitird el acceso a las salas de aplicacién a los

candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacion se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se

especificara la duracion maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa

"Revisién Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

Los cuatro primeros, se pueden consultar en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

versiéon 2018, y el ultimo en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx
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B) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?cédigo=5404568&fecha=20/08/2015

La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de los candidatos prefinalistas que
se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de
Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en
linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos
tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en
el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la
evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y
rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP.
El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.
Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos/as, si
sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en
esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del
puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la impresion del Catalogo
de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el
personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas

y cruce de informaciéon a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se

ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacién del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de

la experiencia y valoraciéon de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia

Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un sélo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempenados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.
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- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desemperio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones solo se aceptaran cuando el/la participante sea el autor/a de dicha
publicacion).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Modulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en este ultimo caso el documento debera contener la autorizaciéon o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 10., 30. y 23, fracciones |
y IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico

de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de ellla candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccién de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificacién oficial vigente con

fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacién de la Experiencia

y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se

procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direcciéon electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

Unicamente se hara la revisidon de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco

candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el

universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefalar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las

candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35

puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no

obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
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El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:
-  Contexto, (favorable o adverso)
-  Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccidon, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacién, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesién Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director | Director | Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Examenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran
a la Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de
permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso
de que se trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.
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9a. Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado/a finalista (65 puntos); o

lll. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

ElI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catélogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacién a

las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefonico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes

a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,

Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C.P. 04480, Ciudad de

México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso,

Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregon, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario

que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o

depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de

Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.
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El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio,
en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I.  El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electrénica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el numero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
puesto de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacion que le sefiala fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la selecciébn asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 11 de septiembre de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CONSAR 0324
DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Ill y VIl de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de
2003 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de enero de 2006 y 17, 18, 32
fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y Numerales 174, 175, 185, 195, 196, 197, 200, 201, 207,
208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en
el DOF el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion oficial, emiten
la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

I. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cédigo del puesto 06-D00-1-M2C014P-0001242-E-C-A
Denominacion Lider de Proyectos
Adscripcién Direccion General de Planeacion Financiera y Estudios Econémicos
Ciudad (Sede) Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafa,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210
Grupo, grado y nivel 032
Remuneracion $28,767.83 (Veintiocho Mil Setecientos Sesenta y Siete Pesos 83/100 M.N.)
Mensual Bruto.
Funciones 1. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE ANALISIS Y NOTAS TECNICAS

RESPECTO AL VALOR, RIESGO, EVOLUCION, NORMATIVIDAD Y
ESTADISTICAS RELATIVAS AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

2. CONTRIBUIR EN LA ELABORACION DE ANALISIS, INFORMES Y NOTAS
TECNICAS DE LOS EFECTOS OBSERVADOS O ESPERADOS DE
APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE O PROPUESTA.

3. PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ESTUDIOS TECNICOS PARA
PROYECTAR, VALUAR Y ESTIMAR RIESGOS FINANCIEROS DE LOS
PORTAFOLIOS DE INVERSION DE LAS SOCIEDADES DE INVERSION.

4. ANALIZAR EL IMPACTO EN RENDIMIENTO Y RIESGOS SOBRE LAS
CARTERAS DE INVERSION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
ADQUIRIDOS POR LAS SIEFORES.

5. COADYUVAR EN LA ELABORACION Y REVISION DE LA NORMATIVIDAD
FINANCIERA APLICABLE A LAS SIEFORES.

6. COADYUVAR EN LA ELABORACION DE LOS LINEAMIENTOS SOBRE LA
REGULACION PRUDENCIAL DE LAS SIEFORES.

7. CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y MEJORA DE LOS INDICADORES DE
DIVERSIFICACION, LIQUIDEZ, DESEMPENO, RENDIMIENTO Y RIESGO
DE LAS SIEFORES.

8. ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS DE DIVERSOS INSTRUMENTOS
FINANCIEROS Y MECANICAS DE INVERSION, ADQUIRIDOS O
EMPLEADOS POR LAS SIEFORES, ASI COMO LOS MERCADOS EN LOS
QUE OPERAN DICHAS SOCIEDADES DE INVERSION.

9. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y
FINANCIEROS ENFOCADOS A LOS SISTEMAS PENSIONARIOS.

10. COLABORAR EN LA ELABORACION DE ANALISIS, DOCUMENTOS
TECNICOS Y PRESENTACIONES, DE ASUNTOS DE LA COMPETENCIA
DEL COMITE DE RIESGOS Y COMITE DE EVALUACION.

11. LLEVAR A CABO LAS DEMAS FUNCIONES QUE DENTRO DE LA
DGPFYEE, DERIVEN DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES O LE SEAN
DELEGADAS.
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Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES
Escolaridad: Area de estudio: Carrera Genérica:
Nivel de estudio: Ciencias Sociales y Administrativas: Economia
Licenciatura o Profesional. Ingenieria y Tecnologia: Finanzas
Grado de Avance: Ciencias Sociales y Administrativas: Finanzas
Terminado o Pasante (100% | Ciencias Naturales y Exactas: Matematicas - Actuaria
de créditos cubiertos) Educacién y Humanidades: Matematicas

Experiencia laboral:
(Segun catalogo de Trabaja
en)

3 aflos como minimo en areas de:

Area de Experiencia Requerida

Area General

Ciencias Econdmicas:

Actividad Econdmica

Ciencias Econdmicas:

Economia General

Ciencias Econdmicas:

Econometria

Matematicas: Estadistica
Matematicas: Analisis Numérico
Matematicas: Probabilidad

Ciencia Politica:

Administracién Publica

Gerenciales/Habilidades

Capacidades - Marco Normativo del SAR y la CONSAR
Técnicas/Conocimientos - Estudios Econdmicos, Financieros y Contables
Capacidades Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Trabajo en Equipo y

Orientacion a Resultados, las que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comisién Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel basico (para su comprobacion parte
del examen y/o la entrevista se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

Office Nivel Avanzado, Manejo de Bases de Datos, E-VIEWS, Matlab
y/o STATA.

lll. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cédigo del puesto

06-D00-1-M2C011P-0001241-E-C-P

Denominacion

Lider de Proyectos

Adscripcién

Direccion General Adjunta de Normatividad

Ciudad (Sede)

Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan,

Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

023

Remuneracioén

$24,983.15 (Veinticuatro Mil Novecientos Ochenta y Tres Pesos 15/100 M.N.)

Mensual Bruto.

Funciones 1.

CONOCER Y ANALIZAR DE LOS INCUMPLIMIENTOS Y VIOLACIONES A
LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS QUE REGULAN LOS SISTEMAS DE
AHORRO PARA EL RETIRO POR PARTE DE LOS PARTICIPANTES EN
DICHOS SISTEMAS, SUS CONSEJEROS, CONTRALORES NORMATIVOS,
DIRECTIVOS, COMISARIOS, APODERADOS, FUNCIONARIOS Y DEMAS
PERSONAS QUE LES PRESTEN SERVICIOS.

REALIZAR LOS PROYECTOS DE NOTIFICACION A LOS PARTICIPANTES
EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO, A SUS CONSEJEROS,
CONTRALORES NORMATIVOS, DIRECTIVOS, COMISARIOS,
APODERADOS, FUNCIONARIOS Y DEMAS PERSONAS QUE LES
PRESTEN SERVICIOS, EL INCUMPLIMIENTO EN QUE INCURRAN A LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS QUE REGULAN DICHOS SISTEMAS, EN
TERMINOS DE LOS ARTICULOS 52 O 99 DE LA LEY DE LOS SISTEMAS
DE AHORRO PARA EL RETIRO, SEGUN CORRESPONDA.

REALIZAR LOS PROYECTOS DE RESOLUCION PARA LA IMPOSICION
DE SANCIONES, AMONESTACIONES, SUSPENSIONES, REMOCIONES E
INHABILITACIONES PARA SOMETERLOS AL ACUERDO DE LA JUNTA
DE GOBIERNO O AL PRESIDENTE DE LA CONSAR Y, EN SU CASO,
IMPONER LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES A
LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL
RETIRO, SUS CONSEJEROS, CONTRALORES NORMATIVOS,
DIRECTIVOS, COMISARIOS, APODERADOS, FUNCIONARIOS Y DEMAS
PERSONAS QUE LES PRESTEN SUS SERVICIOS, DE CONFORMIDAD
CON LOS ACUERDOS DELEGATORIOS CORRESPONDIENTES.
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LLEVAR A CABO LOS TRAMITES NECESARIOS PARA EL COBRO
EFECTIVO DE LAS MULTAS IMPUESTAS POR LA CONSAR EN
TERMINOS DEL ARTICULO 101 DE LA LEY DE LOS SISTEMAS DE
AHORRO PARA EL RETIRO, ANTE EL SAT Y BANXICO.

CONOCER Y ANALIZAR LOS ASUNTOS QUE EN TERMINOS DEL
ARTICULO 108 DE LA LEY DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL
RETIRO, LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE SANCIONES DEBA
COMUNICAR LA OPINION A LA AUTORIDAD COMPETENTE.

APOYAR EN LA PRACTICA DE LAS VISITAS DE INSPECCION QUE SE
REALICEN CON EL OBJETO DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS QUE LES RESULTEN
APLICABLES EN MATERIA DE PREVENCION Y DETECCION DE ACTOS
U OPERACIONES CON RECURSOS DE PROCEDENCIA ILICITA O PARA
FINANCIAR EL TERRORISMO Y PUEDAN UBICARSE EN LOS
SUPUESTOS DEL CODIGO PENAL FEDERAL.

REALIZAR EL PROYECTO DE INFORME QUE LA DIRECCION GENERAL
ADJUNTA DE SANCIONES COMUNIQUE A LA AUTORIDAD
COMPETENTE SOBRE ACTOS U OMISIONES QUE PROBABLEMENTE
CONSTITUYAN LA COMISION DEL DELITO PREVISTO EN EL ARTICULO
139 DEL CODIGO PENAL FEDERAL O DE HECHOS QUE PUDIERAN
UBICARSE EN LOS SUPUESTOS DEL ARTICULO 400 BIS DEL MISMO
CODIGO.

. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad:

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance:
Titulado

Area de estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas:

Experiencia laboral:

3 aflos como minimo en areas de:

(Segun catalogo de Trabaja
en)

Area de Experiencia Requerida

Area General

Ciencia Politica:

Ciencias Politicas

Ciencias Juridicas y Derecho:

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho:

Organizacion Juridica

Ciencias Juridicas y Derecho:

Teoria y Métodos Generales

Gerenciales/Habilidades

Capacidades - Marco Normativo del SAR y la CONSAR
Técnicas/Conocimientos - Sanciones Administrativas
Capacidades Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Trabajo en Equipo y

Orientacion a Resultados, las que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comision Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel basico (para su comprobacién parte
del examen y/o la entrevista se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

* INTEGRAR LA DEFENSA JURIDICA DE LOS INTERESES DE LA
COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL
RETIRO, CON TODOS LOS RECURSOS DE LOS QUE SE TENGA
PROCEDENCIA.

* MICROSOFT OFFICE

IV. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Caédigo del puesto

06-D00-1-M2C025P-0001365-E-C-A

Denominacién

Director General Adjunto de Inspeccion y Vigilancia Financiera

Adscripcion

Vicepresidencia Financiera

Ciudad (Sede)

Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montaria,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

L31

Remuneracioén

$111,485.92 (Ciento Once Mil Cuatrocientos Ochenta y Cinco Pesos
92/100 M.N.) Mensual Bruto.




Miércoles 11 de septiembre de 2019 DIARIO OFICIAL 237

Funciones

1.

10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

CONTRIBUIR A LA DEFINICION DE LOS METODOS Y CRITERIOS DE
VIGILANCIA PARA DETECTAR DESVIACIONES RESPECTO DE LA
NORMATIVIDAD POR PARTE DE LOS PARTICIPANTES EN LOS
SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO EN MATERIA FINANCIERA.
PROPONER E INSTRUMENTAR EL PROGRAMA ANUAL DE
SUPERVISION, EL CUAL DEBERA CONSIDERAR LAS ACCIONES
DE VIGILANCIA Y DE INSPECCION EN MATERIA FINANCIERA.

VIGILAR E INSPECCIONAR A LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS
DE AHORRO PARA EL RETIRO EN MATERIA FINANCIERA,
INCLUYENDO LA EXISTENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE LA
TECNOLOGIA DE INFORMACION REQUERIDA.

COORDINAR LA SUPERVISION DE LOS PARTICIPANTES EN LOS
SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO PARA QUE SE AJUSTEN SU
FUNCIONAMIENTO EN MATERIA FINANCIERA A LAS DISPOSICIONES
QUE LOS REGULAN.

COLABORAR EN LA VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD EN MATERIA FINANCIERA POR PARTE DE LOS
CONTRALORES NORMATIVOS.

SUPERVISAR QUE, EN MATERIA FINANCIERA, LOS ACTOS QUE LAS
ADMINISTRADORAS CELEBREN CON EMPRESAS CON LAS QUE
TENGAN NEXO PATRIMONIAL SE PACTEN LOS PRECIOS O MONTOS
DE CONTRAPRESTACION DE LA MISMA FORMA QUE LO HUBIERAN
HECHO PARTES INDEPENDIENTES EN ACTOS COMPARABLES.
LLEVAR A CABO LAS FUNCIONES DE AUDITORIA DE LOS SISTEMAS
DE INFORMACION DE LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE
AHORRO PARA EL RETIRO EN MATERIA FINANCIERA.

CONTRIBUIR A REVISAR QUE LA CONSTITUCION, INTEGRACION Y
MODIFICACIONES DE LA RESERVA ESPECIAL A QUE SE REFIERE LA
LEY CUMPLA CON LA NORMATIVIDAD, ASI COMO ORDENAR LOS
AJUSTES QUE SE REQUIERAN.

AYUDAR A REVISAR Y, EN SU CASO APROBAR, LAS SOLICITUDES DE
AUTORIZACION QUE PRESENTEN LOS PARTICIPANTES EN LOS
SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO, EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA.

AYUDAR A REVISAR, PARA APROBACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO,
LAS SOLICITUDES DE AUTORIZACION PARA CONSTITUIRSE COMO
PARTICIPANTE EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO, EN
EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

COLABORAR PARA REVISION DE LA CONTABILIDAD DE LAS
SOCIEDADES DE INVERSION Y VERIFICAR QUE CUMPLA CON LA
NORMATIVIDAD.

AYUDAR A VIGILAR LAS NORMAS APLICABLES A LA VALUACION DE
LAS ACCIONES QUE EMITAN LAS SOCIEDADES DE INVERSION.
CONTRIBUIR A SUPERVISAR LA INSTRUMENTACION DE LAS
ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN MATERIA FINANCIERA
QUE LA COMISION ORDENE A LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS
DE AHORRO PARA EL RETIRO.

ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE LA COMISION CON LA
INFORMACION QUE SE PRODUZCA O RECIBA EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA.

CONTRIBUIR A LA ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
ACTIVIDADES DE ANALISIS DE LA CARTERA DE LAS SOCIEDADES DE
INVERSION DE LOS VALORES QUE LAS INTEGREN.

COADYUVAR A PROPONER LAS ACCIONES PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS EN EL AMBITO DE SU COMPETNEICA QUE DEBERAN
INSTRUMENTAR LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO
PARA EL RETIRO, COMO RESULTADO DE LOS ACTOS DE VIGILANCIA
E INSPECCION QUE SE PRACTIQUEN, INCLUYENDO ENTRE OTRAS,
LAS MEDIDAS PARA CORREGIR LOS QUEBRANTOS RESULTANTES.
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

COORDINAR LA REALIZACION DE VISITAS DE INSPECCION A LOS
PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO EN
MATERIA FINANCIERA.

PROPONER A LA DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION FINANCIERA
LA INTERVENCION ADMINISTRATIVA Y GERENCIAL EN LOS CASOS
QUE ASI PROCEDA Y VIGILAR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA EL
DESARROLLO DE LAS MISMAS, EN COORDINACION CON LA
DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION OPERATIVA.

COLABORAR EN EL SEGUIMIENTO Y SUPERVISION, EN
COORDINACION CON LA DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION
OPERATIVA, LOS PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION, DISOLUCION
Y LIQUIDACION DE LAS ADMINISTRADORAS Y SOCIEDADES DE
INVERSION, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY.
COADYUVAR A LA SUPERVISION PARA QUE LOS PARTICIPANTES EN
LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO CUMPLAN CON LOS
LINEAMIENTOS EN MATERIA DE COMPETENCIA.

SUPERVISAR LOS COMITES DE INVERSIONES DE LAS
ADMINISTRADORAS, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

DAR OPINION PARA DECLARAR LA PROCEDENCIA O, EN SU CASO,
DESECHAR LOS IFORMES QUE PRESENTEN LOS PARTICIPANTES EN
LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO POR CONDUCTO DE SU
CONTRALOR NORMATIVO O FUNCIONARIO AUTORIZADO EN
TERMINOS DE LOS PROGRAMAS DE CORRECCION N MATERIA
FINANCIERA QUE, CON BASE EN LA NORMATIVIDAD, INSTRUMENTEN
DICHAS ENTIDADES.

CONTRIBUIR A SUPERVISAR QUE LAS EMPRESAS QUE PRESENTEN
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS O AUXILIARES, EN LAS QUE LAS
ADMINISTRADORAS TENGAN PARTICIPACION ACCIONARIA, A LOS
PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO SE
AJUSTEN EN SU FUNCIONAMIENTO EN MATERIA FINANCIERA A LAS
DISPOSICIONES QUE LOS REGULAN.

COADYUVAR A HABILITAR COMO INSPECTORES A QUIENES PRESTEN
SUS SERVICIOS A LA COMISION, PARA LLEVAR A CABO LOS ACTOS
DE INSPECCION Y AUDITORIA DE SISTEMAS A LOS PARTICIPANTES
EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO EN MATERIA
FINANCIERA, PREVISTOS EN LA LEY Y EN SU REGLAMENTO.

TURNAR A LA VICEPRESIDENCIA JURIDICA AQUELLOS ASUNTOS EN
LOS QUE SE DETECTE O SEA DE SU CONOCIMIENTO, ALGUN POSIBLE
INCUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE LOS
SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO POR PARTE DE LOS
PARTICIPANTES EN DICHOS SISTEMAS, ASI COMO DEL CONTRALOR
NORMATIVO.

SOLICITAR INFORMACION Y DOCUMENTACION EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA A LAS ADMINISTRADORAS Y SOCIEDADES DE
INVERSION, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY.
LLEVAR A CABO LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE DENTRO DEL AMBITO
DE SU COMPETENCIA DERIVEN DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES
O LAS QUE LE HAYAN SIDO DELEGADAS.

. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad:
Nivel de estudio:

Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance:
Titulado

Area de estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Naturales y Exactas: Matematicas - Actuaria
Educacion y Humanidades: Matematicas

Ciencias Sociales y Administrativas: | Economia

Ingenieria y Tecnologia: Finanzas

Ciencias Sociales y Administrativas: | Finanzas

Ciencias Naturales y Exactas: Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas: | Contaduria

Ingenieria y Tecnologia: Ingenieria
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Experiencia laboral:

8 anos como minimo en areas de:

(Segun catalogo de Trabaja | Area de Experiencia Requerida Area General
en) Ciencias Econémicas: Contabilidad
Ciencias Econdmicas: Sistemas Econdmicos
Ciencias Econémicas: Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales
Ciencias Economicas: Organizaciéon y Direccion de
Empresas
Ciencias Econdmicas: Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos
Ciencias Econémicas: Economia General
Ciencias Econémicas: Actividad Econdémica
Matematicas: Analisis Numérico
Matematicas: Auditoria Operativa
Ciencias Tecnolégicas: Administracién de Proyectos
Capacidades - Marco Normativo del SAR y la CONSAR
Técnicas/Conocimientos - Supervisidn Financiera
Capacidades Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Liderazgo y Vision

Gerenciales/Habilidades Estratégica, las que se aplicaran en los términos de las herramientas

que disponga la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel avanzado (para su comprobacion
parte del examen y/o la entrevista se podra (n) realizar en el idioma
inglés).

Otros

MICROSOFT OFFICE

V. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Codigo del puesto

06-D00-1-M2C025P-0001366-E-C-P

Denominacion

Director General Adjunto de Analisis y Evaluacion de Riesgos

Adscripcion

Vicepresidencia Financiera

Ciudad (Sede)

Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montaia, Alcaldia Tlalpan,

Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

L31

Remuneracioén

$111,485.92 (Ciento Once Mil Cuatrocientos Ochenta y Cinco Pesos 92/100
M.N.) Mensual Bruto.

Funciones

COORDINAR Y ASESORAR EN LA SUPERVISION DE LOS DIVERSOS
ASPECTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE
RIESGOS FINANCIEROS DE LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS
DE AHORRO PARA EL RETIRO, ASI COMO VALIDAR QUE LA
INFORMACION QUE PROPORCIONEN DICHOS PARTICIPANTES, EN EL
AMBITO DE SU COMPETENCIA, SE AJUSTE A LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA CORRESPONDIENTE.
COORDINAR Y ASESORAR EN LA REVISION DE LA INFORMACION QUE
EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL QUE
EMITA LA COMISION DEBE AUTORIZAR ESTA A LAS
ADMINISTRADORAS Y SOCIEDADES DE INVERSION EN MATERIA
FINANCIERA, AS| COMO SUPERVISAR SU CUMPLIMIENTO.
PARTICIPAR EN EL DISENO DE LA INFORMACION ESTADISTICA
INSTITUCIONAL FINANCIERA REFERENTE A LAS SOCIEDADES DE
INVERSION, PARA SU PUBLICACION A TRAVES DE LOS MEDIOS
CORRESPONDIENTES.

PLANEAR EL DISENO Y LAS ACTUALIZACIONES DE LAS BASES DE
DATOS DE LA COMISION DONDE SE ALMACENE LA INFORMACION
UTILIZADA CON FINES DE SUPERVISION FINANCIERA.

COORDINAR EL DISENO Y CONSTRUCCION DE PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS QUE FACILITEN LA  SUPERVISION DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS APLICABLES EN MATERIA DE
RIESGOS A LAS QUE DEBAN SUJETARSE LAS SOCIEDADES DE
INVERSION, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.
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6. ASESORAR EN EL DISENO DE ESQUEMAS DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS E INTERCAMBIO DE INFORMACION CON OTRAS
AUTORIDADES, NACIONALES E INTERNACIONALES, EN MATERIA
FINANCIERA DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO Y DE
LOS SISTEMAS DE PENSIONES, CON EL OBJETIVO DE FOMENTAR LA
ESTABILIDAD FINANCIERA DE DICHOS SISTEMAS.

7. COORDINAR LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS Y NOTAS TECNICAS EN MATERIA DE RIESGOS
FINANCIEROS.

8. COORDINAR LA EVALUACION DE LOS RIESGOS DE CARACTER
FINANCIERO, A LOS QUE ESTEN EXPUESTAS LAS CARTERAS DE LAS
SOCIEDADES DE INVERSION, ASI COMO PROPONER PARA
APROBACION DEL DIRECTOR GENERAL, LA APLICACION DE LAS
MEDIDAS CORRECTIVAS QUE CORRESPONDA EN MATERIA
FINANCIERA PARA FOMENTAR UN MANEJO PRUDENTE DE LAS
INVERSIONES DE LAS SOCIEDADES DE INVERSION.

9. LLEVAR A CABO LAS DEMAS ACTIVIDADES EN MATERIA FINANCIERA
Y LAS DEMAS QUE DERIVEN DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES O
LAS QUE LE HAYAN SIDO DELEGADAS.

Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES
Escolaridad: Area de estudio: Carrera Genérica:
Nivel de estudio: Ciencias Naturales y Exactas: Matematicas - Actuaria
Licenciatura o Profesional. Educacion y Humanidades: Matematicas
Grado de Avance: Ciencias Sociales y Administrativas: | Economia
Titulado Ingenieria y Tecnologia: Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas: Finanzas
Ciencias Naturales y Exactas: Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas: Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas: Administracién
Ingenieria y Tecnologia: Administracion
Experiencia laboral: 7 afos como minimo en areas de:
(Segun catalogo de Trabaja | Area de Experiencia Requerida Area General
en) Ciencias Econdmicas: Economia General
Ciencias Econdmicas: Econometria
Ciencias Econdémicas: Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales

Ciencias Econdémicas: Organizacion y Direccion de
Empresas

Ciencias Economicas: Administracion de Proyectos de
Inversion y Riesgo

Ciencias Econémicas: Contabilidad

Matematicas: Estadistica

Matematicas: Auditoria Operativa

Capacidades - Marco Normativo del SAR y la CONSAR

Técnicas/Conocimientos - Supervision Financiera

Capacidades Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Liderazgo y Visiéon

Gerenciales/Habilidades Estratégica, las que se aplicaran en los términos de las herramientas
que disponga la Comisiéon Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro.

Idioma Extranjero Inglés: Leer, escribir y hablar nivel avanzado (para su comprobacion
parte del examen y/o la entrevista se podra (n) realizar en el idioma
inglés).

Otros MICROSOFT OFFICE AVANZADO (WORD, EXCEL, POWER POINT)
E-VIEWS
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BASES DE PARTICIPACION

Periodo de
Registro

La inscripcion o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podra realizar a
partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara
un numero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las presentes bases, el
cual servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los candidatos.

El concurso comprende las siguientes etapas que se cumpliran en la Ciudad de
México, de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Actividad Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 11 de septiembre de 2019

Registro de aspirantes en la herramienta Del 11 al 25 de septiembre de 2019
www.trabajaen.gob.mx

Revisién curricular por la herramienta Del 11 al 25 de septiembre de 2019
www.trabajaen.gob.mx

Fecha maxima de peticion de reactivaciones Hasta el 26 de septiembre de 2019

Examenes de conocimientos Hasta el 4 de octubre de 2019 y de

acuerdo al calendario de fechas y
horarios de aplicacion que se den a
conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el
portal de la Comision Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro,
www.gob.mx/consar

Evaluacién de habilidades Hasta el 10 de octubre de 2019 y de
acuerdo al calendario de fechas y
horarios de aplicacion que se den a
conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el
portal de la Comisién Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro,
www.gob.mx/consar

Evaluacion de la experiencia Hasta el 10 de octubre de 2019
Valoracion del mérito Hasta el 15 de octubre de 2019

Cotejo documental Hasta el 15 de octubre de 2019

Entrevista Hasta el 15 de octubre de 2019

Fallo del concurso y notificacion a los finalistas Hasta el 15 de octubre de 2019

NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas, previa
notificacion a las y los candidatos a través del Portal www.trabajaen.gob.mx, en virtud
del niumero de participantes o situaciones de contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emiti6 la Secretaria de la
Funcién Publica.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Cabe aclarar que las Areas de Estudios y Carreras Genéricas sefialadas en la
presente convocatoria se toman con base en los Catalogos de Carreras que se
encuentran publicados actualmente en el portal de TrabajaEn, por lo que para las
carreras que no se encuentren expresamente sefialadas, el Comité Técnico de
Seleccion podra determinar si cumplen con las necesidades del perfil y descripcion del
puesto requerido.

Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas académicas para
acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura establecido
en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.
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De acuerdo al numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas publicadas en el
mismo medio de difusion oficial, que dice “Cuando la convocatoria sefiale como
requisito de escolaridad contar con titulo profesional o grado académico, el mismo se
acreditara con la exhibicion del titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica
y/o, en su caso, mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente,
expedida por dicha autoridad, en términos de las disposiciones aplicables. EI Comité
Técnico de Seleccion determinara si acepta los documentos que acrediten que el titulo
o cédula profesional esta en tramite, asimismo el plazo por el cual se aceptaran”.

En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; 1. No
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; Ill. Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; IV. No pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administraciéon Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Reactivacion de
folios

Las y los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar su
escrito de peticién de reactivacién de folio conforme a la fecha maxima sefialada en la
presente convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccién en Camino
Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan C.P.
14210, Ciudad de México en la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y
Organizacion de 10:00 a 14:00 hrs. conforme lo sefiala el numeral 214 que especifica
que corresponde al CTS conocer y acordar lo conducente sobre las solicitudes de
reactivacion de folios. Asimismo, la reactivacion de los folios de las y los aspirantes
que hayan sido descartados no procedera cuando la o el aspirante cancele su
participacion al concurso y exista duplicidad de registros en TrabajaEn. La peticién
debera ir acompariada de la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su folio
de rechazo.

e Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

I. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y sus ultimas
reformas publicadas en el mismo medio de difusién oficial y todas las disposiciones
en las materias de recursos humanos y del servicio profesional.
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Sistema de
Puntuacion

Subetapa Nivel de Puesto Factor de ponderacion
en Puntos

Examen de conocimientos Todos los niveles 30 Puntos

Evaluaciéon de Habilidades Todos los niveles 10 Puntos

Evaluacion de la Experiencia Todos los niveles 15 Puntos

Evaluacion del Mérito Todos los niveles 15 puntos

Entrevista Todos los niveles 30 Puntos

Reglas de
Valoracion

b)

c)

Examen de Conocimientos.- La calificacién minima aprobatoria para los
examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a 60
en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional
de Carrera. Este examen sera motivo de descarte, en caso de tener una
calificacion inferior a 60, en una escala de 0 a 100. Asimismo, se considerara
motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha evaluacion. Valor
de la subetapa en el Sistema de Puntuacién General: 30 pts.

Evaluacion de Habilidades.- Consistiran en la aplicacion de herramientas
psicométricas para la medicion de habilidades. Las evaluaciones de habilidades
en los procedimientos realizados en la CONSAR seran motivo de descarte, por lo
que la calificacién minima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos los
niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera.
Asimismo, se considerara motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta
a dicha evaluacion. Estas calificaciones serviran para determinar el orden de
prelacion de las y los candidatos que se sujetaran a entrevista. Valor de la
subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 10 pts.

Evaluacion de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la Secretaria de la Funciéon Publica (SFP) cada uno de los
elementos que se detallan a continuacion:

e Orden en los puestos desempefiados;

e Duracién en los puestos desempefiados;

e Experiencia en el sector publico;

e Experiencia en el sector privado;

e Experiencia en el sector social;

e Nivel de responsabilidad;

e Nivel de remuneracion;

e Relevancia de funciones o actividades desempefiadas con la vacante;

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 15 pts.

d)

Evaluacion del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala establecida
por la SFP cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:
e Acciones de desarrollo profesional;

e Resultados de las evaluaciones del desempeiio;

e Resultados de las acciones de capacitacion;

e Resultados de procesos de certificacion;

e Logros;

e Distinciones;

e Reconocimientos o premios;

e Actividad destacada en lo individual;

e  Otros estudios.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion: 15 pts.

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoraciéon del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando clic
en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para la
Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.
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La Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacién con base en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los candidatos realizara la
evaluacién de la experiencia y la valoracion del mérito. Los resultados de ambas
subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuacién General, sin implicar el
descarte de los candidatos.

e)

Se

Entrevista.- EI Comité Técnico de Seleccién para la evaluacién de las
entrevistas, considerara los siguientes criterios:

e Contexto, situacién o tarea