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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

CONVENIO Marco de Coordinacion en materia de federalismo, descentralizacion y desarrollo municipal, que
celebran la Secretaria de Gobernacion, a través del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
Municipal, y el Estado de San Luis Potosi.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION .-
Secretaria de Gobernacion.- Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal.

CONVENIO MARCO DE COORDINACION EN MATERIA DE FEDERALISMO, DESCENTRALIZACION Y
DESARROLLO MUNICIPAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “GOBERNACION’, A TRAVES
DEL INSTITUTO NACIONAL PARA EL FEDERALISMO Y EL DESARROLLO MUNICIPAL A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA COMO EL “INAFED”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL COORDINADOR, IGNACIO OVALLE
FERNANDEZ; Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR EL
GOBERNADOR DEL ESTADO, JOSE RICARDO GALLARDO CARDONA, ASISTIDO POR EL SECRETARIO GENERAL
DE GOBIERNO, J. GUADALUPE TORRES SANCHEZ, Y EL COORDINADOR ESTATAL PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LOS MUNICIPIOS, ERNESTO JESUS BARAJAS ABREGO; A QUIENES ACTUANDO DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 40 que es voluntad del
pueblo mexicano constituirse en una Republica representativa, democratica, laica y federal, compuesta de
Estados libres y soberanos en todo lo concerniente a su régimen interior, y por la Ciudad de México; unidos en
una Federacion establecida segun los principios de la Ley fundamental.

En términos del articulo 33 de la Ley de Planeacion, el Ejecutivo Federal podra convenir con los gobiernos
de las entidades federativas, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la coordinacién que
se requiera, a efecto de que éstos participen en la planeacién nacional del desarrollo; coadyuven, en el ambito
de sus respectivas competencias, a la consecucién de los objetivos de la planeacién nacional, y para que las
acciones a realizarse por dichas instancias se planeen de manera conjunta, para lo cual se debera considerar
la participacion que corresponda a los municipios y demarcaciones territoriales.

El articulo 27, fraccion Xl de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal establece que a
“GOBERNACION’ le corresponde disefiar e instrumentar programas anuales, previo diagndstico a los
ayuntamientos, para la asesoria, capacitacion y formacion de sus integrantes, asi como de los funcionarios
municipales, con el fin de contribuir a su profesionalizacion y al desarrollo institucional de los municipios.

Al “INAFED” le corresponde, entre otras atribuciones, promover la realizacion de acciones para el
fortalecimiento del federalismo entre las autoridades federales, de las entidades federativas y municipales, asi
como para el desarrollo y la colaboracion regional, estatal, municipal y metropolitana que prevean una mayor
participacion de la comunidad, de las asociaciones de municipios, asi como de las distintas organizaciones
sociales y privadas en la materia, en términos del articulo 118, fraccion V del Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobernacion (RISEGOB).

En las acciones derivadas del presente Convenio Marco de Coordinacién, “LAS PARTES” se apegaran
segun corresponda, a las disposiciones contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND), Eje
General | “Politica y Gobierno”, apartado “Recuperar el Estado de Derecho”, el cual establece “...En el actual
gobierno todos los empleados publicos deberan acatar y aplicar el conjunto de las leyes vigentes en el pais,
en la inteligencia de que sélo una autoridad respetuosa de la legalidad puede restaurar la confianza en ella
por parte de la poblacion.

Lo anterior significa abstenerse de simulaciones de constitucionalidad como las que practicaron los
gobiernos anteriores y, por lo que hace al gobierno federal, atenerse escrupulosamente a las delimitaciones
impuestas por el pacto federal y la division de poderes. Explicitamente, el Poder Ejecutivo no intervendra de
manera alguna en las determinaciones del Legislativo ni del Judicial, respetara las atribuciones y
jurisdicciones de las instancias estatales y municipales...”.
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Del mismo modo, el “INAFED” durante la ejecucion de tales acciones se apegara a lo sefialado en el punto
6.6.-Relevancia del Objetivo Prioritario 6: Fortalecer el federalismo, la descentralizaciéon y el desarrollo
municipal del Programa Sectorial de Gobernacién, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) con
fecha 25 de junio de 2020.

La Coordinacién Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los Municipios, en lo sucesivo “LA CEFIM”,
es un Organo Administrativo Desconcentrado del Poder Ejecutivo Estatal, con autonomia técnica y de gestién,
sectorizado a la Secretaria General de Gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo 10. del
Decreto Administrativo que reforma el diverso que cred la Coordinacidon Estatal para el Fortalecimiento
Institucional de los Municipios (DECRETO).

En términos de articulo 3o0. del DECRETO, “LA CEFIM” tiene como objeto formular, conducir, orientar,
evaluar las politicas y acciones transversales de la Administracion Publica Estatal dirigidas a la institucion
municipal y a sus autoridades en el Estado, asimismo fortalecer las capacidades de los gobiernos municipales
y de la estructura de sus administraciones publicas para favorecer su autonomia y desarrollo integral, a través
de la prestacion de servicios de capacitacion, investigacion, consultaria, asesoria y coordinacion
interinstitucional, ya sea con otras autoridades municipales o con entidades publicas de los ambitos estatal y
federal, asi como con instituciones privadas y organismos internacionales.

Con la finalidad de fortalecer las capacidades institucionales, “LAS PARTES” manifiestan su interés en
celebrar el presente Convenio Marco de Coordinacion, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES:
. “GOBERNACION” declara que:

I.1. Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, en términos de los articulos
90 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10, 20, fraccion |, 26 y 27 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal y 1 del RISEGOB.

.2. El “INAFED” es un 6rgano administrativo desconcentrado de “GOBERNACION”, que tiene por
objeto formular, promover y vincular las politicas y acciones de la Administracion Publica Federal en
materia de federalismo, descentralizacion y desarrollo municipal, asi como contribuir a la
profesionalizacién de las personas servidoras publicas municipales y al desarrollo institucional de
los gobiernos locales, de conformidad con lo establecido en los articulos 2, apartado C, fraccion |,
114, 117 y 118 del RISEGOB.

I.3. Ignacio Ovalle Fernandez, en su caracter de Coordinador del “INAFED”, se encuentra debidamente
facultado para suscribir el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos,
114, 115, fraccion V, 118 fraccion XIV y 120 del RISEGOB.

l.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes expedido por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, es: SGO8501012H2.

I.5. Para efectos legales de este Convenio Marco de Coordinacion, sefiala como su domicilio el ubicado
en Avenida Division del Norte, Numero 2462, Segundo Piso, Colonia Portales Sur, Demarcacion
Territorial Benito Juarez, Codigo Postal 03300, Ciudad de México.

Il. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

I.1. El Estado de San Luis Potosi es una Entidad Libre y Soberana en lo concerniente a su régimen
interior, que forma parte integrante de la Federacion, con personalidad juridica para ejercer derechos
y asumir obligaciones en términos de la ley, de conformidad con lo establecido en los articulos 40,
42, fraccién |, 43 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2 y 3 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

I.2. José Ricardo Gallardo Cardona, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi, se encuentra plenamente facultado para celebrar el presente Convenio de Coordinacion, con
fundamento en lo establecido por los articulos 72, 80, fraccién XXIX, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 20., 13, 21 y 25 de la Ley Organica de la Administracién
Publica del Estado de San Luis Potosi; y acredita su personalidad con la Declaratoria de validez de la
Gubernatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi para el periodo
comprendido del 26 de septiembre de 2021 al 25 de septiembre de 2027, expedida por el Consejo
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana el 23 de septiembre de 2021.
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I.3.

1.4

IL.5.

11.6.

1.

ll.2.

J. Guadalupe Torres Sanchez, Secretario General de Gobierno, cuenta con capacidad juridica
suficiente para suscribir el presente Convenio de Coordinacién, en términos de lo establecido
por los articulos 83 y 84 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi;
30., 13, 21, 25, 31 fraccion | y 32 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
San Luis Potosi; 3 y 7 fraccion XXIl del Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno,
quien acredita su personalidad con el nombramiento para ejercer dicho cargo expedido a su
favor por el Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi el 26 de
septiembre de 2021.

Ernesto JesUs Barajas Abrego, Coordinador Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los
Municipios, cuenta con las facultades juridicas suficientes para suscribir el presente Convenio de
Coordinacion, en términos de lo establecido en los articulos 3 fraccion VII, inciso b. del Reglamento
Interior de la Secretaria General de Gobierno, 6, fraccion VIII del Reglamento Interior de la
Coordinacion para el Fortalecimiento Institucional de los Municipios, quien acredita su personalidad
con el nombramiento para ejercer dicho cargo expedido a su favor por el Secretario General de
Gobierno del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi el 16 de febrero de 2022.

Que su Registro Federal de Contribuyentes expedido por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, es: GES850101L4A

Para los efectos legales de este Convenio de Coordinacion, sefiala como su domicilio el ubicado
en Calle Madero numero 100, Colonia Centro, C.P. 78000, en la Ciudad de San Luis Potosi,
San Luis Potosi.

“LAS PARTES" declaran que:

Es su voluntad coordinarse de la forma mas amplia y respetuosa para el cumplimiento y desarrollo
del objeto y las actividades que se deriven del presente Convenio Marco de Coordinacion.

Cuentan con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente la asistencia coordinacion y
apoyo para la consecucion del objeto de este instrumento juridico al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio tiene por objeto establecer las acciones de coordinacién entre
“LAS PARTES” para que, dentro del ambito de sus respectivas competencias y de conformidad con la
legislacion federal y estatal aplicable, disefien e instrumenten programas y acciones conjuntas en materia de
federalismo, descentralizacion y desarrollo estatal y municipal; con la finalidad de contribuir al desarrollo
institucional de los municipios del Estado de San Luis Potosi, asi como a la profesionalizacién de sus
servidores publicos.

SEGUNDA. LINEAS DE ACCION. En los términos del presente instrumento y derivado de los calendarios,
programas y acciones de trabajo que seran acordados por escrito entre “LAS PARTES” y en su caso, con la
participacion que corresponda a los municipios, dentro del ambito de sus respectivas competencias y de
conformidad con la legislacion federal y estatal aplicable, podran implementar programas y acciones como las
que a continuacion se mencionan de manera enunciativa mas no limitativa:

a)

b)

d)

e)

Disefiar e instrumentar programas anuales, previo diagndstico y a través de indicadores, con
el objetivo de fortalecer las capacidades institucionales de los gobiernos locales del Estado de
San Luis Potosi;

Proporcionar capacitacion a los gobiernos locales del Estado de San Luis Potosi que asi lo soliciten,
con el fin de contribuir a la profesionalizaciéon de sus servidores publicos;

Implementar coordinadamente un sistema de capacitacion, certificacion y profesionalizacion de los
servidores publicos municipales del Estado de San Luis Potosi en la materia;

Realizar acciones con la finalidad de brindar asesoria en desarrollo regional, juridico y administrativo,
entre otras; que contribuyan al desarrollo de las capacidades institucionales de los gobiernos locales
del Estado de San Luis Potosi;

Proporcionar herramientas para brindar informaciéon en la materia, a través de diversos medios y
sistemas que al efecto sean consideradas;
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f)  Participar en la elaboracion y promocion de trabajos, estudios y/o investigaciones sobre el desarrollo
institucional de los gobiernos locales del Estado de San Luis Potosi;

dg) En su caso, llevar a cabo reuniones nacionales e internacionales sobre federalismo, desarrollo
estatal y municipal, a efecto de analizar temas prioritarios, problemas comunes y alternativas de
solucién a los mismos;

h) Identificar, reconocer y difundir experiencias exitosas en la materia, y

i) Proponer e impulsar la creacion, operacion y el fortalecimiento de instancias estatales orientadas al
desarrollo de las capacidades institucionales de los gobiernos locales del Estado de San Luis Potosi.

TERCERA.- INCORPORACION DE LOS MUNICIPIOS DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”. “LA CEFIM”
se compromete a promover y en su caso, suscribir los instrumentos juridicos necesarios con los
ayuntamientos de los municipios de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de la normatividad aplicable, para
incorporarlos al desarrollo de los proyectos derivados de las lineas de accion del presente Convenio Marco
de Coordinacion.

CUARTA.- COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION. “LAS PARTES” acuerdan que con objeto de
llevar a cabo el pleno cumplimiento del presente instrumento, se instalara un Comité de Seguimiento y
Evaluacién, mismo que estara integrado al menos por dos representantes de cada una de ellas.

“LAS PARTES” designan, como responsables del seguimiento y evaluacion de las actividades objeto del
presente instrumento, a:

Por el “INAFED”:

La persona Titular de la Subcoordinacion
de Fomento y Desarrollo del Federalismo de
“EL INAFED”.

La persona Titular de la Direccién de Enlace con
Estados y Municipios.

Por “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

La persona Titular de la Coordinacién Estatal
para el Fortalecimiento Institucional de los
Municipios

La persona Titular de la Subdireccion de
Innovacién y Calidad en los Servicios Publicos

Municipales.

Para efectos del seguimiento y evaluacién, “LAS PARTES” acuerdan que los responsables podran a su
vez, designar a los funcionarios del nivel jerarquico inmediato inferior, para que los asistan a las funciones
encomendadas o en su caso, los suplan en sus ausencias.

“EL GOBIERNO DEL ESTADOQO” informara al “INAFED” y viceversa, el nombre y cargo del funcionario
responsable, encargado del vinculo entre “LAS PARTES".

QUINTA. FUNCIONES DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION. Dicho Comité tendra las
siguientes funciones:

a) Establecer un programa de trabajo y los mecanismos de seguimiento correspondientes;
b) Elaborar y revisar los proyectos que atiendan las actividades mencionadas en el objeto.

c) Dirimir y resolver cualquier controversia sobre la interpretacion, ejecucién, operacion o incumplimiento
del presente Convenio Marco de Coordinacion o de los instrumentos legales que de él se deriven;

d) Elaborar y rendir un informe anual de las actividades desarrolladas a los Titulares de las
dependencias, y

e) Las demas que acuerden de manera conjunta y que permitan realizar las acciones necesarias para
facilitar la operacion y ejecucion del objeto del presente instrumento juridico.

El Comité de Seguimiento y Evaluacion podra sesionar en cualquier momento a solicitud de
“LAS PARTES”, con la finalidad de discutir y en su caso, aprobar las propuestas de trabajo que
éstas presenten.
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SEXTA. CONVENIOS ESPECIFICOS. Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento,
“LAS PARTES” podran suscribir convenios especificos, formalizandose por escrito y que contendran: la
descripciéon detallada del programa de trabajo y/o actividades a desarrollar, su calendarizacién y vigencia,
personal involucrado, medios y formas de evaluaciéon, asi como demas datos y documentos que se
estimen pertinentes.

SEPTIMA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. “LAS PARTES” acuerdan que en la medida
de su disponibilidad presupuestaria apoyaran las acciones encaminadas al cumplimiento del objeto del
presente instrumento.

OCTAVA. DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INDUSTRIAL. “LAS PARTES” acuerdan reconocerse
reciprocamente la titularidad de los derechos de autor y de propiedad industrial que cada una tiene sobre
patentes, marcas, modelos, dibujos industriales y derechos de autor, obligandose a mantenerlos vigentes
durante la ejecucion de este Convenio Marco de Coordinacion, pactando desde ahora, que los derechos que
deriven de la ejecucion del mismo, perteneceran a la Parte que los genere; asimismo correspondera a la
Parte, cuyo personal haya realizado el trabajo que sea objeto de publicacién, dandole el debido
reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacién del mismo. Si la produccion se realizara
conjuntamente los derechos corresponderan a “LAS PARTES”, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables.

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se comprometen a cumplir con las disposiciones que
establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas disposiciones que resulten aplicables.

Asimismo a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio Marco de Coordinacion,
“LAS PARTES” que llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte,
por este medio se obligan a: (i) tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del desarrollo del
Convenio Marco de Coordinacion; (ii) abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las
instruidas por la otra Parte; (iiij) implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesiéon de los
Particulares, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y las demas disposiciones
aplicables; (iv) guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados; (v) suprimir los datos
personales objeto de tratamiento una vez terminado el Convenio Marco de Coordinacion y (vi) abstenerse de
transferir los datos personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES?” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares, la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, segun
sea el caso, asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el entendido de que ante la ausencia
de consentimiento de los titulares de tales datos personales, deben abstenerse de llevar a cabo cualquier
tipo de tratamiento sobre los mismos.

DECIMA. CESION DE DERECHOS. Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder los derechos u obligaciones
a su cargo derivadas de este Convenio Marco de Coordinacién o delegar cualquier deber u obligacion bajo el
mismo, sin el previo consentimiento por escrito de la otra Parte.

DECIMA PRIMERA. AVISOS Y COMUNICACIONES. “LAS PARTES” convienen que todos los avisos,
comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo de la ejecucion del objeto del presente
instrumento juridico, se llevaran a cabo por escrito, con acuse de recibo, en los domicilios establecidos para
tal efecto en las declaraciones correspondientes.

Cualquier cambio de domicilio de “LAS PARTES” debera ser notificado por escrito a la otra Parte, con
acuse de recibo respectivo y con al menos diez dias naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda
que surta efectos ese cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se entenderan validamente hechas en
los domicilios sefialados por “LAS PARTES”.
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DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado
por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacion, ejecucién y operacion del presente Convenio Marco
de Coordinacion y/o de los instrumentos juridicos que de él se deriven, continuara bajo la direccién y
dependencia de la institucién a la que pertenezca, por lo que en ningun caso y bajo ningun motivo, la otra
parte Podra ser considerada como patrén sustituto o solidario, quedando liberada de cualquier
responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial y sindical que llegara a suscitarse.

DECIMA TERCERA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Ninguna de “LAS PARTES’ sera
responsable de cualquier retraso o incumplimiento en la realizacion del presente Convenio Marco de
Coordinacion que resulte directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor. En caso de que
desaparezcan las causas que dieron origen al retraso o incumplimiento referido se restaurara de inmediato la
ejecucion del presente instrumento.

DECIMA CUARTA. VIGENCIA. El presente Convenio Marco de Coordinacién surtira efectos a partir de la
fecha de suscripcién y concluira el 30 de septiembre de 2024.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES. El presente instrumento juridico podra ser modificado o adicionado
total o parcialmente por acuerdo de “LAS PARTES”, mediante el convenio modificatorio correspondiente en
los términos previstos en el mismo. Las modificaciones o adiciones deberan constar por escrito y formaran
parte del presente instrumento, sin que ello implique la novacién de aquellas obligaciones que no sean objeto
de modificacién o adicion.

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA. “LAS PARTES” acuerdan que cualquiera de ellas podra
dar por terminada anticipadamente su participacion en el presente Convenio Marco de Coordinacion,
mediante notificacién escrita que realice a la otra Parte. Tal notificacién se debera realizar con al menos
treinta dias naturales anteriores a la fecha en que se pretenda dejar de coordinarse.

En cualquier caso, la parte que pretenda dejar de coordinarse, realizara las acciones pertinentes para
evitar perjuicios entre ellas, asi como a terceros que se encuentren colaborando en el cumplimiento del
presente Convenio Marco de Coordinacion, en los supuestos que aplique.

En caso de que existan actividades que se estén realizando o ejecutando con motivo del cumplimiento del
presente Convenio Marco de Coordinacién, o de los convenios especificos que se hayan celebrado,
continuaran hasta su total conclusion.

DECIMA SEPTIMA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. El presente Convenio Marco de
Coordinacion es producto de la buena fe de “LAS PARTES”, por lo que cualquier conflicto que se presente
sobre interpretacion, ejecucion, operacion o incumplimiento sera resuelto de comun acuerdo a través del
Comité de Seguimiento y Evaluacién a que se refiere la CLAUSULA CUARTA y QUINTA, inciso c).

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de los Tribunales Federales con residencia en la Ciudad de México.

DECIMA OCTAVA. PUBLICACION. El presente Convenio Marco de Coordinacion, se publicara en el DOF
y en el Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis”, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 36 de la
Ley de Planeacioén y 9, fracciones IX y X de la Ley del Periédico Oficial del Estado de San Luis Potosi.

Leido que fue por las partes el presente Convenio Marco de Coordinacion y enteradas de su contenido,
valor y alcance legal lo firman por cuadruplicado en la ciudad de San Luis Potosi, San Luis Potosi, a los
quince dias del mes de agosto de dos mil veintidés.- Por el INAFED: el Coordinador, Ignacio Ovalle
Fernandez.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: el Gobernador del Estado de San Luis Potosi, José
Ricardo Gallardo Cardona.- Rubrica.- El Secretario General de Gobierno, J. Guadalupe Torres Sanchez.-
Rubrica.- El Coordinador Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los Municipios, Ernesto Jesus
Barajas Abrego.- Rubrica.
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ANEXO de asignacion y transferencia de recursos para el Programa de Registro e Identificacién de Poblacion, que
para el ejercicio fiscal 2022 celebran la Secretaria de Gobernacion y el Estado de Sonora.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION.-
Secretaria de Gobernacién.

ANEXO DE ASIGNACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EL PROGRAMA DE REGISTRO E
IDENTIFICACION DE POBLACION, QUE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION EN ADELANTE “GOBERNACION”, POR
CONDUCTO DE ALEJANDRO DE JESUS ENCINAS RODRIGUEZ, SUBSECRETARIO DE DERECHOS HUMANOS,
POBLACION Y MIGRACION, CON LA PARTICIPACION DE ROCIO JUANA GONZALEZ HIGUERA, JEFA DE LA UNIDAD
DE POLITICA MIGRATORIA, REGISTRO E IDENTIDAD DE PERSONAS Y JORGE LEONEL WHEATLEY FERNANDEZ,
DIRECTOR GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIDAD; Y POR LA OTRA, EL GOBIERNO
DEL ESTADO DE SONORA EN ADELANTE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
ALVARO BRACAMONTE SIERRA, SECRETARIO DE GOBIERNO, CON LA PARTICIPACION DE OMAR FRANCISCO
DEL VALLE COLOSIO, SECRETARIO DE HACIENDA, Y GUILLERMO ALEJANDRO NORIEGA ESPARZA, SECRETARIO
DE LA CONTRALORIA GENERAL, CON LA ASISTENCIA DE MARIAN MARTINEZ RODRIGUEZ, DIRECTORA
GENERAL DEL REGISTRO CIVIL; A QUIENES AL ACTUAR CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES’,
AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

Con fecha 20 de noviembre de 2019, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio de Coordinacion para el
Programa de Registro e Identificaciéon de Poblacion, el cual tiene el objeto de establecer los mecanismos de
coordinacion entre “LAS PARTES” para el Fortalecimiento del Registro Civil del Programa de Registro e
Identificacion de Poblacion, al contribuir a la integracion del Registro Nacional de Poblacién y consolidacion de
la Base de Datos Nacional del Registro Civil, a través de la modernizaciéon y mejora de los servicios que
brinda la institucion registral en la Entidad. Con ello, se obtiene informacion de manera confiable, homogénea
y oportuna, que contribuye a acreditar fehacientemente la identidad de las personas y garantizar su registro
inmediatamente después de su nacimiento.

En virtud de lo anterior, conforme a la Clausula Sexta del Convenio de Coordinacion para el Programa de
Registro e Identificacion de Poblacion, “LAS PARTES” podran suscribir Anexos de Asignacion y Transferencia
donde se contemplaran metas especificas y la aprobacién del correspondiente Programa de Trabajo.

Los Lineamientos de Operacién del Programa Presupuestario EQ12 Registro e Identificacion de Poblacion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion, (en lo sucesivo DOF), el 11 de octubre de 2018; en los que
establece en el numeral Octavo. Componentes, Apartado A. Fortalecimiento del Registro Civil, que se podran
asignar recursos a las entidades federativas para el desarrollo de las vertientes del componente
Fortalecimiento del Registro Civil, mediante la suscripciéon de instrumentos juridicos, con estricto apego a la
normatividad que corresponda.

El Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022, publicado en el
DOF el 29 de noviembre de 2021, sefiala el Ramo 04 “GOBERNACION” en el Anexo 18. Recursos para la
Atencion de Nifias, Nifios y Adolescentes, la asignacion presupuestal para el “Registro e Identificacion de
Poblacion”.

Mediante oficio 307-A.-2736, se comunicd a las dependencias y entidades el Presupuesto de Egresos
aprobado y sus Calendarios, correspondientes al Ejercicio Fiscal 2022. En tanto que del anexo “Distribucion
del Gasto por Unidad Responsable y al Nivel de Desagregacion de Capitulo y Concepto de Gasto”, emitido
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se desprende el monto autorizado al Concepto 4300
“Subsidios y subvenciones”, del Capitulo 4000, correspondiente a la UR 941 “Direccion General del Registro
Nacional de Poblacion e Identidad” del Ramo 4 “Secretaria de Gobernacion”.

En esa virtud, “GOBERNACION” integré el 22 de febrero de 2022 el Comité de Asignacion y Distribucion
de Recursos para el Ejercicio Fiscal 2022, con la finalidad de definir las aportaciones para cada entidad
federativa, para la consecucion de las metas de las vertientes y modalidades del Fortalecimiento del Registro
Civil, conforme los Lineamientos de Operacion del Programa Presupuestario E012 Registro e Identificacion de
Poblacion.
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1.2

.3

.4

DECLARACIONES
“GOBERNACION” declara que:

Es una dependencia de la Administracién Publica Federal, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10., 20., fraccién |, 26 y 27
de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal (en lo sucesivo LOAPF) y 1 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Gobernacion (en lo sucesivo RISEGOB).

Cuenta con facultades para operar el Servicio Nacional de Identificacion Personal, de conformidad al
articulo 27, fraccion VI de la LOAPF.

La Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacion y Migracion es parte integrante de
“GOBERNACION”, su Titular, Alejandro de Jesus Encinas Rodriguez, cuenta con las atribuciones
necesarias para participar en la suscripcion del presente instrumento juridico de conformidad con lo
establecido por los articulos 2, Apartado A, fraccién Il y 6, fracciones IX y XIl del RISEGOB.

La Unidad de Politica Migratoria, Registro e Identidad de Personas es una Unidad Administrativa
dependiente de “GOBERNACION”, su Titular, Rocio Juana Gonzalez Higuera, cuenta con las
atribuciones necesarias para participar en la suscripcion del presente instrumento juridico de
conformidad con lo establecido por los articulos 2, Apartado B, fraccion VII, 10, fraccion V y 55
fraccion XXXIV del RISEGOB.

La Direccién General del Registro Nacional de Poblacion e Identidad (en lo sucesivo DGRNPI), es
una Unidad Administrativa dependiente de “GOBERNACION”, su Titular, Jorge Leonel Wheatley
Fernandez, cuenta con las atribuciones necesarias para participar en la suscripcidon del presente
instrumento juridico de conformidad con lo establecido por los articulos 2, Apartado B, fraccion XXIX,
10, fraccion V y 58, fracciones | y IV del RISEGOB.

Que ha presentado documentales con las cuales manifiesta contar con los recursos suficientes en la
partida 43801 para hacer la asignacioén prevista en este instrumento.

Para efectos legales del presente instrumento juridico, sefiala como su domicilio el ubicado en la
Calle de Bucareli, numero 99, piso 1, Edificio Cobian, Colonia Juarez, Demarcacién Territorial
Cuauhtémoc, Codigo Postal 06600, Ciudad de México.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

El Estado de Sonora es un Estado libre e independiente de los demas Estados de la Federacion y
soberano en todo lo concerniente a su régimen interior, parte integrante del Estado Mexicano,
constituido como un gobierno republicano, representativo y popular de conformidad con los articulos
40, 41, primer parrafo, 42, fraccion |, 43 y 116, primer parrafo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; y 21 y 25 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora.

Alvaro Bracamonte Sierra, Secretario de Gobierno, acredita su personalidad con nombramiento
expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado de Sonora, en fecha 13 de
septiembre de 2021, y cuenta con las atribuciones necesarias para participar en la suscripcion del
presente instrumento juridico de conformidad con lo establecido en los articulos 81, parrafo segundo
de la Constitucion Politica del Estado de Sonora; 3, 11, 12, 15, 22, fraccién | y 23, fracciones I, XXIX
y XXXII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora; y 1, 4 y 5, fracciones XVIIl y
XXX del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno.

Omar Francisco del Valle Colosio, Secretario de Hacienda, acredita su personalidad con
nombramiento expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado de Sonora, en fecha
13 de septiembre de 2021, y cuenta con las atribuciones necesarias para participar en la suscripcion
del presente instrumento juridico de conformidad con lo establecido por los articulos 81, parrafo
segundo de la Constitucion Politica del Estado de Sonora; 3, 11, 12, 15, 22, fraccion Il y 24, apartado
B, fraccion V de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora; y 1, 5 y 6, fracciones
XVIII'y XXXVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda.

Guillermo Alejandro Noriega Esparza, Secretario de la Contraloria General, acredita su personalidad
con nombramiento expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado de Sonora, en
fecha 13 de septiembre de 2021, y cuenta con las atribuciones necesarias para participar en la
suscripcion del presente instrumento juridico de conformidad con lo establecido por los articulos 81,
parrafo segundo de la Constitucién Politica del Estado de Sonora; 3, 11, 12, 15, 22, fraccion 1l y 26,
apartado C, fraccion |l de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora; y 2, 8 y 9,
apartado A, fraccion XIX del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General.
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I.5 La Direccion General del Registro Civil, para efectos del presente instrumento juridico es la Unidad
Coordinadora Estatal (en lo sucesivo UCE), su Titular Marian Martinez Rodriguez, acredita su
personalidad con nhombramiento expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado de
Sonora, en fecha 13 de septiembre de 2021, y cuenta con las atribuciones necesarias para participar
en la suscripcion del presente instrumento juridico de conformidad con lo establecido en el los
articulos 2, 7, fraccion | y 12 de la Ley del Registro Civil para el Estado de Sonora; 2, fraccion |, inciso
j)y 16, fracciones XlI, Xlll y XIV del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno; y 8, fraccion |
y 11, fracciones |, IX y XI del Reglamento de la Ley del Registro Civil para el Estado de Sonora.

1.6 Para efectos legales del presente instrumento juridico, sefiala como su domicilio el ubicado en
Comonfort y Dr. Paliza S/N, Colonia Centenario, Cédigo Postal 83260, Hermosillo, Sonora.

ll. “LAS PARTES” declaran que:

lll.1 Se comprometen, en el ambito de sus atribuciones en materia registral, de identidad y de poblacion,
a cumplir con las obligaciones establecidas en los Lineamientos de Operacion del Programa
Presupuestario E012 Registro e Identificacion de Poblaciéon y en las Directrices del Fortalecimiento
del Registro Civil que sean emitidas por el Consejo Nacional de Funcionarios de Registro Civil (en lo
sucesivo CONAFREC), a efecto de que contribuyan al objetivo del presente instrumento juridico y a
optimizar la calidad en los servicios que brinda el Registro Civil.

11l.2 Estan de acuerdo en suscribir el presente Anexo de Asignacién y Transferencia de Recursos para el
Ejercicio Fiscal 2022, sin que medie error, dolo, mala fe, violencia o cualquier otro vicio que pueda
afectar en todo o en parte la validez del mismo.

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETIVO. “LAS PARTES” acuerdan establecer y desarrollar a través del presente Anexo de
Asignacion y Transferencia de Recursos para el Ejercicio Fiscal 2022, las acciones y compromisos para el
fortalecimiento del Registro Civil del Estado de Sonora, a fin de garantizar el derecho a la identidad de la
poblacién y contribuir a la integracion del Registro Nacional de Poblacién.

SEGUNDA.- RESPONSABLES DE LA CONSECUCION DEL OBJETIVO. “LAS PARTES” designan a las
siguientes personas servidores publicos como responsables para la coordinacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las actividades, acciones y compromisos para alcanzar el objetivo del presente instrumento
juridico, a:

Por “GOBERNACION” | Por “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

- Al Titular de la Unidad Coordinadora Estatal de
Registro Civil.

- Al Titular de la Direccion General del Registro
Nacional de Poblacién e Identidad.

“LAS PARTES” acuerdan que los responsables, podran ser asistidos para el vinculo, ejecucion
seguimiento y verificacion de las actividades, acciones y compromisos correspondientes, por funcionarios de
nivel jerarquico inferior denominados Enlaces, los cuales se asentaran por escrito en el Acta de la Comision
de Seguimiento que corresponda.

TERCERA.- RECURSOS. Para alcanzar eficazmente el objetivo sefialado en la Clausula Primera,
“LAS PARTES” aportaran las siguientes cantidades:

a) “GOBERNACION” de conformidad con los articulos 82 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 224 de su Reglamento, asi como los Lineamientos de Operacion del
Programa Presupuestario E012 Registro e Identificacion de Poblaciéon, hara una aportacién de
recursos federales a “EL GOBIERNO DEL ESTADQ”, previa entrega del comprobante fiscal emitido
por este Ultimo, por la cantidad de $1,246,897.00 (Un millon doscientos cuarenta y seis mil
ochocientos noventa y siete pesos 00/100 M.N.), que depositara en la cuenta bancaria productiva
especifica que permita la identificacion inequivoca y particular de los recursos federales transferidos
y de sus respectivos rendimientos financieros hasta su total aplicacion.

b) “EL GOBIERNO DEL ESTADO” de conformidad con el articulo 6, fraccion IV, inciso b) del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022, realizara dentro de los 20
dias habiles contados a partir de la recepcion de los recursos federales, una aportacion con recursos
estatales por $534,384.28 (Quinientos treinta y cuatro mil trescientos ochenta y cuatro pesos 28/100
M.N.), que depositard en la cuenta bancaria referida en el ultimo péarrafo de la Clausula Cuarta,
informando por escrito a la DGRNPI, el depdsito de dichos recursos estatales dentro de los 10 dias
habiles posteriores a su realizacion.
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CUARTA.- CUENTA BANCARIA. Los recursos federales establecidos en la Clausula Tercera y sus
respectivos rendimientos financieros se deberan depositar, permanecer y administrar exclusivamente hasta su
total aplicacion en la cuenta bancaria productiva especifica aperturada por la Secretaria de Hacienda de
“EL GOBIERNO DEL ESTADOQ?”, la cual debera referir al Programa de Registro e Identificacién de Poblacién
(PRIP) o al Fortalecimiento del Registro Civil (FRC) y al ejercicio fiscal 2022; por lo tanto, los recursos no
deberan ser transferidos a otra cuenta bancaria, conforme a lo establecido en el articulo 69 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental.

Asimismo, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a través de la UCE, debera entregar a la DGRNPI, copia de los
estados de cuenta mensuales correspondientes a los recursos federales y proporcionara al finalizar la
administracion de dichos recursos, copia de la cancelaciéon de la cuenta bancaria, a fin de verificar el uso de
estos hasta su total aplicacion.

Respecto a los recursos aportados por “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO”, éstos se depositaran en una
cuenta bancaria productiva especifica, la cual no debera ser la misma cuenta bancaria productiva especifica
donde fueron depositados los recursos federales; la UCE remitira a la DGRNPI, copia de los estados de
cuenta mensuales de la cuenta bancaria donde se administren e identifiquen los recursos aportados y
proporcionara al finalizar la administracion de dichos recursos, copia de la cancelacién de la cuenta bancaria,
a fin de verificar el uso de estos hasta su total aplicacion.

QUINTA.- DESTINO DE LOS RECURSOS. Los recursos sefialados en la Clausula Tercera se destinaran
exclusivamente por conducto de la UCE, para alcanzar las siguientes metas, prioritariamente en beneficio de
nifias, nifos y adolescentes:

a) La cantidad de $180,000.00 (Ciento ochenta mil pesos 00/100 M.N.) para analizar y validar la captura
de registros de defuncién, de acuerdo a los criterios de captura acordados entre “LAS PARTES”, a fin
de incorporarse a la Vista Local de la Solucién Integral de la Conexion Interestatal e integrarse a la
Base de Datos Nacional del Registro Civil.

b) La cantidad de $120,000.00 (Ciento veinte mil pesos 00/100 M.N.) para la actualizacion tecnoldgica
de la UCE y de al menos 2 oficialias, de acuerdo a las especificaciones técnicas que establezca la
DGRNPI. Una vez concluido el proceso de adquisicion, la UCE debera completar la instalacion del
equipo en un plazo no mayor a tres meses.

c) La cantidad de $160,000.00 (Ciento sesenta mil pesos 00/100 M.N.) para la Integridad de la
Informacion de la Base de Datos Nacional de la Clave Unica de Registro de Poblacion, a través de
mecanismos de asignacion y actualizacién de la Clave Unica de Registro de Poblacién (en lo
sucesivo CURP), asi como para la verificacion y captura de los registros de identidad en la Base de
Datos Nacional del Registro Civil requeridos para la gestién de la CURP.

d) La cantidad de $22,500.00 (Veintidés mil quinientos pesos 00/100 M.N.) para la capacitacion del
personal de la UCE y personal del Registro Civil de “EL GOBIERNO DEL ESTADQ”, respecto a los
conocimientos tedricos y practicos basados en el marco juridico y administrativo en materia registral.
La capacitacion debera ser formalmente solicitada por la UCE y aceptada por la DGRNPI, al menos
10 dias habiles previos a su realizacion.

e) La cantidad de $440,000.00 (Cuatrocientos cuarenta mil pesos 00/100 M.N.) para implementar
campafas especiales hacia el subregistro cero de nacimiento, mediante el registro oportuno
de nacimiento.

f) La cantidad de $90,000.00 (Noventa mil seiscientos setenta pesos 00/100 M.N.) para implementar
campanfas de registro de personas nacidas en México de poblaciéon migrante.

g) La cantidad de $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 M.N.) para promover acciones de inclusion
en beneficio de la poblacién con debilidad visual, posibilitando que los Registros Civiles de
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” emitan documentos de identidad impresos en sistema Braille.

h) La cantidad de $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.) para implementar camparias especiales
de regularizacion del estado civil de personas nacidas en los Estados Unidos de América, de padres
0 madres mexicanos por nacimiento, para el registro del nacimiento y la asignacion de la CURP,
mediante las verificaciones realizadas, a través de la Asociacion Nacional de Estadisticas y Sistemas
Informaticos de Salud Publica de Estados Unidos de América (NAPHSIS, por sus siglas en inglés).

i) La cantidad de $652,000.00 (Seiscientos cincuenta y dos mil pesos 00/100 M.N.) para implementar
modulos del Registro Civil en instalaciones hospitalarias para el registro oportuno de nacimiento.
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j)  Lacantidad de $1,781.28 (Mil setecientos ochenta y un pesos 28/100 M.N.) para que se destine, en
caso de ser procedente, a favor de la Contraloria General de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, misma
que debera realizar la vigilancia, inspeccion, control y evaluacion sobre las acciones y servicios
ejecutados mediante el presente instrumento juridico.

SEXTA.- PROGRAMA DE TRABAJO. Para garantizar que la ministraciéon y aplicaciéon de los recursos
considerados en la Clausula Tercera del presente instrumento juridico se realice con oportunidad, eficiencia,
eficacia, economia, honradez y transparencia, asi como para medir los avances, entregables y su correcta
ejecucion, la UCE debera elaborar el Programa de Trabajo en el formato que para tal efecto establece la
DGRNPI, para su revision y aprobacion en la Comision de Seguimiento, dicha Comisién se integrara conforme
lo establece la Clausula Tercera del Convenio de Coordinacién citado en el apartado de Antecedentes, en un
plazo que no excedera de 10 dias habiles a partir de la recepcion de los recursos federales.

Asimismo, durante la vigencia del presente instrumento juridico, “LAS PARTES” deberan aprobar y
autorizar en la Comisién de Seguimiento, cualquier modificacion en los conceptos de compra previamente
aprobados en un Programa de Trabajo, excepto cuando no se adquiera algun bien o servicio.

SEPTIMA.- ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS NACIONAL DEL REGISTRO CIVIL. Con el
proposito de mantener permanentemente actualizada la Base de Datos Nacional del Registro Civil a cargo de
la DGRNPI, la UCE depositara en la Vista Local de la Solucion Integral de la Conexion Interestatal para su
transcodificacion y transferencia los registros del estado civil de las personas capturados y digitalizados
conforme a los criterios establecidos por la DGRNPI, y todas aquellas modificaciones de que fueren objeto los
diferentes actos del Registro Civil, asi como los nuevos registros que se hayan generado.

La UCE certificard que los registros que se registren exitosamente en la Base de Datos Nacional del
Registro Civil, son copia fiel de las actas que se encuentran bajo su resguardo.

Ademas, la UCE apoyara en la busqueda, localizacion y revision de las actas registrales que le solicite la
DGRNPI, en apoyo a los proyectos del Registro Nacional de Poblacion.

OCTAVA.- INTERCAMBIO DE INFORMACION. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a través de la UCE,
responsable de los datos personales asentados en los actos del estado civil de las personas, autoriza a
“GOBERNACION’ para administrar, compartir, tratar y utilizar la informacién remitida como elemento de apoyo
en las atribuciones y facultades de la DGRNPI para el registro y acreditacion de la identidad de la poblacion
del pais y de los nacionales residentes en el extranjero; la informacién compartida se ajustara a la
correspondiente normatividad de proteccion de datos personales y demas normatividad aplicable.

Ademas, “LAS PARTES” utilizaran el FTP (File Transfer Protocol) y el SFTP (Secure File Transfer
Protocol) para el intercambio de la informacion; la informacion permanecera temporalmente en la
correspondiente carpeta del FTP, misma que “LAS PARTES” se comprometen a depurar trimestralmente.

NOVENA.- CURP. “EL GOBIERNO DEL ESTADO?” a través de la UCE, realizara acciones con la finalidad
de incorporar en sus registros la CURP vy, con ello apoyar y dar continuidad a la asignacién y uso de la CURP
en la Entidad.

DECIMA.- DERECHO A LA IDENTIDAD. “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ’ a través de la UCE, promovera
las acciones necesarias para hacer efectivo el “derecho a la identidad” que toda persona tiene, asi como el
registro universal y oportuno al agilizar y simplificar los tramites correspondientes, asi como expedir
gratuitamente la primera copia certificada del acta de registro de nacimiento, conforme a lo dispuesto en el
parrafo octavo del articulo 40. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, adicionado y
publicado en el DOF el 17 de junio de 2014.

Ademas, la UCE, realizara acciones para atender el registro extemporaneo de nacimiento, asi como
facilitar u orientar a la poblacion sobre la rectificacion y aclaraciéon de actas del estado civil, a fin de abatir la
falta de identidad juridica de la poblacion y la inconsistencia e incongruencia de los datos relacionados con
la identidad de las personas.

DECIMA PRIMERA.- PROYECTOS DE REGISTRO E IDENTIFICACION DE PERSONAS.
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a través de la UCE, apoyara en la instrumentacion de los proyectos
de Registro e ldentificacion de Personas que “GOBERNACION’ disefie e implemente en beneficio de
la poblacién.

DECIMA SEGUNDA.- ADMINISTRACION DE RECURSOS. La aplicacion oportuna, ejecucion y
canalizacion de los recursos para la adquisicion de los bienes o servicios sefialados en el Catalogo de Gastos
y Comprobacion, se realizara conforme el Programa de Trabajo y los procedimientos establecidos en la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su Reglamento, asi como en la normatividad
local; para la compra de servicios u otros elementos no contemplados en el citado Catalogo, su adquisicion
procedera previa valoracion y acuerdo de la Comisién de Seguimiento. “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, se
compromete a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos que la DGRNPI determine que se
ejercieron para la compra de bienes o servicios no autorizados por la Comisiéon de Seguimiento.
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DECIMA TERCERA.- COMPROBACION DE RECURSOS. Los recursos aportados por “GOBERNACION”
no pierden el caracter federal, por lo que la UCE informara mensualmente a la DGRNPI las acciones
efectuadas para su ejercicio; ademas, de acuerdo con las fechas que la Comisién de Seguimiento establezca,
la UCE enviara a la DGRNPI para su fiscalizacion, conforme el Catalogo de Gastos y Comprobacion, copia de
los documentos comprobatorios de las erogaciones realizadas. La documentacion comprobatoria debera ser
identificada con un sello o marca que indique la leyenda de que dichos recursos corresponden al Programa de
Registro e Identificacién de Poblacién, que su origen es federal o estatal y el Ejercicio Fiscal 2022.

Ademas, de conformidad con el articulo 85, fraccion Il de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, los informes sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos de los recursos
federales que sean transferidos a las entidades federativas, se publicaran trimestralmente por “EL GOBIERNO
DEL ESTADOQ” en los érganos locales oficiales de difusion y los pondran a disposicion del publico en general
a través de sus respectivas paginas electrénicas de internet o de otros medios locales de difusién. Lo anterior,
no exime a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” de presentar al Congreso de la Unién y las legislaturas locales,
los informes que correspondan en cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

DECIMA CUARTA.- ECONOMIAS. Cuando “EL GOBIERNO DEL ESTADO” informe de manera formal
que el recurso se encuentra ejercido o comprometido documentalmente para el cumplimiento de la o las
metas sefialadas en la Clausula Quinta y en caso de que existan economias, “LAS PARTES” acordaran
mediante la Comisién de Seguimiento suscrita dentro de la vigencia del presente instrumento juridico,
continuar con las metas establecidas en la Clausula Quinta u orientar los recursos para alguna de las
vertientes relacionadas con los objetivos del Fortalecimiento del Registro Civil, para mejorar el servicio
registral.

DECIMA QUINTA.- RECURSOS NO EJERCIDOS. Los recursos federales aportados a “EL GOBIERNO
DEL ESTADO” mediante el presente instrumento juridico y los rendimientos financieros que al final del
ejercicio fiscal 2022 no hayan sido ejercidos ni formalmente comprometidos o devengados, deberan
reintegrarse invariablemente a la Tesoreria de la Federaciéon dentro de los 15 dias naturales siguientes al
cierre del ejercicio fiscal. Los recursos formalmente comprometidos y aquellos devengados que no hayan sido
pagados durante el ejercicio fiscal 2022, se deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el
primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente; los recursos devengados deberan contar ineludiblemente con su
pasivo circulante; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes y los rendimientos financieros
deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes.

Los recursos se consideraran devengados para “GOBERNACION”, a partir de la entrega de los mismos
a “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”; lo anterior conforme lo dispuesto en los articulos 175 y 224 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 13 y 17 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, respectivamente.

DECIMA SEXTA.- INFORME DE AVANCES Y RESULTADOS. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a través
de la UCE, entregara mensualmente a la DGRNPI, en el formato que para tal efecto establece esta ultima, un
informe con los avances obtenidos en virtud del cumplimiento o consecucion de las metas y objetivos para el
Fortalecimiento del Registro Civil.

Una vez implementado el Sistema Nacional para el Seguimiento del Fortalecimiento del Registro Civil
(en lo sucesivo SINAFREC), la UCE informara a través de éste lo referente a los avances del Programa para
el Fortalecimiento del Registro Civil, la administracion de los recursos y el cumplimento de las metas
comprometidas, asi también, enviara la documentacion probatoria de los recursos asignados. La DGRNPI a
través del SINAFREC dara puntual seguimiento a la informacion aportada por la UCE en cumplimiento de los
acuerdos del presente instrumento juridico.

DECIMA SEPTIMA.- ENTREGABLES. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a través de la UCE, debera
acreditar a la DGRNPI, el cumplimiento de las metas definidas en la Clausula Quinta del presente instrumento
juridico, mediante los métodos, formas y formatos establecidos en el Catalogo de Gastos y Comprobacion y
aquellos que “LAS PARTES” acuerden en la Comisién de Seguimiento. La presentacion de entregables a la
DGRNPI se realizara una vez concluidas las acciones establecidas en el Programa de Trabajo, o bien,
conforme lo acuerde la Comision de Seguimiento.

DECIMA OCTAVA.- CONTROL Y VIGILANCIA. El control, supervision, vigilancia, evaluacion y la
calidad de la informacion respecto al ejercicio y destino de los recursos publicos a que se refiere la Clausula
Tercera del presente instrumento juridico, correspondera en el ambito de sus atribuciones a “LAS PARTES”, a
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico conforme el articulo 31, fraccion XXIII de la Ley Organica de
la Administraciéon Publica Federal, a la Auditoria Superior de la Federacion y a los 6rganos de fiscalizacion
superior conforme a las atribuciones de los articulos 1, 2, 3, 4 y 15 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
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Cuentas de la Federacién, y 82 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones
aplicables; sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluacidon que realice la Secretaria de la
Contraloria General de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

“LAS PARTES” convienen que del monto total de los recursos aportados en la Clausula Tercera del
presente instrumento juridico, se destine el uno al millar a favor de la Secretaria de la Contraloria General
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, misma que se compromete a realizar en el semestre posterior al cierre del
presente ejercicio fiscal, la vigilancia, inspeccion, control y evaluacién sobre las acciones y servicios
ejecutados por administracion directa de dichos recursos, presentando un informe a la DGRNPI.

La DGRNPI, podra efectuar visitas de supervision y seguimiento a la UCE y a sus oficialias, lo que
permitira corroborar la correcta aplicaciéon de los recursos aportados.

DECIMA NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” acuerdan que los asuntos no
expresamente previstos en el presente instrumento juridico, asi como las dudas y controversias que pudieran
surgir con motivo de la interpretacion, ejecucion y cumplimiento del mismo, se resolveran de comun acuerdo
en el seno de la Comisién de Seguimiento; sin perjuicio de la competencia que corresponda a los érganos
administrativos de vigilancia o fiscalizacion federales y estatales, asi como a las autoridades judiciales.

VIGESIMA.- MODIFICACIONES AL ANEXO DE ASIGNACION Y TRANSFERENCIA. “LAS PARTES’
acuerdan realizar mediante Anexo Modificatorio del presente Anexo de Asignacion y Transferencia de
Recursos, durante la vigencia del mismo y con apego a las disposiciones legales aplicables, aquellas
modificaciones en las aportaciones econdémicas que realice “GOBERNACION”, o bien, para establecer las
medidas o mecanismos que permitan afrontar contingencias que impidan el cumplimiento integral del presente
instrumento juridico con la finalidad de dar continuidad al Programa de Registro e Identificacion de Poblacion.

VIGESIMA PRIMERA.- TERMINACION ANTICIPADA. “GOBERNACION’ terminara anticipadamente el
presente instrumento juridico, notificando lo anterior a “EL GOBIERNO DEL ESTADQO” por escrito cuando se
acredite la causal que corresponda. En tal virtud “EL GOBIERNO DEL ESTADO” como sancién debera
reintegrar los recursos federales otorgados no devengados en términos de la normatividad aplicable, sin
perjuicio de que “GOBERNACION” informe a los Organos fiscalizadores.

En el caso especifico de que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” desee dar por terminado el presente
instrumento juridico, debera informarlo a “GOBERNACION” de forma inmediata a su determinacion, mediante
escrito en donde queden asentados los motivos de su terminacion anticipada, y se determine el grado de
cumplimiento de las obligaciones pactadas y pendientes de cumplir.

Para que la terminacion anticipada surta efectos, se levantara un acta por parte de la Comisién de
Seguimiento, que contendra una descripcion de las obligaciones cumplidas y las obligaciones pendientes
de cumplir, y en este ultimo caso, se determinara tanto el procedimiento y plazo para su cumplimiento.

En ambos casos, se debera realizar un corte de los avances y resultados alcanzados por “EL GOBIERNO
DEL ESTADOQ?, realizandose una confronta entre dichos resultados y los recursos ejercidos, a efecto de que
los recursos federales no ejercidos asi como los intereses generados, sean reintegrados a la Tesoreria de
la Federacion.

Entre las causas que determinaran la terminacién anticipada del presente instrumento juridico,
se encuentran:

. Se identifique que los recursos federales fueron depositados, administrados o transferidos a cuentas
o subcuentas no productivas y especificas, asi como contratos o servicios de inversion o bien, que
los recursos fueron reubicados en otra cuenta bancaria distinta a la sefialada en la Clausula Cuarta
del presente instrumento juridico, sin el debido sustento legal.

Il. Se haga caso omiso a las solicitudes de “GOBERNACION” respecto al seguimiento y verificacién de
los compromisos suscritos en el presente instrumento juridico.

lll. El deficiente seguimiento al Programa de Trabajo, asi como la adquisicion o contratacion de bienes o
servicios no asentados en el Programa de Trabajo.

IV. Que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” no realice en el plazo establecido la aportacion de los recursos
comprometidos, de conformidad con la Clausula Tercera del presente instrumento juridico.

V. Se identifique que los recursos aportados por “EL GOBIERNO DEL ESTADQ?”, fueron depositados y
administrados conjuntamente con los recursos federales.
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VIGESIMA SEGUNDA.- SUSPENSION DE LAS ASIGNACIONES. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 223 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
“GOBERNACION” suspendera a futuro la asignacién de los recursos federales a “EL GOBIERNO
DEL ESTADO”.

Dicha suspension debera quedar documentada en el acta del Comité de Asignacion y Distribucion de
Recursos, en la cual se fundamente y motive las causas que generaron dicha accion y se debera precisar el
tiempo de duracion de la suspension para la entidad federativa.

Entre las causas que determinaran la suspensioén del presente instrumento juridico, se encuentran:

. La DGRNPI determine que los recursos se destinaron a fines distintos a los previstos en el presente
instrumento juridico o fines no autorizados por “LAS PARTES".

Il. La falta consecutiva de hasta 6 informes de avances y resultados o bien, de hasta 3 estados de
cuenta bancarios, conforme lo establecido en las Clausulas Cuarta y Décima Sexta del presente
instrumento juridico.

ll. Que la totalidad de los recursos se encuentren ociosos o no devengados al término del
ejercicio fiscal.

IV. Que la UCE no realice la adecuada comprobacién de los recursos y no presente la totalidad de los
entregables acordados.

V. Que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” no reintegre a la Tesoreria de la Federacion los recursos que la
DGRNPI determine que se ejercieron para la compra de bienes o servicios no autorizados por
la Comision de Seguimiento.

VIGESIMA TERCERA.- VIGENCIA. El presente instrumento juridico tendra una vigencia a partir de la
fecha de suscripcién y surtird efectos para “LAS PARTES” una vez que “GOBERNACION” deposite los
recursos federales a la cuenta bancaria establecida en la Clausula Tercera y hasta el 31 de diciembre
del 2022.

En su caso, si “GOBERNACION” est4 imposibilitada en realizar la aportacién de los recursos federales, la
DGRNPI informara formalmente dicho acto a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para proceder a la cancelacion
del presente instrumento juridico.

VIGESIMA CUARTA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. “LAS PARTES” no seran responsables de
eventos derivados de caso fortuito o de fuerza mayor, debiéndose entender el caso fortuito o fuerza mayor
como algo imprevisible que se produce fuera de la esfera de responsabilidad de “LAS PARTES” y que
ocasione la imposibilidad material de cumplir con las obligaciones del presente instrumento juridico. Es
obligacion de “LAS PARTES” anunciar el caso fortuito o de fuerza mayor, en el término de 5 dias habiles a
partir de que se dé dicha situacién, misma que quedara debidamente formalizada y circunstanciada a través
del acta que para tal efecto elabore la Comisidon de Seguimiento.

Una vez que hayan quedado determinadas claramente las causas de fuerza mayor o caso fortuito,
“LAS PARTES” se comprometen a coordinar acciones tendientes a reestablecer el cumplimiento de sus
obligaciones. En caso contrario, en donde la Comisién de Seguimiento determine que no existe la posibilidad
de restablecer el cumplimiento de las obligaciones, el presente instrumento juridico podra terminarse
anticipadamente, conforme lo dispuesto en la Clausula Vigésima Primera.

VIGESIMA QUINTA.- PUBLICACION.- El presente Anexo de Asignacion y Transferencia de Recursos
para el Programa de Registro e Identificacion de Poblacion, para el Ejercicio Fiscal 2022, se publicara en el
Diario Oficial de la Federacion de conformidad con lo dispuesto por el articulo 36 de la Ley de Planeacion, y
en el Boletin Oficial “Organo de Difusién del Gobierno del Estado de Sonora”, conforme a los articulos 2 y 3,
fraccion Il de la Ley del Boletin Oficial, toda vez que deriva del Convenio de Coordinacion celebrado entre
“LAS PARTES”.

Enteradas las partes del valor y consecuencias legales del presente instrumento juridico, lo suscriben en
seis tantos en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los 31 dias del mes de marzo de 2022.- Por Gobernacion:
el Subsecretario de Derechos Humanos, Poblaciéon y Migracion, Alejandro de Jesus Encinas Rodriguez.-
Rubrica.- La Jefa de la Unidad de Politica Migratoria, Registro e Identidad de Personas, Rocio Juana
Gonzalez Higuera.- Rubrica.- El Director General del Registro Nacional de Poblacion e Identidad, Jorge
Leonel Wheatley Fernandez.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: el Secretario de Gobierno, Alvaro
Bracamonte Sierra.- Rubrica.- El Secretario de Hacienda, Omar Francisco del Valle Colosio.- Rubrica.-
El Secretario de la Contraloria General, Guillermo Alejandro Noriega Esparza.- Rubrica.- La Directora
General del Registro Civil, Marian Martinez Rodriguez.- Rubrica.
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EXTRACTO de la solicitud de registro de la entidad interna denominada Parroquia Nuestra Sefiora de San Juan
de los Lagos, Boca del Rio, Ver., para constituirse en asociacion religiosa; derivada de Diocesis de Veracruz, A.R.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION.-
Secretaria de Gobernacion.- Subsecretaria de Desarrollo Democratico, Participacion Social y Asuntos
Religiosos.- Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion y la Reconstruccion del Tejido Social.- Direccion
General de Asuntos Religiosos.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA DE UNA ENTIDAD
INTERNA DE DIOCESIS DE VERACRUZ, A.R., DENOMINADA PARROQUIA NUESTRA SENORA DE SAN JUAN DE LOS
LAGOS, BOCA DEL RIO, VER.

En cumplimiento a lo dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 7° de la Ley de Asociaciones Religiosas y
Culto Publico; en relacion con los diversos 8° y 10° de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto
de la solicitud de registro de la entidad interna denominada PARROQUIA NUESTRA SENORA DE SAN JUAN
DE LOS LAGOS, BOCA DEL RIO, VER., para constituirse en asociacién religiosa; derivada de DIOCESIS DE
VERACRUZ, AR. solicitud presentada en la Direccion General de Asuntos Religiosos, para su tramite
respectivo; cuyos datos principales son los que a continuacién se sefialan:

l.- Domicilio: Calle Lazaro Cardenas # 12, Esquina Altamirano, Colonia Revolucién, Boca del Rio,
Veracruz, C.P. 94296.

Il.- Bienes inmuebles: Se relacioné para cumplir con su objeto un inmueble, ubicado en: Calle Lazaro
Cardenas # 12, Esquina Altamirano, Colonia Revolucién, Boca del Rio, Veracruz, C.P. 94296, manifestado de
manera unilateral como propiedad de la Nacion.

lll.- Estatutos: Presentd estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina, la
determinacion de los asociados, ministro de culto y representante, mismos que sefialan como objeto, el
siguiente: “Propagar la Verdad Evangélica en todo su territorio, mediante las celebraciones liturgicas y
populares, con pleno respeto a la Libertad de Conciencia de todos los seres humanos.”.

IV.- Representante: Jesis Manuel Palma Garcia.

V.- Exhiben la Relacion de asociados, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la fraccion VI del
articulo 8° del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

VI.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la fraccion | del articulo 27 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VII.- Organo de Direccion o Administracion: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina
“Gobierno Interno”, integrado por las personas y cargos siguientes: Carlos Brisefio Arch, Obispo de la Diécesis
de Veracruz A.R.; y Jesus Manuel Palma Garcia, Parroco.

VIII.- Ministro de Culto: Jesus Manuel Palma Garcia.
IX.- Credo Religioso: Cristiano Catdlico Apostélico Romano.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera
juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de esta
publicacion a presentar su oposicion ante esta Direccién General. Asimismo, se comunica que el expediente
de la solicitud de referencia, estara a la vista de los interesados para su consulta solamente durante el
término sefialado.

Expedido en la Ciudad de México, a los tres dias del mes de octubre de dos mil veintidés.- El Director
General Adjunto de la Direccion General de Asuntos Religiosos de la Secretaria de Gobernacion, Lic. Jorge
Lee Galindo.- Rubrica.
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EXTRACTO de la solicitud de registro de la entidad interna denominada Parroquia San Felipe de Jesus,
Veracruz, Ver., para constituirse en asociacion religiosa; derivada de Diocesis de Veracruz, A.R.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION.-
Secretaria de Gobernacion.- Subsecretaria de Desarrollo Democratico, Participacion Social y Asuntos
Religiosos.- Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion y la Reconstruccion del Tejido Social.- Direccion
General de Asuntos Religiosos.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA DE UNA ENTIDAD

INTERNA DE DIOCESIS DE VERACRUZ, A.R., DENOMINADA PARROQUIA SAN FELIPE DE JESUS, VERACRUZ, VER.

En cumplimiento a lo dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 7° de la Ley de Asociaciones Religiosas y
Culto Publico; en relacién con los diversos 8° y 10° de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto
de la solicitud de registro de la entidad interna denominada PARROQUIA SAN FELIPE DE JESUS,
VERACRUZ, VER., para constituirse en asociacion religiosa; derivada de DIOCESIS DE VERACRUZ, A.R.
solicitud presentada en la Direccion General de Asuntos Religiosos, para su tramite respectivo; cuyos datos
principales son los que a continuacion se sefalan:

I.- Domicilio: Roble esquina Sauce, Fracc. Floresta, Veracruz, Veracruz, C.P. 91920.

Il.- Bienes inmuebles: Se relaciond para cumplir con su objeto un inmueble, ubicado en: Roble esquina
Sauce, Fracc. Floresta, Veracruz, Veracruz, C.P. 91920, manifestado de manera unilateral como propiedad de
la Nacion.

lll.- Estatutos: Presenté estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina, la
determinacién de los asociados, ministro de culto y representante, mismos que sefialan como objeto, el
siguiente: “Propagar la Verdad Evangélica en todo su territorio, mediante las celebraciones litdrgicas y
populares, con pleno respeto a la Libertad de Conciencia de todos los seres humanos.”.

IV.- Representante: Abel Lépez Chavez.

V.- Exhiben la Relacion de asociados, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la fraccion VI del
articulo 8° del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

VI.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la fraccion | del articulo 27 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VII.- Organo de Direccion o Administracion: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina
“Gobierno Interno”, integrado por las personas y cargos siguientes: Carlos Brisefio Arch, Obispo de la Diécesis
de Veracruz A.R.; y Abel Lépez Chéavez, Péarroco.

VIII.- Ministro de Culto: Abel Lopez Chavez
IX.- Credo Religioso: Cristiano Catdlico Apostélico Romano.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera
juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de esta
publicacion a presentar su oposicion ante esta Direccién General. Asimismo, se comunica que el expediente
de la solicitud de referencia, estara a la vista de los interesados para su consulta solamente durante el
término sefialado.

Expedido en la Ciudad de México, a los tres dias del mes de octubre de dos mil veintidds.- El Director
General Adjunto de la Direccién General de Asuntos Religiosos de la Secretaria de Gobernacion, Lic. Jorge
Lee Galindo.- Rubrica.
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EXTRACTO de la solicitud de registro de la entidad interna denominada Parroquia Santa Veracruz, Veracruz,
Ver., para constituirse en asociacion religiosa; derivada de Diécesis de Veracruz, A.R.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION.-
Secretaria de Gobernacion.- Subsecretaria de Desarrollo Democratico, Participacion Social y Asuntos
Religiosos.- Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion y la Reconstruccion del Tejido Social.- Direccion
General de Asuntos Religiosos.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA DE UNA ENTIDAD

INTERNA DE DIOCESIS DE VERACRUZ, A.R., DENOMINADA PARROQUIA SANTA VERACRUZ, VERACRUZ, VER.

En cumplimiento a lo dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 7° de la Ley de Asociaciones Religiosas y
Culto Publico; en relacién con los diversos 8° y 10° de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto
de la solicitud de registro de la entidad interna denominada PARROQUIA SANTA VERACRUZ, VERACRUZ,
VER., para constituirse en asociacion religiosa; derivada de DIOCESIS DE VERACRUZ, A.R. solicitud
presentada en la Direccién General de Asuntos Religiosos, para su tramite respectivo; cuyos datos principales
son los que a continuacién se sefialan:

I.- Domicilio: Calle Veracruz esquina Sacrificios # 1552, Colonia Playa Linda, Municipio y Estado de
Veracruz, C.P. 91810.

Il.- Bienes inmuebles: Se relaciond para cumplir con su objeto un inmueble, ubicado en: Calle Veracruz
esquina Sacrificios # 1552, Colonia Playa Linda, Municipio y Estado de Veracruz, C.P. 91810, manifestado de
manera unilateral como propiedad de la Nacién.

lll.- Estatutos: Presentd estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina, la
determinacién de los asociados, ministros de culto y representante, mismos que sefialan como objeto, el
siguiente: “Propagar la Verdad Evangélica en todo su territorio, mediante las celebraciones liturgicas y
populares, con pleno respeto a la Libertad de Conciencia de todos los seres humanos.”.

IV.- Representante: Erasmo Costefio Ronzén.

V.- Exhiben la Relacién de asociados, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la fraccién VI del
articulo 8° del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

VI.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la fraccién | del articulo 27 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIl.- Organo de Direccion o Administracion: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina
“Gobierno Interno”, integrado por las personas y cargos siguientes: Carlos Brisefio Arch, Obispo de la Diécesis
de Veracruz A.R.; y Erasmo Costefio Ronzén, Parroco.

VIII.- Ministro de Culto: Erasmo Costefio Ronzoén.
IX.- Credo Religioso: Cristiano Catdlico Apostélico Romano.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera
juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de esta
publicacion a presentar su oposicion ante esta Direccion General. Asimismo, se comunica que el expediente
de la solicitud de referencia, estara a la vista de los interesados para su consulta solamente durante el
término sefialado.

Expedido en la Ciudad de México, a los tres dias del mes de octubre de dos mil veintidds.- El Director
General Adjunto de la Direccion General de Asuntos Religiosos de la Secretaria de Gobernacion, Lic. Jorge
Lee Galindo.- Rubrica.



Miércoles 12 de octubre de 2022 DIARIO OFICIAL 19

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

CONVENIO que celebran la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Municipio de Tuxpan del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, relativo al mecanismo de ajuste de las compensaciones del Fondo de
Estabilizacion de los Ingresos de las Entidades Federativas, a que hace referencia el articulo 21, fraccion II,
segundo parrafo, y 21 Bis de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

CONVENIO QUE CELEBRAN, EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA LA “SECRETARIA”, REPRESENTADA POR SU
TITULAR EL C. ROGELIO EDUARDO RAMIREZ DE LA O Y, EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TUXPAN DEL
ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, AL QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA EL “MUNICIPIO”,
REPRESENTADO POR EL C. JOSE MANUEL POZOS CASTRO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, Y
POR LA C. BEATRIZ PINA VERGARA, EN SU CALIDAD DE SiNDICA UNICA Y REPRESENTANTE LEGAL, ASISTIDOS
POR EL C. NESTOR JOSE FLORES LUGO, TESORERO MUNICIPAL, RELATIVO AL MECANISMO DE AJUSTE DE
LAS COMPENSACIONES DEL FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, A QUE HACE REFERENCIA EL ARTICULO 21, FRACCION I, SEGUNDO PARRAFO, Y 21 BIS DE LA
LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA.

ANTECEDENTES

I. De conformidad con lo sefialado en los articulos 19, fraccion IV, cuarto parrafo, 21, fraccion Il, segundo
parrafo, y 21 Bis de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), la “Secretaria”
constituyd un fideicomiso publico denominado Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de las Entidades
Federativas (FEIEF), con el objeto de compensar la disminucién en el monto de la recaudacion federal
participable con respecto a lo estimado en la Ley de Ingresos de la Federacion para el ejercicio fiscal de que
se trate.

Il. En términos de lo previsto en los articulos 19, fraccién 1V, tercer parrafo, 21, fraccion I, segundo parrafo
y 21 Bis, fraccion VIl de la LFPRH, la compensacion con los recursos del FEIEF referida en el antecedente
anterior, se realizara de acuerdo con las reglas de operacion que se publiquen en el Diario Oficial de
la Federacion.

lll. El 26 de marzo de 2009 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion las “Reglas de Operacién
del Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de las Entidades Federativas” (Reglas de Operacion), mismas que
fueron modificadas mediante diversos acuerdos publicados en el mismo 6rgano de difusion oficial el 4 de
octubre de 2013, 26 de febrero de 2014 y 7 de agosto de 2020, conforme a las cuales los recursos que
integran el FEIEF tienen por finalidad compensar, en términos de la Ley de Coordinacion Fiscal (LCF) la
disminucion en las participaciones vinculadas con la recaudacién federal participable, a consecuencia de una
disminucion de ésta con respecto a lo estimado en la Ley de Ingresos del ejercicio fiscal que corresponda.

IV. Las Reglas de Operacion prevén que durante el ejercicio fiscal correspondiente, con base en una
proyeccion de las finanzas publicas que elabore la “Secretaria”, en la que se determine la disminucion de la
recaudacion federal participable, se podran realizar las compensaciones provisionales que procedan para
compensar la disminucién en el monto de las participaciones que corresponden a las entidades federativas,
municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México vinculadas con la recaudacion federal
participable estimada en la Ley de Ingresos de la Federacion del ejercicio fiscal que corresponda, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 21, fraccién I, parrafo segundo, 21 Bis de la LFPRH, y 12 A de su
Reglamento.

V. En términos del articulo 2.-A., fraccion | de la LCF, corresponde el 0.136% de la recaudacion federal
participable, a los municipios colindantes con la frontera o los litorales por los que se realicen materialmente la
entrada al pais o la salida de él de los bienes que se importen o exporten, siempre que la entidad federativa
de que se trate celebre convenio con la Federacion en materia de vigilancia y control de introduccion ilegal al
territorio nacional de mercancias de procedencia extranjera y en dichos convenios se establezcan descuentos
en las participaciones referidas, en los casos en que se detecten mercancias de procedencia extranjera
respecto de las cuales no se acredite su legal estancia en el pais.
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VI. El Gobierno Federal, por conducto de la “Secretaria”, el Gobierno del Estado de Veracruz y el
“Municipio”, tienen celebrado el Anexo No. 11 al Convenio de Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal
Federal, en materia de vigilancia y control de introduccién ilegal al territorio nacional de mercancias de
procedencia extranjera, mismo que se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de julio de 1994, en el
cual se establece que el “Municipio” percibira por su colaboracién en materia del citado Anexo la participacion
del 0.136% sefialada en la fraccion anterior.

VII. De conformidad con el tercer parrafo del articulo 2.-A. de la LCF, la participacion del 0.136% referida
en el antecedente V, es pagada por la Federacion directamente al “Municipio”, por tal motivo es necesario
suscribir un convenio con fundamento en el articulo 9o., ultimo parrafo de la LCF, entre la “Secretaria” y el
“Municipio”, para ajustar las diferencias que, en su caso, resulten entre las compensaciones provisionales que
procedan y las cantidades relativas al monto anual del FEIEF que le correspondan al “Municipio” por la
participacion del 0.136% de la recaudacion federal participable a que hace referencia el articulo 2.-A., fraccion
| antes citado que se determine para el ejercicio fiscal respectivo.

DECLARACIONES
|. DECLARA LA “SECRETARIA”, POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE, QUE:

1. Es una dependencia de la Administracion Publica Federal, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 10., 20. y 26 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal (LOAPF).

2. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 31, fracciones Il y XIV de la LOAPF, tiene a su cargo la
proyeccion y el calculo de los ingresos de la Federacion y de las entidades paraestatales, considerando las
necesidades del gasto publico federal, la utilizacion razonable del crédito publico y la sanidad financiera de la
Administracion Publica Federal, asi como de los egresos del Gobierno Federal y de la Administracién Publica
Federal Paraestatal, haciéndolos compatibles con la disponibilidad de los recursos y en atenciéon a las
necesidades y politicas del desarrollo nacional.

3. Su representante cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 10., 20., 90. y 10 de la LCF; 19, fraccion IV, 21, fraccién I, parrafo segundo,
y 21 Bis, fracciones | y VIl de la LFPRH; 12 A de su Reglamento; 16 y 31 de la LOAPF, y 40. del Reglamento
Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Il. DECLARA EL “MUNICIPIO”, POR CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES, QUE:

1. En términos de los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 2 de la
Ley Organica del Municipio Libre, del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, es el orden de Gobierno que
constituye la base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

2. Sus representantes se encuentran facultados para suscribir el presente Convenio en términos de lo
establecido en los articulos 36, fraccion VI 'y 37, fraccion Il de la Ley Organica del Municipio Libre, del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

3. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 71, fraccion | de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y 2 de la
Ley Organica del Municipio Libre, del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, cuenta con personalidad
juridica, patrimonio propio y tiene capacidad legal para celebrar este Convenio.

4. Tiene establecido su domicilio en Av. Benito Juarez nimero 20, colonia centro, en Tuxpan, Veracruz de
Ignacio de la Llave, cédigo postal 92800, y RFC: MTU850101H8A, mismos que sefiala para los fines y efectos
del presente Convenio.

En virtud de lo anterior, la “Secretaria” y el “Municipio”, con fundamento en los articulos 16 y 31 de la
LOAPF; 19, fracciones |, ultimo parrafo, y IV, y 21, fraccién Il, segundo parrafo y 21 Bis de la LFPRH; 12 A de
su Reglamento, y 10., 2.-A., 9o. ultimo parrafo y 10, de la LCF, y en lo dispuesto en la Regla Novena, fraccion
I, incisos e) y f) de las Reglas de Operacion, asi como en los articulos 35 de la Ley Organica del Municipio
Libre, del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y 4, 12, 14, 18, fraccion IV del Cdédigo Hacendario
Municipal para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y demas disposiciones relativas y aplicables,
acuerdan celebrar el presente Convenio, en los términos de las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio tiene por objeto definir el mecanismo de ajuste de las
diferencias que, en su caso, resulten entre los recursos del FEIEF que se hayan transferido al “Municipio” por
la participacion del 0.136% de la recaudacion federal participable a que hace referencia el articulo 2.-A.,
fraccion | de la LCF —derivado de la disminucién en el monto de las participaciones en ingresos federales que
le correspondan, vinculadas a la recaudacion federal participable, con respecto a lo estimado en la Ley de
Ingresos de la Federacion para el ejercicio fiscal respectivo— por concepto de compensaciones provisionales
trimestrales, o mensuales, segun corresponda, y las cantidades correspondientes al monto anual que se
determine para el ejercicio fiscal correspondiente que tenga derecho a recibir el “Municipio” del FEIEF por el
mismo concepto, en términos de lo establecido en los articulos 9o., ultimo parrafo de la LCF, 21, fraccion I,
segundo parrafo, y 21 Bis de la LFPRH, 12 A de su Reglamento y, la Regla Novena, fraccion |, incisos e) y f)
de las Reglas de Operacion, segun se trate.

SEGUNDA.- MECANISMO DE AJUSTE DE LOS RECURSOS ENTREGADOS.- Para el caso de que los
recursos del FEIEF entregados al “Municipio” por la participacion del 0.136% de la recaudacion federal
participable a que hace referencia el articulo 2.-A., fraccion | de la LCF, sean superiores a la determinacioén del
monto anual de la disminucién de las participaciones en ingresos federales vinculadas con la recaudacion
federal participable, de conformidad con lo sefialado en la clausula primera del presente instrumento, el
“Municipio”, debera efectuar el reintegro al FEIEF dentro de los 10 dias siguientes a aquel en que la
“Secretaria” le comunique el monto correspondiente, sin ninguna carga financiera adicional, en los
términos que para tal efecto dé a conocer la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 Bis,
fraccion VI, inciso b) de la LFPRH.

En caso, de no realizar dicho reintegro en el plazo establecido, las partes convienen en que, en los
términos del articulo 9o., ultimo parrafo de la LCF, el monto de la diferencia que resulte a cargo del “Municipio”
se compensara contra sus participaciones federales, sin ninguna carga financiera adicional, para su reintegro
al FEIEF.

En el caso de que el monto de las compensaciones provisionales de los recursos del FEIEF entregados al
“Municipio” por la participacion del 0.136% de la recaudacion federal participable en términos del articulo 2.-A.,
fraccion | de la LCF resulte inferior al que le corresponda, se conviene en que la “Secretaria”®, a través del
FEIEF, entregara al “Municipio” la diferencia resultante por concepto de la citada participacion del 0.136%, sin
ninguna carga financiera adicional, durante el mes siguiente a aquél en el que se le comunique el monto
respectivo de dichos recursos.

TERCERA.- VIGENCIA.- El presente Convenio se publicara en el Diario Oficial de la Federacion, y estara
en vigor a partir de la fecha de su suscripcion y hasta en tanto se encuentren vigentes las disposiciones
federales que fundamentan su aplicacion o se suscriba instrumento juridico o convenio que sustituya
al presente.

CUARTA.- TERMINACION DE EFECTOS DE CONVENIO ANTERIOR.- A partir de la fecha de entrada en
vigor del presente Convenio, queda sin efectos el Convenio celebrado por el Gobierno Federal, por conducto
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Ayuntamiento del Municipio de Tuxpan, del Estado de
Veracruz, por conducto de sus respectivos representantes, relativo al mecanismo de ajuste de las
compensaciones del FEIEF, a que hace referencia el articulo 21, fraccion |l, segundo parrafo de la LFPRH,
relativas a la participacion del 0.136% de la recaudacion federal participable a que hace referencia el articulo
20.-A, fraccién | de la LCF, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de diciembre de 2010.

Ciudad de México, a 31 de agosto de 2022.- Por el Municipio: el Presidente Municipal, C. José Manuel
Pozos Castro.- Rubrica.- La Sindica Unica y Representante Legal, C. Beatriz Pifia Vergara.- Rubrica.-
El Tesorero Municipal, C. Néstor José Flores Lugo.- Rubrica.- Por la Secretaria: el Procurador Fiscal de la
Federacion, en suplencia por ausencia del Secretario de Hacienda y Crédito Publico, de los Subsecretarios de
Hacienda y Crédito Publico, de Ingresos, de Egresos y, del Oficial Mayor, en términos del primer parrafo del
articulo 105 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Félix Arturo Medina
Padilla.- Rubrica.
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SECRETARIA DE BIENESTAR

MANUAL de Organizacion General de la Secretaria de Bienestar.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- BIENESTAR.- Secretaria
de Bienestar.

ARIADNA MONTIEL REYES, Secretaria de Bienestar, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 19
de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y 5, fraccion Xl, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Bienestar, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, establece que la persona
Titular de cada Secretaria de Estado debera expedir los manuales de organizacién, necesarios para su
funcionamiento, los que deberan contener informacién sobre la estructura organica de la dependencia y las
funciones de sus unidades administrativas.

Que en cumplimiento al articulo 13, fraccién XVI, del Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar,
fue sometido, por parte de la persona Titular de la Unidad de Administraciéon y Finanzas, a consideracion de la
persona Titular de la Secretaria de Bienestar el anteproyecto de Manual de Organizacion General, y

Que el articulo 5, fraccion Xl, del citado Reglamento, establece que es facultad indelegable de la persona
Titular de esta Dependencia expedir el Manual de Organizacion General y disponer su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacién, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
CONTENIDO

l. Visién

Il. Mision

lll. Antecedentes

IV. Marco Legal

V. Atribuciones

V1. Estructura Organica

VII. Organigrama

VIII. Objetivos y Funciones

l. Vision

México es un pais con bienestar en el cual las politicas publicas integrales garantizan el desarrollo e

inclusion productiva, considerando la diversidad cultural, social y territorial, permitiendo que todas las

personas, en especial los grupos histéricamente vulnerables, ejerzan efectivamente sus derechos y se
desenvuelvan satisfactoriamente durante su curso de vida.

Il. Mision
Coadyuvar al establecimiento del estado de bienestar en donde las personas como sujetos de derecho, en
particular los grupos histéricamente vulnerables, mejoren sus niveles de bienestar, inclusiéon y equidad durante

su curso de vida considerando la diversidad cultural, social y territorial, a través de la consolidacion de
politicas publicas integrales, con desarrollo sustentable e inclusion productiva.

lll. Antecedentes

Con base en la expedicion del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25
de mayo de 1992, se creo6 la Secretaria de Desarrollo Social a la cual se le transfirieron basicamente las
atribuciones de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia y parte de la extinta Secretaria de
Programacion y Presupuesto, particularmente la Coordinacion del Programa Nacional de Solidaridad. Dentro
del espiritu del Decreto, se considera el proporcionar atencioén integral a la problematica social de México e
incorporar, en una sola dependencia del Ejecutivo Federal, una serie de programas de atencién a los sectores
sociales mas desprotegidos del pais.

Con objeto de atender las atribuciones conferidas a la Subsecretaria de Desarrollo Regional, se le
adscribieron las Direcciones Generales de Planeacion; de Programas de Desarrollo Regional de Programas
Sociales; de Organizacion Social, y de Evaluacion y Seguimiento.
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Para cumplir con las atribuciones conferidas en materia de desarrollo urbano, a la Subsecretaria de
Desarrollo Urbano e Infraestructura se le adscribieron las Direcciones Generales de Infraestructura y
Equipamiento; Financiamiento del Desarrollo Urbano; de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural, y de
Desarrollo Urbano.

Por lo que se refiere a las atribuciones conferidas en materia de vivienda y patrimonio inmobiliario, se
adscribieron a la Subsecretaria de Vivienda y Bienes Inmuebles, las Direcciones Generales de Politica y
Fomento a la Vivienda; de Financiamiento para la Vivienda; de Normas y Tecnologia para la Vivienda, y del
Patrimonio Inmobiliario Federal.

En lo que respecta a las atribuciones conferidas en materia de ecologia, fueron creados dos érganos
desconcentrados: el Instituto Nacional de Ecologia con atribuciones, entre otras, para establecer normas
técnicas y criterios ecolégicos para el uso y destino de los recursos naturales y para preservar el medio
ambiente y determinar las normas que aseguren la conservacion de los ecosistemas fundamentales para el
desarrollo de las comunidades; asi como la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente con atribuciones
para vigilar la aplicacion de las normas y programas para la proteccion o restauracion de los sistemas
ecolégicos del pais, y organizar y fomentar investigaciones en materia de ecologia.

En cuanto a los servicios de apoyo institucional y logistico que requiere la Secretaria, se crearon para su
atencion como o6rganos dependientes del Secretario: las Unidades Coordinadoras de Analisis Econdémico y
Social; de Analisis Sectorial, y se mantuvieron las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos y de
Comunicacion Social y la Coordinacion de Delegaciones.

En el area de Oficialia Mayor se cred la Direccion General de Estadistica e Informatica; cambiaron de
denominacion la Direccion General de Recursos Financieros a Direccion General de Programacion,
Organizacion y Presupuesto, y la Direccion General de Recursos Humanos a Direccion General de Personal;
manteniéndose la de Recursos Materiales y Servicios Generales.

El 4 de junio de 1992, se consolidd la estructura central y desconcentrada de la Secretaria con la
publicacion del Reglamento Interior; la Secretaria de Desarrollo Social funciond con una estructura basica que
contemplaba: un Secretario, tres Subsecretarias, una Oficialia Mayor, tres Unidades Coordinadoras,
diecinueve Direcciones Generales, y seis o6rganos desconcentrados: Instituto Nacional de Ecologia,
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, la Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo a
las Empresas de Solidaridad, el Instituto Nacional de Solidaridad, la Comision de Avalios de Bienes
Nacionales y las 31 Delegaciones Estatales de la Secretaria de Desarrollo Social.

Como resultado del Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 28 de diciembre de 1994,
la Secretaria de Desarrollo Social se transformé en sus objetivos y atribuciones y, con ello, las funciones de la
misma permitieron el ejercicio de acciones dirigidas al combate a la pobreza en el campo y en la ciudad,
a la promocién del desarrollo urbano y el fomento a la vivienda.

El 28 de diciembre de 1995, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Reglamento Interior de la
Secretaria, consolidando asi la estructura central y desconcentrada de la Secretaria de Desarrollo Social,
conformada por un Secretario, dos Subsecretarias, una Oficialia Mayor, tres Unidades, dieciséis Direcciones
Generales y los Organos Desconcentrados.

Para 1996 las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de Contraloria y Desarrollo Administrativo,
procedieron al analisis de la propuesta de modificacion a la estructura organica basica de la Secretaria de
Desarrollo Social, dictaminandose favorablemente con base en las atribuciones que la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal les conferia. La estructura autorizada consideraba las siguientes
modificaciones: de los érganos adscritos al area del Secretario, cambian de nomenclatura la Unidad de
Coordinacion de Delegaciones a Unidad de Coordinacion General de Delegaciones, asi como la Unidad de
Anadlisis Sectorial por Unidad de Coordinacién Sectorial, incorporandose la Contraloria Interna en la estructura
basica, misma que se encontraba registrada como puesto homdlogo de autorizacién especifica.

Asimismo, se fusionaron las Subsecretarias de Vivienda y Bienes Inmuebles y la de Desarrollo Urbano e
Infraestructura, para crear la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, a la cual estaban adscritas
cuatro Direcciones Generales.

En su ambito desconcentrado, la dependencia quedé conformada por la Coordinacién General del
Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad, el Instituto Nacional de Solidaridad y 31
delegaciones estatales. Fue transferida la Comision de Avallos de Bienes Nacionales, a la Secretaria de
Contraloria y Desarrollo Administrativo, asi como el Instituto Nacional de Ecologia y la Procuraduria Federal
de Proteccion al Ambiente a la Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Pesca.
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Se incorporaron al Sector Desarrollo Social, los Organismos Descentralizados, Leche Industrializada
Conasupo (LICONSA), Distribuidora e Impulsora Comercial Conasupo (DICONSA), Fideicomiso para la
Liquidacion del Subsidio a la Tortilla (FIDELIST) y Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanias
(FONART), Entidades que estaban sectorizadas a las secretarias de Comercio y Fomento Industrial y de
Educacion Publica.

Posteriormente, el 8 de agosto de 1997, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por
el que se creaba como drgano desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Social, la Coordinaciéon
Nacional del Programa de Educacion, Salud y Alimentacion (PROGRESA), con el objetivo de promover
acciones intersecretariales que impulsaran y fortalecieran las capacidades y potencialidades de las familias en
situacion de pobreza extrema.

En abril del afio 2000, se somete a consideracion de las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de
Contraloria y Desarrollo Administrativo, la propuesta de Reestructuracién Organica Integral, aceptando que se
requiere un movimiento adecuado organico funcional, con el propdsito de contar con un soporte que
promoviera un eficaz y eficiente desarrollo de los programas sustantivos de la Secretaria de Desarrollo Social.

El 13 de septiembre y 4 de octubre de 2001, se publica en el Diario Oficial de la Federacion el nuevo
Reglamento Interior de la Secretaria y fe de erratas, respectivamente, en el que se incluye a la Subsecretaria
de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion en sustitucion de la Unidad de Analisis Econdmico y Social, a la cual
quedan adscritas las Coordinaciones Generales de Padrones de Beneficiarios y de Prospectiva y Planeacion,
asi como las Direcciones Generales de Evaluacién de los Programas Sociales y de Relaciones
Internacionales; asimismo, se cambia la denominacién a la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y de Vivienda
por la de Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Ordenacion del Territorio con cuatro Direcciones Generales, y
se crea un nuevo 6rgano desconcentrado, la Comision Nacional de Fomento a la Vivienda.

Se conforma la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano a la que se adscriben la Coordinacion
General de Microrregiones, asi como las Direcciones Generales de Desarrollo Social y Humano, de Politicas
Sociales, de Eficiencia de Programas de Desarrollo Social y de Medicion y Seguimiento de Programas de
Desarrollo Social, asimismo, dentro de la Oficialia Mayor la Coordinacién General de Administracion, de nueva
creacion, fusiona a las Direcciones Generales de Recursos Humanos y a la de Recursos Materiales y
Servicios. Finalmente, la Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto, cambia de
denominacién, por la de Direccién General de Programacion y Presupuesto, y surge la Direccién General de
Organizacion, Calidad e Innovacion.

Por su parte, el Instituto Nacional de Solidaridad modifica su nombre por el de Instituto Nacional de
Desarrollo Social.

El 6 de marzo de 2002, se reforma el Decreto por el que se crea la Coordinacion Nacional del Programa
de Educacién, Salud y Alimentacion como érgano desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Social,
dando origen a la Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades.

El 1 de octubre de 2004, se desincorporé del Sector Desarrollo Social la Entidad Sectorizada denominada
Comision Nacional de las Zonas Aridas (CONAZA).

El 19 de julio de 2004, se publica en el Diario Oficial de la Federacion el nuevo Reglamento Interior de la
Secretaria, consolidando asi la estructura central y desconcentrada de la Secretaria de Desarrollo Social,
conformandose por un Secretario, tres Subsecretarias, una Oficialia Mayor, seis Unidades, diecisiete
Direcciones Generales, tres Organos Administrativos Desconcentrados y sus Delegaciones de la Secretaria
de Desarrollo Social correspondientes en cada Entidad Federativa (31) y su respectivo Organo
Interno de Control.

En este nuevo instrumento desaparecen las coordinaciones administrativas, se agregan Unidades
Administrativas a la estructura basica, como es el caso de la Direccion General de Vinculacion
Interinstitucional y la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia. Asimismo, se
desagrega la Coordinacion General de Administracion en dos Direcciones Generales: Recursos Humanos y
Recursos Materiales.

El 11 de julio de 2006, se incorpora la Unidad de Desarrollo Regional a la Subsecretaria de Desarrollo
Urbano y Ordenacion del Territorio con plazas transferidas de la Oficina de la Presidencia de la Republica.

El 1° de octubre de 2006, derivado del Decreto de la Ley de Vivienda donde se estipula la creacién de la
Comision Nacional de Vivienda (CONAVI) como organismo descentralizado de utilidad publica e interés social,
no sectorizado con personalidad juridica y patrimonio propio y queda constituida asumiendo las funciones e
integrdndose con la estructura orgénica, recursos humanos, financieros y materiales que actualmente tiene
asignado la Comision Nacional de Fomento a la Vivienda (CONAFQOVI).
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Con vigencia 25 de agosto de 2012, derivado de la publicaciéon del nuevo Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Social, cambian de denominacion: la Direccion General de Informatica, por la de
Direccion General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones; y la Direccion General
de Organizacion, por la de Direccion General de Procesos y Estructuras Organizacionales; asimismo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 41, fraccion VIl de la Ley General de Asentamientos Humanos,
se crea la Coordinacion General de Modernizacién y Vinculaciéon de los Registros Publicos de la Propiedad y
Catastros dependiente de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Ordenacion del Territorio, finalmente la
Unidad de Desarrollo Regional se cancela para dar origen al puesto de gabinete de apoyo, Jefe de la Oficina
del Secretario.

Con fecha 02 de enero de 2013, se publica el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, a través de la cual, las
atribuciones enfocadas a promover programas de vivienda y desarrollo urbano, construccién de obras de
infraestructura y equipamiento, asi como los mecanismos de financiamiento para el desarrollo regional y
urbano, se transfieren a la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU). Por otro lado,
también se le asignan nuevas atribuciones a la Secretaria de Desarrollo Social, con la finalidad de fortalecer el
desarrollo, la inclusion y la cohesion social en el pais mediante la instrumentacion, coordinacion y seguimiento
de las politicas enfocadas al combate efectivo a la pobreza, atenciéon a los derechos de la nifiez, de la
juventud, de los adultos mayores y de las personas con discapacidad.

Como resultado de lo anterior y derivado de la modificacién del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Social con vigencia 03 de abril de 2013 se transfieren a la Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano (SEDATU): la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Ordenacién del Territorio, la Direccion
General de Equipamiento e Infraestructura en Zonas Urbano-Marginadas, la Direccion General de Desarrollo
Urbano y Suelo, la Unidad de Programas de Atencion a la Pobreza Urbana, la Direccién General de Desarrollo
Territorial y la Coordinacion General de Modernizacion y Vinculacion de los Registros Publicos de la
Propiedad y Catastros; y se crea la Subsecretaria de Desarrollo Comunitario y Participaciéon Social.

Asimismo, se transfieren a la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) el
Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares (FONHAPO) y la Comision para la Regularizacion y la
Tenencia de la Tierra (CORETT) y se agrupan al Sector de Desarrollo Social el Consejo Nacional para
la Inclusion de las Personas con Discapacidad (CONADIS) y el Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE).

Con vigencia 16 de julio de 2013, derivado de la modificacion del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Social, se fusiona el puesto de Jefe de la Oficina del Secretario, con la Unidad de Comunicacion
Social y cambia de nombre por el de Unidad de la Oficina de la Secretaria y Comunicacién Social; y se crean
las Direcciones Generales de Desarrollo Comunitario y la de Participacion Social, adscritas a la Subsecretaria
de Desarrollo Comunitario y Participacion Social.

Con fecha 09 de septiembre de 2014, entran en vigor las modificaciones realizadas al Reglamento Interior
de esta Dependencia, en las cuales se incluyen; la creacién de las Direcciones Generales de; Seguro de Vida
para Jefas de Familia, Desarrollo Regional, Cohesién e Inclusién Social. Asimismo, cambia de denominacién
la Subsecretaria de Prospectiva, Planeacion y Evaluacién; a Subsecretaria de Planeacion, Evaluaciéon y
Desarrollo Regional.

El 24 de abril de 2018, se publica en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se Reforman,
Adicionan y Derogan Diversas Disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, en
el cual la Unidad de Microrregiones, la Subsecretaria de Desarrollo Comunitario y Participacion Social, la
Direccion General de Desarrollo Comunitario y la Direccion General de Cohesion e Inclusiéon Social, dejan de
formar parte de la estructura organica basica de esta Secretaria, la Direccion General de Participacion Social
se adscribe a la Subsecretaria de Planeacion, Evaluaciéon y Desarrollo Regional, asimismo, la Direccién de
Proteccién Civil se re adscribe a la Direccién General de Recursos Materiales, ahora bien el Instituto Nacional
de Economia Social (INAES) se reincorpora al Sector Desarrollo Social.

Con vigencia 10 de junio de 2018, la Secretaria de la Funcion Publica aprueba y registra la estructura
organica basica de la Secretaria de Desarrollo Social en base a lo publicado en el Decreto por el que se
Reforman, Adicionan y Derogan Diversas Disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Social con fecha el 24 de abril de 2018 en el Diario Oficial de la Federacion.

Con fecha 30 de noviembre de 2018, se publica el DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, en el cual la Secretaria de
Desarrollo Social, cambia de nombre por el de Secretaria de Bienestar.
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Con fecha 13 de mayo de 2021, se publica en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento Interior de
la Secretaria de Bienestar, en el cual la Unidad de la Oficina de la Secretaria y Comunicacion Social cambia a
Direccion General de Comunicacion Social; la Direccion General de Desarrollo Regional, queda adscrita al
Titular de la Secretaria; se crea la Direccion General de Control y Seguimiento de Delegaciones y Médulos de
Atencidn, y la Direccion General de Operacion Interinstitucional, ambas adscritas a la Unidad de Coordinacion
de Delegaciones; la Direccion General de Vinculacién Interinstitucional, cambia a Unidad de Vinculacién
Interinstitucional; se crea la Direccion General de Vinculacion Legislativa y con Gobiernos Locales, adscrita a
la Unidad de Vinculacion Interinstitucional; las Delegaciones de la Secretaria de Desarrollo Social en las
Entidades Federativas cambian a Delegaciones de Programas para el Desarrollo en las Entidades
Federativas; la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano cambia a Subsecretaria de Bienestar; se crea la
Unidad para la Atencion de Grupos Prioritarios, adscrita a la Subsecretaria de Bienestar; la Direccion General
de Opciones Productivas cambia a Direccion General para la Validacién de Beneficiarios; Direccion General
de Politicas Sociales cambia a Direccion General para el Bienestar de las Nifias, Nifios y Adolescentes; la
Direccion General de Atencién a Grupos Prioritarios cambia a Direccion General para el Bienestar de las
Personas Adultas Mayores; la Direccion General de Seguro de Vida para Jefas de Familia cambia a Direccion
General de Operacion Integral de Programas; la Direccion General de Participacion Social cambia a Direccion
General para el Bienestar de las Personas con Discapacidad, éstas ultimas cinco direcciones generales
adscritas a la Unidad para la Atencion de Grupos Prioritarios; la Direccion General de Seguimiento cambia a
Direccion General de Seguimiento y Evaluacién; la Oficialia Mayor cambia a Unidad de Administracion y
Finanzas; la Direccion General de Normatividad y Asuntos Contenciosos cambia a Direccion General de
Asuntos Contenciosos; se crea la Direccion General de Normativa y Consulta, adscrita a la Unidad del
Abogado General y Comisionado para la Transparencia; la Subsecretaria de Planeacién, Evaluacién y
Desarrollo Regional cambia a Subsecretaria de Inclusiéon Productiva y Desarrollo Rural; las Direcciones
Generales de Organizacion, Formacion e Inclusion Productiva; Seguimiento y Logistica para el Desarrollo
Rural y Productivo; Instrumentaciéon de Programas de Agroforesteria; Vinculacion y Estrategias de Programas
de Desarrollo Rural, adscritas al interior de la Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural como
parte de su estructura organica no basica, pasan a formar parte de la estructura organica basica, adscritas a
la misma Subsecretaria; la Unidad de Planeacién y Relaciones Internacionales cambia a Unidad de
Planeacion y Evaluacion de Programas para el Desarrollo, adscrita al Titular de la Secretaria; la Direccion
General de Evaluacién y Monitoreo de los Programas Sociales cambia a Direccion General de Monitoreo y
Evaluacioén para el Desarrollo; la Direccion General de Analisis y Prospectiva cambia a Direccion General de
Planeacion y Analisis; la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios cambia a Direccion
General de Padrones de Beneficiarios, éstas tres ultimas direcciones generales adscritas a la Unidad de
Planeacion y Evaluacion de Programas para el Desarrollo.

Con vigencias 02 de diciembre de 2021 y 20 de diciembre de 2021, se actualiza la estructura organica
basica de la Secretaria de Bienestar, conforme a lo establecido en el “Reglamento Interior de la Secretaria de
Bienestar”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de mayo de 2021, asi como en el “ACUERDO
por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas y los 6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria de Bienestar”, publicado el 31 de mayo de 2021, quedando pendientes de
llevarse a cabo las creaciones de las Direcciones Generales de: Control y Seguimiento de Delegaciones y
Médulos de Atencion; Operacion Interinstitucional; Vinculacion Legislativa y con Gobiernos Locales; Normativa
y Consulta, y la Unidad para la Atencién de Grupos Prioritarios, asi como las modificaciones de la Direccion
General para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores, y las Delegaciones de Programas para
el Desarrollo.

Con fecha 31 de diciembre de 2021, se publica en el Diario Oficial de la Federacién el “DECRETO por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de
Bienestar” en el cual se estipula que, el Organo Administrativo Desconcentrado denominado Instituto Nacional
de Desarrollo Social (INDESOL) se incorpora al Sector Central de la Secretaria de Bienestar, como Direccion
General para el Bienestar y la Cohesién Social, quedando adscrita a la Oficina del C. Secretario de Estado de
conformidad al “ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se adscriben organicamente las
unidades administrativas y los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de Bienestar,
publicado el 31 de mayo de 2021”, publicado en el D.O.F. el 26 de enero de 2022.

Con vigencia 10 de mayo de 2022, se aprueba y registra la estructura organica basica que incluye la
transferencia de plazas del extinto Instituto Nacional de Desarrollo Social, a la Direccion General para el
Bienestar y la Cohesion Social de esta Secretaria, de conformidad a lo estipulado en el parrafo anterior.

IV. Marco Legal
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. 5-11-1917, dltima
reforma D.O.F. 28-V-2021.
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Tratados Internacionales

Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de
Guatemala, sobre Cooperacién para la Prevencion y Atencion en Casos de Desastres Naturales,
firmado en la ciudad de Guatemala el 10 de abril de 1987, publicado en el D.O.F. 23-VI-1988.

Decreto Promulgatorio del Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno
de los Estados Unidos de América sobre Cooperacion en la Administracion de Emergencias en Casos
de Desastres Naturales y Accidentes, firmado en Puerto Vallarta, México, el 23 de octubre de 2008,
publicado en el D.O.F. 18-111-2011.

Decreto de Promulgacion del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
adoptado en Nueva York el 19 de diciembre de 1966, publicado en el D.O.F. 12-V-1981.

Decreto Promulgatorio de la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos
los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares, adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas de 18 de diciembre de 1990, publicada en el D.O.F. 13-VIII-1999.

Decreto de Promulgacion de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico,
publicada en el D.O.F. 7-V-1993.

Decreto de promulgacion del Convenio constitutivo del Fondo para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas de América Latina y El Caribe, publicado en el D.O.F. 25-X-1993.

Decreto Promulgatorio del Protocolo de Kyoto a la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico, firmado en Kyoto el 11 de diciembre de 1997, publicado en el D.O.F. 24-X1-2000.

Decreto Promulgatorio de la Convencion Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y
Protocolo Facultativo, adoptados por la Asamblea General de las Naciones Unidas del 13 de
diciembre de 2006, publicada en el D.O.F. 2-V-2008.

Decreto promulgatorio de la Convencién de los Derechos del Nifio, publicada en el D.O.F. 25-1-1991.

Decreto promulgatorio del Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises
Independientes, publicado en el D.O.F. 24-|-1991.

Leyes

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo
123 Constitucional, publicada en el D.O.F. 28-XIl-1963, ultima reforma D.O.F. 22-XI-2021. Sentencia
SCJN 18-11-2022.

Ley Federal del Trabajo, publicada en el D.O.F. 01-IV-1970, ultima reforma D.O.F. 18-V-2022.
Ley General de Poblacion, publicada en el D.O.F. 07-1-1974, ultima reforma D.O.F. 12-V1I-2018.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, publicada en el D.O.F. 31-XI1-1975, ultima reforma
D.O.F. 10-V-2022.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicada en el D.O.F. 29-X11-1976, ultima reforma
D.O.F. 05-1V-2022.

Ley de Coordinacion Fiscal, publicada en el D.O.F. 27-XI11-1978, ultima reforma D.O.F. 30-1-2018.
Ley Federal de Derechos, publicada en el D.O.F. 31-X1I-1981, ultima reforma D.O.F. 27-X11-2021.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, publicada en el D.O.F. el 31-XII-1982,
ultima reforma D.O.F. 18-VII-2016.

Ley de Planeacion, publicada en el D.O.F. 05-1-1983, ultima reforma D.O.F. 16-11-2018.
Ley General de Salud, publicada en el D.O.F. 07-11-1984, ultima reforma D.O.F. 16-V-2022.

Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales, publicada en el D.O.F. 08-11-1984, ultima
reforma D.O.F. 23-111-2022.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicada en el D.O.F. 14-V-1986, ultima reforma
D.O.F. 01-111-2019.

Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales, publicada en el
D.O.F. 24-XI11-1986, ultima reforma D.O.F. 10-VI-2019.

Ley Federal para el Fomento de la Microindustria y la Actividad Artesanal, publicada en el
D.O.F. 26-1-1988, ultima reforma D.O.F. 09-1V-2012.
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Ley sobre la Celebracion de Tratados, publicada en el D.O.F. 02-1-1992, ultima reforma
D.O.F. 20-V-2021.

Ley de la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos, publicada en el D.O.F. 29-VI-1992, ultima
reforma D.O.F. 20-V-2021.

Ley de Comercio Exterior, publicada en el D.O.F. 27-VI11-1993, ultima reforma D.O.F. 21-XII-2006.
Ley de Inversion Extranjera, publicada en el D.O.F.27-12-1993, ultima Reforma D.O.F. 15/06/2018.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el D.O.F. 04-VIII-1994, ultima reforma
D.O.F. 18-V-2018.

Ley Reglamentaria de las Fracciones | y Il del Articulo 105 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. 11-V-1995, ultima reforma D.O.F. 7-VI-2021. Sentencia
SCJN-18-11-2022.

Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral, publicada en el
D.O.F. 22-X1-1996, ultima reforma D.O.F. 19-IV-2022.

Ley de Nacionalidad, publicada en el D.O.F. 23-1-1998, ultima reforma D.O.F. 23-1V-2012.

Ley del Instituto Mexicano de la Juventud, publicada en el D.O.F. 06-1-1999, ultima reforma
D.O.F. 23-111-2022.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
D.O.F. 04-1-2000, ultima reforma D.O.F. 20-V-2021.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicada en el D.O.F. 04-1-2000,
ultima reforma D.O.F. 20-V-2021.

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, publicada en el D.O.F. 12-1-2001, dultima reforma
D.O.F. 20-V-2021.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable, publicada en el D.O.F. 07-XII-2001, ultima reforma
D.O.F. 03-VI-2021.

Ley del Sistema de Horario en los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. 29-XII-2001,
ultima reforma D.O.F. 31-1-2015.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, publicada en el D.O.F. 25-VI-2002, ultima
reforma D.O.F. 10-V-2022.

Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico, publicada en el
D.O.F. 19-X11-2002, ultima reforma D.O.F. 11-V-2022.

Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, publicada en el
D.O.F. 30-X11-2002, ultima reforma D.O.F. 13-VIII-2019.

Ley General de Derechos Linguisticos de los Pueblos Indigenas, publicada en el D.O.F. 13-111-2003,
Ultima reforma D.O.F. 28-1V-2022.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, publicada en el
D.O.F. 10-1V-2003, ultima reforma D.O.F. 09-1-2006.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, publicada en el D.O.F. 11-VI-2003, ultima
reforma D.O.F. 17-V-2022.

Ley General de Desarrollo Social, publicada en el D.O.F. 20-1-2004, dltima reforma D.O.F. 11-V-2022.

Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil,
publicada en el D.O.F. 09-11-2004, ultima reforma D.O.F. 11-V-2022.

Ley General de Bienes Nacionales, publicada en el D.O.F. 20-V-2004, dultima reforma
D.O.F. 14-1X-2021.

Ley de Asistencia Social, publicada en el D.O.F. 02-1X-2004, ultima reforma D.O.F. 11-V-2022.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado, publicada en el D.O.F. 31-X11-2004, ultima
reforma D.O.F. 20-V-2021.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, publicada en el D.O.F. 01-XII-2005, ultima
reforma D.O.F. 27-1-2017.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el D.O.F. 30-111-2006, ultima
reforma D.O.F. 27-11-2022.
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e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en el D.O.F. 02-VI1I-2006, dltima
reforma D.O.F. 18-V-2022.

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicada en el
D.O.F. 01-11-2007, ultima reforma D.O.F. 29-1V-2022.

e Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicada en el
D.O.F. 31-11I-2007, ultima reforma D.O.F. 22-XI-2021.

e Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica, publicada en el D.O.F. 16-1V-2008,
ultima reforma D.O.F. 20-V-2021.

e Ley General para el Control del Tabaco, publicada en el D.O.F. 30-V-2008, ultima reforma
D.O.F. 17-11-2022.

e Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicada en el D.O.F. 31-XI1-2008, ultima reforma
D.O.F. 30-1-2018.

e Ley General de Turismo, publicada en el D.O.F. 17-VI-2009, ultima reforma D.O.F. 31-VII-2019.

e Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares, publicada en el
D.O.F. 05-VII-2010. Sin reforma.

e Ley de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, publicada en el D.O.F. 06-1V-2011, ultima
reforma D.O.F. 06-X1-2020.

e Ley de Migracion, publicada en el D.O.F. 25-V-2011, ultima reforma D.O.F. 29-1V-2022.

e Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, publicada en el D.O.F. 30-V-2011,
ultima reforma D.O.F. 29-1V-2022.

e Ley General de Prestacién de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil,
publicada en el D.O.F. 24-X-2011, ultima reforma D.O.F. 25-VI-2018.

e Ley de Firma Electronica Avanzada, publicado en el D.O.F. 11-1-2012, Jdltima reforma
D.O.F. 20-V-2021.

e Ley de Asociaciones Publico Privadas, publicado D.O.F. 16-1-2012, ultima reforma D.O.F. 15-VI-2018.

e Ley de la Economia Social y Solidaria, Reglamentaria del Parrafo Octavo del Articulo 25 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en lo referente al sector social de la
economia, publicada en el D.O.F. 23-V-2012, dltima reforma D.O.F. 11-V-2022.

e Ley General de Proteccion Civil, publicada en el D.O.F. 06-VI-2012, ultima reforma D.O.F. 20-V-2021.

e Ley General de Cambio Climatico, publicada en el D.O.F. 06-VI-2012, ultima reforma
D.O.F. 11-V-2022.

e Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para
la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, publicada en el D.O.F. 14-VI-2012, ultima
reforma D.O.F. 20-V-2021.

e Ley General de Victimas, publicada en el D.O.F. 09-1-2013, ultima reforma D.O.F. 28-1V-2022.

e Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. 02-1V-2013, ultima reforma D.O.F. 07-VI-2021. Sentencia
SCJN 18-11-2022.

e Ley General de Cultura Fisica y Deporte, publicada en el D.O.F. 07-VI-2013, ultima reforma
D.O.F. 11-V-2022.

e Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, publicada en el D.O.F. 23-V-2014.
Notificacién 27-1-2017, Ultima reforma D.O.F. 13-1V-2020.

e Ley General en Materia de Delitos Electorales, publicada en el D.O.F. 23-V-2014, ultima reforma
D.O.F. 20-V-2021.

e Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusién, publicada en el D.O.F. 14-VII-2014, dltima
reforma D.O.F. 20-V-2021.

e Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, publicada en el D.O.F. 04-XI11-2014,
ultima reforma D.O.F. 28-1V-2022.

e Ley General para la Atencion y Proteccion a Personas con la Condicién del Espectro Autista,
publicado en el D.O.F. 30-1V-2015, dltima reforma D.O.F. 27-V-2016.



30 DIARIO OFICIAL Miércoles 12 de octubre de 2022

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el D.O.F. 04-V-2015,
ultima reforma D.O.F. 20-V-2021.

e Leyde Tesoreria de la Federacion, publicada en el D.O.F. 30-X11-2015. Sin reforma.

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el D.O.F. 09-V-2016,
ultima reforma D.O.F. 20-V-2021.

e Ley Federal de Zonas Econdmicas Especiales, publicada en el D.O.F. 01-VI-2016. Sin reforma.

e Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacién, publicada en el D.O.F. 18-VII-2016,
ultima reforma D.O.F. 20-V-2021.

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, publicada en el D.O.F. 18-VII-2016, ultima reforma
D.O.F. 20-V-2021.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el D.O.F. 18-VII-2016, ultima
reforma D.O.F. 22-XI-2021.

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, publicada en el
D.O.F. 26-1-2017. Sin reforma.

e Ley General de Cultura y Derechos Culturales, publicada en el D.O.F. 19-VI-2017, Ultima reforma
D.O.F. 04-V-2021.

e Ley General de Comunicacion Social, publicada en el D.O.F. 11-V-2018, ultima reforma
D.O.F. 12-IvV-2022.

e Ley General de Mejora Regulatoria, publicada en el D.O.F. 18-V-2018, ultima reforma
D.O.F. 20-V-2021.

e Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable, publicada en el D.O.F. 05-VI-2018, Ultima reforma
D.O.F. 28-1V-2022.

e Ley General de Archivos, publicada en el D.O.F. 15-VI-2018, ultima reforma D.O.F. 05-1V-2022.

e Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, publicada en el D.O.F. 04-XII-2018, ultima
reforma de 18-V-2022.

e Ley Nacional de Extincion de Dominio, publicada en el D.O.F. 09-VIII-2019, dultima reforma
D.O.F. 22-1-2020.

e Ley General de Educacion, publicada en el D.O.F. 30-1X-2019. Sentencia SCJN 30-VI-2021.

o Ley Federal de Austeridad Republicana, publicada en el D.O.F. 19-X1-2019, Sin reforma.

e Ley de Fomento a la Confianza Ciudadana, publicada en el D.O.F. 20-1-2020, Sin reforma.

e Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, publicada en el D.O.F. 19-V-2021.

e Ley de Infraestructura de la Calidad, publicada en el D.O.F. 01-VII-2020.

e Ley de la Fiscalia General de la Republica, publicada el D.O.F. 20-V-2021.

e Leyde Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2022, publicada en el D.O.F. 12-XI-2021.

Caédigos

Cadigo Civil Federal, publicado en el D.O.F. 26-V-1928, ultima reforma D.O.F. 11-1-2021.
Cédigo Penal Federal, publicado en el D.O.F. 14-VIII-1931, ultima reforma D.O.F. 12-X1-2021.

Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, publicado en el D.O.F. 24-11-1943, ultima reforma
D.O.F. 07-VI-2021. Sentencia SCJN 18-11-2022.

Cadigo Fiscal de la Federacion, publicado en el D.O.F. 31-X11-1981, ultima reforma D.O.F. 05-1-2022.

Cddigo Nacional de Procedimientos Penales, publicado en el D.O.F. 05-111-2014, ultima reforma
D.O.F. 19-11-2021.

Reglamentos

Reglamento de la Ley de Informacién Estadistica y Geografica, publicada en el D.O.F. 03-XI-1982,
ultima reforma D.O.F. 24-111-2004.

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicado D.O.F. 26-1-1990, ultima
reforma D.O.F. 23-X1-2010.
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e Reglamento de la Ley de Comercio Exterior, publicado en el D.O.F. 30-XI1-1993, ultima reforma
22-V-2014.

e Reglamento de la Ley General de Poblacion, publicado en el D.O.F. 14-1V-2000, ultima reforma
D.O.F. 28-1X-2012.

e Reglamento de la Ley Federal de Radio y Television, en Materia de Concesiones, Permisos y
Contenido de las Transmisiones de Radio y Television, publicado en el D.O.F. 10-X-2002. Sin
Reforma.

¢ Reglamento de la Ley Federal para la Administracién y Enajenacion de Bienes del Sector Publico,
publicado en el D.O.F. 17-VI-2003, ultima reforma D.O.F. 29-XI-2006.

e Reglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable en Materia de Organismos, Instancias de
Representacion, Sistemas y Servicios Especializados, publicado en el D.O.F.05-X-2004. Sin reformas.

e Reglamento Interno del Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil, publicado en el
D.O.F. 23-X1-2004. Sin reforma.

e Reglamento Interno de la Comision de Fomento de las Actividades de las Organizaciones de la
Sociedad Civil, publicado en el D.O.F. 23-XI-2004. Sin reforma.

e Reglamento de la Ley Federal de Fomento a las Actividades realizadas por Organizaciones de la
Sociedad Civil, publicado en el D.O.F. 07-VI-2005. Sin reforma.

e Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social, publicado en el D.O.F. 18-1-2006, ultima reforma
D.O.F. 28-VIII-2008.

e Reglamento de la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa, publicado en el D.O.F. 24-V-2006, ultima reforma D.O.F. 24-V-2018.

e Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el
D.O.F. 28-VI-2006, ultima reforma D.O.F. 13-XI-2020.

e Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Publico Federal,
publicado en el D.O.F. 29-XI-2006. Sin reforma

e Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
publicado en el D.O.F. 06-1X-2007. Sin reforma.

e Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicado en
el D.O.F. 11-111-2008, ultima reforma D.O.F. 14-111-2014.

e Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, publicado en el
D.O.F. 31-IV-2009, ultima reforma D.O.F. 25-XI-2020.

e Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco, publicado en el D.O.F. 31-V-2009, dltima
reforma D.O.F. 09-X-2012.

e Reglamento de la Ley de Nacionalidad, publicado en el D.O.F. 17-VI-2009, ultima reforma
D.O.F. 21-X1-2013.

¢ Reglamento Interno del Consejo Consultivo de Desarrollo Social, publicado en el D.O.F. 03-VII-2009.
Sin reforma.

e Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicado en
el D.O.F. 28-VII-2010, ultima reforma D.O.F. 02-VI-2022.

e Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicado en el
D.O.F. 28-VII-2010, ultima reforma D.O.F. 02-VI-2022.

e Reglamento de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares,
publicado en el D.O.F. 21-XI1-2011.

e Reglamento de la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo
Integral Infantil, publicado en el D.O.F. 22-VIII-2012, dltima reforma D.O.F. 10-V-2016.

e Reglamento de la Ley de Migraciéon, publicado en el D.O.F. 28-1X-2012, dultima reforma
D.O.F. 23-V-2014.

e Reglamento de la Ley de Asociaciones Publico Privadas, publicada en el D.O.F. 06-XI-2012, ultima
reforma D.O.F. 20-11-2017.
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e Reglamento de la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, publicado
D.O.F. 30-XI-2012. Sin reforma.

e Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, publicado en el
D.O.F. 23-1X-2013. Sin reforma.

e Reglamento de la Ley de Firma Electrénica Avanzada, publicado en el D.O.F. 21-111-2014.
Sin reforma.

e Reglamento del Cdédigo Fiscal de la Federacion, publicado en el D.O.F. 02-1V-2014. Sin reforma.

e Reglamento de la Ley Federal de Archivos, publicado en el D.O.F. 13-V-2014. Sin reforma.

e Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil, publicado en el D.O.F. 13-V-2014, ultima reforma
D.O.F. 09-XII-2015.

e Reglamento de la Ley General de Cultura Fisica y Deporte, publicado en el D.O.F. 23-V-2014, ultima
reforma D.O.F. 27-11-2015.

e Reglamento de la Ley General de Cambio Climatico en Materia del Registro Nacional de Emisiones,
publicado en el D.O.F. 28-X-2014.

e Reglamento de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, publicado en el D.O.F. 29-X-2014.
Sin reforma.

e Reglamento de la Ley General de Victimas, publicado en el D.O.F. 28-XI-2014. Sin reforma.

e Reglamento de la Ley General de Turismo, publicado el 06-VI11-2015, ultima reforma 16-VI11-2017.

e Reglamento de la Ley General de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, Publicado en el
D.O.F. 02-X11-2015. Sin reforma.

e Reglamento de la Ley Federal de Zonas Econdmicas Especiales, publicada en el D.O.F. 30-VI-2016,
ultima reforma 29-1X-2017.

e Reglamento de la Ley General para la Atencién y Proteccion de Personas con la Condicion del
Espectro Autista, publicado en el D.O.F. 21-VII-2016. Sin reforma.

e Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacion, publicado en el D.O.F. 30-VI-2017. Sin reforma.

° Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacién, publicado en el D.O.F. 08-VII-2017,
Ultima reforma D.O.F. 25-VIII-2021.

¢ Reglamento de la Ley General de Cultura y Derechos Culturales, publicada en el D.O.F. 29-XI-2018.

e Reglamento Interior gel Gabinete Social de la Presidencia de la Republica, publicado en el
D.O.F. 07-V-2020, Ultima modificacion por acuerdo GSPR/014/S0/01/2020, publicado en el
D.O.F. 21-1X-2020

e Reglamento para el funcionamiento del Sistema Nacional de Prevencién, Atencién, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, publicado en el D.O.F. 17-1X-2020.

e Reglamento de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable, publicado en el
D.O.F. 09-XI11-2020. Sin reforma.

¢ Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar, publicado en el D.O.F. 13-V-2021, Ultima reforma
D.O.F. 31-XI1-2021.

e Reglamento Interno de la Comision Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en
Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.
Publicado en el D.O.F. 15-11-2022.

Decretos

Decreto por el que se establece el procedimiento y los requisitos para la inscripcién en los Registros
de Personas Acreditadas operados por las dependencias y organismos descentralizados de la
Administracién Publica Federal y las bases para la interconexion informatica de los mismos, publicado
en el D.O.F. 04-V-2004.

Decreto por el que se crea el Consejo Consultivo de Desarrollo Social, publicado en el
D.O.F. 20-VII-2004.

Decreto por el que se regula la Comision Nacional de Desarrollo Social, publicado en el
D.O.F. 20-VII-2004.
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e Decreto por el que se regula la Comision Intersecretarial de Desarrollo Social, publicado en el
D.O.F. 03-1X-2004.

e Decreto por el que se regula el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social,
publicado en el D.O.F. 24-VIII-2005.

e Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Informacion de Padrones Gubernamentales,
publicado en el D.O.F. 12-1-2006.

e Decreto por el que las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, la
Procuraduria General de la Republica, las unidades administrativas de la Presidencia de la Republica
y los 6rganos desconcentrados donaran a titulo gratuito a la Comision Nacional de Libros de Texto
Gratuitos, el desecho de papel y cartdn a su servicio cuando ya no les sean Uutiles, publicado en el
D.O.F. 21-11-2006.

e Decreto por el que se establece la Ventanilla Unica Nacional para los tramites e Informacion del
Gobierno, publicado en el D.O.F. 03-11-2015.

e Decreto por el que se establece la regulacién en materia de Datos Abiertos, publicado en el
D.O.F. 20-11-2015.

e Decreto por el que se crea el Consejo Nacional de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
Publicado en el D.O.F. 26-1V-2017, ultima reforma D.O.F. 20-VII-2021.

e Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el
D.O.F. 12-VII-2019.

e Decreto que regula la organizacion y funcionamiento del Comité Nacional de Productividad, publicado
en el D.O.F. 20-VII-2019.

e Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y
de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024, publicado en el D.O.F. 30-VI1I-2019.

e Decreto por el que se crea la Comision Intersecretarial de Atencion Integral en Materia Migratoria,
publicado en el D.O.F. 19-1X-2019.

e Decreto por el que se ordena la extincion o terminacion de los fideicomisos publicos, mandatos
publicos y analogos, publicado en el D.O.F. 02-1V-2020.

e Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Economia 2020-2024, publicado en el
D.O.F. 24-VI-2020.

e Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Gobernacion 2020-2024, publicado en el
D.O.F. 25-VI-2020.

e Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Defensa Nacional 2020-2024, publicado en el
D.O.F. 25-VI-2020.

e Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Agricultura y Desarrollo Rural 2020-2024,
publicado en el D.O.F. 25-VI-2020.

e Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Bienestar 2020-2024, publicado en el
D.O.F. 26-VI-2020.

e Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Funcién Publica 2020-2024, publicado en el
D.O.F. 26-VI-2020.

e Decreto por el que se crea la Comisién Presidencial para definir e implementar alternativas juridicas y
administrativas, que permitan apoyar con recursos publicos a escuelas indigenas que tienen por
objeto desarrollar una educacién y formacién musical, publicado en el D.O.F. 26-VI-2020.

e Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Cultura 2020-2024, publicado en el
D.O.F. 03-VII-2020.

e Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Educacion 2020-2024, publicado en el
D.O.F. 06-VI11-2020.

o Decreto por el que se aprueba el Programa para el Desarrollo del Istmo de Tehuantepec 2020-2024,
publicado en el D.O.F. 04-VII1I-2020.

e Decreto por el que se aprueba el Programa Especial para la Productividad y la Competitividad
2020-2024, publicado en el D.O.F. 31-XI11-2020.
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Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024, publicado en
el D.O.F. 10-XII-2020.

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las Personas con
Discapacidad 2021-2024, publicado en el D.O.F. 25-VI-2021.

Decreto por el que se formula la Declaratoria de las Zonas de Atencion Prioritaria para el afio 2022,
publicada en el D.O.F. 29-X1-2021.

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Desarrollo Social 2021-2024, publicado en el
D.O.F. 15-XI1-2021.

Decreto por el que se declara al afio 2022 como “Afio de Ricardo Flores Magén®, publicado en el
D.O.F. 18-11l-2022.

Acuerdos

Acuerdo por el que se establecen reglas sobre el Sistema de Ahorro para el retiro de los Trabajadores
sujetos a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
publicado en el D.O.F. 22-1X-1994, ultima modificaciéon D.O.F. 04-1-1996.

Acuerdo para la adopcion y uso por la Administracién Publica Federal de la Clave Unica del Registro
de Poblacién, publicado en el D.O.F. 23-X-1996.

Acuerdo por el que se crea el Consejo Nacional para la Infancia y la Adolescencia, publicado en el
D.O.F. 25-VII-2001, ultima reforma D.O.F. 05-XII-2002.

Acuerdo por el que se crea el Consejo Nacional para las Comunidades Mexicanas en el Exterior,
publicado en el D.O.F. 08-VI1l-2002, ultima reforma D.O.F. 16-111-2004.

Acuerdo para la difusion y transparencia del marco normativo interno de la gestion gubernamental,
publicado en el D.O.F. 06-X11-2002.

Acuerdo por el cual el organismo descentralizado denominado Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores, queda agrupado en el sector coordinado por la Secretaria de Desarrollo Social,
publicado en el D.O.F. 13-111-2003.

Acuerdo por el que se expide el Manual Institucional de Prestaciones y Servicios a la
Derechohabiencia del ISSSTE, publicado en el D.O.F. 03-VI-2003.

Acuerdo que establece los Lineamientos para la instalacion y facultades de los Comités Técnicos de
Profesionalizacion y Seleccion de las dependencias y érganos desconcentrados de la Administracion
Publica Federal Centralizada, publicado en el D.O.F. 18-1X-2003.

Acuerdo por el que se crea el Registro de Personas Acreditadas para realizar tramites ante la
Secretaria de Desarrollo Social, publicado en el D.O.F. 26-1X-2003.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la conduccion y coordinacion de las relaciones
del Poder Ejecutivo Federal con el Poder Legislativo de la Unién, publicado en el D.O.F. 01-X-2003.

Acuerdo por el que se constituye la Comisién de Fomento de las Actividades de las Organizaciones
de la Sociedad Civil como una Comisién Intersecretarial de caracter permanente, publicado en el
D.O.F. 14-V-2004.

Acuerdo que tiene por objeto establecer los Lineamientos que deberan observar las dependencias de
la Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el D.O.F. 04-VI-2004.

Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos que se deberan observar para el otorgamiento del
seguro de responsabilidad civil y asistencia legal a los servidores publicos de las dependencias de la
Administracion Publica Federal, publicados en el D.O.F. 13-X1l-2005. Ultima reforma
D.O.F. 16-111-2012.

Acuerdo que tiene por objeto fijar los medios y la forma con los que la Secretaria de Gobernacion
solicitara y, en su caso, recibira de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
informacién, datos y cooperaciéon técnica que requiera para el funcionamiento del sistema de
compilacion de las disposiciones juridicas aplicables al Poder Ejecutivo Federal para su difusién a
través de la red electrénica de datos, publicado en el D.O.F. 14-XII-2006.
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e Acuerdo por el que se emiten los lineamientos generales para la evaluacion de los Programas
Federales de la Administracién Publica Federal, publicado en el D.O.F. 30-llI-2007, ultima
modificacién D.O.F. 09-X-2007.

e Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales del Sistema de Evaluacion de
Desempenio, publicado en el D.O.F. 31-111-2008.

e Acuerdo por el que se crea con caracter permanente la Comisién Intersecretarial de Gasto Publico,
Financiamiento y Desincorporacion, publicado en el D.O.F. 31-XII-2008, ultima reforma 19-1V-2018.

e Acuerdo que determina como obligatoria la presentacién de las declaraciones de los servicios
publicos federales, por medios de comunicacion electronica, utilizando para tal efecto, firma
electrénica avanzada, publicado en el D.O.F. 25-111-2009, ultima reforma D.O.F. 25-1V-2013.

e Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el
D.O.F. 12-VII-2010, ultima reforma D.O.F. 17-V-2019.

e Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios
Generales, publicado en el D.O.F. 16-VII-2010, ultima reforma 05-1V-2016.

e Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicado en el D.O.F. 09-VIII-2010,
ultima reforma D.O.F. 03-11-2016.

e Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicado en el D.O.F. 09-VIII-2010, ultima
reforma D.O.F. 02-X1-2017.

e Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
asi como a la Procuraduria General de la Republica a abstenerse de emitir regulacion en las materias
que se indican, publicado el 10-VIII-2010, dultima modificacion D.O.F. 21-VIII-2012.

e Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios y de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicado en el
D.O.F. 09-1X-2010.

e Acuerdo por el que se agrupan las entidades paraestatales denominadas Instituto Mexicano de la
Juventud y Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusiéon de las Personas con Discapacidad, al
Sector coordinado por la Secretaria de Desarrollo Social, publicado D.O.F. 29-111-2013.

e Acuerdo por el que se establece la integracion y el funcionamiento de los gabinetes, publicado en el
D.O.F. 01-1V-2013.

e Acuerdo que emite las Reglas de Operacion de la Comision Intersecretarial del Gasto Publico,
Financiamiento y Desincorporacién, publicado en el D.O.F. 04-1V-2014.

e Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccidon de Datos Personales, establece las bases de Interpretacion y aplicacion de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicado en el D.O.F. 17-VI-2015.

e Acuerdo mediante el cual se aprueban las modificaciones a la Estructura Organica del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, publicado en
el D.O.F. 01-VII-2018.

e Acuerdo por el que se expide el protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas,
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, publicado en el
D.O.F. 20-VIII-2015, ultima reforma 28-11-2017.

e Acuerdo mediante el cual se designa al Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, publicado en el
D.O.F. 01-1X-2015.

e Acuerdo para la igualdad de género de la Secretaria de Desarrollo Social, publicado en el
D.O.F. 11-IV-2016.

e Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion para la elaboracion de versiones publicas,
publicado en el D.O.F. 15-1V-2016.
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Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos técnicos
generales para la publicacién, homologacion y estandarizaciéon de la informacién de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del Articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, publicado en el D.O.F. 04-V-2016, ultima
modificacion D.O.F. 05-X1-2020.

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria
Social en los programas federales de desarrollo social, publicado en el D.O.F. 28-X-2016.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno, publicado en el D.O.F. 3-XI-2016, ultima modificacién D.O.F. 05-1X-2018.

Acuerdo por el que se establece la obligacion de incorporar a CompraNet, la informacion relativa a la
planeacion de las contrataciones y a ejecucion de los contratos que regula la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y de la Ley de Obras y Servicios Relacionadas con las
Mismas, publicado en el D.O.F. 5-1-2017.

Acuerdo por el que se dejan sin efectos diversos acuerdos por los que se establecen las funciones a
cargo de los titulares de los 6rganos internos de control de diversas dependencias, publicado en el
D.O.F. 02-111-2017.

Acuerdo que fija los lineamientos que deberan ser observados por las dependencias y organismos
descentralizados de la Administracion Publica Federal, en cuanto a la emision de los actos
administrativos de caracter general a los que les resulta aplicable el Articulo 69-H de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo, publicado en el D.O.F. 08-111-2017.

Acuerdo por el que se delega en el Oficial Mayor de la Secretaria de Desarrollo Social la facultad para
determinar la separaciéon inmediata de servidores publicos sujetos al Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el D.O.F. 02-V-2017.

Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las materias de Archivos y de
Gobierno Abierto para la Administracion Publica Federal y su Anexo Unico, publicado en el D.O.F.
15-V-2017.

Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicién de cuentas de la
Administracién Publica Federal y para realizar la entrega-recepciéon de los asuntos a cargo de los
servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo,
cargo o comision, publicado en el D.O.F. 06-VII-2017.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para la regulacion de los procesos de
entrega-recepcion y rendicion de cuentas de la Administracion Publica Federal, publicado D.O.F.
24-V11-2017, ultima modificacion 14-X11-2018.

Acuerdo por el que se adiciona un conjunto de indicadores clave en materia de Juventud al Catalogo
Nacional de Indicadores, publicado en el D.O.F. 18-1X-2017, ultima modificacion D.O.F. 05-11-2022.

Acuerdo por el que se indican los servidores publicos de la Secretaria de Desarrollo Social que
deberan rendir al separarse de su empleo, cargo o comisioén, un informe de separacion que refiera los
asuntos a su cargo y del estado que guardan, y entregar los recursos presupuestarios, financieros,
humanos y materiales que, en su caso, hayan tenido asignados para el ejercicio de sus atribuciones,
publicado en el D.O.F. 17-X1-2017.

Acuerdo mediante el cual se aprueba el procedimiento de atencién de los recursos de revision que
sean presentados con motivo de las solicitudes en materia de datos personales, realizadas a la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicado en el D.O.F. 28-XI11-2017.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos
Personales para el Sector Publico, publicado en el D.O.F. 26-1-2018, ultima adicién 25-11-2022.

Acuerdo mediante el cual se aprueba el Programa Nacional de Proteccién de Datos Personales,
publicado en el D.O.F. 26-1-2018.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen los parametros, modalidades
y procedimientos para la portabilidad de datos personales, publicado en el D.O.F. 12-11-2018.

Acuerdo mediante el cual se aprueba el Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacion, publicado en el D.O.F. 05-111-2018.
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e Acuerdo de la Junta de Gobierno por el que se aprueban las Reglas para la Determinacion de
Informacion de Interés Nacional, publicado en el D.O.F. 09-IV-2018.

e Acuerdo de organizacion y funcionamiento del Instituto Nacional de la Economia Social, publicado en
el D.O.F. 31-V-2018.

e Acuerdo por el que se crea el Sistema de Informacion Social Integral y se emiten sus Lineamientos,
publicado en el D.O.F. 05-1X-2018.

e Acuerdo por el que se da a conocer el Manual de Operacién del Sistema Integral de Informacion de
Padrones de Programas Gubernamentales, publicado en el D.O.F. 13-1X-2018.

e Acuerdo por el que se establecen diversas acciones para la transferencia de documentos histéricos
que se encuentren relacionados con violaciones de derechos humanos y persecuciones politicas
vinculadas con movimientos politicos y sociales, asi como con actos de corrupcion en posesion de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, publicado en el D.O.F. 28-11-2019.

e Acuerdo por el que se expide el Estatuto Orgénico del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas,
publicado en el D.O.F. 20-11I-2019, ultima modificacion 29-1-2021.

e Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para que las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal transfieran los documentos histéricos relacionados con violaciones de
derechos humanos y persecuciones politicas vinculadas con movimientos politicos y sociales, asi
como con actos de corrupcion, publicado en el D.O.F. 2-1V-2019.

e Acuerdo por el que se establece la Politica de Comunicaciéon Social del Gobierno Federal, publicado
en el D.O.F. 17-IV-2019.

e Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos que regulan las funciones de las Delegaciones de
Programas para el Desarrollo, publicado en el D.O.F. 18-VII-2019.

e Acuerdo por el que se ordena la publicacion del Estatuto Organico del Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores, publicado en el D.O.F. 16-VI1I-2019. Fe de erratas D.O.F. 27-X11-2019.

e Acuerdo por el que se delegan en el servidor publico de la Secretaria de Bienestar las facultades que
se indican, publicado en el D.O.F. 16-111-2022.

e Acuerdo por el que se da a conocer el Estatuto Organico del Instituto de Administracion de Bienes y
Activos, publicado en el D.O.F. 28-XI-2019, ultima reforma D.O.F. 04-V-2020.

e Estatuto Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia. Publicado en el
D.O.F. 05-XI11-2019, dltima modificacion D.O.F. 29-X11-2021.

e Acuerdo por el que se instala el Comité Técnico de Coordinacion de la Politica Nacional a favor de las
Personas Adultas Mayores, publicado en el D.O.F. 27-XII-2019.

e Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal a
coordinarse para seleccionar los bienes inmuebles de la Federaciéon y ponerlos a disposicion del
Banco del Bienestar en la instalacion de sucursales, publicado en el D.O.F. 11-11-2020.

e Acuerdo mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién aprueba la
Politica Nacional Anticorrupcion, publicada en el D.O.F. 25-11-2020.

e Acuerdo por el que se destina a favor de la Secretaria de Bienestar, el inmueble federal denominado
Zona Econdmica Especial (ZEE) de Puerto Chiapas, Chiapas, con superficie de 5,234,275.78 metros
cuadrados, ubicado en Carretera Federal Libre 229, Tapachula, Puerto Madero Kildmetro 23,
Municipio de Tapachula, Estado de Chiapas, publicado en el D.O.F. 04-111-2020.

e Acuerdo por el que se destina a la Secretaria de Bienestar el inmueble federal denominado
Delegacion SEDESOL con superficie de 529.053 metros cuadrados, ubicado en Calle Carmen Ochoa
de Merino numero 162, Colonia Plutarco Elias Calles, Municipio de Othén P. Blanco, Estado de
Quintana Roo, publicado en el D.O.F. 19-111-2020.

e Acuerdo por el que se establece la suspensién de plazos y términos legales en la Secretaria de la
Funcién Publica, como medida de prevencion y combate de la propagacion del coronavirus
CQOVID-19, publicado en el D.O.F. 20-111-2020.

e Acuerdo por el que se establece la suspension de plazos y términos a que hace referencia la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal con motivo de las medidas de
prevencion y contencion de la propagacion del coronavirus COVID-19, publicado en el
D.O.F. 20-11I-2020, ultima reforma 17-1V-2020.



38

DIARIO OFICIAL Miércoles 12 de octubre de 2022

Acuerdo por el que el Consejo de Salubridad General reconoce la epidemia de enfermedad por el
virus SARS-CoV2 (COVID-19) en México, como una enfermedad grave de atencion prioritaria, asi
como se establecen las actividades de preparacion y respuesta ante dicha epidemia, publicado en el
D.O.F. 23-111-2020.

Acuerdo por el que el Consejo de Salubridad General sefiala los dias inhabiles del 26 de marzo al 19
de abril de 2020, para efectos de la realizacién de tramites administrativos, publicado en el
D.O.F. 26-111-2020, ultima modificacion 29-V-2020.

Acuerdo por el que se declara como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia
de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), publicada en el D.O.F. 30-111-2020.

Acuerdo por el que se suspenden plazos y términos legales, asi como actividades en la Secretaria de
la Funcion Publica, con las exclusiones que en el mismo se indican, como medida de prevencion y
combate de la propagacion de la enfermedad generada por el coronavirus SARS- CoV2 (COVID-19),
publicado en el D.O.F. 17-1V-2020. Ultima reforma D.O.F. 17-VI-2020.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el intercambio de informacién oficial a través
de correo electrénico institucional como medida complementaria de las acciones para el combate de
la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), publicado en el D.O.F. 17-1V-2020.

Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos del Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado
para la Administracion y Recuperacion de Activos Financieros Crediticios, publicado en el
D.O.F. 04-VI-2020.

Acuerdo por el que se da a conocer el Programa Institucional de la Comision Ejecutiva de Atencion a
Victimas 2020-2024, publicado en el D.O.F. 17-VI-2020.

Acuerdo por el que se crea la Comisién de Amnistia, publicado en el D.O.F. 18-VI-2020.

Acuerdo por el que se expide el Programa Institucional 2020-2024 del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia, publicado en el D.O.F. 23-VI-2020.

Acuerdo mediante el cual se aprueban las Reglas de Operacion del Registro de Esquemas de
Mejores Practicas, publicado en el D.O.F. 24-VI-2020.

Acuerdo por el cual se amplia la suspension de los plazos y términos legales en la Auditoria Superior
de la Federacién a que se refiere el diverso Acuerdo publicado el 12 de junio de 2020, debido a la
emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor ocasionada por el virus SARS- CoV2 (COVID-19) y al
estatus del semaforo epidemioldgico activado con dicho motivo, publicado en el D.O.F. 26-VI-2020.

Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y suspension de plazos y términos
para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante
utilizaciéon de tecnologias de informacion y comunicacion como medida de prevencion de contagio y
dispersién del coronavirus SARS-CoV2, publicado en el D.O.F. 30-VI-2020.

Acuerdo mediante el cual se modifican los diversos ACT-PUB/29/01/2020.07, referente al Programa
Anual de Verificacion y Acompafiamiento Institucional para el cumplimiento de las obligaciones en
materia de acceso a la informacién y transparencia por parte de los sujetos obligados del ambito
federal, y ACT-PUB/30/04/2020.04, relativo al periodo de la carga de la informacion de las
obligaciones de transparencia de los sujetos obligados de la Federacion en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional, por causa de fuerza mayor, publicado en el
D.O.F. el 08-VII-2020.

Acuerdo por el que se reanudan actividades en los lugares de trabajo y los términos y plazos legales
establecidos en las diversas leyes de los tramites y procedimientos competencia de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, publicado en el D.O.F. 10-VII-2020.

Acuerdo por el que se definen las circunscripciones territoriales de las Coordinaciones Regionales y
de sus Oficinas de Atencién Regional del Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado, y se determinan
los domicilios y horarios de Oficialias de Partes, publicado en el D.O.F. el 27-V11-2020.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la constitucién, actualizacién, autenticidad,
inalterabilidad, seguridad y difusién de la informaciéon del Padron de Beneficiarios, publicado en el
D.O.F. el 30-VII-2020.

Acuerdo por el que se delegan en el Organo Interno de Control en el Fondo Nacional de Fomento al
Turismo, las funciones de fiscalizacion, vigilancia, control interno, auditoria, quejas, denuncias,
investigaciones, responsabilidades, resoluciones, tramites, servicios y demas actividades inherentes,
que correspondan al Organo Interno de Control en el Organismo Publico Descentralizado, no
sectorizado, denominado Corredor Interoceanico del Istmo de Tehuantepec, publicado en el D.O.F. el
10-VI11-2020.
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e Acuerdo de la Comision de Amnistia por el que se aprueban los Lineamientos para el procedimiento
de atencion de las solicitudes de amnistia, publicado en el D.O.F. 19-VI11-2020.

e Acuerdo mediante el cual se modifican y adicionan los diversos ACT-EXT-PUB/20/03/2020.02,
ACT-EXT-PUB/20/03/2020.04, ACT-PUB/15/04/2020.02, ACT-PUB/30/04/2020.02, incluyendo los
acuerdos ACT-PUB/27/05/2020.04, ACT-PUB/10/06/2020.04, ACT-PUB/30/06/2020.05,
ACT-PUB/14/07/2020.06, ACT-PUB/28/07/2020.04, ACT-PUB/11/08/2020.06,
ACT-PUB/19/08/2020.04, ACT-PUB/26/08/2020.08 y ACT-PUB/02/09/2020.07 en el sentido de
ampliar sus efectos al 17 de septiembre del afio en curso inclusive, publicado en el D.O.F. 17-1X-2020.

e Acuerdo por el que se expide el Programa Institucional 2020-2024 del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, publicado en el D.O.F. 05-X-2020.

e Acuerdo por el que se emite el Protocolo de Proteccidon para Personas Alertadoras de la Corrupcion,
publicado en el D.O.F. 19-X-2020.

e Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién del Proceso de
Fiscalizacion, publicado en el D.O.F. 05-X1-2020.

e Acuerdo por el que se destina a favor de la Secretaria de Bienestar, el inmueble Federal denominado
Oficinas Regionales de +65, ubicado en calle Sierra Madre numero 34, entre las calles Aconcagua y
Cerro Azul, Fraccionamiento Residencial Don Vasco, Municipio de Uruapan, Estado de Michoacan,
publicado en el D.O.F. 06-XI-2020.

e Acuerdo por el que se exhorta a los servidores publicos de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal a cumplir con la normativa en materia electoral, publicado en el
D.O.F. 13-IV-2021.

e Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas y los érganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria de Bienestar, publicado en el D.O.F. 31-V-2021,
ultima modificacion 26-1-2022.

e Acuerdo por el que se expide la Estrategia Digital Nacional 2021-2024, publicada en el
D.O.F. 06-1X-2021.

e Acuerdo mediante el cual se aprueba el Catalogo de Informacion de Interés Publico que deberan
publicar los sujetos obligados del ambito federal, correspondiente al ejercicio dos mil veinte, publicado
en el D.O.F. 02-VI1-2021.

e Acuerdo por el que se da a conocer el medio de difusién de la nueva metodologia del semaforo por
regiones para evaluar el riesgo epidemiolégico que representa la enfermedad grave de atencion
prioritaria COVID-19, publicado en el D.O.F. 27-VII-2021.

e Acuerdo por el que se reforma y adiciona el Manual de Contabilidad Gubernamental, publicado en el
D.O.F. 28-VII-2021.

e Acuerdo por el que se da a conocer el Manual de Procedimientos de la Coordinacion de Vinculacion,
Cultura y Educacién y el Manual de Procedimientos de la Coordinacion de Estudios, Legislacion y
Politicas Publicas del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon, publicado en el
D.O.F. 11-VIII-2021.

e Acuerdo por el que se dan a conocer las variables y fuentes de informacion para el calculo de la
férmula del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social, y los porcentajes de participacion
que se asignard a cada entidad federativa, para efectos de la formulacién anual del Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022, publicado en el
D.O.F. 13-VIII-2021.

e Acuerdo por el que se modifica el articulo primero, en su fraccion I, del Acuerdo por el que se
determinan los criterios para la administracion de los recursos humanos en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal con el objeto de reducir el riesgo de contagio y
dispersién del coronavirus SARS-CoV2, publicado en el D.O.F. 30-VII-2021, ultima modificacion
17-V11-2021.

e Acuerdo por el que se emiten las politicas y disposiciones para impulsar el uso y aprovechamiento de
la informatica, el gobierno digital, las tecnologias de la informacién y comunicacion, y la seguridad de
la informacion en la Administracion Publica Federal, publicado en el D.O.F. 06-1X-2021.

e Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género para el ejercicio fiscal 2022, publicado en el
D.O.F. 21-XI1-2021.
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Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal a
realizar las acciones que se indican, en relaciéon con los proyectos y obras del Gobierno de México
considerados de interés publico y seguridad nacional, asi como prioritarios y estratégicos para el
desarrollo nacional, publicado en el D.O.F. 22-X1-2021.

Acuerdo por el que se da a conocer el calendario mensual del prondstico de los ingresos contenidos
en el articulo 1o0. de la Ley de Ingresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal de 2022 y la
metodologia utilizada para realizar dicho pronéstico, publicado en el D.O.F. el 03-X11-2021.

Acuerdo por el que se da a conocer a los gobiernos de las entidades federativas la distribucion y
calendarizacioén para la ministracion durante el Ejercicio Fiscal 2022, de los recursos correspondientes
a los Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios, y 33 Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios, publicado en el D.O.F. 20-XII-2021.

Acuerdo por el que se aprueba el Programa de Fomento a la Economia Social 2021-2024, publicado
en el D.O.F. 21-XI1-2021.

Acuerdo mediante el cual se aprueba el Programa Anual de Verificaciéon y Acompafiamiento
Institucional para el cumplimiento de las obligaciones en materia de Acceso a la Informacion y
Transparencia por parte de los sujetos obligados del ambito federal, correspondiente al ejercicio 2022,
publicado en el D.O.F. 22-XI11-2021.

Acuerdo por el que se dan a conocer las variables y fuentes de informacion para apoyar a las
entidades federativas en la aplicaciéon de la formula de distribucion del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal para el
Ejercicio Fiscal 2022, publicado en el D.O.F. 04-1-2022.

Acuerdo por el que se emiten los criterios y especificaciones técnicos para la accesibilidad de las
personas con discapacidad a los inmuebles de la administracion Publica Federal, publicado en el
D.O.F. 10-1-2022.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para el registro y autorizacién de las
Estrategias y Programas de Comunicacién Social y de Promocién y Publicidad de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal para el Ejercicio Fiscal 2022, publicado en el
D.O.F. 14-1-2022.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social, publicado en el D.O.F. 25-1-2022.

Acuerdo por el que se da a conocer el Informe Anual sobre la Situacion de Pobreza y Rezago Social
de las Entidades, Municipios y Demarcaciones Territoriales para el Ejercicio Fiscal 2022, publicado en
el D.O.F. 28-1-2022.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos que regulan la designacién de los Titulares de las
Unidades de Administracién y Finanzas u homdlogos de la Administracién Publica Federal, publicado
en el D.O.F. 03-11-2022.

Acuerdo mediante el cual se aprueba el Catdlogo de Informacién de Interés Publico que deberan
publicar los sujetos obligados del ambito federal, correspondiente al ejercicio dos mil veintiuno,
publicado en el D.O.F. 30-111-2022.

Acuerdo por el que se da a conocer al publico en general que con motivo de la veda electoral,
derivada del Proceso de Consulta de Revocacion de Mandato del Titular del Poder Ejecutivo Federal
a realizarse el 10 de abril de 2022, se suspenden todos los tramites seguidos ante la Secretaria de
Bienestar durante el periodo comprendido del 7 al 11 de abril de 2022, en virtud de que los inmuebles
y vehiculos adscritos a esta dependencia federal se encontraran resguardados en ese periodo, a fin
de garantizar el principio de imparcialidad durante el Proceso de Consulta de Revocaciéon de Mandato
del Titular del Poder Ejecutivo Federal, publicado en el D.O.F. 07-1V-2022.

Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos para la Elaboracién y Presentacion de Proyectos de
Reglamentos Expedidos por el Poder Ejecutivo Federal, publicados en el D.O.F. 25-V-2022.

Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos para la Elaboracién y Presentacion de Proyectos de
Iniciativas de Ley Expedidas por el Poder Ejecutivo Federal, publicados en el D.O.F. 25-V-2022.

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, publicado en el D.O.F. 31-V-2022.

Acuerdo mediante el cual se establece el Programa de Evaluacion Anual 2022-2023, de los sujetos
obligados del ambito publico federal, en relacion con el desempefio en el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados y demas normatividad aplicable en la materia, publicado en el D.O.F. 31-V-2022.
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Acuerdos relativos a Lineamientos y las Reglas de Operacion de Programas de Bienestar.

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Pension para el Bienestar de las
Personas Adultas Mayores, para el Ejercicio Fiscal 2022, publicado en el D.O.F. 30-XI1-2021.

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Pension para el Bienestar de las
Personas con Discapacidad Permanente, para el Ejercicio Fiscal 2022, publicado en el
D.O.F. 29-XI1-2021

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo para el Bienestar de
las Nifias y Nifios, Hijos de Madres Trabajadoras, para el Ejercicio Fiscal 2022, publicado en el
D.O.F. 29-X11-2021.

Acuerdo mediante el cual se establecen las Reglas de Operaciéon del Programa IMSS-BIENESTAR
para el Ejercicio Fiscal 2022, publicado en el D.O.F. 24-XI11-2021.

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Sembrando Vida, para el
Ejercicio Fiscal 2022, publicado en el D.O.F. 31-Xl1-2021, ultima modificacién D.O.F. 17-VI-2022.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos de Operacién del Programa para el Bienestar de las
Personas en Emergencia Social o Natural, para el Ejercicio Fiscal 2022, publicado en el
D.O.F. 31-XII-2021, ultima modificacién D.O.F. 06-1V-2022.

Acuerdo numero 05/02/22 por el que se emiten Reglas de Operacidén del Programa La Escuela es
Nuestra para el ejercicio fiscal 2022, publicados en el D.O.F. 28-11-2022, ultima modificacion
D.O.F. 28-1V-2022.

Disposiciones diversas

Acuerdo 005-CNDS-EXT-01/20 de la Comision Nacional de Desarrollo Social, por el que se designo a
tres investigadores académicos que integraran al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social, durante el periodo 2020-2024, publicado en D.O.F. 30-111-2020

Acuerdo por el que se incorpora como un modulo de CompraNet la aplicacion denominada
Formalizacidon de Instrumentos Juridicos y se emiten las Disposiciones de caracter general que
regulan su funcionamiento, publicado en el D.O.F. 18-1X-2020.

Aviso mediante el cual se informa de la publicacién de diversas disposiciones normativas del Instituto
Nacional de las Personas Adultas Mayores en el Sistema de Administracion de Normas Internas de la
Administracién Publica Federal, publicado en el D.O.F. 13-111-2018.

Aviso por el que se dan a conocer las direcciones electrénicas en donde podra ser consultado el
Estatuto Orgéanico del Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusiéon de las Personas con
Discapacidad, publicado en el D.O.F. 16-X-2019.

Aviso por el que se da a conocer el cambio de domicilio de la Subsecretaria de Desarrollo Social y
Humano de la Secretaria de Bienestar, publicado en el D.O.F. el 28-VI11-2020.

Aviso General por el que se da a conocer el cambio de domicilio del Organo Interno de Control en el
Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad, publicado en
el D.O.F. 25-X1-2019.

Aviso General por el que se da a conocer el cambio de domicilio oficial del Consejo Nacional para el
Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad, publicado en el D.O.F. 22-VI1-2020.

Aviso por el que se da a conocer la publicacién en la Normateca de la Secretaria de Bienestar, del
Manual de Usuario y Operacion de la Matriz de Inversion para el Desarrollo Social, publicado en el
D.O.F. 9-1X-2020.

Aviso General por el que se da a conocer el cambio de domicilio oficial de las Oficinas Administrativas
del INAPAM, publicado en el D.O.F. 2-IV-2021.

Aviso General por el que se da a conocer el cambio de domicilio del Organo Interno de Control en el
Instituto Nacional de la Economia Social, publicado en el D.O.F. 21-1X-2020.

Aviso General por el que se da a conocer el cambio de domicilio del Instituto Nacional de la Economia
Social, publicado en el D.O.F. 23-1X-2020.

Aviso por el que se notifican los sitios de internet en los que aparecen los resultados de las
evaluaciones externas a los programas federales de desarrollo social, a fondos de aportaciones
federales que integran el Ramo 33 y a politicas de desarrollo social correspondientes a los afios 2019
y 2020, asi como un resumen de los mismos, que ya se habian dado a conocer en la pagina del
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social en los afios correspondientes,
publicado en el D.O.F. 26-X1-2020.



42

DIARIO OFICIAL Miércoles 12 de octubre de 2022

Aviso por el que se notifican los sitios de internet en los que aparecen los resultados de las
evaluaciones externas a los programas federales de desarrollo social, a fondos de aportaciones
federales que integran el Ramo 33 y a politicas de desarrollo social correspondientes a los afios 2020
y 2021, asi como un resumen de los mismos, que ya se habian dado a conocer en la pagina del
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social en los afios correspondientes,
publicado en el D.O.F. 10-111-2022.

Aviso General por el que se da a conocer el cambio de domicilio del Organo Interno de Control en el
Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanias, publicado en el D.O.F. 15-VII-2021.

Calendario del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022
correspondiente al Ramo 20 Bienestar por Unidad Responsable, publicado en el D.O.F. 20-X11-2021.

Calendarios de presupuesto autorizados para el Ejercicio Fiscal 2022, publicado en el
D.O.F. 13-XI1-2021.

Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal, publicado en el D.O.F. 8-11-2022.

Convocatoria para la eleccién de tres investigadores académicos para formar parte del Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, publicada en el D.O.F. 09-1-2020.

Convocatoria para la eleccion de tres personas consejeras propietarias y tres suplentes,
representantes de las organizaciones de la Sociedad Civil, para formar parte del Consejo Técnico
Consultivo de la Comisién de Fomento de las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil,
publicada en el D.O.F. 06-V-2021.

Criterios de Elegibilidad de Programas con Base en las Erogaciones de Partidas
Especificas  Relacionadas con  Subsidios 'y  Apoyos, publicados en la liga,
http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/ua/ssfp/uegdg/siipp-g.html

Criterios que deberan atender las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, la
Procuraduria General de la Republica, la Oficina de la Presidencia de la Republica y los érganos
desconcentrados, para la separaciéon de los desechos de papel y cartén, publicado en el
D.O.F. 30-1-2019.

Criterios para la emisién, modificacion, eliminacion y publicacion de instrumentos normativos
de caracter interno en la Secretaria de Bienestar, Publicados en la Normateca de la Secretaria de
Bienestar.

Criterios relativos a la Ejecucion de Auditorias, publicados en el D.O.F. 08-VI11-2021.

Disposiciones Generales a que se sujetaran las garantias otorgadas a favor del Gobierno Federal
para el cumplimiento de obligaciones distintas de las fiscales que constituyan las dependencias y
entidades en los actos y contratos que celebren, publicadas en el D.O.F. 08-1X-2015.

Disposiciones Generales a las que deberan sujetarse las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como las empresas productivas del Estado, para su incorporaciéon
al Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S.N.C., Institucion de Banca de
Desarrollo, publicado en el D.O.F. el 24-VII-2020.

Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, publicado en el
D.O.F. 21-VII-2015, dltima reforma 11-VIII-2021.

Estatuto Organico del Instituto Mexicano de la Juventud, publicado en el D.O.F. 01-1X-1999, ultima
modificacion 29-1X-2016.

Estatuto Organico del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, publicado
en el D.O.F. 16-VII-2007, ultima modificacién 04-1V-2022.

Estatuto Organico del Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las
Personas con Discapacidad, publicado en las direcciones electronicas,
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/498039/Estatuto_Org_nico_del_CONADIS__20.09.2
019_.pdf y www.dof.gob.mx/2019/CONADIS/estatutoorganicoconadis_040919.pdf

Extracto del Acuerdo por el que se expide el Protocolo de Atencion Integral para Nifias, Nifios y
Adolescentes Victimas de Delito y en Condiciones de Vulnerabilidad, publicado en el
D.O.F. 01-VII-2020.

Extracto del Acuerdo por el que se expide el Protocolo Nacional de Atencion Integral a Nifas, Nifios y
Adolescentes en condiciéon de Orfandad por feminicidio, publicado en el D.O.F. 04-VI11l-2021.
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e Extracto de los Lineamientos Generales para la operaciéon del Comité de Apoyo denominado Consejo
Nacional de Atencion a Poblacion en Condiciones de Emergencia, publicado en el D.O.F. 15-VII-2020.

e Formato de solicitud de inscripcion al Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil,
publicado en el D.O.F. 04-11-2005.

e QGuia de Operacion del Documento de Planeacion 2022, publicado en
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/690605/Gu_a_de_Operaci_n_del_MDP_2022.pdf

e Lineamientos para la operacién del Sistema Informatico RH net, publicados en el D.O.F. 15- XII-2005.

e Lineamientos para el gjercicio eficaz, transparente, agil y eficiente de los recursos que transfieren las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal a las entidades federativas
mediante convenios de coordinacién en materia de reasignacion de recursos, publicados en el D.O.F.
28-111-2007.

e Lineamientos generales para la evaluacion de los Programas Federales de la Administracién Publica
Federal, publicados en el D.O.F. 30-111-2007, ultima modificacién D.O.F. 09-X-2007.

e Lineamientos generales y normas técnicas para el funcionamiento del Sistema de Compilacion de las
Disposiciones Juridicas Aplicables al Poder Ejecutivo Federal para su difusion a través de la red
electronica de datos, publicados en el D.O.F. 26-1V-2007.

e Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el D.O.F. 10-X11-2008.

e Lineamientos para la elaboracion y actualizacion del Manual de Organizacién General y los
Manuales de Organizacion y de Procedimientos 2018, publicados en la Normateca de la Secretaria
de Bienestar.

e Lineamientos de Comunicacion Interna, publicada en la Normateca de |la Secretaria de Bienestar.

e Lineamientos para la creacion y uso de Sistemas Autorizados de Gestion y Control de Documentos,
publicados en el D.O.F. 03-VII-2015.

e Lineamientos Generales para la organizacion y conservacion de los archivos del Poder Ejecutivo
Federal, publicados en el D.O.F. 03-VII-2015.

e Lineamientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y
eficaz de los recursos publicos y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del
gasto publico, asi como para la modernizacion de la Administracion Publica. Publicados en el D.O.F.
30-1-2013.

e Lineamientos del Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico, publicados en el
D.O.F. 21-XI-2014.

e Lineamientos para analizar, valorar y decidir el destino final de la documentacién de las dependencias
y entidades del Poder Ejecutivo Federal, publicado en el D.O.F. 16-111-2016.

e Lineamientos para la determinacién de los requerimientos de informacién que debera contener el
mecanismo de planeacién de programas y proyectos de inversion, publicado en el D.O.F. 16-1-2015.

e Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacion en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal. Publicados en D.O.F. 22-11-2016.

e Lineamientos y criterios generales para la definicion, identificacion y medicién de la pobreza,
publicados en el D.O.F. 16-VI-2010, ultima modificacién D.O.F. 30-X-2018.

e Lineamientos que regulan la designacion de los titulares de las Unidades de Enlace Legislativo de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, publicado en el D.O.F. 16-1-2019.

e Lineamientos de Operacién del Fondo Metropolitano, publicado en el D.O.F. 31-1-2020.

e Lineamientos para la conformacion, organizacion y funcionamiento de las Comisiones de Prevencion,
Atencion, Sancion y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres del Sistema Nacional de
Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, publicada en el
D.O.F. 17-1X-2020.

e Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica Federal. Publicados
en el D.O.F. 18-1X-2020.

e Lineamientos para determinar la concurrencia de las acciones y recursos para la operacion del
Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifias y Nifios, Hijos de Madres Trabajadoras, publicados
en el D.O.F. 21-XI1-2020.
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Lineamientos del Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado para la transferencia de Bienes
asegurados, abandonados y decomisados en procedimientos penales federales, publicado en el
D.O.F. el 23-111-2021.

Lineamientos para la interposicion de los recursos de revision por parte de los Organos Internos de
Control de las dependencias y entidades y de las unidades de Responsabilidades de las Empresas
productivas del Estado, todos de la Administracion Publica Federal. Publicado en el D.O.F. 13-1-2022.

Lineamientos del Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado para la condonacion de créditos
transferidos que se encuentren en la linea de accion de control y resguardo, asi como los
determinados como incosteables y/o incobrables, publicado en el D.O.F. 19-1-2022.

Lista de valores minimos para desechos de bienes muebles que generen las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, publicada en el D.O.F. 25-V-2022.

Manual de Organizacion General y Especifico del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social, publicado en el D.O.F. 13-VIII-2012.

Manual de Organizacién y Operacién del Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes, publicado en el D.O.F. 03-111-2016, Ultima reforma 04-1V-2018.

Manual de Programacion y Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2022, publicado en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/663345/Manual_de_Programacion_y Presupuesto_2
022.pdf

Norma que regula las jornadas y horarios de labores en la Administracion Publica Federal
centralizada, publicada en el D.O.F. 15-111-1999.

Norma para la aplicacion de Estimulos por Productividad, Eficiencia y Calidad en el Desempefio a los
Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, publicada
en el D.O.F. 28-1-2001.

Norma para el sistema de evaluacion del desempefio de los servidores publicos de nivel operativo,
publicada en el D.O.F. 31-VIII-2004.

Normas Generales para el registro, afectacion, disposicion final y baja de bienes muebles de la
Administracion Publica Federal Centralizada, publicadas en el D.O.F. 30-XI11-2004.

Norma para la capacitacion de los servidores publicos, asi como su Anexo, publicada en el D.O.F.

Oficio mediante el cual se comunican los lineamientos que regiran la coordinacion con el H. Congreso
de la Unidn en lo relativo a la agenda legislativa, presentaciéon de iniciativas del Ejecutivo Federal,
atencion de solicitudes de comparecencias, entrevistas y reuniones de trabajo con servidores publicos
de la Administracién Publica Federal y demas peticiones que formulen los érganos legislativos
federales, publicado en el D.O.F. 24-V-2001.

Oficio circular mediante el cual se emiten diversas directrices para los Oficiales Mayores de las
dependencias y equivalentes en las entidades de la Administracion Publica Federal y titulares de los
Organos Internos de Control, que deberan observarse en las contrataciones que se realicen entre
entes publicos, publicado en el D.O.F. 06-XI-2017.

Oficio No. 307.- A. 1896, de fecha 1 de octubre de 2021, por medio del cual la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, emite las Disposiciones Especificas para el Cierre del Ejercicio
Presupuestario 2021.

Oficio Circular que establece el dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo Noveno del Acuerdo
por el que se establecen las bases generales para la rendicion de cuentas de la Administracion
Publica Federal y para realizar la entrega-recepcion de los asuntos a cargo de los servidores publicos
y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o comision,
publicado en el D.O.F. 09-X1-2017.

Oficio Circular por el que se instruye a los responsables de las unidades encargadas del apoyo
juridico, o equivalentes, de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, a
remitir a la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, el informe a que se refiere el articulo noveno
transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, publicado el 30 de noviembre de 2018, publicado en el
D.O.F. 10-X11-2018.
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e Oficio Circular por el que se dan a conocer los manuales, formatos y medios a través de los cuales las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal deben remitir, entre otros, la
informacién sobre contratos de seguros, el inventario actualizado de los bienes y sus siniestros, los
programas de aseguramiento integral, asi como los mecanismos que permitan intercambiar dicha
informacion, publicado en el D.OF. 26-X1-2020.

e Oficio circular de fecha 31 de enero de 2022, emitida por la Secretaria de Bienestar Adriana Montiel
Reyes, mediante la cual se da a conocer el Instructivo de lo que se puede hacer y no de debe hacer
por parte de los servidores publicos desde la emision de la convocatoria hasta la conclusion de la
jornada del proceso de revocacién de mandato, difundido mediante correo electrénico institucional.

e  Oficio Circular num. BIE/100/0677/2022, de 27 de mayo de 2022, emitido de la C. Secretaria instruye
todas las personas servidoras publicas en la Secretaria de Bienestar para realizar la declaraciéon de
situacion patrimonial a mas tardar el 31 de mayo de 2022.

e Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicada
en el D.O.F. 03-1-2020, ultima aclaracion 07-1V-2020.

e Programa Nacional de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes 2020-2024, publicado en
https://www.gob.mx/segob/prensa/presentan-gobernacion-educacion-y-salud-programa-nacional-de-
proteccion-de-ninas-ninos-y-adolescentes-2020-2024?state=published.

e Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica
2019-2024, publicado en el D.O.F. 30-VI11-2019.

e Programa Institucional 2020-2024 de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion,
publicado en el D.O.F. 17-VI-2020.

e Programa Institucional 2020-2024 del Instituto Nacional de las Mujeres, publicado en el
D.O.F. 17-VI-2020.

e Programa Institucional 2020-2024 del Archivo General de la Nacidén, publicado en el
D.O.F. 19-VI-2020.

e  Programa Sectorial de Economia 2020-2024, publicado en el D.O.F. 24-VI-2020.

e Programa Sectorial de Gobernacion 2020-2024, publicado en el D.O.F. 25-VI-2020.

e Programa Sectorial de Defensa Nacional 2020-2024, publicado en el D.O.F. 25-VI-2020.

e Programa Sectorial de Agricultura y Desarrollo Rural 2020-2024, publicado en el D.O.F. 25-VI-2020.
e Programa Sectorial de Bienestar 2020-2024, publicado en el D.O.F. 26-VI-2020.

e Programa Sectorial de Funcién Publica 2020-2024, publicado en el D.O.F. 26-VI-2020.

e Programa Sectorial de Cultura 2020-2024, publicado en el D.O.F. el 03-VI11-2020.

e Programa Sectorial de Educaciéon 2020-2024, publicado en el D.O.F. el 06-VI11-2020.

e Programa para el Desarrollo del Istmo de Tehuantepec 2020-2024, publicado en el D.O.F. el
04-V111-2020.

e Programa Institucional 2020-2024 del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, publicado en el
D.O.F. 9-1X-2020.

e Programa Institucional 2020-2024 del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia,
publicado en el D.O.F. 04-X1-2020.

e  Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024, publicado en el D.O.F. 10-X11-2020.

e Programa Especial para la Productividad y la Competitividad 2020-2024, publicado en el D.O.F.
31-XI1-2020.

e Programa Institucional del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores 2021-2024, publicado
en el D.O.F. 16-IV-2021.

e Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las Personas con Discapacidad 2021-2024, publicado
en el D.O.F. 25-VI-2021.

e Programa Anual de Auditorias para la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2021, publicado en
el D.O.F. 11-11-2022.

e Programa Nacional de Desarrollo Social 2021-2024, publicado en el D.O.F. 15-X11-2021.
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Programa de Eficiencia Energética en la Administracién Publica Federal 2020-2024, publicado en
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/670691/VERSION-08-PROGRAMA_APF__2_.pdf

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2022, publicado en el D.O.F.
29-X1-2021.

Recomendaciones para la organizacién y conservacion de correos electronicos institucionales de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal. Publicado en el D.O.F. 10-11-2009.

Reglas para la organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional para Ia
Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicadas en
http://web.inmujeres.gob.mx/SIPOT/Reglas_para_la_organizacion_y_funcionamiento_del_SNIMH.pdf

Relacion unica de la normativa de la Secretaria de Desarrollo Social, publicada en el D.O.F.
10-1X-2010, ultima modificacién 10-VII1-2018.

Oficio INE/CG695/2020. Resolucién del Consejo General del Instituto Nacional Electoral
mediante el cual se ejerce la facultad de atraccion para fijar mecanismos y criterios sobre
la aplicacion de programas sociales conforme a los principios de imparcialidad en la
aplicacion de recursos publicos y equidad en la contienda en los Procesos
Electorales  Federal 'y Locales 2020-2021, publicado en la liga electronica
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/116225/CGex202012-21-rp-
11.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Relacion de entidades paraestatales de la Administracion Publica Federal, publicado en el D.O.F.
13-VIII-2021.

Actualizacién al 20 de julio de 2022

Nota: El presente marco normativo incorpora disposiciones vigentes al momento de su
elaboracion, con independencia de la expedicion y/o modificacion de disposiciones realizadas de
manera posterior, particularmente de aquellas cuya vigencia queda sujeta al Ejercicio Fiscal en curso.

V. Atribuciones

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Articulo 32.- A la Secretaria de Bienestar corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

VL.

Fortalecer el bienestar, el desarrollo, la inclusién y la cohesion social en el pais mediante la
instrumentacién, coordinacién, supervision y seguimiento, en términos de ley y con los
organismos respectivos, de las politicas siguientes:

a) Combate efectivo a la pobreza;

b) Atencion especifica a las necesidades de los sectores sociales mas desprotegidos, en
especial de los pobladores de las zonas aridas de las areas rurales, asi como de los
colonos y marginados de las areas urbanas; y

c) Atencion preponderante a los derechos de la nifiez, de la juventud, de los adultos
mayores, de los pueblos indigenas y de las personas con discapacidad;

Formular, conducir y evaluar la politica general de desarrollo social para el combate efectivo
a la pobreza;

Coordinar las acciones que incidan en el bienestar de la poblacién, el combate a la pobreza y el
desarrollo humano, fomentando un mejor nivel de vida;

Fomentar las actividades de las organizaciones de la sociedad civil en materia de bienestar,
combate a la pobreza y desarrollo humano;

Evaluar la aplicacion de las transferencias de fondos a entidades federativas y municipios, y de
los sectores social y privado, que se deriven de las acciones e inversiones convenidas en los
términos de este articulo;

Coordinar, concretar y ejecutar programas especiales para la atencion de los sectores sociales
mas desprotegidos, en especial de los pobladores de las zonas aridas de las areas rurales, asi
como de los colonos de las areas urbanas, para elevar el nivel de vida de la poblacion, con la
intervencion de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
correspondientes y de los gobiernos estatales y municipales y, con la participacion de los
sectores social y privado;
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VIL.

VIIL.

Xl.

XIL.

XIl.

XIv.
XV.

XVI.
XVIL.

XVIil.

XIX.

XXil.

XXl

XXIV.

XXV.

Impulsar politicas y dar seguimiento a los programas de inclusion social y proteccion de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, en coordinacion con las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, asi como de los diferentes niveles de gobierno;

Elaborar politicas publicas y dar seguimiento a los programas de apoyo e inclusién de los jévenes
a la vida social participativa y productiva;

Impulsar las politicas publicas y dar seguimiento a los programas de inclusion y atencion de los
adultos mayores y sus derechos;

Fomentar las politicas publicas y dar seguimiento a los programas que garanticen la plenitud de
los derechos de las personas con discapacidad;

Impulsar a través del Sistema Nacional de Asistencia Social Publica y Privada politicas publicas
en materia de asistencia social e integracion familiar, en coordinacién con el Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia;

Promover la construccion de obras de infraestructura y equipamiento para fortalecer el desarrollo
e inclusién social, en coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas y municipales y
con la participacion de los sectores social y privado;

Coadyuvar en las politicas publicas que garanticen el pleno ejercicio de los derechos y el
desarrollo de los pueblos indigenas;

Formular, conducir y evaluar la politica de fomento y desarrollo del sector social de la economia;

Fomentar la organizacién y constitucion de toda clase de sociedades cooperativas, cuyo objeto
sea la produccion industrial, la distribucién o el consumo, y

Fomentar y apoyar a las unidades de produccion familiar rural de subsistencia;

Participar en la coordinacion e instrumentacion de las politicas de desarrollo rural para elevar el
nivel de bienestar de las familias, comunidades y ejidos;

Coadyuvar en el disefio e implementacién de politicas publicas orientadas a fomentar la
agroforesteria, la productividad, la economia social y el empleo en el ambito rural y a evitar
la migracion de las areas rurales;

Impulsar programas para promover la corresponsabilidad de manera equitativa entre las familias,
el Estado y las instituciones de asistencia social y privada, para el cuidado de la nifiez y de los
grupos vulnerables;

Coordinar, en conjunto con la Coordinacion General de Programas para el Desarrollo, las
Delegaciones Estatales de Programas para el Desarrollo de las Entidades Federativas, asi como
la planeacion, ejecucion y evaluacion de los planes, programas y acciones que desarrollen;

Integrar, mantener y actualizar un sistema de informacion con los padrones de beneficiarios de
programas sociales de la Administracion Publica Federal, asi como depurar sus duplicidades;

Encabezar la Secretaria Ejecutiva del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica en los
términos de la Ley Nacional de Extincion de Dominio;

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Gabinete Social de la Presidencia de la
Republica, asi como convocar a las personas titulares de las entidades que lo conforman a
reuniones ordinarias;

Coordinarse con la persona Titular de la Secretaria Técnica para elaborar y entregar un informe
anual al Congreso de la Union sobre la transferencia, asignacion y destino de los Bienes a los
que se refiere la Ley Nacional de Extincién de Dominio, asi como de las actividades y reuniones
del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica, y

Las demas que le encomienden expresamente las leyes y reglamentos.

Del Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar

Atribuciones de la persona Titular de la Secretaria

Articulo 4. A la persona titular de la Secretaria le corresponde originalmente la representacion, tramite y
resolucion de los asuntos que competen a la Secretaria, pero para la mejor organizacion del trabajo podra
delegar en los servidores publicos subalternos cualesquiera de sus facultades, mediante la expedicion de un
acuerdo que debera publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, excepto aquellas que por disposiciéon de
ley o reglamentaria sean indelegables.
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La delegacion prevista en el parrafo anterior se hara sin perjuicio del ejercicio directo que la persona titular
de la Secretaria haga de las facultades delegadas.

Articulo 5. La persona titular de la Secretaria tiene las facultades indelegables siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Xil.

XIl.
XIv.

XV.

Formular y conducir la politica general de desarrollo social, para el combate efectivo a la pobreza
y fortalecer el bienestar, el desarrollo, la inclusiéon y la cohesién social, de conformidad con los
objetivos, estrategias y prioridades previstos en el Plan Nacional de Desarrollo y en los demas
instrumentos de planeacion que se deriven de estos, asi como en las disposiciones que la
persona titular del Ejecutivo Federal le senale;

Acordar con la persona titular del Ejecutivo Federal el despacho de los asuntos que correspondan
a la competencia de la Secretaria, cuya importancia asi lo amerite;

Desempefiar las comisiones que la persona titular del Ejecutivo Federal le confiera, e informarle
sobre el desarrollo de las mismas;

Refrendar, en los términos del articulo 13 de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal, los reglamentos, decretos y acuerdos que expida la persona titular del Ejecutivo Federal,
sobre asuntos de la competencia de la Secretaria;

Instruir a los subalternos inmediatos para que se coordinen con las dependencias de la
Administracién Publica Federal, comisiones y demas organismos publicos vinculados al desarrollo
humano y social, de acuerdo con las politicas del Plan Nacional de Desarrollo y los lineamientos
que al respecto determine la persona titular del Ejecutivo Federal, y de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

Proponer a la persona titular del Ejecutivo Federal, a través de la Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal, los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos sobre
los asuntos que competen a las unidades administrativas y a los érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Someter a la consideracion y aprobacion de la persona titular del Ejecutivo Federal el proyecto
del programa sectorial de la Secretaria, previo dictamen de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, asi como remitir a ésta, a su vez, los proyectos de los programas regionales y especiales
de la dependencia;

Aprobar el anteproyecto del presupuesto anual de egresos de la Secretaria para su remision a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, asi como dar su conformidad a los de las entidades paraestatales sectorizadas
a la Secretaria;

Coordinar la participacion de la Secretaria en los tratados y acuerdos internacionales que celebre
la persona titular del Ejecutivo Federal, relacionados con su competencia;

Dar cuenta al Congreso de la Union, en términos del articulo 93 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, del estado que guardan los asuntos competencia de la Secretaria,
asi como acudir, a convocatoria de cualquiera de las Camaras que lo integran, cuando se discuta
una iniciativa de ley o se estudie un asunto concerniente a las actividades de la Secretaria;

Expedir los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico de la
Secretaria, asi como ordenar la publicaciéon del Manual de Organizacién General en el Diario
Oficial de la Federacion;

Adscribir organicamente a las unidades administrativas y a los 6rganos administrativos
desconcentrados previstos en el articulo 2 de este Reglamento, mediante acuerdo que debera
publicarse en el Diario Oficial de la Federacion;

Fijar las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria;

Expedir las reglas y lineamientos de operacion de los programas sociales, a propuesta de las
unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, asi como
de las entidades paraestatales sectorizadas a ésta, y las medidas de seguimiento
y control interno;

Designar y remover, a propuesta de la persona titular de la Coordinacion General de Programas
para el Desarrollo de la Oficina de la Presidencia de la Republica, a las personas titulares de las
Delegaciones de Programas para el Desarrollo;
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XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XXil.

XXl

XXIV.

Nombrar y remover a las personas titulares de las unidades administrativas de la Secretaria
conforme al procedimiento correspondiente, con excepcion de aquellos cuya designacion y
remocién correspondan a la persona titular del Ejecutivo Federal o por disposicion legal expresa a
una autoridad diversa;

Designar y remover a las personas representantes de la Secretaria en las comisiones,
organizaciones, consejos, 6érganos de gobierno, instituciones y entidades en los que participe la
dependencia, salvo en los casos en que la legislaciéon aplicable sefiale a la persona servidora
publica que representa a la Secretaria

Autorizar donativos en dinero proveniente del presupuesto asignado a la Secretaria, en términos
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demas disposiciones
juridicas aplicables;

Representar a la persona titular del Ejecutivo Federal en las controversias constitucionales y
acciones de inconstitucionalidad, en los términos previstos en la Ley Reglamentaria de las
Fracciones | y Il del Articulo 105 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
los casos en que lo determine la persona titular del Ejecutivo Federal, pudiendo ser suplido de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 del presente Reglamento;

Coordinar y establecer politicas de desarrollo a las entidades paraestatales sectorizadas a la
Secretaria, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Designar al servidor publico encargado provisionalmente del despacho de los asuntos de las
unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, en tanto se
designa al correspondiente titular, cuando fuere el caso;

Proponer anualmente a la Camara de Diputados del Congreso de la Unién, la declaratoria
correspondiente sobre las zonas de atencion prioritaria;

Establecer las comisiones, consejos y comités internos que se estimen necesarios para el
adecuado funcionamiento de la Secretaria, y

Las demas que con ese caracter le confieran otras disposiciones juridicas, y las funciones que le
encomiende la persona titular del Ejecutivo Federal.

Atribuciones genéricas de las personas titulares de las Subsecretarias

Articulo 6. Las personas titulares de las Subsecretarias tienen, en el ambito de sus respectivas
competencias, las facultades genéricas siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Acordar con la persona titular de la Secretaria el despacho de los asuntos de las unidades
administrativas de su adscripcion;

Proponer a la persona titular de la Secretaria, a través de la Unidad del Abogado General y
Comisionado para la Transparencia, los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y demas disposiciones juridicas que consideren pertinentes;

Instruir a las unidades administrativas de su adscripcion, la actualizacién de los manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al publico, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la Unidad de Administracion y Finanzas;

Validar la integracion y, en su caso, proponer a la persona titular de la Secretaria, a través de la
Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia, los proyectos de reglas de
operacion, lineamientos y, en general, los ordenamientos juridicos para la adecuada coordinacion
y operacion de los programas a su cargo, asi como verificar su difusion;

Proponer a la persona titular de la Secretaria la creacién, modificacién, fusidon o cancelacion de
las unidades administrativas de la estructura organica basica de su adscripcion;

Proponer a la persona titular de la Secretaria el nombramiento y remocién de los servidores
publicos no sujetos al servicio profesional de carrera en las unidades administrativas de su
adscripcién, conforme al procedimiento correspondiente;

Proponer a la persona titular de la Secretaria la delegacion de facultades en servidores publicos
subalternos;

Representar a la Secretaria en las comisiones y en los actos que la persona titular de la
Secretaria determine, e informarle sobre el desarrollo y la ejecucién de los mismos, asi como
presidir los 6rganos de gobierno, consejos y comités que les sean previamente instruidos por la
persona titular de la Secretaria;
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XI.

XIl.

XIlL.

XIv.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIil.

XIX.

XXI.

Formular los proyectos de programas y el anteproyecto del presupuesto que les correspondan,
asi como de las unidades administrativas que se les adscriban, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

Vigilar el ejercicio del presupuesto asignado a la Subsecretaria a su cargo, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, asi como su adecuada comprobacion;

Establecer, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, los lineamientos, sistemas vy
procedimientos de caracter técnico que deban regir en las unidades administrativas de su
adscripcion, y gestionar su publicacion en la Normateca de la Secretaria;

Planear, programar, coordinar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas
de su adscripcion;

Controlar y supervisar el ejercicio de las atribuciones que correspondan a las unidades
administrativas de su adscripcion, asi como ejercer directamente dichas atribuciones cuando lo
estimen conveniente;

Acordar con los servidores publicos de las unidades administrativas de su adscripcion, los
asuntos de su competencia, asi como conceder audiencia al publico;

Instruir la realizacién y, en su caso, difusién del contenido de los proyectos, estudios,
investigaciones, evaluaciones y diagndsticos que se elaboren en las unidades administrativas de
su adscripcion;

Supervisar que se cumpla con las disposiciones juridicas aplicables en los asuntos de su
competencia;

Resolver los recursos administrativos de su competencia;

Suscribir convenios, contratos, acuerdos y demas instrumentos juridicos necesarios para el
cumplimiento de sus facultades, asi como aquellos que les sean sefialados por delegacion o les
correspondan por suplencia, incluidos los de las unidades administrativas de su adscripcion,
previa opinion, en su caso, de la Unidad del Abogado General y Comisionado para la
Transparencia. En aquellos casos en que los convenios, contratos, acuerdos y demas
instrumentos juridicos tengan impacto presupuestal, deberan contar con la validacion de la
suficiencia presupuestaria de la Direccion General de Programacién y Presupuesto;

Proporcionar la informacion, los datos y la cooperacion técnica que le soliciten otras
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, de acuerdo con las instrucciones
que emita la persona titular de la Secretaria y demas disposiciones juridicas aplicables;

Expedir, en ejercicio de sus facultades, copias certificadas de los documentos y constancias que
obren en sus archivos, y

Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas, incluidas las otorgadas a las unidades
administrativas de su adscripcion, y las funciones que le encomiende la persona titular de la
Secretaria.

Atribuciones genéricas de las personas titulares de las Unidades y Direcciones Generales

Articulo 7. Las personas titulares de las unidades administrativas previstas en los incisos b) y c) de la
fraccion | del articulo 2 de este Reglamento tienen, en el ambito de sus respectivas competencias, las
facultades genéricas siguientes:

Planear, programar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar la operacién y el desempefio
de los programas, proyectos y acciones a su cargo, con base en las disposiciones
juridicas aplicables;

Acordar, con su superior jerarquico, el despacho y resolucién de los asuntos cuya tramitaciéon sea
de su competencia;

Representar a la Secretaria en los actos que su superior jerarquico determine y desempefiar las
comisiones que le encomiende;

Participar en las comisiones, comités u otros cuerpos colegiados cuando asi se establezca por
ley, lo sefialen las disposiciones juridicas aplicables, o lo disponga la persona titular de la
Secretaria;
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V.

VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

XIl.

XIl.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIil.

XIX.

Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas, en los asuntos cuya tramitacion
sea de su competencia, previa opinion juridica de la Unidad del Abogado General y Comisionado
para la Transparencia, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Formular, conforme a los lineamientos establecidos por la persona titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas, los proyectos de manuales de organizacion, de procedimientos y de
servicios al publico correspondientes, asi como las modificaciones que se requieran para
mantenerlos actualizados;

Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por su superior jerarquico,
por las diferentes unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria y por las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal;

Proponer a su superior jerarquico, con base en las disposiciones juridicas aplicables, las politicas,
lineamientos y criterios, asi como proporcionar el apoyo técnico y supervision que se requiera,
para la formulacioén, implementacion, seguimiento, control, evaluacion, revisiéon y actualizacion de
los programas y proyectos de su competencia;

Coordinar sus actividades con las unidades administrativas y o6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, asi como con otras dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal y de las entidades federativas, cuando asi lo requieran para su
mejor funcionamiento;

Contribuir, en su caso, al proceso de integracion de los padrones de personas beneficiarias de los
programas sociales a su cargo;

Realizar los estudios, investigaciones, diagnésticos y proyectos en las materias de sus
respectivas competencias, asi como promover y difundir su contenido;

Participar en la formulacion del anteproyecto del presupuesto anual de la Secretaria, conforme a
las disposiciones juridicas aplicables;

Vigilar el ejercicio del presupuesto asignado a la unidad administrativa a su cargo, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, asi como su adecuada comprobacion;

Suscribir los convenios, contratos, acuerdos, autorizaciones y demas instrumentos juridicos
relativos al ejercicio de sus facultades, previa opinién, en su caso, de la Unidad del Abogado
General y Comisionado para la Transparencia. En aquellos casos en que los convenios,
contratos, acuerdos y demas instrumentos juridicos tengan impacto presupuestal, deberan contar
con la validaciéon de la suficiencia presupuestaria de la Direccion General de Programacion y
Presupuesto;

Proponer a su superior jerarquico, la creacion, modificacion, reorganizacion, fusiéon o desaparicion
de las unidades subalternas de apoyo de su adscripcion;

Proponer a su superior jerarquico, el ingreso, promocion, licencia y terminaciéon de la relacién
laboral del personal bajo su adscripcidon que no pertenezca al Sistema de Servicio Profesional de
Carrera, asi como la contratacién de personas prestadoras de servicios profesionales bajo el
régimen de honorarios, y extender las autorizaciones a que tenga derecho el personal, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Acordar con los servidores publicos subalternos los asuntos de su competencia, asi como
conceder audiencia al publico que lo solicite;

Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacién, los datos y la cooperacion que les
soliciten otras unidades administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria y las entidades paraestatales sectorizadas a ésta, asi como la que le sea requerida
por otras dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

Rendir los informes que les requiera la Comision Nacional de los Derechos Humanos, el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion, o cualquier otra autoridad, en coordinacién con la
Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia;
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XXil.

XXIil.

XXIV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

Atender y dar seguimiento a las observaciones determinadas por las instancias fiscalizadoras y
de evaluacion, respecto de las unidades administrativas a su cargo, para garantizar la total
solventacion de las mismas, debiendo mantener informada a la Unidad de Administracion y
Finanzas, a la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia y al Organo
Interno de Control en la Secretaria;

Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren en sus archivos;

Clasificar los expedientes de los asuntos de su competencia de conformidad con la legislacion en
materia de transparencia y acceso a la informacién publica y demas disposiciones
juridicas aplicables;

Implementar las medidas administrativas, técnicas y operativas para garantizar el exacto,
adecuado, pertinente y no excesivo, tratamiento de datos personales a su cargo, observando en
todo momento las disposiciones juridicas en materia de datos personales;

Resolver los recursos administrativos de su competencia;

Controlar y supervisar el ejercicio de las atribuciones que correspondan a las unidades
subalternas de apoyo de su adscripcién, asi como ejercer tales atribuciones directamente cuando
lo estimen conveniente;

Suscribir y, en su caso, notificar los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos
que les sean sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia;

Contribuir con las acciones que se establezcan en la Secretaria en materia de ética, integridad,
igualdad de género, asi como para la prevencion de conflictos de interés, hostigamiento y acoso
sexual, actos de discriminacién y de violencia laboral;

Impulsar el desarrollo organizacional en la Secretaria mediante la participacion en la evaluacion
del clima y cultura organizacionales, y en las acciones de su mejora;

Promover, organizar y participar en cursos, programas, congresos, foros, talleres, seminarios y
eventos en general, sobre las materias del ambito de su competencia, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria, y

Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas, incluidas las otorgadas a las unidades
subalternas de apoyo de su adscripcion, asi como las funciones que les encomienden sus
respectivos superiores jerarquicos, y en su caso, la persona titular de la Secretaria.

Atribuciones genéricas de las personas titulares de los Organos Administrativos Desconcentrados

Articulo 42. La Secretaria, para la eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos de su competencia,
contara con los érganos administrativos desconcentrados que establece el presente Reglamento, los cuales le
estaran jerarquicamente subordinados, gozaran de autonomia técnica y operativa y contaran, a su vez, con
las unidades administrativas necesarias que les sean aprobadas en su presupuesto para cumplir
con su objeto.

Los 6rganos administrativos desconcentrados tendran las atribuciones que este Reglamento les confiere,
asi como las que les otorgue el ordenamiento juridico que los haya creado o los regule y, en su caso, las que
establezcan los acuerdos de delegacion de facultades que emita la persona titular de la Secretaria.

Articulo 43. Los 6rganos administrativos desconcentrados estaran a cargo de una persona titular, quien
ejercera las facultades genéricas siguientes:

Establecer criterios especificos de aplicacion interna en el érgano administrativo desconcentrado
a su cargo, de las disposiciones que emita la Secretaria de la Funcién Publica o la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, segun corresponda, en materia de programacion, presupuestacion,
administracion del personal, capacitacion, recursos materiales, organizacion y tecnologias
de la informacion;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del o6rgano
administrativo desconcentrado a su cargo;

Dirigir las actividades del 6rgano administrativo desconcentrado a su cargo, y coordinar sus
actuaciones con las unidades administrativas de la Secretaria y entidades paraestatales
sectorizadas a ésta, para la ejecucion de sus programas y acciones;

Formular el programa anual de actividades del érgano administrativo desconcentrado a su cargo;
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V.

VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

XIL.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

Proponer a la persona titular de la Secretaria, a través de la Unidad del Abogado General y
Comisionado para la Transparencia, los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y demas disposiciones juridicas, en los asuntos que competan al érgano
administrativo desconcentrado a su cargo, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

Formular el anteproyecto de presupuesto anual del érgano administrativo desconcentrado a su
cargo, verificando su correcta y oportuna ejecucién, en coordinacion con la Direccion General de
Programacion y Presupuesto de la Secretaria;

Celebrar los convenios, contratos y actos juridicos en general, que se requieran para el ejercicio
de las atribuciones del 6rgano administrativo desconcentrado a su cargo, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

Verificar que los convenios, contratos y actos juridicos en general, que el érgano administrativo
desconcentrado a su cargo celebre con arrendadores, contratistas, proveedores y prestadores de
servicios, sean cumplidos en los términos pactados;

Validar las facturas que presenten los contratistas, proveedores y prestadores de servicios a la
Secretaria, por haber recibido los bienes y servicios conforme a lo pactado, a efecto de que se
gestionen los pagos correspondientes;

Solicitar y gestionar ante los contratistas, proveedores y prestadores de servicios a la Secretaria,
la entrega de las garantias de cumplimiento de los contratos y convenios celebrados en
representacion de la Secretaria y, en caso de incumplimiento, hacer efectivas las mismas;

Solicitar a la Direccidon General de Procesos y Estructuras Organizacionales que, por conducto de
la persona titular de la Unidad de Administracién y Finanzas, se someta a consideracién de la
persona titular de la Secretaria, los proyectos de manuales de organizacion, de procedimientos y
de servicios al publico del érgano administrativo desconcentrado a su cargo;

Coordinar la realizacion de estudios, investigaciones, diagnoésticos y proyectos en las materias de
sus respectivas competencias, promoviendo y difundiendo su contenido;

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las obligaciones que tenga a su cargo en materia de
transparencia y combate a la corrupcion, asi como de acceso a la informacion publica;

Acordar con los servidores publicos de las unidades administrativas que tenga adscritas, los
asuntos de su competencia, asi como conceder audiencia al publico;

Participar en las comisiones, comités u otros cuerpos colegiados cuando asi lo establezca la ley,
otras disposiciones juridicas o la persona titular de la Secretaria;

Coordinar la elaboracion de los dictamenes e informes que les sean solicitados por la persona
titular de la Secretaria, por las unidades administrativas de la Secretaria y por las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, conforme al ambito de sus respectivas
competencias;

Apoyar a la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia, incluida la
Direccion General de Asuntos Contenciosos, en la atencién y seguimiento de los asuntos
juridicos que se le soliciten; comparecer, por conducto de la persona titular de su area juridica, a
defender los intereses de la Secretaria en toda clase de juicios y procedimientos contencioso-
administrativos de los que sean parte, por temas o asuntos de su competencia, debiendo
intervenir en todas las etapas del procedimiento desde su inicio hasta su conclusién definitiva,
quedando facultados para desahogar todo tipo de pruebas y requerimientos, y hacer valer los
medios de impugnacion que sean procedentes, debiendo mantener informadas a dichas unidades
administrativas de la atencion, seguimiento y resoluciéon de todos los asuntos contenciosos del
6rgano administrativo desconcentrado a su cargo;

Formular, presentar y ratificar denuncias y querellas, directamente o por conducto de la persona
titular de su respectiva area juridica, sobre hechos probablemente constitutivos de delitos
cometidos en agravio de los intereses de la Secretaria y de sus bienes y, en su caso, desistirse y
otorgar el perdén, cuando juridicamente proceda; celebrar acuerdos reparatorios, de conformidad
con lo dispuesto en el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales; acreditar la propiedad de los
bienes siniestrados bajo su resguardo; tramitar ante la aseguradora el pago de la indemnizacion
que corresponda Yy, en general, realizar todas las acciones legales necesarias para preservar los
intereses de la Secretaria;
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XIX.

XXI.
XXIl.

XXl

XXIV.

XXV.

XXVI.

Sustanciar y resolver los recursos administrativos de su competencia, asi como los
procedimientos de rescision administrativa y terminacion anticipada de contratos y convenios que
hubiesen suscrito en representacion de la Secretaria;

Firmar y notificar, por conducto del servidor publico que comisione, los oficios de tramite, asi
como las resoluciones y acuerdos de la autoridad superior cuando asi se le ordene o delegue, y
aquellos que emita de conformidad con las facultades que le correspondan;

Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren en sus archivos;

Coordinar la elaboracion, en el ambito de su competencia, de las reglas de operacién o
lineamientos de los programas a su cargo, y verificar su difusién, asi como la asesoria y
capacitacion de los operadores y ejecutores de dichos programas, en materia de su aplicacion;

Contribuir, en su caso, al proceso de integracion de los padrones de personas beneficiarias de los
programas sociales a su cargo;

Rendir los informes que, en materia de su competencia, les requiera la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion o cualquier otra
autoridad, en coordinacién con la Unidad del Abogado General y Comisionado
para la Transparencia;

Atender y dar seguimiento a las observaciones formuladas por las instancias fiscalizadoras al
érgano administrativo desconcentrado a su cargo, para garantizar su solventacion, e informar de
ello a la Unidad de Administracion y Finanzas, a la Unidad del Abogado General y Comisionado
para la Transparencia y al Organo Interno de Control en la Secretaria, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas funciones que le
encomiende la persona titular de la Secretaria o las necesarias para el cumplimiento de su objeto.

VI. Estructura Organica

Oficina de la Secretaria

Subsecretarias:
De Bienestar, y
De Inclusion Productiva y Desarrollo Rural;

Unidades:

De Coordinacién de Delegaciones;

De Vinculacién Interinstitucional;

De Administracion y Finanzas;

Del Abogado General y Comisionado para la Transparencia, y
De Planeacion y Evaluacion de Programas para el Desarrollo;

Direcciones Generales:

De Desarrollo Regional;

De Comunicacion Social

De Atencion a Grupos Prioritarios;

Para el Bienestar de las Personas con Discapacidad;
Para el Bienestar de las Nifas, Nifios y Adolescentes;
Para la Validacion de Beneficiarios;

De Operacion Integral de Programas;

De Seguimiento y Evaluacion;

De Organizacion, Formacion e Inclusiéon Productiva;
De Seguimiento y Logistica para el Desarrollo Rural y Productivo;
De Instrumentacion de Programas de Agroforesteria;
De Vinculacion y Estrategias de Programas de Desarrollo Rural;
De Programacion y Presupuesto;

De Recursos Materiales;

De Recursos Humanos;

De Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones;
De Procesos y Estructuras Organizacionales;

De Normatividad y Asuntos Contenciosos;

De Monitoreo y Evaluacion para el Desarrollo;

De Planeacion y Analisis;

De Padrones de Beneficiarios, y

Para el Bienestar y la Cohesion Social;

Organos Administrativos Desconcentrados:
Instituto Nacional de la Economia Social; y

Delegaciones de Programas para el Desarrollo.
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VIII. Objetivos y Funciones

Oficina de la Secretaria de Bienestar

Objetivo General del Puesto: Conducir, aprobar y autorizar las acciones que incidan en el bienestar, la
inclusion y la cohesion social en el pais mediante la instrumentacion, coordinacion, supervision y seguimiento,
con la intervencion de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal , los gobiernos
estatales y municipales asi como con la participacion de los sectores social y privado de conformidad con los
objetivos, estrategias y prioridades previstos en el Plan Nacional de Desarrollo y en los demas instrumentos
de planeacién que se deriven de estos, asi como en las disposiciones que la persona titular del Ejecutivo
Federal le sefale.

Funciones:

1

10

1

12

13
14

Formular y conducir la politica general de desarrollo social, para el combate efectivo a la pobreza y
fortalecer el bienestar, el desarrollo, la inclusiéon y la cohesiéon social, de conformidad con los
objetivos, estrategias y prioridades previstos en el Plan Nacional de Desarrollo y en los demas
instrumentos de planeacion que se deriven de estos, asi como en las disposiciones que la persona
titular del Ejecutivo Federal le sefiale.

Acordar con la persona titular del Ejecutivo Federal el despacho de los asuntos que correspondan a
la competencia de la Secretaria, cuya importancia asi lo amerite.

Desempefar las comisiones que la persona titular del Ejecutivo Federal le confiera, e informarle
sobre el desarrollo de las mismas.

Refrendar, en los términos del articulo 13 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal,
los reglamentos, decretos y acuerdos que expida la persona titular del Ejecutivo Federal, sobre
asuntos de la competencia de la Secretaria.

Instruir a los subalternos inmediatos para que se coordinen con las dependencias de la
Administracién Publica Federal, comisiones y demas organismos publicos vinculados al desarrollo
humano y social, de acuerdo con las politicas del Plan Nacional de Desarrollo y los lineamientos que
al respecto determine la persona titular del Ejecutivo Federal, y de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

Proponer a la persona titular del Ejecutivo Federal, a través de la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal, los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos sobre los asuntos
que competen a las unidades administrativas y a los érganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Someter a la consideraciéon y aprobacién de la persona titular del Ejecutivo Federal el proyecto del
programa sectorial de la Secretaria, previo dictamen de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
asi como remitir a ésta, a su vez, los proyectos de los programas regionales y especiales
de la dependencia.

Aprobar el anteproyecto del presupuesto anual de egresos de la Secretaria para su remision a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables,
asi como dar su conformidad a los de las entidades paraestatales sectorizadas a la Secretaria.

Coordinar la participacion de la Secretaria en los tratados y acuerdos internacionales que celebre la
persona titular del Ejecutivo Federal, relacionados con su competencia.

Dar cuenta al Congreso de la Unién, en términos del articulo 93 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, del estado que guardan los asuntos competencia de la Secretaria, asi
como acudir, a convocatoria de cualquiera de las Camaras que lo integran, cuando se discuta una
iniciativa de ley o se estudie un asunto concerniente a las actividades de la Secretaria.

Expedir los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico de la Secretaria,
asi como ordenar la publicacién del Manual de Organizacién General en el Diario Oficial de
la Federacion.

Adscribir organicamente a las unidades administrativas y a los dérganos administrativos
desconcentrados previstos en el articulo 2 del Reglamento Interior de la Secretaria, mediante
acuerdo que debera publicarse en el Diario Oficial de la Federacion.

Fijar las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria.

Expedir las reglas y lineamientos de operacion de los programas sociales, a propuesta de las
unidades administrativas y 6érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, asi como de
las entidades paraestatales sectorizadas a ésta, y las medidas de seguimiento y control interno.
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Designar y remover, a propuesta de la persona titular de la Coordinacién General de Programas para
el Desarrollo de la Oficina de la Presidencia de la Republica, a las personas titulares de las
Delegaciones de Programas para el Desarrollo.

Nombrar y remover a las personas titulares de las unidades administrativas de la Secretaria
conforme al procedimiento correspondiente, con excepcién de aquellos cuya designacion y remocion
correspondan a la persona titular del Ejecutivo Federal o por disposicién legal expresa a una
autoridad diversa.

Designar y remover a las personas representantes de la Secretaria en las comisiones,
organizaciones, consejos, 6rganos de gobierno, instituciones y entidades en los que participe la
dependencia, salvo en los casos en que la legislacién aplicable sefiale a la persona servidora publica
que representa a la Secretaria.

Autorizar donativos en dinero proveniente del presupuesto asignado a la Secretaria, en términos de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demas disposiciones
juridicas aplicables.

Representar a la persona titular del Ejecutivo Federal en las controversias constitucionales y
acciones de inconstitucionalidad, en los términos previstos en la Ley Reglamentaria de las
Fracciones | y Il del Articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
los casos en que lo determine la persona titular del Ejecutivo Federal, pudiendo ser suplido de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 del Reglamento Interior de la Secretaria.

Coordinar y establecer politicas de desarrollo a las entidades paraestatales sectorizadas a la
Secretaria, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Designar al servidor publico encargado provisionalmente del despacho de los asuntos de las
unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, en tanto se
designa al correspondiente titular, cuando fuere el caso.

Proponer anualmente a la Camara de Diputados del Congreso de la Unién, la declaratoria
correspondiente sobre las zonas de atencion prioritaria.

Establecer las comisiones, consejos y comités internos que se estimen necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Secretaria.

Las demas que con ese caracter le confieran otras disposiciones juridicas, y las funciones que le
encomiende la persona titular del Ejecutivo Federal.

Subsecretaria de Bienestar

Objetivo General del Puesto: Planear, dirigir e implementar estrategias que permitan el desarrollo
transparente, transversal, inclusivo, igualitario, no discriminatorio y de promocién de los derechos humanos de
los programas sociales a cargo de esta Subsecretaria, a fin de que estos propicien procesos de inclusién
social, de las poblaciones: indigenas, y comunidades afromexicanas; poblacion adulta mayor, personas con
discapacidad y nifas, nifios, adolescentes y jovenes, que se encuentran con un alto rezago social, en pobreza
extrema, en zonas con alto grado de marginacion y altos indices de violencia; impulsando la participacién de
los diferentes sectores de gobierno, instituciones y sociedad en general, y asi contribuir al crecimiento
economico, social, integral y de bienestar de la poblacién mas vulnerable del pais.

Funciones:

1.

Proponer a la persona titular de la Secretaria las politicas sociales para el bienestar de las personas
adultas mayores, personas con discapacidad y nifias, nifios y adolescentes, asi como para la
atencion de los sectores sociales mas desprotegidos y de promocién a actividades productivas que
generen desarrollo, inclusién y cohesién social.

Dirigir y coordinar la estrategia de operacién de los programas sociales a cargo de la misma
Subsecretaria, relacionados con la poblacion indigena de alto rezago social, pobreza extrema, zonas
con alto grado de marginacion, altos indices de violencia, zona fronteriza, turistica y aquellas que
generen estrategias integrales de desarrollo.

Coordinar que los subsidios de los programas sociales de su competencia, se operen de manera
congruente con los objetivos institucionales en materia de desarrollo social.

Coordinar y dirigir la validacién del ingreso de los beneficiarios a los padrones de los programas
sociales a su cargo.

Realizar periédicamente visitas de supervision de la operacion de los programas sociales a su cargo.
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10.

1.

12.

13.

14.

Implementar los mecanismos de vinculacion institucional para la operacién de los programas sociales
su cargo, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Promover la celebracion de convenios y acuerdos para la vinculacion institucional sobre el
intercambio de informacion respecto del ingreso de nuevos beneficiarios.

Instruir a las unidades administrativas de su adscripcion, la actualizacion de los manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al publico, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la Unidad de Administracion y Finanzas.

Validar la integracion y, en su caso, proponer a la persona titular de la Secretaria, a través de la
Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia, los proyectos de reglas de
operacion, lineamientos y, en general, los ordenamientos juridicos para la adecuada coordinacion y
operacion de los programas a su cargo, asi como verificar su difusion.

Representar a la Secretaria en las comisiones y en los actos que la persona titular de la Secretaria
determine, e informarle sobre el desarrollo y la ejecucién de los mismos, asi como presidir los
érganos de gobierno, consejos y comités que les sean previamente instruidos por la persona titular
de la Secretaria.

Establecer, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, los lineamientos, sistemas y
procedimientos de caracter técnico que deban regir en las unidades administrativas de su
adscripcion, y gestionar su publicacion en la Normateca de la Secretaria.

Proporcionar la informacion, los datos y la cooperacion técnica que le soliciten otras dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, de acuerdo con las instrucciones que emita la
persona titular de la Secretaria y demas disposiciones juridicas aplicables.

Expedir, en ejercicio de sus facultades, copias certificadas de los documentos y constancias que
obren en sus archivos.

Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas, incluidas las otorgadas a las unidades
administrativas de su adscripcion, y las funciones que le encomiende la persona titular de
la Secretaria.

Subsecretaria de Inclusiéon Productiva y Desarrollo Rural

Objetivo General del Puesto: Definir y conducir la inclusion productiva y desarrollo rural de las
estrategias, proyectos y acciones a través de una politica solidaria y subsidiaria del Gobierno Federal,
orientada hacia el bien comun, y en forma corresponsable con la sociedad, asi como la implementacion
y seguimiento de politicas y acciones para disminuir la migraciéon de las zonas rurales y ejecutar estudios y
diagndsticos que permitan identificar los niveles de pobreza de la poblacion rural, segun la region del pais.

Funciones:

1.

Dirigir las acciones tendientes a fomentar y apoyar a las unidades de produccion familiar rural de
subsistencia, mediante los programas sociales a su cargo.

Dirigir las acciones tendientes a formular, conducir y evaluar en el ambito de sus atribuciones, la
politica de fomento y desarrollo del sector social de la economia.

Dirigir las acciones de coordinacion con las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal competentes, cuando se orienten a la instrumentacion de las politicas de desarrollo rural
para elevar el nivel de bienestar de las familias.

Organizar con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal competentes, la
implementacion de politicas publicas orientadas a fomentar la agroforesteria, la inclusion productiva,
la economia social y el empleo en el ambito rural.

Planear y ejecutar estudios y diagndsticos que permitan identificar los niveles de pobreza de la
poblacién rural, segun la region del pais, y proponer a la persona titular de la Secretaria las politicas
que contribuyan a la reduccion de las desigualdades en el ingreso de la poblacion rural, asi como las
politicas de fomento a la economia social y la agroforesteria.

Organizar con otras dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal competentes,
acciones que contribuyan en el medio rural, a la rentabilidad del campo, la cohesién social
comunitaria, la funcién social de la vida rural y sus actividades econémicas.

Coordinar con otras dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal competentes, el
disefio, implementacion y seguimiento de politicas y acciones para disminuir la migracion de las
zonas rurales.

Las demas facultades genéricas que le son conferidas en el articulo 6, fracciones | a la XXI del
Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar.
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Unidad de Coordinacion de Delegaciones

Objetivo General del Puesto: Fungir como enlace entre la Secretaria y la Coordinacién de Programas
para el Desarrollo de la Oficina de la Presidencia de Republica; a fin de dar seguimiento y asesoria al personal
de campo, para la implementacion y operacion de los programas en las Delegaciones de Programas para el
Desarrollo, con la finalidad de dar cumplimiento a la politica institucional y sectorial en materia de desarrollo,
asi como las normas, lineamientos y disposiciones legales aplicables en materia de desarrollo

Funciones:

1.

10.

1.

12.

13.

Fungir como enlace entre la Secretaria y la Coordinacién General de Programas para el Desarrollo
de la Oficina de la Presidencia de la Republica.

Coordinar, a través de las Delegaciones de Programas para el Desarrollo, al personal de campo y de
los moédulos de atencion de los Programas para el Desarrollo de la Administracion Publica Federal,
encargado de la recopilacién de la informacion obtenida por medio de entrevistas domiciliarias,
visitas de campo, y del registro e inscripcién por los medios especificos que establezca cada
programa para la integracion, en su caso, del padrén de beneficiarios de los programas sociales.

Coadyuvar con la Coordinacion General de Programas para el Desarrollo de la Oficina de la
Presidencia de la Republica, en lo relativo a la coordinacion de la implementaciéon que hagan de
planes, programas y acciones para el desarrollo integral.

Coadyuvar con la Coordinacion General de Programas para el Desarrollo de la Oficina de la
Presidencia de la Republica, en lo relativo a la coordinacion de la supervisién que hagan de los
programas y servicios a cargo de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Coadyuvar con la Coordinacion General de Programas para el Desarrollo de la Oficina de la
Presidencia de la Republica, en lo relativo a la coordinacion de la supervisién que hagan de los
programas que ejerzan algun beneficio directo a la poblacion.

Coadyuvar con la Coordinacion General de Programas para el Desarrollo de la Oficina de la
Presidencia de la Republica, en lo relativo a la coordinacién de la formulacion que hagan de
estrategias para la atencion ciudadana de los programas para el desarrollo, en coordinacién con las
demas unidades administrativas de la Secretaria.

Auxiliar a la Secretaria y a la Coordinacion General de Programas para el Desarrollo de la Oficina de
la Presidencia de la Republica, en la supervision y difusiéon de la informacion de los planes,
programas y acciones para el desarrollo integral a cargo de las Delegaciones de Programas para
el Desarrollo.

Auxiliar a la Secretaria y a la Coordinacién General de Programas para el Desarrollo de la Oficina de
la Presidencia de la Republica, en la integracién y operacion administrativa de las Delegaciones
de Programas para el Desarrollo.

Asesorar a las Delegaciones de Programas para el Desarrollo en la elaboracion de sus programas de
actividades y dar seguimiento al ejercicio de los presupuestos correspondientes, informando de ello a
las personas titulares de la Secretaria y de la Coordinacion General de Programas para el Desarrollo
de la Oficina de la Presidencia de la Republica, asi como coordinar los apoyos institucionales a
dichas Delegaciones.

Emitir las politicas de operacion de los médulos de atencion de los Programas para el Desarrollo de
la Administracion Publica Federal, asi como coordinar su implementacion y cumplimiento.

Asesorar a las Delegaciones de Programas para el Desarrollo, en la instrumentacion y operacion de
sistemas de intercambio de informaciéon entre las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, entidades federativas y municipios que asi lo requieran, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

Difundir en las Delegaciones de Programas para el Desarrollo las disposiciones juridicas, los
programas y las normas presupuestarias y técnicas que deben aplicar y observar en el ejercicio de
sus funciones, asi como supervisar el cumplimiento de dicha normativa e informar de ello a las
personas titulares de la Secretaria y de la Coordinacion General de Programas para el Desarrollo de
la Oficina de la Presidencia de la Republica.

Coadyuvar con las Delegaciones de Programas para el Desarrollo en la identificacion de las
necesidades de capacitacion, y en la implementacion de la misma.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25,

26.

27.

Coadyuvar con la Unidad de Planeacién y Evaluacion de Programas para el Desarrollo, en la
evaluacion de la informacion que, en materia de desarrollo social, generen las entidades federativas,
los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México.

Coadyuvar con la Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para el Desarrollo, para que los
beneficios econdmicos y en especie, de los programas a cargo de la Secretaria, se entreguen de
manera directa y sin intermediarios.

Coadyuvar con la Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para el Desarrollo, en la
implementacion de los mecanismos de articulacion y control de las acciones de inclusion, cohesion y
participacioén social.

Participar en las comisiones, comités u otros cuerpos colegiados cuando asi se establezca por ley, lo
sefialen las disposiciones juridicas aplicables, o lo disponga la persona titular de la Secretaria.

Formular, conforme a los lineamientos establecidos por la persona titular de la Unidad
de Administracion y Finanzas, los proyectos de manuales de organizacién, de procedimientos y de
servicios al publico correspondientes, asi como las modificaciones que se requieran para
mantenerlos actualizados.

Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por su superior jerarquico,
por las diferentes unidades administrativas y dérganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria y por las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Suscribir los convenios, contratos, acuerdos, autorizaciones y demas instrumentos juridicos relativos
al ejercicio de sus facultades, previa opinidon, en su caso, de la Unidad del Abogado General y
Comisionado para la Transparencia. En aquellos casos en que los convenios, contratos, acuerdos y
demas instrumentos juridicos tengan impacto presupuestal, deberan contar con la validacion de la
suficiencia presupuestaria de la Direccion General de Programacion y Presupuesto.

Atender y dar seguimiento a las observaciones determinadas por las instancias fiscalizadoras y de
evaluacion, respecto de las unidades administrativas a su cargo, para garantizar la total solventacion
de las mismas, debiendo mantener informada a la Unidad de Administracion y Finanzas, a la
Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia y al Organo Interno de Control
en la Secretaria.

Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren en sus archivos.

Clasificar los expedientes de los asuntos de su competencia de conformidad con la legislacion
en materia de transparencia y acceso a la informacion publica y demas disposiciones
juridicas aplicables.

Implementar las medidas administrativas, técnicas y operativas para garantizar el exacto, adecuado,
pertinente y no excesivo, tratamiento de datos personales a su cargo, observando en todo momento
las disposiciones juridicas en materia de datos personales.

Proponer a su superior jerarquico, la creacion, modificacion, reorganizacion, fusion o desaparicion de
las unidades subalternas de apoyo de su adscripcion.

Proponer a su superior jerarquico, el ingreso, promocion, licencia y terminacion de la relacién laboral
del personal bajo su adscripcién que no pertenezca al Sistema de Servicio Profesional de Carrera,
asi como la contratacién de personas prestadoras de servicios profesionales bajo el régimen de
honorarios, y extender las autorizaciones a que tenga derecho el personal, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas, incluidas las otorgadas a las unidades
subalternas de apoyo de su adscripcion, asi como las funciones que les encomienden sus
respectivos superiores jerarquicos, y en su caso, la persona titular de la Secretaria. Las demas
facultades genéricas que le son conferidas en el articulo 7, fracciones | a la XXX del Reglamento
Interior de la Secretaria de Bienestar.

Unidad de Vinculacion Interinstitucional

Objetivo General del Puesto: Coordinar las acciones de vinculacidn en materias relacionadas con la
competencia de la Secretaria entre otros érdenes de gobierno, organizaciones sociales y la Secretaria por
medio de politicas, estrategias y programas para canalizar las instancias correspondientes con el propdsito de
atender de manera oportuna y eficaz la demanda social.
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Funciones:

1.

10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

Establecer y dirigir los vinculos institucionales de coordinacion y cooperacion de la Secretaria con las
autoridades competentes de las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, para la definicion y ejecucion de politicas, programas, y estrategias sociales que
no estén expresamente asignados a otras unidades administrativas de la Secretaria.

Coordinar el registro, clasificacion y seguimiento de los compromisos contraidos por el Ejecutivo
Federal con organizaciones sociales y con asociaciones politicas nacionales, que sean competencia
de la Secretaria.

Canalizar y dar seguimiento a la demanda social que reciban las unidades administrativas y los
érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, salvo que no sean competencia directa de
esta Unidad.

Establecer y dirigir los vinculos y canales de comunicacién con otras dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como con autoridades de otros 6rdenes de gobierno, a fin
de orientar y canalizar las demandas sociales que no sean competencia de la Secretaria.

Establecer y dirigir vinculos institucionales con las organizaciones sociales, asi como con
asociaciones politicas nacionales, con el propésito de fomentar y coordinar las relaciones de
la Secretaria.

Dirigir las acciones para el seguimiento de los acuerdos y compromisos de la Secretaria derivados de
la operacion de mecanismos de coordinacion con autoridades de las entidades federativas,
municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, asi como de los puntos de acuerdo
tomados por el Congreso de la Unidn, relacionados con la competencia de la Secretaria.

Fungir, en el ambito de su competencia, como enlace con organismos e instituciones publicas que
tengan representacion a nivel nacional.

Establecer y dirigir vinculos institucionales con el Congreso de la Unién, en coordinacién con las
dependencias competentes de la Administracion Publica Federal, para apoyar a la persona titular de
la Secretaria y a los servidores publicos de la misma, para atender los requerimientos y solicitudes
que les formulen, relacionados con la politica de bienestar, en términos del articulo 93 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas disposiciones juridicas aplicables.

Establecer y dirigir vinculos institucionales con el Congreso de la Unidén, en coordinacion con las
dependencias competentes de la Administracion Publica Federal, para propiciar consensos y
acuerdos con el propdsito de impulsar proyectos legislativos que sean acordes con los objetivos
institucionales de la Secretaria, en el ambito federal y local.

Coordinar las acciones para las comparecencias y presentaciones de la persona titular de la
Secretaria y demas servidores publicos de la misma ante el Congreso de la Union.

Establecer y dirigir las actividades de vinculacion y colaboracién de la Secretaria, derivadas de
convenios, compromisos, acuerdos, entre otros actos juridicos, celebrados con el Congreso de la
Unién y gobiernos y congresos locales, siempre que no estén expresamente asignadas a otras
unidades administrativas de la Secretaria.

Dar seguimiento a los mecanismos de coordinacion y cooperacién intersecretariales en los que
participe la Secretaria, que no estén expresamente conferidos a otras unidades administrativas de la
propia Secretaria.

Proponer a la persona titular de la Secretaria los lineamientos, politicas y procedimientos para
regular la atencion de las peticiones realizadas a la persona titular del Ejecutivo Federal de acuerdo
con la competencia de la Secretaria.

Coordinar el analisis de las iniciativas, dictdmenes y minutas de caracter legislativo, en materias
relacionadas con la competencia de la Secretaria, incluida la de sus 6rganos administrativos
desconcentrados, sin perjuicio de la opinidon juridica de la Unidad del Abogado General y
Comisionado para la Transparencia.

Integrar y dar seguimiento a la agenda legislativa del Ejecutivo Federal en materias relacionadas con
la competencia de la Secretaria y mantener informado a su superior jerarquico de los proyectos
legislativos que pudieran incidir en la competencia de la Secretaria.

Contribuir con los gobiernos estatales y municipales para recibir, canalizar y dar seguimiento a
peticiones relacionadas con las politicas y estrategias competencia de la Secretaria.
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17.

18.

19.

20.

Dirigir las acciones de colaboracion con las comisiones legislativas de las Camaras de Senadores y
Diputados, para recibir, canalizar y dar seguimiento a las solicitudes de informacién o peticiones
relacionadas con las politicas y estrategias de la Secretaria, que no estén expresamente asignadas a
otras unidades administrativas de la misma.

Coordinar la comunicacion institucional hacia el Congreso de la Unién, congresos locales, municipios
y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, en lo referente a las acciones y programas
sociales de la Secretaria.

Promover vinculos de cooperacién con organizaciones de la sociedad civil, educativas y
empresariales, que permitan alcanzar acuerdos en la definicion de prioridades en materia
de bienestar.

Las demas facultades genéricas que le son conferidas en el articulo 7, fracciones | a la XXX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar. Las demas que les confieran otras disposiciones
juridicas, incluidas las otorgadas a las unidades subalternas de apoyo de su adscripcién, asi como
las funciones que les encomienden sus respectivos superiores jerarquicos, y en su caso, la persona
titular de la Secretaria.

Unidad de Administracion y Finanzas

Objetivo General del Puesto: Dirigir y coordinar el proceso de ejecucion de los servicios de apoyo
administrativo en materia de planeacién, programacion, presupuesto, tecnologias de la informacion, recursos
humanos, recursos materiales, contabilidad y archivos de la Secretaria, a fin de aprovechar éptimamente los
recursos que les sean autorizados a las Unidades Administrativas para el desempefio de las funciones.

Funciones:

1.

10.

1.

Dirigir, regular y coordinar la ejecucion, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, de los
servicios de apoyo administrativo en materia de planeacion, programacion, presupuesto, tecnologias
de la informacion, recursos humanos, recursos materiales, contabilidad, archivos, y los demas que
sean necesarios, de las unidades administrativas de la Secretaria, asi como coadyuvar con dichos
servicios a los 6rganos administrativos desconcentrados.

Revisar el desempefio de los servicios administrativos que se proporcionen internamente en la
Secretaria en apoyo a sus programas y proponer medidas para su mejoramiento.

Suscribir convenios, contratos y demas documentos que impliquen actos de administracion y dominio
sobre los bienes inmuebles destinados a la Secretaria, previo dictamen favorable de la Unidad del
Abogado General y Comisionado para la Transparencia, y demas requisitos que establezcan las
disposiciones juridicas aplicables.

Normar y dirigir las relaciones laborales de acuerdo con la politica que defina la persona titular de la
Secretaria y las disposiciones juridicas aplicables.

Proponer a la persona titular de la Secretaria, las Condiciones Generales de Trabajo, previa revision
de la persona titular de la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia, asi
como vigilar su cumplimiento y difusién entre los servidores publicos de la Secretaria, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables.

Coordinar la actualizacion del escalafén del personal de la Secretaria.

Promover la aplicacion de los sistemas de estimulos y recompensas previstos en las disposiciones
juridicas aplicables y en las Condiciones Generales de Trabajo.

Proponer a la persona titular de la Secretaria la designacion y la sustitucion de los servidores
publicos que deban representar a la Secretaria en las comisiones mixtas establecidas
para su personal.

Participar en el Consejo Consultivo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera y presidir el
Comité Técnico de Profesionalizacion, asi como instruir la elaboraciéon del programa anual de
capacitacion para los servidores publicos de carrera.

Establecer, coordinar y evaluar las medidas de proteccion civil para el personal, instalaciones, bienes
e informacion de la Secretaria.

Coordinar la formulaciéon y ejecucion del programa anual de obra publica, adquisiciones,
conservacion y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, de la Secretaria.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Vigilar que los procesos de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, de las unidades administrativas de la Secretaria, se realicen conforme
a las disposiciones juridicas aplicables, salvo aquellos que coordine y ejecute de manera consolidada
la Oficialia Mayor de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria el anteproyecto del presupuesto anual
del ramo, y proponerle las medidas administrativas para la organizacién y funcionamiento de la
Secretaria, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Supervisar que el ejercicio de los recursos de la Secretaria se realice conforme a las disposiciones
juridicas aplicables.

Someter a consideraciéon de la persona titular de la Secretaria los programas en materia de gasto
publico que deriven del Presupuesto de Egresos de la Federacion y de las disposiciones juridicas
que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como supervisar su ejecucion y evaluar
su cumplimiento.

Someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria los anteproyectos de Reglamento
Interior y los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico de las unidades
administrativas de la Secretaria.

Promover el desarrollo y aplicacion de las tecnologias de la informacion y comunicaciones en la
operacion y administracion de la Secretaria, con base en las politicas y lineamientos aplicables
en la materia y de acuerdo con las necesidades y prioridades de la Secretaria.

Determinar el cese de las relaciones laborales del personal de base, cuando asi proceda, en
términos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B) del Articulo 123 Constitucional, asi como de las personas trabajadoras de confianza, hasta el nivel
de mandos medios, con base en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

Supervisar la implementacion del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria.

Orientar y coordinar la planeacion, programacion y presupuestacion de los érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria y de las entidades paraestatales sectorizadas a esta.

Promover la mejora regulatoria y el control interno en la Secretaria y supervisar su cumplimiento, asi
como fungir como responsable de las gestiones ante la Comisidon Nacional de Mejora Regulatoria y la
Secretaria de la Funcion Publica.

Autorizar los dictdmenes de modificaciones de las estructuras organicas y ocupacionales, que
promuevan las unidades administrativas de la Secretaria, asi como canalizar las gestiones de los
6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria y de las entidades paraestatales
sectorizadas a ésta ante las instancias competentes.

Dirigir las politicas y acciones institucionales relacionadas con los programas que contribuyan al
desarrollo organizacional de la Secretaria.

Promover la incorporaciéon de la perspectiva de género en la cultura organizacional y coordinar el
proceso de implementacioén e institucionalizacién de dicha perspectiva en el disefio y ejecucién de los
programas y acciones de la Secretaria.

Conducir las acciones que realice la Secretaria en materia de ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés, asi como de actos de discriminacién y violencia laboral, de acuerdo con las
politicas que sefiale la Secretaria de la Funcién Publica y demas disposiciones juridicas aplicables.

Autorizar la donacién de bienes muebles de la Secretaria cuando ya no sean utiles, en términos de la
Ley General de Bienes Nacionales y demas disposiciones juridicas aplicables.

Expedir las constancias de nombramiento de los servidores publicos de la Secretaria, sin perjuicio de
las facultades que el articulo 5, fraccion XVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar le
otorga a la persona titular de la Secretaria.

Emitir las disposiciones presupuestarias para el control y ejercicio del gasto de operaciéon de los
programas para el desarrollo a cargo de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.

Las demas facultades genéricas que le son conferidas en el articulo 7, fracciones | a la XXX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar.

Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas, asi como las funciones que les
encomienden sus respectivos superiores jerarquicos, y en su caso, la persona titular de la Secretaria.
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Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia

Objetivo General del Puesto: Coordinar, asesorar, formular y representar a la Secretaria en los asuntos
de caracter legal, normativos, politicas y estrategias en materia de transparencia, cumplimiento de acuerdos,
proyectos de leyes, funcionamiento de los 6rganos de gobierno de las entidades del Sector, derechos
humanos y acceso a la informaciéon publica gubernamental, a fin de asegurar el cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables en materia de transparencia y combate a la corrupcién competencia de la
Secretaria de Bienestar.

Funciones:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Intervenir en los asuntos de caracter legal en que tengan injerencia las unidades administrativas de la
Secretaria y, en su caso, apoyar en lo conducente a los 6rganos administrativos desconcentrados de
la misma.

Unificar los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas que normen el
funcionamiento de las unidades administrativas de la Secretaria y, en su caso, de los 6rganos
administrativos desconcentrados de ésta.

Instruir a las unidades administrativas bajo su adscripcion, la atencién de las consultas que en
materia juridica formulen los servidores publicos de la Secretaria.

Coordinar la elaboracién, andlisis, estudio y, en su caso, dictamen juridico de los anteproyectos de
iniciativas de leyes y decretos legislativos, reglamentos, decretos y demés normativa que
corresponda suscribir a la persona titular del Ejecutivo Federal, asi como de los proyectos de
acuerdos, lineamientos, reglas de operaciéon y demas ordenamientos que competa expedir
a la Secretaria.

Instruir la revision y opinion juridica respecto de los proyectos legislativos que deban ser aprobados
por el Congreso de la Union, relacionados con la competencia de la Secretaria.

Coordinar la emisién de opiniones juridicas sobre la procedencia de convenios, acuerdos, contratos,
bases de coordinacién o colaboraciéon y demas actos juridicos que celebre la Secretaria.

Fungir como enlace con la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal y con otras areas juridicas de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, en la elaboracion de los
instrumentos juridicos que correspondan al ambito de competencia de la Secretaria.

Coordinar la relacion juridica de la Secretaria con las dependencias y entidades de la Administraciéon
Publica Federal.

Someter a consideracién y, en su caso, firma de la persona titular de la Secretaria, las designaciones
de los representantes de ésta ante los 6rganos de gobierno de las entidades paraestatales
sectorizadas a dicha Secretaria, ante los érganos de aquellas que no se encuentran sectorizadas a la
Secretaria, y en general, ante los de los demas cuerpos colegiados en que la misma participe.

Asesorar juridicamente a la Unidad de Administracién y Finanzas en la revision de las Condiciones
Generales de Trabajo y en la conduccién de las relaciones de la Secretaria con su personal y con el
sindicato o sindicatos que lo representen.

Vincular las acciones de la Secretaria con el cumplimiento de las obligaciones del Estado mexicano
frente a organismos internacionales en materia de derechos humanos y dentro del ambito de
competencia de la Secretaria.

Fungir como enlace institucional entre la Secretaria de Gobernacién y las Unidades Administrativas y
los Organos Administrativos Desconcentrados de la Secretaria, para la actualizacion del registro de
firmas autdgrafas de los servidores publicos de la Secretaria.

Representar a la persona titular del Ejecutivo Federal en los juicios de amparo respecto de aquellos
asuntos que correspondan a la Secretaria, en términos de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los
articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Intervenir en las controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad a que se refiere el
articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Reglamentaria de
las Fracciones | y Il del Articulo 105 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
las que la persona titular de la Secretaria represente a la persona titular del Ejecutivo Federal.

Coordinar las acciones necesarias para la representacion legal de la Secretaria en toda clase de
juicios, incluyendo el amparo, asi como en los procedimientos administrativos y jurisdiccionales
de los que forme parte.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32,

33.

34.

Resolver los recursos de revision derivados de procedimientos de responsabilidad patrimonial del
Estado que se promuevan ante la Secretaria

Promover y coadyuvar en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia de la Secretaria en
cuanto a publicar la informacién de interés para los particulares tanto en la Plataforma Nacional de
Transparencia como en la pagina institucional.

Coordinar acciones en materia de acceso a la informaciéon y proteccién de datos personales al
interior de la Secretaria.

Dirigir, con la participacion de las unidades administrativas competentes de la Secretaria, el tramite
de atencion a las solicitudes de acceso a la informacion que se le formulen en términos del articulo
60. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Fungir como titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria, en términos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; presidir el Comité de Transparencia, asi como
coordinar la elaboracion de los proyectos de resoluciones de ese érgano colegiado y de los alegatos
correspondientes a los recursos que se interpongan ante el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Coordinar acciones de capacitacion en la Secretaria, respecto del derecho de acceso a la
informacién y la proteccion de datos personales.

Proponer a la persona titular de la Secretaria y, en su caso, dirigir acciones en materia de blindaje
electoral, para salvaguardar los principios de equidad e imparcialidad sobre el uso y operacién de los
programas sociales a cargo de la Secretaria durante los procesos electorales.

Establecer al interior de la Secretaria, acciones de promocién, fomento y difusién de la cultura de
integridad en el servicio publico en materia de combate a la corrupcion.

Coordinar al interior de la Secretaria, la promocién de los derechos humanos y la atencion a las
solicitudes de informes, quejas, medidas cautelares, conciliaciones y recomendaciones que le
remitan organismos y autoridades relacionados con la materia e implementar acciones con ellos y
con la Secretaria de Gobernacion.

Compilar y difundir los ordenamientos juridicos nacionales e internacionales relacionados con la
competencia de la Secretaria y de las entidades paraestatales sectorizadas a ésta.

Coordinar el proceso para la publicacién, en el Diario Oficial de la Federacion, de los instrumentos
normativos y convencionales, asi como de las demas disposiciones de caracter general y
administrativo que competan a la Secretaria, con excepcidon de aquellos documentos cuya
publicacion corresponda tramitar a otras unidades administrativas de la Secretaria conforme a lo
dispuesto en el Reglamento Interior de la Secretaria.

Dirigir el sistema de registro de instrumentos juridicos celebrados por las unidades administrativas y
los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria.

Capacitar, sensibilizar y asesorar al personal de las unidades administrativas y de los érganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, en materia de derechos humanos.

Fungir como enlace institucional con la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos y representar
en esta materia a la Secretaria ante cuerpos colegiados, otras dependencias o entidades de la
Administracién Publica Federal, y organismos y foros internacionales, cuando tal representacién no
sea otorgada por la persona titular de la Secretaria a un servidor publico de otra unidad
administrativa.

Asesorar a las unidades administrativas y a los 6érganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, en el seguimiento de quejas y en aquellos procedimientos que puedan dar lugar a
recomendaciones emitidas por instancias nacionales e internacionales de derechos humanos, asi
como orientar las quejas y denuncias que conozca sobre la materia hacia las autoridades
competentes.

Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion del Reglamento
Interior, asi como los casos no previstos en el mismo.

Planear, programar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar la operacion y el desempefio de
los programas, proyectos y acciones a su cargo, con base en las disposiciones juridicas aplicables.

Realizar los estudios, investigaciones, diagnésticos y proyectos en las materias de sus respectivas
competencias, asi como promover y difundir su contenido.

Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren en sus archivos.
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35.

36.

37.

38.

Clasificar los expedientes de los asuntos de su competencia de conformidad con la legislacién en
materia de transparencia y acceso a la informacién publica y demas disposiciones
juridicas aplicables.

Suscribir y, en su caso, notificar los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos
que les sean sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia.

Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas, incluidas las otorgadas a las unidades
subalternas de apoyo de su adscripcion, asi como las funciones que les encomienden sus
respectivos superiores jerarquicos, y en su caso, la persona titular de la Secretaria.

Las demas facultades genéricas que le son conferidas en el articulo 7, fracciones | a la XXX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar. Las demas que les confieran otras disposiciones
juridicas, incluidas las otorgadas a las unidades subalternas de apoyo de su adscripcién, asi como
las funciones que les encomienden sus respectivos superiores jerarquicos, y en su caso, la persona
titular de la Secretaria.

Unidad de Planeacion y Evaluaciéon de Programas para el Desarrollo

Objetivo General del Puesto: Dirigir el proceso de planeacion de las acciones, programas y estrategias
que permitan la correcta atencion ciudadana, y coordinar la emision de opiniones técnicas para el disefo,
implementacion y mejora de las acciones, proyectos, criterios normativos y programas para el desarrollo, asi
como definir las propuestas para la postura oficial de la Secretaria en el ambito internacional y coordinar la
gestion de los acuerdos, convenios de colaboracién y declaraciones que él titular de la Secretaria promuevan
en el extranjero, con el fin de fortalecer la efectividad de la politica social y promoverla a nivel internacional.

Funciones:

1.

Fungir como enlace entre la Secretaria y la Coordinacién General de Programas para el Desarrollo
de la Oficina de la Presidencia de la Republica, en materia de planeacion y evaluacion de programas
para el desarrollo y padrones de beneficiarios.

Coadyuvar con la Coordinacion General de Programas para el Desarrollo de la Oficina de la
Presidencia de la Republica, en la planeacion y evaluacion de los planes, programas y acciones a
cargo de las Delegaciones de Programas para el Desarrollo, incluidos los de caracter emergente,
para lo cual se consideraran, entre otros insumos, la informacién que la Secretaria recabe de las
Delegaciones de Programas para el Desarrollo, con base en las disposiciones juridicas aplicables.

Coadyuvar con la Coordinacion General de Programas para el Desarrollo de la Oficina de la
Presidencia de la Republica, en la planeacion y evaluacion de la supervision que las Delegaciones de
Programas para el Desarrollo hagan de los programas y servicios a cargo de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal.

Coadyuvar con la Coordinacion General de Programas para el Desarrollo de la Oficina de la
Presidencia de la Republica, en la planeacion y evaluacion de la supervision que las Delegaciones de
Programas para el Desarrollo hagan de los programas que ejerzan algun beneficio directo
a la poblacion.

Coadyuvar con la Coordinacion General de Programas para el Desarrollo de la Oficina de la
Presidencia de la Republica, en la planeacion y evaluacion de la formulacion de estrategias que
permitan la correcta atencién ciudadana que brinden, relacionada con los programas a cargo
de la Secretaria.

Proponer a las personas titulares de la Secretaria y de la Coordinacién General de Programas para
el Desarrollo de la Oficina de la Presidencia de la Republica, los lineamientos que regulen las
funciones de las Delegaciones de Programas para el Desarrollo, asi como sus modificaciones.

Proponer a las personas titulares de la Secretaria y de la Coordinacion General de Programas para
el Desarrollo de la Oficina de la Presidencia de la Republica, los criterios generales, mecanismos y
procesos para la coordinacion de la planeacién, ejecucion, monitoreo y evaluacion de planes,
programas y acciones para el desarrollo integral, que otorguen un servicio, y aquellos que ejerzan un
beneficio directo a la poblacion.

Proponer a la persona titular de la Secretaria, las politicas, programas, mecanismos, estrategias y
acciones tendientes a fortalecer el bienestar, el desarrollo, la inclusion y la cohesion sociales,
considerando, entre otros insumos, la informacion que la Secretaria recabe de las Delegaciones de
Programas para el Desarrollo.
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9.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Apoyar técnicamente a las entidades federativas que lo soliciten, en la planeacion y elaboraciéon de
sus programas y proyectos de desarrollo social, en el marco de las politicas establecidas por la
Secretaria, considerando la informacién analoga que se recabe de las Delegaciones de Programas
para el Desarrollo.

Coordinar, a través de la Direccién General de Padrones de Beneficiarios, la integracion, verificacion
y actualizacion del padron de beneficiarios, asi como la metodologia e instrumentos para la
recoleccion de los datos que lo compongan, y directrices que impulsen la inclusién y alfabetizaciéon
digital dirigida a los beneficiarios de los programas que ejerzan algun beneficio directo a la poblacion.

Establecer los limites territoriales de los mddulos de atencion de los Programas para el Desarrollo de
la Administracion Publica Federal.

Proponer a la persona titular de la Secretaria, los criterios para la elaboracién de las disposiciones
que regulen la operacion de los programas sociales a cargo de la Secretaria y las entidades
paraestatales sectorizas a ésta y coordinar su elaboracién, asi como emitir opiniones técnicas en
la materia.

Coordinar la elaboracion de los programas que deriven del Plan Nacional de Desarrollo, cuya
ejecucion corresponda a la Secretaria o, en su caso, sean determinados por las instancias
competentes.

Fungir como enlace ante el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en la evaluaciéon y monitoreo de los programas sociales de
la Secretaria y de las entidades paraestatales sectorizadas a ésta; de los programas y acciones para
el desarrollo integral; de los programas que otorguen un servicio; de los programas que ejerzan un
beneficio directo y de otros programas y acciones que opere la Secretaria.

Proponer a la persona titular de la Secretaria la celebracién de tratados, convenios y acuerdos
internacionales y, en su caso, negociar su celebracidén y dar seguimiento a su cumplimiento, previa
opinion de la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia, y en coordinacion
con las dependencias competentes de la Administracion Publica Federal.

Canalizar ante las instancias que correspondan, en coordinacién con las dependencias competentes
de la Administraciéon Publica Federal, las acciones especificas de las unidades administrativas de la
Secretaria en materia internacional, y darles seguimiento.

Proponer anualmente a la persona titular de la Secretaria, la declaratoria correspondiente a las zonas
de atencion prioritaria.

Proponer a la persona titular de la Secretaria la postura de ésta en materia internacional y, en su
caso, coordinar su participacién en foros internacionales de su competencia.

Coordinar la implementacién de los mecanismos para que los beneficiarios de los programas
sociales, puedan acreditar su condicién de beneficiarios de programas para el desarrollo o de
programas que impliquen la entrega directa y sin intermediarios.

Integrar los datos relativos a las actividades de la Secretaria, que resulten necesarios para
los informes que la persona titular del Ejecutivo Federal deba presentar de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables. Lo anterior, con la participacion que corresponda a las demas
unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, las entidades
paraestatales sectorizadas a ésta, y las entidades federativas.

Las demas facultades genéricas que le son conferidas en el articulo 7, fracciones | a la XXX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar. Las demas que les confieran otras disposiciones
juridicas, incluidas las otorgadas a las unidades subalternas de apoyo de su adscripcion, asi como
las funciones que les encomienden sus respectivos superiores jerarquicos, y en su caso, la persona
titular de la Secretaria.

Direccion General de Desarrollo Regional

Objetivo General del Puesto: Proponer los lineamientos, criterios, mecanismos y responsabilidades que
deberan observar los gobiernos locales en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los recursos del Fondo
de Aportaciones para la Infraestructura Social asi como capacitar a las Entidades Federativas, Municipios y
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México sobre la planeacion del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social y coordinar la aplicacion de la metodologia de la distribucion de los recursos del Fondo
conforme a la normatividad vigente.
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Funciones:

1.

10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Proponer a su superior jerarquico los Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social, previstos en el articulo 33 de la Ley de Coordinacién Fiscal.

Proporcionar capacitacion a las entidades federativas y municipios o demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, sobre el funcionamiento del “Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal”, del “Fondo de Aportaciones para
la Infraestructura Social de las Entidades y del Programa de Desarrollo Institucional Municipal y de
las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal”.

Requerir a las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, informacion sobre la utilizacion del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social.

Disefar, desarrollar, administrar, operar y mantener actualizado un sistema digital que apoye a los
gobiernos locales en la planeacion para la inversion en obras y acciones que beneficien directamente
a la poblacion en pobreza, asi como en el seguimiento de los recursos del Fondo de Aportaciones de
Infraestructura Social, y su oportuna migracién al sistema de Recursos Federales Transferidos de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Dar seguimiento al uso de los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social, de
conformidad con la Ley de Coordinacion Fiscal y los Lineamientos que para tal efecto expida
la Secretaria.

Distribuir el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social entre las entidades federativas,
conforme a la férmula del articulo 34 de la Ley de Coordinacion Fiscal.

Proponer a su superior jerarquico las variables y fuentes de informacién para el calculo de la formula
del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social, asi como los porcentajes de participacion
que se asignara a cada entidad federativa.

Planear, programar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar la operacion y el desempefio de
los programas, proyectos y acciones a su cargo, con base en las disposiciones juridicas aplicables.

Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas, en los asuntos cuya tramitacion sea de su
competencia, previa opinién juridica de la Unidad del Abogado General y Comisionado para la
Transparencia, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Formular, conforme a los lineamientos establecidos por la persona titular de la Unidad
de Administracion y Finanzas, los proyectos de manuales de organizacién, de procedimientos y de
servicios al publico correspondientes, asi como las modificaciones que se requieran para
mantenerlos actualizados.

Suscribir los convenios, contratos, acuerdos, autorizaciones y demas instrumentos juridicos relativos
al ejercicio de sus facultades, previa opiniéon, en su caso, de la Unidad del Abogado General y
Comisionado para la Transparencia. En aquellos casos en que los convenios, contratos, acuerdos
y demas instrumentos juridicos tengan impacto presupuestal, deberan contar con la validacion de la
suficiencia presupuestaria de la Direccion General de Programacion y Presupuesto.

Atender y dar seguimiento a las observaciones determinadas por las instancias fiscalizadoras y de
evaluacion, para garantizar la total solventacion de las mismas, debiendo mantener informada a la
Unidad de Administraciéon y Finanzas, a la Unidad del Abogado General y Comisionado para
la Transparencia y al Organo Interno de Control en la Secretaria.

Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren en sus archivos.

Clasificar los expedientes de los asuntos de su competencia de conformidad con la legislaciéon en
materia de transparencia y acceso a la informacién publica y demas disposiciones
juridicas aplicables.

Implementar las medidas administrativas, técnicas y operativas para garantizar el exacto, adecuado,
pertinente y no excesivo, tratamiento de datos personales a su cargo, observando en todo momento
las disposiciones juridicas en materia de datos personales.

Promover, organizar y participar en cursos, programas, congresos, foros, talleres, seminarios y
eventos en general, sobre las materias del ambito de su competencia, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria.

Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas, incluidas las otorgadas a las unidades
subalternas de apoyo de su adscripcion, asi como las funciones que les encomienden sus
respectivos superiores jerarquicos, y en su caso, la persona titular de la Secretaria. Las demas
facultades genéricas que le son conferidas en el articulo 7, fracciones | a la XXX del Reglamento
Interior de la Secretaria de Bienestar.
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Direccion General de Comunicacién Social

Objetivo General del Puesto: Proponer, dirigir y coordinar las acciones y estrategias de informacion,
difusion y comunicacion social, asi como administrar las plataformas digitales, a efecto de que la Secretaria
cumpla al informar y orientar a la sociedad sobre las acciones para fortalecer el bienestar, el desarrollo y la
cohesidn social en el pais y difundir el avance en los programas, metas y objetivos a cargo de la dependencia
en congruencia con la politica de comunicacion social del Gobierno Federal y de conformidad con las
politicas, lineamientos y demas disposiciones juridicas aplicables.

Funciones:

1.

10.

1.

12

Coordinar, orientar y apoyar las acciones de informacion, difusién y comunicacién social de las
unidades administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, de
conformidad con la politica de comunicacién social de la Administracion Publica Federal y en
términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Informar a la sociedad sobre las acciones para fortalecer el bienestar, el desarrollo y la cohesion
social en el pais, y proveerle informacién oportuna y util sobre la cobertura, acceso y avance de los
programas prioritarios de inclusion social, y demas acciones que sean competencia de la Secretaria.

Validar y, en su caso, elaborar los materiales impresos, sonoros, audiovisuales, electronicos y demas
medios de difusion de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Proponer a la persona titular de la Secretaria los términos de su relacion con los medios de
comunicacion, asi como la de los demas servidores publicos de la misma y, en su caso, coordinarla.

Coordinar las entrevistas y conferencias de prensa de la persona titular de la Secretaria y de los
demas servidores publicos de la misma.

Registrar, analizar y procesar la informacion procedente de los medios de comunicacion, referente a
los acontecimientos de interés para las actividades de la Secretaria.

Administrar y actualizar la pagina de Internet de la Secretaria y las diversas plataformas de
comunicacion digital, en coordinacion con la Direccion General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Desarrollar sus actividades de conformidad con las estrategias de comunicaciéon social que
establezca la persona titular de la Secretaria, en coordinacion con la Oficina de la Presidencia de
la Republica.

Atender los requerimientos de informacion de las actividades de la persona titular de la Secretaria,
que formulen los medios de comunicacion del pais.

Integrar y administrar el acervo documental y audiovisual de las actividades de la Secretaria que
hayan sido objeto de difusion a través de los medios de comunicacion del pais.

Fungir como enlace con la Coordinacién General de Comunicacion Social y Voceria del Gobierno de
la Republica de la Oficina de la Presidencia de la Republica.

Las demas facultades genéricas que le son conferidas en el articulo 7, fracciones | a la XXX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar. Las demas que les confieran otras disposiciones
juridicas, incluidas las otorgadas a las unidades subalternas de apoyo de su adscripcién, asi como
las funciones que les encomienden sus respectivos superiores jerarquicos, y en su caso, la persona
titular de la Secretaria.

Direccion General de Atencion a Grupos Prioritarios

Objetivo General del Puesto: Administrar la Direccion General y la Operacién de los Programas de
Desarrollo Social encomendados, con la finalidad de contribuir a brindar oportunidades de alcanzar y
mantener un nivel de vida con calidad y dignidad a los grupos vulnerables, como parte del desarrollo
humano integral.

Funciones:

1.

Autorizar y coordinar las obras y acciones de los diferentes programas a su cargo, solicitadas por los
beneficiarios a través de las Delegaciones de Programas para el Desarrollo, previa evaluacion del
cumplimiento de la normatividad vigente.

Dirigir y coordinar la participacion de los beneficiarios, la sociedad, organizaciones, instituciones
académicas y organismos internacionales en la planeacion, ejecucién vy vigilancia de los programas
sociales, con el fin de que éstos tengan un mayor impacto en la sociedad, o bien, se establezcan
como medida preventiva y/o correctiva en materia de transparencia y combate a la corrupcion.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Dirigir la promocion de convenios con organizaciones nacionales y extranjeras, publicas y privadas,
para llevar a cabo proyectos de desarrollo social y humano en los grupos prioritarios.

Promover entre instituciones publicas y privadas, asi como organizaciones de la sociedad civil y
asociaciones religiosas, las acciones enfocadas a la atencién de los grupos prioritarios y a la
disminuciéon de las causas que provocan la marginacion social, para generar una cultura de
desarrollo social.

Asegurar que se suministre la informacién que requieran las instancias encargadas de la elaboracion
de los padrones de beneficiarios en relacion a los programas encomendados a la Direccién General,
para identificar de manera sistémica a los beneficiarios y conducirlos integralmente al desarrollo
social y humano.

Determinar la evaluacién de la instrumentacion de las reglas de operacion, enfocadas a los
programas asignados a la Direccion General, a través de los analisis generales que se efectian para
el funcionamiento de cada programa.

Proponer las politicas de operacién de los programas sociales a cargo de la Direccion General que
conduzcan al desarrollo humano y social de los beneficiarios con el objeto de erradicar la pobreza
en el pais.

Administrar la inspeccion y comprobacion de la aplicacion de los recursos, asi como la forma de
operar los programas asignados a la Direccion General, con la finalidad de mejorar la estrategia de
operacion, o bien, fomentar la transparencia.

Dirigir la elaboracion de estudios, investigaciones, diagndsticos y proyectos en el ambito general de
los programas en grupos prioritarios, para mejorar su operacion y lograr una mayor efectividad en
su aplicacién.

Dirigir y coordinar la capacitacion y asesoria a los operadores de los programas asignados a la
Direccion General, buscando optimizar los resultados en el desarrollo social y humano de
los beneficiarios.

Determinar los lineamientos y criterios que ayuden a eficientar la operacién interna de los programas
encomendados a la Direccién General, dirigidos a los grupos prioritarios, tomando como base los
criterios generales.

Aprobar los programas anuales de operacion y el presupuesto de los programas sociales que
administra la Direccion General.

Determinar la implantacion, operacion y mejora continua de un sistema de gestion de la calidad en la
Direccion General, para alcanzar los objetivos y metas de los programas sociales que son atendidos
por ésta.

Administrar la estructura orgénica de la Direccién General y, en su caso, los procesos de evolucion
de la misma, para dar cumplimiento a sus objetivos.

Cumplir con las tareas conferidas por sus superiores.

Participar en la preparacién del anteproyecto del presupuesto de la Direccion General, con el
proposito de contar con los recursos necesarios que permitan operar los programas a su cargo, asi
como darle seguimiento a los mismos en su aplicacion.

Participar en la determinacién de los criterios generales para definir la poblacidon objetivo, que
permitan la adecuada distribucion de los recursos de los programas de desarrollo social y humano
asignados a la Direccién General, en colaboracion con otras Unidades Administrativas de la
Secretaria de Bienestar. Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas, incluidas las
otorgadas a las unidades subalternas de apoyo de su adscripcidn, asi como las funciones que les
encomienden sus respectivos superiores jerarquicos, y en su caso, la persona titular de la Secretaria.

Direccion General para el Bienestar de las Personas con Discapacidad

Objetivo General del Puesto: Coordina y realiza revisiones de control interno en aspectos relacionados
con la operacion del Programa para el Bienestar de las Personas con Discapacidad, para verificar que se
apeguen a la normatividad establecida en las Reglas de Operacion, asegurando un ambiente de
transparencia, igualdad, respeto, no discriminacion y accesibilidad con el fin de prevenir desviaciones o
vulnerar los derechos humanos de las personas.
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Funciones:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Proponer a la persona titular de la Unidad para la Atencion de Grupos Prioritarios, las politicas de
bienestar que promuevan el ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad, a fin
de mejorar su calidad de vida.

Coordinar la implementacion, promocion y difusion de la politica para el bienestar de las personas
con discapacidad.

Integrar y resguardar los repositorios de informacién para la ejecucion del programa a cargo de esta
Direccion General, a fin de fomentar la inclusion y proteccion de las personas con discapacidad.

Promover la participacion de instituciones publicas, privadas, académicas, organismos
internacionales, y de la sociedad en general, para que contribuyan al desarrollo social y humano de
las personas con discapacidad.

Capacitar y asesorar al personal que opera el programa a cargo de esta Direccion General, y orientar
a la ciudadania sobre su implementacion.

Promover la participacion de las personas con discapacidad beneficiarias del programa, para que
coadyuven en la vigilancia de la ejecucion de los apoyos.

Promover la celebracién de convenios y acuerdos para la vinculacion institucional que permita el
intercambio de informacion respecto del ingreso de nuevos beneficiarios del programa a cargo de
esta Direccion General.

Planear, programar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar la operacion y el desempefio de
los programas, proyectos y acciones a su cargo, con base en las disposiciones juridicas aplicables.

Formular, conforme a los lineamientos establecidos por la persona titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas, los proyectos de manuales de organizacion, de procedimientos y de
servicios al publico correspondientes, asi como las modificaciones que se requieran para
mantenerlos actualizados.

Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por su superior jerarquico,
por las diferentes unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria y por las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Realizar los estudios, investigaciones, diagndsticos y proyectos en las materias de sus respectivas
competencias, asi como promover y difundir su contenido.

Suscribir los convenios, contratos, acuerdos, autorizaciones y demas instrumentos juridicos relativos
al ejercicio de sus facultades, previa opinidon, en su caso, de la Unidad del Abogado General y
Comisionado para la Transparencia. En aquellos casos en que los convenios, contratos, acuerdos y
demas instrumentos juridicos tengan impacto presupuestal, deberan contar con la validacién de la
suficiencia presupuestaria de la Direccion General de Programacion y Presupuesto.

Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacién, los datos y la cooperacién que les
soliciten otras unidades administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria y las entidades paraestatales sectorizadas a ésta, asi como la que le sea requerida por
otras dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

Atender y dar seguimiento a las observaciones determinadas por las instancias fiscalizadoras y de
evaluacion, respecto de las unidades administrativas a su cargo, para garantizar la total solventacion
de las mismas, debiendo mantener informada a la Unidad de Administracién y Finanzas, a la Unidad
del Abogado General y Comisionado para la Transparencia y al Organo Interno de Control
en la Secretaria.

Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren en sus archivos.

Clasificar los expedientes de los asuntos de su competencia de conformidad con la legislacién en
materia de transparencia y acceso a la informacién publica y demas disposiciones
juridicas aplicables.

Implementar las medidas administrativas, técnicas y operativas para garantizar el exacto, adecuado,
pertinente y no excesivo, tratamiento de datos personales a su cargo, observando en todo momento
las disposiciones juridicas en materia de datos personales.

Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas, incluidas las otorgadas a las unidades
subalternas de apoyo de su adscripcion, asi como las funciones que les encomienden sus
respectivos superiores jerarquicos, y en su caso, la persona titular de la Secretaria. Las demas
facultades genéricas que le son conferidas en el articulo 7, fracciones | a la XXX del Reglamento
Interior de la Secretaria de Bienestar.
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Direccion General para el Bienestar de las Nifas, Nifios y Adolescentes

Objetivo General del Puesto: Dirigir, planear, coordinar, implementar y conducir politicas y acciones para
la operacion del Programa para el Bienestar de las Nifias, Nifios y Adolescentes, asi como, fomentar el
reconocimiento de su estatus como titulares de derechos para que, de manera plena, universal,
interdependiente, progresivo y de indivisibilidad le sean conferidos, respetados, protegidos y promovidos en el
ambito de su competencia.

Funciones:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

Proponer a la persona titular de la Unidad para la Atencion de Grupos Prioritarios, las politicas de
bienestar que promuevan el ejercicio pleno de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, a fin
de mejorar su calidad de vida.

Promover la proteccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, en coordinacion con las
dependencias y entidades competentes de la Administracion Publica Federal.

Integrar y resguardar los repositorios de informacion para la ejecucion del programa a cargo de esta
Direccion General, a fin de fomentar la inclusion y proteccién de las nifas, nifios y adolescentes.

Coordinar las acciones para la implementacion, vinculacion y difusiéon de los programas sociales a su
cargo, a efecto de que contribuyan al bienestar integral de las nifias, nifios y adolescentes.

Promover la participacion de la sociedad, instituciones publicas, académicas y organismos
internacionales, para que contribuyan al bienestar de las nifias, nifios y adolescentes.

Capacitar y asesorar al personal que opera el programa para el bienestar de las nifias, nifios y
adolescentes.

Promover la celebracion de convenios y acuerdos para la vinculacion institucional que permita el
intercambio de informacion respecto del ingreso de nuevos beneficiarios del programa a cargo de
esta Direccion General.

Promover la participacion de las personas beneficiarias del programa correspondiente, para que
coadyuven en la vigilancia de la ejecucion de los apoyos.

Participar en las comisiones, comités u otros cuerpos colegiados cuando asi se establezca por ley, lo
sefialen las disposiciones juridicas aplicables, o lo disponga la persona titular de la Secretaria.

Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por su superior jerarquico,
por las diferentes unidades administrativas y dérganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria y por las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Realizar los estudios, investigaciones, diagnosticos y proyectos en las materias de sus respectivas
competencias, asi como promover y difundir su contenido.

Suscribir los convenios, contratos, acuerdos, autorizaciones y demas instrumentos juridicos relativos
al ejercicio de sus facultades, previa opinién, en su caso, de la Unidad del Abogado General y
Comisionado para la Transparencia. En aquellos casos en que los convenios, contratos, acuerdos
y demas instrumentos juridicos tengan impacto presupuestal, deberan contar con la validacion de la
suficiencia presupuestaria de la Direccién General de Programacioén y Presupuesto.

Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacién, los datos y la cooperacién que les
soliciten otras unidades administrativas y los o6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria y las entidades paraestatales sectorizadas a esta, asi como la que le sea requerida por
otras dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

Atender y dar seguimiento a las observaciones determinadas por las instancias fiscalizadoras y de
evaluacion, respecto de las unidades administrativas a su cargo, para garantizar la total solventacion
de las mismas, debiendo mantener informada a la Unidad de Administracion y Finanzas, a la Unidad
del Abogado General y Comisionado para la Transparencia y al Organo Interno de Control
en la Secretaria.

Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren en sus archivos.

Clasificar los expedientes de los asuntos de su competencia de conformidad con la legislacién en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica y demas disposiciones
juridicas aplicables.
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17.

18.

Implementar las medidas administrativas, técnicas y operativas para garantizar el exacto, adecuado,
pertinente y no excesivo, tratamiento de datos personales a su cargo, observando en todo momento
las disposiciones juridicas en materia de datos personales.

Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas, incluidas las otorgadas a las unidades
subalternas de apoyo de su adscripcion, asi como las funciones que les encomienden sus
respectivos superiores jerarquicos, y en su caso, la persona titular de la Secretaria. Las demas
facultades genéricas que le son conferidas en el articulo 7, fracciones | a la XXX del Reglamento
Interior de la Secretaria de Bienestar.

Direccion General para la Validacion de Beneficiarios

Objetivo General del Puesto: Coordinar la operacién de los sistemas; los procedimientos informaticos; la
regulacion de la construccién, operacion de sistemas y modelos de captura de la informacién; mantenimiento
de los padrones; los procedimientos administrativos para identificar la Clave Unica de Registro de Poblacion y
los procedimientos para la actualizacion de los padrones de beneficiarios de los programas sociales a cargo
de la Subsecretaria de Bienestar, con base en las normas, lineamientos y disposiciones legales y/o
administrativas aplicables, con la finalidad de determinar el monto del apoyo de las personas beneficiarias y
derechohabientes; ademés de elaborar y validar la informacion necesaria para la atencién y seguimiento de
las auditorias vinculadas a esta informacion, asi como implementar, supervisar y evaluar las medidas técnico-
operativas para garantizar el exacto y adecuado tratamiento de la informacion de conformidad con las leyes y
normatividad en materia de transparencia y acceso a la informacion.

Funciones:

1.

10.

1.

Proponer a la persona titular de la Unidad para la Atencion de Grupos Prioritarios, las politicas de
bienestar para la integracion de los padrones de las personas beneficiarias de las pensiones y
programas sociales a su cargo.

Validar el padron integral de las personas beneficiarias de los programas sociales establecidos por la
Subsecretaria de Bienestar, a través de mecanismos que permitan mantener estructurada,
actualizada y sistematizada la informacion de los beneficiarios; asi como, validar los elementos
técnicos y de informacion que deberan proporcionar las diversas areas de la Secretaria que operan o
ejecutan los programas sociales, contribuyendo al cumplimiento de la politica publica.

Implementar los procesos de control y supervisién en el padrén referentes a las altas, bajas,
suspensiones, renuncias y correcciones de datos de las personas beneficiarias de los programas
sociales para el combate y erradicacion de la pobreza a cargo de la Subsecretaria de Bienestar, a fin
de generar informacion estratégica para el diagnostico, planeacion y evaluacion de las politicas
publicas, que permita prevenir situaciones de riesgo que puedan causar el incumplimiento de las
atribuciones de la Dependencia.

Realizar periddicamente el mantenimiento del padrén integral de las pensiones y los programas
sociales a cargo de la Subsecretaria de Bienestar, a través de los procesos informaticos
desarrollados para tal fin.

Instrumentar los procedimientos administrativos para identificar la Clave Unica de Registro de
Poblacion de los beneficiarios de los programas sociales a cargo de la Subsecretaria de Bienestar, a
fin de evitar duplicidades.

Mantener actualizado el padron de beneficiarios, a través de cruces de informacion con las instancias
competentes.

Determinar el monto del apoyo de las personas beneficiarias de las pensiones y de los programas
sociales a cargo de la Subsecretaria de Bienestar.

Capacitar y asesorar al personal que opera el padron de personas beneficiarias, para garantizar la
operacion eficaz de las pensiones y los programas sociales a cargo de la Subsecretaria de Bienestar.

Establecer una vinculacién y coordinacion con la Direccion General de Padrones de Beneficiarios,
para la actualizacion permanente de los padrones de beneficiarios de la Secretaria.

Elaborar y validar la informaciéon necesaria para la atencion y seguimiento de las auditorias
vinculadas con los padrones de beneficiarios de las pensiones y los programas sociales a cargo de la
Subsecretaria de Bienestar.

Promover la celebracion de convenios y acuerdos para la vinculacion institucional que permita el
intercambio de informacidn respecto del ingreso de nuevos beneficiarios de los programas sociales a
cargo de la Subsecretaria de Bienestar.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Planear, programar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar la operacion y el desempefio de
los programas, proyectos y acciones a su cargo, con base en las disposiciones juridicas aplicables.

Formular, conforme a los lineamientos establecidos por la persona titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas, los proyectos de manuales de organizacién, de procedimientos y de
servicios al publico correspondientes, asi como las modificaciones que se requieran para
mantenerlos actualizados.

Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por su superior jerarquico,
por las diferentes unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria y por las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Participar en las comisiones, comités u otros cuerpos colegiados cuando asi se establezca por ley, lo
sefialen las disposiciones juridicas aplicables, o lo disponga la persona titular de la Secretaria.

Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas, en los asuntos cuya tramitacion sea de su
competencia, previa opinién juridica de la Unidad del Abogado General y Comisionado para la
Transparencia, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacién, los datos y la cooperacién que les
soliciten otras unidades administrativas y los o6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria y las entidades paraestatales sectorizadas a ésta, asi como la que le sea requerida por
otras dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren en sus archivos.

Clasificar los expedientes de los asuntos de su competencia de conformidad con la legislaciéon en
materia de transparencia y acceso a la informacién publica y demas disposiciones
juridicas aplicables.

Implementar las medidas administrativas, técnicas y operativas para garantizar el exacto, adecuado,
pertinente y no excesivo, tratamiento de datos personales a su cargo, observando en todo momento
las disposiciones juridicas en materia de datos personales.

Suscribir y, en su caso, notificar los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos
que les sean sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia.

Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas, incluidas las otorgadas a las unidades
subalternas de apoyo de su adscripcion, asi como las funciones que les encomienden sus
respectivos superiores jerarquicos, y en su caso, la persona titular de la Secretaria. Las demas
facultades genéricas que le son conferidas en el articulo 7, fracciones | a la XXX del Reglamento
Interior de la Secretaria de Bienestar.

Direccion General de Operacion Integral de Programas

Objetivo General del Puesto: Coordinar y realizar revisiones de control interno en aspectos relacionados
con la Direccion General de Operacion Integral de Programas, para verificar que se apeguen a la normatividad
establecida en las Reglas de Operacion, asegurando que las mismas se apliquen en un ambiente de
transparencia, igualdad, respeto, no discriminacion y accesibilidad con el fin de prevenir desviaciones o
vulnerar los derechos humanos de los beneficiarios y pensionados de los programas.

Funciones:

1.

Proponer para el establecimiento por parte de la Subsecretaria de Bienestar, las politicas de
operacion, manuales, instructivos y guias para la implementaciéon y operacion de los programas
sociales que conlleven al cumplimiento de las politicas publicas establecidas en el Plan Sectorial.

Establecer coordinacion con las Delegaciones de Programas para el Desarrollo, en la
implementacion de las pensiones y los programas sociales a cargo de la Subsecretaria de Bienestar.

Capacitar al personal de las Delegaciones de Programas para el Desarrollo para la operacion de las
pensiones y los programas sociales a cargo de la Subsecretaria de Bienestar.

Validar el correcto registro y actualizacion de datos (altas, bajas, suspensiones, renuncias y
correcciones) de las personas beneficiarias de los programas sociales a cargo de la Subsecretaria de
Bienestar, conforme a la informacion verificada en el territorio por la Delegacion de Programas para
el Desarrollo con la finalidad de remitirlas para su inscripcion a la Direccion General para la
Validacion de Beneficiarios, contribuyendo al cumplimiento de la politica publica mediante la
eficiencia y eficacia en el proceso de entrega de los apoyos.
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5.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Implementar indicadores que permitan mediante la realizacion periddica de visitas de supervision de
la operacion de las pensiones y los programas sociales a cargo de la Subsecretaria de Bienestar,
para determinar la efectividad en el establecimiento de las politicas publicas.

Colaborar con las unidades administrativas de la Secretaria, en la implementacién de los programas
sociales a cargo de la Subsecretaria de Bienestar.

Promover la celebracion de convenios y acuerdos para la vinculacion institucional que permita el
intercambio de informacion respecto del ingreso de nuevos beneficiarios de los programas sociales a
cargo de la Subsecretaria de Bienestar.

Participar en las comisiones, comités u otros cuerpos colegiados cuando asi se establezca por ley, lo
sefialen las disposiciones juridicas aplicables, o lo disponga la persona titular de la Secretaria.

Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por su superior jerarquico,
por las diferentes unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria y por las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Suscribir los convenios, contratos, acuerdos, autorizaciones y demas instrumentos juridicos relativos
al ejercicio de sus facultades, previa opinidon, en su caso, de la Unidad del Abogado General y
Comisionado para la Transparencia. En aquellos casos en que los convenios, contratos, acuerdos y
demas instrumentos juridicos tengan impacto presupuestal, deberan contar con la validacién de la
suficiencia presupuestaria de la Direccion General de Programacién y Presupuesto.

Realizar los estudios, investigaciones, diagnésticos y proyectos en las materias de sus respectivas
competencias, asi como promover y difundir su contenido.

Atender y dar seguimiento a las observaciones determinadas por las instancias fiscalizadoras y de
evaluacion, respecto de las unidades administrativas a su cargo, para garantizar la total solventacion
de las mismas, debiendo mantener informada a la Unidad de Administracién y Finanzas, a la Unidad
del Abogado General y Comisionado para la Transparencia y al Organo Interno de Control en la
Secretaria.

Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren en sus archivos.

Clasificar los expedientes de los asuntos de su competencia de conformidad con la legislacién en
materia de transparencia y acceso a la informacién publica y demas disposiciones
juridicas aplicables.

Implementar las medidas administrativas, técnicas y operativas para garantizar el exacto, adecuado,
pertinente y no excesivo, tratamiento de datos personales a su cargo, observando en todo momento
las disposiciones juridicas en materia de datos personales.

Vigilar el ejercicio del presupuesto asignado a la unidad administrativa a su cargo, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, asi como su adecuada comprobacion.

Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas, incluidas las otorgadas a las unidades
subalternas de apoyo de su adscripcion, asi como las funciones que les encomienden sus
respectivos superiores jerarquicos, y en su caso, la persona titular de la Secretaria. Las demas
facultades genéricas que le son conferidas en el articulo 7, fracciones | a la XXX del Reglamento
Interior de la Secretaria de Bienestar.

Direcciéon General de Seguimiento y Evaluacion

Objetivo General del Puesto: Coordinar el seguimiento y evaluaciéon de los programas sociales a fin de
contar con elementos para medir el impacto, calidad de los servicios y transparencia en el manejo de los
procesos operativos, administrativos y financieros.

Funciones:

1. Coordinar las evaluaciones y las acciones de seguimiento de los programas sociales a cargo de la
Subsecretaria de Bienestar, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

2. Validar el ejercicio de los gastos de operacion de los programas sociales a cargo de la Subsecretaria
de Bienestar, en colaboracion con las autoridades competentes.

3. Realizar y dirigir los analisis de los procesos operativos de los programas sociales a cargo de la

Subsecretaria de Bienestar, y asesorar técnicamente en el disefio de metodologias para el
seguimiento fisico y operativo, asi como disefiar y evaluar los indicadores de desempefio de los
programas a cargo de dicha Subsecretaria, con base en las disposiciones que para tal efecto emitan
el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social o la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, en el ambito de sus competencias.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Coordinar los estudios, informes y reportes en materia de estadistica social, transparencia y rendicion
de cuentas, asi como atender los compromisos interinstitucionales que le encomiende su
superior jerarquico.

Elaborar y proponer a la persona titular de la Subsecretaria de Bienestar, la estrategia para mejorar
la operacién de los programas sociales a cargo de dicha Subsecretaria, en colaboracién con las
unidades administrativas de la Secretaria responsables de su ejecucion.

Establecer vinculos con las autoridades competentes para el otorgamiento de los programas sociales
a cargo de la Subsecretaria de Bienestar, asi como elaborar informes y reportes sobre el ejercicio de
los recursos de dichos programas.

Coordinar la atencion de los requerimientos de los érganos fiscalizadores y de las solicitudes de
informacién vinculadas con los programas sociales a cargo de la Subsecretaria de Bienestar y, en su
caso, canalizar su atencion a las unidades administrativas competentes de la Secretaria.

Verificar el cumplimiento de las reglas de operacion o lineamientos de los programas sociales a
cargo de la Subsecretaria de Bienestar.

Elaborar e integrar los informes de la cuenta publica de los programas sociales a cargo de la
Subsecretaria de Bienestar, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Promover la participacion de las personas beneficiarias de los programas sociales a cargo de la
Subsecretaria de Bienestar, para que coadyuven con esta Direccion General en la vigilancia de la
ejecucion de los apoyos.

Participar en las comisiones, comités u otros cuerpos colegiados cuando asi se establezca por ley, lo
sefialen las disposiciones juridicas aplicables, o lo disponga la persona titular de la Secretaria.

Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por su superior jerarquico,
por las diferentes unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria y por las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Suscribir los convenios, contratos, acuerdos, autorizaciones y demas instrumentos juridicos relativos
al ejercicio de sus facultades, previa opinién, en su caso, de la Unidad del Abogado General y
Comisionado para la Transparencia. En aquellos casos en que los convenios, contratos, acuerdos
y demas instrumentos juridicos tengan impacto presupuestal, deberan contar con la validacion de la
suficiencia presupuestaria de la Direccion General de Programacion y Presupuesto.

Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacién, los datos y la cooperacién que les
soliciten otras unidades administrativas y los organos administrativos desconcentrados de la
Secretaria y las entidades paraestatales sectorizadas a ésta, asi como la que le sea requerida por
otras dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

Atender y dar seguimiento a las observaciones determinadas por las instancias fiscalizadoras y de
evaluacion, respecto de las unidades administrativas a su cargo, para garantizar la total solventacion
de las mismas, debiendo mantener informada a la Unidad de Administracién y Finanzas, a la Unidad
del Abogado General y Comisionado para la Transparencia y al Organo Interno de Control
en la Secretaria.

Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren en sus archivos.

Clasificar los expedientes de los asuntos de su competencia de conformidad con la legislacién en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica y demas disposiciones juridicas
aplicables.

Implementar las medidas administrativas, técnicas y operativas para garantizar el exacto, adecuado,
pertinente y no excesivo, tratamiento de datos personales a su cargo, observando en todo momento
las disposiciones juridicas en materia de datos personales.

Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas, incluidas las otorgadas a las unidades
subalternas de apoyo de su adscripcion, asi como las funciones que les encomienden sus
respectivos superiores jerarquicos, y en su caso, la persona titular de la Secretaria. Las demas
facultades genéricas que le son conferidas en el articulo 7, fracciones | a la XXX del Reglamento
Interior de la Secretaria de Bienestar.
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Direccion General de Organizaciéon, Formacion e Inclusiéon Productiva

Objetivo General del Puesto: Coordinar y supervisar el trabajo dirigido al desarrollo de las acciones
sustantivas de organizacion y formacién en el Programa Sembrando Vida que coadyuven a impulsar procesos
de cooperacién econdmica y comunitaria para detonar el desarrollo de capacidades organizativas,
participativas y de cooperacién de las y los sembradores dentro de las Comunidades de Aprendizaje,
Campesino, que favorezcan la inclusién social y productiva en el medio rural.

Funciones:

1. Implementar las acciones tendientes a promover la organizacion rural participativa para contribuir al
desarrollo local.

2. Realizar las acciones que promuevan la generacién de empleo y autoempleo en el ambito local para
reducir la migracion del campo e incrementar los ingresos de los sujetos agrarios.

3. Impulsar procesos de cooperacion econémica que favorezcan una nueva dinamica de organizacion
comunitaria con miras a detonar el desarrollo en el medio rural.

4. Implementar las actividades de apoyo a las organizaciones sociales y econémicas del medio rural
para que se incorporen adecuada y eficazmente a la dinamica de los mercados de consumo.

5. Coordinar la implementacion de programas para incrementar la cooperacion y productividad en el
medio rural, mediante el impulso de empresas sociales y proyectos productivos.

6. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de Inclusién Productiva y Desarrollo Rural, y, en su
caso, realizar la implementacién de estrategias para la participacion de productores agroforestales
del sector social y pequefios productores del sector privado, en ferias, eventos y exposiciones.

7. Coordinar la promocion de acciones que permitan el acceso de los pequefios productores
agroforestales, a las diversas formas de organizacion social del medio rural.

8. Establecer acciones de apoyo a proyectos productivos agroforestales que generen cadenas de valor
y el desarrollo de empresas rurales, mediante la busqueda de mercados y la asesoria para obtener
financiamiento rural.

9. Realizar acciones, en coordinacién con otras autoridades, organismos y organizaciones sociales,
para fomentar el consumo de productos agroforestales nacionales generados por la economia
social y solidaria.

10. Realizar la promocion del desarrollo social en zonas rurales mediante mecanismos que fomenten la
organizaciéon comunitaria.

11. Establecer programas de formacion que promuevan la integracién social, el desarrollo comunitario y
la inclusion productiva y social en el ambito rural.

12. Realizar la promocion de servicios técnicos para optimizar la produccién y calidad de los productos
agroforestales que generan las familias y las organizaciones sociales rurales.

13. Las demas facultades genéricas que le son conferidas en el articulo 7, fracciones | a la XXX del

Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar. Las demas que les confieran otras disposiciones
juridicas, incluidas las otorgadas a las unidades subalternas de apoyo de su adscripcién, asi como
las funciones que les encomienden sus respectivos superiores jerarquicos, y en su caso, la persona
titular de la Secretaria.

Direccion General de Seguimiento y Logistica para el Desarrollo Rural y Productivo

Objetivo General del Puesto: Dirigir los procesos de seguimiento y logistica de los recursos y servicios
de apoyo que requieran las unidades administrativas y programas a cargo de la Subsecretaria de Inclusién
Productiva y Desarrollo Rural, con el fin de fortalecer su operacion.

Funciones:

1. Coordinar la distribuciéon de los recursos y el seguimiento de los procesos de ejecucion de los
programas a cargo de la Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural

2. Coadyuvar en los procesos de acompafiamiento al personal de la Subsecretaria de Inclusion
Productiva y Desarrollo Rural durante la operacién de los programas a su cargo.

3. Dirigir la logistica de apoyo en materia de abastecimiento de bienes, insumos y servicios generales
para fortalecer los planes, programas y acciones a cargo de la Subsecretaria de Inclusion Productiva
y Desarrollo Rural.

4. Coordinar la logistica, asi como el andlisis y procesamiento de informacion, de los planes, programas

y acciones a cargo de la Subsecretaria de Inclusién Productiva y Desarrollo Rural.
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10.

1.

12.

Integrar y someter a la aprobacién de la persona titular de la Subsecretaria de Inclusiéon Productiva y
Desarrollo Rural, el anteproyecto de presupuesto de dicha Subsecretaria.

Consolidar la informacion financiera a cargo de la Subsecretaria de Inclusién Productiva
y Desarrollo Rural.

Dirigir las acciones que permitan verificar que los recursos financieros de la Subsecretaria de
Inclusién Productiva y Desarrollo Rural se apliquen conforme al presupuesto autorizado
a la Secretaria.

Determinar las medidas necesarias para que las unidades administrativas adscritas a la
Subsecretaria de Inclusién Productiva y Desarrollo Rural, cuenten con los servicios de apoyo
necesarios para su operacion.

Determinar la logistica de soluciones y sistematizacién de datos de la Subsecretaria de Inclusion
Productiva y Desarrollo Rural, en la implementacion de los planes, programas y acciones a
cargo de esta.

Coordinar la planeacién, programacion y presupuestacion de los planes, programas y acciones a
cargo de la Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural.

Coadyuvar en la elaboraciéon de contratos y convenios con los diferentes 6rdenes de gobierno, asi
como con otras instituciones publicas, privadas, educativas, de investigacion, organizaciones de la
sociedad civil y organismos internacionales, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, para la implementacion de los planes, programas y acciones a cargo de la Subsecretaria
de Inclusién Productiva y Desarrollo Rural.

Las demas facultades genéricas que le son conferidas en el articulo 7, fracciones | a la XXX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar. Las demas que les confieran otras disposiciones
juridicas, incluidas las otorgadas a las unidades subalternas de apoyo de su adscripcién, asi como
las funciones que les encomienden sus respectivos superiores jerarquicos, y en su caso, la persona
titular de la Secretaria.

Direccion General de Instrumentacion de Programas de Agroforesteria

Objetivo General del Puesto: Coordinar las acciones y mecanismos a través de la instrumentacion de
Programas de Agroforesteria con el fin de promover acciones que permitan reducir la vulnerabilidad del sector
agroforestal ante el cambio climatico.

Funciones:

1. Instrumentar la operacion de programas de agroforesteria, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

2. Coadyuvar a mejorar la produccion agroforestal en zonas rurales prioritarias para la inclusion
productiva, mediante la implementacion de proyectos productivos.

3. Promover métodos de cultivo que consideren y fomenten la conservacién y aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales y la biodiversidad, en el marco de los programas a cargo de
esta Secretaria.

4. Definir y coordinar con la Direccion General de Vinculacion y Estrategias de Programas de Desarrollo
Rural, las acciones del personal operativo para verificar en campo que los proyectos derivados de la
implementacion de los programas de agroforesteria cumplan con las disposiciones
juridicas aplicables.

5. Identificar las necesidades de fortalecimiento de las capacidades técnicas, productivas, sociales y
metodoldgicas del personal operativo, y someterlas a la consideracion de las unidades
administrativas competentes de la Subsecretaria de Inclusiéon Productiva y Desarrollo Rural.

6. Identificar los problemas técnicos y productivos que se presenten en los territorios donde operan los
programas de agroforesteria, y acordar las acciones conducentes para su solucion.

7. Promover acciones que permitan reducir la vulnerabilidad del sector agroforestal ante el
cambio climatico.

8. Promover acciones tendientes a mitigar los impactos de desastres naturales causados a los
beneficiarios de los programas de agroforesteria.

9. Integrar y resguardar la informacién comprobatoria del gasto realizado, respecto de los recursos que

ejerza para la operacion de programas de agroforesteria.
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10.

1.

12.

13.

14.

Coordinar la elaboracién y presentacion de reportes e informes periddicos del estado que guarde la
operacién de programas de agroforesteria.

Conducir el disefio de mecanismos y acciones del personal operativo para verificar que las personas
que soliciten integrarse a los programas de agroforesteria, cumplan con los requisitos establecidos
en las reglas de operacioén o lineamientos respectivos.

Coordinar la integracion de la informacion necesaria para conformar el padron de beneficiarios de los
programas de agroforesteria a cargo de la Subsecretaria de Inclusiéon Productiva y Desarrollo Rural.

Promover la implementacion de mecanismos de certificacion de productos organicos, de
denominaciones de origen y de calidad, en el marco de los programas a cargo de esta Secretaria.

Las demas facultades genéricas que le son conferidas en el articulo 7, fracciones | a la XXX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar. Las demas que les confieran otras disposiciones
juridicas, incluidas las otorgadas a las unidades subalternas de apoyo de su adscripcion, asi como
las funciones que les encomienden sus respectivos superiores jerarquicos, y en su caso, la persona
titular de la Secretaria.

Direccion General de Vinculacién y Estrategias de Programas de Desarrollo Rural

Objetivo General del Puesto: Determinar y dirigir estrategias de vinculacion, analisis y evaluacion de los
programas de la Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural, con la finalidad de impulsar la
inclusién productiva y el desarrollo rural.

Funciones:

1.

10.

1.

12.

13.

Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de Inclusién Productiva y Desarrollo Rural y, en su
caso, implementar las politicas publicas para la inclusién productiva y el combate y erradicacion de la
pobreza rural.

Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de Inclusién Productiva y Desarrollo Rural y, en su
caso, establecer esquemas de colaboracién con instituciones del sector publico, académicas, de
investigacion y fomento, para fortalecer el capital social, la organizacion y accion colectiva en las
comunidades rurales prioritarias.

Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de Inclusién Productiva y Desarrollo Rural, los
lineamientos para la vinculaciéon de las diferentes formas de organizacion social y econdémica del
medio rural que fomenten su inclusién productiva y social.

Realizar la supervision de programas, procedimientos y mecanismos para la produccién agroforestal
sustentable, asi como la inclusion productiva y social.

Realizar las acciones que permitan promover los mecanismos de cooperacidon nacional e
internacional que fortalezcan el desarrollo rural, asi como la inclusion productiva y social.

Realizar acciones para contribuir al fortalecimiento de la inclusidon productiva y social, mediante
convenios de colaboracion, coordinacion y concertacién, con los tres 6rdenes de gobierno,
instituciones académicas, de investigacion y de fomento del desarrollo rural.

Realizar acciones de coordinacion institucional con las comunidades rurales, organizaciones
sociales, civiles y actores locales, con el fin de promover el desarrollo rural y el combate a la pobreza.

Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de Inclusiéon Productiva y Desarrollo Rural, los
proyectos y difusiéon de lineamientos o reglas de operacion de los programas a cargo de dicha
Subsecretaria.

Dirigir el establecimiento y actualizacion del sistema de informacion estratégica de la Subsecretaria
de Inclusién Productiva y Desarrollo Rural.

Autorizar los instrumentos de evaluacion de los beneficiarios respecto al desempefio de los
programas a cargo de la Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural.

Coordinar la implementacion de los instrumentos de vinculaciéon que las unidades administrativas
adscritas a la Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural, requieran en materia de
capacitacion, evaluacion, investigacion, planeacion, transferencia de tecnologia, monitoreo y
desarrollo rural, que promuevan la inclusion productiva, financiera y social.

Establecer indicadores y estrategias para evaluar y medir los resultados de los programas a cargo de
la Subsecretaria de Inclusién Productiva y Desarrollo Rural.

Impulsar los procesos de planeacion productiva, regional y territorial en colaboracion con las
unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural.
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14.

15.

16.

Coordinar el control y supervision de las politicas, planes de trabajo, programas, procesos
y acciones de las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria de Inclusion Productiva y
Desarrollo Rural, con el objetivo de contribuir a la erradicacion de la pobreza rural y aumentar el
bienestar social.

Coordinar la mejora continua en la operacion de los programas a cargo de la Subsecretaria de
Inclusién Productiva y Desarrollo Rural.

Las demas facultades genéricas que le son conferidas en el articulo 7, fracciones | a la XXX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar. Las demas que les confieran otras disposiciones
juridicas, incluidas las otorgadas a las unidades subalternas de apoyo de su adscripcién, asi como
las funciones que les encomienden sus respectivos superiores jerarquicos, y en su caso, la persona
titular de la Secretaria.

Direcciéon General de Programacion y Presupuesto

Objetivo General del Puesto: Dirigir las actividades de programacioén, presupuestacion, ejercicio, control
y evaluacion del gasto publico de la Secretaria, asi como orientar y coordinar las actividades correspondientes
de los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, asi como de las entidades paraestatales
sectorizadas, en apego a las disposiciones legales aplicables, a fin de garantizar la asignacion eficiente y
oportuna del presupuesto aprobado del Ramo 20.

Funciones:

1.
2,

10.

Atender en materia presupuestal, las necesidades de las unidades administrativas de la Secretaria.

Fungir como instancia administrativa Unica, ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en la
presentacion de informaciéon y tramite de las solicitudes, consultas y gestiones en materia
presupuestaria, contable, fiscal y de inversiéon de las unidades administrativas y los érganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, asi como de las entidades paraestatales
sectorizadas.

Participar en el disefio de los instrumentos de planeacién, asi como en la formulacién y seguimiento
de los informes en materia presupuestaria a cargo de la Secretaria, en coordinacion con las unidades
administrativas competentes de la misma.

Emitir opinion de las solicitudes sobre los procesos de programacion, presupuestacion, ejercicio,
control, evaluacién y registro del gasto publico, que formulen las unidades administrativas y los
organos administrativos desconcentrados de la Secretaria, asi como de las entidades paraestatales
sectorizadas a ésta.

Integrar el anteproyecto de presupuesto de la Secretaria, con base en los anteproyectos que
elaboren y remitan las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria y de las entidades paraestatales sectorizadas a ésta, y presentarlo a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Coordinar, integrar y validar el proyecto de calendario de presupuesto que remitan las unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria y de las entidades
paraestatales sectorizadas a ésta, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Informar los presupuestos autorizados para el ejercicio fiscal correspondiente, a las personas
titulares de las unidades administrativas y 6érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria,
asi como a las entidades paraestatales sectorizadas a ésta.

Distribuir y reasignar el presupuesto de las unidades administrativas y d6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria y de las entidades paraestatales sectorizadas a ésta, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y con base en los requerimientos y prioridades
del Ramo 20.

Realizar las gestiones que se requieran para la adecuacion y el ejercicio del presupuesto aprobado
de las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria y, en su
caso, de las entidades paraestatales sectorizadas a la Secretaria, en términos de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, y demas disposiciones
juridicas aplicables.

Integrar el documento de planeacion que identifique los programas y proyectos de inversion de la
Secretaria, en coordinacion con las unidades administrativas y los drganos administrativos
desconcentrados de ésta, asi como gestionar su registro ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

Emitir, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, los oficios de liberacion de inversion
de las unidades administrativas y los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria.

Validar, a través de los sistemas de control presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, y a solicitud de las unidades administrativas de la Secretaria, la disponibilidad
presupuestaria para la celebracién de contratos, convenios, acuerdos y demas instrumentos que
impliquen la erogacion de recursos.

Gestionar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, las solicitudes de registro y autorizacion
de contratos plurianuales que presenten las unidades administrativas y los 6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, asi como la autorizaciéon especial que les permita convocar,
adjudicar y formalizar contrataciones, previamente al inicio del ejercicio siguiente.

Tramitar ante las instancias competentes, y conforme a los calendarios autorizados, las solicitudes
de ejercicio, reembolso y pago, que realicen las unidades administrativas de la Secretaria.

Emitir las Cuentas por Liquidar Certificadas y, en su caso, validar aquellas que al efecto elaboren las
unidades administrativas de la Secretaria, para el pago de obligaciones que deban cubrirse con
cargo al presupuesto autorizado, al amparo de la documentacién comprobatoria y justificativa
correspondiente.

Fungir como enlace Unico ante la Tesoreria de la Federacion y gestionar la apertura, modificacién y
cancelacion de cuentas bancarias que al efecto soliciten las unidades administrativas y, en su caso,
los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, asi como dar seguimiento a los saldos
a través de los sistemas que al efecto determine la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Gestionar la autorizaciéon de recursos para la constitucion del fondo rotatorio de la Secretaria, asi
como asignar su distribucion a las unidades administrativas y &rganos administrativos
desconcentrados de ésta, previa solicitud a la Unidad de Administracion y Finanzas.

Ser el conducto para tramitar, ante la persona titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, las
solicitudes de autorizacidon para la erogacion de recursos para gastos de alimentacion, viaticos y
pasajes, que prevean las disposiciones juridicas aplicables.

Supervisar e integrar la contabilidad general de la Secretaria e integrar el informe de la Cuenta
Publica del Ramo Bienestar, y demas informes que requieran las instancias competentes, conforme a
las disposiciones juridicas aplicables.

Dar seguimiento, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, al
cumplimiento de los programas de ahorro, racionalidad y austeridad presupuestaria, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

Requerir y analizar la informacion relativa a la ejecucion del presupuesto, por programa, de las
unidades administrativas de los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria y, en su
caso, de las entidades paraestatales sectorizadas a ésta, e informar a las instancias competentes
acerca de su cumplimiento.

Fungir como instancia administrativa Unica para la gestion que, en materia de registro, revision,
actualizacion, mejora, calendarizacion y seguimiento de las matrices para indicadores de resultados
e indicadores de desempefio de los programas presupuestarios a cargo de la Secretaria, requiera la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social.

Establecer, con la participacion de las unidades administrativas competentes de la Secretaria, la
coordinacion con las instituciones financieras que operan créditos externos, asi como participar, en
términos de las disposiciones juridicas aplicables, en la gestion de créditos y aportaciones externas
para financiar programas a cargo de la Secretaria y su reembolso, en coordinacién con las
dependencias competentes de la Administracion Publica Federal.

Participar en la constitucion, registro y control de los contratos, y demas actos juridicos de caracter
financiero, en los que intervenga la Secretaria, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

Registrar los ingresos que por diversos conceptos perciba la Secretaria y, en su caso, promover el
cobro de los adeudos.

Operar y mantener actualizados los sistemas de administracion financiera, de presupuesto y
contabilidad, y los demas que indique la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables.
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27.

28.

29.

Coordinar las acciones de las unidades administrativas de la Secretaria para la atenciéon de los
requerimientos formulados por la Auditoria Superior de la Federacion y demas oérganos
fiscalizadores.

Las demas facultades genéricas que le son conferidas en el articulo 7, fracciones | a la XXX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar.

Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas, asi como las funciones que les
encomienden sus respectivos superiores jerarquicos, y en su caso, la persona titular de la Secretaria.

Direccion General de Recursos Materiales

Objetivo General del Puesto: Administrar con eficiencia y eficacia los recursos materiales y servicios
generales de las unidades administrativas de la Secretaria, y en caso de requerirlo de sus 6rganos
administrativos desconcentrados. Asi como coordinar los programas de seguridad y proteccion civil para
salvaguardar la integridad del personal e instalaciones de la Secretaria de Bienestar.

Funciones:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Difundir y aplicar las disposiciones en materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de
servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

Formular los programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obras publicas y
servicios relacionados con las mismas, con base en las necesidades de las unidades administrativas
de la Secretaria.

Coordinar los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, solicitados por las unidades administrativas de la
Secretaria, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Celebrar los contratos, convenios y demas actos juridicos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, asi como de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, en
conjunto con las areas requirentes, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, previa
opinién, en su caso, de la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia.

Coordinar la ejecucion de los procedimientos de terminacion anticipada, suspension o de rescision de
los contratos, convenios y demas actos juridicos a que se refiere la fraccién anterior.

Participar, entre otros, en los comités de obras publicas, bienes muebles, adquisiciones,
arrendamientos y servicios, asi como en unidades internas de proteccion civil de la Secretaria.

Participar en los subcomités de adquisiciones, arrendamientos y servicios en los 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Coordinar la integracion del inventario de los bienes muebles de la Secretaria, asi como autorizar el
dictamen técnico para determinar su baja, e instrumentar el procedimiento para su afectacién y
destino final.

Controlar y mantener actualizado el registro de los bienes inmuebles ocupados o destinados a la
Secretaria, en coordinacion con las unidades administrativas y los érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria.

Fungir como responsable inmobiliario respecto de los bienes asignados y aquellos que se encuentren
en tramite, y ser el enlace ante el Sistema de Administracion Inmobiliario Federal y Paraestatal,
conforme a lo dispuesto en la Ley General de Bienes Nacionales y demas disposiciones
juridicas aplicables.

Autorizar los tramites legales y administrativos necesarios para la adquisicion, arrendamiento y
puesta a disposicion de la autoridad competente de los inmuebles asignados a la Secretaria.

Promover la conservacion, reparacion, mantenimiento y adaptacion del mobiliario, maquinaria y
equipo, en coordinacion con las demas unidades administrativas de la Secretaria.

Coordinar la prestacion de los servicios generales que requieran las demas unidades administrativas
de la Secretaria.

Consolidar y administrar el programa de aseguramiento integral de los bienes de la Secretaria y, en
su caso, de los 6rganos administrativos desconcentrados de la misma, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables.

Implementar la operacion de los programas de proteccion civil en las unidades administrativas
de la Secretaria.
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16.

17.

18.

19.

20.

Administrar el almacén general de la Secretaria mediante controles de inventarios y realizar la
distribucion de bienes e insumos entre las unidades administrativas de la Secretaria, de acuerdo con
las disponibilidades existentes.

Fungir como area coordinadora de archivos de la Secretaria, de conformidad con la Ley General de
Archivos y demas disposiciones juridicas aplicables.

Instrumentar el procedimiento de donacion de bienes muebles de la Secretaria, en términos de la Ley
General de Bienes Nacionales y demas disposiciones juridicas aplicables.

Las demas facultades genéricas que le son conferidas en el articulo 7, fracciones | a la XXX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar.

Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas, asi como las funciones que les
encomienden sus respectivos superiores jerarquicos, y en su caso, la persona titular de la Secretaria.

Direccion General de Recursos Humanos

Objetivo General del Puesto: Dirigir y planear el desarrollo de los programas de recursos humanos,
asegurando su adecuada implantacion y seguimiento, para atraer, retener y desarrollar personal altamente
calificado, que contribuya al logro de la mision institucional, con el fin de ofrecer alternativas reales
de crecimiento.

Funciones:

1.

10.

1.

12.

Planear los recursos humanos y operar el sistema de administracion de personal que establezca la
Secretaria, asi como proponer y, en su caso, instrumentar los procesos y programas para el ingreso,
capacitacion, evaluacion del desempefio, remuneraciones, estimulos y recompensas del personal de
la Secretaria, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Instrumentar las relaciones laborales de la Secretaria; proponer la conclusién de las mismas, asi
como intervenir en aquellas cuestiones que sobre la materia se presenten, siempre con la
participacion de las personas titulares de las unidades administrativas competentes de la Secretaria,
y conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Atender los requerimientos en materia de recursos humanos de las unidades administrativas
de la Secretaria.

Expedir o, en su caso, proponer a la persona titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, las
constancias de nombramiento de los servidores publicos de la Secretaria, sin perjuicio de las
facultades que el articulo 5, fraccién XVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar le
otorga a la persona titular de la Secretaria, asi como autorizar los documentos de alta, modificacion y
baja del personal de la Secretaria, sus promociones, comisiones, licencias, y permisos, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Administrar los sistemas de gestion de personal, control y asistencia, y mantener actualizado el
acervo de datos del personal de la Secretaria, asegurando su resguardo en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

Intervenir en el levantamiento de actas administrativas al personal de la Secretaria que haya
incumplido con sus obligaciones laborales y, en su caso, imponer las sanciones a las que se hagan
acreedores, incluido el tramite de la suspension o baja respectiva, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y con apoyo de la Unidad del Abogado General y Comisionado
para la Transparencia.

Participar en las negociaciones con los representantes de los trabajadores de la Secretaria, asi como
en la elaboracién y ftramite de los convenios de relaciones laborales que requieran ser
documentados, con apoyo de la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia.

Mantener actualizado y difundir el escalafén del personal de la Secretaria.

Implementar la instalacion y operacion de las Comisiones Mixtas de Escalafon, Seguridad e Higiene
y de Capacitacién, asi como gestionar la designacion de los representantes por parte de las
personas titulares de la Secretaria y de la Unidad de Administracion y Finanzas, segun corresponda.

Organizar y coordinar las actividades deportivas, culturales y recreativas previstas en las
Condiciones Generales de Trabajo, y aquellas otras que determine la Secretaria.

Administrar y otorgar las prestaciones, seguros y servicios que correspondan al personal de la
Secretaria, incluyendo aquellas extensivas al personal de confianza operativo.

Intervenir ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado en todo
lo relativo a las prestaciones y movimientos afiliatorios que correspondan al personal
de la Secretaria.
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13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

Coordinar, supervisar y promover los programas de servicio social y practicas profesionales de
estudiantes de los niveles medio superior y superior, aplicables en las unidades administrativas
de la Secretaria.

Planear, dirigir y promover acciones que fomenten el desarrollo integral del personal de la Secretaria.
Dirigir y coordinar las acciones de comunicacion interna institucional.

Administrar y operar el Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria, en cada uno de
sus subsistemas: planeacion, ingreso, desarrollo profesional, capacitacion y certificacion de
capacidades, evaluacién del desempeio, separacion, control y evaluacion, en cumplimiento de las
disposiciones juridicas aplicables.

Gestionar la publicacién, en el Diario Oficial de la Federacion y en el portal "Trabajaen”, de las
convocatorias para concursos de plazas vacantes, en la Secretaria, del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

Aplicar los descuentos y retenciones a los salarios del personal de la Secretaria, en términos de las
disposiciones juridicas vigentes y, en su caso, realizar las acciones que permitan recuperar los
importes respectivos, en coordinacién con la unidad administrativa en la que se encuentre adscrito
el trabajador.

Tramitar, en coordinacién con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, el
cumplimiento de las resoluciones, laudos o sentencias en que se ordene la restitucion de derechos
del personal de la Secretaria.

Participar en la revision y actualizacion de las Condiciones Generales de Trabajo que rigen las
relaciones laborales delos trabajadores de la Secretaria, en los términos que sefiala la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, y vigilar su aplicacion.

Orientar a las unidades administrativas de la Secretaria sobre la aplicacién de las disposiciones en
materia de prestadores de servicios profesionales.

Administrar el sistema de pagos del personal de la Secretaria, de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables.

Coordinar las acciones relacionadas con la operacién del proceso de ndmina del personal de la
Secretaria, para el pago de sueldos, salarios y prestaciones, y efectuar los enteros a las instancias
que correspondan.

Las demas facultades genéricas que le son conferidas en el articulo 7, fracciones | a la XXX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar.

Las demds que les confieran otras disposiciones juridicas, asi como las funciones que les
encomienden sus respectivos superiores jerarquicos, y en su caso, la persona titular de la Secretaria.

Direccion General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Objetivo General del Puesto: Planear, coordinar y evaluar el desarrollo tecnolégico de la Secretaria de
Bienestar, a través del uso estratégico de las tecnologias de informacién y comunicaciones, que dé soporte a
los procesos de planeacion, programacién, ejecucion y evaluacion de los programas sociales y procesos
administrativos a cargo de las unidades administrativas de la Secretaria, asi como de sus 6érganos
administrativos desconcentrados.

Funciones:

1.

Definir, administrar, operar y mantener las arquitecturas y soluciones de tecnologias de la
informacién y comunicaciones, asi como de seguridad de la informacién, que soporten los procesos y
servicios institucionales de la Secretaria.

Coordinar la implementacion de la Estrategia Digital Nacional, elaborada por la Coordinacién de
Estrategia Digital Nacional de la Oficina de la Presidencia de la Republica, en las unidades
administrativas y en los Organos Administrativos Desconcentrados de la Secretaria.

Emitir y ejecutar lineamientos y mecanismos de implementacion derivados de la Estrategia Digital
Nacional en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones en la Secretaria.

Gestionar la cartera ejecutiva de proyectos de tecnologias de la informacién y comunicaciones, que
contribuyan alcanzar la misién y objetivos de la Secretaria, de conformidad con las necesidades y
presupuesto de ésta, asi como con los criterios técnicos emitidos por la Coordinacion de Estrategia
Digital Nacional de la Oficina de la Presidencia de la Republica y demas disposiciones
juridicas aplicables.
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5.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Proponer a la Coordinacién de Estrategia Digital Nacional de la Oficina de la Presidencia de la
Republica, mejores préacticas para el desarrollo e implementacién de proyectos e iniciativas
estratégicas en materia de tecnologia y seguridad de la informacion en la Secretaria.

Coadyuvar al cumplimiento de las politicas en materia de informatica, gobierno digital y tecnologias
de la informacion y comunicaciones que proponga la Coordinacion de Estrategia Digital Nacional de
la Oficina de la Presidencia de la Republica.

Disefiar, ejecutar, evaluar y, en su caso, corregir, en coordinacion con las unidades administrativas
de la Secretaria, el programa de trabajo en materia de tecnologias de la informacién y
comunicaciones, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Proporcionar, mantener y operar la plataforma de tecnologias de la informacién que apoyen el
desarrollo de las actividades de la Secretaria, asi como promover su optimizacién, innovacién y
estandarizacion.

Establecer, bajo las premisas de calidad e innovacién, normas y criterios para la optimizacion y
aplicacion de recursos, en el empleo de tecnologias de la informacién y comunicaciones
en la Secretaria.

Dictaminar la procedencia técnica de los requerimientos de las unidades administrativas de la
Secretaria, en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones.

Analizar, disefiar y desarrollar los requerimientos en materia de tecnologias de la informacion y
comunicaciones, asi como validar los programas de desarrollo informatico que realicen las unidades
administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables.

Disefiar y coordinar la implementacion de los modelos de seguridad de bienes informaticos, de
telecomunicaciones y de seguridad tecnolégica de la Secretaria, conforme a lo establecido por la
Coordinacion de Estrategia Digital Nacional de la Oficina de la Presidencia de la Republica.

Brindar mantenimiento y seguridad al sistema del padron de beneficiarios, al sistema de seguridad
para la proteccion de los datos, y demas sistemas a cargo de la Secretaria.

Colaborar con las unidades administrativas y con los érganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, en la realizacion de aplicaciones tecnoldgicas necesarias para la implementacion de los
programas de desarrollo social, y en la sistematizacién de las actividades administrativas.

Las demas facultades genéricas que le son conferidas en el articulo 7, fracciones | a la XXX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar.

Direccion General de Procesos y Estructuras Organizacionales

Objetivo General del Puesto: Definir y conducir las estrategias y programas en materia organizacional,
control interno y cultura y desarrollo organizacional; asi como la actualizacion de instrumentos normativos y
metodoldgicos para el desarrollo institucional, mejorar sus procesos, optimizar recursos y proporcionar un
servicio de calidad.

Funciones:

1.

Planear, organizar, controlar y evaluar las acciones en materia de estructuras organicas y
ocupacionales, desarrollo institucional, control interno, mejora regulatoria y manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al publico de las unidades administrativas y de los
érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria.

Proponer a la persona titular de la Unidad de Administracion y Finanzas los criterios técnicos,
metodologias, guias, instructivos o demas instrumentos que se requieran en materia organizacional,
de control interno, mejora regulatoria, desarrollo institucional, procesos y procedimientos, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Asesorar a las unidades administrativas y a los 6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, asi como a las entidades paraestatales sectorizadas a ésta, en materia de modificaciéon
de estructuras ocupacionales, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Gestionar la autorizaciéon y registro de las estructuras organizacionales de las unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria y de las entidades
paraestatales sectorizadas a ésta, ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria
de la Funcion Publica, previo analisis de la propuesta.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Gestionar la actualizacion y registro de los tabuladores de sueldos y catalogos de puestos de las
unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, asi como de
las entidades paraestatales sectorizadas a ésta, ante la Secretaria de la Funcién Publica.

Formular el analisis técnico y funcional y la valuacién de las descripciones y perfiles de puestos de
las unidades administrativas de la Secretaria; asesorar en dicho analisis y valuacién a los érganos
administrativos desconcentrados de ésta, asi como gestionar su autorizacion y registro ante la
Secretaria de la Funcion Publica.

Emitir opiniéon técnico y funcional de las propuestas de contratacion de servicios profesionales por
honorarios de las unidades administrativas de la Secretaria; gestionar su registro ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcién Publica, asi como asesorar en esta
materia a los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria y entidades paraestatales
sectorizadas a ésta.

Realizar las modificaciones de las plazas presupuestarias y eventuales de la estructura organica y
ocupacional de la Secretaria, en el sistema informatico de la Secretaria de la Funcion Publica y en el
sistema de administracion de presupuesto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con el
propodsito de tener actualizado el inventario de plazas, asi como validar las adecuaciones que
gestionen los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria.

Mantener actualizados los registros de plazas presupuestarias permanentes en la base de datos del
sistema de administracion de personal de la Secretaria.

Gestionar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcién Publica, la
creacion y modificacion de las plazas que den cumplimiento a la resolucion de reinstalacion dictada
por autoridades administrativas o judiciales competentes.

Dictaminar y notificar a las unidades administrativas de la Secretaria, la modificacién de la estructura
organica y ocupacional una vez aprobada y registrada por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y la Secretaria de la Funcién Publica.

Coordinar la actualizacién de los proyectos normativos internos y realizar su publicacion en
la Normateca.

Promover y coordinar las acciones de mejora de la gestion organizacional entre las unidades
administrativas de la Secretaria, conforme a los lineamientos que emitan las instancias competentes,
y dar asistencia técnica en esta materia a los o6rganos administrativos desconcentrados
de la Secretaria.

Coordinar la integracion de la informacion para la actualizacion permanente del Reglamento Interior
de la Secretaria, con la asistencia juridica de la Unidad del Abogado General y Comisionado para la
Transparencia, y someterlo a consideracion de su superior jerarquico.

Proponer a la persona titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, las disposiciones internas
para la actualizacién del Manual de Organizacién General y manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al publico, asi como coordinar la integracion de los mismos.

Promover y coadyuvar con las unidades administrativas y los o6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, en la identificacion de medidas preventivas y correctivas para el
fortalecimiento y seguimiento del control interno institucional, asi como la administracion de riesgos.

Gestionar, ante la Comision Nacional de Mejora Regulatoria, los dictdmenes de las propuestas
regulatorias y de los tramites y servicios de las unidades administrativas y los d&rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria.

Fungir como enlace institucional ante la Secretaria de la Funcion Publica, para las gestiones
técnicas, administrativas y normativas en materia organizacional, asi como de control interno, ética,
conflictos de interés y mejora de la gestion.

Promover y coadyuvar en el cumplimiento de las disposiciones que regulan las materias de ética,
integridad, prevencion de conflictos de interés, hostigamiento y acoso sexual, asi como actos de
discriminacion y violencia laboral.

Coordinar las acciones para evaluar y mejorar el clima, cultura y desarrollo organizacional en la
Secretaria, con base en los lineamientos que emita la Secretaria de la Funcién Publica.



Miércoles 12 de octubre de 2022 DIARIO OFICIAL 87

21.

22,

23.

Elaborar instrumentos conforme a la metodologia establecida por la Secretaria de la Funcién Publica,
que permitan la mejora en los procesos que operan las unidades administrativas de la Secretaria.

Las demas facultades genéricas que le son conferidas en el articulo 7, fracciones | a la XXX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar.

Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas, asi como las funciones que les
encomienden sus respectivos superiores jerarquicos, y en su caso, la persona titular de la Secretaria.

Direccion General de Normatividad y Asuntos Contenciosos

Objetivo General del Puesto: Representar legalmente a la Secretaria de Bienestar en cualquier tipo de
juicio o procedimiento contencioso-administrativo del que sea parte, velando en todo momento por los
intereses de la Institucion; asi como intervenir en la elaboracién y revision de anteproyectos de disposiciones
juridicas relativas al desarrollo social y actuar como d6rgano de consulta juridica de las unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria y, en su caso, de las entidades
paraestatales sectorizadas a ésta.

Funciones:

1.

Coordinar la representacion legal de la Secretaria en toda clase de juicios en que sean parte sus
unidades administrativas u 6rganos administrativos desconcentrados.

Representar legalmente a los Titulares de la Secretaria, asi como de las Subsecretarias, de la
Unidad de Administracién y Finanzas y demas servidores publicos de la Dependencia en todos los
tramites dentro de los juicios de amparo, asi como suscribir promociones, desahogar tramites y
asistir a audiencias y diligencias, que exija el tramite procesal de cualquier otra instancia de caracter
judicial o contencioso administrativo en la que sean parte dichos servidores publicos.

Dirigir la elaboraciéon de los oficios, escritos y en general de todas aquellas promociones, que exija el
tramite procesal de los juicios y/o procedimientos jurisdiccionales en representacion de los titulares
de la Secretaria, las Subsecretarias, la Unidad de Administracion y Finanzas, las Unidades y las
Direcciones Generales, segun corresponda; asi como el desahogo de requerimientos de autoridades
administrativas y judiciales-

Interponer los medios de defensa necesarios en beneficio de los intereses de la Secretaria en contra
de las resoluciones y sentencias dictadas por los érganos del Poder Judicial tanto de la Federacion
como de las entidades federativas; por el Tribunal Federal de Justicia Administrativa; por el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje; Tribunales Estatales de Conciliacion y Arbitraje y Juntas Federal,
Locales y Especiales de Conciliacion y Arbitraje, o cualquier érgano jurisdiccional.

Coordinar la representacion legal del Titular de la Secretaria ante cualquier érgano jurisdiccional y de
manera enunciativa mas no limitativa, con el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, Tribunales
Estatales de Conciliacion y Arbitraje, Juntas Federal, Locales y Especiales de Conciliacion y
Arbitraje; asi como en cualquier conflicto de naturaleza laboral y aquellos que se susciten con motivo
de la aplicacién de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional; formular dictdmenes, demandas de ceses de sus
empleados, contestacion de demandas laborales, formulacion y absolucidn de posiciones,
desistimientos o allanamientos y, en general, todas aquellas promociones que se requieran en el
curso del procedimiento.

Autorizar al personal de la Secretaria ante las distintas autoridades judiciales, administrativas y del
trabajo, a efecto de que en representacion de la Secretaria desahoguen las diligencias procesales
correspondientes, y de ser necesario, ejerciten los medios de impugnacién en defensa de
sus intereses.

Coordinar la emision de opiniones sobre las sanciones que pretendan imponerse al personal de la
Secretaria, de conformidad con la normativa aplicable.

Coordinar a las distintas areas juridicas de la Secretaria en la elaboracion de las denuncias penales
en contra de quien o quienes resulten responsables por la posible comisién de hechos que pudieran
ser constitutivos de delito en perjuicio de la Secretaria o de la prestacion de los servicios a su cargo;
otorgar el perdén legal cuando proceda; intervenir en la celebraciéon acuerdos reparatorios, de
conformidad con lo dispuesto por el Codigo Nacional de Procedimientos Penales; coordinar también
la presentacion de denuncias o querellas ante el Ministerio Publico de la Federacién de los hechos
que puedan constituir delitos cometidos por servidores publicos de la Secretaria, y solicitar la
intervencion de la Secretaria de la Funcién Publica, en caso de que corresponda.
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10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Solicitar la intervencion de la Fiscalia General de la Republica en todos aquellos asuntos
contenciosos que, como representante de la Federacion, le competan en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

Intervenir en la sustanciacion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial del Estado y
demas procedimientos y recursos administrativos que competan a la Secretaria, asi como formular
los proyectos de resolucion correspondientes y someterlos a consideracion del Abogado General y
Comisionado para la Transparencia.

Coordinar la difusién de los criterios de interpretacion y de aplicacion de las disposiciones juridicas
que normen el funcionamiento de las unidades administrativas y los o6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, asi como de las entidades paraestatales sectorizadas a ésta.

Dirigir la revisiéon y emision de dictamenes de los anteproyectos y proyectos de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y demas disposiciones juridicas relacionadas con la competencia de la Secretaria
y con el objeto de las entidades paraestatales sectorizadas a ésta.

Gestionar la publicacién en el Diario Oficial de la Federacion de las disposiciones juridicas y
administrativas que competan a la Secretaria y a las Entidades del sector.

Dirigir el registro y digitalizacion de los instrumentos juridicos que celebre la Secretaria, con
excepcion de los contratos de prestacion de servicios personales bajo el régimen de honorarios.

Opinar sobre el disefio, normatividad, instrumentacién y desarrollo de los programas regionales,
sectoriales, especiales e institucionales en que intervenga la Secretaria.

Coordinar la revision de los requisitos legales que deben observar las convocatorias y las bases de
licitacion para la adjudicacion de contratos de obra publica, adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos y servicios.

Coordinar la revisién de los convenios, contratos, acuerdos y demas instrumentos juridicos que
celebre la Secretaria.

Fungir como enlace en asuntos juridicos con las areas correspondientes de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal.

Coordinar la difusion de los criterios que la Unidad del Abogado General y Comisionado para la
Transparencia haya determinado, para el tramite y la resolucion de los asuntos juridicos que
corresponda conocer, a los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, incluyendo a
las Delegaciones de Programas para el Desarrollo y, en su caso, emitir las instrucciones
correspondientes.

Dirigir la atencion y desahogo de los requerimientos que las autoridades jurisdiccionales y
administrativas le formulen a la Secretaria.

Brindar el apoyo necesario a las areas de la Unidad de Administraciéon y Finanzas en el desahogo de
consultas en materia de mejora regulatoria.

Emitir su opiniéon sobre las formalidades que deben contener los formatos de resoluciones, actas,
notificaciones y citatorios. Las demas facultades genéricas que le son conferidas en el articulo 7,
fracciones | a la XXX del Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar.

Direccion General de Monitoreo y Evaluacion para el Desarrollo

Objetivo General del Puesto: Planear y dirigir las funciones sustantivas en materia de evaluacion
y monitoreo de los programas que ejerzan un beneficio directo a la poblacién y otros planes, programas y
acciones que opere la Secretaria; sus 6rganos administrativos desconcentrados y sus entidades paraestatales
sectorizadas; lo anterior, mediante el disefio, generacién y aplicacion de sistemas y metodologias de
evaluacion y monitoreo en Entidades Federativas, Municipios y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad
de México, a fin de contribuir a la adecuada orientacién y operacion de lo establecido en el Programa Anual de
Evaluacion emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social.

Funciones:

1.

Proponer a la persona titular de la Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para el
Desarrollo, mecanismos y procesos para el monitoreo y evaluacion de los planes, programas y
acciones para el desarrollo integral, programas que otorguen un servicio; programas que ejerzan un
beneficio directo y otros planes, programas y acciones que opere la Secretaria, asi como sugerir sus
adecuaciones a las ya existentes, con base en las disposiciones que emitan las autoridades
competentes.
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2,

Coordinar el disefio de los indicadores de desempefio de los planes, acciones y programas que
ejerzan un beneficio directo a la poblacion y otros planes, programas y acciones que opere
la Secretaria.

Coordinar, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, el proceso para la contratacion,
operacion y supervision de las evaluaciones externas de los programas y acciones que realicen las
unidades administrativas y los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria.

Realizar estudios relativos a los resultados e impacto de los programas y acciones sociales que
realicen las unidades administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria
y las entidades paraestatales sectorizadas a ésta.

Acordar con la persona titular de la Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para el
Desarrollo, la difusion de la informacion sobre indicadores y resultados del monitoreo y evaluaciéon de
los planes, programas y acciones para el desarrollo integral, programas que otorguen un servicio y
aquellos programas que ejerzan algun beneficio directo, asi como promover la realizacion de cursos,
seminarios y programas en los que se transmita el conocimiento sobre el monitoreo y evaluacion de
programas sociales.

Coadyuvar con las instancias competentes en la evaluacién y monitoreo de los planes, programas y
acciones para el desarrollo integral, programas que otorguen un servicio, programas que ejerzan un
beneficio directo y otros planes, programas y acciones que opere la Secretaria.

Las demas facultades genéricas que le son conferidas en el articulo 7, fracciones | a la XXX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar. Las demas que les confieran otras disposiciones
juridicas, asi como las funciones que les encomienden sus respectivos superiores jerarquicos, y en
Su caso, la persona titular de la Secretaria.

Direccion General de Planeacion y Analisis

Objetivo General del Puesto: Coordinar la realizacion de estudios especificos y/o acciones que aporten
elementos para la integracion de proyectos de planeacién, analisis, seguimiento y disefio de estrategias o
Programas de Desarrollo Social, que le proporcionen a la Subsecretaria de Planeacion, Evaluaciéon y
Desarrollo Regional la informaciéon estratégica para la toma de decisiones. Asi como proponer analisis
cuantitativo y cualitativo en la generacion de estudios y/o investigaciones en materia de bienestar y desarrollo
social con el objetivo de realizar informes de la situacion de pobreza y rezago social de las entidades
federativas y sus respectivos municipios o0 demarcaciones territoriales.

Funciones:

1.

Realizar el analisis prospectivo necesario para coordinar la orientacién de los programas, proyectos y
acciones de la Secretaria hacia el cumplimiento de los objetivos de la politica nacional de
desarrollo social.

Proponer a la persona titular de la Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para el
Desarrollo los estudios de investigacién cuantitativos y cualitativos y diagnésticos en materia de
desarrollo social.

Auxiliar normativamente a la Unidad de Planeacion y Evaluaciéon de Programas para el Desarrollo y a
las areas que ésta determine.

Coordinar los estudios de caracter cientifico y técnico en materia de desarrollo social que difunda o
publique la Secretaria, con la participacion que corresponda a otras unidades administrativas
de la misma.

Elaborar el informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social de las entidades federativas y
sus respectivos municipios o demarcaciones territoriales, de conformidad con el articulo 33 de la Ley
de Coordinacion Fiscal.

Realizar el andlisis sobre tendencias socioecondmicas y demograficas, que incidan sobre el
desarrollo social de la poblacién a mediano y largo plazo.

Las demas facultades genéricas que le son conferidas en el articulo 7, fracciones | a la XXX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar. Las demas que les confieran otras disposiciones
juridicas, asi como las funciones que les encomienden sus respectivos superiores jerarquicos, y en
su caso, la persona titular de la Secretaria.
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Direccion General de Padrones de Beneficiarios

Objetivo General del Puesto: Proponer y coordinar las normas para la integracién del Padron de
Beneficiarios, en términos de la Ley General de Desarrollo Social y su Reglamento, asi como analizar las
condiciones de la poblacién beneficiaria y potenciales beneficiarios de los programas sociales, a fin de mejorar
la focalizacion del otorgamiento de apoyos mediante la integracion y actualizaciéon de instrumentos y sistemas
conformados por el padrén de beneficiarios.

Funciones:

1.

10.

1.

12.

Proponer a la persona titular de la Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para el
Desarrollo, las normas para la integracion del Padrén de Beneficiarios, en términos de la Ley General
de Desarrollo Social y su Reglamento, asi como la metodologia e instrumentos para la recopilacion
de los datos que lo compongan.

Integrar, mantener, actualizar y validar los datos del Padron de Beneficiarios, constituido a partir de
los padrones de cada uno de los programas sociales que proporcionen las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal, asi como de la informacién proveniente de las Delegaciones de
Programas para el Desarrollo y los médulos de atencion de los Programas para el Desarrollo de la
Administracion Publica Federal.

Validar que la estructura de los padrones de beneficiarios corresponda con lo establecido en las
disposiciones juridicas aplicables y que se garantice que el manejo de los datos personales cumpla
con las disposiciones de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.

Proponer a la persona titular de la Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para el
Desarrollo, las normas para la focalizacién del desarrollo microrregional y de las zonas de atencion
prioritaria, en términos de la Ley General de Desarrollo Social y su Reglamento.

Administrar la informacién del Padrén de Beneficiarios para coadyuvar en la supervision
y seguimiento de planes, programas y acciones, asi como la identificacién de beneficiarios y
potenciales beneficiarios de los programas sociales, con los datos recabados por las Delegaciones
de Programas para el Desarrollo y los modulos de atencion de los Programas para el Desarrollo
de la Administracion Publica Federal.

Coordinar las acciones para coadyuvar en la supervision, validacion y actualizacién de la informacién
socioeconémica, demografica y geografica de las poblaciones objetivo y beneficiarios de los
programas a cargo de la Secretaria, a partir de la infraestructura informatica proporcionada por la
Direccion General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, de conformidad con lo que
establezca la Coordinacion de Estrategia Digital Nacional de la Oficina de la Presidencia
de la Republica.

Proponer a la persona titular de la Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para el
Desarrollo, las normas para estandarizar, homogeneizar y administrar la integracion, acceso, uso y
comparticion de informacion geografica recabada por las personas responsables de los programas
que ejerzan algun beneficio directo a la poblacién, y por las Delegaciones de Programas para el
Desarrollo, bajo un marco geografico institucional, asi como para la construccion, uso y aplicaciéon de
los instrumentos y herramientas geo-estadisticas generadas por las unidades administrativas y los
6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria.

Proporcionar los insumos necesarios para la elaboraciéon de los lineamientos para la definicion,
identificacion y delimitacion de las microrregiones para el desarrollo integral.

Integrar la informacion sobre la ubicaciéon geografica y georreferenciacion de la infraestructura social
proporcionada por las personas responsables de los programas que ejerzan algun beneficio directo a
la poblacién, y por las Delegaciones de Programas para el Desarrollo.

Promover la eficiencia de la planeacion y operacién de los programas de desarrollo integral mediante
la confronta de datos para identificar posibles duplicidades, a través de la focalizacién de las
intervenciones conforme a los criterios territoriales correspondientes.

Proponer a la persona titular de la Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para el
Desarrollo, estrategias para la coordinacion de la atencion ciudadana respecto de los programas que
ejerzan algun beneficio directo a la poblacion.

Formular estrategias, mecanismos y protocolos que permitan garantizar la implementacion de
aquellos planes, programas, y acciones, incluidas las de caracter emergente, que otorguen un
servicio, y aquellos que ejerzan un beneficio directo a la poblacion.
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13.

14.

15.

16.

Disefiar las directrices que impulsen la inclusién y alfabetizacion digital dirigida a los beneficiarios de
los programas que ejerzan algun beneficio directo a la poblacién.

Coadyuvar en transparentar la aplicacion de programas sociales mediante el uso, explotacién y
publicacion de la informacién que recabe.

Elaborar y proponer anualmente a la persona titular de la Unidad de Planeacion y Evaluacion de
Programas para el Desarrollo, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la
Secretaria, la declaratoria sobre zonas de atencién prioritaria, asi como los criterios de priorizacién
territorial para la entrega de programas sociales, conforme a la fraccion IV del articulo 40 del
Reglamento Interior de la Secretaria.

Las demas facultades genéricas que le son conferidas en el articulo 7, fracciones | a la XXX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar. Las demas que les confieran otras disposiciones
juridicas, asi como las funciones que les encomienden sus respectivos superiores jerarquicos, y en
su caso, la persona titular de la Secretaria.

Direccion General para el Bienestar y la Cohesion Social

Objetivo General del Puesto: Fomentar la participacion ciudadana y la organizacién social y comunitaria
a través de la capacitacion, el intercambio de experiencias y la articulacién a nivel regional y tematico entre los
diversos actores sociales con el apoyo de recursos fisicos, materiales, financieros y humanos para generar
sinergias que propicien mayores vinculos y lazos sociales a fin de avanzar en proyectos que incidan en el
desarrollo social y productivo a través de la interaccion entre la sociedad civil organizada y las instancias
gubernamentales para consolidar la cohesion social.

Funciones:

1.

Promover, impulsar y coordinar acciones de capacitacion, formacién, asesoria, investigacion e
informacién, dirigidas a la vinculacion y fortalecimiento de las capacidades institucionales de los
gobiernos de las Entidades Federativas, Municipios o Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de
México, asi como de las organizaciones de la sociedad civil vinculadas a tareas de desarrollo social y
disminucion de la pobreza;

Establecer y operar un sistema de educacién a distancia en el ambito nacional, para realizar
acciones de capacitacion, informacion, divulgacion, ensefianza, preparacion y adiestramiento,
relativas a temas vinculados con la politica social, el desarrollo institucional, y la cohesién social;

Colaborar con los gobiernos de las Entidades Federativas, Municipios y demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México, mediante acciones de vinculacion, de consulta, asesoria, asistencia técnica
y capacitacion, que incidan en el desarrollo institucional en materia de politica social y
bienestar comun;

Coadyuvar con la Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para el Desarrollo, en la
formulacion de lineamientos para la organizacion y participacion de los grupos sociales en la
planeacion, ejecucion, seguimiento y supervision de los programas de desarrollo social, desde una
perspectiva de cultura de la paz y cohesion social, en el ambito de su competencia;

Promover la adecuacion del marco juridico para fomentar la participaciéon social en los procesos de
planeacion, ejecucion, control y evaluacién de los programas y acciones de desarrollo social;

Promover la incorporaciéon, en los programas de desarrollo social sectoriales, regionales y
especiales, de las directrices que permitan una efectiva participacion de los diferentes
grupos sociales;

Fomentar la participacion de grupos sociales vinculados a los programas y tareas de desarrollo social
y de bienestar comun, asi como apoyar y consolidar su capacidad de gestién y respuesta, a través
del disefio de acciones y estrategias de coordinacién entre los tres o6rdenes de gobierno,
especialmente en las regiones, zonas, municipios y comunidades del pais con mayores rezagos y
menor crecimiento, que requieran atencion inmediata o prioritaria;

Promover acciones de vinculacion en materia de desarrollo social, bienestar comun y cohesion
social, entre las organizaciones de la sociedad civil y las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, los gobiernos de las Entidades Federativas, Municipios y
demarcaciones territoriales-de la Ciudad de México e instituciones educativas, publicas y privadas;

Proporcionar asesoria, capacitacién, orientacion y asistencia técnica en materia de organizacion,
participacion, gestion comunitaria y cultura de paz a los gobiernos de las Entidades Federativas,
Municipios y demarcaciones territoriales—de la Ciudad de México, asi como a los sectores
social y privado;
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Apoyar la intervencion de las organizaciones de la sociedad civil en las tareas de desarrollo social y
bienestar comun, mediante la aplicacién de fondos institucionales y la promocién y realizacion de
acciones de gestion, capacitacion y asesoria para el desarrollo de sus proyectos, asi como fomentar
su participacién en el disefio, ejecucion y evaluacion de la politica social, y su fortalecimiento
organizativo e institucional;

Orientar los recursos y proyectos seleccionados por esta Direccion General, a las unidades
administrativas competentes de la Secretaria, a las entidades paraestatales sectorizadas a ésta o, en
su caso, a otras dependencias o entidades de la Administracidon Publica Federal, a fin de fortalecer el
impacto de los programas de desarrollo social, principalmente, de las zonas de atencién prioritaria;

Promover e incentivar la participacion social en la atencion y apoyo a la poblacion afectada en casos
de emergencia por fenédmenos y desastres naturales, en coordinacion con las subsecretarias y otras
dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal;

Establecer, en coordinacion con la Direccion General de Monitoreo y Evaluacién para el Desarrollo,
acciones y estrategias que permitan mejorar la participacion ciudadana en la evaluacion y
seguimiento de los programas de desarrollo social;

Fungir como Secretaria Técnica de la Comision de Fomento a las Actividades de las Organizaciones
de la Sociedad Civil, y coordinar las actividades que de ello se deriven en términos de la Ley Federal
de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil y demas
disposiciones juridicas aplicables;

Promover, coordinar, realizar, publicar y difundir estudios, investigaciones, técnicas y métodos para
fortalecer la operacién de los programas de la Secretaria, en lo que respecta a los procesos de
organizacion y participacion social en las acciones de desarrollo y cohesion social;

Formular e impulsar, en términos de las disposiciones juridicas aplicables con instituciones
académicas, de educacion superior y de investigacion, asi como con organizaciones de la sociedad
civil, proyectos de investigacion, informacion, asesoria, apoyo técnico, comunicacion y difusién en
materia de desarrollo, cohesion, participacion y gestion social;

Operar el Registro Federal de Organizaciones de la Sociedad Civil

Fomentar el desarrollo social desde la visiéon de la proteccion integral de los derechos humanos de
las victimas, y coadyuvar en su promocion.

Las demas facultades genéricas que le son conferidas en el articulo 7, fracciones | a la XXX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar. Las demas que les confieran otras disposiciones
juridicas, asi como las funciones que les encomienden sus respectivos superiores jerarquicos, y en
su caso, la persona titular de la Secretaria

Instituto Nacional de la Economia Social

Objetivo General del Puesto: Dirigir al Instituto Nacional de la Economia Social constituyéndolo como
una Institucion Publica, al servicio de la gente, responsable de disefiar e instrumentar la politica de fomento
del sector social de la economia a fin de fortalecerlo, articularlo, visibilizarlo, hacerlo mas productivo,
contribuyendo asi a su inclusion en la economia y a fomentar la vida comunitaria y la cohesién social.

Funciones:

1.

Representar a la Secretaria en todos los actos que se lleven a cabo para el cumplimiento de los
objetivos determinados por la ley de la economia social y solidaria.

Dirigir la aplicacion de la politica nacional del programa de fomento a la economia social, para crear y
fortalecer a las organizaciones sociales como ejidos, comunidades, organizaciones de trabajadores,
sociedades cooperativas, empresas que pertenezcan mayoritaria o exclusivamente a los
trabajadores y en general, a todas las formas de organizacion social para las produccion, distribucion
y consumo de bienes y servicios socialmente necesarios.

Colaborar en la elaboracién, consecucion y verificacion del Plan Nacional de Desarrollo, en lo relativo
a las actividades econdmicas que desarrollen los Organismos del sector, asimismo fungir como
érgano consultivo del Estado en la formulacion de las politicas relativas al sector en términos de los
dispuesto por la ley de planeacion y demas normativa aplicable.

Disponer la elaboracién del programa anual de actividades del Instituto y someter a consideracién de
la persona titular de la Secretaria de Bienestar, para su aprobacion, los programas y acciones
de fomento a la actividad econémica del sector.
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5.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Conducir la elaboracion de un informe anual de actividades a la Secretaria, a fin de que sea turnado
a las comisiones competentes del Congreso de la Union, para su conocimiento.

Determinar la realizaciéon de estudios, investigaciones y la sistematizacion de informacién que
permitan el conocimiento de los organismos del sector y de su entorno.

Establecer las distintas regiones geoecondmicas necesarias para el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la Ley de la Economia Social y Solidaria.

Proponer y coordinar la elaboracién del catalogo de los diferentes tipos de organismos del sector.

Establecer un observatorio del sector social de la economia, que sirva como herramienta para la
sistematizacion de las experiencias nacionales del sector.

Establecer un sistema nacional de capacitacion y asistencia técnica especializada, para promover la
consolidacion empresarial y el desarrollo organizacional de las diversas formas asociativas que
integran el sector.

Proponer cadenas productivas de valor, locales, regionales, nacionales y globales, que sirvan para el
desarrollo de los organismos del sector.

Promover en el ambito nacional e internacional los bienes y servicios producidos por los organismos
del sector, siempre que la legislacion especifica en materia de cada organismo del sector lo permita.

Proponer la creacion de organismos de representacion del sector de conformidad por lo dispuesto en
las leyes especificas para cada una de las formas asociativas que los integran.

Promover y apoyar la creacion de organismos del sector que constituyan y operen conforme
a las leyes que regulan sus materias especificas, para la prestacién de servicios financieros al
mismo sector.

Impulsar el disefio de politicas publicas en el ambito educativo que fomenten el desarrollo de la
economia social y solidaria en las distintas instituciones educativas del pais.

Dirigir la aplicacion de las politicas de comunicacion social con otras instituciones del gobierno
federal y al interior del Instituto Nacional de la Economia Social.

Coordinar y dirigir los mecanismos de politica de comunicaciéon social dados a conocer por la
Secretaria de Gobernacién para su difusion correspondiente.

Promover y coordinar la imagen institucional del Instituto Nacional de la Economia Social a nivel
nacional e internacional, con el fin de difundir los valores, principios y fines del sector, asi como sus
principales logros empresariales y asociativos.

Delegaciones de Programas para el Desarrollo

Objetivo General del Puesto: Organizar y controlar el proceso de ejecucion de los programas sociales,
para asegurar el apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por las unidades administrativas
competentes en la instrumentacion de la politica social, con la finalidad de reducir las condiciones de
vulnerabilidad de la poblacion en pobreza en la entidad federativa.

Funciones:

1.  Coordinar e implementar planes, programas y acciones para el desarrollo integral.

2. Brindar atencion ciudadana en todo lo relativo a los programas para el desarrollo.

3. Supervisar los servicios y los programas a cargo de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal.

Supervisar los programas que ejerzan algun beneficio directo a la poblacion.

5. Auxiliar a las unidades administrativas de la Secretaria en la formulacion y seguimiento de los
convenios de coordinacion relativos a los programas para el desarrollo y otros instrumentos de
coordinacion que suscriban las dependencias de la Administracion Publica Federal y la Secretaria.

6. Dar seguimiento a los compromisos contraidos por la Secretaria mediante los convenios que
suscriba con las dependencias de la Administracion Publica Federal, e informar a la Unidad de
Coordinacion de Delegaciones.

7.  Verificar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos derivados de los convenios que la
Secretaria celebre con las dependencias de la Administracion Publica Federal, y participar en el
proceso de liberacion de los recursos federales autorizados.

8. Formular el anteproyecto de presupuesto anual que les corresponda como Delegacion, someterlo a

la consideracion de la Unidad de Coordinacion de Delegaciones, y verificar su correcta y
oportuna ejecucion.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

22,

Intervenir y, en su caso, efectuar las adquisiciones de bienes y servicios, asi como intervenir en la
celebracion de contratos de arrendamientos de inmuebles y de prestacion de servicios, de
conformidad con las normas y politicas correspondientes y bajo la supervision de la Unidad
de Coordinacion de Delegaciones;

Intervenir en la seleccién, nombramiento, contrataciéon, pago de remuneraciones y adscripcion de las
personas que presten sus servicios en la Delegacion, asi como llevar su registro y control conforme a
las politicas, normas y procedimientos que se establezcan;

Solicitar la autorizaciéon del pago de las remuneraciones al personal que preste sus servicios
en la Delegacion.

Operar los sistemas de control de los bienes de activo fijo y de consumo, y proponer a la Unidad de
Administracién y Finanzas, en su caso, la baja de los bienes a su cargo, con intervencion de la
Unidad de Coordinacion de Delegaciones.

Operar y mantener los bienes y servicios de tecnologias de la informacién y comunicaciones a su
cargo, conforme a las politicas, normas y procedimientos establecidos por la Unidad de
Administracién y Finanzas, asi como enlazarlos con las redes de comunicaciéon que autorice y opere
la Secretaria, en coordinacion con la Direccién General de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones y con la Unidad de Coordinacion de Delegaciones.

Formular, presentar y ratificar denuncias o querellas de caracter penal, respecto de aquellos hechos
probablemente constitutivos de delitos cometidos en contra de los intereses de la Secretaria y de sus
bienes y, en su caso, previo acuerdo por escrito de la persona titular de la Unidad del Abogado
General y Comisionado para la Transparencia, asi como desistirse y otorgar el perdén, cuando
asi proceda.

Atender, dar seguimiento y comparecer, por conducto de su titular o del servidor publico que este
designe, en toda clase de juicios, procedimientos contencioso-administrativos y procedimientos
administrativos de los que sean parte, por temas o asuntos de su competencia, debiendo intervenir
en todas las etapas del procedimiento desde su inicio hasta su conclusién definitiva, quedando
facultados para desahogar todo tipo de pruebas y requerimientos, y hacer valer los medios de
impugnacion que sean procedentes, incluso el juicio de amparo.

Celebrar acuerdos reparatorios, por conducto de su titular, o del servidor publico que este designe,
de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales y la Ley Nacional
de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en Materia Penal, debiendo acreditar
la propiedad de los bienes siniestrados bajo su resguardo; tramitar ante la aseguradora el pago de la
indemnizaciéon que corresponda y, en general, realizar todas las acciones legales necesarias para
preservar los intereses de la Secretaria.

Resolver los recursos administrativos de su competencia.

Expedir por conducto de su titular, o por el servidor publico que este designe, los oficios o0 acuerdos
de tramite, relacionados con los asuntos de su competencia, asi como llevar a cabo las notificaciones
que correspondan a estos.

Notificar, por conducto de su titular, las resoluciones o acuerdos de la autoridad superior cuando asi
se le ordene o delegue.

Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren en sus archivos.

Coadyuvar para que los beneficiarios de los programas sociales tengan acceso y hagan uso de
servicios financieros formales y reciban educacion financiera, asi como, en su caso, intervenir para
obtener, rectificar o modificar su Clave Unica de Registro de Poblacion, en coordinacién con las
dependencias y entidades competentes de la Administracion Publica Federal.

Las demds que le encomiende la persona titular de la Secretaria y la Coordinacion General de
Programas para el Desarrollo de la Oficina de la Presidencia de la Republica, asi como las que le
confieran otras disposiciones juridicas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO.- El presente Manual de Organizacion General de la Secretaria de Bienestar entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- A partir de la entrada en vigor de este Manual, queda sin efectos el Manual de Organizacion
General de la Secretaria de Bienestar, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de julio de 2022.

Ciudad de México, a los veintisiete dias del mes de septiembre de dos mil veintidos.- La Secretaria de
Bienestar, Ariadna Montiel Reyes.- Rubrica.
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SECRETARIA DE SALUD

CONVENIO Especifico en materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el caracter de
subsidios para realizar acciones en materia de prevencién, atencién y tratamiento de las adicciones, que celebran la
Secretaria de Salud y el Estado de Jalisco.

CONVENIO ESPECIFICO CRESCA-CONADIC-JAL- 001/2022

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION, ATENCION Y
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA” POR CONDUCTO DE DR.
GADY ZABICKY SIROT, EN SU CARACTER DE COMISIONADO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES, Y POR LA
OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL DR. FERNANDO PETERSEN ARANGUREN, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO DE SALUD Y POR EL C.P.C. JUAN PARTIDA MORALES, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE LA
HACIENDA PUBLICA, A LAS QUE AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Con fecha 01 de febrero del 2019, “LAS PARTES” celebraron el Acuerdo Marco de Coordinacion, con el
objeto de facilitar la concurrencia en la prestacion de servicios en materia de salubridad general, asi como
fijar las bases y mecanismos generales a través de los cuales serian transferidos recursos presupuestarios
federales con el caracter de subsidios y/o insumos federales, mediante la suscripciéon de los
instrumentos especificos correspondientes, para coordinar la participacion de “LA ENTIDAD” con
“LA SECRETARIA”, en términos de los articulos 9 y 13, Apartado B de la Ley General de Salud, en lo
sucesivo “EL ACUERDO MARCO".

De conformidad con lo establecido en la Clausula Tercera de “EL ACUERDO MARCOQ?”, estan facultados
para la celebracion de los Convenios Especificos que al efecto se suscriban, por parte de “LA ENTIDAD”, los
titulares de las Secretarias de la Hacienda Publica y de Salud, y por parte de “LA SECRETARIA”, el
Comisionado Nacional contra las Adicciones.

Conforme al articulo 6, fraccion | de la Ley General de Salud, uno de los objetivos del Sistema Nacional de
Salud, es proporcionar servicios de salud a toda la poblacién y mejorar la calidad de los mismos, atendiendo a
los problemas sanitarios prioritarios y a los factores que condicionen y causen dafos a la salud, con especial
interés en la promocion, implementacion e impulso de acciones de atencion integrada de caracter preventivo,
acorde con la edad, sexo y factores de riesgo de las personas.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el apartado 2. Politica Social, en el rubro de salud, establece
que, el gobierno federal realizara las acciones necesarias para garantizar que hacia 2024 todas y todos los
habitantes de México puedan recibir atencion médica y hospitalaria gratuita, incluidos el suministro de
medicamentos y materiales de curacién y los examenes clinico. Asimismo, entre otras acciones, emprendera
una campanfa informativa nacional sobre las adicciones.

Con fecha 05 de julio de 2019, el gobierno Federal puso en marcha la Estrategia Nacional de Prevencion
de Adicciones “JUNTOS POR LA PAZ”, con la cual se pretende lograr una nueva perspectiva que trate a las
personas afectadas por las adicciones como una poblacion digna de derechos de proteccion, apoyo, inclusion
y vinculacion, que tiene el derecho y merece ser atendida con la generosidad del Estado nacional, el cual
debe brindarle oportunidades para incorporarse a una vida saludable y productiva en todos los sentidos.

“LAS PARTES” han determinado de comun acuerdo, para complementar y reforzar las acciones a la
Estrategia Nacional de Prevencion de Adicciones “JUNTOS POR LA PAZ”, con actividades de prevencién y
atencion integral de las adicciones en “LA ENTIDAD”, suscribir el presente instrumento juridico, precisando los
términos para el cumplimiento de las obligaciones y montos de los recursos presupuestarios federales a
transferirse a “LA ENTIDAD”, todo ello con la finalidad de implementar ejes de acciéon especificos que
permitan alcanzar las metas y objetivos de la Estrategia Nacional



96

DIARIO OFICIAL Miércoles 12 de octubre de 2022

1.3

1.

1.2

DECLARACIONES
“LA SECRETARIA” declara que:

De conformidad con los articulos 2° fraccion | y 26 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal Centralizada a la cual conforme a lo dispuesto por los articulos 39 fracciéon | del citado
ordenamiento y 7 de la Ley General de Salud, le corresponde establecer y conducir la politica
nacional en materia de asistencia social, servicios médicos y salubridad general, asi como la
coordinacion del Sistema Nacional de Salud.

De conformidad con el articulo 2, literal C, fraccion VII Bis del Reglamento de la Secretaria de Salud,
cuenta dentro de su estructura organica, con la Comisién Nacional contra las Adicciones, en lo
sucesivo “CONADIC”, la cual, de acuerdo con la publicaciéon del Decreto en el Diario Oficial de la
Federacion del 20 de julio de 2016 por el que se modifica la denominacion, objeto, organizacion y
funcionamiento del 6rgano desconcentrado Centro Nacional para la Prevencion y el Control de las
Adicciones, para transformarse en la Comisién Nacional Contra las Adicciones, reviste el caracter de
6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Salud”, y, tiene por objeto ejercer
atribuciones en materia de prevencion y control de las adicciones.

Para ello, la “CONADIC”, como lo establece el articulo 3, fracciones |, IV y VII del citado Decreto,
tiene entre otras atribuciones , la de proponer al Secretario de Salud la politica y estrategias
nacionales, los programas en materia de prevencion, tratamiento y control de las adicciones, asi
como conducir y coordinar su instrumentacion; la de evaluar y supervisar el cumplimiento y los
resultados de las acciones establecidas en los programas en materia de adicciones y formular las
recomendaciones pertinentes para el cumplimiento de los objetivos previstos en dichos programas; y
la de promover mecanismos para la coordinacién, concertacion, cooperacion y participacion, de los
sectores publico tanto federal como local, social y privado, asi como de organizaciones nacionales e
internacionales y en general, de la comunidad, en las acciones de prevencion y el control de las
adicciones incluyendo aquellas en materia de intercambio técnico y académico y de investigaciones
dirigidas a identificar los factores que coadyuvan a la prevalencia de las adicciones, asi como para
evaluar la eficiencia de las medidas terapéuticas y rehabilitatorias aplicadas a personas con
problemas de adicciones; todo ello a lo que en adelante se denominara “EL PROGRAMA”.

El Dr. Gady Zabicky Sirot, en su caracter de Comisionado Nacional contra las Adicciones, tiene la
competencia y legitimidad suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio, segun se
desprende de lo previsto en los articulos 4 fraccion Il y 5 del “Decreto por el que se modifica la
denominacién, objeto, organizacién y funcionamiento del érgano desconcentrado Centro Nacional
para la Prevencion y el Control de las Adicciones, para transformarse en la Comisiéon Nacional Contra
las Adicciones, reviste el caracter de 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de
Salud”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 20 de julio de 2016; en relacién con lo que
dispone el articulo 38 fraccion V del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y acredita la
titularidad que ostenta con la copia de su nombramiento, misma que se adjunta al presente
instrumento como parte de su Anexo 1.

Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos derivados de la
suscripcion del presente instrumento juridico, mismos que le fueron asignados a “EL PROGRAMA”
en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio Fiscal 2022.

Para efectos del presente Convenio Especifico sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Contreras Numero 428, Colonia San Jerénimo Lidice, Alcaldia la Magdalena Contreras, Cdédigo
Postal 10200, en la Ciudad de México.

“LA ENTIDAD” declara que:

Forma parte de la Federacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40, 42, fracciéon | y 43
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1ro de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco.

La Secretaria de la Hacienda Publica, es una Dependencia de la Administracion Publica Estatal de
conformidad con lo establecido en los articulos 1, 3 fraccion |, 5 fraccion Il, 7 fraccion lll, 14, 16
numeral Il de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.
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I.3. El Secretario de la Hacienda Publica, tiene la competencia y legitimidad suficiente y necesaria para
suscribir el presente Convenio Especifico, segun se desprende de lo previsto en el articulo 18
numeral 1 fraccién XXVII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y 11 fraccién
IX del Reglamento Interno de la Secretaria de la Hacienda Publica, cargo que queda debidamente
acreditado con la copia de su nombramiento de fecha 06 de diciembre del 2018 expedido
el Ing. Enrique Alfaro Ramirez, Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, mismo que se
adjunta al presente instrumento como parte de su ANEXO 1.

Il.4.- La Secretaria de Salud, es una Dependencia de la Administracién Publica Estatal de conformidad
con lo establecido en los articulos 3 numeral 1 fraccion |, 5 numeral 1 fraccion Il, 7 numeral 1
fraccion 111, 14, 16 fraccion XIV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

I.5.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 numeral 1 fraccién | de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y 164 de la Ley de Salud del Estado de Jalisco le corresponde
ejercer las atribuciones que la Constitucion Politica y legislacion federal en materia de salud y
sanitaria establece para los Estados, asi como las atribuciones descentralizadas por la Federacion
hacia los Estados, mediante la celebracion de convenios y acuerdos; asi como promover y apoyar las
acciones de los sectores publico, social y privado dirigidas a prevenir y atender los problemas de
salud publica causados por las adicciones, con excepcion de las psicoldgicas, a través de su 6érgano
desconcentrado el Consejo Estatal contra las Adicciones.

11.6.- El Secretario de Salud tiene la competencia y legitimidad suficiente y necesaria para suscribir el
presente Convenio Especifico, segun se desprende de lo previsto en los articulos 5 numeral 1
fraccion 1l y 15 numeral 1 fracciéon VI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco
cargo que queda debidamente acreditado con la copia de su nombramiento de fecha 06 de diciembre
del 2018 expedido el Ing. Enrique Alfaro Ramirez, Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco,
mismo que se adjunta al presente instrumento como parte de su ANEXO 1.

I.7.- Para efectos del presente Convenio Especifico sefiala como domicilio el ubicado en la finca marcada
con el numero 107 de la calle Dr. Baeza Alzaga, colonia Centro, C.P. 44100.

Expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone
en sus articulos 74 y 75, que los titulares de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, con cargo a cuyos presupuestos se autorice la ministracion de los subsidios y transferencias, seran
responsables en el ambito de sus competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las
disposiciones generales aplicables, asi como que dichas ministraciones se sujeten a los criterios de
objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en dicha Ley se sefalan.
“LAS PARTES?” celebran el presente Convenio Especifico al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- EI presente Convenio Especifico, tiene por objeto transferir recursos
presupuestarios federales, con el caracter de subsidios, a “LA ENTIDAD”, para coordinar su participacion con
“LA SECRETARIA”, en términos de los articulos 9 y 13, apartado B de la Ley General de Salud, que permitan
a “LA ENTIDAD” apoyar la adecuada instrumentaciéon de “EL PROGRAMA”, mediante la realizacion de
acciones en materia de prevencion, atencién y tratamiento de las adicciones.

Las acciones que realice “LA ENTIDAD” para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, se
realizaran conforme a los lineamientos que se estipulan en sus ANEXOS 2, 3, 4, 5, 6 y 7, en los cuales se
precisa la aplicacion que se dara a los recursos que se transfieran a “LA ENTIDAD”, las acciones a realizar,
asi como los indicadores, metas y mecanismos para la evaluacion y control del ejercicio de los recursos
transferidos, que sobre el particular asumen “LAS PARTES”. Anexos que debidamente firmados forman parte
del presente Convenio Especifico.

Para efecto de lo anterior, “LAS PARTES” convienen en sujetarse expresamente a las estipulaciones de
“EL ACUERDO MARCOQ”, cuyo contenido se tiene por reproducido en el presente Convenio Especifico como
si a la letra se insertasen, asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.
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SEGUNDA. TRANSFERENCIA. - Para la realizacién de las acciones que contempla “EL PROGRAMA”,
objeto del presente instrumento, “LA SECRETARIA”, con cargo a su presupuesto, transferira a “LA ENTIDAD”
recursos presupuestarios federales, con el caracter de subsidios, hasta por el monto que a continuacién
se menciona:

CONCEPTO MONTO
Prevencion, Atencion y Tratamiento de Adicciones $ 4,701,357.00 (CUATRO MILLONES SETECIENTOS UN
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SETE PESOS
00/100 M.N.)

La transferencia de los recursos presupuestarios federales a que se refiere la presente clausula, se
realizara conforme al calendario que se contiene en el ANEXO 2 del presente Convenio Especifico, en el
entendido de que, para el caso de una segunda ministracion, esta estara condicionada a que “LA ENTIDAD”
acredite a la “SECRETARIA” haber ejercido y comprobado los recursos presupuestarios federales de la
primera ministracion.

Los recursos presupuestarios federales que “LA SECRETARIA” se compromete a transferir
a “LA ENTIDAD”, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes,
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, debiéndose considerar la estacionalidad del gasto
y, en su caso, el calendario presupuestario autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a
través del Sistema Integral de Administracion Financiera Federal.

Los recursos presupuestarios federales a transferirse con motivo del presente Convenio Especifico, se
radicaran a través de la Secretaria de la Hacienda Publica, en la cuenta bancaria productiva especifica que
ésta establezca para tal efecto, en forma previa a la entrega de los recursos, en la institucion de crédito
bancaria que la misma determine, informando y remitiendo invariablemente la documentacion que acredite tal
situacion a “LA SECRETARIA” dentro los quince (15) dias habiles posteriores a su apertura.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de la Hacienda Publica
de “LA ENTIDAD”, ésta se obliga a realizar una ampliacién de los recursos a que se refiere esta Clausula a la
Secretaria de Salud a través del Consejo Estatal contra las Adicciones en Jalisco, que tendra el caracter de
“UNIDAD EJECUTORA”, junto con los rendimientos financieros que se generen, en un plazo no mayor a cinco
(5) dias habiles, contados a partir de que “LA SECRETARIA” le radique dichos recursos, de conformidad con
presente instrumento juridico.

La “UNIDAD EJECUTORA’, debera informar mediante oficio a “LA SECRETARIA”, a través de la
“CONADIC”, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a aquél en que le sean ampliados los recursos
presupuestarios federales antes mencionados, el monto, la fecha y el importe de los rendimientos generados
que le hayan sido ampliados, debiendo remitir documento en el que se haga constar el acuse de recibo
respectivo, al que debera anexarse copia de la ampliacién presupuestal, emitida del Sistema Integral de
Informacion Financiera” donde se observe la disponibilidad del recurso.

Los recursos presupuestarios federales ministrados, que después de radicados en la Secretaria de /a
Hacienda Publica de “LA ENTIDAD”, no hayan sido ampliados a la “UNIDAD EJECUTORA”, o que una vez
ampliados a esta ultima, no sean ejercidos en los términos de este Convenio, seran considerados
por “LA SECRETARIA” como recursos ociosos, debiendo la “LA ENTIDAD” proceder a su reintegro junto con
sus rendimientos financieros a la Tesoreria de la Federacién), dentro de los quince 15 dias naturales
siguientes en que lo requiera “LA SECRETARIA”.

Los recursos federales que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su caracter federal,
por lo que su asignacion, ejercicio, ejecucidon y comprobacion deberan sujetarse a las disposiciones juridicas
federales aplicables.

“LAS PARTES” convienen expresamente que los recursos presupuestarios federales otorgados en el
presente Convenio Especifico, no son susceptibles de presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por
lo que no implica el compromiso de ministraciones posteriores en el ejercicio en curso, ni en ejercicios fiscales
subsecuentes con cargo al Ejecutivo Federal para el pago de cualquier otro gasto administrativo o de
operacion vinculado con el objeto del mismo.
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TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. - Para asegurar la
transparencia en la aplicacion y comprobacion de los recursos federales transferidos, “LAS PARTES” se
obligan a sujetarse a lo siguiente:

“LA SECRETARIA” verificara, por conducto de la “CONADIC”, unidad responsable
de “EL PROGRAMA”, dentro del marco de sus atribuciones y a través de los mecanismos que
implemente para tal fin, que los recursos presupuestarios federales sefialados en la Clausula
Segunda del presente Convenio Especifico sean destinados por “LA ENTIDAD”, de manera exclusiva
a realizacion de las acciones en Materia de Prevencion, atenciéon y Tratamiento de las Adicciones
que esta ultima lleve a cabo para apoyar la debida instrumentacion de “EL PROGRAMA”, sin
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal.

“LA SECRETARIA” se abstendra de intervenir en el procedimiento de asignacién de los contratos o
de cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD”, para cumplir con el objeto del
presente instrumento juridico, sin interferir de forma alguna en el procedimiento y, en su caso,
mecanismo de supervision externo que defina “LA ENTIDAD” durante la aplicacién de los recursos
presupuestarios federales destinados a su ejecucion y demas actividades que se realicen para el
cumplimiento de las condiciones técnicas, econdmicas, de tiempo, de cantidad y de calidad
contratadas a través de “LA ENTIDAD”.

"LA ENTIDAD", dentro de los primeros quince (15) dias habiles siguientes al término de cada
trimestre que se reporte, enviara a la “CONADIC” el informe de actividades por escrito de los
avances en el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, el reporte sobre la
aplicacion, destino y resultados obtenidos, el avance programatico y fisico financiero
de “EL PROGRAMA”, asi como los certificados del gasto que sustenten y fundamenten la correcta
aplicacion de los recursos presupuestarios federales transferidos a “LA ENTIDAD”, asi como, en su
caso, de los reintegros a la Tesoreria de la Federacion. Dicho informacion sera remitida
por ‘LA ENTIDAD”, a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, validados por el titular de la misma, o por
el servidor publico en quien éste delegue dichas funciones, en términos de la normativa aplicable en
“LA ENTIDAD”, conforme a los formatos y requisitos previstos en los ANEXOS 5, 6 y 7 del presente
Convenio Especifico, a la que debera acompaniarse copia legible de la documentacion justificatoria y
comprobatoria correspondiente, asi como, un disco compacto y/o unidad USB, que contenga copia
digital de dicha documentacioén. El computo del primer trimestre a informar, comenzara a partir de la
fecha de realizacion de la primera ministracion de recursos a “LA ENTIDAD”.

Adicionalmente, “LA SECRETARIA”, por conducto de la “CONADIC”, podra en cualquier momento
realizar acciones para, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de las obligaciones que asume
“LA ENTIDAD”, asi como verificar la aplicacion y destino de los recursos presupuestarios federales
transferidos en virtud del presente instrumento, asi como de los rendimientos financieros generados.

“LA SECRETARIA” por conducto de la “CONADIC”, considerando su disponibilidad de personal y
presupuestaria, practicara, cuando lo considere necesario, visitas de verificacion, a efecto de
observar los avances en el cumplimiento de las acciones de “EL PROGRAMA” relacionadas con el
objeto del presente instrumento juridico, estando obligada “LA ENTIDAD”, a la exhibiciéon y entrega
de los formatos de certificacion del gasto que correspondan, conforme al formato que se contiene en
el ANEXO 6, del presente Convenio Especifico, asi como, en su caso, la demas documentacion que
justifique la aplicacién de los recursos transferidos con motivo del presente instrumento.

“LA SECRETARIA” por conducto de la “CONADIC”, aplicard las medidas que procedan de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables e informara a la Secretaria de la Funcion
Publica, a la Auditoria Superior de la Federacién, Secretaria de la Contraloria de “LA ENTIDAD”, asi
como a la Direccién General de Programacién y Presupuesto de la “LA SECRETARIA” y ésta a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, los casos en que se presente la falta de comprobacion de
los recursos presupuestarios federales transferidos, de que la entrega de los informes vy
documentacion comprobatoria correspondientes no se efectie de manera oportuna, en los términos
previstos en el presente instrumento juridico, que dichos recursos permanezcan 0ciosos 0 que no
hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD”, para los fines del presente Convenio Especifico, o bien, se
hayan aplicado en contravencién a sus clausulas o a las de “EL ACUERDO MARCO”, para que en su
caso, la “CONADIC” determine suspender o cancelar la transferencia de los recursos
presupuestarios federales o bien, se reintegre a la Tesoreria de la Federacion los recursos Federales
transferidos a “LA ENTIDAD” con motivo del presente Convenio Especifico, junto con los
rendimientos generados.
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VI. “LA SECRETARIA”, por conducto de la “CONADIC”, aplicara las medidas que procedan de acuerdo
con la normativa para el control, vigilancia, verificacion, seguimiento y evaluacion de los recursos
presupuestarios federales que en virtud de este instrumento son transferidos a “LA ENTIDAD”, de
conformidad con las disposiciones vigentes en materia del ejercicio del Gasto Publico Federal, sin
perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluaciéon a que hace referencia la Clausula Décima
del presente instrumento juridico.

CUARTA. OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS. - “LAS PARTES” convienen en que los objetivos,
indicadores y metas de las acciones que se realicen para el cumplimiento del objeto del presente instrumento
juridico, son los que se establecen en el ANEXO 4 del presente instrumento juridico.

QUINTA. APLICACION. - Los recursos presupuestarios federales que transfiera “LA SECRETARIA”
a “LA ENTIDAD” y los rendimientos financieros que estos generen, seran destinados, ejercidos y aplicados en
forma exclusiva en las acciones en Materia de Prevencién, Atencion y Tratamiento de las Adicciones que esta
ultima lleve a cabo para apoyar la debida instrumentacién de “EL PROGRAMA, conforme a los objetivos,
metas e indicadores del mismo.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran con motivo de la celebracién de este Convenio
Especifico no podran desviarse hacia cuentas en las que “LA ENTIDAD” maneje otro tipo de recursos,
ni traspasarse a otros conceptos de gasto y se registraran conforme a su naturaleza, como gasto
corriente o de capital, de conformidad con el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
Federal vigente.

Los recursos federales que se transfieran, se devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175
del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registraran por
“LA ENTIDAD” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su
Cuenta Publica.

“LA ENTIDAD” elaborara su distribucion presupuestal ANEXO 3 por partida presupuestaria del gasto, lo
cual debe estar autorizado por “LA SECRETARIA”. En caso de requerirse modificaciones a dicha distribucién
presupuestal se solicitara autorizacién mediante oficio a “LA SECRETARIA.”

Los recursos federales transferidos a “LA ENTIDAD”, asi como los rendimientos financieros generados,
que al 31 de diciembre de 2022 no hayan sido devengados, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la
Federacién, en los términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, debiendo informarlo a “LA SECRETARIA”, a través de la “CONADIC”, de manera escrita y con
la documentacién soporte correspondiente.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. - “LAS PARTES” convienen que los gastos administrativos y
cualquier otro gasto no comprendido en el presente Convenio Especifico, necesario para su cumplimiento,
deberan ser realizados por “LA ENTIDAD” con cargo a sus recursos propios.

SEPTIMA. DE LA CONTRALORIA SOCIAL.- Con el propdsito de que la ciudadania, de manera
organizada, participe en la verificacion del cumplimiento de las metas, asi como la correcta aplicacion de los
recursos publicos asignados a “EL PROGRAMA”, “LAS PARTES” promoveran su participaciéon, conforme lo
dispone la Ley General de Desarrollo Social y su Reglamento, asi como los “Lineamientos para la promocién y
operacion de la Contraloria Social de los programas federales de desarrollo social”, publicados en el Diario

Oficial de la Federacion el 28 de octubre de 2016.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. - “LA ENTIDAD”, adicionalmente a las obligaciones
establecidas en “EL ACUERDO MARCOQO” y en otras clausulas del presente Convenio Especifico, estara
obligada a:

. Aplicar la totalidad de los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda
de este Convenio, en “EL PROGRAMA”, sujetandose para ello a los objetivos, metas e indicadores
previstos en el ANEXO 4 del presente instrumento juridico, por lo que se hace responsable del
ejercicio, uso, aplicacion y destino de los citados recursos federales.

Il.  Obtener la documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales objeto
de este Convenio Especifico, la cual debera estar a nombre de la “UNIDAD EJECUTORA” y cumplir
con los requisitos establecidos en los articulos 29 y 29-A, del Cédigo Fiscal de la Federacion. Dicha
documentacion comprobatoria se debera cancelar con la leyenda “Operado con recursos federales
para el Programa de Accion Especifico Prevencién y Atencion Integral de las Adicciones 2022”.
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VL.

VIL.

VIIL.

Para los comprobantes de los gastos realizados en el desempefio de funciones oficiales que se
desarrollen en localidades donde no cuenten con establecimientos que brinden servicios de
hospedaje y alimentacion, y no sea posible cumplir con los requisitos para el otorgamiento de viaticos
y pasajes previstos en las partidas del concepto 37000 servicios de Traslado y viaticos, dicha
comprobacion estard exenta de cumplir con lo sefialado en los articulos 29 y 29-A del Cddigo Fiscal
de la federacién y debiendo utilizar para su comprobacion la partida 37901 “GASTOS PARA
OPERATIVOS Y TRABAJOS DE CAMPO EN AREAS RURALES” del Clasificador por Objeto del
Gasto para la Administracién Publica Federal; asi como los formatos establecidos en los que de
manera enunciativa mas no limitativa se deben considerar los siguientes datos:

. Oficio de Comisién, debidamente autorizados por el Titular de la Comisién Estatal contra
las adicciones u homologo

. Informe detallado del cumplimiento de la comision
. Formato Unico de gastos por comisién

. Desglose de los gastos

. Constancia de permanencia

e Acta circunstanciada

Todos los anteriores documentos y formatos deberan estar, invariablemente autorizados por el Titular
de la Comision Estatal contra las adicciones de Jalisco u homologo

La autenticidad de la documentacidon justificatoria y comprobatoria de los recursos
presupuestarios federales erogados a que se refiere el parrafo anterior, sera responsabilidad de la
“UNIDAD EJECUTORA".

Mantener bajo su custodia, a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, por lo menos 5 afios posteriores a
su expedicion, la documentacion comprobatoria original de caracter técnico, administrativo y
operativo del cumplimiento de los objetivos y metas a que hace referencia el ANEXO 4 del presente
instrumento y, en su caso, proporcionarla cuando ésta le sea requerida por “LA SECRETARIA’, la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o las instancias de fiscalizacién federales que
correspondan, asi como la informacién adicional que éstas ultimas llegaran a requerirle.

Reportar de manera oportuna y con la periodicidad establecida en la normativa vigente, los datos
para el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica, asi como para el Sistema de Informacién de
los Consejos Estatales contra las Adicciones (SICECA), establecido por la “CONADIC”.

Registrar como activos fijos, los bienes muebles que seran adquiridos con cargo a los recursos
presupuestarios federales objeto de este instrumento, de conformidad con las disposiciones juridicas
vigentes en materia de ejercicio, registro y contabilidad del gasto publico gubernamental.

Remitir a “LA SECRETARIA” dentro de los 90 dias posteriores al cierre del ejercicio fiscal, los
informes anuales de contraloria social, respecto de la vigilancia en la ejecucion de “EL PROGRAMA”
y en el ejercicio y la aplicacion de los recursos federales asignados al mismo, asi como la verificacion
en el cumplimiento de las metas.

Contratar y mantener vigentes, con recursos de “LA ENTIDAD”, las pdlizas de seguros y de
mantenimientos preventivo y correctivo de los bienes muebles que, en su caso, sean adquiridos con
cargo a los recursos presupuestarios federales objeto de este instrumento.

Mantener actualizada la informacion relativa a los avances en el ejercicio de los resultados de los
recursos transferidos, asi como aportar los elementos que resulten necesarios para la evaluaciéon de
los resultados que se obtengan con los mismos.

Proporcionar formalmente a “LA SECRETARIA”, de manera anual el directorio actualizado
de instituciones, establecimientos y personas en la entidad federativa, que prestan servicios de
prevencion y atenciéon a las adicciones, asi como sus medios de contacto como direcciones,
teléfonos y correos oficiales.

Establecer, con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones realizadas, medidas de
mejora continua para el cumplimiento de los objetivos y metas a los que estan destinados los
recursos federales transferidos.
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XI.

XIL.
XIl.

XIv.

Informar sobre la suscripcion de este Convenio Especifico a los 6rganos de control y de fiscalizacion
de “LA ENTIDAD” y entregarles copia del mismo.

Publicar el presente Convenio Especifico en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

Difundir en la pagina de Internet de la “UNIDAD EJECUTORA”, el presente Convenio Especifico, asi
como “EL PROGRAMA”, sus objetivos y metas incluyendo los avances y resultados fisicos y
presupuestarios, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Designar por escrito al servidor publico que fungirda como enlace para coordinar las acciones
correspondientes para la ejecucion del objeto del presente Convenio.

NOVENA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”. - “LA SECRETARIA”, por conducto de la “CONADIC”,
adicionalmente a las obligaciones establecidas en “EL ACUERDO MARCO” y en otras clausulas del presente
Convenio Especifico estara obligada a:

VL.

VIL.

VIIL.

X.

Ministrar los recursos presupuestarios federales a la Secretaria de Administracion y Finanzas de la
“LA ENTIDAD”, sefialados en la Clausula Segunda del presente instrumento, de acuerdo con los
plazos y calendario establecidos que se precisan en el ANEXO 2 de este Convenio Especifico

Verificar que los recursos presupuestarios federales que por virtud de este Convenio Especifico se
transfieran a “LA ENTIDAD”, hayan sido aplicados unicamente para la realizaciéon del objeto del
mismo, que no permanezcan ociosos y que sean destinados Unicamente para “EL PROGRAMA”, sin
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias de fiscalizacién
federales y/o de "LA ENTIDAD".

Proporcionar la asesoria técnica necesaria a “LA ENTIDAD” a fin de garantizar el cumplimiento del
objeto del presente instrumento, en los tiempos y para la prestacion de los servicios relacionados con
las materias de salubridad general.

Informar en la cuenta publica de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean
requeridos, sobre la aplicacion de los recursos presupuestarios federales transferidos con motivo del
presente Convenio Especifico.

Dar seguimiento trimestralmente, en coordinacién con ‘LA ENTIDAD”, sobre el avance en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento.

Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se
destinan los recursos presupuestarios federales, con base en el seguimiento de las metas de los
indicadores y en los resultados de las evaluaciones realizadas.

Informar sobre la suscripcion de este Convenio Especifico, a la Auditoria Superior de la Federacion y
a la Secretaria de la Funcién Publica.

Realizar las gestiones necesarias para la publicacion del presente Convenio Especifico en el Diario
Oficial de la Federacion.

Difundir en su pagina de Internet el presente convenio, asi como “EL PROGRAMA”", sus objetivos y
metas incluyendo los avances y resultados fisicos y presupuestarios, en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

Designar por escrito al servidor publico que fungira como enlace para coordinar las acciones
correspondientes para la ejecucion del objeto del presente Convenio.

DECIMA. ACCIONES DE VERIFICACION, EVALUACION, CONTROL Y FISCALIZACION. -
La verificacién, seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestarios federales transferidos
por “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD” con motivo del presente instrumento juridico, correspondera
a “LA SECRETARIA”, a través de la “CONADIC”.

Cuando los servidores publicos que participen en la ejecucién del presente Convenio Especifico, detecten
que los recursos federales transferidos han permanecido ociosos o han sido utilizados para fines distintos a
los que se sefialan en el presente instrumento juridico, deberan hacerlo del conocimiento, en forma inmediata,
de la Auditoria Superior de la Federacion y de la Secretaria de la Funcion Publica y, en su caso, del Ministerio
Publico de la Federacion.
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DECIMA PRIMERA. COMISION DE SEGUIMIENTO.

“LAS PARTES” convienen en conformar una Comisién de Seguimiento, cuyas funciones e integracion
seran las siguientes:

. Dar seguimiento al cumplimiento del presente instrumento juridico.

. Procurar la solucién de las controversias que se susciten con motivo del cumplimiento e
interpretacion del presente instrumento.

lll. Las demas que acuerden “LAS PARTES".

“CONADIC” designa como integrantes de la Comision de Seguimiento a:

Dr. José Javier Mendoza Velazquez, Director de Coordinacion de Estrategias Nueva Vida

Lic. Adolfo Elizalde Lara, Soporte Administrativo

“LA ENTIDAD” designa como integrantes de la Comision de Seguimiento a:

Lic. Ana Lilia Mosqueda Gonzalez, Titular de la Direccion General de Reingenieria Administrativa.

Lic. Pedro Briones Casillas, Titular de la Secretaria Técnica del Consejo Estatal Contra las Adicciones
en Jalisco.

DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL.- Queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que el
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente
instrumento juridico, guardara relacion laboral Unicamente con aquélla que lo contratd, empled o comisiond,
por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la
otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacién o demanda, que su personal pretendiese fincar o
entablar en su contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil,
penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA TERCERA. VIGENCIA. - El presente Convenio Especifico comenzara a surtir sus efectos a partir
de la fecha de su suscripcién y se mantendran en vigor hasta el 31 de diciembre del 2022.

DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES AL CONVENIO. - “LAS PARTES” acuerdan que el presente
Convenio Especifico podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto
apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio Especifico obligaran a sus
signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en el
6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

DECIMA QUINTA. “LAS PARTES” acuerdan que para fortalecer el logro de los objetivos y metas
de “EL PROGRAMA”, podran celebrar, derivado del presente convenio especifico, todos aquellos documentos
legales que permitan la investigacion cientifica en materia de adicciones a través de la cual se contemplan
acciones integrales para la prevencién, atencion y control de las adicciones, las medidas acordadas seran
formalizadas mediante la suscripcion del convenio correspondiente.

DECIMA SEXTA. CAUSAS DE TERMINACION. - El presente Convenio Especifico podra darse por
terminado de manera anticipada en los supuestos estipulados en “EL ACUERDO MARCO”.

DECIMA SEPTIMA. CAUSAS DE RESCISION. - El presente Convenio Especifico podra rescindirse por
las causas que se estipulan en “EL ACUERDO MARCO”.

DECIMA OCTAVA. INTERPRETACION, JURISDICCION Y COMPETENCIA. - “LAS PARTES” manifiestan
su conformidad para interpretar y resolver, de comun acuerdo, todo lo relativo a la ejecucion y cumplimiento
del presente Convenio Especifico, asi como en sujetar todo lo no previsto en el mismo a lo dispuesto en las
disposiciones juridicas aplicables, a través de la Comisién de Seguimiento a que hace referencia la Clausula
Décima Primera del mismo, dejando constancia por escrito de ello.

Asimismo, convienen en que de las controversias que surjan con motivo de la ejecucidon y cumplimiento
del presente Convenio Especifico, conoceran los tribunales federales competentes en la Ciudad de México,
renunciando “LAS PARTES” a cualquier otra jurisdiccion que pudiera corresponderles en razén de su domicilio
presente o futuro.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio Especifico, lo firman por
cuadruplicado el dia 1 de marzo de 2022.- Por la Secretaria: Comisionado Nacional contra las Adicciones,
Dr. Gady Zabicky Sirot.- Rubrica.- Por la Entidad: Secretario de Salud, Dr. Fernando Petersen Aranguren.-
Rubrica.- Secretario de la Hacienda Publica, C.P.C. Juan Partida Morales.- Rubrica.
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO por el que se modifican diversas disposiciones de los Lineamientos por los que se establecen las bases y
requisitos que deberan cumplir las entidades federativas para acceder al subsidio destinado a la tercera etapa de
implementaciéon de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

LUISA MARIA ALCALDE LUJAN, Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, con fundamento en lo
establecido por los articulos 90, parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
2, fraccion |, 16, 26, parrafo diecisiete y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1 y 4,

fraccion 11l del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social; y
CONSIDERANDO

Que el 24 de febrero de 2017, se publicd en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) el DECRETO por el
que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral.

Que el 1° de mayo de 2019 se publicd en el DOF el DECRETO por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacién, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad

Sindical y Negociacion Colectiva.

Que, de conformidad con el articulo Décimo Séptimo transitorio del Decreto del 1° de mayo de 2019, el
Consejo de Coordinacion para la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral es la instancia
nacional de consulta, planeacion y coordinacion que tendra por objeto establecer la politica y la coordinacién
nacionales necesarias para implementar a nivel federal y local el Sistema de Justicia Laboral en los términos

previstos en el Decreto en mencién, con pleno respeto a las atribuciones de los Poderes Federales y Locales.

Que, el 29 de noviembre de 2021, se publico en el DOF el Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2022; en el cual se asignaron a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social los recursos
suficientes para atender su estructura programatica, dentro de la cual se encuentra el "Programa
Presupuestario U 100 Subsidios a las Entidades Federativas para la implementacion de la Reforma al Sistema
de Justicia Laboral”, en el cual se consideran recursos para coadyuvar con las entidades federativas que

forman parte de la tercera etapa de implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral.

Que con el objeto de instrumentar lo previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2022, el 17 de diciembre de 2021 se publicaron en el DOF los LINEAMIENTOS por los que se
establecen las bases y requisitos que deberan cumplir las entidades federativas para acceder al subsidio

destinado a la tercera etapa de implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral.

Que, de conformidad con los articulos Quinto y Décimo Séptimo Transitorios del citado Decreto del 1° de
mayo de 2019, el Consejo de Coordinacion para la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia
Laboral aprobé el Acuerdo 08-19/07/2022 por el que se exhorta a la Secretaria de Trabajo y Previsién Social a
realizar las acciones necesarias para instrumentar un programa de subsidio a las entidades federativas que
conforman las tres etapas de implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral para el afio 2023;
lo anterior, atendiendo a la disponibilidad presupuestal y obedeciendo los principios de racionalidad,

transparencia y eficiencia.
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Que tomando en consideracion las necesidades de las autoridades e instancias estatales involucradas en
los esfuerzos de implementacion de la tercera etapa de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, asi como
para garantizar la instrumentacion y el cumplimiento de compromisos relacionados con el programa de
subsidios a las entidades federativas coordinado por la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, resulta
necesario modificar los Lineamientos en cita, por lo que se emite el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LOS LINEAMIENTOS POR
LOS QUE SE ESTABLECEN LAS BASES Y REQUISITOS QUE DEBERAN CUMPLIR LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS PARA ACCEDER AL SUBSIDIO DESTINADO A LA TERCERA ETAPA DE
IMPLEMENTACION DE LA REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL

ARTICULO UNICO.- Se modifican los numerales Sexto, inciso a); Décimo Cuarto, inciso b), fraccién
lll; Vigésimo sexto, parrafo penultimo; Trigésimo quinto, parrafo segundo; Trigésimo octavo, inciso p),
fracciones IV y VIIl; Cuadragésimo, primer parrafo; Cuadragésimo cuarto y Cuadragésimo quinto, de
los Lineamientos por los que se establecen las bases y requisitos que deberdn cumplir las entidades
federativas para acceder al subsidio destinado a la tercera etapa de implementacion de la Reforma al Sistema
de Justicia Laboral, para quedar como sigue:

Sexto. ...

a) Autorizar o rechazar las solicitudes presentadas por las Entidades Federativas, determinando, en su
caso, los montos maximos a otorgar, asi como la temporalidad de ejecuciéon de los Proyectos, los cuales no
podran extenderse mas alla del 31 de diciembre de 2022;

b) ag)...
Décimo cuarto. ...
a)
b)
Lall...

lll. El Proyecto incluira los Planes calendarizados correspondientes a cada rubro. Dicha calendarizacion no
podra rebasar el 31 de diciembre de 2022.

c)...

Vigésimo sexto. ....

a)ab)...

Para el caso de modificaciones a los Planes calendarizados, las Entidades Federativas podran solicitar a
la UERSJL, mediante oficio signado por el Enlace respectivo, la modificacién de los tiempos de ejecucion de
los rubros de "Construccién, adecuacion o adaptacion de inmuebles”, "Mobiliario" y "Tecnologias de la
Informacion”. Las modificaciones a dichos Planes calendarizados deberan realizarse de acuerdo a la vigencia
de aplicacion y ejecucion del recurso, a mas tardar el 31 de diciembre de 2022.
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Trigésimo quinto. ...

El subsidio otorgado por el Comité que no se encuentre ejercido y pagado al 31 de diciembre de 2022,
debera reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion, en los términos del articulo 83 del RLFPRH.

Trigésimo octavo. ...
a)ao)...

p) Presentar, a mas tardar el 16 de enero de 2023, el Acta de cierre del Proyecto, que debera contener
al menos:

Lall...

IV. El reporte de las acciones administrativas que la Entidad Federativa llevé a cabo al 31 de diciembre
de 2022, para la correcta ejecucion de los recursos otorgados;

V.aVil. ...

VIIl. Estados de cuenta bancarios expedidos por la institucion bancaria donde se depositd el subsidio,
desde la fecha de transferencia, hasta el 31 de diciembre de 2022, de conformidad con las disposiciones
aplicables en la materia;

IX.aX. ...

q)at)...

Cuadragésimo. La Entidad Federativa debera adjuntar a la Plataforma y remitir fisicamente a la UERSJL,
a mas tardar el 16 de enero de 2023, la siguiente documentacion:

a) ad)...
(-..)

Cuadragésimo cuarto. En caso de reintegro del Subsidio, las Entidades Federativas deberan notificarlo
por escrito a la UERSJL a mas tardar el 1° de diciembre de 2022, especificando el monto a reintegrar y
estableciendo la cantidad correspondiente a los recursos del subsidio disponible. Por lo que respecta a los
rendimientos financieros deberan de informarlos antes del 16 de enero de 2023, con la finalidad de realizar
las gestiones necesarias para la obtencién de las lineas de captura para realizar el reintegro correspondiente.

Cuadragésimo quinto. Los rendimientos financieros generados en la cuenta especifica a que se refiere el
numeral Vigésimo Octavo del presente instrumento, asi como los ahorros obtenidos de los procesos de
adjudicacion, deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 16 de enero de 2023, y
debiendo adjuntarse en el Acta de cierre al que se refiere el Trigésimo octavo, inciso p, fraccién X de los
presentes Lineamientos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicaciéon en el Diario Oficial
de la Federacién y concluiran su vigencia el 31 de enero de 2023.

SEGUNDO.- Conforme a las modificaciones establecidas en el presente Acuerdo; los Convenios de
Coordinacion suscritos entre la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y las Entidades Federativas a los que
se refiere el Capitulo Ill, Seccidn I, y Capitulo XI, de los Lineamientos por los que se establecen las bases y
requisitos que deberan cumplir las entidades federativas para acceder al subsidio destinado a la tercera etapa
de implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, quedaran actualizados en los mismos
términos.

Dado en la Ciudad de México, a los veintiocho dias del mes de septiembre de dos mil veintidds.-
La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacién para la operacion del Programa de Apoyo al Empleo que, en el marco del Servicio
Nacional de Empleo, celebran la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Estado de Nayarit.

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO, QUE, EN EL
MARCO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE LA “SECRETARIA”, REPRESENTADA POR
SU TITULAR, LUISA MARIA ALCALDE LUJAN Y POR MARATH BARUCH BOLANOS LOPEZ, SUBSECRETARIO DE
EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL, ASISTIDOS POR MARCO ANTONIO HERNANDEZ MARTINEZ, TITULAR
DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, Y RODRIGO RAMIREZ QUINTANA, TITULAR DE LA UNIDAD DEL
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO; Y POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT, EN ADELANTE EL
“GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR EL DR. MIGUEL ANGEL NAVARRO QUINTERO, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE NAYARIT, ASISTIDO POR EL LIC. JUAN ANTONIO ECHEAGARAY BECERRA,
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EL MTRO. EN FISCAL JULIO CESAR LOPEZ RUELAS, SECRETARIO DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, LA L.C.P.C. Y M.. MARIA ISABEL ESTRADA JIMENEZ, SECRETARIA PARA LA
HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA, Y LA LIC. MARIA DE LOS ANGELES MARES LOPEZ, SECRETARIA DEL
TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA EN SU ACTUACION
CONJUNTA COMO “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l. El articulo 123, primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util y que, al efecto, se
promovera la creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la Ley
Federal del Trabajo.

L. La Ley Organica de la Administracion Publica Federal determina en su articulo 40, fraccion VII, que
corresponde a la “SECRETARIA” establecer y dirigir el Servicio Nacional de Empleo (en adelante
SNE), y vigilar su funcionamiento.

lll. Conforme a lo dispuesto en el articulo 537, fracciones | y II, de la Ley Federal del Trabajo, el SNE
tiene, entre otros objetivos, estudiar y promover la operacion de politicas publicas que apoyen la
generaciéon de empleos y promover y disefiar mecanismos para el seguimiento a la colocacion de
los trabajadores.

IV. En términos de lo establecido en los articulos 538 y 539, de la Ley Federal del Trabajo y 15,
fraccion 1, del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, la Unidad del Servicio Nacional de Empleo
(en adelante USNE), es la Unidad Administrativa encargada de coordinar la operacion del SNE en
los términos que establece la propia ley y reglamento en cita.

V. El Programa de Apoyo al Empleo (en adelante PAE), tiene el objetivo de lograr la insercion en un
empleo formal de Buscadores de Trabajo, mediante acciones de intermediacion laboral y movilidad
laboral, con atencion preferencial a quienes enfrentan mayores barreras de acceso al empleo.

VI. Las Reglas de Operaciéon del PAE (en adelante Reglas), publicadas en el Diario Oficial de la
Federaciéon el 31 de diciembre de 2021, establecen que la coordinacién de actividades entre el
Ejecutivo Federal, por conducto de la “SECRETARIA” y los gobiernos de las entidades federativas,
se formaliza mediante la suscripcion de Convenios de Coordinacion, en los cuales se establecen los
compromisos que asumen “LAS PARTES” para la operacion del PAE, asi como los Programas
complementarios que se implementan en cada entidad federativa en el marco del SNE.

VIl. Con fecha 08 de diciembre de 2021, fue publicado en el Periédico Oficial Organo de Gobierno
del Estado, Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado, en el cual se adiciona el articulo 38 BIS, mismo que crea la Secretaria
del Trabajo y Justicia Laboral, que determina en la fraccion 11, V y X, el fomentar el empleo y la
productividad, elaborar y desarrollar programas para el trabajo y el empleo y asi como establecer,
presidir y dirigir el Servicio Estatal de Empleo y vigilar su funcionamiento.
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11.1.

11.2.

DECLARACIONES
La “SECRETARIA” declara que:

Conforme a lo dispuesto en los articulos 90 y 134, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 26, y 40, de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal; y 537, 538 y 539, de
la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del Poder Ejecutivo Federal que tiene, entre otras
atribuciones, las siguientes:

A) Establecer y dirigir el SNE vy vigilar su funcionamiento;

B) Disefar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de empleo
para joévenes y grupos en situacion vulnerable;

C) Practicar estudios para determinar las causas del desempleo y del subempleo de la mano de
obra rural y urbana;

D) Proponer la celebracion de convenios en materia de empleo, entre la Federaciéon y las
Entidades Federativas, y

E) Orientar a los Buscadores de Trabajo hacia las vacantes ofertadas por los Empleadores, con
base a su formacion y aptitudes.

Los recursos econémicos que destinara al cumplimiento del objeto del presente Convenio de
Coordinacion, provienen de los que le son autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (en adelante SHCP), para el Ejercicio Fiscal 2022.

Luisa Maria Alcalde Lujan, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, cuenta con facultades para
celebrar el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 1, 2, 4, fraccion lll, y 5,
del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 23
de agosto de 2019.

Marath Baruch Bolafios Ldépez, Subsecretario de Empleo y Productividad Laboral, cuenta con
facultades para suscribir el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2,
apartado A, fraccion Il, y 6, fraccién IX, del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2019.

Marco Antonio Hernandez Martinez, Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, asiste en la
suscripcion del presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2, apartado A,
fraccion lll, y 7, fraccién XIV, del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2019.

Rodrigo Ramirez Quintana, Titular de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, asiste en la
suscripcion del presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, apartado
A, fraccién VII, y 15, fracciones |, Il, IV, V y VII, del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2019; y con el articulo Unico,
fraccion 1, inciso a), del Acuerdo por el que se adscriben organicamente las Unidades
Administrativas de la “SECRETARIA”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de
septiembre de 2019.

Para los efectos del presente Convenio de Coordinacién, sefiala como domicilio el ubicado en calle
La Morena, numero 804, piso 14, colonia Narvarte Poniente, alcaldia Benito Juarez, C.P. 03020,
Ciudad de México.

El “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

El Estado de Nayarit es parte integrante de la Federacion y adopta para su régimen interior la forma
de gobierno republicano, representativo y popular, y se ejerce por medio de los tres poderes:
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, depositandose el Poder Ejecutivo en el Gobernador Constitucional
del Estado, conforme a lo dispuesto en los articulos 40, 42, 43, 115y 116, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, y 1, 2, 22 y 61, de la Constitucidon Politica del Estado de Nayarit.

El Gobernador Constitucional del Estado, las Secretarias y los Secretarios que lo asisten, estan
facultados para suscribir el presente Convenio de Coordinacién, de conformidad en los articulos 69,
fracciones IV y XII, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit; y 1, 2, 4, 15,
26, 30, fraccion X, 32, 33, 37 y 38 Bis, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit.
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I.3.

I.4.

il
1.

l.2.

La Secretaria del Trabajo y Justicia Laboral, tiene bajo su responsabilidad establecer y dirigir el
Servicio Nacional de Empleo Nayarit (en adelante OSNE), y vigilar su funcionamiento, por conducto
de la Direccién de Empleo, que es la Unidad responsable de operar los programas y actividades del
Servicio Nacional de Empleo del Estado, conforme a lo dispuesto en los articulos 1, 8, 9, fracciones
XVly XXI, y 25, del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Justicia Laboral.

Para efectos del presente Convenio de Coordinacién sefiala como domicilio el de Casa de Gobierno,
ubicado en Av. México s/n, entre las calles Mariano Abasolo y Javier Mina, de la Colonia Centro en
Tepic, Nayarit, C.P. 63000.

“LAS PARTES” declaran que:

Conocen las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo, asi como las Reglas, los
lineamientos y manuales que ha emitido la “SECRETARIA”, para la operacion del PAE.

Para efectos del presente Convenio de Coordinacién, adoptan los términos y abreviaturas
establecidos en las Reglas, mismos que se resaltaran en letras cursivas, para mejor referencia y
comprension de lo que establece el presente instrumento.

Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, “LAS PARTES” estan de acuerdo en celebrar el
presente Convenio de Coordinacién, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. EIl presente instrumento juridico tiene por objeto establecer las obligaciones de
coordinacion que asumen “LAS PARTES”, con el fin de operar el PAE en el Estado de Nayarit.

SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE “LAS PARTES’. La “SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL ESTADO’,
en la esfera de sus competencias, acuerdan sumar esfuerzos para el cumplimiento del objeto materia del
presente Convenio de Coordinacioén, de acuerdo a las siguientes obligaciones:

1.

8.
9.

Cumplir con las leyes, reglamentos, Reglas, lineamientos, politicas, criterios, procedimientos y
demas disposiciones juridicas (en adelante Normatividad) de caracter federal y estatal, aplicables a
la operacién del PAE.

Aportar los recursos que se comprometen en el presente Convenio de Coordinacién.

Asistir o designar representantes en los comités en materia de empleo, de los que sea miembro o en
los que tenga la obligacién de participar.

Capacitar al personal que participe en la ejecucion del PAE.
Evaluar la operacion de la OSNE y proporcionar informacion relativa a su funcionamiento.

Promover y difundir el PAE con la finalidad de acercar alternativas de empleo para los Buscadores
de Trabajo y Empleadores que solicitan la intermediacion de la OSNE.

Priorizar la atencion a poblaciéon que enfrenta mayores barreras de acceso al empleo, tales como:
mujeres; jovenes, incluidos los egresados del Programa Jovenes Construyendo el Futuro; personas
mayores de 50 afos; personas con alguna discapacidad; personas victimas de delito o de violacién
de derechos humanos; personas preliberadas; solicitantes de la condicién de refugiado; refugiados,
y beneficiarios de proteccion complementaria.

Contribuir al cumplimiento de los objetivos y prioridades nacionales.

Participar en los eventos que, con motivo de la operacion del PAE, se organicen.

TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA”.
La “SECRETARIA”, por conducto de la USNE, se obliga a lo siguiente:

1.

Dar a conocer la Normatividad de caracter federal aplicable al PAE y proporcionar asesoria,
asistencia técnica y capacitacién/profesionalizacion al personal que participe en su ejecucién, en
particular, a los Consejeros Laborales adscritos a la OSNE.

Dar a conocer la estructura organizacional de la OSNE que se requiera para implementar la
operacion del PAE.

Gestionar la disponibilidad de los recursos presupuestales que se indican en la clausula QUINTA del
presente Convenio de Coordinacién, conforme a la Normatividad federal, con el propésito de llevar a
cabo su aplicacion en la entidad federativa.
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10.
1.

12,

13.

Dar acceso a la OSNE a sus Sistemas informaticos para realizar el registro, control, seguimiento y
generacion de informacion del PAE.

Proveer a la OSNE, en coordinacién con las unidades administrativas facultadas para ello y
conforme a la disponibilidad presupuestal de éstas, de: enlaces digitales para los servicios de
Internet, correo electronico, red de voz y datos; equipos de computo para el personal y centros de
intermediacion laboral, y equipos para identificacion de habilidades y capacidades de personas con
discapacidad y/o adultos mayores.

Promover y fomentar la capacitacion/profesionalizacion del personal adscrito a la OSNE que
participe en la ejecucion del PAE, para mejorar sus conocimientos, habilidades vy
destrezas laborales.

Supervisar y dar seguimiento a la operacion del PAE, para verificar su estricto apego a la
Normatividad aplicable y el cumplimiento de sus objetivos y metas.

Promover la implementacion de las acciones de Contraloria Social que resulten aplicables conforme
a los Lineamientos para la Promocion y Operacion de la Contraloria Social en los Programas
Federales de Desarrollo Social, los documentos de Contraloria Social autorizados por la Secretaria
de la Funcién Publica y demas normatividad en la materia.

Canalizar para atencién de la OSNE, las peticiones 9iudadanas que, en materia de empleo u
ocupacion productiva, se presenten ante la “SECRETARIA”, cuando asi corresponda.

Evaluar el desempefio de la OSNE, a fin de mejorar la eficiencia en la ejecucion del PAE.

Promover y difundir las disposiciones de blindaje electoral emitidas por la autoridad competente, a
efecto de que la OSNE se apegue a éstas y se coadyuve a transparentar la operacion del PAE.

Dar seguimiento a los resultados de la fiscalizacion que se realice a la operacion y aplicacion del
PAE en la OSNE, por parte de las instancias facultadas para ello, con el fin de procurar su debida
atencion.

Solicitar la intervencién del Organo Interno de Control en la “SECRETARIA”, de la Secretaria de la
Funcién Publica del Gobierno Federal y/o de las Instancias de Fiscalizacion Estatales, cuando se
identifique que se incumple con las disposiciones normativas, a efecto de que se realicen las
acciones conducentes.

CUARTA. - OBLIGACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”. EI “GOBIERNO DEL ESTADO”
se obliga a:

1.

Operar en la entidad federativa el PAE, para ello debera:

A) Disponer de una estructura organizacional de la OSNE, con base en el modelo que le dé a
conocer la “SECRETARIA”, a través de la USNE.

B) Adoptar la denominacién oficial de “Servicio Nacional de Empleo de Nayarit” para la OSNE, o
en su caso realizar las gestiones conducentes para ello.

C) Proporcionar espacios fisicos, para uso exclusivo de la OSNE, que cuenten con las
dimensiones y condiciones de accesibilidad necesarias para la atencién de Buscadores de
Trabajo, incluidas personas con discapacidad y adultos mayores, en los que se desarrolle de
manera eficiente la intermediacion laboral descrita en las Reglas, tales como Bolsa de Trabajo,
Centros de Intermediacién Laboral, Talleres para Buscadores de Empleo, Centros de
Evaluacion de Habilidades (Valpar), el resguardo de la documentacion que se genere con
motivo de la operacién del PAE, asi como espacio fisico para apoyar la operacion del
Programa Jovenes Construyendo el Futuro

D) Designar al Titular de la Direccion de Empleo, adscrito a la Secretaria del Trabajo y Justicia
Laboral, como Titular de la OSNE.

E) Facultar al Titular de la OSNE para conducir el funcionamiento de ésta; administrar los
recursos que en el marco del presente Convenio de Coordinacién asignen “LAS PARTES”;
realizar actividades de concertacion empresarial de alto nivel y gestionar los apoyos
necesarios para el funcionamiento de la OSNE.

F) Designar de manera oficial, a través del Titular de la dependencia o secretaria estatal a la cual
se encuentre adscrita la OSNE, al Titular de ésta y al de su area administrativa, asi como a
otro funcionario de la misma, como responsables del ejercicio, control y seguimiento de los
recursos que “LAS PARTES” destinen para la operacion del PAE en la entidad federativa, de
acuerdo a lo establecido en la Normatividad.
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2,

Asignar recursos para el funcionamiento exclusivo de la OSNE, que incluyan:

A) Contratar personal, que labore de tiempo completo y exclusivamente para la OSNE, a fin de
llevar a cabo las actividades relativas a la operacion del PAE, conforme lo establecen las
Reglas, incluidas las de caracter técnico, operativo y administrativo que complementen lo
anterior. Las contrataciones de Consejeros Laborales se realizaran de acuerdo con las
disposiciones emitidas por la USNE, en materia de descripcién de puesto y perfil ocupacional;
el tipo de contrato y condiciones seran establecidas por el “GOBIERNO DEL ESTADO” y las
obligaciones que se deriven de esta relaciéon seran responsabilidad de éste.

B) Dotar a la OSNE de presupuesto para: viaticos; pasajes; servicio telefénico; combustible;
arrendamiento de inmuebles; papeleria; luz; material de consumo informatico; instalacién de
redes informaticas; gastos y comisiones bancarias que se generen a nivel local y acciones
relativas a la realizaciéon de campanas de difusion.

C) Asignar mobiliario; equipo; vehiculos y los insumos necesarios para su adecuado
funcionamiento, asi como cubrir el mantenimiento preventivo y correctivo necesario y, en su
caso, los seguros correspondientes de todos estos bienes, incluido el que se requiera para
aquellos que la “SECRETARIA” proporcione a la OSNE en comodato o cesién de
derechos de uso.

D) Dotar a todas las areas de la OSNE en la entidad federativa, de la infraestructura tecnoldgica
necesaria para comunicar y operar los Sistemas que le proporcione la “SECRETARIA”, asi
como realizar el mantenimiento necesario para su operacion. Dicha infraestructura tecnoldgica
debera apegarse a lo que determine la “SECRETARIA”, por conducto de la USNE.

E) Supervisar y dar seguimiento a la operacion del PAE en la entidad federativa, para verificar la
estricta aplicacién de la Normatividad y, en su caso, solicitar la intervencion de las Instancias
de Fiscalizacion Estatales, cuando se identifique que se incumple con las disposiciones
normativas, a efecto de que se realicen las acciones conducentes.

Asignar recursos destinados a la realizacion de Ferias de Empleo en la entidad federativa.

Mantener adscrito para uso de la OSNE, independientemente de cualquier cambio de autoridades
administrativas y del tipo de recurso estatal con que se adquieran, los bienes descritos en el
numeral 2, inciso C), de la presente clausula, asi como aquellos que la “SECRETARIA” proporcione
ala OSNE, ya sea en comodato o cesion de derechos de uso.

Elaborar diagnodsticos locales que identifiquen y valoren posibles alianzas con dependencias
publicas y otras organizaciones relacionadas con la intermediacion laboral y capacitacion para la
empleabilidad, asi como promover, cuando se considere conveniente, la celebracién de convenios
con las autoridades municipales, para establecer oficinas de empleo que operen como parte de la
red de oficinas del SNE, siempre que esto no comprometa la aportacion de recursos federales, y
una vez cumplida la Normatividad y previa autorizacion del Titular de la USNE, incrementen la
cobertura del PAE.

En este caso, el “GOBIERNO DEL ESTADO” debera garantizar que se cuenta con los recursos
necesarios para sufragar los gastos de operacion que implicara la nueva oficina, la cual debera
apegarse en todo momento a la Normatividad.

Vincular a la OSNE con dependencias de desarrollo econdmico que faciliten la coordinacion con
Empleadores, inversionistas y organismos empresariales, que aporten informacion sobre las
vacantes disponibles, asi como con instituciones de educacién técnica y formacion profesional, que
cuenten con instalaciones y recursos humanos para impartir cursos de capacitacion y proporcionen
informacién de sus egresados que se incorporen al mercado laboral.

Por conducto de la OSNE se obliga a:
A) Operar el PAE de conformidad con la Normatividad aplicable.

B) Destinar los recursos consignados en las clausulas TERCERA, numeral 5, y QUINTA, del
presente Convenio de Coordinacién, Unica y exclusivamente a la operacion del PAE, con
estricto apego a la Normatividad.

C) Supervisar y dar seguimiento a la operacion del PAE, conforme a la Normatividad, asi como,
atender las acciones de fiscalizacién que lleven a cabo las instancias facultadas para ello.
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D)

E)

F)

G)

H)

J)

K)

L)

M)

N)

0)

P)

Q)

R)

QUINTA. -

Notificar a la USNE los movimientos de personal que labora en la OSNE, y registrarlos en el
Sistema de informacion que al efecto ponga a disposicion la USNE.

Profesionalizar mediante acciones de capacitacion y actualizacion al personal adscrito a la
OSNE, atendiendo las disposiciones que emita la USNE, asi como proporcionar la induccién
necesaria al personal de nuevo ingreso, o en su caso, solicitar asesoria y asistencia técnica a
la USNE.

Comprobar e informar a la “SECRETARIA”, a través de la USNE, el ejercicio de los recursos
federales, asi como reintegrar a la Tesoreria de la Federacidon los montos ministrados no
ejercidos, que no se encuentren devengados al 31 de diciembre del Ejercicio Fiscal
correspondiente, lo anterior, en apego a la Normatividad.

Utilizar como herramienta para el registro, control, seguimiento y generacién de informacion
del PAE, los Sistemas que la “SECRETARIA” determine por conducto de la USNE.

Garantizar el registro de informacion en los Sistemas y asegurarse que sea fidedigna.

Cumplir las disposiciones aplicables en materia de transparencia, acceso a la informacién y
proteccion de Datos Personales, en su caracter de responsable del uso y manejo de la
informacion disponible en los Sistemas que la “SECRETARIA” pone a disposicion de la OSNE.

Aplicar los procedimientos establecidos por la USNE en materia de control de usuarios y
accesos a los Sistemas de informacion.

Difundir y promover entre la poblacion de la entidad federativa, el uso de los portales
informaticos y centros de contacto para intermediaciéon laboral no presencial, que pone a
disposicion la “SECRETARIA”.

Participar en los comités en los que por disposicion normativa deba intervenir o formar parte.

Implementar acciones de Contraloria Social, conforme a los Lineamientos para la Promocién y
Operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social y los
documentos de Contraloria Social autorizados por la Secretaria de la Funcion Publica.

Cumplir puntualmente con las disposiciones que en materia de imagen institucional establezca
la “SECRETARIA”, por conducto de la USNE.

Cumplir con las disposiciones legales y normativas de caracter federal y estatal en materia de
Blindaje Electoral, incluidas las que se enuncian en las Reglas.

Planear, organizar y dar seguimiento a la operacién de evaluacién de habilidades y
capacidades de personas con discapacidad y/o adultos mayores, y en su caso, la vinculacion
laboral de éstas, asi como vigilar e informar periédicamente los resultados de su
funcionamiento.

Cumplir las disposiciones en materia de archivos y control documental, asi como aquellas
relacionadas con la proteccion de Datos Personales.

Informar sobre el ejercicio de los recursos de origen estatal considerados en la clausula
SEXTA, asi como el cierre de los mismos.

APORTACIONES DE LA “SECRETARIA”. Para la ejecucion del PAE en la entidad federativa,

la “SECRETARIA” destina la cantidad de $3'018,733.33 (TRES MILLONES DIECIOCHO MIL SETECIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS 33/100 M.N.), proveniente del presupuesto aprobado durante el Ejercicio Fiscal
2022 por la SHCP, en el capitulo de gasto “4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas”,
partida “43401 Subsidios a la Prestacion de Servicios Publicos”. Estos recursos deberan utilizarse en
Acciones de “Consejeros Laborales”y “Ferias de Empleo”.

El “GOBIERNO DEL ESTADOQ”, a través de la OSNE, sera responsable de la correcta aplicacion de los
recursos, sin que por ello se pierda el caracter federal de los mismos, atendiendo lo establecido en la
Normatividad federal.

La "SECRETARIA" dispone de una estructura de cuentas bancarias integrada por una concentradora a la
cual se le ministran los recursos y vinculadas a ésta, subcuentas pagadoras, mismas que se encuentran bajo
la responsabilidad de la OSNE para la disposicion y el ejercicio de los recursos.
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Los recursos consignados en la presente clausula seran ministrados a la cuenta concentradora, con base
en las Solicitudes de Recursos que las OSNE presenten a la USNE, de conformidad con los compromisos de
pago y/o las previsiones de gasto definidas para un periodo determinado.

El ejercicio de los recursos se llevara a cabo mediante la utilizacion de medios electrénicos o de manera
excepcional, por medio de cheques por parte de las OSNE.

Las caracteristicas de la estructura de cuentas se detallan en los Lineamientos para Administrar el
Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.

A) CALENDARIZACION DE RECURSOS

El monto total de recursos indicados en esta clausula debera ser ejercido conforme al calendario que para
tal efecto emita la USNE.

B) AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Conforme lo establecen las Reglas en su numeral 4.3., para lograr el mayor nivel de ejercicio y
aprovechamiento de los recursos antes sefialados, a partir del segundo trimestre del afio, la “SECRETARIA”,
por conducto de la USNE, podra iniciar el monitoreo de su ejercicio, a fin de determinar los ajustes
presupuestarios necesarios, con el objeto de canalizar los recursos disponibles que no se hubieran ejercido a
la fecha de corte, hacia aquellas OSNE con mayor ritmo en su ejercicio, para evitar recortes presupuestarios a
la “SECRETARIA” y asegurar el cumplimiento de las metas nacionales. La “SECRETARIA”, a través de la
USNE, dara a conocer de manera oficial dichos ajustes al “GOBIERNO DEL ESTADO”, por medio del Titular
de la OSNE.

Con independencia de lo mencionado en el parrafo anterior, la ministraciéon de recursos sefialados en la
presente clausula, estara condicionada a la disponibilidad presupuestaria que tenga la “SECRETARIA”, por lo
que podran sufrir reducciones en el transcurso del Ejercicio Fiscal, derivadas de los ajustes que, en su caso,
realicen la SHCP o bien las autoridades en materia de control presupuestario, de conformidad con sus
atribuciones y lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demas
disposiciones juridicas aplicables, lo cual no sera considerado como incumplimiento del presente instrumento
imputable a la “SECRETARIA”, ni implicara la suscripcién de un nuevo Convenio. En caso de presentarse
alguna reduccion, la “SECRETARIA”, a través de la USNE, lo hara del conocimiento del “GOBIERNO DEL
ESTADO?”, a través del Titular de la OSNE, junto con los ajustes que apliquen.

SEXTA. - APORTACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADOQ”. Para garantizar la ejecucion del PAE y los
Programas Complementarios a que se alude en las Reglas, el “GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a
aportar los recursos que a continuacion se indican:

1. La cantidad de $1°000,000.00 (UN MILLON DE PESOS 00/100 M.N.), para el funcionamiento y
administracion de la OSNE, monto que debera aplicarse para dar cumplimiento a lo establecido en
la clausula CUARTA, del presente instrumento;

2. La cantidad de $3°000,000.00 (TRES MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), para su aplicacién en
Acciones de los Programas Complementarios que, en materia de empleo u ocupacion productiva, se
lleven a cabo en favor de la poblacion buscadora de trabajo, los cuales podra proponer y acordar
con la USNE para su registro y seguimiento, y

3. La cantidad de $1°000,000.00 (UN MILLON DE PESOS 00/100 M.N.), para el fortalecimiento de la
OSNE, a fin de potenciar y ampliar la cobertura del PAE y los Programas Complementarios en
la atencion a los Buscadores de Trabajo y Empleadores.

Lo anterior con base en lo que establece el oficio No. AP-IP-ABR-015/2022 de fecha 08 de abril de 2022,
signado por el Ing. Fernando Santiago Duran Becerra, Secretario de Desarrollo Sustentable, dirigido a la
Lic. Maria de los Angeles Mares Lopez, Secretaria del Trabajo y Justicia Laboral, con sus respectivos
dos anexos.

Los recursos sefialados en el numeral 2 y 3, deberan ejercerse conforme a los montos y calendario que al
efecto acuerde la USNE con el “GOBIERNO DEL ESTADQ?”, a través del Titular de la OSNE.

A) CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS

El “GOBIERNO DEL ESTADQO” se obliga a transferir a la OSNE oportunamente, los recursos estatales
convenidos y a supervisar que los ejerza en los tiempos y montos que para el efecto acuerde con la
“SECRETARIA”. El calendario respectivo debera considerar en su programacion, que al mes de noviembre se
haya aportado y ejercido el 100% de los recursos estatales establecidos en la presente clausula, con
excepcion a los correspondientes al pago del personal contratado, el cual no debera exceder el
mes de diciembre.



114 DIARIO OFICIAL Miércoles 12 de octubre de 2022

B) COMPROBACION DE EROGACIONES

El ejercicio de recursos estatales que el “GOBIERNO DEL ESTADO’ realice por conducto dela OSNE en
los conceptos sefialados en la presente clausula, seran reconocidos por la “SECRETARIA”, contra los
documentos y/o formatos remitidos por via electrénica a la USNE, que amparen las erogaciones realizadas.

El procedimiento para la comprobacion de las aportaciones de la presente clausula, se detallan en los
Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.

SEPTIMA. - GRATUIDAD DEL PAE. Los servicios del PAE son gratuitos, una vez cumplidos los requisitos
y documentacion establecida en las Reglas, por lo que la OSNE y el “GOBIERNO DEL ESTADO” no deberan
cobrar cantidad alguna, ya sea en dinero o en especie, ni imponer a los Buscadores de Trabajo y
Empleadores, alguna obligacion o la realizacion de servicios personales, ni condiciones de caracter
electoral o politico.

OCTAVA. - CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Coordinacién podra rescindirse por las
siguientes causas:

1. Cuando se determine que los recursos presupuestarios aportados por “LAS PARTES” se utilizaron
con fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o

2. Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el Convenio de Coordinacion.

En el supuesto de rescision de este Convenio de Coordinacién, la USNE suspendera el registro de
Acciones ylo la gestion para ministrar recursos a la OSNE de manera inmediata.

NOVENA. - INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En el supuesto de que se
presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven el incumplimiento de lo pactado en este Convenio
de Coordinacion, tal circunstancia debera hacerse del conocimiento en forma inmediata y por escrito
a la otra parte.

DECIMA. - DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES. Los actos u omisiones que impliquen el
incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Convenio de Coordinacién, quedan sujetas a lo
previsto en el Titulo Cuarto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
y su Reglamento y demas disposiciones legales aplicables, asi como la normatividad estatal que en
el caso aplique.

DECIMO PRIMERA. - SEGUIMIENTO. La “SECRETARIA”, a través de la USNE y el “GOBIERNO DEL
ESTADO”, por conducto de la dependencia estatal que tenga a su cargo la OSNE, seran responsables de
vigilar la aplicacion y efectividad del presente instrumento, y en su caso, adoptaran las medidas necesarias
para establecer el enlace y la comunicacion requerida para dar el debido seguimiento a las obligaciones
adquiridas.

DECIMO SEGUNDA. - FISCALIZACION Y CONTROL. La fiscalizacién y control se realizara conforme
a lo siguiente:

1. En ejercicio de sus atribuciones, la “SECRETARIA”, por conducto de la USNE, supervisara y dara
seguimiento a la operacion del PAE en la OSNE, asi como el debido cumplimiento de lo establecido
en el presente Convenio de Coordinacion y la Normatividad aplicable, y para tal efecto, solicitara al
“GOBIERNO DEL ESTADOQ’ la informacion que corresponda. En caso de ser necesario, dara parte
al Organo Interno de Control en la “SECRETARIA”, a la Secretaria de la Funcién Publica del
Gobierno Federal y/o a las Instancias de Fiscalizacion Estatales que corresponda conforme a la
Normatividad.

2. El “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a sujetarse al control, auditoria y seguimiento de los
recursos materia de este instrumento, que realicen las Instancias de Fiscalizacién y Control que,
conforme a las disposiciones legales aplicables, resulten competentes.

3. El “GOBIERNO DEL ESTADQO” se obliga a permitir y facilitar la realizacion de auditorias al ejercicio
de los recursos y acciones que se llevan a cabo con recursos de crédito externo, para lo cual la
“SECRETARIA”, a través de la unidad administrativa facultada para ello, establecera la coordinacién
necesaria.

DECIMO TERCERA. - RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen que la relacién laboral se
mantendra en todos los casos entre la parte contratante y su personal respectivo, aun en aquellos trabajos
realizados en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o equipo de cualquiera de las mismas y, de
ningun modo, seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos, por lo que las personas que contrate
el “GOBIERNO DEL ESTADO’ con recursos asignados por la “SECRETARIA”, no seran clasificados como
trabajadores de esta ultima.
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DECIMO CUARTA. - TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. La “SECRETARIA”, conforme a lo dispuesto en
el articulo 27, fraccion I, inciso m), del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022;
y en los articulos 70 y 71, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, hara
publicas las acciones desarrolladas con los recursos a que se refiere la clausula QUINTA de este Convenio de
Coordinacién, incluyendo sus avances fisico-financieros. El “GOBIERNO DEL ESTADO” por su parte, se
obliga a difundir al interior de la entidad federativa dicha informacion, en los términos de lo dispuesto por la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nayarit.

“LAS PARTES” daran cumplimiento a la Normatividad respecto al resguardo y proteccion de informacion,
asi como al tratamiento de Datos Personales, que se generen en la OSNE con motivo de la operacién del
PAE, respectivamente.

DECIMO QUINTA. - DIFUSION. “LAS PARTES” se obligan, conforme a lo dispuesto en el articulo 27,
fraccion |l, inciso a), del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022, a que la
publicidad que adquieran para la difusién del PAE, incluya clara, visible y/o audiblemente, la siguiente
leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.

DECIMO SEXTA. - VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacion estara vigente durante el Ejercicio
Fiscal 2022, y permanecera asi hasta en tanto se suscriba el correspondiente al del siguiente Ejercicio Fiscal,
salvo lo dispuesto en las clausulas QUINTA y SEXTA, respecto a la disponibilidad presupuestaria, y siempre
que esa continuidad no se oponga, ni contravenga alguna disposicion legal o normativa aplicable.

La suscripcion del presente Convenio de Coordinacion deja sin efectos el “CONVENIO DE
COORDINACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO...” que suscribieron
“LAS PARTES” el 31 de marzo de 2021 y que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 01 de julio
del mismo afo.

DECIMO SEPTIMA. - TERMINACION ANTICIPADA. El presente instrumento juridico podra terminarse con
antelacién a su vencimiento, siempre que medie escrito de aviso por parte de la “SECRETARIA”, por conducto
del Titular de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, o por el “GOBIERNO DEL ESTADOQ”, por conducto
de la Secretaria del Trabajo y Justicia Laboral, comunicando los motivos que la originan, con treinta dias
naturales de anticipacién a la fecha en que se pretenda surta efecto la terminacién, en cuyo caso, tomaran las
medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido de que las acciones
iniciadas deberan ser concluidas y el “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a emitir un informe a la
“SECRETARIA”, en el que se precisen las gestiones de los recursos que le fueron asighados y ministrados.

DECIMO OCTAVA. - INTERPRETACION. “LAS PARTES” manifiestan su conformidad para que, en caso
de duda sobre la interpretacion de este Convenio de Coordinacién, se observe lo previsto en la Normatividad
para la ejecucién del PAE.

DECIMO NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” convienen en que el presente
instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo que toda duda o diferencia de opinidn respecto
a la formalizacion, interpretacion y/o cumplimiento, buscaran resolverla de comun acuerdo, sin perjuicio de la
competencia que corresponda a los Tribunales de la Federacion, en términos de lo dispuesto por el articulo
104, fraccion V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIGESIMA. - PUBLICACION. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 36, de la Ley de Planeacion,
el presente documento debera ser publicado en el Diario Oficial de la Federacién; por su parte, de acuerdo
con el articulo 75, de la Ley de Planeacioén del Estado de Nayarit también debera ser publicado en el Periédico
Oficial del “GOBIERNO DEL ESTADQ”.

Enteradas las partes del contenido y efectos legales del presente Convenio de Coordinacién, lo firman de
conformidad en seis tantos, a los 30 dias del mes de junio de 2022.- Por la Secretaria: Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rubrica.- Subsecretario de Empleo y Productividad Laboral,
Marath Baruch Bolafios Lépez.- Rubrica.- Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, Marco
Antonio Hernandez Martinez.- Rubrica.- Titular de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, Rodrigo
Ramirez Quintana.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: Gobernador Constitucional del Estado de Nayarit,
Dr. Miguel Angel Navarro Quintero.- Rubrica.- Secretario General de Gobierno, Lic. Juan Antonio
Echeagaray Becerra.- Rubrica.- Secretario de Administracion y Finanzas, Mtro. en Fiscal Julio César Lépez
Ruelas.- Rubrica.- Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza, L.C.P.C. y M.I. Maria Isabel Estrada
Jiménez.- Rubrica.- Secretaria del Trabajo y Justicia Laboral, Lic. Maria de los Angeles Mares
Lépez.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacién para la operacion del Programa de Apoyo al Empleo que, en el marco del Servicio
Nacional de Empleo, celebran la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Estado de Oaxaca.

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO, QUE, EN EL
MARCO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE LA “SECRETARIA”, REPRESENTADA POR
SU TITULAR, LUISA MARIA ALCALDE LUJAN Y POR MARATH BARUCH BOLANOS LOPEZ, SUBSECRETARIO DE
EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL, ASISTIDOS POR MARCO ANTONIO HERNANDEZ MARTINEZ, TITULAR
DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, Y RODRIGO RAMIREZ QUINTANA, TITULAR DE LA UNIDAD DEL
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO; Y POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA,
EN ADELANTE EL “GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR EL MTRO. ALEJANDRO ISMAEL MURAT
HINOJOSA, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, ASISTIDO POR EL
ING. FRANCISCO JAVIER GARCIA LOPEZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO; EL LIC. JORGE ANTONIO
HIDALGO TIRADO, SECRETARIO DE FINANZAS; EL MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO, SECRETARIO DE LA
CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL; LA LIC. MARIANA ERANDI NASSAR PINEYRO, SECRETARIA
DE ADMINISTRACION; EL MTRO. JUAN PABLO GUZMAN COBIAN, SECRETARIO DE ECONOMIA Y LA LIC. LESLIE
JIMENEZ VALENCIA, COORDINADORA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA; A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA EN SU ACTUACION CONJUNTA COMO “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON
LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. El articulo 123, primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util y que, al efecto, se
promovera la creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la Ley
Federal del Trabajo.

1. La Ley Organica de la Administracién Publica Federal determina en su articulo 40, fraccién VII, que
corresponde a la “SECRETARIA” establecer y dirigir el Servicio Nacional de Empleo (en adelante
SNE), y vigilar su funcionamiento.

lll. Conforme a lo dispuesto en el articulo 537, fracciones | y II, de la Ley Federal del Trabajo, el SNE
tiene, entre otros objetivos, estudiar y promover la operacion de politicas publicas que apoyen la
generacion de empleos y promover y disefiar mecanismos para el seguimiento a la colocacion de
los trabajadores.

IV.  En términos de lo establecido en los articulos 538 y 539, de la Ley Federal del Trabajo y 15, fraccion
I, del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, la Unidad del Servicio Nacional de Empleo
(en adelante USNE), es la Unidad Administrativa encargada de coordinar la operacion del SNE en
los términos que establece la propia ley y reglamento en cita.

V. El Programa de Apoyo al Empleo (en adelante PAE), tiene el objetivo de lograr la inserciéon en un
empleo formal de Buscadores de Trabajo, mediante acciones de intermediacién laboral y movilidad
laboral, con atencion preferencial a quienes enfrentan mayores barreras de acceso al empleo.

VI. Las Reglas de Operacion del PAE (en adelante Reglas), publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de diciembre de 2021, establecen que la coordinacién de actividades entre el
Ejecutivo Federal, por conducto de la “SECRETARIA” y los gobiernos de las entidades federativas,
se formaliza mediante la suscripcion de Convenios de Coordinacion, en los cuales se establecen los
compromisos que asumen “LAS PARTES” para la operacion del PAE, asi como los Programas
complementarios que se implementan en cada entidad federativa en el marco del SNE.

DECLARACIONES
. La “SECRETARIA” declara que:

1.1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 90 y 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 26, y 40, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; y 537, 538 y 539, de
la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del Poder Ejecutivo Federal que tiene, entre otras
atribuciones, las siguientes:

A) Establecer y dirigir el SNE y vigilar su funcionamiento;

B) Disefar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de empleo
para jovenes y grupos en situacion vulnerable;

C) Practicar estudios para determinar las causas del desempleo y del subempleo de la mano de
obra rural y urbana;
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1.2,

I.3.

1.4

IL.5.

I.6.

D) Proponer la celebracién de convenios en materia de empleo, entre la Federacion y las
Entidades Federativas, y

E) Orientar a los Buscadores de Trabajo hacia las vacantes ofertadas por los Empleadores, con
base a su formacion y aptitudes.

Los recursos econémicos que destinara al cumplimiento del objeto del presente Convenio de
Coordinacién, provienen de los que le son autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (en adelante SHCP), para el Ejercicio Fiscal 2022.

Luisa Maria Alcalde Lujan, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, cuenta con facultades para
celebrar el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 1, 2, 4, fraccién lll, y 5,
del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23
de agosto de 2019.

Marath Baruch Bolafios Lépez, Subsecretario de Empleo y Productividad Laboral, cuenta con
facultades para suscribir el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2,
apartado A, fraccion I, y 6, fraccion IX, del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2019.

Marco Antonio Hernandez Martinez, Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, asiste en la
suscripcion del presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2, apartado A,
fraccion 1, y 7, fraccion X1V, del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2019.

Rodrigo Ramirez Quintana, Titular de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, asiste en la
suscripcion del presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, apartado
A, fraccién VII, y 15, fracciones |, II, IV, V y VII, del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de agosto de 2019; y con el articulo Unico,
fraccion ll, inciso a), del Acuerdo por el que se adscriben organicamente las Unidades
Administrativas de la “SECRETARIA”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de
septiembre de 2019.

Para los efectos del presente Convenio de Coordinacién, sefiala como domicilio el ubicado en calle
La Morena, numero 804, piso 14, colonia Narvarte Poniente, alcaldia Benito Juarez, C.P. 03020,
Ciudad de México.

El “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

El Estado de Oaxaca es una Entidad Libre y Soberana que forma parte integrante de la Federacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42, fraccion |, 43 y 116, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 26 y 27, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca.

El Mtro. Alejandro Ismael Murat Hinojosa, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca, se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio de Coordinacién, de
conformidad con los articulos 66, 79, fracciones XIX y XXVIII, 80, fraccién Il, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 2, 6, parrafo primero y 9, de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Para el despacho de los asuntos que competen al Ejecutivo, cuenta con las Dependencias,
Entidades y Organos Auxiliares que sefiala la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y demas disposiciones vigentes.

El Ing. Francisco Javier Garcia Lopez, Secretario General de Gobierno, cuenta con facultades para
suscribir el presente Convenio de Coordinacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 82
y 84, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3, fraccién |, 15, parrafo
primero, 27, fraccion | y 34, fraccion XXVIII, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca.

El Lic. Jorge Antonio Hidalgo Tirado, Secretario de Finanzas, cuenta con facultades para suscribir el
presente Convenio de Coordinacién, en términos de lo dispuesto por los articulos 82 y 84, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3, fraccion |, 15, parrafo primero, 27,
fraccion Xll, y 45, fraccion LVI, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

El Mtro. José Angel Diaz Navarro, Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental,
cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacién, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 82 y 84, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca; 3, fraccion |, 15, primer parrafo, 27, fraccion XIV, y 47, fracciones VIl y XXIX, de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
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I.7.

I.8.

IL.9.

11.10.

Il
1.

l.2.

La Lic. Mariana Erandi Nassar Pifieyro, Secretaria de Administracion, cuenta con facultades para
suscribir el presente Convenio de Coordinacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 82
y 84, de la Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3, fraccion I, 15, primer
parrafo, 27, fraccion Xlll, y 46, fraccion XLVI, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca.

El Mtro. Juan Pablo Guzman Cobian, Secretario de Economia, cuenta con facultades para suscribir
el presente Convenio de Coordinacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 82 y 84, de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3, fraccion I, 15, primer parrafo, 27,
fraccion XV, 46-A, fracciones XXII, y XXIlI, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca.

La Lic. Leslie Jiménez Valencia, Coordinadora del Servicio Nacional de Empleo Oaxaca, Organo
Desconcentrado de la Secretaria de Economia, cuenta con facultades para suscribir el presente
Convenio de Coordinacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 3, 7, fraccion VI, y
Cuarto Transitorio, del Decreto por el que se crea la Coordinaciéon del Servicio Nacional de Empleo
Oaxaca, (en adelante OSNE), publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de fecha 27
de febrero de 2017.

Para efectos del presente Convenio de Coordinacién, sefiala como domicilio el ubicado en Carretera
Oaxaca- Istmo Km. 11.5, Ciudad Administrativa, Edificio 7, Nivel 1, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
C.P. 68270 y como domicilio convencional el ubicado en Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km.
11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270, Ciudad Administrativa, Edificio 6 “Macedonio
Alcala” Nivel 3.

“LAS PARTES” declaran que:

Conocen las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo, asi como las Reglas, los
lineamientos y manuales que ha emitido la “SECRETARIA”, para la operacion del PAE.

Para efectos del presente Convenio de Coordinacion, adoptan los términos y abreviaturas
establecidos en las Reglas, mismos que se resaltaran en letras cursivas, para mejor referencia y
comprension de lo que establece el presente instrumento.

Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, “LAS PARTES” estan de acuerdo en celebrar el
presente Convenio de Coordinacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. EIl presente instrumento juridico tiene por objeto establecer las obligaciones de
coordinacion que asumen “LAS PARTES”, con el fin de operar el PAE en el Estado de Oaxaca.

SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”. La “SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL ESTADO”,
en la esfera de sus competencias, acuerdan sumar esfuerzos para el cumplimiento del objeto materia del
presente Convenio de Coordinacién, de acuerdo a las siguientes obligaciones:

1.

Cumplir con las leyes, reglamentos, Reglas, lineamientos, politicas, criterios, procedimientos y
demas disposiciones juridicas (en adelante Normatividad) de caracter federal y estatal, aplicables a
la operacioén del PAE.

Aportar los recursos que se comprometen en el presente Convenio de Coordinacion.

Asistir o designar representantes en los comités en materia de empleo, de los que sea miembro o en
los que tenga la obligacién de participar.

Capacitar al personal que participe en la ejecucion del PAE.
Evaluar la operacién de la OSNE y proporcionar informacién relativa a su funcionamiento.

Promover y difundir el PAE con la finalidad de acercar alternativas de empleo para los Buscadores
de Trabajo y Empleadores que solicitan la intermediacién de la OSNE.

Priorizar la atencion a poblacion que enfrenta mayores barreras de acceso al empleo, tales como:
mujeres; jovenes, incluidos los egresados del Programa Jovenes Construyendo el Futuro; personas
mayores de 50 afos; personas con alguna discapacidad; personas victimas de delito o de violacién
de derechos humanos; personas preliberadas; solicitantes de la condicién de refugiado; refugiados,
y beneficiarios de proteccion complementaria.

Contribuir al cumplimiento de los objetivos y prioridades nacionales.

Participar en los eventos que, con motivo de la operacion del PAE, se organicen.
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TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA”.
La “SECRETARIA”, por conducto de la USNE, se obliga a lo siguiente:

1.

10.
1.

12.

13.

Dar a conocer la Normatividad de caracter federal aplicable al PAE y proporcionar asesoria,
asistencia técnica y capacitacion/profesionalizacion al personal que participe en su ejecucién, en
particular, a los Consejeros Laborales adscritos a la OSNE.

Dar a conocer la estructura organizacional de la OSNE que se requiera para implementar la
operacion del PAE.

Gestionar la disponibilidad de los recursos presupuestales que se indican en la clausula QUINTA del
presente Convenio de Coordinacion, conforme a la Normatividad federal, con el propdsito de llevar a
cabo su operacion en la entidad federativa.

Dar acceso a la OSNE a sus Sistemas informaticos para realizar el registro, control, seguimiento y
generacioén de informacion del PAE.

Proveer a la OSNE, en coordinacién con las unidades administrativas facultadas para ello y
conforme a la disponibilidad presupuestal de éstas, de: enlaces digitales para los servicios de
Internet, correo electronico, red de voz y datos; equipos de computo para el personal y centros
de intermediacion laboral, y equipos para identificacion de habilidades y capacidades de personas
con discapacidad y/o adultos mayores.

Promover y fomentar la capacitacion/profesionalizacion del personal adscrito a la OSNE que
participe en la ejecucion del PAE, para mejorar sus conocimientos, habilidades vy
destrezas laborales.

Supervisar y dar seguimiento a la operacion del PAE, para verificar su estricto apego a la
Normatividad aplicable y el cumplimiento de sus objetivos y metas.

Promover la implementacion de las acciones de Contraloria Social que resulten aplicables conforme
a los Lineamientos para la Promocion y Operacion de la Contraloria Social en los Programas
Federales de Desarrollo Social, los documentos de Contraloria Social autorizados por la Secretaria
de la Funcién Publica y demas normatividad en la materia.

Canalizar para atencion de la OSNE, las peticiones ciudadanas que, en materia de empleo u
ocupacién productiva, se presenten ante la “SECRETARIA”, cuando asi corresponda.

Evaluar el desempefio de la OSNE, a fin de mejorar la eficiencia en la ejecucion del PAE.

Promover y difundir las disposiciones de blindaje electoral emitidas por la autoridad competente, a
efecto de que la OSNE se apegue a éstas y se coadyuve a transparentar la operacion del PAE.

Dar seguimiento a los resultados de la fiscalizacion que se realice a la operacion y aplicacion del
PAE en la OSNE, por parte de las instancias facultadas para ello, con el fin de procurar su debida
atencion.

Solicitar la intervencion del Organo Interno de Control en la “SECRETARIA”, de la Secretaria de la
Funcion Publica del Gobierno Federal y/o de las Instancias de Fiscalizacion Estatales, cuando se
identifique que se incumple con las disposiciones normativas, a efecto de que se realicen las
acciones conducentes.

CUARTA. - OBLIGACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADQ”. El “GOBIERNO DEL ESTADOQ”, se obliga
a través de las instancias competentes:

1.

Operar en la entidad federativa el PAE, para ello debera:

A) Disponer de una estructura organizacional de la OSNE, con base en el modelo que le dé a
conocer la “SECRETARIA”, a través de la USNE.

B) Adoptar la denominacion oficial de “Servicio Nacional de Empleo de Oaxaca” para la OSNE, o
en su caso realizar las gestiones conducentes para ello.

C) Proporcionar espacios fisicos, para uso exclusivo de la OSNE, que cuenten con las
dimensiones y condiciones de accesibilidad necesarias para la atenciéon de Buscadores de
Trabajo, incluidas personas con discapacidad y adultos mayores, en los que se desarrolle
de manera eficiente la intermediacion laboral descrita en las Reglas, tales como Bolsa de
Trabajo, Centros de Intermediacién Laboral, Talleres para Buscadores de Empleo, Centros
de Evaluacion de Habilidades (Valpar), el resguardo de la documentacién que se genere con
motivo de la operacién del PAE, asi como espacio fisico para apoyar la operaciéon del
Programa Jévenes Construyendo el Futuro.
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D) Designar a un servidor publico de tiempo completo, con jerarquia mayor o igual a Director de
Area, como Titular de la OSNE.

E) Facultar al Titular de la OSNE para conducir el funcionamiento de ésta; administrar los
recursos que en el marco del presente Convenio de Coordinacién asignen “LAS PARTES”;
realizar actividades de concertacion empresarial de alto nivel y gestionar los apoyos
necesarios para el funcionamiento de la OSNE.

F) Designar de manera oficial, a través del Titular de la dependencia o secretaria estatal a la cual
se encuentre adscrita la OSNE, al Titular de esta y al de su area administrativa, asi como a
otro funcionario de la misma, como responsables del ejercicio, control y seguimiento de los
recursos que “LAS PARTES” destinen para la operacion del PAE en la entidad federativa, de
acuerdo a lo establecido en la Normatividad.

Asignar recursos para el funcionamiento exclusivo de la OSNE, conforme a la disponibilidad
presupuestal, que incluyan:

A) Contratar personal, que labore de tiempo completo y exclusivamente para la OSNE, a fin de
llevar a cabo las actividades relativas a la operacién del PAE, conforme lo establecen las
Reglas, incluidas las de caracter técnico, operativo y administrativo que complementen lo
anterior. Las contrataciones de Consejeros Laborales se realizaran de acuerdo con las
disposiciones emitidas por la USNE, en materia de descripcion de puesto y perfil ocupacional;
el tipo de contrato y condiciones seran establecidas por el “GOBIERNO DEL ESTADO” y las
obligaciones que se deriven de esta relacion seran responsabilidad de éste.

B) Dotar a la OSNE de presupuesto para: viaticos; pasajes; servicio telefonico; combustible;
arrendamiento de inmuebles; papeleria; luz; material de consumo informatico; instalacion de
redes informaticas; gastos y comisiones bancarias que se generen a nivel local y acciones
relativas a la realizacién de campafas de difusion.

C) Asignar mobiliario; equipo; vehiculos y los insumos necesarios para su adecuado
funcionamiento, asi como cubrir el mantenimiento preventivo y correctivo necesario y, en su
caso, los seguros correspondientes de todos estos bienes, incluido el que se requiera para
aquellos que la “SECRETARIA” proporcione a la OSNE en comodato o cesién de
derechos de uso.

D) Dotar a todas las areas de la OSNE en la entidad federativa, de la infraestructura tecnoldgica
necesaria para comunicar y operar los Sistemas que le proporcione la “SECRETARIA”, asi
como realizar el mantenimiento necesario para su operacion. Dicha infraestructura tecnoldgica
debera apegarse a lo que determine la “SECRETARIA”, por conducto de la USNE.

E) Supervisar y dar seguimiento a la operacion del PAE en la entidad federativa, para verificar la
estricta aplicacion de la Normatividad y, en su caso, solicitar la intervencion de las instancias
de fiscalizacidon estatales, cuando se identifique que se incumple con las disposiciones
normativas, a efecto de que se realicen las acciones conducentes.

Asignar recursos destinados a la realizacion de Ferias de Empleo en la entidad federativa.

Mantener adscrito para uso de la OSNE, independientemente de cualquier cambio de autoridades
administrativas y del tipo de recurso estatal con que se adquieran, los bienes descritos en el
numeral 2, inciso C), de la presente clausula, asi como aquellos que la “SECRETARIA” proporcione
a la OSNE, ya sea en comodato o cesion de derechos de uso.

Elaborar diagnosticos locales que identifiquen y valoren posibles alianzas con dependencias
publicas y otras organizaciones relacionadas con la intermediacion laboral y capacitacion para la
empleabilidad, asi como promover, cuando se considere conveniente, la celebracion de convenios
con las autoridades municipales, para establecer oficinas de empleo que operen como parte de la
red de oficinas del SNE, siempre que esto no comprometa la aportacion de recursos federales, y
una vez cumplida la Normatividad y previa autorizacion del Titular de la USNE, incrementen la
cobertura del PAE.

En este caso, el “GOBIERNO DEL ESTADO” debera garantizar que se cuenta con los recursos
necesarios para sufragar los gastos de operacion que implicara la nueva oficina, la cual debera
apegarse en todo momento a la Normatividad.

Vincular a la OSNE con dependencias de desarrollo econdémico que faciliten la coordinacién con
Empleadores, inversionistas y organismos empresariales, que aporten informacion sobre las
vacantes disponibles, asi como con instituciones de educacion técnica y formacién profesional, que
cuenten con instalaciones y recursos humanos para impartir cursos de capacitacion y proporcionen
informacién de sus egresados que se incorporen al mercado laboral.
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7. Por conducto de la OSNE se obliga a:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

J)

K)

L)

M)

N)

0)

P)

Q)

R)

QUINTA. -

Operar el PAE de conformidad con la Normatividad aplicable.

Destinar los recursos consignados en las clausulas TERCERA, numeral 5, y QUINTA, del
presente Convenio de Coordinacion, Unica y exclusivamente a la operacion del PAE, con
estricto apego a la Normatividad.

Supervisar y dar seguimiento a la operacion del PAE, conforme a la Normatividad, asi como,
atender las acciones de fiscalizacién que lleven a cabo las instancias facultadas para ello.

Notificar a la USNE los movimientos de personal que labora en la OSNE, y registrarlos en el
Sistema de informacion que al efecto ponga a disposicion la USNE.

Profesionalizar mediante acciones de capacitacion y actualizacion al personal adscrito a la
OSNE, atendiendo las disposiciones que emita la USNE, asi como proporcionar la induccién
necesaria al personal de nuevo ingreso, o en su caso, solicitar asesoria y asistencia técnica a
la USNE.

Comprobar e informar a la “SECRETARIA”, a través de la USNE, el ejercicio de los recursos
federales, asi como reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los montos ministrados no
ejercidos, que no se encuentren devengados al 31 de diciembre del Ejercicio Fiscal
correspondiente, lo anterior, en apego a la Normatividad.

Utilizar como herramienta para el registro, control, seguimiento y generacion de informacion
del PAE, los Sistemas que la “SECRETARIA” determine por conducto de la USNE.

Garantizar el registro de informacion en los Sistemas y asegurarse que sea fidedigna.

Cumplir las disposiciones aplicables en materia de transparencia, acceso a la informacién y
proteccion de Datos Personales, en su caracter de responsable del uso y manejo de la
informacion disponible en los Sistemas que la “SECRETARIA” pone a disposicion de la OSNE.

Aplicar los procedimientos establecidos por la USNE en materia de control de usuarios y
accesos a los Sistemas de informacién.

Difundir y promover entre la poblacién de la entidad federativa, el uso de los portales
informaticos y centros de contacto para intermediacion laboral no presencial, que pone a
disposicion la “SECRETARIA”.

Participar en los comités en los que por disposicién normativa deba intervenir o formar parte.

Implementar acciones de Contraloria Social, conforme a los Lineamientos para la Promocion y
Operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social y los
documentos de Contraloria Social autorizados por la Secretaria de la Funcién Publica.

Cumplir puntualmente con las disposiciones que en materia de imagen institucional establezca
la “SECRETARIA”, por conducto de la USNE.

Cumplir con las disposiciones legales y normativas de caracter federal y estatal en materia de
Blindaje Electoral, incluidas las que se enuncian en las Reglas.

Planear, organizar y dar seguimiento a la operacién de evaluacién de habilidades y
capacidades de personas con discapacidad y/o adultos mayores, y en su caso, la vinculacion
laboral de éstas, asi como vigilar e informar periddicamente los resultados de su
funcionamiento.

Cumplir las disposiciones en materia de archivos y control documental, asi como aquellas
relacionadas con la proteccion de Datos Personales.

Informar sobre el ejercicio de los recursos de origen estatal considerados en la clausula
SEXTA, asi como el cierre de los mismos.

APORTACIONES DE LA “SECRETARIA”. Para la ejecucion del PAE en la entidad federativa,

la “SECRETARIA” destina la cantidad de $5'547,920.00 (CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.), proveniente del presupuesto aprobado durante el
Ejercicio Fiscal 2022 por la SHCP, en el capitulo de gasto “4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas”, partida “43401 Subsidios a la Prestacion de Servicios Publicos”. Estos recursos deberan
utilizarse en Acciones de “Consejeros Laborales”y “Ferias de Empleo”.

El “GOBIERNO DEL ESTADQ?”, a través de la OSNE, sera responsable de la correcta aplicacion de los
recursos, sin que por ello se pierda el caracter federal de los mismos, atendiendo lo establecido en la
Normatividad federal.
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La "SECRETARIA" dispone de una estructura de cuentas bancarias integrada por una concentradora a la
cual se le ministran los recursos y vinculadas a ésta, subcuentas pagadoras, mismas que se encuentran bajo
la responsabilidad de la OSNE para la disposicién y el ejercicio de los recursos.

Los recursos consignados en la presente clausula seran ministrados a la cuenta concentradora, con base
en las Solicitudes de Recursos que las OSNE presenten a la USNE, de conformidad con los compromisos de
pago y/o las previsiones de gasto definidas para un periodo determinado.

El ejercicio de los recursos se llevara a cabo mediante la utilizacion de medios electrénicos o de manera
excepcional, por medio de cheques por parte de las OSNE.

Las caracteristicas de la estructura de cuentas se detallan en los Lineamientos para Administrar el
Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.

A) CALENDARIZACION DE RECURSOS

El monto total de recursos indicados en esta clausula debera ser ejercido conforme al calendario que para
tal efecto emita la USNE.

B) AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Conforme lo establecen las Reglas en su numeral 4.3., para lograr el mayor nivel de ejercicio y
aprovechamiento de los recursos antes sefialados, a partir del segundo trimestre del afio, la “SECRETARIA”,
por conducto de la USNE, podra iniciar el monitoreo de su ejercicio, a fin de determinar los ajustes
presupuestarios necesarios, con el objeto de canalizar los recursos disponibles que no se hubieran ejercido a
la fecha de corte, hacia aquellas OSNE con mayor ritmo en su ejercicio, para evitar recortes presupuestarios
a la “SECRETARIA” y asegurar el cumplimiento de las metas nacionales. La “SECRETARIA”, a través de la
USNE, dara a conocer de manera oficial dichos ajustes al “GOBIERNO DEL ESTADO”, por medio del Titular
de la OSNE.

Con independencia de lo mencionado en el parrafo anterior, la ministracion de recursos sefialados en la
presente clausula, estara condicionada a la disponibilidad presupuestaria que tenga la “SECRETARIA”, por lo
que podran sufrir reducciones en el transcurso del Ejercicio Fiscal, derivadas de los ajustes que, en su caso,
realicen la SHCP o bien las autoridades en materia de control presupuestario, de conformidad con sus
atribuciones y lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demas
disposiciones juridicas aplicables, lo cual no sera considerado como incumplimiento del presente instrumento
imputable a la “SECRETARIA”, ni implicara la suscripcion de un nuevo Convenio. En caso de presentarse
alguna reduccion, la “SECRETARIA”, a través de la USNE, lo hara del conocimiento del “GOBIERNO DEL
ESTADO?”, a través del Titular de la OSNE, junto con los ajustes que apliquen.

SEXTA. - APORTACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADOQO”. Para garantizar la ejecucion del PAE y los
Programas Complementarios a que se alude en las Reglas, el “GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a
aportar los recursos que a continuacion se indican:

1. La cantidad de $25'672,607.69 (VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS SIETE PESOS 69/100 M.N.), para el funcionamiento y administracion de la OSNE,
monto que debera aplicarse para dar cumplimiento a lo establecido en la clausula CUARTA, del
presente instrumento;

2. La cantidad de $2'000,000.00 (DOS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), para su aplicacion en
Acciones de los Programas Complementarios que, en materia de empleo u ocupacion productiva, se
lleven a cabo en favor de la poblacion buscadora de trabajo, los cuales podra proponer y acordar
con la USNE para su registro y seguimiento.

Los recursos sefialados en el numeral 2, deberan ejercerse conforme a los montos y calendario que al
efecto acuerde la USNE con el “GOBIERNO DEL ESTADQ?”, a través del Titular de la OSNE.

A) CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS

El “GOBIERNO DEL ESTADQO” se obliga a transferir a la OSNE oportunamente, los recursos estatales
convenidos y a supervisar que los ejerza en los tiempos y montos que para el efecto acuerde con la
“SECRETARIA”. El calendario respectivo debera considerar en su programacion, que al mes de noviembre se
haya aportado y ejercido el 100% de los recursos estatales establecidos en la presente clausula, con
excepcion a los correspondientes al pago del personal contratado, el cual no debera exceder el
mes de diciembre.
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B) COMPROBACION DE EROGACIONES

El ejercicio de recursos estatales que el “GOBIERNO DEL ESTADOQ” realice por conducto dela OSNE en
los conceptos sefialados en la presente clausula, seran reconocidos por la “SECRETARIA”, contra los
documentos y/o formatos remitidos por via electrénica a la USNE, que amparen las erogaciones realizadas.

El procedimiento para la comprobaciéon de las aportaciones de la presente clausula, se detallan en los
Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.

SEPTIMA. - GRATUIDAD DEL PAE. Los servicios del PAE son gratuitos, una vez cumplidos los requisitos
y documentacion establecida en las Reglas, por lo que la OSNE y el “GOBIERNO DEL ESTADO” no deberan
cobrar cantidad alguna, ya sea en dinero o en especie, ni imponer a los Buscadores de Trabajo y
Empleadores, alguna obligacion o la realizacion de servicios personales, ni condiciones de caracter electoral o
politico.

OCTAVA. - CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Coordinacién podra rescindirse por las
siguientes causas:

1. Cuando se determine que los recursos presupuestarios aportados por “LAS PARTES” se utilizaron
con fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o

2. Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el Convenio de Coordinacion.

En el supuesto de rescisién de este Convenio de Coordinacién, la USNE suspendera el registro de
Acciones ylo la gestion para ministrar recursos a la OSNE de manera inmediata.

NOVENA. - INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En el supuesto de que se
presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven el incumplimiento de lo pactado en este Convenio
de Coordinacion, tal circunstancia deberda hacerse del conocimiento en forma inmediata y por escrito
a la otra parte.

DECIMA. - DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES. Los actos u omisiones que impliquen el
incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Convenio de Coordinacién, quedan sujetas a lo
previsto en el Titulo Cuarto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su
Reglamento y demas disposiciones legales aplicables, asi como la normatividad estatal que en
el caso aplique.

DECIMO PRIMERA. - SEGUIMIENTO. La “SECRETARIA”, a través de la USNE y el “GOBIERNO DEL
ESTADOQO”, por conducto de la dependencia estatal que tenga a su cargo la OSNE, seran responsables de
vigilar la aplicacion y efectividad del presente instrumento, y en su caso, adoptaran las medidas necesarias
para establecer el enlace y la comunicacion requerida para dar el debido seguimiento a las obligaciones
adquiridas.

DECIMO SEGUNDA. - FISCALIZACION Y CONTROL. La fiscalizacién y control se realizara conforme
a lo siguiente:

1. En ejercicio de sus atribuciones, la “SECRETARIA”, por conducto de la USNE, supervisara y dara
seguimiento a la operacion del PAE en la OSNE, asi como el debido cumplimiento de lo establecido
en el presente Convenio de Coordinacion y la Normatividad aplicable, y para tal efecto, solicitara al
“GOBIERNO DEL ESTADOQ”, a través de la OSNE la informacién que corresponda. En caso de ser
necesario, dara parte al Organo Interno de Control en la “SECRETARIA”, a la Secretaria de la
Funcion Publica del Gobierno Federal y/o a las Instancias de Fiscalizacion Estatales que
corresponda conforme a la Normatividad.

2. El “GOBIERNO DEL ESTADOQO”, a través de la OSNE, se obliga a sujetarse al control, auditoria y
seguimiento de los recursos materia de este instrumento, que realicen las Instancias de
Fiscalizacion y Control que, conforme a las disposiciones legales aplicables, resulten competentes.

3. El “GOBIERNO DEL ESTADOQ", a través de la OSNE, se obliga a permitir y facilitar la realizacion de
auditorias al ejercicio de los recursos y acciones que se llevan a cabo con recursos de crédito
externo, para lo cual la “SECRETARIA”, a través de la unidad administrativa facultada para ello,
establecera la coordinacion necesaria.

DECIMO TERCERA. - RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen que la relacién laboral se
mantendra en todos los casos entre la parte contratante y su personal respectivo, aun en aquellos trabajos
realizados en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o equipo de cualquiera de las mismas y, de
ningun modo, seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos, por lo que las personas que contrate
el “GOBIERNO DEL ESTADO”, a través de la OSNE, con recursos asignados por la “SECRETARIA”, no seran
clasificados como trabajadores de esta ultima.
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DECIMO CUARTA. - TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. La “SECRETARIA”, conforme a lo dispuesto en
el articulo 27, fraccién |, inciso m), del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022;
y en los articulos 70 y 71, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, hara
publicas las acciones desarrolladas con los recursos a que se refiere la clausula QUINTA de este Convenio de
Coordinacion, incluyendo sus avances fisico-financieros. El “GOBIERNO DEL ESTADO” por su parte, a través
de la OSNE se obliga a difundir al interior de la entidad federativa dicha informacion, en los términos de lo
dispuesto por la Ley de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca.

“LAS PARTES” daran cumplimiento a la Normatividad respecto al resguardo y proteccion de informacion,
asi como al tratamiento de Datos Personales, que se generen en la OSNE con motivo de la operacién del
PAE, respectivamente.

DECIMO QUINTA. - DIFUSION. La “SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL ESTADO”, a través de la
OSNE, se obligan, conforme a lo dispuesto en el articulo 27, fraccién I, inciso a), del Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022, a que la publicidad que adquieran para la difusion del PAE,
incluya clara, visible y/o audiblemente, la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

DECIMO SEXTA. - VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacién estara vigente durante el Ejercicio
Fiscal 2022, y permanecera asi hasta en tanto se suscriba el correspondiente al del siguiente Ejercicio Fiscal,
salvo lo dispuesto en las clausulas QUINTA y SEXTA, respecto a la disponibilidad presupuestaria, y siempre
que esa continuidad no se oponga, ni contravenga alguna disposicion legal o normativa aplicable.

La suscripcion del presente Convenio de Coordinacion deja sin efectos el “CONVENIO DE
COORDINACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO...” que suscribieron
“LAS PARTES” el 15 de junio de 2021 y que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de
octubre del mismo afo y en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, Tomo CIll, del 29 de diciembre
de 2021.

DECIMO SEPTIMA. - TERMINACION ANTICIPADA. El presente instrumento juridico podra terminarse con
antelacién a su vencimiento, siempre que medie escrito de aviso por parte de la “SECRETARIA”, por conducto
del Titular de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, o por el “GOBIERNO DEL ESTADQO”, por conducto
del Titular de la Secretaria de Economia, comunicando los motivos que la originan, con treinta dias naturales
de anticipacion a la fecha en que se pretenda surta efecto la terminacion, en cuyo caso, tomaran las medidas
necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido de que las acciones iniciadas
deberan ser concluidas y el “GOBIERNO DEL ESTADOQ” a través del Titular de la Secretaria de Economia, se
obliga a emitir un informe a la “SECRETARIA”, en el que se precisen las gestiones de los recursos que le
fueron asignados y ministrados.

DECIMO OCTAVA. - INTERPRETACION. “LAS PARTES” manifiestan su conformidad para que, en caso
de duda sobre la interpretacion de este Convenio de Coordinacién, se observe lo previsto en la Normatividad
para la ejecucién del PAE.

DECIMO NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” convienen en que el presente
instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo que toda duda o diferencia de opinion respecto a la
formalizacion, interpretacién y/o cumplimiento, buscaran resolverla de comun acuerdo, sin perjuicio de
la competencia que corresponda a los Tribunales de la Federacion, en términos de lo dispuesto por el articulo
104, fraccion V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIGESIMA.- PUBLICACION. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 36, de la Ley de Planeacion, el
presente documento debera ser publicado en el Diario Oficial de la Federacién; por su parte, de acuerdo con
los articulos 4°, de la Ley de Procedimientos y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca y 16, de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, también debera ser publicado en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado, por conducto de la OSNE.

Enteradas las partes del contenido y efectos legales del presente Convenio de Coordinacion, lo firman de
conformidad en seis tantos, a los 16 dias del mes de mayo de 2022.- Por la Secretaria: Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rubrica.- Subsecretario de Empleo y Productividad Laboral,
Marath Baruch Bolafios Lépez.- Rubrica.- Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, Marco
Antonio Hernandez Martinez.- Rubrica.- Titular de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, Rodrigo
Ramirez Quintana.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, Mtro. Alejandro Ismael Murat Hinojosa.- Rubrica.- Secretario General de Gobierno,
Ing. Francisco Javier Garcia Lopez.- Rubrica.- Secretario de Finanzas, Lic. Jorge Antonio Hidalgo Tirado.-
Rubrica.- Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, Mtro. José Angel Diaz Navarro.-
Rubrica.- Secretaria de Administracion, Lic. Mariana Erandi Nassar Pifieyro.- Rubrica.- Secretario de
Economia, Mtro. Juan Pablo Guzman Cobian.- Rubrica.- Coordinadora del Servicio Nacional de Empleo
Oaxaca, Lic. Leslie Jiménez Valencia.- Rubrica.
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

ACUERDO por el que se emite el Manual de Procedimientos de Registro y Control de Aportantes; recaudacion de
los ingresos por cuotas y aportaciones de ISSSTE Asegurador; recaudacion de los ingresos por cuotas y
aportaciones de ISSSTE Asegurador derivado de un laudo; recaudacién de los ingresos por aportaciones
del servicio de estancias para el bienestar y desarrollo infantil; y compensaciones por pagos en demasia por cuotas
y aportaciones de ISSSTE Asegurador de la Direccién Normativa de Inversiones y Recaudacién.

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

PEDRO MARIO ZENTENO SANTAELLA, Director General del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 90 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 3 fraccion |, 45 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal;
1, 5, 11, 22, fraccién |, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 220, fraccién VI, de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y 47 fraccion XIV, de Estatuto

Organico del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, y
CONSIDERANDO

Que el articulo 5 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
establece que el Instituto tiene por objeto contribuir al bienestar de los Trabajadores, Pensionados y

Familiares Derechohabientes, en los términos condiciones y modalidades previstas en la Ley.

Que el articulo 7, fraccion 1X, del Estatuto Organico del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, proporciona al Director Normativo de Inversiones y Recaudacion, la atribucién de
someter a consideracion y aprobacion, los proyectos de manuales de procedimientos para una mejor y mas

eficiente atencion a los derechohabientes, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Que el articulo 12, funciones | y Il del Estatuto Organico del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, confiere a la Direccion Normativa de Inversiones y Recaudacion, la atribucion
de establecer, coordinar e integrar los procesos de recaudacion de ingresos provenientes de las

Dependencias y Entidades afiliadas.

Que en el ejercicio de la funcién conferida en el articulo 220, fraccion VI de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, y articulo 47, fraccion XIV del Estatuto
Organico del Instituto, para expedir los manuales de organizacién, de procedimientos, de servicios al publico,

he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO Y CONTROL DE
APORTANTES; RECAUDACION DE LOS INGRESOS POR CUOTAS Y APORTACIONES DE ISSSTE
ASEGURADOR; RECAUDACION DE LOS INGRESOS POR CUOTAS Y APORTACIONES DE ISSSTE

ASEGURADOR DERIVADO DE UN LAUDO; RECAUDACION DE LOS INGRESOS POR APORTACIONES
DEL SERVICIO DE ESTANCIAS PARA EL BIENESTAR Y DESARROLLO INFANTIL; Y
COMPENSACIONES POR PAGOS EN DEMASIA POR CUOTAS Y APORTACIONES DE ISSSTE
ASEGURADOR DE LA DIRECCION NORMATIVA DE INVERSIONES Y RECAUDACION

ARTICULO UNICO. Se publica el Manual de Procedimientos de la Direcciéon Normativa de Inversiones y

Recaudacién que contiene los procedimientos siguientes:
I. Procedimiento de Registro y Control de Aportantes;

Il. Procedimiento de Recaudacién de los ingresos por cuotas y aportaciones de ISSSTE Asegurador;



126 DIARIO OFICIAL Miércoles 12 de octubre de 2022

lll. Procedimiento de Recaudacion de los ingresos por cuotas y aportaciones de ISSSTE Asegurador

derivado de un laudo;

IV. Procedimiento de Recaudacion de los ingresos por aportaciones del servicio de estancias para el

bienestar y desarrollo infantil; y

V. Procedimiento de compensaciones por pagos en demasia por cuotas y aportaciones de ISSSTE

Asegurador.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El Manual de Procedimientos de la Direccion Normativa de Inversiones y Recaudacioén, en
materia de cuotas y aportaciones entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion en el Diario Oficial de la

Federacion, del presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Se abroga cualquier disposicion emitida con anterioridad que se oponga a lo sefialado en los

presentes procedimientos.

TERCERO.- La Direccion Normativa de Procedimientos Legales del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, realizara los tramites correspondientes para que el contenido de
dichos instrumento sea insertado en el apartado de Normateca Electrénica Institucional, dentro de los diez

dias habiles siguientes al de la publicacién del presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion.
Ciudad de México, a 8 de julio de 2022.- Director General, Pedro Mario Zenteno Santaella.- Rubrica.
1. Procedimiento de Registro y Control de aportantes
l. Objetivo

Proporcionar la(s) clave(s) de aportante a la dependencia y/o entidad con el propésito de que la obligada
efectie los enteros por concepto de cuotas, aportaciones y descuentos en apego al articulo 21 de la Ley del
ISSSTE.

Il. Politicas de operacion

1. Incorporada la dependencia o entidad al régimen de la Ley del ISSSTE ante la Subdireccion de
Afiliacion y Vigencia de Derechos, en un plazo no mayor a quince dias habiles, debera solicitar
mediante oficio dirigido a la Tesoreria, la asignacion de una clave de aportante, usuario y contrasefia
de acceso al Sistema Electronico de Recaudacion de Ingresos de Cuotas y Aportaciones Néminas

(SERICA Nominas), a los Conductos de Pago asi como la capacitacion en el uso de dicho sistema.

Adicional al oficio referido, la dependencia o entidad debera entregar la siguiente documentacion, la

cual sera revisada y autorizada en la Jefatura de Servicios de Recaudacién de Ingresos:

a) Copia simple del oficio emitido por la Dependencia o Entidad, en el cual solicite ramo y

pagaduria al area responsable de la Afiliacion y Vigencia de Derechos del Instituto.

b) Copia simple del oficio respuesta del area responsable de la Afiliacion y Vigencia de Derechos, a
través del cual se informa el ramo y la pagaduria asignada a la Dependencia o Entidad

requirente.

c) Copia simple del “Aviso de incorporacion de la dependencia” o equivalente, emitido por el area

responsable de la Afiliacion y Vigencia de Derechos del Instituto.
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d) Copia simple de la documentacion que justifica su tipo de incorporacion al régimen de la Ley del

ISSSTE: convenio de incorporacion o decreto.

e) Formato “Cédula de Dependencia y Funcionarios” (Anexo 1) o formato vigente, mismo que podra

solicitar a la Jefatura de Servicios de Recaudacion de Ingresos.

f) “Constancia de Situacion Fiscal” o equivalente, emitida por el Servicio de Administracion

Tributaria.

2. Una vez que el Jefe de Servicios de Recaudacién de Ingresos reciba la solicitud de la dependencia o
entidad, contara con 15 dias habiles para corroborar que se haya remitido la totalidad de la
documentacion sefialada en la Politica 1, en caso de haber recibido informacién incompleta o
inexacta, el Jefe de Servicios de Recaudacion de Ingresos requerird mediante oficio a la
dependencia o entidad para que proporcione la documentacion faltante en un plazo no mayor a 10

dias habiles.

A partir de la presentacion de la documentacién completa y correcta, en un lapso no mayor a cinco
dias habiles, el Jefe de Servicios de Recaudacion de Ingresos debera solicitar la creacién de la clave
de Aportante, ante la Jefatura de Servicios de Registro Financiero, para lo cual entregara copia de la

documentacion recibida en la politica de operacion 1.

3. El Jefe de Servicios de Registro Financiero dara atencion a la solicitud de la clave de Aportante en un
lapso no mayor a 5 dias habiles contados a partir de la fecha de recepcion, y enviara la clave de

aportante (8 digitos numéricos), al Jefe de Servicios de Recaudacién de Ingresos.

4. El Jefe de Servicios de Recaudacion de Ingresos, a través del Jefe de Departamento de
Recaudacion Central, para Entidades 09 y 99, dara respuesta a la solicitud de la Dependencia o
Entidad, en un plazo maximo de 5 dias habiles, contados a partir de que se cuente con la clave
de aportante; y, para el caso Delegacional, es decir, Entidades distintas a 09 y 99, el Jefe de
Departamento de Recaudacion Delegacional, sera el responsable de realizar el envio del oficio
de respuesta al titular o encargado de la Oficina de Representacion en las Entidades Federativas

(antes Delegaciones) correspondiente, para su entrega a la Dependencia o Entidad.

5. La creacion del usuario y contrasefia que son asignados a la Dependencia o Entidad, seran
responsabilidad de los funcionarios publicos que tengan tales permisos o bien, por el administrador

del Sistema (Jefe de Servicios de Recaudacion de Ingresos).

6. Los enteros por concepto de cuotas, aportaciones y descuentos en apego al articulo 21 de la Ley del
ISSSTE, que realicen los aportantes mediante la Clave de Aportante, Usuarios y Claves para la
operacion del sistema, deberan regirse por los criterios de eficiencia, racionalidad, austeridad,

transparencia y rendicion de cuentas, de conformidad con la Ley Federal de Austeridad Republicana.

7. El presente procedimiento es de observancia obligatoria para los servidores publicos del ISSSTE, por
lo que ante el incumplimiento de sus disposiciones, el superior jerarquico del servidor publico
involucrado debera informar al Organo Interno de Control, para que, en su caso, se determinen las
sanciones aplicables por los actos u omisiones en que incurra, de conformidad con la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.
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lll. Descripcion y diagrama de flujo

Actividad

Responsable

Dependencia o
Entidad

Jefe de Departamento
de Recaudacion
Central o Delegacional

Jefe de Servicios de
Recaudacién de
Ingresos

Inicia el procedimiento

1. Ingresa su solicitud a la
Tesoreria, incorporando el
expediente conforme a la politica
de operacion 1.

2. Recibe la documentacién, a
través del Jefe de Servicios de
Recaudacién de Ingresos vy
revisa la documentacion.

. Esta completa la
documentaciéon?

2.1 No. Se informa mediante
oficio a la dependencia o entidad
la documental faltante, conforme
a la politica de operacion 2,
regresa a la actividad 1.

2.2 Si. Elabora una atenta nota
solicitando la clave de aportante,
conforme a la politica de
operacién 2.

3. Autoriza y remite la atenta
nota al Jefe de Servicios de
Registro Financiero.

D

OF

No

Si
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lll. Descripcion y diagrama de flujo

Actividad

Responsable

Jefe de
Servicios de
Registro
Financiero

Jefe de
Servicios de
Recaudacion de
Ingresos

Jefe de
Departamento
de Recaudacion
Central o
Delegacional

Jefe de
Servicios de
Recursos
Financieros

4. Proporciona la clave de
aportante conforme a la politica
de operacion 3.

5. Recibe la clave de aportante e
incorpora a la dependencia o
entidad en el Sistema Integral de
Tesoreria: Médulo “Catalogos”
- “Dependencias”.

6. Solicita al Jefe de Servicios de
Recursos Financieros la
creacion, en el Sistema Integral
de Tesoreria, del usuario vy
contrasefia de acceso a los
conductos de pago disponibles
en la seccién “Pago de Nomina
en Linea”.

7. Solicita al Jefe de Servicios de
Recursos Financieros la
creacion, en el SERICA
Néminas, del usuario CAPDEP y
su contrasena.

8. Entrega, mediante atenta
nota, los usuarios y contrasefias
solicitados.

9. Instruye la elaboracién del
oficio respuesta.

10. Elabora oficio que contenga
la clave de aportante, los
usuarios y contrasefias de
acceso al SERICA Nominas y a
los conductos de pago
disponibles en la seccion “Pago
de Némina en Linea” y somete a
revision.
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lll. Descripcion y diagrama de flujo
Responsable
Actividad Jefe de Servicios de Recaudacion Jefe de Depgrtamento de
Recaudacién Central o
de Ingresos .
Delegacional
11. Revisa, rubrica, recaba 11
autorizacion del Tesorero y turna
para su gestion. |
12. Envia el oficio de respuesta 12
conforme a la politica de
operacién 4.
13. Coordina y brinda Ila v
capacitacion, en caso de ser 13
requerida.
A
Termina el procedimiento
IV. Registros
Medio de Clasificado Tiempo de
Nombre del registro Proteccion Disposicion
Almacenamiento por retencion
Oficio respuesta que Recaudacion Jefatura de
proporciona clave de Central / Departamento de | Archivo de Tramite y
Documental 5 afios
aportante, usuarios y Recaudacion Recaudacion Central y | de Concentracion
contrasenfias. Delegacional Delegacional
Registro Electrénico
Digital No aplica Permanente | Digital Permanente
de Aportantes
Sistema Integral de | Clave de
Usuarios (SIT) Permanente | Digital Permanente
Tesoreria Aportante
Sistema Electronico
de Recaudacion de
Usuarios  (SERICA Clave de
Ingresos de Cuotas Permanente | Digital Permanente
Noéminas) Aportante
y Aportaciones
Noéminas
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V. Referencias

Ley del ISSSTE publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el 31 de marzo de 2007,

articulo 21.

Estatuto Organico del Instituto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 01 de

febrero de 2019, articulo 12, fraccion IlI.

Manual de Organizacién General del ISSSTE, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el dia 30 de diciembre de 2010, Tesoreria funciones 2 y 17, Jefatura de Servicios de
Recaudacion de Ingresos funciones 1 y 9; Jefatura de Departamento de Recaudacion
Central funciones 1 y 11 y Jefatura de Departamento de Recaudacion Delegacional

funciones 1y 7.

VI. Glosario

ISSSTE. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del

Estado.

Aportaciones. Los enteros de recursos que cubren las dependencias y entidades en

cumplimiento de las obligaciones que respecto de sus trabajadores les impone la Ley.

Clave de Aportante. Se integra de 8 digitos numéricos y es el medio que permite identificar

a la dependencia o entidad en los sistemas de Tesoreria.

Cuotas. Los enteros a la seguridad social que los trabajadores deben cubrir conforme a lo

dispuesto en la Ley.

Entero. El Pago de contribuciones de seguridad social efectuado por las Dependencias y

Entidades.

Recaudacion Central. Corresponde a la recaudacion proveniente de dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal asi como del Gobierno de la Ciudad de

México.

Recaudacion Delegacional. Corresponde a la recaudacién proveniente de dependencias y

entidades del orden Estatal y Municipal.

SERICA Nominas. Sistema Electréonico de Recaudacion de Ingresos de Cuotas y

Aportaciones, Modulo Néominas, cuyo acceso esta disponible en el sitio web del Instituto.

Usuario CAPDEP. Perfil de usuario, en SERICA Noéminas, asignado a la Dependencia y/o
Entidad.

VII. Relacion de anexos

Anexo 1.- Cédula de Dependencia y Funcionarios.

VIIl. Resumen de cambios

Este instrumento es de nueva creacién con base en lo establecido por la Ley del Instituto de Seguridad y

Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de

marzo de 2007 y sus reformas, el Estatuto Orgénico del Instituto, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 1° de febrero de 2019, asi como el Manual de Organizacion General del Instituto de Seguridad y

Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, expedido mediante Acuerdo publicado el 12 de julio de

2017 en el Diario Oficial de la Federacion y su actualizacion.
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Anexos

Anexo 1. Cédula de Dependencia y Funcionarios

DIRECCION NOAMATIVA DE INVERSIONES v RECAUDARCION
' GOBIERNO DE e ISSSTE TESORERIA
—b® TR S T JEFATURA DE SERVICIOS DE RECAUDACION DE INGRESOS

CEDULA DE DEPENDENCIA Y FUNCIONARIOS

IMPORTANTE: LA PRESENTE CEOULA DEBERA REQUISITARSE EN SU TOTALIDAD

ey —

DATOS GENERALES DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

Razan 5ec@l [conferme al RFCH

o o 1 [Ge=1 ] [ ]

Estacio Defegacidn o Municipie: ]
Remao {5 digitos]: | 1 Pagecunia |5 digitos: |
Lo iy N
Domicilio Fiscat Seligytio: |

Cotoni | | ) I N

Sombrear el Tipo de Incorporacion al Régimen de ka Ley del ISSSTE:
Seleccionar Total & Parcial y Decreto & Voluntario

Infarmacian del Convenio de Incarporacidén:
(Articulo Trigésime Septimo Transitano e la Ley del ISSSTE)

Total | | porcst | | Decers | | veurzano |
| 2j0 de Clntas y - que erers of ISSSTE  (Exciusivamentes Seguros de
= Salud. Wiesgo de Trabajo, invalidet y Vice, Servicias v Folio Nam: P e
| %decucess: | [ % ce Aportacion: Firma:
TITULAR DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD
Nombre:
Puesto:
Damicilio del Caliey nw,;[
Centro oe Trabaja: Coloniz | Delegacion o Municpia | ica|
Telefono: Lada [Nom: ] |Extension: 1
Correo Electronico
| FUNCIONARIOS RESPONSABLES AL ISSSTE ]
- RECURSOS HUMANOS
Nombre
Puesto
Domicilic del Calle y """"‘-l
Centro de Trabejo Colonia: | Delegacion o Municipix | lep |
Teléfono Lada: INoms | Extension: |
Correo Electronico

RECURSOS FINANCIEROCS

Nembre:

Pussto

Domicitio del Calle y num.|

Centro de Trabajo Colonia: | Pelegacisn & Municipie | lcr]
Yeiefono: Lada: | S | |Extensicn: 3

Correo Electron oo

NSABLE DEL ORGANO INTERNO

Nombre:
Buasto:
Domictia dal Calicym]m;l

Centro de Trabajo Celonia: | C=legacion o Municipe: | =31
Telefona: Lada; [vame [Extenzca: 1

Corres Electron oo

Funcionario de la dependencia que prasenta la actualizacién : SELLO DE LA DEFPENDENCIA

Nombre:

Puesto
Corrao alactrdnica:

Firma:

IMPORTANTE Erndar cormespondencia 3 Rio fhin No. §, 8° Pisa Solonis y Delegacidn Cuachiémoc TR, CEED. Ciudad de Mexica, México
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Instructivo de llenado:

Anexo 1. CEDULA DE DEPENDENCIA Y FUNCIONARIOS

Clave del formato: No aplica

N° Campo Descripcion

1 Fecha de elaboracién Fecha en la que se requisita el formato.

N la D i Enti f édul

2 Razén Social (RFC) ombrelclje ::.1’ ependenma o Entidad conforme a su Cédula
de Identificacién Fiscal.

Numero Identificador de la Dependencia o Entidad en los

3 Clave de Aportante . o . s
sistemas de Tesoreria integrado por 8 digitos numéricos.

4 Siglas Abreviatura de la Dependencia o Entidad.

RFC Clave alfanumérica otorgada por el SAT a 13 digitos.
Estado de la Republica conforme al domicilio registrado en la

6 Estado . P
Cédula de Identificacion Fiscal.

7 Delegacién o Municibio Nombre correspondiente a la divisiéon territorial conforme al

9 P registro en la Cédula de Identificacion Fiscal.

8 Ramo (5 digitos) Correspon(Ii’e al “Numero de Ramo” del Aviso de
Incorporacion.

Corresponde al “Numero de Pagaduria” del Aviso de

9 Pagaduria (5 digitos)

Incorporacion.

10 Domicilio Fiscal Calle., .N , .C’olor.1|a y C.P. conforme al registro en la Cédula de
Identificacion Fiscal

11 Tipo de Incorporacién al Régimen de la Ley del | Debera marcar con una “X” una de las dos opciones: Total o

ISSSTE. Parcial.
Tipo de Incorporacion al Régimen de la Ley del | Debera marcar con una “X” una de las dos opciones: Decreto

12 .

ISSSTE. o Voluntario
Corresponde a Cuotas: En funcién de su incorporacion,
debera sumar los porcentajes de los seguros de Salud,

13 % de Cuotas Riesgo de trabajo, Invalidez y vida, Servicios sociales y
culturales en apego a la Ley del ISSSTE o del convenio de
incorporacién celebrado con el Instituto.

Corresponde a Aportaciones: En funcién de su incorporacion,
debera sumar los porcentajes de los seguros de Salud,

14 % de Aportacion Riesgo de trabajo, Invalidez y vida, Servicios sociales y
culturales en apego a la Ley del ISSSTE o del convenio de
incorporacioén celebrado con el Instituto.

o De haber celebrado un convenio de incorporacion, debera

15 Folio Num. . . . .
proporcionar el Folio de dicho convenio.

. De haber celebrado un convenio de incorporacion, debera

16 Fecha de Firma ) A )
proporcionar la fecha en que se celebro su convenio.

17 Titular de la Dependencia o Entidad Nombre dgl funcpnarlo de Mayor autoridad dentro de la
Dependencia o Entidad
Recursos Humanos: Datos completos de ubicacion laboral y
contacto del funcionario de mayor jerarquia dentro del area,

. . responsable del entero al Instituto.

18 Funcionarios Responsables del Entero al ISSSTE.

Recursos Financieros: Datos completos de ubicacién laboral y
contacto del funcionario de mayor jerarquia dentro del area,
responsable del entero al Instituto.

19 Funcionario Responsable del Organo Interno de | Datos completos de ubicacién laboral y contacto del

Control. funcionario de mayor jerarquia del OIC.

20 Funcionario de la dependencia que presenta la | Corresponde a la informacién del funcionario publico de la

actualizacion. Dependencia o Entidad que realiza el tramite.

21 Sello de la Dependencia. Sello de la Dependencia o Entidad requirente.
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2. Procedimiento de Recaudacion de los ingresos por cuotas y aportaciones de ISSSTE Asegurador
l. Objetivo

Detallar las acciones para captar los ingresos por cuotas y aportaciones por los seguros de salud,
invalidez y vida, riesgo de trabajo y servicios sociales y culturales (ISSSTE Asegurador) que de conformidad
con el articulo 12 y 21 de la Ley del ISSSTE, estan obligadas a enterar las dependencias y entidades a través

del Sistema Electrénico de Recaudacion de Ingresos de Cuotas y Aportaciones (SERICA).
Il. Politicas de operacion
1. La Jefatura de Servicios de Recaudacion de Ingresos debera realizar lo siguiente:

o Verificar en SERICA que la Dependencia o Entidad disponga de una clave de aportante,
usuario y contrasefia de SERICA Néminas conforme a lo establecido en el “Procedimiento de
“Registro y Control de Aportantes” para que a través de dicho sistema y de manera quincenal
en apego al articulo 21 de la Ley del ISSSTE, el aportante proporcione la informacién
detallada de su némina, para que se calcule y determine el monto a pagar de las cuotas y
aportaciones por los seguros de salud, invalidez y vida, riesgo de trabajo y servicios sociales
y culturales (ISSSTE Asegurador), haciendo uso del Layout vigente y aplicable al tipo de
Declaracién. Asimismo, el aportante debera autorizar su factura para su visualizacién en los

distintos conductos de pago.

e Verificar que la Dependencia o Entidad disponga de una clave de aportante, usuario y
contrasefia del aplicativo de “Pago de Nomina en Linea” conforme a lo establecido en el
procedimiento “Registro y Control de Aportantes”, para realizar el pago a través de los
conductos definidos para tal propésito, por lo que se tendra por cumplida su obligacién de
entero de cuotas y aportaciones de ISSSTE Asegurador una vez que obtenga su Recibo

Electronico TG o equivalente emitido por el Instituto.

2. El Jefe de Servicios de Recaudacion de Ingresos promueve la oportuna recaudacion de los enteros
por concepto de cuotas y aportaciones, mismos que seran por quincenas vencidas y deberan
efectuarse a mas tardar, los dias cinco de cada mes, para la segunda quincena del mes inmediato

anterior, y veinte de cada mes, para la primera quincena del mes en curso.

3. Los Jefes de Departamento de Recaudacion Central y Delegacional auxiliaran, ante cualquier
eventualidad, al personal de las Dependencias o Entidades en la ejecucion de las actividades del

presente procedimiento.

4. Los enteros por concepto de cuotas, aportaciones y descuentos en apego al articulo 21 de la Ley del
ISSSTE, deben regirse por los criterios de eficiencia, racionalidad, austeridad, transparencia y

rendicion de cuentas, de conformidad con la Ley Federal de Austeridad Republicana.

5.  El presente procedimiento es de observancia obligatoria para los servidores publicos del ISSSTE, por
lo que ante el incumplimiento de sus disposiciones, el superior jerarquico del servidor publico
involucrado debera informar al Organo Interno de Control, para que, en su caso, se determinen las
sanciones aplicables por los actos u omisiones en que incurra, de conformidad con la Ley General de

Responsabilidades Administrativas”.
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lll. Descripcion y diagrama de flujo

Actividad

Dependencia o
Entidad

Jefe de Servicios de
Recaudacion de
Ingresos

Inicia el procedimiento

1. Inicia sesion en el SERICA Nominas con la clave de
aportante, usuario y contrasefia vigente conforme a la
politica de operacién 1.

2. Carga la informacion detallada de su nomina de
manera quincenal, con el uso del Layout vigente y
aplicable al tipo de Declaracion que efectuara de
conformidad con la politica de operacion 1, para lo cual
ingresara al médulo Programas - Cuotas, Aportaciones
y Descuentos - Declaracién - Carga de archivos.

3. Autoriza la informacién previamente cargada de su
nomina para conocer los montos a enterar por concepto
de cuotas y aportaciones.

4. Pone a disposicion de la dependencia o entidad, a
travées de SERICA Nominas, la Declaracion en los
distintos conductos de pago disponibles.

5. Selecciona la Declaracion a pagar, al iniciar sesion en
el sitio web del Instituto, en el conducto deseado dentro
del apartado “Pago de Nomina en Linea”, haciendo uso
de la clave de aportante, usuario y contrasefia vigente:
SERICA ISSSTE - Servicios Formatos TG = Cuotas,
Aportaciones y Descuentos - Autorizadas.

6. Efectua el entero de la Declaracidn seleccionada, al
dar clic en “Pagar”, para lo cual el sistema direccionaré al
portal bancario elegido. En caso de seleccionar TESOFE
(CLC), al pulsar “Pagar” se desplegara el formulario que
permitira ingresar la informacién de la CLC.

7. Ingresa los datos solicitados por el portal del banco
elegido con el fin de realizar el pago. En caso de
seleccionar TESOFE (CLC), debera ingresar la
informacion solicitada por SERICA TESOFE.

C?

1

d
4

-~

2
Y
3
4
Y
5
h 4
6
Y
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lll. Descripcion y diagrama de flujo

Actividad

Dependencia o Entidad

Jefe de Servicios de
Recaudacion de Ingresos

¢ Es correcta la informacién de banca
electronica o de la CLC? (Banca electronica:
Responsable Banco, CLC: Responsable
SERICA)

7.1 Si: Procesa el pago (Banco o SERICA).

7.2 No: Cancela el pago. Regresa a la actividad
numero 7.

8. Recibe confirmacion e informacién de pago, a
través de SERICA “Pago de Némina en Linea” y
pone a disposicion el Recibo Electronico TG en
el siguiente menu:

Servicios Formatos TG = Cuotas, Aportaciones
y Descuentos - Pagadas.

9. Transmite a traves de un proceso automatico
del SERICA la informacién requerida por la
Jefatura de Servicios de Registro Financiero para
su registro.

Termina el procedimiento
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IV. Registros
Medi Ti
Nombre del registro edio d? Clasificado por |emp<? 'de Proteccion Disposicion
Almacenamiento retencion
Sistema Electrénico de
R i0 |
Reporte de Usuarios ecaudacion de ng.resos Perfil de usuario Permanente No aplica Digital
de Cuotas y Aportaciones
Noéminas
Revisada,
Sistema Electrénico de Cifras control,
Recaudacién de Ingresos | Facturada, 3 afios en . Base de datos
Factura de Cuot Aportaci li No aplica histori
e' .uo as y Aportaciones [ £ 1o - SERICA | linea istorica
Noéminas
Pagada en
SERICA
Declaracién de | SERICA Autorizada, L
Lo ) 3 afios en . Base de datos
Obligaciones de Cuotas | “p3q0 de Nomina en | Pendiente o, No aplica o
) 9 linea histérica
y Aportaciones Linea” Pagada
SERICA
. - 3 afios en ) Base de datos
Recibo Electronico Pago de Nomina en |Pagada linea No aplica histérica
Linea”

V. Referencias

Ley del ISSSTE publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el 31 de marzo de 2007, articulo 21.

Estatuto Organico del Instituto publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 01 de febrero de
2019, articulo 12, fraccion IlI.

Manual de Organizacién General del ISSSTE, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 30
de diciembre de 2010, Tesoreria funciones 2 y 17, Jefatura de Servicios de Recaudacion de Ingresos
funciones 1 y 9; Jefatura de Departamento de Recaudaciéon Central funciones 1 y 11 y Jefatura de
Departamento de Recaudacion Delegacional funciones 1y 7.

VI. Glosario

Aportaciones. Los enteros de recursos que cubren las dependencias y entidades en cumplimiento de
las obligaciones que respecto de sus trabajadores les impone la Ley.

Clave de Aportante. Se integra de 8 digitos numéricos y es el medio que permite identificar a la
dependencia o entidad en los sistemas de Tesoreria.

Cuotas. Los enteros a la seguridad social que los trabajadores deben cubrir conforme a lo dispuesto en
la Ley.

Declaracion. Declaracion de Obligaciones de Cuotas y Aportaciones.
Entero. El pago de contribuciones de seguridad social efectuado por las Dependencias y Entidades.
Layout. Esquema de distribucién de elementos dentro de un archivo en formato .txt

ISSSTE Asegurador. Término empleado para identificar la recaudacion que se efectia de los seguros
de salud, invalidez y vida, riesgos de trabajo y servicios sociales y culturales, a través de SERICA.

Recibo Electrénico TG. El comprobante electrénico emitido por SERICA, a la Dependencia o Entidad,
por concepto de los ingresos enterados al Instituto.

SERICA: Sistema Electronico de Recaudaciéon de Ingresos de Cuotas y Aportaciones, el cual es
administrado por la Jefatura de Servicios de Recaudaciéon de Ingresos y permite la recaudacion de
ingresos de contribuciones de seguridad social.

SERICA-N6minas: Sistema Electronico de Recaudacion de Ingresos de Cuotas y Aportaciones,
Médulo Noéminas, cuyo acceso esta disponible en el sitio web del Instituto.

SERICA “Pago de Nomina en Linea”. Portal disponible para las dependencias y entidades para
realizar el entero de contribuciones de seguridad social asi como para la consulta de Declaracion de
Obligaciones y Recibos Electrénicos TG.

VIl. Relaciéon de
anexos

No aplica
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VIIl. Resumen de cambios

Este instrumento es de nueva creacion con base en lo establecido por la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de
marzo de 2007 y sus reformas, el Estatuto Organico del Instituto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 1° de febrero de 2019, asi como el Manual de Organizacion General del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, expedido mediante Acuerdo publicado el 12 de julio de

2017 en el Diario Oficial de la Federacion y su actualizacion.

3. Procedimiento de Recaudacion de los ingresos por cuotas y aportaciones de ISSSTE Asegurador

derivado de un laudo
|. Objetivo

Calcular y permitir el pago de las cuotas y aportaciones que deben enterar las Dependencias y Entidades
a cuenta de los trabajadores que obtengan un laudo favorable ejecutoriado para su reconocimiento de
antigiiedad, mediante el Sistema Integral de Tesoreria y el Sistema Electrénico de Recaudacion de Ingresos

de Cuotas y Aportaciones.
Il. Politicas de operacion
A. Calculo de cuotas y aportaciones:

1. La Dependencia o Entidad, incorporada al ISSSTE, debera solicitar al Titular de la Tesoreria,
mediante oficio, el calculo de cuotas y aportaciones para el reconocimiento de antigiiedad, para lo
cual sera necesario que manifieste bajo protesta de decir verdad que los datos que proporciona

forman parte de sus archivos, por lo que debera anexar la siguiente documentacion:

e Copia simple del laudo ejecutoriado, resolucion administrativa, sentencia firme o convenio que le

obligue al entero de las cuotas y aportaciones para el reconocimiento de antigiedad.

e La evolucion salarial para cuotas y aportaciones, es decir, el sueldo basico sujeto al pago de
cuotas asi como el sueldo basico relativo a las aportaciones, correspondientes al periodo de
reconocimiento del trabajador en cuestién, dicha evolucién debera proporcionarse a través de
los formatos: “Formato para el calculo de aportaciones para el reconocimiento de antigliedad”

(Anexo 1) y “Formato para el calculo de cuotas para el reconocimiento de antigiiedad” (Anexo 2).
e Documentacion que dé soporte al periodo solicitado.

2. El Jefe de Departamento de Recaudacién Central, en un lapso no mayor a 6 dias habiles,

corroborara que la informaciéon manifestada en el oficio y sus anexos sea homogénea:
e Datos del trabajador;
e Periodo de reconocimiento,

e Régimen pensionista,
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e Datos de la determinacion judicial (instancia, expediente, condena), y
e Desglose de sueldos basicos para el periodo solicitado.

De cumplir con todos los requisitos establecidos, el Jefe de Departamento de Recaudacién Central
efectuara el calculo correspondiente, por los conceptos de invalidez y vida, riesgo de trabajo y
servicios sociales y culturales, con excepcion del seguro de salud en apego al articulo 19 de la Ley, y
emitira un oficio dirigido a la Dependencia o Entidad solicitante, en un plazo no mayor a 10 dias

habiles, con el importe del calculo correspondiente.

De presentar inconsistencias o no recibir la totalidad de la documentacion requerida, el Jefe de
Departamento de Recaudacion Central, emitira un oficio dirigido a la Dependencia o Entidad
solicitante, en un plazo no mayor a 10 dias habiles, en el cual se precisara el motivo de rechazo, a fin

de que atienda dichas observaciones.

3. Una vez entregado el oficio respuesta a la Dependencia o Entidad requirente, el Jefe de
Departamento de Recaudacion Central, habilitara en el Sistema Electronico de Recaudacion de
Ingresos de Cuotas y Aportaciones (SERICA), la “Declaraciéon de Obligaciones de Cuotas y

Aportaciones de Seguridad Social” para su entero.
B. Entero del calculo de cuotas y aportaciones:

4. La Dependencia o Entidad, incorporada al ISSSTE, debera contar con una clave de aportante y

disponer de usuario y contrasefia del aplicativo de “Pago de Nomina en Linea”.

5. La Dependencia o Entidad debera realizar el pago dentro de la vigencia del Formato TG-4, utilizando
cualquiera de los conductos de pago habilitados para tal propésito. Por lo que se tendréa por cumplida

su obligacion una vez obtenido el Recibo Electrénico TG-4 o equivalente emitido por el Instituto.
C. Entrega de calculos:

6. Sera responsabilidad del Jefe de Servicios de Recaudacion de Ingresos solicitar a las Oficinas de
Representacion en las entidades federativas (antes Delegaciones) la notificacién de la respuesta

emitida por el Jefe de Departamento de Recaudacién Central.
D. Generales:

7.  El entero por concepto de cuotas y aportaciones de ISSSTE Asegurador derivado de un laudo que se
recauda en la Tesoreria, debera regirse por los criterios de eficiencia, racionalidad, austeridad,

transparencia y rendicion de cuentas, de conformidad con la Ley Federal de Austeridad Republicana.

8.  El presente procedimiento es de observancia obligatoria para los servidores publicos del ISSSTE, por
lo que ante el incumplimiento de sus disposiciones, el superior jerarquico del servidor publico
involucrado debera informar al Organo Interno de Control, para que, en su caso, se determinen las
sanciones aplicables por los actos u omisiones en que incurra, de conformidad con la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.
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lll. Descripcion y diagrama de flujo

- Jefatura de
. Jefe de Servicios de
Dependencia o Recaudacion de Departamento de

Actividad Entidad Recaudacion

Ingresos Central
Inicia el procedimiento :)

1. Solicita mediante oficio el : ¥

calculo de cuotas vy 1
aportaciones para el
reconocimiento de
antigiedad, conforme a la
politica de operacion 1. v

2. Recibe solicitud de Ia
Dependencia por parte del
titular de Tesoreria, revisa e
instruye su atencion.

3. Analiza la solicitud de
calculo de cuotas vy
aportaciones para el v
reconocimiento de 3
antigiedad, con el fin de
corroborar que la informacion
manifestada en el oficio y sus
anexos sea homogenea
conforme a la politica de
operacion 2.

i La solicitud presenta Si Y _ No
inconsistencias o no cuenta
con la totalidad de la
documentacion?

3.1. Si: Emite oficio que
precise el motivo de rechazo, 3.1
con el propésito de que el

solicitante atienda dichas
observaciones. Regresa a la
actividad 1.
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Actividad

Jefatura de Departamento de Recaudacion Central

3.2. No. Ingresa al Sistema Integral de
Tesoreria (SIT) - Ingresos - Laudos =
Captura > Agregar / Guardar, y captura
la informacion del trabajador, asi como
los datos de la determinacion judicial y de
los funcionarios requirentes y proceder a
su resguardo, el cual se confirma con el
folio asignado por el sistema.

4. Obtiene del Sistema Integral de
Tesoreria la plantilla con los montos de
las cuotas y aportaciones para el
reconocimiento de antigiedad: SIT =
Ingresos - Laudos > Captura -
Consultar > Ingresar el Folio > Reporte;
y autoriza mediante firma.

5. Supervisa el envio del oficio respuesta
a la dependencia solicitante siempre que
se encuentre en la Ciudad de México o
en el area Metropolitana, o bien, su envio
al Titular de la Oficina de Representacion
en las entidades federativas (antes
Delegaciones del ISSSTE)
correspondiente para que ésta efectue
dicha entrega.

3.2

Ll
<5
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Actividad

Oficinas de
Representacion Jefe de
en las Departamento
entidades de
federativas Recaudacién
(antes Central.
Delegaciones)

Dependencia o
Entidad

Jefe de Servicios
de Recaudacién de
Ingresos

6. Entrega respuesta, en
un plazo no mayor a 10
dias habiles, contados a
partir de la recepcion del
oficio, al solicitante y
remite el acuse a
Recaudacién Central.

7. Habilita la
“Declaracién de
Obligaciones de Cuotas
y  Aportaciones de
Seguridad Social’, a
través de la siguiente
ruta: SIT = Ingresos =
Laudos - Captura >
Consultar = Ingresar el
Folio > Autorizar.

8. Realiza el pago
mediante el conducto
seleccionado en el
apartado “Pago de
Némina en Linea”, en el
siguiente menu:
Servicios Formatos TG
> Laudos >
Autorizadas. Conforme a
la politica de operacion 4
y 5.

9. Obtiene su recibo
electrénico TG-4, en el
siguiente menu:
Servicios Formatos TG
- Laudos - Pagadas.

10. Transmite, a través
de un proceso
automatico del SERICA,
la informacién requerida
por la Jefatura de
Servicios de Registro
Financiero para su
registro.

>
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IV. Registros
Medio de Tiempo de
Nombre del registro Clasificado por Proteccion Disposicion
Almacenamiento retencién
Declaraciéon de
SERICA
Obligaciones de Autorizada, Pendiente o
“Pago de Nomina 3 afios en linea | No aplica Digital
Cuotas y Pagada
. en Linea”
Aportaciones
SERICA
Recibo Electrénico
“Pago de Nomina | Pagada 3 afios en linea | No aplica Digital
TG-4
en Linea”
Archivo de la Jefatura
de Departamento de | Carpeta de Laudos | Folio 5 afios 3 afios Fisica
Recaudacion Central

V. Referencias

Ley del ISSSTE publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el 31 de marzo de 2007, articulo 19.

Estatuto Organico del Instituto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 01 de febrero de

2019, articulo 12, fraccion 1.

Manual de Organizacion General del ISSSTE, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 30
de diciembre de 2010, Tesoreria funciones 2 y 17, Jefatura de Servicios de Recaudacion de Ingresos

funciones 1y 9; Jefatura de Departamento de Recaudacion Central funciones 1y 6.

Reglamento del Sistema Nacional de Afiliacion y Vigencia de Derechos, de la base de datos unica de
derechohabientes y del expediente electronico unico del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado (SINAVID), articulos 21 y 22, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el dia 10 de junio de 2011.

VI. Glosario

Aportaciones: Los enteros de recursos que cubren las Dependencias y Entidades en cumplimiento

de las obligaciones que respecto de sus trabajadores les impone la Ley.

Clave de Aportante. Se integra de 8 digitos numéricos y es el medio que permite identificar a la

dependencia o entidad en los sistemas de Tesoreria.

Cuotas: Los enteros a la seguridad social que los trabajadores deben cubrir conforme a lo dispuesto

en la Ley.
Declaracion: La Declaracion de Obligaciones de Cuotas y Aportaciones;

Entero: El pago de contribuciones de seguridad social efectuado por las Dependencias y Entidades.
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ISSSTE Asegurador. Término empleado para identificar la recaudacion que se efectia de los
seguros de salud, invalidez y vida, riesgos de trabajo y servicios sociales y culturales, a través de

SERICA.

Formato TG. Formato que la Tesoreria pone a disposicion de las Dependencias y Entidades para

realizar el entero de cuotas y aportaciones, disponible en los conductos de pago.

Formato TG-4. Formato de la Tesoreria empleado para el entero de cuotas y aportaciones para el

reconocimiento de antigliedad.

Recibo Electronico TG-4. Comprobante emitido por la Tesoreria que acredita el pago de las cuotas y

aportaciones para el reconocimiento de antigliedad.

SERICA: Sistema Electronico de Recaudacion de Ingresos de Cuotas y Aportaciones, el cual es
administrado por la Jefatura de Servicios de Recaudacion de Ingresos y permite la recaudacion de

ingresos de contribuciones de seguridad social.

SERICA “Pago de Némina en Linea”. Portal disponible para las dependencias y entidades para
realizar el entero de cuotas y aportaciones para el reconocimiento de antigiedad y obtencion del

Recibo Electrénico TG-4.
SIT. Sistema Integral de Tesoreria.

Reconocimiento de antigiiedad. Regularizacion de la historia laboral del trabajador donde se
reconocen los derechos que hubiere tenido durante el periodo dictaminado a través de una

determinacion judicial.
Determinacion judicial. Laudo ejecutoriado, sentencia administrativa o convenio.

Evolucion salarial. El sueldo basico sujeto al pago de cuotas asi como el sueldo basico relativo a las

aportaciones, correspondiente al periodo de reconocimiento del trabajador en cuestion.

Régimen pensionista. Régimen al cual se encuentra incorporado el trabajador (“Reparto” relativo al

articulo décimo transitorio de la Ley del ISSSTE o “Capitalizacion” relativo a cuenta individual).

VIl. Relacién de | Anexo 1.- “Formato para el calculo de aportaciones para el reconocimiento de antigiiedad”.

anexos Anexo 2.- “Formato para el célculo de cuotas para el reconocimiento de antigliedad”.

VIIl. Resumen de cambios

Este instrumento es de nueva creacion con base en lo establecido por la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de
marzo de 2007 y sus reformas, el Estatuto Organico del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 1° de febrero de 2019, asi como el
Manual de Organizacién General del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, expedido mediante Acuerdo publicado el 12 de julio de 2017 en el Diario Oficial de la Federacion

y su actualizacion.
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Anexos

Anexo 1. Formato para el calculo de aportaciones para el reconocimiento de antigiiedad
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Instructivo de llenado:

Anexo 1. Instructivo de llenado del formato para el calculo de aportaciones | Clave del formato: No aplica

para el reconocimiento de antigiiedad

No. Nombre Debe anotarse

2. Denominacion Nombre completo de la Dependencia o Entidad.

3. Area solicitante Area de la Dependencia o Entidad que solicita el tramite

4. Nombre (s) Nombre o nombres del trabajador.

5. Apellido Paterno Apellido paterno del trabajador

6. Apellido Materno Apellido materno del trabajador.

7. R.F.C Registro Federal de Contribuyentes del trabajador
incluyendo la homoclave en caso de tenerla.

8. CURP Clave Unica de Registro de Poblacién del trabajador.

9 Tiempo Cotizado al ISSSTE Tiempo que el trabajador cotiz6 ante el ISSSTE, incluir
afios y meses.

10. Puesto Puesto desempefiado por el trabajador.

11. Régimen Régimen Pensionario al que pertenece el trabador:

Capitalizacion o Reparto.

12. Ley ISSSTE Fraccion Art. 19

Fraccion del Art. 19 de la Ley del ISSSTE a la que
corresponde el caso en particular: IV (nulidad) o V (laudo).

13. Desde Inicio del periodo a reconocer, dia (dos digitos), mes (texto)
y afio (4 digitos).

14. Hasta Término del periodo a reconocer, dia (dos digitos), mes
(texto) y afio (4 digitos).

15. Sueldo actual equivalente al puesto Importe equivalente al puesto del trabajador, siempre y
cuando la plaza siga vigente o en su caso tenga una plaza
equivalente.

16. Sueldo de reinstalacion (alta ante afiliacion y | Importe del sueldo por reinstalacion, siempre y cuando

vigencia) exista condena al respecto.

17. Informacion para el calculo En este apartado se debera sefalar el inicio y fin de las
fracciones en que se divide el periodo de reconocimiento de
antigiedad en funcién de los cambios salariales, dicho
periodo debe coincidir con el sefialado en el numeral 13 y
14. Asimismo, no deberan saltarse renglones entre
periodos, ni omitir dias.

17.a Desde Inicio de la fraccion del periodo de reconocimiento.

17.b Hasta Término de la fraccion del periodo de reconocimiento.

18. Sueldo base

Importe equivalente al sueldo base mensual de acuerdo al
periodo que le corresponda.

19. Personal eventual

Importe equivalente al sueldo base mensual del personal
eventual de acuerdo al periodo que le corresponda.

20. Comp. Adic. SErvs. Espec.

Importe equivalente mensual a las compensaciones
adicionales por servicios especiales.

21. Asig Adic. Capa. Des

Importe equivalente mensual a las asignaciones adicionales
al sueldo.

22. Total: sueldo basico cotizable trabajador

Importe equivalente al sueldo basico mensual cotizable del
trabajador. Corresponde a la suma de los numerales 18, 19,
20y 21.

23. Clave de aportante

Calve de Aportante de la Dependencia o Entidad
requirente, conformada por 8 digitos (XXX-XX-XXX).

24. Total de Sueldo Cotizable

Importe total del sueldo cotizable, es la suma de la columna
22.

25. Datos Generales del Funcionario Responsable Datos generales del funcionario responsable de la
informacién plasmada en el formato.
26. Firma funcionario responsable Firma del funcionario responsable de la informacion

plasmada en el formato.
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Anexo 2. Formato para el calculo de cuotas para el reconocimiento de antigiiedad
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Instructivo de llenado:

Anexo 2. Instructivo de llenado del formato para el célculo de cuotas para el

reconocimiento de antigliedad

Clave del formato: No aplica

No. Nombre Debe anotarse

2. Denominacién Nombre completo de la Dependencia o Entidad.

3. Area solicitante Area de la Dependencia o Entidad que solicita el tramite

4. Nombre (s) Nombre o nombres del trabajador.

5. Apellido Paterno Apellido paterno del trabajador

6. Apellido Materno Apellido materno del trabajador.

7. R.F.C Registro Federal de Contribuyentes del trabajador
incluyendo la homoclave en caso de tenerla.

8. CURP Clave Unica de Registro de Poblacién del trabajador.

9. Tiempo Cotizado al ISSSTE Tiempo que el trabajador cotizé ante el ISSSTE, incluir
afos y meses.

10. Puesto Puesto desempefado por el trabajador.

11. Régimen Régimen Pensionario al que pertenece el trabador:
Capitalizacion o Reparto.

12. Ley ISSSTE Fraccion Art. 19 Fraccion del Art. 19 de la Ley del ISSSTE a la que
corresponde el caso en particular: IV (laudo) o V
(nulidad).

13. Desde Inicio del periodo a reconocer, dia (dos digitos), mes
(texto) y afio (4 digitos).

14. Hasta Término del periodo a reconocer, dia (dos digitos), mes
(texto) y afio (4 digitos).

15. Sueldo actual equivalente al puesto Importe equivalente al puesto del trabajador, siempre y
cuando la plaza siga vigente o en su caso tenga una
plaza equivalente.

16. Sueldo de reinstalacién (alta ante afiliacion y vigencia) | Importe del sueldo por reinstalacién, siempre y cuando
exista condena al respecto.

17. Informacion para el calculo En este apartado se debera sefialar el inicio y fin de las
fracciones en que se divide el periodo de
reconocimiento de antigiedad en funciéon de los
cambios salariales, dicho periodo debe coincidir con el
sefialado en el numeral 13 y 14. Asimismo, no deberan
saltarse renglones entre periodos, ni omitir dias.

17.a Desde Inicio de la fraccion del periodo de reconocimiento.
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17.b Hasta Término de la fraccién del periodo de reconocimiento.

18. Sueldo base Importe equivalente al sueldo base mensual de acuerdo
al periodo que le corresponda.

19. Personal eventual Importe equivalente al sueldo base mensual del
personal eventual de acuerdo al periodo que le
corresponda.

20. Comp. Adic. SErvs. Espec. Importe equivalente mensual a las compensaciones
adicionales por servicios especiales.

21. Asig Adic. Capa. Des Importe equivalente mensual a las asignaciones
adicionales al sueldo.

22. Retribuc. Servs, Carac. Soc. Importe equivalente mensual a las retribuciones por
servicios en periodo de formacion profesional.

23. Prima Quinquenal Afios Servs. Importe equivalente mensual a la prima quinquenal por
afos de servicios efectivos prestados.

24. Acred. Afos Servs. Doc. Pers. Admvo. Inst. Educ. | Importe equivalente mensual a la acreditacion por afios

Sup. de servicio en la docencia y al personal administrativo
de las instituciones de educacioén superior.

25. Acred. Titulacién Docencia Importe equivalente mensual a la acreditacion por
titulacion en la docencia.

26. Acred. Pers. Doc. Afios Estud. Lic. Importe equivalente mensual a la acreditacion al
personal docente por afios de estudio en licenciatura.

27. Asig. Doc. Pedag. Gene. Especif. Importe equivalente mensual a las asignaciones
docentes, pedagdgicas genéricas y especificas.

28. Com. Méd. Residentes Importe equivalente mensual a las compensaciones a
médicos residentes.

29. Total: sueldo basico cotizable trabajador Importe equivalente al sueldo basico mensual cotizable
del trabajador. Corresponde a la suma de los numerales
18 ala 28.

30. Clave de aportante Calve de Aportante de la Dependencia o Entidad
requirente, conformada por 8 digitos (XXX-XX-XXX).

31. Total de Sueldo Cotizable Importe total del sueldo cotizable, es la suma de la
columna 29.

32. Datos Generales del Funcionario Responsable Datos generales del funcionario responsable de la
informacioén plasmada en el formato.

33. Firma funcionario responsable Firma del funcionario responsable de la informacion

plasmada en el formato.
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4. Procedimiento de Recaudaciéon de los ingresos por aportaciones del servicio de estancias para
el bienestar y desarrollo infantil

l. Objetivo

Verificar la recaudacion ordinaria de los ingresos por concepto de aportaciones del servicio de estancias
para el bienestar y desarrollo infantil que pagan las Dependencias y Entidades incorporadas al ISSSTE, a
través de la administracion del Sistema Electrénico de Recaudacion de Ingresos de Cuotas y Aportaciones
(SERICA), con el propésito de obtener los recursos econdémicos que permitan continuar con la operacion de
dicho servicio.

Il. Politicas de operaciéon

1.  El Jefe de Departamento de Recaudacion Central habilitara anualmente, en el SERICA, las plantillas
del oficio de cobro y el acuse de ingreso del ejercicio correspondiente, con la finalidad de que la
Jefatura de Servicios Educativos para Estancias y Programas de Bienestar y Desarrollo Infantil
publique el padrén de infantes.

2. La dependencia o entidad debera contar con una clave de aportante, de acuerdo con lo sefialado en
el “Procedimiento de Registro y Control de Aportantes”, asi como también, disponer de usuario y
contrasefia del SERICA Néminas, Médulo EBDIS, y del aplicativo de “Pago de Némina en Linea”.

En caso de no contar con usuario y contrasefia EBDIS, se deberan solicitar mediante oficio dirigido al
Titular de la Tesoreria, 0 en su caso, a la Jefatura de Servicios de Recaudacion de Ingresos, a través
del “Procedimiento de Registro y Control de Aportantes”.

3. La recaudacién anual ordinaria de aportaciones, por el padrén original, del servicio de estancias, se
realizara dentro de los dos meses calendario contados a partir de la fecha en que el Jefe de Servicios
Educativos para Estancias y Programas de Bienestar y Desarrollo Infantil lleve a cabo la publicacion
del padroén.

4.  El Instituto tendra por cumplida la obligacién de las dependencias o entidades en lo que respecta al
pago de las aportaciones por concepto de estancias para el bienestar y desarrollo infantil, una vez
que emita el Recibo Electréonico TG-2, o equivalente, a través de SERICA, por el 100% del padrén
determinado, para lo cual las Dependencias o Entidades deberan realizar lo sefalado en el
“Procedimiento Recaudaciéon de los ingresos por cuotas, aportaciones y descuentos de ISSSTE
Asegurador” (actividades 5, 6 y 7).

5. El Jefe de Servicios de Recaudacion de Ingresos sera el responsable de la administraciéon del
Sistema Electrénico de Recaudaciéon de Ingresos y se auxiliara con el Jefe de Departamento de
Recaudacion Central para coordinar el apoyo que se brinda al personal de las Dependencias y
Entidades relativas a la obtencién de la factura, ejecucion de pago y obtencién del recibo electrénico.

6. El entero por concepto de aportaciones por el servicio de estancias para el bienestar y desarrollo
infantil, debera regirse por los criterios de eficiencia, racionalidad, austeridad, transparencia y
rendicion de cuentas, de conformidad con la Ley Federal de Austeridad Republicana.

7. El presente procedimiento es de observancia obligatoria para los servidores publicos del ISSSTE, por
lo que ante el incumplimiento de sus disposiciones, el superior jerarquico del servidor publico
involucrado debera informar al Organo Interno de Control, para que, en su caso, se determinen las
sanciones aplicables por los actos u omisiones en que incurra, de conformidad con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
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lll. Descripcion y diagrama de flujo

Jefe de
Servicios
Jefe de Educativos para Jefe de
Actividad Departamento Estancias y Servicios de Dependencia o
de Recaudacion Programas de Recaudacién de Entidad
Central Bienestar y Ingresos
Desarrollo
Infantil
Inicia el procedimiento
1. Habilita anualmente en el SERICA i
las plantillas del oficio de cobro y el 1
acuse de ingreso e informa, conforme
a la politica de operacién 1.
2. Publica en SERICA el padrén de 2

infantes.

3. Informa a las Dependencias vy
Entidades, a través del SERICA, que
el padron de infantes se encuentra
disponible para su consulta.

4. Ingresa en el SERICA Nominas,
modulo EBDIS, con usuario vy
contrasefia para consultar su padrén
original.

¢ Reconoce el padrén en su
totalidad?

4.1 Si. Realiza factura SERICA
Noéminas (Médulo EBDIS)> Genera
Factura. Continua en actividad 6.

4.2. No. Presenta objecion a padrén
original a través de SERICA Néminas
(Médulo EBDIS) y realiza factura por
el padrén no objetado: SERICA
Noéminas (Médulo EBDIS)> Genera
Factura—> Infantes no objetados.

No Si

v
n
N
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Actividad

Jefatura de Servicios
Educativos para Estancias y
Programas de Bienestary
Desarrollo Infantil

Dependencia o Entidad

4.2.1. Recibe a través del SERICA,
analiza, determina e informa la
procedencia de la objecion.

¢ La objecion es procedente?

4.2.1.1 No. Realiza la factura:
SERICA Nominas (Médulo EBDIS)=>
Genera Factura=> Infantes objetados
solucionados. Continta en la
actividad 8.

4.2.1.2 Si. Continua el procedimiento.

5. Revisaen el SERICA Yy, en su caso,
genera adiciones al padron original.

6. Analiza adiciones generadas

. Se aceptan?

6.1. Si. Realiza factura: SERICA
Néminas (Médulo EBDIS)> Genera
Factura=> Infantes Nuevos/Cambio-
Dependencia NO Objetados.
Continua en la actividad 8.

6.2. No. Realiza objeciones de
adiciones

7. Analiza, determina e informa la
procedencia de la objecion.

4.2.1
No l Si
A 4
4.2.1.1
421.2
5
[
Y
6
NO/\SI'
vL_
6.1
y
6.2
v
7
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Actividad

Servicios
Educativos

Jefe de Servicios
de Recaudaciéon
de Ingresos

Dependencia o
Entidad

¢ La objecién es procedente?

7.1 No. Realiza la factura: SERICA
Néminas (Mddulo EBDIS)> Genera
Factura=> Infantes Nuevos/Cambio-
Dependencia Objetados
solucionados. Contintia en la
actividad 8.

7.2 Si. Termina el procedimiento.

8. Realiza el pago mediante el
conducto seleccionado en el apartado
“Pago de Ndémina en Linea”, en el
siguiente menu: Servicios Formatos
TG > EBDIS - Autorizadas.
Conforme a la politica de operacién 4.

9. Obtiene su recibo electrénico TG-
2, conforme a la politica de operacion
4, en el siguiente menu:

Servicios Formatos TG - EBDIS >
Pagadas.

10. Transmite, a través de un proceso
automatico del SERICA, la
informacion requerida por la Jefatura
de Servicios de Registro Financiero
para su registro. Termina el
procedimiento.

Si

No

A 4
10
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IV. Registros
. Medio de " Tiempo de L i L
Nombre del registro i Clasificado por L Proteccion Disposicion
Almacenamiento retencién
Sistema  Electrénico de
Recaudacion de Ingresos
Reporte de Usuarios | de Cuotas y Aportaciones | Perfil de usuario | Permanente No aplica Digital
Noéminas, modulo EBDIS.
(Electrénico/Aplicativo)
SERICA
Recibo  Electronico B i . o
TG-2 “Pago de Nomina en Linea” Pagada 3 afios enlinea | No aplica Digital
(Electrénico/Aplicativo)
Declaracién de
Obligacion de SERICA .

. . Autorizada, B . o
Aportacion por | “Pago de Némina en Linea” . 3 afios en linea | No aplica Digital
Servici d Pendiente

ervicio e (Electronico/Aplicativo)
Estancias

V. Referencias

Ley del ISSSTE publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el 31 de marzo de 2007, articulo
199.

Estatuto Organico del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 01 de febrero de 2019, articulo 12, fraccién
VII.

Manual de Organizacién General del ISSSTE, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
dia 30 de diciembre de 2010, Tesoreria funciones 2 y 17, Jefatura de Servicios de Recaudacion
de Ingresos funciones 1y 9; Jefatura de Departamento de Recaudacion Central funciones 1y 2.

Reglamento de los servicios de atencion para el Bienestar y Desarrollo Infantil del ISSSTE,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de mayo de 2012, articulo 5.

Clave de Aportante. Se integra de 8 digitos numéricos y es el medio que permite identificar a la
dependencia o entidad en los sistemas de Tesoreria.

EBDIS. Estancias de bienestar y desarrollo infantil.

Entero. El pago de contribuciones de seguridad social efectuado por las Dependencias y
Entidades.

Aportaciones por servicio de estancias. Pago de recursos que cubren las dependencias y
entidades correspondiente al 50% del costo unitario anual establecido por la Junta Directiva.

VI. Glosario
Recibo Electronico TG-2. El comprobante electronico emitido por SERICA, a la Dependencia o
Entidad, por concepto de los ingresos de las aportaciones por el servicio de estancias.
SERICA “Pago de Nomina en Linea”. Portal disponible para las dependencias y entidades para
realizar el entero de contribuciones de seguridad social asi como para la consulta de la
Declaracién de Obligaciéon de Aportacion y Recibos Electronicos TG-2.
Padrén de Infantes. Relacion de trabajadores y sus menores hijos que hacen uso del servicio de
estancias.

VII. Relacion de )
No aplica

anexos




Miércoles 12 de octubre de 2022 DIARIO OFICIAL 155

VIIl. Resumen de cambios

Este instrumento es de nueva creacion con base en lo establecido por la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de
marzo de 2007 y sus reformas, el Estatuto Organico del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 1° de febrero de 2019, asi como el
Manual de Organizacién General del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, expedido mediante Acuerdo publicado el 12 de julio de 2017 en el Diario Oficial de la Federacion
y su actualizacion.

5. Procedimiento de compensaciones por pagos en demasia por cuotas y aportaciones de
ISSSTE Asegurador

I. Objetivo

Establecer las acciones necesarias que permitan a las Dependencias y Entidades compensar los pagos en
exceso de cuotas y aportaciones de los seguros de salud, invalidez y vida, riesgo de trabajo y servicios
sociales y culturales, a través del sistema electrénico previsto por la Tesoreria (SERICA), en cumplimiento a lo
establecido al articulo 26 de la Ley del ISSSTE.

Il. Politicas de operacion

1. El personal que integra la Jefatura de Servicios de Recaudacion de Ingresos verificard que la
Dependencia o Entidad cuente con una clave de aportante y disponga de usuario y contrasefia del
Sistema Electrénico de Recaudacion de Ingresos de Cuotas y Aportaciones Néminas asi como de
Pago de Némina en linea (SERICA), conforme a lo establecido en el “Procedimiento de Registro y
Control de Aportantes”.

2. Derivado de la solicitud que realice una Dependencia o Entidad, la Jefatura de Servicios de
Recaudacion de Ingresos sera responsable de informar que la compensacién de las cantidades
enteradas en exceso al Instituto podra efectuarse con la Némina de Compensacion “V”, a través del
SERICA-No6minas, contra el monto del siguiente entero, Unicamente por los conceptos de cuotas y
aportaciones.

3.  Sera responsabilidad del Jefe de Departamento de Recaudacién Central para Entidades 09y 99 y de
Recaudacion Delegacional para entidades distintas a 09 y 99, atender la solicitud de compensacién
que la Dependencia o Entidad presente relativa a pagos correspondientes a ejercicios fiscales
anteriores, asi como asegurar que se cumplan los requisitos y plazos establecidos en el articulo 35 y
36 de los Lineamientos para realizar el entero de cuotas y aportaciones de seguridad social del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

4. En caso de que el importe a compensar sea mayor que el monto a pagar de cuotas y aportaciones
de la Némina Ordinaria, la compensacion debera efectuarse en distintas exhibiciones hasta cubrir el
monto total excedente.

5. Seré requisito que la informacion presentada al efectuar la compensacion sea consistente con la
declarada al momento de realizar el pago en exceso.

6. La compensacion por pagos en demasia de cuotas y aportaciones de ISSSTE Asegurador debe
realizarse en apego a los articulos 21 y 26 de la Ley del ISSSTE y debera regirse por los criterios
de eficiencia, racionalidad, austeridad, transparencia y rendicion de cuentas, de conformidad con la
Ley Federal de Austeridad Republicana.

7. El presente procedimiento es de observancia obligatoria para los servidores publicos del ISSSTE, por
lo que ante el incumplimiento de sus disposiciones, el superior jerarquico del servidor publico
involucrado debera informar al Organo Interno de Control, para que, en su caso, se determinen las
sanciones aplicables por los actos u omisiones en que incurra, de conformidad con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
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lll. Descripcion y diagrama de flujo

Actividad

Dependencia o Entidad

Jefe de Servicios de
Recaudacion de

Jefe de Departamento
de Recaudacion
Central o Delegacional

Inicia el procedimiento

1. ldentifica un pago en
exceso por cuotas vy
aportaciones.

¢ El pago en exceso
corresponde al ejercicio
corriente?

1.1. Si: Continua en la
actividad 4.

1.2 No: Presenta solicitud
observando lo establecido en
el articulo 35 de los
“Lineamientos”.

2. Recibe solicitud de la
Dependencia por parte del
titular de Tesoreria, revisa e
instruye su atencién.

3. Revisa que cumpla con los
requisitos establecidos en el
articulo 35 de los
“Lineamientos”.

¢La dependencia o entidad
cumple con los requisitos?

3.1 No. Elabora y propone
oficio de respuesta en apego
al articulo 36 de los
“Lineamientos”.

3.1.1 Revisa, rubrica, recaba
autorizacion del Tesorero y
turna para su gestion.
Termina el procedimiento.

C;)

1

No Si

No Si

3.1
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lll. Descripcion y diagrama de flujo

Jefe de Departamento Jefe de Servicios de
Actividad de Recaudacion Recaudacion de Dependencia o Entidad
Central o Delegacional Ingresos

3.2 Si. Elabora y propone 3.2
oficio respuesta en apego al
articulo 36 de los |
“Lineamientos”. ¢

3.21

3.2.1 Revisa, rubrica, recaba
autorizacion del Tesorero y
turna para su gestion.

4. Genera el archivo de y
Nomina de Compensacion 4
V7, considerando
Unicamente los registros que
presentaron exceso,
conforme a la politica de

operacién 4 y 5. 5
5. Genera el archivo de

Noémina Ordinaria “O”.

6. Presenta su Declaracioén, a \
través de SERICA Néminas, 5

cargando los archivos con el
siguiente orden:

a) Ordinaria
b) Compensacion

Continua en el
“Procedimiento de
Recaudacion de los ingresos
por cuotas y aportaciones de
ISSSTE Asegurador”
(actividades 3, 4, 5,6, 7 y 8).
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IV. Registros
. Medio de Clasificado Tiempo de . i L
Nombre del registro i L Proteccion Disposicion
Almacenamiento por retencion

Declaracion de -

L . 3 afios en . .
Obligaciones de Cuotas | SERICA Autorizada linea No aplica Digital

i

y Aportaciones

V. Referencias

Ley del ISSSTE publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el 31 de marzo de 2007, articulo 26.

Estatuto Organico del Instituto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 01 de febrero de
2019, articulo 12, fraccion lll.

Manual de Organizacion General del ISSSTE, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia
30 de diciembre de 2010, Tesoreria funciones 2 y 17, Jefatura de Servicios de Recaudacion de
Ingresos funciones 1 y 9; Jefatura de Departamento de Recaudacion Central funciones 1y 11y
Jefatura de Departamento de Recaudacién Delegacional funciones 1y 7.

Lineamientos para realizar el entero de cuotas y aportaciones de seguridad social del ISSSTE,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 01 de septiembre de 2021, articulo 4, fraccion
1V, 33 y 34.

VI. Glosario

Aportaciones. Los enteros de recursos que cubren las dependencias y entidades en cumplimiento
de las obligaciones que respecto de sus trabajadores les impone la Ley.

Declaracion. Declaraciéon de Obligaciones de Cuotas y Aportaciones.

Clave de Aportante: Se integra de 8 digitos numéricos y es el medio que permite identificar a la
dependencia o entidad en los sistemas de Tesoreria.

Cuotas. Los enteros a la seguridad social que los trabajadores deben cubrir conforme a lo dispuesto
en la Ley.

Entero. El pago de contribuciones de seguridad social efectuado por las Dependencias y Entidades.

Lineamientos.- Lineamientos para realizar el entero de cuotas y aportaciones de seguridad social
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Nomina de Compensacion “V”. Archivo plano que contiene los datos necesarios para efectuar la
compensacion.

Noémina Ordinaria “O”. Archivo plano que contiene los datos necesarios para presentar su
Declaracién.

SERICA: Portal disponible para las dependencias y entidades para realizar el entero de cuotas y
aportaciones y obtencion del Recibo Electrénico correspondiente.

VII. Relacion
anexos

de

No aplica

VIIl. Resumen de cambios

Este instrumento es de nueva creacion con base en lo establecido por la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de
marzo de 2007 y sus reformas, el Estatuto Organico del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 1° de febrero de 2019, asi como el
Manual de Organizacion General del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, expedido mediante Acuerdo publicado el 12 de julio de 2017 en el Diario Oficial de la Federacién
y su actualizacion.

(R.- 527221)
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PODER JUDICIAL
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

SENTENCIA dictada por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la Acciéon de
Inconstitucionalidad 6/2020, asi como el Voto Concurrente del sefior Ministro Presidente Arturo Zaldivar Lelo
de Larrea.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Suprema Corte de Justicia
de la Nacion.- Secretaria General de Acuerdos.

ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD 6/2020
PROMOVENTE: PODER EJECUTIVO FEDERAL

PONENTE: MINISTRA ANA MARGARITA RiOS FARJAT
HIZO SUYO EL ASUNTO: MINISTRO JAVIER LAYNEZ POTISEK

SECRETARIO: JUAN JAIME GONZALEZ VARAS
Colaboradora: Carolina Barroso Rodriguez

Ciudad de Meéxico. El Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la sesion
correspondiente al dia diez de enero de dos mil veintidés, emite la siguiente sentencia.

VISTOS los autos para resolver la acciéon de inconstitucionalidad 6/2020, promovida por el Poder
Ejecutivo Federal, y

RESULTANDO:

1. PRIMERO. Antecedentes de la norma impugnada. El veinticuatro de febrero de dos mil diecisiete se
publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se declararon reformadas y
adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos relativa a la transformacion del sistema de justicia en materia del trabajo con alcance
a sus instituciones y procesos, ya que desaparecen las Juntas de Conciliacién y Arbitraje para quedar a
cargo del Poder Judicial de la Federacion y de los Estados; asimismo, se crean los Centros de
Conciliacion como instancias prejudiciales especializadas e imparciales con naturaleza de organismos
descentralizados con autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion.

2. En las disposiciones transitorias de dicha reforma se establecié un plazo de un afio a partir de su
entrada en vigor para que el Congreso de la Unidn y las legislaturas locales realizaran las adecuaciones
legislativas correspondientes.

3. Posteriormente, mediante Decreto publicado en el Periddico Oficial Gaceta del Gobierno del Estado de
México, el diecinueve de septiembre de dos mil dieciocho, se modifico la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México para establecer en la fracciéon XXV del articulo 77 que es facultad
del Gobernador del Estado nombrar y remover al titular del Centro de Conciliacion Laboral, conforme a
la legislacion aplicable.

4. Por tanto, el titular del Ejecutivo estatal presentd una iniciativa para expedir la Ley del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de México y para reformar, adicionar y derogar diversas disposiciones
de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de México, entre otras, con la finalidad de armonizar
su contenido con las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, la creacion del Centro de Conciliacion
Laboral y las atribuciones de los Tribunales Laborales a cargo del Poder Judicial.

5. Realizados los tramites legislativos, el dieciséis de diciembre de dos mil diecinueve, se publicé en el
periédico oficial del estado el Decreto 101, que contiene la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de México.

6. SEGUNDO. Presentacion de la accion de inconstitucionalidad. Por oficio presentado el quince de
enero de dos mil veinte en la Oficina de Certificacion Judicial y Correspondencia de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, el licenciado Julio Scherer Ibarra, en su caracter de Consejero Juridico del
Ejecutivo Federal, promovid accion de inconstitucionalidad en representacion del titular del Poder
Ejecutivo Federal en la que solicitd la invalidez del articulo 17, fraccion I, en la porcion normativa por
nacimiento, de la Ley del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de México, publicada en el
periodico oficial de esa entidad el dieciséis de diciembre de dos mil diecinueve, emitido, promulgado y
publicado por los poderes Legislativo y Ejecutivo del Estado de México.

7. TERCERO. Articulos constitucionales violados. En la demanda sefalé como preceptos
constitucionales violados los articulos 1°, 5°, 30, 32 y 35, fracciéon VI, de la Constitucidon Politica
del pais.
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8. CUARTO. Concepto de invalidez. La parte actora expuso en su Unico concepto de invalidez los
siguientes argumentos:

Violacion a la prohibicién de toda discriminacion y al principio de igualdad. La fraccion |
del articulo 17 de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de México viola los
derechos de igualdad y no discriminacion al excluir injustificadamente la posibilidad para ser
nombrado Director General como integrante del Consejo Directivo a los ciudadanos mexicanos
que hubiesen obtenido su nacionalidad por naturalizacion.

No es constitucionalmente posible exigir la calidad de mexicano por nacimiento para ocupar el
cargo de Director General como titular del Centro de Conciliacién laboral del Estado de México,
pues el resultado de esa medida trae como consecuencia la discriminacién de los extranjeros
que hayan adquirido la nacionalidad mexicana, en un puesto que no tiene ninguna relacién con
la defensa de la soberania o identidad nacionales, ademas, trae consigo la violacion a lo
establecido en la Constitucion Politica del pais.

Si bien la igualdad de trato implica la eliminacion de distinciones o exclusiones arbitrarias, lo
cierto es que determinadas distinciones pueden ser favorecedoras de encontrarse justificadas.
Por lo tanto, el principio de proporcionalidad es el criterio para determinar el principio de
igualdad, lo que implica que un privilegio a favor solo seria admisible constitucionalmente, de
existir una razén suficiente que lo justificara.

Los requisitos para ocupar el cargo de Director General deben cefirse a méritos y capacidades
y no al origen nacional de las personas. La norma objetada no cumple con el requisito de un
estudio exacto sobre las que contienen categorias sospechosas, en virtud de que no existe
justificacion constitucionalmente imperiosa para exigir ser ciudadano mexicano por nacimiento
para ocupar dicho cargo. Esto es asi ya que la funcion especifica del mismo consiste en dirigir
técnica y administrativamente las actividades del Centro de Conciliacién, por lo que no se
justifica el impedimento respecto de los ciudadanos mexicanos por naturalizacion.

Violacién a la libertad concebida como la capacidad de llevar a cabo sin intromisiones
injustificadas la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode. El Consejero
argumenta violacion al articulo 5 de la Constitucion Politica del pais en tanto regula como eje
central la libertad de trabajo y garantiza a todos los gobernados el ejercicio de las libertades de
comercio y de industria que sean licitas sin otorgar distincion alguna, es decir, sin hacer
diferencias de nacionalidad, raza, religion o sexo.

Violacion al derecho de los ciudadanos para ser nombrados para cualquier empleo o
comisién en el servicio publico. El Consejero argumenta violacion al contenido del articulo
35, fraccion VI, constitucional, ya que dicho precepto reconoce los derechos de participacion
politica, asi como para ser nombrado para cualquier empleo a todos los ciudadanos
mexicanos.

En ese sentido, si el articulo 30 constitucional establece que adquiere la nacionalidad
mexicana ya sea por nacimiento o por naturalizacion y el diverso articulo 34 establece que son
ciudadanos mexicanos quienes teniendo esa calidad hayan cumplido dieciocho afios; en
consecuencia, los mexicanos naturalizados que cumplan esa edad son ciudadanos mexicanos
con todos los derechos y obligaciones que ello implica.

A su vez reconoce que la Constitucion Politica del pais expresamente contiene reserva
explicita de ciertos cargos y funciones para mexicanos por nacimiento y que no adquieran otra
nacionalidad, sefalando en diversos preceptos aquellos que por corresponder a la titularidad
de los poderes de la Unidn, o bien, a ambitos que inciden en la estructura basica estatal o en
aspectos relativos a la soberania nacional o a la defensa de ésta, se limitan a quienes tengan
aquella calidad y, de ahi, que el Congreso de la Unién pueda establecer algunos otros a los
que aplique tal reserva, pero esta libertad de configuracion legislativa no es irrestricta, sino que
encuentra su limite en que la finalidad sea constitucionalmente valida.

Reserva legislativa. La Constitucion Politica del pais es la que expresamente contiene
reserva explicita de ciertos cargos y funciones para mexicanos por nacimiento y que no
adquieran otra nacionalidad, y de ahi, que el Congreso de la Union pueda establecer algunos
otros a los que aplique tal reserva, pero esta libertad de configuracion legislativa no es
irrestricta.
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QUINTO. Registro y turno. Mediante proveido de dieciséis de enero de dos mil veinte, el Presidente de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ordeno formar y registrar el expediente relativo a la presente
accion de inconstitucionalidad bajo el nimero 6/2020, y turné el asunto a la Ministra Ana Margarita Rios
Farjat para instruir el procedimiento y formular el proyecto de resolucién respectivo.

SEXTO. Admisién. Por acuerdo de esa misma fecha, la Ministra instructora admitié a tramite la accién,
tuvo por designados delegados, dio vista a los 6rganos que emitieron y promulgaron la norma
impugnada para que rindieran sus respectivos informes y dio vista a la Fiscalia General de la Republica,
para que formulara su pedimento.

SEPTIMO. Informe del Poder Ejecutivo del Estado de México. Mediante escrito presentado el
veinticinco de febrero de dos mil veinte, el licenciado Carlos Felipe Fuentes del Rio, Director General
Juridico y Consultivo de la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos, en representacion del Poder
Ejecutivo del Estado de México, en su informe, manifestd, en sintesis, los siguientes argumentos para
sostener la validez de la norma impugnada:

e No viola el principio de legalidad. La porcién normativa por nacimiento de la fraccion |, del
articulo 17 de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México, es congruente
con los principios de no discriminacion, libertad de trabajo, comercio, industria o profesién y las
disposiciones en materia de nacionalidad que se refieren en los articulos 1°, 5°, 30, 32 y 35,
fraccion VI de la Constitucion Politica del pais, porque dicha disposicién en nada invade los
principios de legalidad.

e Soberania de la entidad federativa en su régimen interno. Dicho requisito constituye una
determinacién soberana de la legislatura local y respeta los extremos de lo determinado en el
parrafo segundo del articulo 32 constitucional porque no reglamenta, ni dispone carga o
requisito adicional a los sefalados en la Constitucién; sino que se refiere a un cargo de un
6rgano administrativo descentralizado de caracter estatal, que encuentra su fundamento en el
articulo 40 de la Constitucion Politica del pais que prevé que los estados son soberanos en sus
regimenes internos.

e Deriva de un precepto constitucional. El articulo 123, apartado A, fraccion XX, de la
Constitucion Politica del pais prevé que el Estado contara con centros de conciliacion
encargados de agotar la instancia conciliatoria como un medio previo de los conflictos entre
trabajadores y patrones, los cuales se constituyen como una unidad administrativa
descentralizada del Poder Ejecutivo estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios,
dotado de plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion,
sectorizado a la Secretaria de Trabajo del Estado; ello sin considerar que el ambito de
conciliacién laboral representa para el Estado, en general, uno de los grupos prioritarios de la
economia del pais, al constituir la fuerza productiva y econémica del Estado.

¢ No vulnera los derechos fundamentales de libertad de trabajo, igualdad y no
discriminacién. En virtud de que se busca garantizar el sano desempefio de quien ocupe el
cargo de Director General, evitar poner en riesgo la lealdad y funcionalidad de su cargo;
consecuentemente, es incorrecto el argumento del promovente, respecto a que el requisito de
nacionalidad mexicana por nacimiento juzga sobre la capacidad o méritos de los
nacionalizados por naturalizacion, pues la intencion del legislador es buscar la idoneidad e
identidad nacional para el ejercicio del cargo.

e Por otro lado, el derecho a la libertad del trabajo no es absoluto, sino que se condiciona a la
satisfaccion de tres supuestos: no se trate de actividad ilicita, no afecte derechos de terceros y
no se afecten derechos de la sociedad en general, y en este caso, se limita con la finalidad de
evitar que se ataquen derechos de terceros.

OCTAVO. Informe del Poder Legislativo del Estado de México. Mediante escrito presentado el
veintiséis de febrero de dos mil veinte, el diputado Francisco Rodolfo Solorza Luna, en su caracter de
Presidente de la Diputacion Permanente de la LX Legislatura del Congreso del Estado de México en su
informe, formuld los siguientes argumentos:

e La medida resulta razonable y obedece a la reforma constitucional en materia laboral. El
Poder Legislativo del Estado de México sefialé que, contrario a lo argumentado por la parte
actora, la porcién normativa “por nacimiento” se encuentra constitucionalmente justificada para
exigir como requisito para ocupar el cargo de Director General del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de México y de ninguna manera resulta excluyente.
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e La justificacion radica medularmente en los principios que rigen la materia laboral y en
particular para asegurar la libertad de negociacion colectiva y los legitimos intereses de los
trabajadores y patrones, asi como la representatividad de las organizaciones sindicales y la
certeza en la firma, registro y deposito de los contratos colectivos de trabajos, es decir, por las
funciones implicitas del cargo, éstas deben de recaer en un mexicano por nacimiento.

e El legislador local atendié a la facultad otorgada por la Constitucion Politica del pais en
cumplimiento a la reforma efectuada a los articulos 107 y 123 constitucionales en materia de
justicia laboral, libertad sindical y negociacion colectiva, ya que al desaparecer las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, la responsabilidad de resolver las controversias laborales queda a
cargo del Poder Judicial de la Federacion y los Poderes Judiciales Locales, es asi que el
requisito de mexicanidad por nacimiento se trata para quien asuma el cargo de Director
General y lleve a cabo las funciones que de ninguna manera conculquen los derechos
inalienables de la persona humana, como lo plantea la iniciativa de decreto de todos aquellos
que sometan a su consideracién del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de México.

e Asimismo, conforme a los articulos 590-E y 590-F de la Ley Federal del Trabajo que prevén las
atribuciones de los centros de conciliacién de las entidades federativas, se desprende que la
integracion y funcionamiento se determinara en su estatuto organico, emitido por el Poder
Legislativo de cada estado’. Es asi que las legislaturas locales gozan de autonomia para que
legislen la integracion y funcionamiento del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
México, por lo que resulta inconducente lo sefialado por la parte actora.

e No vulnera el derecho al trabajo. De ninguna manera vulnera el articulo 5° constitucional
pues el derecho al trabajo no se otorga de manera ilimitada, por lo que no puede decirse que
dicha garantia esta coartada, sino que Unicamente limita este derecho con la finalidad de evitar
se ataquen derechos a terceros o se ofendan los de la sociedad. Cita la tesis de rubro:
EXTRANJEROS. LOS ARTICULOS 37 Y 60 DE LA LEY GENERAL DE POBLACION Y 106
Y 139 DE SU REGLAMENTO NO VIOLAN LA GARANTIA DE IGUALDAD EN RELACION
CON LA LIBERTAD DE TRABAJO? y EXTRANJEROS. LOS ARTICULOS 37 Y 60 DE LA
LEY GENERAL DE POBLACION, Y 106 Y 139 DE SU REGLAMENTO, NO VIOLAN LA
GARANTIA DE IGUALDAD EN RELACION CON LA DE LIBERTAD DE TRABAJO?.

e Libertad de configuraciéon y congruencia con la legislacion federal. Con la porcion
normativa que se impugna, se pretende dar congruencia al marco juridico creado en el Estado
de México en relacion con lo establecido en los articulos 2 y 21, fraccion |, de la Ley Organica
del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, expedida por el Congreso de la Unidn,
en uso de la facultad conferida en el articulo 32 de la Constitucién Politica del pais 4.

1 Articulo 590-E. Corresponde a los Centros de Conciliacion locales las siguientes atribuciones:

I. Realizar en materia local la funcién conciliadora a la que se refiere el parrafo segundo de la fraccion XX del articulo 123 constitucional;
1l. Poner en practica el Servicio Profesional de Carrera a que se refiere el numeral tres del articulo 590-A;

lll. Capacitar y profesionalizarlo para que realice las funciones conciliadoras referidas en el parrafo anterior, y

IV. Las demas que de esta Ley y su normatividad aplicable se deriven.

Articulo 590-F. Los Centros de Conciliacion de las Entidades Federativas y de la Ciudad de México, encargados de la conciliacion previa a la
demanda jurisdiccional en el orden local, establecidos en el apartado A del articulo 123, fraccion XX, parrafo segundo de la Constitucion,
se integraran y funcionaran en los términos que determinen las leyes locales, con base a los siguientes lineamientos:

Cada Centro de Conciliacién se constituird como Organismo Publico Descentralizado de la respectiva Entidad Federativa, los cuales
tendran el numero de delegaciones que se considere necesario constituir y contaran con personalidad juridica y patrimonio propio, asi
como plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decisién y de gestion.

Seran competentes para substanciar el procedimiento de la conciliacion a la que deberan acudir los trabajadores y patrones, antes de
presentar demanda ante los Tribunales, conforme lo establece el parrafo segundo de la fraccion XX del articulo 123, apartado A, de la
Constitucion.

En su actuacion se regiran por los principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, igualdad, confiabilidad, eficacia,
objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad. Su integracién y funcionamiento se determinara en su estatuto organico y su
respectiva reglamentacion, emitidos por el Poder Legislativo de la respectiva Entidad Federativa o de la Ciudad de México, segun
corresponda.

Cada Centro tendra un Organo de Gobierno integrado por los titulares de las dependencias u organismos publicos que sefialen las
legislaciones locales y que salvaguarden el ejercicio pleno de la autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decisién y de gestion.
La conciliacion que imparta debera ajustarse al procedimiento contemplado en la presente Ley.

2 Localizacion: [TA]; 9a. Epoca; 1a. Sala; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XXVII, Mayo de 2008; Pag. 6. 1a. XLVI/2008. Amparo en revisién

169/2008. 23 de abril de 2008.
Votacién: Cinco votos. Ponente: José de Jesus Gudifio Pelayo. Secretario: Rogelio Alberto Montoya Rodriguez.
3 Localizacion: [TAJ; 9a. Epoca; 2a. Sala; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XXVII, Febrero de 2008; Pag. 724. 2a. XXII/2008. Amparo en revisién
10/2008. 23 de enero de 2008.
Votacién: Cinco votos. Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretaria: Paula Maria Garcia Villegas.

4 Articulo 2. Las disposiciones contenidas en la presente Ley son de orden publico, interés general y observancia obligatoria en toda la
Republica Mexicana, y tienen como objeto establecer la organizacién y funcionamiento del organismo descentralizado federal a que se
refiere el articulo 123, apartado A, fraccion XX, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas disposiciones
legales aplicables.

Articulo 21. Para ser Director (a) General del Centro, adicionalmente a los requisitos establecidos en la Constitucién, se debera cumplir lo
siguiente:

I. Ser mexicano o mexicana por nacimiento, y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos; [...]
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e Por lo tanto, sefiala que el requisito que se impugna adquiere validez constitucional por dos
razones: 1) de conformidad con el articulo 32 constitucional, el Congreso de la Unién ha
determinado una reserva aplicable al caso, a través de una ley de orden publico, interés
general, observancia obligatoria en toda la republica mexicana y 2) se emitié la norma en uso
de la libertad de configuracion legislativa y en congruencia con la reserva emitida por el
Congreso de la Union. Cita la tesis aislada de rubro: NACIONALIDAD MEXICANA POR
NACIMIENTO COMO REQUISITO PARA OCUPAR DETERMINADOS CARGOS PUBLICOS.
BASTA QUE EL CONGRESO DE LA UNION ESTABLEZCA EN LA LEY TAL EXIGENCIA,
PARA QUE CONJUNTAMENTE OPERE EL REQUISITO DE NO ADQUIRIR OTRA
NACIONALIDADS.

13. NOVENO. Pedimento. La Fiscalia General de la Republica no formulé su pedimento en el presente
asunto.

14. DECIMO. Cierre de instruccién. Una vez recibidos los informes de las autoridades, asi como los
alegatos, por acuerdo de cuatro de enero de dos mil veintiuno se cerré la instrucciéon a efecto de
elaborar el proyecto de resolucion.

CONSIDERANDO:

15. PRIMERO. Competencia. Este Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, es
competente para resolver la presente accion de inconstitucionalidad, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 105, fraccion I, inciso c), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos®
y 10, fraccion |, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion’, en virtud de que se plantea la
posible contradiccion de una norma de una entidad federativa y la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

16. SEGUNDO. Oportunidad. El articulo 60 de la Ley Reglamentaria de las Fracciones | y Il del Articulo
105 de la Constitucion Politica del pais®, dispone que el plazo para ejercitar la accion de
inconstitucionalidad sera de treinta dias naturales contados a partir del dia siguiente a la fecha en que la
ley o tratado internacional impugnado sean publicados en el correspondiente medio oficial y que, si el
ultimo dia del plazo fuese inhabil, la demanda podra presentarse el primer dia habil siguiente.

17. En el caso, la norma general impugnada se publicéd en el Periédico Oficial del Estado de México el lunes
dieciséis de diciembre de dos mil diecinueve; por tanto, el plazo para la promociéon de la accion de
inconstitucionalidad transcurri6 del jueves diecisiete de diciembre de dos mil veinte al viernes quince de
enero de dos mil veinte.

18. Consecuentemente, si la accién de inconstitucionalidad se presentdé el quince de enero de dos mil
veinte en la Oficina de Certificacion y Correspondencia de este alto tribunal, resulta claro que se
promovié en forma oportuna.

19. TERCERO. Legitimacién. A continuacién, se procede a analizar la legitimacién del promovente de la
accion de inconstitucionalidad, por ser un presupuesto indispensable para su ejercicio.

5 Localizacién: [TA]; 9a. Epoca; Pleno; S.J.F. y su Gaceta; Libro XVIIl, Marzo de 2013; Tomo 1; Pag. 376. P. 1112013 (9a.). Accién de

inconstitucionalidad 48/2009.
Votacién: Mayoria de seis votos en relacion con las consideraciones contenidas en esta tesis; votaron en contra: José Ramoén Cossio
Diaz, Arturo Zaldivar Lelo de Larrea y Juan N. Silva Meza. Ausentes en la votacion realizada en sesion de 11 de abril de 2011: Luis
Maria Aguilar Morales y Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas. Ponente: Sergio A. Valls Hernandez. Secretaria: Laura Garcia
Velasco.

6 Articulo 105. La Suprema Corte de Justicia de la Nacién conocerd, en los términos que sefale la ley reglamentaria, de los asuntos
siguientes: [...]

Il. De las acciones de inconstitucionalidad que tengan por objeto plantear la posible contradicciéon entre una norma de caracter
general y esta Constitucion.
Las acciones de inconstitucionalidad podran ejercitarse, dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha de publicacién de
la norma, por: [...]
c) El Ejecutivo Federal, por conducto del Consejero Juridico del Gobierno, en contra de normas generales de caracter federal
y de las entidades federativas;

7 Articulo 10. La Suprema Corte de Justicia conocera funcionando en Pleno:

I.  De las controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad a que se refieren las fracciones | y Il del articulo 105 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

8 Articulo 60. EI plazo para ejercitar la accion de inconstitucionalidad sera de treinta dias naturales contados a partir del dia siguiente a la
fecha en que la ley o tratado internacional impugnados sean publicados en el correspondiente medio oficial. Si el ultimo dia del plazo
fuese inhabil, la demanda podra presentarse al primer dia habil siguiente.

En materia electoral, para el computo de los plazos, todos los dias son habiles.
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20. De conformidad con el articulo 105, fraccion I, inciso c), de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el Poder Ejecutivo Federal puede promover la accién de inconstitucionalidad por
conducto del Consejero Juridico, en contra de leyes expedidas por las legislaturas locales®.

21. Asimismo, conforme al articulo 59, en relacion con el diverso 11, ambos de la Ley Reglamentaria de las
Fracciones | y Il del Articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos'?, las
partes deben comparecer a juicio por conducto de los funcionarios que, en términos de las normas que
los rigen, estén facultados para representarlos.

22. En términos del articulo 43, fraccion X, de la Ley de la Administracion Publica Federal, el Consejero
Juridico del Ejecutivo Federal ostenta la representacion legal del titular del Poder Ejecutivo Federal,
particularmente en los juicios sefialados en el articulo 105 constitucional'’.

23. Ahora bien, en el caso, quien suscribe la acciéon de inconstitucionalidad es el licenciado Julio Scherer
Ibarra, en su caracter de Consejero Juridico del Ejecutivo Federal, cuya personalidad acreditoé con copia
del nombramiento otorgado por el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos el primero de diciembre
de dos mil dieciocho.

24. Por tanto, al haberse acreditado que la accion de inconstitucionalidad se promovid por uno de los entes
sefialados en la fraccién Il del articulo 105 constitucional, a través del servidor publico que ostenta su
representacion legal, debe concluirse que se promovié por parte legitimada.

25. CUARTO. Causas de improcedencia. No se plante6 alguna causal de improcedencia ni se advierte de
oficio la actualizacion de ninguna. Por tanto, este Tribunal Pleno procede a examinar los conceptos de
invalidez planteados por la parte accionante.

26. QUINTO. Estudio de fondo. El Poder Ejecutivo Federal solicita que se declare la invalidez del articulo
17, fraccion |, en la porcion normativa “por nacimiento”, de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de México, ya que, en su opinidn, excluye injustificadamente a los ciudadanos mexicanos
naturalizados de la posibilidad de acceder al cargo de Director General del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de México.

27. Eltexto de la norma que se combate es del tenor literal siguiente:

Articulo 17, fraccion |

Articulo 17. Para ser Director General se debera cumplir con lo siguiente:

. Ser mexicano por nacimiento y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos; [...]

28. La accionante arguye en su concepto de invalidez que el articulo impugnado vulnera los derechos de
igualdad y no discriminacion, asi como la libertad de trabajo. También, de una apreciacion conjunta
de los argumentos de la parte actora en su escrito de demanda, este Tribunal Pleno advierte que
cuestiona la competencia del Congreso local para regular el requisito de mexicanidad por
nacimiento.

29. Lo anterior se desprende, en particular, cuando sefiala que “es la Carta Magna la que expresamente
contiene reserva explicita de ciertos cargos y funciones para mexicanos por nacimiento y que no
adquieran otra nacionalidad, sefialando en diversos preceptos aquellos que por corresponder a
la titularidad de los poderes de la Unién, o bien, a ambitos que inciden en la estructura basica
estatal o en aspectos relativos a la soberania nacional o a la defensa de ésta, se limitan a
quienes tengan aquella calidad, y de ahi, que el Congreso de la Unién pueda establecer algunos
otros a los que aplique tal reserva, pero esta libertad de configuracion legislativa no es
irrestricta”'?.

9 Nota Supra 6.

10 Articulo 59. En las acciones de inconstitucionalidad se aplicaran en todo aquello que no se encuentre previsto en este Titulo, en lo
conducente, las disposiciones contenidas en el Titulo II.

Articulo 11. El actor, el demandado y, en su caso, el tercero interesado debera comparecer a juicio por conducto de los funcionarios que,
en términos de las normas que los rigen, estén facultados para representarlos. En todo caso, se presumira que quien comparezca a juicio
goza de la representacién legal y cuenta con la capacidad para hacerlo, salvo prueba en contrario.

" Articulo 43. A la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal corresponde el despacho de los asuntos siguientes:

X. Representar al Presidente de la Republica, cuando éste asi lo acuerde, en las acciones y controversias a que se refiere el
articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los demas juicios y procedimientos en
que el titular del Ejecutivo Federal intervenga con cualquier caracter. En el caso de los juicios y procedimientos, la Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal podra determinar la dependencia en la que recaera la representacion para la defensa de la
Federacion. La representacion a que se refiere esta fraccion comprende el desahogo de todo tipo de pruebas;

12 Pagina 10 del escrito de demanda.



30.
31.

32.

33.

34.

35.

Miércoles 12 de octubre de 2022 DIARIO OFICIAL 165

El argumento del Poder Ejecutivo Federal en la parte que se resalta es esencialmente fundado.

Esta cuestion ha sido materia de andlisis por este Tribunal Constitucional al resolver la acciéon de
inconstitucionalidad 87/2018"'3, y posteriormente en las acciones de inconstitucionalidad 59/2018"4,
4/2019'5, 40/2019'%, 88/2018'7, 35/2018'¢, 93/2018"%, 45/2018 y su acumulada 46/2018%°, 111/2019%,
157/201722, 67/2018 y su acumulada 69/20182%, 113/2020%* y 182/202025, 39/20212% y, en particular, la
192/2020%, por haberse examinado el requisito de mexicanidad por nacimiento para el mismo cargo
publico de Director General del Centro de Conciliacion Laboral estatal que aqui se impugna.

En tales precedentes se determiné que, si bien este Tribunal Pleno en sus diversas integraciones ha
variado su criterio en relacion con la competencia o incompetencia de las legislaturas locales para
regular la materia que nos ocupa, en su actual integracion, en particular a partir de la accion de
inconstitucionalidad 111/2019, la mayoria llegé a la conclusién de que, conforme al articulo 32
constitucional, las entidades federativas no se encuentran habilitadas para regular en sus legislaciones
internas supuestos en los que se limite el acceso a cargos publicos a los ciudadanos mexicanos por
nacimiento.

Tan es asi que, de hacerlo, conllevara a declarar indefectiblemente la invalidez de las porciones
normativas que asi lo establezcan.

Asimismo, en los precedentes relatados se determiné que la habilitacion constitucional a cargo de la
Federacion o de los Estados para regular una determinada materia es un presupuesto procesal de la
mayor relevancia para cualquier analisis de fondo, pues de concluirse, como sucede en el caso, que el
Congreso local no se encuentra habilitado para establecer dicha exigencia, se actualiza inmediatamente
la invalidez de la disposicion impugnada, sin necesidad de analizar si la norma tiene un fin valido, pues
resulta inconstitucional al haberse emitido por una autoridad incompetente.

El marco constitucional que rige el tema de nacionalidad en nuestro sistema juridico es el siguiente:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

TiTULO |
[...]
CAPITULOII
DE LOS MEXICANOS
Articulo 30. La nacionalidad mexicana se adquiere por nacimiento o por naturalizacion:
A) Son mexicanos por nacimiento:
I Los que nazcan en territorio de la Republica, sea cual fuere la nacionalidad de sus padres.

II. Los que nazcan en el extranjero, hijos de padres mexicanos nacidos en territorio nacional, de padre
mexicano nacido en territorio nacional o de madre mexicana nacida en territorio nacional.

Resuelta en sesién de siete de enero de dos mil veinte, por unanimidad de diez votos de los sefiores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena por
no superar un test de escrutinio estricto, Gonzalez Alcantara Carrancd, Esquivel Mossa por no superar un test de razonabilidad, Franco
Gonzalez Salas con reservas, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Pifia Hernandez, Rios Farjat por no superar un test de escrutinio
estricto, Pérez Dayan y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea por tratarse de una distincién indisponible para las leyes federales o locales,
respecto del considerando quinto, relativo al estudio de fondo, consistente en declarar la invalidez del articulo 23 Bis B, fraccién I, en su
porcién normativa por nacimiento, de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Sinaloa, adicionado mediante Decreto
Numero 827, publicado en el Periédico Oficial de dicha entidad federativa el diecisiete de septiembre de dos mil dieciocho, por razén de
la incompetencia de la legislatura local para regular el requisito de ser mexicano por nacimiento para ejercer diversos cargos publicos.

14 Resuelta en sesién de siete de enero de dos mil veinte.

15 Resuelta en sesién de siete de enero de dos mil veinte.

16 Resuelta en sesion de veintisiete de enero de dos mil veinte.

7 Resuelta en sesién de diecisiete de febrero de dos mil veinte.

18 Resuelta en sesién de veintitrés de enero de dos mil veinte.

19 Resuelta en sesién de veintiuno de abril de dos mil veinte.

20 Resuelta en sesién de dieciocho de junio de dos mil veinte.

21 Resuelta en sesién de veintiuno de julio de dos mil veinte.

22 Resuelta en sesién de veintitrés de julio de dos mil veinte.

23 Resuelta en sesién de treinta de julio de dos mil veinte.

24 Resuelta en sesion de veintidés de abril de dos mil veintiuno.

25 Resuelta en sesion de diecisiete de agosto de dos mil veintiuno.

26 Resuelta en sesion de veintinueve de noviembre de dos mil veintiuno.
27 Resuelta en sesion de veintitrés de septiembre de dos mil veintiuno.
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lll.  Los que nazcan en el extranjero, hijos de padres mexicanos por naturalizacién, de padre mexicano
por naturalizacion, o de madre mexicana por naturalizacion; y
IV. Los que nazcan a bordo de embarcaciones o aeronaves mexicanas, sean de guerra o mercantes.
B) Son mexicanos por naturalizacion:
. Los extranjeros que obtengan de la Secretaria de Relaciones carta de naturalizacion.
Il La mujer o el varén extranjeros que contraigan matrimonio con varon o mujer mexicanos, que

tengan o establezcan su domicilio dentro del territorio nacional y cumplan con los demas requisitos
que al efecto sefale la ley.

Articulo 32. La ley regulara el ejercicio de los derechos que la legislacién mexicana otorga a los mexicanos
que posean otra nacionalidad y establecera normas para evitar conflictos por doble nacionalidad.

El ejercicio de los cargos y funciones para los cuales, por disposicion de la presente Constitucion, se requiera
ser mexicano por nacimiento, se reserva a quienes tengan esa calidad y no adquieran otra nacionalidad. Esta
reserva también sera aplicable a los casos que asi lo sefialen otras leyes del Congreso de la Union.

En tiempo de paz, ningun extranjero podra servir en el Ejército, ni en las fuerzas de la policia o seguridad
publica. Para pertenecer al activo del Ejército en tiempo de paz y al de la Armada o al de la Fuerza Aérea en
todo momento, o desempefiar cualquier cargo o comision en ellos, se requiere ser mexicano por nacimiento.

Esa misma calidad sera indispensable en capitanes, pilotos, patrones, maquinistas, mecanicos y, de una
manera general, para todo el personal que tripule cualquier embarcacion o aeronave que se ampare con la
bandera o insignia mercante mexicana, Sera también necesaria para desempefiar los cargos de capitan de
puerto y todos los servicios de practicaje y comandante de aerédromo.

Los mexicanos seran preferidos a los extranjeros en igualdad de circunstancias, para toda clase de
concesiones y para todos los empleos, cargos o comisiones de gobierno en que no sea indispensable la
calidad de ciudadano.

Articulo 37.[...]
A) Ningun mexicano por nacimiento podra ser privado de su nacionalidad.
B) La nacionalidad mexicana por naturalizacion se perdera en los siguientes casos:

l. Por adquisicion voluntaria de una nacionalidad extranjera, por hacerse pasar en cualquier
instrumento publico como extranjero, por usar un pasaporte extranjero, o por aceptar o usar titulos
nobiliarios que impliquen sumisién a un Estado extranjero, y

1. Por residir durante cinco afios continuos en el extranjero.

L]

De los preceptos constitucionales transcritos se desprende lo siguiente:

e La nacionalidad mexicana podra adquirirse por nacimiento o por naturalizacion (nacionalidad
mexicana originaria y derivada, respectivamente).

e La nacionalidad mexicana por nacimiento esta prevista en el apartado A del articulo 30

constitucional, a través de los sistemas de ius soli y de ius sanguinis, esto es, en razén del
lugar del nacimiento y en razén de la nacionalidad del padre o de la madre.

e La nacionalidad por naturalizacién, denominada también derivada o adquirida es, conforme al
apartado B del citado articulo 30 constitucional, aquella que se adquiere por voluntad de una

persona, mediante un acto soberano atribuido al Estado que es quien tiene la potestad de

otorgarla, una vez que se surten los requisitos que el propio Estado establece para tal efecto.

e De acuerdo con el articulo 30 constitucional, apartado B, acceden a la mexicanidad por
naturalizacion los extranjeros que obtengan de la Secretaria de Relaciones Exteriores la carta
de naturalizacion y la mujer o varén extranjeros que contraiga matrimonio con varén o mujer
mexicanos, que tengan o establezcan su domicilio dentro del territorio nacional y retnan los

requisitos establecidos en la ley relativa.

e Se dispone lo relativo a la doble nacionalidad, asi como a los cargos y funciones para los que

se requiera la mexicanidad por nacimiento y no se adquiera otra nacionalidad.

e Finalmente, se establece que ningin mexicano por nacimiento podra ser privado de su
nacionalidad y los motivos de pérdida de la mexicanidad por naturalizacion.
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37. El texto vigente de los articulos 30, 32 y 37 constitucionales tiene su origen en la reforma publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el veinte de marzo de mil novecientos noventa y siete, de cuyo
procedimiento destaca lo siguiente:

La reforma tuvo por objeto la no pérdida de la nacionalidad mexicana por nacimiento,
independientemente de que se adopte alguna otra nacionalidad o ciudadania, para que
quienes opten por alguna nacionalidad distinta a la mexicana puedan ejercer plenamente sus
derechos en su lugar de residencia, en igualdad de circunstancias.

La reforma se vio motivada por el importante nUmero de mexicanos residentes en el extranjero
y que se ven desfavorecidos frente a los nacionales de otros paises cuyas legislaciones
consagran la no pérdida de su nacionalidad.

Con la reforma, México ajustd su legislacion a una practica internacional facilitando a los
nacionales la defensa de sus intereses.

Se considerd que la reforma constituia un importante estimulo para los mexicanos que han
vivido en el exterior, pues se eliminarian los obstaculos juridicos para que después de haber
emigrado puedan repatriarse a nuestro pais.

En concordancia con el establecimiento de la no pérdida de la nacionalidad mexicana
por nacimiento, se propuso eliminar las causales de pérdida de nacionalidad mexicana por
nacimiento sefialadas en el apartado A del articulo 37 constitucional, salvo en circunstancias
excepcionales, exclusivamente aplicables a personas naturalizadas mexicanas.

Por otra parte, se fortalecieron criterios especificos para asegurar que los mexicanos por
naturalizacién acrediten plenamente un vinculo efectivo con el pais, asi como la voluntad real
de ser mexicanos.

Se agregd un nuevo parrafo al articulo 32, para que aquellos mexicanos por nacimiento que
posean otra nacionalidad, al ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones, siempre sean
considerados como mexicanos, para lo cual, al ejercitar tales derechos y cumplir sus
obligaciones, deberan sujetarse a las condiciones establecidas en las leyes nacionales.

38. En el dictamen de la Camara de Diputados (instancia revisora) se sostuvo lo siguiente:

La reforma constitucional tiene como principal objetivo establecer la no pérdida de la
nacionalidad mexicana por nacimiento, independientemente de que se adopte otra
nacionalidad, ciudadania o residencia, salvo en circunstancias excepcionales aplicables
exclusivamente a los naturalizados mexicanos, siempre con la intervencion del Poder Judicial,
por lo que desaparecen las causales de pérdida de la nacionalidad mexicana por nacimiento
sefaladas en el inciso A del articulo 37 constitucional.

En el articulo 30 se establece la transmision de la nacionalidad a los nacidos en el extranjero,
hijos de mexicanos nacidos en territorio nacional y a los que nazcan en el extranjero hijos de
mexicanos por naturalizacién, lo que permitira asegurar en estas personas el mismo aprecio
que sus progenitores tienen por México.

Se fortalecen tanto en el articulo 30 relativo a los extranjeros que contraen matrimonio con
mexicanos, como en el articulo 37 relativo a la pérdida de la nacionalidad, criterios especificos
para asegurar que los mexicanos por naturalizacién acrediten plenamente un vinculo efectivo
con el pais y una voluntad real de ser mexicanos.

Se agrega un nuevo parrafo al articulo 37 para que aquellos mexicanos por nacimiento que
adquieran otra nacionalidad, al ejercer sus derechos derivados de la legislacion mexicana,
sean considerados como mexicanos, por lo que, para el ejercicio de esos derechos, deberan
sujetarse a las condiciones que establezcan las leyes nacionales. Esta disposicién tiene por
objeto dejar en claro que aquellos mexicanos que se hayan naturalizado ciudadanos de otro
pais no podran invocar la proteccidon diplomatica de gobierno extranjero, salvaguardando asi
otras disposiciones constitucionales, tales como la relativa a la doctrina Calvo.

La reforma del articulo 32 resulta fundamental para evitar conflictos de intereses o dudas en la
identidad de los mexicanos con doble nacionalidad respecto del acceso a cargos que
impliquen funciones publicas en este pais. De ahi la conveniencia de que el precepto ordene
que “la ley regulara el ejercicio de los derechos que la legislacibn mexicana otorga a los
mexicanos que posean otfra nacionalidad y establecera normas para evitar conflictos por doble
nacionalidad, asi como que el ejercicio de los cargos y funciones para los cuales, por
disposicion de la presente Constitucién, se requiera ser mexicano por nacimiento, se reserva a
quienes tengan esa calidad y no adquieran otra nacionalidad”. A dicho texto se agrega que esa
misma reserva “sera aplicable a los casos que asi lo sefnalen otras leyes del Congreso de
la Unién’.
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39. Del andlisis de la exposicion de motivos se constata la consideracion esencial del constituyente de que
la nacionalidad mexicana no se agota por una demarcacion geografica, sino que se relaciona con el
sentimiento de pertenencia, lealtad a las instituciones, a los simbolos, a la cultura y a las tradiciones, y
que se trata de una expresion espiritual que va mas alla de los limites impuestos por las fronteras y las
normas. En el marco de esta reforma, que ampli6 los supuestos para la naturalizacion, el constituyente
determiné que el ejercicio de ciertos cargos y funciones que se relacionan con el fortalecimiento de la
identidad y soberania nacionales tienen que ser desempefados por mexicanos de nacimiento, pues sus
titulares tienen que estar libres de cualquier vinculo juridico o sumision a otros paises.

40. A partir de entonces, el Constituyente ha ido definiendo expresamente aquellos supuestos especificos
para los que es necesario que la persona que los ejerza sea mexicana por nacimiento. Entre éstos se
encuentran los comisionados del organismo garante del cumplimiento del derecho de acceso a la
informacién publica y a la proteccion de datos personales federal, articulo 6°, apartado A; los
comisionados del Instituto Federal de Telecomunicaciones y de la Comision Federal de Competencia
Econdmica, articulo 28; los depositarios de los Poderes de la Unién, articulos 55, fraccion |, 58, 82,
fraccion |, 95, fraccion |, 99 y 100; el titular de la Auditoria Superior de la Federacion, articulo 79; los
secretarios de despacho, articulo 91; los magistrados electorales de la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, articulo 99; los consejeros del Consejo de la Judicatura
Federal, articulo 100; el Fiscal General de la Republica, articulo 102 apartado A, segundo parrafo; los
gobernadores de los Estados y los magistrados integrantes de los Poderes Judiciales estatales, articulo
116; y los magistrados integrantes del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, articulo
122, apartado A, fraccion IV.

41. En ese contexto se inserta precisamente la previsiéon del articulo 32 de la Constitucion Politica del pais,
en el que el propio Constituyente establecié expresamente diversos cargos publicos que deberan ser
ocupados por mexicanos de nacimiento, pero, ademas, en términos de su segundo parrafo, estipulé que
esta reserva también sera aplicable a los casos que asi sefialen otras leyes del Congreso de la Union.

42. Asi, en cuanto a la atribucion de establecer como requisito de elegibilidad para ocupar cargos publicos
el ser mexicano por nacimiento en términos del articulo 32 constitucional, este alto tribunal arriba a la
conclusiéon de que los o6rganos legislativos locales que establezcan dicha exigencia no estan
facultados para ello, pues el segundo parrafo del precepto constitucional citado sélo menciona
al Congreso de la Union cuando refiere a que existen cargos publicos para cuyo ejercicio es
necesaria la nacionalidad por nacimiento, y excluye a los congresos locales.

43. De ahi que, si el articulo 32 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reserva de
manera exclusiva al Congreso de la Union la facultad de determinar los cargos publicos en los que su
titular deba cumplir con el requisito de la mexicanidad por nacimiento, las entidades federativas no
pueden en caso alguno establecer ese requisito para acceder a otros cargos distintos a los
expresamente sefialados en la Constitucion Politica del pais.

44. Consecuentemente, aplicados tales razonamientos resefiados a la disposicion aqui impugnada, resulta
que ésta es inconstitucional, pues el Congreso del Estado de México en el articulo 17, fraccion |, de la
Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México, esta incorporando el requisito de la
nacionalidad mexicana por nacimiento para el cargo de Director General como integrante del Consejo
Directivo en esa entidad federativa.

45. En estas condiciones, al ser fundado el concepto de impugnacion en estudio, lo procedente es declarar
la invalidez de la porcion normativa “por nacimiento” de la fraccion | del articulo 17 de la Ley del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de México.

46. SEXTO. Efectos. Finalmente, de conformidad con los articulos 41, fraccién IV, y 73 de la ley
reglamentaria de la materia?®, se determina que la invalidez declarada del articulo 17, fraccion I, en su
porciéon normativa “por nacimiento”, de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México
surtird efectos a partir de la notificacion de los puntos resolutivos de esta sentencia al Congreso del
Estado de México.

47. Por lo expuesto y fundado, este Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién

28 Articulo 41. Las sentencias deberan contener:

IV. Los alcances y efectos de la sentencia, fijando con precision, en su caso, los 6rganos obligados a cumplirla, las normas generales o
actos respecto de los cuales opere y todos aquellos elementos necesarios para su plena eficacia en el ambito que corresponda.
Cuando la sentencia declare la invalidez de una norma general, sus efectos deberan extenderse a todas aquellas normas cuya
validez dependa de la propia norma invalidada;

Articulo 73. Las sentencias se regiran por lo dispuesto en los articulos 41, 43, 44 y 45 de esta ley.
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RESUELVE:
PRIMERO. Es procedente y fundada la presente accién de inconstitucionalidad.

SEGUNDO. Se declara la invalidez del articulo 17, fraccion |, en su porciéon normativa ‘por nacimiento’, de
la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México, expedida mediante el Decreto Numero 101,
publicado en la Gaceta Oficial de dicha entidad federativa el dieciséis de diciembre de dos mil diecinueve, la
cual surtira sus efectos a partir de la notificacion de estos puntos resolutivos al Congreso del Estado de
México, de conformidad con los considerandos quinto y sexto de esta decision.

TERCERO. Publiquese esta resolucién en el Diario Oficial de la Federacién, en la Gaceta Oficial del
Estado de México, asi como en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.

Notifiquese; por medio de oficio a las partes y, en su oportunidad, archivese el expediente como asunto
concluido.

Asi lo resolvio el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:
En relacion con el punto resolutivo primero:

Se aprobd por unanimidad de ocho votos de las sefioras Ministras y de los sefiores Ministros Gutiérrez
Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Pifa
Hernandez, Laynez Potisek y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea, respecto de los considerandos primero,
segundo, tercero y cuarto relativos, respectivamente, a la competencia, a la oportunidad, a la legitimacion y a
las causas de improcedencia.

En relacion con el punto resolutivo segundo:

Se aprobd por unanimidad de ocho votos de las sefioras Ministras y de los sefiores Ministros Gutiérrez
Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa en contra de las consideraciones, Aguilar Morales
en contra de algunas consideraciones, Pardo Rebolledo, Pifia Hernandez en contra de las consideraciones,
Laynez Potisek y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea en contra de las consideraciones, respecto del
considerando quinto, relativo al estudio de fondo, consistente en declarar la invalidez del articulo 17, fraccion I,
en su porcion normativa “por nacimiento”, de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México,
expedida mediante el Decreto Numero 101, publicado en la gaceta oficial de dicha entidad federativa el
dieciséis de diciembre de dos mil diecinueve. La sefiora Ministra y los sefiores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena,
Pifia Hernandez y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea anunciaron sendos votos concurrentes.

Se aprobd por unanimidad de ocho votos de las sefioras Ministras y de los sefiores Ministros Gutiérrez
Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Pifia
Hernandez, Laynez Potisek y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea, respecto del considerando sexto, relativo a
los efectos, consistente en determinar que la declaratoria de invalidez decretada surta sus efectos a partir de
la notificacion de los puntos resolutivos de esta sentencia al Congreso del Estado de México.

En relacion con el punto resolutivo tercero:

Se aprobd por unanimidad de ocho votos de las sefioras Ministras y de los sefiores Ministros Gutiérrez
Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Pifa
Hernandez, Laynez Potisek y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea.

Las sefioras Ministras Loretta Ortiz Ahlf y Ana Margarita Rios Farjat y el sefior Ministro Alberto Pérez
Dayan no asistieron a la sesion de diez de enero de dos mil veintidos previo aviso a la Presidencia.

El sefior Ministro Presidente Zaldivar Lelo de Larrea declar6 que el asunto se resolvidé en los términos
propuestos. Doy fe.

Firman el sefior Ministro Presidente y el sefior Ministro que hizo suyo el asunto con el Secretario General
de Acuerdos que da fe.

Ministro Presidente, Arturo Zaldivar Lelo de Larrea.- Firmado electrénicamente.- Ministro que hizo suyo
el asunto, Javier Laynez Potisek.- Firmado electronicamente.- Secretario General de Acuerdos, Rafael
Coello Cetina.- Firmado electronicamente.

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION: CERTIFICA: Que la presente copia fotostatica constante de dieciséis fojas utiles,
concuerda fiel y exactamente con el original firmado electrénicamente de la sentencia emitida en la accién de
inconstitucionalidad 6/2020, promovida por el Poder Ejecutivo Federal, dictada por el Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion en su sesion de diez de enero de dos mil veintidds. Se certifica con la finalidad
de que se publique en el Diario Oficial de la Federacion.- Ciudad de México, a veinte de septiembre de dos mil
veintidds.- Rubrica.
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VOTO CONCURRENTE QUE FORMULA EL MINISTRO PRESIDENTE ARTURO ZALDIVAR LELO DE LARREA EN
LA ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD 6/2020, PROMOVIDA POR EL PODER EJECUTIVO FEDERAL.

En sesion publica celebrada el diez de enero de dos mil veintidds, el Tribunal Pleno de esta Suprema
Corte de Justicia de la Nacién resolvié la accién de inconstitucionalidad 6/2020, promovida por el Poder
Ejecutivo Federal, en la que se declard la invalidez de la porcidon normativa “por nacimiento” de la fraccion | del
articulo 17 de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México'.

Presento este voto concurrente, pues si bien estuve de acuerdo con el sentido de la sentencia, lo hice por
consideraciones distintas. A continuacion explico las razones de mi voto.

a) Fallo mayoritario.

En el considerando quinto, relativo al estudio de fondo de la sentencia, se analiza el argumento del
accionante relativo a que el requisito consistente en tener la nacionalidad mexicana “por nacimiento” para
acceder al cargo de Director o Directora General del Centro Laboral del Estado de México, previsto en el
articulo 17, fraccion |, de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral de la misma entidad federativa, era
contrario a los principios de igualdad y no discriminacién, asi como a la libertad de trabajo, al excluir de
manera injustificada a las personas mexicanas por naturalizacion. Asimismo, el promovente cuestiond la
competencia del Congreso local para regular el requisito de mexicanidad por nacimiento.

En esencia, el Tribunal Pleno retomod las consideraciones de diversos precedentes, en los que se ha
llegado a la conclusion que de conformidad con el articulo 32 constitucional, las entidades federativas no se
encuentran habilitadas para regular en sus legislaciones internas supuestos en los que establezca como
requisito a la ciudadania tener nacionalidad mexicana por nacimiento.

Bajo tal consideracion, el Tribunal Pleno declaré la invalidez de la porcidon normativa “por nacimiento”,
prevista en la fraccion | del articulo 17 de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México.

b) Razones del voto concurrente.

Si bien comparto la invalidez de la porcién normativa “por nacimiento”, prevista en la fraccién impugnada,
no comparto las consideraciones del fallo que retoman lo sostenido mayoritariamente por el Pleno en las
acciones de inconstitucionalidad 87/20182, 59/2018%, 4/2019%, 40/2019%, 35/2018%, 88/20187, 93/20188,
45/2018 y su acumulada 46/2018°, 111/2019'9, 157/2017', 67/2018 y su acumulada 69/2018'2, 113/2020'3,
182/2020", 39/2021'5 y 192/2020'%, pues en reiteradas ocasiones he sefialado que solamente la Constitucion
General puede distinguir entre mexicanos por nacimiento y por naturalizaciéon para acceder a cargos publicos.

" Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de México

“Articulo 17. Para ser Director General se debera cumplir con lo siguiente:

I. Ser mexicano por nacimiento y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos (...)".
2 Resuelta en sesion de siete de enero de dos mil veinte.

3 Resuelta en sesion de siete de enero de dos mil veinte.

4 Resuelta en sesion de siete de enero de dos mil veinte.

5 Resuelta en sesion de veintisiete de enero de dos mil veinte.

6 Resuelta el veintitrés de enero de dos mil veinte.

7 Resuelta el diecisiete de febrero de dos mil veinte.

8 Resuelta el veintiuno de abril de dos mil veinte.

9 Resuelta en las sesiones de once, quince, dieciséis y dieciocho de junio de dos mil veinte, por unanimidad de once votos.
10 Resuelta el veintiuno de julio de dos mil veinte.

1 Resuelta el veintitrés de julio de dos mil veinte.

12 Resuelta en sesion de treinta de julio de dos mil veinte.

13 Resuelta el veintidés de abril de dos mil veintiuno.

14 Resuelta el diecisiete de agosto de dos mil veintiuno

15 Resuelta el veintinueve de noviembre de dos mil veintiuno.

16 Resuelta el veintitrés de septiembre de dos mil veintiuno.
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En efecto, desde que se analizaron los primeros asuntos relacionados con este tema, como en la accién
de inconstitucionalidad 48/2009"7, he manifestado de manera contraria a lo expresado por la mayoria, que la
interpretacién mas coherente del articulo 32 de la Constitucion General con el principio de igualdad y no
discriminacion debe ser restrictiva, de modo que ni el Congreso de la Unién, ni las Legislaturas locales,
pueden exigir la nacionalidad mexicana por nacimiento como requisito para acceder a cargos publicos, fuera
de los casos previstos expresamente en la Norma Fundamental.

Al respecto, he explicado que el articulo 32 de la Constitucion General debe interpretarse de la manera
mas restrictiva posible para evitar discriminar entre mexicanos por nacimiento y por naturalizacién; que la
Unica interpretacion que permite lograr este objetivo es que ni la Federacion ni las entidades federativas
pueden hacer distinciones de este tipo. Esta interpretacion es acorde con el principio pro persona, puesto que,
si los articulos 1° de la Constitucion General y 1.1 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos
prohiben la discriminacion por origen nacional y el diverso 23.1, inciso c), de ese instrumento internacional
dispone que todos los ciudadanos deben “tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las funciones
publicas de su pais”, debe preferirse aquella interpretacion constitucional que evite discriminaciones entre
ciudadanos mexicanos.

Incluso, al analizarse la accion de inconstitucionalidad 67/2018 y su acumulada 69/2018'8, enfaticé que,
desde la reforma constitucional de febrero de dos mil once (previa a la “reforma en materia de derechos
humanos” de junio del mismo afio):

... ya no era viable que ni las Legislaturas de los Estados ni el Congreso de la Unién
estableciera distinciones entre categorias de mexicanos.

Esto —para mi— queda mucho mas claro con el texto actual del articulo 1°, que establece
un bloque de constitucionalidad en que estan incluidos no soélo los derechos humanos de
fuente [nacional], sino todos los derechos humanos constitucionalizados de fuente
internacional. 'Y por ello creo que ni el Congreso de la Unién ni las Legislaturas de los
Estados pueden hacer esta distincién, con independencia de lo que diga una interpretacion
literal del articulo 32, porque —repito— creo que toda la Constituciéon se tiene que ver a la
luz de una dptica distinta, que privilegia la vigencia y el desarrollo de los derechos humanos.
Y reiteraré el voto concurrente que he emitido en diversos asuntos desde entonces.

En ese orden de ideas, aunque voté a favor de la invalidez de la porcion normativa “por nacimiento”
establecida en la fraccién | del articulo 17 de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México,
lo hice porque considero que el Unico cuerpo normativo que puede hacer distinciones entre mexicanos por
nacimiento y por naturalizacion para acceder a cargos publicos es la Constitucion General, por lo que ni el
Congreso de la Unidn ni las legislaturas estatales pueden hacer distinciones de este tipo fuera de los casos
previstos en ella.

Ministro Presidente, Arturo Zaldivar Lelo de Larrea.- Firmado electrénicamente.- Secretario General de
Acuerdos, Lic. Rafael Coello Cetina.- Firmado electrénicamente.

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION: CERTIFICA: Que la presente copia fotostatica constante de tres fojas utiles en las
que se cuenta esta certificacion, concuerda fiel y exactamente con el original firmado electrénicamente del
voto concurrente formulado por el sefior Ministro Presidente Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, en relacion con la
sentencia del diez de enero de dos mil veintidds, dictada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion en la accion de inconstitucionalidad 6/2020, promovida por el Poder Ejecutivo Federal. Se certifica con
la finalidad de que se publique en el Diario Oficial de la Federacién.- Ciudad de México, a veinte de
septiembre de dos mil veintidés.- Rubrica.

17 Resuelta en sesion del Tribunal Pleno de catorce de abril de dos mil once.
18 Resuelta en sesion del Tribunal Pleno de treinta de julio de dos mil veinte.
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2022, Afio de Ricardo Flores Magon”.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA

EXTRANJERA PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 80. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo
de cambio obtenido el dia de hoy fue de $19.9652 M.N. (diecinueve pesos con nueve mil seiscientos

cincuenta y dos diezmilésimos moneda nacional) por un délar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacién
que rija para estas ultimas contra el ddlar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones

de crédito del pais.
Atentamente,

Ciudad de México, a 11 de octubre de 2022.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Disposiciones de Banca
Central, Lic. Fabiola Andrea Tinoco Hernandez.- Rubrica.- Director de Operaciones Nacionales, Lic. Juan

Rafael Garcia Padilla.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2022, Afio de Ricardo Flores Magon”.

TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 100. del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su Circular
3/2012, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a plazos de

28 y 91 dias obtenidas el dia de hoy, fueron de 9.5515 y 9.8315 por ciento, respectivamente.

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes
instituciones de banca multiple: Banco Santander (México), S.A., HSBC México, S.A., Banco Nacional de

México, S.A., Banco Inbursa, S.A., Banca Mifel, S.A., Banco J.P. Morgan, S.A. y ScotiaBank Inverlat, S.A.

Ciudad de México, a 11 de octubre de 2022.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Disposiciones de Banca
Central, Lic. Fabiola Andrea Tinoco Hernandez.- Rubrica.- Director de Operaciones Nacionales, Lic. Juan

Rafael Garcia Padilla.- Rubrica.



Miércoles 12 de octubre de 2022 DIARIO OFICIAL 173

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un dia habil bancario.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2022, Ao de Ricardo Flores Magoén”.

TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DiA HABIL BANCARIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 100. del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su Circular
3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un dia hébil bancario en

moneda nacional determinada el dia de hoy, fue de 9.22 por ciento.

Ciudad de México, a 10 de octubre de 2022.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Disposiciones de Banca
Central, Lic. Fabiola Andrea Tinoco Hernandez.- Rubrica.- Director de Operaciones Nacionales, Lic. Juan

Rafael Garcia Padilla.- Rubrica.

COSTO de captacion a plazo de pasivos denominados en délares de Estados Unidos de América, a cargo de las
instituciones de banca multiple del pais (CCP-Délares).

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2022, Ao de Ricardo Flores Magoén”.

COSTO DE CAPTACION A PLAZO DE PASIVOS DENOMINADOS EN DOLARES DE ESTADOS

UNIDOS DE AMERICA, A CARGO DE LAS INSTITUCIONES DE BANCA MULTIPLE DEL PAIS (CCP-Ddlares)

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México, y segun lo dispuesto por su resolucion publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de mayo
de 1996, informa que el costo de captacion a plazo de pasivos denominados en ddlares de Estados Unidos de
América, a cargo de las instituciones de banca multiple del pais (CCP-Délares), expresado en por ciento

anual, fue de 4.58 (cuatro puntos y cincuenta y ocho centésimas) en septiembre de 2022.

Ciudad de México, a 11 de octubre de 2022.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Informacion del Sistema
Financiero, Dr. Mario Alberto Reyna Cerecero.- Ribrica.- Gerente de Disposiciones de Banca Central,

Lic. Fabiola Andrea Tinoco Hernandez.- Rubrica.

AVISO AL PUBLICO
Se comunica que las cuotas por derechos de publicacion, son las siguientes:
Espacio Costo
4/8 de plana $9,320.00
1 plana $18,640.00
1 4/8 planas $27,960.00
2 planas $37,280.00

Los pagos por concepto de derecho de publicacion unicamente son vigentes durante el ejercicio fiscal en que
fueron generados, por lo que no podran presentarse comprobantes de pago realizados en 2021 o anteriores
para solicitar la prestacion de un servicio en 2022.

ATENTAMENTE .
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION



174

DIARIO OFICIAL Miércoles 12 de octubre de 2022

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

ACUERDO del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, mediante el cual se determina que, de manera
temporal, los tiempos en radio y television que administra este Instituto se destinaran a la difusion de contenidos
educativos durante el ciclo escolar 2022-2023.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional
Electoral.- Consejo General.- INE/CG621/2022.

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, MEDIANTE EL CUAL SE
DETERMINA QUE, DE MANERA TEMPORAL, LOS TIEMPOS EN RADIO Y TELEVISION QUE ADMINISTRA
ESTE INSTITUTO SE DESTINARAN A LA DIFUSION DE CONTENIDOS EDUCATIVOS DURANTE EL CICLO ESCOLAR

2022-2023

Comité/CRT

Consejo General

GLOSARIO
Comité de Radio y Television del Instituto Nacional Electoral

Consejo General del Instituto Nacional Electoral

CPEUM/Constitucion Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
DEPPP Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
DOF Diario Oficial de la Federacién

IFE Instituto Federal Electoral

IFT Instituto Federal de Telecomunicaciones

INE/Instituto Instituto Nacional Electoral

JGE Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
LGIPE Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
LGPP Ley General de Partidos Politicos

OPLE Organismo Publico Local Electoral

PPL Partidos Politicos Locales

PPN Partidos Politicos Nacionales

Reglamento/RRTM

SEB

SEP

Reglamento de Radio y Televisién en Materia Electoral

Subsecretaria de Educaciéon Basica adscrita a la Secretaria de Educacion
Publica

Secretaria de Educacion Publica

ANTECEDENTES

Acuerdo emergencia sanitaria 2009. El veinticuatro de abril de dos mil nueve, en sesién
extraordinaria, el Consejo General del IFE aprobo el “Acuerdo [...] por el que se ponen a
disposicion de la autoridad sanitaria, por conducto de la Secretaria de Gobernacién, los tiempos
en radio y television que corresponde administrar al Instituto Federal Electoral’, identificado como
CG159/2009, como consecuencia de la emergencia sanitaria ocasionada, en ese momento, por el
brote del virus de influenza estacional epidémica.

Segundo acuerdo emergencia sanitaria 2009. El quince de mayo de dos mil nueve, en sesion
extraordinaria, el Consejo General del IFE aprobd el “Acuerdo [...] por el que se atiende la
solicitud de la autoridad sanitaria, respecto de los tiempos en radio y televisién que corresponde
administrar al Instituto Federal Electoral por el periodo comprendido entre el 16 y 31 de mayo de
2009, identificado como CG192/2009.

Acuerdo emergencia proteccion civil 2017. El veintinueve de septiembre de dos mil diecisiete,
en sesion ordinaria, el Consejo General aprobé el “Acuerdo [...] mediante el cual los tiempos en
radio y television que administra este Instituto se destinaran a la difusion de campafias para la
atencion de las situaciones de emergencia y dafios causados por los sismos acontecidos el siete
y diecinueve de septiembre de dos mil diecisiete”, identificado como INE/CG434/2017.
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Iv.

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

X,

XIv.

Declaracion de pandemia. El once de marzo de dos mil veinte, la Organizacion Mundial de la
Salud califico6 como pandemia el brote de coronavirus COVID-19, por la cantidad de casos de
contagio y de paises involucrados, y emitié una serie de recomendaciones para su control.

Medidas preventivas dictadas por el Secretario Ejecutivo. El trece de marzo de dos mil veinte,
el Secretario Ejecutivo de este Instituto, mediante comunicado oficial, dio a conocer la
implementacion de diversas medidas de prevencion, informacion y orientacion a fin de mitigar el
riesgo de contagio entre personal del Instituto, con motivo de la pandemia provocada por el virus
SARS-Cov2 (COVID-19).

Medidas preventivas y de actuacion dictadas por la Junta General Ejecutiva. El diecisiete de
marzo de dos mil veinte, la JGE aprob6é mediante Acuerdo INE/JGE34/2020, las medidas
preventivas y de actuacion, con motivo de la pandemia del COVID-19.

Notificacion electronica. En el Acuerdo antes sefalado, dentro del punto de Acuerdo Octavo, se
determind, respecto a las comunicaciones derivadas de los procedimientos, que se privilegiaran
las notificaciones electrénicas, sobre las personales, en términos de lo dispuesto en la normativa
aplicable.

Reconocimiento de la epidemia de enfermedad por el COVID-19. El veintitrés de marzo de
dos mil veinte, se publicé en la edicidn vespertina del DOF el Acuerdo mediante el cual el Consejo
de Salubridad General reconoce la epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)
en México, como una enfermedad grave de atencién prioritaria, asi como se establecen las
actividades de preparacion y respuesta ante dicha epidemia.

Declaratoria de emergencia sanitaria. El treinta de marzo de dos mil veinte, en la edicién
vespertina del DOF, se publicé el Acuerdo por el que el Consejo de Salubridad General declara
como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada
por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), en el que se establece que la Secretaria de Salud
determinara todas las acciones que resulten necesarias para atenderla.

Acceso a la multiprogramaciéon de manera temporal. El veintinueve de abril de dos mil veinte,
se publicé en el DOF el “Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, por causa de fuerza mayor, con motivo de las medidas de contingencia de
la pandemia de Coronavirus COVID-19, determina el acceso a la multiprogramacion de ciertos
concesionarios de radiodifusion de manera temporal para un canal de programacién cuyo
contenido audiovisual incluya las sesiones escolares de la Secretaria de Educacion Publica’.

Estrategia para la reapertura de actividades y modificaciéon. El catorce de mayo de dos mil
veinte, se publicé en el DOF el Acuerdo por el que la Secretaria de Salud establece una
estrategia para la reapertura de las actividades sociales, educativas y econémicas, asi como un
sistema de seméforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemiolégico
relacionado con la reapertura de actividades en cada entidad federativa, asi como se establecen
acciones extraordinarias; el cual se modificé al dia siguiente, quince de mayo de dos mil veinte, a
través de la publicacion de diverso Acuerdo en el mismo medio de difusién oficial.

Lineamientos técnicos para la reapertura de actividades. El veintinueve de mayo de dos mil
veinte, se publicé en el DOF el Acuerdo por el que las Secretarias de Salud, Economia y del
Trabajo y Prevision Social, asi como el Instituto Mexicano del Seguro Social, establecen los
Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades Econdémicas.

Acuerdo sobre el levantamiento de plazos. La JGE, en sesion extraordinaria celebrada el
veinticuatro de junio de dos mil veinte, emitio el “Acuerdo [...] por el que se aprueba la estrategia
y la metodologia para el levantamiento de plazos relacionados con actividades administrativas,
asi como para el regreso paulatino a las actividades presenciales por parte del personal,
identificado con la clave INE/JGE69/2020.

Inicio del ciclo escolar 2020-21 modalidad “Aprende en Casa II”. El tres de agosto de dos mil
veinte, la SEP dio a conocer mediante el Boletin No. 205, que el Ciclo Escolar 2020-2021 iniciaria
el veinticuatro de agosto, a través del programa de aprendizaje a distancia Aprende en Casa Il,
con el acompanamiento de televisoras privadas, de la red de radiodifusoras y televisoras
educativas del pais, asi como de los sistemas publicos de comunicacion del Estado mexicano.
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XV.

XVI.

XVII.

XVIL.

XIX.

XX.

XXIl.

XXl

XXIV.

Acuerdo por el que se determiné el destino de los tiempos del Estado a la difusion de
contenidos educativos. El siete de agosto de dos mil veinte, en sesion extraordinaria, el
Consejo General emitié el “Acuerdo [...] mediante el cual se determina que, de manera temporal,
los tiempos en radio y television que administra este Instituto se destinaran a la difusion de
contenidos educativos, como consecuencia de las medidas de contingencia de la pandemia
provocada por el virus SARS-CoV 2 (COVID-19)”, identificado como INE/CG191/2020.

Inicio del ciclo escolar 2021-22. El veinticuatro de junio de dos mil veintiuno, se publicé en el
DOF el Acuerdo 15/06/21, en el cual se dio a conocer que el Ciclo Escolar 2021-2022 iniciaria el
treinta de agosto.

Acuerdo por el que se determiné la conclusion del destino de los tiempos del Estado a la
difusion de contenidos educativos. El treinta de junio de dos mil veintiuno, en sesion ordinaria,
el Consejo General emitio el “Acuerdo [...] mediante el cual se determina la conclusion del destino
temporal de los tiempos en radio y television a la difusién de contenidos educativos, como
consecuencia de las medidas de contingencia de la pandemia provocada por el virus SARS
COV 2 (COVID-19)”, identificado como INE/CG622/2021.

Acuerdo por el que se determiné destinar tiempos en radio y television de manera temporal
a la difusion de contenidos educativos. El veintitrés de agosto de dos mil veintiuno, en sesion
extraordinaria, el Consejo General emitié el “Acuerdo [...] mediante el cual se determina que, de
manera temporal, los tiempos en radio y television que administra este instituto se destinaran a la
difusién de contenidos educativos a partir del inicio del ciclo escolar 2021-2022, como
consecuencia de las medidas de contingencia de la pandemia provocada por el virus SARS
COV 2 (COVID-19)”, identificado como INE/CG1442/2021.

Catalogo Nacional de Emisoras 2022. E| veinticinco de noviembre de dos mil veintiuno, en la
décimo primera sesién ordinaria, el Comité emitié el “Acuerdo [...] por el que se aprueba el
catalogo nacional de estaciones de radio y canales de television que participaran en la cobertura
de los Procesos Electorales Locales 2021-2022 y el periodo ordinario durante 2022 y se actualiza
el catalogo de concesionarios autorizados para transmitir en idiomas distintos al espafol y de
aquellos que transmiten en lenguas indigenas nacionales que notifiquen el aviso de traduccioén a
dichas lenguas.”, identificado como INE/ACRT/47/2021. Publicacion ordenada en el DOF,
mediante el diverso INE/CG1733/2021.

Primera consulta a la SEB. El cinco de enero del afo en curso, mediante oficio
INE/DEPPP/DE/DAGTJ/00017/2022, la DEPPP consulté a la SEB sobre el regreso a clases en
las entidades federativas y la continuacion de la difusién del programa Aprende en Casa.

Respuesta por parte de la SEB. Mediante oficio SEB/UR300/0006/2022 recibido el trece de
enero de dos mil veintidds, la Subsecretaria dio respuesta a la consulta formulada.

Listado de concesionarios que transmiten Aprende en Casa. En la misma fecha, mediante
correo electrénico el IFT remitid un oficio informando sobre el listado de concesionarios con
autorizacion para acceder a la multiprogramacion o cambiar de identidad programatica para la
transmision de sesiones escolares.

Segunda consulta a la SEB. El treinta y uno de marzo de dos mil veintidés, mediante oficio
INE/DEPPP/DE/DAGTJ/1207/2022, la DEPPP formuld una consulta a la SEB relacionada con la
emision del Boletin SEP no. 73, en el que la SEP afirmé que hay condiciones para que todos los
nifos, adolescentes y jovenes acudan a clases presenciales de manera normal por su salud
mental y fisica, asi como para atender los rezagos.

Respuesta a consulta formulada. El seis de abril de dos mil veintidds, mediante oficio
SEB/UR300/0092/2022 la Subsecretaria de Educacién Basica dio respuesta a la consulta
planteada en el antecedente anterior.

Tercera consulta a la SEB. El seis de abrii del afo en curso, mediante oficio
INE/DEPPP/DE/DAGTJ/01275/2022, la DEPPP consulté a la SEB sobre el contenido, asi como
los canales y horarios de difusién que se brindaria en el periodo vacacional, comprendido del
once al veintidés de abril del afio en curso, al amparo del programa “Aprende en casa”, con el
objetivo de valorar si durante dicho periodo se ordenaria la transmisién de la pauta electoral
correspondiente a partidos politicos y autoridades electorales en los canales multiprogramados y
los que por libertad programatica han determinado transmitir el programa referido.
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XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXXI.

XXXIl.

XXXIIL.

XXXIV.

Respuesta a la tercera consulta. Mediante oficio SEB/UR300/0093/2022 recibido el once de
abril de dos mil veintidés, la SEB dio respuesta a la consulta formulada.

Pautas de partidos politicos correspondientes al periodo ordinario del segundo semestre
de dos mil veintidés. El treinta de mayo de dos mil veintidds, en la quinta sesién ordinaria, el
Comité emitié el “Acuerdo [...] por el que se aprueban, ad cautelam, los modelos de distribucion y
las pautas para la transmisién en radio y televisién de los mensajes de los partidos politicos
nacionales y locales, durante el periodo ordinario correspondiente al segundo semestre de dos mil
veintidés”, identificado como INE/ACRT/39/2022.

Inicio y fin del ciclo escolar 2022-2023. El tres de junio de dos mil veintidds, la se publicé en el
Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo numero09/06/2022 por el que se establecen los
calendarios escolares para el ciclo lectivo 2022-2023 aplicables en toda la Republica para la
educacion preescolar, primaria, secundaria, normal y demas para la formacién de maestras y
maestros de educacion basica. donde se determiné que el Ciclo Escolar 2022-2023 iniciaria el
veintinueve de agosto de dos mil veintidos y concluira el veintiséis de julio de dos mil veintitrés.

Cuarta consulta a la SEB. El ocho de julo del afio en curso, mediante oficio
INE/DEPPP/DE/DAGTJ/02359/2022, la DEPPP consulté a la SEB sobre el contenido que se
brindaria durante el periodo vacacional escolar del ciclo 2021-2022.

Adicionalmente, se consulté sobre la continuacién del programa “Aprende en casa”, en atencion a
lo sefalado por la SEP en el Boletin no. 146 de 2022, en el cual se precisé que el ciclo escolar
2022-2023 se desarrollara con clases presenciales regulares y dado que la informacion que arroja
el portal https://coronavirus.gob.mx/semaforo/ del semaforo de riesgo epidémico, las 32 entidades
federativas se encuentran en color verde. Resultando de suma importancia, conocer si es
imprescindible o necesario que se brinde la prerrogativa para la difusién del programa “Aprende
en Casa” con la finalidad de devolver la prerrogativa a los partidos politicos, asi como el tiempo
que corresponde a las autoridades electorales que fue cedido en diversos canales
multiprogramados para la transmision integra del programa.

Respuesta a la cuarta consulta. Mediante oficio SEB/UR300/0179/2022 recibido el trece de julio
de dos mil veintidds, la Subsecretaria dio respuesta a la consulta formulada.

Consulta a los partidos politicos. El nueve de agosto, mediante oficio dirigido de manera
individualizada a todos los PPN y por conducto de la Unidad Técnica de Vinculacién con los
OPLE a los PPL con registro, se les solicitd para que, en el término de 48 horas, emitieran un
pronunciamiento en caso de que determinaran no ceder su prerrogativa Unicamente para los
canales multiprogramados que se encontraran transmitiendo el programa “Aprende en Casa”,
informandoseles que en caso de no dar contestacion al oficio, en tiempo y forma, se entenderia
que el partido politico se encontraba de acuerdo en ceder su prerrogativa.

Respuesta de partidos politicos. Entre el once y el diecinueve de agosto del afio en curso,
diversos PPN y PPL dieron respuesta a la consulta sobre la determinacion de ceder sus tiempos
para la transmision del programa Aprende en Casa, de los cuales 17 determinaron no ceder su
prerrogativa; 3 determinaron cederla parcialmente, 11 determinaron expresamente ceder su
prerrogativa y 32 no dieron respuesta, entendiendo con esa accién la cesion de su tiempo.

Quinta consulta a la SEB. El veintidés de agosto del afio en curso, mediante oficio
INE/DEPPP/DE/DAGTJ/02746/2022, la DEPPP solicité un informe sobre los resultados que tuvo
el programa “Aprende en casa” en el ciclo escolar 2021-2022.

Respuesta a la quinta consulta. Mediante oficio SEB/UR300/0211/2022 recibido el veintiséis de
agosto de dos mil veintidos, la Subsecretaria remitié el informe solicitado.

CONSIDERACIONES

Marco juridico aplicable a la administracion de tiempos en radio y television en materia electoral

1. Los articulos 41, base V, apartado A de la CPEUM; 2, parrafo1, inciso b); 29 y 30, parrafo 2 de la
LGIPE, disponen que la organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través
del INE, organismo con personalidad juridica y patrimonio propios, conducido bajo los principios
rectores de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, paridad
y se realizaran con perspectiva de género.
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De conformidad con lo dispuesto por los articulos 41, base lll, apartado A de la Constitucién; 30,
parrafo 1, inciso i); 31, parrafo 1 y 160, parrafo 1 de la LGIPE y 4, numeral 1 del Reglamento, el INE
es la autoridad unica encargada de la administracién de los tiempos del Estado en radio y television
correspondientes a la prerrogativa de los partidos politicos y candidaturas independientes, asi como
la asignacion de tiempos para las demas autoridades electorales, y es independiente en sus
decisiones, funcionamiento y profesional en su desempefio.

De la misma manera, como autoridad Unica en la administracion de la prerrogativa constitucional en
radio y televisidon, es competente para ordenar la transmisiéon de propaganda politica o electoral en
radio o televisiéon, para el cumplimiento de sus propios fines, de otras autoridades electorales
federales o locales, de los partidos politicos y de las candidaturas; lo anterior, con base en el articulo
7, numeral 3 del Reglamento.

En ese sentido, segun sefialan los articulos 41, Base lll de la Constitucion; 159, parrafo 1; 160,
parrafo 2 de la LGIPE; 23, parrafo 1, inciso d) y 26, parrafo 1, inciso a) de la LGPP, los partidos
politicos tienen derecho al uso de manera permanente de los medios de comunicacién social y, en
especifico, a la radio y television en los términos establecidos en las disposiciones constitucionales y
legales atinentes, para ello el Instituto garantizara el uso de dichas prerrogativas y establecera las
pautas para la asignacién de los mensajes que tengan derecho a difundir durante los periodos que
comprendan los procesos electorales y fuera de ellos.

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 41, base Ill de la Constitucién; 161, parrafo 1 y 164,
parrafo 1 de la LGIPE, el INE y las demas autoridades electorales accederan al tiempo en radio y
televisiéon que le corresponde, al primero, para difundir sus respectivos mensajes de comunicacion
social.

Competencia en Radio y Television

4.

Los articulos 162, parrafo 1 de la LGIPE y 4, parrafo 2 del Reglamento, establecen que el INE
ejercera sus facultades en materia de radio y television a través de este Consejo General, de la JGE,
de la DEPPP, del CRT, de la Comision de Quejas y Denuncias y de las Juntas Ejecutivas en los
érganos desconcentrados, locales y distritales, que tendran funciones auxiliares.

Este Consejo General es el 6rgano superior de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de
las disposiciones electorales constitucionales y legales, asi como velar que los principios rectores de
la materia guien todas las actividades del Instituto; lo anterior, de acuerdo con el articulo 35 de la
LGIPE.

De manera previa, resulta oportuno mencionar que el CRT y la JGE, en el ambito de sus
atribuciones, son autoridades facultadas para atender los asuntos relacionados con la administracion
del tiempo en radio y televisidon que realiza este Instituto; lo anterior, de conformidad con los articulos
184, parrafo 1 de la LGIPE; 6, numerales 2y 3, y 10, numerales 1y 2 del Reglamento.

Sin embargo, los articulos 44, parrafo 1, incisos k), n) y jj); 184, parrafo 1, inciso a) de la LGIPE y 6,
parrafo 1, incisos a) y h) del Reglamento, el Consejo General tiene, entre otras, las siguientes
atribuciones: (i) vigilar que en lo relativo a las prerrogativas de los partidos politicos se actde con
apego a las Leyes, asi como a lo dispuesto en los Reglamentos que al efecto expida el Consejo
General; (i) vigilar de manera permanente que el Instituto ejerza sus facultades como autoridad Unica
en la administracion del tiempo que corresponda al Estado en radio y television destinado a sus
propios fines, a los de otras autoridades electorales federales y locales y al ejercicio del derecho de
los partidos politicos nacionales, agrupaciones politicas y candidaturas, de conformidad con lo
establecido en la leyes de la materia; (iii) dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas las
anteriores atribuciones y las demas sefialadas en la ley comicial federal, y (iv) atraer los asuntos
vinculados con la administracién del tiempo que corresponda al Estado en radio y television.

Marco juridico en materia de radiodifusion

5.

De conformidad con el articulo 254 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion, los
concesionarios de uso comercial, publico y social de radio y television estan obligados a transmitir
gratuitamente y de manera preferente los boletines o mensajes de cualquier autoridad que se
relacionen con la seguridad o defensa del territorio nacional, la conservacién del orden publico,
o0 con medidas encaminadas a prever o remediar cualquier emergencia publica; asi como,
informacion relevante para el interés general, en materia de seguridad nacional, salubridad general y
proteccion civil.
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Emergencia sanitaria que originé la implementacion del programa “Aprende en Casa”

6.

10.

1.

12.

Como se detallé en el apartado de Antecedentes del presente instrumento, es un hecho notorio que,
con motivo de la pandemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), actividades de todos los
rubros han sido suspendidas o modificadas en cuanto a su desarrollo cotidiano, y una de estas
actividades es la labor educativa que presta el Estado. Dicha actividad pasé de ser impartida de
manera presencial, a una modalidad a distancia, con la difusion del programa “Aprende en Casa”
para los distintos grados escolares y niveles educativos; y si bien, se ha determinado el regreso a
clases presenciales para el ciclo escolar 2022-2023, esta situacion sera analizada mas adelante.

Para tal efecto, el IFT aprobd el Acuerdo por el que determiné el acceso a la multiprogramacion de
ciertos concesionarios de radiodifusion de manera temporal para un canal de programacion cuyo
contenido audiovisual incluya las sesiones escolares de la SEP.

Por lo anterior, desde la aprobacion del Acuerdo INE/CG191/2020, el siete de agosto de dos mil
veinte y hasta la fecha en los canales multiprogramados autorizados por el IFT, asi como aquellos
que por libertad programatica determinaron transmitir el programa “Aprende en Casa” no se
transmitié propaganda politico electoral de los actores politicos ni de autoridades electorales, no se
difundié propaganda gubernamental ni se transmitié propaganda comercial en cumplimiento a lo
acordado en dicho instrumento.

El programa Aprende en Casa, ha transmitido contenidos educativos para preescolar, primaria,
secundaria, bachillerato y telebachillerato; ademas han transmitido otro contenido como son los
programas: Educacién para madres, padres y tutores; Programa Aprendiendo a Amar a México; y
Desayunando con la historia. Los horarios fueron difundidos en los canales de television utilizados,
asi como en el vinculo de internet https://aprendeencasa.sep.gob.mx/

La ejecucion del Acuerdo INE/CG191/2020, supuso acciones tanto en los casos de emisoras que ya
existian en el Catalogo de emisoras de radio y canales de televisidon que dieron cobertura a los
procesos electorales federal y locales 2020-2021, como de aquellos autorizados por el IFT.

Sin embargo, en dicho acuerdo se establecié que “La vigencia del presente instrumento subsistira
hasta la fecha en que las autoridades competentes en materia sanitaria y educativa determinen la
reanudacion de las actividades escolares presenciales o, en su caso, cuando algun partido politico
determine ya no renunciar a su prerrogativa”. Supuesto que se actualizé el veintiocho de mayo de
dos mil veintiuno, cuando la SEP anunci6 el regreso a clases presenciales de manera voluntaria,
ordenada, gradual y escalonada.

Asi, el treinta de junio siguiente, este Consejo General, ante la obligacion legal de promover la
Consulta Popular 2021, la necesidad de reforzar el programa de credencializacién para aquellas
credenciales que perdieron su vigencia y toda vez que a partir del doce de julio de dos mil veintiuno,
las nifias, nifios y adolescentes de México disfrutarian en su mayoria del periodo vacacional de
verano, determind, mediante Acuerdo INE/CG622/2021, la conclusién del destino temporal de los
tiempos en radio y television correspondiente a los partidos politicos y a las autoridades electorales
para la difusién de contenidos educativos, producidos por la SEP, como consecuencia de las
medidas de contingencia de la pandemia provocada por el virus SARS COV 2 (Covid-19).

Por tanto, se ordend a todos los concesionarios de radio y television a que, a partir del doce de julio
de dos mil veintiuno, en todas sus sefiales y canales multiprogramados, transmitieran los
promocionales descritos en las 6érdenes de transmision y las pautas notificadas por este Instituto.

También en su Punto de Acuerdo CUARTO, se instruyd a la Secretaria Ejecutiva para que, por
conducto de la DEPPP mantuviera permanente comunicacion con la SEP con la finalidad de valorar,
acorde con las condiciones sanitarias, si los tiempos del Estado en radio y television administrados
por el INE durante el periodo ordinario, se requerian para continuar con las transmisiones del
programa Aprende en Casa.

A raiz de lo detallado, se llevaron a cabo tres reuniones virtuales; la primera entre funcionarios del
INE y de la SEB; la segunda entre funcionarios del INE, de la SEB, del IFT, y del Sistema Publico de
Radiodifusion del Estado Mexicano; y la tercera entre funcionarios de SEB, integrantes del CRT vy
representantes de los PPN y PPL; en ésta ultima, la SEP comunicé que se habia determinado no
interrumpir la transmisién de la programacion de Aprende en Casa y que el regreso a clases
presenciales seria voluntario y gradual, por lo que era indispensable seguir con el mencionado
programa para el ciclo escolar 2021-2022.
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13. En ese orden de ideas, la DEPPP tomando en cuenta lo ordenado por el Consejo General en el
Acuerdo INE/CG622/2021 y la necesidad de la SEP de seguir transmitiendo el programa Aprende en
Casa durante el ciclo escolar 2021-2022, solicitdé a todos los PPN y PPL que emitieran un
pronunciamiento en caso de que determinaran no ceder su prerrogativa Unicamente para los canales
multiprogramados que se encontraban transmitiendo el programa Aprende en Casa y por los que por
libertad programatica determinaran su difusion. Ademas, se les informé que, en caso de no dar
contestacion al oficio, se entenderia que su partido politico se encontraba de acuerdo en ceder su
prerrogativa en radio y television.

En contestacién a la consulta sobre la determinacion de ceder sus tiempos para la transmision del
programa Aprende en Casa, 4 partidos determinaron no ceder su prerrogativa; 10 determinaron
expresamente ceder su prerrogativa y 65 no dieron respuesta.

14. En razon de lo anterior, el INE como maxima autoridad administrativa en la materia, a través de este
Consejo General determindé nuevamente que, de manera temporal, los tiempos en radio y televisién
que administra este Instituto se destinaran a la difusién de contenidos educativos, en los canales
destinados conforme a las disposiciones emitidas por el IFT para cubrir las sesiones escolares o los
que por libertad programética determinaran hacerlo, para lo cual aprobé el acuerdo
INE/CG1442/2021.

En dicho instrumento se determind que su vigencia subsistiria hasta la fecha en que las autoridades
competentes en materia sanitaria y educativa determinaran la reanudacién de las actividades
escolares presenciales o, en su caso, cuando algun partido politico determinara que haria uso de su
prerrogativa.

Asi también, la DEPPP seria la encargada de mantener comunicacion con las autoridades escolares
y de telecomunicaciones y resolver, en al ambito de su competencia, las cuestiones no previstas en
dicho Acuerdo.

Comunicaciones con la SEP e IFT

15. Al respecto, la DEPPP consulté a la SEB en cuatro ocasiones a lo largo del afio 2022 para conocer si
existian especificaciones para el regreso a clases en las entidades federativas, si se realizaria de
manera escalonada; si aplicaria para ciertas entidades, municipios o comunidades; si el retorno a
clases seria de manera presencial permanente o hibrida (presencial y en linea) y en qué supuestos
aplicaria; y finalmente se solicitd precisar si el programa Aprende en Casa continuaria difundiéndose
Y, €n su caso, en qué circunstancias se llevaria a cabo la transmision.

16. El primer momento se dio cuando se anuncié el regreso a clases presenciales tras el periodo
vacacional de invierno 2021," en donde la SEB informd que la estrategia de educacion a distancia
Aprende en Casa continuaba en operacién para garantizar el acceso a la prestacion de servicios
educativos de nifias, nifios, adolescentes y jovenes que continden en aislamiento preventivo o bajo la
modalidad mixta en el ciclo escolar 2021-2022, e informando por cuales medios seguian
transmitiendo.

17. El segundo momento se dio cuando se anuncié que ya existian condiciones para que todos los nifios,
adolescentes y jovenes acudieran a clases presenciales de manera normal,? en donde la SEB
informé que el programa Aprende en Casa continuaba en operacion como apoyo al servicio
educativo que ofrece la SEP en el ciclo escolar 2021-2022 en la modalidad mixta, e informando por
cuales medios seguian transmitiendo.

18. El tercer momento se dio a raiz del periodo vacacional escolar de semana santa que se llevaria a
cabo del once al veintidés de abril, preguntandose ademas de lo ya detallado, cual era el contenido
que se brindaria durante dicho periodo, para que canales y en qué horarios. La SEB informé que
habia comunicado a los medios de comunicacién que difundian Aprende en Casa que solo durante
dicho periodo vacacional, sus canales y estaciones correspondientes podrian transmitir su
programacion habitual, retomando la difusion de las clases de la estrategia a partir del veinticinco de
abril.

1 Boletin SEP no. 1, publicado el 2 de enero de 2022 en el portal de la SEP.
2 Boletin SEP no. 73, publicado el 29 de marzo de 2022 en el portal de la SEP.
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19. El cuarto momento se dio con motivo del inicio del periodo vacacional de verano que se llevaria a
cabo del veintinueve de julio al veintiocho de agosto del 2022 y el anuncio de la emision especial del
programa Aprende en Casa llamada “Verano Extraordinario” que se llevaria a cabo del primero al
veintiséis de agosto del 20223; ademas, también se cuestiond sobre el futuro de esta estrategia de
educacién a distancia en el proximo ciclo escolar 2022-2023 por el comunicado oficial del inicio de
cursos bajo una modalidad presencial®.

La SEB informé que continuaria ofreciéndose el programa “Aprende en Casa” en el periodo
vacacional, a través de la emisién “Verano Extraordinario 2022” para los niveles de primaria y
secundaria del primero al veintiséis de agosto, a través de dos canales Once nifias y nifios (11.2) e
Ingenio TV (canal 14.2).

Adicionalmente informé que la estrategia “Aprende en Casa” continuaria vigente y se transmitira
por television, radio e internet en el ciclo escolar 2022-2023, aun y cuando se haya anunciado el
regreso a clases presenciales a partir del lunes 29 de agosto 2022 en los planteles educativos de
nivel basico del pais, por las siguientes razones:

e El alcance que ha tenido en el ciclo escolar 2021-2022, ya que por televisiéon se ha logrado
un promedio mensual de 32.3 millones de personas unicas;® el portal de Aprende en casa
ha registrado 39.5 millones de vistas, lo que significa un millén de usuarios por semana; vy, el
Canal de Aprende en Casa por YouTube ha sumado 13.8 millones de vistas y un total de
779,410 horas de reproduccion.

e Los resultados de la Evaluacion Curricular de Aprende en Casa, efectuada de octubre de
2021 a enero de 2022, concluyé que el programa significa un parteaguas en el Sistema
Educativo Mexicano y que debe quedarse, pues no soélo beneficia a los estudiantes, sino
también a los docentes por el hecho de ser una herramienta pedagdgica y didactica
apegada a los planes y programas de estudio vigentes.

Terminaron agregando que, aun con el r