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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE MARINA

ACUERDO Secretarial 01/2026 por medio del cual se establece la organizacion de las sedes de Mandos Superiores
en Jefe Operacionales, Mandos Superiores y Mandos Subordinados de Fuerzas, Regiones, Zonas y Sectores
Navales de la Armada de México.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Marina.- Secretaria de
Marina.- Secretario.

ACUERDO SECRETARIAL NUM. 01/2026

RAYMUNDO PEDRO MORALES ANGELES, Almirante Secretario de Marina y Alto Mando de la Armada
de México, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 20, fraccién |, 90, 12 y 30, fracciones | y XXVII, de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1, 2, 5, 7, fracciones | y IV, inciso a) de la Ley Organica
de la Armada de México; y en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 1, 2, 5y 7,
fracciones I, XIV y XXVII del Reglamento Interior de la Secretaria de Marina; y

CONSIDERANDO

Que a la Secretaria de Marina como dependencia de la Administracion Publica Federal, le corresponde
organizar, administrar y preparar a la Armada de México, institucién militar nacional, de caracter permanente,
cuya misién es emplear el poder naval de la Federacién para la defensa exterior, proteger la soberania de la
Nacion y sus intereses maritimos, mantener el estado de derecho en las zonas marinas mexicanas y
coadyuvar en la seguridad interior del pais, en los términos que establece la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, las leyes que de ella derivan y los tratados internacionales de los que el Estado
mexicano sea parte, en la cual el Alto Mando lo ejerce el Secretario de Marina, quién es el responsable ante el
Mando Supremo de proponer, elaborar y conducir la politica y estrategia naval, para el cumplimiento de su
mision y ejercicio de las atribuciones que le confieren tanto las leyes organicas, de la Administracion Publica
Federal y de la Armada de México;

Que la Armada de México, para el cumplimiento de su mision, ejercicio de sus atribuciones y desarrollo de
sus operaciones navales, tiene diversos niveles de Mando, entre los que se encuentran, el Mando Superior en
Jefe Estratégico, los Mandos Superiores en Jefe Operacionales, los Mandos Superiores y los Mandos
Subordinados, los cuales son desempefiados por las personas titulares de la Jefatura de Operaciones
Navales, Fuerzas Navales, Regiones Navales, Zonas Navales y Sectores Navales, entre otros;

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el quince
de abril de dos mil veinticinco, establece en su Eje General 1. “Gobernanza con justicia y participacion
ciudadana”, el Objetivo 1.6 “Proteger la seguridad nacional, la defensa y la soberania del territorio mexicano y
sus zonas marinas, fortaleciendo la cooperacion internacional” y como Estrategia 1.6.1 “Fortalecer las
capacidades operativas, administrativas, estratégicas, tecnolégicas y de ciberdefensa del Ejército, Fuerza
Aérea, Armada y Guardia Nacional, mejorando su formacién adiestramiento e inteligencia”;

Que el Programa Sectorial de Marina 2025-2030, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el ocho
de septiembre de dos mil veinticinco, establece en su Objetivo 1. “Potenciar las capacidades operativas,
tecnoldgicas y estratégicas de la Armada de México para salvaguardar a la poblacion, proteger los intereses
maritimos nacionales y la seguridad nacional en las zonas marinas mexicanas, plataforma continental,
territorios insulares y espacios estratégicos”, diversas Estrategias y Lineas de accién, que se vinculan con el
ejercicio de las atribuciones que tiene conferidas la Armada de México;

Que por Acuerdo Secretarial 293/2024 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el seis de diciembre
de dos mil veinticuatro, el Alto Mando establecié la creacion y reorganizacién de las sedes de los Mandos
Superiores en Jefe, Mandos Superiores y Mandos Subordinados de Fuerzas, Regiones, Zonas y Sectores
Navales, destacando la creacion de los Sectores Navales, de Punta Colonet, de Altata, de Puerto Vicente
Guerrero, y de Paredon, con el fin de eficientar los recursos humanos, materiales, financieros y animales,
asignados a la Institucion, asi como llevar a cabo una mejor organizacion, adiestramiento, alistamiento y
equipamiento del personal en los litorales del pais, para la proteccion de los intereses maritimos
geoestratégicos del Estado mexicano;

Que es facultad del Alto Mando, establecer mediante Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, la creacion, organizacion y despliegue maritimo, aéreo y territorial de las Fuerzas, Regiones,
Zonas y Sectores Navales, que se requieran para el cumplimiento de las atribuciones de la Armada de
México, a fin de incrementar la eficiencia en la ejecucién de sus tareas, para salvaguardar la soberania y
defender la integridad del territorio nacional en el mar territorial, zona maritimo-terrestre, islas, cayos,
arrecifes, zocalos y plataforma continental; asi como mantener el estado de derecho en las zonas marinas
mexicanas, a través de vigilancia, verificacion, visita, inspeccién u otras acciones previstas en las
disposiciones juridicas aplicables;
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Que el siete de noviembre de dos mil veinticinco, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el
Decreto por el que se expide la Ley Organica de la Armada de México y el once de diciembre de dos mil
veinticinco, se publico en referido Diario, el Decreto por el que se expide el Reglamento Interior de la
Secretaria de Marina, ordenamientos a través de los cuales, se fortalecen las atribuciones de la Secretaria de
Marina y de la Armada de México, se reestructuran los niveles de mando, a través de un Mando Superior en
Jefe Estratégico, Mandos Superiores en Jefe Operacionales, Mandos Superiores y Mandos Subordinados, asi
como se crean unidades administrativas acorde a las responsabilidades de la Armada de México, y

Que por la responsabilidad que el nuevo marco normativo le confiere a la Secretaria de Marina y a la
Armada de México, resulta necesario reorganizar el despliegue maritimo, aéreo y territorial de las Fuerzas,
Regiones, Zonas y Sectores Navales, que componen a la Armada de México, armonizandolos con los nuevos
niveles de Mandos Navales; dejando sin efectos la creacion del Sector Naval de Pareddn, asi como modificar
la denominacién del Cuartel General del Alto Mando, por la de Regidon Naval Central, como un Mando
Superior en Jefe Operacional, con lo que se eficientaran los recursos humanos, materiales, financieros y
animales asignados a la Armada de México, para el cumplimiento de su mision, ejercicio de sus atribuciones
y desarrollo de las operaciones navales; por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se establece la organizacion de las sedes de Mandos Superiores en Jefe Operacionales,
Mandos Superiores y Mandos Subordinados de Fuerzas, Regiones, Zonas y Sectores Navales de la Armada
de México, como a continuacion se indica:

.- En el litoral del Golfo de México y Mar Caribe:

A.- Fuerza Naval del Golfo, con sede en Tuxpan, estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
subordinada a la Jefatura de Operaciones Navales, con los siguientes componentes:

1.  Fuerza de Superficie.
2. Fuerza de Reaccion (Unidades Operativas Terrestres).

B.- Primera Region Naval, con sede en Veracruz, estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
subordinada a la Jefatura de Operaciones Navales; su area geoestratégica comprende los
estados, de Veracruz de Ignacio de la Llave y de Tamaulipas, agrupa:

1.- Primera Zona Naval, con sede en Ciudad Madero, estado de Tamaulipas.

2.- Tercera Zona Naval, con sede en Coatzacoalcos, estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

3.- Sector Naval de Matamoros, con sede en Matamoros, estado de Tamaulipas, subordinado
a la Primera Zona Naval.

4.- Sector Naval de La Pesca, con sede en La Pesca, estado de Tamaulipas, subordinado a la
Primera Zona Naval.

5.- Sector Naval de Tuxpan, con sede en Tuxpan, estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
subordinado a la Primera Regién Naval.

C.- Tercera Region Naval, con sede en Dos Bocas, estado de Tabasco, subordinada a la Jefatura
de Operaciones Navales; su area geoestratégica comprende los estados, de Tabasco y de
Campeche, agrupa:

1.- Quinta Zona Naval, con sede en Frontera, estado de Tabasco.
2.- Séptima Zona Naval, con sede en Lerma, estado de Campeche.

3.- Sector Naval de Ciudad del Carmen, con sede en Ciudad del Carmen, estado de
Campeche, subordinado a la Séptima Zona Naval.

4.- Sector Naval de Champotén, con sede en Champotén, estado de Campeche, subordinado
a la Séptima Zona Naval.

D.- Quinta Region Naval, con sede en Isla Mujeres, estado de Quintana Roo, subordinada a la
Jefatura de Operaciones Navales; su area geoestratégica comprende los estados, de Yucatan y
de Quintana Roo, agrupa:
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1.- Novena Zona Naval, con sede en Yukalpetén, estado de Yucatan.
2.- Décima Primera Zona Naval, con sede en Chetumal, estado de Quintana Roo.

3.- Sector Naval de Cozumel, con sede en Cozumel, estado de Quintana Roo, subordinado a
la Quinta Regién Naval.

Il.- En el litoral del Océano Pacifico:

A.-

Fuerza Naval del Pacifico, con sede en Manzanillo, estado de Colima, subordinada a la
Jefatura de Operaciones Navales; con los siguientes componentes:

1.  Fuerza de Superficie.
2. Fuerza de Reaccién (Unidades Operativas Terrestres).

Segunda Region Naval, con sede en Guaymas, estado de Sonora, subordinada a la Jefatura de
Operaciones Navales; su area geoestratégica comprende los estados, de Sonora y de Baja
California, agrupa:

1.- Segunda Zona Naval, con sede en Ensenada, estado de Baja California.
2.- Sexta Zona Naval, con sede en Puerto Penasco, estado de Sonora.

3.- Sector Naval de Punta Colonet, con sede en Punta Colonet, estado de Baja California,
subordinado a la Segunda Zona Naval.

4.- Sector Naval de San Felipe, con sede en San Felipe, estado de Baja California,
subordinado a la Segunda Zona Naval.

5.- Sector Naval de Puerto Libertad, con sede en Puerto Libertad, estado de Sonora,
subordinado a la Sexta Zona Naval.

Cuarta Region Naval, con sede en Mazatlan, estado de Sinaloa, subordinada a la Jefatura de
Operaciones Navales; su area geoestratégica comprende los estados, de Sinaloa, de Baja
California Sur y de Nayarit, agrupa:

1.- Cuarta Zona Naval, con sede en La Paz, estado de Baja California Sur.
2.- Octava Zona Naval, con sede en Topolobampo, estado de Sinaloa.
3.- Décima Zona Naval, con sede en San Blas, estado de Nayarit.

4.- Sector Naval de Santa Rosalia, con sede en Santa Rosalia, estado de Baja California Sur,
subordinado a la Cuarta Zona Naval.

5.- Sector Naval de Puerto Cortés, con sede en Puerto Cortés, estado de Baja California Sur,
subordinado a la Cuarta Zona Naval.

6.- Sector Naval de Cabo San Lucas, con sede en Cabo San Lucas, estado de Baja California
Sur, subordinado a la Cuarta Zona Naval.

7.- Sector Naval de Altata, con sede en Altata, estado de Sinaloa, subordinado a la Octava
Zona Naval.

8.- Sector Naval de Islas Marias, con sede en Isla Maria Madre, Archipiélago de las Islas
Marias, estado de Nayarit, subordinado a la Décima Zona Naval.

9.- Sector Naval de Boca de Chila, con sede en Boca de Chila, estado de Nayarit, subordinado
a la Décima Zona Naval.

Sexta Regiéon Naval, con sede en Manzanillo, estado de Colima, subordinada a la Jefatura de
Operaciones Navales; su area geoestratégica comprende los estados, de Colima y de Jalisco,
agrupa:

1.- Décima Segunda Zona Naval, con sede en Puerto Vallarta, estado de Jalisco.

2.- Décima Cuarta Zona Naval, con sede en Isla Socorro, Archipiélago de Revillagigedo,
estado de Colima.
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E.-

Octava Region Naval, con sede en Acapulco, estado de Guerrero, subordinada a la Jefatura de
Operaciones Navales; su area geoestratégica comprende los estados, de Michoacan y de
Guerrero, agrupa:

1.- Décima Sexta Zona Naval, con sede en Lazaro Cardenas, estado de Michoacan.
2.- Décima Octava Zona Naval, con sede en Ixtapa—Zihuatanejo, estado de Guerrero.

3.- Sector Naval de Puerto Vicente Guerrero, con sede en Puerto Vicente Guerrero, estado de
Guerrero, subordinado a la Décima Octava Zona Naval.

Décima Region Naval, con sede en Salina Cruz, estado de Oaxaca, subordinada a la Jefatura
de Operaciones Navales; su area geoestratégica comprende los estados, de Oaxaca y de
Chiapas, agrupa:

1.- Vigésima Zona Naval, con sede en Huatulco, estado de Oaxaca.

2.- Vigésima Segunda Zona Naval, con sede en Puerto Chiapas, estado de Chiapas.

lll.- En la Ciudad de México:

A.-

Region Naval Central, con sede en la Ciudad de México, subordinada a la Jefatura de
Operaciones Navales; su area geoestratégica comprende la Ciudad de México, asi como los
estados que integran la Megalo6polis o donde ordene el Mando Superior en Jefe Estratégico, de
acuerdo a las necesidades operativas.

SEGUNDO.- La delimitacion de las areas geoestratégicas de las Regiones Navales, no constituiran una
limitante para el desarrollo de las operaciones de la Armada de México, y seran las siguientes:

.- En el litoral del Golfo de México y Mar Caribe:

A.-

Primera Regién Naval: Su area geoestratégica comprende los estados de Veracruz de Ignacio
de la Llave y de Tamaulipas, con sede en Veracruz; inicia en el limite internacional de los
Estados Unidos Mexicanos y los Estados Unidos de América, en el margen del Rio Bravo
continda al Este hasta el limite de la Zona Econémica Exclusiva, siguiendo la frontera maritima
hasta la posicién geografica en Latitud 26° 00" 02.30" Norte, Longitud 094° 07" 48.09" Oeste,
continuando hacia el Sur, hasta los limites estatales entre Veracruz de Ignacio de la Llave y de
Tabasco, hasta el vértice de la posicion geografica en Latitud 18° 12” 46.26" Norte, Longitud
094° 07" 48.09" Oeste, continta por la linea de costa hacia el Norte hasta cerrar en el vértice de
la posicion geografica 25° 57° 21.60" Norte, Longitud 097° 08" 52.10" Oeste.

Tercera Region Naval: Su area geoestratégica comprende los estados, de Tabasco y de
Campeche, con sede en Dos Bocas; inicia en los limites estatales entre Veracruz de Ignacio de
la Llave y Tabasco hacia el Norte, hasta el limite de la Zona Econémica Exclusiva, entre los
Estados Unidos Mexicanos y los Estados Unidos de América hasta la posicion geografica en
Latitud 26° 00" 02.30" Norte, Longitud 094° 07" 48.09" Oeste, continda hacia el Este por el limite
de la Zona Econdmica Exclusiva, entre los Estados Unidos Mexicanos y los Estados Unidos de
Ameérica hasta la posicion geografica en Latitud 25° 46° 40.72" Norte, Longitud 090° 24" 16.28"
Oeste, continda hacia el Sur hasta los limites estatales entre Campeche y Yucatan hasta la
posicion geografica en Latitud 20° 50° 48.34" Norte, Longitud 090° 24" 16.28" Oeste, continta
por la linea de costa hacia el Suroeste hasta cerrar en la posicién geografica en Latitud
18° 12" 46.26" Norte, Longitud 094° 07" 48.09" Oeste.

Quinta Region Naval: Su area geoestratégica comprende los estados, de Yucatan y de
Quintana Roo, con sede en Isla Mujeres; inicia en los limites estatales entre Campeche y
Yucatan, continda al Norte, hasta el limite de la Zona Econdmica Exclusiva, entre los Estados
Unidos Mexicanos y los Estados Unidos de América, hasta la posiciéon geografica en Latitud 25°
46" 40.72" Norte, Longitud 090° 24" 16.28" Oeste, continta hacia el Este por el limite de la Zona
Econdmica Exclusiva, entre los Estados Unidos Mexicanos y los Estados Unidos de América
hasta la posicién geografica en Latitud 25° 35" 24.99" Norte, Longitud 087° 03" 05.02" Oeste,
continda hacia el Sureste por el limite de la Zona Econdmica Exclusiva, entre Estados Unidos
Mexicanos y la Republica de Cuba, hasta la posicion geografica en Latitud 19° 32" 28.06" Norte,
Longitud 084° 38" 30.42" Oeste, continla hacia el Sureste por el limite de la Zona Econdémica
Exclusiva, entre los Estados Unidos Mexicanos, Belice y la Republica de Honduras, hasta la
posicion geografica en Latitud 17° 47° 06.17" Norte, Longitud 086° 09" 18.38" Oeste, continda
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hacia el Oeste por el limite de la Zona Econdmica Exclusiva de los Estados Unidos Mexicanos y
Belice, hasta la posicion geografica en Latitud 18° 0 3" 33.82" Norte, Longitud 087° 39" 22.05"
Oeste, continda hacia el Noroeste al margen del rio Boca Bacalar Chico en el estado de
Quintana Roo, hasta la posicién geogréfica en Latitud 18° 11" 11.14" Norte, Longitud
087° 50" 53.45" Oeste, continia hacia el Noroeste por el limite entre los Estados Unidos
Mexicanos y Belice, dentro de la Bahia de Chetumal, hasta el limite de la frontera internacional
con Belice, hasta la posicion geografica en Latitud 18° 29" 17.42" Norte, Longitud 088° 19°
09.41" Oeste, continua por la linea de costa de los estados de Quintana Roo y de Yucatan, hasta
cerrar en la posicion geografica en Latitud 20° 50" 48.34" Norte, Longitud 090° 24" 16.28" Oeste.

Il.- En el litoral del Océano Pacifico:

A.-

Segunda Region Naval: Su area geoestratégica comprende los estados, de Sonora y de Baja
California, con sede en Guaymas; inicia el Poligono 1, entre los limites de los Estados Unidos
Mexicanos y Estados Unidos de América, continia hacia el Oeste por el limite de la Zona
Econdmica Exclusiva, hasta la posicion geografica en Latitud 32° 37" 37.21" Norte, Longitud
117° 49° 34.14" Oeste, contintia hacia el Suroeste por el limite de la Zona Econdmica Exclusiva,
hasta la posicion geografica en Latitud 31° 07" 58.36" Norte, Longitud 118° 36" 21.15" Oeste,
continia hacia el Suroeste por el limite de la Zona Econémica Exclusiva, hasta la posicion
geografica en Latitud 30° 32" 31.54" Norte, Longitud 121° 52" 01.79" Oeste, continta hacia el
Sur por el limite de la Zona Econdmica Exclusiva, hasta la posicién geografica en Latitud
28° 00" 00.00" Norte, Longitud 121° 56" 38.50" Oeste, continta hacia el Este hasta los limites
estatales entre Baja California y Baja California Sur, hasta la posicion geografica en Latitud
28° 00° 00.00" Norte, Longitud 114° 12" 18.82" Oeste, continla por la linea de costa hacia el
Norte hasta cerrar en la posicion geografica en Latitud 32° 32" 03.50" Norte, Longitud
117° 07" 27.92" Oeste; inicia el Poligono 2, entre los limites de Baja California y Baja California
Sur (lado Oeste), hasta la posicidn geogréafica en Latitud 26° 19" 12.54" Norte, Longitud
110° 19" 05.66" Oeste, situado en el Mar de Cortés, Baja California Sur; continta hacia el Este
hasta los limites estatales entre Sinaloa y Sonora, hasta la posicion geografica en
Latitud 26° 18" 58.17" Norte, Longitud 109° 14" 53.79" Oeste, continua por la linea de costa
hacia el Noroeste hasta el Rio Colorado y cambiando al Sureste hasta cerrar en la posicién
geografica en Latitud 28° 00" 00.00" Norte, Longitud 112° 45" 52.16" Oeste.

Cuarta Region Naval: Su area geoestratégica comprende los estados, de Sinaloa, de Baja
California Sur y de Nayarit, con sede en Mazatlan; inicia entre los limites estatales
de Baja California y Baja California Sur (lado Oeste), continta al Oeste hasta el limite de la Zona
Econémica Exclusiva, hasta la posicion geografica en Latitud 28° 00" 00.00" Norte, Longitud
121° 56° 38.50" Oeste, continlia hacia el Sur hasta el limite de la Zona Econdémica Exclusiva,
hasta la posicién geografica en Latitud 21° 06" 33.58" Norte, Longitud 116° 49" 06.60" Oeste,
continia hacia el Este hasta los limites estatales entre Jalisco y Nayarit, hasta la posicion
geografica en Latitud 20° 40" 17.80" Norte, Longitud 105° 16" 53.35" Oeste, continda por la linea
de costa hacia el Norte hasta los limites estatales entre Sinaloa y Sonora, hasta la posicion
geografica en Latitud 26° 18" 58.17" Norte, Longitud 109° 14" 53.79" Oeste, continla hacia el
Oeste hasta la posicion geografica en Latitud 26° 19" 12.54" Norte, Longitud 110° 19" 05.66"
Oeste, situada en el Mar de Cortés Baja California Sur, continda hacia el Noroeste hasta los
limites estatales entre Baja California y Baja California Sur (lado Este), hasta la posicion
geografica en Latitud 28° 00" 00.00" Norte, Longitud 112° 45" 52.16" Oeste, continda por la linea
de costa del estado de Baja California Sur hasta cerrar en la posicion geografica en Latitud
28° 00" 00.00" Norte, Longitud 114° 12" 18.82" Oeste.

Sexta Region Naval: Su area geoestratégica comprende los estados, de Jalisco y de Colima,
con sede en Manzanillo; inicia en los limites estatales entre Jalisco y Nayarit, contintia al Oeste
hasta el limite de la Zona Econdmica Exclusiva, hasta la posicidon geografica en
Latitud 21° 06" 33.58" Norte, Longitud 116° 49" 06.60" Oeste, continua hacia el Sureste por el
limite de la Zona Econdmica Exclusiva, hasta la posicién geografica en Latitud 17° 17" 36.74"
Norte, Longitud 107° 46°38.47" Oeste, continda hacia el Noreste hasta los limites estatales entre
Colima y Michoacan, hasta la posicion geografica en Latitud 18° 41" 03.32" Norte, Longitud
103° 44" 15.56" Oeste, continda por la linea de costa hacia el Noroeste hasta cerrar en la
posicion geografica en Latitud 20° 40” 17.80" Norte, Longitud 105° 16 53.35" Oeste.
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D.- Octava Region Naval: Su &rea geoestratégica comprende los estados, de Michoacan y de
Guerrero, con sede en Acapulco; inicia en los limites estatales entre Colima y Michoacan,
continua al Suroeste hasta el limite de la Zona Econdmica Exclusiva, hasta la posicion
geografica en Latitud 17° 17" 36.74" Norte, Longitud 107° 46" 38.47" Oeste, continla hacia el
Sureste por el limite de la Zona Econdmica Exclusiva, hasta la posicion geografica en
Latitud 13° 25" 10.54" Norte, Longitud 100° 15" 36.84" Oeste, contintia hacia el Noreste hasta los
limites estatales entre Guerrero y Oaxaca, hasta la posicién geografica en Latitud 16° 18" 55.92"
Norte, Longitud 098° 33" 10.46" Oeste, continda por la linea de costa hacia el Noroeste hasta
cerrar en la posicion geografica en Latitud 18° 41” 03.32" Norte, Longitud 103° 44" 15.56" Oeste.

E.- Décima Regiéon Naval: Su area geoestratégica comprende los estados, de Oaxaca y de
Chiapas, con sede en Salina Cruz, inicia en los limites estatales entre Guerrero y Oaxaca,
continua al Suroeste hasta el limite de la Zona Econdmica Exclusiva, hasta la posicion
geografica en Latitud 13° 25" 10.54" Norte, Longitud 100° 15" 36.84" Oeste, continta hacia el
Sureste por el limite de la Zona Econdmica Exclusiva, hasta el limite entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Republica de Guatemala, hasta la posicion geografica en Latitud 11° 58" 10.61"
Norte, Longitud 094° 26" 03.49" Oeste, continua hacia el Noreste hasta el limite entre la frontera
internacional entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Guatemala, en el rio
Suchiate en el estado de Chiapas, hasta la posicién geogréfica en Latitud 14° 31" 55.12" Norte,
Longitud 092° 13" 49.45" Oeste, continta por la linea de costa hacia el Noroeste hasta cerrar en
la posicion geografica en Latitud 16° 18" 55.92" Norte, Longitud 098° 33" 10.46" Oeste.

Ill.  En la Ciudad de México:

A. Region Naval Central: Su area geoestratégica comprende la Ciudad de México y los limites
politico—territoriales establecidos entre los estados que integran la Megal6polis o donde ordene
el Mando Superior en Jefe Estratégico, de acuerdo a las necesidades operativas; teniendo como
sede la propia Ciudad de México.

TERCERO.- Los Mandos Superiores en Jefe Operacionales, Mandos Superiores y Mandos Subordinados
de Fuerzas, Regiones, Zonas y Sectores Navales, elaborardn o actualizaran, segun corresponda, sus
estructuras organizacionales, Manual de Organizacién, Manual de Procedimientos y el Catalogo de
Descripciones y Perfiles de Puestos, en coordinacion con la Direccion Ejecutiva de Organizacion; y sus
Planillas Organicas, con la Direccion Ejecutiva de Control de Personal, conforme a los lineamientos
establecidos; una vez aprobados éstos, se formalizaran.

CUARTO.- La operacioén, conservacion y mantenimiento de las Fuerzas, Regiones, Zonas y Sectores
Navales, se llevard a cabo con los recursos asignados por el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacién correspondiente, sujeto a las disponibilidades existentes en el mismo. Los gastos de los ejercicios
fiscales posteriores deberan ser considerados dentro del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO.- Se deja sin efectos el Acuerdo Secretarial 293/2024, publicado en el Diario Oficial de la
Federacioén, el seis de diciembre de dos mil veinticuatro; asi como todas aquellas disposiciones que se
opongan al presente Acuerdo.

TERCERO.- El Sector Naval de Punta Colonet, el Sector Naval de Altata y el Sector Naval de Puerto
Vicente Guerrero, entraran en operacion hasta que se cuente con los bienes muebles e inmuebles
considerados en el proyecto de infraestructura de citados Mandos Navales, conforme a los instrumentos
juridicos que se establezcan para su obtencion.

CUARTO.- La Region Naval Central, se integrard con los recursos humanos, materiales, financieros y
animales asignados al Cuartel General del Alto Mando; dejando sin efecto aquellas disposiciones por medio
de las cuales se estableci6 la dependencia y funciones del Cuartel General del Alto Mando.

QUINTO.- Las Unidades Operativas y Administrativas adscritas a la Regién Naval Central, deberan
actualizar su Manual de Organizacion, Manual de Procedimientos y el Catalogo de Descripciones y Perfiles de
Puestos, en Coordinacion con la Direccién General de Programacion, Organizacion y Presupuesto, conforme
a los lineamientos establecidos para actualizar su nueva dependencia

“COMUNIQUESE Y CUMPLASE”

Dado en la Ciudad de México, el dos de enero de dos mil veintiséis.- Secretario de Marina, Almirante
Raymundo Pedro Morales Angeles.- Rubrica.
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SECRETARIA DE ENERGIA

ACUERDO de la Comision Nacional de Energia por el que se emite la metodologia para la determinacion de
precios maximos de gas licuado de petroéleo objeto de venta a la persona usuaria final.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comision Nacional
de Energia.

JUAN CARLOS SOLIS AVILA, Director General de la Comisién Nacional de Energia, con fundamento en
los articulos 25, parrafos primero y quinto, 28, parrafo noveno y 90, primer parrafo de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2°, fraccion |, 14, primer parrafo, 16, 17, 18, 26, fraccion IX y 33, ultimo
parrafo de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1, primer parrafo, 2, 3, 4 y 13 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 5, fracciones XII XVI, XVIIl y XXIlI, 76, fraccion Il, inciso b), 116,
fracciones |, inciso b) y lll y 117 de la Ley del Sector Hidrocarburos; 1, 2, 7, fracciones I, I, Il y XXII, 9,
fraccion |, 12, 14, 16, fracciones |, VI, X, XIX, XXI, XXl y XXV, 17, fracciones |, lll, VIl y X, Transitorios
Tercero y Séptimo de la Ley de la Comisiéon Nacional de Energia; 181 y 185 Reglamento de la Ley del Sector
Hidrocarburos; 2, apartado F, fraccion Ill, 77 y 78 del Reglamento Interior de la Secretaria de Energia; 1, 2, 7,
8, fraccion VI, 9, 10, 12, fracciones |, II, IX'y XI, 19 y 32, fracciones VI, VIl y XllI del Reglamento Interior de la
Comision Nacional de Energia; 7, fracciones Il y IV del Acuerdo CT/1.SE/2-2025, Aprobacion de las Reglas de
Operacion del Comité Técnico de la Comision Nacional de Energia; asi como el Acuerdo numero
CT/11.SE/16-2025 emitido por el Comité Técnico de la Comisién Nacional de Energia, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que corresponde
al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable, que fortalezca
la Soberania de la Nacién y su régimen democratico, por ello, planeara, conducira, coordinara y orientara la
actividad econdémica nacional, y llevara a cabo la regulacion y fomento de las actividades que demande el
interés general en el marco de libertades que otorga la Constitucion.

Que el ultimo parrafo del articulo antes citado establece que las autoridades de todos los 6rdenes de
gobierno deberan implementar politicas publicas de simplificacién administrativa y digitalizacion de tramites y
servicios, buenas practicas regulatorias, desarrollo y fortalecimiento de capacidades tecnoldgicas y demas
objetivos que establezca la ley nacional en la materia.

Que el articulo 28, parrafo noveno, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala
que el Poder Ejecutivo Federal, por conducto de la dependencia encargada de conducir y supervisar la politica
energética del pais, cuenta con las atribuciones para llevar a cabo la regulacién técnica y econdmica; asi
como la facultad sancionadora en materia energética y de hidrocarburos.

Que el 18 de marzo de 2025, en cumplimiento al Decreto de reforma constitucional en materia de
simplificacién organica del 20 de diciembre de 2024, se publico en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones y se expiden, entre otras leyes, la Ley de
la Comision Nacional de Energia, a partir del cual se extingue la Comision Reguladora de Energia y se crea la
Comision Nacional de Energia (Comision) como un oérgano de caracter técnico, sectorizado a la Secretaria de
Energia.

Que de conformidad con el articulo 2 de la Ley de la Comisién Nacional de Energia, la Comisién tiene por
objeto regular, supervisar e imponer sanciones en las actividades en materia energética, con el fin de
promover su desarrollo ordenado, continuo y seguro de las actividades del sector energético de conformidad
con la planeacion vinculante en el ambito de su competencia.

Que el articulo 7, parrafo primero, fraccion Ill de la Ley de la Comision Nacional de Energia sefiala que la
Comisidn es competente para emitir la regulacion de las actividades del sector hidrocarburos.

Por su parte el articulo 9, parrafo primero, fraccién | de la Ley de la Comision Nacional de Energia,
dispone que corresponde a la Comisidon regular las contraprestaciones, precios y tarifas que resulten
aplicables en las actividades del sector. Mientras que la fraccion lll, establece que la Comisién es la autoridad
competente para otorgar, modificar, terminar y supervisar los permisos de Distribucién, Comercializacién y
Expendio al Publico de Petroliferos.
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Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 116, parrafo primero, fraccién I, de la Ley del Sector
Hidrocarburos, y 199, parrafo primero del Reglamento de la Ley del Sector Hidrocarburos, corresponde a la
Comision supervisar las actividades reguladas, con el objeto de evaluar su funcionamiento conforme a los
objetivos de la politica publica en materia energética.

Que, en ese sentido, la facultad de supervision resulta indispensable para la evaluacién de la politica de
precios maximos aplicable al Gas Licuado de Petréleo objeto de venta a la persona Usuaria Final, toda vez
que dicha evaluacion implica verificar el cumplimiento de los precios maximos por parte de la totalidad de los
sujetos obligados vinculados con las actividades de Distribucién, Comercializaciéon y Expendio al Publico, a fin
de asegurar la correcta implementacion de la politica, su efectividad y su alineacion con los objetivos de
bienestar social y estabilidad de precios.

Que, derivado de dicha supervision, esta Comisidon podra adoptar las medidas conducentes para la mejora
continua de la politica de precios maximos, tales como proponer proyectos para expedir o modificar la
regulacion, proveer informacién publica sobre los resultados de sus analisis y el desempefio de los
participantes, asi como informar a la Secretaria de Energia.

Que el articulo 117 de la Ley del Sector Hidrocarburos, dispone que la Comision puede expedir las
disposiciones de aplicacién general para la regulacién de las actividades a que se refiere dicha Ley, en el
ambito de su competencia, incluyendo la determinacion de contraprestaciones, precios y tarifas aplicables,
entre otros, asi como establecer metodologias para garantizar el bienestar de la poblacion y el control de la
inflacion de los Petroliferos aplicables a la Distribucion y Expendio al Publico de Gas Licuado de Petréleo.

Que, para las demas actividades reguladas distintas a la Distribucion y Expendio al Publico de Gas
Licuado de Petroleo, el articulo 117, inciso b) de la Ley del Sector Hidrocarburos, establece que las
contraprestaciones, precios y tarifas aplicables a aquellos bienes y servicios que no sean susceptibles de
comercializarse en el mercado internacional, deben considerar la estimacion de costos eficientes para prestar
el servicio que se trate, asi como la obtencion de una rentabilidad razonable que estime el costo de
oportunidad del capital invertido, el costo estimado de financiamiento y los riesgos inherentes al proyecto.

Que de conformidad con el articulo 5, fraccion Xl de la Ley del Sector Hidrocarburos, la Comercializacién
podra incluir la gestién o contratacion de los servicios de Transporte, Almacenamiento o Distribuciéon de
Petroliferos, entre los que se encuentra el Gas Licuado de Petroleo. En este sentido, el costo asociado a la
Distribucion del Gas Licuado de Petréleo se transfiere al costo del servicio que presta el Comercializador a
efecto de que el producto llegue a las personas Usuarias Finales, por lo que es dable afirmar que los costos
de capital y financiamiento, asi como los riesgos del distribuidor, estan asimilados en los precios del
Comercializador.

Que conforme al articulo 185 del Reglamento de la Ley del Sector Hidrocarburos, la Comisién debe
expedir la normatividad referente a los formatos y especificaciones, para la determinacién de las
contraprestaciones, precios y tarifas de las actividades reguladas.

Que la politica de precios maximos de venta a las personas Usuarias Finales de Gas Licuado de Petrdleo,
implementada a partir del 1 de agosto de 2021 por la entonces Comisidon Reguladora de Energia, respondio a
la necesidad de intervenir en el mercado del Gas Licuado de Petréleo, ante los incrementos injustificados en
los precios ofrecidos a las personas Usuarias Finales, con el propésito de garantizar el acceso a este
combustible basico en condiciones de equidad y estabilidad, como lo sefialan los parrafos siguientes.

Que, a partir de su implementacion y hasta el 31 de julio de 2025, dicha politica ha generado un ahorro
estimado de aproximadamente 89 mil millones de pesos en beneficio de 27.8 millones de familias mexicanas,
las cuales utilizan el Gas Licuado de Petréleo como insumo energético de uso doméstico y cotidiano.

Que la ausencia de regulacion en precios maximos podria impactar negativamente en el bienestar social y
econdmico, como se evidencid durante el proceso de liberalizacion de precios de 2017, cuando los
incrementos al consumidor final no guardaron relacién directa con los costos internacionales, ni con los
precios de venta de Petroleos Mexicanos, lo que justifico la implementacion de mecanismos regulatorios que
promovieran condiciones de competencia efectiva y estabilidad de precios.

Que, de acuerdo con la informacion publicada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, la
politica de precios maximos del Gas Licuado de Petréleo ha contribuido a contener la inflacién nacional,
registrando 43 quincenas con incidencia a la baja y 24 sin incidencia, con un promedio quincenal de 0.00
puntos porcentuales, lo que demuestra su efecto estabilizador en la economia de los hogares.
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Que, en el 2024, del total de ventas a las personas Usuarias Finales reportadas ante esta Comision, el
79% correspondio a actividades de Distribucion, el 19% al Expendio en sus distintas modalidades, y el 2% a la
Comercializacion, lo que reafirma la importancia de determinar una regulacion que preserve precios justos y
evite desequilibrios entre estos agentes econdémicos.

Que, de conformidad con lo sefialado en el expediente DC-001-2021 sustanciado por la Comisién Federal
de Competencia Econdmica, se determind que no existen condiciones de competencia efectiva en 213 de los
220 mercados relevantes de Distribucion de Gas Licuado de Petréleo no vinculada a ductos, lo cual refuerza
la necesidad de conservar mecanismos regulatorios que salvaguarden los intereses de las personas Usuarias
Finales.

Que, en virtud de lo anterior, esta Comision estima pertinente implementar la politica de precios maximos
en las 220 regiones del pais, a fin de evitar distorsiones en los margenes de Comercializacion, asegurar
condiciones equitativas de acceso al combustible y proteger la economia de las familias mexicanas.

Que la presente medida se emite en cumplimiento de la obligacion del Estado de garantizar el bienestar
colectivo, promoviendo el acceso asequible a un energético de consumo bésico y contribuyendo a que los
hogares puedan destinar el ahorro generado al consumo de otros bienes esenciales de la canasta basica.

Que para efectos del presente Acuerdo, las personas Permisionarias sujetas a esta regulaciéon de precios
maximos de Gas Licuado de Petréleo objeto de venta a las personas Usuarias Finales, son los que realizan
alguna o algunas de las siguientes actividades: i) Distribucion de Gas Licuado de Petréleo, por medios
distintos a ductos, en sus modalidades: a) Distribucion mediante Planta de Distribucion; b) Distribucion por
medio de auto-tanque; y, c) Distribucion mediante vehiculos de reparto, en términos del articulo 5, fraccion
XVI de la Ley del Sector Hidrocarburos, ii) Comercializacion de Gas Licuado de Petroleo, en términos del
articulo 5, fraccion XII y, iii) Expendio al Publico de Gas Licuado de Petréleo, en sus modalidades: a)
estaciones de servicio con fin especifico; y b) estaciones de servicio multimodal, de acuerdo con el articulo 5,
fraccion XVIII de la misma Ley del Sector Hidrocarburos.

Que, en la 112 Sesion Extraordinaria celebrada el 29 de diciembre de 2025, el Comité Técnico de la
Comision aprobo el Acuerdo CT/11.SE/16-2025, mediante el cual se autoriza la emisién del presente
instrumento.

Por lo anteriormente expuesto, motivado y fundado, en el ejercicio de las facultades que el marco juridico
atribuye a la Comision, en apego a los objetivos y principios sefialados en las consideraciones anteriores, y
con la finalidad de apoyar la economia y garantizar el bienestar de la poblacién, procurando la cobertura y
seguridad en el suministro nacional, asi como coadyuvar en los objetivos de politica energética y mejora
regulatoria, por lo que se expide el siguiente:

ACUERDO DE LA COMISION NACIONAL DE ENERGIA POR EL QUE SE EMITE LA METODOLOGIA
PARA LA DETERMINACION DE PRECIOS MAXIMOS DE GAS LICUADO DE PETROLEO
OBJETO DE VENTA A LA PERSONA USUARIA FINAL

Articulo Unico. La Comisién Nacional de Energia emite la Metodologia para la determinacién de precios
maximos de Gas Licuado de Petroleo objeto de venta a la persona Usuaria Final, para quedar como sigue:

METODOLOGIA PARA LA DETERMINACION DE PRECIOS MAXIMOS DE GAS LICUADO DE
PETROLEO OBJETO DE VENTA A LA PERSONA USUARIA FINAL

CAPITULO 1
Disposiciones Generales
1.1. Alcance y objeto

La presente metodologia tiene como objeto establecer y determinar los precios maximos de venta de Gas
Licuado de Petréleo, en la realizacién de las actividades de Comercializacion, Distribucion y Expendio al
Publico de este combustible objeto de venta a la persona Usuaria Final, asi como las obligaciones a las que
deben sujetarse las personas Permisionarias para llevar a cabo dichas actividades reguladas en el marco de
la Ley del Sector Hidrocarburos y demas regulacion aplicable.

La aplicacion de los precios maximos es de caracter general, y de observancia en todo el territorio
nacional y obligatoria para las personas Permisionarias de las actividades reguladas sefialadas en el parrafo
anterior.

1.2. De los sujetos obligados

Los sujetos obligados de la presente metodologia son aquellos que cuentan con permiso vigente y que
realizan ventas a la persona Usuaria Final, acorde a la Ley del Sector Hidrocarburos y demas regulacion
aplicable, que realicen las siguientes actividades:
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Distribucion de Gas Licuado de Petréleo por medios distintos a ductos, en sus modalidades de:
a) Distribucion mediante Planta;
b) Distribuciéon por medio de autotanque y;
c) Distribucion mediante vehiculos de reparto.
Comercializacion.
Expendio al publico de Gas Licuado de Petréleo, en sus modalidades de:
a) estaciones de servicio con fin especifico y;
b) estaciones de servicio multimodal.
CAPITULO 2

Acrénimos y Definiciones

2.1. Para efectos de la interpretacion y aplicacién de esta metodologia, se deben entender los conceptos y
las definiciones, en singular o plural, previstas en la Ley del Sector Hidrocarburos, su reglamento, asi como
las definiciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Acuerdo A/022/2018. Acuerdo por el que la entonces Comision Reguladora de Energia emite las
Disposiciones administrativas de caracter general que establecen el alcance y procedimiento general
para el registro estadistico de las transacciones comerciales de gas licuado de petréleo, publicadas
en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de julio de 2018.

Centro Embarcador. Cualquiera de las instalaciones para el llenado, entrega y recepcion del Gas
Licuado de Petrdleo que tenga en operacién el vendedor en territorio nacional y en los cuales se
entregue Gas Licuado de Petrdleo.

Flete. Costo unitario del traslado de molécula, por kilogramo o por litro, del Centro Embarcador a la
Planta de Distribucion.

Margen de Operaciéon. Componente del precio a la persona Usuaria Final que considera los costos
y gastos en los que incurren las personas Permisionarias que efectuan ventas a la persona Usuaria
Final, incluyendo una utilidad, asociada a dicha operacién.

Mercados Relevantes. Los fijjados por la Comisién Federal de Competencia Econémica en el
expediente DC-001-2021.

Modelo. El conjunto de féormulas, parametros y variables que emula el comportamiento financiero de
la actividad de Distribucion de una Planta Tipo.

Planta Tipo. La Planta de Distribucién de referencia que se utiliza en el Modelo, con base en criterios
de eficiencia de minimizacidon de costos y caracteristicas propias de la actividad de Distribucion de
Gas Licuado de Petréleo en cada mercado relevante, y que sirve para estimar el margen de la
actividad de Distribucion por medio de Planta.

Precio maximo. El precio limite de venta a la persona Usuaria Final por litro y kilogramo de Gas
Licuado de Petroleo, de acuerdo con la modalidad de venta.

Regién. Delimitacion geografica utilizada por la Comision, que corresponde al mercado relevante
determinado por la Comisién Federal de Competencia Econdmica, en el expediente DC-001-2021.

TIR. Tasa Interna de Retorno.
CAPITULO 3

De la conformacion y metodologia del calculo de precios

3.1. De la conformacion

La Comisién utiliza los doscientos veinte mercados relevantes determinados por la entonces Comision
Federal de Competencia Econédmica en el expediente DC-001-2021, para la regulacion de precios maximos a
la persona Usuaria Final, con la finalidad de evitar distorsiones en el margen de los precios a nivel nacional y
proteger las condiciones de acceso al combustible, asegurando el control en los precios de Gas Licuado de
Petroleo en beneficio y proteccion de las personas Usuarias Finales.

Para fines de esta metodologia, estos mercados relevantes se consideran Regiones y pueden ser
ajustados con base en los cambios que, en su caso, emita la autoridad competente.
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3.2. Del calculo de precios

La metodologia para la fijaciéon de precios maximos se basa en una estructura de costos de la actividad de
Planta de Distribucion de Gas Licuado de Petréleo.

3.3. Criterios generales para la formula de precios

A cada Region se asigna un precio maximo aplicable a las ventas de Gas Licuado de Petrdleo a la
persona Usuaria Final, de acuerdo con la metodologia expuesta en el numeral 3.5.

La diferenciacion del precio maximo se establece en funcién de los costos de venta asociados a cada
Regién y se determinan mediante la formula del numeral 3.5.

Se fijan precios maximos en funcién de las actividades establecidas en el numeral 1.2. de esta
metodologia, asi como la modalidad de venta a las personas de Usuarias Finales.

El precio promedio de comercializacion por punto de venta, utilizado en la férmula del numeral 3.5,
corresponde con el precio promedio de compra/venta reportada para cada una de las regiones sefialadas en
el numeral 3.1.

Las personas Permisionarias a las que se refiere el numeral 1.2. de la presente metodologia, deben
observar los precios maximos determinados con estas metodologias, sin perjuicio del derecho que tienen de
negociar precios menores con las personas Usuarias Finales.

La Comisién determina los precios maximos aplicables a la venta de Gas Licuado de Petréleo a la persona
Usuaria Final para cada Region.

La metodologia para la fijacion de precios maximos incorpora las siguientes caracteristicas:
l. Costos asociados a la Planta;

ll. Rentabilidad asociada a la actividad de Distribucién de Gas Licuado de Petréleo mediante Planta,
estimada con base en los analisis que realiz6 la Comision;

lll. Contribuciones fiscales, y
IV. Caracteristicas particulares de cada Region.

En la vida econdémica de un proyecto de inversién de una Planta Tipo, se toma en cuenta los flujos de
efectivo, durante un periodo de veinte afios, descontados a una TIR, asociada a la actividad de Distribucién de
Gas Licuado de Petrdleo mediante Planta, de conformidad con los analisis realizados por la Comision.

3.4. Planta Tipo

Los precios maximos de Gas Licuado de Petroleo a la persona Usuaria Final se determinan para una
Planta Tipo.

El tamafio de la Planta Tipo es el que resulte de promediar las ventas anuales del afio precedente a su
aplicacién para una muestra representativa de los permisos de Distribucion de Gas Licuado de Petrdleo
mediante Planta.

A fin de establecer una referencia sobre volumenes de ventas para una Planta Tipo, se tomaron en cuenta
los valores minimos y maximos de ventas reportadas para distintas plantas a nivel nacional, bajo el supuesto
de que, las plantas con mayores voliumenes de venta permiten una utilizaciéon mas eficiente de sus recursos y
de la capacidad instalada, reflejando los beneficios de las economias de escala.

Se establecieron los costos asociados al tamafo de la Planta Tipo, conforme a los andlisis realizados por
la Comision.

3.5. Metodologia. Calculo de los precios maximos de Gas Licuado de Petréleo objeto de venta a la
persona Usuaria Final

El calculo de los precios maximos de Gas Licuado de Petréleo por Regién se realiza mediante un modelo
de costos, mismos que consideran:

l. La determinacién de la Planta Tipo conforme al numeral 3.4. anterior;

Il. La inversion inicial, los costos de regulacién, los costos de operacion, administracion y
mantenimiento de la Planta Tipo;
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lll. Los volumenes de venta asociados a cada Region;

IV. El costo unitario de flete estimado para cada una de las Regiones, con base en un analisis realizado
por la Comision a partir de la informacion reportada por las personas Permisionarias, y

V. El margen de operacion, que considera una TIR que permita a las personas Permisionarias la
recuperacion de los costos totales por la inversion y operacion del permiso de Planta de Distribucion
de Gas Licuado de Petrdleo, en un plazo maximo de veinte afos y la utilidad de la realizacion de la
actividad.

La férmula a partir de la cual se determinan los precios maximos de Gas Licuado de Petréleo objeto de
venta a la persona Usuaria Final, para cada una de las regiones, es la siguiente:

pMax = — (Pva + FZQ—l,f,mv + MOt,i,mv) Kf,i + IVA4;

t,i,mv t,i,mv
Donde:

Max . fok . s X
. Pr.i,mv= Precio maximo aplicable a la Region /i, en la semana t, que se refiere a la semana de
su aplicacion y la modalidad de venta mv, en pesos por kilogramo, o pesos por litro, segun

corresponda.
cpv
. t.i,mv= Precio promedio de comercializacion por punto de venta aplicable a la Region i, en la

semana t, y la modalidad de venta mv.

° FlQ_l,i,mv= Costo unitario estimado del flete desde el centro embarcador punto de venta de la
primera enajenacion hasta la Planta de Distribuciéon aplicable a la Regién i, en el trimestre
inmediato anterior Q-7, y la modalidad de venta mv.

. Mot'f,mp= Margen de Operacién estimado para la semana t, para la Region i y la modalidad de
venta mv.

Kf.f: Factor de ajuste que se utiliza como método de control cuando la variacién del precio
maximo exceda la inflaciéon anualizada. En caso de no existir variaciones del precio maximo que
excedan la inflacion el valor de k es 1.

. VA Impuesto al valor agregado aplicable a cada municipio de la Region i.

La Comision debe ajustar los precios maximos de Gas Licuado de Petréleo objeto de venta a la persona
Usuaria Final con base en la actualizacién de los costos y gastos asociados a las actividades de las personas
Permisionarias que venden Gas Licuado de Petrdleo a la persona Usuaria Final, que deben tener un ajuste
por inflacién de manera anual, o bien, bajo lo sefialado por el parrafo séptimo del articulo 181 del Reglamento
de la Ley del Sector Hidrocarburos. Para la actualizaciéon por inflacion se debe utilizar las variaciones
porcentuales interanuales de los indices generales de precios publicados por la autoridad competente y
correspondientes al mes de abril de los afios T.

CAPITULO 4
De la publicacion de precios
4.1. Publicacion de precios

La Comision debe publicar por medios electrénicos, los precios maximos aplicables a la persona Usuaria
Final de manera semanal, los dias sabados. En caso de que el precio no sea actualizado en los dias
mencionados anteriormente, se mantiene el precio vigente de la semana en curso. La vigencia dara inicio el
domingo siguiente, para cada una de las Regiones y para cada uno de los municipios que componen las
Regiones.

Los ajustes que realice la Comisién, en términos del parrafo anterior para la fijacion de precios maximos a
la persona Usuaria Final, deben ser publicados para conocimiento de las personas Permisionarias y del
publico en general.

Los precios maximos que determine la Comisién se deben calcular conforme a lo sefialado en el presente
Acuerdo y se deben encontrar disponibles en la pagina electréonica de la Comisién, en el sitio
https://www.gob.mx/cne.
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CAPITULO 5
Obligaciones de las personas Permisionarias
5.1. Obligaciones generales

En términos del articulo 119 de la Ley de Sector Hidrocarburos, las personas Permisionarias de las
actividades reguladas por la Secretaria de Energia o la Comisién, deben contar con un permiso vigente;
reportar volumenes comprados y vendidos a la persona Usuaria Final, asi como cumplir con la medicion,
cantidad y calidad conforme se establezca en las disposiciones juridicas aplicables; prestar los servicios de
forma eficiente, uniforme, homogénea, regular, segura y continua, y cumplir los términos y condiciones
contenidos en los permisos. Asimismo, deben abstenerse de otorgar subsidios cruzados en la prestacion de
los servicios permisionados, asi como de realizar practicas indebidamente discriminatorias; respetar los
precios maximos que se establezcan y cumplir con la regulacion, lineamientos y disposiciones administrativas
que emita la Comision.

5.2. Obligacion de reportar

De conformidad con el articulo 116, fraccion V de la Ley del Sector Hidrocarburos, corresponde a la
Comision recopilar informacion sobre precios, descuentos y volimenes en materia de Petroliferos para fines
estadisticos, regulatorios y de supervision. Por lo anterior, las personas Permisionarias de las actividades
reguladas por la Comisién deben cumplir en tiempo y forma con las solicitudes de informacion y reportes que
solicite la Comision. Asimismo, deben presentar la informacion en los términos y formatos que les sea
requerida en relacion con las actividades reguladas.

Cuando las personas Permisionarias referidas en el parrafo inmediato anterior, dentro de un plazo de diez
dias naturales a partir de la ultima actualizaciéon, no modifiquen o no realicen cambios de precios al Gas
Licuado de Petréleo que ofrecen a las personas Usuarias Finales, deben ser sancionadas conforme a las
disposiciones juridicas aplicables y vigentes al momento de cometerse la infraccion.

CAPITULO 6
De las solicitudes y requerimientos
6.1. De las solicitudes y requerimientos de informacién y documentacion

La Comision, en ejercicio de sus facultades, puede requerir a las personas Permisionarias la informacion
técnica y econdmica necesaria respecto del cumplimiento de sus obligaciones, a efecto de ejercer sus
facultades de supervision e inspeccion, y en su caso, de imponer sanciones en el ambito de su competencia
con el fin de promover en las actividades reguladas su desarrollo ordenado, continuo y seguro.

Al respecto de las personas Permisionarias que tengan cualquier relacién de negocios con terceras
personas, la Comision les puede requerir informacién de operaciones comerciales.

6.2. De los formatos

Las personas Permisionarias de las actividades reguladas por la Comisién deben cumplir en tiempo y
forma con las solicitudes de informacién y reportes que ésta les solicite, asi como presentar la misma en los
términos y formatos requeridos, incluyendo medios electrénicos y tecnologias de la informacion.

CAPITULO 7
De las sanciones

7.1. El incumplimiento a lo dispuesto en la presente metodologia debe ser sancionado por la Comisién, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entra en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. Se abroga la normatividad aplicable en materia de precios maximos de Gas Licuado de
Petréleo emitida previamente por la entonces Comision Reguladora de Energia.

Ciudad de México, a 29 de diciembre de 2025.- El Director General, Juan Carlos Solis Avila.- Rubrica.
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SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal y a las
entidades federativas el cumplimiento dado a la sentencia definitiva de primero de julio de dos mil veinticinco,
dictada en el juicio de nulidad 379/25-21-01-7-OT, promovido por el C. Homero Cendejas Guizar, en la cual la Sala
Regional en Michoacin del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, declaré la nulidad de la resolucion de
dieciséis de diciembre de dos mil veinticuatro, emitida dentro del procedimiento administrativo de sancién a
licitantes, proveedores y contratistas PA-034/2024.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Buen Gobierno.- Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno.- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.-
Organo Interno de Control en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.-
Area de Responsabilidades.- Unidad de Asuntos Juridicos.- Expediente: PA-034/2024.

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL Y A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS EL CUMPLIMIENTO DADO A LA SENTENCIA DEFINITIVA DE
PRIMERO DE JULIO DE DOS MIL VEINTICINCO, DICTADA EN EL JUICIO DE NULIDAD 379/25-21-01-7-OT,
PROMOVIDO POR EL C. HOMERO CENDEJAS GUIZAR, EN LA CUAL LA SALA REGIONAL EN MICHOACAN DEL
TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA, DECLARO LA NULIDAD DE LA RESOLUCION DE DIECISEIS DE
DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, EMITIDA DENTRO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE SANCION
A LICITANTES, PROVEEDORES Y CONTRATISTAS PA-034/2024.

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL Y ENTIDADES FEDERATIVAS
PRESENTES.

Esta autoridad hace de su conocimiento que dentro del juicio de nulidad 379/25-21-01-7-OT, del indice de
la Sala Regional en Michoacan del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, por sentencia de primero de
julio de dos mil veinticinco, se resolvio lo siguiente:

“‘RESULTANDOS:

1.- Por escrito presentado en la oficialia de partes de esta Sala Regional el dia 10 de
marzo de 2025, mediante el cual el C. HOMERO CENDEJAS GUIZAR, por propio
derecho; demanda la resolucion contenida en el oficio OICE/00/537/19607/2024 de
fecha 16 de diciembre de 2024, a través del cual, el Jefe de la Unidad Juridica de
Asuntos Juridicos del Organo Interno de Control Especifico en el Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, por medio del cual le impuso una
sancion administrativa consistente en una inhabilitacibn para participar en
procedimientos de contratacion propuestas o celebrar contrato alguno por 45 meses y
una sancién econémica por la cantidad de $99,043.20.

Por todo lo expuesto, con fundamento en los articulos 49, 50, 51, fraccién IV y 52,
fraccion Il, de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, se resuelve:

lll.- Se declara la nulidad lisa y llana de la resolucién impugnada descrita en el
Resultando Primero de este fallo.

... (sic).

En ese sentido, en cumplimiento a la referida sentencia, se comunica que dentro del procedimiento
administrativo de sancion a licitantes, proveedores y contratistas PA-034/2024, se emitié un acuerdo en fecha
ocho de enero de dos mil veintiséis, por el que se dejo sin efectos la Resolucion contenida en el oficio
OICE/00/537/19607/2024 de fecha dieciséis de diciembre de dos mil veinticuatro, por medio de la cual se
resolvié en definitiva el procedimiento administrativo en comento, por lo que ha quedado nula la resolucién
sancionadora, asi como sus efectos.

Atentamente

Ciudad de México, a 14 de enero de 2026.- Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de
Control en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, Guadalupe
Monserrat Angeles Gémez.- Rubrica.
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CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administracion Piblica Federal, a las
entidades federativas, municipios, demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, asi como los entes puiblicos
de unas y otros, que deberan abstenerse de aceptar propuestas y/o celebrar contratos con la empresa denominada
ABC Sivmed, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Buen Gobierno.- Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno.- Organo Interno de Control en el Aeropuerto Internacional Felipe Angeles
S.A. de C.V.- Area de Responsabilidades.- Expediente: PA-00011/2025.

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, MUNICIPIOS, DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA
CIUDAD DE MEXICO, ASi COMO LOS ENTES PUBLICOS DE UNAS Y OTROS, QUE DEBERAN ABSTENERSE DE
ACEPTAR PROPUESTAS Y/O CELEBRAR CONTRATOS CON EMPRESA DENOMINADA ABC SIVMED, S.A. DE C.V.

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, ENTIDADES FEDERATIVAS, MUNICIPIOS,
DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO, Y
ENTES PUBLICOS DE UNAS Y OTROS.

Con fundamento en los articulos 14, 16 y 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1, 2, fraccién |, 14, primer parrafo, 18, 37, fracciones XL, XLI y XLVI, y 44, de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal; Cuarto y Quinto Transitorios, del DECRETO por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiocho de noviembre de dos mil veinticuatro; 1,2,
28,31,62 y 63 de la Ley Federal de Entidades Paraestatales y 1 y 34 de su Reglamento; 89, 90, 91 del ultimo
parrafo, y Cuarto Transitorio, del Decreto por el que se expide la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y, se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal de
Austeridad Republicana; de la Ley de la Economia Social y Solidaria y de la Ley General de Sociedades
Cooperativas publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 16 de abril de 2025; 111 del Reglamento de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, vigente a la fecha de los hechos, en
relacion con el Transitorio Décimo Tercero del Decreto por el que se expide el Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, difundido en el mismo medio el dieciocho de
diciembre de dos mil veinticinco; 1, 2, 3, 14, 72 y 73 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 2,
apartado B, fraccion |, inciso c¢), 69, fraccion lll, 70, fraccion Xll, 72, fracciones IV y V, y 75, fraccion Xl y
Cuarto y Sexto Transitorios, del Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno; y en
cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo SEGUNDO de la resolucion de fecha nueve de enero de dos
mil veintiséis, que se dicté en el expediente de sancion niumero PA-0011/2025, en el que se concluyo el
procedimiento administrativo de sancion incoado a la empresa ABC SIVMED, S.A. DE C.V., determinandose
imponerle la sancién de INHABILITACION POR EL TERMINO DE CINCO (5) MESES para participar de
manera directa o por interpdsita persona en procedimientos de contratacion o celebrar contratos regulados por
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, asi como en la Ley de Asociaciones Publico Privadas, o para
suscribir acuerdos marco, asi como la multa impuesta en el referido resolutivo.

En ese sentido, conforme a lo dispuesto en el resolutivo Segundo de la multicitada Resolucién esta
autoridad administrativa hace de su conocimiento que, a partir del dia siguiente al en que se publique la
presente Circular en el Diario Oficial de la Federacion deberan abstenerse de recibir propuestas y/o celebrar
contratos regulados por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, asi como en la Ley de Asociaciones Publico
Privadas, o para suscribir acuerdos marco con dicha persona moral de manera directa o por interpodsita
persona por el plazo de 5 (cinco) meses.

En caso de que, al dia en que se cumpla el plazo de inhabilitacion, la citada persona moral no haya
pagado la multa impuesta a través de la resolucién de fecha nueve de enero de dos mil veintiséis, antes
precisada, la inhabilitacion subsistira hasta que se realice el pago correspondiente; para lo cual, se acreditara
que ha pagado la multa que se impuso, presentando ante la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno el
documento probatorio del pago correspondiente, a fin de que se dé de baja el registro de la sancionada en el
portal Compras MX (antes Compranet), sin que sea necesaria la publicacién de algun otro comunicado; lo
anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 90, parrafo cuarto de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 164 de su Reglamento.

En virtud de lo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan formalizados con la
empresa ABC SIVMED, S.A. DE C.V., no quedaran comprendidos en la aplicacién de esta Circular, en términos
del articulo 163 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Las entidades federativas, municipios, las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, asi como
los entes publicos de unas y otros, deben cumplir con lo sefialado en esta Circular cuando las adquisiciones,
arrendamientos y servicios, asi como la obras publica y Servicios se realicen con cargo total o parcial a fondos
federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

Atentamente

. Zumpango, Estado de México, a 15 de enero de 2026.- El Titular del Area de Responsabilidades del
Organo Interno de Control en el Aeropuerto Internacional Felipe Angeles, S.A. de C.V., Licenciado Juan
Arroyo Martinez.- Rubrica.
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SECRETARIA DE CIENCIA, HUMANIDADES,
TECNOLOGIA E INNOVACION

ACUERDO por el que se dan a conocer los dias inhabiles para el Centro de Investigaciones Biolégicas del
Noroeste, S.C., para los periodos que se indican.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MEXICO.-
Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién.- Centro de Investigaciones Bioldgicas del
Noroeste, S.C.- Direccion General.

ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS DIAS INHABILES PARA EL CENTRO DE INVESTIGACIONES
BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C., PARA LOS PERIODOS QUE SE INDICAN.

ALFREDO ORTEGA RUBIO, Director General del Centro de Investigaciones Bioldgicas del Noroeste,
S.C., entidad paraestatal de la Administracion Publica Federal y centro publico de investigacién sectorizado en
la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién, con fundamento en el articulo 28 y 30 de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo, articulos 1°. y 3°. fracciéon Il y 46 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal: 1°., 2°., 3°, 12, 37 y 59, fraccion V de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 3°. de su Reglamento; 3°. fraccion VI y 84 de la Ley General en materia de Humanidades,
Ciencias, Tecnologias e Innovacion, asi como a la fraccion XL del articulo 37 del Instrumento Juridico de
Creacion del Centro de Investigaciones Biolégicas del Noroeste, S.C.

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Procedimiento Administrativo es el ordenamiento legal que regula los actos,
procedimientos y resoluciones de la Administracién Publica y Federal, incluyendo a las entidades
paraestatales, estableciendo en su articulo 28 que las actuaciones y diligencias deben ser practicadas en dias
y horas habiles, determinando los dias que no seran considerados habiles, entre otros los dias sabados,
domingos, dias festivos, asi como los dias en que tengan vacaciones generales las autoridades competentes
o aquellos en que se suspenderan las labores, los que se haran del conocimiento publico mediante acuerdo
del Titular, que sera publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Que en los términos del articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, se establecen los dias de descanso
obligatorio e inhabiles generales.

Que se han tomado en consideracion las disposiciones juridicas aplicables en materia administrativa y
laboral permitiendo con ello dar certeza juridica respecto de los actos que realice el Centro de Investigaciones
Bioldgicas del Noroeste S.C., por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS DiAS INHABILES PARA
EL CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C. DURANTE EL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO DE 2026 AL 06 DE ENERO DEL 2027

Articulo 1°. Se suspenden las labores del Centro de Investigaciones Biolégicas del Noroeste, S.C. y por lo
tanto se consideran dias inhabiles, ademas de los sabados y domingos, los dias que se precisan a
continuacion:

DIAS FESTIVOS NO LABORABLES 2026 Y ENERO DE 2027:
a. 01deenero (jueves) Articulo 74 LFT

b. 02 de febrero (lunes) Articulo 74 LFT primer lunes de febrero en conmemoracién
del 05 de febrero

c. 16 de marzo (lunes) Articulo 74 LFT tercer lunes de marzo en conmemoracion
del 21 de marzo



20 DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de enero de 2026

d. 30 de marzo (lunes) Dia de asueto prestacion establecida SHCP y Contrato Colectivo de
Trabajo

e. 31de marzo (martes) Dia de asueto prestacion establecida SHCP y Contrato Colectivo de
Trabajo

f. 01 de abril (miércoles) Dia de asueto prestacion establecida SHCP y Contrato Colectivo
de Trabajo

g. 02 de abril (jueves) Dia de asueto prestacion establecida SHCP y Contrato Colectivo de
Trabajo

h. 03 de abril (viernes) Dia de asueto prestacion establecida SHCP y Contrato Colectivo de
Trabajo

i. 01 de mayo (viernes) Articulo 74 LFT

j- 05 de mayo (martes) Dia de asueto prestacion establecida SHCP y Contrato Colectivo de
Trabajo

k. 16 de septiembre (miércoles) Articulo 74 LFT

l. 02 de noviembre (lunes) Dia de asueto prestacion establecida SHCP y Contrato Colectivo de
Trabajo

m. 16 de noviembre (lunes) Articulo 74 LFT tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20

de noviembre
n. 25 de diciembre (viernes) Articulo 74 LFT
Periodos Vacacionales:

VERANO: Del 20 de julio al 14 de agosto de 2026 e INVIERNO: Del 21 de diciembre
al 05 de enero de 2027.

Articulo 2°. Se consideran como inhabiles, para todos los efectos legales, los dias sefialados en el articulo

anterior, por lo que en ese periodo no correran los plazos que establezcan las leyes.

Articulo 3°. Como excepcion a lo dispuesto en los articulos que anteceden, y para los asuntos relativos a
las materias de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como de Obra Publica, se consideran como
dias habiles todos los dias del afio, exceptuando los sabados y domingos, asi como los indicados en el

articulo 28 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Articulo 4°. El horario de atencién al publico del Centro de Investigaciones Bioldgicas del Noroeste, S.C.,
para los dias habiles del periodo del 01 de enero de 2026 al 06 de enero del 2027, sera de lunes a viernes de
8:00 a 15:00 horas.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial

de la Federacion.

La Paz, Baja California Sur, a 11 de diciembre de 2025.- El Director General, Alfredo Ortega

Rubio.- Rubrica.
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SECRETARIA DE CULTURA

ACUERDO por el que se dan a conocer las paginas electrénicas en las que puede ser consultado el Manual de
Organizacion del Fideicomiso para la Cineteca Nacional.

Fideicomiso para la Cineteca Nacional.
LIC. MARINA STAVENHAGEN VARGAS, Directora General del Fideicomiso para la Cineteca Nacional,

con fundamento en lo establecido en los articulos 21, 22 y 59 de la Ley Federal de las Entidades

Paraestatales; y
CONSIDERANDO

En la Tercera Sesion Ordinaria 2009 del Comité Técnico del Fideicomiso para la Cineteca Nacional, de

fecha 24 de agosto de 2009, se aprobo el Manual de Organizacién del Fideicomiso para la Cineteca Nacional;

Que para dar cumplimiento a lo establecido por el articulo 19 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, y con la finalidad de mantener permanentemente actualizado el Manual de Organizacion, en
la Cuarta Sesion Ordinaria 2025 del Comité Técnico del Fideicomiso para la Cineteca Nacional, celebrada el
04 de diciembre de 2025, se aprobé el Manual de Organizacién del Fideicomiso para la Cineteca Nacional, el
cual, esta elaborado con base en su estructura autorizada en febrero de 2025 y se integra con los
antecedentes histdricos; las bases juridico administrativas que sustentan y regulan sus funciones; la mision,
visién y objetivos; la estructura organica la cual no considera las plazas-puestos que se encuentran en
proceso de creacion, cancelacion o renivelacion; el organigrama; asi como el objetivo y las funciones de sus

areas hasta el nivel de jefatura de departamento, incorporando el lenguaje incluyente.
En mérito de lo anterior, se expide el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS PAGINAS ELECTRONICAS EN LAS QUE PUEDE SER
CONSULTADO EL MANUAL DE ORGANIZACION DEL FIDEICOMISO PARA LA CINETECA NACIONAL

PRIMERO. Se actualiza el Manual de Organizacion del Fideicomiso para la Cineteca Nacional.

SEGUNDO. El Manual de Organizacién es de observancia obligatoria para los servidores publicos del
Fideicomiso para la Cineteca Nacional, por lo que deberan conocer su contenido y alcance.

TERCERO. El Manual de Organizacién forma parte de la normatividad vigente, por lo que se publica en
las siguientes ligas:

https://www.cinetecanacional.net/sipot/FO1/POT-FICINE-F01A-202601-0001.pdf;
www.dof.gob.mx/2026/CULTURA/ManualdeOrganizaciondelFideicomisoparalaCinetecaNacional.pdf
y en el Sistema Administrativo de Normas Internas de la Administracion Publica Federal (SANI-APF):
https://normasapf.buengobierno.gob.mx//NORMASAPF/Descarga?id=231872

TRANSITORIOS

PRIMERO. El Manual de Organizacion, iniciara su vigencia un dia habil posterior a la publicacién de las

ligas en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. De igual manera, se debera dar a conocer a todos los servidores publicos que conforman la

plantilla del personal del Fideicomiso para la Cineteca Nacional, el dia que inicie su vigencia.

Ciudad de México, a 12 de enero de 2026.- Fideicomiso para la Cineteca Nacional: Directora General,

Lic. Marina Stavenhagen Vargas.- Rubrica.
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SECRETARIA DE TURISMO

ADDENDUM al Acuerdo por el que se establecen acciones de simplificacion para tramites que se realizan ante la
Secretaria de Turismo, publicado en la edicion matutina del Diario Oficial de la Federacion de fecha
13 de noviembre de 2025.

JOSEFINA RODRIGUEZ ZAMORA, Titular de la Secretaria de Turismo, con fundamento en los articulos
25 ultimo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 42 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 5, 6, fraccion 1ll, 8, 9,
fraccion Xll, 10, fraccién Ill, V, IX'y XIV, 19, 20, fraccion 1V, 24, 51, 74 y 75 de la Ley Nacional para Eliminar
Tramites Burocraticos; 1, 2 fracciones IX y XII, 4 fraccién I, 57, 58 de la Ley General de Turismo; 78, 99, 101,
102, 103, 104 y 105 del Reglamento de la Ley General de Turismo; los lineamientos tercero y décimo primero
del Acuerdo por el que se emiten los lineamientos del Sistema Nacional de Certificacion Turistica, asi como,
los lineamientos primero, segundo, tercero, cuarto y quinto del Acuerdo por el que se emiten los lineamientos
para la Acreditacion de Guia de Turistas, me permito expedir el siguiente:

ADDENDUM AL ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN ACCIONES DE SIMPLIFICACION PARA
TRAMITES QUE SE REALIZAN ANTE LA SECRETARIA DE TURISMO PUBLICADO EN LA EDICION
MATUTINA DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DE FECHA 13 DE NOVIEMBRE DE 2025

Con relacién al Acuerdo por el que se establecen acciones de simplificacién para tramites que se realizan
ante la Secretaria de Turismo publicado en la edicién matutina del Diario Oficial de la Federacién de fecha 13
de noviembre de 2025; se precisa lo siguiente:

PRIMERQO. - En lo relativo al articulo 3, se detallan los requisitos a presentar:

Articulo 3 ...

No Homoclave Nombre del Tramite Requisitos

1. Formato “Solicitud de Acreditacion de Guia de
Turistas”.

Cuando solicite Acreditacion de Guia de Turistas
(general, especializado de un tema o localidad de
caracter cultural o especializado en una actividad
especifica), ademas debera presentar:

2. Fotografia tamafio pasaporte (A color con fondo
blanco, 3.5 x 4.5 cm o bien 240 ancho x 320 alto
pixeles).

3. Constancia de primeros auxilios y R.C.P. (Emitida
por instancia publica mexicana competente en la
materia, o, en su defecto, por entidad
capacitadora externa que cuente con folio de
registro y aval por parte de la Direcciéon General
de Profesionalizacion y Competitividad
Turistica).

Acreditacion,
Refrendo, Reposicion,
Canje y Baja de Guia
de Turistas

1 SECTUR-03-012

4. Constancia de formacién académica para tipo de
guias solicitado:

A. General: 360 horas tedricas y 150 horas
practicas.

B. Para el caso de especializados

- En un tema o localidad de caracter
cultural: 250 horas teéricas y 72 horas
practicas;

- En una actividad especifica: 140
horas teéricas y 60 horas practicas.
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5. Constancia de idioma(s) adicional (es), documento
con 80% en las cuatro habilidades lingiiisticas:
habla / escritura / lectura / escucha; con un nivel
minimo de B2. En caso de ser persona extranjera,
debera presentar constancia de acreditacion de
idioma espafiol 90%.

6. Constancia de evaluaciones de conocimientos
generales, del tema o localidad o actividad
especifica a realizar, con calificacion minima de 8
en cada materia.

Cuando solicite Refrendo de Guia de Turistas (general,
especializado de un tema o localidad de caracter cultural o
especializado en una actividad especifica), ademas debera
presentar:

2. Fotografia tamafio pasaporte (A color con fondo
blanco, 3.5 x 4.5 cm o bien 240 ancho x 320 alto
pixeles).

3. Constancia de primeros auxilios y R.C.P. (Emitida
por instancia publica mexicana competente en la
materia, o, en su defecto, por entidad
capacitadora externa que cuente con folio de
registro y aval por parte de la Direccion General
de Profesionalizacién y Competitividad
Turistica).

4. Credencial de reconocimiento de guia de turistas.

5. Las horas de capacitacion para el refrendo seran
las siguientes:

A) General: 160 horas (40 horas anuales).
B) Para el caso de especializados:

- En un tema o localidad de caracter cultural: 80 horas (20
horas anuales).

- En una actividad especifica: 160 horas (40 horas
anuales).

Cuando solicite Reposicion de Credencial de Guia de Turistas
(por extravio o canje), ademas debera presentar:

2. Credencial de reconocimiento de guia de turistas.
Con excepciodn para los casos de robo.

Cuando se trate de Aviso de Baja Definitiva, ademas debera
presentar:

2. Credencial de reconocimiento de guia de turistas.

El plazo para brindar respuesta del Aviso de Baja Definitiva: Es
inmediato, ya que el tramite se considera atendido en cuanto la
Secretaria recibe el aviso y emite el acuse correspondiente.

SEGUNDO.- El ANEXO UNICO queda integrado de la siguiente manera:
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ANEXO UNICO

Solicitud de Acreditacion, Refrendo, Reposicion, Canje y Baja Definitiva de Guia de Turistas
SECTUR-03-012

Homoclave del formato Fecha de publicacion en el DOF

FF-03-012 XX | XX | XXX

Lugar de solicitud Fecha de solicitud

Municipio o Alcaldia: Estado:

DD | MM | AAAA

Uso exclusivo para todas las personas que deseen solicitar el tramite “Acreditacion de guia de turistas”, en cualquiera de sus
supuestos.

Instrucciones: (Antes de llenar la presente solicitud lea detenidamente su contenido)

e Anote los datos solicitados o marque con una X el espacio o nimero correspondiente en cada caso, respetando los
espacios delimitados sobre todo los campos destinados a firma.

La presente solicitud deberd ser llenada con tinta azul y letra de molde clara, o en su caso de manera electronica en el
apartado correspondiente al portal de la SECTUR.

Espacio exclusivo para llenado de la Secretaria de Turismo

Numero de control interno:

Tipo de tramite y de credencial
Numero de Credencial:

Registro Nacional de Turismo (RNT):
Acreditacion de guia de turistas

General

Especializado:
e Tema o localidad de caracter cultural
e Actividad especifica
e FEspecifique:
Refrendo de guia de turistas General

Especializado:

e Temao localidad de caracter cultural
e Actividad especifica

e Especifique:

Reposicion de credencial de guia de turistas Por robo o extravio

Canje por mal estado, anexo de idioma, cambio de domicilio,
deterioro y/o actualizacion de datos.

e Especifique:
Aviso de baja definitiva

En caso que la solicitud corresponda a este supuesto,
Unicamente debera de llenar los apartados de datos personales,
el apartado exclusivo para el supuesto D., y validar el bajo
protesto. Asimismo, deberd presentar la credencial de
reconocimiento de guia de turistas.
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Datos generales de la persona solicitante:
Indique con una “X” la identificacién oficial con la que se identifica

O Para persona nacionales O Para personas extranjeras

Sefiale el nimero de su pasaporte:

INE vigente
Pasaporte vigente Tarjeta de lrefidencia vigente temporal, indique el lugar y
fecha de expedicion:

Cartilamilitar|ibersda Tarjeta de residencia permanente, indique el lugar y fecha

de expedicién:
Otro documento, especifique:

CURP: *RFC:

*Nombre(s): *Lugar de Nacimiento:
*Primer apellido: *Fecha de nacimiento:
*Segundo apellido: Redes sociales:
Nacionalidad: Sitio Web:

Datos de contacto

Lada: Extension (Opcional):

Teléfono fijo: Teléfono movil:

Correo electronico:

Domicilio

Calle:
Cadigo postal: (Ejemplo: Avenida Insurgentes Sur, Boulevard Avila Camacho,
Calzada, Corredor, Eje vial, etc.)

NuUmero exterior: Numero interior: Colonia:
(Ejemplo: Ampliacién Juarez, Residencia Hidalgo,
Fraccionamiento, Seccion, etc.)

Localidad (Opcional): Municipio o Alcaldia:

Estado: Entre qué calles (Opcional):

Gobierno de

México
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Idiomas
Indique el idioma de su lengua materna:
Espariol Francés Otro(s) Especifique:
Inglés Aleman
Italiano Japonés

Apartado exclusivo para Reposicion de credencial de guia de turistas,
especificamente para robo o extravio

Instrucciones: Espacio exclusivo para solicitud de reposicién por robo o extravio, (si su solicitud no deriva de este caso especifico
omita el llenado de este apartado).

La persona solicitante que requiera presentar este supuesto por robo o extravio, debera de validar con una X la declaracién bajo
protesta de decir verdad, asi como la manifestaciéon de conocimiento de las responsabilidades, establecidos en este apartado, de
igual manera, debera de precisar con letra de molde los datos correspondientes que son solicitados.

Declaro bajo protesta de decir verdad que, la credencial de guia de turistas que me fue entregada por la Secretaria de Turismo

para uso personal y ser identificado como guia de turistas, misma que fue (indicar si fue
extraviada o robada), el (establecer la fecha), por lo que, bajo este argumento solicité la reposicion
de la misma.

Asimismo, manifiesto conocer las responsabilidades de la pérdida por robo o extravio de la misma, por lo que, de manera
personal reconozco que se encuentra a mi cargo y consideracion la accion de levantar el acta ministerial correspondiente, en
prevencion de los efectos legales que pudiera ocasionar el mal uso de la misma.

Nombre completo y firma del solicitante

e Describa sucintamente el motivo por el cual solicita la Baja Definitiva de la Credencializacién de Guia de Turistas:

Nombre completo y firma del solicitante

Gobierno de

Meéxico
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Bajo protesto de decir verdad para:
Acreditacién de guia de turistas, Refrendo de guia de turistas y/o Reposicién de credencial de guia de turistas.

Declaro bajo protesta de decir verdad que actualmente cuento con buena salud y éptima condicién fisica, asimismo, que no
tengo ninguna enfermedad grave o degenerativa que pueda afectar mi desempefio como guia de turistas o poner en riesgo mi
vida o la integridad fisica de alguien mas.

Manifiesto que conozco los riesgos y alcances del desempefio de mis funciones y es mi deseo desempefiarme como guia de
turistas.

Declaro que cuento con capacitacion actualizada para brindar atencién inmediata de primeros auxilios y RCP, asi como estar
capacitado para ser el primer respondiente bajo cualquier situacion de caso fortuito que se presente en ejercicio de mis funciones
como guia de turistas.

Nombre completo y firma del solicitante

Bajo protesto de decir verdad general

a) En virtud que la informacién contenida en el presente aviso es confidencial, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
113 y 117 L de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 116 y 120 de la Ley General de Transparencia
Acceso a la Informacion Publica manifiesto que otorgo mi consentimiento para su difusion o distribucion en caso de ser solicitada
al amparo del referido ordenamiento legal.

b) Declaro bajo protesta de decir verdad y apercibido que las penas en que incurren las personas que declaran con falsedad
ante una autoridad distinta de la judicial, en los términos de lo dispuesto por el articulo 247, fraccion | del Codigo Penal Federal,
que la informacién asentada en la presente solicitud es verdadera.

¢) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35, fraccion Il de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, manifiesto
expresamente mi conformidad para recibir notificaciones si asi fuere el caso, a través del correo electrénico proporcionado para
tal efecto.

Nombre completo y firma del solicitante

Documentos para tramites de acreditacion

Todos los documentos solicitados deberan ser presentados o bien digitalizados (tramite a través del sistema de acreditacion
de guias de turistas), al realizar el tramite en el estado o ventanilla de atencién a guias de turistas debera presentar los
documentos originales unicamente para cotejo.

1. Los documentos o archivos digitalizados deben encontrarse en tamafio carta, deberan ser lo més legible posible y siempre a
blanco y negro.

2. Para realizar el tramite Unicamente debera anexar los documentos solicitados.
3. La solicitud debe ser llenada en su totalidad, con tinta negra y letra molde clara, todos los datos y documentos solicitados son

obligatorios, 4. Si la solicitud no se llena en su totalidad o no se anexa algun documento, el tramite no seréa valido y tendra que
realizarlo nuevamente.

Gobierno de

Meéxico
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Documentos que deben de acompaiar el tramite conforme al supuesto solicitado

Supuesto

Requisitos

Acreditacion de guia de turistas, especifique con una “X” el tipo
de acreditacién que solicita:

General

Especializado:
e Tema o localidad de
e Actividad especifica

caracter cultural

Documentos necesarios que acompafian el formato de

solicitud:

Llenar el formato Unico de acreditacion de guia de turistas;

Identificacion oficial vigente con fotografia. En caso de ser
persona extranjera: Debera de presentar |a tarjeta de residencia
vigente;

Fotografia tamario pasaporte (A color con fondo blanco, 3.5
x 4.5 cm o bien 240 ancho x 320 alto pixeles);

Constancia de formacion académica para tipo de guias
solicitado, segun el caso especifico:
A. General: 360 horas tedricas y 150 horas practicas.
B. Especializado:
- Tema o localidad de caracter cultural: 250
horas tedricas y 72 horas practicas.
- Actividad especifica: 140 horas teéricas y 60
horas practicas.

Constancia de primeros auxilios y R.C.P. (Emitida por
instancia publica mexicana competente en la materia, o, en su
defecto, por entidad capacitadora externa que cuente con folio
de registro y aval por parte de la Direccion General de
Profesionalizacion y Competitividad Turistica);

Constancia de idioma(s) adicional (es), documento con 80%
en las cuatro habilidades linglisticas: habla / escritura / lectura
/ escucha; con un nivel minimo de B2. En caso de ser persona
extranjera, debera presentar constancia de acreditacion de
idioma espariol 90% y

Constancia de evaluaciones de conocimientos generales,
del tema o localidad o actividad especifica a realizar, con
calificacion minima de 8 en cada materia.

Refrendo de guia de turistas, especifique con una “X” el tipo de
acreditacion:

General

Especializado:
e Tema o localidad de
e Actividad especifica

caracter cultural

Documentos necesarios que acompafian el formato de solicitud:

Llenar el formato Unico de acreditacion de guia de turistas;

Fotografia tamafio pasaporte (A color con fondo blanco, 3.5
X 4.5 cm o bien 240 ancho x 320 alto pixeles), y

La credencial de reconocimiento debera de entregarse en
fisico en la ventanilla Unica de certificacion turistica o bien en la
oficina estatal de turismo correspondiente.

Reposicion de credencial de guia de turistas, especifique con
una “X” el tipo de reposicion:

Por robo o extravio

Canije por mal estado, anexo de idioma, cambio de domicilio,
deterioro y/o actualizacion de datos.

Documentos necesarios que acompafian el formato de solicitud:

Llenar el formato Unico de acreditacion de guia de turistas.

En caso de canje, debera de entregar en fisico la credencial
de reconocimiento en la ventanilla Unica de certificacion turistica
o bien en la oficina estatal de turismo correspondiente

En caso de robo o extravio, debera de validar en el formato
en bajo protesto de decir verdad correspondiente al supuesto.

Aviso de baja definitiva

Llenar el formato Unico de acreditacion de guia de turistas, y
Entrega fisica de la credencial de reconocimiento en la
ventanilla Unica de certificacién turistica o bien en la oficina
estatal de turismo.

Gobierno de

México
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Notas: Es importante proporcionar la informacion requerida en los puntos marcados con asterisco, porque son los datos
necesarios para iniciar el tramite y darle el servicio adecuado para la resoluciéon del mismo, asi como mantener una adecuada
comunicacion con el solicitante.

Aviso de Privacidad Simplificado
Solicitud de Acreditacion, Refrendo, Reposicién, Canje y Baja Definitiva de Guia de Turistas
La Direccion General de Certificacion Turistica adscrita a la Secretaria de Turismo del Gobierno de México (SECTUR), con
domicilio en Calle Schiller No. 138, Colonia Bosques de Chapultepec, C.P. 11560, Alcaldia Miguel Hidalgo, CDMX, es la
responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados.

Las finalidades del tratamiento para las cuales se obtienen los datos personales son 1) Acreditacion de guia de turistas, 1) Refrendo
de guia de turista, Ill) Reposicion de credencial de guia de turistas, IV) Aviso de baja definitiva, V) Elaboracion de Informes Internos
de logros y de resultados, VI) Emision de reportes estadisticos desagregados, VII) Comunicacion de nuevas disposiciones respecto
a la acreditacion, refrendo, reposicion o aviso de baja definitiva de guia de turistas y VIII) Actualizacion del padron de guia de
turistas; se informa que unicamente se requerira el consentimiento para las finalidades I) a 1V).

Los datos personales proporcionados unicamente podran ser transferidos a otros cuando dicha accion sea estrictamente necesaria
y en el ejercicio de sus atribuciones legalmente conferidas. En caso de que usted no manifieste expresamente la negativa al
tratamiento y/o a la transferencia de sus datos personales, se entendera que ha otorgado su consentimiento tacito. Para conocer
el aviso de privacidad integral, consulte: https://www.sectur.gob.mx/gobmx/apartado-de-proteccion-de-datos-personales-de-la-
secretaria-de-turismo-sectur.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Addendum entrara en vigor al dia siguiente a su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Dado en la Ciudad de México, a 07 de enero de 2026.- La Secretaria de Turismo del Gobierno de México,
Lic. Josefina Rodriguez Zamora.- Rubrica.
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SECRETARIA DE LAS MUJERES

CONVENIO Modificatorio al Convenio de Coordinacion y Adhesion que celebran la Secretaria de las Mujeres, el
Estado de Chihuahua y el Instituto Chihuahuense de las Mujeres, que tiene por objeto el otorgamiento de subsidio
para el Proyecto denominado R-2025-060, que permite brindar proteccién y atencién integral y especializada a
mujeres victimas de violencia de género, y en su caso, a sus hijas e hijos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Mujeres.- Secretaria
de las Mujeres.

MUJERES/AMP/CM/R-2025-060/ICHM

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA MUJERES, A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE ACCESO A
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS, REPRESENTADA POR ENNA PALOMA AYALA SIERRA, DEPENDIENTE DE LA
SUBSECRETARIA DEL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS, EN LO SUCESIVO LA “DIRECCION”; Y, POR
LA OTRA PARTE, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA EN ADELANTE LA SECRETARIA, REPRESENTADA POR JOSE DE
JESUS GRANILLO VAZQUEZ, Y INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES, EN ADELANTE “EL REFUGIO’,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR RAQUEL BRAVO OSUNA; A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA
SE LES DENOMINARA, “LAS PARTES”, CONFORME A LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Con fecha 23 de mayo de 2025, MUJERES y “EL REFUGIO” en adelante “LAS PARTES” celebraron el
Convenio de Coordinacion y Adhesion, en adelante “CONVENIO”, con una vigencia a partir de su suscripcion
al 31 de diciembre de 2025, el que tiene por objeto el otorgamiento de subsidio para llevar a cabo el Proyecto
denominado R-2025-060, que permite brindar protecciéon y atencion integral y especializada, a mujeres
victimas de violencia de género, y en su caso, a sus hijas e hijos; conforme a los alcances, objetivos, metas,
indicadores, actividades, cronograma de actividades y montos autorizados por MUJERES.

El 01 de septiembre de 2025, se llevd a cabo la publicacién en la pagina oficial de MUJERES la
CIRCULAR por la que los entes publicos y organizaciones de la sociedad civil, cuyos proyectos resultaron
aprobados en la convocatoria que se publicd el pasado 7 de marzo, podrian solicitar una ampliacion de
recursos bajo el concepto de “Fortalecimiento de servicios de atencion del Refugio o Centro Externo de
Atencién”, de conformidad con el numeral 4.6.2 de los “Lineamientos de operacion del Programa de Apoyo
para Refugios Especializados para Mujeres victimas de violencia de género, sus hijas e hijos, para el ejercicio
fiscal 2025.”, respecto de los siguientes rubros y conceptos:

Rubro Conceptos de Gasto

a) Mantenimiento o Albaiileria, resane y remodelacion
e Canceleria, herreria y vidrios

e Carpinteria

e Cerrajeria

e Desazolve

e Equipo de aire acondicionado

e Fumigacion

¢ Desinfeccion de espacios

e |Impermeabilizacion

¢ Mobiliario de areas recreativas y/o deportivas
e Pintura

e Plomeria

e Sistema Eléctrico
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b) Equipamiento

Audio, video y electrénicos

Enseres industriales

Equipo electrodomeéstico

Equipo de computo

Equipo de jardineria

Equipo para insercién laboral

Mobiliario de areas recreativas y/o deportivas
Mobiliario general

Mobiliario y equipo de oficina

Mobiliario y equipo médico.

c) Seguridad

Vigilancia propia
Vigilancia subrogada
Equipamiento de seguridad

Instalaciones de seguridad

d) Programa de profesionalizacion
personas colaboradoras

para

Prestacion de servicios

e) Servicios y Asesorias

Contabilidad

Nutricién

Otros

Se podra incluir otro rubro para satisfacer

necesidades de atencién a las personas usuarias,

debidamente justificado.

Mediante escrito ICHM-DG-GCRF-0743/2025, de fecha 08 de septiembre de 2025, la Directora General
del Instituto Chihuahuense de las Mujeres del REFUGIO, Raquel Bravo Osuna, hizo de conocimiento a la
Directora General de Politicas de Acceso a una Vida Libre de Violencias de MUJERES, Enna Paloma Ayala
Sierra, la solicitud de ampliaciéon de recursos bajo el concepto “Fortalecimiento de servicios de atencién del

Refugio o Centro Externo de Atencion” del REFUGIO.

En sesion de 03 de octubre de 2025, de la Mesa de Analisis: “Fortalecimiento de Servicios de Atencion del
Refugio y Centro externo de Atencidn” se sometieron a revision y evaluacion los proyectos participantes en la
Convocatoria de Solicitud de Ampliacién y se emitieron los resultados de los proyectos aprobados asi como lo
montos autorizados, mismos que fueron publicados en el sitio oficial de MUJERES el 07 de octubre de la
presente anualidad, en cumplimiento con el numeral 4.4 y 4.4.2 de los “Lineamientos de operacién del
Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres victimas de violencia de género, sus hijas e
hijos, para el ejercicio fiscal 2025”, lo que motiva la suscripcion del presente Convenio Modificatorio.

Al respecto, la Clausula DECIMA OCTAVA del “CONVENIO”, expresa lo siguiente:

“DECIMA OCTAVA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente
Convenio de Concertacion de Acciones y Adhesion podra modificarse de comun
acuerdo por escrito mediante el Convenio Modificatorio correspondiente, siempre y
cuando sea por causas de fuerza mayor, y previa autorizacion de la Unidad

Responsable (...).

“Acorde a la disponibilidad presupuestaria, podra considerarse la ampliacion de recursos
en diferentes rubros, aun no estando considerados dentro del primer Proyecto
presentado, dando prioridad a la atencién de situaciones relativas a algun caso fortuito o
de fuerza mayor, de acuerdo con los supuestos sefialados en el numeral 4.5.2

“Convenio Modificatorio” de los LINEAMIENTQOS.”
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En virtud de lo anterior, y toda vez que resulta necesaria la ampliaciéon de recursos bajo el concepto de
“Fortalecimiento de servicios de atencion del Refugio o Centro Externo de Atencion” del REFUGIO,
“LAS PARTES” manifiestan que es su interés en celebrar el presente Convenio Modificatorio conforme
a las siguientes:

1.

I.2.

I.3.

I.4.

1.

DECLARACIONES
MUJERES declara que:

Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, segun lo dispuesto por los
articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); 1o., 20.,
fraccion |, 26 fraccion XXI y 42 Bis de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal
(LOAPF), y 10. del Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres (RISM).

La DIRECCION es una unidad administrativa integrante de MUJERES, de conformidad con el
articulo 20., fracciones I, numeral 2 y IV, numeral 5, del RISM.

La Directora General de Politicas de Acceso a una Vida Libre de Violencias, Enna Paloma Ayala
Sierra, acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por la Titular de
MUJERES, Minerva Citlalli Hernandez Mora, de fecha 01 de enero de 2025, y cuenta con las
atribuciones suficientes para suscribir el presente Convenio Modificatorio, con fundamento en los
articulos 2o0. fraccién IV numeral 5, y 50. fracciones | y XIV, asi como 15 del RISM.

Para dar cumplimiento al presente Convenio Modificatorio cuenta con los recursos econdémicos
y suficientes de la partida presupuestal 43401, relativa a subsidios y Entidades Federativas y
Municipios, asi como, Suficiencia Presupuestaria.

Para todos los efectos juridicos del presente Convenio Modificatorio sefiala como su domicilio el
ubicado en Avenida Barranca del Muerto, Numero 209, Colonia San José Insurgentes, Alcaldia
Benito Juarez, Cddigo Postal 03900 Ciudad de México y con Registro Federal de Contribuyentes
SMU250101CS8.

La SECRETARIA, declara que:

Con fundamento en los articulos 40, 42, fraccion |, 43 y 116 de la CPEUM; asi como 10., 20. y 30
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el Estado de Chihuahua es
una Entidad Federativa que es parte integrante de la Federacion, con territorio y poblacion, libre y
soberano en cuanto a su régimen interior, constituido como gobierno republicano, representativo
y popular.

El Secretario de Hacienda, José de Jesus Granillo Vazquez, acredita su personalidad con el
nombramiento expedido a su favor por Maria Eugenia Campos Galvan, Gobernadora
Constitucional del Estado de Chihuahua, el 08 de septiembre de 2021; y cuenta con atribuciones
para suscribir el presente instrumento juridico, con fundamento en los articulos 94 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua; 20., fraccién |, 24, fraccion 1l, 26,
fracciones lll y LVI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua; asi como los
diversos 4o0., 90., fracciones VIl y XXII del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda.

Para todos los efectos juridicos del presente Convenio Modificatorio, sefiala como domicilio legal
ubicado en Avenida Venustiano Carranza, Numero 601, Colonia Obrera, Coédigo Postal 31350,
Chihuahua, Chihuahua.

Cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes GEC981004RE5.
El REFUGIO declara que:

La Directora General del Instituto Chihuahuense de las Mujeres, Raquel Bravo Osuna, acredita su
personalidad con nombramiento expedido a su favor por la Gobernadora Constitucional del Estado
de Chihuahua, Maria Eugenia Campos Galvan, el 24 de julio de 2023; cuenta con plenas facultades
para suscribir el presente Convenio Modificatorio, de conformidad con los articulos 94 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua; asi como 15, fracciones XI y XV
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de la Ley del Instituto Chihuahuense de las Mujeres y 18 fracciones XlIl y XVI del Reglamento
Interior del Instituto Chihuahuense de las Mujeres; y manifiesta bajo protesta de decir verdad, que
las facultades que le fueron conferidas no le han sido modificadas, limitadas o revocadas en forma
alguna, por lo que surte plenos efectos para la celebracién del presente instrumento juridico.

ll.2. Los datos consignados en el presente Convenio Modificatorio coinciden fielmente con los
asentados en la documentacion proporcionada a MUJERES que sirvio de base para la realizacion
del presente instrumento juridico.

ll.3. Externa su aceptacion y su voluntad para celebrar el Convenio Modificatorio al “CONVENIO”, y
manifiesta no tener ninguna objecién para que se lleve a cabo su celebracion.

Iv. "LAS PARTES" declaran que:

IV.1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y manifiestan su
conformidad para la suscripciéon de este Convenio Modificatorio del “CONVENIO”.

IV.2. Es su intencion celebrar el presente Convenio Modificatorio en términos de la Clausula DECIMA
OCTAVA del “CONVENIO”.

IV.3. Las personas servidoras publicas que intervienen en el presente Convenio Modificatorio cuentan
con las facultades necesarias para su suscripcion.

IV.4. En virtud de que el presente Convenio Modificatorio se deriva del “CONVENIO”, las declaraciones
manifestadas en dicho instrumento permanecen vigentes en el presente instrumento. Por lo cual,
se reproducen y ratifican en su integridad como si a la letra se insertasen en el “CONVENIO”.

En este sentido, “LAS PARTES” acuerdan adicionar un parrafo al “CONVENIO”, Unica y exclusivamente
en lo estipulado en la Clausula SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS, donde se ampliara el recurso
bajo el concepto de “Fortalecimiento de servicios de atenciéon del Refugio o Centro Externo de Atencién” del
“CONVENIO”, para obligarse de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. “LAS PARTES” acuerdan adicionar un parrafo al “CONVENIQO”, celebrado el 23 de
mayo de 2025, Ginicamente en la Clausula SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS del “CONVENIO”,
para quedar como se sefala a continuacion:

“SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. De conformidad con las
disposiciones aplicables en la materia (...)

“I..]

“MUJERES transferira al REFUGIO por calidad de ampliacibn de recursos
presupuestarios federales, una cantidad de $270,353.79 (doscientos setenta mil
trescientos cincuenta y tres pesos 79/100 M.N.); a efecto de cumplir con la CIRCULAR
publicada en la pagina oficial de MUJERES el 01 de septiembre de 2025, asi como con
la publicacién de resultados de proyectos aprobados de fecha 07 de octubre de 2025.

T..]”

SEGUNDA.- Con excepcion de lo previsto en el presente Convenio Modificatorio, “LAS PARTES”
convienen que el resto del instrumento juridico celebrado, en 23 de mayo de 2025, no se modifica, por lo que
continuara surtiendo sus efectos en los términos originalmente pactados.

TERCERA.- El presente instrumento juridico forma parte integrante del “CONVENIO” correspondiente al
Proyecto R-2025-060; y surtira efectos a partir de la fecha de suscripcion.

Leido por “LAS PARTES” y enteradas del contenido, valor y alcance legal de sus clausulas, lo firman en 3
(tres) ejemplares en la Ciudad de México el 30 de octubre de 2025.- Por Mujeres: Directora General de
Politicas de Acceso a una Vida Libre de Violencias, Enna Paloma Ayala Sierra.- Rubrica.- Por la Secretaria:
Secretario de Hacienda, José de Jesus Granillo Vazquez.- Rubrica.- Por el Refugio: Directora General del
Instituto Chihuahuense de las Mujeres, Raquel Bravo Osuna.- Rubrica.
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CONVENIO Modificatorio al Convenio de Coordinacion y Adhesion que celebran la Secretaria de las Mujeres, el
Estado de Guerrero y la Secretaria de la Mujer del Estado de Guerrero, que tiene por objeto el otorgamiento de
subsidio para el Proyecto denominado R-2025-029, que permite brindar protecciéon y atenciéon integral y
especializada a mujeres victimas de violencia de género, y en su caso, a sus hijas e hijos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Mujeres.- Secretaria
de las Mujeres.

MUJERES/AMP/CM/R-2025-029/SMG

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA MUJERES, A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE ACCESO A
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS, REPRESENTADA POR ENNA PALOMA AYALA SIERRA, DEPENDIENTE DE LA
SUBSECRETARIA DEL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS, EN LO SUCESIVO LA “DIRECCION”; Y, POR
LA OTRA PARTE, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUERRERO, A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION, EN ADELANTE LA SECRETARIA, REPRESENTADA
POR RAYMUNDO SEGURA ESTRADA, Y LA SECRETARIA DE LA MUJER DEL ESTADO DE GUERRERO, EN
ADELANTE “EL REFUGIO”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR VIOLETA PINO GIRON; A QUIENES ACTUANDO
DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA, “LAS PARTES”, CONFORME A LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Con fecha 23 de mayo de 2025, MUJERES y “EL REFUGIO” en adelante “LAS PARTES” celebraron el
Convenio de Coordinacién y Adhesion, en adelante “CONVENIO”, con una vigencia a partir de su suscripcion
al 31 de diciembre de 2025, el que tiene por objeto el otorgamiento de subsidio para llevar a cabo el Proyecto
denominado R-2025-029, que permite brindar protecciéon y atencién integral y especializada, a mujeres
victimas de violencia de género, y en su caso, a sus hijas e hijos; conforme a los alcances, objetivos, metas,
indicadores, actividades, cronograma de actividades y montos autorizados por MUJERES.

El 01 de septiembre de 2025, se llevd a cabo la publicacién en la pagina oficial de MUJERES la
CIRCULAR por la que los entes publicos y organizaciones de la sociedad civil, cuyos proyectos resultaron
aprobados en la convocatoria que se publicd el pasado 7 de marzo, podrian solicitar una ampliacion de
recursos bajo el concepto de “Fortalecimiento de servicios de atenciéon del Refugio o Centro Externo de
Atencion”, de conformidad con el numeral 4.6.2 de los “Lineamientos de operacion del Programa de Apoyo
para Refugios Especializados para Mujeres victimas de violencia de género, sus hijas e hijos, para el ejercicio
fiscal 2025.”, respecto de los siguientes rubros y conceptos:

Rubro Conceptos de Gasto

a) Mantenimiento e Albaiileria, resane y remodelacién
e Canceleria, herreria y vidrios

e Carpinteria

e Cerrajeria

e Desazolve

e Equipo de aire acondicionado

e Fumigacion

e Desinfeccion de espacios

e |Impermeabilizacion

¢ Mobiliario de areas recreativas y/o deportivas
e Pintura

e Plomeria

e Sistema Eléctrico
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b) Equipamiento

Audio, video y electrénicos

Enseres industriales

Equipo electrodomeéstico

Equipo de computo

Equipo de jardineria

Equipo para insercioén laboral

Mobiliario de areas recreativas y/o deportivas
Mobiliario general

Mobiliario y equipo de oficina

Mobiliario y equipo médico.

c) Seguridad

Vigilancia propia
Vigilancia subrogada
Equipamiento de seguridad

Instalaciones de seguridad

d) Programa de profesionalizacion
personas colaboradoras

para

Prestacién de servicios

e) Servicios y Asesorias

Contabilidad

Nutricion

Otros

Se podra incluir otro rubro para satisfacer

necesidades de atencién a las personas usuarias,

debidamente justificado.

Mediante escrito SM/J/1160/2025, de fecha 08 de septiembre de 2025, la Secretaria de la Mujer del
Estado de Guerrero del REFUGIO, Violeta Pino Girén, hizo de conocimiento a la Directora General de
Politicas de Acceso a una Vida Libre de Violencias de MUJERES, Enna Paloma Ayala Sierra, la solicitud de
ampliacion de recursos bajo el concepto “Fortalecimiento de servicios de atencion del Refugio o Centro

Externo de Atenciéon” del REFUGIO.

En sesion de 03 de octubre de 2025, de la Mesa de Analisis: “Fortalecimiento de Servicios de Atencion del
Refugio y Centro externo de Atencidn” se sometieron a revision y evaluacion los proyectos participantes en la
Convocatoria de Solicitud de Ampliacién y se emitieron los resultados de los proyectos aprobados asi como lo
montos autorizados, mismos que fueron publicados en el sitio oficial de MUJERES el 07 de octubre de la
presente anualidad, en cumplimiento con el numeral 4.4 y 4.4.2 de los “Lineamientos de operacion del
Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres victimas de violencia de género, sus hijas e
hijos, para el gjercicio fiscal 2025, lo que motiva la suscripcion del presente Convenio Modificatorio.

Al respecto, la Clausula DECIMA OCTAVA del “CONVENIOQ”, expresa lo siguiente:

“DECIMA OCTAVA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente
Convenio de Concertacion de Acciones y Adhesiéon podra modificarse de comun
acuerdo por escrito mediante el Convenio Modificatorio correspondiente, siempre y
cuando sea por causas de fuerza mayor, y previa autorizacion de la Unidad

Responsable (...).

“Acorde a la disponibilidad presupuestaria, podra considerarse la ampliacién de recursos
en diferentes rubros, aun no estando considerados dentro del primer Proyecto
presentado, dando prioridad a la atencién de situaciones relativas a algtn caso fortuito o
de fuerza mayor, de acuerdo con los supuestos sefialados en el numeral 4.5.2

“Convenio Modificatorio” de los LINEAMIENTOS.”
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En virtud de lo anterior, y toda vez que resulta necesaria la ampliacion de recursos bajo el concepto de
“Fortalecimiento de servicios de atencién del Refugio o Centro Externo de Atencién” del REFUGIO,
“LAS PARTES” manifiestan que es su interés en celebrar el presente Convenio Modificatorio conforme
a las siguientes:

1.

I.2.

I.3.

1.4
Il
1.

DECLARACIONES
MUJERES declara que:

Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, segun lo dispuesto por los
articulos 90 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); 1o., 20.,
fraccion |, 26 fraccion XXI y 42 Bis de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal
(LOAPF), y 10. del Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres (RISM).

La DIRECCION es una unidad administrativa integrante de MUJERES, de conformidad con el
articulo 20., fracciones |, numeral 2 y IV, numeral 5, del RISM.

La Directora General de Politicas de Acceso a una Vida Libre de Violencias, Enna Paloma Ayala
Sierra, acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por la Titular de
MUJERES, Minerva Citlalli Hernandez Mora, de fecha 01 de enero de 2025, y cuenta con las
atribuciones suficientes para suscribir el presente Convenio Modificatorio, con fundamento en los
articulos 2o0. fraccién IV numeral 5, y 50. fracciones | y XIV, asi como 15 del RISM.

Para dar cumplimiento al presente Convenio Modificatorio cuenta con los recursos econémicos
y suficientes de la partida presupuestal 43401, relativa a subsidios y Entidades Federativas y
Municipios, asi como, Suficiencia Presupuestaria.

Para todos los efectos juridicos del presente Convenio Modificatorio sefiala como su domicilio el
ubicado en Avenida Barranca del Muerto, Numero 209, Colonia San José Insurgentes, Alcaldia
Benito Juarez, Cadigo Postal 03900 Ciudad de México y con Registro Federal de Contribuyentes
SMU250101CS8.

La SECRETARIA, declara que:

Con fundamento en los articulos 40, 42, fraccion |, 43 y 116 de la CPEUM; asi como 10., 22 y 24 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, el Estado de Guerrero es una
Entidad Federativa que es parte integrante de la Federacion, con territorio y poblacion, libre y
soberano en cuanto a su régimen interior, constituido como gobierno republicano, representativo

y popular.

El Secretario de Finanzas y Administracion, Raymundo Segura Estrada, acredita su personalidad
mediante nombramiento expedido a su favor por Evelyn Cecia Salgado Pineda, Gobernadora
Constitucional del Estado de Guerrero, el 15 de octubre de 2021; y cuenta con sus atribuciones
para suscribir el presente instrumento juridico, con fundamento en los articulos 87 y 88 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero; 4, 9, 14, 22 Apartado A fraccién Il y
25 fracciones V y LV de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero
Numero 242; asi como 2, 4 y 8 fracciones XXIV y XXVII del Reglamento Interior de la Secretaria de
Finanzas y Administracion.

Para todos los efectos juridicos del presente Convenio Modificatorio, sefiala como domicilio legal
ubicado en Boulevard Rene Juarez Cisneros, Numero 62, Colonia Ciudad de los Servicios, Cadigo
Postal 39074, Municipio de Chilpancingo de los Bravo, Estado de Guerrero.

Cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes SFA830301521.
El REFUGIO declara que:

La Secretaria de la Mujer del Estado de Guerrero, Violeta Pino Girdn, acredita su personalidad con
nombramiento expedido a su favor por Evelyn Cecia Salgado Pineda, Gobernadora Constitucional
del Estado de Guerrero, el 15 de octubre de 2021; cuenta con plenas facultades para suscribir el
presente Convenio Modificatorio, segun consta en los articulos 87 y 88 de la Constituciéon Politica
del Estado Libre y Soberano de Guerrero; 4, 9, 14, 22 apartado A, fraccion XV y 37 fracciones XllI,
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XVI'y XVII de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero Numero 242 y
53 fracciones Xl y XIIl de la Ley Numero 553 de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado Libre y Soberano de Guerrero; y manifiesta bajo protesta de decir verdad, que
las facultades que le fueron conferidas no le han sido modificadas, limitadas o revocadas en forma
alguna, por lo que surte plenos efectos para la celebracién del presente instrumento juridico.

lll.2. Los datos consignados en el presente Convenio Modificatorio coinciden fielmente con los
asentados en la documentacion proporcionada a MUJERES que sirvid de base para la realizacion
del presente instrumento juridico.

ll.3. Externa su aceptacion y su voluntad para celebrar el Convenio Modificatorio al “CONVENIO”, y
manifiesta no tener ninguna objecién para que se lleve a cabo su celebracion.

V. "LAS PARTES" declaran que:

IV.1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y manifiestan su
conformidad para la suscripcion de este Convenio Modificatorio del “CONVENIO”.

IV.2. Es su intencion celebrar el presente Convenio Modificatorio en términos de la Clausula DECIMA
OCTAVA del “CONVENIO”.

IV.3. Las personas servidoras publicas que intervienen en el presente Convenio Modificatorio cuentan
con las facultades necesarias para su suscripcion.

IV.4. En virtud de que el presente Convenio Modificatorio se deriva del “CONVENIQO”, las declaraciones
manifestadas en dicho instrumento permanecen vigentes en el presente instrumento. Por lo cual,
se reproducen Yy ratifican en su integridad como si a la letra se insertasen en el “CONVENIO”.

En este sentido, “LAS PARTES” acuerdan adicionar un parrafo al “CONVENIO”, tnica y exclusivamente
en lo estipulado en la Clausula SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS, donde se ampliara el recurso
bajo el concepto de “Fortalecimiento de servicios de atencién del Refugio o Centro Externo de Atencién” del
“CONVENIQ?”, para obligarse de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. “LAS PARTES” acuerdan adicionar un parrafo al “CONVENIQO”, celebrado el 23 de
mayo de 2025, tinicamente en la Clausula SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS del “CONVENIO”,
para quedar como se sefiala a continuacion:

“SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. De conformidad con las
disposiciones aplicables en la materia (...)

“I..]

“MUJERES transferira al REFUGIO por calidad de ampliacibn de recursos
presupuestarios federales, una cantidad de $808,406.00 (ochocientos ocho mil
cuatrocientos seis pesos 00/100 M.N.); a efecto de cumplir con la CIRCULAR publicada
en la pagina oficial de MUJERES el 01 de septiembre de 2025, asi como con la
publicacion de resultados de proyectos aprobados de fecha 07 de octubre de 2025.

T..]”

SEGUNDA.- Con excepcion de lo previsto en el presente Convenio Modificatorio, “LAS PARTES”
convienen que el resto del instrumento juridico celebrado, en 23 de mayo de 2025, no se madifica, por lo que
continuara surtiendo sus efectos en los términos originalmente pactados.

TERCERA.- El presente instrumento juridico forma parte integrante del “CONVENIO” correspondiente al
Proyecto R-2025-029; y surtira efectos a partir de la fecha de suscripcion.

Leido por “LAS PARTES” y enteradas del contenido, valor y alcance legal de sus clausulas, lo firman en 3
(tres) ejemplares en la Ciudad de México el 30 de octubre de 2025.- Por Mujeres: Directora General de
Politicas de Acceso a una Vida Libre de Violencias, Enna Paloma Ayala Sierra.- Rubrica.- Por la Secretaria:
Secretario de Finanzas y Administracion, Raymundo Segura Estrada.- Rubrica.- Por el Refugio: Secretaria
de la Mujer del Estado de Guerrero, Violeta Pino Girén.- Rubrica.
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CONVENIO Modificatorio al Convenio de Coordinacion y Adhesion que celebran la Secretaria de las Mujeres, el
Estado de Michoacan de Ocampo y la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas,
que tiene por objeto el otorgamiento de subsidio para llevar a cabo el Proyecto denominado R-2025-022, que
permite brindar proteccién y atencién integral y especializada a mujeres victimas de violencia de género, y en su
caso, a sus hijas e hijos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Mujeres.- Secretaria
de las Mujeres.

MUJERES/AMP/CM/R-2025-022/SISDMM

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA MUJERES, A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE ACCESO A
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS, REPRESENTADA POR ENNA PALOMA AYALA SIERRA, DEPENDIENTE DE LA
SUBSECRETARIA DEL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS, EN LO SUCESIVO LA “DIRECCION”; Y, POR
LA OTRA PARTE, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN DE
OCAMPO, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION EN ADELANTE LA SECRETARIA,
REPRESENTADA POR LUIS NAVARRO GARCIA, Y LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y DESARROLLO DE
LAS MUJERES MICHOACANAS, EN ADELANTE “EL REFUGIO”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR ALEJANDRA
ANGUIANO GONZALEZ; A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA, “LAS PARTES”,
CONFORME A LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Con fecha 23 de mayo de 2025, MUJERES y “EL REFUGIO” en adelante “LAS PARTES” celebraron el
Convenio de Coordinacion y Adhesion, en adelante “CONVENIO”, con una vigencia a partir de su suscripciéon
al 31 de diciembre de 2025, el que tiene por objeto el otorgamiento de subsidio para llevar a cabo el Proyecto
denominado R-2025-022, que permite brindar protecciéon y atencion integral y especializada, a mujeres
victimas de violencia de género, y en su caso, a sus hijas e hijos; conforme a los alcances, objetivos, metas,
indicadores, actividades, cronograma de actividades y montos autorizados por MUJERES.

El 01 de septiembre de 2025, se llevd a cabo la publicacién en la pagina oficial de MUJERES la
CIRCULAR por la que los entes publicos y organizaciones de la sociedad civil, cuyos proyectos resultaron
aprobados en la convocatoria que se publicd el pasado 7 de marzo, podrian solicitar una ampliacion de
recursos bajo el concepto de “Fortalecimiento de servicios de atencion del Refugio o Centro Externo
de Atencion”, de conformidad con el numeral 4.6.2 de los “Lineamientos de operacién del Programa de Apoyo
para Refugios Especializados para Mujeres victimas de violencia de género, sus hijas e hijos, para el ejercicio
fiscal 2025.”, respecto de los siguientes rubros y conceptos:

Rubro Conceptos de Gasto

a) Mantenimiento o Albaiileria, resane y remodelacion
e Canceleria, herreria y vidrios

e Carpinteria

e Cerrajeria

e Desazolve

e Equipo de aire acondicionado

e Fumigacion

¢ Desinfeccion de espacios

e Impermeabilizacion

¢ Mobiliario de areas recreativas y/o deportivas
e Pintura

e Plomeria

e Sistema Eléctrico
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b) Equipamiento

Audio, video y electronicos

Enseres industriales

Equipo electrodomeéstico

Equipo de computo

Equipo de jardineria

Equipo para insercion laboral

Mobiliario de areas recreativas y/o deportivas
Mobiliario general

Mobiliario y equipo de oficina

Mobiliario y equipo médico.

c) Seguridad

Vigilancia propia
Vigilancia subrogada
Equipamiento de seguridad

Instalaciones de seguridad

d) Programa de profesionalizacion
personas colaboradoras

para

Prestacion de servicios

e) Servicios y Asesorias

Contabilidad

Nutricion

Otros

Se podra incluir otro rubro para satisfacer

necesidades de atencién a las personas usuarias,

debidamente justificado.

Mediante escrito SEIMUJER/OS/544/2025, de fecha 08 de septiembre de 2025, la Secretaria de Igualdad
Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas del REFUGIO, Alejandra Anguiano Gonzalez, hizo de
conocimiento a la Directora General de Politicas de Acceso a una Vida Libre de Violencias de MUJERES,
Enna Paloma Ayala Sierra, la solicitud de ampliacion de recursos bajo el concepto “Fortalecimiento de

servicios de atencién del Refugio o Centro Externo de Atencién” del REFUGIO.

En sesion de 03 de octubre de 2025, de la Mesa de Analisis: “Fortalecimiento de Servicios de Atencion del
Refugio y Centro externo de Atencidén” se sometieron a revision y evaluacion los proyectos participantes en la
Convocatoria de Solicitud de Ampliacién y se emitieron los resultados de los proyectos aprobados asi como lo
montos autorizados, mismos que fueron publicados en el sitio oficial de MUJERES el 07 de octubre de la
presente anualidad, en cumplimiento con el numeral 4.4 y 4.4.2 de los “Lineamientos de operacién del
Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres victimas de violencia de género, sus hijas e
hijos, para el ejercicio fiscal 2025”, lo que motiva la suscripcion del presente Convenio Modificatorio.

Al respecto, la Clausula DECIMA OCTAVA del “CONVENIO”, expresa lo siguiente:

“DECIMA OCTAVA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente
Convenio de Concertacién de Acciones y Adhesiéon podra modificarse de comun
acuerdo por escrito mediante el Convenio Modificatorio correspondiente, siempre y
cuando sea por causas de fuerza mayor, y previa autorizaciéon de la Unidad

Responsable (...).

“Acorde a la disponibilidad presupuestaria, podra considerarse la ampliacién de recursos
en diferentes rubros, aun no estando considerados dentro del primer Proyecto
presentado, dando prioridad a la atencion de situaciones relativas a algtn caso fortuito o
de fuerza mayor, de acuerdo con los supuestos sefialados en el numeral 4.5.2

“Convenio Modificatorio” de los LINEAMIENTOS.”
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En virtud de lo anterior, y toda vez que resulta necesaria la ampliaciéon de recursos bajo el concepto de
“Fortalecimiento de servicios de atencion del Refugio o Centro Externo de Atencion” del REFUGIO,
“LAS PARTES” manifiestan que es su interés en celebrar el presente Convenio Modificatorio conforme
a las siguientes:

1.

1.2,

I.3.

1.4
il
1.

DECLARACIONES
MUJERES declara que:

Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, segun lo dispuesto por los
articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); 1o., 20.,
fraccion I, 26 fraccion XXI y 42 Bis de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal
(LOAPF), y 10. del Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres (RISM).

La DIRECCION es una unidad administrativa integrante de MUJERES, de conformidad con el
articulo 20., fracciones |, numeral 2 y IV, numeral 5, del RISM.

La Directora General de Politicas de Acceso a una Vida Libre de Violencias, Enna Paloma Ayala
Sierra, acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por la Titular de
MUJERES, Minerva Citlalli Hernandez Mora, de fecha 01 de enero de 2025, y cuenta con las
atribuciones suficientes para suscribir el presente Convenio Modificatorio, con fundamento en los
articulos 2o0. fraccién IV numeral 5, y 50. fracciones | y XIV, asi como 15 del RISM.

Para dar cumplimiento al presente Convenio Modificatorio cuenta con los recursos econémicos
y suficientes de la partida presupuestal 43401, relativa a subsidios y Entidades Federativas y
Municipios, asi como, Suficiencia Presupuestaria.

Para todos los efectos juridicos del presente Convenio Modificatorio sefiala como su domicilio el
ubicado en Avenida Barranca del Muerto, Numero 209, Colonia San José Insurgentes, Alcaldia
Benito Juarez, Cadigo Postal 03900 Ciudad de México y con Registro Federal de Contribuyentes
SMU250101CSS8.

La SECRETARIA, declara que:

Con fundamento en los articulos 40, 42, fraccion |, 43 y 116 de la CPEUM; asi como 11, 13 parrafo
primero y 14 de la Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, el
Estado de Michoacan de Ocampo es una Entidad Federativa que es parte integrante de la
Federacion, con territorio y poblacion, libre y soberano en cuanto a su régimen interior, constituido
como gobierno republicano, representativo y popular.

El Secretario de Finanzas y Administracion, Luis Navarro Garcia, acredita su personalidad con el
nombramiento expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo, Alfredo Ramirez Bedolla, el 01 de octubre de 2021; y cuenta con atribuciones para
suscribir el presente instrumento juridico, con fundamento en los articulos 62, 66 y 132 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 9o., 11, 12 fraccion |,
17 fraccién 1l y 19 fracciones LI, LXXII y LXXV de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del
Estado de Michoacan de Ocampo; 60. y 16 fracciones XIX y XX del Reglamento Interior de la
Secretaria de Finanzas y Administracion.

Para todos los efectos juridicos del presente Convenio Modificatorio, sefiala como domicilio
legal ubicado en Avenida Francisco |. Madero Poniente, Numero 63, Colonia Centro, Cddigo
Postal 58000, Morelia, Michoacan de Ocampo.

Cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes GEM850101C99.
El REFUGIO declara que:

La Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas, Alejandra Anguiano
Gonzalez, acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por el Gobernador
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, Alfredo Ramirez Bedolla, el 01 de marzo de
2024; cuenta con plenas facultades para suscribir el presente Convenio Modificatorio, segun consta
en los articulos 62 y 66 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo; 90., 11, 12 fraccion |, 17 fraccion XVI y 36 fracciones IX y XXX de la Ley Organica de la
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Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; 60. y 16 fracciones XVIII y XIX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas; y, manifiesta bajo protesta de decir verdad, que las facultades que le fueron
conferidas no le han sido modificadas, limitadas o revocadas en forma alguna, por lo que surte
plenos efectos para la celebracion del presente instrumento juridico.

lll.2. Los datos consignados en el presente Convenio Modificatorio coinciden fielmente con los
asentados en la documentacion proporcionada a MUJERES que sirvid de base para la realizacion
del presente instrumento juridico.

ll.3. Externa su aceptacion y su voluntad para celebrar el Convenio Modificatorio al “CONVENIO”, y
manifiesta no tener ninguna objecién para que se lleve a cabo su celebracion.

Iv. "LAS PARTES" declaran que:

IV.1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y manifiestan su
conformidad para la suscripciéon de este Convenio Modificatorio del “CONVENIO”.

IV.2. Es su intencién celebrar el presente Convenio Modificatorio en términos de la Clausula DECIMA
OCTAVA del “CONVENIO”.

IV.3. Las personas servidoras publicas que intervienen en el presente Convenio Modificatorio cuentan
con las facultades necesarias para su suscripcion.

IV.4. En virtud de que el presente Convenio Modificatorio se deriva del “CONVENIQ?”, las declaraciones
manifestadas en dicho instrumento permanecen vigentes en el presente instrumento. Por lo cual,
se reproducen y ratifican en su integridad como si a la letra se insertasen en el “CONVENIO”.

En este sentido, “LAS PARTES” acuerdan adicionar un parrafo al “CONVENIO”, tnica y exclusivamente
en lo estipulado en la Clausula SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS, donde se ampliara el recurso
bajo el concepto de “Fortalecimiento de servicios de atencién del Refugio o Centro Externo de Atencién” del
“CONVENIQ”, para obligarse de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. “LAS PARTES” acuerdan adicionar un parrafo al “CONVENIO”, celebrado el 23 de
mayo de 2025, unicamente en la Clausula SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS del “CONVENIO”,
para quedar como se sefala a continuacion:

“SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. De conformidad con las
disposiciones aplicables en la materia (...)

“I..]

“MUJERES transferira al REFUGIO por calidad de ampliacibn de recursos
presupuestarios federales, una cantidad de $148,000.00 (ciento cuarenta y ocho mil
pesos 00/100 M.N.); a efecto de cumplir con la CIRCULAR publicada en la pagina oficial
de MUJERES el 01 de septiembre de 2025, asi como con la publicacion de resultados
de proyectos aprobados de fecha 07 de octubre de 2025.

T..]”

SEGUNDA.- Con excepcion de lo previsto en el presente Convenio Modificatorio, “LAS PARTES”
convienen que el resto del instrumento juridico celebrado, en 23 de mayo de 2025, no se modifica, por lo que
continuara surtiendo sus efectos en los términos originalmente pactados.

TERCERA.- El presente instrumento juridico forma parte integrante del “CONVENIO” correspondiente al
Proyecto R-2025-022; y surtird efectos a partir de la fecha de suscripcion.

Leido por “LAS PARTES” y enteradas del contenido, valor y alcance legal de sus clausulas, lo firman en 3
(tres) ejemplares en la Ciudad de México el 30 de octubre de 2025.- Por Mujeres: Directora General de
Politicas de Acceso a una Vida Libre de Violencias, Enna Paloma Ayala Sierra.- Rubrica.- Por la Secretaria:
Secretario de Finanzas y Administraciéon, Luis Navarro Garcia.- Rubrica.- Por el Refugio: Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas, Alejandra Anguiano Gonzalez.- Rubrica.
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CONVENIO Modificatorio al Convenio de Coordinacion y Adhesion que celebran la Secretaria de las Mujeres, el
Estado de Michoacian de Ocampo y el Municipio de Uruapan, que tiene por objeto el otorgamiento de subsidio
para el Proyecto denominado R-2025-049, que permite brindar proteccién y atencién integral y especializada a
mujeres victimas de violencia de género, y en su caso, a sus hijas e hijos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Mujeres.- Secretaria
de las Mujeres.

MUJERES/AMP/CM/R-2025-049/SPGI

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA MUJERES, A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE ACCESO
A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS, REPRESENTADA POR ENNA PALOMA AYALA SIERRA, DEPENDIENTE DE LA
SUBSECRETARIA DEL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS, EN LO SUCESIVO LA “DIRECCION”; Y, POR
LA OTRA PARTE, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN
DE OCAMPO, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION EN ADELANTE LA SECRETARIA,
REPRESENTADA POR LUIS NAVARRO GARCIA, Y EL MUNICIPIO DE URUAPAN, EN ADELANTE “EL REFUGIO”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR GRECIA ITZEL QUIROZ GARCIA; A QUIENES ACTUANDO DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA, “LAS PARTES”, CONFORME A LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Con fecha 23 de mayo de 2025, MUJERES y “EL REFUGIO” en adelante “LAS PARTES” celebraron el
Convenio de Coordinacién y Adhesion, en adelante “CONVENIO”, con una vigencia a partir de su suscripcion
al 31 de diciembre de 2025, el que tiene por objeto el otorgamiento de subsidio para llevar a cabo el Proyecto
denominado R-2025-049, que permite brindar protecciéon y atencién integral y especializada, a mujeres
victimas de violencia de género, y en su caso, a sus hijas e hijos; conforme a los alcances, objetivos, metas,
indicadores, actividades, cronograma de actividades y montos autorizados por MUJERES.

El 01 de septiembre de 2025, se llevd a cabo la publicacién en la pagina oficial de MUJERES la
CIRCULAR por la que los entes publicos y organizaciones de la sociedad civil, cuyos proyectos resultaron
aprobados en la convocatoria que se publicd el pasado 7 de marzo, podrian solicitar una ampliacion de
recursos bajo el concepto de “Fortalecimiento de servicios de atenciéon del Refugio o Centro Externo de
Atencion”, de conformidad con el numeral 4.6.2 de los “Lineamientos de operacion del Programa de Apoyo
para Refugios Especializados para Mujeres victimas de violencia de género, sus hijas e hijos, para el ejercicio
fiscal 2025.”, respecto de los siguientes rubros y conceptos:

Rubro Conceptos de Gasto

a) Mantenimiento e Albaiileria, resane y remodelacién
e Canceleria, herreria y vidrios

e Carpinteria

e Cerrajeria

e Desazolve

e Equipo de aire acondicionado

e Fumigacion

e Desinfeccion de espacios

e |Impermeabilizacion

¢ Mobiliario de areas recreativas y/o deportivas
e Pintura

e Plomeria

e Sistema Eléctrico
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b) Equipamiento ¢ Audio, video y electronicos

e Enseres industriales

e Equipo electrodoméstico

e Equipo de computo

e Equipo de jardineria

e Equipo para insercién laboral

e Mobiliario de areas recreativas y/o deportivas
e Mobiliario general

¢ Mobiliario y equipo de oficina

e Mobiliario y equipo médico.

c) Seguridad ¢ Vigilancia propia
¢ Vigilancia subrogada
e Equipamiento de seguridad

e |nstalaciones de seguridad

d) Programa de profesionalizacion para|e Prestacion de servicios
personas colaboradoras

e) Servicios y Asesorias e Contabilidad
e Nutricién
Otros e Se podra incluir otro rubro para satisfacer las

necesidades de atencién a las personas usuarias,
debidamente justificado.

Mediante escrito de fecha 08 de septiembre de 2025, la Directora del Refugio de Proteccion Integral a
Mujeres sus Hijas e Hijos para el Municipio de Uruapan, Michoacan del REFUGIO, Griselda Alvarez Tzintzun,
hizo de conocimiento a la Directora General de Politicas de Acceso a una Vida Libre de Violencias de
MUJERES, Enna Paloma Ayala Sierra, la solicitud de ampliacion de recursos bajo el concepto
“Fortalecimiento de servicios de atencion del Refugio o Centro Externo de Atencion” del REFUGIO.

En sesion de 03 de octubre de 2025, de la Mesa de Analisis: “Fortalecimiento de Servicios de Atencion del
Refugio y Centro externo de Atencidn” se sometieron a revision y evaluacion los proyectos participantes en la
Convocatoria de Solicitud de Ampliacion y se emitieron los resultados de los proyectos aprobados asi como
lo montos autorizados, mismos que fueron publicados en el sitio oficial de MUJERES el 07 de octubre de la
presente anualidad, en cumplimiento con el numeral 4.4 y 4.4.2 de los “Lineamientos de operaciéon del
Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres victimas de violencia de género, sus hijas e
hijos, para el gjercicio fiscal 2025, lo que motiva la suscripcion del presente Convenio Modificatorio.

Al respecto, la Clausula DECIMA OCTAVA del “CONVENIO”, expresa lo siguiente:

“DECIMA OCTAVA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente
Convenio de Concertacion de Acciones y Adhesiéon podra modificarse de comun
acuerdo por escrito mediante el Convenio Modificatorio correspondiente, siempre y
cuando sea por causas de fuerza mayor, y previa autorizacion de la Unidad
Responsable (...).

“Acorde a la disponibilidad presupuestaria, podra considerarse la ampliacion de recursos
en diferentes rubros, aun no estando considerados dentro del primer Proyecto
presentado, dando prioridad a la atencién de situaciones relativas a algtn caso fortuito o
de fuerza mayor, de acuerdo con los supuestos sefialados en el numeral 4.5.2
“Convenio Modificatorio” de los LINEAMIENTOS.”
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En virtud de lo anterior, y toda vez que resulta necesaria la ampliaciéon de recursos bajo el concepto de
“Fortalecimiento de servicios de atencion del Refugio o Centro Externo de Atencion” del REFUGIO,
“LAS PARTES” manifiestan que es su interés en celebrar el presente Convenio Modificatorio conforme
a las siguientes:

1.

1.2

I.3.

1.4
1.
1.

DECLARACIONES
MUJERES declara que:

Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, segun lo dispuesto por los
articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); 1o., 20.,
fraccion |, 26 fraccion XXI y 42 Bis de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal
(LOAPF), y 10. del Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres (RISM).

La DIRECCION es una unidad administrativa integrante de MUJERES, de conformidad con el
articulo 20., fracciones |, numeral 2 y IV, numeral 5, del RISM.

La Directora General de Politicas de Acceso a una Vida Libre de Violencias, Enna Paloma Ayala
Sierra, acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por la Titular de
MUJERES, Minerva Citlalli Hernandez Mora, de fecha 01 de enero de 2025, y cuenta con las
atribuciones suficientes para suscribir el presente Convenio Modificatorio, con fundamento en los
articulos 2o0. fraccién IV numeral 5, y 50. fracciones | y XIV, asi como 15 del RISM.

Para dar cumplimiento al presente Convenio Modificatorio cuenta con los recursos econémicos
y suficientes de la partida presupuestal 43401, relativa a subsidios y Entidades Federativas y
Municipios, asi como, Suficiencia Presupuestaria.

Para todos los efectos juridicos del presente Convenio Modificatorio sefiala como su domicilio el
ubicado en Avenida Barranca del Muerto, Numero 209, Colonia San José Insurgentes, Alcaldia
Benito Juarez, Cadigo Postal 03900 Ciudad de México y con Registro Federal de Contribuyentes
SMU250101CS8.

La SECRETARIA, declara que:

Con fundamento en los articulos 40, 42, fraccion |, 43 y 116 de la CPEUM; asi como 11, 13 parrafo
primero y 14 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, el
Estado de Michoacan de Ocampo es una Entidad Federativa que es parte integrante de la
Federacion, con territorio y poblacion, libre y soberano en cuanto a su régimen interior, constituido
como gobierno republicano, representativo y popular.

El Secretario de Finanzas y Administracion, Luis Navarro Garcia, acredita su personalidad con el
nombramiento expedido a su favor por Alfredo Ramirez Bedolla, Gobernador Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo, el 1 de octubre de 2021; y cuenta con atribuciones para suscribir
el presente instrumento juridico, con fundamento en los articulos 62, 66 y 132 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 9o., 11, 12 fraccion |, 17 fraccion Il
y 19 fracciones LII, LXXIl y LXXV de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Michoacan de Ocampo; 60. y 16 fracciones XIX y XX del Reglamento Interior de la Secretaria de
Finanzas y Administracion.

Para todos los efectos juridicos del presente Convenio Modificatorio, sefiala como domicilio legal
ubicado en Avenida Francisco |. Madero Poniente numero 63, Colonia Morelia Centro, Cédigo
Postal 58000, Morelia, Michoacan de Ocampo.

Cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes GEM850101C99.
El REFUGIO declara que:

La Presidenta Municipal Sustituta de Uruapan, Grecia ltzel Quiroz Garcia, acredita su personalidad
con Decreto Numero 254 emitido por el Congreso de Michoacan en el Salén de Sesiones del Poder
Legislativo en Morelia el 05 de noviembre de 2025; cuenta con plenas facultades para suscribir el
presente Convenio Modificatorio, segun consta en los articulos 112, 114, parrafo primero y 115,
parrafo primero de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;
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64, fracciones XIl y XVIII de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; y 19
del Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal de Uruapan, Michoacan; y
manifiesta bajo protesta de decir verdad, que las facultades que le fueron conferidas no le han sido
modificadas, limitadas o revocadas en forma alguna, por lo que surte plenos efectos para la
celebracion del presente instrumento juridico.

lll.2. Los datos consignados en el presente Convenio Modificatorio coinciden fielmente con los
asentados en la documentacion proporcionada a MUJERES que sirvio de base para la realizacion
del presente instrumento juridico.

ll.3. Externa su aceptacion y su voluntad para celebrar el Convenio Modificatorio al “CONVENIO”, y
manifiesta no tener ninguna objecién para que se lleve a cabo su celebracion.

IV. "LAS PARTES" declaran que:

IV.1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y manifiestan su
conformidad para la suscripcidon de este Convenio Modificatorio del “CONVENIO”.

IV.2. Es su intencién celebrar el presente Convenio Modificatorio en términos de la Clausula DECIMA
OCTAVA del “CONVENIO”.

IV.3. Las personas servidoras publicas que intervienen en el presente Convenio Modificatorio cuentan
con las facultades necesarias para su suscripcion.

IV.4. En virtud de que el presente Convenio Modificatorio se deriva del “CONVENIO?”, las declaraciones
manifestadas en dicho instrumento permanecen vigentes en el presente instrumento. Por lo cual,
se reproducen y ratifican en su integridad como si a la letra se insertasen en el “CONVENIO”.

En este sentido, “LAS PARTES” acuerdan adicionar un parrafo al “CONVENIO”, unica y exclusivamente
en lo estipulado en la Clausula SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS, donde se ampliara el recurso
bajo el concepto de “Fortalecimiento de servicios de atencién del Refugio o Centro Externo de Atencién” del
“CONVENIQ?”, para obligarse de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. “LAS PARTES” acuerdan adicionar un parrafo al “CONVENIQO”, celebrado el 23 de
mayo de 2025, Unicamente en la Clausula SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS del “CONVENIO”,
para quedar como se sefiala a continuacion:

“SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. De conformidad con las
disposiciones aplicables en la materia (...)

“I..]

“MUJERES transferira al REFUGIO por calidad de ampliaciébn de recursos
presupuestarios federales, una cantidad de $732,212.00 (setecientos treinta y dos mil
doscientos doce pesos 00/100 M.N.); a efecto de cumplir con la CIRCULAR publicada
en la pagina oficial de MUJERES el 01 de septiembre de 2025, asi como con la
publicacién de resultados de proyectos aprobados de fecha 07 de octubre de 2025.

T..”

SEGUNDA.- Con excepcion de lo previsto en el presente Convenio Modificatorio, “LAS PARTES”
convienen que el resto del instrumento juridico celebrado, en 23 de mayo de 2025, no se maodifica, por lo que
continuara surtiendo sus efectos en los términos originalmente pactados.

TERCERA.- El presente instrumento juridico forma parte integrante del “CONVENIO” correspondiente al
Proyecto R-2025-049; y surtira efectos a partir de la fecha de suscripcion.

Leido por “LAS PARTES” y enteradas del contenido, valor y alcance legal de sus clausulas, lo firman en 3
(tres) ejemplares en la Ciudad de México el 30 de octubre de 2025.- Por Mujeres: Directora General de
Politicas de Acceso a una Vida Libre de Violencias, Enna Paloma Ayala Sierra.- Rubrica.- Por la Secretaria:
Secretario de Finanzas y Administracion, Luis Navarro Garcia.- Rubrica.- Por el Refugio: Presidenta
Municipal Sustituta de Uruapan, Grecia ltzel Quiroz Garcia.- Rubrica.
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Reptublica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2026, Afio de Margarita Maza Parada".

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA PAGADERAS
EN LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 80. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo
de cambio obtenido el dia de hoy fue de $17.6008 M.N. (diecisiete pesos con seis mil ocho diezmilésimos
moneda nacional) por un doélar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacion
que rija para estas ultimas contra el ddlar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones
de crédito del pais.

Atentamente,

Ciudad de México, a 20 de enero de 2026.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Instrumentacion de
Operaciones, Lic. Pilar Maria Figueredo Diaz.- Rubrica.- Gerente de Operaciones Nacionales, Lic. José
Andrés Jiménez Guerra.- Rubrica.- Gerente de Asuntos Juridicos Internacionales y Especiales, Lic. José
Elias Romero Apis Hernandez.- Rubrica.- Subgerente de Analisis de Mercados, Lic. Maria Fernanda
Baqueiro Castillo.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2026, Afio de Margarita Maza Parada".
TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o y 10 del Reglamento Interior del Banco de México
y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su Circular 3/2012,
informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a plazo de 28 dias
obtenida el dia de hoy, fue de 7.2685%; a plazo de 91 dias obtenida el dia de hoy, fue de 7.3118%; y a plazo
de 182 dias obtenida el dia de hoy, fue de 7.3750%.

Ciudad de México, a 20 de enero de 2026.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Instrumentacién de
Operaciones, Lic. Pilar Maria Figueredo Diaz.- Rubrica.- Gerente de Operaciones Nacionales, Lic. José
Andrés Jiménez Guerra.- Rubrica.- Gerente de Asuntos Juridicos Internacionales y Especiales, Lic. José
Elias Romero Apis Hernandez.- Rubrica.- Subgerente de Analisis de Mercados, Lic. Maria Fernanda
Baqueiro Castillo.- Rubrica.

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un dia habil bancario.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2026, Afio de Margarita Maza Parada".
TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DIA HABIL BANCARIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o y 10 del Reglamento Interior del Banco de México
y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su Circular 3/2012,
informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un dia habil bancario en moneda
nacional determinada el dia de hoy, fue de 7.01 por ciento.

Ciudad de México, a 19 de enero de 2026.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Instrumentacion de
Operaciones, Lic. Pilar Maria Figueredo Diaz.- Rubrica.- Gerente de Operaciones Nacionales, Lic. José
Andrés Jiménez Guerra.- Rubrica.- Gerente de Asuntos Juridicos Internacionales y Especiales, Lic. José
Elias Romero Apis Hernandez.- Rubrica.- Subgerente de Andlisis de Mercados, Lic. Maria Fernanda
Baqueiro Castillo.- Rubrica.
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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado de Distrito
Juzgado Octavo de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
- EDICTO -

ELIZABETH OTERO SIERRA.

En los autos del juicio de amparo 3336/2025, promovido por INMOBILIARIA PRAMAROCAS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por conducto de su apoderado, contra actos que reclama de la Junta
Especial “B”, antes Junta Especial Numero Tres de la Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México
y otra autoridad, al ser sefialada como tercera interesada y desconocerse su domicilio actual, con fundamento
en la fraccion lll, inciso b), del articulo 27 de la Ley de Amparo, asi como en el diverso 315 del Codigo Federal
de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la ley de la materia, por disposicién expresa de su
numeral 2°, se ordena su emplazamiento al juicio de mérito, por edictos que se publicaran por tres veces, de
siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la
Republica; haciendo de su conocimiento que en la secretaria de este juzgado queda a su disposicion copia
simple de la demanda de amparo que origin6 el aludido juicio y que cuenta con un término de treinta dias,
contados a partir de la ultima publicaciéon de estos edictos, para que ocurra a este juzgado a hacer valer sus
derechos.

Atentamente
Ciudad de México, doce de diciembre de dos mil veinticinco.
Secretaria del Juzgado Octavo de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
Lic. Yesenia Diaz Delgado
Rubrica.
(R.-571882)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco,
con residencia en Zapopan
Me6-S
Juicio de Amparo 836/2025
EDICTO

En los autos del juicio de amparo numero 836/2025, promovido por Maria Guadalupe Sanchez Padilla
albacea provisional de la sucesion a bienes de José Antonio Sanchez Padilla, con fundamento en el articulo
315 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, se ordena
emplazar por este medio al tercero interesado César Ramén Santana Quezada, quien debe presentarse
dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién, a hacer valer
sus derechos en el presente juicio, apercibidos que de no hacerlo, por si por su apoderado o por gestor que
pueda representarlo, se seguira el procedimiento en sus etapas, haciéndose las subsecuentes notificaciones
por lista, que se fije en los estrados de este Juzgado, en términos de lo dispuesto en los articulos 26, fraccion
Ill, y 27, fraccion Ill, de la Ley de Amparo. Queda a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado, la copia
de la demanda de amparo. .

PARA PUBLICARSE POR TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS, EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION

Atentamente
Zapopan, Jalisco, 12 de diciembre de 2025.
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Lic. Benjamin Alejandro Cortes Rodriguez
Rubrica.
(R.- 572037)
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Estados Unidos Mexicanos
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito
EDICTO

En el juicio de amparo 315/2025, promovido por Juana Gudelia Lara Camacho por propio derecho, contra
actos de la Primera Sala Colegiada Civil de Tlalnepantla, del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
México; se emitié un acuerdo para hacer saber al tercero interesado Herbert Roy Carter Teran y/o Herber Roy
Carter Teran, que dentro de los treinta dias siguientes debera comparecer debidamente identificado en las
instalaciones que ocupa este Tribunal, sito en Avenida Doctor Nicolds San Juan, Numero 104, Colonia
Ex Rancho Cuauhtémoc, cadigo postal 50010, para ser debidamente emplazado al juicio de referencia.

Atentamente
Toluca, Estado de México, 21 de noviembre de 2025.
Por Acuerdo del Magistrado Presidente, firma la Secretaria de Acuerdos del Cuarto Tribunal
Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito, con residencia en Toluca
Licenciada Yamily Vazquez Camacho
Rubrica.
(R.- 571689)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Decimoquinto de Distrito en el Estado de Baja California,
con residencia en Tijuana

EDICTO

Emplazamiento de la tercero interesada:

Leticia Isabel Yafiez Gémez.

En el juicio de amparo numero 4068/2024-D, promovido por Olga Castro Dowling también conocida como
Olga Green Vaez Azizi, por propio derecho, contra actos del Juez Segundo de Primera Instancia de lo Civil
del Partido Judicial de la ciudad de Tijuana y de otras autoridades, cuyos actos reclamados lo constituyen
“la falta de emplazamiento a juicio dentro del juicio ordinario civil numero 1221/2019”, del indice del juzgado
Segundo de Primera Instancia de lo Civil del Partido Judicial de la ciudad de Tijuana, por lo que se ordend
emplazar a la tercera interesada Leticia Isabel Yafiez Gémez, por edictos, haciéndole saber que podra
apersonarse dentro de treinta dias contados al siguiente de la ultima publicacion, apercibida que, de no
hacerlo, las posteriores notificaciones le surtiran efectos por lista en los estrados de este 6rgano jurisdiccional.
Asimismo, se le informa que quedan a su disposicidon en este juzgado, copia de la demanda y sus anexos y
del auto admisorio.

Atentamente
Tijuana, B.C., 29 de agosto de 2025.
Secretario del Juzgado Decimoquinto de Distrito en el Estado de Baja California,
con residencia en Tijuana
Erik Gonzalez Gonzalez
Rubrica.
(R.- 571857)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia de Concursos Mercantiles,
con residencia en la Ciudad de México y jurisdiccion en toda la Republica Mexicana
“2025, Aiio de la Mujer Indigena”
EDICTO PARA PUBLICIDAD DE SENTENCIA QUE DECLARA
EL CONCURSO MERCANTIL EN ETAPA DE QUIEBRA

En los autos del concurso mercantil 7600/2025-VIlI, mediante sentencia de veintiuno de noviembre de
dos mil veinticinco, se declaré en concurso mercantil en etapa de quiebra a la comerciante Micro Systems
de México, Computadoras y Programacion, sociedad anénima de capital variable; y por ende
suspendida la capacidad de ejercicio de la fallida, respecto de los bienes y derechos que integran su masa,
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que seran administrados por el sindico, quien contara con las mas amplias facultades de dominio que en
derecho procedan; se ordené a la comerciante, a sus administradores, gerentes y dependientes, entregar al
especialista la posesion y administracion de los bienes y derechos que integran la masa, con excepcion de los
inalienables, inembargables e imprescriptibles; las personas que tengan en su posesion bienes de la
quebrada, deberan entregarlas al sindico, incluyendo depositarios de bienes embargados; se prohibi6 a los
deudores de la comerciante pagar o entregar bienes sin autorizacion del sindico, con apercibimiento de doble
pago en caso de desobediencia; se ordend al sindico iniciar inmediatamente las diligencias de ocupacion,
mediante inventario de libros, papeles, documentos, medios electrénicos de almacenamiento y proceso de
informacion, existencia en caja y todos los bienes de la quebrada, que se encuentren en posesion de ella
o de otra persona. Se design6 como sindico a Héctor Romero Gonzalez, con domicilio para el cumplimiento
de obligaciones a su cargo en avenida Américas 1930, piso 2, interior 7, colonia Country Club,
Guadalajara Jalisco. Se orden¢ al sindico proceder a la enajenacion de los bienes y derechos que integran
la masa. La publicacion de éste edicto surte efectos de notificacién para quienes ain no hayan sido
notificados en alguna forma diferente, ordenada en la propia sentencia.

Se expide el presente edicto, en cumplimiento a lo ordenado en sentencia de veintiuno de noviembre
de dos mil veinticinco.

Ciudad de México, veintiuno de noviembre de dos mil veinticinco.
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en Materia de Concursos Mercantiles,
con residencia en la Ciudad de México y jurisdiccion en toda la Republica Mexicana
José Alejandro Reséndiz Fragoso
Rubrica.
(R.-572163)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
EDICTOS.

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL
PRIMER CIRCUITO.

En los autos del juicio de amparo directo numero DC.- 554/2025, promovido por Adamantine Servicios,
Sociedad Andénima de Capital Variable y Proyectos Adamantine, Sociedad Anénima de Capital Variable,
Sociedad Financiera de Objeto Multiple, Entidad Regulada; contra actos de la Octava Sala y Juez
Cuadragésimo Noveno, ambas en materia Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, cuyo
acto reclamado deriva del toca 1468/2024/2; y de las constancias se advierte que se agotaron todas las
investigaciones necesarias a fin de localizar un domicilio de la tercera interesada Comercializadora y
Operadora de Hoteles GL, Sociedad Andénima de Capital Variable, en consecuencia, se ha ordenado
emplazarla a juicio por edictos, los que se publicaran por tres veces de siete en siete dias habiles, en el
Diario Oficial de la Federacion y en uno de los Peridédicos de mayor circulacion en toda la Republica, ello en
atencion a lo dispuesto por el articulo 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion
supletoria a la Ley de Amparo, por lo tanto, quedan a disposicién de la tercera interesada antes mencionada,
en la Secretaria de este érgano jurisdiccional, copia simple de la demanda y sus anexos; asimismo se le hace
saber que cuenta con el término de treinta dias habiles que se computaran a partir del dia habil siguiente a la
ultima publicacion de los edictos de mérito, para que acuda ante este Tribunal Colegiado en forma personal o
por conducto de su representante o apoderado legal, para los efectos que refiere el articulo 181 de la citada
Ley, a hacer valer sus derechos si a su interés conviniere y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en
esta ciudad capital, apercibida que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal se
le haran por lista en este Tribunal.

Atentamente
Ciudad de México, 19 de noviembre de 2025.
Secretario de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Carlos Axel Salazar Gomez
Rubrica.
(R.-571311)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
Juicio de Amparo 2202/2025-11
EDICTO

En los autos de juicio de amparo indirecto 2202/2025-11, promovido por PROYECTOS E INSTALACIONES
VANEGAS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE y SERGIO ARTURO VENEGAS TORRES, por
conducto de su apoderado Jacobo Toxqui Teran, contra actos de la Junta Especial “J” (antes NUumero Veinte)
de la Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México y su Actuario adscrito, consistente en el
emplazamiento practicado al quejoso al juicio laboral 493/2021, asi como todo lo actuado con posterioridad;
con fundamento en el articulo 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo, en relacién con el 315 del
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente, emplacese por este medio a la tercera
interesada Modesta Fernando Cabariez, al referido juicio de amparo, debido a que no fue posible su
localizacién, agotada la busqueda correspondiente, publicandose el presente edicto por TRES veces, de
SIETE en SIETE dias naturales en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos de mayor
circulacion en la Republica Mexicana, haciéndole saber que debera de presentarse a las instalaciones que
ocupa este 6rgano jurisdiccional, ubicado en el edificio sede del Poder Judicial de la Federacién en San
Lazaro, Eduardo Molina, Numero 2, acceso 10, Nivel Plaza, Colonia del Parque, Delegacién Venustiano
Carranza, Ciudad de México, cadigo postal 15960, en el término de TREINTA DIAS, contados a partir del dia
siguiente de la ultima publicacion, apercibida que de no comparecer en este juicio, las subsecuentes
notificaciones, aun las de caracter personal se le haran por medio de lista que se fija en los estrados de este
Juzgado de Distrito.

Atentamente
Ciudad de México, a 12 de diciembre de 2025.
Secretaria de Juzgado
Susana Martinez Ramirez
Rdubrica.
(R.- 571847)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTO DE EMPLAZAMIENTO

JUZGADO DECIMO PRIMERO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD DE MEXICO.

DEMANDADA: MARIANA PEREZ SALINAS Y RAMIREZ.

En los autos del juicio Ordinario Civil 5012/2025, que promovio el “Instituto Mexicano del Seguro Social”,
demanda de Mariana Pérez Salinas y Ramirez, esencialmente las siguientes prestaciones: A. El pago y/o
devolucion de la cantidad de $6°993,210.60 (seis millones novecientos noventa y tres mil doscientos diez
pesos 60/100 moneda nacional) derivado del incumplimiento del contrato de prestacion de servicios
profesionales de fecha veinticuatro de septiembre de dos mil diecinueve; B. El pago de dafios y perjuicios en
términos de lo previsto en el articulo 2615 del Cdodigo Civil Federal en correlacién a lo establecido en la
clausula sexta del contrato de prestacion de servicios profesionales de fecha veinticuatro de septiembre de
dos mil diecinueve; C. El pago de intereses al tipo legal en términos de lo previsto en el articulo 1884 del
Cadigo Civil Federal; D. El pago de los gastos y costas procesales. Demanda que fue admitida mediante auto
de treinta de mayo de dos mil veinticinco, consecuentemente con fundamento en lo dispuesto en el articulo
315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, mediante proveido de diecisiete de diciembre de dos mil
veinticinco, se ordené emplazar por medio de edictos a Mariana Pérez Salinas y Ramirez, para que
comparezca a este organo jurisdiccional a contestar la demanda entablada en su contra, dentro del
plazo de treinta dias habiles, los cuales se contaran a partir del dia siguiente habil al de la Ultima publicacion
de los edictos, con el apercibimiento que de no hacerlo se tendra por perdido su derecho para ello,
siguiéndose el juicio en su rebeldia; de igual forma, prevéngasele para que sefiale domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta ciudad, apercibida que de ser omisa se le haran las subsecuentes, aun las de caracter
personal por medio de rotuldn que se fije en los estrados de este juzgado de acuerdo a lo establecido por el
articulo 306 del Cadigo Federal de Procedimientos Civiles.

Ciudad de México, 24 de diciembre de 2025.
Secretaria del Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
Angélica Perez Maldonado
Rubrica.
(R.- 572036)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTO

TERCERO INTERESADO: Ramiro Armando Pinto Medina.

EN EL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO APARECE UN SELLO QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, SECCION AMPAROS, MESA IX, JUICIO DE
AMPARO 1469/2023, JUZGADO TERCERO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD
DE MEXICO.

En los autos del juicio de amparo 1469/2023, promovido por DUMONT BERGMAN BIDER & CO, S.C,;
contra actos de la Décima Sala Civil y Juez Trigésimo Civil, ambos del Tribunal Superior de Justicia de
la Ciudad de México, en el que reclama la resolucion de treinta de octubre de dos mil veintitrés, pronunciada
en el toca 441/2019/9, la cual modificé el auto de fecha veintinueve de agosto de dos mil veintitrés,
pronunciado en el juicio ordinario civil 383/2019, en el cual se determind que era notoriamente improcedente
el incidente de dafios y perjuicios promovido por la solicitante de amparo; y, su ejecucion.

Hagase el emplazamiento a juicio del tercero interesado Ramiro Armando Pinto Medina, por medio de
edictos, los que deberan publicarse tres veces de tres en tres dias habiles en el Diario Oficial de la
Federacion; haciéndole del conocimiento a dicho sujeto procesal que debera presentarse en este Juzgado
Tercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México, sito en el acceso tres, primer nivel del Edifico
Sede del Poder Judicial de la Federacién de San Lazaro, ubicado en Eduardo Molina numero dos, colonia
El Parque, alcaldia Venustiano Carranza, Ciudad de México, dentro del término de treinta dias contado a
partir del siguiente al de la ultima publicacién y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en ésta ciudad,
con apercibimiento que de no hacerlo, se le haran las subsecuentes notificaciones por medio de lista.

Se expide el presente edicto, en cumplimiento a lo ordenado en proveido de catorce de octubre de
este afo.

Ciudad de México, a 19 de noviembre de 2025.
Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
Selene Martinez Jiménez
Rubrica.
(R.- 572038)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo Civil,

Administrativo y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Querétaro
Domicilio: Avenida Fray Luis de Leén nimero 2880, edificio B, primer piso, colonia Centro Sur,
Santiago de Querétaro, Querétaro, cédigo postal 76090
EDICTOS

A: MARIA DEL CARMEN TREMOYA DE OAR O MARIA DEL CARMEN TREMOYA MEDINABEITIA, O
MARIA DEL CARMEN TREMOYA MADINABEITIA DE OAR (TERCERA INTERESADA).

EN EL LUGAR DONDE SE ENCUENTRE.

En los autos del juicio de amparo ndmero 1269/2025, promovido por la quejosa Ana Isabel Ramirez
Veldzquez, contra actos de la Segunda Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Querétaro;
por acuerdo de esta misma fecha, se orden6 emplazar a la tercera interesada Maria del Carmen Tremoya de
Oar 6 Maria del Carmen Tremoya Medinabeitia, 6 Maria del Carmen Tremoya Madinabeitia de Oar, por
edictos, para que comparezca ante este Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativo y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Querétaro, con ubicado en Avenida Fray
Luis de Leodn, numero 2880, Edificio B, primero piso, colonia Centro Sur, Santiago de Querétaro, Querétaro,
cédigo postal 76090, dentro de los treinta dias, siguientes a la Ultima publicacién de los edictos, si a su
interés legal conviene, a efecto de correrle traslado con copia simple de la demanda de amparo y anexos,
auto admisorio y del proveido de siete de octubre de dos mil veinticinco.

Por otra parte, se le apercibe que en caso de no hacerlo asi y no sefialar domicilio para oir notificaciones y
recibir documentos en esta ciudad, se le tendra debidamente emplazado, se seguira el juicio y las
subsecuentes notificaciones se le haran por lista que se fija en los estrados en este 6rgano jurisdiccional.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial de la Federacion y de
la misma manera, en uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana.

Santiago de Querétaro, Querétaro; 26 de noviembre de 2025.
Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativo
y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Querétaro
Licenciada Diana Elizabeth Godinez Solis
Rubrica.
(R.-572042)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Séptimo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
“EDICTOS”

AL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO APARECE UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL Y CON EL
TEXTO QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.

En los autos del juicio de amparo directo DC-499/2024, del indice del Séptimo Tribunal Colegiado en
Materia Civil del Primer Circuito, promovido por Juan de Dios Gardufo Orta, su sucesion, quien también
acostumbra usar el nombre de Juan Gardufo Orta y Juan Garduio Horta, contra los actos de la Novena Sala
Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México y del Juez Trigésimo Tercero de lo Civil de
Proceso Escrito de la Ciudad de México, y en virtud de desconocerse el domicilio cierto y actual de los
terceros interesados Rodolfo Peralta Guzman y Edificaciones y Construcciones Goruma, Sociedad Anénima
de Capital Variable, en este juicio de amparo, se ha ordenado por auto de nueve de diciembre de dos mil
veinticinco, emplazarlos a juicio por medio de Edictos, mismos que se publicaran por tres veces, de tres en
tres dias, en el Diario Oficial de la Federacion, ello en atencién a lo dispuesto en el articulo 209 del Cédigo
Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo; por lo tanto,
queda a disposiciéon de dichos terceros interesados en la Secretaria de este Séptimo Tribunal Colegiado en
Materia Civil del Primer Circuito, copia simple de la demanda y sus anexos y, asimismo, se les hace saber que
cuentan con el término de treinta dias, los que se computaran a partir del dia siguiente al de la ultima
publicacion de los edictos de mérito, para que ocurran ante este Tribunal Colegiado a hacer valer sus
derechos si a su interés conviniere y, asimismo, sefialen domicilio para oir y recibir notificaciones en esta
ciudad capital, apercibidas que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal, se les
haran por lista de acuerdos asi como por estrados de este Tribunal.

Atentamente
Ciudad de México, 15 de diciembre de 2025.
El Secretario de Acuerdos del Séptimo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Lic. Alejandro Enrique Mayén Espinosa
Rubrica.
(R.- 572060)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Noveno Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo D.C.- 521/2025, del indice del Noveno Tribunal Colegiado en
Materia Civil del Primer Circuito, promovido por ALEJANDRO CONTRERAS LOPEZ contra los actos de la
Décima Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, consistente en la sentencia de
treinta de mayo de dos mil veinticinco, dictada en el toca 98/2024/2, derivado del juicio ordinario civil
1631/2024, del indice del Juzgado Décimo Noveno de lo Civil de Proceso Escrito de la Ciudad de México, y en
cumplimiento a lo ordenado en proveido de diez de diciembre de dos mil veinticinco, se ordend emplazar por
edictos a la tercera interesada MARIA ITZEL RIVERA RODRIGUEZ, haciéndosele saber que debera
presentarse dentro del término de TREINTA DIAS, ante este Noveno Tribunal Colegiado en Materia Civil del
Primer Circuito, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicaciéon que se haga de los edictos.

Atentamente
Ciudad de México a 12 de diciembre de 2025.
La Secretaria de Acuerdos del Noveno Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Lic. Maria Antonieta Solis Juarez
Rubrica.
(R.- 572064)

AVISO

Se comunica que para la publicacion de estados financieros se requiere que éstos sean capturados en
cualquier procesador de textos Word y presentados en medios impreso y electrénico.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion



Miércoles 21 de enero de 2026 DIARIO OFICIAL 53

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Chihuahua
Seccién Amparo
Cd. Juarez, Chih.
EDICTO

En los autos del juicio de amparo 724/2024-I, del indice de este Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de
Chihuahua, con sede en Ciudad Juarez, promovido por Almacenadora Regional Mexicana, Sociedad Anénima
de Capital Variable, Organizacion Auxiliar del Crédito, contra los actos del Agente del Ministerio Publico
Coordinador de Amparos adscrito a la Fiscalia Noroeste, Distrito Judicial Galeana, Juez de Control Provisional
del Distrito Judicial Galeana, Coordinador de los Delitos Diversos de la Agencia Estatal de Investigacion del
Destacamento de Lebardn, Chihuahua, todos con sede en Nuevo Casas Grandes, Chihuahua, el veintiuno de
noviembre de dos mil veinticinco, se ordend emplazar a los terceros interesados Susana Wieler Friessen,
Jacob Banman Wiebe y Anna Ham Reimer, mediante edictos, con apoyo en el articulo el articulo 27,
fraccion ll, inciso b), de la Ley de Amparo, y al efecto se le hace saber una sintesis de la demanda de
amparo:

"[...]1 . Autoridad responsable: C. Agente del Ministerio Publico de buenaventura, Chihuahua.

IV. Actos que se reclaman: 1. La ilegal invasion del inmueble identificado como Lotes 10 Ay 10 B, que
constituyen una fraccion de la fraccion 2, del predio denominado Las Lajas Il, Buenaventura, Chihuahua, del
cual "Armex" es la Unica y legitima poseedora.

2. La orden de cateo librada el 27 de junio del 2024, ordenada como consecuencia de la denuncia
presentada por Susana Wieler Friessen identificada con el ndmero 10-2024-0000080, en la que mi
representada no es parte.

3. El aseguramiento y desposesion de 82 cabezas de ganado y 21 crias realizada el 28 de junio del
2024, en los Lotes 10 A y 10 B, que constituyen una fraccién de la fraccion 2, del predio denominado Las
Lajas Il, Buenaventura, Chihuahua, cuya propiedad se encuentra amparada en los certificados de depésito y
bonos de prenda emitidos por "Armex" en términos del articulo 229 de la Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito.

VI. Los preceptos que, conforme al articulo 1° de la Ley de Amparo, contengan los Derechos Humanos y
las Garantias cuya violacién se reclame.

Los actos reclamados violan en perjuicio de mi representada los derechos tutelados por los articulos 1°,
14, 16 y 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos [...]"

Ampliacion de demanda, proveido de once de noviembre de dos mil veinticuatro:

Ill. Autoridades responsables: Como Ordenadora: C. Juez de Control Provisional del Distrito Galeana.

Como Ejecutora: Coordinador de los Delitos Diversos de la "Agencia Estatal de Investigacion del
Destacamento de Lebaron, Chihuahua.

IV. Actos que se reclaman:

1. Lailegal invasién del inmueble identificado como Lotes 10 A y 10 B, que constituyen una fracciéon de
la fraccion 2, del predio denominado Las Lajas Il, Buenaventura, Chihuahua, del cual "Armex" es la unica y
legitima poseedora.

2. La orden de cateo librada el 27 de junio del 2024, ordenada como consecuencia de la denuncia
presentada por Susana Wieler Friessen identificada con el ndmero 10-2024-0000080, en la que mi
representada no es parte.

3. El aseguramiento y desposesion de 82 cabezas de ganado y 21 crias realizada el 28 de junio del
2024, en los Lotes 10 A y 10 B, que constituyen una fraccién de la fraccion 2, del predio denominado Las
Lajas Il, Buenaventura, Chihuahua, cuya propiedad se encuentra amparada en los certificados de depésito y
bonos de prenda emitidos por "Armex" en términos del articulo 229 de la Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito

4. Elilegal traslado de las 82 cabezas de ganado y 21 crias realizada el 28 de junio del 2024, desde los
Lotes 10 A y 10 B, que constituyen una fraccion de la fraccién 2, del predio denominado Las Lajas II,
Buenaventura, Chihuahua al lugar identificado como "Rancho de la sefiora Susana Wieler Friessen ubicado
en colonia del Valle, Buenaventura.

VI. Los preceptos que, conforme al articulo 1° de la Ley de Amparo, contengan los Derechos Humanos y
las Garantias cuya violacién se reclame.

Los actos reclamados violan en perjuicio de mi representada los derechos tutelados por los articulos 1°,
14, 16 y 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. [...]".

Se hace saber a Susana Wieler Friessen, Jacob Banman Wiebe y Anna Ham Reimer, que la audiencia
constitucional esta fijada para las diez horas con cuarenta minutos del dieciséis de enero de dos mil veintiséis.
Ademas, que la copia simple de la demanda y ampliacion de amparo quedan a su disposicién en la secretaria
de este juzgado, y que cuentan con treinta dias, contados a partir de la ultima publicacion de los edictos, para
acudir ante este 6rgano jurisdiccional a sefialar domicilio para recibir notificaciones y hacer valer sus
derechos, apercibidos que de no hacerlo, las subsecuentes, aun las de caracter personal, se le practicaran
por medio de la lista, sin perjuicio de que puedan hacer la solicitud a que se refiere la fraccion IV del articulo
26 del mismo ordenamiento legal.

Ciudad Juarez, Chihuahua, 26 de noviembre de 2025.
Secretario adscrito al Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Chihuahua
Lic. Cuauhtémoc Pineda Garcia
Rubrica.

(R.- 572039)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito
Amparo Indirecto 376/2025-1V
EDICTO.

Por ignorarse el domicilio de Erika Lopez Amador, en su caracter de tercera interesada, por acuerdo de
fecha uno de diciembre de dos mil veinticinco, con fundamento en el ultimo parrafo del inciso b), de la fraccion
Ill, del articulo 27, de la Ley de Amparo, en relacion con el numeral 315, del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, por disposicion expresa del ordinal 2° del
cuerpo de leyes invocado en ultimo término; se ordena el emplazamiento de la referida tercera interesada por
medio de edictos, haciéndole saber la radicacion en el Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de
Aguascalientes, con sede en la ciudad del mismo nombre, del juicio de amparo 376/2025-1V, promovido por
Soni Aguascalientes sociedad andénima de capital variable contra de los actos reclamados a la
Junta Especial numero cuatro, de la Local de Conciliacion y Arbitraje; se le hace saber que debe
presentarse ante este Juzgado dentro del término de treinta dias contados a partir del siguiente al de la
ultima publicacién, apercibida que de no comparecer dentro del plazo concedido, se le haran las
posteriores notificaciones por medio de lista que se fijen y publiquen en los estrados de este érgano
jurisdiccional; bajo el entendido que en lo que atafie a la citada persona, ésta podran comparecer por
conducto de su representante legal.

Aguascalientes, Aguascalientes, a uno de diciembre de dos mil veinticinco.
Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Aguascalientes
Licenciado Gabriel Hernandez Solano
Rubrica.
(R.- 572167)

AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Décimo Segunda Sala Regional en la Ciudad de México
Expediente: 13626/23-17-12-5
Actor: Servicios y Asesoria de Produccion, S.A. de C.V.
‘EDICTO”

EMPLAZAMIENTO AL TERCERO INTERESADO EN EL PRESENTE JUICIO: INDUSTRIAS MEDIASIST,
S.A.DE C.V.

En los autos del juicio contencioso administrativo nimero 13626/23-17-12-5, promovido por el C. SALIM
OMAR NAYAR PINTOS en representacion legal de SERVICIOS Y ASESORIA DE PRODUCCION, S.A. DE
C.V., se le hace saber que el acto impugnado se hace consistir en:

“...la resolucion de cuatro de mayo de dos mil veintitrés, dictada en el expediente administrativo
INC-0003/2023, a través de la cual el Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, confirma la legalidad y validez del Acta de Fallo emitido con fecha
quince de diciembre de dos mil veintidds, en el procedimiento de la Licitacién Publica Electronica de Caracter
Nacional niumero LA-006000993-E22-2022 convocada por la Oficialia Mayor de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico para la compra consolidada de “Adquisicion sectorizada de blancos: colchas, sabanas, fundas,
almohadas, toallas, cobertores, colchones y colchonetas para los ramos administrativos 11 (Educacion
Publica), 12 (Salud), 25 (Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México) y 36 (Seguridad y Proteccion
Ciudadana), asi como para las entidades de control directo 50 (Instituto Mexicano del Seguro Social) y 51
(Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado) para el ejercicio fiscal 2023...”

Se le hace de su conocimiento que se le ha tenido como tercero interesado a INDUSTRIAS MEDIASIST,
S.A. DE C.V. en el presente juicio por edictos por lo que, con fundamento en los articulos 14, fraccion VII,
penultimo parrafo y 18 de la Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo, vigente en la fecha en
que se interpuso la demanda y 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria,
por acuerdo de catorce de noviembre de dos mil veinticinco, SE LE HACE SABER que tiene un término de
TREINTA DIiAS HABILES contados a partir del dia habil siguiente de la Ultima publicacion del Edicto
ordenado, para que se apersone en el juicio en que se actua y sefiale su direccidn de correo electrénico para
recibir el aviso electrénico respecto de las notificaciones por boletin jurisdiccional, apercibida de que en caso
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de no hacerlo se declarara precluido su derecho de manifestar lo que a su derecho convenga en el juicio en
que se actua y las subsecuentes notificaciones se realizaran por boletin jurisdiccional como lo establece el
articulo 315 en cita, en relacion con el diverso 67 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso
Administrativo.

Dado en la Ciudad de México a los catorce dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco.- Asi lo
proveyé y firma la Magistrada Instructora TANIA MARIA HERRERA RIOS ante la Secretaria de
Acuerdos ANA KAREN ALVAREZ MARTINEZ, quien da fe

Magistrada Instructora
Tania Maria Herrera Rios
Rubrica.
Secretaria de Acuerdos
Ana Karen Alvarez Martinez
Rubrica.
(R.- 572148)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
Organo Interno de Control en el Instituto Nacional de Antropologia e Historia
Area de Responsabilidades
EDICTO

Emplazamiento al presunto responsable: Juan Omar Pulido Galicia.

Expediente: R-069/2024.

En el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, iniciado en esta Area de Responsabilidades del
citado Organo Fiscalizador, en contra del ciudadano Juan Omar Pulido Galicia (presunto responsable), por
hechos irregulares cometidos durante su desempefio como persona servidora publica con nombramiento
de Subdirector de Area C, adscrito a la Coordinacién Nacional de Arqueologia del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, ejerciendo funciones de Subdirector Administrativo de dicha Coordinacion;
presuntamente constitutivos de la falta administrativa NO GRAVE, prevista en el articulo 49, fraccion Ill de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas; en fecha 04 de diciembre de 2024 se dicté acuerdo de
admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, en el que se ordené emplazarlo al presente
procedimiento, no obstante, al desconocerse su domicilio actual, el 10 de noviembre de 2025, se emitié
proveido a través del cual con fundamento en lo dispuesto en el articulo 315 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo
de conformidad con su numeral 1, y ésta a su vez es supletoria de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, por disposicion expresa de su articulo 118, se ordend notificarlo por edictos, en
consecuencia, debera acudir a las oficinas que ocupa esta Area de Responsabilidades, ubicadas en: Calle
Hamburgo, numero 135, piso 3, Colonia Juarez, Cdédigo Postal 06600, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de
México, dentro de los 30 dias siguientes a la ultima publicacion de los edictos correspondientes, a efecto de
recibir las documentales previstas en el articulo 193, fraccién | de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; asimismo, se le requiere para que en dicho término sefiale domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta Ciudad de México, con el apercibimiento que en caso de no hacerlo, las subsecuentes
notificaciones, aun las de caracter personal, se practicaran por Estrados del referido Organo Fiscalizador; lo
anterior, con fundamento en los articulos 124, fraccion Ill, parte in fine, 188 y 190 de la citada Ley General en
correlacion con el articulo 305 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

Ciudad de México, a 09 de diciembre de 2025.
Titular del Area de Responsabilidades
Licenciada Blanca Patricia Rodriguez Pérez
Rubrica.
(R.- 571587)
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En los

Procedimientos de
DGSUB"A"/A.2/1922/10/2025,

Auditoria Superior de la Federacion

Camara de Diputados

Unidad de Asuntos Juridicos

Direccion General de Substanciacion “A”

EDICTO

Responsabilidad Administrativa, con
DGSUB"A"/A.2/1936/10/2025,

numeros

de expediente

DGSUB"A"/A.2/1944/10/2025,
DGSUB"A"/A.2/1958/10/2025 y DGSUB"A"/A.2/2004/11/2025 iniciados por la Direccion General de
Substanciacion “A” de la Auditoria Superior de la Federacion, por la presunta comision de faltas
administrativas graves y actos de particulares vinculados con estas, con fechas veintiocho de noviembre y
ocho de diciembre de dos mil veinticinco, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 315 del Cdédigo
Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria en términos del articulo 1 de la Ley Federal de
Procedimiento Contencioso Administrativo,
Responsabilidades Administrativas en su diverso 118, se ordend, emplazar por medio de edictos a diversos
presuntos responsables para que comparezcan a las Audiencias Iniciales, en la siguiente fecha y horarios:

la cual a su vez es supletoria de la Ley General de

(2026)

PRESUNTO PROCEDIMIENTO FALTA DIA HORA
RESPONSABLE ADMINISTRATIVA
ROBERTO DGSUB"A"/A.2/ DESVIO DE CUATRO (04) DIEZ HORAS
MARTINEZ 1922/10/2025 RECURSOS DE MARZO DE CON CERO
CARRERA PUBLICOS DOS MIL MINUTOS
(Art. 54) VEINTISEIS (10:00)
(2026)
CESAR HUERTA DGSUB"A"/A.2/ | UTILIZACION DE CUATRO (04) DIEZ HORAS
ROSAS 1922/10/2025 INFORMACION DE MARZO DE | CON TREINTA
FALSA (Art. 69) DOS MIL MINUTOS
VEINTISEIS (10:30)
(2026)
RG-CIC DGSUB"A"/A.2/ | UTILIZACION DE CUATRO (04) ONCE HORAS
ARQUITECTURA, 1922/10/2025 INFORMACION DE MARZO DE CON CERO
DISENO Y FALSA (Art. 69) DOS MIL MINUTOS
CONSTRUCCIONES, VEINTISEIS (11:00)
S.A.DEC.V. (2026)
JHON ORLANDO DGSUB"A"/A.2/ ABUSO DE CUATRO (04) ONCE HORAS
GOMEZ MARTINEZ 1936/10/2025 FUNCIONES DE MARZO DE | CON TREINTA
(Art. 57) DOS MIL MINUTOS
VEINTISEIS (11:30)
(2026)
JUAN GARCIA DGSUB"A"/A.2/ ABUSO DE CUATRO (04) DOCE HORAS
AVILES 1944/10/2025 FUNCIONES DE MARZO DE CON CERO
(Art. 57) DOS MIL MINUTOS
VEINTISEIS (12:00)
(2026)

GUILLERMINA DGSUB"A"/A.2/ ABUSO DE CUATRO (04) DOCE HORAS
CANSECO 1958/10/2025 FUNCIONES DE MARZO DE | CON TREINTA
CARRERA (Art. 57) DOS MIL MINUTOS

VEINTISEIS (12:30)




Miércoles 21 de enero de 2026 DIARIO OFICIAL 57
ASOCIACION CIVIL DGSUB"A"/A.2/ USO INDEBIDO CUATRO (04) TRECE HORAS
EDUCADORES 2004/11/2025 DE RECURSOS DE MARZO DE CON CERO
SOMOS TODOS, PUBLICOS DOS MIL MINUTOS
A.C. (Art 71) VEINTISEIS (13:00)

(2026)

Audiencias que se celebraran en las oficinas que ocupa la Direccién General de Substanciacion “A” de la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Auditoria Superior de la Federacion, ubicadas en el sexto piso del edificio
“A” situado en Carretera Picacho Ajusco, numero 167, Colonia Ampliacion Fuentes del Pedregal, C.P. 14110,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, para que rindan su declaracién por escrito o verbalmente y ofrezcan las
pruebas que estimen necesarias para su defensa; asimismo se les informa el derecho que tienen de no
declarar en contra de si mismos ni declararse culpables, asi como su derecho a defenderse personalmente, o
a través de su representante legal, y de ser asistidos por un defensor perito en la materia y que de no contar
con un defensor, en caso de solicitarlo, les sera nombrado uno de oficio. De igual forma, se pone a su
disposicién las copias de traslado, ademas de que podran acudir a consultar las constancias que integran el
Expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa correspondiente, en el domicilio antes sefialado, en
dias habiles y dentro del horario comprendido de las 9:00 a las 15:00 y de las 16:30 a las 18:30. Asimismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 305 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion
supletoria a la materia, se les hace saber que deberan sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en la
Ciudad de México, sede de la Auditoria Superior de la Federacion, apercibidos que de no hacerlo, las que se
deban practicar posteriormente, inclusive las de caracter personal, se llevaran a cabo a través de rotulén que
se fijara en los estrados de la Auditoria Superior de la Federacion. Si pasado el término referido, no
comparecen a la audiencia inicial, se seguira el procedimiento, haciéndoseles las ulteriores notificaciones por
rotuldn, las cuales contendran, en sintesis, la determinacién que ha de notificarse. Ciudad de México, a ocho
de diciembre de dos mil veinticinco, el Licenciado Isaid Rodriguez Esquivel, Director de Substanciacion
“A.2” de la Auditoria Superior de la Federacion.- Rubrica.

(R.- 571618)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Economia
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccién Divisional de Prevencién de la Competencia Desleal
Coordinacion Departamental de Inspeccion y Vigilancia
Major League Baseball Properties, Inc.
Vs.

Parkson Huisheng, S.A de C.V.

M.864518 NY y Diseiio

Exped.: P.C.1564/2025(F-48)18013
Folio: 035475

NOTIFICACION POR EDICTOS

Mediante solicitud de declaracién administrativa de infraccién presentada con fecha 9 de octubre de 2025
a la que le recayo el folio de ingreso 023319, por Luis Aguilera Beguerisse apoderado de MAJOR LEAGUE
BASEBALL PROPERTIES, INC, derivada de la aplicacién de medidas provisional ordenada mediante oficio
026566 de fecha 18 de agosto de 2025, solicitd la declaracion administrativa de infracciéon prevista en la
fraccion XVII y XXI del articulo 386 de la Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial, respecto del
registro de marca 864518 NY Y DISENO en contra de PARKSON HUISHENG, S.A DE C.V., dentro del
procedimiento citado al rubro.

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 328, 336 fraccion Il, 367 fraccion IV, 369 y 370 de la Ley
Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial, este Instituto notifica la existencia de la solicitud de medidas
provisionales consistente en imposicion de la medida provisional consistente en la suspension de la libre
circulacion de mercancia de procedencia extranjera contemplada en el articulo 344 de la Ley Federal de
Proteccion a la Propiedad Industrial ordenada mediante 026566 de fecha 18 de agosto de 2025 y ejecutada el
10 de septiembre de 2025, asi como como la solicitud de declaracion administrativa de infraccion que nos
ocupa que se cita al rubro, concediéndole a PARKSON HUISHENG, S.A DE C.V., el plazo de DIEZ DIAS
HABILES, mismo que empezara a correr a partir del dia habil siguiente al que se realice la ultima publicacion,
en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en algun diario de mayor circulaciéon en la Republica Mexicana,
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para que se entere de los documentos y constancias en que se funda la accion instaurada en su contra y
manifieste lo que a su derecho convenga, apercibida que de no dar contestacién a la misma, una vez
transcurrido el término sefalado, este Instituto previo estudio de los antecedentes relativos y desahogadas las
pruebas que lo requieran, emitira la resolucién administrativa que proceda, de acuerdo a lo establecido por el
articulo 342 de la Ley Federal de Proteccién a la Propiedad Industrial.

Para su publicacién, por una sola vez, en el Diario Oficial de la Federaciéon y en uno de los periédicos
diarios de mayor circulaciéon en el territorio nacional, en términos y para efectos de lo establecido en los
articulos 336 ultimo parrafo y 369 de la Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial.

Atentamente
29 de octubre de 2025.
El Coordinador Departamental de Inspeccion y Vigilancia
Alejandro Monjaras Pérez
Rubrica.
(R.- 572179)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Economia
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccién Divisional de Prevencion de la Competencia Desleal
Coordinacion Departamental de Infracciones y Delitos
Crocs, Inc.
Vs.

Super La Primavera Compaiiia JP El Brillante

M.1498318 Disefio Tridimensional

Exped.: P.C.1025/2025(F-29)12071

Folio: 038063

Super La Primavera Compaiiia JP El Brillante

NOTIFICACION POR EDICTOS

Por escrito presentado en la oficialia de partes de esta Direccién el dia 20 de octubre de 2025, al cual
recayo el folio de entrada 24114, por Luis Aguilera Beguerisse apoderado de CROCS, INC., solicitd la
declaracion administrativa de infraccién prevista en la fraccion XVII del articulo 386 de la Ley Federal de
Proteccion a la Propiedad Industrial, en contra de SUPER LA PRIMAVERA COMPANIA JP EL BRILLANTE,
respecto del registro marcario 1498318 DISENO TRIDIMENSIONAL, derivado de la imposicién de la medida
provisional ordenada por oficio 17409 de fecha 6 de junio de 2025, prevista en la fraccion VI del articulo 344
de la Ley citada anteriormente.

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 328, 336 fraccion Il y ultimo parrafo, 367 fraccion 1V, 369 y
370 de la Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial, este Instituto notifica la existencia de la solicitud
de medidas provisionales e infraccién que nos ocupa, concediéndole SUPER LA PRIMAVERA COMPANIA
JP EL BRILLANTE, el plazo de DIEZ DIAS HABILES, mismo que empezara a correr a partir del dia habil
siguiente al que se realice esta publicaciéon para que se entere de los documentos y constancias
en que se funda la accion instaurada en su contra y manifieste lo que a su derecho convenga;
apercibido que de no dar contestacién a la misma, una vez transcurrido el plazo sefialado, este Instituto,
previo estudio de los antecedentes relativos y desahogadas las pruebas que lo requieran, emitira la resolucién
administrativa que proceda, de acuerdo a lo establecido por el articulo 342 de la Ley Federal de Proteccion a
la Propiedad Industrial.

Para su publicacién, por una sola vez, en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica
Mexicana y en el Diario Oficial de la Federacion, en los términos y para los efectos establecidos en los
articulos 336 ultimo parrafo y 369 de la Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial.

Atentamente
19 de noviembre de 2025.
El Coordinador Departamental de Infracciones y Delitos
Dario Campos Tovar
Rubrica.
(R.-572181)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 06 de septiembre de 2007 y con ultima reforma del 04 de enero de 2024; los articulos
243, 244, 245, 246 y 247 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en el DOF el pasado 19 de diciembre
de 2025 (“Disposiciones”), asi como a los Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la
Administracion Publica Federal publicados en el DOF el 18 de septiembre de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 01/2026 de los concursos para ocupar los siguientes puestos del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1

Denominacién y
Codigo de Puesto

SUBDIRECCION DE EVALUACION Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION

04-914-1-M1C015P-0000210-E-C-T

Nivel
Administrativo

N22 Numero de UNA (01)
SUBDIRECCION DE AREA vacantes

Remuneracion
Bruta mensual

$46,039.00 (CUARENTA Y SEIS MIL TREINTA'Y NUEVE PESOS M.N.) MONTO

DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcion del
Puesto

ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

DE DERECHOS HUMANOS

Funciones
Principales

1.

DESARROLLAR LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION Y
PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION SOBRE LAS ESTRATEGIAS Y/O
ACCIONES DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL DEL CASO
AYOTZINAPA, A FIN DE COADYUVAR EN LA EMISION DE DICTAMENES
TECNICOS DE LOS ASUNTOS QUE INGRESAN A LA COMISION
PRESIDENCIAL PARA LA VERDAD Y ACCESO A LA JUSTICIA.

EVALUAR LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA VINCULACION CON
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y ORGANISMOS
NACIONALES E INTERNACIONALES SOBRE LA ATENCION A VICTIMAS U
OFENDIDOS DEL CASO AYOTZINAPA, PARA MONITOREAR LA
EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS
INTERINSTITUCIONALES ESTABLECIDOS.

INSPECCIONAR MEDIDAS Y ACCIONES QUE AUXILIEN A LAS
INSTANCIAS EN LA EJECUCION DE LAS ESTRATEGIAS DE
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS DE LAS VICTIMAS U OFENDIDOS DEL CASO AYOTZINAPA,
PARA OBSERVAR QUE DICHAS ACCIONES SE DESARROLLEN DENTRO
DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

APLICAR METODOS DE INVESTIGACION 'Y RECOPILACION
DE INFORMACION DEL CASO AYOTZINAPA MEDIANTE EL USO DE
TECNOLOGIAS, PARA HACER EFICIENTES Y CONFIABLES LAS
LABORES DE ANALISIS DE EVIDENCIAS QUE COADYUVEN AL
ESCLARECIMIENTO DEL CASO.

SUPERVISAR LOS PROCEDIMIENTOS DE INTERCAMBIO DE
INFORMACION DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA EN APOYO A LA
ACLARACION DEL CASO AYOTZINAPA, CON INSTANCIAS
GUBERNAMENTALES, A FIN DE CORROBORAR QUE ESTAS ACCIONES
SE DESARROLLEN DENTRO DE LOS CONTROLES DE SEGURIDAD
ESTABLECIDOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO
DE SU COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL
JEFE INMEDIATO.
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Perfil que deberan Escolaridad: Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
cubrir las personas Grado de avance: TITULADO
aspirantes (con Area de General Carrera Genérica
base en el catalogo CIENCIAS SOCIALES Y COMPUTACION E
de TrabajaEn) ADMINISTRATIVAS INFORMATICA
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS SOCIALES
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CONTADURIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
Experiencia Minimo 3 afos de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS
CIENCIAS TECNOLOGIAS DE
TECNOLOGICAS INFORMACION Y
COMUNICACIONES
CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO S NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
Capacidades 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
Gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
Capacidades VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
2

Denominacién y
Cédigo de Puesto

SUBDIRECCION DE ATENCION A CASOS ANTE LA CIDH
04-911-1-M1C015P-0000216-E-C-A

Nivel
Administrativo

N11
SUBDIRECCION DE AREA

Numero de
vacantes

UNA (01)

Remuneracion
Bruta mensual

$39,078.00 (TREINTA'Y NUEVE SETENTA Y OCHO PESOS M.N.) MONTO DE

LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD PARA LA DEFENSA DE LOS

Sede CIUDAD DE MEXICO

DERECHOS HUMANOS

Funciones
Principales

1.

CONFORMAR LOS INFORMES SOBRE LOS TRABAJOS DE ATENCION Y
SEGUIMIENTO A CASOS ANTE LA CIDH, PARA DAR A CONOCER
LAS ACCIONES ADOPTADAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
POR LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL.

COORDINAR LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LOS
REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
EN LOS COMITES, PARA ESTABLECER EL DIALOGO E INTERCAMBIO DE
IDEAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.

DESARROLLAR LOS PROCESOS DE INTEGRACION DE
DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LOS ESTUDIOS EN MATERIA
DE DERECHOS HUMANOS, PARA APOYAR EN LA ATENCION Y
SEGUIMIENTO DE CASOS ANTE LA COMISION INTERAMERICANA DE
DERECHOS HUMANOS.

FORMULAR DIAGNOSTICOS Y ESTUDIOS EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS QUE REQUIERA LA UNIDAD, PARA COADYUVAR EN LA
PROMOCION Y DEFENSA DE ESTOS DERECHOS.

COORDINAR LA LOGISTICA DE LAS SESIONES DEL COMITE DE
POLITICA GUBERNAMENTAL EN DERECHOS HUMANOS, PARA
GARANTIZAR LA ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION.
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6.

DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS ALCANZADOS EN LAS SESIONES
DEL COMITE, PARA INFORMAR PERIODICAMENTE A LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES, SOBRE EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS EMITIDOS.

VERIFICAR LAS CONVOCATORIAS Y ORDEN DEL DIA DE LAS
SESIONES, PARA SOMETERLAS A CONSIDERACION, Y EN SU CASO,
LA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO
DE SU COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL
JEFE INMEDIATO.

Perfil que deberan
cubrir las personas
aspirantes (con
base en el catalogo
de TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL

Grado de avance: TITULADO

Area de General Carrera Genérica
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y RELACIONES
ADMINISTRATIVAS INTERNACIONALES
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y SOCIOLOGIA
ADMINISTRATIVAS
Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

Capacidades 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
Gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

Capacidades VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

3

Denominacién y
Cédigo de Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE PUBLICACIONES Y EVENTOS
04-940-1-M1C015P-0000046-E-C-T

Nivel
Administrativo

N11 Numero de UNA (01)
SUBDIRECCION DE AREA vacantes

Remuneracion
Bruta mensual

$39,078.00 (TREINTA'Y NUEVE SETENTA Y OCHO PESOS M.N.) MONTO DE

LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA, Sede CIUDAD DE MEXICO

REGISTRO E IDENTIDAD DE
PERSONAS

Funciones
Principales

INSTRUMENTAR VINCULOS CON INSTITUCIONES ACADEMICAS,
GUBERNAMENTALES, DE LA SOCIEDAD CIVIL Y ORGANISMOS
NACIONALES E INTERNACIONALES, PARA ASEGURAR LA PRODUCCION
DE INSUMOS QUE PERMITAN DESARROLLAR LA EDICION Y COEDICION
DE PUBLICACIONES FISICAS Y ELECTRONICAS EN EL TEMA,
PRODUCTOS DE COMUNICACION Y CAMPANAS, CONFORME A LOS
OBJETIVOS DE COMUNICACION EN MATERIA MIGRATORIA Y
MOVILIDAD HUMANA.

COORDINAR LOS PROCESOS DE VERIFICACION Y ANALISIS DE LOS
PROYECTOS DE PUBLICACIONES FISICAS Y ELECTRONICAS,
PRODUCTOS DE COMUNICACION, Y CAMPANAS, CONFORME A LOS
OBJETIVOS DE COMUNICACION EN MATERIA MIGRATORIA Y
MOVILIDAD HUMANA, PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS DE JUICIO
QUE APOYEN EN LA TOMA DE DECISIONES DE LAS INSTANCIAS
SUPERIORES SOBRE EL MATERIAL SUSCEPTIBLE DE SER PUBLICADO.
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SUPERVISAR LOS PROCESOS EDITORIALES DE PUBLICACIONES
FISICAS Y ELECTRONICAS, ASI COMO PRODUCTOS DE COMUNICACION
EN MATERIA DE MOVILIDAD HUMANA Y MIGRACION, PARA
GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS MATERIALES DE DIFUSION, DE
CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA UNIDAD
DE POLITICA MIGRATORIA, REGISTRO E IDENTIDAD DE PERSONAS.
INSTRUMENTAR ACCIONES DE SUPERVISION DEL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CURSOS, SEMINARIOS Y EVENTOS PRESENCIALES O
LLEVADOS A CABO EN PLATAFORMAS DIGITALES EN MATERIA DE
MOVILIDAD HUMANA'Y MIGRACION INTERNACIONAL, PARA ASEGURAR
LA DIFUSION Y ENRIQUECIMIENTO DE LOS TRABAJOS DE
INVESTIGACION EN EL TEMA.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS RELATIVAS A LA DIFUSION,
DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE EDICIONES Y COEDICIONES,
ASI COMO PRODUCTOS DE COMUNICACION REALIZADOS POR LA
UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA, REGISTRO E IDENTIDAD DE
PERSONAS, PARA ASEGURAR LA DIFUSION DE PUBLICACIONES Y
PRODUCTOS DE COMUNICACION SOBRE EL FENOMENO MIGRATORIO
EN FISICO Y EN LOS DIFERENTES MEDIOS ELECTRONICOS Y
PLATAFORMAS DIGITALES CON LAS QUE SE CUENTE.

INSTRUMENTAR MECANISMOS DE PROMOCION DE LOS PRODUCTOS
DE COMUNICACION Y LAS PUBLICACIONES FISICAS O ELECTRONICAS
EDITADAS POR LA UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA, REGISTRO E
IDENTIDAD DE PERSONAS EN EVENTOS, FERIAS DE LIBROS,
MONTAJES DE STANDS, VENTA EN LIBRERIA Y DONACION,
PARA CONTRIBUIR EN LA DIFUSION Y DISTRIBUCION DEL
MATERIAL EDITADO.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO
DE SU COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL
JEFE INMEDIATO.

Perfil que deberan
cubrir las personas
aspirantes (con
base en el catalogo
de TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
Grado de avance: TITULADO
Area de General Carrera Genérica
INGENIERIA'Y DISENO
TECNOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y PERIODISMO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ARTES
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y MERCADOTECNIA'Y
ADMINISTRATIVAS COMERCIO
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS SOCIALES
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y COMUNICACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
Experiencia Minimo 3 afos de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia
SOCIOLOGIA COMUNICACIONES SOCIALES
EDUCACION Y COMUNICACION GRAFICA
HUMANIDADES
LINGUISTICA LINGUISTICA APLICADA
CIENCIA POLITICA OPINION PUBLICA
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
Capacidades 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
Gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
Capacidades VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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4.-

Denominacién y
Cédigo de Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE NORMATIVIDAD PARA EL DESARROLLO DE POLITICA

04-940-1-M1C015P-0000053-E-C-T

Nivel
Administrativo

N11 NuUmero de UNA (01)
SUBDIRECCION DE AREA vacantes

Remuneracion
Bruta mensual

$39,078.00 (TREINTA'Y NUEVE SETENTA Y OCHO PESOS M.N.) MONTO DE

LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA, Sede CIUDAD DE MEXICO

REGISTRO E IDENTIDAD DE
PERSONAS

Funciones
Principales

INSTRUMENTAR LAS ACCIONES DE ESTUDIO JURIDICO DE
PROYECTOS DE DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS Y DEMAS
NORMATIVIDAD EN MATERIA MIGRATORIA, PARA GENERAR
ELEMENTOS INFORMATIVOS QUE PERMITAN A LAS INSTANCIAS
SUPERIORES LA EMISION DE OPINIONES.

APORTAR ELEMENTOS JURIDICOS EN LA INTEGRACION DE
DOCUMENTOS DE ANALISIS TECNICO DE PROBLEMATICAS EN
MATERIA DE REGULACION, CONTROL, VERIFICACION, INSPECCIONES
Y ESTACIONES MIGRATORIAS, PARA COADYUVAR EN LA RESOLUCION
DE ESTOS ASUNTOS.

COORDINAR EL ANALISIS JURIDICO DE LAS CONSULTAS QUE
FORMULEN SERVIDORES PUBLICOS, INSTANCIAS NACIONALES O
INTERNACIONALES U OTROS ACTORES, SOBRE POLITICAS,
MOVILIDAD, REGULACION, Y OTRAS ACCIONES EN MATERIA
MIGRATORIA, PARA ASEGURAR QUE LA RESOLUCION DE LAS MISMAS
SE REALICE CON ESTRICTO APEGO AL MARCO LEGAL ESTABLECIDO.
VERIFICAR LOS PROCESOS DE REVISION Y ANALISIS JURIDICOS DE
LOS PROYECTOS DE ACUERDOS, CONVENIOS DE COLABORACION Y
CONCERTACION SOBRE MOVILIDAD Y MIGRACION INTERNACIONAL,
CONTROL, VERIFICACION E INSPECCION U OTRAS TEMATICAS
MIGRATORIAS, PARA  CONTRIBUIR EN LA  CELEBRACION
DE ESTOS INSTRUMENTOS CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, ASI COMO INSTANCIAS
INTERNACIONALES.

SUSTENTAR JURIDICAMENTE LOS PROYECTOS DE ACUERDOS QUE
FIJAN, SUPRIMEN Y CIERRAN TEMPORALMENTE LOS LUGARES
DESTINADOS AL TRANSITO INTERNACIONAL DE PERSONAS EN EL
TERRITORIO NACIONAL, PARA ESTABLECER LOS REQUISITOS,
PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS SOBRE EMISION DE VISAS, SISTEMA
DE PUNTOS Y DEMAS TRAMITES MIGRATORIOS, ASI COMO
LAS SOLICITUDES DE OPINION Y DICTAMENES NECESARIOS
EN SU FORMALIZACION.

PRESENTAR PROYECTOS DE OPININIONES NORMATIVAS RESPECTO A
LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE POLITICA
MIGRATORIA O DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION, ASI COMO
DE INICIATIVAS DE LEYES, DECRETOS, CRITERIOS, ENTRE OTRAS
ACCIONES O INSTRUMENTOS JURIDICOS, PARA COADYUVAR
EN LOS PROCESOS DE REGULACION, CONTROL, VERIFICACION E
INSPECCION MIGRATORIA.

SUPERVISAR ACCIONES DE COMPILACION, SISTEMATIZACION Y
ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD MIGRATORIA EN LA PAGINA
WEB, ASI COMO DE ACCIONES DE CAPACITACION, DE CURSOS,
SEMINARIOS O EVENTOS EN EL TEMA, PARA CONTRIBUIR EN LA
DIFUSION Y CONOCIMIENTO DE ESTOS ASPECTOS QUE PROMUEVE
LA UNIDAD.

BRINDAR LA ORIENTACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA, REGISTRO E IDENTIDAD DE
PERSONAS, EN TORNO A LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS Y
JURIDICAS EN TEMAS MIGRATORIOS Y MOVILIDAD HUMANA, PARA
CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE POLITICAS MIGRATORIAS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO
DE SU COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL
JEFE INMEDIATO.
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Perfil que deberan Escolaridad: Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
cubrir las personas Grado de avance: TITULADO
aspirantes (con Area de General Carrera Genérica
base en el catalogo CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS SOCIALES
de TrabajaEn) ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO INTERNACIONAL
DERECHO
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
Capacidades 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
Gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
Capacidades VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
5.-

Denominacién y
Codigo de Puesto

SUBDIRECCION DE INVESTIGACION C
04-940-1-M1C015P-0000080-E-C-T

Nivel
Administrativo

N11 NuUmero de
SUBDIRECCION DE AREA vacantes

UNA (01)

Remuneracion
Bruta mensual

$39,078.00 (TREINTA'Y NUEVE SETENTA Y OCHO PESOS M.N.) MONTO DE

LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA, Sede

CIUDAD DE MEXICO
REGISTRO E IDENTIDAD DE
PERSONAS

Funciones
Principales

SUPERVISAR EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION,
EDITORIALES Y ENCUESTAS, SOBRE EL FENOMENO MIGRATORIO Y DE
MOVILIDAD HUMANA, A FIN DE CONSTRUIR HERRAMIENTAS QUE
CONTRIBUYAN EN EL ENTENDIMIENTO DE LOS PROBLEMAS
Y RETOS QUE ENFRENTA LA POLITICA MIGRATORIA Y DE MOVILIDAD
EN MEXICO.

COORDINAR LA REALIZACION DE ESTUDIOS E INDICADORES
ESTRATEGICOS RELATIVOS AL FENOMENO MIGRATORIO Y DE
MOVILIDAD HUMANA, PARA PROPORCIONAR INSUMOS QUE PERMITAN
LA FORMULACION DE DIRECTRICES, ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y
ACCIONES EN LA MATERIA.

INSTRUMENTAR LOS PROCESOS DE ANALISIS DE PERTINENCIA,
INDICADORES Y FORMULACION DE OPINIONES DEL FENOMENO
MIGRATORIO Y DE MOVILIDAD HUMANA, PARA CONTAR CON
INFORMACION Y ELEMENTOS TECNICOS QUE PERMITAN ATENDER
LAS SOLICITUDES DE INFORMACION QUE EN LA MATERIA INGRESAN
AL CENTRO DE ESTUDIOS MIGRATORIOS.

INSTRUMENTAR ESTRATEGIAS DE PUBLICACION DE LOS RESULTADOS
DE ESTUDIOS, INVESTIGACIONES E INDICADORES RELACIONADOS
CON EL FENOMENO MIGRATORIO Y DE MOVILIDAD HUMANA, PARA
CONTRIBUIR EN LA DIFUSION DEL CONOCIMIENTO EN LA MATERIA'Y
EN LA TOMA DE DECISIONES.

COORDINAR ACCIONES RELATIVAS A LA FORMULACION DE OPINIONES
SOBRE LAS DIRECTRICES, ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS EN MATERIA
DE POLITICA MIGRATORIA Y DE MOVILIDAD HUMANA, PARA
PARTICIPAR EN LA INSTRUMENTACION DE TRABAJOS DE MEJORA EN
LA GESTION MIGRATORIA Y DE MOVILIDAD EN MEXICO.
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6. PARTICIPAR EN EVENTOS DE ANALISIS Y DISCUSION SOBRE
TEMAS EN MIGRACION INTERNACIONAL Y DE MOVILIDAD HUMANA,
PARA CONTRIBUIR EN LA DIFUSION DE LOS RESULTADOS
DE LAS INVESTIGACIONES DESARROLLADAS EN EL CENTRO DE
ESTUDIOS MIGRATORIOS.
7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO
DE SU COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL
JEFE INMEDIATO.
Perfil que deberan Escolaridad: Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
cubrir las personas Grado de avance: TITULADO
aspirantes (con Area de General Carrera Genérica
base en el catalogo CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
de TrabajaEn) ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y RELACIONES
ADMINISTRATIVAS INTERNACIONALES
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS SOCIALES
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICAS - ACTUARIA
EXACTAS
Experiencia Minimo 3 afos de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia
MATEMATICAS ESTADISTICA
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA GENERAL
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS
HISTORIA HISTORIA GENERAL
SOCIOLOGIA PROBLEMAS
INTERNACIONALES
SOCIOLOGIA CAMBIO Y DESARROLLO
SOCIAL
CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA GENERAL
DEMOGRAFIA DEMOGRAFIA GENERAL
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
Capacidades 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
Gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
Capacidades VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
6.-
Denominacién y JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS
Codigo de Puesto 04-941-1-M1C014P-0000150-E-C-L
Nivel 023 Numero de UNA (01)
Administrativo JEFATURA DE DEPARTAMENTO vacantes
Remuneracion $31,128.00 (TREINTA'Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M.N.) MONTO
Bruta mensual DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DEL Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto REGISTRO NACIONAL DE
POBLACION E IDENTIDAD
Funciones 1. FORMULAR EL PLAN DE TRABAJO DE ANALISIS DE LAS APLICACIONES
Principales EXISTENTES EN LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL
DE POBLACION E IDENTIFICACION PERSONAL, PARA EVALUAR LA
NECESIDAD DE CAMBIO O MODIFICACION DE LOS MISMOS.
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REALIZAR EL ESTUDIO Y ANALISIS DE NUEVAS APLICACIONES, PARA
DIMENSIONAR EL IMPACTO EN LOS SISTEMAS DE LOS SERVICIOS DE
LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION
E IDENTIDAD.

EJECUTAR LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LA DIRECCION
GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIFICACION
PERSONAL, PARA EFECTUAR EL ANALISIS POR DEFECTO,
MANTENIMIENTO, MEJORA O NUEVO REQUERIMIENTO DE
APLICACIONES, EN BASE A LA METODOLOGIA DE RATIONAL UNIFIED
PROCESS (RUP).

EFECTUAR REUNIONES CON LOS USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS
DE LOS SERVICIOS Y SISTEMAS DE LA DIRECCION GENERAL DEL
REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIFICACION PERSONAL,
PARA REALIZAR EL LEVANTAMIENTO Y DEFINICION DE LOS
REQUERIMIENTOS CONFORME A LA METODOLOGIA DE RATIONAL
UNIFIED PROCESS (RUP).

COMPILAR LA DOCUMENTACION DE LOS ANALISIS A LOS SISTEMAS Y
APLICACIONES DE LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL
DE POBLACION E IDENTIFICACION PERSONAL MEDIANTE EL
REQUISITEPRO DE RATIONAL, PARA MANTENER EL SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE LAS VERSIONES.

ELABORAR EL DICTAMEN TECNICO A LAS SOLICITUDES DE
REQUERIMIENTOS DE LOS USUARIOS, PARA SUSTENTAR Y
FUNDAMENTAR LA ADQUISICION O RENOVACION DE LOS SERVICIOS.

Perfil que deberan
cubrir las personas
aspirantes (con
base en el catalogo
de TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
Grado de avance: TITULADO
Area de General Carrera Genérica
INGENIERIA'Y SISTEMAS Y CALIDAD
TECNOLOGIA
INGENIERIA'Y COMPUTACION E
TECNOLOGIA INFORMATICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
Experiencia Minimo 3 afos de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia
MATEMATICAS CIENCIA DE LOS
ORDENADORES
CIENCIAS TECNOLOGIA DE LAS
TECNOLOGICAS TELECOMUNICACIONES
CIENCIAS TECNOLOGIA DE LOS
TECNOLOGICAS ORDENADORES
Capacidades 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
Gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Capacidades VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

7.-

Denominacién y
Cédigo de Puesto

DEPARTAMENTO DE ESTRATEGICAS
04-941-1-M1C014P-0000315-E-C-T

Nivel
Administrativo

JEFATURA DE DEPARTAMENTO

023 NuUmero de
vacantes

UNA (01)

Remuneracioén
Bruta mensual

$31,128.00 (TREINTA'Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M.N.) MONTO
DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DEL Sede
REGISTRO NACIONAL DE
POBLACION E IDENTIDAD

CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

COMPILAR LA INFORMACION RELATIVA A LAS ESTRATEGIAS SOBRE EL
DESPLIEGUE DEL LEVANTAMIENTO DE INFORMACION BIOMETRICA DE
MENORES, PARA CONTRIBUIR EN EL SEGUIMIENTO POR REGION Y/O
ENTIDAD FEDERATIVA.

DESARROLLAR EL ANALISIS DE LA PROBLEMATICA GEOGRAFICA Y
LOGISTICA EN LA EJECUCION DE LOS ACUERDOS Y CONVENIOS
RELACIONADOS CON EL PROYECTO POR ENTIDAD FEDERATIVA,
PARA PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS REACTIVAS
DE SOLUCION.
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EJECUTAR LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS,
CONVENIOS Y ANEXOS TECNICOS CELEBRADOS CON ENTIDADES
FEDERATIVAS E INSTITUCIONES PUBLICAS SOBRE LA
CONSOLIDACION Y LEVANTAMIENTO DE INFORMACION BIOMETRICA,
PARA PRESENTAR INFORMES SOBRE LA CONSECUCION DE
LOS RESULTADOS.

INTEGRAR LA INFORMACION SOPORTE DE SEGUIMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS Y CONVENIOS QUE SUSCRIBA LA
DIRECCION GENERAL, CON ENTIDADES FEDERATIVAS,
ASI COMO DEPENDENCIAS E INSTITUCIONES PUBLICAS, PARA
CONTAR CON LA COMPROBACION Y RESPALDAR LAS ACCIONES DE
LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

PROPONER MATERIALES DE SENSIBILIZACION DIRIGIDOS A PADRES
DE FAMILIA DE LOS MENORES DE EDAD, A FIN DE CONCIENTIZAR
SOBRE EL DESPLIEGUE DEL LEVANTAMIENTO DE DATOS
BIOMETRICOS Y BENEFICIOS DE CONTAR CON LA CEDULA DE
IDENTIDAD PERSONAL.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO
DE SU COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL
JEFE INMEDIATO.

Perfil que deberan Escolaridad: Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
cubrir las personas Grado de avance: TITULADO
aspirantes (con Area de General Carrera Genérica
base en el catalogo CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
de TrabajaEn) ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y COMUNICACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y COMPUTACION E
ADMINISTRATIVAS INFORMATICA
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
Experiencia Minimo 2 afos de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

PSICOLOGIA ASESORAMIENTO Y
ORIENTACION
CIENCIAS TECNOLOGIAS DE

TECNOLOGICAS

INFORMACION Y
COMUNICACIONES

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS POLITICAS

CIENCIAS
TECNOLOGICAS

TECNOLOGIA DE LOS
ORDENADORES

CIENCIAS SOCIALES

RELACIONES PUBLICAS

CIENCIAS JURIDICAS Y
DERECHO

DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

CIENCIAS ECONOMICAS

APQOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO

Capacidades
Gerenciales

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

Técnicas

Capacidades

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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8.-

Denominacion y
Codigo de Puesto

DEPARTAMENTO DE ENLACE CON INSTITUCIONES Y SOCIEDAD CIVIL
04-940-1-M1C014P-0000032-E-C-T

Nivel
Administrativo

JEFATURA DE DEPARTAMENTO

021 Numero de
vacantes

UNA (01)

Remuneracioén
Bruta mensual

$27,795.00 (VEINTISIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M.N.)

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2025

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA, Sede

CIUDAD DE MEXICO
REGISTRO E IDENTIDAD DE
PERSONAS

Funciones
Principales

ANALIZAR LA VIABILIDAD DE CELEBRACION DE ACUERDOS Y
CONVENIOS DE COLABORACION Y CONCERTACION, PARA PROMOVER
LA COORDINACION E INTERCAMBIO CON  ORGANISMOS,
INSTITUCIONES, INSTANCIAS ACADEMICAS Y CIVILES NACIONALES.
ELABORAR LOS ACUERDOS, CONVENIOS E INSTRUMENTOS DE
COLABORACION Y CONCERTACION, A FIN DE FORTALECER LAS
ESTRATEGIAS, PLANES Y PROGRAMAS EN MATERIA MIGRATORIA.
OPERAR LOS VINCULOS DE COMUNICACION Y COORDINACION CON
LOS ORGANISMOS, INSTITUCIONES, INSTANCIAS Y SOCIEDAD CIVIL
DEL PAIS, PARA ACTIVAR LOS PROTOCOLOS DE COOPERACION.
VERIFICAR EL ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS Y ACUERDOS CON
INSTITUCIONES ACADEMICAS Y DE INVESTIGACION, PARA EL
DESARROLLO DE ESTUDIOS QUE CONTEXTUALICEN EL FENOMENO
MIGRATORIO DEL PAIS Y SU POLITICA MIGRATORIA.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE VINCULACION EN MATERIA MIGRATORIA
CON ORGANISMOS, INSTITUCIONES, INSTANCIAS ACADEMICAS
Y CIVILES NACIONALES, PARA FACILITAR LA ATENCION MIGRATORIA'Y
DESARROLLAR MEJORES PRACTICAS.

DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS DEL CONSEJO CONSULTIVO DE
POLITICA MIGRATORIA DE LA SECRETARIA Y OTROS MECANISMOS,
QUE PERMITAN RECABAR LAS DEMANDAS Y POSICIONAMIENTOS
DE DIVERSOS ACTORES POLITICOS Y DE LA SOCIEDAD CIVIL EN
MATERIA MIGRATORIA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO
DE SU COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL
JEFE INMEDIATO.

Perfil que deberan
cubrir las personas
aspirantes (con
base en el catalogo
de TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
Grado de avance: TITULADO
Area de General Carrera Genérica
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS SOCIALES
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y RELACIONES
ADMINISTRATIVAS INTERNACIONALES
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
Experiencia Minimo 2 afos de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO INTERNACIONAL
DERECHO
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIA POLITICA RELACIONES
INTERNACIONALES
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS
Capacidades 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
Gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Capacidades VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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9.-

Denominacién y
Cédigo de Puesto

DEPARTAMENTO DE POLITICA PARA EL CONTROL MIGRATORIO
04-940-1-M1C014P-0000064-E-C-T

Nivel
Administrativo

JEFATURA DE DEPARTAMENTO

021 NuUmero de
vacantes

UNA (01)

Remuneracion
Bruta mensual

$27,795.00 (VEINTISIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA'Y CINCO PESOS M.N.)

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2025

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA, Sede

CIUDAD DE MEXICO
REGISTRO E IDENTIDAD DE
PERSONAS

Funciones
Principales

RECABAR INFORMACION DE DOCUMENTOS DE ANALISIS TECNICO E
IDENTIFICAR  PROBLEMATICAS EN MATERIA DE CONTROL,
VERIFICACION E INSPECCIONES MIGRATORIAS, PARA ELABORAR
MATRICES DE SEGUIMIENTO DE ANALISIS SOBRE LOS
POSICIONAMIENTOS DE ESTAS TEMATICAS.

APORTAR ELEMENTOS DE ANALISIS DE CONSULTAS Y DOCUMENTOS
DE APOYO A REUNIONES EN MATERIA DE CONTROL, VERIFICACION,
REVISION E INSPECCIONES MIGRATORIAS, PARA APOYAR EN LA
COORDINACION DE GRUPOS, COMITES, MESAS DE TRABAJO U OTROS
MECANISMOS EN DICHAS MATERIAS.

IDENTIFICAR ELEMENTOS TECNICOS QUE SE INCORPORARAN EN LOS
PROYECTOS DE CONVENIOS, ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES U
OTROS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTROL, VERIFICACION
E INSPECCION MIGRATORIA, PARA DAR SEGUIMIENTO A LOS
PROCESOS DE NEGOCIACION.

RECOPILAR INFORMACION SOBRE EL CONTENIDO Y ALCANCE DE LOS
ACUERDOS QUE FIJAN, SUPRIMEN Y CERRARAN TEMPORALMENTE
LOS LUGARES DESTINADOS AL TRANSITO INTERNACIONAL DE
PERSONAS, PARA CONTRIBUIR EN LAS POLITICAS SOBRE LOS
REQUISITOS, PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS EN LOS TRAMITES
MIGRATORIOS DE INTERNACION.

APORTAR ELEMENTOS DE ANALISIS SOBRE MANUALES DE
ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE POLITICA MIGRATORIA Y
MOVILIDAD DE PERSONAS O DEL INSTITUTO NACIONAL DE
MIGRACION, ASI COMO DE INICIATIVAS DE LEYES, DECRETOS, ENTRE
OTRAS ACCIONES O INSTRUMENTOS, PARA CONTRIBUIR EN LA
DEFINICION DE ACCIONES DE CONTROL, VERIFICACION E
INSPECCIONES MIGRATORIAS.

ELABORAR ANALISIS SOBRE LOS CRITERIOS, LINEAMIENTOS O
CONTENIDOS DE SISTEMAS Y SUBSISTEMAS DE CAPTURA DE
INFORMACION RELACIONADA CON LA POLITICA DE CONTROL
MIGRATORIO, PARA DISPONER DE ESTA INFORMACION DE
FORMA SISTEMICA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO
DE SU COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL
JEFE INMEDIATO.

Perfil que deberan
cubrir las personas
aspirantes (con
base en el catalogo
de TrabajaEn)

Escolaridad:

Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
Grado de avance: TITULADO

Area de General Carrera Genérica

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

DERECHO

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

RELACIONES
INTERNACIONALES

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA
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Experiencia Minimo 2 afios de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIA POLITICA RELACIONES
INTERNACIONALES
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA GENERAL
DEMOGRAFIA DEMOGRAFIA GENERAL
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS
Capacidades 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
Gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Capacidades VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

10.-

Denominacién y
Codigo de Puesto

ANALISTA DE CONSULTA Y LEGISLACION EN MATERIA
DE DERECHOS HUMANOS B
04-914-1-E1C011P-0000130-E-C-T

Nivel
Administrativo

P23 Numero de UNA (01)
ENLACE vacantes

Remuneracion
Bruta mensual

$21,116.00 (VEINTIUN MIL CIENTO DIECISEIS PESOS M.N.) MONTO DE LA
REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION
DE DERECHOS

Funciones
Principales

1. EXAMINAR LOS ANEXOS TECNICOS DE LOS PLANTEAMIENTOS
CONFORME LOS PROCEDIMIENTOS EN LA CELEBRACION DE
CONVENIOS, ACUERDOS Y DEMAS INSTRUMENTOS JURIDICOS
APLICABLES EN LA MATERIA CON DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y ORGANISMOS NACIONALES,
PARA NOTIFICAR AL SUPERIOR JERARQUICO LOS RESULTADOS
DE LA REVISION.

2. COMPILAR LA INFORMACION TECNICA-JURIDICA DE LOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON LA FUNDAMENTACION DE LOS PROYECTOS DE
CONVENIOS, ACUERDOS Y DEMAS INSTRUMENTOS JURIDICOS A
CELEBRARSE CON DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL Y ORGANISMOS NACIONALES, PARA PROPORCIONAR EL
SOPORTE DOCUMENTAL EN LA ATENCION DE LOS PLANTEAMIENTOS.

3. VERIFICAR LA DOCUMENTACION GENERADA EN EL DESARROLLO DE
LOS PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y/O ACCIONES DERIVADOS DE LOS
CONVENIOS, ACUERDOS Y DEMAS INSTRUMENTOS JURIDICOS
CELEBRADOS EN MATERIA DE ATENCION A VICTIMAS U OFENDIDOS
DE DELITOS Y DERECHOS HUMANOS, PARA SELECCIONAR
LA INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA QUE RESPALDE LA
ELABORACION DE REPORTES.

4. ACOPIAR Y REVISAR LAS ACTUALIZACIONES DEL REGIMEN JURIDICO
SOBRE LA ATENCION A VICTIMAS U OFENDIDOS DE DELITOS Y
DERECHOS HUMANOS, PARA BRINDAR LA INFORMACION QUE APOYE
LOS ANALISIS PROCEDENTES.

5. CONFORMAR EXPEDIENTES DE LOS PLANTEAMIENTOS RELATIVOS A
LOS CONVENIOS, ACUERDOS Y DEMAS INSTRUMENTOS JURIDICOS
QUE SE HAYAN CELEBRADO EN MATERIA DE ATENCION A VICTIMAS U
OFENDIDOS DE DELITOS Y DERECHOS HUMANOS, PARA
MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO DOCUMENTAL EN APEGO A
LOS PROCEDIMIENTOS.

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO
DE SU COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL
JEFE INMEDIATO.
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Perfil que deberan Escolaridad: Nivel de Estudios: PREPARATORIA O BACHILLERATO

cubrir las personas Grado de avance: TERMINADO O PASANTE
aspirantes (con Area de General Carrera Genérica
base en el catalogo NO APLICA NO APLICA
de TrabajaEn) Experiencia Minimo 2 afios de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS ECONOMICAS APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO
CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRACION

Capacidades 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

Gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

Capacidades VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

Bases de Participacion

12. Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto, mismos que se sefialan en la presente convocatoria.
La aplicacién de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que sefiala prohibicién de todo tipo de discriminacion que vulnere los derechos de
las personas, y lo dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. En virtud de lo
anterior, no existira discriminacion por razén de origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo, para la pertenencia
al servicio.

Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

I.  Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o ser persona extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill.  Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en la administracion publica;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto, y

V. No contar con inhabilitacion para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

De conformidad con el articulo 38, fraccién VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

queda restringida la participacion de quienes se ubiquen en los supuestos siguientes:

a) Tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra
la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar
equiparada o domeéstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén
de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos, y

b) Ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.
22, Documentacion requerida.
La Revision y Evaluacion de Documentos, comprendida en la Etapa “Revision Documental.“, especificamente
en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad, areas y afos de experiencia) se llevara a cabo con base en los
documentos que presenten las personas candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados lo
requisitos legales, conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos
por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, los cuales podran ser consultados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

Cuando les sea solicitado, las personas candidatas deberan presentar la siguiente documentacion:

. Formatos impresos y requisitados para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los
datos personales):

a) Formato Revisiéon Documental;

b) Formato Evaluacién de la Experiencia;

c) Formato Valoracion del Mérito, y

d) Formato Escrito Bajo Protesta

Dichos formatos podran ser descargados en la siguiente liga electronica:
https://nc.segob.gob.mx/s/cOKIK7HZ3IMS4K8z
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Invariablemente deberan exhibir la siguiente DOCUMENTACION EN ORIGINAL O COPIA CERTIFICADA
LEGIBLE, acompafiadas de copia simple tamafio carta por ambos lados cuando aplique:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) legible donde aparezca claramente: su
nombre completo y escrito correctamente, asi como su nimero de folio de participacion en el
concurso del que se trate.

Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual

contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos

registrados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir

con los datos registrados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Identificaciéon oficial VIGENTE con fotografia y firma, considerando Unicamente: Credencial para

Votar INE vigente, Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia (no electrénica) o Cartilla del

Servicio Militar Nacional con hoja de liberacion.

Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente,

segun corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad, disponible para descargar en la liga electrénica que se le

indique en el mensaje de invitacion, para el cual debera llenar y firmar en caso de cumplir con los

requisitos enunciados en el mismo, manifestando:

i. De conformidad al articulo 38, Fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que no cuenta con sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la
vida y la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violaciéon a la
intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de
sus modalidades y tipos; no ser declarada persona deudora alimentaria morosa;

ii. Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de mis derechos o persona extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

iii. No haber sido sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

iv. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en la administracion publica;

v. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto, y

vi. No contar con inhabilitacion para el servicio publico ni encontrarme con algun otro
impedimento legal.

vii. La inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses;

viii. No ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra Institucion, y

ix. No prestar servicios profesionales mediante un contrato de honorarios o desempefiar otro
empleo, cargo o comisién en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia,
oérgano constitucional autébnomo de caracter estatal o federal; o bien, en caso contrario,
comprobar que cuenta con la determinacion de compatibilidad de empleos respectiva.

x. De conformidad al articulo 16 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos,
en caso de declarar falsedad respecto de la informacion requerida para obtener un dictamen de
compatibilidad favorable a sus intereses o de no contar con el mismo, quedara sin efectos el
nombramiento o vinculo laboral conforme a las disposiciones aplicables. Lo anterior, sin perjuicio
de las acciones legales que tengan lugar.

xi. Que la documentacién probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de TrabajaEn y
presentada para la etapa de Revisién Documental “Evaluacion de la Experiencia y Valoracion de
Mérito”, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asimismo,
que da consentimiento para que el personal de la Direccion General de Recursos Humanos
(DGRH) realice las consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la Unica
finalidad de verificar el origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no
tienen calidad de datos personales sensibles, conforme a la definicién que les atribuye el articulo
2 fraccion VI de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares;

xii. Que no se solicité el examen de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito para continuar en el
proceso de seleccion llevado a cabo por esta dependencia, y

xiii. Si es 0 no persona Servidora Publica de Carrera Titular.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios);

Dos impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en

el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral

registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

i. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado, solo seran validos el Titulo o Cédula Profesional registrados ante la Secretaria de
Educacion Publica en términos de las disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. EI Comité Técnico de Seleccion
determinara si acepta los documentos que acrediten que el titulo o cédula profesional esta en
tramite, asimismo el plazo por el cual se aceptaran.
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Vi.

En caso de haber realizado estudios en el extranjero, deberd presentar invariablemente, la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.
Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara
Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de
Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber
cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o
Pasante”, las personas aspirantes deberan acreditar preferentemente con el certificado de
estudios oficial que indique que concluyoé totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso
podra acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura con un documento oficial que indique que
tiene los estudios profesionales concluidos en su totalidad (por ejemplo: constancia de estudios
del 100% de créditos, titulo y/o cédula profesional).

Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicite en el concurso de que se trate, para
los puestos de nivel de enlace y jefatura de departamento u homélogos se deberd comprobar
dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opciéon a ser
comprobable por grado educativo distinto, mientras que para los puestos de nivel de
subdireccion de area, direccion de area, direccion general u homélogos, se podra comprobar
dicho requisito con el Titulo o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica en términos de las disposiciones aplicables, la “Autorizacién Provisional para ejercer
la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto conforme al Catalogo de Carreras en TrabajaEn.

En lo que se refiere a la acreditaciéon de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la
convocatoria del Diario Oficial. La DGRH confrontar4 el comprobante de nivel de estudios
presentado por aquellas personas que aspiren contra las carreras genéricas solicitadas por el
perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el comprobante no sean
compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se verificara contra
el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado “Documentacion e
Informacion Relevante”. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el
comprobante por la persona candidata no aparezca dentro del alguna de las carreras genéricas
solicitadas por el perfil, se comparara contra el listado de las carreras especificas del catalogo,
si no apareciera, se procedera entonces conforme a la base 162 fraccion VI de estas
mismas bases.

Presentar constancias con las que acredite su Experiencia.

Para acreditar las areas y afos de experiencia solicitados para el puesto sujeto a concurso se
consideraran las evidencias que acrediten la fecha de inicio y fecha de término de los puestos que
manifestdé en su curriculum registrado en Trabajaen al momento de la inscripcion, solo se
consideraran los empleos que coincidan con las areas de experiencia solicitadas en el perfil, la razéon
social que sefiale dicho comprobante debera coincidir con la denominaciéon de la empresa o
institucion para la cual labord; podran aceptarse una o varias constancias de las que se citan
a continuacion:

iii.
iv.

Vi.

vii.

viii.

Expediente electronico unico del ISSSTE con sello digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/).
Constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena original y sello digital.
(https//www.imss.gob.mx/tramites/immss02025a).

Hoja unica de servicios o equivalente, con firmas y sello de la institucién que la expide.
Constancias de Nombramiento o Nombramientos, acompafiados del ultimo recibo de pago o
bien con la Constancia de baja al puesto de cada Nombramiento exhibido.

Constancias de servicio en la que se indique la fecha de inicio y fecha de conclusion de la
relacion laboral, en papel membretado u oficial, con firmas autdgrafas o con cadena digital.
Cartas o convenio de Finiquito, en el que se indique la fecha de inicio y la fecha de conclusion de
la relacion laboral, en papel membretado u oficial, con firmas autografas y sello del emisor.
Contratos de prestacion de servicios y/o de prestacion de servicios profesionales por honorarios,
los cuales deberan especificar dia, mes y afo de inicio y conclusion del servicio
prestado, funciones realizadas y firmas autégrafas de quienes intervinieron en el contrato.
En caso de terminacion anticipada, debera anexar la constancia respectiva.

Documento denominado: “Constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al
salario y subsidio para el empleo” o “Constancia de retenciones” emitidas por el SAT, mismas
que deberan indicar periodo laborado, firmas autégrafas y sello de retenedor, en caso de ser
electronico, debera de contener cadena original y sello digital.
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k)

Xi.

Xii.

Xiii.

Recibos de pago, con datos de la institucion o empresa que lo otorga, nombre de la persona
candidata, puesto y periodo de pago. Debera presentar al menos 2 recibos por cada afio
laborado. Sélo se computaran para el cumplimiento de los afios de experiencia los periodos que
indiquen los recibos.

Constancias de empleo en papel membretado u oficial, las cuales deberan especificar: fecha de
expedicion, nombre completo de la persona candidata, dia, mes y afio de ingreso y baja,
indicando puesto(s) y/o funciones desempefiadas, con firma y cargo de la persona autorizada
para su emisién o firma electrénica con sello digital, con domicilio y teléfonos de la institucién
0 empresa.

Carta como persona Becaria, en papel membretado u oficial, debe incluir fecha de expedicion,
nombre completo de la persona candidata, dia, mes y afio de ingreso y baja, indicando funciones
desempefiadas, con firma y cargo de la persona autorizada para su emision o firma electrénica
con sello digital, con domicilio y teléfonos de la institucion o empresa.

Constancia del Programa Jévenes Construyendo el Futuro, expedida por la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, acompafnada del Historial que contiene la informacion de
capacitacion, el cual podra obtener accediendo con su usuario y contrasefia al portal
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/ en el apartado “Mi historial”.

Constancia de término y/o Liberacién de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Unicamente
para los concursos de nivel de Enlace. Quienes aspiren a ellos, podran presentar dicho
documento emitido por la Institucion en la cual se haya realizado o por la Institucion educativa
que lo haya liberado asi como las fechas de inicio y término, o con las cuales se acrediten las
areas generales de experiencia solicitadas en el perfil del puesto de que se trate.

Los documentos en los que no se indique la fecha de inicio y/o término del empleo que se pretenda
comprobar, no seran considerados y no se computaran para el calculo del tiempo de experiencia
para acreditar el requisito estipulado en el perfil del puesto que se trate.

Solo se aceptaran documentos expedidos por Instituciones, empresas, o persona moral que hayan
fungido como patrén de la persona candidata, por lo que no se aceptara cualquier documento emitido
en forma unilateral por el propio trabajador.

En caso de que los comprobantes de experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien, que
se presenten en un idioma diferente al espafiol, deberan ser acompafiados de una traduccién simple,
firmada por la persona candidata.

Presentar las constancias con las que acredite su Mérito.

Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben tales como:

Resultado de la evaluacion del desempeifio: Aplica sélo para personas servidoras publicas de
carrera titulares, y se calificaran de acuerdo con las Calificaciones obtenidas en las evaluaciones
de desempefio anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en
la dltima evaluacién del desempefio anual, por lo que podra presentar la hoja resumen de la
ultima evaluacion, que contiene la calificacion final obtenida, ésta debera presentar firma y sello
de la dependencia donde fue evaluada, o en su defecto podra presentar la informaciéon de
evaluaciones de desempefio que obtenga desde Rhnet. Para obtener las calificaciones de la
evaluacion de desempefio desde RHnet debera ingresar con su usuario y contrasefia al portal
www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la seccién de Evaluacién del Desempefio, seleccionar y dar clic en
Consulta Mis Evaluaciones del Desempefio, imprimir el listado de calificaciones, luego dar
clic en “Ver Resumen” de la ultima evaluacién desempefio e imprimir el resumen. En caso de no
contar con su evaluacion desde RHnet, debera dirigirse al area de Recursos Humanos de su
dependencia, para obtener ayuda.

Resultados de las acciones de capacitacion: Aplica sélo para personas servidoras publicas de
carrera ftitulares, y se califica a través del promedio de la calificacion de las acciones
de capacitacion obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato
anterior; esta calificacion esta contenida en la hoja resumen de la ultima evaluacion de
desempefio y debera estar firmada y sellada por la institucion emisora.

Resultados de procesos de certificacion: Aplica s6lo para personas servidoras publicas de
carrera titulares, y se calificara de acuerdo con el nimero de capacidades profesionales
certificadas vigentes obtenidas en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera,
comprobables en la hoja resumen de la ultima evaluacion del desempefo. En caso de haberse
certificado como persona servidora publica de carrera y no contar con su constancia, debera
solicitarla en el area de Recursos Humanos de su dependencia.

Logros: Se refiere al alcance de un objetivo relevante de las personas candidatas en su labor
o campo de trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron o
fortalecieron las funciones de su area de trabajo, el logro de metas estratégicas que aportaron
beneficio a la ciudadania, por lo que podra presentar las constancias respectivas como:
certificaciones en competencias laborales o habilidades profesionales distintas a las del Servicio
Profesional de Carrera publicacion especializada (gacetas, revistas, prensa o libros)
relacionadas con su campo de experiencia. En ningun caso se consideraran logros de tipo
politico o religioso.
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Vi.

vii.

viii.

Distinciones: Se refiere al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesién
o actividad individual, por lo que podra presentar las constancias que acrediten alguno o varios
de los siguientes supuestos: fungir como persona presidenta, vicepresidenta o integrante
fundadora de asociaciones u organizaciones no gubernamentales (cientificas, de investigacion,
gremiales, estudiantiles o de profesionistas); recibir un titulo honorifico o un grado académico
honoris causa, otorgado por universidades o instituciones de educaciéon superior; o por
graduarse con mencion honorifica o con alguna distincion. En ningun caso se consideraran
distinciones de tipo politico o religioso.

Reconocimientos o premios: Se refiere a la recompensa o galardon otorgado a la persona
candidata por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado, debido a la consecucion
de algun mérito o servicio en su labor, profesién o actividad individual, por lo que podra
presentar las constancias que acrediten la obtencidon de un reconocimiento o premio otorgado a
nombre de la persona candidata; reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de
investigacion, a nombre de la persona candidata; en congresos, coloquios o equivalentes;
reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico; primer, segundo o tercer lugar,
que haya sido obtenido en competencias o certamenes publicos y abiertos, distintos a los
concursos del SPC. En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,
religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccidon aleatoria, sorteo
0 equivalente.

Actividad destacada en lo individual: Se refiere a la obtencién de los mejores resultados, que
sobresalen en una profesion, ajena al campo de trabajo, del resto del quienes participan en la
misma, por lo que podra presentar las constancias que acrediten contar con un Titulo o grado
académico obtenido en el extranjero, con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de
Educacion Publica (SEP); patente a nombre de la persona candidata; servicio o mision realizada
en el extranjero; derechos de autor por obras publicadas a nombre de la persona candidata;
servicio de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluyen el otorgamiento de donativos).
En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

Otros estudios: Se calificardn de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el
perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o del grado
maximo de estudios, concluido con reconocimiento de validez oficial, que sea adicional al nivel
de estudio y al grado de avance requerido en el perfil del puesto vacante en concurso, por lo que
podra presentar constancias de Diplomados, constancias de terminacién de estudios, Titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura, especialidad, maestria o doctorado.

Habla de lengua indigena: se refiere al conocimiento de una lengua —en este caso, una de las
68 lenguas indigenas—, a la capacidad de usarla apropiadamente en determinadas situaciones
sociales. En virtud de lo anterior, se considerard como un comprobante, cada uno de los
siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1: - Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que sefiala
que es hablante de una lengua indigena nacional. - Acreditacion de competencias comunicativas
generales, expedida por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (Inali) o por alguna otra
instancia acreditada por esta misma institucion (con un resultado regular o bueno). - Acreditacién
o documento equivalente a cursos, no menores a 220 horas, que avalen, al menos, un nivel
basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes. -Materiales elaborados en lenguas
indigenas (material didactico, infografias, folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios,
etcétera.) En la presentacion de estos materiales se debera acreditar fehacientemente su
autoria. -Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o
ha sido parte de procesos de formacién como intérprete, mediadora bilinglie o traductora de
lenguas indigenas. -Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados a la
interpretacion o la atencién en lengua indigena; o bien, mediante una traduccion).

Nivel 2: - Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Inali o por
alguna ofra instancia, acreditada por esta misma institucidn (con resultado excelente). -
Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros, en alguna lengua indigena o sus variantes,
independientemente del campo de estudio del que se trate. En la presentacion de estas
publicaciones se debera acreditar fehacientemente su autoria. -Evidencias de trabajo que avalen
su experiencia como intérprete, mediador(a) bilinglie y/o traductor(a) de lenguas indigenas
(oficios de notificacion, textos traducidos, reconocimientos de participacion, etcétera.)
En la presentacion de estas evidencias se debera acreditar fehacientemente su autoria.



76 DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de enero de 2026

Xx. Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana.
Acto voluntario, al tener un vinculo cultural, histérico, politico, lingtistico o de otro tipo, en el que
se manifiesta la identificacion propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente,
se calificara de acuerdo con la manifestacién que realice la persona candidata en la revision
documental durante el concurso, identificando por escrito de declaracién de autoadscripcion, el
nombre del pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba.

xi. Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera como elemento
de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla los requisitos de
escolaridad y de experiencia establecidos previamente en la descripcion y en el perfil del puesto
en concurso. Se calificard a la persona candidata que compruebe que al momento de la
publicacion del concurso su edad no sobrepase los 30 afios.

xii. Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas candidatas que, a pesar de
presentar una discapacidad, cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia,
establecidos previamente en la descripcion y perfil del puesto en concurso. Se calificara a la
persona candidata que se autoreconozca como persona con discapacidad. La persona
participante debera identificar por escrito de declaracién, la descripcion de su discapacidad.

I)  No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacién se reserva el derecho
de solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision
curricular y documental en cualquier etapa del proceso; de no acreditarse su existencia o
autenticidad, se descalificara automaticamente, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Secretaria de Gobernacion, que se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Al término de la Revisién Documental y una vez firmados los formatos de la etapa de Revisién Documental,
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, por aquellas personas que intervengan en éste, se
estaran aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes sefialados.

32. Registro de personas aspirantes.

La inscripcion o el registro de aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de Publicacion
de la Convocatoria en el DOF, a través de la pagina TrabajaEn en la direccién: www.trabajaen.gob.mx.
Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacion para el concurso, que servira
para formalizar la inscripcion a éste e identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn, con el fin de asegurar el anonimato de quienes participan.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 21 de enero del 2026
Registro de personas aspirantes y Revision curricular (en la Del 21 de enero de 2026 al 04 de
herramienta www.trabajaen.gob.mx) febrero del 2026
Recepciodn de solicitudes para reactivacion de folios El 05 de febrero del 2026
Examen de Conocimientos Técnicos A partir del 09 de febrero de 2026
Examen de Conocimientos Generales de la A partir del 09 de febrero de 2026
Administracion Publica Federal
Revisién Documental. A partir del 09 de febrero de 2026

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.
Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 09 de febrero de 2026
Evaluacién de Habilidades A partir del 09 de febrero de 2026

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 09 de febrero de 2026
Determinacion A partir del 09 de febrero de 2026

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de estas fases o Etapas, podran estar
sujetos a cambios sin previo aviso, el orden de las mismas, las fechas y horarios; por lo que se recomienda
dar seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx
de manera puntual.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizara en las mismas fechas
y horarios en su totalidad. Sin embargo, en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
herramienta de evaluacion como se sefiald, la DGRH podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en
ningun caso se diferird a una sola persona.

Si el indice de participacién es de mas de 250 personas, para la etapa de Evaluacion de Conocimientos
Técnicos, la DGRH podré dividir la aplicacion de la evaluacion en los dias habiles que resulten necesarios,
siempre y cuando éstos sean continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental
fehaciente, del total de registros de inscripcién en el proceso.
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42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados Unicamente en la
convocatoria difundida en el portal www.trabajaen.gob.mx.

52. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada persona aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que
debera aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, exclusivamente a través de
la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes”.

Es importante mencionar que la DGRH de esta Secretaria, aplicara las herramientas de evaluacion en
instalaciones propias, para el ingreso al inmueble se permitira Unicamente el acceso con la documentacion
solicitada y boligrafo, sin bolsas, mochilas o cualquier otro articulo adicional.

De conformidad con el articulo 254 de las “Disposiciones” la invitacion se enviara con al menos dos dias
habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la
duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de
todos los examenes, sera de diez minutos, considerando como hora referencial la hora oficial de la Ciudad
de México, misma que se podra rectificar en el equipo de cémputo del area de recepcion.

Toda persona aspirante debera considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, NO procedera la reprogramacion
de las fechas y horarios para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las o de los
candidatos bajo ningun motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitira por ningun motivo la aplicacion de
ninguna de las etapas.

Quienes por decision propia registren su participacion para dos o mas concursos en esta Secretaria y las
etapas de éstos sean programados el mismo dia, hora y lugar; con la finalidad de hacer prevalecer el principio
de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
deberan elegir el concurso por el cual continuara su participaciéon, ya que una vez iniciada la sesion, por
ningun motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de la
etapa en proceso, razén por la cual, no podra aplicarse mas de una evaluacidon de manera simultanea.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran lo siguiente:

I. ETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS

La subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificacion minima aprobatoria es de 70, en una escala
de 0 a 100 sin decimales. Las personas que acrediten el examen de conocimientos técnicos podran realizar la
segunda evaluacion correspondiente al Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal, cuya calificacion se promediara con la del examen de conocimientos técnicos para obtener la
calificacion de la subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un
resultado menor a este sera motivo de descarte, asi como el hecho de no presentarse en la fecha, lugar y
hora sefialados en el mensaje de Trabajaen.

La herramienta de evaluacion que esta Dependencia aplicara para el Examen de conocimientos generales de
la Administracion Publica Federal, sera la proporcionada por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

Los resultados aprobatorios de cada examen tendran una vigencia de un afio, contado a partir de la fecha en
que se den a conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos Técnicos, éstos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron
los conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de quienes hubieran
aplicado las Evaluaciones de Conocimientos Técnicos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza
de que se trate, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de conocimientos
mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarse expresamente mediante escrito fundamentado y
firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo establecido para el
registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido a quien funja como persona Secretaria
Técnica del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electrénica:
reclutamiento1@segob.gob.mx. La solicitud podra ser atendida de manera favorable siempre y cuando se
trate del mismo puesto, temario y bibliografia. El escrito debera incluir el nombre del puesto, nimero de
concurso y codigo de puesto de aquel resultado al que solicite la revalidacion.
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En caso de que una persona aspirante requiera revision del examen de Conocimientos Técnicos, debera
solicitarla a través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina
de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a quien funja como persona Secretaria Técnica del
Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento1@segob.gob.mx.
Es importante sefalar que, unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados. No procedera la revision
respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
Respecto a las calificaciones obtenidas en el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, el resultado obtenido estara vigente por un afio a partir del registro de calificaciones y
aplicara para todos los concursos de la Administracién Publica Federal si es igual o mayor a 60 puntos de
100, en caso de que el resultado obtenido sea inferior a 60 puntos de 100, y la persona candidata desee
renunciar al mismo, debera remitir su solicitud a la cuenta de correo trabajaen@buengobierno.gob.mx, que
administra la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.
Con respecto a la aplicacion de evaluaciones para las personas aspirantes que pudieran presentar alguna
discapacidad sensorial visual, y a peticion de la persona interesada, se podra designar a personal del area de
reclutamiento y seleccidn para asistirla, dando lectura en voz alta de la totalidad de preguntas y opciones de
respuesta para que, de este modo, cuente con los elementos operativos para dar respuesta a la evaluacion
de que se trate. En caso de que alguna persona aspirante presente algun tipo de discapacidad no
considerado en las presentes bases de participacion, que pudiera representar un obstaculo en su
participacion, sera atendido conforme a la 152 base de participacion “Disposiciones generales”.
A. Procedimiento para el registro y aplicacion del Examen de Conocimientos Técnicos es
el siguiente:

a) Personal del area de Ingreso iniciara la revision de los documentos 10 minutos antes de la hora de la
cita y revisara quien es la ultima persona que llegd considerando el tiempo de tolerancia de 10
minutos posteriores a la cita, tomando como referencia el reloj del equipo de cémputo de recepcion;

b) Se revisaran los 2 documentos en los términos solicitados en la convocatoria y mensaje de invitacion:
impresion de la pagina de bienvenida de Trabajaen legible que refleje su nombre escrito
correctamente y folio, e identificacion oficial vigente (Credencial para Votar INE vigente, Pasaporte
vigente, Cédula Profesional con fotografia-no electrénica- o Cartilla del Servicio Militar Nacional con
hoja de liberacién) y su respectiva copia legible; en caso de contar con los elementos descritos,
seran sellados y se permitird el acceso al inmueble. En este acto se indicara el piso y sala al que
deberan presentarse.

c) Una vez en las salas de aplicacion de evaluaciones, se dara la indicacion del momento en que se
procedera a la captura de datos en el Sistema de Control de Evaluaciones por parte de las personas
candidatas, para lo que requerira de los datos de CURP y RFC, que se encuentran en su pagina de
bienvenida de Trabajaen. Se procedera a verificar que los datos descritos sean correctos;

d) Ante el incumplimiento de los documentos en los términos solicitados y/o no se presente en la fecha
y horario sefialados (considerando el tiempo maximo de tolerancia de 10 minutos), no sera registrada
persona alguna;

e) Una vez que las personas aspirantes ingresen a la sala de evaluaciones de la DGRH, personal del
area de reclutamiento y seleccién asignara un equipo de cémputo en la sala “C” y procedera a su
registro en la lista de asistencia. Todas las personas aspirantes deberan resguardar sus dispositivos
electronicos. De conformidad con el articulo 227 de las “Disposiciones” en su fracciéon Il
“No se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD,
memorias portatiles como discos duros, discos grabables y memorias USB, camaras fotograficas,
calculadoras; asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la
convocatoria se autorice 0 se requiera su utilizacion como medio de apoyo para la evaluacion.
Estos dispositivos seran resguardados en sobres de seguridad destinados a ese efecto, durante el
tiempo que dure la evaluacién respectiva.

B. Procedimiento para el registro y aplicacion del Examen de Conocimientos Generales de la

Administraciéon Publica Federal:

a) Las personas candidatas deberan presentarse con los 2 documentos en los términos solicitados en la
convocatoria y mensaje de invitacion: pagina de bienvenida de Trabajaen legible que refleje su
nombre y folio impreso e identificacion oficial vigente (Credencial para Votar INE vigente, Pasaporte
vigente, Cédula Profesional con fotografia-no electronica- o Cartilla del Servicio Militar Nacional con
hoja de liberacién) y su respectiva copia legible.
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b) Los datos de Correo electronico y contrasefia con los que ingresa a su cuenta personal en el portal
electronico Trabajaen, siendo estos ultimos elementos indispensables para la aplicacion de la
evaluacion; de ser incorrectos o no contar con ellos, no podra realizar esta etapa.

c) La Evaluacion de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal, se aplicara a
través del Médulo Generador de Examenes administrado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, en las instalaciones de la DGRH de la Secretaria de Gobernacion.

C. Evaluaciones de habilidades

La subetapa de evaluacién de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los

célculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales. Asimismo, se informa

que estas evaluaciones se obtienen de pruebas psicométricas, por lo que no existe temario o guia de estudio.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores aplicadas en concursos de la Secretaria de

Gobernacion y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades

a evaluar.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefatura Departamento correspondera al

Nivel Intermedio, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados mientras que para

el rango de Subdireccion correspondera al Nivel Ejecutivo de las mismas habilidades (Trabajo en Equipo y

Orientacion a Resultados). Para los rangos de Direccion de Area y Direccion General correspondera el Nivel

Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta

etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se exprese con decimales, éstos no se

redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo
de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se reflejara para todos los procesos
de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel

Ejecutivo, tiempo en que la persona aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel, y

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de la fecha en que se den a conocer a través de Trabajaen.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad del

desarrollo de un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacién que conlleve a

la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el

siguiente criterio:

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de habilidades de SEGOB seran irrenunciables durante el afio

de su vigencia.

Il. ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO

Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi como

la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el descarte.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, los elementos que se

calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempenados;

- Duracion en los puestos desempenados;

- Experiencia en el Sector publico;

- Experiencia en el Sector privado;

-  Experiencia en el Sector social;

- Nivel de responsabilidad;

- Nivel de remuneracion;

- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del puesto vacante, y

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultado de la evaluacion del desempefio. Aplica Unicamente para quienes participan en calidad de
personas servidoras publicas de carrara titulares, en cuyo caso podra presentar la ultima evaluacion
del desempefio anual como persona servidora publica de carrera titular.

- Resultados de las acciones de capacitacion. Aplica inicamente para quienes participan en calidad de
personas servidoras publicas de carrara titulares

- Resultados de procesos de certificacion. Aplica unicamente para quienes participan en calidad de
personas servidoras publicas de carrara titulares

- Logros;

- Distinciones;

- Reconocimientos o premios;

- Actividad destacada en lo individual;
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- Otros estudios;
- Habla de lengua indigena;
- Autoadscripcién a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana;
- Perspectiva de juventudes, y
- Personas con discapacidad.
lll. ETAPA DE ENTREVISTA
A. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el
listado de personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién
para la etapa de Entrevista, de conformidad con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacién
establecidos en la Secretaria de Gobernacién, basada en los articulos 271 y 272 de las “Disposiciones”.
B. Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion y del CTS de la Secretaria de Gobernacion,
pasaran a la etapa de Entrevista, las tres personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto
apego al orden de prelacion registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo con el
orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de
las personas candidatas que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el numero de personas
candidatas que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y sélo se entrevistarian, en caso
de NO contar al menos con una persona finalista de entre las tres personas candidatas ya entrevistadas.
C. ElI Comité Técnico de Seleccidon sesionara por medios remotos de comunicacidon electrénica.
Las personas aspirantes podran solicitar que su participacion se realice en las instalaciones de la DGRH,
o bien, fuera de ellas.
Sera requisito indispensable para quienes participen en esta etapa, notificar a través de correo electrénico a
las cuentas: reclutamiento1@segob.gob.mx y asalazar@segob.gob.mx la elecciéon de desarrollarla dentro o
fuera de la DGRH con anticipacion.
En caso de optar por la participacién dentro de las instalaciones de la DGRH debera presentarse la persona
candidata dentro del tiempo de tolerancia (10 minutos) con los siguientes elementos:
a) Pantalla del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion impreso;
b) Formato de Notificacion de Ingreso, impreso y firmado por la persona candidata;
c) Identificacion oficial vigente original y copia,
En caso de optar por la participacion fuera de las instalaciones de la DGRH adjuntar al correo de notificacion:
a) Manifestar que se cuenta con los elementos técnicos necesarios para el éptimo desarrollo de la etapa;
b) Pantalla del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion;
c) Formato de Notificacion de Ingreso, en formato PDF y firmado por la persona candidata;
d) Identificacion oficial vigente digitalizada, y
e) Seréa obligacion de la persona candidata: contar con el espacio adecuado, funcional y cémodo para la
realizacion de la etapa (iluminacién, ventilacién, tranquilidad, espacio, sin distracciones); contar con
equipo electrénico con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado desarrollo de la etapa
(camara web, microfono, audio, internet con velocidad de 20 MB cuando menos, preferentemente equipo
de cémputo).
Al realizar la entrevista por medios remotos de comunicacion electrénica fuera de las instalaciones de la
DGRH, la persona aspirante acepta los términos mencionados sin responsabilidad para la Secretaria de
Gobernacion de: la falla del equipo electronico, del uso inadecuado de la plataforma destinada para tales
efectos, de problemas técnicos y/o inconvenientes que pudieran presentarse y que limiten o impidan el
desarrollo de la entrevista; aceptando las calificaciones que resulten de cada etapa.
En caso de que no contar con equipo electronico con las especificaciones técnicas sefialadas para su
participacion virtual, las personas aspirantes podran acudir a las instalaciones de la DGRH de la Secretaria de
Gobernacion, ubicadas en Rio Amazonas No. 91, Col. Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtémoc, a desahogar la
etapa via remota con los integrantes del CTS.
D. Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién en la Entrevista utilizara el modelo
CERRP, el cual esta basado en competencias que contempla los siguientes elementos:
- Contexto: Toda situacién, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento
(favorable o adverso).
- Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones
(simple o compleja).
- Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas (sin impacto o con impacto).
- Participacion: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacion o evento
(protagdnica o como miembro de equipo).
La entrevista permitira la interacciéon de cada una de las personas integrantes del Comité Técnico de
Seleccion con la persona candidata, para profundizar en la valoracién de su capacidad, habilidades y
conocimientos vinculados con el servicio publico y con las funciones del puesto sujeto a concurso,
considerando con los elementos arriba sefialados, las preguntas seran las mismas para cada una de las
personas candidatas y quedaran plasmadas en el reporte individual.
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Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el

Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser

consideradas personas aptas para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 40, fraccion Il

de su Reglamento.

IV. ETAPA DE DETERMINACION:

En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su

determinacion declarando:

A. Ganador o ganadora del concurso: a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva. La persona que funja como Presidenta
del CTS, persona superior jerarquica del puesto en concurso, podra por una sola vez y bajo su estricta
responsabilidad, vetar durante la determinacién a la persona finalista seleccionada por las demas
personas integrantes del CTS para ocupar el puesto, fundando y motivando debidamente su
determinacién en el acta correspondiente, en cuyo caso el CTS elegira a la persona que ocupara el
puesto entre las restantes personas finalistas.

B. A la persona finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto
sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, quien hubiese resultado
ganador o ganadora, sefialado en el inciso anterior:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

C. Desierto el concurso.

D. La puntuacion final se conforma con la suma de los puntajes obtenidos en las etapas del concurso,
sefialadas en la 6% base, Reglas de Valoracién General y Sistema de Puntuacién, de la presente
convocatoria, por lo que la prelacion soélo indica el puntaje obtenido hasta antes de la entrevista, que
servira para establecer el orden en el que presentaran la entrevista las personas candidatas.
La Determinacion que resuelva el CTS se realizara con base en la calificacion definitiva obtenida por cada
persona finalista. Lo anterior a efecto de sefialar que las calificaciones individuales obtenidas en etapas
previas por si solas, no significan que el CTS, deba considerar persona ganadora a la persona candidata
que pase en los primeros lugares a la entrevista, sino a la persona finalista con el puntaje total mas alto.

E. La determinacion del concurso constara en el acta que suscriba el CTS y en ella se precisaran, en caso
de existir, las personas finalistas del concurso para efecto de su integracion a la reserva de aspirantes,
los resultados obtenidos por estos en cada una de las etapas, asi como las conclusiones de la propia
determinacion y, en su caso, el veto fundado y motivado por quien presida el CTS.

6°. Reglas de Valoraciéon General y Sistema de Puntuacién

El listado de aspirantes en orden de prelacion se integrara de acuerdo con los resultados obtenidos por los

puntajes mas altos en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente Sistema de

Puntuacién General

Etapa Subetapa Total por Total por
Subetapa etapa
Il. Exdmenes de Examen de conocimientos generales de la 30 50
conocimientos y Administracion Publica Federal
evaluaciones de Examenes de conocimientos técnicos
habilidades Evaluacién de habilidades 20
lll. Evaluacién de la Evaluacion de la experiencia 10 20
experiencia y valoracion del Valoracién del mérito de los candidatos 10
mérito de los candidatos
IV. Entrevistas - 30 30
TOTAL 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para aspirantes a puestos de nivel de Enlace, de conformidad
con lo sefialado en el articulo 231 de las “Disposiciones”.

72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx maximo
dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacion de cada etapa.
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82. Reserva de Aspirantes

Las personas que hayan sido entrevistadas por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadoras del

concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes del Cuerpo de

Funcion o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la

publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Las personas finalistas estaran en posibilidad de convocarse durante el periodo que dure su permanencia en

la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos

por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacién, a participar en concursos bajo
la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerada finalista (70 puntos), o

lll. Porque sélo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada o bien, no
obtenga la mayoria de los votos del Comité Técnico de Seleccion.

102. Cancelacion de Concurso

ElI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de los puestos en los supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

Il.  El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

lll. Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, De los motivos de descarte.

De conformidad con el articulo 36 Bis, del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracién Publica Federal, cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido en la

convocatoria, no podra continuar su participacion en el proceso de seleccion, y se le debera notificar el motivo

y el fundamento de esta determinacion.

Seran considerados motivos de descarte en las Etapas II, lll y IV establecidas en el articulo 34

del RLSPCAPF:

Etapa Il “Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades”:

e No presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefalados en el mensaje de invitacion remitido a su
cuenta personal del portal electronico www.trabajaen.gob.mx. Para el inicio de todas las etapas, el tiempo
de tolerancia para el ingreso sera unicamente de diez minutos, considerando como hora referencial la
oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el equipo de computo del area
de recepcion.

e Para la etapa del Examen de Conocimientos Técnicos:

i.  El registro incorrecto del folio de participacién en el Sistema de Control de Evaluaciones, por lo que
es estricta responsabilidad de la persona aspirante, la correcta captura de sus datos en el sistema de
aplicacion de la evaluacion.

ii. El uso de material de consulta, impreso o digital durante la aplicacién de evaluaciones.

iii. El uso de dispositivos electronicos durante la aplicacion de la evaluacion.

¢ Que como resultado de la evaluacion de Conocimientos Técnicos, se obtenga una calificacion inferior a
70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e Que del promedio obtenido del “Examen de conocimientos técnicos” y el “Examen de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal” se obtenga una calificacion inferior a 60, en una escala
de 0 a 100 sin decimales.

e El uso de teléfonos celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias portatiles
como discos duros, discos grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar,
registrar o almacenar las evaluaciones.

e Incurrir en conductas que contravengan a los principios rectores del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal en contra del resto de las personas aspirantes o de las personas
encargadas de la aplicacién de la etapa.
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Etapa Ill “Evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito de los candidatos”:

e No presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en el mensaje de invitacion remitido a su
cuenta personal del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx. En caso de que los documentos
presentados no cubran con estos requisitos sera motivo de descarte del concurso. Para el inicio de todas
las etapas, el tiempo de tolerancia para el ingreso sera unicamente de diez minutos, considerando como
hora referencial la oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el equipo de cdmputo
del area de recepcion.

e Al momento de cotejar la documentacidon original o copia certificada solicitada para la etapa,
el RFC presentado no coincida con el registro reflejado en la cuenta de la persona candidata
(Hoja de Bienvenida) en el portal www.trabajaen.gob.mx.

e Al momento de cotejar la documentacién original o copia certificada solicitada para la etapa,
el CURP presentado no coincida con el registro reflejado en la cuenta de la persona candidata
(Hoja de Bienvenida) en el portal www.trabajaen.gob.mx.

¢ No presentar documento original y/o copia certificada legible de alguno de los elementos enlistados en la
3?2 Base de Participacion de la presente Convocatoria denominada “Documentacién requerida” asi como
las especificaciones sefialadas en ésta.

o No acreditar fehacientemente su identidad y los requisitos establecidos en el perfil del puesto y en las
bases de la convocatoria a través de constancias originales conforme a lo registrado en el Catalogo de
Puestos y Catalogo de Experiencia de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

e No acreditar la escolaridad solicitada en el perfil del puesto a concursar.

o No acredita la experiencia solicitada en el perfil del puesto a concursar.

Etapa IV “Entrevistas”:

e No presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en el mensaje de invitacion remitido a su
cuenta personal del portal electronico www.trabajaen.gob.mx. Para el inicio de todas las etapas, el tiempo
de tolerancia para el ingreso sera unicamente de diez minutos, considerando como hora referencial la
oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el equipo de computo del area
de recepcion.

e No contar con los elementos que permitan el 6ptimo desarrollo de esta etapa: espacio adecuado,
funcional y comodo para la realizacion de la etapa (iluminacion, ventilacién, tranquilidad, espacio, sin
distracciones); contar con equipo electrénico con las especificaciones técnicas requeridas para el
adecuado desarrollo de la etapa (camara web, micréfono, audio, internet con velocidad de 20 MB cuando
menos, preferentemente equipo de computo). En caso de presentar inconsistencias que impidan el
desarrollo de la etapa, el CTS considerara esta situacién como una inasistencia.

132. Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las personas aspirantes formulen con relaciéon a

los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un modulo de atencion telefénico en el nimero 551102-6000,

Ext. 16158, 16157, 16200 y 16135, con un horario de atencion de lunes a viernes 10:00 a 14:00 horas y de

16:00 a 18:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario y el Examen de Conocimientos Generales de la Administraciéon Publica

Federal, asi como la solicitud para la renuncia a los resultados aprobatorios de los examenes de

Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal, deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para

el Servicio Publico en la cuenta de correo electrénico trabajaen@buengobierno.gob.mx.

142, Inconformidades

Aquellas personas concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Organo Interno de Control

en la Secretaria de Gobernacion, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 3, 4 y 5,

Colonia Verdnica Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Coédigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de

lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su

Reglamento.

152 Procedimiento para reactivacion de folios

Una vez cerrada la Etapa |: Revision Curricular, la persona participante tendra 1 dia habil a partir del dia habil

siguiente a la fecha de cierre de la Etapa |, para enviar su escrito de peticién de reactivacion de folio al correo

electronico reclutamiento1@segob.gob.mx, en un horario de 9:00 a 18:00 horas. Cualquier solicitud que se
presente posterior al periodo y horario sefialado, no sera procedente.

I. La solicitud que se remita, via correo electréonico, debera contener un archivo en PDF con la siguiente

documentacién anexa:

A. Escrito de solicitud, el cual debera contar con las siguientes caracteristicas:

a) Debera de dirigirlo al Comité Técnico de Seleccion respectivo;
b) Colocar la fecha en que se realiza la solicitud;
c) Justificacion del porqué considera se debe reactivar su folio;
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d) Numero de Folio de Rechazo que le proporciono el sistema Trabajaen (ejemplo: RX-99999);

e) Indicar la direccién electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticiéon, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo;

f)  Indicar el numero de fojas utiles en su escrito de peticion, y

g) Nombre y firma de la persona solicitante.

B. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

C. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias, y

D. Escaneo en formato PDF de los documentos probatorios de su experiencia laboral y escolaridad, con las
caracteristicas indicadas en la 22 base de participacion de la presente convocatoria;

1. De conformidad al articulo 261 de las “Disposiciones” no sera procedente la reactivacion de folios cuando:

A. La persona candidata cancele voluntaria o involuntariamente su participacion en el concurso.

B. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

Adicionalmente no sera procedente en caso de:

A. No cumplir con alguno de los requisitos que se mencionan en el apartado | de éste mismo numeral 152.

B. En caso de que el Comité Técnico de Seleccion al realizar el analisis y revision de la solicitud, identifique
que no cumple con los requisitos que solicite el perfil del puesto.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS procedera al descarte de la

persona candidata.

lll. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, la persona Secretaria Técnica del Comité Técnico de

Seleccion, convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a

efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud la persona participante.

La DGRH, notificara a la persona participante el acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

162. Disposiciones generales

. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Il. Las personas aspirantes de responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Gobernacion.

Ill. Los datos personales de quienes concursan son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

IV. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidora o servidor publico de carrera
titular, para poder nombrarse en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer activa o
activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VIII del articulo
11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

V. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre la persona ganadora de concurso,
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre quienes se hubieran determinado
finalistas con la siguiente calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

VI. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

VII. En el supuesto de que, durante el desahogo del proceso de seleccion, las autoridades sanitarias llegaran
a emitir disposiciones para prevenir contagios relacionados con cualquier contingencia sanitaria, éstas se
haran del conocimiento de las personas participantes, quienes deberan cumplir con las medidas que se
indiquen en el respectivo mensaje de invitaciéon (por ejemplo: uso de cubrebocas obligatorio, sana
distancia).

VIII. Todos los comunicados relacionados con la presente convocatoria se enviaran a través de la plataforma
Trabajaen, por lo que el dia, hora y lugar en la que se deberan presentar las personas aspirantes a las
etapas del procedimiento de seleccion, asi como para la entrega de documentos, sera notificado a través
de su centro de mensajes del portal de Trabajaen con al menos dos dias habiles de anticipacién, por lo
que es responsabilidad de las personas participantes dar seguimiento a dicho portal.

Ciudad de México, a 21 de enero de 2026.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, firma el Secretario Técnico y
Subdirector de Analisis de Informes del Servicio Profesional de Carrera
Lic. Ignacio Chavez Torres
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion
Organo Administrativo Desconcentrado
Centro de Produccion de Programas Informativos y Especiales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 01/2026

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) del Centro de Produccion de Programas Informativos y Especiales
(CEPROPIE) con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28 y 75, fracciones Il y VII de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36,
37, 38, 39, y 40 Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento (RLSPCAPF), y los numerales 241 al 284
del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal (Disposiciones), publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de
diciembre de 2025, asi como por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion y los Comités Técnicos
de Seleccioén del Centro de Produccion de Programas Informativos y Especiales, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada en ingresar al Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada de los concursos para
ocupar los siguientes puestos vacantes:

1.-Plaza a concursar:

Nombre del OPERADOR DE VIDEOTAPE EN LA PRODUCCION DE PROGRAMAS PARATV.
puesto
Codigo del puesto 04-Q00-1-E1C007P-0000469-E-C-D
Nivel P12 NiUmero de vacante 1
administrativo
Percepcion $ 14, 598.00 (CATORCE MIL QUINIENTOS NOVENTA
mensual bruta Y OCHO PESOS 00/100 M.N.)
Adscripcion del CENTRO DE PRODUCCION DE Sede CIUDAD DE MEXICO
puesto PROGRAMAS INFORMATIVOS

Y ESPECIALES
Funciones 1. APOYAR EN LA RECEPCION DEL MATERIAL GRABADO DE LOS
principales PROGRAMAS INFORMATIVOS DE TELEVISION DE LAS ACTIVIDADES DEL

EJECUTIVO FEDERAL; COBERTURAS ESPECIALES Y PRODUCCIONES
SOLICITADAS POR EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO, PARA SU EDICION
Y PUESTA A DISPOSICION DE LOS CANALES NACIONALES E
INTERNACIONALES DE TELEVISION.

2. REALIZAR LA EDICION E ILUSTRACIONES DEL MATERIAL GRABADO
DE LOS PROGRAMAS INFORMATIVOS DE TELEVISION DE LAS
ACTIVIDADES DEL EJECUTIVO FEDERAL; COBERTURAS ESPECIALES
Y PRODUCCIONES SOLICITADAS, PARA SU CLASIFICACION Y
TRANSMISION.

3. VERIFICAR Y COMPROBAR EL FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS DE
GRABACION Y REPRODUCCION DE LAS TRANSMISIONES DE LOS
PROGRAMAS INFORMATIVOS DE TELEVISION DE LAS ACTIVIDADES DEL
EJECUTIVO FEDERAL, COBERTURAS ESPECIALES, PARA CUMPLIR CON
LOS ESTANDARES DE CALIDAD INTERNACIONAL DE TRANSMISION DE
IMAGEN GRABADA.

4. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE

INMEDIATO.
Perfil y requisitos Escolaridad: Carrera Genérica:

BACHILLERATO ¢ COMPUTACION E INFORMATICA
TECNICO O e ELECTRICAY ELECTRONICA

ESPECIALIZADO e INGENIERIA
TITULADO

Experiencia laboral: | Area de Experiencia General:
1 ANO e CIENCIAS TECNOLOGICAS

Area de Experiencia Genérica:

e INGENIERIAY TECNOLOGIA ELECTRICAS
TECNOLOGIA E INGENIERIA MECANICAS
TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES
TRABAJO EN EQUIPO

ORIENTACION A RESULTADOS

Capacidades
gerenciales
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Bases de participacion

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefalan en la presente convocatoria.

Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

. Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o ser persona extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

Il. - No haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill.  Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en la administracién publica;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto, y

V. No contar con inhabilitacidn para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

De conformidad con el articulo 38, fraccién VIl de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

queda restringida la participacién de quienes se ubiquen en los supuestos siguientes:

. Tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra
la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar
equiparada o domeéstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén
de género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos, y

Il.  Ser declarada persona deudora alimentaria morosa.

Ill. De conformidad con el articulo 36 Bis, del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido
en la convocatoria, no podra continuar participando en el proceso de seleccion, y se le debera notificar el
motivo de la eliminacion de su participacion y el fundamento de esta determinacion.

En el supuesto de que, durante el desahogo del proceso de seleccidn, las autoridades sanitarias llegaran a

emitir disposiciones para prevenir contagios relacionados con el COVID-19, las mismas se haran del

conocimiento de las personas participantes, quienes deberan cumplir con las medidas que se indiquen

(por ejemplo: uso de cubrebocas obligatorio, sana distancia).

22, Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo

conforme a los Catélogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria

Anticorrupcién 'y Buen Gobierno, los cuales podran ser consultados en el portal electronico

www.trabajaen.gob.mx

Para la revision de documentos sera indispensable presentar la siguiente documentacion:

1. Formatos impresos y requisitados para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los
datos personales):

» Formato Revision Documental;

» Formato Evaluacién de la Experiencia;

* Formato Valoracién del Mérito, y

» Formato Escrito Bajo Protesta

Dichos formatos podran ser descargados en la siguiente liga electronica:
https://nc.segob.gob.mx/s/cOKIK7HZ3MS4K8z

Adicional e invariablemente, deberan exhibir la siguiente DOCUMENTACION EN ORIGINAL O COPIA
CERTIFICADA LEGIBLE, acompafiadas de copia simple por ambos lados cuando aplique:

2. ldentificacion oficial VIGENTE con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar INE vigente,
Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar
Nacional con hoja de liberacion;

3. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda;

4. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 4), en el cual se manifieste de conformidad al articulo 38,
Fraccién VIl de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos que no cuenta con sentencia
firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y
seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada
o domeéstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género,
en cualquiera de sus modalidades y tipos; no ser declarada persona deudora alimentaria morosa;
Adicionalmente debera manifestar de conformidad al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera de la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y al articulo 71 de las “Disposiciones”:

. Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de mis derechos o persona extranjera cuya
condiciéon migratoria permita la funcion a desarrollar;

Il.  No haber sido sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill.  Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en la administracion publica;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto, y

V. No contar con inhabilitacién para el servicio publico ni encontrarme con algun otro impedimento legal.
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Y se declare:

. La inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses;

* No ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra Institucion, y

* No prestar servicios profesionales mediante un contrato de honorarios o desempefiar otro empleo,

cargo o comisiéon en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia, 6rgano
constitucional auténomo de caracter estatal o federal; o bien, en caso contrario, comprobar que
cuenta con la determinacién de compatibilidad de empleos respectiva.
De conformidad al articulo 16 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, en
caso de declarar falsedad respecto de la informacién requerida para obtener un dictamen
de compatibilidad favorable a sus intereses o de no contar con el mismo, quedara sin efectos el
nombramiento o vinculo laboral conforme a las disposiciones aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de
las acciones legales correspondientes.

* Que la documentacion probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de TrabajaEn y
presentada para la etapa de Revisién Documental “Evaluacién de la Experiencia y Valoracion de
Mérito”, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asimismo, que
da consentimiento para que el personal de la Subdireccion Administrativa realice las consultas
necesarias ante las instituciones correspondientes con la uUnica finalidad de verificar el origen y
autenticidad de los documentos presentados, los cuales no tienen calidad de datos personales
sensibles, conforme a la definicién que les atribuye el articulo 3 fraccion VI de la Ley Federal de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares;

* Que no se solicitd el examen de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito para continuar en el
proceso de seleccion llevado a cabo por esta dependencia, y

*  Sies o no persona Servidora Publica de Carrera Titular.

Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias

de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, actividad

destacada en lo individual, otros estudios y/o habla de lengua indigena, capacitacién y cargos o

comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de las personas servidoras

publicas de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los Resultados de la ultima

Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que

se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al

promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior.

Este elemento no se valorara si quienes se presenten a esta etapa, bajo protesta de decir verdad,

manifiesten que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia respectiva, o si

ninguna de las constancias que presente sefalan el otorgamiento especifico de alguna calificacion, se
validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal
inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartid
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de

Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio

Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como persona

Servidora Publica de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de

certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el

nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del

RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos

sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior se acreditaran en el

momento de la revision documental;

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios);

Dos impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el

apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral

registrada, ademas del lugar y periodo en el que labord. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar documentos originales que acrediten el periodo laborado, fechas de inicio y fin, en cada uno de
los puestos, dichos periodos podran ser acreditados con: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos,
alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrénico Unico
del ISSSTE con cadena digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/ ), constancia de semanas cotizadas
del IMSS con cadena digital (http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a), comprobantes de pago,
constancias de empleo en hoja membretada. Los DOCUMENTOS ORIGINALES que se presenten
deberan contar con sello y firma autdgrafa de la persona facultada legalmente para expedirlo, indicando el
periodo laborado, asi como datos de contacto. En caso de que estos documentos se obtengan de manera
electrénica, deberan contar con, cadena digital o cdédigo QR. En caso de que los documentos
presentados no cubran con estos requisitos sera motivo de descarte del concurso. Los comprobantes
laborales deberan coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de
la/as empresas, razon social, instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi
como cargo desempefiado) para permitir la acreditacion de dicha informacion; mismas que deberan referir

y coincidir las fechas de inicio y término que en totalidad, acrediten la temporalidad minima solicitada para

el puesto. En caso de que los comprobantes de experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien,

que se presenten en un idioma diferente al espafiol, deberan ser acompafados de una traduccion simple.

No se aceptaran cartas de recomendacion personales en las que no se refleje una relacion laboral,

ni cartas de renuncia al puesto como constancias para acreditar la experiencia laboral requerida.
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Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados ante la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica; cuando la persona candidata no cuente con el documento descrito, se podra considerar el
documento oficial expedido por la institucién académica que sefiale que concluyé el proceso de titulacion,
quedando Unicamente el titulo o cédula profesional en tramite, siempre y cuando éste se haya sido
realizado previo a la emisién de la presente convocatoria, de conformidad con el Articulo 221 de las
“Disposiciones”. En caso de haber realizado estudios en el extranjero, debera presentar invariablemente,
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.
Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de
Pasante expedida por la institucién académica de procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica,
en su defecto, podrg presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los
créditos del nivel de estudios solicitado. En caso de que el requisito académico corresponda al nivel de
bachillerato “Terminado o Pasante”, las y los aspirantes deberan acreditar preferentemente con el
certificado de estudios oficial que indique que concluyd totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso
podra acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura con un documento oficial que indique que tiene los
estudios profesionales concluidos en su totalidad (por ejemplo: constancia de estudios del 100% de
créditos, titulo y/o cédula profesional). Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto
de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, quienes aspiren, podran presentar el
documento oficial que acredite el tiempo prestado como parte de servicio social y/o practicas
profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se
trate, para los puestos de nivel de enlace y jefatura de departamento u homélogos se debera comprobar
dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por
grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de
que se trate, los puestos de nivel de subdirecciébn de area, direccion de area, direccion general u
homologos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados
en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las disposiciones aplicables, o en su defecto la
“Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica que avale el grado de maestria o
doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto. En lo que se refiere a la acreditacion de la
carrera genérica solicitada por el perfil del concurso relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo
de Carreras en TrabajaEn publicada en la convocatoria del Diario Oficial. La DGRH confrontara el
comprobante de nivel de estudios presentado por aquellas personas que aspiren contra las carreras
genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el comprobante
no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se verificara contra
el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado Documentacion Relevante.
Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por el o la aspirante no aparece
dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se procedera entonces a comparar
contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no apareciera, se procedera entonces
conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases;

Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre completo y escrito
correctamente, folio de registro de inscripcion al portal TrabajaEn, asi como su ndmero de folio de
participacion en el concurso;

Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos registrados en el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el RFC no coincida con este
registro, procedera el descarte del concurso de que se trate, y

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir con
los datos registrados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el
CURRP no coincida con este registro, procedera el descarte del concurso.

Clave de acceso al portal TrabajaEn, la cual sera necesaria para el proceso.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Centro de Produccién de Programas Informativos y
Especiales se reserva el derecho de solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la revisidn curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse
su existencia o autenticidad, se descalificara automaticamente, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Centro de
Produccién de Programas Informativos y Especiales, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.
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Al término de la Revision Documental y una vez firmados los formatos de la etapa de Revisién Documental,
Evaluacidon de la Experiencia y el correspondiente a Valoracion del Mérito, por aquellas personas que
intervengan en éste, se estaran aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes sefialados.

32. Registro de personas aspirantes.

La inscripcién o el registro de personas aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF, a través de la pagina TrabajaEn en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacion para
el concurso, que servira para formalizar la inscripcidon a éste e identificacion durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la Entrevista por el CTS, con el fin de asegurar el anonimato de quienes participan.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 21/01/2026
Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 21/01/2026 al 04/02/2026
Revisién curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 21/01/2026 al 04/02/2026
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios 04/02/2026 al 05/02/2026
Examen de Conocimientos Técnicos 09/02/2026
Examen de Conocimientos Generales de la 12/02/2026
Administracién Publica Federal
Revision Documental. 16/02/2026
De conformidad con lo referido en el Apartado: 22. 16/02/2026
Documentacion requerida.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito 16/02/2026
Evaluacién de Habilidades 16/02/2026
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion 20/02/2026
Determinacion 20/02/2026

Debido al nimero de aspirantes que participen en cada una de estas, el orden de las mismas, las fechas y
horarios podran estar sujetos a cambios sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento al
concurso a través de sus mensajes del portal electronico www.trabajaen.gob.mx de manera puntual.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizara en las mismas fechas
y horarios en su totalidad. Sin embargo, en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
herramienta de evaluacion como se sefiald, la Subdireccion Administrativa podra aplicarla de manera diferida
€en grupos, pero en ningun caso se diferira a una sola persona.

Si el indice de participacién es de mas de 250 personas, para la etapa de Evaluacion de Conocimientos
Técnicos, la Subdireccion Administrativa podré dividir la aplicaciéon de la evaluacion en los dias habiles que
resulten necesarios, siempre y cuando éstos sean continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia
documental fehaciente, del total de registros de inscripcion en el proceso.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
difundida en el portal www.trabajaen.gob.mx

52. Presentacion de Evaluaciones.

El Centro de Produccién de Programas Informativos y Especiales comunicara a cada persona aspirante, la
fecha, hora, lugar y/o medio en que debera aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas
del concurso, Unicamente a través de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro
"Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha,
hora, lugar y/o medios sefialados en dicho mensaje, lo cual sera notificado por el CTS del Centro de
Produccién de Programas Informativos y Especiales a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Es importante mencionar que la Subdireccién Administrativa de ese Centro, aplicara las herramientas de
evaluacion en instalaciones de la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion,
para el ingreso al inmueble se permitira Unicamente el acceso con la documentacion solicitada y boligrafo, sin
bolsas, mochilas o cualquier otro articulo adicional.

De conformidad con el articulo 254 de las “Disposiciones” la invitacién se enviard con al menos dos dias
habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la
duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de
todos los examenes, sera de diez minutos, considerando como hora referencial la hora oficial de la Ciudad
de México, misma que se podra rectificar en el equipo de cdmputo del area de recepcion.
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Toda persona aspirante debera considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, NO procedera la reprogramacion
de las fechas y horarios para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las o de los
candidatos bajo ningin motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitird por ningin motivo la aplicacion de
ninguna de las etapas.

Quienes por decision propia registren su participacion para dos o mas concursos en este Centro y las etapas
de éstos sean programados el mismo dia, hora y lugar; con la finalidad de hacer prevalecer el principio de
imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, deberan
elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez iniciada la sesién por ningdn motivo
se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en
proceso, razon por la cual, no podra aplicarse mas de una evaluacion de manera simultanea.

. Procedimiento para el registro y aplicacion del Examen de Conocimientos Técnicos es

el siguiente:

a) La persona del area de Ingreso iniciara la revisién de los documentos a la hora exacta de la cita
(por ejemplo, a las 10:00 horas) y revisara quien es el ultimo participante que llegé considerando el
tiempo de tolerancia de 10 minutos, tomando como referencia el reloj del equipo de cémputo
de recepcion;

b) Sila persona aspirante cuenta con los 2 documentos en los términos solicitados en la convocatoria y
mensaje de invitacion: impresion de la pagina de bienvenida de TrabajaEn que refleje su nombre
escrito correctamente, folio de inscripcion a la plataforma TrabajaEn y folio de participacién del
concurso e identificacion oficial vigente (Credencial para Votar INE vigente, Pasaporte vigente,
Cédula Profesional con fotografia-no electrénica- o Cartilla del Servicio Militar Nacional con hoja de
liberacion) y su respectiva copia, se engraparan los documentos, de no presentar la documentacion
sefalada, sera motivo de descarte;

c) Para la captura de los datos en el Sistema de Control de Evaluaciones, la persona aspirante
requerira los datos de CURP y RFC, que se encuentran en su pagina de bienvenida de TrabajaEn,
por lo que debera verificar que sean correctos;

d) Quien no cuente con los documentos en los términos solicitados y/o no se presente en la fecha y
horario sefalados (considerando el tiempo maximo de tolerancia de 10 minutos), serd motivo
de descarte;

e) Una vez que las personas aspirantes ingresen a las instalaciones de la DGRH, una persona del area
de reclutamiento y seleccion verificara la documentacion, asignara un equipo de cémputo en la sala
definida para la evaluacion y procedera a su registro en la lista de asistencia;

f) Concluido el registro de asistencia, se daran las indicaciones de la aplicacion del examen de
conocimientos técnicos y al término, se dara paso a la aplicacion;

g) Para la etapa del Examen de Conocimientos Técnicos, sera motivo de descarte:

ii. El registro incorrecto del folio de participacion en el Sistema de Control de Evaluaciones,
por lo que es responsabilidad de la persona aspirante, la correcta captura de sus datos
en el sistema que se utiliza para la aplicacion de la evaluacion de conocimientos por lo que
debera rectificarlos.

iii. El uso de material de consulta, impreso o digital durante la aplicacién de evaluaciones.

iv. El uso de dispositivos electronicos durante la aplicacion de la evaluacion.

h) Las personas aspirantes al concluir la evaluacion entregaran las hojas engrapadas que se revisaron
al momento del ingreso al inmueble a fin de integrarlas al expediente respectivo y registraran en la
lista de asistencia su horario de salida, y

i) En caso de que el resultado del examen de conocimientos técnicos sea aprobatorio, la persona
aspirante sera citada a la aplicacion del Examen de conocimientos generales de la Administracion
Publica Federal.

Il. Procedimiento para el registro y aplicacion del Examen de Conocimientos Generales de la

Administraciéon Publica Federal:

= A las personas que acrediten la etapa de Evaluacion de Conocimientos Técnicos se les citara a
través de la pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", para
la aplicacion del Examen de Conocimientos Generales de la Administracién Publica Federal.

=  Se presentaran con los 2 documentos en los términos solicitados en la convocatoria y mensaje de
invitacion: pagina de bienvenida de TrabajaEn que refleje su nombre, folio de registro en la
plataforma TrabajaEn y folio de participacion al concurso impresa e identificacion oficial vigente
(Credencial para Votar INE vigente, Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia-no
electronica- o Cartilla del Servicio Militar Nacional con hoja de liberacion) y su respectiva copia.

= La Evaluacién de Conocimientos Generales de la Administracién Publica Federal, se aplicara a
través del Médulo Generador de Examenes administrado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, en las instalaciones de la DGRH de la Secretaria de Gobernacion.
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La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa
"Revisién Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes Reglas de valoracién y sistema de
puntuamon general en apego a lo sefialado en el Articulo 230 de las Disposiciones:
El Examen de Conocimientos Técnicos, sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

v El Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal no serd motivo de
descarte.

v' La calificacién final de la subetapa de examen de conocimientos sera la suma del resultado del “Examen
de conocimientos técnicos” mas el resultado del “Examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal”, dividido entre dos. El resultado obtenido debera ser igual o superior a 70
de 100 para que la persona aspirante pueda continuar en el proceso de seleccion.

v" En caso de que el resultado entre el “Examen de conocimientos técnicos” y el “Examen de conocimientos
generales de la Administracién Publica Federal” sea menor a 70 de 100, el sistema procedera al descarte
de la persona candidata.

v' La subetapa de evaluacién de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
célculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

v' Asimismo, se informa que las evaluaciones de habilidades se obtienen de pruebas psicométricas, por lo
que no existe temario o guia de estudio.

v" Los resultados en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi como la
etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacidn general y no implican el descarte.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, los elementos que

se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados;

Duracion en los puestos desempenados;

Experiencia en el Sector publico;

Experiencia en el Sector privado;

Experiencia en el Sector social;

Nivel de responsabilidad;

Nivel de remuneracion;

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante, y

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

Resultado de la evaluacion del desempefio;

Resultados de las acciones de capacitacion;

Resultados de procesos de certificacion;

Logros;

Distinciones;

Reconocimientos o premios;

Actividad destacada en lo individual;

Otros estudios;

Habla de lengua indigena;

Auto adscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana;

Perspectiva de juventudes, y

o Personas con discapacidad.

Los resultados aprobatorios en evaluaciones anteriores consideradas en concursos del Centro de Produccion

de Programas Informativos y Especiales y que contintien vigentes, seran considerados cuando correspondan

a las mismas capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos Técnicos, éstos tendran vigencia de un afio, en

relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 35 del Reglamento de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular

No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de aquellas personas aspirantes a ocupar un
puesto en el Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que el Centro de Producciéon de Programas Informativos y Especiales esté en posibilidad de atender

las solicitudes de quienes hubieran aplicado las Evaluaciones de Conocimientos Técnicos en Organo

Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Gobernacién en la plaza de que se trate, y requieran la

revalidaciéon del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en el parrafo anterior,

debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera
ser enviado por correo electronico en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso.

El escrito debera ser dirigido a quien funja como persona Secretario (a) Técnico(a) del CTS y enviado a la

siguiente direccién electrénica: fmonroy@segob.gob.mx y debera incluir el nombre del puesto, nimero de

concurso y codigo de puesto de aquel resultado al que solicite la revalidacion.

O O0O0OO0OO0OO0OO0OO0OO
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Asimismo, en caso de que una persona aspirante requiera revision del examen de Conocimientos Técnicos,
debera solicitarlo a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo
electronico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a quien funja como persona Secretario(a)
Técnico(a) del CTS y enviado a la siguiente direccién electrénica: fmonroy@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revisidon respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
Respecto a las calificaciones obtenidas en el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, si el resultado es igual o mayor a 70 puntos de 100, estara vigente por un afio y aplicara para
todos los concursos de la Administracion Publica Federal, en caso de que el resultado sea inferior a 70 puntos
de 100, y la persona candidata desee renunciar al mismo, debera remitir su correo de peticion a la direccion
trabajaen@buengobierno.gob.mx
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefatura Departamento sera denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direcciéon de Area y Direccidon General sera denominado Nivel Ejecutivo y se
reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visiéon Estratégica. Los resultados en esta etapa seran en una
escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se exprese con decimales, éstos se redondearan y se tomara
el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de las
evaluaciones de habilidades del CEPROPIE se reflejara para todos los procesos de ingreso, toda vez que se
trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que la persona
aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel, y
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades del CEPROPIE tendran vigencia de un afo, contado a
partir de la fecha en que se den a conocer a través de TrabajaEn.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad del
desarrollo de un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacién que conlleve a
la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el
siguiente criterio:
Los resultados en las evaluaciones de habilidades del CEPROPIE seran irrenunciables durante el afio de
su vigencia.
Con respecto a las personas aspirantes que pudieran presentar alguna discapacidad sensorial visual, se
designara a personal del area de reclutamiento y seleccidn para asistir a la persona aspirante, dando lectura
en voz alta de la totalidad de preguntas y opciones de respuesta, para que, de este modo, cuente con los
elementos operativos para dar respuesta a la evaluacion de que se trate. En caso de que alguna persona
aspirante presente algun tipo de discapacidad no considerado en las presentes bases de participacion, que
pudiera representar un obstaculo en su participacion, sera atendido conforme a la 152 base de participacion
“Disposiciones generales”.
Etapa de Entrevista:
Los resultados en los diversos examenes y evaluaciones serdn considerados para elaborar el listado de
aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista,
de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en el Centro de Produccion
de Programas Informativos y Especiales, basada en los Articulos 287 y 288 de las “Disposiciones”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién y del CTS del Centro de Produccién de Programas
Informativos y Especiales, pasaran a la etapa de Entrevista, las tres personas candidatas con puntuaciones
mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de
acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar
y la totalidad de candidatas y/o candidatos que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el numero de
aspirantes que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y solo se entrevistarian, en caso de no
contar al menos con una persona finalista de entre aquellas entrevistadas.
El CTS sesionara por medios remotos de comunicacién electrénica. Asi mismo, para la participacion remota
de las personas candidatas invitadas al desahogo de esta etapa, sera requisito indispensable:
= Notificar a través de correo electronico a la cuenta: ezavaleta@segob.gob.mx, la eleccion de presentar
esta etapa a través de medios remotos de comunicacion, asegurando contar con los elementos técnicos
necesarios para su realizacion;
= Pantalla del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion;
= Formato de Notificacién de Ingreso;
= Identificacion oficial vigente digitalizada, y
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=  Sera obligacion de la persona candidata: contar con el espacio adecuado, funcional y comodo para la
realizacién de la etapa (iluminacidon, ventilacién, tranquilidad, espacio, sin distracciones); contar con
equipo electronico con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado desarrollo de la etapa
(camara web, microfono, audio, internet con velocidad de 20 MB cuando menos, preferentemente equipo
de computo).

Al realizar la entrevista por medios remotos de comunicacion electrénica fuera de las instalaciones de la

DGRH, la persona aspirante acepta los términos mencionados sin responsabilidad para la Centro de

Produccién de Programas Informativos y Especiales de: la falla del equipo electrénico, del uso inadecuado

de la plataforma destinada para tales efectos, de problemas técnicos y/o inconvenientes que pudieran

presentarse y que limiten o impidan el desarrollo de la entrevista; aceptando las calificaciones que resulten de
cada etapa.

En caso de no contar con equipo electrénico con las especificaciones técnicas sefialadas para su participacion

virtual, las personas aspirantes podran acudir a las instalaciones de la Subdirecciéon Administrativa del Centro

de Produccion de Programas Informativos y Especiales, ubicadas en Mina 24, Col. Guerrero, Demarcacion

Territorial Cuauhtémoc, a desahogar la etapa via remota con los integrantes del CTS.

Para la evaluacion de la entrevista, el CTS considerara los criterios siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacién (protagonica o como miembro de equipo).

Etapa de Determinacion:

Se consideraran finalistas a quienes acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema de Puntuacion

General que consiste en una calificaciéon de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

En esta etapa, el CTS resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su determinacion

declarando:

i. Ganador o ganadora del concurso: a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva;

ii. A la persona finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto
sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, quien hubiese resultado
ganador o ganadora sefialada en el inciso anterior:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
b) No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

iii. Desierto el concurso.

6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacioén

El listado de aspirantes en orden de prelacion se integrara de acuerdo con los resultados por los puntajes mas

altos en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Total, por Subetapa | Total, por
etapa
ll. Exdmenes de Examenes de conocimientos técnicos 30 50
conocimientos y Examen de conocimientos generales de la
evaluaciones de Administracion Publica Federal
habilidades Evaluacioén de habilidades 20
lll. Evaluacién de la Evaluacion de la experiencia 10 20
experienciay Valoracion del mérito de los candidatos 10
valoracién del mérito
de los candidatos
IV. Entrevistas - 30 30
TOTAL 100

*Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para aspirantes a puestos de nivel de Enlace, en la subetapa de
evaluacion de la experiencia, de conformidad con lo sefialado en el Articulo 231 de las “Disposiciones”.

72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx maximo
dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacién de cada etapa.
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82. Reserva de Aspirantes

Las personas que hayan sido entrevistadas por el CTS que no resulten ganadoras del concurso y obtengan el

Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes del Cuerpo de Funcién o puesto de que

se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los

resultados finales del concurso de que se trate.

Las personas finalistas estaran en posibilidad de convocarse durante el periodo que dure su permanencia en

la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos por el

Comité Técnico de Profesionalizacion de la Centro de Producciéon de Programas Informativos y Especiales, a

participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92. Declaracion de Concurso Desierto

El CTS podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso por las

siguientes causas:

i.  Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

ii. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerada finalista, o

iii. Porque soélo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada o bien, no
obtenga la mayoria de los votos del CTS.

102. Cancelacion de Concurso

El CTS podra cancelar el concurso de los puestos en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacién del CTS, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencidon y resolucion de dudas que las personas aspirantes formulen con relacion a

los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

ezavaleta@segob.gob.mx, asi como un modulo de atencion telefénico en el numero (55) 51 30 18 20,

Ext. 14290, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario y el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica

deberan dirigirse a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal a la

cuenta de correo electrénico trabajaen@buengobierno.gob.mx

132. Inconformidades

Aquellas personas concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Denuncias e

Investigaciones del Organo Interno de Control en la Secretaria de Gobernacién, en Calle Bahia de Santa

Barbara nimero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verénica Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300,

Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

Una vez cerrada la Etapa I: Revision Curricular, la persona participante tendra 3 dias habiles

(contados a partir del dia habil siguiente a la fecha de cierre de la Etapa I) para enviar su escrito de peticion de

reactivacion de folio al correo electronico fmonroy@segob.gob.mx, en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Cualquier solicitud que se presente posterior al periodo y horario sefialado, no sera procedente.
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. La solicitud que se remita, via correo electrénico, debera contener un archivo en PDF con la siguiente
documentacion anexa:

Escrito de solicitud debera contar con las siguientes caracteristicas:

a. Debera de dirigirlo al CTS respectivo;

b. Colocar la fecha en que se realiza la solicitud;

c. Justificaciéon del porqué considera se deba reactivar su folio;
Numero de Folio de Rechazo que le proporciono el sistema TrabajaEn (ejemplo: RX-99999);

d. Indicar la direccién electronica donde puede recibir la respuesta a su peticién, que sera evaluada
y resuelta por el CTS respectivo;

e. Indicar el numero de fojas utiles en su escrito de peticion, y

f.  Nombre y firma de la persona solicitante.

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion

de rechazo;

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las

evaluaciones que ha presentado y sus vigencias, y

Escaneo en formato PDF de los documentos probatorios de su experiencia laboral y escolaridad, con

las caracteristicas indicadas en el numero de base de participacion 2?;

Il. De conformidad al Articulo 261 de las “Disposiciones” no sera procedente la reactivacion de
folios cuando:

a) La persona participante cancele su participacion en el concurso, y
b) Exista duplicidad de registros en TrabajaEn;

Asimismo, la solicitud no se considerara como procedente, en caso de:

a) No cumplir con alguno de los requisitos que se mencionan en el apartado | de este mismo numeral 142,y

b) En caso de que el CTS al realizar el analisis y revision de la solicitud, identifique que no cumple con los
requisitos que solicite el perfil del puesto.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertird a la persona participante de

dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un Unico registro.

Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso,

determine las medidas que resulten pertinentes con base al Articulo 238 de las “Disposiciones”.

lll. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, la persona Secretario (a) Técnico (a) del CTS,

convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del CTS, a efecto de analizar y determinar la

procedencia o no, de la solicitud la persona participante. La Subdireccién Administrativa, notificara a la
persona participante el Acuerdo emitido por el CTS.

152. Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Centro de Produccion de Programas Informativos y Especiales.

2. Los datos personales de quienes concursan son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidora o servidor publico de carrera
titular, para poder nombrarse en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer activa o
activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VIII del articulo
11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el CTS haya resuelto sobre la persona ganadora de concurso, debera presentarse a laborar
en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo
que el Comité podra optar por elegir entre quienes se hubieran determinado finalistas con la siguiente
calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccidn | de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el CTS conforme a las
disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 21 de enero de 2026.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico
Francisco Lopez Monroy
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion
Organo Administrativo Desconcentrado

Centro de Produccion de Programas Informativos y Especiales

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 02/2026

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) del Centro de Producciéon de Programas Informativos y Especiales
(CEPROPIE) con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28 y 75, fracciones Ill y VII de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y 17, 18, 32 fraccidn Il, 34, 35, 36,
37, 38, 39, y 40 Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento (RLSPCAPF), y los numerales 241 al 284
del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal (Disposiciones), publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de
diciembre de 2025, asi como por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion y los Comités Técnicos
de Seleccioén del Centro de Produccion de Programas Informativos y Especiales, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada en ingresar al Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada de los concursos para
ocupar los siguientes puestos vacantes:

1.- Plaza a concursar:

Nombre del puesto

COORDINADOR DE TRANSMISIONES EN LA
PRODUCCION DE PROGRAMAS PARA TV.

Cédigo del puesto

04-Q00-1-E1C008P-0000472-E-C-D

Nivel administrativo

P13 Numero de vacante 1

Percepcion $16,059.00 (DIECISEIS MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion CENTRO DE PRODUCCION DE Sede CIUDAD DE MEXICO
del puesto PROGRAMAS INFORMATIVOS

Y ESPECIALES
Funciones RECIBIR EL MATERIAL GRABADO DE LOS PROGRAMAS INFORMATIVOS
principales DE TELEVISION DE LAS ACTIVIDADES DEL EJECUTIVO FEDERAL;

COBERTURAS ESPECIALES Y PRODUCCIONES SOLICITADAS POR EL
SECTOR PUBLICO Y PRIVADO, PARA SU EDICION Y PUESTA A
DISPOSICION DE LOS CANALES DE TELEVISION.

PARTICIPAR EN LA EDICION E ILUSTRACIONES DEL MATERIAL
GRABADO DE LOS PROGRAMAS INFORMATIVOS DE TELEVISION DE
LAS ACTIVIDADES DEL EJECUTIVO FEDERAL; COBERTURAS
ESPECIALES Y PRODUCCIONES SOLICITADAS POR EL SECTOR
PUBLICO Y PRIVADO, PARA SU CLASIFICACION Y TRANSMISION.
REALIZAR EL AJUSTE DE LOS EQUIPOS DE GRABACION Y
REPRODUCCION EN EL DESARROLLO DE LAS TRANSMISIONES DE
LOS PROGRAMAS DE TELEVISION, PARA CUMPLIR CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD INTERNACIONAL DE TRANSMISION DE
IMAGEN GRABADA.

REVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE VIDEO,
ASIGNADOS EN EL DESARROLLO DE LA RECEPCION, EDICION Y
TRANSMISION DE LOS PROGRAMAS, ACTIVIDADES Y COBERTURAS
TELEVISIVAS, PARA REGISTRAR EN LAS BITACORAS
CORRESPONDIENTES LAS NECESIDADES DE MANTENIMIENTO
CORRECTIVO O PREVENTIVO.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO
DE SU COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL
JEFE INMEDIATO.
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Perfil y requisitos Escolaridad: Carrera Genérica:
PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO
TERMINADO O PASANTE
Experiencia laboral: Area de Experiencia General:

1 ANO e CIENCIAS TECNOLOGICAS

e CIENCIA POLITICA

Area de Experiencia Genérica:

e INGENIERIA'YY TECNOLOGIA ELECTRICAS
e TECNOLOGIA E INGENIERIA MECANICAS
e ADMINISTRACION PUBLICA

Capacidades gerenciales e TRABAJO EN EQUIPO

Bases de participacion

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

I.  Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o ser persona extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

II.  No haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en la administracién publica;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto, y

V. No contar con inhabilitacion para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

De conformidad con el articulo 38, fraccién VIl de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

queda restringida la participacion de quienes se ubiquen en los supuestos siguientes:

. Tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra
la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar
equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén
de género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos, y

Il.  Ser declarada persona deudora alimentaria morosa.

Ill. De conformidad con el articulo 36 Bis, del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal, cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido
en la convocatoria, no podra continuar participando en el proceso de seleccion, y se le debera notificar el
motivo de la eliminacion de su participacion y el fundamento de esta determinacion.

En el supuesto de que, durante el desahogo del proceso de seleccion, las autoridades sanitarias llegaran a

emitir disposiciones para prevenir contagios relacionados con el COVID-19, las mismas se haran del

conocimiento de las personas participantes, quienes deberan cumplir con las medidas que se indiquen

(por ejemplo: uso de cubrebocas obligatorio, sana distancia).

22, Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo

conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria

Anticorrupcién y Buen Gobierno, los cuales podran ser consultados en el portal electrénico

www.trabajaen.gob.mx

Para la revisidon de documentos sera indispensable presentar la siguiente documentacion:

1. Formatos impresos y requisitados para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los
datos personales):

. Formato Revision Documental;

. Formato Evaluacion de la Experiencia;

. Formato Valoracién del Mérito, y

*  Formato Escrito Bajo Protesta

Dichos formatos podran ser descargados en la siguiente liga electrénica: https://nc.segob.gob.mx/s/
COK9OK7HZ3MS4K8z

Adicional e invariablemente, deberan exhibir la siguiente DOCUMENTACION EN ORIGINAL O COPIA
CERTIFICADA LEGIBLE, acompafiadas de copia simple por ambos lados cuando aplique:

2. ldentificacion oficial VIGENTE con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar INE vigente,
Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar
Nacional con hoja de liberacion;

3. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda;
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Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 4), en el cual se manifieste de conformidad al articulo 38,

Fraccién VIl de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos que no cuenta con sentencia

firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y

seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada

o domeéstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género,

en cualquiera de sus modalidades y tipos; no ser declarada persona deudora alimentaria morosa;

Adicionalmente debera manifestar de conformidad al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera de la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y al articulo 71 de las “Disposiciones”:

. Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de mis derechos o persona extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

Il.  No haber sido sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en la administracién publica;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto, y

V. No contar con inhabilitacién para el servicio publico ni encontrarme con algun otro impedimento legal.

Y se declare:

» Lainexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses;

. No ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra Institucion, y

* No prestar servicios profesionales mediante un contrato de honorarios o desempefiar otro empleo,

cargo o comisién en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia, 6rgano
constitucional auténomo de caracter estatal o federal; o bien, en caso contrario, comprobar que
cuenta con la determinacién de compatibilidad de empleos respectiva.
De conformidad al articulo 16 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, en
caso de declarar falsedad respecto de la informacién requerida para obtener un dictamen
de compatibilidad favorable a sus intereses o de no contar con el mismo, quedara sin efectos el
nombramiento o vinculo laboral conforme a las disposiciones aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de
las acciones legales correspondientes.

* Que la documentacién probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de TrabajaEn y
presentada para la etapa de Revisiéon Documental “Evaluacion de la Experiencia y Valoracion de
Mérito”, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asimismo, que
da consentimiento para que el personal de la Subdireccion Administrativa realice las consultas
necesarias ante las instituciones correspondientes con la uUnica finalidad de verificar el origen y
autenticidad de los documentos presentados, los cuales no tienen calidad de datos personales
sensibles, conforme a la definicion que les atribuye el articulo 3 fraccion VI de la Ley Federal de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares;

. Que no se solicité el examen de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito para continuar en el
proceso de seleccion llevado a cabo por esta dependencia, y

+  Sies o no persona Servidora Publica de Carrera Titular.

Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias

de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, actividad

destacada en lo individual, otros estudios y/o habla de lengua indigena, capacitacion y cargos o

comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de las personas servidoras

publicas de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los Resultados de la ultima

Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que

se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al

promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior.

Este elemento no se valorara si quienes se presenten a esta etapa, bajo protesta de decir verdad,

manifiesten que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia respectiva, o si

ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna calificacion, se
validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal
inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartid
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de

Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio

Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como persona

Servidora Publica de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de

certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el

nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresion de la pantalla del

RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos

sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior se acreditaran en el

momento de la revision documental;

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios);
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Dos impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labord. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar documentos originales que acrediten el periodo laborado, fechas de inicio y fin, en cada uno de
los puestos, dichos periodos podran ser acreditados con: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos,
alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrénico Unico
del ISSSTE con cadena digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/ ), constancia de semanas cotizadas
del IMSS con cadena digital (http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a), comprobantes de pago,
constancias de empleo en hoja membretada. Los DOCUMENTOS ORIGINALES que se presenten
deberan contar con sello y firma autdgrafa de la persona facultada legalmente para expedirlo, indicando el
periodo laborado, asi como datos de contacto. En caso de que estos documentos se obtengan de manera
electronica, deberan contar con, cadena digital o cdédigo QR. En caso de que los documentos
presentados no cubran con estos requisitos sera motivo de descarte del concurso. Los comprobantes
laborales deberan coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de
la/as empresas, razon social, instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi
como cargo desempefiado) para permitir la acreditaciéon de dicha informacion; mismas que deberan referir
y coincidir las fechas de inicio y término que en totalidad, acrediten la temporalidad minima solicitada para
el puesto. En caso de que los comprobantes de experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien,
que se presenten en un idioma diferente al espafiol, deberan ser acompafiados de una traduccion simple.
No se aceptaran cartas de recomendacion personales en las que no se refleje una relacion laboral, ni
cartas de renuncia al puesto como constancias para acreditar la experiencia laboral requerida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados ante la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica; cuando la persona candidata no cuente con el documento descrito, se podra considerar el
documento oficial expedido por la institucion académica que sefiale que concluyo el proceso de titulacion,
quedando Unicamente el titulo o cédula profesional en tramite, siempre y cuando éste se haya sido
realizado previo a la emision de la presente convocatoria, de conformidad con el Articulo 221 de las
“Disposiciones”. En caso de haber realizado estudios en el extranjero, debera presentar invariablemente,
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.
Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de
Pasante expedida por la institucién académica de procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica,
en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los
créditos del nivel de estudios solicitado. En caso de que el requisito académico corresponda al nivel de
bachillerato “Terminado o Pasante”, las y los aspirantes deberan acreditar preferentemente con el
certificado de estudios oficial que indique que concluyd totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso
podra acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura con un documento oficial que indique que tiene los
estudios profesionales concluidos en su totalidad (por ejemplo: constancia de estudios del 100% de
créditos, titulo y/o cédula profesional). Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto
de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, quienes aspiren, podran presentar el
documento oficial que acredite el tiempo prestado como parte de servicio social y/o practicas
profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se
trate, para los puestos de nivel de enlace y jefatura de departamento u homélogos se debera comprobar
dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por
grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de
que se trate, los puestos de nivel de subdirecciébn de area, direccion de area, direccion general u
homodlogos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados
en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las disposiciones aplicables, o en su defecto la
“Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica que avale el grado de maestria o
doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto. En lo que se refiere a la acreditacion de la
carrera genérica solicitada por el perfil del concurso relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de
Carreras en TrabajaEn publicada en la convocatoria del Diario Oficial. La DGRH confrontara el
comprobante de nivel de estudios presentado por aquellas personas que aspiren contra las carreras
genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el comprobante
no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se verificara contra
el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado Documentacion Relevante.
Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por el o la aspirante no aparece
dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se procedera entonces a comparar
contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no apareciera, se procedera entonces
conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases;
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9. Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre completo y escrito
correctamente, folio de registro de inscripcion al portal TrabajaEn, asi como su numero de folio de
participacion en el concurso;

10. Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos registrados en el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el RFC no coincida con este
registro, procedera el descarte del concurso de que se trate, y

11. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir con
los datos registrados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el
CURP no coincida con este registro, procedera el descarte del concurso.

12. Clave de acceso al portal TrabajaEn, la cual sera necesaria para el proceso.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Centro de Produccién de Programas Informativos y

Especiales se reserva el derecho de solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos

registrados en la revisién curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse

su existencia o autenticidad, se descalificara automaticamente, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Centro de

Produccién de Programas Informativos y Especiales, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones

legales procedentes.

Al término de la Revision Documental y una vez firmados los formatos de la etapa de Revisién Documental,

Evaluacidon de la Experiencia y el correspondiente a Valoracién del Mérito, por aquellas personas que

intervengan en éste, se estaran aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes sefialados.

32. Registro de personas aspirantes.

La inscripcion o el registro de personas aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF, a través de la pagina TrabajaEn en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx Al aceptar las presentes Bases, se asignara un ndmero de folio de participacion para

el concurso, que servird para formalizar la inscripcion a éste e identificacion durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la Entrevista por el CTS, con el fin de asegurar el anonimato de quienes participan.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 21/01/2026
Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 21/01/2026 al 04/02/2026
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 21/01/2026 al 04/02/2026
Recepciodn de solicitudes para reactivacion de folios 04/02/2026 al 05/02/2026
Examen de Conocimientos Técnicos 09/02/2026
Examen de Conocimientos Generales de la Administracién Publica Federal 12/02/2026
Revisién Documental. 16/02/2026
De conformidad con lo referido en el Apartado: 16/02/2026
22 Documentacion requerida.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito 16/02/2026
Evaluacién de Habilidades 16/02/2026
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion 20/02/2026
Determinacion 20/02/2026

Debido al nimero de aspirantes que participen en cada una de estas, el orden de las mismas, las fechas y
horarios podran estar sujetos a cambios sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento al
concurso a través de sus mensajes del portal electronico www.trabajaen.gob.mx de manera puntual.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizara en las mismas fechas
y horarios en su totalidad. Sin embargo, en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
herramienta de evaluacion como se sefiald, la Subdireccidon Administrativa podra aplicarla de manera diferida
en grupos, pero en ningun caso se diferira a una sola persona.

Si el indice de participacion es de mas de 250 personas, para la etapa de Evaluacion de Conocimientos
Técnicos, la Subdireccion Administrativa podré dividir la aplicaciéon de la evaluacion en los dias habiles que
resulten necesarios, siempre y cuando éstos sean continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia
documental fehaciente, del total de registros de inscripcion en el proceso.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
difundida en el portal www.trabajaen.gob.mx
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5% Presentacion de Evaluaciones.
El Centro de Produccion de Programas Informativos y Especiales comunicara a cada persona aspirante, la
fecha, hora, lugar y/o medio en que debera aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del
concurso, Unicamente a través de la pdagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro
"Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha,
hora, lugar y/o medios sefialados en dicho mensaje, lo cual sera notificado por el CTS del Centro de
Produccién de Programas Informativos y Especiales a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.
Es importante mencionar que la Subdireccién Administrativa de ese Centro, aplicara las herramientas de
evaluacion en instalaciones de la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion,
para el ingreso al inmueble se permitira Unicamente el acceso con la documentacion solicitada y boligrafo, sin
bolsas, mochilas o cualquier otro articulo adicional.
De conformidad con el articulo 254 de las “Disposiciones” la invitacion se enviara con al menos dos dias
habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la
duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de
todos los examenes, sera de diez minutos, considerando como hora referencial la hora oficial de la Ciudad
de México, misma que se podra rectificar en el equipo de cémputo del area de recepcion.
Toda persona aspirante debera considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, NO procedera la reprogramacion
de las fechas y horarios para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticiéon de las o de los
candidatos bajo ninguin motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitird por ningin motivo la aplicacion de
ninguna de las etapas.
Quienes por decision propia registren su participacion para dos o mas concursos en este Centro y las etapas
de éstos sean programados el mismo dia, hora y lugar; con la finalidad de hacer prevalecer el principio de
imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, deberan
elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez iniciada la sesién por ningun motivo
se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en
proceso, razon por la cual, no podra aplicarse mas de una evaluacién de manera simultanea.

I. Procedimiento para el registro y aplicaciéon del Examen de Conocimientos Técnicos es el siguiente:

a) La persona del area de Ingreso iniciara la revision de los documentos a la hora exacta de la cita
(por ejemplo, a las 10:00 horas) y revisara quien es el ultimo participante que llegdé considerando el
tiempo de tolerancia de 10 minutos, tomando como referencia el reloj del equipo de computo
de recepcion;

b) Si la persona aspirante cuenta con los 2 documentos en los términos solicitados en la convocatoria y
mensaje de invitacion: impresion de la pagina de bienvenida de TrabajaEn que refleje su nombre escrito
correctamente, folio de inscripcion a la plataforma TrabajaEn y folio de participacion del concurso e
identificacion oficial vigente (Credencial para Votar INE vigente, Pasaporte vigente, Cédula Profesional
con fotografia-no electrénica- o Cartilla del Servicio Militar Nacional con hoja de liberacién) y su respectiva
copia, se engraparan los documentos, de no presentar la documentaciéon sefalada, sera motivo
de descarte;

c) Para la captura de los datos en el Sistema de Control de Evaluaciones, la persona aspirante requerira los
datos de CURP y RFC, que se encuentran en su pagina de bienvenida de TrabajaEn, por lo que debera
verificar que sean correctos;

d) Quien no cuente con los documentos en los términos solicitados y/o no se presente en la fecha y horario
sefialados (considerando el tiempo maximo de tolerancia de 10 minutos), sera motivo de descarte;

e) Una vez que las personas aspirantes ingresen a las instalaciones de la DGRH, una persona del area de
reclutamiento y seleccion verificara la documentacioén, asignara un equipo de cémputo en la sala definida
para la evaluacion y procedera a su registro en la lista de asistencia;

f) Concluido el registro de asistencia, se dardn las indicaciones de la aplicacion del examen de
conocimientos técnicos y al término, se dara paso a la aplicacion;

g) Para la etapa del Examen de Conocimientos Técnicos, sera motivo de descarte:

i.  El registro incorrecto del folio de participacion en el Sistema de Control de Evaluaciones, por lo que
es responsabilidad de la persona aspirante, la correcta captura de sus datos en el sistema que se
utiliza para la aplicacion de la evaluacion de conocimientos por lo que debera rectificarlos.

ii. El uso de material de consulta, impreso o digital durante la aplicacién de evaluaciones.

ii. Eluso de dispositivos electronicos durante la aplicacion de la evaluacion.

h) Las personas aspirantes al concluir la evaluaciéon entregaran las hojas engrapadas que se revisaron al

momento del ingreso al inmueble a fin de integrarlas al expediente respectivo y registraran en la lista de

asistencia su horario de salida, y

i) En caso de que el resultado del examen de conocimientos técnicos sea aprobatorio, la persona aspirante

sera citada a la aplicacion del Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal.
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Il. Procedimiento para el registro y aplicacion del Examen de Conocimientos Generales de la

Administracion Publica Federal:

e Alas personas que acrediten la etapa de Evaluacién de Conocimientos Técnicos se les citara a través de
la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", para la aplicacion
del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal.

e Se presentaran con los 2 documentos en los términos solicitados en la convocatoria y mensaje de
invitacion: pagina de bienvenida de TrabajaEn que refleje su nombre, folio de registro en la plataforma
TrabajaEn y folio de participacion al concurso impresa e identificacion oficial vigente (Credencial para
Votar INE vigente, Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia-no electrénica- o Cartilla del
Servicio Militar Nacional con hoja de liberacion) y su respectiva copia.

e La Evaluacién de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal, se aplicara a través del
Médulo Generador de Examenes administrado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, en las
instalaciones de la DGRH de la Secretaria de Gobernacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes Reglas de valoracion y sistema de puntuacion

general en apego a lo sefialado en el Articulo 230 de las Disposiciones:

v El Examen de Conocimientos Técnicos, sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

v El Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal no sera motivo
de descarte.

v La calificacién final de la subetapa de examen de conocimientos serad la suma del resultado del
“Examen de conocimientos técnicos” mas el resultado del “Examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal”, dividido entre dos. El resultado obtenido debera ser igual o superior a 70
de 100 para que la persona aspirante pueda continuar en el proceso de seleccion.

v" En caso de que el resultado entre el “Examen de conocimientos técnicos” y el “Examen de conocimientos
generales de la Administracién Publica Federal” sea menor a 70 de 100, el sistema procedera al descarte
de la persona candidata.

v' La subetapa de evaluacién de habilidades no tiene calificacién minima aprobatoria, considerando para los
célculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

v" Asimismo, se informa que las evaluaciones de habilidades se obtienen de pruebas psicométricas, por lo
que no existe temario o guia de estudio.

v' Los resultados en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi como la
etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el descarte.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, los elementos que se

calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefados;

Duracion en los puestos desempefados;

Experiencia en el Sector publico;

Experiencia en el Sector privado;

Experiencia en el Sector social;

Nivel de responsabilidad;

Nivel de remuneracion;

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante, y

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

Resultado de la evaluacion del desempefio;

Resultados de las acciones de capacitacion;

Resultados de procesos de certificacion;

Logros;

Distinciones;

Reconocimientos o premios;

Actividad destacada en lo individual;

Otros estudios;

Habla de lengua indigena;

Auto adscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana;

Perspectiva de juventudes, y

Personas con discapacidad.

Los resultados aprobatorios en evaluaciones anteriores consideradas en concursos del Centro de Produccion

de Programas Informativos y Especiales y que continlien vigentes, seran considerados cuando correspondan

a las mismas capacidades a evaluar.

0O 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0oOOo

0O 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo
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En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos Técnicos, éstos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular
No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacién de las capacidades de aquellas personas aspirantes a ocupar un
puesto en el Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.
A fin de que el Centro de Producciéon de Programas Informativos y Especiales esté en posibilidad de atender
las solicitudes de quienes hubieran aplicado las Evaluaciones de Conocimientos Técnicos en Organo
Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion en la plaza de que se trate, y requieran la
revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en el parrafo anterior,
debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera
ser enviado por correo electronico en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso.
El escrito debera ser dirigido a quien funja como persona Secretario (a) Técnico(a) del CTS y enviado a la
siguiente direccion electrénica: fmonroy@segob.gob.mx y debera incluir el nombre del puesto, nimero de
concurso y codigo de puesto de aquel resultado al que solicite la revalidacion.
Asimismo, en caso de que una persona aspirante requiera revision del examen de Conocimientos Técnicos,
debera solicitarlo a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo
electrénico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a quien funja como persona Secretario(a)
Técnico(a) del CTS y enviado a la siguiente direccion electrénica: fmonroy@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
Respecto a las calificaciones obtenidas en el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, si el resultado es igual o mayor a 70 puntos de 100, estara vigente por un afio y aplicara para
todos los concursos de la Administracion Publica Federal, en caso de que el resultado sea inferior a 70 puntos
de 100, y la persona candidata desee renunciar al mismo, debera remitir su correo de peticion a la direccién
trabajaen@buengobierno.gob.mx
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefatura Departamento sera denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccidon de Area y Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se
reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados en esta etapa seran en una
escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se exprese con decimales, éstos se redondearan y se tomara
el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de las
evaluaciones de habilidades del CEPROPIE se reflejara para todos los procesos de ingreso, toda vez que se
trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que la persona
aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel, y
b) Los resultados de la evaluacién de las habilidades del CEPROPIE tendran vigencia de un afio, contado a
partir de la fecha en que se den a conocer a través de TrabajaEn.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad del
desarrollo de un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacién que conlleve a
la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el
siguiente criterio:
Los resultados en las evaluaciones de habilidades del CEPROPIE seran irrenunciables durante el afio de
su vigencia.
Con respecto a las personas aspirantes que pudieran presentar alguna discapacidad sensorial visual, se
designara a personal del area de reclutamiento y seleccién para asistir a la persona aspirante, dando lectura
en voz alta de la totalidad de preguntas y opciones de respuesta, para que, de este modo, cuente con los
elementos operativos para dar respuesta a la evaluacion de que se trate. En caso de que alguna persona
aspirante presente algun tipo de discapacidad no considerado en las presentes bases de participacion, que
pudiera representar un obstaculo en su participacion, sera atendido conforme a la 152 base de participacion
“Disposiciones generales”.
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Etapa de Entrevista:

Los resultados en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el listado de

aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista,

de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en el Centro de Produccién
de Programas Informativos y Especiales, basada en los Articulos 287 y 288 de las “Disposiciones”.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién y del CTS del Centro de Produccién de Programas

Informativos y Especiales, pasaran a la etapa de Entrevista, las tres personas candidatas con puntuaciones

mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de

acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar

y la totalidad de candidatas y/o candidatos que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el numero de

aspirantes que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y solo se entrevistarian, en caso de no

contar al menos con una persona finalista de entre aquellas entrevistadas.

El CTS sesionara por medios remotos de comunicacién electréonica. Asi mismo, para la participacion remota

de las personas candidatas invitadas al desahogo de esta etapa, sera requisito indispensable:

e Notificar a través de correo electrénico a la cuenta: ezavaleta@segob.gob.mx, la elecciéon de presentar
esta etapa a través de medios remotos de comunicacion, asegurando contar con los elementos técnicos
necesarios para su realizacion;

e Pantalla del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion;

e Formato de Notificacion de Ingreso;

¢ lIdentificacién oficial vigente digitalizada, y

e Sera obligacion de la persona candidata: contar con el espacio adecuado, funcional y comodo para la
realizacion de la etapa (iluminacién, ventilacién, tranquilidad, espacio, sin distracciones); contar con
equipo electrénico con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado desarrollo de la etapa
(camara web, microfono, audio, internet con velocidad de 20 MB cuando menos, preferentemente equipo
de cémputo).

Al realizar la entrevista por medios remotos de comunicacion electrénica fuera de las instalaciones de la

DGRH, la persona aspirante acepta los términos mencionados sin responsabilidad para la Centro de

Produccién de Programas Informativos y Especiales de: la falla del equipo electrénico, del uso inadecuado

de la plataforma destinada para tales efectos, de problemas técnicos y/o inconvenientes que pudieran

presentarse y que limiten o impidan el desarrollo de la entrevista; aceptando las calificaciones que resulten de
cada etapa.

En caso de no contar con equipo electrénico con las especificaciones técnicas sefialadas para su participacion

virtual, las personas aspirantes podran acudir a las instalaciones de la Subdireccién Administrativa del Centro

de Produccion de Programas Informativos y Especiales, ubicadas en Mina 24, Col. Guerrero, Demarcacion

Territorial Cuauhtémoc, a desahogar la etapa via remota con los integrantes del CTS.

Para la evaluacion de la entrevista, el CTS considerara los criterios siguientes:

- Contexto, situacioén o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accién (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacién (protagonica o como miembro de equipo).

Etapa de Determinacion:

Se consideraran finalistas a quienes acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema de Puntuacién

General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

En esta etapa, el CTS resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su determinacion

declarando:

i. Ganador o ganadora del concurso: a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso

de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva;

ii. A la persona finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto

sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, quien hubiese resultado

ganador o ganadora sefialada en el inciso anterior:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision

de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

iii. Desierto el concurso.

6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

El listado de aspirantes en orden de prelacion se integrara de acuerdo con los resultados por los puntajes mas

altos en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente Sistema de Puntuacion General
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Etapa Subetapa Total, por Total, por
Subetapa etapa
ll. Examenes de conocimientos Examenes de conocimientos técnicos 30 50
y evaluaciones de habilidades Examen de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal
Evaluacion de habilidades 20
lll. Evaluacién de la experiencia Evaluacion de la experiencia 10 20
y valoraciéon del mérito de los Valoracién del mérito de los 10
candidatos candidatos
IV. Entrevistas - 30 30
TOTAL 100

*Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para aspirantes a puestos de nivel de Enlace, en la subetapa de

evaluacion de la experiencia, de conformidad con lo sefialado en el Articulo 231 de las “Disposiciones”.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx maximo

dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacion de cada etapa.

82. Reserva de Aspirantes

Las personas que hayan sido entrevistadas por el CTS que no resulten ganadoras del concurso y obtengan el

Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes del Cuerpo de Funcién o puesto de que

se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los

resultados finales del concurso de que se trate.

Las personas finalistas estaran en posibilidad de convocarse durante el periodo que dure su permanencia en

la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos

por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Centro de Produccion de Programas Informativos y

Especiales, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92. Declaracion de Concurso Desierto

El CTS podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso por las

siguientes causas:

i.  Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

ii. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerada finalista, o

iii. Porque sodlo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada o bien, no
obtenga la mayoria de los votos del CTS.

102. Cancelacion de Concurso

ElI CTS podra cancelar el concurso de los puestos en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacién del CTS, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencidn y resolucion de dudas que las personas aspirantes formulen con relacion a

los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

ezavaleta@segob.gob.mx, asi como un modulo de atencion telefénico en el numero (55) 51 30 18 20,

Ext. 14290, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario y el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica

deberan dirigirse a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal a la

cuenta de correo electrénico trabajaen@buengobierno.gob.mx

132. Inconformidades

Aquellas personas concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Denuncias e

Investigaciones del Organo Interno de Control en la Secretaria de Gobernacién, en Calle Bahia de Santa

Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verénica Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300,

Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal y su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

Una vez cerrada la Etapa I: Revision Curricular, la persona participante tendra 3 dias habiles

(contados a partir del dia habil siguiente a la fecha de cierre de la Etapa |) para enviar su escrito de peticion de

reactivacion de folio al correo electronico fmonroy@segob.gob.mx, en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Cualquier solicitud que se presente posterior al periodo y horario sefialado, no sera procedente.

I. La solicitud que se remita, via correo electronico, debera contener un archivo en PDF con la siguiente

documentacion anexa:

. Escrito de solicitud debera contar con las siguientes caracteristicas:

a. Debera de dirigirlo al CTS respectivo;

b. Colocar la fecha en que se realiza la solicitud;

c. Justificaciéon del porqué considera se deba reactivar su folio;
Numero de Folio de Rechazo que le proporciono el sistema TrabajaEn (ejemplo: RX-99999);

d. Indicar la direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y
resuelta por el CTS respectivo;

e. Indicar el numero de fojas utiles en su escrito de peticion, y

f.  Nombre y firma de la persona solicitante.

. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion
de rechazo;

. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias, y

. Escaneo en formato PDF de los documentos probatorios de su experiencia laboral y escolaridad, con las
caracteristicas indicadas en el numero de base de participacion 27;

1. De conformidad al Articulo 261 de las “Disposiciones” no sera procedente la reactivacion de folios cuando:

a) La persona participante cancele su participacion en el concurso, y

b) Exista duplicidad de registros en TrabajaEn;

Asimismo, la solicitud no se considerara como procedente, en caso de:

a) No cumplir con alguno de los requisitos que se mencionan en el apartado | de éste mismo numeral 142,y

b) En caso de que el CTS al realizar el analisis y revisién de la solicitud, identifique que no cumple con los
requisitos que solicite el perfil del puesto.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira a la persona participante de

dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos

que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine
las medidas que resulten pertinentes con base al Articulo 238 de las “Disposiciones”.

lll. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, la persona Secretario (a) Técnico (a) del CTS,

convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesidon del CTS, a efecto de analizar y determinar

la procedencia o no, de la solicitud la persona participante. La Subdireccién Administrativa, notificara a la
persona participante el Acuerdo emitido por el CTS.

152. Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Centro de Produccién de Programas Informativos y Especiales.

2. Los datos personales de quienes concursan son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidora o servidor publico de carrera
titular, para poder nombrarse en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer activa o
activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VIII del articulo
11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el CTS haya resuelto sobre la persona ganadora de concurso, debera presentarse a laborar
en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo
que el Comité podra optar por elegir entre quienes se hubieran determinado finalistas con la siguiente
calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccidn | de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el CTS conforme a las
disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 21 de enero de 2026.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico
Francisco Lopez Monroy
Rubrica.



Miércoles 21 de enero de 2026

DIARIO OFICIAL 107

Secretaria de Educacion Publica
CONVOCATORIA 02/2026

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los
articulos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracciones lll y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal; y 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 de su Reglamento, asi como en los articulos
241 al 247 y del 253 al 293 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la

Administracion Publica Federal:

CONVOCATORIA

Dirigida a quienes deseen ingresar al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
en la Secretaria de Educacion Publica del concurso para ocupar los siguientes puestos vacantes:

Nombre del Puesto

DIRECCION DE PROGRAMAS, ACCIONES Y ESTRATEGIAS
DE FORMACION A DISTANCIA

Mensual Bruta

Nivel Administrativo 11-173-1-M1C017P-0000025-E-C-F (M11) Numero de Una
Direccion de Area vacantes
Percepcion $66,362.00 (Sesenta y seis mil trescientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto | Direccion General de Formacion Continua Sede Ciudad de México

a Docentes y Directivos

Funciones Principales: | 1.

Coordinar la implementacion de criterios y lineamientos, en el disefio
tecnopedagogico que deben cumplir los programas de formacion continua
a distancia y en linea realizados por las Instancias Formadoras y/o las
Autoridades Educativas Estatales.

Proponer alternativas de educacion a distancia y en linea para los
proyectos de la DGFC alineadas a las politicas de formacion establecidas
desde la Unidad de Promociéon de Equidad y Excelencia Educativa y a los
diagnosticos de necesidades de formacién continua.

Supervisar el disefio y la implementacion de mecanismos que permitan
verificar que los programas y cursos de formacion a distancia y en linea
del personal educativo de educacion basica, mantengan un enfoque
educativo integral, equitativo y de excelencia, que incorpore la perspectiva
de género y el enfoque de derechos humanos.

Establecer acuerdos de colaboracién con otras areas de la Secretaria y
con las Autoridades Educativas Estatales, para proponer estrategias
especificas que contribuyan a integrar un sistema en linea que beneficie a
los docentes y directivos.

Proporcionar a la DGFCDD las Instancias y/o Instituciones de Educacion
Superior nacionales y/o extranjeras para la formacion en linea, que pueden
ser sujetas de convenio por contar con el reconocimiento de excelencia de
sus programas de formacion a distancia y en linea para la
profesionalizaciéon de maestros de educacién basica en México.

Proponer los criterios y lineamientos para el disefio, desarrollo,
seguimiento y evaluacion de los recursos educativos abiertos en linea para
el personal docente, directivos, que sean Uutiles, pertinentes y que apoyen
sus trayectos formativos y los ayuden a mejorar su practica profesional.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Computacion e Informatica,
Administracién, Ciencias Politicas y Administraciéon Publica,
Educacion, Humanidades, Ciencias Sociales, Politica y
Gestion Social, Psicologia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Computacion e Informatica,
Administracién.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion, Normal, Humanidades.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Computacion e Informatica.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional,
titulado. Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.
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Experiencia
Laboral

Minimo 6 afos de experiencia en:
Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Teoria y Métodos Educativos, Organizacion
y Planificacién de la Educacion, Preparacion y Empleo de

Profesores.
Grupo de Experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.
Area General: Tecnologias de Informacién vy

Comunicaciones.

Grupo de Experiencia: Ciencias Econdémicas.

Area General: Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales, Organizacion y Direccion de Empresas,
Evaluacion.

Grupo de Experiencia: Matematicas

Area General: Estadistica, Ciencia de los Ordenadores.
Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica.

Grupo de Experiencia: Psicologia.

Area General: Psicopedagogia.

Evaluacion de 1. Liderazgo.

Habilidades 2. Negociacion.
Induccion a la Secretaria de Educacion Publica.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados
Conocimientos con las funciones del puesto; ver temarios y/o
bibliografias en la siguiente liga:

https://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-
carrera-2025.

2. Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, cuyo material de estudio, la “Guia
de referencia en materia de Conocimientos sobre la
Administraciéon Publica Federal” se encuentra en la
siguiente liga: https://upsp.buengobierno.gob.mx/
temario-examen-conocimientos-generales-apf/.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO DE OPERACION
DEL SISTEMA DE PAGO

Nivel Administrativo 11-711-1-M1C015P-0000530-E-C-M (N21) NuUmero de Una
Subdireccion de Area vacantes
Percepcion $44,946.00 (Cuarenta y cuatro mil novecientos cuarenta y seis pesos
Mensual Bruta 00/100 M.N.)
Adscripcion del Puesto Direccion General de Recursos Humanos Sede Ciudad de México
y Organizacion.

Funciones Principales:

Coordinar y realizar los estudios sobre las necesidades que en materia de
operacion del sistema de pago formulen las Unidades y Direcciones
Generales de la Subsecretaria de Educacion Media Superior dependiente
de la Secretaria de Educaciéon Publica y aquellas entidades federativas
que lo requieran, con el fin de emitir los diagnésticos y propuestas para
su implantacion.

Coordinar y supervisar que las necesidades de informaciéon requeridas
para una adecuada operaciéon del sistema de pagos por parte de las
Unidades y Direcciones Generales de la Subsecretaria de Educacion
Media Superior cumplan con las especificaciones técnicas y normativas
determinadas en materia de pagos y remuneraciones, disposiciones
normativas y proyectos aprobados.
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3.

6.

Asesorar y verificar con las Unidades y Direcciones Generales de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior operen las modificaciones a
los sistemas de pago de conformidad con los lineamientos establecidos.
Coordinar los programas de adecuaciones al SIAPSEPWEB, con base en
el analisis de las demandas y necesidades que las Unidades y Direcciones
Generales de la Subsecretaria de Educacion Media Superior, requieran
para poder atender las disposiciones que en materia de pagos y
remuneraciones emita la Direccion General de Recursos Humanos
y Organizacion.

Coordinar y dar seguimiento a los proyectos de adecuaciones a los
sistemas de pago de las Unidades y Direcciones Generales de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior, con la Direccion General de
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones (DGTIC).

Asesorar en materia de pagos a las instituciones con las que se tengan
establecidos acuerdos de colaboracion y apoyo.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Contaduria, Economia, Finanzas,
Administracion, Computacion e Informatica.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional;
Titulado. Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 6 afos de experiencia en:
Laboral Campo de Experiencia: Ciencias Econdémicas.

Area de Experiencia: Contabilidad, Organizacion vy
Direccion de Empresas.

Evaluacion de 1. Orientacion a Resultados.

Habilidades 2. Trabajo en Equipo.
Programacion y Presupuesto.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados
Conocimientos con las funciones del puesto; ver temarios y/o
bibliografias en la siguiente liga:

https://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-
carrera-2025.

2. Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, cuyo material de estudio, la “Guia
de referencia en materia de Conocimientos sobre la
Administracion Publica Federal” se encuentra
en la siguiente liga: https://miniodas.buen
gobierno.gob.mx/uprhportal/documents/temario/TE
MARIO%20DEL%20EXAMEN%20DE%20CONOCIMIE
NTOS%20GENERALES%20DE%20LA%20ADMNINIS
TRACI%C3%93N%20P%C3%9ABLICA%20FEDERAL.
docx?ref=upsp.buengobierno.gob.mx.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO PROGRAMATICO

Nivel Administrativo

11-411-1-M1C014P-0000039-E-C-G (O11) Numero de Una

Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto

Direccion General de Planeacion, Sede Ciudad de México
Programacion y Estadistica Educativa
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Funciones Principales:

Dar seguimiento al avance de metas de los indicadores de desempefio y
compararlo con el ejercicio del presupuesto asignado a los programas del
sector educativo, para apoyar la toma de decisiones.

Capacitar a las unidades responsables y 6rganos desconcentrados en
materia de seguimiento de las metas de los programas anuales relativos al
ambito educativo.

Analizar las modificaciones de los presupuestos asignados a los
programas del sector educativo a lo largo del ejercicio presupuestal,
con el fin de apoyar en el proceso de ajuste de metas de indicadores
del desempeiio.

Generar reportes de la informacion del seguimiento de los indicadores de
desempefio de la planeacién anual, para la toma de decisiones.

Capacitar a las entidades federativas en los lineamientos metodoldgicos
para el seguimiento de su planeacién anual.

Auxiliar en la difusion de los calendarios de seguimiento, de acuerdo con la
normatividad emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Elaborar materiales en materia de seguimiento, para auxiliar en la
asesoria a las unidades responsables, 6rganos desconcentrados y
entidades federativas.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Economia, Contaduria, Ciencias
Politicas y Administracion Publica, Administracién, Derecho,
Educacion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Matematicas — Actuaria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional,
Titulado (a). Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.

Campo de Experiencia: Matematicas.

Area de Experiencia: Estadistica.

Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia: Consultoria en Mejora de Procesos,
Economia Sectorial.

Campo de Experiencia: Pedagogia.

Area de Experiencia: Organizacion y Planificacion de la
Educacion.

Evaluacion de

1. Orientacion a Resultados.

Habilidades 2. Trabajo en Equipo.
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados

Conocimientos

con las funciones del puesto; ver temarios ylo
bibliografias en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-
carrera-2025.

2. Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, cuyo material de estudio, la “Guia
de referencia en materia de Conocimientos sobre la
Administracion Publica Federal” se encuentra
en la siguiente liga: https:/miniodas.buen
gobierno.gob.mx/uprhportal/documents/temario/TE
MARIO%20DEL%20EXAMEN%20DE%20CONOCIMIE
NTOS%20GENERALES%20DE%20LA%20ADMNINIS
TRACI%C3%93N%20P%C3%9ABLICA%20FEDERAL.
docx?ref=upsp.buengobierno.gob.mx.
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Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 02/2026, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CENTRALIZADA

REQUISITOS DE Podran participar los(las) ciudadanos(as) que reunan los requisitos de
PARTICIPACION escolaridad y experiencia previstos para el puesto y los establecidos en las
presentes bases de participacion. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: Ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar; No haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; Tener aptitud para el desempefio de sus funciones
en el servicio publico; No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de
algun culto y No estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal; No ser declarada como persona deudora
alimentaria morosa; en caso de verse favorecido con el resultado del concurso,
a partir de su ingreso No desempefiar otro empleo, cargo o comision en la
Administracién Publica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de
compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacion presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en
caso de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para
el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccién 1l del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefo del puesto en concurso
y susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion
de los candidatos, elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a
los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de
evaluacion de las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo
de aptitud), los cuales seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION La Revision y Evaluacion de documentos, especificamente en lo relativo al perfil
REQUERIDA del puesto, se llevara a cabo conforme los catalogos de carreras, de campos y
(En caso de acreditar | areas de experiencia, establecidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Evaluaciones) Gobierno disponibles en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (TrabajaEn).

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y escaneada en Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF,
los siguientes documentos en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban con al menos, dos dias habiles de anticipacion, por
via electronica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad hasta de un afo), se podra presentar el documento
que avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacién Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubrio el total de créditos del nivel de estudios y
la tira de materias cursadas.
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Para los casos en los que el perfil del puesto establezca como requisitos de
escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que presentar el documento oficial que
asi lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de
materias) donde establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel
de estudios correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero,
se debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podran
cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de
conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno de mayor
grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado, segun el caso, en
las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la
persona que concursa cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel
Licenciatura registrado en la SEP, otorgandose en la Valoracién del Mérito el
puntaje asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacién de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara
a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la Secretaria de
Educacién Publica.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique el RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el que
aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente,
sera motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no aplica este requisito.

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: sera obligatorio demostrar mediante la presentaciéon de
cartas de la empresa en hoja membretada y debidamente firmada, en la que
se indique la fecha de ingreso, puesto ocupado o funciones, asi como fecha
de baja o, recibos de pago; alta en instituciones de seguridad social; contrato
laboral; hojas de servicio; declaraciones fiscales; contratos; recibos de
honorarios; etc.), en las areas que requiera el perfil del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun
culto, de que la documentacion presentada es auténtica, de no tener sentencia
firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal;
contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por
violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacion a la
intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades y tipos. Por ser declarada persona deudora
alimentaria morosa. (Art. 38 de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos,
publicado en el DOF 29-05-2023), no haber sido beneficiado (a) por algun
programa de retiro voluntario, en el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administraciéon Publica Federal,
su ingreso estarad sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
Este formato le sera proporcionado en la Etapa lll del procedimiento, por la
Secretaria de Educaciéon Publica a través de la Direccion del Servicio
Profesional de Carrera, Control y Evaluacion.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de TrabajaEn)
y la impresion de la invitacién que recibe via TrabajaEn.




Miércoles 21 de enero de 2026 DIARIO OFICIAL 113

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que
acrediten: los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los
y las aspirantes para fines de la revision curricular, el cumplimiento a los
requisitos al perfil del puesto y a la documentacion sefialada en los numerales de
esta seccion. De no acreditar la existencia y/o autenticidad de la documentacion
mencionada, sera motivo de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara
sin efectos el resultado del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Educaciéon Publica, la
cual, a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes. En ningun caso, la Secretaria de Educacion Publica solicitara
prueba de no gravidez y de VIH (SIDA); asi como el reclutamiento y
seleccion se realizara en igualdad de oportunidades, sin discriminacion por
edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicion econdmica,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones,
preferencias sexuales, identidad o filiacidon politica, estado civil, situacion
familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que
atente contra la dignidad humana.

Una vez acreditadas las etapas conducentes, y en su caso, la persona candidata
demuestra el hablar una Lengua Indigena, contar con autoadscripcién a un
pueblo o comunidad indigena o afrodescendiente/afromexicana y, mantenerse en
su momento dentro del parametro de Juventudes (hasta los 29 afios), o es una
persona con discapacidad, seran considerados en cada supuesto en el que se
encuentre una persona concursante, para la Valoracion del Mérito; lo anterior,
con el objetivo implementar medidas para prevenir la discriminaciéon y garantizar
una real igualdad de oportunidades, como resultado de la apertura de la
concepcién del mérito en vista al nuevo modelo de profesionalizacién del servicio
publico de la APF como uno de los principales motores de cambio y
transformacién de un gobierno incluyente, democratico y sensible a la realidad
social; de conformidad con los articulos disposiciones del ACUERDO por el que
se establecen las Disposiciones Generales en Materia de Recursos Humanos de
la Administracion Publica Federal.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

La inscripcién o el registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 21
de enero al 05 de febrero de 2026, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el
cual asignara un folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso
para identificarlo durante el desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato
de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso. La revision curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx, se desarrollara, sin perjuicio de la revision y evaluacion
de la documentacion que los y las candidatas deberan presentar para
acreditar que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos
en la convocatoria.

Cuando la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno detecte mas de un folio de un aspirante en
TrabajaEn, realizara las acciones necesarias para que prevalezca unicamente el
registro que coincida con la CURP y la documentacién presentada por el usuario,
quien elegird ante dicha Unidad el folio que debera prevalecer en TrabajaEn.
En caso de que se detecten mas de una inscripcidon a un mismo concurso por un
(a) candidato (a), se descartara del concurso.

** Sin excepcion en cada Etapa se debera asistir con Identificacion oficial,
documento que visualice el RFC, Folio de participacion asignado por el
sistema de TrabajaEn (pagina de bienvenida), asi como copia de la
invitacion de la plaza a concursar. Todo aspirante debera traer su usuario y
contrasefia de acceso al sistema de TrabajaEn para la aplicacion
del Examen de Conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal (APF)**
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DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica; sin
embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacién
de cada etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como
pueden ser entre otras: Disponibilidad de las herramientas de evaluacion,
cantidad de participantes, verificacién del perfil de los participantes, disponibilidad
de salas y equipo informatico para la aplicacion de las evaluaciones; problemas
de comunicacion electronica del sistema de esta dependencia y del sistema de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG); dificultad de acceso al
Médulo generador de examenes de la (SABG), por parte del aspirante, al no
contar o no recordar su usuario y contrasefa; tiempo de respuesta de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno para proporcionar la informacion que
le concierne del concurso correspondiente o que se le requiera por motivos de
consulta, desbloqueo o rehabilitacion; por fendmenos naturales; marchas
manifestaciones que impacten en el cierre de las instalaciones, verificacion
de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion. El orden de aplicaciéon de la Subetapa de Examenes de
Conocimientos y de la Evaluacion de Habilidades, contemplados en la Etapa Il
del procedimiento de reclutamiento y seleccién, podra ser variable, por las
razones antes mencionadas. La realizacion de cada etapa del concurso se
comunicard a los y las aspirantes con 48 horas habiles de anticipacién como
minimo, por medio del contador de mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx,
por lo que se recomienda la consulta permanente del referido sistema.

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacién del Concurso: 21 de enero de 2026
Etapa I: Revision curricular de forma Del 21 de enero al
automatizada, a través de la herramienta 05 de febrero de 2026
www.trabajaen.gob.mx (Registro de aspirantes).
Etapa II: Evaluacion dividida en tres temas (con Del 10 de febrero al
doble descarte): 20 de abril de 2026

La Subetapa de Examenes de Conocimientos que
constara de dos Evaluaciones, la primera
correspondiente al Examen de Conocimientos
Técnicos del puesto, cuya calificacion minima
aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin
decimales; obtener una calificacion menor es
motivo de descarte. Las personas que acrediten el
Examen de Conocimientos Técnicos podran
realizar la segunda Evaluacion correspondiente al
Examen de Conocimientos Generales de la
Administracion Publica Federal, esta calificacion
se promediara con la del Examen de
Conocimientos Técnicos del puesto para obtener
la calificacion de la subetapa, cuyo minimo
aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin
decimales, un resultado menor a éste sera motivo
de descarte, asi como el hecho de que no se
presente en la fecha, lugar y hora sefialados en el
mensaje de TrabajaEn.

Evaluacion de Habilidades. El resultado de las
Evaluaciones de Habilidades no es motivo de
descarte; sin embargo, el no presentarlas si es
motivo de descarte. Las Evaluaciones de
Habilidades se conformaran por preguntas y se
complementaran con pruebas psicométricas. Las
guias de estudio para las Evaluaciones de
Habilidades se encuentran disponibles con el
nombre de “Guia de Estudio para las Evaluaciones
de Habilidades” en TrabajaEn con la liga:
https://trabajaen.gob.mx - Documentos e
Informacion Relevante - Guia de Estudio para las
Evaluaciones de Habilidades.
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Etapa Ill: Evaluacion de la Experiencia y Del 10 de febrero al
Valoraciéon del Meérito; asi como la revision 20 de abril de 2026
documental.

Esta etapa se llevara a cabo de forma presencial
con una logistica y medidas de prevencion
establecidas.

Etapa IV: Entrevista por el Comité Técnico de Del 10 de febrero al
Seleccion. 20 de abril de 2026
El resultado acumulado de Ilas etapas |l
(Examenes de Conocimientos, Habilidades y
psicométricos) y Il (Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito, asi como revision
documental) con una puntuacién menor a 50, son
motivo de descarte.

Esta etapa del proceso se llevara a cabo de
manera presencial para el(la) aspirante,
garantizando los principios rectores del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera; evitando que
alguno(a) de ellos(ellas) no cuente con los
recursos informaticos para realizarla, de esta
manera se asegura que a ningun aspirante se le
dificulte su participacion.

Para los integrantes del Comité de Seleccion
(CTS), el proceso de la entrevista y determinacion
se desahogara a distancia via remota,
programandose previamente conforme a la
agenda del Comité y de forma escalonada la lista
de los aspirantes finalistas.

El CTS, para verificar si la persona candidata
reune el perfil y los requisitos para desempefiar el
puesto, en un primer momento consideraran al(la)
finalista y en un segundo momento, determinaran
al (la)ganador(a) del concurso.

Etapa V: Determinacion Del 10 de febrero al
Esta etapa el Comité Técnico de Seleccién 20 de abril de 2026
resuelve el proceso de seleccion, mediante la
emision de su determinacion.

Nota: Si la realizacion de las etapas Il, lll, IV y V se registran en un sélo periodo
de tiempo como es el caso, es porque se considera el inicio y término en que
debera llevarse a cabo todo el proceso del concurso (90 dias naturales),
Por determinacién de la SABG.

La fecha puntual de aplicacion en cada etapa se dara a conocer a los (las)
candidatos (as), con minimo 48 horas de anticipacion a través de su contador de
mensajes de TrabajaEn.

TEMARIOS Y GUIAS

Los temarios referentes a los examenes de Conocimientos se encuentran
disponibles en las siguientes ligas electrénicas:

Técnico del Puesto:
https://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2025

General de la APF:
https://lupsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-
generales-apf/

Adicionalmente se podran consultar en la Convocatoria que se publica en
TrabajaEn.

Las guias para la Evaluacion de las Habilidades seran las consideradas para
las capacidades profesionales/directivas que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica:

https://trabajaen.gob.mx - Documentos e Informacion Relevante - Guia de
Estudio para las Evaluaciones de Habilidades.
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PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los
y las aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de la Subetapa de
Examenes de Conocimientos que constara de dos Evaluaciones, la primera
correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya
calificacion minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales
(A través del Sistema Armstrong), obtener una calificacion menor es motivo de
descarte; las personas que acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos
del Puesto podran realizar la segunda evaluacion correspondiente al Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (a través de la
herramienta proporcionada por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno), cuya calificacion se promediara
con la del Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto para obtener la
calificacion de la Subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 70 en una escala de
0 a 100, sin decimales, un resultado menor a éste sera motivo de descarte; y las
Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las Evaluaciones Psicométricas), estas
ultimas, a través del sistema Armstrong. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracién aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de
tolerancia para el inicio del Examen y/o Evaluaciones. Una vez trascurrido el
tiempo de tolerancia, por ningun motivo se aplicara el Examen y/o Evaluaciones.
Asimismo, no se aplicara el Examen y/o las Evaluaciones si él o la participante no
presenta la documentacion requerida por la dependencia.

Los resultados aprobatorios obtenidos tendran una vigencia de un afo, contado a
partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la pagina de
TrabajaEn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
La aplicacion del resultado aprobatorio de la Evaluacion de Conocimientos
Técnicos obtenido en el concurso anterior de la misma plaza, el sistema RHnet lo
registra automaticamente si aplica el mismo temario y bibliografia, En caso de
que el sistema no registrara la calificaciéon aprobatoria de la Evaluacién
de Conocimientos Técnicos anterior, el (la) participante debera solicitar su
consideracidon por escrito (oficio, o correo electrénico) al Comité Técnico de
Seleccion, a través de la Direccién del Servicio Profesional de Carrera, Control y
Evaluacion, antes del inicio de la nueva aplicacion de dicho examen.

Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal (APF), los (las) candidatos (as) podran participar en otros
concursos e inclusive de otras Dependencias, sin tener que sujetarse
nuevamente al Examen de Conocimientos de la APF, cuando hayan obtenido un
resultado igual o superior a 70 puntos, dicho resultado sera considerado como
aprobatorio y se vera reflejado de forma automatica en el portal de TrabajaEn y
no podra renunciar al resultado aprobatorio con la finalidad de mejorarlo, éste
permanecera vigente durante un afio contado a partir de la fecha en que se den a
conocer éstos a través de la pagina de TrabajaEn, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal. Los resultados no aprobatorios
obtenidos en este examen, tendran una vigencia de dos dias, contado a partir de
la fecha en que se den a conocer éstos a través de la pagina de TrabajaEn.

Los resultados obtenidos en la Evaluacion de Habilidades, no serdan motivo de
descarte y tendran vigencia de un afio con calificacién igual o superior a 70, a
partir de la fecha en que se den a conocer a través de la pagina electrénica
TrabajaEn, tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros
concursos de la SEP, sin tener que sujetarse a la evaluacién, siempre y cuando
se trate de la misma habilidad y que haya sido evaluada a través de la
herramienta proporcionada por la SEP.

Las personas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con herramientas
distintas a las administradas por la SEP, deberan realizar las evaluaciones
ya que las calificaciones que hayan obtenido mediante otro mecanismo quedan
sin efectos.




Miércoles 21 de enero de 2026 DIARIO OFICIAL 117

REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, determine
la revision de examenes de Conocimientos Técnicos y de Habilidades, ésta sélo
podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega
de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la
revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Las dudas relacionadas con el Temario y Examen de Conocimientos Generales
de la Administracion Publica Federal (APF), deberan dirigirse a la Unidad de
Politicas para el Servicio Publico, a la cuenta de correo electrénico:
trabajaen@buengobierno.gob.mx.

REGLAS DE
VALORACION

1.- Numero de Evaluacién de Conocimientos: 2

2.- Numero de Evaluaciones de Habilidades: 2

3.- Numero de Evaluaciones Psicométricas: 2

4.- Calificacion minima aprobatoria en la Evaluacion de Conocimientos Técnicos:
80 sobre 100

5.- El resultado del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal y del Examen de Conocimientos Técnicos seran sumados con el
objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de examenes de Conocimientos.
El resultado obtenido debera ser igual o superior a 70; conforme a la Nueva
Metodologia de Aplicacion de los Examenes de Conocimientos, Evaluacion
de la Experiencia y la Valoracion del Mérito para el Ingreso al Servicio Profesional
de Carrera.

6.- Evaluaciones de Habilidades: No sera motivo de descarte el resultado que
obtenga la (el) aspirante.

7.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada Titular del
Comité Técnico de Seleccion, si éste ultimo lo establece en las sesiones
de Instalacion y Planeacion de Entrevista y Determinacion.

8.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de
que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en
orden de prelacion.

9.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta
10 participantes en orden de prelacion.

10.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion):
80 sobre 100.

11.- Criterios a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a
partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

12.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacion) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso
de seleccidn, es decir, al de mayor Calificaciéon (puntaje) Definitiva.

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

El proceso de seleccion considera cinco etapas: l) Revisién curricular;
Il) Evaluaciones: Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, Examen
de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (APF) y
Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las Evaluaciones Psicométricas);
lll) Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revision
Documental; IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La Etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propdsito
determinar si la persona continua en el concurso, por lo que su acreditaciéon no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (Examenes de Conocimientos Técnicos
y Conocimientos Generales de la APF, Evaluaciones de Habilidades y
Psicométricos, las dos ultimas sdlo como referencia); Il (Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revision Documental),
y; IV (Entrevista), del procedimiento de seleccion, quedando de la
siguiente manera:
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ETAPA SUB-ETAPA PUNTOS
Il. Examenes de Conocimientos | 1° Examen de Conocimientos 30
y Evaluaciones de Habilidades. Técnicos.
2° Examen de Conocimientos
Generales de la APF.
Evaluacién de Habilidades 10
(sin descarte).

lll Evaluacion de la Experiencia | Evaluacién de la Experiencia 20
y Valoraciéon del Mérito, asi laboral.
como Revision Documental. Valoracién del Mérito. 10
IV Entrevista. No aplica. 30
El resultado acumulado de las
etapas Il (Evaluacion de
Conocimientos y Evaluacion de
Habilidades, Psicométricas) y lll
(Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito, asi como
Revisién Documental) con una
puntuacion menor a 50, son
motivo de descarte.
Total de puntos: 100 puntos

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los (las) aspirantes deberan aprobar
las evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades que incluyen las
evaluaciones psicométricas, en virtud de que el resultado de éstas no es motivo
de descarte, a menos que el (la) participante no se presente a su aplicacion; de
igual manera si el (la) participante no acude a la cita que se le invite, o no
apruebe las evaluaciones de conocimientos y la revisidén documental sera motivo
de descarte.

La Subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos
Evaluaciones, la primera correspondiente al Examen de Conocimientos
Técnicos del Puesto, cuya calificacion minima aprobatoria es de 80, en una
escala de 0 a 100 sin decimales; una calificacion menor es motivo de descarte.
Las personas que acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto,
podran realizar la segunda Evaluacién correspondiente al Examen de
Conocimientos Generales en la Administracion Publica Federal (APF), cuya
calificacion se promediara con la del Examen de Conocimientos Técnicos para
obtener la calificacién de la Subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 70 en una
escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a éste sera motivo de
descarte, asi como el hecho de no presentarse en la fecha, lugar y hora
sefialados en el mensaje de TrabajaEn.

Las Evaluaciones de Habilidades, cuyo resultado no sera motivo de descarte,
que se aplicaran seran las siguientes, considerando que se conformaran por
preguntas y se complementaran con pruebas psicométricas:

Enlace: Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefatura de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdireccion de Area: Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo.
Direccion de Area: Liderazgo y Negociacion.

Coordinacion Sectorial: Liderazgo y Negociacion.

Direccion General: Visién Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Meérito, asi como
revision documental.

El resultado que arroje la Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito,
asi como revision documental, no sera motivo de descarte, sin embargo, es
necesario que el (la) aspirante reina el requisito de area y anos de
experiencia laboral, y; areas y nivel de escolaridad que establece el perfil
del puesto en concurso, asi como la documentacion personal basica que se
le requiera, en caso contrario sera motivo de descarte.
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La Evaluacion y Valoracion mencionadas, le dan la posibilidad al (la) aspirante de
obtener puntos, que sumados a los obtenidos en la Etapa Il del proceso
de seleccion que contempla Evaluaciéon de Conocimientos (Técnicos y de
Conocimientos Generales de la APF, y Evaluaciones de Habilidades y
Psicométricas), le ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de prelacion dentro del
concurso. EI maximo de puntos que pueden obtener en la Etapa Il son: 20
puntos en la Evaluacién de la Experiencia y 10 puntos en la Valoracién del
Mérito. Para la obtenciéon de los puntos mencionados, es imprescindible
presentar en original o copia certificada para su validacion, un archivo por
documento, por ambos lados, en formato PDF y escala a 100%, en archivo
electrénico e identificado con el nombre del puesto, y folio del concurso,
organizada en una carpeta para cada etapa: Evaluacion de la Experiencia y
Valoracion del Mérito, asi como Revisién Documental.

NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE
DEBEN COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DEL ARCHIVO
ELECTRONICO O DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS EN ORIGINAL O
COPIA DIGITALIZADA SERA MOTIVO DE DESCARTE. La evidencia
documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los
elementos que se califican.

En la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como
revision documental, se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempeiados. - Se calificara de acuerdo con el
nivel jerarquico en la trayectoria laboral del (la) candidato (a) (ultimo puesto
desempefiado o que esta desempefiando) en relacién al puesto en concurso.
Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia en un cargo o
puesto no seran evaluadas en este rubro, al no existir un pardmetro objetivo para
realizar la comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempeiados. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del (la) candidato (a). De manera
especifica, a través del numero de afios promedio por cargo o puesto que posea.
3.- Experiencia en el Sector Publico. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Privado. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social. - Se calificard de acuerdo con la existencia
o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad. - Se calificara de acuerdo con la opcién de
respuesta seleccionada por el (la) aspirante, entre las 5 posibles opciones
establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su trayectoria profesional.
Las opciones son las siguientes:

a) He desempeiiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones vy
actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones
de naturaleza diferente.

d) He desempefado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian
al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas
o de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion. - Se calificara de acuerdo con la remuneracioén bruta
mensual en la trayectoria laboral del (la) candidato (a). De manera especifica,
comparando la remuneraciéon bruta mensual del puesto actual (en su caso el
Ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con
las del puesto vacante. - Se calificara de acuerdo con la coincidencia entre la
Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado por el
(la) propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o
puesto vacante en concurso.
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9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante. - Se calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del nimero
de afios acumulados en dichos puestos.
Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos Humanos
de la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobaciéon de la Unidad
conforme a las particulares de la dependencia.
Para obtener el puntaje referido a la Evaluaciéon de la Experiencia, el (la)
aspirante debera presentar la documentacion que avale el cumplimiento a
cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en
hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta
y baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacion debera
especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los puestos que ocupé y el tiempo de
permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefalar las funciones y
actividades realizadas en los puestos ocupados. La Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion, a través de la Direcciéon del Servicio
Profesional de Carrera, Control y Evaluacién, para constar la autenticidad
de la informacion y documentaciéon presentada por el (la) aspirante, en su
totalidad o de manera selectiva, podra realizar las consultas y cruce de
informaciéon en los registros publicos o acudir directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite la autenticidad sera motivo de descarte del (la) aspirante.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerara lo siguiente:

e Los (las) aspirantes seran calificados (as) en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola
experiencia, cargo o puesto previos.

e Atodos los (las) aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante, seran calificados en el elemento 9.

e La calificacion final se obtendra del promedio entre la calificacién de cada
uno de los elementos entre el total de elementos considerados.

En la Valoracion del Mérito se calificaran los siguientes elementos:
1.- Resultados de la Evaluacion del Desempeno. - Se consideraran de
acuerdo con las calificaciones de los servidores publicos de carrera
titulares, obtenidas en las Evaluaciones de Desempeiio Anual. De manera
especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en la ultima
Evaluacion del Desempeiio Anual. Para obtener las calificaciones de la
Evaluacion de Desempeio desde RHnet, debera ingresar con su usuario y
contraseia al portal www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la seccion de Evaluacion
del Desempeiio, seleccionar y dar clic en Consulta Mis Evaluaciones del
Desempeifio, imprimir el listado de -calificaciones, luego dar clic en
“Ver Resumen” de la ultima Evaluacion del Desempeiio e imprimir el
resumen. En caso de no poder imprimir su Evaluaciéon desde RHnet, debera
dirigirse a su area de Recursos Humanos, para obtener ayuda.
2.- Resultados de las acciones de capacitacion. - Se calificaran de acuerdo
con las calificaciones de las acciones de capacitacion. De manera especifica, a
través del promedio de las calificaciones obtenidas por el servidor publico de
carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el
ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones
de capacitacién para el servidor publico de carrera titular, no sera calificado en
este elemento.

3.- Resultados de procesos de certificacion. - Se calificaran de acuerdo con

las capacidades profesionales certificadas. De manera especifica, a través del

numero de capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por los
servidores publicos de carrera titulares en puestos sujetos al Servicio

Profesional de Carrera.
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4.- Logros.- Se refieren al alcance de un objetivo relevante del (la) candidato (a)
en su labor o en campo de trabajo; a través de aportaciones que mejoraron,
facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de trabajo; o bien,
mediante el logro de metas estratégicas que aportaron un beneficio a la
ciudadania, sin: generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar
o afectar negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de
negocios, por lo que podran presentar las constancias respectivas como:
certificaciones en competencias laborales o en Habilidades Profesionales
distintas a las del Servicio Profesional de Carrera, publicacion especializada
(gacetas revistas, prensa o libros) relacionadas con su campo de experiencia.
* La Direccién del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion,
responsable del Subsistema de Ingreso, se reserva el derecho a revisar las
constancias mostradas en este rubro y su congruencia con el campo-area
de trabajo que hayan permitido o que permitan la mejora, optimizaciéon y/o
fortalecimiento de metas estratégicas, funciones del area y del perfil del
puesto, asi como el cumplimiento de objetivos por parte de la persona
aspirante en el ambito laboral o que con ello exista un aporte a la
ciudadania de forma integral y no aislada. En ningln caso se consideran
logros de tipo politico o religioso.

5.- Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona

por su labor, profesion o actividad individual. De manera especifica, se calificaran

a través del numero de distinciones obtenidas. En virtud de lo anterior, se

considerara como una distincion, las siguientes:

e Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro fundador (a)
de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacién Superior.

e Graduacion con Honores o con Distincion.

En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

6.- Reconocimientos o premios. - Se refieren a la recompensa o galardén

otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado por algun

mérito o servicio en su labor, profesion o actividad individual. De manera
especifica, se calificaran a través del nimero de reconocimientos o premios

obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara como un reconocimiento o

premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del (la) aspirante.

e Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del (Ia) aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos
y abiertos.

En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria,

sorteo o equivalente.

7.- Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtencion de los

mejores resultados, sobresaliendo en una profesion o actividad individual o ajena

a su campo de trabajo, del resto de quienes participan en la misma. De manera

especifica, se calificara a través del numero de actividades destacadas en lo

individual comprobadas. En virtud de lo anterior, se consideraran como
actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez
oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

e Patentes a nombre del (Ia) aspirante.

Servicios o0 misiones en el extranjero.

Derechos de autor a nombre del (la) aspirante.

Servicios de voluntariado, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo

Humano y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria Anticorrupciéon y

Buen Gobierno.

En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico

o religioso.
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Es de importancia mencionar, que los documentos y/o constancias
presentadas de los elementos enumerados del 2 al 7, sélo seran
considerados en una sola ocasién y para un sélo elemento.
8.- Otros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a
los requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera
especifica, a través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido
por la autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de
avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.
Los (as) aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la
escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en
concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el
doctorado, segun el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje
asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.
La acreditacion de titulos o grados de estudio de los (as) aspirantes, se realizara
a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la SEP.
9.- Habla de Lengua Indigena. - Las lenguas indigenas nacionales son aquellas
que proceden de los pueblos existentes en el territorio nacional antes del
establecimiento del Estado Mexicano, ademas de aquellas provenientes de otros
pueblos Indoamericanos, igualmente preexistentes que se han arraigado en el
territorio nacional con posterioridad y que se reconocen por poseer un
conjunto ordenado y sistematico de formas orales funcionales y simbdlicas
de comunicacion.

Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una lengua, en este caso,

una de las 68 lenguas indigenas, se refiere a la capacidad de usarla

apropiadamente en determinadas situaciones sociales. A su vez, esta capacidad

se puede evaluar en 4 Habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o

comprender, leer y escribir en distintos contextos.

Las competencias traductoras son los conocimientos, habilidades y actitudes que

se movilizan para poner en operaciéon procesos de trasvase de informacién de

una lengua a otra, ya sea de manera oral o escrita, pero con una pertinencia
cultural y linguistica.

De manera especifica, se calificaran a través del numero de comprobantes

obtenidos por el candidato.

En virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los

siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1

e Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen,
donde se sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada
por esta misma Institucién (con resultado regular o bueno).

e Acreditaciéon o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas
que avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o
sus variantes.

e Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.)

En la presentacion de estos materiales, se debera acreditar fehacientemente
su autoria.

e Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formacién como intérprete,
mediador bilingle o traductor de lenguas indigenas.

e Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la
interpretacion, atencién en lengua indigena o traduccion). Otros que al efecto
establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional
de Carrera de la Administracion Publica Federal.

Nivel 2

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada
por esta misma Institucion (con resultado excelente).
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e Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua
indigena o sus variantes, independientemente del campo de estudio del que
se trate. En la presentacion de estas publicaciones, se debera acreditar
fehacientemente su autoria.

e Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador
bilingtie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.).

En la presentacion de estas evidencias, se debera acreditar fehacientemente su
autoria. Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.
10.- Auto adscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena,
afrodescendiente o afromexicana. La denominacion del presente elemento deriva
de la forma en que se propone su valoracion, toda vez que la auto adscripcion a
un pueblo o una comunidad indigena o afrodescendiente/ afromexicana es el acto
voluntario mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vinculo
cultural, histérico, politico, linguistico o de otro tipo y, que deciden identificarse
como integrantes de un pueblo o comunidad indigena reconocido por el Estado.
La auto adscripcion es una manifestacion de identidad y pertenencia cultural.
El Mérito que se valora, conforme a este elemento, se relaciona directamente con
el cumplimiento de los requisitos de escolaridad y de experiencia de los perfiles
de puesto en concurso; los cuales representan el esfuerzo de la poblacién
objetivo ante aquellas barreras del sector —econdmicas, politicas, culturales y
sociales—, que pueden presentarse en el desarrollo profesional de la persona
candidata que se auto adscribe.
La auto adscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena o afrodescendiente
se calificara de acuerdo con la manifestacion que realice, por su parte, la persona
candidata que asi lo manifieste, en la revisién documental durante el concurso.
11.- Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se
considera como elemento de mérito que la persona aspirante, que inicia su
carrera profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y de experiencia
establecidos previamente en la descripcion y en el perfil del puesto en concurso.
12.- Persona con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que, a pesar
de presentar una discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusién
de las Personas con Discapacidad (LGIPD), cumplan con los requisitos de
escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la descripcion y perfil
del puesto en concurso. La persona participante debera identificar por escrito de
declaracion, la descripcién de su discapacidad.
Para obtener el puntaje referido a la Valoracion de Mérito, se debera
presentar la documentacion que avale el cumplimiento de los elementos
correspondientes.
La documentacion debera especificar claramente el estatus del elemento
sobre el cual desea obtener puntos. La Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion, a través de la Direccion del Servicio Profesional
de Carrera, Control y Evaluacién, para constatar la autenticidad de la
informacion y documentacion presentada por el (la) aspirante, en su
totalidad o de manera selectiva, podra realizar las consultas y cruce de
informacién en los registros publicos o acudir directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite la autenticidad sera motivo de descarte del (la) aspirante.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerara lo siguiente:

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores (as) publicos (as) de
carrera titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 1 a 3.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcién, seran calificados en los
elementos 4 a 8.

e Todos los (as) candidatos (as), podran en su caso, ser considerados para
calificar los elementos 9, 10, 11, y 12, si se cuenta con el soporte.

La calificacion final se obtendra, del promedio que considera el resultado

de cada uno de los elementos, entre el total de estos.

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa lll, seran considerados

en el sistema de puntuacidon general, sin implicar el descarte de los (as)

candidatos (as).
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Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacién) a quienes
acrediten al menos el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del
concurso de acuerdo con lo sefialado en el numeral 281 del Acuerdo citado en el
primer parrafo de esta convocatoria.

Los (as) aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptos (as) para
cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados
(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se
trate en la Secretaria de Educacién Publica, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se frate.
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y
de acuerdo con la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité
Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Educaciéon Publica, a nuevos
concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor (a) publico
(a) de carrera titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala fraccion VI del articulo 11 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
(Guardar reserva de la informacién, documentacion y en general, de los asuntos
gue conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacién en original o copia certificada y
escaneada en Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, en caso contrario se
le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo en cada puesto y funciones realizadas
(no el registrado en Trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta azul, sin
engargolar. Entregar 1 copia.

e La constancia de no inhabilitaciéon para el desempefio del empleo, cargo o
comision (sera proporcionada por la SEP).

e Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua, teléfono fijo, gas natural
o estacionario).

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx
(caratula inicial de la pagina personal) para el concurso e impresiéon de la
invitacion que recibe por TrabajaEn. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
Entregar 1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad hasta de un afo), se podra presentar el
documento que avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacién Publica
y/o el acta del examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la
institucion educativa donde establezca que la persona cubrié el total de
créditos del nivel de estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos
en los que el perfil del puesto establezca como requisitos de escolaridad el
nivel de Pasante, se tendra que presentar el documento oficial que asi lo
acredite, como puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de
materias) donde establezca que la persona cubrié el total de créditos
del nivel de estudios correspondiente. En el caso de contar con estudios en
el extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la SEP. Los y las aspirantes podran
cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de
conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno de
mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado, en las
areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la
persona que concursa cuente con algun titulo o cédula profesional
de nivel licenciatura registrado en la Secretaria de Educaciéon Publica
(SEP) y que se encuentre contenido en algunas de las areas de
conocimientos relacionados con el catilogo de carreras de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG), otorgandose en la
Valoracién del Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido
por dicho perfil.
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e La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la SEP. Entregar 1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente,
s6lo en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.
Entregar 1 copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

e Identificacidn oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida
con el que aparece en el documento de alta del SAT o el documento
oficial que se presente, sera motivo de descarte del aspirante en el
concurso correspondiente.

e  Cartilla militar liberada. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no
aplica este requisito.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de
algun culto, de que la documentacion presentada es auténtica, de no tener
sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal
desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
domeéstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las
mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos.
Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa. (Agregado el 06 de
septiembre de 2023, por la reforma y adicion al art. 38 de la Constitucion de
los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el DOF 29-05-2023).
Este formato le sera proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica
durante la revision documental, de no haber sido beneficiado (a) por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
Entregar original.

La revisién documental se realizara en la direccién, dia y hora que se sefale en

el mensaje enviado al aspirante a través de trabajaEn.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION
DE CONCURSOS

El Comité Técnico de Selecciéon podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto
de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para
dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso,
para restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) EI CTP determine que se
modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.
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DECLARACION
DE CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico
de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto
un concurso por las siguientes causas:

I Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacioén y en ésta sea vetado,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

REACTIVACION
DE FOLIOS

En caso de aplicar la reactivacion de folios rechazados en la Etapa | Revision
Curricular, a partir de la fecha de descarte el (la) aspirante tendra 2 dias
habiles para enviar su peticion de reactivacion de folio dirigido al Secretario
(@) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccion, a través del correo
electronico: ingreso_sep@nube.sep.gob.mx. La solicitud se hara del
conocimiento al resto de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion, a
través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso, via correo electrénico o via
telefénica para su andlisis y en su caso, para su autorizaciéon. El plazo de
resolucion del Comité sera a mas tardar en 72 horas. La determinacion
del Comité Técnico de Seleccidn respecto a la solicitud de reactivacion se hara
del conocimiento del interesado (a), a través del Encargado (a) del Subsistema
de Ingreso por correo electronico.

Dicha solicitud debera describir y anexar lo siguiente:

e Manifestar la Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el
folio dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Seleccion solicitando
el analisis y en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observara las causales del rechazo y la fecha del mensaje.

e Curriculo que describa los periodos de permanencia, dia, mes, afio, en cada
una de sus experiencias laborales, asi como las funciones que
desempefio(a),

e Copia de los documentos que acrediten el nivel escolar requerido (Titulo o
cédula profesional)

e Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral, los cuales
deberan especificar: fecha de expedicion, nombre completo del (la)
candidato(a), dia, mes, afio de ingreso y baja, indicando los puestos y
funciones desempefiadas, con firma y cargo de la persona que autoriza,
membretado con domicilio y teléfono de la Institucién o empresa.

e Direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes

de reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviaréa un mensaje de notificacion a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacién a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho

folio, dando aviso a los (as) aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia
por mérito y equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité
Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables.
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Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional
de Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario (a) Técnico
(a) de dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien
lo sometera para su andlisis y resolucidon al resto de los o las integrantes.
El plazo para dar una resolucion dependera de la complejidad y gravedad del
caso reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso
hasta que tenga una resolucién. EI Comité Técnico de Seleccion se asegurara
que la resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en
Av. Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez,
Ciudad de México, C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por
escrito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
presento el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por
el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Area de
Quejas, Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control
de la SEP.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, ubicada en Av. Insurgentes Sur
No. 1735, Quinto piso Ala Norte, Colonia Guadalupe Inn, Alvaro Obregén,
C.P. 01020, Ciudad de México. El recurso de revocacién debera interponerse
dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se
haga del conocimiento el nombre del aspirante que obtuvo la calificacion mas
alta en el procedimiento de seleccién, en los términos que establecen los
articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 97 al 98 de su Reglamento, dirigido
a la Unidad de Asuntos Juridicos, de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de las etapas Il y IV no se permitira el uso
de teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD,
memorias portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras,
lentes de sol (oscuros), gorra, asi como cualquier otro dispositivo, libro o
documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar
o almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se
autorice o requiera de utilizacion como medio de apoyo para el examen
y/o evaluaciones.

RESOLUCION DE
DUDAS Y ATENCION
A USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencién y resoluciéon de las dudas que
los aspirantes formulen con relacién al presente concurso, la Secretaria de
Educacion Publica pone a la orden los correos electronicos:
ingreso_sep@nube.sep.gob.mx y teresa.nunez@nube.sep.gob.mx, asi
como el numero telefonico: 3600 2511 con las extensiones: 59822, 59961,
59962, en un horario de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 hrs.

México, Ciudad de México, a 21 de enero de 2026.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion,
Secretaria Técnica
Teresa M. Nuiiez Zavaleta
Firma Electrénica.




128 DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de enero de 2026

Secretaria de Educacion Publica
CONVOCATORIA 03/2026 DIRIGIDA A MUJERES

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal; 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 36 Bis,37, 38, 39, 40, Tercero Transitorio de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007, reformado 04 de enero de 2024 y;
articulos del 241 al 247 y del 253 al 293 ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales de
recursos humanos de la Administracion Publica Federal.

CONSIDERANDO

Primero. Que el 25 de julio de 2018, la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), a través del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacién contra la Mujer, emitié observaciones finales sobre el noveno informe peridédico de
México, mismas que reconocen los avances logrados por el Estado Mexicano en la materia, sin embargo
emite diversas recomendaciones para fortalecer el mecanismo nacional para el adelanto de la mujer y la
incorporacion de la perspectiva de género, para lo cual hizo hincapié en la necesidad de otorgar los recursos
financieros y humanos suficientes para el disefio e implementacion de politicas publicas destinadas al impulso
de la igualdad de género. Asimismo, en el apartado de empleo, el Comité reiterd la urgencia de aumentar el
acceso de las mujeres al mercado de trabajo formal, microcréditos y préstamos, e intensificar los esfuerzos
para reducir y cerrar la brecha salarial por razén de género.

Segundo. Que el 25 de septiembre de 2015, las y los integrantes de la Asamblea General de la ONU
adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la que se establece un conjunto de 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), cuya finalidad es hacer un llamado universal a la adopcion de medidas para
poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico, evitando
el rezago en dichos rubros. En tal sentido, este nuevo marco de desarrollo exhorta al Sistema de las Naciones
Unidas, a nivel mundial y en especifico a México, para focalizar la cooperacion y los esfuerzos, en aras de
seguir promoviendo la inclusién y la igualdad laboral en un marco de derechos humanos mediante el Objetivo
8 relativo a Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para asi alcanzar la meta 8.5 a 2030 y lograr el empleo pleno y productivo, asi como el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad,
asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

Tercero. Que la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la Tesis:
1a. CXXXIX/2013, intitulada: "IGUALDAD JURIDICA. INTERPRETACION DEL ARTICULO 24 DE LA
CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS." ofrece una interpretacion del articulo 24
de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, la cual sefiala que: “Todas las personas son iguales
ante la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin discriminacion, a igual proteccion de la ley.". Cabe sefalar
que la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha interpretado en diversos instrumentos dicha
disposicién, sosteniendo que la nocién de igualdad deriva directamente de la unidad de naturaleza del género
humano y es inseparable de la dignidad esencial de la persona; sin embargo, no todo tratamiento juridico
diferente es discriminatorio, porque no toda distincién de trato puede considerarse, por si misma, ofensiva de
la dignidad humana, pues sélo es dable considerar discriminatoria una distincién cuando "carece de una
justificacion objetiva y razonable". Por lo tanto, las distinciones constituiran diferencias compatibles con dicha
Convencion, en tanto sean razonables, proporcionales y objetivas; mientras que las discriminaciones seran las
diferencias arbitrarias que redunden en detrimento de los derechos humanos.

Cuarto. Que la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 1° establece que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. De la misma forma dispone que todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano es
parte, asi como de las garantias para su proteccién. Asimismo, prohibe toda discriminacién motivada por
condicion social, edad, religion, origen étnico, discapacidad, preferencia sexual, estado civil, género o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

Quinto. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 41 que la ley
determinara las formas y modalidades que correspondan, para observar el principio de paridad de género en
los nombramientos de las personas titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus
equivalentes en las entidades federativas. En la integracion de los organismos auténomos se observara el
mismo principio.
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Sexto. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres dispone en su articulo 33 que sera
objetivo de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres el fortalecimiento de la
igualdad en materia de establecimiento y empleo de fondos para la promocién de la igualdad en el trabajo y
los procesos productivos; impulsar liderazgos igualitarios; asi como el establecimiento de medidas para
fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Séptimo. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su articulo 34 sefiala que las
autoridades correspondientes garantizaran el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el
ambito del empleo, asi como el derecho fundamental a la no discriminacién de aquellas en las ofertas
laborales, en la formacién y promocion profesional, en las condiciones de trabajo, para lo cual desarrollaran,
disefaran y aplicaran lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacién del personal en la
administracion publica.

Octavo. Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, en su articulo 5 establece que no
se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas que tengan por efecto promover la igualdad real de
oportunidades de las personas o grupo. Asimismo, sefiala que tampoco sera juzgada como discriminatoria la
distinciéon basada en criterios razonables, proporcionales y objetivos cuya finalidad no sea el menoscabo de
derechos. Dicho ordenamiento en su articulo 15 bis establece que cada uno de los poderes publicos federales
y aquellas instituciones que estén bajo su regulaciéon o competencia, estan obligados a realizar las medidas de
nivelacion, las medidas de inclusion y las acciones afirmativas necesarias para garantizar a toda persona la
igualdad real de oportunidades y el derecho a la no discriminacion. La adopcién de estas medidas forma parte
de la perspectiva antidiscriminatoria, la cual debe ser incorporada de manera transversal y progresiva en el
quehacer publico, y de manera particular en el disefio, implementacion y evaluacion de las politicas publicas
que lleven a cabo cada uno de los poderes publicos federales.

Noveno. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su
articulo 14 dispone que la Secretaria establecera un Subsistema de Planeacion de Recursos Humanos con el
fin de que la estructura de la Administracion Publica tenga el numero de servidores publicos adecuado para su
buen funcionamiento y, acorde con los principios rectores de este Sistema, promueva y garantice la equidad
de género.

Décimo. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal en su
articulo 32 dispone que cada dependencia, en coordinacién con la Secretaria establecera los parametros
minimos de calificacion para acceder a los diferentes cargos. Las personas candidatas que no cumplan con la
calificacion minima establecida no podran continuar con las siguientes etapas del procedimiento de seleccion.
Asimismo, se establece que, en igualdad de condiciones, tendran preferencia las personas servidoras
publicas de la misma dependencia, procurando el equilibrio entre ambos géneros.

Décimo Primero. Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral vy
No Discriminacioén, sefiala como requisito para todos los centros de trabajo publicos, privados y sociales,
de cualquier actividad y tamafo; la integracion, la implementacion y la ejecucién dentro de sus procesos de
gestion y de recursos humanos, practicas para la igualdad laboral y no discriminacion que favorezcan el
desarrollo integral de las y los trabajadores.

En razoén de lo anterior, se emite la siguiente:
CONVOCATORIA dirigida a mujeres que deseen ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal Centralizada, a través del siguiente puesto vacante:

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS PROGRAMATICO Y PRODET A
Puesto

Nivel 11-710-1-M1C014P-0000613-E-C-1 (O11) Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento Vacantes

Percepcion $26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del Direccion General de Presupuesto y Sede Ciudad de México
Puesto Recursos Financieros

Funciones 1. Establecer registros y controles programaticos - presupuestarios para dar
Principales: seguimiento al Programa Presupuesto Anual.

2. Determinar el presupuesto regularizable de cada unidad responsable y conciliar
registros con las entidades con el fin de que se logre la conformacion de los
programas presupuestales.

3. Propiciar que las unidades responsables cumplan con los lineamientos y
criterios establecidos para la presentacion de las modificaciones programatico -
presupuestarias mediante asesorias.

4. Gestionar y tramitar, con base en la normatividad, los asuntos de las unidades
responsables atendidas ante las instancias correspondientes.

5. Apoyar en la integracién de los informes que presenta el sector, para su envio a
las areas correspondientes.
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Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, Psicologia, Contaduria, Economia,
Finanzas.

Area de General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Matematicas - Actuaria, Contaduria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado
(a). Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 3 afnos de experiencia en:

Laboral Area General: Ciencia Politica.

Grupo de Experiencia: Administraciéon Publica.
Area General: Ciencias Econémicas.

Grupo de Experiencia: Contabilidad.

Area General: Matematicas.

Grupo de Experiencia: Estadistica.

Evaluacion de 1. Orientacion a Resultados.
Habilidades 2. Trabajo en Equipo.
Programacion y Presupuesto.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con
Conocimientos las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias

en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025.

2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://miniodas.buengobierno.gob.mx/uprhportal/docu
ments/temario/ TEMARIO%20DEL %20EXAMEN%20DE%2
0CONOCIMIENTOS%20GENERALES%20DE%20LA%20A
DMNINISTRACI%C3%93N%20P%C3%9ABLICA%20FEDE
RAL.docx?ref=upsp.buengobierno.gob.mx.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA No. 03/2026, DIRIGIDA A MUJERES QUE
DESEEN INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CENTRALIZADA

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadana mexicana en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjera cuya condicidén migratoria permita la funcién a
desarrollar; No haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito
doloso; Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesidstico, ni ser ministra de algun culto y No estar
inhabilitada para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal; en caso de verse favorecida con el resultado del concurso, a partir de su
ingreso No desempefiar otro empleo, cargo o comision en la Administracion Publica
Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de compatibilidad de empleo
respectivo; que la documentacion presentada como original sea auténtica,
asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso de no ser asi, y;
presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando la
aspirante sea considerada finalista por el Comité Técnico de Seleccién, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal,
el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelaciéon de las candidatas,
elegira de las aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a las que considere
aptas para el puesto de conformidad con los criterios de evaluaciéon de las
entrevistas (las que acrediten o superen el puntaje minimo de aptitud), las cuales
seran considerados como finalistas.
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DOCUMENTACION
REQUERIDA

(En caso de
acreditar
Evaluaciones)

Las aspirantes deberdn presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacion, por via electrénica:

1.
2.
3.

10.

Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad de un afo), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel de estudios
y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto
establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que
presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser la Carta de
Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la
persona cubrid el total de créditos del nivel de estudios correspondiente.
En el caso de contar con estudios en el extranjero, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la autoridad competente. Las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel
de estudios de la escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil
del puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad,
la maestria o el doctorado, seguin el caso, otorgdndose en la Valoracion del
Meérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de las aspirantes, se realizara a
través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional
o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la
autoridad competente.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC,
incluyendo homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no
coincida con el que aparece en el documento de alta del SAT o el
documento oficial que se presente, sera motivo de descarte de la aspirante
en el concurso correspondiente.

Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que
requiera el perfil del puesto en concurso.

Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciada con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitada para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministra de algun
culto y de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato
le sera proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica durante la
revision documental.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiada por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de trabajaen) y
la impresion de la invitacion que recibe via trabajaen.
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La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten: los
datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por las aspirantes para fines
de la revision curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del puesto y a la
documentacion sefialada en los numerales de esta seccion. De no acreditar
la existencia y/o autenticidad de la documentacién mencionada, sera motivo de
descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara sin efectos el resultado
del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Educacion Publica, la cual, a su vez, se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. En ningun caso,
la Secretaria de Educaciéon Publica solicitara prueba de no gravidez y de
VIH (SIDA); asi como el reclutamiento y seleccion se realizara en igualdad de
oportunidades, sin discriminacion por edad, discapacidad, color de piel,
cultura, sexo, condicibn econémica, apariencia fisica, caracteristicas
genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o
filiacion politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares
o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana.

Una vez acreditadas las etapas conducentes, y en su caso, la persona candidata
demuestra el hablar una Lengua Indigena, contar con autodescripcién a un pueblo o
comunidad indigena o afrodescendiente/afromexicana y, mantenerse en su
momento dentro del parametro de Juventudes (hasta los 29 afios), o es una
persona con discapacidad, sera considerada, lo anterior, con el objetivo
implementar medidas para prevenir la discriminacién y garantizar una real igualdad
de oportunidades, como resultado de la apertura de la concepcion del mérito en
vista al nuevo modelo de profesionalizacién del servicio publico de la APF como uno
de los principales motores de cambio y transformacién de un gobierno incluyente,
democratico y sensible a la realidad social; de conformidad con los articulos 231,
232, 259 y del 266 al 270, del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion
Publica Federal.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de las aspirantes al concurso se realizara del 21 de enero al 05 de
febrero de 2026, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio
a la aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante el
desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de las aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacién a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision curricular,
asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso. La revisiéon curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx, se
llevara a cabo, sin perjuicio de la revisién y evaluacion de la documentacién que las
candidatas deberan presentar para acreditar que cumplen con todos y cada uno de
los requisitos establecidos en la convocatoria.

Cuando la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno detecte mas de un folio de una aspirante en
Trabajaen, realizara las acciones necesarias para que prevalezca uUnicamente el
registro que coincida con la CURP y la documentacién presentada por el usuario,
quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera prevalecer en Trabajaen.
En caso de que se detecten mas de una inscripcion a un mismo concurso por una
candidata, se descartara del concurso.

** Sin excepcion en cada Etapa se debera asistir con Identificacién oficial,
documento que visualice el RFC, Folio de participacion asignado por el
sistema de TrabajaEn (pagina de bienvenida), asi como copia de la invitacion
de la plaza a concursar. Toda aspirante debera traer su usuario y contraseia
de acceso al sistema de TrabajaEn para la aplicacion del Examen de
Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal (APF)**
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DESARROLLO
DEL CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica; sin embargo,
ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacion de cada etapa,
debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como pueden ser, entre
otras: disponibilidad de las herramientas de evaluacion, cantidad de participantes,
verificacion del perfil de las participantes, disponibilidad de salas y equipo
informatico para la aplicacion de las evaluaciones; problemas de comunicacion
electronica del sistema de esta dependencia y del sistema de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG), dificultad de acceso al Mddulo generador
de examenes de la SABG, por parte del (la) aspirante, al no contar o no recordar su
usuario y contrasefa; tiempo de respuesta de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen
Gobierno para proporcionar la informacion que le concierne del concurso
correspondiente o que se le requiera por motivos de consulta; fenédmenos naturales;
marchas manifestaciones que impacten en el cierre de las instalaciones, verificacion
de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion. El orden de aplicacion de la Evaluacion de Conocimientos y de la
Evaluacion de Habilidades, contemplados en la Etapa Il del procedimiento de
reclutamiento y seleccion, podra ser variable, por las razones antes mencionadas.
La realizacion de cada etapa del concurso se comunicara a las aspirantes con 48
horas habiles de anticipacién como minimo por medio del Contador de Mensajes del
sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta permanente
del referido sistema.

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacién del Concurso: 21 de enero de 2026
Etapa I: Revision curricular de forma automatizada, a | Del 21 de enero al 05
travées de la herramienta www.trabajaen.gob.mx de febrero de 2026
(Registro de aspirantes)
Etapa II: Evaluacién dividida en tres temas | Del 10 de febrero al 20
(con doble descarte): de abril de 2026

La Subetapa de Examenes de Conocimientos que
constara de dos Evaluaciones, la primera correspondiente
al Examen de Conocimientos Técnicos del puesto,
cuya calificacion minima aprobatoria es de 80, en una
escala de 0 a 100 sin decimales; obtener una calificacion
menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten
el Examen de Conocimientos Técnicos podran realizar la
segunda Evaluacion correspondiente al Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, esta calificacion se promediara con la
del Examen de Conocimientos Técnicos del puesto para
obtener la calificaciéon de la subetapa, cuyo minimo
aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin
decimales, un resultado menor a éste sera motivo de
descarte, asi como el hecho de que no se presente en la
fecha, lugar y hora sefalados en el mensaje de
TrabajaEn.

Evaluacion de Habilidades. E| resultado de las
Evaluaciones de Habilidades no es motivo de descarte;
sin embargo, el no presentarlas si es motivo de descarte.
Las Evaluaciones de Habilidades se conformaran por
preguntas y se complementaran con pruebas
psicométricas. Las guias de estudio para las
Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles
con el nombre de “Guia de Estudio para las Evaluaciones
de Habilidades” en TrabajaEn con la liga:
https://trabajaen.gob.mx - Documentos e Informacion
Relevante - Guia de Estudio para las Evaluaciones de

Habilidades.
Etapa lll: Evaluacién de la experiencia y valoracion del | Del 10 de febrero al 20
mérito; asi como la revisién documental. de abril de 2026

Esta etapa se llevara a cabo de forma presencial con una
logistica y medidas de prevencion establecidas.
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Etapa IV: Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion. Del 10 de febrero al 20
El resultado acumulado de las etapas Il (Exdmenes de de abril de 2026
Conocimientos, Habilidades 'y psicométricos) y
IIl (Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito,
asi como revision documental) con una puntuacién menor
a 50, son motivo de descarte.

Esta etapa del proceso se llevara a cabo de manera
presencial para la aspirante, garantizando los principios
rectores del Sistema del Servicio Profesional de Carrera;
evitando que alguno(a) de ellos(ellas) no cuente con los
recursos informaticos para realizarla, de esta manera se
asegura que a ninguna aspirante se le dificulte
su participacion.

Para los integrantes del Comité de Seleccion (CTS), el
proceso de la entrevista y determinacién se desahogara a
distancia via remota, programandose previamente
conforme a la agenda del Comité y de forma escalonada
la lista de las aspirantes finalistas.

El CTS, para verificar si la persona candidata reune el
perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, en
un primer momento consideraran al(la) finalista y en un
segundo momento, determinaran al (la)ganador(a)
del concurso.

Etapa V: Determinacion Del 10 de febrero al 20
Esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el de abril de 2026
proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion.

Nota: Si la realizacion de las etapas I, lll, IV y V se registran en un sélo periodo de
tiempo como es el caso, es porque se considera el inicio y término en que debera
llevarse a cabo todo el proceso del concurso (90 dias naturales), Por determinacion
de la SABG.

La fecha puntual de aplicacién en cada etapa se dara a conocer a las candidatas,
con minimo 48 horas de anticipacion a través de su contador de mensajes
de TrabajaEn.

TEMARIOS Y
GUIAS

Los temarios referentes a los examenes de Conocimientos se encuentran
disponibles en las siguientes ligas electrénicas:

Técnico del Puesto:
https://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-profesional-
de-carrera-2025

General de la APF:
https://lupsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-
apf/

Adicionalmente se podran consultar en la Convocatoria que se publica en
TrabajaEn.

Las guias para la Evaluacion de las Habilidades seran las consideradas
para las capacidades profesionales/directivas que se encontraran disponibles para
su consulta en la pagina electronica:

https://trabajaen.gob.mx - Documentos e Informacion Relevante - Guia de
Estudio para las Evaluaciones de Habilidades.

PRESENTACION
DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que las
aspirantes deberan presentarse para la aplicaciéon de la Subetapa de Examenes de
Conocimientos que constara de dos Evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya calificacion minima
aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales (A través del Sistema
Armstrong), obtener una calificacion menor es motivo de descarte; las personas que
acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto podran realizar la
segunda evaluaciéon correspondiente al Examen de Conocimientos Generales
de la Administracion Publica Federal (a través de la herramienta proporcionada por
la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno), cuya calificacion se promediarda con la del Examen de
Conocimientos Técnicos del Puesto para obtener la calificacion de la Subetapa,
cuyo minimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un
resultado menor a éste sera motivo de descarte; y las Evaluaciones de Habilidades
(incluyendo las Evaluaciones Psicométricas), estas Ultimas, a través del sistema
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Armstrong. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de
cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del Examen y/o
Evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningin motivo se
aplicara el Examen y/o Evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el Examen
y/o las Evaluaciones si la participante no presenta la documentacion requerida por
la dependencia.

Los resultados aprobatorios obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a
partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la pagina de
TrabajaEn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

La aplicacion del resultado aprobatorio de la Evaluacion de Conocimientos Técnicos
obtenido en el concurso anterior de la misma plaza, el sistema RHnet lo registra
automaticamente si aplica el mismo temario y bibliografia, En caso de que el
sistema no registrara la calificacion aprobatoria de la Evaluacion de Conocimientos
Técnicos anterior, la participante debera solicitar su consideracién por escrito
(oficio, o correo electronico) al Comité Técnico de Seleccion, a través de la
Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, antes del inicio
de la nueva aplicacion de dicho examen.

Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal (APF), las candidatas podran participar en otros concursos e inclusive
de otras Dependencias, sin tener que sujetarse nuevamente al Examen de
Conocimientos de la APF, cuando hayan obtenido un resultado igual o superior a 70
puntos, dicho resultado sera considerado como aprobatorio y se vera reflejado de
forma automatica en el portal de TrabajaEn y no podra renunciar al resultado
aprobatorio con la finalidad de mejorarlo, éste permanecera vigente durante un afio
contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la pagina de
TrabajaEn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
Los resultados no aprobatorios obtenidos en este examen, tendran una vigencia de
dos dias, contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la
pagina de TrabajaEn.

Los resultados obtenidos en la Evaluacién de Habilidades, no seran motivo de
descarte y tendran vigencia de un afio con calificacién igual o superior a 70, a partir
de la fecha en que se den a conocer a través de la pagina electrénica TrabajaEn,
tiempo en el cual las aspirantes podran participar en otros concursos de la SEP, sin
tener que sujetarse a la evaluacion, siempre y cuando se trate de la misma
habilidad y que haya sido evaluada a través de la herramienta proporcionada
por la SEP.

Las personas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con herramientas
distintas a las administradas por la SEP, deberan realizar las evaluaciones, ya que
las calificaciones que hayan obtenido mediante otro mecanismo quedan sin efectos.

REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccidn correspondiente, determine la
revisién de examenes de Conocimientos Técnicos y de Habilidades, ésta solo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni
las opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.

Las dudas relacionadas con el Temario y Examen de Conocimientos Generales
de la Administracion Publica Federal (APF), deberan dirigirse a la Unidad de
Politicas para el Servicio Publico, a la cuenta de correo electrénico:
trabajaen@buengobierno.gob.mx.

REGLAS DE
VALORACION

1.- Numero de Evaluacién de Conocimientos: 2

2.- Numero de Evaluaciones de Habilidades: 2

3.- Numero de Evaluaciones Psicométricas: 2

4.- Calificacion minima aprobatoria en la Evaluacion de Conocimientos Técnicos:
80 sobre 100

5.- El resultado del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal y del Examen de Conocimientos Técnicos seran sumados con el
objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de examenes de Conocimientos.
El resultado obtenido debera ser igual o superior a 70; conforme a la Nueva
Metodologia de Aplicacion de los Examenes de Conocimientos, Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito para el Ingreso al Servicio Profesional
de Carrera.
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6.- Evaluaciones de Habilidades: No sera motivo de descarte el resultado que
obtenga la aspirante.

7.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada Titular del
Comité Técnico de Seleccion, si éste ultimo lo establece en las sesiones
de Instalacion y Planeacion de Entrevista y Determinacion.

8.- Numero minimo de candidatas a entrevistar: 3, si el universo lo permite; en
caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de que el
volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en orden
de prelacion.

9.- Numero de candidatas que se continuaran entrevistando, en caso de no contar
con al menos una finalista de las primeras 3 entrevistadas: 3, si el universo lo
permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todas; en
caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes
en orden de prelacion.

10.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion):
80 sobre 100.

11.- Criterios a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a partir
de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia obtenida
(ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de
ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos
del puesto.

12.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacion) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso
de seleccidn, es decir, al de mayor Calificacién (puntaje) Definitiva.

El proceso de seleccidon considera cinco etapas: 1) Revision curricular;
Il) Evaluaciones: Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (APF) y
Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las Evaluaciones Psicométricas);
lll) Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revision
Documental; IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La Etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propoésito
determinar si la candidata continda en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (Examenes de Conocimientos Técnicos
y Conocimientos Generales de la APF, Evaluaciones de Habilidades y
Psicométricos, las dos dultimas s6lo como referencia); Ill (Evaluacién de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revision Documental), y;
IV (Entrevista), del procedimiento de seleccion, quedando de la siguiente manera:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS
Il. Examenes de 1° Examen de Conocimientos 30
Conocimientos y Evaluaciones Técnicos
de Habilidades 2° Examen de Conocimientos
Generales de la APF
Evaluacién de Habilidades 10
(sin descarte)

lll Evaluacion de la Evaluacion de la Experiencia laboral 20
Experiencia y Valoracion del Valoracién del Mérito. 10
Mérito, asi como Revision
Documental.
IV Entrevista. No aplica 30

El resultado acumulado de las
etapas Il (Evaluacion de
Conocimientos y Evaluacion
de Habilidades, Psicométricas)
y Il (Evaluacién de la
Experiencia y Valoracion del
Meérito, asi como Revision
Documental) con una
puntuacion menor a 50, son
motivo de descarte.

Total de puntos: 100
puntos
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SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, las aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades que incluyen las evaluaciones
psicométricas, en virtud de que el resultado de éstas no es motivo de descarte,
a menos que la participante no se presente a su aplicacion; de igual manera si la
participante no acude a la cita que se le invite, 0 no apruebe las evaluaciones de
conocimientos y la revision documental sera motivo de descarte.
La Subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos Evaluaciones,
la primera correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya
calificacion minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales;
una calificaciéon menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten el
Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, podran realizar la segunda
Evaluacion correspondiente al Examen de Conocimientos Generales en la
Administracion Publica Federal (APF), cuya calificaciéon se promediara con la del
Examen de Conocimientos Técnicos para obtener la calificacién de la Subetapa,
cuyo minimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un
resultado menor a éste sera motivo de descarte, asi como el hecho de no
presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de TrabajaEn.
Las evaluaciones de habilidades gerenciales, cuyo resultado no sera motivo de
descarte, que se aplicaran seran las siguientes, considerando que se conformaran
por preguntas y se complementaran con pruebas psicométricas:
Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Jefatura de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdireccion de area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Direccion de area: Liderazgo y Negociacion.
Coordinacion Sectorial: Liderazgo y Negociacion.
Direccion General: Vision Estratégica y Liderazgo.
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi como
revision documental.
El resultado que arroje la evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como revision documental; no sera motivo de descarte; sin embargo, es
necesario que la aspirante reuna el requisito de area y anos de experiencia
laboral, y; areas y nivel de escolaridad que establece el perfil del puesto en
concurso; asi como la documentacion personal basica que se le requiera, en
caso contrario sera motivo de descarte. La evaluacion y valoracion mencionadas,
le dan la posibilidad a la aspirante de obtener puntos, que sumados a los obtenidos
en la Etapa Il del proceso de seleccion que contempla evaluacion de conocimientos
y evaluaciones de habilidades gerenciales y psicométricas, le ayudan para ubicarlo
en un mejor lugar de prelacién dentro del concurso. El maximo de puntos que
pueden obtener en la Etapa Il son: 20 puntos en la evaluacion de la experiencia y
10 puntos en la valoracion del mérito. Para la obtencion de los puntos
mencionados, es imprescindible presentar en original o copia certificada para
su objeto, un archivo por documento, por ambos lados, en formato PDF y
escala a 100%, en archivo electronico e identificado con el nombre del puesto,
y folio del concurso, organizada en una carpeta para cada etapa: Evaluacion
de la experiencia y Valoracion del mérito, asi como Revisién documental.
NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE DEBEN
COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DEL ARCHIVO
ELECTRONICO O DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS EN ORIGINAL O
COPIA DIGITALIZADA SERA MOTIVO DE DESCARTE. La evidencia
documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los
elementos que se califican.
En la evaluacidon de la experiencia y valoraciéon del mérito, asi como revision
documental, se calificaran los siguientes elementos:
1.- Orden en los puestos desempeiados.- Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral de la candidata (ultimo puesto desempefiado
0 que esta desempefando) en relacién al puesto en concurso. Las personas
que cuenten Unicamente con una sola experiencia en un cargo o puesto, no
seran evaluados en este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar
la comparacion.
2.- Duracién en los puestos desempenados.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados de la candidata.
De manera especifica, a través del niumero de afios promedio por cargo o
puesto que posea.
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3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico.
De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados
en el Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado en
el Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se
calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de
acuerdo con la opcidn de respuesta seleccionada por la aspirante, entre las 5
posibles opciones establecidas en el formato de evaluacién, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

¢) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones
de naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones
de naturaleza diferente.

e) He desempefado puestos que requieran dirigir diversas areas que
contribuian al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias
unidades administrativas o de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracion se calificara de acuerdo
con la remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral de la candidata.
De manera especifica, comparando la remuneracién bruta mensual del puesto
actual (en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempeiiadas en relacién con las
del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades desempefiadas
en relacion con las del puesto vacante se calificara de acuerdo con
la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae de la
candidata registrada por la misma, en www.trabajaen.gob.mx con la rama de
cargo o puesto vacante en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se
calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del nimero de afios
acumulados en dichos puestos.

Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos Humanos

de la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacién de la Unidad

conforme a las particulares de la dependencia.

Para obtener el puntaje referido a la evaluacién de la experiencia, la aspirante

debera presentar la documentacion que avale el cumplimiento a cada

elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en hoja
membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y baja
en instituciones de seguridad social, etc. La documentacién debera
especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, sefalar los puestos que ocupé y el tiempo de

permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefalar las funciones y

actividades realizadas en los puestos ocupados. La Direccion General de

Recursos Humanos y Organizaciéon, a través de la Direccion del Servicio

Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, para constar la autenticidad de

la informacién y documentacion presentada por la aspirante, en su totalidad o

de manera selectiva, podra realizar las consultas y cruce de informacién en

los registros publicos o acudir directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite la autenticidad sera
motivo de descarte de la aspirante.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Las aspirantes seran calificadas en el orden en los puestos desempefiados
(elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia, cargo
0 puesto previos.
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e Atodas las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante, seran calificados en el elemento 9.

e La calificacion final se obtendra del promedio entre la calificacion de cada uno
de los elementos entre el total de elementos considerados.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:
1.- Resultados de la Evaluacion del Desempeiio. - Se consideraran de acuerdo
con las calificaciones de los servidores publicos de carrera titulares,
obtenidas en las Evaluaciones de Desempeio Anual. De manera especifica, a
través de los puntos de la calificacion obtenida en la ultima Evaluacion del
Desempeiio Anual. Para obtener las calificaciones de la Evaluacion de
Desempeio desde RHnet, debera ingresar con su usuario y contrasefia al
portal www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la secciéon de Evaluacion del Desempefio,
seleccionar y dar clic en Consulta Mis Evaluaciones del Desempefio, imprimir
el listado de calificaciones, luego dar clic en “Ver Resumen” de la ultima
Evaluacion del Desempefio e imprimir el resumen. En caso de no poder
imprimir su Evaluacion desde RHnet, debera dirigirse a su area de Recursos
Humanos, para obtener ayuda.
2.- Resultados de las acciones de capacitacion. - Se calificaran de acuerdo con
las calificaciones de las acciones de capacitacion. De manera especifica, a través
del promedio de las calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera
titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal
inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para el
servidor publico de carrera titular, no sera calificado en este elemento.

3.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos de

certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales

certificadas. De manera especifica, a través del numero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de
carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

4.- Logros.- Se refieren al alcance de un objetivo relevante del (la) candidato (a) en

su labor o en campo de trabajo; a través de aportaciones que mejoraron,

facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de trabajo; o bien,
mediante el logro de metas estratégicas que aportaron un beneficio a la ciudadania,
sin: generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de negocios, por lo
que podran presentar las constancias respectivas como: certificaciones en
competencias laborales o en Habilidades Profesionales distintas a las del Servicio

Profesional de Carrera, publicaciéon especializada (gacetas revistas, prensa o libros)

relacionadas con su campo de experiencia.

* La Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion,

responsable del Subsistema de Ingreso, se reserva el derecho a revisar las

constancias mostradas en este rubro y su congruencia con el campo-area de

trabajo que hayan permitido o que permitan la mejora, optimizacién y/o

fortalecimiento de metas estratégicas, funciones del area y del perfil del

puesto, asi como el cumplimiento de objetivos por parte de la aspirante en el
ambito laboral o que con ello exista un aporte a la ciudadania de forma

integral y no aislada. En ningun caso se consideran logros de tipo politico o

religioso.

5.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido a

una persona por su labor, profesion o actividad individual. De manera especifica, se

calificaran a través del nimero de distinciones obtenidas. En virtud de lo anterior,
se considerara como una distincion, las siguientes:

e Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a)
de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacién Superior.

e Graduacién con Honores o con Distincion.
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En ninguin caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

6.- Reconocimientos o premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la

recompensa o galardén otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo

realizado por algin mérito o servicio en su labor, profesion o actividad individual.

De manera especifica, se calificaran a través del numero de reconocimientos o

premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara como un reconocimiento

0 premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre de la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre de la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos
y abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano
y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno.

En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria,

sorteo o0 equivalente.

7.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo individual

se refiere a la obtencion de los mejores resultados, sobresaliendo en una profesion

o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan

en la misma. De manera especifica, se calificara a través del nimero de actividades

destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo anterior, se consideraran

como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial
por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

e Patentes a nombre de la aspirante.

e Servicios o misiones en el extranjero.

e Derechos de autor a nombre de la aspirante.

e Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria Anticorrupcién
y Buen Gobierno.

En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

Es de importancia mencionar, que los documentos y/o constancias

presentadas de los elementos enumerados del 2 al 7, s6lo seran considerados

en una sola ocasion y para un sélo elemento.

8.- Otros estudios.- Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los

requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a

través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la

autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance

al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad

y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno de

mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado, segun el

caso, otorgdndose en la Valoracién del Mérito el puntaje asignado para el nivel

minimo requerido por dicho perfil.

La acreditaciéon de titulos o grados de estudio de las aspirantes, se realizara a

través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o

Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la SEP.

9.- Habla de Lengua Indigena.-

Las lenguas indigenas nacionales son aquellas que proceden de los pueblos

existentes en el territorio nacional antes del establecimiento del Estado Mexicano,

ademas de aquellas provenientes de otros pueblos Indoamericanos, igualmente

preexistentes que se han arraigado en el territorio nacional con posterioridad y que

se reconocen por poseer un conjunto ordenado y sistematico de formas orales

funcionales y simbdlicas de comunicacion.

Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una lengua, en este caso, una

de las 68 lenguas indigenas, se refiere a la capacidad de usarla apropiadamente en

determinadas situaciones sociales. A su vez, esta capacidad se puede evaluar en 4

habilidades bésicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y escribir en

distintos contextos.
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Las competencias traductoras son los conocimientos, habilidades y actitudes que se
movilizan para poner en operacidon procesos de trasvase de informacién de una
lengua a otra, ya sea de manera oral o escrita, pero con una pertinencia cultural
y linguistica.

De manera especifica, se calificaran a través del numero de comprobantes

obtenidos por el candidato.

En virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los

siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1

e Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen,
donde se sefale que es hablante de una lengua indigena nacional.

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por
esta misma Institucién (con resultado regular o bueno).

e Acreditacién o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas
0 sus variantes.

e Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.)

En la presentacion de estos materiales, se debera acreditar fehacientemente

su autoria.

e Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la participante es o
ha sido parte de procesos de formacién como intérprete, mediador bilinglie
o traductor de lenguas indigenas.

e Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la
interpretacion, atencion en lengua indigena o traduccioén). Otros que al efecto
establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional
de Carrera de la Administracion Publica Federal.

Nivel 2

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por
esta misma Institucién (con resultado excelente).

e Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o
sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate.
En la presentacion de estas publicaciones, se debera acreditar
fehacientemente su autoria.

e Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador
bilingliie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.).

En la presentacion de estas evidencias, se debera acreditar fehacientemente su
autoria. Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano
y Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.
10.- Auto adscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena,
afrodescendiente o afromexicana. La denominacion del presente elemento deriva
de la forma en que se propone su valoracion, toda vez que la auto adscripcién a un
pueblo o una comunidad indigena o afrodescendiente/ afromexicana es el acto
voluntario mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vinculo cultural,
histérico, politico, linglistico o de otro tipo y, que deciden identificarse como
integrantes de un pueblo o comunidad indigena reconocido por el Estado.
La auto adscripcion es una manifestacion de identidad y pertenencia cultural.
El Mérito que se valora, conforme a este elemento, se relaciona directamente con el
cumplimiento de los requisitos de escolaridad y de experiencia de los perfiles de
puesto en concurso; los cuales representan el esfuerzo de la poblacion objetivo ante
aquellas barreras del sector —econdmicas, politicas, culturales y sociales—,
que pueden presentarse en el desarrollo profesional de la persona candidata que
se auto adscribe.

La auto adscripcién a un pueblo o a una comunidad indigena o afrodescendiente se

calificara de acuerdo con la manifestacion que realice, por su parte, la persona

candidata que asi lo manifieste, en la revisién documental durante el concurso.
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11.- Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera
como elemento de mérito que la aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla
los requisitos de escolaridad y de experiencia establecidos previamente en la
descripcion y en el perfil del puesto en concurso.
12.- Persona con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que, a pesar de
presentar una discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusién de las
Personas con Discapacidad (LGIPD), cumplan con los requisitos de escolaridad y
experiencia, establecidos previamente en la descripcion y perfil del puesto en
concurso. La participante debera identificar por escrito de declaracion, la
descripcion de su discapacidad.
Para obtener el puntaje referido a la Valoracion de Mérito, se debera presentar
la documentacion que avale el cumplimiento de los elementos
correspondientes.
La documentacion debera especificar claramente el estatus del elemento
sobre el cual desea obtener puntos. La Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion, a través de la Direccion del Servicio Profesional de
Carrera, Control y Evaluacién, para constatar la autenticidad de la informacion
y documentacidon presentada por la aspirante, en su totalidad o de manera
selectiva, podra realizar las consultas y cruce de informacion en los registros
publicos o acudir directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite la autenticidad sera
motivo de descarte de la aspirante.
Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara
lo siguiente:
e Todas las candidatas que sean servidoras publicas de carrera titulares, sin
excepcion, seran calificadas en los elementos 1 a 3.
e Todas las candidatas, sin excepcion, seran calificadas en los elementos 4 a 8.
e Todas las candidatas, podran en su caso, ser consideradas para calificar los
elementos 9, 10, 11, y 12, si se cuenta con el soporte.
La calificacion final se obtendra, del promedio que considera el resultado de
cada uno de los elementos, entre el total de estos.
Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa lll, seran considerados en el
sistema de puntuacién general, sin implicar el descarte de las candidatas.
Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacion) a quienes acrediten
al menos el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.
Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccién resolvera el resultado del concurso
de acuerdo a lo sefialado en el numeral 281 del Acuerdo citado en el primer parrafo
de esta convocatoria.
Las aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptas para cubrir el
puesto y no resulten ganadoras en el concurso, seran consideradas finalistas en la
reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria
de Educacion Publica, durante un afio contado a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en
posibilidad de ser convocadas, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de
puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacién de la
Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos destinados a tal rama de
cargo o puesto, segun aplique.
Cuando la ganadora del concurso tenga el caracter de servidora publica de carrera
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activa en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion
que le sefiala fraccion VI del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal. (Guardar reserva de la informacion,
documentacion y en general, de los asuntos que conozca, en términos de la ley
de la materia).
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REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la totalidad
de la siguiente documentacién en original o copia certificada y escaneada en
Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, en caso contrario se le descartara
del concurso:

Curriculum Vitae detallando periodo en cada puesto y funciones realizadas
(no el registrado en trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta azul,
sin engargolar.

La constancia de no inhabilitacion para el desempefo del empleo, cargo
0 comision.

Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua, teléfono fijo, gas natural
o estacionario).

Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx
(caratula inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la
invitacion que recibe por trabajaen. Entregar 1 copia.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad de un afo), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios
y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto
establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que
presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser la Carta de
Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la
persona cubrié el total de créditos del nivel de estudios correspondiente.
En el caso de contar con estudios en el extranjero, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la SEP. Las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de
la escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en
concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o
el doctorado, en las areas académicas definidas en el perfil del puesto,
siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura registrado en la Secretaria de
Educacién Publica (SEP) y que se encuentre contenido en algunas de las
areas de conocimientos relacionados con el catalogo de carreras de
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG), otorgandose en la
Valoracién del Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por
dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de las aspirantes, se realizara a
través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad
competente. Entregar 1 copia.

Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente,
s6lo en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.
Entregar 1 copia.

Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que
requiera el perfil del puesto en concurso.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte). Entregar 1 copia.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC,
incluyendo homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no
coincida con el que aparece en el documento de alta del SAT o el
documento oficial que se presente, sera motivo de descarte de la aspirante en
el concurso correspondiente.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato
le sera proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica durante la
revisién documental.
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e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
Entregar original.

La revisién documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefale en el

mensaje enviado a la aspirante a través de trabajen.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose a la aspirante con su numero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION
DE CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacién del puesto de que se trate; Il) El puesto de
que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) El CTP determine que se modifica
o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

DECLARACION
DE CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion
podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso por
las siguientes causas:

I Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de las candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

lll Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

REACTIVACION
DE FOLIOS

En caso de aplicar la reactivacion de folios rechazados en la Etapa | Revision

Curricular, a partir de la fecha de descarte, la aspirante tendra 2 dias habiles

para enviar su peticion de reactivacion de folio dirigido a la Secretaria (o)

Técnica (o) del Comité Técnico de Seleccidon, a través del correo electrénico:

ingreso_sep@nube.sep.gob.mx. La solicitud se hara del conocimiento al resto de

las (los) integrantes del Comité Técnico de Seleccion, a través de la Encargada (o)

del Subsistema de Ingreso, via correo electronico o via telefonica para su analisis y

en su caso, para su autorizaciéon. El plazo de resolucion del Comité sera a mas

tardar en 72 horas. La determinacién del Comité Técnico de Seleccion respecto

a la solicitud de reactivacion se hara del conocimiento de la interesada, a través de

la Encargada (o) del Subsistema de Ingreso por correo electronico.

Dicha solicitud debera describir y anexar lo siguiente:

¢ Manifestar la Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido a la Secretaria (0) Técnica (o) del Comité de Seleccion solicitando el
analisis y en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observen las causales del rechazo. (Curriculo que describa los periodos
de permanencia, dia, mes, afio, en cada una de sus experiencias laborales, asi
como las funciones que desempefio(a),

e Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y escolar.

e Direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticién.

La reactivacién de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte de la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes

de reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificaciéon a todas las participantes

en el concurso.

En relacién a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacién, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho

folio, dando aviso a las aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccién a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.
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Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccién, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento a la Secretaria (o) Técnica
(o) de dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su analisis y resolucidon al resto de los o las integrantes.
El plazo para dar una resolucién dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que
tenga una resolucion. EI Comité Técnico de Seleccion se asegurara
que la resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participaciéon en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del

Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av. Universidad
No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez, México, Ciudad de
México, C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por escrito, dentro
de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se presentd el acto motivo
de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por el articulo 69 fraccidon X de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 93 al 96 de su Reglamento. Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del
Organo Interno de Control de la SEP.
Las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, México, Ciudad de México. El recurso de revocacion
debera interponerse dentro del término de diez dias contados a partir del dia
siguiente en que se haga del conocimiento el nombre de la aspirante que
obtuvo la calificacién mas alta en el procedimiento de seleccién, en los términos
que establecen los articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 97 al 98 de su Reglamento,
dirigido al Jefe de la Unidad de Actualizacion Normativa, Legalidad
y Regulacion.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias
portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras, asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir,
copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las
bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilizacion como medio de
apoyo para el examen y/o la evaluacion.

RESOLUCION DE
DUDAS Y
ATENCION A
USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencién y resolucion de las dudas que las
aspirantes formulen con relacién al presente concurso, la Secretaria de Educacion
Publica pone a la orden los correos electronicos: ingreso_sep@nube.sep.gob.mx
y teresa.nunez@nube.sep.gob.mx, asi como el numero telefénico: 3600 2511
con las extensiones: 59822, 59961, 59962, en un horario de lunes a viernes de
09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 hrs.

México, Ciudad de México, a 21 de enero de 2026.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion,
Secretaria Técnica
Teresa M. Nuiez Zavaleta
Firma Electronica.
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Secretaria de Educacion Publica
CONVOCATORIA 01/2026

El Comité Técnico de Seleccion del Tecnologico Nacional de México con fundamento en los articulos 21,
22, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracciones lll y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34 al 40 de su Reglamento, asi como en los articulos 241 al 247
y del 253 al 293 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién
Publica Federal:

CONVOCATORIA
Dirigida a quienes deseen ingresar al
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal en el Tecnolégico Nacional de
México del concurso para ocupar el siguiente puesto vacante:

Nombre del SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION

Puesto Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Nivel 11-M00-1-M1C021P-0000049-E-C-G (M41) Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes

Percepcion $106,097.00 (Ciento seis mil noventa y siete pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del Direccion General del Tecnolégico Sede Ciudad de México
Puesto Nacional de México

Funciones 1. Dirigir y coordinar la formulacion de los programas de mediano plazo, de trabajo
Principales: anual y del anteproyecto de presupuesto del TecNM y verificar su cumplimiento.

2. Dirigir y coordinar la integracion de los programas de inversion, fortalecimiento
de la infraestructura fisica y mantenimiento de los institutos tecnoldgicos,
unidades y centros y verificar su cumplimiento.

3. Dirigir y coordinar el disefio, construccion, ampliacion y consolidacion de
institutos tecnolégicos, unidades y centros, en coordinacion con las instancias
correspondientes y de acuerdo con la normatividad aplicable.

4. Dirigir y coordinar la firma de convenios con las Entidades Federativas,
relacionados con la asignacibn de recursos extraordinarios para el
fortalecimiento de la infraestructura fisica y equipamiento de los institutos,
unidades y centros, asi como controlar su cumplimiento.

5. Dirigir, coordinar y supervisar la asignacion del presupuesto anual a los
institutos tecnolégicos, unidades y centros y la formulacién de la cuenta publica,
de conformidad con la normatividad aplicable.

6. Dirigir, coordinar y supervisar la estructura educativa de los institutos, unidades
y centros y de la Direccion General del TecNM, de conformidad con la
normatividad aplicable.

7. Dirigir, coordinar y supervisar la evaluacion institucional, a fin de coadyuvar al
desarrollo de los institutos, unidades y centros del TecNM, de conformidad con
la normatividad aplicable.

8. Dirigir, coordinar el disefio de estructuras organizacionales, manuales de
organizacion, sistemas, métodos y procedimientos que contribuyan a mejorar
la calidad de los servicios que ofrece el TecNM, de conformidad con la
normatividad aplicable, y verificar su aplicacion.

9. Dirigir, coordinar la elaboracién e implantacion de normas y lineamientos a que
deben sujetarse los procesos de ubicacién, construccién, ampliacion,
consolidacion y liquidaciéon de institutos, unidades y centros, asi como verificar
su aplicacion.

10. Dirigir, coordinar y supervisar los programas conjuntos que optimicen y
racionalicen el equipamiento de talleres y laboratorios que satisfagan las
necesidades de los institutos, unidades y centros.

11. Planear, coordinar y dirigir el disefio, integracion y control del Sistema Integral
de Informacién del TecNM.

12. Planear, coordinar y dirigir, en coordinaciéon con la Secretaria Académica, de
Investigacion e Innovacion, el desarrollo de estudios estratégicos y prospectivos
sobre la pertinencia de la oferta educativa, demanda potencial, tendencias del
mercado laboral y futuros campos del conocimiento que permitan identificar
areas de oportunidad para el TecNM.

13. Dirigir, coordinar y supervisar los servicios de tecnologias de informacion y
comunicacion a fin de contribuir a la mejora en la prestacion de los servicios que
ofrece el TecNM, de conformidad con la normatividad aplicable.
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14,

15.

16.

17.

18.

Dirigir y coordinar el disefio de normas, politicas, lineamientos, procedimientos e
instrumentos para la gestion y aseguramiento de la calidad en el TecNM.

Dirigir, coordinar y supervisar los sistemas de gestién de la calidad, ambiental,
de la energia y de la seguridad y salud en el trabajo y el modelo de equidad de
género en los institutos tecnolodgicos, unidades y centros del TecNM.

Planear, coordinar y dirigir los sistemas de gestién de la calidad, ambiental,
de la energia y de la seguridad y salud en el trabajo, asi como el modelo de
equidad de género del TecNM, con estdndares nacionales e internacionales, asi
como los que dicten las tendencias modernas.

Dirigir y coordinar, en coordinacién con la Secretaria de Académica, de
Investigacion e Innovacion, la elaboracién del calendario de actividades
académicas del TecNM y someterlo a la aprobacion del Director General
del TecNM.

Dirigir y coordinar la representacion del Tecnoldogico Nacional de México a
través las de los Institutos tecnoldgicos y Centros, que se encuentran en las
diferentes Entidades Federativas, en los procesos de planeacion, programacion,
presupuestacion, control, ejercicio presupuestario y evaluacion.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Educacién, Politicas
Publicas.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Computacioén e Informatica.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carreras Genéricas: Administracion, Agronomia, Arquitectura,
Ingenieria  Civil, Computacion e Informatica, Eléctrica
y Electronica, Fisica, Ingenieria, Mecanica, Quimica, Sistemas y
Calidad, Ingenieria Ambiental, Informatica Administrativa,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Quimica.

Grado de avance escolar: Maestria, titulado (a).
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 7 afios de experiencia en:
Laboral Area de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area General: Administracion, Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales, Organizacion y Direccién de
Empresas.

Area de Experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.

Area general: Ingenieria y Tecnologia Eléctricas, Ingenieria y
Tecnologia del Medio Ambiente, Tecnologia e Ingenieria
Mecanicas, Tecnologia de Materiales, Tecnologia Industrial,
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, Procesos
Tecnoldgicos, Ingenieria y Tecnologia Quimicas, Ingenieria
General.

Area de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Teoria y Métodos Educativos.

Area de experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica.

Area de Experiencia: Ciencias Tecnoldégicas.

Area General: Ingenieria General.

Evaluacion de 1. Liderazgo.
Habilidades 2. Negociacion.
3. Programacion y Presupuesto.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con las
Conocimientos funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga: https://www.tecnm.mx.
2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de Conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/.
Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
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BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 01/2026, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CENTRALIZADA

REQUISITOS DE Podran participar los(las) ciudadanos(as) que reunan los requisitos de escolaridad y
PARTICIPACION experiencia previstos para el puesto y los establecidos en las presentes bases de
participacion. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos legales: Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero (a) cuya condicion migratoria permita la funcioén a desarrollar;
No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso; Tener
aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico; No pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun culto y No estar inhabilitado (a) para
el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal; No ser
declarada como persona deudora alimentaria morosa; en caso de verse favorecido
con el resultado del concurso, a partir de su ingreso No desempefiar otro empleo,
cargo o comision en la Administracion Publica Federal y en caso contrario, contar
con el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacion
presentada como original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y
administrativa en caso de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se
indican para el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracién Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que
tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el
Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacién de los candidatos,
elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a los que considere
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las
entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo de aptitud), los cuales
seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION | La Revision y Evaluacion de documentos, especificamente en lo relativo al perfil del

REQUERIDA puesto, se llevara a cabo conforme los catalogos de carreras, de campos y areas
(En caso de de experiencia, establecidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
acreditar disponibles en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx (TrabajaEn).
Evaluaciones) Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia

certificada y escaneada en Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, los

siguientes documentos en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que

al efecto reciban con al menos, dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en tramite
(con antigiiedad hasta de un afo), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucién educativa
donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios
y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto
establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que
presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser la Carta de
Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la
persona cubrié el total de créditos del nivel de estudios correspondiente.
En el caso de contar con estudios en el extranjero, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la autoridad competente. Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de
nivel de estudios de la escolaridad y area de conocimiento que establece el
perfil del puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la
especialidad, la maestria o el doctorado, segun el caso, en las areas
académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona
que concursa cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel Licenciatura
registrado en la SEP, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje
asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.
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La acreditacién de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional
o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la Secretaria
de Educacion Publica.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique el RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no aplica este requisito.

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: sera obligatorio demostrar mediante la presentacion
de cartas de la empresa en hoja membretada y debidamente firmada, en la
que se indique la fecha de ingreso, puesto ocupado o funciones, asi como
fecha de baja o, recibos de pago; alta en instituciones de seguridad social;
contrato laboral; hojas de servicio; declaraciones fiscales; contratos; recibos de
honorarios; etc.), en las areas que requiera el perfil del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, s6lo en
caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun culto, de
que la documentacion presentada es auténtica, de no tener sentencia firme por
la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la
libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacion a la intimidad
sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades y tipos. Por ser declarada persona deudora
alimentaria morosa. (Art. 38 de la Constitucion de los Estados Unidos
Mexicanos, publicado en el DOF 29-05-2023), no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario, en el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
Este formato le sera proporcionado en la Etapa lll del procedimiento, por la
Tecnoldgico Nacional de México a través de la Direcciéon de Personal.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de TrabajaEn) y
la impresion de la invitacion que recibe via TrabajaEn.

El Tecnoldgico Nacional de México se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacién o referencias que acrediten: los
datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes para
fines de la revision curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del puesto y a
la documentacién sefialada en los numerales de esta seccion. De no acreditar la
existencia y/o autenticidad de la documentacion mencionada, serd motivo
de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara sin efectos el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Tecnolégico Nacional de México, la cual, a su vez, se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes. En ningin caso, el Tecnolégico
Nacional de México solicitara prueba de no gravidez y de VIH (SIDA); asi como
el reclutamiento y seleccion se realizara en igualdad de oportunidades, sin
discriminacién por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condiciéon
econdémica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua,
opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacién politica, estado civil,
situacion familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo
que atente contra la dignidad humana.
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Una vez acreditadas las etapas conducentes, y en su caso, la persona candidata
demuestra el hablar una Lengua Indigena, contar con autoadscripcién a un pueblo o
comunidad indigena o afrodescendiente/afromexicana y, mantenerse en su
momento dentro del parametro de Juventudes (hasta los 29 afios), o es una persona
con discapacidad, seran considerados en cada supuesto en el que se encuentre una
persona concursante, para la Valoracion del Mérito; lo anterior, con el objetivo
implementar medidas para prevenir la discriminaciéon y garantizar una real igualdad
de oportunidades, como resultado de la apertura de la concepcion del mérito en vista
al nuevo modelo de profesionalizacion del servicio publico de la APF como uno de
los principales motores de cambio y transformacién de un gobierno incluyente,
democratico y sensible a la realidad social; de conformidad con los articulos 231,
232, 259 y del 266 al 270, del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
Generales en Materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

La inscripcion o el registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 21 de
enero al 04 de febrero de 2026, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual
asignara un folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo
durante el desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision curricular,
asignando un folio de participaciéon o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso. La revision curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx, se
desarrollara, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacion que los y
las candidatas deberan presentar para acreditar que cumplen con todos y cada uno
de los requisitos establecidos en la convocatoria.

Cuando la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno detecte mas de un folio de un aspirante en
TrabajaEn, realizara las acciones necesarias para que prevalezca Unicamente el
registro que coincida con la CURP y la documentaciéon presentada por el usuario,
quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera prevalecer en TrabajaEn.
En caso de que se detecten mas de una inscripcién a un mismo concurso por un (a)
candidato (a), se descartara del concurso.

** Sin excepcidén en cada Etapa se debera asistir con Identificaciéon oficial,
documento que visualice el RFC, Folio de participacion asignado por el
sistema de TrabajaEn (pagina de bienvenida), asi como copia de la invitacién
de la plaza a concursar. Todo aspirante debera traer su usuario y contraseina
de acceso al sistema de TrabajaEn para la aplicaciéon del Examen de
Conocimientos generales de la Administraciéon Publica Federal (APF)**

DESARROLLO
DEL CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica; sin embargo,
ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacion de cada etapa,
debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como pueden ser entre
otras: Disponibilidad de las herramientas de evaluacion, cantidad de participantes,
verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad de salas y equipo
informatico para la aplicacion de las evaluaciones; problemas de comunicacion
electronica del sistema de esta dependencia y del sistema de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG); dificultad de acceso al Médulo generador
de examenes de la (SABG), por parte del aspirante, al no contar o no recordar su
usuario y contrasefia; tiempo de respuesta de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno para proporcionar la informacién que le concierne del concurso
correspondiente o que se le requiera por motivos de consulta, desbloqueo o
rehabilitacion; por fendmenos naturales; marchas manifestaciones que impacten en
el cierre de las instalaciones, verificacion de reactivos, y; disponibilidad de agenda
de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. El orden de aplicacion de la
Subetapa de Examenes de Conocimientos y de la Evaluacion de Habilidades,
contemplados en la Etapa Il del procedimiento de reclutamiento y seleccion, podra
ser variable, por las razones antes mencionadas. La realizacién de cada etapa del
concurso se comunicara a los y las aspirantes con 48 horas habiles de anticipacion
como minimo, por medio del contador de mensajes del sistema
www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta permanente del
referido sistema.
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ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacién del Concurso: 21 de enero de 2026
Etapa I: Revision curricular de forma automatizada, Del 21 de enero al 04
a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx de febrero de 2026
(Registro de aspirantes).
Etapa Il: Evaluacién dividida en tres temas Del 05 de febrero al 20
(con doble descarte): de abril de 2026

La Subetapa de Examenes de Conocimientos que
constar& de dos Evaluaciones, la primera
correspondiente al Examen de Conocimientos
Técnicos del puesto, cuya calificacion minima
aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin
decimales; obtener una calificacion menor es motivo
de descarte. Las personas que acrediten el Examen
de Conocimientos Técnicos podran realizar la
segunda Evaluacion correspondiente al Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, esta calificacion se promediara con
la del Examen de Conocimientos Técnicos del
puesto para obtener la calificacion de la subetapa,
cuyo minimo aprobatorio es de 70 en una escala de
0 a 100, sin decimales, un resultado menor a éste
sera motivo de descarte, asi como el hecho de que
no se presente en la fecha, lugar y hora sefialados
en el mensaje de TrabajaEn.

Evaluacion de Habilidades. El resultado de las
Evaluaciones de Habilidades no es motivo
de descarte; sin embargo, el no presentarlas si es
motivo de descarte. Las Evaluaciones de
Habilidades se conformaran por preguntas.
Las guias de estudio para las Evaluaciones de
Habilidades se encuentran disponibles con el
nombre de “Guia de Estudio para las Evaluaciones
de Habilidades” en TrabajaEn con la liga:
https://trabajaen.gob.mx - Documentos e Informacion
Relevante - Guia de Estudio para las Evaluaciones
de Habilidades.

Etapa lll: Evaluacién de la Experiencia y Valoracion Del 05 de febrero al 20
del Mérito; asi como la revision documental. de abril de 2026
Esta etapa se llevara a cabo de forma presencial con
una logistica y medidas de prevencién establecidas.

Etapa IV: Entrevista por el Comité Técnico de Del 05 de febrero al 20
Seleccion. de abril de 2026

El resultado acumulado de las etapas Il (Examenes
de Conocimientos, Habilidades y psicométricos) y lll
(Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito, asi como revision documental) con una
puntuacién menor a 50, son motivo de descarte.

Esta etapa del proceso se llevara a cabo de manera
presencial para el(la) aspirante, garantizando los
principios rectores del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera; evitando que alguno(a) de
ellos(ellas) no cuente con los recursos informaticos
para realizarla, de esta manera se asegura que a
ningun aspirante se le dificulte su participacion.

Para los integrantes del Comité de Seleccion (CTS),
el proceso de la entrevista y determinacion se
desahogara a distancia via remota, programandose
previamente conforme a la agenda del Comité y de
forma escalonada la lista de los aspirantes finalistas.
El CTS, para verificar si la persona candidata retine
el perfil y los requisitos para desempenfar el puesto,
en un primer momento consideraran al(la) finalista y
en un segundo momento, determinaran al
(la)ganador(a) del concurso.
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Etapa V: Determinacion Del 05 de febrero al 20
Esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve de abril de 2026
el proceso de seleccion, mediante la emisién de su
determinacion.
Nota: Si la realizacion de las etapas Il, Ill, IV y V se registran en un sélo periodo de
tiempo como es el caso, es porque se considera el inicio y término en que debera
llevarse a cabo todo el proceso del concurso (90 dias naturales), Por determinacion
de la SABG.
La fecha puntual de aplicacion en cada etapa se dara a conocer a los (las)
candidatos (as), con minimo 48 horas de anticipacién a través de su contador de
mensajes de TrabajaEn.

TEMARIOS Y Los temarios referentes a los examenes de Conocimientos se encuentran

GUIAS disponibles en las siguientes ligas electrénicas:

Técnico del Puesto:

https://lwww.tecnm.mx

General de la APF:
https://lupsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-
apf/

Adicionalmente se podran consultar en la Convocatoria que se publica
en TrabajaEn.

Las guias para la Evaluacion de las Habilidades seran las consideradas
para las capacidades profesionales/directivas que se encontraran disponibles para
su consulta en la pagina electrénica:

https://trabajaen.gob.mx - Documentos e Informaciéon Relevante - Guia de
Estudio para las Evaluaciones de Habilidades.

PRESENTACION
DE
EVALUACIONES

El Tecnoldgico Nacional de México comunicara la fecha, hora y lugar en que los y
las aspirantes deberan presentarse para la aplicaciéon de la Subetapa de Examenes
de Conocimientos que constara de dos Evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya calificacion minima
aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales (A través del Sistema
Armstrong), obtener una calificacién menor es motivo de descarte; las personas que
acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto podran realizar la
segunda evaluacion correspondiente al Examen de Conocimientos Generales de
la Administracion Publica Federal (a través de la herramienta proporcionada por la
Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno), cuya calificacion se promediara con la del Examen de Conocimientos
Técnicos del Puesto para obtener la calificacion de la Subetapa, cuyo minimo
aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor
a éste sera motivo de descarte; y las Evaluaciones de Habilidades, estas Ultimas, a
través del sistema Armstrong. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion
aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del
Examen y/o Evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningun
motivo se aplicara el Examen y/o Evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el Examen
y/o las Evaluaciones si él o la participante no presenta la documentacion requerida
por la dependencia.

Los resultados aprobatorios obtenidos tendran una vigencia de un afo, contado a
partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la pagina de TrabajaEn,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

La aplicacion del resultado aprobatorio de la Evaluacion de Conocimientos Técnicos
obtenido en el concurso anterior de la misma plaza, el sistema RHnet lo registra
automaticamente si aplica el mismo temario y bibliografia, En caso de que el sistema
no registrara la calificacion aprobatoria de la Evaluacion de Conocimientos Técnicos
anterior, el (la) participante deberd solicitar su consideracién por escrito
(oficio, o correo electronico) al Comité Técnico de Seleccion, a través de la Direccion
de Personal, antes del inicio de la nueva aplicacion de dicho examen.
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Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal (APF), los (las) candidatos (as) podran participar en otros concursos e
inclusive de otras Dependencias, sin tener que sujetarse nuevamente al Examen de
Conocimientos de la APF, cuando hayan obtenido un resultado igual o superior a 70
puntos, dicho resultado sera considerado como aprobatorio y se vera reflejado de
forma automatica en el portal de TrabajaEn y no podra renunciar al resultado
aprobatorio con la finalidad de mejorarlo, éste permanecera vigente durante un afio
contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la pagina de
TrabajaEn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal.
Los resultados no aprobatorios obtenidos en este examen, tendran una vigencia de
dos dias, contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la
pagina de TrabajaEn.

Los resultados obtenidos en la Evaluacion de Habilidades, no seran motivo de
descarte y tendran vigencia de un afio con calificacion igual o superior a 70, a partir
de la fecha en que se den a conocer a través de la pagina electrénica TrabajaEn,
tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros concursos de la
SEP, sin tener que sujetarse a la evaluacién, siempre y cuando se trate de la misma
habilidad y que haya sido evaluada a través de la herramienta proporcionada
por la SEP.

Las personas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con herramientas
distintas a las administradas por la SEP, deberan realizar las evaluaciones, ya que
las calificaciones que hayan obtenido mediante otro mecanismo quedan sin efectos.

REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccién correspondiente, determine la
revisién de examenes de Conocimientos Técnicos y de Habilidades, ésta sdélo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni
las opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revisidon respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.

Las dudas relacionadas con el Temario y Examen de Conocimientos Generales de
la Administracién Publica Federal (APF), deberan dirigirse a la Unidad de Politicas
para el Servicio Publico, a la cuenta de correo electrénico:
trabajaen@buengobierno.gob.mx.

REGLAS DE
VALORACION

1.- Numero de Evaluacién de Conocimientos: 2

2.- Numero de Evaluaciones de Habilidades: 2

3.- Calificacion minima aprobatoria en la Evaluacién de Conocimientos Técnicos:
80 sobre 100

4.- El resultado del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal y del Examen de Conocimientos Técnicos seran sumados con el
objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de examenes de Conocimientos.
El resultado obtenido debera ser igual o superior a 70; conforme a la Nueva
Metodologia de Aplicacion de los Examenes de Conocimientos, Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracién del Mérito para el Ingreso al Servicio Profesional
de Carrera.

5.- Evaluaciones de Habilidades: No sera motivo de descarte el resultado que
obtenga la (el) aspirante.

6.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada Titular del
Comité Técnico de Seleccion, si éste ultimo lo establece en las sesiones
de Instalacion y Planeacion de Entrevista y Determinacion.

7.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite; en
caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de que el
volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en orden
de prelacion.

8.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10
participantes en orden de prelacién.

9.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion):
80 sobre 100.
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10.- Criterios a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a partir
de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

11.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa

de determinacion) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de

seleccion, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.
SISTEMA DE El proceso de seleccion considera cinco etapas: 1) Revision curricular;
PUNTUACION 1) Evaluaciones: Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, Examen de
GENERAL Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (APF) y

Evaluaciones de Habilidades; Ill) Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del

Mérito, asi como Revision Documental; IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La Etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propdsito

determinar si la persona continua en el concurso, por lo que su acreditaciéon no

otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos

Unicamente entre las etapas Il (Examenes de Conocimientos Técnicos y

Conocimientos Generales de la APF, Evaluaciones de Habilidades, la ultima

s6lo como referencia); Il (Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito,

asi como Revision Documental), y; IV (Entrevista), del procedimiento de

seleccion, quedando de la siguiente manera:

ETAPA SUB-ETAPA PUNTOS
Il. Exdmenes de Conocimientos 1° Examen de Conocimientos 30
y Evaluaciones de Habilidades. Técnicos.
2° Examen de Conocimientos
Generales de la APF.
Evaluacién de Habilidades 10
(sin descarte).

Il Evaluacion de la Experiencia Evaluacion de la 20

y Valoracion del Meérito, asi Experiencia laboral.

como Revision Documental. Valoracion del Mérito. 10

IV Entrevista. No aplica. 30

El resultado acumulado de las

etapas Il (Evaluacion de

Conocimientos y Evaluacion de

Habilidades) y Il (Evaluacién

de la Experiencia y Valoracién

del Mérito, asi como Revisién

Documental) con una

puntuaciéon menor a 50, son

motivo de descarte.

Total de puntos: 100 puntos
SISTEMA DE Para efectos de continuar en el concurso, los (las) aspirantes deberan aprobar las
PUNTUACION evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades, en virtud de que el resultado
GENERAL de éstas no es motivo de descarte, a menos que el (1a) participante no se presente a

su aplicacién; de igual manera si el (la) participante no acude a la cita que se le
invite, 0 no apruebe las evaluaciones de conocimientos y la revisiéon documental sera
motivo de descarte.

La Subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos Evaluaciones, la
primera correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya
calificacion minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales;
una calificacion menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten el
Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, podran realizar la segunda
Evaluacion correspondiente al Examen de Conocimientos Generales en la
Administracién Publica Federal (APF), cuya calificacion se promediara con la del
Examen de Conocimientos Técnicos para obtener la calificacion de la Subetapa,
cuyo minimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un
resultado menor a éste sera motivo de descarte, asi como el hecho de no
presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de TrabajaEn.
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Las Evaluaciones de Habilidades, cuyo resultado no sera motivo de descarte, que
se aplicaran seran las siguientes, considerando que se conformaran por preguntas:
Enlace: Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefatura de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Subdireccion de Area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Direccion de Area: Liderazgo y Negociacion.

Coordinacion Sectorial: Liderazgo y Negociacion.

Direccion General: Vision Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como

revision documental.

El resultado que arroje la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi

como revision documental, no sera motivo de descarte, sin embargo, es

necesario que el (la) aspirante retna el requisito de area y afos de experiencia
laboral, y; areas y nivel de escolaridad que establece el perfil del puesto
en concurso, asi como la documentaciéon personal basica que se le requiera,
en caso contrario sera motivo de descarte. La Evaluacion y Valoracion
mencionadas, le dan la posibilidad al (la) aspirante de obtener puntos, que sumados

a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de seleccién que contempla Evaluacion de

Conocimientos (Técnicos y de Conocimientos Generales de la APF, y Evaluaciones

de Habilidades), le ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de prelacién dentro del

concurso. EI maximo de puntos que pueden obtener en la Etapa Il son: 20 puntos
en la Evaluacion de la Experiencia y 10 puntos en la Valoracion del Mérito.

Para la obtencién de los puntos mencionados, es imprescindible presentar en

original o copia certificada para su validacion, un archivo por documento, por

ambos lados, en formato PDF y escala a 100%, en archivo electrénico e

identificado con el nombre del puesto, y folio del concurso, organizada en una

carpeta para cada etapa: Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito,
asi como Revision Documental.

NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE DEBEN

COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DEL ARCHIVO

ELECTRONICO O DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS EN ORIGINAL O

COPIA DIGITALIZADA SERA MOTIVO DE DESCARTE. La evidencia documental

que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los elementos que

se califican.

En la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como revision

documental, se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempefiados. - Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del (la) candidato (a) (ultimo puesto
desempefiado o que esta desempefiando) con relacion al puesto en concurso.
Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia en un cargo o
puesto no seran evaluadas en este rubro, al no existir un parametro objetivo
para realizar la comparacion.

2.- Duracidén en los puestos desempenados. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del (la) candidato (a).
De manera especifica, a través del numero de afios promedio por cargo o
puesto que posea.

3.- Experiencia en el Sector Publico. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico.
De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Privado.
De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social. - Se calificara de acuerdo con la existencia o
experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad. - Se calificara de acuerdo con la opcién de
respuesta seleccionada por el (la) aspirante, entre las 5 posibles opciones
establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su trayectoria profesional.
Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.
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c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones
de naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que
contribuian al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias
unidades administrativas o de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion. - Se calificara de acuerdo con la remuneracion bruta
mensual en la trayectoria laboral del (la) candidato (a). De manera especifica,
comparando la remuneracion bruta mensual del puesto actual (en su caso el
ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las
del puesto vacante. - Se calificara de acuerdo con la coincidencia entre la
Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado por el
(la) propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o
puesto vacante en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
- Se calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del
numero de afios acumulados en dichos puestos.

Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos Humanos de

la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacion de la Unidad conforme a

las particulares de la dependencia.

Para obtener el puntaje referido a la Evaluacion de la Experiencia, el (la)

aspirante debera presentar la documentaciéon que avale el cumplimiento a cada

elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en hoja
membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y baja
en instituciones de seguridad social, etc. La documentacion debera especificar
claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos,
ejemplo: elemento 2, senalar los puestos que ocupé y el tiempo de
permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefalar las funciones y
actividades realizadas en los puestos ocupados. La Direccion de Personal,
hara constar la autenticidad de la informacion y documentacion presentada
por el (la) aspirante, en su totalidad o de manera selectiva, podra realizar las
consultas y cruce de informacion en los registros publicos o acudir
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos
en que no se acredite la autenticidad sera motivo de descarte del (la) aspirante.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Los (las) aspirantes seran calificados (as) en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodos los (las) aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante, seran calificados en el elemento 9.

e La calificacion final se obtendra del promedio entre la calificacion de cada uno
de los elementos entre el total de elementos considerados.

En la Valoracion del Mérito se calificaran los siguientes elementos:

1.- Resultados de la Evaluacion del Desempeiio. - Se consideraran de acuerdo

con las calificaciones de los servidores publicos de carrera titulares, obtenidas

en las Evaluaciones de Desempeiio Anual. De manera especifica, a través de
los puntos de la calificacion obtenida en la ultima Evaluacion del Desempefo

Anual. Para obtener las calificaciones de la Evaluacién de Desempeio desde

RHnet, debera ingresar con su usuario y contraseiia al portal

www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la seccién de Evaluacion del Desempeiio,

seleccionar y dar clic en Consulta Mis Evaluaciones del Desempeio, imprimir
el listado de calificaciones, luego dar clic en “Ver Resumen” de la ultima

Evaluacion del Desempefo e imprimir el resumen. En caso de no poder

imprimir su Evaluacién desde RHnet, debera dirigirse a su area de Recursos

Humanos, para obtener ayuda.




Miércoles 21 de enero de 2026 DIARIO OFICIAL 157

2.- Resultados de las acciones de capacitacion. - Se calificaran de acuerdo con
las calificaciones de las acciones de capacitacion. De manera especifica, a través
del promedio de las calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera
titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal
inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para el
servidor publico de carrera titular, no sera calificado en este elemento.

3.- Resultados de procesos de certificacion. - Se calificaran de acuerdo con las

capacidades profesionales certificadas. De manera especifica, a través del nimero

de capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores
publicos de carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

4.- Logros.- Se refieren al alcance de un objetivo relevante del (la) candidato (a) en

su labor o en campo de trabajo; a través de aportaciones que mejoraron,

facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de trabajo; o bien,
mediante el logro de metas estratégicas que aportaron un beneficio a la ciudadania,
sin: generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de negocios, por lo
que podran presentar las constancias respectivas como: certificaciones en
competencias laborales o en Habilidades Profesionales distintas a las del Servicio

Profesional de Carrera, publicacion especializada (gacetas revistas, prensa o libros)

relacionadas con su campo de experiencia.

* La Direccion de Personal, responsable del Subsistema de Ingreso, se reserva el

derecho a revisar las constancias mostradas en este rubro y su congruencia

con el campo-area de trabajo que hayan permitido o que permitan la mejora,

optimizacion y/o fortalecimiento de metas estratégicas, funciones del area y

del perfil del puesto, asi como el cumplimiento de objetivos por parte de la

persona aspirante en el ambito laboral o que con ello exista un aporte

a la ciudadania de forma integral y no aislada. En ningun caso se consideran

logros de tipo politico o religioso.

5.- Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona por

su labor, profesion o actividad individual. De manera especifica, se calificaran a

través del niUmero de distinciones obtenidas. En virtud de lo anterior, se considerara

como una distincion, las siguientes:

e Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro fundador (a)
de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacién Superior.

e  Graduacién con Honores o con Distincion.

En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

6.- Reconocimientos o premios. - Se refieren a la recompensa o galardon

otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado por algun mérito

o servicio en su labor, profesion o actividad individual. De manera especifica, se

calificaran a través del numero de reconocimientos o premios obtenidos. En virtud de

lo anterior, se considerara como un reconocimiento o premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del (la) aspirante.

e Reconocimiento por colaboraciéon, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del (la) aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos
y abiertos.

En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico, religioso
0 que sean resultado de la suerte, a través de una seleccidon aleatoria, sorteo
0 equivalente.
7.- Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtencién de los mejores
resultados, sobresaliendo en una profesion o actividad individual o ajena a su campo
de trabajo, del resto de quienes participan en la misma. De manera especifica, se
calificara a través del numero de actividades destacadas en lo individual
comprobadas. En virtud de lo anterior, se consideraran como actividades
destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial
por la Secretaria de Educacién Publica (apostillado).
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Patentes a nombre del (Ia) aspirante.
Servicios o misiones en el extranjero.
Derechos de autor a nombre del (la) aspirante.
Servicios de voluntariado, altruismo o filantropia (No incluye donativos).
Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno.
En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.
Es de importancia mencionar, que los documentos y/o constancias
presentadas de los elementos enumerados del 2 al 7, sélo seran considerados
en una sola ocasion y para un sélo elemento.
8.- Otros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los
requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a
través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la autoridad
competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance al
requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.
Los (as) aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la
escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso,
con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado,
segun el caso, otorgandose en la Valoracién del Mérito el puntaje asignado para el
nivel minimo requerido por dicho perfil.
La acreditacion de titulos o grados de estudio de los (as) aspirantes, se realizara
a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la SEP.
9.- Habla de Lengua Indigena. - Las lenguas indigenas nacionales son aquellas
que proceden de los pueblos existentes en el territorio nacional antes del
establecimiento del Estado Mexicano, ademas de aquellas provenientes de otros
pueblos Indoamericanos, igualmente preexistentes que se han arraigado en el
territorio nacional con posterioridad y que se reconocen por poseer un conjunto
ordenado y sistematico de formas orales funcionales y simbolicas de comunicacion.

Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una lengua, en este caso, una

de las 68 lenguas indigenas, se refiere a la capacidad de usarla apropiadamente en

determinadas situaciones sociales. A su vez, esta capacidad se puede evaluar
en 4 Habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y escribir
en distintos contextos.

Las competencias traductoras son los conocimientos, habilidades y actitudes que se

movilizan para poner en operaciéon procesos de trasvase de informacién de una

lengua a otra, ya sea de manera oral o escrita, pero con una pertinencia cultural

y linguistica.

De manera especifica, se calificaran a través del numero de comprobantes

obtenidos por el candidato.

En virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los

siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1

e Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen,
donde se sefale que es hablante de una lengua indigena nacional.

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta
misma Institucién (con resultado regular o bueno).

e Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas
que avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas
0 sus variantes.

e Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.)

En la presentacién de estos materiales, se debera acreditar fehacientemente

su autoria.

e Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona

participante es o ha sido parte de procesos de formacion como intérprete,

mediador bilingte o traductor de lenguas indigenas.
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e Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la
interpretacion, atencién en lengua indigena o traduccién). Otros que al efecto
establezca la Direccidon General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera de la Administracion Publica Federal.

Nivel 2

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta
misma Institucién (con resultado excelente).

e Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o
sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se ftrate.
En la presentacion de estas publicaciones, se debera acreditar fehacientemente
su autoria.

e Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador
bilinglie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.).

En la presentacion de estas evidencias, se debera acreditar fehacientemente su
autoria. Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.
10.- Auto adscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena,
afrodescendiente o afromexicana. La denominacion del presente elemento deriva de
la forma en que se propone su valoracion, toda vez que la auto adscripciéon a un
pueblo o una comunidad indigena o afrodescendiente/ afromexicana es el acto
voluntario mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vinculo cultural,
histérico, politico, linglistico o de otro tipo y, que deciden identificarse
como integrantes de un pueblo o comunidad indigena reconocido por el Estado.
La auto adscripcién es una manifestacion de identidad y pertenencia cultural.
El Mérito que se valora, conforme a este elemento, se relaciona directamente con el
cumplimiento de los requisitos de escolaridad y de experiencia de los perfiles de
puesto en concurso; los cuales representan el esfuerzo de la poblacion objetivo ante
aquellas barreras del sector —econdmicas, politicas, culturales y sociales—, que
pueden presentarse en el desarrollo profesional de la persona candidata que se
auto adscribe.

La auto adscripcidon a un pueblo o a una comunidad indigena o afrodescendiente se

calificara de acuerdo con la manifestacion que realice, por su parte, la persona

candidata que asi lo manifieste, en la revisién documental durante el concurso.

11.- Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera

como elemento de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional,

cumpla los requisitos de escolaridad y de experiencia establecidos previamente en la
descripcion y en el perfil del puesto en concurso.

12.- Persona con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que, a pesar de

presentar una discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusion de las

Personas con Discapacidad (LGIPD), cumplan con los requisitos de escolaridad y

experiencia, establecidos previamente en la descripcién y perfil del puesto en

concurso. La persona participante debera identificar por escrito de declaracion, la
descripcion de su discapacidad.

Para obtener el puntaje referido a la Valoracion de Mérito, se debera presentar

la documentacion que avale el cumplimiento de los elementos

correspondientes.

La documentacion debera especificar claramente el estatus del elemento sobre

el cual desea obtener puntos. La Direccion de Personal, para constatar la

autenticidad de la informacion y documentacion presentada por el (la)

aspirante, en su totalidad o de manera selectiva, podra realizar las consultas y

cruce de informacion en los registros publicos o acudir directamente con las

instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite
la autenticidad sera motivo de descarte del (la) aspirante.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 1 a 3.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 4 a 8.
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e Todos los (as) candidatos (as), podran en su caso, ser considerados para
calificar los elementos 9, 10, 11, y 12, si se cuenta con el soporte.
La calificacion final se obtendra, del promedio que considera el resultado de
cada uno de los elementos, entre el total de estos.
Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa lll, seran considerados en el
sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as).
Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacion) a quienes acrediten
al menos el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.
Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del concurso
de acuerdo con lo sefialado en el numeral 289 del Acuerdo citado en el primer
parrafo de esta convocatoria.
Los (as) aspirantes que pasen a la etapa de determinacién como aptos (as) para
cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados
(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se
trate en el Tecnoldgico Nacional de México, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo con la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion del Tecnolégico Nacional de México, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.
Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor (a) publico (a)
de carrera titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda
vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefala fraccion VI del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. (Guardar reserva de la
informacién, documentacion y en general, de los asuntos que conozca, en términos
de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la totalidad
de la siguiente documentacién en original o copia certificada y escaneada en
Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, en caso contrario se le descartara
del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo en cada puesto y funciones realizadas
(no el registrado en Trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta azul, sin
engargolar. Entregar 1 copia.

e La constancia de no inhabilitacion para el desempefio del empleo, cargo
0 comision (sera proporcionada por la SEP).

e Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua, teléfono fijo, gas natural
o estacionario).

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula inicial
de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacién que recibe
por TrabajaEn. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en tramite
(con antigliiedad hasta de un afo), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucién educativa
donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios
y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto
establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que
presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser la Carta de
Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la
persona cubrié el total de créditos del nivel de estudios correspondiente.
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En el caso de contar con estudios en el extranjero, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la SEP. Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios
de la escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en
concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o
el doctorado, en las areas académicas definidas en el perfil del puesto,
siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura registrado en la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) y que se encuentre contenido en algunas de las
areas de conocimientos relacionados con el catalogo de carreras de
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG), otorgandose en la
Valoraciéon del Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por
dicho perfil.

e La acreditaciéon de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional
o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la SEP.
Entregar 1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente,
sblo en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.
Entregar 1 copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que
requiera el perfil del puesto en concurso.

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

e  Cartilla militar liberada. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no aplica
este requisito.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun culto, de
que la documentacion presentada es auténtica, de no tener sentencia firme por
la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la
libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacion a la intimidad
sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades y tipos. Por ser declarada persona deudora
alimentaria morosa. (Agregado el 06 de septiembre de 2023, por la reforma y
adicion al art. 38 de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, publicado
en el DOF 29-05-2023). Este formato le sera proporcionado por el Tecnolégico
Nacional de Meéxico durante la revisibn documental, de no haber sido
beneficiado (a) por algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable. Entregar original.

La revision documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefiale en el

mensaje enviado al aspirante a través de trabajaEn.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de folio
asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio web:
http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION
DE CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: |) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; 1) El puesto de
que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) EI CTP determine que se modifica
o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.
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DECLARACION
DE CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion
podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso por
las siguientes causas:

| Porque ninguin candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Il Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

REACTIVACION
DE FOLIOS

En caso de aplicar la reactivacion de folios rechazados en la Etapa | Revisidon
Curricular, a partir de la fecha de descarte el (la) aspirante tendra 2 dias habiles
para enviar su peticion de reactivacion de folio dirigido al Secretario (a) Técnico
(@) del Comité Técnico de Seleccion, a través del correo electrénico:
d_personal0306@tecnm.mx y d_personal00021@tecnm.mx. La solicitud se hara
del conocimiento al resto de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion, a
través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso, via correo electrénico o via
telefonica para su andlisis y en su caso, para su autorizacion. El plazo de resolucion
del Comité serd a mas tardar en 72 horas. La determinacion del Comité Técnico de
Seleccion respecto a la solicitud de reactivaciéon se hara del conocimiento
del interesado (a), a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso por
correo electronico.

Dicha solicitud debera describir y anexar lo siguiente:

¢ Manifestar la Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Seleccion solicitando el
analisis y en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observara las causales del rechazo y la fecha del mensaje.

e Curriculo que describa los periodos de permanencia, dia, mes, afio, en cada
una de sus experiencias laborales, asi como las funciones que desempefié(a),

e Copia de los documentos que acrediten el nivel escolar requerido
(Titulo o cédula profesional)

e Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral, los cuales
deberan especificar: fecha de expedicion, nombre completo del (la)
candidato(a), dia, mes, afo de ingreso y baja, indicando los puestos y funciones
desempefiadas, con firma y cargo de la persona que autoriza, membretado con
domicilio y teléfono de la Institucion o empresa.

e Direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes

de reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificacion a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacién con los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccién lo autoriza, reactivar dicho

folio, dando aviso a los (as) aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.
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Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario (a) Técnico (a)
de dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su analisis y resolucion al resto de los o las integrantes. El plazo para
dar una resolucion dependera de la complejidad y gravedad del caso reportado, por
lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que tenga una
resolucion. EI Comité Técnico de Seleccidon se asegurara que la resolucion al caso
reportado se apegue a los principios mencionados y a la normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas

del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av. Universidad
No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de Meéxico,
C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por escrito, dentro de los diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se presentd el acto motivo
de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por el articulo 69 fraccion X de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
93 al 96 de su Reglamento. Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del
Organo Interno de Control de la SEP.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, ubicada en Av. Insurgentes Sur
No. 1735, Quinto piso Ala Norte, Colonia Guadalupe Inn, Alvaro Obregén,
C.P. 01020, Ciudad de México. El recurso de revocacion debera interponerse
dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se
haga del conocimiento el nombre del aspirante que obtuvo la calificacion mas
alta en el procedimiento de seleccion, en los términos que establecen los
articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal y 97 al 98 de su Reglamento, dirigido a la
Unidad de Asuntos Juridicos, de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de las etapas Il y IV no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias
portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras, lentes de sol
(oscuros), gorra, asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que
posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera
de utilizacion como medio de apoyo para el examen y/o evaluaciones.

RESOLUCION DE
DUDAS Y
ATENCION A
USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencién y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacion al presente concurso, el Tecnoldgico Nacional de
México pone a la orden los correos electrénicos: d_personal0306@tecnm.mx y
d_personal00021@tecnm.mx, asi como el numero telefénico: 55 3600 2511 con
las extensiones: 64772, en un horario de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 y 17:00
a 18:00 hrs.

México, Ciudad de México, a 21 de enero de 2026.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Tecnologico Nacional de México

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Selecciéon
Secretario Técnico
Sergio Meléndez César
Firma Electronica.
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Secretaria de Educacién Publica
Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

Los Comités Técnicos de Seleccion (CTS) de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, con fundamento en los articulos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il y VIl de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fracciéon Il, 34 al 40 de su
Reglamento, asi como los articulos 241 al 247 y del 253 al 293 del Acuerdo por el que se establecen las
disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal vigente, se
emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 02/2026
UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS (USICAMM)
Dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal para ocupar el siguiente puesto vacante:

Nombre del COORDINACION TECNICA DE INSTRUMENTACION Y CALIFICACION
puesto

Nivel 11-L00-1-M1C021P-0000476-E-C-F Numero de Una
Administrativo M41-Direccién de Area Vacantes

Percepcion $ 106,097.00

Mensual Bruta (Ciento Seis Mil Noventa y Siete Pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras Sede Ciudad de
del Puesto y los Maestros (USICAMM) México
Funciones 1. Participar en la determinacién de los criterios de valoracion y ponderacion de los
Principales elementos multifactoriales de los procesos de seleccién del Sistema para la

Carrera de las Maestras y los Maestros en educacion basica y educacién media
superior, aportando métodos de analisis de los criterios e indicadores.

2. Implementar los mecanismos que garanticen la confidencialidad de la informacion
sobre los instrumentos de valoracion de los procesos de seleccion del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, en todas sus etapas
de construccién, resguardo y distribucién, asi como durante su aplicacién
y calificacion.

3. Colaborar con las Direcciones Generales de Admisién, Promocién vy
Reconocimiento en el disefio de los perfiles profesionales, criterios e indicadores,
asi como los requisitos minimos que deberan reunirse para los procesos de
seleccion, considerando los resultados de la calificacion de los instrumentos
de valoracion.

4. Dirigir con las areas correspondientes, los trabajos que conduzcan al disefio,
instrumentacion y validacion de los instrumentos de valoracion de los procesos de
seleccion del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros en educacion
basica y educacion media superior.

5. Establecer, en coordinacion con las areas correspondientes, metodologias para el
aprovechamiento de la informacion derivada del analisis estadistico de los
instrumentos de valoraciéon, con el fin de emprender acciones de mejora
de los mismos.

6. Contribuir en la elaboracién del calendario anual de los procesos de seleccion para
la promocién, admision y reconocimiento en Educacién Basica y Media Superior,
proponiendo los periodos para llevar a cabo las aplicaciones de los instrumentos de
valoracion, considerando los estandares de atencion.

7. Coordinar con la Direccién de Procesamiento de Datos para la Emisiéon de
Resultados las acciones correspondientes para la definicion de los criterios
técnicos bajo los cuales se ordenaran los resultados de los procesos de seleccidn
previstos en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras
y los Maestros.

8. Supervisar la aplicacion de los criterios técnicos bajo los cuales se ordenaran y
emitiran los resultados de los procesos de seleccidn previstos en la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

9. Emitir, en coordinacion con las areas correspondientes de la Unidad del Sistema, la
publicacion de los resultados globales de los procesos de seleccién del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

10. Aportar la informacion necesaria respecto del comportamiento estadistico de los
instrumentos de valoracion de los procesos de seleccion previstos en la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros para su
integracion en los informes de resultados que se envien a la Comisiéon Nacional
para la Mejora Continua de la Educacién.
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11.

12.

13.

14.

Autorizar la informacién estadistica que se proporcionara a las areas
correspondientes, referente a los resultados de los procesos de seleccion previstos
en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.
Proponer los mecanismos y procedimientos para el desarrollo de los procesos
publicos a través de los cuales se pondra a disposicion de las autoridades
educativas de las entidades federativas y de las representaciones sindicales, los
resultados de los elementos multifactoriales de los procesos de seleccion
establecidos en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras
y los Maestros.

Aportar la informacion requerida, en el marco de la transparencia y acceso a la
informacion, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Las demas que las disposiciones legales o administrativas le confieran y las que le
encomiende directamente su autoridad inmediata superior.

Perfil

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas vy
Administraciéon Publica, Ciencias Sociales, Contaduria, Derecho,
Educacion, Humanidades, Psicologia, Economia y Computacion e
Informatica.

Area General: Educaciéon y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria y Computacion e Informatica.

Grado de Avance Escolar: Licenciatura o Profesional. Titulado.

Experiencia Minimo 10 afios de experiencia en:
Laboral Area General: Ciencias Tecnolégicas.

Grupo de Experiencia: Tecnologia de los Ordenadores.

Area General: Pedagogia.

Grupo de Experiencia: Teoria y Métodos Educativos, Organizacion
y Planificacion de la Educacion, Preparacion y Empleo de Profesores.
Area General: Ciencia Politica.

Grupo de Experiencia: Administracion Publica.

Area General: Matematicas.

Grupo de Experiencia: Estadistica y Ciencia de los Ordenadores.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Grupo de Experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.

Area General: Ciencias Econdmicas.

Grupo de Experiencia: Administracion.

Habilidades 1.- Liderazgo
Gerenciales 2.- Negociacién

Capacidades | 1.- Cultura Institucional en la APF.

Técnicas

Idiomas Ninguno.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en Trabajaen

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 02/2026
USICAMM, DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar los(las) ciudadanos(as) que reunan los requisitos de escolaridad
y experiencia previstos para el puesto y los establecidos en las presentes bases
de participaciéon. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales:

1.- Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
(a) cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar;

2.- No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
3.- Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4.- No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun culto;

5.- No estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal;

6.- No ser declarada persona deudora alimentaria morosa; en caso de verse
favorecido con el resultado del concurso, a partir de su ingreso;
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7.- No desempefiar otro empleo, cargo o comision en la Administracion Publica
Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de compatibilidad de empleo
respectivo; que la documentacion presentada como original sea auténtica,
asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso de no ser asi, y
presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion
de los candidatos, elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a
los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de
evaluacion de las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo
de aptitud), los cuales seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia

certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y

hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con al menos dos dias

habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por el perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad de un afo), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio. En el caso de contar con estudios en el
extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la autoridad competente. Las y los
aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la
escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en
concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o
el doctorado, segun el caso, en las areas académicas definidas en el
perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que concursa cuente con
algun titulo o cédula profesional de nivel Licenciatura registrado en la SEP,
otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para el nivel
minimo requerido por dicho perfil. La acreditacion de titulos o grados de
estudio de las y los aspirantes, se realizara a través de la presentacion del
original del Titulo o Cédula Profesional o Reconocimiento de Estudios
del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad competente.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte o cartilla militar).

5. Constancia de Situacion Fiscal expedida por el SAT u otro documento oficial
donde se identifique el RFC. En caso de que el RFC, incluyendo homoclave,
registrado en la pagina personal de Trabajaen no coincida con el que aparece
en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente, sera
motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no aplica este
requisito.

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto, sera obligatorio demostrar mediante (ejemplo: carta de la empresa en
hoja membretada donde se indique la fecha de ingreso, puestos ocupados y
fecha de baja; recibo de pago; alta en instituciones de seguridad social;
contrato laboral; hojas de servicio; declaraciones fiscales; contratos;
recibos de honorarios; etc.), en las areas que requiera el perfil del puesto
€n CoNncurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.
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9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de
algun culto y de que la documentaciéon presentada es auténtica, no tener
sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal
desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las
mujeres en razon de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.
Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa. (Art. 38 de la
Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos), no haber sido beneficiado (a)
por algun programa de retiro voluntario, en el caso de aquellas personas que
se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administraciéon
Pudblica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. Este formato le sera proporcionado en la Etapa Il del
procedimiento, por la Subdireccion de Recursos Humanos y Organizacion
de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y lo Maestros.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de Trabajaen)
y la impresion de la invitacidon que recibe via Trabajaen.

La Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros se reserva
el derecho de solicitar en cualquier momento o etapa del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten: los datos registrados en el sistema
www.trabajaen.gob.mx por las y los aspirantes para fines de la revision curricular,
el cumplimiento a los requisitos al perfil del puesto y a la documentacién sefialada
en los numerales de esta seccién. De no acreditar la existencia y/o autenticidad de
la documentaciéon mencionada, sera motivo de descarte del concurso y si fuera
el caso, se dejara sin efectos el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Unidad del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, la cual, a su vez, se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. En ningun caso,
la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
solicitara prueba de no gravidez y de VIH (SIDA); asi como el reclutamiento y
seleccion se realizara en igualdad de oportunidades, sin discriminacion por
edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicion econdémica,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones,
preferencias sexuales, identidad o filiaciéon politica, estado civil, situacion
familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente
contra la dignidad humana.

Una vez acreditadas las etapas conducentes, y en su caso, la persona candidata

demuestra el hablar una Lengua Indigena, contar con auto adscripcion a un

pueblo o comunidad indigena o afrodescendiente/afromexicana y, mantenerse en
su momento dentro del parametro de Juventudes (hasta los 29 afios), o es una
persona con discapacidad, seran considerados en cada supuesto en el que se
encuentre una persona concursante, para la Valoracién del Mérito; lo anterior, con
el objetivo de implementar medidas para prevenir la discriminaciéon y garantizar
una real igualdad de oportunidades, como resultado de la apertura de la
concepcién del mérito en vista al nuevo modelo de profesionalizacién del servicio

publico de la APF como uno de los principales motores de cambio y

transformacion de un gobierno incluyente, democratico y sensible a la realidad

social; de conformidad con los articulos 231, 232, 259, 266 al 270 del ACUERDO
por el que se establecen las disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administracién Publica Federal.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

La inscripcion o el registro de las y los aspirantes al concurso se realizara del 21
de enero al 05 de febrero de 2026, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el
cual asignara un numero de folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso
para identificarlo durante el desarrollo de este, asegurando asi el anonimato
de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx se llevara a cabo de forma automatica la revisiéon
curricular, asignando un folio de participacion o en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso. La revision curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx, se desarrollara, sin perjuicio de la revisién y evaluacién
de la documentacion que los candidatos deberan presentar para acreditar que
cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la convocatoria.
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Cuando la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno detecte mas de un folio de
un aspirante en Trabajaen, realizard las acciones necesarias para que prevalezca
Unicamente el registro que coincida con la CURP y la documentacion presentada
por el usuario, quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera prevalecer en
Trabajaen. En caso de que se detecten mas de una inscripcion a un mismo
concurso por un (a) candidato (a), se descartara del concurso.

** Sin excepcion en cada Etapa se debera asistir con Identificacién oficial,
documento que visualice el RFC, Folio de participacion asignado por el
sistema de Trabajaen (pagina de bienvenida), asi como copia de la invitacién
de la plaza a concursar. Todo aspirante debera traer su usuario y contrasena
de acceso al sistema de Trabajaen para la aplicacion del Examen de
Conocimientos Generales de la Administracién Publica Federal (APF)**

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducird de acuerdo a la programacién que se indica; sin
embargo, esta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicaciéon de
cada etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como
pueden ser entre otros; disponibilidad de las herramientas de evaluacién, cantidad
de participantes, verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad de salas
y equipo informatico para la aplicacién de las evaluaciones; problemas de
comunicacion electrénica del sistema de esta dependencia y del Sistema de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno; dificultad de acceso al Mdédulo
Generador de Examenes de la SABG, por parte del aspirante al no contar o no
recordar su usuario y contrasefia; tiempo de respuesta de la SABG para
proporcionar la informacién que le concierne al concurso correspondiente o que se
le requiera por motivos de consulta, desbloqueo o rehabilitacion; por fendmenos
naturales; marchas manifestaciones que impacten en el cierre de las instalaciones;
verificacion de reactivos y; disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion. El orden de aplicacion de la Subetapa de Examenes de
Conocimientos y de la Evaluacion de Habilidades, contemplados en la Etapa |l del
procedimiento de reclutamiento y seleccion, podra ser variable, por las razones
antes mencionadas. La realizacion de cada etapa del concurso se comunicara a
las y los aspirantes con 48 horas habiles de anticipacion como minimo por medio
del Contador de Mensajes del sistema Trabajaen, por lo que se recomienda la
consulta permanente del referido sistema.

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacién del concurso 21 de enero de 2026
Etapa I: Revision curricular de forma automatizada, a Del 21 de enero al 05
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx de febrero de 2026
(Registro de aspirantes)
Etapa Il: Exdamenes de conocimientos y evaluaciones Del 10 de febrero al
de habilidades. 20 de abril de 2026

La Subetapa de Examenes de Conocimientos que
constara de dos Evaluaciones, la primera
correspondiente  al Examen de Conocimientos
Técnicos del Puesto, cuya calificacion minima
aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin
decimales; obtener una calificacion menor es motivo
de descarte. Las personas que acrediten el Examen de
Conocimientos Técnicos del Puesto, podran realizar la
segunda Evaluacion correspondiente al Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, esta calificacion se promediara con el
resultado obtenido del Examen de Conocimientos
Técnicos del Puesto para obtener la calificacién de la
subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 70 en una
escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a
éste sera motivo de descarte, asi como el hecho de
que no se presente en la fecha, lugar y hora sefialados
en el mensaje de Trabajaen.
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Evaluacion de Habilidades. El resultado de las
Evaluaciones de Habilidades no es motivo de descarte,
sin embargo, el no presentarlas si es motivo de
descarte. Las guias de estudio para las Evaluaciones
de Habilidades se encuentran disponibles con el
nombre de “Guia de Estudio para las Evaluaciones de
Habilidades” en TrabajaEn con la liga:
https://trabajaen.gob.mx - Documentos e Informacion
Relevante - Guia de Estudio para las Evaluaciones
de Habilidades.

Etapa lll: Evaluacion de la experiencia y valoracion del Del 10 de febrero al
meérito, asi como revision documental. 20 de abril de 2026
Esta etapa se llevara a cabo de forma presencial con
una logistica y medidas de prevencién establecidas.

Etapa IV: Entrevista por el Comité Técnico de Del 10 de febrero al
Seleccion. 20 de abril de 2026
El resultado acumulado de las etapas Il (Examenes de
Conocimiento y Evaluacion de Habilidades) vy
Il (Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del
Mérito, asi como revision documental) con una
puntuacién menor a 50, son motivo de descarte.

Esta etapa del proceso se llevara a cabo de
conformidad a lo programado, garantizando los
principios rectores del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera; evitando que ningln aspirante se le
dificulte su participacion.

Para los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion, el proceso de la entrevista y determinacion
se podra realizar via remota, o forma presencial,
programandose previamente conforme a la agenda del
Comité y de forma escalonada la lista de los aspirantes
finalistas.

El CTS, para verificar si la persona candidata reune el
perfil y los requisitos para desempefiar el puesto,
en un primer momento consideraran al(la) finalista y en
un segundo momento, determinaran al (la)ganador(a)
del concurso.

Etapa V: Determinacion Del 10 de febrero al
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion 20 de abril de 2026
correspondiente resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacion.

Nota: Si la realizacion de las etapas Il, lll, IV y V se registran en un sélo periodo
de tiempo, como es el caso, es porque se considera el inicio y término en que
debera llevarse a cabo todo el proceso de seleccion del concurso (90 dias
naturales), por determinacién de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

La fecha puntual de aplicacion en cada etapa se dara a conocer a los (las)
candidatos (as), con minimo 48 horas de anticipacién a través de su contador de
mensajes de Trabajaen.

TEMARIOS Y GUIAS

Los temarios referentes a los examenes de conocimientos técnicos del puesto se
encuentran disponibles para las y los aspirantes a partir de la publicaciéon de la
Convocatoria en el portal www.trabajaen.gob.mx.

Para el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal
debera consultar:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
Las guias de estudio para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran
disponibles con el nombre de “Guia de Estudio para las Evaluaciones de
Habilidades” en TrabajaEn con la liga: https://trabajaen.gob.mx - Documentos e
Informacion Relevante - Guia de Estudio para las Evaluaciones de Habilidades.
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PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros comunicara
la fecha, hora y lugar en que las y los aspirantes deberan presentarse para la
aplicacion de la Etapa de Examenes de Conocimientos que constara de dos
evaluaciones, la primera correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos
del Puesto, cuya calificacién minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a
100 sin decimales, obtener una calificacion menor es motivo de descarte; las
personas que acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto podran
realizar la segunda evaluacion correspondiente al Examen de Conocimientos
Generales de la Administracién Publica Federal a través de la herramienta de
evaluacioén proporcionada por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, cuya calificacion se promediara con la
del Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto para obtener la calificacion de
la Subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin
decimales, un resultado menor a éste sera motivo de descarte; y las evaluaciones
de habilidades. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada
de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del Examen y/o
Evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningiin motivo se
aplicara el Examen y/o Evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el Examen y/o las
Evaluaciones si él o la participante no presenta la documentacion requerida por la
dependencia. Los resultados aprobatorios obtenidos tendran una vigencia de un
afio, contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la
pagina de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

La aplicacion del resultado aprobatorio de la Evaluacion de Conocimientos
Técnicos obtenido en el concurso anterior de la misma plaza, el sistema lo registra
automaticamente si aplica el mismo temario y bibliografia. En caso de que el
sistema no registre la calificaciéon aprobatoria del examen de conocimientos
anterior, los participantes deberan solicitar su consideracién por escrito
(oficio o correo electrénico) al Comité Técnico de Seleccion, a través de la
Subdireccion de Recursos Humanos y Organizacién mediante la cuenta de correo
electrénico: subrechum.USICAMM@nube.sep.gob.mx, antes del inicio de la nueva
aplicacion de dicho examen.

Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal (APF), los (las) candidatos (as) podran participar en otros
concursos e inclusive de otras Dependencias, sin tener que sujetarse nuevamente
al Examen de Conocimientos de la APF, cuando hayan obtenido un resultado igual
o superior a 70 puntos, dicho resultado sera considerado como aprobatorio y se
vera reflejado de forma automatica en el portal de Trabajaen y no podra renunciar
al resultado aprobatorio con la finalidad de mejorarlo, éste permanecera vigente
durante un afo contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a
través de la pagina de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

Las herramientas que esta Dependencia aplicara para las evaluaciones de
habilidades seran las proporcionadas por la Unidad de Politicas para el Servicio
Publico de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno. Los resultados
aprobatorios (70 puntos), tendran una vigencia de un afio, contado a partir de la
fecha en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los(las)
candidatos(as) podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la
evaluacion de habilidades, siempre y cuando correspondan a las mismas
habilidades a evaluar y hayan sido aplicadas a través de las herramientas
proporcionadas por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno. Los resultados obtenidos no seran motivo de
descarte, salvo el hecho de no presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en
el mensaje de Trabajaen.

REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccién correspondiente determine la
revision de examenes de conocimientos técnicos del puesto, ésta soélo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos
ni las opciones de respuesta. En ningln caso procederd la revisiéon respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.

Las dudas relacionadas con el Temario y Examen de Conocimientos Generales
de la Administracion Publica Federal (APF), deberan dirigirse a la Secretaria
Anticorrupcién 'y Buen Gobierno, a la cuenta de correo electronico:
trabajaen@buengobierno.gob.mx.
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REGLAS DE
VALORACION

1.- Numero de exdmenes de conocimientos: 2

2.- Numero de evaluaciones de habilidades gerenciales: 2

3.- Calificacion minima aprobatoria del Examen de Conocimientos Técnicos del
Puesto: 80 sobre 100

4.- El resultado del Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto y del Examen
de Conocimientos Generales de la Administracién Publica Federal seran sumados
con el objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de Examenes de
Conocimientos. El resultado obtenido debera ser igual o superior a 70; conforme al
ACUERDO por el que se establecen las disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracion Publica Federal.

5.- Evaluaciones de Habilidades: No sera motivo de descarte el resultado que
obtenga la (el) aspirante.

6.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccién en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada uno de los
(as) Titulares del Comité Técnico de Seleccion, si éste ultimo lo establece en
las sesiones de Instalacion y Planeacién de Entrevista y Determinacion.

7.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de
que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en
orden de prelacion.

8.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta
10 participantes en orden de prelacion.

9.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion):
70 sobre 100

10.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a
partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

11.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacién) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso
de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.

El proceso de seleccion considera cinco etapas: |) Revision curricular;
Il) Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades; Ill) Evaluacion de
la experiencia y valoracion del mérito, asi como la revision documental,
IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propdsito
determinar si el candidato continua en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (Examen de Conocimientos Técnicos del puesto y
Conocimientos Generales de la APF y las evaluaciones de habilidades),
Ill (Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, asi como la revision
documental) y IV (entrevista) del proceso de seleccion, quedando de la siguiente
manera:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS
Il Exdmenes de Conocimientos Examen de Conocimientos 30
y Evaluaciones de Habilidades Técnicos del Puesto

Examen de Conocimientos
Generales de la APF

Evaluaciones de habilidades 10

lll Evaluaciones de la experiencia Evaluacién de la experiencia 20

y valoracién del mérito, asi como Valoracién del mérito 10
Revision Documental.

IV Entrevista Entrevista 30

Total: 100
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SISTEMA DE Para efectos de continuar en el concurso, las y los aspirantes deberan aprobar las
PUNTUACION evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades, en virtud de que el resultado
GENERAL de éstas no es motivo de descarte, a menos que el (la) participante no se presente

a su aplicacion; de igual manera si el (la) participante no acude a la cita que se le
invite, 0 no apruebe las evaluaciones de conocimientos y la revision documental
sera motivo de descarte.

La Subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos Evaluaciones,
la primera correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto,
cuya calificacion minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin
decimales; una calificacion menor es motivo de descarte. Las personas que
acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, podran realizar la
segunda Evaluacion correspondiente al Examen de Conocimientos Generales en
la Administracion Publica Federal (APF), cuya calificaciéon se promediara con la del
Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto para obtener la calificacion de la
Subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin
decimales, un resultado menor a éste sera motivo de descarte, asi como el hecho
de no presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de
Trabajaen.

Las evaluaciones de habilidades, cuyo resultado no sera motivo de descarte,
que se aplicaran seran las siguientes:

Nivel de Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefatura de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdireccion de Area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Direccion de Area: Liderazgo y Negociacion.

Direccion General: Vision Estratégica y Liderazgo.

Etapa de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi como la
revision documental.

El resultado que arroje la evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito no
sera motivo de descarte; sin embargo, es necesario que el (la) aspirante
reuna el requisito de area y afnos de experiencia laboral, y; areas y nivel de
escolaridad que establece el perfil del puesto en concurso; asi como la
documentacion personal basica que se le requiera, en caso contrario sera
motivo de descarte. La evaluacién y valoracién mencionadas le dan la posibilidad
al aspirante de obtener puntos, que sumados a los obtenidos en la Etapa Il del
proceso de seleccion que contempla los examenes de conocimientos
(Teécnicos del Puesto y de Conocimientos Generales de la APF, y Evaluaciones de
Habilidades), le ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de prelaciéon dentro del
concurso. El maximo de puntos que pueden obtener en la Etapa Ill son: 20 puntos
en la evaluacion de la experiencia y 10 puntos en la valoracion del mérito.
Para la obtencion de los puntos mencionados, es imprescindible presentar
en original y copia simple la evidencia documental que acredite el nivel de
cumplimiento en cada uno de los elementos que se califican.

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempenados. - Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del candidato (ultimo puesto desempefiado o
que esta desempefiando) en relaciéon al puesto en concurso. Las personas que
cuenten unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluadas
en este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempeiiados. - Se calificard de acuerdo
con la permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera
especifica, a través del nUmero de afios promedio por cargo o puesto que posea.
3.- Experiencia en el Sector Publico. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado. - La experiencia en el sector privado se
calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el
Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector
Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social. - La experiencia en el Sector Social se
calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad. - El nivel de responsabilidad se -calificara
de acuerdo con la opcion de respuesta seleccionada por el o la aspirante,
entre las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a
su trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:
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a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.
b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.
c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones
de naturaleza diferente.
d) He desempefado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.
e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian
al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas
o de negocio.
7.- Nivel de Remuneracion. - El nivel de remuneracion se calificara de acuerdo
con la remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato.
De manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto
actual (en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.
8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las
del puesto vacante. - Se calificara de acuerdo con la coincidencia entre la Rama
de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado por el (la) propio
(a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante
€n Concurso.
9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
- Se calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del niumero de afios
acumulados en dichos puestos.
Otros elementos que establezcan en la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
o CTP, conforme a las particulares de la dependencia.
Para obtener el puntaje referido a la evaluaciéon de la experiencia, la o el
aspirante debera presentar la documentacion que avalé el cumplimiento a
cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en
hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y
baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacion debera
especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, sefalar los puestos que ocupé y el tiempo de
permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefialar las funciones y
actividades realizadas en los puestos ocupados. La Unidad del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros, para constar la autenticidad de la
informacion y documentacion presentada por el (la) aspirante, en su
totalidad o de manera selectiva, podra realizar las consultas y cruce de
informacién en los registros publicos o acudir directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite la autenticidad sera motivo de descarte de la persona.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Las y los aspirantes seran calificados en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodos los aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.

e La calificacion final se obtendra del promedio entre la calificacion de cada uno
de los elementos entre el total de elementos considerados.

Etapa de Valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:

1.- Resultados de las evaluaciones del desempeiio.- Los resultados de las

evaluaciones del desempefo se calificaran de acuerdo con las calificaciones de

los servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de desempefio

anual, las cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a)

publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro

anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as)
publicos (as) considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera titulares.
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Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la revision
documental, sin embargo, en el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no
cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia,
no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de Seleccion
correspondiente solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales
fines. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en
las ultimas evaluaciones del desempefio anual.
2.- Resultados de las acciones de capacitacion. - Se calificaran de acuerdo con
las calificaciones de las acciones de capacitacion. De manera especifica, a través
del promedio de las calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera
titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal
inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacién para el
servidor publico de carrera titular, no sera calificado en este elemento.

3.- Resultados de procesos de certificacion. - Se calificaran de acuerdo con las

capacidades profesionales certificadas. De manera especifica, a través del

nuimero de capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por los
servidores publicos de carrera titulares en puestos sujetos al Servicio

Profesional de Carrera.

4.- Logros.- Se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el candidato en

su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron,

optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de trabajo, o bien mediante el
logro de metas estratégicas que aportaron un beneficio a la ciudadania, sin
generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de negocios,
por lo que podran presentar las constancias respectivas como
certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las del Servicio Profesional de Carrera, publicacion especializada

(gacetas, revistas, prensa o libros) relacionadas con su campo

de experiencia.

La Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, se

reserva el derecho a revisar las constancias mostradas en este rubro y su

congruencia con el campo-area de trabajo que hayan permitido o que
permitan la mejora, optimizaciéon y/o fortalecimiento de metas estratégicas,
funciones del area y del perfil del puesto, asi como el cumplimiento de
objetivos por parte de la persona aspirante en el ambito laboral

o que con ello exista un aporte a la ciudadania de forma integral y no aislada.

En ningun caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

5.- Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona

por su labor, profesion o actividad individual. De manera especifica, se calificaran

a través del numero de distinciones obtenidas. En virtud de lo anterior, se

considerara como una distincion, las siguientes:

e Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a)
de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacién Superior.

e  Graduacién con Honores o con Distincién.

En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

6.- Reconocimientos y premios. - Se refieren a la recompensa o galardon

otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado por algun

mérito o servicio en su labor, profesion o actividad individual. De manera
especifica, se calificaran a través del nimero de reconocimientos o premios

obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara como un reconocimiento o

premio, los siguientes:

¢ Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos
y abiertos.

En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso 0 que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria,

sorteo o equivalente.
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7.- Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtencién de los

mejores resultados, sobresaliendo en una profesion o actividad individual o ajena

a su campo de ftrabajo, del resto de quienes participan en la misma.

De manera especifica, se calificara a través del nimero de actividades destacadas

en lo individual comprobadas. En virtud de lo anterior, se consideraran como

actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez

oficial por la Secretaria de Educacién Publica (apostillado).

Patentes a nombre del o la aspirante.

Servicios o misiones en el extranjero.

Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano

y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria Anticorrupcion y

Buen Gobierno

En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

Es de importancia mencionar, que los documentos y/o constancias

presentadas de los elementos enumerados del 2 al 7, sé6lo seran

considerados en una sola ocasion y para un sélo elemento

8.- Otros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a

los requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica,

a través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la

autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance

al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Las y los aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la

escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso,

con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado,
segun el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para
el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de las y los aspirantes, se realizara

a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o

Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad

competente segun el caso.

9.- Habla de Lengua Indigena. - Las lenguas indigenas nacionales

son aquellas que proceden de los pueblos existentes en el territorio

nacional antes del establecimiento del Estado Mexicano, ademas de aquellas
provenientes de otros pueblos Indoamericanos, igualmente preexistentes que se
han arraigado en el territorio nacional con posterioridad y que se reconocen por

poseer un conjunto ordenado y sistematico de formas orales funcionales y

simbdlicas de comunicacion.

Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una lengua, en este caso, una

de las 68 lenguas indigenas, se refiere a la capacidad de usarla apropiadamente

en determinadas situaciones sociales. A su vez, esta capacidad se puede evaluar

en 4 habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y

escribir en distintos contextos.

Las competencias traductoras son los conocimientos, habilidades y actitudes que

se movilizan para poner en operacion procesos de trasvase de informacion de una

lengua a otra, ya sea de manera oral o escrita, pero con una pertinencia cultural y

linglistica. De manera especifica, se calificaran a través del numero de

comprobantes obtenidos por el candidato.

En virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los

siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1

e Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen,
donde se sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada
por esta misma Institucion (con resultado regular o bueno).

e Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas
0 sus variantes.

e Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.)
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En la presentacion de estos materiales, se debera acreditar fehacientemente

su autoria.

e Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formacién como intérprete,
mediador bilinglie o traductor de lenguas indigenas.

o Certificado de competencia laboral (en estédndares relacionados con la
interpretacion, atencién en lengua indigena o traduccion). Otros que al efecto
establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional
de Carrera de la Administracion Publica Federal.

Nivel 2

o Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada
por esta misma Institucion (con resultado excelente).

e Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena
0 sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate.
En la presentacion de estas publicaciones, se debera acreditar
fehacientemente su autoria.

e Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador
bilinglie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.).

En la presentacién de estas evidencias, se debera acreditar fehacientemente su
autoria. Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano
y Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.
10.- Auto adscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena,
afrodescendiente o afromexicana. La denominacién del presente elemento deriva
de la forma en que se propone su valoracion, toda vez que la auto adscripcién a
un pueblo o una comunidad indigena o afrodescendiente/ afromexicana es el acto
voluntario mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vinculo
cultural, histérico, politico, linglistico o de otro tipo y, que deciden identificarse
como integrantes de un pueblo o comunidad indigena reconocido por el Estado.
La auto adscripcion es una manifestacion de identidad y pertenencia cultural.
El Mérito que se valora, conforme a este elemento, se relaciona directamente con
el cumplimiento de los requisitos de escolaridad y de experiencia de los perfiles de
puesto en concurso; los cuales representan el esfuerzo de la poblaciéon objetivo
ante aquellas barreras del sector —econdmicas, politicas, culturales y sociales—,
que pueden presentarse en el desarrollo profesional de la persona candidata que
se auto adscribe.
La auto adscripcion a un pueblo 0 a una comunidad indigena o afrodescendiente
se calificara de acuerdo con la manifestacion que realice, por su parte, la persona
candidata que asi lo manifieste, en la revisién documental durante el concurso.
11.- Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se
considera como elemento de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera
profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y de experiencia establecidos
previamente en la descripcién y en el perfil del puesto en concurso.
12.- Persona con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que, a pesar
de presentar una discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusion
de las Personas con Discapacidad (LGIPD), cumplan con los requisitos de
escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la descripcion y perfil
del puesto en concurso. La persona participante debera identificar por escrito de
declaracion, la descripcion de su discapacidad.

Para obtener el puntaje referido a la Valoracion de Meérito, se debera

presentar la documentacion que avale el cumplimiento de los elementos

correspondientes. La documentacion debera especificar claramente el
estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos. La Unidad del

Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, para constatar la

autenticidad de la informacion y documentacion presentada por el (la)

aspirante, en su totalidad o de manera selectiva, podra realizar las consultas

y cruce de informacién en los registros publicos o acudir directamente con

las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se

acredite la autenticidad sera motivo de descarte del (Ia) aspirante.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:
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e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 1 a 3.
e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 4 a 8.
e Todos los (as) candidatos (as), podran en su caso, ser considerados para
calificar los elementos 9, 10, 11, y 12, si se cuenta con el soporte.
La calificacion final se obtendra del promedio que considera el resultado de
cada uno de los elementos entre el total de estos.
Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa Il seran considerados
en el sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los (as)
candidatos (as).
Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacion) a quienes acrediten
el Puntaje Minimo de Aptitud que es 70.
Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccién correspondiente resolvera el
resultado del concurso de acuerdo a lo sefalado en el numeral 281 del Acuerdo
citado en el primer parrafo de esta convocatoria.
Las y los aspirantes que pasen a la etapa de determinacién como aptos para
cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados
(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se
trate en la Secretaria de Educacioén Publica, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo a la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacién de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.
Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VI del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
(Guardar reserva de la informacion, documentaciéon y en general, de los asuntos
gue conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacion en original y nimero de copias simples
sefaladas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e Curriculum Vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones
realizadas (no el registrado en Trabajaen), firmado en todas las hojas con
tinta azul, sin engargolar. Entregar 4 copias.

e La constancia de no inhabilitacion para el desempefio del empleo, cargo o
comision (sera proporcionada por la Unidad del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros).

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx
(caratula inicial de la pagina personal) para el concurso e impresiéon de la
invitacion que recibe por Trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad de un afo), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio. En el caso de contar con estudios en el
extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la autoridad competente. Las y los
aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la
escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en
concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o
el doctorado en las areas académicas definidas en el perfil del puesto,
siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura registrado en la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) y que se encuentre contenido en algunas de las
areas de conocimientos relacionados con el catalogo de carreras de la
Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno (SABG), otorgandose en la
Valoracién del Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por
dicho perfil.
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e La acreditacién de titulos o grados de estudio de las y los aspirantes, se
realizara a través de la presentacién del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la autoridad competente. Entregar 1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, solo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar
1 copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

e Identificacidn oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Constancia de Situacion Fiscal (alta en el SAT), (RFC) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC,
incluyendo homoclave, registrado en la pagina personal de Trabajaen
no coincida con el que aparece en el documento de alta del SAT o el
documento oficial que se presente, sera motivo de descarte del aspirante en
el concurso correspondiente.

e  Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios). Entregar
1 copia.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesidstico o ser ministro de culto y
de que la documentacién presentada es auténtica, de no tener sentencia
firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad
corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
domeéstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra
las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades y
tipos. Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa. (Art. 38 de
la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos), Este formato le sera
proporcionado por la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros de no haber sido beneficiado (a) por algin programa de retiro
voluntario, en el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administraciéon Publica Federal, su ingreso
estard sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. Entregar original.
Este formato le sera proporcionado por la Subdireccion de Recursos
Humanos y Organizacién durante la revision documental.

e La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacién, previo a
obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la
revision documental, sin embargo, en el caso de que el (la) servidor (a)
publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a
la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion correspondiente solicitara a la dependencia la informacién
necesaria para tales fines.

La revision documental se realizara en la direccién, dia y hora que se sefale en el

mensaje enviado al aspirante a través de trabajen.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su ndmero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx
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CANCELACION
DE CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccion correspondiente podra cancelar el concurso en los
supuestos siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate;
II) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, y; lll) El CTP
determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

DECLARACION
DE CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de
Seleccion correspondiente podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

| Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Il Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

REACTIVACION
DE FOLIOS

En caso de aplicar la reactivacion de folios rechazados en la Etapa | Revision
Curricular, a partir de la fecha de descarte el o la aspirante tendra 2 dias
habiles para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio dirigido
al Comité Técnico de Seleccion a través del correo electrénico
subrechum.USICAMM@nube.sep.gob.mx. La solicitud se hara del conocimiento
al resto de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion, via correo
electronico o via telefénica para su analisis y, en su caso, para su autorizacion.

El plazo de resolucion del Comité sera a mas tardar en 72 horas. La determinacion

respecto a la solicitud de reactivacion se hara del conocimiento del interesado (a),

a través del de la Subdireccion Recursos Humanos y Organizacion.

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

e Manifestar la Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario Técnico del Comité de Seleccion solicitando el analisis y
en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observara las causales del rechazo y la fecha del mensaje.

e Curriculo que describa los periodos de permanencia, dia, mes, afio, en cada
una de sus experiencias laborales, asi como las funciones que desempefié(a),

e Copia de los documentos que acrediten el nivel escolar requerido (Titulo o
cédula profesional)

e Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral, los cuales
deberan especificar: fecha de expedicién, nombre completo del (la)
candidato(a), dia, mes, afo de ingreso y baja, indicando los puestos y
funciones desempefiadas, con firma y cargo de la persona que autoriza,
membretado con domicilio y teléfono de la Institucion o empresa.

e Direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes

de reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificacion a todos los

participantes en el concurso.

En relaciéon a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar

dicho folio, dando aviso a las y los aspirantes que siguen participando
en la etapa correspondiente.
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PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion
a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.
Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion correspondiente, para lo cual, la persona involucrada en el
concurso que identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario
(a) Técnico (a) de dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias
habiles, quien lo sometera para su analisis y resolucién al resto de los o las
integrantes. El plazo para dar una resolucién dependera de la complejidad y
gravedad del caso reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del
concurso hasta que tenga una resolucidon. EI Comité Técnico de Seleccion
correspondiente se asegurara que la resolucion al caso reportado se apegue a los
principios mencionados y a la normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del

Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av. Universidad
No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México,
C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por escrito, dentro de los
diez dias habiles siguientes a la fecha en que se presento el acto motivo de la
inconformidad, en términos de lo dispuesto por el articulo 69 fraccion X
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones del Organo Interno de Control en la SEP.
Las y los aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, ubicada en Avenida de los
Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregon,
C.P. 01020, Ciudad de México, dentro del término de diez dias contados a
partir del dia siguiente en que se haga del conocimiento el nombre
del aspirante que obtuvo la calificacion mas alta en el procedimiento de
seleccién en los términos que establecen los articulos del 76 al 78 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 97 al 98 de su Reglamento.

5. Durante el desarrollo y aplicaciéon de las etapas Il y IV no se permitira el uso
de teléfonos celulares, computadora de mano, tabletas, reproductores de CD,
DVD, memorias portatiles como discos duros, discos grabables y memorias
USB, camaras fotograficas, calculadoras, lentes de sol (obscuros), gorra, asi
como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo
que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilizaciéon como
medio de apoyo para el examen y/o evaluaciones

RESOLUCION
DE DUDAS Y

ATENCION A

USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencion y resolucién de las dudas que los
aspirantes formulen con relacién al presente concurso, la Unidad del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros pone a la orden el siguiente correo
electrénico  subrechum.USICAMM@nube.sep.gob.mx, asi como el numero
telefénico: 553600 2511 Extension 66508, en un horario de lunes a viernes de
09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 horas.

México, Ciudad de México, a 21 de enero de 2026.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por Acuerdo del Comité Técnico de Selecciéon
Secretaria Técnica
Vanessa Liliana Gutiérrez Hernandez
Firma Electrénica.
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Secretaria de Educacion Publica
ACLARACION SOBRE CONCURSO DE LA CONVOCATORIA 01/2026

La Secretaria de Educacion Publica, a través de la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion, emite la siguiente aclaracion inherente al concurso para los puestos:
DIRECCION DE GESTION INTERINSTITUCIONAL (11-715-1-M1C021P-0000087-E-C-M, Nivel M33);
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE NOMINA, CONTROL DE PAGOS Y DISTRIBUCION
DE CHEQUES 11-711-1-M1C014P-0000518-E-C-M, Nivel O11); JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE
REPRODUCCIONES GRAFICAS 11-712-1-M1C014P-0000686-E-C-N, Nivel 0O11), publicadas en la
Convocatoria 01/2026, el miércoles 14 de enero de 2026:

Dice:
DESARROLLO
DEL CONCURSO ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Etapa |IlI: Evaluacion dividida en tres temas Del 02 de febrero al 13
(con doble descarte): de abril de 2026

La Subetapa de Examenes de Conocimientos que
constara de dos Evaluaciones, la primera
correspondiente al Examen de Conocimientos
Técnicos del puesto, cuya calificacion minima
aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin
decimales; obtener una calificacién menor es motivo
de descarte. Las personas que acrediten el Examen
de Conocimientos Técnicos podran realizar la
segunda Evaluacién correspondiente al Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, esta calificacion se promediara con
la del Examen de Conocimientos Técnicos del
puesto para obtener la calificacion de la subetapa,
CUYO MINIMO APROBATORIO ES DE 60 EN UNA
ESCALA DE 0 A 100, SIN DECIMALES, un
resultado menor a éste sera motivo de descarte, asi
como el hecho de que no se presente en la fecha,
lugar y hora sefialados en el mensaje de TrabajaEn.

PRESENTACION La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los y
DE las aspirantes deberan presentarse para la aplicacién de la Subetapa de Examenes
EVALUACIONES de Conocimientos que constara de dos Evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya calificacion minima
aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales (A través del Sistema
Armstrong), obtener una calificacidn menor es motivo de descarte; las personas que
acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto podran realizar
la segunda evaluacién correspondiente al Examen de Conocimientos Generales de
la Administracion Publica Federal (a través de la herramienta proporcionada por la
Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno), cuya calificacion se promediara con la del Examen de Conocimientos
Técnicos del Puesto para obtener la calificacién de la Subetapa, CUYO MINIMO
APROBATORIO ES DE 60 EN UNA ESCALA DE 0 A 100, SIN DECIMALES, un
resultado menor a éste sera motivo de descarte; y las Evaluaciones de Habilidades
(incluyendo las Evaluaciones Psicométricas), estas Ultimas, a través del sistema
Armstrong. En dichas comunicaciones, se especificara la duraciéon aproximada de
cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del Examen y/o
Evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningun motivo se
aplicara el Examen y/o Evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el Examen y/o las
Evaluaciones si el o la participante no presenta la documentacién requerida por
la dependencia.
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REGLAS DE
VALORACION

5.- El resultado del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal y del Examen de Conocimientos Técnicos seran sumados con el
objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de examenes de Conocimientos.
El resultado obtenido debera SER IGUAL O SUPERIOR A 60; conforme a la Nueva
Metodologia de Aplicacidon de los Examenes de Conocimientos, Evaluacién de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito para el Ingreso al Servicio Profesional

de Carrera.

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

La Subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos Evaluaciones, la
primera correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya
calificacion minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales;
una calificacién menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten el
Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, podran realizar la segunda
Evaluacién correspondiente al Examen de Conocimientos Generales en la
Administracién Publica Federal (APF), cuya calificacion se promediara con la del
Examen de Conocimientos Técnicos para obtener la calificacién de la Subetapa,
CUYO MINIMO APROBATORIO ES DE 60 EN UNA ESCALA DE 0 A 100, SIN
DECIMALES, un resultado menor a éste sera motivo de descarte, asi como el hecho

de no presentarse en la fecha, lugar y hora sefalados en el mensaje de TrabajaEn.

Debe decir:

DESARROLLO
DEL CONCURSO

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO

Etapa Il: Evaluacién dividida en tres temas Del 02 de febrero al 13
(con doble descarte): de abril de 2026

La Subetapa de Examenes de Conocimientos que
constara de dos Evaluaciones, la primera
correspondiente al Examen de Conocimientos
Técnicos del puesto, cuya calificacion minima
aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin
decimales; obtener una calificacion menor es motivo
de descarte. Las personas que acrediten el Examen
de Conocimientos Técnicos podran realizar la
segunda Evaluacion correspondiente al Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, esta calificacion se promediara con
la del Examen de Conocimientos Técnicos del
puesto para obtener la calificacion de la subetapa,
CUYO MINIMO APROBATORIO ES DE “70” EN
UNA ESCALA DE 0 A 100, SIN DECIMALES, un
resultado menor a éste sera motivo de descarte, asi

como el hecho de que no se presente en la fecha,

lugar y hora sefialados en el mensaje de TrabajaEn.
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PRESENTACION
DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los y
las aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de la Subetapa de Examenes
de Conocimientos que constara de dos Evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya calificacion minima
aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales (A través del Sistema
Armstrong), obtener una calificacion menor es motivo de descarte; las personas que
acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto podran realizar
la segunda evaluacion correspondiente al Examen de Conocimientos Generales de
la Administracion Publica Federal (a través de la herramienta proporcionada por la
Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno), cuya calificacion se promediara con la del Examen de Conocimientos
Técnicos del Puesto para obtener la calificacion de la Subetapa, CUYO MINIMO
APROBATORIO ES DE “70” EN UNA ESCALA DE 0 A 100, SIN DECIMALES, un
resultado menor a éste sera motivo de descarte; y las Evaluaciones de Habilidades
(incluyendo las Evaluaciones Psicométricas), estas ultimas, a través del sistema
Armstrong. En dichas comunicaciones, se especificara la duraciéon aproximada de
cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del Examen y/o
Evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningun motivo se
aplicara el Examen y/o Evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el Examen
y/o las Evaluaciones si el o la participante no presenta la documentacién requerida
por la dependencia.

REGLAS DE
VALORACION

5.- El resultado del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal y del Examen de Conocimientos Técnicos seran sumados con el
objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de examenes de Conocimientos.
El resultado obtenido debera SER IGUAL O SUPERIOR A “70”; conforme a la
Nueva Metodologia de Aplicacion de los Examenes de Conocimientos, Evaluacion
de la Experiencia y la Valoraciéon del Mérito para el Ingreso al Servicio Profesional
de Carrera.

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

La Subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos Evaluaciones,
la primera correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya
calificacion minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales;
una calificacion menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten el
Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, podran realizar la segunda
Evaluacion correspondiente al Examen de Conocimientos Generales en la
Administracion Publica Federal (APF), cuya calificacion se promediara con la del
Examen de Conocimientos Técnicos para obtener la calificacion de la Subetapa,
CUYO MINIMO APROBATORIO ES DE “70” EN UNA ESCALA DE 0 A 100, SIN
DECIMALES, un resultado menor a éste sera motivo de descarte, asi como el hecho
de no presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de TrabajaEn.

México, Ciudad de México, a 21 de enero de 2026.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educaciéon Publica

“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
Secretaria Técnica
Teresa M. Nunez Zavaleta
Firma Electrénica.
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Secretaria de Educacién Piublica
Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM)
NOTA ACLARATORIA
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 01/2026

El Comité Técnico de Seleccion de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
atendiendo lo establecido en los articulos 229 y 230 del ACUERDO por el que se establecen las disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 19 de diciembre de 2025, con el objeto de privilegiar el cumplimiento de los principios
rectores del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal, emite la siguiente
NOTA ACLARATORIA en la que se informa la calificacion minima aprobatoria para los examenes de
conocimientos de la Convocatoria publica y abierta 01/2026 publicada el 14 de enero de 2026 en el
Diario Oficial de la Federacion del siguiente puesto vacante.

Nombre del puesto JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ADMISION
Nivel Administrativo 11-L00-1-M1C014P-0000411-E-C-F Nudmero de Una
021-Jefatura de Departamento Vacantes
Percepcion $27,795.00
Mensual Bruta (Veintisiete Mil Setecientos Noventa y Cinco Pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion del Puesto Unidad del Sistema para la Carrera de Sede Ciudad de México
las Maestras y los Maestros (USICAMM)

DICE:
ACTIVIDAD

Los Comités Técnicos de Seleccion (CTS) de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, con fundamento en los articulos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il y VIl de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 de su
Reglamento, asi como los articulos 241 al 243, 246, 247 y 253 al 290 del Acuerdo por el que se establecen
las disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, vigente se
emite la siguiente:

DESARROLLO Etapa Il: Exdmenes de conocimientos y evaluaciones Del 03 de febrero al
DEL CONCURSO de habilidades. 13 de abril de 2026
La Subetapa de Exédmenes de Conocimientos que
constara de dos Evaluaciones, la primera
correspondiente al Examen de Conocimientos
Técnicos del Puesto, cuya calificacion minima
aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin
decimales; obtener una calificacion menor es motivo
de descarte. Las personas que acrediten el Examen
de Conocimientos Técnicos del Puesto, podran
realizar la segunda Evaluacién correspondiente al
Examen de Conocimientos Generales de la
Administracion Publica Federal, esta calificacion se
promediara con el resultado obtenido del Examen de
Conocimientos Técnicos del Puesto para obtener la
calificacion de la subetapa, cuyo minimo
aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100, sin
decimales, un resultado menor a éste sera motivo de
descarte, asi como el hecho de que no se presente en
la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje
de Trabajaen.
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PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros comunicara
la fecha, hora y lugar en que las y los aspirantes deberan presentarse para la
aplicacion de la Etapa de Examenes de Conocimientos que constara de dos
evaluaciones, la primera correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos
del Puesto, cuya calificacion minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a
100 sin decimales, obtener una calificacion menor es motivo de descarte; las
personas que acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto podran
realizar la segunda evaluacion correspondiente al Examen de Conocimientos
Generales de la Administracion Publica Federal a través de la herramienta
de evaluacién proporcionada por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, cuya calificacion se promediara con
la del Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto para obtener la calificacion
de la Subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100,
sin decimales, un resultado menor a éste serda motivo de descarte; y las
evaluaciones de habilidades. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracién aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para
el inicio del Examen y/o Evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia,
por ningun motivo se aplicara el Examen y/o Evaluaciones. Asimismo, no se
aplicara el Examen y/o las Evaluaciones si él o la participante no presenta la
documentacioén requerida por la dependencia.

Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal (APF), los (las) candidatos (as) podran participar en otros
concursos e inclusive de otras Dependencias, sin tener que sujetarse nuevamente
al Examen de Conocimientos de la APF, cuando hayan obtenido un resultado
igual o superior a 60 puntos, dicho resultado sera considerado como aprobatorio
y se verd reflejado de forma automatica en el portal de Trabajaen y no podra
renunciar al resultado aprobatorio con la finalidad de mejorarlo, éste permanecera
vigente durante un afio contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos
a través de la pagina de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

REGLAS DE
VALORACION

4.- El resultado del Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto y del Examen
de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal seran sumados
con el objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de Examenes de
Conocimientos. El resultado obtenido debera ser igual o superior a 60;
conforme a la Nueva Metodologia de Aplicacion de los Examenes de
Conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito para el
Ingreso al Servicio Profesional de Carrera.

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

La Subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos Evaluaciones,
la primera correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto,
cuya calificacion minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin
decimales; una calificacion menor es motivo de descarte. Las personas que
acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, podran realizar la
segunda Evaluacion correspondiente al Examen de Conocimientos Generales en
la Administracion Publica Federal (APF), cuya calificacion se promediara con la del
Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto para obtener la calificacion de la
Subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100, sin
decimales, un resultado menor a éste sera motivo de descarte, asi como el hecho
de no presentarse en la fecha, lugar y hora sefalados en el mensaje de Trabajaen.
Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion correspondiente resolvera el
resultado del concurso de acuerdo a lo sefialado en el numeral 289 del Acuerdo
citado en el primer parrafo de esta convocatoria.

DEBE DECIR:

Los Comités Técnicos de Seleccion (CTS) de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, con fundamento en los articulos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il y VIl de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34 al 40 de su
Reglamento, asi como los articulos 241 al 247 y del 253 al 293 del Acuerdo por el que se establecen las
disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal vigente, se

emite la siguiente:
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Etapa Il: Examenes de conocimientos y evaluaciones Del 03 de febrero al
de habilidades. 13 de abril de 2026
La Subetapa de Examenes de Conocimientos que
constara de dos Evaluaciones, la primera
correspondiente al Examen de Conocimientos
Técnicos del Puesto, cuya calificacion minima
aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin
decimales; obtener una calificacion menor es motivo
de descarte. Las personas que acrediten el Examen
de Conocimientos Técnicos del Puesto, podran
realizar la segunda Evaluacion correspondiente
al Examen de Conocimientos Generales de la
Administracién Publica Federal, esta calificacion se
promediara con el resultado obtenido del Examen de
Conocimientos Técnicos del Puesto para obtener la
calificacion de la subetapa, CUYO MINIMO
APROBATORIO ES DE 70 EN UNA ESCALADE 0 A
100, SIN DECIMALES, un resultado menor a éste
sera motivo de descarte, asi como el hecho de que no
se presente en la fecha, lugar y hora sefalados en el
mensaje de Trabajaen.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros comunicara
la fecha, hora y lugar en que las y los aspirantes deberan presentarse para la
aplicacion de la Etapa de Examenes de Conocimientos que constara de dos
evaluaciones, la primera correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos
del Puesto, cuya calificacién minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a
100 sin decimales, obtener una calificacion menor es motivo de descarte; las
personas que acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto podran
realizar la segunda evaluacion correspondiente al Examen de Conocimientos
Generales de la Administracion Publica Federal a través de la herramienta de
evaluacion proporcionada por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, cuya calificacion se promediara con
la del Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto para obtener la calificacion
de la Subetapa, CUYO MINIMO APROBATORIO ES DE 70 EN UNA ESCALA DE
0 A 100, SIN DECIMALES, un resultado menor a éste sera motivo de descarte; y
las evaluaciones de habilidades. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracion aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el
inicio del Examen y/o Evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia,
por ningun motivo se aplicara el Examen y/o Evaluaciones. Asimismo, no se
aplicara el Examen y/o las Evaluaciones si él o la participante no presenta la
documentacion requerida por la dependencia.

Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal (APF), los (las) candidatos (as) podran participar en otros
concursos e inclusive de otras Dependencias, sin tener que sujetarse nuevamente
al Examen de Conocimientos de la APF, cuando hayan obtenido un RESULTADO
IGUAL O SUPERIOR A 70 PUNTOS, dicho resultado sera considerado como
aprobatorio y se vera reflejado de forma automatica en el portal de Trabajaen y no
podra renunciar al resultado aprobatorio con la finalidad de mejorarlo, éste
permanecera vigente durante un afo contado a partir de la fecha en que se den a
conocer éstos a través de la pagina de Trabajaen, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.
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REGLAS DE 4.- El resultado del Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto y del Examen

VALORACION de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal seran sumados
con el objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de Examenes de
Conocimientos. EL RESULTADO OBTENIDO DEBERA SER IGUAL O
SUPERIOR A 70; conforme al ACUERDO por el que se establecen las
disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion
Pudblica Federal.

SISTEMA DE La Subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos Evaluaciones,

PUNTUACION la primera correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto,

GENERAL cuya calificacion minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin

decimales; una calificacion menor es motivo de descarte. Las personas que
acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, podran realizar la
segunda Evaluacion correspondiente al Examen de Conocimientos Generales en
la Administracion Publica Federal (APF), cuya calificacion se promediara con la del
Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto para obtener la calificaciéon de la
Subetapa, CUYO MINIMO APROBATORIO ES DE 70 EN UNA ESCALA DE 0 A
100, SIN DECIMALES, un resultado menor a éste sera motivo de descarte, asi
como el hecho de no presentarse en la fecha, lugar y hora sefalados en el
mensaje de Trabajaen.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion correspondiente resolvera el
resultado del concurso de acuerdo a lo sefalado en el numeral 281 del Acuerdo
citado en el primer parrafo de esta convocatoria.

México, Ciudad de México, a 21 de enero de 2026.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Unidad del Sistema

para la Carrera de las Maestras y los Maestros

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
Secretaria Técnica

Vanessa Liliana Gutiérrez Hernandez

Firma Electronica.

Secretaria de Salud
NOTA ACLARATORIA
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/2025/06

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Salud, con fundamento en los articulos 21, 22, 25, 26,
28, 37 Y 75, Fraccion lll y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 Fraccion Il, 34, 35, 36, 36 BIS, 37, 38, 39, 40 y 42 de su Reglamento; 241, 250, 243, 246,
247, 253, 254, 255 y 256 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia
de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, vigente; se informa que, derivado de
la reestructuracion que se lleva a cabo en la Secretaria de Salud, se presentaron problemas técnicos en la
plataforma RHnet, que impidieron se publicara en la fecha sefialada el concurso del puesto: Subdireccién de
Servicios Automotrices y Telecomunicaciones (02/06/25); por lo anterior se modifico la fecha de la
publicacion, asi como, los apartados REGISTRO DE ASPIRANTES, tercer parrafo y en el DESARROLLO DEL
CONCURSO Y PRESENTACION DE EVALUACIONES, en especifico, el Calendario del proceso de
seleccién, mismo que se describe a continuacion:

DICE:
Registro de Con fundamento en el articulo 246 de las citadas Disposiciones, cualquier persona
Aspirantes podra incorporar en Trabajaen, sin que medie costo alguno, su informacién personal,

curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema
que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacidon necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, Trabajaen le asignara un numero de folio de registro general.

La inscripcidon a un concurso y el registro de las personas candidatas al mismo se
realizaran, del 05 al 19 de noviembre de 2025, al momento en que las personas
candidatas registren su participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a
cabo en forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion para
el concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartara
del concurso. La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo,
sin perjuicio de la revision y evaluacién de la documentacién que las personas
candidatas deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria, de conformidad con el articulo 267 de las citadas
Disposiciones.
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DEBE DECIR:

Registro de Con fundamento en el articulo 246 de las citadas Disposiciones, cualquier persona podra

Aspirantes incorporar en Trabajaen, sin que medie costo alguno, su informacion personal, curricular
y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten
de su interés.
Una vez que la persona interesada haya incorporado la informaciéon necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, Trabajaen le asignara un numero de folio de registro general.
La inscripcion a un concurso y el registro de las personas candidatas al mismo se
realizaran, del 21 de enero al 04 de febrero de 2026, al momento en que las personas
candidatas registren su participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a
cabo en forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacién para
el concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartara
del concurso. La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo,
sin perjuicio de la revisién y evaluacion de la documentacion que las personas
candidatas deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria, de conformidad con el articulo 267 de las citadas
Disposiciones.

DICE:
ETAPA FECHA O PLAZO

Publicacion de convocatoria 05 de noviembre de 2025

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) | Del 05 al 19 de noviembre de 2025
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 05 al 19 de noviembre de 2025
Examen de conocimientos A partir del 24 de noviembre de 2025
Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica | A partir del 24 de noviembre de 2025
Federal

Examenes de habilidades (capacidades gerenciales) A partir del 25 de noviembre de 2025

Revisién y evaluacion documental (Cotejo) A partir del 26 de noviembre de 2025

Evaluacién de la Experiencia y del Mérito A partir del 26 de noviembre de 2025

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 27 de noviembre de 2025

Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 27 de noviembre de 2025

DEBE DECIR:

ETAPA FECHA O PLAZO

Publicacion de convocatoria 21 de enero de 2026

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) | Del 21 de enero al 04 de febrero de
2026

Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 21 de enero al 04 de febrero de
2026

Examen de conocimientos A partir del 10 de febrero de 2026

Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica | A partir del 10 de febrero de 2026
Federal

Examenes de habilidades (capacidades gerenciales) A partir del 11 de febrero de 2026
Revision y evaluacién documental (Cotejo) A partir del 12 de febrero de 2026
Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 12 de febrero de 2026
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 13 de febrero de 2026
Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 13 de febrero de 2026

Lo anterior, con la finalidad de transparentar y garantizar los principios rectores del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Ciudad de México, a 21 de enero de 2026.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo el Comité Técnico de Seleccidn, la persona titular de la Secretaria Técnica del CTS
Subdirector de Regulacion del Servicio Profesional de Carrera
Lic. Fernando Pérez Rocio
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Registro Agrario Nacional

CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. 01-2026
DIRIGIDA A TODAS LAS PERSONAS INTERESADAS EN INGRESAR AL SISTEMA DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Los Comités Técnicos de Seleccion del Registro Agrario Nacional, con fundamento en los Articulos 2, 13
fraccion Il, 21, 23 primer parrafo, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal; y 17, 18, 31, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40 y 42 de su
Reglamento; articulos 85, 181 fraccion lll, 249, 250, 251, 252, 254 y 255 del ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal
publicado el 22 de febrero de 2024, en lo sucesivo el ACUERDO, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 01-2026 dirigida a todas las personas interesadas en ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a los concursos para ocupar
las siguientes plazas vacantes:

Nombre del Puesto

1.- JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ASUNTOS JURIDICOS

Cédigo del Puesto

15-B00-1-M1C014P-0002172-E-C-P

Nivel Administrativo

Jefe(a) de Departamento

No. de vacantes Una

o1

Percepcion
Mensual Bruta

$26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

Oficina de Representacion

Sede Calle Prof. Marcelo Rubio Ruiz

del Puesto en Baja California Sur No. 1945, entre Nicolas Bravo y
Antonio Rosales, Col. Centro, La Paz,

Baja California Sur, C.P. 23000.
Funciones Objetivo General.- Que las calificaciones registrales se otorguen de acuerdo con
Principales las disposiciones legales respecto a los actos y documentos en los que se crean,
del Puesto reconozcan, modifiquen, transmitan o extingan derechos colectivos e individuales

en ejidos y comunidades, para dar certeza juridica y documental a los sujetos
agrarios, asi como representar juridicamente a la Oficina de Representacion.

1.

6.

Supervisar que los depdsitos de lista de sucesion sean resguardados, a fin
de proporcionar seguridad juridica, asi como las calificaciones de las
transmisiones de derecho, para que se apeguen a la normatividad.

Analizar las calificaciones registrales de los contratos de enajenacion y
cesion de derechos parcelarios y de uso comun; asi como los diversos
contratos celebrados por sujetos agrarios, para que rednan los requisitos que
establece la Ley Agraria y demas disposiciones aplicables.

Verificar los acuerdos de asamblea, para que cumplan con las
formalidades establecidas en la Ley Agraria, asi como en las demas
legislaciones aplicables.

Analizar las calificaciones registrales de las sociedades rurales,
mercantiles y/o civiles y de las colonias agricolas y ganaderas, para que
cumplan con las formalidades establecidas en la Ley Agraria y demas
disposiciones aplicables.

Representar a la Oficina de Representacién e intervenir cuando sea
requerido, en los juicios de amparo, civiles, penales, laborales, agrarios y
administrativos, para salvaguardar los intereses de la dependencia.

Analizar los convenios y contratos celebrados por la Oficina de
Representacion, para que se respeten los acuerdos establecidos.

Perfil Requerido

Escolaridad

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las
siguientes carreras:

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas

Experiencia
Laboral

Minimo dos (2) aiios de experiencia en las siguientes
areas:

Area General Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales
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Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones 1.- Orientacién a Resultados.
de Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelaciéon | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determind
para acceder a la etapa de | entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién
Comité | que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los

Entrevista con el
Técnico de Seleccion.

resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del Puesto

2.- JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TITULACION Y CATASTRO RURAL

Cédigo del Puesto

15-B00-1-M1C014P-0002186-E-C-D

Nivel Administrativo Jefe(a) de Departamento No. de vacantes Una
o1

Percepcion $26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Oficina de Representacion Sede Calle Prof. Marcelo Rubio Ruiz
del Puesto en Baja California Sur No. 1945, entre Nicolas Bravo y

Antonio Rosales, Col. Centro, La Paz,

Baja California Sur, C.P. 23000.

Funciones Objetivo General.- Controlar, registrar y despachar la correspondencia de las
Principales areas correspondientes que ingresa a la Direccion General de Administracion y
del Puesto Finanzas de acuerdo a los procedimientos establecidos para su desahogo

y tramite.
1.

Elaborar los planos de ejidos y comunidades con la finalidad de contar con
un historial de los planos que resultan de los trabajos técnicos.

2. Ejecutar los trabajos técnicos para el ordenamiento de la propiedad rural.

3. Enviar al Registro Publico de la Propiedad los titulos de propiedad expedidos
a fin de ser entregados a los usuarios.

4. Controlar el resguardo de los planos y documentos que obren en el archivo
de la Oficina de Representacion para proporcionar informaciéon y copias
certificadas a las instancias y sujetos agrarios que asi lo requieran.

5. Aplicar la normatividad en materia de control documental que permitan
administrar, operar y custodiar el archivo documental para asegurar
Su conservacion.

6. Controlar y revisar la elaboracién de certificados vy titulos para garantizar que
estos cumplan con los requisitos formales y legales.

7. Realizar la expedicion y entrega de copias certificadas de los planos y
documentos que obren en el archivo para atender las peticiones
de los usuarios.

8. Verificar que los expedientes generales e individuales del PROCEDE
cuenten con los requerimientos técnicos y juridicos para certificar los
derechos ejidales y comunales de los sujetos agrarios aplicando la Norma
técnica vigente.

Perfil Requerido Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las
siguientes carreras:
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Geomatica
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Agronomia
Ingenieria y Tecnologia Arquitectura
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Geografia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Industrial
Ingenieria y Tecnologia Topografia
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Experiencia Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes areas:
Laboral Area General Area de Experiencia
Ciencias de la Tierra Geodesia
y del Espacio
Ciencias de la Tierra Geografia
y del Espacio
Ciencias Agrarias Ingenieria Agricola
Ciencias Agrarias Agronomia
Ciencias de la Tierra Sistemas de Informacion
y del Espacio Geografica
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologias de Informacion
y Comunicaciones
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho Catastral
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho Agrario
Ciencias de la Artes Arquitectura
y las Letras
Ciencias Tecnologicas Ingenieria General
Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones 1.- Orientacion a Resultados.
de Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros No aplica.

Conformacion de la prelacion
para acceder a la etapa de
Entrevista con el Comité
Técnico de Seleccion.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los
resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del Puesto

3- JEFE DE AREA DE FINANZAS

Cédigo del Puesto

15-B00-1-E1C008P-0002262-E-C-P

Nivel Administrativo

Enlace
P13

No. de vacantes

Una

Percepcion
Mensual Bruta

$16,059.00 (Dieciséis mil cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

Oficina de Representacion

Sede Calle Prof. Marcelo Rubio Ruiz

del Puesto en Baja California Sur No. 1945, entre Nicolas Bravo y
Antonio Rosales, Col. Centro, La Paz,

Baja California Sur, C.P. 23000.
Funciones Objetivo General.- Administrar los recursos financieros asignados a la Oficina de
Principales Representacién, ejecutar el recurso de acuerdo al presupuesto autorizado
del Puesto para poder equilibrar lo presupuestado con lo utilizado para toda la Oficina

de Representacion.

de Representacion.

1. Programar los pagos a los proveedores.
2. Realizar el pago de impuestos oportunamente.
3. Tramitar los vidticos y pasajes que requiera el personal de la Oficina

4. Elaborar los anteproyectos del programa operativo anual y de presupuesto
para su analisis y en su caso aprobacion.

5. Mantener actualizado el sistema de avance financiero y preparar su corte
mensual de acuerdo a los calendarios y procedimientos establecidos.

6. Formular los cheques respectivos de acuerdo a los documentos soporte del
gasto para su aprobacion y firma.

Perfil Requerido

Escolaridad

Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en
alguna de las siguientes carreras:

Area de Estudio

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y
Administrativas

Contaduria
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Experiencia Minimo un (1) afo de experiencia en las siguientes areas:
Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Econdémicas Contabilidad
Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones
de Habilidades

1.- Orientacion a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros No aplica.

Conformacion de la prelacién
para acceder a la etapa de
Comité

Entrevista con el
Técnico de Seleccidn.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los
resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del Puesto

4.- JEFE DE AREA DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Codigo del Puesto

15-B00-1-E1C008P-0002237-E-C-M

Nivel Administrativo Enlace No. de vacantes Una
P13
Percepcion $16,059.00 (Dieciséis mil cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Oficina de Representacion Sede Calle Prof. Marcelo Rubio Ruiz
del Puesto en Baja California Sur No. 1945, entre Nicolas Bravo y
Antonio Rosales, Col. Centro, La

Paz, Baja California Sur, C.P. 23000.
Funciones Objetivo General.- Administrar los recursos financieros asignados a la Oficina
Principales de Representacion de acuerdo a las politicas establecidas con el propdsito de
del Puesto que la misma este en posibilidades de cumplir con lo encomendado por

oficinas centrales.

1. Realizar los tramites de contratacién de personal, altas, bajas e incidencias
para proporcionar a las diferentes areas de la Oficina de Representacion los
recursos humanos que requieren en sus funciones y actividades a fin de
lograr el cumplimiento de sus metas y objetivos.

2. Verificar y controlar el uso adecuado de los bienes muebles y materiales
para su 6ptimo aprovechamiento por las unidades administrativas.

3. Brindar oportunamente los servicios generales y de mantenimiento a las
areas de la Oficina de Representacion para su buen funcionamiento.

4. Recibir y proporcionar a las areas los servicios de mensajeria para el
desahogo de la documentacién de su competencia y su atencién oportuna.

5. Participar en los procesos de licitacion para la contratacién de bienes y
servicios que requiere la Oficina de Representacion en el desarrollo
de sus actividades.

Perfil Requerido Escolaridad Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en
alguna de las siguientes carreras:
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administracién
Administrativas
Ciencias Sociales y Relaciones Industriales
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Psicologia
Administrativas
Experiencia Minimo un (1) afo de experiencia en las siguientes areas:
Laboral Area General Area de Experiencia
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion
de Empresas
Ciencias Econémicas Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos
Ciencias Econémicas Economia General
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Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones
de Habilidades

1.- Orientacion a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros No aplica.

Conformacion de la prelacién
para acceder a la etapa de
Comité

Entrevista con el
Técnico de Seleccidn.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los
resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del Puesto

5.- TITULAR DE LA OFICINA DE REPRESENTACION EN CHIAPAS

Cédigo del Puesto

15-B00-1-M1C015P-0002104-E-C-D

Nivel Administrativo

Subdirector(a) de Area No. de vacantes Una

N11

Percepcion
Mensual Bruta

$39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion Oficina de Representacion Sede Periférico Sur Poniente No. 451,
del Puesto en Chiapas casi esquina con Segunda Sur
Poniente, Col. Santa Elena, Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas, C.P. 29060.
Funciones Objetivo General.- Representar al Registro Agrario Nacional en el ambito
Principales territorial de su competencia, realizar funciones administrativas, juridicas y
del Puesto contenciosas competencia del RAN, conforme a las disposiciones establecida

en el reglamento interior, garantizando la correcta ejecucion de los procesos en
materia registral, catastral, juridica y administrativa, con el fin de contribuir al
adecuado desarrollo y regulacion de la tenencia de la tierra en el ambito estatal.

1.

Coordinar con las autoridades del sector agrario las acciones que permitan
atender los proyectos prioritarios del estado mexicano en al ambito territorial
de su competencia.

Ejercer a través de las personas registradoras la funcion registral mediante la
calificacion, inscripcion y la certificacion de los asientos de las actas de los
actos y documentos de nucleos agrarios e instancias jurisdiccionales.
Inscribir las resoluciones judiciales o administrativas mediante las cuales se
constituyan, reconozcan, modifiquen o extingan derechos individuales o
colectivos de personas ejidatarias, comuneras o posesionarias.

Llevar el inventario, registro y resguardo de las listas de sucesion que
depositen las personas ejidatarias, comuneras y posesionarias, asi como de
los avisos notariales, que contengan disposiciones testamentarias sobre
derechos agrarios, parcelarios o sobre tierras de uso comun en ejidos o
comunidades, en los sistemas informaticos.

Administrar, organizar, preservar, conservar y en su caso resguardar la
documentacién del archivo histérico de los nucleos agrarios en el ambito
territorial que corresponda.

Administrar de manera eficiente, eficaz y transparentemente los recursos
asignados a la Oficina de Representacion estatal del RAN que permitan
brindar resultados satisfactorios a las personas sujetas agrarias del ambito
territorial de competencia.

Expedir la documentacion juridica, administrativa a la poblacién de nucleos
agrarios que permita brindar certidumbre en la posesion y disfrute de su
propiedad y de sus 6rganos de representacion.

Proporcionar orientaciéon a las personas usuarias que lo soliciten, sobre los
requisitos de los tramites y servicios que presta el Registro; asi como difundir
en los centros de atencion la informacién necesaria y suficiente para el
acceso a los trdmites y servicios del Registro Agrario Nacional.

Elaborar, informar y proporcionar informacion a las unidades administrativas
del RAN que lo requiera, asi como periddicamente a la coordinacion
interinstitucional los avances programaticos y estadisticos de actividades que
le competan.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Proporcionar la informaciéon que sea requerida al Registro, por autoridades
de las dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal, de
las entidades federativas o de los municipios; asi como érganos judiciales.
Proporcionar a las unidades administrativas la informacién necesaria para
mantener actualizado el historial agrario a través de los medios que
establezca la Coordinacion de Operacion y Sistemas, asi como ejecutar
los trabajos técnicos, topograficos y cartograficos para la integracion de los
expedientes de los predios rurales, que con base en la ley y sus reglamentos
corresponda realizar.

Realizar los trabajos de integracion y actualizacion del catastro rural
nacional, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Solicitar a los registros publicos de la propiedad que correspondan, la
inscripcion de los titulos de propiedad que expida el Registro.

Supervisar que la informacién contenida en el sistema informatico se
encuentre permanentemente actualizada, y que las solicitudes del tramite
reflejen el estatus procesal actual.

Colaborar con las delegaciones de programas para el desarrollo,
dependientes de la Secretaria de Bienestar en la coordinacion,
implementacion y asesoria de planes, programas y acciones para la atencion
ciudadana, supervision de los servicios y los programas para el desarrollo a
cargo del Registro, asi como proporcionar la informacion solicitada por
dichas delegaciones, de conformidad con los lineamientos que emitan la
secretaria de bienestar y la coordinacion general de programas para
el desarrollo.

Perfil Requerido

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a), en alguna de las
siguientes carreras:
Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administracién
Administrativas
Ciencias Sociales y Arquitectura
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
Ciencias Sociales y Computacion e Informatica
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Ciencias Sociales y Sociologia
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias y Técnicas de la
Administrativas Comunicacion
Ingenieria y Tecnologia Agronomia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Ciencias de la Salud Medicina
Experiencia Minimo tres (3) afos de experiencia en las siguientes
Laboral areas:
Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias de la Tierra y del Geodesia
Espacio
Ciencias de la Tierra y del Geografia
Espacio
Ciencias Agrarias Ingenieria Agricola
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias de las Artes y las Arquitectura
Letras
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Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones
de Habilidades

1.- Orientacion a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacién
para acceder a la etapa de
Comité

Entrevista con el
Técnico de Seleccion.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los
resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del Puesto

6.- JEFE DE AREA DE INFORMATICA

Cédigo del Puesto

15-B00-1-E1C008P-0002248-E-C-K

Nivel Administrativo Enlace No. de vacantes Una
P13
Percepciéon $16,059.00 (Dieciséis mil cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Oficina de Representacion Sede Calle Josefa Ortiz de Dominguez
del Puesto en Estado de México No. 105 Norte, entre Av. Miguel
Hidalgo y Av. 1° de mayo,

Col. Centro, Toluca de Lerdo,

Estado México, C.P. 50000.
Funciones Objetivo General.- Implementar y supervisar sistemas y apoyo informatico en las
Principales diferentes areas de la Delegacion de acuerdo a la normatividad aplicable para
del Puesto que estas cumplan con sus metas y objetivos.

1. Llevar a cabo las funciones de apoyo informatico que requieran las areas de
la Oficina de Representacion para el cumplimiento de sus metas y objetivos.
2. Brindar asesoria a las areas que integran la Oficina de Representacion
en materia de procesamiento de la informaciéon para el cumplimiento de
sus objetivos.
3. Implementar sistemas informaticos para facilitar los trabajos que
requieran sistematizarse.
4. Proporcionar servicios de mantenimiento y/o correctivos a equipos y
sistemas para mantenerlos en buen estado y funcionamiento.
Perfil Requerido Escolaridad Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en
alguna de las siguientes carreras:
Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Computacion e Informatica
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Administracion
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Experiencia Minimo un (1) aflo de experiencia en las siguientes areas:
Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Tecnolégicas Tecnologias de informacion
y Comunicaciones
Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones 1.- Orientacion a Resultados.
de Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros No aplica.

Conformacion de la prelacién
para acceder a la etapa de
Entrevista con el Comité
Técnico de Seleccion.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determino
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los
resultados obtenidos por los y las concursantes.
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Nombre del Puesto

7.- JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ASUNTOS JURIDICOS

Caodigo del Puesto

15-B00-1-M1C014P-0002177-E-C-P

Nivel Administrativo Jefe(a) de Departamento No. de vacantes Una
011
Percepcion $26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Oficina de Representacion Sede Calle Josefa Ortiz de Dominguez
del Puesto en Estado de México No. 105 Norte, entre Av. Miguel
Hidalgo y Av. 1° de mayo,
Col. Centro, Toluca de Lerdo,
Estado México, C.P. 50000.

Funciones Objetivo General.- Que las calificaciones registrales se otorguen de acuerdo con
Principales las disposiciones legales respecto a los actos y documentos en los que se crean,
del Puesto reconozcan, modifiquen, transmitan o extingan derechos colectivos e individuales

en ejidos y comunidades, para dar certeza juridica y documental a los sujetos
agrarios, asi como representar juridicamente a la Oficina de Representacion.

1. Supervisar que los depésitos de lista de sucesidon sean resguardados, a fin
de proporcionar seguridad juridica, asi como las calificaciones de las
transmisiones de derecho, para que se apeguen a la normatividad.

2. Analizar las calificaciones registrales de los contratos de enajenacién y
cesion de derechos parcelarios y de uso comun; asi como los diversos
contratos celebrados por sujetos agrarios, para que reunan los requisitos que
establece la Ley Agraria y demas disposiciones aplicables.

3. Verificar los acuerdos de asamblea, para que cumplan con las
formalidades establecidas en la Ley Agraria, asi como en las demas
legislaciones aplicables.

4. Analizar las calificaciones registrales de las sociedades rurales, mercantiles
ylo civiles y de las colonias agricolas y ganaderas, para que cumplan
con las formalidades establecidas en la Ley Agraria y demas
disposiciones aplicables.

5. Representar a la Oficina de Representacion e intervenir cuando sea
requerido, en los juicios de amparo, civiles, penales, laborales, agrarios y
administrativos, para salvaguardar los intereses de la dependencia.

6. Analizar los convenios y contratos celebrados por la Oficina de
Representacion, para que se respeten los acuerdos establecidos.

Perfil Requerido Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las
siguientes carreras:
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas

Experiencia Minimo dos (2) afios de experiencia en las siguientes

Laboral areas:

Area General Area de Experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales

Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Conocimientos

Evaluaciones 1.- Orientacion a Resultados.

de Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelaciéon | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
para acceder a la etapa de | entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelaciéon
Comité | que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los

Entrevista con el
Técnico de Seleccidn.

resultados obtenidos por los y las concursantes.
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Nombre del Puesto

8.- JEFE DE AREA DE ATENCION AL PUBLICO

Codigo del Puesto

15-B00-1-E1C008P-0002714-E-C-P

Nivel Administrativo Enlace No. de vacantes Una
P13
Percepcion $16,059.00 (Dieciséis mil cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Oficina de Representacion Sede Calle Valerio Trujano No. 12, entre
del Puesto en Guerrero Av. Ignacio Ramirez y Av. Miguel
Aleman, Col. Centro, Chilpancingo
de los Bravo, Guerrero, C.P. 39000.
Funciones Objetivo General.- Analizar y resguardar la documentacion en materia juridica
Principales como son los recursos de revision, amparo y contestacion de demandas en los
del Puesto cuales es parte el Registro Agrario Nacional.

1. Compilar e integrar la informacion y documentacion con base a los asientos
registrales para coadyuvar en la inscripciéon de sentencias y expedicion de
documentos a favor de los sujetos agrarios.

2. Comunicar a los Servidores Publicos que laboran en la Oficina
de Representacion las reformas, modificaciones y actualizaciones de
ordenamientos juridico-administrativos.

3. Emitir opiniones legales sobre asuntos de caracter juridico para desahogar
las solicitudes que ingresan a la Oficina de Representacion.

4. Recibir y registrar los recursos de revision para elaborar los proyectos de
acuerdo o resolucion que deban dictarse.

5. Analizar y formular los convenios y contratos que celebre la Oficina de
Representacion para el cumplimiento de sus obligaciones y defensa
de sus derechos.

6. Elaborar las contestaciones de demandas, informes previos y justificados en
materia de amparo agrario y administrativo.

Perfil Requerido Escolaridad Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en
alguna de las siguientes carreras:
Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas

Experiencia Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes areas:
Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Conocimientos

Evaluaciones
de Habilidades

1.- Orientacion a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros No aplica.

Conformacion de la prelacién para
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comité Técnico de Seleccion. al

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determino entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme
orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos
por los y las concursantes.

Nombre del Puesto

9.- JEFE DE AREA DE ATENCION AL PUBLICO

Cédigo del Puesto

15-B00-1-E1C008P-0001218-E-C-D

Nivel Administrativo

Enlace No. de vacantes Una

P13

Percepcion
Mensual Bruta

$16,059.00 (Dieciséis mil cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion
del Puesto

Oficina de Representacion

Sede Calle Valerio Trujano No. 12, entre
Av. Ignacio Ramirez y Av. Miguel
Aleman, Col. Centro, Chilpancingo

de los Bravo, Guerrero, C.P. 39000.

en Guerrero
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Funciones Objetivo General.- Asegurar que se proporcione una atenciéon digna y amable,
Principales asi como orientacion e informacion a los usuarios de la Oficina de
del Puesto Representacion, con el fin de satisfacer sus necesidades de servicio, tramite

o gestion relativos al Registro Agrario Nacional, para la oportuna, eficiente y
transparente resolucion a las solicitudes.

1.

2,

Obtener la actualizacion de lineamientos del sector
proporcionarle el servicio de atencion a los usuarios.
Elaborar un registro de los usuarios que asiste a la Oficina de
Representacion, previa autorizacion del funcionario o area correspondiente
del ingreso.

Recibir y canalizar a las diferentes areas de registro y catastro, las
solicitudes de los usuarios sobre los servicios que presta la Oficina de
Representacion de manera oportuna.

Llevar un control sobre solicitudes de audiencias con los servidores publicos
de la Oficina de Representacion, asi como acordar con el Jefe de
Departamento Técnico sobre la realizacion de programas que solucionen
los problemas de los usuarios.

Proporcionar a los usuarios la dependencia a la que corresponde la atencion
de su tramite o gestion, en caso que no competa a la Oficina de
Representacion del Registro Agrario Nacional.

Registrar correctamente las promociones en los sistemas de informacion,
para turnarlos a las areas correspondientes observando en estricto apego al
orden de prelacion.

Canalizar las solicitudes de
Representacion a sus
correspondiente.

Dar seguimiento a las peticiones de los usuarios a fin de que se cumpla con
los tiempos de entrega sefalados en la normatividad.

agrario para

la Oficina de
la atencién

los servicios que presta
diferentes areas para recibir

Perfil Requerido

Escolaridad

Preparatoria o Bachillerato. Titulado, en alguna de las
siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica

No Aplica No Aplica

Experiencia
Laboral

Minimo un (1) aflo de experiencia en las siguientes areas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia

Ciencia Politica Administracién Publica

Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones
de Habilidades

1.- Orientacion a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacién
para acceder a la etapa de
Comité

Entrevista con el
Técnico de Seleccidn.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determind
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los
resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del Puesto

10.- TITULAR DE LA OFICINA DE REPRESENTACION EN HIDALGO

Codigo del Puesto

15-B00-1-M1C015P-0002112-E-C-D

Nivel Administrativo

Subdirector(a) de Area No. de vacantes Una

N11

Percepcion
Mensual Bruta

$39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion
del Puesto

Oficina de Representacion

Sede Boulevar Felipe Angeles
No. 1960, P.B. 1er. piso Col.
Ampliaciéon Santa Julia, Pachuca

de Soto, Hidalgo, C.P. 42080.

en Hidalgo
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Funciones
Principales
del Puesto

Objetivo General.- Representar al Registro Agrario Nacional en el ambito
territorial de su competencia, realizar funciones administrativas, juridicas y
contenciosas competencia del RAN, conforme a las disposiciones establecida
en el reglamento interior, garantizando la correcta ejecucion de los procesos en
materia registral, catastral, juridica y administrativa, con el fin de contribuir al
adecuado desarrollo y regulacion de la tenencia de la tierra en el ambito estatal.

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Coordinar con las autoridades del sector agrario las acciones que permitan
atender los proyectos prioritarios del estado mexicano en al ambito territorial
de su competencia.

Ejercer a través de las personas registradoras la funcién registral mediante la
calificacion, inscripcion y la certificacion de los asientos de las actas de los
actos y documentos de nucleos agrarios e instancias jurisdiccionales.
Inscribir las resoluciones judiciales o administrativas mediante las cuales se
constituyan, reconozcan, modifiquen o extingan derechos individuales o
colectivos de personas ejidatarias, comuneras o posesionarias.

Llevar el inventario, registro y resguardo de las listas de sucesion que
depositen las personas ejidatarias, comuneras y posesionarias, asi como de
los avisos notariales, que contengan disposiciones testamentarias sobre
derechos agrarios, parcelarios o sobre tierras de uso comun en ejidos o
comunidades, en los sistemas informaticos.

Administrar, organizar, preservar, conservar y en su caso resguardar la
documentacion del archivo histérico de los nucleos agrarios en el ambito
territorial que corresponda.

Administrar de manera eficiente, eficaz y transparentemente los recursos
asignados a la Oficina de Representacion estatal del RAN que permitan
brindar resultados satisfactorios a las personas sujetas agrarias del ambito
territorial de competencia.

Expedir la documentacion juridica, administrativa a la poblacién de nucleos
agrarios que permita brindar certidumbre en la posesion y disfrute de su
propiedad y de sus 6rganos de representacion.

Proporcionar orientaciéon a las personas usuarias que lo soliciten, sobre los
requisitos de los tramites y servicios que presta el Registro; asi como difundir
en los centros de atencion la informacion necesaria y suficiente para el
acceso a los tramites y servicios del Registro Agrario Nacional.

Elaborar, informar y proporcionar informacién a las unidades administrativas
del RAN que lo requiera, asi como periodicamente a la coordinacion
interinstitucional los avances programaticos y estadisticos de actividades
que le competan.

Proporcionar la informaciéon que sea requerida al Registro, por autoridades
de las dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal, de
las entidades federativas o de los municipios; asi como 6rganos judiciales.
Proporcionar a las unidades administrativas la informacién necesaria para
mantener actualizado el historial agrario a través de los medios que
establezca la Coordinacion de Operacion y Sistemas, asi como ejecutar
los trabajos técnicos, topograficos y cartograficos para la integracion de los
expedientes de los predios rurales, que con base en la ley y sus reglamentos
corresponda realizar.

Realizar los trabajos de integracion y actualizacion del catastro rural
nacional, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Solicitar a los registros publicos de la propiedad que correspondan, la
inscripcion de los titulos de propiedad que expida el Registro.

Supervisar que la informacién contenida en el sistema informatico se
encuentre permanentemente actualizada, y que las solicitudes del tramite
reflejen el estatus procesal actual.

Colaborar con las delegaciones de programas para el desarrollo,
dependientes de la Secretaria de Bienestar en la coordinacion,
implementacién y asesoria de planes, programas y acciones para la atencion
ciudadana, supervision de los servicios y los programas para el desarrollo a
cargo del Registro, asi como proporcionar la informacién solicitada por
dichas delegaciones, de conformidad con los lineamientos que emitan la
secretaria de bienestar y la coordinacion general de programas para
el desarrollo.
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Perfil Requerido Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a), en alguna de las
siguientes carreras:
Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Arquitectura
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
Ciencias Sociales y Computacion e Informatica
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Ciencias Sociales y Sociologia
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias y Técnicas de la
Administrativas Comunicacion
Ingenieria y Tecnologia Agronomia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Ciencias de la Salud Medicina
Experiencia Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes
Laboral areas:
Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias de la Tierra y del Geodesia
Espacio
Ciencias de la Tierra y del Geografia
Espacio
Ciencias Agrarias Ingenieria Agricola
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias de las Artes y las Arquitectura
Letras
Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones 1.- Orientacion a Resultados.
de Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacién
para acceder a la etapa de
Entrevista con el Comité
Técnico de Seleccidn.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selecciéon determind
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los
resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del Puesto 11.- TITULAR DE LA OFICINA DE REPRESENTACION EN JALISCO
Cédigo del Puesto 15-B00-1-M1C015P-0002220-E-C-D
Nivel Administrativo Subdirector(a) de Area No. de vacantes Una

N11
Percepcion $39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Oficina de Representacion Sede Calle Nicolas Romero No. 95,
del Puesto en Jalisco entre Hidalgo y Justo Sierra,

Col. Artesanos Centro,
Guadalajara, Jalisco,
C.P. 44200.
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Funciones
Principales
del Puesto

Objetivo General.- Representar al Registro Agrario Nacional en el ambito
territorial de su competencia, realizar funciones administrativas, juridicas y
contenciosas competencia del RAN, conforme a las disposiciones establecida
en el reglamento interior, garantizando la correcta ejecucion de los procesos en
materia registral, catastral, juridica y administrativa, con el fin de contribuir al
adecuado desarrollo y regulacion de la tenencia de la tierra en el ambito estatal.

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Coordinar con las autoridades del sector agrario las acciones que permitan
atender los proyectos prioritarios del estado mexicano en al ambito territorial
de su competencia.

Ejercer a través de las personas registradoras la funcion registral mediante la
calificacion, inscripcion y la certificacion de los asientos de las actas de los
actos y documentos de nucleos agrarios e instancias jurisdiccionales.
Inscribir las resoluciones judiciales o administrativas mediante las cuales se
constituyan, reconozcan, modifiquen o extingan derechos individuales o
colectivos de personas ejidatarias, comuneras o posesionarias.

Llevar el inventario, registro y resguardo de las listas de sucesion que
depositen las personas ejidatarias, comuneras y posesionarias, asi como de
los avisos notariales, que contengan disposiciones testamentarias sobre
derechos agrarios, parcelarios o sobre tierras de uso comun en ejidos o
comunidades, en los sistemas informaticos.

Administrar, organizar, preservar, conservar y en su caso resguardar la
documentacién del archivo histérico de los nucleos agrarios en el ambito
territorial que corresponda.

Administrar de manera eficiente, eficaz y transparentemente los recursos
asignados a la Oficina de Representacion estatal del RAN que permitan
brindar resultados satisfactorios a las personas sujetas agrarias del ambito
territorial de competencia.

Expedir la documentacion juridica, administrativa a la poblacion de nucleos
agrarios que permita brindar certidumbre en la posesion y disfrute de su
propiedad y de sus 6rganos de representacion.

Proporcionar orientaciéon a las personas usuarias que lo soliciten, sobre los
requisitos de los tramites y servicios que presta el Registro; asi como difundir
en los centros de atencion la informacion necesaria y suficiente para el
acceso a los trdmites y servicios del Registro Agrario Nacional.

Elaborar, informar y proporcionar informacion a las unidades administrativas
del RAN que lo requiera, asi como periodicamente a la coordinacion
interinstitucional los avances programaticos y estadisticos de actividades que
le competan.

Proporcionar la informaciéon que sea requerida al Registro, por autoridades
de las dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal, de
las entidades federativas o de los municipios; asi como 6rganos judiciales.
Proporcionar a las unidades administrativas la informacién necesaria para
mantener actualizado el historial agrario a través de los medios que
establezca la Coordinacion de Operacion y Sistemas, asi como ejecutar
los trabajos técnicos, topograficos y cartograficos para la integracion de los
expedientes de los predios rurales, que con base en la ley y sus reglamentos
corresponda realizar.

Realizar los trabajos de integracion y actualizacion del catastro rural
nacional, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Solicitar a los registros publicos de la propiedad que correspondan, la
inscripcidn de los titulos de propiedad que expida el Registro.

Supervisar que la informacién contenida en el sistema informatico se
encuentre permanentemente actualizada, y que las solicitudes del tramite
reflejen el estatus procesal actual.

Colaborar con las delegaciones de programas para el desarrollo,
dependientes de la Secretaria de Bienestar en la coordinacion,
implementacion y asesoria de planes, programas y acciones para la atencion
ciudadana, supervision de los servicios y los programas para el desarrollo a
cargo del Registro, asi como proporcionar la informacion solicitada por
dichas delegaciones, de conformidad con los lineamientos que emitan la
secretaria de bienestar y la coordinacion general de programas para
el desarrollo.
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Perfil Requerido

Escolaridad

Licenciatura o Profesional.
siguientes carreras:

Titulado(a), en alguna de las

Area de Estudio

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y
Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y
Administrativas

Arquitectura

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Politicas y
Administraciéon Publica

Ciencias Sociales y
Administrativas

Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas

Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas

Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas

Ciencias Sociales y Sociologia

Administrativas

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias y Técnicas de la
Comunicacion

Ingenieria y Tecnologia Agronomia

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Ciencias de la Salud Medicina

Experiencia
Laboral

Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes

areas:
Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias de la Tierra y del Geodesia
Espacio
Ciencias de la Tierra y del Geografia
Espacio

Ciencias Agrarias

Ingenieria Agricola

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias de las Artes y las
Letras

Arquitectura

Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones
de Habilidades

1.- Orientacion a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas
Extranjeros

No requerido.

Otros

Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacién
para acceder a la etapa de
Entrevista con el Comité
Técnico de Seleccidn.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los
resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del Puesto

12.- JEFE DE AREA DE LO CONTENCIOSO Y CONSULTIVO

Cddigo del Puesto

15-B00-1-E1C008P-0002251-E-C-P

Nivel Administrativo

Enlace
P13

No. de vacantes

Una

Percepcion
Mensual Bruta

$16,059.00 (Dieciséis mil cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion
del Puesto

Oficina de Representacion
en Morelos

Sede

Calle Hermenegildo Galeana
No. 159, entre Boulevar.
Lic. Juarez y General
H. Galeana, Col. Las Palmas,
Cuernavaca, Morelos,
C.P. 62050.
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Funciones Objetivo General.- Analizar y resguardar la documentacion en materia juridica
Principales como son los recursos de revisién, amparo y contestacion de demandas en los
del Puesto cuales es parte el Registro Agrario Nacional.

1.

6.

Compilar e integrar la informacion y documentacién con base a los asientos
registrales para coadyuvar en la inscripcion de sentencias y expedicion de
documentos a favor de los sujetos agrarios.

Comunicar a los Servidores Publicos que laboran en la Oficina
de Representacion las reformas, modificaciones y actualizaciones de
ordenamientos juridico-administrativos.

Emitir opiniones legales sobre asuntos de caracter juridico para desahogar
las solicitudes que ingresan a la Oficina de Representacion.

Recibir y registrar los recursos de revision para elaborar los proyectos
de acuerdo o resolucion que deban dictarse.

Analizar y formular los convenios y contratos que celebre la Oficina de
Representacién para el cumplimiento de sus obligaciones y defensa
de sus derechos.

Elaborar las contestaciones de demandas, informes previos y justificados en
materia de amparo agrario y administrativo.

Perfil Requerido Escolaridad Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en

alguna de las siguientes carreras:

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas

Experiencia Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes areas:

Laboral Area General Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales

Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos

Evaluaciones 1. Orientacion a Resultados.
de Habilidades 2. Trabajo en Equipo.

Idiomas No requerido.
Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelaciéon | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
para acceder a la etapa de | entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelaciéon
Entrevista con el Comité | que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los

Técnico de Seleccidn.

resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del Puesto

13.- JEFE DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO

Cédigo del Puesto

15-B00-1-M1C014P-0002703-E-C-D

Nivel Administrativo Jefe(a) de Departamento No. de vacantes Una
031

Percepcion $33,584.00 (Treinta y tres mil quinientos ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Oficina de Representacion Sede Calle Jerénimo Trevifio No. 855,
del Puesto en Nuevo Ledn entre Amado Nervo y Villagémez,

Col. Centro, Monterrey, Nuevo Ledn.

C.P. 64000.

Funciones Objetivo General.- Que las calificaciones registrales, la inscripcion y la
Principales certificacion de los documentos sobre los actos juridicos objeto de registro, asi
del Puesto como las resoluciones jurisdiccionales inscribibles, se apeguen a la normatividad,

1.

para dar certeza juridica y documental a los sujetos agrarios.

Intervenir en todo asunto jurisdiccional de su competencia, para asegurar
que se cumplan las resoluciones emitidas por la autoridad competente con
estricto apego a la Ley.

Supervisar los procesos de calificaciones, inscripciones, constancias
y certificaciones de derechos agrarios, para dar cumplimiento a los
términos normativos.
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3. Proporcionar orientacién a los usuarios en asuntos registrales y aclarar sus
dudas, para la presentacién de las solicitudes.
4. Coordinar la atencién en el envio de informes del area de su competencia a
Oficinas Centrales, para la toma de decisiones en las actividades registrales.
5. Asegurar el cumplimiento en la salvaguarda de documentos, para la atencion
de los trémites que solicitan los usuarios en el Registro Agrario Nacional.
6. Ejecutar las demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el
reglamento interior, manuales de organizacidon, procesos respectivos
a la descripcién del puesto, asi como las que se determinen por necesidad
del puesto.
Perfil Requerido Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las
siguientes carreras:
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes
Laboral areas:
Area General Area de Experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones 1.- Orientacion a Resultados.
de Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacién
para acceder a la etapa de
Comité

Entrevista con el
Técnico de Seleccion.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los
resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del Puesto

14.- JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TITULACION Y CATASTRO RURAL

Cédigo del Puesto

15-B00-1-M1C014P-0002218-E-C-D

Nivel Administrativo

Jefe(a) de Departamento

No. de vacantes Una

o1

Percepcion
Mensual Bruta

$26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

Oficina de Representacion

Sede Calle Jerénimo Trevifo No. 855,

del Puesto en Nuevo Ledn entre Amado Nervo y Villagébmez,
Col. Centro, Monterrey, Nuevo
Ledn. C.P. 64000.
Funciones Objetivo General.- Controlar, registrar y despachar la correspondencia de las
Principales areas correspondientes que ingresa a la Direccion General de Administracion y
del Puesto Finanzas de acuerdo a los procedimientos establecidos para su desahogo

y tramite.

1. Elaborar los planos de ejidos y comunidades con la finalidad de contar con
un historial de los planos que resultan de los trabajos técnicos.

2. Ejecutar los trabajos técnicos para el ordenamiento de la propiedad rural.

3. Enviar al Registro Publico de la Propiedad los titulos de propiedad expedidos
a fin de ser entregados a los usuarios.

4. Controlar el resguardo de los planos y documentos que obren en el archivo
de la Oficina de Representacion para proporcionar informacion y copias
certificadas a las instancias y sujetos agrarios que asi lo requieran.

5. Aplicar la normatividad en materia de control documental que permitan
administrar, operar y custodiar el archivo documental para asegurar
su conservacion.

6. Controlar y revisar la elaboracion de certificados y titulos para garantizar que

estos cumplan con los requisitos formales y legales.
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7. Realizar la expedicion y entrega de copias certificadas de los planos y
documentos que obren en el archivo para atender las peticiones de
los usuarios.

8. \Verificar que los expedientes generales e individuales del PROCEDE
cuenten con los requerimientos técnicos y juridicos para certificar los
derechos ejidales y comunales de los sujetos agrarios aplicando la Norma
técnica vigente.

Perfil Requerido Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las
siguientes carreras:
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Geomatica
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Agronomia
Ingenieria y Tecnologia Arquitectura
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Geografia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Industrial
Ingenieria y Tecnologia Topografia
Experiencia Minimo un (1) aino de experiencia en las siguientes areas:
Laboral Area General Area de Experiencia
Ciencias de la Tierra y del Geodesia
Espacio
Ciencias de la Tierra y del Geografia
Espacio
Ciencias Agrarias Ingenieria Agricola
Ciencias Agrarias Agronomia
Ciencias de la Tierra y del Sistemas de Informacion
Espacio Geografica
Ciencias Tecnolégicas Tecnologias de Informacion
y Comunicaciones
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho Catastral
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho Agrario
Ciencias de la Artes y las Arquitectura
Letras
Ciencias Tecnolégicas Ingenieria General

Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Conocimientos

Evaluaciones 1.- Orientacién a Resultados.

de Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros No aplica.

Conformacion de la prelacién
para acceder a la etapa de
Comité

Entrevista con el
Técnico de Seleccidn.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los
resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del Puesto

15.- JEFE DE AREA DE REGISTRO B

Cédigo del Puesto

15-B00-1-E1C008P-0002226-E-C-D

Nivel Administrativo Enlace No. de vacantes Una

P13
Percepcion $16,059.00 (Dieciséis mil cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Oficina de Representacion Sede Calle Jerénimo Trevifio No. 855,
del Puesto en Nuevo Leodn entre Amado Nervo y Villagomez,

Col. Centro, Monterrey, Nuevo

Ledn. C.P. 64000.




206

DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de enero de 2026

Funciones
Principales
del Puesto

Objetivo General.- Que los actos y documentos agrarios en los que se crean,

reconozcan, modifiquen, transmitan o extingan derechos colectivos e individuales

en ejidos y comunidades, se lleven a cabo con base en la normatividad, para su
inscripcion cuando asi proceda en beneficio de los sujetos agrarios.

1. Realizar las inscripciones y la expedicion de los certificados de derechos
sobre tierras de uso comun, los certificados de derechos parcelarios y/o su
cancelacion, asi como los titulos de propiedad, para dar certeza juridica y
documental a los sujetos de derecho agrario.

2. Realizar la inscripcion de la resolucion judicial y administrativa, para dar
cumplimiento a lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.

3. Expedir las constancias y copias certificadas de los documentos agrarios,
para atender los requerimientos que realicen los interesados.

4. Controlar los depositos y sus modificaciones, asi como emitir la
calificacion de los traslados de derechos, para otorgar seguridad juridica a
los beneficiarios.

Perfil Requerido Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a), en alguna de las
siguientes carreras:
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia Minimo un (1) afo de experiencia en las siguientes areas:
Laboral Area General Area de Experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones 1.- Orientacién a Resultados.
de Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacion | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
para acceder a la etapa de | entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion

Entrevista con el
Técnico de Seleccidn.

Comité | que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los
resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del Puesto

16.- TITULAR DE LA OFICINA DE REPRESENTACION EN OAXACA

Cédigo del Puesto

15-B00-1-M1C015P-0002168-E-C-D

Nivel Administrativo Subdirector(a) de Area No. de vacantes Una
N11

Percepcion $39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Oficina de Representacion Sede Calle Eucaliptos No. 325, esquina
del Puesto en Oaxaca Heroico Colegio Militar, Col.

Reforma, Oaxaca de Juarez,

Oaxaca, C.P. 68050.

Funciones Objetivo General.- Representar al Registro Agrario Nacional en el ambito
Principales territorial de su competencia, realizar funciones administrativas, juridicas y
del Puesto contenciosas competencia del RAN, conforme a las disposiciones establecida

en el reglamento interior, garantizando la correcta ejecucion de los procesos en

materia registral, catastral, juridica y administrativa, con el fin de contribuir al

adecuado desarrollo y regulacion de la tenencia de la tierra en el ambito estatal.

1. Coordinar con las autoridades del sector agrario las acciones que permitan
atender los proyectos prioritarios del estado mexicano en al ambito territorial
de su competencia.

2. Ejercer a través de las personas registradoras la funcion registral mediante la
calificacion, inscripcion y la certificacion de los asientos de las actas de los

actos y documentos de nucleos agrarios e instancias jurisdiccionales.
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3.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Inscribir las resoluciones judiciales o administrativas mediante las cuales se
constituyan, reconozcan, modifiquen o extingan derechos individuales o
colectivos de personas ejidatarias, comuneras o posesionarias.

Llevar el inventario, registro y resguardo de las listas de sucesion que
depositen las personas ejidatarias, comuneras y posesionarias, asi como de
los avisos notariales, que contengan disposiciones testamentarias sobre
derechos agrarios, parcelarios o sobre tierras de uso comun en ejidos o
comunidades, en los sistemas informaticos.

Administrar, organizar, preservar, conservar y en su caso resguardar la
documentacion del archivo histérico de los nulcleos agrarios en el ambito
territorial que corresponda.

Administrar de manera eficiente, eficaz y transparentemente los recursos
asignados a la Oficina de Representacion estatal del RAN que permitan
brindar resultados satisfactorios a las personas sujetas agrarias del ambito
territorial de competencia.

Expedir la documentacion juridica, administrativa a la poblacion de nucleos
agrarios que permita brindar certidumbre en la posesion y disfrute de su
propiedad y de sus 6rganos de representacion.

Proporcionar orientaciéon a las personas usuarias que lo soliciten, sobre los
requisitos de los tramites y servicios que presta el Registro; asi como difundir
en los centros de atencion la informacién necesaria y suficiente para el
acceso a los tramites y servicios del Registro Agrario Nacional.

Elaborar, informar y proporcionar informacion a las unidades administrativas
del RAN que lo requiera, asi como periddicamente a la coordinacion
interinstitucional los avances programaticos y estadisticos de actividades que
le competan.

Proporcionar la informaciéon que sea requerida al Registro, por autoridades
de las dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal, de
las entidades federativas o de los municipios; asi como érganos judiciales.
Proporcionar a las unidades administrativas la informacién necesaria para
mantener actualizado el historial agrario a través de los medios que
establezca la Coordinacion de Operacion y Sistemas, asi como ejecutar
los trabajos técnicos, topograficos y cartograficos para la integracion de los
expedientes de los predios rurales, que con base en la ley y sus reglamentos
corresponda realizar.

Realizar los trabajos de integracion y actualizacion del catastro rural
nacional, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Solicitar a los registros publicos de la propiedad que correspondan, la
inscripcion de los titulos de propiedad que expida el Registro.

Supervisar que la informaciéon contenida en el sistema informético se
encuentre permanentemente actualizada, y que las solicitudes del tramite
reflejen el estatus procesal actual.

Colaborar con las delegaciones de programas para el desarrollo,
dependientes de la Secretaria de Bienestar en la coordinacion,
implementacién y asesoria de planes, programas y acciones para la atencion
ciudadana, supervision de los servicios y los programas para el desarrollo a
cargo del Registro, asi como proporcionar la informaciéon solicitada por
dichas delegaciones, de conformidad con los lineamientos que emitan la
secretaria de bienestar y la coordinacion general de programas para
el desarrollo.

Perfil Requerido

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a), en alguna de las

siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas

Ciencias Sociales y Arquitectura
Administrativas

Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica

Ciencias Sociales y Computacion e Informatica
Administrativas
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Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Ciencias Sociales y Sociologia
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias y Técnicas de la
Administrativas Comunicacion
Ingenieria y Tecnologia Agronomia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Ciencias de la Salud Medicina
Experiencia Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes
Laboral areas:
Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias de la Tierra y del Geodesia
Espacio
Ciencias de la Tierra y del Geografia
Espacio
Ciencias Agrarias Ingenieria Agricola
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias de las Artes y las Arquitectura
Letras
Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones 1.- Orientacién a Resultados.
de Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelaciéon | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
para acceder a la etapa de | entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelaciéon

Entrevista con el
Técnico de Seleccidn.

Comité | que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los
resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del Puesto

17.- TITULAR DE LA OFICINA DE REPRESENTACION EN PUEBLA

Cédigo del Puesto

15-B00-1-M1C015P-0002097-E-C-D

Nivel Administrativo Subdirector(a) de Area No. de vacantes Una
N11

Percepciéon $39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Oficina de Representacion Sede Calle Privada 5 B Sur No. 4302,

del Puesto en Puebla esquina calle 43 poniente,
Col. Huexotitla, Puebla de

Zaragoza, C.P. 72534.

Funciones Objetivo General.- Representar al Registro Agrario Nacional en el ambito

Principales territorial de su competencia, realizar funciones administrativas, juridicas y

del Puesto contenciosas competencia del RAN, conforme a las disposiciones establecida

en el reglamento interior, garantizando la correcta ejecucion de los procesos en

materia registral, catastral, juridica y administrativa, con el fin de contribuir al

adecuado desarrollo y regulacion de la tenencia de la tierra en el ambito estatal.

1. Coordinar con las autoridades del sector agrario las acciones que permitan
atender los proyectos prioritarios del estado mexicano en al ambito territorial
de su competencia.

2. Ejercer a través de las personas registradoras la funcion registral mediante la
calificacion, inscripcion y la certificacion de los asientos de las actas de los
actos y documentos de nucleos agrarios e instancias jurisdiccionales.
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3.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Inscribir las resoluciones judiciales o administrativas mediante las cuales se
constituyan, reconozcan, modifiquen o extingan derechos individuales o
colectivos de personas ejidatarias, comuneras o posesionarias.

Llevar el inventario, registro y resguardo de las listas de sucesion que
depositen las personas ejidatarias, comuneras y posesionarias, asi como de
los avisos notariales, que contengan disposiciones testamentarias sobre
derechos agrarios, parcelarios o sobre tierras de uso comun en ejidos o
comunidades, en los sistemas informaticos.

Administrar, organizar, preservar, conservar y en su caso resguardar la
documentacién del archivo histérico de los nucleos agrarios en el ambito
territorial que corresponda.

Administrar de manera eficiente, eficaz y transparentemente los recursos
asignados a la Oficina de Representacion estatal del RAN que permitan
brindar resultados satisfactorios a las personas sujetas agrarias del ambito
territorial de competencia.

Expedir la documentacion juridica, administrativa a la poblacién de nucleos
agrarios que permita brindar certidumbre en la posesion y disfrute de su
propiedad y de sus 6rganos de representacion.

Proporcionar orientaciéon a las personas usuarias que lo soliciten, sobre los
requisitos de los tramites y servicios que presta el Registro; asi como difundir
en los centros de atencion la informacion necesaria y suficiente para el
acceso a los trdmites y servicios del Registro Agrario Nacional.

Elaborar, informar y proporcionar informacién a las unidades administrativas
del RAN que lo requiera, asi como periddicamente a la coordinacion
interinstitucional los avances programaticos y estadisticos de actividades que
le competan.

Proporcionar la informaciéon que sea requerida al Registro, por autoridades
de las dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal, de
las entidades federativas o de los municipios; asi como érganos judiciales.
Proporcionar a las unidades administrativas la informacién necesaria para
mantener actualizado el historial agrario a través de los medios que
establezca la Coordinacion de Operaciéon y Sistemas, asi como ejecutar
los trabajos técnicos, topograficos y cartograficos para la integracion de los
expedientes de los predios rurales, que con base en la ley y sus reglamentos
corresponda realizar.

Realizar los trabajos de integracion y actualizacién del catastro rural
nacional, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Solicitar a los registros publicos de la propiedad que correspondan, la
inscripcidn de los titulos de propiedad que expida el Registro.

Supervisar que la informacién contenida en el sistema informatico se
encuentre permanentemente actualizada, y que las solicitudes del tramite
reflejen el estatus procesal actual.

Colaborar con las delegaciones de programas para el desarrollo,
dependientes de la Secretaria de Bienestar en la coordinacion,
implementacién y asesoria de planes, programas y acciones para la atencion
ciudadana, supervision de los servicios y los programas para el desarrollo a
cargo del Registro, asi como proporcionar la informaciéon solicitada por
dichas delegaciones, de conformidad con los lineamientos que emitan
la secretaria de bienestar y la coordinacion general de programas para
el desarrollo.

Perfil Requerido

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a), en alguna de las

siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas

Ciencias Sociales y Arquitectura
Administrativas

Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administraciéon Publica

Ciencias Sociales y Computacion e Informatica
Administrativas

Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
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Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Ciencias Sociales y Sociologia

Administrativas

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias y Técnicas de la
Comunicacién

Ingenieria y Tecnologia Agronomia

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Ciencias de la Salud Medicina

Experie
Laboral

ncia

Minimo tres (3) afos de experiencia en las siguientes

areas:
Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias de la Tierra y del Geodesia
Espacio
Ciencias de la Tierra y del Geografia
Espacio

Ciencias Agrarias

Ingenieria Agricola

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencia Politica

Administraciéon Publica

Ciencias de las Artes y las
Letras

Arquitectura

Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

de Habi

Evaluaciones

lidades

1.- Orientacion a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas
Extranjeros

No requerido.

Otros

Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacién
para acceder a la etapa de
Entrevista con el Comité
Técnico de Seleccidn.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los
resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del Puesto

18.- JEFE DE AREA DE CONTROL DOCUMENTAL

Cédigo del Puesto

15-B00-1-E1C008P-0002288-E-C-D

Nivel Administrativo

Enlace
P13

No. de vacantes

Una

Percepcion
Mensual Bruta

$16,059.00 (Dieciséis mil cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

Oficina de Representacion

Sede

Av. Enrigue C. Rébsamen No. 20,

del Puesto en Veracruz entre Salvador Diaz Mirén y Circuito
Presidentes, Col. Centro, Xalapa-
Enriquez, Veracruz, C.P. 91000.
Funciones Objetivo General.- Clasificar y resguardar los documentos y planos en materia
Principales agraria en base a la normatividad vigente con la finalidad de brindar control
del Puesto y seguridad documental sobre la tenencia de la tierra a los sujetos agrarios.

1. Resguardar los documentos y planos en materia agraria para el control y
seguridad documental de la tenencia de la tierra.

2. Clasificar y sistematizar el acervo documental del archivo agrario de la
Oficina de Representacion para proporcionar
certificadas a las instancias y sujetos agrarios que asi lo requieran.

3. Atender las solicitudes de expedicion de copias certificadas de los planos y
documentos para el desahogo de las peticiones de los usuarios.

4. Aplicar la normatividad en materia de control documental que permita operar
y custodiar el archivo documental para asegurar su conservacion.

informacién y copias
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Perfil Requerido Escolaridad Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en
alguna de las siguientes carreras:
Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Biblioteconomia
Administrativas
Ciencias Sociales y Computacion e Informatica
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes areas:
Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Sociales Archivonomia y Control
Documental
Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones 1. Orientacion a Resultados.
de Habilidades 2. Trabajo en Equipo.
Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Conformaciéon de

la prelacion para
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comité Técnico de Seleccion.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determiné entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme
al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos
por los y las concursantes.

Nombre del Puesto

19.- JEFE DE AREA DE LO CONTENCIOSO Y CONSULTIVO

Cédigo del Puesto

15-B00-1-E1C008P-0001274-E-C-P

Nivel Administrativo Enlace No. de vacantes Una
P13
Percepcion $16,059.00 (Dieciséis mil cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Oficina de Representacion Sede Av. Enrique C. Rébsamen No. 20,
del Puesto en Veracruz entre Salvador Diaz Mirén y Circuito
Presidentes, Col. Centro, Xalapa-
Enriquez, Veracruz, C.P. 91000.
Funciones Objetivo General.- Analizar y resguardar la documentacion en materia juridica
Principales como son los recursos de revision, amparo y contestacion de demandas en los
del Puesto cuales es parte el Registro Agrario Nacional.

1. Compilar e integrar la informacion y documentacién con base a los asientos
registrales para coadyuvar en la inscripcion de sentencias y expedicion de
documentos a favor de los sujetos agrarios.

2. Comunicar a los Servidores Publicos que laboran en la Oficina
de Representacion las reformas, modificaciones y actualizaciones de
ordenamientos juridico-administrativos.

3. Emitir opiniones legales sobre asuntos de caracter juridico para desahogar
las solicitudes que ingresan a la Oficina de Representacion.

4. Recibir y registrar los recursos de revisién para elaborar los proyectos
de acuerdo o resolucion que deban dictarse.

5. Analizar y formular los convenios y contratos que celebre la Oficina de
Representaciéon para el cumplimiento de sus obligaciones y defensa
de sus derechos.

6. Elaborar las contestaciones de demandas, informes previos y justificados en
materia de amparo agrario y administrativo.

Perfil Requerido Escolaridad Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante, en

alguna de las siguientes carreras:

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y
Administrativas

Derecho




212

Conocimientos

DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de enero de 2026
Experiencia Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes areas:
Laboral Area General Area de Experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones
de Habilidades

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros No aplica.

Conformacion de la prelacién
para acceder a la etapa de
Comité

Entrevista con el
Técnico de Seleccion.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selecciéon determino
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los
resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del Puesto

20.- JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TITULACION Y CATASTRO RURAL

Cédigo del Puesto

15-B00-1-M1C014P-0002364-E-C-D

Nivel Administrativo Jefe(a) de Departamento No. de vacantes Una
011

Percepcion $26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Oficina de Representacion Sede Calle 3 Avenida Cupules

del Puesto en Yucatan No. 197, entre calle 24 y 26,
Col. Garcia Gineres, Mérida,

Yucatan, C.P. 97070.

Funciones Objetivo General.- Controlar, registrar y despachar la correspondencia de las

Principales areas correspondientes que ingresa a la Direccion General de Administracion y

del Puesto Finanzas de acuerdo a los procedimientos establecidos para su desahogo

2.
3

y tramite.
1.

Elaborar los planos de ejidos y comunidades con la finalidad de contar con
un historial de los planos que resultan de los trabajos técnicos.

Ejecutar los trabajos técnicos para el ordenamiento de la propiedad rural.
Enviar al Registro Publico de la Propiedad los titulos de propiedad expedidos
a fin de ser entregados a los usuarios.

Controlar el resguardo de los planos y documentos que obren en el archivo
de la Oficina de Representacion para proporcionar informacion y copias
certificadas a las instancias y sujetos agrarios que asi lo requieran.

Aplicar la normatividad en materia de control documental que permitan
administrar, operar y custodiar el archivo documental para asegurar
Su conservacion.

Controlar y revisar la elaboracion de certificados vy titulos para garantizar que
estos cumplan con los requisitos formales y legales.

Realizar la expedicion y entrega de copias certificadas de los planos y
documentos que obren en el archivo para atender las peticiones
de los usuarios.

Verificar que los expedientes generales e individuales del PROCEDE
cuenten con los requerimientos técnicos y juridicos para certificar los
derechos ejidales y comunales de los sujetos agrarios aplicando la Norma
técnica vigente.

Perfil Requerido

Escolaridad

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las
siguientes carreras:

Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Geomatica
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Agronomia
Ingenieria y Tecnologia Arquitectura
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Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Geografia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Industrial
Ingenieria y Tecnologia Topografia
Experiencia Minimo un (1) afio de experiencia en las siguientes areas:
Laboral Area General Area de Experiencia
Ciencias de la Tierra y del Geodesia
Espacio
Ciencias de la Tierra y del Geografia
Espacio
Ciencias Agrarias Ingenieria Agricola
Ciencias Agrarias Agronomia
Ciencias de la Tierra y del Sistemas de Informacién
Espacio Geografica
Ciencias Tecnologicas Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales
Ciencias Juridicas y Derecho Catastral
Derecho
Ciencias Juridicas y Derecho Agrario
Derecho
Ciencias de la Artes y las Arquitectura
Letras
Ciencias Tecnoldgicas Ingenieria General
Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones 1.- Orientacion a Resultados.
de Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros No aplica.

Conformacion de la prelacién
para acceder a la etapa de

Entrevista con el
Técnico de Seleccion.

Comité

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los
resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del Puesto

21.- JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ASUNTOS JURIDICOS

Cédigo del Puesto

15-B00-1-M1C014P-0002389-E-C-P

Nivel Administrativo

Jefe(a) de Departamento
o1

No. de vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

$26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion Oficina de Representacion Sede Calle 3 Avenida Cupules No. 197,
del Puesto en Yucatan entre calle 24 y 26, Col. Garcia
Gineres, Mérida, Yucatan,
C.P. 97070.
Funciones Objetivo General.- Que las calificaciones registrales se otorguen de acuerdo con
Principales las disposiciones legales respecto a los actos y documentos en los que se crean,
del Puesto reconozcan, modifiquen, transmitan o extingan derechos colectivos e individuales

en ejidos y comunidades, para dar certeza juridica y documental a los sujetos

agrarios, asi como representar juridicamente a la Oficina de Representacion.

1. Supervisar que los depdsitos de lista de sucesion sean resguardados, a fin
de proporcionar seguridad juridica, asi como las calificaciones de las
transmisiones de derecho, para que se apeguen a la normatividad.

2. Analizar las calificaciones registrales de los contratos de enajenacién y
cesion de derechos parcelarios y de uso comun; asi como los diversos
contratos celebrados por sujetos agrarios, para que reunan los requisitos que
establece la Ley Agraria y demas disposiciones aplicables.
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3. Verificar los acuerdos de asamblea, para que cumplan con las
formalidades establecidas en la Ley Agraria, asi como en las demas
legislaciones aplicables.

4. Analizar las calificaciones registrales de las sociedades rurales,
mercantiles y/o civiles y de las colonias agricolas y ganaderas, para que
cumplan con las formalidades establecidas en la Ley Agraria y demas
disposiciones aplicables.

5. Representar a la Oficina de Representacién e intervenir cuando sea
requerido, en los juicios de amparo, civiles, penales, laborales, agrarios y
administrativos, para salvaguardar los intereses de la dependencia.

6. Analizar los convenios y contratos celebrados por la Oficina de
Representacion, para que se respeten los acuerdos establecidos.

Perfil Requerido Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las
siguientes carreras:
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia Minimo dos (2) afos de experiencia en las siguientes
Laboral areas:
Area General Area de Experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones 1.- Orientacion a Resultados.
de Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacion | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
para acceder a la etapa de | entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién

Entrevista con el
Técnico de Seleccidn.

Comité | que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los
resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del Puesto

22.- SUBDIRECCION DE REGISTRO

Cédigo del Puesto

15-B00-1-M1C015P-0002125-E-C-D

Nivel Administrativo

Subdirector(a) de Area No. de vacantes Una
N11

Percepcion
Mensual Bruta

$39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién en Jefe Sede José Antonio Torres No. 661,

del Puesto entre Gumersindo Esquer y
Calzada Chabacano, Col.
Ampliacién Asturias, Cuauhtémoc,
Ciudad de México, C.P. 06890.
Funciones Objetivo General.- Coadyuvar con las oficinas de representacién de una regién
Principales especifica a la operacion de proyectos estratégicos y prioritarios para el pais,
del Puesto atendido las inscripciones y trabajos técnicos requeridos, asi como la

coordinacion interinstitucional y de vinculacidon social necesaria en apoyo

a Oficinas de Representacion.

1. Supervisar la operacion adecuada de los centros de atencion ubicados en
las oficinas de representacion, que permitan cumplir con una atencién
eficiente, eficaz y de calidad a los usuarios, asi como comunicar a la
coordinacion interinstitucional y a la direccion general de registro y control
documental, las mejoras que consideren necesarias para la correcta
operacion y actualizacion de los medios electrénicos para agilizar
los procesos.

2. Desarrollar en coordinacion con las oficinas de representacién a su cargo el
plan estratégico regional, el cual debe establecer los objetivos y metas de los

proyectos prioritarios y estratégicos de la region.
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3. \Verificar la correcta operacioén en la expedicion y entrega de los certificados y
titulos agrarios, para que se realicen conforme a la Ley Agraria; asi como
coordinar que el historial agrario se ejecute conforme a los lineamientos que
establezca la Coordinaciéon de Operacion y Sistemas.

4. Inspeccionar que las normas, procedimientos y demas legislacion
implementada por las unidades administrativas, se apliquen para el
adecuado funcionamiento de las Oficinas de Representacion, para un mejor
desempenio y logro de objetivos.

5. Coordinar la elaboracion de los informes que solicite el Director en Jefe o las
Oficinas de Representacion, asi como los que soliciten las diferentes
Direcciones Generales del Registro Agrario Nacional.

6. Formular proyectos de mejora que faciliten la toma de decisiones y que
permitan el adecuado funcionamiento en la operacion y administracion de las
Oficinas de Representacion.

7. Supervisar que las oficinas de representaciéon en su ambito territorial realicen
un trabajo territorial cercano a los nucleos y sujetos agrarios en coordinacion
con las dependencias del sector agrario a fin de garantizar una atencion,
asesoria y acompafiamiento integral a la problematica del sector.

8. Representar al Registro Agrario Nacional para la atencién de tramites y
gestiones ante las diferentes dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal.

Perfil Requerido Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las
siguientes carreras:
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Antropologia
Administrativas
Ciencias Sociales y Arquitectura
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracién Publica
Ciencias Sociales y Computacion e Informatica
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Ciencias Sociales y Sociologia
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias y Técnicas de la
Administrativas Comunicacioén
Ingenieria y Tecnologia Agronomia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Ciencias de la Salud Medicina
Experiencia Minimo tres (3) afos de experiencia en las siguientes
Laboral areas:
Area General Area de Experiencia
Ciencias de la Tierra y del Geodesia
Espacio
Ciencias de la Tierra y del Geografia
Espacio
Ciencias Agrarias Ingenieria Agricola
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias de las Artes y las Arquitectura
Letras
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Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones 1.- Orientacién a Resultados.
de Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacion | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selecciéon determind
para acceder a la etapa de | entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion
Comité | que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los

Entrevista con el
Técnico de Seleccidn.

resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del Puesto

23.- SUBDIRECCION DE REGISTRO

Codigo del Puesto

15-B00-1-M1C015P-0002124-E-C-P

Nivel Administrativo Subdirector(a) de Area No. de vacantes Una
N11
Percepciéon $39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion en Jefe Sede José Antonio Torres No. 661,
del Puesto entre Gumersindo Esquer y
Calzada Chabacano, Col.
Ampliacion Asturias, Cuauhtémoc,
Ciudad de México, C.P. 06890.

Funciones Objetivo General.- Coadyuvar con las oficinas de representacion de una region
Principales especifica a la operacion de proyectos estratégicos y prioritarios para el pais,
del Puesto atendido las inscripciones y ftrabajos técnicos requeridos, asi como la

coordinacion interinstitucional y de vinculacién social necesaria en apoyo a
Oficinas de Representacion.
1.

Supervisar la operacion adecuada de los centros de atenciéon ubicados en
las oficinas de representaciéon, que permitan cumplir con una atencion
eficiente, eficaz y de calidad a los usuarios, asi como comunicar a la
coordinacion interinstitucional y a la direccion general de registro
y control documental, las mejoras que consideren necesarias para la
correcta operacion y actualizacién de los medios electronicos para agilizar
los procesos.

Desarrollar en coordinacién con las oficinas de representacién a su cargo el
plan estratégico regional, el cual debe establecer los objetivos y metas de los
proyectos prioritarios y estratégicos de la region.

Verificar la correcta operacion en la expedicién y entrega de los certificados y
titulos agrarios, para que se realicen conforme a la Ley Agraria; asi como
coordinar que el historial agrario se ejecute conforme a los lineamientos que
establezca la Coordinacion de Operacion y Sistemas.

Inspeccionar que las normas, procedimientos y demas legislacion
implementada por las unidades administrativas, se apliquen para el
adecuado funcionamiento de las Oficinas de Representacion, para un mejor
desempefio y logro de objetivos.

Coordinar la elaboracion de los informes que solicite el Director en Jefe o las
Oficinas de Representacion, asi como los que soliciten las diferentes
Direcciones Generales del Registro Agrario Nacional.

Formular proyectos de mejora que faciliten la toma de decisiones y que
permitan el adecuado funcionamiento en la operacion y administracion de las
Oficinas de Representacion.

Supervisar que las oficinas de representacion en su ambito territorial realicen
un trabajo territorial cercano a los nucleos y sujetos agrarios en coordinacion
con las dependencias del sector agrario a fin de garantizar una atencion,
asesoria y acompafiamiento integral a la problematica del sector.
Representar al Registro Agrario Nacional para la atenciéon de tramites y
gestiones ante las diferentes dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal.
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Perfil Requerido Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las
siguientes carreras:
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Antropologia
Administrativas
Ciencias Sociales y Arquitectura
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
Ciencias Sociales y Computacion e Informética
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Ciencias Sociales y Sociologia
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias y Técnicas de la
Administrativas Comunicacién
Ingenieria y Tecnologia Agronomia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Ciencias de la Salud Medicina
Experiencia Minimo tres (3) afos de experiencia en las siguientes
Laboral areas:
Area General Area de Experiencia
Ciencias de la Tierra y del Geodesia
Espacio
Ciencias de la Tierra y del Geografia
Espacio
Ciencias Agrarias Ingenieria Agricola
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias de las Artes y las Arquitectura
Letras
Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones 1.- Orientacion a Resultados.
de Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelaciéon | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selecciéon determind
para acceder a la etapa de | entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacién
Entrevista con el Comité | que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los

Técnico de Seleccidn. resultados obtenidos por los y las concursantes.
Nombre del Puesto 24.- SUBDIRECCION DE REGISTRO
Cédigo del Puesto 15-B00-1-M1C015P-0002126-E-C-D
Nivel Administrativo Subdirector(a) de Area No. de vacantes Una
N11
Percepcion $39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccién en Jefe Sede José Antonio Torres No. 661,
del Puesto entre Gumersindo Esquer y
Calzada Chabacano, Col.
Ampliacion Asturias, Cuauhtémoc,
Ciudad de México, C.P. 06890.
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Funciones Objetivo General.- Coadyuvar con las oficinas de representacién de una regién
Principales especifica a la operacion de proyectos estratégicos y prioritarios para el pais,
del Puesto atendido las inscripciones y trabajos técnicos requeridos, asi como la

coordinacion interinstitucional y de vinculacién social necesaria en apoyo a
Oficinas de Representacion.

1.

Supervisar la operacién adecuada de los centros de atencién ubicados en
las oficinas de representacion, que permitan cumplir con una atencion
eficiente, eficaz y de calidad a los usuarios, asi como comunicar a la
coordinacion interinstitucional y a la direccion general de registro y control
documental, las mejoras que consideren necesarias para la correcta
operacion y actualizacion de los medios electrénicos para agilizar
los procesos.

Desarrollar en coordinacién con las oficinas de representacion a su cargo el
plan estratégico regional, el cual debe establecer los objetivos y metas de los
proyectos prioritarios y estratégicos de la region.

Verificar la correcta operacion en la expedicion y entrega de los certificados y
titulos agrarios, para que se realicen conforme a la Ley Agraria; asi como
coordinar que el historial agrario se ejecute conforme a los lineamientos que
establezca la Coordinacién de Operacion y Sistemas.

Inspeccionar que las normas, procedimientos y demas legislacion
implementada por las unidades administrativas, se apliquen para el
adecuado funcionamiento de las Oficinas de Representacion, para un mejor
desempefio y logro de objetivos.

Coordinar la elaboracién de los informes que solicite el Director en Jefe o las
Oficinas de Representacion, asi como los que soliciten las diferentes
Direcciones Generales del Registro Agrario Nacional.

Formular proyectos de mejora que faciliten la toma de decisiones y que
permitan el adecuado funcionamiento en la operacion y administracion de las
Oficinas de Representacion.

Supervisar que las oficinas de representacion en su ambito territorial realicen
un trabajo territorial cercano a los nucleos y sujetos agrarios en coordinacion
con las dependencias del sector agrario a fin de garantizar una atencion,
asesoria y acompafamiento integral a la problematica del sector.
Representar al Registro Agrario Nacional para la atencion de tramites y
gestiones ante las diferentes dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal.

Perfil Requerido

Escolaridad

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las
siguientes carreras:

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y
Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y
Administrativas

Antropologia

Ciencias Sociales y
Administrativas

Arquitectura

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Ciencias Sociales y
Administrativas

Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas

Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas

Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas

Ciencias Sociales y Sociologia

Administrativas

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias y Técnicas de la
Comunicacién

Ingenieria y Tecnologia Agronomia

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Ciencias de la Salud Medicina
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Experiencia Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes
Laboral areas:
Area General Area de Experiencia
Ciencias de la Tierra y del Geodesia
Espacio
Ciencias de la Tierra y del Geografia
Espacio
Ciencias Agrarias Ingenieria Agricola
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias de las Artes y las Arquitectura
Letras
Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones 1.- Orientacién a Resultados.
de Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.
Conformaciéon de la prelacion para | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
acceder a la etapa de Entrevista con el | determiné entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme
Comité Técnico de Seleccion. al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos
por los y las concursantes.

Nombre del Puesto

25.- SUBDIRECCION TECNICA

Codigo del Puesto

15-B00-1-M1C015P-0002131-E-C-D

Nivel Administrativo Subdirector(a) de Area No. de vacantes Una
N11
Percepcion $39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion en Jefe Sede José Antonio Torres No. 661,
del Puesto entre Gumersindo Esquer y
Calzada Chabacano, Col.
Ampliacion Asturias, Cuauhtémoc,
Ciudad de México, C.P. 06890.

Funciones Objetivo General.- Coadyuvar con las oficinas de representacion de una region
Principales especifica a la operacion de proyectos estratégicos y prioritarios para el pais,
del Puesto atendido las inscripciones y trabajos técnicos requeridos, asi como la

coordinacion interinstitucional y de vinculacién social necesaria en apoyo a

Oficinas de Representacion.

1. Supervisar la operacidon adecuada de los centros de atencion ubicados en
las oficinas de representaciéon, que permitan cumplir con una atencion
eficiente, eficaz y de calidad a los usuarios, asi como comunicar a la
coordinacion interinstitucional y a la direccion general de registro y control
documental, las mejoras que consideren necesarias para la correcta
operacion y actualizaciéon de los medios electronicos para agilizar
los procesos.

2. Desarrollar en coordinacion con las oficinas de representacién a su cargo el
plan estratégico regional, el cual debe establecer los objetivos y metas de los
proyectos prioritarios y estratégicos de la region.

3. Verificar la correcta operacioén en la expedicion y entrega de los certificados y
titulos agrarios, para que se realicen conforme a la Ley Agraria; asi como
coordinar que el historial agrario se ejecute conforme a los lineamientos que
establezca la Coordinacién de Operacion y Sistemas.

4. |Inspeccionar que las normas, procedimientos y demas legislacion
implementada por las unidades administrativas, se apliquen para el
adecuado funcionamiento de las Oficinas de Representacion, para un mejor
desempefio y logro de objetivos.
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Coordinar la elaboracién de los informes que solicite el Director en Jefe o las
Oficinas de Representacion, asi como los que soliciten las diferentes
Direcciones Generales del Registro Agrario Nacional.
Formular proyectos de mejora que faciliten la toma de decisiones y que
permitan el adecuado funcionamiento en la operacion y administracion de las
Oficinas de Representacion.
Supervisar que las oficinas de representaciéon en su ambito territorial realicen
un trabajo territorial cercano a los nucleos y sujetos agrarios en coordinacion
con las dependencias del sector agrario a fin de garantizar una atencion,
asesoria y acompafiamiento integral a la problematica del sector.
Representar al Registro Agrario Nacional para la atencion de tramites y
gestiones ante las diferentes dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal.
Perfil Requerido Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las
siguientes carreras:
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Antropologia
Administrativas
Ciencias Sociales y Arquitectura
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracién Publica
Ciencias Sociales y Computacion e Informatica
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Ciencias Sociales y Sociologia
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias y Técnicas de la
Administrativas Comunicacién
Ingenieria y Tecnologia Agronomia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Ciencias de la Salud Medicina
Experiencia Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes
Laboral areas:
Area General Area de Experiencia
Ciencias de la Tierra y del Geodesia
Espacio
Ciencias de la Tierra y del Geografia
Espacio
Ciencias Agrarias Ingenieria Agricola
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias de las Artes y las Arquitectura
Letras
Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones 1.- Orientacién a Resultados.
de Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacién
para acceder a la etapa de
Entrevista con el Comité
Técnico de Seleccidn.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los
resultados obtenidos por los y las concursantes.
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Nombre del Puesto

26.- SUBDIRECCION DE JUICIOS

Cédigo del Puesto

15-B00-1-M1C015P-0002198-E-C-P

Nivel Administrativo

Subdirector(a) de Area No. de vacantes Una

N11

Percepcion
Mensual Bruta

$39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de Sede José Antonio Torres No. 661,

del Puesto Asuntos Juridicos entre Gumersindo Esquer y
Calzada Chabacano, Col.
Ampliacién Asturias, Cuauhtémoc,
Ciudad de México, C.P. 06890.
Funciones Objetivo General.- Analizar los asuntos juridico-contenciosos en los que se
Principales represente al Registro y a las diversas unidades administrativas, en base a la
del Puesto normatividad aplicable, a fin de salvaguardar los intereses del propio 6rgano.

1. Analizar los asuntos juridicos contenciosos para brindarles la
atencion correspondiente.
2. Supervisar la elaboracion de promociones por las que se presentaran
demandas en las diversas materias para proteger los intereses del registro.
3. Supervisar la elaboracion de promociones por las que se contestaran
demandas en las diversas materias para defender los intereses del registro.
4. Supervisar y revisar la elaboracion de oficios para solicitar informacion o
documentacion respecto de los requerimientos que se reciban por parte de
las autoridades administrativas o jurisdiccionales para que puedan
determinar la solucidon mas viable en el ambito de su competencia.
5. Coordinar la elaboracién de oficios para proporcionar la informaciéon o
documentacion requeridas por las unidades administrativas o jurisdiccionales
a fin de agilizar su tramitacion.
6. Supervisar y aprobar la elaboraciéon de promociones por las que se
presentaran denuncias y/o querellas.
7. Coordinar el seguimiento de los asuntos en materia penal, asi como las
comparecencias que tengan que realizarse con motivo de alguna denuncia
o querella.
Perfil Requerido Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las
siguientes carreras:
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes
Laboral areas:
Area General Area de Experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones 1.- Orientacién a Resultados.
de Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros No aplica.

Conformacion de la prelacién
para acceder a la etapa de
Entrevista con el Comité
Técnico de Seleccion.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los
resultados obtenidos por los y las concursantes.
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Nombre del Puesto

27.- SUBDIRECCION DE OPERACION Y ASISTENCIA TECNICA

Cédigo del Puesto

15-B00-1-M1C015P-0002201-E-C-D

Nivel Administrativo

Subdirector(a) de Area
N11

No. de vacantes

Una

Percepcion
Mensual Bruta

$39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de

Sede

José Antonio Torres No. 661,

del Puesto Catastro y Asistencia entre Gumersindo Esquer y
Técnica Calzada Chabacano, Col.
Ampliacion Asturias, Cuauhtémoc,
Ciudad de México, C.P. 06890.
Funciones Objetivo General.- Ejecutar y supervisar las actividades de asistencia técnica
Principales topografica y cartografica, de acuerdo a las disposiciones legales establecidas
del Puesto para dar cumplimiento a las resoluciones emitidas o solicitadas por el ejecutivo y

los tribunales agrarios.

1. Ejecutar y supervisar los trabajos técnico topograficos y cartograficos, con
base en la Ley Agraria para los nucleos agrarios

2. Ejecutar y supervisar la elaboracion de manuales, asi como capacitar al
personal técnico en el uso y manejo de equipo de medicién.

3. \Verificar y supervisar las actividades de asistencia técnica, asi como
supervisar y revisar el correcto funcionamiento y operacién de los equipos de
medicion de alta tecnologia mediante el mantenimiento del mismo, ademas
de proponer la adquisicion de equipo de medicion para desarrollar los
trabajos técnicos con mayor rapidez y exactitud.

Perfil Requerido

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las
siguientes carreras:
Area General Carrera Genérica
Ingenieria y Tecnologia Arquitectura
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Civil
Ingenieria y Tecnologia Geografia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Experiencia Minimo cinco (5) afios de experiencia en las siguientes
Laboral areas:
Area General Area de Experiencia
Ciencias de la Tierra y del Ciencias del Suelo
Espacio (Edafologia)
Ciencias Agrarias Agronomia
Ciencia Politica Administracién Publica
Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones 1.- Orientacién a Resultados.
de Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacién
para acceder a la etapa de
Entrevista con el Comité
Técnico de Seleccion.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los
resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del Puesto

28.- EJECUTIVO DE SERVICIOS DE CONTROL Y REGISTRO CONTABLE

Cédigo del Puesto

15-B00-1-E1C007P-0001682-E-C-O

Nivel Administrativo Enlace(a) No. de vacantes Una

P11
Percepcion $14,270.00 (Catorce mil doscientos setenta pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Sede José Antonio Torres No. 661,
del Puesto Administracion y Finanzas entre Gumersindo Esquery

Calzada Chabacano, Col.
Ampliacién Asturias, Cuauhtémoc,
Ciudad de México, C.P. 06890.
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Funciones
Principales
del Puesto

observaciones

Objetivo General.- Llevar el control y seguimiento para la atencion de

de auditoria determinadas

fiscalizadoras para ser atendidas por la Direcciéon de Recursos Financieros.

1. Recopilar y organizar la informacién para asegurar que se cumpla con los
requerimientos establecidos en tiempo y forma.

2. Revision de documentacion y preparacion para su envio.

3. Elaborar reportes y oficios para la atencion del informe de las observaciones
realizadas a fin de que estas sean solventadas en la fecha establecida.

por las diversas instancias

Perfil Requerido Escolaridad Preparatoria o Bachillerato. Titulado(a) en alguna de las
siguientes carreras:
Area General Carrera Genérica
No aplica No aplica
Experiencia Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes
Laboral areas:
Area General Area de Experiencia
Ciencias Econdmicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Economia General
Ciencia Politica Administracion Publica
Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones 1.- Orientacién a Resultados.
de Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacién
para acceder a la etapa de

Entrevista con el
Técnico de Seleccion.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los
resultados obtenidos por los y las concursantes.

Comité

Nombre del Puesto

29.- SUBDIRECCION DE OPERACION

Cddigo del Puesto

15-B00-1-M1C015P-0002197-E-C-K

Nivel Administrativo

Subdirector(a) de Area No. de vacantes Una
N11

Percepcion
Mensual Bruta

$39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General del Sede José Antonio Torres No. 661,

del Puesto Archivo General Agrario entre Gumersindo Esquer y
Calzada Chabacano, Col.
Ampliacion Asturias, Cuauhtémoc,
Ciudad de México, C.P. 06890.
Funciones Objetivo General.- Supervisar y asegurar la integracion, resguardo vy
Principales conservacion de los acervos documentales y cartograficos que se encuentran en
del Puesto el archivo general agrario, de acuerdo a la normatividad y lineamientos

establecidos, a fin de dar atencién a las peticiones de los sujetos agrarios

y otras instancias.

1. Verificar el cumplimiento de las normas y los procesos que fundamentan el
quehacer del archivo general agrario, y de las unidades de control
documental de las delegaciones estatales del registro agrario nacional, para
garantizar a los usuarios, transparencia y calidad en los servicios.

2. Coordinar la integracion de los acervos documentales y cartograficos que se
resguardan en el archivo general agrario, y en las unidades de control
documental, para garantizar su control, resguardo y conservacion.

3. Supervisar el préstamo y recuperacion de los expedientes, planos y
documentos agrarios solicitados por las autoridades superiores y direcciones
generales de asuntos juridicos del sector agrario, asi como de autoridades
jurisdiccionales, administrativas ya sean locales o federales, para garantizar
respuestas oportunas a los solicitantes de los servicios.

4. Formular acciones que permitan que la normatividad y los procedimientos
del archivo general agrario sean acordes con las tendencias tecnoldgicas y
administrativas, para garantizar la calidad y eficiencia de los servicios que
éste otorga.
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5. Coordinar la elaboracion y actualizacion de manuales de organizacion y
procedimientos, guias técnicas, instructivos, catalogos y demas documentos
normativos-administrativos que se deberan observar en el archivo general
agrario y en las unidades de control documental de las delegaciones
estatales, para homologar los procesos de guarda, custodia y conservacion
de los acervos.

6. Controlar el avance en las metas presidenciales, en el programa operativo
anual, asi como en el programa sectorial agrario, en el ambito de
competencia del archivo general agrario y de las unidades de control
documental de las delegaciones estatales, para contribuir a brindar
seguridad documental, transparencia y acceso a la informacion publica.

7. Supervisar y actualizar las bases de datos de: sistema de consulta del
archivo general agrario (SICOAGA), digitalizacion, estadistica del archivo
general agrario y de las unidades de control documental en las delegaciones
estatales, con la finalidad de brindar respuestas oportunas a los
requerimientos de informacion.

Perfil Requerido Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las
siguientes carreras:
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Computacion e informatica
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Educacion y Humanidades Historia
Experiencia Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes
Laboral areas:
Area General Area de Experiencia
Ciencias Tecnolégicas Tecnologia de las
Telecomunicaciones
Historia Historia General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones 1.- Orientacion a Resultados.
de Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelaciéon | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
para acceder a la etapa de | entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion
Entrevista con el Comité | que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los
Técnico de Seleccidn. resultados obtenidos por los y las concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

Los concursos incluidos en la presente convocatoria se desarrollaran en estricto
apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad,
equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del
proceso y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
(LSPCAPF), a su Reglamento (RLSPCAPF), el Acuerdo y demas disposiciones
aplicables en la operacion del subsistema de ingreso.

En términos del Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como promover la igualdad de oportunidades y de trato, incluidos
ademas de los principios rectores de este Sistema para garantizar la igualdad real y
efectiva de oportunidades en el acceso a la funcion publica, con base en el mérito y
con el fin de impulsar el desarrollo de la funcién, este Registro Agrario Nacional
continuara realizando sus anuncios de vacantes u ofertas de trabajo expresados con
lenguaje no sexista y libres de cualquier tipo de expresién discriminatoria, prohibiendo
los examenes de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito de contratacion, y contara
con Politicas, Programas y Mecanismos de Prevencion, Atencion y Sancion de las
practicas de violencia laboral.
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Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. El grado académico de Licenciatura, unicamente
podra ser sustituible por Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado académico
afin al perfil de puesto, la persona candidata debera presentar el documento oficial
que asi lo acredite. Asimismo, debera manifestar, “Bajo protesta de decir verdad”, si
se encuentra o no desempefiando otro empleo, cargo, o0 comision, o si esta prestando
servicios profesionales por honorarios dentro de cualquier dependencia o entidad.
En caso afirmativo, esta dependencia se abstendra de designarle o contratarle, hasta
en tanto se determine la compatibilidad correspondiente, en términos de las
disposiciones generales que al efecto emita la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para
cada caso.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el Servicio Publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto, y no estar
inhabilitado(a) para el Servicio Publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal o administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica
para cada caso.

En el caso de trabajadores(as) que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario o Separacion Voluntaria en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Por ultimo, en cumplimiento al “DECRETO por el que se reforman y adicionan los
articulos 38 y 102 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de suspensién de derechos para ocupar cargo, empleo o comision del
servicio publico", publicado el 29 de mayo de 2023 en el Diario Oficial de la
Federacion, se restringe la participacion de aquellas personas que se ubiquen en el
supuesto contenido en el citado precepto constitucional que a la letra dice:

“Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden: ...

VII. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacion
a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades vy tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.”

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata
para cualquier cargo de eleccidon popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o
comision en el servicio publico.

Documentacion
Requerida

Las personas candidatas deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido por via electrénica:

1. Impresion por duplicado y sin llenar del formato de Cotejo Documental que
encontrara en la direccion electrénica https://www.gob.mx/ran/documentos/ran-
servicio-profesional-de-carrera.

2. Impresion de la Caratula de “Bienvenida” de TrabajaEn, en donde aparece su
folio como candidato(a) de la vacante por la que concursa asi como su folio largo
de registro.

3. Curriculo de TrabajaEn actualizado, impreso desde la opcién “vista preliminar”,
detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos
comprendidos y sueldo devengado, mismo que serd empleado para valorar la
experiencia laboral, siempre y cuando se muestre el o los documentos en original
y copia que validen dicho rubro.

4. Curriculo personal elaborado en Word, con un maximo de tres cuartillas, con
teléfonos actualizados y correo electronico vigente.
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Comprobantes de experiencia laboral en las areas solicitadas en la Convocatoria,
en donde aparezca el puesto desempenado, asi como la fecha de inicio y la
fecha de término de la relacion laboral, de manera que la suma de los periodos
laborales comprueben la experiencia minima requerida. Puede presentar:
Nombramientos, Hojas de Servicios, Constancias Laborales, Contratos, etcétera.
Estos comprobantes son el instrumento para evaluar la Experiencia, por lo cual
es necesario que compruebe todos los afios de experiencia posible y de estar
ocupando un puesto actualmente es necesario presentar también Constancia de
este. (Las constancias laborales deberan presentarse en hoja membretada,
con sello y firma de la Empresa o Institucion).

Para las plazas en concurso de nivel Enlace, se aceptara como constancia de
areas y afios de experiencia laboral, la correspondiente a Servicio Social,
Practicas Profesionales y/o Programa de Becarios. Para lo cual, deberan
presentar documento oficial expedido por la Institucion Educativa con la
respectiva liberacion del Servicio Social y/o Practicas Profesionales, de
conformidad con el articulo 83 del ACUERDO. Cabe sefialar que se aceptara la
constancia emitida del Programa Jévenes construyendo el futuro para acreditar
afnos de experiencia laboral (misma que debera ser congruente con las areas de
experiencia solicitadas en el perfil correspondiente).

Documentos que acrediten el nivel de estudios requerido para el puesto en
concurso de Jefe del Departamento de Registro y Asuntos Juridicos
(Baja California Sur, Estado de México y Yucatan), Jefe del Departamento de
Titulacion y Catastro Rural (Baja California Sur, Nuevo Leén y Yucatan),
Titular de la Oficina de Representacion (Chiapas, Hidalgo, Jalisco, Oaxaca y
Puebla), Jefe de Departamento de Registro (Nuevo Ledn), Jefe de Area de
Registro B (Nuevo Leén), Subdireccion de Registro (3-Direcciéon en Jefe),
Subdireccion Técnica (Direccion en Jefe), Subdireccion de Juicios (DGAJ),
Subdireccion de Operacion y Asistencia Técnica (DGCAT) y Subdireccién
de Operacion (DGAGA), solo se aceptara como minimo: Titulo debidamente
registrado ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica o Cédula Profesional de nivel Licenciatura o Ingenieria, y en
su defecto la Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por titulo en
tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones.

Si cuenta con estudios terminados a nivel de Doctorado o Maestria, Diplomado o
Especialidad, es necesario que también presente el Titulo o Cédula (segun sea el
caso) de cada una de ellos, ya que estos se utilizaran para valorar el Mérito.

Para el puesto en concurso de Jefe de Area de Finanzas (Baja California Sur),
Jefe de Area de Recursos Humanos y Materiales (Baja California Sur), Jefe
de Area de Informética (Estado de México), Jefe de Area de Atencién al
Publico (Guerrero), Jefe de Area de lo Contencioso y Consultivo (Morelos y
Veracruz) y Jefe de Area de Control Documental (Veracruz), sélo se aceptara
como minimo: Carta de Pasante o Certificado de Terminacion de Estudios a nivel
Licenciatura o Ingenieria con el 100% de créditos.

Para los puestos en concurso de Jefe de Area de Atencion al Publico
(Guerrero) y Ejecutivo de Servicios de Control y Registro Contable (DGAF),
solo se aceptara como minimo: Preparatoria o Bachillerato, Titulado.

De conformidad con el articulo 229 del ACUERDO, cuando la convocatoria
sefiale como requisito de escolaridad contar con titulo profesional o grado
académico, el mismo se acreditara con la exhibicion del titulo registrado en la
Secretaria de Educacion Publica y/o, en su caso, mediante la presentacion
de la cédula profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad, en
términos de las disposiciones aplicables.

El CTS determinara si acepta los documentos que acrediten que el titulo o cédula
profesional esta en tramite, asimismo el plazo por el cual se aceptaran.
En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. En las convocatorias se deberan precisar los
casos en que se aceptara el grado de Maestria o de Doctorado en las areas
académicas que previamente defina el CTP para acreditar el cumplimiento del
requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate.
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7. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (Credencial de Elector con
fotografia, Pasaporte, Matricula Consular o Cédula Profesional).

8. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

9. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

10. Registro Federal de Contribuyentes (RFC), emitido por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, (en caso de NO haber laborado con anterioridad, es necesario
tramitar su alta ante la SHCP, ya que debe contar con homoclave).

11. En caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular: constancias de
capacitacion y el avance de -certificacion del Sistema Informéatico RHnet
en donde se muestren las evaluaciones con fines de certificacion hasta la fecha
(utilizadas para evaluar el Mérito).

12. Para realizar la Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracién del Mérito, las
personas candidatas deberan presentar evidencias de logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el Sector Publico, Privado o Social, los cuales vienen
descritos con mayor detalle en el documento “Metodologias de Aplicacion de los
Examenes de Conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del
Mérito para el Ingreso al Servicio Profesional de Carrera”, vigente a partir del 15
de julio de 2024, publicado en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en la liga
“Documentos e informacion relevante”.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las
constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catdlogo y en la presente
Convocatoria. El Registro Agrario Nacional se reserva el derecho de solicitar en
cualquier etapa del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al o la aspirante o, en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el Nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para este Organo Desconcentrado, el cual
se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

Nota: Para la recepcién de documentos, es indispensable entregar la documentacion

completa en el orden arriba descrito, en un félder tamafio carta. En caso de estar

concursando en mas de una vacante, deberd entregar un paquete de documentacion
por concurso; sin distincion de que los puestos convocados estén adscritos a la
misma Oficina de Representacion o Direccion General. No se aceptara

documentacién incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas y/o

cambios de sede.

Registro de las
Personas
Participantes

La inscripcion a un concurso y el registro de las personas aspirantes al mismo, se
realizaran unicamente a través de la pagina electronica de: www.trabajaen.gob.mx
que les asignara un folio para el concurso al aceptar las presentes Bases y que
servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion; con el fin
de asegurar asi el anonimato de las personas participantes.

Etapas del
Concurso

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de la Convocatoria 21 de enero de 2026
Registro de aspirantes y Revision Del 21 de enero al 04 de febrero de 2026

Curricular (a través de
www.trabajaen.gob.mx)

Examen de Conocimientos, Examen de Del 09 de febrero al 20 de abril de 2026
Conocimientos Generales de la APF y
Evaluaciones de Habilidades.

Cotejo Documental, Evaluacién de la Del 09 de febrero al 20 de abril de 2026
Experiencia y Valoracion del Mérito.
Entrevistas Del 09 de febrero al 20 de abril de 2026

Determinacién Del 09 de febrero al 20 de abril de 2026
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Nota: Es necesario que se presente en el lugar, fecha y hora que se le indique en el
mensaje respectivo, ya que no se recibird documentacion, ni se aplicaran
evaluaciones de manera extemporanea, ni en otra sede.

En razén del numero de personas candidatas que participen en cada una de las
etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, por lo cual se le
notificard al participante con al menos 48 horas de anticipacion, de conformidad con el
articulo 262 del ACUERDO y normatividad vigente a través del sistema de TrabajaEn.
Durante la aplicacion de las evaluaciones se deberan atender las siguientes
indicaciones, que de no cumplirse seran motivo de descarte:

I. No deberan hacer uso de teléfonos celulares, tabletas electronicas, computadoras
portatiles, dispositivos portatiles de almacenamiento (Memorias USB, dispositivos de
almacenamiento entre otros), camaras fotograficas, calculadoras, relojes digitales,
entre otros.

Il. No hacer uso de libros, documentos o cualquier otro medio que sirva como material
de apoyo para la evaluacion.

lll. Abstenerse de hacer anotaciones durante la aplicacion de las evaluaciones.

IV. No se permitira salir del aula hasta que concluya o entregue la evaluacion.

V. Iniciada la evaluacion no se podran recibir visitas, llamadas o algun otro tipo
de interrupcion.

VI. No compartir boligrafos, lapices y/o articulos personales dentro y fuera del aula.
Una vez iniciada la sesién, en caso de requerir suspender la aplicacién de la
evaluacion (momentanea o para fecha posterior), las razones deberan ser por causas
como: simulacros, siniestros, sismos, toma de instalaciones o algun otro motivo de
caso fortuito o fuerza mayor, o por determinacion del CTS.

La etapa de Entrevista de todas las plazas, sera presencial con el Comité Técnico
de Seleccion.

Temarios y
Guias

Los temarios referentes a los Examenes de Conocimientos (Técnicos) se encontraran
a disposicion de las personas candidatas en la pagina electrénica del Registro Agrario
Nacional: www.ran.gob.mx en la seccién “Servicio Profesional de Carrera”,
a partir de la fecha de publicacion de la presente Convocatoria en el Diario Oficial de
la Federacion y en el portal www.trabajaen.gob.mx; La liga es
http://www.gob.mx/ran/documentos/ran-servicio-profesional-de-carrera?idiom=es
dentro del archivo: Temarios de la Convocatoria 01-2026.

El temario referente al Examen de Conocimientos Generales en la Administracion
Publica Federal se encuentra a disposicion de las personas candidatas en la siguiente
direccion electronica:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su
consulta en la siguiente direccion electrénica:
https://www.trabajaen.gob.mx/servlet/download_blob?task=SSE_SI_LIGAS&item=SS
E_SI LIGAS!MAT_SI_LIGA TE_IN[5].CME_ARCHIVO

Presentacion de
Evaluaciones

La presentacion de examenes y/o evaluaciones se realizara en la ubicacion, fecha y
hora que se indiquen en el mensaje de invitacion respectivo, el cual sera notificado a
través de la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis mensajes”.
Dicho mensaje contendra toda la informaciéon necesaria para la aplicacion de las
evaluaciones (ver seccion de etapas del concurso). Se hace del conocimiento que
la inasistencia sera motivo de Descarte del concurso. De conformidad con el
articulo 262 del ACUERDO, la invitacion se enviara con al menos dos dias habiles de
anticipacion a la fecha y hora previstas.

Reglas de
Valoracion

La acreditacion de la etapa de Revision Curricular, asi como la de los Examenes de
Conocimientos y Conocimientos Generales de la APF, seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccién de que se trate, ajustandose a las siguientes
reglas de valoracion:
e Cantidad de Examenes de Conocimientos (Técnicos y Conocimientos Generales
de la APF): dos (2)
Cantidad de Evaluaciones de Habilidades: dos (2)
Calificacion Minima Aprobatoria del Examen de Conocimientos Técnicos es de:
70 puntos, (en una escala de 0 a 100 puntos).
e Calificacion Minima del Examen de Conocimientos Generales de la APF podra
ubicarse en el rango de 0 a 100 puntos, (en una escala de 0 a 100 puntos).
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Nota: El resultado ponderado del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal y el resultado ponderado del examen de
conocimientos técnicos seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la
Subetapa de Examenes de conocimientos. El resultado obtenido, debera ser igual o
superior a 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales. En caso de obtener un
resultado menor a 60 en la sumatoria, el sistema procedera al descarte.

e Elresultado de las Evaluaciones de Habilidades NO sera motivo de Descarte, por

lo que podra continuar en el proceso.

Sistema de
Puntuacion

Los resultados obtenidos en el Examen de Conocimientos (Técnicos), Examen de
Conocimientos Generales de la APF, Habilidades (Gerenciales), Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como la fase de Entrevista, seran
considerados para elaborar el listado de personas candidatas con los resultados mas
altos a fin de determinar el Puntaje Minimo de Aptitud, de conformidad con el
siguiente Sistema de Puntuacion General.

Etapas Subetapas Puntaje para todos
los niveles de puesto
Il. Examen de Examen de Conocimientos y 30
Conocimientos, Examen Examen de Conocimientos
de Conocimientos Generales de la AFP
Generales de la AFP y Evaluaciones de 10
Evaluaciones de Habilidades
Habilidades.
Ill. Evaluacion de la Evaluacion de la 20
Experiencia y Valoracion Experiencia
del Mérito. Valoracién del Mérito. 10
V. Entrevistas. 30
Puntaje total 100

Nota: Para la etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, la
calificacion estara determinada en funciéon de la calificacion que se otorgue en el
formato de Experiencia y Mérito. Para los puestos de Enlace se asignara un puntaje
unico en la etapa de Evaluacién de Experiencia, siendo este del 100%.

De conformidad con la “Metodologias de Aplicacion de los Examenes de
Conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito para el
Ingreso al Servicio Profesional de Carrera, emitidas por la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno disponibles en la direccion electronica https://www.trabajaen.gob.mx,
los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los
siguientes:

. Orden en los puestos desempefados,

. Duracion en los puestos desempenados,

. Experiencia en el sector publico,

. Experiencia en el sector privado,

. Experiencia en el sector social,

. Nivel de responsabilidad,

. Nivel de remuneracion,

. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del
puesto vacante;

9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

. Resultados de las acciones de capacitacion,

. Resultado de la evaluacion del desempefio,

. Resultados de procesos de certificacion,

. Logros,

. Distinciones,

. Reconocimientos o premios,

. Actividad destacada en lo individual,

. Otros estudios,

. Habla de lengua indigena;

10. Autoadscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente
o afromexicana,

11. Perspectiva de juventudes, y

12. Persona con discapacidad.

O~NOGOAhWN-

OCONOGPA,WN-
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Para realizar la evaluacién de la valoraciéon al mérito, las candidatas y los candidatos

deberan presentar evidencias establecidas en las Metodologias de Aplicacién de los

Examenes de Conocimientos, Evaluaciéon de la Experiencia y la Valoracion del Mérito

para el Ingreso al Servicio Profesional de Carrera, publicada en el portal

www.trabajaen.gob.mx.

I. La Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito, no serdn motivo
de Descarte, ambas valoraciones sélo otorgardn puntajes en el Sistema de
Puntuacién General. Lo anterior, siempre y cuando las personas participantes
aprueben la etapa de Revision y/o Cotejo Documental, ya que de no aprobar
seran descartadas del concurso antes de valorar la Experiencia y el Mérito.

ll. Los resultados obtenidos en los diversos Exdmenes y/o Evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de personas candidatas con los resultados
mas altos, a fin de determinar el Orden de Prelacion para la etapa de Entrevista,
el cual tendra como niumero maximo de 3 personas candidatas.

lll. EIl resultado obtenido en la etapa de Entrevista sera considerado en el Sistema
de Puntuacion General, y no implica el descarte de las personas candidatas.

Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el medio
de comunicaciéon: www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de folio
asignado para cada persona candidata.

Determinacioén
y Reserva

Las personas candidatas que hayan integrado el Orden de Prelacién y que acrediten
el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema de Puntuacion General se consideraran
finalistas y quedaran integradas a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o
puesto de que se trate en el Registro Agrario Nacional, durante un afo, contado a
partir de la publicacion de los resultados finales del concurso correspondiente.

El Comité Técnico de Seleccion declarara ganador(a) del concurso a la persona
finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto sujeto
a concurso en términos del articulo 32 de la Ley. Conforme a lo dispuesto en el
articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, los
aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de Calificacion, que es de setenta (70) y
no resulten ganadores/as en el concurso, seran considerados/as finalistas y quedaran
integrados/as a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en el Registro
Agrario Nacional, durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados
finales del concurso respectivo.

La Jefatura de Departamento de Capacitacion y Certificacion difundira en el sistema
informatico de TrabajaEn (www.trabajaen.gob.mx) el nombre de la persona ganadora
del concurso y su folio, asi como la calificacion definitiva de ésta y de las demas
personas finalistas. Asimismo, registrara la Reserva de los y las Aspirantes de
acuerdo con la Determinacion del Comité.

Declaracion
de Concurso
Desierto

Con fundamento en el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera, el Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias

del caso, declarar Desierto un concurso:

e Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso.

e Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
Aptitud para ser considerado(a) finalista, o

e Porque sdélo un(a) finalista llegue a la etapa de Determinacion y en esta
sea Vetado(a).

En caso de declararse Desierto el concurso, el CTS procedera a emitir una

nueva Convocatoria.

Reactivacion
de folios

Para la presente Convocatoria, la reactivacion de folios NO se considera
procedente, cuando:

I.  El sistema arroje un folio de rechazo,

Il. El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

lll. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.
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Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las participantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada persona participante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo
de la presente Convocatoria.

4. Las personas participantes estaran obligadas a revisar el sistema de mensajes
del portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se
les remitan los mensajes al correo privado por el propio portal.

5. Las personas participantes podran presentar inconformidad en contra de los
actos u omisiones del Comité Técnico de Profesionalizacion y de Seleccion ante
el Area de Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones, ubicado en
calle José Antonio Torres No. 661, 3er. Piso, Colonia Ampliacion Asturias,
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06890 en la Ciudad de México, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, en un horario de 9:00 a 18:00 horas de lunes
a viernes.

6. Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X, 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como,
97 y 98 de su Reglamento, el domicilio en donde se podran presentar los
Recursos de Revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de
la presente Convocatoria es el ubicado en Avenida de los Insurgentes Sur
No. 1735, Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregon,
C.P. 01020, en la Ciudad de México, ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, en un horario de 9:00 a 18:00 horas
de lunes a viernes.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revisién de
examenes, esta solo podra efectuarse respecto a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ninguin caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

8. Cuando el (la) ganador(a) tenga el caracter de Servidor(a) Publico(a) de Carrera
Titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

9. Una vez en el aula para llevar a cabo la evaluacion correspondiente, las personas
participantes no podran hacer uso de dispositivos electrénicos, teléfonos
celulares ni algun material de apoyo; en caso de ser sorprendidos en las
mencionadas practicas, seran descartados del concurso.

10. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resoluciéon
de Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las personas
participantes formulen con relacion a los puestos y al proceso de la presente
convocatoria, se ha implementado el correo electrénico: ingresospc@ran.gob.mx, de
la Jefatura de Departamento de Capacitacion y Certificacion en el Registro Agrario
Nacional, donde una vez recibido se dara contestacion por esa misma via, en un
plazo no mayor a quince dias habiles.

Ciudad de México, a 21 de enero de 2026.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Registro Agrario Nacional
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
Director de Recursos Humanos
C.P. Willingtons Carrasco Cevallos
Rubrica.
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Secretaria de Cultura
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 105

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) de la Secretaria de Cultura con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28 y 75, fracciones lll y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal (LSPCAPF) y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, y 40 Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento (RLSPCAPF), y los numerales 241 al 284 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 19 de diciembre de 2025 (Acuerdo), asi como por acuerdo del Comité Técnico de
Profesionalizacion y los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Cultura, se emite la siguiente
comunicado:

Estimado Aspirante:

Se comunica con relacion a la Convocatoria Publica y Abierta nimero 105 de esta Secretaria, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion, el 14 de enero de 2026, el Comité Técnico de Seleccién ha determinado
la nueva regla de valoracion con fundamento en el ACUERDO por el que se establecen las disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, respecto a los examenes de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, la calificacion minima aprobatoria para todos
los rangos sera 70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales.

Agradecemos su comprension al respecto.

Ciudad de México, a 21 de enero de 2026.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Cultura

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion

Secretario del Comité Técnico

Lizardo Mijangos Baez
Rubrica.

AVISO

Se informa que para la insercion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Coordinador del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicaciéon
del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos
copias legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre y
firma autdégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en

sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y

Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar

a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacién a

través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar,

el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Coordinacién del Diario Oficial
de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

Teléfonos: 55 50 93 32 00 y 55 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA CONANP No. 01-2026
DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP),
con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracciones Ill y VII de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), publicada el 10 de abril de 2003 en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) y 17, 18, 32, fraccion Il, 34 al 40, y 92 de su Reglamento (RLSPCAPF),
publicado el 06 de septiembre de 2007 en el DOF y su ultima reforma publicada el 04 de enero de 2024, asi
como 241, 242, 243, 246, 247, 253 y 254 al 258 del ACUERDO por el que se establecen las disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal (ACUERDO), publicado el 19
de diciembre de 2025 en el DOF (considerando el criterio de Igualdad y No Discriminacion) emiten la siguiente
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio
Profesional de Carrera (SPC), para ocupar las siguientes plazas vacantes:

Nombre del Puesto DIRECTOR(A) DE AREA NATURAL PROTEGIDA
Codigo de Puesto 16-F00-1-M2C017P-0002231-E-C-D
Nivel Administrativo N33 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Bruto $64,854.00 M.N.
(Sesenta y cuatro mil ochocientos cincuenta y cuatro, cero centavos)
Adscripcion del Puesto Comision Nacional de Areas Sede Quintana Roo
Naturales Protegidas
Tipo de Nombramiento Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular
Funciones 1. Formular, elaborar y ejecutar el Programa de Manejo correspondiente, de

conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

2. Proveer los elementos necesarios para su evaluaciéon y, en su caso,
proponer su modificacion.

3. Intervenir en las acciones de deslinde y registro de los terrenos nacionales
ubicados dentro del Area Natural Protegida.

4. Conformar el sistema de informacién con los datos bioldgicos, sociales,
econémicos y cartograficos del Area Natural Protegida.

5. Auxiliar a la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente en la
verificacion del cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables a
las Areas Naturales Protegidas.

6. Promover los programas de subsidios y proyectos de conservacion para el
desarrollo del Area Natural Protegida.

7. Dirigir y ejecutar los programas para la atencion de contingencias
ambientales en Areas Naturales Protegidas.

8. Emitir opinibn respecto a los aprovechamientos, servicios,
obras y actividades que se pretendan autorizar por parte de las
autoridades competentes.

9. Otorgar permisos, licencias, autorizaciones y sus respectivas
modificaciones, suspensiones, cancelaciones, revocaciones o extinciones
en materia de Areas Naturales Protegidas.

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
Ciencias Sociales y Administrativas - Administracion
Ciencias Agropecuarias -  Biologia
- Ecologia

- Ciencias Forestales
EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afos de experiencia: 5 afios
AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias de la Vida - Biologia Vegetal (botanica)

- Biologia de Insectos (entomologia)
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REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

Disponibilidad para viajar: Si

Frecuencia: Siempre

HABILIDADES GERENCIALES

e Liderazgo
e Vision Estratégica

Otros: En caso de ser necesario cambio de residencia.

Idiomas: Inglés nivel intermedio en comprension, lectura y escritura.

Nombre del Puesto

DIRECTOR(A) DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Codigo de Puesto

16-F00-1-M2C017P-0001392-E-C-D

Nivel Administrativo

N33 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto

$64,854.00 M.N.
(Sesenta y cuatro mil ochocientos cincuenta y cuatro, cero centavos)

Adscripcion del Puesto

Comision Nacional de Areas Sede Quintana Roo
Naturales Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones

Formular, elaborar y ejecutar el Programa de Manejo correspondiente, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Proveer los elementos necesarios para su evaluacion y, en su caso,
proponer su modificacion.

Intervenir en las acciones de deslinde y registro de los terrenos nacionales
ubicados dentro del Area Natural Protegida.

Conformar el sistema de informacion con los datos bioldgicos, sociales,
economicos y cartograficos del Area Natural Protegida.

Auxiliar a la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente en la
verificacion del cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables
a las Areas Naturales Protegidas.

Promover los programas de subsidios y proyectos de conservacion para el
desarrollo del Area Natural Protegida.

Dirigir y ejecutar los programas para la atencién de contingencias
ambientales en Areas Naturales Protegidas.

Emitir  opinion respecto a los aprovechamientos, servicios,
obras y actividades que se pretendan autorizar por parte de las
autoridades competentes.

Otorgar permisos, licencias, autorizaciones y sus respectivas
modificaciones, suspensiones, cancelaciones, revocaciones o extinciones
en materia de Areas Naturales Protegidas.

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
Ciencias Sociales y Administrativas - Administracion
Ciencias Agropecuarias -  Biologia
- Ecologia

Ciencias Forestales

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de experiencia: 5 afios

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias de la Vida

- Biologia Vegetal (botanica)
-  Biologia de Insectos (entomologia)

REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

Disponibilidad para viajar: Si

Frecuencia: Siempre

HABILIDADES GERENCIALES

e Liderazgo
e Trabajo en Equipo

Otros: En caso de ser necesario cambio de residencia.

Idiomas: Ninguno.
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Nombre del Puesto SUBDIRECTOR DE GESTION DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Cédigo de Puesto

16-F00-1-M2C015P-0002218-E-C-C

Nivel Administrativo

N11 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto

$39,078.00 M.N. (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos, cero centavos)

Adscripcion del Puesto

Comision Nacional de Areas Sede Ciudad de México
Naturales Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones 1.

Desarrollar y mantener actualizada la Agenda de Transversalidad de la
CONANP, en coordinacién con la SEMARNAT.

Establecer y mantener actualizada la relacion de contactos y enlaces
operativos de las dependencias federales.

Verificar el cumplimiento de los compromisos establecidos en la Agenda
de Transversalidad.

Establecer los contactos y enlaces necesarios en las regiones
administrativas de la CONANP, asi como promover y apoya la
realizacion de eventos de coordinacion interinstitucional a ese mismo
nivel administrativo.

Apoyar el disefio y estructuracion de planes de trabajo anuales
concurrentes e interinstitucionales a nivel de las regiones de la CONANP.
Disefar un sistema de seguimiento a los compromisos interinstitucionales,
incluyendo los programas con financiamiento internacional coordinados
por la Direccién General de Conservacion para el Desarrollo.

Identificar y mantener actualizado un esquema de sinergia entre las
diferentes acciones y proyectos contenidos en el Programa de
Conservacion para el Desarrollo Sostenible, con los Programas con reglas
de operacion incluidos en el Programa Especial Concurrente.

Apoyar el desarrollo y actualizacion el Programa de Transversalidad y
Sinergia de la CONANP y de sus regiones administrativas.

Apoyar la conformacién de una agenda de politicas publicas que
identifique la situacion del componente de conservacion en cada
una de ellas.

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
Ciencias Naturales y Exactas - Biologia
- Ecologia
Ciencias Sociales y Administrativas - Administracion

- Ciencias Politicas y Administracion Publica
- Ciencias Sociales

- Derecho

- Economia

- Sociologia
Ingenieria y Tecnologia - Ingenieria
Ciencias Agropecuarias Agronomia

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afos de experiencia: 5 afios

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA

Ciencia Politica

- Administracion Publica
- Ciencias Politicas

Ciencias Econémicas

- Actividad Econémica

- Administraciéon de Proyectos de Inversion y Riesgo

- Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales
- Organizacion y Direccion de Empresas

- Economia Sectorial

Ciencias Juridicas y Derecho

- Derecho y Legislacién Nacionales

Ciencias Sociales

- Relaciones Publicas
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REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

Disponibilidad para viajar: Si

Frecuencia: Siempre

HABILIDADES GERENCIALES

e Liderazgo
e Trabajo en Equipo

Otros: En caso de ser necesario cambio de residencia.

Idiomas: Ninguno.

Nombre del Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Codigo de Puesto

16-F00-1-M2C014P-0002131-E-C-D

Nivel Administrativo

021 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto

$27,795.00 M.N.
(Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos, cero centavos)

Adscripcion del Puesto

Comision Nacional de Areas Sede Sonora
Naturales Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones

Desarrollar y realizar programas de conservacion y proteccion en el ANP e
informar los resultados obtenidos, la problematica y los actores
participantes en ésta. Que se realicen los programas de conservacion y
proteccién para la informacion de la problematica que se presente en
el ANP.

Participar con la direccion y subdireccion en la elaboracién, evaluacion y
actualizacion del Programa de Manejo del ANP en cuestion. Que se lleve a
cabo las actualizaciones del Programa de Manejo del ANP.

Desarrollar e implementar el Sistema de Informacion Geografica del ANP
como base para la toma de decisiones. Dar cabal seguimiento a la
integracion de permisionarios, emision de autorizaciones, cobro de
derechos y aprovechamiento de las actividades productivas del ANP.
Analizar, evaluar y proponer la participacion de prestadores de servicio
turisticos, pobladores, autoridades gubernamentales y cualquier otro
usuario del area protegida, en la integracion de registros de
permisionarios, emision de autorizaciones, cobro de derechos vy
aprovechamiento de las actividades productivas del ANP. Participar en las
reuniones de Consejos Asesores en el area.

Participar en reuniones de informacion y de coordinacion con los actores
productivos, autoridades gubernamentales, grupos sociales y académicos
con injerencia en la zona, con objeto de iniciar la gestidon para conformar
los consejos asesores del ANP. Impulsar que se lleve a cabo la integracion
de un Programa Regional de Educacion Ambiental.

Integrar la perspectiva de género, educacion ambiental, participacion
social y microempresas a los proyectos impulsados por el ANP para
hacerlos sustentables. Informar a los promoventes de PET y PROCODES
sobre la informacion que se requiere para integrar los expedientes
derivado de los proyectos que se lleven en el ANP.

Analizar y evaluar la participacion de prestadores de servicios turisticos,
pobladores y cualquier otro usuario del ANP, en la emisién de
autorizaciones, cobro de derechos y aprovechamiento de las actividades
productivas. Dar seguimiento para que se lleve a cabo el gasto corriente y
de inversion del ANP.

Participar en el proceso administrativo de difusion, recepcién e integracion
de expedientes, dictaminacion, entrega de obra y finiquito de los PET y
PRODERS. Dar cumplimiento que se lleve a cabo la evaluacion del
desempefio del personal subordinado, del ANP.

Establecer y asegurar las previsiones logisticas y administrativas a fin de
llevar a cabo la ejecucion y cumplimiento de las metas fisico-financieras
del POA del ANP. Supervisar que se evalué el programa operativo anual
del ANP de manera constante.
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10.

11.

12.

Participar en la evaluacion periédica del desempeiio de la evaluacién del
ANP, realizando las recomendaciones pertinentes para una mayor
eficiencia del desempefio de la unidad operativa. Realizar reuniones con el
personal para ver cuales son los avances técnicos y ademas tomar
medidas de conocimiento y experiencia, para que sirvan de base para el
resultado de su evaluacion.

Coordinar los procesos administrativos y de control de recursos humanos,
financieros, tecnoldgicos y materiales en la adscripcion, para asegurar que
se cuente con los recursos necesarios para la correcta operacion
de la misma.

Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de la normatividad
vigente en materia administrativa, presupuestal y de gestion, asegurando
que las actividades, procesos y recursos en el Area Natural Protegida,
sean ejecutados de forma eficiente y con total transparencia.

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

Ciencias Agropecuarias

Ciencias Forestales
Desarrollo Agropecuario
Veterinaria y Zootecnia

Ciencias Naturales y Exactas

Biologia
Ecologia
Geologia
Hidrologia

Ciencias Sociales y Administrativa

Administracion

Ciencias Politicas y Administracion Publica
Economia

Contaduria

Derecho

Ingenieria y Tecnologia

Agronomia

Ecologia

Geografia

Ingenieria Ambiental

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afos de experiencia: 2 afios

AREA GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias de la Vida

Biologia Vegetal (Botanica)
Biologia Animal (Zoologia)

Ciencias de la Tierra y del Espacio

Geografia

Geologia

Hidrologia
Ingenieria Ambiental

Ciencias Agrarias

Ingenieria Agricola
Agronomia
Ciencia Forestal

Ciencias Tecnoldgicas

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de Empresas
Economia General
Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Geografia Geografia Regional
Ciencia Politica Opiniéon Publica
Ecologia Medio Ambiente

Tecnologia del Medio Ambiente

REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

Disponibilidad para viajar: Si
Frecuencia: A veces
Cambio de Residencia: Si
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HABILIDADES GERENCIALES

e Orientacién a Resultados

e Trabajo en equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislaciéon ambiental.

Idiomas: Ninguno.

Nombre del Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Cédigo de Puesto

16-F00-1-M2C014P-0002119-E-C-D

Nivel Administrativo

021 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto

$27,795.00 M.N.
(Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos, cero centavos)

Adscripcion del Puesto

Comision Nacional de Areas Sede Sonora
Naturales Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones

10.

Desarrollar y realizar programas de conservacion y proteccién en el ANP e
informar los resultados obtenidos, la problematica y los actores
participantes en ésta. Que se realicen los programas de conservacion y
proteccién para la informacién de la problematica que se presente
en el ANP.

Participar con la direccion y subdireccion en la elaboracién, evaluacion y
actualizacion del Programa de Manejo del ANP en cuestion. Que se lleve a
cabo las actualizaciones del Programa de Manejo del ANP.

Desarrollar e implementar el Sistema de Informacion Geografica del ANP
como base para la toma de decisiones. Dar cabal seguimiento a la
integracién de permisionarios, emisién de autorizaciones, cobro de
derechos y aprovechamiento de las actividades productivas del ANP.
Analizar, evaluar y proponer la participacion de prestadores de servicio
turisticos, pobladores, autoridades gubernamentales y cualquier otro
usuario del area protegida, en la integracion de registros de
permisionarios, emision de autorizaciones, cobro de derechos vy
aprovechamiento de las actividades productivas del ANP. Participar en las
reuniones de Consejos Asesores en el area.

Participar en reuniones de informacion y de coordinacidon con los actores
productivos, autoridades gubernamentales, grupos sociales y académicos
con injerencia en la zona, con objeto de iniciar la gestion para conformar
los consejos asesores del ANP. Impulsar que se lleve a cabo la integracion
de un Programa Regional de Educacion Ambiental.

Integrar la perspectiva de género, educacién ambiental, participacion
social y microempresas a los proyectos impulsados por el ANP para
hacerlos sustentables. Informar a los promoventes de PET y PROCODES
sobre la informacion que se requiere para integrar los expedientes
derivado de los proyectos que se lleven en el ANP.

Analizar y evaluar la participacion de prestadores de servicios turisticos,
pobladores y cualquier otro usuario del ANP, en la emisién de
autorizaciones, cobro de derechos y aprovechamiento de las actividades
productivas. Dar seguimiento para que se lleve a cabo el gasto corriente y
de inversion del ANP.

Participar en el proceso administrativo de difusién, recepcion e integracion
de expedientes, dictaminacion, entrega de obra y finiquito de los PET y
PRODERS. Dar cumplimiento que se lleve a cabo la evaluacion del
desempefio del personal subordinado, del ANP.

Establecer y asegurar las previsiones logisticas y administrativas a fin de
llevar a cabo la ejecucion y cumplimiento de las metas fisico-financieras
del POA del ANP. Supervisar que se evalué el programa operativo anual
del ANP de manera constante.

Participar en la evaluacion periédica del desempefio de la evaluacién del
ANP, realizando las recomendaciones pertinentes para una mayor
eficiencia del desempefio de la unidad operativa. Realizar reuniones con el
personal para ver cudles son los avances técnicos y ademas tomar
medidas de conocimiento y experiencia, para que sirvan de base para el
resultado de su evaluacion.
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de la misma.

11. Coordinar los procesos administrativos y de control de recursos humanos,
financieros, tecnoldgicos y materiales en la adscripcion, para asegurar que
se cuente con los recursos necesarios para la correcta operacion

12. Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de la normatividad
vigente en materia administrativa, presupuestal y de gestion, asegurando
que las actividades, procesos y recursos en el Area Natural Protegida,
sean ejecutados de forma eficiente y con total transparencia.

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

Ciencias Agropecuarias

Ciencias Forestales
Desarrollo Agropecuario
Veterinaria y Zootecnia

Ciencias Naturales y Exactas

Biologia
Ecologia
Geologia
Hidrologia

Ciencias Sociales y Administrativa

Administracion

Ciencias Politicas y Administracion Publica
Economia

Contaduria

Derecho

Ingenieria y Tecnologia

Agronomia

Ecologia

Geografia

Ingenieria Ambiental

EXPERIE

NCIA LABORAL

Minimo de afos de experiencia: 2 afios

AREA GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias de la Vida

Biologia Vegetal (Botanica)
Biologia Animal (Zoologia)

Ciencias de la Tierra y del Espacio

Geologia

Geografia
Hidrologia

Ingenieria Ambiental

Ciencias Agrarias

Ingenieria Agricola
Agronomia
Ciencia Forestal

Ciencias Tecnoldgicas

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Ciencias Econémicas

Economia General
Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Organizacion y Direccion de Empresas

Geografia Geografia Regional
Ciencia Politica Opinién Publica
Ecologia Medio Ambiente

Tecnologia del Medio Ambiente

REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

Disponibilidad para viajar: Si
Frecuencia: No aplica
Cambio de Residencia: Si

HABILIDADES GERENCIALES

e Orientacién a Resultados
e Trabajo en equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislacion ambiental.

Idiomas: Ninguno.
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Nombre del Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO MUNDIAL

Codigo de Puesto

16-F00-1-M2C014P-0002036-E-C-D

Nivel Administrativo 021 | Ndmero de vacantes | 1

Sueldo Bruto $27,795.00 M.N (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos, cero
centavos)

Adscripcion del Puesto Comision Nacional de Areas Sede Ciudad de México

Naturales Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones

Revisar y recomendar modificaciones para la integracion de expedientes
de nominacion de ANP a la lista de Patrimonio Mundial expedientes
revisados de ANP para propuestas de nominacion.

Revisar y recomendar modificaciones en los informes de estados de
conservacion y reportes periddicos de ANP con designaciéon de bienes
de patrimonio mundial en cumplimiento a las directrices practicas de la
convencién de patrimonio mundial informes y reportes periédicos de ANP
que cumplen con las directrices practicas de la convencion.

Integrar y analizar informacion actualizada para atender los requerimientos
de la UNESCO, Organismos Internacionales y Nacionales relacionados
con la aplicacién de la convencion de Patrimonio Mundial, sobre ANP con
designacién de bienes de Patrimonio Mundial documentos e informacion
preparada para revision y respuesta a las solicitudes.

Apoyar la organizacién y participacién en reuniones, eventos, talleres y
misiones de seguimiento de los temas de la direcciéon, alusivas
a la convencion de Patrimonio Mundial, asi como la elaboracion de sus
respectivos informes de reuniones, eventos, talleres y misiones de
seguimiento apoyados.

Dar seguimiento a la participacion de las ANP con designacion de bienes
de Patrimonio Mundial, asi como de las actividades que implementen,
relacionadas con el cumplimiento de compromisos derivados de su
designacién insumos para informes y documentos.

Proporcionar y facilitar apoyo técnico a las ANP con designacion de bienes
de patrimonio Mundial que lo soliciten para orientar el cumplimiento de la
convencién de patrimonio mundial informaciéon proporcionada sobre
la convencién a ANP con designacion de bienes de Patrimonio Mundial.

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

Ciencias Agropecuarias

Ciencias Forestales
Desarrollo Agropecuario
Veterinaria y Zootecnia

Ciencias Naturales y Exactas

Biologia
Ecologia
Geologia
Hidrologia

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracién

Ciencias Politicas y Administracion Publica
Economia

Contaduria

Derecho

Ingenieria y Tecnologia

Agronomia

Ecologia

Geografia

Ingenieria Ambiental

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de experiencia: 2 afios
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AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias de la Vida -  Biologia Vegetal (Botanica)

-  Biologia Animal (Zoologia)
Ciencias de la Tierra y del Espacio - Geologia

- Geografia

- Hidrologia

- Ingenieria Ambiental
Ciencias Agrarias - Ingenieria Agricola

- Agronomia

- Ciencia Forestal
Ciencias Tecnoldgicas - Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
Ciencias Econémicas - Economia General

- Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

- Organizacion y Direccion de Empresas
Geografia - Geografia Regional
Ciencia Politica - Opiniéon Publica
Ecologia - Medio Ambiente

Tecnologia del Medio Ambiente

REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

Disponibilidad para viajar: Si
Frecuencia: A veces
Cambio de Residencia: Si

HABILIDADES GERENCIALES

e Orientacion a Resultados
e Trabajo en equipo

Otros: Conocimientos en medio ambiente, conservacion y educacion ambiental y herramientas para el
manejo de conflictos.

Uso de paqueteria Microsoft.

Conocimientos en administracion de recursos humanos, financieros, tecnoldgicos o materiales.

Idiomas: Ninguno.

Nombre del Puesto ANALISTA DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Cédigo de Puesto 16-F00-1-E1C014P-0002586-E-C-D

Nivel Administrativo P23 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto $21,116.00 (Veintiun mil ciento dieciséis pesos, cero centavos)

Adscripcion del Puesto Comision Nacional de Areas Sede Ciudad de México
Naturales Protegidas

Tipo de Nombramiento Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Funciones 1. Ejecutar acciones y estrategias de Proteccion, Manejo, Restauracion,

Investigacion y humanas (pesca, turismo e investigacion) de tortugas
marinas, conforme a los lineamientos establecidos en el programa
nacional de tortugas marinas y del programa de monitoreo biolégico
insular y marino.

2. Dar seguimiento a la correcta ejecucion de los programas de subsidio
mediante la asesoria, verificacion, integracion y revisién de expedientes en
apego a las reglas de operacién y lineamientos establecidos y con ello
contribuir al cumplimiento de objetivos y metas institucionales en la
direccion regional.

3. Compilar informacion de especies en riesgo (fauna) de las Areas
Destinadas Voluntariamente a la Conservacion, para la generacion de
bases de datos para la identificacion de especies en riesgo del Area
Natural Protegida.

4. Revisar la informacion bioldgica, geografica y social disponible del ANP
para analizar las propuestas de los proyectos solicitados y autorizados,
compatibles con las estrategias de manejo del ANP, alineados a la
normatividad ambiental vigente.

5. Realizar acciones de asesoraria a las dependencias involucradas en
acciones de planeacion, conservacion y desarrollo del area natural
protegida, asegurando que se disefien y autoricen acciones compatibles
con las estrategias de manejo del ANP.
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10.

11.

12.

13.

14.

Promover proyectos de restauracion dentro de las Areas Naturales
Protegidas y su zona de influencia, asi como acciones de restauracion en
zonas degradadas e impactadas por actividades antrépicas, para la
incorporacion de mayor superficie recuperada dentro del area natural
protegida y areas prioritarias.

Implementar y coordinar estrategias que hagan compatible el
aprovechamiento, la conservacion y la proteccion de los recursos
naturales del area estrategias con proyectos de diversificacion
productiva sustentable, compatibles con las estrategias de manejo del
Area Natural Protegida.

Elaborar programa de proteccion contra incendios forestales en el Area
Natural Protegida y regiones prioritarias. Programa de Proteccion contra
Incendios forestales operando en las Areas Naturales Protegidas y
Regiones Prioritarias.

Apoyar en el proceso de registro, andlisis, lectura, revisién de proyectos,
integracion y elaboracion de opiniones técnicas en materia de impacto
ambiental, zona federal maritimo terrestre y ambientes costeros y otros
que pretendan realizarse dentro de las Areas Naturales Protegidas, sitios
RAMSAR vy otras modalidades de conservacion bajo la jurisdicciéon de la
Direccion Regional.

Generar informacién bioldgica y bases de datos de las especies
muestreadas, asi como promover la participacion de comunidades locales
del ANP en proyectos de monitoreo necesarios para el manejo de los
Recursos Naturales en la misma.

Apoyar en el disefio y operacion de la estrategia de educacion ambiental y
comunicacién social, con la finalidad de lograr interiorizar los valores de
conservacion de la ANP en la poblacion que habita en su interior y zona de
influencia, asi como de la poblacién en general.

Consolidar el Sistema de Informacion Geografica del ANP, con actividades
de integracion, actualizacion y procesamiento de informaciéon sobre
aspectos fisicos, biologicos, socioecondmicos, estado de conservacion y
manejo de los ecosistemas, asi como de andlisis y evaluacién de los
cambios multitemporales en el uso del suelo y las coberturas vegetales,
para contribuir oportunamente en la toma de decisiones.

Realizar actividades administrativas y de logistica, asi como de gestion de
recursos materiales, humanos, tecnolégicos, financieros y/o juridicos que
se requieran, dentro de su ambito de aplicacion, asegurando el
cumplimiento normativo y la consecucion de las actividades y la adecuada
operacion del ANP y la direccion regional.

Las demas que le confiera y/o instruya su jefe inmediato, el director del
ANP, el director regional, la unidad administrativa, la unidad técnica o la
unidad juridica de la direccién regional, asi como las que sefialen las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes dentro de su alcance y
marco de actuacion orientadas a asegurar la adecuada operacion del
ANP, de la direccion regional y de la conservacion del Medio Ambiente.

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o Pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

No aplica

No aplica

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de experiencia: 2 aho

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA

Ciencia Politica

- Administracion Publica

Ciencias Agrarias

- Ingenieria Agricola
- Agronomia
- Ciencia Forestal
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Ciencias de la Tierra y del Espacio - Geografia

- Geologia

- Hidrologia

- Ingenieria Ambiental

Ciencias de la Vida - Biologia Animal (Zoologia)
-  Biologia Vegetal (Botanica)

Ciencias Econdmicas - Economia General
- Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
- Administracion

Ciencias Juridicas y Derecho - Derecho y Legislacién Nacionales

Ciencias Sociales - Relaciones Publicas

Ciencias Tecnologicas - Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
Ecologia - Medio Ambiente

REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

Disponibilidad para viajar: Si
Frecuencia: A veces

HABILIDADES GERENCIALES

e Orientacién a Resultados
e Trabajo en equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislacion ambiental

Idiomas: Ninguno.

Nombre del Puesto ANALISTA DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Codigo de Puesto 16-F00-1-E1C014P-0001626-E-C-D

Nivel Administrativo P23 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto $21,116.00 (Veintiun mil ciento dieciséis pesos, cero centavos)

Adscripcion del Puesto Comision Nacional de Areas Sede Baja California Sur
Naturales Protegidas

Tipo de Nombramiento Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Funciones 1. Ejecutar acciones y estrategias de Proteccidon, Manejo, Restauracion,

Investigacion y humanas (pesca, turismo e investigacion) de tortugas
marinas, conforme a los lineamientos establecidos en el programa
nacional de tortugas marinas y del programa de monitoreo biolégico
insular y marino.

2. Dar seguimiento a la correcta ejecucion de los programas de subsidio
mediante la asesoria, verificacion, integracion y revision de expedientes en
apego a las reglas de operacién y lineamientos establecidos y con ello
contribuir al cumplimiento de objetivos y metas institucionales en la
direccién regional.

3. Compilar informaciéon de especies en riesgo (fauna) de las Areas
Destinadas Voluntariamente a la Conservacion, para la generaciéon de
bases de datos para la identificacién de especies en riesgo del Area
Natural Protegida.

4. Revisar la informacion bioldgica, geografica y social disponible del ANP
para analizar las propuestas de los proyectos solicitados y autorizados,
compatibles con las estrategias de manejo del ANP, alineados a la
normatividad ambiental vigente.

5. Realizar acciones de asesoraria a las dependencias involucradas en
acciones de planeacion, conservacion y desarrollo del area natural
protegida, asegurando que se disefien y autoricen acciones compatibles
con las estrategias de manejo del ANP.

6. Promover proyectos de restauracion dentro de las Areas Naturales
Protegidas y su zona de influencia, asi como acciones de restauracion en
zonas degradadas e impactadas por actividades antrépicas, para la
incorporacion de mayor superficie recuperada dentro del Area Natural
Protegida y Areas Perioritarias.
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10.

1.

12.

13.

14.

Implementar y coordinar estrategias que hagan compatible el
aprovechamiento, la Conservaciéon y la Proteccion de los Recursos
Naturales del Area. estrategias con proyectos de diversificacion
productiva sustentable, compatibles con las estrategias de manejo del
Area Natural Protegida.

Elaborar programa de proteccion contra incendios forestales en el Area
Natural Protegida y regiones prioritarias. Programa de Proteccion contra
Incendios forestales operando en las Areas Naturales Protegidas y
Regiones Prioritarias.

Apoyar en el proceso de registro, analisis, lectura, revision de proyectos,
integracién y elaboracién de opiniones técnicas en materia de impacto
ambiental, zona federal maritimo terrestre y ambientes costeros y otros
que pretendan realizarse dentro de las Areas Naturales Protegidas, sitios
RAMSAR vy otras modalidades de conservacion bajo la jurisdicciéon de la
Direccion Regional.

Generar informacién bioldgica y bases de datos de las especies
muestreadas, asi como promover la participacion de comunidades locales
del ANP en proyectos de monitoreo necesarios para el manejo de los
Recursos Naturales en la misma.

Apoyar en el disefio y operacion de la estrategia de educacion ambiental y
comunicacion social, con la finalidad de lograr interiorizar los valores de
conservacion de la ANP en la poblacién que habita en su interior y zona
de influencia, asi como de la poblacién en general.

Consolidar el Sistema de Informacion Geografica del ANP, con actividades
de integracidn, actualizacion y procesamiento de informaciéon sobre
aspectos fisicos, bioldgicos, socioeconémicos, estado de conservacion y
manejo de los ecosistemas, asi como de andlisis y evaluacion de los
cambios multitemporales en el uso del suelo y las coberturas vegetales,
para contribuir oportunamente en la toma de decisiones.

Realizar actividades administrativas y de logistica, asi como de gestion de
recursos materiales, humanos, tecnolégicos, financieros y/o juridicos que
se requieran, dentro de su ambito de aplicacion, asegurando el
cumplimiento normativo y la consecucion de las actividades y la adecuada
operacion del ANP y la direccion regional.

Las demas que le confiera y/o instruya su jefe inmediato, el director del
ANP, el director regional, la unidad administrativa, la unidad técnica o la
unidad juridica de la direccidon regional, asi como las que sefialen las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes dentro de su alcance y
marco de actuacién orientadas a asegurar la adecuada operacion del
ANP, de la direccion regional y de la conservacion del Medio Ambiente.

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o Pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

No aplica

No aplica

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afos de experiencia: 2 afio

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA

Ciencia Politica

- Administracion Publica

Ciencias Agrarias

- Ingenieria Agricola
- Agronomia
- Ciencia Forestal

Ciencias de la Tierra y del Espacio - Geografia

- Geologia
- Hidrologia
- Ingenieria Ambiental

Ciencias de la Vida

- Biologia Animal (Zoologia)
-  Biologia Vegetal (Botanica)
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Ciencias Econémicas

- Economia General
- Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
- Administracion

Ciencias Juridicas y Derecho

- Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Sociales

- Relaciones Publicas

Ciencias Tecnoldgicas

- Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Ecologia

- Medio Ambiente

REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

Disponibilidad para viajar: Si
Frecuencia: A veces

HABILIDADES GERENCIALES

e Orientacién a Resultados

e Trabajo en equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislacion ambiental

Idiomas: Ninguno.

Nombre del Puesto

ANALISTA DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Codigo de Puesto

16-F00-1-E1C014P-0001999-E-C-D

Nivel Administrativo

P23 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto

$21,116.00 (Veintitin mil ciento dieciséis pesos, cero centavos)

Adscripcion del Puesto

Comision Nacional de Areas Sede Baja California
Naturales Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Funciones 1.

Ejecutar acciones y estrategias de Proteccion, Manejo, Restauracion,
Investigacion y humanas (pesca, turismo e investigacion) de tortugas
marinas, conforme a los lineamientos establecidos en el programa
nacional de tortugas marinas y del programa de monitoreo biolégico
insular y marino.

Dar seguimiento a la ejecucién de los programas de subsidio mediante
la asesoria, verificacion, integracion y revision de expedientes en apego a
las reglas de operacion y lineamientos establecidos y con ello contribuir al
cumplimiento de objetivos y metas institucionales en la direccién regional.
Compilar informacion de especies en riesgo (FAUNA) de las Areas
Destinadas Voluntariamente a la Conservacion, para la generacion de
bases de datos para la identificacion de especies en riesgo del Area
Natural Protegida.

Revisar la informacién bioldgica, geografica y social disponible del ANP
para analizar las propuestas de los proyectos solicitados y autorizados,
compatibles con las estrategias de manejo del ANP, alineados a la
normatividad ambiental vigente.

Realizar acciones de asesoraria a las dependencias involucradas en
acciones de planeacion, conservacion y desarrollo del area natural
protegida, asegurando que se disefien y autoricen acciones compatibles
con las estrategias de manejo del ANP.

Promover proyectos de restauracion dentro de las Areas Naturales
Protegidas y su zona de influencia, asi como acciones de restauracién en
zonas degradadas e impactadas por actividades antrépicas, para la
incorporacion de mayor superficie recuperada dentro del Area Natural
Protegida y Areas Prioritarias.

Implementar y coordinar estrategias que hagan compatible el
aprovechamiento, la Conservaciéon y la Proteccion de los Recursos
Naturales del Area. estrategias con proyectos de diversificacion
productiva sustentable, compatibles con las estrategias de manejo del
Area Natural Protegida.

Elaborar programa de proteccion contra incendios forestales en el Area
Natural Protegida y regiones prioritarias. Programa de Proteccion contra
Incendios forestales operando en las Areas Naturales Protegidas y
Regiones Prioritarias.
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10.

1.

12.

13.

14.

Apoyar en el proceso de registro, analisis, lectura, revision de proyectos,
integracién y elaboracién de opiniones técnicas en materia de impacto
ambiental, zona federal maritimo terrestre y ambientes costeros y otros
que pretendan realizarse dentro de las Areas Naturales Protegidas, sitios
RAMSAR vy otras modalidades de conservacion bajo la jurisdicciéon de la
Direccion Regional.

Generar informacién biolégica y bases de datos de las especies
muestreadas, asi como promover la participacion de comunidades locales
del ANP en proyectos de monitoreo necesarios para el manejo de los
Recursos Naturales en la misma.

Apoyar en el disefio y operacion de la estrategia de educacién ambiental y
comunicacién social, con la finalidad de lograr interiorizar los valores de
conservacion de la ANP en la poblacion que habita en su interior y zona de
influencia, asi como de la poblacién en general.

Consolidar el Sistema de Informacion Geografica del ANP, con actividades
de integracidn, actualizacion y procesamiento de informacion sobre
aspectos fisicos, bioldgicos, socioecondmicos, estado de conservacion y
manejo de los ecosistemas, asi como de andlisis y evaluacion de los
cambios multitemporales en el uso del suelo y las coberturas vegetales,
para contribuir oportunamente en la toma de decisiones.

Realizar actividades administrativas y de logistica, asi como de gestién de
recursos materiales, humanos, tecnolégicos, financieros y/o juridicos que
se requieran, dentro de su ambito de aplicacién, asegurando el
cumplimiento normativo y la consecucion de las actividades y la adecuada
operacion del ANP y la direccion regional.

Las demas que le confiera y/o instruya su jefe inmediato, el director del
ANP, el director regional, la unidad administrativa, la unidad técnica o la
unidad juridica de la direccion regional, asi como las que sefialen las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes dentro de su alcance y
marco de actuacion orientadas a asegurar la adecuada operacion del
ANP, de la direccion regional y de la conservacion del Medio Ambiente.

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o Pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

No aplica

No aplica

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de experiencia: 2 aho

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA

Ciencia Politica

- Administracion Publica

Ciencias Agrarias

- Ingenieria Agricola
- Agronomia
- Ciencia Forestal

Ciencias de la Tierra y del Espacio - Geografia

- Geologia
- Hidrologia
- Ingenieria Ambiental

Ciencias de la Vida

- Biologia Animal (Zoologia)
-  Biologia Vegetal (Botanica)

Ciencias Econémicas

- Economia General
- Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
- Administracion

Ciencias Juridicas y Derecho

- Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Sociales

- Relaciones Publicas

Ciencias Tecnoldgicas

- Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Ecologia

- Medio Ambiente

REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

Disponibilidad para viajar: Si
Frecuencia: A veces
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HABILIDADES GERENCIALES

e Orientacién a Resultados

e Trabajo en equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislacion ambiental

Idiomas: Ninguno.

Nombre del Puesto

ANALISTA DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Cédigo de Puesto

16-F00-1-E1C014P-0002676-E-C-D

Nivel Administrativo P23 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Bruto $21,116.00 (Veintiun mil ciento dieciséis pesos, cero centavos)
Adscripcion del Puesto Comision Nacional de Areas Sede Ciudad de México

Naturales Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Funciones

10.

Ejecutar acciones y estrategias de Proteccion, Manejo, Restauracion,
Investigacion y humanas (pesca, turismo e investigacion) de tortugas
marinas, conforme a los lineamientos establecidos en el programa
nacional de tortugas marinas y del programa de monitoreo biolégico
insular y marino.

Dar seguimiento a la ejecucién de los programas de subsidio mediante la
asesoria, verificacion, integracion y revision de expedientes en apego a las
reglas de operacion y lineamientos establecidos y con ello contribuir al
cumplimiento de objetivos y metas institucionales en la direccién regional.
Compilar informacion de especies en riesgo (FAUNA) de las Areas
Destinadas Voluntariamente a la Conservacion, para la generaciéon de
bases de datos para la identificacion de especies en riesgo del Area
Natural Protegida.

Revisar la informacién bioldgica, geogréafica y social disponible del ANP
para analizar las propuestas de los proyectos solicitados y autorizados,
compatibles con las estrategias de manejo del ANP, alineados a la
normatividad ambiental vigente.

Realizar acciones de asesoraria a las dependencias involucradas en
acciones de planeacion, conservacion y desarrollo del area natural
protegida, asegurando que se disefien y autoricen acciones compatibles
con las estrategias de manejo del ANP.

Promover proyectos de restauracion dentro de las Areas Naturales
Protegidas y su zona de influencia, asi como acciones de restauraciéon en
zonas degradadas e impactadas por actividades antrépicas, para la
incorporacion de mayor superficie recuperada dentro del Area Natural
Protegida y Areas Prioritarias.

Implementar y coordinar estrategias que hagan compatible el
aprovechamiento, la Conservacion y la Proteccion de los Recursos
Naturales del Area. estrategias con proyectos de diversificacion
productiva sustentable, compatibles con las estrategias de manejo del
Area Natural Protegida.

Elaborar programa de proteccion contra incendios forestales en el Area
Natural Protegida y regiones prioritarias. Programa de Proteccion contra
Incendios forestales operando en las Areas Naturales Protegidas y
Regiones Prioritarias.

Apoyar en el proceso de registro, andlisis, lectura, revision de proyectos,
integracién y elaboracién de opiniones técnicas en materia de impacto
ambiental, zona federal maritimo terrestre y ambientes costeros y otros
que pretendan realizarse dentro de las Areas Naturales Protegidas, sitios
RAMSAR vy otras modalidades de conservacion bajo la jurisdiccion de la
Direccién Regional.

Generar informacién biolégica y bases de datos de las especies
muestreadas, asi como promover la participacion de comunidades locales
del ANP en proyectos de monitoreo necesarios para el manejo de los
Recursos Naturales en la misma.
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11. Apoyar en el disefio y operacion de la estrategia de educacion ambiental y
comunicacion social, con la finalidad de lograr interiorizar los valores de
conservacion de la ANP en la poblacion que habita en su interior y zona de
influencia, asi como de la poblacion en general.

12. Consolidar el Sistema de Informaciéon Geografica del ANP, con actividades
de integracién, actualizacion y procesamiento de informacion sobre
aspectos fisicos, bioldgicos, socioecondmicos, estado de conservacion y
manejo de los ecosistemas, asi como de andlisis y evaluacion de los
cambios multitemporales en el uso del suelo y las coberturas vegetales,
para contribuir oportunamente en la toma de decisiones.

13. Realizar actividades administrativas y de logistica, asi como de gestién de
recursos materiales, humanos, tecnolégicos, financieros y/o juridicos que
se requieran, dentro de su éambito de aplicacién, asegurando el
cumplimiento normativo y la consecucion de las actividades y la adecuada
operacion del ANP y la direccion regional.

14. Las demas que le confiera y/o instruya su jefe inmediato, el director del
ANP, el director regional, la unidad administrativa, la unidad técnica o la
unidad juridica de la direccién regional, asi como las que sefialen las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes dentro de su alcance y
marco de actuacién orientadas a asegurar la adecuada operacion del
ANP, de la direccion regional y de la conservacion del Medio Ambiente.

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o Pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

No aplica No aplica

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de experiencia: 2 aho

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias de la Tierra y del Espacio - Geologia

- Hidrologia

- Ingenieria Ambiental

- Geografia
Ciencias de la Vida - Biologia Animal (Zoologia)

- Biologia Vegetal (Botanica)
Ciencias Econémicas - Economia General

- Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
- Administracion

Ciencias Juridicas y Derecho - Derecho y Legislacién Nacionales
Ciencias Sociales - Relaciones Publicas
Ciencias Tecnoldgicas - Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
Ecologia - Medio Ambiente
Ciencia Politica - Administracién Publica
Ciencias Agrarias - Ingenieria Agricola
- Agronomia

- Ciencia Forestal

REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

Disponibilidad para viajar: Si
Frecuencia: A veces

HABILIDADES GERENCIALES

¢ Orientacién a Resultados
e Trabajo en equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislacion ambiental

Idiomas: Ninguno.
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Nombre del Puesto

TECNICO(A) OPERATIVO(A) DE CONSERVACION Y MANEJO DE ANP

Codigo de Puesto

16-F00-1-E1C008P-0002748-E-C-D

Nivel Administrativo P13 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Bruto $16,059.00 (Dieciséis mil cincuenta y nueve pesos, cero centavos)
Adscripcion del Puesto Comision Nacional de Areas Sede Jalisco

Naturales Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Funciones

10.

11.

12.

Ejecutar acciones y estrategias de proteccién, manejo, restauracion,
investigacion y humanas (pesca, turismo e investigacion) de tortugas
marinas, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa
Nacional de Tortugas Marinas y del Programa de Monitoreo Bioldgico
Insular y Marino.

Dar seguimiento a la ejecucién de los programas de subsidio mediante la
asesoria, verificacion, integracion y revision de expedientes en apego a las
reglas de operacion y lineamientos establecidos y con ello contribuir al
cumplimiento de objetivos y metas institucionales en la Direccién Regional.
Compilar informaciéon de especies en riesgo (fauna) de las Areas
Destinadas Voluntariamente a la Conservacion, para la generaciéon de
bases de datos para la identificacion de especies en riesgo del Area
Natural Protegida.

Revisar la informacién bioldgica, geografica y social disponible del ANP
para analizar las propuestas de los proyectos solicitados y autorizados,
compatibles con las estrategias de manejo del ANP, alineados a la
normatividad ambiental vigente.

Apoyar con la asesoraria necesaria a las dependencias involucradas, en
las acciones de planeacion, conservacion y desarrollo del Area Natural
Protegida, asegurando que se disefien y autoricen acciones compatibles
con las estrategias de manejo del ANP.

Apoyar en la promocion de proyectos de restauracion dentro de las Areas
Naturales Protegidas y su zona de influencia, asi como acciones de
restauracion en zonas degradadas e impactadas por actividades
antrépicas, para la incorporacion de mayor superficie recuperada dentro
del Area Natural Protegida y areas prioritarias.

Apoyar en la implementacion estrategias que hagan compatible el
aprovechamiento, la conservacion y la protecciéon de los recursos
naturales del area. Estrategias con proyectos de diversificacion
productiva sustentable, compatibles con las estrategias de manejo del
Area Natural Protegida.

Elaborar Programa de Proteccion contra Incendios Forestales en el Area
Natural Protegida y regiones prioritarias. programa de proteccion contra
incendios forestales operando en las Areas Naturales Protegidas y
regiones prioritarias.

Apoyar en el proceso de registro, analisis, lectura, revisién de proyectos,
integracion y elaboracion de opiniones técnicas en materia de impacto
ambiental, zona federal maritimo terrestre y ambientes costeros y otros
que pretendan realizarse dentro de las areas naturales protegidas, sitios
RAMSAR vy otras modalidades de conservacion bajo la jurisdicciéon de la
Direccién Regional.

Generar informacioén bioldgica y bases de datos de las especies
muestreadas, asi como promover la participacién de comunidades locales
del ANP en proyectos de monitoreo necesarios para el manejo de los
recursos naturales en la misma.

Apoyar en el disefio y operacion de la estrategia de educacién ambiental y
comunicacion social, con la finalidad de lograr interiorizar los valores de
conservacion de la ANP en la poblacién que habita en su interior y zona
de influencia, asi como de la poblacién en general.

Consolidar el Sistema de Informacion Geografica del ANP, con actividades
de integracidn, actualizacion y procesamiento de informacion sobre
aspectos fisicos, bioldgicos, socioecondmicos, estado de conservacion y
manejo de los ecosistemas, asi como de analisis y evaluacion de los
cambios multitemporales en el uso del suelo y las coberturas vegetales,
para contribuir oportunamente en la toma de decisiones.
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13. Realizar actividades administrativas y de logistica, asi como de gestiéon de
recursos materiales, humanos, tecnolégicos, financieros y/o juridicos que
se requieran, dentro de su ambito de aplicacién, asegurando el
cumplimiento normativo y la consecucion de las actividades y la adecuada
operacion del ANP y la direccion regional.

14. Las demés que le confiera y/o instruya su jefe inmediato, el Director del
ANP, el Director Regional, la unidad administrativa, la unidad técnica o la
unidad juridica de la Direccion Regional, asi como las que sefalen las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes dentro de su alcance y
marco de actuacion orientadas a asegurar la adecuada operacion del
ANP, de la direccion regional y de la conservacion del medio ambiente.

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
EXPERIENCIA LABORAL
Minimo de afios de experiencia: 1 afio
AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Ciencia Politica - Administracién Publica
Ciencias Agrarias - Ingenieria Agricola
- Agronomia
- Ciencia Forestal
Ciencias de la Tierra y del Espacio - Geografia
- Geologia
- Hidrologia
- Ingenieria Ambiental
Ciencias de la Vida - Biologia animal (Zoologia)
-  Biologia Vegetal (Botanica)
Ciencias Econémicas - Economia General

- Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
- Administracién

Ciencias Juridicas y Derecho - Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Sociales - Relaciones Publicas

Ciencias Tecnoldgicas - Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
Ecologia - Medio Ambiente

REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

Disponibilidad para viajar: Si
Frecuencia: A veces

HABILIDADES GERENCIALES

e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislacion ambiental

Idiomas: Ninguno.

Nombre del Puesto TECNICO(A) OPERATIVO(A) DE CONSERVACION Y MANEJO DE ANP

Codigo de Puesto 16-F00-1-E1C008P-0001976-E-C-D

Nivel Administrativo P13 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto $16,059.00 (Dieciséis mil cincuenta y nueve pesos, cero centavos)

Adscripcion del Puesto Comision Nacional de Areas Sede San Luis Potosi

Naturales Protegidas

Tipo de Nombramiento Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Funciones 1. Ejecutar acciones y estrategias de proteccion, manejo, restauracion,
investigacion y humanas (pesca, turismo e investigacion) de tortugas
marinas, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa
Nacional de Tortugas Marinas y del Programa de Monitoreo Bioldgico
Insular y Marino.
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2.

10.

11.

12.

13.

14.

Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de subsidio mediante la
asesoria, verificacion, integracion y revision de expedientes en apego a las
reglas de operacién y lineamientos establecidos y con ello contribuir al
cumplimiento de objetivos y metas institucionales en la Direccién Regional.
Compilar informacién de especies en riesgo (fauna) de las Areas
Destinadas Voluntariamente a la Conservacion, para la generacion de
bases de datos para la identificacion de especies en riesgo del Area
Natural Protegida.

Revisar la informacién bioldgica, geografica y social disponible del ANP
para analizar las propuestas de los proyectos solicitados y autorizados,
compatibles con las estrategias de manejo del ANP, alineados a la
normatividad ambiental vigente.

Apoyar con la asesoraria necesaria a las dependencias involucradas, en
las acciones de planeacién, conservacion y desarrollo del Area Natural
Protegida, asegurando que se disefien y autoricen acciones compatibles
con las estrategias de manejo del ANP.

Apoyar en la promocion de proyectos de restauracion dentro de las Areas
Naturales Protegidas y su zona de influencia, asi como acciones de
restauracion en zonas degradadas e impactadas por actividades
antrépicas, para la incorporacion de mayor superficie recuperada dentro
del Area Natural Protegida y areas prioritarias.

Apoyar en la implementacion estrategias que hagan compatible el
aprovechamiento, la conservacion y la protecciéon de los recursos
naturales del area. Estrategias con proyectos de diversificacion
productiva sustentable, compatibles con las estrategias de manejo del
Area Natural Protegida.

Elaborar Programa de Proteccion contra Incendios Forestales en el Area
Natural Protegida y regiones prioritarias. programa de proteccion contra
incendios forestales operando en las Areas Naturales Protegidas y
regiones prioritarias.

Apoyar en el proceso de registro, andlisis, lectura, revision de proyectos,
integracién y elaboracién de opiniones técnicas en materia de impacto
ambiental, zona federal maritimo terrestre y ambientes costeros y otros
que pretendan realizarse dentro de las areas naturales protegidas, sitios
RAMSAR vy otras modalidades de conservacién bajo la jurisdiccion de la
Direccion Regional.

Generar informacién biolégica y bases de datos de las especies
muestreadas, asi como promover la participacion de comunidades locales
del ANP en proyectos de monitoreo necesarios para el manejo de los
recursos naturales en la misma.

Apoyar en el disefio y operacion de la estrategia de educacion ambiental y
comunicacion social, con la finalidad de lograr interiorizar los valores de
conservacion de la ANP en la poblacién que habita en su interior y zona
de influencia, asi como de la poblacién en general.

Consolidar el Sistema de Informacion Geografica del ANP, con actividades
de integracidn, actualizacion y procesamiento de informacion sobre
aspectos fisicos, bioldgicos, socioecondmicos, estado de conservacion y
manejo de los ecosistemas, asi como de andlisis y evaluacién de los
cambios multitemporales en el uso del suelo y las coberturas vegetales,
para contribuir oportunamente en la toma de decisiones.

Realizar actividades administrativas y de logistica, asi como de gestion de
recursos materiales, humanos, tecnolégicos, financieros y/o juridicos que
se requieran, dentro de su éambito de aplicacion, asegurando el
cumplimiento normativo y la consecucion de las actividades y la adecuada
operacion del ANP y la direccion regional.

Las demas que le confiera y/o instruya su jefe inmediato, el Director del
ANP, el Director Regional, la unidad administrativa, la unidad técnica o la
unidad juridica de la Direccion Regional, asi como las que sefalen las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes dentro de su alcance y
marco de actuacion orientadas a asegurar la adecuada operacion del
ANP, de la direccion regional y de la conservaciéon del medio ambiente.
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PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

No aplica

No aplica

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de experiencia: 1 aho

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA

Ciencia Politica

- Administracién Puablica

Ciencias Agrarias

- Ingenieria Agricola
- Agronomia
- Ciencia Forestal

Ciencias de la Tierra y del Espacio - Geografia

- Geologia
- Hidrologia
- Ingenieria Ambiental

Ciencias de la Vida

- Biologia animal (Zoologia)
- Biologia Vegetal (Botanica)

Ciencias Econémicas

- Economia General
- Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
- Administraciéon

Ciencias Juridicas y Derecho

- Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Sociales

- Relaciones Publicas

Ciencias Tecnoldgicas

- Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Ecologia

Medio Ambiente

REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

Disponibilidad para viajar: Si

Frecuencia: A veces

HABILIDADES GERENCIALES

¢ Orientacién a Resultados

e Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislacion ambiental

Idiomas: Ninguno.

Nombre del Puesto

TECNICO(A) OPERATIVO(A) DE CONSERVACION Y MANEJO DE ANP

Cédigo de Puesto

16-F00-1-E1C008P-0001977-E-C-D

Nivel Administrativo P13 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Bruto $16,059.00 (Dieciséis mil cincuenta y nueve pesos, cero centavos)
Adscripcion del Puesto Comision Nacional de Areas Sede Nuevo Ledn

Naturales Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Funciones

Ejecutar acciones y estrategias de proteccidon, manejo, restauracion,
investigacion y humanas (pesca, turismo e investigacion) de tortugas
marinas, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa
Nacional de Tortugas Marinas y del Programa de Monitoreo Bioldgico
Insular y Marino.

Dar seguimiento a la ejecucién de los programas de subsidio mediante la
asesoria, verificacion, integracion y revision de expedientes en apego a las
reglas de operacion y lineamientos establecidos y con ello contribuir al
cumplimiento de objetivos y metas institucionales en la Direccién Regional.
Compilar informacién de especies en riesgo (fauna) de las Areas
Destinadas Voluntariamente a la Conservacion, para la generacion de
bases de datos para la identificacion de especies en riesgo del Area
Natural Protegida.

Revisar la informacién bioldgica, geografica y social disponible del ANP
para analizar las propuestas de los proyectos solicitados y autorizados,
compatibles con las estrategias de manejo del ANP, alineados a la
normatividad ambiental vigente.
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10.

11.

12.

13.

14.

Apoyar con la asesoraria necesaria a las dependencias involucradas, en
las acciones de planeacion, conservacion y desarrollo del Area Natural
Protegida, asegurando que se disefien y autoricen acciones compatibles
con las estrategias de manejo del ANP.

Apoyar en la promocion de proyectos de restauracion dentro de las Areas
Naturales Protegidas y su zona de influencia, asi como acciones de
restauracion en zonas degradadas e impactadas por actividades
antrépicas, para la incorporacion de mayor superficie recuperada dentro
del Area Natural Protegida y areas prioritarias.

Apoyar en la implementacion estrategias que hagan compatible el
aprovechamiento, la conservacion y la protecciéon de los recursos
naturales del area. Estrategias con proyectos de diversificacion
productiva sustentable, compatibles con las estrategias de manejo del
Area Natural Protegida.

Elaborar Programa de Proteccion contra Incendios Forestales en el Area
Natural Protegida y regiones prioritarias. programa de proteccion contra
incendios forestales operando en las Areas Naturales Protegidas y
regiones prioritarias.

Apoyar en el proceso de registro, andlisis, lectura, revisién de proyectos,
integracién y elaboracién de opiniones técnicas en materia de impacto
ambiental, zona federal maritimo terrestre y ambientes costeros y otros
que pretendan realizarse dentro de las areas naturales protegidas, sitios
RAMSAR vy otras modalidades de conservacion bajo la jurisdiccion de la
Direccion Regional.

Generar informacién biolégica y bases de datos de las especies
muestreadas, asi como promover la participacion de comunidades locales
del ANP en proyectos de monitoreo necesarios para el manejo de los
recursos naturales en la misma.

Apoyar en el disefio y operacion de la estrategia de educacién ambiental y
comunicacioén social, con la finalidad de lograr interiorizar los valores de
conservacion de la ANP en la poblacién que habita en su interior y zona
de influencia, asi como de la poblacién en general.

Consolidar el Sistema de Informacion Geografica del ANP, con actividades
de integracion, actualizacion y procesamiento de informaciéon sobre
aspectos fisicos, bioldgicos, socioecondémicos, estado de conservacion y
manejo de los ecosistemas, asi como de analisis y evaluacion de los
cambios multitemporales en el uso del suelo y las coberturas vegetales,
para contribuir oportunamente en la toma de decisiones.

Realizar actividades administrativas y de logistica, asi como de gestion de
recursos materiales, humanos, tecnolégicos, financieros y/o juridicos que
se requieran, dentro de su ambito de aplicacién, asegurando el
cumplimiento normativo y la consecucion de las actividades y la adecuada
operacion del ANP y la direccion regional.

Las demas que le confiera y/o instruya su jefe inmediato, el Director del
ANP, el Director Regional, la unidad administrativa, la unidad técnica o la
unidad juridica de la Direcciéon Regional, asi como las que sefalen las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes dentro de su alcance y
marco de actuacion orientadas a asegurar la adecuada operacion del
ANP, de la direccion regional y de la conservacion del medio ambiente.

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

No aplica

No aplica
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EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de experiencia: 1 aho

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Ciencia Politica - Administracion Publica
Ciencias Agrarias - Ingenieria Agricola
- Agronomia
- Ciencia Forestal
Ciencias de la Tierra y del Espacio - Geografia
- Geologia
- Hidrologia
- Ingenieria Ambiental
Ciencias de la Vida - Biologia animal (Zoologia)
- Biologia Vegetal (Botanica)
Ciencias Econdmicas - Economia General
- Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
- Administracion
Ciencias Juridicas y Derecho - Derecho y Legislacién Nacionales
Ciencias Sociales - Relaciones Publicas
Ciencias Tecnoldgicas - Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
Ecologia Medio Ambiente

REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

Disponibilidad para viajar: Si
Frecuencia: A veces

HABILIDADES GERENCIALES

¢ Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislacion ambiental

Idiomas: Ninguno.

Nombre del Puesto TECNICO(A) OPERATIVO(A) DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Codigo de Puesto 16-F00-1-E1C008P-0002741-E-C-D

Nivel Administrativo P13 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto $16,059.00 (Dieciséis mil cincuenta y nueve pesos, cero centavos)

Adscripcion del Puesto Comisién Nacional de Areas Sede Nayarit
Naturales Protegidas

Tipo de Nombramiento Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Funciones 1. Mantener informados a los usuarios de la reserva, sobre los valores de

conservacion del ANP.

2. Participar en los diferentes eventos de difusion en los diversos medios
de comunicacion.

3. Disenary elaborar diversos materiales de difusion de la ANP.

4. Realizar talleres y eventos educativos con escolares y pobladores locales
en las comunidades de la ANP.

5. Realizar talleres y eventos de capacitacion al personal docente del nivel
primaria de las escuelas ubicadas en el interior de la ANP.

6. Disefiar y elaborar diversos materiales didacticos como apoyo a los
talleres y eventos educativos de la Campana por el orgullo.

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
Ciencias Naturales y Exactas - Biologia
Ciencias Agropecuarias - Agronomia
- Desarrollo Agropecuario
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EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de experiencia: 2 afios

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Agrarias - Agronomia
Ciencias de la Tierra y del Espacio - Ciencias del Suelo (Edafologia)
Ciencias Tecnoldgicas - Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

Disponibilidad para viajar: Si

Frecuencia: Siempre

Cambio de Residencia: Si

HABILIDADES GERENCIALES

e Orientacién a Resultados
e Trabajo en equipo

Otros: Conocimientos de software especificos: ArcView 3.0 o superiores, Office 2000 e Internet Explorer

Idiomas: Ninguno.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad
de género, sujetandose el desarrollo del proceso y determinacion al Comité
Técnico de Seleccion (CTS), a las disposiciones de la LSPCAPF, el RLSPCAPF
y el ACUERDO.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reudnan los requisitos de escolaridad y

experiencia previstos para el puesto correspondiente, asi como los establecidos en las

presentes bases de participacion. Para el caso de escolaridad, las carreras solicitadas

se acreditaran en la Revisién Documental.

En cumplimiento al articulo 21 de la LSPCAPF se deberan acreditar los siguientes

requisitos legales:

I.  Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera
cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar;

II.  No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto, y

V. No contar con inhabilitacién para el servicio publico, ni encontrarse en algun otro
impedimento legal.

Adicionalmente, en cumplimiento al DECRETO por el que se reforman y adicionan los

articulos 38 y 102 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en

materia de suspension de derechos para ocupar cargo, empleo o comision del servicio

publico, se debera acreditar no haber sido sujeto de:

* Sentencia firme por la Comision Intencional de Delitos contra la Vida
y la Integridad Corporal;

. Contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual;

*  Por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacion a la
intimidad sexual;

»  Por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus
modalidades y tipos;

*  Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa.

Cualquier persona que se encuentre en alguno de los supuestos precisados, no podra

ser registrada como candidata para cualquier cargo de eleccion popular, ni ser

nombrada para empleo, cargo o comision en el servicio publico.

En el caso de personas trabajadoras que se hayan apegado a un Programa de Retiro

Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo

dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y

Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. En caso de

verse favorecido con el resultado del concurso, a partir de su ingreso NO desempefar

otro empleo, cargo o comisiéon en la Administracion Publica Federal y en caso

contrario, contar con el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo.

Se solicita a las personas interesadas que antes de realizar su inscripcién al concurso,

verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area de

experiencia requeridas en el perfil del puesto al que deseen aplicar, publicado en el

portal www.trabajaen.gob.mx.
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En la aplicacién de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala prohibicion de todo
tipo de discriminacion que vulnere los derechos de las personas, y lo dispuesto en la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, por lo que esta Comision esta
comprometida a respetar y garantizar los derechos humanos y dar un trato igualmente
digno en la participacién de los concursos, asi como, actuar sin discriminacion de
ninguna indole, derivado de lo anterior, no solicita como requisito de contratacién para
la ocupacién de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no gravidez,
de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza y no existira discriminacion por razén de
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo,
la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el
estado civil, la situaciéon familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Documentacion
requerida

La revision y evaluacion de documentos, en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a

cabo conforme al Catalogo de Carreras y Areas de Experiencia vigente, establecidos

por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en el portal electrénico

www.trabajaen.gob.mx (- Documentos relevantes)

Las personas participantes deberan presentarse en el domicilio, fecha y hora

establecidos en el mensaje que reciban para tal efecto, con original o copia certificada

y copia simple LEGIBLE del anverso y reverso los siguientes documentos:

1. Formato Unificado de CV y Solicitud de Empleo firmado y con fotografia
(disponible en https://spc.conanp.gob.mx/index.php).

2. Formato Protesta  Articulo. 38, Fracciéon VII de la CPEUM.
(disponible en https://spc.conanp.gob.mx/index.php).

3. Comprobante de domicilio particular reciente (recibos de luz, agua, impuesto
predial o teléfono fijo, no mayor a tres meses).

4. Acta de nacimiento y/o documento migratorio que le permita trabajar en el pais.

5. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

6. Constancia de Situacion Fiscal (no mayor a tres meses).

7. Curriculum Vitae registrado en el portal de www.trabajaen.gob.mx (rubricado en

todas sus paginas).

8. Curriculum Vitae de formato libre, maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia,
en el que se describa de manera sencilla y completa su experiencia laboral,
indicando el orden de los puestos y actividades desempefiadas, si se tiene
experiencia en el sector publico, privado y social e indicar duracion
(fecha de ingreso y de baja), nivel de responsabilidad y de remuneracion.
(rubricado en todas sus paginas).

9. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el
que concursa:

Para los casos en que el perfil del puesto a concursar establezca como requisito
de escolaridad nivel Licenciatura o Profesional, asi como Técnico(a) Superior(a)
Universitario(a), con grado de avance Titulado, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 221 del ACUERDO, dicho grado se acreditara con la exhibicion del
titulo registrado ante la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y/o, en su caso,
mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente. NO se
aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen
profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicién del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera
a uno distinto al descrito con anterioridad.

Se aceptaran titulos o grados de Maestria o Doctorado en las Areas de Estudio y
Carreras Genéricas previstas en el perfil de puesto para el que se concursa;

Para los casos en el que el perfil del puesto a concursar establezca como
requisito de escolaridad nivel Licenciatura o Profesional con grado de avance
Terminado o Pasante, se aceptara carta de pasante expedida por la institucion
educativa de procedencia o por la SEP, o el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Se asumira
como cubierto el grado, si la persona aspirante demuestra mediante titulo o
cédula de nivel licenciatura (debidamente registrados ante la SEP), que cuenta
con un nivel superior al requerido en el perfil.
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Para los casos en el que el perfil del puesto a concursar establezca como
requisito de escolaridad nivel de Bachillerato, se debe presentar el certificado
correspondiente o constancia de 100% de créditos. Se asumira como cubierto el
grado, si la persona aspirante demuestra mediante Carta de pasantia, constancia
del 100% de créditos aprobados, titulo o cédula de nivel licenciatura
(debidamente registrados ante la SEP), que cuenta con un nivel superior al
requerido en el perfil.

Es importante que las personas participantes consulten el apartado de Areas de
Conocimiento del perfil del puesto para el que deseen concursar, verificando que
la carrera con la que cuentan esté comprendida dentro de las Areas Generales y
Carreras Genéricas, de lo contrario, no se acreditara el cumplimiento del perfil
y se procedera al descarte en la etapa lll. Evaluacion de la experiencia y
Valoracion del Mérito a que hace referencia el articulo 34 del RLSPCAPF.

En caso de estudios realizados en el extranjero, debera presentar invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP.

10. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (INE, licencia de conducir
0 pasaporte).

11. Cartilla militar con hoja de liberacién (aplica Unicamente y es indispensable
para los candidatos de sexo masculino que a la fecha del cotejo documental
tengan 40 afios 0 menos).

12. Formato  Mdltiple de  Protesta firmado 'y con huella digital,
(disponible en: https://spc.conanp.gob.mx/index.php)

13. Comprobante de folio asignado en el portal de www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (captura de pantalla de inicio).

14. En su caso, constancia o comprobante que acredite el idioma inglés con el nivel
establecido en la Descripcion y Perfil de Puestos de la APF, del puesto que se
esté concursando.

15. En su caso, licencia de conducir para los casos en que el perfil de puesto incluya
dentro de sus observaciones la capacidad de manejar.

16. En caso de ser persona Servidora de Carrera Titular, la ultima evaluacion del
desempefo.

EVALUACION DE EXPERIENCIA
Con el fin de acreditar las areas y los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto a concursar, sera necesario presentar las evidencias documentales que
acrediten la fecha de inicio y la fecha de término de los puestos manifestados en el
curriculum vitae de Trabajaen. Sélo se consideraran los empleos que coincidan con
las areas de experiencia solicitadas en el perfil del puesto, por lo que las personas
candidatas deberan presentar para cada empleo los documentos que comprueben el
periodo laborado, desde su inicio hasta su fin, y la razén social que sefale dicho
comprobante debera coincidir con la denominacién de la empresa. Se aceptaran una o
varias constancias de las que se citan a continuacién: hojas Unicas de servicio;
constancias de nombramientos y bajas; constancias de servicio activo; constancias o
expedientes IMSS o ISSSTE, constancias de servicio o empleo, expedidas en hojas
membretadas con firma del representante legal o del area encargada de Recursos
Humanos, sello y firma, que indique la percepcion recibida, la fecha de inicio y fecha
de conclusion de la relacion laboral; cartas o convenio finiquito en el que se indique
dia, mes y afio del ingreso y baja; contratos de prestacion de servicios profesionales
por honorarios, los cuales deberan especificar dia, mes y afio de inicio y conclusion,
en caso de terminacién anticipada debera anexar la constancia respectiva; recibos de
pago en papel membretado u oficial con datos de la institucion o empresa, nombre
del candidato, puesto y periodo de pago, se debera presentar al menos un recibo por
bimestre (6 por afo).
Sdlo para los rangos de Enlace, se aceptaran como constancia para acreditar Areas y
afios de experiencia laboral requerida, lo correspondiente a constancias o cartas de
inicio y/o término de Servicio Social, o Practicas Profesionales (en caso de haber
cursado ambas en el mismo periodo sélo se tomara en cuenta una); constancias de
participacion en proyectos de investigacion para lo cual, deberan presentar
el documento oficial expedido por la Institucién educativa cuando sea el caso y con
la respectiva liberacion y periodos especificados; también se consideraran las
constancias del Programa Jévenes Construyendo el Futuro expedidas
por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
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Toda documentacion debera ser legible y con elementos que permitan validar la
autenticidad de éstos. Los documentos en los que no se indique la fecha de inicio y/o
término del empleo que pretende comprobar no seran validos, por lo que no se
computaran para el calculo de los afios de experiencia requeridos.

Sélo se aceptaran documentos expedidos por Instituciones, empresas, o persona
moral que hayan fungido como patron de la persona candidata, no se aceptara
cualquier documento emitido en forma unilateral por el propio trabajador.
No se tomaran en cuenta cartas de recomendacion y estados de cuenta bancarios.
Asimismo, toda documentacién emitida en el extranjero o en idioma diferente al
espafiol invariablemente debera acompanarse de la traduccién respectiva.

NO se aceptaran documentos en otro dia o momento distinto al indicado en el
mensaje que se envie para tal efecto a las personas participantes a la cuenta de
www.trabajaen.gob.mx.

Sera motivo de descarte cuando la persona aspirante no proporcione la
documentacion requerida en la Forma, Fecha y Hora establecida, asi como que
la documentacion no compruebe los afos de experiencia requeridos, o que la carrera
especifica con la que se pretenda acreditar la escolaridad, no se encuentre dentro de
alguna de las carreras genéricas contenidas en la descripcion y perfil de puesto de la
vacante por la que se encuentra participando.

La CONANP se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por quienes aspiren, para fines de revision curricular y del
cumplimiento de los requisitos y de no acreditar su existencia o autenticidad, se
descartara a la persona interesada o, en su caso, se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la CONANP, la cual se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales
procedentes.

VALORACION DEL MERITO

Para realizar la valoracién al mérito, las personas concursantes deberan presentar
resultado de la dltima evaluacion del desempefio firmada por la dependencia donde
fue evaluada; resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de
certificacion (estos primeros tres elementos aplican Unicamente si la persona
candidata es persona servidora publica de carrera titular al momento de la inscripcion).
Las personas candidatas podran presentar maximo tres evidencias de Logros
(certificaciones en competencias laborales o habilidades profesionales distintas a las
del SPC, publicaciones especializadas en gacetas, revistas, prensa o libros
relacionadas con su campo de experiencia; Distinciones (fungir como presidente(a),
vicepresidente(a), miembro fundador(a) de asociaciones u organizaciones no
gubernamentales cientificas, de investigacion, gremiales, estudiantiles o de
profesionistas, titulo o grado académico honoris causa, graduacién con honores o
distincién); Reconocimientos o premios (por colaboracion, ponencias o trabajos de
investigacion en congresos, coloquios 0 equivalentes; reconocimiento o premio por
antigiedad en el servicio publico; primer, segundo o tercer lugar, que haya sido
obtenido en competencias o certamenes publicos y abiertos, distintos a los concursos
del SPC); Actividades destacadas en lo individual (Titulo o grado académico obtenido
en el extranjero, con reconocimiento de validez oficial por la SEP; patentes; servicio o
mision realizada en el extranjero; derechos de autor por obras publicadas;
voluntariado, altruismo o filantropia (no incluyen el otorgamiento de donativos); Otros
estudios (diplomados, Licenciaturas, Maestrias o Doctorados); Habla de Lengua
Indigena que sera acreditada de conformidad con la Metodologia y Escalas de
Calificacion publicadas en el portal de www.trabajaen.gob.mx; Autoadscripcion a un
pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana de acuerdo con la
manifestacion que realice la persona candidata en el denominado “Formato Unificado
de CV y Solicitud de Empleo” y que incluya el nombre del pueblo o comunidad
indigena o afromexicana a la que se autoadscriba; Perspectiva de juventudes, se
calificara a la persona candidata que compruebe mediante Acta de Nacimiento y/o
identificaciéon Oficial, que al momento de la publicacién del concurso su edad no
sobrepase los 30 afos; Personas con discapacidad de acuerdo con la manifestacién
que realice la persona candidata en el denominado “Formato Unificado de CV y
Solicitud de Empleo” con la descripcion de su discapacidad.

En ningun caso se considerardn méritos de tipo politico o religioso.
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Registro de
aspirantes

La inscripcion de un concurso y el registro de las personas aspirantes al mismo se
realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un
numero de folio para el concurso al aceptar las condiciones de uso, en aquellos casos
en que la informacion capturada en su Curriculum sea compatible con el perfil del
puesto vacante, mismo que servira para su inscripcion e identificacion durante el
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion (CTS),
con el fin de asegurar el anonimato de las personas concursantes, o un folio de
rechazo que lo descartara del concurso.

La inscripcion al concurso implica aceptar las presentes bases de participacion
de la convocatoria.

La revision curricular efectuada a través del filtro curricular de Trabajaen se llevara a
cabo, sin perjuicio de la revisién y evaluacion de la documentacién que las personas
concursantes deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en el perfil de puestos y la convocatoria.

Reactivacion

Con fundamento en los articulos 246 y 260 del ACUERDO, el Comité Técnico de

de folios Seleccion determina que no habra reactivacion de folios.
Desarrollo del De acuerdo con el articulo 34 del RLSPCAPF el procedimiento de seleccion
Concurso y comprendera las siguientes etapas:

Presentacion de
Evaluaciones

I.  Revisioén curricular;

II.  Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

lll. Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

Las etapas se cumpliran de acuerdo con las fechas establecidas a continuacion:

ETAPAS FECHA O PLAZO
Publicacién de convocatoria 21 de enero de 2026
Revision curricular y registro de aspirantes Del 21 de enero al
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 04 de febrero de 2026
Examenes de conocimientos A partir del 09 de febrero de 2026

Evaluacion de habilidades gerenciales

Revision y evaluacion documental (Cotejo)

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito

Entrevista

Determinacion

Lo anterior puede ser sujeto a cambios en funcion del numero de aspirantes
registrados en el concurso, del espacio disponible para las evaluaciones o bien, por
causas de fuerza mayor, por lo que se solicita a las personas participantes, estar
atentas a los avisos notificados mediante www.trabajaen.gob.mx.

En observancia del principio de igualdad de oportunidades no procedera la
reprogramaciéon de las fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del
concurso a peticion de las personas candidatas.

Etapa I. Revision Curricular

Con fundamento en el articulo 238 del ACUERDO, cualquier persona podra incorporar
en Trabajaen, sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y
profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que
resulten de su interés.

Una vez que las personas aspirantes hayan incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional, acepten sujetarse a las condiciones de uso y
restricciones de registro, la inscripcion, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacién de esta Convocatoria en la pagina de Trabajaen. En aquellos casos en
que la informacion capturada en su Curriculum sea compatible con el perfil del puesto
vacante se asignara un numero de folio de participacion e identificacion, caso contrario
se asignara un folio de rechazo que lo rechazara del concurso.
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Etapa Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluacién de Habilidades.

La subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la
primera correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del puesto, cuya
calificacién minima aprobatoria es de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales;
obtener una calificacion menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten el
Examen de Conocimientos Técnicos podran realizar la segunda evaluacion
correspondiente al Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal (los resultados aprobatorios de este examen tendran una vigencia de un afio y
se reflejaran de manera automética en todos los concursos en los se encuentren
activos), la calificacién se sumara con la obtenida en el Examen de Conocimientos
Técnicos para obtener la calificacion de la subetapa, cuyo minimo aprobatorio
promediado es de 60, en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a
éste sera motivo de descarte.

Las personas que aprueben esta subetapa, podran presentar las Evaluaciones de
Habilidades, cuyas calificaciones obtenidas no seran motivo de descarte y consistiran
en la aplicacion de herramientas para la medicion de capacidades gerenciales.

Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelaciéon de las personas
participantes que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las
evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se
les otorgara un puntaje.

Los resultados de la evaluacién de habilidades tendran vigencia de un afio y se
reflejaran de manera automatica en todos los concursos en los que esté participando.
Etapa Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

La recepcién y cotejo documental sera de manera presencial, para llevar a cabo la
“Evaluacion de Experiencia y valoracién del Mérito”; garantizando en todo momento el
cumplimiento de las medidas preventivas establecidas por las autoridades
sanitarias, las medidas de prevencion de riesgos y sana distancia conforme al
semaforo epidemioldgico.

Las personas concursantes seran evaluadas conforme a las Metodologias de
aplicacion de los Examenes de Conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, disponibles
para consulta en www.trabajaen.gob.mx, (- Documentos e Informacion Relevante).

De conformidad con el articulo 220, segundo parrafo, del ACUERDO, el requisito
establecido en la fraccion Il del articulo. 21 de la LSPCAPF, se tendra por acreditado
cuando la persona aspirante sea considerada finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo.

En esta etapa seran motivo de descarte que la carrera especifica con la que se
pretenda acreditar la carrera genérica del puesto en concurso no se encuentre
contenida en el Catalogo de Carreras que en la fecha de la revisién documental se
consulte en Trabajaen, asi como no acreditar el tiempo y areas de experiencia
requeridas en el perfil del puesto.

Etapa IV. Entrevista

Para el caso de las entrevistas con el CTS, de conformidad con el articulo 36 del
RLSPCAPF “siguiendo el orden de prelacién de los candidatos, establecera el numero
de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los
que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de
las entrevistas. En caso de que ninguno de las personas candidatas entrevistadas sea
considerada finalista, el CTS, continuara entrevistando en el orden de prelaciéon que
les corresponda a las demas personas candidatas que hubieren aprobado las etapas
a las que se refieren las fracciones |, Il y lll.”

Las entrevistas deberan realizarse en forma colegiada de tal manera que no sélo la
persona servidora publica presidenta sea quien evalle a las personas concursantes.
En la fase de preguntas y respuestas, las personas servidoras publicas integrantes del
CTS cuestionaran a cada persona candidata para obtener a través de sus respuestas,
mayores elementos de valoracién, previo a la etapa de Determinacién; dichos
cuestionamientos podran ser en el idioma requerido en el perfil del puesto. El reporte
de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales efectos, con el
que cada miembro del CTS calificard a cada persona candidata en una escala de 0 a
100 sin decimales, lo anterior de conformidad con el articulo 275 del ACUERDO.
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Por lo anterior, la CONANP, determina que el nimero de personas candidatas a
entrevistar sera de 3 (tres) si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de
que el numero de personas candidatas que aprueben las etapas sefialadas en las
fracciones |, Il y Il del articulo 34 del RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido
se debera entrevistar a todas las personas.

ElI CTS para la evaluacion de las entrevistas, considerara el criterio CERP:

¢ Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

¢ Estrategia o accion (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagonico o como miembro de equipo).

Los integrantes del Comité Técnico de Seleccion podran sesionar por medios remotos

de comunicacion electronica.

Se consideraran finalistas las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de

calificacion en el Sistema de Puntuaciéon General, esto es, que hayan obtenido al

menos un resultado de 70 puntos.

En caso de no contar con al menos una persona finalista de entre las personas

candidatas ya entrevistados “en la primera terna”, conforme a lo previsto en el articulo

36 del RLSPCAPF, se continuara entrevistando a una segunda terna.

Etapa V. Determinacién

En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccidén, mediante la emisiéon de su

Determinacion, declarando:

a) Persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion
mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor calificacion definitiva;

b) A la persona finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas
ajenas a la Dependencia, la persona ganadora sefialada en el inciso anterior
comunique a la CONANP, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la
Determinacion, su decisidon de no ocupar el puesto 0 no se presente a tomar
posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada.

c) Concurso Desierto.

La Determinacion que llevara a cabo el CTS se realizara con base en la calificacion

definitiva obtenida por cada persona finalista. Lo anterior a efecto de sefialar que las

calificaciones individuales obtenidas en etapas previas no son determinantes.

Temarios y
guias
(Bibliografia)

Los temarios referentes a la evaluacion de Conocimientos Técnicos se encontraran a
disposicion de las personas aspirantes en la pagina electrénica de la CONANP en
https://spc.conanp.gob.mx/ingreso.php a partir de la fecha de la publicacién de la
presente convocatoria en el DOF y en el portal www.trabajaen.gob.mx.

Para el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal,
el Temario correspondiente esta disponible en el portal www.trabajaen.gob.mx,
(-Documentos e Informacién Relevante), o bien consultando: https://upsp.buen
gobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
pruebas gerenciales/directivas, que se encontraran disponibles para su consulta en la
pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx. (- Documentos e Informacién Relevante)

Evaluaciones

La CONANP, comunicara a través del centro de mensajes de Trabajaen, con al menos
dos dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y lugar en que las personas
concursantes deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas,
especificando el tiempo de tolerancia para el inicio de las evaluaciones. Una vez
trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningun motivo se aplicara el examen y/o
evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si la persona
participante no presenta la documentacion requerida.

La aplicacion de las evaluaciones de conocimientos técnicos, evaluacién de
habilidades, asi como la entrevista por parte del CTS, se realizaran en las Oficinas
Centrales de la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas, en Av. Ejército
Nacional No. 223, Col. Anahuac | Seccion, Alc. Miguel Hidalgo. C.P. 11320, Ciudad de
México y en Oficinas Regionales de la misma Comisién, en las mismas fechas a todas
las personas que continlen en el concurso a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién. El tiempo de tolerancia sera de 10 minutos a
partir de la hora establecida en el mensaje de invitacion enviado a través del portal
www.trabajaen.gob.mx.
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Sin excepcion alguna, seran motivo de descarte, que la persona candidata no se
presente en la fecha, lugar y hora sefialadas en el mensaje de invitacion que reciba
por medio de su centro de mensajes del portal de Trabajaen; se presente sin los
documentos solicitados en dicho mensaje o no estén legibles o estén incompletos o
cortados; cuando se presente una vez transcurrido el tiempo de tolerancia sefialado
en el mensaje de invitacion; abandone la sala antes de concluir la evaluacion
correspondiente; se le sorprenda consultando apuntes; tomando fotografias o audios
de cualquier tipo o reproduciendo por cualquier via el contenido de la evaluacion de
que se trate; o bien, no acredite la etapa correspondiente.

Reglas de A efecto de continuar con el procedimiento de seleccion, las personas aspirantes
Valoracion y deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas.
Sistema de CONCEPTO VALORACION
Puntuacién 1 Cantidad de examenes de 2
General Conocimientos
2 Cantidad de evaluacion de 2
Habilidades
3 Calificacion minima Examen de Conocimientos | Examen de
aprobatoria para los Técnicos (ECT) Igual o | Conocimientos
examenes de superior a 70 en una | Generales de la
conocimientos en todos escala de 0 a 100. APF (ECGAPF).
los rangos comprendidos Calificacién menor a 70, No hay descarte
en el articulo. 5. de la primer motivo de directo en esta
LSPCAPF descarte evaluacion
Segundo motivo de descarte
Cuando la Calificacion (C) promedio resultado
de la calificaciéon del Examen de Conocimientos
Técnicos + Calificacion del Examen de
Conocimientos Generales de la APF sea menor
a 60 en una escala de 0 a 100.
(ECT + ECGAPF)12=C
4 Evaluacion de habilidades | No seran motivo de descarte
5 Especialistas que puedan No se aceptan
auxiliar al Comité Técnico
de Seleccion en la etapa
de entrevista
6 Personas candidatas a | Tres si el universo de personas candidatas lo
entrevistar permite
7 Personas candidatas a En ternas, en caso de no haber ninguna persona
seguir entrevistando finalista
8 Puntaje Minimo de | 70 en una escala de 0 a 100.
Calificacion Definitiva
9 Los Comités Técnicos de El Comité de Profesionalizacion establecera en
Seleccion no podran su caso los Méritos a ser considerados
determinar méritos
particulares
10 El CTS podra determinar | EI CTS para la evaluacion de las entrevistas,

los criterios para la
evaluacion de entrevista

considera los siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o
adverso);

e Estrategia o accion (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagénica o como miembro
de un equipo).
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SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

ETAPAS PONDERACION PARA:
Enlace Jefatura de Departamento
a Direccion de Area

Evaluacién de Conocimientos 25% 25%
Evaluacién de Habilidades 15% 10%
Evaluacion de la Experiencia 10% 20%
Valoracion del Mérito 20% 15%
Entrevistas 30% 30%

TOTAL 100%

Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el niumero de folio asignado para cada
persona candidata.

De conformidad con el Art. 36 Bis del RSPCAPF, cuando una persona participante no
cumpla con algun requisito establecido en la presente Convocatoria, no podra
continuar participando en el proceso de seleccion.

Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPCAPF, las personas aspirantes que aprueben la
entrevista con el CTS, resulten finalistas y no sean determinadas como ganadoras en
el concurso, se integraran a la reserva de aspirantes del puesto del que se trate en la
CONANP durante un afio contando a partir de la publicacion de los resultados finales
del concurso en el que resulto finalista.

Por este hecho, quedan en la posibilidad de ser convocadas a nuevos concursos,
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva y tomando en
cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo a participar en concursos bajo la
modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes cuando asi lo prevenga
el Comité Técnico de Seleccion.

Determinacion
del Comité

En cada concurso el CTS debera determinar uGnicamente alguno de los

siguientes resultados:

e Persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion
mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor calificacion definitiva.
A la persona finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas
ajenas a la dependencia el ganador incida en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 280 el ACUERDO. Siendo en ambos casos las personas
candidatas que obtengan un puntaje general igual o superior a 70, en una escala
de 0 a 100 puntos.

e Concurso desierto.

El CTS podra, considerando las circunstancias del caso y de conformidad con lo

dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF, declarar desierto el concurso por las

siguientes causas:

. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso.

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista (70 puntos).

lll. Porque solo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetada o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las personas servidoras
publicas integrantes del CTS.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una

nueva convocatoria.

Disposiciones
generales,
domicilio y
horario

1. En el portal de www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre los
concursos y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las personas concursantes son confidenciales aun
después de haber concluido el concurso.

3. Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo
de la presente convocatoria.
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4. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a personas
aspirantes que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

5. De conformidad con el articulo 227, fraccion lll, del ACUERDO, no se permitira a
las personas aspirantes el uso de teléfonos celulares, computadoras, tabletas,
reproductores de CD y DVD, memorias portatiles como discos duros, discos
grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir,
copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

6. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccidon determine la revision de
examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

7. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona Servidora
Publica de Carrera, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado de
dicho puesto, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos.

8. Las personas concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales, en Av. Ejército Nacional 223,
Col. Anahuac | Secc. C.P. 11320 Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México, en
términos de lo dispuesto en los articulos 69, fraccién X, en un horario de 9:00 a
18:00 horas, en dias habiles.

9. Las personas concursantes podran presentar Recurso de Revocacion ante la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno, en
sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Colonia
Guadalupe Inn, Alvaro Obregoén, C.P. 01020, Ciudad de México, en horario de las
09:00 a las 15:00 horas en dias habiles, lo anterior, conforme a los articulos 76,
77 y 78 de la LSPCAPF, 97 y 98 de su Reglamento.

10. Los casos no previstos en las presentes bases seran resueltos por CTS en sesion
extraordinaria dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que se tenga
conocimiento del hecho y conforme a las disposiciones aplicables, informando a
las personas candidatas a través de Trabajaen la determinacion, privilegiando
la observancia de los principios rectores del Sistema.

Reglas en
materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y demas disposiciones aplicables, los datos personales que se
registren durante los procesos de seleccion, las constancias que se integren a los
expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion,
asi como los relativos a las opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion
las cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de
conformidad a lo dispuesto en los articulos 12 y 13 del ACUERDO.

Resolucion
de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que las personas aspirantes
formulen con relaciéon a los puestos y el desarrollo de los concursos, se encuentra
disponible la cuenta de correo electronico ingreso@conanp.gob.mx, o bien el numero
telefénico (55) 5449 7000 Ext., 17270 y 17092, en un horario de atenciéon de 9:00 a
15:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas, en dias habiles.

Ciudad de México, a 21 de enero de 2026.
Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera de la CONANP
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica
C. Irma Piha Sanchez
Rubrica.
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21 de Enero
Aniversario del nacimiento de Ignacio Allende, en 1769
Ignacio Allende y Unzaga fue un capitan de milicias que participd en el inicio de la guerra por la
Independencia de México. Naci6 el 21 de enero de 1769, en la villa de San Miguel el Grande, Guanajuato, un
importante centro mercantil y agricola en el Bajio. De joven descarté los estudios y optd por la carrera militar.

En 1795 ingresé como teniente del regimiento de Dragones de la Reina.

Desde 1808, ante la crisis de la monarquia que ocasiond la invasién napolednica a Espafia, Allende fue
uno de los principales partidarios de la independencia novohispana y formé parte de conspiraciones en San
Miguel, Celaya, Querétaro y México. Tras el fracaso de la conspiracion de Valladolid, en 1809, se organizé
otra en Querétaro, en casa del corregidor Miguel Dominguez, donde se discutia la posibilidad de un
movimiento armado para derrocar a las autoridades constituidas y conformar un gobierno americano.
Participaban de manera destacada, Miguel Hidalgo y Costilla, parroco de Dolores, Guanajuato, asi como los
capitanes Ignacio Allende y Juan Aldama. Como resultado, se planed un levantamiento que debia iniciar el
1 de octubre de 1810, en San Juan de los Lagos; sin embargo, al ser descubiertos, Hidalgo adelant6 la
insurreccion el 16 de septiembre, en el pueblo de Dolores.

Hidalgo asumi¢ el liderazgo politico del movimiento; por su parte, con pericia militar, Ignacio Allende, Juan
Aldama y Mariano Abasolo organizaron las primeras tropas populares. El ejército insurgente crecié hasta
integrar a decenas de miles de hombres y mujeres. Los alzados pronto controlaron las ciudades de Celaya,
Irapuato, Silao y Guanajuato, donde las fuerzas se reorganizaron para dirigirse a Valladolid, actual Morelia,
con un total de 80 mil soldados.

Reunido el contingente en Celaya, el liderazgo de los jefes fue reconocido por aclamacion directa de la
tropa, el 21 de septiembre de 1810. Hidalgo fue nombrado capitan general, Allende recibié el grado de
teniente general y Juan Aldama el de mariscal de campo. El Ejército Insurgente Libertador fue organizado

definitivamente en Acambaro, el 22 de octubre.

La insurgencia dirigid sus huestes a la Ciudad de México y derrotd al ejército realista en la batalla de
Monte de las Cruces, cerca de Toluca, el 30 de octubre. Sin embargo, Hidalgo decidié no emprender el ataque

a la capital novohispana, optando por el regreso al Bajio.

Poco después los insurgentes fueron derrotados en la batalla de Aculco, el 7 de noviembre. Hidalgo
regreso a Valladolid y Allende se dirigié a Guanajuato. A pesar de sus esfuerzos, pronto se perdieron ambas

plazas y los insurgentes se concentraron en Guadalajara.

La derrota de la batalla de Puente de Calderdn, en las cercanias de Guadalajara, el 17 de enero de 1811,
fue determinante para la disoluciéon del primer movimiento insurgente. Derrotados, emprendieron el camino

hacia el norte del pais. En Zacatecas, Allende asumio la jefatura militar del movimiento.

Los primeros jefes insurgentes fueron emboscados y capturados en las norias de Acatita de Bajan,
Coahuila. De ahi fueron trasladados a la ciudad de Chihuahua, donde fueron encarcelados, sometidos a juicio
y fusilados. Ignacio Allende fue ejecutado el 26 de junio de 1811. En la actualidad, sus restos mortales
reposan en el mausoleo de la Columna de la Independencia, en la Ciudad de México. Este 21 de enero
recordamos una vez mas el natalicio de uno de los personajes fundamentales para el inicio de la lucha por la

independencia y la libertad de México.
Dia de fiesta y solemne para la Nacion. La Bandera Nacional debera izarse a toda asta.

Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones de México
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