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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

CONVENIO de Coordinacion que en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica, celebran el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Estado de Baja California Sur, relativo al
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) 2019.

de Seguridad y Proteccién Ciudadana.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

CONVENIO DE COORDINACION QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
CELEBRAN POR UNA PARTE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR
SU TITULAR, EL C. FRANCO GERARDO MARCELLO FABBRI VAZQUEZ, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA”,
REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR, EL C. CARLOS MENDOZA DAVIS, ASISTIDO POR EL SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO Y SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
EL C. ALVARO DE LA PENA ANGULO Y EL SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION, EL C. ISIDRO JORDAN
MOYRON; A QUIENES CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” DE CONFORMIDAD CON LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. DECLARA “EL SECRETARIADO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1.1 Es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad y Proteccién
Ciudadana, operativo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con autonomia técnica, de
gestion y presupuestal, de conformidad con los articulos 17 de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, en lo subsecuente “Ley General”’, y 1 del Reglamento del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, concatenado con los articulos Octavo,
Décimo Tercero y Décimo Cuarto transitorios del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2018.

1.2 De conformidad con los articulos 17, parrafo segundo de la “Ley General’; 30 Bis, fraccion XXIII de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y 5 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, su Titular fue designado como Secretario Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica por el C. Presidente de la Republica en su caracter de
Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Publica, el 1 de diciembre de 2018.

1.3 Se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los
articulos 18, fracciones VIl y XXV de la “Ley General”, 5 y 8, fraccion Xl del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

.4 Para todos los efectos legales, sefiala como domicilio el ubicado en avenida General Mariano
Escobedo numero 456, piso 12, Colonia Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11590,
Ciudad de México.

Il. DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1.1 En términos de los articulos 40, 42, fraccion |, 43 y 115 de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 1 y 37 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur, es parte integrante de la Federacion, libre y soberana en todo lo concerniente a su
régimen interior, constituido como gobierno republicano, representativo, democratico, laico y
popular.
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1.2  Asumi6 el cargo de Gobernador del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, a partir del 10
de septiembre de 2015; por lo que cuenta con facultades para celebrar el presente Convenio, en
términos de los articulos 39, Apartado B, fracciones | y Il y 142 de la “Ley General”; 67 y 79,
fraccion XXIX de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 14 de
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur y demas
disposiciones aplicables.

.3 Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos materia del
presente Convenio.

.4 Para todos los efectos legales relacionados con el presente Convenio, sefiala como su domicilio el
ubicado en Palacio de Gobierno, calle Isabel la Catdlica entre Ignacio Allende y Nicolas Bravo,
Colonia Centro, Cédigo Postal 23000, La Paz, Baja California Sur.

lll. DECLARAN “LAS PARTES”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:
lll.1  Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan.

lll.2 Celebran el presente Convenio de acuerdo con el marco juridico aplicable, al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio tiene por objeto coordinar acciones entre “LAS PARTES” para que a través de los
recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (“FASP”)
previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019 y los que aporte
“LA ENTIDAD FEDERATIVA”, la misma esté en condiciones de atender las politicas, estrategias y prioridades
orientadas al cumplimiento de los Ejes Estratégicos, los Programas con Prioridad Nacional y demas acuerdos
aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica, con base en lo preceptuado por el parrafo décimo
del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 44 y 45 de la Ley de
Coordinacion Fiscal y demas normativa aplicable.

SEGUNDA. MONTOS Y DESTINOS DE GASTO DEL “FASP”.

De conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el Ejercicio Fiscal 2019 y los
Criterios de distribucién del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito
Federal (FASP) para el ejercicio fiscal 2019 y los resultados de su aplicacion, publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 25 de enero de 2019, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” recibira la cantidad de $200,452,167.00
(DOSCIENTOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO SESENTA Y SIETE
PESOS 00/100 M.N.) de los recursos del “FASP”.

A efecto de complementar los recursos necesarios para la realizacion del objeto del presente Convenio,
“LA ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a aportar de sus recursos presupuestarios el 25 (veinticinco) por
ciento del total de los recursos federales otorgados, lo que representa la cantidad de $50,113,041.75
(CINCUENTA MILLONES CIENTO TRECE MIL CUARENTA Y UN PESOS 75/100 M.N.).

El Financiamiento Conjunto pactado en el presente Convenio, integrado por las aportaciones federal y
estatal suman en conjunto la cantidad de $250,565,208.75 (DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES
QUINIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS 75/100 M.N.).

Las acciones prioritarias, metas y conceptos convenidos de los Programas con Prioridad Nacional, se
estableceran en un Anexo Técnico, el cual una vez firmado por las y los Titulares de las Unidades
Administrativas competentes de “EL SECRETARIADO”, y el Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, formara parte integrante del presente Convenio.
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En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 7, fraccién Il y 8 de la “Ley General” y 45 de la Ley de
Coordinacion Fiscal, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” destinara recursos del Financiamiento Conjunto, para
realizar acciones especificas en materia de seguimiento y evaluacion respecto de las acciones, metas,
conceptos y recursos asociados de los Programas con Prioridad Nacional, instrumentados en el marco de
este Convenio, en los términos establecidos en el Anexo Técnico y observando los Lineamientos Generales
de Evaluacién que emita “EL SECRETARIADO”.

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera ejercer los recursos del “FASP” observando los criterios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez que aseguren las mejores condiciones disponibles en
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, previstos en el
articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; las disposiciones para el ejercicio,
control, vigilancia, informacion, evaluacion y fiscalizacion previstas en la “Ley General”; los fines y objetivos
previstos en los articulos 45 y 49 de la Ley de Coordinacién Fiscal; el principio de anualidad previsto en el
articulo 7, fraccion 1X, parrafo tercero del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2019; los criterios generales que rigen la contabilidad gubernamental y la emisién de informacion financiera de
los entes publicos, previstos en la Ley General de Contabilidad Gubernamental; los criterios generales
de responsabilidad hacendaria y financiera que rigen a las Entidades Federativas, asi como a sus respectivos
entes publicos, previstos en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; los
principios para la programacion, presupuestacion, ejercicio, control y evaluacidon aplicables a los recursos
federales, previstos en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; las
disposiciones en materia de contratacion y adquisicién de bienes, servicios e infraestructura, asi como para la
administracion y ejercicio, previstas en las leyes locales en lo que no se contrapongan a la legislacion federal;
los Acuerdos del Consejo Nacional de Seguridad Publica y demas disposiciones aplicables a los recursos
del “FASP”.

Con el objeto llevar a cabo la administracién de los recursos del “FASP” con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, “LAS PARTES” acuerdan
adquirir de manera consolidada los bienes y los servicios sefialados en el Anexo Técnico que forman parte de
este Convenio, siempre que se aseguren al Estado las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio,
calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, conforme a lo dispuesto en el articulo
134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes locales en lo que no se
contrapongan a la legislacion federal y demas normativa aplicable; para lo cual el Gobierno de “LA ENTIDAD
FEDERATIVA” debera proporcionar toda la informacién que se requiera.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

. Cumplir con lo sefialado en el articulo 7, fraccion 1X del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2019, la normativa en materia presupuestaria; la “Ley General”; la Ley de
Coordinacion Fiscal; los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) y
demas disposiciones aplicables.

Il Establecer dos cuentas bancarias productivas especificas, una para la administracion de los
recursos federales del “FASP” con los rendimientos que generen y otra para la aportacion de
“LA ENTIDAD FEDERATIVA”, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, para efectos de su fiscalizacion, los cuales no podran ser
transferidos a otras cuentas que no permitan identificar su aplicacion, destino y rendimientos.

Il Registrar los recursos que por el “FASP” reciba en su respectivo presupuesto y deberan
distinguirse de los recursos aportados por “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, e informar para efectos de
la cuenta publica local, asi como presentar los demas informes previstos en la legislacion local y
federal.
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Iv.

VL.

VII.

VIIL.

Aplicar los recursos del “FASP” conforme al principio de anualidad previsto en el articulo 7,
fraccion IX, parrafo tercero del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2019.

De conformidad con el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, reintegrar a la Tesoreria de la Federacién a més tardar el 15 de enero de 2020, los
recursos del “FASP” con los rendimientos financieros generados que al 31 de diciembre del
ejercicio fiscal 2019, no hayan sido devengados por sus entes publicos o no estén comprometidos
en los términos previstos en el articulo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, asi como cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del
ejercicio fiscal 2020, con los recursos del “FASP” que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2019 se
hayan comprometido o devengado pero que no hayan sido pagados, debiendo reintegrar los
recursos remanentes a la Tesoreria de la Federaciéon a mas tardar dentro de los 15 dias naturales
siguientes una vez cumplido el plazo referido.

Ejercer los recursos del “FASP” y estatales para el cumplimiento de las metas convenidas en el
Anexo Técnico, observando lo previsto en el articulo 45 de la Ley de Coordinacion Fiscal y los
Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP).

Orientar las acciones del personal policial a la bisqueda de personas desaparecidas y no
localizadas, y esclarecer los hechos, asi como para prevenir, investigar, sancionar y erradicar los
delitos en materia de desaparicion forzada de personas y desaparicion cometida por particulares,
asi como los delitos vinculados que establece la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada
de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de
Personas, en materia de su competencia atendiendo a lo dispuesto por los articulos 24 y 25 de
dicho ordenamiento.

Remitir al Centro Nacional de Prevencidon del Delito y Participacion Ciudadana de
“EL SECRETARIADQO” el Programa de Prevencion del Delito de Tortura, de conformidad con lo
establecido por el articulo 62 de la Ley General para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y
otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.

Desarrollar e implementar, en el ambito de su competencia, Medidas de Prevencién, asi como
investigar y sancionar las agresiones de las que sean objeto las personas defensoras de derechos
humanos y periodistas, de conformidad con los articulos 34, 41 y 44 de la Ley para la Proteccién de
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas.

Informar mensual y trimestralmente a “EL SECRETARIADO” a través de la Direccion General de
Vinculacién y Seguimiento sobre las acciones realizadas con base en el presente Convenio, asi
como los movimientos que presenten las cuentas bancarias especificas productivas, la situacion en
el ejercicio de los recursos y su destino, considerando el avance presupuestal y de cumplimiento de
metas por Programa y las acciones efectuadas con rendimientos financieros, diferenciando para tal
efecto el gasto comprometido, devengado, ejercido y pagado. El Gobernador de “LA ENTIDAD
FEDERATIVA” debera designar a un Servidor Publico con competencia y nivel de decision, como
responsable de verificar y proporcionar a “EL SECRETARIADO” los informes mensuales y
trimestrales sobre los movimientos que presenten las cuentas bancarias productivas especificas del
Financiamiento Conjunto, el ejercicio de los recursos y avance en el cumplimiento de los objetivos,
metas, indicadores y porcentajes de inversion de los proyectos establecidos en el Anexo Técnico,
asi como el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los recursos.
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XI.

Xil.

XIl.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XX.

Enviar adjunto a su informe trimestral, copia de los estados de cuenta mensuales correspondientes
a cada una de las cuentas informadas ante “EL SECRETARIADO”.

Incorporar en el sistema de seguimiento que opere “EL SECRETARIADO?”, la informacién conforme
a los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP).

Entregar a “EL SECRETARIADO?” la informacién que solicite en los términos, plazos y formatos que
al efecto establezca.

Publicar en su pagina de Internet, el avance en el ejercicio de los recursos que le fueron asignados,
para transparentar el ejercicio de los mismos, en términos de los articulos 48 de la Ley de
Coordinacion Fiscal y 77 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Financiar con recursos propios las acciones no previstas en el articulo 45 de la Ley de
Coordinacion Fiscal.

Abstenerse de adquirir para el uso de sus instituciones policiales, uniformes o vehiculos con
colores, imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso
exclusivo de las Fuerzas Armadas Nacionales, con recursos propios o del “FASP”, a fin de cumplir
el Acuerdo 09/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobado en su Trigésima
Novena Sesion Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2015; en caso contrario, se podrian
actualizar los supuestos previstos en el articulo 250 bis 1, fracciones Il y IV del Cédigo Penal
Federal.

Establecer medidas de revision y control permanente para garantizar que ninguna corporacion
policial, estatal o municipal, y ninguna empresa de seguridad privada, emplee uniformes o
vehiculos con colores, imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son
de uso exclusivo de las Fuerzas Armadas Nacionales, en cumplimiento al Acuerdo 09/XXXIX/15 del
Consejo Nacional de Seguridad Publica.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7, fraccion X, de la “Ley General” y 40, fraccion
VIIl, de la Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro,
Reglamentaria de la fraccion XXI, del articulo 73 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, realizar cuando asi se requiera, las acciones y operativos de manera conjunta con las
Instituciones de Seguridad Publica federales y, en su caso, municipales, para el cumplimiento de
los fines de la seguridad publica, en cuyo caso, se podran firmar los convenios especificos
conforme a las disposiciones aplicables.

Colaborar y participar en términos de la normativa aplicable, en operativos conjuntos con las
autoridades competentes.

Apoyar a través del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica
a “EL SECRETARIADO” en el desarrollo de las visitas y acciones de verificacion sobre la aplicacion
de los recursos del “FASP”.

CUARTA. OPERACION Y SEGUIMIENTO.

Por parte de “EL SECRETARIADQ”, el Titular de la Direcciéon General de Vinculacion y Seguimiento sera

el responsable de coordinar la operacion y seguimiento del “FASP”.

Por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, el Director de Fondo Federales del Secretariado Ejecutivo del
Consejo Estatal de Seguridad Publica, sera el responsable de los informes mensuales y trimestrales que se

deban rendir a “EL SECRETARIADQO” en términos de la fraccion X de la clausula Tercera de este Convenio.
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QUINTA. VIGENCIA.

El presente Convenio inicia su vigencia en la fecha de suscripcién y concluirg el 31 de diciembre de 2019,
con excepcion de las obligaciones correspondientes a “LA ENTIDAD FEDERATIVA” previstas en la fracciéon V
de la clausula Tercera del presente Convenio, en términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios.

SEXTA. TRANSPARENCIA.

Con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos federales del “FASP”,
“EL SECRETARIADO” hara publicos el disefio, ejecucién, montos asignados, criterios de acceso y los
resultados de la evaluacion del desempefio de los recursos.

“EL SECRETARIADO” y “LA ENTIDAD FEDERATIVA” deberan publicar el presente Convenio en su
respectivo medio de difusién oficial, y el Anexo Técnico en sus paginas de Internet, atendiendo lo previsto en
las disposiciones aplicables.

“EL SECRETARIADO” podra establecer con instituciones nacionales o internacionales, asi como con
organizaciones de la sociedad civil, los mecanismos necesarios para fortalecer la adecuada rendicion de
cuentas, transparencia, vigilancia y fiscalizacion de los recursos que se aportan con el presente Convenio, asi
como las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

SEPTIMA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” reconocen que el personal que comisionen o asignen para el desarrollo de las acciones
que les correspondan en el cumplimiento del presente Convenio, estara bajo la direccion y responsabilidad
directa de la parte que lo haya comisionado o asignado, y por consiguiente, en ningun caso generara
relaciones de caracter laboral, ni de patron sustituto, intermediario o solidario, asumiendo cada uno de ellos la
responsabilidad laboral que le sea propia.

OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

El cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio y su Anexo Técnico, seran suspendidas sin
responsabilidad para “LAS PARTES” cuando ocurra una situacion de caso fortuito o fuerza mayor,
debidamente demostrado por la parte correspondiente. Dichas obligaciones podran reanudarse en el
momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspension.

NOVENA. JURISDICCION.

“LAS PARTES” resolveran de comun acuerdo, en el ambito de sus respectivas competencias, los
conflictos que se llegasen a presentar en relacion con la formalizacion, interpretacion, ejecucion y
cumplimiento del presente Convenio y de su Anexo Técnico, de conformidad con las leyes federales.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con residencia en la Ciudad de México.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance juridico del presente Convenio y por no existir dolo,
lesion, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su validez, lo firman en
cuatro tantos, en la Ciudad de México, a los quince dias del mes de marzo de dos mil diecinueve.- Por el
Secretariado: el Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Franco Gerardo Marcello
Fabbri Vazquez.- Rubrica.- Por la Entidad Federativa: el Gobernador del Estado de Baja California Sur,
Carlos Mendoza Davis.- Rubrica.- El Secretario General de Gobierno y Secretario Ejecutivo del Consejo
Estatal de Seguridad Publica, Alvaro de la Pefia Angulo.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas y
Administracion, Isidro Jordan Moyroén.- Rubrica.
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CONVENIO Especifico de Adhesion para el otorgamiento del subsidio para el fortalecimiento del desempeiio en
materia de seguridad publica a los municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, a
las entidades federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la funciéon (FORTASEG), para el ejercicio
fiscal 2019, que celebran el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Estado de
Tamaulipas y el Municipio de Matamoros.

de Seguridad y Proteccién Ciudadana.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION, EN LO SUCESIVO “CONVENIO” PARA EL OTORGAMIENTO DEL
“SUBSIDIO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA A LOS
MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO Y, EN SU CASO, A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS QUE EJERZAN DE MANERA DIRECTA O COORDINADA LA FUNCION’, EN LO SUCESIVO
“FORTASEG”, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR SU
TITULAR, EL C. FRANCO GERARDO MARCELLO FABBRI VAZQUEZ; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TAMAULIPAS, EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL C. FRANCISCO JAVIER GARCIA CABEZA DE VACA, ASISTIDO POR EL
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EL C. CESAR AUGUSTO VERASTEGUI OSTOS; LA SECRETARIA DE
FINANZAS, LA C. MARIA LOURDES ARTEAGA REYNA, Y LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
DE SEGURIDAD PUBLICA, LA C. SILVIA MARIBEL PECINA TORRES, Y EL MUNICIPIO DE MATAMOROS, EN LO
SUCESIVO “EL MUNICIPIO”, REPRESENTADO POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, EL C. MARIO
ALBERTO LOPEZ HERNANDEZ, ASISTIDO POR EL SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO, EL C. EFRAIN ENCINIA
MARIN, CON LA INTERVENCION DEL SEGUNDO SINDICO, EL C. ISIDRO JESUS VARGAS FERNANDEZ; A QUIENES
CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. DECLARA “EL SECRETARIADO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1.1 Es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, operativo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con autonomia técnica, de
gestion y presupuestal, de conformidad con los articulos 17 de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, en lo subsecuente “LEY GENERAL” y 1 del Reglamento del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, concatenado con los articulos Octavo,
Décimo Tercero y Décimo Cuarto transitorios del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2018.

1.2 Su Titular fue designado como Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica por
el C. Presidente de la Republica en su caracter de Presidente del Consejo Nacional de Seguridad
Publica, el 1 de diciembre de 2018, de conformidad con los articulos 17, parrafo segundo de la
“LEY GENERAL"; 30 Bis, fraccion XXIII de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y 5
del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

1.3 Esta facultado para suscribir el presente “CONVENIO” de acuerdo a lo preceptuado por los
articulos 18, fracciones VIl y XXV de la “LEY GENERAL”; 8, parrafo cuarto del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019, en lo subsecuente “PRESUPUESTO DE
EGRESOS”, y 5 y 8, fraccion XIl del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, asi como 15, de los “Lineamientos para el otorgamiento del subsidio para el
fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad publica a los municipios y demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México y en su caso, a las entidades federativas que ejerzan de
manera directa o coordinada la funcion para el ejercicio fiscal 2019”, publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 15 de febrero de 2019, en lo sucesivo “LOS LINEAMIENTOS”.
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1.4

Para todos los efectos legales relacionados con este “CONVENIO”, sefiala como domicilio el
ubicado en Avenida General Mariano Escobedo nimero 456, piso 12, Colonia Anzures, Alcaldia
Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11590, Ciudad de México.

Il. DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1.1

1.2

.3

.4

En términos de los articulos 40, 42, fraccion |, 43 y 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 1 y 21 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, es parte
integrante de la Federacion, libre y soberana en todo lo concerniente a su régimen interior,
constituido como gobierno republicano, representativo, democratico, laico y popular.

Asumio el cargo de Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, a partir
del 1 de octubre de 2016; por lo que cuenta con facultades para celebrar el presente “CONVENIO”,
en términos de los articulos 77 y 91, fracciones Il y XXI de la Constitucién Politica del Estado de
Tamaulipas; 2, parrafo 1, 7, parrafos 1 y 2 y 10 de la Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado de Tamaulipas; 8, fraccion I, 10 y 12, fraccion VI de la Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Tamaulipas y demas disposiciones aplicables.

Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos materia del
presente “CONVENIO”.

Para todos los efectos legales relacionados con este “CONVENIO”, sefiala como su domicilio el
ubicado en 15 y 16 Juarez, Palacio de Gobierno, 3er piso, Codigo Postal 87000, Ciudad Victoria,
Tamaulipas.

ll. DECLARA “EL MUNICIPIO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

.1

1.2

.3

.4

VA

Es una entidad administrativa con personalidad juridica y patrimonio propios, con fundamento en
los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 131 de la
Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas y 2, 3 y 10, del Cédigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas.

El Presidente Municipal Constitucional, asistido por el Secretario del Ayuntamiento con la
intervencion del Segundo Sindico Municipal de Matamoros, cuentan con facultades para celebrar el
presente “CONVENIO”, en términos de los articulos 130 de la Constitucién Politica del Estado de
Tamaulipas; 53, 54, 55, fraccién VI, 60, fraccion Xl y 189 del Cddigo Municipal para el Estado
de Tamaulipas y demas disposiciones aplicables.

Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos materia del
presente “CONVENIO”.

Para todos los efectos legales relacionados con este “CONVENIO”, sefiala como su domicilio el
ubicado en Calle Sexta entre Gonzalez y Morelos s/n, Zona Centro, Cdédigo Postal 87300,
Matamoros, Tamaulipas.

DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA” Y “EL MUNICIPIO”, A TRAVES DE SUS
REPRESENTANTES QUE:

En términos de los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 132,
fraccion VIII de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas; 1 de la Ley de Coordinacién del
Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas; 74, 75 y 76 del Codigo Municipal para el
Estado de Tamaulipas y demas ordenamientos aplicables, el Gobierno del Estado de Tamaulipas y
el Municipio de Matamoros, celebraron el 07 de enero de 2019, un Convenio de Colaboracion
y Coordinaciéon en materia de Seguridad Publica, con vigencia a partir de su suscripcion y hasta el
31 de diciembre de 2019, el cual tiene por objeto establecer los lineamientos y mecanismos
idéneos de colaboracion y coordinacion entre las partes, para que Gobierno del Estado tenga bajo
su tutela la funcién de Seguridad Publica en el territorio geografico que comprende a el Municipio
de Matamoros, cuyo marco de accion comprende cualquiera de las siguientes competencias:
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Iv.2

“a) La prestacion temporal del servicio de seguridad publica en el municipio por parte de
"EL ESTADO".

b) La evaluacion de control de confianza, en su caso, los procesos de depuracion, capacitacion
y adiestramiento de los elementos de seguridad publica registrados en "EL MUNICIPIO", y

¢) La evaluacion de control de confianza, en su caso, los procesos de depuracion, capacitacion
y adiestramiento de los elementos de transito municipales.

En la clausula Segunda, Cuarta y Quinta de dicho Convenio, las partes acordaron lo siguiente:

«SEGUNDA. “EL ESTADQO” se compromete a prestar la funcién de seguridad publica en el territorio
geografico de “EL MUNICIPIO”, los elementos de las instituciones policiales dependientes del
mismo se someteran a la evaluacion de control de confianza, en su caso al proceso de depuracion,
capacitacion y adiestramiento, para su incorporacion a la policia estatal mediante los mecanismos
que resulten oportunos para la consecucion de tales fines.

CUARTA. “EL ESTADO”, se compromete a cubrir los costos que generen la evaluacion,
capacitacion y adiestramiento de los elementos de policia. Lo anterior con objeto de que los
integrantes de las instituciones policiales alcancen el pleno cumplimiento de los principios de
objetividad, legalidad, honradez, profesionalismo y eficiencia y respeto a los Derechos Humanos
reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. “LAS PARTES”
convienen que una vez que los elementos de policia acrediten los procesos de evaluacion de
control de confianza, capacitacion y adiestramiento y se les contrate para formar parte de la Policia
Estatal, “EL ESTADO” en medida de sus posibilidades y de acuerdo a las necesidades propias de
la institucion y/o Secretaria de Seguridad Publica, asignara sus servicios en el propio municipio.

QUINTA. “LAS PARTES” acuerdan realizar en materia del presente las siguientes:
“EL ESTADO”:

1. Las acciones permanentes de patrullaje preventivo en las areas urbanas y rurales del
municipio al que se adscriban,

2. Las acciones y participacion en incidentes o faltas administrativas contempladas en el Bando
de Policia y Buen Gobierno,

3. La atencion oportuna de llamados de auxilio reportadas al Centro de Comando, Control,
Comunicaciones y Computo del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica,

4. El apoyo en las acciones de emergencia por contingencia en la comunidad y cuando lo
requiera proteccion civil,

5. La intervencion tratandose de flagrancia delictiva, coordinandose con la autoridad
competente,

6. El auxilio a las autoridades judiciales en el cumplimiento de sus funciones, y

7. Laelaboracion de los programas operativos y de prevencion del delito.

"EL MUNICIPIO":

1.  La aplicacién de sanciones a la infraccion al Bando de Policia y Buen Gobierno,
Coordinarse y coadyuvar con la Secretaria de Seguridad Publica,

La aplicacién de las sanciones por infracciones al Reglamento de Transito,

La realizacion de peritajes en hechos de transito,

La realizacion de las funciones propias de la ingenieria de transito y vialidad, y

o o > w NdN

Funciones administrativas en materia de transito y seguridad publica de apoyo.»
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IV.3 Por lo manifestado en las declaraciones anteriores, “LA ENTIDAD FEDERATIVA”
y “EL MUNICIPIO” en el ambito de su competencia y funciones que realicen, ejerceran los recursos
del “FORTASEG” y cumpliran las obligaciones previstas en el "PRESUPUESTO DE EGRESOS",
“LOS LINEAMIENTOS", el “CONVENIQ”, su Anexo Técnico, y demas disposiciones aplicables.

V. DECLARAN “LAS PARTES”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:
VA Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan.

V.2 Celebran el presente “CONVENIO” de acuerdo con el marco juridico aplicable, adhiriéndose
a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO Y NATURALEZA DE LOS RECURSOS. El presente “CONVENIO” tiene por objeto
que “EL SECRETARIADQ” transfiera recursos presupuestarios federales del “FORTASEG” a “LA ENTIDAD
FEDERATIVA” y a “EL MUNICIPIO”, por conducto de la Secretaria de Finanzas de ‘LA ENTIDAD
FEDERATIVA”, con la finalidad de fortalecer el desemperio de la funciéon que en materia de seguridad publica
realizan en “EL MUNICIPIO”, conforme lo dispuesto por el articulo 8 del “PRESUPUESTO DE EGRESOS”
y “LOS LINEAMIENTOS”

Los recursos transferidos del “FORTASEG” no son regularizables, son parcialmente concursables y no
pierden el caracter federal al ser transferidos y por ello “LA ENTIDAD FEDERATIVA” y “EL MUNICIPIO”
liberan a “EL SECRETARIADO” de la obligacion de ministrarlos en ejercicios fiscales subsecuentes, aun
y cuando los requieran para complementar las acciones derivadas del presente “CONVENIO”, o para cubrir
cualquier otro concepto vinculado con el objeto del mismo, conforme lo previsto en el “PRESUPUESTO
DE EGRESOS".

SEGUNDA.- MONTOS Y DESTINOS DE GASTO DEL “FORTASEG”. De conformidad con el
“PRESUPUESTO DE EGRESOS”, “LOS LINEAMIENTOS” y lo previsto en el Convenio citado en el apartado
IV de declaraciones de este “CONVENIO”, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” y “EL MUNICIPIO” podrian recibir
hasta las siguientes cantidades de los recursos del “FORTASEG”:

Monto
Monto “FORTASEG” Monto Total
Municipio “FORTASEG” - TVIunici io “FC(;;'I?ASOEZ"
Entidad Federativa P
Matamoros $18,025,083.00 $2,002,787.00 $20,027,870.00

A efecto de complementar los recursos necesarios para la realizacion del objeto del presente
“CONVENIO”, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” y “EL MUNICIPIO” se obligan a aportar de sus recursos
presupuestarios el 20% (veinte por ciento) del total de los recursos federales otorgados, para quedar
como sigue:

L. Aportacion Entidad . L. Monto Total de

Municipio . Aportacion Municipio . .
Federativa Coparticipacion

Matamoros $3,605,016.60 $400,557.40 $4,005,574.00

Los destinos y conceptos de gasto, las metas y las acciones prioritarias a realizar para el cumplimiento del
presente “CONVENIQO”, se establecera en el Anexo Técnico por el Gobierno de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”
y “EL MUNICIPIO” atendiendo las necesidades de éste en materia de seguridad publica, el cual una vez
firmado por las y los Titulares de las Unidades Administrativas competentes de “EL SECRETARIADO”, la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Publica de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”
y el Presidente de “EL MUNICIPIO” asistido por el Secretario del Ayuntamiento con la intervencion del
Segundo Sindico, formara parte integrante de este “CONVENIO”.
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‘LA ENTIDAD FEDERATIVA” y “EL MUNICIPIO” deberan ejercer los recursos del “FORTASEG”
observando los criterios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez que aseguren las mejores
condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias
pertinentes, previstos en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el
principio de anualidad, disposiciones y destinos previstos en los articulos 7 y 8 del Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019; los criterios generales que rigen la contabilidad gubernamental y la
emision de informacion financiera de los entes publicos, previstos en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; los criterios generales de responsabilidad hacendaria y financiera que rigen a los Municipios y
Alcaldias, asi como a sus respectivos entes publicos, previstos en la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad,
selectividad y temporalidad, asi como para la programacion, presupuestacion, ejercicio, control y evaluacion
aplicables a los recursos federales, previstos en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
y su Reglamento; las disposiciones en materia de contratacion y adquisicion de bienes, servicios e
infraestructura, asi como para la administracién y ejercicio, previstas en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento, la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas y su Reglamento; los acuerdos del Consejo Nacional de Seguridad Publica y
demas disposiciones aplicables a los recursos del “FORTASEG”.

Con el objeto de llevar a cabo la administracién de los recursos del “FORTASEG” con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, “LAS PARTES”
acuerdan adquirir de manera consolidada los bienes y los servicios sefialados en el Anexo Técnico que forma
parte de este “CONVENIO”, siempre que se aseguren al Estado las mejores condiciones disponibles en
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, conforme a lo
dispuesto en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento, la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento y demas normativa aplicable; para lo cual
“LA ENTIDAD FEDERATIVA” y “EL MUNICIPIO” deberan proporcionar toda la informacion que se requiera.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA” Y “EL MUNICIPIO”. Ademas de las
sefialadas en “LOS LINEAMIENTOS”, tendran en el ambito de su competencia y funciones que realicen al
amparo del Convenio sefalado en el apartado 1V de declaraciones del presente “CONVENIO”, las siguientes:

A. Destinar recursos del “FORTASEG” para las compras consolidadas, mecanismos o la transferencia
de los recursos en especie, que en su caso determine la Federacion para el ejercicio del
“FORTASEG”;

B. Realizar conforme a las disposiciones federales aplicables, la contratacién de los conceptos de

gasto que no se efectien bajo los esquemas previstos en el inciso anterior;

C. Establecer cuentas bancarias productivas especificas para la administracién de los recursos
federales del “FORTASEG” que les sean transferidos, asi como los rendimientos financieros que
generen, y para los de coparticipacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, para efectos de su fiscalizacion;

D. Aplicar los recursos del “FORTASEG” para la profesionalizacion, certificacion y equipamiento del
personal policial que realizan la funcion de seguridad publica en “EL MUNICIPIO”,
y el fortalecimiento tecnoldgico, de equipo e infraestructura de las instituciones de seguridad
publica ubicadas en “EL MUNICIPIO”, asi como para la prevencion social de la violencia y la
delincuencia en “EL MUNICIPIO”;

E. Remitir al Centro Nacional de Prevencidon del Delito y Participacion Ciudadana de
“EL SECRETARIADOQO” el Programa de Prevencion del Delito de Tortura, de conformidad con lo
establecido por el articulo 62 de la Ley General para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y
otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes;
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F.

Registrar los recursos que por el “FORTASEG” reciban en su respectivo presupuesto e informar
para efectos de la cuenta publica local y rendir los informes previstos en la legislaciéon local y
federal;

Informar mensual y trimestralmente a “EL SECRETARIADO” a través de la Direccion General de
Vinculacién y Seguimiento sobre las acciones realizadas con base en el presente “CONVENIO”, asi
como los movimientos que presenten las cuentas bancarias especificas productivas, la situacion en
el ejercicio de los recursos y su destino, considerando el avance presupuestal y de cumplimiento de
metas por Programa y las acciones efectuadas con rendimientos financieros, diferenciando para tal
efecto el gasto comprometido, devengado, ejercido y pagado. El Gobernador de “LA ENTIDAD
FEDERATIVA” y el Presidente Municipal de “EL MUNICIPIO” deberan designar cada uno por oficio
a un Servidor Publico con competencia y nivel de decisiéon, como responsable de proporcionar a
“EL SECRETARIADOQ” los informes mensuales y trimestrales sobre los movimientos que presenten
las cuentas bancarias productivas especificas, el ejercicio de los recursos y avance en el
cumplimiento de los objetivos, metas, indicadores y porcentajes de inversion de los proyectos
establecidos en el Anexo Técnico del presente “CONVENIO”, asi como el destino y resultados
obtenidos de la aplicacion de los recursos;

Informar mensual y trimestralmente al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica, sobre las acciones realizadas con base en el presente “CONVENIO”;

Incorporar en el sistema de informacion que opere “EL SECRETARIADO”, la fecha en que
recibieron los recursos del “FORTASEG”, en la que dichos recursos fueron ejercidos, asi como los
destinos y conceptos especificos en los cuales fueron aplicados;

Entregar a “EL SECRETARIADO” toda la informaciéon que solicite en los términos, plazos y
formatos que al efecto establezca, y

Publicar en su pagina de Internet, el avance en el ejercicio de los recursos que les fueron otorgados
para trasparentar el ejercicio de los mismos.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

A.

Entregar a “EL MUNICIPIO” el monto total del “FORTASEG” que le corresponde ejercer, incluyendo
sus rendimientos financieros, a mas tardar dentro de los cinco dias habiles posteriores a que reciba
los recursos de la Federacion;

Orientar las acciones del personal policial, a la busqueda de personas desaparecidas y no
localizadas, y esclarecer los hechos; asi como para prevenir, investigar, sancionar y erradicar los
delitos en materia de desaparicion forzada de personas y desaparicion cometida por particulares,
asi como los delitos vinculados que establece la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada
de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de
Personas, en materia de su competencia atendiendo a lo dispuesto por los articulos 24 y 25
de dicho ordenamiento;

Desarrollar e implementar, en el ambito de su competencia, Medidas de Prevencion, asi como
investigar y sancionar las agresiones de las que sean objeto las personas defensoras de derechos
humanos y periodistas, de conformidad con los articulos 34, 41 y 44 de la Ley para la Proteccién de
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas;

Ejercer los recursos de coparticipacion, conforme a “LOS LINEAMIENTOS” y en beneficio exclusivo
de los elementos de las corporaciones policiales que realizan la funcion de seguridad publica en
“EL MUNICIPIO”;

Abstenerse de adquirir para el uso de sus instituciones policiales, uniformes o vehiculos con
colores, imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso
exclusivo de las Fuerzas Armadas Nacionales, con recursos propios o del “FORTASEG”, a fin de
cumplir el Acuerdo 09/XXXIX/15, del Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobado en su
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Trigésima Novena Sesion Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2015; en caso contrario, se
podrian actualizar los supuestos previstos en el articulo 250 bis 1, fracciones Il y IV del Cédigo
Penal Federal;

Establecer medidas de revisién y control permanente para garantizar que ninguna corporacion
policial, estatal o municipal, y ninguna empresa de seguridad privada, emplee uniformes o
vehiculos con colores, imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son
de uso exclusivo de las Fuerzas Armadas Nacionales, en cumplimiento al citado Acuerdo
09/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Publica;

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7, fraccion X, de la “LEY GENERAL” y 40, fraccion
VIIl, de la Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro,
Reglamentaria de la fraccion XXI, del articulo 73 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, realizar cuando asi se requiera, las acciones y operativos de manera conjunta con las
Instituciones de Seguridad Publica federales, para el cumplimiento de los fines de la seguridad
publica, en cuyo caso, se podran firmar los convenios especificos conforme a las disposiciones
aplicables, y

Colaborar y participar en términos de la normativa aplicable, en operativos conjuntos con las
autoridades competentes, y

Apoyar a través del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
a “EL SECRETARIADO” en las visitas relativas a la consolidacion del Sistema de Justicia Penal y
en el desarrollo de las visitas y acciones de verificacion sobre la aplicacion de los recursos del
“FORTASEG”.

QUINTA.- TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS. “EL SECRETARIADO?” iniciara los tramites para la

primera ministracion de los recursos del “FORTASEG” a “LA ENTIDAD FEDERATIVA” y “EL MUNICIPIO” en
términos de los articulos 17, fraccion | y 18 de “LOS LINEAMIENTOS”, la cual correspondera al 70% (setenta
por ciento) del monto total convenido, y asciende a las siguientes cantidades:

PRIMERA MINISTRACION “FORTASEG”

Monto Monto Monto Total Primera
Municipio Entidad Federativa Municipio L T e e
Matamoros $12,617,558.10 $1,401,950.90 $14,019,509.00

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” y “EL MUNICIPIO” solicitaran la segunda ministracion de los recursos del

“FORTASEG” en términos de los articulos 17, fraccion | y 19 de “LOS LINEAMIENTOS”, la cual correspondera
al 30% (treinta por ciento) del monto total convenido y podra ascender a las siguientes cantidades:

SEGUNDA MINISTRACION “FORTASEG”

Monto Monto Monto Total Segunda
Municipio Entidad Federativa Municipio AllilSEEE
Matamoros $5,407,524.90 $600,836.10 $6,008,361.00

SEXTA.- OPERACION, FUNCIONAMIENTO Y SEGUIMIENTO. Por parte de “EL SECRETARIADO’,
el Titular de la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento, sera la responsable de coordinar la operacion,
funcionamiento y seguimiento del “FORTASEG”.

Por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, el Secretario Técnico del Sistema Estatal de Seguridad

Publica, y por parte de “EL MUNICIPIO”, el Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Matamoros, seran
los responsables de los informes mensuales y trimestrales que se deban rendir a “EL SECRETARIADO” en
términos del apartado G de la clausula Tercera de este “CONVENIO”.
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En caso de que ‘LA ENTIDAD FEDERATIVA” y “EL MUNICIPIO” incumplan con alguna de las
obligaciones establecidas en el presente “CONVENIO” o su Anexo Técnico, se estara a lo dispuesto por
“LOS LINEAMIENTOS”.

SEPTIMA.- VIGENCIA. El presente “CONVENIO” tendra vigencia a partir de la fecha de su suscripcién y
hasta el 31 de diciembre de 2019, con excepcion de los plazos correspondientes a las obligaciones de
“LA ENTIDAD FEDERATIVA” y de “EL MUNICIPIO” en cuanto a informar y documentar la aplicacion y
evaluacion de los recursos federales ministrados, tiempo que no podra exceder de lo establecido en
“LOS LINEAMIENTOS".

OCTAVA.- TRANSPARENCIA. Con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos federales
del “FORTASEG”, “EL SECRETARIADO” hara publicos los montos asignados, criterios de acceso y los
resultados de la evaluacion del desempefio de los recursos.

“LAS PARTES” deberan publicar el “CONVENIO” en su respectivo medio de difusién oficial, y su Anexo
Técnico en sus paginas de Internet, atendiendo lo previsto en las disposiciones aplicables.

“EL SECRETARIADQ” podra establecer con instituciones nacionales o internacionales, asi como con
organizaciones de la sociedad civil, los mecanismos necesarios para fortalecer la adecuada rendicion de
cuentas, transparencia, vigilancia y fiscalizacién de los recursos que se aportan con el presente “CONVENIO”,
asi como las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”
y “EL MUNICIPIO”.

NOVENA.- RELACION LABORAL. “LAS PARTES” reconocen que el personal que comisionen o asignen
para el desarrollo de las acciones que les correspondan en el cumplimiento del presente “CONVENIO”, estara
bajo la direccion y responsabilidad directa del participante que lo haya comisionado o asignado, y por
consiguiente, en ningun caso generara relaciones de caracter laboral, ni de patrén sustituto, intermediario o
solidario, asumiendo cada uno de ellos la responsabilidad laboral que le sea propia.

DECIMA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. El cumplimiento de las obligaciones establecidas en
“LOS LINEAMIENTOS”, el presente “CONVENIO” y su Anexo Técnico, seran suspendidas sin responsabilidad
para “LAS PARTES” cuando ocurra un caso fortuito o fuerza mayor, debidamente demostrado por la parte
correspondiente. Dichas obligaciones podran reanudarse en el momento que desaparezcan las causas que
dieron origen a la suspension.

DECIMA PRIMERA.- JURISDICCION. “LAS PARTES" resolveran de comun acuerdo, en el ambito de sus
respectivas competencias, los conflictos que se llegasen a presentar en relacion con la formalizacion,
interpretacion, ejecucion y cumplimiento del presente “CONVENIO” y de su Anexo Técnico, de conformidad
con las leyes federales.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse
a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con residencia en la Ciudad de México.

Estando enterados las partes del contenido y alcance juridico del presente Convenio y por no existir dolo,
lesion, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su validez, lo firman en
cinco tantos, en la Ciudad de México, a los quince dias del mes de marzo de dos mil diecinueve.- Por el
Secretariado: el Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Franco Gerardo Marcello
Fabbri Vazquez.- Rubrica.- Por la Entidad Federativa: el Gobernador Constitucional de Tamaulipas,
Francisco Javier Garcia Cabeza de Vaca.- Rubrica.- El Secretario General de Gobierno, César Augusto
Verastegui Ostos.- Rubrica.- La Secretaria de Finanzas, Maria Lourdes Arteaga Reyna.- Rubrica.-
La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Publica, Silvia Maribel Pecina Torres.-
Rubrica.- Por el Municipio: el Presidente Municipal de Matamoros, Mario Alberto Lépez Hernandez.- Rubrica.-
El Secretario del Ayuntamiento, Efrain Encinia Marin.- Rubrica.- El Segundo Sindico, Isidro Jesus Vargas
Fernandez.- Rubrica.
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

NOTIFICACION mediante la cual se da a conocer el inicio del procedimiento administrativo para emitir la
Declaratoria de Sujecion al Régimen de Dominio Piiblico de la Federacién, respecto de los inmuebles federales que
se sefialan, por encontrarse en el supuesto de lo establecido en el articulo 29 fraccién IV en relaciéon con el articulo
6 fraccion VI, ambos de la Ley General de Bienes Nacionales.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SHCP.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales.

NOTIFICACION mediante la cual se da a conocer el inicio del procedimiento administrativo para
emitir la Declaratoria de Sujecion al Régimen de Dominio Publico de la Federacion, respecto de los
inmuebles Federales que se sefialan, por encontrarse en el supuesto de lo establecido en el articulo 29
fraccion IV en relacion con el articulo 6 fraccion VI, ambos de la Ley General de Bienes Nacionales.

A LOS PROPIETARIOS Y/O POSEEDORES DE LOS PREDIOS COLINDANTES CON LOS INMUEBLES
FEDERALES QUE SE SENALAN.

PRESENTES

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 27 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulos 2, 17, 26, 31 fracciones XXIX, XXX y XXXII de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 2, fracciones VI y VII, 3 fraccion lll, 4, 6 fraccion VI, 10, 13, 28, fracciones |, Il y VII, 29,
fraccion IV y 32 de la Ley General de Bienes Nacionales; 20. apartado D fraccion VI y 98-C del Reglamento
Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como los articulos 1, 3 fraccién X, 6 fraccion XXXl
y 11 fracciones | y V del Reglamento del Instituto de Administracion y Avalios de Bienes Nacionales;
ARTICULO PRIMERO del Acuerdo delegatorio, emitido por la Presidente del Instituto de Administracion y
Avaluos de Bienes Nacionales, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 8 de marzo del 2017; 2, 3
fraccion VI, 4, 8 y 10 de la Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales; 4 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

El Instituto de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales, es un Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, como lo disponen los articulos 20. apartado D fraccion VI y 98-C del
Reglamento Interior de esta ultima y 1 de su propio Reglamento, al cual le corresponde llevar el inventario,
registro y catastro de los inmuebles federales, asi como la administracién, vigilancia, control, proteccion,
adquisicion, enajenacion y afectacion de inmuebles federales competencia de la propia Secretaria, de
conformidad con los articulos 1, 3 fraccion X y 11 fracciones | y V del Reglamento del Instituto de
Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales, facultades que son ejercidas a través de la Direccion General
de Administracion del Patrimonio Inmobiliario Federal.

NOTIFICA

El inicio del procedimiento para la emisién de la Declaratoria de Sujecién al Régimen de Dominio Publico
de la Federacion, respecto de los inmuebles Federales, con el Registro Federal Inmobiliario, denominacion,
ubicacion, superficie, medidas y colindancias correspondientes, sefialados en el cuadro siguiente:

No. RFI Denominacién ubicacién y Orientacion Colindancia Medidas
superficie Metros
1 1-1745-0 “Centro de Estudios de NORTE Avenida San Francisco de los 125.00
Bachillerato Aguascalientes 6/1” Viveros
ubicado en Calle San Francisco de
los Viveros, N° 101, SUR Hospital de Zona 2 121.50
Fraccionamiento Ojo Caliente,
C.P. 20190, Municipio de ESTE Guarderia Infantil del ISSSTE |  150.00

Aguascalientes, Estado de
Aguascalientes.

o OESTE Avenida Aguascalientes o 180.00
Superficie de 20035.00 metros

Segundo Anillo

cuadrados.
2 2-2612-2 “Escuela Preparatoria Federal NORTE Paseo de los Héroes 66.00
Lazaro Cardenas”
ubicado en Avenida Paseo de los SUR Motel el Sombrero y Lote Baldio | 172.00
Héroes, N° 11161, Localidad
Tijuana, C.P. 22320, Municipio de ESTE Rampa Acceso Centro Escolary | 467.00

Tijuana, Estado de Baja California.
Superficie de 57415.00 metros

cuadrados. OESTE Centro Comercial Sams Club 442.00

Secundaria Técnica
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3 2-2614-0 “Centro de Capacitacion para el NORTE Avenida del Paraiso 143.00
Trabajo Industrial 083"
ubicado en Boulevard Zokolow, SUR Boulevard Zokolow 140.00
S/N, Localidad Ensenada,
C.P. 22810, Mun|0|_p|o de_ Ens_enada, ESTE Terreno Gobierno del Estado 92.00
Estado de Baja California.
Superficie de 14788.00 metros OESTE Calle Cedro 120.00
cuadrados.
4 2-2615-0 “Centro de Capacitacion para el NORTE Avenida Argentina 140.24
Trabajo Industrial 084”
ubicado en Avenida Brasil, S/N, SUR Avenida Republica de Brasil 140.24
Parque Industrial Mexicali,
C.P. 21229, Municipio de Mexicali, | gsTE Calle Javier Rojo Gomez 143.69
Estado de Baja California.
Superficie de 16185.98 metros OESTE Jardin de Nifios 143.69
cuadrados.
5 10-5187-2 “Centro de Capacitacion para el NORTE Boulevard Miguel Aleman 125.00
Trabajo Industrial 020”
ubicado en Boulevard Miguel SUR Antigua Carretera a Torreon 120.25
Aleman, S/N, Colonia El Consuelo, Coahuila
C.P. 35070, Municipio de Gomez
Palacio, Estado de Durango. ESTE Centro Educativo 106.80
Superficie de 10738.00 metros
cuadrados. OESTE Vias de Ferrocarriles Nacionales 72.80
de México
6 11-7466-6 “Centro de Bachillerato NORTE Predio Sr Rogelio Aguirre 198.26
Tecnolégico Industrial y de
Servicios 172" SUR Camino a Vista Hermosa 23.14
ubicado en Camino a Vista
Hermosa, S/N, Localidad Cortazar, ESTE Terreno de Sres Alvarez 264.70
C.P. 38300, Municipio de Cortazar,
Estado de Guanajuato. . .
OESTE Camino a Corralejo 203.75
Superficie de 25456.00 metros )
cuadrados.
7 22-2167-0 “Centro de Capacitacion para el NORESTE Turbomex S.A. de C.V. 100.30
Trabajo Industrial 017”
ubicado en Avenida Prolongacion | NOROESTE Avenida Prolongacion 69.20
Corregidora Norte, S/N, Colonia Corregidora Norte
Las Hadas, C.P. 76160, Municipio
de Querétaro, Estado SURESTE CECATI 175 69.20
de Querétaro.
Superficie de 7000.00 metros | gROESTE Calle Privada de Marte 102.80
cuadrados.
8 23-2308-9 “Centro de Capacitacion para el NORTE Jardin de Nifios Nifio Artillero y 88.00
Trabajo Industrial 141” Guarderia IMSS
ubicado en Avenida Erick Paolo
Martinez, S/N, Fraccionamiento SUR Avenida Erick Paolo Martinez 88.00
Payo Obispo, C.P. 77083,
Municipio de Othén P. Blanco, ESTE Escuela Primaria Fidel 130.00
Estado de Quintana Roo. Velazquez y Campo Deportivo
Superficie de 11440.00 metros
cuadrados. OESTE Calle Faisan 130.00
9 23-2317-8 “Centro de Capacitacion para el NORESTE Avenida Kabah 127.25
Trabajo Industrial 119”
ubicado en Avenida Kabah, S/N, | NOROESTE | Escuela Secundaria Nocturna 55.66
Ciudad Cancun, C.P. 77517, Ricardo Flores Magén
Municipio de Benito Juarez, Estado
de Quintana Roo. SURESTE Avenida Ruta 4 98.89
Superficie de 11970.00 metros
cuadrados. SUROESTE | Escuela Primaria Estado de 128.77
Quintana Roo
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10 24-6765-0 “Centro de Estudios NORTE Predios Particulares 174.00
Tecnolégicos Industrial y de
Servicios 106" SUR Drenaje Platanares 213.40
ubicado en Calle Emiliano Zapata,
N® 200, Colonia Jardines del Alto, ESTE Predio de Octaviano Medina | 174.00
C.P. 79650, Municipio de Ciudad Noyola
Fernandez, Estado de San Luis
Potosi. -
OESTE Calle de Emiliano Zapata 93.50
Superficie de 20000.00 metros
cuadrados.
1 24-6769-6 “Centro de Estudios NORTE Terreno Municipal 182.00
Tecnolégicos Industrial y de
Servicios 126” SUR Terreno Municipal 250.00
ubicado en Calle Saltillo, S/N,
Colonia Centro, C.P. 78600, ESTE Terreno Municipal 190.00
Municipio de Charcas, Estado de
.S.an Luis Potos. OESTE Monumento a Cristo Rey 162.00
Superficie de 36650.00 metros
cuadrados.
12 24-6772-0 “Centro de Bachillerato NORTE Calle Himno Nacional 200.00
Tecnolégico Industrial y de
Servicios 186 SUR Propiedad de Juan Antonio 200.00
ubicado en Calle Himno Nacional, Alvarez Alvarez
N° 3, Barrio La Curva, C.P. 78600,
Municipio de Salinas, Estado de ESTE Calle Damian Carmona 100.00
San Luis Potosi.
Superficie de 2000.00 metros OESTE Propiedad de Juan Antonio 100.00
cuadrados. Alvarez Alvarez
13 24-6780-0 “Centro de Bachillerato NORTE Fraccionamiento Buenos Aires 250.00
Tecnolégico Industrial y de
Servicios 187" SUR Propiedad de Hnos Gonzalez 250.00
ubicado en Carretera Libre Fernandez
Tamazunchale-San Martin, Km. 3,
SIN, Fraccionamiento Buenos ESTE Carretera Tamazunchale San 120.00
Aires, C.P. 79960, Municipio de Martin
Tamazunchale, Estado de San Luis
~ Potosi. OESTE | Propiedad de Hnos Gonzalez | 120.00
Superficie de 30000.00 metros Fernandez
cuadrados.
14 25-6474-1 “Centro de Capacitacion para el NORTE Predios de la Casa de Cultura 82.43
Trabajo Industrial 150” del COBAES 42
ubicado en Calle Maria de los
Angeles Polanco, S/N, Colonia SUR Calle Prof Rosario Garibaldi 89.36
Centro, C.P. 82400, Municipio de
Escuinapa, Estado de Sinaloa. ESTE Calle Maria de los Angeles 96.15
Superficie de 7360.00 metros Polanco
cuadrados.
OESTE Predios del COBAES 42 77.71
15 | 25-10667-2 “Centro de Computo” NORTE Acceso al Edificio de SEPYC 34.00
ubicado en Boulevard Culiacan,
N° 2200, Localidad Culiacan, SUR Acceso al Estacionamiento de 34.00
C.P. 80100, Municipio de Culiacan, SEPYC
Estado de Sinaloa.
Superficie de 2040.00 metros ESTE Acceso al Estacionamiento de 60.00
cuadrados. SEPYC
OESTE Calle Interior a Estacionamiento 60.00

de SEPYC
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16 26-4721-7 “Centro de Bachillerato NORESTE Terrenos Propiedad de Maria 54.00
Tecnolégico Agropecuario Dolores Araiza
No.132 Ext Altar”
ubicado en Calle Domicilio NOROESTE Banco Agropecuario del 150.00
Conocido, S/N, Pueblo De Altar, Noroeste
C.P. 00620, Municipio de Altar, SURESTE | Terrenos Propiedad de Arnoldo 72.00
Estado de Sonora. Moreno
Superficie de 125.00 metros
cuadrados. SUROESTE | Terrenos Propiedad de Arnoldo 60.00
Moreno
17 3-3384-7 “Centro de Estudios NORTE Calle Sin Nombre 143.00
Tecnolégicos del Mar 31”
ubicado en Camino a Faro Viejo, SUR Camino al Faro Viejo 143.00
S/N, Colonia Cerro de los Venados,
C.P. 23410, Municipio de ESTE Calle Pez Martillo 266.51
Los Cabos, Estado de
Baja California Sur. OESTE Calle Playa los Frailes 266.51
Superficie de 38310.93 metros
cuadrados.
18 26-4740-4 “Centro de Estudios NORTE Bahia de Guaymas 200.00
Tecnolégicos del Mar 03 ”
ubicado en Carretera a Varadero SUR Bahia de Guaymas 200.00
Nacional Desviaciéon Casino Naval,
SIN, Localidad Guaymas, ESTE Isla de la Batea 200.00
C.P. 85480, Municipio de
Guaymas, Estado de Sonora. OESTE Bahia de Guaymas 200.00
Superficie de 40000.00 metros
cuadrados.
19 26-4752-0 “Centro de Estudios NORTE Poblado Yavaroz 502.50
Tecnolégicos del Mar 22”
ubicado en Calle Loma del Faro, SUR Periférico y Bahia de Yavaroz 460.90
S/N, Pueblo de Yavaros,
C.P. 85252, Municipio de ESTE Calle Loma del Faro 137.20
Huatabampo, Estado de Sonora.
Superficie de 39921.00 metros OESTE Poblado Yavaroz 9595
cuadrados.
20 1-1748-8 “Centro de Capacitacion para el NORTE Calle Independencia 115.17
Trabajo Industrial 186 y 26”
ubicado en Prolongacion SUR Varios Propietarios 93.49
Independencia, N° 503, Localidad
CalviIIo, C.P. 20800, Municipio de ESTE Calle Abasolo 90.58
Calvillo, Estado de Aguascalientes.
Superficie de 4495.00 metros OESTE Propiedad del Gobierno del 101.39
cuadrados. Estado

Que en virtud de que los inmuebles de mérito se encuentran bajo la posesién, control y administracion de
la Secretaria de Educacion Publica, y con fundamento en el Art. 4 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, SE CONCEDE un PLAZO de CINCO DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, para que por si mismos o por medio de sus representantes
legales, manifiesten su inconformidad mediante escrito libre dirigido a la Direccion General de Administracion
del Patrimonio Inmobiliario Federal, mismo que deberan acompafiar de la documentacion en la que se funde
su dicho, presentandola en el domicilio ubicado en Avenida México numero 151, Colonia Del Carmen, Cédigo
Postal 04100, Alcaldia Coyoacan, Ciudad de México.

En la Ciudad de México a 29 dias del mes de marzo de dos mil diecinueve.- El Director General de

Administracién del Patrimonio Inmobiliario Federal, Alan Daniel Cruz Porchini.- Rubrica.
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DECLARATORIA de Sujecion al Régimen de Dominio Publico de la Federaciéon, respecto de los inmuebles
federales que se sefialan.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SHCP.- Secretaria de
Hacienda.- Instituto de Administracién y Avalios de Bienes Nacionales.- Folio: DSRDPF/041/2019
al DSRDPF/060/2019.

DECLARATORIA DE SUJECION AL REGIMEN DE DOMINIO PUBLICO DE LA FEDERACION, RESPECTO DE LOS
INMUEBLES FEDERALES, QUE SE SENALAN.

ALAN DANIEL CRUZ PORCHINI, Director General de Administracion del Patrimonio Inmobiliario Federal
del Instituto de Administracion y Avaltios de Bienes Nacionales, Organo Desconcentrado de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 27 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 2, 17, 26 y 31 fraccion XXIX, XXX y XXXII, de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal; 2, fracciones VI y VII, 3 fraccion Ill, 4, 6 fraccion VI, 10, 13, 28, fracciones |,
'y VII, 29, fraccion IV y 32, 42, fraccion V, 43, 48 y 101 fraccion 1l de la Ley General de Bienes Nacionales;
2°, Apartado D, fraccién VI y 98-C del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; 1,
3, fraccion X, 6 fraccion XXXIlI; 11 fracciones | y V del Reglamento del Instituto de Administracion y Avaltos
de Bienes Nacionales; y ARTICULO PRIMERO del Acuerdo delegatorio, emitido por la Presidente del
Instituto de Administracion y Avaltuos de Bienes Nacionales, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el dia 8 de marzo de 2017; y

CONSIDERANDO

1.- Que el articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone que la
propiedad de las tierras y aguas comprendidas dentro de los limites del territorio nacional, corresponde
originariamente a la Nacion, la cual ha tenido y tiene el derecho de transmitir el dominio de ellas a los
particulares, constituyendo la propiedad privada, teniendo la Nacién en todo tiempo el derecho de imponer
a la propiedad privada las modalidades que dicte el interés publico;

2.- Que el articulo 2, fraccion VIl de la Ley General de Bienes Nacionales define como “Inmueble federal”,
el terreno con o sin construcciones de la Federacion, asi como aquéllos en que ejerza la posesion, control o
administracion a titulo de duefio;

3.- Que, por su parte, el articulo 6 fraccion VI de la Ley General de Bienes Nacionales dispone que estan
sujetos al régimen de dominio publico de la Federacion los inmuebles federales que estén destinados de
hecho o mediante un ordenamiento juridico a un servicio publico y los inmuebles equiparados a éstos
conforme a esta Ley;

4.- Que la Secretaria de Educacién Publica a través de su Organo Desconcentrado denominado Autoridad
Educativa Federal en la Ciudad de México ha tenido la posesion, custodia, vigilancia y uso de los inmuebles
federales sefialados con los numeros DSRDPF/041/2019 al DSRDPF/060/2019, para la utilizacion de
servicios publicos a su cargo, con la ubicacion, superficie, medidas y colindancias correspondientes, descritos
en el cuadro siguiente:

No. Denominacién . . i . Medidas
RFI L. . Orientacion Colindancia
DSRDPF ubicacion y superficie Metros
041/2019 9-8134-0 “Escuela Primaria NORTE Predio Particular 32.60

Profesor Meliton
Guzman Romero”

SUR Predio Particular 32.60
ubicado en
Prolongacién Turquesa,
N° 30, Colonia Estrella, ESTE Prolongacion 63.15
C.P. 07810, Alcaldia Turquesa
Gustavo A. Madero,
Ciudad de México.
OESTE Calle Rubi 63.15

Superficie de 2415.00
metros cuadrados.
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042/2019 9-8135-0 “Escuela Primaria NORTE Calle Nezahualcoyotl 33.00
Profesor Fernando
Best” SUR Predio Particular 33.00
ubicado en Calle
Nezahualcoyotl, N° 91, . .
Colonia Aragén, C.P. ESTE Predio Particular 46.41
07000, Alcaldia Gustavo
A. Madero, Ciudad de OESTE Predio Particular 46.41
México.
Superficie de 1485.00
metros cuadrados.
043/2019 9-8415-5 “Escuela Primaria NORTE Cerrada Navanco 55.00
Profesora Rosa
Navarro® SUR Avenida Francisco I. 62.00
ubicado en Avenida Madero
Francisco |. Madero,
N° 130, Barrio San L
Miguel, C.P. 08650, ESTE Callejon sin nombre 45.20
Alcaldia Iztacalco,
Ciudad de México. OESTE Escuela Primaria 52.75
Superficie de 4782.70
metros cuadrados.
044/2019 9-8416-4 “Escuela Primaria NORTE Predio Particular 48.30
Margarita Maza de
Juarez’ SUR Calle Centeno 48.10
ubicado en Calle Goma,
N° 163, Colonia
Granjas México, C.P. ESTE Calle Goma 49.70
08400, Alcaldia
Iztacalco, Ciudad de OESTE Predio Particular 49.60
México.
Superficie de 2390.72
metros cuadrados.
045/2019 9-8472-7 “Escuela Primaria NORTE Escuela Primaria 39.00
Profesor Juan B.
Salazar SUR Predio Particular 39.00
ubicado en Calle 23,
S/N, Colonia Progreso
Nacional, C.P. 07600, ESTE Calle 23 54.00
Alcaldia Gustavo A.
Madero, Ciudad de OESTE Calle 22 54.00
México.
Superficie de 2373.00
metros cuadrados.
046/2019 9-8474-5 “Escuela Primaria NORTE Unidad Habitacional 74.00
Profesor Francisco Lindavista Vallejo
Nava Baiiuelos”
ubicado en Calle SUR Unidad Habitacional 74.00
Poniente 140 y Norte 31 Lindavista Vallejo
A, S/N, Unidad
Lindavista Vallejo, C.P. ) L
07720, Alcaldia Gustavo ESTE UC_'d:d Hfb({/a(:o.nal 40.00
A. Madero, Ciudad de indavista Vatlejo
México.
OESTE Unidad Habitacional 40.00

Superficie de 4004.00
metros cuadrados.

Lindavista Vallejo
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047/2019 9-8511-6 “Escuela Primaria NORTE Calle Oriente 116 A 98.00
Profesor Isidro C.
Torres Moreno SUR Calle Felipe Angeles 94.45
Ubicado en Callejon
Tezontle, N° 10, Colonia
. ESTE Escuela Secundaria 96.96
Juventino Rosas, C.P.
08700, Alcaldia
Iztacalco, Ciudad de OESTE Callejon de Tezontle 56.10
México.
Superficie de 3353.49
metros cuadrados.
048/2019 9-8514-3 “Escuela Primaria NORTE Calle José Lugo 34.40
Profesora Maria Guerrero
Magdalena Pacheco
Blanco SUR Escuela Primaria 34.40
ubicado en Calle La Tlahuac
Turba, N° 198, Colonia
Granjas Cabrera, C.P.
ESTE Jardin de Nifios 59.00

13230, Alcaldia
Tlahuac, Ciudad de
México. OESTE Avenida La Turba 59.00
Superficie 2050.00
metros cuadrados.

049/2019 9-8515-2 “Escuela Primaria NORTE Escuela Primaria 196.00

Tlahuac” Maria Magdalena

ubicado en Avenida La Pacheco Blanco

Turba, N° 198, Colonia
Granjas Cabrera, C.P. SUR Calle José Lugo 212.00
13230, Alcaldia Guerrero
Tlahuac, Ciudad de
México.

ESTE Calle San José 48.00

Superficie de 9792.00
metros cuadrados.

OESTE Avenida Turba 48.00
050/2019 9-8516-1 “Escuela Primaria NORTE Calle del Lago 48.52
Tlacaelel”
ubicado en Calle SUR Escuela Secundaria 48.00
Gitana, S/N, Colonia del 205
Mar, C.P. 13270,
Alcaldia Tlahuac, .
Ciudad de México. ESTE EscueIaZSOescundarla 58.00
Superficie de 2736.68
metros cuadrados.
OESTE Calle Gitana 55.40
051/2019 9-8517-0 “Escuela Primaria NORTE Centro Social 55.00
Profesor René Avilés Ingeniero Juan
Rojas” Manuel Martinez

ubicado en Calle
Gitana, S/N, Colonia del SUR Médulo Deportivo 55.00
Mar, C.P. 13270,
Alcaldia Tlahuac,
Ciudad de México.

Superficie de 3300.00
metros cuadrados. OESTE Calle Gitana 60.00

ESTE Parque 60.00
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052/2019 9-8524-1 “Escuela Primaria NORTE Carretera Mixquic 37.00
Profesor Tomas Chalco
Fregoso 51-2271-337-
45-X-022” . o
SUR Jardin de Nifios 37.00
ubicado en Calle
Calmecac, N° 1, Barrio
Santa Cruz Mixquic, ESTE Calle Calmecac 70.00
C.P. 13600, Alcaldia
Tlahuac, Ciudad de OESTE Escuela Secundaria 70.00
México.
Superficie de 2590.00
metros cuadrados.
053/2019 9-8559-1 “Escuela Primaria NORTE Calle 16 de 69.40
Obras del Valle de Septiembre
México”
ubicado en Calzada San SUR Calzada San Juan de 80.50
Juan de Aragon, S/N, Aragén
Pueblo San Juan de
Aragén, C.P. 07950,
Alcaldia Gustavo A. ESTE Predio Particular 85.30
Madero, Ciudad de
Meéxico. OESTE Calle Alvaro Obregén 54.11
Superficie de 6016.57
metros cuadrados.
054/2019 9-8569-0 “Escuela Primaria NORTE Avenida Rio 46.00
Leonardo Bravo” Consulado
ubicado en Calzada
Misterios, N° 227, SUR Calle Beethoven 46.00
Colonia Peralvillo, C.P.
06220, Alcaldia
Cuauhtémoc, Ciudad de ESTE Calzada de 39.84
México. Guadalupe
Superficie de 1833.00
metros cuadrados. OESTE Calzada Misterios 39.84
055/2019 9-8602-4 “Escuela Primaria NORTE Predio Particular 76.00
Fuerzas Armadas de
México” .
SUR Calle Reforma Agraria 114.00
ubicado en Calle
Reforma Agraria, N° 1,
Unidad Habitacional Las ESTE Calle Melchor 52.00
Fuerzas Armadas de Ocampo
México 1, C.P. 14620,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad OESTE Calle Pergoleros 67.00

de México.

Superficie de 5795.00
metros cuadrados.
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056/2019 9-8610-4 “Escuela Primaria NORTE Calle Juarez 40.00
Salvador Trejo

Escobedo” SUR Calle Guerrero 40.00
ubicado en Calle Plaza

Juarez, N° 28, Pueblo
San Miguel Topilejo,
C.P. 14500, Alcaldia

Tlalpan, Ciudad de OESTE Plaza Juarez 60.00

ESTE Calle Zaragoza 60.00

México.
Superficie de 2400.00
metros cuadrados.

057/2019 9-8611-3 “Escuela Primaria NORTE Jardin de Nifios Topilli 68.50
Mauritania”

ubicado en Calle Santa SUR Terreno en 68.50
Cruz, N° 6, Pueblo San construccion

Miguel Topilejo, C.P.
14500, Alcaldia Tlalpan,
Ciudad de México.

Superficie de 2123.50
metros cuadrados.

ESTE Cerro 31.00

OESTE Calle Santa Cruz 31.00

058/2019 9-8625-8 “Escuela Primaria NORTE Calle Violeta 49.85
Fray Bartolomé de las

Casas” SUR Calle Mina 49.85
ubicado en Calle

Zaragoza, N° 64,
Colonia Buenavista,

C.P. 06350, Alcaldia
Cuauhtémoc, Ciudad de OESTE Calle Arista 20.50

ESTE Calle Zaragoza 20.50

México.
Superficie de 1021.92
metros cuadrados.

059/2019 9-8661-4 “Escuela Primaria NORTE Calle Federico Gomez 143.80
Licenciado Felipe Santos
Rivera”
ubicado en Calle Doctor SUR Avenida Central 145.29
Andrade, N° 367,
Colonia Buenos Aires,
C.P. 06780, Alcaldia
Cuauhtémoc, Ciudad de
México. OESTE Calle Doctor José 117.40
Superficie de 1000.00 Maria Vertiz
metros cuadrados.

ESTE Calle Doctor Andrade 116.40

060/2019 9-8662-3 “Escuela Primaria NORTE Calle Doctor Olvera 140.00
Pedro Sainz de

Baranda® SUR Calle Doctor Balmis 140.00
ubicado en Calle Doctor

Andrade, N° 190,
Colonia Doctores, C.P.
06720, Alcaldia
Cuauhtémoc, Ciudad de OESTE Calle Doctor Andrade 60.00

ESTE Calle Doctor Barragan 60.00

México.
Superficie de 2170.00
metros cuadrados.
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5.- Que, en razoén de lo anterior, dichos inmuebles se tienen identificados como inmuebles Federales y se
encuentran controlados en el Sistema de Inventario del Patrimonio Inmobiliario Federal y Paraestatal, con los
Registros Federales Inmobiliarios sefialados en el cuadro anterior.

6.- Que acorde a las consideraciones anteriores, los inmuebles objeto de la presente Declaratoria son
inmuebles Federales que se ajustan al supuesto previsto en el articulo 6, fraccion VI de la Ley General de
Bienes Nacionales; por lo que con fecha 25 de abril de 2019, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la
notificacion mediante la cual se da a conocer el inicio del procedimiento administrativo tendiente a emitir
la presente Declaratoria de Sujecion al Régimen de Dominio Publico de la Federacion en términos del
articulo 29, fraccion IV y XI de la Ley General de Bienes Nacionales.

7.- Que con fecha 03 de mayo de 2019 venci6 el término legal dispuesto para oponerse al procedimiento
citado en el considerando anterior, por lo que al no haberse recibido manifestacion de oposicién alguna; a
nombre y en representacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dependencia del Ejecutivo
Federal encargada de determinar y conducir la politica inmobiliaria de la Administracion Publica Federal; asi
como de declarar, cuando ello sea preciso, que un bien determinado esta sujeto al régimen de dominio publico
de la Federacion, por estar comprendido en algunas de las disposiciones de la Ley General de Bienes
Nacionales; he tenido a bien emitir la siguiente:

DECLARATORIA

PRIMERA.- Que los inmuebles descritos en el considerando 4 del presente documento, se encuentran
sujetos al régimen de dominio publico de la Federacion.

SEGUNDA.- Que en razén de lo anterior dichos inmuebles son inalienables, imprescriptibles e
inembargables, razén por la cual no se encuentran sujetos a prescripcion positiva o negativa, ni son objeto de
acciones reivindicatorias o interdictos posesorios por parte de terceros, por su naturaleza no pueden
considerarse bienes vacantes para los efectos de los articulos 785 a 789 del Cédigo Civil Federal.

TERCERA.- De esta forma, mientras dichos inmuebles Federales continien en uso y control por parte de
la Secretaria de Educacién Publica a través de su Organo Desconcentrado denominado Autoridad Educativa
Federal en la Ciudad de México, los sefalados con los nimeros DSRDPF/041/2019 al DSRDPF/060/2019,
dicha dependencia tendra el caracter de institucion destinataria respecto de estos inmuebles, para los efectos
de los articulos 2, fraccion VI y 6, fraccion VI de la Ley General de Bienes Nacionales, encontrandose
obligada, por conducto de su responsable inmobiliario, al cumplimiento de los articulos 28, fraccion |, 29,
fraccion X1V y 32 de la ley en cita.

CUARTA.— Aun cuando la Secretaria de Educacién Publica a través de su Organo Desconcentrado
denominado Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, deje de ocupar los inmuebles objeto de la
presente Declaratoria, y los mismos sean puestos a disposicién de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico por conducto del Instituto de Administracion y Avalios de Bienes Nacionales y dicho Instituto los
recibiera para su administracién, asi como en caso de que estos dejen de destinarse a las finalidades del
articulo 59 de la Ley General de Bienes Nacionales, los inmuebles relativos continuaran sujetos al régimen
de dominio publico de la Federacion.

QUINTA.- Publiquese esta Declaratoria en el Diario Oficial de la Federacién, para que surta efectos en
términos de lo dispuesto por el articulo 101 fraccién 11l de la Ley General de Bienes Nacionales.

SEXTA.- Inscribase la presente Declaratoria como acto de certeza juridica que acredita la naturaleza
inmobiliaria federal respecto de los inmuebles objeto de la misma, tanto en el Registro Publico de la Propiedad
Federal como en el Registro Publico de la Propiedad correspondiente al lugar de la ubicaciéon de los
inmuebles de que se trata, de conformidad con lo previsto por los articulos 42 fraccién V, y 48 de la Ley
General de Bienes Nacionales, para efectos de publicidad y de oponibilidad ante terceros.

TRANSITORIO

UNICO. - La presente Declaratoria entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

Ciudad de México a los 06 dias de mayo de dos mil diecinueve.- El Director General de Administracién del
Patrimonio Inmobiliario Federal, Alan Daniel Cruz Porchini.- Rubrica.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

CONVENIO de Coordinacion para el Desarrollo Rural Sustentable 2019-2023, que celebran la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural y el Estado de México.

CONVENIO DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE 2019-2023 DEL ESTADO DE MEXICO

CONVENIO DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL, EN LO SUCESIVO LA “SADER”, REPRESENTADA POR SU TITULAR, EL DR. VICTOR MANUEL VILLALOBOS
ARAMBULA, ASISTIDO EN ESTE ACTO POR EL ING. RAMON OSUNA QUEVEDO, EN SU CARACTER DE
COORDINADOR GENERAL DE DELEGACIONES Y POR EL C. VICTOR MANUEL ONTIVEROS ALVARADO,
SUBDELEGADO AGROPECUARIO EN SU CARACTER DE ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA REPRESENTACION
DE LA “SADER” EN EL ESTADO DE MEXICO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO LA
“REPRESENTACION’; Y POR LA OTRA PARTE, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MEXICO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO EL “GOBIERNO DEL ESTADO’,
REPRESENTADO POR EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL LIC. ALFREDO DEL MAZO MAZA, ASISTIDO EN
ESTE ACTO POR LOS CC. MTRO. SERGIO ALEJANDRO OZUNA RIVERO; MTRO. RODRIGO JARQUE LIRA'Y POR EL
LIC. DARIO ZACARIAS CAPUCHINO, EN SU RESPECTIVO CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO,
SECRETARIO DE FINANZAS Y SECRETARIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO, QUIENES EN FORMA CONJUNTA
SERAN REFERIDAS COMO LAS “PARTES’, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES.

ANTECEDENTES:

. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en lo subsecuente sefialada como la
“CONSTITUCION”, establece en su articulo 4, que toda persona tiene derecho a la alimentacién nutritiva,
suficiente y de calidad, lo cual sera garantizado por el Estado, asimismo su articulo 25, dispone que el Estado
debe garantizar que el desarrollo nacional sea integral y sustentable y que mediante el fomento del
crecimiento econdmico y el empleo y una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza, permita el pleno
ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales; por otro lado, en su articulo 26,
sefiala la competencia del Estado para organizar un sistema de planeacion democratica del desarrollo
nacional, que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la
economia para la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la Nacién.

Por otra parte, la fraccion XX del articulo 27 de la “CONSTITUCION”, dispone que el Estado promovera las
condiciones para el desarrollo rural integral, con el propdsito de generar empleo y garantizar a la poblacién
campesina, el bienestar y su participacion e incorporacion en el desarrollo nacional y fomentara la actividad
agropecuaria y forestal para el optimo uso de la tierra, con obras de infraestructura, insumos, créditos,
servicios de capacitacion y asistencia técnica.

Il. Asimismo, la Ley de Planeacion, en sus articulos 33, 34 y 35; faculta al Ejecutivo Federal para coordinar
sus actividades de planeacion con las Entidades Federativas mediante la suscripcion de convenios de
coordinacion, para que coadyuven, en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, a la consecucion de los
objetivos de la planeacion nacional.

lll. La Ley de Desarrollo Rural Sustentable, en el articulo 4, establece que para lograr el desarrollo rural
sustentable, el Estado con el concurso de los diversos agentes organizados, impulsara un proceso de
transformacion social y econémica que reconozca la vulnerabilidad del sector y conduzca al mejoramiento
sostenido y sustentable de las condiciones de vida de la poblacion rural y, en su articulo 27, indica que el
Gobierno Federal, celebrara con los gobiernos de las entidades federativas con la participacion de los
consejos estatales correspondientes, los convenios necesarios para definir las responsabilidades de cada uno
de los ordenes de gobierno en el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas sectoriales.

IV. Los recursos concurrentes a convenir en la operacion de los programas federales con las Entidades
Federativas, seran los establecidos en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal correspondiente, en lo subsecuente el “DPEF”.

V. La Ley de Desarrollo Rural Sustentable, establece en sus articulos 23 y 24 que el federalismo y la
descentralizacién de la gestion publica, seran criterios rectores para la puesta en practica de los programas de
apoyo para el Desarrollo Rural Sustentable, por lo que, los convenios que se celebren entre el Gobierno
Federal, los gobiernos de las entidades federativas y de los municipios, se ajustaran a dichos criterios y
conforme a los mismos, determinaran su corresponsabilidad en lo referente a la ejecucidon de las acciones
vinculadas al Desarrollo Rural Sustentable.
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DECLARACIONES:
1. Declara la “SADER”:

1.1. Es una Dependencia del Poder Ejecutivo Federal, con base en las disposiciones contenidas en los
articulos 90 de la “CONSTITUCION”; 2 fraccion |, 26 y 35 fraccion XIV de la Ley Organica de la Administracién
Publica Federal.

1.2. Entre sus atribuciones se encuentra el formular la politica general de desarrollo rural, a fin de elevar el
nivel de vida de las familias que habitan en el campo, asi como, establecer programas y acciones que tiendan
a fomentar la productividad y la rentabilidad de las actividades econdmicas rurales; integrar e impulsar
proyectos de inversion, que permitan canalizar productivamente recursos publicos y privados al gasto social
en el sector rural; coordinar y ejecutar la politica nacional para crear y apoyar empresas que asocien a
productores rurales; fomentar los programas de sanidad animal y vegetal e inocuidad agroalimentaria;
organizar y fomentar las investigaciones agricolas, ganaderas, avicolas y apicolas; promover el desarrollo de
la infraestructura industrial y comercial de la produccion agropecuaria; procesar y difundir la informacion
estadistica y geografica referente a la oferta y demanda de las actividades del Sector Rural y de Pesca; asi
como, coordinar las acciones que el Ejecutivo Federal convenga con las Entidades Federativas para el
desarrollo rural.

1.3. Con fundamento en los articulos 14 y 16 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 2,
5, fracciones | y XIX, 13, 35, 36, 37, fracciones I, Il, V, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVl y XVII, y 42 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, ahora “SADER?”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de abril de 2012, los CC. DR. VICTOR MANUEL
VILLALOBOS ARAMBULA, el ING. RAMON OSUNA QUEVEDO y el C. VICTOR MANUEL ONTIVEROS
ALVARADO, en su respectivo caracter de Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural, Coordinador General
de Delegaciones y Subdelegado Agropecuario como Encargado del Despacho de la Representacion de la
“SADER” en el Estado de Meéxico, cuentan con las facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento juridico.

1.4. En los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Planeacion, y 27 de la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable, la “SADER” celebra el presente Convenio de Coordinacion con el “GOBIERNO DEL ESTADO”,
para que colabore en la consecucion de los objetivos de la planeacion nacional, estableciendo los
procedimientos de Coordinacion en materia de Desarrollo Rural Sustentable; asi como, para propiciar la
planeacion del desarrollo agropecuario, acuicola y pesquero integral de esa Entidad Federativa.

1.5. Sefiala como domicilio legal para todos los efectos de este Convenio, el ubicado en la
Avenida Municipio Libre numero 377, colonia Santa Cruz Atoyac, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México,
Cddigo Postal 03310.

2. Declara el “GOBIERNO DEL ESTADO”:

2.1. De conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la “CONSTITUCION”; 1, 2, 4, 34, 78, 80,
137 y 138 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, el Estado de México es una
Entidad Libre y Soberana en su régimen interior, que forma parte integrante de la Federacién, cuyo Poder
Ejecutivo lo ejerce el Gobernador del Estado.

2.2. Es su interés suscribir el presente Convenio de Coordinacién con la “SADER”, para la consecucion de
los objetivos de la planeaciéon nacional, establecer los procedimientos de Coordinacion en materia de
Desarrollo Rural Sustentable y propiciar la planeacion del desarrollo agropecuario, acuicola y pesquero
integral del Estado de México.

El Gobernador Constitucional, Lic. Alfredo del Mazo Maza, se encuentra plenamente facultado para
suscribir el presente Convenio, de conformidad con los articulos 65 y 77, fracciones I, 1l, XXIII, XXV XXXVIII,
y 78 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, 1, 2, 3, 5, 6, 15 y 19 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de México.

2.3. El Secretario General de Gobierno, Mtro. Sergio Alejandro Ozuna Rivero, se encuentra plenamente
facultado para participar en la suscripcion del presente Convenio, de conformidad con los articulos 80 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, 3, 6, 15, 19, fraccion |, 20 y 21, fracciones VIl y
XXXIIIl de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México, 2 y 6, fracciones XV y XXXV del
Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno.

2.4. El Secretario de Finanzas, Mtro. Rodrigo Jarque Lira, se encuentra plenamente facultado para
suscribir el presente instrumento juridico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 78 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 3, 15, 19, fraccion Il, 23 y 24 fracciones Il, LVIl y
LXIV de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México y; 6 y 7 fraccion V del Reglamento
Interior de la Secretaria de Finanzas.
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2.5. El Secretario de Desarrollo Agropecuario, Lic. Dario Zacarias Capuchino, cuenta con las facultades
suficientes para asistir a la firma del presente Convenio Marco de Coordinacién, con fundamento en los
articulos 78 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 3, 15, 19, fraccion X, 4,
fracciones XIll, XIV y XX de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México; 6 y 7,
fracciones I, VI, VII, IX, XI, XIl y XXV del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario.

2.6. Sefiala como domicilio para todos los efectos legales a que haya lugar el ubicado en Lerdo Poniente
numero 300, colonia Centro, Toluca de Lerdo, Estado de México, cédigo postal 50000.

FUNDAMENTACION

Con base en lo antes expuesto y con fundamento en lo establecido en los articulos 4, 25, 26, 27, fraccién
XX; 40, 42, fraccién |; 43, 90, 116, fraccion VII; y 121, fraccion | de la “CONSTITUCION”; 2, fraccion |; 9, 14,
16, 26 y 35, fraccion XIV de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 33, 34, 35y 36 de la Ley de
Planeacion; 1, 10, fracciones IV y V; 25, fraccion VI; 75, fraccion |l, segundo parrafo; 82 y 83 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 176 y demas relativos de su Reglamento; 1, 3, fraccion XIV; 4,
5,7,19, 23, 27, 28 y demas relativos de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable; 1, 7, 9, 11 y demas relativos
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 2, 5, fracciones | y XIX; 13, 35, 36 y
37, fracciones I, I, V, VI, VII, VIII, X, XIIl, XV, XVI y XVII del Reglamento Interior de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, ahora “SADER”, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 25 de abril de 2012; 65, 77 fracciones Il, IV, VI, VIII, XXIII, XXV, XXXVI, XLIV, XLVI; 78 y
80 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México; 1, 2, 3, 6, 7, 13, 19 fracciones |, lll y X;
20, 21 fraccion VIII, 23, 24 fracciones I, XX, XXVIl 'y LVI y 34 fracciones XlII, XIV y XIX de la Ley Organica de
Administracion Publica del Estado de México; 40, 41, 42 y 43 de la Ley de Planeacion del Estado de México y
Municipios; 6 fracciones IV, VI, XV, XVI y XXVIII del Reglamento Interior de la Secretaria General de
Gobierno; 7. fracciones lll, 1V, V y XllI del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas; 6, 7 fracciones VI,
VII, IX, XI'y Xl del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario; las “PARTES” celebran
el presente Convenio de Coordinacion, conforme a las siguientes.

CLAUSULAS:
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

PRIMERA. El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de coordinacién entre las
“PARTES”, con el fin de llevar a cabo proyectos, estrategias y acciones conjuntas para el Desarrollo Rural
Sustentable en general; asi como, las demas iniciativas que en materia de desarrollo agroalimentario se
presenten en lo particular, para impulsar a dicho sector en el Estado de México.

ACTIVIDADES DE COORDINACION

SEGUNDA. Las “PARTES” con el fin de implementar el objeto del presente Convenio, se comprometen a
trabajar de manera coordinada y en su caso, a conjuntar apoyos y/o inversiones en las actividades siguientes:

I Propiciar la planeacion del desarrollo rural sustentable, con la participacién de los municipios, los
sectores social y privado, a través de sus organizaciones sociales y econdémicas legalmente
reconocidas, sistemas producto y demas formas de participacion que emanen de los diversos
agentes de la sociedad rural;

Il.  Concurrir de acuerdo a la disponibilidad presupuestal con apoyos adicionales, que en cada caso
requieran los productores, para el debido cumplimiento de los proyectos o programas de fomento,
especiales o de riesgos, con objeto de: corregir faltantes de los productos basicos destinados a
satisfacer necesidades nacionales, estatales y municipales; asi como lo concerniente a la sanidad
vegetal, animal, acuicola y a la inocuidad agroalimentaria;

lll.  Fomentar la productividad en regiones con limitantes naturales para la produccién, pero con ventajas
comparativas que justifiquen la producciéon bajo condiciones controladas; promoviendo la
diversificaciéon productiva y favoreciendo las practicas sustentables de las culturas tradicionales;
aunado a las actividades relacionadas con Organismos Genéticamente Modificados;

IV. Promover las condiciones para la integracién y difusiéon de informacion econémica, agroalimentaria y
de desarrollo rural sustentable que apoye la toma de decisiones; facilitando el acceso y la
participacion de los productores en su generacion;

V. Promover y coordinar acciones para vigilar el cumplimiento de las medidas adoptadas en materia
de sanidad vegetal, animal y acuicola, asi como en la movilizacién nacional e internacional de
mercancias reguladas y en los sistemas de reduccion de riesgos de contaminacion en la produccién
primaria de origen vegetal, pecuario, acuicola y pesquero;
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VL. Vincular, de manera prioritaria, la investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico con los programas
de reconversion productiva de las unidades econdmicas y las regiones, para aumentar sus ventajas
competitivas y mejorar los ingresos de las familias rurales;

VII. Participar en acciones tanto de capacitacidon, asistencia técnica y extensionismo como de
acreditacion de éstas, que fortalezcan: el crecimiento y desarrollo de capacidades; la organizacion
de las personas que viven en el sector rural; mejoren el desempefio de sus actividades
agropecuarias, acuicolas, pesqueras, de desarrollo rural sustentable y la vigilancia en el
cumplimiento de la normatividad en materia ambiental y de bioseguridad, con el apoyo de municipios,
organismos auxiliares, instituciones educativas y demas particulares;

VIIl. Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas de las unidades econdémicas agropecuarias,
pesqueras y acuicolas para que mejoren sus procesos productivos y organizativos, a través
de servicios profesionales de extensién e innovacion, la asistencia, capacitacion, desarrollo de
capacidades, demostraciones de campo, entre otras; y

IX. Proporcionar a los productores y agentes de la sociedad rural, conocimientos para acceder y
participar activamente en los mecanismos relativos a la organizacion, la tecnologia, administracion,
comercializacién, transformacion, industrializacién, créditos, seguros, garantias, capital de riesgo y
financiamiento, con el propdsito de contribuir a elevar el nivel educativo, tecnoldgico y de
capacidades en el medio rural.

Las anteriores actividades, son indicadas en forma enunciativa, sin perjuicio de que las “PARTES”
acuerden otras que contribuyan al cumplimiento del objeto del presente Convenio.

APORTACION DE RECURSOS

TERCERA. Para el cumplimiento del objeto, las “PARTES” acuerdan que con el fin de establecer las
bases de asignacidon y ejercicio de los apoyos previstos en el “DPEF” del ejercicio presupuestal
correspondiente en el Estado de México, realizaran una aportacion conjunta, lo que se establecera en los
Anexos Técnicos de Ejecucion que consideren necesario suscribir en cada ejercicio fiscal.

En los Anexos Técnicos de Ejecucion las “PARTES” tendran que establecer el calendario con las fechas
en que se efectuaran las ministraciones de los recursos acordados, las cuales deberan de garantizar su
aplicacion oportuna, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 82, fraccién Ill de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; y 224, fraccion |; de su Reglamento.

No obstante, la aportacion federal se encontrara sujeta a la suficiencia presupuestal establecida en el
“DPEF” del ejercicio presupuestal correspondiente, y la aportacion del “GOBIERNO DEL ESTADO” dependera
de la suficiencia presupuestal prevista en el Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado del ejercicio fiscal
que corresponda.

En caso de que la “SADER” y el “GOBIERNO DEL ESTADOQ” realicen aportaciones adicionales a los
componentes de los Programas de la “SADER”, no implica la obligacién de la contraparte de efectuar
aportacion alguna, en ese sentido se sujetaran a los criterios de las “REGLAS DE OPERACION” que se
encuentren vigentes y demas disposiciones.

Las aportaciones de la “SADER” y el “GOBIERNO DEL ESTADOQO” que realicen a los componentes del
Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria, que se efectuen al Fideicomiso Fondo Alianza para el
Campo del Estado de México, en lo subsecuente el “FACEM”, seran con el propédsito de que su dispersion se
realice a los Organismos Auxiliares o instancias relacionadas, en un plazo que no exceda de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente en que el “FACEM” cuente con la disponibilidad de dichos recursos.

Asimismo, el “FACEM”, informara al “GOBIERNO DEL ESTADO” y a la “SADER”, respecto de cuantas
solicitudes fueron recibidas por cada uno de los componentes, y cuantas de éstas, fueron debidamente
atendidas; para el supuesto de que uno o varios de los componentes no tuviesen la demanda proyectada, las
“PARTES” acordaran en el Comité Técnico del “FACEM” el destino de los recursos que no hubiesen sido
ejercidos, previo el cumplimiento de la normatividad aplicable.

Por otra parte, en el supuesto de que al ultimo dia del periodo indicado en el calendario de ministracion de
recursos de los Anexos Técnicos de Ejecucion, el “FACEM” no hubiera pagado a los beneficiarios por lo
menos el 70% (setenta por ciento) de las ministraciones ya radicadas, y que el “GOBIERNO DEL ESTADO”
no hubiera depositado la aportacion convenida, las “PARTES” podran acordar la reasignacion de los recursos
pendientes de ministrar para la atencion de otras prioridades, previo el cumplimiento de la normatividad
aplicable.

Las “PARTES” se comprometen a trabajar de manera coordinada para cumplir los objetivos y metas de
produccién y productividad que se establezcan en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y en el Programa
Sectorial de Desarrollo Agropecuario, Pesquero y Alimentario 2019-2024.
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INSTRUMENTOS DE COORDINACION

CUARTA. Las “PARTES” se comprometen a formalizar los Anexos Técnicos de Ejecucion que consideren
necesarios durante cada ejercicio fiscal, de acuerdo a la distribucidon de los recursos concurrentes que se
establezcan para el Estado de México, en el “DPEF” del ejercicio presupuestal correspondiente.

En los Anexos Técnicos de Ejecucion las “PARTES” deberan precisar:
. Los montos de los recursos publicos que se comprometen a aportar;
ll. La calendarizacion de entrega de los recursos publicos acordados;

lll. Los objetivos y metas que se pretenden alcanzar mediante la aplicacion de los recursos publicos
convenidos; y

IV. Los instrumentos y mecanismos de control operativo y financiero que permitan el eficaz cumplimiento
de las actividades convenidas.

Las “PARTES” convienen en aplicar la mecanica operativa descrita en las Reglas de Operacion de los
Programas de la “SADER” vigentes en el afo fiscal de que se trate, en lo sucesivo las “REGLAS DE
OPERACION’, asi como la normatividad aplicable que para tal efecto emita la “SADER”.

ADMINISTRACION DE RECURSOS EN CONCURRENCIA

QUINTA. Para que la “SADER” efectie su primera o Unica ministracion de los recursos a su cargo,
establecidos en los Anexos Técnicos de Ejecucion, el “GOBIERNO DEL ESTADO” previamente debera
realizar la aportacion de los recursos a su cargo en los términos en que se indique en dichos instrumentos, en
caso contrario la “SADER” determinara la aplicacion de las ministraciones subsecuentes.

Efectuada la primera aportacién de los recursos federales y estatales que se indique en los Anexos
Técnicos de Ejecucion, para que la “SADER” pueda realizar las ministraciones subsecuentes, el “FACEM”
debera de haber ejercido y pagado al menos el 70% (setenta por ciento) de las aportaciones en funcién de
cada programa y componente, asi como haber cumplido las metas correspondientes a dicho porcentaje,
mismas que seran establecidas en los Anexos Técnicos de Ejecucion respectivos.

Para efectos de la comprobacion del ejercicio y fiscalizacion de los recursos presupuestales que las
“PARTES” destinen para los programas o componentes materia de los Anexos Técnicos de Ejecucion que
suscriban, éstos deberan ser depositados en la(s) cuenta(s) o subcuenta(s), exclusiva(s) y especifica(s) del
“FACEM” que se establezca para su administracion cada ejercicio fiscal.

Asimismo, al cierre de cada ejercicio fiscal el “GOBIERNO DEL ESTADO”, a través del “FACEM”,
informara a la “SADER” el resultado de la ejecucion de los recursos presupuestales que se indiquen en los
Anexos Técnicos de Ejecucion.

En el supuesto de que el “GOBIERNO DEL ESTADOQO” no acredite el ejercicio y pago de los recursos
federales transferidos al “FACEM”, quedara obligado a la devolucién de los mismos en los términos que se
indican en la Clausula Decimoséptima del presente instrumento.

PROGRAMAS CON RECURSOS CONCURRENTES

SEXTA. Las “PARTES” acuerdan que con el fin de fortalecer la federalizacion y transparencia de los
recursos publicos al Estado de México, en cumplimiento de la planeacion agropecuaria y pesquera, efectuada
por la “SADER”, ejerceran acciones encaminadas a desarrollar programas con recursos concurrentes.

El “GOBIERNO DEL ESTADOQO” se compromete a impulsar que el Consejo Estatal de Desarrollo Rural
Sustentable del Estado de México, establezca los Sistemas Producto de mayor interés para el desarrollo de la
Entidad y que seran los prioritariamente apoyados.

NATURALEZA DE LOS RECURSOS FEDERALES

SEPTIMA. Los recursos que la “SADER” transfiera al “GOBIERNO DEL ESTADO”, a través del “FACEM”,
conforme a los Anexos Técnicos de Ejecucion, no pierden el caracter federal, aun cuando sean transferidos
por el “FACEM” a los beneficiarios de los programas y componentes, dado que estaran sujetos en todo
momento a las disposiciones federales que regulan su aplicacion, control, ejercicio y comprobacion.

SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE LOS RECURSOS

OCTAVA. Para la supervision y seguimiento, de las obligaciones a cargo de los beneficiarios, el
“GOBIERNO DEL ESTADOQO” se compromete a que en cada ejercicio fiscal recabara, validara y presentara
ante la “REPRESENTACION”, la documentacion comprobatoria del gasto y ejercicio de los apoyos otorgados
a los beneficiarios, la cual debera de cumplir con los requisitos fiscales de la legislacién en la materia; asi
como la informacion de los avances fisicos financieros de los apoyos otorgados, conforme a las disposiciones
previstas en las “REGLAS DE OPERACION”.
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COORDINACION PARA LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE APOYOS

NOVENA. Las “PARTES” convienen en instalar ventanillas de recepcién en el Estado de México, con el fin
de orientar a la poblacion objetivo en la presentacion y recepcion de las solicitudes de apoyo con respecto a
los programas y proyectos cuyo ambito de ejecucién corresponda a la circunscripcion territorial en dicha
entidad federativa.

Asimismo, acuerdan que dichas ventanillas deberan contar con el Sistema de Registro de Informacion, o
identificado con el acrénimo “SISTEMA DE INFORMACION”, que incorpora a las personas fisicas y morales
beneficiarios y usuarios de los programas y servicios, autorizado por la “SADER”, y seran instaladas en las
Delegaciones Regionales; asi como, en la “REPRESENTACION”, las oficinas de los Distritos de Desarrollo
Rural (DDR) y los Centros de Apoyo al Desarrollo Rural (CADER) de la “SADER”, ubicadas en la Entidad
Federativa.

En este contexto, las “PARTES” convienen en constituir la Unidad Técnica Estatal como organismo auxiliar
del “FACEM”, la cual sera integrada de forma paritaria por funcionarios de la “REPRESENTACION” y de la
Entidad Federativa, para alinear, calificar y emitir el dictamen técnico de los proyectos presentados y
registrados, conforme a los requisitos de elegibilidad y criterios de seleccion previstos en las “REGLAS DE
OPERACION’ y la normatividad aplicable que emita la “SADER”; sin embargo, para el caso de no existir
consenso debera de tomarse en cuenta la opinién definitiva del titular de la “REPRESENTACION” de la
“SADER” en la entidad federativa.

OBLIGACIONES DE LA “SADER”
DECIMA. Para el eficaz cumplimiento del presente Convenio la “SADER” se compromete a:

. Fomentar reuniones mensuales tanto del Consejo Estatal, como de los Consejos Distritales y
Municipales, todos para el Desarrollo Rural Sustentable;

Il. Emitir a través de las unidades responsables o autoridades administrativas que determine, la
normatividad, los lineamientos normativos, técnicos y administrativos necesarios para el ejercicio de
los recursos federales aportados;

lll. Proporcionar asesoria técnica y colaborar con el personal que el “GOBIERNO DEL ESTADO”
designe y responsabilice de realizar las estrategias y actividades comprendidas en este Convenio;

IV. Transferir o aportar, en la modalidad que se determine, los recursos presupuestales federales que se
convengan en los Anexos Técnicos de Ejecucion, asi como, compartir la informacién que se derive,
en su caso, de la operacion de los mismos;

V. Suspender durante el tiempo que comprendan las campafas electorales y hasta la conclusion de la
respectiva jornada comicial, la difusion en los medios de comunicacién social de toda propaganda
gubernamental que emita o corresponda a su competencia, salvo por los casos de excepcidon que
expresamente establece la “CONSTITUCION”;

VI. En términos del contenido del articulo 134 de la “CONSTITUCION” se compromete a que la
propaganda, bajo cualquier modalidad de comunicacion social, que difunda debera tener caracter
institucional y fines informativos, educativos o de orientaciéon social. En ningin caso ésta incluira
nombres, imagenes, voces o simbolos que impliquen su promocion;

VII. Asimismo, se compromete a que en la entrega de los recursos, no se hara alusién a funcionarios
publicos, partidos politicos y/o candidatos, que impliquen su promocion;

VIII. Vigilar que los recursos que se convengan en los Anexos Técnicos de Ejecucion no permanezcan
ociosos y que se destinen para los fines autorizados;

IX. Reportar trimestralmente en su pagina de Internet, el avance de los recursos ejercidos y pagados por
el “GOBIERNO DEL ESTADOQ” a través del “FACEM”, asi como los saldos; y

X. En general, dar cumplimiento con lo dispuesto en el presente instrumento, en los Anexos Técnicos
de Ejecucién, y demas normatividad aplicable.

OBLIGACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”:

DECIMOPRIMERA. Para el eficaz cumplimiento del presente Convenio, el “GOBIERNO DEL ESTADO” se
obliga por si y en su caracter de fideicomitente del “FACEM”:

. Fomentar reuniones mensuales tanto del Consejo Estatal, como de los Consejos Distritales y
Municipales, todos para el Desarrollo Rural Sustentable;

Il. Convocar al “FACEM” en forma ordinaria al menos trimestralmente, y de forma extraordinaria, las
necesarias;

lil. Ejecutar de manera oportuna los recursos referidos en los Anexos Técnicos de Ejecucion;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XIl.

XIvV.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIil.

XIX.

XX.

Realizar la aportacion de los recursos a su cargo, de conformidad a lo establecido en los Anexos
Técnicos de Ejecucién y en la normatividad aplicable;

Administrar bajo su absoluta responsabilidad los recursos federales que la “SADER” le transfiera a
través del “FACEM”;

Aplicar exclusivamente para el cumplimiento de los objetivos y metas que se establezcan en los
Anexos Técnicos de Ejecucion, los recursos federales que la “SADER” le transfiera a través del
“FACEM”;

Llevar a cabo todas las acciones tendientes a la verificacién y comprobacién de la correcta
aplicacion de los recursos presupuestales que la “SADER” le transfiera a través del “FACEM”;

Entregar trimestra}mente, durante cada ejercicio fiscal, a la “SADER” a través de la
“REPRESENTACION?”, los avances de los recursos ejercidos y pagados por el “FACEM”; asi como
los saldos;

Entregar a la “SADER” a través de la “REPRESENTACION’, a mas tardar el Gltimo dia habil del
primer trimestre de cada ejercicio fiscal, la planeacion de las acciones a desarrollar durante dicha
anualidad, incorporando, en su caso, las opiniones del Consejo Estatal para el Desarrollo Rural
Sustentable;

Utilizar el “SISTEMA DE INFORMACION®, como mecanismo de registro y seguimiento en la
atencion de solicitudes de los apoyos que habran de otorgarse; dicha informaciéon debera
mantenerse actualizada de manera permanente, por ser considerada como la fuente oficial para el
flujo de informacion en los avances fisico-financieros;

Cumplir con la normatividad, los lineamientos normativos, técnicos y administrativos que la
“SADER” emita para el ejercicio de los recursos federales aportados; y en caso, participar en
la emisidn de los mismos cuando la “SADER” asi se lo requiera;

Homologar los conceptos y montos de apoyo de todos los programas que aplique, con el propésito
de evitar la duplicidad y competencia con los programas de la “SADER”;

Presentar oportunamente informacion que les sea requerida sobre el cumplimiento del objeto del
presente Convenio y de los Anexos Técnicos de Ejecucion que se suscriban;

Como miembro propietario y/o suplente del “FACEM”, debera asistir a las sesiones del Comité de
dicho Fideicomiso, de conformidad a lo dispuesto en el contrato de Fideicomiso de Administracion;

Suspender durante el tiempo que comprendan las campafas electorales y hasta la conclusion de la
respectiva jornada comicial, la difusién en los medios de comunicacién social de toda propaganda
gubernamental que emita o corresponda a su competencia. Salvo por los casos de excepcion que
expresamente establece la “CONSTITUCION”;

En términos del contenido del articulo 134 de la “CONSTITUCION”, se compromete a que la
propaganda, bajo cualquier modalidad de comunicacién social, que difunda debera tener caracter
institucional y fines informativos, educativos o de orientacién social. En ningln caso ésta incluira
nombres, imagenes, voces o simbolos que impliquen su promocion;

Asimismo, se compromete a que en la entrega de los recursos, no se hara alusién a funcionarios
publicos, partidos politicos y/o candidatos, que impliquen su promocion;

Publicar listados de beneficiarios conforme a lo previsto en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, el “DPEF”, las “REGLAS DE OPERACION” y demas normatividad
aplicable en la materia;

Remitir a la “SADER” a mas tardar el ultimo dia habil del mes de noviembre del ejercicio fiscal
correspondiente, los listados de beneficiarios, identificando a las personas fisicas con clave o
numero de registro que le sera asignado por el “GOBIERNO DEL ESTADO” y en el caso de las
personas morales con la clave de registro federal de contribuyentes. En ambos casos debera incluir
actividad productiva; ciclo agricola; eslabén de la cadena de valor, concepto de apoyo y monto
fiscal otorgado. Asimismo, debera presentar la informacién desagregada por sexo, grupo de edad,
region del pais, entidad federativa, municipio, y localidad; y la correspondiente a los criterios y/o las
memorias de calculo mediante los cuales se determinaron los beneficiarios;

Brindar las facilidades y apoyos que sean necesarios al personal de la Auditoria Superior de la
Federacion y demas instancias fiscalizadoras, para efectuar las revisiones que consideren
necesarias de acuerdo a sus programas de trabajo; asi como cumplir y atender los requerimientos
de informacién que éstas les realicen en relacion al presente Convenio y a los Anexos Técnicos de
Ejecucioén, en términos de lo dispuesto en el articulo 47, de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicion
de Cuentas de la Federacion y demas disposiciones aplicables;
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XXI. Instruir al fiduciario del “FACEM” para que transparente y rinda cuentas sobre el manejo de los
recursos publicos federales que la “SADER” aporte al fideicomiso; asi como para que proporcione
los informes que permitan su vigilancia y fiscalizacion, asi como para que otorgue las facilidades al
personal de la Auditoria Superior de la Federacién y demas instancias fiscalizadoras, para realizar
las auditorias y visitas de inspeccion que consideren necesarias;

XXIl. Contar con la autorizaciéon de la “SADER”, en el caso de los contratos de sustitucion y/o
modificacion fiduciaria, respetando en todo momento el “DPEF” del ejercicio fiscal correspondiente,
las “REGLAS DE OPERACION” y las disposiciones en la materia;

XXIIl. Reportar durante cada ejercicio fiscal de manera trimestral en su pagina de Internet, el avance de
los recursos ejercidos y pagados por el “FACEM”, asi como los saldos;

XXIV. Presentar al cierre del ejercicio fiscal el finiquito de las acciones materia de los Anexos Técnicos de
Ejecucioén, de conformidad con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su
Reglamento; y

XXV. En general, dar cumplimiento con lo dispuesto en el presente instrumento, en los Anexos Técnicos
de Ejecucioén, y demas normatividad aplicable.

REPRESENTANTES DE LAS “PARTES”.

DECIMOSEGUNDA. Para la adecuada ejecucion de las actividades previstas en el presente Convenio y el
logro de su objeto, las “PARTES”, en el ambito de sus respectivas competencias, acuerdan designar como
representantes a los Servidores Publicos que se indican a continuacion:

Por la “SADER”, al Representante de dicha Dependencia en el Estado de México al momento de
celebracion de los Anexos Técnicos de Ejecucion; precisando que a la firma del presente instrumento el
C. VICTOR MANUEL ONTIVEROS ALVARADO, es el Encargado del Despacho de la Representacion de la
“SADER” en el Estado de México.

Por el “GOBIERNO DEL ESTADOQ?”, al Titular de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario al momento de
celebracion de los Anexos Técnicos de Ejecucion; precisando que a la firma del presente instrumento dicho
cargo lo ostenta el C. LIC. DARIO ZACARIAS CAPUCHINO.

Los representantes de las “PARTES”, seran los encargados de dar y supervisar el estricto cumplimiento
del objeto del presente Convenio y los Anexos Técnicos de Ejecucion que se deriven de éste, asi como
realizar la evaluacion periddica de los alcances y resultados de acciones conjuntas de este instrumento
juridico y, en su caso, acordar y promover las medidas que se requieran al efecto.

Por otra parte, seran los responsables de suscribir los Anexos Técnicos de Ejecucion y los instrumentos
modificatorios a los mismos, con sujecion al cumplimiento de las disposiciones juridicas y presupuestales
aplicables.

CONCORDANCIA EN MATERIA DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE.

DECIMOTERCERA. A fin de que el Estado de México, cuente con los instrumentos que contribuyan a la
planeacion para el desarrollo rural sustentable, el “GOBIERNO DEL ESTADO” conviene con la “SADER”
implementar las acciones de politica de desarrollo rural sustentable y se comprometan con pleno respeto a la
soberania estatal a que su politica se encuentre en concordancia con el Programa Sectorial y en su caso, del
Programa Especial Concurrente que el Ejecutivo Federal determine para el periodo 2019-2024.

PLANEACION DEL DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE

DECIMOCUARTA. El “GOBIERNO DEL ESTADO” procurara que en la formulacién de la politica de
desarrollo rural sustentable de su entidad, se prevea una visioén de largo plazo para atender las actividades
de coordinacion sefaladas en la Clausula Segunda de este Convenio, asi como la formulacion de
instrumentos que permitan su evaluacién y actualizacién y la participacion incluyente de los sectores publico,
privado y social.

COORDINACION EN MATERIAS ESPECIFICAS

DECIMOQUINTA. Sin perjuicio de lo establecido en la Clausula Tercera, las “PARTES” podran suscribir
los Anexos Técnicos de Ejecucion que consideren oportunos para el cumplimiento del objeto del presente
instrumento en relacidon con las materias que a continuacion se indican, las cuales no son limitativas:

. Salud Animal: Con el objeto de que el “GOBIERNO DEL ESTADQO” colabore con la “SADER” en el
desempefio de sus atribuciones en la ejecucion y operacion de establecimientos y prestacion de
servicios publicos y de buenas practicas pecuarias de bienes de origen animal, conforme a lo
dispuesto en la Ley Federal de Sanidad Animal;
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Il. Sanidad Vegetal: Con el objeto de que el “GOBIERNO DEL ESTADO” colabore con la “SADER” en
el desempefio de sus atribuciones en la ejecucion y operacion de obras y prestacion de servicios
publicos, conforme a lo dispuesto en la Ley Federal de Sanidad Vegetal,

lll. Inocuidad Agroalimentaria: Con el objeto de que el “GOBIERNO DEL ESTADO” colabore con la
“SADER” en las acciones encaminadas a la promocion y regulacion de los Sistemas de Reduccién
de Riesgos de Contaminacién en la produccién primaria de productos de origen vegetal y animal, en
las empresas de acuerdo con las politicas y actividades que persiguen dicho fin;

IV. Inspecciéon de la Movilizacion Nacional: Con el objeto de que el “GOBIERNO DEL ESTADO”
colabore con la “SADER” en las acciones encaminadas a la movilizacion de mercancias de origen
agropecuario, acuicola y pesquero para la inspeccion y cumplimiento de la normatividad federal en
materia sanitaria;

V. Pesca y Acuacultura Sustentables: Con el objeto de que el “GOBIERNO DEL ESTADO”, asuma
las funciones previstas en la Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables; participe
coordinadamente en las acciones previstas en el Programa Integral de Inspeccion y Vigilancia
Pesquera, y Acuicola para el Combate a la Pesca ilegal, o colabore en las acciones orientadas a:
sanidad acuicola, ordenamiento pesquero y fomento acuicola;

VI. Produccion, Certificacion y Comercio de Semillas y Material Vegetativo: Con el objeto de
fomentar y promover el uso de semillas de calidad y material vegetativo, la investigacion en materia
de semillas, asi como, la realizacion de acciones para la vigilancia del cumplimiento de la Ley
Federal de Produccion, Certificacion y Comercio de Semillas;

VII. Bioseguridad: Con el objeto de establecer la colaboracién concurrente en el monitoreo de los
riesgos que pudieran ocasionar las actividades de liberacidon de organismos genéticamente
modificados al ambiente conforme a la Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente
Modificados;

VIIl. Productos Organicos: Con el objeto de promover la producciéon agropecuaria y alimentaria bajo
métodos organicos, coadyuvar a la conservacion de la biodiversidad y al mejoramiento de la calidad
de los recursos naturales; entre otras;

IX. Informaciéon Estadistica y Estudios (SNIDRUS): Con el objeto de que el “GOBIERNO DEL

ESTADO” colabore con la “SADER” en la captacion, integracién, procesamiento, validacion, analisis
y difusiéon de la informacién de mercados nacionales e internacionales, relativos a la produccion
y comercializacion, inventarios existentes, expectativas de producciéon nacional e internacional y
precios de productos agropecuarios estratégicos;
Asimismo y de conformidad con la Clausula Décima, fraccion Il, del presente instrumento el Titular de
la “SADER” emitira los Lineamientos y Criterios para el ejercicio de los recursos en las Entidades
Federativas en materia de Informacion, para el adecuado desarrollo y cumplimiento de los proyectos,
en los que el “GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a colaborar con dicho ¢érgano
administrativo desconcentrado y la “REPRESENTACION” en todas las acciones necesarias para la
consecucion de metas y entregables de los proyectos de monitoreo e integracién de informacion
agropecuaria y aplicaciones geoespaciales; y

X. Atencion a Desastres Naturales: Con el objeto de proteger y apoyar en coparticipacion con el

“GOBIERNO DEL ESTADO” a productores de bajos ingresos afectados en sus actividades
productivas agricolas, pecuarias, pesqueras y acuicolas por la presencia de desastres naturales a
través del otorgamiento de apoyos directos o contratacion de esquemas de seguro agropecuario,
pesquero o acuicola catastrdéfico.
Toda vez que la coparticipacion para la atencion de desastres naturales entre la “SADER” y
“GOBIERNO DEL ESTADO” se encuentra condicionada a que éstos se verifiquen, y dada la
mecanica operativa para la debida atencidon de sus efectos, es que se considera juridicamente
oportuno que puedan celebrarse durante un mismo ejercicio fiscal diversos Anexos Técnicos al
amparo del presente instrumento, tomando en consideracion en todo momento el “DPEF” del
ejercicio fiscal correspondiente, las “REGLAS DE OPERACION’ y la normatividad vigentes en la
materia, instrumentos que seran diversos a los Anexos Técnicos de Ejecucién que se indican en
la Clausula Tercera.

EVALUACION DE LOS PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACION

DECIMOSEXTA. Con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 134 de la

“CONSTITUCION”; 78, 85, 110 y 111 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
referentes a la evaluacion de los programas sujetos a “REGLAS DE OPERACION’, y en el “DPEF” del
ejercicio presupuestal correspondiente, el “GOBIERNO DEL ESTADO”, conjuntamente con la
“REPRESENTACION” deberan definir en el seno del Comité Técnico Estatal de Evaluacion o de la institucién
que se determine, en su caracter de organismo auxiliar, las acciones y estrategias necesarias para dar
cumplimiento a los Lineamientos que en materia de evaluacion emita la “SADER”.
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REINTEGRO DE LOS RECURSOS FEDERALES

DECIMOSEPTIMA. El “GOBIERNO DEL ESTADO’” se compromete a reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion sin excepcion alguna, los recursos de origen federal que la “SADER” le hubiera transferido en el
marco de este Convenio y de los Anexos Técnicos de Ejecucion, asi como los rendimientos financieros que se
hubieran generado, y que no se encuentren efectivamente devengados al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
que corresponda, en los términos de los articulos 54 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, y 85, 174, 175 y 176 de su Reglamento.

COORDINACION CON LOS DISTRITOS DE DESARROLLO RURAL

DECIMOCTAVA. Para la operacion de los programas y actividades materia de este Convenio, la
coordinacion de los Distritos de Desarrollo Rural con el “GOBIERNO DEL ESTADQO”, se dara en los niveles
necesarios para el logro de las metas establecidas.

DE LAS RELACIONES LABORALES

DECIMONOVENA. El personal de cada una de las “PARTES” que sea designado para la realizacion de
cualquier actividad relacionada con este Convenio, permanecera en forma absoluta bajo la direccién y
dependencia de la entidad con la cual tiene establecida su relacion laboral, mercantil, civil, administrativa o
cualquier otra, por lo que no se creara una subordinaciéon de ninguna especie con la parte opuesta, ni operara
la figura juridica de patrdn sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de estar prestando sus servicios
fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar labores de supervision de los
trabajos que se realicen.

DE LAS MODIFICACIONES

VIGESIMA. Las situaciones no previstas en el presente Convenio y, en su caso, las modificaciones o
adiciones que se realicen, seran pactadas de comun acuerdo entre las “PARTES”, y se haran constar por
escrito mediante la celebracién del Convenio Modificatorio respectivo, el cual surtira los efectos a que haya
lugar, a partir del momento de su suscripcién, mismo que formara parte integrante del presente instrumento.

INTERPRETACION, JURISDICCION Y COMPETENCIA

VIGESIMOPRIMERA. Las “PARTES” manifiestan que las obligaciones y derechos contenidos en este
instrumento juridico, son producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias para su
debido cumplimiento; en ese sentido, manifiestan su conformidad para interpretar, en el ambito de sus
respectivas competencias, y resolver de comun acuerdo, todo lo relativo a la ejecucion y cumplimiento del
presente Convenio, asi como a sujetar todo lo no previsto en el mismo a lo dispuesto en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento, asi como a las demas disposiciones juridicas
aplicables.

De las controversias que surjan con motivo de la ejecuciéon y cumplimiento del presente Convenio
conoceran los tribunales federales competentes en la Ciudad de México, de conformidad con el articulo 104
fraccion V de la “CONSTITUCION”.

VIGENCIA

VIGESIMOSEGUNDA. El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma y tendra vigencia hasta el
15 de septiembre de 2023.

PUBLICACION Y DIFUSION

VIGESIMOTERCERA. En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 36 de la Ley de
Planeacion, el presente Convenio de Coordinacion sera publicado en el Diario Oficial de la Federacién y en el
6rgano de difusion oficial del “GOBIERNO DEL ESTADO”, asi como en las paginas institucionales de las
“PARTES”, a través del sistema electrénico Internet.

Enteradas las partes de sus términos y alcances legales del presente Convenio de Coordinacion, lo firman
por quintuplicado en la Ciudad de México, a los 27 dias del mes de marzo de 2019.- Por la SADER:
el Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural, Victor Manuel Villalobos Arambula.- Rubrica.-
El Coordinador General de Delegaciones, Ramén Osuna Quevedo.- Rubrica.- El Encargado del Despacho
de la Representacion de la SADER en el Estado de México, Victor Manuel Ontiveros Alvarado.- Rubrica.-
Por el Gobierno del Estado: el Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de México, Alfredo del
Mazo Maza.- Rubrica.- El Secretario General de Gobierno, Sergio Alejandro Ozuna Rivero.- Rubrica.-
El Secretario de Finanzas en el Estado de México, Rodrigo Jarque Lira.- Ruibrica.- El Secretario de
Desarrollo Agropecuario, Dario Zacarias Capuchino.- Rubrica.
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal,
empresas productivas del Estado, asi como a las entidades federativas, que deberian abstenerse de aceptar
propuestas o celebrar contratos con la persona fisica C. José Alfredo Hoyos Hernandez.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCION PL’JBLIQA.-
Secretaria de la Funcion Publica.- Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social.- Area
de Responsabilidades.- Expediente No. PISI-A-NC-DS-0073/2017.

CIRCULAR No. 00641/30.15/3091/2019

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE
DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA PERSONA FiSICA
C. JOSE ALFREDO HOYOS HERNANDEZ.

Dependencias, entidades, empresas
productivas del Estado y equivalentes
de las entidades de la Administracion
Publica Federal y de los gobiernos de
las entidades federativas.

Presentes.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 18,
26 y 37 fracciones XIl y XXIX, y 44 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 62 primer
parrafo de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; 1, 2, 3, 13, 35, 36, 38, 56, 70 fracciones Il y VI y 72
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 50 fraccion Il, 59, 60 fraccion IV y 61 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 114 y 115 de su Reglamento; 1, 2, fracciones |l
y lll, 3 inciso C), 99 fracciéon | apartado 12 y 101 del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica; 83 parrafos Primero, Segundo, Tercero y Sexto del Reglamento Interior del Instituto
Mexicano del Seguro Social; y en cumplimiento a lo ordenado en los resolutivos tercero y quinto de la
Resolucion namero 00641/30.15/3074/2019 de fecha 30 de abril de 2019, que se dictd en el expediente
numero PISI-A-NC-DS-0073/2017, mediante el cual se resolvié el procedimiento administrativo de sancién
incoado a la persona fisica C. José Alfredo Hoyos Hernandez, esta autoridad administrativa hace de su
conocimiento que a partir del dia siguiente al en que se publique la presente Circular en el Diario Oficial de la
Federacién, deberan abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato alguno sobre las materias de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, con dicha
persona fisica, de manera directa o por interpdsita persona, por el plazo de 1 (un) afio, 6 (seis) meses.

Dicha inhabilitacion subsistira hasta el dia en que la persona fisica citada realice el pago de la multa,
aun y cuando el plazo de inhabilitacién haya concluido, sin que sea necesaria la publicacion de algun
otro comunicado.

En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente
se tengan formalizados con el mencionado infractor, no quedaran comprendidos en la aplicacién de la
presente Circular.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como la obra publica que contraten, se realicen con
cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

Atentamente

Ciudad de México, a 13 de mayo de 2019.- El Titular del Area de Responsabilidades, Jorge Peralta
Porras.- Rubrica.
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CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal,
empresas productivas del Estado, asi como a las entidades federativas, que deberan abstenerse de aceptar
propuestas o celebrar contratos con el C. Guillermo Sergio Moreno Ramirez.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCION
PUBLICA.- Secretaria de la Funcion Publica.- Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del
Seguro Social.- Area de Responsabilidades.- Expediente No. PISI-A-NC-DS-0075/2017.- No. de Oficio
00641/30.15/3093/2019.

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO, ASi COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE
DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON EL C. GUILLERMO SERGIO
MORENO RAMIREZ.

Dependencias, entidades, empresas
productivas del Estado y equivalentes
de las entidades de la Administracion
Publica Federal y de los gobiernos de
las entidades federativas.

Presentes.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14, 16 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1, 2 fracciones lll, IV y VII, 26 fraccion |, 26 Bis fraccién Il, 27, 50 fraccion Il, 59, 60
fraccion IV y 61 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 88 fraccién I,
114 fracciones Il y lll y 115 de su Reglamento; 1, 2, 3, 13, 35, 36, 38, 56, 70 fracciones Il y VI y 72 de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 79, 93 fracciones II, lll y VIII, 129, 130, 133, 190, 191, 197 y
288, del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo conforme a su articulo 20.; 1, 18, 26 y 37 fracciones Xll y XXIX y 44 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal; 62 primer parrafo de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; 1, 2
fracciones Il y lll, 3 inciso C), 99 fracciéon | numeral 12, y 101 del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcion Publica y 83 parrafos primero, segundo, tercero y sexto del Reglamento Interior del Instituto Mexicano
del Seguro Social, y Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que se deberan observar para la
utilizacion del Sistema Electrénico de Informacion Publica Gubernamental denominado CompraNet, publicado
el 28 de junio de 2011 en el Diario Oficial de la Federacion, y en cumplimiento a lo ordenado en los resolutivos
tercero y quinto de la Resolucién nimero 00641/30.15/3080/2019 de fecha 30 de abril de 2019, que se dicto
en el expediente numero PISI-A-NC-DS-0075/2017, mediante el cual se resolvidé el procedimiento
administrativo de sancién incoado al C. Guillermo Sergio Moreno Ramirez, esta autoridad administrativa hace
de su conocimiento que a partir del dia siguiente al en que se publique la presente Circular en el Diario Oficial
de la Federacion, deberan abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato alguno sobre las materias de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, con dicha
persona fisica, de manera directa o por interpdsita persona, por el plazo de 01 (un) afio y 6 (seis) meses.

Dicha inhabilitacion subsistirda hasta el dia en que el citado infractor realice el pago de la multa,
aun y cuando el plazo de inhabilitacién haya concluido, sin que sea necesaria la publicacion de algun
otro comunicado.

En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente
se tengan formalizados con la mencionada persona fisica, no quedaran comprendidos en la aplicaciéon de la
presente Circular.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como la obra publica que contraten, se realicen con
cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

Atentamente

Ciudad de México, a trece de mayo de dos mil diecinueve.- El Titular del Area de Responsabilidades,
Jorge Peralta Porras.- Rubrica.
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA

EXTRANJERA PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco
de México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo de
cambio obtenido el dia de hoy fue de $19.0309 M.N. (diecinueve pesos con trescientos nueve diezmilésimos

moneda nacional) por un ddlar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacién
que rija para estas ultimas contra el ddlar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones

de crédito del pais.
Atentamente,

Ciudad de México, a 21 de mayo de 2019.- BANCO DE MEXICO: El Director de Disposiciones de Banca
Central, Mario Ladislao Tamez Lopez Negrete.- Rubrica.- El Gerente de Analisis de Mercados Nacionales,

Raul Alvarez del Castillo Penna.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2019, Ao del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”.

TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco
de México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su
Circular 3/2012, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE)

a plazos de 28 y 91 dias obtenidas el dia de hoy, fueron de 8.5066 y 8.5175 por ciento, respectivamente.

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes
instituciones de banca multiple: BBVA Bancomer S.A., Banco Nacional de México S.A., Banco Inbursa S.A,,

Banca Mifel S.A., Banco Azteca S.A., ScotiaBank Inverlat, S.A. y Banco Mercantil del Norte S.A.

Ciudad de México, a 21 de mayo de 2019.- BANCO DE MEXICO: El Director de Disposiciones de Banca
Central, Mario Ladislao Tamez Lopez Negrete.- Rubrica.- El Gerente de Analisis de Mercados Nacionales,

Raul Alvarez del Castillo Penna.- Rubrica.
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INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES

EXTRACTO del Anteproyecto de modificaciones a las Disposiciones Regulatorias de la Ley Federal de
Competencia Economica para los sectores de telecomunicaciones y radiodifusion, publicadas el doce de enero
de dos mil quince, respecto de los procedimientos que llevan a cabo la Autoridad Investigadora y la Unidad de
Competencia Economica, que somete a consulta piblica el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Federal de Telecomunicaciones.

EXTRACTO DEL ANTEPROYECTO DE MODIFICACIONES A LAS DISPOSICIONES REGULATORIAS DE LA LEY
FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA PARA LOS SECTORES DE TELECOMUNICACIONES Y RADIODIFUSION,
PUBLICADAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL DOCE DE ENERO DE DOS MIL QUINCE, RESPECTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS QUE LLEVAN A CABO LA AUTORIDAD INVESTIGADORA Y LA UNIDAD DE
COMPETENCIA ECONOMICA, QUE SOMETE A CONSULTA PUBLICA EL PLENO DEL INSTITUTO FEDERAL
DE TELECOMUNICACIONES.

Con fundamento en los articulos 28, parrafos décimo cuarto, décimo quinto y décimo sexto, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 7, parrafos primero y tercero, y 15, fracciones | y
XVIII de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion; 5, parrafo primero, 12, fracciones XVII y XXII,
y 138 de la Ley Federal de Competencia Econdmica; 189 de las Disposiciones Regulatorias de la Ley Federal
de Competencia Econdmica para los sectores de telecomunicaciones y radiodifusién, asi como 1, parrafos
primero y tercero, 4, fraccion |, y 6, fraccion XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones (Instituto) somete a consulta
publica el Anteproyecto de modificaciones a las Disposiciones Regulatorias de la Ley Federal de Competencia
Econdmica para los sectores de telecomunicaciones y radiodifusion, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el doce de enero de dos mil quince, respecto de los procedimientos que llevan a cabo la Autoridad
Investigadora y la Unidad de Competencia Econdmica (Anteproyecto), por treinta dias habiles, contados a
partir del dia habil siguiente al de la publicaciéon del presente extracto en el Diario Oficial de la Federacion,
a efecto de que cualquier interesado presente opiniones y comentarios.

El Anteproyecto contempla MODIFICAR los articulos 1; 2, fraccion V; 10; 14, quinto parrafo; 15, segundo
parrafo; 39, primer parrafo; 42, parrafos segundo y cuarto; 46; 59; 61, fracciones |, en su primer parrafo, y IlI;
64; 68; 76, tercer parrafo; 77, primer parrafo; 78; 88; 91, segundo parrafo; 104, fraccion lll; 106, fraccion lll;
113, cuarto parrafo; 119, fraccion 1l, en su inciso c); 128; 129, primer parrafo; 134, inciso a); 135, primer
parrafo; 137; 139, segundo parrafo; 141, tercer parrafo; 149; 155, fraccion Il; 159; 165 fracciones lll y IV, y
segundo parrafo; 168, fraccion lll; 171, primer parrafo; 176; 177 y 180; ADICIONAR el articulo 31-A; un
segundo parrafo al articulo 45; un segundo parrafo al articulo 59; un segundo parrafo a la fraccién IV del
articulo 61; el articulo 67-A; el articulo 68-A; un cuarto parrafo al articulo 76; el articulo 77-A; el articulo 87-A;
el articulo 88-A; el articulo 90-A; un segundo parrafo al articulo 116; un segundo y un tercer parrafos al
articulo 128; el articulo 129-A; el articulo 129-B; un tercer parrafo al articulo 139, recorriéndose en su orden
los subsecuentes; el articulo 144-A; un segundo parrafo al articulo 149; un segundo parrafo al articulo 159; el
articulo 159-A; el articulo 159-B; el articulo 159-C; el articulo 159-D; las fracciones V y VI al articulo 165; un
tercer parrafo al articulo 168, y un articulo 171-A; y DEROGAR la fraccion Ill del articulo 4; el tercer parrafo
del articulo 47; la fraccion | y el segundo parrafo del articulo 55; el segundo parrafo del articulo 109; el articulo
117, y el primer parrafo del articulo 118 de las Disposiciones Regulatorias.

El Anteproyecto se encuentra publicado integramente en el portal de Internet del Instituto:
http://www.ift.org.mx/industria/consultas-publicas, donde también se encuentra informacién relacionada con la
consulta publica.

Los comentarios, opiniones y aportaciones podran ser presentados a través del formulario electronico
disponible en el portal de Internet del Instituto, o bien, mediante escrito presentado en la Oficialia de Partes
del Instituto, ubicada en Insurgentes Sur 1143, planta baja, colonia Nochebuena, Demarcacion Territorial
Benito Juarez, C.P. 03720, de lunes a jueves de las 9:00 a las 18:30 horas y el viernes de las 9:00 a las
15:00 horas.

En la Ciudad de México, a ocho de mayo de dos mil diecinueve.- La Titular de la Autoridad Investigadora
del Instituto Federal de Telecomunicaciones, Paulina Martinez Youn.- Rubrica.- La Titular de la Unidad de
Competencia Econdémica del Instituto Federal de Telecomunicaciones, Georgina Kary Santiago Gatica.-
Rubrica.
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EXTRACTO del Anteproyecto de modificaciones a los Lineamientos para la presentacion de denuncias de
practicas monopdlicas y concentraciones ilicitas en los sectores de telecomunicaciones y radiodifusién, ante la
Autoridad Investigadora del Instituto Federal de Telecomunicaciones, a través de medios electrénicos, que somete
a consulta publica el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Federal de Telecomunicaciones.

EXTRACTO DEL ANTEPROYECTO DE MODIFICACIONES A LOS LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION
DE DENUNCIAS DE PRACTICAS MONOPOLICAS Y CONCENTRACIONES ILICITAS EN LOS SECTORES DE
TELECOMUNICACIONES Y RADIODIFUSION, ANTE LA AUTORIDAD INVESTIGADORA DEL INSTITUTO FEDERAL
DE TELECOMUNICACIONES, A TRAVES DE MEDIOS ELECTRONICOS, QUE SOMETE A CONSULTA PUBLICA EL

PLENO DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES.

Con fundamento en los articulos 28, parrafos décimo cuarto, décimo quinto y décimo sexto, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 7, parrafos primero y tercero, y 15, fracciones | y
XVIII de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion; 5, parrafo primero, 12, fraccion XXII, y 138 de
la Ley Federal de Competencia Econdmica; 187 de las Disposiciones Regulatorias de la Ley Federal
de Competencia Econémica para los sectores de telecomunicaciones y radiodifusién, asi como 1, parrafos
primero y tercero, 4, fraccion I, y 6, fraccion XXXVIII, del Estatuto Organico del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones (Instituto) somete a consulta
publica el Anteproyecto de modificaciones a los Lineamientos para la presentacion de denuncias de practicas
monopolicas y concentraciones ilicitas en los sectores de telecomunicaciones y radiodifusién, ante la
Autoridad Investigadora del Instituto Federal de Telecomunicaciones, a través de medios electrénicos
(Anteproyecto), por treinta dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de la publicaciéon del
presente extracto en el Diario Oficial de la Federacion, a efecto de que cualquier interesado presente

opiniones y comentarios.

El Anteproyecto contempla DEROGAR el cuarto parrafo del articulo 9 de los Lineamientos para la
presentacion de denuncias de practicas monopdlicas y concentraciones ilicitas en los sectores
de telecomunicaciones y radiodifusién, ante la Autoridad Investigadora del Instituto Federal de

Telecomunicaciones, a través de medios electrénicos.

El Anteproyecto se encuentra publicado integramente en el portal de Internet del Instituto:
http://www.ift.org.mx/industria/consultas-publicas, donde también se encuentra informacién relacionada con la

consulta publica.

Los comentarios, opiniones y aportaciones podran ser presentados a través del formulario electronico
disponible en el portal de Internet del Instituto, o bien, mediante escrito presentado en la Oficialia de Partes
del Instituto, ubicada en Insurgentes Sur 1143, planta baja, colonia Nochebuena, Demarcacion Territorial
Benito Juarez, C.P. 03720, de lunes a jueves de las 9:00 a las 18:30 horas y el viernes de las 9:00 a las

15:00 horas.

En la Ciudad de México, a ocho de mayo de dos mil diecinueve.- La Titular de la Autoridad Investigadora

del Instituto Federal de Telecomunicaciones, Paulina Martinez Youn.- Rubrica.



Miércoles 22 de mayo de 2019 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 41

SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO.

Juzgado Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla. En amparo 114/2019-V-10,
promovido por Rubén Rodriguez Camacho, se ordena emplazar al tercero interesado Néstor David Espinosa
Torres, haciéndole saber que cuenta con TREINTA DIAS contados a partir de la dltima publicacién de edictos,
para que comparezca a este Juzgado de Distrito a defender sus derechos y sefiale en esta ciudad donde oir y
recibir notificaciones, apercibido que de no hacerlo, las posteriores se le haran por lista que se fije en
estrados, lo anterior toda vez que el quejoso promovié demanda de amparo contra el auto de formal prisidon
dictado el dieciocho de enero de dos mil diecinueve, en la causa penal 485/2015 del indice del Juzgado
Segundo de Distrito de Procesos Penales Federales en el estado de Puebla.

San Andrés Cholula, Puebla, 05 de abril de 2019.
Juez Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla.
Lic. Julio César Marquez Roldan.
Rubrica.
(R.- 480864)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimoquinto de Distrito en el Estado
Xalapa-Equez., Veracruz
EDICTO

Monserrath Gil Alvarez, le hago saber que en este 6rgano jurisdiccional, se encuentra radicado el juicio
de amparo 1215/2018-IVB, promovido por Isaias Cabrera Bautista, en el que se le reconocioé el caracter de
tercera interesada y, como se desconoce su domicilio actual, por autos de cuatro y ocho de abril de dos mil
diecinueve, se ordend emplazarla por edictos que deberan de publicarse por tres veces de siete en siete dias,
en el Diario Oficial de la Federacion y en el periédico Excélsior, asi como los estrados de este Juzgado,
haciéndole saber que estd a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado la copia de la demanda de
amparo; que tiene expedito su derecho para comparecer a este érgano jurisdiccional a deducir sus derechos,
dentro de un término de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion;
si pasado este término, no comparece por si, por apoderado o por gestor que pueda representarla, se seguira
el juicio, practicandole las siguientes notificaciones, aun las de caracter personal, por medio de lista de
acuerdos que se fija en los estrados de este juzgado; de igual forma, se hace de su conocimiento que el acto
reclamado es la resolucién de ocho de noviembre de dos mil dieciocho, dictada en los autos del juicio
ordinario civil 1545/2017-1V, del indice del Juzgado Sexto de Primera Instancia Especializado en Materia de
Familia del Distrito Judicial de Xalapa, Veracruz, y que para la celebracién de la audiencia constitucional se
encuentran sefialadas las nueve horas del cuatro de junio de dos mil diecinueve.

Atentamente
Xalapa, Veracruz, 8 de abril de 2019
La Secretaria del Juzgado Decimoquinto de Distrito en el Estado de Veracruz
Lic. Blanca Ofelia Prieto Vega
Rubrica.
(R.- 480867)
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Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Octavo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Jalisco
Puente Grande
EDICTO

Tercero Interesado LUIS MIGUEL GUERRERO GONZALEZ, en acatamiento al acuerdo de catorce de
diciembre de dos mil dieciocho, dictado en el juicio de amparo 1454/2018-VII, promovido por Carlos Eduardo
Jiménez Anaya, contra actos de la Décima Sala Especializada en Materia de Justicia Integral Para
Adolecentes y Penal del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco, consistente en la resoluciéon de
diecinueve de octubre de dos mil dieciocho dictada en el toca de apelacion 536/2018, donde confirma la
negativa de orden de aprehension; juicio de amparo en el cual se le reconociod el caracter de tercero
interesado y se ordend su emplazamiento por medio de edictos por ignorarse su domicilio, en términos del
articulo 27, fraccion lll, inciso b) de la Ley de Amparo y 315, del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles
de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, a efecto de que se apersone y sefiale domicilio para oir y recibir
notificaciones en la ciudad, apercibido que de no hacerlo, las ulteriores, aun las personales, se haran por lista
que se fije en los estrados de este juzgado, se deja a su disposicion copia de traslado de la demanda en la
secretaria de este juzgado. Se hace de su conocimiento que debe presentarse dentro del término de treinta
dias y que fueron sefialadas las DIEZ HORAS CON TREINTA Y SIETE MINUTOS DEL QUINCE DE MAYO
DE DOS MIL DIECINUEVE, para la audiencia constitucional.

Puente Grande, Jalisco, 24 de abril de 2019.
Secretaria del Juzgado Octavo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Jalisco.
Lic. Claudia Yamily Arceo Saucedo.
Rubrica.
(R.-481018)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Quinto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito
Zapopan, Jal.
EDICTO
DIRIGIDO A:

TERCERA INTERESADA: MDCR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

Se emplaza al Amparo Directo 56/2019-1, promovido por CARLOS ALBERTO MOLINA VILLALOBOS,
apoderado de PRIMERO FIANZAS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, contra acto de la
Séptima Sala del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, del que reclama: la sentencia de veintidés de
noviembre de dos mil dieciocho, emitida en el toca 518/2018. Quedan a su disposicion copias de la demanda
de amparo en la secretaria del tribunal. Haciéndole saber que tiene treinta dias para presentarse a hacer valer
sus derechos y sefiale domicilio para recibir notificaciones, apercibida que de no hacerlo se hara por lista,
articulos 27 y 181 de la Ley de Amparo y conforme al 315 del Coédigo Federal de Procedimientos Civiles,
deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en el periédico
de mayor circulacion en la Republica.

Zapopan, Jalisco, a veintiocho de febrero de dos mil diecinueve.
El Secretario del Quinto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito.
Licenciado Rafael Covarrubias Duenas.
Rubrica.
(R.- 481030)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
“2019, Aiio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”
EDICTO.

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION. JUZGADO QUINTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD
DE MEXICO.

QUEJOSA: LA BOUTIQUE DE SORRENTO, SOCIEDAD ANONIMA, POR CONDUCTO DE SU
APODERADO NAHUM EZEQUIEL OROZCO MERCADO.

En los autos del juicio de amparo ndmero 1297/2018-ll, promovido por La Boutique de Sorrento,
Sociedad Anénima, por conducto de su apoderado Nahum Ezequiel Orozco Mercado, contra actos del
Juez Tercero de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, y como no se conoce
el domicilio cierto y actual del tercero interesado Marco Antonio Guzman Garcia, se ha ordenado en
proveido de veintiocho de marzo de dos mil diecinueve, emplazarlo a juicio por medio de edictos, los que
se publicaran por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federaciéon y en uno de los
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periédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana, ello en atencién a lo dispuesto por el articulo 315
del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria a la Ley de Amparo. Quedan a su
disposicion, en la Secretaria de este 6rgano jurisdiccional, copia simple de la demanda; asi mismo se le hace
saber que cuenta con el término de treinta dias, contados a partir de la Ultima publicaciéon de los edictos de
mérito, para que ocurran ante este Juzgado Federal a hacer valer sus derechos si a su interés conviniere, y
sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad capital, apercibida que de no hacerlo, las
ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal se le haran por lista de acuerdos de este 6rgano de
control constitucional, y como esta ordenado en el proveido de doce de marzo de dos mil diecinueve, se
sefalaron las nueve horas con treinta minutos del doce de abril de dos mil diecinueve, para que tenga
verificativo la audiencia constitucional.

Atentamente.
Ciudad de México, 28 de marzo de 2019.
El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. José Maria Lavalle Cambranis.
Rubrica.
(R.- 481037)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México

Edicto: Emplazamiento al Tercero Interesado

MIGUEL ANGEL GAXIOLA GONZALEZ

En el juicio de amparo 474/2019-IV , promovido por FPMI Services México, S.A. de C.V., por conducto de
su apoderada Angélica Beatriz Aguilar Sanchez, contra actos de la Junta Especial NOomero Quince de la
Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México, su Presidente y Actuario Adscrito,
consistentes en todas y cada una de las actuaciones que integran el expediente laboral 1758/2016, sefialando
como tercero interesado a MIGUEL ANGEL GAXIOLA GONZALEZ, y al desconocerse su domicilio mediante
proveido de cuatro de abril de dos mil diecinueve, se ordené su emplazamiento por edictos, que se publicaran
por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los peridédicos de mayor
circulacion en la Republica Mexicana, se le hace saber que debe presentarse dentro del término de treinta
dias, contados del siguiente al de la Ultima publicaciéon de tales edictos, ante este Juzgado a hacer valer sus
derechos y sefialar domicilio para recibir notificaciones, apercibido que de no hacerlo se continuara el juicio y
las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por lista. Queda a su disposicion en
la Secretaria de este Organo Jurisdiccional copia simple de la demanda de amparo con sus respectivos
anexos.

Ciudad de México, 09 de abril de 2019.
Secretario del Juzgado Noveno de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México.
Licenciado Antonio Hernandez Garcia.
Rubrica.
(R.- 481041)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado de Distrito
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
-EDICTO-

FRANCIS CAMPERO SILVA, MARIA EUGENIA CAMPERO SILVA Y ALEJANDRA CAMPERO SILVA.

En los autos del juicio de amparo 25/2019, promovido por Omar Azuara Gonzalez, contra el acto de la
Junta Especial Numero Diez de la Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México, al ser sefialadas
como tercero interesadas y desconocerse su domicilio actual, con fundamento en la fraccién lll, inciso b), del
articulo 27 de la Ley de Amparo, asi como en el diverso 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de
aplicacion supletoria a la ley de la materia, por disposicion expresa de su articulo 2, se ordena su
emplazamiento al juicio de mérito, por conducto de quien legalmente los represente, por edictos que se
publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los
periédicos de mayor circulacién en la Republica; haciendo de su conocimiento que en la secretaria de este
juzgado queda a su disposicion copia simple de la demanda de amparo que originé el aludido juicio y que
cuentan con un término de treinta dias, contados a partir de la ultima publicacion de estos edictos, para que
concurran a este juzgado a hacer valer sus derechos

Atentamente
Ciudad de México, once de abril de dos mil diecinueve.
Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito
en Materia de Trabajo en la Ciudad de México.
Eduardo Martinez Vargas.
Rubrica.
(R.- 481071)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Primer Circuito
Amparo Directo 234/2018
EDICTO

1) Candelaria Rodriguez Hernandez y

2) Enrique Goémez Hernandez.

En razén de ignorar su domicilio, con fundamento en el articulo 27, fraccion lll, inciso b) parrafo segundo, y
c), de la Ley de Amparo, en relacién con el numeral 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de
aplicacion supletoria a la legislacion invocada, se le hace saber que en el juicio de amparo directo
D.P.234/2018 de este indice, promovido por el quejoso Mario Javier Ugalde Almeralla, se ordend
emplazarlos (llamarlos a juicio) por este medio, ello para que si asi lo estiman pertinente, comparezcan a
manifestar lo que a su interés convenga.

Para ello, hago de su conocimiento que cuentan con un plazo de ftreinta dias, contados a partir del
siguiente al de la ultima publicacion del presente edicto, para que se presenten en el local de este érgano
jurisdiccional, ubicado en: Avenida Revolucion 1508, Torre “A”, Piso 3, colonia Guadalupe Inn, Delegacion
Alvaro Obregodn, codigo postal 01020, Ciudad de México.

Atentamente.
Ciudad de México, 12 de Abril de 2019.
Por acuerdo de la Presidencia del Primer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Primer Circuito.
La Secretaria de Acuerdos
Paola Montserrat Amador Hernandez
Rdubrica.
(R.- 481072)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia de Amparo y Juicios Federales
en el Estado de México, con sede en Toluca
EDICTO

En el juicio de amparo 366/2019, promovido por Maria Isabel Solis Gil, por propio derecho, contra actos de
la Segunda Sala Civil de Toluca, del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México y otra; se emitidé un
acuerdo para hacer saber a la tercera interesada Magdalena Alonso Solis, que dentro de los treinta dias
siguientes debera comparecer debidamente identificada en las instalaciones que ocupan este juzgado, sitio en
avenida Doctor Nicolas San Juan, 104, primer piso, colonia Exrancho Cuauhtémoc, cadigo postal 50010, para
ser debidamente emplazada al juicio de referencia.

Atentamente.
Toluca, Estado de México, 3 de abril de 2019.
Secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito en Materia de Amparo y
Juicios Federales en el Estado de México, con sede en Toluca.
Jaqueline Reyes Télles.
Rubrica.
(R.- 481115)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en La Laguna
Torreon, Coah.
EDICTO

LILIA PAOLA CUCA DE LA FUENTE.
TERCERO INTERESADO.

En los autos del juicio de amparo 1522/2018, promovido por Jorge Alberto Robles Limones, contra actos
del Juez Primero de Primera Instancia en Materia Familiar del Distrito Judicial de Torreén, Coahuila y otra
autoridad, radicado en este Juzgado Segundo de Distrito en La Laguna, se ha sefialado a usted como tercero
interesada, y como se desconoce su domicilio actual, se ha ordenado emplazarla por medio de edictos, que
deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias habiles en el “DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION”, y en uno de los periddicos diarios de mayor circulaciéon en la Republica, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo, queda a su disposicion en la
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Secretaria de este Juzgado copia simple de la demanda de amparo, haciéndole saber que debera presentarse
dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion, apercibida que
para el caso de no comparecer, pasado ese tiempo, se seguira el presente juicio en su rebeldia, y se haran
las ulteriores notificaciones por lista que se fijara en los estrados de este Juzgado; se hace de su
conocimiento que la parte quejosa sefialé como acto reclamado:

“.. La falta de emplazamiento al Juicio Especial de Alimentos 1160/2018, promovido por LILIA PAOLA
CUCA DE LA FUENTE en contra de JORGE ALBERTO ROBLES LIMONES; y los actos de ejecucion de
dicho expediente. ...”

Atentamente.
Torredn, Coahuila, a diez de abril de dos mil diecinueve.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en La Laguna.
Lic. Laura Ivette Adame Hernandez.
Rdubrica.
(R.- 481373)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Baja California
Ensenada, Baja California
EDICTO

JUZGADO NOVENO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA. En el juicio de amparo
369/2018, promovido por ENRIQUE OJEDA DE LA TOBA y SANDRA LUZ CESENA GALVAN, se ordena
emplazar al tercero interesado JUAN ALEJANDRO MOYA RIZO, haciéndole saber que cuenta con TREINTA
DIAS contados a partir de la dltima publicacién de edictos, para que comparezca a este juzgado a defender
sus derechos y sefiale domicilio en esta ciudad donde oir y recibir notificaciones, apercibido que de no
hacerlo, las posteriores se le haran por lista que se fije en estrados. En la inteligencia de que se sefialaron las
nueve con veinte minutos del siete de mayo de dos mil diecinueve, para la celebracion de la audiencia
constitucional en este juicio; sin que ello implique que llegada la fecha constituya un impedimento para la
publicacion de los edictos; ya que este juzgado vigilara que no se deje en estado de indefensién al tercero
interesado de referencia.

Ensenada, Baja California, a 16 de abril de 2019.
Secretaria del Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Baja California.
Beatriz Elena Fonseca Blancarte
Rubrica.
(R.- 481296)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTO

Ciudad de México, 18 de enero de 2019
En los autos del Juicio de Amparo numero 1007/2018, promovido por Raul Ortega Valle y Adrian Lépez
Hurtado, contra actos de la Cuarta Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México,
consistente en la resolucién dictada el quince de octubre de dos mil dieciocho, dentro del toca de apelacién
245/2018, donde se sefial6 a Christian lvan Galvan Lara, como tercero interesado, y en virtud de que se
desconoce el domicilio actual del citado tercero interesado, se ha ordenado emplazarlo por edictos que
deberan publicarse por tres veces con intervalos de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y
en uno de los periédicos de mayor circulacion en la republica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
30, fraccion Il, de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion
supletoria, a la ley reglamentaria del juicio de amparo, haciéndole saber que debera presentarse por si 0 a
través de su representante legal, dentro del término de treinta dias, contado a partir del dia siguiente de la
ultima publicacién, a manifestar lo que a su derecho convenga, quedando a su disposicién copia simple de la
demanda en la actuaria de este Juzgado. Si pasado este término, no compareciere por si o por su apoderado
que pueda representarlo, se seguira el juicio, haciéndole las subsecuentes notificaciones por lista que se fijara
en los estrados de este Juzgado federal.

Atentamente:
Juez Octavo de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México.
M. en D. Luz Maria Ortega Tlapa
Rubrica.
(R.- 481375)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en Materias Administrativa, Civil y de Trabajo en el Estado de Jalisco
(Juicio de Amparo 1187/2018-V)
EDICTOS A:

BERNARDO PICAZO GODINEZ.

OFICIO NO. 564-V DIRECTOR DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.

PRESENTE.

En los autos del juicio de amparo numero 1187/2018-V, promovido por Julio Francisco Javier Pacheco
Lopez, por su propio derecho, contra actos del Juez Primero de lo Civil del Primer Partido Judicial del
Estado de Jalisco y otros, se hace de su conocimiento que mediante proveido de quince de abril de dos mil
diecinueve, se ordeno el emplazamiento del tercero interesado Bernardo Picazo Godinez, mediante edictos
a costa de la parte quejosa, para que comparezca por si o por conducto de representante legal, en treinta dias
siguientes a la Ultima publicacion, si a su interés legal conviene, lo anterior a fin de que tenga a bien llevar a
cabo su publicacion.

Reitero la seguridad de mi atenta consideracion.

Para su publicacién por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion.

Atentamente.
Zapopan, Jalisco, a dieciséis de abril del dos mil diecinueve.
La Secretaria del Juzgado Décimo de Distrito en Materias Administrativa,
Civil y de Trabajo en el Estado de Jalisco.
Ana Gema Gonzalez Moctezuma.
Rubrica.
(R.- 481378)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Octavo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Ciudad de México
Pral. 66/2019-11
EDICTO

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. OCTAVO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

En los autos del juicio de amparo directo civil numero D.C. 66/2019-ll, promovido por Felipe Antonio
Bujalil Spinola, cesionario de Factoring Anahuac, Sociedad Anénima de Capital Variable, contra actos
de la Segunda Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, y del Juez Trigésimo
Cuarto de lo Civil de la Ciudad de México, consistentes en la sentencia de veintisiete de noviembre de dos
mil dieciocho, dictada en el toca 296/2011-50, relativo a la terceria excluyente de dominio, hecha valer en el
juicio ejecutivo mercantil promovido por Factoring Anahuac, Sociedad Anénima de Capital Variable,
hoy su cesionario Felipe Antonio Bujalil Spinola, en contra de Binyan, Sociedad Andnima de Capital
Variable, expediente 1416/1996, del indice del Juzgado Trigésimo Cuarto de lo Civil de la Ciudad de México;
por auto de trece de marzo de dos mil diecinueve, se ordené emplazar por edictos a la tercera interesada
Binyan, Sociedad Anénima de Capital Variable, haciéndole saber que se puede apersonar dentro del
término de treinta dias.

Ciudad de México, a 2 de Mayo de 2019.
La Secretaria de Acuerdos del Octavo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito.
Lic. Aida Patricia Guerra Gasca.
Rubrica.
(R.- 481394)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Querétaro
Santiago de Querétaro, Querétaro
EDICTO

CHRYSTIAN ULISES ZUNIGA RAMIREZ.

En razén de ignorar su domicilio, por este medio se le notifica la radicacién del juicio de amparo ventilado
bajo el expediente nimero 1442/2018-ll, promovido por San Juan del Rio Motors, Sociedad Anénima de
Capital Variable, Tecnologia Alemana de San Juan, Sociedad Anénima de Capital Variable e Ingenieria
Fiscal Laboral, Sociedad Civil por conducto de su representante legal Gerardo Ivan Bombela Castillejos,
en donde se reclama todo lo actuado en el juicio laboral 3597/2017/4/1, del indice de la Junta Especial
numero Cuatro de la Local de Conciliacién y Arbitraje en San Juan del Rio, Querétaro, que sigue la
parte actora en contra del tercero interesado Chrystian Ulises Zainiga Ramirez, asi como el emplazamiento
ordenado en dicho juicio.



Miércoles 22 de mayo de 2019 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 47

Ahora bien, toda vez que se desconoce su domicilio, y en el presente juicio, con fundamento en lo
dispuesto por la fraccion lll, inciso b) del articulo 5° de la Ley de Amparo, le recae el caracter de tercero
interesado, este Juzgado Primero de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Querétaro, LE
EMPLAZA MEDIANTE EDICTOS para que en el plazo de treinta dias contado a partir del dia siguiente al de
la ultima publicacion de este edicto, comparezca al juicio de amparo de mérito, apercibiéndole que de no
hacerlo, éste se seguira conforme a derecho y las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal,
se le practicaran mediante lista que se fije en el tablero de avisos de este Juzgado Primero de Distrito de
Amparo y Juicios Federales en el Estado de Querétaro, quedando a su disposicion en la Secretaria copia de
la demanda de amparo; en el entendido de que debera publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en un
periédico de mayor circulacion en la Republica, por tres veces consecutivas de siete en siete dias.

Atentamente.
Santiago de Querétaro, Querétaro, dos de abril de dos mil diecinueve.
Secretaria del Juzgado Primero de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Querétaro.
Licenciada Gafy Truijillo Sierra.
Rubrica.
(R.- 481383)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Octavo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Ciudad de México
Pral. 62/2019-11
EDICTO

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. OCTAVO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

En los autos del juicio de amparo directo civil nimero D.C. 62/2019-ll, promovido por Felipe Antonio
Bujalil Spinola, cesionario de Factoring Anahuac, Sociedad Anénima de Capital Variable, contra actos
de la Segunda Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, y del Juez Trigésimo
Cuarto de lo Civil de la Ciudad de México, consistentes en la sentencia de veintisiete de noviembre de dos
mil dieciocho, dictada en el toca 296/2011-48, relativo a la terceria excluyente de dominio, hecha valer en el
juicio ejecutivo mercantil promovido por Factoring Anahuac, Sociedad Anénima de Capital Variable,
hoy su cesionario Felipe Antonio Bujalil Spinola, en contra de Binyan, Sociedad Anénima de Capital
Variable, expediente 1416/1996, del indice del Juzgado Trigésimo Cuarto de lo Civil de la Ciudad de México;
por auto de trece de marzo de dos mil diecinueve, se orden6é emplazar por edictos a la tercera interesada
Binyan, Sociedad Anénima de Capital Variable, haciéndole saber que se puede apersonar dentro del
término de treinta dias.

Ciudad de México, a 2 de Mayo de 2019.
La Secretaria de Acuerdos del Octavo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito.
Lic. Aida Patricia Guerra Gasca.
Rubrica.
(R.- 481397)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Octavo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Ciudad de México
Pral. 54/2019-11
EDICTO

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. OCTAVO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

En los autos del juicio de amparo directo civil numero D.C. 54/2019-ll, promovido por Felipe Antonio
Bujalil Spinola, cesionario de Factoring Anahuac, Sociedad Anénima de Capital Variable, contra actos
de la Segunda Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, y del Juez Trigésimo
Cuarto de lo Civil de la Ciudad de México, consistentes en la sentencia de veintisiete de noviembre de dos
mil dieciocho, dictada en el toca 296/2011-52, relativo a la terceria excluyente de dominio, hecha valer en el
juicio ejecutivo mercantil promovido por Factoring Anahuac, Sociedad Anénima de Capital Variable, hoy
su cesionario Felipe Antonio Bujalil Spinola, en contra de Binyan, Sociedad Anénima de Capital
Variable, expediente 1416/1996, del indice del Juzgado Trigésimo Cuarto de lo Civil de la Ciudad de México;
por auto de trece de marzo de dos mil diecinueve, se ordené emplazar por edictos a la tercera interesada
Binyan, Sociedad Anénima de Capital Variable, haciéndole saber que se puede apersonar dentro del
término de treinta dias.

Ciudad de México, a 2 de mayo de 2019.
La Secretaria de Acuerdos del Octavo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito.
Lic. Aida Patricia Guerra Gasca.
Rubrica.
(R.- 481398)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Octavo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Ciudad de México
Pral. 45/2019-1
EDICTO

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. OCTAVO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

En los autos del juicio de amparo directo civil numero D.C. 45/2019-1, promovido por Felipe Antonio
Bujalil Spinola, cesionario de Factoring Anahuac, Sociedad Anénima de Capital Variable, contra actos
de la Segunda Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, y del Juez Trigésimo
Cuarto de lo Civil de la Ciudad de México, consistentes en la sentencia de veintitrés de noviembre de dos
mil dieciocho, dictada en el toca 296/2011-49, relativo a la terceria excluyente de dominio, hecha valer en el
juicio ejecutivo mercantil promovido por Factoring Anahuac, Sociedad Anénima de Capital Variable, hoy
su cesionario Felipe Antonio Bujalil Spinola, en contra de Binyan, Sociedad Andénima de Capital
Variable, expediente 1416/1996, del indice del Juzgado Trigésimo Cuarto de lo Civil de la Ciudad de México;
por auto de doce de marzo de dos mil diecinueve, se ordené emplazar por edictos a la tercera interesada
Binyan, Sociedad Anénima de Capital Variable, haciéndole saber que se puede apersonar dentro del
término de treinta dias.

Ciudad de México, a 2 de mayo de 2019.
La Secretaria de Acuerdos del Octavo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito.
Lic. Aida Patricia Guerra Gasca.
Rubrica.
(R.- 481399)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado 9o. de Distrito
Seccion Amparo Mesa 111
Cd. Juarez, Chih.

Tercero interesado:

Urias Instalaciones Electromecanicas, sociedad anénima.

Por medio del presente se le hace saber que Carlos de Ledn, promovié ante este Juzgado Noveno de
Distrito en el Estado de Chihuahua, el juicio de amparo 694/2018-3, contra actos del titular del Servicio de
Administracién Tributaria y otras autoridades, cuyos actos reclamados hizo consistir en el procedimiento
administrativo de ejecucion, junto con sus efectos. En razon de que se ignora su domicilio, por auto de 1 de
abril de 2019, se le manda emplazar por medio de este EDICTO que se publicara por 3 veces, de 7 en 7 dias
habiles, en el Diario Oficial de la Federacion y en un periédico de mayor circulacién en la Republica, fijandose
ademas en la puerta de este juzgado, una copia del presente, por todo el tiempo del emplazamiento.
Asimismo, se le hace saber que debera presentarse en este juzgado a hacer valer sus derechos, dentro del
término de 30 dias, iniciado a partir del siguiente al de la ultima publicacion, en el concepto de que si no lo
hace asi, las ulteriores notificaciones se le haran por lista que se fijara en los estrados de este Juzgado. Lo
anterior con fundamento en el articulo 27, fraccién lll, inciso b) de la Ley de Amparo vigente y 315, del Codigo
Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la ley de Amparo, por disposicion expresa de su
ordinal 2°.

Ciudad Juarez, Chihuahua, 1 de abril de 2019.
El Secretario en funcion de Juez del Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Chihuahua.
Licenciado Hugo Roberto Vazquez Almonte.
Rubrica.
(R.- 481401)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de Chiapas,
con residencia en Cintalapa de Figueroa
EDICTO

“A quien corresponda:

En los autos del cuaderno de declaratoria de abandono 1/2019, del indice de este Centro de Justicia Penal
Federal en el Estado de Chiapas, con sede en Cintalapa de Figueroa, formado con motivo de la solicitud de
audiencia para la declaratoria de abandono de bienes, realizada por el agente del Ministerio Publico de la
Federacion, Fiscal Orientador “A”, de la Unidad de Atencion y Determinacion Inmediata en Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, dentro de la carpeta de investigacion FED/CHIS/TGZ/0001064/2016, respecto de la unidad vehicular
tipo Tsuru GSI, marca Nissan, tipo sedan, 4 puertas, color rojo, con placas de circulacion DSH1370
particulares del Estado de Chiapas, serie 3N1EB31S3EK335080, modelo 2014, de origen nacional; el
veintiddés de abril de dos mil diecinueve, se dictdé un acuerdo donde, atendiendo a que se desconoce su
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localizacién actual, se ordend notificarlo por edictos, para que comparezca debidamente identificado, ante
esta unidad jurisdiccional, ubicada en el tramo carretero Tapanatepec-Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, kilometro
61+856.5, colonia Lazaro Cardenas, Cintalapa de Figueroa, Chiapas, cédigo postal 30410, edificio anexo al
Centro Estatal para la Reinsercion Social de Sentenciados numero Catorce “El Amate”, teléfono
019683646256, correo electrénico: cjpf_cintalapa@correo.cjf.gob.mx, con media hora de anticipacion a la
audiencia programada para las diez horas con treinta y ocho minutos del veinticuatro de mayo de dos mil
diecinueve, para el desahogo de la audiencia mencionada.”

Atentamente
Cintalapa de Figueroa, Chiapas, veintidés de abril de dos mil diecinueve.
Juez de Distrito Especializado en el Sistema Penal Acusatorio, en funciones de Administrador del
Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de Chiapas, con residencia en Cintalapa de Figueroa.
Jorge Arturo Acero Diaz.
Rubrica.
(R.- 481508)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTO

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION.- JUZGADO OCTAVO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD
DE MEXICO.

TERCERO INTERESADO.
ZEREP, S.A.DE C.V.

En los autos del juicio de amparo 146/2019-l, promovido por Luz Cecilia Palazuelos Garcia Bringas, por
conducto de su apoderado Legal, Octavio Salazar Garcia, contra actos de la Tercera Sala de lo Civil del
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México; al ser sefialado como tercero interesado a ZEREP,
S.A. DE C.V., y desconocerse su domicilio actual, con fundamento en los articulos 27, fraccion Il inciso B, de
la Ley de Amparo y 315 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley
de Amparo, se ordena su emplazamiento al juicio de mérito por edictos, los que se publicaran por tres veces
de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los peridédicos de mayor circulacion en
la Republica, y se hace de su conocimiento que en la Secretaria de tramite de amparo | de este juzgado,
queda a su disposicion copia simple de la demanda de amparo a efecto de que en un término de treinta dias
contados a partir de la ultima publicacion de tales edictos, ocurran al juzgado a hacer valer sus derechos.

Atentamente
Ciudad de México, 11 de abril de 2019.
La Secretaria del Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Velia Alexandra Campos Casas.
Rubrica.
(R.- 481402)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativa y de Trabajo y Juicios Federales
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

En el juicio de amparo 2034/2018, de este Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativa y de Trabajo y Juicios Federales en el Estado de Puebla, promovido por Maria Ramona
Garcia Carmona, contra actos del Juez de lo Civil de Chignahuapan, Puebla y otras autoridades
se ha sefialado como tercero interesado a Arturo Arrollo Castilla y como se desconoce su domicilio,
se ha ordenado emplazarlo por medio de edictos que deberan publicarse tres veces consecutivas, de siete en
siete dias naturales, en el “Diario Oficial de la Federacion” y en el periddico “El Excélsior’, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 27, fraccion I, inciso b), de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria. Queda a su disposicion en la Actuaria de este juzgado copia
simple de la demanda de garantias, haciéndole saber que debera presentarse dentro del término de treinta
dias contados del siguiente al de la ultima publicacion.

Atentamente
San Andrés Cholula, Puebla, 03 de Mayo de 2019
Secretario del Juzgado Juez Tercero de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativa y de Trabajo y Juicios Federales en el Estado de Puebla
Lic. José Manuel Brodeli Vélez Torres
Rubrica.
(R.- 481491)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado del Trigésimo Primer Circuito
Campeche, Camp.
EDICTO:

TRIBUNAL COLEGIADO DEL TRIGESIMO PRIMER CIRCUITO. En el juicio de amparo directo 600/2018,
promovido por BALDOMERO RAMON PLATAS, se ordena emplazar al tercero interesado DANIEL ANTONIO
RAMON MEDINA, haciéndosele saber que cuenta con TREINTA DIAS contados a partir de la ultima
publicacion de edictos, para que comparezca a este tribunal colegiado a defender sus derechos y sefiale
domicilio en esta ciudad donde oir y recibir notificaciones, apercibido que de no hacerlo, las posteriores se le
haran por lista que se fije en estrados, lo anterior toda vez que el quejoso promovié demanda de amparo
contra la resolucion de veintisiete de marzo de dos mil dieciocho, dictada por el Magistrado presidente de la
Sala Mixta del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Campeche, en el Toca 178/17-2018/S.M.,
promovido por el quejoso.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 26 de abril de 2019.
Secretario de Acuerdos del Tribunal Colegiado del Trigésimo Primer Circuito.
Lic. José de los Angeles Martin Balan
Rdubrica.
(R.- 481514)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Primero de Distrito en Materias Administrativa, Civil y de Trabajo en el Estado de Jalisco
EDICTO

En los autos del juicio de amparo numero 3571/2018, promovido por Emilio Isabeles Jacobo, con
fundamento en el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley
de Amparo, se ordena emplazar por este medio al tercero interesado Héctor Felipe Coronado Mora, quien
debe presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima
publicacion, a hacer valer sus derechos en el presente juicio, apercibido que de no hacerlo, por si, por su
apoderado o por gestor que pueda representarlo, se seguira el procedimiento en sus etapas, haciéndose las
subsecuentes notificaciones por lista que se fije en los estrados de este Juzgado, en términos de lo dispuesto
en los articulos 26, fraccion lll, y 27, fraccién lll, de la Ley de Amparo. Queda a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado, la copia de la demanda de amparo.

Atentamente
Zapopan, Jalisco, 29 de abril de 2019.
La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en Materias Administrativa,
Civil y de Trabajo en el Estado de Jalisco.
Lic. Ana Paula Baroccio Gonzalez.
Rubrica.
(R.- 481517)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Primero de Distrito en el Estado
Morelia, Mich.
Juicio Ejecutivo Civil 5/1998
EDICTO REMATE

En autos del juicio ejecutivo civil nimero 5/1998, promovido por Comisiéon Federal De Electricidad, por
conducto de sus apoderados legales, en contra de Edgar Sergio Galvez Figueroa y Maria Esthela Garcia
Adame, se fijaron las DOCE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL SEIS DE JUNIO DE DOS MIL
DIECINUEVE, para el remate en su primera almoneda del siguiente inmueble:

Un lote urbano marcado con el numero 37, de la manzana 29, zona 01 del Ex-Ejido Cofradia de Juarez I,
de Tecoman, Colima, registrado a nombre del demandado Edgar Sergio Galvez Figueroa, con un valor total
de $273,977.00 (doscientos setenta y tres mil novecientos setenta y siete pesos); y la postura legal es de:
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$182,651.33 (ciento ochenta y dos mil seiscientos cincuenta y un pesos 33/100, moneda nacional). Suma que
corresponde a las dos terceras partes del valor pericial asignado en autos.

Mediante la publicacion de edictos en los estrados de este Juzgado hasta la fecha fijada para la diligencia
de remate y ademas, de los que la parte actora debera publicar por dos veces, de cinco en cinco dias,
publicandose edictos en el Diario Oficial de la Federacion, medio a través del cual habran de ser citados los
interesados a la audiencia de remate quienes deberan cumplir los requisitos establecidos en el articulo 481
del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria al Codigo de Comercio.

Atentamente
Morelia, Michoacan, a 23 de abril de 2019
Secretario del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Michoacan
Josué Romero Mena.
Rubrica.
(R.-481721)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo numero 636/2018, promovido por Elgar Humanoide Palacios Cordero,
contra actos de la Subprocuradora de Procesos de la Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de
México y otras autoridades, se ordené emplazar por edictos a la menor tercera interesada de iniciales N.P.P.,
por conducto de su madre Adriana Francisca Pérez Caleano y, se le concede un plazo de treinta dias habiles,
contado a partir de la ultima publicacion de tales edictos, para que comparezca al presente proceso
constitucional a hacer valer sus derechos y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad;
apercibida que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones aun las de caracter personal, se practicaran por
medio de lista.

Atentamente.
Ciudad de México, 04 de abril de 2019.
Secretario adscrito al Juzgado Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
Herbert Torres Coello
Rubrica.
(R.- 481622)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en Materia Administrativa
en la Ciudad de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo 1572/2018, promovido por Juan Manuel Barbara Zepeda, por su propio
derecho, contra actos del Alcalde de la demarcacion territorial Cuauhtémoc y otras autoridades, se ordend
emplazar por edictos a la tercero interesada Inmobiliaria Solrac, sociedad anénima de capital variable, se le
concede un término de treinta dias contados a partir de la Ultima publicaciéon para que comparezca a juicio a
hacer valer sus derechos y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibido que de
no hacerlo, las ulteriores notificaciones aun las de caracter personal, se le practicaran por medio de lista.

Atentamente.
Ciudad de México, treinta de abril de dos mil diecinueve.
Juez Octavo de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México.
Martin Adolfo Santos Pérez.
Rdubrica.
(R.- 481637)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juarez
Seccion Amparo
Mesa A
Exp. 1831/2018-1
EDICTOS.

Marco Antonio Diaz Miranda, por propio derecho promovié juicio de amparo 1831/2018-1, contra actos que
reclama del Juez de Ejecucion de Sentencias del Juzgado Primero Penal, de Primera Instancia del
Distrito Judicial, con Residencia en Ecatepec de Morelos, Estado de México y otra autoridad,
consistente en la negacion del tratamiento de prelibertad, dentro del expediente 122/2018, del indice de la
autoridad responsable.

Asimismo, se hace del conocimiento que se sefialaron las nueve horas con treinta y un minutos del
nueve de mayo de dos mil diecinueve, para que tenga verificativo la audiencia constitucional.

Se sefaldé como tercero interesado a Héctor Medina Barajas, y toda vez que a la fecha se desconoce el
domicilio actual y correcto de dicho tercero, se ordend su notificaciéon por medio de edictos, para que se
presente dentro del término de TREINTA DIAS contados a partir del siguiente al de la ltima publicacion, en el
local que ocupa este Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan
de Juarez, ubicado en Boulevard Toluca, nimero 4, Quinto Piso, Colonia Industrial, codigo postal
53370, Naucalpan de Juarez, Estado de México, quedando a su disposicion en la secretaria de
este juzgado federal las copias de traslado correspondientes. En el entendido que si no se presenta en ese
término, se seguira el juicio en su rebeldia y las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal,
les surtiran efectos por medio de las listas que se fijen en los estrados de este juzgado federal.

Naucalpan de Juarez, Estado de México, cuatro de abril de dos mil diecinueve.
Secretario.
Nicolas Blancas Sanchez.
Rdubrica.
(R.- 481000)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Decimosegundo de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México
Procesos Civiles o Administrativos 2/2018
MPG
PMAH
EDICTO.

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE:
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. PARTE DEMANDADA: CORPORATIVO
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y MANTENIMIENTO, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

En los autos del juicio ordinario administrativo federal nimero 2/2018, promovido por Instituto Mexicano
del Seguro Social, en contra de Corporativo de Servicios Administrativos y Mantenimiento, sociedad
anoénima de capital variable, en el que demandd el pago de la cantidad de $24°005,289.85 (veinticuatro
millones cinco mil doscientos ochenta y nueve pesos 85/100, moneda nacional), se ordena emplazar por
este medio a dicha parte demandada, como lo dispone el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, se hace de su conocimiento que debera presentarse en las instalaciones de este Juzgado Federal, a
fin de apersonarse al presente juicio dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de
la ultima publicacion de los edictos ordenados, si pasado ese término, no comparese por si, por apoderado o
por gestor que pueda representarla, se seguira el juicio en su rebeldia, haciéndole las ulteriores notificaciones
por rotulén.

Durante el lapso del proceso de emplazamiento publiquese el presente en los estrados de este juzgado.
En el entendido de que el presente edicto, debera publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de
los periddicos de mayor circulacion en la Republica, tres veces de siete en siete dias.

Atentamente
Ciudad de México, a tres de abril de dos mil diecinueve.
La Juez Decimosegundo de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México
Blanca Lobo Dominguez.
Rubrica.
(R.-481003)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimonoveno de Distrito en el Estado de Veracruz,
con residencia en Coatzacoalcos
EDICTO

Johana Elizabeth Cuevas Aguilar y

Yamira Isabel Aguilar Magafia

(Terceros interesados).

En cumplimiento al acuerdo de nueve de abril de dos mil diecinueve, dictado por la licenciada Gabriela
Lépez De los Santos, Jueza Decimonoveno de Distrito en el Estado de Veracruz, asistida de la licenciada
Karen Andrea Estrada Calvo, Secretaria que autoriza, en el juicio de amparo 107/2018-V, promovido por
Jacobino Cuevas Casao, se demanda la proteccion de la justicia federal contra actos de la Sexta Sala
Especializada en Materia Familiar del Tribunal Superior de Justicia, con residencia en Xalapa, Veracruz, en el
que reclamé la resolucion de veintitrés de abril de dos mil dieciocho, dictada en el toca 219/2018, de su indice,
donde figuran como demandadas Johana Elizabeth Cuevas Aguilar y Yamira Isabel Aguilar Magafia, mismos
que deberan ser publicados por tres veces y de siete en siete dias, tanto en el Diario Oficial de la Federacion,
como en uno de los periddicos de mayor circulacion que se edite en la Republica Mexicana; asimismo, se les
hace saber, que deberan presentarse ante este Juzgado Decimonoveno de Distrito en el Estado de Veracruz,
residente en esta ciudad de Coatzacoalcos, sito en Avenida Heroico Colegio Militar, nimero 401 y 403,
esquina Zaragoza, colonia Centro, dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la
ultima publicacion de los edictos, a defender sus derechos en el presente juicio de amparo.

Atentamente
Coatzacoalcos, Veracruz, 9 de abril de 2019.
La Secretaria del Juzgado Decimonoveno de Distrito en el Estado de Veracruz.
Lic. Karen Andrea Estrada Calvo.
Rdubrica.
(R.-481019)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa y de Trabajo
y de Juicios Federales en el Estado de Puebla
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO.

Al margen de un sello con el escudo nacional que dice: Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo
Civil, Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla, en el juicio de amparo
208/2019-1V-2-D, promovido por Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero,
Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal Sectorizado en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, a través de su apoderado general para pleitos y cobranzas Virgilio Galicia Chino, contra actos
del Juez Quinto de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en
el Estado de Puebla, se ha sefialado como tercera interesada a Maria Rebeca Rodriguez Rivera, como se
desconoce su domicilio actual, se ordena emplazarla por edictos a costa de la quejosa, que deberan
publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos de mayor circulaciéon en la
Republica, por tres veces consecutivas, de siete en siete dias, asimismo se fijara en el lugar de avisos de este
Juzgado Federal, copia integra del mismo, de conformidad con los articulos 27, fraccién lll, inciso b), de la Ley
de Amparo; y 315, del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la anterior. Queda
a disposicion de la referida tercera interesada en la Actuaria de este Juzgado copia simple de la demanda de
amparo, haciéndole saber que debera presentarse dentro del término de treinta dias, contado a partir del dia
siguiente al de la ultima publicacién, apercibida que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones aun de
caracter personal se haran por lista.

San Andrés Cholula, Puebla, 10 de Abril de 2019.
La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla.
Lic. Maricarmen Teresa Martinez Rodriguez.
Rubrica.
(R.- 481382)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado de Distrito
Juzgado Primero de Distrito en el Estado
Mérida, Yuc.
EDICTO

Juzgado Primero de Distrito en el Estado
Calle 47 no. 575-h x 45y 84-a
Segundo piso
Col. Santa Petronila
Mérida, Yucatan, México

Enrique Pech Alfaro.

Domicilio ignorado.

En autos del expediente numero 1448/2017-I, formado con motivo de la demanda de amparo indirecto
promovida por Luis Marcelo Amaya Rivero, contra actos del Presidente de la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje, con sede en San Francisco de Campeche, Campeche y otras autoridades, se le tuvo como tercero
interesado en el presente asunto, ordenandose emplazarlo personalmente, a fin de que comparezca en
defensa de sus derechos, de estimarlo pertinente. Ahora bien, toda vez que a pesar de las gestiones
realizadas, segun constancias que aparecen en autos, no ha sido posible localizarlo para llevar adelante dicha
diligencia, con fundamento en la fraccion lll, inciso c), del articulo 27 de la Ley de Amparo, se le emplaza por
medio de edictos en los términos del numeral 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicaciéon
supletoria, haciéndole saber que debe comparecer ante este Juzgado Primero de Distrito en el Estado de
Yucatan, en un plazo de treinta dias contados a partir del siguiente a la ultima publicacion; requiriéndolo para
que dentro del lapso sefialado proporcione domicilio para oir y recibir citas y notificaciones, apercibido que de
no hacerlo las subsecuentes notificaciones, incluso las de caracter personal se le haran por medio de lista que
se fije en los estrados de este Juzgado, asimismo se le hace saber que la parte quejosa atribuye a las
autoridades responsables lo siguiente: “...Del C. Presidente de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje con
sede en San Francisco de Campeche, Campeche, reclamo todo lo actuado en el expediente numero
749/2011, relativo al juicio laboral promovido por los sefiores JOSE HERNAN CONDE NARVAEZ, CESAR
RIGOBERTO PALMA POLANCO, ENRIQUE PECH ALFARO Y LUIS ALBERTO MARTIN PAREDES en
contra de CARMEN SALOME DELGADILLO ESPARZA, en especial, la toma de razén en el cual se ordené al
registro publico de la propiedad del estado de Yucatan, la inscripcién en el libro correspondiente del embargo
del predio marcado con el numero 299 Doscientos noventa y nueve de la calle 41 Cuarenta y uno de la
colonia Ampliacién Sodzil de esta ciudad. - - -Del actuario adscrito a la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
con Sede en San Francisco de Campeche, Campeche, reclamo el embargo...”.

Por lo que quedan a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado Federal copias de la demanda de
amparo y se le hace saber que los informes justificados de las autoridades responsables se encuentran
glosados al expediente relativo para conocimiento de las partes y ejercicio de sus derechos.

Y para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial de la Federacion,
expido el presente edicto en la ciudad de Mérida, Yucatan, a ocho de abril de dos mil diecinueve.

Atentamente.
La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en el Estado.
Lic. Bereniz Cortés Sandoval.
Rubrica.
(R.- 480872)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en Uruapan, Michoacan
EDICTO

JUAN FRANCISCO GUEVARA CALDERON, BENIGNO MORALES GARCIA,
MARCOS REYES CARBAJAL, PEDRO RUBIO RICO Y JULIO CESAR MARTINEZ LARA.

EN EL JUICIO DE AMPARO 140/2016-l, DEL INDICE DEL JUZGADO QUINTO DE DISTRITO EN EL
ESTADO DE MICHOACAN, CON RESIDENCIA EN URUAPAN, PROMOVIDO POR MERCED SANCHEZ
SANTIBANEZ, POR SU PROPIO DERECHO, CONTRA ACTOS DE LA MAGISTRADA DE LA CUARTA
SALA PENAL EN EL ESTADO DE MICHOACAN, CON SEDE EN MORELIA Y OTRAS AUTORIDADES, DE
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QUIENES RECLAMA EN ESENCIA: LA RESOLUCION DE CUATRO DE FEBRERO DE DOS MIL
DIECISEIS, MEDIANTE LA CUAL, EL MAGISTRADO DE LA CUARTA SALA PENAL DEL SUPREMO
TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE MICHOACAN, REVOCO EL AUTO DE SOBRESEIMIENTO
DICTADO POR EL JUEZ SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA EN MATERIA PENAL DE LAZARO
CARDENAS, MICHOACAN, DENTRO DEL PROCESO PENAL 30/2007, Y ORDENA GIRAR ORDEN DE
APREHENSION EN CONTRA DEL QUEJOSO, SE ORDENO SU EMPLAZAMIENTO POR MEDIO DE
EDICTOS EN TERMINOS DEL ARTICULO 315 DEL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES,
SUPLETORIO A LA LEY DE AMPARO, A LOS TERCEROS INTERESADOS JUAN FRANCISCO GUEVARA
CALDERON, BENIGNO MORALES GARCIA, MARCOS REYES CARBAJAL, PEDRO RUBIO RICO Y
JULIO CESAR MARTINEZ LARA, QUIENES DEBERAN APERSONARSE POR Si O POR CONDUCTO DE
SU REPRESENTANTE LEGAL, ANTE ESTE JUZGADO, DENTRO DEL TERMINO DE TREINTA DIAS,
CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE AL DE SU ULTIMA PUBLICACION Y DESIGNAR DOMICILIO
EN URUAPAN, MICHOACAN, PARA OIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES DE CARACTER PERSONAL;
APERCIBIDOS QUE DE NO HACERLO, SE LES PRACTICARAN, POR MEDIO DE LISTA, QUE SE FIJA EN
LOS ESTRADOS DE ESTE TRIBUNAL; ADEMAS, SE LES HACE SABER QUE EN LA SECRETARIA DE
DICHO ORGANO JURISDICCIONAL, SE ENCUENTRA A SU DISPOSICION UNA COPIA DE LA DEMANDA
DE GARANTIAS Y AUTO ADMISORIO.

Atentamente.
Uruapan, Michoacan, 12 de septiembre de 2018.
El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Michoacan.
Lic. Carlos Rafael Barrios Solis.
Rubrica.
(R.- 481024)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Quintana Roo
Juzgado Octavo de Distrito
Cancun, Quintana Roo
Juicio de Amparo 1047/2018-VIII
EDICTO

En el juicio de amparo 1047/2018-VIIl, del indice del Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Quintana
Roo, promovido por Carlos Antonio Mimenza Novelo contra actos de la Octava Sala Unitaria
Especializada en Materia Penal del Tribunal Superior de Justicia en el Estado de Quintana Roo, con
sede en Cancun y otra autoridad; se dicté acuerdo por el que se ordend la publicaciéon de edictos a efecto
de lograr el emplazamiento de Jorge Andrés Campos Puc, en su caracter de tercero interesado, a quien se
hace de su conocimiento que ante este juzgado se encuentra radicado el juicio de derechos citado
anteriormente, en el que se reclama la resolucion de treinta de octubre de dos mil dieciocho, dictada
dentro del toca penal 259/2018 del indice de la Octava Sala Unitaria Especializada en Materia Penal del
Tribunal Superior de Justicia en el Estado de Quintana Roo. Por ello, se hace del conocimiento a Jorge
Andrés Campos Puc, que debe presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia
siguiente al de la ultima publicacién ante este Juzgado Federal ubicado en Edificio “B”, del Poder Judicial
Federal Cancun, Primer Piso, Avenida Andrés Quintana Roo, niumero 245 Supermanzana 50, Manzana 57,
Benito Juarez, Codigo Postal 77533, a efecto de que si lo considera pertinente haga valer los derechos que le
asistan y sefiale domicilio en la Ciudad de Cancun, Quintana Roo, para oir y recibir notificaciones ante este
Juzgado de Distrito, con el apercibimiento que de no hacerlo asi, las ulteriores notificaciones, aun las de
caracter personal, se le haran por medio de lista que se fije en los estrados de este 6rgano de control
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constitucional, en el entendido que en autos estdn programadas las DIEZ HORAS CON DIECIOCHO
MINUTOS DEL VEINTITRES DE ABRIL DE DOS MIL DIECINUEVE, para la celebracién de la audiencia
constitucional sin perjuicio de su diferimiento hasta en tanto fenezca el término concedido con antelacion.
Finalmente, fijese en la puerta de este juzgado una copia integra del presente edicto, por todo el tiempo del
emplazamiento.

Publiquese lo anterior por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno
de los periédicos de mayor circulacion en la Republica.

Cancun, Quintana Roo, 16 de abril de 2019.
El Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Quintana Roo
Lic. Noé Moraga Carbajal.
Rubrica.
(R.- 481046)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativo y de Trabajo y Juicios Federales,
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

SE HACE DEL CONOCIMIENTO DE CUALQUIER INTERESADO LA EXISTENCIA
Y RESOLUCION DE UN PROCEDIMIENTO RELATIVO A UNA DECLARACION ESPECIAL
DE AUSENCIA PARA PERSONAS DESAPARECIDAS.

En el procedimiento de declaracién especial de ausencia para persona desaparecida 257/2018 promovido
por Rosa Casiano Hernandez, respecto de Joaquin Maximo Herrera, el dieciocho de octubre de dos mil
dieciocho, se admitié a tramite dicha solicitud, cuyos efectos pretendidos fueron los previstos en las
fracciones I, Il, IV, V, VII, VIII, IX, X, XIV y XV, todas del articulo 21 de la Ley Federal de Declaracion Especial
de Ausencia para Personas Desaparecidas, requiriéndose informacion diversa a multiples autoridades, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 14 y 15 de la citada legislacion; por lo que previo cumplimiento
a dicho requerimiento, mediante proveido de nueve de noviembre de dos mil dieciocho, se decretaron las
medidas provisionales necesarias para garantizar la proteccion mas amplia tanto a la persona desaparecida
Joaquin Maximo Herrera, como a sus familiares o a cualquier otra persona que tenga un interés juridico en la
Declaracién Especial de Ausencia; asimismo, el once de abril de dos mil diecinueve, se dicté la sentencia
definitiva, declarando procedente la solicitud de declaracién especial de ausencia presentada por Rosa
Casiano Hernandez, respecto del desaparecido Joaquin Maximo Herrera, declarando legalmente
la_ausencia de Joaquin Maximo Herrera, teniendo dicha declaraciéon los efectos pretendidos por la
promovente, los cuales quedaron establecidos con antelacién. Del mismo modo, con el objeto de que tengan
verificativo los efectos concedidos en dicha resolucién, se ordend girar oficio a diversas autoridades para que
realicen las anotaciones correspondientes de declaracion de ausencia del desaparecido, asi como para que
procedan, en el ambito de sus respectivas competencias, y acorde al principio de enfoque diferencial y
especializado que prevé el numeral 4 de la Ley Federal de Declaracién Especial de Ausencia para Personas
Desaparecidas, a tomar las medidas necesarias y pertinentes, de conformidad con la legislacion y
normatividad que les resulte aplicable, para garantizar el patrimonio de la persona desaparecida, esto es, no
se realice ningun movimiento en sus registros en torno a los bienes muebles e inmuebles de los que es
propietario el ausente, asi como para garantizar la maxima proteccion a la persona desaparecida y demas
personas relacionadas, nombrando como representante legal del ausente a Rosa Casiano Hernandez.
Finalmente, atento a los principios de celeridad, gratuidad, y maxima proteccién que establece el citado
articulo 4 de la ley de la materia, se hace saber a cualquier persona que tenga interés juridico en este
procedimiento de Declaracion Especial de Ausencia, que en la secretaria de este Juzgado Tercero de
Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa y de Trabajo y Juicios Federales en el Estado de
Puebla, ubicado en Avenida Osa Menor, nimero ochenta y dos, séptimo piso, ala sur, Ciudad Judicial
Siglo XXI, Reserva Territorial Atlixcayotl, San Andrés Cholula, Puebla, Cédigo Postal 72810, quedan a
su disposicion los autos que integran el presente expediente, a fin de que se impongan de su contenido, tal y
como lo contempla el articulo 17 de la Ley Federal de Declaracién Especial de Ausencia para Personas
Desaparecidas.

Atentamente
San Andrés Cholula, Puebla; once de abril de dos mil diecinueve.
Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativa y de Trabajo y Juicios Federales en el Estado de Puebla.
Lic. Maria de Lourdes Estrada Martinez.
Rubrica.
(R.- 481496)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito
Juzgado V de Distrito Amparo
Mexicali, Baja California
EDICTO

Tercero Interesado: MCI Desarrollos, Sociedad Anénima de Capital Variable.

En los autos del Juicio de amparo 499/2018 que promovié Proyectos Adamantine, Sociedad Anénima
de Capital Variable, Sociedad Financiera de Objeto Multiple, Entidad Regulada, por conducto de sus
apoderados legales, contra actos del Juez Sexto de Civil de Mexicali, Baja California, y otra autoridad,
de quienes reclamd: "AUTORIDADES responsables y ACTOS QUE SE LES RECLAMAN: - COMO
AUTORIDAD ORDENADORA: El Juez Sexto Civil de Mexicali, Baja California, por la totalidad del expediente
421/2015, en especial por la falta de llamamiento al juicio de prescripcién positiva en virtud de que mi
representada (Esto es "ADAMANTINE") era titular del derecho de propiedad sobre los bienes
inmuebles identificados como Lote 1 Manzana 1, Fraccionamiento Privada Misién San Miguel Tercera Etapa,
CON UNA SUPERCIIE DE 196.388 M2 (con folio real 297823) y Lote 2 Manzana 1, FRACCIONAMIENTO
PRIVADA MISION SAN MIGUEL TERCERA ETAPA, CON UNA SUPERFICIE DE 200.000 M2 (con folio real
297848); mismos que se describiran con mas detenimiento a lo largo de la presente demanda. - Como
autoridad ejecutora: El Registro Publico de la Propiedad y de Comercio de Mexicali, Baja California
(en adelante se le nombrara simplemente como "RPP"), por haber ordenado la inscripciéon de los inmuebles
anteriormente descritos, bajo la partida 5757508 de fecha 20 de mayo de 2016, Seccién y, en consecuencia,
haber ordenado la cancelacion de las partidas 5302836 (de fecha 15 de septiembre de 2004, Seccién Civil),
5351701 (de fecha 27 de octubre de 2005, Seccion Civil) y 5552100 (de fecha 28 de enero de 2010, Seccion
Civil). De su escrito de ampliacion de demanda se advierte que reclamé lo siguiente: Como autoridad
ordenadora: El Juez Civil de Mexicali, Baja California, por la totalidad del expediente 421/2015 (a este juicio
le llamaremos solamente como "juicio de origen"), en especial por la falta de llamamiento al juicio de
prescripcion positiva en virtud de que mi representada esto es "ADAMANTINE") es titular del derecho
de propiedad sobre los bienes inmuebles identificados como Lote 1 Manzana 1, FRACCIONAMIENTO
PRIVADA MISION SAN MIGUEL TERCERA ETAPA, CON UNA SUPERFICIO DE 196.388 M2 (con folio real
297823) y Lote 2 Manzana 1, FRACCIONAMIENTO PRIVADA MISION SAN MIGUEL TERCERA ETAPA,
CON UNA SUPERFICIE DE 200.000 M2 (con folio real 297848); mismos que se describiran con mas
detenimiento a lo largo de la presente demanda. - Como autoridad ejecutora: Actuario Adscrito al
Juzgado Sexto Civil de Mexicali, Baja California, en especial por la falta de llamamiento al juicio de
prescripcion positiva 421/2015. El registrador Publico de la Propiedad y de Comercio de Mexicali,
Baja California (en adelante se le nombrara simplemente como "RPP"), por: Haber ordenado la inscripcion de
los inmuebles anteriormente descritos, bajo la partido 5757508 de fecha 20 de mayo de 2016, Seccién y,
Ademas, Haber ordenado la cancelaciéon de las partidas 5302836 (de fecha 15 de septiembre de 2004,
Seccion Civil), 5351701 ) de fecha 27 de octubre de 2005, Seccién Civil) y 5552100 (de fecha 28 de enero de
2010, Seccion Civil)"; se le emplaza al Juicio de amparo 499/2018 del indice del Juzgado Quinto de Distrito en
el Estado de Baja California, con sede en Mexicali, y se le hace saber que debera comparecer ante este
Juzgado en el domicilio sito en Edificio sede del Poder Judicial de la Federacion, calle del Hospital, nUmero
594, Zona Industrial, Centro Civico y Comercial de esta ciudad de Mexicali, Baja California, cédigo postal
21000, dentro del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién del
presente edicto a efecto de hacerle entrega del escrito de demanda en el juicio de amparo 499/2018,
auto admisorio, escrito de ampliacion de demanda, autos de veintiddés de agosto y diecisiete de septiembre de
dos mil dieciocho, y del proveido de once de abril del presente afio, por el que se ordena su emplazamiento
por edictos; se le apercibe que en caso de no hacerlo asi, se seguira el juicio en su rebeldia y las ulteriores
notificaciones aun las que sean de caracter personal, se le haran por medio de lista que se fije en los estrados
de este Juzgado, en términos del articulo 26, conforme a las reglas establecidas en el diverso 29, ambos de la
Ley de Amparo.

Mexicali, B.C., 11 de abril de 2019.
Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado.
Marco Antonio Pérez Oceguera
Rubrica.
(R.- 481257)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Ciudad Nezahualcdyotl
Causa Penal: 13/2009-2
EDICTO

Familiares de José Arturo Romero Sanchez o Arturo Romero Sanchez.

En la causa 13/2009-2, que se instruyé contra JOSE ARTURO ROMERO SANCHEZ, por la comisién del
delito portacion de arma de fuego sin licencia; se les notifica para que comparezcan a recoger el billete de
deposito R 837386 expedido por el Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros, Sociedad Nacional de
Crédito, a favor JOSE ARTURO ROMERO SANCHEZ, que ampara la cantidad de $2,597.50 (dos mil
quinientos noventa y siete pesos 50/100 moneda nacional), el cual sirvié para garantizar la sancioén pecuniaria
que se le llegara a imponer, en el entendido que de no acudir a recibir dicho documento, dentro del plazo de
DOS ANOS contados a partir de la notificacién del presente proveido, prescribira a favor de la Tesoreria de la
Federacion.

Atentamente.
Ciudad de México, 9 de enero de 2019
El Secretario del Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de México
con sede en Ciudad Nezahualcéyotl.
Lic. Roberto Colmenero Pineda
Rubrica.
(R.- 481755)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México
EDICTOS

AL MARGEN DE UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, JUZGADO SEPTIMO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD DE MEXICO.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO NUMERO 5/2019-Vl, PROMOVIDO POR
RODOLFO HERNANDEZ CRUZ, POR PROPIO DERECHO, CONTRA ACTOS DEL JUEZ CUADRAGESIMO
SEGUNDO DE LO CIVIL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y
ACTUARIA ADSCRITA A DICHO JUZGADO; EL VEINTIDOS DE MARZO DE DOS MIL DIECINUEVE,
SE DICTO UN AUTO POR EL QUE SE ORDENA EMPLAZAR A LA TERCERA INTERESADA CAROLINA
SALVADOR MORALES; POR MEDIO DE EDICTOS, QUE SE PUBLICARAN POR TRES VECES, DE SIETE
EN SIETE DIAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, Y EN UNO DE LOS DIARIOS DE MAYOR
CIRCULACION EN LA CIUDAD DE MEXICO, A FIN DE QUE COMPAREZCA A ESTE JUICIO POR SU
PROPIO DERECHO O POR CONDUCTO DE QUIEN LEGALMENTE LO REPRESENTE, A DEDUCIR SUS
DERECHOS EN EL TERMINO DE TREINTA DIAS CONTADOS, A PARTIR DEL SIGUIENTE AL EN QUE SE
EFECTUE LA ULTIMA PUBLICACION, QUEDANDO EN ESTA SECRETARIA A SU DISPOSICION, COPIA
SIMPLE DE LA DEMANDA DE GARANTIAS Y DEMAS ANEXOS EXHIBIDOS. APERCIBIDO QUE DE NO
APERSONARSE AL PRESENTE JUICIO, LAS ULTERIORES NOTIFICACIONES SE HARAN EN TERMINOS
DE LO DISPUESTO POR LA FRACCION Ill, DEL ARTICULO 26 DE LA LEY DE AMPARO, ASIMISMO,
POR AUTO DE TRECE DE MARZO DEL DOS MIL DIECINUEVE, SE SENALARON LAS DIEZ HORAS DEL
VEINTICUATRO DE ABRIL DEL DOS MIL DIECINUEVE, PARA QUE TENGA VERIFICATIVO LA
AUDIENCIA CONSTITUCIONAL, EN ACATAMIENTO AL AUTO DE MERITO, SE PROCEDE A HACER
UNA RELACION SUCINTA DE LA DEMANDA DE GARANTIAS, EN LA QUE LA PARTE QUEJOSA SENALO
COMO AUTORIDAD RESPONSABLE AL JUEZ CUADRAGESIMO SEGUNDO DE LO CIVIL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y ACTUARIO ADSCRITO A DICHO JUZGADO
Y SE PRECISO COMO ACTO RECLAMADO LA RESOLUCION EMITIDA EN EL JUICIO ORDINARIO CIVIL
DE RESCISION DE CONTRATO DE COMODATO EXPEDIENTE NUMERO 802/2017 PROMOVIDO POR
CAROLINA SALVADOR MORALES EN CONTRA DE DIANA SALVADOR MORALES Y LA EJECUCION QUE
REALICE EL ACTUARIO SENALADO COMO AUTORIDAD RESPONSABLE. ASIMISMO, POR AUTO
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DE UNO DE FEBRERO DEL ANO EN CURSO, SE SENALARON COMO TERCERAS INTERESADAS A
CAROLINA SALVADOR MORALES Y DIANA SALVADOR MORALES.

Ciudad de México, veintinueve de marzo del dos mil diecinueve.
Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Eulalio Reséndiz Hernandez.
Rdubrica.
(R.- 481199)

AVISOS GENERALES

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional Bancaria y de Valores
Vicepresidencia de Normatividad
Direccion General de Autorizaciones Especializadas
Vicepresidencia de Supervisiéon de Banca de Desarrollo y Finanzas Populares
Direccion General de Supervision de Sociedades Financieras Populares
Oficio No. 311-68677/2019 y 123-5186/2019
Exp. CNBV.311.311.15 (5542)2019-05-03<9>

Asunto: Se modifican los términos de la autorizacion para funcionar como Sociedad Financiera Popular
otorgada a esa sociedad

TE CREEMOS, S.A.DEC.V,, S.F.P.

AV. XOLA NUM. 324, COL. DEL VALLE NORTE,

ALCALDIA BENITO JUAREZ, C.P. 03103, CIUDAD DE MEXICO

AT’N.: ELIZABETH MEZA LINARES.

REPRESENTANTE LEGAL

Con fundamento en los articulos 9, ultimo parrafo, y 10, antepenultimo parrafo de la Ley de Ahorro y
Crédito Popular y con motivo de la aprobacién a la reforma integral de los estatutos sociales de Te Creemos,
S.A. de C.V,, S.F.P., asi como del cambio de nivel de operaciones otorgado a esa sociedad en términos de los
oficios 311-65943-2018 y 123-77755-2018 y 311-65959-2018 y 123-77762-2018 ambos de fecha 30 de
octubre de 2018, esta Comision Nacional Bancaria y de Valores, modifica la base Segunda, fraccion Il de la
autorizacion que le fue otorgada a esa sociedad para organizarse y funcionar como sociedad financiera
popular, mediante oficio 311-550338/2006 y 134-758052/2006 de fecha 7 de diciembre de 2006, para quedar
en los siguientes términos:

"Segunda.-
.-
Il.- Su domicilio sera en la Ciudad de México y tendra un Nivel de Operaciones IIl.”

Atentamente
Ciudad de México, 3 de mayo de 2019.
Directora General de Autorizaciones Director General de Supervision de
Especializadas Sociedades Financieras Populares
Lic. Erika Cristina Alvarado Fernandez Lic. Francisco José Mier Sainz Trapaga
Rubrica. Rubrica.
(R.- 481727)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Legislativo Federal
México
Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
EDICTO

CC. NORBERTO SANTIZ LOPEZ, OVIDIO SANCHEZ GOMEZ, JOSE GOMEZ LOPEZ, GILBERTO
GOMEZ SANTIZ y HERIBERTO SANTIZ NUNEZ.

En los autos del procedimiento para el fincamiento de responsabilidades resarcitorias
DGRRFEM/A/04/2019/14/110, que se sigue ante esta Direccion General de Responsabilidades a los Recursos
Federales en Estados y Municipios, con motivo de la falta de solventacién del Pliego de Observaciones
numero PO0792/16, formulado al Municipio de Oxchuc, Estado de Chiapas, como resultado de la revision de
la Cuenta Publica 2014, dentro del cual han sido considerados como presuntos responsables de los actos u
omisiones que se detallan en los oficios citatorios niumeros DGRRFEM-A-2754/19, DGRRFEM-A-2755/19,
DGRRFEM-A-2756/19, DGRRFEM-A-2757/19 y DGRRFEM-A-2758/19, respectivamente, todos de fecha
26 de abril de 2019, y que consiste en que lo siguiente:

En el caso del C. NORBERTO SANTIZ LOPEZ, durante el desempefio de su cargo como Presidente
Municipal del H. Ayuntamiento de Oxchuc, Estado de Chiapas, suscribié los contratos numeros
MOC/OPM/FISM-SEDATU/AD-015-2014, MOC/OPM/FISM-SEDATU/AD-004-2014 y HMOC/CPM/FISM-
141280/2014, en los que indebidamente se acordd financiar con cargo a los recursos del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
2014, la obra denominada “Construccion de Parque Recreativo y deportivo Tres Nudos, cabecera municipal”,
la accién consistente en el “Estudio y Proyecto para rescate de espacio publico Tres Nudos, cabecera
municipal”’, ademas de 24 acciones relacionadas con el “Paquete tecnolégico de maiz sustentable (fertilizante)
en varias localidades”, las cuales no estan consideradas en los rubros establecidos en la Ley de Coordinacién
Fiscal, ni en el punto A.1.2 del “Anexo 1. Catalogo del FAIS” del Acuerdo por el que se modifica el diverso por
el que se emiten los Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social 2014, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de mayo de 2014, ademas de
que no contaron con la revision o recomendaciones por parte del Comité de Revision de Proyectos Especiales
establecidos en los referidos Lineamientos, incumpliendo con las disposiciones legales aplicables, causando
en consecuencia, un presunto dafio al Estado en su Hacienda Publica Federal por la cantidad de
$3,063,300.00 (TRES MILLONES SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.). ---------—--—---

Respecto del C. OVIDIO SANCHEZ GOMEZ, en el desempefio de su cargo como Tesorero Municipal del
H. Ayuntamiento de Oxchuc, Estado de Chiapas, suscribid los contratos numeros MOC/OPM/FISM-
SEDATU/AD-015-2014, MOC/OPM/FISM-SEDATU/AD-004-2014 y HMOC/CPM/FISM-141280/2014, en los
que indebidamente se acordd financiar con cargo a los recursos del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 2014, la obra
denominada “Construccion de Parque Recreativo y deportivo Tres Nudos, cabecera municipal”’, la accion
consistente en el “Estudio y Proyecto para rescate de espacio publico Tres Nudos, cabecera municipal’, asi
como 24 acciones relacionadas con el “Paquete tecnoldgico de maiz sustentable (fertilizante) en varias
localidades”, las cuales no estan consideradas en los rubros establecidos en la Ley de Coordinacion Fiscal, ni
en el punto A.1.2 del “Anexo 1. Catalogo del FAIS” del Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se
emiten los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social 2014, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de mayo de 2014, ademas de que no
contaron con la revision o recomendaciones por parte del Comité de Revision de Proyectos Especiales
establecidos en los referidos Lineamientos, incumpliendo con las disposiciones legales aplicables, causando
en consecuencia, un presunto dafo al Estado en su Hacienda Publica Federal por la cantidad de
$3,063,300.00 (TRES MILLONES SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.). ----------------

Tocante al C. JOSE GOMEZ LOPEZ, como Sindico Municipal del H. Ayuntamiento de Oxchuc, Estado de
Chiapas, suscribidé los contratos numeros MOC/OPM/FISM-SEDATU/AD-015-2014, MOC/OPM/FISM-
SEDATU/AD-004-2014 y HMOC/CPM/FISM-141280/2014, en los que indebidamente se acordd financiar con
cargo a los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 2014, la obra denominada “Construccion de Parque
Recreativo y deportivo Tres Nudos, cabecera municipal”, la accion consistente en el “Estudio y Proyecto para
rescate de espacio publico Tres Nudos, cabecera municipal’, asi como 24 acciones relacionadas con el
“Paquete tecnologico de maiz sustentable (fertilizante) en varias localidades”, las cuales no estan
consideradas en los rubros establecidos en la Ley de Coordinacion Fiscal, ni en el punto A.1.2 del “Anexo 1.
Catalogo del FAIS” del Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la Operacion del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 2014, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 13 de mayo de 2014, ademas de que no contaron con la revision o
recomendaciones por parte del Comité de Revisién de Proyectos Especiales establecidos en los referidos
Lineamientos, incumpliendo con las disposiciones legales aplicables, causando en consecuencia, un presunto
dafio al Estado en su Hacienda Publica Federal por la cantidad de $3,063,300.00 (TRES MILLONES
SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.).
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Por cuanto hace al C. GILBERTO GOMEZ SANTIZ, como Director de Obras Publicas del H. Ayuntamiento
de Oxchuc, Estado de Chiapas, suscribié los contratos nimeros MOC/OPM/FISM-SEDATU/AD-015-2014 y
MOC/OPM/FISM-SEDATU/AD-004-2014, en los que indebidamente se acordd financiar con cargo a los
recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal 2014, la obra denominada “Construccion de Parque Recreativo y deportivo
Tres Nudos, cabecera municipal” y la accién consistente en el “Estudio y Proyecto para rescate de espacio
publico Tres Nudos, cabecera municipal”, las cuales no estan consideradas en los rubros establecidos en la
Ley de Coordinacioén Fiscal, ni en el punto A.1.2 del “Anexo 1. Catalogo del FAIS” del Acuerdo por el que se
modifica el diverso por el que se emiten los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social 2014, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de mayo
de 2014, ademas de que no contaron con la revisién o recomendaciones por parte del Comité de Revision de
Proyectos Especiales establecidos en los referidos Lineamientos, incumpliendo con las disposiciones legales
aplicables, causando en consecuencia, un presunto dafio al Estado en su Hacienda Publica Federal por la
cantidad de $1,850,000.00 (UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.). --—---——--—

Referente al C. HERIBERTO SANTIZ NUNEZ, en el desempefio de su cargo como Director de Proyectos
Productivos del H. Ayuntamiento de Oxchuc, Estado de Chiapas, suscribié el contrato numero
HMOC/CPM/FISM-141280/2014, en el que indebidamente se acordd financiar con cargo a los recursos del
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal 2014, 24 acciones relacionadas con el “Paquete tecnolégico de maiz sustentable (fertilizante)
en varias localidades”, las cuales no estan consideradas en los rubros establecidos en la Ley de Coordinacion
Fiscal, ni en el punto A.1.2 del “Anexo 1. Catalogo del FAIS” del Acuerdo por el que se modifica el diverso por
el que se emiten los Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social 2014, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de mayo de 2014, ademas de
que no contaron con la revision o recomendaciones por parte del Comité de Revision de Proyectos Especiales
establecidos en los referidos Lineamientos, incumpliendo con las disposiciones legales aplicables, causando
en consecuencia, un presunto dafo al Estado en su Hacienda Publica Federal por la cantidad de
$1,213,300.00 (UN MILLON DOSCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.). -------------———-

En tal virtud de conformidad con lo previsto en el articulo 57, fraccion | de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de mayo de
2009, en relacion con los articulos PRIMERO y CUARTO Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley
de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion; y se reforman el articulo 49 de la Ley de
Coordinacion Fiscal, y el articulo 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016; y en cumplimiento al acuerdo de fecha 02 de mayo de 2019,
por desconocerse sus domicilios actuales, se les notifica por edictos el procedimiento de mérito, con
fundamento en los articulos 35, fraccion Ill y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de
aplicacion supletoria al presente procedimiento resarcitorio, los que se publicaran por tres dias consecutivos
en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos diarios de mayor circulacion en el territorio
nacional y se les cita para que comparezcan personalmente a las audiencias de ley, que se celebraran en las
siguientes fecha y horas: el DIEZ DE JUNIO DE DOS MIL DIECINUEVE, a las NUEVE horas con TREINTA
minutos para el C. NORBERTO SANTIZ LOPEZ; las ONCE horas con TREINTA minutos para el
C. OVIDIO SANCHEZ GOMEZ, y las TRECE horas con TREINTA minutos para el C. JOSE GOMEZ
LOPEZ. Asimismo, el dia ONCE DE JUNIO DE DOS MIL DIECINUEVE, a las NUEVE horas con TREINTA
minutos para el C. GILBERTO GOMEZ SANTIZ y a las DOCE horas para el C. HERIBERTO SANTIZ
NUNEZ, en las oficinas que ocupa esta Direccién General, ubicadas en la Carretera Picacho Ajusco, 167,
Edificio A, Piso 7, Colonia Ampliacion Fuentes del Pedregal, C.P. 14110, Tlalpan, Ciudad de México,
poniéndose a la vista en el citado domicilio, en un horario de las 9:00 a las 14:00 horas en dias habiles, las
constancias que integran el expediente de referencia, a fin de que manifiesten lo que a su derecho convenga
en relacion a los hechos que se les imputan, ofrezcan pruebas y formulen alegatos en la audiencia a la que
podran asistir acompafiados de su abogado o persona de su confianza, apercibidos que de no comparecer sin
justa causa, se tendran por ciertos los hechos que se les imputan, y por precluido su derecho para ofrecer
pruebas y formular alegatos, y se resolvera con los elementos que obren en el expediente respectivo;
asimismo, se les previene a fin de que sefalen domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de la
circunscripcion de la Ciudad de México, sede de la Auditoria Superior de la Federacion, de lo contrario las que
sean necesarias realizar posteriormente, inclusive las de caracter personal, se llevaran a cabo a través de
rotulon que se fijara en lugar visible en esta Direccion General de Responsabilidades a los Recursos
Federales en Estados y Municipios de la Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo
establecido por los articulos 306 y 316 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria
al procedimiento resarcitorio previsto en la Ley de la materia.

Ciudad de México, a 06 de mayo de 2019.
El Director General
Lic. Aldo Gerardo Martinez Gémez
Rubrica.
(R.- 481419)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Legislativo Federal
México
Auditoria Superior de la Federaciéon
Camara de Diputados
EDICTO

C. HUMBERTO SEPULVEDA REYNA.

En los autos del procedimiento para el fincamiento de responsabilidades resarcitorias
DGRRFEM/D/04/2019/14/095, que se sigue ante esta Direccion General de Responsabilidades a los
Recursos Federales en Estados y Municipios, con motivo de la falta de solventacién del pliego de
observaciones numero PO0585/16, formulado al Gobierno del estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
como resultado de la revisidn y fiscalizacion superior de la Cuenta Publica 2014, dentro del cual ha sido
considerado como presunto responsable de los actos u omisiones que se detallan en el oficio citatorio numero
DGRRFEM-D-2307/19, de fecha ocho de abril de dos mil diecinueve, y que consiste en que durante el
desempefio de su cargo como Jefe de Departamento de Recursos Financieros del Instituto Veracruzano de
Educacion para los Adultos del estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en el periodo comprendido del
veintisiete de octubre al treinta y uno de diciembre de dos mil catorce, presuntamente: Revis6 y autorizd
firmando las solicitudes de pago que en seguida se describen, omitiendo con ello vigilar que los recursos
federales se aplicaran de conformidad con los ordenamientos y disposiciones legales que regulan la
administracion de fondos federales, ya que, con recursos del Fondo de Aportaciones para la Educacion
Tecnolégica y de Adultos (2014) que fueron ministrados al Instituto Veracruzano de Educacién para los
Adultos, atendiendo a lo establecido en el contrato de prestacion de servicios profesionales numero
IVEA/SAF/004/2014, en el mes de diciembre de dos mil catorce, se realizaron tres pagos, por concepto de
asesorias y auditorias del ejercicio fiscal dos mil trece, correspondientes al concepto de “servicios legales, de
contabilidad y auditoria”, concepto no financiable con recursos del referido fondo, a “Proyectos y Asesorias,
S.A. de C.V.”, ocasionandose un dafio al estado en su Hacienda Publica Federal por la cantidad de
$422,000.00 (CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS 00/100 M.N.); en tal virtud de conformidad con lo
previsto en el articulo 57, fraccion | de la Ley de Fiscalizacion y Rendiciéon de Cuentas de la Federacion,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el veintinueve de mayo de dos mil nueve, en relacion con los
articulos PRIMERO y CUARTO Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacion; y se reforman el articulo 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal, y el
articulo 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el dieciocho de julio de dos mil dieciséis; y en cumplimiento al acuerdo de fecha veinticuatro de abril de dos
mil diecinueve, por desconocerse su domicilio actual, se le notifica por edictos el procedimiento de mérito, con
fundamento en los articulos 35, fraccion Il y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de
aplicacion supletoria a la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, los que se publicaran
por tres dias consecutivos en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacion
en el territorio nacional y se le cita para que comparezca personalmente a la audiencia de ley que se celebrara
a las NUEVE horas con CERO minutos del SIETE DE JUNIO DE DOS MIL DIECINUEVE, en las oficinas que
ocupa esta Direccion General ubicadas en la Carretera Picacho Ajusco, 167, Edificio A, Piso 7, Colonia
Ampliacion Fuentes del Pedregal, C.P. 14110, Tlalpan, Ciudad de México, poniéndose a la vista en el citado
domicilio en un horario de las 9:00 a las 14:00 horas en dias habiles las constancias que integran el
expediente de referencia, a fin de que manifieste lo que a su derecho convenga en relacién al hecho que se le
imputa, ofrezca pruebas y formule alegatos en la audiencia a la que podra asistir acompafiado de su abogado
o persona de su confianza, apercibido que de no comparecer sin justa causa, se tendra por cierto el hecho
que se le imputa y por precluido su derecho para ofrecer pruebas y formular alegatos y se resolvera con los
elementos que obren en el expediente respectivo; asimismo, se le previene a fin de que sefiale domicilio para
oir y recibir notificaciones dentro de la circunscripcion de la Ciudad de México, sede de la Auditoria Superior
de la Federacion, de lo contrario las que sean necesarias realizar posteriormente, inclusive las de caracter
personal, se llevaran a cabo a través de rotuldon que se fijard en lugar visible en esta Direccion General de
Responsabilidades a los Recursos Federales en Estados y Municipios de la Auditoria Superior de la
Federacion, con fundamento en lo establecido por los articulos 306 y 316 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de la materia.

Ciudad de México, a 8 de mayo de 2019.
El Director General
Lic. Aldo Gerardo Martinez Gémez
Rdubrica.
(R.- 481467)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Legislativo Federal
México
Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
EDICTO

C. ARNULFO OCTAVIO GARCIA FRAGOSO

En los autos del procedimiento para el fincamiento de responsabilidades resarcitorias
DGRRFEM/A/04/2019/14/096, que se sigue ante esta Direccion General de Responsabilidades a los
Recursos Federales en Estados y Municipios, con motivo de la falta de solventacion del pliego de
observaciones nimero PO1715/16, formulado al Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
como resultado de la revisién y fiscalizacion superior de la Cuenta Publica 2014, dentro del cual ha sido
considerado como presunto responsable de los actos u omisiones que se detallan en el oficio citatorio nimero
DGRRFEM-A-2327/19, de fecha 09 de abril de 2019, y que consiste en que durante el desempefio de su
cargo como Tesorero de la Secretaria de Finanzas y Planeacién del Gobierno del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, omiti6 administrar adecuadamente los recursos financieros del Fondo de Aportaciones
para la Educacion Basica y Normal 2014, asignados a la Secretaria de Finanzas y Planeacién del Gobierno
del Estado de Veracruz, lo que provocd que no fuera enterado al Servicio de Administracion Tributaria el
monto correspondiente al Impuesto Sobre la Renta calculado por la Secretaria de Educaciéon de Veracruz,
durante el ejercicio fiscal 2014, por la cantidad de $404,128,247.00 (CUATROCIENTOS CUATRO MILLONES
CIENTO VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.), ni durante la auditoria
practicada por esta Auditoria Superior de la Federacion, se presentara la documentacion justificativa y
comprobatoria que acreditara el destino de dichos recursos, causando un probable dafio al Estado en su
Hacienda Publica Federal por dicha cantidad; en tal virtud de conformidad con lo previsto en el articulo 57,
fraccion | de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicidon de Cuentas de la Federacion, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 29 de mayo de 2009, en relacion con los articulos PRIMERO y CUARTO Transitorios del
Decreto por el que se expide la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion; y se reforman
el articulo 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal, y el articulo 70 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016; y en cumplimiento al
acuerdo de fecha 26 de abril de 2019 por desconocerse su domicilio actual, se le notifica por edictos el
procedimiento de mérito, con fundamento en los articulos 35, fraccion Il y 37 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, de aplicaciéon supletoria al presente procedimiento resarcitorio, los que se
publicaran por tres dias consecutivos en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periddicos diarios
de mayor circulacion en el territorio nacional y se le cita para que comparezca personalmente a la audiencia
de ley, que se celebrard a las ONCE horas del CUATRO DE JUNIO DE DOS MIL DIECINUEVE, en las
oficinas que ocupa esta Direccion General, ubicadas en la Carretera Picacho Ajusco, 167, Edificio A, Piso 7,
Colonia Ampliacién Fuentes del Pedregal, C.P. 14110, Tlalpan, Ciudad de México, poniéndose a la vista en el
citado domicilio, en un horario de las 9:00 a las 14:00 horas en dias habiles, las constancias que integran el
expediente de referencia, a fin de que manifieste lo que a su derecho convenga en relacion a los hechos que
se le imputan, ofrezca pruebas y formule alegatos en la audiencia a la que podra asistir acompafiado de su
abogado o persona de su confianza, apercibido que de no comparecer sin justa causa, se tendran por ciertos
los hechos que se le imputan, y por precluido su derecho para ofrecer pruebas y formular alegatos, y se
resolvera con los elementos que obren en el expediente respectivo; asimismo, se le previene a fin de que
sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de la circunscripciéon de la Ciudad de México,
sede de la Auditoria Superior de la Federacion, de lo contrario las que sean necesarias realizar
posteriormente, inclusive las de caracter personal, se llevaran a cabo a través de rotulén que se fijara en lugar
visible en esta Direccidon General de Responsabilidades a los Recursos Federales en Estados y Municipios de
la Auditoria Superior de la Federacién, con fundamento en lo establecido por los articulos 306 y 316 del
Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria al procedimiento resarcitorio previsto en la
Ley de la materia.

Ciudad de México, a 30 de abril de 2019.
El Director General
Lic. Aldo Gerardo Martinez Gomez
Rubrica.
(R.- 481523)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Energia
Centro Nacional de Control del Gas Natural
Unidad de Finanzas y Administracion
ASUNTO: Notificacion.

Operaciones Internacionales

de Servicios, S.A.de C.V.,

Oil International Services, Inc.

C. Juan Alberto Vargas Cessa

APODERADO LEGAL

Construcciones Rodriguez de Aguascalientes, S.A. de C.V.

C. Juan Manuel Rodriguez Duran

APODERADO LEGAL

PRESENTE

Hago referencia al oficio CENAGAS-UTA/0030/2019 de esta misma fecha, emitido por el Jefe de la
Unidad de Transporte y Almacenamiento, asi como al contrato CENAGAS/OBRA/025/2019-P, celebrado
entre su representada y esta Entidad (en lo sucesivo el “Contrato”).

Al respecto, se le comunica lo siguiente:

1.- Conforme a lo establecido por el articulo 25, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y
sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacién y su régimen democratico y que, mediante la
competitividad, el fomento del crecimiento econdmico y el empleo y una mas justa distribucién del ingreso y la
riqgueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya
seguridad protege la Constitucion. La competitividad se entendera como el conjunto de condiciones
necesarias para generar un mayor crecimiento econémico, promoviendo la inversion y generacion de empleo.

Asi mismo, el precepto Constitucional referido, establece como obligacién del Estado, el planear, conducir,
coordinar y orientar la actividad econdmica nacional, asi como el llevar a cabo la regulacion y fomento de las
actividades que demande el interés general en el marco de las libertades que otorga la Constitucion,
concurriendo al desarrollo econémico nacional tanto el sector publico, el sector social y el sector privado.

Finalmente, faculta al Estado a participar por si, o con los sectores social y privado, de acuerdo con la ley,
para impulsar y organizar las areas prioritarias del desarrollo.

Ahora bien, es precisamente para posibilitar esta participacion de los diferentes sectores que, en el marco
de las actividades reguladas, surgen los contratos administrativos o cualquier acto de naturaleza similar, que
no pueden concebirse como simples actos contractuales en los que solo rija la voluntad de las partes, sino
que se trata de actos administrativos en los que también existen elementos reglados.

Ciertamente, no debe soslayarse que, respecto de las actividades reconocidas constitucionalmente, el
Estado tiene amplias facultades de direcciéon econdmica, lo que implica que en los contratos administrativos
se establecen no solo clausulas de tipo contractual, sino también ciertas condiciones regulatorias vinculadas
al marco legal que fija las condiciones generales a las que debera sujetarse el interesado o titular, las cuales
podran ser modificadas por el Estado atendiendo a intereses de la colectividad, sin que para ello sea
necesario el consentimiento de aquel.

En este tenor, es que se reproduce en la clausula 22.5 del Contrato CENAGAS/OBRA/025/2019-P, la
porcion normativa contenida en el parrafo segundo del articulo 60, de la Ley de Obras Publicas y Servicios
relacionados con las mismas, el cual, a la letra establece lo siguiente:

“Articulo 60.- ...

Asimismo, podran dar por terminados anticipadamente los contratos cuando concurran razones de
interés general, existan causas justificadas que le impidan la continuacion de los trabajos, y se demuestre
que de continuar con las obligaciones pactadas se ocasionaria un dano o perjuicio grave al Estado...”
Enfasis afiadido

Al respecto, debe entenderse por interés general como aquel arreglo o composicion de la comunidad con
la finalidad de satisfacer necesidades colectivas, de procurar un bienestar o impedir un mal a la poblacion; es
decir, es un hecho, acto o situacion que reporte a la sociedad una ventaja o provecho, asi como la satisfaccion
de una necesidad colectiva, o bien, le evite un mal publico.

En ese orden de ideas, el Plan Quinquenal de Expansion del Sistema de Transporte y Almacenamiento
Nacional Integrado de Gas Natural 2015-2019, (Plan Quinquenal) constituye una herramienta de planeacion,
que debe brindar certeza sobre los proyectos de infraestructura de transporte de gas natural en el pais, al
contener los proyectos considerados como estratégicos para garantizar el desarrollo eficiente del sistema, lo
cual representa un instrumento en beneficio del interés general. En ese sentido, en la cuarta revisiéon anual
del Plan Quinquenal se reconocié la importancia del proyecto de reconfiguracion de la Estacion de
Compresion de Cempoala, y se ratificd la vigencia, para iniciar operaciones en 2019, en virtud de que
permitira transportar, mediante ducto, gas natural de importacion desde el sur de Texas, previendo la
disponibilidad a largo plazo de gas natural a precios competitivos, obteniendo una capacidad adicional de
suministro para el sistema, lo cual se traducird en beneficios sistémicos, en términos de mejoras en las
condiciones de seguridad, continuidad, confiabilidad, calidad, redundancia y eficiencia.
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2.- Ahora bien, como lo establece el area requirente en su justificacion, el dia 01 de junio de 2018 se
publicé en CompraNet el Procedimiento de Licitacion Publica Internacional bajo la Cobertura de Tratados
Presencial No. LO-018TON999-E54-2018, para el “Suministro, Instalaciéon, Pruebas y Puesta en
Operacion de dos Nuevos Turbocompresores y un Sistema de Regulacion, asi como Modernizacion de
los Sistemas de Medicién, Sistemas Antisurge, Compresores Centrifugos y Sistemas de Control de la
Estacion de Compresion Cempoala”, en adelante la Licitacion.

El dia 28 de agosto de 2018, el CENAGAS emitié el fallo correspondiente a la Licitacion de referencia,
adjudicando el Contrato numero CENAGAS/OBRA/136/2018 a las sociedades denominadas Taylor Servicios
Técnicos, S.A. de C.V., actuando en participacion conjunta con Maja Consulting Group, S.A. de C.V.

Si bien la fecha establecida para el inicio de los trabajos correspondientes al Contrato fue el 28 de agosto
de 2018, esto ocurrié realmente hasta el 06 de noviembre de 2018, para posteriormente ser suspendido por
diversos procedimientos legales entablados en contra del Acta de Fallo.

3.- Asi las cosas, al dia de hoy el CENAGAS no tiene la certeza de que la ejecucion de las obligaciones
previstas en el Contrato, conforme a los plazos originalmente previstos en su anexo técnico, puedan cumplirse
coincidiendo con los tiempos indicados en el Plan Quinquenal, y conforme a los plazos mandatados por el
Ejecutivo Federal.

Lo anterior, debido a que el instrumento juridico en comento tiene un plazo de ejecucion de obra de
dieciocho meses contados a partir de la fecha de su firma, el cual deriva de la reposiciéon de fallo del
procedimiento de licitacion LO-018TON999-E54-2018 de fecha 2 de abril de 2019, por lo que existe un
desface de mas de 7 meses respecto del fallo original del 28 de agosto de 2018 para la conclusién de las
obras materia del Contrato.

Al respecto, cabe mencionar que los equipos a suministrar seran fabricados por un tercero y que dicha
fabricacién toma un periodo de tiempo de aproximadamente 12 meses, siendo que a la fecha no existe
certeza de que sus representadas hayan encargado la fabricacién en comento, por lo que existe clara
evidencia de que los equipos a suministrar no estarian disponibles a finales del ejercicio 2019 lo que generaria
graves retrasos en el cumplimiento de las obligaciones de suministro y distribucién de gas natural a cargo de
esta Entidad.

4.- Derivado de lo anterior, con fundamento en lo establecido por los articulos 25, 28 y 134, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 45 fraccion VI del Estatuto Organico del Centro
Nacional de Control del Gas Natural y en el Apartado X, Objetivos y Funciones Especificas del Manual
General de Organizacion del Centro Nacional de Control del Gas Natural, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, el 28 de septiembre de 2017, el numeral 5.11 b) de las Politicas, Bases y Lineamientos en
Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Centro Nacional de Control Del Gas
Natural, 60, segundo parrafo, de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; 150,
151, 152 y 153 de su Reglamento; y de conformidad con la clausula 22.5 del Contrato, se le notifica
formalmente la terminacion anticipada del contrato CENAGAS/OBRA/025/2019-P.

Lo anterior, toda vez que en el caso que nos ocupa se actualiza la hipotesis normativa contenida en el
articulo 60, segundo parrafo de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, pues
concurren razones de interés general, ademas de que de continuarse con las obligaciones pactadas se
ocasionaria un daio o perjuicio al Estado debido a las dilaciones para iniciar con el cumplimiento de las
obligaciones pactadas en el Contrato.

Esto es asi, ya que resulta evidente que concurren razones de interés general, pues de continuar con las
obligaciones pactadas se privaria a la sociedad de un beneficio colectivo, lo cual se traduce en costos
sociales, econémicos, operativos y administrativos a cargo del Estado, puesto que de no poderse concretar el
proyecto de reconfiguracion de la Estacion de Compresién Cempoala en los tiempos originalmente previstos,
se genera riesgo de alto impacto para el suministro de gas natural hacia el sureste del pais, lo que influiria de
manera directa e inmediata en la baja de servicios que utilicen el gas natural como combustible, baja en la
generacion de energia eléctrica, y baja en la produccién en el sector industrial y comercial, afectando
directamente a la poblacion en general; lo anterior con independencia de los riesgos operativos que pudieren
comprometer la propia operacion del Sistema Nacional de Gasoductos en condiciones de seguridad, mismos
que podrian causar dafios de imposible reparacion a la Nacion conforme a lo narrado por el area requirente.

Adicionalmente, existen riesgos en la industria eléctrica que de no concretarse el proyecto se impediria
incrementar la disponibilidad de gas natural en la zona sur y por ende enviar mas a la Peninsula para atender
la demanda de las centrales de generacién y que éstas sean capaces de generar de manera auto suficiente
para sus necesidades y reducir el riesgo que representa depender en ciertos momentos de su suministro via
la linea de transmisién que los interconecta en el resto del pais.
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No sobra mencionar que, ademas de comprometer el bien comun y el interés general, el continuar con las
obligaciones pactadas arroja riesgos operativos y administrativos, pues implica el incumplimiento en tiempo a
los compromisos establecidos en el Plan Quinquenal que fue autorizado por la Secretaria de Energia y
revisado por la Comisién Reguladora de Energia, asi como el incumplimiento del objeto por el que fue creado
el CENAGAS, debido a que no se garantizaria la continuidad y seguridad energética en la prestacion de los
servicios en el SISTRANGAS para contribuir con el abastecimiento del suministro de dicho energético en la
region sureste del pais dejando de atender una disposicion de caracter legal que persigue una finalidad de
interés general y de orden publico, pues su objeto fue el de regular una actividad de gas natural para ampliar
la cobertura y aportar beneficios sistémicos en términos de mejoras en las condiciones de seguridad,
continuidad, calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios relacionados con Gas Natural para miles de
habitantes del Sureste del pais, tal como quedd de manifiesto en el oficio CENAGAS-UTA/0030/2019 de esta
misma fecha, emitido por el Jefe de la Unidad de Transporte y Almacenamiento y su justificacion.

Finalmente, toda vez que derivado del contrato CENAGAS/OBRA/025/2019-P, no se llevd a cabo ningun
trabajo, por parte de la empresa Operaciones Internacionales de Servicios, S.A. de C.V. en conjunto con
OIL International Services, Inc. y Construcciones Rodriguez de Aguascalientes, S.A. de C.V., dado que
no tomaron posesién de los trabajos ejecutados para hacerse cargo y continuar con los mismos; se considera
innecesario proceder a levantar el Acta Circunstanciada del estado en que se encuentre la obra, a que se
refiere el articulo 151 del Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente
Ciudad de México, a 7 de mayo de 2019.
Director Ejecutivo de Recursos Materiales
Efrén del Valle Rueda de Ledn
Rubrica.
(R.- 481797)

AVISO AL PUBLICO

Se comunica que las cuotas por derechos de publicacidn vigentes, son las siguientes:

Espacio Costo
2/8 de plana $4,080.00
4/8 de plana $8,160.00
1 plana $16,320.00
1 4/8 planas $24,480.00
2 planas $32,640.00

Las cuotas por suscripcion semestral y venta de ejemplares del Diario Oficial de la Federacion, son las
siguientes:

Suscripcion semestral al publico: $1,466.00
Ejemplar de una seccién del dia: $14.00

El precio se incrementara $5.00 por cada seccion adicional.

Los pagos por concepto de derecho de publicacion y venta de ejemplares del Diario Oficial de la
Federacion y suscripcion, unicamente son vigentes durante el ejercicio fiscal en que fueron generados, por lo
que no podran presentarse comprobantes de pago realizados en 2018 o anteriores para solicitar la prestacion
de un servicio en 2019.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
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Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccién Divisional de Prevencién de la Competencia Desleal
Coordinacion Departamental de Inspeccién y Vigilancia
Prada, S.A.

Vs.

PCS Central América, S.A.

M. 1526619 Prada y Disefio
M. 877350 Prada Milano y Disefio
M. 877678 Prada Milano y Disefio
M. 767496 Prada
Exped.: P.C. 866/2018(F-9)9028
Folio: 11443
PCS Central América, S.A.
NOTIFICACION POR EDICTOS

Por escrito y anexos enviado al Buzén en Linea de este Instituto, con el nimero de referencia 011309 el
dia 10. de agosto de 2018, presentado en original y recibido al dia habil siguiente en la oficialia de partes de
esta Direccion, esto es el dia 2 del mismo mes y afio bajo el folio 022974, Francisco Javier Ibafiez Grimm,
apoderado de PRADA, S.A., solicitd la declaracién administrativa de infraccién a que se refiere el articulo 213
fracciones |, IV, IX incisos b) y c¢), y XVIIl de la Ley de la Propiedad Industrial, respecto de los registros
marcarios 1526619 PRADA Y DISENO, 877350 PRADA MILANO Y DISENO, 877678 PRADA MILANO
Y DISENO y 767496 PRADA, en contra de PCS CENTRAL AMERICA, S.A.

Por lo anterior, este Instituto notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, misma que se cita al rubro,
concediéndole a PCS CENTRAL AMERICA, S.A., el plazo de DIEZ DIAS HABILES, de conformidad a lo
establecido en el articulo 216 de la Ley de la Propiedad Industrial, mismo que empezara a correr a partir del
dia siguiente en que aparezca ésta publicacién, en el Diario Oficial de la Federacién, asi como en algun diario
de mayor circulacion en la Republica Mexicana, para que se entere de los documentos y constancias en que
se funda la accion instaurada en su contra y manifieste lo que a su derecho convenga, apercibida que de no
dar contestacion a la misma, una vez transcurrido el término sefialado, este Instituto previo estudio de los
antecedentes relativos y desahogadas las pruebas que lo requieren, emitira la resolucion administrativa que
proceda, de acuerdo a lo establecido por el articulo 199 de la Ley de la Propiedad Industrial.

Para su publicacién por tres veces en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos diarios
de mayor circulacion en el territorio nacional, en términos y para efectos de lo establecido en los articulos 35
fraccion 1l y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Atentamente
20 de marzo de 2019.
El Coordinador Departamental de Inspeccion y Vigilancia.
Lic. Roberto Romero Flores.
Rubrica.
(R.- 481551)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Sala Regional del Centro III
Celaya, Gto.

Actor: Cobranzas Corporativas, G.A., S.C.
Expediente: 3634/12-10-01-8-OT.
EDICTO

POR ESTE MEDIO PUBLIQUESE POR TRES VECES, DE SIETE EN SIETE DIAS, EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION Y EN UNO DE LOS PERIODICOS DE MAYOR CIRCULACION
EN LA REPUBLICA, HACIENDOSE SABER A ARTURO CERVANTES RUIZ Y DIEGO SALVADOR
CASTILLO, QUE POR AUTO DE 2 DE ENERO DE 2013 SE TUVO POR PRESENTADA EN ESTA SALA
REGIONAL DEL CENTRO Ill, CON SEDE EN CELAYA, GUANAJUATO, DEL TRIBUNAL FEDERAL DE
JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA, DEMANDA DE NULIDAD PROMOVIDA POR LA PERSONA MORAL
DENOMINADA COBRANZAS CORPORATIVAS, G.A., S.C EN CONTRA DE ACTOS DEL TITULAR DE LA
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SUBDELEGACION DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL LEON; POR LO QUE AL SER
A DICHO DE LA AUTORIDAD TRABAJADORES DE LA EMPRESA CITADA DURANTE EL PERIODO DE LA
DETERMINACION CONTROVERTIDA EN JUICIO, FORMAN PARTE DEL PRESENTE CON EL CARACTER
DE TERCEROS INTERESADOS, EMPLAZANDOLOS POR ESTE MEDIO PARA QUE DENTRO DEL PLAZO
DE CUARENTA Y CINCO DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA
PUBLICACION DE LOS EDICTOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y EN UNO DE LOS
PERIODICOS DE MAYOR CIRCULACION EN LA REPUBLICA, SE APERSONEN EN EL PRESENTE
JUICIO, ASI COMO SENALEN DOMICILIO PARA RECIBIR NOTIFICACIONES, CON EL APERCIBIMIENTO
QUE DE NO HACERLO, SE LES HARAN POR MEDIO DEL BOLETIN ELECTRONICO, QUEDANDO A SU
DISPOSICION EN LA ACTUARIA DE ESTE TRIBUNAL, LAS COPIAS SIMPLES DE TRASLADO.

Celaya, Guanajuato, 06 de diciembre de 2018
Secretaria de Acuerdos
Lic. Grecia Merit Garcia Rodriguez
Rdubrica.
(R.- 481488)

Sociedad de Autores y Compositores de México, Sociedad de Gestion Colectiva de Interés Piblico
Miembro de la Confederacion Internacional de Sociedades de Autores y Compositores (CISAC)
PRIMERA CONVOCATORIA

Con fundamento en los articulos 205 fraccién VIl y 206 de la Ley Federal del Derecho de Autor; 123, 124
y 125 del Reglamento de dicho ordenamiento legal; 16, 16 bis, 17 incisos IV y VI, 18, 19, 20, 21, 22, 23,24 y
42, inciso b, de los Estatutos Sociales de la persona moral convocante y por acuerdo de fecha 8 (ocho) de
mayo del presente afio de su Honorable Consejo Directivo, se convoca a los socios de la SOCIEDAD DE
AUTORES Y COMPOSITORES DE MEXICO, SOCIEDAD DE GESTION COLECTIVA DE INTERES
PUBLICO (SACM), a la Asamblea General Ordinaria que tendra verificativo el miércoles 12 (doce) de junio
del 2019 a las 10:00 horas, en su domicilio social ubicado en la calle Real de Mayorazgo 129, Col. Xoco,
Alcaldia Benito Juarez, Codigo Postal 03330, en la Ciudad de México, en la que se trataran los asuntos
contenidos en el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Registro de asistencia de socios;

2. Designacion y aceptacion del cargo de escrutadores, para comprobar y determinar el quérum de
conformidad con la nédmina de votos y lista de asistencia;

3. Los escrutadores verificaran el quérum de acuerdo con el PROYECTO DE DISTRIBUCION DE
VOTOS, en términos del Articulo 22 de los Estatutos Sociales, asi como de los articulos 206 de la Ley Federal
del Derecho de Autor; 123, 124 fracciones Il y lll, y 125 del Reglamento del mencionado ordenamiento legal;

4. Los escrutadores comunicaran a la Asamblea el numero de votos registrados en las listas de
asistencia, determinando si existe el quérum, levantando el secretario constancia de ello y, en caso afirmativo,
se procedera a la apertura de la Asamblea, declarando a ésta, legalmente constituida en primera
convocatoria;

5. Aprobacién, en su caso, de la presencia de los medios de comunicacion durante la celebracion de la
Asamblea, en términos del articulo 20 de los Estatutos Sociales;

6. Lecturay aprobacion, en su caso, del Acta de la Asamblea anterior;

7. Informe del Consejo Directivo;

8. Presentacion del balance correspondiente al ejercicio del afio 2018;

9. Informe del Comité de Vigilancia;

10. Asuntos Generales, y;

11. Clausura de la Asamblea.

Ciudad de México, a 22 de mayo de 2019
Secretario del Consejo Directivo
Mtro. José Manuel Contreras Marroquin
Rubrica.
(R.- 481719)
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Grupo Real Turismo SA de CV
(Sociedad Integradora, del grupo de Sociedades “Grupo Real Turismo”)

La empresa “GRUPO REAL TURISMO, S.A. de CV.” Con Registro Federal de Contribuyentes
RTU-881031-R29 Sociedad que funge como “Sociedad Integradora” del grupo de sociedades denominado
“Grupo Real Turismo” y que actualmente cuenta con autorizacién para tributar en el Régimen Opcional
para Grupo de Sociedades; previsto en el capitulo VI del Titulo Il de la Ley del Impuesto sobre la Renta
vigente a partir del 1 de enero de 2014,

Que con el caracter de “Sociedad Integradora” del grupo de sociedades integradas que se menciona en el
punto anterior y para dar cumplimiento a las obligaciones contenidas en el articulo 70, primer parrafo,
fracciones IV, segundo parrafo y V, inciso c) de la Ley del ISR, a que se refiere el Capitulo VI, del Titulo Il de
la citada LISR respecto de la y la opcion prevista en la regla 3.6.6. de la Resolucién Miscelanea fiscal vigente,
referente a la publicacién de la informacién relativa al impuesto diferido, mediante el presente documento;
se informa que el impuesto diferido por las sociedades integradas por ejercicio es el siguiente:

RFC Sociedad Integradora Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2015 2016 2017 2018
CRG830421HR8 | Camino Real de Guadalajara, 619 872,057 1,364,108 555,406
S.A.de C.V.
CRM850711CE6 Camino Real México, 6,756 8,140,537 | 10,095,724 9,968,585
S.A.de C. V.
PTP820209G9A Puertos Turisticos La Paz, 250 344,854 436,929 222,202
S.A.de C. V.
PTP920703TW4 Promotora Turistica 132 167,554 252,766 211,916
Pichilingue, S.A. De C. V.
AGR940519FV3 Agricomex, S.A. De C.V. 133 68,973 107,760 64,711
GAL000914GQ7 | Grupo Aéreo LatinoAmericano 0 0 238,041 134,070
SA de CV
HAP010316KQ8 Hotel Angeles de Puebla 96 111,143 102,145 107,508
S.A. De C.V.
INM0108247G4 Inmoreal SA de CV 0 0 0 193,483
TEX011107SL5 Tlane Express SA de CV 0 0 0 402,161
OHO020708DKA | Operadora Hoti, S.A. De C.V. 8 11,570 27,020 21,762
VHO9407132EA | De la Vega Hotelera SA de CV 0 0 0 1,454,983
CHS030925TP1 CR Hoteleria San Luis, 0 316,928 0 44,591
S.A.de C.V.
ICJ040830HW1 Inmobiliaria CR Juarez, 0 0 98,051 210,525
SA de CV
CRP040909EM7 Camino Real Pedregal 0 0 0 949,305
SA de CV
PQU971023899 Parqgue Querétaro, SA de CV 0 1,300,660 1,399,795 1,659,963
PAG9006213Q8 Parque Aguascalientes, 233 379,491 541,546 369,991
SAde C.V.
QRZ870605JZ7 Quinta Real Zacatecas, 466 511,907 890,393 697,941
SA de CV
HQR841218PJ2 Hoteles Quinta Real, 527 634,644 497,593 552,508
SA de CV
AHG130507626 Administradora de Hoteles 12,527 | 14,758,892 | 27,232,966 | 19,650,023
GRT, SAde CV
Total 21,747 | 27,619,209 | 43,284,837 | 37,471,632
Fecha de entero del Marzo, Marzo, Marzo, Marzo,
impuesto diferido 2020 2021 2022 2023

De esta forma se da por cumplida en tiempo y forma la obligacion contenida en el articulo 70,

primer parrafo, fracciones IV, segundo parrafo y V, inciso c) de la Ley del ISR, a que se refiere el Capitulo VI,
del Titulo Il de la citada LISR, considerando la opcién a que se refiere la fraccion | de la regla 3.6.6.
de la Resolucion Miscelanea Fiscal vigente, respecto de publicar la informacién relativa al impuesto diferido a

través de la sociedad Integradora.

Atentamente,

Ciudad de México, Mayo de 2019.

Grupo Real Turismo SA de CV

(Sociedad Integradora, del grupo de sociedades “Grupo Real Turismo”)

Representante Legal

Jorge Jasso Ladrén de Guevara

Rdubrica.

(R.- 481765)



Fondo de Garantia y Fomento para la Agricultura, Ganaderia y Avicultura
Banco de México
CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL

En observancia a la Ley General de Bienes Nacionales y Normas Generales para el Registro, Afectacion, Disposicion Final y Baja de los Bienes Muebles
Propiedad de FIRA, el Banco de México en su caracter de Fiduciario del Gobierno Federal en el Fideicomiso denominado Fondo de Garantia y Fomento
para la Agricultura, Ganaderia y Avicultura, convoca a los interesados a participar la Licitacion Publica incluyendo subasta, nimero: OFICINA CENTRAL 01/19,
relativa a la venta de: CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO, EQUIPO DE ADMINISTRACION, EQUIPO DE COMPUTO, EQUIPO EDUCACIONAL
Y RECREATIVO, EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES, EQUIPOS Y APARATOS COMUNICACION Y TELECOMUNICACION, MAQUINARIA Y EQUIPO
AGROPECUARIO, MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO Y ELECTRONICO, MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL, MOBILIARIO por haber sido considerados
no utiles para la Entidad. Las fechas y horarios de las etapas de los diferentes eventos de la licitacion publica son:

Licitacion Publica Venta de bases, de | Junta de Aclaracion a | Registro y Presentacion | Apertura de Ofertas Fallo Horario para ver los Bienes
Nacional 9:30 a 15:00 horas. | las Bases de Licitacion de Ofertas: 12:00 horas. 10:00 horas. de 9:30 a 15:00 horas
(Dia habil) 12:00 horas. 10:00 horas. (Dia habil)
OFICINA CENTRAL Del 21/05/19 31/05/19 04/06/19 04/06/19 05/06/19 Del 21/05/19
01/19. al 03/06/19 al 03/06/19

La licitacion incluye 976 bienes distribuidos en 168 lotes ubicados de la siguiente manera: Direccién Regional Noroeste lotes 1 al 18; Direccién Regional Sur
lotes 19 al 46; Direccion Regional Sureste lotes 47 al 68; Direccion Regional Norte lotes 69 al 88; Direccion Regional Occidente lotes 89 al 138; Oficina Central
lotes 139 al 168.

Para participar en el proceso de licitacion y en la subasta correspondiente, los interesados deberan adquirir, en forma oportuna, las Bases de licitacion de los
eventos de su interés durante el periodo que se indica. La exhibicion de bienes se realizara de acuerdo al anexo “A” de las bases; la venta de Bases, y realizacion de
eventos de la licitacién publica se llevara a cabo en la Sede de Oficina Central con domicilio en Antigua Carretera a Patzcuaro niumero 8555, Colonia Ex-Hacienda
San José de la Huerta, C.P. 58342, Morelia, Michoacan.

El costo de las Bases sera de $ 100.00 (CIEN PESOS 00/100 M.N.) IVA incluido, mismo que podran cubrir en efectivo, cheque certificado, cheque de caja
a favor del Fondo de Garantia y Fomento para la Agricultura, Ganaderia y Avicultura o en caso de abreviarlo a Fondo de Gtia. y Fomento para la Agric., Ganad. y
Avic., o mediante depdsito bancario a la cuenta que le indique la convocante.

Los detalles de cada una de las licitaciones mencionadas se especifican en las Bases de licitacion y los interesados podran consultarlas en las oficinas
de las convocantes y en la pagina de Internet de la Institucion www.fira.gob.mx y ver los bienes a licitar en los domicilios de las Instalaciones de FIRA detallados en
las bases de cada licitacion.

Morelia, Michoacan, a 21 de mayo de 2019
Subdirector de Recursos Materiales
Roberto Lavalley Villanueva
Rubrica.
(R.- 481746)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Bienestar
Instituto Nacional de Desarrollo Social

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 005-2019

El Comité Técnico de Seleccidon del Instituto Nacional de Desarrollo Social, Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Bienestar, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75,
fracciones Ill y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18,
32, fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento y numerales 117,
118, 172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 192, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 212 al 216, 219 al 238,
244, 246 al 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas publicadas
el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 27 de
noviembre de 2018, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 005-2019 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Cédigo de Puesto

20-D00-1-M1C017P-0000421-E-C-L

Nivel
Administrativo

M11

Numero de Una Tipo de Confianza

Vacantes Nombramiento

10.

Percepcion $53,905.28 (Cincuenta y tres mil novecientos cinco pesos con veintiocho
Mensual Bruta centavos M.N.)

Adscripcion del | Direcciéon General Adjunta de Promocion, Sede Ciudad de México
Puesto Vinculacién y Coinversion Social.

Funciones 1. Aprobar el disefio de los médulos de evaluacién y seguimiento para su
Principales integracion en el sistema integral de gestion de proyectos del Programa de

Coinversion Social.

Proponer a la Titular del Instituto, la definicién de estrategias y criterios para la
revision y calificacion de los proyectos apoyados por el Programa de
Coinversién Social para contar con una metodologia que permita que los
proyectos sean revisados y calificados de la misma manera.

Proponer a la o el Titular del INDESOL los formatos de los informes parciales y
final del Programa de Coinversién Social para su aprobacion y aplicacion en el
ejercicio fiscal vigente.

Proponer con personal de apoyo, los indicadores de las propuestas de
evaluacion de las acciones de los proyectos apoyados a nivel central para su
aprobacion por la o el Titular del INDESOL y difusién de los mismos.

Aprobar los instrumentos que apoyen la realizacion de visitas de seguimiento
en campo, para contar con informaciéon que permita asesorar el desarrollo de
los proyectos de la misma manera.

Aprobar los criterios para la definicion de la muestra de los proyectos
apoyados por el Programa de Coinversién Social a nivel central, acorde a la
normatividad a fin de conocer sus resultados y realizar las visitas de
seguimiento en campo al ambito nacional.

Aprobar el calendario de visitas de seguimiento en campo de los proyectos
apoyados a nivel central para contar con una logistica que permita cumplir en
tiempo y forma la asesoria a los agentes responsables de la ejecucion de los
proyectos.

Designar a los responsables de realizar las visitas de campo, la recepcion de
los informes, la revision y calificacion de los mismos para cumplir con la
normatividad aplicable.

Establecer las estrategias en materia de asesoria sobre la normatividad del
Programa de Coinversion Social e instrumentos de revision y calificacion de los
informes, asi como el seguimiento a los agentes responsables de la ejecucion
de los proyectos fortaleciendo el desarrollo de sus proyectos.

Validar los resultados de los proyectos apoyados a nivel central, a través de su
informe final por el Programa de Coinversion Social, para informar a la
Direccion General Adjunta de Promocién, Vinculacién y Coinversién Social.
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11. Proponer a la Titular del INDESOL el proyecto de los términos de referencia de
la evaluacion externa del Programa de Coinversion Social para su aprobacion
en la Direccion General de Evaluacion y Monitoreo de Programas Sociales.

12. Coordinar las acciones de transparencia del INDESOL para promover el
cumplimiento del marco normativo correspondiente y atender a la ciudadania

en general.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio
Licenciatura

Area de Estudio

1. Ciencias Sociales vy
Administrativas

2. Educaciény
Humanidades

Carrera Genérica

1. Administracién

2. [Economia

3. Ciencias Politicas y

Administracion Publica

Humanidades

Ciencias Sociales

Derecho

Antropologia

Psicologia

Matematicas — Actuaria

0. Relaciones
Internacionales

SV NO A

Grado de Avance
Titulado

Carrera Especifica
Administracién
Economia
Gubernamental
Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Trabajo Social
Socidloga

Ciencias Sociales
Antropologia Social
. Psicologia

0. Estadistica

1. Relaciones
Internacionales

12. Derecho

pPON=

S9N O

4 anos de experiencia en:

Campo de Experiencia

1. Ciencia Politica
2. Sociologia
3. Demografia
4. Psicologia
5. Ciencias Economicas
6. Matematicas
Area de Experiencia Experiencia Especifica
1. Administracién Publica 1. Gestion Administrativa
2. Ciencias Politicas 2. Politica Social
3. Cambio y Desarrollo Social | 3. Paises en Vias de
4. Caracteristicas de la Desarrollo
Poblacion 4. Desarrollo
5. Sociologia General Socioeconémico
6. Psicologia Social 5. Caracteristicas
7. Organizacioén y Direccion Socioeconomicas
de Empresas 6. Teoria
8. Estadistica 7. Interaccion de Grupos
9. Sociologia Matematica 8. Planeacion Estratégica
9. Andlisis de Datos
10. Analisis Estadistico
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Capacidades 1.
Profesionales 2.

Gestién del Capital Humano
Politica Publica
3. Cultura y Cambio Organizacional

Idiomas

No requerido

Otros .

Disponibilidad para viajar: En ocasiones
e Cambio de Residencia: No

Nombre del Puesto

DEPARTAMENTO DE INSCRIPCION

Cédigo de Puesto

20-D00-1-M1C014P-0000453-E-C-C

Nivel
Administrativo

o1

Numero de Una Tipo de Confianza

Vacantes Nombramiento

Percepcion
Mensual Bruta

$20,

390.86 (Veinte mil trecientos noventa pesos con ochenta y seis centavos M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Direccion de Registro y Seguimiento de

Sede Ciudad de México

las Actividades de las OSC

Funciones
Principales

Revisar, con la colaboracién del personal de apoyo, la documentacion legal de
los expedientes de las organizaciones que iniciaron el tramite de inscripcion al
registro en el Distrito Federal, para determinar si cumplen con los requisitos
establecidos en la Ley de Federal de Fomento a las Actividades Realizadas
por Organizaciones de la Sociedad Civil.

Supervisar con el personal de apoyo, el envio de las notificaciones de
insuficiencia de informacion a las organizaciones que iniciaron el tramite de
inscripcion al registro en el médulo del Distrito Federal, con el fin de que las
organizaciones puedan subsanarlas en el plazo establecido por la Ley de
Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la
Sociedad Civil.

Supervisar con la colaboracion de personal de apoyo, la emision y entrega de
constancias de inscripciéon en el Registro Federal de las Organizaciones de la
Sociedad Civil en el moédulo del Distrito Federal y el envio a los médulos en las
entidades federativas para su entrega a las organizaciones.

Supervisar con el personal de apoyo, la revision de la informacién y la
documentacion legal anexa a los formatos de modificaciones de la informacion
y de la disoluciéon de las organizaciones, asi como del informe anual de las
organizaciones que hayan realizado el tramite en el médulo del Distrito
Federal, con el propdsito de incorporarla al sistema de informacion del Registro
Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC).

Supervisar la recepcion vy clasificacion de los expedientes a nivel nacional de
las Organizaciones de la Sociedad Civil que iniciaron el proceso de inscripcion
al Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil, a fin de
resguardar el acervo documental en los términos legales aplicables.

Supervisar con el personal de apoyo, la incorporacion de la documentacion
legal y los formatos de modificaciones de la informacion y de la disolucién de
las organizaciones, asi como del informe anual de las organizaciones en sus
respectivos expedientes, con el propésito de mantener actualizada la
integracion del acervo documental.

Supervisar con el personal de apoyo, la validacion de la documentacion del
objeto social de las organizaciones de la sociedad civil, para la expedicion de
las constancias de acreditacion de las actividades de Desarrollo Social.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Area de Estudio
Licenciatura 1. Ciencias Sociales vy
Administrativas

Carrera Genérica

1. Ciencias Politicas 'y
Administraciéon Publica
Educacion
Comunicacién

Derecho

Economia

Humanidades

Ciencias Sociales

Nookowd
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Grado de Avance
Carrera Terminada o Pasante,

Carrera Especifica
Gubernamental

100 % de Créditos Cubiertos. Politicas Publicas

3. Ciencias Politicas y
Administracion Publica

4. Sociales

5. Economia

6. Trabajo Social

7. Derecho

8. Administracion

9. Gestion de las
Organizaciones

10. Pedagogia

11. Comunicaciéon

12. Ciencias de la

Comunicacion

2 aifios de experiencia en: Campo de Experiencia

1. Ciencia Politica

2. Ciencias Sociales
3. Ciencias Econdmicas
4. Sociologia

Area de Experiencia Experiencia Especifica

1. Sociologia Politica 1. Gestion Administrativa
2. Administracion Publica 2. Politica Social
3. Ciencias Politicas 3. Administracién
4. Vivienda 4. Organizaciones Sociales
5.  Administracion Urbano-Populares
6. Evaluacién 5. Analisis de Proyectos
7. Cambio y Desarrollo 6. Viabilidad de Proyectos
Social 7. Problemas Sociales
8. Cambio y Desarrollo

Social

Capacidades 1. Planeacién y seguimiento de Proyectos
Profesionales 2. Planeacion Estratégica
3. Cultura y Cambio Organizacional
Idiomas No requerido
Otros e Disponibilidad para viajar: En ocasiones
L]

Cambio de Residencia: No

1. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicidon migratoria
permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en
el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun
culto, y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indican para cada caso.

De conformidad con el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en especifico en el
Capitulo Ill, Seccion |, numeral 174, el requisito establecido en la fraccion Il del
articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado
finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica
ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar
ganador del mismo.

Los y las participantes deberan verificar las carreras genéricas y especificas, asi
como el area de experiencia y la experiencia especifica requeridas en el perfil del
puesto publicado en el portal www.trabajaen.gob.mx.




Miércoles 22 de mayo de 2019 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 75

2.Documentacion
Requerida

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1.

akrwb

Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en
su caso, de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electrénica Trabajaen.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
que concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado”
sOlo se aceptara Titulo o Cédula Profesional. En los casos en los que el
requisito académico es “Terminado o Pasante” s6lo se aceptara carta pasante,
historial académico debidamente sellado y firmado en el que se acredite haber
cubierto 100% de los créditos, certificado o carta de terminacion de estudios o
carta que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado. En los casos en los que el requisito académico es “Preparatoria o
Bachillerato”, sdlo se aceptara certificado de terminacién de estudios que
acredite haber concluido el nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis
meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar
la obtencion del mismo con el acta del examen profesional debidamente
firmada y sellada por la Institucion Educativa correspondiente.

De igual forma, en el supuesto de que tanto el Titulo como la Cédula
Profesional se encuentren en tramite o se esté en proceso de titulaciéon, en un
periodo anterior a seis meses previo a la publicacion de la presente
convocatoria, el aspirante debera entregar al momento de la revision y cotejo
documental, el documento que avale el proceso de tramite del Titulo o de la
Cédula Profesional y/o el documento que dé cuenta de que se encuentra en
proceso de titulacion y de ser el caso la Autorizacion Provisional para ejercer
la profesion por titulo en tramite, emitida por la Direccion General de
Profesiones (SEP).

La acreditacién de titulos o grados de los y las aspirantes se realizara a través
de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP);
en el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la SEP.

Es importante sefialar que se aceptara el grado de maestria o de doctorado en
las areas académicas que previamente definio el Comité Técnico de
Profesionalizaciéon en cada una de las plazas en concurso, para acreditar el
cumplimiento del requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto de
que se trate.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el
perfil del puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo
registrado en Trabajaen, las cuales deben estar sustentando cada periodo
laborado desde su inicio hasta su fin. Se podran presentar: constancias
laborales, constancias de nombramiento, constancia de servicios, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por
honorarios, hoja unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS, recibos de pago, declaraciones de
impuestos sobre la renta, constancias de sueldos, salarios, conceptos
asimilados y crédito al salario, actas constitutivas de empresas, poderes
notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con
direccidn, niumeros telefonicos firma y sello, conteniendo: nombre completo de
la candidata/o, periodo laborado, percepcion, puesto(s), asi mismo se aceptara
la carta, oficio o constancia de término de servicio social, practicas
profesionales, estadias practicas, emitidos por la Institucion en la cual se
hayan realizado

La documentacion comprobatoria deberd estar membretada y sellada. No se
aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida:
cartas de recomendacion, ni constancias emitidas por el superior jerarquico
inmediato del puesto ocupado.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).
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10.
11.

12.

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de
hombres hasta los 45 afios) o en su caso, acta levantada en el ministerio
publico de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion
efectuada en la SEDENA.

Escritos bajo protesta de decir verdad (formatos que seran entregados por el

personal de ingreso del INDESOL el dia del cotejo de los documentos):

e De no haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

e De no haber sido beneficiado (a) por algun programa de retiro voluntario.
En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de
retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De no ser Servidor (a) Publico (a) de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan

Servidores (as) Publicos (as) de Carrera que concursen para una plaza de un

rango superior al puesto que ocupan, conforme a lo previsto en el articulo 37

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal, debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio

anuales como servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser

consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el candidato se registre en el
concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempeiie,
motivo por el cual deberan presentar copia de sus dos evaluaciones del
desempefio anuales en el puesto actual como Servidores (as) Publicos (as) de

Carrera Titulares. Se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el

servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro

anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como

Servidores Publicos de Carrera Titulares.

En apego a lo dispuesto en el parrafo tercero del numeral 174 del Acuerdo por

el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el

Manual del Servicio Profesional de Carrera, las evaluaciones a que se refiere

el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores

publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea
publicado en el Diario Oficial de la Federacién y se acreditaran en el momento
de la revision documental. En el caso de que el servidor publico no cuente con
alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no
podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempeio de éste, el

Comité Técnico de Seleccidon solicitara a la dependencia la informacion

necesaria para tales efectos.

Para que los Servidores (as) Publicos (as) de Carrera Eventuales de primer

nivel de ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema del Servicio

Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar

con dos evaluaciones anuales del desempefio como Servidores (as) Publicos

(as) de Carrera Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del

Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal. Toda vez que de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por

el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el

Manual del Servicio Profesional de Carrera, para las promociones por

concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la

evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién

Publica Federal.

En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios

concluidos se debera proporcionar documentos que acrediten cursos,

diplomados, maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la
rama de cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se

aplicara lo sefialado en el punto numero 5.
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A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a los logros en cada materia
especifica del puesto, se debera proporcionar: distinciones, premios obtenidos
en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio
publico o privado, reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de
evaluacion al desempefio, etc. emitidos por instituciones publicas, privadas,
académicas o sociales.

En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social deberan de
proporcionar reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de
evaluaciéon al desempefio, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas,
académicas o sociales.

13. Cuando el ganador (a) del concurso tenga el caracter de Servidor (a) Publico
(a) de Carrera Titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos,
asi como de haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del
Articulo 11 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta
con esta informacion en el momento sefalado sera descartado (a) inmediatamente
del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes
a la Etapa de Evaluacion de Conocimiento y Evaluacion de Habilidades. Cabe
sefialar que una vez firmados los formatos de Cotejo Documental, Evaluacion de la
Experiencia y el correspondiente a Valoraciéon del Mérito, por el participante, dicho
aspirante estara aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes
obtenidos en la Etapa Il de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.
Es importante sefalar que cualquier inconsistencia en la documentacion
presentada, asi como en la informacién registrada en el sistema de Trabajaen
(area de estudios y area de experiencia), sera causa de descarte.
Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:
. La no presentacion de la Curricula.
. No presentar la documentacién comprobatoria en ORIGINAL.
. No cumplir con el perfil de escolaridad (Area de Conocimientos - Carrera).
. No cumplir con el perfil de experiencia laboral (Area de Experiencia).
. La no presentacion de identificacion oficial.
. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.
.La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio
publico de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada
en la SEDENA.
8. La no presentacioén del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera
TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la
institucion educativa correspondiente (Considerando lo establecido en el numeral
5, del punto 2. Documentacién requerida).
9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos debidamente
validado por la instituciéon educativa, carta Pasante o Certificado de Estudios en el
caso de que el perfil requiera PASANTE y/o CARRERA TERMINADA.
10. La no presentacion de las cartas de protesta.
11. La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.
12. En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas
en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.
13. No Presentarse o presentarse fuera del horario programado, mismo que se les
notifica a las y los aspirantes via mensaje electrénico en el Sistema de Mensajes
del portal Trabajaen.
El Instituto Nacional de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el (la) aspirante,
para fines de la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al (la) aspirante, o en su
caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el Instituto Nacional
de Desarrollo Social, el cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales
procedentes.

NOOGOhAWN-=
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Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, en caso contrario:
1. Si durante el proceso de seleccidon para ocupar la plaza vacante se corrobora
que presentd documentos falsos, alterados o apécrifos, obteniendo mediante estos
beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con
falsedad, se procedera al descarte de la o el candidato mediante acuerdo emitido
por el Comité Técnico de Seleccién, asi como se dara aviso a las autoridades
correspondientes, segun sea el caso.

2. De corroborarse que el candidato determinado como ganador por el Comité
Técnico de Seleccion, presentd documentos falsos, alterados o apdcrifos,
obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien,
se condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al Servicio
Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Desarrollo Social, se dara aviso a
las autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a
determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones
laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 138, fraccion V del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera.

3. Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de
un concurso, el Comité Técnico de Seleccion procedera al descarte del segundo o
subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la Unidad para
que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes, lo anterior en
cumplimiento a lo dispuesto en el penultimo parrafo del numeral 215 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

3. Registro de
Aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de los (las) aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
numero de folio de participacién para el concurso en el momento que acepte las
bases, este numero de folio de participacion servira para formalizar su inscripcion e
identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los (las)
aspirantes.

De conformidad al penultimo parrafo del numeral 192 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, se establece que, cuando la Unidad detecte mas de un
folio de un aspirante en Trabajaen realizara las acciones necesarias para que
prevalezca unicamente el registro que coincida con la CURP y la documentacién
presentada por el usuario. El aspirante elegira ante la Unidad el folio que debera
prevalecer en Trabajaen

4. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, las constancias que se integren a los expedientes de los
concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacién, asi como los
relativos a las opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion. Por su
parte, los datos personales que se registren durante el proceso de seleccion, y en
ejercicio de los medios de impugnacion, seran clasificados como confidenciales,
aun después de concluidos éstos, de conformidad con la Ley en mencién; en la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados; asi como en correlaciéon con lo dispuesto en los numerales 121 y 123
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera.
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5. Reactivacion de
Folio

De conformidad con el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en especificé al

Capitulo Ill, Seccion VIII, numerales 214 y 215, la solicitud y el proceso de

reactivacion de folios no procedera cuando:

1.- El aspirante cancele su participacion en el concurso.

2.- Exista duplicidad de Registros en Trabajaen.

Asi mismo el Comité Técnico de Seleccion determinara si resulta procedente la

reactivacion de dichos folios, considerando aquellos casos en los que exista por

parte del aspirante, un registro erréneo en el sistema de sus datos académicos y/o

laborales.

El Comité Técnico de Seleccion de este Instituto, por mayoria de votos, podra

determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion

de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado el descarte de

un folio, los/las interesados/as podran solicitar por escrito su reactivacion

argumentando las causas del descarte. Es importante sefialar que dicha solicitud,
debera ser entregada en Oficialia de Partes del Instituto Nacional de Desarrollo

Social ubicado en la 2a. Cerrada de Belisario Dominguez numero 40, Colonia Del

Carmen Coyoacan, Alcaldia Coyoacan, CP. 04100, Ciudad de México. El escrito

referido deberd incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es
el caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias.

Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;
Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad;

e Indicar la direccién fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticiéon, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

b) Dentro de los 10 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un

folio, el Comité Técnico de Seleccion sesionara para determinar la procedencia o

improcedencia de la peticion.

6. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica. Sin
embargo, previo Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion
correspondiente a los (las) aspirantes a través de los portales
www.trabajaen.gob.mx y www.indesol.gob.mx y en razén del nimero de aspirantes
que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar
sujetas a cambio y modificarse cuando asi resulte necesario.

7. Temarios y
Guias

Los temarios referentes a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas)
se encontraran a disposicion de los (las) aspirantes en la pagina electrénica del
Instituto Nacional de Desarrollo Social www.indesol.gob.mx a partir de la fecha
de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion, en
especifico en el area del Servicio Profesional de Carrera publicada en la seccion
de Transparencia de la dicha pagina Web, asi como en el portal
www.trabajaen.gob.mx.

8. Presentacion de
Evaluaciones

El Instituto Nacional de Desarrollo Social comunicara con al menos dos dias de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

Se solicita a los (las) aspirantes presentarse con 15 minutos de antelacion a la
aplicacion correspondiente, ya que no se permitira la entrada después de la hora
sefialada. Motivo por el cual se solicita puntualidad de cada uno de los
participantes para no retrasar las etapas del proceso. Es importante puntualizar
que el tiempo maximo de las evaluaciones es de 2 hrs, asi como no habra tiempo
de tolerancia para el inicio de cada una de las etapas y/o evaluaciones y no existira
prorroga, ni reprogramacion para la aplicacion de las Etapas del Concurso. Es
importante considerar que, No Presentarse o presentarse fuera del horario
programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje
electronico mediante el Sistema de Mensajes del portal Trabajaen, sera motivo de
Descarte.
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9. Procedimiento
de revision de
evaluacion de
Conocimientos.

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion del Instituto Nacional de
Desarrollo Social determine la revisiéon de la Evaluacion de Conocimientos, ésta
s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos, la correcta redaccién, ni las opciones de respuesta. Es importante
sefialar que la interpretacion del contenido de dicho examen (preguntas y
respuestas), correspondera al Presidente (a) del Comité Técnico de Seleccion, por
conducto del Comité Técnico de Seleccion. EI Comité Técnico de Seleccion de
este Instituto, por mayoria de votos, podra determinar bajo su responsabilidad la
revision de la Evaluacion de Conocimientos, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacion de la Evaluacién de
Conocimientos, los/las interesados/as podran solicitar por escrito la revision de
dicho Examen, argumentando las causas de dicha solicitud. Es importante sefalar
que dicha solicitud, debera ser entregada en Oficialia de Partes del Instituto
Nacional de Desarrollo Social ubicado en la 2a. Cerrada de Belisario Dominguez
numero 40, Colonia Del Carmen Coyoacan, Alcaldia Coyoacan, CP. 04100, Ciudad
de México. El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe la
calificacion obtenida;

e Justificacion del porqué considera se deba revisar la Evaluacion de
Conocimientos;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad;

e Indicar la direccién fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticidon, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién
respectivo.

b) Dentro de los 30 dias habiles posteriores a la solicitud de la Evaluacién de

Conocimientos, el Comité Técnico de Selecciéon sesionara para determinar la

procedencia o improcedencia de la peticion. En ningun caso procedera la revision

respecto del contenido o los criterios de evaluacion, lo anterior con fundamento
en el numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

10. Publicaciéon de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose al (la) aspirante con su nimero de
folio para el concurso.

11. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun (a) candidato (a) se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno (a) de los (las) candidatos (as) obtenga el puntaje minimo de
calificaciéon para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado (a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

La resolucion del Comité Técnico de Seleccion debera precisar la causa por la que

se determino declarar desierto el concurso, y en caso de corresponder a la prevista

en la fraccion 1l del Articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, se deberan sefalar las

conclusiones de la determinacién.

12. Suspension y
cancelacion de
concursos

De conformidad con el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en especificé al
Capitulo lll, Seccién X, numerales 246 al 248, el Comité Técnico de Seleccion
podra determinar la suspensiéon del concurso en términos del articulo 42 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, comunicandolo a los candidatos que participen en el mismo a
través de los medios de comunicacion sefialados en la convocatoria respectiva,
dentro de los siguientes 5 dias habiles, a partir de la fecha en que se haya
suspendido el concurso.
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El Comité Técnico de Selecciéon podra cancelar algun concurso, en los supuestos
siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicidn legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate.

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona.

lll. EI Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime
del Catalogo el puesto en cuestion.

En todos los casos se incluira la justificacion correspondiente en el expediente del
concurso.

El acuerdo del Comité Técnico de Seleccién ademas de publicarse en el Diario
Oficial de la Federacion, se comunicara a los candidatos a través de Trabajaen y
de los medios establecidos en la convocatoria.

13. Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun
después de concluido el concurso.

3. Cada concursante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

4. Los (las) concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar, ubicada
en Avenida Paseo de la Reforma No. 116, Piso 11, Col. Juarez, Alcaldia
Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y su Reglamento, dicha inconformidad debera ser presentada por escrito, en el
que se indique: el nombre de la persona que se inconforma y su domicilio para
oir y recibir notificaciones; en su caso, las personas autorizadas para
recibirlas; su manifestacion, bajo protesta de decir verdad, de los hechos y
razones que dan motivo a la inconformidad y que se refieran a la operacion del
Sistema, asi como la fecha en que tuvo conocimiento de los mismos. La
inconformidad debera presentarse dentro de los diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se presentd el acto motivo de la inconformidad.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

14. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del
Comité Técnico de Seleccion, conforme al Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y al Manual del Servicio Profesional de Carrera
vigente y las presentes bases.

ETAPAS DEL CONCURSO

15. Sistema de
Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacién de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos
sobre el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de 70%
sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluacién de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, el Comité ha determinado optar por llevar
a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la Funcion
Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores
no seran considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de
Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran
considerados para elaborar el orden de prelacion, de acuerdo a los siguientes:
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Puntos de Ponderacion por Reglas de Valoracion
SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Nivel: DIRECCION
Examen de Conocimientos: 20
Evaluaciones de Habilidades: 20
Evaluacion de la Experiencia: 20
Valoracion del Mérito: 10
Entrevista: 30
TOTAL: 100
Nivel: DEPARTAMENTO
Examen de Conocimientos: 30
Evaluaciones de Habilidades: 20
Evaluacion de la Experiencia: 10
Valoracion del Mérito: 10
Entrevista: 30
TOTAL: 100
De no acreditar estos requisitos, el (la) aspirante no podra ser considerado (a) en el
listado de prelacién para ser sujeto a entrevista.
I. Etapa de Revision Curricular.
Con fundamento en el Capitulo lll, Seccién V, numeral 192 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, cualquier persona podra incorporar en Trabajaen, sin que
medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.
Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro,
Trabajaen le asignara un numero de folio de registro general.
El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacién al (la)
aspirante por el portal Trabajaen, significa que acepta concursar de conformidad a
lo estipulado en las presentes bases.
El folio servira para formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los (las) aspirantes.
El hecho de que los (las) aspirantes pasen esta etapa, los (las) obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo
a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos
legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en
los numerales 174 y 213 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.
La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos
(examenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles
jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este
examen sera motivo de descarte en caso de obtener una calificacién inferior a 70
puntos.
Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas o
pruebas para la medicién de capacidades, a través de la implementacion de
Baterias Psicométricas, las cuales no tendran calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades (evaluaciones Psicométricas) no seran motivo de
descarte.
lll. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.
En esta etapa la DGRH con base en la revision y analisis de los documentos que
presenten los (las) candidatos (as) evaluara en la primera subetapa, la experiencia
y en la segunda, el mérito.




Miércoles 22 de mayo de 2019 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 83

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la metodologia y escalas de
calificacion de la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito la cual podra
ser revisada en la pagina de Trabajaen en especifico al apartado de Documentos
en Informacion Relevante, http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera “El Comité Técnico de Seleccion siguiendo el orden

de prelacion de los (las) candidatos (as), establecera el numero de los (las)

aspirantes que pasan a la etapa de entrevista que elegira de entre ellos (as) a los

(las) que considere aptos (as) para el puesto. Los (las) candidatos (as) asi

seleccionados (as) seran considerados (as) finalistas, el Comité Técnico de

Seleccion, en caso de que ninguno de los (las) candidatos (as) entrevistados (as)

sea considerado (a) finalista se continuara entrevistando, en el orden de prelacién

que les corresponda a los demas candidatos (as) que hubieren aprobado”; de igual

forma, y en atencién a lo dispuesto en el Capitulo Ill, Seccién Ill, numeral 184,

fraccion V, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, se establece que “El

numero minimo de candidatos (as) a entrevistar, sera al menos de cinco si el

universo de candidatos (as) lo permite”. En el supuesto de que el numero de
candidatos (as) apruebe las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo

34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal fuera menor al minimo establecido se debera

entrevistar a todos (as).

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara

los siguientes criterios:

e Contexto

e Estrategia o accion

e Resultado, y participacion

El Comité Técnico de Seleccion en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar

si reune el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, a través de preguntas

y mediante las respuestas que proporcione el (la) candidato (a), identificara las

evidencias que le permitan en un primer momento considerarlo (a) finalista y en un

segundo momento, incluso determinarle ganador (a) del concurso,
independientemente de la metodologia de entrevista que utilice.

V. Etapa de Determinacion.

Durante la determinacion los integrantes del Comité Técnico de Seleccion,

acordaran la forma en que emitiran su voto, a efecto de que el Presidente lo haga

en ultima instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto. La Determinacién se
sujetara a lo previsto en los articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de
carrera en la Administracion Publica Federal y 17 de su Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidon de conformidad a la Seccion lll,

numeral 234 y 235 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, resolvera el proceso

de seleccién, mediante la emision de su Determinacion, declarando:

a) Ganador (a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas alta
en el proceso de seleccion, es decir, al (la) de mayor calificacion definitiva;

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor calificaciéon definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a
la dependencia, el (la) ganador (a) sefialado en el inciso anterior:

i.  Comunique a la dependencia antes o en la fecha sefalada para tal afecto
en la determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o

ii. No se presente al tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada.

c) Desierto el concurso.

Es importante mencionar, que en caso de que alguno(a) de las y los aspirantes que

participen en estos concursos, no se presente a alguna de las evaluaciones

comprendidas en el proceso, esto sera motivo de descarte de su participacion, aun
cuando estas evaluaciones sean Unicamente de caracter referencial.
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Si durante la determinacién, el Comité Técnico de Selecciéon advirtiera que como
resultado de la puntuacion obtenida en las etapas Il, Il y IV del concurso, existe
empate entre finalistas, elegira al ganador conforme a los criterios siguientes
establecidos en el numeral 236 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos

Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

16. Calendario

Actividad Etapas del Concurso
Publicacién de convocatoria 22/05/2019
Registro de aspirantes (en la pagina | Del 22/05/2019  al
www.trabajaen.gob.mx) 04/06/2019
Revision curricular (por la pagina | Del  22/05/2019  al
www.trabajaen.gob.mx) 04/06/2019

Examenes de conocimientos (capacidades técnicas)

A partir del 10/06/2019

Evaluacién de habilidades

A partir del 10/06/2019

Cotejo documental

A partir del 10/06/2019

Evaluacion de Experiencia

A partir del 10/06/2019

Valoracion del Mérito

A partir del 10/06/2019

Entrevista

A partir del 10/06/2019

Determinacion

A partir del 10/06/2019

17. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelaciéon que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran a
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos (as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

18. Determinacion
y Reserva

Los (las) aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién
y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados (as) finalistas y
quedaran integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de
que se trate en el Instituto Nacional de Desarrollo Social, durante un afio
contado a partir de la publicacidn de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion del Instituto Nacional de Desarrollo Social, a nuevos
concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Los (las)
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados (as) finalistas y parte de la
Reserva de Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los (las) aspirantes formulen con relacién a
los puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el correo electrénico
juan.yanez@indesol.gob.mx y el numero telefénico: 55-54-03-90, ext. 68270 con el Lic. Juan Francisco
Yafiez Rodriguez, de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas., en el Instituto Nacional de Desarrollo Social
ubicado en la 2a. Cerrada de Belisario Dominguez numero 40, Colonia Del Carmen Coyoacan, Alcaldia
Coyoacan, CP. 04100, Ciudad de México.

Ciudad de México, a 22 de mayo de 2019.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Desarrollo Social
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
El Secretario Técnico
Lic. Miguel Arturo Rom Téllez
Rubrica.
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Secretaria de Economia
Instituto Nacional del Emprendedor

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Economia, con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y articulos 32 fraccién Il, 34, 36, 39 y 40 de su Reglamento, y numerales 195, 196, 197, y 209 de las
Disposiciones, en vigor, emiten la siguiente:
Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 01-2019 INADEM

A la ciudadania en general interesada en integrarse al Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal y al personal del servicio publico interesado en participar en los concursos por las siguientes

plazas vacantes:

Nombre de la Plaza

Departamento de Recursos Materiales y Servicios (01-01-19)

Cédigo

10-E00-1-M1C014P-0000364-E-C-N

Numero de vacantes

01 Percepcion ordinaria $27,123.97 M.N.
(Mensual Bruto)

Adscripcion

Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM)

Sede (radicacion)

Insurgentes Sur 1940, piso 3, Col. Florida, C.P. 01030, Demarcacion Territorial
Alvaro Obregon, en la Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que asegure los requerimientos de bienes y servicios que
formulen las unidades administrativas de la Subsecretaria, asi como el
mantenimiento y resguardo del mobiliario, equipo de cémputo, equipo de
transporte y telefénico con apego a las politicas, bases y lineamientos de la
direccion general de recursos materiales y servicios generales y la direccion
general de programacion organizacion y presupuesto de esta Secretaria.

e Funcién 1: Administrar, controlar y resguardar los almacenes de materiales
consumibles, parque vehicular, cajones de estacionamiento, consumos de
combustible y archivos de las unidades que conforman la SPYME, para
obtener el 6ptimo aprovechamiento de los mismos.

e  Funcién 2: Administrar y actualizar los sistemas de inventarios de mobiliario
y equipo de codmputo

e (SICORE), asignados a las direcciones generales y a la SPYME.

e  Funcién 3: Participar como vocal con derecho a voz y voto en las reuniones
que celebre el comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios, el comité
de bienes muebles, el comité de ahorro de energia, y el comité interno de
fomento al manejo ambiental de los recursos de la secretaria, cuando formen
parte de ellos.

e Funcién 4: Programar los requerimientos del servicio de mensajeria via
MEXPOST y DHL, asi como el envio de documentos de las unidades de la
SPYME a las diferentes dependencias del gobierno federal, camaras,
bancos, embajadas, fideicomisos y empresas entre otros.

e Funcion 5: Coordinar los trabajos de salas, traslado de material, traduccion,
video, sonido, alimentacion, duplicacion, fotocopiado, engargolado,
empastado, entre otros, que se deriven de la logistica de los eventos
realizados por las unidades administrativas de la SPYME.

e Funcién 6: Programar y coordinar los requerimientos anuales de papeleria,
impresion de folletos, libros, manuales y tarjetas, entre otros, que solicitan
las unidades administrativas de la SPYME.

e Funcioén 7: Gestionar la baja de los bienes muebles obsoletos conforme a los
lineamientos vigentes establecidos.

e Funcién 8: Atender las solicitudes de servicios de mensajeria y de parque
vehicular que efectian las unidades administrativas conforme a la
disponibilidad de recursos asignados.

e Funcion 9: Verificar que los tramites para el otorgamiento de los servicios de
parque vehicular y mensajeria que la unidad administrativa requiera para su
operacion sean realizados de acuerdo a la normatividad.

e Funcién 10: Elaborar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos
y servicios (PAAAS).
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e Funcién 11: Solicitar ante la Direccion General de Recursos Materiales y
Servicios Generales la contratacion de bienes, servicios, arrendamientos
y obra publica, que requieran las unidades administrativas.

e Funcion 12: Tramitar las claves de acceso al servicio telefénico de larga
distancia (CAS) ante la Direcciéon General de Informatica.

e Funcion 13: Actualizacion de documentos de clasificacion archivistica,
organizacion, guarda y custodia de los archivos de tramite, asi como el
catalogo de disposicion documental, la guia simple de archivos y el cuadro
de clasificacion archivistica, asi como tramitar la baja de expedientes cuya
vigencia documental haya concluido.

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Contaduria, Derecho, Economia y/o
Finanzas.

Laborales: 5 afios de experiencia en:

Area de Experiencia Requerida: Ciencias Econdmicas.

Area General: Contabilidad, Organizaciéon y Direccion de
Empresas, Economia General y/o Actividad Econdmica.

Area de Experiencia Requerida: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area General: Derecho y Legislacién Nacionales

Area de Experiencia Requerida: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica.

Evaluacioén de Habilidad 1 Orientacién a Resultados Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 90

Conformacion de la
prelacion para acceder
a entrevista ante el
Comité de Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
Seleccion determind entrevistar hasta 10 candidatos
conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
Trabajaen, para tales efectos se dividira en dos fases
en la primera se citara y entrevistard a los primeros 7
aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos
ya entrevistados, se continuara entrevistando a los 3
candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en las
bases de la convocatoria).

Nombre de la Plaza

Departamento de Promocion de Programas de Financiamiento (02-01-19)

Codigo

10-E00- 1-M1C014P-0000368-E-C-C

Numero de vacantes

01 Percepcion ordinaria $27,123.97 M.N.

(Mensual Bruto)

Adscripcion

Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM)

Sede (radicacion)

Insurgentes Sur 1940, piso 3, Col. Florida, C.P. 01030, Demarcacién Territorial
Alvaro Obregon, en la Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Desarrollar, coordinar y dar seguimiento a programas que
permitan multiplicar los canales de financiamiento a las micro, pequefas y
medianas empresas, a través de productos y esquemas que incorporen a los
intermediarios financieros no bancarios (IFNB), con el objeto de que las
MIPYMES puedan aumentar su competitividad.

e Funcién 1: Apoyar en la promocién y coordinacion con los intermediarios
financieros no bancarios, organismos empresariales y el sistema nacional de
financiamiento PYME.

e Funcion 2: Participar en la creacidon y establecimiento de esquemas que
faciliten el acceso al financiamiento de las MIPYMES.

e Funcién 3: Desarrollar los esquemas y productos de apoyo con los IFNB
susceptibles de apoyo
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Para obtener propuestas viables que se conviertan en alternativas de
financiamiento de las MIPYMES, asi como el fortalecimiento de los IFNB.
Funcién 4: Evaluar e integrar las solicitudes de apoyo para nuevos canales
de financiamiento con IFNB que deban ser presentadas para autorizacion del
consejo directivo del fondo PYME.

Funcién 5: Controlar los procesos administrativos para la formalizacién de los
apoyos de la SE a las solicitudes autorizadas.

Funcién 6: Vigilar los resultados de los apoyos otorgados.

Funcién 7: Informar el cumplimiento de los compromisos derivados de los
convenios entre la SE y los IFNB de los proyectos autorizados.

Funcion 8: Evaluar los resultados de los nuevos canales de financiamiento.
Funcién 9: Proponer alternativas de solucion a los esquemas que no estén
funcionando al 100%.

Funcién 10: Elaborar presentaciones para la promocion de los apoyos de la
SE en materia de acceso al financiamiento.

Funcién 11: Coordinar la presentacion de estadisticas y resultados.

Funcién 12: Realizar seguimiento de programas que eleven la competitividad
de las empresas del Sureste Mexicano.

Funcién 12: Recibir y revisar los informes de otros programas de apoyo para
PYMES operados a través de fideicomisos.

Perfil y Requisitos

Académicos:

Titulado de Licenciatura o Profesional en:

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Matematicas - Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Contaduria, Economia,
Finanzas y/o Mercadotecnia y Comercio.

Laborales:

3 afios de experiencia en:

Area de Experiencia Requerida: Ciencias Econdmicas.

Area General: Sistemas Econdmicos, Organizacion Industrial
y Politicas Gubernamentales, Organizacion y Direccion de
Empresas, Economia General y/o Actividad Econémica.

Area de Experiencia Requerida: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica.

Evaluaciéon de

Habilidad 1 Orientacion a Resultados

Ponderacién: 50

Habilidades Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma: Inglés intermedio.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario

que se Publica es de: 80

Conformacion de la
prelacién para acceder
a entrevista ante el
Comité de Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
Seleccion determind entrevistar hasta 10 candidatos
conforme al orden de prelaciéon que emita el sistema de
Trabajaen, para tales efectos se dividira en dos fases
en la primera se citara y entrevistara a los primeros 7
aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos
ya entrevistados, se continuara entrevistando a los 3
candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en las
bases de la convocatoria).

Nombre de la Plaza

Departamento de Proyectos Especiales (03-01-19)

Codigo

10-E00- 1-M1C014P-0000369-E-C-C

Numero de vacantes

01

Percepcion ordinaria $27,123.97 M.N.

(Mensual Bruto)

Adscripcion

Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM)

Sede (radicacion)

Insurgentes Sur 1940, piso 10, Col. Florida, C.P. 01030, Demarcacion Territorial
Alvaro Obregon, en la Ciudad de México.
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Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Coordinar la revision de las cédulas de apoyo y la aprobacion
de proyectos destinados al otorgamiento de los beneficios del Fondo PYME para
iniciar, consolidar o diversificar la oferta exportable nacional, presentadas por los
gobiernos estatales y municipales, organismos publicos, privados y del sector
académico.

Funcién 1: Proponer el proyecto de reglas de operacion del Fondo PYME
para el programa de Oferta exportable MIPYME en el ejercicio fiscal
correspondiente, asi como su manual de procedimientos.

Funcién 2: Supervisar que las cédulas de apoyo en materia de oferta
exportable cumplan con los requisitos de elegibilidad indicados para el
registro y aprobacion de recursos contemplados en las reglas de operacion
del Fondo PYME, y se enmarquen dentro de los programas establecidos,
con el fin de que se sometan a la aprobacion de la instancia correspondiente.
Funcién 3: Supervisar el cumplimiento a las observaciones realizadas por el
consejo directivo del Fondo PYME, hasta la aprobacion definitiva de
proyectos del programa de oferta exportable.

Funcién 4: Participar en la celebracién y registro de los convenios de
coordinacion y/o concertacion relacionados con el programa de oferta
exportable.

Funcién 5: Asesorar a los gobiernos estatales y/o municipales, organismos
publicos y privados, asi como a las asociaciones e instituciones educativas,
respecto de los tramites administrativos y juridicos para la celebracién de los
convenios.

Funcién 6: Apoyar en la elaboracion del resumen financiero y la ministraciéon
de los recursos estipulados en los convenios del programa de oferta
exportable.

Funcién 7: Apoyar en la recepcion de la documentacion para la transferencia
de los recursos correspondientes para la ejecucion de los proyectos
aprobados por el consejo directivo del Fondo PYME del programa de oferta
exportable.

Funciéon 8: Apoyar la tramitacion ante la DGPOP de la asignacion
presupuestal para la ministracion de los recursos derivados de los convenios
en materia del programa de oferta exportable.

Funcién 9: Coordinar la recepcion de los informes de seguimiento de
proyectos aprobados en materia de oferta exportable, asi como la
presentacion de los reportes correspondientes a las empresas apoyadas a
través del programa de oferta exportable.

Funcién 10: Verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los
organismos intermedios y la correcta aplicacion de los recursos del Fondo
PYME, de proyectos aprobados en materia de oferta exportable tanto
estatales, no estatales y nacionales, de conformidad a las reglas de
operacion y manual de procedimientos del Fondo PYME en el ejercicio fiscal
correspondiente.

Perfil y Requisitos

Académicos: Titulado de Licenciatura o Profesional en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Derecho, Economia,
Mercadotecnia y Comercio y/o Relaciones Internacionales.

Laborales: 3 afios de experiencia en:

Area de Experiencia Requerida: Ciencias Economicas.

Area General: Teoria Econdmica, Organizacion y Direccion de
Empresas, Economia General y/o Actividad Econémica.

Area de Experiencia Requerida: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica.

Evaluacién de Habilidad 1 Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 80
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Conformacién de la
prelacién para acceder
a entrevista ante el
Comité de Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
Seleccion determind entrevistar hasta 10 candidatos
conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
Trabajaen, para tales efectos se dividird en dos fases
en la primera se citara y entrevistara a los primeros 7
aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos
ya entrevistados, se continuara entrevistando a los 3
candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en las
bases de la convocatoria).

Nombre de la Plaza

Secretaria del Director General (04-01-19)

Caédigo

10-E00- 1-E1C008P-0000358-E-C-S

Numero de vacantes

01

Percepcion ordinaria
(Mensual Bruto)

$12,062.31 M.N.

Adscripcion

Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM)

Sede (radicacion)

Insurgentes Sur 1940, piso 3, Col. Florida, C.P. 01030, Demarcacién Territorial
Alvaro Obregon, en la Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Apoyar al Director General en la agenda y en el sistema de

control de gestion.

e Funcion 1: Informar de los eventos a atender, cambios y actualizaciones

de agenda.

e Funcion 2: Informar de los asuntos turnados a la Direccién General.
e Funcion 3: Registrar y dar seguimiento a los compromisos del Director

General.

e Funcion 4: Operar el sistema de control de gestion de la Direccion General

Perfil y Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en:

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Matematicas - Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Contaduria, Derecho,
Economia, y/o Finanzas.

Laborales:

1 afio de experiencia en:

Area de Experiencia Requerida: Ciencias Econdémicas.

Area General: Evaluacién, Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo,
Economia General y/o Actividad Econémica.

Area de Experiencia Requerida: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica.

Evaluaciéon de

Habilidad 1 Orientacion a Resultados

Ponderacién: 50

Habilidades Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario

que se Publica es de: 80

Conformacién de la
prelacion para acceder
a entrevista ante el
Comité de Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
Seleccion determind entrevistar hasta 10 candidatos
conforme al orden de prelaciéon que emita el sistema de
Trabajaen, para tales efectos se dividira en dos fases
en la primera se citara y entrevistara a los primeros 7
aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos
ya entrevistados, se continuara entrevistando a los 3
candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en las
bases de la convocatoria).
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Bases

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico de
Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPC), y las Disposiciones en las Materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera (Las Disposiciones), publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de 2003, ultima reforma 09 de enero de
2006, el 6 de septiembre de 2007 y el 12 de julio de 2010 y dultima reforma
27 de noviembre de 2018 respectivamente; y demas aplicables; dichos
ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga electronica:
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Conforme a lo dispuesto en el Art. 21 de la LSPC
se deberan acreditar los siguientes requisitos legales: ser ciudadana o ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesidstico ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento Legal.

En el caso de personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en
la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a las y los participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y de
experiencia, requeridas en el perfil del puesto publicado en www.trabajaen.gob.mx, en
el apartado de Documentos e Informacién Relevante.

Registro de
aspirantes

De acuerdo con el Numeral 192 de las Disposiciones, la entrega de solicitudes para la
inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo, se realizaran a
través de la herramienta de www.trabajaen.gob.mx, a partir del 22 de mayo de 2019,
misma que al aceptar las condiciones del concurso les asignara un folio de
participacion, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo
del proceso hasta la etapa de entrevista con el Comité de Seleccion, asegurando asi el
anonimato de la o el aspirante.

Para las
Etapas de
Evaluacion de
Conocimientos

Los temarios referentes al examen de conocimientos estaran publicados en el portal del
Instituto www.inadem.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx.

La guia referente a la evaluacion de habilidades se encontrard a su disposicion en la
pagina electronica de http://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-general-

y Habilidades trabaja-en-la-Secretaria-de-economia?state=published, en la seccion de trabaja en la SE.
Etapa de Los documentos que a continuaciéon se detallan, deberan presentarlos en original y 2
Revisiéon copias para su cotejo; para acreditar la etapa de Revisién Documental, en caso de no
Documental contar con el original se aceptaran copias certificadas.

a) Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso;
es la primer hoja que aparece cuando ingresan a su cuenta personal (3 copias).
b) Cuatro impresiones del curriculum registrado en la herramienta de Trabajaen, con
el que se inscribieron al concurso en el que participan.
c) Acta de nacimiento y/o formato FM3 para naturalizados.
d) Identificacion Oficial Vigente con fotografia y firma (se aceptara Credencial para
Votar, Pasaporte o Cédula Profesional)
e) Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa:
e En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil
del puesto, sélo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o Cédula
Profesional, o en su caso Autorizacion Provisional para Ejercer la Profesion
por Titulo en Tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones (SEP).
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f)

h)

e De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 de las Disposiciones de
fecha 27 de noviembre de 2018, para cubrir la escolaridad de nivel de
Licenciatura con grado de avance “Titulado” seran validos los Titulos o grados
de Maestrias o Doctorados en las areas de estudio y carreras estipuladas en el
perfil del puesto, de acuerdo con la Normatividad aplicable. La acreditacion del
grado se realizara a través de la Cédula o Titulo registrado y validado por la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

e En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de
Licenciatura y/o Terminado, debera presentar un documento oficial que
acredite tener el 100% de los créditos, o en su defecto, la Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesién, emitida por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica; y no sera valido el historial
académico que se imprime de las paginas electronicas de las Escuelas.

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo perfil
de puesto indique nivel de Bachillerato, se propone contar como cubierto el
perfil, si el aspirante demuestra mediante documento oficial que cuenta con un
nivel superior al requerido en el perfil. Sin necesidad de requerir copia del
Certificado de Bachillerato.

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo perfil
de puesto requiera Carrera Técnica o Técnico Superior Universitario, se
propone contar como cubierto el perfil, si la o el aspirante cuenta con el Titulo
debidamente registrado ante la Direccion General de Profesiones o Cédula
Profesional, del nivel de Licenciatura de las mismas carreras especificas que
solicita el perfil.

e En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educacion Publica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito

doloso, no estar inhabilitado o inhabilitada para el Servicio Publico, no pertenecer al

estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada
es auténtica y de contar con sus dos evaluaciones de desempefio en caso de ser

Servidora o Servidor Publico Titular de Carrera.

Escrito bajo protesta de decir verdad de si/no haber sido beneficiada o beneficiado

por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica Federal. En

su caso, deberan presentar en original y copia del contrato de finiquito o

documento que acredite su estatus. El ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la

Normatividad aplicable.

Documento que avale el nivel de dominio del idioma requerido en el perfil del puesto:

e Cuando se requiera un nivel Basico, se aceptaran como constancias los
certificados de materias y/o constancias o documentos expedidos por alguna
institucion.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran
constancias o documentos expedidos por alguna Institucion de Idiomas o
Lenguas Extranjeras registrada en el Sistema Nacional de Informacion de
Escuelas (SEP), que indique el nivel de dominio, constancias como el TOEFL,
TEFL, |IELTS, asi mismo podran acreditarlos con documentos
correspondientes a estudios realizados en el extranjero en el idioma requerido,
siempre que correspondan a un nivel de estudio medio superior o superior.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran las
constancias electronicas para comprobar nivel de idioma, las cuales deben
presentar firma o sello electronico como reconocimiento de validez oficial.

Constancias que acrediten las areas y afios de experiencia laboral requeridas en el

perfil del puesto y que manifestaron en el curriculum registrado en Trabajaen, para

lo cual podra presentar alguna o varias de las siguientes: Hojas de Servicio,

Constancias Laborales, Contratos, Talones de Pago (uno de cada mes hasta

completar el tiempo a comprobar), contratos laborales, Finiquitos (siempre y

cuando presenten fecha de inicio y término de la relacién laboral), también pueden

presentar Constancias de Retencion de Impuestos proporcionadas por las

Dependencias las cuales deben presentar firma y sello.
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Las Constancias de Cotizaciones al ISSSTE y/o IMSS se aceptaran como
documentos para acreditar afios de experiencia, siempre y cuando presenten fecha
de inicio y término de la relacién laboral; misma que deberan ser presentadas con
sello digital.

Las hojas de servicios, finiquitos y constancias de empleo deberan ser presentadas
en hoja membretada, sellada y firmada. No se aceptan como constancias las cartas
de recomendacién, nombramientos ni depédsitos en cuentas bancarias.

Solo para los rangos de Enlace y Jefe de Departamento, se aceptara como
constancia de areas y afios de experiencia laboral, la correspondiente a Servicio
Social, Practicas Profesionales y/o Programa de Becarios. Para lo cual, deberan
presentar documento oficial expedido por la Instituciéon Educativa con la respectiva
liberacion del Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

Los nombramientos se aceptaran como constancias de area de experiencia, mas
no del periodo laborado.

j)  Constancia de No Antecedentes Penales, expedida por la Comision Nacional de

Seguridad, ubicada en Av. de Tlalpan No. 2962 (Junto a Televisa Radio) Col.
Espartaco, debera presentar en original y copia Acta de Nacimiento, Credencial
para Votar, Impresién de la Hoja de Bienvenida del portal de TrabajaEn y
Comprobante de Domicilio, el horario de atencién es de Lunes a Viernes de 9:00 a
15:00 hrs., el tramite se realiza aproximadamente en 20 minutos, después de la
recepcion de sus documentos (en caso de tener un homoénimo este tramite puede
durar hasta 10 dias), o en su defecto, en la Secretaria de Seguridad Publica Local
de acuerdo al domicilio de residencia de las y/o los aspirantes; domicilio que
deberan acreditar con el comprobante correspondiente (teléfono, gas, agua o
predial). Dicha constancia no debera tener una antigliedad mayor a 6 meses a la
fecha en que se lleve a cabo la revisién documental.
Para el tramite de la Constancia de No Antecedentes Penales que no sea
proporcionada por su entidad federativa sera valida la tramitada por la Comision
Nacional de Seguridad, ubicada en Av. de Tlalpan No. 2962 (Junto a Televisa
Radio) Col. Espartaco, Ciudad de México, la falta de esta Constancia sera motivo
de descarte.

k) En cumplimiento al articulo 47 del Reglamento de la LSPC, tratandose de
Servidores Publicos de Carrera que pretendan obtener una promocién por concurso en
sistema, y de acuerdo con el Numeral 174 de las Disposiciones, publicado el 27 de
noviembre de 2018, se tomaran en cuenta las dos Ultimas evaluaciones del desempefio
que haya aplicado el/la Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular en el puesto en el
que se desempefa o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como Servidores Publicos considerados de Libre Designacion, previo a obtener su
Nombramiento como Servidores Publicos de Carrera.

Para efectos del punto anterior, y de conformidad con el numeral 174 de las

Disposiciones, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico

de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas

que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

Las y los servidores publicos de Carrera o de Libre Designacion que estén interesados

en participar, de ser posible presentaran las evaluaciones de desempefio aplicables a

su cargo en la Administracion Publica.

Tratandose de Servidores(as) Publicos(as) de Carrera, que estén concursando por un puesto

del mismo nivel, no sera necesario que presenten dichas evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de las y los servidores publicos de carrera de

primer nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su

nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del

Reglamento, Numeral 252 de las Disposiciones publicado el 27 de noviembre de 2018.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefalados las y los

aspirantes seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que

hayan acreditado las evaluaciones correspondientes.

Bajo ningun motivo, se solicitara a las y los participantes certificados médicos de

embarazo y VIH, o algun otro documento homadlogo en el proceso de seleccion.

No se aceptaran bajo ningin motivo los documentos requeridos en la etapa de revision

documental con la leyenda “Documento sin validez oficial”.
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Los documentos que presenten las y los aspirantes para esta etapa se quedaran

conformando el expediente del concurso aun y cuando hayan sido descartados al no

cumplir con algun documento sefalado en estas bases.

Asimismo, y de conformidad con el numeral 220 de las Disposiciones, el Instituto

Nacional del Emprendedor para constatar la autenticidad de la informacién y

documentacioén incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa,

realizara consultas y cruce de informacién a los registros publicos o acudira

directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no

se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones

legales procedentes. Por lo que el resultado del proceso de seleccion y/o el

nombramiento que se haya emitido, quedara sin efecto, sin responsabilidad para la

Secretaria, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

Por otro lado, para concluir con el proceso de contratacion, a las y los aspirantes que

resulten ganadores o ganadoras del concurso deben presentar en original y 2 copias de:

a) Clave Unica de Registro de Poblacion, emitida por la Secretaria de Gobernacion
(CURP).

b) Constancia de Registro Federal de Contribuyentes, emitida por el Servicio de
Administracion Tributaria (RFC).

c) Comprobante de domicilio con antigiiedad menor a 3 meses (luz, agua, teléfono
local y/o predial).

d) Estado de Cuenta con Clabe Interbancaria con antigiedad menor a 3 meses.

Etapa de
Evaluacion de
la Experiencia
y Valoracién
del Mérito

Para la Etapa de Evaluacion de la Experiencia, los elementos que se tomaran en
cuenta para acumular puntos, seran los siguientes:

. Orden en los puestos desempefiados;

. Duracion en los puestos desempefados;

. Experiencia en el sector publico;

. Experiencia en el sector privado;

. Experiencia en el sector social;

. Nivel de responsabilidad;

. Nivel de remuneracion;

. Relevancia de funciones o actividades desempeiadas en relaciéon con las del puesto
vacante;

9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para la Etapa de Evaluacion de la Experiencia, los elementos que se tomaran en
cuenta para acumular puntos, seran los siguientes:

. Orden en los puestos desempefiados;

. Duracion en los puestos desempefados;

. Experiencia en el sector publico;

. Experiencia en el sector privado;

. Experiencia en el sector social;

. Nivel de responsabilidad;

. Nivel de remuneracion;

. Relevancia de funciones o actividades desempeiadas en relaciéon con las del puesto
vacante;

9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para la Etapa de Valoracion del Mérito, los elementos que se tomaran en cuenta para
acumular puntos, seran los siguientes:

. Acciones de desarrollo profesional;

. Resultados de las evaluaciones del desempeiio;

. Resultados de las acciones de capacitacion;

. Resultados de procesos de certificacion;

Logros;

. Distinciones;

. Reconocimientos o premios;

. Actividad destacada en lo individual;

. Otros estudios.

Para conocer a detalle los documentos que podran ser tomados en cuenta para dichas
evaluaciones, podran consultar la Metodologia y Escalas de Calificacién para la
Evaluacioén de la Experiencia y la Valoracion al Mérito, que se encuentra disponible en:
www.trabajaen.gob.mx
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Asi mismo, se les comunica que el dia de su evaluacion, deberan presentar en original
y copia, los documentos que comprueben la acreditacién de dichas etapas, y estar
cargados en su curriculum vitae de Trabajaen que presenten para la etapa de revision
documental, de lo contrario no seran tomados en cuenta.
Etapas y De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Fechas del Profesional de Carrera, publicado el 6 de septiembre de 2007, el Capitulo Ill, Seccion
concurso VIIl de las Disposiciones del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 27 de
noviembre de 2018 y Fraccion Ill del Art.21 de la LSPC. El procedimiento de seleccion
de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:
I. Revision Curricular; 1. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito, IV. Entrevistas, y V.
Determinacion, etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:
Etapa Fecha o plazo para puestos
Publicacion de convocatoria 22 de mayo de 2019.
Registro de aspirantes Del 22 de mayo al 04 de junio de 2019.
Evaluaciéon de Conocimientos A partir del 7 de junio 2019.
Evaluacion de Habilidades A partir del 7 de junio 2019.
Revision Documental, Evaluacion de la A partir del 7 de junio 2019.
Experiencia y Valoracién del Mérito
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 10 de junio 2019.
Determinacion del Candidato Ganador A partir del 10 de junio 2019.

Las entrevistas de los puestos radicados en la Ciudad de México, podran llevarse a
cabo en cualquiera de los edificios de la Secretaria de Economia e INADEM, en la
Ciudad de México.

Las y los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario,
no se les permitira la aplicacion de la evaluacion correspondiente.

No se aplicaran evaluaciones fuera del dia y hora indicadas en el mensaje que se les envia.

Presentacion de
evaluaciones y
publicacion de
resultados

El Instituto Nacional del Emprendedor comunicara, a través de la cuenta de
TrabajaEn**, la fecha, hora y lugar en que las y los aspirantes deberan presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi como, el tiempo de registro
para acceso a las instalaciones de la Dependencia y el tiempo de registro para el inicio
del examen, y la documentacién que deberan traer al momento de las evaluaciones. No
se aplicara la evaluacion respectiva si el participante no presenta la documentacion
requerida por la Dependencia.

**La Secretaria y/o el Instituto Nacional del Emprendedor no se hacen
responsables si dicho correo electronico, no le llega a su cuenta de correo
personal, ya que no depende de nosotros el envio del mensaje a este medio,
unicamente a la cuenta de Trabajaen.

Tratdandose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones y etapas del proceso de seleccion se realizaran en las instalaciones de la
Secretaria de Economia, ubicadas en la calle de Frontera No. 16, 2do. Piso, Col. Roma,
Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06700, en la Ciudad de México, en las
oficinas de la Direccion de Estructuras y Analisis Organizacional adscrita a la Direccién
General de Recursos Humanos (inclusive registros desde el extranjero).

La acreditacion de la Etapa de Revision Curricular es indispensable para continuar en el
proceso de seleccion.

La calificacion minima aprobatoria del Examen de Conocimientos Técnicos sera la que
determine el Comité Técnico de Seleccién, misma que aparece sefialada en el perfil de
cada puesto publicado en esta Convocatoria, y el resultado de la evaluacion se
obtendra del total de aciertos sobre el nimero de reactivos que conforman el examen.
Las evaluaciones de Habilidades aplicadas con la herramienta de la Secretaria de
Economia, tendran vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacién, por lo que
podran ser considerados para otros concursos convocados por el Instituto sélo por el
término senalado. Estas evaluaciones tendran un valor referencial, no seran motivo
de descarte.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 185 de las Disposiciones, para la
operacion del Subsistema de Ingreso, en la subetapa de evaluaciéon de la experiencia
se otorgara a las y los aspirantes registrados en los concursos con un rango de enlace
un puntaje unico que equivaldra a 100 puntos.
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Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar la etapa de Examen de Conocimientos, la cual es una etapa de
descarte al no obtener la calificacion minima aprobatoria. Si aprueban esta etapa se
procede a realizar la etapa de habilidades y Revision Documental la cual es una etapa
de descarte al no presentar algin documento solicitado en las bases de la convocatoria.
Si aprueban dicha etapa se procede a aplicar las etapas de evaluaciéon de la
experiencia y valoracion del mérito que no son etapas de descarte.

El puntaje obtenido en las etapas de Evaluacion de Conocimientos, de Habilidades, de
Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracion del Mérito de las y los candidatos, seran
considerados para elaborar en orden de prelacidon la lista de candidatos que
participaran en la etapa de Entrevista.

Sélo en el caso de las evaluaciones de Habilidades y de acuerdo a lo dispuesto en el
numeral 184 inciso lll, de las Disposiciones, se otorgara un total de 100 puntos que se
reflejaran en el orden de prelacién, para todos los niveles de acuerdo al sistema de
puntacion general aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién, y la
calificacion obtenida en cada habilidad servira como referencia para la seleccion de los
candidatos por parte de los Comités Técnicos de Seleccion.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios
de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el ndmero de folio
asignado para cada candidato.

El numero de aspirantes a entrevistar sera determinado siguiendo el orden de prelacion
de las y los candidatos y se elegira de entre ellos, a los que se consideren aptos para el
puesto, de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas.

Las y los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que
ninguno de los candidatos entrevistados resulte finalista, el Comité Técnico de
Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelaciéon que les corresponda a los
demas candidatos que hubieren aprobado, segun lo sefialado en la conformacion de la
prelacion para acceder a entrevista ante el Comité de Seleccion hasta llegar a un
maximo de diez aspirantes.

Solo seran consideradas y/o considerados como finalistas, las y los candidatos que
hayan obtenido el Puntaje Minimo de Aptitud, que equivale a un total de 70 puntos, en
una escala de 0 a 100 puntos. Mismos que pasaran a la Etapa de Determinacion.

Sistema de
Puntuacion

En la Etapa de Determinacion el Comité Técnico de Seleccién, de conformidad con lo
establecido en el numeral 235 de las Disposiciones, resolvera el proceso de seleccion,
de acuerdo al siguiente Sistema de Puntuacion:

Sistema de Puntuacion a aplicar en los concursos de esta Convocatoria.

Director General a Enlace:

Examen de Conocimientos 30

Evaluacién de Habilidades 15

Evaluacién de la Experiencia 15

Valoracion del Mérito10 10

Entrevista 30

Total 100

Reserva de
Candidatos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, las y los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de Aptitud,
que es de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados
finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en
el Instituto Nacional del Emprendedor, durante un afio contado a partir de la publicacion
de los resultados finales del concurso respectivo.

Resolucion
de dudas

A efecto de garantizar la atenciéon y resoluciéon de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se pone a su
disposicién el correo electronico drh@inadem.gob.mx y el teléfono 52-29-61-00, extension
32012 0 32013 con atencion de 9:30 a 15:00 horas de lunes a viernes (dias habiles).

Sobre
Reactivacion
de Folios

En atencion al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de 2007,
emitido por la Direccion General de Ingreso, Capacitacion y Certificacion, a través del
cual se dan a conocer los Criterios Normativos para la Reactivacion de folios en
concursos publicos, asi como los numerales 213, 214 y 215 del Acuerdo por él que se
emiten las Disposiciones en materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y las Disposiciones del Servicio Profesional de
Carrera, de fecha 27 de noviembre de 2018, se informa:
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El Comité Técnico de Seleccidon podra determinar, bajo su responsabilidad y por
mayoria de votos, la reactivacion de los folios de las y los aspirantes que hayan sido
descartados en alguna fase del concurso publico de ingreso, cuando se esté en el
siguiente supuesto: Cuando el descarte del folio sea originado por causas no
imputables al aspirante, por errores en la captura de informacién u omisiones que se
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En estos casos, cuando el Comité Técnico de Seleccidon determine la procedencia de

adoptar estas medidas, debera documentar el error o errores con las impresiones de

pantalla del sistema que correspondan.

De determinarse la procedencia por el Comité Técnico de Seleccion, debera

documentarse el error o errores con las impresiones de pantalla que emita el sistema

Trabajaen.

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo que

él o la aspirante tendra hasta un dia después del periodo de registro e inscripcion a las

plazas; para presentar su escrito de solicitud de reactivacion de folio, en las oficinas de
la Direccién General Adjunta de Administracién y Finanzas del INADEM ubicadas en

Insurgentes Sur 1940, piso 3, Colonia Florida, Demarcacion Territorial Alvaro Obregon,

C.P. 01030, en un horario de 10:00 a 14:30 horas,

El escrito debera contener las caracteristicas y anexar la documentacién siguiente:

e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso,

e Manifestar los hechos por los cuales la herramienta de Trabajaen, emitié un folio de
rechazo y anexar la impresion que para tales efectos emite el sistema.

e Sefalar e incluir la impresiéon de pantalla que emite el Sistema de Trabajaen, en la
gue se observa el numero de folio de rechazo en el concurso.

e Sefalar un correo electrénico, a través del cual se dara contestacion a su solicitud.

e Impresiéon de su curriculum registrado en Trabajaen al momento de realizar la
inscripcion.

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
nivel académico.

e Un juego de su curriculum Vitae, en formato libre, donde detalle su experiencia y
funciones.

e En caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, de ser posible, presentara las
Evaluaciones de Desempefio Anuales conforme a lo establecido en el art. 47 del
Reglamento de la LSPC y al Numeral 174 de las Disposiciones y/o en su caso
debera presentar la hoja RUSP en el cual se visualice dichas evaluaciones.

Concluido el periodo establecido para la solicitud de reactivacion de folios, no se

tramitara solicitud alguna.

En caso de duda comunicarse al nimero telefonico: 52-29-61-00 ext. 32012 o 32013.

Cabe sefialar que la reactivacion de folio aplica Unicamente para la etapa de registro de

inscripcion (en el sistema aparece como revisién curricular); para las otras etapas los

Comités Técnicos de Seleccion no contemplan esta opcion.

Para la
validacién
calificacion de
examenes de
conocimientos

Los resultados de las evaluaciones de conocimientos técnicos tendran una vigencia de

un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario

con el cual se evaluo la capacidad técnica de que se trate.

En caso de encontrarse en este supuesto, el o la aspirante debera solicitar al Comité

Técnico de Seleccién, mediante escrito, sea respetada su calificacién obtenida en el

concurso anterior de la plaza; toda vez que el temario del nuevo concurso no tuvo

modificaciones.

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo que

él o la aspirante unicamente tendra el periodo de registro e inscripcion a las plazas; asi

como el dia de la evaluaciéon de conocimientos técnicos, para presentar su escrito de

solicitud en las oficinas de la Direccion General Adjunta de Administracion y Finanzas

del INADEM, ubicadas en Avenida Insurgentes Sur 1940, piso 3, Colonia Florida,

Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01030, en un horario de 10:00 a 14:30

horas, el escrito debera contener las caracteristicas siguientes:

e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso.

e Manifestar que desea se tome la calificacion obtenida previamente en el concurso
en la etapa de evaluacién de conocimientos, para este nuevo concurso.

e Senalar e incluir el folio y clave de RhNet del concurso anterior y del nuevo
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Disposiciones
generales

1.

2,

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultar los detalles sobre el concurso
y los puestos vacantes.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Las y los concursantes podran presentar el recurso de inconformidad ante el Area
de Quejas, del Organo Interno de Control de la Secretaria de Economia, y el
recurso de revocacion ante la Secretaria de la Funcion Publica; cabe sefialar que
los recursos antes mencionados deberan presentarse en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y su Reglamento.

Los Nombramientos por articulo 34 tendran la temporalidad que determinen los
titulares de las Dependencias o el Oficial Mayor u Homdlogo, la cual no podra
exceder de diez meses. En todo caso, el Nombramiento quedara sin efectos al
declararse un ganador en el concurso respectivo.

Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusién, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién, conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema, mediante el
siguiente mecanismo: enviar escrito al correo electrénico drh@inadem.gob.mx, del
area de recursos humanos, del INADEM, dirigido al Secretario Técnico de dicho
Comité, en donde una vez recibido se dara contestacion por la misma via, en un
plazo no mayor a quince dias habiles.

Cuando la ganadora o el ganador de un concurso tenga el caracter de Servidor
Publico de Carrera Titular, para poder ser nombrado en algun puesto sujeto a
concurso en esta Convocatoria, debera presentar ante la Direccion General
Adjunta de Administracion y Finanzas, en un lapso no mayor a cinco dias
naturales, posteriores a la notificacion de los resultados del concurso a través de su
cuenta de Trabajaen, el documento que acredite haberse separado de su cargo de
Servidor Publico de Carrera Titular que ostente toda vez que no puede permanecer
activo en ambos puestos, asimismo, deberd acreditar haber cumplido la obligacion
que sefala el articulo 11, fraccion VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en
el oficio numero. SSFP/408.3/077/08, del 28 de Febrero de 2008 (Visible la pagina
web http://www.normateca.gob.mx/Archivos/42_D_ 1553 04-03-2008.pdf).

El Comité Técnico de Seleccion de este Instituto informa que en caso de que algun
aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos, debera
presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo de drh@inadem.gob.mx, teniendo como plazo los dos dias
habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion. Asi mismo, se hace del
conocimiento que la revision de examenes, sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin
que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningin
caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion
(Numeral 219 de las Disposiciones).

Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a las y los aspirantes
que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

Ciudad de México, a 22 de mayo de 2019.
El Comité Técnico de Seleccién
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién

Jefe del Departamento de Recursos Humanos del Instituto Nacional del Emprendedor
y Secretario Técnico en el Comité Técnico de Seleccion del Servicio Profesional de Carrera
designado mediante Acta de Comité Técnico de Profesionalizacion de fecha 7 de marzo 2014

El Secretario Técnico
Raul Hernandez Lucas
Rubrica.
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Secretaria de Salud
Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. CENETEC/2019/01

ElI Comité Técnico de Seleccion del Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud, con fundamento
en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA CENETEC/2019/01 del concurso para ocupar la siguiente plaza
vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

Departamento de Control del Presupuesto y Registro Contable

Cédigo de Puesto

12-T00-1-M1C014P-0000081-E-C-O

Nivel Administrativo

CF023 | Numero de vacantes | 1

Percepcion Mensual
Bruta

$24,983.15 (Veinticuatro mil novecientos ochenta y tres pesos 15/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto

Centro Nacional de Excelencia Sede Ciudad de México
Tecnoldgica en Salud.

Tipo de nombramiento

Confianza

Objetivos y Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

SUPERVISAR Y VERIFICAR QUE EL REGISTRO CONTABLE Y EL

CONTROL PRESUPUESTAL SE REALICEN CON ESTRICTO APEGO A LA

NORMATIVIDAD PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS

PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL CENTRO NACIONAL DE

EXCELENCIA TECNOLOGICA EN SALUD, ASI COMO INFORMAR

OPORTUNAMENTE A LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES EL

EJERCICIO DEL GASTO A TRAVES DEL SISTEMA INTEGRAL

DE INFORMACION.

FUNCIONES:

1. PROGRAMAR E INTEGRAR EL PRESUPUESTO, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE PROGRAMACION
PRESUPUESTACION ELABORADOS POR LAS AREAS NORMATIVAS
PARA GARANTIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS REQUERIDOS
EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS.

2. SUPERVISAR 'Y OPERAR LOS SISTEMAS CONTABLE Y
PRESUPUESTAL, A FIN DE QUE SE APLIQUE LA NORMATIVIDAD EN
LA MATERIA' Y QUE SE GENEREN LOS INFORMES EN FORMA
OPORTUNA A FIN DE GARANTIZAR LA ADECUADA TOMA
DE DECISIONES.

3. REALIZAR CONCILIACIONES PRESUPUESTALES PARA GARANTIZAR
LA INTEGRIDAD Y CALIDAD DE LA INFORMACION REGISTRADA EN
LOS SISTEMAS DE CONTABILIDAD Y CONTROL PRESUPUESTAL
TANTO DEL CENTRO NACIONAL COMO LOS REGISTRADOS EN LA
SECRETARIA DE SALUD.

4. REGISTRAR Y CONTROLAR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE
VIATICOS Y PASAJES DEL PERSONAL QUE SALE DE COMISION, ASI
COMO ELABORAR LOS ACUERDOS SECRETARIALES NECESARIOS
PARA LA REALIZACION DE EVENTOS, TALLERES O VIAJES
INTERNACIONALES, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

5. REALIZAR ADECUACIONES PRESUPUESTALES, TRASPASOS Y
DEMAS TRAMITES RELACIONADOS CON LA ASIGNACION,
EJERCICIO, CONTROL DEL PRESUPUESTO A FIN DE OPTIMIZAR
LOS RECURSOS FINANCIEROS Y EL LOGRO DE OBJETIVOS Y
METAS PROGRAMADAS.

6. INFORMAR AL COMITE TECNICO DE INFORMACION DE LA
COMISION INTERSECRETARIAL DEL GASTO FINANCIERO LOS
INGRESOS Y GASTO PUBLICO DEL CENTRO, DE CONFORMIDAD
CON LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRAL DE
INFORMACION, PARA QUE LOS USUARIOS DEL MISMO REALICEN
SUS CONSULTAS EN FORMA OPORTUNA.

7. PROPORCIONAR INFORMACION OPORTUNA, SUFICIENTE Y VERAZ
PARA LA TOMA DE DECISIONES.
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Perfil Escolaridad Licenciatura o profesional titulado en:

1.- Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica

a) Administracion

b) Economia

c) Ciencias Politicas y Administracion Publica

2.- Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica

a) Contaduria

Experiencia Minimo 2 afios de experiencia en alguna de las siguientes
laboral areas:

1.- Area de Experiencia: Ciencia Politica

Area General Requerida:

a) Administracion Publica

2.- Area de Experiencia: Ciencias Economicas.

Area General Requerida

a) Actividad Econdmica

b) Contabilidad

Evaluacion de Habilidad 1 Orientacién a Resultados Ponderacion 50

Habilidades Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderacion 50

Idiomas Extranjeros No aplica.

Otros Disponibilidad para Viajar: A veces

La calificacion minima del examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se publica es de: 70
Conformacién de la Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccion determinara el
prelacién para acceder | numero de candidatos/as a entrevistar de acuerdo al orden de prelacién que
a la entrevista con el elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
Comité Técnico de globales de los concursantes.

Seleccion.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
Concurso eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccidon a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y
ultima reforma publicada el 27 de noviembre de 2018 en el Diario Oficial de la
Federacién y demés aplicables.

Requisitos de Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
participacion experiencia previstos para los puestos.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempeio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica
y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin

tachaduras/legible o copia certificada y cuatro copias simples, los siguientes

documentos, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan

recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para

el concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia

y el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los

datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, segun

corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el

que concursa: soélo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional

registrado en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera

presentarse invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial

expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de

nivel Licenciatura con grado de avance titulado, seran validados los titulos o

grados académicos de postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de

estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que

el perfil no requiera grado de Licenciatura, se debera comprobar el grado

académico con el certificado o constancia original que lo avale.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacién que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral

solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae.

Solo se aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del

empleo que corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran

cartas laborales en hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y

puesto ocupado, hojas de servicio acompafadas de nombramientos y/o

renuncias, actas de entrega recepcion, declaraciones fiscales y contratos

laborales, talones de pago, alta o baja del ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la

docencia para acreditar las areas de experiencia laboral solicitadas en el perfil.

Se considerara y acreditara en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes

actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios,

el tiempo de residencia o practica clinica que los/las candidatos/as acrediten

cuando realizaron alguna especialidad, dichas actividades se contabilizaran en el

area de experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los

documentos institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucién y

actividades realizadas).

8. Deberan acompanar documentacion mediante la cual comprueben la

experiencia y el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se

evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas

de Calificacién — Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, publicada

por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en

www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e  Orden de los puestos desempefiados

e Duracién en los puestos desempefados

e Experiencia en el sector publico

e Experiencia en el sector privado

e Experiencia en el sector social

¢ Nivel de responsabilidad

e Nivel de remuneracion

¢ Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las de
los puestos vacantes (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE
CONTIENEN ASTERISCO *)

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de los vacantes

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de los vacantes
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Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

Acciones de Desarrollo Profesional

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de
ser Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser Servidor/a
Publico/a de Carrera Titular)

e Logros

e Distinciones

Reconocimientos o premios

Actividad destacada en lo individual

e  Otros Estudios

Evaluacion de la experiencia y valoraciéon del mérito

El Comité Técnico de Seleccion ha determinado solicitar la acreditacion

documental del total de la informacion expresada en el curriculum vitae de cada

candidato/a inscrito/a al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en

posibilidad de realizar una evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito en

igualdad de circunstancias para los/las candidatos/as.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacién en la evaluacion

de la experiencia, Uunicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las

empresas o0 instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten

documentalmente, para lo cual se determina que se aceptaran como

comprobantes: talones de pago (periodos completos en original para cotejar y

copias solo del inicio y fin), altas, bajas y modificaciones de salario emitidas por el

IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determind lo siguiente:

En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya

establecidas se consideraran empleos desempefiados en Organizacion

No Gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.),

Cooperativas y Sindicatos.

El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberan

cruzarse con el curriculum que ingreso en el Sistema Trabajaen y que se entrega

firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidato/a.

El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de los

vacantes, se aceptaran las evaluaciones del desempefio.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracién no

sera tomada en cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan

disposiciones emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica, previstas en los

articulos 43 y 45 del Reglamento.

Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitaciéon: se acuerda que

para aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no

muestren calificacion, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en

las horas de capacitacion que se acrediten dentro de las constancias, otorgando

100 puntos siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o mas horas anuales, 80

puntos de 39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga

entre 0 y 9 horas de capacitacion, lo anterior aplicara en los periodos del 2010 y

2011. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran

autorizado acciones de capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar

escrito de la dependencia que asi lo acredite, y no seradn evaluados en este

elemento al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

El punto 4 - Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan

acreditarlo los/las candidatos/as con su pantalla RHnet; en la cual se marca la

vigencia de la certificacion.
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El punto 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los
documentos de instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia,
ademas de las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/la
candidato/a cuente con el documento expedido por escuela en la que imparte
clases y se sefiale en ésta la(s) materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que
los puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a
que éstos se mantienen tal y como lo sefala el formato y la metodologia
antes mencionada.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que
la documentacion presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la
dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, aquellos participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y
que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor
responsabilidad o jerarquia, y conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y
conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 27 de noviembre de
2018 en el Diario Oficial de la Federacion, se tomaran en cuenta, las ultimas
Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el servidor publico de carrera
titular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior, en la fecha en que el
concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion,
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados
de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos
de carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de revision
curricular, de lo contrario seran descartados del concurso. Los/las candidatos/as
que estén concursando por un puesto del mismo nivel no sera necesario
presentar las evaluaciones del desempeiio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de
primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron
su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el
articulo 47 del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y
Ultima reforma publicado el 27 de noviembre de 2018 en el Diario Oficial
de la Federacion.

En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta
de decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal
deberan presentar la documentacién oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion
Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentacion que avalara el
nivel de dominio sera:
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1) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas
y/o constancia o documento expedido por alguna institucion;

II) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento
expedido por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese
nivel de dominio;

Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un
nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiedad mayor a 5 afos,
salvo las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes
seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan
acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepcion de los
correspondientes a la subetapa de valoracion de mérito y experiencia caso en el
cual a los aspirantes sélo se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

El Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para el Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud, el
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 27 de
noviembre de 2018 en el Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion
necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de
uso y restricciones de registro, TrabajaEn le asignara un numero de folio
de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran, del 22 de mayo al 4 de junio de 2019, al momento en que el/la
candidata/a registre su participacién a un concurso a través de Trabajaen, se
llevard a cabo en forma automatica la revision curricular, asignando un folio
de participacion para el concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso,
de rechazo que lo descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin
perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacidon que los/las
candidatos/as deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima
reforma publicada el 27 de noviembre de 2018 en el Diario Oficial de la

Federacién. “El procedimiento de seleccién de los aspirantes comprendera las

siguientes etapas:

I.  Revisién curricular; 1. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV.
Entrevistas, y V. Determinacion” Etapas que se desahogaran de acuerdo a
las siguientes fechas:
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Etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria

22 de mayo de 2019

Registro de aspirantes
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 22 de mayo al 4 de junio de
2019

Revision curricular
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 22 de mayo al 4 de junio de
2019

Examen de conocimientos

A partir del 07 de junio de 2019

Examenes de habilidades
(capacidades gerenciales)

A partir del 07 de junio de 2019

Revision y evaluacion documental (Cotejo)

A partir del 10 de junio de 2019

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito

A partir del 10 de junio de 2019

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion

A partir del 13 de junio de 2019

Determinacioén del candidato/a ganador/a

A partir del 13 de junio de 2019

El Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud, comunicara por lo
menos con 2 dias habiles de anticipacion, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar
en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.
El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 17:00
Exceptuando las entrevistas.

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con
fines de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la
Secretaria de Salud, asi como de sus Organos Desconcentrados,
tendran una vigencia de un afo a partir de la fecha de su aplicacion,
y seran considerados exclusivamente para otros concursos convocados por el
Sector Central de la Secretaria de Salud asi como de sus Organos
Desconcentrados.

Para la validacion de la vigencia de un afo de los resultados obtenidos en
las evaluaciones de las habilidades Gerenciales, el aspirante debera tener la
calificacion minima aprobatoria igual a 70 o mayor a ésta.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre que no cambie el temario con
el cual se evalud el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre
los temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de
los concursos de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacién antes mencionada, el aspirante debera
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de
aspirantes al concurso, el escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico
del Comité Técnico de Seleccidon correspondiente.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por el Centro
Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud, que tuviesen vigentes los
resultados de habilidades evaluadas con herramientas diferentes a “las
herramientas para evaluacion de habilidades gerenciales con fines de
ingreso y/o permanencia para los aspirantes y servidores publicos sujetos
al sistema del Servicio Profesional de Carrera”, validadas para el Sector
Central de la Secretaria de Salud asi como de sus Organos
Desconcentrados, dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos de
los concursos de este Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud aun
tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso
de seleccion no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.
La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en
que se realice la revision documental de conformidad con escala establecida
en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el
Meérito, publicada por la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera.

hrs.




Miércoles 22 de mayo de 2019 DIARIO OFICIAL (Primera Secciéon) 105

El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que
tal circunstancia implica ser apto para el desempefo del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y
Ultima reforma publicada el 27 de noviembre de 2018 en el Diario Oficial
de la Federacion.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de
folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion
oficial vigente.

El concurso se conducird de acuerdo a la programacién antes indicada, sin
embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion
correspondiente a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y
http://www.cenetec.salud.gob.mx/contenidos/administracion/convo_plazas.html
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario 0 en razén
del numero de aspirantes que se registren, o por algun impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Seleccion
profundice en la valoracion de la capacidad de los/las candidatos/as, de
conformidad a los criterios de evaluacion establecidos en la convocatoria
y en Trabajaen.

El Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud programara las
entrevistas y convocara a los/las candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme
al orden de prelacion y el numero establecido por el Comité Técnico
de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los criterios siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accién (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité Técnico de Seleccién calificara en una escala de
0 a 100 a cada candidato/a en cada uno de los criterios de evaluacion
correspondientes.

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion lo determine podra auxiliarse
para desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada
miembro, y se notificara a los/las candidatos/as en el correo electrénico mediante
el cual se le cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado,
en esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el
idioma requerido.

Reglas de Valoracion
y Sistema de
Puntuacion General

La acreditacion de la etapa de revision curricular, revision y evaluacion de
documentos, el examen de conocimientos y la presentacion de las evaluaciones
de habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de
que se trate.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.
La calificacién minima aprobatoria para acreditar la evaluaciéon de conocimientos
sera de 70 y el resultado de la evaluacién se obtendra del total de aciertos sobre
el numero de reactivos que conforman el examen.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran
de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de
Calificacion—Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por
la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera, considerando los
elementos antes mencionados. Es importante sefialar que, la Secretaria de la
Funcién Publica comunicé del cambio de la rama de cargo que se deberia llevar
a cabo en el Coédigo del Maestro de Puestos, de acuerdo al nuevo Catalogo de
Ramas de Cargo o Puesto de la Administracion Publica Federal, debido a lo
anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) no se evaluara el rubro
ocho “Relevancia de funciones o actividades desempefadas en relacién con las
del puesto vacante.
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Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, los aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades,
de conocimientos, evaluaciéon de la experiencia y del mérito) seran considerados
para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de
determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de conformidad con
el Sistema de Puntuacién General establecido por el Comité Técnico de
Profesionalizacion para las plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta
Direccion General, mismo que a continuacidon se muestra:

Jefatura de Departamento Enlace de Alta
hasta Direccion General Responsabilidad
Etapa o Subetapa Puntaje Asignado Puntaje Asignado
Subetapa de Examen
- 30
de Conocimientos
Promedio de la subetapa 10 20
de Evaluaciones de
Habilidades
Subetapa de Evaluacion 20 10
de Experiencia
Subetapa de Valoracion 10 10
del Mérito
Etapa de Entrevista 30
PUNTAJE MAXIMO 100 | 100

El nimero minimo de candidatos/as a entrevistar, sera de 3, si el universo de
candidatos/as lo permite. En caso de que el numero de candidatos/as fuera
menor al minimo establecido, se entrevistara a todos.

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, ser4& como minimo
de tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados.

El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de 70.

Para los concursos de nivel de Enlace debera registrarse en RHNet en la
subetapa de evaluacion de la experiencia un puntaje unico de 100.

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a
las evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx.

Determinaciéon y
Reserva

El Comité Técnico de Seleccion declarara ganador/a del concurso al finalista que
obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar los puestos
sujetos a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion |l
de su Reglamento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje
Minimo de Calificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el
concurso, seran considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a
la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaria de Salud,
durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del
concurso respectivo.

Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

Porque sodlo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes de los
Comités Técnicos de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una
nueva convocatoria.
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Reactivacion de
folios

El Comité Técnico de Seleccién de esta plaza, determina no llevar a cabo la
reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a
los aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcion a este
concurso verifique que la informacion capturada en Trabajaen respecto de su
Curriculum Vitae, esté completa y correcta comparandola con los requisitos del
puesto, considerando que las reactivaciones unicamente procederan cuando el
descarte del folio sea originado por causas NO imputables al aspirante, por
errores en la captura de informacion u omisiones del operador de Ingreso que se
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el

sistema emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la

fecha de ese rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacién de
folio, al Comité Técnico de Seleccién, en el Departamento de Recursos Humanos
del CENETEC, en Av. Marina Nacional No. 60 Piso 9 Ala B. Colonia Tacuba.

Alcandia Miguel Hidalgo, C.P. 11410 Teléfono 6392-4300 ext. 53124.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones soélo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante,

por errores en la captura de informacién u omisiones del operador del Ingreso
que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su
folio de rechazo.

2. Justificaciéon de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad.

4. Indicar la direccién fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta
a su peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccion respectivo.

5. Impresion de Curriculum Vitae de Trabajaen

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte

sean imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones

de reactivacion.

Disposiciones
generales

1.  En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Los/las concursantes podran presentar inconformidad y recurso de
revocacion, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta
Dependencia, en Av. Marina Nacional No. 60 Piso 9 Ala B. Colonia Tacuba.
Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11410, Teléfono 6392-4300 ext. 53124, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, en Insurgentes Sur
1735, 2do. piso, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregon,
C.P. 01020, Ciudad de Meéxico, en términos de lo dispuesto por el
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

5. Enlos casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de
las herramientas de evaluaciéon, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
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En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento
de una inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera
resuelto por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente. Conforme a las
disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios
rectores del sistema, dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se
presento, con la salvedad de que para aquellos casos en los que el Comité
Técnico de Seleccion requiera de consultas, autorizacion u otros., ante
entidades reguladoras, la resoluciéon de dichos aspectos quedara sujeta al
tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias competentes.

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a
de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar ante el Departamento de Recursos Humanos del Centro
Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud, en un lapso no mayor a cinco
dias naturales, posteriores a la notificacion de los resultados del concurso a
través de su cuenta de TrabajaEn, el documento que acredite haberse
separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos, asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligaciéon que sefiala
el articulo 11, fraccion VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en
el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008
http://www.cenetec.salud.gob.mx/contenidos/administracidon/convo_plazas.
html.

8. EI Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso
de que algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos
técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en
concurso, firmada y escaneada al correo de adriana.aparicio@salud.gob.mx,
teniendo como plazo los dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacién
de la evaluacion. Asimismo, se hace del conocimiento que la revisién de
examenes, solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion
(Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi
como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 27
de noviembre de 2018 en el Diario Oficial de la Federacion.

9. Por ningln motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes
que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita
como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

El Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud comunicara a los/las
aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacién
de las evaluacion de conocimientos, de habilidades, recepcion y cotejo
documental, evaluacion del mérito y valoracion de la experiencia, asi como las
entrevistas del Comité Técnico de Seleccién, mediante correo electrénico
identificando su numero de folio asignado por Trabajaen, a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha en
que debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar sefialados, sera
motivo de descarte del concurso de que se trate.
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Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones del Centro Nacional
de Excelencia Tecnoldgica en Salud, ubicado en Av. Marina Nacional No. 60 piso
9, Ala “B”, Col. Tacuba, Alcaldia Miguel Hidalgo (Inclusive para los aspirantes
registrados en el extranjero) y/o Donceles 39, primer piso, Col. Centro, Alcaldia
Cuauhtémoc, C.P. 06010. En caso de que alguna de las etapas del concurso
debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a través del portal
www.trabajaen.gob.mx via correo electronico a los/las candidatos/as con minimo
dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificard la duracién aproximada de cada
aplicaciéon, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los
candidatos/as.

Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo
contrario no se permitira la aplicacién de evaluacion alguna, y seran descartados
del proceso de concurso de que se trate.

Temarios

El temario y la bibliografia para el examen de conocimientos, que se
indique en la convocatoria, se difundiran Unicamente en las paginas
electronicas del Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud,
http://www.cenetec.salud.gob.mx/contenidos/administracién/convo_plazas.html vy
www.trabajaen.gob.mx a partir de la fecha de la publicacién de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Los temarios y la bibliografia y en su caso, guias de estudio para la
evaluacion de las habilidades gerenciales, se encuentran disponibles
para su consulta en la pagina electronica del Centro Nacional de Excelencia
Tecnoldgica en Salud, en la siguiente liga:
http://cenetec.salud.gob.mx/contenidos/administracion/temarios.html

La evaluacion de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al nivel
de dominio sefialado en el perfil de puesto.

Para acreditar las etapas de Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito
sera necesario consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion
de la Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccion
electronica: www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentacién e
Informacion relevante” Metodologia y Escalas de Calificacion Experiencia
y Mérito.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico adriana.aparicio@salud.gob.mx y el numero
telefénico 6392-4300 Ext 52424 y 52413 de 9:00 a 15:00 horas de lunes
a viernes.

Ciudad de México, a 22 de mayo de 2019.

El Comité Técnico de Seleccion del Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica

Jefa del Departamento de Recursos Humanos
Lic. Adriana Aparicio Gémez
Rubrica.
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Circular por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, empresas productivas del Estado, asi como a las entidades federativas, que
deberan abstenerse de aceptar propuestas o celebrar contratos con el C. Guillermo Sergio
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22 DE MAYO
ANIVERSARIO DE LA MUERTE DE MARIANO ESCOBEDO,
EN 1902

Mariano Antonio Guadalupe Escobedo de la Pefia nacié el 16 de enero de 1826 en la villa de San Pablo
de los Labradores (hoy municipio de Galeana), Nuevo Leén, el 16 de enero dedicandose en su juventud a la
arrieria, el comercio y la agricultura, hasta que en 1846, se alistdé como soldado raso en la Guardia Nacional
para combatir contra los invasores estadounidenses, participando en varias acciones de guerra entre las que

destaca la Batalla de la Angostura.

Al término de la guerra se retird a la vida privada, pero al estallar la Revolucion de Ayutla vuelve a las filas,
organizando en su poblacién natal, una compafia que él comanda con el grado de capitan y que incorporo a
las fuerzas de Santiago Vidaurri. Derrocado el dictador Antonio Lépez de Santa Anna, Escobedo continu6 en

el servicio de las armas combatiendo a los indios barbaros de la region.

Durante la Guerra de Reforma peled en el bando liberal distinguiéndose en varias acciones alcanzando el
grado de coronel. Por su destacada participacion en las batalla de 5 de mayo fue ascendido a general

de brigada.

Para 1865, Escobedo habia ganado, por méritos propios, el reconocimiento como uno de los jefes
militares mas importantes del bando republicano, por lo que Benito Juarez lo nombré comandante en jefe del

Ejército Republicano del Norte.

En el verano de 1866, las fuerzas de Escobedo controlaron los estados del noreste, obligando a los
franceses a replegarse. Escobedo ocupd San Luis Potosi, e informo al gobierno juarista que en Querétaro se
habian concentrado Maximiliano y sus principales generales; sobre esta ciudad confluyeron los principales
ejércitos republicanos. Escobedo fue nombrado comandante supremo de los mismos, obteniendo la victoria

definitiva tras dos meses de sitio, el 15 de mayo de 1867.

Triunfante la Republica, Escobedo alternd entre la politica y la milicia. Fue gobernador de Nuevo Leon y
San Luis Potosi y diputado y presidente de la Suprema Corte Militar. Fallecié en Tacubaya, Distrito Federal, el

22 de mayo de 1902.

Dia de luto y solemne para la Nacion. La Bandera debera izarse a media asta.

Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones de México

*220519-19. 00 %



Miércoles 22 de mayo de 2019 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 1

SEGUNDA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016,
6 de abril de 2017 y 27 de noviembre de 2018 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 010/2019 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del SECRETARIA(O) DE LA SUBDIRECCION TECNICA
Puesto
Cadigo del 04-913-1-E1C008P-0000076-E-C-S
Puesto
Nivel P13 Nudmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $12,062.31 (DOCE MIL SESENTA Y DOS PESOS 31/100 M.N.) MONTO DE LA
Mensual Bruta REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE POLITICA Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS
Funciones 1. RECIBIR Y REGISTRAR LA DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA
Principales SUBDIRECCION TECNICA, PARA LLEVAR EL CONTROL DE LOS ASUNTOS
QUE SEAN DE LA COMPETENCIA DEL AREA DE ADSCRIPCION.
2. DAR SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS TURNADOS Y/O RECIBIDOS EN LA
SUBDIRECCION, PARA GENERAR REPORTES INFORMATIVOS DEL ESTADO
QUE GUARDAN LOS MISMOS.
3. RECIBIR'Y TRANSFERIR LAS LLAMADAS TELEFONICAS QUE INGRESAN A LA
SUBDIRECCION TECNICA, PARA QUE SEAN ATENDIDAS OPORTUNAMENTE
POR LAS AREAS COMPETENTES.
4. CAPTURAR PROYECTOS DE OFICIO, NOTAS Y TARJETAS QUE SOLICITE EL
JEFE |INMEDIATO, PARA CONTRIBUIR EN LA PRESENTACION DE
INFORMACION DE LOS COMPROMISOS ASIGNADOS.
5. ARCHIVAR LA DOCUMENTACION RELATIVA A LOS ASUNTOS QUE INGRESAN
Y SE GENERAN EN LA SUBDIRECCION TECNICA, CON EL PROPOSITO DE
CONTAR CON ELEMENTOS DE CONSULTA Y COMPROBACION DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS.
6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O | ¢ NOAPLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TERMINADO O PASANTE TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
1 ANO e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
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SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcidon a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
22, Documentacion requerida.
Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado
<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir
en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:
1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.
2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segin corresponda.
3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Pudblico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.
Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).
Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar seguin sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u ofro instituto de seguridad social, expediente electronico unico del ISSSTE con cadena digital,
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas,
instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado)
para permitir la acreditacion de dicha informacion.

oA
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Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013,
04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017 y 27 de noviembre de 2018, debera presentar
invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o Pasante" se
aceptara Carta de Pasante expedida por la instituciéon académica de procedencia o por la Secretaria de
Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto
el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de
enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (Ia) aspirante
podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas
profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se
trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdirecciéon de area u homologo,
se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcién a ser
comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en
el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccién de area, direccion general adjunta, direccion
general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional
que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresion de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre
completo y escrito correctamente, asi como su numero de participacién en el concurso.

Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblacion, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Constancia de no inhabilitacién para el Servicio Publico.

. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el

sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las uUltimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempeifia o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero
de 2016, 06 de abril de 2017 y 27 de noviembre de 2018. De no estar en alguno de los casos anteriores,
se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este
documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.
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No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de
solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacién para
el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:
Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 22 de mayo de 2019
Registro de aspirantes (en la  herramienta | Del 22 de mayo de 2019 al 04 de junio de 2019
www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta | Del 22 de mayo de 2019 al 04 de junio de 2019
www.trabajaen.gob.mx)

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 05 de junio de 2019 al 07 de junio de 2019
Evaluacion de conocimientos A partir del 10 de junio de 2019

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.
Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacién

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5°. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernaciéon comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Selecciéon de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017 y 27 de noviembre de 2018 la

invitacion se enviara con al menos dos dias habiles de anticipaciéon. En dichos comunicados, se especificara

la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de

todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.
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= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacién en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administraciéon Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica:

reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado

Nivel Intermedio reflejdndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direcciéon de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados

arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con

decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO

seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando

para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel

Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
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a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017, 27 de noviembre
de 2018.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serda como minimo de tres y
sélo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacién de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacién declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
II. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquellos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente

Sistema de Puntuacién General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) Director(a) Director(a)

Departamento de Area de Area General y

Director(a)

General

Adjunto(a)

| Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
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] Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Meérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre

de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017 y 27 de noviembre de 2018.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

lll.  Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017 y 27 de

noviembre de 2018.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencidn telefonico en el ndmero 1102-6000, Ext.

16115 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.
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132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verdnica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacioén, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez, Alcaldia

Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido

debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017 y 27 de noviembre de 2018.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de
abril de 2017 y 27 de noviembre de 2018. Recibidas las solicitudes de reactivacién de folios, el Secretario
Técnico del Comité Técnico de Seleccién convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion
del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud
del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo
emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y las causas de estas
reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccion portal de obligaciones
de transparencia / informacion relevante / otra informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de
Carrera.

152. Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente
con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 22 de mayo de 2019.
"Igualdad de Oportunidades, Merito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Maria de los Angeles Ascencio Guerrero
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 787

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A), QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccidn en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion 1l, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 27 de noviembre de 2018, (considerando el criterio de
Igualdad y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y
no Discriminacién 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Director(a) de Operacion del Fondo Metropolitano.

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-411-1-M1C021P-0000629-E-C-I.
Rama de Cargo: Presupuestacion.

Nivel (Grupo/Grado): M33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$78,407.68 (Setenta y ocho mil cuatrocientos siete pesos 68/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Politica y Control Presupuestario.

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo de Alta Especializacion: El puesto requiere de conocimientos del
Marco Juridico-Administrativo y del Proceso Presupuestario del Gasto Publico
Federal para su desempefio.

Puestos Subordinados: Al puesto le reporta directamente una Subdireccién
de Area.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:
1. Actuacion Publica.

2. Programas Gubernamentales.
3. Procesos de Evaluacion.

Perfil y Requisitos:

Carreras:

Escolaridad: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ingenieria y Tecnologia

Computacion e Informatica

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas - Actuaria

Areas de Experiencia:

Experiencia Laboral: Afos de Experiencia: 7 afios minimo.

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas Evaluacién
Ciencias Econdémicas Economia General
Matematicas Evaluacién

Ciencias Tecnoldgicas

Procesos Tecnoldgicos
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Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del
Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica
y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Coparticipar en coordinacion con otras areas de la DGASEP, en el analisis
de las reglas de operacion aplicables al Fondo Metropolitano mediante el
establecimiento de propuestas normativas y metodologias, a fin de que el
acceso y ministracion de los recursos se realice de una manera agil y
transparente.

2. Asesorar a las Entidades Federativas, a través de reuniones de trabajo, a
fin de que los Proyectos del Fondo Metropolitano se registren y se formalicen
de forma eficiente.

3. Analizar que los estudios, planes, programas, proyectos, acciones y obras
de infraestructura y equipamiento a los que se destinen los recursos federales
del Fondo Metropolitano, mediante la revisién de proyectos, a fin de que
contribuyan a impulsar la competitividad econdmica, la sustentabilidad y las
capacidades productivas de las Zonas Metropolitanas.

4. Supervisar que las Entidades Federativas informen trimestralmente a la
SHCP sobre el ejercicio, destino, resultados obtenidos y evaluacion de los
recursos transferidos del Fondo Metropolitano con base en las disposiciones
aplicables, con la finalidad de dar cumplimiento a las reglas de operacion.

5. Elaborar reportes y documentos técnicos relacionados con el Fondo
Metropolitano, a través del sistema de evaluacion (SEFIR), con el fin de dar
seguimiento al ejercicio de los recursos destinados a las Zonas
Metropolitanas.

6. Definir los anexos con informacion de la Cartera de Proyectos del Fondo
Metropolitano y de los Calendarios de Ejecucién que han cumplido con lo
establecido en las reglas de operacion y que se integraran a los Convenios
con los Estados, a través de archivos informaticos, con el fin de mantener
control sobre los recursos aprobados y ministrados.

7. Proponer los criterios a contemplar en los lineamientos y reglas aplicables
del fondo, a través de sesiones de trabajo en coordinacién con otras areas de
la DGASEP, para determinar el impacto metropolitano que deberan acreditar
los estudios, programas y/o proyectos que se presenten para recibir recursos
del Fondo Metropolitano.

8. Supervisar la cartera de proyectos que presenten las Entidades
Federativas, a través de archivos o sistemas informaticos, con el objeto de
que cumplan con las Reglas y las demas disposiciones aplicables.

9. Proponer la actualizaciéon de indicadores de control de gestion del Fondo
Metropolitano, a través del disefio de matrices, con el propdsito de dar
cumplimiento a las disposiciones para la Evaluacion del Desempefio.

10. Conducir la realizacion de la investigacion y analisis en materia de
planeacion de desarrollo metropolitano y urbano; sustentabilidad y las
capacidades productivas de las zonas metropolitanas; consolidacion urbana y
el aprovechamiento éptimo de las ventajas competitivas, entre otros, a través
de consulta documental en base de datos especializadas, con el objeto de
integrar informacion sustantiva y actualizada de la planeacién nacional del
desarrollo en la normatividad aplicable al fondo.

11. Conducir el proceso de archivo de los expedientes de los estudios,
planes, programas, y proyectos del Fondo Metropolitano por medio de la
actualizacion y clasificacion de la informacion, con el fin de facilitar la consulta
de expedientes.
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BASES DE PARTICIPACION
1a. Requisitos de participacion.
Podran participar los/las ciudadanos/as que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)
1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar.
2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.
3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.
4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.
5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.
2a. Documentacion requerida.
La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las
candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.
Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:
1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y numeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.
2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcion a desarrollar.
3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo Profesional y/o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccidén determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad.
En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, sélo se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el 100% de
créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion educativa,
reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. En estos casos los/as candidatos/as firmaran Bajo
Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.
Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior’ se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello y/o
firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar
Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato
establecido para tal efecto.
Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando,
el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de
conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios de licenciatura
no seran considerados en la Valoracién del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.
En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010, ultima reforma
el 27 de noviembre de 2018, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.
4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.
5.- Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacién, (Unicamente en el caso de hombres
hasta los 45 afios). Con fundamento en los Articulos 1° y 20° de la Ley del Servicio Militar Nacional y Articulo
220 de su Reglamento.
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6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; manifestar que no desempefa otro empleo,
cargo o comision en la Administracion Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de
compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser contratado/da y que la
documentacion presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacién previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion y se acreditaran en el momento de la revisiéon documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la informacién
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (sélo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoraciéon del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algin otro programacion de liquidacion
en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el ultimo afo
(en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estard sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo
de descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las dreas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electronica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electrénico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccién, numeros
telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacion del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales emitidos por la Institucién en la cual
se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Solo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que particip6. No se
aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafol, invariablemente
debera acompanarse de la traduccion oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/la candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucién, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.
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Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos 2
verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacidon que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electronico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacién de examen profesional, carta de pasante, autorizacion
provisional para ejercer la profesidn, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il
y VI, y 33, asi como la denominacién del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 27 de noviembre de 2018. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del numero folio
(9 digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electronico de TrabajaEn, asi como la no presentacion de los originales de
cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine
para tal efecto. Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los
documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estda comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un ftrato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.



14  (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 22 de mayo de 2019

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 22 de mayo de 2019
Fase o Etapa Plazo
Registro de candidatos y Revision curricular Del 22 de mayo al 04 de junio de 2019
Recepcién de solicitudes para reactivacion de | EI Comité Técnico de Seleccion no autorizé la
folios reactivacion de folios por causas imputables a los
aspirantes.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse

a cabo cualquier dia del periodo que se seiiala a
continuacion.

Evaluacion de Conocimientos Del 05 de junio al 19 de agosto de 2019
Evaluacion de Habilidades Del 05 de junio al 19 de agosto de 2019
Revision y Evaluacién Documental Del 05 de junio al 19 de agosto de 2019

Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del | Del 05 de junio al 19 de agosto de 2019
Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién | Del 05 de junio al 19 de agosto de 2019
Determinacion Del 05 de junio al 19 de agosto de 2019

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razén del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se recomienda
dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo
electronico registrada por cada candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de
seleccion se realizaran en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que contintien en el
concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion. En caso de presentarse
inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a el/lla candidato/a, a través de la
cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara
a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la
Direccion de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicaciéon a los
candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 27 de noviembre de 2018, la invitacidon se enviara con al
menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracion maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:



Miércoles 22 de mayo de 2019 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 15

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacién del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los exdmenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

Los cuatro primeros, se pueden consultar en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

versiéon 2018, y el ultimo en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

B) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015

La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de los candidatos prefinalistas que se

sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de

Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en

linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos

tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en
el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la

evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y

rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP. El

resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran

consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos/as, si

sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en
esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del
puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la impresion del Catalogo de

Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el

personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacién y

documentacioén incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicaciéon del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la

experiencia y valoracion de mérito y la revisién y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Alcaldia

Coyoacan. ElI Comité Técnico de Seleccién determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, ultima reforma el 27 de noviembre de 2018.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracion en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

-  Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desemperio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones solo se aceptaran cuando el/la participante sea el autor/a de dicha
publicacion).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Modulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en este ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacién obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico de

Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/la candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con

fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacién de la Experiencia

y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se

procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 27 de noviembre

de 2018.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y sblo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacién, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:
-  Contexto, (favorable o adverso)
- Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacioén, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquellos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién en la Primera Sesién Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director | Director | Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Examenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacién de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que
se trate.
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Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ninguin candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o

lll. Porque solo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelaciéon de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designaciéon, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

11l. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinaciéon del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 27 de noviembre
de 2018.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,
Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de
México, con horario de atencion de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que
va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.
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15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacién de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

¢c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacién de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el numero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
puesto de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligaciéon que le sefiala fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 22 de mayo de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 788

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A), QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccidn en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 27 de noviembre de 2018, (considerando el criterio de
Igualdad y No Discriminaciéon y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y
no Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Director(a) de Ingreso.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-711-1-M1C021P-0001208-E-C-M.

Rama de Cargo:

Recursos Humanos.

Nivel (Grupo/Grado):

M33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$78,407.68 (Setenta y ocho mil cuatrocientos siete pesos 68/100 M.N.).

Unidad de Direccion General de Recursos Humanos.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacién:

Aspectos Trabajo de Alta Especializacion: El puesto requiere de conocimientos
Relevantes: especificos para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y

Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
2. Recursos Humanos

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Carreras:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Educacion y Humanidades

Psicologia

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica
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Conocimientos:

Recursos Humanos — Relaciones Laborales, Administracién de Personal y
Remuneraciones, Recursos Humanos — Seleccion e Ingreso, Conocimientos de
la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género.
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Microsoft Office. Nivel de Dominio:
Requerimientos: Intermedio.

Funciones 1. Coordinar los mecanismos de operacién de los concursos de los puestos
Principales: sujetos a la Ley del Servicio Profesional de Carrera, para su publicacion

mediante Convocatoria Publica y Abierta a fin de seleccionar al candidato
mejor calificado.

2. Supervisar la correcta aplicacion y operacion de los mecanismos y
herramientas establecidas por la Ley del Servicio Profesional de Carrera para el
proceso de seleccion a fin de garantizar que los candidatos cubren los requisitos
de la vacante.

3. Participar en la operacion, organizacion y supervision de los Comités Técnicos
de Seleccion para dar cumplimiento a los Lineamientos establecidos para el
Subsistema de Ingreso de la Ley de Servicio Profesional de Carrera,
para asegurar que los candidatos seleccionados sean los mas aptos para
desempefiar el puesto.

4. Supervisar la correcta aplicacién de las Normas Técnicas y Procedimientos en
Materia de Reclutamiento y Seleccion de los niveles Operativos.

5. Supervisar la correcta aplicacion y operacion de los mecanismos y
herramientas establecidas para la seleccion de personal de niveles Operativos.

6. Planear y coordinar la difusién en las Instituciones Educativas para captar
estudiantes que tengan interés en llevar a cabo en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, la prestacion del Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

7. Aprobar el numero de estudiantes solicitados por las Unidades Administrativas
para la realizacion del Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

8. Presentar para aprobacién superior los Programas de Actividades de
Servicio Social, para su registro ante las Instituciones Educativas con las que se
tiene convenio.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Analisis y Validacién de Examenes.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-711-1-M1C017P-0001266-E-C-M.

Rama de Cargo:

Recursos Humanos.

Nivel (Grupo/Grado):

N33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$52,680.16 (Cincuenta y dos mil seiscientos ochenta pesos 16/100 M.N.).

Unidad de Direccion General de Recursos Humanos.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.

Cultura Eticay

Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
2. Tramites y Servicios.

3. Recursos Humanos.

4. Desempeno Permanente con Integridad.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Psicologia

Psicologia Industrial

Ciencias Econdémicas Administracion

Conocimientos:

Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso, Recursos Humanos-Profesionalizacion
y Desarrollo, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Intermedio de Microsoft Office.

Requerimientos:

Funciones
Principales:

1. Compilar los Examenes de Conocimientos Técnicos enviados por las
Unidades Administrativas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a la
Direccion General de Recursos Humanos, aplicando los protocolos de seguridad
establecidos, con el objeto de mantener la confidencialidad de los mismos.

2. Determinar las fechas internas de entrega de la Validacion de los Examenes
de Conocimientos del puesto con base en los Lineamientos Internos para la
Operacion del Subsistema de Ingreso y los Comités Técnicos de
Profesionalizacion y Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
considerando las vigencias, con la finalidad de tener un proceso oportuno.

3. Supervisar la Validacion del Examen de Conocimientos de acuerdo al perfil y
descripcién del puesto asegurando su congruencia y apego a los Lineamientos
Internos para la Operacién del Subsistema de Ingreso y los Comités Técnicos de
Profesionalizacion y Seleccidon de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
confirmando su vigencia o solicitud de cambios; segun el caso, con la finalidad
de entregar un temario que contenga informacion veridica, precisa y transparente
a los participantes.

4. Coordinar con las Unidades Administrativas las correcciones, modificaciones
identificadas durante la Validacion del Examen General de Conocimientos,
manteniendo comunicacion con el Enlace Administrativo o Personal
Responsable, con el propdsito de tener una retroalimentacion, optimizar tiempos
y cumplir con los criterios establecidos.

5. Coordinar la carga de los reactivos del examen de conocimientos en la
plataforma de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico supervisando su
ejecucion con el personal encargado para dar cumplimiento al Subsistema de
Ingreso sujeto a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal referente a puestos vacantes, con objeto de garantizar su
adecuada aplicacion y asegurar la calidad de la evaluacion de ingreso a los
puestos que se autorizaron para el concurso.

6. Supervisar el envio de Temarios, Soporte Documental y Correos Electrénicos
requeridos a la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccién, cumpliendo con los
dias establecidos en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal a fin de proporcionar los elementos necesarios
para su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién, trabajaen.gob.mx y su
difusion en los Portales de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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7. Integrar el expediente de los examenes y actualizaciones al repositorio,
coordinando con el personal a cargo que los datos contenidos en la herramienta
digital sea confiable, a fin contar con informacién vigente que permita crear
indicadores y resguardar la informacién de los Examenes concluidos en el Area.
8. Verificar que se proporcione capacitacion a los responsables de las Unidades
Administrativas de la SHCP, coordinando la difusion de los detalles técnicos
aplicables en la elaboraciéon de Examenes de Conocimientos para ingreso y
disefiando herramientas tecnolégicas que ayuden a una mejora continua en el
proceso, a fin de que cumplan con los criterios establecidos en la Normatividad
correspondiente y lograr un proceso eficiente de manera reciproca.

9. Supervisar que se dé atencidon oportuna a las dudas o requerimientos que
presenten los participantes de los concursos, relacionadas con el Examen de
Conocimientos, validando que sean aclaradas con fundamento en lo establecido
en la Normatividad del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, y en su caso aportando elementos para asegurar la
participacion del candidato con igualdad de oportunidades y evitar posibles
quejas o recursos de revocacion.

10. Coordinar la actualizacién de la Normatividad aplicable a cada capacidad
técnica autorizada por el Comité Técnico de Profesionalizacion por Unidad
Administrativa, mediante el Andlisis de la Descripcion y Perfil del Puesto
correspondiente y Validando la Vigencia de los Ordenamientos y/o Disposiciones
Juridicas Aplicables, con la finalidad de contar con una congruencia entre el
Marco Juridico Funcional del puesto y el Examen de Conocimientos Técnico.

11. Disefiar herramientas tecnoldgicas que ayuden a una mejora continua en el
proceso que corresponda dentro del ambito de su competencia, a través
de la determinacién de indicadores, a fin de cumplir con los tiempos establecidos
que sefiala Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

12. Supervisar la actualizacion de la Guia de Referencia, validando la vigencia
de la Normatividad aplicable y su publicacién oportuna en medios oficiales, con el
fin de determinar los reactivos para su aplicacion en los Examenes de
Conocimientos Técnicos.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Glosa.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-711-1-M1C017P-0001269-E-C-M.

Rama de Cargo:

Recursos Humanos.

Nivel (Grupo/Grado):

N33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$52,680.16 (Cincuenta y dos mil seiscientos ochenta pesos 16/100 M.N.).

Unidad de Direccion General de Recursos Humanos.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacioén:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: EI puesto requiere de conocimientos en
Relevantes: Contabilidad, Finanzas y Auditoria.

Puestos Subordinados: El puesto tiene personal a su cargo para el desarrollo
de sus funciones.

Cultura Eticay

Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
2. Recursos Humanos.

3. Control Interno.




24 (Segunda Seccion)

DIARIO OFICIAL

Miércoles 22 de mayo de 2019

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos: Recursos Humanos — Relaciones Laborales, Administraciéon de Personal y
Remuneraciones, Recursos Humanos — Organizacion y Presupuesto Capitulo
1000, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Meérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Microsoft Office y Contpaq | (Sistema
Requerimientos: de Registro Contable). Nivel: Intermedio.

Funciones 1. Verificar la actualizacion del padron de servidores publicos de la Secretaria,
Principales: que son habilitados como agentes distribuidores por la Unidad y/o Coordinacién

Administrativa, comprobando que se encuentren dentro de la base de datos
vigente y aplicando revisiones periodicas al mismo, con la finalidad de entregar y
distribuir los productos de ndomina a través del personal autorizado.

2. Supervisar las funciones de distribucion local y foranea de los productos de
némina, revisando periddicamente el control del rezago de listados de firma de
némina, con la finalidad de integrar la documentacion comprobatoria del ejercicio
del gasto conforme a los periodos establecidos para su comprobacion.

3. Verificar el cumplimiento del calendario de pago de pension alimenticia de las
noéminas ordinarias, extraordinarias y FONAC, realizando el andlisis a los
reportes "Pago de Pensién Alimenticia Quincenal", recabando los listados de
firma requisitados y en su caso el comprobante de pago, con la finalidad
de comprobar el ejercicio del gasto de servicios personales.

4. Supervisar el control de la integracion y custodia de la documentacion
comprobatoria provenientes de las Unidades Administrativas, revisando los
listados de firma de ndmina y/o la documentacion soporte, con la finalidad de
contar con la comprobacion del ejercicio del gasto del Capitulo 1000, Servicios
Personales para su guarda y consulta.

5. Verificar el cumplimiento del reporte de "Registro de Movimiento Mensual de la
Maquina Franqueadora Remota (SPM 221)" al Servicio Postal Mexicano,
registrando en el sistema de control las piezas postales realizadas, con la
finalidad de integrar las asignaciones y los recursos ejercidos.

6. Vigilar la ejecucion, integracion y registro de la documentacién comprobatoria
de servicios personales, mediante la revision a los archivos generados en
SICOP, con la finalidad de verificar la aplicacion del ejercicio del gasto.

7. Vigilar la revision y analisis de la documentacion comprobatoria de némina
ordinaria y extraordinaria, registrando los pagos realizados en los mecanismos
de control sistematizados (Contpaq i), con la finalidad de integrar y comprobar
ante la Direccién General de Recursos Financieros el gasto ejercido.
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8. Emitir el Informe del Gasto de Servicios Personales, con base en la integracion
de los resultados obtenidos en las revisiones efectuadas a la informacion
documental, presupuestal y financiera, con la finalidad de presentar el estado
que guarda la documentacion comprobatoria a la Direccion de Servicios al
Personal y Glosa.

9. Vigilar la integracion de la documentacion comprobatoria de terceros
institucionales (cuotas y aportaciones al ISSSTE, Impuesto sobre Nomina,
aportaciones bimestrales de SAR, FOVISSSTE, Ahorro Solidario y Retiro en
Edad Avanzada y Vejez) y dar seguimiento a la aplicacién de los mismos,
conforme a la normatividad vigente, registrando las asignaciones de recursos y
los pagos efectuados, con la finalidad de entregar la documentacion original
recibida que soportan las cuentas por liquidar certificadas ante la Direccion
General de Recursos Financieros.

10. Coordinar y revisar las propuestas de actualizaciéon del Manual de
Organizacion y Manual de Procedimientos, de la Direccion de Servicios
al Personal y Glosa, realizando su revision y modificacion conforme a la
normatividad y estructura vigente para su registro ante la Direccion General de
Recursos Humanos.

11. Coordinar la integracion de los registros de madres trabajadoras de la
Secretaria y de los hijos menores de 15 afios de los/as trabajadores/as de base
de la Secretaria, con base en la informacién solicitada a las Coordinaciones
Administrativas, registrandola en los mecanismos sistematizados de control del
area, con la finalidad de contar con una base de datos actualizada y proveer
de informacion a las diferentes areas de la Direccién General de Recursos
Humanos que asi lo requieran.

12. Supervisar el seguimiento de la solventacion de las observaciones
determinadas por los Organos Fiscalizadores a las areas de la Direccion General
Adjunta de Administracion de Personal, llevando un registro en los controles
establecidos para la atencion de las observaciones, con la finalidad de informar
sobre el grado de avance y/o conclusion de las mismas a la Direccion.

13. Coordinar e integrar el Programa Anual de Trabajo de las areas adscritas
a la Direccion de Servicios al Personal y Glosa, revisando las actividades y la
programacion de fechas para su ejecucion y llevando un seguimiento de los
avances, con la finalidad de que se realicen conforme a lo programado.

14. Colaborar en las Actas Administrativas de entrega-recepcién de las areas de
la Direccion de Servicios al Personal y Glosa y de la Direccion General Adjunta
de Administracion de Personal, verificando que se integre la informacion en los
anexos correspondientes, con la finalidad de que se elabore de acuerdo a los
Lineamientos y requisitos establecidos en la Normatividad en la Materia Vigente.
15. Vigilar la emision de la informacion que se genere sobre diversos censos de
los trabajadores de la Secretaria, a través del Sistema de Recursos Humanos,
verificando los registros conforme a la némina de la Secretaria, con la finalidad
de que se proporcionen datos actualizados a las areas de la Direccion General
de Recursos Humanos para la aplicacion de diferentes Programas vy
Otorgamiento de Prestaciones al personal de acuerdo a la normatividad
establecida en las Condiciones Generales de Trabajo y Lineamientos que se
emitan sobre la materia.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algiun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.
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2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las
candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcién alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y niumeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

2 .- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo Profesional y/o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar
que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al
descrito con anterioridad.

En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, solo se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el 100% de
créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion educativa,
reconocida por la Secretaria de Educaciéon Publica. En estos casos los/as candidatos/as firmaran Bajo
Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.
Para los casos en que el requisito académico sefale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello y/o
firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar
Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato
establecido para tal efecto.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando,
el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de
conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios de licenciatura
no seran considerados en la Valoracién del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010, ultima reforma
el 27 de noviembre de 2018, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacion, (Unicamente en el caso de hombres
hasta los 45 afios). Con fundamento en los Articulos 1° y 20° de la Ley del Servicio Militar Nacional y Articulo
220 de su Reglamento.

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; manifestar que no desempefa otro empleo,
cargo o comision en la Administracién Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de
compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser contratado/da y que la
documentacion presentada es auténtica.
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No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacién previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacién y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la informacién
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (s6lo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracidon del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algin otro programacion de liquidacion
en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el ultimo afio
(en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio
por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Ver el Formato en:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo
de descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electronica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresién del expediente electrénico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion, numeros
telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales emitidos por la Institucion en la cual
se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Solo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacidon como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafol, invariablemente
debera acompanarse de la traduccion oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/la candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucion, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos
2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).
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8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacidon que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electrénico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacién de examen profesional, carta de pasante, autorizacion
provisional para ejercer la profesién, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il
y VI, y 33, asi como la denominacién del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefalado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 27 de noviembre de 2018. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del numero folio
(9 digitos) asi como del asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electronico de TrabajaEn, asi como la no presentacion de los originales de
cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso determine
para tal efecto. Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los
documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccién o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad
para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un ftrato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcidn o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico
de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.
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Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacion del Concurso 22 de mayo de 2019
Fase o Etapa Plazo
Registro de candidatos y Revision curricular Del 22 de mayo al 04 de junio de 2019
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios El Comité Técnico de Seleccion no autorizé la

reactivacion de folios por causas
imputables a los aspirantes.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra
llevarse a cabo cualquier dia del periodo
que se sefala a continuacion.

Evaluacion de Conocimientos Del 05 de junio al 19 de agosto de 2019

Evaluacion de Habilidades Del 05 de junio al 19 de agosto de 2019

Revisién y Evaluacién Documental Del 05 de junio al 19 de agosto de 2019

Evaluacion de la Experiencia y Del 05 de junio al 19 de agosto de 2019
Valoracién del Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion Del 05 de junio al 19 de agosto de 2019

Determinacion Del 05 de junio al 19 de agosto de 2019

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razon del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, 0 bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se recomienda
dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo
electronico registrada por cada candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de
seleccidon se realizaran en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continten
en el concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion. En caso de presentarse
inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a el/lla candidato/a, a través de la
cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara
a todos los candidatos a través de los mismos medios.
4a. Temarios.
Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.
5a. Presentacion de Evaluaciones.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.
Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la
Direccion de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitird el acceso a las salas de aplicacién a los
candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del concurso.
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 27 de noviembre de 2018, la invitacién se enviara con al
menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duraciéon maxima de cada evaluacion.
La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:
= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacién del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.
= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.
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= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

Los cuatro primeros, se pueden consultar en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

version 2018, y el ultimo en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

B) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?cédigo=5404568&fecha=20/08/2015

La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacién de los candidatos prefinalistas que
se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de
Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en
linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos
tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en
el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la
evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y
rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP.
El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.
Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos/as, si
sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en
esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del
puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la impresion del Catalogo
de Carreras que en la fecha de la revisién documental obtenga del portal electronico www.trabajaen.gob.mx
el personal de la Direccién de Ingreso.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas

y cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se

ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion

de la experiencia y valoracion de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia

Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccién determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, ultima reforma el 27 de noviembre de 2018.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempenados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.
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- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desemperio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones solo se aceptaran cuando el/la participante sea el autor/a de dicha
publicacion).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Mddulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en este ultimo caso el documento debera contener la autorizacién o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico

de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/lla candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la

Secretaria de la Funcidn Publica a los correos electrénicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificacién oficial vigente con

fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacién de la Experiencia

y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se

procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

Unicamente se hara la revisidon de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 27 de noviembre

de 2018.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacidon, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco

candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el

universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y sélo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las

candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Il cuente con menos de 35

puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no

obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
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El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacioén de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:
- Contexto, (favorable o adverso)
-  Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacioén general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fracciéon Il
de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a
en el inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquellos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesién Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director | Director Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
ll. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (65 puntos), se integraran
a la Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de
permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso
de que se trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.
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9a. Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado/a finalista (65 puntos); o

lll. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

ElI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi

como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el

Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 27

de noviembre de 2018.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencidon y resolucién de las dudas que los/as candidatos/as formulen con

relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefonico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes

a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,

Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C.P. 04480, Ciudad de

México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso,

Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregon, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario

que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o

depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de

Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:



a)

b)
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Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en
un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a
comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivaciéon de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticién.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a
comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles
posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y
Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1.

Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participaciéon
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electrénica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
puesto de su interés.

Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder

ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que

acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligaciéon que le sefiala fraccion

VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, éste

debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara

como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién asi como las

inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de

concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de

Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 22 de mayo de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Control Técnico
Lic. Juan Carlos Martinez Santos
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CONSAR 0312
DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Ill y VII de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de
2003 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de enero de 2006 y 17, 18, 32
fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y Numerales 174, 175, 185, 195, 196, 197, 200, 201, 207,
208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en
el DOF el 12/07/2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusién oficial, emiten la
siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

I. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Codigo del puesto 06-D00-1-M2C011P-0001238-E-C-A

Denominacion Lider de Proyectos

Adscripcion Direccion General de Supervision Financiera

Ciudad (Sede) Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan,
Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel 023

Remuneracién $24,983.15 (Veinticuatro Mil Novecientos Ochenta y Tres Pesos 15/100 M.N.)

Mensual Bruto.
Funciones 1. PARTICIPAR EN LA SUPERVISION DE LOS DIVERSOS ASPECTOS

ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE VIGILANCIA
FINANCIERA DE LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO
PARA EL RETIRO, AS| COMO COMPROBAR QUE LA INFORMACION QUE
PROPORCIONEN DICHOS PARTICIPANTES SE AJUSTE A LOS
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA
CORRESPONDIENTE.

2. COMPROBAR QUE LA INFORMACION RECIBIDA DE LOS
PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO,
QUE ES INTEGRADA POR LA COORDINACION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, CUMPLA
CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD DESCRITOS EN LA REGULACION.

3. ANALIZAR LA PROCEDENCIA DE LAS AUTORIZACIONES A LOS
PROSPECTOS DE INFORMACION DE LAS SOCIEDADES DE INVERSION
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 47 BIS DE LA LEY,
ASlI COMO LA DEMAS INFORMACION QUE EN TERMINOS DE LAS
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL QUE EMITA LA COMISION
DEBE AUTORIZAR ESTA A LAS ADMINISTRADORAS Y SOCIEDADES DE
INVERSION EN MATERIA FINANCIERA, ASI COMO PARTICIPAR EN LA
SUPERVISION DE SU CUMPLIMIENTO.

4. ANALIZAR 'Y COMPROBAR QUE LA CONTABILIDAD DE LAS
SOCIEDADES DE INVERSION CUMPLA CON LA NORMATIVIDAD, ASI
COMO DESARROLLAR Y PROPONER, PARA APROBACION SUPERIOR,
LA NORMATIVIDAD CONTABLE QUE DEBEN SEGUIR LAS SOCIEDADES
DE INVERSION.

5. PARTICIPAR EN LA SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS APLICABLES A LA VALUACION DE LAS ACCIONES QUE
EMITAN LAS SOCIEDADES DE INVERSION.

6. PARTICIPAR EN LA SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS
APLICABLES EN MATERIA DE RIESGOS A LAS QUE DEBAN SUJETARSE
LAS SOCIEDADES DE INVERSION, A TRAVES DE TAREAS DE
VIGILANCIA;
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7. ANALIZAR LOS INFORMES QUE PRESENTEN LOS PARTICIPANTES EN
LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO POR CONDUCTO DE SU
CONTRALOR NORMATIVO O FUNCIONARIO AUTORIZADO EN
TERMINOS DE LOS PROGRAMAS DE CORRECCION EN MATERIA
FINANCIERA QUE, CON BASE EN LA NORMATIVIDAD, INSTRUMENTEN
DICHAS ENTIDADES.

8. PARTICIPAR EN LA SUPERVISION A LAS SOCIEDADES
CONTROLADORAS DE GRUPOS FINANCIEROS, TENGAN O NO EL
CARACTER DE FILIALES, CUANDO ASI LO DETERMINE LA SECRETARIA
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 30 DE LA LEY PARA REGULAR A
LAS AGRUPACIONES FINANCIERAS.

9. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LAS SOLICITUDES DE
INFORMACION Y DOCUMENTACION, SOBRE TEMAS EN MATERIA
FINANCIERA, PARA LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE
AHORRO PARA EL RETIRO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
POR LOS ARTICULOS 90, FRACCION II, 91 Y 113 DE LA LEY;

10. LLEVAR A CABO LAS DEMAS ACTIVIDADES EN MATERIA FINANCIERA'Y
LAS DEMAS QUE DERIVEN DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES O LAS
QUE LE HAYAN SIDO DELEGADAS.

Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad: Area de estudio: Carrera Genérica:
Nivel de estudio: Ciencias  Sociales y | Economia
Licenciatura o Profesional. Administrativas:
Grado de Avance: Educacion y | Matematicas
Titulado Humanidades
Ciencias Naturales y | Matematicas -
Exactas: Actuaria
Ingenieria y Tecnologia: Finanzas

Ciencias  Sociales y | Finanzas
Administrativas:

Ciencias Naturales y | Contaduria
Exactas:

Ciencias  Sociales vy | Contaduria
Administrativas:

Ciencias  Sociales y | Administracion
Administrativas:

Ingenieria y Tecnologia: Administracion
Ciencias  Sociales y | Computacion e
Administrativas: Informatica
Educacion y | Computacion e
Humanidades Informatica
Ciencias Naturales y | Computacién e
Exactas: Informatica
Ingenieria y Tecnologia: Computacion e
Informatica
Experiencia laboral: 1 afilo como minimo en areas de:
(Segun catédlogo de Trabaja | Area de Experiencia | Area General
en) Requerida
Ciencias Tecnoldgicas: Tecnologia de los
Ordenadores
Ciencias Tecnoldgicas: Procesos
Tecnoldgicos
Ciencias Econémicas: Contabilidad
Ciencias Econémicas: Economia General
Ciencias Econdmicas: Actividad Econémica
Matematicas: Estadistica
Capacidades - Marco Normativo del SAR y la CONSAR

Técnicas/Conocimientos - Supervisién Financiera
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Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados, las

que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comisiéon Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel basico (para su
comprobacién parte del examen y/o la entrevista
se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

OFFICE NIVEL AVANZADO, MANEJO DE BASES
DE DATOS Y PROGRAMACION AVANZADA
(ACCESS, BUSINESS OBJECTS, SQL, ORACLE
Y/O VISUAL BASIC)

Il. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cédigo del puesto

06-D00-1-M2C009P-0001309-E-C-K

Denominacion

Lider de Proyectos

Adscripcion

Coordinaciéon General de Administracion y Tecnologias de la Informacién

Ciudad (Sede)

Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan,

Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel 033
Remuneracion $31,118.05 (Treinta y Un Mil Ciento Dieciocho Pesos 05/100 M.N.) Mensual
Bruto.

Funciones

DESARROLLAR SISTEMAS PARA PROYECTOS EXTERNOS EN
CONJUNTO CON LOS DEMAS PARTICIPANTES DEL SISTEMA DE
AHORRO PARA EL RETIRO, A EFECTO DE IDENTIFICAR SECTORES
SUSCEPTIBLES DE MEJORA EN MATERIA DE SISTEMAS
INFORMATICOS.

APOYAR LAS ACCIONES DE AUDITORIA DE LOS SISTEMAS
INFORMATICOS DE LAS ENTIDADES REGULADAS EN LOS SISTEMAS
DE AHORRO PARA EL RETIRO.

IDENTIFICAR INCONSISTENCIAS ENTRE LAS FUNCIONES DE LOS
SISTEMAS INFORMATICOS Y LAS DISPOSICIONES LEGALES
EXISTENTES EN LA MATERIA, Y PROPONER ADECUACIONES PARA
CORREGIRLAS.

ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE SISTEMAS DE LAS DISTINTAS
AREAS DE LA CONSAR Y PROPONER.

ANALIZAR 'Y EVALUAR LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LOS
PROYECTOS PREVISTOS EN EL PROGRAMA. ANUAL DE INFORMATICA.

Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad: Area de estudio: Carrera Genérica:
Nivel de estudio: Ciencias Naturales y | Computacion e
Licenciatura o Profesional. Exactas: Informatica
Grado de Avance: Educacion y | Computacién e
Titulado Humanidades: Informatica
Ciencias  Sociales y | Computacion e
Administrativas: Informatica
Ingenieria y Tecnologia: Computacion e
Informatica

Experiencia laboral:
(Segun catalogo
Trabajaen)

de

3 afos como minimo en areas de:

Area de
Requerida

Experiencia

Area General

Ciencias Tecnoldgicas:

Procesos
Tecnoldgicos

Ciencias Tecnoldgicas:

Tecnologia de los
Ordenadores

Ciencias Juridicas y
Derecho:

Defensa Juridica y
Procedimientos

Ciencias Juridicas y
Derecho:

Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencias Juridicas y
Derecho:

Organizacion Juridica

Ciencia Politica:

Administracion
Publica

Matematicas:

Ciencia de los
Ordenadores
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Gerenciales/Habilidades

Capacidades - Marco Normativo del SAR y la CONSAR
Técnicas/Conocimientos
Capacidades Dentro de éstas, se requieren las siguientes:

Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados, las
que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comisidon Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel basico (para su
comprobacion parte del examen y/o la entrevista
se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

¢ MANEJO DE LOS SISTEMAS OPERATIVOS
UNIX

e LENGUAJE DE PROGRAMACION EN WEB
(HTML, JAVA, JAVA SCRIPT, .NET Y PHP)

e LENGUAJE DE PROGRAMACION EN PERL

e CONOCIMIENTOS EN DATAWEREHOUSE

e MANEJO DE LAS BASE DE DATOS MYSAQL,
SQL SERVER Y ORACLE

e CONOCIMIENTOS DE SISTEMAS CLIENTE-
SERVIDOR

e CONOCIMIENTOS DE WINDOWS SERVER
Y MANEJO DE WINDOWS

BASES DE PARTICIPACION

Periodo de
Registro

La inscripcion o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podra realizar a
partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara
un numero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las presentes bases, el
cual servira para formalizar la inscripcién a éste y de identificacion durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin
de asegurar asi el anonimato de las y los candidatos.

El concurso comprende las siguientes etapas que se cumpliran en la Ciudad de
México, de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Actividad

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

22 de mayo de 2019

Registro de aspirantes en la
herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 22 de mayo al 4 de junio de 2019

Revisién  curricular  por la
herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 22 de mayo al 4 de junio de 2019

Fecha maxima de peticién de
reactivaciones

Hasta el 5 de junio de 2019

Examenes de conocimientos

Hasta el 10 de junio de 2019 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicaciéon que
se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacién de habilidades

Hasta el 12 de junio de 2019 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacién que
se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacién de la experiencia

Hasta el 12 de junio de 2019

Valoraciéon del mérito

Hasta el 12 de junio de 2019

Cotejo documental

Hasta el 14 de junio de 2019

Entrevista

Hasta el 14 de junio de 2019

Fallo del concurso y notificacion
a los finalistas

Hasta el 14 de junio de 2019
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NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas, previa
notificacion a las y los candidatos a través del Portal www.trabajaen.gob.mx, en virtud
del numero de participantes o situaciones de contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitié la Secretaria de la
Funcién Publica.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Cabe aclarar que las Areas de Estudios y Carreras Genéricas sefialadas en la
presente convocatoria se toman con base en los Catalogos de Carreras que se
encuentran publicados actualmente en el portal de TrabajaEn, por lo que para las
carreras que no se encuentren expresamente sefaladas, el Comité Técnico de
Seleccion podra determinar si cumplen con las necesidades del perfil y descripcion del
puesto requerido.

Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas académicas para
acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura establecido
en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12/07/2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo
medio de difusion oficial, que dice “Cuando la convocatoria sefiale como requisito de
escolaridad contar con titulo profesional o grado académico, el mismo se acreditara
con la exhibicién del titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o, en su
caso, mediante la presentacién de la cédula profesional correspondiente, expedida por
dicha autoridad, en términos de las disposiciones aplicables. EI Comité Técnico de
Seleccion determinara si acepta los documentos que acrediten que el titulo o cédula
profesional esta en tramite, asimismo el plazo por el cual se aceptaran”.

En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: |. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcion a desarrollar; Il. No
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; Ill. Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; IV. No pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Reactivacion de
folios

Las y los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar su
escrito de peticion de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima sefalada en la
presente convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccion en Camino
Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan C.P.
14210, Ciudad de México en la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y
Organizacion de 10:00 a 14:00 hrs. conforme lo sefala el numeral 214 que especifica
que corresponde al CTS conocer y acordar lo conducente sobre las solicitudes de
reactivacion de folios. Asimismo, la reactivacion de los folios de las y los aspirantes
que hayan sido descartados no procedera cuando la o el aspirante cancele su
participacion al concurso y exista duplicidad de registros en TrabajaEn. La peticion
debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su folio
de rechazo.

Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.
Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién
respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.
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I. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,

concurso objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinaciéon del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12/07/2010 y sus ultimas reformas
publicadas en el mismo medio de difusién oficial y todas las disposiciones en las
materias de recursos humanos y del servicio profesional.
Sistema de Subetapa Nivel de Puesto Factor de
Puntuacion ponderacién en
Puntos
a) Examen de conocimientos Todos los niveles 30 Puntos
b) Evaluacion de Habilidades Todos los niveles 10 Puntos
c) Evaluacion de la Experiencia Todos los niveles 15 Puntos
d) Evaluacion del Mérito Todos los niveles 15 puntos
e) Entrevista Todos los niveles 30 Puntos
Reglas de a) Examen de Conocimientos.- La calificacion minima aprobatoria para los
Valoracion examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a 60

en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional
de Carrera. Este examen sera motivo de descarte, en caso de tener una
calificacion inferior a 60, en una escala de 0 a 100. Asimismo, se considerara
motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha evaluacion. Valor de
la subetapa en el Sistema de Puntuaciéon General: 30 pts.

b) Evaluacién de Habilidades.- Consistiran en la aplicacion de herramientas
psicométricas para la medicion de habilidades. Las evaluaciones de habilidades
en los procedimientos realizados en la CONSAR seran motivo de descarte, por lo
que la calificacién minima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos los
niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera.
Asimismo, se considerara motivo de descarte si la o0 el aspirante no se presenta a
dicha evaluacion. Estas calificaciones serviran para determinar el orden de
prelacion de las y los candidatos que se sujetaran a entrevista. Valor de la
subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 10 pts.

c) Evaluacion de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la Secretaria de la Funciéon Publica (SFP) cada uno de los
elementos que se detallan a continuacion:

e Orden en los puestos desempefiados;

e Duracién en los puestos desempefados;

e Experiencia en el sector publico;

e Experiencia en el sector privado;

e Experiencia en el sector social;

¢ Nivel de responsabilidad;

e Nivel de remuneracion;

¢ Relevancia de funciones o actividades desempefiadas con la vacante;
e Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;
e Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacién General: 15 pts.

d) Evaluacion del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala establecida
por la SFP cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:
e Acciones de desarrollo profesional;

e Resultados de las evaluaciones del desempefio;
e Resultados de las acciones de capacitacion;

e Resultados de procesos de certificacion;

e Logros;
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e Distinciones;

e Reconocimientos o premios;

e Actividad destacada en lo individual;

e  Otros estudios.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion: 15 pts.
Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando clic
en las ligas Documentos e Informacién Relevante, Metodologia y Escala para la
Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.
La Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacién con base en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los candidatos realizara la
evaluacion de la experiencia y la valoraciéon del mérito. Los resultados de ambas
subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, sin implicar el
descarte de los candidatos.
e) Entrevista.- El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas,

considerara los siguientes criterios:
e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);
e Estrategia o accion (simple o compleja);
¢ Resultado (sin impacto o con impacto), y
e Participacion (protagénica o como miembro de equipo).
Se considerara motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha
entrevista.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

Il. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple

tamafio carta para su cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
CONCurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Solo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes,
certificado oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos cubiertos. En el caso
de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion
oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de elector
vigente, pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afos).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica.

8. En los puestos que realicen funciones de inspeccién escrito bajo protesta de decir
verdad de no tener relacién de parentesco consanguineo hasta el cuarto grado,
civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y funcionarios de
los tres primeros niveles directivos de los Participantes en los Sistemas de Ahorro
para el Retiro, y no prestar servicios profesionales de asesoria o consultoria a
ninguno de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

9. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en
hoja membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago,
segun sea el caso y que avalen periodos completos (fecha de inicio y fecha de
conclusion).
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10. Para realizar la valoracion del mérito, las y los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o
privado y/o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nUmero de capacidades
profesionales certificadas vigentes.

11. Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el que

se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de
2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion oficial, para
que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una promocion por concurso
en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la LSPCAPF, debera
contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, se toman en
cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el
puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se le hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacién, previo a
obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir
las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la presente
convocatoria.

12. Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, las y los
candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de calificacién de la
Evaluacidon de la experiencia y Valoracion del Mérito podran consultar la
metodologia que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx, dando
clic en las ligas Documentos e Informacién Relevante, Metodologia y Escala para
la Evaluacion de la Experiencia y la Valoraciéon del Mérito.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la

documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion

curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o

autenticidad, se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado

del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes, Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que ésta

CONSAR no solicita como requisito de contratacion para la ocupacién de sus puestos,

prueba médica, examen o certificado de no-gravidez y de VIH/SIDA.

lll. EXAMENES

Temario

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacion de habilidades se encontraran a disposicion de las y los candidatos en la
pagina electréonica www.trabajen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar a partir de la fecha
de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Citatorios

La CONSAR comunicara a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas con dos dias de
anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de
cada evaluacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las y los
candidatos.

Publicacién y
vigencia de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios
de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar, identificandose con
el nimero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo parrafo: "Los
resultados aprobatorios de los exdamenes y las evaluaciones aplicadas en los procesos
de seleccion tendran vigencia de un afio”; en la CONSAR tratandose de los resultados
de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de un afo, en relacion
con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se
evaluo la capacidad técnica de que se trate.
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Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por la o el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al concurso. El escrito
debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccidon y se
entregara en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia
Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México en la
Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacién, de 10:00 a
14:00 hrs.

Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una vigencia de
un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados exclusivamente para
otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR vy
que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia
del Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para efectos de los
concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados propios de
las y los candidatos, mismos que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el
apartado “Mis examenes”.

Supuestos y
plazos en que
se podra
solicitar la
revision de
examenes o
evaluaciones

En caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, se aplica el
numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados
el 12/07/2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusién oficial,
que refiere: “En los casos en los que el CTS determine la revision de examenes, ésta
solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacion, métodos, o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto
del contenido o los criterios de evaluacion”, por lo que ésta peticion debera ser
solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de tres dias habiles a partir de la
publicacion de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera
ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y se entregara en la
siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040, piso 2 Colonia Jardines en la
Montafia, Alcaldia Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México, en la Direccion General
Adjunta de Recursos Humanos y Organizacion, de 10:00 a 14:00 hrs.

IV. ENTREVISTAS

Numero de
candidatos a
entrevistar

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo al
articulo 36 del RLSPCAPF, "ElI Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de las y los candidatos, establecera el numero de las y los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para
el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Las y los
candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno
de las y los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de
Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a los
demas candidatos (as) que hubieren aprobado.”

El nimero de candidatos (as) a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos (as) que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del
RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos;
pudiendo llegar a presentarse hasta un solo candidato (a).

En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.
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V. FALLO

Determinacién

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo al numeral 235 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12/07/2010 y sus
Ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion oficial, el CTS resuelve el
proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:
I.  Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
Il. Alfinalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: a) Comunique a la
dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o b) No se presente a tomar posesion y ejercer
las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
lll. Desierto el concurso.
Se considerara finalista a las y los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar
el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del Sistema de
Puntuacion General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a 100
puntos.
Para consultar el Sistema de Puntuacién General autorizado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracion General, debera ingresar a las
siguientes ligas: http://www.gob.mx/consar/documentos/consar-administracion-
recursos-humanos-bolsa-de-trabajo.
Cuando el/la ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le
sefiala la fraccién VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

Declaracion de

Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccién podra,

concurso considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
desierto . Porque ningun candidato (a) se presente al concurso;
Il. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista, o
lll. Porque, sdlo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.
Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante
el procedimiento establecido en el articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a
emitirlo en una nueva convocatoria.
Reserva de Las y los aspirantes que obtengan una calificacion minima de sesenta (60) y no
aspirantes resulten ganador (a) en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran

integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR,
durante un afo contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso
respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama de
cargo o puesto que aplique.

El Comité Técnico de Profesionalizacion en la CONSAR establecido que, para emitir
una convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo de
integrantes de ésta, debera ser de tres.

El articulo 36 antepenultimo parrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines de la
operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno de entre los integrantes
de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el nimero de folio
que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcioén al concurso.
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VI. DISPOSICIONES GENERALES

Inconformidades
y Recurso de
Revocacion

Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la Comisiéon Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la Montaia,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210 en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funciéon Publica, con direccion en: Edificio
Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregodn,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Proteccion de
datos

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son
confidenciales aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las
disposiciones en materia de proteccién, tratamiento, difusiéon, transmisién vy
distribucién de datos personales aplicables.

Generales

Ademas de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
el presente concurso se efectia en apego al Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal, publicado el 31 de diciembre de 2018 en el Diario Oficial de la Federacion.
Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion correspondiente, privilegiando la observancia de los principios
rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al correo
electronico misandoval@consar.gob.mx, de la Direccion General Adjunta de
Recursos Humanos y de Organizacién de la CONSAR, dirigido al Secretario Técnico
de dicho Comité, en donde una vez recibido se dara contestacion misma via, en un
plazo no mayor a quince dias habiles.

Medios de
comunicaciéon
para la atencién
de dudas

A efecto de garantizar la atenciéon y resolucion de las dudas que las y los candidatos
formulen con relacién a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo
de atencion de dudas, en el teléfono 3000-2677. Asimismo, se pone a disposiciéon de
los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electronico:
misandoval@consar.gob.mx, de la Direcciéon General Adjunta de Recursos Humanos
y Organizacion de la CONSAR.

Ciudad de México, a 22 de mayo de 2019.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica

La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacion

Mtra. Ménica Lopez Sandoval
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Comision Nacional de Acuacultura y Pesca

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. VIl DEL ANO 2019

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca con fundamento en los
articulos 21, 24, 26, 28, 29, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de
noviembre de 2018, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

VISITADURIA REGIONAL

Codigo de Puesto

08-100-1-M1C019P-0000934-E-C-T

Nivel Administrativo Director de Area | Numero de vacantes | Una
Sueldo Bruto $69,831.84 (Sesenta y nueve mil ochocientos treinta y un pesos 84/100 M.N.)
Adscripcién del Puesto Oficina del Comisionado | Sede | Mazatlan, Sinaloa
Tipo de Nombramiento Confianza

Funciones Principales

VERIFICAR A LAS ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES
(AGRUPACIONES DE ORGANIZACIONES, SUS LIDERES, FILIACION
POLITICA, PESO ESPECIFICO EN LA COMUNIDAD Y EN SU CASO A
NIVEL ESTATAL, RELACION CON LOS GOBIERNOS LOCALES Y
FEDERAL ASI COMO CON ORGANIZACIONES CUPULA
NACIONALES).

INTERPRETAR LA INJERENCIA DE LAS ONG'S Y DE ENTIDADES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL EN EL DESARROLLO DE LA
PESCA EN LOS ESTADOS.

RECOMENDAR MODELOS DE DESCENTRALIZACION APLICABLES
AL SECTOR PESCA YA ACUACULTURA, ASI COMO LLEVARLOS A LA
PRACTICA EN COORDINACION CON LAS DELEGACIONES DE
SADER.

FACILITAR LA INTEGRACION Y FORMALIZACION DE CONVENIOS DE
COORDINACION (MARCO), ASI COMO LA INSTALACION DE
CONSEJOS ESTATALES.

DESARROLLAR LA PARTICIPACION DE LAS VISITADURIAS EN EL
REORDENAMIENTO, Y EVALUACION DE LOS CONSEJOS ESTATALES
DE PESCA'Y ACUACULTURA.

FACILITAR LA PLANEACION Y DESARROLLO DE LAS GIRAS DE
TRABAJO DEL COMISIONADO, APOYARLO EN LAS MISMAS
CANALIZANDO A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENTES,
LOS ASUNTOS PLANTEADOS ASI COMO LOS COMPROMISOS
ESTABLECIDOS, DANDOLE SEGUIMIENTO PARA SU OPORTUNA
ATENCION.

ASESORAR EN LAS NEGOCIACIONES CON EL SECTOR
PRODUCTIVO Y LA CONAPESCA.

RECOMENDAR Y DESARROLLAR LOS MECANISMOS Y ESQUEMAS
PARA EVALUAR LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE PESCA'Y
ACUACULTURA CARGO DE LAS DELEGACIONES DE SAGARPA EN
COORDINACION CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
CONAPESCA.

REPRESENTAR LA FUNCION DE SER ENLACE OPERATIVO Y DE
COORDINACION, ENTRE CONAPESCA Y LAS SUBDELEGACIONES
DE PESCA, DE ACUERDO AL CAMPO DE ACTUACION GEOGRAFICO
DETERMINADO POR LA CONAPESCA.
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Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional | Ciencias Naturales y Exactas

Grado de avance: Carrera:

Titulado e  Computacion e Informatica
e Oceanografia

Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional | Ciencias Sociales y
Administrativas

Grado de avance: Carrera:

Titulado e  Administracion
e Ciencias Politicas y

Administracion Publica
e Derecho
e Economia

Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional | Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance: Carrera:

Titulado e Pesca
Experiencia Area y Afios de Experiencia Genérica: 4 afnos
laboral Ciencias de la Tierra y del Espacio.

Area y Afios de Experiencia Especifica: 4 afios
e  Oceanografia

Area y Afios de Experiencia Genérica: 4 afos
Ciencias Econdmicas

Area y Afios de Experiencia Especifica: 4 afios
e Organizacion y Direccion de Empresas

e Actividad Econdmica

Area y Afios de Experiencia Genérica: 4 afnos
Ciencias Juridicas y Derecho

Area y Afios de Experiencia Especifica: 4 afios
e Derecho y Legislacion Nacionales

Area y Afios de Experiencia Genérica: 4 afios
Ciencia Politica

Area y Afios de Experiencia Especifica: 4 afios
e Administracion Publica

Capacidades | ¢ Psicométricos
Gerenciales

Capacidades | ¢ Orientaciéon a Resultados

Técnicas e Ordenamiento Pesquero y Acuicola
Idiomas No Indispensable
extranjeros:

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para

el puesto y que se sefalan en la presente convocatoria.

2a. Documentacion requerida.

Los(as) candidatos deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, ante la

Direccion de Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en Av. Camaron Sabalo

1210, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, en la fecha y hora que sera

notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, los documentos que se

mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
vigente o cédula profesional.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién
presentada es auténtica.
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Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales
como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las
calificaciones de los cursos de capacitacién que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior y el niumero de capacidades profesionales certificadas vigentes.

En el caso de los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para efectos de acreditar las
evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en
cuenta, las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

En caso de no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular ni eventual, deberan presentar escrito bajo
protesta de decir verdad en el que asi lo manifiesten.

Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante, actualizado y que no
abarque mas de dos cuartillas, detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
laboré para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en Trabajaen, se debera presentar hoja uUnica de servicios
0 su equivalente, constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el
IMSS, comprobantes de pago, segun sea el caso.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con
el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de noviembre de 2018,
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

Impresién del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn, como comprobante de folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Comprobantes laborales con los que acredite los requisitos minimos de experiencia establecidos en la
presente Convocatoria.

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca,
se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten
los datos registrados en la revisién curricular y documental, en cualquier etapa del proceso; por lo que
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en
su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, la cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL CANDIDATO GANADOR.

El aspirante que resulte ganador en el Concurso, debera presentar previo a su ingreso, ante la Direccion de
Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en el domicilio sefialado en el
presente numeral, la documentacion siguiente:

1.

2.

5.

Comprobante de domicilio con una antigiiedad no mayor a dos meses a la fecha en que ingresara a la
CONAPESCA.

Manifestacion por escrito en la que sefiale la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera
generar conflicto de intereses.

Manifestacion por escrito en la que sefiale que no es parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en
contra de ésta u otra Institucion de la Administracién Publica Federal.

Manifestacion por escrito en la que sefiale que no desempefia otro empleo, cargo o comisién en la
Administracién Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de
empleos respectivo.

Constancia de no inhabilitacién para el desempefio del empleo, cargo o comisién en la Administracion
Publica Federal.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcién o el registro de los(as) candidatos al presente concurso, se podra realizar a partir de la fecha
de su publicacién en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un nimero de folio de participacion
para el concurso al aceptar las presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcién a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico
de Seleccidn, con el fin de asegurar asi el anonimato de los(as) candidatos.
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Los concursos se conduciran de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo previo acuerdo del
Comité Técnico de Seleccién, y notificacion correspondiente a los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén
del numero de aspirantes que se registren.

Fase o Etapa Fecha o Plazo

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion 22/05/2019

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx): Del 22/05/2019 al 05/06/2019
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx): Del 22/05/2019 al 05/06/2019
Solicitud de reactivaciones de Folio: Del 22/05/2019 al 05/06/2019
Fecha de evaluaciones de conocimientos y habilidades*: A partir del 11 de junio de 2019
Fecha de evaluacion de experiencia y valoracion del mérito*: A partir del 14 de junio de 2019
Fecha de revision documental * A partir del 14 de junio de 2019
Fecha de entrevista * A partir del 18 de junio de 2019
Determinacioén del candidato ganador* A partir del 18 de junio de 2019

* En razon del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran
estar sujetas a cambio. Siendo el medio de comunicacion y/o informacion el mensaje de invitacion a través
del sistema de TrabajaEn.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas
fechas y horarios a todos los(as) candidatos que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad
de oportunidades.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de conocimientos técnicos seran publicados

adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

La bibliografia sobre los temas que versaran los examenes de conocimientos técnicos, se encontraran

publicadas en la pagina web de CONAPESCA www.gob.mx/conapesca/ y en la pagina web de TrabajaEn

www.trabajaen.gob.mx, en el temario respectivo.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del

concurso, a través de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar
sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Comisién Nacional de

Acuacultura y Pesca a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias

de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2018,

la invitacidon se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto.

En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa

"Revisién Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e La subetapa de evaluacion de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos
del sistema de puntuacion la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos.

e El puntaje minimo que deberan alcanzar los candidatos para ser considerados finalistas en la etapa de
entrevista sera de 70, en una escala de 0 a 100.

La dependencia aplicara las herramientas de evaluacién en las instalaciones de la Comisién Nacional

de Acuacultura y Pesca, 0 en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracion en los puestos desempenados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca y que continien vigentes, seran considerados cuando
correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

A fin de que la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca esté en posibilidad de atender las solicitudes de
los(as) candidatos que hubieran aprobado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia en la
plaza respectiva, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos
mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y
firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico dentro el periodo establecido
para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx
Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades
aplicadas en los procesos de seleccion tendran vigencia de un afo.

Asimismo, en caso de que un candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx. Es
importante sefalar, que Unicamente se hara la revisidbn de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la
revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoraciéon y el sistema de puntuacidon establecidos en la
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27
de noviembre de 2018.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres
candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado. En caso de
empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer
lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el
numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que serd como minimo de tres y sélo se
entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacién electrénica, cuando
asi resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema de
puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos para
ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisiéon de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a)
en el inciso anterior:
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquellos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:
Sistema de Puntuacion General
Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos Unicamente entre las
etapas identificadas como Il, lll y IV.
Etapa ll
1. Examen de Conocimientos: El resultado global del examen de conocimientos corresponde al 30 por
ciento de los 100 puntos.
2. Evaluacién de Habilidades: El resultado global de la evaluaciéon de habilidades sera del 10 por ciento
de los 100 puntos.
Etapa lll
1. Evaluacién de Experiencia: Corresponde al 30 por ciento de los 100 puntos.
2. Evaluacioén del Mérito: Corresponde al 10 por ciento de los 100 puntos.
Etapa IV
1. Evaluacion de Entrevista: Corresponde al 20 por ciento de los 100 puntos.
7a. Publicacion de Resultados.
Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
8a. Reserva de Candidatos.
Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no
resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de
permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso de que se trate.
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Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure

su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y

ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comision Nacional de

Acuacultura y Pesca, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva

de aspirantes.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto.

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un

concurso por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

lll. Porque solo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso.

El Comité Técnico de Seleccidn podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. EI Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto
en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso

y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el

27 de noviembre de 2018.

12a. Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los candidatos formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico

reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx, asi como un moédulo de atencion telefénico en el nimero 01 669

915 6900, Ext. 58818, 58822 y 58831, el cual estara funcionando de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas

y de 16:30 a 18:00 horas.

13a. Inconformidades.

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control en la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicado en Av. Camarén Sabalo numero

1210, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, de lunes a viernes de 9:00

a.m. a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs, en términos de lo dispuesto por los articulos 94 y 95 del

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcién Publica, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en

Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro

Obregén, C.P. 01020, México, D.F., conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en

el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
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15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

El (la) candidato tendra como periodo maximo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio,

el ultimo dia del Proceso de Registro de Candidatos, en la Direccion de Recursos Humanos de la Comision

Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicada en Av. Camarén Sabalo numero 1210, Fraccionamiento Sabalo

Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, dentro del horario de 09:00 a 14:00 hrs y de 16:30 a 18:00

hrs, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacidn del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su peticion de reactivacion.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I.  El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez concluido el plazo para la recepcion de las solicitudes de reactivacién de folios, el Secretario

Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no mayor a 10 dias habiles, a sesién del

Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de

la) candidato.

La Direccion de Recursos Humanos, notificara al candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de

Seleccion.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina

www.gob.mx/conapescal.

16a. Disposiciones generales.

1.  En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
Concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para
poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Mazatlan, Sinaloa, a 22 de mayo de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica
Lic. Esther Alicia de la O Garzén
Rubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 510

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima versién publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de noviembre de 2018, emiten el siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, mismas que a continuacion se sefialan:

Puesto vacante DIRECTOR DE SUPERVISION Y CONTROL

Cédigo de puesto 09-211-1-M1C019P-0000172-E-C-C

Grupo, grado y nivel M23 | Numero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria $ 69,831.84 MENSUAL BRUTO

Rango DIRECCION DE AREA | Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE CIUDAD DE
CONSERVACION DE CARRETERAS (RADICACION) MEXICO

Clasificacion de Puesto ESPECIFICO

Objetivo General del CONDUCIR EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES

puesto RELATIVAS A LA EJECUCION DEL PROGRAMA NACIONAL DE

CONSERVACION DE CARRETERAS, MEDIANTE LA PROGRAMACION
DE SUPERVISION DE LOS TRABAJOS DE OBRAS POR PARTE DE
EMPRESAS EXTERNAS; ASI COMO, EL AVANCE Y SEGUIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS QUE SE ADQUIRIDOS, VIGILANDO LOS LINEAMIENTOS
INTERNOS DE LA DIRECCION GENERAL Y EN ESTRICTO APEGO A LAS
LEYES, REGLAMENTOS, NORMAS Y DEMAS DISPOSICIONES
APLICABLES VIGENTES, CON LA FINALIDAD CONSOLIDAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDOS PARA LA
DIRECCION Y EMITIR LA RENDICION DE CUENTAS DE MANERA
TRANSPARENTE.

Funciones 1.- PROPONER LOS RECURSOS Y METAS A DESARROLLAR PARA LA
INTEGRACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE
CARRETERAS, MEDIANTE EL ANALISIS DE LAS SOLICITUDES
PRESENTADAS POR LOS ESTADOS, EVALUANDO EL
COMPORTAMIENTO DEL ANO EN CUANTO A LA APLICACION DE
RECURSOS Y EL AVANCE EN LAS METAS ESTABLECIDAS, CON LA
FINALIDAD DE ADMINISTRAR DE MANERA EFICIENTE LOS RECURSOS
ASIGNADOS A LA CONSERVACION DE LA RED FEDERAL DE
CARRETERAS NACIONALES.

2.- DEFINIR LOS OBJETIVOS, METAS, ALCANCES Y RECURSOS
NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA Y
CONSERVACION DE LA RED CARRETERA FEDERAL LIBRE DE PEAJE,
EVALUANDO LAS NECESIDADES EMITIDAS POR LOS CENTROS SCT, EL
DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS METAS EN EL EJERCICIO QUE
TRANSCURRE; ASI COMO, LA EXPERIENCIA DE EJERCICIOS
ANTERIORES, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR UN PROGRAMA QUE
RESPONDA A LAS NECESIDADES, QUE SIRVA DE BASE PARA LA TOMA
DE DECISIONES POR PARTE DE LAS AUTORIDADES
CORRESPONDIENTES.

3.- COPARTICIPAR EN EL DESARROLLO DEL ANTEPROYECTO ANUAL
DEL PROGRAMA DE INVERSIONES, CONJUNTAMENTE CON LA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION, DEFINIENDO LOS COSTOS
POR KILOMETRO DE LOS DIFERENTES SUBPROGRAMAS DEL
PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS, EN
APEGO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LAS ENTIDADES
GLOBALIZADORAS, CON EL PROPOSITO DE CONSOLIDAR DICHA
INFORMACION Y PROYECTAR LOS RECURSOS PARA LA EJECUCION DE
OBRAS O SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS.
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4- EMITIR EL ANTEPROYECTO DEL PROGRAMA NACIONAL DE
CONSERVACION DE CARRETERAS, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
DEFINIDOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
MEDIANTE LA DETERMINACION DE LOS TRABAJOS A DESARROLLAR,;
ASI COMO, LA DEFINICION DEL PRESUPUESTO A EJECUTAR,
CONFORME A LA NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA DEPENDENCIA GLOBALIZADORA, CON LA FINALIDAD DE
PLANTEAR LAS METAS, ALCANCES Y RECURSOS PARA EL EJERCICIO
INMEDIATO SIGUIENTE, QUE CONTRIBUYA A LA TOMA DE DECISIONES
DE LAS AUTORIDADES RESPECTIVAS Y, EN SU CASO, SE TURNE A LAS
ENTIDADES RESPECTIVAS PARA SU AUTORIZACION Y LIBERACION DE
RECURSOS.

5.- ASESORAR EN MATERIA DE DESARROLLO DE PROCEDIMIENTOS DE
LICITACION A LOS RESIDENTES GENERALES DE CONSERVACION DE
CARRETERAS, MEDIANTE LA DIFUSION DE LA NORMATIVIDAD
APLICABLE A OBRA PUBLICA EN CUANTO A ELABORACION DE BASES
DE LICITACION, APERTURAS TECNICA Y ECONOMICA, EL DESARROLLO
DE LOS CATALOGOS DE CONCEPTOS, PRECIOS, FALLO Y
FINCAMIENTO DE CONTRATOS, CON LA FINALIDAD DE QUE ESTE
PROCESO DE EJECUTE CON LA TRANSPARENCIA REQUERIDA, EN
APEGO A LA NORMATIVA'Y ASEGURANDO LAS MEJORES CONDICIONES
PARA EL ESTADO.

6.- CONDUCIR ACCIONES QUE PERMITAN ATENDER Y, EN SU CASO,
SOLVENTAR LAS OBSERVACIONES DETERMINADAS POR EL ORGANO
INTERNO DE CONTROL Y AUTORIDADES FISCALIZADORAS, MEDIANTE
EL ANALISIS DE LAS RECOMENDACIONES PLANTEADAS Y
ASESORANDO A LOS RESIDENTES GENERALES DE CONSERVACION DE
CARRETERAS EN EL MARCO NORMATIVO Y LEGISLATIVO APLICABLE
EN LA MATERIA, CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER UN SEGUIMIENTO
EN ATENCION A DICHAS OBSERVACIONES QUE CONLLEVE A LA
ATENCION DE LOS REQUERIMIENTOS SOLICITADOS.

7.- EMITIR OBSERVACIONES Y/O COMENTARIOS SOBRE NUEVOS
SISTEMAS DE CONTRATACION QUE SE APLIQUEN EN DIVERSOS
PAISES, PLANTEANDO COMO REFERENCIA EL MARCO NORMATIVO,
OPINIONES DE ORGANISMOS INSTITUCIONALES EN MATERIA DE
ESQUEMAS DE CONTRATACION, PRESENTANDO A LOS CENTROS SCT
ESTOS NOVEDOSOS SISTEMAS DE CONTRATACION, CON EL OBJETIVO
DE CONSOLIDAR OPINIONES Y EVALUARLAS PARA PROMOVER ANTE
LA DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION SISTEMAS INNOVADORES
DE CONTRATACION QUE CUMPLAN CON LAS NORMAS, REGLAMENTOS
Y LEYES APLICABLES.

8.- ESTABLECER EL PROCESO DE SUPERVISION Y CONTROL DE OBRAS
A CARGO DE LAS RESIDENCIAS GENERALES DE CONSERVACION DE
CARRETERAS Y/O EMPRESAS SUPERVISORAS, PROGRAMANDO
VISITAS A LAS OBRAS POR PARTE DEL PERSONAL TECNICO Y QUE
DESARROLLEN REPORTES SOBRE EL ESTADO QUE GUARDAN LOS
DIVERSOS TRABAJOS EN OBRA, CON EL PROPOSITO DE VIGILAR EL
AVANCE FISICO-FINANCIERO Y, SU CUMPLIMIENTO CON LAS METAS
ESTABLECIDA Y, EN SU CASO, SANCIONAR LOS ATRASOS Y MALA
CALIDAD DE EJECUCION DE LOS TRABAJOS CONTRATADOS.

9.- ANALIZAR LOS INFORMES DE LOS AVANCES FISICO-FINANCIERO
QUE PRESENTA LA SUBDIRECCION DE CONTROL DE LAS OBRAS QUE
SE EJECUTAN EN LOS ESTADOS DEL PAIS, EVALUANDO EL
CALENDARIO DE EJECUCION DE OBRAS PRESENTADO AL INICIO DEL
EJERCICIO FISCAL, EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS AL PERIODO
DE REVISION Y SU CONGRUENCIA CON EL CATALOGO DE CONCEPTOS,
CON LA FINALIDAD DE SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL Y, EN SU CASO,
EMITIR LAS ACCIONES A REALIZAR PARA MANTENER Y MEJORAR LOS
RESULTADOS Y REGULAR LA APLICACION DE LOS RECURSOS
EJERCIDOS Y COMPROMETIDOS PARA EVITAR SUBEJERCICIOS
FISCALES MANTENIENDO LA ADECUADA ADMINISTRACION DE
LOS MISMOS.
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10.- EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA APLICACION DE
TECNICAS DE CONSERVACION DE CARRETERAS EN LOS DIFERENTES
EJERCICIOS FISCALES, APLICANDO PRUEBAS COSTO-BENEFICIO, EL
IMPACTO QUE GENERA; ASI COMO, LA POBLACION A LA QUE SE
BENEFICIA, CONSIDERANDO LAS OBSERVACIONES HECHAS POR LAS
RESIDENCIAS DE CONSERVACION DE CADA ESTADO DEL PAIS Y LAS
DIVERSAS EMPRESAS SUPERVISORAS, CON LA FINALIDAD OTORGAR
ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA EJECUCION DE TRABAJOS
PRESERVANDO LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA Y, EN SU CASO,
ESTUDIAR LA FACTIBILIDAD DE APLICARLO EN OBRAS SIMILARES

11.- DICTAMINAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS CON LOS SERVICIOS
DE SUPERVISION CONJUNTAMENTE CON LA SUBDIRECCION DE
SUPERVISION, ANALIZANDO LOS SERVICIOS PROPORCIONADOS POR
ESTUDIOS DE CALIDAD, PERSONAL TECNICO, INSTALACIONES Y
EQUIPO DISPONIBLE PARA REALIZAR DICHO TRABAJO, DIVULGANDO
LOS REQUERIMIENTOS DE LA DIRECCION DE SUPERVISION, CON LA
FINALIDAD DE VIGILAR Y CUMPLIR LAS BASES Y LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LOS CONTRATOS DE OBRA; LOGRANDO CON ELLO
OPTIMIZAR LOS RECURSOS DESTINADOS A PRESERVAR LA
INFRAESTRUCTURA DEL PAIS.

12.- DEFINIR LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DEL PERSONAL
TECNICO INVOLUCRADO EN LA CONSERVACION DE CARRETERAS,
PLANTEANDO TEMAS A IMPARTIR EN NUEVAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACION, MATERIALES, PROCESOS CONSTRUCTIVOS,
INNOVACIONES DE MAQUINARIA'Y EQUIPO, NORMATIVIDAD; ASI COMO,
DIVULGANDO EL DESARROLLO DE CURSOS, TALLERES, VISITAS A
OBRA, FOROS NACIONALES O INTERNACIONALES Y CONGRESOS, CON
EL PROPOSITO DE CONDUCIR LA PROFESIONALIZACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS PARA MEJORAR SUS CAPACIDADES TECNICAS
Y HUMANAS LOGRANDO TRABAJOS DE CONSERVACION CON MAYOR
CALIDAD EN BENEFICIO DEL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS QUE
EJECUTAN.

13.- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN CUMPLIR CON LOS
PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE CAPACITACION DEL PERSONAL,
MEDIANTE LA DIFUSION Y APLICACION DE LAS DISPOSICIONES QUE AL
RESPECTO EMITA LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DE LA DEPENDENCIA, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR EN TIEMPO Y
FORMA CON LA NORMATIVA VIGENTE; ASI COMO, FORMAR
SERVIDORES PUBLICOS QUE CONLLEVEN A LA EJECUCION Y
SUPERVISION DE OBRAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS
RESIDENCIAS.

14.- REQUERIR A LAS EMPRESAS DE SERVICIOS Y EJECUCION DE
OBRAS PERSONAL TECNICO CON LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS
EN LA MATERIA; ESTABLECIENDO EN LAS BASES Y LINEAMIENTOS LAS
CAPACIDADES, ESPECIFICACIONES, CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA
QUE DEBE REUNIR EL PERSONAL QUE PARA LA EJECUCION DE LOS
TRABAJOS A DESARROLLAR, CON EL PROPOSITO DE ASEGURAR LA
ADECUADA CONTRATACION DE ESTOS SERVICIOS Y ATENDER LAS
OBSERVACIONES HECHAS POR LAS RESIDENCIAS DE CONSERVACION
DE CARRETERAS Y CONTRIBUIR A LA CALIDAD Y EFICIENCIA EN LA
EJECUCION DE LOS TRABAJOS DE CONSERVACION DE CARRETERAS.
15.- PLANEAR LA CAPACITACION EN MATERIA DE NUEVAS
TECNOLOGIAS CON EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE MAQUINARIA E
INSUMOS, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS EN EL QUE
SE PACTEN LA CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS PARA EL
MANEJO DE NUEVOS EQUIPOS Y PROGRAMAS RELACIONADOS CON
OBRA PUBLICA; ASI COMO, QUE SE DIFUNDA INFORMACION DE
NUEVOS PRODUCTOS, CON EL FIN DE MANTENER A LA VANGUARDIA
AL PERSONAL EN EL DESARROLLO DE NUEVAS TECNOLOGIAS Y
PRODUCTOS, QUE CONLLEVEN AL CUMPLIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS Y METAS ESTABLECIDOS.
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16.- RESOLVER SOLICITUDES DE INFORMACION, COLABORACION
INSTITUCIONAL, EMERGENCIAS POR DESASTRES NATURALES Y/O
EVENTUALIDADES EN LA RED FEDERAL DE CARRETERAS LIBRE DE
PEAJE, CONJUNTAMENTE CON LAS SUBDIRECCIONES
DE CONTRATACION, SUPERVISION Y CONTROL, ANALIZANDO EL TIPO DE
SOLICITUD PRESENTADA Y ESTABLECIENDO CANALES DE
COMUNICACION CON LAS AREAS DE ESTA DIRECCION GENERAL PARA
LA ATENCION DE DICHAS SOLICITUDES, EN APEGO A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE DESIGNAR LAS
ACCIONES A TOMAR PARA RESOLVER LOS ASUNTOS PRESENTADOS,
EN EL MENOR TIEMPO POSIBLE Y CUMPLIR EN FORMA Y FONDO,
EVITANDO LA IMPOSICION DE SANCIONES O, EN SU CASO, UN
DESASTRE MAYOR.

17.- COORDINAR EL PROCESO DE ATENCION A SOLICITUDES DE
INFORMACION INTRA O EXTRA INSTITUCIONAL, OBSERVACIONES
CIUDADANAS, Y DIVERSAS NECESIDADES PLANTEADAS A LA
DIRECCION GENERAL, EMITIENDO RESPUESTAS ACORDES A LOS
PLANTEAMIENTOS PRESENTADOS POR MEDIO DE OFICIOS, TARJETAS
INFORMATIVAS, FICHAS TECNICAS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA Y CONFORME AL MANEJO DE LA INFORMACION; ASI
COMO, CANALIZANDO AQUELLOS ASUNTOS QUE SEAN COMPETENCIA
DE OTRAS AREAS, CON EL PROPOSITO DE OTORGAR TRANSPARENCIA
EN EL DESARROLLO DE LOS COMPROMISOS Y ACCIONES QUE SE
REALIZAN EN LA CONSERVACION DE LAS CARRETERAS FEDERALES Y
CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA CON LOS REQUERIMIENTOS
SOLICITADOS.

18.- DIRIGIR ACCIONES ORIENTADAS A LA LIBERACION DE RECURSOS
POR PARTE DEL FONDO DE DESASTRES NATURALES (FONDEN) PARA
ATENDER LAS EMERGENCIAS POR DESASTRES NATURALES O
EVENTUALIDADES ADVERSAS QUE INTERRUMPAN LA COMUNICACION
EN LAS CARRETERAS FEDERALES, REGULANDO LOS TRAMITES QUE
SEAN NECESARIOS PARA LA SOLICITAR EL APOYO; ASI COMO,
DESARROLLANDO EL ESTUDIO DE LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS
MECANICOS A UTILIZAR PARA REESTABLECER A LA BREVEDAD EL
LIBRE TRANSITO, CON EL PROPOSITO DE PLANTEAR LA ATENCION DE
MANERA INMEDIATA DE LOS DANOS OCASIONADOS Y RESARCIRLOS,
EN BENEFICIO DE LOS USUARIOS DE LAS CARRETERAS FEDERALES.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA
1.- INGENIERIA CIVIL
2.- INGENIERIA

Experiencia

SEIS ANO(S) EN:

1. TECNOLOGIA DE MATERIALES

2. TECNOLOGIA DE LA INSTRUMENTACION
3. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

Promocioén y desarrollo

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO DE LA LEY DE
OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU
REGLAMENTO, NORMATIVA DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
TRANSPORTE EN CONSERVACION DE CARRETERAS Y DE LAS REGLAS
DE OPERACION DEL FONDO DE DESASTRES NATURALES. MANEJO DE
EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.
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Puesto vacante

DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS "B"

Codigo de puesto

09-710-1-M1C019P-0000416-E-C-I

Grupo, grado y nivel M23 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $ 69,831.84 MENSUAL BRUTO
Rango DIRECCION DE AREA | Tipo de Nombramiento CONFIANZA
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE CIUDAD DE
PROGRAMACION, ORGANIZACION (RADICACION) MEXICO
Y PRESUPUESTO

Clasificacion de Puesto

TIPO

Objetivo General del
puesto

DIRIGIR LOS PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN EL OPORTUNO
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CENTRALES Y CENTROS SCT, ESTABLECIENDO Y SUPERVISANDO LAS
ESTRATEGIAS PARA VALIDAR Y AGILIZAR LA GESTION DE LOS
TRAMITES DE LAS SOLICITUDES DE PAGO, CONTRIBUYENDO A LA
TRANSPARENCIA Y AL CUMPLIMENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
OBJETIVOS Y METAS RELACIONADOS CON EL GASTO DE INVERSION Y
OTROS APROBADOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS.

Funciones

1.- ESTABLECER ESTRATEGIAS DE COORDINACION CON LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y CENTROS SCT PARA
EFECTUAR LOS PAGOS, IMPLEMENTANDO MEDIDAS INSTITUCIONALES
PARA HOMOLOGAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SOLICITUD Y TRAMITE,
CON LA FINALIDAD DE EFICIENTAR EL DESARROLLO DE LOS MIMOS Y
AGILIZAR LA EJECUCION DEL PAGO.

2.- REGULAR LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y CENTROS SCT, DIFUNDIENDO LA
NORMATIVIDAD APLICABLE Y VERIFICANDO QUE LA INTEGRACION,
CAPTURA Y TRAMITE DE LAS SOLICITUDES DE PAGO DEL EJERCICIO
DEL GASTO SE APLIQUE CONFORME A LOS COMPROMISOS
ADQUIRIDOS, CON LA FINALIDAD DE TRANSPARENTAR LOS
PROCEDIMIENTOS DE PAGOS.

3.- DIRIGIR ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA VALIDACION Y
AUTORIZACION DE LAS SOLICITUDES DE PAGOS GENERADAS POR LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y CENTROS SCT,
IMPLEMENTANDO LOS MECANISMOS DE ANALISIS DE LAS MISMAS,
CON LA FINALIDAD DE MANTENER UN CONTROL EN EL TRAMITE Y
RESOLUCION DE LAS SOLICITUDES DE PAGO.

4.- DIRIGIR EL PROCESO DE RECEPCION Y ATENCION DE LAS
SOLICITUDES DE PAGO ENVIADOS POR LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y CENTROS SCT, COORDINANDO LA
REVISION DE LOS TRAMITES Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS
LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA SHCP Y POR LA TESORERIA DE LA
FEDERACION, CON LA FINALIDAD DE APLICAR LA CORRECTA
EJECUCION DEL PRESUPUESTO Y REALIZAR LA DESIGNACION DE LOS
PAGOS O LOS FINANCIAMIENTOS CORRESPONDIENTES.

5.- DETERMINAR LAS LINEAS DE ACCION PARA DAR SOLUCION A LOS
CASOS DE EXCEPCION QUE SE PRESENTEN, ANALIZANDO LA
PROBLEMATICA ESPECIFICA Y EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD, A FIN DE QUE LA EJECUCION Y APLICACION DEL
PRESUPUESTO SE LLEVE CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.

6.- EVALUAR LOS INFORMES DE LAS SOLICITUDES DE PAGO,
ANALIZANDO EL REPORTE DETALLADO DEL EJERCICIO
PRESUPUESTAL PARA LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS Y DEL
PRESUPUESTO PENDIENTE POR EJERCER DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y CENTROS SCT, CON LA FINALIDAD DE
DETECTAR ALGUNA ANOMALIA EN LA DOCUMENTACION SOPORTE DEL
TRAMITE DE PAGO.
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7.- COORDINAR LA ASESORIA A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
CENTROS SCT SOBRE EL USO DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS
INTERNOS Y EXTERNOS PARA LOS PROCESO DE PAGO
DETERMINANDO LOS CRITERIOS PARA DAR DIFUSION SOBRE EL DE
USO Y OPERACION DE LOS SISTEMAS CON LA FINALIDAD DE
PROPORCIONAR LOS CONOCIMIENTOS SUFICIENTES PARA LA
OPERACION DE LOS SISTEMAS.

8.- COORDINAR LA SOLVENTACION DE OBSERVACIONES DE LAS
AUDITORIAS FINANCIERAS PRACTICADAS A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y CENTROS SCT POR PARTE DE LOS
ORGANOS FISCALIZADORES MEDIANTE LA DESIGNACION DE
ACCIONES PARA DARLE SEGUIMIENTO Y PARA LA REVISION DE LA
INFORMACION PRESENTADA O REQUERIDA A FIN DE DAR RESPUESTA
EN TIEMPO Y FORMA A LAS OBSERVACIONES RESULTANTES DE LA
AUDITORIA.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA

1.- MATEMATICAS - ACTUARIA
2.- ADMINISTRACION

3.- CONTADURIA

4.- ECONOMIA

5.- FINANZAS

6.- INGENIERIA

Experiencia

SEIS ANO(S) EN:

1.- ADMINISTRACION

2.- CONTABILIDAD

3.- ECONOMIA GENERAL
4.- ACTIVIDAD ECONOMICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

PRESUPUESTACION

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS
FINANCIEROS. ASIMISMO, SE REQUIERE MANEJO DE EQUIPO DE
COMPUTO.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

DIRECTOR DE CONTROL PRESUPUESTAL DE ENTIDADES
COORDINADAS Y FIDEICOMISOS

Cédigo de puesto

09-710-1-M1C020P-0000512-E-C-A

Grupo, grado y nivel M32 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $ 75,957.44 MENSUAL BRUTO
Rango DIRECCION DE AREA | Tipo de Nombramiento CONFIANZA
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE CIUDAD DE
PROGRAMACION, ORGANIZACION (RADICACION) MEXICO
Y PRESUPUESTO

Clasificacion de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

DIRIGIR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS REFERENTES A LA
PROGRAMACION-PRESUPUESTACION DEL SECTOR COORDINADO, ASI
COMO PARA EL REGISTRO DE FIDEICOMISOS, MANDATOS O
CONTRATOS ANALOGOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR ESTOS SE
LLEVEN A CABO EN APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN
MATERIA PRESUPUESTAL Y A LAS DEMAS DISPOSICIONES DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.




60  (Segunda Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 22 de mayo de 2019

Funciones

1.- ESTABLECER MECANISMOS PARA REVISAR EL AJUSTE DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS A DESARROLLAR CON LOS
PRESUPUESTOS AUTORIZADOS A LAS ENTIDADES COORDINADORAS,
MEDIANTE EL ANALISIS DE ESTOS Y LA DETERMINACION DEL GASTO
PARA CADA PROYECTO Y/O PROGRAMA, CON LA FINALIDAD DE EVITAR
ADECUACIONES AL PRESUPUESTO ASIGNADO Y QUE SE CUMPLAN
DICHOS PROYECTOS EN EL TIEMPO ESTABLECIDO PARA SU
REALIZACION.

2.- DIRIGIR Y COORDINAR EL DESARROLLO DE PROPUESTAS DE
ANTEPROYECTO, PROYECTO Y PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
FEDERACION DE LAS ENTIDADES COORDINADAS, MEDIANTE EL
ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS DE ANALISIS DEL
COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO, EJERCICIOS
ANTERIORES Y LO EJERCIDO AL PERIODO, A FIN DE DETERMINAR SI
ESTOS SON VIABLES PARA SU EJECUCION Y SI CUMPLEN CON LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA PARA TAL EFECTO.

3.- ESTABLECER MECANISMOS PARA LA INTEGRACION DE INFORMES Y
NOTAS TECNICAS REFERENTES A LA EVALUACION EFECTUADA A LAS
PROPUESTAS DE ANTEPROYECTO, PROYECTO Y PRESUPUESTO
DE LAS ENTIDADES COORDINADAS, MEDIANTE EL DESARROLLO DE
FORMATOS E INSTRUCTIVOS QUE PERMITAN EL RESULTADO DEL
ANALISIS A LAS EVALUACIONES, A FIN DE QUE SE CUENTE CON LOS
ELEMENTOS Y LAS BASES NECESARIAS PARA LA TOMA DE
DECISIONES EN DICHO TEMA.

4.- DETERMINAR LA PROCEDENCIA DE LOS FUNDAMENTOS
PRESENTADOS RESPECTO DE LA NECESIDAD DE INCREMENTAR LOS
RECURSOS SOLICITADOS POR LAS ENTIDADES COORDINADAS,
MEDIANTE LA SUPERVISION DEL ANALISIS DE LAS NECESIDADES DE
OPERACION Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE, CON EL PROPOSITO DE
ALCANZAR UN NUEVO TECHO PRESUPUESTARIO Y OBTENER
LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PROYECTOS.

5.- SUPERVISAR EL PROCESO DE REVISION DE LAS SOLICITUDES DE
ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS REMITIDAS POR LAS ENTIDADES
COORDINADAS, VIGILANDO QUE SE DESARROLLEN CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES Y
QUE CUMPLAN DOCUMENTALMENTE CON CADA UNO DE LOS
REQUISITOS, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA A LAS
SOLICITUDES DETERMINANDO LA PROCEDENCIA O RECHAZO DE LA
MISMA.

6.- DIRIGIR LA COORDINACION CON LAS ENTIDADES DEL SECTOR, A
EFECTO DE CONCRETAR LAS PROPUESTAS A LAS ADECUACIONES
PRESUPUESTARIAS SOLICITADAS, MEDIANTE REUNIONES DE TRABAJO
PERIODICAS Y COMUNICACION VIA CORREO ELECTRONICO, CON LA
FINALIDAD DE OBTENER LA AUTORIZACION DE LAS MISMAS TANTO DE
LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASI COMO DE LA
DIRECCION GENERAL.

7.- AUTORIZAR LOS MOVIMIENTOS PROGRAMATICOS-
PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR COORDINADO A TRAVES DE LOS
DIVERSOS SISTEMAS ELECTRONICOS ESTABLECIDOS, A PARTIR DE SU
ANALISIS Y LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA
APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE GESTIONAR SU APROBACION ANTE
LA SHCP Y EN SU CASO, QUE SE LIBEREN LOS RECURSOS
PRESUPUESTALES CORRESPONDIENTES.

8.- DIRIGIR Y COORDINAR LAS ASESORIAS A LAS ENTIDADES DEL
SECTOR SOBRE LOS LINEAMIENTOS QUE DEBEN DE CUBRIR LOS
REPORTES DE RENDICION DE CUENTAS, MEDIANTE EL
ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS PARA LA PRESENTACION DE LA
INFORMACION DENTRO DEL MARCO DE TRANSPARENCIA FIJADO POR
EL GOBIERNO FEDERAL, CON LA FINALIDAD DE QUE SE PRESENTE LA
RENDICION DE CUENTAS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
AUTORIZADO CONFORME A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.
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9.- DETERMINAR LAS LINEAS DE ACCION PARA LA PRESENTACION DE
LOS TRABAJOS DE RENDICION DE CUENTAS DE LAS ENTIDADES
COORDINADAS, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES Y
REUNIONES CON EL PERSONAL PARA LA CORRECTA APLICACION DEL
MARCO NORMATIVO ESTABLECIDO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO, A FIN DE CONTAR CON LA INFORMACION REAL
EN CUANTO AL EJERCICIO DEL GASTO AUTORIZADO A LAS ENTIDADES
DEL SECTOR.

10.- CONDUCIR LA CONCILIACION DEL PRESUPUESTO EJERCIDO, ASI
COMO ACLARAR DUDAS RESPECTO A LA INFORMACION SOLICITADA,
MEDIANTE LA DIRECCION Y COORDINAR A LAS ENTIDADES DEL
SECTOR, A FIN DE QUE LA INTEGRACION DE DATOS RESPONDA A LOS
REQUERIMIENTOS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO PARA LA PRESENTACION DE LA CUENTA PUBLICA Y EL
INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA.

11.- COORDINAR Y AUTORIZAR EL ENVIO DE LA INFORMACION DE LA
CUENTA PUBLICA Y EL INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA
REFERENTE A LAS ENTIDADES DEL SECTOR DE CONTROL
PRESUPUESTARIO INDIRECTO, MEDIANTE LA SUPERVISION Y
CONDUCCION DE LAS FUNCIONES DERIVADAS DE LOS SISTEMAS DE
ACOPIO DE LA INFORMACION DE LA CUENTA DE LA HACIENDA PUBLICA
FEDERAL Y DEL INFORME, CON LA FINALIDAD DE LOGRAR SU
PUBLICACION Y ENTREGA A LA CAMARA DE DIPUTADOS.

12.- CONDUCIR EL DESARROLLO DEL PROCESO DE RENOVACION,
MODIFICACION Y EXTINCION DE LOS FIDEICOMISOS, MANDATOS O
CONTRATOS ANALOGOS ANTE LA SHCP, MEDIANTE LA SUPERVISION
DEL ANALISIS DE LA INFORMACION REMITIDA POR LOS SOLICITANTES
Y SU CARGA EN EL PIPP DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE,
A FIN DE MANTENER LA VIGENCIA DE DICHOS ACTOS JURIDICOS EN EL
PORTAL DE LA GLOBALIZADORA.

13.- ESTABLECER MECANISMOS PARA LA ATENCION DE
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION RELATIVA A LOS FIDEICOMISOS,
MANDATOS O CONTRATOS ANALOGOS COORDINADOS POR EL
SECTOR, MEDIANTE LA VERIFICACION DE LOS INFORMES
TRIMESTRALES Y CON LA PERIODICIDAD QUE SOLICITE LA SHCP,
SOBRE LOS SALDOS DE LOS RECURSOS Y PRODUCTOS FINANCIEROS
Y SU INTEGRACION A LOS SISTEMAS ELECTRONICOS DETERMINADOS
POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, A FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA.

14.- EVALUAR LAS SOLICITUDES DEL SECTOR COORDINADO PARA LA
APLICACION DE INGRESOS EXCEDENTES NO PROGRAMADOS EN SU
PRESUPUESTO AL TECHO DE GASTO, CON LA FINALIDAD DE
GESTIONAR SU AUTORIZACION ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO (SHCP) Y ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE
OPERACION E INFRAESTRUCTURA DE LAS ENTIDADES.

15.- PARTICIPAR COMO VOCAL EJECUTIVO EN LOS COMITES DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LAS ENTIDADES
COORDINADAS QUE PRESIDE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES, ASI COMO CONSEJERO SUPLENTE EN LOS CONSEJOS
DE ADMINISTRACION DEL SECTOR COORDINADO, CON LA FINALIDAD
DE EMITIR OPINION EN LOS TEMAS DE SU COMPETENCIA Y LLEGAR A
LA TOMA DE ACUERDOS.

16.- DIRIGIR ACCIONES PARA LA COMPILACION Y ANALISIS DE
INFORMACION RELATIVA AL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DEL
SECTOR COORDINADO Y FIDEICOMISOS, MEDIANTE LA REQUISICION
DE LOS REPORTES RESPECTIVO A LAS ENTIDADES, CON LA FINALIDAD
DE FORMULAR EL PROYECTO DE RESPUESTA A LOS
REQUERIMIENTOS DE LAS DIVERSAS INSTANCIAS FISCALIZADORAS,
EN APEGO A LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS.
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17.- COORDINAR LA REVISION E INTEGRACION DE LOS OFICIOS DE
LIBERACION DE INVERSION AUTORIZADOS POR LA ENTIDADES
COORDINADAS, ASI COMO LA GESTION DE LOS CORRESPONDIENTES A
LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS PARA SU AUTORIZACION POR
PARTE DEL OFICIAL MAYOR Y SU POSTERIOR GESTION ANTE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO (SHCP) PARA SU
REGISTRO.

18.- COORDINAR EL PROGRAMA DE EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INVERSION DEL SECTOR COORDINADO, ASI COMO LA
EVALUACION DEL SEGUIMIENTO FISICO-FINANCIERO EN EL
TRANSCURSO DEL EJERCICIO, CON LA FINALIDAD DE APORTAR
ELEMENTOS PARA LA TOMA DE DECISIONES EN CUANTO A LAS
ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS A SEGUIR Y PROCURAR EL
CUMPLIMIENTO DE DICHO PROGRAMA.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA

1.- CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
2.- CONTADURIA

3.- ECONOMIA

4.- FINANZAS

5.- ADMINISTRACION

Experiencia

SEIS ANO(S) EN:

1.- ADMINISTRACION

2.- POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES
3.- CONTABILIDAD

4.- ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

5.- ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

NORMATIVIDAD Y GOBIERNO

Otros conocimientos

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO, RENDICION DE CUENTAS Y
DESARROLLO FINANCIERO EN EL SECTOR PUBLICO.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

SUBDIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL DE ENTIDADES "C"

Codigo de puesto

09-710-1-M1C015P-0000435-E-C-D

Grupo, grado y nivel N11 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $ 31,608.10 MENSUAL BRUTO
Rango SUBDIRECCION DE Tipo de Nombramiento CONFIANZA
AREA
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE CIUDAD DE
PROGRAMACION, ORGANIZACION (RADICACION) MEXICO
Y PRESUPUESTO

Clasificacion de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

VERIFICAR QUE EL PROCESO DE PROGRAMACION-PRESUPUESTACION
DE LAS ENTIDADES COORDINADAS DEL SECTOR CUMPLAN CON LOS
LINEAMIENTOS Y PASOS A SEGUIR PARA LA CONCLUSION DEL MISMO,
MEDIANTE LA COORDINACION DE ACCIONES DE CARACTER INTERNO
QUE FACILITEN LA INTEGRACION DE LA INFORMACION DEL EJERCICIO
DEL GASTO AUTORIZADO, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL
DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO; ASI COMO, EMITIR CONCLUSIONES PARA APOYAR A LA TOMA
DE DECISIONES.
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Funciones

1.- EVALUAR LAS PROPUESTAS DE ANTEPROYECTO, PROYECTO Y
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION DE LAS ENTIDADES
COORDINADAS, MEDIANTE EL ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DEL
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO, EJERCICIOS ANTERIORES Y LO
EJERCIDO AL PERIODO, A FIN DE DETERMINAR SI ESTOS SON VIABLES
PARA SU EJECUCION Y SI CUMPLEN CON LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA PARA TAL EFECTO.

2.- COORDINAR LA ELABORACION DE INFORMES Y NOTAS TECNICAS
REFERENTES A LA EVALUACION EFECTUADA A LAS PROPUESTAS DE
ANTEPROYECTO, PROYECTO Y PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES
COORDINADORAS, MEDIANTE LA CAPTURA DE LOS DATOS
PROVENIENTES DEL RESULTADO DEL ANALISIS A LAS EVALUACIONES,
A FIN DE QUE SE CUENTE CON LOS ELEMENTOS Y LAS BASES
NECESARIAS PARA LA TOMA DE DECISIONES EN DICHO TEMA.

3.- EMITIR LOS FUNDAMENTOS DE LAS NECESIDADES PARA
INCREMENTAR LOS RECURSOS SOLICITADOS POR LAS ENTIDADES
COORDINADAS, A TRAVES DE LA EVALUACION DE LAS NECESIDADES
DE OPERACION Y LA ASISTENCIA A LAS REUNIONES QUE ESTABLEZCA
LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO (SHCP), CON EL
PROPOSITO DE ALCANZAR UN NUEVO TECHO PRESUPUESTARIO Y
LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS.

4- VERIFICAR QUE LAS SOLICITUDES DE ADECUACIONES
PRESUPUESTARIAS REMITIDAS POR LAS ENTIDADES COORDINADAS
CUMPLAN CON LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES,
MEDIANTE LA REVISION DE LA INFORMACION DEL SEGUIMIENTO DE
FLUJOS DE EFECTIVO Y DE INVERSION, CON LA FINALIDAD DE DAR
RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DETERMINANDO LA PROCEDENCIA O
RECHAZO DE LA MISMA.

5.- MANTENER COORDINACION CON LAS ENTIDADES DEL SECTOR, A
EFECTO DE CONCRETAR LAS PROPUESTAS A LAS ADECUACIONES
PRESUPUESTARIAS SOLICITADAS, A TRAVES DE REUNIONES DE
TRABAJO PERIODICAS Y COMUNICACION VIA CORREO ELECTRONICO,
CON EL PROPOSITO DE OBTENER LA AUTORIZACION DE LAS MISMAS
TANTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO; ASI
COMO, DE ESTA DIRECCION GENERAL.

6.- SUPERVISAR LA CAPTURA DE LAS ADECUACIONES EN EL SISTEMA
DEL PROCESO INTEGRAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO,
EFECTUADA POR LAS ENTIDADES DEL SECTOR, MEDIANTE LA
UTILIZACION DE LAS HERRAMIENTAS ELECTRONICAS Y LA APLICACION
DE LOS CONTROLES ESTABLECIDOS, CON LA FINALIDAD DE VALIDAR
EL DICTAMEN DE PROCEDENCIA DE ADECUACION PRESUPUESTAL
PREVIO A SU ENVIO A LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO, O EN SU CASO, AL RECHAZO CORRESPONDIENTE.

7.- ASESORAR A LAS ENTIDADES DEL SECTOR SOBRE LOS
LINEAMIENTOS QUE DEBEN DE CUBRIR LOS REPORTES DE RENDICION
DE CUENTAS, A TRAVES DE LA PRESENTACION DE LA INFORMACION
DENTRO DEL MARCO DE TRANSPARENCIA FIJADO POR EL GOBIERNO
FEDERAL, CON LA FINALIDAD DE QUE SE PRESENTE LA RENDICION DE
CUENTAS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO
CONFORME A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

8.- COORDINAR LAS LINEAS DE ACCION PARA LA PRESENTACION DE
LOS TRABAJOS DE RENDICION DE CUENTAS DE LAS ENTIDADES
COORDINADAS, A TRAVES DE LA APLICACION DEL MARCO NORMATIVO
ESTABLECIDO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO, A FIN DE CONTAR CON LA INFORMACION REAL EN CUANTO
AL EJERCICIO DEL GASTO AUTORIZADO A LAS ENTIDADES DEL
SECTOR.
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9.- MANTENER COMUNICACION CON LAS ENTIDADES DEL SECTOR, A
TRAVES DE REUNIONES DE TRABAJO PARA CONCILIAR EL
PRESUPUESTO EJERCIDO; ASI COMO, PARA ACLARAR DUDAS
RESPECTO A LA INFORMACION SOLICITADA, A FIN DE QUE LA
INTEGRACION DE DATOS RESPONDA A LOS REQUERIMIENTOS DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO PARA LA
PRESENTACION DE LA CUENTA PUBLICA Y EL INFORME DE AVANCE DE
GESTION FINANCIERA.

10.- TRANSMITIR LA CUENTA PUBLICA Y EL INFORME DE AVANCE DE
GESTION FINANCIERA, REFERENTE A LAS ENTIDADES DEL SECTOR DE
CONTROL PRESUPUESTARIO INDIRECTO, MEDIANTE LOS SISTEMAS DE
ACOPIO DE LA INFORMACION DE LA CUENTA DE LA HACIENDA PUBLICA
FEDERAL Y DEL INFORME, CON LA FINALIDAD DE LOGRAR SU
PUBLICACION Y ENTREGA A LA CAMARA DE DIPUTADOS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA

1.- CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

2.- CONTADURIA

3.- ECONOMIA

4.- FINANZAS

Experiencia CUATRO ANO(S) EN:

1.- ECONOMIA SECTORIAL

2.- ECONOMIA GENERAL

3.- ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de BATERIA PSICOMETRICA

habilidades

Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
conocimientos http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo APOYO TECNICO

Otros conocimientos SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS Y
EN MATERIA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO.

Requisitos adicionales | DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

BASES DE PARTICIPACION

12.- Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo
publicado en su primera emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su
Ultima version publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de noviembre de 2018
22 - Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados
para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condiciéon migratoria

permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desemperio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

32.- Programacion del concurso

El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

aorwn
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Programacion
Publicacién de Convocatoria 22 de mayo al 04 de junio de 2019
Registro de aspirantes 22 de mayo al 04 de junio de 2019
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular 22 de mayo al 04 de junio de 2019
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios 22 de mayo al 04 de junio de 2019
Examenes de Conocimientos A partir del 07 de junio de 2019
Evaluacién de Habilidades A partir del 07 de junio de 2019
Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 07 de junio de 2019
Revision Documental A partir del 07 de junio de 2019
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién A partir del 12 de junio de 2019
Determinacion 19 de agosto de 2019

42.- Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran a partir de la fecha de
publicacion de la convocatoria y a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un nimero de folio
de participaciéon, mismo que servira para formalizar la inscripcidn e identificacion del aspirante durante todo el
desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicaré a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada una de las
etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo
motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcion de la plaza).

62.- Examen de Conocimientos

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratdndose de resultados aprobatorios de los
examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relaciéon con el puesto sujeto a concurso,
siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo,
se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el sistema
TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida por el candidato. La revision de examen de
conocimientos, debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autdgrafa del(la) candidato(a);
dirigido al Comité Técnico de Seleccion anexando identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo
ser: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del
2018; y enviarse a la direccion de correo electrénico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres
dias habiles, contados a partir de la publicacién de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx,
sefialando al efecto que, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta.

En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido de los criterios de evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.

72.- Evaluacién de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
puntos y tendra vigencia de un afio.

82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

La Escala de Calificaciéon para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede consultar el siguiente link:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso. Los elementos considerados en la Evaluacion de
la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos desempefiados; duracion de los puestos
desempefados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector
social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o actividades desempefiadas
en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante.
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Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados de las evaluaciones del
desempefio; resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros;
distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.

92.- Revisiéon Documental

El (la) aspirante debera presentar original del formato denominado "Revisién documental”, disponible en la liga

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado); asi como original o

copia certificada y copia simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a

continuacion:

1. Impresién del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para
el concurso.

2. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente,
cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le sera proporcionado al candidato o candidata por la
Secretaria al momento de su revision documental para su llenado), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar;

¢ No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

e No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

¢ No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

¢ Que la documentacioén presentada es auténtica.

e Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporaciéon al Programa de Conclusién de
Prestacion de Servicios en la Administracién Publica Federal y resultara ganador(a) del concurso, su
ingreso estard sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

5. Hoja de Liberacién del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 40 afios).

6. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en
el puesto en que se desempeiia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de

servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el

Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de

que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la

dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS
solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la

evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de

las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

7. Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda maximo dos cuartillas).

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito

académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran vélidos el Titulo registrado

en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el
requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran validos, los grados de maestria o doctorado en las
areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de
la maestria o doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, se debera presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la

Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o

Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la

Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite

haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Causantes (RFC).

*No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH)

podra constatar la autenticidad de la informacién presentada por los (las) candidatos(as) en todas las etapas y

fases del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato(a)

y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

© ®
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10°.- Entrevista
Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as) candidatos(as) en orden
de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, accederan a la
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5 candidatos(as) en orden de
prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas, cuando los candidatos(as) repliquen su participacion en
mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no sera necesario entrevistarlos(as)
en cada una, por lo que bastara una ocasién para evaluarlos(as) en la totalidad de las plazas que participen,
siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo. En caso de empate en quinto lugar, accederan a la
Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicion.
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato reune el perfil y los requisitos para
desempefiar el puesto.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e El de preguntas y respuestas y
e El de elaboracién del reporte de evaluacion del candidato
La evaluacion de los (las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accion (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando el formato establecido
para tales efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccidn calificara a cada candidato(a)
en una escala de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Calificaciéon
establecido en el Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al(la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefalado(a) en el
inciso anterior:
i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesioén y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del RLSPCAPF y
el numeral 236 de las disposiciones en las materias de recursos humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el manual administrativo de aplicacion general en materia de recursos humanos y
organizacion y el manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima version publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2018.
(Disposiciones). Si una vez agotados los criterios de desempate establecidos en el numeral 236 de las
Disposiciones, subsistiera una situacion de empate entre candidatos finalistas se elegira ganador(a) a la
persona de género femenino. Esta accion afirmativa se realiza con la finalidad de que se promueva la
igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en concordancia con la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector “equidad de género” del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera y, al Programa Nacional de Desarrollo 2013-2018, el cual tiene como uno de
sus ejes estratégicos transversales la perspectiva de género en todas las acciones de politica publica que
realice el Estado Mexicano, ya que el Gobierno Federal debe garantizar el cumplimiento de los derechos
humanos de las mujeres y las nifias como un compromiso prioritario. Lo anterior, considerando que la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, se ha caracterizado por ser una Dependencia del Gobierno
Federal, en la cual la participacion de la mujer siempre ha estado acotado a pequefios nichos, sin embargo,
con el paso de los afos, las mujeres se han abierto camino en areas que tradicionalmente son ocupadas por
hombres, como es la infraestructura carretera y de transporte. Lo anterior en concordancia con lo establecido
en el numeral 39 de las citadas disposiciones “No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o
cuotas de ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igual real de oportunidades de las
personas o grupos”’, y en atencién a lo establecido en el Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres (PROIGUALDAD), especificamente a lo establecido en
las Estrategias: 3.1 Incrementar la participacion de las mujeres en el trabajo remunerado, 3.1.10 Fomentar la
igualdad salarial y la promocion de cuadros femeninos en el sector publico.
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122.- Declaracion del concurso desierto
El Comité Técnico de Seleccion podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas (Art. 40
RLSPCAPF):
. Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;
Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerado(a) finalista; o
lll.  Porque solo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria
de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se emitirda una nueva convocatoria.
132.- Publicacién de resultados
Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.
142.- Reserva de aspirantes
Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadores(as)
del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la
rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo,
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso.
Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de
"convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia
en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en
la Secretaria.
15%. y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de
Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con
lo siguiente:
Reglas de Valoracion General
Etapa Subetapa Descripcion
I. Revision Curricular e Revisién realizada via el portal
www.trabajaen.gob.mx
e Motivo de descarte: si.

Il. Examenes de Examen de e Numero de examenes: 1.
Conocimientos y Conocimientos | e  Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala
Evaluaciones de de 0 a 100) para todos los rangos.
Habilidades e Motivo de descarte: si.
Evaluacion de e Numero de evaluaciones: 1.
Habilidades e (Calificacion minima aprobatoria: 0

e El reporte obtenido derivado de la aplicacién de las
evaluaciones sera Unicamente de caracter
referencial y se otorgara una calificacion de 100 en
todos los casos.

e Motivo de descarte: no.

e Vigencia: 1 afo.

Ill. Evaluacién de Evaluacion e Numero de evaluaciones: 1.
Experiencia y Valoracion Experiencia e (Calificacion minima aprobatoria: No aplica
del Mérito e Cuestionarios de evaluacion de experiencia.

e Motivo de descarte: no.
Valoracién del e Numero de evaluaciones: 1.
Mérito e Calificacién minima aprobatoria: No aplica
e  Cuestionarios de valoracion de mérito.
e Motivo de descarte: no.
Revision e Documentacion probatoria por parte de los
Documental candidatos.
e (Calificacion minima aprobatoria: No aplica
e Motivo de descarte: si.




Miércoles 22 de mayo de 2019

DIARIO OFICIAL

(Segunda Seccion) 69

IV. Entrevistas

Criterios a evaluar:

Contexto: 25%

Estrategia: 25%

Resultado: 25%

Participacion: 25%

Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos
Especifico: 3.

Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos
Tipo: 5.

Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.

Los CTS podran ser auxiliados por especialistas,
previa autorizacion del CTP.

V. Determinacion e Puntaje Minimo de Calificacion para ser
considerado finalista: 70.
Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del concurso.
Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Director General Director Subdirector Jefe de Enlace
y Director de Area Departamento
General Adjunto
] Examen de o] C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de H 10 10 10 10 10
Habilidades
m Evaluacion de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Mérito
v Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Formula: Il + 11l + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado finalista | 70 70 70 70 | 70

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo

sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos

Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera

emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima version publicada

en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2018.

172.- Reactivacion de folios

El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria, se

realiza de conformidad con lo siguiente:

. El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria
de votos, la reactivacion de los folios de los(las) aspirantes que hayan sido rechazados en la etapa de
filtro curricular, sélo en aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a
continuacion:

Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la) aspirante.

Por errores de captura de informacion u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los

(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Il.  La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y

Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. Los(las) aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro del periodo sefialado en la
etapa de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a.
b.

a.
b.
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a) Escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité
Técnico de Seleccion de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al efecto, la
denominacion de la plaza; el numero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones.
b) Anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte
vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

C) Impresién del contenido del mensaje que envia en Sistema de TrabajaEn notificando que no acredito la

fase curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

d) Y el soporte documental: copia de comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de

pasante, segun sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los afios

solicitados en el perfil de puesto (constancias laborales, constancias de servicio activo o talones de pago).

Esta informacién debera entregarse en Avenida Insurgentes Sur 1089, Colonia Nochebuena, Delegacion

Benito Juarez C.P. 3720, Ciudad de México. Horario de atencion: de 9:00 a 15:00 horas. (Hora del Centro

de pais).

Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de Seleccién determinara la procedencia

de las solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

La DGRH, por conducto de la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccidn, notificara a los aspirantes a través

del portal www.trabajaen.gob.mx, la resolucion emitida por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.

182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente acreditadas

en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitar la cancelacion,

mediante escrito (firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico y dirigido al(la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacién de la

plaza; el numero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones; y anexar

identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente o

cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La direccion electronica a la que debera

ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario (a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de

la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica la habilitacion necesaria en el

Sistema RHNET — TrabajaEn para que el (la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelacién

de participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcién Publica notificara al (la) candidato(a) por conducto del (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que éste(a) podra llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y especificas segun el
portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los(las) aspirantes en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo Lopez Mateos 1990,
Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregén, Codigo Postal 01049, Ciudad de México, en un horario de
9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (LSPCAPF) y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

20°.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en el correo electrénico:

ingreso@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles o al teléfono

5557239300 Ext. 32840, 32534, 32594, 32558, 32519, 32030, 32814, y 32593 de lunes a viernes en horas

habiles.

Ciudad de México, a 17 de mayo de 2019.

El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
La Secretaria Técnica
Lic. Karla Ayala Romero
Rdubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 511

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emisién en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima version publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de noviembre de 2018, emiten el siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, mismas que a continuacién se sefalan:

Puesto SUPERVISOR DE ANALISIS E INTEGRACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

vacante

Codigo de 09-711-1-E1C008P-0000589-E-C-D

puesto

Grupo, grado P13 Numero de vacantes UNA

y nivel

Percepcion $ 12,062.31 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango ENLACE Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) CIUDAD DE
RECURSOS HUMANOS MEXICO

Clasificacion ESPECIFICO

de Puesto

Objetivo OPERAR Y GESTIONAR LAS PETICIONES QUE PRESENTAN LAS DIFERENTES

General del ORGANIZACIONES SINDICALES EN MESAS DE TRABAJO, RESPECTO A LAS

puesto DEMANDAS E INQUIETUDES DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA LABORAL Y
LICENCIAS SINDICALES PARA QUE SE CUMPLA CON LO ESTABLECIDO EN LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, MEDIANTE EL REGISTRO DE
PETICIONES; ASI COMO, EL ANALISIS DE LA INFORMACION DE CADA UNO DE
LOS CASOS PRESENTADOS, CON EL PROPOSITO DE RESOLVER PETICIONES
LABORALES Y MANTENER UN CLIMA DE ARMONIA LABORAL Y DE RESPETO
ENTRE LA SECRETARIA, TRABAJADORES Y ORGANIZACIONES SINDICALES.

Funciones 1.- REGISTRAR LAS PETICIONES SINDICALES QUE PRESENTAN LAS

ORGANIZACIONES SINDICALES EN LAS MESAS DE TRABAJO, MEDIANTE EL
SEGUIMIENTO E INTEGRACION DE LA INFORMACION QUE SE GENERA EN CADA
CASO; ASI COMO, LA CAPTURA DE LA INFORMACION, CON EL FIN DE DAR
RESPUESTA OPORTUNA Y EVITAR QUE SE GENERE UN CLIMA DE
INSATISFACCION PROVOCADA POR LA FALTA DE ATENCION A ASUNTOS Y
PROBLEMAS PRESENTADOS.

2.- DIFUNDIR A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES LA ATENCION QUE
PROCEDA SOBRE PETICIONES FORMULADAS EN LAS MESAS DE TRABAJO,
MEDIANTE LA PREPARACION DE COMUNICADOS EN LOS QUE SE INFORME LA
POSTURA OFICIAL SOBRE LOS CASOS PRESENTADOS A LA DEPENDENCIA, CON
EL PROPOSITO DE QUE LAS RESPUESTAS SE AJUSTEN A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y QUEDE DEBIDAMENTE REGISTRADA LA ATENCION BRINDADA.

3.- GENERAR LAS RESPUESTAS QUE SE DEN A LAS PETICIONES FORMULADAS
POR LAS DIFERENTES ORGANIZACIONES SINDICALES, MEDIANTE LA
INTEGRACION DE LA INFORMACION EN MINUTAS DE TRABAJO, EN LAS QUE SE
ASIENTEN LOS AVANCES Y LA ATENCION BRINDADA A LAS PETICIONES
REALIZADAS, CON EL FIN DE CONTAR CON UN REGISTRO DE LAS PETICIONES
ATENDIDAS Y EN SU CASO, LOS ASUNTOS PENDIENTES.
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4.- SOLICITAR LA DOCUMENTACION PARA EL TRAMITE DE LA LICENCIA
SINDICAL A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT, MEDIANTE LA
GENERACION DE OFICIOS ESPECIFICANDO LOS REQUERIMIENTOS
NECESARIOS PARA LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES, CON EL
PROPOSITO DE QUE LOS TRABAJADORES CUENTEN CON LAS LICENCIAS
SINDICALES AUTORIZADAS.

5.- COMPILAR LA INFORMACION QUE GENERA CADA ORGANIZACION SINDICAL,
MEDIANTE EL ESTUDIO Y ANALISIS DE LAS PETICIONES Y PROPONER
RESPUESTA A LAS MISMAS, CON LA FINALIDAD DE ELABORAR ESTADISTICAS
DE ATENCION Y SOLUCIONES DE CADA UNA DE ELLAS, CON EL PROPOSITO DE
MANTENER UN AMBIENTE DE COMUNICACION Y CONCERTACION.

6.- MANTENER ACTUALIZADAS LAS LICENCIAS SINDICALES DE CADA
ORGANIZACION SINDICAL, MEDIANTE LA CLASIFICACION POR ORGANIZACION Y
EL REGISTRO OPORTUNO DE AFILIADOS A CADA AGRUPACION DE
TRABAJADORES, CON EL PROPOSITO DE CONOCER EL NUMERO DE LICENCIAS
QUE SE OTORGAN POR CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y CENTRO SCT.

7.- ATENDER LAS PETICIONES DE AFILIACION DE CADA SINDICATO, MEDIANTE
LA CAPTURA DE DATOS EN EL SISTEMA META 4 DE CADA TRABAJADOR QUE
PERTENECE A LAS DIFERENTES ORGANIZACIONES SINDICALES, CON LA
FINALIDAD DE QUE SE APLIQUEN LOS CONCEPTOS DE CUOTA SINDICAL Y
SEGURO DE VIDA, Y SE GENERE EL PAGO CORRESPONDIENTE A CADA
ORGANIZACION SINDICAL.

8.- RECABAR Y CLASIFICAR LA INFORMACION QUE SE GENERA DE LOS
AFILIADOS Y DESAFILIADOS DE LAS DIFERENTES REPRESENTACIONES
SINDICALES, MEDIANTE LA CLASIFICACION Y REGISTRO DE LOS DATOS DE LOS
TRABAJADORES Y LA CODIFICACION DE LA INFORMACION EN ESTADISTICAS,
CON EL PROPOSITO DE CONTAR CON LAS BASES PARA DEFINIR EL NUMERO
DE AFILIADOS QUE EXISTEN POR UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y CENTRO SCT.

9.- GENERAR LAS ESTADISTICAS DE LA INFORMACION REFERENTE A LOS
AFILIADOS DE CADA ORGANIZACION SINDICAL, MEDIANTE LA CODIFICACION DE
LA INFORMACION EN LOS RUBROS DE CUOTA SINDICAL Y SEGURO DE VIDA, A
FIN DE REPORTAR EL NUMERO DE TRABAJADORES QUE CUENTAN CON ESTOS
CONCEPTOS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: PREPARATORIA O BACHILLERATO
GRADO DE AVANCE: TITULADO
CARRERA SOLICITADA
NO APLICA

Experiencia DOS ANO(S) EN:

1.- DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
2.- ADMINISTRACION PUBLICA

3.- CIENCIAS POLITICAS

4.- SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:

conocimientos | http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de APQOYO TECNICO

cargo

Otros SE REQUIEREN MANEJO EN EQUIPO DE COMPUTO. SE REQUIERE TENER

conocimientos

CONOCIMIENTO EN RECURSOS HUMANOS - RELACIONES LABORALES,
ADMINISTRACION DE PERSONAL, REMUNERACIONES Y GESTION DE LA
PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Requisitos
adicionales

SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.
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Puesto JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION DE NOMINA

vacante

Codigo de 09-711-1-M1C014P-0000633-E-C-M

puesto

Grupo, grado 021 Numero de vacantes UNA

y nivel

Percepcion $ 21,734.83MMENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango JEFATURA DE DEPARTAMENTO Tipo de CONFIANZA

Nombramiento

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS SEDE (RADICACION) | CIUDAD DE

HUMANOS MEXICO

Clasificacion
de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo
General del
puesto

SUPERVISAR LOS PROCESOS DE GENERACION DE PRODUCTOS DE NOMINA
RELATIVAS AL PAGO DE LAS REMUNERACIONES Y PRESTACIONES AL
PERSONAL DE LA SECRETARIA, VIGILANDO Y VALIDANDO QUE LOS PROCESOS
DE INTERFASES CONTABLES SE EFECTUEN EN APEGO A LOS SISTEMAS
INFORMATICOS; ASI COMO, CON LA NORMATIVIDAD EN MATERIA CONTABLE,
CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR LAS HERRAMIENTAS QUE PERMITAN
GENERAR EN TIEMPO Y FORMA EL PAGO DE LAS REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

Funciones

1.- COORDINAR LA GENERACION DE PRODUCTOS DE NOMINA EN CUANTO A
PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES A CARGO DE LA DEPENDENCIA,
ORGANIZANDO LA DETERMINACION DE LOS IMPORTES POR DICHOS
CONCEPTOS Y GESTIONANDO LA SOLICITUD DE RECURSOS PARA EL PAGO DE
NOMINA ANTE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y
PRESUPUESTO, A FIN DE QUE SE EFECTUE EL PAGO AL PERSONAL DE LA SCT,
DE ACUERDO CON LAS FECHAS ESTABLECIDAS EN EL CALENDARIO DE
NOMINA.

2.- PROVEER DE LOS LISTADOS DE NOMINA E INTERFASES CONTABLES A LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT DE LA SECRETARIA,
OTORGANDO DICHOS ELEMENTOS REFERENTES AL PERIODO DE PAGO QUE
CORRESPONDA Y CONFORME A LA PLANTILLA DE PERSONAL ADSCRITA A
CADA AREA, CON LA FINALIDAD DE BRINDAR LOS ELEMENTOS QUE
CONTRIBUYAN A LA VALIDACION DE LA NOMINA QUINCENAL.

3.- VALIDAR LA INTERFASE CONTABLE Y EL ARCHIVO DE DISPERSION DE LA
TESORERIA DE LA FEDERACION, ANALIZANDO LOS IMPORTES CONTENIDOS Y
EL NUMERO DE TRABAJADORES, VERIFICANDO QUE ESTOS SEAN ACORDES
CON LOS REGISTROS EN EL AREA, CON LA FINALIDAD DE EMITIR EL OFICIO DE
SOLICITUD DE RECURSOS ANTE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION,
ORGANIZACION 'Y PRESUPUESTO Y ASEGURAR EL PAGO DE LAS
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE LA SCT.

4.- SUPERVISAR EL REGISTRO DE PREVENTIVAS DE PAGO EN EL SISTEMA DE
NOMINA QUE SOLICITAN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT,
VERIFICANDO POR PERIODO LA CARGA EN EL SISTEMA, DE ACUERDO A LA
DOCUMENTACION SOPORTE EMITIDA Y QUE LOS IMPORTES SEAN LOS
CORRECTOS, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LA ADECUADA APLICACION Y
EN SU CASO, EVITAR QUE SE GENEREN PAGOS EN EXCESO.

5.- MANTENER UN CONTROL DE LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS
CONCEPTOS DE REMUNERACIONES Y PRESTACIONES DENTRO DEL SISTEMA
ESTABLECIDO, PROGRAMANDO EL DESARROLLO DE CONCILIACIONES
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, CAPITULO 1000 SERVICIOS
PERSONALES, CON LA FINALIDAD DE MANEJAR INFORMACION ACTUALIZADA
QUE PERMITA ASEGURAR EL CORRECTO REGISTRO CONTABLE DE LOS
CONCEPTOS DE NOMINA.
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6.- SUPERVISAR LA CONCILIACION CONTABLE MENSUAL DE LAS
REMUNERACIONES PAGADAS, VERIFICANDO EL SISTEMA APLICATIVO DE
NOMINA Y EL AVANCE FINANCIERO DEL CAPITULO 1000, VIGILANDO LA
INCLUSION DE BLOQUEOS CANCELACIONES Y REINTEGROS, CON EL
PROPOSITO DE ASEGURAR EL REGISTRO DE LOS CONCEPTOS DE NOMINA DE
ACUERDO AL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

7.- PROPORCIONAR APOYO EN LA INTEGRACION DE LA CUENTA DE LA
HACIENDA PUBLICA EN EL RUBRO CORRESPONDIENTE AL PAGO DE
REMUNERACIONES Y PRESTACIONES DEL CAPITULO 1000, COORDINANDO LA
INTEGRACION DE LOS IMPORTES POR CADA UNO DE LOS CONCEPTOS, DE
ACUERDO A LAS BASES DE DATOS CON LAS QUE CUENTA EL AREA, CON LA
FINALIDAD DE OTORGAR LOS ELEMENTOS QUE PERMITAN CUMPLIR CON EL
REQUERIMIENTO DE LA UNIDAD DE POLITICA'Y CONTROL PRESUPUESTARIO DE
LA SHCP.

8.- VERIFICAR LOS DATOS A INCLUIR EN EL FORMATO D-10 RELACIONADOS
CON EL PAGO DE REMUNERACIONES, INTEGRANDO LOS IMPORTES DE
CONFORMIDAD A LO SOLICITADO EN DICHO FORMATO Y EFECTUANDO SU
REQUISICION CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO,
CON LA FINALIDAD DE MANTENER INFORMADAS A LAS AUTORIDADES
CORRESPONDIENTES SOBRE EL EJERCICIO EN EL RUBRO DE
REMUNERACIONES.

9.- VERIFICAR EL APLICATIVO DE NOMINA RELATIVO AL REPORTE DE PAGOS EN
DEMASIA, IDENTIFICANDO AL PERSONAL QUE LE EFECTUO EL PAGO
EN DEMASIA Y LA UNIDAD ADMINISTRATIVA A LA QUE PERTENECE, CON EL
PROPOSITO DE DETERMINAR LOS IMPORTES DE LOS PAGOS HECHOS EN
EXCESO Y EMITIR LAS SOLICITUDES DE REINTEGRO.

10.- EMITIR LA SOLICITUD DE RECUPERACION DE LOS IMPORTES PAGADOS EN
EXCESO A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT, COORDINANDO
LA PREPARACION DEL OFICIO EN EL QUE SE IDENTIFIQUE EL NOMBRE DEL
TRABAJADOR, EL PERIODO AL QUE CORRESPONDE EL PAGO; ASI COMO, EL
IMPORTE, CON LA FINALIDAD DE OTORGAR LOS ELEMENTOS QUE
CONTRIBUYAN A LA RECUPERACION DE DICHOS PAGOS.

11.- MANTENER UN CONTROL DE LOS DEPOSITOS DE LOS IMPORTES
RECUPERADOS POR PAGOS EN EXCESO, GENERANDO UNA BASE DE DATOS Y
UN ARCHIVO DOCUMENTAL DE LOS IMPORTES RECUPERADOS; ASI COMO,
VERIFICANDO QUE LAS FICHAS DE DEPOSITO COINCIDAN CON EL IMPORTE
SOLICITADO, CON LA FINALIDAD DE SOLICITAR AL DEPARTAMENTO DE
CONTROL CONTABLE EL REINTEGRO A LA TESORERIA DE LA FEDERACION Y LA
CANCELACION EN EL SISTEMA DE NOMINA.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO

INTERIOR, LOS

MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE

PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA

1.- ADMINISTRACION

2.- CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
3.- CONTADURIA

Experiencia

DOS ANO(S) EN:

1.- CONTABILIDAD

2.- ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
3.- ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:

conocimientos | http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de RECURSOS HUMANOS

cargo

Otros SE REQUIERE MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. SE REQUIERE

conocimientos

CONOCIMIENTOS EN REMUNERACIONES Y CAPITULO
PERSONALES

1000 SERVICIOS

Requisitos

adicionales

SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.
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Puesto SUBDIRECTOR DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

vacante

Cédigo de 09-711-1-M1C015P-0000673-E-C-M

puesto

Grupo, grado y N11 Numero de vacantes UNA

nivel

Percepcion $ 31,608.10 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango SUBDIRECCION DE AREA Tipo de CONFIANZA

Nombramiento
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS SEDE (RADICACION) CIUDAD DE
HUMANOS MEXICO

Clasificacion ESPECIFICO

de Puesto

Objetivo COORDINAR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE NORMALIZACION Y

General del CERTIFICACION DE COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR O FORTALECER LOS

puesto CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, DESTREZAS Y COMPORTAMIENTOS
INDIVIDUALES DEL CAPITAL HUMANO, CONTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTO
DE LA MISION Y DE LOS OBJETIVOS SUSTANTIVOS DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

Funciones 1.- COORDINAR LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE NORMALIZACION,

CAPACITACION, EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
PROPUESTOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SCT, CON EL
OBJETO DE CUMPLIR DE LAS METAS ESTABLECIDAS POR LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

2- EVALUAR EL AVANCE EN LAS METAS ANUALES EN MATERIA DE
NORMALIZACION, EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS, PARA
TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER LAS
ACCIONES O ESTRATEGIAS QUE PERMITAN AVANZAR EN EL DESARROLLO Y
CONSOLIDACION DEL MODELO DE GESTION POR COMPETENCIAS (MGC) Y DAR
CUMPLIMIENTO A LAS POLITICAS Y PROGRAMAS DE TRABAJO QUE ACUERDE
EL COMITE DE GESTION POR COMPETENCIAS DE LA SCT.

3.- SUPERVISAR LA ELABORACION Y/O ACTUALIZACION DE LOS MAPAS
FUNCIONALES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZADOS, CON EL PROPOSITO DE CONTAR
CON LA INFORMACION NECESARIA PARA LA IDENTIFICACION DE LAS
FUNCIONES CRITICAS QUE SE NORMALIZARAN.

4.- SUPERVISAR LA ELABORACION DE LOS ESTANDARES DE COMPETENCIA 'Y
SUS INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
QUE PARTICIPAN EN EL DESARROLLO DEL MGC, CON EL OBJETO DE CONTAR
CON LOS REFERENTES DE DESEMPENO QUE PERMITAN ORIENTAR LOS
PROGRAMAS DE CAPACITACION CON EL ENFOQUE EN COMPETENCIAS Y
EVALUAR Y CERTIFICAR LA COMPETENCIA DE LOS TRABAJADORES.

5.- ELABORAR LOS CRITERIOS PARA LA INTEGRACION, CAPACITACION Y
ACREDITACION DE LOS CENTROS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS DE LA
SCT, CON LA INTENCION DE GARANTIZAR LOS NIVELES DE CALIDAD
REQUERIDOS Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA INSTANCIA
NORMATIVA EN MATERIA DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS EN EL
AMBITO NACIONAL.

6.- ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DE
LOS PROCESOS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS QUE REALICEN LOS
CENTROS DE EVALUACION INTERNOS Y EXTERNOS, CON EL PROPOSITO DE
ASEGURAR LA CALIDAD Y APEGO METODOLOGICO DE DICHOS PROCESOS.

7.- ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA LA ADMINISTRACION DE LOS
ESTANDARES DE COMPETENCIA DEL SECTOR, LOS CENTROS DE EVALUACION
DE COMPETENCIAS DE LA SCT Y LOS CERTIFICADOS DE COMPETENCIA
LABORAL DE LOS TRABAJADORES, CON EL AFAN DE EFICIENTAR EL
FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DEL MGC DE LA SCT.
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8.- ESTABLECER EL VINCULO CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR,
CON EL OBJETO DE IMPULSAR EL DESARROLLO DE ESPECIALIDADES POR
COMPETENCIAS QUE PERMITAN AL PERSONAL OBTENER GRADOS
ACADEMICOS RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD DE SUS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

9.- COORDINAR LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS DE MERCADO,
SELECCION Y CONTRATACION DE LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS, PARA LA
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA

1.- ADMINISTRACION

2.- CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

3.- PSICOLOGIA

4.- EDUCACION

Experiencia CUATRO ANO(S) EN:

1.- ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

2.- DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

3.- TEORIA'Y METODOS EDUCATIVOS

4.- ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION

5.- PSICOLOGIA INDUSTRIAL

Evaluaciones BATERIA PSICOMETRICA

de habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
conocimientos | http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo | RECURSOS HUMANOS

Otros REQUIERE CONOCIMIENTO EN MODELO DE GESTION POR COMPETENCIAS Y
conocimientos | DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
adicionales LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO

CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

BASES DE PARTICIPACION
12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo
publicado en su primera emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su
ultima version publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2018
22 - Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales:
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar;
No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;
. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
32.- Programacion del concurso
El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

aokrwbd
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Programacion
Publicacién de Convocatoria 22 de mayo al 04 de junio de 2019
Registro de aspirantes 22 de mayo al 04 de junio de 2019
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revisién curricular 22 de mayo al 04 de junio de 2019
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios 22 de mayo al 04 de junio de 2019
Examenes de Conocimientos A partir del 07 de junio de 2019
Evaluacion de Habilidades A partir del 07 de junio de 2019
Evaluacién de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 07 de junio de 2019
Revision Documental A partir del 07 de junio de 2019
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién A partir del 12 de junio de 2019
Determinacién 19 de agosto de 2019

42.- Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran a partir de la fecha de
publicacion de la convocatoria y a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un nimero de folio
de participaciéon, mismo que servira para formalizar la inscripcidn e identificacion del aspirante durante todo el
desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada una de las
etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo
motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcion de la plaza).

62.- Examen de Conocimientos

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratdndose de resultados aprobatorios de los
examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso,
siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo,
se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el sistema
TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacién obtenida por el candidato. La revisidon de examen de
conocimientos, debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autdgrafa del(la) candidato(a);
dirigido al Comité Técnico de Seleccion anexando identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo
ser: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del
2018; y enviarse a la direccion de correo electrénico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres
dias habiles, contados a partir de la publicacion de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx,
sefialando al efecto que, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta.

En ningun caso, procedera la revisidn respecto del contenido de los criterios de evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.

72.- Evaluacion de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
puntos y tendra vigencia de un afio.

82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

La Escala de Calificacion para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede consultar el siguiente link:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso. Los elementos considerados en la Evaluacion de
la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos desempefiados; duracion de los puestos
desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector
social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o actividades desempefiadas
en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante.
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Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados de las evaluaciones del
desempefio; resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros;
distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.

92.- Revision Documental

El (la) aspirante debera presentar original del formato denominado "Revisién documental”, disponible en la liga

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado); asi como original o

copia certificada y copia simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a

continuacién:

1. Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para
el concurso.

2. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente,
cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le sera proporcionado al candidato o candidata por la

Secretaria al momento de su revision documental para su llenado), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita la funcion a desarrollar;

¢ No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

¢ No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

e No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

¢ Que la documentacién presentada es auténtica.

e Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacién al Programa de Conclusion de
Prestacion de Servicios en la Administracion Publica Federal y resultara ganador(a) del concurso, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Hoja de Liberacién del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 40 afios).

6. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefo anuales a que se refiere el articulo 47 del

Reglamento, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en

el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como

servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de

servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el

Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de

que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la

dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS
solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la

evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de

las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda maximo dos cuartillas).

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto.

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo registrado
en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el
requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran validos, los grados de maestria o doctorado en las
areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de
la maestria o doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, se deberd presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Causantes (RFC).

*No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH)

podra constatar la autenticidad de la informacién presentada por los (las) candidatos(as) en todas las etapas y

fases del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato(a)

y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

o
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10%.- Entrevista
Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as) candidatos(as) en orden
de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, accederan a la
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5 candidatos(as) en orden de
prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas, cuando los candidatos(as) repliquen su participacion en
mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no sera necesario entrevistarlos(as)
en cada una, por lo que bastara una ocasién para evaluarlos(as) en la totalidad de las plazas que participen,
siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo. En caso de empate en quinto lugar, accederan a la
Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicion.
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato reune el perfil y los requisitos para
desempefiar el puesto.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e Elde preguntas y respuestas y
e El de elaboracién del reporte de evaluaciéon del candidato
La evaluacion de los (las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accién (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando el formato establecido
para tales efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccién calificara a cada candidato(a)
en una escala de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Calificacion
establecido en el Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion méas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al(la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefalado(a) en el
inciso anterior:
i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del RLSPCAPF y
el numeral 236 de las disposiciones en las materias de recursos humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el manual administrativo de aplicacion general en materia de recursos humanos vy
organizacion y el manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima version publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2018.
(Disposiciones). Si una vez agotados los criterios de desempate establecidos en el numeral 236 de las
Disposiciones, subsistiera una situacion de empate entre candidatos finalistas se elegira ganador(a) a la
persona de género femenino. Esta accion afirmativa se realiza con la finalidad de que se promueva la
igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en concordancia con la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector “equidad de género” del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera y, al Programa Nacional de Desarrollo 2013-2018, el cual tiene como uno de
sus ejes estratégicos transversales la perspectiva de género en todas las acciones de politica publica que
realice el Estado Mexicano, ya que el Gobierno Federal debe garantizar el cumplimiento de los derechos
humanos de las mujeres y las nifias como un compromiso prioritario. Lo anterior, considerando que la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, se ha caracterizado por ser una Dependencia del Gobierno
Federal, en la cual la participacion de la mujer siempre ha estado acotada a pequefios nichos, sin embargo,
con el paso de los afos, las mujeres se han abierto camino en areas que tradicionalmente son ocupadas por
hombres, como es la infraestructura carretera y de transporte. Lo anterior en concordancia con lo establecido
en el numeral 39 de las citadas disposiciones “No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o
cuotas de ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igual real de oportunidades de las
personas o grupos’, y en atencién a lo establecido en el Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres (PROIGUALDAD), especificamente a lo establecido en
las Estrategias: 3.1 Incrementar la participacion de las mujeres en el trabajo remunerado, 3.1.10 Fomentar la
igualdad salarial y la promocion de cuadros femeninos en el sector publico.
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122.- Declaracion del concurso desierto
El Comité Técnico de Seleccidon podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas (Art. 40
RLSPCAPF):
. Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;
Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o
lll.  Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria
de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se emitird una nueva convocatoria.
132.- Publicacion de resultados
Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.
142.- Reserva de aspirantes
Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadores(as)
del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la
rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo,
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso.
Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de
"convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia
en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en
la Secretaria.
152, y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacidn, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de
Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con
lo siguiente:
Reglas de Valoraciéon General
Etapa Subetapa Descripcion
I. Revision Curricular e Revision realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
e Motivo de descarte: si.

Il. Examenes de

Conocimientos y

Evaluaciones de
Habilidades

Examen de
Conocimientos

Numero de examenes: 1.

Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala de
0 a 100) para todos los rangos.

Motivo de descarte: si.

Evaluaciéon de

Numero de evaluaciones: 1.

del Mérito

Habilidades Calificacion minima aprobatoria: 0
El reporte obtenido derivado de la aplicacién de las
evaluaciones sera Unicamente de caracter referencial
y se otorgara una calificacion de 100 en todos los
casos.
Motivo de descarte: no.
Vigencia: 1 afio.
lll. Evaluacion de Evaluacién Numero de evaluaciones: 1.
Experiencia y Valoracion Experiencia Calificacion minima aprobatoria: No aplica

Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
Motivo de descarte: no.

Valoracion del

Numero de evaluaciones: 1.

Meérito Calificaciéon minima aprobatoria: No aplica
Cuestionarios de valoracién de mérito.
Motivo de descarte: no.
Revision Documentacién probatoria por parte de los
Documental candidatos.

Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Motivo de descarte: si.
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IV. Entrevistas Criterios a evaluar:

e Contexto: 25%

Estrategia: 25%

Resultado: 25%

Participacion: 25%

Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos

Especifico: 3.

e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos
Tipo: 5.

e Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.
Los CTS podran ser auxiliados por especialistas,
previa autorizacion del CTP.

V. Determinacion e Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado
finalista: 70.
Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del concurso.
Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Director General y Director Subdirector Jefe de Enlace
Director General de Area Departamento
Adjunto
] Examen de C C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de H 10 10 10 10 10
Habilidades
m Evaluacion de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Mérito
\") Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Formula: Il + Il + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser 70 70 70 70 70
considerado finalista

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo

sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos

Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera

emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima version publicada

en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2018.

172.- Reactivacion de folios

El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria, se

realiza de conformidad con lo siguiente:

I.  ElI Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria
de votos, la reactivacion de los folios de los(las) aspirantes que hayan sido rechazados en la etapa de
filtro curricular, sélo en aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a
continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la) aspirante.
b. Por errores de captura de informacion u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
Il.  La reactivacién de folios no sera procedente cuando:
a. El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. Los(las) aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro del periodo sefalado en la
etapa de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a) Escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité

Técnico de Seleccion de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al efecto, la

denominacion de la plaza; el numero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones.

b) Anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte

vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.
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C) Impresién del contenido del mensaje que envia en Sistema de TrabajaEn notificando que no acredité la

fase curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

d) Y el soporte documental: copia de comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de

pasante, segun sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los afios

solicitados en el perfil de puesto (constancias laborales, constancias de servicio activo o talones de pago).

Esta informacion debera entregarse en Avenida Insurgentes Sur 1089, Colonia Nochebuena, Delegacion

Benito Juarez C.P. 3720, Ciudad de México. Horario de atencion: de 9:00 a 15:00 horas. (Hora del Centro

de pais).

Una vez cerrada la etapa de Revisidon Curricular, el Comité Técnico de Seleccidon determinara la procedencia

de las solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

La DGRH, por conducto de la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccién, notificara a los aspirantes a través

del portal www.trabajaen.gob.mx, la resolucion emitida por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.

182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente acreditadas

en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitar la cancelacion,

mediante escrito (firmado autégrafamente) enviado por correo electronico y dirigido al(la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacion de la

plaza; el numero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones; y anexar

identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente o

cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La direccién electrénica a la que debera

ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario (a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de

la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica la habilitacion necesaria en el

Sistema RHNET — TrabajaEn para que el (la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelacion

de participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcién Publica notificara al (la) candidato(a) por conducto del (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que éste(a) podra llevar a cabo la cancelacién del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y especificas segun el
portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los(las) aspirantes en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo Lépez Mateos 1990,
Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregon, Codigo Postal 01049, Ciudad de México, en un horario de
9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

202.- Resoluciéon de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en el correo electronico:

ingreso@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles o al teléfono

5557239300 Ext. 32840, 32534, 32594, 32558, 32519, 32030, 32814, y 32593 de lunes a viernes en horas

habiles.

Ciudad de México, a 17 de mayo de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes
El Secretario Técnico
Lic. Julio César Cruz Carrasco
Rubrica.
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Secretaria de Educacion Publica
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 03/2019

LOS COMITES TECNICOS DE SELECCION DE LOS PUESTOS QUE INTEGRAN LA CONVOCATORIA
PUBLICA Y ABIERTA 03/2019 DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO
CON FUNDAMENTO EN EL NUMERAL 248 FRACCION lll, DEL ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS
DISPOSICIONES EN LAS MATERIAS DE RECURSOS HUMANOS Y DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA, ASI COMO EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION Y EL MANUAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
PUBLICADO EL 12 DE JULIO DE 2010 EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, ULTIMA REFORMA
27 DE NOVIEMBRE DE 2018, EMITEN LA SIGUIENTE:

Aclaracion a la Convocatoria Publica y Abierta 03/2019 de la Autoridad Educativa Federal en la
Ciudad de México para la ocupacion de puestos vacantes, en la seccidon correspondiente a la
RESOLUCION DE DUDAS Y ATENCION A USUARIOS de las bases de participacion.

Dice:

A EFECTO DE GARANTIZAR LA DEBIDA ATENCION Y RESOLUCION DE LAS DUDAS QUE LOS
ASPIRANTES FORMULEN CON RELACION A LOS PRESENTES CONCURSOS, LA AUTORIDAD
EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, PONE A LA ORDEN LOS CORREOS
ELECTRONICOS: SPCINGRESO@AEFCM.GOB.MX'Y OSCAR.LUNAC@AEFCM.GOB.MX

Debe decir:

A EFECTO DE GARANTIZAR LA DEBIDA ATENCION Y RESOLUCION DE LAS DUDAS QUE LOS
ASPIRANTES FORMULEN CON RELACION A LOS PRESENTES CONCURSOS, LA AUTORIDAD
EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, PONE A LA ORDEN LOS CORREOS
ELECTRONICOS: SPCINGRESO@AEFCM.GOB.MX Y HECTOR.LARAC@AEFCM.GOB.MX

Ciudad de México, a los 22 de mayo de 2019.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccidn, el Secretario Técnico
Director de Programacion, Presupuesto y Desarrollo Administrativo
de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México
José Jesus Héctor Lara Carapia
Rubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercién de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacion
del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre y
firma autdégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacién, quedaran resguardados en

sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y

Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar

a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacién a

través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar,

el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccion General Adjunta del

Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Secretaria de Cultura
Radio Educacion
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 3

El Comité Técnico de Seleccion de Radio Educacion, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y
75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32
fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y los numerales 195 al 201 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicada en el DOF el 12 de julio de 2010, ultima reforma del 27
de noviembre de 2018, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:
5.- Jefatura de Departamento de Produccion con las siguientes caracteristicas:

Numero de vacantes: 1

Nivel Administrativo: Oo11

Cadigo de la Plaza: 48-F00-1-M1C014P-0000024-E-C-F
Percepcidn ordinaria: $20,390.86 M.N.
Adscripcion: Radio Educacion

Sede: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

COORDINAR LA PRODUCCION DE LOS PROGRAMAS RADIOFONICOS Y CONTROLES REMOTOS

LOCALES Y FORANEOS QUE SON TRANSMITIDOS POR AM, FM, INTERNET, ONDA CORTA Y EDUSAT

Y QUE CONFORMAN LA CARTA PROGRAMATICA DE RADIO EDUCACION, A FIN DE CUMPLIR CON

LOS OBJETIVOS DE LA EMISORA.

FUNCIONES:

1. ATENDER Y DAR SEGUIMIENTO A LA PRODUCCION DE LOS PROGRAMAS QUE INTEGRAN LA
CARTA PROGRAMATICA A TRAVES DE LA COORDINACION DE LAS ETAPAS DE LA PRODUCCION
DE LAS SERIES ESTABLES POR CONVOCATORIA Y COPRODUCCIONES, A FIN DE QUE ESTEN
DISPONIBLES EN TIEMPO Y FORMA PARA SU TRANSMISION.

2. ASIGNAR TIEMPOS DE LOS ESTUDIOS DE GRABACION DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE
CADA PROGRAMA, ORGANIZANDOLOS CONFORME A LAS SOLICITUDES RECIBIDAS POR
CORREO ELECTRONICO O LLAMADA TELEFONICA CON LA FINALIDAD DE QUE SE REALICEN
CON LA CALIDAD NECESARIA.

3. COORDINAR CON LAS AREAS CORRESPONDIENTES, LOS REQUERIMIENTOS HUMANOS,
TECNICOS Y MATERIALES, SOLICITADOS POR LOS PRODUCTORES INFORMANDO MEDIANTE
OFICIO Y/O CORREO ELECTRONICO SUS NECESIDADES CON LA FINALIDAD DE LOGRAR
PROGRAMAS DE OPTIMA CALIDAD.

4. COORDINAR CON LAS AREAS DE INGENIERIA, RECURSOS MATERIALES Y CONTINUIDAD LAS
GRABACIONES Y CONTROLES REMOTOS LOCALES Y FORANEOS, Y CON INSTITUCIONES
EXTERNAS LOS PERMISOS NECESARIOS MEDIANTE LA SOLICITUD POR OFICIO EL EQUIPO
TECNICO Y EL ESPACIO EN LA PROGRAMACION PARA LA TRANSMISION AL AIRE.

5. COORDINAR CON EL AREA DE INGENIERIA, RECURSOS MATERIALES Y PRODUCTORES LA
REALIZACION DE PRUEBAS DE TRANSMISION NECESARIAS, REALIZANDO UNA VISITA PREVIA
AL LUGAR DESDE DONDE SE TRANSMITIRA Y REVISANDO TODA LA LOGISTICA NECESARIA
PARA LLEVAR A CABO LOS CONTROLES REMOTOS.

6. PROPORCIONAR LA INFORMACION Y CONTENIDOS RELATIVOS A LA PROGRAMACION PARA
SER PUBLICADOS EN www.radioeducacion.edu.mx, MEDIANTE EL ENVIO DE UNA FICHA TECNICA
EN LA QUE SE DESCRIBEN LAS CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA, A FIN DE DAR DIFUSION A
LOS MISMOS.

7. COORDINAR CON LOS DEPARTAMENTOS DE CONTINUIDAD Y DIFUSION LA TRANSMISION DE
PROMOCIONALES DE LAS SERIES QUE SE ENCUENTREN AL AIRE SOLICITANDOLOS POR MEDIO
DE OFICIO Y/O CORREO ELECTRONICO PARA LA DIFUSION DE LAS MISMAS.

8. COORDINAR CON EL DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION MUSICAL Y FONOTECA EL
PRESTAMO DE MATERIALES FONOGRAFICOS CON FIRMA AUTORIZADA, A TRAVES DE
LA ACTUALIZACION DELCATALOGO DE FIRMAS DEL PERSONAL QUE PARTICIPA EN LA
PRODUCCION DE PROGRAMAS RADIOFONICOS.
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9. COORDINAR LA PRODUCCION DE IDENTIFICACIONES Y CAMPANAS INSTITUCIONALES
INTERNAS Y EXTERNAS MEDIANTE LA CALENDARIZACION DE LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA
PRODUCCION Y LA ASIGNACION DE TIEMPOS DE ESTUDIO Y DE ENTREGA DE LOS REGISTROS
FONOGRAFICOS PARA SU TRANSMISION.

10. DAR SEGUIMIENTO A LA ENTREGA OPORTUNA DE LOS PROGRAMAS GRABADOS MEDIANTE
LOS REPORTES GENERADOS POR LAS AREAS DE CONTINUIDAD, PROGRAMACION MUSICAL Y
FONOTECA PARA LA TRANSMISION Y SU DISTRIBUCION A EMISORAS DEL PAIS Y DEL
EXTRANJERO.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Titulado.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS SOCIOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS PERIODISMO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia minima de 3 afios.

CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
ADMINISTRACION PUBLICA CIENCIA POLITICA
TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES CIENCIAS TECNOLOGICAS
TECNOLOGIA DE LA RADIO CIENCIAS TECNOLOGICAS

HABILIDADES GERENCIALES:

CAPACIDAD ADMINISTRATIVO Y CALIDAD NIVEL DE DOMINIO DESARROLLO
ORIENTACION A RESULTADOS 2 SI
TRABAJO EN EQUIPO 2 SI

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: NO SE REQUIERE

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Referente al acuerdo, en la sesién de Instalacion del Comité Técnico de Profesionalizacion, de fecha 18 de
diciembre del 2017. El proceso de selecciéon considera cinco etapas: |) Revisién curricular; 1) Examen
de conocimientos y evaluaciones de habilidades; Ill) Evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito,
IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propésito determinar si el candidato
continua en el concurso, por lo que su acreditacion no otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos Unicamente entre las etapas
Il (examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades), Ill (Evaluacion de la experiencia y valoracion del
mérito) y IV (entrevista) del proceso de seleccién, quedando de la siguiente manera:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS
Il Exdmenes de conocimientos y Evaluaciones Examen de conocimientos 25
de Habilidades Evaluaciones de habilidades 15
Il Evaluaciones de la experiencia y valoracién Evaluacioén de la experiencia 20
del mérito Valoracién del mérito 10
IV Entrevista Entrevista 30
TOTAL: | 100

BASES DE PARTICIPACION

REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos previstos en el perfil de puestos (escolaridad y
areas de conocimiento y experiencia laboral) y los establecido en las presentes Bases de Participacion, asi
como en términos de lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos legales:
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I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar (FM3).

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso.
lll. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.
IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto.
V. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
Radio Educacion mantiene una politica de igualdad de oportunidades, sin discriminaciéon por edad,
discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicion econdmica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas,
embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil, situacién
familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, no
encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto menoscabar los derechos vy libertades
de las personas.

Queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccion el certificado médico de no embarazo y/o

pruebas para la deteccion de VIH/SIDA para llevar a cabo la contratacion.

PRINCIPIOS DEL CONCURSO

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del Proceso de

Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccion (CTS) a las disposiciones de la LSPCAPF, al

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF),

a las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de

Servicio Profesional de Carrera (DRHSPCMAAGRHOMSPC), y demés normatividad aplicable.

DISPOSICIONES INICIALES

1. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la presente convocatoria, el
cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del puesto, Cédigo del puesto, Unidad
Administrativa de adscripciéon y Nivel. La informacién relativa a las Funciones principales, Escolaridad,
Experiencia laboral, Habilidades a evaluar y Otros, se publica en el portal de Radio Educacion
http://radioeducacion.edu.mx/, liga http://radioeducacion.edu.mx/servicio-profesional-de-carrera a lo
sefialado en el numeral 197 fraccién Il de las DRHSPCMAAGRHOMSPC. El cumplimiento del Perfil del
Puesto es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cobertura, implica el descarte de la o el aspirante del Proceso de Seleccion.

2. Las bibliografias y temarios podran ser consultados por los participantes en la pagina electrénica de
Radio Educacion, en la liga: http:/radioeducacion.edu.mx/servicio-profesional-de-carrera y en la pag.:
trabajaen.gob.mx

3. En la direccion electronica www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico administrado por
la Secretaria de la Funcion Publica, disefiado como ventanilla Unica para la administracion y control de la
informacién y datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al
Sistema; mensajes a las y/o los aspirantes; la difusion de cada etapa; e integracion de la reserva de
aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en la pagina www.trabajaen.gob.mx por lo
que la informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario
Oficial de la Federacion y la publicada en el portal de Radio Educacion.

4. Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a revisar el sistema de mensajes de su cuenta personal de
TrabajaEn, independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al correo personal,
por el propio portal.

5. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y
seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccién, tratamiento, difusién, transmision
y distribucion de datos personales aplicables.

6. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

7. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera Titular, para poder ser
nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion que acredite haberse
separado de su cargo, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala el articulo 11 fraccion VIl de la LSPCAPF.

DESARROLLO DEL CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica; sin embargo, previo acuerdo del CTS

y previa notificacion correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx

podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario, o debido al nUmero de aspirantes que

se registren.



Miércoles 22 de mayo de 2019 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 87

Asimismo, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, no procedera la reprogramacion de las
fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las y los aspirantes.

ETAPA I
REGISTRO DE ASPIRANTES Y REVISION CURRICULAR EN EL SISTEMA

REGISTRO DE ASPIRANTES
La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se realizara a través de la
herramienta www.trabajaen.gob.mx, la cual les asignara un numero de folio de participacion, este servira para
formalizar su proceso de inscripcion e identificarlo durante el desarrollo de las etapas del proceso de seleccion
hasta la entrevista por el CTS, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes. Las y los aspirantes
al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la
presente Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

REACTIVACION DE FOLIO

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revisién curricular, a partir de la fecha de

descarte, la o el aspirante contara con 3 dias habiles para presentar su escrito de peticién de reactivacion

de folio dirigido al Secretario Técnico del CTS en Radio Educacién, con domicilio en Angel Urraza 622,

Colonia Del Valle, C.P. 03100, Delegacion Benito Juarez, México D.F., de 09:00 a 15:00 horas, a través del

area de Oficialia de Partes. De conformidad con el numeral 200 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS

establecera la forma y el plazo para determinar si es procedente la reactivacion, privilegiando la observancia
de los principios rectores del Sistema, asi como el numeral 214: Correspondera al CTS conocer y acordar lo
conducente sobre las solicitudes de reactivacion de folios.

La determinacion del CTS respecto a la solicitud de reactivacion se hara del conocimiento del interesado(o).

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de reactivacion.

El escrito de peticion debera incluir:

1. Justificacion de por qué considera que se debe reactivar el folio de participacion, solicitando el andlisis y
aprobacién para la reactivacion.

2. Adjuntar pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx:

e Pantalla principal de “Mis Mensajes”.
e Mensaje de Rechazo.

3. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de su identificacion oficial.

4. Adjuntar al escrito, copia simple de los documentos para realizar el cotejo documental, que acrediten su
escolaridad y experiencia laboral de acuerdo con lo establecido en las presentes Bases de Participacion y
en el Perfil del Puesto de la convocatoria.

5. Domicilio y direccion electronica, donde puede recibir la respuesta de su peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte de la o el aspirante.
e La duplicidad de registros de inscripcion.

Nota: Con relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso en las etapas

de evaluacion, entrevista, el CTS podra autorizar, reactivar dicho folio comunicando con oportunidad a las y

los aspirantes que siguen participando en el concurso.

En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje

de notificacién a todos los y las participantes en el concurso.

ETAPAIL
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE HABILIDADES

PRESENTACION A LAS EVALUACIONES

Radio Educacion comunicara con al menos dos dias habiles de anticipacién a cada aspirante, la fecha,
duracion de la evaluacion, hora y lugar en que deberd presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el rubro
“Mis Mensajes”, en el entendido de que sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha,
hora y lugar sefialados.

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Respecto al examen de conocimientos la calificacion minima aprobatoria es de 70 puntos de 100 posibles,
para todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Sera motivo de
descarte obtener una calificacion inferior a 70 puntos en la evaluacion de conocimientos.

En apego a lo establecido en el numeral 219 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, en su caso, la revision del
examen de conocimientos debera ser solicitada mediante escrito dirigido al CTS dentro de un plazo maximo
de tres dias habiles, contados a partir de la aplicacion de la evaluacion; la revision sélo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin
que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la
revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.
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En caso de que exista alguna inconsistencia o error en la captura de la calificacién obtenida por un aspirante

en el examen de conocimientos, el operador de ingreso podra corregir el resultado previa notificacion al CTS.

EVALUACION DE HABILIDADES

Las herramientas por utilizar para la Evaluacién de Habilidades son de tipo psicométrico y se acreditan con

una calificacién minima de 70 puntos para cada habilidad.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran:

e Jefe (a) de Departamento u Homologo: Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo.

e  Subdirector (a) de Area u Homologo: Orientacion a Resultados y Negociacion.

o Director (a) de Area u Homélogo: Liderazgo y Negociacion.

e Director (a) General u Homologo: Liderazgo y Vision Estratégica

REVALIDACION DE CALIFICACIONES

Los resultados aprobatorios obtenidos en el Examen de Conocimientos deben corresponder al mismo temario

y bibliografia. Respecto a la Evaluacion de Habilidades (en ambas o alguna de las evaluaciones anteriores),

deberan ser las mismas habilidades y herramientas de evaluacién. En ambas evaluaciones deberan tener una

calificacion minima de 70 puntos y vigencia de un afio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del

RLSPCAPF.

Las y los aspirantes podran participar en otros concursos de Radio Educacion sin tener que sujetarse

nuevamente a la evaluacion correspondiente, siempre y cuando cumplan con las condiciones sefialadas en el

parrafo anterior.

Los resultados obtenidos en otra dependencia sujeta al Servicio Profesional de Carrera seran validos cuando

cumplan los requisitos establecidos en el primer parrafo de esta secciéon. De conformidad con el numeral 200

de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, una vez terminada la Etapa | de las presentes bases de participacion, las y

los aspirantes tendran 3 dias habiles para presentar su solicitud por escrito dirigida al Secretario Técnico del

CTS, el cual debe contener:

1. Justificaciéon en la cual la o el aspirante solicite la revalidacion de calificaciones.

2. Numero de folio actual con el que participa en el concurso.

3. Folio de participacion del o los concursos en que haya acreditado las evaluaciones.

4. Adjuntar al escrito, la pantalla impresa donde aparecen las calificaciones vigentes (se localiza en la
pestafia de Mis Examenes y Evaluaciones de su cuenta personal de www.trabajaen.gob.mx).

5. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de su identificacién oficial.

No obstante que se observen en pantalla o las calificaciones de manera automatica en TrabajaEn o haya

realizado su solicitud por escrito y se dictaminase procedente, la o el aspirante debe registrar su asistencia a

la(s) evaluacion (evaluaciones) correspondiente para mantenerse activo en el proceso

de seleccion.

ETAPAIIL.
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los aspirantes deberan exhibir las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el
perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos
sefialados en las presentes Bases de Participacion, o en el perfil del puesto, no podran continuar en el
proceso de seleccion.

Las y los aspirantes deberan presentar la documentacion para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple de la misma, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan
recibido con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica, a través de su cuenta en el
portal www.trabajaen.gob.mx,

Bajo ninguin supuesto se aceptara en sustitucion de los documentos originales, la constancia o solicitud de
expedicion de duplicados o de reposicion con motivo del robo, destruccién o extravio de cualquiera de los
documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

Revision y Evaluacion documental.

Las y los aspirantes deberan presentar los siguientes documentos:

1. Curriculum impreso del portal TrabajaEn.

2. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracion de la
Secretaria de Gobernacion, segun corresponda en el supuesto de aspirantes extranjeros.

Cédula de Identificacion Fiscal (RFC)

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacion (Hombres, hasta 40 afios).
Identificacion oficial vigente con fotografia (Unicamente se aceptara credencial para votar, pasaporte o
cédula profesional).
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Conforme a lo establecido en el catalogo de carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en
el portal www.trabajaen.gob.mx, el aspirante presentara el documento que acredite el nivel de estudios
requerido para el puesto por el que concursa:

a) Cuando el requisito del nivel académico sea “Licenciatura o Profesional”: conforme a lo dispuesto

por el numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS acordd
aceptar dicho requisito unicamente con titulo profesional, se acreditara con la exhibicién del mismo
y/o mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente.
Nota: En caso de haber aprobado el examen profesional para obtener el Titulo Profesional
en un periodo anterior a seis meses previo a la publicacién de la presente convocatoria, se podra
acreditar la titulacién con el acta del examen profesional debidamente firmado y/o sellado por la
institucion educativa.

b) Cuando el requisito sea titulado en licenciatura, la acreditacion del cumplimiento del requisito de
escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate se aceptara con el grado de maestria o
doctorado, siempre que el area académica del mismo sea a fin con alguna de las licenciaturas
previstas en el perfil del puesto, debiendo acompafar al titulo del grado, la cédula profesional de la
licenciatura cursada.

c) Cuando el requisito del grado de avance sea “Terminado o Pasante”: solo se aceptara certificado o
carta de terminacién de estudios expedida por la institucion educativa, debidamente sellada y/o
firmada, que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

d) Cuando el requisito de escolaridad sea “Bachillerato” se debera presentar el certificado
correspondiente expedido por la institucion educativa.

Nota: El nivel de estudios de preparatoria o bachillerato no es equivalente al nivel técnico superior
universitario, por lo cual, al momento de la comprobacion de este requisito, éste sera diferenciado por
el certificado expedido por la institucion educativa.

e) En caso de que sea requerido por el perfil del puesto un idioma extranjero, la o el aspirante debera
presentar el documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente. Para la
comprobaciéon del idioma se requiere una constancia, donde especifique el nivel que acredita,
ademas debe contener el sello de la institucion.

f)  En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente, la constancia
de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

Constancia (s) de empleo(s) que avalen los afios de experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante,

debidamente requisitados:

e Constancias de Nombramiento.

e Constancias laborales emitidas por el area facultada para su expedicion.

e Hoja unica de servicio.

e Talones de pago (periodos completos).

e Contratos, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario.

e Hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS.

e  Otros: similares o afines.

La documentacién comprobatoria debera presentarse debidamente firmada y sellada preferentemente,

indicando fecha de expedicion, puesto(s) desempefiado(s), fecha de ingreso y conclusion, quedando

sujeta a validacion.

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida, constancias de servicio

social y practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico

inmediato del puesto ocupado, constancias de haber realizado proyectos de investigacion y credenciales.

En la evaluacién de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

e Orden en los puestos desempefiados. - Se calificara de acuerdo con el nivel jerarquico en la
trayectoria laboral del aspirante (ultimo puesto desempefado o que esta desempefiando) en relacion
con el puesto en concurso. Las personas que cuenten unicamente con una sola experiencia, cargo o
puesto no seradn evaluados en este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la
comparacion.

e Duracién en los puestos desempefiados. - Se calificara de acuerdo con la permanencia en los
puestos o cargos ocupados del aspirante. De manera especifica, a través del numero de afios
promedio por cargo o puesto que posea.

e Experiencia en el Sector Publico. - Se calificara de acuerdo con el tiempo de permanencia en los
puestos o cargos ocupados en el Sector Publico.

e Experiencia en el Sector Privado. - Se calificara de acuerdo con el tiempo de permanencia en
los puestos o cargos ocupados en el Sector Privado.

e Experiencia en el Sector Social. - Se calificara de acuerdo con el tiempo de permanencia en puestos
ocupados en el Sector Social.
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¢ Nivel de Responsabilidad. - Se calificara de acuerdo con la opcién de respuesta seleccionada por la
o el aspirante, entre las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son:

— He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades sencillas y similares
entre si.

— He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y actividades similares
y relacionadas entre si.

— He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de naturaleza
diferente.

— He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de naturaleza diferente.

— He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian al desarrollo de
los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o de negocio.

e Nivel de Remuneracion. - Se calificara de acuerdo con la remuneracion bruta mensual en la
trayectoria laboral del aspirante. De manera especifica, comparando la remuneracién bruta mensual
del puesto actual (en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

e Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del puesto vacante.- Se
calificara de acuerdo con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del
aspirante registrado por el (la) propio (a) aspirante (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama
de cargo o puesto vacante en concurso. La ultima literal del cédigo de puesto, es la que identificara la
familia de funcién de este, sera empleada para constatar las ramas de cargo o puesto para efectos
de la calificacion.

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. - Se calificara de acuerdo
con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera
especifica, a través del numero de afios acumulados en dichos puestos.

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. - Se calificara de acuerdo con
la evaluacién del desempefio en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en la ultima evaluacion del
desempefio de dichos puestos.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad. Se le proporcionara formato en el cotejo documental a la
o el aspirante.

10. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

11. De conformidad con lo sefialado en los articulos 37 de la LSPCAPF, articulo 47 del RLSPCAPF vy el
numeral 174 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, las y los servidores publicos de carrera titulares en la
Administracién Publica Federal y que concursen para una plaza de un rango superior al nivel del puesto
que ocupan, deberan presentar las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales que haya aplicado
en el puesto que desempefia, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el
aspirante se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie.
En el caso de que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a
la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefio de éste, el CTS
solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales efectos.

De conformidad con lo sefialado en el numeral 252 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, para que las o los

servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso (Enlace) puedan acceder a un cargo del Servicio

Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia, deben contar con dos evaluaciones anuales del

desempefio. Asi mismo, deberan presentar el nombramiento como los servidores publicos de carrera titular.

VALORACION DEL MERITO

En lo relativo a la valoracién del mérito, por lo que corresponde a otros estudios concluidos, Unicamente se

consideraran para evaluar los puntos mencionados a continuacion, conforme a lo dispuesto en la Metodologia

y Escalas de Calificaciones de la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, documento emitido por

la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcion Publica, que entrd en

vigor a partir del 23 de abril de 2009.

Para la valoracién del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben tales como: evidencias de

logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de Servidoras(es) Publicas(os)

de Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio
fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las calificaciones obtenidas en
las dos ultimas evaluaciones de desempefio, las cuales debera presentar completas y el niumero de
capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).
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En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:

Acciones de desarrollo profesional. - Se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los
articulos 43 y 45 del Reglamento de LSPCAPF.
Resultados de las evaluaciones del desempefo. - Se calificara con base en las evaluaciones de
desempefio anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacién obtenida en la ultima
evaluacion del desempefio anual.
Resultados de las acciones de capacitacion. - Se calificara con base en las calificaciones de las acciones
de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las calificaciones obtenidas por el
servidor publico de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio
fiscal inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para el servidor publico de
carrera titular, no sera calificado en este elemento.
Resultados de procesos de certificacion. - Se calificara a través del nUmero de capacidades profesionales
certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de carrera titulares en puestos sujetos al
Servicio Profesional de Carrera.
Logros. - Se refiere al alcance de un objetivo relevante de la o el aspirante en su labor o campo de
trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones
de su area de trabajo, el logro de metas estratégicas o que aportaron beneficio a la ciudadania, sin
generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar negativamente los objetivos de otra
area, unidad responsable o de negocios. De manera especifica, se calificaran a través del numero de
logros obtenidos por el aspirante. Se consideraran como logros los siguientes:

— Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales distintas a las consideradas
para el Servicio Profesional de Carrera.

— Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados a su campo de
experiencia.

— Otras que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de la Funcion Publica. En ningln caso se consideraran logros de tipo
politico o religioso.

Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesiéon o

actividad individual. De manera especifica, se calificaran a través del niumero de distinciones obtenidas,

se consideraran como una distincion las siguientes:

— Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de Asociaciones u
Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de Investigacion, Gremiales, Estudiantiles
o de Profesionistas).

— Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones de
Educacion Superior.

— Graduacién con Honores o con Distincién.

— Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica. En ningun caso se consideraran distinciones del tipo
politico o religioso.

Reconocimientos y premios. - Se refieren a la recompensa o galardéon otorgado por agradecimiento o

reconocimiento al esfuerzo realizado por algun mérito o servicio en su labor, profesion o actividad

individual. De manera especifica, se calificaran a través del nimero de reconocimientos o premios
obtenidos, se considerara como un reconocimiento o premio los siguientes:

— Premio otorgado a nombre de la o el aspirante.

— Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion a nombre de la o el

aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

Reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico.

Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y abiertos.

Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de

Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica. En ningin caso se consideraran reconocimientos o

premios de tipo politico, religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccién

aleatoria, sorteo o equivalente.

Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtencién de los mejores resultados, sobresaliendo

en una profesion o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan en

la misma. De manera especifica, se calificara a través del nimero de actividades destacadas en lo
individual comprobadas, se consideraran como actividades destacadas las siguientes:

— Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de
Educacion Publica (apostillado).

— Patentes a nombre la o el aspirante.

— Servicios 0 misiones en el extranjero.

Ll
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Derechos de autor a nombre la o el aspirante.

Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de

Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica. En ningun caso se consideraran actividades

destacadas de tipo politico o religioso.

e Otros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil del
puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o grado maximo de estudios
concluido reconocido por la Secretaria de Educacion Publica, que sea adicional al nivel de estudio y
grado de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la NO
presentacion de los(las) aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar
que les sean sefalados, asi como la NO presentacion de los originales de cualquiera de los
documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que Radio Educaciéon determine para tal
efecto. Bajo ningin supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la
constancia o solicitud de expedicion por primera vez; de duplicados o de reposicion con motivo del
robo, destruccion o extravio de cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditarse a juicio del personal de Radio Educacion cualquiera de los datos registrados por las(los)

aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision documental, o en

cualquier etapa del proceso; o de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos,
se descalificara automaticamente a la(el) aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria de la Funcion

Publica, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

DESCARTE

Sera motivo de descarte no presentar en el cotejo documental, original legible o copia certificada de la

documentacion que se enuncia, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de conocimientos y

habilidades.

I.  Identificacion oficial vigente.

Il.  Curriculum de TrabajaEn.

Ill. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

IV. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracion de la
Secretaria de Gobernacion.

V. Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacion (Hombres, hasta 40 afios).

VI. No cumplir con el requisito de escolaridad.

VII. Titulo o cédula profesional en caso de que el perfil requiera TITULADO o acta del examen profesional
debidamente firmada y emitida por la institucién educativa correspondiente.

VIIl. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos, en el caso de que el perfil requiera
PASANTE y CARRERA TERMINADA.

IX. No acreditar los afios de experiencia laboral requeridos por el perfil del puesto.

X. Evaluaciones al Desempefio sefaladas en el nimero 10 de |la Etapa Il de estas Bases de Participacion.

XI. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje
electrénico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.

NOTA: Si durante la aplicacion, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, de la/el candidata(o),
éste debera realizar la solicitud de correccidon de datos ante la Secretaria de la Funcién Publica a los correos
electronicos  acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los
siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill no
se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la/el
candidata(o).
No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento diferente al indicado en el mensaje que se envia a las y
los aspirantes a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se presenta la documentacion requerida en el
momento sefialado, la (el) aspirante sera descartada(o) inmediatamente del concurso, no obstante que haya
acreditado las evaluaciones correspondientes. Es importante sefialar, que cualquier inconsistencia en la
documentacion presentada y/o en la informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera motivo
de descarte.
De conformidad con el numeral 220 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, para constatar la autenticidad de la
informacién y documentacion incorporada en TrabajaEn y aquella para acreditar la presente etapa, Radio
Educacion realizara consultas y compulsa de informacion en los registros publicos o acudira directamente con
las instancias y autoridades correspondientes.
El CTS en Radio Educacion se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o
en el curriculum vitae detallado y actualizado presentado por el aspirante para fines de revision y evaluacion
de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para Radio Educacion,
quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.

Ll
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ETAPAIV.
ENTREVISTA

De conformidad con el parrafo segundo del articulo 36 del RLSPCAPF “... EI Comité Técnico de Seleccion,
siguiendo el orden de prelacion de los aspirantes, el numero de los aspirantes que pasan a la etapa de
entrevista seran 3 y se elegira de entre ellos, al que considere apto para el puesto de conformidad con los
criterios de evaluacion de esta”.

De acuerdo con lo establecido en los numerales 225 y 226 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, los resultados
obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el listado de aspirantes
con los resultados mas altos, a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo
con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en Radio Educacion.

En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatas(os) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefalar, que el numero que se continuara entrevistando, sera como maximo de tres y sélo en caso de
no contar al menos con un(a) finalista de entre las(os) aspirantes ya entrevistados.

Con base en los numerales 228 y 229 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS en la etapa de entrevista,
verificara si el aspirante reune el perfil y los requisitos para desempeniar el puesto, a través de preguntas y con
base en las respuestas que proporciones la (el) aspirante, identificara las evidencias que le permitan en un
primer momento considerarlo finalista y en segundo momento, incluso determinarle ganador del concurso,
independientemente de la metodologia de entrevista que se utilice. Los integrantes del CTS, formularan las
mismas preguntas a cada uno de los aspirantes y deberan quedar asentadas al reporte individual de
evaluacion del aspirante.

La entrevista permitira la interaccion de cada uno de los miembros del CTS o, en su caso, de los especialistas
con los aspirantes, a efecto de evitar que ésta se realice sélo por su Presidente o algun otro miembro.

ETAPAV.
DETERMINACION

Se consideraran finalistas a las y los aspirantes que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema

de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (80 puntos) para ser considerados

aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la LSPCAPF y 40, fraccion Il

del RLSPCAPF.

Con fundamento en los numerales 234 y 235 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, durante la determinacion los

integrantes del CTS, acordaran la forma en que emitiran su voto, a efecto de que el Presidente lo haga en

ultima instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto.

En esta etapa el CTS resuelve el proceso de selecciéon, mediante la emisidon de su determinacién, declarando:

. Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva.

Il. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefialado en el punto I:
a) Comunicara a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacion, su

decision de no ocupar el puesto.

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.

Ill. Desierto el concurso.

DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF, el CTS podra, considerando las

circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

. Porque ningun aspirante se presente al concurso

Il.  Porque ninguno de los aspirantes obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerado
finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del CTS.

Los aspirantes que aprueben la entrevista por el CTS y no resulten ganadores en el concurso, seran

considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la base

de datos de Radio Educacion durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del

concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados en ese periodo y

de acuerdo a la clasificaciéon de puestos y ramas de cargo, segun aplique.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.
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Publicacién de resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el www.trabajaen.gob.mx identificandose con el
numero de folio asignado para cada aspirante.

Calendario del concurso

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 22 de mayo 2019
Registro de aspirantes y revision curricular (en | Del 22 de mayo al 05 de junio 2019
la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Evaluacion de conocimientos 06 de junio 2019

Evaluacion de Habilidades A PARTIR DE ESTA FECHA SE PROGRAMARAN LAS
Revision y Evaluacion Documental EVALUACIONES, PREVIA INVITACION A SU CUENTA
Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del | DE TrabajaEn

Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacién

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccidn, se realizaran en las mismas
fechas y horarios a las y los aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad
de oportunidades.
Debido al numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las fechas
y los horarios indicados, podran modificarse cuando asi resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a
cambio, y en los casos en que se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion
con la fecha reprogramada para desahogar la etapa que corresponda, sin responsabilidad por el cambio de
fechas en el calendario para Radio Educacién. Se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx
DISPOSICIONES GENERALES
1. En términos de lo dispuesto en las presentes Bases de Participacion, las y los aspirantes podran hacer
uso las acciones necesarias de inconformidad y revocacion, conforme a lo establecido en los Requisitos
de la presente convocatoria, o bien, en los demas ordenamientos administrativos aplicables.
Domicilio y horario: para presentar inconformidad al Area de quejas del Organo Interno de Control en la
Av. Paseo de la Reforma 175°, piso 15, Col. Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06500, Ciudad de
México, en horario de 09:00 a 15:00 horas.
Los interesados podran interponer Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur Num. Ext. 1735, Col. Guadalupe Inn,
C.P. 01020, Piso 1, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 Hrs.
2. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el CTS conforme a las
disposiciones aplicables.
RESOLUCION DE DUDAS
A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes formulen con relacién a los
puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentra disponible la cuenta de correo electronico
ingresospc@cultura.gob.mx

Ciudad de México, a 22 de mayo de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en Radio Educacion

“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
Secretaria Técnico del Comité
C. Ricardo Estrada Navarrete

Rubrica.
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Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
CONVOCATORIA CJEF 04/2019
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion |, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, de su Reglamento vigente, asi como el
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, Capitulo Ill, numerales 170 al 248,
ultima reforma, 27 de noviembre de 2018, se emite la siguiente modalidad de:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODA/O INTERESADA/O QUE DESEE
INGRESAR AL SISTEMA mediante el concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

que se refiere el articulo 18, fraccion X, ultimo parrafo del
Manual de Percepciones de 2018 el puesto se ubica en el
nivel 1 del grupo y grado del tabulador de Sueldos y

Nombre del Profesional Dictaminador de Servicios Especializados

Puesto

Nivel P12/P11 Numero de 1
Administrativo | * En apego, al numeral 4 de las Disposiciones especificas a vacantes

Salarios Vigente.

Cédigo del
puesto

37-109-1-E1C007P-0000165-E-C-D

Percepcion Bruta $10,169.37 / $9,921.06

Adscripcion

Unidad de Administracién y Finanzas.-
Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales

Sede Ciudad de México

Principales 1. Proporcionar el material bibliografico y hemerografico, clasificarlo y mantenerlo

Funciones actualizado de acuerdo a la normatividad establecida para atender solicitudes
de informacion.

2. Realizar actualizaciones de las diferentes colecciones de ordenamientos juridicos
para el uso en Unidades Administrativas de la Consejeria.

3. Reparary clasificar la documentacion hemerografica para su encuadernacion.

4. Recibir y revisar todos los expedientes de tramite concluidos para registrarlos de
acuerdo a la Normatividad establecida para su control.

5. Archivar los expedientes de tramite concluidos conforme a su clasificacion
documental, para su remision al archivo de concentracion.

6. Elaborar los expedientes que no estén dados de alta en el control de gestion y
registrarlos en los controles correspondientes para su envio al archivo
correspondiente.

Perfil Escolaridad Bachillerato Técnico o Especializado (Terminado o Pasante).
Area General: Ciencias Naturales y Exactas Carrera Genérica:
Computacion e Informatica
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas Carrera
Genérica: Administracion Area General: Ciencias Sociales y
Administrativas Carrera Genérica: Biblioteconomia
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas Carrera
Genérica: Computacioén e Informatica
Area General: Educacion y Humanidades Carrera Genérica:
Computacion e Informatica
Area General: Ingenieria y Tecnologia Carrera Genérica:
Administracién
Area General: Ingenieria y Tecnologia Carrera Genérica:
Computacion e Informatica
Experiencia Experiencia de 1 aino en:
Laboral e Area General: Ciencias Econémicas Area de Experiencia:
Apoyo Ejecutivo y/o administrativo
e Area General: Ciencias Sociales Area de Experiencia:
Biblioteconomia
e Area General: Ciencias Sociales Area de Experiencia:
Archivonomia y control documental.
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Habilidades/ Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados
Capacidades
Conocimientos | ¢ Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Técnicos Gubernamental: Titulos, capitulos, secciones y articulos que

integran la disposicion legal.

e Manejo de archivos: Conceptos generales sobre archivos.
Normatividad aplicada al manejo de archivos.

e Administracion Publica Federal: Estructura de la
Administracion Publica Federal.

o Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos: Disposiciones sustantivas. Principios y directrices
que rigen la actuacion de los servidores publicos.
Instrumentos de rendicion de cuentas.

e Profesionalizacion y principios en el servicio publico:
Disposiciones generales. Derechos y Obligaciones de los
servidores publicos de carrera. Principios del Servicio
Profesional de Carrera.

Disponibilidad Disponibilidad de tiempo: Completo

BASES

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, trasparencia, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose al desarrollo del proceso y la determinacion del Comité
Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, capitulo Ill; numerales 170 a 248, ultima reforma,
27 de noviembre de 2018, y demas aplicables.

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia laboral previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: Ser ciudadana/o mexicana/o en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciada/o con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitada/o para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Las/os candidatas/os deberan presentar la totalidad de etapas establecidas para el
concurso en esta convocatoria debiendo aprobar las etapas: |. Revision Curricular, Il
Examen de conocimientos, ademas de comprobar con la documentacion requerida, el
cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos del puesto.

Etapas del
Concurso

El procedimiento de Seleccion de las/os aspirantes comprende las siguientes etapas:

. Revision curricular;

Il.  Exédmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

Ill. Verificacién de documentos

IV. Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de los candidatos;

V. Entrevistas y

VI. Decision del Comité Técnico de Seleccion

. Revision curricular realizada a través de la Pagina web www.trabajaen.gob.mx
para determinar que candidatas/os cumplen de manera satisfactoria con el perfil
del puesto, a partir de la evaluacién del curriculum vitae presentado, en cuanto a
requisitos académicos y laborales a fin de que continGien en las siguientes etapas
del concurso.

Il. Examen de conocimientos y evaluacion de habilidades permitira verificar que
las/os candidatas/os cuenten con la capacidad técnica, conocimientos especificos y
grado de especializacion necesarios para desempenfiar el puesto, asi como el nivel
de dominio de las habilidades y capacidades establecidas en el perfil de puesto.

lll. Verificacion de documentos se llevara a cabo para que las/os candidatas/os
entreguen los documentos que comprueban el cumplimiento de los requisitos del
perfil de puesto y estar en posibilidad de continuar en el respectivo concurso.

IV. Evaluacion de la experiencia y valoraciéon del mérito de las/os candidatas/os
con el objetivo de profundizar en la escolaridad y trayectoria de las/los aspirantes
afines al puesto vacante, asi como las aportaciones destacadas, certificaciones y
estudios adicionales compatibles al puesto realizados por el/la candidato/a.
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V. Entrevista del Comité Técnico de Seleccién en la que se considerara el nivel de
dominio de las capacidades y conocimientos, aptitud y actitud hacia el servicio
publico aplicandose, conforme al orden de prelacién, a las/os candidatas/os con
mayores puntuaciones obtenidas en las etapas antes mencionadas.

VI. Determinacion o Fallo del Comité Técnico de Seleccion en la que se analizaran
los resultados obtenidos por las/os candidatas/os entrevistadas/os y seleccionara a
la/el candidata/o que ocupara la vacante, autorizando su ingreso al Servicio
Profesional de Carrera de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.

Programacion
de las Etapas
del Concurso

Las etapas del concurso se llevaran a cabo de acuerdo a la siguiente programacion:

I. Publicacion de la Convocatoria 22 de mayo de 2019
Registro de Aspirantes y Revisiéon Curricular/ 22 de mayo al 04 de
realizado por la pagina www.trabajaen.gob.mx junio de 2019
Atencion y Revision a solicitudes de reactivacion Del 05 al 07 de junio de 2019
de folios descartados
ll. Exdmenes de Conocimientos 11 de junio de 2019
(Capacidad Técnica)
Atencidn y revision de solicitudes de revisién de Tres siguientes dias de la
examen de Conocimientos publicacion de los resultados del
examen de conocimientos
Evaluacion de Habilidades A partir del 18 de junio de 2019
(Capacidades Profesionales)
lll. Revisién y entrega de documentos A partir del 24 de junio de 2019
IV. Evaluacién de Experiencia y Valoracién de A partir del 25 de junio de 2019
Mérito
V. Entrevista de Comité A partir del 08 de julio de 2019
VI. Determinacion o fallo del Comité Técnico de A partir del 08 de julio de 2019
Seleccion

*Las fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso, conforme al nimero de
aspirantes registrados en el respectivo concurso, el espacio disponible para las
evaluaciones o cualquier otra contingencia que pudiera presentarse.

Sera responsabilidad de las/os candidatas/os revisar continuamente sus mensajes en la
pagina www.trabajaen.gob.mx a partir del momento en que se inscriban en el concurso
a fin de que tengan conocimiento sobre fechas, lugares, horarios y direcciones en que
deberan presentarse a las diferentes etapas asi como los avisos sobre el desarrollo del
concurso toda vez que no se programaran sesiones extraordinarias por causas no
imputables a la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion

De acuerdo al Articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera

y a los numerales 183 y 184 del Manual Administrativo de Aplicacion General en

materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, 27 de noviembre de 2018, se informa el “Sistema de Puntuacién General”

y las “Reglas de Valoracion” establecidas por el Comité Técnico de Profesionalizacion

para el desarrollo de los concursos de puestos vacantes en la Consejeria Juridica del

Ejecutivo Federal:

Reglas de Valoracion:

1. La cantidad de Examenes de Conocimientos sera minimo de 1 y maximo de 3.

Es requisito indispensable aprobar esta evaluacién a fin de estar en posibilidad de
continuar en el concurso, en caso contrario, sera motivo de descarte.

2. La Cantidad de Evaluaciones de Habilidades serd minimo de 1 y maximo de 3.
Las herramientas que se utilizaran en esta etapa seran las que adquirio la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal para tal efecto.

3. La calificacién minima aprobatoria para los Examenes de Conocimientos sera de
70 sobre una escala de 100 para todos los niveles.

4. Las Evaluaciones de Habilidades no seran motivo de descarte, solo serviran
de referencia en la Etapa de Decision Final, sin embargo, la calificacion obtenida
sera considerada en el Sistema de Puntaje General.

5. En la Etapa de Entrevista, el Comité Técnico de Selecciéon podra auxiliarse de
maximo 2 especialistas.

6. EI Numero de Candidatos/as a Entrevistar, en una primera etapa sera de cinco, si
el universo de candidatas/os lo permite.
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7. En caso de no contar al menos con un finalista de entre los/as candidatos/as
entrevistados/as en la primera etapa, se continuaran entrevistando a tres siguientes
candidatos/as de la orden de prelacion, conforme a lo previsto en el articulo 36
del Reglamento.

8. El Puntaje Minimo de Calificacion, sera de 70 sobre una escala de 100 puntos,

sin decimales.
Los resultados obtenidos por la/el candidata/o en todas las etapas integraran el
Puntaje Minimo de Calificacion, el cual servira para integrar el Orden de Prelacién
para la Etapa final “Decisién del Comité Técnico de Seleccion”. Asimismo, las/os
candidatas/os que obtengan el puntaje Minimo de Calificacion establecido y que no
sean seleccionadas/os para ocupar el puesto vacante, se integraran a la Reserva
de Finalistas de la Rama de Cargo o Puesto correspondiente.

9. EI Comité Técnico de Seleccién no podran determinar Méritos Particulares.

10. Los criterios que el Comité Técnico de Seleccidon observara en la Etapa de
Entrevistas seran los establecidos en el Método CERP: Contexto, situacion o tarea;
Estrategia o accion; Resultado y Participacion.

Sistema de Puntuaciéon General:
Etapas Puestos
Enlace Jefe/a de Subdirector/a | Director/a Criterio
Departamento de Area de Area

I. Revision Filtro que realiza automaticamente la herramienta Acreditacion

curricular www.trabajaen.gob.mx Indispensable

Il. Exdmenes 30 30 30 30 para

de participar en

Conocimientos el Concurso

Evaluacion de 10 10 10 10 Referencial

Habilidades

lll. Evaluacién 10 20 20 20 Referencial

de Experiencia

IV. Valoracion 20 10 10 10 Referencial

del Mérito

V. Entrevista 30 30 30 30 Las/os

aprobadas/os
se integraran
alareserva

de finalistas

VI. La/El candidata/o debera de tener un puntaje minimo de 70 a fin de

Determinacion | ser considerado para esta etapa.

Reglas No se establecieron reglas especificas para el concurso de este puesto.

especificas de

valoracién.

Documentacion | Las/os candidatas/os deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
Requerida certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora

establecidos en el mensaje que al efecto les envie la Consejeria Juridica del Ejecutivo

Federal, al

menos con dos dias de anticipacion, a través de la pagina

www.trabajaen.gob.mx.

Acta de nacimiento.

En caso de ser extranjera/o, Formato FM3.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para votar con
fotografia, Pasaporte o Cédula Profesional).

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Registro Federal de Causantes (RFC).

Comprobante de que se encuentran laborando en la Administracion Publica
Federal, Estatal o Municipal. (Hojas de servicio, nombramientos, constancias
laborales en hoja membretada del empleo actual con domicilio y preferentemente
con numeros telefénicos, o el ultimo recibo de némina).

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
que concursa:
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e Si la plaza requiere un nivel de bachillerato, secundaria o carrera técnica se
requiere presentar el certificado oficial donde se acredite dicho nivel, expedido por
la institucion donde lo cursé.

e En el caso de que el perfil requiera el nivel académico de terminado o pasante de
Licenciatura, sera valido el historial académico con el 100% de créditos cubiertos,
carta de pasante expedido y con sello de la Institucion Educativa en la que
cursaron los estudios.

e En los casos de que el perfil requiera de nivel titulado, debera presentarse la
cédula profesional, titulo profesional o carta/acta de aprobacion del Examen
profesional expedida y con sello de la Institucion Educativa en donde se cursaron
los estudios.

e En caso de no contar con la licenciatura en el drea de estudio establecida en el
perfil de puesto, se aceptaran los titulos o grados de Maestria o Doctorado,
siempre y cuando corresponda a las areas de estudio y carreras especificadas en
los requisitos de escolaridad de la convocatoria requeridas en el perfil del puesto.
La acreditacion del grado se realizara a través de la Cédula Profesional, Titulo
Profesional o Carta y/o Acta de aprobacion de Examen Profesional expedida por la
Institucion Educativa.

e En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la SEP.

e Cartilla Militar con Liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciada/o por delito
doloso, no estar inhabilitada/o para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica; asi como hacer constar de que no se solicitdé aplicacién ni entrega de
resultados de Examen de No Gravidez ni VIH-Sida (sera proporcionado por la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal al momento de su revisién documental).

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiada/o por algun
Programa de Retiro Voluntario u analogo. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica
Federal u analogo, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable y debera presentar en original y copia su contrato de finiquito (El escrito
sera proporcionado por la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal al momento de
su revision documental).

e Documento oficial que acredite la experiencia laboral en areas y afios solicitados
en el perfil de puesto para el cual se concursa (Hojas de servicio, nombramientos,
constancias y/o cartas de recomendacion en hoja membretada de empleos
anteriores y actual con domicilio y preferentemente con numeros telefénicos,
constancias de percepciones, recibos de némina del periodo especificado en el
curriculum vitae registrado).

e Impresion de la caratula de la cuenta personal de la pagina www.trabajaen.gob.mx.

e Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

e Impresiones del curriculum vitae registrado en la pagina www.trabajaen.gob.mx
con el que se inscribieron al concurso de la plaza en la que participen.

e Tratandose de servidores publicos de carrera, en caso de que el puesto en
concurso sea de un grupo jerarquico mayor al que ocupan, deberan presentar
copia de los resultados de las dos Evaluaciones de Desempefio Anual que se les
haya aplicado.

Los documentos antes indicados, el comprobante de ser servidor publico en

activo, asi como, los requisitos académicos y laborales establecidos en el perfil

de los puestos son indispensables para continuar en el concurso, por lo que de
faltar alguno sera motivo de descarte del concurso, no obstante, haya acreditado
las evaluaciones correspondientes

Adicional a lo anterior, y con el propdsito de que se aplique la etapa de Valoraciéon de

Experiencia y Meérito, la/el aspirante podra presentar, entre otros, la siguiente

documentacion:
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e  Curriculum vitae ampliado, preferentemente de acuerdo al formato publicado

en la pagina institucional www.gob.mx/cjef en la secciébn “Acciones vy

Programas, Servicio Profesional de Carrera, Documentos para el concurso”,

http://www.gob.mx/cjef/acciones-y-programas/documentos-para-el-concurso-de-

ingreso,

Reconocimientos obtenidos por logros, actividades destacadas.

Publicaciones en revistas, libros, articulos desarrollados.

Constancias de participacion en eventos de capacitacion.

Constancias de acreditacion de diplomados, especialidades o estudios

de posgrado.

e Constancia de certificacion de capacidades, procesos emitidos por Instituciones u
Organismos certificadores.

e Comprobante de participacion en proyectos de
asesorias.

En el portal institucional www.gob.mx/cjef en la seccién “Acciones y Programas,

Servicio Profesional de Carrera, Documentos para el concurso”,

http://www.gob.mx/cjef/acciones-y-programas/documentos-para-el-concurso-de-ingreso,

podran consultar los elementos a aplicar en la Etapa de Evaluacion de Experiencia y

Valoraciéon del Mérito, asi como las respectivas escalas de valoracion, relacién de

documentos que serviran como evidencia.

Los documentos indicados y los comprobantes de los requisitos laborales

establecidos en el perfil de los puestos son indispensables para continuar en el

concurso, por lo que de faltar alguno sera motivo de descarte del concurso.

La Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal podra solicitar en cualquier etapa del

concurso, la documentaciéon o referencias que acrediten los datos registrados en

www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae proporcionado por la/el candidata/o

para fines de revision y de cumplimiento de los requisitos. En caso de no acreditarse su

existencia o autenticidad se descartara a la/el candidata/o del concurso, o en su caso

quedara sin efectos el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad alguna

para la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.

investigacion, consultorias,

Registro de
Aspirantes y
Revision
Curricular

El registro de las/os aspirantes en el concurso se realizara del 22 de mayo al 04 de
junio de 2019, a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx que les asignara un folio
para el concurso al incorporar su informacion personal y profesional, sin que medie
costo alguno. Al momento en que se inscriba al concurso de la vacante de su interés, la
pagina Trabajaen asignara un segundo folio, una vez que acepte las bases del
concurso, condiciones de uso y restricciones de registro, que servira para formalizar su
registro a éste y como medio de identificacién durante el desarrollo del proceso con el
fin de asegurar asi el anonimato de las/os aspirantes.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion a la/el
aspirante por el portal www.trabajaen.gob.mx, significa que acepta concursar de
conformidad a lo estipulado en las presentes bases.

La etapa de revision curricular sera efectuada a través del portal www.trabajaen.gob.mx
en forma automatica al momento de que la/el interesada/o se registre en el respectivo
concurso del puesto vacante y su acreditacion sera indispensable para continuar en
el proceso de seleccion de que se trate.

Presentacion
de
Evaluaciones,
Revision y
entrega de
documentos
asi como
Entrevista de
Comité

La Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal comunicara a cada aspirante, a través de
la pagina www.trabajaen.gob.mx, al menos con dos dias de anticipacion la(s) fecha(s),
hora y domicilio en que deberan presentarse para la aplicacion de las diferentes etapas
del concurso. En estas comunicaciones se especificara la duracion aproximada para el
desahogo de cada etapa. En casos de fuerza mayor, se establecera comunicacion a
través del correo registrado por la/el candidata/o en la pagina www.trabajen.gob.mx.

La aplicacion de los Examenes de Conocimientos y Evaluacion de Habilidades,
Revision y Entrega de Documentos y Entrevista del Comité Técnico de Seleccion se
llevara a cabo en Palacio Nacional, Edificio XII Anexo, 3er piso, Col. Centro, Alcaldia
Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06020. No obstante, el lugar estard sujeto
a cambio derivado de las necesidades de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal o
cualquier otra contingencia que pudiera presentarse, lo cual se informara a través de los
mensajes enviados a la cuenta personal de la pagina www.trabajaen.gob.mx.
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Es indispensable que las/os aspirantes se presenten 10 minutos antes de la hora de
inicio de las evaluaciones. Asimismo, deberan presentar una identificacién oficial
vigente con fotografia y firma (se aceptara licencia de conducir, credencial para votar
con fotografia, cédula profesional o pasaporte), impresion de la pantalla personal del/de
la candidato/a de la pagina www.trabajaen.gob.mx asi como comprobante de niumero
de folio para el concurso asignado por esta pagina.

Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso, asi como el folio ganador seran
publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Temarios de
Estudio para la
presentacion y
evaluaciones.

Los Temarios de Estudio para los Examenes de Conocimientos seran publicados
en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y de igual forma se encontraran
disponibles en el portal www.gob.mx/cjef en la seccion “Servicio Profesional de
Carrera, Convocatorias en la CJEF, Convocatorias 2019, Temarios de Estudio”,
https://www.gob.mx/cjef/acciones-y-programas/convocatorias-en-la-cjef-2019.

El material de estudio para las evaluaciones de habilidades se podra consultar en el
portal www.gob.mx/cjef en la seccion “Material de Estudio del Servicio Profesional de
Carrera, http://www.gob.mx/cjef/acciones-y-programas/material-de-estudio-del-servicio-
profesional-de-carrera

Reactivacion
de folios
descartados
en la Etapa de
Revision
Curricular.

De acuerdo al Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos

Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 27 de

noviembre de 2018, numerales 214 y 215, la reactivacion de folios procedera cuando

sea descartado algun folio por causas no imputables a la/el aspirante, por errores u

omisiones que se acrediten fehacientemente en el sistema de informacion o de la/del

operadora/or de ingreso, asi como en los casos que por desconocimiento de los

catalogos o error, ellla candidato/a registre equivocadamente el area de estudio o

experiencia laboral, en el entendido de que el/la aspirante debera comprobar que

cumple con el perfil establecido. En estos casos, se dara a conocer a las/os aspirantes

inscritos en el concurso el o los folios que sean reactivados y las causas que lo

originaron para dar transparencia al concurso.

Derivado de lo anterior, el puesto incluido en esta convocatoria esta sujeto a este

proceso por lo cual las/os candidatas/os podra solicitar a la Direccion de Desarrollo

Humano y Organizacién su reactivacion de folio. Esta solicitud debera entregarse

dentro de los 3 dias habiles siguientes al cierre de la etapa de publicacion y

registro de aspirantes, en Palacio Nacional, Edificio XII Anexo, 3er piso, Col. Centro,

Alcaldia. Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06020, con la siguiente documentacion:

e Escrito dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion de la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, en donde se mencionen las causas por
las que el Sistema Trabajaen descarto su participacion en el concurso.

e Justificaciéon de por qué se considera que se deba reactivar su folio.

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo.

e  Curriculum vitae registrado en la pagina www.trabajaen.gob.mx.

e  Curriculum vitae ampliado.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad.

Indicar la direccion fisica y electronica donde pueda recibir la respuesta a su peticion, la

cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion de la Consejeria

Juridica del Ejecutivo Federal.

Una vez pasado el periodo establecido o en caso de que falte algiin documento,

no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando las causas de descarte sean por

lo siguiente:

1. El/La aspirante cancele su participacion en el concurso;

2. Laduplicidad de registros y la baja en sistema imputables a la/el aspirante.

La Direccién de Desarrollo Humano y Organizacion analizara previamente la solicitud,

dentro de los 5 dias habiles siguientes a su recepcion, para determinar su procedencia

y someterla a aprobacion del Comité Técnico de Seleccidn, quien sera el responsable

de determinar la aceptacion de la/del candidata/o en el concurso.
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Revision de
resultados del
Examen de
conocimientos

En caso de que algun candidato o candidata solicite revision del Examen de
conocimientos, podra presentar su solicitud por escrito en la Direccion de Desarrollo
Humano y Organizacion en Palacio Nacional, Edificio XII Anexo, 3er piso, Col. Centro,
Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06020, o enviarla a través del correo
electronico aescalona@cjef.gob.mx, durante los tres dias posteriores a la
publicacion de los resultados del Examen de conocimientos. Posterior a esto, se le
dara una cita para llevar a cabo el proceso de revision, la cual versara unicamente
respecto a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones
de respuesta. En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.

Una vez concluido el periodo establecido, no se aceptara solicitudes de revision
de Examen de conocimientos.

Vigencia de
Resultados de
Evaluaciones
Anteriores

Derivado de que la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal aplica herramientas
propias en la evaluacion de habilidades con fines de ingreso, los resultados obtenidos
en la aplicaciéon de las mismas en otros concursos de vacantes de esta dependencia
seran considerados. Los resultados obtenidos en el Mddulo Generador de Examenes
que administra la Secretaria de la Funcién Publica en cualquiera de las capacidades
profesionales no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, aun tratandose de habilidades con el mismo
nombre y/o nivel de dominio.

Validacion de
Evaluaciones
con fines de
certificacion
en la etapa de
Evaluacion de
Habilidades.

Conforme a los numerales 177, 183, primer parrafo y 184, fracciéon IX del Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 27 de noviembre de 2018, relativos al
establecimiento de reglas y criterios especificos para los concursos de vacantes en
cada dependencia y al Acta del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Cuarta
Sesion/2013 celebrada el 22 de mayo de 2013, en la que se aprueba que los resultados
obtenidos por los/as servidores publicos en la evaluacién para certificar capacidades
con las herramientas propias de la CJEF se validen para los concursos de puestos
vacantes siempre y cuando sean la misma capacidad y los resultados se encuentren
vigentes. Para tal efecto, se instruye a la Direccion de Desarrollo Humano y
Organizacion para realizar el respectivo proceso de validacion, quien establecera los
requisitos para tal efecto.

De acuerdo a lo anterior, el/la candidato/a debera presentar su solicitud por escrito
dirigida al Comité Técnico de Seleccién anexando la pantalla impresa de la consulta de
certificacion de capacidades del sistema Rhnet o impresion de la Hoja RUSP en donde
aparecen las capacidades certificadas, resultados obtenidos y vigencia, debiendo
entregarla en la Direccion de Desarrollo Humano y Organizacion en Palacio Nacional,
Edificio Xl Anexo, 3er piso, Col. Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México,
C.P. 06020 o enviarla a través del correo electronico aescalona@cjef.gob.mx, durante
los dos dias posteriores a la publicacion de los resultados del Examen de
conocimientos para su revision y analisis de la procedencia de la solicitud.

Asimismo, los resultados obtenidos en evaluaciones con fines de certificacion aplicadas
en Modulo Generador de Examenes que administra la Secretaria de la Funcion Publica
no podran ser reconocidos en los concursos de puestos vacantes de la Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal, aun tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o
nivel de dominio.

Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx.

Determinacién
o Fallo del
Comité
Técnico de
Seleccion.

En la etapa de Determinacion o Fallo, el Comité Técnico de Seleccion elegira de entre
los finalistas, al/a la ganador/a, de acuerdo a la programacion establecida, lo cual se
realizara tentativamente a partir del 08 de julio de 2019 en Palacio Nacional, Edificio
XIlI Anexo, 3er piso, Col. Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06020.
No obstante, la fecha y lugar estaran sujetos a cambio derivado de las necesidades de
la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal o cualquier otra contingencia que pudiera
presentarse, lo cual se informara a través de los mensajes enviados a la cuenta
personal de la pagina www.trabajaen.gob.mx. El folio ganador se publicara en el portal
de www.trabajaen.gob.mx.
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Declaracion de

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

Concurso declarar desierto un concurso:
Desierto I.  Porque ningun/a candidato/a se presente al concurso;
II.  Porque ningun/a de las/os candidatas/os obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerada/o finalista, o
Ill. Porque sdlo un/a finalista pase a la etapa de determinacion y sea vetada/o,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.
Fecha de Alta El Comité Técnico de Seleccion acordara en la Etapa VI: Determinacion del Comité
del Ganador Técnico de Seleccion, la fecha de ingreso de la/del candidata/o ganadora/or y en la que
surtira efectos el respectivo nombramiento.
Reserva de Las/os candidatas/os que sean entrevistadas/os y que no sean seleccionadas/os por el
Finalistas Comité Técnico de Seleccidon para ocupar el puesto vacante, pero que obtengan un

Puntaje Minimo de Calificacion de 70, se integraran a la reserva de finalistas de la rama
de cargo o puesto, con el fin de ocupar un puesto vacante del mismo rango o un puesto
del rango inmediato inferior, cuando éste sea homadlogo o afin en perfil, a aquél por el
que hubieren concursado. La permanencia en la reserva sera de un afo contado a
partir de la publicacion de los resultados finales del concurso en la pagina
www.trabajaen.gob.mx.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las/os concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las/os candidatas/os que se hayan inscrito a algun Programa de Retiro Voluntario
en la Administracion Publica Federal se sujetaran a la normatividad que determine
la SHCP que aplique al afo de su retiro.

5. En los portales www.trabajen.gob.mx y el www.gob.mx/cjef, en la seccion
“Servicio Profesional de Carrera”, http://www.gob.mx/cjef/acciones-y-
programas/servicio-profesional-de-carrera, podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes.

6. Cuando la/el ganadora/or del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrada/o en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacidon necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos.

7. En caso de que la/el candidata/o seleccionada/o para ocupar el puesto vacante
radique fuera de la Ciudad de México, la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
no se hara cargo del respectivo menaje de casa por lo que los gastos
correspondientes correran a cargo de la persona interesada.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables, informando
a las/os candidatas/os participantes a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx o
el portal www.gob.mx/cjef la forma y tiempos para su resolucion.

9. Las/os concursantes podran presentar su inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
ubicada en Palacio Nacional, Edificio XII Anexo, 3er Piso, Col. Centro, Alcaldia
Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06020, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y su Reglamento.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las/os aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, podran
comunicarse al numero telefénico 01 (55) 36-88-44-27 o 36-88-44-56 en un horario de
9:30 a 14:30 hrs, asi como al correo electrénico: aescalona@cjef.gob.mx o
Imonroy@cjef.gob.mx

Ciudad de México, a 22 de mayo de 2019.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Selecciéon
Secretario Técnico
Lic. Oscar Abel Lopez Islas
Rubrica.
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Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
CONVOCATORIA CJEF 05/2019
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion |, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, de su Reglamento vigente, asi como el
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, Capitulo Ill, numerales 170 al 248,
ultima reforma, 27 de noviembre de 2018, se emite la siguiente modalidad de:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODA/O

INTERESADA/O QUE DESEE

INGRESAR AL SISTEMA mediante el concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

Asistente Administrativo

Nivel Administrativo

* En apego, al numeral 4 de las Disposiciones
especificas a que se refiere el articulo 18, fraccion
X, ultimo parrafo del Manual de Percepciones de
2018 el puesto se ubica en el nivel 1 del grupo y
grado del tabulador de Sueldos y Salarios Vigente.

P12/P11 Numero de 1

vacantes

Cédigo del puesto

37-109-1-E1C007P-0000166-E-C-N

$10,169.37 /
$9,921.06

Percepcion Bruta

Adscripcion

Unidad de Administracion y Finanzas.- Direccion de Desarrollo Humano y Organizacion

Sede

Ciudad de México

Principales
Funciones

1.

2.

»

Mantener actualizado el directorio de las dependencias y entidades de la APF
para su consulta.

Atender las reuniones de trabajo del personal del area con las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal para la revision de asuntos.
Informar al Titular del area sobre la falta de insumos de oficina necesarios
para las actividades del personal.

Registrar toda la documentacion que se reciba en el area para su control.
Capturar la informacién del registro de documentacién en el sistema de
control de gestion, para dar de alta los expedientes con su clasificaciéon
documental.

Realizar y remitir las caratulas de los expedientes registrados a los
funcionarios a quienes les hayan turnado los asuntos.

Disefiar y elaborar los diversos documentos confidenciales como notas
informativas, memorandums, oficios, etc., para poderles dar tramite y
desahogo ante las dependencias solicitantes.

Determinar y establecer los lineamientos internos para controlar las llamadas
telefénicas del titular, a fin de darles seguimiento e informar a las areas
pertinentes y de esta forma garantizar que todas las llamadas fueron
atendidas y canalizadas a las areas correspondientes

Perfil

Escolaridad

Carrera Técnica o Comercial (Terminado o Pasante).
Area General: No aplica. Carrera Genérica: No aplica.

Experiencia
Laboral .

Experiencia de 2 aios en:

Area General: Ciencias Econdémicas Area de Experiencia:

Administracién. administrativo

e Area General: Ciencias Econdmicas Area de Experiencia:
Apoyo Ejecutivo y/o administrativo

e Area General: Ciencias Econdmicas Area de Experiencia:
Actividad Econdmica.

e Area General: Ciencia Politica Area de Experiencia:
Administracién Publica.

Habilidades/
Capacidades

Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados
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Conocimientos | ¢ Gestion Administrativa: Control de Gestion. Control de

Técnicos Documentacion.

e Lenguaje Claro: Escribir, revisar y repaso de gramatica.

e Calidad en el servicio: Definicion y elementos del
servicio. Principios y caracteristicas del servicio. Proceso
del Cambio. El servidor publico y su comportamiento.
Actitudes basicas para lograr la calidad.

e Administracion Publica Federal: Estructura de la
Administracion Publica Federal.

e Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos: Disposiciones sustantivas. Principios vy
directrices que rigen la actuacion de los servidores
publicos. Instrumentos de rendicién de cuentas.

e Profesionalizacion y principios en el servicio publico:
Disposiciones generales. Derechos y Obligaciones de los
servidores publicos de carrera. Principios del Servicio
Profesional de Carrera.

Disponibilidad Disponibilidad de tiempo: Completo

BASES

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, trasparencia, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose al desarrollo del proceso y la determinaciéon del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, capitulo Ill; numerales 170 a 248,
Ultima reforma, 27 de noviembre de 2018, y demas aplicables.

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia laboral previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: Ser ciudadana/o mexicana/o en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitada/o para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
Las/os candidatas/os deberan presentar la totalidad de etapas establecidas para el
concurso en esta convocatoria debiendo aprobar las etapas: |. Revision Curricular, Il.
Examen de conocimientos, ademas de comprobar con la documentacion requerida, el
cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos del puesto.

Etapas del
Concurso

El procedimiento de Seleccion de las/os aspirantes comprende las siguientes etapas:

I.  Revision curricular;

Il.  Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

Ill.  Verificacion de documentos

IV. Evaluacion de la experiencia y valoraciéon del mérito de los candidatos;

V. Entrevistasy

VI. Decision del Comité Técnico de Seleccion

I. Revision curricular realizada a través de la Pagina web www.trabajaen.gob.mx
para determinar que candidatas/os cumplen de manera satisfactoria con el perfil
del puesto, a partir de la evaluacion del curriculum vitae presentado, en cuanto a
requisitos académicos y laborales a fin de que contindien en las siguientes etapas
del concurso.

Il. Examen de conocimientos y evaluaciéon de habilidades permitira verificar que
las/os candidatas/os cuenten con la capacidad técnica, conocimientos especificos
y grado de especializacién necesarios para desempeniar el puesto, asi como el nivel de
dominio de las habilidades y capacidades establecidas en el perfil de puesto.

lll. Verificacion de documentos se llevara a cabo para que las/os candidatas/os
entreguen los documentos que comprueban el cumplimiento de los requisitos del
perfil de puesto y estar en posibilidad de continuar en el respectivo concurso.
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IV. Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las/os candidatas/os
con el objetivo de profundizar en la escolaridad y trayectoria de las/los aspirantes
afines al puesto vacante, asi como las aportaciones destacadas, certificaciones y
estudios adicionales compatibles al puesto realizados por el/la candidato/a.

V. Entrevista del Comité Técnico de Seleccidn en la que se considerara el nivel de
dominio de las capacidades y conocimientos, aptitud y actitud hacia el servicio
publico aplicandose, conforme al orden de prelacién, a las/os candidatas/os con
mayores puntuaciones obtenidas en las etapas antes mencionadas.

VI. Determinacion o Fallo del Comité Técnico de Seleccion en la que se
analizaran los resultados obtenidos por las/os candidatas/os entrevistadas/os y
seleccionara a la/el candidata/o que ocupara la vacante, autorizando su ingreso al
Servicio Profesional de Carrera de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.

Programacion
de las Etapas
del Concurso

Las etapas del concurso se llevaran a cabo de acuerdo a la siguiente programacion:

I. Publicacion de la Convocatoria 22 de mayo de 2019
Registro de Aspirantes y Revision Curricular/ 22 de mayo al 04 de junio de 2019
realizado por la pagina www.trabajaen.gob.mx

Atencidbn 'y Revision a solicitudes de Del 05 al 07 de junio de 2019
reactivacion de folios descartados

Il. Examenes de Conocimientos (Capacidad 11 de junio de 2019
Técnica)

Atencion y revision de solicitudes de revision de Tres siguientes dias de la
examen de Conocimientos publicacion de los resultados del

examen de conocimientos

Evaluacion de Habilidades (Capacidades A partir del 18 de junio de 2019
Profesionales)

lll. Revisidn y entrega de documentos A partir del 24 de junio de 2019
IV. Evaluacion de Experiencia y Valoracion A partir del 25 de junio de 2019
de Mérito

V. Entrevista de Comité A partir del 08 de julio de 2019
VI. Determinacion o fallo del Comité Técnico A partir del 08 de julio de 2019

de Seleccion

*Las fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso, conforme al nimero de
aspirantes registrados en el respectivo concurso, el espacio disponible para las
evaluaciones o cualquier otra contingencia que pudiera presentarse.

Sera responsabilidad de las/os candidatas/os revisar continuamente sus mensajes en
la pagina www.trabajaen.gob.mx a partir del momento en que se inscriban en el
concurso a fin de que tengan conocimiento sobre fechas, lugares, horarios y direcciones en
que deberan presentarse a las diferentes etapas asi como los avisos sobre el
desarrollo del concurso toda vez que no se programaran sesiones extraordinarias por
causas no imputables a la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.

Reglas de
Valoraciéon y
Sistema de
Puntuacion

De acuerdo al Articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
y a los numerales 183 y 184 del Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, 27 de noviembre de 2018, se informa el “Sistema de Puntuacién General” y
las “Reglas de Valoraciéon” establecidas por el Comité Técnico de Profesionalizacion
para el desarrollo de los concursos de puestos vacantes en la Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal:

Reglas de Valoracion:

1. La cantidad de Examenes de Conocimientos sera minimo de 1 y maximo de 3.

Es requisito indispensable aprobar esta evaluacioén a fin de estar en posibilidad de
continuar en el concurso, en caso contrario, sera motivo de descarte.

2. La Cantidad de Evaluaciones de Habilidades sera minimo de 1 y maximo de 3. Las
herramientas que se utilizaran en esta etapa seran las que adquirié la Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal para tal efecto.

3. La calificacion minima aprobatoria para los Exdmenes de Conocimientos serd de
70 sobre una escala de 100 para todos los niveles.

4. Las Evaluaciones de Habilidades no seran motivo de descarte, sélo serviran de

referencia en la Etapa de Decision Final, sin embargo, la calificacién obtenida sera
considerada en el Sistema de Puntaje General.
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5.

6.

En la Etapa de Entrevista, el Comité Técnico de Seleccién podra auxiliarse de
maximo 2 especialistas.

El Numero de Candidatos/as a Entrevistar, en una primera etapa sera de cinco, si
el universo de candidatas/os lo permite.

En caso de no contar al menos con un finalista de entre los/as candidatos/as
entrevistados/as en la primera etapa, se continuaran entrevistando a ftres
siguientes candidatos/as de la orden de prelacién, conforme a lo previsto en el
articulo 36 del Reglamento.

El Puntaje Minimo de Calificacion, sera de 70 sobre una escala de 100 puntos, sin
decimales.

Los resultados obtenidos por la/el candidata/o en todas las etapas integraran el
Puntaje Minimo de Calificacion, el cual servira para integrar el Orden de Prelacion
para la Etapa final “Decisién del Comité Técnico de Seleccién”. Asimismo, las/os
candidatas/os que obtengan el puntaje Minimo de Calificacién establecido y que
no sean seleccionadas/os para ocupar el puesto vacante, se integraran a la
Reserva de Finalistas de la Rama de Cargo o Puesto correspondiente.

El Comité Técnico de Seleccion no podran determinar Méritos Particulares.

Los criterios que el Comité Técnico de Seleccion observara en la Etapa de
Entrevistas seran los establecidos en el Método CERP: Contexto, situacién o
tarea; Estrategia o accion; Resultado y Participacion.

Sistema de Puntuaciéon General:

Etapas Puestos
Enlace Jefe/a de Subdirector/a Director/a Criterio
Departamento de Area de Area

I. Revisién Filtro que realiza automaticamente la herramienta Acreditacion

curricular www.trabajaen.gob.mx Indispensable para

Il. Exdmenes de 30 30 30 30 participar en el

Conocimientos Concurso

Evaluacién de 10 10 10 10 Referencial

Habilidades

Ill. Evaluacién de 10 20 20 20 Referencial

Experiencia

IV. Valoracion del 20 10 10 10 Referencial

Mérito

V. Entrevista 30 30 30 30 Las/os aprobadas/os

se integraran a la

reserva de finalistas

VI. Determinacion La/ El candidata/o debera de tener un puntaje minimo de 70 a fin de ser considerado

para esta etapa.

Reglas No se establecieron reglas especificas para el concurso de este puesto.

especificas de

valoracién.

Documentacion | Las/os candidatas/os deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
Requerida certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora

establecidos en el mensaje que al efecto les envie la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal, al menos con dos dias de anticipaciéon, a través de la pagina
www.trabajaen.gob.mx.

Acta de nacimiento.

En caso de ser extranjera/o, Formato FM3.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para votar con
fotografia, Pasaporte o Cédula Profesional).

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Registro Federal de Causantes (RFC).

Comprobante de que se encuentran laborando en la Administracion Publica
Federal, Estatal o Municipal. (Hojas de servicio, nombramientos, constancias
laborales en hoja membretada del empleo actual con domicilio y preferentemente
con numeros telefénicos, o el ultimo recibo de némina).

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa:
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Si la plaza requiere un nivel de bachillerato, secundaria o carrera técnica se
requiere presentar el certificado oficial donde se acredite dicho nivel, expedido por
la institucion donde lo cursoé.

En el caso de que el perfil requiera el nivel académico de terminado o pasante de
Licenciatura, sera valido el historial académico con el 100% de créditos cubiertos,
carta de pasante expedido y con sello de la Institucién Educativa en la que
cursaron los estudios.

En los casos de que el perfil requiera de nivel titulado, debera presentarse la
cédula profesional, titulo profesional o carta/acta de aprobacion del Examen
profesional expedida y con sello de la Institucion Educativa en donde se cursaron
los estudios.

En caso de no contar con la licenciatura en el area de estudio establecida en el
perfil de puesto, se aceptaran los titulos o grados de Maestria o Doctorado,
siempre y cuando corresponda a las areas de estudio y carreras especificadas en
los requisitos de escolaridad de la convocatoria requeridas en el perfil del puesto.
La acreditacion del grado se realizara a través de la Cédula Profesional, Titulo
Profesional o Carta y/o Acta de aprobacion de Examen Profesional expedida por la
Institucion Educativa.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP.

Cartilla Militar con Liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciada/o por delito
doloso, no estar inhabilitada/o para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica; asi como hacer constar de que no se solicitd aplicacion ni entrega de
resultados de Examen de No Gravidez ni VIH-Sida (sera proporcionado por la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal al momento de su revision documental).
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiada/o por algun
Programa de Retiro Voluntario u analogo. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administraciéon Publica
Federal u andlogo, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable y debera presentar en original y copia su contrato de finiquito. (El escrito
sera proporcionado por la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal al momento de
su revision documental).

Documento oficial que acredite la experiencia laboral en areas y afios solicitados
en el perfil de puesto para el cual se concursa (Hojas de servicio, nombramientos,
constancias y/o cartas de recomendacion en hoja membretada de empleos
anteriores y actual con domicilio y preferentemente con ndmeros telefénicos,
constancias de percepciones, recibos de ndmina del periodo especificado en el
curriculum vitae registrado).

Impresiodn de la caratula de la cuenta personal de la pagina www.trabajaen.gob.mx.
Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
Impresiones del curriculum vitae registrado en la pagina www.trabajaen.gob.mx
con el que se inscribieron al concurso de la plaza en la que participen.

Tratandose de servidores publicos de carrera, en caso de que el puesto en
concurso sea de un grupo jerarquico mayor al que ocupan, deberan presentar
copia de los resultados de las dos Evaluaciones de Desempefio Anual que se les
haya aplicado.

Los documentos antes indicados, el comprobante de ser servidor publico en
activo, asi como, los requisitos académicos y laborales establecidos en el perfil
de los puestos son indispensables para continuar en el concurso, por lo que de
faltar alguno sera motivo de descarte del concurso, no obstante, haya acreditado
las evaluaciones correspondientes

Adicional a lo anterior, y con el propdsito de que se aplique la etapa de Valoracién de
Experiencia y Mérito, la/el aspirante podra presentar, entre otros, la siguiente
documentacion:

Curriculum vitae ampliado, preferentemente de acuerdo al formato publicado en la
pagina institucional www.gob.mx/cjef en la seccidon “Acciones y Programas, Servicio
Profesional de Carrera, Documentos para el concurso”, http://www.gob.mx/cjef/
acciones-y-programas/documentos-para-el-concurso-de-ingreso,
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Reconocimientos obtenidos por logros, actividades destacadas.

Publicaciones en revistas, libros, articulos desarrollados.

Constancias de participacion en eventos de capacitacion.

Constancias de acreditacion de diplomados, especialidades o estudios de posgrado.

e Constancia de certificacion de capacidades, procesos emitidos por Instituciones u
Organismos certificadores.

e  Comprobante de participacion en proyectos de investigacion, consultorias, asesorias.

En el portal institucional www.gob.mx/cjef en la secciéon “Acciones y Programas,

Servicio Profesional de Carrera, Documentos para el concurso”, http://www.gob.mx/cjef/

acciones-y-programas/documentos-para-el-concurso-de-ingreso, podran consultar los

elementos a aplicar en la Etapa de Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito,

asi como las respectivas escalas de valoracion, relacion de documentos que serviran

como evidencia.

Los documentos indicados y los comprobantes de los requisitos laborales

establecidos en el perfil de los puestos son indispensables para continuar en el

concurso, por lo que de faltar alguno sera motivo de descarte del concurso.

La Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal podra solicitar en cualquier etapa del

concurso, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en

www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae proporcionado por la/el candidata/o

para fines de revision y de cumplimiento de los requisitos. En caso de no acreditarse su

existencia o autenticidad se descartara a la/el candidata/o del concurso, o en su caso

quedara sin efectos el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad alguna

para la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.

Registro de
Aspirantes y
Revisién
Curricular

El registro de las/os aspirantes en el concurso se realizara del 22 de mayo al 04 de
junio de 2019, a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx que les asignara un folio
para el concurso al incorporar su informacion personal y profesional, sin que medie
costo alguno. Al momento en que se inscriba al concurso de la vacante de su interés,
la pagina Trabajaen asignara un segundo folio, una vez que acepte las bases del
concurso, condiciones de uso y restricciones de registro, que servira para formalizar su
registro a éste y como medio de identificacion durante el desarrollo del proceso con el
fin de asegurar asi el anonimato de las/os aspirantes.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion a la/el
aspirante por el portal www.trabajaen.gob.mx, significa que acepta concursar de
conformidad a lo estipulado en las presentes bases.

La etapa de revisién curricular sera efectuada a través del portal www.trabajaen.gob.mx en
forma automatica al momento de que la/el interesada/o se registre en el respectivo
concurso del puesto vacante y su acreditacion sera indispensable para continuar en
el proceso de seleccion de que se trate.

Presentacion de
Evaluaciones,
Revision y
entrega de
documentos
asi como
Entrevista

de Comité

La Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal comunicara a cada aspirante, a través de
la pagina www.trabajaen.gob.mx, al menos con dos dias de anticipacién la(s) fecha(s),
hora y domicilio en que deberan presentarse para la aplicacion de las diferentes etapas
del concurso. En estas comunicaciones se especificara la duracion aproximada para el
desahogo de cada etapa. En casos de fuerza mayor, se establecera comunicacién a
través del correo registrado por la/el candidata/o en la pagina www.trabajen.gob.mx.

La aplicacion de los Examenes de Conocimientos y Evaluacion de Habilidades,
Revision y Entrega de Documentos y Entrevista del Comité Técnico de Seleccion se
llevara a cabo en Palacio Nacional, Edificio XII Anexo, 3er piso, Col. Centro, Alcaldia
Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06020. No obstante, el lugar estara sujeto a
cambio derivado de las necesidades de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal o
cualquier otra contingencia que pudiera presentarse, lo cual se informara a través de
los mensajes enviados a la cuenta personal de la pagina www.trabajaen.gob.mx.

Es indispensable que las/os aspirantes se presenten 10 minutos antes de la hora de
inicio de las evaluaciones. Asimismo, deberan presentar una identificacion oficial
vigente con fotografia y firma (se aceptara licencia de conducir, credencial para votar
con fotografia, cédula profesional o pasaporte), impresiéon de la pantalla personal
del/de la candidato/a de la pagina www.trabajaen.gob.mx asi como comprobante de
numero de folio para el concurso asignado por esta pagina.

Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso, asi como el folio ganador
seran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.
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Temarios de
Estudio para la
presentacion y
evaluaciones.

Los Temarios de Estudio para los Examenes de Conocimientos seran publicados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx y de igual forma se encontraran disponibles en el
portal www.gob.mx/cjef en la seccidn “Servicio Profesional de Carrera, Convocatorias
en la CJEF, Convocatorias 2019, Temarios de Estudio”, https://www.gob.mx/cjef/
acciones-y-programas/convocatorias-en-la-cjef-2019.

El material de estudio para las evaluaciones de habilidades se podra consultar en el
portal www.gob.mx/cjef en la seccion “Material de Estudio del Servicio Profesional de
Carrera, http://www.gob.mx/cjef/acciones-y-programas/material-de-estudio-del-servicio-
profesional-de-carrera

Reactivacion
de folios
descartados
en la Etapa
de Revision
Curricular.

De acuerdo al Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos

Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 27 de

noviembre de 2018, numerales 214 y 215, la reactivacion de folios procedera cuando

sea descartado algun folio por causas no imputables a la/el aspirante, por errores u

omisiones que se acrediten fehacientemente en el sistema de informacién o de la/del

operadora/or de ingreso, asi como en los casos que por desconocimiento de los

catalogos o error, el/la candidato/a registre equivocadamente el area de estudio o

experiencia laboral, en el entendido de que el/la aspirante debera comprobar que

cumple con el perfil establecido. En estos casos, se dara a conocer a las/os aspirantes

inscritos en el concurso el o los folios que sean reactivados y las causas que lo

originaron para dar transparencia al concurso.

Derivado de lo anterior, el puesto incluido en esta convocatoria estd sujeto a este

proceso por lo cual las/os candidatas/os podra solicitar a la Direccién de Desarrollo

Humano y Organizacion su reactivacion de folio. Esta solicitud debera entregarse

dentro de los 3 dias habiles siguientes al cierre de la etapa de publicacion y

registro de aspirantes, en Palacio Nacional, Edificio XIl Anexo, 3er piso, Col. Centro,

Alcaldia. Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06020 con la siguiente documentacion:

e Escrito dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccidon de la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, en donde se mencionen las causas por
las que el Sistema Trabajaen descart6 su participacion en el concurso.

e Justificacion de por qué se considera que se deba reactivar su folio.

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo.

e  Curriculum vitae registrado en la pagina www.trabajaen.gob.mx.

e  Curriculum vitae ampliado.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

Indicar la direccion fisica y electronica donde pueda recibir la respuesta a su peticion,

la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selecciéon de la Consejeria

Juridica del Ejecutivo Federal.

Una vez pasado el periodo establecido o en caso de que falte algun documento,

no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando las causas de descarte sean por

lo siguiente:

1. El/La aspirante cancele su participacion en el concurso;

2. Laduplicidad de registros y la baja en sistema imputables a la/el aspirante.

La Direccion de Desarrollo Humano y Organizacién analizara previamente la solicitud,

dentro de los 5 dias habiles siguientes a su recepcion, para determinar su procedencia

y someterla a aprobacién del Comité Técnico de Seleccion, quien sera el responsable

de determinar la aceptacion de la/del candidata/o en el concurso.

Revision de
resultados del
Examen de
conocimientos

En caso de que algun candidato o candidata solicite revision del Examen de
conocimientos, podra presentar su solicitud por escrito en la Direccion de Desarrollo
Humano y Organizacién en Palacio Nacional, Edificio XIl Anexo, 3er piso, Col. Centro,
Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06020 o enviarla a través del correo
electronico aescalona@cjef.gob.mx, durante los tres dias posteriores a la
publicacion de los resultados del Examen de conocimientos. Posterior a esto, se
le dara una cita para llevar a cabo el proceso de revision, la cual versara unicamente
respecto a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones
de respuesta. En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.

Una vez concluido el periodo establecido, no se aceptara solicitudes de revision
de Examen de conocimientos.
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Vigencia de
Resultados de
Evaluaciones
Anteriores

Derivado de que la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal aplica herramientas
propias en la evaluacion de habilidades con fines de ingreso, los resultados obtenidos
en la aplicacion de las mismas en otros concursos de vacantes de esta dependencia
seran considerados. Los resultados obtenidos en el Médulo Generador de Examenes
que administra la Secretaria de la Funcion Publica en cualquiera de las capacidades
profesionales no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, aun tratdndose de habilidades con el mismo
nombre y/o nivel de dominio.

Validacion de
Evaluaciones
con fines de
certificacion
en la etapa de
Evaluacion de
Habilidades.

Conforme a los numerales 177, 183, primer parrafo y 184, fraccion IX del Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 27 de noviembre de 2018, relativos al
establecimiento de reglas y criterios especificos para los concursos de vacantes en
cada dependencia y al Acta del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Cuarta
Sesion/2013 celebrada el 22 de mayo de 2013, en la que se aprueba que los
resultados obtenidos por los/as servidores publicos en la evaluaciéon para certificar
capacidades con las herramientas propias de la CJEF se validen para los concursos de
puestos vacantes siempre y cuando sean la misma capacidad y los resultados se
encuentren vigentes. Para tal efecto, se instruye a la Direccion de Desarrollo Humano y
Organizacion para realizar el respectivo proceso de validacién, quien establecera los
requisitos para tal efecto.

De acuerdo a lo anterior, el/la candidato/a debera presentar su solicitud por escrito
dirigida al Comité Técnico de Seleccion anexando la pantalla impresa de la consulta de
certificacion de capacidades del sistema Rhnet o impresién de la Hoja RUSP en donde
aparecen las capacidades certificadas, resultados obtenidos y vigencia, debiendo
entregarla en la Direccion de Desarrollo Humano y Organizacion en Palacio Nacional,
Edificio XII Anexo, 3er piso, Col. Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P.
06020 o enviarla a través del correo electronico aescalona@cjef.gob.mx, durante los
dos dias posteriores a la publicacién de los resultados del Examen de conocimientos
para su revision y analisis de la procedencia de la solicitud.

Asimismo, los resultados obtenidos en evaluaciones con fines de certificacion
aplicadas en Modulo Generador de Examenes que administra la Secretaria de la
Funcién Publica no podran ser reconocidos en los concursos de puestos vacantes
de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, aun tratandose de habilidades con el
mismo nombre y/o nivel de dominio.

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal

Resultados de www.trabajaen.gob.mx.
Determinacién En la etapa de Determinacion o Fallo, el Comité Técnico de Seleccion elegira de entre
o Fallo del los finalistas, al/a la ganador/a, de acuerdo a la programacion establecida, lo cual se

Comité Técnico
de Seleccion.

realizara tentativamente a partir del 08 de julio de 2019 en Palacio Nacional, Edificio
XIlI Anexo, 3er piso, Col. Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06020.
No obstante, la fecha y lugar estaran sujetos a cambio derivado de las necesidades de
la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal o cualquier otra contingencia que pudiera
presentarse, lo cual se informara a través de los mensajes enviados a la cuenta
personal de la pagina www.trabajaen.gob.mx. El folio ganador se publicara en el portal
de www.trabajaen.gob.mx.

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

. Porque ningun/a candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ningun/a de las/os candidatas/os obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerada/o finalista, o

Ill.  Porque soélo un/a finalista pase a la etapa de determinacién y sea vetadal/o, o bien,
no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.




112 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 22 de mayo de 2019

Fecha de Alta
del Ganador

El Comité Técnico de Seleccién acordara en la Etapa VI: Determinacién del Comité
Técnico de Seleccion, la fecha de ingreso de la/del candidata/o ganadora/or y en la que
surtira efectos el respectivo nombramiento.

Reserva de
Finalistas

Las/os candidatas/os que sean entrevistadas/os y que no sean seleccionadas/os por el
Comité Técnico de Seleccion para ocupar el puesto vacante, pero que obtengan un
Puntaje Minimo de Calificacion de 70, se integraran a la reserva de finalistas de la
rama de cargo o puesto, con el fin de ocupar un puesto vacante del mismo rango o un
puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homdlogo o afin en perfil, a aquél
por el que hubieren concursado. La permanencia en la reserva sera de un afio contado
a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso en la pagina
www.trabajaen.gob.mx.

Disposiciones
Generales

1.

2.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

Los datos personales de las/os concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Las/os candidatas/os que se hayan inscrito a algin Programa de Retiro Voluntario
en la Administracion Publica Federal se sujetaran a la normatividad que determine
la SHCP que aplique al afio de su retiro.

En los portales www.trabajen.gob.mx y el www.gob.mx/cjef, en la seccion “Servicio
Profesional de Carrera”, http://www.gob.mx/cjef/acciones-y-programas/servicio-
profesional-de-carrera, podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

Cuando la/el ganadora/or del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrada/o en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos.

En caso de que la/el candidata/o seleccionada/o para ocupar el puesto vacante
radique fuera de la Ciudad de México, la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
no se hara cargo del respectivo menaje de casa por lo que los gastos
correspondientes correran a cargo de la persona interesada.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables, informando
a las/os candidatas/os participantes a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx o
el portal www.gob.mx/cjef la forma y tiempos para su resolucion.

Las/os concursantes podran presentar su inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
ubicada en Palacio Nacional, Edificio XIl Anexo, 3er Piso, Col. Centro, Alcaldia
Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06020, en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las/os aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, podran
comunicarse al numero telefénico 01 (55) 36-88-44-27 o 36-88-44-56 en un horario de
9:30 a 14:30 hrs, asi como al correo electrénico: aescalona@cjef.gob.mx o
Imonroy@cijef.gob.mx

Ciudad de México, a 22 de mayo de 2019.
“El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal’

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién
Secretario Técnico
Lic. Fernando Hernandez Martinez
Rubrica.
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