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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL

MANUAL de Organizacion General de la Secretaria de la Defensa Nacional.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Defensa
Nacional.

Ricardo Trevilla Trejo, Secretario de la Defensa Nacional, de conformidad a lo dispuesto en los articulos
19/0. de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y en el articulo 10 Fracciéon X del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Defensa Nacional, he tenido a bien expedir el siguiente:

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DE LA SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL
Contenido
. Introduccion
Il Antecedentes Histéricos
. Marco juridico — Administrativo
IV.  Atribuciones
V. Misién y Vision
VI.  Estructura Organica
VII.  Organigrama
VIIl. Objetivos y Funciones por Area
En el presente MANUAL se entendera por:
A. Presidente de la Republica, la persona Titular de la Presidencia de los Estados Unidos Mexicanos.
B General Secretario, la persona Titular de la Secretaria de la Defensa Nacional.
C.  Secretaria, la Secretaria de la Defensa Nacional.
D

Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional, el Ejército, la Fuerza Aérea Mexicana y la Guardia

Nacional.
E. Estado Mayor Conjunto, el Estado Mayor Conjunto de la Defensa Nacional.
F. Organos administrativos, los érganos y unidades que auxilian al Titular de la Secretaria de la

Defensa Nacional en el desempefio de sus Funciones.
I. Introduccion

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone que se deposite el ejercicio del
Supremo Poder Ejecutivo de la Federacion, en el Presidente de la Republica y que sera mediante la Ley
Organica que expida el H. Congreso de la Union, que se distribuiran los negocios que deban estar a cargo de
las Secretarias de Estado y Departamentos Administrativos.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 19/0. de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal y en el articulo 10 Fraccion “X” del Reglamento Interior de la Secretaria de la Defensa Nacional; se ha
integrado el Manual de Organizacion General de la Secretaria de la Defensa Nacional.

El referido Manual tiene como propésito exponer en forma completa y sencilla, lo relativo a la estructura
organica y las Funciones que desarrollan los diferentes drganos administrativos que integran a la Secretaria
de la Defensa Nacional, asi como, coadyuvar en los procesos administrativos que favorecen la comunicacion
interinstitucional.

Contiene antecedentes histdricos partiendo de la organizacién militar del pueblo Azteca hasta la creacion
de la Secretaria de la Defensa Nacional, asi como los ordenamientos juridicos que constituyen la base legal
de su existencia y actuacion de dicha Secretaria; se especifica y define las atribuciones que tiene
encomendadas, asi como las particulares y genéricas que deben cumplir cada uno de sus 6érganos
administrativos que la constituyen, estableciendo la organizacion hasta el nivel Direccion General.

En conclusion, es un documento de consulta, imprescindible para coordinar el trabajo de la Secretaria de
la Defensa Nacional con el de sus organismos constitutivos; el cual esta dirigido a los Titulares de los 6rganos
administrativos que integran esta Secretaria, quienes deben ajustar su actuaciéon a lo estipulado en el
presente texto, a las leyes, reglamentos y demas disposiciones giradas por el Titular de esta Dependencia del
Ejecutivo Federal, por lo que respecta al cumplimiento de sus Funciones.
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Il. Antecedentes Histéricos

A. En la historia de la nacion mexicana el Ejército ha sido protagonista en la creacion, consolidacion y
evolucion del Estado Mexicano. Fue a finales del siglo XVIII cuando los habitantes de la entonces llamada
Nueva Espafia buscaron surgir como nacion independiente; al igual que en otros Vvirreinatos
hispanoamericanos, la Independencia se logré después de una larga lucha armada. Inicié la madrugada del
16 de septiembre de 1810, cuando en el poblado de Dolores, Gto., el cura Miguel Hidalgo y el Capitan Ignacio
Allende convocaron al pueblo a levantarse en armas.

B. El antecedente histérico mas remoto conocido de una organizacién militar en nuestro pais, proviene del
pueblo Azteca, por el rico legado que nos brindan las experiencias de sus instituciones “Tepochcalli" y
"Calmecac".

C. La Gran Tenochtitlan fundada por los Aztecas el 18 de julio de 1325, fue el centro de toda la
organizacion de los Nahuas, con caracteristicas bien definidas como el centro en lo politico, econdmico,
religioso, cultural y militar, el cual dominé gran parte de la regién central y sur de la actual Republica Mexicana
y extendid su imperio hasta el actual Istmo de Panama.

D. Aunque las fuerzas insurgentes fueron derrotadas rapidamente, el deseo de independencia se propago
por todo el territorio novohispano y fomenté en otros caudillos el deseo de tomar las armas, organizar,
disciplinar a las tropas y definir ideolégicamente, el camino por el cual continuaria este movimiento. Destaca la
participacion de José Maria Morelos y Pavén, por elaborar la primera carta magna de nuestra nacion,
mediante el Decreto Constitucional para la Libertad de la América Mexicana, de 22 de octubre de 1814,
sancionado en Apatzingan, Michoacan, en ella se instituyd en su articulo 134 la Secretaria de Guerra.

E. A fines de 1815, aparentemente el movimiento insurgente se habia extinguido, pero varios caudillos
locales mantuvieron viva la lucha, lo que permitié la consumacion de la Independencia con la entrada a la
Ciudad de México, del Ejército de las Tres Garantias, el 27 de septiembre de 1821. Una vez establecido el
Imperio Mexicano se adopté el régimen de gobierno monarquico constitucional.

F. El 28 de septiembre del mismo afio, lturbide convoco la Junta Provisional Gubernativa del Imperio
Mexicano. Al estar legitimamente instalada se nombré al mismo lturbide Jefe Supremo de las Fuerzas de Mar
y Tierra con el titulo de Generalisimo Almirante.

G. Para el 4 de octubre de 1821, el Emperador de México Agustin de Iturbide, organizé la administracion
publica con cuatro Secretarias y creé el Ministerio de Guerra y Marina, cuyo Titular fue el Almirante Antonio de
Medina Miranda, quien lo organizé en 8 secciones:

H. Infanteria, Caballeria, Artilleria, Fortificacion e Ingenieros de la Marina, Capitanias y Comandancias
Generales, Presidios y Puntos Militares, Militares retirados, Hospitales, Monte Pio, Pensiones y Premios.

I. Con la Constitucién Federal de los Estados Unidos Mexicanos de 1824, se instituyd un Gobierno
Republicano, Representativo y Federal, compuesto por Estados Libres y Soberanos en cuanto a su régimen
interior, separandose por primera vez, los Supremos Poderes Federales en: Ejecutivo, cargo del Presidente
de la Republica y un Vicepresidente; el Legislativo, del Congreso General; y el Judicial, de la Suprema Corte
de Justicia, subsistiendo la Secretaria de Estado y del Despacho de Guerra y Marina.

J. Derrotado el Primer Imperio, el ejército fue denominado como Ejército Nacional Mexicano. Bajo este
nombre enfrento los conflictos siguientes: Intento de reconquista espafriola (1829), la guerra de Texas (1836),
la primera guerra con Francia (1838), la invasién de los Estados Unidos de América (1846-1848), y la Guerra
de Reforma (1858-1860).

K. Las Siete Leyes constitucionales del 29 de diciembre de 1836, establecieron un régimen centralista, con
una nueva organizacioén politica en el pais. La Ley Cuarta, niumero 28, relativa a la organizacién del Supremo
Poder Ejecutivo, cred el Ministerio de Guerra y Marina, determinacion juridica que fue ratificada el 13 de junio
de 1843, en las Bases de Organizacion Politica de la Republica Mexicana.

L. Restablecido el federalismo en 1846, se restauré la vigencia de la Constitucion de 1824 y el 22 de abril
de 1853, se expidieron las Bases para la Administracion Publica, figurando en su articulo primero, el Ministerio
de Guerra y Marina, ratificando esta disposicién, el articulo 86, del Estatuto Organico Provisional de la
Republica Mexicana, expedido el 15 de mayo de 1856.

M. No obstante la promulgacién de la Constitucion Politica de 1857, que restaurd constitucionalmente el
federalismo en el pais, el 27 de diciembre de 1860, mediante un decreto emitido por el General de Brigada
Jesus Gonzales Ortega, General en Jefe del Ejército Constitucionalista (nombre que recibio el Ejército Liberal)
se dictd la extincion del antiguo ejército de origen colonial al triunfo de la Reforma.
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N. El Ministerio conservo su denominacion y no fue hasta el 23 de febrero de 1861, que con el Decreto
sobre la distribucion de los Ramos de la Administracién Publica, cambié su denominaciéon por el de la
Secretaria de Estado y del Despacho de Guerra y Marina, circunstancias que se mantuvo hasta la
promulgacion del Decreto del 16 de abril de 1861, que la denominé Secretaria de Guerra y Marina, se reiterd
su existencia en los Decretos del 12 de junio y del 16 de diciembre del mismo afio, 13 de mayo de 1891 y 9 de
diciembre de 1913.

N. Las tropas constitucionalistas se enfrentaron al Ejército Federal en diversos campos de batalla a lo
largo y ancho del territorio nacional lo que permitié la firma de los Tratados de Teoloyucan, el 13 de agosto de
1914. Estos convenios permitieron la disoluciéon del Ejército Federal y el triunfo de la Revolucion y el Ejército
Constitucionalistas.

O. El 13 de marzo de 1916, el General Alvaro Obregdn fue nombrado Secretario de Guerra y Marina,
cargo que desempefio hasta el 1 de mayo de 1917. Durante su gestién se reorganizaron los Estados Mayores
del Ejército Constitucionalista, surgié la denominacion Estado Mayor Presidencial; se creé la Academia de
Estado Mayor Tedrico-Practica y el Departamento de Establecimientos Fabriles e Industriales Militares;
se inauguro la Escuela Constitucionalista Médico Militar; de igual manera, se origin6é la Academia de Estado
Mayor.

P. A partir de la promulgacion de la Constitucion Politica de 1917, los Decretos del 14 de abril y 31 de
diciembre del mismo afio, asi como los del 6 de abril de 1934 y 31 de diciembre de 1935 ratifican la existencia
de la Secretaria de Guerra y Marina.

Q. La Secretaria de Guerra y Marina cambié de denominacion por el de “Secretaria de la Defensa
Nacional”, a través del Decreto Publicado el 1/0. de noviembre de 1937; y por disposicion Legislativa de 31 de
diciembre de 1939, se creo6 el Departamento de Marina Nacional, separando sus Funciones del mencionado
Organo Administrativo.

R. En los decretos del 31 de diciembre de 1939, 31 de diciembre de 1940, 21 de diciembre de 1946 y 24
de diciembre de 1958, asi como el del 29 de diciembre de 1976 que promulga la nueva Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, ratifican su competencia y denominacién como Secretaria de la Defensa
Nacional.

lll. Marco Juridico — Administrativo
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, D.O.F. 5 FEB. 1917. y sus reformas.
Ley Organica de la Administracion Publica Federal, D.O.F. 29 DIC. 1976 y sus reformas.
Ley Organica del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, D.O.F. 26 DIC. 1986 y sus reformas.
Cddigo de Justicia Militar, D.O.F. 31 AGO. 1933 y sus reformas.
Ley de Disciplina del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional, D.O.F. 15 MAR. 1926 y sus reformas.
Ley del Servicio Militar, D.O.F. 11 SEP. 1940 y sus reformas.

Ley para la Comprobacion, Ajuste y Computo de Servicios en el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos,
D.O.F. 09 FEB. 2006 y sus reformas.

Ley de Ascensos y Recompensas del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional, D.O.F. 30 OCT. 2003 y
sus reformas.

Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, D.O.F. 9 JUL. 2003 y sus
reformas.

Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, D.O.F. 11 ENE. 1972 y sus reformas.
Ley que crea la Universidad del Ejército y Fuerza Aérea, D.O.F. 29 DIC. 1975.

Ley de Educacion Militar del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional, D.O.F. 23 DIC. 2005 y sus
reformas.

Ley de Seguridad Nacional, D.O.F. 31 ENE. 2005 y sus reformas.
Reglamento Interior de la Secretaria de la Defensa Nacional, D.O.F. 29 DIC. 2008 y sus reformas.
Reglamento General de Deberes Militares, D.O.F. 26 MAR. 1937.

Reglamento para el Servicio Interior de las Unidades, Dependencias e Instalaciones del Ejército y Fuerza
Aérea Mexicanos, D.O.F. 28 NOV. 2005.

Reglamento de la Ley de Educacion Militar del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, D.O.F. 14 AGO. 2006 y
sus reformas.
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Reglamento del Ceremonial Militar, D.O.F. 10 NOV. 1938 y sus reformas.
Reglamento de la Ley del Servicio Militar, D.O.F. 10 NOV. 1942 y sus reformas.

Reglamento General de Mandos Territoriales, Guarniciones Militares y del Servicio Militar de Plaza, D.O.F.
22 ABR. 2013.

Reglamento de Escolta de Trenes, D.O.F. 5 AGO. 1928.

Reglamento de Reclutamiento de Personal para el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, D.O.F. 20 ENE.
2005 y sus reformas.

Reglamento de Vacaciones para los Miembros del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, D.O.F. 2 ABR.
1984 y sus reformas.

Reglamento del Servicio de Justicia Militar, D.O.F. 12 MAR. 1930.

Reglamento General para el Servicio de Sanidad, D.O.F. 23 SEP. 1942.

Reglamento de la Direccion de Archivo Militar, D.O.F. 14 JUL. 1933 y sus reformas.

Reglamento del Servicio de Transmisiones, D.O.F. 28 JUL. 1961.

Reglamento de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, D.O.F. 6 MAY. 1972 y sus reformas.

Reglamento del Hospital Central Militar, D.O.F. 29 AGO. 1942.

Reglamento para la Expedicién de Tarjetas de Identidad a Miembros del Ejército, D.O.F. 13 AGO. 1946.
IV. Atribuciones

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Articulo 12. Cada Secretaria de Estado formulara, respecto de los asuntos de su competencia; los
proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, y érdenes del Presidente de la Republica.

Articulo 26. Para el despacho de los asuntos del orden administrativo, el Poder Ejecutivo de la Unidon
contara con las siguientes dependencias:

Secretaria de la Defensa Nacional;

Articulo 29.- A la Secretaria de la Defensa Nacional, corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
|.- Organizar, administrar y preparar al Ejército y la Fuerza Aérea y la Guardia Nacional;

I.- Organizar y preparar el servicio militar nacional;

lll.- Organizar las reservas del Ejército y de la Fuerza Aérea, e impartirles la instruccion técnica militar
correspondiente;

IV.- Manejar el activo del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional;

V.- Conceder licencias y retiros, e intervenir en las pensiones de los miembros del Ejército, Fuerza Aérea y
Guardia Nacional;

VI.- Planear, dirigir y manejar la movilizacion del pais en caso de guerra; formular y ejecutar, en su caso,
los planes y 6rdenes necesarios para la defensa del pais y dirigir y asesorar la defensa civil;

VIl.- Construir y preparar las fortificaciones, fortalezas y toda clase de recintos militares para uso del
Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional, asi como la administracion y conservacion de cuarteles y
hospitales y demas establecimientos militares;

VIII.- Asesorar militarmente la construccién de toda clase de vias de comunicacion terrestres y aéreas;

VIII Bis.- Salvaguardar la soberania y defender la integridad del territorio nacional, incluyendo su espacio
aéreo, en coordinacién con la Secretaria de Marina en lo correspondiente a la proteccién del espacio situado
sobre el mar territorial;

VIII Ter.- Establecer acciones para garantizar que las operaciones aéreas en el territorio nacional no se
realicen con fines ilicitos o atenten contra la seguridad nacional;

VIII Quater.- Participar, con la Secretaria de la Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, en las
operaciones de busqueda y salvamento aéreo, en términos del articulo 80 de la Ley de Aviacion Civil.

VIII Quinquies.- Establecer, en coordinacion con la Secretaria de la Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes, las zonas de vigilancia y proteccién del espacio aéreo.

IX.- Manejar los almacenes del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional;
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X.- Administrar la Justicia Militar;
Xl.- Intervenir en los indultos de delitos del orden militar;
Xll.- Organizar y prestar los servicios de sanidad militar;

XIlll.- Dirigir la educacion profesional de los miembros del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional, y
coordinar, en su caso, la instruccion militar de la poblacion civil;

XIV.- Adquirir y fabricar armamento, municiones, vestuario y toda clase de materiales y elementos
destinados al Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional,

XV.- Inspeccionar los servicios del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional;

XVI.- Intervenir en la expedicién de licencias para la portacion de armas de fuego, con objeto de que no se
incluya las armas prohibidas expresamente por la ley y aquellas que la Nacién reserve para el uso exclusivo
del Ejército, Fuerza Aérea, Armada y Guardia Nacional, asi como vigilar y expedir permisos para el comercio,
transporte y almacenamiento de armas de fuego, municiones, explosivos, agresivos quimicos, artificios y
material estratégico;

XVII.- Intervenir en la importacion y exportacion de toda clase de armas de fuego, municiones, explosivos,
agresivos quimicos, artificios y material estratégico;

XVIII.- Intervenir en el otorgamiento de permisos para expediciones o exploraciones cientificas extranjeras
o internacionales en el territorio nacional;

XIX.- Prestar los servicios auxiliares que requieran el Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional, asi como
los servicios civiles que a dichas fuerzas sefiale el Ejecutivo Federal;

XX.- Establecer acuerdos de colaboracion con las instituciones ambientales a efecto de capacitar a los
integrantes del servicio militar para la ejecucién de actividades tendientes a proteger el medio ambiente;

XXI.- Generar, operar, procesar y utilizar informacion en materia de seguridad nacional, para advertir
riesgos y prevenir amenazas mediante los organismos de inteligencia, que contribuyan a preservar la
integridad estabilidad y permanencia del Estado Mexicano, coadyuven con la gobernabilidad y el
fortalecimiento del estado de derecho de conformidad con la legislacion aplicable;

XXIl.- Requerir e intercambiar informacién en materia de seguridad nacional, previa coordinacion con las
instancias del Consejo de Seguridad Nacional, para el cumplimiento de sus funciones;

XXIll.- En materia de seguridad nacional, coadyuvar y coordinar, en el ambito de su competencia, con
las instancias de seguridad nacional, acciones destinadas de manera inmediata y directa a mantener la
integridad, estabilidad y permanencia del Estado Mexicano;

XXIV.- Respecto a la Guardia Nacional, como Fuerza de Seguridad Publica, a la Secretaria de la Defensa
Nacional, le corresponde:

a. Supervisar las operaciones que realice la Guardia Nacional, para la ejecucion de la Estrategia Nacional
de Seguridad Publica;

b. Verificar el correcto cumplimiento de los fines, atribuciones y obligaciones de la Guardia Nacional; asi
como, las responsabilidades del Titular; y

c. Establecer coordinacién con el Centro Nacional de Inteligencia y el Centro Nacional de Informacion,
para generar, compartir y obtener informacién en materia de seguridad publica, que contribuya a restablecer el
orden y la paz social,

XXV.- Los demas que le atribuyan expresamente las leyes y reglamentos.
Ley Organica del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos.

Articulo 1/0. El Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, son instituciones armadas permanentes que tienen las
misiones generales siguientes:

|. Defender la integridad, la independencia y la soberania de la nacion;

Il. Garantizar la seguridad interior;

IIl. Auxiliar a la poblacién civil en casos de necesidades publicas;

IV. Realizar acciones civicas y obras sociales que tiendan al progreso del pais; y

V. En caso de desastre prestar ayuda para el mantenimiento del orden, auxilio de las personas y sus
bienes y la reconstruccion de las zonas afectadas.
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Articulo 1/o. BIS. La Guardia Nacional, como fuerza de seguridad publica, profesional, de caracter
permanente e integrada por personal militar con formacién policial para el cumplimiento de sus fines
sefialados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, contara con la estructura organica y
de direccion previstas en su propia ley.

La Guardia Nacional como Fuerza Armada permanente, dependiente de la Secretaria del ramo de
Defensa Nacional, participara con el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, en la defensa de la integridad,
independencia y soberania de la Nacién, asi como garantizar la seguridad interior, en los términos previstos
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Las disposiciones contenidas en la presente Ley, seran aplicables en lo conducente a la Guardia Nacional.

Articulo 2/o0. Las misiones enunciadas, podran realizarlas el Ejército y la Fuerza Aérea, por si o en forma
conjunta con la Armada o con otras Dependencias de los Gobiernos Federal, Estatales o Municipales, todo,
conforme lo ordene o lo apruebe el Presidente de la Republica, en ejercicio de sus facultades constitucionales.

Articulo 2/o. BIS. El personal militar podra efectuar operaciones de apoyo a las instituciones de seguridad
publica en los términos que sefiale el marco juridico aplicable.

Articulo 17. El que funja como Secretario de la Defensa Nacional, de conformidad con las instrucciones
que reciba del Presidente de la Republica, es el responsable de organizar, equipar, educar, adiestrar,
capacitar, administrar y desarrollar a las Fuerzas Armadas de tierra y aire.

Articulo 53. El Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos desarrollan sus acciones de Defensa Nacional en forma
conjunta y se mantienen unidas en una sola Dependencia.

Esta compuesta por: Unidades de Combate, Unidades de los Servicios, Cuerpos Especiales, Cuerpos de
Defensas Rurales y Establecimientos de Educacion Militar.

Reglamento Interior de la Secretaria de la Defensa Nacional.

Articulo 3/o. La Secretaria, como dependencia de la Administracion Publica Federal, tiene a su cargo el
despacho de los asuntos que expresamente le confieren la Ley Organica de la Administracién Publica Federal
y otras leyes, los reglamentos, decretos, acuerdos y érdenes del Presidente de la Republica.

Articulo 4/o. La Secretaria y sus o6rganos administrativos planearan, conduciran, coordinaran y
supervisaran el desarrollo de sus actividades con base en los Objetivos, estrategias y prioridades del Plan
Nacional de Desarrollo, en su Programa de Operacién y Desarrollo, en lo establecido en el presente
Reglamento y en las disposiciones que emita el General Secretario.

Los 6rganos administrativos que integran la Secretaria, deberan elaborar y mantener permanentemente
actualizados sus respectivos manuales de organizacion y funcionamiento, para lo cual propondran las
modificaciones que resulten necesarias.

Articulo 10.- Corresponden a quien funja como Secretario de la Defensa Nacional las facultades
indelegables siguientes:

X. Aprobar y expedir el Manual de Organizacion General de la Secretaria, y las normas de organizacién y
procedimientos internos que sean necesarios para el funcionamiento de la dependencia y no competan al
Presidente de la Republica, y remitirlas para su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion;

V. Misién y Visién
Misién:

Organizar, administrar y preparar al Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional, con objeto de defender la
integridad, la independencia y la soberania de la nacion, garantizar la seguridad interior y coadyuvar con el
desarrollo nacional.

Vision:

Posicionarse como una institucion moderna, confiable, capacitada y tecnolégicamente avanzada acorde a
la potencialidad del pais, adaptable a los cambios globales para enfrentar los desafios emergentes en los
ambitos tangibles e intangibles, con capacidades polivalentes, interoperables y multipropdsito, con mujeres y
hombres con elevada moral y estricto apego a los Valores Fundamentales y respeto a los Derechos Humanos,
comprometida con el Desarrollo Nacional y la cooperacion internacional, con capacidad para garantizar la
integridad, la independencia y la soberania de la nacién y la proteccion de los objetivos e intereses
nacionales.

VI. Estructura Organica
1.0 Secretaria de la Defensa Nacional.

1.0.1. Tribunal Superior Militar.
1.0.2. Fiscalia General de Justicia Militar.
1.0.3. Defensoria de Oficio Militar.

1.0.4. Unidad de Asuntos Juridicos.
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1.1. Subsecretaria.

1.1.1. Direccion General de Educacion Militar y Rectoria de la Universidad del Ejército, Fuerza
Aérea y Guardia Nacional.
1.1.2. Direccion General de Seguridad Social Militar.
1.1.3. Direccion General del Servicio Militar Nacional.
1.1.4. Direccion General del Registro Federal de Armas de Fuego y Control de Explosivos.
1.1.5. Direccion General de Derechos Humanos.
1.1.6. Direccion General de Cartografia.
1.1.7. Direccion General de Justicia Militar.
1.1.7.1. Coordinacion de Servicios Periciales y Ciencias Forenses.
1.2, Estado Mayor Conjunto de la Defensa Nacional.
1.2.1. Centro Nacional de Vigilancia y Proteccion del Espacio Aéreo.
1.2.2. Direccion General de Comunicacion Social.
1.2.3. Comandancia del Ejército Mexicano.
1.2.31. Estado Mayor del Ejército.
1.2.3.2. Direccion General de Infanteria.
1.2.3.3. Direccion General de Caballeria.
1.2.34. Direccion General de Atrtilleria.
1.2.3.5. Direccion General del Arma Blindada.
1.2.3.6. Direccion General de Ingenieros.
1.2.3.7. Direccion General de Policia Militar.
1.2.3.8. Direccion General de Defensas Rurales.
1.2.4. Comandancia de la Fuerza Aérea Mexicana.
1.24.1. Estado Mayor de la Fuerza Aérea.
1.24.2. Direccion de Pilotos Aviadores.
1.24.3. Direccion del Servicio Meteoroldgico.
1.2.4.4. Direccion de Defensa Aérea.
1.2.4.5. Direccion de Material Bélico de la Fuerza Aérea.
1.2.4.6. Direccion de Logistica Aérea.
1.24.7. Direccion de Mantenimiento de Material Aéreo.
1.2.4.8. Direccion de Material Aéreo Electrénico.
1.2.4.9. Direccion de Adquisiciones de la Fuerza Aérea Mexicana.
1.2.5. Comandancia de la Guardia Nacional.
1.2.51. Jefatura General de Coordinacion Policial.
1.2.5.2. Direccion General de Guardia Nacional.
1.3. Oficialia Mayor.
1.3.1. Direccion General de Personal.
1.3.2. Direccion General de Archivo e Historia.
1.3.3. Direccion General de Industria Militar.
1.3.4. Direccion General de Fabricas de Vestuario y Equipo.
1.3.5. Direccion General de Administracion.
1.3.6. Direccion General de Sanidad.
1.3.7. Direccion General de Transportes Militares.
1.3.8. Direccion General de Materiales de Guerra.
1.3.9. Direccion General de Intendencia.
1.3.10. Direccion General de Veterinaria y Remonta.
1.3.11. Direccion General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

1.4. Inspeccion y Contraloria General del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.
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1.0. Secretaria de la Defensa Nacional.

Objetivo:

Organizar, equipar, educar, adiestrar, capacitar, administrar y desarrollar al Ejército, Fuerza Aérea y
Guardia Nacional, de conformidad con las instrucciones que reciba la o el Titular de la Presidencia de la
Republica.

Funciones:

A. Desempefiarse como Alto Mando del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

B. Representar, administrar y la resolucion de los asuntos de la competencia de la Secretaria.

C. Delegar algunas facultades en las o los Titulares de los 6rganos administrativos de la Secretaria.

D. Ademas, las facultades indelegables siguientes:

E. Establecer, coordinar y supervisar las politicas de la Secretaria, de conformidad con los Objetivos,
metas y politicas nacionales que determine quién ejerza la Presidencia de la Republica, asi como coordinar y
evaluar las del Sector Defensa en los términos de la legislacién aplicable.

F. Someter al acuerdo de quién ejerza la Presidencia de la Republica los asuntos encomendados a la
Secretaria y, en su caso, a las entidades paraestatales del Sector Defensa.

G. Determinar, formular y ejecutar los planes y érdenes necesarios, para garantizar la defensa exterior y la
seguridad interior de la nacion, y someterlos a la consideraciéon de quién ejerza la Presidencia de la Republica.
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H. Desempefiar las comisiones y funciones especiales que le confiera quién ejerza la Presidencia de la
Republica, e informarle sobre el desarrollo de las mismas.

I. Expedir los planes y programas que requiera la Secretaria para el desarrollo de sus actividades.

J. Proponer a quién ejerza la Presidencia de la Republica los proyectos de iniciativas de ley o decreto
legislativo, reglamentos, decretos, acuerdos y demas instrumentos presidenciales sobre los asuntos de
la competencia de la Secretaria y de las entidades paraestatales del Sector Defensa, por conducto de la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.

K. Refrendar, para su validez y observancia constitucionales, los reglamentos, decretos y acuerdos que
expida quién ejerza la Presidencia de la Republica, cuando se refieran a asuntos de la competencia de la
Secretaria.

L. Dar cuenta al Congreso de la Unién del estado que guardan la Secretaria y las entidades paraestatales
del Sector Defensa, e informar siempre que sea requerido para ello por cualquiera de las Camaras, cuando se
discuta una ley o se estudie un asunto concerniente a sus actividades.

M. Representar a quién ejerza la Presidencia de la Republica en los juicios constitucionales en los
términos que se establecen en la Ley de Amparo y en la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

N. Aprobar y expedir el Manual de Organizacién General de la Secretaria y las normas de organizacién y
procedimientos internos que sean necesarios para el funcionamiento de la dependencia y no competan
a quién ejerza la Presidencia de la Republica, y remitirlos para su publicaciéon en el Diario Oficial de la
Federacion.

N. Asignar los 6rganos administrativos a que se refiere este Manual, entre la Secretaria, la Subsecretaria
y la Oficialia Mayor.

O. Someter a la consideracién de quién ejerza la Presidencia de la Republica los nombramientos y
remociones de las personas servidoras publicas de la Secretaria que competan a éste.

P. Nombrar y remover a las demas personas servidoras publicas de la Secretaria, que por atribucion le
delegue a quién ejerza la Presidencia de la Republica.

Q. Someter a la consideracion de quién ejerza la Presidencia de la Republica las propuestas de ascenso
del personal del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional, de conformidad con las normas legales aplicables.

R. Disponer el cambio del personal del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional de una Fuerza Armada
a otra; de un Arma a otra; de un Arma a Guardia Nacional o a un Servicio; de un Servicio a un Arma o Guardia
Nacional; de Guardia Nacional a un Arma o a un Servicio; de un Servicio a otro y de una especialidad a otra,
en los términos previstos por la Ley Organica del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos.

S. Colocar en situacion de retiro y, en su caso, mantener en el activo a los miembros del Ejército, Fuerza
Aérea y Guardia Nacional, conforme a la Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas
Mexicanas.

T. Dirigir y asesorar la defensa civil.

U. Someter a la consideracién de quién ejerza la Presidencia de la Republica la divisiéon militar del territorio
nacional y del espacio aéreo situado sobre el mismo, en la extension y términos que establece el derecho
internacional.

V. Otorgar las concesiones, permisos y autorizaciones respecto de todos aquellos asuntos que este
Manual no atribuya directamente a otra persona servidora publica de la Secretaria, asi como declararlos
administrativamente en caducidad, nulidad, rescision y revocacion en los términos de las disposiciones legales
aplicables.

W. Resolver sobre los recursos de reconsideracién que se le presenten, cuando resulten juridicamente
procedentes.

X. Autorizar los convenios y contratos en los que la Secretaria sea parte.

Y. Aprobar, para cada ejercicio fiscal, los anteproyectos de presupuestos de egresos de la Secretaria y de
las entidades paraestatales del Sector Defensa.

Z. Aprobar la adquisicion y fabricacion de armamento, municiones, vehiculos, vestuario y equipo, asi como
la de material diverso destinado a satisfacer las necesidades del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

AA. Mantener el registro de los titulos profesionales, grados académicos y diplomas de especializacion de
las carreras y cursos que se imparten en los establecimientos de educacion militar.
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BB. Las demas que asi le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias, asi como
aquellas otras que con ese caracter le asigne quién ejerza la Presidencia de la Republica.

1.0.1. Tribunal Superior Militar.
Objetivo:

Administrar la Justicia Militar mediante la emisién de resoluciones de segunda instancia de manera pronta,
completa e imparcial en los plazos y términos establecidos en la ley.

Funciones:

A. Titular de la Presidencia del Tribunal Superior Militar

a. Acordar con la persona funcionaria de quien dependa el despacho de los asuntos a su cargo.

b. Planear, programar, coordinar, evaluar y supervisar el desempefio de las actividades encomendadas.
c. Coordinar sus actividades con los demas 6rganos administrativos de la Secretaria.

d. Intervenir en la elaboracién de los proyectos de iniciativas de leyes o decretos legislativos, reglamentos,
decretos, acuerdos, érdenes y demas instrumentos juridicos sobre los asuntos de su competencia, asi como
en la actualizacion de la bibliografia militar.

e. Organizar, promover y supervisar los programas de capacitacion del personal que les dependa.

f. Difundir en la Secretaria versiones publicas de sentencias ejecutoriadas que considere ejemplificativas,
para prevenir delitos contra la disciplina militar.

g. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables.
El Tribunal Superior Militar funcionara en Pleno y en Salas Unitarias.

B. Pleno del Tribunal Superior Militar:

a. En el Sistema Penal Tradicional conocera:

1. De las competencias de jurisdiccion que se susciten entre las juezas y jueces, y de las contiendas sobre
acumulacion.

2. De las excusas que sus integrantes presenten para conocer de determinados asuntos conforme a la
codificacién militar vigente, asi como de las juezas y jueces e integrantes del Consejo de Guerra.

3. De los recursos de su competencia.
4. De las causas de responsabilidad de las personas funcionarias de la administracién de justicia militar.

5. De las reclamaciones que se hagan contra las correcciones impuestas por las juezas, jueces
presidentas y presidentes de Consejo de Guerra, confirmando, revocando o modificando dichas correcciones.

6. De las consultas sobre dudas de ley que le dirijan las juezas y jueces.

7. De la designacion de la Magistrada o Magistrado que debera practicar las visitas de carceles y
juzgados, dando las instrucciones que estime convenientes.

8. Iniciar ante la Secretaria de la Defensa Nacional las reformas que estime conveniente se introduzcan en
la legislacion militar.

b. En el Sistema Penal Acusatorio conocera.
1. De las competencias de jurisdiccion que se susciten entre los érganos Jurisdiccionales Militares.

2. De las excusas que sus integrantes presenten para conocer de determinados negocios, las de las
juezas y los jueces y las recusaciones que se promuevan en contra de las Magistradas, Magistrados, juezas y
jueces.

3. De los recursos de su competencia.

4. Del recurso de revocacion interpuesto en contra de sus resoluciones de tramite que se resuelvan sin
sustanciacion.

5. De consultas sobre dudas de ley que le dirijan las juezas y los jueces.

6. De la designacién de la Magistrada y Magistrado que debera practicar las visitas de carceles y
juzgados, dando las instrucciones que estime convenientes.

7. Resolver las reclamaciones de las juezas y jueces contra excitativas de justicia y demas providencias
y acuerdos de la Presidenta o el Presidente del Tribunal Superior, en ejercicio de sus atribuciones.
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8. Proponer a la Secretaria de la Defensa Nacional las reformas que estime conveniente se introduzcan en
la legislaciéon militar.

c. Las Salas Unitarias del Tribunal Superior Militar conoceran, de los recursos que:

. Nieguen el anticipo de prueba.

. Las que nieguen la posibilidad de celebrar acuerdos reparatorios o no los ratifiquen.
. La negativa o cancelacion de orden de aprehension.

. La negativa de orden de cateo.

. Las que se pronuncien sobre las providencias precautorias o0 medidas cautelares.

. Las que pongan término al procedimiento o lo suspendan.

. El auto que resuelve la vinculacion de la persona imputada a proceso.

o N O bR W N

. Las que conceden, nieguen o revoquen la suspension condicional del proceso.
9. La negativa de abrir el procedimiento abreviado, y
10. Las que excluyan algun medio de prueba.

11. Resoluciones emitidas por el Tribunal Militar de Juicio Oral, que versen sobre el desistimiento de la
accion penal por el Ministerio Publico.

1.0.2. Fiscalia General de Justicia Militar.
Objetivo:

Coadyuvar en la conservacion de la disciplina militar, mediante la investigacion y persecucion de los
delitos del orden castrense, teniendo bajo su responsabilidad el ejercicio de la accion penal, contra el personal
militar que la infringe.

Funciones:

A. Intervenir en la elaboracion de los proyectos de iniciativas de leyes o decretos legislativos, reglamentos,
decretos, acuerdos, ordenes y demas instrumentos juridicos sobre asuntos de su competencia, asi como la
actualizacion de la bibliografia militar.

B. Emitir los manuales de organizacion, funcionamiento y procedimientos de la Fiscalia General y de los
organismos que le dependan.

C. Aprobar y evaluar los planes y programas que le presenten los 6rganos de la Fiscalia General, para
cumplir los Objetivos institucionales.

D. Expedir los nombramientos de las personas Titulares de las Fiscalias, Coordinadoras, Agentes del
Ministerio Publico y demas personal integrante de la Fiscalia General, asi como reasignarlos a las distintas
areas, conforme lo requieran las necesidades del servicio, para el debido cumplimiento de las funciones de la
institucion.

E. Coordinar con la Secretaria de Marina, la designacién de personas del Servicio de Justicia Naval
Licenciados o Licenciadas en Derecho, asi como de otras en apoyo a la Fiscalia General.

F. Celebrar convenios, acuerdos y bases de colaboracion en todas las materias afines a sus funciones,
con sus homoélogos del Fuero Federal y Comun, y otras autoridades; asi como con organismos publicos
autdbnomos y organizaciones de los sectores social y privado.

G. Autorizar los programas de profesionalizacion y capacitacion de las personas integrantes de la Fiscalia.

H. Emitir los acuerdos, circulares, instructivos, protocolos y demas disposiciones para regular la actuacién
del personal de la Fiscalia General.

I. Comisionar a las y los Fiscales y Agentes del Ministerio Publico, que sean necesarios, en los asuntos de
la competencia de la Fiscalia General.

J. Establecer o modificar la adscripcion de las y los Agentes del Ministerio Publico, de acuerdo a las
necesidades del servicio.

K. Autorizar licencias que no excedan de ocho dias al personal de la Fiscalia General, de acuerdo con la
normativa.

L. Velar por el respeto de los derechos humanos en la esfera de su competencia; para el efecto se debera:
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a. Fomentar entre las personas servidoras publicas de la Institucién una cultura de respeto a los derechos
humanos.

b. Establecer disposiciones para la atencién de solicitudes de informaciéon conforme a la normativa de la
materia, visitas y quejas en materia de derechos humanos.

c. Colaborar con ofras Instituciones para la atenciéon de requerimientos relacionados con el respeto a los
derechos humanos.

d. Emitir disposiciones para la observancia y atencion en términos de ley, de las recomendaciones de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, asi como dar cumplimiento a las de organismos
internacionales de proteccion de derechos humanos, reconocidos por el Estado Mexicano.

M. Participar en la elaboracién del Programa Sectorial de la Secretaria de la Defensa Nacional, en los
aspectos de su competencia.

N. Implementar acciones en materia de prevencion del delito.

N. Ordenar la elaboracién de la estadistica en materia criminal y establecer la coordinacién necesaria con
el Tribunal Superior Militar y la Defensoria de Oficio Militar, para los mismos efectos.

O. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales necesarios para el cumplimiento de sus
Funciones, asi como mantener actualizada y sistematizada la informacion respectiva.

P. Certificar al personal de Agentes del Ministerio Publico Militar, Policias Ministeriales que cumpla los
estandares del Sistema Nacional de seguridad Publica.

Q. Ordenar el control administrativo de los bienes muebles e inmuebles que tenga a cargo la institucion.
R. Las demas que les confieran las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales aplicables.

1.0.3. Defensoria de Oficio Militar.

Objetivo:

Asistir juridicamente al personal militar imputado, acusado o sentenciado desde el momento de su
designacion ante el Organo Investigador o Jurisdiccional, en la practica de diligencias, presentando los
argumentos y ofreciendo datos y medios de prueba pertinentes que sean necesarios para llevar a cabo una
defensa técnica, adecuada y de calidad, en favor del imputado desde su detencion y a lo largo de todo su
proceso; esto no se limitara a los tribunales militares, sino se extendera a los del orden comun y federal,
cuando los hechos tengan relacién con el servicio.

Funciones:

A. Proporcionar asesoria juridica al personal militar, desde el momento de su detencion o desde su
primera comparecencia ante el 6rgano investigador, gestionando cuanto fuere conducente a favor de los
mismos, por delitos de la competencia del Fuero de Guerra, ante los Tribunales Militares, e inclusive ante los
del Orden Federal y Comun, siempre y cuando se trate de hechos que estén vinculados con actos del servicio
y no cuente con defensora o defensor.

B. Girar las instrucciones que se estimen necesarias para que las Abogadas y los Abogados de oficio
desempefien debidamente sus Funciones; expedirles circulares y dictar todas las medidas econdmicas y
disciplinarias para dar unidad, eficacia y rapidez a la accién de una defensa adecuada.

C. Vigilar se respeten las garantias individuales en todas y cada una de las etapas del procedimiento
penal.

D. Vigilar la aplicacién del principio de legalidad en la prosecucion del procedimiento penal hasta la etapa
de ejecucién de la sentencia.

E. Promover desde las primeras diligencias, todo lo que favorezca a las personas defendidas, buscando y
ofreciendo las pruebas conducentes.

F. Interponer en tiempo y forma los recursos procedentes, asi como promover el juicio de amparo cuando
se violen las garantias de las y los reos, y defender a éstos cuando lo soliciten ante los tribunales del orden
comun o federal.

G. Informar a sus defendidos el estado de sus procesos.

H. Gestionar, a favor de sus personas defendidas durante la etapa de ejecucion de sentencia, la libertad
preparatoria, reduccion y conmutacion de penas, indultos y reconocimiento de inocencia.
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I. Solicitar los informes previstos en el Codigo de Justicia Militar y todos aquellos que sean ordenados,
asimismo rendir aquellos que sean solicitados por las dependencias de la Secretaria.

J. Calificar las excusas que tuviere el personal defensor para intervenir en determinado asunto.
K. Resolver las quejas que el personal formule en contra del personal defensor, acordando lo que proceda.

L. Encomendar a cualquiera de las personas defensoras el despacho de determinado asunto,
independientemente de sus labores permanentes.

M. Integrar la formacién de la estadistica correspondiente a la Defensoria de Oficio Militar.
N. Practicar cada mes visita de carcel, en el lugar de su residencia.

N. Practicar dos veces al afio visita de carcel a las prisiones adscritas a las regiones donde existan
juzgados militares.

0. Realizar visita de supervision a las defensorias de oficio que se encuentren adscritas a las regiones
militares, fuera de su jurisdiccion.

P. Solicitar a la Secretaria de Defensa Nacional las remociones que se hagan necesarias para el mejor
servicio.

Q. Recabar de las oficinas publicas, toda clase de informes y documentos necesarios para obtener pronta
y eficaz procuracion y administracion de justicia.

R. Iniciar ante la Secretaria las leyes, reglamentos y manuales que estime convenientes para la mejor
eficacia de la defensa de la parte inculpada.

S. Llevar a cabo una capacitacion permanente, de acuerdo al plan anual de capacitacion que se elabore
para el efecto, atendiendo a su perfil y los requerimientos de actualizaciéon por cambios legislativos o alguna
otra circunstancia de interés para la prestacion del servicio.

T. Desarrollar la ruta profesional a la que deberan sujetarse las personas defensoras de Oficio Militar, para
estar en condiciones de garantizar una defensa adecuada y de calidad.

1.0.4. Unidad de Asuntos Juridicos.
Objetivo:
Representar legalmente por si o por conducto de las personas servidoras publicas que se designe, a la

persona Titular de la Secretaria y a las Unidades Administrativas que le dependen en los procesos en que se
requiera su intervencion; asi como, fungir como consultoria juridica en los asuntos de su competencia.

Funciones:
A. Intervenir en los asuntos de caracter legal competencia de la Secretaria.

B. Dictaminar sobre las dudas o conflictos de caracter juridico de los 6rganos administrativos de la
Secretaria.

C. Representar a los drganos administrativos de la Secretaria, en los juicios de amparo, fiscales,
contencioso administrativos, laborales, agrarios o de cualquier otra naturaleza judicial o administrativa.

D. Representar a la o el Titular de la Presidencia de la Republica en los juicios de amparo en asuntos que
correspondan a la Secretaria, de conformidad con la Ley de Amparo.

E. Representar a la o el Titular de la Secretaria de la Defensa Nacional, de la Subsecretaria de la Defensa
Nacional y de la Oficialia Mayor de la Secretaria de la Defensa Nacional, en los juicios de amparo.

F. Intervenir en las controversias constitucionales y en las acciones de inconstitucionalidad en las que la
Dependencia represente a la o el Titular de la Presidencia de la Republica.

G. Atender los requerimientos formulados a la Secretaria, por autoridades ministeriales o jurisdiccionales.

H. Coordinar la elaboracion de los proyectos de iniciativas de ley o decretos legislativos, reglamentos,
decretos, acuerdos y demas instrumentos juridicos sobre los asuntos competencia de la Secretaria y de sus
entidades paraestatales sectorizadas y en su oportunidad someterlos a consideracion de la persona Titular de
la Secretaria de la Defensa Nacional y substanciar los tramites ante las instancias correspondientes para su
emision.

I. Coordinar la sustanciacion y someter a consideracion de la persona servidora publica correspondiente,
los proyectos de resolucion de los recursos administrativos interpuestos en contra de actos emitidos por
autoridades de esta Secretaria.
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J. Formular en representacion de la Secretaria, por si o por conducto de las servidoras y servidores
publicos que para tal efecto se designen, demandas y contestaciones en toda clase de procedimientos
judiciales, contencioso-administrativos y del trabajo, ejercer acciones y oponer excepciones y defensas,
ofrecer pruebas, absolver posiciones, comparecer en todo tipo de audiencias, formular alegatos, interponer
toda clase de recursos, transigir dentro de cualquier procedimiento o juicio y, en general, vigilar la tramitacién
de los mismos, asi como atender las sentencias, laudos y resoluciones cuyo cumplimiento corresponda a la
Secretaria.

K. Emitir opinidn juridica, a solicitud de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
sobre los proyectos de iniciativas de ley o decretos legislativos, reglamentos, decretos, acuerdos y demas
instrumentos juridicos que éstas elaboren.

L. Proporcionar asesoria legal a los érganos administrativos de la Secretaria.

M. Intervenir en coordinacion con la o el responsable inmobiliario de la Secretaria, en los procedimientos
para la regularizacién de inmuebles a favor de esta dependencia.

N. Sustanciar los procedimientos de responsabilidad patrimonial del Estado, atribuibles a las personas
servidoras publicas de la Secretaria.

N. Instruir al personal juridico de los Mandos Territoriales, en los tramites, gestiones y otras actividades
necesarias para la defensa y proteccion juridica de los intereses de la Secretaria.

O. Someter a consideracion y autorizacion de la o el Titular de la Secretaria de la Defensa Nacional, los
convenios y contratos para su suscripcion por los érganos administrativos de la Secretaria.

P. Coordinar la publicacién en el Diario Oficial de la Federaciéon de los acuerdos, decretos, circulares,
lineamientos, manuales y demas disposiciones de caracter general que emita la Secretaria.

1.1. Subsecretaria.
Objetivo:

Contribuir al logro de las metas prioritarias establecidas en el Programa Sectorial de Defensa Nacional,
para alcanzar las metas definidas por el Gobierno Federal, mediante la planeacién, coordinacion,
administracion, supervision y evaluacion de los recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria
de la Defensa Nacional, fideicomisos, comités y consejos ordenados por la o el Titular de la Secretaria de la
Defensa Nacional.

Funciones:

A. Auxiliar a la persona Titular de la Secretaria en las funciones de organizar, equipar, educar, adiestrar,
capacitar, administrar y desarrollar al Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

B. Convocar y presidir la Comisién de Evaluacion de la Promocién Superior, atendiendo la Ley de
Ascensos y Recompensas del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional, en los casos siguientes:

a. En la evaluacioén de personal de Tenientes Coroneles, Coroneles y Generales del Ejército, Fuerza Aérea
y Guardia Nacional que participan en los certamenes de la Promocién Superior.

b. En el analisis de los casos en que personal militar en servicio activo pierda la vida, donde se resolvera
sobre la procedencia de los ascensos post mortem.

C. Convocar en sesion ordinaria al personal integrante del comité para analizar y evaluar el desempefio
profesional y actuaciéon militar de las y los participantes de la Promocion Superior.

D. Aprobar el ingreso al Instituto Armado del personal especialista de los diferentes servicios del Ejército,
conforme a los establecido en el Reglamento de Reclutamiento de Personal para el Ejército y Fuerza Aérea
Mexicanos.

E. Someter a firma de quien funja como Titular de la Secretaria, los acuerdos de baja del Ejército y Fuerza
Aérea de personas préfugas de la justicia militar y por rescision de contrato, que controlan las Dependencias
bajo su responsabilidad.

F. Ejercer el control de los érganos administrativos que le asigne la o el Titular de la Secretaria de la
Defensa Nacional, asi como representar a la Secretaria ante organismos intersecretariales e institucionales
que correspondan a su competencia.

G. Participar en la integracién de diversas comisiones y desempefiar Funciones que la o el Titular de la
Secretaria de la Defensa Nacional le designe por delegacion o suplencia.
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H. Informar a quien ejerza la Titularidad de la Secretaria el desarrollo y resultado de las actividades que
desempefia por funcién o participacion de diversas comisiones encomendadas.

I. Ejercer el control de las Direcciones Generales de los Servicios siguientes: Justicia Militar, Educacién
Militar y Rectoria de la Universidad del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional, Cartografia, Seguridad
Social Militar, Servicio Militar Nacional, Registro Federal de Armas de Fuego y Control de Explosivos,
Derechos Humanos y otras que se le asignen.

J. Someter a consideracion de la o el Titular de esta Secretaria de Estado, los estudios y proyectos
elaborados en coordinacion con las Direcciones Generales bajo su responsabilidad, determinando su
posibilidad y alcances, asi como su utilidad para el Instituto Armado.

K. Verificar que personal de las Direcciones Generales de los servicios bajo su responsabilidad lleven a
cabo sus Funciones conforme a las disposiciones emitidas por la Secretaria de la Defensa Nacional.

L. Recibir en acuerdo ordinario a las personas Titulares de los 6rganos administrativos adscritos a su
responsabilidad y, en acuerdo extraordinario, a otras personas servidoras publicas de la Secretaria.

M. Informar a la o el Titular de la Secretaria los asuntos relevantes tratados en el acuerdo ordinario con las
personas Titulares de las Direcciones Generales de los servicios, bajo su responsabilidad.

N. Supervisar que se cumplan las disposiciones juridicas y evaluar la actuacion de los o6rganos
administrativos que tenga adscritos, asi como vigilar que elaboren y mantengan actualizados sus respectivos
manuales de organizacion y funcionamiento.

N. Fungir como Presidenta o Presidente del Comité Técnico del Fideicomiso Publico de Administracidn
para la adquisicion de bienes tales como equipo militar, terrestre, aéreo, y refacciones, asi como la
contratacion de obras publicas y de los servicios de mantenimiento necesarios para dichos bienes y obras.

O. Convocar a sesion ordinaria o extraordinaria al personal integrante del comité del fideicomiso, para
someter a consideracién del pleno las propuestas de adquisiciones, servicio de mantenimiento y obras.

P. Desahogar los asuntos relacionados con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, que
determine la o el Titular de la Secretaria y de aquellos que le correspondan por delegacién o suplencia.

Q. Resolver los recursos de revision administrativa que le correspondan, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables.

R. Conceder licencia ordinaria con goce de haberes a las mujeres militares que se encuentren en estado
de gravidez, conforme a lo establecido en la Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas
Mexicanas.

S. Firmar los acuerdos del personal del Ejército y Fuerza Aérea, en activo o en situacion de retiro que sale
al extranjero en uso de vacaciones, licencias ordinarias, cursos, conferencias, eventos académicos, culturales
y deportivos, vuelos logisticos, comisiones del servicio y atender asuntos particulares, asi como intercambios
culturales entre cadetes de planteles militares.

T. Signar los diplomas de perseverancia de 2/a. y 3/a. Clase del personal de Jefes, Oficiales y Clases del
Ejército y Fuerza Aérea, que hayan cumplido 25 y 20 afios de servicios ininterrumpidos, asi como diplomas de
los primeros lugares de cursos que se imparten en el Sistema Educativo Militar.

U. Intervenir en la elaboracion de los proyectos de iniciativas de leyes o decretos legislativos, reglamentos,
acuerdos, ordenes y demas instrumentos juridicos sobre los asuntos de su competencia, asi como en la
actualizacion de la bibliografia militar.

V. Dar seguimiento a las actividades que realizan las personas atletas y equipos deportivos que
representan a la Secretaria, asi como autorizar su participacion en eventos deportivos nacionales e
internacionales, y llevar la estadistica de los resultados que se obtengan.

W. Las demas atribuciones y responsabilidades que le confieran las disposiciones legales aplicables y la o
el Titular de la Secretaria.

X. Llevar el seguimiento y estadistica de las quejas y recomendaciones que se reciben de organismos
nacionales e internacionales en materia de derechos humanos que permitan implementar acciones que
coadyuven a mejorar las politicas internas de supervisién y control en esta materia.

Y. Definir y dar seguimiento a los planes, programas y proyectos en materia de igualdad de género, que
permitan implementar acciones que coadyuven a mejorar las politicas en esta materia al interior de la S.D.N.

Z. Atender las acciones a cargo de la S.D.N. derivadas de su participacion en asambleas, consejos, foros,
comités y otros eventos consultivos o normativos en el ambito nacional e internacional.
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AA. Presidir la asamblea general de accionistas y fungir como representante de las y los accionistas
mayoritarios de las Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria (EPEM) sectorizadas a la Secretaria de la
Defensa Nacional, materializando las acciones necesarias para el cumplimiento de las funciones que al
respecto sefiala la legislacion aplicable.

BB. Presidir el Consejo de Administracion de las EPEM sectorizadas a la Secretaria de la Defensa
Nacional, materializando las acciones necesarias para el cumplimiento de las funciones que al respecto
sefiala la legislacion aplicable.

CC. Supervisar, coordinar e impulsar las actividades que realizan las EPEM sectorizadas a la Secretaria
de la Defensa Nacional, para la correcta ejecucion de las funciones que tiene asignadas en la prestacion de
los servicios que el objeto social de dichas empresas establece.

1.1.1. Direccién General de Educacion Militar y Rectoria de la Universidad del Ejército, Fuerza Aérea
y Guardia Nacional.

Objetivo:

Planear organizar, dirigir, ejecutar y supervisar el funcionamiento del Sistema Educativo Militar para el
personal de la Secretaria.

Funciones:

A. Participar en la elaboracién del Plan General de Educacién Militar y proponer su actualizacién acorde
con los cambios cientificos, humanisticos y tecnoldgicos; asi como verificar su cumplimiento.

B. Elaborar y llevar a cabo la politica de calidad y lineas estratégicas establecidas por la persona Titular de
la Secretaria en el Plan General de Educacion Militar.

C. Proponer a la persona Titular de la Secretaria en coordinaciéon con el Estado Mayor Conjunto, el Plan
General de Educacion Fisica y Deportes para las unidades, dependencias e instalaciones del Ejército, Fuerza
Aérea y Guardia Nacional.

D. Coordinar con el Estado Mayor Conjunto, Comandancia de la Fuerza Aérea, y con las Direcciones
Generales de las Armas y de los Servicios, las rutas profesionales de las carreras o cursos que se imparten
en el Sistema Educativo Militar.

E. Participar en la elaboracion de los perfiles de ingreso al Sistema Educativo Militar en coordinacién con
el Estado Mayor Conjunto, la Comandancia de la Fuerza Aérea, las Direcciones Generales de las Armas y de
los Servicios.

F. Planear, coordinar, aplicar y supervisar el proceso de admision a las instituciones de educacion militar
en coordinacion con el Estado Mayor Conjunto, Instituciones Educativas, Centros de Examenes, Mandos
Territoriales, unidades, dependencias e instalaciones involucrados en dicho proceso.

G. Asesorar a la persona Titular de la Secretaria en la creacion, reactivacion y receso de Instituciones
Educativas y cursos del Sistema Educativo Militar, para satisfacer necesidades de la Secretaria.

H. Proponer directivas tendientes a fortalecer el vinculo entre el adiestramiento militar y la educacion,
mediante la investigacion, desarrollo de nuevos procedimientos, la capacitacion docente y de instructores y el
empleo de la tecnologia moderna.

I. Proponer a la persona Titular de la Secretaria convenios con instituciones nacionales o extranjeras para
impulsar el desarrollo educativo, cultural, cientifico y tecnoldgico en el Ejército, Fuerza Aérea y Guardia
Nacional.

J. Planear, coordinar, controlar y proponer a la persona Titular de la Secretaria la asistencia de personal
militar a realizar estudios en instituciones civiles nacionales, y del extranjero.

K. Proponer a la persona Titular de la Secretaria el Plan Anual de becas nacionales y para el extranjero,
en coordinacién con el Estado Mayor Conjunto.

L. Planear, coordinar, normar, impulsar, fomentar, evaluar y apoyar la investigacion cientifica, tecnoldgica,
humanistica y del arte militar de interés del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

M. Emitir directivas para la sistematizacién del proceso educativo del Sistema Educativo Militar.

N. Dirigir los esfuerzos hacia la mejora continua del proceso educativo, el cumplimiento de Objetivos y
metas trazados para el Sistema Educativo Militar establecidos en el Programa Sectorial de la Secretaria.

N. Aplicar la Ley de Educacién del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional y su reglamento.

O. Coordinar, gestionar y administrar el Sistema Educativo Militar.
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P. Mantener coordinacién y relaciones con autoridades civiles deportivas, en relacién con el deporte
federado con el fin de que personal militar que cuente con cualidades fisico-técnicas destacadas en diferentes
disciplinas deportivas, participe en competencias nacionales e internacionales representando al instituto
armado y a nuestro pais.

Q. Divulgar e intercambiar con instituciones, organismos y organizaciones publicas y privadas nacionales y
del extranjero, experiencias y aspectos culturales, cientificos, tecnoldgicos, y humanisticos de caracter
general.

R. Supervisar las 6rdenes y directivas emanadas del Plan General de Educacion Militar, relacionadas con
la conduccion del Sistema Educativo Militar.

S. Dar seguimiento de la ejecucién y consecucion de Objetivos estratégicos y operativos, derivados de las
politicas y lineas de accién del Programa Sectorial de la Secretaria.

T. Fortalecer la planeacidn, ejecucion, evaluacion, supervision y control de las actividades pedagégicas,
académicas, de adiestramiento y administrativas en las instituciones educativas militares.

U. Firmar y someter a aprobacién de la o el Titular de la Secretaria, las constancias, diplomas, certificados
de estudios, titulos y grados académicos de los estudios que se imparten en los establecimientos de
educacion militar.

V. Registrar, validar y acreditar ante la Secretaria de Educacion Publica los estudios efectuados en los
planteles militares determinando a su vez el nivel terminal de estudios que realiza el personal militar en
instituciones civiles.

W. Regir el funcionamiento del Sistema Educativo Militar; la profesionalizacion, formacién y capacitacion
de la Guardia Nacional se ajustara en lo aplicable al Programa Rector de Profesionalizacion que expida el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

X. Supervisar las actividades que realizan las personas atletas y equipos deportivos que representan a la
Secretaria y autorizar su participacion en eventos deportivos nacionales e internacionales, asi como llevar la
estadistica de los resultados que se obtengan.

Y. Expedir los titulos profesionales, grados académicos y diplomas de especializacion de las carreras y
cursos que se imparten en los establecimientos de educacion militar.

Z. Elaborar y emitir el acuerdo de baja del personal que controla técnica y administrativamente, sin
perjuicio de que lo realice directamente a la o el General Secretario.

1.1.2. Direccion General de Seguridad Social Militar.
Objetivo:

Revisar y validar la documentacion de las y los derechohabientes del personal militar en el servicio activo y
situacion de retiro, para el otorgamiento de beneficios en materia de seguridad social para que sean
aprobados ante el Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas.

Funciones:

A. Realizar estudios en materia de seguridad social en beneficio del personal en activo y en situacion de
retiro del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

B. Proponer reformas a la Ley de Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, en
beneficio del personal militar en activo y situacion de retiro y sus derechohabientes.

C. Aprobar los programas orientados a promover el desarrollo de actividades para elevar la moral y el nivel
de vida del personal del Ejército, Fuerza Aérea, Guardia Nacional y sus derechohabientes.

D. Emitir directivas para otorgar prestaciones y beneficios al personal en activo y situacién de retiro del
Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional, de conformidad con lo establecido en la ley del Instituto de
Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas.

E. Afiliar y actualizar la vigencia de derechos de personal del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional en
el activo y en situacion de retiro que perciba un haber o haberes de retiro.

F. Realizar la actualizacion o solicitar la cancelacion de las y los derechohabientes del personal militar en
activo y situacion de retiro, ante el instituto de Seguridad Social para la Fuerzas Armadas Mexicanos, de
conformidad con lo establecido en la Ley de la Materia.

G. Tramitar ante el Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, la asignacion
adecuada y oportuna de los beneficios de seguridad social que otorga la Ley de la materia.
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H. Establecer coordinacion con el Instituto de Seguridad Social Militar para las Fuerzas Armadas
Mexicanas y proponer mejoras a los procedimientos para facilitar, agilizar y aprobar los tramites de seguridad
social, en beneficio del personal militar en activo y en situacion de retiro y sus derechohabientes.

I. Difundir informacidn relacionada con las prestaciones que otorga la Ley del Instituto de Seguridad Social
para las Fuerzas Armadas Mexicanas.

J. Organizar periédicamente, cursos de capacitacion en materia de Seguridad Social Militar, para las
personas delegadas foraneas de seguridad social militar, asi como para las jefas y jefes de Seccion de
Personal, Abastecimientos, Ayudantia de Oficinas Administrativas y de Seccion de Recursos Humanos, de las
Unidades Dependencias e Instalaciones del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

1.1.3. Direccién General del Servicio Militar Nacional.
Objetivo:

Planear, Coordinar, Evaluar y supervisar las actividades relacionadas con el Servicio Militar Nacional,
desde el reclutamiento hasta la liberacion del personal de conscriptos “Encuadrados” y “A disponibilidad”, en
las unidades de las Fuerzas Armadas; incluyendo a los connacionales que radican en el extranjero, en
cumplimiento al articulo 5/0. de la Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Funciones:

A. Planear las actividades para el adiestramiento del personal que cumplirda con su servicio militar
obligatorio.

B. Controlar la recepcion y captura de la informacion del reclutamiento del personal de conscriptos que
cumpliran con su servicio militar nacional.

C. Evaluar y elaborar los informes sobre el aprovechamiento alcanzado en el adiestramiento del personal
de conscriptos.

D. Girar 6rdenes para supervisar las actividades de reclutamiento del personal de conscriptos que
cumpliran con su servicio militar nacional.

E. Formular propuestas para el perfeccionamiento y modernizacion del adiestramiento del servicio militar
nacional.

F. Llevar el registro del personal potencial de la clase, anticipado y remiso que cumple con su obligacién
militar y controlar los listados del personal que cumplié con el servicio militar nacional.

G. Recibir de las dependencias civiles las peticiones de actividades relacionadas con el servicio militar
nacional y solicitar las determinaciones que se adopten.

H. En coordinacién con el Estado Mayor Conjunto, elaborar el Instructivo para el Servicio Militar Nacional.

I. Supervisar y asesorar los tramites administrativos del servicio militar nacional que se realizan en las
oficinas de reclutamiento de zona.

J. Proponer la activacién y receso de los Centros de Adiestramiento del Servicio Militar Nacional en
coordinacion con el Estado Mayor Conjunto.

K. Controlar al personal de conscriptos desde su encuadramiento hasta su liberacion.

L. Proponer acciones para supervisar y asesorar los tramites administrativos del servicio militar nacional
que se realizan en las Oficinas de Reclutamiento de Zona.

M. Asesorar y orientar a los consulados de México por conducto de la Secretaria de Relaciones Exteriores
en los aspectos administrativos relacionados con el servicio militar nacional, de conformidad con el Instructivo
para el Servicio Militar Nacional.

1.1.4. Direccién General del Registro Federal de Armas de Fuego y Control de Explosivos.
Objetivo:

Coadyuvar en la aplicacion de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y su Reglamento por medio
de la prestacion de Tramites y Servicios debidamente fundados y motivados, a las personas fisicas y morales
verificando que se cumpla con los requisitos, procedimientos y la normatividad aplicable; garantizando el
registro, control y vigilancia de las armas de fuego, municiones, explosivos, artificios pirotécnicos y sustancias
quimicas, tanto de las que se encuentran en territorio nacional como de las importadas o exportadas.
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Funciones:

A. Registrar las altas, bajas y cambios de las personas propietarias de toda arma de fuego a través de los
médulos instalados en el territorio nacional.

B. Expedir los comprobantes de las manifestaciones por movimientos de altas, bajas, correccion de datos
o0 cambios de las personas propietarias.

C. Llevar el registro y el control de la posesion y portacion de armas de fuego, conforme a la Ley Federal
de Armas de Fuego y Explosivos y su Reglamento.

D. Controlar, supervisar y llevar el registro de las actividades relacionadas con armas de fuego,
municiones y sus componentes conforme a la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y su reglamento.

E. Realizar visitas de inspeccion ordinaria y extraordinaria a las personas fisicas y/o morales que utilizan
explosivos y sustancias quimicas para las actividades de fabricacion y comercializacion de explosivos, asi
como a los que cuentan con Licencias oficiales y particulares colectivas, en toda la Republica.

F. Verificar conforme a la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos las actividades relacionadas con:
explosivos, polvoras, artificios pirotécnicos y sustancias quimicas que por si solas o combinadas sean
susceptibles de emplearse como explosivos.

G. Tramitar, expedir, revalidar, modificar, controlar, suspender, cancelar y supervisar:

a. Las licencias oficiales y particulares colectivas, asi como las particulares individuales de portacion de
arma de fuego.

b. Los permisos extraordinarios de importacion y portacién temporal de armas de fuego para escoltas de
funcionarias y funcionarios de gobiernos de paises extranjeros.

c. Los permisos extraordinarios de importacion temporal de armas de fuego para fines cinegéticos y/o
competencia.

d. Los permisos extraordinarios de transportacion de armas de fuego con fines cinegéticos y/o
competencia.

e. Los permisos extraordinarios para el empleo de armas de utileria para efectos y fines especiales tales
como filmaciones, eventos de diversion, representaciones, y otros similares.

H. Expedir y controlar los permisos generales, ordinarios extraordinarios, asi como su revalidacion para la
fabricacion, compra, venta, importacion y exportacion de armas y cartuchos.

I. Controlar los talleres de reparacién de armas y expendios de cartuchos, conforme a la Ley Federal de
Armas de Fuego y Explosivos.

J. Emitir permisos generales, ordinarios y extraordinarios para la fabricacion, almacenamiento, compra-
venta, transporte y consumo de explosivos y sustancias quimicas en la construccion, explotacién, mineria y
artificios pirotécnicos.

K. Expedir, registrar y controlar autorizaciones de transporte implicito para transportar los productos
autorizados a su permiso general.

L. Realizar visitas de inspeccion, por si o través de los mandos territoriales, a empresas y personas fisicas
que cuenten con permiso general, con el fin de verificar que cumplan con las directivas giradas por esta
dependencia, asi como las medidas de control, seguridad y vigilancia establecida en la Ley Federal de Armas
de Fuego y Explosivos y su Reglamento.

M. Realizar modificacién, suspension y cancelacion de los citados permisos, de conformidad con la Ley
Federal de Armas de Fuego y Explosivos y su Reglamento.

N. Establecer las medidas administrativas a que deberan sujetarse las personas fisicas y morales de
caracter publico y privado para el cumplimiento de la ley, supervisando su aplicacion.

N. Proponer a la o el Titular de la Secretaria, los procedimientos y medidas preventivas y correctivas en
materia de control de armas de fuego y explosivos para evitar se afecte el interés de la colectividad,
principalmente a la seguridad nacional y a la tranquilidad publica, por ser la Ley Federal de Armas de Fuego y
Explosivos de interés publico.

O. Recibir y atender en forma oportuna, clara y veraz los requerimientos de informacion de las autoridades
encargadas de la procuracion y administracion de justicia relacionadas con armas de fuego y demas articulos
y sustancias regulados por la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y su Reglamento.
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P. Sustanciar el procedimiento para determinar e imponer sanciones administrativas por infracciones a la
Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, su Reglamento o a las condiciones establecidas en los
permisos generales y licencias previstos en dicha ley, asi como valorar las pruebas y desahogar las
inconformidades que se le presenten, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Q. Promover campafias de comunicacion orientadas a la reduccién de la posesion, portacion y uso de
armas de fuego, ademas de las tendientes a evitar su introduccién a instalaciones educativas, en coordinacion
con las Secretarias de Gobernacion y de Educacion Publica.

R. Verificar, por conducto de los mandos territoriales, que las y los fabricantes de armas de fuego,
municiones, explosivos y artificios realicen el marcaje o etiquetado respectivo, de acuerdo a las Normas
Oficiales Mexicanas y a las demas disposiciones establecidas en los Tratados Internacionales de los que
México forma parte.

S. Verificar el cumplimiento de la ley en el ambito de las asociaciones deportivas, campos de tiro y areas
cinegéticas, asi como a coleccionistas en lo relativo a las armas y municiones utilizadas.

T. Realizar visitas de inspeccion ordinaria y extraordinaria a fabricas, industrias de explosivos, armamento,
artificios pirotécnicos, municiones y comercios, que cuenten con permisos, asi como a clubes cinegéticos y
coleccionistas de armas que cuenten con licencia.

U. Proporcionar informacion a las autoridades competentes que lo soliciten respecto de las personas
fisicas y/o morales publicas o privadas que cuenten con permisos o licencias otorgados por esta Secretaria.

V. Verificar los datos de identificacion, de conformidad con las Normas Oficiales Mexicanas y disposiciones
establecidas en los Tratados Internacionales de los que México sea parte, cuando se exporten o fabriquen y
comercialicen sustancias quimicas cuya finalidad sea producir explosivos y artificios, asi como registrar
y supervisar que quienes fabriquen informen a esta Secretaria sus movimientos comerciales mediante sus
balances mensuales.

W. Supervisar que las personas fisicas y morales cumplan con las normas y disposiciones contenidas en
el permiso general otorgado.

X. Manejar la informacion estadistica relativa a las actividades establecidas en la Ley Federal de Armas de
Fuego y Explosivos y su Reglamento.

Y. Someter a consideracion de la superioridad los anteproyectos de disposiciones generales que
determinen los términos y condiciones relativos a la adquisicion de armas y municiones que realicen las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, las Entidades Federativas y los Municipios,
asi como las personas particulares para los servicios de seguridad autorizados o para actividades deportivas
de tiro y caceria.

Z. Proponer modificaciones a los costos anuales por los servicios que presta la Secretaria a personas
fisicas y morales que tramitan asuntos relativos a la ley de referencia.

AA. Promover el desarrollo tecnolégico de la sistematizacion de los datos derivados del control y registro
de armas de fuego, municiones, explosivos y pirotecnia.

BB. Promover el cumplimiento de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y su Reglamento,
respecto a la posesion y portacion de los efectos regulados por dichos ordenamientos, cuando éstos sean
asegurados por infracciones a la normatividad aplicable.

1.1.5. Direcciéon General de Derechos Humanos.
Objetivo:

Atender en forma integral los asuntos relacionados con el respeto, la proteccion, la promocién y la difusién
de los derechos humanos en el ambito de la Secretaria.

Funciones:

A. Representar a la Secretaria ante los organismos gubernamentales y no gubernamentales, nacionales e
internacionales, para la proteccion y promocion de los derechos humanos, en coordinacién, en su caso, con
las dependencias competentes de la Administracion Publica Federal.

B. Fungir como enlace ante otras dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal para la
atencion de los asuntos relacionados con la proteccién y promocién de los derechos humanos, la equidad de
género y el derecho internacional humanitario.
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C. Estudiar los requerimientos y las solicitudes que realicen a la Secretaria los organismos
gubernamentales y no gubernamentales, nacionales e internacionales, para la promocién y proteccion de los
derechos humanos, y presentar a los érganos competentes las propuestas de atencidon que correspondan.

D. Proponer métodos alternativos para la solucion de quejas en materia de derechos humanos planteadas
en el ambito de competencia de la Secretaria y, en su caso, verificar el cumplimiento de las propuestas de
conciliacion que se le presenten.

E. Diagnosticar y evaluar las quejas y recomendaciones por conductas que puedan constituir violaciones a
los derechos humanos, imputables a las personas militares del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional, asi
como proponer y vigilar la atencién que resulte procedente.

F. Impulsar las acciones tendientes a la consolidacion de una cultura de respeto a los derechos humanos,
de la equidad de género y del derecho internacional humanitario al interior de la Secretaria.

G. Proponer e instrumentar al interior de la Secretaria las acciones preventivas y/o correctivas
relacionadas con la proteccién de los derechos humanos, la equidad de género y el derecho internacional
humanitario.

H. Elaborar, proponer, instrumentar y dar seguimiento a las politicas de la Secretaria en materia de
proteccién y promocién de los derechos humanos, en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo y el
Programa Nacional de Derechos Humanos.

|. Establecer el sistema de atencidon a probables victimas de violaciones a los derechos humanos
imputables a las personas militares del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

J. Promover e instrumentar la formacién integral de las personas militares del Ejército, Fuerza Aérea y
Guardia Nacional, en materia de derechos humanos, equidad de género y derecho internacional humanitario,
para lo cual podra gestionar la suscripcion de convenios y demds instrumentos de colaboracion, coordinacién
y concertacion con instituciones educativas y organismos gubernamentales y no gubernamentales, nacionales
e internacionales.

1.1.6. Direccion General de Cartografia.
Objetivo:

Gestionar la produccion, actualizacion, analisis, administracion y distribucion de la informacion geoespacial
del territorio nacional, mediante procesos geomaticos integrales que abarcan las areas de la geografia,
geodesia, topografia, fotogrametria, percepcion remota, sistemas de informacion geografica, disefio y
estructuracion de bases de datos geoespaciales, para apoyar las actividades del Ejército, Fuerza Aérea
y Guardia Nacional.

Funciones:

A. Planear, coordinar y ejecutar los procesos técnicos, administrativos y tecnolégicos para la produccion
de informacion geoespacial, en medios fisicos y digitales, para satisfacer las necesidades del Ejército, Fuerza
Aérea y Guardia Nacional.

B. Realizar los procesos técnicos geomaticos integrales para elaborar, actualizar y mantener vigente la
informacién geoespacial del territorio nacional para uso militar.

C. Generar productos geoespaciales especificos, que demanden las necesidades del Ejército, Fuerza
Aérea y Guardia Nacional.

D. Desarrollar, administrar y mantener actualizado el Sistema de Informacién Geogréafica Militar, para
garantizar su funcionalidad, vigencia y seguridad.

E. Mantener actualizada la base de datos del Sistema de Informacion Geografica Militar que alberga la
informacidn geoespacial, llevando el control de sus existencias y el registro de su distribucion.

F. Emitir opiniones técnicas sobre las solicitudes que eleven organismos y empresas particulares y
gubernamentales para realizar levantamientos aerofotogramétricos, LiDAR, y magnetometria en el territorio
nacional; asi como dictamenes en materia de cartografia para atencion de los Organos de imparticion de
Justicia Militar.

G. Llevar el un registro y control de los levantamientos aéreos y de adquisicion de informacion geoespacial
realizados en el territorio nacional.

H. Coordinar los trabajos de campo y gabinete, para la georreferencia de predios e instalaciones militares
del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional, en apoyo a la Direccién General de Ingenieros.
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I. Impulsar la investigacion, innovacion, desarrollo y adiestramiento de la especialidad en los campos
cientifico y tecnologico.

J. Mantener constantemente actualizados los métodos y procesos técnicos en el campo de la Geodesia,
Topografia, Fotogrametria, Percepcion Remota y Sistemas de Informacién Geografica, para satisfacer las
necesidades del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

K. Establecer coordinacion interinstitucional con organismos gubernamentales, académicos y privados,
para la solucién de asuntos que competen al Servicio Cartografico, previa autorizacion de la Secretaria de la
Defensa Nacional.

L. Disponer la elaboracion de los programas de trabajo anuales y proponer su ejecucion de conformidad
con el plan general de trabajo.

M. Impartir el Curso de Formacién de Sargentos 1/os. y 2/o0s. Fotogrametristas mediante una jefatura de
curso, la cual funcionara bajo la direccion y supervision de la Direccion General de Educacién Militar y
Rectoria de la Universidad del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional, mediante programas de formacion
y capacitacion en geomatica y aspectos militares, conforme a la disponibilidad de vacantes.

1.1.7. Direccion General de Justicia Militar.
Objetivo:

Administrar adecuadamente el recurso humano que integra el Servicio de Justicia Miliar, impulsar el
desarrollo y capacitacion de las abogadas, abogados y criminalistas militares, con el fin de potenciar sus
conocimientos y habilidades profesionales en beneficio institucional; emitir opiniones juridicas en aspectos de
su competencia y sustanciar el procedimiento administrativo de retiro y tramites relacionados con la
condecoracién de perseverancia; asi como, proporcionar apoyo mediante la designacion de peritos para los
Organos del Fuero de Guerra, y organizar, dirigir y supervisar el funcionamiento de las Prisiones Militares.

Funciones:
A. Emitir opiniones juridicas en aspectos de su competencia.

B. Proponer la realizacion de conferencias, cursos de capacitacion y perfeccionamiento en materia juridica
del personal del servicio.

C. Sustanciar en la parte que corresponda a la Secretaria el procedimiento administrativo de retiro, de
reconocimiento de personalidad militar, de reservistas y de las personas militares fallecidas, atendiendo las
inconformidades y notificando las declaraciones provisional y definitiva de retiro.

D. Analizar los extractos de antecedentes que la Direccion General de Archivo e Historia elabora, a fin de
determinar los beneficios con base en el tiempo de servicios que efectivamente se les haya computado para
efectos de sus derechos; o bien de sus deudos.

E. Tramitar las solicitudes de compensacion por el tiempo de servicios prestados, que eleve el personal de
cabos y soldados que causan baja del activo y alta en la reserva por no reengancharse.

F. Orientar a las personas militares en el activo y en situacion de retiro, asi como a sus derechohabientes,
en los tramites que tienen relacién con su situacion legal para la gestion de beneficios.

G. Emitir declaraciones de existencia de personalidad militar cuando lo soliciten los familiares de las
personas militares fallecidas que se consideren con derecho a los beneficios de seguridad social militar o bien,
soliciten una compensacion o pension.

H. Coordinar con la Direccion General de Derechos Humanos la informacion que solicite la Comision
Nacional de Derechos Humanos, cuando se presente una queja con relacién a algun tramite de retiro, o bien
de una solicitud de las o los derechohabientes, respecto de beneficios derivados del fallecimiento de personas
militares.

I. Someter a consideracion de la o el Titular de la Subsecretaria de la Defensa Nacional, los asuntos que
deban ser resueltos por la persona Titular de la Subsecretaria, encaminados a elevar la moral del militar.

J. Proponer, coordinar y supervisar el Sistema Penitenciario Militar, incluyendo las gestiones que
corresponden a la situacion juridico penal y regulacién administrativa del personal militar que causa alta en los
Grupos de Militares Procesados y Sentenciados, asi como lo que concierne al cumplimiento de las penas
impuestas.

K. Proponer Programas de rehabilitacion del personal sentenciado en las prisiones militares.

L. Resolver sobre la concesion de licencias ordinarias para el personal militar procesado o sentenciado,
libre bajo caucion.
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M. Organizar, dirigir y supervisar el funcionamiento de las prisiones militares, correspondiendo a estas
supervisar la medida cautelar de prision preventiva.

N. Intervenir en la designacion de distinta jurisdiccion en términos de lo dispuesto en el articulo 21 del
Cdédigo Militar de Procedimientos Penales, asi como coordinar el traslado del personal procesado o
sentenciado, de una prision a otra, militar o civil, conforme a lo ordenado por la autoridad competente.

N. Intervenir en los procedimientos de indultos y reduccién de penas

O. Desarrollar los programas necesarios para que el personal militar procesado y sentenciado conserven
su capacidad fisica y profesional.

P. Implementar procedimiento de control, medidas disciplinarias, recreativas y ocupacionales que deben
aplicarse en las prisiones militares a las personas militares sentenciadas y procesadas.

Q. Supervisar el cumplimiento de las medidas cautelares en términos de lo dispuesto en el articulo 174 del
Cdédigo Militar de Procedimientos Penales y de las condiciones de la suspension condicional del proceso.

R. Ejercer el control disciplinario de los servicios periciales, apoyandose en el ambito administrativo para
su funcionamiento, sin interferir en los aspectos técnicos.

S. Seguimiento de la situacion juridica de las personas militares sentenciadas que lleven aparejada la baja
definitiva de las Fuerzas Armadas.

T. Proponer los cambios de adscripcién del personal de Justicia Militar, de acuerdo a su perfil y ruta
profesional.

U. Solicitar el traslado fuera de plaza del personal de peritos, cuando sean requeridos por autoridades
ministeriales militares y defensoria de oficios militar, en auxilio a la administracién y procuracion de la justicia,
asi como brindar apoyo a la Guardia Nacional cuando asi lo solicite.

1.1.7.1. Coordinacion de Servicios Periciales y Ciencias Forenses.
Objetivo:

Auxiliar a la justicia proporcionando conocimientos técnicos y cientificos especializados para las
investigaciones que realizan las autoridades que intervienen en los procesos legales, con el fin de analizar y
esclarecer hechos, mediante la busqueda, preservacion y medios de prueba, para ser aportados ante el juez o
la jueza y autoridades que instruyen dichos procesos.

Funciones:

A. Brindar apoyo de manera indistinta, en materia pericial a la Fiscalia General de Justicia Militar y a la
Defensoria de Oficio Militar, para la obtencién de los medios de prueba que presentaran en los procesos que
se integren ante los tribunales militares, en su calidad de organismo auxiliar en la administraciéon de justicia
militar.

B. Cumplir con la normatividad vigente, para el funcionamiento de la Coordinacion de Servicios Periciales
y Ciencias Forenses.

C. Coordinar con el Sistema Nacional de Seguridad Publica, el funcionamiento, mantenimiento y
actualizacién de las bases de datos criminalisticas como el sistema automatizado de identificacion de huellas
dactilares (A.F.1.S.).

D. Atender oportunamente los requerimientos periciales y los dictamenes correspondientes dentro de los
plazos establecidos.

E. Proponer la capacitacion, acreditacion y certificacion de procesos y competencia del personal pericial
en los institutos, universidades y centros nacionales y extranjeros.

F. Elaborar los estudios encaminados a proponer la adquisicion de nuevos equipos acorde a los avances
tecnologicos, con la finalidad de eficientar los servicios periciales.

G. Elaborar las estadisticas, informes y estudios o cualquier otro tramite que sustenten la evolucion de los
servicios periciales y asesoramiento del mando.

H. Administrar el recurso humano con respeto a los derechos humanos establecidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Politica Nacional en materia de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres.
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1.2. Estado Mayor Conjunto de la Defensa Nacional.
Objetivo:

Auxiliar a la o el Titular de la Secretaria, en asuntos de su competencia en la planeacion, coordinacion,
organizacion, adiestramiento, operacion y desarrollo del Ejército Fuerza Aérea y Guardia Nacional,
transformando sus decisiones en directivas, instrucciones y érdenes, verificando su cumplimiento.

Funciones:

A. El Estado Mayor Conjunto es el 6rgano técnico operativo, colaborador inmediato de la o el Titular de la
Secretaria de la Defensa Nacional, a quien auxilia en la planeacion y coordinacion de los asuntos
relacionados con la Defensa Nacional, transformando las decisiones en directivas, instrucciones y ordenes,
verificando su cumplimiento.

B. Controlar, recomendar y tramitar lo relacionado con la administracion de los recursos humanos del
Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

C. Llevar el control administrativo del personal que integra el Estado Mayor Conjunto de la Defensa
Nacional.

D. Mantener actualizada la Planeacién Estratégica de la Secretaria, para hacer frente a los antagonismos
que atenten contra la Seguridad y el Desarrollo Nacionales.

E. Elaborar planes, directivas, instrucciones y 6rdenes para operar, desarrollar y fortalecer al Ejército,
Fuerza Aérea y Guardia Nacional en materia de Seguridad Nacional.

F. Elaborar, actualizar y supervisar los planes y las actividades de auxilio a la poblacién civil en caso de
necesidades publicas, las acciones civicas y sociales que tiendan al progreso del pais y las acciones de
ayuda para el mantenimiento del orden, auxilio a las personas y sus bienes en la reconstruccion de las zonas
afectadas.

G. Proponer medidas orientadas a la mejor organizacion, adiestramiento y operacién del Ejército, Fuerza
Aérea y Guardia Nacional.

H. Coordinar las acciones para dar continuidad a la relacion bilateral militar con fuerzas armadas de otros
paises, con el fin de fomentar, estrechar, fortalecer y eficientar los lazos de amistad y cooperacion, mediante
el intercambio de experiencias en materia de inteligencia y contrainteligencia, seguridad y defensa nacional,
hemisférica e internacional; cursos, concursos y visitas de adiestramiento; adquisiciones y actividades
logisticas, asi como visitas y actividades académicas.

|. Asesorar a organismos gubernamentales sobre la ubicacion de toda clase de instalaciones y vias de
comunicacion por razones de Seguridad Nacional.

J. Asesorar a los organismos de esta dependencia en la construccion y preparacion de las fortificaciones,
fortalezas y toda clase de recintos militares por razones de Seguridad Nacional.

K. Fortalecer la relacion interinstitucional entre Defensa y Marina, a través de reuniones de Estados
Mayores de ambas Secretarias, con el fin de planificar acciones para atender de manera conjunta riesgos a la
Seguridad Nacional.

L. Proponer y coordinar medidas, orientadas al desarrollo de la calidad en los aspectos educativo y
cultural, cientifico, tecnoldgico y humanistico de la Secretaria.

M. Proponer soluciones para satisfacer las necesidades logisticas y de obra publica del Ejército, Fuerza
Aérea y Guardia Nacional; asi como, controlar los recursos materiales y financieros destinados para ello.

N. Supervisar y dar seguimiento a los procedimientos de adquisicion de bienes, arrendamientos y servicios
e insumos de obra publica, que por su naturaleza sean de caracter prioritario para la Secretaria de la Defensa
Nacional.

N. Verificar que las areas involucradas en las adquisiciones, empleen métodos que de acuerdo con la
normatividad en la materia, les permita agilizar sus procedimientos a efecto de obtener las mejores
condiciones para esta Secretaria y que las areas usuarias cuenten con los bienes y/o servicios necesarios
para el cumplimiento eficaz de sus misiones.

O. Planear, coordinar y supervisar las actividades de inteligencia en las unidades, dependencias e
instalaciones del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

P. Mantener enlace en forma permanente y constante con otras Dependencias de la Administracion
Publica Federal para el apoyo mutuo, de tareas y actividades comunes intersecretariales e interinstitucionales
respecto a los temas de inteligencia, operaciones militares, logisticos, académicos, juridicos; acceso a la
informacién y de otros asuntos de la competencia de esta Secretaria.
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Q. Expedir y mantener actualizados los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al
publico necesarios para su funcionamiento.

R. Planear, coordinar y supervisar los medios de enlace permanente de la o el Titular de la Secretaria con
los organismos del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional, considerando el empleo de las Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones apropiados para cada caso.

S. Participar con las diferentes dependencias de la Administracion Publica en la elaboraciéon y desarrollo
de programas destinados a la conservacion y proteccion del medio ambiente, coordinando su aplicacion en el
ambito de su competencia.

T. Formular informes de las actividades de la Secretaria y supervisar la elaboracion del Informe Anual de
Actividades de la Guardia Nacional.

U. Recomendar y controlar lo relacionado con las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones del
Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional, de conformidad con las disposiciones legales aplicables y politicas
que emita la o el Titular de la Secretaria.

V. Proporcionar elementos de juicio que faciliten la toma de decisiones al General Secretario.

W. Participar en la elaboracion de proyectos de iniciativas de ley o decreto legislativo, reglamentos,
decretos, manuales, acuerdos y demas instrumentos juridicos sobre los asuntos de la competencia de la
Secretaria y de las entidades paraestatales sectorizadas a dicha dependencia.

X. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y la o el Titular de la Secretaria.

Y. Elaborar y supervisar los programas que requiera la Secretaria para el desarrollo de sus actividades,
alineados con el Plan Nacional de Desarrollo elaborado por la Presidencia de la Republica.

Z. Atender las solicitudes de informacion recibidas a través de la plataforma Nacional de Transparencia,
que le correspondan.

AA. Coordinar y supervisar las actividades de ciberdefensa, en el cumplimiento de las misiones,
atribuciones y obligaciones del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional; ademas, de ciberseguridad en la
proteccion de la infraestructura critica esencial de la Secretaria de la Defensa Nacional soportada en sus
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

BB. Someter a consideracion de la o el Titular de la Secretaria los movimientos del personal de los grados
de Tenientes Coroneles a Generales de Divisién, del personal de Estado Mayor, Personal médico Cirujano,
Cirujano o Cirujana Dentista, Licenciado o Licenciada en Derecho y del personal de Generales, Jefes y
Oficiales que se proponga para prestar sus servicios en el Estado Mayor Conjunto, el Estado Mayor del
Ejército, el Estado Mayor de la Fuerza Aérea, las instituciones Educativas Militares, Cuerpos Especiales y
otros que disponga quien funja como Titular de la Secretaria de la Defensa Nacional.

CC. Representar a la Secretaria de la Defensa Nacional y mantener el enlace con otras Secretarias o
Dependencias Federales y Estatales para proponer politicas nacionales de seguridad publica, que en el
ambito de esta Secretaria coadyuven a garantizar la seguridad interior de la Nacion.

DD. Elaborar estudios y opiniones sobre temas de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, que
permitan apoyar la toma de decisiones de la persona Titular de la Secretaria de la Defensa Nacional.

EE. Establecer y mantener enlace interinstitucional con Dependencias del Ejecutivo Federal, para
contribuir a disefiar las estrategias de prevencion del delito, acotamiento del tréfico ilicito de mercancias y
evitar la evasién del pago de contribuciones en las aduanas coordinadas por Defensa.

1.2.1. Centro Nacional de Vigilancia y Proteccion del Espacio Aéreo.
Objetivo:

Auxiliar a la o el Titular de la Secretaria de la Defensa Nacional en la planeacion, coordinacion, integracion
y conduccion de las acciones de vigilancia, proteccién y control del espacio aéreo nacional, a fin de contribuir
en la defensa de la integridad, independencia y soberania de la Nacién.

Funciones:

A. Realizar la vigilancia permanente del espacio aéreo nacional mediante la integracion, andlisis y
evaluacion de la informacion generada por los sistemas de deteccion aérea.

B. Llevar a cabo acciones de alertamiento, interceptacion aérea, identificacion, seguimiento de trazas de
interés y asistencia de aeronaves en emergencia en el Espacio Aéreo Mexicano.
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C. Operar los medios de Deteccion, Identificacion e Interceptacion aérea y salvamento puestos a
disposicion del Centro Nacional de Vigilancia Aérea del Estado Mayor Conjunto de la Defensa Nacional.

D. Monitorear el Espacio Aéreo Mexicano en coordinacion con los Servicios a la Navegacion en el Espacio
Aéreo Mexicano.

E. Controlar las operaciones aéreas dentro de las zonas aéreas restringidas, y las zonas de vigilancia y
proteccion del Espacio Aéreo Mexicano.

F. Determinar las zonas de identificacion de defensa aérea y las zonas de vigilancia y proteccion del
Espacio Aéreo Mexicano.

G. Emitir la declaratoria de Alertamiento aéreo, a efecto de que se lleven a cabo las acciones de
proteccion del Espacio Aéreo Mexicano, de conformidad con los protocolos que emita el Consejo en la Ley de
Proteccion al Espacio Aéreo Mexicano.

H. Coordinar y ejecutar la Interceptacion aérea de aeronaves en el Espacio Aéreo Mexicano.

I. Emitir opinion en la expedicion de medidas y normas respecto al trafico aéreo que afecte la proteccion
del Espacio Aéreo Mexicano en términos de esta Ley.

J. Notificar a las y los integrantes del Sistema que resulten competentes que una traza de interés o
aeronave esta siendo objeto de una Interceptacion aérea, a efecto de que tomen las acciones que
correspondan.

1.2.2. Direcciéon General de Comunicacion Social.
Objetivo:

Dirigir la planeacion y programacién del presupuesto, implementacion y evaluacion de las estrategias de
comunicacion social de la Secretaria de la Defensa Nacional, con el propésito de dar a conocer a la sociedad
mexicana y a las tropas, las acciones que se realizan, ademas del cumplimiento de las misiones organicas y
tareas institucionales que ejecuta el personal integrante del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional en los
niveles politico, estratégico, operacional y tactico, bajo los principios de institucionalidad, veracidad,
oportunidad, retroalimentacién y evaluacion constante, comunicacién proactiva y propositiva con innovacion y
dinamismo, con el fin de mantener la buena imagen del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

Funciones:

A. Elaborar y coordinar la Estrategia, Plan y Programa de Comunicaciéon Social de la Secretaria de la
Defensa Nacional para transmitir una imagen del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional, congruente con
las actividades que realizan y la gestion de la informacién que se publica en la pagina Ventanilla Unica
Nacional (V.U.N.) GOB, www.gob.mx./sedena.

B. Establecer coordinacion con las diversas oficinas de comunicacion social de la Secretaria de Estado,
del sector publico y privado, asi como de los medios de comunicacién y lideres de opinion para difundir las
actividades que realiza el Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional entre la poblacion.

C. Proporcionar las facilidades e informaciéon necesaria a las y los representantes de los medios de
comunicacion que cubren la fuente de la Secretaria, asi como los que asistan, a diferentes instalaciones
militares, a realizar trabajos en materia de comunicacion social.

D. Responder a las solicitudes de entrevistas, reportajes y requerimientos de informacién que soliciten los
medios de comunicacion.

E. Convocar, trasladar y conducir a través de la voceria de los Mandos Territoriales a quienes representen
los medios de comunicacién que asistan, a conferencias de prensa, reportajes, entrevistas, visitas individuales
o grupales en instalaciones militares.

F. La voceria oficial de la Secretaria de la Defensa Nacional, para informar a la sociedad, las actividades
que desarrolla el Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional, a través de los diversos medios de comunicacion
(radio, televisién, prensa escrita, portales de internet, redes sociales, etc.), asi como administrar las cuentas
oficiales, personajes publicos y creativos “Influencers” en las redes sociales.

G. Elaborar las propuestas necesarias para realizar estudios periodisticos y opiniones que requiera la
superioridad en materia de comunicacion social.

H. Establecer mecanismos de busqueda, recoleccion y centralizacion de la informacion, mediante el
monitoreo de medios masivos de comunicaciéon impresos y digitales, con el fin de que sea sometida a un
analisis y evaluacién que permita su explotacién en las actividades de comunicaciéon social a cargo de la
Direccion General de Comunicacion Social y fortalecer la imagen institucional.
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I. Requerir tiempos oficiales a la Direccion General de Radio, Television y Cinematografia (RTC) de la
Secretaria de Gobernacion, para la difusién de las campafias comunicacionales de esta Secretaria, en radio y
television.

J. Realizar todos los actos relativos a adquisiciones, arrendamientos y servicios que permitan llevar a cabo
todas las actividades en materia de Comunicacion Social que requiera la Secretaria, a través de la partida
presupuestal 36101 (difusion de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales) del clasificador
por objeto de gastos; mediante los procedimientos de licitacion publica, invitaciéon a cuando menos ftres
personas o adjudicacion directa.

K. Realizar la reproduccion de la bibliografia militar, de cultura militar y profesional; folletos y publicidad
para las campafias comunicacionales; elaborar la revista DEFENSA, érgano de difusion de informacion oficial
de la Secretaria de la Defensa Nacional, en version impresa y digital, supervisar su distribucion y difusién en
los diferentes organismos del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

L. Elaborar y mantener un archivo grafico y videografico de diferentes actividades, eventos y ceremonias
de la Secretaria de la Defensa Nacional.

M. Realizar el disefio, impresion y distribucién de diverso material grafico: tripticos, dipticos, posters,
backs, aforos, ademas todos aquellos ordenados por la superioridad.

1.2.3. Comandancia del Ejército Mexicano.
Objetivo:

Mantener permanentemente a las tropas del Ejército Mexicano adiestradas y organizadas para asumir los
retos y exigencias actualizando y fortaleciendo la doctrina, modernizando el equipamiento y eficientando los
procesos logisticos administrativos.

Funciones:

A. Planear, controlar, coordinar, ejercer el mando y evaluar las actividades de las Unidades, Dependencias
e Instalaciones del Ejército Mexicano, conforme a las directivas, instrucciones y 6rdenes que emita la o el
Titular de la Secretaria y demas disposiciones juridicas aplicables.

B. Participar en la planeacién, ejecucion, administracion y supervision del sistema de adiestramiento militar
del Ejército, asi como en la actualizacion y generacion de la doctrina militar del Ejército.

C. Acordar con la o el Titular de la Secretaria el despacho de los asuntos de su competencia.

D. Desempefiar las comisiones y Funciones especiales que le encomiende la Secretaria, e informarle
sobre el desarrollo de las mismas.

E. Recibir en acuerdo ordinario a las personas Titulares de los 6rganos administrativos que tenga
adscritos, y en acuerdo extraordinario a otras personas servidoras publicas del Ejercito y de la Secretaria.

F. Proponer a la o el Titular de la Secretaria adecuaciones a la division militar del territorio nacional y a la
distribucién de las unidades, dependencias e instalaciones del Ejército.

G. Asesorar a la o el Titular de la Secretaria en lo relacionado con la defensa civil y en asuntos de
su competencia.

H. Proponer a la o el Titular de la Secretaria medidas orientadas para mejorar la organizacion y
funcionamiento del Ejército, incluso de aspectos administrativos y logisticos.

I. Asesorar a la o el Titular de la Secretaria en lo relacionado con el despliegue del Ejército en auxilio a la
poblacién civil en caso de necesidades publicas y cuando se vea afectada su seguridad y patrimonio por
desastres naturales y antropogénicos.

J. Someter a consideracion de la o el Titular de la Secretaria, por conducto de las areas competentes, los
requerimientos de las unidades, dependencias e instalaciones del Ejército.

K. Controlar y evaluar el funcionamiento de las direcciones generales que tenga adscritas.

L. Someter a consideracion de la o el Titular de la Secretaria, por conducto del Estado Mayor Conjunto, los
movimientos del personal de Generales que pertenezca al Ejército, asi como del personal de Estado Mayor, y
del personal con jerarquia de Jefas, Jefes y Oficiales para prestar sus servicios en el Estado Mayor Conjunto,
el Estado Mayor del Ejército, las instituciones educativas militares y cuerpos especiales.

M. Organizar y controlar las reservas del Ejército, en coordinacion con la Direccion General competente de
la Secretaria.
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N. Mantener enlace en asuntos de su competencia con entes publicos y privados, de conformidad con las
directivas que emita la o el Titular de la Secretaria.

N. Proporcionar informacién, datos o cooperacién técnica en asuntos de su competencia que le sea
requerida por entes publicos y privados, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables.

O. Proporcionar informacién, datos o cooperaciéon técnica en asuntos de su competencia que le sea
requerida por entes publicos y privados, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables.

P. Participar y desarrollar las actividades correspondientes para representar al Ejército en diversos foros
bilaterales y multilaterales en las materias de su competencia con paises con los que el Estado mexicano
tiene relaciones diplomaticas.

Q. Participar en mecanismos de coordinaciéon y cooperacion en temas de interés comun para las tres
Fuerzas Armadas Permanentes, que permitan fomentar su interoperabilidad.

R. Elaborar informes que le sean requeridos por las autoridades competentes, de conformidad con las
directivas que emita la o el Titular de la Secretaria y demas disposiciones juridicas aplicables.

S. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean sefialados por
delegacion.

T. Supervisar que la actuacion de los 6rganos administrativos que tenga adscritos, cumpla con las
disposiciones juridicas y evaluar dicha actuacién, asi como vigilar que elaboren y mantengan
permanentemente actualizados sus respectivos manuales de organizacion y funcionamiento.

U. Expedir certificaciones sobre los asuntos de su competencia.

V. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas Funciones que le
encomiende la o el Titular de la Secretaria.

1.2.3.1. Estado Mayor del Ejército.
Objetivo:

Orientar los esfuerzos para auxiliar y asesorar a quien se desempefie como comandante en la planeacion,
coordinacion y supervision de los asuntos relacionados con la Defensa Nacional, Organizacion,
Adiestramiento, Operacion y Desarrollo de las Fuerzas Armadas de Tierra.

Funciones:

A. Transformar las decisiones de la persona Titular de la Comandancia del Ejército en directivas,
instrucciones y ordenes, y verificar su cumplimiento.

B. Organizar y coordinar las relaciones publicas del Ejército.
C. Mantener el enlace con los entes publicos y privados en asuntos de su competencia.
D. Asesorar sobre la ubicacion de instalaciones y vias de comunicacion, en asuntos de su competencia.

E. Proponer a la persona Titular de la Comandancia del Ejército las medidas orientadas para mejorar la
organizacion, adiestramiento, doctrina y operacién de las unidades, dependencias e instalaciones del Ejército.

F. Proponer a la persona Titular de la Comandancia del Ejército soluciones para satisfacer las
necesidades logisticas del Ejército.

G. Proporcionar elementos de caracter juridicos que faciliten la toma de decisiones a la persona Titular de
la Comandancia del Ejército.

H. Participar en la elaboracién de los proyectos de iniciativas de leyes o decretos legislativos, reglamentos,
decretos, acuerdos y demas instrumentos juridicos en asuntos de su competencia.

|. Elaborar y mantener actualizados los planes de su competencia.
J. Preparar los informes periddicos de las actividades del Ejército.

K. Controlar, asesorar y tramitar lo relacionado con la administracion de los recursos humanos y materiales
del Ejército.

L. Coordinar la asistencia del personal del Ejército a cursos en el pais o en el extranjero.

M. Proponer a la persona Titular de la Comandancia del Ejército medidas orientadas al desarrollo
cualitativo del Ejército en aspectos educativos, culturales, cientifico, tecnoldgicos y humanisticos.
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N. Revisar la gestion de los sistemas informaticos del Ejército, de conformidad con las directivas de la
persona Titular de la Comandancia del Ejército y demas disposiciones juridicas aplicables.

N. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas Funciones que le
encomiende la persona Titular de la Comandancia del Ejército.

1.2.3.2. Direccion General de Infanteria.
Objetivo:

Administrar al personal de Infanteria como individuo; asimismo, coadyuvar en el desarrollo técnico y
doctrinario del Arma de Infanteria, estableciendo acciones basadas en las necesidades institucionales que
fortalezcan el perfil individual y potencien las capacidades profesionales del personal y de las unidades
de arma.

Funciones:

A. Acordar con la persona Titular de la Comandancia del Ejército Mexicano el despacho de los asuntos de
competencia de esta Direccion General.

B. Proponer programas de visitas de supervision a las Unidades del Arma de Infanteria, en asuntos de
competencia de esta Dependencia.

C. Asesorar técnica y administrativamente, y proponer soluciones basadas en la ciencia, tecnologia,
desarrollo e innovacion sobre aspectos que afecten la organizacion y funcionamiento de las Unidades del
Arma de Infanteria.

D. Participar en la elaboracién de anteproyectos de instrumentos juridicos en asuntos competencia de este
Organismo.

E. Proponer innovaciones en la organizacién y funcionamiento de esta Direccion General y de las
Unidades del Arma de Infanteria en su respectiva Planilla Organica.

F. Participar en la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto y de programas diversos para
incrementar las capacidades del Arma de Infanteria.

G. Controlar desde el ambito de la administracién al personal del Arma de Infanteria mediante la
informacién actualizada y sistematizada que permita agilizar la toma de decisiones.

H. Intervenir en las solicitudes de baja y retiro, asi como en los movimientos, licencias, promociones,
reclasificaciones, recompensas, condecoraciones y en la formulacion y actualizaciéon del escalafon y ruta
profesional del personal del Arma de Infanteria.

I. Elaborar y emitir el acuerdo de baja del personal del Arma de Infanteria, sin perjuicio de que lo realice
directamente la persona Titular de la Secretaria de la Defensa Nacional.

J. Autorizar los movimientos del personal de la jerarquia de Mayores, Oficiales y Tropa del Arma de
Infanteria, previo acuerdo la persona Titular de la Secretaria, por conducto del Estado Mayor Conjunto, con
excepcion de las Jefas, Jefes y Oficiales que presten sus servicios en el Estado Mayor Conjunto, Estado
Mayor del Ejército, las instituciones educativas militares, Cuerpos Especiales y otros que disponga esta
secretaria.

K. Prever que la permanencia del personal de Oficiales, Jefas y Jefes del Arma de Infanteria sea por
periodos de maximo tres afios en una misma adscripcion.

L. Elaborar los perfiles profesionales y de puesto del personal de Infanteria.
M. Promover los programas de capacitacion del personal del Arma de Infanteria.

N. Proponer las cuotas de personal para la admision a las escuelas de formacion de Oficiales y Clases,
con base en las necesidades reales de vacantes.

N. Expedir los nombramientos de las personas con la jerarquia de Cabos, Sargentos Segundos y
Sargentos Primeros del Arma de Infanteria.

O. Tramitar la baja administrativa del personal de Infanteria en desercion.
P. Proponer u opinar sobre la creacion, reorganizacion y receso de las Unidades del Arma.
Q. Controlar y mantener los bienes muebles e inmuebles que tenga a su cargo.

R. Participar con otros organismos especializados en la seleccion, disefio o modificacion del material de
guerra, vestuario, vehiculos, equipo y material diverso, acorde con los adelantos cientificos y tecnoldgicos
existentes y conforme a las necesidades para desarrollar la fuerza del Ejército.
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S. Presentar las querellas de su competencia, cuando se susciten hechos que ocasionen pérdida o dafio a
los materiales de la Secretaria.

T. Mantener actualizados los libros de visitas distinguidas, historial de la Direccién, objetivos, proyectos y
procesos, asi como el de memoria de las actividades relevantes.

U. Mantener permanentemente actualizados sus procedimientos de funcionamiento.

V. Elaborar el estado de plazas presupuestales, con distribuciéon del personal del Arma de Infanteria, en
las Unidades, Dependencias e Instalaciones.

W. Proponer normas y procedimientos para mejorar el sistema de reclutamiento.
X. Llevar el control y proponer reformas al sistema de adiestramiento de las Unidades del Arma.
Y. Elaborar el profesiograma de Infanteria, con los cursos dentro y fuera del Sistema Educativo Militar.

Z. Accionar a las Unidades del Arma a efecto de que se cubran las vacantes del personal de Soldados de
Infanteria.

AA. Proponer el reencuadramiento del personal de Clases y Soldados del Arma, de conformidad con las
disposiciones vigentes.

BB. Tramitar la documentacion para cubrir las vacantes de Cabo de Infanteria, en las Unidades del Arma.
CC. Asignar los toques de sefias para las unidades de nueva creacion.

DD. Administrar los Riesgos Institucionales con posibilidad de ocurrencia y que puedan afectar
negativamente la mision, vision, Objetivos y metas de esta Direccién General.

EE. Emitir y mantener actualizados de manera permanente los manuales de organizacion, funcionamiento
y de procedimientos de esta Direccion General y de las Unidades del Arma; asi como los manuales tacticos,
técnicos y administrativos responsabilidad de esta Dependencia.

FF. Atender las solicitudes de informacién en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién
recibidas a través de la Unidad de Transparencia y oficina de Atencién Ciudadana de la Oficialia Mayor de la
Secretaria de Defensa Nacional.

1.2.3.3. Direccion General de Caballeria.
Objetivo:

Coadyuvar con la Comandancia del Ejército en su funcién de planear, controlar y evaluar las actividades
de las unidades del Arma de Caballeria, conforme a las directivas, instrucciones y érdenes que emita la o el
Titular de la Secretaria y demas disposiciones juridicas aplicables.

Funciones:

A. Formular estudios y proyectos relacionados con la organizacion de unidades, dependencias e
instalaciones del arma de caballeria.

B. Asesorar técnicamente a la o el Comandante del Ejército Mexicano y proponer innovaciones en lo
relacionado con el adiestramiento, elaborar proyectos programas, directivas y o6rdenes relativas al
adiestramiento del personal del arma de caballeria.

C. Participar en la integracion de los programas de becas anuales, proponiendo los cursos nacionales y en
el extranjero, de acuerdo a las necesidades del arma, y disponibilidad de potencial humano.

D. Impulsar y fomentar las actividades ecuestres militares; dando seguimiento al desempefio de binomios
y equipos ecuestres.

E. Coordinar las actividades deportivas ecuestres a nivel nacional, e internacional, previa autorizacion de
la o el Titular de la Secretaria.

F. En coordinacién con las Direcciones Generales de Sanidad y de Veterinaria y Remonta, llevar el
seguimiento de ganado caballar de las unidades montadas del arma, asi como los programas de reproduccion
caballar.

G. Incrementar, mantener y conservar en coordinacién con la Direccién General de Archivo e Historia, el
acervo histoérico del museo de caballeria.
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1.2.3.4. Direccion General de Artilleria.
Objetivo:

Asesorar a la o el Titular de la Defensa en los asuntos técnicos, administrativos y de recursos humanos del
Arma de Atrtilleria, con el propdsito de emplear adecuadamente a esta Arma para estar en condiciones de
cumplir eficientemente sus misiones como el principal componente terrestre de apoyo por el fuego del Ejército,
Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

Funciones:

A. Asesorar técnicamente a la o el Comandante del Ejército Mexicano y proponer innovaciones en lo
relacionado con el adiestramiento y adquisicion de material y equipo, elaborando proyectos de programas,
directivas y érdenes relativas a su empleo en el adiestramiento del personal y unidades del arma.

B. Actualizar la doctrina y procedimientos de adiestramiento para el empleo del material de reciente
adquisicion correspondiente a cualquiera de las tres ramas del arma.

C. Mantener un seguimiento del estado de operatividad del material con que cuenten las unidades, y en
caso necesario realizar las gestiones correspondientes para que éste reciba mantenimiento a partir del tercer
escalon.

D. Implementar en las unidades del arma programas de mantenimiento al material de artilleria, a fin de
asegurar la operatividad del mismo.

E. Asegurar que a la totalidad de material de bocas de fuego que se reciba en las unidades, ya sea de
reciente adquisicién o posterior a mantenimiento de tercer escaldn, se le realicen las pruebas de fuego
necesarias a fin de asegurar su correcto funcionamiento.

F. Gestionar ante la Direccién General de Materiales de Guerra las municiones necesarias para realizar
las pruebas de fuego que correspondan.

G. En coordinacioén con las Direcciones Generales de Materiales de Guerra e Industria Militar, participar en
la seleccion, disefio, produccidon o modificacion de las granadas que se empleen para los diversos materiales
del arma.

H. Asegurar que las municiones disefiadas para los materiales de artilleria, estén acorde a los adelantos
cientificos y tecnoldgicos existentes y proponer las adquisiciones o mejoras correspondientes.

|. Establecer y mantener coordinacién con las Direcciones Generales de Materiales de Guerra e Industria
Militar, respecto al desempefio de los materiales y municiones que produce, para el empleo en las unidades
del arma.

J. Gestionar la reunién de comités técnico interdisciplinarios con la finalidad de determinar las mejoras que
requieran las municiones de diversos calibres y caracteristicas propias de los materiales con que cuenta el
arma.

1.2.3.5. Direccion General del Arma Blindada.
Objetivo:

Fortalecer e impulsar el liderazgo de las personas militares del Arma Blindada de la clasificacion de Tropa,
Oficiales, Jefas y Jefes, priorizando la disciplina, el adiestramiento y la moral militar, con el propdsito de
integrar el componente terrestre mas versatil, con unidades de gran movilidad y alta tecnologia para cumplir
eficientemente misiones de Defensa Nacional y Seguridad Interior.

Funciones:

A. Mantener actualizado el sistema computarizado de recursos humanos y procedimientos administrativos
para control y manejo de las personas militares pertenecientes al arma blindada.

B. Elaborar y proponer planes y proyectos relacionados con el manejo administrativo del personal, asi
como mantener desglosadas las plazas presupuestales del personal que controla administrativamente para
cubrir las necesidades del personal en sus unidades.

C. Revisar periddicamente las planillas organicas correspondientes de esta direccion y unidades
dependientes, para proponer a la Secretaria las actualizaciones acordes al material disponible, misiones
asignadas y directivas emitidas por la superioridad sometiendo a la o el Titular de la Secretaria los cambios
necesarios.

D. Revisar periédicamente la ruta profesional de las personas militares del arma blindada, para proponer
por conducto de la Comandancia del Ejército los cambios pertinentes.
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E. Supervisar y evaluar el estado operativo y mantenimiento de los vehiculos blindados, con el fin de
gestionar las acciones conducentes a mantener su maxima capacidad operativa y crear una base de datos
para el control del parque vehicular blindado, responsabilidad de esta direccion.

F. Participar en el asesoramiento técnico de la persona Titular de la Comandancia del Ejército, asi como
en las propuestas e innovaciones relacionadas con el adiestramiento, elaborando proyectos de programas,
directivas y o¢rdenes relativas al adiestramiento del personal, unidades, dependencias e instalaciones
subordinadas.

G. Verificar el grado de adiestramiento de las personas militares del arma blindada.

H. Emitir opiniones respecto a la adquisicion de vehiculos blindados para la renovacion y actualizacion de
las unidades blindadas y participar en los proyectos de inversidon respecto a la adquisicion de vehiculos
blindados de las unidades del ejército para su renovacion o actualizacion, asi como en los estudios de
mercado.

I. Proponer a la persona Titular de la Secretaria, los cursos de especializacion en el extranjero para las
personas militares del arma blindada, en clasificacion de Tropa, Oficiales, Jefas y Jefes con el objeto de
integrarlos al programa de becas de la Secretaria de la Defensa Nacional, a partir de la identificacion de
necesidades y ofertas educativas hacia esta Secretaria de estado.

J. Proponer los movimientos de las personas militares con la jerarquia de Soldado hasta Mayor, por
conducto del Estado Mayor Conjunto para acuerdo de la o el Titular de la Secretaria de la Defensa Nacional.

1.2.3.6. Direccion General de Ingenieros.
Objetivo:

Dirigir y controlar las funciones del Arma y Servicio de Ingenieros, relativas a la ingenieria militar y
coadyuvar al desarrollo de la infraestructura del Pais, con mujeres y hombres militares comprometidos
institucionalmente apegandose a la normatividad en vigor.

Funciones:

A. Asesorar Militar y Técnicamente a la o el Titular de la Secretaria sobre todo tipo de obras e inmuebles
para uso Militar.

B. Proponer, planear, programar, legalizar, ejecutar y controlar técnica y administrativamente los trabajos
de construccion, demolicién, ampliacion, adaptacion, remodelacién y mantenimiento que realiza la secretaria
para el uso del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

C. Estudiar y apegarse a la normatividad en vigor, para la actualizacién de materiales, especificaciones y
procedimientos para la generacion, proteccion y distribucion de fluido eléctrico, climas artificiales e
instalaciones especiales.

D. Estudiar y apegarse a la normatividad en vigor, para la actualizacion de materiales, especificaciones y
procedimientos para la extraccion, abastecimiento, tratamiento y distribucién de fluido hidraulico.

E. Estudiar y apegarse a la normatividad en vigor, para la actualizacién de materiales, especificaciones y
procedimientos para la recoleccion, tratamiento y evacuacion de aguas de desecho.

F. Proponer la investigacion y/o adquisicion de tecnologia relativa a la construccién, demolicion,
ampliacion, adaptacion remodelacién y mantenimiento que realiza la Secretaria para el uso del Ejército,
Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

G. Establecer enlace con otras dependencias militares y civiles, para el desarrollo y coordinacion del
trabajo de la especialidad.

H. Asesorar militarmente a dependencias y entidades federativas en la construccion de toda clase de vias
de comunicacion terrestre y aérea.

|. Participar en la coordinacion de las actividades militares con las autoridades civiles, en obras de interés
nacional, de acuerdo con las instrucciones que reciba.

J. Asesorar y supervisar las construcciones de indole estratégico que se realizan en el pais.

K. Elaborar las evaluaciones de los dafos ocasionados por los desastres en instalaciones civiles o
militares de caracter estratégico en coordinacién con autoridades correspondientes.

L. Establecer coordinacién con autoridades civiles y otras dependencias militares, para el desarrollo y
coordinacion de las actividades relativas a ingenieros en casos de desastres.
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M. Elaborar y mantener actualizado el padréon inmobiliario al servicio de la Secretaria, y fungir como
persona responsable inmobiliaria de la Dependencia de acuerdo con la normatividad aplicable.

N. Elaborar trabajos topograficos, croquis y planos de los predios militares debidamente georreferidos, en
coordinacion con la Direccion General de Cartografia.

1.2.3.7. Direccion General de Policia Militar.
Objetivo:

Organizar y satisfacer las necesidades materiales y de operacién del Cuerpo de Policia Militar, a efecto de
que estas puedan coadyuvar en la conservacion del orden y vigilancia del cumplimiento de las Leyes,
Reglamentos y demas disposiciones Militares de caracter disciplinario.

Funciones:
A. Organizar y supervisar la administracién y funcionamiento de las unidades de policia militar.
B. Proponer los cambios de adscripcion del personal de policia militar.

C. Supervisar que el personal de policia militar reciba el adiestramiento, cursos y capacitacién necesaria
para la realizacion de las actividades que tengan encomendadas, proponiendo su actualizacion y
mejoramiento cuando asi proceda.

D. Emitir las directivas para que el personal de policia militar conozca las disposiciones juridicas que rigen
las actividades que desempenan.

E. Elaborar el profesiograma de policia militar, con los cursos que seran impartidos por el sistema
educativo militar y aquellos que seran impartidos por otro sistema educativo.

F. Elaborar el estado de las plazas presupuestales, incluyendo la distribucién del personal de policia
militar, en las unidades, dependencias e instalaciones de la secretaria.

G. Sistematizar los datos del personal de policia militar, coordinando las medidas que permitan mantenerla
permanentemente actualizada, para agilizar la toma de decisiones.

H. Proponer normas y procedimientos para mejorar el sistema de reclutamiento de personas para
integrarse al cuerpo de policia militar.

|. Difundir conocimientos especializados sobre las actividades que realiza la policia militar, a través de los
medios que estime pertinentes.

J. Determinar las unidades de policia militar que deberan cubrir las vacantes del personal de soldados y
tramitar la documentacion requerida para cubrir las vacantes de cabo de policia militar.

K. Asignar los toques de sefia para las unidades de nueva creacion.

L. Promover el sentido de pertenencia y permanencia del personal del cuerpo de policia militar, a través
del fomento y practica de las tradiciones y costumbres de la policia militar.

M. Coordinar con la direccién de transportes militares, el mantenimiento y operatividad de los vehiculos
asignados al servicio de policia militar.

N. Realizar estudios sobre innovaciones y desarrollo tecnolégico que permita apoyar las actividades de la
policia militar.

N. Proponer la integracion de comités para la elaboracién y adecuacion de los manuales relacionados con
las Funciones de la policia militar.

1.2.3.8. Direccion General de Defensas Rurales (1/0. May. 2026, entra en receso).
Objetivo:

Planear, coordinar y supervisar las actividades técnico-administrativo de los Cuerpos de Defensas
Rurales, ademas gestionar apoyos para cubrir las necesidades de vida y operaciéon del personal rural e
impulsar su empleo a través de los Mandos Territoriales, cooperando con las Unidades del Ejército, Fuerza
Aérea y Guardia Nacional, con el propdsito de cumplir con las misiones establecidas en el Instructivo para la
Organizacion, Funcionamiento y Empleo de los Cuerpos de Defensas Rurales.

Funciones:

A. Administrar el 6ptimo desempefio del personal rural que integra los Cuerpos de Defensas Rurales
respecto a altas, bajas, clasificaciones, cambios de unidades, licencias (en periodos acumulativos que no
excedan de seis meses durante el lapso de un afio), cambios de encuadramiento y radicacion.
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B. Coordinar y supervisar la elaboracion de los nombramientos de los rurales clasificados de 4/a., 3/a., 2/a.
y 1/a., pertenecientes a los diferentes Cuerpos de Defensas Rurales.

C. Verificar la constitucion y el éptimo desempefio de los Consejos de Honor de los Cuerpos de Defensas
Rurales.

D. Prever mediante gestiones ante la Comandancia del Ejército Mexicano y las Direcciones Generales de
las Armas y Servicios con el objeto de que se cubran las vacantes del personal militar profesional que se
produzcan en los Cuerpos de Defensas Rurales, para contribuir en el cumplimiento de las misiones
institucionales que en lo general tiene encomendadas el Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

E. Dar curso de las solicitudes de licencia ilimitada y retiro de militares de los Cuerpos de Defensas
Rurales, ante las Direcciones Generales de las Armas o Servicios.

F. Proponer ante la Comandancia del Ejército Mexicano previo analisis critico, los cambios de radicacion
de los Cuerpos de Defensas Rurales y sus unidades subordinadas; ademas de tener actualizado el
despliegue operativo y las memorias descriptivas de los Cuerpos de Defensas Rurales.

G. Planear, remitir y organizar previa autorizacién de la Comandancia del Ejército Mexicano, la realizacion
de “Junta de Comandantes de los Cuerpos de Defensas Rurales”; ademéas el programa de Estadas de
Adiestramiento a que se sujetaran los Cuerpos de Defensas Rurales.

H. Dar seguimiento a la instruccién sabatina o dominical, impartida a las y los integrantes de los Cuerpos
de Defensas Rurales, a efecto de conocer la eficiencia operativa de las Unidades.

|. Desarrollar y someter a consideracién de la Comandancia del Ejército Mexicano, programas de
instruccién civica para incrementar la moral del personal integrante de los Cuerpos de Defensas Rurales.

1.2.4. Comandancia de la Fuerza Aérea Mexicana.
Objetivo:

Preparar a sus integrantes y desarrollar las capacidades de sus organismos, abarcando su organizacion,
infraestructura, logistica, recursos humanos, doctrina, educacion, adiestramiento e inteligencia aérea; para el
cumplimiento de sus misiones en forma eficiente por si misma o de manera conjunta con las otras Fuerzas
Armadas y Guardia Nacional.

Funciones:

A. Es responsable de su administracién y desarrollo, para materializar las acciones que le sean
encomendadas en el ambito de las operaciones aéreas, que permitan contribuir al cumplimiento de las
misiones generales del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

B. La persona Titular de la Comandancia de la Fuerza Aérea debe tener el grado de General de Divisién
de la Fuerza Aérea Piloto Aviador en el activo, con maestria en Administraciéon Militar para la Seguridad y
Defensa Nacionales o su equivalente que se imparte en la Secretaria de Marina, y es responsable de
organizar, adiestrar y administrar la fuerza armada a su mando, de conformidad con las directivas de la
Secretaria.

C. Participar en la planeacion, ejecucién, administracion y supervision del sistema de adiestramiento militar
de la Fuerza Aérea, asi como en la actualizacion y generacion de la doctrina militar de la Fuerza Aérea.

D. Recibir en acuerdo ordinario a las personas Titulares de los érganos administrativos que tenga
adscritos y en acuerdo extraordinario a otras personas servidoras publicas de la Fuerza Aérea y de la
Secretaria.

E. Proponer a la o el Titular de la Secretaria adecuaciones a la divisién militar del espacio aéreo nacional y
a la distribucion de las unidades, dependencias e instalaciones de la Fuerza Aérea.

F. Proponer a la o el Titular de la Secretaria medidas para mejorar la organizacion y funcionamiento de la
Fuerza Aérea, incluso de aspectos administrativos y logisticos.

G. Asesorar a la o el Titular de la Secretaria, en lo relacionado con el despliegue de la Fuerza Aérea en
auxilio de la poblacién civil en caso de necesidades publicas y cuando se vea afectada su seguridad y
patrimonio por desastres naturales y antropogénicos.

H. Controlar y evaluar el funcionamiento de las direcciones que tenga adscritas.

I. Someter a consideracién de la o el Titular de la Secretaria, por conducto del Estado Mayor Conjunto, los
movimientos del personal de la categoria de Generales que pertenezca a la Fuerza Aérea; del personal de
Estado Mayor, y del personal de la categoria de Generales, Jefas, Jefes y Oficiales que se proponga para
prestar sus servicios en el Estado Mayor Conjunto, el Estado Mayor de la Fuerza Aérea, las instituciones
educativas militares y cuerpos especiales.
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J. Autorizar los movimientos del personal de la categoria de Jefas, Jefes, Oficiales y Tropa que pertenezca
a la Fuerza Aérea, con excepcion del personal a que se refiere el parrafo anterior.

K. Organizar y controlar las reservas de la Fuerza Aérea, en coordinacion con la Direccion General
competente de la Secretaria.

L. Mantener enlace en asuntos de su competencia con entes publicos y privados, de conformidad con las
directivas que emita la o el Titular de la Secretaria.

M. Proporcionar informacion, datos o cooperacion técnica en asuntos de su competencia que le sea
requerida por entes publicos y privados, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables.

N. Participar y desarrollar las actividades correspondientes para representar a la Fuerza Aérea en diversos
foros bilaterales y multilaterales en las materias de su competencia con paises con los que el Estado
mexicano tiene relaciones diplomaticas.

N. Participar en mecanismos de coordinacion y cooperacion en temas de interés comun para las Fuerzas
Armadas para fomentar su interoperabilidad.

O. Supervisar que la actuacion de los 6rganos administrativos que tenga adscritos cumplan con las
disposiciones juridicas y evaluar dicha actuacién, asi como vigilar que elaboren y mantengan
permanentemente actualizados sus respectivos manuales de organizacion y funcionamiento.

P. Elaborar informes que le sean requeridos por las autoridades competentes, de conformidad con las
directivas que emita la o el Titular de la Secretaria y demas disposiciones juridicas aplicables.

Q. En su caracter de Mando Superior Operativo, acordar con la o el Titular de la Secretaria el despacho de
los asuntos competencia de la Fuerza Aérea.

R. Realizar las acciones de su competencia para el cumplimiento de las comisiones y Funciones
especiales que le confiera la o el Titular de la Secretaria, manteniendo informado a dicha funcionaria o
funcionario sobre su ejecucion y resultados.

S. Suscribir los convenios, contratos y otros documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
aquellos que le sean sefialados por delegacion de la o el Titular de la Secretaria o suplencia, le corresponda.

T. Proponer a la o el Titular de la Secretaria, las medidas de defensa pasiva y de coordinacion, control y
asesoramiento a las autoridades civiles en caso necesario.

U. Formular las directivas y procedimientos sistematicos de operar, relativos al empleo de los medios
aéreos en caso de presentarse necesidades publicas.

V. Conforme a las directivas que emita la o el Titular de la Secretaria, ejercer en forma directa el mando,
control y supervision de las operaciones aéreas y actividades conexas.

W. Disponer de la capacidad operativa y administrativa de la Fuerza Aérea, en el ambito de su
competencia y responsabilidad.

X. Presentar a consideracion de la o el Titular de la Secretaria por conducto de las areas competentes el
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, de mantenimiento del material aéreo y equipo
de apoyo terrestre, asi como los proyectos y programas de inversion, para el equipamiento, mantenimiento y
operacion de la Fuerza Aérea, y para cubrir las necesidades de construccion, mantenimiento y remodelacién
de sus instalaciones.

Y. Someter a consideracion de la o el Titular de la Secretaria, la asignacion de recursos para la operacion
y mantenimiento de los Organismos de la Fuerza Aérea y ejercer el control del presupuesto asignado a dicha
Fuerza Armada, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Z. Presentar a consideracion de la o el Titular de la Secretaria los estudios y proyectos elaborados por las
Secciones y Direcciones de los Servicios del Cuartel General de la Fuerza Aérea Mexicana para realizar
mejoras operativas y administrativas de sus organismos, de requerimientos actuales y a futuro.

AA. Supervisar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las lineas de accion del Programa
Sectorial de Defensa Nacional, que son competencia de la Fuerza Aérea Mexicana.

BB. Supervisar la elaboracion de los tramites necesarios para expedir certificaciones en materia de
personal, material y operaciones de Fuerza Aérea.

CC. Las demas atribuciones y responsabilidades que le confieran las disposiciones legales aplicables y la
o el Titular de la Secretaria.

DD. Ordenar la revisidn, actualizacion y adecuacién de la normatividad militar aérea.
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EE. Supervisar la propuesta, planeacion, coordinacion y ejecucion de la defensa aérea nacional.

FF. Brindar asesoria a la o el Titular de la Secretaria de la Defensa Nacional, respecto al empleo del
personal del Arma y Servicios pertenecientes a esta Fuerza Armada.

GG. Ordenar la realizacion de operaciones de busqueda y salvamiento aéreo en el territorio nacional en
coordinacién con otras Dependencias, de conformidad con sus atribuciones.

1.2.4.1. Estado Mayor de la Fuerza Aérea.
Objetivo:

Realizar las Funciones de 6rgano técnico colaborador inmediato de la persona Titular de la Comandancia
de la Fuerza Aérea, a quien auxilia en la planeacién y coordinaciéon de las misiones que tiene a su cargo y
transformar las decisiones en ordenes, directivas e instrucciones verificando su cumplimiento.

Funciones:

A. Transformar las decisiones de la o el Comandante de la Fuerza Aérea en directivas, instrucciones y
ordenes vy verificar su cumplimiento.

B. Organizar y coordinar las relaciones publicas de la Fuerza Aérea.
C. Mantener el enlace con organismos gubernamentales y privados en asuntos de su competencia.

D. Asesorar sobre el establecimiento de aerovias e instalaciones aeroportuarias de aeronavegacioén, en
asuntos de su competencia.

E. Proponer medidas orientadas a la mejor organizacion, adiestramiento y operacién de las unidades,
dependencias e instalaciones de la Fuerza Aérea.

F. Proponer soluciones para satisfacer las necesidades logisticas de la Fuerza Aérea; Proporcionar
elementos de juicio de caracter juridico que faciliten la toma de decisiones a la o el Titular de la Comandancia
de la Fuerza Aérea.

G. Participar en la elaboracion de los proyectos de iniciativas de ley o decretos legislativos, reglamentos,
acuerdos y demas instrumentos juridicos en asuntos de su competencia.

H. Elaborar y mantener actualizados los planes de su competencia orientados a garantizar la defensa
exterior, seguridad interior y proteccion del espacio aéreo del pais dentro del marco de la Defensa Nacional.

I. Participar en la formulacion de los anteproyectos de presupuesto y de programas diversos para el logro
de los Objetivos de la Fuerza Aérea.

J. Preparar los informes periddicos de las actividades de la Fuerza Aérea.

K. Controlar, asesorar y tramitar lo relacionado con la administracion de los recursos humanos y materiales
de la Fuerza Aérea, asi como aquellos pertenecientes al Ejército y Guardia Nacional que se le asignen.

L. Coordinar la asistencia de personal de la Fuerza Aérea a cursos en el pais o en el extranjero.

M. Proponer medidas orientadas al desarrollo cualitativo de la Fuerza Aérea en aspectos educativos,
culturales, cientificos, tecnoldgicos y humanisticos.

N. Revisar la gestion de la informatica de la Fuerza Aérea, de conformidad con las normas aplicables y las
directivas de la o el Comandante de la Fuerza Aérea.

N. Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias, asi como la o el Titular de la
Comandancia de la Fuerza Aérea.

O. Supervisar que se mantenga actualizada la normatividad militar aérea, como lo instruya la persona
Titular de la Comandancia de la Fuerza Aérea.

P. Promover la cultura de seguridad operacional, mediante actividades de adiestramiento, capacitacion y
educacion, relacionados con aspectos de seguridad aérea.

Q. Generacion y difusion de Lecciones Aprendidas para contribuir en el fortalecimiento de la seguridad
aérea.

R. Supervisar la planeacion, seguimiento y conduccion de operaciones de inteligencia aérea.

S. Planear y coordinar la materializaciéon de las operaciones de busqueda y salvamento aéreo en el
territorio nacional en coordinacion con otras Dependencias.
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1.2.4.2. Direccion de Pilotos Aviadores.
Objetivo:

Preparar al personal de Pilotos Aviadores y desarrollar sus capacidades profesionales, abarcando su
organizacion, encuadramiento, doctrina, educacion, adiestramiento; para el cumplimiento de sus misiones por
si misma o de manera conjunta con otras Fuerzas Armadas y Guardia Nacional.

Funciones:
A. Mantener permanentemente actualizados sus procedimientos de funcionamiento.
B. Establecer una base de datos sistematizada del personal a su cargo para agilizar la toma de decisiones.

C. Llevar el control y proponer a la Comandancia de la Fuerza Aérea modificaciones al sistema de
adiestramiento del personal de pilotos aviadores.

D. Elaborar el profesiograma del personal de pilotos aviadores, con los cursos dentro y fuera del Sistema
Educativo Militar.

E. Proponer el reencuadramiento del personal de pilotos aviadores, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

F. Difundir conocimientos especializados sobre el Arma de Piloto Aviador, a través de los medios que se
estimen pertinentes.

1.2.4.3. Direccion del Servicio Meteorolégico.
Objetivo:

Coadyuvar mediante la generacién y suministro de informacién meteoroldgica en el planeamiento, toma de
decisiones y desarrollo en forma segura de las actividades que realizan el Ejército, Fuerza Aérea y Guardia
Nacional en el cumplimiento de sus misiones organicas, asi como para fortalecer las acciones de monitoreo,
analisis y evaluacién al cambio climatico, contribuyendo a reducir el impacto de los fendmenos atmosféricos
severos en la vida y bienes de la poblacién de nuestro pais.

Funciones:

A. Proporcionar y difundir informacion meteoroldgica, y estableciendo coordinacion en asuntos de su
competencia, con entes publicos y privados para mantener informado al personal del Ejército, Fuerza Aérea y
Guardia Nacional, sobre las condiciones meteorolégicas y climatoldgicas para el cumplimiento de sus
misiones.

B. Proporcionar informacion meteorolégica a los organismos del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia
Nacional.

C. Elaborar los estudios que sobre la materia se requieran.
D. Establecer coordinacién en asuntos de su especialidad con organismos gubernamentales y afines.

E. Recibir, abastecer, instalar, operar y mantener en condiciones operativas el material del Servicio
Meteoroldgico.

F. Desarrollar y ejecutar acciones de monitoreo, analisis y evaluacion de la variabilidad y el cambio
climatico, mediante la integracion de informacién meteoroldgica y climatologica.

1.2.4.4. Direccion de Defensa Aérea.
Objetivo:

Planear, programar, coordinar, evaluar y supervisar el desempefio de las labores relacionadas con la
defensa aérea, el despacho y control de las aeronaves militares, asi como administrar los medios humanos y
materiales pertenecientes al Servicio para contribuir al desarrollo de la Fuerza Aérea Mexicana.

Funciones:

A. Satisfacer las necesidades de vida y operacion de las Unidades, Dependencias e Instalaciones de la
Fuerza Aérea por medio del apoyo técnico y administrativo, en lo referente al servicio.

B. Proponer a la Comandancia de la Fuerza Aérea soluciones en asuntos de la utilizacién y administracién
del espacio aéreo para las operaciones aéreas militares.

C. Asesorar en asuntos del servicio a quien funja como Titular de la Comandancia de la Fuerza Aérea
Mexicana y a las dependencias de la Secretaria de la Defensa Nacional.
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D. Coordinar actividades afines a la especialidad con organismos de la Secretaria de la Defensa Nacional,
previa autorizacién del E.M.F.A.

E. Participar en la seleccion de material diverso del servicio, acorde con los adelantos tecnolégicos
existentes y proponer las adquisiciones correspondientes.

F. Proponer, coordinar y supervisar programas y actividades de adiestramiento e investigacion tecnologica
del servicio.

G. Planear, coordinar y evaluar el desempefio de las labores relacionadas con la defensa aérea y el
control de transito aéreo efectuado en los organismos del servicio.

H. Supervisar que las caracteristicas fisicas de la infraestructura aeronautica de los organismos de la
Fuerza Aérea se apeguen a las medidas técnicas establecidas en la normatividad aerondutica para garantizar
la seguridad de las operaciones aéreas.

|. Establecer coordinacion con érganos gubernamentales y civiles en asuntos de su competencia, previa
autorizacion del E.M.F.A.

J. Formar parte de las tripulaciones de vuelo de la Fuerza Aérea en tareas propias de su especialidad,
integrando equipos de misidn para la operacion de sensores instalados plataformas aéreas de vigilancia aérea
y sistemas aéreos no tripulados.

K. Operar los 6rganos de ejecucion del Servicio dotados con Sistemas de Deteccion y Centros de Mando y
Control para la Vigilancia del espacio aéreo en coordinacion con las autoridades aeronduticas competentes.

1.2.4.5. Direccion de Material Bélico de la Fuerza Aérea.
Objetivo:

Proporcionar apoyo logistico relacionado con el material bélico para las aeronaves de la Fuerza Aérea y
proponer la adquisicion, disefio y modificacién del material bélico, acorde con los adelantos cientificos y
tecnoldgicos que existan.

Funciones:

A. Asesorar en aspectos técnicos y administrativos de su competencia a la o el Comandante de la Fuerza
Aérea Mexicana y proponer acciones para satisfacer las necesidades de vida y operacion de las Unidades,
Dependencias e Instalaciones de la Fuerza Aérea, por medio del apoyo técnico, administrativo y logistico.

B. Presentar estudios y proyectos, para mejorar la organizacion y funcionamiento del servicio.

C. Realizar visitas de supervision a los organismos de la Fuerza Aérea, a fin de verificar la existencia,
funcionamiento, mantenimiento y almacenamiento del material bélico y equipo complementario de cargo, asi
como, observar el nivel de adiestramiento, la moral y disciplina del personal que integra el servicio.

D. Coordinar los proyectos de adquisicion del material bélico para los organismos de la Fuerza Aérea.
E. Coordinar el apoyo logistico del material bélico a los organismos de la Fuerza Aérea.

F. Proponer a la o el Comandante de la Fuerza Aérea a través del E.M.F.A., el empleo y optimizacion del
material bélico.

G. Establecer coordinacion con los organismos de la Secretaria de la Defensa Nacional en aspectos del
servicio.

H. Contribuir en la elaboracién de proyectos de leyes, reglamentos, decretos, manuales y acuerdos
relacionados con la especialidad de armamento aéreo.

I. Proponer programas de adiestramiento técnico y proyectos de investigacion cientifica y tecnologica.

J. Contribuir en la seleccion del material bélico acorde con los adelantos cientificos y tecnoldgicos
existentes y proponer las adquisiciones correspondientes.

K. Controlar técnica y administrativamente a los 6rganos de ejecucion del servicio.
L. Certificar al personal en Funciones de artillero aéreo, para formar parte de las tripulaciones de vuelo.

M. Capacitar al personal del servicio en la desactivacion y/o destruccién de material bélico, equipo con
carga explosiva, fallido, vencido, caducado, fuera de servicio o inutil.

N. Proponer al personal del servicio para participar como perito cuando se involucre material bélico y
equipos con carga explosiva.

N. Verificar el registro en el S.I.A. del material bélico de los organismos de la Fuerza Aérea.

O. Formar parte de las tripulaciones de vuelo realizando funciones de Artillero Aéreo.
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1.2.4.6. Direccion de Logistica Aérea.
Objetivo:

Proporcionar apoyo logistico relacionado con los abastecimientos técnicos para las Unidades,
Dependencias e Instalaciones de la Fuerza Aérea.

Funciones:

A. Transformar en ordenes, las directivas, disposiciones e instrucciones de la o el Comandante de la
Fuerza Aérea Mexicana, controlando y supervisando su ejecucion en aspectos propios del servicio.

B. Recibir, clasificar, almacenar, mantener, conservar, controlar, distribuir y evacuar toda clase de
abastecimientos caracteristicos de la Fuerza Aérea y equipo afin, asi como los combustibles y lubricantes de
aviacion y otros necesarios para su funcionamiento.

C. Elaborar y distribuir directivas y procedimientos para la recepcion, almacenamiento, conservacion y
distribucion de los abastecimientos.

D. Elaborar y distribuir directivas para la evacuacion de los abastecimientos que requieran reparacion
hacia los escalones de mantenimiento y una vez en servicio regresarlos a los canales de abastecimiento.

E. Ser responsable de la elaboracion y distribucion de directivas y procedimientos para la recepcion,
manejo, control y distribucion de combustibles y lubricantes clase IlI-A.

F. Asumir la autoridad técnica sobre los érganos de direccion y ejecucion del servicio.
1.2.4.7. Direcciéon de Mantenimiento de Material Aéreo.
Objetivo:

Asesorar desde el ambito de la competencia técnica a la o el Comandante de la Fuerza Aérea, en el
empleo de los recursos materiales y humanos, con el objeto de satisfacer las necesidades de vida y
operaciones y unidades, Dependencias, Instalaciones y Aeronaves de esta Fuerza Armada, mediante el
apoyo técnico administrativo y logistico.

Funciones:

A. Llevar el control del seguimiento exacto de los trabajos de mantenimiento y la evacuacion de los
mismos en las aeronaves pertenecientes a esta Fuerza Armada.

B. Emitir las consideraciones y opinién desde el punto de vista técnico para la adquisicién de material y/o
servicios a fin de mantener y recuperar la operatividad de las aeronaves.

C. Emitir érdenes respecto a los trabajos de mantenimiento a realizar en las aeronaves de esta Fuerza
Armada, a fin de mantener y recuperar su operatividad en el menor tiempo posible.

D. Administrar los recursos humanos del personal Especialista en Mantenimiento de Aviacién a fin de
adiestrarlos, capacitarlos y actualizarlos en las necesidades del material de vuelo con que se cuente.

1.2.4.8. Direccion de Material Aéreo Electrénico.
Objetivo:

Asesorar técnicamente a la o el Titular de la Fuerza Aérea respecto al empleo del personal del propio
servicio y satisfacer las necesidades de vida y operacion de las Unidades, Dependencias e Instalaciones de la
Fuerza Aérea por medio del apoyo técnico, administrativo y logistico en mantenimiento y evacuacién de
Material Aéreo Electronico.

Funciones:

A. Administrar los recursos humanos del personal Especialista en Electronica de Aviacidn, a fin de
adiestrarlos, capacitarlos y actualizarlos en las necesidades del material de vuelo con que se cuente.

B. Controlar el mantenimiento y la evacuacion del Material Electronico de la Fuerza Aérea.
C. Proponer las bases técnicas para la adquisicién de material aéreo electronico.

1.2.4.9. Direccién de Adquisiciones de la Fuerza Aérea Mexicana.

Objetivo:

Materializar los procedimientos de adquisicion de bienes y/o servicios de la Fuerza Aérea Mexicana, en
coordinacion con las Direcciones de los Servicios Técnicos, para satisfacer las necesidades de vida y
operacion de esta Fuerza Armada en el ambito aeronautico, con apego a la normativa vigente en materia de
adquisiciones.
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Funciones:

A. Verificar la correcta ejecucion de los procedimientos de adquisicion de bienes y/o contratacién de
servicios, para satisfacer las necesidades de vida y operacion de la Fuerza Aérea Mexicana, con apego a la
normativa vigente en materia de adquisiciones.

B. Proponer y verificar las acciones tendientes a mejorar los procedimientos de planeacién, programacion
y presupuestacion en materia de adquisiciones.

C. Llevar a cabo la integracién y consolidaciéon del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Fuerza Aérea Mexicana.

D. Dar seguimiento y verificar que se cumplan las obligaciones contraidas en los diversos instrumentos
contractuales adjudicados a las diversas empresas del ramo aeronautico.

Las direcciones adscritas a la Fuerza Aérea son 6érganos administrativos que dependen de la
Comandancia de la Fuerza Aérea y tienen a su cargo la direccién, manejo y verificacién de los asuntos
militares y técnicos de dicha Fuerza.

Las personas Titulares de las direcciones adscritas a la Fuerza Aérea deben tener el grado de Generales
en activo, de Estado Mayor o con estudios a nivel de licenciatura, procedentes del Arma o Servicio
correspondiente para cada una de las especialidades de la Fuerza Aérea.

Corresponden a las Direcciones de los Servicios de la Fuerza Aérea las atribuciones genéricas siguientes:

A. Satisfacer las necesidades materiales y de operacion de las unidades, dependencias e instalaciones de
la Fuerza Aérea, por medio del apoyo técnico, administrativo y logistico.

B. Controlar técnica y administrativamente a las unidades, dependencias e instalaciones de la Fuerza
Aérea.

C. Planear, programar, coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del Arma o Servicio a su cargo.

D. Asesorar técnica y administrativamente en asuntos de su competencia a la o el Comandante de la
Fuerza Aérea y a otras personas servidoras publicas de la Secretaria.

E. Proponer a la Comandancia de la Fuerza Aérea soluciones en asuntos de su competencia.

F. Participar en la elaboracion de iniciativas de ley o decreto legislativo, reglamentos, decretos, acuerdos y
demas normas en asuntos de su competencia.

G. Participar en la formulacion de los anteproyectos de presupuesto y de programas diversos para el logro
de los Objetivos de la Fuerza Aérea.

H. Coordinar sus actividades con los érganos y unidades administrativas de la Secretaria cuando proceda.

I. Intervenir en la seleccién para el ingreso, asi como en los movimientos, licencias, recompensas,
veteranizacion y en la formulacion del escalafén del personal a su cargo, en los casos que procedan.

J. Participar en la elaboracion de los perfiles del personal de la Fuerza Aérea.

K. Participar en la seleccion de material de guerra, vestuario, equipo, material de vuelo, vehiculos,
combustibles, lubricantes y material diverso, acorde con los adelantos cientificos y tecnolégicos existentes, y
proponer las adquisiciones correspondientes.

L. Controlar y mantener los bienes muebles e inmuebles que tengan a su cargo.

M. Proponer, coordinar y supervisar programas y actividades de adiestramiento e investigacion cientifica y
tecnoldgica.

N. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y la o el Comandante de la Fuerza
Aérea.

N. Elaborar el desglosado de plazas presupuestales global del personal perteneciente a la Fuerza Aérea,
para cubrir las necesidades en sus unidades, dependencias e instalaciones, asi como mantenerlo actualizado.

O. Participar en la integracién del programa anual de becas mediante la propuesta de cursos nacionales y
en el extranjero de acuerdo a las necesidades del Arma y Servicios de la F.A.M., asi como la disponibilidad
del recurso humano.



Lunes 22 de junio de 2026 DIARIO OFICIAL 45

1.2.5. Comandancia de la Guardia Nacional.
Objetivo:

Liderar el mando operativo y administrativo de la Guardia Nacional, mediante la coordinacion de acciones
de seguridad publica con autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, organismos policiales nacionales,
extranjeros, y de la sociedad civil, a fin de salvaguardar la vida, libertad, integridad, seguridad, bienes y
derechos de las personas y los recursos de la Nacion, preservando el orden y paz publicos.

Funciones:

A. Representar legalmente a la Guardia Nacional, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, con el
propdsito de dar cumplimento a los requerimientos en materia de seguridad publica.

B. Representar a la Guardia Nacional ante instituciones gubernamentales, organizaciones nacionales e
internacionales y organismos militares, a efecto de participar en la coordinaciéon de acciones en materia de
seguridad publica.

C. Dictar y supervisar las medidas de seguridad para la proteccién de la vida, integridad, seguridad, bienes
y derechos de las personas, a fin de preservar las libertades, el orden publico, la paz social, asi como los
bienes y recursos de la Nacion.

D. Proponer al Secretario, a solicitud de las entidades federativas y municipios, la celebracion de
Convenios de Colaboracion, con el propdsito de atender las tareas de seguridad publica de competencia local.

E. Promover y coordinar acciones de cooperacion interinstitucional con dependencias federales, estatales
y municipales, asi como organismos publicos nacionales y de la sociedad civil, a fin de cumplir con las
atribuciones de la Guardia Nacional.

F. Establecer lineamientos para proporcionar informes, datos de cooperacion técnica y operativa que sean
requeridos por alguna instancia de la federacion, entidades federativas, municipios, asi como autoridades de
otros paises, con el propdsito contribuir a la reserva de informacién confidencial.

G. Determinar la politica operativa, normativa y funcional, asi como los programas que deban seguir los
organismos de la Guardia Nacional, a fin de presentarla para su aprobacién a quien funja como Titular de la
Secretaria de la Defensa Nacional.

H. Instruir la aplicaciéon de medidas de disciplina, eficiencia y profesionalismo que rijan la actuacién de las
y los integrantes y personal de confianza, a fin de cumplir con los objetivos de la Guardia Nacional.

I. Ordenar a las y los integrantes de la Guardia Nacional que cumplan con las disposiciones legales, con el
proposito de garantizar el respeto a los derechos humanos de las personas en el cumplimiento de sus
funciones.

J. Proponer a la persona Titular de la Secretaria de la Defensa Nacional, los nombramientos y remociones
de las personas Titulares de las Coordinaciones Territoriales, Estatales, de Unidad y Unidades
Circunstanciales, con las excepciones previstas por el Reglamento Interior de la Secretaria de la Defensa
Nacional, con el fin de cumplir con las disposiciones juridicas aplicables en materia de recursos humanos.

K. Autorizar los cambios de adscripcion del personal de la Guardia Nacional, salvo el caso de la Unidad de
Asuntos Internos, a efecto de cumplir con las necesidades del servicio.

L. Someter a consideracion de la persona Titular de la Secretaria de la Defensa Nacional, la creacion de
areas permanentes o circunstanciales, para el ejercicio de las atribuciones de la Guardia Nacional.

M. Expedir certificaciones de los documentos existentes en los archivos a su resguardo, y emitir las
constancias de la informacion que se encuentre en los medios magnéticos o electrénicos, con el propdsito de
atender los requerimientos de las instancias que lo soliciten.

N. Ordenar la practica de diligencias necesarias que le sean requeridas por las instancias competentes, a
fin de observar el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables.

N. Acordar con la persona Titular de la Secretaria de la Defensa Nacional, la solucién a las controversias
internas que se susciten sobre la competencia de los organismos de la Guardia Nacional, con motivo de la
interpretacion o aplicacion del Reglamento de la Ley de la Guardia Nacional, con el fin de atender las
situaciones no previstas en él.

O. Instruir a los organismos de la Guardia Nacional la integracion del informe anual de actividades, con el
fin de atender las disposiciones normativas vigentes.

P. Proponer a la persona Titular de la Secretaria de la Defensa Nacional, los planes, programas y politicas
para el desempeio de la Guardia Nacional.
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Q. Proporcionar la informacién requerida por las autoridades de la Secretaria, a fin de cumplir con las
disposiciones juridicas aplicables.

R. Emitir politicas, lineamientos y directrices de los procesos de lecciones aprendidas con objeto de
generar la memoria historica.

S. Determinar la formulacion de cursos y talleres de sensibilizacion en materia de lecciones aprendidas
para fortalecer la mejora continua del personal de la Guardia Nacional.

T. Instruir a los organismos de la Guardia Nacional, la promocién de acciones para integrar el acervo
documental generado de la memoria historica de lecciones aprendidas para su consulta.

U. Supervisar las operaciones para la prevencion de delitos en términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

V. Instruir la ejecucién de las estrategias de seguridad publica en coordinacién con autoridades federales,
estatales y municipales, a fin de dar cumplimiento a la Estrategia Nacional de Seguridad Publica.

W. Colaborar en mecanismos de coordinacion con el Ejército, Fuerza Aérea y otras instituciones en
operaciones conjuntas de seguridad publica, con objeto de fomentar la interoperabilidad.

X. Definir estrategias de coordinacion y colaboracidon con las entidades federativas y municipios en el
despliegue operativo, con el propdsito de dar cumplimiento a los fines de la Guardia Nacional en materia de
seguridad publica.

Y. Coordinar el despliegue tactico o estratégico del personal de la Guardia Nacional para su actuacién en
situaciones de emergencia o alto impacto.

Z. Autorizar las operaciones aéreas de la Guardia Nacional, con el fin de dar cumplimiento las misiones de
vuelo de aeronaves tripuladas y no tripuladas.

AA. Establecer los mecanismos de cooperacién con las instituciones de seguridad publica o personas que
presten servicios de seguridad privada, con el propdsito de prevenir y combatir la comision de delitos.

BB. Instruir tareas para la prevencion de infracciones administrativas en el ambito de competencia, a
efecto de reducir su incidencia.

CC. Ordenar la vigilancia e inspeccién en el manejo, transporte o tenencia de mercancias y de los medios
que las transportan en todo el territorio nacional, a fin de prevenir la comisién de delitos.

DD. Proponer a la persona Titular de la Secretaria de la Defensa Nacional, la ubicaciéon de los organismos
y coordinaciones, asi como la circunscripcion territorial respectiva, a fin de mantener la operatividad de la
Guardia Nacional.

EE. Proponer a la persona Titular de la Secretaria de la Defensa Nacional, las planillas organicas y sus
modificaciones o actualizaciones cuando se requieran, que permitan a la Guardia Nacional cumplir con sus
fines y responsabilidades.

FF. Establecer los protocolos y procedimientos de las funciones operativas de la Guardia Nacional, con el
propésito de formalizar la actuacion de sus integrantes.

GG. Proponer a la persona Titular de la Secretaria de la Defensa Nacional, el anteproyecto de
presupuesto de la Guardia Nacional, a fin disponer de los recursos necesarios para su operacion.

HH. Instruir la integracion de los requerimientos y procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y
servicios de la Guardia Nacional, con el fin de que se contemplen en el Programa Anual de la Secretaria.

Il. Expedir los nombramientos del personal de confianza en cargos administrativos o directivos, asi como
resolverles la conclusién; salvo el caso de la o el Titular de la Unidad de Asuntos Internos, a fin de formalizar
sus responsabilidades.

JJ. Suscribir las patentes o nombramientos de grado a los integrantes de la Guardia Nacional, de
conformidad con las disposiciones aplicables, a fin de formalizar sus responsabilidades.

KK. Emitir lineamientos para el uso y resguardo del armamento, vehiculos, recursos y bienes de la
Guardia Nacional, con objeto de mantener su control.

LL. Autorizar los sistemas y procedimientos de control y evaluacion de los organismos que conforman la
Guardia Nacional, con la finalidad de verificar su desempefio, conforme a la normatividad aplicable.

MM. Establecer las politicas para la aplicacion de los procesos que operen el Centro de Evaluacién y
Control de Confianza de la Guardia Nacional y su funcionamiento, con objeto de que los examenes se
apeguen a la normatividad aplicable.
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NN. Implementar la coordinacion con el Centro Nacional de Inteligencia y el Sistema Nacional de
Informacion, para la generacion, intercambio y obtencién de informaciéon en materia de seguridad publica, que
contribuya a prevenir, investigar, perseguir y combatir los delitos para el orden y la paz social.

NN. Emitir los lineamientos para la obtencién y procesamiento de la informacién que genere la Guardia
Nacional en materia de seguridad publica, con el propésito de regular sus sistemas de informacion.

OO. Autorizar las lineas de investigacion, para obtener, analizar, estudiar y procesar informacién para el
combate de los delitos, en el ambito de competencia de la Guardia Nacional y en su caso bajo el mando y
conduccion del Ministerio Publico.

PP. Ordenar la implementacién de sistemas automatizados de identificacién biométrica, para reconocer las
estructuras y modos de operacion de las organizaciones delictivas.

QQ. Solicitar a la autoridad judicial, por escrito y a través de cualquier medio, incluido los electrénicos o
digitales, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, la autorizacién para requerir a los concesionarios,
permisionarios, operadoras telefénicas y todas aquellas comercializadoras de servicios en materia de
telecomunicaciones y sistemas de comunicacién via satélite; la informacién con que cuenten, asi como la
georreferenciacion de los equipos de comunicacion mévil en tiempo real, a fin de investigar la comision de
delitos.

RR. Solicitar a la autoridad judicial, por escrito y a través de cualquier medio, incluido los electrénicos o
digitales, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, la autorizacién para la intervencion de
comunicaciones privadas, a fin de contribuir en las investigaciones derivadas de la posible comisién de algun
delito.

SS. Instruir al personal autorizado para el cumplimiento de las intervenciones, el manejo reservado de la
informacién que resulte, con el propésito cuidar la secrecia de la informacién.

TT. Autorizar operaciones encubiertas y de usuarios simulados, con el propdsito de generar instrumentos
de inteligencia que faciliten las investigaciones enfocadas a la persecucion de delitos.

UU. Expedir lineamientos para la integracién de un comité que evalué el pago de recompensas, con el
proposito de determinar de manera colegiada la viabilidad de otorgar pagos a las personas que aporten
informacion veraz y util para la investigacion de delitos.

VV. Autorizar operativos especiales, intervenciones tacticas o despliegues disuasivos, a fin de contribuir a
la investigacion y combate de delitos.

WW. Emitir la doctrina de la Guardia Nacional, con el propésito de instruir a sus integrantes y promover el
sentido de pertenencia.

XX. Instruir la aplicacion del Programa de Profesionalizacion, a fin de promover el desarrollo académico de
los integrantes de la Guardia Nacional.

YY. Proponer al Secretario, los Manuales de Organizacion y Funcionamiento de la Guardia Nacional para
su aprobacioén y expedicion.

ZZ. Instruir la evaluacion del desempefio operativo de las unidades territoriales y especializadas, a fin de
controlar el funcionamiento de los organismos a su cargo.

AAA. Impulsar la proteccion, promocién y respeto de los derechos humanos, en la actuacién de la Guardia
Nacional, a fin de cumplir con las disposiciones juridicas aplicables.

BBB. Autorizar sistemas de informacion que proyecten la imagen publica de la Guardia Nacional y se
requieran para apoyar sus tareas y actividades.

CCC. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables, asi como aquellas funciones
que le encomiende la persona Titular de la Secretaria de la Defensa Nacional.

1.2.5.1. Jefatura General de Coordinaciéon Policial.
Objetivo:

Conducir las acciones en materia de seguridad publica, a cargo de la Guardia Nacional, en el ambito de su
competencia, mediante la concepcion, planeacién y conduccién de las atribuciones policiales, y la
coordinacion operativa, logistica y administrativa de sus organismos, a fin de transformar las decisiones de
la persona Titular de la Comandancia de la Guardia Nacional, en directivas, instrucciones y ordenes,
verificando su cumplimiento.
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Funciones:

A. Transformar las decisiones de la persona Titular de la Comandancia de la Guardia Nacional, en
directivas, instrucciones y o6rdenes, y verificar su cumplimiento, asi como dirigir operativa, logistica y
administrativamente a las Coordinaciones Territoriales, Estatales y de Unidad, con apego al escalonamiento
de nivel de mando o directamente cuando el caso lo amerite.

B. Proponer a la persona Titular de la Comandancia de la Guardia Nacional, la planeacion de acciones y
esquemas de coordinacion y colaboracion con las entidades federativas y municipios, que permitan llevar a
cabo los despliegues operativos que contribuyan a los fines de la Guardia Nacional.

C. Dirigir el despliegue territorial de los organismos operativos para ejecutar la Estrategia Nacional de
Seguridad Publica.

D. Supervisar las acciones de coordinacion con el Centro Nacional de Inteligencia y el Sistema Nacional
de Informacién, para generar, compartir y obtener informacién en materia de seguridad publica.

E. Instruir la implementacién de sistemas automatizados de identificacién biométrica para reconocer las
estructuras y los modos de operacion de las organizaciones delictivas, en el ambito de competencia de la
Guardia Nacional.

F. Instruir y supervisar las operaciones aéreas de la Guardia Nacional, con objeto de dar cumplimiento a
las misiones de vuelo de aeronaves tripuladas y no tripuladas.

G. Coordinar las relaciones publicas de la Guardia Nacional, con el propdsito de mantener la imagen
institucional ante la sociedad.

H. Instruir la implementacién de acciones para la proteccién, promocion y respeto de los derechos
humanos, en la actuacion de la Guardia Nacional, a efecto de cumplir con la normatividad aplicable.

|. Formular estrategias especificas en materia de seguridad publica, con el fin de contribuir a la generacién
y preservacion del orden y la paz social.

J. Representar a la Guardia Nacional en los asuntos relacionados al actuar institucional, cuando asi lo
ordene la persona Titular de la Comandancia de la Guardia Nacional, en el ambito de su competencia.

K. Convocar y presidir el Comité de Evaluaciéon para el pago de recompensas, a fin de definir
colectivamente la viabilidad de emitir pagos a informantes que aporten informacién relevante para las
investigaciones.

L. Promover mecanismos de coordinacion y vinculacion con entes publicos y privados, para el desarrollo
de tareas interinstitucionales orientadas a fortalecer la seguridad publica.

M. Solicitar a la autoridad judicial por escrito y a través de cualquier medio, incluido los electrénicos o
digitales, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, la autorizacién para la intervencion de
comunicaciones privadas, a fin de dar cumplimiento a la normatividad establecida.

N. Dirigir al personal autorizado para el cumplimiento de las intervenciones, el manejo reservado de la
informacién que resulte, con el propdsito de cuidar la secrecia de la informacion.

N. Establecer enlace con las instituciones policiales de otros paises, con el propésito de fomentar las
relaciones con el personal policial extranjero acreditado en el pais y, a su vez, con las y los integrantes de la
Guardia Nacional acreditados en otros paises.

O. Instruir la participacion del personal de la Guardia Nacional, en cursos o eventos internacionales,
previamente aprobados por la o el Titular de la Comandancia de la Guardia Nacional, a fin de impulsar su
profesionalizacion.

P. Presentar informacién a la o el Titular de la Comandancia de la Guardia Nacional el desarrollo de las
actividades de la Guardia Nacional, con objeto de facilitar la toma de decisiones.

Q. Proponer a la o el Titular de la Comandancia de la Guardia Nacional, medidas de mejora en la
organizacion, adiestramiento, doctrina y operacién de sus organismos e instalaciones.

R. Proponer a la o el Titular de la Comandancia de la Guardia Nacional soluciones para satisfacer las
necesidades logisticas de la Guardia Nacional.

S. Instruir la elaboracidon de los proyectos de manuales, acuerdos, circulares, instructivos, bases,
memoranda, estudios, normas y demas disposiciones administrativas, de acuerdo a su competencia, con el
proposito de contar con instrumentos que fortalezcan el funcionamiento de la Guardia Nacional.
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T. Dirigir la elaboracion de estadisticas, planes y programas sobre las actividades relacionadas con la
Guardia Nacional, para cumplir con las disposiciones normativas y administrativas aplicables.

U. Instruir la elaboracién del Programa Anual de Capacitacion, asi como los planes y programas
de profesionalizacion de las y los integrantes de la Guardia Nacional, y supervisar su cumplimiento, a fin de
fortalecer su desarrollo.

V. Coordinar en la formulacién del anteproyecto del presupuesto de la Guardia Nacional, conforme a la
normatividad vigente, a fin de contar con los recursos para la operacion de los organismos bajo su mando.

W. Coordinar, supervisar y evaluar la aplicaciéon de los recursos asignados en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion a la Guardia Nacional, con la finalidad de contar con programas que contribuyan en su
ejercicio.

X. Instruir la elaboracion del informe de actividades de la Guardia Nacional, priorizando el informe anual,
con el propdsito de aportar datos que contribuyan a la toma de decisiones en materia de seguridad publica.

Y. Implementar las disposiciones aplicables, mecanismos para la administracion de los recursos humanos
y materiales de la Guardia Nacional, que permitan operar su administracién, conforme a las disposiciones
administrativas aplicables.

Z. Proponer a la o el Titular de la Comandancia de la Guardia Nacional, medidas orientadas al desarrollo
cualitativo, en aspectos educativos, culturales, cientificos, tecnologicos y humanisticos.

AA. Coordinar la integracion de los requerimientos de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la
Guardia Nacional, a fin de que se incorporen en el Programa Anual correspondiente de la Secretaria, asi
como en lo conducente, en los procedimientos de adquisicion de bienes y contratacién de arrendamientos y
servicios.

BB. Asesorar a la o el Titular de la Comandancia de la Guardia Nacional sobre la situacion nacional en
materia de seguridad publica, con el fin de proporcionar elementos de juicio para la toma de decisiones en el
ejercicio de las funciones de la Guardia Nacional.

CC. Expedir las certificaciones de los documentos existentes en los archivos a su resguardo que se
encuentren en los medios magnéticos o electronicos para la autorizacion correspondiente.

DD. Requerir a los organismos de la Guardia Nacional, la informacién necesaria que le permita procesar y
generar datos estadisticos que contribuyan a la toma de decisiones y al cumplimiento de los objetivos
propuestos.

EE. Supervisar la instrumentaciéon de acciones para la implementacion y promocion de la doctrina de la
Guardia Nacional, con el propésito de instruir a sus integrantes y promover el sentido de pertenencia.

FF. Implementar el despliegue tactico o estratégico del personal de la Guardia Nacional para su actuacién
en situaciones de emergencia o alto impacto.

GG. Supervisar las acciones de Investigacién e Inteligencia de la Guardia Nacional, a fin de dar
cumplimiento de las atribuciones y obligaciones que la Ley de la Guardia Nacional le sefiala.

HH. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que le asigne la o el
Titular de la Comandancia de la Guardia Nacional.

1.2.5.2. Direccion General de Guardia Nacional.
Objetivo:

Coordinar la atencion de necesidades administrativas, mediante el apoyo técnico y administrativo a las o
los integrantes de la Guardia Nacional, con el fin de mantener su operacién conforme a la normatividad
aplicable.

Funciones:

A. Conducir la administraciéon de los recursos humanos de la Guardia Nacional, a fin de cumplir con las
disposiciones normativas aplicables.

B. Acordar los cambios de adscripcion de las o los integrantes de la Guardia Nacional, con el propdsito de
cubrir las necesidades del servicio.

C. Supervisar que las o los integrantes y personal de confianza de la Guardia Nacional reciban
adiestramiento y capacitacion, con el fin de profesionalizar su desempefio.
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D. Emitir las directivas para que las o los integrantes de la Guardia Nacional, conozcan las disposiciones
juridicas que rigen las actividades que desempefian, a fin de apoyar el cumplimiento de responsabilidades,
conforme al ambito de su competencia.

E. Elaborar el estado de las plazas presupuestales de la Guardia Nacional, a fin de dar seguimiento a los
cambios de adscripcion de los efectivos.

F. Sistematizar los datos de las o los integrantes de la Guardia Nacional, a fin contar con informacion
actualizada que contribuya a la toma de decisiones.

G. Someter a consideracion de la superioridad las normas y procedimientos del sistema de reclutamiento
de personal, con el proposito de fortalecer el proceso de alta o contratacion.

H. Determinar los organismos de la Guardia Nacional, que deberan cubrir las vacantes de las o los
soldados, a fin de cumplir las necesidades del servicio.

I. Tramitar la documentacion requerida para cubrir las vacantes de las o los integrantes de la Guardia
Nacional, a efecto de integrar los expedientes respectivos.

J. Promover el sentido de pertenencia y permanencia de sus integrantes, para la practica de las
tradiciones y costumbres de la Guardia Nacional.

K. Coordinar las acciones de mantenimiento y operatividad de los vehiculos asignados a la Guardia
Nacional, con el propdsito de cumplir con las bitacoras correspondientes y disminuir el indice de siniestralidad.

L. Realizar estudios sobre innovaciones y desarrollo tecnolégico, a fin de agilizar los procesos
administrativos de la Guardia Nacional.

M. Someter a consideracién de la superioridad la integracion de comités para la elaboracién y adecuacién
de los manuales relacionados con las funciones de la Guardia Nacional, con el propdsito de cumplir con la
normatividad establecida.

1.3. Oficialia Mayor.
Objetivo:

Contribuir al logro de las metas institucionales de la Secretaria de la Defensa Nacional, mediante la
planeacion, organizacion y direccion de los recursos humanos, financieros y materiales, que son asignados;
de una forma efectiva, transparente y con una politica de rendicién de cuentas; para una 6ptima gestion con
austeridad y sin discriminacion, en cumplimiento con las disposiciones del Gobierno Federal.

Funciones:

A. Auxiliar a la o el Titular de la Secretaria en las Funciones que éste le asigne, para organizar, equipar,
educar, adiestrar, capacitar y administrar a los organismos administrativos de la Secretaria.

B. Desempefar las comisiones y Funciones que la o el Titular de la Secretaria le encomiende,
manteniéndole informado sobre el desarrollo de las mismas.

C. Coordinar sus actividades con la Subsecretaria y la Jefatura del Estado Mayor Conjunto, de
conformidad con las directivas de la o el Titular de la Secretaria.

D. Acordar con la Secretaria el despacho de los asuntos de los 6rganos administrativos que se le asignen
a su responsabilidad.

E. Someter a la consideracion de la Secretaria los estudios y proyectos que elaboren los 6rganos
administrativos asignados a su responsabilidad.

F. Efectuar acuerdos ordinarios y extraordinarios con las Direcciones Generales: de Administracion,
Personal, Archivo e Historia, Industria Militar, Fabrica de Vestuario y Equipo, Sanidad, Veterinaria y Remonta,
Transportes Militares, Materiales de Guerra, Intendencia, Ingenieros (desde el ambito de servicio) y
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

G. Formular informes periédicos para atencion de la superioridad sobre los 6rganos administrativos a su
cargo.

H. Establecer coordinacién y realizar gestiones correspondientes con dependencias afines del gobierno
federal.

I. Legalizar la firma de la Presidenta o Presidente del Tribunal Superior Militar en los exhortos que dirija
dicha persona o jueza o juez Militar al extranjero, de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Justicia
Militar.
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J. Presidir los comités de adquisiciones, de bienes muebles, de obras publicas, de transparencia e
informatico de la Secretaria.

K. Presidir el comité técnico del Fideicomiso de Apoyo a Deudos del personal Militar fallecido que hayan
adquirido una inutilidad en primera categoria en Actos del Servicio considerados de Alto Riesgo, asi como
nombrar a la persona Titular de la secretaria técnica del Fideicomiso.

L. Presidir los comités que por la relevancia de los trabajos le sean encomendados por la o el Titular de la
Secretaria.

M. Presidir el comité de seleccién del personal que integrara las antigiedades del Curso de Administracién
Militar para la Seguridad y Defensa Nacionales.

N. Presidir las sesiones de trabajo de la Junta Directiva del ISSFAM.
N. Integrar la Comisién de Evaluacién de la Promocion Superior, como Primer Vocal.

O. Aprobar los turnos de vacaciones, licencias ordinarias y franquicia fuera de plaza a las o los Titulares
de las Direcciones Generales de Administraciéon, Sanidad, Personal, Archivo e Historia, Tribunal Superior
Militar, Defensoria de Oficio Militar, Policia Ministerial Militar, Transportes Militares, Materiales de Guerra,
Intendencia, Industria Militar, y Fabrica de Vestuario y Equipo, de conformidad con el Reglamento de
vacaciones para las y los integrantes del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos en vigor, asi como licencias
ordinarias al personal de dichos organismos.

P. Coordinar las acciones relacionadas con la aplicacién y uso de la Clave Unica del Registro de Poblacion
del personal militar y sus derechohabientes.

Q. Intervenir en la formulacidon de proyectos de leyes, reglamentos, decretos, manuales, acuerdos y
ordenes en los asuntos de su competencia ordenados por la superioridad.

R. Supervisar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones para el mantenimiento de
la disciplina, del orden y la seguridad del predio que ocupa el edificio de la Secretaria.

S. Someter a consideracion de la o el Titular de la Secretaria, los cambios en la estructura organico
funcional, de los 6rganos administrativos que le dependan.

T. Proponer y coordinar las medidas técnicas, tecnoldgicas y administrativas para mejorar la seguridad
fisica del predio que ocupa la Secretaria, incluyendo los planes de seguridad y programas internos de
proteccion civil.

U. Controlar técnica y operativamente a las bandas de musica del Ejército y F.A.M., Cmcia Ejto. Mexicano,
S.D.N.y F.A.M., asi como, a las agrupaciones musicales.

V. Coordinar la participacion en diferentes eventos y servicios de las agrupaciones musicales de la
Secretaria.

W. Controlar operativamente y girar 6rdenes al Batallén de Tropas de Administracion, Batallén de Tropas
de Administracion Femenino, Agrupamiento Femenino de esta Secretaria y Compaiiia de Policia Militar.

X. Organizar, coordinar y supervisar los programas de adiestramiento sabatino para el personal del Estado
Mayor Conjunto y érganos administrativos de la Secretaria.

Y. Establecer coordinaciéon con la Inspeccion y Contraloria General del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia
Nacional y con la Direccion General de Administracion y Estado Mayor Conjunto, respecto a los informes del
gasto publico que requiere la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno.

Z. Emitir directivas sobre la aplicacion de programas ambientales de gobierno en las instalaciones de la
Secretaria.

AA. Emitir directivas para garantizar los servicios de agua y energia eléctrica para el funcionamiento y
mantenimiento del edificio de la Secretaria; asi como los correspondientes programas de ahorro.

BB. Gestionar el cumplimiento de las directivas y lineamientos relacionados con la declaraciéon de la
situacion patrimonial, asi como el tramite de las ratificaciones de grado de Generales y Coroneles.

CC. Controlar, coordinar y evaluar el funcionamiento de los 6rganos administrativos asignados, conforme a
las directivas de la o el Titular de la Secretaria.

DD. Aprobar y rubricar procedimientos de retiro u opiniones juridicas para el otorgamiento de
condecoraciones de perseverancia.
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EE. Elaborar credenciales plasticas de licencia particular individual de portacion de arma de fuego que
autorice la Secretaria Particular de la persona Titular de la Sria. Def. Nal., en coordinaciéon con la Direccién
General de Registro Federal de Armas de Fuego y Control de Explosivos, asi como, expedir credenciales de
identidad militar al personal de Generales, Jefes y Oficiales en el activo y retirados (con haber de retiro).

FF. Tramitar la certificacion de compatibilidad de empleos y aquellos que le sean sefalados por
delegacion o le correspondan por suplencia.

GG. Supervisar que se cumplan las disposiciones juridicas y evaluar la actuacién de los 6rganos
administrativos que tenga adscritos, asi como vigilar que elaboren y mantengan permanentemente
actualizados sus respectivos manuales de organizacion y funcionamiento.

HH. Representar a la Secretaria en las reuniones de trabajo con las personas servidoras publicas de otras
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, y establecer la coordinacidon necesaria para el
cumplimiento de las instrucciones de la o el Titular del Ejecutivo Federal.

Il. Resolver los recursos de revision administrativa que le corresponda, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables.

JJ. Realizar la certificacion del documento Solicitud de Compatibilidad de Empleo, mediante el registro de
firma correspondiente, asi como de los demas documentos sobre los asuntos de su competencia.

KK. Firmar los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquéllos que le sean sefialados por
delegacion o le correspondan por suplencia.

LL. Las demas atribuciones y responsabilidades que le confieran las disposiciones legales aplicables y la o
el Titular de la Secretaria.

MM. Coordinar con las dependencias de la Administracion Publica Federal las cuotas a ser aplicadas para
la prestacion de los servicios de seguridad, patrullaje, escolta, adiestramiento y pension que la Secretaria
proporciona a diversas entidades para estatales de la Administracion Publica Federal, asi como el
seguimiento de los adeudos por la prestacion de dichos servicios.

NN. Atender con la intervencion de los 6rganos administrativos de la Secretaria los requerimientos de
informacién que formulen a la Auditoria Superior de la Federacion y la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, derivados de los actos de fiscalizacion que practican de conformidad con sus respectivos
programas anuales de fiscalizacion o cuando lo soliciten, asi como llevar el seguimiento de las observaciones
que se emitan por dichos entes publicos.

NN. Supervisar el fortalecimiento de control interno de la Secretaria de la Defensa nacional, en términos
de las disposiciones juridicas aplicables.

OO. Verificar que la Direccion General de Ingenieros se apegue al techo presupuestal destinado al
anteproyecto del presupuesto de este Instituto Armado, de acuerdo con las necesidades del Ejército, Fuerza
Aérea y Guardia Nacional.

PP. Inspeccionar que las Direcciones Generales Técnicas realicen acciones de su competencia para la
planeacion presupuestacion y contratacion de las obras publicas y de los servicios relacionados con las
mismas destinados a esta Secretaria de Estado.

QQ. Vigilar que en las obras ejecutadas por la S.D.N. y actividades conexas, se observe la normatividad
en materia de obras publicas.

RR. Coordinar las visitas de supervision a las obras en proceso, por parte de la Direccion General de
Ingenieros e Inspeccién y Contraloria General del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

SS. Vigilar la intervencion de la Inspeccion y Contraloria General del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia
Nacional y organismos involucrados en la entrega de las obras.

TT. Supervisar el seguimiento de la correccion de las anomalias detectadas durante la entrega y recepcion
de las obras y/o de los vicios ocultos que se presenten posteriormente.

UU. Coordinar la Unidad de Transparencia y Oficina de Atencion Ciudadana de la Secretaria, para
garantizar las condiciones minimas de operacién, atender las disposiciones en materia de acceso a la
informacioén publica y proteccion de datos personales, asi como el portal de internet de atencion ciudadana de
la Secretaria.
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1.3.1. Direccién General de Personal.
Objetivo:

Aprobar las altas del personal de la Secretaria de la Defensa Nacional; verificar y acreditar la personalidad
militar de la totalidad de sus integrantes; controlar administrativamente al personal de la Plana Mayor del
Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional, musica militar; asi como, llevar el control de los efectivos del
personal militar en activo y de las reservas, asimismo mantener actualizada conforme al marco legal y a la
vanguardia, en cuanto a la realizacién y elaboracion de los diferentes tramites administrativos, brindar de
manera rapida y eficaz la atencién al personal civil que acude a esta Dependencia.

Funciones:
A. Llevar y controlar el Detall General del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

B. Mantener actualizados por jerarquias, los efectivos del personal que integra el Ejército, Fuerza Aérea y
Guardia Nacional.

C. Mantener actualizados por jerarquias, los efectivos del personal que por diferentes motivos causa baja
del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

D. Aprobar las altas del personal del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

E. Controlar administrativamente al personal de la Plana Mayor y Cuerpos Especiales que no dependan de
otros érganos administrativos.

F. Llevar el registro y control del personal que haya causado baja dignamente del activo del Ejército,
Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

G. Elaborar las o¢rdenes y otros documentos relacionados con el personal que se controla
administrativamente, las y los Generales, asi como del personal musico.

H. Colaborar con las autoridades del orden comun o federal para la identificacion del personal militar del
Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

I. Elaborar diplomas de condecoracién de perseverancia, patentes, menciones honorificas y distinciones
que se otorguen a las personas civiles o militares, unidades o dependencias del Ejército, Fuerza Aérea y
Guardia Nacional.

J. Verificar y acreditar la personalidad militar de las y los integrantes de la Secretaria, para establecer su
identidad y situacion.

K. Coordinar las medidas que permitan mantener permanentemente actualizado el sistema de recursos
humanos a fin de precisar la personalidad de las y los integrantes de la Secretaria, para efectos contables.

L. Coordinar las acciones para determinar los efectivos reales y vacantes de la Secretaria, para efectos
contables.

M. Proponer los mecanismos para agilizar la aprobacion de las altas del personal de la Secretaria.

N. Determinar sobre las solicitudes que, en materia de correcciones y rectificaciones de nombres y
apellidos, eleve el personal militar y reservistas.

N. Coordinar los procedimientos y medidas que permitan el resguardo, manejo y custodia de las tarjetas
de control del personal militar en el activo y reservista.

O. Proponer procedimientos administrativos para el control, la organizacién y el adiestramiento del
personal de las reservas de la Secretaria, y para llamar a una o varias clases de reservistas, en su totalidad o
en parte, a efecto de realizar ejercicios militares o comprobar su presencia.

P. Participar en estudios y proyectos relacionados con la movilizacion total o parcial de las reservas, de
conformidad con las directivas que emita la Secretaria.

1.3.2. Direccion General de Archivo e Historia.
Objetivo:

Fungir como area coordinadora, para promover que las areas operativas que integran el Sistema
Institucional de Archivos de la Secretaria de la Defensa Nacional, lleven a cabo las acciones de gestion
documental y administracion de archivos; asi como establecer los principios y bases generales para la
organizacion, funcionamiento y conservacion de museos y bibliotecas militares.
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Funciones:
A. Regular la organizacion y funcionamiento del sistema institucional de archivos de esta Secretaria.
B. Organizar y administrar los museos y bibliotecas de la Secretaria

C. Aplicar la utilizacion de tecnologias de la informacion y comunicaciones, en los archivos, museos y
bibliotecas de la Secretaria.

D. Coordinar las actividades destinadas a la modernizacién y automatizacién de los procesos archivisticos
y a la gestién de documentos.

E. Expedir fotocopias certificadas de documentos y certificados de servicios, de conformidad con la
normatividad aplicable.

F. Devolver los documentos personales contenidos en los expedientes a solicitud de las personas
particulares Titulares de la informacion.

G. Confrontar firmas del personal en activo y retiro de esta Secretaria, para los efectos legales que
procedan.

H. Formular las hojas de servicios, extractos de antecedentes, ajuste y computo de servicios e informes de
personalidad militar; para efectos de aplicacion de la ley para la comprobacion, ajuste y computo de servicios
en el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos y la ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas
Mexicanas.

I. Administrar la correspondencia de la Secretaria, envio y recepcién de la correspondencia por medio del
Servicio Postal Mexicano.

J. Divulgar la memoria documental institucional de la Secretaria.
K. Actualizar anualmente los datos sobre los acervos del archivo histdrico de la Secretaria.
L. Presidir reuniones archivistas con las y los Titulares de las Jefaturas Regionales del Servicio.

M. Elaborar y poner a consideracion de esta Secretaria o a quien éste designe, un Programa Anual para el
desarrollo archivistico, asi como el informe de su cumplimiento, para su publicacion.

N. Elaborar y poner a consideracion del Grupo Interdisciplinario de esta Secretaria, los instrumentos de
control, para su publicacion.

N. Coordinar con las areas operativas la elaboracién de los instrumentos de consulta, para su publicacion
O. Autorizar la consulta y préstamo de expedientes, de conformidad con la normatividad aplicable.

1.3.3. Direccion General de Industria Militar.

Objetivo:

Producir material de guerra y proporcionar mantenimiento al armamento, vehiculos y equipo militar e
industrial a través del empleo de capital humano especializado, infraestructura y capacidad instalada,
realizando investigacion aplicada, para promover la innovacion mediante el desarrollo de nuevos productos,
buscando la mejora continua de los procesos productivos para lograr la independencia tecnoldgica y con esto
satisfacer las necesidades de vida y operacion de la Secretaria de la Defensa Nacional, apoyando el
desarrollo nacional y fomentando su evolucion en los ambitos regional y mundial.

Funciones:

A. Establecer contacto permanente con otros centros de investigacion, universidades, instituciones
publicas y empresas industriales, con el fin de realizar proyectos en colaboracién y mantener actualizada a la
Direccion General de Industria Militar en el ambito de la ciencia, tecnologia e innovacion.

B. Asesorar técnicamente al escalon superior, respecto al ensamble, reparacion y mantenimiento de los
articulos que se producen, asi como de materiales, artefactos, accesorios y equipos conexos.

C. Investigar, desarrollar, fabricar y mantener operativo el material de guerra terrestre y aérea, maquinaria,
vehiculos militares y demas equipo industrial y militar, asi como todo aquel requerido para satisfacer las
necesidades de vida y operacion de las Fuerzas Armadas y de seguridad publica nacionales.

D. Establecer y elaborar el programa de produccién de la Direccion General de Industria Militar en
coordinacion con el Estado Mayor Conjunto, con un afio de anticipacion a la ejecucién del citado programa.

E. Concebir, ejecutar y supervisar las actividades de produccion para el cumplimiento de los Objetivos de
la industria militar, en atencion a parametros de eficiencia y productividad.
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F. Realizar investigacién aplicada, desarrollo tecnoldgico de calidad e innovacién en el ramo industrial y
aeroespacial para la mejora del material de guerra, equipo o insumos requeridos por la Secretaria.

G. Elaborar articulos y derivados conexos a la produccion militar y en su caso, implementar fabricaciones
conjuntas con otras dependencias.

H. Realizar el mantenimiento preventivo a la maquinaria y equipo mecanico industrial de acuerdo al
programa establecido, con el objeto de evitar suspensiones no programadas ocasionadas por alguna falla.

I. Realizar la investigacion y procesamiento de las materias primas e insumos en general, utilizados en la
fabricacion de los materiales de guerra para las tropas terrestres y aéreas; asi como los implementos.

J. Realizar en el Laboratorio Central de Pruebas, los estudios fisicos y quimicos para evaluar la materia
prima adquirida, para la fabricacién de los productos elaborados en esta Direccion General, garantizando la
calidad de los mismos.

K. Realizar la adquisicion de maquinaria, equipo industrial y militar, y toda clase de materia prima,
materiales y elementos destinados a sus procesos productivos y programas de produccion, conforme a las
directivas que reciba de la Oficialia Mayor y demas disposiciones juridicas aplicables.

L. Producir y adquirir armas, municiones, explosivos, artificios, material y equipo conexo, regulados por la
Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, para su enajenacion; para los cuerpos de seguridad publica y
de procuracion de justicia, clubes cinegéticos y de tiro, asi como para particulares que cumplan con la ley de
la materia.

M. Importar y exportar armas, municiones y explosivos, asi como materiales, artefactos, accesorios y
equipos conexos.

N. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos propio para el desarrollo de sus programas de
produccién y mantenimiento que tiendan a satisfacer las necesidades de la Secretaria y una vez autorizado
por la o el Titular de la Secretaria, ejercerlo y controlarlo.

N. Realizar los tramites correspondientes a la proteccién y registro de la Propiedad Intelectual de las
innovaciones, signos distintivos y creaciones de la Direccion General de Industria Militar, ajustandose al marco
legal vigente, a fin de evitar problemas legales por el uso de tecnologia, nombres, imagenes, simbolos y obras
de arte pertenecientes a terceros.

O. Integrar los subcomités de adquisiciones y de bienes muebles de la propia Direccién General.

P. Enajenar a través del subcomité de bienes muebles, los bienes muebles e inmuebles improductivos u
obsoletos, ociosos o innecesarios y no Utiles para la industria militar, previa autorizacion de la Oficialia Mayor,
conforme a las disposiciones aplicables.

Q. Establecer politicas, estrategias y metas a seguir para el logro de los Objetivos de la Direccion General
de Industria Militar, vinculados y acorde a su Programa Presupuestario, Programa Sectorial de Defensa
Nacional y Plan Nacional de Desarrollo.

R. Implementar las medidas necesarias para salvaguardar la integridad y confidencialidad de los Secretos
Industriales e informacion técnica confidencial, relacionada a los proyectos de investigacion de la Direccion
General de Industria Militar.

1.3.4. Direccion General de Fabricas de Vestuario y Equipo.
Objetivo:

Materializar en tiempo y forma el Programa de Produccién Anual con el fin de satisfacer oportunamente las
necesidades de vestuario y equipo de los organismos del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

Funciones:

A. Proponer y administrar la capacitacién del personal de nuevo ingreso en las especialidades acordes a
las necesidades de esta dependencia.

B. Disefar el vestuario y equipo militar con el fin de que sus caracteristicas sean acorde a las necesidades
del personal del Ejército, Fuerza Area y Guardia Nacional.

C. Fabricar y/o adquirir los articulos de su competencia en las cantidades requeridas por la Secretaria,
conforme lo marque el Programa de Produccion autorizado por la Secretaria por conducto del Estado Mayor
Conjunto, o en caso de requerimientos de confeccion fuera de programa, ordenados por la o el Titular de la
Secretaria por conducto del Estado Mayor Conjunto.
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D. En base a los programas de produccién, adquirir la materia prima y materiales necesarios para llevar a
cabo la produccion de los articulos necesarios para satisfacer las necesidades del Ejército, Fuerza Aérea y
Guardia Nacional.

E. Proponer en los proyectos de inversion la adquisicion de maquinaria y equipo, que permitan mantener o
incrementar la capacidad productiva, asi como la modernizacion de sus procesos de manufactura.

F. Dar mantenimiento a los articulos que ordene la o el Titular de la Secretaria por conducto del Estado
Mayor Conjunto, cuando demanden de mano de obra especializada o la intervencion de procesos industriales.

G. La investigacién de nuevas tecnologias que permitan la modernizacién de los procesos productivos,
estableciendo vinculos de cooperacion con otras dependencias de los gobiernos federal y estatal, asi como
industrias civiles y centros de investigacion.

H. Contratar los servicios que se requieran como complemento a las actividades fabriles de su
responsabilidad.

|. Realizar los estudios que permitan optimizar los recursos humanos, econémicos, materiales, maquinaria
y equipo a su cargo, para incrementar su eficiencia productiva.

J. Proponer la creaciéon de nuevas fabricas y/o la reconversidon de las ya existentes, cuando asi lo
demanden las necesidades de vestuario y equipo por parte de la Secretaria.

K. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos propio, para el desarrollo de los programas de
produccién ordenados por la o el Titular de la Secretaria por conducto del Estado Mayor Conjunto.

L. Ejercer y controlar los recursos presupuestales asignados por conducto de la Secretaria, para dar
cumplimiento a los programas de produccion ordenados por la superioridad.

M. Cuando asi lo autorice la o el Titular de la Secretaria por conducto del Estado Mayor Conjunto y se
cuente con capacidad instalada, fabricar vestuario y equipo para otras dependencias gubernamentales en
actividades de apoyo interinstitucional.

N. Enajenar los articulos que no tengan aplicaciéon en sus procesos productivos de conformidad con los
procedimientos autorizados.

1.3.5. Direccion General de Administracion.
Objetivo:

Ser un referente para la administracion eficaz y eficiente de presupuesto aprobado para la Secretaria de la
Defensa Nacional, los activos fijos, las adquisiciones, los sistemas de registro de contabilidad gubernamental
y de los recursos humanos para el fortalecimiento de los organismos del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia
Nacional, a través del ejercicio honesto y transparente de los recursos asignados y la aplicacion de una
politica integral de austeridad, no discriminacion y respeto irrestricto a los Derechos Humanos.

Funciones:

A. Realizar los tramites necesarios para la autorizacion del anteproyecto de presupuesto, por parte de las
autoridades correspondientes.

B. Supervisar el correcto ejercicio del presupuesto, una vez autorizado por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

C. Centralizar la contabilidad de todos los Organos Administrativos del Ejército y Fuerza Aérea y ejecutar
la supervision de la misma, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, e Inspeccion y Contraloria General del Ejército,
Fuerza Aérea y Guardia Nacional, para el manejo de las partidas presupuestales, a fin de estar en
condiciones de integrar la informacién de la cuenta publica correspondiente al Sector Defensa, para ser
remitida a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D. Realizar las Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, para satisfacer las necesidades de vida y
operacion del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional, asi como para la atencion de requerimientos
urgentes y para solventar contingencias nacionales de conformidad con las disposiciones legales y directivas
que emita la o el Titular de la Secretaria.

E. Controlar administrativamente los activos fijos del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional, incluyendo
bienes muebles e inmuebles.

F. Gestionar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la recuperacion via presupuesto de los
ingresos excedentes que genere la Secretaria, por concepto de los diversos servicios que se proporcionen al
publico en general, asi como por la enajenacion e indemnizaciones de bienes muebles, inventariados y no
inventariados.
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G. Administrar al Sistema del Grupo de Tiendas y Granjas, asi como las instalaciones que lo integran,
supervisando su operatividad, produccién y estado de conservacion y funcionamiento.

H. Desarrollar y mantener actualizada la doctrina del servicio, emitiendo directivas e instrucciones de
caracter técnico y administrativo, relacionadas con las Funciones establecidas, para ser aplicadas en las
unidades, dependencias e instalaciones del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

1.3.6. Direccion General de Sanidad.
Objetivo:

Administrativamente controlara el recurso humano que integra a la Direccién General de Sanidad, asi
como planificar y gestionar la adquisicion de equipo médico, medicamentos e insumos para conservar la salud
del personal del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional en el activo y quien la superioridad determine;
mediante la atencion médico-quirargica y odontolégica, llevando a cabo actividades para la prevencion,
promocién y proteccion de la salud.

Funciones:

A. Seleccionar y clasificar al personal militar desde los puntos de vista fisico y psicobiolégico y personal de
nuevo ingreso al Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

B. Elaborar propuestas y estudios para cubrir las vacantes que se generen en los escalones del servicio.

C. Supervisar que los escalones del servicio proporcionen atencién médica con calidad, calidez, trato
digno y seguridad.

D. Programar, coordinar y realizar visitas de supervision a los escalones del servicio en compafiia de las o
los Titulares de las Jefaturas Regionales del Servicio de Sanidad.

E. Planear, coordinar y evaluar en los términos de la legislacion aplicable, la administracion y operacion
del servicio de conformidad con las politicas, Objetivos y prioridades que establezca la Secretaria de Salud.

F. Fomentar actividades para favorecer condiciones positivas para mantener un estado de salud y calidad
de vida optimos.

G. Garantizar el desarrollo de un entorno seguro desde la perspectiva sanitaria y de salud ambiental.

H. Planear, coordinar y supervisar la intervencion de los servicios de sanidad en apoyo al Sistema
Nacional de Proteccién Civil.

|I. Fomentar las actividades de ensefianza y educacion continua tendientes a elevar el nivel de
capacitacion y adiestramiento del personal del servicio.

J. Designar y someter a la aprobacion de la o el Titular de la Secretaria a las o los representantes de la
Direccion General de Sanidad en las comisiones, congresos, consejos, organizaciones, instituciones y
entidades nacionales e internacionales en las que participe la misma.

K. Participar en el Consejo de Salubridad General como integrante del mismo, previa autorizacion de la o
el Titular de la Secretaria.

L. Establecer acciones para la identificacion, deteccion y analisis de los factores de riesgo y problemas de
salud que afectan a la poblacion y al establecimiento de medidas de prevencién y control necesarias.

M. Proponer y someter a consideracion de la o el Titular de la Secretaria el Manual de organizacién y
funcionamiento de la direccion.

N. Proponer a la o el Titular de la Secretaria las solicitudes de material, equipo y medicamentos; asi como
lo concerniente a vehiculos, que permitan ofrecer una atencién médica de calidad.

1.3.7. Direcciéon General de Transportes Militares.

Objetivo:

Proporcionar al Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional, la evacuaciéon, mantenimiento y abastecimiento
relacionado con los vehiculos terrestres y embarcaciones pertenecientes a esta Secretaria.

Funciones:

A. Controlar administrativamente al personal que integra al servicio de transportes estableciendo una base
de datos sistematizada para mantener actualizados los movimientos de altas, bajas, retiros, licencias,
promociones, cursos, reclasificaciones, recompensas, asi como su ruta profesional.
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B. Organizar, emplear y operar los transportes terrestres, fluviales y lacustres pertenecientes al Ejército,
Fuerza Aérea y Guardia Nacional y de acuerdo con las disposiciones superiores, utilizar los transportes
aéreos militares, con apoyo de la Fuerza Aérea.

C. Proponer al Estado Mayor Conjunto las reuniones con las Jefaturas Regionales del servicio de
transportes para girar directivas y lineamientos generales de operacion y mantenimiento, asi como conocer
sus necesidades para dar soluciones acordes a fin de proporcionar un mejor apoyo logistico.

D. Planear, coordinar y supervisar la intervencion del servicio en auxilio a la poblacién civil y la
cooperacion con sus autoridades en caso de necesidades publicas, en apoyo al Sistema Nacional de
Proteccion Civil.

E. Proporcionar al Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional los vehiculos tacticos y administrativos, que
controla esta Direccion, con excepcion de los vehiculos blindados controlados por la Direccion General del
Arma Blindada y las unidades de maquinaria pesada bajo la responsabilidad de la Direccion General de
Ingenieros, abastecerlos de partes y refacciones que garanticen su operacion y mantenimiento.

F. Elaborar el programa general de abastecimiento de lubricantes para los vehiculos tacticos y
administrativos, que controla esta Direccién, asi como el control y asignacion de recursos para la adquisicion
de combustible a organismos autorizados.

G. Crear una base de datos para el control del parque vehicular de esta Secretaria.

H. Elaborar los estudios para proponer a la o el Titular de la Secretaria la adquisicion de vehiculos y de
embarcaciones, para sustituir o incrementar el parque vehicular de esta Secretaria.

|. Establecer coordinacién con empresas automotrices para obtener informacion, capacitacion y asesoria
técnica especializada en avances tecnoldgicos desarrollados.

J. Establecer las acciones necesarias para el ahorro de energia, control y disminucion de contaminantes
en el parque vehicular del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

K. Elaborar en coordinacién con la Direccion General de Administracion la documentacion para tramitar el
pago de tenencia vehicular ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

L. Organizar, coordinar y dirigir las actividades relativas al transporte de personal y material de toda
naturaleza, empleando vehiculos tacticos y administrativos, que controla esta Direccion.

M. Proporcionar 6rdenes de servicio que amparen los pasajes por autobus, ferrocarril y transbordador
empleados por el personal militar y sus derechohabientes en el interior de la republica, asi como 6rdenes de
servicio de fletes que amparen el envio de medicamentos, material, vestuario, equipo y otros, a la totalidad de
unidades, dependencias e instalaciones del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

N. Proponer las bases técnicas para el control de calidad y la modificacion de los vehiculos del Ejército,
Fuerza Aérea y Guardia Nacional que controla esta direccidon para mejorar su desempefo en las actividades
militares.

N. Establecer programas y acciones de operacién, mantenimiento y evacuacion para vehiculos tacticos y
administrativos, que controla esta Direccion.

O. Establecer normas y programas para la verificacion ambiental semestral del parque vehicular, a fin de
cooperar con la ecologia y medio ambiente nacionales.

P. Instituir normas y procedimientos para las revistas semestrales a todos los vehiculos militares a efecto
de conocer, determinar y certificar su operatividad.

Q. Establecer coordinacion con la Direccion General de Administracion para la adquisicion del seguro de
vehiculos que garantice la reposicion, reparacion y dafios a terceros de la totalidad del parque vehicular del
Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

R. Establecer en coordinacién con la Direccion General de Educacion Militar y Rectoria de la Universidad
del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional, asi como con la S-6 (Educacién y Doctrina Militar) del Estado
Mayor Conjunto, el perfil profesional del personal del servicio y emitir las convocatorias para los cursos de
formacion, capacitacion y especializacion técnica.

S. Actualizar el proceso de capacitacion técnica, que se imparte tanto dentro como fuera del sistema
educativo militar, atendiendo las necesidades de operacién, mantenimiento y recuperacién del material y
vehiculos, responsabilidad del servicio de transportes militares.

T. Llevar a cabo la revision y el control de la documentacion de los vehiculos civiles propiedad del personal
militar en el activo, retirado y sus derechohabientes y expedir las tarjetas de acceso vehicular que permitan su
acceso a instalaciones militares.
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1.3.8. Direcciéon General de Materiales de Guerra.
Objetivo:

Desarrollar las Funciones logisticas y técnicas del material de guerra y equipamiento industrial,
contribuyendo al cumplimiento de las misiones institucionales, alcanzando el 100% de las metas establecidas
en el Programa Sectorial de Defensa Nacional, en beneficio del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional y
de la sociedad.

Funciones:

A. Coordinar la elaboracion de las normas de recepcion del material de guerra terminado, procedente de la
Direccion General de Industria Militar, de la industria civil o del extranjero.

B. Inspeccionar y realizar pruebas de recepcion al material de guerra que pone a disposicion la Direccidn
General de Industria Militar de conformidad con los cuadernos de normas vigentes de entrega y recepcion de
material de guerra.

C. Proponer e instalar los escalones de mantenimiento de material de guerra y equipo industrial que sean
necesarios para brindar el apoyo a las diferentes unidades, dependencias e instalaciones del Ejército, Fuerza
Aérea y Guardia Nacional.

D. Asesorar al Alto Mando sobre asuntos del material de guerra, ingenios y materiales afines.
E. Desarrollar métodos y técnicas en las areas de ingenieria eléctrica, mecanica y quimica.

F. Elaborar manuales para el empleo técnico de material de guerra, asi como las directivas
correspondientes para su mantenimiento o destruccién, emitir directivas, normas y especificaciones técnicas
en el ambito de su competencia y ejercer autoridad técnica y administrativa sobre los érganos de direccion y
ejecucion del Servicio de Materiales de Guerra.

G. Previa autorizacion, mantener colaboracién con organismos oficiales y particulares, a efecto de obtener
los datos necesarios que sirvan de fundamento a los informes y opiniones de caracter técnico.

H. Establecer medidas de deteccién, prevencion y control de riesgos industriales en coordinacién con las
dependencias federales respectivas.

|. Recibir el armamento, municiones y accesorios al decretarse su decomiso por autoridades militares y
civiles, puestos a disposicion de esta Secretaria para su destino final.

J. Controlar el armamento, municiones y accesorios asegurados por autoridades militares y civiles que aun
se encuentra en instalaciones militares bajo guarda y custodia y el puesto a disposicion de esta Secretaria.

K. Emitir directivas y efectuar la verificacion de las instalaciones eléctricas de los inmuebles militares a fin
de que cumplan con la Norma Oficial Mexicana vigente de instalaciones eléctricas.

L. Elaborar proyectos de ingenieria de su competencia en beneficio de las unidades del servicio y/o del
Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

M. Realizar proyectos de calculo, instalacion, puesta en marcha y pruebas de funcionamiento de equipo
industrial

N. Abastecer de armamento, municiones, armamento para vehiculos de combate e instrumentos de
control de tiro, necesarios para el Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional y de los materiales del propio
servicio. Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades para satisfacer las necesidades del material de
guerra de la Secretaria por medio del apoyo técnico administrativo.

N. Materializar y supervisar el reamunicionamiento anual de las Unidades, Dependencias e Instalaciones
del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

0. Recibir, disefiar, almacenar, abastecer, evacuar, mantener, reparar, recuperar y controlar el material de
guerra del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional y los materiales propios del servicio.

P. Almacenar, supervisar y controlar la recepcién de armamento y municiones decomisadas, que remitan
las autoridades a la Secretaria; y en el caso de los explosivos y artificios pirotécnicos, proceder a su destino
final conforme a las determinaciones administrativas y judiciales.

Q. Administrar el armamento, municiones, explosivos, ingenios de combate y material de guerra de la
Secretaria, para el cumplimiento de sus Funciones.

R. Emitir dictamenes de dafios y presentar las querellas de su competencia cuando se susciten hechos
que originen pérdidas o dafios al armamento, municiones y otros implementos bélicos de la Secretaria.
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S. Formular normas y procedimientos para seguridad técnica de las instalaciones del servicio de
materiales de guerra y efectuar inspecciones de evaluacion del estado fisico y de funcionamiento de las
mismas.

T. Proponer y materializar estrategias para coadyuvar con las mejoras del medio ambiente, por medio del
disefio, operacion y mantenimiento de plantas tratadoras de aguas residuales y producciéon de composta.

U. Desarrollar programas y actividades tendientes a preservar el medio ambiente, asi como operar las
instalaciones destinadas a este fin.

V. Programar los proyectos de inversién para energias renovables edlica y solar.

W. Efectuar en forma periddica las pruebas de control de calidad de los equipos que generan radiacion
ionizante con fines de diagnodstico de conformidad con lo establecido en las normas mexicanas vigentes.

X. Verificar que todas las unidades, dependencias e instalaciones del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia
Nacional que cuenten con equipos de rayos “X”, rayos “‘gamma” y fuentes generadoras de radiacion ionizante
de aplicaciones industriales se apeguen a la normatividad vigente nacional e internacional en lo que se refiere
a seguridad radiolégica.

Y. Ordenar y supervisar la participacion del servicio en trabajos derivados de emergencias quimicas y
radioldgicas en actividades de proteccion civil.

Z. Programar, organizar, coordinar, supervisar, dirigir y efectuar el mantenimiento del equipo, maquinaria e
instalaciones industriales con que cuenta el Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

AA. Apoyar a otros servicios en la instalacion, operacién y mantenimiento de equipos industriales y otros
de la especialidad, en edificios, bases, campos y establecimientos militares o bajo control militar; y a la
Defensa Nacional.

BB. Disefar, instalar y mantener los sistemas de proteccion contra descargas atmosféricas, para
instalaciones del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional que los requieran.

CC. Designar especialistas en balistica, armamento, explosivos, material pirotécnico y sustancias quimicas
utilizadas para la fabricacion de explosivos, en apoyo a las autoridades militares y civiles, a fin de proporcionar
la asesoria sobre estos aspectos.

DD. Ordenar y supervisar la recepcion del material de guerra fabricado u obtenido por la Secretaria, de
acuerdo a las normas y especificaciones técnicas de calidad. Revisar y en su caso modificar y/o adecuar
periédicamente para su actualizacion los cuadernos de normas de recepcion de material de guerra,
proponiendo lo conducente para mejorar la calidad del material de guerra que fabrica y repara la Direccién
General de Industria Militar.

EE. Informar la existencia y valuacién del armamento, municiones y accesorios para la adquisicion de
armas de fuego, cartuchos y accesorios que expida la Direccion General del Registro Federal de Armas de
Fuego y Control de Explosivos para el personal militar.

FF. Establecer coordinacion con el Estado Mayor Conjunto, respecto a las armas, municiones y explosivos
que son puestos a disposicion de la Secretaria, para su destino final.

GG. Determinar la elaboracion de los planes que sean necesarios para garantizar el mantenimiento de
3ler. y 4/o. escalén del equipo médico de especialidad y de alta tecnologia de cargo en los escalones
sanitarios de la Secretaria de la Defensa Nacional.

HH. Programar los proyectos de inversion referentes a material de guerra, equipo industrial y energias
renovables, que se requieran para satisfacer las necesidades de las unidades, dependencias e instalaciones
del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

Il. Llevar el seguimiento de los diversos proyectos que gestiona y que son responsabilidad de esta
Direccion General, referente al material de guerra y equipo industrial que es responsabilidad del Servicio de
Materiales de Guerra.

JJ. Supervisar y verificar que se adquiera conforme a los procedimientos autorizados, los bienes y
servicios que son requeridos por las diferentes areas de la Direccion General de Materiales de Guerra.

KK. Coordinar las actividades operativas, técnicas y administrativas necesarias para llevar a cabo las
actividades de mantenimiento de 3/er. Escalon a los equipos industriales de cargo en los planteles militares,
albercas militares del Valle de México y unidades, instalaciones y dependencias del Ejército, Fuerza Aérea y
Guardia Nacional que asi lo ordene la Superioridad.
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1.3.9. Direccién General de Intendencia.
Objetivo:

Administrar y abastecer articulos de su injerencia a los organismos del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia
Nacional, para satisfacer sus necesidades de vida y operacion, previa autorizacion del Estado Mayor Conjunto
de la Defensa Nacional; controlar los sistemas de almacenamiento y distribucion de su competencia;
promover programas orientados a la conservacion y recuperacion de los articulos que abastece; desarrollar
actividades de lavanderia, bafio y otras similares; ademas de proponer innovaciones en la organizacion y
funcionamiento de los servicios en todos los organismos militares del pais.

Funciones:

A. Proponer la coordinacién con organismos gubernamentales y privados a través del Estado Mayor
Conjunto de la Defensa Nacional para asuntos relacionados con las Funciones y actividades del servicio de
intendencia.

B. Supervisar la aplicacion de la directiva general de adiestramiento de los escalones del servicio desde el
punto de vista técnico.

C. Proporcionar en todo tiempo y situaciéon viveres, agua, forrajes (en coordinacion con la Direccion
General de Sanidad, Direccion General de Ingenieros y la Direccion General de Veterinaria y Remonta),
vestuario, equipo individual y colectivo, material de campamento y dormitorio, de comedor y cocina, oficina y
peluqueria, mobiliario en general, gas butano comercial (gas licuado), combustibles y lubricantes, excepto los
manejados por los Servicios de Transportes y Material Aéreo y articulos que por su naturaleza y finalidad, no
sean exclusivos de otros servicios.

D. Elaborar y proponer los menus valorados para la alimentacion del personal del Ejército, Fuerza Aérea y
Guardia Nacional, del Servicio Militar Nacional y otros apoyos que determine la o el Titular de la Secretaria.

E. Supervisar el abastecimiento de articulos de su responsabilidad en las unidades, dependencias e
instalaciones del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

F. Participar en la seleccién, disefio o modificacién de vestuario, equipo y material diverso del servicio,
acorde con los adelantos cientificos y tecnolégicos existentes y proponer las adquisiciones correspondientes.

G. Proponer los cambios y actualizaciones de material y equipo de cocina y comedor utilizado en las
unidades, dependencias e instalaciones del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional, asi como su
funcionamiento.

H. Proponer planes y programas de mantenimiento preventivo de equipo y material diverso del servicio.

I. Controlar los sistemas de almacenamiento, mantenimiento y distribucion de los articulos de su
competencia.

J. Fabricar, producir y adquirir (en coordinacion con la Direccion General de Administracién), los articulos
de su competencia, previa autorizacion de la o el Titular de la Secretaria, a través del Estado Mayor Conjunto
de la Defensa Nacional y en coordinacién con el personal militar especialista del area requirente, controlando
los sistemas de almacenamiento, mantenimiento y distribucion.

1.3.10. Direccion General de Veterinaria y Remonta.
Objetivo:

Organizar, coordinar y dirigir al personal militar en activo de Médicas y Médicos Veterinarios y de
Veterinaria y Remonta, asi como supervisar el estado de salud y situacion del ganado y de otros animales a
cargo de la Secretaria.

Funciones:

A. Proponer a la o el Titular de la Secretaria a las personas candidatas para ocupar los diferentes puestos
de los escalones del servicio que establezca la legislacion vigente, asi como, resolver sobre las propuestas
que los Directivos, Jefas y Jefes de Dependencia hagan para la creacion y ocupacion de puestos y plazas.

B. Planear, coordinar y evaluar en los términos de la legislaciéon aplicable, la administracion y operacién
del servicio de conformidad con las politicas, Objetivos y prioridades que establezca la Secretaria.

C. Planear, coordinar y supervisar la intervencion del Servicio de Veterinaria y Remonta en apoyo al
Sistema Nacional de Proteccion Civil.

D. Promover convenios con otras instituciones educativas, consejos, colegios, asociaciones médicas
veterinarias y con instituciones educativas civiles del sector veterinario, para capacitacién, actualizacion y
cuando convenga a los intereses del servicio.
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E. Diagnosticar y prevenir la introduccién, permanencia y diseminacion de enfermedades y plagas que
afecten la salud de los animales y que pueden comprometer la salud del personal militar y sus
derechohabientes.

F. Designar y someter a la aprobacion de la o el Titular de la Secretaria quienes representen la Direccién
General de Veterinaria y Remonta en las comisiones, congresos, consejos, organizaciones, instituciones y
entidades nacionales e internacionales en las que participe la misma.

G. Analizar y someter a consideracion de la o el Titular de la Secretaria, la Organizaciéon y Funcionamiento
Interno de la Direccion.

H. Someter al acuerdo de la o el Titular de la Secretaria los asuntos encomendados al Servicio de
Veterinaria y Remonta y desempeniar las comisiones y Funciones especificas que le confiera.

I. Supervisar la correcta utilizacion de los recursos materiales que utiliza el Servicio de Veterinaria y
Remonta en los escalones veterinarios.

J. Proponer a la o el Titular de la Secretaria las solicitudes de material, equipo y medicamentos de uso
veterinario.

K. Proponer la adquisicién, cria, seleccion y explotacion de especies de animales domeésticos.

L. Proponer programas encaminados a conservar y recuperar la salud del ganado y otros animales de la
Secretaria, mediante acciones preventivas y curativas.

M. Administrar la operacion del Servicio de Veterinaria y Remonta, de conformidad con las politicas,
objetivos y prioridades que establezca la Secretaria.

N. Verificar la prevencion y profilaxis de las enfermedades del ganado y de otros animales que utilice el
ejército, conservar y recuperar la salud de los mismos.

N. Dictaminar sobre la compra, alta, baja y desecho del ganado y deméas animales de la Secretaria, en
coordinacion con la Direccién General de Administracion.

O. Promover actividades de educacién para la salud animal, en particular las enfermedades transmisibles
de los animales a los humanos.

P. Adquirir, almacenar, controlar, abastecer mantener y evacuar el equipo, medicamentos y material de
tipo veterinario.

Q. Intervenir y dictaminar técnicamente en la cria, remonta, adquisicion y desecho de ganado caballar,
mular y de otras especies de la Secretaria.

R. Llevar a cabo la inspeccién sanitaria de los alimentos de origen animal, en coordinacion con el personal
que controla administrativamente las Direcciones Generales de Sanidad y de Intendencia, y

S. Proporcionar, previa autorizacion de la o el Titular de la Secretaria, la informacién requerida por otras
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, respecto al ganado de la Secretaria.

1.3.11. Direccion General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.
Objetivo:

Proporcionar al Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional, Tecnologias en materia de la Informacién y
Comunicaciones, para satisfacer las necesidades de enlace de forma segura y eficiente de las Unidades,
Dependencias e Instalaciones, de conformidad con los ultimos avances tecnoldgicos.

Funciones:

A. Controlar al conjunto organizado de medios informaticos para la comunicacion destinados a satisfacer
las necesidades de la Secretaria.

B. Proporcionar informacion sistematizada en forma oportuna y confiable, para apoyar la toma de
decisiones de la Secretaria y de las actividades relacionadas con el abastecimiento, mantenimiento y
evacuacion de los materiales informaticos y de comunicaciones.

C. Asesorar al Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional con la instalacién, administracién, operacion,
mantenimiento, investigacion y desarrollo de los sistemas informaticos y de comunicaciones.

D. Proponer los diferentes medios de enlace susceptibles de emplearse en las comunicaciones del
Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional, asi como la creacion, organizacion y adiestramiento de unidades
del Servicio de transmisiones e informatica.
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E. Establecer normas y procedimientos para mantener la seguridad informatica, asi como asesorar,
proponer y supervisar las medidas de seguridad en el uso y aplicacion de los sistemas de comunicacion del
Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

F. Disefiar, proponer y supervisar la implementacion de planes de contingencias informaticas y de
comunicaciones, inclusive en la recuperacion de la informacion.

G. Establecer y administrar la infraestructura de coémputo y la adecuada operacion de los sistemas locales
y remotos.

H. Promover la edicion y recopilacion de publicaciones para actualizar e impulsar la cultura de tecnologias
de la informacién y comunicaciones entre el personal del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

|. Establecer y verificar la aplicacién de las politicas y normas para la ministracion, operacion,
actualizaciéon, mantenimiento, sustitucion de bienes informaticos y de comunicaciones, asi como las
actividades de soporte técnico.

J. Establecer lineamientos y normas para el uso de programas vy licencias en los equipos y redes de
computo.

K. Proponer a las instancias competentes y gestionar la contratacion o adquisicién de bienes informaticos,
equipos y servicios de comunicaciones para el Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

L. Planear, instalar, operar y mantener las diferentes redes y sistemas de comunicacién que apoyen
oportuna y eficientemente a las unidades, dependencias e instalaciones del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia
Nacional, inclusive la explotacion y adaptacion de redes y sistemas de comunicacién que queden bajo control
militar.

M. Coordinar con otras dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal lo referente a las
tecnologias de la informacion y comunicaciones.

N. Gestionar el empleo de la infraestructura de organismos publicos y privados, asi como las frecuencias
necesarias para el funcionamiento de los sistemas de comunicacion.

N. Supervisar el empleo del espectro radioeléctrico asignado a la Secretaria para evitar que sea utilizado
por entidades o personal no autorizado.

O. Atender los requerimientos para el apoyo de peritajes y auditorias en materia de informatica.

P. Proporcionar asesoria para el empleo de los servicios de imagen, television, sonido y comunicaciones
alternativas al Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional, asi como en los asuntos relativos a la informatica y
sus aplicaciones.

Q. Promover el estudio e investigacion en materia de comunicaciones y medios informaticos, asi como
mantener actualizado el equipo y material de la especialidad, evitar su obsolescencia tecnoldgica y asegurar
su aprovechamiento para uso militar.

R. Desarrollar, instrumentar y mantener los sistemas de informacion de la Secretaria.
1.4. Inspeccion y Contraloria General del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.
Objetivo:

Realizar la inspeccion, supervision, evaluacion y fiscalizacion de los recursos humanos, animales,
materiales, financieros y servicios con los que cuenta y/o adquiera la Secretaria de la Defensa Nacional; de
conformidad con las normas administrativas, financieras, técnicas, operativas y al orden juridico vigentes;
ademas de las disposiciones aplicables y a las directivas de la o el Titular de la Secretaria.

Funciones:

A. Atender los asuntos de su competencia, para que la persona Titular los someta al acuerdo de la o el
Titular de la Secretaria.

B. Realizar las acciones de su competencia para que la o el Titular, cumpla las comisiones encomendadas
por la Secretaria, informando sobre su ejecucion y resultados.

C. Elaborar los estudios y proyectos en el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, para
someterlos a consideracion de la o el Titular de la Secretaria.

D. Elaborar los tramites necesarios para expedir certificaciones de los asuntos de su competencia.

E. Preparar informes que permitan a la o el Titular, conceder audiencias a personas funcionarias y fisicas
en general.
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F. Participar en la elaboracion de proyectos de leyes, reglamentos, decretos, manuales y acuerdos sobre
asuntos que competen a la Secretaria.

G. Elaborar los procedimientos para la aplicacion de la normatividad presupuestal en la comprobacion y
justificacion de los recursos financieros en un marco de eficiencia, eficacia, economia, honradez y
transparencia, a fin de combatir la corrupcion.

H. Preparar requerimientos de informacioén, para obtener de los érganos administrativos de la Secretaria
los datos necesarios para la atencidn y evacuacion de los asuntos de su competencia.

I. Recibir, atender y dar seguimiento a las quejas, denuncias y sugerencias que se reciban por cualquier
medio que cumplan con las formalidades de ley.

J. Recomendar a la superioridad la aplicaciéon de acciones legales, derivadas de la inspeccion,
supervision, fiscalizacion y auditoria del personal, material, animales e inmuebles en aspectos técnicos,
administrativos y financieros, asi como el adiestramiento de los organismos del Ejército, Fuerza Aérea y
Guardia Nacional.

K. Opinar sobre el desempefio profesional de los diversos mandos de los organismos del Ejército, Fuerza
Aérea y Guardia Nacional.

L. Establecer y mantener enlace y coordinar con otros organismos gubernamentales los asuntos de su
competencia.

M. Recomendar las acciones que permitan promover y fomentar la aplicacion de politicas de
transparencia, honradez y ética de las personas servidoras publicas que tienen a cargo la administracion y
manejo del patrimonio, fondos federales y valores a cargo de la Secretaria.

N. Realizar las acciones que permitan inspeccionar, supervisar, fiscalizar, auditar y evaluar:
a. Al personal en aspectos morales, disciplinarios, técnicos, administrativos, presupuestarios y operativos.

b. ElI cumplimiento de las obligaciones derivadas de las normas administrativas, financieras, técnicas y
operativas, respecto de los recursos humanos y materiales con los que cuenta la Secretaria.

c. La educacién y el adiestramiento del personal del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

d. Los recursos animales, financieros y materiales, incluyendo los bienes muebles e inmuebles de caracter
cientifico, tecnolégico, cultural e historico al servicio de la Secretaria.

N. Llevar a cabo las acciones que permitan comprobar que el empleo y conservacién de todas las
personas de vida y operacion del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional, se ajusten a las caracteristicas y
requisitos sefalados por la legislacion aplicable y disposiciones vigentes.

O. Intervenir en la entrega y recepcion de bienes muebles e inmuebles y servicios que adquiera la
Secretaria.

P. Verificar el cumplimiento de los preceptos legales establecidos en las leyes y reglamentos militares, asi
como de la Administracién Publica Federal y de las disposiciones y 6rdenes emitidas por la o el Titular de la
Secretaria, recomendando las acciones correctivas necesarias y proponiendo las sanciones administrativas y
legales que procedan.

Q. Supervisar la observancia de la doctrina militar, el fomento de los valores militares y que se estimule la
superacion profesional en los organismos del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

R. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes y reglamentos, asi como las que le encomiende la o el
Titular de la Secretaria.

Transitorios

Primera.- El presente Manual de Organizaciéon General entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion.

Segunda.- Queda sin efecto el Manual de Organizacion General de la Secretaria de la Defensa Nacional,
publicado el 28 de febrero de 2024 en el Diario Oficial de la Federacion y todas aquellas disposiciones que se
opongan al mismo.

Dado en las instalaciones de la Secretaria de la Defensa Nacional, ubicada en Boulevard Manuel Avila
Camacho, sin numero, esquina con Avenida Industria Militar, Colonia Lomas de Sotelo, Alcaldia Miguel
Hidalgo, Ciudad de México, al primer dia del mes de junio de 2026.- El Secretario de la Defensa Nacional,
Ricardo Trevilla Trejo.- Rubrica.
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

OFICIO nimero 349-B-129 mediante el cual la Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios y sobre
Hidrocarburos de la Subsecretaria de Ingresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico autoriza a la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores, cobrar bajo la naturaleza juridica de aprovechamientos, 20
aprovechamientos por concepto de Prestacion de Servicios.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Hacienda.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Subsecretaria de Ingresos.- Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios y
sobre Hidrocarburos.- Oficio No. 349-B-129.

MTRO. JOSE ALMARAZ HERNANDEZ

Director de Programacién, Presupuesto y Recursos Materiales
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Av. Insurgentes Sur 1971, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020,
Presente

Me refiero a la solicitud identificada con el oficio de solicitud 411-2/119/2026, folio niumero 17, nimero de
proceso 697300, gestionada a través del mddulo aplicativo DEPAMIN, mediante la cual solicita autorizacion
de 20 aprovechamientos por concepto de Prestacion de Servicios.

Sobre el particular, le informo que esta Secretaria con fundamento en los articulos 31, fraccion Xl de la
Ley Organica de la Administracién Publica Federal, 17, fraccion XXI del Reglamento Interior de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico en vigor, 3° del Cédigo Fiscal de la Federacion, 13 de la Ley de Ingresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2026, y considerando que los importes propuestos fueron determinados
con base en el costo total del bien o servicio, de acuerdo con la informaciéon que se adjunta a la presente
solicitud, autoriza a la Comision Nacional Bancaria y de Valores cobrar bajo la naturaleza juridica de
aprovechamientos, 20 aprovechamientos que se describen en la tabla adjunta del folio citado.

De conformidad con el articulo 16 de la Ley de Ingresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal de 2026,
los ingresos generados por los conceptos autorizados mediante el presente instrumento, deberan
concentrarse en la Tesoreria de la Federacién, a través de las oficinas autorizadas por esta Secretaria,
mediante el sistema de pago electrénico aprobado por el Servicio de Administracion Tributaria, bajo las claves
de referencia asignadas por el 6rgano administrativo competente.

Atentamente

Ciudad de México, a 29 de abril de 2026.- Por instruccion del Titular de la Unidad de Politica de Ingresos
no Tributarios y sobre Hidrocarburos, con fundamento en los articulos 4°, ultimo parrafo y 8°, fraccién VII del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, firma el Director General en la Unidad de
Politica de Ingresos no Tributarios y sobre Hidrocarburos, Roberto Carlos Ordoinez Flores.- Firmado
electronicamente.

No. Concepto importe

Estudio y tramite de solicitud de autorizacion
y, en su caso, autorizacion para llevar a
cabo alguna actividad mediante Modelos
Novedosos para las personas morales | Cuota Fija: $36,706.00

1 |constituidas de conformidad con la | El pago del aprovechamiento debera realizarse previo a la prestacion
legislacion mercantil mexicana, distintas a | de los servicios.

las ITF, a las entidades financieras y a otros
sujetos supervisados por alguna Comisién
supervisora o por el Banco de México.

Estudlo Y tramite de la S'0|ICI.tl,Jd de Cuota Fija: $36,706.00
autorizacién y, en su caso, autorizacion para
la organizacion y operacion de instituciones
de fondos de pago electrénico.

El pago del aprovechamiento debera realizarse previo a la prestacion
de los servicios.

Cuota Fija: $38,197.00

La cuota se debera cubrir a partir del dia habil siguiente al que se
obtenga la autorizacién ante la Comisién Nacional Bancaria y de
Inspeccién y vigilancia de Instituciones de | Valores.

financiamiento  colectivo, entendiéndose | Las entidades deberdn pagar los aprovechamientos anuales
para tales efectos, a las entidades que | determinados a su cargo, en doce parcialidades, que enteraran a mas
3 | cuenten con autorizacién para organizarse y | tardar el primer dia habil de cada mes. Sin perjuicio de lo anterior,
operar como tales en términos de la Ley | dichas entidades o sujetos podran pagar las cuotas referidas durante
para Regular las Instituciones de Tecnologia | el primer trimestre del ejercicio fiscal correspondiente, en cuyo caso
Financiera. se disminuiran en un 5 por ciento.

En caso de fusidon la cuota debera ser cubierta por la entidad
fusionante o, la de nueva creacion hasta el fin del ejercicio fiscal en
que se produzca este evento.
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Inspeccién y vigilancia de Instituciones de
fondos de pago electronico, entendiéndose
para tales efectos, a las entidades que

Cuota Fija: $38,197.00

La cuota se debera cubrir a partir del dia habil siguiente al que se
obtenga la autorizaciéon ante la Comision Nacional Bancaria y de
Valores.

Las entidades deberan pagar los aprovechamientos anuales
determinados a su cargo, en doce parcialidades, que enteraran a mas

4 | cuenten con autorizacion para organizarse Y | tardar el primer dia habil de cada mes. Sin perjuicio de lo anterior,
operar como tales en términos de la Ley | gichas entidades o sujetos podran pagar las cuotas referidas durante
para Regular las Instituciones de Tecnologia | g| primer trimestre del ejercicio fiscal correspondiente, en cuyo caso
Financiera. se disminuiran en un 5 por ciento.
En caso de fusidon la cuota debera ser cubierta por la entidad
fusionante o, la de nueva creacion hasta el fin del ejercicio fiscal en
que se produzca este evento.

Estudio y Tramite de la solicitud de | otq Fija: $39,383.00

autorizaciéon para la  creaciéon de

S mecanismos electronicos de negociacion de El pago de‘I éprovechamiento debera realizarse previo a la prestacion
acciones de fondos de inversion. de los servicios.
Autorizacion  para la  creacién  de | Cuota Fija: $404,996.00

6 | mecanismos electronicos de negociacion de | E| pago del aprovechamiento debera realizarse previo a la prestacion
acciones de fondos de inversion. de los servicios.

Deberan pagar anualmente el resultado de la suma de las siguientes

cantidades:

a) El resultado de multiplicar 0.10000 al millar, por el valor del total de

Sus pasivos.

b) El resultado de muiltiplicar 0.25000 al millar, por el valor de su

cartera de crédito vencida.

c) El resultado de multiplicar 0.00800 al millar, por el valor del total de

su cartera de crédito menos las estimaciones preventivas para

riesgos crediticios.

La cuota que resulte en ninglin caso podra ser inferior a: $ 38,197.00
Inspeccién y Vigilancia de Sociedades | Para la determinacion de los montos, debera utilizarse el promedio
Financieras de Objeto Multiple Reguladas | mensual de los datos o cifras de las variables que se deban aplicar,
que mantenga vinculos patrimoniales con | correspondientes al periodo comprendido entre los meses de agosto

7 sociedades cooperativas de ahorro y [del ejercicio fiscal inmediato anterior del afio en que se haga el

préstamo con Niveles de Operacion | a IV,
en términos de la Ley General de
Organizaciones y Actividades Auxiliares del
Crédito.

calculo y los once meses previos a éste. En su caso, se utilizara la
informacién mas reciente con la que cuente la Comision Nacional
Bancaria y de Valores.

La cuota se debera cubrir a partir del dia habil siguiente al que se
obtenga la autorizacion ante la Comision Nacional Bancaria y de
Valores.

Las entidades financieras, deberan pagar los aprovechamientos
anuales determinados a su cargo, en doce parcialidades, que
enteraran a mas tardar el primer dia habil de cada mes. Sin perjuicio
de lo anterior, dichas entidades o sujetos podran pagar las cuotas
referidas durante el primer trimestre del ejercicio fiscal
correspondiente, en cuyo caso se disminuiran en un 5 por ciento.

En caso de fusion la cuota debera ser cubierta por la entidad
fusionante o, la de nueva creacién hasta el fin del ejercicio fiscal en
que se produzca este evento.
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Inspeccién y vigilancia de Sociedades
Financieras de Objeto Multiple Reguladas
que mantenga vinculos patrimoniales con
sociedades financieras populares con
Niveles de Operaciéon | a IV o con
sociedades financieras comunitarias con
Niveles de Operacion | a IV, en términos de
la Ley General de organizaciones vy
Actividades Auxiliares del Crédito.

Deberan pagar anualmente el resultado de la suma de las siguientes
cantidades:

a) El resultado de multiplicar 0.10000 al millar, por el valor del total de
Sus pasivos.

b) El resultado de multiplicar 0.25000 al millar, por el valor de su
cartera de crédito vencida.

c) El resultado de multiplicar 0.00800 al millar, por el valor del total de
su cartera de crédito menos las estimaciones preventivas para
riesgos crediticios.

La cuota que resulte en ninglin caso podra ser inferior a: $ 38,197.00

Para la determinacion de los montos, debera utilizarse el promedio
mensual de los datos o cifras de las variables que se deban aplicar,
correspondientes al periodo comprendido entre los meses de agosto
del ejercicio fiscal inmediato anterior del afio en que se haga el
célculo y los once meses previos a éste. En su caso, se utilizara la
informacion mas reciente con la que cuente la Comision Nacional
Bancaria y de Valores.

La cuota se debera cubrir a partir del dia habil siguiente al que se
obtenga la autorizaciéon ante la Comision Nacional Bancaria y de
Valores.

Las entidades financieras y personas morales deberan pagar los
aprovechamientos anuales determinados a su cargo, en doce
parcialidades, que enteraran a mas tardar el primer dia habil de cada
mes. Sin perjuicio de lo anterior, dichas entidades o sujetos podran
pagar las cuotas referidas durante el primer trimestre del ejercicio
fiscal correspondiente, en cuyo caso se disminuiran en un 5 por
ciento.

En caso de fusion la cuota debera ser cubierta por la entidad
fusionante o, la de nueva creacion hasta el fin del ejercicio fiscal en
que se produzca este evento.

Inspeccién y vigilancia de Sociedades
Financieras de Objeto Multiple Reguladas
que mantenga vinculos patrimoniales con
uniones de crédito, en términos de la Ley
General de Organizaciones y Actividades
Aucxiliares del Crédito.

Deberan pagar anualmente el resultado de la suma de las siguientes
cantidades:

a) El resultado de multiplicar 0.393000 al millar, por el valor del total
de sus pasivos.

b) El resultado de multiplicar 0.243000 al millar, por el valor de su
cartera de crédito vencida.

c) El resultado de multiplicar 0.011650 al millar, por el valor del total
de su cartera de crédito menos las estimaciones preventivas para
riesgos crediticios.

La cuota que
$ 351,669.00

resulte en ningun caso podra ser inferior a:

Para la determinacién de los montos, debera utilizarse el promedio
mensual de los datos o cifras de las variables que se deban aplicar,
correspondientes al periodo comprendido entre los meses de agosto
del ejercicio fiscal inmediato anterior del afio en que se haga el
calculo y los once meses previos a éste. En su caso, se utilizara la
mas reciente con la que cuente la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores.

La cuota se debera cubrir a partir del dia habil siguiente al que se
obtenga la autorizacion ante la Comision Nacional Bancaria y de
Valores.
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Las entidades financieras y personas morales deberan pagar los
aprovechamientos anuales determinados a su cargo, en doce
parcialidades, que enteraran a mas tardar el primer dia habil de cada
mes. Sin perjuicio de lo anterior, dichas entidades o sujetos podran
pagar las cuotas referidas durante el primer trimestre del ejercicio
fiscal correspondiente, en cuyo caso se disminuiran en un 5 por
ciento.

En caso de fusion la cuota debera ser cubierta por la entidad
fusionante o, la de nueva creacién hasta el fin del ejercicio fiscal en
que se produzca este evento.

10

Inspeccién y vigilancia de Sociedades
Financieras de Objeto Multiple Reguladas
que emita valores de deuda a su cargo
inscritos en el Registro Nacional de Valores,
o bien, que obtenga la aprobacién de la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores en
términos de la Ley General de
Organizaciones y Actividades Auxiliares del
Crédito, para ajustarse al régimen de
entidad regulada, y en ambos casos no
tenga vinculos patrimoniales con
instituciones de crédito, con sociedades
financieras populares con Niveles de
Operacion | a IV, con sociedades financieras
comunitarias con Niveles de Operacion | a
IV, con sociedades cooperativas de ahorro y
préstamo con Niveles de Operacion | a IV o
con uniones de crédito.

Deberan pagar anualmente el resultado de la suma de las siguientes
cantidades:

a) El resultado de multiplicar 0.117840 al millar, por el valor del total
de sus pasivos.

b) El resultado de multiplicar 0.051400 al millar, por el valor de su
cartera de crédito vencida.

c) El resultado de multiplicar 0.002982 al millar, por el valor del total
de su cartera de crédito menos las estimaciones preventivas para
riesgos crediticios.

La cuota que resulte en inferior

a: $219,793.00

ningn caso podra ser
Para la determinacion de los montos, debera utilizarse el promedio
mensual de los datos o cifras de las variables que se deban aplicar,
correspondientes al periodo comprendido entre los meses de agosto
del ejercicio fiscal inmediato anterior del afio en que se haga el
célculo y los once meses previos a éste. En su caso, se utilizara la
informacién mas reciente con la que cuente la Comision Nacional
Bancaria y de Valores.

La cuota se debera cubrir a partir del dia habil siguiente al que se
obtenga la autorizaciéon ante la Comision Nacional Bancaria y de
Valores.

Las entidades financieras y personas morales deberan pagar los
aprovechamientos anuales determinados a su cargo, en doce
parcialidades, que enteraran a mas tardar el primer dia habil de cada
mes. Sin perjuicio de lo anterior, dichas entidades o sujetos podran
pagar las cuotas referidas durante el primer trimestre del ejercicio
fiscal correspondiente, en cuyo caso se disminuirdn en un 5 por
ciento.

En caso de fusion la cuota debera ser cubierta por la entidad
fusionante o, la de nueva creacion hasta el fin del ejercicio fiscal en
que se produzca este evento.

Para el ejercicio fiscal 2026, las entidades referidas en lugar de pagar
el aprovechamiento por concepto de inspeccion y vigilancia a que se
refiere el parrafo que antecede, podran pagar la cuota que de
conformidad con la autorizacion para el cobro de aprovechamientos
para el ejercicio fiscal de 2025 hubieren optado por pagar para el
referido ejercicio fiscal, mas el 5% de dicha cuota, en cuyo caso no
les sera aplicable el descuento del 5% al realizar el pago anual
durante el primer trimestre. En ningin caso los aprovechamientos a
pagar para el ejercicio fiscal de 2026 por concepto de inspeccion y
vigilancia podran ser inferiores a la cuota minima establecida para
este sector.




Lunes 22 de junio de 2026

DIARIO OFICIAL 69

No.

Concepto

importe

11

Inspeccién y vigilancia de Asesores en

Inversiones, entendiéndose para tales
efectos, a las personas fisicas o morales
que cuenten con el registro para funcionar
como tales, en términos de la legislacion

aplicable.

Deberan pagar anualmente la cuota que resulta de sumar las
cantidades

a)yb):

a). El resultado de multiplicar 0.040 al millar, por el valor de los
activos de
$1,000 millones de pesos, o el resultado de multiplicar 0.045 al millar,

bajo administracion cuando estos no excedan
por el valor de los activos bajo administracion cuando estos sean
equivalentes al importe de $1,000.01 y hasta $5,000 millones de
pesos, o bien, $ 366,531.00 si los activos bajo administracién son

superiores a $5,000 millones de pesos.

El resultado de conformidad en lo previsto en este inciso en ningun
caso podra ser inferior a $ 39,916.00

b). El resultado de multiplicar $102 por el nimero total de clientes a
los que presten servicios Para la determinacion del valor de los
activos bajo administracién, asi como numero total de clientes,
debera utilizarse el promedio mensual de los datos o cifras de las
variables que se deban aplicar, correspondientes al periodo
comprendido entre los meses de agosto del ejercicio fiscal inmediato
anterior del afio en que se haga el célculo y los once meses previos a
éste. En su caso, se utilizara la informacién mas reciente con la que

cuente la Comision Nacional Bancaria y de Valores.

La cuota se debera cubrir a partir del dia habil siguiente al que se
obtenga la autorizaciéon ante la Comision Nacional Bancaria y de
Valores.

Las personas fisicas o morales deberan pagar los aprovechamientos
anuales determinados a su cargo, en doce parcialidades, que
enteraran a mas tardar el primer dia habil de cada mes. Sin perjuicio
de lo anterior, dichas entidades o sujetos podran pagar las cuotas
durante el trimestre  del fiscal
correspondiente, en cuyo caso se disminuiran en un 5 por ciento.

referidas primer ejercicio
En caso de fusion la cuota debera ser cubierta por la entidad
fusionante o, la de nueva creacion hasta el fin del ejercicio fiscal en

que se produzca este evento.

12

Inspeccién y vigilancia de Subcontroladoras
de grupos financieros, entendiéndose por
ello a las Subcontroladoras previstas en la
Ley para Regular las Agrupaciones
Financieras.

Deberan pagar anualmente:
Cuota fija: $197,412.00

La cuota se debera cubrir a partir del dia habil siguiente al que se
obtenga la autorizacion ante la Comision Nacional Bancaria y de
Valores.

Las entidades financieras, deberan pagar los aprovechamientos
anuales determinados a su cargo, en doce parcialidades, que
enteraran a mas tardar el primer dia habil de cada mes. Sin perjuicio
de lo anterior, dichas entidades o sujetos podran pagar las cuotas
durante el trimestre  del fiscal
correspondiente, en cuyo caso se disminuiran en un 5 por ciento.

referidas primer ejercicio
En caso de fusion la cuota debera ser cubierta por la entidad
fusionante o, la de nueva creacion hasta el fin del ejercicio fiscal en

que se produzca este evento.
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13

14

Inspeccidn y vigilancia de Participantes en la
Red de Pagos con Tarjeta, que sean
considerados como tales en términos de la
Ley para la Transparencia y el
Ordenamiento financiero y las disposiciones
que de dicha Ley emanen.

Los Participantes en la Red de Pagos con Tarjeta que se identifiquen
como Agregadores y Empresas Especializadas, deberan pagar
anualmente:

Cuota fija: $48,843.00

Los Participantes en la Red de Pagos con Tarjeta que se identifiquen
como Emisores, Adquirentes o Titulares de Marca, deberan pagar
anualmente:

Cuota fija: $84,928.00

Cuando un Participante en Redes se identifique con mas de una
figura y aplique en los dos supuestos de Concepto de Pago
(13. Agregador o Empresa Especializada; 14. Emisor, Adquirente o
Titular de Marca) se le debera cobrar solo la Cuota indicada en el
supuesto 14. Emisor, Adquirente o Titular de Marca.

Cuota fija: $84,928.00

La cuota se debera cubrir a partir del dia habil siguiente al que se
obtenga la autorizacion ante la Comision Nacional Bancaria y de
Valores.

Las entidades financieras, deberan pagar los aprovechamientos
anuales determinados a su cargo, en doce parcialidades, que
enteraran a mas tardar el primer dia habil de cada mes. Sin perjuicio
de lo anterior, dichas entidades o sujetos podran pagar las cuotas
referidas durante el primer trimestre del ejercicio fiscal
correspondiente, en cuyo caso se disminuiran en un 5 por ciento.

En caso de fusion la cuota deberd ser cubierta por la entidad
fusionante o, la de nueva creacion hasta el fin del ejercicio fiscal en
que se produzca este evento.

15

Inspeccién y vigilancia de sociedades que
administran sistemas mecanismos
electrénicos de negociacion de acciones de
fondos de inversién o de divulgacion de
informacién de fondos de inversion.

Deberan pagar anualmente:

Cuota fija: $371,899.00

La cuota se debera cubrir a partir del dia habil siguiente al que se
obtenga la autorizaciéon ante la Comision Nacional Bancaria y de
Valores.

Las entidades financieras y personas deberan pagar los
aprovechamientos anuales determinados a su cargo, en doce
parcialidades, que enteraran a mas tardar el primer dia habil de cada
mes. Sin perjuicio de lo anterior, dichas entidades o sujetos podran
pagar las cuotas referidas durante el primer trimestre del ejercicio
fiscal correspondiente, en cuyo caso se disminuiran en un 5 por
ciento.

En caso de fusion la cuota debera ser cubierta por la entidad
fusionante o, la de nueva creacién hasta el fin del ejercicio fiscal en
que se produzca este evento.

16

Inspeccién 'y vigilancia de sociedades
operadoras de fondos de inversion,
instituciones de crédito, casas de bolsa,
instituciones de seguros, organizaciones
auxiliares del crédito, uniones de crédito,
sociedades financieras de objeto multiple
reguladas y casas de cambio, que
proporcionen de manera directa o indirecta,
a los fondos de inversién, servicios de
distribucion de acciones.

Que actien como referenciadoras, deberan pagar anualmente:

Cuota fija: $76,930.00

Que actien como integrales, deberan pagar anualmente:

Cuota fija: $153,856.00

La cuota se debera cubrir a partir del dia habil siguiente al que se
obtenga la autorizacion ante la Comision Nacional Bancaria y de
Valores.

Las entidades financieras y personas deberan pagar los
aprovechamientos anuales determinados a su cargo, en doce
parcialidades, que enteraran a mas tardar el primer dia habil de cada
mes. Sin perjuicio de lo anterior, dichas entidades o sujetos podran
pagar las cuotas referidas durante el primer trimestre del ejercicio
fiscal correspondiente, en cuyo caso se disminuiran en un 5 por
ciento.

En caso de fusion la cuota debera ser cubierta por la entidad
fusionante o, la de nueva creacion hasta el fin del ejercicio fiscal en

que se produzca este evento.
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Pagaran la cantidad de $1,483.00 por cada fondo de inversion
valuado, sin que dicha cuota resulte inferior a $63,100.00
La cuota se debera cubrir a partir del dia habil siguiente al que se
obtenga la autorizacién ante la Comisién Nacional Bancaria y de

Inspecciéon y vigilancia de sociedades | Valores.

operadoras de fondos de inversion, que||as entidades financieras y personas deberan pagar los

cuenten con autorizacién de la Comision | gprovechamientos anuales determinados a su cargo, en doce

17 | Nacional Bancaria y de Valores para prestar | harcialidades, que enteraran a mas tardar el primer dia habil de cada
el servicio de valuacion de acciones de | mes. Sin perjuicio de lo anterior, dichas entidades o sujetos podran
fondos de inversion a que se refiere la Ley | pagar las cuotas referidas durante el primer trimestre del ejercicio
de Fondos de Inversion. fiscal correspondiente, en cuyo caso se disminuirdan en un 5 por
ciento.
En caso de fusidon la cuota debera ser cubierta por la entidad
fusionante o, la de nueva creacién hasta el fin del ejercicio fiscal en
que se produzca este evento.

Estudio y tramite de la solicitud de Cuota Fija: $36,706.00

18 autorizacion y, en su caso, autorizacion para g _ ] _ _ 3
la organizacion y operacién de instituciones pago del aprovechamiento debera realizarse previo a la prestacion
de financiamiento colectivo. de los servicios.

Cuota Fija: $36,706.00
La cuota se debera cubrir a partir del dia habil siguiente al que se

Inspeccion y vigilancia de Sociedades obtenga la autorizacién ante la Comisién Nacional Bancaria y de

autorizadas para operar con modelos Valores.

novedosos entendiéndose para tales

efectos, a las personas morales constituidas Las entidades deberan pagar los aprovechamientos anuales

o de conformidad con la legislacion mercanti ?aiZe;T;Tad?s a su’carg’o., en doce parmalld:fldes, (lqu.e. enteraran a rr.\as
mexicana, que cuenten con autorizacion primer dia habil de cada mes. Sin perjuicio de lo anterior,
para prestar servicios financieros a través de dichas entidades o sujetos podran pagar las cuotas referidas durante

Modelos Novedosos en términos de la Ley el primer trimestre del ejercicio fiscal correspondiente, en cuyo caso

para Regular las Instituciones de Tecnologia se disminuiran en un 5 por ciento.

Financiera. En caso de fusion la cuota debera ser cubierta por la entidad
fusionante o, la de nueva creacién hasta el fin del ejercicio fiscal en
que se produzca este evento.

Por el estudio de la solicitud y, en su caso, Cuota Fija: $3,005.00

20 autorizacion por cada registro para fungir

como Interventor-Gerente de Sociedades

Controladoras

El pago del aprovechamiento debera realizarse previo a la prestacion
de los servicios.

Las entidades financieras o sociedades sefaladas no estaran obligadas al pago de aprovechamientos por

concepto de inspeccion y vigilancia cuando por cualquier acto de la autoridad competente para ello, o por
cualquier otra causa prevista en las leyes, pierdan el caracter de entidad supervisada. Lo anterior, aplicara
desde el momento en que surta efectos la notificacion respectiva de la autoridad de que se trate y ésta haya
quedado firme, o bien, se actualicen los supuestos previstos en las leyes correspondientes. En caso de que el
acto de autoridad a que se refiere este parrafo haya quedado sin efectos por resolucion de autoridad
competente para ello, las entidades financieras o sociedades citadas deberan cubrir las cuotas que hubieren
dejado de pagar en términos de las disposiciones aplicables.

(R.- 577435)
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

ACUERDO por el que se establecen acciones de simplificacion y se expiden los formatos de los tramites que se
realizan ante la Comision Nacional Forestal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Medio Ambiente.-
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.- Comisién Nacional Forestal.

SERGIO HUMBERTO GRAF MONTERO, Director General de la Comisién Nacional Forestal, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 40., parrafo sexto y 25, parrafos primero y ultimo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1o., tercer parrafo, 3o., fraccion |, y 45 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal; 4, 15 y 15-A de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; 1, 6 fraccion lll, 7 fraccién lll, 14, 15 fracciones | y VI, 16, fraccion Xl, 19 y 24, de la Ley
Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos; 15, 19, 20, fracciones IV, XI, XIV, XV, XXI, XXV, 109, 111, 113,
parrafo tercero, 114, 140, penultimo parrafo; de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable; 99,
fraccion |, inciso b); 100, 103, fraccién I, inciso b); 104, 105, 108, 110, 111, 171, 172, 173, 174, 175
del Reglamento de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable; 16 del Lineamiento de Operacion del
Fondo Patrimonial de Biodiversidad publicado el 30 de julio de 2021 en el Diario Oficial de la Federacion; 15
de los Lineamientos de Operacion del Programa de Compensacién Ambiental por Cambio de Uso del Suelo
en Terrenos Forestales, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2022 y sus reformas
publicadas el 10 de febrero de 2023 y 11 de marzo de 2025, respectivamente, en el mismo medio oficial; 7,
11, 12, 16, 26, 27, 28 y 29 del Lineamiento para la Asistencia Técnica publicado el 24 de abril de 2020 en el
Diario Oficial de la Federacion y sus reformas del 30 de agosto de 2022 y 29 de junio de 2023, publicadas en
el mismo medio oficial.

CONSIDERANDOS

Que el articulo 4o0., parrafo sexto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que el Estado garantizara el derecho que toda persona tiene de gozar a un medio ambiente sano
para su desarrollo y bienestar, mandato que se materializa al ejercer una mejor gestién ambiental para el
bienestar social.

Que el ultimo parrafo del articulo 25 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que a fin de contribuir al desarrollo y bienestar de las personas, grupos, comunidades y sectores
sociales y economicos, las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno deberan implementar politicas
publicas de simplificacion administrativa y digitalizacién de tramites y servicios, buenas practicas regulatorias,
desarrollo y fortalecimiento de capacidades tecnolégicas publicas y los demas objetivos que establezca la ley
nacional en la materia.

Que el articulo 6, fraccion Ill de la Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos, establece que los
Sujetos Obligados regiran su actuacién en apego a diversos principios, entre los que destaca el de
Simplificacién, consistente en la reduccion de costos burocraticos a cargo del Estado para la presentacion
de Tramites y Servicios.

Que son objetivos de la politica de simplificacion administrativa, modernizar los tramites y servicios,
mismos que podran ser simplificados mediante acuerdos generales publicados en el medio de difusion
correspondiente, y en observancia al articulo 24 de la Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos, la
simplificacion podra realizarse conforme a la habilitacién de herramientas electrénicas para la presentacion de
tramites y servicios, el establecimiento de plazos de respuesta menores a los maximos previstos, extender la
vigencia de las resoluciones otorgadas por los sujetos obligados, eliminar requisitos y costos burocraticos de
cualquier tipo e implementar cualquier otra accién de mejora, simplificacion y digitalizacion de los tramites y
servicios de su competencia.

Que de conformidad con los articulos 1, tercer parrafo, 3, fraccion I, y 45 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal; y, 15, 19 y 20 de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable;
la Comision Nacional Forestal tiene entre sus objetivos desarrollar, favorecer e impulsar las actividades
productivas, de proteccidon, conservacion, restauracion, aprovechamiento sustentable, produccion,
comercializacion y educacion técnica forestal, asi como las cadenas productivas y redes de valor en materia
forestal, que conforme a la presente Ley se declaran como areas prioritarias del desarrollo, y participar en la
formulacion de los planes y programas y en la aplicacion de la politica de desarrollo forestal sustentable
y sus instrumentos.
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Que con la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable se busca fomentar el manejo sustentable
de los terrenos forestales, conservar, proteger, restaurar dichos espacios y el aprovechamiento de los
recursos forestales.

Que el articulo 16 de los Lineamientos de Operacién del Fondo Patrimonial de Biodiversidad publicados el
30 de julio de 2021 en el Diario Oficial de la Federacion, sefiala a la Conafor, como la autoridad que maneja y
distribuye los recursos del Fondo a quienes solicitan el apoyo a la par de conservar los terrenos forestales y la
diversidad bioldgica.

Que el articulo 15 de los Lineamientos de Operaciéon del Programa de Compensacion Ambiental por
Cambio de Uso del Suelo en Terrenos Forestales, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2022 y sus reformas publicadas el 10 de febrero de 2023 y 11 de marzo de 2025, respectivamente, en
el mismo medio oficial, sefiala los requisitos para las personas interesadas en recibir apoyos otorgados por la
Conafor del programa del componente de restauracién forestal.

Que el Lineamiento para la Asistencia Técnica publicado el 24 de abril de 2020 en el Diario Oficial de la
Federacion y sus reformas del 30 de agosto de 2022 y 29 de junio de 2023, publicadas en el mismo medio
oficial, regula que las personas que asesoran técnicamente a los beneficiarios de los apoyos que otorga la
Conafor, estén capacitadas para poder dar cumplimiento a sus obligaciones.

Que en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, en su Eje Transversal 2 Innovacion
publica para el desarrollo tecnolégico nacional, Objetivo T2.1: Incrementar la productividad y competitividad
del pais a través de un proceso de simplificacién, digitalizacidon y reduccion en tiempos de resolucion de
tramites en los tres érdenes de gobierno, Estrategia T2.1.2, Establecer un modelo nacional que modernice las
operaciones gubernamentales mediante simplificacion y digitalizacién de tramites administrativos, con apego a
las reglas de gestién documental, a fin de facilitar el acceso a derechos, promover la inversion y eliminar
practicas de corrupcion, esta Comision implementa acciones de simplificacién que permitan a la poblacién un
mayor acercamiento, asi como facilitar y transparentar el registro, seguimiento y resolucién de los tramites.

Que en concordancia con el Objetivo 5 del Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales
2025-2030, la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales impulsa una politica ecolégica humanista,
con participacién ciudadana, inclusiva y de acceso a la justicia ambiental, respaldada por una cultura
ambiental e informacion relevante para la toma de decisiones, con enfoque territorial, y establece la Estrategia
5.3 Implementar mecanismos de digitalizacion de tramites y simplificaciéon de servicios para transitar
hacia una gestion ambiental moderna y transparente que reduzca los niveles de corrupcién en beneficio de
la ciudadania.

Por lo anterior, y con el propdsito de implementar las acciones de simplificacion, se expide el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN ACCIONES DE SIMPLIFICACION Y SE EXPIDEN LOS
FORMATOS DE LOS TRAMITES QUE SE REALIZAN ANTE LA COMISION NACIONAL FORESTAL

ARTICULO PRIMERO.- Se elimina la obligacién de presentar de manera fisica los siguientes requisitos;
no obstante, la informacién indispensable contenida en ellos se debera requisitar en los formatos fisicos o en
linea, segun proceda, para la debida sustanciacion de los tramites:

No. Homoclave del tramite Nombre del tramite Acciones de simplificacion
CONAFOR-07-006 Proyectos de Compensacion | El siguiente requisito se integra al formato
Ambiental Modalidad: Restauracion | de solicitud:
1 Forestal, Restauracién en bosques 1. CURP.
urbanos periurbanos y Proteccion
Forestal
CONAFOR-07-007-A Solicitud de aviso de la posible | Se elimina la presentacion de los
presencia de plagas o | siguientes requisitos:
enfermedades forestales 1. Informe técnico fitosanitario.
2 El siguiente requisito se integra al formato
de solicitud:

2. Croquis de ubicacién/Descripcion de
la forma en que se llega al lugar y
coordenadas.
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CONAFOR-08-001

Solicitud de Auditoria
Preventiva

Técnica

Se elimina la presentacion de los

siguientes requisitos:

1. Documento que demuestre la
anualidad inmediata anterior a la
que se encuentra en
aprovechamiento y que se haya
ejercido.

2. Constancia de inscripcion en el RFN
de la autorizacién del PMF, cuando
exista.

3. Constancia de inscripcion en el RFN
de la persona Prestadora de
Servicios Forestales.

4. Constancia de inscripcion en el RFN
de las Personas Auditoras que
integran el Grupo Auditor.

5. Oficio de autorizacion como persona
Auditora otorgado por la Comision.

Los siguientes requisitos se integran al
formato de solicitud:

1. Manifestacion bajo protesta de decir
verdad que el predio a auditar no
tiene infracciones por delitos
cometidos contra el ambiente o
procedimientos administrativos
pendientes de solventar en materia
forestal durante el afio anterior y el
afo en el que se realiza la solicitud.

2. Manifestacion bajo protesta de decir
verdad que tiene la libre propiedad o
posesion del predio sujeto a la
evaluacion de la ATP y no presenta
conflictos legales.

CONAFOR-2020-026-006-A

Aviso de cambio de Asesor Técnico

Se elimina la presentacion de los
siguientes requisitos:

1. Escrito libre de solicitud.

CONAFOR-03-057

Solicitud de autorizaciéon para ser
Auditor Técnico Forestal

Se elimina la presentaciéon del siguiente
requisito:

1. Curriculum vitae o Documento libre
en el que sefialan qué estudios han
realizado y les ha autorizado
SEMARNAT.

CONAFOR-08-003-A

Solicitud de remisiones forestales
derivadas de los actos emitidos por
la CONAFOR

Modalidad A. Por primera vez

Los siguientes requisitos se integran al
formato de solicitud:
1. Numero y fecha de autorizacion o de
la constancia de aviso de
aprovechamiento.

CONAFOR-2020-026-003-A

Solicitud de remisiones forestales
derivadas de los actos emitidos por
la CONAFOR

Modalidad B. Subsecuente

Los siguientes requisitos se integran al
formato de solicitud

1. Sefalar la cantidad de folios
solicitados.
2. Indicar el volumen extraido

acumulado y saldos de la anualidad
correspondiente.

3. Indicar la relacion de folios no
utilizados y cancelados.
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ARTICULO SEGUNDO. Se dan a conocer los requisitos después de la simplificacién de los tramites que
se enlistan a continuacion:

No. Homoclave del tramite Nombre del tramite Requisitos después de la simplificacion
CONAFOR-07-005 Solicitud de apoyos de Pago por 1. Formato de Solicitud FF-CONAFOR-
Servicios Ambientales del Fondo 030.
Patrimonial de Biodiversidad 2. Documentacion que acredite la
identidad 'y personalidad del

1 solicitante y representante legal.

3. Documento que acredite la
propiedad o posesion del predio.

4. Poligonos geo-referenciados de la
superficie donde se aplicaran los
apoyos.

CONAFOR-07-006 Proyectos de Compensacion 1. Formato de Solicitud FF-CONAFOR-
Ambiental 001.

2. Documentacion que acredite la
identidad 'y personalidad del
solicitante y representante legal.

2 3. Documento que acredite la
propiedad o posesion del predio
donde se realizard el proyecto de
compensacion ambiental.

4. En su caso, el proyecto de
restauracion que sefiale la
Convocatoria correspondiente.

CONAFOR-07-007-A Solicitud de aviso de la posible 1. Formato de solicitud FF-CONAFOR-

3 presencia de plagas 0 026.

enfermedades forestales 2. Acreditaciéon de la personalidad
juridica.
CONAFOR-08-001 Solicitud de Auditoria Técnica 1.  Formato de solicitud FF-CONAFOR-
Preventiva 018.

2. Documentacion que acredite la
identidad 'y personalidad del
interesado y representante legal.

3. Documentos legales que acrediten
la propiedad o posesioén del predio.

4. Plan de Auditoria Técnica
Preventiva y sus anexos.

a. FRA-01 Registro de ATP.

b. FRA-02 Curriculo de
especialistas de apoyo (solo en
caso de que no tenga registro
como persona Auditora Técnica
Forestal).

c. FRA-03 Definicion de

4 responsabilidades del grupo

auditor.

d. FRA-04 Muestreos para
determinacion de volumenes.

e. FRA-05 Programa de

evaluacion de condiciones del
recurso por aprovechar.

f. FRA-06 Programa de
evaluacion de la regeneracion
natural.

g. FRA-07 Programa general de
actividades.

h. FRA-08 Carta de

confidencialidad (expedida por
cada una de las personas
integrantes del Grupo Auditor
dirigida a la persona Titular).
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5. Archivo con extension .shp (shape file)
del poligono del predio a evaluar.

6. PMF vy, en su caso, las modificaciones
que dieron lugar a la autorizacion vigente
(debera incluir: memoria, listados, planos
y otros anexos).

7. Acta de asamblea mediante la cual se
autorice la realizacién de la ATP (en caso
de ejidos y comunidades).

CONAFOR-2020-026-006-A

Aviso de cambio de Asesor Técnico

1.
2.

Formato de solicitud.

Contrato de prestaciéon de servicios
de asistencia técnica.

CONAFOR-03-057

Solicitud de autorizaciéon para ser
Auditor Técnico Forestal

Formato de Solicitud FF-CONAFOR-
017.

Documentacién que acredite la
identidad 'y personalidad del
solicitante y representante legal.

ARTICULO TERCERO. Se implementan las acciones de mejora en los tramites que se enlistan
a continuacion:

No. Homoclave del tramite Nombre del tramite Mejora Implementada Requisitos
CONAFOR-08-003-A Solicitud de remisiones | Se fusionan los tramites con 1.  Formato de
forestales derivadas de | homoclaves: = CONAFOR- Solicitud FF-
los actos emitidos por [ 08-003-A 'y CONAFOR- CONAFOR-009-A.
1 la CONAFOR 2020-026-003-A 2 Documentacion
Modalidad A.  Por | Para quedar como: que acredite la
primera vez Solicitud de remisiones identidaq y
CONAFOR-2020-026-003-A | Solicitud de remisiones | forestales derivadas de personalidad  del
forestales derivadas de | 10S actos emitidos por la solicitante y
los actos emitidos por CONAFOR representante
la CONAFOR Con la siguiente homoclave: legal. .
Modalidad B. | CONAFOR-08-003-A 3. Relacion de
Subsecuente marqueo que
muestre la
distribucion de
productos
correspondientes
2 al volumen
autorizado.
En caso de solicitar de
forma subsecuente,
ademas se requerira:
4. Remisiones no
utilizadas y
canceladas.

Tiempo de respuesta
5 dias héabiles

ARTICULO CUARTO. Se reducen los plazos maximos de resolucion de los siguientes tramites:

Plazo maximo para

Plazo maximo después

No. Homoclave del tramite Nombre del tramite . . e ‘.
resolver el tramite de la simplificacion

Solicitud de apoyos de Pago por

1 CONAFOR-07-005 Servicios Ambientales del Fondo 20 dias habiles 10 dias habiles
Patrimonial de Biodiversidad

2 | CONAFOR-08-001 Solicitud de  Auditoria Técnica | 45 e habiles 10 dias habiles
Preventiva

3 | CONAFOR-03-057 Solicitud de autorizacion para ser | 5, ¢ hapiles 15 dias habiles

Auditor Técnico Forestal
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ARTICULO QUINTO. Se eliminan los tramites que se sefialan a continuacién:

No. Homoclave del tramite Nombre del tramite

1 CONAFOR-2020-026-004-A | Solicitud para ingresar al Listado de Asesores Técnicos de la CONAFOR

2 CONAFOR-2020-026-005-A | Solicitud para la Modificaciéon o baja del listado de asesores técnicos de la
CONAFOR

ARTICULO SEXTO. Se dan a conocer los formatos oficiales con modificaciones de los tramites a cargo de
la Comisién Nacional Forestal que a continuacién se indican:

No. Homoclave del tramite Nombre del tramite Numero de formato
1 CONAFOR-08-001 Solicitud de Auditoria Técnica Preventiva FF-CONAFOR-018
2 CONAFOR-03-057 Solicitud de Autorizacion para ser Auditor Técnico | FF-CONAFOR-017
Forestal
3 CONAFOR-07-007-A Solicitud de aviso de la posible presencia de plagas o [ FF-CONAFOR-026

enfermedades forestales

4 CONAFOR-08-003-A Solicitud de remisiones forestales derivadas de los actos | FF-CONAFOR-009-A
emitidos por la CONAFOR

ARTICULO SEPTIMO. Se da a conocer el formato oficial del tramite a cargo de la Comisién Nacional
Forestal que a continuacion se indica:

No. Homoclave del tramite Nombre del tramite Numero de formato
1 CONAFOR-2020-026-006-A | Aviso de cambio de Asesor Técnico FF-CONAFOR-034
TRANSITORIOS

PRIMERGO. El presente Acuerdo entra en vigor a partir del siguiente dia habil al de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Los tramites ingresados con anterioridad a la publicacién del presente Acuerdo se resolveran
de conformidad con la normatividad aplicable vigente en el momento de su presentacion.

TERCERO. La Comision Nacional Forestal, de conformidad con el presente acuerdo, no solicitara
requisitos adicionales a los previstos en este, ni documentacion que obre en sus archivos fisicos o
electronicos, o copias simples. En caso de hacerlo, se iniciara el procedimiento administrativo y jurisdiccional
correspondiente.

CUARTO. Las autoridades competentes deberan realizar las adecuaciones necesarias a los instrumentos
normativos vinculados al presente Acuerdo dentro del plazo establecido en el articulo 24, ultimo parrafo, de la
Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos, a partir de la entrada en vigor del mismo.

QUINTO. Los formatos de solicitud a que se refiere el presente Acuerdo seran publicados en el sitio oficial
de la Comision Nacional Forestal a través del enlace https://www.gob.mx/conafor, y sustituirdn a los formatos
publicados previamente en el Diario Oficial de la Federacion, los cuales quedaran sin efectos.

SEXTO. La Comision Nacional Forestal actualizara la informacién de los tramites y servicios enunciados
en este Acuerdo en el Portal Ciudadano Unico de Tramites y Servicios, de conformidad con los articulos 51 y
53 de la Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos.

SEPTIMO. El plazo de resolucién establecido para cada uno de los tramites antes referidos, se
suspendera cuando, al realizar la Comision sus funciones de dictaminacién, se le requiera al solicitante
informacion faltante, y se reanudara una vez que dicha informacion sea subsanada.

Dado en la ciudad de Zapopan, Jalisco, a 28 de mayo 2026.- El Director General de la Comisién Nacional
Forestal, Sergio Humberto Graf Montero.- Rubrica.




78 DIARIO OFICIAL Lunes 22 de junio de 2026

ACUERDO por el que se determinan los costos de referencia para la compensacion ambiental por cambio de uso
del suelo en terrenos forestales.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Medio Ambiente.-
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.- Comisién Nacional Forestal.

Sergio Humberto Graf Montero, Director General de la Comisién Nacional Forestal, con fundamento en los
articulos 25, parrafos primero, sexto y séptimo, y 27, tercer parrafo, y 90 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 1, 3, fraccidon I, 32 Bis, fraccion XLIIl, y 45 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal; 1, 2, 11, 14, fraccién |, 22, fraccion |, y 59, fracciones | y XIV, de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales; 7, fracciones VI y Xll, 15, 19, 20, parrafos primero y segundo,
fracciones I, IV, XllII, XV, XXI, XXIV, XLIl, 98 y 140, ultimo parrafo, de la Ley General de Desarrollo Forestal
Sustentable; 144 y 152, fraccion |, del Reglamento de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable;
4, literal B, fraccion |, y 9, fraccién |, del Estatuto Organico de la Comisién Nacional Forestal publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 30 de abril de 2021, y sus reformas del 16 de diciembre de 2022 y 10 de abril
de 2025, publicadas en el mismo medio oficial; y

CONSIDERANDO

Que la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable establece en su articulo 98 que "Los interesados
en el cambio de uso del suelo en terrenos forestales, deberan comprobar que realizaron el depésito ante el
Fondo Forestal Mexicano, por concepto de compensacion ambiental, para que se lleven a cabo acciones de
restauracion de los ecosistemas que se afecten, preferentemente dentro de la cuenca hidrografica en donde
se ubique la autorizacion del proyecto, en los términos y condiciones que establezca el Reglamento".

Que el Reglamento de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable establece en su articulo 144 que
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (la Secretaria) o la Agencia Nacional de Seguridad
Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos (ASEA) determinaran el monto
economico de la compensacion ambiental correspondiente, de conformidad con lo establecido en el articulo
152 de dicho Reglamento y se notificara al solicitante para que realice el Depdsito respectivo en el Fondo
Forestal Mexicano, y una vez que el solicitante haya comprobado que realizé el Deposito antes referido,
mediante copia simple de la ficha de depdsito o del comprobante de transferencia electronica, se expedira la
autorizacion de Cambio de uso del suelo en terrenos forestales.

Que de conformidad con el articulo 152, fraccién |, del Reglamento de la Ley General de Desarrollo
Forestal Sustentable, los costos de referencia y la metodologia para su estimaciéon seran publicados en el
Diario Oficial de la Federacion.

Que el 26 de diciembre de 2025 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “Acuerdo mediante el
cual se expiden los costos de referencia para la compensacion ambiental por cambio de uso del suelo en
terrenos forestales y la metodologia para su estimacion”.

Que se considera oportuno dejar sin efectos el acuerdo antes referido y en su lugar retomar los costos de
referencia para la compensaciéon ambiental por cambio del uso de suelo en terrenos forestales y la
metodologia para su estimacion establecidos en el acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién del
8 de marzo de 2023.

Por lo anterior, tengo a bien emitir el siguiente

ACUERDO POR EL QUE SE DETERMINAN LOS COSTOS DE REFERENCIA PARA LA
COMPENSACION AMBIENTAL POR CAMBIO DE USO DEL SUELO EN TERRENOS FORESTALES
Unico. Los costos de referencia para actividades de reforestacién o restauracién y su mantenimiento por

concepto de compensacién ambiental por cambio de uso del suelo en terrenos forestales son los establecidos
en el Acuerdo mediante el cual se expiden los costos de referencia para la compensacién ambiental por
cambio de uso del suelo en terrenos forestales y la metodologia para su estimacién, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 8 de marzo de 2023.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

Segundo. Se abroga el “Acuerdo mediante el cual se expiden los costos de referencia para la
compensacion ambiental por cambio de uso del suelo en terrenos forestales y la metodologia para su
estimacion”, publicado el 26 de diciembre de 2025, en el Diario Oficial de la Federacion.

Tercero. A partir del primero de enero de 2027 las actualizaciones que en su caso se emitan a los costos
de referencia para la compensacion ambiental por cambio de uso de suelo en terrenos forestales continuaran
tomando como referencia para su célculo el indice Nacional de Precios al Consumidor del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI).

Zapopan, Jalisco, a 16 de junio de 2026.- El Director General de la Comisién Nacional Forestal, Sergio
Humberto Graf Montero.- Rubrica.
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SECRETARIA DE ECONOMIA

ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se da a conocer la Tasa Aplicable del Impuesto General de
Importacién para las mercancias originarias de la region conformada por México, Australia, Brunéi, Canada,
Chile, Japon, Malasia, Nueva Zelanda, Perd, Singapur y Vietnam, que corresponden a Australia, Brunéi,
Canada, Chile, Japén, Malasia, Nueva Zelanda, Peru y Singapur.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.

MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON, Secretario de Economia, con fundamento en los articulos 133 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 34, fraccion XXXIIl, de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 50., fraccion X, de la Ley de Comercio Exterior, y 5, fraccion XVII, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, y

CONSIDERANDO

Que el Tratado Integral y Progresista de Asociacion Transpacifico, hecho en Santiago de Chile el 8 de
marzo de 2018 (Tratado), fue suscrito por Australia, Brunéi Darussalam, Canada, Republica de Chile, Japén,
Malasia, los Estados Unidos Mexicanos, Nueva Zelanda, la Republica del Peru, la Republica de Singapur y la
Republica Socialista de Vietnam;

Que el 29 de noviembre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el decreto
promulgatorio del Tratado, el cual establece que su entrada en vigor es el 30 de diciembre de 2018, lo cual
resultd aplicable para Australia, Canada, los Estados Unidos Mexicanos, Japén, Nueva Zelanda y la Republica
de Singapur en términos del articulo 3 del propio Tratado;

Que el 15 de noviembre de 2018, el 21 de julio de 2021, el 30 de septiembre de 2022, el 23 de diciembre
de 2022 y el 13 de mayo de 2023, la Republica Socialista de Vietnam, la Republica del Peru, Malasia, la
Republica de Chile y Brunéi Darussalam respectivamente, notificaron al Depositario el cumplimiento de sus
procedimientos legales aplicables, por lo que de conformidad con el articulo 3 del Tratado, el mismo entré en
vigor en dichos paises el 14 de enero de 2019, el 19 de septiembre de 2021, el 29 de noviembre de 2022, el
21 de febrero de 2023 y el 12 de julio de 2023, respectivamente;

Que el 5 de septiembre de 2022, se publicd en el DOF el Acuerdo por el que se da a conocer la Tasa
Aplicable del Impuesto General de Importacién para las mercancias originarias de la region conformada por
México, Australia, Brunéi, Canada, Chile, Jap6on, Malasia, Nueva Zelanda, Peru, Singapur y Vietnam, que
corresponden a Australia, Canada, Japon, Nueva Zelanda, Peru y Singapur, modificado mediante Acuerdos
publicados en el mismo 6rgano de difusion oficial el 12 de diciembre de 2022, 21 de febrero de 2023 y 12 de
julio de 2023;

Que el 16 de julio de 2023, se suscribié el Protocolo de Adhesion del Reino Unido de Gran Bretafia e
Irlanda del Norte al Tratado Integral y Progresista de Asociacién Transpacifico, hecho en Auckland y Bandar
Seri Begawan (Protocolo), por parte de Australia, Brunéi Darussalam, Canada, Republica de Chile, Japon,
Malasia, los Estados Unidos Mexicanos, Nueva Zelanda, la Republica del Peru, la Republica de Singapur, la
Republica Socialista de Vietnam y el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, el cual fue aprobado
por el Senado de la Republica el 10 de diciembre de 2025, segun Decreto publicado en el DOF el 20 de enero
de 2026;

Que el 15 de diciembre de 2024, el Protocolo entrd en vigor para Japén, Singapur, Chile, Reino Unido de
Gran Bretafia e Irlanda del Norte, Nueva Zelanda, Vietnam, Perud, Malasia y Brunéi Darussalam, mientras que
para Australia el Protocolo inici6 sus efectos el 24 de diciembre de 2024;

Que el 23 de abril de 2026, México notifico al Depositario del Tratado la conclusion de sus procedimientos
juridicos aplicables, por lo que este Protocolo entra en vigor para México el 22 de junio de 2026, de
conformidad con lo establecido en el parrafo 3 del articulo 21 del Protocolo;

Que el Tratado incorpora el Preambulo, los Capitulos y Anexos del Tratado de Asociacion Transpacifico,
hecho en Auckland, Nueva Zelanda, el 4 de febrero de 2016;

Que el Tratado establece las tasas arancelarias preferenciales para la importacion de mercancias
originarias de Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japén, Malasia, México, Nueva Zelanda, Peru, Singapur y
Vietnam, de conformidad con su Lista de Eliminacién Arancelaria establecida en el Anexo 2-D “Compromisos
Arancelarios” del Tratado, respectivamente, asi como reglas de origen y otros mecanismos especificos para
definir tales mercancias;
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Que el Protocolo establece los compromisos arancelarios preferenciales para la importacion de
mercancias originarias del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte (Reino Unido), asi como las
reglas de origen y otros mecanismos especificos para definir tales mercancias;

Que la desgravacion establecida en el Tratado no exime del cumplimiento de las medidas de regulacion y
restriccion no arancelaria, ni de los requisitos previos de importacién impuestos por la Secretaria de Economia
o por cualquier otra dependencia en el ambito de sus atribuciones; de los requisitos previstos en Normas
Oficiales Mexicanas o del tramite del despacho aduanero de mercancias, entre otros, siempre que estén de
conformidad con los compromisos internacionales adquiridos por México, y

Que resulta necesario dar a conocer a los operadores y autoridades aduaneras las condiciones
arancelarias y los mecanismos que regiran la importacion de las mercancias originarias de la region
conformada por México, Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japén, Malasia, Nueva Zelanda, Pert, Reino Unido,
Singapur y Vietnam, que corresponden al Reino Unido, por lo que se expide el siguiente

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL DIVERSO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA TASA
APLICABLE DEL IMPUESTO GENERAL DE IMPORTACION PARA LAS MERCANCIAS ORIGINARIAS
DE LA REGION CONFORMADA POR MEXICO, AUSTRALIA, BRUNEI, CANADA, CHILE, JAPON,
MALASIA, NUEVA ZELANDA, PERU, SINGAPUR Y VIETNAM, QUE CORRESPONDEN A AUSTRALIA,
BRUNEI, CANADA, CHILE, JAPON, MALASIA, NUEVA ZELANDA, PERU Y SINGAPUR

PRIMERO. Se reforma la denominacioén, el parrafo primero del punto Primero, el punto Tercero, el
parrafo primero del punto Cuarto, el punto Quinto, el parrafo primero de los puntos Sexto, Séptimo y
Octavo, el punto Noveno, el parrafo primero de los puntos Décimo, Décimo Primero, Décimo Segundo,
Décimo Tercero, Décimo Cuarto, Décimo Quinto, Décimo Sexto, Décimo Séptimo, Vigésimo Primero,
Vigésimo Segundo, Vigésimo Tercero y Vigésimo Séptimo, del Acuerdo por el que se da a conocer la
Tasa Aplicable del Impuesto General de Importacién para las mercancias originarias de la region conformada
por México, Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japdn, Malasia, Nueva Zelanda, Peru, Singapur y Vietnam, que
corresponden a Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japon, Malasia, Nueva Zelanda, Peru y Singapur, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de septiembre de 2022 y sus posteriores modificaciones, para quedar
como sigue

“ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA TASA APLICABLE DEL IMPUESTO GENERAL DE
IMPORTACION PARA LAS MERCANCIAS ORIGINARIAS DE LA REGION CONFORMADA POR MEXICO,
AUSTRALIA, BRUNEI, CANADA, CHILE, JAPON, MALASIA, NUEVA ZELANDA, PERU, REINO UNIDO DE
GRAN BRETANA E IRLANDA DEL NORTE, SINGAPUR Y VIETNAM, QUE CORRESPONDEN A
AUSTRALIA, BRUNEI, CANADA, CHILE, JAPON, MALASIA, NUEVA ZELANDA, PERU, REINO UNIDO DE
GRAN BRETANA E IRLANDA DEL NORTE Y SINGAPUR

Primero.- Conforme a lo dispuesto en el Tratado Integral y Progresista de Asociacion Transpacifico y en el
Protocolo de Adhesion del Reino Unido de la Gran Bretafia e Irlanda del Norte al Tratado, la importacion de
las mercancias originarias de la regién conformada por México, Australia, Brunéi, Canad4a, Chile, Japén,
Malasia, Nueva Zelanda, Peru, Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte (en adelante Reino Unido),
Singapur y Vietnam, independientemente de su clasificacién en la Tarifa de la Ley de los Impuestos Generales
de Importacion y de Exportacion, que correspondan a Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japén, Malasia, Nueva
Zelanda, Peru, Reino Unido y Singapur, estara exenta del pago de arancel, salvo aquellas mercancias en que
se indique lo contrario en el presente Acuerdo.

Tercero.- El arancel aplicable a la importacion de las mercancias originarias de la region conformada por
México, Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japén, Malasia, Nueva Zelanda, Peru, Reino Unido, Singapur y
Vietnam, comprendidas en las fracciones arancelarias que se sefialan en el Apéndice | del presente Acuerdo,
que correspondan a Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japén, Malasia, Nueva Zelanda, Peru, Reino Unido y
Singapur, sera el previsto en el articulo 10. de la LIGIE, sin reduccién alguna.

Cuarto.- El arancel aplicable a la importacion de las mercancias originarias de la regién conformada por
México, Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japén, Malasia, Nueva Zelanda, Peru, Reino Unido, Singapur y
Vietnam, comprendidas en las fracciones arancelarias que se sefialan en este punto, que correspondan a
Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japén, Malasia, Nueva Zelanda, Perl, Reino Unido y Singapur, sera el
arancel preferencial que a continuacién se indica y estara libre de arancel a partir del 1 de enero de 2025.
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Quinto.- El arancel aplicable a la importacion de las mercancias originarias de la regién conformada por
México, Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japén, Malasia, Nueva Zelanda, Peru, Reino Unido, Singapur y
Vietnam, comprendidas en las fracciones arancelarias que se sefialan en el Apéndice Il del presente Acuerdo,
sera el arancel preferencial que se indica en ese Apéndice para cada una de ellas, que correspondan a
Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japén, Malasia, Nueva Zelanda, Perud, Reino Unido y Singapur, ya sea para
la totalidad de las mercancias incluidas en cada fraccion o, si asi se establece, unicamente para la modalidad
de la mercancia indicada, y estara libre de arancel a partir del 1 de enero de 2027.

Sexto.- El arancel aplicable a la importacion de las mercancias originarias de la regiéon conformada por
México, Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japén, Malasia, Nueva Zelanda, Perd, Reino Unido, Singapur y
Vietnam, comprendidas en las fracciones arancelarias que se sefialan en este punto, que correspondan a
Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japon, Malasia, Nueva Zelanda, Perl, Reino Unido y Singapur, sera el
arancel preferencial que a continuacién se indica, ya sea para la totalidad de las mercancias incluidas en cada
fraccidon o, si asi se establece, Unicamente para la modalidad de la mercancia indicada, y estara libre de
arancel a partir del 1 de enero de 2029.

Séptimo.- El arancel aplicable a la importacién de las mercancias originarias de la regién conformada por
México, Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japéon, Malasia, Nueva Zelanda, Peru, Reino Unido, Singapur y
Vietnam, comprendidas en las fracciones arancelarias que se sefialan en este punto, que correspondan a
Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japon, Malasia, Nueva Zelanda, Peru, Reino Unido y Singapur, sera el
arancel preferencial que a continuacién se indica y estara libre de arancel a partir del 1 de enero de 2030.

Octavo.- El arancel aplicable a la importacion de las mercancias originarias de la region conformada por
México, Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japén, Malasia, Nueva Zelanda, Peru, Reino Unido, Singapur y
Vietnam, comprendidas en las fracciones arancelarias que se sefialan en este punto, que correspondan a
Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japon, Malasia, Nueva Zelanda, Peru, Reino Unido y Singapur, sera el
arancel preferencial que a continuacion se indica, ya sea para la totalidad de las mercancias incluidas en cada
fraccion o, si asi se establece, unicamente para la modalidad de la mercancia indicada, y estara libre de
arancel a partir del 1 de enero de 2032.

Noveno.- El arancel aplicable a la importacion de las mercancias originarias de la region conformada por
México, Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japon, Malasia, Nueva Zelanda, Peru, Reino Unido, Singapur y
Vietnam, comprendidas en las fracciones arancelarias que se sefialan en el Apéndice lll del presente
Acuerdo, sera el arancel preferencial que se indica en ese Apéndice para cada una de ellas, que
correspondan a Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japén, Malasia, Nueva Zelanda, Perd, Reino Unido y
Singapur, ya sea para la totalidad de las mercancias incluidas en cada fracciéon o, si asi se establece,
Unicamente para la modalidad de la mercancia indicada, y estara libre de arancel a partir del 1 de enero
de 2033.

Décimo.- El arancel aplicable a la importacion de las mercancias originarias de la region conformada por
México, Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japén, Malasia, Nueva Zelanda, Perd, Reino Unido, Singapur y
Vietnam, comprendidas en las fracciones arancelarias que se sefalan en este punto, que correspondan a
Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japon, Malasia, Nueva Zelanda, Peru, Reino Unido y Singapur, sera el
arancel preferencial que a continuacién se indica y estard libre de arancel a partir del 1 de enero de 2027.

Décimo Primero.- El arancel aplicable a la importacion de las mercancias originarias de la region
conformada por México, Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japén, Malasia, Nueva Zelanda, Pert, Reino Unido,
Singapur y Vietnam, comprendidas en las fracciones arancelarias que se sefialan en este punto, que
correspondan a Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japén, Malasia, Nueva Zelanda, Peru, Reino Unido y
Singapur, sera el arancel preferencial que a continuacion se indica y estara libre de arancel a partir del 1 de
enero de 2028.
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Décimo Segundo.- El arancel aplicable a la importacién de las mercancias originarias de la region
conformada por México, Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japén, Malasia, Nueva Zelanda, Peru, Reino Unido,
Singapur y Vietnam, comprendidas en las fracciones arancelarias que se sefialan en este punto, que
correspondan a Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japén, Malasia, Nueva Zelanda, Peru, Reino Unido y
Singapur, sera el arancel preferencial que a continuacion se indica, Unicamente cuando se trate de la
modalidad de la mercancia que se indica y estard libre de arancel a partir del 1 de enero de 2030.

Décimo Tercero.- El arancel aplicable a la importacién de las mercancias originarias de la regién
conformada por México, Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japén, Malasia, Nueva Zelanda, Peru, Reino Unido,
Singapur y Vietnam, comprendidas en las fracciones arancelarias que se sefialan en este punto, que
correspondan a Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japén, Malasia, Nueva Zelanda, Perd, Reino Unido y
Singapur, sera el arancel preferencial que a continuacién se indica, ya sea para la totalidad de las mercancias
incluidas en cada fraccion o, si asi se establece, Unicamente para la modalidad de la mercancia indicada, y
estara libre de arancel a partir del 1 de enero de 2033.

Décimo Cuarto.- La importacion de las mercancias originarias de la regién conformada por México,
Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japén, Malasia, Nueva Zelanda, Perd, Reino Unido, Singapur y Vietnam,
comprendidas en las fracciones arancelarias que se sefialan en este punto, que correspondan a Australia,
Brunéi, Canada, Chile, Japén, Malasia, Nueva Zelanda, Peru, Reino Unido y Singapur, estara sujeta al arancel
preferencial que se indica a continuacion, ya sea para la totalidad de las mercancias incluidas en cada
fraccidn o, si asi se establece, Unicamente para la modalidad de la mercancia indicada:

Décimo Quinto.- La importacion de las mercancias originarias de la regién conformada por México,
Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japén, Malasia, Nueva Zelanda, Peru, Reino Unido, Singapur y Vietnam,
comprendidas en las fracciones arancelarias que se sefialan en este punto, que correspondan a Australia,
Brunéi, Canada, Chile, Japon, Malasia, Nueva Zelanda, Peru, Reino Unido y Singapur, estara sujeta al arancel
preferencial que se indica a continuacion:

Décimo Sexto.- La importacion de las mercancias originarias de la regién conformada por México,
Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japén, Malasia, Nueva Zelanda, Peru, Reino Unido, Singapur y Vietnam,
comprendidas en las fracciones arancelarias que se sefialan en este punto, que correspondan a Australia,
Brunéi, Canada, Chile, Japon, Malasia, Nueva Zelanda, Peru, Reino Unido y Singapur, estara sujeta al arancel
preferencial que se indica a continuacion:

Décimo Séptimo.- La importacion de las mercancias originarias de la regién conformada por México,
Australia, Brunéi, Canad4, Chile, Japén, Malasia, Nueva Zelanda, Peru, Reino Unido, Singapur y Vietnam,
comprendidas en las fracciones arancelarias que se sefialan en este punto, que correspondan a Australia,
Brunéi, Canada, Chile, Japon, Malasia, Nueva Zelanda, Peru, Reino Unido y Singapur, estara sujeta al arancel
preferencial que se indica a continuacion:

Vigésimo Primero.- La importacion de las mercancias originarias de la region conformada por México,
Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japén, Malasia, Nueva Zelanda, Peru, Reino Unido, Singapur y Vietnam,
comprendidas en las fracciones arancelarias que se sefalan en este punto, que correspondan a Australia,
Brunéi, Canada, Chile, Malasia, Nueva Zelanda, Peru, Reino Unido y Singapur, estara exenta del pago
de arancel:

Vigésimo Segundo.- La importacién de las mercancias originarias de la regién conformada por México,
Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japén, Malasia, Nueva Zelanda, Perd, Reino Unido, Singapur y Vietnam,
comprendidas en las fracciones arancelarias que se sefialan en este punto, identificadas con el cédigo “C
AU,BR,CA,JP,MY,NZ,RU,SG” en la columna “Nota” del Apéndice | del presente Acuerdo, que correspondan a
Australia, Brunéi, Canada, Japén, Malasia, Nueva Zelanda, Reino Unido, y Singapur, estara exenta del pago
de arancel de importacion. Lo dispuesto en este punto, sélo sera aplicable a las importaciones que cuenten
con un certificado de cupo expedido por la Secretaria de Economia. De no cumplirse con los requisitos
sefialados, se aplicara la tasa arancelaria prevista en el articulo 10. de la LIGIE, sin reduccién alguna.
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Vigésimo Tercero.- La importacidon de las mercancias originarias de la regién conformada por México,
Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japén, Malasia, Nueva Zelanda, Peru, Reino Unido, Singapur y Vietnam,
comprendidas en las fracciones arancelarias que se sefialan en este punto, identificadas con el cédigo
“C AU,BR,CA,MY,NZ,RU,SG” en la columna “Nota” del Apéndice | del presente Acuerdo, que correspondan a
Australia, Brunéi, Canada, Malasia, Nueva Zelanda, Reino Unido, y Singapur, estara exenta del pago de
arancel de importacién. Lo dispuesto en este punto, sélo sera aplicable a las importaciones que cuenten con
un certificado de cupo expedido por la Secretaria de Economia. De no cumplirse con los requisitos sefialados,
se aplicara la tasa arancelaria prevista en el articulo 10. de la LIGIE, sin reduccién alguna.

Vigésimo Séptimo.- La importacién de las mercancias originarias de la region conformada por México,
Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japén, Malasia, Nueva Zelanda, Peru, Reino Unido, Singapur y Vietnam,
comprendidas en las fracciones arancelarias que se sefalan en este punto, que correspondan a Australia,
Brunéi, Canada, Chile, Japén, Nueva Zelanda, Pert, Reino Unido y Singapur, estara exenta del pago
de arancel:

SEGUNDO. Se reforma el Apéndice | del Acuerdo por el que se da a conocer la Tasa Aplicable del
Impuesto General de Importacion para las mercancias originarias de la regién conformada por México,
Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japdén, Malasia, Nueva Zelanda, Perl, Singapur y Vietnam, que
corresponden a Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japon, Malasia, Nueva Zelanda, Peru y Singapur, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de septiembre de 2022 y sus posteriores modificaciones, como se
indica a continuacion:

“APENDICE |
Fraccwn_ Descripcion Arancel Nota
Arancelaria
Con un contenido de materias grasas inferior
0401.10.02 . EXCL. |C AU,BR,CA,JP,MY,NZ,RU,SG
o igual al 1% en peso.
0401.20.02 | ©On un contenido de materias grasas superior | oy | 5 Ay BR CA JP,MY,NZ,RU,SG
al 1% pero inferior o igual al 6%, en peso.
0401.40.02 Con un con.temQO de. materias grasas superior EXCL. | C AU.BR.CA.JP.MY.NZRU.SG
al 6% pero inferior o igual al 10%, en peso.
0401.50.02 Con un contenido de materias grasas superior EXCL. | C AU.BR.CA.JP.MY.NZRU.SG
al 10% en peso.
0402.10.01 Leche en polvo o en pastillas. EXCL. |C AU,BR,CA,JP,MY ,NZ,RU,SG
0402.21.01 Leche en polvo o en pastillas. EXCL. |C AU,BR,CA,JP,MY ,NZ,RU,SG
0402.91.01 Leche evaporada. EXCL. |C AU,BR,CA,JP,MY ,NZ,RU,SG
0402.91.99 |Las demas. EXCL. |C AU,BR,CA,JP,MY,NZ,RU,SG
0402.99.01 Leche condensada. EXCL. |C AU,BR,CA,JP,MY,NZRU,SG
0402.99.99 |Las demas. EXCL. |C AU,BR,CA,JP,MY,NZRU,SG
0404.90.99 |Los demas. EXCL. |C AU,BR,CAMY,NZ, RU,SG
0405.10.02 | Mantequilla (manteca). EXCL. |C AU,BR,CA,JP,MY,NZRU,SG
0405.20.01 Pastas lacteas para untar. EXCL. |C AU,BR,CA,JP,MY ,NZ,RU,SG
0406.10.01 Queso fresco (sin r,nadurar), incluido el del EXCL. | C AU.BR.CAJP.MY.NZRU.SG
lactosuero, y requeson.
0406.20.01 Queso de cualquier tipo, rallado o en polvo. EXCL. |C AU,BR,CA,JP,MY,NZ,RU,SG
0406.30.02 | Queso fundido, excepto el rallado o en polvo. EXCL. |C AU,BR,CA,JP,MY,NZ,RU,SG
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Fraccion
Arancelaria

Descripcion

Arancel

Nota

0406.90.04

Grana o Parmegiano-reggiano, con un
contenido de materias grasas inferior o igual
al 40% en peso, con un contenido de agua, en
la materia no grasa, inferior o igual al 47% en
peso; Danbo, Edam, Fontal, Fontina, Fynbo,
Gouda, Havarti, Maribo, Samsoe, Esrom,
Italico, Kernhem, Saint-Nectaire, Saint-Paulin
o Taleggio, con un contenido de materias
grasas inferior o igual al 40% en peso, con un
contenido de agua, en la materia no grasa,
superior al 47%, pero inferior o igual al 72%
en peso.

EXCL.

C AU,BR,CA,JP,MY,NZ,RU,SG

0406.90.99

Los demas.

EXCL.

C AU,BR,CA,JP,MY,NZ,RU,SG

1701.12.05

De remolacha.

EXCL.

AAU

1701.13.01

Azlcar de cafia mencionado en la Nota 2 de
subpartida de este Capitulo.

EXCL.

A AU

1701.14.91

Los demas azucares de caina.

EXCL.

A AU

1701.91.04

Con adicion de aromatizante o colorante.

EXCL.

A AU

1701.99.99

Los demas.

EXCL.

AAU

1702.90.01

Azucar liquida refinada y azucar invertido.

EXCL.

AAU

1806.10.01

Con un contenido de azucar superior o igual al
90%, en peso.

EXCL.

A AU

1901.90.04

Preparaciones a base de productos lacteos
con un contenido de solidos lacteos superior
al 10%, acondicionadas en envases para la
venta al por menor cuya etiqueta contenga
indicaciones para la utilizaciéon directa del
producto en la preparacion de alimentos o
postres, por ejemplo.

EXCL.

C AU,BR,CA,JP,MY,NZ,RU,SG

1901.90.05

Preparaciones a base de productos lacteos
con un contenido de solidos lacteos superior
al 50%, en peso, excepto las comprendidas
en la fraccion arancelaria 1901.90.04.

EXCL.

C AU,BR,CA,JP,MY,NZ,RU,SG

2106.90.05

Jarabes aromatizados o con adicion de
colorantes.

EXCL.

A AU

APENDICE Il ...

APENDICE III ...”

TRANSITORIO

UNICO. El presente Acuerdo entra en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de Meéxico, a 21 de mayo de 2026.- El Secretario de Economia, Marcelo Luis Ebrard

Casaubon.- Rubrica.
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ACUERDO que modifica el diverso por el que se dan a conocer los cupos de importacion descritos en el
Apéndice A-1 “Contingentes arancelarios de México” del Anexo 2-D “Compromisos Arancelarios” del Tratado
Integral y Progresista de Asociaciéon Transpacifico.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.

MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON, Secretario de Economia, con fundamento en la seccion D
“Administracion de Contingentes Arancelarios” del Capitulo 2 “Trato Nacional y Acceso de Mercancias al
Mercado” y el Apéndice A-1 “Contingentes Arancelarios de México” del Anexo 2-D “Compromisos
Arancelarios” del Tratado Integral y Progresista de Asociacion Transpacifico; y en los articulos 34, fracciones |
y XXXIII de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 40., fraccion lll, 50., fracciones Ill, V'y X, 16,
fraccion 11, 17, 20, 23 y 24 de la Ley de Comercio Exterior; 26 y 31 del Reglamento de la Ley de Comercio
Exterior; 5 fraccion XVII del Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, y

CONSIDERANDO

Que el “Tratado Integral y Progresista de Asociacion Transpacifico, hecho en Santiago de Chile el
ocho de marzo de dos mil dieciocho” (Tratado), fue suscrito por Australia, Brunéi Darussalam, Canada,
Republica de Chile, Japon, Malasia, los Estados Unidos Mexicanos, Nueva Zelanda, la Republica del Peru,
la Republica de Singapur y la Republica Socialista de Vietnam;

Que el 29 de noviembre de 2018, se publico en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el Decreto
Promulgatorio del Tratado, el cual establece que su entrada en vigor es el 30 de diciembre de 2018;

Que el Tratado tiene entre sus objetivos, eliminar obstaculos al comercio y facilitar la circulacion
transfronteriza de bienes y servicios entre los territorios de las Partes;

Que el Apéndice A-1, “Contingentes arancelarios de México”, del Anexo 2-D, “Compromisos Arancelarios”,
del Tratado, establece que México aplicara trato arancelario preferencial a determinadas mercancias
originarias de Australia, Brunéi Darussalam, Canada, Japén, Malasia, Nueva Zelanda, Republica de Singapur
y Republica Socialista de Vietnam, segun corresponda, tales como: leche y nata (crema) sin concentrar ni
adicionadas de azucar u otro edulcorante; leche en polvo; leche evaporada; leche condensada; productos
constituidos por los componentes naturales de la leche, incluso con adicion de azucar u otro edulcorante, no
expresados ni comprendidos en otra parte; mantequilla; quesos; preparaciones a base de lacteos, asi como
aceite de palma y aceite de almendra (hueso) de palma;

Que la Seccion D, “Administracion de contingentes arancelarios”, del Capitulo 2, “Trato Nacional y Acceso
de Mercancias al Mercado”, del Tratado, establece las disposiciones aplicables a la regulacion de los cupos
de importacion administrados por México;

Que el 30 de noviembre de 2018, se publicd en el DOF el Acuerdo por el que se dan a conocer los cupos
de importacion descritos en el Apéndice A-1 “Contingentes arancelarios de México” del Anexo 2-D
“Compromisos Arancelarios” del Tratado Integral y Progresista de Asociacién Transpacifico (Acuerdo de
cupos), el cual fue reformado mediante diverso publicado en el érgano de difusion oficial antes sefialado el 24
de diciembre de 2020;

Que el 16 de julio de 2023, se suscribié el Protocolo de Adhesion del Reino Unido de Gran Bretafia e
Irlanda del Norte al Tratado Integral y Progresista de Asociacion Transpacifico, hecho en Auckland y Bandar
Seri Begawan (Protocolo), por parte de Australia, Brunéi Darussalam, Canada, Republica de Chile, Japon,
Malasia, los Estados Unidos Mexicanos, Nueva Zelanda, la Republica del Peru, la Republica de Singapur, la
Republica Socialista de Vietnam y el Reino Unido de la Gran Bretafia e Irlanda del Norte;

Que el 15 de diciembre de 2024, el Protocolo entrd en vigor para Japén, Singapur, Chile, Reino Unido de
Gran Bretaina e Irlanda del Norte, Nueva Zelanda, Vietnam, Pert, Malasia y Brunéi Darussalam, mientras que
para Australia el Protocolo inicié sus efectos el 24 de diciembre de 2024;
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Que el 10 de diciembre de 2025, el Protocolo fue aprobado por el Senado de la Republica, segun el
Decreto por el que se aprueba el Protocolo de Adhesion del Reino Unido de Gran Bretaina e Irlanda del Norte
al Tratado Integral y Progresista de Asociacién Transpacifico, hecho en Auckland y Bandar Seri Begawan, el
dieciséis de julio de dos mil veintitrés, publicado en el DOF el 20 de enero de 2026;

Que para la entrada en vigor de dicho Protocolo, México debe notificar a Nueva Zelanda la conclusién de
los procedimientos legales internos correspondientes y, posteriormente, realizar las publicaciones en el DOF
mediante las cuales se informe su entrada en vigor, asi como de los cupos administrados por México respecto
de las mercancias acordadas;

Que realizada la notificacion, el Protocolo entrara en vigor para México sesenta dias después de la fecha
de dicha comunicacion a Nueva Zelanda, plazo durante el cual, debe actualizarse el Acuerdo de cupos a
efecto de incorporar al Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, y

Que en cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 de la Ley de Comercio Exterior, las disposiciones a
las que se refiere el presente instrumento fueron sometidas a la consideracion de la Comision de Comercio
Exterior y opinadas por la misma, por lo que se expide el siguiente

ACUERDO QUE MODIFICA EL DIVERSO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS
CUPOS DE IMPORTACION DESCRITOS EN EL APENDICE A-1 “CONTINGENTES
ARANCELARIOS DE MEXICO” DEL ANEXO 2-D “COMPROMISOS ARANCELARIOS”
DEL TRATADO INTEGRAL Y PROGRESISTA DE ASOCIACION TRANSPACIFICO

UNICO. Se reforman las fracciones | y Il del numeral 1.1 del Acuerdo por el que se dan a conocer los
cupos de importacion descritos en el Apéndice A-1 “Contingentes arancelarios de México” del Anexo 2-D
“Compromisos Arancelarios” del Tratado Integral y Progresista de Asociacion Transpacifico, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 30 de noviembre de 2018 y su posterior modificacidon, para quedar
como sigue:

“ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS CUPOS DE IMPORTACION DESCRITOS EN EL
APENDICE A-1 “CONTINGENTES ARANCELARIOS DE MEXICO” DEL ANEXO 2-D “COMPROMISOS
ARANCELARIOS” DEL TRATADO INTEGRAL Y PROGRESISTA DE ASOCIACION TRANSPACIFICO

Disposiciones generales
11.- ...

I. Mercancias originarias que cumplan con lo establecido en el Capitulo 3 “Reglas de Origen y
Procedimientos Relacionados con el Origen” del Tratado de: Australia, Brunéi Darussalam, Canada, Japon,
Malasia, Nueva Zelanda, Republica de Singapur, Republica Socialista de Vietnam y el Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda del Norte:

Il. Mercancias originarias que cumplan con lo establecido en el Capitulo 3 “Reglas de Origen y
Procedimientos Relacionados con el Origen” del Tratado de: Australia, Brunéi Darussalam, Canada, Malasia,
Nueva Zelanda, Republica de Singapur, Republica Socialista de Vietnam y el Reino Unido de Gran Bretafa e
Irlanda del Norte.

TRANSITORIO
UNICO.- El presente Acuerdo entra en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a 21 de mayo de 2026.- El Secretario de Economia, Marcelo Luis Ebrard
Casaubon.- Rubrica.
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

ACUERDO delegatorio de facultades a favor de la persona titular de la Subsecretaria de Infraestructura de la
Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comunicaciones.-
Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes.

JESUS ANTONIO ESTEVA MEDINA, Secretario de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, con
fundamento en los articulos 14, 16 y 36 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 6, fraccion I,
de la Ley Reglamentaria del Servicio Ferroviario; 77, fraccion |, de la Ley General de Bienes Nacionales; 4 de
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 4 y 11 del Reglamento para el Servicio de Maniobras en
Zonas Federales Terrestres; y 4, segundo parrafo; 4 Bis; y 6, fraccion XXI , del Reglamento Interior de la
Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 14, parrafo primero de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal establece que
al frente de cada Secretaria de Estado habra una persona titular, quien, para el despacho de los asuntos de
su competencia, se auxiliara de las personas titulares de las subsecretarias, de las unidades de
administracion y finanzas, de las jefaturas de unidad, de las direcciones, de las subdirecciones, de las
jefaturas de departamento, y demas personas servidoras publicas, en los términos que establezca el
reglamento interior respectivo y otras disposiciones legales aplicables;

Que el articulo 16 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal prevé que las personas
titulares de las Secretarias de Estado, para la mejor organizacion del trabajo, podran delegar facultades
en las personas servidoras publicas a que se refiere al articulo 14 de dicha Ley., excepto aquellas que
por disposicion de ley o del reglamento interior respectivo deban ser ejercidas directamente por dichas
personas titulares;

Que el articulo 6, fraccion Il, de la Ley Reglamentaria del Servicio Ferroviario establece que corresponde a
la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes otorgar las concesiones y asignaciones en
materia ferroviaria, asi como ejercer las demas atribuciones que dicha Ley y demas disposiciones juridicas
aplicables le confieren en esa materia;

Que el articulo 77, fraccion |, de la Ley General de Bienes Nacionales establece que las dependencias que
otorguen concesiones podran autorizar a los concesionarios para dar en arrendamiento o comodato
fracciones de los inmuebles federales concesionados, siempre que dichas fracciones se destinen a
actividades directamente relacionadas con el objeto de las propias concesiones, manteniéndose a cargo del
concesionario las obligaciones derivadas de éstas, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Que los articulos 1, 4 y 11 del Reglamento para el Servicio de Maniobras en Zonas Federales Terrestres
establecen que corresponde a la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes regular la
prestacion del servicio de maniobras en zonas federales terrestres, asi como otorgar los permisos respectivos;

Que el articulo 4, parrafo segundo, del Reglamento Interior de la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes dispone que la persona titular de la Secretaria podra delegar a favor de
personas servidoras publicas subalternas, facultades sin perjuicio de su ejercicio directo, mediante acuerdos
correspondientes que, deberan ser publicados en el Diario Oficial de la Federacion;

Que el articulo 4 Bis del Reglamento Interior de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones
y Transportes establece que la persona titular de la Secretaria ejercera las atribuciones que la Ley
Reglamentaria del Servicio Ferroviario y demas disposiciones juridicas le confieren a la Secretaria en materia
ferroviaria, las cuales podran ser delegadas, y

Que con la finalidad de procurar la mejor organizacion del trabajo y agilizar el despacho de los asuntos
competencia de esta Secretaria, resulta necesario delegar a favor de la persona titular de la Subsecretaria de
Infraestructura, las facultades que se indican; por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO DELEGATORIO DE FACULTADES A FAVOR DE LA PERSONA TITULAR DE LA
SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

ARTICULO PRIMERO. Se delega a favor de la persona titular de la Subsecretaria de Infraestructura de la
Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, el ejercicio de las facultades siguientes:

. Otorgar, modificar y, en su caso, revocar, autorizaciones para dar en arrendamiento o comodato
fracciones de inmuebles ferroviarios concesionados o asignados, conforme a la normativa aplicable;

Il.  Otorgar, modificar y, en su caso, revocar los permisos para prestar el servicio de maniobras en zonas
federales terrestres en materia ferroviaria, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, y

lll.  Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de las facultades anteriormente sefialadas,
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO SEGUNDO. Para el ejercicio de las facultades delegadas mediante el presente Acuerdo, la
persona titular de la Subsecretaria de Infraestructura podra auxiliarse de las unidades administrativas
adscritas a dicha Subsecretaria, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO TERCERO. La delegacién de facultades a que se refiere el presente Acuerdo se entiende sin
perjuicio de su ejercicio directo por parte de la persona titular de la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia habil siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Ciudad de Meéxico, a 20 de mayo de 2026.- El Secretario de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes, Jesus Antonio Esteva Medina.- Rubrica.

SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, a las
empresas publicas del Estado, a la Fiscalia General de la Republica, a las entidades federativas y sus municipios,
asi como a las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, que deberan abstenerse de aceptar propuestas o
celebrar contratos con la empresa Maquinaria e Ingenieria, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Buen Gobierno.- Secret,arl'a
Anticorrupcién y Buen Gobierno.- Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social.- Area
de Responsabilidades.- Expediente No. PISI-A-NC-DS-0004/2024.

CIRCULAR No. SABG/OICGYR/AR/3661/2026

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, A LAS EMPRESAS PUBLICAS DEL ESTADO, A LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y SUS MUNICIPIOS, ASi COMO A LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA
CIUDAD DE MEXICO, QUE DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON
LA EMPRESA MAQUINARIA E INGENIERIA, S.A. DE C.V.

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, EMPRESAS PUBLICAS DEL
ESTADO, FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
ENTIDADES FEDERATIVAS Y SUS MUNICIPIOS, ASi
COMO DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA
CIUDAD DE MEXICO.

PRESENTES

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 14, 16 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1, 2, 3, 22, 27 fraccién lll, 42 fraccion VI, 47, 52, 62, 77, 78 fraccién lll, 79 y 81 de
la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas publicada en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 04 de enero del 2000, y sus modificaciones posteriores vigentes hasta el 16 de abril de
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2025, conforme a lo previsto en los Transitorios Octavo y Noveno del Decreto por el que reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
publicado el 16 de abril de 2025 en el DOF; 157 fraccion IV, 159, 272 fraccion Il y 273 de su Reglamento,
vigente a la fecha de los hechos; 1, 2, 3, 13, 15, 19, 28, 35, 36, 38, 50, 56, 60, parrafo tercero, 70, fracciones II
y VI, 72 y 74 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 79, 93, 129, 130, 133, 190, 191, 197, 202,
203, 210-A, 288, 309, 310, 311, 316 y 318 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicaciéon
supletoria; 18, 26, 37, fracciones XL, XLI y XLIV y 44 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal;
Transitorios Cuarto y Quinto del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal publicada el 28 de noviembre de 2024 en el DOF; 62,
primer parrafo de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 1, 2, apartado B, fraccién I, inciso c), 4, 69,
fraccion lll, 72, 75, fraccion Xll, y Transitorio Sexto del Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno publicado en el DOF el 31 de diciembre de 2024; 83, parrafos Primero, Segundo, Tercero,
Sexto y Octavo del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social; el Acuerdo por el que se
establecen las disposiciones que se deberan observar para la utilizacion del Sistema Electronico de
Informacion Publica Gubernamental denominado CompraNet (ahora ComprasMX); 1, fraccion LXXXVIII del
Acuerdo por el que se determina la organizacién y coordinacién de los Organos Internos de Control y
Unidades de Responsabilidades; y en cumplimiento a lo ordenado en el Resolutivo Tercero de la Resolucién
de fecha 2 de junio de 2026, que se dictd en el expediente de sancién nimero PISI-A-NC-DS-0004/2024, en
el que se concluy6 el procedimiento administrativo incoado a la empresa MAQUINARIA E INGENIERIA,
S.A. DE C.V., determinandose imponerle las sanciones de INHABILITACION POR EL PLAZO DE 1 (UN)
ANO Y 3 (TRES) MESES para que por si misma o a través de interpdsita persona no pueda presentar
propuestas ni celebrar contrato alguno de los regulados sobre las materias de adquisiciones, arrendamientos,
servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, asi como la multa impuesta en el
Resolutivo Segundo de la citada resolucion.

En ese sentido, conforme a lo dispuesto en el Resolutivo Quinto de la multicitada resolucion, esta
autoridad administrativa hace de su conocimiento que a partir del dia siguiente al que se publique la presente
Circular en el DOF, deberan abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato alguno sobre las materias de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, con dicha
empresa, de manera directa o a través de interpdsita persona, por el plazo de 1 (UN) ANO
Y 3 (TRES) MESES.

En caso de que, el dia que se cumpla el plazo de la inhabilitacion, la empresa MAQUINARIA E
INGENIERIA, S.A. DE C.V., no haya pagado la multa impuesta antes citada, la inhabilitacién subsistira hasta
que se realice el pago correspondiente de la misma, para lo cual se acreditara que ha pagado la multa que se
impuso, presentando ante la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno el documento probatorio del pago
correspondiente, a fin de que se elimine el registro de la sancionada en el portal Compras MX (antes
CompraNet), sin que sea necesaria la publicacién de algin otro comunicado, conforme a lo previsto en los
articulos 78, penultimo parrafo de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, vigente
a la fecha de los hechos, de conformidad con los Transitorios Octavo y Noveno del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas publicado el 16 de abril de 2025 en el DOF y 271 de su Reglamento vigente a la fecha de los
hechos.

En virtud de lo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan formalizados con la
mencionada infractora, no quedaran comprendidos en la aplicacion de la presente Circular, en términos del
articulo 270 del Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas vigente a
la fecha de los hechos.

Las entidades federativas, los municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México deben
cumplir con lo sefalado en esta Circular cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como la
obra publica que contraten, se realicen con cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios
que celebren con el Ejecutivo Federal.

Atentamente

Ciudad de México, a 16 de junio de 2026.- Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de
Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social, Lic. Alberto Mocifioz Gutiérrez.- Rubrica.
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SECRETARIA DE SALUD

CONVENIO Especifico de Coordinacién en materia de transferencia de insumos y ministracion de recursos
presupuestarios federales para realizar acciones en materia de salud publica en las entidades federativas, que
celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Morelos.

CONVENIO-SaNAS-MOR/2026

CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION
DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA
EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, EN ADELANTE “CONVENIO ESPECIFICO”, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE,
EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA
"LA SECRETARIA", POR CONDUCTO DEL DR. RAMIRO LOPEZ ELIZALDE, EN SU CARACTER DE SUBSECRETARIO
DE POLITICAS DE SALUD Y BIENESTAR POBLACIONAL; Y POR LA OTRA PARTE, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE MORELOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL C. JORGE
SALAZAR ACOSTA , SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y EL C. MARIO OCAMPO OCAMPO,
SECRETARIO DE SALUD Y LA C. JACQUELINE HERNANDEZ RUIZ , DIRECTORA GENERAL DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS; A LAS QUE AL ACTUAR DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 28 de febrero de 2013, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD” celebraron el ACUERDO
MARCO DE COORDINACION, en lo sucesivo “EL ACUERDO MARCO”, con el objeto de facilitar la
concurrencia en la prestacion de servicios en materia de salubridad general y fijar las bases y mecanismos
generales a fin de ministrar recursos presupuestarios federales y/o insumos federales, mediante la suscripcion
de los instrumentos especificos correspondientes, para coordinar la participacion de “LA ENTIDAD”
con “LA SECRETARIA”, en términos de los articulos 90. y 13, apartado B de la Ley General de Salud.

Il. De conformidad con lo establecido en la clausula TERCERA de “EL ACUERDO MARCOQO’, los
Convenios Especificos que al efecto se celebren seran suscritos por EL C. JORGE SALAZAR ACOSTA ,
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y EL C. MARIO OCAMPO OCAMPO, SECRETARIO DE
SALUD Y LA C. JACQUELINE HERNANDEZ RUIZ , DIRECTORA GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE MORELQOS por parte de “LA ENTIDAD” y
por la entonces Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, ahora Subsecretaria de Politicas de
Salud y Bienestar Poblacional por si misma, o asistida por los titulares de las Unidades Administrativas u
Organos Administrativos Desconcentrados que tiene adscritos, por parte de “LA SECRETARIA”.

lll. El Programa Sectorial de Salud (PSS), publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el 04 de
septiembre de 2025, en el numeral 2 “Sefialamiento del origen de los recursos del Programa”, menciona que
la totalidad de las acciones que se consideran en el Programa, incluyendo aquellas correspondientes a sus
objetivos, estrategias y lineas de accion, asi como las labores de coordinacion interinstitucional para la
instrumentacion de dichas acciones, el seguimiento, reporte y rendicion de cuentas de las mismas, se
realizaran con cargo a los recursos aprobados a los ejecutores de gasto participantes en el Programa, en el
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio respectivo.

IV. El numeral 6 del PSS establece los objetivos siguientes: 1.- Garantizar el acceso universal a los
servicios de salud para la poblacion; 2.- Incrementar la capacidad resolutiva y calidad de la atencién médica
del Sistema Nacional de Salud para la poblacién usuaria; 3.- Garantizar la entrega oportuna de medicamentos
e insumos para la salud de toda la poblacién; 4.- Mejorar la promociéon de la salud y la prevencion de
enfermedades de la poblacién; 5.- Fortalecer la integracion y modernizacién del Sistema Nacional de Salud
para mejorar la atencidon a la poblacion; y 6.- Disminuir las brechas de salud y atenciéon para poblaciones
prioritarias y vulnerables.

V. El objetivo 4 citado, dispone como relevancia que, es responsabilidad del gobierno, favorecer el
bienestar maximo posible para todas las personas sin distincion y generar las condiciones para ejercer un
autocuidado exitoso; asimismo, precisa que las estrategias contempladas incluyan programas eficaces
universales de vacunaciéon durante todo el curso de vida, campafias de alimentacion saludable, evitar
adicciones, mejorar la salud mental, apoyar el deporte, el esparcimiento sano, entre otras estrategias
transversales donde influyen, ademas de las instituciones de salud como el Servicio Nacional de Salud
Publica (SNSP), otras esferas publicas relacionadas que ayuden a fortalecer las politicas de salud colectiva
que privilegien la deteccion, prevencion de enfermedades y la promocién de la salud para que contribuyan en
el bienestar poblacional, considerando los determinantes sociales, la interculturalidad y la perspectiva de
género para mejorar su bienestar.
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VI. El 23 de agosto de 2023 se publico en el DOF el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
Generales del Servicio Nacional de Salud Publica (Acuerdo SNSP), el cual sefala en su ARTICULO
TERCERO que sus disposiciones deberan implementarse por “LA SECRETARIA”, a través del SNSP, y
operaran de manera conjunta con las autoridades sanitarias locales, bajo un esquema de cooperacion
permanente, con la estructura operativa de las entidades federativas dedicadas a la operacion salubrista.

Asimismo, en su ARTICULO SEXTO, el Acuerdo SNSP establece que “LA SECRETARIA”, en
coordinacion con las dependencias y entidades que conforman el Sistema de Salud para el Bienestar, asi
como las entidades federativas en su calidad de autoridades sanitarias, planeara, organizara y orientara las
acciones para la operacion del SNSP, en el &mbito de sus respectivas atribuciones.

VII. Con fecha 08 de noviembre de 2023, mediante oficio SS-0536-2023, el entonces C. Secretario de
Salud, instruy6 a la entonces Subsecretaria de Prevencidon y Promocion de la Salud, ahora Subsecretaria de
Politicas de Salud y Bienestar Poblacional para que, en estricto apego a la normatividad aplicable, ejecutara
las acciones necesarias para la implementacion del SNSP, en el ambito de su competencia.

VIII. “LA SECRETARIA’, a través de las Unidades Administrativas y Organos Administrativos
Desconcentrados, adscritos a la Subsecretaria de Politicas de Salud y Bienestar Poblacional, es responsable
de coordinar y realizar acciones en materia de salud publica en las entidades federativas, derivadas de los
Programas de Accién Especifico a su cargo, vigentes a la fecha, en lo sucesivo “LOS PROGRAMAS”.

IX. Con fecha 27 de noviembre de 2023, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD’, suscribieron el Convenio de
Colaboracion y Coordinaciéon para la ejecucion de Acciones del Servicio Nacional de Salud Publica, en
adelante “CoNaSer”, con el objeto de establecer las bases y compromisos, para que “LA SECRETARIA”, con
cargo a los recursos federales y acorde a la disponibilidad presupuestaria con que cuente para ello, contrate el
personal de salud federal que sera asignado a “LA ENTIDAD” para ejecutar las acciones del SNSP; asimismo,
en la Clausula Décima establece que, los gastos administrativos que deriven del cumplimiento de dicho
instrumento juridico, deberan ser realizados con cargo a los recursos propios de cada una de "LAS PARTES",
segun corresponda y atendiendo a las disposiciones presupuestarias aplicables.

X. En observancia a lo establecido en el “CoNaSer”, en el presente instrumento juridico se considera, la
ministracion de los recursos que permitiran dar cumplimiento a lo sefialado por parte de “LA SECRETARIA”
para el ejercicio fiscal 2026.

XI. En el caso del Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea, en adelante “UNIDAD TECNICA’, tiene a
su cargo el siguiente Programa de Accién Especifico y Programa Presupuestario:

Unidad Administrativa/Organo Programa de Accion Especifico y/o Clave del Programa
Administrativo Desconcentrado Programa Presupuestario Presupuestario con el que
se relaciona
Centro Nacional de la Transfusion | Acceso Universal a Sangre, P027
Sanguinea Hemocomponentes y Células Troncales
I P028
Hematopoyéticas seguros.

XIl. Considerando que, la “UNIDAD TECNICA”, realiza acciones de acceso equitativo de sangre,
hemocomponentes y células troncales hematopoyéticas seguros, conforme a su ambito de competencia; lo
cual, contribuye a fortalecer las acciones de salud publica en las entidades federativas, se considera
indispensable su participacion en el presente instrumento juridico, con la finalidad de dar seguimiento a través
de informes técnicos al grado de avance y cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores establecidos en
su respectivo Programa de Accion Especifico.

DECLARACIONES
I. “LA SECRETARIA” declara, que:

I.1. El Dr. Ramiro Lépez Elizalde, acredita la personalidad, en su caracter de Subsecretario de Politicas de
Salud y Bienestar Poblacional, a través del nombramiento emitido por la Presidenta de los Estados Unidos
Mexicanos de 28 de febrero de 2025, y cuenta con atribuciones y facultades para la suscripcion del presente
“CONVENIO ESPECIFICO”, de conformidad con lo previsto en los articulos 2, apartado A, fraccién II y 8,
fraccion XVII del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud (RISS), cargo que se acredita con la copia
simple del nombramiento, la cual se acompafa como parte del Anexo 1 del presente instrumento.

1.2. La Subsecretaria de Politicas de Salud y Bienestar Poblacional, tiene entre otras las siguientes
facultades, proponer al Titular de la Secretaria, las politicas en materia de salud publica, prevencion y
promocién de la salud, control de enfermedades, de salud mental y adicciones, y de discapacidad; establecer
las estrategias de ejecucion, coordinacion, direccion, supervisién y evaluacion de las politicas aprobadas;
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elaborar, gestionar, coordinar y promover la integracion de las politicas y procesos de salud publica, y los
programas que de ella deriven para la prevencion y promocion de la salud, control de enfermedades, salud
mental y adicciones, asi como de accidentes y dirigir la operacién del Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemiolodgica, asi como establecer las normas y lineamientos para tales efectos; asi como vigilar su
cumplimiento; lo anterior, de conformidad con lo establecido en los articulos 8, fraccion Il 'y 10, fracciones |, IV,
VI, IX, Xl 'y XXI del RISS.

1.3. “LA SECRETARIA”, con la finalidad de realizar de cumplir con el proceso de coordinacion, analisis,
planeacion presupuestacion y propuesta de mecanismos, conforme a la normatividad vigente, para alinear y
optimizar los recursos asignados a las Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados
bajo su adscripcién, de conformidad con lo establecido en los articulos 2, apartado B IX, XVIII, XXy XXVIy C,
fracciones VI, VII, VIII, IX, X'y XI, 8, fracciones Il y Xl y 10 fracciones I, IV, XIlI, XVIIl y XXI, 18 fracciones VIl y
XVIII, 30, 35, 42, 43, 46 fracciones VIl y VIII, 48, 50, 52, 53 y 54, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de febrero de 2025, en relacidon con el Articulo
Unico, fraccién lll, incisos a), b), ), d), f), @), h), i), ) y k) del Acuerdo por el que se adscriben organicamente
las Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados de la Secretaria de Salud;
“LA SECRETARIA” por conducto de la Direccion General de Epidemiologia, Direccion General del Servicio
Nacional de Salud Publica, Secretariado Técnico del Consejo Nacional para la Prevencion de Accidentes,
Centro Nacional de Equidad de Género, Salud Sexual y Reproductiva, Centro Nacional de Transfusion
Sanguinea, Centro Nacional de Prevencion y Control de Enfermedades, Centro Nacional para la Prevencion y
Control del VIH/SIDA y Hepatitis, Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia y la Comision
Nacional de Salud Mental y Adicciones, cumplirdn con los objetivos y metas establecidas en el presente
“CONVENIO ESPECIFICO”, atendiendo las obligaciones de ministracion de recursos y suministro de insumos
federales, asegurando la transparencia y comprobacién de los mismos, para que estos sean destinados
Unicamente para cubrir el objeto del presente instrumento; asimismo, seran responsables de vigilar,
supervisar, dar seguimiento, informar y evaluar en todo momento las obligaciones que asuma “LA ENTIDAD”,
asi como la aplicacién y destino de los recursos presupuetarios e insumos federales, que se entregan en el
marco del presente instrumento; aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normativa vigente;
suspender o cancelar los subsecuentes ministraciones de recursos presupuestarios federales, cuando estos
no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD”, para el cumplimiento de los objetos del presente instrumento, o
estas, se hayan aplicado en contravencion al presente instrumento o “EL ACUERDO MARCOQ?”; practicar las
visitas de verificacion o seguimiento correspondientes; verificar a través de la herramienta informatica
establecida, la comprobacién de gasto de los recursos presupuestarios federales y darle seguimiento hasta su
ejecucion; y las demas que determinen la normatividad aplicable y las clausulas del presente “CONVENIO
ESPECIFICO”, sin perjuicio de las atribuciones que en el &mbito de su competencia correspondan a las
referidas Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados.

I.4. Cada una de las unidades administrativas y 6érganos administrativos desconcentrados adscritos a la
Subsecretaria de Politicas de Salud y Bienestar Poblacional, cuentan con la disponibilidad técnica y
presupuestaria correspondiente para hacer frente a los compromisos derivados de la suscripcion del presente
instrumento, de conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2026.

1.5. Para los efectos del presente “CONVENIO ESPECIFICO” se sefiala como su domicilio el ubicado en la
Calle Agrarismo numero 227, Colonia Escandon Il Seccion, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, Codigo
Postal 11800, en la Ciudad de México.

. “LAENTIDAD” declara que:

1. El estado de Morelos es una entidad libre, soberana e independiente que forma parte de la
Federacion, segun lo dispuesto en los articulos 40, 42, fraccién |, 43 y 116 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como el 1 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888.

2. La Secretaria de Administracion y Finanzas es una Secretaria de la Administracion Publica
Estatal de Morelos, que tiene entre sus atribuciones la de recibir los recursos financieros que
correspondan de conformidad con el Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal y los convenios
de descentralizacion y reasignacion, asi como los demas conceptos que otorgue la Federacion
al Gobierno del Estado, conforme a las disposiciones juridicas aplicables de conformidad con
los articulos 9 fraccion Ill y 24 de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado
Libre y Soberano de Morelos, 7 y 8 del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion y
Finanzas del Poder Ejecutivo Estatal.

3. El 03 de octubre de 2025, Jorge Salazar Acosta, fue nombrado por la Gobernadora
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Morelos, Margarita Gonzalez Saravia Calderdn,
como Secretario de Administracion y Finanzas, por lo que se encuentra plenamente facultado
para suscribir el presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 74 de la
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Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888;
3 parrafos primero y segundo, 9 fraccion Ill, 14 fraccién VIII, 15 y 24 de la Ley Organica de la
Administracion Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos; 2 de la Ley de
Coordinacion Hacendaria del Estado de Morelos; asi como 7 y 8 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Administracion y Finanzas del Poder Ejecutivo Estatal, personalidad juridica que
no le ha sido revocada a la fecha del presente Convenio.

La Secretaria de Salud, es una Dependencia de la Administraciéon Publica Estatal de Morelos,
que tiene como atribuciones la coordinacion del Sistema Estatal de Salud y conducir la politica y
los programas estatales en materia de salud, en los términos de las leyes aplicables y
atendiendo a los planes, programas y directrices de los Sistemas Nacional y Estatal de Salud,
de conformidad en los articulos 9 fraccion VIIl y 29 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos, 7 y 8 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Salud.

El Dr. Mario Ocampo Ocampo fue nombrado por la Gobernadora Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Morelos, titular de la Secretaria de Salud, misma que forma parte de la
Administracién Publica Centralizada, por lo que se encuentra plenamente facultado para
suscribir el presente Convenio Especifico, en términos de lo dispuesto por los articulos 74 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888;
en relacion con los articulos 3, 9 fraccion VIII, 14 fraccién VI, 15 y 29 de la Ley Organica de la
Administracion Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos; asi como 7 y 8 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo Estatal.

La Secretaria de Salud de la Federacion y el Gobierno del Estado de Morelos suscribieron un
Acuerdo de Coordinacion para la Descentralizacion de los Servicios de Salud en el Estado, con
fecha 20 de agosto de 1996, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16
de diciembre de 1996 y a merced de lo anterior se cred en el Estado bajo el Decreto Numero
824 de fecha 22 de noviembre de 1996, el organismo publico descentralizado denominado
Servicios de Salud de Morelos, publicado en el Periddico Oficial "Tierra y Libertad" de fecha 27
de noviembre de 1996 y reformado el 9 de septiembre de 2015.

Servicios de Salud de Morelos es un organismo publico descentralizado con personalidad
juridica y patrimonio propios, que forma parte de la Administracion Publica Paraestatal del
Gobierno del Estado de Morelos de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 3, 4
fraccion Il, 46 y 47 fraccion | de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado
Libre y Soberano de Morelos.

La Dra. Jacqueline Hernandez Ruiz, Directora General de Servicios de Salud de Morelos,
cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente Convenio Especifico, de
conformidad con los articulos 67 fraccion |, 84, 85 fraccion X, de la Ley Organica de la
Administracion Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos; 1, 5 fracciéon II, 9
fracciones | y Xl del Decreto Numero 824 por el que se crea el organismo publico
descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos y 1, 3, 4, 6 fraccion Il y 15 del
Estatuto Organico del organismo publico descentralizado denominado Servicios de Salud de
Morelos, cargo que acredita mediante nombramiento de fecha 01 de octubre de 2024, expedido
por la Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano de Morelos, Margarita Gonzalez
Saravia Calderdn, el cual se agrega en copia simple como anexo para formar parte del mismo.

Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento son
proponer, coordinar y supervisar la politica de asistencia social, apoyar los programas de
servicios de salud, atencion médica social, prevencion de enfermedades y poner en vigor las
medidas necesarias para luchar contra las enfermedades transmisibles, no transmisibles y otros
dafos a la salud, de conformidad con lo establecido en los articulos 1, 3, 9 y 13 apartados B. y
C. de la Ley General de Salud y 1, 2, 3 inciso A), 34, 37, 127, 142, 143, 152 y 153 de la Ley de
Salud del Estado de Morelos.

Para todos los efectos legales relacionados con el presente instrumento, sefiala como su
domicilio el ubicado en Callejon Borda, nimero 3, Colonia Centro, Cdédigo Postal 62000,
Cuernavaca, Morelos.

Expuesto lo anterior, toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone
en sus articulos 74 y 75, que los titulares de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, con cargo a cuyos presupuestos se autorice la ministracion de subsidios, seran responsables en el
ambito de sus competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las disposiciones generales
aplicables, asi como que dichas ministraciones se sujeten a los criterios de objetividad, equidad,
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transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en dicha Ley se sefalan, “LAS PARTES” celebran
el presente “CONVENIO ESPECIFICO” al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El presente “CONVENIO ESPECIFICO” tiene por objeto, coordinar la participacién
de “LA SECRETARIA” con “LA ENTIDAD”, a través de la ministracion de insumos y recursos presupuestarios
federales, en caracter de subsidios, que permitan realizar las acciones en materia de salud publica
establecidas en el PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) y en el PSS, mediante intervenciones
transversales y funcionales para el cumplimiento de indicadores, metas para el bienestar y parametros de
“LOS PROGRAMAS”, a fin de contribuir con la adecuada operacién del SNSP; lo anterior, de conformidad con
lo establecido en los articulos 9 y 13, apartado B de la Ley General de Salud.

En los Anexos 2 y 3 del presente instrumento, se mencionan “LOS PROGRAMAS” en los que deberan
aplicarse los subsidios y en el Anexo 5 se precisan los Programas, Indicadores y Metas que buscan
“LA ENTIDAD” y “LA SECRETARIA”, anexos que debidamente firmados por “LAS PARTES” forman parte
integral del mismo.

MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
CLAVE DEL

V.| moemmor oo | proseawa || recursos T s
PRESUPUESTARIO | PRESUPUESTARIOS FEDERALES TOTAL
FEDERALES

310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

Politicas Publicas en Salud y Bienestar

1 Poblacional P028 2,478,758.22 0.00 2,478,758.22
1 | Comunidades y municipios P028 951,659.93 0.00 951,659.93

2 | Estilos de vida saludables P028 954,035.54 0.00 954,035.54

3 [ Curso de vida P028 202,300.00 0.00 202,300.00

4 [ Movilidad humana P028 211,495.00 0.00 211,495.00

5 | Salud ambiental P028 20,317.66 0.00 20,317.66

6 [ Promocién intercultural de la salud 0.00 0.00 0.00

7 | Comunicacion en salud publica P028 138,950.09 0.00 138,950.09
Subtotal 2,478,758.22 0.00 2,478,758.22

315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

Prevencion y Atenciéon de Lesiones no

1 Intencionales P028 554,908.60 0.00 554,908.60
1 | Prevencion de Accidentes P028 230,971.20 0.00 230,971.20
2 | Prevencion de Lesiones P028 323,937.40 0.00 323,937.40
Subtotal 554,908.60 0.00 554,908.60
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

1 Vigilancia Epidemioldgica P028 637,357.00 0.00 637,357.00
2 \L/ii'oar::)ario en Salud Publica por| .- 731,951.00 103,051.00 835,002.00
Subtotal 1,369,308.00 103,051.00 1,472,359.00

K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
1 VIH y otras ITS P028 2,284,568.50 5,329,410.04 7,613,978.54
2 Virus de Hepatitis C P028 0.00 1,032,804.84 1,032,804.84
Subtotal 2,284,568.50 6,362,214.88 8,646,783.38

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
1 Salud Sexual y Reproductiva P029 22,748,200.18 9,608,395.53 32,356,595.71
1 | SSR para Adolescentes P029 8,346,524.91 5,132.72 8,351,657.63
2 | PF y Anticoncepcion P029 2,128,780.20 712,567.21 2,841,347.41
3 | Salud Materna P029 3,844,990.57 8,048,095.56 11,893,086.13
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MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)

CLAVE DEL
o | Uworeroieseel | poswn [ meoumsos T e
PRESUPUESTARIO | PRESUPUESTARIOS FEDERALES TOTAL
FEDERALES
4 | Salud Perinatal P029 5,395,157.00 0.00 5,395,157.00
5 [ Aborto Seguro P029 1,290,203.50 674,692.75 1,964,896.25
6 | Violencia de Género P029 1,742,544.00 167,907.29 1,910,451.29
2 Prevencion y Control del Cancer P029 4,904,471.00 6,410,864.88 11,315,335.88
3 Igualdad de Género P029 3,454,723.00 0.00 3,454,723.00
4 Igualdad Sustantiva en Salud 0.00 0.00 0.00
Subtotal 31,107,394.18 16,019,260.41 47,126,654.59
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
P ion y Control de Enfi dad
1 revencion y ~oniro! de ENISrMecades | pog 1,069,049.00 257,635.00 1,326,684.00
Zoondticas y Emergentes
Control de Enfermedades Transmitidas
2 por Vectores e Intoxicacion por | P028 2,078,288.00 8,621,251.90 10,699,539.90
Veneno de Artropodos
1 | Paludismo 0.00 0.00 0.00
2 | Enfermedad de Chagas 0.00 0.00 0.00
3 | Leishmaniasis 0.00 0.00 0.00
4 | Intoxicacion por Artrépodos P028 154,296.00 0.00 154,296.00
5 | Dengue P028 1,923,992.00 8,621,251.90 10,545,243.90
6 [ Vigilancia Post Oncocercosis 0.00 0.00 0.00
Programa Nacional de Prevencién y
3 Control de las micobacteriosis | P028 0.00 109,322.42 109,322.42
(Tuberculosis y Lepra)
4 Emergencias en Salud P028 516,475.64 0.00 516,475.64
Programa Nacional de Prevencion y Control de Infecciones
5 . . . 0.00 0.00 0.00
Respiratorias Agudas (Neumonias, Influenza y COVID-19)
Programa de Accién Especifico para la
6 Prevencion y Control de Enfermedades | P028 131,874.60 0.00 131,874.60
Respiratorias Crénicas
7 Enfermedades Cardiometabdlicas P028 4,684,032.00 0.00 4,684,032.00
P de Accion E ifi
8 rograma de Accion ESpectlico €N | pgyg 1,316,331.50 0.00 1,316,331.50
Atencion al Envejecimiento
Prevencion, Deteccion y Control de las
9 P028 227,781.00 0.00 227,781.00
Enfermedades Bucales
Prevencion y Control de Enfermedades
10 . P028 516,505.08 0.00 516,505.08
Diarreicas Agudas
Subtotal 10,540,336.82 8,988,209.32 19,528,546.14

R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD

DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

Vacunacién Universal

E036

0.00

150,125,787.00

150,125,787.00

Subtotal

0.00

150,125,787.00

150,125,787.00

317 DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PUBLICA

Coordinacion Territorial y Participacion

1 o o P028 956,639.98 0.00 956,639.98
Comunitaria en Salud Publica

Subtotal 956,639.98 0.00 956,639.98

Total de recursos federales a ministrar a "LA ENTIDAD" 49,291,914.30 181,598,522.61 230,890,436.91
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La ministracion de recursos presupuestarios federales que realicen las Unidades Administrativas u
Organos Administrativos Desconcentrados adscritos a “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD”, se hara
considerando la estacionalidad del gasto y, en su caso, el calendario presupuestario autorizado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través del Sistema Integral de Administracion Financiera Federal
(SIAFF). Dicha ministracion se hard una vez que se haya formalizado por “LAS PARTES” el presente
instrumento juridico y/o cualquier otro documento que sea necesario para la operacién de cualquiera
de “LOS PROGRAMAS”.

Los recursos presupuestarios federales otorgados a “LA ENTIDAD” se consideraran devengados
para “LA SECRETARIA” y las Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados
adscritas, a partir de que ésta realice la entrega de los mismos a la Secretaria de Administracién y Finanzas
del Estado de Morelos de “LA ENTIDAD”, no asi para “LA ENTIDAD”, de conformidad con lo establecido en el
articulo 175 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; por lo que, se
registraran por “LA ENTIDAD”, en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se
rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su caracter federal, por lo que su asignacion, ejercicio,
ejecucion y comprobacion debera sujetarse a las disposiciones federales aplicables.

Cuando la entrega sea de insumos en especie, las Unidades Administrativas y Organos Administrativos
Desconcentrados adscritos a “LA SECRETARIA” realizaran la entrega a “LA ENTIDAD” segln su necesidad y
disponibilidad; dichos insumos pasaran a custodia de “LA ENTIDAD” hasta su destino final, debiendo
comprobarse en términos de la normativa aplicable.

SEGUNDA. MINISTRACION.- Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, las Unidades
Administrativas u Organos Administrativos Desconcentrados adscritos a “LA SECRETARIA”, ministraran
a “LA ENTIDAD”, recursos federales con el caracter de subsidios, por la cantidad de $230,890,436.91
(DOSCIENTOS TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS 91/100 M.N.), para la realizacién de acciones en materia de salud publica, mediante intervenciones
transversales, integrales y funcionales para el cumplimiento de indicadores, metas para el bienestar y
parametros de “LOS PROGRAMAS”.

Los recursos presupuestarios federales hasta por un monto de $49,291,914.30 (CUARENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS 30/100 M.N.), se
radicaran a la Secretaria de Administracion y Finanzas del Estado de Morelos de “LA ENTIDAD”, en la cuenta
bancaria productiva especifica que ésta establezca para tal efecto, misma que, debe ser informada por escrito
a “LA SECRETARIA”.

Para tal efecto, la Secretaria de Administracién y Finanzas del Estado de Morelos de “LA ENTIDAD”,
procedera a abrir, en forma previa a su radicacién, una cuenta bancaria productiva, Unica y especifica para
este “CONVENIO ESPECIFICO”, en la institucion de crédito bancaria que determine, con la finalidad de que
dichos recursos y sus rendimientos financieros estén debidamente identificados.

La ministracion de recursos a que se refiere la presente Clausula se realizard por cada una de las
Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados conforme al calendario establecido en
el Anexo 3 del presente instrumento juridico, por lo cual, sera requisito indispensable que “LA SECRETARIA”
cuente con el original del presente Convenio, debidamente suscrito por “LAS PARTES” asi como el registro de
la cuenta bancaria en el Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

“LA SECRETARIA” por conducto de las Unidades Administrativas u Organos Administrativos
Desconcentrados responsables de cada uno de “LOS PROGRAMAS”, notificara a “LA ENTIDAD” la fecha en
que realizé la ministracion de los recursos presupuestarios a la Secretaria de Administracién y Finanzas del
Estado de Morelos de “LA ENTIDAD”, a través del Sistema de Informacién para la Administraciéon del Fondo
para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas, en adelante,
“SIAFFASPE” y en cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Convenio.

La Secretaria de Administracion y Finanzas del Estado de Morelos de “LA ENTIDAD” se obliga a ministrar
los recursos a que se refiere el parrafo anterior a la UNIDAD EJECUTORA, junto con los rendimientos
financieros que se generen en la cuenta bancaria productiva especifica que ésta establezca para tal efecto, en
un plazo no mayor a 5 dias habiles, contados a partir de que “LA SECRETARIA” le radique dichos recursos,
de conformidad con “EL ACUERDO MARCO".

Para efectos de este “CONVENIO ESPECIFICO” y concatenado con el “ACUERDO MARCO’, se
entendera como UNIDAD EJECUTORA al Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de
Salud de Morelos.
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La UNIDAD EJECUTORA debera informar mediante oficio a las Unidades Administrativas u Organos
Administrativos Desconcentrados adscritos a “LA SECRETARIA” responsables de cada uno
de “LOS PROGRAMAS”, dentro de un plazo no mayor a 5 dias habiles, de manera enunciativa mas no
limitativa: el monto, la fecha y el importe de los rendimientos generados que le hayan sido ministrados por la
Secretaria de Administracion y Finanzas del Estado de Morelos de “LA ENTIDAD”.

La UNIDAD EJECUTORA debera, previamente a la ministracion de los recursos por parte de la Secretaria
de Administracion y Finanzas del Estado de Morelos de “LA ENTIDAD” abrir una cuenta bancaria productiva,
Unica y especifica para este “CONVENIO ESPECIFICO?”, a lo cual, no se podra aperturar otro tipo de cuenta,
ni transferir lo ministrado a otras cuentas. En caso de incumplimiento a lo dispuesto en el presente parrafo, las
Unidades Administrativas u Organos Administrativos Desconcentrados adscritos a “LA SECRETARIA”
responsables de cada uno de los “LOS PROGRAMAS”, estaran en aptitud de suspender o cancelar
subsecuentes ministraciones de subsidios.

Asimismo, una vez concluido el mes en que se haya realizado la ministracion, la Secretaria de
Administracion y Finanzas del Estado de Morelos de “LA ENTIDAD”, deberd identificar y remitir a las Unidades
Administrativas u Organos Administrativos Descentralizados adscritos a “LA SECRETARIA” responsables de
cada uno de “LOS PROGRAMAS”, a manera de informe y mediante oficio; el estado de cuenta bancario en
donde se identifiquen los recursos presupuestarios federales ministrados y los rendimientos financieros, y la
evidencia documental del entero a la TESOFE, generadas.

Los insumos federales que suministre “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD”, por un monto total de
$181,598,522.61 (CIENTO OCHENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS VEINTIDOS PESOS 61/100 M.N.), seran entregados directamente al Organismo Publico
Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos.

Los insumos federales que no sean destinados en tiempo y forma al objeto del presente instrumento
juridico seran considerados por “LA SECRETARIA” como recursos ociosos, por lo que las Unidades
Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados responsables de “LOS PROGRAMAS”, podran
solicitar su devolucion para reasignarlos.

Los insumos y/o bienes derivados de donativos, beneficios adicionales que no formen parte del patrimonio
de la Secretaria de Salud, proporcionados por los proveedores, siempre que las condiciones contractuales asi
determinen su otorgamiento, asi como la alineacion de los recursos provenientes del Fondo de Salud para el
Bienestar, FONSABI, no forman parte de los recursos federales ministrados por las Unidades Administrativas
y Organos Administrativos Desconcentrados adscritos a “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD” con motivo del
presente convenio ya que solo se sefialan para efectos informativos por lo que el control, vigilancia y
supervisién respecto de la aplicacion, ejercicio y comprobacién de dichos recursos seran responsabilidad de
quienes tienen a cargo dichas Fuentes de financiamiento. En consecuencia, la Informacién de la distribucion
de los recursos referidos en el presente parrafo se incluye solo para efectos de evaluacién de la eficiencia y
eficacia de “LOS PROGRAMAS”.

“LAS PARTES” convienen expresamente que los recursos presupuestarios e insumos federales otorgados
en el presente “CONVENIO ESPECIFICO”, no son susceptibles de presupuestarse en los ejercicios fiscales
siguientes, por lo que no implica el compromiso de ministraciones posteriores en ejercicios fiscales
subsecuentes con cargo a la Federacion para complementar la infraestructura y el equipamiento que pudiera
derivar del objeto del presente instrumento, ni de operaciones inherentes a las obras y equipamientos, ni para
cualquier otro gasto administrativo o de operacion vinculado con el objeto del mismo.

“LAS PARTES” acuerdan que los recursos destinados en el marco del presente convenio seran
ministrados a "LA ENTIDAD” en una ministracién, conforme a lo establecido en el Anexo 3 del presente
“CONVENIO ESPECIFICO’.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. Para asegurar la
transparencia en la aplicacién y comprobaciéon de los recursos federales ministrados “LA SECRETARIA”
y “LA ENTIDAD” convienen en sujetarse a lo siguiente:

1. “LA SECRETARIA” a través de las Unidades Administrativas u Organos Administrativos
Desconcentrados responsables de cada uno de “LOS PROGRAMAS”, verificara en el ambito de su
competencia y atribuciones, a través de los mecanismos que implemente para tal fin, que los recursos
presupuestarios ministrados e insumos federales suministrados con motivo del presente “CONVENIO
ESPECIFICO”, sean destinados Unicamente para cubrir el objeto del presente instrumento juridico a que se
refiere la Clausula Primera, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias
competentes del Ejecutivo Federal.
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2. Los recursos presupuestarios e insumos federales, que las Unidades Administrativas u Organos
Administrativos Desconcentrados adscritos a “LA SECRETARIA” responsables de cada uno
de “LOS PROGRAMAS”, se comprometen a ministrar o suministrar, estaran sujetos a la disponibilidad
presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables y de acuerdo con el calendario que para tal efecto se establezca.

3. Las Unidades Administrativas u Organos Administrativos Desconcentrados adscritos
a “LA SECRETARIA” responsables de cada uno de “LOS PROGRAMAS”, debera vigilar, supervisar, dar
seguimiento, informar y evaluar en todo momento las obligaciones que asume “LA ENTIDAD” asi como la
aplicacién y destino de los recursos presupuestarios federales e insumos federales que se le entregan en el
marco del presente instrumento.

4. lLas Unidades Administrativas u Organos Administrativos Desconcentrados adscritos
a “LA SECRETARIA” responsables de cada uno de “LOS PROGRAMAS’, aplicaran las medidas que
procedan de acuerdo con la normativa vigente y, en su caso, suspenderd o cancelara las subsecuentes
ministraciones de recursos presupuestarios federales, cuando éstos no hayan sido aplicados por
“LA ENTIDAD?, para los fines objeto del presente “CONVENIO ESPECIFICO”, o bien, se hayan aplicado en
contravencion a sus clausulas o a las de “EL ACUERDO MARCOQO”.

5. Las Unidades Administrativas u Organos Administrativos Desconcentrados adscritos a
“LA SECRETARIA” responsables de cada uno de “LOS PROGRAMAS” practicaran, cuando lo considere
necesario, visitas de supervision o reuniones de seguimiento, las cuales, podran ser virtuales o presenciales,
a efecto de observar el cumplimiento del objeto del presente instrumento, asi como el destino, aplicacion,
ejecucion y comprobacion de los recursos presupuestarios e insumos federales ministrados a “LA ENTIDAD”.

“LA ENTIDAD” queda obligada a la entrega del formato de certificacion del gasto que se obtenga del
“SIAFFASPE”, asi como a exhibir la documentacién comprobatoria y justificatoria del gasto, que sustente y
fundamente la aplicacion de los recursos citados en la Clausula Primera del presente instrumento.

6. Para el control, vigilancia, supervisién, seguimiento y evaluacidon de los recursos presupuestarios e
insumos federales que en virtud de este instrumento son ministrados y suministrados, respectivamente,
a “LA ENTIDAD”, se ha implementado el “SIAFFASPE”, como una herramienta informatica, utilizada para
apoyar la comprobacion del gasto de los recursos presupuestarios federales ministrados a “LA ENTIDAD”.

CUARTA. INDICADORES Y METAS. - Los recursos federales que ministren las Unidades Administrativas
u Organos Administrativos Desconcentrados adscritos a “LA SECRETARIA” responsables de cada uno de
“LOS PROGRAMAS”, se aplicaran para la realizacién de las acciones en materia de salud publica a que se
refiere la Clausula Primera del presente instrumento, mediante la implementaciéon de intervenciones
transversales, integrales y funcionales para el cumplimiento de indicadores, metas para el bienestar y
parametros de “LOS PROGRAMAS” que se establecen en el Anexo 5 del presente instrumento.

QUINTA. APLICACION DE LOS RECURSOS. - Los recursos presupuestarios e insumos federales que
ministren y suministren respectivamente las Unidades Administrativas u Organos Administrativos
Desconcentrados adscritos a “LA SECRETARIA” responsables de cada uno de “‘LOS PROGRAMAS”,
a “LA ENTIDAD”, se aplicaran para reforzar la realizacién de acciones en materia de salud publica,
consideradas en el PND y el PSS que, contribuyan al cumplimiento de indicadores, metas para el bienestar y
parametros establecidos en “LOS PROGRAMAS” a fin de contribuir a la adecuada operacion del SNSP.

Los recursos presupuestarios federales a los que alude la Cldusula SEGUNDA de este instrumento
juridico, deberan ser ejercidos con cargo a las partidas de gasto autorizadas por “LA SECRETARIA” a través
de las Unidades Administrativas u Organos Administrativos Desconcentrados responsables de cada uno de
“LOS PROGRAMAS”, a través del “SIAFFASPE”, en el Mdédulo de Reportes-Presupuestacion-Ramo 12,
(Formato Reporte de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de financiamiento e insumo, bien o
servicio) y conforme a las disposiciones juridicas federales en materia de ejercicio y ejecucion del gasto.

Los recursos presupuestarios federales que se ministren con motivo de la celebracion de este
“CONVENIO ESPECIFICO” no podran desviarse hacia cuentas en las que “LA ENTIDAD” maneje otro tipo de
recursos ni traspasarse a otros conceptos de gasto y se registraran conforme a su naturaleza, como gasto
corriente o gasto de capital, de conformidad con el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién
Publica Federal.

La Poblacién Objetivo de los recursos presupuestarios e insumos federales que se ministren con motivo
de la celebracion de este “CONVENIO ESPECIFICO” sera las que se sefialan en los Instrumentos de Disefio
de cada Programa presupuestario utilizado por cada UA y/o OAD.
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Las contrataciones de personal que realice “LA ENTIDAD” con los recursos presupuestarios federales que
se ministren con motivo de la celebracion de este “CONVENIO ESPECIFICO”, se deberan realizar aplicando
los perfiles contenidos en el Catalogo Sectorial de Puestos vigente, las disposiciones administrativas de
contratacién de personal que establezca la Direccién General de Recursos Humanos de “LA SECRETARIA” y
los aspectos técnicos que para la operacion de “LOS PROGRAMAS” se establezcan en el “SIAFFASPE”.

SEXTA. DOCUMENTOS PARA LA COMPROBACION DE RECURSOS. - Los requisitos
y especificaciones para el ejercicio y la comprobacion de recursos ministrados a través del presente Convenio,
establecidos en los Criterios para la contratacion de personal con recursos de Ramo 12, 2026; y Criterios para
la Comprobacién del Gasto, 2026, registrados en el “SIAFFASPE” son de caracter obligatorio
para “LAS PARTES”, por lo que, en caso de incumplimiento a lo establecido en dichos Criterios, las Unidades
Administrativas u Organos Administrativos Desconcentrados adscritos a “LA SECRETARIA” responsables de
cada uno de “LOS PROGRAMAS?”, en observancia a lo dispuesto en la Clausula Décima Primera del presente
instrumento y conforme a sus respectivos ambitos de competencia, podra informar a las instancias de
fiscalizacion federal y/o estatal dicho incumplimiento para los efectos legales a que haya lugar.

SEPTIMA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. - “LAS PARTES" convienen en que los gastos administrativos
que deriven del cumplimiento del presente instrumento juridico deberan ser realizados por “LA ENTIDAD” con
cargo a sus recursos propios.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. - “LA ENTIDAD”, adicionalmente a las obligaciones
establecidas en “EL ACUERDO MARCOQO”, debera:

I. Registrar en el Médulo de Presupuesto-Registro de la Recepcion, del “SIAFFASPE”, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a la recepcion de los recursos ministrados por las Unidades Administrativas u Organos
Administrativos Desconcentrados adscritos a “LA SECRETARIA” responsables de cada uno
de “LOS PROGRAMAS”, a la Secretaria de Administracion y Finanzas del Estado de Morelos
de “LA ENTIDAD” objeto del presente Convenio, el archivo electronico, en formato PDF, el recibo del
Comprobante Fiscal Digital por Internet, CFDI, con el cual acredite la recepcion de dichos recursos; asi como
los CFDI's por parte de la Secretaria de Salud del Estado de Morelos, y/o al Organismo Publico
Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos a la Secretaria de Administracién y Finanzas del
Estado de Morelos de “LA ENTIDAD”.

Il. Aplicar la totalidad de los recursos presupuestarios e insumos federales a que se refiere la Clausula
Primera de este “CONVENIO ESPECIFICO”, exclusivamente para la realizacién de acciones en materia de
salud publica, mediante la implementacion de intervenciones transversales y funcionales para el cumplimiento
de indicadores, metas para el bienestar y parametros de “LOS PROGRAMAS”, con estricta sujecion a lo
establecido en el Anexo 5 del presente instrumento, por lo que, se hace responsable del ejercicio, uso,
aplicacién y destino de los citados recursos federales.

lll. Entregar a las Unidades Administrativas u Organos Administrativos Desconcentrados adscritos
a “LA SECRETARIA” responsables de cada uno de “LOS PROGRAMAS?”, los certificados del gasto que se
obtengan del “SIAFFASPE”, respecto de la comprobacion del gasto de los recursos presupuestarios federales
ministrados, asi como de los reintegros a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) que realice “LA ENTIDAD”,
elaborados y validados por el titular de la Secretaria de Salud del Estado de Morelos, y/o al Organismo
Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos, o por aquel servidor publico en quien
éste delegue dichas funciones, conforme a la normativa aplicable en “LA ENTIDAD”.

IV. Obtener la documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales objeto de
este “CONVENIO ESPECIFICO”, la cual debera estar a nombre de la Secretaria de Salud del Estado de
Morelos, y/o al Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos y cumplir con
los requisitos establecidos en los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion, asi como con los
requisitos que establezcan los Criterios para la Comprobacion del Gasto, 2026 sefalados en el “SIAFFASPE”.
Dicha documentacién comprobatoria se debera cancelar con la leyenda “Operado”, y se identificara con el
nombre de “LOS PROGRAMAS” en los que se haya efectuado el gasto, haciéndose mencion expresa a que
dichas erogaciones corresponden al ejercicio fiscal 2026.

V. Registrar en el Médulo de Registro de Comprobaciones del “SIAFFASPE”, en formato PDF, la
documentacion comprobatoria y justificativa del gasto, que soporte los certificados del gasto, generados a
través del “SIAFFASPE”, que se entreguen a las Unidades Administrativas u Organos Administrativos
Desconcentrados.

VI. Mantener bajo su custodia, a través del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de
Salud de Morelos por lo menos 7 afios posteriores a su expedicion, la documentacion comprobatoria original
de caracter técnico, administrativo y operativo del cumplimiento de las metas a que hace referencia el Anexo 5
del presente instrumento y, en su caso, proporcionarla cuando ésta le sea requerida por “LA SECRETARIA” o
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en su caso por las Unidades Administrativas u Organos Administrativos Desconcentrados adscritos, por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o las instancias de fiscalizacion federales que correspondan, asi
como la informacién adicional que éstas ultimas llegaran a requerirle.

VII. Mantener bajo su custodia, a través del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de
Salud de Morelos, por lo menos 10 afios a partir de la fecha de su expedicion, la documentacion
comprobatoria y justificatoria original de los recursos presupuestarios federales erogados y, en su caso,
proporcionarla cuando ésta le sea requerida por “LA SECRETARIA” o en su caso por las Unidades
Administrativas u Organos Administrativos Desconcentrados adscritos, por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y/o las instancias de fiscalizacion federales que correspondan, asi como la informacién
adicional que éstas ultimas llegaran a requerirle.

VIII. Mantener bajo su custodia, a través del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de
Salud de Morelos, la documentacion comprobatoria original de los insumos federales suministrados, asi como
aquella que soporte su debida aplicacion, entendiéndose por ésta, a la entrega de dichos insumos que realiza
la unidad ejecutora a los Establecimientos de Salud que correspondan, hasta en tanto dicha documentacion le
sea requerida por “LA SECRETARIA” o en su caso por las Unidades Administrativas u Organos
Administrativos Desconcentrados adscritos, por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o las instancias
de fiscalizacion federales que correspondan, asi como la informacion adicional que éstas ultimas llegaran a
requerirle.

IX. Informar a las Unidades Administrativas u Organos Administrativos Desconcentrados adscritos
a “LA SECRETARIA” responsables de cada uno de “LOS PROGRAMAS”, mediante los formatos que se
generan a través del Médulo Informes Trimestrales del “SIAFFASPE”, y con los requisitos solicitados en dicho
Médulo, dentro de los 20 dias habiles siguientes a la terminacion de los tres primeros trimestres del ejercicio
fiscal 2026 y a mas tardar el 15 de marzo del 2027, el correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio 2026,
sobre:

a. El avance del ejercicio de los recursos ministrados financieros ministrados a “LA ENTIDAD”, sefialando
el nombre del Programa al que se destinan los recursos, monto de los recursos programados, ministrados
comprometidos, ejercidos, reintegrados a la TESOFE vy por ejercer.

b. El avance en el suministro y destino de los insumos/bienes enviados a “LA ENTIDAD”, sefialando el
nombre del Programa, indice, descripcion del bien/descripcién complementaria, fuente de financiamiento,
cantidad programada, costo total estimado, cantidad real ministrada, costo total real, porcentaje de avance
suministrado, pendiente por suministrar, cantidad real aplicada, porcentaje de avance aplicado y por aplicar.

c. El avance de indicadores, sefialando el nombre del programa, indice, actividad general, indicador,
frecuencia de medicién, medicion de avance, meta, meta programada, presupuesto, meta realizada y
porcentaje de avance.

X. Registrar en el Moédulo “Rendicion de Cuentas-Informes Trimestrales de Insumos/Bienes” del
“SIAFFASPE”, la documentacion comprobatoria que soporte la aplicacion de los insumos federales
suministrados, a que hace referencia la fraccion VIl de la presente Clausula.

Xl. Integrar la informacién financiera relativa a los recursos federales transferidos para la ejecucion del
objeto del presente “CONVENIO ESPECIFICO”, en los términos previstos en el articulo 70 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental.

XIl. Reportar de manera oportuna y con la periodicidad establecida en la normativa vigente, los datos para
el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica, asi como para los sistemas de informaciéon especificos
establecidos por las direcciones generales de Politicas en Salud Publica y de Epidemiologia y por los centros
nacionales de Equidad de Género, Salud Sexual y Reproductiva; de Prevencion y Control de Enfermedades;
para la Prevencion y Control del VIH/SIDA y Hepatitis y para la Salud de la Infancia y la Adolescencia.

XIlll. Manejar adecuadamente el ciclo logistico para la conservacion y distribuciéon oportuna de los insumos
federales que se le suministren con motivo de este instrumento.

XIV. Vigilar el cumplimiento estricto de las disposiciones juridicas aplicables al ejercicio del gasto publico
federal, dando aviso a las instancias respectivas por cualquier anomalia detectada, conforme a lo establecido
en la normativa aplicable, por conducto de la UNIDAD EJECUTORA, responsable ante “LA SECRETARIA” del
adecuado ejercicio y comprobacion de los recursos objeto del presente instrumento juridico.

XV. Responder por la integracién y veracidad de la informacién técnica y financiera que presenten para el
cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente instrumento juridico, particularmente, de
aquélla generada con motivo de la aplicacion, seguimiento, control, rendiciéon de cuentas y transparencia de
los recursos federales ministrados, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.
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XVI. Gestionar a través de la UNIDAD EJECUTORA, a mas tardar a los cinco (5) dias habiles de la
recepcion de los recursos, el inicio de los procesos de adquisicion y contratacion necesarios para dar
cumplimiento al objeto del presente instrumento juridico e informar mensualmente mediante correo electrénico
institucional a “LA SECRETARIA” respecto del avance de los mismos, a través de la plataforma del
SIAFFASPE y conforme a las obligaciones establecidas en el “CONVENIO ESPECIFICO”.

XVII. Mantener en condiciones éptimas de operacion, los sistemas de red de frio para el mantenimiento de
los insumos y vigilar la vigencia de los insumos federales suministrados de aplicacion directa a la poblacién de
su circunscripcion territorial, evitando la caducidad de los mismos.

XVIII. Registrar en su contabilidad los recursos presupuestarios federales ministrados e insumos federales
suministrados con motivo del presente “CONVENIO ESPECIFICO”, una vez devengados conforme al avance
del ejercicio e informar de ello en la cuenta publica de la Hacienda Publica Estatal y en los demas informes
que le sean requeridos, sin que por ello pierdan su caracter federal, por lo que en su asignacion, ejercicio,
ejecucion y comprobacion se sujetara a las disposiciones federales aplicables.

XIX. Remitir a “LA ENTIDAD” la informacién necesaria para el cumplimiento de lo establecido en el
presente Convenio, siendo responsabilidad de “LA ENTIDAD” supervisar y asegurarse de que los insumos
entregados por la proveeduria cumplan con las condiciones y caracteristicas previstas en el Anexo Técnico
del contrato, asi como con las normas oficiales aplicables en materia de empaque para cada insumo
que “LA SECRETARIA” suministre al amparo del presente Convenio, destinados a su aplicacién
en “LOS PROGRAMAS”. “LA ENTIDAD” en caso de detectar que la entrega no cumple a lo estipulado en el
Anexo Técnico debera notificar a la UA/OAD correspondiente.

XX. Verificar que todos los procedimientos referentes a la remodelacion, modificacion, ampliacion y
equipamiento de los laboratorios de referencia epidemioldgica que se realicen en “LA ENTIDAD” cumplan con
lo dispuesto por las leyes, reglamentos, decretos, circulares y normas de las autoridades competentes en
materia de salubridad, proteccion ecoldgica y de medio ambiente que rijan en el ambito federal.

XXI. Registrar como activos fijos, los bienes muebles que seran adquiridos con cargo a los recursos
presupuestarios federales objeto de este instrumento, de conformidad con las disposiciones juridicas vigentes
en materia de ejercicio, registro y contabilidad del gasto publico gubernamental.

XXII. Contratar con recursos de “LA ENTIDAD”, y mantener vigentes las pdlizas de seguros y de
mantenimientos preventivo y correctivo de los bienes muebles, que cubran el valor de los que sean adquiridos
con cargo a los recursos presupuestarios federales objeto de este instrumento.

XXIIl. Contratar los recursos humanos para el reforzamiento de la implementacion del SNSP y las
intervenciones de las acciones en materia de salud publica que se encuentran inmersas
en “LOS PROGRAMAS”, establecidas en el PSS, conforme a lo establecido en el Anexo 4 del presente
instrumento juridico y, en su caso, proporcionarles los gastos de operacion, con cargo a los recursos federales
que se ministren con motivo del presente Convenio, con apego a los LINEAMIENTOS en materia de
Austeridad Republicana de la Administracion Publica Federal publicada en el 18 de septiembre del 2020 en el
DOF, por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operaciéon en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, o bien, con cargo a los recursos de la Secretaria de Salud del
Estado de Morelos y/o al Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos de
“LA ENTIDAD” de acuerdo con lo que para tal efecto se sefale en el "SIAFFASPE".

XXIV. Mantener actualizada, la informacion relativa a los avances en el ejercicio de los resultados de los
recursos transferidos, asi como aportar los elementos que resulten necesarios para la evaluacion de los
resultados que se obtengan con los mismos.

XXV. Con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones realizadas a indicadores y metas,
establecer medidas de mejora continua para su cumplimiento a que se destinan los recursos federales
ministrados.

XXVI. Informar sobre la suscripcién de este “CONVENIO ESPECIFICO” al érgano técnico de fiscalizacion
de la legislatura local en “LA ENTIDAD”.

XXVIL. Publicar el presente “CONVENIO ESPECIFICO” en el érgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD’.

XXVIII. Difundir en su pagina de Internet el listado de “LOS PROGRAMAS” financiados con los recursos
que le seran ministrados mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados, en los
términos de las disposiciones juridicas aplicables.

XXIX. Reintegrar a la TESOFE, conforme a los plazos y requisitos previstos en el articulo 17 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, los recursos presupuestarios federales
ministrados que, al 31 de diciembre de 2026, no hayan sido devengados.
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XXX. Reintegrar a la TESOFE, dentro de los 15 dias naturales siguientes al cierre del ejercicio, los
rendimientos  financieros que generen los recursos presupuestarios federales ministrados
por “LA SECRETARIA”, e informar mensualmente a cada Unidad Administrativa u Organo Administrativo
Desconcentrado que corresponda, los rendimientos financieros generados, asi como el depdsito que de estos
se haya realizado a dicha Tesoreria, adjuntando los estados de cuenta bancarios correspondientes, asi como
informar a las diferentes instancias fiscalizadoras, cuando asi lo requieran, el monto y fecha de dichos
reintegros.

En caso de realizar reintegros extemporaneos deberan realizar el calculo y pago de cargas financieras de
conformidad con lo establecido en el numeral 55 de las Disposiciones Generales en Materia de Funciones de
Tesoreria, debiendo entregar la documentacion comprobatoria (linea de captura, recibo de pago bancario y el
recibo del Pago Electronico de Contribuciones Federales (PEC), en donde aparezca la clave de la
dependencia y nimero de referencia) de dichos pagos a las Unidades Administrativas u Organos
Administrativos Desconcentrados adscritos a “LA SECRETARIA” responsables de cada uno
de “LOS PROGRAMAS”.

La autenticidad de la documentacion justificatoria y comprobatoria de los recursos presupuestarios
federales erogados a que se refiere la fraccion VI de esta Clausula, sera responsabilidad del Organismo
Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos.

NOVENA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”. - “LA SECRETARIA”, coordinara el proceso de
analisis, planeacioén, programacion, presupuestacion y propuesta de mecanismos, para alinear y optimizar los
recursos asignados a las unidades adscritas; por tanto, se obliga a supervisar que las Unidades
Administrativas u Organos Administrativos Desconcentrados adscritos responsables de “LOS PROGRAMAS”,
cumplan adicionalmente a las obligaciones establecidas en “EL ACUERDO MARCOQ” y con las siguientes:

I. Ministrar los recursos presupuestarios federales a la Secretaria de Administraciéon y Finanzas del Estado
de Morelos de “LA ENTIDAD”, sefialados en la Clausula Primera del presente instrumento de conformidad con
el Anexo 3 de este “CONVENIO ESPECIFICO”.

Il. Suministrar los insumos federales al Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de
Salud de Morelos de “LA ENTIDAD”, sefialados en la Clausula Primera del presente instrumento, de
conformidad con lo establecido y detallado en el Anexo 4 de este “CONVENIO ESPECIFICO”.

lll. Verificar que los recursos presupuestarios federales e insumos federales que se ministren y
suministren, respectivamente, no permanezcan ociosos y que sean destinados Unicamente para la realizacion
de acciones en materia de salud publica, mediante la implementaciéon de intervenciones transversales
y funcionales para el cumplimiento de indicadores, metas para el bienestar y parametros
de “LOS PROGRAMAS”, a que se refiere la Clausula Primera de este “CONVENIO ESPECIFICO”, sin
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias de fiscalizacion federales.

IV. Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacién de los contratos, convenios o de cualquier
otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con el objeto para el cual, seran
destinados los recursos presupuestarios federales ministrados, observando en materia de contratacion de
recursos humanos lo establecido en los Criterios para la contratacion de personal con recursos
de Ramo 12, 2026.

V. Proporcionar la asesoria técnica necesaria, cuando sea requerida, a “LA ENTIDAD” a fin de garantizar
el cumplimiento del objeto del presente instrumento, en los tiempos y para la prestacion de los servicios
relacionados con las materias de salubridad general.

V1. Practicar, cuando lo considere necesario, visitas de supervision o reuniones de seguimiento , las cuales
podran ser virtuales o presenciales y seran coordinadas por la Subsecretaria de Politicas de Salud y Bienestar
Poblacional conforme al calendario que, para tal efecto se establezca, como mecanismo para asegurar la
aplicacién de los recursos federales ministrados y el cumplimiento del objeto del presente instrumento, sin
perjuicio de que las Unidades Administrativas u Organos Administrativos Desconcentrados puedan realizar
visitas de supervision o reuniones de seguimiento de caracter técnico, de conformidad con lo establecido en el
numeral 6 de la Clausula Tercera del presente instrumento.

VII. Aplicar, las medidas que procedan de acuerdo con la normativa aplicable e informar, a través de la
Subsecretaria de Politicas de Salud y Bienestar Poblacional, a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno,
a la Auditoria Superior de la Federacién, a la Secretaria de la Contraloria estatal o equivalente
de “LA ENTIDAD”, asi como a la Direccién General de Programacion y Presupuesto de “LA SECRETARIA” y,
ésta a su vez, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, los casos en que: a) Se determine suspender o
cancelar la ministracion de los recursos presupuestarios federales objeto de este Convenio y b) Se determine
el reintegro a la TESOFE los recursos federales que se hayan ministrado a “LA ENTIDAD”.
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VIII. Informar en la cuenta publica de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean
requeridos, sobre la aplicacion de los recursos presupuestarios federales ministrados e insumos federales
suministrados con motivo del presente “CONVENIO ESPECIFICO”.

IX. Dar seguimiento trimestralmente, en coordinacion con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento, mediante los formatos de Informes Trimestrales del
“SIAFFASPE” a que hace referencia la fraccion IX de la Cldusula Octava del presente instrumento.

X. Realizar, en el ambito de su competencia, la vigilancia, seguimiento y evaluacion de los recursos
presupuestarios federales e insumos federales que en virtud de este instrumento seran ministrados vy
suministrados, respectivamente, a “LA ENTIDAD” de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en
materia del ejercicio del gasto publico federal, lo anterior, sin perjuicio de las acciones de verificacion, control,
evaluacion y fiscalizacion a que hace referencia la Clausula Décima Primera del presente instrumento.

Xl. Con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones realizadas a indicadores y metas,
establecer medidas de mejora continua para su cumplimiento a que se destinan los recursos federales
ministrados.

XIl. Emitir a mas tardar el 15 de marzo de 2027, mediante el formato que se obtenga a través del
“SIAFFASPE”, el Acta de Conciliacion de Insumos. Dicha Acta se generara, siempre y cuando existan
diferencias entre las cantidades de insumos e importes programados en el ultimo convenio modificatorio del
presente ejercicio fiscal y los insumos ministrados por las Unidades Administrativas y/o Organos
Administrativos Desconcentrados a las entidades federativas, conforme a las remisiones y/o los documentos
oficiales con los que se acredite la entrega de insumos.

XIll. Emitir, a través del “SIAFFASPE”, el Acta de Cierre de Presupuesto, una vez que “LA ENTIDAD”,
haya concluido con la comprobacion de los recursos ejercidos y, en su caso, con el reintegro de los no
comprobados, en los plazos sefialados en el presente instrumento.

XIV. Informar sobre la suscripcién de este “CONVENIO ESPECIFICO”, a la Auditoria Superior de la
Federacion.

XV. Publicar el presente “CONVENIO ESPECIFICO” en el Diario Oficial de la Federacion.

XVI. Difundir en su pagina de Internet el listado de “LOS PROGRAMAS” financiados con los recursos que
le seran ministrados mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados, en los términos
de las disposiciones juridicas aplicables.

DECIMA - DE LA COOPERACION TECNICA Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE ACCION
ESPECIFICO Y AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO” - La “UNIDAD TECNICA” tendra la obligacién de
entregar mediante oficio dirigido al Titular de la Subsecretaria de Politicas de Salud y Bienestar Poblacional la
informacién correspondiente al grado de avance y cumplimiento de objetivos, estrategias, lineas de accion,
actividades e indicadores establecidos en el Programa de Accidn Especifico y en el programa presupuestario,
segun corresponda, para su respectivo seguimiento, teniendo como fecha limite el 15 de abril de 2027.

Asimismo, la “UNIDAD TECNICA” debera proporcionar la cooperacién técnica que, en su caso, les sea
requerida por “LA ENTIDAD”, conforme al ambito de sus respectivas competencias.

DECIMA PRIMERA. ACCIONES DE CONTROL, VIGILANCIA, SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION .- Los recursos presupuestarios federales e insumos que ministren las Unidades Administrativas
u Organos Administrativos Desconcentrados adscritos a “LA SECRETARIA” responsables de cada uno de
“LOS PROGRAMAS” a “LA ENTIDAD” con motivo del presente instrumento no pierden su caracter federal, por
lo que el control, vigilancia, supervisién, seguimiento y evaluacion, correspondera a “LA SECRETARIA”, a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como a las instancias de fiscalizacién federales que
correspondan en sus respectivos ambitos de competencia, sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia,
supervision, seguimiento y evaluacidon que, en coordinacion con las instancias de fiscalizacion federales,
realicen los érganos de fiscalizacion de “LA ENTIDAD” y se llevaran a cabo de conformidad con las
disposiciones juridicas vigentes en materia del ejercicio del gasto publico federal.

El control y la fiscalizaciéon de dichos recursos quedaran a cargo de las autoridades federales y locales, en
sus respectivos ambitos de competencia, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Cuando las autoridades federales o locales que participen en la ejecucion del presente “CONVENIO
ESPECIFICO”, detecten que los recursos presupuestarios federales transferidos no han sido aplicados a los
fines que se sefalan en el presente “CONVENIO ESPECIFICO”, deberan hacerlo del conocimiento, en forma
inmediata, de la Auditoria Superior de la Federacioén, de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, de la
Contraloria Estatal y/o equivalente, Ministerio Publico de la Federacion o la autoridad que estime competente.
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En caso de que “LA ENTIDAD” incumpla con cualquiera de las obligaciones contraidas en el presente
instrumento juridico y/o aquellas legalmente establecidas, “LA SECRETARIA” por conducto de las
Unidades Administrativas u Organos Administrativos Desconcentrados responsables de cada uno
de “LOS PROGRAMAS”, dara aviso a los Organos Fiscalizadores competentes, para su intervencion y se
solicitara el reintegro, a la TESOFE, de recursos transferidos no devengados ni comprobados, asi como los
rendimientos financieros generados y en su caso el pago de cargas financieras, de acuerdo a las
disposiciones normativas aplicables.

“LAS PARTES” acuerdan la creacion de un Grupo de Trabajo Técnico, en lo sucesivo “GTT”, cuyo
proposito sera revisar, analizar, coordinar, coadyuvar y proponer acciones de mejora para el adecuado
seguimiento y cumplimiento del presente Convenio. Dichas acciones tendran por objeto identificar areas de
oportunidad que fortalezcan la transversalidad, integralidad y transparencia en las operaciones sustantivas
derivadas de “LOS PROGRAMAS”, administrados por las Unidades Administrativas y Organos Administrativos
Desconcentrados que participan en este instrumento juridico.

Las actividades del “GTT” podran incluir la identificacién de necesidades que, en su caso, orienten
a “LAS PARTES’ respecto de eventuales ajustes en la asignacion y distribucion de los recursos federales; sin
que las funciones del “GTT” impliquen la validacion, autorizaciéon o dictaminacion de adecuaciones
presupuestales, las cuales se sujetaran a los procedimientos y normas aplicables.

El “GTT” estara integrado por las personas titulares y/o encargadas de despacho de “LAS PARTES”, o por
quienes estas designen conforme a la normatividad vigente, debiendo contar con capacidad de analisis y toma
de decisiones. Su integracion debera contemplar, al menos, un representante de cada una de “LAS PARTES".
Las determinaciones y opiniones emitidas por el “GTT” tendran caracter estrictamente recomendatorio y
estaran orientadas a fortalecer la ejecucién y cumplimento del “CONVENIO ESPECIFICO”, mejorar el
funcionamiento operativo y promover una comunicacién y coordinacion eficiente entre la Federacién
y “LA ENTIDAD". Lo anterior con el fin de optimizar el uso de los recursos y contribuir a la continuidad
operativa de “LOS PROGRAMAS?”, conforme a los plazos y disposiciones que acuerden “LAS PARTES” y con
apego a la normatividad aplicable.

DECIMA SEGUNDA. - DE LA CONTRATACION DE RECURSOS HUMANOS .- “LAS PARTES” acuerdan
que la contratacion de recursos humanos se realizara para el reforzamiento de las acciones en materia de
salud publica consideradas en el PSS que contribuyan al cumplimiento de indicadores, metas para el
bienestar y parametros establecidos en “LOS PROGRAMAS” y a su adecuada operacion como parte del
SNSP conforme a lo establecido en los “Criterios para la contratacién de personal con recursos de Ramo12,
2026”, mismos que, para tal efecto, se encuentran publicados en “SIAFFASPE”.

DECIMA TERCERA. RELACION LABORAL.- Queda expresamente estipulado por “LAS PARTES’, que el
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente
instrumento juridico, guardara relacion laboral unicamente con aquella que lo contraté, empled o comisiond,
por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la
otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacion, demanda o sancién, que su personal pretendiese fincar
o entablar en su contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil,
penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA CUARTA. VIGENCIA. - El presente “CONVENIO ESPECIFICO” comenzara a surtir sus efectos a
partir de la fecha de su suscripcion y se mantendran en vigor hasta el 31 de diciembre de 2026.

La conclusién de la vigencia del presente instrumento juridico no exime las obligaciones de comprobacion,
envio de documentacion (estados de cuenta bancarios, notificacion del cierre de la cuenta bancaria
aperturada para el ejercicio fiscal, cierre del ejercicio) y/o reintegro a cargo de “LA ENTIDAD”.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES AL CONVENIO. - “LAS PARTES” acuerdan que el presente
“CONVENIO ESPECIFICO” podra modificarse de com(n acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en
estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al “CONVENIO ESPECIFICO”
obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la
Federacion y en el 6rgano de difusioén oficial de “LA ENTIDAD”.

En caso de contingencias para la realizacién de las acciones en materia de salud publica e
implementacion de intervenciones transversales y funcionales para el cumplimiento de indicadores, metas
para el bienestar y parametros de “LOS PROGRAMAS”, previstos en este instrumento, “LAS PARTES”
acuerdan tomar las medidas necesarias que permitan afrontar dichas contingencias. En todo caso, las
medidas acordadas seran formalizadas mediante la suscripcién del convenio modificatorio correspondiente.
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DECIMA SEXTA. CAUSAS DE TERMINACION. - El presente “CONVENIO ESPECIFICO” podra darse por
terminado de manera anticipada en los supuestos estipulados en “EL ACUERDO MARCO”.

DECIMA SEPTIMA. CAUSAS DE RESCISION. - El presente “CONVENIO ESPECIFICO” podra
rescindirse administrativamente en su totalidad, o bien, de forma parcial, por cada una de las Unidades
Administrativas u Organos Administrativos Desconcentrados en lo concerniente a “LOS PROGRAMAS” que
les corresponda, por las siguientes causas:

I. Por la falta de entrega de la informacién, reportes y demas documentos dentro de los plazos
establecidos en este Convenio.

Il. Cuando se determine que los recursos presupuestarios y/o insumos federales permanecen ociosos o
que se utilizaron con fines distintos a los previstos en el presente instrumento.

lll. Por incumplimiento de alguna de las partes a las obligaciones contraidas en el mismo.

DECIMA OCTAVA. - OBLIGATORIEDAD DEL ACUERDO MARCO. - Para el cumplimiento del objeto del
presente “CONVENIO ESPECIFICO”, "LAS PARTES’” convienen en sujetarse expresamente a las
estipulaciones de “EL ACUERDO MARCO”, cuyo contenido se tiene por reproducido en el presente
instrumento como si a la letra se insertasen, asi como a las demés disposiciones juridicas aplicables.

Estando enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente “CONVENIO ESPECIFICO”,
lo firman por cuadruplicado a los 02 dias del mes de enero del afio 2026.

ANEXO 1

CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION
DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA
EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO
DE “LA SECRETARIA”, Y EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD".

Copias fotostaticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA SECRETARIA”:

1 | Dr. Ramiro Lopez Elizalde Subsecretario de Prevencion y Promocion de la Salud

2 | Dr. Daniel Aceves Villagran Director General de Politicas en Salud Publica

3 | Dr. Miguel Angel Lezana Fernandez Director General De Epidemiologia

4 | Dra. Estrella Albarran Suarez Directora de Prevencion de Accidentes del Secretario
Técnico del Consejo Nacional para la Prevencion de
Accidentes

5 | Lic. Teresa Ramos Arreola Directora General del Centro Nacional de Equidad de
Género, Salud Sexual y Reproductiva

6 | Dr. Rafael Ricardo Valdez Vazquez Director General del Centro Nacional de Programas
Preventivos y Control de Enfermedades

7 | Dr. Juan Luis Mosqueda Gémez Director General del Centro Nacional para la Prevencion
y el Control del VIH/SIDA y Hepatitis

8 | Dra. Samantha Gaertner Barnad Directora General del Centro Nacional para la Salud de la
Infancia y la Adolescencia

9 | Dr. Emmanuel Fernandez Sanchez Director General del Centro Nacional de la Transfusion
Sanguinea

10 | Mtro. Francisco José Gutiérrez Rodriguez Comisionado Nacional de Salud Mental y Adicciones

Nota: En observancia a lo dispuesto en el articulo SEXTO transitorio del Decreto por el que se expide el
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, publicado en el DOF el 27 de febrero de 2025, las referencias y
facultades previstas en los nombramientos que se adjuntan al presente, se entenderan hechas y atribuidas a
las Unidades Responsables competentes que cambiaron de denominacion de conformidad con lo sefialado en
el Reglamento de referencia.

Copias fotostaticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA ENTIDAD”:

C. Jorge Salazar Acosta Secretario de Administracion y Finanzas
2 | C. Mario Ocampo Ocampo Secretario de Salud
C. Jacqueline Hernandez Ruiz Directora General del Organismo Publico Descentralizado
denominado Servicios de Salud de Morelos
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Ramiro Lépez Elizalde

Presente

Claudia Sheinbaum Pardo, Presidenta de los Estados Unidos
Mexicanos, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 89, fraccion I
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, he tenido a

bien nombrarlo, como:

Subsecretario de Prevencién y
Promocioén de la Salud de la
Secretaria de Salud.

Con las atribuciones y facultades legales y administrativas inherentes
a su cargo, debiendo desempefiar su mandato con responsabilidad,

compromiso y amor al pueblo.

Rdubrica.

Ciudad de México, a 1 de octubre de 2024.
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Salud

Secretaria de Salud

Nombramiento No. LD-053/2025
Cddigo 12-310-1-M1C029P-00D0055-E-L-C

C. DANIEL ACEVES VILLAGRAN

Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, fraccion Xlll y 91 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 2,
apartado B, fraccion XVIII y 7, fracciones XXXIII y XXXIV del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, asi como 204, fraccion |, inciso b), subinciso ii y 214 del Acuerdo
por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos
de la Administracion Publica Federal, me permito hacer de su conocimiento que, a partir
de esta fecha, he tenido a bien nombrarlo:

DIRECTOR GENERAL DE POLITICAS
EN SALUD PUBLICA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de libre designacion,
rango de Direccion General, adscrito a la Subsecretaria de Politicas de Salud y
Bienestar Poblacional.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella
emanen, asimismo adquiere el compromiso de desempefiarla al limite de su capacidad
y esfuerzo, debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio
de la misma.

Ciudad de México, a 1 de julio de 2025.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.

DR. DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ
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Salud

Secretaria de Salud

Nombramiento No. DD-001/2025
Cédigo 12-316-1-M1C026P-0000903-E-X-V

C. MIGUEL ANGEL LEZANA FERNANDEZ

Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, fraccion XVII del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 2, apartado
B, fraccion XVII Bis y 7, fraccion XXIV del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud,
me permito hacer de su conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien
nombrarlo:

DIRECTOR GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

Dicha designacién se formula con el caracter de servidor publico de designacion
directa, rango de Direccion General, adscrito a la Subsecretaria de Prevencion y
Promocién de la Salud.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella
emanen, asimismo adquiere el compromiso de desempeniarla al limite de su capacidad y
esfuerzo, debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio
de la misma.

Ciudad de México, a 01 de enero de 2025.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.

DR. DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ
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SALUD

Nombramiento No. C-057/2023

C. ESTRELLA ALBARRAN SUAREZ

Presente

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4, parrafo segundo y 33 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 5, fraccion I,
inciso a), 6 y 41 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal; y 29, fraccion XXIl del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, me permito hacer de su conocimiento que, a partir de esta fecha,
he tenido a bien nombrarle:

DIRECTORA PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

Dicha designacion se formula con el caracter de servidora publica de carrera fitular,
rango de Direccién de Area, codigo 12-315-1-M1C017P-0000018-E-C-C, adscrita al
Secretariado Técnico del Consejo Nacional para la Prevencién de Accidentes.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella
emanen, asimismo adquiere el compromiso de desempeniarla al limite de su capacidad y
esfuerzo, debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio
de la misma.

Ciudad de México, a 01 de julio de 2023.

DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y ORGANIZACION

Rdubrica.

LIC. ANALI SANTOS AVILES
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Salud

Secretaria de Salud

Nombramiento No. LD-003/2025
Cédigo 12-L00-1-M1C029P-0000066-E-L-V

C. TERESA RAMOS ARREOLA

Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, fraccion XVIIl y 91 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 2,
apartado C, fraccion Il y 7, fracciones XV, XXIV 'Y XXV del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, asi como 204, fraccion lll, inciso a) y 214 del Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal, me permito hacer de su conocimiento que, a partir de
esta fecha, he tenido a bien nombrarla:

DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE
EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

Dicha designacién se formula con el caracter de servidora publica de libre designacion,
rango de Direccion General, adscrita a la Subsecretaria de Prevencion y Promocién de
la Salud.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella
emanen, asimismo adquiere el compromiso de desempenarla al limite de su capacidad y
esfuerzo, debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio
de la misma.

Ciudad de México, a 01 de enero de 2025.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.

DR. DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ
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Salud

Secretaria de Salud

Nombramiento No. LD-033/2024
Caddigo 12-0D0-1-M1C029P-0000531-E-L-V

C. RAFAEL RICARDO VALDEZ VAZQUEZ

Presente.

Con fundamento en los articulos 2, fraccion XVIIl y 91 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; 2, apartado C,
fraccion VIl y 7, fracciones XV, XXIV y XXV del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, asi como 204, fraccion |, inciso b), subinciso ii y 214 del Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones en materia de Recursos Humanos de la Administracion
Publica Federal, me permito hacer de su conocimiento que, a partir de esta fecha, he
tenido a bien nombrarlo:

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS
PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de libre designacion,
rango de Direccion General, adscrito a la Subsecretaria de Prevencion y Promocién de
la Salud.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella
emanen, asimismo adquiere el compromiso de desempenarla al limite de su capacidad y
esfuerzo, debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio
de la misma.

Ciudad de México, a 01 de octubre de 2024.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.

DR. DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ
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Salud

Secretaria de Salud

Nombramiento No. LD-034/2024
Caodigo 12-K00-1-M1C029P-0000042-E-L-C

C. JUAN LUIS MOSQUEDA GOMEZ

Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, fraccion XVIIl y 91 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 2,
apartado C, fraccion VIl y 7, fracciones XV, XXIV y XXV del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, asi como 204, fraccion lll, inciso a), y 214 del Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal, me permito hacer de su conocimiento que, a partir de
esta fecha, he tenido a bien nombrarlo:

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA
PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de libre designacion,
rango de Direccion General, adscrito a la Subsecretaria de Prevencion y Promocién de
la Salud.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella
emanen, asimismo adquiere el compromiso de desempenarla al limite de su capacidad y
esfuerzo, debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio
de la misma.

Ciudad de México, a 16 de octubre de 2024.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdabrica.

DR. DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ
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Salud

Secretaria de Salud

Nombramiento No. LD-055/2025
Cddigo 12-R00-1-M1C029P-0000059-E-L-V

C. SAMANTHA GAERTNER BARNAD

Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, fracciones Xl y XVIII y 91 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal; 2, apartado C, fraccion VIl y 7, fracciones XVI, XXXIII y XXXIV del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud, asi como 204, fraccion lll, inciso a) y 214 del Acuerdo
por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos
de la Administracion Publica Federal, me permito hacer de su conocimiento que, a partir
de esta fecha, he tenido a bien nombrarla:

DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA
LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

Dicha designacién se formula con el caracter de servidora publica de libre designacion,
rango de Direccion General, adscrita a la Subsecretaria de Politicas de Salud y
Bienestar Poblacional.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella
emanen, asimismo adquiere el compromiso de desempenarla al limite de su capacidad y
esfuerzo, debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio
de la misma.

Ciudad de México, a 1 de julio de 2025.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.

DR. DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ
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Salud

Secretaria de Salud

Nombramiento No. LD-054/2025
Cddigo 12-100-1-M1C029P-0000035-E-L-V

C. EMMANUEL FERNANDEZ SANCHEZ

Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, fraccion Xl y 91 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal; 2,
apartado C, fraccion IX y 7, fracciones XVI, XXXIll y XXXIV del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, asi como 204, fraccion lll, inciso a) y 214 del Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal, me permito hacer de su conocimiento que, a partir de
esta fecha, he tenido a bien nombrarlo:

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL
DE LA TRANSFUSION SANGUINEA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de libre designacion,
rango de Direccion General, adscrito a la Subsecretaria de Politicas de Salud y
Bienestar Poblacional.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella
emanen, asimismo adquiere el compromiso de desempenarla al limite de su capacidad y
esfuerzo, debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio
de la misma.

Ciudad de México, a 16 de junio de 2025.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.

DR. DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ
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Salud

Secretaria de Salud

Nombramiento No. DD-010/2024
Caddigo 12-Y00-1-M1C030P-0000002-E-X-A

C. FRANCISCO JOSE GUTIERREZ RODRIGUEZ

Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, fraccion XVII del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, Sexto del
Decreto por el que se crea la Comisién Nacional de Salud Mental y Adicciones como un
6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Salud y 7, fraccion XV del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, me permito hacer de su conocimiento
que, a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarlo:

TITULAR DE LA COMISION NACIONAL DE
SALUD MENTAL Y ADICCIONES

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de Designacion Directa,
rango de Titular de Unidad, adscrito a las Oficinas Directas del Secretario.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella
emanen, asimismo adquiere el compromiso de desempenfarla al limite de su capacidad y
esfuerzo, debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio
de la misma.

Ciudad de México, a 16 de octubre de 2024.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.

DR. DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ
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MORELOS

LA TIERRA QUE NOS UNE
GOBIERNO DEL ESTADO
2024 — 2029

JORGE SALAZAR ACOSTA
PRESENTE

MARGARITA GONZALEZ SARAVIA CALDERON, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 70 FRACCION VI Y 74 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, QUE
REFORMA LA DEL ANO DE 1888; Y DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 2, 3, 6, 9, FRACCION I, 14, 15, 16 Y 24 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS,
TENGO A BIEN DESIGNARLO:

SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

A PARTIR DEL 03 DE OCTUBRE DE 2025, CON LAS RESPONSABILIDADES Y
ATRIBUCIONES INHERENTES AL CARGO, CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE.

CUERNAVACA, MORELOS, A 03 DE OCTUBRE DE 2025

Rdubrica.
MARGARITA GONZALEZ SARAVIA CALDERON

GOBERNADORA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
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MORELOS

LA TIERRA QUE NOS UNE
GOBIERNO DEL ESTADO
2024 — 2029

MARIO OCAMPO OCAMPO
PRESENTE

MARGARITA GONZALEZ SARAVIA CALDERON, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 70 FRACCION VI Y 74 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, QUE
REFORMA LA DEL ANO DE 1888; Y 2, 3, 6, 9, FRACCION VIlI, 14, 15, 16 Y 29 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE MORELOS, TENGO A BIEN DESIGNARLO:

SECRETARIO DE SALUD

A PARTIR DEL 01 DE OCTUBRE DE 2024, CON LAS RESPONSABILIDADES Y
ATRIBUCIONES INHERENTES AL CARGO, CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE.

CUERNAVACA, MORELOS, A 01 DE OCTUBRE DE 2024.

Rubrica.
MARGARITA GONZALEZ SARAVIA CALDERON

GOBERNADORA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
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MORELOS

LA TIERRA QUE NOS UNE
GOBIERNO DEL ESTADO
2024 — 2029

JACQUELINE HERNANDEZ RUIZ
PRESENTE

MARGARITA GONZALEZ SARAVIA CALDERON, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 70 FRACCION VI Y 74 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, QUE
REFORMA LA DEL ANO DE 1888; Y DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 2, 3, 6, 9, FRACCION VIIl, 16 Y 17 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS;
ASI COMO EL ARTICULO 10 DEL DECRETO NUMERO OCHOCIENTOS VEINTICUATRO
QUE CREA EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DENOMINADO “SERVICIOS DE
SALUD DE MORELOS”, TENGO A BIEN DESIGNARLA:;

DIRECTORA GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS

A PARTIR DEL 01 DE OCTUBRE DE 2024, CON LAS RESPONSABILIDADES Y
ATRIBUCIONES INHERENTES AL CARGO, CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE.

CUERNAVACA, MORELOS, A 01 DE OCTUBRE DE 2024.

Rdubrica.
MARGARITA GONZALEZ SARAVIA CALDERON

GOBERNADORA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS



ANEXO 2

Identificacion de “LOS PROGRAMAS” por Programa Presupuestario en materia de Salud Publica.
E036 PROGRAMA DE VACUNACION

MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)

NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION PREgESLL”gSS_P:RI os ] L%SE%%?_ES TOTAL
FEDERALES
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
1 | Vacunacion Universal 0.00 150,125,787.00 150,125,787.00
Total E036 0.00 150,125,787.00 150,125,787.00
P028 POLITICAS DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION RECURSOS INSUMOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES TOTAL
FEDERALES
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA
1 Politicas Publicas en Salud y Bienestar Poblacional 2,478,758.22 0.00 2,478,758.22
1 Comunidades y municipios 951,659.93 0.00 951,659.93
2 Estilos de vida saludables 954,035.54 0.00 954,035.54
3 Curso de vida 202,300.00 0.00 202,300.00
4 Movilidad humana 211,495.00 0.00 211,495.00
5 Salud ambiental 20,317.66 0.00 20,317.66
7 Comunicacion en salud publica 138,950.09 0.00 138,950.09
Subtotal 2,478,758.22 0.00 2,478,758.22
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
1 Prevencion y Atencién de Lesiones no Intencionales 554,908.60 0.00 554,908.60
1 Prevencién de Accidentes 230,971.20 0.00 230,971.20
2 Prevencion de Lesiones 323,937.40 0.00 323,937.40
Subtotal 554,908.60 0.00 554,908.60
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
1 Vigilancia Epidemiolégica 637,357.00 0.00 637,357.00
2 Vigilancia en Salud Publica por Laboratorio 731,951.00 103,051.00 835,002.00
Subtotal 1,369,308.00 103,051.00 1,472,359.00
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes 1,069,049.00 257,635.00 1,326,684.00
2 Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacion por Veneno de Artropodos 2,078,288.00 8,621,251.90 10,699,539.90
4 Intoxicacion por Artrépodos 154,296.00 0.00 154,296.00
5 Dengue 1,923,992.00 8,621,251.90 10,545,243.90
3 Programa Nacional de Prevencion y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra) 0.00 109,322.42 109,322.42
4 Emergencias en Salud 516,475.64 0.00 516,475.64
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MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)

NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION RECURSOS INSUMOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES TOTAL
FEDERALES
6 Programa de Accion Especifico para la Prevencion y Control de Enfermedades Respiratorias Crénicas 131,874.60 0.00 131,874.60
7 Enfermedades Cardiometabdlicas 4,614,032.00 0.00 4,614,032.00
7 Enfermedades Cardiometabdlicas 70,000.00 0.00 70,000.00
8 Programa de Accién Especifico en Atencion al Envejecimiento 612,331.50 0.00 612,331.50
8 Programa de Accién Especifico en Atencion al Envejecimiento 704,000.00 0.00 704,000.00
9 Prevencion, Detecciéon y Control de las Enfermedades Bucales 227,781.00 0.00 227,781.00
10 Prevencion y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas 516,505.08 0.00 516,505.08
Subtotal 10,540,336.82 8,988,209.32 19,528,546.14
317 DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PUBLICA
1 Coordinacion Territorial y Participacion Comunitaria en Salud Publica 956,639.98 0.00 956,639.98
Subtotal 956,639.98 0.00 956,639.98
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
1 VIH y otras ITS 2,284,568.50 5,329,410.04 7,613,978.54
2 Virus de Hepatitis C 0.00 1,032,804.84 1,032,804.84
Subtotal 2,284,568.50 6,362,214.88 8,646,783.38
Total P028 18,184,520.12 15,453,475.20 33,637,995.32
P029 POLITICA EN SALUD MATERNA SEXUAL Y REPRODUCTIVA
MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION RECURSOS INSUMOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES TOTAL
FEDERALES
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
1 Salud Sexual y Reproductiva 22,748,200.18 9,608,395.53 32,356,595.71
1 SSR para Adolescentes 8,346,524.91 5,132.72 8,351,657.63
2 PF y Anticoncepcién 2,128,780.20 712,567.21 2,841,347.41
3 Salud Materna 3,844,990.57 8,048,095.56 11,893,086.13
4 Salud Perinatal 5,395,157.00 0.00 5,395,157.00
5 Aborto Seguro 1,290,203.50 674,692.75 1,964,896.25
6 Violencia de Género 1,742,544.00 167,907.29 1,910,451.29
2 Prevencion y Control del Cancer 4,904,471.00 6,410,864.88 11,315,335.88
3 Igualdad de Género 3,454,723.00 0.00 3,454,723.00
Total P029 31,107,394.18 16,019,260.41 47,126,654.59
Total 49,291,914.30 181,598,522.61 230,890,436.91
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ANEXO 3
RECURSOS FINANCIEROS CALENDARIO DE MINISTRACIONES DE “LOS PROGRAMAS”.
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 Politicas Publicas en Salud y Bienestar Poblacional
1.1 Comunidades y municipios
P028 Febrero 951,659.93
Total Comunidades y municipios 951,659.93
1.2 Estilos de vida saludables
P028 Febrero 954,035.54
Total Estilos de vida saludables 954,035.54
1.3 Curso de vida
P028 Febrero 202,300.00
Total Curso de vida 202,300.00
1.4 Movilidad humana
P028 Febrero 211,495.00
Total Movilidad humana 211,495.00
1.5 Salud ambiental
P028 Febrero 20,317.66
Total Salud ambiental 20,317.66
1.7 Comunicacion en salud publica
P028 Febrero 138,950.09
Total Comunicacion en salud publica 138,950.09
Total Politicas Publicas en Salud y Bienestar Poblacional 2,478,758.22
TOTAL 310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA 2,478,758.22

315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

1 Prevencion y Atencion de Lesiones no Intencionales

1.1 Prevencion de Accidentes

P028 Febrero 230,971.20
Total Prevencién de Accidentes 230,971.20
1.2 Prevencion de Lesiones
P028 Febrero 323,937.40
Total Prevencion de Lesiones 323,937.40
Total Prevencion y Atencion de Lesiones no Intencionales 554,908.60
TOTAL 315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE 554,908.60

ACCIDENTES
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316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 Vigilancia Epidemiologica
1 Vigilancia Epidemioldgica
P028 Febrero 637,357.00
Total Vigilancia Epidemiolodgica 637,357.00
Total Vigilancia Epidemiologica 637,357.00
2 Vigilancia en Salud Publica por Laboratorio
2 Vigilancia en Salud Publica por Laboratorio
P028 Febrero 731,951.00
Total Vigilancia en Salud Publica por Laboratorio 731,951.00
Total Vigilancia en Salud Publica por Laboratorio 731,951.00
TOTAL 316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA 1,369,308.00

K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

1 VIH y otras ITS

1VIH y otras ITS

P028 Febrero 2,284,568.50

Total VIH y otras ITS 2,284,568.50

Total VIH y otras ITS 2,284,568.50
TOTAL KOO CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y

HEPATITIS 2,284,568.50

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

1 Salud Sexual y Reproductiva

1.1 SSR para Adolescentes

P029 Febrero 8,346,524.91
Total SSR para Adolescentes 8,346,524.91
1.2 PF y Anticoncepcion

P029 Febrero 2,128,780.20
Total PF y Anticoncepcion 2,128,780.20
1.3 Salud Materna

P029 Febrero 3,844,990.57
Total Salud Materna 3,844,990.57
1.4 Salud Perinatal

P029 Febrero 5,395,157.00
Total Salud Perinatal 5,395,157.00
1.5 Aborto Seguro

P029 Febrero 1,290,203.50
Total Aborto Seguro 1,290,203.50
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NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1.6 Violencia de Género
P029 Febrero 1,742,544.00
Total Violencia de Género 1,742,544.00

Total Salud Sexual y Reproductiva

22,748,200.18

2 Prevencion y Control del Cancer

2 Prevencién y Control del Cancer

P029 Febrero 4,904,471.00

Total Prevencion y Control del Cancer 4,904,471.00

Total Prevencion y Control del Cancer 4,904,471.00
3 Igualdad de Género
3 Igualdad de Género

P029 Febrero 3,454,723.00

Total Igualdad de Género 3,454,723.00

Total Igualdad de Género 3,454,723.00

TOTAL L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA

31,107,394.18

000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes

1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoondticas y Emergentes

P028 Febrero 1,069,049.00
Total Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes 1,069,049.00
Total Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes 1,069,049.00
2 Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacion por Veneno de Artrépodos
2.4 Intoxicacion por Artrépodos
P028 Febrero 154,296.00
Total Intoxicacion por Artrépodos 154,296.00
2.5 Dengue
P028 Febrero 1,923,992.00
Total Dengue 1,923,992.00
Total Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacién por Veneno de
Artrépodos 2,078,288.00
4 Emergencias en Salud
4 Emergencias en Salud
P028 Febrero 516,475.64
Total Emergencias en Salud 516,475.64
Total Emergencias en Salud 516,475.64
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NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
6 Programa de Accién Especifico para la Prevencion y Control de Enfermedades Respiratorias Crénicas
6 Programa de Accion Especifico para la Prevencion y Control de Enfermedades Respiratorias Cronicas
P028 Febrero 131,874.60
Total Programa de Accion Especifico para la Prevencién y Control de Enfermedades 131.874.60
Respiratorias Cronicas
Total Programa de Accion Especifico para la Prevencion y Control de Enfermedades 131,874.60
Respiratorias Crénicas
7 Enfermedades Cardiometabélicas
7 Enfermedades Cardiometabdlicas
P028 Febrero 4,684,032.00
Total Enfermedades Cardiometabolicas 4,684,032.00
Total Enfermedades Cardiometabélicas 4,684,032.00
8 Programa de Accion Especifico en Atencién al Envejecimiento
8 Programa de Accion Especifico en Atencion al Envejecimiento
P028 Febrero 1,316,331.50
Total Programa de Accién Especifico en Atencion al Envejecimiento 1,316,331.50
Total Programa de Accién Especifico en Atencion al Envejecimiento 1,316,331.50
9 Prevencion, Deteccién y Control de las Enfermedades Bucales
9 Prevencion, Deteccion y Control de las Enfermedades Bucales
P028 Febrero 227,781.00
Total Prevencion, Deteccion y Control de las Enfermedades Bucales 227,781.00
Total Prevencion, Deteccién y Control de las Enfermedades Bucales 227,781.00
10 Prevencion y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas
10 Prevencion y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas
P028 Febrero 516,505.08
Total Prevencion y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas 516,505.08
Total Prevencion y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas 516,505.08
TOTAL 000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES 10,540,336.82
317 DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PUBLICA
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 Coordinacién Territorial y Participacion Comunitaria en Salud Publica
1 Coordinacion Territorial y Participacién Comunitaria en Salud Publica
P028 Febrero 956,639.98
Total Coordinacion Territorial y Participacion Comunitaria en Salud Publica 956,639.98
Total Coordinacion Territorial y Participacion Comunitaria en Salud Publica 956,639.98
TOTAL 317 DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PUBLICA 956,639.98

GRAN TOTAL 49,291,914.30




ANEXO 4

Detalle de recursos humanos, materiales, servicios e insumos de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica.
RECURSOS HUMANOS

310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

TOTAL (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASsSCO CAUSES
1 Politicas Publicas en Salud y Bienestar Poblacional
1 | Comunidades y municipios 3.2.1.1 12101 Promotor en Salud / Promotor en Salud 166,280.00 0.00
1 | Comunidades y municipios 3.2.1.1 12101 Promotor en Salud / Promotor en Salud 166,280.00 0.00
2 | Estilos de vida saludables 23141 12101 Promotor en Salud / Promotor en Salud 155,887.50 0.00
2 | Estilos de vida saludables 2211 12101 Promotor en Salud / Promotor en Salud 166,280.00 0.00
2 | Estilos de vida saludables 2211 12101 Promotor en Salud / Promotor en Salud 166,280.00 0.00
2 | Estilos de vida saludables 1.1.1.3 12101 Promotor en Salud / Promotor en Salud 166,280.00 0.00
2 | Estilos de vida saludables 1.1.1.1 12101 Promotor en Salud / Promotor en Salud 166,280.00 0.00
4 | Movilidad humana 1.1.1.1 12101 Promotor en Salud / Promotor en Salud 114,317.50 0.00
TOTALES 1,267,885.00 0.00
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
TOTAL (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO iNDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO | CAUSES
1 Vigilancia Epidemiolégica
1 | Vigilancia Epidemioldgica 1.1.51 12101 Enfermera General Titulada A / Enfermera (0) 131,965.00 0.00
Apoyo Administrativo en Salud-A7 / Responsable de Sistemas de 74,960.00 0.00
1 | Vigilancia Epidemioldgica 1.1.31 12101 Informacion / Administradores y supervisores de operacion de
Sistemas de Informacion
1 | Vigilancia Epidemioldgica 1.1.6.1 12101 Enfermera General Titulada A / Enfermera (o) 105,572.00 0.00
1 | Vigilancia Epidemioldgica 1.1.1.1 12101 Médico General "A" / Médico General 211,095.00 0.00
Apoyo Administrativo en Salud-A7 / Responsable de Sistemas de 112,440.00 0.00
1 | Vigilancia Epidemioldgica 1.1.21 12101 Informacion / Administradores y supervisores de operacion de
Sistemas de Informacion
TOTALES 636,032.00 0.00
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K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS

TOTAL (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO iNDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
1 VIH y otras ITS
1 | VIHy otras ITS 3.8.1.1 12101 Enfermera General Titulada A / Enfermera (0) 197,947.50 0.00
1 | VIHyotras ITS 3.8.1.1 12101 Médico General "A” / Médico General 316,642.50 0.00
1 | VIHyotras ITS 3.8.1.1 12101 Técnico en Programas de Salud 123,662.00 0.00
1 | VIHyotras ITS 3.8.1.1 12101 Médico General "A" / Médico General 316,642.50 0.00
1 | VIHyotras ITS 3.8.1.1 12101 Psicélogo Clinico / Psicélogo 266,992.00 0.00
1 | VIHyotras ITS 3.8.1.1 12101 Enfermera General Titulada A / Enfermera (o) 197,947.50 0.00
Apoyo Administrativo en Salud-A7 / Responsable de Sistemas de 140,550.00 0.00
1 | VIHy otras ITS 3.8.1.1 12101 Informacion / Administradores y supervisores de operacién de
Sistemas de Informacion
Apoyo Administrativo en Salud-A7 / Responsable de Sistemas de 140,550.00 0.00
1 | VIHy otras ITS 3.8.1.1 12101 Informacion / Administradores y supervisores de operacién de
Sistemas de Informacion
1 | VIHyotras ITS 3.8.1.1 12101 Médico General "A” / Médico General 316,642.50 0.00
1 | VIHyotras ITS 3.8.1.1 12101 Psicologo Clinico / Psicélogo 266,992.00 0.00
TOTALES 2,284,568.50 0.00
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
TOTAL (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO iNDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASsCO CAUSES
1 Salud Sexual y Reproductiva
1 | SSR para Adolescentes 1.2.11 12101 Trabajadora Social en Area Médica "A” / Trabajadora Social 0.00 180,097.50
1 | SSR para Adolescentes 1.211 12101 Psicologo Clinico / Psicélogo 0.00 250,305.00
1 | SSR para Adolescentes 1.2.11 12101 Enfermera General Titulada A / Enfermera (o) 0.00 197,947.50
1 | SSR para Adolescentes 1.2.21 12101 Enfermera General Titulada A / Enfermera (o) 0.00 197,947.50
1 | SSR para Adolescentes 1.2.21 12101 Psicélogo Clinico / Psicélogo 0.00 250,305.00
1 | SSR para Adolescentes 1.2.21 12101 Promotor en Salud / Promotor en Salud 0.00 145,495.00
1 | SSR para Adolescentes 1.2.2.1 12101 Promotor en Salud / Promotor en Salud 0.00 155,887.50
1 | SSR para Adolescentes 1.2.2.1 12101 Médico General "A" / Médico General 0.00 295,533.00
1 | SSR para Adolescentes 1.2.21 12101 Apoyo Administrativo en Salud -A8 / Apoyo Administrativo 0.00 202,513.50
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TOTAL (PESOS)

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO iNDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
1 | SSR para Adolescentes 1.2.2.1 12101 Médico General "A" / Médico General 0.00 316,642.50
1 | SSR para Adolescentes 1.2.21 12101 Apoyo Administrativo en Salud -A8 / Apoyo Administrativo 0.00 135,009.00
2 | PF y Anticoncepcién 1.1.31 12101 Médico General "A" / Médico General 0.00 358,861.50
2 | PF y Anticoncepcién 1.1.31 12101 Enfermera General Titulada A / Enfermera (0) 0.00 224,340.50
2 | PF y Anticoncepcion 1.1.31 12101 Enfermera General Titulada A / Enfermera (o) 0.00 224,340.50
2 | PF y Anticoncepcion 1.1.31 12101 Apoyo Administrativo en Salud -A8 / Apoyo Administrativo 0.00 144,652.50
3 | Salud Materna 1.3.1.1 12101 Apoyo Administrativo en Salud -A5 / Traductores o interpretes 0.00 152,192.50
3 | Salud Materna 1.3.1.1 12101 Soporte Administrativo C / Apoyo Gerencial 0.00 249,747.00
3 | Salud Materna 1.3.1.1 12101 Apoyo Administrativo en Salud A1 / Brigadistas 0.00 149,193.00
3 | Salud Materna 1.3.1.1 12101 Apoyo Administrativo en Salud A1 / Brigadistas 0.00 149,193.00
3 | Salud Materna 1.3.1.1 12101 Apoyo Administrativo en Salud A1 / Brigadistas 0.00 149,193.00
3 | Salud Materna 1.3.11 12101 Apoyo Administrativo en Salud A1/ Brigadistas 0.00 149,193.00
3 | Salud Materna 1.3.11 12101 Apoyo Administrativo en Salud A1 / Brigadistas 0.00 149,193.00
3 | Salud Materna 1.3.1.1 12101 Apoyo Administrativo en Salud -A5 / Traductores o interpretes 0.00 152,192.50
3 | Salud Materna 1.3.1.1 12101 Apoyo Administrativo en Salud -A5 / Traductores o interpretes 0.00 152,192.50
3 | Salud Materna 2411 12101 Partera Asistencial / Partera Técnica Profesional 0.00 195,823.50
3 | Salud Materna 2411 12101 Médico General "A" / Médico General 0.00 401,080.50
4 | Salud Perinatal 1.1.11 12101 Enfermera General Titulada A / Enfermera (0) 0.00 263,930.00
4 | Salud Perinatal 1.1.11 12101 Enfermera General Titulada A / Enfermera (o) 0.00 263,930.00
4 | Salud Perinatal 1.1.11 12101 Enfermera General Titulada A / Enfermera (o) 0.00 263,930.00
4 | Salud Perinatal 1.1.1.1 12101 Lic. en Ciencias de la Nutricion / Nutriélogo 0.00 226,027.50
4 | Salud Perinatal 1.1.11 12101 Lic. en Ciencias de la Nutricion / Nutriélogo 0.00 226,027.50
4 | Salud Perinatal 1.1.1.1 12101 Lic. en Ciencias de la Nutricién / Nutridlogo 0.00 226,027.50
4 | Salud Perinatal 1.1.1.1 12101 Lic. en Ciencias de la Nutricion / Nutriélogo 0.00 226,027.50
4 | Salud Perinatal 1.1.1.1 12101 Enfermera General Titulada A / Enfermera (o) 0.00 263,930.00
4 | Salud Perinatal 1.1.1.1 12101 Enfermera General Titulada A / Enfermera (o) 0.00 263,930.00
4 | Salud Perinatal 1.1.11 12101 Enfermera General Titulada A / Enfermera (0) 0.00 263,930.00
4 | Salud Perinatal 1.1.11 12101 Enfermera General Titulada A / Enfermera (0) 0.00 263,930.00
4 | Salud Perinatal 1.1.11 12101 Psicélogo Clinico / Psicélogo 0.00 250,305.00
4 | salud Perinatal 1411 12101 Médicg .Especialista “"A" | Epidemidlogo o Medico Titulado con 0.00 375,450.00
Especialidad
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TOTAL (PESOS)

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO iNDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
5 | Aborto Seguro 1.1.1.1 12101 Médico General en Area Normativa / Médico Coordinador 0.00 443,478.00
6 | Violencia de Género 1.1.11 12101 Psicologo Clinico / Psicélogo 0.00 333,740.00
6 | Violencia de Género 1111 12101 Médico General en Area Normativa / Médico Responsable de 0.00 422,360.00
Programa
6 | Violencia de Género 1.1.11 12101 Trabajadora Social en Area Médica "A” / Trabajadora Social 0.00 240,130.00
SUBTOTAL PROGRAMA 0.00 10,146,154.50

2 Prevencion y Control del Cancer
2 | Prevencién y Control del Cancer 2.1.31 12101 Médico General en Area Normativa / Médico Coordinador 0.00 359,006.00
2 | Prevencion y Control del Cancer 2.1.31 12101 Apoyo Administrativo en Salud -A8 / Apoyo Administrativo 0.00 163,939.50
2 | Prevencién y Control del Cancer 2.1.31 12101 Quimico A/ Quimico (Q.F.B., Q.A., Q.F.l.) 0.00 311,083.00
2 | Prevencién y Control del Cancer 2.1.3.1 12101 Trabajadora Social en Area Médica "A” / Trabajadora Social 0.00 228,123.50
2 | Prevencion y Control del Cancer 2.1.31 12101 Médico Especialista "A” / Médico Ginecélogo 0.00 425,510.00
2 | Prevencion y Control del Cancer 2.1.31 12101 Apoyo Administrativo en Salud -A8 / Apoyo Administrativo 0.00 163,939.50
2 | Prevencion y Control del Cancer 2.1.31 12101 Apoyo Administrativo en Salud -A8 / Apoyo Administrativo 0.00 163,939.50
2 | Prevencién y Control del Cancer 2.1.3.1 12101 Médico Especialista "A” / Médico Ginecdlogo 0.00 425,510.00
2 | Prevencion y Control del Cancer 2.1.31 12101 Apoyo Administrativo en Salud -A8 / Apoyo Administrativo 0.00 163,939.50
2 | Prevencion y Control del Cancer 2.1.6.1 12101 Médico Especialista "A” / Médico Radidlogo 0.00 425,510.00
2 | Prevencion y Control del Cancer 2.1.6.1 12101 Médico Especialista "A" / Médico Radiélogo 0.00 425,510.00
2 | Prevencion y Control del Cancer 2.1.61 12101 Médico Especialista "A” / Médico Radiélogo 0.00 425,510.00
2 | Prevencién y Control del Cancer 2.1.6.1 12101 Enfermera General Titulada A / Enfermera (0) 0.00 250,733.50
2 | Prevencion y Control del Cancer 2.1.6.1 12101 Enfermera General Titulada A / Enfermera (o) 0.00 250,733.50
2 | Prevencién y Control del Cancer 2.1.6.1 12101 Enfermera General Titulada A / Enfermera (0) 0.00 250,733.50

SUBTOTAL PROGRAMA 0.00 4,433,721.00

3 Igualdad de Género
3 | Igualdad de Género 1.2.11 12101 Psicologo Clinico / Psicélogo 0.00 317,053.00
3 | Igualdad de Género 1211 12101 ::spasrin(t:;g(;i:icg;c;giirziollIl'é;;i;zﬂiu:!cft;l]tor o Educadora o Pasante 0.00 158,460.00
3 | Igualdad de Genero 1211 12101 z:sssr;tcilgzian)ic[t))leosii:F(:lIl’e:g:g:ﬂiu:gcft:rl]tor o Educadora o Pasante 0.00 158,460.00
3 | Igualdad de Género 1.2.11 12101 Apoyo Administrativo en Salud -A8 / Apoyo Administrativo 0.00 173,583.00
3 | Igualdad de Género 1.2.11 12101 Apoyo Administrativo en Salud -A5 / Traductores o interpretes 0.00 161,145.00
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TOTAL (PESOS)

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO iNDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
3 | Igualdad de Género 1211 12101 Pasaqte de,PS|coIog|a / Técnico Puencgltor o Educadora o Pasante 0.00 158,460.00
en Psicologia o Desarrollo Humano o a fin
3 | Igualdad de Género 1211 12101 Pasathe de’PS|coIog|a / Técnico Puerlcgltor o Educadora o Pasante 0.00 158,460.00
en Psicologia o Desarrollo Humano o a fin
3 | Igualdad de Género 1.2.11 12101 Apoyo Administrativo en Salud -A5 / Traductores o interpretes 0.00 161,145.00
Igualdad de Género 1.2.11 12101 Psicologo Clinico / Psicélogo 0.00 317,053.00
SUBTOTAL PROGRAMA 0.00 1,763,819.00
TOTALES 0.00 16,343,694.50
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
TOTAL (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO iNDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
1 Prevencién y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes
1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas 24191 12101 Apoyo Administrativo en Salud A1 / Brigadistas 66,308.00 0.00
y Emergentes
1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas 4121 12101 Apoyo Administrativo en Salud A1 / Brigadistas 66,308.00 0.00
y Emergentes
Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas . . . . 49,731.00 0.00
1 y Emergentes 41.21 12101 Apoyo Administrativo en Salud A1/ Brigadistas
1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas 4121 12101 Apoyo Administrativo en Salud A1 / Brigadistas 66,308.00 0.00
y Emergentes
1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas 4121 12101 Apoyo Administrativo en Salud A1 / Brigadistas 49,731.00 0.00
y Emergentes
1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas 8111 12101 Apoyo Administrativo en Salud A1 / Brigadistas 66,308.00 0.00
y Emergentes
1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas 8.1.1.1 12101 Apoyo Administrativo en Salud A1 / Brigadistas 66,308.00 0.00
y Emergentes
1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas 8111 12101 Apoyo Administrativo en Salud A1 / Brigadistas 66,308.00 0.00
y Emergentes
1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas 8.1.1.1 12101 Apoyo Administrativo en Salud A1 / Brigadistas 49,731.00 0.00
y Emergentes
1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas 8.1.1.1 12101 Apoyo Administrativo en Salud A1 / Brigadistas 66,308.00 0.00
y Emergentes
1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas 24211 12101 Promotor en Salud / Promotor en Salud 41,570.00 0.00
y Emergentes
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TOTAL (PESOS)

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASsCO CAUSES
1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas 4211 12101 Promotor en Salud / Promotor en Salud 41,570.00 0.00
y Emergentes
1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas 4211 12101 Promotor en Salud / Promotor en Salud 41,570.00 0.00
y Emergentes
1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas 4211 12101 Promotor en Salud / Promotor en Salud 41,570.00 0.00
y Emergentes
1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas 4211 12101 Promotor en Salud / Promotor en Salud 41,570.00 0.00
y Emergentes
1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas 4211 12101 Promotor en Salud / Promotor en Salud 41,570.00 0.00
y Emergentes
1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas 4211 12101 Promotor en Salud / Promotor en Salud 41,570.00 0.00
y Emergentes
1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas 4211 12101 Promotor en Salud / Promotor en Salud 41,570.00 0.00
y Emergentes
1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas 4211 12101 Promotor en Salud / Promotor en Salud 41,570.00 0.00
y Emergentes
1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas 4211 12101 Promotor en Salud / Promotor en Salud 41,570.00 0.00
y Emergentes
SUBTOTAL PROGRAMA 1,029,049.00 0.00
2 Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacion por Veneno de Artrépodos
4 | Intoxicacion por Artrépodos 1.1.11 12101 Apoyo Administrativo en Salud -A8 / Apoyo Administrativo 154,296.00 0.00
5 | Dengue 8.1.1.1 12101 Apoyo Administrativo en Salud -A8 / Apoyo Administrativo 154,296.00 0.00
5 | Dengue 8.1.1.1 12101 Soporte Administrativo B / Supervisores Estatales 202,472.00 0.00
5 | Dengue 8.1.1.1 12101 Soporte Administrativo B / Supervisores Estatales 202,472.00 0.00
Apoyo Administrativo en Salud-A7 / Supervisor de Brigadistas: 149,920.00 0.00
Personal que operara y brindara mantenimiento a la Plataforma de
5 | Dengue 8111 12101 Vigilancia Entomoldgica y Control Integral del Vector en el Instituto
Nacional de Salud Publica
5 | Dengue 8.1.1.1 12101 Soporte Administrativo B / Supervisores Estatales 202,472.00 0.00
5 | Dengue 8.1.1.1 12101 Soporte Administrativo B / Supervisores Estatales 202,472.00 0.00
5 | Dengue 8.1.1.1 12101 Soporte Administrativo B / Supervisores Estatales 202,472.00 0.00
5 | Dengue 8.1.1.1 12101 Soporte Administrativo B / Supervisores Estatales 202,472.00 0.00
5 | Dengue 8.1.1.1 12101 Soporte Administrativo B / Supervisores Estatales 202,472.00 0.00
5 | Dengue 8.1.1.1 12101 Soporte Administrativo B / Supervisores Estatales 202,472.00 0.00
SUBTOTAL PROGRAMA 2,078,288.00 0.00
4 Emergencias en Salud
4 | Emergencias en Salud 1.1.11 12101 Apoyo Administrativo en Salud A1 / Brigadistas 132,616.00 0.00
SUBTOTAL PROGRAMA 132,616.00 0.00
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TOTAL (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
7 Enfermedades Cardiometabélicas
7 | Enfermedades Cardiometabdlicas 3.3.1.1 12101 Psicologo Clinico / Psicélogo 0.00 266,992.00
7 | Enfermedades Cardiometabdlicas 3.3.1.1 12101 Psicologo Clinico / Psicélogo 0.00 266,992.00
7 | Enfermedades Cardiometabdlicas 3.3.1.1 12101 Lic. en Ciencias de la Nutricion / Nutriélogo 0.00 241,096.00
7 | Enfermedades Cardiometabdlicas 3.3.1.1 12101 Psicélogo Clinico / Psicélogo 0.00 266,992.00
7 | Enfermedades Cardiometabdlicas 3.3.1.1 12101 Lic. en Ciencias de la Nutricion / Nutriélogo 0.00 241,096.00
7 | Enfermedades Cardiometabdlicas 3.3.1.1 12101 Trabajadora Social en Area Médica "A” / Trabajadora Social 0.00 192,104.00
7 | Enfermedades Cardiometabolicas 3.3.11 12101 Lic. en Ciencias de la Nutricién / Nutridlogo 0.00 241,096.00
7 | Enfermedades Cardiometabolicas 3.3.11 12101 Lic. en Ciencias de la Nutricién / Nutridlogo 0.00 241,096.00
7 | Enfermedades Cardiometabdlicas 3.3.1.1 12101 Psicélogo Clinico / Psicélogo 0.00 266,992.00
7 | Enfermedades Cardiometabdlicas 3.3.1.1 12101 Trabajadora Social en Area Médica "A” / Trabajadora Social 0.00 192,104.00
7 | Enfermedades Cardiometabdlicas 3.3.1.1 12101 Trabajadora Social en Area Médica “A” / Trabajadora Social 0.00 192,104.00
7 | Enfermedades Cardiometabdlicas 3.3.1.1 12101 Lic. en Ciencias de la Nutricion / Nutriélogo 0.00 241,096.00
7 | Enfermedades Cardiometabolicas 3.3.11 12101 Lic. en Ciencias de la Nutricién / Nutridlogo 0.00 241,096.00
7 | Enfermedades Cardiometabdlicas 3.3.1.1 12101 Psicologo Clinico / Psicélogo 0.00 266,992.00
7 | Enfermedades Cardiometabdlicas 3.3.1.1 12101 Psicélogo Clinico / Psicélogo 0.00 266,992.00
7 | Enfermedades Cardiometabdlicas 3.3.1.1 12101 Lic. en Ciencias de la Nutricién / Nutridlogo 0.00 241,096.00
7 | Enfermedades Cardiometabdlicas 3.3.1.1 12101 Psicélogo Clinico / Psicélogo 0.00 266,992.00
7 | Enfermedades Cardiometabdlicas 3.3.1.1 12101 Trabajadora Social en Area Médica "A” / Trabajadora Social 0.00 192,104.00
SUBTOTAL PROGRAMA 0.00 4,325,032.00
8 Programa de Accién Especifico en Atencién al Envejecimiento
8 E::iﬁz;ii t’t_\)ccm” Especifico en Atencién al 1311 | 12101 Trabajadora Social en Area Médica “A” / Gerontdlogo 0.00 204,110.50
8 E;‘gzg;ii t'zccm Especifico en Atencién al 1311 | 12101 Trabajadora Social en Area Médica “A” / Gerontdlogo 0.00 204,110.50
8 E;‘gzg;ii t'zccm Especifico en Atencién al 1311 | 12101 Trabajadora Social en Area Médica “A” / Gerontdlogo 0.00 204,110.50
SUBTOTAL PROGRAMA 0.00 612,331.50
9 Prevencion, Deteccion y Control de las Enfermedades Bucales
9 E;‘:;fr:‘:g;‘dgseéejc";‘l’;sy Control de las 1414 | 12101 Soporte Administrativo B / Supervisores Estatales 227,781.00 0.00
SUBTOTAL PROGRAMA 227,781.00 0.00
TOTALES 3,467,734.00 4,937,363.50
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GRAN TOTAL

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS (PESOS)

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
TOTAL
CAsSscO CAUSES
7,656,219.50 21,281,058.00 28,937,277.50

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

TOTAL (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO iNDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
1 Politicas Publicas en Salud y Bienestar Poblacional

1 | Comunidades y municipios 2112 33604 Impresion y eIab(l)rac.lon de publicaciones oficiales y de informacion 27,200.00 0.00
en general para difusion

1| Comunidades y municipios 2112 33604 Impresion y elabcl)rac.lon de publicaciones oficiales y de informacion 12,800.00 0.00
en general para difusion

1 | Comunidades y municipios 41141 33903 Servicios integrales 205,513.94 0.00

1 | Comunidades y municipios 41141 33903 Servicios integrales 52,893.79 0.00

1 | Comunidades y municipios 4111 33903 Servicios integrales 134,535.20 0.00

1| Comunidades y municipios 3211 33604 Impresion y elabcl>rag|on de publicaciones oficiales y de informacion 27,200.00 0.00
en general para difusion

1 | Comunidades y municipios 3211 33604 Impresion y eIab(l)rac.lon de publicaciones oficiales y de informacion 5,005.00 0.00
en general para difusion

1| Comunidades y municipios 3211 33604 Impresion y elabcl)rac.lon de publicaciones oficiales y de informacion 5,000.00 0.00
en general para difusion

1| Comunidades y municipios 3211 33604 Impresion y elabcl>rac.|on de publicaciones oficiales y de informacion 12,000.00 0.00
en general para difusion

1| Comunidades y municipios 3211 33604 Impresion y elabcl>rac.|on de publicaciones oficiales y de informacion 27,360.00 0.00
en general para difusion

1 | Comunidades y municipios 3.2.1.1 27101 Uniformes de trabajo 24,000.00 0.00

1 | Comunidades y municipios 2211 27101 Uniformes de trabajo 8,892.00 0.00

1| Comunidades y municipios 2911 33604 Impresion y elabcl>rac.|on de publicaciones oficiales y de informacion 27,200.00 0.00
en general para difusion

1| Comunidades y municipios 2911 33604 Impresion y elabcl>rac.|on de publicaciones oficiales y de informacion 37,500.00 0.00
en general para difusion
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TOTAL (PESOS)

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO iNDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
1| Comunidades y municipios 2211 33604 Impresion y eIab(l)rac.lon de publicaciones oficiales y de informacion 12,000.00 0.00
en general para difusion
2 | Estilos de vida saludables 2212 33604 Impresion y elabcl>rac.|on de publicaciones oficiales y de informacion 55,000.00 0.00
en general para difusion
2 | Estilos de vida saludables 1.2.1.1 33903 Servicios integrales 68,028.04 0.00
2 | Estilos de vida saludables 2312 33604 Impresion y elabc?raglon de publicaciones oficiales y de informacion 10,000.00 0.00
en general para difusion
3 | curso de vida 2511 25301 Complemgntos alimenticios (systltutos y  reconstituyentes) 202,300.00 0.00
(substancias y productos farmaceuticos)
4 | Movilidad humana 1111 33604 Impresion y elabcl)rac.lon de publicaciones oficiales y de informacion 31,177.50 0.00
en general para difusion
4 | Movilidad humana 1211 33604 Impresion y elabcl>rac.|on de publicaciones oficiales y de informacion 20,000.00 0.00
en general para difusion
Movilidad humana 1.2.1.1 27101 Uniformes de trabajo 14,000.00 0.00
Movilidad humana 1.211 27101 Uniformes de trabajo 32,000.00 0.00
5 | salud ambiental 1111 33604 Impresion y elabcl)rac.lon de publicaciones oficiales y de informacion 20,317.66 0.00
en general para difusion
7 | comunicacion en salud publica 1111 36101 Difusion de mensajes sobre programas y actividades 138,950.09 0.00
gubernamentales
TOTALES 1,210,873.22 0.00
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
TOTAL (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO iNDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO | CAUSES
1 Prevencion y Atencion de Lesiones no Intencionales
1 | Prevencion de Accidentes 3111 56501 Transmisor receptor radio telefonico (eq. de com., cinemat. o 190,971.20 0.00
fotograf.)
1 | Prevencién de Accidentes 1.1.1.1 33903 Servicios integrales 20,000.00 0.00
1 | Prevencién de Accidentes 2111 33903 Servicios integrales 20,000.00 0.00
2 | Prevencién de Lesiones 2211 25501 M’at§r|ales, accesorios y suministros de laboratorio fuera de Cuadro 14,300.00 0.00
Basico
2 | Prevencion de Lesiones 22141 53101 Equipo medico y de laboratorio fuera de Cuadro Basico 14,000.00 0.00
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TOTAL (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO iNDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
2 | Prevencion de Lesiones 2211 53101 Equipo medico y de laboratorio fuera de Cuadro Basico 60,000.00 0.00
2 | Prevencién de Lesiones 1111 36101 gDLfs:irzzme:;Iesmensajes sobre programas y actividades 180,000.00 0.00
Prevencion de Lesiones 3.1.2.1 33903 Servicios integrales 25,637.40 0.00
Prevencion de Lesiones 3.1.1.1 33903 Servicios integrales 30,000.00 0.00
TOTALES 554,908.60 0.00
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
TOTAL (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO iNDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSsCO CAUSES
1 Vigilancia Epidemiolégica
1 | Vigilancia Epidemioldgica 1.1.41 21101 Papel bond 1,325.00 0.00
SUBTOTAL PROGRAMA 1,325.00 0.00
2 Vigilancia en Salud Publica por Laboratorio
2 | Vigilancia en Salud Publica por Laboratorio 1.1.21 53101 Equipo medico y de laboratorio fuera de Cuadro Basico 60,000.00 0.00
2 | Vigilancia en Salud Publica por Laboratorio 1.1.21 53101 Equipo medico y de laboratorio fuera de Cuadro Basico 61,951.00 0.00
2 | Vigilancia en Salud Publica por Laboratorio 1.1.21 53101 Equipo medico y de laboratorio fuera de Cuadro Basico 10,000.00 0.00
2 | Vigilancia en Salud Publica por Laboratorio 1.1.21 53101 Equipo medico y de laboratorio fuera de Cuadro Basico 600,000.00 0.00
SUBTOTAL PROGRAMA 731,951.00 0.00
TOTALES 733,276.00 0.00
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
TOTAL (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO iNDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
1 Salud Sexual y Reproductiva
1 | SSR para Adolescentes 1.2.21 37501 Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision 56,000.00 0.00
1 | SSR para Adolescentes 1.2.21 35501 Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres 100,000.00 0.00
1 | SSR para Adolescentes 1.2.21 54103 Camion chassis- cabina 2,600,000.00 0.00
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TOTAL (PESOS)

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
1 | SSR para Adolescentes 1.2.2.1 54103 Automovil sedan 300,000.00 0.00
1 | SSR para Adolescentes 1.2.11 33903 Servicios integrales 324,962.16 0.00
1 | SSR para Adolescentes 1211 36101 g)lijf;l:iﬁr;me:;esmensajes sobre programas 'y actividades 150,000.00 0.00
1 | SSR para Adolescentes 1211 36101 ngiJflL)J:irﬁzme:;Iesmensajes sobre programas y actividades 150,000.00 0.00
2 | PF y Anticoncepcion 1411 36101 I;Lijfs:irzra]megéles mensajes sobre programas y actividades 210,649.00 0.00
3 | Salud Materna 2411 25401 Materiales, accesorios y suministros medicos fuera de Cuadro Basico 196,140.00 0.00
3 | Salud Materna 2411 33903 Servicios integrales 177,319.70 0.00
3 | Salud Materna 2411 33903 Servicios integrales 150,000.00 0.00
3 | Salud Materna 2411 25401 Materiales, accesorios y suministros medicos fuera de Cuadro Basico 450,000.00 0.00
3 | salud Materna 1311 33604 Lr:pg;::ieorr;l);aerl:t;ci)ffscii:: de publicaciones oficiales y de informacion 111,000.00 0.00
3 | salud Materna 1311 36101 ;)lijf;;:r;me:silesmensajes sobre programas y actividades 677,292.37 0.00
5 | Aborto Seguro 1111 33604 Iemn;;reers]ieorr;l);):rlaa‘t;ci)frj;i:: de publicaciones oficiales y de informacion 150,000.00 0.00
5 | Aborto Seguro 1.1.1.1 26102 Gasolina 1,184.00 0.00
5 | Aborto Seguro 1.1.11 33903 Servicios integrales 90,000.00 0.00
5 | Aborto Seguro 1.1.11 33903 Servicios integrales 140,000.00 0.00
5 | Aborto Seguro 1.1.11 33903 Servicios integrales 85,541.50 0.00
5 | Aborto Seguro 1111 36101 gDLfg:irzra]me:tzleS mensajes sobre programas y actividades 150,000.00 0.00
5 | Aborto Seguro 1.1.11 33903 Servicios integrales 140,000.00 0.00
5 | Aborto Seguro 1.1.1.1 33903 Servicios integrales 84,500.00 0.00
6 | Violencia de Género 1.1.1.1 33903 Servicios integrales 50,000.00 0.00
6 | Violencia de Género 1.1.1.1 33903 Servicios integrales 60,000.00 0.00
6 | Violencia de Género 1.1.11 33903 Servicios integrales 65,520.00 0.00
6 | Violencia de Género 1.1.11 33903 Servicios integrales 15,294.00 0.00
6 | Violencia de Género 1.1.1.1 33903 Servicios integrales 50,000.00 0.00
1 | SSR para Adolescentes 1211 33603 S:rr\ziiibd.e impresion de documentos oficiales para la prestacion de 0.00 375,000.00
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TOTAL (PESOS)

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO iNDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
1 | SSR para Adolescentes 1211 33603 Servicio de impresion de documentos oficiales para la prestacion de 0.00 40,000.00
serv. Pub.
1 | SSR para Adolescentes 1.2.11 21601 Articulos de higiene personal 0.00 1,536.00
1 | SSR para Adolescentes 1.2.11 37201 Pasajes nacionales para labores en campo y de supervision 0.00 30,000.00
1 | SSR para Adolescentes 1.2.1.1 26102 Gasolina 0.00 75,000.00
1 | SSR para Adolescentes 1.2.1.1 26102 Gasolina 0.00 56,000.00
MATERIAL DIDACTICO PARA DESARROLLO DE ESTRATEGIAS 0.00 1,760,343.75
1 | SSR para Adolescentes 1.2.11 21501 EDUCATIVAS
2 | PF y Anticoncepcién 1.1.11 53201 Pinzas de crisol (equipo medico quirurgico) 0.00 117,975.00
2 | PF y Anticoncepcion 1.1.11 53201 Tijera abdominal (equipo medico quirurgico) 0.00 9,075.00
2 | PF y Anticoncepcion 1111 53101 Cauter!o para n.1|cro.0|ru9|a. Cauterio Wadsworth-todd o Wills. Para 0.00 112,500.00
Cauterizar en microcirugia
. » MATERIAL DIDACTICO PARA DESARROLLO DE ESTRATEGIAS 0.00 50,000.00
2 | PF y Anticoncepcion 1.1.11 21501 EDUCATIVAS
2 | PF y Anticoncepcion 1.1.11 26102 Gasolina 0.00 10,000.00
2 | PF y Anticoncepcién 1.1.11 53201 Pinza diseccion (equipo medico quirurgico) 0.00 117,975.00
2 | PFy Anticoncepcion 1131 36101 Difusion de mensajes sobre programas y actividades 0.00 235,988.00
gubernamentales
) ” MATERIAL DIDACTICO PARA DESARROLLO DE ESTRATEGIAS 0.00 2,111.20
2 | PF y Anticoncepcion 1.1.31 21501 EDUCATIVAS
: . MATERIAL DIDACTICO PARA DESARROLLO DE ESTRATEGIAS 0.00 50,000.00
2 | PF y Anticoncepcién 1.1.31 21501 EDUCATIVAS
2 | PF y Anticoncepcion 1.1.31 33903 Servicios integrales 0.00 239,012.00
. » MATERIAL DIDACTICO PARA DESARROLLO DE ESTRATEGIAS 0.00 21,300.00
2 | PF y Anticoncepcion 1.1.31 21501 EDUCATIVAS
3 | Salud Materna 1.3.1.1 37501 Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision 0.00 34,045.00
4 | Salud Perinatal 1.1.11 53101 Congelador (equipo medico quirurgico) 0.00 67,608.00
4 | Salud Perinatal 1.1.11 51101 Silla 0.00 24,000.00
Equipo de emisiones otoacuUsticas. Equipo para valorar umbrales 0.00 600,000.00
4 | salud Perinatal 1111 53101 auditivos y delt'eccnon temprana de hlpoacys? mediante la m(’ad!mon
de la funcidon coclear. Con las siguientes caracteristicas,
seleccionables de acuerdo a las necesidades de las unidades mé
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TOTAL (PESOS)

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
Unidad de presentacion topografica de potenciales evocados. Equipo 0.00 300,000.00
4 | salud Perinatal 1111 53101 de 'plotencliales evocados mult?moda’IeS, para estuﬁiar la funcién
auditiva, visual y somatosensorial asi como la funcién motora, con
fines de diagndstico y prondstico. Aparato computariz
4 | Salud Perinatal 1111 53101 Lavabo cirujano (equipo medico quirurgico) 0.00 4,000.00
4 | salud Perinatal 1111 53101 S:;n;z:%i(:esuﬂ:{j}ol.ag;isr::;aFLu;‘(an:tr;:;;:zfai;: mejorar la calidad del 0.00 120,000.00
4 | salud Perinatal 1111 25501 I\B/I;a;?b;r‘i)ales, accesorios y suministros de laboratorio fuera de Cuadro 0.00 360.00
4 | salud Perinatal 1111 25501 gl:;iréales, accesorios y suministros de laboratorio fuera de Cuadro 0.00 16,000.00
4 | Salud Perinatal 1.1.11 26102 Gasolina 0.00 20,000.00
4 | salud Perinatal 1111 25501 gl:;iréales, accesorios y suministros de laboratorio fuera de Cuadro 0.00 1,600.00
4 | Salud Perinatal 1.1.11 25401 Frasco de vidrio 0.00 24,000.00
4 | Salud Perinatal 1.1.11 37201 Pasajes nacionales para labores en campo y de supervision 0.00 10,000.00
4 | Salud Perinatal 1.1.1.1 51201 MESA PASTEUR. 0.00 80,000.00
4 | Salud Perinatal 1.1.1.1 25401 Materiales, accesorios y suministros medicos fuera de Cuadro Basico 0.00 50,000.00
4 | Salud Perinatal 1.1.11 53101 Refrigeradores (equipo medico quirurgico ) 0.00 240,000.00
4 | Salud Perinatal 1.1.11 21101 Papel etiquetas engomado 0.00 400.00
4 | Salud Perinatal 1.1.11 22301 Hielera 0.00 53,152.00
4 | Salud Perinatal 1.1.11 51501 Minicomputadora (eq. de computacion) 0.00 20,000.00
4 | Salud Perinatal 1.1.11 35401 Servicios de mantenimiento de equipo e instrumental medico 0.00 100,000.00
4 | Salud Perinatal 1.1.1.1 25501 Termometro 0.00 20,000.00
4 | Salud Perinatal 1.1.11 51101 Mesa 0.00 160,000.00
4 | salud Perinatal 1111 25501 gl:;iréales, accesorios y suministros de laboratorio fuera de Cuadro 0.00 7,000.00
Salud Perinatal 1.1.11 25501 Agente Limpiador 0.00 240.00
Salud Perinatal 1.1.1.1 37501 Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision 0.00 31,072.00
4 | salud Perinatal 1111 25501 I\B/I;a;?b;r‘i)ales, accesorios y suministros de laboratorio fuera de Cuadro 0.00 30,000.00
4 | salud Perinatal 1111 25501 gl:;iréales, accesorios y suministros de laboratorio fuera de Cuadro 0.00 1,750.00
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TOTAL (PESOS)

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
Salud Perinatal 1.1.1.1 51101 Mesa de trabajo 0.00 30,000.00
Salud Perinatal 1.1.1.1 51101 Caja archivadora 0.00 6,600.00
5 | Aborto Seguro a7 e comsonen y ncones chciles " e
6 | Violencia de Género 2111 33604 Iemnz:z:r;);:rl:t;?f?;i:: de publicaciones oficiales y de informacion 0.00 100,000.00
6 | Violencia de Género 2111 33604 Lmnrgzrs]:r;ly:):rl:l;?ffscii:: de publicaciones oficiales y de informacion 0.00 100,000.00
6 | Violendia de Geénero 211 e e comioneay fncones ofcales " nene
6 | Violencia de Género 2111 36101 g)lijfg:iﬁr;me:;esmensajes sobre programas 'y actividades 0.00 150,000.00
6 | Violencia de Género 2111 36101 ;)lijfs;i:;meg;esmensajes sobre programas y actividades 0.00 150,000.00
SUBTOTAL PROGRAMA 6,735,402.73 5,866,642.95
2 Prevencion y Control del Cancer
2 | Prevencion y Control del Cancer 2.1.6.1 33903 Servicios integrales 86,875.00 0.00
2 | Prevencion y Control del Cancer 2.1.6.1 33903 Servicios integrales 100,000.00 0.00
2 | Prevencion y Control del Cancer 2.1.3.1 33903 Servicios integrales 86,875.00 0.00
2 | Prevencion y Control del Cancer 22241 33903 Servicios integrales 22,000.00 0.00
2 | Prevencién y Control del Cancer 2221 33903 Servicios integrales 175,000.00 0.00
SUBTOTAL PROGRAMA 470,750.00 0.00
3 Igualdad de Género
3 | Igualdad de Género 1.1.11 33903 Servicios integrales 25,000.00 0.00
3 | Igualdad de Género 1.1.11 33903 Servicios integrales 25,000.00 0.00
3 | Igualdad de Género 1.1.11 33903 Servicios integrales 100,000.00 0.00
3 | Igualdad de Género 1.1.11 33903 Servicios integrales 50,000.00 0.00
3 | Igualdad de Género 1.1.1.1 33903 Servicios integrales 150,000.00 0.00
3 | Igualdad de Género 1.1.11 33903 Servicios integrales 100,000.00 0.00
3 | Igualdad de Género 1.1.11 33903 Servicios integrales 150,000.00 0.00
3 | Igualdad de Género 1.1.11 33903 Servicios integrales 25,000.00 0.00
3 | Igualdad de Género 1.1.11 33903 Servicios integrales 50,000.00 0.00
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TOTAL (PESOS)

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
3 | Igualdad de Género 1.1.11 33903 Servicios integrales 25,000.00 0.00
3 | Igualdad de Género 1211 21501 I;/IQSE?EQ\L/A[;IDACTICO PARA DESARROLLO DE ESTRATEGIAS 0.00 13,500.00
3 | Igualdad de Género 1.211 59700 Licencias de uso programas de computo 0.00 3,000.00
3 | Igualdad de Género 1211 33604 Impresion y elabc')raclion de publicaciones oficiales y de informacion 0.00 70,000.00
en general para difusion
3 | Igualdad de Género 1.2.11 24801 Sefialamientos (proteccion civil, seguridad, etc.) 0.00 252,000.00
3 | Igualdad de Género 1.211 25401 Materiales, accesorios y suministros medicos fuera de Cuadro Basico 0.00 63,000.00
3 | Igualdad de Genero 1211 21501 II\EAQJEEIQ\I;AZIDACTICO PARA DESARROLLO DE ESTRATEGIAS 0.00 13,500.00
3 | Igualdad de Género 1.2.11 25401 Tiras reactivas para la determinacion de glucosa en la sangre 0.00 65,100.00
Termometros. Termémetro Infrarrojo que permite medir la 0.00 42,000.00
temperatura del cuerpo humano por acercamiento a la piel en
3 | Igualdad de Género 1.211 25401 diversas partes. Consta de: Pantalla digital con iluminacion
Mecanismo de encendido manual o automatico. Despliegue de
temperatura de
3 | Igualdad de Género 1.2.11 24801 Cinta adhesiva antiderrapante o antideslizante 0.00 21,000.00
3 | Igualdad de Género 1.2.11 24801 Sefalamientos (proteccion civil, seguridad, etc.) 0.00 13,964.00
3 | Igualdad de Género 1.2.11 21101 Silla de material plastico 0.00 10,500.00
3 | Igualdad de Género 1.2.11 59700 Licencias de uso programas de computo 0.00 3,900.00
3 | Igualdad de Género 1.211 52101 Amplificador de sefial de audio (eq. de com., cinemat. o fotograf.) 0.00 17,500.00
3 | Igualdad de Género 1.211 53101 Silla ruedas (equipo medico quirurgico) 0.00 21,600.00
3 | Igualdad de Género 1211 36101 ;)Lijf;:irzr;me:tzles mensajes sobre programas y actividades 0.00 187,840.00
3 | Igualdad de Género 1.211 25401 Lupa 0.00 63,000.00
3 | Igualdad de Género 1.2.1.1 25401 Materiales, accesorios y suministros medicos fuera de Cuadro Basico 0.00 63,000.00
3 | Igualdad de Género 1.2.1.1 51101 Pupitre 0.00 14,000.00
3 | Igualdad de Género 1.2141 51501 Tableta digitalizadora (eq. de computacion) 0.00 52,500.00
SUBTOTAL PROGRAMA 700,000.00 990,904.00
TOTALES 7,906,152.73 6,857,546.95
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000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

TOTAL (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO iNDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes
1 Srlzer\]/q(aer:;iéirr:tg/SControl de Enfermedades Zoonéticas 4121 26102 Gasolina 20,000.00 0.00
1 Slséeer;;i;’):té/:ontrol de Enfermedades Zoonéticas 8111 33003 Servicios integrales 20,000.00 0.00
SUBTOTAL PROGRAMA 40,000.00 0.00
4 Emergencias en Salud
4 Emergencias en Salud 1.1.11 27101 Uniformes de trabajo 66,298.32 0.00
4 Emergencias en Salud 1.1.11 51501 Microcomputadora portatil (eq. de computacion) 36,539.20 0.00
4 Emergencias en Salud 1.1.11 27101 Camisas para caballero 41,682.68 0.00
4 Emergencias en Salud 1.1.11 27101 Uniformes de trabajo 11,254.32 0.00
4 Emergencias en Salud 1.1.1.1 27101 Blusas 41,682.68 0.00
4 Emergencias en Salud 1.1.11 27101 Uniformes de trabajo 47,502.00 0.00
4 Emergencias en Salud 1.1.1.1 27301 Mochila de excursion 138,852.00 0.00
4 Emergencias en Salud 1.1.11 21101 Papel bond 48.44 0.00
SUBTOTAL PROGRAMA 383,859.64 0.00
6 Programa de Accion Especifico para la Prevencién y Control de Enfermedades Respiratorias Cronicas
o | oo te oo Copeite e 2 revencn a1 [zsa0r | moautaceseani
e o el R i
SUBTOTAL PROGRAMA 0.00 131,874.60
7 Enfermedades Cardiometabdlicas
7 Enfermedades Cardiometabdlicas 3.1.3.1 21701 Figuras didacticas 0.00 15,000.00
7 Enfermedades Cardiometabdlicas 3.1.3.1 21701 Figuras didacticas 0.00 35,000.00
7 Enfermedades Cardiometabolicas 3.1.31 21701 Figuras didacticas 0.00 20,000.00
7 Enfermedades Cardiometabslicas 3131 33604 Ier:p;::i:rr;l);:rlst;?f?;ig: de publicaciones oficiales y de informacion 0.00 50,000.00
7 Enfermedades Cardiometabdlicas 3.1.31 51501 Video-proyector multimedia (cafion) (eq. de computacion) 0.00 80,000.00
7 Enfermedades Cardiometabolicas 3.1.3.1 33903 Servicios integrales 0.00 109,000.00
7 Enfermedades Cardiometabdlicas 3131 33604 Lmn;;rzrs]:rr;ly;):rl:t;?fr:sciig: de publicaciones oficiales y de informacion 0.00 50,000.00
SUBTOTAL PROGRAMA 0.00 359,000.00
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TOTAL (PESOS)

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO iNDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
8 Programa de Accion Especifico en Atencién al Envejecimiento
Programa de Accion Especifico en Atencion al Servicio de impresion de documentos oficiales para la prestacion de 40,000.00 0.00
8 L 2111 33603
Envejecimiento serv. Pub.
8 E“’gfa"?a .de Accion Especifico en Atencién al 4111 52101 Proyector multiple (eq. de com., cinemat. o fotograf.) 40,000.00 0.00
nvejecimiento
Programa de Accién Especifico en Atencion al Servicio de impresion de documentos oficiales para la prestacion de 500,000.00 0.00
8 - 1.2.11 33603
Envejecimiento serv. Pub.
8 E’roglfam_a _de Accidén Especifico en Atencion al 1111 21101 Cuademos 24,000.00 0.00
nvejecimiento
8 Erog(arr_na _de Accion Especifico en Atencién al 3411 51501 Micro-computadora (eq. de computacion) 100,000.00 0.00
nvejecimiento
SUBTOTAL PROGRAMA 704,000.00 0.00
10 Prevencion y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas
10 Kéivdeansmon y Control de Enfermedades Diarreicas 2311 25901 Sustancias quimicas para tratamientos de agua 167,475.00 0.00
Prevencion v Control de Enfermedades Diarreicas Doxiciclina. Capsula o Tableta Cada Céapsula o Tableta contiene: 12,180.00 0.00
10 A Y 2.3.1.1 25301 Hiclato de doxiciclina equivalente a 100 mg de doxicilina. Envase con
gudas .
10 Capsulas o Tabletas.
Electrolitos Orales. Polvo (Férmula de osmolaridad Baja) Cada sobre 213,759.00 0.00
10 Prevencion y Control de Enfermedades Diarreicas 2311 25301 con polvo contiene: Glucosa anhidra o glucosa 13.5 g Cloruro de
Agudas e potasio 1.5 g Cloruro de sodio 2.6 g Citrato trisédico dihidratado 2.9 g
Envase con 20.5 g
10 Prevencion y Control de Enfermedades Diarreicas 2311 25501 Tubos. 81,849.60 0.00
Agudas
10 Prevencién y Control de 