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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ACUERDO por el cual se da a conocer el informe sobre la recaudacion federal participable y las participaciones
federales, asi como los procedimientos de calculo, por el mes de septiembre de 2025.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Hacienda.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

ACUERDO 146/2025

ACUERDO POR EL CUAL SE DA A CONOCER EL INFORME SOBRE LA RECAUDACION FEDERAL PARTICIPABLE
Y LAS PARTICIPACIONES FEDERALES, ASi COMO LOS PROCEDIMIENTOS DE CALCULO, POR EL MES DE
SEPTIEMBRE DE 2025.

EDGAR ABRAHAM AMADOR ZAMORA, Secretario de Hacienda y Crédito PUblico, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 31 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 26 de la Ley del
Servicio de Administracion Tributaria, y 3, 6 y 11, fraccion XX del Reglamento Interior de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, y

CONSIDERANDO

e La integracidon de la recaudacion federal participable del mes de agosto de 2025, con la que se
calcularon las participaciones en ingresos federales del mes de septiembre de 2025, de conformidad
con los articulos 20., 20.-A, 30.-A, 40.-A, 40.-B y 70. de la Ley de Coordinacién Fiscal, por concepto
del Fondo General de Participaciones; del Fondo de Fomento Municipal; del Fondo de Extraccion de
Hidrocarburos; del Fondo de Compensacién; de las participaciones especificas en el impuesto
especial sobre produccion y servicios; del 0.136% de la recaudacion federal participable
correspondiente a los municipios colindantes con la frontera o los litorales por donde materialmente
entran o salen las mercancias del pais que se importen o exporten, y de la transferencia del Fondo
Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion y el Desarrollo, a los municipios colindantes con la
frontera o litorales por los que se realice materialmente la salida del pais de los hidrocarburos;

e La determinacion de los coeficientes de participacion de la primera, segunda y tercera partes del
crecimiento del Fondo General de Participaciones; del Fondo de Fomento Municipal; del Fondo de
Extraccion de Hidrocarburos; del Fondo de Compensacion; de las participaciones especificas del
impuesto especial sobre produccion y servicios; del 0.136% de la recaudacion federal participable
correspondiente a los municipios colindantes con la frontera o los litorales por donde materialmente
entran o salen las mercancias del pais que se importen o exporten, y de la transferencia del Fondo
Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion y el Desarrollo, a los municipios colindantes con la
frontera o litorales por los que se realice materialmente la salida del pais de los hidrocarburos, con los
cuales se efectud la distribucion de las participaciones de septiembre de 2025, de conformidad con
los articulos 20., 20.-A, 30.-A, 40.-A, 40.-B, 50. y 70. de la Ley de Coordinacién Fiscal, y

e La distribucioén e integracion del Fondo General de Participaciones; del Fondo de Fomento Municipal;
del Fondo de Extraccion de Hidrocarburos; del Fondo de Compensacion; de las participaciones
especificas del impuesto especial sobre produccion y servicios; de las participaciones del 0.136% de
la recaudacion federal participable correspondiente a los municipios colindantes con la frontera o los
litorales por donde materialmente entran o salen las mercancias del pais que se importen o exporten,
del mes de septiembre de 2025; el calculo de la transferencia del Fondo Mexicano del Petréleo para la
Estabilizacion y el Desarrollo, a los municipios colindantes con la frontera o litorales por los que se
realice materialmente la salida del pais de los hidrocarburos, del mes de septiembre de 2025, de
conformidad con los articulos 20., 20.-A, 30.-A, 40.-A, 40.-B, 50. y 70. de la Ley de Coordinaciéon
Fiscal.

ACUERDO

Primero.- En cumplimiento de la obligacién contenida en el articulo 26 de la Ley del Servicio de
Administracion Tributaria, en los cuadros que se relacionan a continuacion se da a conocer la recaudacion
federal participable de agosto de 2025, las participaciones en ingresos federales por el mes de septiembre de
2025, asi como el procedimiento seguido en la determinacion e integracién de las mismas, por entidades
federativas y, en su caso, por municipios. Las cifras correspondientes al mes de septiembre de 2025 no
incluyen deducciones derivadas de compromisos financieros contraidos por las entidades federativas.

e Cuadro 1. Recaudaciéon federal participable de agosto de 2025, aplicable para el calculo de
participaciones del mes de septiembre de 2025, conforme a los articulos 20. y 70. de la Ley
de Coordinacién Fiscal.
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Cuadro 2. Integracién de los fondos de participaciones de septiembre de 2025, de acuerdo a lo
establecido en los articulos 20., 20.-A, 30.-A, 40.-A, 40.-B, 50. y 70. de la Ley de Coordinacién Fiscal.

Cuadro 3. Calculo de los coeficientes de participacion de la primera parte del crecimiento del Fondo
General de Participaciones para 2025, conforme al articulo 20. de la Ley de Coordinacion Fiscal.

Cuadro 4. Calculo de los coeficientes de participacion de la segunda parte del crecimiento del Fondo
General de Participaciones para 2025, conforme al articulo 20. de la Ley de Coordinacion Fiscal.

Cuadro 5. Calculo de los coeficientes de participacion de la tercera parte del crecimiento del Fondo
General de Participaciones para 2025, conforme al articulo 20. de la Ley de Coordinacion Fiscal.

Cuadro 6. Resarcimiento del 80% de la recaudacion de Bases Especiales de Tributacién (BET) de
1989, que se adicionan al Fondo General de Participaciones de septiembre de 2025, conforme al
articulo 20. de la Ley de Coordinacion Fiscal.

Cuadro 7. Integracion del Fondo General de Participaciones de septiembre de 2025, conforme a los
articulos 20., 50. y 70. de la Ley de Coordinacion Fiscal.

Cuadro 8. Calculo de los coeficientes de participacion del 70% del crecimiento del Fondo de Fomento
Municipal para 2025, conforme al articulo 20.-A, fraccion Il de la Ley de Coordinacion Fiscal.

Cuadro 9. Calculo de los coeficientes de participacion del 30% del crecimiento del Fondo de Fomento
Municipal para 2025, conforme al articulo 20.-A, fraccién Il de la Ley de Coordinacién Fiscal.

Cuadro 10. Distribucion e integracion del Fondo de Fomento Municipal de septiembre de 2025,
conforme a los articulos 20.-A, 50. y 70. de la Ley de Coordinacion Fiscal.

Cuadro 11. Importes del impuesto especial sobre produccion y servicios del ejercicio 2024, conforme
al articulo 30.-A de la Ley de Coordinacion Fiscal.

Cuadro 12. Coeficientes de las participaciones especificas en el impuesto especial sobre produccion y
servicios de 2025, conforme al articulo 30.-A de la Ley de Coordinacion Fiscal.

Cuadro 13. Participaciones en el impuesto especial sobre produccién y servicios de septiembre de
2025, conforme a los articulos 30.-A y 70. de la Ley de Coordinacion Fiscal.

Cuadro 14. Determinacion de las participaciones de gasolinas y diésel de agosto de 2025, conforme al
articulo 40.-A de la Ley de Coordinacién Fiscal.

Cuadro 15. Calculo del PIB per capita estatal no minero, conforme al articulo 40.-A de la Ley de
Coordinacion Fiscal.

Cuadro 16. Las diez entidades con el menor PIB per cépita no minero, conforme al articulo 40.-A de la
Ley de Coordinacion Fiscal.

Cuadro 17. Calculo del coeficiente de participacion del Fondo de Compensacion para 2025, conforme
al articulo 40.-A de la Ley de Coordinacién Fiscal.

Cuadro 18. Distribucion del Fondo de Compensacion de agosto de 2025, conforme al articulo 40.-A de
la Ley de Coordinacion Fiscal.

Cuadro 19. Calculo del coeficiente de participacion relativo a la Extraccion de Petréleo y Gas para
2025, conforme al articulo 40.-B de la Ley de Coordinacién Fiscal.

Cuadro 20. Calculo del coeficiente de participacion relativo a la Produccién de Gas Asociado y no
Asociado para 2025, conforme al articulo 40.-B de la Ley de Coordinacion Fiscal.

Cuadro 21. Distribucion e integracion del Fondo de Extraccién de Hidrocarburos de septiembre de
2025, conforme al articulo 40.-B de la Ley de Coordinacion Fiscal.

Cuadro 22. Participaciones provisionales de septiembre de 2025, conforme al articulo 70. de la Ley de
Coordinacion Fiscal.

Cuadro 23. Determinacion de los coeficientes de las participaciones por el 0.136% de la recaudacion
federal participable para el ejercicio de 2025, de conformidad con el articulo 20.-A, fraccion | de la Ley
de Coordinacion Fiscal.

Cuadro 24. Participaciones provisionales por el 0.136% de la recaudacion federal participable de
septiembre de 2025, de conformidad con los articulos 20.-A, fraccién | 'y 70. de la Ley de Coordinacioén
Fiscal.

Cuadro 25. Calculo y distribucién de las participaciones a municipios por los que se exportan
hidrocarburos de septiembre de 2025, de conformidad con el articulo 20.-A, fraccién Il de la Ley de
Coordinacion Fiscal.
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Recaudacion federal participable de agosto de 2025, p/
aplicable para el calculo de participaciones del mes
de septiembre de 2025.

Cuadro 1.

Conceptos

Miles de pesos

Ingresos Tributarios
Renta 1/
Valor Agregado

Especial sobre Produccion y Servicios
Articulo 20, fraccion |, inciso D)

Bebidas Alcohdlicas
Cervezas

Tabacos

Bebidas Energetizantes
Telecomunicaciones
Bebidas saborizadas

Alimentos no Basicos con Alta Densidad Calérica

Plaguicidas
Combustibles Fésiles
Otras retenciones
Importacion
Exportacién
Recargos y actualizaciones
No Comprendidos 2/
Derecho de Mineria

Petroleros

Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion y el Desarrollo 3/

ISR contratos y asignaciones 3/

Derecho ordinario sobre hidrocarburos

Recaudacion Federal Participable Bruta 4/

Menos:

20% de Bebidas Alcohdlicas
20% de Cervezas

8% de Tabacos

Incentivos Econdmicos

Loterias, rifas, sorteos (premios) articulos 138 y 169 de la Ley del Impuesto sobre

la Renta

Recaudacion Federal Participable 5/

359,516,431
169,911,591
116,666,619
53,606,787
34,937,893
1,917,047
3,877,130
4,229,031
7,985
733,436
3,622,332
3,229,810
173,536
876,539
2,048
14,528,194
0

4,481,306
262,191
59,744

15,098,597
15,099,489
-892

0

374,615,027

5,954,220
383,409
775,426
338,322

4,432,062

25,000

368,660,807

p/ Cifras preliminares.

Las sumas pueden no coincidir debido al redondeo.
1/ Excluye el ISR de servidores publicos, asi como ISR de Enajenacién de Bienes Inmuebles. (Fraccion Xlll del Articulo
segundo de las Disposiciones Transitorias de la Ley del ISR para 2020).
2/ Numeral 1.19 del articulo 10. de la Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2025: Impuestos no
comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o

Pago.

3/ Corresponde al 80.29% de los recursos transferidos por el Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion vy el

Desarrollo.

4/ Fuente: Unidad de Politica de Ingresos Tributarios, de la Subsecretaria de Ingresos, de la SHCP.

5/ Fuente: Unidad de Coordinacién con Entidades Federativas, de la SHCP.
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Cuadro 2.
Integracion de los fondos de participaciones
de septiembre de 2025.
(Pesos)
Conceptos Cantidad

Recaudacion Federal Participable
1) Recaudacion federal participable de septiembre de 2025
2) Recaudacion federal participable de 2007
3) Crecimiento (1-2)

Fondo General de Participaciones
4) Fondo general de participaciones base 2007 (2 x 20%)
5) Fondo general de participaciones crecimiento 2025 (3 x 20%)
5.1) Primera parte 60% del crecimiento de 2025 (5 x 60%)
5.2) Segunda parte 30% del crecimiento de 2025 (5 x 30%)
5.3) Tercera parte 10% del crecimiento de 2025 (5 x 10%)
6) Total fondo general de participaciones de septiembre de 2025 (4+5)

Fondo de Fomento Municipal
7) Recaudacion federal participable de septiembre 2013
8) Crecimiento (1-7)
9) Fondo de fomento municipal base 2013
10) Fondo de fomento municipal crecimiento 2025 (8 x 1%)
10.1) Primera parte 70% del crecimiento de 2025 (10 x 70%)
10.2) Segunda parte 30% del crecimiento de 2025 (10 x 30%)
11) Total fondo de fomento municipal de septiembre de 2025 (9+10)

Participaciones en el Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios
12) Participaciones por tabacos labrados
13) Participaciones por cerveza
14) Participaciones por bebidas alcohdlicas

15) Total participaciones en el impuesto especial sobre produccién y servicios (12+13+14)

Participaciones por el 0.136% de la Recaudacién Federal Participable

16) Participaciones por el 0.136% de la recaudacion federal participable (1 x 0.136%)

Fondo de Extraccion de Hidrocarburos de septiembre de 2025

17) Transferencia del Fondo Mexicano del Petroleo para la Estabilizacion y el Desarrollo
18) 50% de la Transferencia del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion y el Desarrollo

(17 x 50%)

19) 50% de la Transferencia del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion y el Desarrollo

(17 x 50%)
20) Fondo de extraccién de hidrocarburos (18+19)

Fondo de Compensacion de agosto de 2025

21) Recaudacion de gasolinas y diésel conforme al articulo 20.-A, fraccion Il de la Ley del Impuesto

Especial sobre Produccion y Servicios de agosto de 2025

22) 2/11 de la recaudacion de gasolinas y diésel conforme al articulo 20.-A, fraccién |l de la Ley del

Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios de agosto de 2025

23) Recaudacién de gasolinas y diésel conforme al articulo 20.-A, fraccion Il de la Ley del Impuesto

Especial sobre Produccion y Servicios reportada por las entidades en julio de 2025

24) 2/11 de la recaudacion de gasolinas y diésel conforme al articulo 20.-A, fraccién Il de la Ley del

368,660,806,980
110,761,689,167
257,899,117,813

22,152,337,833
51,579,823,563
30,947,894,138
15,473,947,069

5,157,982,356
73,732,161,396

177,829,258,750
190,831,548,230
1,778,292,588
1,908,315,482
1,335,820,838
572,494,645
3,686,608,070

338,322,467
775,426,086
383,409,480
1,497,158,033

501,378,697

209,438,578
104,719,289

104,719,289

209,438,578

2,673,127,097

486,023,109

731,012

132,911

Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios reportada por las entidades en julio de 2025

25) Total Fondo de Compensacion a distribuir por agosto de 2025 (22+24)

486,156,020
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Cuadro 3.
Calculo de los coeficientes de participacion de la primera parte del crecimiento del Fondo General de Participaciones para
2025.
Resultado

PIB PIB Variacion Poblacion e/ variacion PIB Coeficientes de

Entidades 2022 2023 2023/2022 2025 por poblacién participacion 1/
(1) (2) (3=2/1) 4) (5=3*4) (6= (5/£5)100)

Aguascalientes 384,347,908 423,754,146 1.102528 1,502,491 1,656,538 1.175774
Baja California 1,143,563,412 1,252,102,773 1.094913 3,774,804 4,133,083 2.933571
Baja California Sur 219,692,592 235,428,825 1.071628 870,838 933,215 0.662375
Campeche 489,049,299 607,713,212 1.242642 939,234 1,167,132 0.828404
Coahuila 1,151,779,188 1,183,319,500 1.027384 3,451,755 3,546,278 2.517070
Colima 183,299,615 205,543,927 1.121355 722,111 809,743 0.574738
Chiapas 461,968,181 498,495,082 1.079068 5,923,036 6,391,359 4.536445
Chihuahua 1,117,801,000 1,237,505,154 1.107089 3,929,757 4,350,591 3.087953
Ciudad de México 4,293,635,042 4,719,735,854 1.099240 9,365,788 10,295,250 7.307341
Durango 384,754,403 413,622,463 1.075030 1,919,182 2,063,178 1.464398
Guanajuato 1,350,233,146 1,417,055,688 1.049490 6,313,694 6,626,156 4.703100
Guerrero 385,702,965 409,923,196 1.062795 3,601,875 3,828,055 2.717069
Hidalgo 517,287,987 544,515,226 1.052635 3,239,651 3,410,169 2.420463
Jalisco 2,226,494,759 2,395,751,778 1.076020 8,752,003 9,417,326 6.684210
México 2,692,548,302 2,885,613,552 1.071704 17,764,322 19,038,087 13.512814
Michoacan 824,408,610 881,635,116 1.069415 4,955,164 5,299,128 3.761204
Morelos 317,815,857 338,522,455 1.065153 1,971,262 2,099,695 1.490317
Nayarit 205,703,630 219,117,811 1.065211 1,258,217 1,340,267 0.951292
Nuevo Leoén 2,343,629,290 2,512,023,041 1.071852 6,161,091 6,603,776 4.687214
Oaxaca 511,515,874 579,926,697 1.133741 4,241,180 4,808,401 3.412897
Puebla 1,025,537,800 1,098,345,824 1.070995 6,592,099 7,060,105 5.011107
Querétaro 716,081,300 771,018,899 1.076720 2,520,941 2,714,347 1.926584
Quintana Roo 429,570,510 514,863,997 1.198555 1,904,784 2,282,989 1.620415
San Luis Potosi 675,950,385 751,674,808 1.112027 2,883,083 3,206,065 2.275594
Sinaloa 660,544,296 691,766,312 1.047267 3,163,486 3,313,015 2.351505
Sonora 1,004,584,902 1,071,072,713 1.066184 3,040,451 3,241,681 2.300874
Tabasco 722,470,982 764,785,386 1.058569 2,549,362 2,698,676 1.915460
Tamaulipas 901,870,392 946,878,315 1.049905 3,576,044 3,754,507 2.664866
Tlaxcala 179,034,524 189,195,646 1.056755 1,491,081 1,575,707 1.118402
Veracruz 1,258,296,942 1,361,853,220 1.082299 8,126,081 8,794,847 6.242389
Yucatan 458,942,526 507,944,007 1.106770 2,391,257 2,646,572 1.878479
Zacatecas 287,393,010 305,108,371 1.061642 1,679,662 1,783,199 1.265675
Totales 29,525,508,629 31,935,812,994 34.726580 130,575,786 140,889,135 100.000000

Fuente: PIB INEGI, 04 de julio de 2025.
PIB. A miles de pesos corrientes.

e/ Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo del segundo trimestre de 2025, publicada el 26 de agosto de 2025 en la
pagina de Internet del INEGI (www.inegi.org.mx).

1/ Coeficientes preliminares.
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Cuadro 4.
Calculo de los coeficientes de participacion de la segunda parte del crecimiento del Fondo General
de Participaciones para 2025.
Crecimientos |E p/ Resultado
Media Poblacion e/ media movil Coeficientes de
Entidades 2022/2021 2023/2022 | 2024/2023 movil IE 2025 por poblacién participacion 1/
(1) 2) 3) (4=(Z(1+2+3y3)) (5) (6=4*5) (7=(6/26)100)

Aguascalientes 1.054 1.169 1.120 1.114 1,502,491 1,674,044 1.129626
Baja California 1.206 1.286 1.110 1.201 3,774,804 4,532,615 3.058558
Baja California Sur 1.281 1.142 1.057 1.160 870,838 1,010,199 0.681671
Campeche 1.217 1.201 0.998 1.138 939,234 1,069,137 0.721442
Coahuila 1.215 1.027 1.229 1.157 3,451,755 3,993,012 2.694439
Colima 1.106 1.089 1.083 1.093 722,111 789,066 0.532453
Chiapas 1.164 1.085 1.068 1.106 5,923,036 6,549,198 4.419326
Chihuahua 1.352 1.092 1.117 1.187 3,929,757 4,665,664 3.148338
Ciudad de México 1.140 1.105 1.080 1.108 9,365,788 10,379,406 7.003907
Durango 1.128 1.320 1.093 1.180 1,919,182 2,264,952 1.528364
Guanajuato 1.203 1.114 1.067 1.128 6,313,694 7,121,444 4.805470
Guerrero 1.200 1.078 1.009 1.096 3,601,875 3,946,580 2.663108
Hidalgo 1.089 1.220 1.047 1.119 3,239,651 3,623,626 2.445182
Jalisco 1171 1.150 1.094 1.138 8,752,003 9,963,698 6.723392
México 1.127 1111 1.155 1.131 17,764,322 20,087,998 13.555156
Michoacan 1.406 0.976 1.064 1.149 4,955,164 5,691,814 3.840772
Morelos 1.130 1.091 1.107 1.109 1,971,262 2,186,689 1.475553
Nayarit 1.424 1.143 1.076 1.214 1,258,217 1,527,889 1.031003
Nuevo Leon 1.286 1.136 1.059 1.160 6,161,091 7,149,042 4.824093
Oaxaca 1.135 1.138 1.166 1.146 4,241,180 4,861,046 3.280179
Puebla 1.178 1.129 1.065 1.124 6,592,099 7,407,403 4.998433
Querétaro 1.359 1.091 1.069 1.173 2,520,941 2,957,901 1.995958
Quintana Roo 1.228 1.349 1.098 1.225 1,904,784 2,332,931 1.574236
San Luis Potosi 1.186 1.222 1.063 1.157 2,883,083 3,335,600 2.250825
Sinaloa 1.128 1.061 1.039 1.076 3,163,486 3,403,907 2.296918
Sonora 1.191 1.121 1.086 1.133 3,040,451 3,444,354 2.324211
Tabasco 1.131 1.188 1.045 1.122 2,549,362 2,859,179 1.929342
Tamaulipas 1.120 1.100 1.103 1.108 3,576,044 3,960,921 2.672785
Tlaxcala 1.171 1.185 1.049 1.135 1,491,081 1,692,433 1.142035
Veracruz 1.240 1.054 1.080 1.125 8,126,081 9,139,368 6.167143
Yucatan 1.380 1.099 1.042 1.173 2,391,257 2,805,839 1.893349
Zacatecas 0.970 1171 1.016 1.052 1,679,662 1,767,566 1.192734
Totales 1.195 1.129 1.090 36.437 130,575,786 148,194,523 100.000000

|IE. Recaudacién de impuestos y derechos locales.

e/ Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo del segundo trimestre de 2025, publicada el 26 de agosto de 2025 en la
pagina de Internet del INEGI (www.inegi.org.mx).

p/ Preliminar.

1/ Coeficientes preliminares.
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Cuadro 5.

Calculo de los coeficientes de participacion de la tercera parte del crecimiento del Fondo General

de Participaciones para 2025.

Impuestos y Resultado

derechos (IE) Poblacién e/ IE 2024 Coeficientes de
Entidades locales de 2024 p/ 2025 por poblacion participacion 1/

(1) 2) (3=2*1) (4=(3/x3)100)

Aguascalientes 5,384,140,862 1,502,491 8,089,623,187,872,220 0.250616
Baja California 29,484,012,362 3,774,804 111,296,367,799,334,000 3.447956
Baja California Sur 5,736,083,240 870,838 4,995,199,256,720,580 0.154751
Campeche 3,605,167,152 939,234 3,386,095,564,954,280 0.104901
Coahuila 13,249,731,591 3,451,755 45,734,827,269,490,400 1.416863
Colima 2,781,620,079 722,111 2,008,638,457,148,390 0.062228
Chiapas 5,216,080,441 5,923,036 30,895,032,230,346,600 0.957127
Chihuahua 28,092,470,321 3,929,757 110,396,581,892,264,000 3.420081
Ciudad de México 83,248,412,524 9,365,788 779,686,983,035,861,000 24.154664
Durango 5,165,207,847 1,919,182 9,912,973,926,566,610 0.307103
Guanajuato 20,656,951,459 6,313,694 130,421,670,486,179,000 4.040457
Guerrero 4,116,629,127 3,601,875 14,827,583,538,533,000 0.459358
Hidalgo 5,796,645,284 3,239,651 18,779,107,690,826,300 0.581776
Jalisco 32,342,104,929 8,752,003 283,058,199,368,074,000 8.769129
México 50,154,698,531 17,764,322 890,964,214,523,473,000 27.602027
Michoacan 9,111,204,420 4,955,164 45,147,512,137,832,100 1.398668
Morelos 4,622,484,543 1,971,262 9,112,128,125,084,990 0.282293
Nayarit 3,5680,532,424 1,258,217 4,505,086,765,242,560 0.139567
Nuevo Leodn 40,632,791,075 6,161,091 250,342,323,398,911,000 7.755593
Oaxaca 5,023,050,899 4,241,180 21,303,663,010,421,200 0.659986
Puebla 11,122,445,539 6,592,099 73,320,262,115,196,400 2.271458
Querétaro 15,221,679,435 2,520,941 38,372,955,775,615,600 1.188792
Quintana Roo 18,124,327,099 1,904,784 34,522,928,268,084,500 1.069519
San Luis Potosi 7,487,153,499 2,883,083 21,586,084,972,626,000 0.668736
Sinaloa 12,537,579,490 3,163,486 39,662,457,190,565,400 1.228741
Sonora 13,680,442,636 3,040,451 41,594,715,493,296,900 1.288602
Tabasco 4,346,228,391 2,549,362 11,080,109,502,852,200 0.343261
Tamaulipas 13,854,166,845 3,576,044 49,543,110,221,240,000 1.534843
Tlaxcala 2,013,001,528 1,491,081 3,001,548,331,431,410 0.092988
Veracruz 14,058,779,342 8,126,081 114,242,779,690,270,000 3.539236
Yucatan 7,530,932,633 2,391,257 18,008,395,374,448,400 0.557899
Zacatecas 4,819,410,776 1,679,662 8,094,981,142,317,020 0.250782
Totales 482,796,166,324 130,575,786 3,227,894,139,743,080,000 100.000000

Fuente: Cuentas Publicas de las entidades.

|IE. Recaudacién de impuestos y derechos locales a pesos corrientes.

e/ Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo del segundo trimestre de 2025, publicada el 26 de agosto de 2025 en la

pagina de Internet del INEGI (www.inegi.org.mx).

p/ Preliminar.

1/ Coeficientes preliminares.
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Cuadro 6.
Resarcimiento del 80% de la recaudacion de Bases Especiales de Tributacion
(BET) de 1989, que se adicionan al Fondo General de Participaciones

de septiembre de 2025.

(Pesos)

Actualizacion a

Entidades 80% BET junio de 2025 d/
de 1989 20.7258

Aguascalientes 788,208 16,336,241
Baja California 2,954,803 61,240,656
Baja California Sur 772,438 16,009,396
Campeche 812,889 16,847,775
Coahuila 2,247,592 46,583,142
Colima 323,808 6,711,180
Chiapas 7,283,222 150,950,603
Chihuahua 8,146,362 168,839,870
Ciudad de México 971,991 20,145,291
Durango 4,235,805 87,790,447
Guanajuato 2,563,631 53,133,303
Guerrero 328,051 6,799,119
Hidalgo 271,544 5,627,967
Jalisco 9,576,691 198,484,582
México 218,256 4,523,530
Michoacéan 2,455,046 50,882,792
Morelos 451,987 9,367,792
Nayarit 818,713 16,968,482
Nuevo Leén 3,047,369 63,159,160
Oaxaca 610,250 12,647,919
Puebla 1,221,283 25,312,067
Querétaro 1,435,730 29,756,653
Quintana Roo 53,930 1,117,742
San Luis Potosi 1,589,981 32,953,628
Sinaloa 9,406,668 194,960,720
Sonora 11,431,317 236,923,190
Tabasco 2,462,672 51,040,847
Tamaulipas 1,967,010 40,767,856
Tlaxcala 17,902 371,033
Veracruz 9,805,475 203,226,314
Yucatan 1,183,000 24,518,621
Zacatecas 853,445 17,688,330
Totales 90,307,069 1,871,686,251

d/ Definitivos.
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Cuadro 7.
Integracion del Fondo General de Participaciones
de septiembre de 2025.
(Pesos)
Fondo Fondo General de Participaciones crecimiento 2025
General de Primera Segunda Tercera Resarcimiento
Entidades Participaciones Parte Parte Parte BET Total
de 2007 Cq C, Cs 2025

Aguascalientes 253,448,939 363,877,262 174,797,778 12,926,735 1,361,353 806,412,068
Baja California 635,563,001 907,878,502 473,279,650 177,844,959 5,103,388 2,199,669,500
Baja California Sur 160,245,947 204,991,189 105,481,367 7,982,031 1,334,116 480,034,649
Campeche 226,439,168 256,373,684 111,635,519 5,410,779 1,403,981 601,263,131
Coahuila 538,189,157 778,980,090 416,936,124 73,081,527 3,881,929 1,811,068,826
Colima 164,236,610 177,869,162 82,391,468 3,209,684 559,265 428,266,189
Chiapas 1,004,369,892 1,403,934,308 683,844,096 49,368,419 12,579,217 3,154,095,932
Chihuahua 629,999,297 955,656,502 487,172,100 176,407,155 14,069,989 2,263,305,043
Ciudad de México 2,744,713,747  2,261,468,225 1,083,780,799  1,245,893,306 1,678,774 7,337,534,851
Durango 288,519,244 453,200,395 236,498,309 15,840,341 7,315,871 1,001,374,160
Guanajuato 855,324,839 1,455,510,298 743,595,922 208,406,052 4,427,775 3,267,264,886
Guerrero 493,273,999 840,875,606 412,087,908 23,693,594 566,593 1,770,497,701
Hidalgo 395,380,932 749,082,175 378,366,153 30,007,894 468,997 1,553,306,152
Jalisco 1,432,795,987  2,068,622,290 1,040,374,044 452,310,124 16,540,382 5,010,642,827
México 2,800,368,390  4,181,931,386  2,097,517,594  1,423,707,687 376,961 10,503,902,017
Michoacan 629,287,410 1,164,013,438 594,319,093 72,143,032 4,240,233 2,464,003,206
Morelos 323,614,323 461,221,846 228,326,344 14,560,637 780,649 1,028,503,800
Nayarit 217,191,062 294,404,791 159,536,791 7,198,860 1,414,040 679,745,544
Nuevo Leodn 1,061,831,201 1,450,594,162 746,477,636 400,032,105 5,263,263 3,664,198,368
Oaxaca 538,451,268 1,056,219,767 507,573,175 34,041,983 1,053,993 2,137,340,187
Puebla 889,073,482 1,550,831,993 773,454,814 117,161,407 2,109,339 3,332,631,034
Querétaro 376,413,841 596,237,068 308,853,558 61,317,695 2,479,721 1,345,301,883
Quintana Roo 265,685,776 501,484,367 243,596,399 55,165,581 93,145 1,066,025,267
San Luis Potosi 414,546,142 704,248,485 348,291,513 34,493,277 2,746,136 1,504,325,552
Sinaloa 533,055,947 727,741,228 355,423,894 63,378,242 16,246,727 1,695,846,036
Sonora 552,077,699 712,072,014 359,647,240 66,465,875 19,743,599 1,710,006,428
Tabasco 919,495,148 592,794,657 298,545,384 17,705,354 4,253,404 1,832,793,947
Tamaulipas 623,742,505 824,719,940 413,585,355 79,166,936 3,397,321 1,944,612,058
Tlaxcala 229,036,641 346,121,987 176,717,824 4,796,295 30,919 756,703,667
Veracruz 1,338,567,778 1,931,887,837 954,300,452 182,553,150 16,935,526 4,424,244,742
Yucatan 350,185,660 581,349,621 292,975,756 28,776,342 2,043,218 1,255,330,597
Zacatecas 267,212,803 391,699,863 184,563,010 12,935,297 1,474,028 857,885,001

Totales 22,152,337,833  30,947,894,138 15,473,947,069 5,157,982,356 155,973,854

73,888,135,250
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Cuadro 8.

Célculo de los coeficientes de participacion del 70% del crecimiento del Fondo de Fomento Municipal para 2025.

Recaudacién de agua y predial Resultado

2023 2024 Variacién Poblacion e/ Variacién Coeficientes de

Entidades 2024/2023 2025 por poblacion participacion 1/

(1) 2) (3=2/1) (4) (5=3*4) (6= (5/25)100)

Aguascalientes 2,207,122,394 2,325,992,855 1.053858 1,502,491 1,583,412 1.143932
Baja California 12,057,564,919 13,420,132,605 1.113005 3,774,804 4,201,377 3.035275
Baja California Sur 2,462,231,484 2,519,870,154 1.023409 870,838 891,224 0.643862
Campeche 521,998,784 517,415,843 0.991220 939,234 930,988 0.672590
Coahuila 4,352,564,104 4,784,874,505 1.099323 3,451,755 3,794,594 2.741396
Colima 1,484,931,675 1,573,298,254 1.059509 722,111 765,083 0.552732
Chiapas 1,744,005,137 1,815,319,906 1.040891 5,923,036 6,165,237 4.454062
Chihuahua 8,865,227,370 9,521,809,148 1.074063 3,929,757 4,220,805 3.049311
Ciudad de México 31,486,327,492 33,493,698,824 1.063754 9,365,788 9,962,892 7.197669
Durango 1,334,905,929 1,513,863,761 1.134060 1,919,182 2,176,468 1.572384
Guanajuato 8,541,908,458 8,649,635,331 1.012612 6,313,694 6,393,320 4.618839
Guerrero 1,948,086,444 1,892,957,129 0.971701 3,601,875 3,499,945 2.528527
Hidalgo 2,273,811,624 2,561,806,971 1.126658 3,239,651 3,649,977 2.636918
Jalisco 11,989,654,420 12,962,869,372 1.081171 8,752,003 9,462,414 6.836099
México 15,655,134,223 16,658,474,505 1.064090 17,764,322 18,902,840 13.656314
Michoacan 3,360,450,841 3,596,469,228 1.070234 4,955,164 5,303,186 3.831274
Morelos 1,992,262,825 2,040,265,749 1.024095 1,971,262 2,018,759 1.458448
Nayarit 933,018,792 1,039,445,326 1.114067 1,258,217 1,401,738 1.012682
Nuevo Ledn 13,238,060,362 14,903,709,928 1.125823 6,161,091 6,936,297 5.011112
Oaxaca 785,553,577 780,859,947 0.994025 4,241,180 4,215,839 3.045724
Puebla 3,663,252,126 3,842,817,237 1.049018 6,592,099 6,915,230 4.995892
Querétaro 6,089,114,278 6,342,492,623 1.041612 2,520,941 2,625,842 1.897033
Quintana Roo 5,916,680,527 6,088,161,317 1.028983 1,904,784 1,959,990 1.415990
San Luis Potosi 2,449,054,350 2,527,538,116 1.032047 2,883,083 2,975,476 2.149626
Sinaloa 5,127,365,283 5,096,208,896 0.993924 3,163,486 3,144,263 2.271566
Sonora 4,498,545,546 5,072,399,122 1.127564 3,040,451 3,428,304 2.476770
Tabasco 584,669,981 567,303,935 0.970298 2,549,362 2,473,640 1.787076
Tamaulipas 4,561,458,079 5,005,541,870 1.097356 3,576,044 3,924,192 2.835024
Tlaxcala 451,672,513 461,261,777 1.021231 1,491,081 1,622,737 1.100098
Veracruz 4,628,462,870 4,968,141,044 1.073389 8,126,081 8,722,446 6.301511
Yucatan 1,925,506,884 1,981,620,237 1.029142 2,391,257 2,460,943 1.777903
Zacatecas 1,412,961,700 1,504,822,070 1.065013 1,679,662 1,788,861 1.292359
Totales 168,543,564,990 180,031,077,585 1.068158 130,575,786 138,418,318 100.000000

e/ Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo del segundo trimestre de 2025, publicada el 26 de agosto de 2025 en la
pagina de Internet del INEGI (www.inegi.org.mx).

Agua y predial a pesos corrientes.

1/ Coeficientes preliminares.
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Cuadro 9.
Calculo de los coeficientes de participacion del 30% del crecimiento del Fondo de Fomento Municipal para 2025.
Predial municipios coordinados Variacién - Valor Minimo Poblacion 2020 Resultado
Entidades con la entidad en su (cociente) min (3), 2 municipios Valor Coeficientes
administracion coordinados minimo de
2023 2024 2024/2023 2 administracién por participacion 1/
predial d/ poblacion
RCit2 RCit-1 lit ne litnci CPit

1) ) (3=211)  4=min (3)-2 (5) (6=4*5) (7= (6/26)100)

Aguascalientes 237,183,694 270,272,045 1.139505 1.139505 467,065 532,223 0.674052
Baja California 64,563,616 63,006,731 0.975886 0.975886 108,440 105,825 0.134026
Baja California Sur 0 0 0 0 0 0.000000
Campeche 238,229,868 240,304,225 1.008707 1.008707 928,363 936,447 1.185996
Coahuila 626,583,136 731,139,070 1.166867 1.166867 1,071,443 1,250,231 1.583399
Colima 0 0 0 0 0 0.000000
Chiapas 151,765,175 156,311,631 1.029957 1.029957 1,915,949 1,973,345 2.499213
Chihuahua 2,936,630,440  3,253,691,495 1.107968 1.107968 3,489,381 3,866,121 4.896385
Ciudad de México 22,934,902,848 24,536,059,160 1.069813 1.069813 9,209,944 9,852,919 12.478574
Durango 515,767,637 591,384,511 1.146610 1.146610 1,832,650 2,101,335 2.661310
Guanajuato 3,290,880,902  3,510,856,000 1.066844 1.066844 6,064,973 6,470,379 8.194638
Guerrero 562,640,311 502,643,134 0.893365 0.893365 1,591,109 1,421,441 1.800234
Hidalgo 304,610,567 460,063,868 1.510335 1.510335 880,511 1,329,866 1.684256
Jalisco 5,614,470,106  5,994,527,934 1.067693 1.067693 7,379,687 7,879,237 9.978936
México 6,175,757,842  6,405,916,557 1.037268 1.037268 14,072,266 14,596,713 18.486519
Michoacan 3,155,214 4,427,448 1.403216 1.403216 64,450 90,437 0.114537
Morelos 155,682,685 165,049,845 1.060168 1.060168 548,429 581,427 0.736369
Nayarit 12,192,499 15,609,304 1.280238 1.280238 217,392 278,314 0.352480
Nuevo Ledn 3,030,052,090 3,260,574,368 1.076079 1.076079 4,641,448 4,994,563 6.325540
Oaxaca 124,504,172 151,638,244 1.217937 1.217937 270,955 330,006 0.417948
Puebla 0 0 0 0 0 0.000000
Querétaro 3,240,524,420  3,336,424,285 1.029594 1.029594 2,368,467 2,438,559 3.088399
Quintana Roo 0 0 0 0 0 0.000000
San Luis Potosi 157,978,906 163,033,288 1.031994 1.031994 1,089,371 1,124,224 1.423813
Sinaloa 2,243,667,997  2,127,337,721 0.948152 0.948152 3,026,943 2,870,001 3.634814
Sonora 1,267,542,782  1,328,728,375 1.048271 1.048271 1,557,739 1,632,933 2.068085
Tabasco 363,183,203 361,732,483 0.996006 0.996006 2,402,598 2,393,001 3.030700
Tamaulipas 574,363,209 604,762,668 1.052927 1.052927 2,463,938 2,594,347 3.285702
Tlaxcala 0 0 0 0 0 0.000000
Veracruz 1,133,940,063  1,148,024,105 1.012420 1.012420 6,186,366 6,263,203 7.932254
Yucatan 0 0 0 0 0 0.000000
Zacatecas 305,684,931 377,035,752 1.233413 1.233413 852,585 1,051,589 1.331822
Totales 56,266,458,315 59,760,554,247 1.062099 74,702,462 78,958,688 100.000000

d/ INEGI. Resultados del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, publicado el 25 de enero de 2021 en la pagina de internet
del INEGI (www.inegi.org.mx).

Agua y predial a pesos corrientes.

1/ Coeficientes preliminares.
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Cuadro 10.
Distribucion e integracion del Fondo de Fomento Municipal
de septiembre de 2025.
(Pesos)
Fondo de Fomento Municipal
Crecimiento 2025

Total

Entidades Base 2013
70% primera parte 30% segunda parte Subtotal

Aguascalientes 42,831,004 15,280,884 3,858,914 19,139,798 61,970,802
Baja California 29,439,346 40,545,835 767,291 41,313,126 70,752,473
Baja California Sur 13,281,123 8,600,849 0 8,600,849 21,881,971
Campeche 19,893,110 8,984,599 6,789,762 15,774,360 35,667,470
Coahuila 30,379,818 36,620,139 9,064,876 45,685,015 76,064,833
Colima 23,005,209 7,383,516 0 7,383,516 30,388,725
Chiapas 39,872,920 59,498,283 14,307,858 73,806,141 113,679,061
Chihuahua 39,996,201 40,733,332 28,031,541 68,764,873 108,761,074
Ciudad de México 220,083,536 96,147,960 71,439,170 167,587,130 387,670,666
Durango 38,935,872 21,004,238 15,235,857 36,240,096 75,175,967
Guanajuato 64,119,654 61,699,417 46,913,867 108,613,284 172,732,937
Guerrero 29,484,254 33,776,593 10,306,242 44,082,835 73,567,089
Hidalgo 86,188,656 35,224,497 9,642,274 44,866,770 131,055,426
Jalisco 73,415,556 91,318,041 57,128,874 148,446,914 221,862,470
México 120,654,958 182,423,892 105,834,329 288,258,221 408,913,179
Michoacan 90,139,479 51,178,963 655,721 51,834,684 141,974,163
Morelos 37,531,376 19,482,250 4,215,671 23,697,921 61,229,297
Nayarit 34,648,676 13,527,622 2,017,929 15,545,551 50,194,227
Nuevo Ledn 41,166,217 66,939,475 36,213,376 103,152,851 144,319,068
Oaxaca 94,850,859 40,685,409 2,392,729 43,078,138 137,928,997
Puebla 94,872,995 66,736,171 0 66,736,171 161,609,166
Querétaro 44,883,561 25,340,967 17,680,918 43,021,885 87,905,446
Quintana Roo 29,824,745 18,915,090 0 18,915,090 48,739,835
San Luis Potosi 48,129,383 28,715,150 8,151,255 36,866,405 84,995,788
Sinaloa 29,945,765 30,344,049 20,809,114 51,153,163 81,098,928
Sonora 25,109,090 33,085,214 11,839,675 44,924,889 70,033,980
Tabasco 45,803,078 23,872,129 17,350,595 41,222,724 87,025,802
Tamaulipas 49,509,217 37,870,838 18,810,470 56,681,307 106,190,524
Tlaxcala 31,392,711 14,695,342 0 14,695,342 46,088,052
Veracruz 83,688,467 84,176,900 45,411,727 129,588,627 213,277,094
Yucatan 59,235,595 23,749,598 0 23,749,598 82,985,193
Zacatecas 65,980,157 17,263,598 7,624,611 24,888,209 90,868,366
Totales 1,778,292,588 1,335,820,838 572,494,645 1,908,315,482  3,686,608,070
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Cuadro 11.
Importes del impuesto especial sobre produccion y servicios del ejercicio 2024.
(Pesos)
Bebidas Tabacos

Entidades Alcohdlicas Cerveza Labrados Total
Aguascalientes 377,705,693 1,547,998,313 350,742,238 2,276,446,244
Baja California 2,913,280,098 4,400,703,692 1,357,098,706 8,671,082,496
Baja California Sur 686,169,159 1,056,746,483 318,309,292 2,061,224,934
Campeche 77,551,779 932,633,644 63,706,292 1,073,891,715
Coahuila 545,480,032 2,344,083,758 859,672,680 3,749,236,470
Colima 359,377,603 493,361,498 273,504,268 1,126,243,369
Chiapas 312,534,861 2,221,590,324 120,249,225 2,654,374,410
Chihuahua 965,409,914 4,599,921,677 1,162,846,492 6,728,178,083
Ciudad de México 11,815,780,073 3,570,261,227 3,217,094,955  18,603,136,255
Durango 170,730,771 1,861,121,103 294,295,428 2,326,147,302
Guanajuato 1,944,016,960 3,817,061,698 1,292,105,814 7,053,184,472
Guerrero 288,844,321 1,958,311,753 213,403,504 2,460,559,578
Hidalgo 1,370,288,765 1,134,958,937 655,862,137 3,161,109,839
Jalisco 6,995,386,921 3,785,483,229 2,728,613,295  13,509,483,445
México 5,236,106,842 9,901,773,413 5,114,121,129  20,252,001,384
Michoacén 1,124,437,812 2,848,136,478 1,035,188,175 5,007,762,465
Morelos 252,521,847 1,020,679,353 238,598,080 1,511,799,280
Nayarit 213,837,430 1,414,229,998 213,066,730 1,841,134,158
Nuevo Ledn 3,494,982,591 6,265,970,346 2,374,260,639  12,135,213,576
Oaxaca 206,059,004 2,323,883,328 206,811,859 2,736,754,191
Puebla 1,467,933,002 2,791,964,184 604,745,513 4,864,642,699
Querétaro 1,482,238,583 1,609,693,813 908,323,731 4,000,256,127
Quintana Roo 2,094,210,040 2,228,055,859 318,163,067 4,640,428,966
San Luis Potosi 391,975,296 1,741,385,296 622,072,724 2,755,433,316
Sinaloa 436,793,559 2,283,594,416 654,034,353 3,374,422,328
Sonora 393,345,345 5,036,311,341 923,791,770 6,353,448,456
Tabasco 321,173,766 1,711,838,944 478,363,606 2,511,376,316
Tamaulipas 345,841,293 3,103,005,455 744,723,987 4,193,570,735
Tlaxcala 88,231,621 554,441,162 212,180,017 854,852,800
Veracruz 1,945,832,766 4,277,276,588 825,760,009 7,048,869,363
Yucatén 495,645,060 2,124,603,775 592,324,680 3,212,573,515
Zacatecas 159,128,033 1,260,955,566 99,498,642 1,519,582,241
Totales 48,972,850,840 86,222,036,651 29,073,533,037 164,268,420,528

Nota: Los importes de estos conceptos no corresponden a las cifras que registra la Cuenta de la Hacienda Publica Federal
de 2024, toda vez que las cifras de este cuadro se refieren al impuesto causado. El impuesto causado es utilizado como
variable para determinar los coeficientes de participacion de estos conceptos.
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Cuadro 12.
Coeficientes de las participaciones especificas en el
impuesto especial sobre produccion y servicios de 2025.
Tabacos Bebidas
Entidades Labrados Cerveza Alcohdlicas
(8%) (20%) (20%)

Aguascalientes 1.206397 1.795363 0.771255
Baja California 4.667815 5.103920 5.948766
Baja California Sur 1.094842 1.225611 1.401122
Campeche 0.219121 1.081665 0.158357
Coahuila 2.956891 2.718660 1.113842
Colima 0.940733 0.572199 0.733830
Chiapas 0.413604 2.576592 0.638180
Chihuahua 3.999674 5.334972 1.971317
Ciudad de México 11.065373 4.140776 24127205
Durango 1.012245 2.158521 0.348623
Guanajuato 4.444268 4427014 3.969581
Guerrero 0.734013 2.271243 0.589805
Hidalgo 2.255874 1.316321 2.798058
Jalisco 9.385214 4.390389 14.284214
México 17.590298 11.484040 10.691856
Michoacéan 3.560586 3.303258 2.296043
Morelos 0.820671 1.183780 0.515636
Nayarit 0.732855 1.640219 0.436645
Nuevo Ledn 8.166399 7.267249 7.136572
Oaxaca 0.711341 2.695231 0.420762
Puebla 2.080055 3.238110 2.997442
Querétaro 3.124229 1.866917 3.026654
Quintana Roo 1.094339 2.584091 4.276267
San Luis Potosi 2.139653 2.019652 0.800393
Sinaloa 2.249587 2.648504 0.891910
Sonora 3.177432 5.841095 0.803191
Tabasco 1.645358 1.985384 0.655820
Tamaulipas 2.561519 3.598854 0.706190
Tlaxcala 0.729805 0.643039 0.180164
Veracruz 2.840247 4.960770 3.973289
Yucatan 2.037333 2.464108 1.012081
Zacatecas 0.342231 1.462452 0.324931
Totales 100.000000 100.000000 100.000000

Coeficientes preliminares.
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Cuadro 13.
Participaciones en el impuesto especial sobre produccion y servicios
de septiembre de 2025.
(Pesos)
Tabacos Bebidas

Entidades Labrados Cerveza Alcohdlicas Total
Aguascalientes 4,081,512 13,921,711 2,957,066 20,960,289
Baja California 15,792,267 39,577,126 22,808,131 78,177,524
Baja California Sur 3,704,097 9,503,705 5,372,033 18,579,835
Campeche 741,336 8,387,513 607,155 9,736,004
Coahuila 10,003,827 21,081,196 4,270,575 35,355,598
Colima 3,182,710 4,436,979 2,813,575 10,433,264
Chiapas 1,399,314 19,979,569 2,446,842 23,825,725
Chihuahua 13,531,795 41,368,766 7,558,215 62,458,776
Ciudad de México 37,436,644 32,108,656 92,505,991 162,051,291
Durango 3,424,653 16,737,738 1,336,655 21,499,045
Guanajuato 15,035,958 34,328,222 15,219,750 64,583,930
Guerrero 2,483,331 17,611,809 2,261,368 22,356,508
Hidalgo 7,632,127 10,207,098 10,728,020 28,567,244
Jalisco 31,752,288 34,044,225 54,767,031 120,563,544
México 59,511,930 89,050,244 40,993,591 189,555,765
Michoacan 12,046,263 25,614,326 8,803,247 46,463,836
Morelos 2,776,515 9,179,340 1,976,999 13,932,854
Nayarit 2,479,412 12,718,684 1,674,138 16,872,233
Nuevo Ledn 27,628,762 56,352,147 27,362,292 111,343,201
Oaxaca 2,406,625 20,899,527 1,613,240 24,919,392
Puebla 7,037,294 25,109,148 11,492,478 43,638,920
Querétaro 10,569,968 14,476,561 11,604,477 36,651,006
Quintana Roo 3,702,395 20,037,715 16,395,614 40,135,725
San Luis Potosf 7,238,927 15,660,910 3,068,783 25,968,620
Sinaloa 7,610,857 20,537,194 3,419,666 31,567,717
Sonora 10,749,967 45,293,377 3,079,509 59,122,852
Tabasco 5,566,615 15,395,189 2,514,476 23,476,280
Tamaulipas 8,666,193 27,906,455 2,707,599 39,280,247
Tlaxcala 2,469,093 4,986,291 690,767 8,146,151
Veracruz 9,609,192 38,467,102 15,233,966 63,310,259
Yucatan 6,892,755 19,107,333 3,880,416 29,880,504
Zacatecas 1,157,844 11,340,231 1,245,817 13,743,892

Totales 338,322,467 775,426,086 383,409,480 1,497,158,033
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Cuadro 14.

Determinacion de las participaciones de gasolinas y diésel de agosto de 2025.

(Pesos)

Entidades Recaudacion de gasolinas y diésel 9/1;;2;?:22?;?2:; de
Aguascalientes 21,843,500 17,871,955
Baja California 166,232,163 136,008,133
Baja California Sur 54,832,303 44,862,793
Campeche 22,805,196 18,658,797
Coahuila 63,590,352 52,028,470
Colima 31,472,194 25,749,977
Chiapas 81,152,451 66,397,460
Chihuahua 115,670,923 94,639,846
Ciudad de México 151,980,528 124,347,705
Durango 32,756,721 26,800,954
Guanajuato 84,697,913 69,298,292
Guerrero 54,224,147 44,365,211
Hidalgo 56,421,022 46,162,654
Jalisco 153,834,270 125,864,403
México 255,427,555 208,986,181
Michoacan 94,666,285 77,454,233
Morelos 41,349,314 33,831,257
Nayarit 29,555,712 24,181,946
Nuevo Leén 169,683,377 138,831,854
Oaxaca 64,895,420 53,096,253
Puebla 94,185,384 77,060,769
Querétaro 51,366,296 42,026,969
Quintana Roo 70,961,371 58,059,304
San Luis Potosi 54,901,637 44,919,521
Sinaloa 76,271,832 62,404,226
Sonora 116,629,899 95,424,463
Tabasco 47,921,444 39,208,454
Tamaulipas 102,409,421 83,789,526
Tlaxcala 26,845,806 21,964,750
Veracruz 147,442,312 120,634,619
Yucatan 93,185,678 76,242,827
Zacatecas 43,914,671 35,930,185

Totales 2,673,127,097 2,187,103,988
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Cuadro 15.
Calculo del PIB per capita estatal no minero
PIB PIB
PIB estatal estatal Poblacién e/ Per capita
pc/

Entidades estatal minero no minero 2023 PIB estatal

2023 2023 2023 no minero
Aguascalientes 423,754,146 9,044,471 414,709,675 1,491,953 277,964
Baja California 1,252,102,773 2,494,820 1,249,607,953 3,791,901 329,547
Baja California Sur 235,428,825 6,011,049 229,417,776 856,930 267,721
Campeche 607,713,212 323,635,535 284,077,677 947,023 299,969
Coahuila 1,183,319,500 21,019,586 1,162,299,914 3,326,462 349,410
Colima 205,543,927 3,641,015 201,902,912 742,251 272,014
Chiapas 498,495,082 8,978,423 489,516,659 5,760,940 84,972
Chihuahua 1,237,505,154 20,366,056 1,217,139,098 3,868,446 314,633
Ciudad de México 4,719,735,854 341,972 4,719,393,882 9,314,678 506,662
Durango 413,622,463 28,184,888 385,437,575 1,895,662 203,326
Guanajuato 1,417,055,688 2,824,586 1,414,231,102 6,306,505 224,250
Guerrero 409,923,196 12,823,624 397,099,572 3,609,154 110,026
Hidalgo 544,515,226 6,789,078 537,726,148 3,227,014 166,633
Jalisco 2,395,751,778 4,983,623 2,390,768,155 8,670,396 275,739
México 2,885,613,552 5,864,399 2,879,749,153 17,617,089 163,463
Michoacan 881,635,116 6,134,588 875,500,528 4,955,484 176,673
Morelos 338,522,455 507,981 338,014,474 1,975,714 171,085
Nayarit 219,117,811 2,993,245 216,124,566 1,275,680 169,419
Nuevo Ledn 2,512,023,041 16,732,766 2,495,290,275 6,092,924 409,539
Oaxaca 579,926,697 3,937,954 575,988,743 4,281,711 134,523
Puebla 1,098,345,824 7,186,643 1,091,159,181 6,565,074 166,207
Querétaro 771,018,899 4,861,558 766,157,341 2,512,390 304,952
Quintana Roo 514,863,997 79,995 514,784,002 1,933,662 266,222
San Luis Potosi 751,674,808 17,571,965 734,102,843 2,869,733 255,809
Sinaloa 691,766,312 4,323,502 687,442,810 3,088,878 222,554
Sonora 1,071,072,713 95,730,058 975,342,655 3,002,935 324,796
Tabasco 764,785,386 332,104,595 432,680,791 2,500,639 173,028
Tamaulipas 946,878,315 12,847,334 934,030,981 3,577,892 261,056
Tlaxcala 189,195,646 2,316,101 186,879,545 1,419,883 131,616
Veracruz 1,361,853,220 55,014,182 1,306,839,038 8,126,037 160,821
Yucatan 507,944,007 5,854,729 502,089,278 2,376,342 211,287
Zacatecas 305,108,371 36,008,487 269,099,884 1,644,586 163,628
Totales 31,935,812,994 1,061,208,808  30,874,604,186 129,625,968 238,182

PIB a miles de pesos.

Fuente: PIB INEGI, 04 de julio de 2025.

e/ Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo del cuarto trimestre de 2023, publicada el 26 de febrero de 2024 en la pagina
de Internet del INEGI (www.inegi.org.mx).

pc/ Per capita a pesos.
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Cuadro 16.
Las diez entidades con el menor PIB per capita no minero

(Pesos)

Entidades PIB pc/ no minero

© 0 N O O A W N =

-
o

Ciudad de México

Nuevo Ledn

Coahuila

Baja California

Sonora

Chihuahua

Querétaro

Campeche

Aguascalientes

Jalisco

Colima

Baja California Sur

Quintana Roo

Tamaulipas

San Luis Potosi

Guanajuato

Sinaloa

Yucatan

Durango

Michoacéan

Tabasco

Morelos

Nayarit 169,419
Hidalgo 166,633
Puebla 166,207
Zacatecas 163,628
México 163,463
Veracruz 160,821
Oaxaca 134,523
Tlaxcala 131,616
Guerrero 110,026
Chiapas 84,972

pc/ Per capita.
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Cuadro 17.
Calculo del coeficiente de participaciéon del Fondo de

Compensacion para 2025.

Inverso Coeficientes de

Entidades PIB pc/ no minero participacion 1/

Aguascalientes

Baja California

Baja California Sur

Campeche

Coahuila

Colima

Chiapas 0.000012 16.287320
Chihuahua

Ciudad de México

Durango

Guanajuato

Guerrero 0.000009 12.578526
Hidalgo 0.000006 8.305456
Jalisco

México 0.000006 8.466487
Michoacan

Morelos

Nayarit 0.000006 8.168859
Nuevo Ledn

Oaxaca 0.000007 10.287909
Puebla 0.000006 8.326745
Querétaro

Quintana Roo

San Luis Potosi

Sinaloa

Sonora

Tabasco

Tamaulipas

Tlaxcala 0.000008 10.515128
Veracruz 0.000006 8.605586
Yucatan

Zacatecas 0.000006 8.457984

Totales 0.000072 100.000000

1/ Coeficiente preliminar.

pc/ Per capita.
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Cuadro 18.

Distribucion del Fondo de Compensacion de agosto de 2025.

(Pesos)

Entidades

Coeficientes de

participacion 1/

Total

Aguascalientes

Baja California

Baja California Sur

Campeche
Coahuila
Colima
Chiapas
Chihuahua

Ciudad de México

Durango
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo
Jalisco
México
Michoacan
Morelos
Nayarit
Nuevo Ledn
Oaxaca
Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa
Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala
Veracruz
Yucatan

Zacatecas

16.287320

12.578526
8.305456

8.466487

8.168859

10.287909
8.326745

10.515128
8.605586

8.457984

79,181,789

61,151,262
40,377,472

41,160,337

39,713,398

50,015,290
40,480,973

51,119,927
41,836,575

41,118,997

Totales

100.000000

486,156,020

1/ Coeficientes preliminares.
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Cuadro 19.

Calculo del coeficiente de participacion relativo a la Extraccion

de Petréleo y Gas para 2025.

Extraccion de
Petréleo y Gas
Entidades Produccion Bruta 1/
(Millones de pesos)

(1)

Coeficiente de

participacion p/

(2=(1/21)100)

Aguascalientes

Baja California

Baja California Sur

Campeche 301,410
Coahuila

Colima

Chiapas 74,055
Chihuahua

Ciudad de México

Durango

Guanajuato

Guerrero

Hidalgo

Jalisco

México

Michoacan

Morelos

Nayarit

Nuevo Ledn

Oaxaca

Puebla

Querétaro

Quintana Roo

San Luis Potosi

Sinaloa

Sonora

Tabasco 495,495
Tamaulipas 9,300
Tlaxcala

Veracruz 77,126
Yucatan

Zacatecas

31.482648

7.735110

51.755017
0.971372

8.055853

Totales 957,385

100.000000

1/ Fuente: Rama 2111: Extraccién de petréleo y gas. Censo Econdémico 2024 del
INEGI, publicado el 5 de septiembre de 2025 en la pagina de Internet del INEGI

(www.inegi.org.mx).

p/ Preliminar.
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Cuadro 20.

Calculo del coeficiente de participacion relativo a la Produccién de

Gas Asociado y no Asociado para 2025.

Produccién
de Gas Asociado
y no Asociado 2024 1/
(Millones de pies cubicos)

(1)

Entidades

Coeficiente de

participacion p/

(2=(1/21)100)

Aguascalientes

Baja California

Baja California Sur

Campeche 1,744
Coahuila

Colima

Chiapas 85
Chihuahua

Ciudad de México

Durango

Guanajuato

Guerrero

Hidalgo

Jalisco

México

Michoacan

Morelos

Nayarit

Nuevo Ledn

Oaxaca

Puebla

Querétaro

Quintana Roo

San Luis Potosi

Sinaloa

Sonora

Tabasco 1,629
Tamaulipas 282
Tlaxcala

Veracruz 683
Yucatan

Zacatecas

39.448152

1.913498

36.830206
6.369212

15.438932

Totales 4,422

100.000000

1/ Produccién de gas natural asociado y no asociado 2024, proporcionado por el Sistema

de Informacién Energética. Secretaria de Energia.

p/ Preliminar.
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Cuadro 21.

Distribucion e integracion del Fondo de Extracciéon de Hidrocarburos de septiembre de 2025.

(Pesos)
Extraccion de Produccion
Entidades Petréleo de Gas Asociado Total
Produccion Bruta y no Asociado

Aguascalientes 0 0 0
Baja California 0 0 0
Baja California Sur 0 0 0
Campeche 32,968,405 41,309,824 74,278,229
Coahuila 0 0 0
Colima 0 0 0
Chiapas 8,100,152 2,003,802 10,103,954
Chihuahua 0 0 0
Ciudad de México 0 0 0
Durango 0 0 0
Guanajuato 0 0 0
Guerrero 0 0 0
Hidalgo 0 0 0
Jalisco 0 0 0
México 0 0 0
Michoacan 0 0 0
Morelos 0 0 0
Nayarit 0 0 0
Nuevo Ledn 0 0 0
Oaxaca 0 0 0
Puebla 0 0 0
Querétaro 0 0 0
Quintana Roo 0 0 0
San Luis Potosi 0 0 0
Sinaloa 0 0 0
Sonora 0 0 0
Tabasco 54,197,486 38,568,330 92,765,816
Tamaulipas 1,017,214 6,669,793 7,687,007
Tlaxcala 0 0 0
Veracruz 8,436,032 16,167,540 24,603,573
Yucatan 0 0 0
Zacatecas 0 0 0

Totales 104,719,289 104,719,289 209,438,578
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Cuadro 22.
Participaciones provisionales
de septiembre de 2025.
(Pesos)
Fondo Fondo Impuesto Fondo
General de Especial sobre de Extraccion Fondo
Entidades de Fomento Produccion de de Total
Participaciones Municipal y Servicios Hidrocarburos Compensacion 1/

Aguascalientes 806,412,068 61,970,802 20,960,289 0 0 889,343,160
Baja California 2,199,669,500 70,752,473 78,177,524 0 0 2,348,599,497
Baja California Sur 480,034,649 21,881,971 18,579,835 0 0 520,496,455
Campeche 601,263,131 35,667,470 9,736,004 74,278,229 0 720,944,834
Coahuila 1,811,068,826 76,064,833 35,355,598 0 0 1,922,489,257
Colima 428,266,189 30,388,725 10,433,264 0 0 469,088,178
Chiapas 3,154,095,932 113,679,061 23,825,725 10,103,954 79,181,789 3,380,886,460
Chihuahua 2,263,305,043 108,761,074 62,458,776 0 0 2,434,524,893
Ciudad de México 7,337,534,851 387,670,666 162,051,291 0 0 7,887,256,807
Durango 1,001,374,160 75,175,967 21,499,045 0 0 1,098,049,173
Guanajuato 3,267,264,886 172,732,937 64,583,930 0 0 3,504,581,753
Guerrero 1,770,497,701 73,567,089 22,356,508 0 61,151,262 1,927,572,560
Hidalgo 1,553,306,152 131,055,426 28,567,244 0 40,377,472 1,753,306,294
Jalisco 5,010,642,827 221,862,470 120,563,544 0 0 5,353,068,841
México 10,503,902,017 408,913,179 189,555,765 0 41,160,337  11,143,531,299
Michoacén 2,464,003,206 141,974,163 46,463,836 0 0 2,652,441,204
Morelos 1,028,503,800 61,229,297 13,932,854 0 0 1,103,665,951
Nayarit 679,745,544 50,194,227 16,872,233 0 39,713,398 786,525,403
Nuevo Leon 3,664,198,368 144,319,068 111,343,201 0 0 3,919,860,637
Oaxaca 2,137,340,187 137,928,997 24,919,392 0 50,015,290 2,350,203,866
Puebla 3,332,631,034 161,609,166 43,638,920 0 40,480,973 3,578,360,094
Querétaro 1,345,301,883 87,905,446 36,651,006 0 0 1,469,858,335
Quintana Roo 1,066,025,267 48,739,835 40,135,725 0 0 1,154,900,828
San Luis Potosi 1,504,325,552 84,995,788 25,968,620 0 0 1,615,289,960
Sinaloa 1,695,846,036 81,098,928 31,567,717 0 0 1,808,512,682
Sonora 1,710,006,428 70,033,980 59,122,852 0 0 1,839,163,260
Tabasco 1,832,793,947 87,025,802 23,476,280 92,765,816 0 2,036,061,845
Tamaulipas 1,944,612,058 106,190,524 39,280,247 7,687,007 0 2,097,769,836
Tlaxcala 756,703,667 46,088,052 8,146,151 0 51,119,927 862,057,797
Veracruz 4,424,244,742 213,277,094 63,310,259 24,603,573 41,836,575 4,767,272,244
Yucatan 1,255,330,597 82,985,193 29,880,504 0 0 1,368,196,294
Zacatecas 857,885,001 90,868,366 13,743,892 0 41,118,997 1,003,616,256
Totales 73,888,135,250 3,686,608,070 1,497,158,033 209,438,578 486,156,020 79,767,495,951

1/ Corresponde al mes de agosto de 2025.
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Cuadro 23.
Determinacion de los coeficientes de las participaciones por el 0.136% de la
recaudacion federal participable para el ejercicio de 2025.
Recaudacion Coeficiente
Coeficiente  Agua y predial Agua y predial Coeficiente de

Entidades/municipios 2024 2024 2023 intermedio participacion

1) 2) 3) (4=(1x2)/3) (5=(4/24)100)
Baja California
Ensenada, B.C. 0.123704 1,650,126,125 1,432,411,998 0.142506 0.137491
Mexicali, B.C. 1.671941 3,563,758,281 3,217,693,437 1.851759 1.786599
Tecate, B.C. 0.788207 642,451,848 575,029,272 0.880624 0.849637
Tijuana, B.C. 2.308471 6,837,796,258 6,164,501,024 2.560606 2.470503
Baja California Sur
La Paz, B.C.S. 0.011429 730,291,033 662,285,163 0.012602 0.012159
Campeche
Cd. del Carmen, Camp. 0.258736 224,009,949 217,940,542 0.265941 0.256583
Chiapas
Suchiate, Chis. 0.161826 4,466,961 4,491,241 0.160951 0.155287
Chihuahua
Ascension, Chih. 0.022395 37,520,328 36,042,562 0.023313 0.022492
Cd. Juérez, Chih. 4.960713 4,988,029,954  4,473,156,928 5.531705 5.337054
Ojinaga, Chih. 0.078607 55,401,516 55,199,675 0.078895 0.076118
Coahuila
Cd. Acufia, Coah. 0.290632 323,847,197 285,973,732 0.329122 0.317541
Piedras Negras, Coah. 2.455821 301,989,783 292,024,755 2.539623 2.450259
Colima
Manzanillo, Col. 3.262434 642,659,068 639,521,982 3.278438 3.163075
Guerrero
Acapulco, Gro. 0.072410 1,179,144,811 1,244,369,972 0.068615 0.066200
Michoacan
Lazaro Céardenas, Mich. 4.985340 253,023,627 248,999,320 5.065913 4.887653
Nuevo Leén
Anahuac, N.L. 1.469876 22,266,762 17,800,798 1.838647 1.773949
Oaxaca
Salina Cruz, Oax. 0.104984 41,577,239 43,117,538 0.101233 0.097671
Quintana Roo
Benito Juarez, Q.R. 0.163949 2,910,158,454 2,807,524,896 0.169943 0.163963
O. P. Blanco, Q.R. 0.415978 335,920,247 341,581,270 0.409084 0.394689
Sinaloa
Mazatlan, Sin. 0.248522 1,316,598,008 1,297,614,296 0.252158 0.243285
Sonora
Agua Prieta, Son. 0.148869 114,552,242 128,610,731 0.132596 0.127930
Guaymas, Son. 0.021649 273,177,567 290,200,335 0.020379 0.019662
Naco, Son. 0.067377 6,394,000 5,812,881 0.074113 0.071505
Nogales, Son. 4.037940 468,417,511 442,570,007 4.273768 4.123382
P.E. Calles (Sonoyta), Son. 0.017203 13,588,484 12,646,431 0.018484 0.017834
San Luis R.C., Son. 0.059332 197,276,589 185,092,031 0.063238 0.061013
Tamaulipas
Altamira, Tamps. 9.428701 467,702,610 440,458,790 10.011897 9.659597
Cd. Camargo, Tamps. 0.070822 20,040,313 19,955,616 0.071123 0.068620
Cd. M. Aleman, Tamps. 0.204928 26,204,293 24,331,986 0.220696 0.212930
Cd. Madero, Tamps. 1.250704 355,883,426 345,464,834 1.288423 1.243086
Matamoros, Tamps. 3.839924 673,792,508 582,468,917 4.441974 4.285669
Nuevo Laredo, Tamps. 46.692027 711,551,668 715,295,516 46.447642 44.813236
Reynosa, Tamps. 2.753885 1,215,677,493 1,000,005,893 3.347816 3.230013
Rio Bravo, Tamps. 0.077860 144,659,114 124,199,726 0.090686 0.087495
Tampico, Tamps. 1.347902 592,222,549 560,015,372 1.425422 1.375264
Veracruz
Coatzacoalcos, Ver. 0.174223 319,239,105 314,180,171 0.177029 0.170799
Tuxpan, Ver. 0.640148 124,584,064 114,261,510 0.697980 0.673419
Veracruz, Ver. 4.636530 998,388,507 976,192,036 4.741954 4.575094
Yucatan
Progreso, Yuc. 0.674002 62,239,115 77,647,547 0.540252 0.521242
Total 100.000000 32,846,628,608 30,416,690,733 103.647150 100.000000

Coeficientes preliminares.
Agua y predial a pesos corrientes.
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Cuadro 24.
Participaciones provisionales por el 0.136% de la recaudacion federal
participable
de septiembre de 2025.
(Pesos)

Entidades/municipios Coeficiente Participacion Participacion

por entidad
Baja California 26,293,452
Ensenada, B.C. 0.137491 689,353
Mexicali, B.C. 1.786599 8,957,626
Tecate, B.C. 0.849637 4,259,898
Tijuana, B.C. 2.470503 12,386,574
Baja California Sur 60,963
La Paz, B.C.S. 0.012159 60,963
Campeche 1,286,454
Cd. del Carmen, Camp. 0.256583 1,286,454
Chiapas 778,577
Suchiate, Chis. 0.155287 778,577
Chihuahua 27,253,268
Ascension, Chih. 0.022492 112,773
Cd. Juarez, Chih. 5.337054 26,758,854
Ojinaga, Chih. 0.076118 381,642
Coahuila 13,877,160
Cd. Acuiia, Coah. 0.317541 1,592,084
Piedras Negras, Coah. 2.450259 12,285,076
Colima 15,858,986
Manzanillo, Col. 3.163075 15,858,986
Guerrero 331,913
Acapulco, Gro. 0.066200 331,913
Michoacan 24,505,649
Lazaro Cardenas, Mich. 4.887653 24,505,649
Nuevo Leén 8,894,201
Andhuac, N.L. 1.773949 8,894,201
Oaxaca 489,702
Salina Cruz, Oax. 0.097671 489,702
Quintana Roo 2,800,962
Benito Juarez, Q.R. 0.163963 822,075
O. P. Blanco, Q.R. 0.394689 1,978,887
Sinaloa 1,219,781
Mazatlan, Sin. 0.243285 1,219,781
Sonora 22,167,590
Agua Prieta, Son. 0.127930 641,415
Guaymas, Son. 0.019662 98,581
Naco, Son. 0.071505 358,511
Nogales, Son. 4.123382 20,673,761
P.E. Calles (Sonoyta), Son. 0.017834 89,416
San Luis R.C., Son. 0.061013 305,906
Tamaulipas 325,775,367
Altamira, Tamps. 9.659597 48,431,159
Cd. Camargo, Tamps. 0.068620 344,046
Cd. M. Aleman, Tamps. 0.212930 1,067,588
Cd. Madero, Tamps. 1.243086 6,232,567
Matamoros, Tamps. 4.285669 21,487,434
Nuevo Laredo, Tamps. 44.813236 224,684,018
Reynosa, Tamps. 3.230013 16,194,595
Rio Bravo, Tamps. 0.087495 438,682
Tampico, Tamps. 1.375264 6,895,279
Veracruz 27,171,277
Coatzacoalcos, Ver. 0.170799 856,351
Tuxpan, Ver. 0.673419 3,376,380
Veracruz, Ver. 4.575094 22,938,546
Yucatan 2,613,395
Progreso, Yuc. 0.521242 2,613,395
Total 100.000000 501,378,697 501,378,697
Recaudacion Federal Participable (RFP) 368,660,806,980
0.136% de la RFP 501,378,697
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Cuadro 25.
Calculo y distribucién de las participaciones a municipios por los que se exportan hidrocarburos
de septiembre de 2025.
(Pesos)
Participaciones a
. municipios por los L
Importe Coeficientes de Participacion
L . que se exportan
del Crudo Distribucion )
hidrocarburos
Exportado (a)
Municipios
(1) (2=1/£1) 3) (4=2x 3)

Campeche, Camp. 99,021,066 10.273052% 1,261,267
Cd. del Carmen, Camp. 396,084,265 41.092207% 5,045,067
Cd. Madero, Tamps. 24,278,210 2.518770% 309,240
Coatzacoalcos, Ver. 191,533,228 19.870830% 2,439,627
Paraiso, Tab. 190,396,252 19.752873% 2,425,145
Piedras Negras, Coah. 36,927 0.003831% 470
Reynosa, Tamps. 0 0.000000% 0
Salina Cruz, Oax. 62,541,481 6.488436% 796,613
Total 963,891,429 100.000000% 12,277,431 12,277,431
(a) Dolares.

Calculo efectuado el 9 de septiembre de 2025.

Segundo.- Las participaciones de los fondos y otros conceptos participables, sefialados en el numeral
primero de este Acuerdo, asi como los montos que finalmente reciba cada entidad federativa, pueden verse
modificados por la variacion de los ingresos efectivamente captados, por el cambio de los coeficientes y, en su
caso, por las diferencias derivadas de los ajustes a los pagos provisionales y de los ajustes correspondientes
al ejercicio fiscal de 2025.

Atentamente.

Ciudad de México, a 10 de octubre de 2025.- El Titular de la Unidad de Coordinacion con Entidades
Federativas, en suplencia por ausencia de la persona titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
de las personas titulares de la Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico, de Ingresos, de Egresos,
de la Procuraduria Fiscal de la Federacién, de la Subprocuraduria Fiscal Federal de Amparos, de la
Subprocuraduria Fiscal Federal de Legislacién y Consulta, de la Subprocuraduria Fiscal Federal de Asuntos
Financieros y de la Subprocuraduria Fiscal Federal de Investigaciones, con fundamento en el parrafo primero
del articulo 50 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Fernando Renoir
Baca Rivera.- Rubrica.
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QUINTA Resoluciéon de modificaciones a la Resolucion Misceldnea Fiscal para 2025.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Hacienda.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Servicio de Administracién Tributaria.

QUINTA RESOLUCION DE MODIFICACIONES A LA RESOLUCION MISCELANEA FISCAL PARA 2025 Y ANEXOS 1,
1-A, 14, 15, 26, 27, 29, 30, 31Y 32

El Servicio de Administracion Tributaria, con fundamento en los articulos 16 y 31 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 33, fraccion |, inciso g) del Cédigo Fiscal de la Federacion; 14, fraccion 11l de
la Ley del Servicio de Administracion Tributaria y 8 del Reglamento Interior del Servicio de Administracién
Tributaria, resuelve:

PRIMERO. Se reforman las reglas 1.9., fraccion XXV; 2.1.36., cuarto parrafo, fraccion IV; 2.1.38.,
fraccion 1l; 2.1.39., primer parrafo, fraccion Il; 2.1.40., segundo parrafo, fraccion Xl; 2.1.45., segundo parrafo,
fraccion XII; 2.2.1., décimo segundo parrafo; 2.2.14., tercer parrafo; 2.3.2., segundo y cuarto parrafos; 2.3.14.,
quinto parrafo; 2.4.10., tercer parrafo; 2.5.3.; 2.6.1.2.; 2.6.1.4., primer parrafo, fraccién VIlI; 2.6.1.6.; 2.7.2.6.;
2.7.5.4., primer parrafo; 2.7.7.2.4.; 2.8.3.1., primer parrafo; 2.8.3.7., primer parrafo; 2.10.27., cuarto parrafo,
fraccion 1ll; 2.14.9., fraccién lll; 2.14.14., primer parrafo, fracciones |, Il, 1ll, inciso b), segundo parrafo del
inciso y quinto parrafo de la regla; 3.3.1.8., primer parrafo, fraccién VIII; 3.3.1.10., fraccién VII; 3.3.1.24., cuarto
parrafo; 3.9.18., segundo parrafo; 3.18.5., tercer y cuarto parrafos; 4.3.11.; 4.5.1., tercer parrafo, fracciones | y
Il; 5.2.27., primer y segundo parrafos; 9.1.; 9.22.; 10.5., segundo parrafo, fraccion I; 10.6., segundo parrafo,
fraccion 1; 10.9., primer y segundo parrafos; 10.14.; 10.15., epigrafe; 10.17.; 10.19.; 10.20., primer parrafo,
fracciones 1l y Ill; 10.24., segundo parrafo; 10.25., primer y segundo parrafos; 10.26.; 10.27.; 10.28.; 10.29.,
primer parrafo, fracciones | y lll; 10.30., primer parrafo, fraccion I; 10.31., primer parrafo; 10.32., primer y
segundo parrafos, fracciones lll, primer parrafo, IV, VI 'y X; 11.6.1., fraccién II; 11.7.1., primer parrafo, apartado
A, fraccion lll, inciso g), numeral 1 y 12.1.10., primer parrafo; se adicionan al Glosario, fraccién Il, los
numerales 69, 70, 71y 72 y fraccién lll, numerales 16, 17, 18 y 19; las reglas 5.2.27., quinto y sexto parrafos;
10.33.; 11.1.9,, tercer parrafo; 11.15.5.; los Capitulos 11.17., que comprende las reglas 11.17.1. ala 11.174.y
11.18. que comprende las reglas 11.18.1. a la 11.18.4., y el transitorio Vigésimo Quinto y se derogan del
Glosario, fraccion I, los numerales 12 y 39, asi como las reglas 10.7.; 10.10.; 10.11.; 10.12,; 10.22. y el
transitorio Décimo Cuarto de la Resolucién Miscelanea Fiscal para 2025, para quedar de la siguiente manera:

“Glosario

In. ACRONIMOS:

1.a11. ...

12. Se deroga.

13.a38. ...

39. Se deroga.

40. 2 68. ...

69. DEPEBI. Derecho Petrolero para el Bienestar.

70. LSH. Ley del Sector Hidrocarburos.

71. PODECOBI. Polos de Desarrollo Econémico para el Bienestar.

72. PODECIBI. Polos de Desarrollo de Economia Circular para el Bienestar.
1. DEFINICIONES:

1.a15. ...

16. Decreto PODECOBI. Decreto por el que se otorgan estimulos fiscales en los Polos de
Desarrollo Econémico para el Bienestar, publicado en el DOF el 22 de mayo de 2025 y su
modificacién publicada en el DOF el 31 de julio de 2025.

17. Lineamientos PODECOBI. Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para los Polos
de Desarrollo Econémico para el Bienestar, publicado en el DOF el 22 de mayo de 2025.
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1.9.

2.1.36.

2.1.38.

2.1.39.

18.

19.

Decreto PODECIBI. Decreto por el que se otorgan beneficios fiscales en los Polos de
Desarrollo de Economia Circular para el Bienestar, publicado en el DOF el 04 de julio
de 2025.

Lineamientos PODECIBI. Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para aplicar el
Decreto por el que se otorgan beneficios fiscales en los Polos de Desarrollo de Economia
Circular para el Bienestar, publicado en el DOF el 21 de julio de 2025.

Anexos de la RMF

l.a XXIV. ..

XXV. Anexo 27, que sefiala las cuotas actualizadas del IAEEH.

XXVI. a XXX. ...

CFF 28, 31, 32, 33, 35, 81, 82, LISR 5, 121, 178, RCFF 45, RMF 3.5.8., 3.15.1.

Procedimiento que debe observarse para la obtencion de la opinion del cumplimiento
de obligaciones fiscales

l. alll.

V. Cuando el contribuyente se encuentre realizando pagos a cuenta en términos de
la regla 2.1.49. y ademas que, entre la fecha de solicitud y la del primer pago o,
entre cada pago realizado, no transcurran mas de sesenta dias naturales.

CFF 31, 32-B Ter, 32-B Quinquies, 32-D, 65, 66, 66-A, 69, 69-B, 69-B Bis, 141, LISR 82, 86,
RMF 2.1.49., 2.11.5., 3.10.1.12,, 6.2.2., 5.2.13.,, 5.2.15.,, 6.2.17,, 6.2.18., 5.2.19., 5.2.20.,
5.2.21., 5.2.25.

Convenio para el pago de créditos adeudados

1. En el caso de omisién en el entero de la retencién o retenciones efectuadas por
parte de las dependencias o entidades remitentes, la ADSC que celebré el
convenio, lo hara del conocimiento del Organo Interno de Control respectivo, asi
como de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

CFF 17-A, 21, RMF 2.1.28.

Cobro de créditos fiscales impugnados

1. Si una vez remitidos los créditos fiscales al SAT o a las entidades federativas, las
autoridades emisoras tienen conocimiento de la interposicion de algin medio de
defensa que se admita a tramite, deberan informarlo mediante oficio, precisando
lo siguiente:
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2.1.40.

2.1.45.

a) ak)

Las unidades administrativas del SAT, mediante oficio, podran requerir a las
autoridades emisoras, informacion relacionada con los medios de defensa, hasta
en dos ocasiones, para que, en el término de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la fecha de recepcion del oficio, la autoridad emisora
proporcione la informacion correspondiente, asi como el soporte documental que
considere necesario.

En caso de no recibir la informacién solicitada, se procedera a la devolucion del
documento determinante, informando a la autoridad emisora que, en tanto no
subsane la peticion de las unidades administrativas del SAT, la autoridad fiscal
no cuenta con los elementos necesarios para continuar con el cobro del crédito
fiscal.

Cuando se ordene suspender el procedimiento administrativo de ejecucion,
también se debera anexar copia de la documentacion que acredite la suspensién
y, en caso de que dicha suspension se otorgue condicionada, se deberd
especificar si el deudor presentd la garantia. Asimismo, se debera especificar la
fecha de emisién del acuerdo o sentencia interlocutoria, asi como la fecha de
notificacion a la autoridad de dichos actos.

Los acuerdos, resoluciones o cualquier acto que modifique el estado procesal o
ponga fin al medio de defensa interpuesto respecto de los créditos fiscales de
que se trate, deberan ser informados por la autoridad emisora al SAT o a las
entidades federativas, segun corresponda, mediante oficio, anexando copia
simple de estos, excepto de la resolucion o sentencia definitiva, en cuyo caso se
enviara copia certificada.

RMF 2.1.1.

Opcion para presentar consultas colectivas sobre la aplicacion de disposiciones
fiscales, a través de organizaciones que agrupan contribuyentes

l.a X.

XI. Las que se relacionen con la LISH, LSH y sus Reglamentos, asi como cualquier
otro régimen, disposicion, término o condicion fiscal aplicable a las actividades,
sujetos y entidades a que se refieren dichas leyes y reglamentos.

XIl. a XVIIL. ...

CFF 50.-A, 32-B Ter, 32-B Quaéter, 32-B Quinquies, 34, 69, 82-A, 82-B, 82-C, 82-D, 84-M,
84-N, LISR 4-A, 4-B, 28, 205

Opcion para presentar consultas sobre la interpretacion o aplicacion de
disposiciones fiscales

l. a XI.

XIl. Las que se relacionen con la LISH, LSH y sus Reglamentos, asi como cualquier
otro régimen, disposicion, término o condicion fiscal aplicable a las actividades,
sujetos y entidades a que se refieren dichas leyes y reglamentos.

X1l a XXI. ...

CFF 50.-A, 14-B, 34, 69, 32-B Ter, 32-B Quater, 32-B Quinquies, 82-A, 82-B, 82-C, 82-D,
84-M, 84-N, LISR 4-A, 4-B, 28, 205
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2.21.

2.214.

2.3.2,

Valor probatorio de la Contrasena

Las personas fisicas mexicanas mayores de edad inscritos en el RFC, podran presentar la
solicitud de generacién, actualizacion o renovacion de la Contrasefia a través del servicio
SAT ID, de conformidad con la ficha de tramite 7/CFF “Solicitud de generacion,
actualizacién o renovacioén de la Contrasefia para personas fisicas”, contenida en el Anexo
1-A.

CFF 17-D, 17-H, 17-H Bis, 27

Requisitos para la solicitud de generacion o renovacion del certificado de e.firma

Las personas fisicas mexicanas mayores de edad, podran solicitar la renovacién de su
certificado de e.firma cuando el certificado haya perdido su vigencia dentro del afio previo a
la solicitud correspondiente, siempre y cuando obtengan la autorizacién de renovacion a
través del servicio SAT ID, de conformidad con la ficha de tramite 106/CFF “Solicitud de
renovacioén del Certificado de e.firma para personas fisicas” contenida en el Anexo 1-A.

CFF 10, 17-D, 69-B, RMF 2.2.1., 2.2.3.

Saldos a favor del ISR de personas fisicas

Las personas fisicas que opten por aplicar la facilidad sefalada en la presente regla,
ademas de reunir los requisitos que sefialan las disposiciones fiscales, deberan:

L. Presentar la declaracion del ejercicio fiscal inmediato anterior al que se refiere la
presente Resolucion, utilizando la e.firma o la e.firma portable cuando soliciten la
devolucion del saldo a favor, por un importe de $10,001.00 (diez mil un pesos
00/100 M.N.) a $150,000.00 (ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.).
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2.3.14.

Asimismo, los contribuyentes podran utilizar la Contrasefia para presentar la
declaracion del ejercicio inmediato anterior al que se refiere la presente
Resolucion, cuando el importe del saldo a favor sea igual o menor a $10,000.00
(diez mil pesos 00/100 M.N.).

Il Capturar o seleccionar una cuenta precargada en el aplicativo para presentar la
declaraciéon anual que corresponda al numero de su cuenta bancaria para
transferencias electronicas a 18 digitos (CLABE), a que se refiere la regla 2.3.5,,
la cual debera estar activa y a nombre del contribuyente como titular de la misma,
asi como la denominaciéon de la institucion integrante del sistema financiero a la
que corresponda dicha cuenta, se entendera que es la que autoriza el
contribuyente para efectuar el depdsito de la devolucidn respectiva, en caso de
que proceda.

El resultado que se obtenga de la declaracion que hubiere ingresado a la
facilidad administrativa, estara a su disposicion ingresando al buzén tributario y
en caso de contribuyentes no obligados a contar con dicho buzén o que
promovieron algun medio de defensa en el que se les haya otorgado la
suspension respecto del uso de este como medio de comunicacién, podran
verificar el resultado en el apartado “Estado de tu devolucién” disponible en el
Portal del SAT, seleccionando Tramites y servicios / Mas tramites y servicios /
Constancias, devoluciones y notificaciones / Devoluciones y Compensaciones.

Cuando el resultado que se obtenga no conlleve a la devolucion total o parcial del
saldo declarado, el contribuyente podra solventar las inconsistencias detectadas
en el momento de realizar la consulta del resultado, cuando se habilite la opcién
“solventar inconsistencias”, para lo cual, debera contar con su clave en el RFC, la
Contrasefa para el acceso al Portal y certificado de e.firma o la e.firma portable,
generandose automaticamente su solicitud de devolucion via FED.

Los contribuyentes que no se ubiquen en los supuestos para aplicar la facilidad sefialada en
la presente regla o cuando el resultado que obtenga de su solicitud no conlleve a la
devolucion total del saldo declarado y no hubieren optado por “solventar las inconsistencias”
al consultar el resultado de la devolucién automatica, podran solicitar la devolucion de su
saldo a favor o del remanente no autorizado segun corresponda, a través del FED;
ingresando al Portal del SAT, en Tramites y servicios / Mas tramites y servicios /
Constancias, devoluciones y notificaciones / Devoluciones y compensaciones, en el
apartado Solicita tu devolucion / Devolucion de ISR, ingresar al buzén tributario o, si estas
amparado, a través del apartado de “Acceso por contrasefa”, para lo cual, deberan contar
con su clave en el RFC, la Contrasefia para el acceso al Portal y certificado de e.firma o la
e.firma portable para realizar su envio.

CFF 17-H, 18, 22, 22-B, 22-C, 69, 69-B, LISR 97, 98, 151, RMF 2.3.5., 2.3.8.

Devolucion del IVA en periodo preoperativo

Los contribuyentes que tengan la calidad de contratistas conforme a la LSH, que se
encuentren en periodo preoperativo y que opten por el beneficio establecido en la regla
10.20., estaran a lo sefialado en la citada regla.

CFF 22, 22-D, LIVA 50., RMF 2.3.4., 4.1.6., 10.20.
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2.4.10.

2.5.3.

2.6.1.2.

Cédula de identificacion fiscal y constancia de situacion fiscal

Asimismo, las personas fisicas mexicanas podran registrar su solicitud a través de la
aplicacion SAT ID https://satid.sat.gob.mx y en caso de ser aprobada, en un plazo maximo
de cinco dias sera enviada la constancia de situacion fiscal o cédula de identificacion fiscal a
través del correo electronico que registré en la solicitud o bien, mediante la aplicacion SAT
Mavil, ingresando con su clave en el RFC y Contrasena.

CFF 27
Cancelacion en el RFC por defuncién

Para los efectos de los articulos 27, apartados B, fraccion Il y C, fracciones V y XIlI del CFF,
29, primer parrafo, fraccion Xlll y 30, fracciéon IX de su Reglamento, la autoridad fiscal podra
cancelar el RFC por defuncion de la persona fisica, sin necesidad de que se presente el
aviso respectivo, cuando la informacién proporcionada por diversas autoridades o de
terceros, acredite el fallecimiento del contribuyente y, ademas, a la fecha de su fallecimiento
se encuentre activo en el RFC:

1. Sin obligaciones fiscales, o bien,

Il Tribute conforme al Titulo IV, Capitulo | de la Ley del ISR, o en alguno de los
regimenes siguientes o haya obtenido ingresos de los que se mencionan a
continuacion, o bien, en combinacion con alguno de estos:

a) RIF, siempre que no esté obligado a determinar la renta gravable para
efectos del reparto de utilidades, conforme al Titulo IV, Capitulo II,
Seccion Il de la Ley del ISR vigente hasta el 31 de diciembre de 2021, en
relacion con lo dispuesto en el articulo Segundo, fraccion IX de las
Disposiciones Transitorias de la Ley del Impuesto sobre la Renta,
publicada en el DOF el 12 de noviembre de 2021;

b) Régimen Simplificado de Confianza, siempre que no esté obligado a
determinar la renta gravable para efectos del reparto de utilidades, en
términos del articulo 113-G, ultimo parrafo de la Ley del ISR;

c) Ingresos por intereses;
d) Ingresos por dividendos.

Asimismo, podra cancelar el RFC por defuncién si existe un aviso de suspensién de
actividades presentado previo al fallecimiento del contribuyente, sin importar el régimen
fiscal en el que haya tributado conforme a la Ley del ISR.

En todos los casos, no debera existir crédito fiscal a cargo del contribuyente ni debera
encontrarse sujeto a facultades de comprobacién por la autoridad fiscal.

El contribuyente o su representante legal podran formular aclaraciones y aportar las pruebas
necesarias para desvirtuar la actualizaciéon de datos en el RFC realizada por la autoridad.

LISR 113-G, LISR 2021 111, CFF 27, RCFF 29, 30

Contribuyentes obligados a llevar controles volumétricos de hidrocarburos y
petroliferos

Para los efectos del articulo 28, fraccion |, apartado B, primer parrafo del CFF, se entiende
por personas que fabriquen, produzcan, procesen, transporten, almacenen, incluyendo
almacenamiento para usos propios, distribuyan o enajenen, los hidrocarburos y petroliferos
a que se refiere la regla 2.6.1.1., a los siguientes sujetos:

. Personas morales que extraigan hidrocarburos al amparo de un titulo de
asignacion o un Contrato para la Exploracién y Extraccion de hidrocarburos, a
que se refiere el articulo 5, fracciones VI, XIV y XX de la LSH.
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2.6.1.4.

VL.

VIL.

VIIL.

Personas fisicas o morales que traten o refinen petréleo o procesen gas natural y
sus condensados o la formulacién de petroliferos, en los términos de los articulos
5, fracciones XXI, XL y XLIX de la LSH y 3, fraccion XL del Reglamento de la Ley
del Sector Hidrocarburos, al amparo de un permiso de la Secretaria de Energia o
de la Comision Nacional de Energia.

Personas fisicas o morales que realicen la compresién, descompresion,
licuefaccion o regasificacion de gas natural, en los términos del articulo 3,
fracciones X, XV, XXIX y XLI del Reglamento de la Ley del Sector Hidrocarburos,
al amparo de un permiso de la Comisién Nacional de Energia.

Personas fisicas o morales que transporten hidrocarburos o petroliferos, en los
términos del articulo 5, fraccién XLVIII de la LSH, al amparo de un permiso de la
Secretaria de Energia o de la Comisién Nacional de Energia, incluyendo el de
transporte para usos propios.

Personas fisicas o morales que almacenen hidrocarburos o petroliferos, en los
términos de los articulos 5, fraccion Il de la LSH y 111 del Reglamento de la Ley
del Sector Hidrocarburos, al amparo de un permiso de la Secretaria de Energia o
de la Comision Nacional de Energia.

Personas fisicas o morales que almacenen o utilicen para usos propios o
autoconsumo, petroliferos o gas natural derivado de su actividad, bajo los
siguientes supuestos:

a) Al amparo de un permiso de la Comision Nacional de Energia para el
despacho para autoconsumo de petroliferos.

b) Que no cuenten con un permiso de la Comision Nacional de Energia o de
la Secretaria de Energia y que manejen un volumen mayor o igual a
75,714 litros mensuales al afio de petroliferos; o

c) Que cuenten con instalaciones fijas para la recepcion de gas natural para
autoconsumo y no cuenten con un permiso para ello, siempre que su
consumo anual sea superior a 5,000 Gigajoules (GJ).

Lo sefalado en esta fraccidon no incluye a usuarios residenciales de gas natural y
gas licuado de petréleo.

Personas fisicas o morales que distribuyan gas natural o petroliferos, en los
términos del articulo 5, fraccion XVI de la LSH, al amparo de un permiso de la
Comision Nacional de Energia.

Personas fisicas o morales que enajenen gas natural o petroliferos, en los
términos del articulo 5, fracciones Xll y XVIII de la LSH al amparo de un permiso
de la Comision Nacional de Energia.

CFF 14, 28, LSH 5, Reglamento de la Ley del Sector Hidrocarburos 3, 111, RMF 2.6.1.1.

Requerimientos para llevar controles volumétricos de hidrocarburos y petroliferos

l.a VL
VIL.

VIIL.

Tratandose de los contribuyentes a que se refiere la regla 2.6.1.2., fracciones lll,
IV, V y VI, proporcionar a los comercializadores que enajenen gas natural o
petroliferos en los términos del articulo 5, fraccion XIl de la LSH, que sean sus
clientes, la informacion sobre los registros del volumen de los hidrocarburos y
petroliferos a que se refiere el Anexo 30.

CFF 28, LSH 5, RMF 2.6.1.1.,, 2.6.1.2., 2.6.1.3., 2.8.1.6.
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2.6.1.6.

2.7.2.6.

Dictamenes que determinen el tipo de hidrocarburo o petrolifero de que se trate, el
poder calorifico del gas natural y el octanaje en el caso de gasolina

Para los efectos del articulo 28, fraccion |, apartado B, cuarto parrafo del CFF, los
dictamenes que determinen el tipo de hidrocarburo o petrolifero de que se trate, el poder
calorifico del gas natural y el octanaje en el caso de gasolina, deberan cumplir con lo
establecido en el Anexo 32 y ser emitidos por un laboratorio que cuente con acreditacién o
reconocimiento de conformidad con la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion o de la
Ley de Infraestructura de la Calidad para llevar a cabo los métodos de ensayo y de
muestreo establecidos en el Anexo 32 y, en su caso, aprobado por la Secretaria de
Economia, la Secretaria de Energia o la Comision Nacional de Energia, para prestar el
servicio de ensayo respecto a la calidad de los mismos, segun corresponda.

CFF 28, Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién, Ley de Infraestructura de la Calidad,
LSH Transitorio Vigésimo Tercero, RMF 2.6.1.1., 2.6.1.2., 2.6.1.4., Lineamientos Técnicos
en Materia de Medicién de Hidrocarburos, NOM-001-SECRE-2010, NOM-016-CRE-2016

De la garantia para obtener autorizacion para operar como proveedor de certificacion
de CFDI

Para los efectos del articulo 29 Bis, ultimo parrafo del CFF vy la ficha de tramite 112/CFF
“Solicitud para obtener autorizacion para operar como proveedor de certificacion de CFDI”,
contenida en el Anexo 1-A, las personas morales que obtengan la resolucién por la cual se
les otorgd la autorizacion para ser PCCFDI, deberan presentar la garantia a que hacen
referencia dichas disposiciones, la cual garantizara el cumplimiento de las obligaciones a
cargo de los referidos PCCFDI, consistentes en:

. Validar que el CSD del emisor del CFDI, haya estado vigente en la fecha en la
que se firmo el comprobante y no haya sido cancelado.

Il Validar que la clave en el RFC del receptor esté en la LRFC.

lil. Enviar los CFDI certificados al servicio de recepcion de CFDI del SAT, en los
plazos y términos establecidos en la fraccion IX de la regla 2.7.2.8.

La garantia debera amparar la totalidad del periodo por el cual se haya obtenido la
autorizacion mas seis meses posteriores al término de la vigencia de la misma. Tratandose
de la renovacidon de la autorizacion, la garantia debera amparar veinticuatro meses,
contados a partir de que pierda su vigencia la ultima garantia exhibida.

La aceptacion y calificacion de la garantia quedara sujeta a que la misma cumpla con los
requisitos establecidos en la ficha de tramite 112/CFF “Solicitud para obtener autorizacion
para operar como proveedor de certificaciéon de CFDI”, contenida en el Anexo 1-A.

Una vez cumplidos los requisitos sefialados en la citada ficha de tramite, la ACGSTME
procedera a notificar al PCCFDI la resolucion de aceptacion de la garantia.

Cuando la garantia no cumpla con los requisitos de la mencionada ficha de tramite, la
ACGSTME procedera a rechazarla y notificara al solicitante las causas de dicho rechazo,
otorgando un plazo de diez dias habiles contados a partir de aquel en que surta efectos la
notificacion, para que subsane los requisitos omitidos 0, en su caso, presente una nueva
garantia.

En caso de que el proveedor no subsane los requisitos omitidos, no presente una nueva
garantia dentro del plazo otorgado, o bien, la entregue una vez vencido dicho plazo, la
garantia se tendra por no presentada y, por consiguiente, se procedera a su rechazo, por lo
que el solicitante debera presentar nuevamente su solicitud de autorizacion.

Cuando la ACGSTME detecte que el PCCFDI ha incumplido alguno de los supuestos
sefialados en las fracciones anteriores y, que con motivo de ello, se haya revocado la
autorizacion por las causales a que se refiere la regla 2.7.2.12., fraccion |, incisos b) y g), o
bien, de la revision que se lleve a cabo durante los seis meses, contados a partir de la fecha
en que hubiere dejado de ser proveedor autorizado, haya solicitado dejar sin efectos su
autorizacion, o hubiere presentado el aviso de inicio del proceso de liquidacién, concurso
mercantil 0 que haya tomado acuerdo de extincion de la sociedad, procedera a valorar los
documentos, registros e informacion que acrediten el incumplimiento de las obligaciones
sefialadas en las fracciones que anteceden y solicitara a la autoridad competente hacer
efectiva la garantia.



40

DIARIO OFICIAL Miércoles 22 de octubre de 2025

2.7.54.

2.7.7.2.4.

El SAT devolvera la garantia cuando el proveedor, sus liquidadores o el representante del
concurso mercantil lo soliciten de conformidad con la ficha de tramite 116/CFF “Solicitud de
devolucion de la garantia presentada por el proveedor de certificacion”, contenida en el
Anexo 1-A, siempre que:

. No se encuentren sujetos a un procedimiento de revocaciéon o no haya algun
medio de defensa pendiente de resolverse.

Il Hayan transcurrido seis meses, contados a partir de la fecha en que se hubiere
dejado de ser proveedor autorizado, se haya solicitado dejar sin efectos la
autorizacidon para operar como proveedor autorizado, o hubiere presentado el
aviso de inicio del proceso de liquidacién, concurso mercantil o de acuerdo de
extincion de la sociedad.

L. Se envien las copias de los CFDI certificados a que se refiere la regla 2.7.2.8.,
fraccion IX.

Iv. La garantia no haya sido ejecutada por el SAT.

Los proveedores de certificacion de CFDI que cuenten con autorizaciéon vigente, podran
solicitar la devolucién de una garantia, siempre y cuando no se trate de aquella que ampare
las obligaciones de la autorizacion que se encuentra vigente y no esté relacionada con una
garantia vigente.

CFF 29 Bis, RMF 2.7.2.8., 2.7.2.12.
Emision del CFDI de retenciones e informacion de pagos

Para los efectos de los articulos 13, segundo parrafo; 76, fracciones lll, XI, inciso b) y XVIII;
86, fraccion V; 110, fraccion VIII; 117, dltimo parrafo; 126, tercer parrafo; 127, tercer parrafo;
132, segundo parrafo; 135; 139, fraccion |; 145, parrafos tercero y cuarto de la Ley del ISR;
Segundo, fraccion XVI, tercer parrafo del “Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta, de la Ley del
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios, del Cédigo Fiscal de la Federacion y de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria”, publicado en el DOF el 18 de
noviembre de 2015, 29, primer parrafo y 29-A, segundo parrafo del CFF; 32, fraccion V y 33,
segundo parrafo de la Ley del IVA; 50.-A de la Ley del IEPS vy la regla 3.1.14., fraccién |,
ultimo parrafo, el CFDI de retenciones e informacién de pagos se emitira mediante el
documento electrénico incluido en el Anexo 20. Asimismo, el CFDI de retencion podra
emitirse de manera anualizada en el mes de enero del afio inmediato siguiente a aquel en
que se realizé la retencidon o pago, salvo que exista disposicion legal o reglamentaria
expresa en contrario, o bien, cuando el receptor del CFDI lo solicite en el momento en que
se lleve a cabo la operacion, tratandose de aquellas realizadas con las personas a que se
refiere el ultimo parrafo de esta regla.

CFF 29, 29-A, LISR 13, 76, 86, 110, 117, 126, 127, 132, 135, 139, 145, 151, 185, LIEPS
50.-A, LIVA 32, 33, Decreto 18/11/15 Segundo Transitorio 2016, RMF 3.1.14., 3.17.7.

Emision de CFDI con complemento Carta Porte en la prestacion de servicios de
transporte o distribuciéon de hidrocarburos o petroliferos a nivel local

Para los efectos de la regla 2.6.1.2., tratdandose de los sujetos que realicen el traslado de
hidrocarburos o petroliferos por medios propios y distintos a ducto, en los términos del
articulo 5, fraccion XVI de la LSH o al amparo de un permiso otorgado por la Comisién
Nacional de Energia, sin que el traslado implique transitar por algin tramo de jurisdiccién
federal, deberan emitir un CFDI de tipo traslado con complemento Carta Porte. En caso de
que se contraten los servicios de transporte o distribucion de hidrocarburos o petroliferos, el
transportista o distribuidor debera emitir un CFDI de tipo ingreso con complemento Carta
Porte.

RMF 2.6.1.2., 2.7.7.1.1.
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2.8.31.

2.8.3.7.

2.10.27.

2.14.9.

Procedimiento para presentar declaraciones de pagos de impuestos provisionales o
definitivos

Para los efectos de los articulos 20, séptimo parrafo, 31, primer parrafo del CFF y 41 de su
Reglamento, asi como 56 de la LISH, las personas fisicas y morales presentaran los pagos
provisionales, definitivos y del ejercicio de ISR, IVA, IEPS, IAEEH y del entero de
retenciones, por medio del Portal del SAT, a través del Servicio de “Declaraciones y Pagos”,
conforme a lo siguiente:

l.a VL

CFF 60., 20, 31, LISH 56, RCFF 41, RMF 2.1.18., 2.4., 2.5.

Procedimiento para presentar declaraciones de pagos provisionales o definitivos del
DEPEBI

Para los efectos de los articulos 20, séptimo parrafo, 31, primer parrafo del CFF, 41 de su
Reglamento, 70. de la LIF, asi como 39, 40 y 52 de la LISH, las empresas publicas del
Estado que se encuentren obligadas al pago del DEPEBI presentaran las declaraciones
normales, incluyendo sus complementarias, extemporaneas y de correccion fiscal, a través
del Portal del SAT, mediante un caso de aclaracion, conforme a la ficha de tramite 13/LISH
“Declaraciones de pago del derecho petrolero para el bienestar”, contenida en el Anexo 1-A,
debiendo acompafiar a dicha declaracion la forma oficial “DEPEBI”, contenida en el Anexo
1, asi como el comprobante de pago respectivo.

CFF 20, 31, LISH 39, 40, 52, RCFF 41, LIF 7o.

Presentacion de dictamen de fusion y escision de sociedades

Lyl

L. Las empresas publicas del Estado.
CFF 14-B, 32-A

Solicitud de pago a plazos de las multas no reducidas conforme al articulo 74 del CFF

Lyl

lil. El contribuyente debera pagar cuando menos el 20% del total de las
contribuciones omitidas actualizadas y sus accesorios y/o los aprovechamientos
y sus accesorios distintos a los que se causen con motivo de la importacion y
exportacion de bienes o servicios que se hayan autorizado a pagar a plazos,
dentro de un plazo maximo de diez dias habiles siguientes a la notificacion de la
autorizacion de la reducciéon de multas conforme al articulo 74 del CFF con pago
a plazos.

IV. a VIl
CFF 66, 66-A, 74, RCFF 65, RMF 2.14.8.
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Reduccion de multas conforme al articulo 74 del CFF, por incumplimiento de
obligaciones fiscales federales distintas a las obligaciones de pago, con motivo de la
vigilancia en materia de presentacion de las declaraciones

2.14.14. Para los efectos del articulo 74 del CFF, tratdindose de multas derivadas del procedimiento
de vigilancia de obligaciones en materia de presentacion de declaraciones, se estara a lo
siguiente:

. Cuando la autoridad verifique que el contribuyente dio cumplimiento a la
obligacion y la o las multas no se hubieren notificado, se consideraran reducidas
al 100%.

Il Si la multa o las multas ya se hubieren notificado, también se consideraran
reducidas al 100%, siempre y cuando el contribuyente haya cumplido con la
obligacion, antes de que la autoridad hubiera iniciado el procedimiento
administrativo de ejecucion para su cobro.

. Cuando la autoridad fiscal haya iniciado el procedimiento administrativo de
ejecucion, el porcentaje de reduccion de multas se determinara conforme lo
siguiente, siempre y cuando el contribuyente haya cumplido previamente con la
obligacion:

a)

b)
De no ser asi, la autoridad podra continuar con el procedimiento
administrativo de ejecucion.

c)ae)

Se entendera que el contribuyente dio cumplimiento a la obligacién si presentd la o las

declaraciones omitidas y, en su caso, enterd su pago.

CFF 74, RMF 2.14.6., 2.14.7.

Requisitos para solicitar autorizacion para emitir monederos electronicos utilizados

en la adquisicion de combustibles para vehiculos maritimos, aéreos y terrestres

3.3.1.8.

l.a VIl

VIII. Si el solicitante de la autorizacion para ser emisor del monedero electrénico es la
estacion de servicio, este debera contar con el permiso vigente, expedido por la
Comision Nacional de Energia, y que, en su caso, no se encuentre suspendido al
momento de la solicitud.

LISR 27, RMF 3.3.1.6., 3.3.1.9,, 3.3.1.36.
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3.3.1.10.

3.3.1.24.

3.9.18.

3.18.5.

Obligaciones del emisor autorizado de monederos electronicos utilizados en la
adquisicion de combustibles para vehiculos maritimos, aéreos y terrestres

l.aVl

VIL. Afiliar a estaciones de servicio que cuenten con permiso vigente expedido en los
términos de la LSH como proveedor de combustible, a través de la celebracion
de contratos, a efecto de que en dichas estaciones de servicio pueda ser usado
el monedero electrénico en la adquisicion de combustibles para vehiculos
maritimos, aéreos y terrestres, utilizando para tales efectos los prototipos que
presentaron en términos de la ficha de tramite 6/ISR “Solicitud de autorizacién
para emitir monederos electrénicos”, contenida en el Anexo 1-A. Asimismo,
deberan publicar en su pagina de Internet una lista de las estaciones de servicio
afiliadas.

VIIL. a XIL. ...
LISR 27, CFF 28, 29, 29-A, 30, 32-I, RMF 2.7.1.8., 3.3.1.7., 3.3.1.8.

Opcion de deduccion de gastos e inversiones no deducibles para contribuyentes del
régimen de actividades agricolas, ganaderas, silvicolas y pesqueras

Los contribuyentes que inicien actividades y aquellos que ya hayan ejercido la opcién a que
se refiere la presente regla, deberan presentar un caso de aclaracion en el Portal del SAT, a
través de Mi portal, seleccionando “AVISO DEDUC AGAPES SIN PROPORC” y a partir del
mes en que ejerzan dicha opcién, consideraran en la determinacion del pago provisional, la
totalidad de los ingresos del periodo comprendido desde el inicio del ejercicio y hasta el
ultimo dia del mes al que corresponde el pago, acumulando a dichos ingresos el monto de
los ingresos exentos a que se refiere el primer parrafo de esta regla.

LISR 28, 74, 77, RMF 2.4.

Opcion para no presentar la declaracion informativa de operaciones con partes
relacionadas

Lo anterior no sera aplicable a aquellos residentes en México que celebren operaciones con
sociedades o entidades sujetas a regimenes fiscales preferentes, asi como a los
contratistas a que se refiere la LISH.

LISR 76, 110

Opcion de no retencion del ISR por concepto de uso o goce temporal de bienes
inmuebles a residentes en los Estados Unidos de América

Los residentes en el extranjero que obtengan ingresos por el uso o goce temporal de sus
bienes inmuebles, que deseen ser incluidos en el listado del Portal del SAT, deberan
manifestar su voluntad de optar por determinar el ISR conforme a lo establecido en la ficha
de tramite 22/ISR “Aviso para optar por determinar el impuesto sobre una base neta”,
contenida en el Anexo 1-A y solicitar la inclusién de sus datos en el Portal del SAT. En todo
caso, los residentes en el extranjero deberan acreditar su residencia para efectos fiscales en
Estados Unidos de América.
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4.3.11.

4.5.1.

5.2.27.

Una vez que sean publicados en el listado del Portal del SAT, y si desean seguir aplicando
la opcidn en los ejercicios posteriores, deberan presentar en los meses de enero y febrero
de cada afo, un aviso conforme a lo establecido en la ficha de tramite 53/ISR “Aviso que se
debera presentar en los meses de enero y febrero de cada afio, respecto a la opcién de no
retencion del ISR por concepto del uso o goce temporal de bienes inmuebles a residentes
en los Estados Unidos de América”, contenida en el Anexo 1-A.

CONVENIO MEXICO-EUA 6, LISR 4, 158, CFF 18, 19, RLISR 6, RMF 3.1.3.

Inversion de los fideicomisos de inversion en energia e infraestructura en
fideicomisos de empresas publicas del Estado en la industria eléctrica

Para los efectos del articulo 9o., fraccion VII de la Ley del IVA, en relacion con la regla
3.21.2.8., no se pagara el IVA por la enajenacién de derechos fideicomisarios que se realice
en los términos de las reglas 3.21.2.2. y 3.21.2.8., entre las empresas publicas del Estado
en la industria eléctrica y los fideicomisos que cumplan los requisitos de la regla 3.21.2.1.

LIVA 90., RMF 3.21.2.1., 3.21.2.2., 3.21.2.8.

Declaracion informativa de operaciones con terceros a cargo de personas fisicas y
morales, formato, periodo y medio de presentacién

. El operador petrolero debera relacionar el monto de la totalidad de las
operaciones realizadas en su caracter de operador petrolero de un consorcio o
de asignataria designada como operador petrolero de un area unificada; asi
como, el monto de aquellas operaciones efectuadas por cuenta propia.

Il Los integrantes no operadores de un consorcio o el contratista designado como
operador petrolero del consorcio que forme parte de un area unificada, deberan
relacionar el monto de las operaciones amparadas con el respectivo CFDI que el
operador petrolero de un consorcio o la asignataria designada como operador
petrolero de un area unificada les hubiera emitido en términos de las reglas 10.5.
o 10.32., segun corresponda; asi como, el monto de aquellas operaciones
realizadas de forma individual.

LIVA 50., LIVA 2021 50.-E, 32, LISH 31, 32, RMF 4.5.2., 10.5., 10.32.
Asignacion de clave para producir e importar nuevas marcas de tabacos labrados

Los productores e importadores de tabacos labrados que durante el ejercicio de que se
trate, lancen al mercado marcas distintas a las clasificadas en el Anexo 11, asignaran una
nueva clave, conforme a lo establecido en el inciso a) Catalogos de claves y marcas de
tabacos labrados vigentes del apartado “Claves de marcas de tabacos labrados” del Rubro
B. “Catalogos de claves de nombres genéricos de bebidas alcohdlicas y marcas de tabacos
labrados” del citado Anexo 11, debiendo presentar el aviso a que se refiere la ficha de
tramite 30/IEPS “Avisos que presentan los productores e importadores de tabacos
labrados”, contenida en el Anexo 1-A. Para tales efectos, los contribuyentes deberan
acreditar que cuentan con la titularidad de los derechos de las nuevas marcas que lancen al
mercado, o bien, que cuentan con los derechos para llevar a cabo la importacion y
comercializacion en territorio nacional de dichas marcas, asimismo, deberan presentar una
muestra ante la autoridad fiscal, de cada nueva marca a la que le asignen clave, de
conformidad con la ficha de tramite antes citada.
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9.1.

9.22.

La asignacion de claves de marcas de tabacos labrados a que se refiere el parrafo anterior,
debera renovarse cada afo de conformidad con la ficha citada en dicho parrafo.

Adicionalmente, los productores e importadores de tabacos labrados obligados a presentar
informacién a través del Programa Electronico “Declaracién Informativa Multiple del
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios” (MULTI-IEPS), deberan estar al corriente
en el cumplimiento de dicha obligacién.

La autoridad fiscal podra requerir a los contribuyentes los datos, informes o documentos
adicionales que considere necesarios y que estén relacionados con los tramites a que se
refiere esta regla.

LIEPS 19
Declaraciones de Petréleos Mexicanos

Para los efectos del articulo 70., primer parrafo de la LIF, Petréleos Mexicanos debera
presentar las declaraciones y pagos que le corresponda de conformidad con el Titulo
Primero, Capitulo Xlll, Seccién Segunda y Titulo Segundo, Capitulos VIII, IX y XIV de la
LFD, articulo 10 de la LIF, asi como a los articulos 60., 70. y 11 de la Ley de Contribucién
de Mejoras por Obras Publicas Federales de Infraestructura Hidraulica, que son
administrados por la CONAGUA, de conformidad con el procedimiento sefialado en las
reglas 2.8.5.1. y 2.8.1.10., asi como la ficha de tramite 90/CFF “Declaracion y pago de
derechos, productos y aprovechamientos”, contenida en el Anexo 1-A, ante la CONAGUA.

LIF 70., 10, Ley de Contribucién de Mejoras por Obras Publicas Federales de Infraestructura
Hidraulica 6o., 70., 11, RMF 2.8.1.10., 2.8.5.1.

Aplicacion del estimulo fiscal en declaraciones

Para los efectos del Trigésimo Cuarto transitorio, segundo parrafo, fraccion |, inciso a) de la
LIF, los contribuyentes podran aplicar el “Estimulo de regularizacion fiscal de la LIF” en la
seccion de “Pago” o “Determinacion de Pago” de los formularios de las declaraciones
correspondientes bajo el siguiente procedimiento:

. Ingresar al Portal del SAT (www.sat.gob.mx).
Il Seleccionar el apartado Tramites y servicios.

L. Elegir los subapartados “Declaraciones para personas” o “Declaraciones para
empresas”, segun corresponda.

V. Selecciona el apartado “Provisionales y definitivas” o “Anual”.

V. De las opciones que se despliegan en el apartado, seleccionar el formulario de la
declaracion a presentar conforme al régimen de tributacion.

VL. Realizar el llenado de la declaraciéon capturando los datos habilitados o validando
la informacion de las declaraciones prellenadas.

VII. Ingresar al apartado “Pago” o “Determinacién de pago”, al formulario que se
presenta.

VIIL. En el campo ¢Tienes estimulos por aplicar?, o bien ;Desea aplicar alguna

compensacion o estimulo fiscal? selecciona “Si”.
IX. Seleccionar la opcion “Estimulo de regularizacion fiscal”.

X. Posteriormente, en el campo “Por aplicar en el periodo” o en el campo “Monto”
captura el importe del estimulo que hayas determinado en papeles de trabajo.

XI. Guardar y continuar con la presentacion de la declaracion hasta el envio.

LIF Trigésimo Cuarto transitorio
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Comprobantes fiscales por los costos, gastos o inversiones efectuados por
consorcios

10.5.

. El nimero de contrato asignado por la Secretaria de Energia con el cual se
encuentra vinculado el gasto.

Il. a X.

LISH 31, 32, CFF 29, 29-A, RMF 2.7.1.14.

Comprobantes fiscales por las contraprestaciones percibidas por consorcios

10.6.

. El numero de contrato asignado por la Secretaria de Energia del cual deriva la
contraprestacion respectiva.
Il. a VI
LISH 31, 32, CFF 29, 29-A
Plazo para el envio de la informacién incorporada al registro
10.7. Se deroga.
Inicio de las actividades destinadas a la producciéon comercial de hidrocarburos

10.9. Para los efectos del articulo 55, segundo parrafo de la LISH, se entendera que el inicio de
las actividades destinadas a la produccion comercial de hidrocarburos se presenta al
momento en que surta sus efectos la notificacion al contratista o asignataria del primer plan
de desarrollo para la Extraccion del area contractual o de asignacion que corresponda,
aprobado por la Secretaria de Energia.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 56, tercer parrafo de la LISH, la Secretaria de
Energia proporcionara al SAT la informacion de la fecha de notificacion del primer plan de
desarrollo para la extraccion de hidrocarburos que haya aprobado a cada asignataria o
contratista, de conformidad con la ficha de tramite 8/LISH “Aviso de la notificacion de los
planes de desarrollo para la extraccidon de hidrocarburos aprobados por la Secretaria de
Energia para la determinacion del IAEEH”, contenida en el Anexo 1-A.

LISH 55, 56, RMF 10.13.

Plazo para la presentacion de la declaracion de pago del derecho de exploracion de
hidrocarburos

10.10. Se deroga.

Cuota del derecho de exploracion de hidrocarburos por fraccion de mes
10.11. Se deroga.
Porcentaje de deduccion para recuperacion mejorada
10.12. Se deroga.
Nocioén de actividades de hidrocarburos
10.14. Para los efectos del articulo 64, primer parrafo de la LISH, las actividades a que se refiere la

LSH son aquellas relacionadas en su articulo 3, sin importar la calidad del residente en el
extranjero que las realice.

LISH 64, LSH 3, RMF 10.15.
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10.15.

10.17.

10.19.

10.20.

Computo de dias de duracion de las actividades a que se refiere la LSH

LISH 64, RLISH 36, RMF 10.14.
Nocién de empleo relacionado con actividades de contratistas o asignatarias

Para los efectos del articulo 64, cuarto parrafo de la LISH, se considerara que un empleo
esta relacionado con las actividades de los contratistas o asignatarias a que se refiere la
LSH, entre otros, en los siguientes supuestos:

. Cuando el servicio se preste a personas morales, consorcios 0 asociaciones en
participacion, que tengan la calidad de contratista o asignataria en los términos
de la LSH.

Il Cuando el servicio se preste a personas consideradas como partes relacionadas,
en los términos del articulo 179 de la Ley del ISR, de las entidades a que se
refiere la fraccion | de esta regla.

L. Cuando el objeto o la actividad preponderante de quien efectie los pagos sea el
reconocimiento y exploracion superficial o la exploracion y extraccion de
hidrocarburos, en los términos de la LSH.

LISH 64, LISR 154, 179, RMF 10.18.
Actualizacion del IAEEH establecido en la LISH

Para los efectos del articulo 55 de la LISH, las cuotas establecidas que seran aplicables a
partir del 1 de enero de 2025, se actualizaron considerando el periodo comprendido del mes
de diciembre de 2023 al mes de diciembre de 2024. El resultado obtenido se da a conocer
en el Anexo 27.

Conforme a lo expuesto en el primer parrafo de esta regla, la actualizacion efectuada se
realizé de acuerdo con el procedimiento siguiente:

Para las cuotas establecidas en el articulo 55, primer parrafo, fracciones | y Il de la LISH, el
periodo que se consider6 para su actualizacion es el comprendido entre el mes de
diciembre de 2023 y el mes de diciembre de 2024. En estos términos, el factor de
actualizacion aplicable al periodo mencionado, se obtuvo dividiendo el INPC del mes
inmediato anterior al mas reciente del periodo, entre el INPC correspondiente al mes
anterior al mas antiguo del periodo, por lo que se consideré el INPC del mes de noviembre
de 2024 que fue de 137.424 puntos, publicado en el DOF el 10 de diciembre de 2024 y el
INPC del mes de noviembre de 2023, publicado en el DOF el 08 de diciembre de 2023, que
fue de 131.445 puntos. Como resultado de esta operacion, el factor de actualizacion
obtenido y aplicado fue de 1.0454.

LISH 55, RMF 1.9.

Devolucion de saldos a favor de IVA para contribuyentes que tengan la calidad de
contratistas en términos de la LSH

Para los efectos de los articulos 60. de la Ley del IVA y 22, primer y séptimo parrafos del
CFF, los contribuyentes que tengan la calidad de contratistas conforme a la LSH, podran
obtener la devolucién de saldos a favor del IVA en un plazo maximo de veinte dias contados
a partir del dia habil siguiente a la fecha de la presentacion de la solicitud correspondiente,
siempre que:

1. Se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y las
derivadas de los contratos celebrados con la Secretaria de Energia.

1. El saldo a favor solicitado se haya generado y declarado a partir de la firma del
Contrato para la Exploracion y Extraccion de hidrocarburos celebrado con la
Secretaria de Energia.

IV. aIX.
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10.22.

10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

10.28.

LIVA 5o., 60., CFF 17-H, 17-H Bis, 22, 22-A, 22-D, 69, 69-B, RMF 2.3.4., 2.8.1.5.
Area de asignacion que no se encuentra en la fase de produccién
Se deroga.

Definicion de periodo preoperativo para la industria de hidrocarburos

Los gastos e inversiones a que se refiere esta regla deberan estar directamente
relacionados con las areas contractuales determinadas por la Secretaria de Energia de
conformidad con el articulo 58 de la LSH.

LSH 5, 58, LIVA 50.
Periodo preoperativo para empresas contratistas en la industria de hidrocarburos

Para los efectos del articulo 50., fraccion VI, quinto parrafo de la Ley del IVA, las empresas
de la industria de hidrocarburos que hayan suscrito un Contrato para la Exploracion y
Extraccion de hidrocarburos, en cualquiera de las modalidades establecidas en la LSH,
consideraran como gastos e inversiones realizados en periodo preoperativo los
mencionados en la regla 10.24.

El periodo preoperativo de los contratistas concluira en el momento en que reciban la
primera contraprestacion de parte del FMP, correspondiente a la producciéon comercial
regular de los hidrocarburos, de conformidad con lo establecido en el Contrato para la
Exploracion y Extraccion de hidrocarburos respectivo. No se considerara que el periodo
preoperativo ha concluido cuando se reciban contraprestaciones por la obtenciéon de
hidrocarburos en la produccién de cualquier prueba para determinar las caracteristicas del
yacimiento y los caudales de produccion.

LSH 5, LIVA 50., 18, RMF 10.24.

Determinacion del valor de la contraprestacion que reciben los contratistas en
especie por parte del Estado

Para los efectos del articulo 34 de la Ley del IVA, las empresas a que se refiere la regla
10.25., segundo parrafo, consideraran como valor de mercado de las contraprestaciones en
especie que reciban de parte del FMP, derivadas del Contrato para la Exploracion y
Extraccion de hidrocarburos que tengan suscrito, el valor que les corresponda a dichas
contraprestaciones en términos del contrato respectivo al momento de que las reciban.

LIVA 34, RMF 10.25.

Pago en efectivo contenido en la propuesta econémica de las bases de licitacion
emitidas por la Secretaria de Energia

Para los efectos de los articulos 4, segundo parrafo de la LISH, 58-A, fraccion Il del CFF, asi
como 27, fraccion Xlll y 28, fracciéon Xl de la Ley del ISR, el contribuyente que haya sido
seleccionado de acuerdo con las bases del procedimiento de licitacion emitidas por la
Secretaria de Energia y suscriba un Contrato para la Exploracion y Extraccién de
hidrocarburos que derive de la migracion de una asignacion en los términos del
procedimiento establecido en los articulos 54 y 55 de la LSH, podra considerar que el monto
en efectivo que se pague a una empresa publica del Estado por concepto de inversiones,
corresponde al precio o valor de mercado y no constituye un crédito comercial.

LSH 54, 55, LISH 4, LISR 27, 28, CFF 58-A
Operacion de la asignataria designada como operador petrolero de un area unificada

Para los efectos de los articulos 29 y 29-A del CFF, asi como el articulo 86, fraccion Il de la
Ley del ISR, la asignataria que sea designada como operador petrolero de un area
unificada, estara a lo siguiente:
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10.29.

Los CFDI que se emitan para amparar los costos, gastos e inversiones que se
realicen para el desarrollo de las actividades necesarias para la ejecucion del
Acuerdo o Resolucién de Unificacion, aprobado o emitida por la Secretaria de
Energia, segun corresponda, deberan ser expedidos a nombre de la asignataria
que ha sido designada como operador petrolero de un é&rea unificada, de
conformidad con dicho Acuerdo o Resolucion.

Debera entregar al contratista designado como operador petrolero de un
consorcio que forme parte de un area unificada, una relaciéon de las operaciones
que realice al amparo del Acuerdo o Resolucién de Unificacién, aprobado o
emitida por la Secretaria de Energia, segun corresponda, debiendo conservar
copia de la misma, asi como de los comprobantes fiscales que amparen esas
operaciones.

Debera expedir al contratista designado como operador petrolero de un consorcio
que forme parte de un area unificada y a él mismo, los CFDI que amparen la
parte proporcional que corresponda a los costos, gastos e inversiones realizados
en cada periodo derivado de la ejecucidon del Acuerdo o Resolucion de
Unificacién, aprobado o emitida por la Secretaria de Energia, segun corresponda,
los cuales deben incluir el complemento al que hace referencia la regla 10.32.

Debera proporcionar, a mas tardar el dia 15 de febrero de cada afio, a la AGH, la
informacién de las operaciones realizadas en el ejercicio inmediato anterior por
cuenta del contratista operador petrolero del consorcio que forma parte de un
area unificada, identificando la parte proporcional que le corresponda del total de
las operaciones efectuadas conforme a lo establecido en el Acuerdo o
Resolucion de Unificacion, aprobado o emitida por la Secretaria de Energia,
segun corresponda, de conformidad con la ficha de tramite 11/LISH “Declaracién
informativa de operaciones realizadas por cuenta de los integrantes del consorcio
petrolero o de un area unificada”, contenida en el Anexo 1-A, tomando en
consideracion que debera proporcionar los datos que correspondan al area
unificada.

Debera cumplir con sus obligaciones fiscales en forma individual, incluyendo lo
establecido en el transitorio Segundo del “Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley de Ingresos sobre
Hidrocarburos”, publicado en el DOF el 18 de marzo de 2025.

LSH 70, LISR 86, CFF 29, 29-A, RLH 63, 64, Decreto DOF 18/03/2025 Transitorio Segundo,
RMF 10.32.

Operacion del contratista cuando una asignataria es designada como operador
petrolero de un area unificada

Para los efectos de los articulos 4, segundo parrafo de la LISH, 29 y 29-A del CFF, asi como
16 y 25 de la Ley del ISR, respecto de la determinacién del ISR, el contratista designado
como operador de un consorcio que forma parte de un area unificada, en la que una
asignataria sea designada como operador petrolero, estara a lo siguiente:

Podra deducir, en forma individual, la parte proporcional de los costos, gastos e
inversiones que se efectden, siempre que el CFDI expedido por la asignataria
designada como operador petrolero de un area unificada, ampare el monto de la
parte proporcional que le corresponda a dicho contratista integrante de un area
unificada y se rednan los requisitos que establezcan las disposiciones fiscales.

Debera emitir los CFDI a que se refiere el articulo 32, apartado B, fraccion Il de
la LISH a los integrantes del consorcio, de conformidad con la regla 10.5.,
mismos que deberan amparar los costos, gastos e inversiones realizados en
cada periodo derivado de la ejecucion del Acuerdo o Resolucion de Unificacion,
aprobado o emitida por la Secretaria de Energia, segun corresponda, que
efectivamente haya cubierto cada integrante del consorcio, los cuales deberan
coincidir con los costos, gastos e inversiones del CFDI, emitido por la asignataria
designada como operador petrolero de un area unificada, a que se refiere la regla
10.28., fraccion llI.

LISH 4, 32, LSH 70, LISR 16, 25, CFF 29, 29-A, RMF 10.5., 10.28.
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10.30.

10.31.

10.32.

Determinacién del IVA por la asignataria designada como operador petrolero de un
area unificada

Para los efectos de los articulos 46, segundo parrafo de la LISH, 10., 40., 50. y 18 de la Ley
del IVA, para la determinacion del IVA, la asignataria que sea designada como operador
petrolero de un area unificada, estara a lo siguiente:

. No considerara como valor de actos o actividades para calcular el IVA tratandose
de prestacion de servicios, las cantidades que perciba para efectuar gastos por
cuenta del contratista designado como operador petrolero de un consorcio que
forma parte de un area unificada, y

L.
LISH 46, LIVA 1o., 40., 50., 18, RMF 10.28., 10.32.

Determinacion del IVA acreditable por parte del contratista designado como operador
del consorcio que forme parte de un area unificada donde una asignataria sea el
operador petrolero

Para los efectos de los articulos 4, segundo parrafo de la LISH, 40., 50. y 18 de la Ley del
IVA, para la determinacién del IVA, el contratista designado como operador del consorcio
que forme parte de un area unificada en la que una asignataria sea designada como
operador petrolero, podra acreditar, en forma individual, la parte proporcional del total del
IVA acreditable que le corresponda, siempre que dicha asignataria expida el CFDI que
cumpla con la regla 10.32. y se retnan los demas requisitos establecidos en la Ley del IVA,
su Reglamento y las demds disposiciones fiscales para efectos del acreditamiento.

LISH 4, LIVA 4o., 50., 18, RMF 10.4., 10.28., 10.32.

Comprobantes fiscales por los costos, gastos o inversiones efectuados por la
asignataria designada como operador petrolero de un area unificada

Para los efectos de los articulos 86, fraccion Il de la LISR, 29 y 29-A del CFF, los CFDI que
expida la asignataria designada como operador petrolero de un area unificada, a favor del
contratista designado como operador de un consorcio que forma parte de dicha area
unificada, con el fin de amparar los costos, gastos e inversiones efectuados derivados de la
ejecucion del Acuerdo o Resolucién de Unificacion, aprobado o emitida por la Secretaria de
Energia, segun corresponda, podran emitirse de forma mensual, siempre que incluyan las
operaciones que se hubieran realizado en el mes de calendario que corresponda y se
expidan antes de que se cumpla el plazo para presentar las declaraciones de dicho mes.

Tanto los CFDI que se emitan de forma mensual en los términos del parrafo que antecede,
como aquellos que se expidan sin ejercer dicha opcién, deberan incorporar el Complemento
“Gastos del consorcio derivados de la Ejecucion de un Contrato de Exploracion o Extraccion
de Hidrocarburos”, publicado en el Portal del SAT, y deberan contener la siguiente
informacién correspondiente a la asignataria designada como operador petrolero de un area
unificada:

Lyl

lil. La referencia de que el CFDI a que se refiere esta regla, se encuentra vinculado
con los CFDI o comprobantes fiscales que cumplan con la regla 2.7.1.14,,
expedidos a favor de la asignataria designada como operador petrolero de un
area unificada con motivo de los costos, gastos o inversiones efectuados al
amparo del Acuerdo o Resolucion de Unificacion, aprobado o emitida por la
Secretaria de Energia, segun corresponda.

V. El nimero de folio fiscal y fecha de expedicién de los comprobantes fiscales
expedidos a favor de la asignataria designada como operador petrolero de un
area unificada con el cual se encuentra vinculado.

VL. Importe de cada uno de los costos, gastos o inversiones efectuados que integran
el total del monto del CFDI emitido al contratista operador del consorcio que
forma parte de un area unificada y que se encuentren amparados en el CFDI o
en los comprobantes fiscales que cumplan con la regla 2.7.1.14., expedidos a
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10.33.

11.1.9.

11.6.1.

favor de la asignataria designada como operador petrolero de un area unificada.
De igual forma, se debera sefalar la clave en el RFC del proveedor que expidid
el CFDI a favor de la asignataria designada como operador petrolero de un area
unificada, con el que se encuentra vinculado el costo, gasto o inversion.

Adicionalmente y tratandose de los comprobantes sefialados en el parrafo que
antecede, a los que hace referencia la regla 2.7.1.14., se debera indicar el
numero de identificacion fiscal del proveedor que expidié el comprobante fiscal a
favor de la asignataria que sea designada como operador petrolero de un area
unificada, con el que se encuentra vinculado el costo, gasto o inversion.

VIL. a IX.

X. El monto de la retencion del ISR, del IVA y, en su caso, de otros impuestos, que
consten en el CFDI expedido a favor de la asignataria designada como operador
petrolero de un area unificada.

LISR 86, CFF 29, 29-A, RMF 2.7.1.14., 10.5.

Asignaciones, contratos, permisos, acreditaciones o reconocimientos otorgados o
celebrados con anterioridad a la entrada en vigor de la LSH

Para los efectos del articulo Décimo transitorio de la LSH, seguira siendo aplicable lo
establecido en las reglas 2.6.1.2., 10.5., 10.6., 10.9., 10.20. y 10.32. a los contribuyentes
que cuenten con asignaciones y contratos para la Exploracion y Extraccion de
Hidrocarburos que se hubieran otorgado o celebrado con anterioridad a la entrada en vigor
de la LSH, hasta que las asignaciones y contratos mencionados concluyan con su vigencia.

Asimismo, para los efectos de los articulos Décimo Tercero transitorio de la LSH y Octavo
transitorio de la Ley de la Comisién Nacional de Energia, respecto a los permisos para llevar
a cabo las actividades de la industria de Hidrocarburos, asi como las acreditaciones o
reconocimientos emitidos con anterioridad a la entrada en vigor de las Leyes referidas,
seguird siendo aplicable lo establecido en las reglas 2.6.1.2., 2.6.1.6., 2.7.7.2.4., 3.3.1.8,,
3.3.1.10., 11.6.1. y 11.7.1. hasta en tanto mantengan su vigencia en los términos otorgados.

LSH Transitorios Décimo, Décimo Tercero, Ley de la Comisién Nacional de Energia
Transitorio Octavo, RMF 2.6.1.2., 2.6.1.6., 2.7.7.2.4., 3.3.1.8., 3.3.1.10.,10.5., 10.6., 10.9,,
10.20., 10.32., 11.6.1., 11.7.1.

Embalaje para la conservacion de esculturas

En el caso de pinturas o grabados que por sus caracteristicas no puedan ser enmarcadas,
se podran entregar en un embalaje de madera que cumpla con las mismas especificaciones
sefialadas en esta regla.

Decreto 31/10/94 Cuarto

Estimulo fiscal a los contribuyentes que enajenen gasolina y diésel a los integrantes
del sector pesquero y agropecuario

Il Enajenen gasolina o diésel a personas que cuenten con permisos expedidos por
la Comision Nacional de Energia, para el expendio al publico de petroliferos en
estaciones de servicio, y que en su caracter de distribuidores autorizados por la
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca (CONAPESCA), o por la Secretaria
de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER), enajenen los citados combustibles a
los integrantes del sector pesquero o agropecuario inscritos en el Padrén de
Beneficiarios de Energéticos Agropecuarios que lleva CONAPESCA o en el
Padron de Beneficiarios de Diésel Agropecuario que lleva la SADER,
respectivamente.

LIEPS 2o., Acuerdo DOF 30/12/2015
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11.71.

11.15.5.

11.171.

11.17.2.

Devolucion del estimulo o su excedente del acreditable

A.

Lyl
il

a)af)

a)

1. Permiso(s) vigente(s) y no suspendido(s)
expedido(s) por la Comisién Nacional de Energia,
para el expendio al publico de petroliferos en
estaciones de servicio, que comprendan cada una
de las estaciones de servicio ubicadas en las zonas
geograficas sujetas a los estimulos, debiendo
asimismo, presentarse cada vez que se modifique(n)
o actualice(n).

2.y3. ..

CFF 17-H, 17-H Bis, 22, 22-D, 25, 28, 32-D, 69, 69-B, 69-B Bis, LISR 27, LIVA 32, LIEPS 2,
19, RCFF 33, 34, Decreto IEPS combustibles. DOF 27/12/2016 Segundo, Tercero, Quinto,
Decreto IEPS combustibles frontera sur. DOF 28/12/2020 Primero, Segundo, Tercero,
Decretos region fronteriza norte y sur DOF 30/12/2020, RMF 2.1.36., 2.8.1.5.

Aplicacion de la deducciéon inmediata de la inversiéon en bienes nuevos de activo fijo
en los pagos provisionales del ejercicio 2025

Para los efectos del articulo Primero, primero, segundo y octavo parrafos del Decreto a que
se refiere este Capitulo, los contribuyentes podran aplicar la deducciéon inmediata de la
inversiéon en bienes nuevos de activo fijo, en los pagos provisionales del ejercicio fiscal
2025, en los formularios de pagos provisionales que les corresponda de acuerdo al régimen
en que tributen, conforme a lo siguiente:

. En el campo “Deduccion inmediata de inversiones”, en la opcién “Capturar”, se
mostrarda una ventana emergente denominada “Deduccién inmediata de
inversiones del periodo”.

Il En la pestafia “Decreto Relocalizacién/Plan México”, se podra capturar el importe
a aplicar en el campo “Deduccién inmediata de inversiones del mes”.

Decreto DOF 21/01/2025 Primero

Capitulo 11.17. Del Decreto por el que se otorgan estimulos fiscales en los Polos de
Desarrollo Econémico para el Bienestar, publicado en el DOF el 22 de mayo de 2025 y
su modificacién publicada en el DOF el 31 de julio de 2025

De la aplicacién del estimulo fiscal a las personas fisicas

Para los efectos del articulo Primero, primer parrafo del Decreto a que se refiere este
Capitulo, se considerara que las personas fisicas que tributen en los términos del Titulo IV,
Capitulo Il, Seccion | de la Ley del ISR, inician operaciones en la fecha de alta en dicho
régimen, para la realizacion de actividades econémicas al interior de los PODECOBI.

Decreto PODECOBI DOF 22/05/2025 Primero
Registro especifico de los estimulos fiscales

Para los efectos de los articulos Tercero, ultimo parrafo y Cuarto, ultimo parrafo del Decreto
a que se refiere este Capitulo, el registro especifico que deben llevar los contribuyentes que
opten por aplicar los estimulos fiscales establecidos en dicho Decreto, se integrara por la
documentacion sefialada en el articulo Segundo del Decreto, la informacién y
documentacion establecida en los Lineamientos PODECOBI, asi como por lo siguiente:
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11.17.3.

. Tratdndose de la deduccion inmediata de la inversién en bienes nuevos de activo
fijo, con la poliza del registro contable de la operacion, papeles de trabajo y la
documentacion comprobatoria que respalde la erogacion, que permitan identificar
la fecha de adquisicion del bien, su descripcion, que se trata de un bien nuevo
para efectos del Decreto referido y, en su caso, la vigencia del contrato si los
bienes se otorgaron en comodato conforme a los articulos Segundo, apartado A,
fraccion Il y Cuarto, parrafos cuarto y quinto del Decreto a que se refiere este
Capitulo; el monto original de la inversion, su actualizacién e importe de su
deduccién inmediata, la relacion que tiene el bien con sus actividades
economicas productivas realizadas exclusivamente al interior del polo de que se
trate, el proceso o actividad en especifico en el cual se utilizo; el ejercicio en el
que se aplico la deduccion y, en su caso, la fecha en la que el bien se enajeno,
se perdi6 por caso fortuito o fuerza mayor o dej6 de ser util, asi como la
documentacion soporte de ello.

1. Respecto de la deduccidon adicional de gastos de capacitacién, con las pdlizas de
los registros contables de los referidos gastos, papeles de trabajo y
documentacion comprobatoria, que permitan identificar en qué consistieron los
gastos de capacitacion que proporcionaron conocimientos técnicos o cientificos
vinculados con la actividad del contribuyente, la relacion que guardan con las
actividades del contribuyente realizadas exclusivamente al interior del polo de
que se trate, el listado de los trabajadores activos registrados ante el IMSS que
recibieron la capacitacion y su importe en el ejercicio en que se optd por aplicar el
estimulo fiscal sefialado en el articulo Cuarto del Decreto a que se refiere este
Capitulo y, en su caso, el importe de los gastos de capacitacion efectuados en el
ejercicio o en los ejercicios que fueron tomados en cuenta para determinar el
incremento conforme al primer parrafo del referido articulo, asi como el importe
del incremento correspondiente sobre el que se aplico el porcentaje del 25% y de
la deduccidn adicional de gastos de capacitacion.

111. Respecto de la deduccién adicional de gastos por concepto de innovacion, con
las polizas de los registros contables de los referidos gastos, papeles de trabajo,
los registros correspondientes a las patentes, modelos de utilidad y
certificaciones iniciales que, en su caso, se generen y la documentacion
comprobatoria que respalde la erogacién, que permita identificar en qué
consistieron los gastos antes referidos, la relacién que guardan con las
actividades econdmicas realizadas exclusivamente al interior del polo de que se
trate, la forma en que se mejoraron sus procesos Yy el vinculo con el proyecto de
inversion que fue autorizado conforme al Decreto a que se refiere este Capitulo,
el importe en el ejercicio en que se optd por aplicar el estimulo fiscal sefialado en
el articulo Cuarto del Decreto a que se refiere este Capitulo y, en su caso, el
importe de los gastos efectuados en el ejercicio o en los ejercicios que fueron
tomados en cuenta para determinar el incremento, conforme al primer parrafo del
referido articulo, asi como el importe del incremento correspondiente sobre el que
se aplicd el porcentaje del 25% y de la deduccion adicional de los gastos por
concepto de innovacion.

La informacion sefialada en esta regla formara parte de la contabilidad y debera
conservarse a disposicion de las autoridades de conformidad con los articulos 28 y 30
del CFF.

CFF 28, 30, Decreto PODECOBI DOF 22/05/2025 y 31/07/2025 Segundo, Tercero, Cuarto,
Lineamientos PODECOBI DOF 22/05/2025

Pago del impuesto por incumplimiento de los requisitos o revocacion de la
autorizacion para aplicar los estimulos fiscales

Para los efectos del articulo Segundo, ultimo parrafo del Decreto a que se refiere este
Capitulo y de los Lineamientos PODECOBI, los contribuyentes que hayan optado por aplicar
los estimulos fiscales y hayan incumplido con los requisitos del Decreto, de sus
Lineamientos, de la regla 11.17.2., o bien, se les haya revocado la autorizacion en términos
del Capitulo Octavo de los Lineamientos, segun corresponda, deberan cubrir el impuesto
correspondiente a la diferencia entre el monto deducido conforme a los articulos Tercero y
Cuarto del referido Decreto y el monto que se debié deducir, en caso de no aplicar dichos
estimulos fiscales, segun corresponda, en términos de la Ley del ISR, para lo cual se
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debera presentar la o las declaraciones complementarias correspondientes y realizar el
pago respectivo, dentro del mes siguiente a aquel en que se dejen de cumplir los requisitos
para la aplicacion de los estimulos fiscales o, en su caso, se les haya revocado la
autorizacion a que se refiere el ultimo parrafo del articulo Primero del referido Decreto.

LISR 34, 35, 104, 209, Decreto PODECOBI DOF 22/05/2025 y 31/07/2025 Primero,

Segundo, Tercero, Cuarto, Lineamientos PODECOBI DOF 22/05/2025 Capitulo Octavo

Documentacion para comprobar que los bienes de activo fijo adquiridos son nuevos

11.17.4. Para los efectos del articulo Tercero, primer y segundo parrafos del Decreto a que se refiere
este Capitulo, los contribuyentes podran comprobar que los bienes de activo fijo que
adquirieron son nuevos considerando, entre otros, los siguientes documentos:

. CFDI que cumpla con los requisitos del articulo 29-A del CFF, que ampare la
adquisicion, el cual debera tener como fecha de adquisicion aquella a partir de
que la entidad federativa firme y publique el convenio de coordinacién, o bien, a
partir de que hayan sido autorizados como desarrolladores por la entidad
federativa, en términos de los articulos Décimo y Décimo Primero del Decreto a
que se refiere este Capitulo, respectivamente, y hasta el 30 de septiembre de
2030.

Il Estado de cuenta bancario en el que conste el pago correspondiente.

lil. Poliza del registro contable.

Iv. En su caso, contrato en el que se describan las caracteristicas cualitativas del
bien, origen e informacion con la que se pueda determinar su estado fisico,
tratandose de las adquisiciones de bienes que se realicen de forma distinta a la
importacion.

V. La documentacion comprobatoria que describa el tipo de bien de que se frate, la
relaciéon con la actividad econémica productiva del contribuyente, que se realice
exclusivamente al interior del polo de que se trate y el proceso o actividad en
especifico en el cual se utilizo el bien.

VL. Tratandose de bienes de activo fijo provenientes del extranjero, los
contribuyentes podran comprobar su adquisicion a través del comprobante
expedido por el residente en el extranjero conforme a la regla 2.7.1.14.,
pedimento de importacién y sus anexos, asi como con el estado de cuenta
bancario en el que conste el pago correspondiente.

Tratandose de bienes que se usen por primera vez en México, el comprobante fiscal o la

documentacion de que se trate, debera amparar que el bien no tiene una antigiiedad mayor

a dos afos de vida util.

La documentacién a que se refiere esta regla formara parte de la contabilidad en términos

de los articulos 28 y 30 del CFF.

Lo dispuesto en esta regla no releva a los contribuyentes del cumplimiento de los requisitos

establecidos en la legislacion fiscal en materia de deduccion de inversiones.

CFF 28, 29-A, 30, LA 36, 36-A, Decreto PODECOBI DOF 22/05/2025 y 31/07/2025 Tercero,

Décimo, Décimo Primero, Lineamientos PODECOBI DOF 22/05/2025, RMF 2.7.1.14.

Capitulo 11.18. Del Decreto por el cual se otorgan beneficios fiscales en los Polos
de Desarrollo de Economia Circular para el Bienestar, publicado en el
DOF el 04 de julio de 2025

Registro especifico de los estimulos fiscales

11.18.1. Para los efectos de los articulos 11, tltimo parrafo y 14, dltimo parrafo del Decreto a que se

refiere este Capitulo, el registro especifico que deben llevar los contribuyentes que opten
por aplicar los estimulos fiscales establecidos en dicho Decreto, se integrara por la
documentacion sefialada en el articulo 9 del Decreto, la informacién y documentacién
establecida en los Lineamientos PODECIBI, asi como por lo siguiente:

. Tratandose de la deduccién inmediata de la inversion en bienes nuevos de activo
fijo, la podliza del registro contable de la operacion, papeles de trabajo y la
documentacion comprobatoria que respalde la erogacion, que permitan identificar
la fecha de adquisicién del bien, su descripcién, que se trata de un bien nuevo
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11.18.2.

para efectos del Decreto referido; el monto original de la inversién, su
actualizacion e importe de su deduccion inmediata, la relacion que tiene el bien
con sus actividades econdmicas productivas realizadas exclusivamente al interior
del polo de que se trate, el proceso o actividad en especifico en el cual se utilizo;
el ejercicio en el que se aplico la deduccioén y, en su caso, la fecha en la que el
bien se enajend, se perdio por caso fortuito o fuerza mayor o dejé de ser util, asi
como la documentacion soporte de ello.

Il Respecto a la deduccion adicional de gastos de capacitacién, con las pdlizas de
los registros contables de los referidos gastos, papeles de trabajo y
documentacion comprobatoria, que permitan identificar en qué consistieron los
gastos de capacitacidon que proporcionaron conocimientos técnicos o cientificos
vinculados con las actividades econdmicas exclusivas que realicen al interior de
los PODECIBI las empresas de economia circular y los desarrolladores, el listado
de los trabajadores activos registrados ante el IMSS que recibieron la
capacitacion y su importe en el ejercicio en que se optdé por aplicar el estimulo
fiscal sefialado en el articulo 11 del Decreto a que se refiere este Capitulo y, en
su caso, el importe de los gastos de capacitacion efectuados en el ejercicio o en
los ejercicios anteriores que fueron tomados en cuenta para determinar el
incremento a que se refiere el segundo parrafo del referido articulo y la regla
11.18.4., asi como el importe del incremento correspondiente sobre el que se
aplicd el porcentaje del 25% y de la deduccidén adicional de gastos de
capacitacion.

L. Respecto de la deduccion adicional de gastos por concepto de innovacién, con
las polizas de los registros contables de los referidos gastos, papeles de trabajo,
los registros correspondientes a las patentes y certificaciones iniciales que, en su
caso, se generen y la documentacion comprobatoria que respalde la erogacion,
que permita identificar en qué consistieron los gastos antes referidos, la relacion
que guardan con las actividades econdémicas que realicen al interior de los
PODECIBI, el importe en el ejercicio en que se optd por aplicar el estimulo fiscal
sefialado en el articulo 11 del Decreto a que se refiere este Capitulo y, en su
caso, el importe de los gastos efectuados en el ejercicio o en los ejercicios que
fueron tomados en cuenta para determinar el incremento, conforme al segundo
parrafo del referido articulo y la regla 11.18.4., asi como el importe del
incremento correspondiente sobre el que se aplicé el porcentaje del 25% y de la
deduccién adicional de los gastos por concepto de innovacion.

La informacion sefialada en esta regla formara parte de la contabilidad y debera
conservarse a disposicion de las autoridades de conformidad con los articulos 28 y 30
del CFF.

CFF 28, 30, Decreto PODECIBI DOF 04/07/2025 9, 11, 14, Lineamientos PODECIBI DOF
21/07/2025, RMF 11.18.4.

Pago del impuesto por incumplimiento de los requisitos o revocacion de la
autorizacion para aplicar los estimulos fiscales

Para los efectos del articulo 9, tercer y quinto parrafos del Decreto a que se refiere este
Capitulo y de los Lineamientos PODECIBI, los contribuyentes que hayan optado por aplicar
los estimulos fiscales y hayan incumplido con los requisitos del mencionado Decreto y de
sus Lineamientos, o bien, se les haya revocado la autorizacion en términos del Capitulo
Décimo Primero de los Lineamientos PODECIBI, segun corresponda, deberan cubrir el
impuesto correspondiente a la diferencia entre el monto deducido conforme a los articulos
11 y 14 del referido Decreto y el monto que se debid deducir, en caso de no aplicar dichos
estimulos fiscales, segun corresponda, en términos de la Ley del ISR, para lo cual se
debera presentar la o las declaraciones complementarias correspondientes y realizar el
pago respectivo, dentro del mes siguiente a aquél en que se dejen de cumplir los requisitos,
o a la fecha en que se emita la resolucién de incumplimiento de aquellos.

Decreto PODECIBI DOF 04/07/2025 9, Lineamientos PODECIBI DOF 21/07/2025
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Documentaciéon para comprobar que los bienes de activo fijo adquiridos son nuevos

11.18.3. Para los efectos del articulo 14 del Decreto a que se refiere este Capitulo, los
contribuyentes podran comprobar que los bienes de activo fijo que adquirieron son nuevos
considerando, entre otros, los siguientes documentos:

. CFDI que cumpla con los requisitos del articulo 29-A del CFF, que ampare la
adquisicion, el cual debera tener como fecha de adquisicion a partir del 04 de
julio de 2025, fecha de la entrada en vigor del Decreto a que se refiere este
Capitulo y hasta el 31 de diciembre de 2030.

Il Estado de cuenta bancario en el que conste el pago correspondiente.

lil. Poliza del registro contable.

V. En su caso, contrato en el que se describan las caracteristicas cualitativas del
bien, origen e informacion con la que se pueda determinar su estado fisico,
tratandose de las adquisiciones de bienes que se realicen de forma distinta a la
importacion.

V. La documentaciéon comprobatoria que describa el tipo de bien de que se trate, la
relacion con las actividades realizadas al interior de los PODECIBI y el proceso o
actividad en especifico en el cual se utilizd el bien.

VL. Tratdndose de bienes de activo fijo provenientes del extranjero, los
contribuyentes podran comprobar su adquisicion a través del comprobante
expedido por el residente en el extranjero conforme a la regla 2.7.1.14.,
pedimento de importacién y sus anexos, asi como con el estado de cuenta
bancario en el que conste el pago correspondiente.

Tratandose de bienes que se usen por primera vez en México, el comprobante fiscal o la

documentacién de que se trate, debera amparar que el bien no tiene una antigiedad mayor

a dos afos de vida util.

La documentacién a que se refiere esta regla formara parte de la contabilidad en términos

de los articulos 28 y 30 del CFF.

Lo dispuesto en esta regla no releva a los contribuyentes del cumplimiento de los requisitos

establecidos en la legislacion fiscal en materia de deduccién de inversiones.

CFF 28, 29-A, 30, Decreto PODECIBI DOF 04/07/2025 14

Procedimiento para determinar la deduccién adicional de gastos de capacitacion o

por concepto de innovacion, respecto de contribuyentes que inicien operaciones en

los ejercicios fiscales de 2025 a 2030

11.18.4. Para los efectos del articulo 11, primero y segundo parrafos del Decreto a que se refiere

este Capitulo, tratandose de aquellos contribuyentes que inicien operaciones en los
ejercicios fiscales 2025, 2026, 2027, 2028, 2029 y 2030, que opten por aplicar el estimulo
fiscal de la deduccién adicional de gastos de capacitacion o por concepto de innovacion,
determinaran el incremento de dichos gastos conforme a lo siguiente:

I Para el ejercicio fiscal en que los contribuyentes inicien operaciones, que opten
por aplicar el estimulo fiscal del articulo 11 del Decreto a que se refiere este
Capitulo, el incremento sera el importe correspondiente de los gastos erogados
por concepto de capacitacion o innovacién en dicho ejercicio fiscal.

1. Para el segundo ejercicio fiscal, el incremento sera la diferencia positiva entre el
gasto erogado por concepto de capacitacién o innovacién en dicho ejercicio fiscal
y el gasto erogado por los contribuyentes por los mismos conceptos en el
ejercicio fiscal anterior.

1. Para el tercer ejercicio fiscal, el incremento sera la diferencia positiva entre el
gasto erogado por concepto de capacitacién o innovacion en el ejercicio fiscal
correspondiente y el gasto promedio erogado por los contribuyentes por los
mismos conceptos en los dos ejercicios fiscales inmediatos anteriores.

V. A partir del cuarto ejercicio fiscal y posteriores, el incremento sera la diferencia
positiva entre el gasto erogado por concepto de capacitacion o innovacion en el
ejercicio fiscal correspondiente y el gasto promedio erogado por Ilos
contribuyentes por los mismos conceptos en los tres ejercicios fiscales
inmediatos anteriores, promediando incluso si en dichos ejercicios no se erogd
gasto alguno por esos conceptos.

Decreto PODECIBI DOF 04/07/2025 11



Miércoles 22 de octubre de 2025 DIARIO OFICIAL 57

12.1.10.

Décimo
Cuarto.
Vigésimo
Quinto.

SEGUNDO.

UNICO.

Atentamente.

Aviso de actualizacién de actividades y obligaciones en el RFC por la prestacién de
servicios digitales

Para los efectos del articulo 18-B de la Ley del IVA, los contribuyentes personas fisicas
residentes en México, asi como los residentes en el extranjero sin establecimiento
permanente en territorio nacional que proporcionen los servicios digitales a que se refiere el
articulo mencionado, deberan presentar el Aviso de actualizaciéon de actividades
economicas y obligaciones en el RFC, a través de la presentacion de un caso de aclaracion
en el Portal del SAT, utilizando la etiqueta “AVISO ACTUALIZACION 18-B LIVA”, indicando
lo siguiente:

l.alV.
LIVA 18-B
Transitorios

Se deroga.

Para los efectos del articulo 36 Bis del CFF y la regla 3.10.1.5., tercer parrafo, las
organizaciones civiles y fideicomisos autorizados para recibir donativos deducibles, a
quienes se les hubiera impuesto una multa por la infraccion sefialada en el articulo 81,
primer parrafo, fraccion XLIV del CFF, podran mantener la vigencia de la autorizacién a que
se refiere la citada regla para el ejercicio fiscal 2026, siempre que, a mas tardar el 30 de
septiembre de 2025, hayan cumplido con lo siguiente:

l. Presenten las declaraciones informativas a que se refiere la regla 3.10.1.5., tercer
parrafo, fraccion |, incisos a) y b), correspondientes al ejercicio fiscal 2024.

1. Hayan pagado la multa sefialada en el primer parrafo de la presente disposicion.

1. No hubieran interpuesto algin medio de defensa en contra de la multa referida, o
bien, se desistan del mismo.

En caso de que, con posterioridad al 30 de septiembre de 2025, se interponga un medio de
defensa en contra de la multa a que se refiere el primer parrafo de la presente disposicion,
no procedera la continuidad de la vigencia de la autorizacion en términos de la regla
3.10.1.5., tercer parrafo, por lo que se estara a lo dispuesto en la regla 3.10.1.19.”

Se da a conocer el Anexo 26 de la RMF para 2025, asi como las modificaciones de los
siguientes Anexos:

. Segunda Modificacién al Anexo 1 de la RMF para 2025.
1. Cuarta Modificacion al Anexo 1-A de la RMF para 2025.
1. Segunda Modificacion al Anexo 14 de la RMF para 2025.

V. Décima Primera Modificacion al Anexo 15 de la RMF para 2022.

V. Primera Modificacion al Anexo 27 de la RMF para 2025.

VL. Primera Modificacién al Anexo 29 de la RMF para 2025.

VII. Primera Modificacion al Anexo 30 de la RMF para 2025.

VIIL. Primera Modificacién al Anexo 31 de la RMF para 2025.

IX. Primera Modificacion al Anexo 32 de la RMF para 2025.
Transitorio

La presente resolucion entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
DOF. Por lo que se refiere a las disposiciones dadas a conocer de manera anticipada en el
Portal del SAT, su contenido surtira sus efectos en términos de la regla 1.8., tercer parrafo.

El Anexo 26 que se da a conocer en la presente Resolucién, entrara en vigor el 10. de enero
de 2026.

Ciudad de México, a 14 de octubre de 2025.- En suplencia por ausencia del Jefe del Servicio de
Administracion Tributaria, con fundamento en el articulo 4, primer parrafo del Reglamento Interior del Servicio
de Administraciéon Tributaria, firma el Administrador General Juridico, Lic. Ricardo Carrasco

Varona.- Rubrica.
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ACUERDO por el que se desincorpora del régimen de dominio publico de la Federacién, para su aportacion al
patrimonio de la Fiscalia General de la Repiiblica, el inmueble federal denominado Oficinas Sede La Paz, ubicado
en Calle Lic. Antonio Alvarez Rico nimero 4185, Colonia Emiliano Zapata, Cédigo Postal 23070, Municipio de La
Paz, Estado de Baja California Sur, con Registro Federal Inmobiliario nimero 3-1486-0.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Hacienda.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Instituto de Administraciéon y Avaluos de Bienes Nacionales.- AD-016-2025.

ACUERDO POR EL QUE SE DESINCORPORA DEL REGIMEN DE DOMINIO PUBLICO DE LA FEDERACION, PARA
SU APORTACION AL PATRIMONIO DE LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EL INMUEBLE FEDERAL
DENOMINADO “OFICINAS SEDE LA PAZ’, UBICADO EN CALLE LIC. ANTONIO ALVAREZ RICO NUMERO 4185,
COLONIA EMILIANO ZAPATA, CODIGO POSTAL 23070, MUNICIPIO DE LA PAZ, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR,
CON REGISTRO FEDERAL INMOBILIARIO NUMERO 3-1486-0.

Dr. Pablo Israel Escalona Almeraya, Presidente del Instituto de Administracion y Avallos de Bienes
Nacionales, Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2 fraccion I, 17, 26 fraccion VI y 31 fracciones XXIX y XXX de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 2 fracciones Il y 1V, 28 fraccion |, 29 fracciones |, VI y
XV, 84 fraccion VI, 95 y 101 fracciones VI y X de la Ley General de Bienes Nacionales; 1, 4 apartado G,
fraccion V, 48 y 49 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y; 1, 3 fracciones
VI, X y XXVI, 4 fraccion |, inciso a) y 6 fraccion XXXIII del Reglamento del Instituto de Administracion y
Avaluos de Bienes Nacionales; y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que dentro de los bienes sujetos al régimen de dominio publico de la Federacion se
encuentra el inmueble federal denominado “Oficinas Sede La Paz”, ubicado en Calle Lic. Antonio Alvarez Rico
numero 4185, Colonia Emiliano Zapata, Codigo Postal 23070, Municipio de La Paz, Estado de Baja California
Sur, con Registro Federal Inmobiliario numero 3-1486-0 y superficie de 2,662.957 metros cuadrados.

SEGUNDO.- Que la propiedad del inmueble a que se refiere el considerando que antecede, se acredita
mediante Escritura Publica numero 514, volumen 15 especial, de fecha 17 de diciembre de 2002, otorgada
ante la fe del Licenciado Héctor Castro Castro, Titular de la Notaria Publica niumero 7 del Estado de Baja
California Sur y del Patrimonio Inmobiliario Federal, en la que se hizo constar el contrato de compraventa a
través del cual el Gobierno Federal adquirié el inmueble ubicado en Calle Lic. Antonio Alvarez Rico (antes
Isabel la Catdlica), entre las Calles General Lorenzo Nufiez Avilez y Boulevard Luis Donaldo Colosio, fraccion
del predio denominado “Palo de Santa Rita”, Colonia Emiliano Zapata, del Municipio de la Paz, Estado de Baja
California Sur, con superficie de 2,689.52 metros cuadrados, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad
Federal bajo el Folio Real nimero 68942 de fecha 24 de marzo de 2003, asi como en el Registro Publico de la
Propiedad y de Comercio del Municipio de La Paz, Estado de Baja California Sur, en la Seccién |, volumen
286, bajo el Folio Real numero 498, el 5 de marzo de 2003.

TERCERO.- Que la superficie, medidas y colindancias del inmueble objeto del presente Acuerdo, se
consignan en el plano topografico numero TG/BCS/PAZ-02, elaborado a escala 1:250, aprobado y registrado
el 26 de octubre de 2023, bajo el nimero DRPCI/7219/3-1486-0/2023-T, y certificado el 7 de noviembre de
2023, por la Direccién del Registro Publico y Control Inmobiliario, adscrita a la Direccion General de Politica y
Gestion Inmobiliaria de este Instituto, el cual en el cuadro de notas sefala que: “EL LEVANTAMIENTO
TOPOGRAFICO DEL INMUEBLE FISICAMENTE DELIMITADO ARROJO UNA SUPERFICIE DE 2,662.957
m2 MIENTRAS QUE EN EL ANTECEDENTE DE PROPIEDAD SENALA UNA DE 2,689.52 m? LO QUE DA
COMO RESULTADO UNA DIFERENCIA DE 26.563 m? QUE EQUIVALE AL 0.99 % EN DECREMENTO,
POR LO QUE SE ENCUENTRA DENTRO DE LOS LIMITES CONFORME A LAS “ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUISITOS PARA LA ELABORACION DE PLANOS TOPOGRAFICOS PLANIMETRICOS
CON INFORMACION CATASTRAL QUE SE REALICEN DE LOS INMUEBLES QUE FORMAN PARTE DEL
PATRIMONIO INMOBILIARIO FEDERAL Y PARAESTATAL”. SIN EMBARGO, EL INMUEBLE NO PIERDE
SU IDENTIDAD RESPECTO DE SU ANTECEDENTE”.

CUARTO.- Que mediante Tramite de Alineamiento de fecha 19 de enero de 2024, la Direccién de
Ordenamiento del Territorio adscrita a la Direccion General de Gestion Integral de la Ciudad de la Paz, Estado
de Baja California Sur, hizo constar que el inmueble objeto del presente Acuerdo, se encuentra ubicado en
calle Lic. Antonio Alvarez Rico, Colonia Emiliano Zapata, Municipio de La Paz, Estado de Baja California Sur,
asignandole el numero oficial 4185.
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QUINTO.- Que mediante solicitud de informacién sobre Inmuebles con Valor Artistico o Monumento
Artistico, con numero de folio 0751 de fecha 02 de mayo de 2024, la Direccion de Arquitectura y Conservacion
del Patrimonio Artistico Inmueble del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, informé respecto del
inmueble materia del presente Acuerdo lo siguiente: "INMUEBLE NO INCLUIDO EN LA RELACION
DEL INBA".

SEXTO.- Que mediante oficio nimero 401.5C.16/2024-D-180 de fecha 19 de septiembre de 2024, la
Direccion del Centro INAH Baja California Sur del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, informd del
inmueble materia del presente Acuerdo lo siguiente: “...no podria considerarse como monumento histérico por
determinaciéon de Ley, y no se encuentra inscrita en el Catalogo Nacional de Monumentos Histéricos
Inmuebles de Baja california Sur...”.

SEPTIMO.- Que mediante Uso de Suelo con folio nimero DOT/US-135/25 de fecha 10 de abril de 2025, la
Direccion de Ordenamiento del Territorio del Ayuntamiento de La Paz, Estado de Baja California Sur,
determiné que al inmueble materia del presente Acuerdo le aplica: “...AUTORIZACION DE USO DE SUELO
COMERCIAL PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS...”.

OCTAVO.- Que la Fiscalia General de la Republica, mediante oficio niumero FGR/OM/UESII/508/2025 de
fecha 9 de julio de 2025, suscrito por el Titular de la Unidad Especializada de Recursos, Servicios e
Infraestructura Inmobiliaria y Responsable Inmobiliario, solicitd la desincorporacion del régimen de dominio
publico de la Federacién y posterior aportacion a su patrimonio, respecto del inmueble materia del presente
Acuerdo, para continuar utilizandolo conforme a sus facultades y atribuciones.

NOVENO.- Que mediante Dictamen de fecha 05 de agosto de 2025, la Direccion General de
Administracién del Patrimonio Inmobiliario Federal, determiné no llevar a cabo la difusion prevista en el
articulo 49 fraccion Il de la Ley General de Bienes Nacionales y en el numeral 118 del Acuerdo por el que se
establecen las disposiciones en materia de Recursos Materiales y Servicios Generales, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 16 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el mismo érgano de difusion el 5
de abril de 2016, respecto del inmueble materia del presente Acuerdo, en virtud que por sus caracteristicas no
es apto para ser destinado al servicio de alguna otra Dependencia, Entidad o Institucion Publica, distinta a la
que lo viene ocupando, ya que actualmente lo utiliza conforme a sus facultades y atribuciones, por lo que no
figura como “disponible” en el Sistema de Informacion Inmobiliaria Federal y Paraestatal.

DECIMO.- Que el Comité de Aprovechamiento Inmobiliario del Instituto de Administracién y Avallos de
Bienes Nacionales, en su Tercera Sesion Extraordinaria celebrada el 27 de agosto de 2025, emitié el Acuerdo
19/2025 CAl, mediante el cual se determinaron las acciones para el mejor uso y aprovechamiento del
inmueble federal materia del presente Acuerdo, para su aportacion al patrimonio de la Fiscalia General de la
Republica, en términos de lo dispuesto por el articulo 84 fraccion VI de la Ley General de Bienes Nacionales.

DECIMO PRIMERO.- Que mediante oficio nimero DGPGI/486/2025 de fecha 8 de septiembre de 2025, la
Direccion General de Politica y Gestion Inmobiliaria, emitié el DICTAMEN/2025/018, en el que determind que
el inmueble objeto del presente no se encuentra catalogado como uno de los bienes de uso comun
relacionados en el articulo 7 de la Ley General de Bienes Nacionales, por lo que, con base en la solicitud y
justificacion planteada por la Fiscalia General de la Republica para su aportacion a su patrimonio, derivado del
Transitorio Décimo Primero de la Ley de la Fiscalia General de la Republica, publicada en el Diario Oficial de
la Federacidon el 20 de mayo de 2021, resultdé procedente la determinacion adoptada por el Comité de
Aprovechamiento Inmobiliario al considerar que, en el caso concreto, se actualiza la hipétesis normativa
prevista en la fraccion VI del articulo 84 de la referida Ley General de Bienes Nacionales.

DECIMO SEGUNDO.- Que la Direccion General de Administracidn del Patrimonio Inmobiliario Federal, de
conformidad con lo previsto por el articulo 11, fraccion V del Reglamento de este Instituto, conocid y revisé
desde el punto de vista técnico juridico, la operaciéon que se autoriza. La documentacién legal y técnica que
sustenta la situacion juridica y administrativa del inmueble, asi como de este Acuerdo, obra en el expediente
de tramite integrado por dicha Direccion General y fue debidamente cotejada con la que se encuentra en el
Sistema de Informacién Inmobiliaria Federal y Paraestatal.

Con fundamento en el articulo 9 fraccién XIV del Reglamento del Instituto de Administracion y Avaltos de
Bienes Nacionales, la Unidad Juridica emitié opinidon procedente respecto del presente; por lo que, con base
en las consideraciones referidas he tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO.- Se desincorpora del régimen de dominio publico de la Federacién para su aportacion al
patrimonio de la Fiscalia General de la Republica, el inmueble federal denominado “Oficinas Sede la Paz”,
ubicado en Calle Lic. Antonio Alvarez Rico nimero 4185, Colonia Emiliano Zapata, Cédigo Postal 23070,
Municipio de La Paz, Estado de Baja California Sur, con Registro Federal Inmobiliario nimero 3-1486-0 y
superficie de 2662.957 metros cuadrados, para continuar utilizadndolo conforme a sus facultades y atribuciones.

SEGUNDO.- El Instituto de Administracion y Avalios de Bienes Nacionales ejercera a nombre vy
representacion de la Federacién, los actos correspondientes para llevar a cabo el cumplimiento de este
Acuerdo en los términos presentados.

TERCERO.- Los impuestos, derechos, honorarios y gastos que se originen con motivo de la operacién que
se autoriza, seran cubiertos por la Fiscalia General de la Republica.

CUARTO.- Si dentro del afio siguiente a la entrada en vigor de este Acuerdo, no se hubiere realizado la
formalizacién correspondiente de la operaciéon que se autoriza, por causas imputables a la Fiscalia General de
la Republica, determinadas por el Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales, este Acuerdo
quedara sin efectos, debiendo este Instituto publicar en el Diario Oficial de la Federacion un aviso en el que se
dé a conocer esta circunstancia, asi como notificarlo a dicho Organo Constitucional Autbnomo.

QUINTO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion e inscribase en el Registro
Publico de la Propiedad Federal.

Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a los 02 dias del mes de octubre de 2025.- Presidente del Instituto de Administracion y
Avaluos de Bienes Nacionales, Dr. Pablo Israel Escalona Almeraya.- Rubrica.

ACUERDO por el que se desincorpora del régimen de dominio piblico de la Federacion, para su aportacion al
patrimonio de la Fiscalia General de la Republica, el inmueble federal denominado Oficinas de
Recursos Humanos, ubicado en Calle Doctor Enrique Gonzilez Martinez nimero 96, Colonia Santa Maria
La Ribera, Codigo Postal 06400, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, con Registro Federal Inmobiliario
numero 9-17639-1.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Hacienda.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Instituto de Administracion y Avalios de Bienes Nacionales.- AD-017-2025.

ACUERDO POR EL QUE SE DESINCORPORA DEL REGIMEN DE DOMINIO PUBLICO DE LA FEDERACION, PARA
SU APORTACION AL PATRIMONIO DE LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EL INMUEBLE FEDERAL
DENOMINADO *“OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS”, UBICADO EN CALLE DOCTOR ENRIQUE GONZALEZ
MARTINEZ NUMERO 96, COLONIA SANTA MARIA LA RIBERA, CODIGO POSTAL 06400, ALCALDIA CUAUHTEMOC,
CIUDAD DE MEXICO, CON REGISTRO FEDERAL INMOBILIARIO NUMERO 9-17639-1.

DR. PABLO ISRAEL ESCALONA ALMERAYA, Presidente del Instituto de Administracion y Avallos de
Bienes Nacionales, Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2 fraccion I, 17, 26 fraccion VI'y 31 fracciones XXIX y XXX
de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 2 fracciones Il y 1V, 28 fraccion |, 29 fracciones |, V1 'y
XV, 84 fraccion VI, 93 parrafo segundo, 95 y 101 fracciones VI y X de la Ley General de Bienes Nacionales; 1,
4 apartado G, fraccion V, 48 y 49 del Reglamento Interior de Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y; 1, 3
fracciones VIII, X y XXVI, 4 fraccion |, inciso a) y 6 fraccion XXXIII del Reglamento del Instituto de
Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales; y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que dentro de los bienes sujetos al régimen de dominio publico de la Federacion se
encuentra el inmueble federal denominado “Oficinas de Recursos Humanos”, ubicado en Calle Doctor Enrique
Gonzalez Martinez nimero 96, Colonia Santa Maria La Ribera, Cédigo Postal 06400, Alcaldia Cuauhtémoc,
Ciudad de México, con Registro Federal Inmobiliario nimero 9-17639-1 y superficie de 695.405 metros
cuadrados.

SEGUNDO.- Que la propiedad del inmueble a que se refiere el considerando que antecede, se acredita
mediante Instrumento numero 10, Volumen 1 del Patrimonio Inmueble Federal, de fecha 10 de septiembre de
1992, otorgado ante la fe del Licenciado Javier Correa Field, Notario Publico numero noventa y cinco del
Distrito Federal y del Patrimonio Inmueble Federal, en el que se hizo constar el contrato de compraventa,



Miércoles 22 de octubre de 2025 DIARIO OFICIAL 61

mediante el cual el Gobierno Federal adquirié la casa habitacién ubicada en Calle Doctor Enrique Gonzalez
Martinez nimero 96, y terreno sobre el cual esta construida que es el formado por los lotes 7-B-1 B (siete
guién B guién uno B) y 7-B-1 (siete guién B guion uno), de la manzana 33, en la Colonia Santa Maria La
Ribera, Delegacion Cuauhtémoc, Cddigo Postal 06400, en esta Ciudad de México, Distrito Federal, con una
superficie de 697.66 metros cuadrados, inscrito en el Registro Publico de la Propiedad Federal bajo el Folio
Real niumero 93550 de fecha 4 de febrero de 2009, asi como en el Registro Publico de la Propiedad del
Distrito Federal bajo el Folio Real nimero 9423586, de fecha 4 de mayo de 1993.

TERCERO.- Que la superficie, medidas y colindancias del inmueble objeto del presente Acuerdo, se
consignan en el plano topografico nimero TGDEGM96-01, elaborado a escala 1:150, aprobado y registrado
por la Direcciéon de Registro Publico y Catastro de la Propiedad Federal, adscrita a la Direccion General del
Patrimonio Inmobiliario Federal del Instituto de Administracion y Avalluos de Bienes Nacionales, bajo el
numero DRPCPF-3677-2011-T de fecha 10 de junio de 2011, y certificado el 3 de septiembre de 2024 por la
Direccion del Registro Publico y Control Inmobiliario, adscrita a la Direccion General de Politica y Gestion
Inmobiliaria del Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales, el cual en el cuadro de notas
sefiala que: “EL LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO ARROJO UNA SUPERFICIE DE 695.405 M2,
EXISTIENDO UNA DIFERENCIA CONTRA EL ANTECEDENTE DE PROPIEDAD DE 2.255 M2 (0.32%) LA
CUAL SE ENCUENTRA DENTRO DE LA TOLERANCIA ACEPTADA POR EL INDAABIN Y SE DEBE A LA
DIFERENCIA DE EQUIPOS Y METODOS DE MEDICION UTILIZADOS.”.

CUARTO.- Que mediante Solicitud de Informacion sobre Inmuebles con Valor Artistico o Monumento
Artistico, con numero de folio 0688 de fecha 20 de abril de 2023, la Direccién de Arquitectura y Conservacion
del Patrimonio Artistico Inmueble del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, informé respecto al
inmueble materia del presente Acuerdo lo siguiente: “NMUEBLE NO INCLUIDO EN LA RELACION DEL
INBA”, asi mismo comunicé que “POR COLINDAR CON INMUEBLES DE VALOR ARTISTICO (JOSE
ANTONIO ALZATE NUMS. 60, 62 Y 64) SE RECOMIENDA LA PROTECCION DE LOS MISMOS.”.

QUINTO.- Que mediante oficio numero 401.3S.1-2023/1045 de fecha 28 de abril de 2023, la Direccién de
Autorizaciones e Inspecciones del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, informd que el inmueble
materia del presente Acuerdo: “... no esta considerado monumento histérico, no es colindante con alguno de
éstos y se ubica fuera de los limites de una zona histérica...” y que “Por localizarse en una zona con alto
potencial de vestigios arqueologicos, sblo en caso de iniciar cualquier obra con excavacion es necesario que
cuente con el Visto Bueno de la Direccién de Salvamento Arqueoldgico...”.

SEXTO.- Que mediante Constancia de Alineamiento y Numero Oficial con folio nimero 0360 de fecha 8 de
abril de 2024, emitida por la Subdireccion de Manifestaciones, Licencias de Construccion y Desarrollo Urbano
de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda del Gobierno de la Ciudad de México, hizo constar que el
inmueble objeto del presente Acuerdo, se encuentra ubicado en Calle Doctor Enrique Gonzalez Martinez,
Colonia Santa Maria La Ribera, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, asignandole el numero oficial 96.

SEPTIMO.- Que la Fiscalia General de la Republica mediante oficio nimero FGR/OM/UESII/763/2024 de
fecha 10 de septiembre de 2024, suscrito por el Titular de la Unidad Especializada de Recursos, Servicios e
Infraestructura Inmobiliaria y Responsable Inmobiliario, solicitd la desincorporacion del régimen de dominio
publico de la Federacién y posterior aportacion a su patrimonio, respecto del inmueble materia del presente
Acuerdo para continuar utilizandolo conforme a sus facultades y atribuciones.

OCTAVO.- Que mediante Certificado Unico de Zonificacién de Uso del Suelo Digital con folio nimero
70385-151BAYU24D de fecha 14 de noviembre de 2024, la Direcciéon General del Ordenamiento Urbano,
adscrita a la Secretaria de Planeacion, Ordenamiento Territorial y Coordinacion Metropolitana del Gobierno de
la Ciudad de México, determind que al inmueble materia del presente Acuerdo, le aplican las siguientes
zonificaciones: “... H/3/10m/20 (Habitacional (Con comercio y/o Servicio en P.B. H-3-20 o 10 m), 3 niveles
maximo de construccién, 20% minimo de area libre). Superficie Maxima de Construccion: 1,694.36 m<”.

NOVENO.- Que mediante Dictamen de fecha 24 de julio de 2025, la Direccién General de Administracién
del Patrimonio Inmobiliario Federal, determiné no llevar a cabo la difusién prevista en el articulo 49 fraccién Il
de la Ley General de Bienes Nacionales y en el numeral 118 del Acuerdo por el que se establecen las
disposiciones en materia de Recursos Materiales y Servicios Generales, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 16 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el mismo érgano de difusion el 5 de abril de
2016, respecto del inmueble materia del presente Acuerdo, “.. en virtud de que, por sus caracteristicas, no es
apto para ser destinado al servicio de alguna otra Dependencia, Entidad o Institucion Puablica, distinta a la que
lo viene ocupando, ya que actualmente lo utiliza la Fiscalia General de la Republica, por lo que no figura como
“disponible” en el Sistema de Informacion Inmobiliaria Federal y Paraestatal.”
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DECIMO.- Que el Comité de Aprovechamiento Inmobiliario del Instituto de Administracién y Avallos de
Bienes Nacionales, en su Segunda Sesion Extraordinaria, celebrada el 6 de agosto de 2025, emitio el Acuerdo
5/2025 CAIl, mediante el cual se determinaron las acciones para el mejor uso y aprovechamiento del inmueble
materia del presente Acuerdo, para su aportacion al patrimonio de la Fiscalia General de la Republica, en
términos de lo dispuesto por el articulo 84 fraccién VI de la Ley General de Bienes Nacionales.

DECIMO PRIMERO.- Que mediante oficio nimero DGPGI/432/2025 de fecha 21 de agosto de 2025, la
Direccion General de Politica y Gestion Inmobiliaria, emitié el Dictamen niumero DAAD/2025/004, en el que
determiné que el inmueble objeto del presente no se encuentra catalogado como uno de los bienes de uso
comun relacionados en el articulo 7 de la Ley General de Bienes Nacionales, por lo que, con base en la
solicitud y justificacion planteada por la Fiscalia General de la Republica para su aportaciéon a su patrimonio,
derivado del Transitorio Décimo Primero de la Ley de la Fiscalia General de la Republica, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 20 de mayo de 2021, resulté procedente la determinaciéon adoptada por el
Comité de Aprovechamiento Inmobiliario al considerar que, en el caso concreto, se actualiza la hipotesis
normativa prevista en la fraccion VI del articulo 84 de la referida Ley General de Bienes Nacionales.

DECIMO SEGUNDO.- Que la Direccién General de Administracion del Patrimonio Inmobiliario Federal, de
conformidad con lo previsto por el articulo 11 fraccion V del Reglamento de este Instituto, conocid y reviso
desde el punto de vista técnico juridico, la operacion que se autoriza. La documentacion legal y técnica que
sustenta la situacion juridica y administrativa del inmueble, asi como de este Acuerdo, obra en el expediente
de tramite integrado por dicha Direccion General y fue debidamente cotejada con la que se encuentra en el
Sistema de Informacion Inmobiliaria Federal y Paraestatal.

Con fundamento en el articulo 9 fraccion XIV del Reglamento del Instituto de Administraciéon y Avaluos de
Bienes Nacionales, la Unidad Juridica emitié opinidon procedente respecto del presente; por lo que, con base
en las consideraciones referidas, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se desincorpora del régimen de dominio publico de la Federacién, para su aportacién al
patrimonio de la Fiscalia General de la Republica, el inmueble federal denominado “Oficinas de Recursos
Humanos”, ubicado en Calle Doctor Enrique Gonzalez Martinez nimero 96, Colonia Santa Maria La Ribera,
Caodigo Postal 06400, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, con Registro Federal Inmobiliario nimero 9-
17639-1 y superficie de 695.405 metros cuadrados, para continuar utilizandolo conforme a sus facultades y
atribuciones.

SEGUNDO.- El Instituto de Administracion y Avalluos de Bienes Nacionales ejercerd a nombre y
representacion de la Federacién, los actos correspondientes para llevar a cabo el cumplimiento de este
Acuerdo en los términos presentados.

TERCERO.- Los impuestos, derechos, honorarios y gastos que se originen con motivo de la operacion que
se autoriza, seran cubiertos por la Fiscalia General de la Republica.

CUARTO.- En caso de que se tengan proyectadas obras de construccion, reconstruccion, modificacion,
adaptacion, conservacién, mantenimiento, reparacion y demolicion en el inmueble cuya aportaciéon al
patrimonio de la Fiscalia General de la Republica se autoriza, previo a su realizacién, dicho Organo
Constitucional Autbnomo, debera gestionar ante las autoridades locales y federales, la obtencién de licencias,
permisos, autorizaciones o cualquier otra similar que se requiera (especificamente ante el Instituto Nacional
de Bellas Artes y Literatura por colindar con inmuebles de valor artistico y ante el Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, por localizarse en una zona con alto potencial de vestigios arqueolégicos, sélo en
caso de iniciar cualquier obra con excavacion es necesario que cuente con el Visto Bueno de la Direccién de
Salvamento Arqueoldgico).

QUINTO.- Si dentro del afio siguiente a la entrada en vigor de este Acuerdo, no se hubiere realizado la
formalizacién correspondiente a la operacion que se autoriza, por causas imputables a la Fiscalia General de
la Republica, determinadas por el Instituto de Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales, este Acuerdo
quedara sin efectos, debiendo este Instituto publicar en el Diario Oficial de la Federacion un aviso en el que se
dé a conocer esta circunstancia, asi como notificarlo a dicho Organo Constitucional Auténomo.

SEXTO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacioén e inscribase en el Registro
Publico de la Propiedad Federal.

Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a 02 de octubre de 2025.- Presidente del Instituto de Administraciéon y Avallos de
Bienes Nacionales, Dr. Pablo Israel Escalona Almeraya.- Rubrica.
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ACUERDO por el que se desincorpora del régimen de dominio publico de la Federacién, para su aportacion al
patrimonio de la Fiscalia General de la Repiiblica, el inmueble federal denominado Rio Panuco, ubicado en Calle
Rio Panuco nimero 10, Colonia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06500, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, con
Registro Federal Inmobiliario nimero 9-19894-2.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Hacienda.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Instituto de Administraciéon y Avaluos de Bienes Nacionales.- AD-019-2025.

ACUERDO POR EL QUE SE DESINCORPORA DEL REGIMEN DE DOMINIO PUBLICO DE LA FEDERACION, PARA
SU APORTACION AL PATRIMONIO DE LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EL INMUEBLE FEDERAL
DENOMINADO “RIO PANUCO’, UBICADO EN CALLE RiO PANUCO NUMERO 10, COLONIA CUAUHTEMOC,
CODIGO POSTAL 06500, ALCALDIA CUAUHTEMOC, CIUDAD DE MEXICO, CON REGISTRO FEDERAL INMOBILIARIO
NUMERO 9-19894-2.

Dr. Pablo Israel Escalona Almeraya, Presidente del Instituto de Administracion y Avallos de Bienes
Nacionales, Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2 fraccion I, 17, 26 fraccion VI y 31 fracciones XXIX y XXX de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 2 fracciones Il y 1V, 28 fraccion |, 29 fracciones |, VI y
XV, 84 fraccion VI, 95 y 101 fracciones VI y X de la Ley General de Bienes Nacionales; 1, 4 apartado G,
fraccion V, 48 y 49 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y; 1, 3 fracciones
VI, X y XXVI, 4 fraccion |, inciso a) y 6 fraccion XXXIII del Reglamento del Instituto de Administracion y
Avaluos de Bienes Nacionales; y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que dentro de los bienes sujetos al régimen de dominio publico de la Federacion se
encuentra el inmueble federal denominado “Rio Panuco”, ubicado en Calle Rio Panuco nimero 10, Colonia
Cuauhtémoc, Codigo Postal 06500, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de Meéxico, con Registro Federal
Inmobiliario nimero 9-19894-2 y superficie de 1,560.018 metros cuadrados.

SEGUNDO.- Que la propiedad del inmueble a que se refiere el considerando que antecede, se acredita
mediante Escritura Pablica nimero 4, Libro numero 1, de fecha 5 de octubre de 2001, otorgada ante la fe del
Licenciado Carlos Alejandro Duran Loera, Titular de la Notaria Publica Nimero 11 y del Patrimonio Inmueble
Federal, actuando como suplente en el Protocolo del Patrimonio Inmueble Federal de la Notaria Publica
namero 104, por ausencia de su titular el Licenciado José Ignacio Senties Laborde, en la que se hizo constar
el contrato de compraventa, a través del cual el Gobierno Federal adquirié el inmueble identificado como
edificio de estacionamientos, marcado con el nimero 10 de la Primera calle de Rio Panuco, manzana 99,
cuartel octavo, colonia Cuauhtémoc, delegacion Cuauhtémoc, del entonces Distrito Federal, con superficie de
1,545.00 metros cuadrados, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad Federal bajo el Folio Real numero
64937 de fecha 26 de septiembre de 2002, asi como en el Registro Publico de la Propiedad de México,
Distrito Federal, bajo el Folio Real numero 6267, el 15 de julio de 2002.

TERCERO.- Que la superficie, medidas y colindancias del inmueble objeto del presente Acuerdo, se
consignan en el plano topografico nimero TG/CDMX/PAN 10, elaborado a escala 1:200, aprobado y
registrado el 28 de mayo de 2025, bajo el niumero DRPCI/7481/9-19894-2/2025-T, y certificado el 16 de junio
de 2025, por la Direccion del Registro Publico y Control Inmobiliario, adscrita a la Direccion General de
Politica y Gestidon Inmobiliaria de este Instituto, el cual en el cuadro de notas sefala que: “EL
LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO ARROJO UNA SUPERFICIE DE 1,560.018 m2 CON UNA DIFERENCIA
DE 15.018 m? QUE REPRESENTA EL 0.972%, MISMA QUE SE ENCUENTRA DENTRO DE LOS LIMITES
TOLERABLES PERMITIDOS POR EL INDAABIN CONFORME AL CRITERIO TECNICO CONTENIDO EN EL
DOCUMENTO DENOMINADO “ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUISITOS PARA LA ELABORACION
DE PLANOS TOPOGRAFICOS PLANIMETRICOS CON INFORMACION CATASTRAL, QUE SE REALICEN
DE LOS INMUEBLES QUE FORMAN PARTE DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO FEDERAL Y
PARAESTATAL”, SIN EMBARGO, EL INMUEBLE NO PIERDE SU IDENTIDAD RESPECTO A SU
ANTECEDENTE DE PROPIEDAD”,

CUARTO.- Que mediante Certificado Unico de Zonificacién de Uso de Suelo con folio nimero 11247-
151L0OJ0O20 de fecha 28 de septiembre de 2020, la Direccidon de Registro de los Planes y Programas de la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda del Gobierno de la Ciudad de México, determiné que al inmueble
materia del presente Acuerdo le aplica la zonificacion: “...HABITACIONAL TIPO “B’, altura hasta 5 niveles 6
15 metros de altura”.
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QUINTO.- Que mediante solicitud de informacion sobre Inmuebles con Valor Artistico o Monumento
Artistico, con nimero de folio 0694, de fecha 20 de abril de 2023, la Direccién de Arquitectura y Conservacion
del Patrimonio Artistico Inmueble del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, informé respecto del
inmueble materia del presente Acuerdo lo siguiente: "INMUEBLE NO INCLUIDO EN LA RELACION
DEL INBA".

SEXTO.- Que mediante oficio numero 401.3S.1-2023/1037, de fecha 28 de abril de 2023, la Direccion de
Autorizaciones e Inspecciones, adscrita a la Coordinacion Nacional de Monumentos Histéricos del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia, informé que el inmueble materia del presente Acuerdo: “...no esta
considerado monumento histérico, no es colindante con alguno de éstos y se ubica fuera de los limites de una
zona histérica...” y que “Por localizarse en una zona con alto potencial de vestigios arqueoldgicos, sélo en
caso de iniciar cualquier obra, con excavacion, es necesario que cuente con el Visto Bueno de la Direccion de
Salvamento Arqueoldgico...”.

SEPTIMO.- Que la Fiscalia General de la Republica, mediante oficio nimero FGR/OM/UESII/549/2025 de
fecha 30 de julio de 2025, suscrito por el Titular de la Unidad Especializada de Recursos, Servicios e
Infraestructura Inmobiliaria y Responsable Inmobiliario, solicité la desincorporacion del régimen de dominio
publico de la Federacién y posterior aportacion a su patrimonio, respecto del inmueble materia del presente
Acuerdo, para continuar utilizandolo conforme a sus facultades y atribuciones.

OCTAVO.- Que mediante Dictamen de fecha 19 de agosto de 2025, la Direccion General de
Administracién del Patrimonio Inmobiliario Federal, determiné no llevar a cabo la difusion prevista en el
articulo 49 fraccion |l de la Ley General de Bienes Nacionales y en el numeral 118 del Acuerdo por el que se
establecen las disposiciones en materia de Recursos Materiales y Servicios Generales, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 16 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el mismo 6rgano de difusion el 5
de abril de 2016, respecto del inmueble materia del presente Acuerdo, en virtud que, por sus caracteristicas,
no es apto para ser destinado al servicio de alguna otra Dependencia, Entidad o Institucion Publica, distinta a
la que lo viene ocupando, ya que actualmente lo utiliza conforme a sus facultades y atribuciones, por lo que no
figura como “disponible” en el Sistema de Informacién Inmobiliaria Federal y Paraestatal.

NOVENO.- Que el Comité de Aprovechamiento Inmobiliario del Instituto de Administraciéon y Avaluos de
Bienes Nacionales, en su Tercera Sesion Extraordinaria celebrada el 27 de agosto de 2025, emiti6 el Acuerdo
21/2025 CAl, mediante el cual se determinaron las acciones para el mejor uso y aprovechamiento del
inmueble federal materia del presente Acuerdo, para su aportacion al patrimonio de la Fiscalia General de la
Republica, en términos de lo dispuesto por el articulo 84 fraccion VI de la Ley General de Bienes Nacionales.

DECIMO.- Que mediante oficio nimero DGPGI/489/2025 de fecha 9 de septiembre de 2025, la Direccion
General de Politica y Gestion Inmobiliaria, emiti6 el DICTAMEN/2025/020, en el que determind que el
inmueble objeto del presente, no se encuentra catalogado como uno de los bienes de uso comun relacionados
en el articulo 7 de la Ley General de Bienes Nacionales, por lo que, con base en la solicitud y justificacion
planteada por la Fiscalia General de la Republica para su aportacién a su patrimonio, derivado del Transitorio
Décimo Primero de la Ley de la Fiscalia General de la Republica, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de mayo de 2021, resultd procedente la determinacion adoptada por el Comité de
Aprovechamiento Inmobiliario al considerar que, en el caso concreto, se actualiza la hipétesis normativa
prevista en la fraccion VI del articulo 84 de la referida Ley General de Bienes Nacionales.

DECIMO PRIMERO.- Que la Direcciéon General de Administracion del Patrimonio Inmobiliario Federal, de
conformidad con lo previsto por el articulo 11, fraccion V del Reglamento de este Instituto, conocid y revisé
desde el punto de vista técnico juridico, la operacion que se autoriza. La documentacioén legal y técnica que
sustenta la situacion juridica y administrativa del inmueble, asi como de este Acuerdo, obra en el expediente
de tramite integrado por dicha Direccion General y fue debidamente cotejada con la que se encuentra en el
Sistema de Informacién Inmobiliaria Federal y Paraestatal.

Con fundamento en el articulo 9 fraccién XIV del Reglamento del Instituto de Administracion y Avallos de
Bienes Nacionales, la Unidad Juridica emitié opinion procedente respecto del presente; por lo que, con base
en las consideraciones referidas he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se desincorpora del régimen de dominio publico de la Federacién para su aportacion al
patrimonio de la Fiscalia General de la Republica, el inmueble federal denominado “Rio Panuco”, ubicado en
Calle Rio Panuco numero 10, Colonia Cuauhtémoc, Cdodigo Postal 06500, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de
México, con Registro Federal Inmobiliario nimero 9-19894-2 y superficie de 1,560.018 metros cuadrados,
para continuar utilizandolo conforme a sus facultades y atribuciones.
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SEGUNDO.- El Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales ejercera a nombre vy
representacion de la Federacion, los actos correspondientes para llevar a cabo el cumplimiento de este
Acuerdo en los términos presentados.

TERCERO.- Los impuestos, derechos, honorarios y gastos que se originen con motivo de la operacion que
se autoriza, seran cubiertos por la Fiscalia General de la Republica.

CUARTO.- En caso de que se tengan proyectadas obras de construccién, reconstrucciéon, modificacion,
adaptacion, conservacién, mantenimiento, reparacién y demolicion en el inmueble cuya aportacion al
patrimonio de la Fiscalia General de la Republica se autoriza, previo a su realizacién, dicho Organo
Constitucional Autbnomo, debera gestionar ante las autoridades locales y federales, la obtencién de licencias,
permisos, autorizaciones o cualquier otra similar que se requiera, especificamente ante la Direccién de
Salvamento Arqueoldgico del Instituto Nacional de Antropologia e Historia por localizarse en una zona con alto
potencial de vestigios arqueoldgicos, asimismo, debera obtener el Visto Bueno de la Direccion de Arquitectura
y Conservacion del Patrimonio Artistico Inmueble del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, asi como
el de la Direccion del Patrimonio Cultural Urbano de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda de la
Ciudad de México.

QUINTO.- Si dentro del afio siguiente a la entrada en vigor de este Acuerdo, no se hubiere realizado la
formalizacién correspondiente de la operacidon que se autoriza, por causas imputables a la Fiscalia General de
la Republica, determinadas por el Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales, este Acuerdo
quedara sin efectos, debiendo este Instituto publicar en el Diario Oficial de la Federacién un aviso en el que se
dé a conocer esta circunstancia, asi como notificarlo a dicho Organo Constitucional Auténomo.

SEXTO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion e inscribase en el Registro
Publico de la Propiedad Federal.

Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a los 07 dias del mes de octubre de 2025.- Presidente del Instituto de Administracién y
Avaluos de Bienes Nacionales, Dr. Pablo Israel Escalona Almeraya.- Rubrica.

ACUERDO por el que se desincorpora del régimen de dominio piblico de la Federacion, para su aportacion al
patrimonio de la Fiscalia General de la Republica, el inmueble federal denominado Delegacion Estatal
Cuernavaca, ubicado en Boulevard Cuauhndhuac nimero 103, Colonia Ricardo Flores Magon, Cddigo Postal
62370, Municipio de Cuernavaca, Estado de Morelos, con Registro Federal Inmobiliario nimero 17-4760-1.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Hacienda.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales.- AD-020-2025.

ACUERDO POR EL QUE SE DESINCORPORA DEL REGIMEN DE DOMINIO PUBLICO DE LA FEDERACION, PARA
SU APORTACION AL PATRIMONIO DE LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EL INMUEBLE FEDERAL
DENOMINADO “DELEGACION ESTATAL CUERNAVACA”, UBICADO EN BOULEVARD CUAUHNAHUAC NUMERO 103,
COLONIA RICARDO FLORES MAGON, CODIGO POSTAL 62370, MUNICIPIO DE CUERNAVACA, ESTADO DE
MORELOS, CON REGISTRO FEDERAL INMOBILIARIO NUMERO 17-4760-1.

Dr. Pablo Israel Escalona Almeraya, Presidente del Instituto de Administracion y Avallos de Bienes
Nacionales, C)rgano Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2 fraccion |, 17, 26 fraccion VI y 31 fracciones XXIX y XXX de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 2 fracciones Il y IV, 28 fraccién |, 29 fracciones |, VI y
XV, 84 fraccion VI, 95 y 101 fracciones VI y X de la Ley General de Bienes Nacionales; 1, 4 apartado G,
fraccion V, 48 y 49 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y; 1, 3 fracciones
VIII, X'y XXVI, 4 fraccion |, inciso a) y 6 fraccion XXXIIl del Reglamento del Instituto de Administracion y
Avaluos de Bienes Nacionales; y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que dentro de los bienes sujetos al régimen de dominio publico de la Federacion se
encuentra el inmueble federal denominado “Delegacién Estatal Cuernavaca”, ubicado en Boulevard
Cuauhnahuac numero 103, Colonia Ricardo Flores Magoén, Cadigo Postal 62370, Municipio de Cuernavaca,
Estado de Morelos, con Registro Federal Inmobiliario nUmero 17-4760-1 y superficie de 9,991.392 metros
cuadrados.
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SEGUNDO.- Que la propiedad del inmueble a que se refiere el considerando que antecede, se acredita
mediante Instrumento ndmero 8, volumen 1, de fecha 21 de septiembre de 2011, otorgado ante la fe del
Licenciado José Antonio Acosta Pérez, Titular de la Notaria Publica niumero 9 y del Patrimonio Inmobiliario
Federal actuando en la Primera Demarcacion Notarial del Estado de Morelos, en el que se hizo constar el
contrato de compraventa a través del cual el Gobierno Federal adquirié el inmueble ubicado en la fraccion “B”
resultante de la division del inmueble identificado como las fracciones “A” y “D” de un predio urbano con frente
al libramiento de la autopista “México-Acapulco” y a la carretera “Cuernavaca-Cuautla” en Jurisdiccion de la
Ayudantia de Chapultepec, correspondiente al Municipio de Cuernavaca, Estado de Morelos, con una
superficie aproximada de 10,000 metros cuadrados; inscrito en el Registro Publico de la Propiedad
Federal bajo el Folio Real nimero 98284 de fecha 25 de noviembre de 2011, asi como en el Registro Publico
de la Propiedad y del Comercio del Estado de Morelos, bajo el folio nimero 618901*1, de fecha 19 de octubre
de 2011.

TERCERO.- Que la superficie, medidas y colindancias del inmueble objeto del presente Acuerdo, se
consignan en el plano topografico nimero TG/MOR/CUER-02, elaborado a escala 1:400, aprobado y
registrado el 10 de octubre de 2024, bajo el nimero DRPCI/7367/17-4760-1/2024/T, y certificado el 24 de
octubre de 2024, por la Direccion del Registro Publico y Control Inmobiliario, adscrita a la Direcciéon General
de Politica y Gestién Inmobiliaria de este Instituto, el cual en el cuadro de notas sefala que: “EL
LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO ARROJO UNA SUPERFICIE DE 9,991.392 M2, RESULTANDO UNA
DIFERENCIA DE SUPERFICIE DE 8.608 M2 (0.09 %) EN DISMINUCION CONTRA LA SENALADA EN LA
ESCRITURA PUBLICA No. 8, POR LO QUE SE CONSIDERA TECNICAMENTE CORRECTO CONFORME
AL DOCUMENTO DENOMINADO “ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUISITOS PARA LA
ELABORACION DE LOS PLANOS TOPOGRAFICOS Y PLANIMETRICOS CON INFORMACION
CATASTRAL, QUE SE REALICEN A LOS INMUEBLES QUE FORMAN PARTE DEL PATRIMONIO
INMOBILIARIO FEDERAL Y PARAESTATAL”; SIN EMBARGO, EL INMUEBLE NO PIERDE SU IDENTIDAD
RESPECTO A SU ANTECEDENTE”.

CUARTO.- Que mediante oficio numero 401.3S.1-2023/1008 de fecha 29 de mayo de 2023, del Centro
INAH Morelos del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, informé que el inmueble materia del presente
Acuerdo: “...no esta considerado como monumento histérico, no colinda con monumento histérico alguno y no
se ubica dentro de alguna zona de proteccion patrimonial”.

QUINTO.- Que mediante Constancia de Zonificacion con ndmero de oficio
SDUyOP/DGDU/DUSFCyCU/1737/09/23 de fecha 04 de septiembre de 2023, la Direccion General de
Desarrollo Urbano, de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del Municipio de Cuernavaca,
Estado de Morelos, determiné que al inmueble materia del presente Acuerdo le aplica la zonificacion:
“...CUA (Corredor Urbano de Uso Mixto) y un entorno habitacional H2 con una densidad bruta de poblacion de
200 hab/Ha”.

SEXTO.- Que mediante solicitud de informacion sobre Inmuebles con Valor Artistico o Monumento
Artistico, con numero de folio 0792 de fecha 08 de mayo de 2024, la Direccién de Arquitectura y Conservacion
del Patrimonio Artistico Inmueble del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, informé respecto del
inmueble materia del presente Acuerdo lo siguiente: "INMUEBLE NO INCLUIDO EN LA RELACION DEL
INBA".

SEPTIMO.- Que mediante Constancia de Alineamiento y Numero Oficial con numero de control
0092/AL/07/02/25 de fecha 07 de febrero de 2025, la Directora de Licencias de Construccién, adscrita a la
Direccién General de Desarrollo Urbano del Municipio de Cuernavaca, Estado de Morelos, hizo constar que el
inmueble objeto del presente Acuerdo, se encuentra ubicado en Calle Boulevard Cuauhndhuac, Colonia
Flores Magon Primer Fraccionamiento, Delegacion Miguel Hidalgo y Costilla, Municipio de Cuernavaca,
Estado de Morelos, asignandole el nimero oficial 103.

OCTAVO.- Que la Fiscalia General de la Republica, mediante oficio nimero FGR/OM/UESII/509/2025 de
fecha 9 de julio de 2025, suscrito por el Titular de la Unidad Especializada de Recursos, Servicios e
Infraestructura Inmobiliaria y Responsable Inmobiliario, solicitd la desincorporacion del régimen de dominio
publico de la Federacién y posterior aportacion a su patrimonio, respecto del inmueble materia del presente
Acuerdo, para continuar utilizandolo conforme a sus facultades y atribuciones.

NOVENO.- Que mediante Dictamen de fecha 05 de agosto de 2025, la Direccion General de
Administracion del Patrimonio Inmobiliario Federal, determiné no llevar a cabo la difusion prevista en el
articulo 49 fraccion |l de la Ley General de Bienes Nacionales y en el numeral 118 del Acuerdo por el que se
establecen las disposiciones en materia de Recursos Materiales y Servicios Generales, publicado en el Diario
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Oficial de la Federacion el 16 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el mismo 6rgano de difusion el 5
de abril de 2016, respecto del inmueble materia del presente Acuerdo, en virtud que, por sus caracteristicas,
no es apto para ser destinado al servicio de alguna otra Dependencia, Entidad o Institucion Publica, distinta a
la que lo viene ocupando, ya que actualmente lo utiliza conforme a sus facultades y atribuciones, por lo que no
figura como “disponible” en el Sistema de Informacién Inmobiliaria Federal y Paraestatal.

DECIMO.- Que el Comité de Aprovechamiento Inmobiliario del Instituto de Administracién y Avallos de
Bienes Nacionales, en su Tercera Sesion Extraordinaria celebrada el 27 de agosto de 2025, emitié el Acuerdo
16/2025 CAl, mediante el cual se determinaron las acciones para el mejor uso y aprovechamiento del
inmueble federal materia del presente Acuerdo, para su aportacion al patrimonio de la Fiscalia General de la
Republica, en términos de lo dispuesto por el articulo 84 fraccién VI de la Ley General de Bienes Nacionales.

DECIMO PRIMERO.- Que mediante oficio niimero DGPGI/485/2025 de fecha 8 de septiembre de 2025, la
Direccion General de Politica y Gestion Inmobiliaria, emitié el DICTAMEN/2025/017, en el que determind que
el inmueble objeto del presente no se encuentra catalogado como uno de los bienes de uso comun
relacionados en el articulo 7 de la Ley General de Bienes Nacionales, por lo que, con base en la solicitud y
justificacion planteada por la Fiscalia General de la Republica para su aportacion a su patrimonio, derivado del
Transitorio Décimo Primero de la Ley de la Fiscalia General de la Republica, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 20 de mayo de 2021, resulté procedente la determinacién adoptada por el Comité de
Aprovechamiento Inmobiliario al considerar que, en el caso concreto, se actualiza la hipoétesis normativa
prevista en la fraccion VI del articulo 84 de la referida Ley General de Bienes Nacionales.

DECIMO SEGUNDO.- Que la Direccion General de Administracidn del Patrimonio Inmobiliario Federal, de
conformidad con lo previsto por el articulo 11, fraccion V del Reglamento de este Instituto, conocid y revisé
desde el punto de vista técnico juridico, la operaciéon que se autoriza. La documentacion legal y técnica que
sustenta la situacion juridica y administrativa del inmueble, asi como de este Acuerdo, obra en el expediente
de tramite integrado por dicha Direccion General y fue debidamente cotejada con la que se encuentra en el
Sistema de Informacion Inmobiliaria Federal y Paraestatal.

Con fundamento en el articulo 9 fraccion XIV del Reglamento del Instituto de Administracion y Avaltos de
Bienes Nacionales, la Unidad Juridica emitié opinion procedente respecto del presente; por lo que, con base
en las consideraciones referidas he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se desincorpora del régimen de dominio publico de la Federacién para su aportacion al
patrimonio de la Fiscalia General de la Republica, el inmueble federal denominado “Delegacion Estatal
Cuernavaca”, ubicado en Boulevard Cuauhndhuac numero 103, Colonia Ricardo Flores Magén, Codigo Postal
62370, Municipio de Cuernavaca, Estado de Morelos, con Registro Federal Inmobiliario numero 17-4760-1
y superficie de 9,991.392 metros cuadrados, para continuar utilizandolo conforme a sus facultades y
atribuciones.

SEGUNDO.- El Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales ejercera a nombre y
representacion de la Federacion, los actos correspondientes para llevar a cabo el cumplimiento de este
Acuerdo en los términos presentados.

TERCERO.- Los impuestos, derechos, honorarios y gastos que se originen con motivo de la operacion que
se autoriza, seran cubiertos por la Fiscalia General de la Republica.

CUARTO.- Si dentro del afio siguiente a la entrada en vigor de este Acuerdo, no se hubiere realizado la
formalizacién correspondiente de la operacion que se autoriza, por causas imputables a la Fiscalia General de
la Republica, determinadas por el Instituto de Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales, este Acuerdo
quedara sin efectos, debiendo este Instituto publicar en el Diario Oficial de la Federacién un aviso en el que se
dé a conocer esta circunstancia, asi como notificarlo a dicho Organo Constitucional Auténomo.

QUINTO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion e inscribase en el Registro
Publico de la Propiedad Federal.

Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a los 07 dias del mes de octubre de 2025.- Presidente del Instituto de Administracién y
Avaluos de Bienes Nacionales, Dr. Pablo Israel Escalona Almeraya.- Rubrica.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

CONVENIO Modificatorio al Anexo Técnico de Ejecucion para la operacion de los componentes de vigilancia
epidemiolégica de plagas y enfermedades fitozoosanitarias, campaifias fitozoosanitarias e inocuidad
agroalimentaria, acuicola y pesquera, del Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria para el ejercicio
presupuestal 2025, que celebran la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural y el Estado de Puebla.

CONVENIO MODIFICATORIO AL ANEXO TECNICO DE EJECUCION PARA LA OPERACION DE LOS
COMPONENTES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE PLAGAS Y ENFERMEDADES FITOZOOSANITARIAS,
CAMPANAS FITOZOOSANITARIAS E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA, ACUICOLA Y PESQUERA, DEL PROGRAMA
DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2025 DEL ESTADO DE PUEBLA

CONVENIO MODIFICATORIO AL ANEXO TECNICO DE EJECUCION PARA LA OPERACION DE LOS
COMPONENTES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE PLAGAS Y ENFERMEDADES FITOZOOSANITARIAS,
CAMPANAS FITOZOOSANITARIAS E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA, ACUICOLA Y PESQUERA, DEL PROGRAMA
DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2025, EN EL ESTADO DE
PUEBLA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, EN LO SUBSECUENTE “AGRICULTURA’,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL ING. FRANCISCO JAVIER CALDERON ELIZALDE, DIRECTOR EN JEFE DEL
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD, INOCUIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, ASISTIDO EN ESTE ACTO POR EL
ING. ROBERTO ALVARADO MOLINA EN SU CARACTER DE TITULAR DE LA UNIDAD DE COORDINACION Y ENLACE
Y LA C.P.A. MORAYMA RUBI JOVEN, EN SU CARACTER DE TITULAR DE LA OFICINA DE REPRESENTACION
DE “AGRICULTURA” EN EL ESTADO DE PUEBLA, EN ADELANTE REFERIDOS RESPECTIVAMENTE COMO EL
“SENASICA” Y LA “REPRESENTACION’; Y POR LA OTRA PARTE, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE PUEBLA, EN ADELANTE EL “GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR LA MTRA. ANA LAURA
ALTAMIRANO PEREZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, ASISTIDA
EN ESTE ACTO POR EL C. JOSE FRANCISCO ESQUITIN ALONSO, EN SU CARACTER DE SUBSECRETARIO DE
PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD PRIMARIA; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
LAS “PARTES”, CON EL OBJETO DE ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS Y ACCIONES PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA ANTES SENALADO, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. Que el 07 de marzo de 2025 las “PARTES” celebraron el Convenio de Coordinacién para el
Desarrollo Rural Sustentable, la Productividad Agropecuaria y la Seguridad Alimentaria 2025-2030,
en lo sucesivo identificado como el “CONVENIO DE COORDINACION”, cuyo objeto consiste en
establecer las bases de coordinacion entre las “PARTES”, con el fin de llevar a cabo proyectos,
estrategias y acciones conjuntas para el Desarrollo Rural Sustentable, Productividad Agropecuaria y
Seguridad Alimentaria en general; asi como, las demas iniciativas que en materia de desarrollo
agroalimentario se presenten en lo particular, para impulsar a dicho sector en el Estado de Puebla.

Il. Que en apego a las Clausulas TERCERA, CUARTA y DECIMOTERCERA del “CONVENIO DE
COORDINACION”, con fecha 31 de marzo de 2025, las “PARTES” suscribieron el Anexo Técnico de
Ejecucion para la operacion de los Componentes de Vigilancia Epidemioldégica de Plagas y
Enfermedades Fitozoosanitarias, Campafnas Fitozoosanitarias e Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola
y Pesquera, del Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural para el ejercicio presupuestal 2025 en el Estado de Puebla, en lo subsecuente el
“ANEXO TECNICO DE EJECUCION?”, el cual tiene por objeto establecer las actividades planificadas
de los proyectos o actividades a desarrollar de acuerdo a los conceptos autorizados mediante la
aplicacion de los recursos presupuestales establecidos para los Componentes de Vigilancia
Epidemiologica de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias, Campafias Fitozoosanitarias e
Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera del Programa de Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, para el ejercicio fiscal 2025, en lo
subsecuente referidos respectivamente como los “COMPONENTES” y el “PROGRAMA’
determinados en el Anexo 11.1 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal 2025 en lo sucesivo el “DPEF”, conforme a su articulo 32, asi como en lo dispuesto en
los articulos 1, 6, 8, 9, 13, 17, 18, 19, 22, 24, 26, 40 y demas relativos y aplicables de las Reglas de
Operacién del “PROGRAMA”, en lo subsecuente las “REGLAS DE OPERACION DEL PSIA”,
publicados respectivamente en el Diario Oficial de la Federacion en lo subsecuente “DOF” los dias 24
de diciembre de 2024 y 27 de enero de 2025.

lll. En la Clausula Segunda del “ANEXO TECNICO DE EJECUCION’, relativa a la aportacion de
recursos, las “PARTES” acordaron lo siguiente:
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“APORTACION DE RECURSOS.

SEGUNDA. Conforme las bases de asignacion y ejercicio de los apoyos previstos en el
“DPEF”, en las “REGLAS DE OPERACION DEL PSIA” y en las demas disposiciones
legales aplicables, “AGRICULTURA” y el “GOBIERNO DEL ESTADO” acuerdan que
para el ejercicio fiscal 2025, realizaran una aportacién conjunta para la operacién y
gjecucion de los “COMPONENTES” del “PROGRAMA”, por un monto de hasta
$102,651,278.00 (Ciento dos millones seiscientos cincuenta y un mil doscientos
setenta y ocho Pesos 00/100 M.N.), integrados en la forma siguiente:

1. Hasta la cantidad de $72,651,278.00 (Setenta y dos millones seiscientos
cincuenta y un mil doscientos setenta y ocho Pesos 00/100 M.N.); correspondientes
a la aportacion federal a cargo de “AGRICULTURA”, con base en la suficiencia
presupuestal prevista en el “DPEF”; y

2. Hasta la cantidad de $30,000,000.00 (Treinta millones de Pesos 00/100 M.N.),
correspondientes a la aportacién estatal a cargo del “GOBIERNO DEL ESTADO” con
base en la suficiencia presupuestal prevista en la Ley de Egresos del Estado de Puebla,
para el ejercicio fiscal 2025 publicado en fecha 18 de diciembre de 2025, en el Periédico
Oficial del Estado de Puebla.

”

IV. Las “PARTES” acordaron en la Clausula Sexta del “ANEXO TECNICO DE EJECUCION,
lo siguiente:
“DE LAS MODIFICACIONES.
SEXTA. - Las situaciones no previstas en el presente Anexo Técnico de Ejecucién y, en
su caso, las modificaciones o adiciones que se realicen, seran pactadas de comun
acuerdo entre las “PARTES” y se haran constar por escrito mediante Convenio
Modificatorio que al efecto se celebre, entre los representantes reconocidos de las
“PARTES”, el cual surtira sus efectos a partir del momento de su suscripcion.
V. Que en los Apéndices I, Il y Ill del “ANEXO TECNICO DE EJECUCION”, las “PARTES” acordaron la
siguiente distribucién de recursos:
Apéndice 1
Puebla
Recursos Convenidos Federacién-Estado 2025
(Aportaciones en Pesos)
B Y Del “GOBIERNO
DPEF 2025 De “AGRICULTURA DEL ESTADO” Gran Total
No. Total Programas y Componentes 72,651,278.00 30,000,000.00 102,651,278.00
De conformidad con lo que establece la fraccion IV del articulo 6 del DPEF 2025.
Programa de Sanidad e Inocuidad « ” Del “GOBIERNO
Agroalimentaria De "AGRICULTURA DEL ESTADO” Gran Total
| Vigilancia Epidemiologica de Plagas y 2,804,000.00 0.00 2,804,000.00
Enfermedades Fitozoosanitarias
1] Campanas Fitozoosanitarias 61,073,368.00 30,000,000.00 91,073,368.00
" Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y 8,773,910.00 0.00 8,773,910.00
Pesquera

Nota: Incluye los montos para Gastos de Operacion.




Apéndice 1T

Puebla

Calendario de Ejecucion 2025

(Aportaciones en Pesos)

DPEF 2025 Total Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
Federal Estatal Federal | Estatal Federal Estatal Federal Estatal Federal Estatal | Federal | Estatal | Federal | Estatal | Federal | Estatal
No. Total Programas y Componentes
72,651,278.00 | 30,000,000.00 0.00 0.00 | 48,194,565.00 0.00 | 21,746,820.00 | 30,000,000.00 | 2,709,893.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
De conformidad con lo que establece la fraccion IV del Articulo 6 del DPEF 2025.
Programa de Sanidad e Inocuidad
72,651,278.00 | 30,000,000.00 0.00 0.00 | 48,194,565.00 0.00 | 21,746,820.00 | 30,000,000.00 | 2,709,893.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Agroalimentaria
Vigilancia Epidemioldgica de Plagas y
! 2,804,000.00 0.00 0.00 0.00 1,121,600.00 0.00 1,682,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Enfermedades Fitozoosanitarias
1] Campafias Fitozoosanitarias | 61,073,368.00 | 30,000,000.00 0.00 0.00 | 41,808,619.00 0.00 | 16,554,856.00 | 30,000,000.00 | 2,709,893.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y
mn 8,773,910.00 0.00 0.00 0.00 5,264,346.00 0.00 3,509,564.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pesquera

Nota: Incluye los montos para Gastos de Operacion en el componente de Campafias Fitozoosanitarias
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Cuadro de Montos y Metas 2025

Apéndice II1
Puebla

Concentrado Presupuestal

Componentes-Subcomponentes

Total por Subcomponente

Metas Fisicas

Federal Estatal Total Medida Cantidad
|. Componente Vigilancia Epidemiologica de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias
Subcomponentes:
b) Vigilancia epidemiologica de riesgos |, g4, 50 gg 0.00| 2,804,000.00| Proyecto 2
zoosanitarios
Il. Componente Campaiias Fitozoosanitarias
Subcomponentes:
a) Servicio fitosanitario para prevencion,
control o erradicacion de plagas| 35,631,136.00 | 10,000,000.00 | 45,631,136.00 | Proyecto 9
fitosanitarias
b) Prgvenmon y’control de enfermedades en 3,837,339.00 0.00 3,837,339.00 | Proyecto 1
organismos acuicolas
c) Prevencién, control o erradicacion de
plagas y enfermedades zoosanitarias | 18,895,000.00| 18,800,000.00  37,695,000.00 | Proyecto 8
reglamentadas
lll. Componente Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera
Subcomponente:
a) Sistemas de Reduccion de Riesgos de
Contaminacién y Buenas Practicas en la
produccion agricola, pecuaria, acuicola y 8,773,910.00 0.00 8,773,910.00 | Proyecto 3
pesquera, y procesamiento primario de
productos acuicolas y pesqueros
Subtotal ! 69,941,385.00 | 28,800,000.00 | 98,741,385.00 | Proyectos 23
Gastos de Operacion (hasta el 4.0%) 2 2,709,893.00 1,200,000.00 3,909,893.00
TOTAL 72,651,278.00 | 30,000,000.00 | 102,651,278.00

/1.- Las metas programaticas y la distribucion presupuestal de cada Componente, se establecera en los Programas de
Trabajo que contienen los proyectos autorizados por las Unidades Responsables del SENASICA; los que seran indicativos,
por lo que en caso de realizarse modificaciones se hara mediante la autorizacién de la adecuacion al Programa de Trabajo
por parte de la Unidad Responsable correspondiente, en que debera expresar las causas que justifiquen tales
modificaciones; sin perjuicio, del cumplimiento de las disposiciones juridicas y presupuestales aplicables.

/2.- Los Gastos de Operacion seran ejecutados en términos de lo dispuesto en las “REGLAS DE OPERACION DEL PSIA”.

b) Vigilancia epidemiolégica de riesgos Montos presupuestales Metas
zoosanitarios Federal Estatal Total Medida | Cantidad
2025 Vigilancia Epidemiolégica de las

Enfermedades o Plagas en Animales 1,803,930.00 0.00 1,803,930.00 | Proyecto 1
Terrestres

2025 Vigilancia Epidemiologica de las

Enfermedades o Plagas en Organismos 1,000,070.00 0.00 1,000,070.00 [ Proyecto 1
Acuaticos

TOTAL 2,804,000.00 0.00 2,804,000.00 | Proyectos 2
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a) Servicio fitosanitario para la Montos presupuestales Metas
prevencién, control o erradicacion de
plagas fitosanitarias Federal Estatal Total Medida Cantidad
2025 Servicio Fitosanitario 19,999,012.00 0.00 19,999,012.00 | Proyecto 1
2025 Manejo  Fitosanitario - de — cultivos |, 755 756 g 0.00| 2755,756.00 | Proyecto 1
basicos
2025 Campafas de Proteccion Fitosanitaria 2.644.136.00 0.00 2,644,136.00 | Proyecto 1
- Moscas de la Fruta
2025 Campanas de Proteccion Fitosanitaria 1,086,241.00 0.00 1,086,241.00 | Proyecto 1
- Plagas Reglamentadas del Aguacate
2025 Campafias de Proteccion Fitosanitaria | 5 74 359 00 | 5000,000.00 | 10,974,329.00 | Proyecto 1
- Plagas de los Citricos
2025 Camparas de Proteccion Fitosanitaria 2.041,662.00 0.00 2,041,662.00 | Proyecto 1
- Plagas del Cafeto
2025 Campanas de Prgtecmon Fitosanitaria 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 | Proyecto 1
- Langosta Centroamericana
2025 C.am.panas. de. Protecmon. Fitosanitaria 130,000.00 0.00 130,000.00 | Proyecto 1
- Manejo Fitosanitario de Hortalizas
2025~Campan’as de Proteccion Fitosanitaria 0.00 5,000,000.00 5,000,000.00 | Proyecto 1
— Cafia de Azucar
TOTAL 35,631,136.00 ( 10,000,000.00 | 45,631,136.00 | Proyectos 9
b) Prevencién y control de enfermedades Montos presupuestales Metas
en organismos acuicolas Federal Estatal Total Medida | Cantidad
2025 Peces y anfibios 3,837,339.00 0.00 3,837,339.00 | Proyecto 1
TOTAL 3,837,339.00 0.00 3,837,339.00 | Proyectos 1
c) Prevencién, control o erradicacion de Montos presupuestales Metas
plagas y enfermedades zoosanitarias
reglamentadas Federal Estatal Total Medida Cantidad
2025 Campafia  Nacional contra la| g oq4 506 00 | 158400000 7,515,500.00 | Proyecto 1
Tuberculosis Bovina (Mycobacterium bovis)
2025 ~ Campafia  Nacional contra la| 5 555 54 g9 0.00| 5653,500.00| Proyecto 1
Brucelosis en los Animales
2025 Campana Nacional para la prevencion
y control de la rabia en bovinos y especies 3,720,000.00 0.00 3,720,000.00 [ Proyecto 1
ganaderas
2025 Campana Nacional contra la Varroasis 520,000.00 0.00 520,000.00 | Proyecto 1
de las Abejas
2025 Influenza aviar 570,000.00 0.00 570,000.00 | Proyecto 1
2025 Programa de eliminacion de animales
positivos, reactores, expuestos y 500,000.00 0.00 500,000.00 | Proyecto 1
sospechosos
2025 Operacion de Puntos de Verificacion |, 4 100 00 | 14,216,000.00 | 16.216,000.00 | Proyecto 1
Interna en Materia Zoosanitaria
2025 Fortalecimiento a la Trazabilidad y 0.00| 3,000,000.00| 3,000,000.00| Proyecto 1
Rastreabilidad Pecuaria
TOTAL 18,895,000.00 | 18,800,000.00 | 37,695,000.00 | Proyectos 8
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a) Sistemas de Reduccion de Riesgos de Montos presupuestales Metas

Contaminacién y Buenas Practicas en la
produccion agricola, pecuaria, acuicola y

pesquera, y procesamiento primario de Federal Estatal Total Medida Cantidad

productos acuicolas y pesqueros

2025 Inocuidad Agricola 4,700,000.00 0.00 4,700,000.00 [ Proyecto 1
2025 Inocuidad Pecuaria 1,770,000.00 0.00 1,770,000.00 [ Proyecto 1
2025 Inocuidad Acuicola y Pesquera 2,303,910.00 0.00 2,303,910.00 | Proyecto 1
TOTAL 8,773,910.00 0.00 8,773,910.00 | Proyectos 3

VI. Que, por oficio B00.06.01.229-2025, suscrito por el Lic. Rafael Gémez Oscoy, de fecha 03 de abril de

VIL.

2025, hizo de conocimiento al Ing. Roberto Alvarado Molina, Titular de la Unidad de Coordinacion
y Enlace, de la aplicaciéon de una reserva de recursos autorizados por la Secretaria de Hacienda y
Creédito Publico al Servicio Nacional con folio de adecuacion presupuestal MAP 2025-8-510-331,
afectando al programa presupuestario S263 “Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria”, en especifico a
los componentes |, 1l y lll (federalizado).

Que, por oficio B00.00.02.0772-2025 , signado por el Ing. Roberto Alvarado Molina, Titular de la
Unidad de Coordinacién y Enlace, hizo de conocimiento a la Mtra. Ana Laura Altamirano Pérez,
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural y Presidenta del Fideicomiso Fondo de Fomento
Agropecuario del Estado de Puebla (FOFAEP), la redistribucidon de recursos de los Componentes
Presupuestales, considerando la reserva aplicada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP), al componente de Camparias Fitozoosanitarias por un monto de $2,461,050.00
(Dos millones cuatrocientos sesenta y un mil cincuenta pesos 00/100 M.N.), con la finalidad de
realizar la ministracion del recurso a las Instancias Ejecutoras en tanto y no se formalizara el
Convenio Modificatorio al Anexo Técnico de Ejecucion para la operacion de los Componentes de
Vigilancia Epidemioldgica de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias, Campafias Fitozoosanitarias
e Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera del Programa de Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria para el ejercicio presupuestal 2025.

Con fundamento en lo sefialado en la Clausula Sexta del “ANEXO TECNICO DE EJECUCION’, las
“PARTES” estan de acuerdo en suscribir el presente instrumento, con el objeto de modificar la Clausula
Segunda y los Apéndices I, Il y Il del “ANEXO TECNICO DE EJECUCION”, especificamente en el
Componente Campanfas Fitozoosanitarias, Subcomponentes Servicio fitosanitario para prevencion, control o
erradicacion de plagas fitosanitarias, Prevenciéon y control de enfermedades en organismos acuicolas y
Prevencion, control o erradicacion de plagas y enfermedades zoosanitarias reglamentadas, en razén de la
disminucion de recursos federales, y redistribucion de los recursos estatales convenidos .

DECLARACIONES
DE LAS “PARTES”

I. 1. Que es su voluntad el celebrar el presente Convenio Modificatorio a fin de modificar la Clausula
Segunda y los Apéndices I, Il y lll del “ANEXO TECNICO DE EJECUCION”, especificamente en
el Componente Campafias Fitozoosanitarias, Subcomponentes Servicio fitosanitario para
prevenciéon, control o erradicacion de plagas fitosanitarias, Prevenciéon y control de
enfermedades en organismos acuicolas y Prevencion, control o erradicacién de plagas y
enfermedades zoosanitarias reglamentadas.

I. 2. Que se reconocen reciprocamente la personalidad con que se ostentan y manifiestan que en la
suscripcion del presente Convenio Modificatorio no existe vicio en el consentimiento que
pudiera invalidarlo.

Con base en los antecedentes y declaraciones anteriormente expuestas, las “PARTES” convienen en la
celebracién del presente Convenio Modificatorio al “ANEXO TECNICO DE EJECUCION”, de acuerdo con
las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. Las “PARTES” convienen en modificar la Clausula Segunda del “ANEXO TECNICO DE
EJECUCION”, relativa a la “APORTACION DE RECURSOS”, para quedar en los siguientes términos:

“APORTACION DE RECURSOS.

SEGUNDA. Conforme las bases de asignacion y ejercicio de los apoyos previstos en el
“DPEF”, en las “REGLAS DE OPERACION DEL PSIA” y en las demas disposiciones
legales aplicables, “AGRICULTURA” y el “GOBIERNO DEL ESTADO” acuerdan que para el
ejercicio fiscal 2025, realizaran una aportacién conjunta para la operacion y ejecucion
de los “COMPONENTES” del “PROGRAMA” por un monto de hasta $100,190,228.00
(Cien millones ciento noventa mil doscientos veintiocho pesos 00/100 M.N.), integrados
en la forma siguiente:

1. Hasta la cantidad de $70,190,228.00 (Setenta millones ciento noventa mil doscientos
veintiocho pesos 00/100 M.N.); correspondientes a la aportacion federal a cargo de
“AGRICULTURA”, con base en la suficiencia presupuestal prevista en el “DPEF”; y

2. Hasta la cantidad de $30,000,000.00 (Treinta millones de pesos 00/100 M.N.),
correspondientes a la aportacion estatal a cargo del “GOBIERNO DEL ESTADO” con
base en la suficiencia presupuestal prevista en la Ley de Egresos del Estado de Puebla,
para el ejercicio fiscal 2025 publicada en fecha 18 de diciembre de 2024, en el Peridédico
Oficial del Estado de Puebla.

SEGUNDA. Las “PARTES” estan de acuerdo en modificar mediante el presente instrumento, los
APENDICES |, Il y Ill del “ANEXO TECNICO DE EJECUCION”, en lo referente al Componente Campafias
Fitozoosanitarias, Subcomponentes Servicio fitosanitario para prevencién, control o erradicacion de plagas
fitosanitarias, Prevencion y control de enfermedades en organismos acuicolas y Prevencion, control o
erradicacion de plagas y enfermedades zoosanitarias reglamentadas, para quedar en los siguientes términos:

Apéndice I
Puebla
Recursos Convenidos Federacién-Estado 2025

(Aportaciones en Pesos)

; , | Del “GOBIERNO
DPEF 2025 De “AGRICULTURA DEL ESTADO” Gran Total

No. Total Programas y Componentes 70,190,228.00 30,000,000.00 100,190,228.00

De conformidad con lo que establece la fraccion IV del articulo 6 del DPEF 2025.

Programa de Sanidad e Inocuidad « ” Del “GOBIERNO
Agroalimentaria De "AGRICULTURA DEL ESTADO” Gran Total
I Vigilancia Epldem|0I09|ca de Pla}ga's y 2,804,000.00 0.00 2,804,000.00
Enfermedades Fitozoosanitarias
I} Campaiias Fitozoosanitarias 58,612,318.00 30,000,000.00 88,612,318.00
i Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y 8,773.910.00 0.00 8,773,910.00
Pesquera

Nota: Incluye los montos para Gastos de Operacion.




Apéndice II
Puebla
Calendario de Ejecucion 2025

(Aportaciones en Pesos)

DPEF 2025 Total Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
Federal Estatal Federal Estatal Federal Estatal Federal Estatal Federal Estatal | Federal | Estatal Federal | Estatal | Federal Estatal
No. Total Programas y Componentes
70,190,228.00 | 30,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 67,480,335.00 | 30,000,000.00 | 2,709,893.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
De conformidad con lo que establece la fraccion IV del Articulo 6 del DPEF 2025.
Programa de Sanidad e Inocuidad
70,190,228.00 | 30,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 67,480,335.00 | 30,000,000.00 | 2,709,893.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Agroalimentaria
Vigilancia Epidemiolégica de Plagas
! 2,804,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,804,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
y Enfermedades Fitozoosanitarias
] Campafias Fitozoosanitarias | 58,612,318.00 | 30,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 55,902,425.00 | 30,000,000.00 | 2,709,893.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola
mn 8,773,910.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,773,910.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
y Pesquera

Nota: Incluye los montos para Gastos de Operacion en el componente de Campafias Fitozoosanitarias
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Cuadro de Montos y Metas 2025

Apéndice II1
Puebla

Concentrado Presupuestal

Componentes-Subcomponentes

Total por Subcomponente

Metas Fisicas

Federal

Estatal

Total

Medida Cantidad

. Componente Vigilancia Epidemiolégica

de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias

Subcomponentes:

b) Vigilancia epidemioldgica de riesgos
zoosanitarios

2,804,000.00

0.00

2,804,000.00

Proyecto 2

Il. Componente Campaiias Fitozoosanitarias

Subcomponentes:

a) Servicio fitosanitario para prevencion,
control o erradicacion de plagas
fitosanitarias

34,128,656.00

9,600,000.00

43,728,656.00

Proyecto 9

b) Prevencién y control de enfermedades
en organismos acuicolas

3,675,526.00

0.00

3,675,526.00

Proyecto 1

c) Prevencién, control o erradicacién de
plagas y enfermedades zoosanitarias
reglamentadas

18,098,243.00

19,200,000.00

37,298,243.00

Proyecto 7

lll. Componente Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera

Subcomponente:

a) Sistemas de Reduccion de Riesgos de
Contaminacién y Buenas Practicas en la
produccion agricola, pecuaria, acuicola y
pesquera, y procesamiento primario de
productos acuicolas y pesqueros

8,773,910.00

0.00

8,773,910.00

Proyecto 3

Subtotal

67,480,335.00

28,800,000.00

96,280,335.00

Proyectos 22

Gastos de Operacion (hasta el 4.0%) "2

2,709,893.00

1,200,000.00

3,909,893.00

TOTAL

70,190,228.00

30,000,000.00

100,190,228.00

/1.- Las metas programaticas y la distribucion presupuestal de cada Componente, se establecera en los Programas de
Trabajo que contienen los proyectos autorizados por las Unidades Responsables del SENASICA; los que seran indicativos,
por lo que en caso de realizarse modificaciones se hara mediante la autorizacién de la adecuacion al Programa de Trabajo
por parte de la Unidad Responsable correspondiente, en que deberd expresar las causas que justifiquen tales
modificaciones; sin perjuicio, del cumplimiento de las disposiciones juridicas y presupuestales aplicables.

/2.- Los Gastos de Operacion seran ejecutados en términos de lo dispuesto en las “REGLAS DE OPERACION DEL PSIA”.

b) Vigilancia epidemiolégica de riesgos Montos presupuestales Metas
zoosanitarios Federal Estatal Total Medida | Cantidad
2025 Vigilancia Epidemioldgica de las

Enfermedades o Plagas en Animales 1,803,930.00 0.00 1,803,930.00 | Proyecto 1
Terrestres

2025 Vigilancia Epidemiolégica de las

Enfermedades o Plagas en Organismos 1,000,070.00 0.00 1,000,070.00 [ Proyecto 1
Acuaticos

TOTAL 2,804,000.00 0.00 2,804,000.00 | Proyectos 2
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a) Servicio fitosanitario para la Montos presupuestales Metas
prevencion, control o erradicacion de
plagas fitosanitarias Federal Estatal Total Medida Cantidad
2025 Servicio Fitosanitario 19,155,702.00 0.00 19,155,702.00 | Proyecto 1
2025 Manejo Fitosanitario de cultivos |, 5aq 555 o9 000| 2,639,552.00| Proyecto 1
basicos
2025~ Campafias  de  Proteccion |, o) 539 o9 000| 2532,639.00| Proyecto 1
Fitosanitaria - Moscas de la Fruta
2025 Campafas de Proteccion
Fitosanitaria - Plagas Reglamentadas del 1,040,437.00 0.00 1,040,437.00 | Proyecto 1
Aguacate
2025 Campafas  de  Proteccion| g .55 40600 | 4,:800,00000| 10522.406.00| Proyecto 1
Fitosanitaria - Plagas de los Citricos
2025 Campafias de Proteccion
Fitosanitaria - Plagas del Cafeto 1,955,570.00 0.00 1,955,570.00 | Proyecto 1
2025  Campafias  de  Proteccion 957,832.00 0.00 957,832.00 | Proyecto 1
Fitosanitaria - Langosta Centroamericana
2025 Campafas de Proteccion
Fitosanitaria - Manejo Fitosanitario de 124,518.00 0.00 124,518.00 | Proyecto 1
Hortalizas
2025~ Campafias — de  Proteccion 0.00| 4,800,00000|  4,800,000.00| Proyecto 1
Fitosanitaria — Cafia de Azucar
TOTAL 34,128,656.00 9,600,000.00 43,728,656.00 | Proyectos 9
b) Prevencién y control de Montos presupuestales Metas
enfermedades en organismos acuicolas Federal Estatal Total Medida | Cantidad
2025 Peces y anfibios 3,675,526.00 0.00 3,675,526.00 [ Proyecto 1
TOTAL 3,675,526.00 0.00 3,675,526.00 | Proyectos 1
c) Prevencion, control o erradicacion de Montos presupuestales Metas
plagas y enfermedades zoosanitarias
reglamentadas Federal Estatal Total Medida Cantidad
2025 Campafa Nacional contra la
Tuberculosis  Bovina  (Mycobacterium 5,874,743.00 1,581,465.60 7,456,208.60 [ Proyecto 1
bovis)
2025 Campafia Nacional = contra 1a| 5 g3 500 o9 000| 5603,500.00| Proyecto 1
Brucelosis en los Animales
2025 Campafia Nacional para la
prevencion y control de la rabia en bovinos 3,650,000.00 0.00 3,650,000.00 [ Proyecto 1
y especies ganaderas
2025 Campafia Nacional ~ contra  la 470,000.00 0.00 470,000.00 | Proyecto 1
Varroasis de las Abejas
2025 Influenza aviar 500,000.00 0.00 500,000.00 | Proyecto 1
2025 Operacién de Puntos de Verificacion |, 6 400 0 | 14,738,534.40 |  16,738,534.40 | Proyecto 1
Interna en Materia Zoosanitaria
2025 Fot.'t.ale<:|m|ento.a la Trazabilidad y 0.00 2,880,000.00 2,880,000.00 | Proyecto 1
Rastreabilidad Pecuaria
TOTAL 18,098,243.00 | 19,200,000.00 37,298,243.00 | Proyectos 7
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a) Sistemas de Reduccion de Riesgos Montos presupuestales Metas

de Contaminacion y Buenas Practicas

en la producciéon agricola, pecuaria,

acuicola y pesquera, y procesamiento Federal Estatal Total Medida Cantidad
primario de productos acuicolas y

pesqueros

2025 Inocuidad Agricola 4,700,000.00 0.00 4,700,000.00 [ Proyecto 1
2025 Inocuidad Pecuaria 1,770,000.00 0.00 1,770,000.00 | Proyecto 1
2025 Inocuidad Acuicola y Pesquera 2,303,910.00 0.00 2,303,910.00 [ Proyecto 1
TOTAL 8,773,910.00 0.00 8,773,910.00 | Proyectos 3

TERCERA. Las “PARTES” manifiestan que el presente Convenio Modificatorio, no implica una novacion
del “ANEXO TECNICO DE EJECUCION”, al que se refiere el apartado de Antecedentes del presente
Convenio Modificatorio, por lo que las estipulaciones pactadas, que no hayan sido modificadas mediante este
instrumento, subsistiran y seguiran surtiendo sus efectos juridicos, en los términos que se encuentran
vigentes, con excepcioén de los puntos que se modifican en este instrumento juridico.

CUARTA. EIl presente instrumento entrara en vigor el dia de su firma y su vigencia presupuestal y
cumplimiento de acciones, sera hasta el 31 de diciembre de 2025, en términos de lo establecido en los
articulos 54 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 175 y 176 de su Reglamento y
demés disposiciones de la materia, asi como del “CONVENIO DE COORDINACION”.

Leido que fue y debidamente enteradas del contenido, alcance y fuerza legal del presente Convenio
Modificatorio, en virtud de que se ajusta a la expresién de su libre voluntad y que su consentimiento no se
encuentra afectado por dolo, error, mala fe ni otros vicios de la voluntad, las “PARTES” lo firman vy ratifican en
todas sus partes, en cinco ejemplares originales, en la ciudad de Puebla, Puebla, a los 22 dias del mes de
julio del afio 2025.- Por Agricultura: el Director en Jefe del SENASICA, Ing. Francisco Javier Calderén
Elizalde.- Rubrica.- La Titular de la Oficina de Representaciéon de Agricultura en el Estado de Puebla,
C.P.A. Morayma Rubi Joven.- Rubrica.- El Titular de la Unidad de Coordinacion y Enlace del SENASICA,
Ing. Roberto Alvarado Molina.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado de Puebla: la Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural, Mtra. Ana Laura Altamirano Pérez.- Rubrica.- El Subsecretario de Producciéon y
Productividad Primaria, C. José Francisco Esquitin Alonso.- Rubrica.

SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administracion Piblica Federal, Fiscalia
General de la Republica, entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México,
que la Primera Sala Regional del Golfo, del Tribunal Federal de Justicia Administrativa (con sede en Xalapa,
Veracruz) dentro del Juicio Contencioso Administrativo nimero 0073-2025-02-C-30-01-01-02-L, promovido por la
empresa Biosolutions Sustainable Energy, S. de R.L. de C.V., a través de su representante legal, el ciudadano
Rafael Salomén Barradas, mediante sentencia de catorce de mayo de dos mil veinticinco, declar6 la nulidad de la
resolucion administrativa contenida en el oficio nimero AR07/M-VIIIB/5328 de fecha 4 de diciembre de 2024,
dictada dentro del procedimiento administrativo sancionador nimero 024/PAS/2024, por el Titular del Area de
Responsabilidades del entonces Organo Interno de Control Especifico en la Secretaria de la Defensa Nacional.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Buen Gobierno.- Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno.- Organo Interno de Control en la Secretaria de la Defensa Nacional.- Area de
Responsabilidades.- Expediente: 024/PAS/2024.

CIRCULAR No. AR07- 04/2025.

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, ENTIDADES FEDERATIVAS, MUNICIPIOS Y
DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO, QUE LA PRIMERA SALA REGIONAL DEL GOLFO,
DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA (CON SEDE EN XALAPA, VERACRUZ) DENTRO DEL
JUICIO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUMERO 0073-2025-02-C-30-01-01-02-L, PROMOVIDO POR LA EMPRESA
“BIOSOLUTIONS SUSTAINABLE ENERGY, S. DE R.L. DE C.V.”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL, EL
CIUDADANO RAFAEL SALOMON BARRADAS, MEDIANTE SENTENCIA DE CATORCE DE MAYO DE DOS MIL
VEINTICINCO, DECLARO LA NULIDAD DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA CONTENIDA EN EL OFICIO NUMERO
ARO7/M-VIIIB/5328 DE FECHA 4 DE DICIEMBRE DE 2024, DICTADA DENTRO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR NUMERO 024/PAS/2024, POR EL TITULAR DEL AREA DE RESPONSABILIDADES
DEL ENTONCES ORGANO INTERNO DE CONTROL ESPECIFICO EN LA SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL.
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DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, ENTIDADES
FEDERATIVAS, MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES
TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO.
Presentes.

Esta autoridad hace de su conocimiento que por sentencia de catorce de mayo de dos mil veinticinco, la
Primera Sala Regional del Golfo del Tribunal Federal de Justicia Administrativa (con sede en Xalapa,
Veracruz), emitié6 sentencia definitiva dentro del juicio de nulidad niumero 0073-2025-02-C-30-01-01-02-L,
promovida por la empresa “Biosolutions Sustainable Energy, S. de R.L. de C.V.”, a través de su representante
legal, el Ciudadano Rafael Salomon Barradas, en el cual se resolvio lo siguiente:

"(...)

En ese sentido, la enjuiciada emiti6 y notific6 el acto combatido en contravencién de lo
establecido por el articulo 60 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, lo que
conlleva a declarar la nulidad de la resolucion AE07/M-VIIIB/5328 suscrita el 4 de
diciembre de 2024 en el expediente administrativo 024/PAS2024, al ubicarse en los
supuestos establecidos en los articulos 51, fraccion IV y fraccion Il, de la Ley Federal de
Procedimiento Contencioso Administrativo.

(...)

Con fundamento en los articulos 50, 51, fraccion IV, y 52 fraccién Il, de la Ley Federal
de Procedimiento Contencioso Administrativo, esta Sala:

RESUELVE
“...l. La parte actora probo su pretension, en consecuencia;

Il.  Se declara la nulidad de la resolucién impugnada, precisada en el resultando 1 del
presente fallo...”.

(..)

En ese sentido, en estricto cumplimiento a la referida sentencia, me permito comunicarles que dentro del
procedimiento administrativo sancionador numero 024/PAS/2024 del que deriva el juicio contencioso
administrativo 0073-2025-02-C-30-01-01-02-L, mediante oficio no. SABG/OIC120/AR-F/3531/2025 se emitid
un acuerdo en fecha veintiséis de agosto de dos mil veinticinco, en el que se dejo insubsistente la
resolucion No. AR07/M-VIIIB/5328 suscrita el cuatro de diciembre dos mil veinticuatro, por el Area de
Responsabilidades del entonces Organo Interno de Control Especifico en la Secretaria de la Defensa
Nacional, dentro del Procedimiento Administrativo Sancionador No. 024/PAS/2024, asi como, se dejo sin
efectos la Circular AR07-01/2025 de trece de enero de dos mil veinte cinco, mediante la cual se publico en el
Diario Oficial de la Federacion, las sanciones impuestas a la empresa “Biosolutions Sustainable Energy, S. de
R.L. de C.V.”, consistentes UNA MULTA por la cantidad de $1’833,085.80 (un millén ochocientos treinta y tres
mil ochenta y cinco pesos 80/100 M.N.), equivalente a 570 (UMA’s), asi como, UNA INHABILITACION, por el
termino de TRES ANOS, para participar de manera directa en procedimientos de contratacién o celebrar
contratos regulados por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Lo anterior en cumplimiento y para su debida observancia.
Atentamente.

Ciudad de México, a dieciséis de octubre de dos mil veinticinco.- El Titular del Area de Responsabilidades
del Organo Interno de Control en la Secretaria de la Defensa Nacional, Licenciado César Alejandro Rivera
Castillo.- Rubrica.
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SECRETARIA DE SALUD

CONVENIO Modificatorio al Convenio Especifico de Coordinaciéon en materia de transferencia de insumos y
ministracion de recursos presupuestarios federales para realizar acciones en materia de salud publica en las
entidades federativas, que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Colima.

01-CM-SaNAS-COL/2025

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE
TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA
REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, SUSCRITO EL 28 DE
MARZO DE 2025, EN ADELANTE “CONVENIO MODIFICATORIO”, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO
FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA
"LA SECRETARIA", POR CONDUCTO DEL DR. RAMIRO LOPEZ ELIZALDE, SUBSECRETARIO DE POLITICAS DE
SALUD Y BIENESTAR POBLACIONAL, ASISTIDO POR EL DR. DANIEL ACEVES VILLAGRAN, DIRECTOR GENERAL
DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA; LA DRA. ESTRELLA ALBARRAN SUAREZ, DIRECTORA DE PREVENCION DE
ACCIDENTES DEL SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES; EL
DR. MIGUEL ANGEL LEZANA FERNANDEZ, DIRECTOR GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA; EL DR. EMMANUEL
FERNANDEZ SANCHEZ, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE LA TRANSFUSION SANGUINEA;
EL DR. JUAN LUIS MOSQUEDA GOMEZ, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DEL VIH/SIDA' Y HEPATITIS; LA LIC. TERESA RAMOS ARREOLA, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO
NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA; EL DR. RAFAEL RICARDO VALDEZ
VAZQUEZ, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES; LA
DRA. SAMANTHA GAERTNER BARNARD, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE
LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA; Y EL MTRO. FRANCISCO JOSE GUTIERREZ RODRIGUEZ, COMISIONADO
NACIONAL DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES, POR LA OTRA PARTE, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
COLIMA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL C.P. VICTOR
MANUEL TORRERO ENRIQUEZ, SECRETARIO DE SALUD Y PRESIDENTE EJECUTIVO DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DEL ESTADO DE COLIMA Y LA C.P. FABIOLA VERDUZCO APARICIO , SECRETARIA DE PLANEACION,
FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO A LAS QUE AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA “LAS PARTES’, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 28 de marzo de 2025, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD” celebraron el CONVENIO
ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION
DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD
PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, con el objeto de ministrar insumos y recursos
presupuestarios federales, en caracter de subsidios, a “LA ENTIDAD” que le permitan en términos de los
articulos 9 y 13, apartado B de la Ley General de Salud, coordinar su participaciéon con “LA SECRETARIA”
para reforzar la realizacién de acciones en materia de salud publica, consideradas en el MAS-BIENESTAR,
que, contribuyan al cumplimiento de indicadores, metas para el bienestar y parametros establecidos en
“LOS PROGRAMAS”, y a su adecuada instrumentacién e implementacion como parte del SNSP, documento
que en adelante se denominara “CONVENIO PRINCIPAL”.

Il. Que, en la Clausula DECIMA QUINTA, denominada MODIFICACIONES AL CONVENIO, del
“CONVENIO PRINCIPAL”, las partes acordaron lo que a la letra dice: “... que el presente “CONVENIO
ESPECIFICO” podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego
a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al “CONVENIO ESPECIFICO” obligaran a sus
signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en el
6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

lll. Que “LAS PARTES” han determinado, modificar el “CONVENIO PRINCIPAL”, con la finalidad de
ajustar los montos de los recursos presupuestarios federales y/o insumos federales ministrados
a “LA ENTIDAD” en términos de lo estipulado en el presente instrumento.

DECLARACIONES

l. “LAS PARTES” declaran que:

I.1. Se reproducen y ratifican las declaraciones insertas en el “CONVENIO PRINCIPAL".

1.2. Se reconocen mutuamente el caracter y las facultades con las que comparecen a la celebracion del
presente instrumento.

11.3. Estan de acuerdo en celebrar el presente “CONVENIO MODIFICATORIO”, de conformidad con los
términos y condiciones que se estipulan en el mismo, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. - El presente instrumento, tiene por objeto modificar las clausula Segunda, parrafos
primero, segundo y décimo segundo; los Anexos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7; asi como eliminar el Anexo 8, del
“CONVENIO PRINCIPAL", para quedar como sigue:
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“PRIMERA.- OBJETO.- ...

SEGUNDA. - MINISTRACION. - Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento,
“LA SECRETARIA”, con cargo a su presupuesto, ministrara a “LA ENTIDAD”, recursos federales con el
caracter de subsidios, por la cantidad de $80,002,800.80 (OCHENTA MILLONES DOS MIL OCHOCIENTOS
80/100 M.N.), para la realizacion de acciones en materia de salud publica, mediante intervenciones
transversales, integrales y funcionales para el cumplimiento de indicadores, metas para el bienestar y
parametros de “LOS PROGRAMAS”.

Los recursos presupuestarios federales hasta por un monto de $45,552,219.48 (CUARENTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE 48/100 M.N.), se radicaran
a la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de “LA ENTIDAD”, en la
cuenta bancaria productiva especifica que ésta establezca para tal efecto, misma que, debe ser informada por
escrito a “LA SECRETARIA”.

Los insumos federales que suministre “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD”, por un monto total de
$34,450,581.32 (TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y UN 32/100 M.N.), seran entregados directamente a la Secretaria de Salud y Servicios de Salud
del Estado de Colima.

ANEXO 1
CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE
TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA
REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN, EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA”, Y EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA POR
CONDUCTO DE “LA ENTIDAD".
Copias fotostaticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA SECRETARIA”:

1

2 Dr. Daniel Aceves Villagran Director General de Politicas en Salud Publica

3

4

5

6

7

8 Dra. Samantha Gaertner Barnard Directora General del Centro Nacional para la Salud de la
Infancia y la Adolescencia

9 Dr. Emmanuel Fernandez Sanchez Director General del Centro Nacional de la Transfusion
Sanguinea

10

Copias fotostaticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA ENTIDAD”:
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Salud

Secretaria de Salud

Nombramiento No. LD-053/2025
Cddigo 12-310-1-M1C029P-00D0055-E-L-C

C. DANIEL ACEVES VILLAGRAN

Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, fraccion Xl y 91 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 2, apartado B,
fraccion XVIII y 7, fracciones XXXIII y XXXIV del Reglamento Interior de la Secretaria
de Salud, asi como 204, fraccién |, inciso b), subinciso ii y 214 del Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, me permito hacer de su conocimiento que, a partir de esta
fecha, he tenido a bien nombrarlo:

DIRECTOR GENERAL DE POLITICAS
EN SALUD PUBLICA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de libre designacion, rango
de Direccién General, adscrito a la Subsecretaria de Politicas de Salud y Bienestar
Poblacional.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempenfarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 1 de julio de 2025.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.
DR. DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ
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Salud

Secretaria de Salud

Nombramiento No. LD-055/2025
Cddigo 12-R00-1-M1C029P-0000059-E-L-V

C. SAMANTHA GAERTNER BARNAD

Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, fracciones Xl y XVIII y 91 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal; 2, apartado C, fraccion VIIl y 7, fracciones XVI, XXXIIl y XXXIV del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud, asi como 204, fraccién Ill, inciso a) y 214 del Acuerdo por
el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal, me permito hacer de su conocimiento que, a partir de esta
fecha, he tenido a bien nombrarla:

DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA
LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidora publica de libre designacion,
rango de Direccion General, adscrita a la Subsecretaria de Politicas de Salud y Bienestar
Poblacional.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempenfarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 1 de julio de 2025.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.
DR. DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ
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Salud

Secretaria de Salud

Nombramiento No. LD-054/2025
Cddigo 12-100-1-M1C029P-0000035-E-L-V

C. EMMANUEL FERNANDEZ SANCHEZ

Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, fraccion Xlll y 91 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 2, apartado C,
fraccion IX y 7, fracciones XVI, XXXIIl y XXXIV del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, asi como 204, fraccion lll, inciso a) y 214 del Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica
Federal, me permito hacer de su conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien
nombrarlo:

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL
DE LA TRANSFUSION SANGUINEA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de libre designacién, rango
de Direccién General, adscrito a la Subsecretaria de Politicas de Salud y Bienestar
Poblacional.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempenfarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 16 de junio de 2025.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.
DR. DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ



ANEXO 2

Identificacion de “LOS PROGRAMAS” por Programa Presupuestario en materia de Salud Publica
E036 PROGRAMA DE VACUNACION

MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. | UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE Acclon | CHAVE DEL PROGRAMA RECURSOS INSUMOS
INSTITUCIONAL PRESUPUESTARIOS FEDERALES TOTAL
FEDERALES
SIN CAMBIOS
P016 PREVENCION Y ATENCION DEL VIH, SIDAY OTRAS ITS
MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. | UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION | CHAVE DEL PROGRAMA RECURSOS INSUMOS
INSTITUCIONAL PRESUPUESTARIOS FEDERALES TOTAL
FEDERALES
SIN CAMBIOS
P018 PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. | UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION | CHAVE DEL PROGRAMA RECURSOS INSUMOS
INSTITUCIONAL PRESUPUESTARIOS FEDERALES TOTAL
FEDERALES
SIN CAMBIOS
P020 SALUD MATERNA, SEXUAL Y REPRODUCTIVA
MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
No. | UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA | CLAVE DEL PROGRAMA
. DE ACCION INSTITUCIONAL RECURSOS PRESUPUESTARIOS | |\ oo corn oo TOTAL

FEDERALES

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

1 Salud Sexual y Reproductiva SIN CAMBIOS
1 | SSR para Adolescentes SIN CAMBIOS
2 | PF y Anticoncepcion SIN CAMBIOS

$T0T 3P 21qNI00 3P 7T SA0IIIA
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NO.

UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA

CLAVE DEL PROGRAMA

MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)

RECURSOS PRESUPUESTARIOS

DE ACCION INSTITUCIONAL FEDERALES INSUMOS FEDERALES TOTAL
3 | Salud Materna SIN CAMBIOS
4 | Salud Perinatal SIN CAMBIOS
Aborto Seguro SIN CAMBIOS
6 | Violencia de Género SIN CAMBIOS
2 Prevencion y Control del Cancer CC091 824,045.00 2,467,610.08 3,291,655.08
3 |Igualdad de Género PG040 3,506,102.00 0.00 3,506,102.00
Total P020 19,529,733.88 5,538,030.88 25,067,764.76
U008 PREVENCION Y CONTROL DE SOBREPESO, OBESIDAD Y DIABETES
MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. | UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION CLA::‘Esgﬁbzﬁ)%iT_AMA RECURSOS INSUMOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES TOTAL
FEDERALES
SIN CAMBIOS
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. | UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION CLA:LES'%ET'LZE%(;T_AMA RECURSOS INSUMOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES TOTAL
FEDERALES
SIN CAMBIOS
Total 45,552,219.48 34,450,581.32 80,002,800.80

NOTA: “SIN CAMBIOS” — las cifras establecidas en el Convenio Especifico no tienen ajustes o modificaciones
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ANEXO 3
RECURSOS FINANCIEROS CALENDARIO DE MINISTRACIONES DE “LOS PROGRAMAS”.

De conformidad con la clausula SEGUNDA. — MINISTRACION del presente CONVENIO, para el
cumplimiento del objeto del presente instrumento, “LA SECRETARIA”, con cargo a su presupuesto, ministrara
los recursos presupuestarios federales hasta por un monto de $45,552,219.48 (CUARENTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE 48/100 M.N.), los cuales se
radicaran a la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de
“LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva especifica que ésta establezca para tal efecto, misma que,
debe ser informada por escrito a “LA SECRETARIA” conforme al siguiente calendario.

Calendario
(Pesos)
MINISTRACION Mes MONTO HASL?NITIS-T?QLLECQ')SNCENDERA LA
Primera SIN CAMBIOS
Segunda SIN CAMBIOS
Tercera Agosto 4,330,147.00
GRAN TOTAL 45,552,219.48

Calendario Primera Ministracion.
Detalle de Recursos Financieros por Unidad Responsable, Programa Presupuestario
y Programa de Accién Especifico.
(Pesos)

SIN CAMBIOS

Calendario Segunda Ministracion.
Detalle de Recursos Financieros desagregado por Programa Presupuestario.
(Pesos)

SIN CAMBIOS

Calendario Tercera Ministracion.
Detalle de Recursos Financieros desagregado por Programa Presupuestario.
(Pesos)

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Prevencion y Control del Cancer

Prevencion y Control del Cancer

P020 Abril 824,045.00
Total Prevencion y Control del Cancer 824,045.00
Total Prevencion y Control del Cancer 824,045.00

Igualdad de Género

Igualdad de Género

P020 Abril 3,506,102.00
Total Igualdad de Género 3,506,102.00
Total Igualdad de Género 3,506,102.00
TOTAL LO0 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y 4,330,147.00
REPRODUCTIVA

GRAN TOTAL TERCERA MINISTRACION 4,330,147.00




Detalle de recursos materiales y servicios de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica.

ANEXO 4

310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE ACCION ] DESCRIPCION DEL BIEN / PRECIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA SERVICIO UNITARIO CANTIDAD 12
CASSCO CAUSES
SIN CAMBIOS
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION ] DESCRIPCION DEL BIEN / PRECIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA SERVICIO UNITARIO CANTIDAD 12
CASSCO CAUSES
SIN CAMBIOS
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION ] DESCRIPCION DEL BIEN / PRECIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA SERVICIO UNITARIO CANTIDAD 12
CASSCO CAUSES
SIN CAMBIOS
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION ] DESCRIPCION DEL BIEN / PRECIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA SERVICIO UNITARIO CANTIDAD 12
CASSCO CAUSES
SIN CAMBIOS
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TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE
ACCION iNDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO PRECIO CANTIDAD SPSBP /INTERVENCIONES /
. UNITARIO RAMO 12
ESPECIFICO
CASSCO CAUSES
Salud Sexual y Reproductiva
SIN CAMBIOS
Prevencion y Control del Cancer
SIN CAMBIOS

Igualdad de Género
Igualdad de|1.2.2 25401 Sin clave de Compendio | Glucometro parlante para 3,000.0000 21 63,000.00 0.00
Género personas con discapacidad visual que asisten a

unidades MoASMI
Igualdad de |1.2.2 33604 Sin clave de Compendio | Impresién de Inclusémetro 700.0000 300 210,000.00 0.00
Género en salud. Guia basica para la inclusion en los

servicios de salud
Igualdad de[1.2.2 37201 Sin clave de Compendio | Pasajes terrestres para 8,000.0000 1 8,000.00 0.00
Género asistir a la reunién para coordinar acciones de

rectoria con personal de las 32 entidades federativas

(Incluye pasajes para 2 personas)
Igualdad de |1.2.2 37101 Sin clave de Compendio | Pasajes aéreos para asistir 12,000.0000 1 12,000.00 0.00
Género a la reunion para coordinar acciones de rectoria con

personal de las 32 entidades federativas (Incluye

pasajes para 2 personas)
Igualdad de[1.2.2 33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales para la 25,000.0000 1 25,000.00 0.00
Género implementacién de 1 curso en: Igualdad sustantiva en

salud para los servicios de salud estatales. Dirigido a:

Personal de salud o personal de salud en formacion.

No. Personas: 35. No horas: 20 hrs
Igualdad de |1.2.2 59700 Sin clave de Compendio | Licencias para cuentas 3,000.0000 1 3,000.00 0.00
Género Zoom para reuniones virtuales, capacitaciones y

necesidades del componente de igualdad de género

en salud.
Igualdad de[1.2.2 52101 Sin clave de Compendio | Proyectores para 10,000.0000 1 10,000.00 0.00
Género capacitacion y reuniones del componente de igualdad

de género en salud
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TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE
NO. ACCION iNDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO PRECIO CANTIDAD SPSBP / INTERVENCIONES /
. UNITARIO RAMO 12
ESPECIFICO
CASSCO CAUSES
3 | Igualdad de |1.2.2 37201 Sin clave de Compendio | Pasajes terrestres para 12,000.0000 1 12,000.00 0.00
Género asistir a la reunién nacional para la formacion de
personas replicadoras en la instrumentacion del
MoASMI (Incluye pasajes para 2 personas).
3 | Igualdad de | 1.2.2 33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales para la 25,000.0000 1 25,000.00 0.00
Género implementacién de 1 curso en: La salud de las
comunidades indigenas y afrodescendientes desde
un enfoque interseccional. Dirigido a: Personal de
salud. No. Personas: 35. No horas: 8 hrs
3 | Igualdad de | 1.2.2 33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales para la 25,000.0000 1 25,000.00 0.00
Género implementacién de 1 curso en: Masculinidades
saludables. La importancia del autocuidado. Dirigido
a: Personal de salud. No. Personas: 35. No horas: 8
hrs.
3 | Igualdad de | 1.2.2 33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales para la 25,000.0000 1 25,000.00 0.00
Género implementacién de 1 curso en: Cuidados y crianza en
igualdad: la corresponsabilidad en el ambito laboral
de la salud. Dirigido a: Personal de salud. No.
Personas: 35. No horas: 8 hrs.
3 | lgualdad de [1.2.2 33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales para la 50,000.0000 1 50,000.00 0.00
Género implementacién de 1 curso en: Prevencion del
hostigamiento sexual y acoso sexual en los espacios
laborales de la salud. Dirigido a: Personal de salud o
personal de salud en formaciéon. No. Personas: 40.
No horas: 20 hrs.
3 | Igualdad de | 1.2.2 33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales para la 50,000.0000 3 150,000.00 0.00
Género implementacién de 1 curso en: Lengua originaria
aplicada a la salud. Dirigido a: Personal de salud. No.
Personas: 35 No. horas: 20 hrs
3 | Igualdad de [ 1.2.2 33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales para la 50,000.0000 3 150,000.00 0.00
Género implementacién de 1 curso en: Interseccionalidad en
la atencién de padecimientos especificos. Dirigido a:
Personal de programas de salud. No. Personas: 40
No. horas: 20 hrs
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TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE
NO. ACCION iNDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO PRECIO CANTIDAD SPSBP / INTERVENCIONES /
. UNITARIO RAMO 12
ESPECIFICO
CASSCO CAUSES
3 | Igualdad de |1.2.2 33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales para el 50,000.0000 1 50,000.00 0.00
Género Seminario para fortalecer acciones en el Sistema de
Cuidados, y ajustes razonables a favor de la
corresponsabilidad y clima laboral en centros de
trabajo de salud. Dirigido a: Personal de salud. No
personas 40. No horas 20 hrs
3 | Igualdad de |1.2.2 33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales para la 25,000.0000 1 25,000.00 0.00
Género implementacion de 1 curso en: Atencion sin
discriminacién: La salud de las personas de la
diversidad sexo-genérica. Dirigido a: Personal de
salud. No. Personas: 35. No horas: 8 hrs
3 | Igualdad de | 1.2.2 36101 Sin clave de Compendio | Paquete de 5 materiales 64,750.0000 1 64,750.00 0.00
Género informativos. Incluye el disefio, adaptacion y
reproduccion de materiales informativos sobre las
principales enfermedades con enfoque de género, en
formatos accesibles (Braille, audios, lengua de sefias
mexicana, lengua indigena, iconografias, entre otros).
3 | Igualdad de | 1.2.2 33604 Sin clave de Compendio | Impresién de Modelo de 696.0000 106 73,776.00 0.00
Género atencion a la salud con mecanismos incluyentes
3 | Igualdad de | 1.2.2 33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales para la 50,000.0000 3 150,000.00 0.00
Género implementacion de 1 curso en: Lengua de Sefas
Mexicana aplicada a la salud. Dirigido a Personal de
salud. No. Personas: 35 No. horas: 20 hrs
3 | Igualdad de | 1.2.2 51101 Sin clave de Compendio | Paquete de mobiliario para 16,000.0000 7 112,000.00 0.00
Género Centro de Entretenimiento Infantil, debe incluir al
menos una mesa infantil, 4 sillas infantiles y una
resbaladilla.
3 | Igualdad de | 1.2.2 33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales para 249,009.0000 1 249,009.00 0.00
Género Diagnéstico de personas en situacion de
vulnerabilidad y condiciones de las unidades de salud
que implementan el MoASMI
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TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE
NO. ACCION iNDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO PRECIO CANTIDAD SPSBP / INTERVENCIONES /
p UNITARIO RAMO 12
ESPECIFICO
CASSCO CAUSES
3 | Igualdad de |1.2.2 33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales Para 249,009.0000 1 249,009.00 0.00
Género Diagnoéstico de clima laboral en los Servicios de
Salud
3 | Igualdad de |1.2.2 51501 Sin clave de Compendio | Tableta para registro de 7,500.0000 7 52,500.00 0.00
Género informacion en ventanillas incluyentes para uso de las
unidades que implementan el Modelo MoASMI
3 | Igualdad de|1.2.2 24801 Sin clave de Compendio | Paquete que contiene 3,000.0000 7 21,000.00 0.00
Género rollos de «cinta adhesiva antiderrapante o
antideslizante con al menos 75 metros de longitud
total para guias tactiles para personas con
discapacidad que asisten a unidades MoASMI
3 | Igualdad de | 1.2.2 25401 Sin clave de Compendio | Baumanoémetro parlante 3,000.0000 21 63,000.00 0.00
Género para personas con discapacidad visual que asisten a
unidades MoASMI
3 | Igualdad de | 1.2.2 52101 Sin clave de Compendio | Megafono para personas 2,500.0000 7 17,500.00 0.00
Género con discapacidad y/o debilidad auditiva que asisten a
unidades MoASMI
3 | Igualdad de | 1.2.2 33604 Sin clave de Compendio | Paquete de 10 sefialéticas 10,000.0000 7 70,000.00 0.00
Género hospitalarias en Braille, lengua indigena de la regién
o iconografia, para unidades MoASMI
3 | Igualdad de | 1.2.2 25401 Sin clave de Compendio | Termémetro parlante para 2,000.0000 21 42,000.00 0.00
Género personas con discapacidad visual que asisten a
unidades MoASMI
3 | Igualdad de|1.2.2 51101 Sin clave de Compendio | Taburete de plastico que 500.0000 21 10,500.00 0.00
Género sirve de escaldn universal para personas de talla baja
que asisten a unidades MoASMI
3 | Igualdad de |1.2.2 25401 Sin clave de Compendio | Lupa mecéanica con 3,000.0000 21 63,000.00 0.00
Género lampara LED para personas con discapacidad visual
que asisten a unidades MoASMI
3 | Igualdad de|1.2.2 51101 Sin clave de Compendio | Rampa portatil para 18,000.0000 14 252,000.00 0.00
Género personas con discapacidad motriz que asisten a
unidades MoASMI
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TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE
NO. ACCION iNDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO PRECIO CANTIDAD SPSBP / INTERVENCIONES /
p UNITARIO RAMO 12
ESPECIFICO
CASSCO CAUSES
3 | Igualdad de |1.2.2 25401 Sin clave de Compendio | Caja con 50 Tiras reactivas 1,500.0000 21 31,500.00 0.00
Género para glucometro parlante
3 | Igualdad de | 1.2.2 37501 Sin clave de Compendio | Supervisiones a Unidades 13,720.0000 1 13,720.00 0.00
Género MoASMI
TOTALES 6,798,559.00 6,460,122.38
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION P DESCRIPCION DEL BIEN / PRECIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO
NO. ESPECIFICO INDICE PARTIDA SERVICIO UNITARIO CANTIDAD 12
CASSCO |  CAUSES
SIN CAMBIOS
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION P DESCRIPCION DEL BIEN / PRECIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO
NO. ESPECIFICO INDICE PARTIDA SERVICIO UNITARIO CANTIDAD 12
CASSCO |  CAUSES
SIN CAMBIOS
GRAN TOTAL
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12 TOTAL
CASSCO CAUSES
15,432,337.65 13,521,300.33 28,953,637.98

NOTA: “SIN CAMBIOS” — las cifras establecidas en el Convenio Especifico no tienen ajustes o alteraciones
INDICE: Representado por: Numero de Estrategia. Nimero de Linea de Accién y Nimero de Actividad General
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ANEXO 5

Detalle de recursos humanos de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica.
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION ' DESCRIPCION DEL BIEN / MONTO . SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA SERVICIO MENSUAL N° MESES 12
CASSCO | CAUSES
SIN CAMBIOS
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION ' DESCRIPCION DEL BIEN / MONTO . SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA SERVICIO MENSUAL N° MESES 12
CASSCO | CAUSES
SIN CAMBIOS
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION ' DESCRIPCION DEL BIEN / MONTO . SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA SERVICIO MENSUAL N° MESES 12
CASSCO | CAUSES
SIN CAMBIOS
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION ' DESCRIPCION DEL BIEN / MONTO . SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA SERVICIO MENSUAL N° MESES 12
CASSCO | CAUSES
SIN CAMBIOS
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
PROGRAMA DE TOTAL (PESOS)
NO. ACCION iNDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO waONToL | meSEs SPSBP/ 'gLEM'%’E;‘C'ONES’
ESPECIFICO
CASSCO | CAUSES
1 Salud Sexual y Reproductiva
SIN CAMBIOS
2 Prevencion y Control del Cancer
2 | Prevencion y Control | 2.1.6 12101 Técnico Radidlogo | Técnico en radiologia e imagen 20,404.0000 5.0 102,020.00 0.00
del Cancer
2 | Prevencion y Control | 2.1.6 12101 Medico Especialista A | Médico Radiologo 48.135.0000 | 5.0 240,675.00 0.00
del Cancer
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NO.

PROGRAMA DE
ACCION
ESPECIFICO

iNDICE

PARTIDA

DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO

MONTO
MENSUAL

ND
MESES

TOTAL (PESOS)

SPSBP / INTERVENCIONES /

RAMO 12

CASSCO

CAUSES

Prevencion y Control
del Cancer

235

12101

Medico Especialista A | Médico Colposcopista

48,135.0000

5.0

240,675.00

0.00

Prevencion y Control
del Cancer

235

12101

Medico Especialista A | Médico Colposcopista

48,135.0000

5.0

240,675.00

0.00

Igualdad de Género

Igualdad de Género

1.2.2

12101

Sin clave de Compendio | Psicélogo Clinico para
colaborar en la atencién e implementacion de acciones
a favor de la igualdad sustantiva en salud. Para entidad
Zona ll, contratacion por 6 meses.

32,091.0000

6.0

192,546.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.2

12101

Sin clave de Compendio | Técnico Puericultor o
Educadora o Pasante en Psicologia o Desarrollo
Humano o a fin para atencién en los Centros de
Entretenimiento  Infantil. Para entidad Zona I,
contratacion por 6 meses.

17,699.0000

6.0

106,194.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.2

12101

Sin clave de Compendio | Técnico Puericultor o
Educadora o Pasante en Psicologia o Desarrollo
Humano o a fin para atencion en los Centros de
Entretenimiento  Infanti. Para entidad Zona |,
contratacion por 6 meses.

17,699.0000

6.0

106,194.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.2

12101

Sin clave de Compendio | Apoyo Administrativo en
Salud -A8 como apoyo en rectoria, gestion y vinculacion
con instituciones estatales, para el componente de
Igualdad de Género en Salud. Para entidad Zona II,
contratacion por 6 meses

18,340.0000

6.0

110,040.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.2

12101

Sin clave de Compendio | Apoyo Administrativo en
Salud -A5 como Traductores o intérpretes de lengua
indigena y/o lengua de sefias mexicanas, para el
componente de Igualdad de Género en Salud. Para
entidad Zona I, contratacion por 6 meses.

17,007.0000

6.0

102,042.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.2

12101

Sin clave de Compendio | Apoyo Administrativo en
Salud -A5 como Traductores o intérpretes de lengua
indigena y/o lengua de sefias mexicanas, para el
componente de Igualdad de Género en Salud. Para
entidad Zona I, contratacion por 6 meses.

17,007.0000

6.0

102,042.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.2

12101

Sin clave de Compendio | Técnico Puericultor o
Educadora o Pasante en Psicologia o Desarrollo
Humano o a fin para atencién en los Centros de
Entretenimiento  Infantil. Para entidad Zona I,
contratacion por 6 meses.

17,699.0000

6.0

106,194.00

0.00
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PROGRAMA DE TOTAL (PESOS)
NO. ACCION iNDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO MONTO N SPSBP /INTERVENCIONES /
i MENSUAL MESES RAMO 12
ESPECIFICO
CASSCO CAUSES
3 | Igualdad de Género | 1.2.2 12101 Sin clave de Compendio | Psicélogo Clinico para 32,091.0000 6.0 192,546.00 0.00
colaborar en la atencién e implementacion de acciones
a favor de la igualdad sustantiva en salud. Para entidad
Zona ll, contratacion por 6 meses.
3 | Igualdad de Género | 1.2.2 12101 Sin clave de Compendio | Apoyo Administrativo en 18,340.0000 6.0 110,040.00 0.00
Salud -A8 como apoyo en rectoria, gestion y vinculacion
con instituciones estatales, para el componente de
Igualdad de Género en Salud. Para entidad Zona II,
contratacion por 6 meses
TOTALES 2,749,531.50 3,521,521.00
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION . DESCRIPCION DEL BIEN / MONTO o SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO
NO. ESPECIFICO INDICE PARTIDA SERVICIO MENSUAL N° MESES 12
CASSCO CAUSES
SIN CAMBIOS
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION . DESCRIPCION DEL BIEN / MONTO o SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO
NO. ESPECIFICO INDICE PARTIDA SERVICIO MENSUAL N° MESES 12
CASSCO CAUSES
SIN CAMBIOS
GRAN TOTAL
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12 TOTAL
CASSCO CAUSES
9,473,196.50 7,125,385.00 16,598,581.50

NOTA: “SIN CAMBIOS” — las cifras establecidas en el Convenio Especifico no tienen ajustes o alteraciones
INDICE: Representado por: Numero de Estrategia. Nimero de Linea de Accién y Nimero de Actividad General
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ANEXO 6

Relacion de insumos federales enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica.

310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

Control del Cancer

Instrumento alargado con dos diferentes extremos.
Dimensiones Largo total 170.0 mm. Ancho 7.0 mm.
Grosor 1.5 mm. Extremo 1 forma bifurcada en forma
de hueso, donde la cresta A es de mayor tamafio que
la cresta B. Largo de la cresta A 25 mm. Largo de la
cresta B 22 mm. Apertura maxima 17 mm. Extremo 2
forma conica terminado en punta Largo total 35 mm.
Apertura maxima o ancho 12.0 mm. Largo de cono 35
mm. Ancho de cuello 6.0 mm. Ancho de vértice 3.0
mm. Envase con 500 Piezas. | Espatula. De Ayre
modificada

NO. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO PRECIO UNITARIO CANTIDAD TOTAL (PESOS)
SIN CAMBIOS
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
NO. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO PRECIO UNITARIO CANTIDAD TOTAL (PESOS)
SIN CAMBIOS
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
NO. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO PRECIO UNITARIO CANTIDAD TOTAL (PESOS)
SIN CAMBIOS
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
NO. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO PRECIO UNITARIO CANTIDAD TOTAL (PESOS)
SIN CAMBIOS
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
. FUENTE DE PRECIO
NO. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD TOTAL (PESOS)
1 Salud Sexual y Reproductiva
SIN CAMBIOS
2 Prevencion y Control del Cancer
2 Prevencion y|21.3 Ramo 12 Espatula. De Ayre modificada, de madera inastillable. 204.0000 40.00 8,160.00
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NO.

PROGRAMA

iNDICE

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

PRECIO
UNITARIO

CANTIDAD

TOTAL (PESOS)

Prevencion y
Control del Cancer

213

Ramo 12

Espejo. Vaginal desechable, mediano, valva superior
de 10.7 cm, valva inferior de 12.0 cm, orificio central
de 34 ocm. Pieza. | ESPEJO VAGINAL
DESECHABLE MEDIANO VALVA SUPERIOR DE
10.7 CM, VALVA INFERIOR DE 12.0 CM, ORIFICIO
CENTRAL DE 3.4 CM. PIEZA.

16.9600

19118.00

324,241.28

Prevencion y
Control del Cancer

Ramo 12

Guantes. Guantes para exploracién, ambidiestro, no
estériles. De latex, desechables. Tamafio mediano.
Envase con 200 piezas. | GUANTES. PARA
EXPLORACION, AMBIDIESTRO. NO ESTERILES,
DE LATEX, DESECHABLES. TAMANO MEDIANO
ENVASE CON 200 PIEZAS

487.2000

192.00

93,542.40

Prevencion y
Control del Cancer

Ramo 12

Portaobjetos. De vidrio, rectangulares, de grosor
uniforme, de 75 x 25 x 0.8 a 1.1 mm Con esquinas y
un extremo esmerilado. Caja con 50 piezas. |
PORTAOBJETOS. DE VIDRIO RECTANGULARES
DE GROSOR UNIFORME DE 75 X 25 X 0.8 A 1.1
MM: CON ESQUINAS Y UN EXTREMO
ESMERILADO. CAJA CON 50 PIEZAS.

239.0000

625.00

149,375.00

Prevencion y
Control del Cancer

Ramo 12

Reactivos Quimicos Alcohol etilico con 96° GL.
Técnico. Envase con 18 litros. TA. | REACTIVOS
QUIMICOS ALCOHOL ETILICO CON 96 ° GL.
TECNICO. ENVASE CON 18 LITROS. TA.

3,274.0000

186.00

608,964.00

Prevencion y
Control del Cancer

Ramo 12

Reactivos y Juegos de reactivos para pruebas
especificas Reactivos completos para la
cuantificacion de acidos nucleicos de los siguientes
microorganismos  Virus de  Inmunodeficiencia
Humana, de la Hepatitis B, Hepatitis C, Virus del
Papiloma Humano, Citomegalovirus, Chlamydia
trachomatis y Mycobacterium tuberculosis. Equipo
para minimo 10 pruebas. RTC. | REACTIVOS
COMPLETOS PARA LA CUANTIFICACION DE
ACIDOS NUCLEICOS DE LOS SIGUIENTES
MICROORGANISMOS: VIRUS DE
INMUNODEFICIENCIA HUMANA, DE LA HEPATITIS

370.6896

3462.00

1,283,327.40
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. FUENTE DE PRECIO
NO. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD TOTAL (PESOS)
B, HEPATITIS C, VIRUS DEL PAPILOMA HUMANO,
CITOMEGALOVIRUS, CHLAMYDIA TRACHOMATIS
Y MYCOBACTERIUM TUBERCULOSIS. EQUIPO
PARA MINIMO 10 PRUEBAS. RTC (SE SOLICITAN
UNICAMENTE PARA VIRUS DEL PAPILOMA
HUMANO)
TOTAL 5,538,030.88
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
NO. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO PRECIO UNITARIO CANTIDAD TOTAL (PESOS)
SIN CAMBIOS
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
NO. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO PRECIO UNITARIO CANTIDAD TOTAL (PESOS)
SIN CAMBIOS
GRAN TOTAL (PESOS) 34,450,581.32

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
Programa: Salud Sexual y Reproductiva
Componente: Salud Materna

Descripcion del insumo/bien: Botellas de Suplementos de Micronutrientes Multiples para Mujeres Embarazadas

SIN CAMBIOS

Nota: Los insumos/bienes a que hace referencia el presente apartado son derivados de donativos otorgados a “LA SECRETARIA”, conforme a los requisitos y
disposiciones juridicas aplicables, y seran suministrados a “LA ENTIDAD” para la operacion de “LOS PROGRAMAS” con motivo del presente instrumento juridico.

La informacién de la distribucion de los insumos/bienes se incluye sélo para efectos de la evaluacion de la eficiencia y eficacia de "LOS PROGRAMAS".

INDICE: Representado por: Niimero de Estrategia. Nimero de Linea de Accién y Nimero de Actividad General
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ANEXO 7
Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

afnos

afio a evaluar

cervical

NO. PROGRAMA iNDICE TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR META FEDERAL | META ESTATAL
SIN CAMBIOS
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
NO. PROGRAMA iNDICE TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR META FEDERAL | META ESTATAL
SIN CAMBIOS
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
NO. PROGRAMA | iNDICE | TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR META FEDERAL | META ESTATAL
SIN CAMBIOS
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
NO. PROGRAMA | iNDICE | TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR META FEDERAL | META ESTATAL
SIN CAMBIOS
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Salud Sexual y Reproductiva
SIN CAMBIOS
2 Prevencion y Control del Cancer
2 Prevencién y|21.3 Resultado Mujeres tamizadas con | Mujeres de 25 a 34 afios | Cobertura anual de 5.00% 4.33%
Control del Cancer citologia cervical de 25 a 34 | sin derechohabiencia en el | tamizaje  con  citologia
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. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR
° 06 ¢ INDICADOR v 0 0 0 CADO FEDERAL ESTATAL
2 Prevencion y|213 Resultado Personas de 35 a 64 afios | Mujeres de 35 a 64 afios | Cobertura anual de 6.30% 6.80%
Control del Cancer de edad tamizadas con | sin derechobiencia tamizaje con prueba de
prueba de VPH en el afio a VPH
evaluar
2 Prevencion y|21.6 Resultado Mujeres de 40 a 69 afios de | Mujeres de 40 a 69 afios | Cobertura anual de 6.30% 7.14%
Control del Cancer edad sin derechohabiencia | sin derechohabiencia tamizaje con mastografia
tamizajdas con mastografia
2 Prevencion y|23.5 Resultado Mujeres tamizadas con | Personas con resultado de | Cobertura con colposcopia 90.00% 90.00%
Control del Cancer diagnostico citolégico | mastografia BIRADS 4 Y 5 | de los casos LEIAG
LEIAG que recibieron
colposcopia
3 Igualdad de Género
3 Igualdad de |1.2.2 Proceso Numero de servicios | Total de servicios | Numero de servicios 514 16
Género integrales realizados para | integrales programados a | integrales implementados
el componente igualdad de | realizar para el componente
género en salud igualdad de género en
salud
3 Igualdad de|1.2.2 Proceso Numero de unidades de | Total de unidades de salud | Mide la cantidad de 224 7
Género salud que implementan el | programadas para | unidades de salud que
MoASMI implementar el MoASMI implementan el Modelo de
Atencién a la Salud con
Mecanismos Incluyentes en
sus instalaciones y
operacion de los servicios
de salud
3 Igualdad de|1.2.2 Proceso Numero de unidades | Total de unidades | Numero de unidades 224 7
Género MoASMI supervisadas 2 | MOASMI programadas a | MOASMI supervisadas 2
veces en el afio. supervisar veces en el afio
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000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

NO. PROGRAMA INDICE TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR META FEDERAL | META ESTATAL

SIN CAMBIOS

R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

NO. PROGRAMA iNDICE TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR META FEDERAL | META ESTATAL

SIN CAMBIOS

NOTA: “SIN CAMBIOS” — las cifras establecidas en el Convenio Especifico no tienen ajustes o alteraciones
INDICE: Representado por: Numero de Estrategia. Nimero de Linea de Accién y Nimero de Actividad General

SEGUNDA. “LAS PARTES” acuerdan que, salvo por lo expresamente estipulado en el presente instrumento juridico, todas las demas obligaciones del
“CONVENIO PRINCIPAL” permaneceran sin cambio alguno, por lo que reconocen y ratifican la plena vigencia y obligatoriedad del “CONVENIO PRINCIPAL".

TERCERA. “LAS PARTES” convienen en que la ejecucion del presente instrumento no constituye una novaciéon de cualquier obligacion establecida en el
“CONVENIO PRINCIPAL”.

CUARTA. “LAS PARTES” convienen en que, para la interpretacion y cumplimiento del presente “CONVENIO MODIFICATORIO”, sera aplicable el derecho federal
vigente y se someten irrevocablemente a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otra jurisdiccion que,
en razon de su domicilio presente o futuro o por cualquier otra razon, les pudiera corresponder.

QUINTA. El presente “CONVENIO MODIFICATORIO” empezara a surtir efectos a partir de la fecha de su firma, y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre
de 2025.

Estando enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente “CONVENIO MODIFICATORIQO”, lo firman por cuadruplicado a los veinticuatro dias
del mes de julio del afio dos mil veinticinco.- Por la Secretaria: Subsecretario de Politicas de Salud y Bienestar Poblacional, Dr. Ramiro Lépez Elizalde.- Rubrica.-
Director General de Politicas en Salud Publica, Dr. Daniel Aceves Villagran.- Rubrica.- Director General de Epidemiologia, Dr. Miguel Angel Lezana Fernandez.-
Rubrica.- Firma en ausencia del Titular del Secretariado Técnico del Consejo Nacional para la Prevencion de Accidentes, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 57 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, Directora para la Prevencién de Accidentes, Dra. Estrella Albarran Suarez.- Rubrica.- Directora
General del Centro Nacional de Equidad de Género, Salud Sexual y Reproductiva, Lic. Teresa Ramos Arreola.- Rubrica.- Director General del Centro Nacional de
Prevencion y Control de Enfermedades, Dr. Rafael Ricardo Valdez Vazquez.- Rubrica.- Director General del Centro Nacional para la Prevencion y el Control del
VIH/SIDA y Hepatitis, Dr. Juan Luis Mosqueda Goémez.- Rubrica.- Directora General del Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia,
Dra. Samantha Gaertner Barnard.- Rubrica.- Director General del Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea, Dr. Emmanuel Fernandez Sanchez.- Rubrica.-
Comisionado Nacional de Salud Mental y Adicciones, Mtro. Francisco José Gutiérrez Rodriguez.- Rubrica.- Por la Entidad: Secretario de Salud y Presidente
Ejecutivo de los Servicios de Salud del Estado de Colima, C.P. Victor Manuel Torrero Enriquez.- Rubrica.- Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracién del
Gobierno del Estado, C.P. Fabiola Verduzco Aparicio.- Rubrica.
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CONVENIO Modificatorio al Convenio Especifico de Coordinaciéon en materia de transferencia de insumos y
ministracion de recursos presupuestarios federales para realizar acciones en materia de salud publica en las
entidades federativas, que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Durango.

01-CM-SaNAS-DG0/2025

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE
TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA
REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, SUSCRITO EL 28 DE
MARZO DE 2025, EN ADELANTE “CONVENIO MODIFICATORIO”, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO
FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA
"LA SECRETARIA", POR CONDUCTO DEL DR. RAMIRO LOPEZ ELIZALDE, SUBSECRETARIO DE POLITICAS DE
SALUD Y BIENESTAR POBLACIONAL, ASISTIDO POR EL DR. DANIEL ACEVES VILLAGRAN, DIRECTOR GENERAL
DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA; LA DRA. ESTRELLA ALBARRAN SUAREZ, DIRECTORA DE PREVENCION DE
ACCIDENTES DEL SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES;
EL DR. MIGUEL ANGEL LEZANA FERNANDEZ, DIRECTOR GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA; EL DR. EMMANUEL
FERNANDEZ SANCHEZ, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE LA TRANSFUSION SANGUINEA;
EL DR. JUAN LUIS MOSQUEDA GOMEZ, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS; LA LIC. TERESA RAMOS ARREOLA, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO
NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA; EL DR. RAFAEL RICARDO VALDEZ
VAZQUEZ, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES; LA
DRA. SAMANTHA GAERTNER BARNARD, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE
LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA; Y EL MTRO. FRANCISCO JOSE GUTIERREZ RODRIGUEZ, COMISIONADO
NACIONAL DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES, POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE DURANGO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR
EL DR. MOISES NAJERA TORRES, SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE
DURANGO Y EL LIC. FRANKLIN CORLAY AGUILAR, SECRETARIO DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION A LAS QUE
AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 28 de marzo de 2025, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD” celebraron el CONVENIO
ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION
DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD
PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, con el objeto de ministrar insumos y recursos
presupuestarios federales, en caracter de subsidios, a “LA ENTIDAD” que le permitan en términos de los
articulos 9 y 13, apartado B de la Ley General de Salud, coordinar su participacién con “LA SECRETARIA”
para reforzar la realizacién de acciones en materia de salud publica, consideradas en el MAS-BIENESTAR,
que, contribuyan al cumplimiento de indicadores, metas para el bienestar y parametros establecidos en
“LOS PROGRAMAS”, y a su adecuada instrumentacién e implementacion como parte del SNSP, documento
que en adelante se denominara “CONVENIO PRINCIPAL".

Il. Que, en la Clausula DECIMA QUINTA, denominada MODIFICACIONES AL CONVENIO, del
“CONVENIO PRINCIPAL”, las partes acordaron lo que a la letra dice: “... que el presente “CONVENIO
ESPECIFICO” podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego
a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al “CONVENIO ESPECIFICO” obligaran a sus
signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en el
6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

lll. Que “LAS PARTES” han determinado, modificar el “CONVENIO PRINCIPAL”, con la finalidad de
ajustar los montos de los recursos presupuestarios federales y/o insumos federales ministrados
a “LA ENTIDAD” en términos de lo estipulado en el presente instrumento.

DECLARACIONES

I. “LAS PARTES” declaran que:

I.1. Se reproducen y ratifican las declaraciones insertas en el “CONVENIO PRINCIPAL”".

Il.2. Se reconocen mutuamente el caracter y las facultades con las que comparecen a la celebracion del
presente instrumento.

I1.3. Estan de acuerdo en celebrar el presente “CONVENIO MODIFICATORIO”, de conformidad con los
términos y condiciones que se estipulan en el mismo, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. - El presente instrumento, tiene por objeto modificar las clausula Segunda, parrafos
primero, segundo y décimo segundo; los Anexos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7; asi como eliminar el Anexo 8, del
“CONVENIO PRINCIPAL”, para quedar como sigue:
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“PRIMERA.- OBJETO.- ...

SEGUNDA. - MINISTRACION. - Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento,
“LA SECRETARIA”, con cargo a su presupuesto, ministrara a “LA ENTIDAD”, recursos federales con el
caracter de subsidios, por la cantidad de $110,945,997.83 (CIENTO DIEZ MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE 83/100 M.N.), para la realizacién de acciones
en materia de salud publica, mediante intervenciones transversales, integrales y funcionales para el
cumplimiento de indicadores, metas para el bienestar y parametros de “LOS PROGRAMAS”.

Los recursos presupuestarios federales hasta por un monto de $52,416,663.01 (CINCUENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES 01/100 M.N.), se
radicaran a la Secretaria de Finanzas y de Administracion de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva
especifica que ésta establezca para tal efecto, misma que, debe ser informada por escrito
a “LA SECRETARIA”.

Los insumos federales que suministre “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD”, por un monto total de
$58,529,334.82 (CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y CUATRO 82/100 M.N.), seran entregados directamente a la Secretaria de Salud y Servicios de
Salud de Durango.

ANEXO 1
CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE
TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA
REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN, EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA”, Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE DURANGO POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD”.
Copias fotostaticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA SECRETARIA”:

1

2 Dr. Daniel Aceves Villagran Director General de Politicas en Salud Publica

3

4

5

6

7

8 Dra. Samantha Gaertner Barnard Directora General del Centro Nacional para la Salud de la
Infancia y la Adolescencia

9 Dr. Emmanuel Fernandez Sanchez Director General del Centro Nacional de la Transfusion
Sanguinea

10

Copias fotostaticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA ENTIDAD”:
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Salud

Secretaria de Salud

Nombramiento No. LD-053/2025
Cddigo 12-310-1-M1C029P-00D0055-E-L-C

C. DANIEL ACEVES VILLAGRAN

Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, fraccion Xl y 91 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 2, apartado B,
fraccion XVIII y 7, fracciones XXXIII y XXXIV del Reglamento Interior de la Secretaria
de Salud, asi como 204, fraccién |, inciso b), subinciso ii y 214 del Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, me permito hacer de su conocimiento que, a partir de esta
fecha, he tenido a bien nombrarlo:

DIRECTOR GENERAL DE POLITICAS
EN SALUD PUBLICA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de libre designacion, rango
de Direccién General, adscrito a la Subsecretaria de Politicas de Salud y Bienestar
Poblacional.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempenfarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 1 de julio de 2025.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.
DR. DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ
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Salud

Secretaria de Salud

Nombramiento No. LD-055/2025
Cddigo 12-R00-1-M1C029P-0000059-E-L-V

C. SAMANTHA GAERTNER BARNAD

Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, fracciones Xl y XVIII y 91 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal; 2, apartado C, fraccion VIIl y 7, fracciones XVI, XXXIIl y XXXIV del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud, asi como 204, fraccién Ill, inciso a) y 214 del Acuerdo por
el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal, me permito hacer de su conocimiento que, a partir de esta
fecha, he tenido a bien nombrarla:

DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA
LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidora publica de libre designacion,
rango de Direccion General, adscrita a la Subsecretaria de Politicas de Salud y Bienestar
Poblacional.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempenfarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 1 de julio de 2025.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.
DR. DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ
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Salud

Secretaria de Salud

Nombramiento No. LD-054/2025
Cddigo 12-100-1-M1C029P-0000035-E-L-V

C. EMMANUEL FERNANDEZ SANCHEZ

Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, fraccion Xlll y 91 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 2, apartado C,
fraccion IX y 7, fracciones XVI, XXXIIl y XXXIV del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, asi como 204, fraccion lll, inciso a) y 214 del Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica
Federal, me permito hacer de su conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien
nombrarlo:

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL
DE LA TRANSFUSION SANGUINEA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de libre designacién, rango
de Direccién General, adscrito a la Subsecretaria de Politicas de Salud y Bienestar
Poblacional.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempenfarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 16 de junio de 2025.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.
DR. DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ



ANEXO 2

Identificacion de “LOS PROGRAMAS” por Programa Presupuestario en materia de Salud Publica
E036 PROGRAMA DE VACUNACION

MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)

NO. | UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION | CHAVE DEL PROGRAMA RECURSOS INSUMOS
INSTITUCIONAL PRESUPUESTARIOS FEDERALES TOTAL
FEDERALES
SIN CAMBIOS
P016 PREVENCION Y ATENCION DEL VIH, SIDA Y OTRAS ITS
MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. | UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE Acclon | CHAVE DEL PROGRAMA RECURSOS INSUMOS
INSTITUCIONAL PRESUPUESTARIOS FEDERALES TOTAL
FEDERALES
SIN CAMBIOS
P018 PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO UNIDAD RESPONSABLE /| PROGRAMA | CLAVE DEL PROGRAMA CURSOS S S o8
. A RECUR PRESUPUESTARI
DE ACCION INSTITUCIONAL
FEDERALES INSUMOS FEDERALES TOTAL
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
1 Prevencién y Control de Enfermedades | SIN CAMBIOS
Zoonoticas y Emergentes
2 Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicaciéon por 900,000.00 0.00 900,000.00
Veneno de Artrépodos
5 Dengue EE020 900,000.00 0.00 900,000.00
3 Programa Nacional de Prevencion vy [ SIN CAMBIOS
Control de las micobacteriosis
(Tuberculosis y Lepra)
4 Emergencias en Salud SIN CAMBIOS
Subtotal 900,000.00 492,902.45 1,392,902.45
Total P018 3,703,724.35 522,678.45 4,226,402.80
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P020 SALUD MATERNA, SEXUAL Y REPRODUCTIVA

MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. UNIDAD RESZC;N:égléi / PROGRAMA CLAX“Esgﬁ-I[J ZIIROCL(ZIT-AMA RECURSOS PRESUPUESTARIOS | oo~ —
FEDERALES
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
1 Salud Sexual y Reproductiva SIN CAMBIOS
1 SSR para Adolescentes SIN CAMBIOS
2 PF y Anticoncepcion SIN CAMBIOS
3 Salud Materna SIN CAMBIOS
4 | Salud Perinatal SIN CAMBIOS
5 | Aborto Seguro SIN CAMBIOS
6 Violencia de Género SIN CAMBIOS
Prevencion y Control del Cancer CC091 1,004,670.00 2,455,406.71 3,460,076.71
Igualdad de Género PG040 3,519,302.00 0.00 3,519,302.00
Total P020 24,332,938.84 10,632,339.75 34,965,278.59
U008 PREVENCION Y CONTROL DE SOBREPESO, OBESIDAD Y DIABETES
MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
CLAVE DEL PROGRAMA
NO. | UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION INSTITUCIONAL PRESREISLLJ’ERSS'I('):RIOS i IIEr‘Il)SEUR“Z(I)_:S TOTAL
FEDERALES
SIN CAMBIOS
U009 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. | UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE AcCiON | CHAVE DEL PROGRAMA RECURSOS INSUMOS
INSTITUCIONAL PRESUPUESTARIOS FEDERALES TOTAL
FEDERALES
SIN CAMBIOS
Total 52,416,663.01 58,529,334.82 110,945,997.83

NOTA: “SIN CAMBIOS” — las cifras establecidas en el Convenio Especifico no tienen ajustes o modificaciones
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ANEXO 3

RECURSOS FINANCIEROS CALENDARIO DE MINISTRACIONES DE “LOS PROGRAMAS”.

De conformidad con la cldusula SEGUNDA. — MINISTRACION del presente CONVENIO, para el
cumplimiento del objeto del presente instrumento, “LA SECRETARIA”, con cargo a su presupuesto, ministrara
los recursos presupuestarios federales hasta por un monto de $52,416,663.01 (CINCUENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES 01/100 M.N.), los cuales
se radicaran a la Secretaria de Finanzas y Administracion de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva
especifica que ésta establezca para tal efecto, misma que, debe ser informada por escrito
a “LA SECRETARIA” conforme al siguiente calendario.

Calendario
(Pesos)
MINISTRACION Mes | MONTO HASTA EL QUE ASCENDERA LA MINISTRACION
Primera SIN CAMBIOS
Segunda SIN CAMBIOS
Tercera Agosto 5,423,972.00
GRAN TOTAL 52,416,663.01

Calendario Primera Ministracion.
Detalle de Recursos Financieros por Unidad Responsable, Programa Presupuestario
y Programa de Accién Especifico.
(Pesos)

SIN CAMBIOS

Calendario Segunda Ministracion.
Detalle de Recursos Financieros desagregado por Programa Presupuestario.
(Pesos)

SIN CAMBIOS

Calendario Tercera Ministracion.
Detalle de Recursos Financieros desagregado por Programa Presupuestario.
(Pesos)
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Prevencion y Control del Cancer

Prevencion y Control del Cancer

P020 Agosto 1,004,670.00
Total Prevencion y Control del Cancer 1,004,670.00
Total Prevencion y Control del Cancer 1,004,670.00

Igualdad de Género

Igualdad de Género

P020 Agosto 3,519,302.00
Total Igualdad de Género 3,519,302.00
Total Igualdad de Género 3,519,302.00
TOTAL LO0O CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y 4,523,972.00
REPRODUCTIVA

000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicaciéon por Veneno de Artrépodos

Dengue

P018 Abril 900,000.00
Total Dengue 900,000.00
Total Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacién por Veneno de

. 900,000.00
Artrépodos
TOTAL 000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES 900,000.00

GRAN TOTAL TERCERA MINISTRACION 5,423,972.00




Detalle de recursos materiales y servicios de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica.

ANEXO 4

310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE ACCION ] DESCRIPCION DEL BIEN / PRECIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA SERVICIO UNITARIO CANTIDAD 12
CASSCO CAUSES
SIN CAMBIOS
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION ] DESCRIPCION DEL BIEN / PRECIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA SERVICIO UNITARIO CANTIDAD 12
CASSCO CAUSES
SIN CAMBIOS
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION ] DESCRIPCION DEL BIEN / PRECIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA SERVICIO UNITARIO CANTIDAD 12
CASSCO CAUSES
SIN CAMBIOS
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION ] DESCRIPCION DEL BIEN / PRECIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA SERVICIO UNITARIO CANTIDAD 12

CASSCO CAUSES

SIN CAMBIOS
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L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

48!

TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE
ACCION iNDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO PRECIO CANTIDAD SPSBP / INTERVENCIONES /
p UNITARIO RAMO 12
ESPECIFICO
CASSCO CAUSES
Salud Sexual y Reproductiva
SIN CAMBIOS
Prevencion y Control del Cancer
SIN CAMBIOS

Igualdad de Género
Igualdad de | 1.2.2 33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales para la 50,000.0000 1 50,000.00 0.00
Género implementacién de 1 curso en: Prevencion del

hostigamiento sexual y acoso sexual en los espacios

laborales de la salud. Dirigido a: Personal de salud o

personal de salud en formaciéon. No. Personas: 40.

No horas: 20 hrs.
Igualdad de |1.2.2 37201 Sin clave de Compendio | Pasajes terrestres para 2,000.0000 1 2,000.00 0.00
Género asistir a la reunion para coordinar acciones de

rectoria con personal de las 32 entidades federativas

(Incluye pasajes para 2 personas)
Igualdad de | 1.2.2 37101 Sin clave de Compendio | Pasajes aéreos para asistir 32,000.0000 1 32,000.00 0.00
Género a la reunion para coordinar acciones de rectoria con

personal de las 32 entidades federativas (Incluye

pasajes para 2 personas)
Igualdad de |1.2.2 33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales para la 25,000.0000 1 25,000.00 0.00
Género implementacion de 1 curso en: Igualdad sustantiva en

salud para los servicios de salud estatales. Dirigido a:

Personal de salud o personal de salud en formacion.

No. Personas: 35. No horas: 20 hrs
Igualdad de |1.2.2 59700 Sin clave de Compendio | Licencias para cuentas 3,000.0000 1 3,000.00 0.00
Género Zoom para reuniones virtuales, capacitaciones y

necesidades del componente de igualdad de género

en salud.
Igualdad de |1.2.2 52101 Sin clave de Compendio | Proyectores para 10,000.0000 1 10,000.00 0.00
Género capacitacion y reuniones del componente de igualdad

de género en salud
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PROGRAMA DE

PRECIO

TOTAL (PESOS)

SPSBP / INTERVENCIONES /

NO. ACCIQN INDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD RAMO 12
ESPECIFICO
CASSCO CAUSES
3 | Igualdad de|1.2.2 37101 Sin clave de Compendio | Pasajes aéreos para asistir 10,000.0000 1 10,000.00 0.00
Género a la reunién nacional para la formacion de personas
replicadoras en la instrumentacién del MoASMI
(Incluye pasajes para 2 personas)
3 | Igualdad de |1.2.2 37201 Sin clave de Compendio | Pasajes terrestres para 1,200.0000 1 1,200.00 0.00
Género asistir a la reunién nacional para la formacion de
personas replicadoras en la instrumentacion del
MoASMI (Incluye pasajes para 2 personas).
3 | Igualdad de|1.2.2 33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales para la 25,000.0000 1 25,000.00 0.00
Género implementacién de 1 curso en: La salud de las
comunidades indigenas y afrodescendientes desde
un enfoque interseccional. Dirigido a: Personal de
salud. No. Personas: 35. No horas: 8 hrs
3 | Igualdad de|1.2.2 33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales para la 25,000.0000 1 25,000.00 0.00
Género implementacién de 1 curso en: Masculinidades
saludables. La importancia del autocuidado. Dirigido
a: Personal de salud. No. Personas: 35. No horas: 8
hrs.
3 | Igualdad de |1.2.2 33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales para la 25,000.0000 1 25,000.00 0.00
Género implementacion de 1 curso en: Cuidados y crianza en
igualdad: la corresponsabilidad en el ambito laboral
de la salud. Dirigido a: Personal de salud. No.
Personas: 35. No horas: 8 hrs.
3 | Igualdad de[1.2.2 33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales para la 50,000.0000 3 150,000.00 0.00
Género implementacién de 1 curso en: Lengua originaria
aplicada a la salud. Dirigido a: Personal de salud. No.
Personas: 35 No. horas: 20 hrs
3 | Igualdad de|1.2.2 33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales para la 50,000.0000 3 150,000.00 0.00
Género implementacién de 1 curso en: Interseccionalidad en
la atencién de padecimientos especificos. Dirigido a:
Personal de programas de salud. No. Personas: 40
No. horas: 20 hrs
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TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE
NO. ACCION iNDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO PRECIO CANTIDAD SPSBP /INTERVENCIONES /
. UNITARIO RAMO 12
ESPECIFICO
CASSCO CAUSES
3 | Igualdad de | 1.2.2 33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales para el 50,000.0000 1 50,000.00 0.00
Género Seminario para fortalecer acciones en el Sistema de
Cuidados, y ajustes razonables a favor de la
corresponsabilidad y clima laboral en centros de
trabajo de salud. Dirigido a: Personal de salud. No
personas 40. No horas 20 hrs
3 | Igualdad de |1.2.2 33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales para la 25,000.0000 1 25,000.00 0.00
Género implementacién de 1 curso en: Atencién sin
discriminacion: La salud de las personas de la
diversidad sexo-genérica. Dirigido a: Personal de
salud. No. Personas: 35. No horas: 8 hrs
3 | Igualdad de | 1.2.2 36101 Sin clave de Compendio | Paquete de 5 materiales 64,750.0000 1 64,750.00 0.00
Género informativos. Incluye el disefio, adaptacién y
reproduccion de materiales informativos sobre las
principales enfermedades con enfoque de género, en
formatos accesibles (Braille, audios, lengua de sefas
mexicana, lengua indigena, iconografias, entre otros).
3 | Igualdad de | 1.2.2 33604 Sin clave de Compendio | Impresién de Inclusometro 700.0000 300 210,000.00 0.00
Género en salud. Guia basica para la inclusion en los
servicios de salud
3 | Igualdad de |1.2.2 33604 Sin clave de Compendio | Impresién de Modelo de 696.0000 106 73,776.00 0.00
Género atencion a la salud con mecanismos incluyentes
3 | Igualdad de | 1.2.2 33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales para la 50,000.0000 3 150,000.00 0.00
Género implementacién de 1 curso en: Lengua de Sefias
Mexicana aplicada a la salud. Dirigido a Personal de
salud. No. Personas: 35 No. horas: 20 hrs
3 | Igualdad de|1.2.2 51101 Sin clave de Compendio | Paquete de mobiliario para 16,000.0000 7 112,000.00 0.00
Género Centro de Entretenimiento Infantil, debe incluir al
menos una mesa infantil, 4 sillas infantiles y una
resbaladilla.
3 | Igualdad de |[1.2.2 33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales para 249,009.0000 1 249,009.00 0.00
Género Diagnéstico de personas en situacion de
vulnerabilidad y condiciones de las unidades de salud
que implementan el MoASMI

148!
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TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE
NO. ACCION iNDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO PRECIO CANTIDAD SPSBP /INTERVENCIONES /
. UNITARIO RAMO 12
ESPECIFICO
CASSCO CAUSES
3 | Igualdad de | 1.2.2 33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales Para 249,009.0000 1 249,009.00 0.00
Género Diagnéstico de clima laboral en los Servicios de
Salud
3 | Igualdad de |1.2.2 51501 Sin clave de Compendio | Tableta para registro de 7,500.0000 7 52,500.00 0.00
Género informacioén en ventanillas incluyentes para uso de las
unidades que implementan el Modelo MoASMI
3 | Igualdad de | 1.2.2 24801 Sin clave de Compendio | Paquete que contiene 3,000.0000 7 21,000.00 0.00
Género rollos de cinta adhesiva antiderrapante o
antideslizante con al menos 75 metros de longitud
total para guias tactles para personas con
discapacidad que asisten a unidades MoASMI
3 | Igualdad de |1.2.2 25401 Sin clave de Compendio | Baumanémetro parlante 3,000.0000 21 63,000.00 0.00
Género para personas con discapacidad visual que asisten a
unidades MoASMI
3 | Igualdad de | 1.2.2 52101 Sin clave de Compendio | Megafono para personas 2,500.0000 7 17,500.00 0.00
Género con discapacidad y/o debilidad auditiva que asisten a
unidades MoASMI
3 | Igualdad de |1.2.2 33604 Sin clave de Compendio | Paquete de 10 sefialéticas 10,000.0000 7 70,000.00 0.00
Género hospitalarias en Braille, lengua indigena de la regién
o iconografia, para unidades MoASMI
3 | Igualdad de | 1.2.2 25401 Sin clave de Compendio | Termémetro parlante para 2,000.0000 21 42,000.00 0.00
Género personas con discapacidad visual que asisten a
unidades MoASMI
3 | Igualdad de|1.2.2 51101 Sin clave de Compendio | Taburete de plastico que 500.0000 21 10,500.00 0.00
Género sirve de escalon universal para personas de talla baja
que asisten a unidades MoASMI
3 | Igualdad de | 1.2.2 25401 Sin clave de Compendio | Lupa mecanica con 3,000.0000 21 63,000.00 0.00
Género lampara LED para personas con discapacidad visual
que asisten a unidades MoASMI
3 | Igualdad de | 1.2.2 51101 Sin clave de Compendio | Rampa portatil para 18,000.0000 14 252,000.00 0.00
Género personas con discapacidad motriz que asisten a
unidades MoASMI
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TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE
NO. ACCION iNDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO PRECIO CANTIDAD SPSBP /INTERVENCIONES /
p UNITARIO RAMO 12
ESPECIFICO
CASSCO CAUSES
3 | Igualdad de | 1.2.2 25401 Sin clave de Compendio | Glucometro parlante para 3,000.0000 21 63,000.00 0.00
Género personas con discapacidad visual que asisten a
unidades MoASMI
3 | Igualdad de | 1.2.2 25401 Sin clave de Compendio | Caja con 50 Tiras reactivas 1,500.0000 21 31,500.00 0.00
Género para glucémetro parlante
3 | Igualdad de | 1.2.2 37501 Sin clave de Compendio | Supervisiones a Unidades 13,720.0000 1 13,720.00 0.00
Género MoASMI
TOTALES 8,636,883.50 7,336,682.84
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION | . < PRECIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO
NO. ESPECIFICO INDICE PARTIDA | DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD 12
CASSCO CAUSES
1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes
SIN CAMBIOS
2 Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicaciéon por Veneno de Artrépodos
5 [ Dengue 7.3.1 44105 Sin clave de Compendio | Brigadista con 15,000.0000 60 900,000.00 0.00
sueldo de $7,500 por 2 meses
3 Programa Nacional de Prevencién y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra)
SIN CAMBIOS
4 | Emergencias en Salud
SIN CAMBIOS
5 | Programa Nacional de Prevencién y Control de Infecciones Respiratorias Agudas (Neumonias, Influenza y COVID-19)
SIN CAMBIOS
6

| Programa de Accién Especifico para la Prevencion y Control de Enfermedades Respiratorias Crénicas

SIN CAMBIOS

911
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TOTAL (PESOS)
NO. PROGERSA:,AIQ:%I;:C%CCION iNDICE | PARTIDA | DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UF;‘ITFEIIQ?O CANTIDAD SPSBP/ INTERVEL\‘CIONES /'RAMO
CASSCO CAUSES

7 Enfermedades Cardiometabdlicas

SIN CAMBIOS
8 | Programa de Accién Especifico en Atencién al Envejecimiento

SIN CAMBIOS
9 | Prevencion, Deteccion y Control de las Enfermedades Bucales

SIN CAMBIOS
10 | Prevencion y Control de Enfermedades Diarréicas Agudas

SIN CAMBIOS

TOTALES 6,205,264.06 5,636,872.40

R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION ] DESCRIPCION DEL BIEN / PRECIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA SERVICIO UNITARIO CANTIDAD 12
CASSCO CAUSES
SIN CAMBIOS
GRAN TOTAL
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12 TOTAL
CASSCO CAUSES
19,065,656.91 16,694,541.60 35,760,198.51

NOTA: “SIN CAMBIOS” — las cifras establecidas en el Convenio Especifico no tienen ajustes o alteraciones
INDICE: Representado por: Numero de Estrategia. Nimero de Linea de Accién y Nimero de Actividad General
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ANEXO 5

Detalle de recursos humanos de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica.

310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE ACCION ] DESCRIPCION DEL BIEN / MONTO . SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO
NO. ESPECIFICO INDICE |~ PARTIDA SERVICIO MENSUAL N°® MESES 12
CASSCO CAUSES
SIN CAMBIOS
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION ] DESCRIPCION DEL BIEN / MONTO . SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA SERVICIO MENSUAL N° MESES 12
CASSCO CAUSES
SIN CAMBIOS
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION . DESCRIPCION DEL BIEN / MONTO . SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA SERVICIO MENSUAL N° MESES 12
CASSCO CAUSES
SIN CAMBIOS
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION . DESCRIPCION DEL BIEN / MONTO . SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA SERVICIO MENSUAL N® MESES 12
CASSCO CAUSES
SIN CAMBIOS

811
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L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE o
NO. ACCION iNDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO M':g:;il_ MENSES SPSBP/ I::IIEVE;IE;JCIONES !
ESPECIFICO
CASSCO CAUSES
1 Salud Sexual y Reproductiva
SIN CAMBIOS
2 Prevencion y Control del Cancer
2 | Prevencién y Control | 2.1.6 12101 Técnico Radidlogo | Técnico en radiologia e imagen 20,404.0000 5.0 102,020.00 0.00
del Cancer
2 | Prevencién y Control | 2.1.6 12101 Técnico Radidlogo | Técnico en radiologia e imagen 20,404.0000 5.0 102,020.00 0.00
del Cancer
2 | Prevencién y Control | 2.1.6 12101 Medico Especialista A | Médico Radiélogo 48,135.0000 5.0 240,675.00 0.00
del Cancer
2 | Prevencién y Control | 2.3.5 12101 Medico Especialista A | Médico Colposcopista 48,135.0000 5.0 240,675.00 0.00
del Cancer
2 | Prevencién y Control | 2.3.5 12101 Medico Especialista A | Médico Colposcopista 48,135.0000 5.0 240,675.00 0.00
del Cancer
2 | Prevencion y Control | 2.3.5 12101 Apoyo Administrativo en Salud- A1 | Capturista 15,721.0000 5.0 0.00 78,605.00
del Cancer
3 Igualdad de Género
3 | Igualdad de Género | 1.2.2 12101 Sin clave de Compendio | Técnico Puericultor o 17,699.0000 6.0 106,194.00 0.00
Educadora o Pasante en Psicologia o Desarrollo
Humano o a fin para atencién en los Centros de
Entretenimiento  Infantil. Para entidad Zona I,
contratacion por 6 meses.
3 | Igualdad de Género | 1.2.2 12101 Sin clave de Compendio | Técnico Puericultor o 17,699.0000 6.0 106,194.00 0.00
Educadora o Pasante en Psicologia o Desarrollo
Humano o a fin para atencion en los Centros de
Entretenimiento  Infanti. Para entidad Zona |,
contratacion por 6 meses.

$T0T 3P 21qNI00 3P 7T SA0IIIA

TVIDIA0 Oordvid

611



NO.

PROGRAMA DE
ACCION
ESPECIFICO

iNDICE

PARTIDA

DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO

MONTO
MENSUAL

ND
MESES

TOTAL (PESOS)

SPSBP / INTERVENCIONES /

RAMO 12

CASSCO

CAUSES

Igualdad de Género

1.2.2

12101

Sin clave de Compendio | Apoyo Administrativo en
Salud -A8 como apoyo en rectoria, gestion y vinculacion
con instituciones estatales, para el componente de
Igualdad de Género en Salud. Para entidad Zona II,
contratacion por 6 meses

18,340.0000

6.0

110,040.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.2

12101

Sin clave de Compendio | Apoyo Administrativo en
Salud -A5 como Traductores o intérpretes de lengua
indigena y/o lengua de sefias mexicanas, para el
componente de Igualdad de Género en Salud. Para
entidad Zona I, contratacion por 6 meses.

17,007.0000

6.0

102,042.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.2

12101

Sin clave de Compendio | Apoyo Administrativo en
Salud -A5 como Traductores o intérpretes de lengua
indigena y/o lengua de sefias mexicanas, para el
componente de Igualdad de Género en Salud. Para
entidad Zona I, contratacion por 6 meses.

17,007.0000

6.0

102,042.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.2

12101

Sin clave de Compendio | Técnico Puericultor o
Educadora o Pasante en Psicologia o Desarrollo
Humano o a fin para atencién en los Centros de
Infantil.  Para

Entretenimiento entidad Zona I,

contratacion por 6 meses.

17,699.0000

6.0

106,194.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.2

12101

Sin clave de Compendio | Psicélogo Clinico para
colaborar en la atencién e implementacion de acciones
a favor de la igualdad sustantiva en salud. Para entidad
Zona ll, contratacion por 6 meses.

32,091.0000

6.0

192,546.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.2

12101

Sin clave de Compendio | Psicélogo Clinico para
colaborar en la atencién e implementaciéon de acciones
a favor de la igualdad sustantiva en salud. Para entidad
Zona ll, contratacion por 6 meses.

32,091.0000

6.0

192,546.00

0.00

0cI
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TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE R
NO. ACCION iNDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO MONTO N SPSBP /INTERVENCIONES /
. MENSUAL MESES RAMO 12
ESPECIFICO
CASSCO CAUSES
3 | Igualdad de Género | 1.2.2 12101 Sin clave de Compendio | Apoyo Administrativo en 18,340.0000 6.0 110,040.00 0.00
Salud -A8 como apoyo en rectoria, gestion y vinculacion
con instituciones estatales, para el componente de
Igualdad de Género en Salud. Para entidad Zona II,
contratacion por 6 meses
TOTALES 3,408,517.50 4,950,855.00
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION . DESCRIPCION DEL BIEN / MONTO o SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO
NO. ESPECIFICO INDICE PARTIDA SERVICIO MENSUAL N® MESES 12
CASSCO |  CAUSES
SIN CAMBIOS
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION : DESCRIPCION DEL BIEN / MONTO o SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO
NO. ESPECIFICO INDICE PARTIDA SERVICIO MENSUAL N* MESES 12
CASSCO |  CAUSES
SIN CAMBIOS
GRAN TOTAL
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12 TOTAL
CASSCO CAUSES
6,755,201.50 9,901,263.00 16,656,464.50

NOTA: “SIN CAMBIOS” — las cifras establecidas en el Convenio Especifico no tienen ajustes o alteraciones

INDICE: Representado por: Numero de Estrategia. Nimero de Linea de Accién y Nimero de Actividad General
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ANEXO 6

Relacion de insumos federales enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica.

310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

Control del Cancer

inastillable. Instrumento alargado con dos diferentes
extremos. Dimensiones Largo total 170.0 mm.
Ancho 7.0 mm. Grosor 1.5 mm. Extremo 1 forma
bifurcada en forma de hueso, donde la cresta A es
de mayor tamafo que la cresta B. Largo de la
cresta A 25 mm. Largo de la cresta B 22 mm.
Apertura maxima 17 mm. Extremo 2 forma coénica
terminado en punta Largo total 35 mm. Apertura
maxima o ancho 12.0 mm. Largo de cono 35 mm.
Ancho de cuello 6.0 mm. Ancho de vértice 3.0 mm.
Envase con 500 Piezas. | Espatula. De Ayre
modificada

NO. PROGRAMA | iNDICE | FUENTE DE FINANCIAMIENTO | CONCEPTO | PRECIO UNITARIO | CANTIDAD TOTAL (PESOS)
SIN CAMBIOS
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
NO. PROGRAMA | iNDICE | FUENTE DE FINANCIAMIENTO | CONCEPTO | PRECIO UNITARIO | CANTIDAD TOTAL (PESOS)
SIN CAMBIOS
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
NO. PROGRAMA iNDICE | FUENTE DE FINANCIAMIENTO | CONCEPTO | PRECIO UNITARIO | CANTIDAD TOTAL (PESOS)
SIN CAMBIOS
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
NO. PROGRAMA iNDICE | FUENTE DE FINANCIAMIENTO | CONCEPTO | PRECIO UNITARIO | CANTIDAD TOTAL (PESOS)
SIN CAMBIOS
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
. FUENTE DE PRECIO
NO. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD TOTAL (PESOS)
1 Salud Sexual y Reproductiva
SIN CAMBIOS
2 Prevencion y Control del Cancer
2 Prevencién y|21.3 Ramo 12 Espatula. De Ayre modificada, de madera 204.0000 20.00 4,080.00
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NO.

PROGRAMA

iNDICE

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

PRECIO
UNITARIO

CANTIDAD

TOTAL (PESOS)

Prevencion y
Control del Cancer

213

Ramo 12

Espejo. Vaginal desechable, mediano, valva
superior de 10.7 cm, valva inferior de 12.0 cm,
orificio central de 3.4 cm. Pieza. | ESPEJO
VAGINAL DESECHABLE MEDIANO VALVA
SUPERIOR DE 10.7 CM, VALVA INFERIOR DE
12.0 CM, ORIFICIO CENTRAL DE 3.4 CM. PIEZA.

16.9600

2000.00

33,920.00

Prevencion y
Control del Cancer

Ramo 12

Guantes. Guantes para exploracion, ambidiestro, no
estériles. De latex, desechables. Tamafio mediano.
Envase con 200 piezas. | GUANTES. PARA
EXPLORACION, AMBIDIESTRO. NO ESTERILES,
DE LATEX, DESECHABLES. TAMANO MEDIANO
ENVASE CON 200 PIEZAS

487.2000

70.00

34,104.00

Prevencion y
Control del Cancer

Ramo 12

Portaobjetos. De vidrio, rectangulares, de grosor
uniforme, de 75 x 25 x 0.8 a 1.1 mm Con esquinas y
un extremo esmerilado. Caja con 50 piezas. |
PORTAOBJETOS. DE VIDRIO RECTANGULARES
DE GROSOR UNIFORME DE 75 X 25 X 0.8 A 1.1
MM: CON ESQUINAS Y UN EXTREMO
ESMERILADO. CAJA CON 50 PIEZAS.

239.0000

200.00

47,800.00

Prevencion y
Control del Cancer

Ramo 12

Reactivos y Juegos de reactivos para pruebas
especificas  Reactivos completos para la
cuantificacion de acidos nucleicos de los siguientes
microorganismos  Virus de Inmunodeficiencia
Humana, de la Hepatitis B, Hepatitis C, Virus del
Papiloma Humano, Citomegalovirus, Chlamydia
trachomatis y Mycobacterium tuberculosis. Equipo
para minimo 10 pruebas. RTC. | REACTIVOS
COMPLETOS PARA LA CUANTIFICACION DE
ACIDOS NUCLEICOS DE LOS SIGUIENTES
MICROORGANISMOS: VIRUS DE
INMUNODEFICIENCIA HUMANA, DE LA

HEPATITIS B, HEPATITIS C, VIRUS DEL
PAPILOMA  HUMANO, CITOMEGALOVIRUS,
CHLAMYDIA TRACHOMATIS Y

MYCOBACTERIUM TUBERCULOSIS. EQUIPO
PARA MINIMO 10 PRUEBAS. RTC (SE SOLICITAN
UNICAMENTE PARA VIRUS DEL PAPILOMA
HUMANO) ,

370.6896

5845.00

2,166,680.71
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FUENTE DE PRECIO

NO. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD TOTAL (PESOS)
2 Prevencion y|23.5 Ramo 12 Aguja para toma de biopsia de mama tipo trucut 1,688.2200 100.00 168,822.00
Control del Cancer Para biopsia, desechables. Tipo: trucut. Longitud:

Calibre: 9.65 cm. 14 G. (Aguja de acero inoxidable,
para biopsia a través del, transductor de ultrasonido
intracavitario) | Aguja para toma de biopsia de
mama tipo trucut Para biopsia, desechables. Tipo:
trucut. Longitud: Calibre: 9.65 cm. 14 G. (Aguja de
acero inoxidable, para biopsia a través del,
transductor de ultrasonido intracavitario)

TOTAL 10,632,339.75
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
NO. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO PRECIO UNITARIO CANTIDAD TOTAL (PESOS)
SIN CAMBIOS
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
NO. | PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO | CONCEPTO PRECIO UNITARIO CANTIDAD TOTAL (PESOS)
SIN CAMBIOS
GRAN TOTAL (PESOS) | 58,529,334.82

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
Programa: Salud Sexual y Reproductiva
Componente: Salud Materna

Descripcion del insumol/bien: Botellas de Suplementos de Micronutrientes Multiples para Mujeres Embarazadas

SIN CAMBIOS

Nota: Los insumos/bienes a que hace referencia el presente apartado son derivados de donativos otorgados a “LA SECRETARIA”, conforme a los requisitos y

disposiciones juridicas aplicables, y seran suministrados a “LA ENTIDAD” para la operacion de “LOS PROGRAMAS” con motivo del presente instrumento juridico.

La informacién de la distribucion de los insumos/bienes se incluye solo para efectos de la evaluacion de la eficiencia y eficacia de "LOS PROGRAMAS".

INDICE: Representado por: Nimero de Estrategia. Nimero de Linea de Accién y Nimero de Actividad General
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ANEXO 7

Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

Control del Cancer

afnos

citologia cervical de 25 a 34

afio a evaluar

sin derechohabiencia en el

tamizaje  con
cervical

citologia

NO. PROGRAMA iNDICE TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR META FEDERAL | META ESTATAL
SIN CAMBIOS
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
NO. PROGRAMA iNDICE TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR META FEDERAL | META ESTATAL
SIN CAMBIOS
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
NO. PROGRAMA | iNDICE | TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR META FEDERAL | META ESTATAL
SIN CAMBIOS
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
NO. PROGRAMA iNDICE TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR META FEDERAL | META ESTATAL
SIN CAMBIOS
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Salud Sexual y Reproductiva
SIN CAMBIOS
2 Prevencion y Control del Cancer
2 Prevencion y|213 Resultado Mujeres con | Mujeres de 25 a 34 afios | Cobertura anual de 5.00% 6.30%
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. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
2 Prevencion y|213 Resultado Personas de 35 a 64 afios | Mujeres de 35 a 64 afios | Cobertura anual de 6.37% 4.90%
Control del Cancer de edad tamizadas con | sin derechobiencia tamizaje con prueba de
prueba de VPH en el afio a VPH
evaluar
2 Prevencion y|21.6 Resultado Mujeres de 40 a 69 afios de | Mujeres de 40 a 69 afios | Cobertura anual de 6.30% 9.75%
Control del Cancer edad sin derechohabiencia | sin derechohabiencia tamizaje con mastografia
tamizajdas con mastografia
2 Prevencion y|235 Resultado Mujeres tamizadas con | Personas con resultado de | Cobertura con colposcopia 90.00% 90.00%
Control del Cancer diagnostico citolégico | mastografia BIRADS 4 Y 5 | de los casos LEIAG
LEIAG que recibieron
colposcopia
2 Prevencion y|235 Resultado Personas con resultado de | Personas con resultado de | Cobertura con toma de 90.00% 90.00%
Control del Cancer mastografia BI-RADS 4/Bl- | mastografia BIRADS 4 Y 5 | Biopsia a personas con
RADS 5 con biopsia mastografia BIRADS 4 Y 5
3 Igualdad de Género
3 Igualdad de|1.2.2 Proceso Numero de servicios | Total de servicios | Numero de servicios 514 16
Género integrales realizados para | integrales programados a | integrales implementados
el componente igualdad de | realizar para el componente
género en salud igualdad de género en
salud
3 Igualdad de[1.2.2 Proceso Numero de unidades de | Total de unidades de salud | Mide la cantidad de 224 7
Género salud que implementan el | programadas para | unidades de salud que
MoASMI implementar el MoASMI implementan el Modelo de
Atencién a la Salud con
Mecanismos Incluyentes en
sus instalaciones y
operacion de los servicios
de salud
3 Igualdad de[1.2.2 Proceso Numero de unidades | Total de unidades | Numero de unidades 224 7
Género MoASMI supervisadas 2 | MoASMI programadas a | MoASMI supervisadas 2
veces en el afo. supervisar veces en el afio
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000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

NO. PROGRAMA iNDICE TIPO DE NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR META META
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonoéticas y Emergentes
SIN CAMBIOS
2 Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacién por Veneno de Artrépodos
2.5 Dengue 7.3.1* Proceso Numero de | Numero de Localidades | Mide trimestralmente el [ 100 100
Localidades prioritarias | prioritarias cumplimiento en las acciones
de control larvario en las
localidades prioritarias
3 Programa Nacional de Prevencién y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra)
SIN CAMBIOS
4 Emergencias en Salud
SIN CAMBIOS
6 Programa de Accién Especifico para la Prevencion y Control de Enfermedades Respiratorias Crénicas
SIN CAMBIOS
7 Enfermedades Cardiometabélicas
SIN CAMBIOS
8 Programa de Accién Especifico en Atencién al Envejecimiento
SIN CAMBIOS
9 Prevencion, Deteccién y Control de las Enfermedades Bucales
SIN CAMBIOS
10 Prevencion y Control de Enfermedades Diarréicas Agudas
SIN CAMBIOS
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R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

NO. PROGRAMA iNDICE TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR META FEDERAL | META ESTATAL

SIN CAMBIOS

NOTA: “SIN CAMBIOS” — las cifras establecidas en el Convenio Especifico no tienen ajustes o alteraciones
* - indicadores que se adicionan a los establecidos en el Convenio Especifico
INDICE: Representado por: Nimero de Estrategia. Nimero de Linea de Accién y Nimero de Actividad General

SEGUNDA. “LAS PARTES” acuerdan que, salvo por lo expresamente estipulado en el presente instrumento juridico, todas las demas obligaciones del
“CONVENIO PRINCIPAL” permaneceran sin cambio alguno, por lo que reconocen vy ratifican la plena vigencia y obligatoriedad del “CONVENIO PRINCIPAL”.

TERCERA. “LAS PARTES” convienen en que la ejecucion del presente instrumento no constituye una novacion de cualquier obligacion establecida en el
“CONVENIO PRINCIPAL”.

CUARTA. “LAS PARTES” convienen en que, para la interpretacion y cumplimiento del presente “CONVENIO MODIFICATORIO”, sera aplicable el derecho federal
vigente y se someten irrevocablemente a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otra jurisdiccion que,
en razoén de su domicilio presente o futuro o por cualquier otra razoén, les pudiera corresponder.

QUINTA. El presente “CONVENIO MODIFICATORIO” empezara a surtir efectos a partir de la fecha de su firma, y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre
de 2025.

Estando enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente “CONVENIO MODIFICATORIO”, lo firman por cuadruplicado a los veinticuatro dias
del mes de julio del afio dos mil veinticinco.- Por la Secretaria: Subsecretario de Politicas de Salud y Bienestar Poblacional, Dr. Ramiro Lépez Elizalde.- Rubrica.-
Director General de Politicas en Salud Publica, Dr. Daniel Aceves Villagran.- Ribrica.- Director General de Epidemiologia, Dr. Miguel Angel Lezana Fernandez.-
Rubrica.- Firma en ausencia del Titular del Secretariado Técnico del Consejo Nacional para la Prevencion de Accidentes, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 57 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, Directora para la Prevencion de Accidentes, Dra. Estrella Albarran Suarez.- Rubrica.- Directora
General del Centro Nacional de Equidad de Género, Salud Sexual y Reproductiva, Lic. Teresa Ramos Arreola.- Rubrica.- Director General del Centro Nacional de
Prevencién y Control de Enfermedades, Dr. Rafael Ricardo Valdez Vazquez.- Rubrica.- Director General del Centro Nacional para la Prevencion y el Control del
VIH/SIDA y Hepatitis, Dr. Juan Luis Mosqueda Goémez.- Rubrica.- Directora General del Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia,
Dra. Samantha Gaertner Barnard.- Rubrica.- Director General del Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea, Dr. Emmanuel Fernandez Sanchez.- Rubrica.-
Comisionado Nacional de Salud Mental y Adicciones, Mtro. Francisco José Gutiérrez Rodriguez.- Rubrica.- Por la Entidad: Secretario de Salud y Director General
de Servicios de Salud de Durango, Dr. Moisés Najera Torres.- Rubrica.- Secretario de Finanzas y de Administracion, Lic. Franklin Corlay Aguilar.- Rubrica.
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PROGRAMA Institucional 2025-2030 del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Salud.- Secretaria
de Salud.- Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas.

PROGRAMA INSTITUCIONAL 2025-2030 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS
ISMAEL COSIO VILLEGAS

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 17, fraccion Il, 22, 24 y 29, parrafo tercero, 31 parrafo
segundo de la Ley de Planeacion; 47, 48, 49 y 58 fracciones | y Il, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 22 primer parrafo de su Reglamento y 24 fraccion |, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, asi como el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 y el Programa Sectorial de
Salud 2025-2030, y a lo dispuesto en el Acuerdo E-01/2025-1 emitido por la Junta de Gobierno del Instituto
Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas, he tenido a bien emitir el siguiente:

PROGRAMA INSTITUCIONAL 2025-2030 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES
RESPIRATORIAS ISMAEL COSIO VILLEGAS

iNDICE

1. Senalamiento del origen de los recursos del programa

2. Siglas y acronimos

3. Fundamento normativo

4. Diagnostico de la situacion actual y vision de largo plazo

5. Objetivos

6. Vinculacion de los objetivos del Programa Institucional y el Programa Sectorial de

Salud 2025-2030
7. Estrategias y lineas de accion
8. Indicadores y metas
9. Referencias
1. Seialamiento del origen de los recursos del programa

La totalidad de las acciones que se consideran en este Programa, incluyendo aquellas correspondientes a
sus Obijetivos, Estrategias y Lineas de accion, asi como las labores de coordinacion interinstitucional para la
instrumentacion u operacion de dichas acciones y el seguimiento y reporte de las mismas, se realizaran con
cargo al presupuesto autorizado de los ejecutores de gasto participantes en el Programa, mientras éste tenga
vigencia.

2, Siglas y acronimos
CAINER: Consulta de Atencion Integral de Enfermedades Respiratorias.
CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
DNA: Deoxyribonucleic acid (acido desoxirribonucleico).
ECMO: Extra Corporeal Membrane Oxigenation (Oxigenacion por membrana extracorpdrea).
EPOC: Enfermedad Pulmonar Obstructiva Cronica.

Estatuto: Estatuto Organico del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio
Villegas.

INCMNSZ: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran.

INER: Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas.
LaNSBioDyT: Laboratorio Nacional de Soluciones Biomiméticas para Diagnostico y Terapia.
OMS: Organizacién Mundial de la Salud.

PND: Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.

Programa Institucional: Programa Institucional 2025-2030 del Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias Ismael Cosio Villegas.

PSS: Programa Sectorial de Salud 2025-2030.

RNA: Ribonucleic acid (acido ribonucleico)
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SEP: Secretaria de Educacion Publica.
SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
TIC: Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.
UNAM: Universidad Nacional Autdbnoma de México.
3. Fundamento normativo

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 40. parrafo cuarto que
toda persona tiene derecho a la proteccion de la salud y que la Ley definira las bases y modalidades para el
acceso a los servicios de salud, asimismo establecera la concurrencia de la Federacion y las entidades
federativas en materia de salubridad general, y definira un sistema de salud para el bienestar, con el fin de
garantizar la extension progresiva, cuantitativa y cualitativa de los servicios de salud para la atencion integral y
gratuita de las personas que no cuenten con seguridad social.

Por su parte acorde a lo sefalado en los articulos 1, 2, fracciéon IV, 9 y 17, fraccion Il de la Ley de
Planeacion que en lo conducente establece que las entidades paraestatales deberan elaborar sus respectivos
programas institucionales, en los términos previstos de la citada Ley, la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales 0, en su caso, por las disposiciones que regulen su organizacion y funcionamiento, atendiendo
a las previsiones contenidas en el programa sectorial correspondiente observando en lo conducente las
variables ambientales, econdmicas, sociales y culturales respectivas.

La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece en los articulos 39, 40, 41, 43 y
44 los criterios para la elaboraciéon y aprobacion de la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos, los
cuales deben realizarse con base en objetivos y parametros cuantificables de politica econdmica y tomando
en consideracioén los indicadores de desempefio correspondientes. Ademas, deberdn ser congruentes con el
Plan Nacional de Desarrollo y los programas que se derivan del mismo. Los ejecutores del gasto seran
responsables de llevar a cabo la administracion por resultados, esto implica que deberan cumplir con las
metas y objetivos previstos en sus respectivos programas de manera eficiente y oportuna.

En cumplimiento al Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 15 de abril de 2025, el cual dentro de sus objetivos es consolidar la transformacién del pais bajo un modelo
de desarrollo con bienestar, justicia social y sustentabilidad.

Asimismo, el Programa Sectorial de Salud 2025-2030, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 04
de septiembre de 2025, establece como uno de sus objetivos 1.- "Garantizar el acceso universal a los
servicios de salud para la poblacién”, 2.- “Incrementar la capacidad resolutiva y calidad de la atencién médica
del Sistema Nacional de Salud para la poblacién usuaria”’, 3.- “Garantizar la entrega oportuna de
medicamentos e insumos para la salud de toda la poblacion”, 4.- “Mejorar la promocién de la salud y la
prevencion de enfermedades de la poblacién”, 5.- “Fortalecer la integracion y modernizaciéon del Sistema
Nacional de Salud para mejorar la atencién a la poblacion” y 6.- “Disminuir las brechas de salud y atencion
para poblaciones prioritarias y vulnerables”.

Adicionalmente, otorgar servicios publicos de salud a toda la poblacién que no cuente con seguridad social
y, el acceso gratuito a la atencion médica y hospitalaria, asi como examenes médicos y suministro de
medicamentos incluidos en el Compendio Nacional de Insumos para la Salud, al que se apega el INER para
materializar el derecho a la proteccion de la salud.

Por lo anteriormente expuesto, esta Entidad de la Administracion Publica Federal ha tenido a bien
identificar diversas cuestiones sociales que afectan a la poblacidon en general, mismas que se han sefialado
con la finalidad de ser subsanadas a través de procedimientos internos que se llevaran a cabo, y que se
encuentran plasmados en el presente Programa Institucional; por lo que el INER sera el responsable de llevar
a cabo la publicacion de este Programa en el Diario Oficial de la Federacién, asi como de dar seguimiento
puntual a cada una de las estrategias establecidas en el mismo.

4. Diagnéstico de la situacion actual y vision de largo plazo

De acuerdo con lo previsto en el articulo 1° del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias Ismael Cosio Villegas, el (INER) es un organismo descentralizado de la Administracién Publica
Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios, agrupado en el Sector Salud, que tiene por objeto
principal en el campo de padecimientos del aparato respiratorio, la investigacién cientifica, la formaciéon y
capacitacion de recursos humanos calificados y prestar atencion médica integral de forma gratuita, servicios
de salud de alta especialidad, medicamentos y demas insumos asociados a las personas que no cuentan con
seguridad social, bajo criterios de universalidad, igualdad e inclusién, cuyo ambito de competencia es todo el
territorio nacional. Los/as pacientes que son atendidos/as en el Instituto, y cuenten con derechohabiencia en
algun Sistema de Seguridad Social, seran clasificados conforme al nivel socioeconémico que determine la
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metodologia de clasificacion socioeconémica de pacientes, en los establecimientos que presten servicios de
atencién médica de la Secretaria de Salud; y en caso de que la persona usuaria carezca de recursos
econdémicos para cubrir su atencién, se debera eximir del cobro de conformidad en lo dispuesto en el articulo
54 de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud.

El INER otorga sus servicios de salud principalmente a la poblacién que no cuenta con una seguridad
social por ser considerado un sector vulnerable, lo que no quiere decir que a la poblacién que cuente con
derechohabiencia le sea negado el servicio, pues incluso resulta pertinente acotar que se ha otorgado a
diversos derechohabientes que aun y cuando se encuentran cotizando ante otros Institutos de Salud,
privilegiando su derecho a la salud, se les ha atendido el padecimiento que les aqueja.

Que con fundamento en los articulos 3, fraccion Il bis, 35, primer parrafo y 77 bis 1, primer parrafo, de la
Ley General de Salud, que establecen:

Articulo 3o.- En los términos de esta Ley, es materia de salubridad general:

Il bis. La prestacion gratuita de los servicios de salud, medicamentos y demas insumos
asociados para personas sin seguridad social.

Articulo 35.- Son servicios publicos a la poblacién en general los que se presten en
establecimientos publicos de salud a las personas que se encuentren en el pais que asi lo
requieran, regidos por criterios de universalidad, igualdad e inclusion y de gratuidad al
momento de requerir los servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados.

Articulo 77 bis 1.- Todas las personas que se encuentren en el pais que no cuenten con
seguridad social tienen derecho a recibir de forma gratuita la prestacion de servicios
publicos de salud, medicamentos y demas insumos asociados, al momento de requerir la
atencién, de conformidad con el articulo 4o0. de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sin importar su condicién social.

Asimismo, conforme al articulo 3 del Estatuto, aprobado en la Centésima Vigésima Sexta reunién de
trabajo de la H. Junta de Gobierno celebrada el 24 de abril de 2025, para el cumplimiento de su objeto el
Instituto desarrolla las siguientes funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

Realizar estudios e investigaciones clinicas, epidemioldgicas, experimentales, de desarrollo
tecnoldgico y basicas, en las areas biomédicas y socio-médicas en el campo de los padecimientos
del aparato respiratorio, y sus efectos sistémicos para la comprension, prevencion, diagnostico y
tratamiento de las enfermedades y rehabilitacion de pacientes, asi como para promover medidas de
salud;

Publicar los resultados de las investigaciones y trabajos que realice, asi como divulgar informacion
técnica y cientifica sobre los avances que en materia de salud registre;

Realizar y fomentar reuniones de intercambio cientifico, de caracter nacional e internacional y
celebrar convenios de coordinacién, intercambio o cooperacion con instituciones afines;

Formar recursos humanos en el campo de los padecimientos del aparato respiratorio y la medicina
critica, asi como en aquellas areas que le sean afines;

Formular y ejecutar programas de estudio y cursos de capacitacion; ensefianza, especializacion y
actualizacion de personal profesional, técnico y auxiliar, en el campo de los padecimientos del
aparato respiratorio y afines, asi como evaluar y reconocer el aprendizaje;

Expedir constancias, diplomas, reconocimientos y certificados de estudios, grados vy titulos, en su
caso, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Formular, desarrollar y difundir programas de Educacién para la Salud con especial interés en las
enfermedades respiratorias y la medicina critica que mas frecuentemente afectan a la poblacion
mexicana;

Prestar atencion médica integral de alta especialidad de forma gratuita a las personas que no
cuentan con seguridad social que incluya atencion médica integral, medicamentos y demas insumos
asociados considerando aspectos preventivos, médicos, quirdrgicos y de rehabilitacion en el ambito
de los padecimientos del aparato respiratorio y sus repercusiones sistémicas, bajo criterios de
universalidad, igualdad e inclusion y con base en el catalogo de servicios del Instituto Nacional de
Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas.

Proporcionar consulta externa, atencién hospitalaria y servicios de urgencias a la poblacion que
requiera atencién médica integral y que padezca una afeccién respiratoria primaria, hasta el limite de
su capacidad instalada;
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X. Asesorar y formular opiniones a la Secretaria cuando sean requeridos para ello, en el campo de los
padecimientos del aparato respiratorio, la medicina critica y sus efectos sistémicos;

XIl. Actuar como 6rgano de consulta, técnica y normativa, de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal en el campo de los padecimientos del aparato respiratorio y del/a
paciente criticamente enfermo/a, asi como prestar consultorias a titulo oneroso a personas de
derecho privado;

XIl. Asesorar en el campo de los padecimientos del aparato respiratorio, y sus efectos sistémicos a los
centros especializados de investigacion, ensefianza o atencion médica de las entidades federativas
Yy, en general, a cualquiera de sus instituciones publicas de salud;

Xlll. Promover acciones para la proteccion de la salud, en lo relativo a los padecimientos propios del
aparato respiratorio;

XIV. Contribuir con la Secretaria de Salud a la actualizacién de los datos sobre la situacién sanitaria
general del pais, respecto de las especialidades médicas relacionadas con los padecimientos del
aparato respiratorio y sus efectos sistémicos;

XV. Realizar las demas actividades que le correspondan conforme a la Ley y otras disposiciones
aplicables.

El INER, desde su fundacion en 1936, como el Sanatorio para Enfermos de Tuberculosis de Huipulco, se
ha caracterizado por brindar atencién con calidad y calidez, principalmente a algunos de los grupos mas
desprotegidos de nuestro pais. Al paso de los afios, el INER se ha establecido como un baluarte de la
medicina en México. Es un ejemplo de atencién médica especializada, generador de conocimientos y
responsable de la formacion de la mayoria de los recursos humanos en la materia.

Ha evolucionado de la antigua atencion de los enfermos de tuberculosis, al cuidado e investigacion de las
enfermedades respiratorias, la medicina critica y sus efectos sistémicos. Entre estas enfermedades, se
encuentran las infecciones respiratorias (tuberculosas y no tuberculosas), el asma, el tabaquismo, la
enfermedad pulmonar obstructiva crénica, el cancer pulmonar, la apnea del suefio y las enfermedades
pulmonares intersticiales.

A través de poco mas de ocho décadas, el INER ha experimentado un gran desarrollo; en los ultimos
treinta afios, éste ha sido vertiginoso y exponencial. Los padecimientos respiratorios cada vez se incrementan
mas, no asi su presupuesto asignado, por lo que en los ultimos afios el presupuesto ha sido insuficiente para
cubrir en su totalidad las necesidades de operacion del mismo; como lo es la renovacién de equipo médico,
mantenimiento de infraestructura, incremento en cuotas de servicios basicos, entre otros; situacion que ha
obligado a buscar diversas fuentes de financiamiento para hacer frente a dichas necesidades y refrendar el
compromiso del INER de proporcionar atencion médica de alta especialidad de manera oportuna y de calidad
a la poblacion sin seguridad social que asi lo requiera; considerando siempre que la salud publica y la
atencion médica debe contener tres elementos: universalidad, equidad y calidad.

Considerando el eje principal de Humanismo Mexicano, que significa “Por el bien de todos, primeros los
pobres”, el compromiso de Republica sana bajo el principio de acceso universal a los servicios de atencion
médica, estudios de laboratorio y medicamentos gratuitos establecido en el Plan Nacional de Desarrollo (PND)
2025-2030. EI INER elabora su Programa Institucional teniendo como referencia el Eje General 2 Desarrollo
con el Bienestar y Humanismo, objetivos 2.7 Garantizar el derecho a la proteccién de la salud para toda la
poblacién mexicana mediante la consolidacién y modernizacién del sistema de salud, con un enfoque de
acceso universal que cierre las brechas de calidad, oportunidad, protegiendo el bienestar fisico, mental y
social de la poblacion y 2.8 Fomentar la investigacion e innovacion en salud para mejorar la capacidad de
respuesta del sistema de salud mexicano, asegurando eficiencia y eficacia, con un enfoque prioritario en las
personas en situacién de mayor vulnerabilidad asi como el Eje Transversal 2 Innovaciéon Publica para el
Desarrollo Tecnoldgico Nacional, se establecieron 4 objetivos.

Tomando como referencia el Objetivo 1 del PSS Garantizar el acceso universal a los servicios de salud
para la poblacién este Instituto Nacional de Salud, establecio el primer objetivo de Otorgar atencién médica y
quirurgica integral de alta especialidad en patologias respiratorias, medicina critica y sus efectos sistémicos a
la poblacién sin seguridad social apegado a los principios de universalidad, equidad y calidad.

Las enfermedades respiratorias crénicas han mostrado un incremento sostenido en las ultimas décadas
como resultado de estilos de vida poco saludables, como son el tabaquismo, contaminaciéon ambiental y
exposicidon a biomasa, y el impacto pulmonar de diversas enfermedades sistémicas, entre otros factores.
Patologias como la EPOC, las enfermedades intersticiales difusas del pulmén, los tumores malignos,
infecciones agudas graves y secuelas de infecciones cronicas, el asma, enfermedades respiratorias del dormir
que cursan con hipoventilacion, y pacientes con enfermedades raras como son la fibrosis quistica y algunas
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enfermedades neuromusculares, no solo generan un deterioro anatomofuncional, sino que también
disminuyen de manera significativa la calidad de vida, aumentan los costos de atencion y, en muchos casos,
requieren medidas prolongadas de apoyo respiratorio. A ello se suma que la edad avanzada suele coexistir
con enfermedades respiratorias crénicas, lo que convierte a la poblacidon geriatrica en un grupo altamente
vulnerable a complicaciones graves y mortalidad. En este contexto, la medicina critica desempefia un papel
fundamental, ya que aporta las herramientas diagndsticas y terapéuticas necesarias para el manejo oportuno
de las exacerbaciones y de los cuadros de insuficiencia respiratoria compleja, ofreciendo mayores
posibilidades de supervivencia y recuperacion funcional. En México, el progresivo envejecimiento poblacional
incrementara de manera notable la demanda de servicios especializados, y se estima que en las proximas
décadas millones de personas de este grupo recurriran con mayor frecuencia a los establecimientos de salud.

Este Instituto Nacional de Salud, seguira siendo el referente nacional en la atencién médico-quirtrgica de
los padecimientos mas complejos y desafiantes que afectan a la poblaciéon de todas las edades, tanto de la
Ciudad de México como de los estados de la Republica que tienen mayor influencia para referirnos los casos
que solo son posibles de atender en este Instituto. Es innegable que las enfermedades respiratorias estan en
aumento debido a factores de riesgo como el tabaquismo, la exposicién al humo de lefia, el cambio climatico,
la contaminacion ambiental, las infecciones y las enfermedades crénicas no transmisibles. Estos factores
impactaran en el nimero de solicitudes de atencidn, tanto en el Servicio de Urgencias Respiratorias, mediante
codigos estructurados como el de hemoptisis y el de via aérea estrecha, disefiados para salvaguardar la vida
de los/as pacientes, asi como en el ambito ambulatorio.

Para hacer frente a estos desafios, en el Programa Institucional 2025-2030, se priorizan todos los
aspectos de la medicina de alta especialidad. Se enfatizara en la atencion prioritaria de pacientes referidos, a
través de un equipo multidisciplinario que trabajara en colaboracién con areas y clinicas especializadas, como
aquellas que abordan enfermedades intersticiales del pulmén, asma y EPOC, entre otras. A estos pacientes
se les ofreceran tratamientos médicos que incluyan las tecnologias mas avanzadas, como la cirugia robotica y
el trasplante pulmonar.

Los retos en el manejo de las enfermedades respiratorias en México son significativos, pero esta vision
hacia 2030 nos proporciona un marco estratégico para abordarlos. La gestion médica, la calidad de la
atencion y la colaboracion interinstitucional son esenciales para mejorar la salud publica. Solo a través de un
enfoque coordinado y comprometido sera posible reducir la carga de estas enfermedades y alcanzar las
metas establecidas en el programa sectorial de salud.

El servicio de cirugia toracica del INER es un centro de referencia a nivel nacional y ha tenido un
incremento importante en la demanda de atencién quirurgica de alta especialidad. Es de relevancia mencionar
el programa de cirugia robdtica toracica, con dos afios de haberse implementado en el INER se encuentra en
constante actualizacién para que esta tecnologia sea aplicada a otras especialidades dentro del instituto.

Considerando que la mayoria de la poblacién que atiende el INER proviene de sectores de bajos recursos
economicos, resulta indispensable establecer estrategias que garanticen el acceso a atencion médica integral,
incluyendo los servicios de medicina critica, a toda la poblacién no afiliada a instituciones de seguridad social.
Con ello se asegurara que los grupos mas desprotegidos puedan ejercer efectivamente su derecho a la salud,
tal como lo mandata el articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En alineacion al mismo Eje General del PND y Obijetivo 2 del PSS Incrementar la capacidad resolutiva y
calidad de la atencién médica del Sistema Nacional de Salud para la poblacién usuaria, el segundo objetivo
institucional corresponde en Formar recursos humanos altamente calificados en el campo profesional de las
enfermedades respiratorias y afines.

Aunado a lo anterior la formacién de médicos especialistas actualmente transita acorde al desarrollo
tecnoldgico, la innovacion educativa y la calidad de la misma. Si bien siempre sera importante el aprendizaje
de la medicina al lado del paciente, también se debe reconocer que introducir los nuevos métodos virtuales de
ensefianza favorecen que el ensayo de procedimientos de la realidad clinica pueda repetirse las veces que
sean necesarias hasta su dominio ideal, sin molestar ni arriesgar a pacientes enfermos. Las herramientas
actualmente disponibles incluyen simuladores de endoscopia respiratoria alta y baja, ventilacion mecanica,
procedimientos diagnosticos y terapéuticos invasivos. La gravedad de las enfermedades respiratorias agudas
y crénicas en muchos casos progresa al limite de comprometer la vida de los/as pacientes; por ello, se
requiere de la formacion de médicos/as especialistas con la capacidad de atender tanto al enfermo
ambulatorio como al que se encuentra en estado critico.

Por tal motivo se hace indispensable el establecimiento y uso de nuevas herramientas que permitan
mejorar el conocimiento para la atencién a problemas de salud del aparato respiratorio; lo que conlleva a
incrementar la oferta de servicios especializados de salud repercutiendo en menores tasas de mortalidad,
menor tiempo de recuperacion de los/as pacientes y diagndsticos precisos sobre enfermedades actuales y
emergentes.
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A partir de la necesidad sanitaria que México enfrenta debido a la alta prevalencia e impacto de las
enfermedades respiratorias, este Instituto Nacional de Salud ha redoblado esfuerzos en la formacién de
capital humano. Desde el afio 2025, nuestros especialistas en el campo de las enfermedades respiratorias y
areas afines contaran con soélido conocimiento, habilidades clinicas avanzadas y capacidad de investigacion,
elevando la atencién médica a los mas altos estandares. Esta estrategia asegura que para 2030, el pais
dispondra de un mayor numero de profesionales altamente calificados para manejar la complejidad de
patologias como el asma, enfermedad pulmonar obstructiva cronica, enfermedades intersticiales y tumores del
aparato respiratorio, impactando positivamente en la calidad de vida de los/as pacientes y reduciendo la alta
carga sanitaria y econdémica que estas representan.

En lo que se refiere al tercer objetivo institucional Fortalecer la investigacion cientifica de calidad que
incremente el conocimiento y contribuya al entendimiento y solucién de los problemas de salud relacionados
con el aparato respiratorio, este se encuentra alineado también al Eje General 2 del PND, Objetivo 5 del PSS
Fortalecer la integracién y modernizacion del Sistema Nacional de Salud para mejorar la atencién a la
poblacion. La investigacion es el objetivo primario de los Institutos Nacionales de Salud. En el INER se lleva a
cabo investigacion de alto nivel; sin embargo, la contribucién de la investigacion clinica en el desarrollo
cientifico institucional, ha sido limitada. El gran niumero de pacientes atendidos, aunado a la medicina de
vanguardia que se lleva a cabo en los servicios clinicos, abre la oportunidad de expandir los alcances de la
investigacion clinica que se lleva a cabo en el Instituto. Asimismo, la solidez en la infraestructura de los
laboratorios de investigacion basica del INER y su apertura a la investigacion multidisciplinaria, propicia el
fortalecimiento de la investigacion.

El INER daré continuidad a diversos programas de investigacién en temas de gran relevancia que aporten
innovacién en el desarrollo de investigacion cientifica y nuevos conocimientos a la salud en el ambito
respiratorio en el territorio nacional y llevara a cabo esfuerzos hacia la generaciéon de conocimiento que
responda a prioridades nacionales, incorporando enfoques de género e interculturalidad, revisando los
criterios de evaluacién del SNII y promoviendo la colaboracién interdisciplinaria. Solo mediante una estrategia
integral y sostenida sera posible posicionar la investigacion en salud como eje transformador para el
desarrollo social, econémico y cientifico del pais.

En alineacion con el Objetivo 5 Fortalecer la integracién y modernizacién del Sistema Nacional de Salud
del PSS, se establecio el objetivo 4 Hacer de los procesos Institucionales un sistema integrado y automatizado
a través de la innovacion y la transformacion digital de los mismos. En 2025, la Unidad de Ciencia de Datos en
Salud se encuentra en una etapa inicial de modernizacion tecnoldgica y educativa. El porcentaje de personal
médico que ha acreditado mddulos de actualizacion critica en la plataforma Moodle es del 37%, lo que
evidencia que la capacitacién digital aun no alcanza a la mayoria del personal. Si bien existen plataformas
digitales operativas y proyectos de automatizaciéon en marcha, la integracion entre sistemas informaticos y la
actualizacion de equipos son procesos que apenas comienzan.

La estrategia institucional esta enfocada en fortalecer la integracion y modernizacion del sistema nacional
de salud, mediante el disefio de sistemas de informaciéon que permitan conocer en tiempo real los resultados
en la prestacion de servicios. Se busca implementar flujos automatizados de informacion que vinculen los
cambios en protocolos de atencidon con la generaciéon inmediata de mddulos de capacitacion obligatoria,
asegurando la actualizacién continua y pertinente del personal médico.

Para el afio 2030, el Departamento de Ciencia de Datos en Salud aspira a consolidar un sistema digital
integrado y eficiente, donde la capacitacion digital sea universal y obligatoria para todo el personal médico. El
objetivo es alcanzar una cobertura cercana al 59.5% de acreditacion en modulos criticos, reflejando una
cultura institucional de actualizacién permanente y adaptacién tecnoldgica.

La visidon contempla sistemas interoperables y automatizados, capaces de generar y analizar datos en
tiempo real, actualizar protocolos de atencién, promover la capacitacion y la formacion continua de las
personas servidoras publicas y del personal médico, respectivamente. Este avance permitira mejorar la
calidad y seguridad de la atencion médica, optimizar los procesos clinicos y administrativos, y posicionar al
Instituto como referente nacional en innovacién y gestion digital en salud, la modernizacion tecnoldgica
impactara en la mejora de la atencion y la capacidad institucional para responder a los retos futuros.

En este sentido, el Programa Institucional se basa en la continuidad y la innovacién. Continuidad de
actividades que han mostrado progreso para la institucion y sus personas usuarias, y que representan una
actividad de superacion de las personas trabajadoras, servicios y procesos. Innovacion de programas de
salud, areas de oportunidad y proyeccion del INER hacia la comunidad nacional e internacional.
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5. Objetivos

Objetivos del Programa Institucional 2025-2030 del
Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas

1. Otorgar atencion médica y quirurgica integral de alta especialidad en patologias respiratorias, medicina
critica y sus efectos sistémicos a la poblacion sin seguridad social apegado a los principios de
universalidad, equidad y calidad.

2. Formar recursos humanos altamente calificados en el campo profesional de las enfermedades
respiratorias y afines.

3. Fortalecer la investigacion cientifica de calidad que incremente el conocimiento y contribuya al
entendimiento y solucion de los problemas de salud relacionados con el aparato respiratorio.

4. Hacer de los procesos Institucionales un sistema integrado y automatizado a través de la innovacion y la
transformacion digital de los mismos.

5.1 Relevancia del Objetivo: Otorgar atencion médica y quirurgica integral de alta especialidad en
patologias respiratorias, medicina critica y sus efectos sistémicos a la poblacién sin seguridad social
apegado a los principios de universalidad, equidad y calidad.

La relevancia de este objetivo consiste en su relacion con las prioridades manifestadas por el Gobierno
Federal, en el ambito de la salud, conforme a lo establecido en el PND.

Asimismo, se busca favorecer el acceso universal de la poblacion mexicana a la atencién médica integral
de alta especialidad con oportunidad y eficacia, a través de proporcionar servicios con calidad y seguridad, sin
importar la condicion social en cumplimiento al derecho a la proteccién de la salud.

Para lograr estos objetivos es indispensable trabajar en varias lineas de trabajo que permitan otorgar
atencioén de calidad a la poblacion con padecimientos respiratorios de alta complejidad, correspondientes a un
tercer nivel de atencion.

El INER cuenta con el antecedente de haber sido pionero de trasplante el cual fue realizado exitosamente
en 1989, y con una sobrevida de 9 afios del paciente. En los afios subsecuentes se realizaron algunos mas
con resultados variables. Actualmente el INER ha gestionado los recursos necesarios para reactivar este
programa, y cuenta con el personal capacitado para llevar a cabo el trasplante pulmonar en pacientes que asi
lo requieren debido a la progresion de enfermedades pulmonares crénicas subyacentes.

La oxigenacién por membrana extracorpdérea (ECMO) es una forma avanzada de soporte vital que se
utiliza en pacientes con insuficiencia respiratoria o cardiaca grave cuando la terapia estandar fracasa. Si bien
en el pasado la ECMO se asociaba con malos resultados y altas tasas de complicaciones, los avances
tecnoldgicos, asi como el entrenamiento en el personal, han propiciado un resurgimiento de su uso y el cual
repercutira en mejores desenlaces para los pacientes.

Asi mismo, el INER es referente en cirugia toracica robética, lo cual ha permitido disminuir complicaciones
perioperatorias y ayudar a que los/as pacientes se recuperen en menos dias a comparacion de cirugia abierta
y con ofras modalidades. Se pretende extender la cirugia robdtica a otras especialidades como son
otorrinolaringologia y cirugia de cabeza y cuello.

Otra de las lineas de accién sera continuar con el programa “Consulta de Atenciéon Integral de
Enfermedades Respiratorias (CAINER)”, este programa tiene la finalidad de agilizar la atencién de pacientes
cuya enfermedad respiratoria es sensible a tiempo y cuyo abordaje diagnostico y/o terapéutico es prioritario.
Asi mismo este programa permite detectar de forma temprana y poder instaurar un manejo integral y oportuno
para los/as pacientes para poder impactar en la calidad de vida.

En el INER se han implementado cédigos de atencidn inmediata, como son el codigo de hemoptisis y el de
via aérea estrecha. Los/as pacientes que presentan hemoptisis 0 que cuentan con via aérea estrecha,
requieren de una atencidn inmediata, organizada y con participacion multidisciplinaria que permita mejorar la
supervivencia y la calidad de vida de los/as pacientes. La implementacion de estos cédigos ha permitido
estandarizar el manejo de estas patologias, y lograr un mejor manejo interdisciplinario con mejores
desenlaces.
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Cémo se mencion6 previamente, contamos con una poblacién cada vez mayor de adultos de mas de 65
afios, y que cuentan con multiples comorbilidades. En el INER contamos con la coordinacion de geriatria y
cuidados paliativos, que ha logrado mejorar la atencién de los/as pacientes en este grupo de edad, que son
mas susceptibles a multiples enfermedades y que requieren de un manejo especializado para mejorar su
prondstico. Asi mismo se ha ido fortaleciendo los cuidados paliativos en el Instituto, para mejorar la calidad de
vida de pacientes y familias que enfrentan enfermedades graves, mediante la prevencion y alivio del
sufrimiento fisico, psicosocial y espiritual.

El INER cuenta con el servicio de medicina del suefio, donde se atienden pacientes con hipoventilacion
alveolar secundaria a enfermedades neuromusculares y también por obesidad. En el INER se realiza tanto el
diagnostico de estas enfermedades y se da seguimiento. El tratamiento precoz mejora la calidad de vida, el
intercambio de gases diurno y la supervivencia de los/as pacientes. A nivel nacional existen pocos centros que
atiendan a pacientes con dichas caracteristicas.

La fibrosis quistica es una enfermedad congénita rara, que afecta a pacientes en edad pediatrica, sin
embargo, gracias a la deteccién oportuna y al manejo adecuado de los/as pacientes, ha permitido mejorar la
supervivencia de pacientes con dicha patologia, lo que ha permitido que cada vez mas pacientes lleguen a la
edad adulta con esta patologia. Es indispensable continuar fortaleciendo la clinica de fibrosis quistica con la
formacion de mas personal entrenado en dicha patologia, contar con mas recursos diagndsticos y
terapéuticos, asi como coordinar la transicion de pacientes con esta patologia desde la edad pediatrica a la
edad adulta.

La planeacion temprana del alta es el proceso de desarrollar un plan personalizado y anticipado de las
necesidades de los/as pacientes que se encuentran hospitalizados/as, comenzando desde que ingresa ellla
paciente al hospital, y que tiene la finalidad de disminuir la estancia hospitalaria, asi como de asegurarnos de
tener la atencion centrada en el/la paciente, asegurarnos de cubrir las necesidades especificas del paciente y
darles seguimiento.

1.1 Fortalecer el programa de trasplante pulmonar y el programa
de ECMO, con el fin de mejorar las estrategias terapéuticas y el
pronéstico de enfermedades respiratorias complejas que
repercuten en la calidad de vida.

1.2 Consolidar el programa de cirugia robética toracica con la

finalidad de disminuir las complicaciones peroperatorias y su

reincorporacion a la vida productiva. Extender el programa de
cirugia robética toracica a otras especialidades como son
otorrinolaringologia y cirugia de cabeza y cuello.

1. Otorgar atencién médica .3 Continuar con los programas “Consulta de Atencion Integral de
Yy quirdrgica integral de Enfermedades Respiratorias” (CAINER) y el programa de
alta especialidad en
patologias respiratorias,
medicina critica y sus

abordaje prioritario, los cuales buscan la atencién, la deteccién
temprana, integral y oportuna de enfermedades respiratorias

SR EsaE sensibles a tiempo, y cuyo pronéstico depende de su pronta

poblacién sin seguridad atencion.
social apegado a los .4 Fortalecer los cédigos de atencién inmediata de patologias de

principios de universalidad, alta complejidad, dado que tienen un alto impacto en la
equidad y calidad morbilidad y mortalidad.

Fortalecer la coordinacién de geriatria y cuidados paliativos,

para mejorar la atencion de las personas mayores.

Continuar con la atencién de pacientes con hipoventilacién

alveolar durante el suefio por enfermedades neuromusculares

y por obesidad.

1.7 Fortalecer la clinica de fibrosis quistica y del modelo de
transicion de pacientes pedidtricos a la atencion adulta
mediante coordinacién interinstitucional.

1.8 Continuar con el programa de planeaciéon temprana del alta

hospitalaria, con la finalidad de tener un egreso seguro y
mantener la continuidad de la atencién.
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5.2 Relevancia del Objetivo: Formar recursos humanos altamente calificados en el campo
profesional de las enfermedades respiratorias y afines.

En México persiste un alta prevalencia e impacto de las enfermedades respiratorias, lo que exige contar
con profesionales con sélido conocimiento tedrico, habilidades clinicas y capacidad de investigacion en esta
disciplina.

Actualmente, el asma, la enfermedad pulmonar obstructiva crénica, las enfermedades intersticiales
pulmonares difusas, los tumores del aparato respiratorio, enfermedades pleurales y las neumonias, por
mencionar algunos ejemplos, son las principales causas de atencion en la Consulta Externa y en el Servicio
de Urgencias Respiratorias en este Instituto Nacional de Salud de acuerdo con la Centésima Vigésima Sexta
Reunién de Trabajo de la Junta de Gobierno, las cuales afectan a diferentes grupos etarios que implica un alto
impacto sanitario y econdémico. Por otro lado, son enfermedades que requieren intervenciones oportunas y
especializadas para cambiar la historia natural de la enfermedad, e incidir en la calidad de vida de los/as
pacientes.

Es por ello, que se requiere fortalecer el proceso de ensefianza y aprendizaje en la formacion de recursos
humanos que tengan las competencias necesarias para atender las patologias respiratorias tanto conocidas
como no conocidas, proporcionando una atencion integral y profesional.

Por ello, la formacion en el ambito de la salud debe someterse a una adaptacion constante y proactiva
para responder eficazmente a las cambiantes necesidades asistenciales del entorno actual, lo que involucra
incorporar los avances tecnoldgicos y tendencias pedagdgicas. Esto se puede alcanzar con el uso de
herramientas digitales, simuladores y metodologias innovadoras que enriquezcan la ensefianza, optimizando
el conocimiento sélido y el desarrollo de habilidades practicas en entornos seguros. Esto no sélo optimiza la
calidad del aprendizaje, también prepara a los futuros especialistas para enfrentar un mundo cada vez mas
digitalizado y con mayores retos.

Si bien, el proceso de ensefanza y aprendizaje no depende de un solo elemento para su correcto
desarrollo, el docente es una pieza clave. Desarrollar y actualizar las competencias pedagdgicas en los
profesores favorece que cuenten con herramientas didacticas, metodologias activas y enfoques centrados en
los estudiantes. Esto contribuye a mejorar la experiencia educativa, fomenta el pensamiento critico y mejora la
formacion de los especialistas acorde a los estandares nacionales e internacionales.

La formacion en el ambito de la salud se caracteriza por un alta exigencia académica y clinica, que puede
generar niveles significativos de estrés, ansiedad, depresion y agotamiento emocional en el alumnado. El
cuidado de la salud mental y la promocion de ambientes educativos saludables no soélo favorecen el bienestar
individual, sino que también impactan directamente en el desempefio académico y en la permanencia en los
programas formativos. Implementar estrategias educativas y de vigilancia en este ambito permite detectar
oportunamente riesgos psicosociales y fomentar una cultura institucional de apoyo, respeto y equilibrio entre
la vida profesional y personal.

Fortalecer la formacién de recursos humanos
altamente calificados en el campo de las enfermedades

respiratorias y afines, con la finalidad de contar con
2.Formar recursos

humanos altamente profesionales competentes.
calificados en el .2 Implementar acciones de innovaciéon educativa con la
campo profesional de incorporacién de nuevas tecnologias educativas para
las enfermedades optimizar la formacién de recursos humanos
respiratorias y competentes.
afines .3 Implementar estrategias educativas con el objeto de
fortalecer la competencia docente.
Promover las estrategias educativas y de vigilancia
enfocadas en la salud mental en el personal médico
residente y favorecer ambientes educativos saludables.
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5.3 Relevancia del Objetivo: Fortalecer la investigacion cientifica de calidad que incremente el
conocimiento y contribuya al entendimiento y solucién de los problemas de salud relacionados con el
aparato respiratorio y sus efectos sistémicos.

La relevancia de este objetivo atiende al Eje General 2 Desarrollo con Bienestar y Humanismo, Objetivo
2.8 del PND de Fomentar la investigacion en salud para mejorar la capacidad de respuesta del sistema de
salud mexicano, asegurando eficiencia y eficacia, con un enfoque prioritario en las personas en situaciéon de
mayor vulnerabilidad, que considera la educacién humanista y cientifica como pilar fundamental del proyecto
nacional y condicion para el progreso del pais.

La Direccién de Investigacién del INER desarrolla y promueve investigacion basica y aplicada que
contribuye en la prevencién, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de enfermedades respiratorias.
Importante sefialar que el INER ha tenido a bien celebrar diversos convenios de investigacion.

Este Instituto Nacional de Salud tiene como uno de sus objetivos principales el desarrollo de la
investigacion basica, clinica y epidemiolégica, en el campo de los padecimientos del aparato respiratorio y sus
efectos sistémicos, para lo que se requiere de la vinculacion de: recursos materiales, financieros, tecnologias
de la comunicacion e informacion (TIC’s), bibliotecas digitales y contar con recursos humanos calificados que
tengan un ambiente laboral adecuado.

Las personas investigadoras son responsables de proyectar su ingenio en el disefio, realizacion,
comunicacion y en muchas ocasiones, aplicacion de los resultados obtenidos en sus estudios, incluyendo, la
transformaciéon de hallazgos en acciones de excelencia. La investigacion cientifica y la produccion de
conocimiento deben ser la base de la practica médica y de la ensefianza.

En este sentido, el INER dara continuidad a diversos programas de investigacién en temas de gran
relevancia que aporten innovacion en el desarrollo de investigacion cientifica y nuevos conocimientos a la
salud en el ambito respiratorio en el territorio nacional.

Se continua con el convenio de colaboracion con la Facultad de Ciencias de la UNAM en el centro de
estudios para abordar nuevas estrategias desde el punto de vista basico, clinico y traslacional de los
problemas de salud del envejecimiento y las enfermedades pulmonares crénico degenerativas. El
LaNSBioDyT fue creado entre dicha Facultad, el INCMNSZ y el INER, este Laboratorio permitirda dar
continuidad con el Programa de Envejecimiento, Biologia Pulmonar y Enfermedades Crénico Degenerativas
con la finalidad de integrar un grupo transdisciplinario centrado en la biotecnologia aplicada a problemas de
salud prioritarios del pais. El desarrollo de proyectos en estas areas promovera mayor conocimiento y
aplicaciones futuras para su uso clinico. Las lineas de investigacién son multiples y se establece como un
programa de trabajo prioritario del INER.

En este mismo contexto, el INER continuard con el apoyo al Programa de Envejecimiento Pulmonar y
Enfermedades Fibrosantes del Pulmén con el fin de explorar el proceso de envejecimiento pulmonar. Este
programa inicié a principios del afio 1980, cuando el Dr. Moisés Selman Lama comenzo6 a realizar estudios
clinicos incipientes sobre diferentes enfermedades intersticiales difusas, momento en el que se iniciaron los
primeros proyectos con la busqueda de un modelo experimental de fibrosis pulmonar en diversas especies
animales para abordar las bases moleculares y las caracteristicas clinicas del complejo grupo de
enfermedades intersticiales del pulmdn, asi como a dilucidar los mecanismos patogénicos que llevan a la
fibrosis pulmonar y destruccion del parénquima pulmonar.

De igual forma de acuerdo a las cifras proporcionadas por la OMS, los canceres que causan un mayor
numero anual de muertes son los de pulmén, higado, estémago, colon y mama. Se sabe que diversos
factores como la contaminacion del aire, el uso de tabaco y otras drogas inhaladas, alcoholismo,
contaminacion del agua y los factores genéticos del huésped contribuyen de forma significativa al desarrollo
de cancer pulmonar; sin embargo, se desconocen los mecanismos moleculares que determinan la aparicion
de lesiones neoplasicas. Por lo anterior, es un tema prioritario para el INER dar continuidad al Programa de
Cancer Pulmonar y Banco de Tejidos para desarrollar conocimiento cientifico basico y traslacional que permita
diagnosticar mejor y de forma temprana la presencia de lesiones neoplasicas en pulmoén, y con ello desarrollar
mejores estrategias terapéuticas en cancer pulmonar.

Asimismo, se fortalecera el Programa de Investigacion y respuesta a enfermedades infecciosas
emergentes y re-emergentes con la finalidad de crear un area de diagnostico rutinario de patégenos
emergentes o re-emergentes, mediante técnicas novedosas de secuenciacion de DNA o RNA. Este programa
estara enfocado a realizar investigacion multidisciplinaria, involucrando a diversas areas de investigacion del
INER como microbiologia, virologia e inmunologia que tendran como objetivo implementar un area de
diagnostico rutinario de patégenos emergentes o re-emergentes, a través de técnicas novedosas de
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secuenciacion de DNA o RNA, que permita detectar de forma temprana la presencia de variantes genéticas
en este tipo de patdgenos. Esta unidad también aportara tecnologia diagndstica basada en herramientas
tecnoldgicas de punta para identificar estos patégenos en muestras clinicas de pacientes con enfermedades
respiratorias donde no se aisla el patégeno por métodos convencionales.

Se ha planteado mejorar la Unidad de Secuenciacion Masiva y Biologia Molecular, que permita identificar
rutinariamente la variacion genética en patdgenos virales o bacterianos, fortaleciendo la infraestructura de
equipos especializados de secuenciacion masiva y equipos periféricos, asi como de contar con personal
altamente capacitado en biologia molecular, implementando protocolos de uso de equipos y dando
cumplimiento a la normas y procedimientos de la ISO 9001 15025 para el desarrollo de estas metodologias,
esto permitira el fortalecimiento y la vinculacién con otras instituciones de salud en el sector salud, y
académico con la finalidad de implementar redes de colaboracion de forma local y nacional.

Considerando que la investigacion es el objetivo primario de los Institutos Nacionales de Salud. En el INER
se lleva a cabo investigacion de alto nivel, sin embargo, la contribucion de la investigacion clinica en el
desarrollo cientifico institucional, ha sido limitada. El gran numero de pacientes atendidos aunado a la
medicina de vanguardia que se lleva a cabo en los Servicios Clinicos, abre la oportunidad de expandir los
alcances de la investigacion clinica que se lleva a cabo en el INER.

3.1 Mantener un grupo transdisciplinario para la implementacion de
un programa de Envejecimiento, Biologia Pulmonar vy
Enfermedades Crénico Degenerativas centrado en la
biotecnologia aplicada a problemas de salud prioritarios del pais.

3.2 Continuar con el Programa de Envejecimiento Pulmonar y
Enfermedades Fibrosantes del Pulmoén con el fin de explorar el
proceso de envejecimiento pulmonar.

3.3 Dar continuidad al Programa de Cancer Pulmonar y Banco de
Tejidos para desarrollar conocimiento cientifico basico y
traslacional que permita diagnosticar mejor y de forma
temprana la presencia de lesiones neoplasicas en pulmoén.

3. Fortalecer la .4 Fortalecer el Programa de Investigacion y Respuesta a
investigacion cientifica de Enfermedades Infecciosas Emergentes y Re-emergentes con el
calidad que incremente el objetivo de integrar un &rea de diagnéstico rutinario de
conocimiento y contribuya patégenos emergentes o re-emergentes, mediante técnicas
novedosas de secuenciacion de DNA o RNA.

al entendimiento y
solucién de los problemas
de salud relacionados con

el aparato respiratorio

Crear un laboratorio de exposicion de animales a diferentes
contaminantes, con el propdsito de desarrollar conocimiento
basico y clinico en los efectos de los principales contaminantes y
emisiones de las fuentes mas comunes a corto, mediano y largo
plazo en la poblacién de la Ciudad de México.

3.6 Establecer un drea de Ensayos Clinicos para realizar pruebas de
farmacos experimentales en pacientes con patologias
respiratorias, a fin de que la investigacién clinica integre un
grupo de investigacion multidisciplinaria, para beneficio de la
poblacién.

3.7 Crear un area de transferencia de tecnologia, con la finalidad de
identificar investigadoras e investigadores candidatos/as a

generar el registro de patentes como resultado de sus
investigaciones, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
institucionales.
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5.4 Relevancia del Objetivo: Hacer de los procesos Institucionales un sistema integrado y
automatizado a través de la innovacion y la transformacion digital de los mismos.

La problematica identificada es la insuficiente cobertura de capacitacion digital entre el personal médico, lo
que limita la capacidad institucional para adaptarse rapidamente a cambios en protocolos y mejores practicas
clinicas. Esta brecha impacta directamente en la calidad y seguridad de la atencién, asi como en la eficiencia
operativa del Instituto.

La estrategia propuesta —automatizar el flujo de informacion y vincularlo con la capacitacion obligatoria en
Moodle— representa una solucion efectiva, ya que permite que todo cambio relevante en los protocolos de
atencion se traduzca de inmediato en mdodulos de actualizacién accesibles y medibles para el personal. Esto
garantiza que la actualizacion de competencias sea continua, pertinente y alineada con las necesidades
reales del servicio.

Esta linea de accién contribuye directamente al Plan Nacional de Desarrollo y al proyecto estratégico
institucional, al fortalecer la integracion y modernizacion del sistema de salud, mejorar la calidad de la
atencion y promover la equidad en el acceso a la formacion profesional. Ademas, responde a los objetivos
prioritarios de garantizar servicios publicos de salud de calidad, incrementar la eficiencia y efectividad de los
procesos, y fomentar la innovacion y el desarrollo de capacidades en el sector salud.

En sintesis, el objetivo de incrementar la acreditacion digital del personal médico es una respuesta
concreta a la problematica de actualizacién y adaptacion institucional, y es clave para lograr una
transformacion digital sostenible y alineada con las metas nacionales y estratégicas del Instituto.

Disefiar un sistema de informacion que permita conocer de manera
oportunay en tiempo real los resultados en la prestacion de servicios
en el Instituto, para la toma de decisiones basada en datos.
Participar en los procesos de compra consolidada de medicamentos
e insumos médicos para los pacientes con
padecimientos de alta complejidad del aparato respiratoria.
Implementar el sistema de automatizacion de farmacia y sistema de
planeacion de los recursos gubernamentales (GRP) del Instituto.
Aprovechar las herramientas de software libre que se encuentran en
los portales de desarrollo en apoyo a los programadores de
aplicaciones libres, con el objeto de optimizar los procesos para la

mejora continua. /

6. Vinculacion de los objetivos del Programa Institucional y el Programa Sectorial de Salud
2025-2030.

4. Hacer de los procesos
Institucionales un
sistema integrado y
automatizado

la atencién de

a través de la innovacién
y la transformacién
digital de los mismos

El Programa Institucional 2025-2030 del INER, contempla la alineacién de objetivos con el Plan Nacional
de Desarrollo (PND) y Programa Sectorial de Salud (PSS) del periodo 2025-2030, para la implementacion de
Estrategias que contribuyan a mejorar la salud de la poblacién mediante el otorgamiento de atenciéon médica
integral de alta especialidad y gratuita de servicios, la formaciéon de recursos humanos especializados, la
investigacion cientifica asi como la implementacion de un sistema integrado y automatizado que permita la
transformacion digital de los procesos de este Instituto Nacional de Salud.

Vinculacion de los Objetivos

Objetivos del Programa Institucional
2025-2030

Objetivos del Programa Sectorial de
Salud 2025-2030

Estrategias del Programa Sectorial
de Salud 2025-2030

1. Otorgar atencién médica y quirdrgica
integral de alta especialidad en patologias
respiratorias, medicina critica y sus efectos
sistémicos a la poblacién sin seguridad
social apegado a los principios de
universalidad, equidad y calidad.

Objetivo 1. Garantizar el acceso
universal a los servicios de salud para
la poblacion.

Objetivo 2. Incrementar la capacidad
resolutiva y calidad de la atencién
médica del sistema nacional de salud
para la poblacién usuaria.

Estrategia 1.2 Garantizar la atencién
de salud integral, equitativa y de
calidad.

Estrategia 1.3 Fortalecer los recursos
en salud y capacidad instalada para
asegurar el acceso universal a
servicios de salud.
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Vinculacién de los Objetivos

Objetivos del Programa Institucional
2025-2030

Objetivos del Programa Sectorial de
Salud 2025-2030

Estrategias del Programa Sectorial
de Salud 2025-2030

2. Formar recursos humanos altamente
calificados en el campo profesional de las
enfermedades respiratorias y afines.

Objetivo 2. Incrementar la capacidad
resolutiva y calidad de la atencién
médica del sistema nacional de salud
para la poblacién usuaria.

Estrategia 2.5 Incrementar la
formacioén de recursos humanos para
mejorar la capacidad resolutiva vy
calidad en salud.

3. Fortalecer la investigacion cientifica de
calidad que incremente el conocimiento y
contribuya al entendimiento y solucion de
los problemas de salud relacionados con el
aparato respiratorio.

Objetivo 5. Fortalecer la integracion y
modernizacion del Sistema Nacional
de Salud para mejorar la atencién a la
poblacion.

Estrategia 5.6 Desarrollar
investigacion interinstitucional para
generar informacion que permita
optimizar la prevencion, el
diagnéstico y el tratamiento de las
prioridades nacionales de salud.

4. Hacer de los procesos Institucionales un
sistema integrado y automatizado a través
de la innovacion y la transformacion digital
de los mismos.

Objetivo 3. Garantizar la entrega
oportuna de medicamentos e insumos
para la salud de toda la poblacion.
Objetivo 5. Fortalecer la integracion y
modernizacion del Sistema Nacional
de Salud para mejorar la atencion a la
poblacion.

Estrategia 3.1 Implementar el nuevo
modelo de planeacion e integracion
de la demanda de medicamentos e

insumos para la salud, para
garantizar con su compra Yy
distribucion del abasto en las

unidades de salud.

Estrategia 3.2 Impulsar y fortalecer la
gestion de insumos para la salud
mediante el uso y aplicacién de la
receta médica electronica que
permitira la optimizacion de recursos
en salud.

Estrategia 5.3 Mejorar el
conocimiento de productividad y
resultados en la prestacion de
servicios de salud, mediante el
fortalecimiento de la rectoria en
materia de informacién en salud.

7. Estrategias y lineas de accién

Objetivo 1: Otorgar atencion médica y quirdrgica integral de alta especialidad en patologias
respiratorias, medicina critica y sus efectos sistémicos a la poblacién sin seguridad social apegado a
los principios de universalidad, equidad y calidad.

Estrategia 1.1 Fortalecer el programa de trasplante pulmonar y el programa de ECMO, con el fin de
mejorar las estrategias terapéuticas y el pronéstico de enfermedades respiratorias complejas que

repercuten en la calidad de vida.

Linea de accion

1.11 Continuar con el fortalecimiento del programa de trasplante pulmonar.

1.1.2 Capacitacion continua del personal multidisciplinario que participa en el programa de trasplante
pulmonar y ECMO.

1.1.3 Mantener el programa de simulacion en cirugia experimental de todos los especialistas involucrados
en el procedimiento de trasplante pulmonar.

1.1.4 Difundir en la comunidad de neumodlogos y otros especialistas afines el programa de trasplante
pulmonar del INER por medio de participaciones en congresos y foros académicos.

1.1.5 Consolidar la infraestructura interna en programa post-UCI para ofrecer un servicio de atencion
médica ambulatoria al egreso de los pacientes postrasplante pulmonar y ECMO.

1.1.6 Realizar vinculacion con otros centros hospitalarios para la educacion continua de trasplante y
ECMO.

1.1.7 Continuar con la formacion continua en simulacion clinica para médicos y enfermeria en ECMO y

trasplante pulmonar.
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Estrategia 1.2 Consolidar el programa de cirugia robética toracica con la finalidad de disminuir las
complicaciones perioperatorias y su reincorporacion a la vida productiva. Extender el programa de
cirugia robotica toracica a otras especialidades como son otorrinolaringologia y cirugia de cabeza y
cuello.

Linea de accion

1.21 Utilizacion del programa de cirugia robética del INER por diferentes especialidades.

1.2.2 Capacitacion y entrenamiento del personal quirdrgico de diferentes especialidades entre ellas
otorrinolaringologia y cirugia de cabeza y cuello del instituto; en el cual, se incluya un programa de
simulacion en cirugia robotica y certificaciones acorde con los estandares internacionales.

1.2.3 Intercambios académicos entre las diferentes instancias formativas nacionales e internacionales.

1.24 Gestion administrativa para la adquisicion del instrumental y equipo necesarios para este tipo de
cirugia.

1.2.5 Difundir a los otros niveles de atencion, la disponibilidad de cirugia con robot para captar los casos
que se puedan beneficiar de esta tecnologia.

Estrategia 1.3 Continuar con los programas “Consulta de Atencion Integral de Enfermedades
Respiratorias” (CAINER) y el programa de abordaje prioritario, los cuales buscan la atencion, la
deteccion temprana, integral y oportuna de enfermedades respiratorias sensibles a tiempo, y cuyo
prondstico depende de su pronta atencion.

Linea de accion

1.31 Continuar con la consulta de neumologia prioritaria para realizar abordaje oportuno y facilitar el
acceso a estudios diagnosticos de tercer nivel.

1.3.2 Coordinar la atenciéon multidisciplinaria de las clinicas de alta especialidad (tuberculosis,
enfermedades intersticiales del pulmén, oncologia toracica y medicina critica) con las areas de salud
mental, nutricion clinica, cuidados paliativos y rehabilitacion pulmonar.

Estrategia 1.4 Fortalecer los cédigos de atencion inmediata de patologias de alta complejidad, dado
que tienen un alto impacto en la morbilidad y mortalidad.

Linea de accién

141 Actualizar periddicamente los algoritmos de los cédigos de atencién inmediata.

14.2 Realizar sesiones de casos de dificil manejo de manera multidisciplinaria.

1.4.3  Registrar los casos atendidos en el Instituto en los diferentes codigos.

1.4.4  Gestionar los insumos necesarios para la adecuada atencion de los pacientes.

Estrategia 1.5 Fortalecer la coordinacion de geriatria y cuidados paliativos, para mejorar la atencion
de las personas mayores.

Linea de accion

1.51 Implementar un tamizaje geriatrico sistematico (fragilidad, cognicién, nutricion y funcionalidad) en
todas las personas de 75 afios y mas hospitalizadas.

1.5.2 Desarrollar rutas clinicas geriatricas-respiratorias para hospitalizacién, incluyendo prevencién de
delirium, evaluacion de polifarmacia y planificacion de alta.

1.5.3  Crear el observatorio INER de geriatria respiratoria para registrar, analizar y difundir datos clinicos y
funcionales de la poblacién geriatrica respiratoria, con fines de mejora continua e investigacion.

154 Capacitar a los cuidadores primarios de los pacientes geriatricos que reciben cuidados paliativos,
sobre control de sintomas y manejo de cuidados a casa, previo al egreso hospitalario.
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Estrategia 1.6 Continuar con la atencion de pacientes con hipoventilacion alveolar durante el suefio
por enfermedades neuromusculares y por obesidad.

Linea de accién

1.6.1 Identificar la insuficiencia respiratoria crénica en pacientes con enfermedades neuromusculares y de
caja de torax.

1.6.2 Identificar la insuficiencia respiratoria cronica con hipercapnia en pacientes con obesidad.

1.6.3 Diagnostico de trastornos respiratorios durante el suefio en pacientes con enfermedades
neuromusculares, de caja de térax y obesidad extrema.

164 Prescripcion y seguimiento del tratamiento con dispositivos de presién positiva domiciliarios en la
insuficiencia respiratoria crénica con hipercapnia e hipoventilacion durante el suefio en pacientes con
enfermedades neuromusculares, de caja de térax y obesidad extrema.

Estrategia 1.7 Fortalecer la clinica de fibrosis quistica y del modelo de transicion de pacientes
pediatricos a la atencion adulta mediante coordinacion interinstitucional.

Linea de accion

1.71 Fortalecer la atencion integral a pacientes con fibrosis quistica.

1.7.2 Continuar con las actividades del centro diagnéstico de fibrosis quistica, y brindar apoyo a otras
instituciones que no cuentan con la prueba diagnéstica.

1.7.3  Consolidar las acciones de transicion de la atencién pediatrica a la atencion adulta.

1.74 Implementar la atencion médica a pacientes con fibrosis quistica con seguimiento en la edad adulta.

Estrategia 1.8 Continuar con el programa de planeacién temprana del alta hospitalaria, con la
finalidad de tener un egreso seguro y mantener la continuidad de la atencion.

Linea de accién

1.8.1 Realizar un tamizaje integral e interdisciplinario en las primeras 24 horas de la hospitalizaciéon de un
paciente, que permita la identificacion de riesgos, vulnerabilidades, y necesidades que deben ser
atendidas durante la estancia hospitalaria.

1.8.2 Brindar una atencion médica integral e interdisciplinaria, con educacion, capacitaciones y medidas de
prevencién que aseguren un control y/o curacion de la enfermedad y las comorbilidades, a fin de
tener un egreso hospitalario planeado y seguro.

1.8.3  Asegurar la continuidad de la atencién posterior al egreso hospitalario, con medicamentos, estudios y
consultas de seguimiento.

Objetivo 2: Formar recursos humanos altamente calificados en el campo profesional de las
enfermedades respiratorias y afines.

Estrategia 2.1 Fortalecer la formacion de recursos humanos altamente calificados en el campo de
las enfermedades respiratorias y afines, con la finalidad de contar con profesionales competentes.

Linea de accion

211 Continuar con las propuestas de actualizacidon de los programas académicos de los Posgrados de
Alta Especialidad en Medicina.
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Estrategia 2.2 Implementar acciones de innovaciéon educativa con la incorporacion de nuevas
tecnologias educativas para optimizar la formaciéon de recursos humanos competentes.

Linea de accién

2.21 Promocionar la formacién de recursos humanos basada en competencias.

222 Ampliar las actividades de simulacion clinica en el campo profesional y de posgrado.

2.2.3  Ampliar la disponibilidad y el uso de nuevas tecnologias (TIC’s).

224 Desarrollar educacion en linea dentro de los programas de formacion de recursos humanos
especializados.

Estrategia 2.3 Implementar estrategias educativas con el objeto de fortalecer la competencia
docente.

Linea de accion

2.3.1 Desarrollar programas académicos dirigidas al fortalecimiento de la competencia docente en el
personal académico de la institucion.

2.3.2 Realizar acuerdos, consensos y recomendaciones de académicos de la institucion para la definicion,
innovacién e implementacion de mejoras de los procesos educativos de la formacién de recursos
humanos.

Estrategia 2.4 Promover las estrategias educativas y de vigilancia enfocadas en la salud mental en
el personal médico residente y favorecer ambientes educativos saludables.

Linea de accion

241 Fomentar ambientes educativos saludables mediante la aplicacion de protocolos y procedimientos
basados en evidencia cientifica o recomendaciones de expertos fortaleciendo un trato digno,
incluyente y con pertinencia cultural.

24.2 Implementar el uso de TIC’s para fomentar la vigilancia de salud mental del personal médico
residente.

243 Promover la orientacion y consejeria eficaz para prevencion y atencion de trastornos de salud mental
de docentes y discentes de la institucion.

Objetivo 3: Fortalecer la investigacion cientifica de calidad que incremente el conocimiento y
contribuya al entendimiento y solucion de los problemas de salud relacionados con el aparato
respiratorio.

Estrategia 3.1 Mantener un grupo transdisciplinario para la implementacion de un programa de
Envejecimiento, Biologia Pulmonar y Enfermedades Crénico Degenerativas centrado en la
biotecnologia aplicada a problemas de salud prioritarios del pais.

Linea de accién

3.1.1 Integrar un grupo multidisciplinario para la implementacion del programa de envejecimiento para
identificar problemas de salud prioritarios del pais en adultos mayores asintomaticos pulmonares que
pertenezcan a la cohorte del INER.
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Estrategia 3.2 Continuar con el Programa de Envejecimiento Pulmonar y Enfermedades Fibrosantes
del Pulmén con el fin de explorar el proceso de envejecimiento pulmonar.

Linea de accién

3.2.1 Desarrollar conocimiento basico y clinico de los efectos a corto, mediano y largo plazo en poblacion
de la Ciudad de México y area conurbada de los principales contaminantes derivados de las fuentes
naturales y antropogénicas, con base en los recursos econdémicos existentes.

3.2.2 Colaborar en estrategias de contencion y politicas de salud bajo conocimiento y experiencias
institucionales.

Estrategia 3.3 Dar continuidad al Programa de Cancer Pulmonar y Banco de Tejidos para
desarrollar conocimiento cientifico basico y traslacional que permita diagnosticar mejor y de forma
temprana la presencia de lesiones neoplasicas en pulmoén.

Linea de accion

3.3.1 Colaborar estrechamente con el servicio de geriatria del Instituto en proyectos de interés comun para
ampliar el conocimiento de la neumologia en adultos mayores de la poblacion.

Estrategia 3.4 Fortalecer el Programa de Investigacion y Respuesta a Enfermedades Infecciosas
Emergentes y Re-emergentes con el objetivo de integrar un area de diagnéstico rutinario de patégenos
emergentes o re-emergentes, mediante técnicas novedosas de secuenciacion de DNA o RNA.

Linea de accion

3.4.1 Mejorar la unidad de secuenciacion masiva y biologia molecular que permita identificar
rutinariamente la variacion genética en patégenos virales y bacterianos emergentes o re-emergentes
fortaleciendo la vinculacion con otras unidades de secuenciacion del sector salud y académico para
la formacion de redes de colaboracion de forma local y nacional.

3.4.2 Mantener la unidad de biologia molecular que permita diagnosticar la presencia de patdgenos
emergentes o re-emergentes en pacientes de las clinicas del Instituto que permita la vinculacién con
instituciones del sector salud y académicos para la deteccién de patdégenos emergentes y re-
emergentes de manera local y nacional.

Estrategia 3.5 Crear un laboratorio de exposiciéon de animales a diferentes contaminantes, con el
propdsito de desarrollar conocimiento basico y clinico en los efectos de los principales contaminantes
y emisiones de las fuentes mas comunes a corto, mediano y largo plazo en la poblacion de la Ciudad
de México.

Linea de accién

3.5.1 Desarrollar conocimiento basico y clinico de los efectos de los contaminantes derivados de las
fuentes naturales y antropogénicas, en la poblacién de la Ciudad de México y sus areas conurbadas,
con base en los recursos econémicos existentes.

Estrategia 3.6 Establecer un area de Ensayos Clinicos para realizar pruebas de farmacos
experimentales en pacientes con patologias respiratorias, a fin de que la investigacién clinica integre
un grupo de investigacion multidisciplinaria, para beneficio de la poblacion.

Linea de accion

3.6.1 Rastrear convocatorias de industria farmacéuticas para aumentar la captacién de recursos y la
participacion del INER en ensayos clinicos.

3.6.2 Establecer redes de colaboracién y fortalecimiento de capacidades con grupos de investigadores
dentro de CCINSHAE para la realizacion de ensayos clinicos.
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Estrategia 3.7 Crear un area de transferencia de tecnologia, con la finalidad de identificar
investigadoras e investigadores candidatos/as a generar el registro de patentes como resultado de sus
investigaciones, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Linea de accién

3.7.1 Generar un grupo de trabajo institucional que integre a personal juridico, administrativo y cientifico
para llevar el protocolo de generacién de patentes.

3.7.2 Establecer convenios de colaboracion con el Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual para
acelerar el proceso de registro de patentes.

Objetivo 4. Hacer de los procesos Institucionales un sistema integrado y automatizado a través de
la innovacién y la transformacion digital de los mismos

Estrategia 4.1 Disefar un sistema de informacion que permita conocer de manera oportuna y en
tiempo real los resultados en la prestacion de servicios en el Instituto, para la toma de decisiones
basada en datos.

Linea de accion

411 Implementar un flujo automatizado de informacién que vincule los cambios en los protocolos de
atencion (detectados por los paneles de decision) con la generacion inmediata de médulos de
capacitacion obligatoria en Moodle, para asegurar la actualizacién del personal.

Estrategia 4.2 Participar en los procesos de compra consolidada de medicamentos e insumos
médicos para la atencion de los pacientes con padecimientos de alta complejidad del aparato
respiratoria.

Linea de accion

421 Seguimiento del cumplimiento de las entregas programadas en los contratos formalizados que
derivaron de los procesos de compra consolida de medicamentos e insumos médicos.

Estrategia 4.3 Implementar el sistema de automatizaciéon de farmacia y sistema de planeacién de
los recursos gubernamentales (GRP) del Instituto.

Linea de accién

4.3.1 Mejorar el control de los medicamentos e insumos a través de la implementacién de un sistema
automatizado de farmacia enlazado con un sistema para el control de los recursos gubernamentales
del Instituto.

Estrategia 4.4 Aprovechar las herramientas de software libre que se encuentran en los portales de
desarrollo en apoyo a los programadores de aplicaciones libres, con el objeto de optimizar los
procesos para la mejora continua.

Linea de accion

441 Disefiar e implementar herramientas tecnoldgicas, con el objeto de integrar informacién veraz y
oportuna correspondiente a los Programas presupuestarios institucionales (Anexo 13, Pp Q008 y
EQ31).

442 Disefiar una herramienta tecnolégica para el monitoreo y seguimiento puntual de los programas y
proyectos de inversion del Instituto, con el fin de atender en tiempo y forma las observaciones por
parte de la Unidad de Inversion de la SHCP.

443 Mejorar la herramienta planeacién (planes y programas), con el fin de facilitar la busqueda y dar
seguimiento a las lineas de accion comprometidas en el Programa Anual de Trabajo.

444 Disefiar e implementar una herramienta para el Programa de Trabajo de Control Interno y Programa
de Trabajo de Administracion de Riesgos, con el fin de dar seguimiento a las acciones de mejora y
control comprometidas Instituto.
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8. Indicadores y metas

Indicador 1.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Porcentaje de adultos mayores hospitalizados con tamizaje geriatrico completo al ingreso
Otorgar atencién médica y quirdrgica integral de alta especialidad en patologias respiratorias,
Objetivo medicina critica y sus efectos sistémicos a la poblacién sin seguridad social apegado a los principios
de universalidad, equidad y calidad.
Deflnl.clo.n’o Detectar oportunamente sindromes geriatricos para la individualizacion del tratamiento.
descripcion
. Periodicidad o
Nivel de T .
L Institucional Frecuencia de Anual
desagregacion L
medicion

Acumulado o

Tipo Estratégico periédico Periodico
Periodo de
Unidad de medida | Porcentaje recoleccion de los Enero a diciembre
datos
Dimensién Eficacia Disponibilidad de | )¢
la informacién
Tendencia il GE
Ascendente Responsable de Direccion Médica
esperada
Reportar el avance
Método de Numero de pacientes de 75 afios y mas a los que se les realiza la valoracion geriatrica entre el
calculo Numero de pacientes de 75 afios y mas que ingresan a hospitalizacién x 100

Observaciones

El indicador comenzara a integrarse con la informacion estadistica del ejercicio 2026.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiNEA BASE

Numero de pacientes de 75 Fuente de
e aflos y mas a los que se les Vel Informacién
Variable yr que Variable ND '
realiza la valoracion Variable o
1 geriatrica 1 1 Cpordlnamc’)p de
Geriatria y Cuidados

Nombre Numero de pacientes de 75 Valor AT de Paliativos

. < . . L Informacién
Variable afos y mas que ingresan a Variable ND .

o Variable
2 hospitalizacion x 100 2 2

Sustitucion en

Método de El indicador comenzara a integrarse con informacion estadistica del ejercicio fiscal 2026.

calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor ND Derivado de que el indicador comenzara a integrarse con la
informacién estadistica del ejercicio 2026 a la fecha no se cuenta
Ao ND con la linea base.
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
95%
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ND ND ND ND ND ND ND
METAS
2025 2026 2027 2028 2029 2030
ND 90% 91% 92% 94% 95%
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Indicador 1.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Porcentaje de adultos mayores hospitalizados a quienes se les implementan medidas de prevencion

Nombre de delirium.
Otorgar atencion médica y quirlrgica integral de alta especialidad en patologias respiratorias,
Objetivo medicina critica y sus efectos sistémicos a la poblacion sin seguridad social apegado a los principios
de universalidad, equidad y calidad.
Deflnl_(:lo_n' ° Disminuir la incidencia de delirium.
descripcion
. Periodicidad o
Nivel de o R
L. Institucional Frecuencia de Anual
desagregacion L
medicion
Tipo Estratégico AcunTl'JIa_do ° Periédico
periodico
Periodo de
Unidad de medida | Porcentaje recoleccion de los Enero a diciembre
datos
Dimensién Eficacia Disponibilidad de | ¢
la informacién
Tendencia Ll E
Ascendente Responsable de Direccion Médica
esperada
Reportar el avance
Método de Numero de pacientes de 75 afios y mas a los que se les implementan las medidas de prevencién de
calculo delirium entre el Numero de pacientes de 75 afios y mas que ingresan a hospitalizacion x 100.

Observaciones

El indicador comenzara a integrarse con la informacion estadistica del ejercicio 2026.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiNEA BASE

Numero de pacientes de 75 Fuente de
Nombre afios y mas a los que se les Valor Informacion
Variable nos y que s Variable ND .
implementan las medidas Variable
1 L L 1
de prevencion de delirium 1
. . Fuente de
Nombre Numero de pacientes de 75 Valor L
. < . ) . Informacion
Variable afios y mas que ingresan a Variable ND .
o Variable
2 hospitalizacién x 100 2 2

Coordinacion de
Geriatria y Cuidados
Paliativos

Sustitucion en

Método de El indicador comenzara a integrarse con la informacién estadistica del ejercicio 2026.
célculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor ND Derivado de que el indicador comenzara a integrarse con la
informacion estadistica del ejercicio 2026 a la fecha no se cuenta
Ao ND con la linea base.
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
95%
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ND ND ND ND ND ND ND
METAS
2025 2026 2027 2028 2029 2030
ND 90% 91% 92% 94% 95%
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Indicador 2.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 2.1 Eficiencia terminal de cursos de especializacién otorgados en el Instituto.
o Formar especialistas de alto perfil en patologias graves del aparato respiratorio para contribuir a
Objetivo . . - . .
mejorar las condiciones de salud de la poblacién a nivel nacional.
Definicién o El indicador refleja la capacidad del Instituto para formar especialistas de alto perfil en patologias del
descripcion aparato respiratorio.
Nivel de Entidad federativa Penodlclc_iad °
L. Frecuencia de Anual
desagregacion Sexo L
medicion
Tipo Estratégico Ac1fr’mflado ° Periddico
periédico
Periodo de
Unidad de medida | Porcentaje recoleccion de los Enero a diciembre
datos
Dimension Eficacia D|§pon|bllufe'1d de Febrero 2026
la informacion
Tendencia Unidad
Ascendente Responsable de Direccién de Ensefianza
esperada
Reportar el avance
Método de Numero de personas en formacién que concluyen cursos de especializacién entre ndmero de
calculo personas inscritas a los cursos de especializacién que otorga el Instituto multiplicado por 100.

Observaciones

Incluye cursos de especializacion y posgrados de alta especialidad en medicina.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Nombre Numero de personas que Valor Fuente de
. . Informacion
Variable concluyen cursos de Variable 113 .
s Variable
1 especializacion 1 1 Departamento de
- Formacion de
Nombre . Numero de personas Valor Fuente de Posgrado
. inscritas a los cursos de . Informacion
Variable e Variable 113 .
especializacion del Variable
2 . 2
Instituto 2
Sustitucion en
Método de (113/113) *100
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 100.0%
Aino 2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
100.0%
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
100.0% 100.0% 88.3% 100% 98.78% 100% 100%
METAS
2025 2026 2027 2028 2029 2030
100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Indicador 3.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 3.1 Porcentaje de articulos cientificos publicados en revistas de impacto alto.
e Fortalecer la investigacion cientifica de calidad que incremente el conocimiento y contribuya al
Objetivo P -
entendimiento y solucion de los problemas de salud.
El indicador mide la proporcién de articulos cientificos institucionales* publicados en revistas de los
grupos lll a VII, respecto del total de articulos cientificos institucionales publicados en revistas de los
Definiciéon o grupos I-VII, en el periodo.
descripcion *Articulo cientifico institucional: Al articulo cientifico publicado en revistas de los grupos I-VIl (de
acuerdo a la clasificacion del Sistema Institucional de Investigadores), en el cual se da crédito a la
participacion de la institucion.
Nivel de Periodicidad o
Lo Institucional Frecuencia de Anual
desagregacion L
medicion
Tipo Estratégico Acurr}t:lla_do ° Periddico
periodico
Periodo de
Unidad de medida | Porcentaje recoleccion de los Enero a diciembre
datos
Dimensién Calidad Disponibilidad de | -}, o, 5006
la informacion
Tendencia — . . Lo
Ascendente Responsable de Direccion de Investigacion
esperada
Reportar el avance
. Numero de articulos cientificos publicados en revistas de impacto alto (grupos Ill a VII) en el periodo
Método de . ; S ) . HA
calculo entre numero de articulos cientificos totales publicados en revistas (grupos | a VII) multiplicado

por 100.

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Numero de articulos B
Nombre cientificos publicados en Valor Informacion
Variable revistas de impacto alto Variable 147 Variable
1 (grupos lll a VII) en el 1 1
periodo Departamento de
Namero de articulos Apoyo Técnico
L Fuente de
Nombre cientificos totales Valor Informacién
Variable publicados en revistas Variable 192 Variable
2 (grupos la Vll)en el 2 2
periodo
Sustitucion en
Método de (147/192) *100
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 76.56
Ao 2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
87.6
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
70.1 84.4% 80.9% 79.8% 86.9 87.6 76.56
METAS
2025 2026 2027 2028 2029 2030
87.3 87.4 87.4 87.4 87.5 87.6
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Indicador 4.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Porcentaje de Personal Médico que Acredita Médulos de Actualizacién (Moodle).
Obietivo Hacer de los procesos Institucionales un sistema integrado y automatizado a través de la innovacion
| y la transformacion digital de los mismos
Definicién o Mide la proporcion de personal médico convocado a un médulo de actualizacién (basado en las
descripcién necesidades del sistema de informacién) que ha completado y acreditado exitosamente el curso
P digital en la plataforma Moodle, respecto al total de personal convocado.
q Periodicidad o
Nivel de T L
> Institucional Frecuencia de Anual
desagregacion medicion
Tipo Estratégico Acumglqdo © Periédico
periodico
Periodo de
Unidad de medida | Porcentaje recoleccion de los Enero a diciembre
datos
. e S Disponibilidad de
Dimensién Eficiencia la informacién 2026
- Unidad Direccién de Planeacion
Lesni?,gg'aa Ascendente Responsable de Estratégica y Desarrollo
P Reportar el avance Organizacional
Método de Numero de personal médico que ha completado y aprobado el médulo de actualizacién en Moodle
calculo entre el Numero total de personal médico convocado al médulo de actualizaciéon por 100

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Numero de personal Fuente de
Nombre o Valor >
n médico que ha completado - Informacion
Var|1able y aprobado el médulo de Var|1able ND Variable
actualizaciéon en Moodle 1
Nombre Numero total de personal Valor Ir::fl:)?rqlt:c?gn
Variable médico convocado al Variable ND Variable
2 médulo de actualizacion 2 2

Departamento de
Ciencia de Datos en
Salud

Sustitucion en

Método de El indicador comenzara a integrarse con la informacion estadistica del ejercicio fiscal 2026.
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor ND Derivado de que el indicador comenzara a integrarse con la
- informacion estadistica del ejercicio 2026 a la fecha no se cuenta
Ano ND con la linea base.
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
59.5%
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ND ND ND ND ND ND ND
METAS
2025 2026 2027 2028 2029 2030
37.0% 41.5% 46.0% 50.5% 55.0% 59.5%

9. Referencias

1) Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas. Programa Anual de
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(2025).
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Carmen Margarita Hernandez Cardenas.- Rubrica.
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SECRETARIA DE CULTURA

PROGRAMA Institucional 2025-2030 del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Cultura.-
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas.

PROGRAMA INSTITUCIONAL 2025-2030 DEL INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS

o M 0NN

1. indice
indice
Sefalamiento del origen de los recursos del Programa
Siglas y acrénimos
Fundamento normativo
Diagndstico de la situacion actual y visién de largo plazo
Marco normativo y avances institucionales
Nuevos desafios: Reforma constitucional 2024 y contexto internacional
Estrategia de respuesta institucional
Vision de largo plazo
Objetivos

6.1 Relevancia del objetivo 1: Impulsar procesos de planificacion linglistica de base comunitaria para
la revitalizacion, fortalecimiento y desarrollo de las lenguas indigenas que reconozcan los sistemas
normativos, saberes y formas de organizacién de los pueblos indigenas.

6.2 Relevancia del objetivo 2. Impulsar el fortalecimiento de capacidades en las instituciones publicas
para la garantia de derechos linglisticos a las personas, comunidades y pueblos indigenas.

6.3 Relevancia del objetivo 3: Fortalecer las politicas de formacion y profesionalizacion de agentes
bilinglies en lenguas nacionales, asi como los mecanismos para facilitar la comunicacion y atencion a
personas, comunidades y pueblos Indigenas.

6.4 Relevancia del objetivo 4: Promover el uso y la valoracion de las lenguas indigenas nacionales en
los espacios publicos y medios de comunicacion.

6.5 Vinculacién de los objetivos del Programa Institucional del Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas 2025-2030.

Estrategias y lineas de accion.
Indicadores y metas.

2. Senalamiento del origen de los recursos del Programa

La totalidad de las acciones que se consideran en el Programa Institucional del Instituto Nacional de
Lenguas Indigenas (PROINALI) 2025-2030, incluyendo aquellas correspondientes a sus objetivos, estrategias
y lineas de accién, asi como las labores de coordinacién interinstitucional para la instrumentaciéon de dichas
acciones, el seguimiento, reporte y rendicion de cuentas de las mismas, se realizaran con cargo a los recursos
aprobados a los ejecutores de gasto participantes en el PROINALI 2025-2030, en el Decreto de Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el ejercicio respectivo.

3. Siglas y acrénimos

AGNU: Asamblea General de las Naciones Unidas

CIDH: Comisién Interamericana de Derechos Humanos

CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

CLIN: Catalogo de las Lenguas Indigenas Nacionales

DILI: Decenio Internacional de Lenguas Indigenas 2022-2032
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DLPC: Declaracién de los Pinos [Chapoltepek]
DOF: Diario Oficial de la Federacion
ENADIS: Encuesta Nacional sobre Discriminacion

ENDUTIH: Encuesta Nacional sobre Disponibilidad y Uso de Tecnologias de la Informacién en los
Hogares

INALLI: Instituto Nacional de Lenguas Indigenas

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

LGDLPI: Ley General de Derechos Linglisticos de los Pueblos Indigenas

OIT: Organizacion Internacional del Trabajo

ONU: Organizacion de las Naciones Unidas

PANITLI: Padron Nacional de Intérpretes y Traductores de Lenguas Indigenas

PND: Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

PROINALI: Programa Institucional del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas 2025-2030

PSC: Programa Sectorial de Cultura 2025-2030

UNESCO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.
4. Fundamento normativo

El Programa Institucional del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (PROINALI) 2025-2030 se
fundamenta en la fraccion Il del articulo 17 de la Ley de Planeacion, que establece la obligacion de las
entidades paraestatales de elaborar programas institucionales que precisen los objetivos, prioridades vy
politicas que regiran el desempefio de sus actividades, en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo
(PND) y el Programa Sectorial de Cultura (PSC).

El PROINALI 2025-2030 busca dar cabal cumplimiento a la reforma del articulo 2° constitucional,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién (DOF), el 30 de septiembre de 2024, en donde se reconoce a
los Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas como sujetos de derecho publico, con personalidad
juridica y patrimonio propio; estableciendo, entre otros, la obligacién de garantizar sus derechos culturales y
linglisticos tal como lo mandata el apartado A, fraccion V del referido articulo 2° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM).

Este cambio juridico sustancial vincula de manera clara al INALI para dar cumplimiento a sus objetivos y
responsabilidad institucional, a efecto de promover el fortalecimiento, preservacion y desarrollo de las lenguas
indigenas que se hablan en el territorio nacional, el conocimiento y disfrute de la riqueza cultural de la Nacién,
y asesorar a los tres érdenes de gobierno para articular las politicas publicas necesarias en la materia.

En el ambito internacional, el PROINALI 2025-2030 se sostiene en la Declaracién de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas; el Convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes; la Convencion para la Salvaguardia del
Patrimonio Cultural Inmaterial; la Declaracién Universal de Derechos Linglisticos, y la Declaracion de los
Pinos [Chapoltepek] del Decenio Internacional de Lenguas Indigenas 2022-2032, entre otros.

De igual forma, ademas de los preceptos constitucionales y de planeacion, el PROINALI 2025-2030 se
sustenta en leyes especializadas como: la Ley General de Derechos Linguisticos de los Pueblos Indigenas
(LGDLPI); la Ley General de Cultura y Derechos Culturales; la Ley Federal de Proteccion del Patrimonio
Cultural de los Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas, entre otras.

El PROINALI 2025-2030 tiene una vinculacién estratégica con cada objetivo del PSC 2025-2030, a través
de diversas estrategias especificas; ademas de alinearse con los numerales 2, 3, 4, 5, 18 y 38, de los Cien
Compromisos del Segundo Piso de la Cuarta Transformacion, establecidos en el PND 2025-2030;
contribuyendo con ello, desde una perspectiva humanista, a la proteccion de los derechos linguisticos de los
Pueblos indigenas.
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El INALI, como coordinador del presente Programa, ejercera las atribuciones de seguimiento, evaluacion y
reporte de resultados establecidas en los Lineamientos para la elaboracion de programas derivados del Plan
Nacional de Desarrollo 2025-2030.

Finalmente y con lo dispuesto por los articulos 14, 15y 17 de la Ley General de Derechos Linguisticos de
los Pueblos Indigenas; 47, 48, 49, 58, fracciones | y Il de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales;
articulo 17, fraccion I, 24 y 29 tercer parrafo de la Ley de Planeacion; 10, fraccion 1l del Estatuto Organico del
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas, el Programa Institucional 2025-2030 del Instituto Nacional de
Lenguas Indigenas derivado del Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 y de conformidad con el Programa
Sectorial de Cultura, fue sometido al Consejo Nacional del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas y se
presenté a la Secretaria de Cultura, como Titular de la Coordinadora de Sector para su aprobacion y
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

5. Diagnéstico de la situacion actual y vision de largo plazo
Introduccién

La diversidad lingtistica y cultural del mundo representa la mayor expresion de riqueza humana. México,
en particular, se encuentra entre los diez paises que mas contribuyen a la diversidad global ya que en el
territorio mexicano, ademas del espafiol, cohabitan lenguas propias de 68 pueblos indigenas que, dada su
gran variacioén interna, se diversifican a su vez en 364 variantes linglisticas, de acuerdo con el Catalogo de
las Lenguas Indigenas Nacionales (CLIN) publicado en el DOF por el INALI el 14 de enero de 2008.
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Cada lengua es una ventana diferente y Unica al mundo vy, por lo tanto, una fuente infinita y distinta de
referentes identitarios. En virtud de ello, en México existen mas de 68 maneras diferentes de percibir,
interpretar y comunicar la realidad. Esta diversidad concentra una fuente inagotable de saberes vy
conocimientos que dan forma, sentido e identidad a la experiencia vital de cada pueblo; empero, representa
también multiples retos y compromisos para garantizar que las lenguas que se hablan en el territorio mexicano
continien con su transmision intergeneracional y a su vez, que las personas hablantes de todas las lenguas
nacionales hagan uso de sus idiomas maternos con total goce de derechos ciudadanos y acceso a los
servicios publicos.
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Problematica histérica y situacion actual

Durante siglos, las politicas linguisticas en México se basaron en posturas monolinglies y
castellanizadoras, que resultaron en el decremento significativo de la diversidad linglistica del pais, pues
implantaron en la sociedad una serie de ideologias y actitudes negativas traducidas en practicas de
discriminacion y desplazamiento de las comunidades indigenas y, por ende, al uso de sus lenguas. Como
resultado, gran parte del patrimonio cultural inmaterial se encuentra, en mayor o menor medida, en riesgo de
desaparicion. De esta manera, la riqueza de México no sélo se expresa en la pluralidad de formas de
comunicacion, sino también en la resistencia historica de los pueblos frente a la marginacion sistematica y al
despojo de sus lenguas.

Los datos censales revelan una tendencia preocupante: si bien en términos absolutos la cifra de hablantes
de lenguas indigenas se ha incrementado constantemente a lo largo del siglo XX y principios del XXI, en
términos relativos ha habido un considerable decremento. De 90% que representaba la poblacién hablante de
lengua indigena a principios del siglo XIX, un siglo mas tarde representaba cerca de 20% y, actualmente sélo
6.2%, de acuerdo con el Censo General de Poblacion y Vivienda 2020.
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Como se observa en la siguiente grafica, cerca de 50% de las lenguas indigenas tiene menos de 10 mil
hablantes y otro 50% no rebasa el millén, a excepcién de la lengua nahuatl.

Fuente: Elaboracion del INALI con base en el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, Microdatos, INEGI.

Lenguas por nimero de hablantes. (INEGI, 2020)
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Las lenguas originarias tienen cada vez menos hablantes, presentan espacios de uso limitados y, lo mas
grave, exponen una notable interrupcion en la transmision intergeneracional, condicién indispensable para la
pervivencia de cualquier idioma. La principal explicacion de estos fendmenos consiste en la exclusion,
marginacioén y discriminacién que la poblacion indigena ha experimentado; la politica de monolinglismo ha
representado histéricamente un obstaculo para el goce de derechos ciudadanos por parte de la poblacién
indigena, tales como el derecho a la educacion, al acceso a la justicia y la atencién a la salud, entre tantos
otros.

Situacién actual de discriminacién y exclusién

De acuerdo con el Diagnéstico sobre la Situacion de los Derechos Humanos en México, elaborado por la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos en 2003, en el campo de la
procuracion y administracion de justicia se expresaba claramente la vulnerabilidad de los pueblos indigenas,
quienes denunciaban ser victimas de discriminacion, vejaciones y abusos. Informes posteriores sefialan que
muchas personas indigenas se encuentran desamparadas ante los agentes del ministerio publico o el juez por
no hablar o entender suficientemente el castellano y no contar con un intérprete en su lengua materna, a
pesar de ser un derecho reconocido.

Por otro lado, de acuerdo con la ultima Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS) (2022), 25.7%
de las personas hablantes de lengua indigena encuestadas manifesté haber experimentado discriminacion en
los ultimos 12 meses, siendo mayor el porcentaje en mujeres indigenas con 27.2%. Los ambitos en los que
declararon haber experimentado mayor discriminacion fueron: trabajo o escuela (35.6%), calle o transporte
publico (30.9%) y servicios médicos (27.3%). Al mismo tiempo, 22.9% de las personas hablantes de lengua
indigenas declararon haber sufrido la negacion injustificada de al menos un derecho en los ultimos 5 afios y
17.2% declar6 haber sido interrogada o detenida por la policia sin motivo alguno.

Brechas en el acceso a los servicios publicos

Digna de resaltar es la mejoria que reporta la ENADIS en cuanto a las barreras de accesibilidad que
enfrentan las personas indigenas al buscar informaciéon gubernamental, ya que este indicador bajo 30.7
puntos porcentuales de 2017 (84.9%) a 2022 (54.2%). No obstante, sigue presente como una barrera el hecho
de que la informacion se encuentra accesible Unicamente en espafiol.

El acceso diferenciado a servicios basicos evidencia la persistencia de desigualdades estructurales:

Educacién: la poblacion indigena de 6 a 14 afios que asiste a la escuela se acerca a la proporciéon
nacional (92.9% frente a 95.6%), no obstante, en el rango etario de 15 a 24 afios, el acceso para la poblaciéon
hablante de una lengua indigena constituye unicamente 21.2% frente a 47.6% de la poblacion total nacional.

Poblacién de 15 a 24 afios que tiene acceso a la educacién

Poblacién total nadonal 47.60%

Poblacidn indigena 35.70%

Poblaclén hablante de lengua
Indigena

21.20%

Fuente: Elaboracion del INALI con base a la Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022 (ENADIS 2022)

Salud: el porcentaje de la poblacion hablante de lengua indigena en un rango etario de 15 a 59 afios que
cuenta con prestaciones médicas de ley representa Unicamente 14.6% en comparacion con 41.2% de la
poblacion total nacional.
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Prestaciones médicas de ley

Poblacién total nadonal 41.20%
Poblacién indigena 23.50%
Poblacidn hablante de lengua Indigena 14.60%

Fuente: Elaboracion del INALI con base a la Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022 (ENADIS 2022)
Marco normativo y avances institucionales
Demandas de los pueblos indigenas y marco de derechos

Ante esta realidad, los pueblos indigenas han demandado la garantia del derecho a su identidad
etnolinglistica, asi como la implementaciéon de condiciones éptimas para el reconocimiento y el desarrollo de
sus proyectos como pueblos diferenciados al interior de los estados nacionales. En términos legales, incluyen
el derecho al territorio, al autogobierno, a la educacién propia y al uso, respeto y fortalecimiento de sus
lenguas.

En México, los derechos lingliisticos se reconocieron por primera vez en 2003, a través de la Ley General
de Derechos Linglisticos de los Pueblos Indigenas (LGDLPI), que reconoce a las lenguas indigenas como
lenguas nacionales en su articulo 4 con la misma validez que el espafiol en su territorio, localizaciéon y
contexto. Asimismo, establece en su articulo 9 que “Es derecho de todo mexicano comunicarse en la lengua
de la que sea hablante, sin restricciones en el ambito publico o privado, en forma oral o escrita, en todas sus
actividades sociales, econémicas, politicas, culturales, religiosas y cualesquiera otras”, por lo que “El Estado a
través de sus tres 6rdenes de gobierno, reconocera, protegera y promovera la preservacion, desarrollo y uso
de las lenguas indigenas nacionales” (articulo 5, LGDLPI).

Sin embargo, la garantia de los derechos linguisticos es aun limitada, principalmente por la permanencia
de ideologias y practicas de corte asistencialista y paternalista todavia presentes en las instituciones, donde
la atencion a la poblacién indigena en su lengua es parcial, situacién que debe cambiar en tanto que la
poblacién indigena tiene pleno derecho a mantener, usar y desarrollar su lengua y cultura como parte de su
identidad, en una nacién que se reconoce plural, como declara el Articulo 2° de la CPEUM.

Creacion del INALI

En atencioén a las problematicas sefialadas y como resultado de las demandas de los pueblos indigenas,
en 2005 nace el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas “como organismo descentralizado de la
Administracién Publica Federal, de servicio publico y social, con personalidad juridica y patrimonio propio,
sectorizado en la Secretaria de Educacion Publica, cuyo objeto es promover el fortalecimiento, preservacion y
desarrollo de las lenguas indigenas que se hablan en el territorio nacional, el conocimiento y disfrute de la
riqueza cultural de la Nacion, y asesorar a los tres 6rdenes de gobierno para articular las politicas publicas
necesarias en la materia”, como lo establece el Articulo 14 de la LGDLPI.

En 2015, mediante una modificacién a dicho articulo, se ordena su resectorizacién a la Secretaria de
Cultura. En virtud de esto, el Instituto se alinea al PND 2025-2030 y al PSC 2025-2030.

Nuevos desafios: reforma constitucional 2024 y contexto internacional
Reforma al Articulo 2° constitucional

El 30 de septiembre de 2024, el Diario Oficial de la Federacién publico la Reforma al Articulo 2° de la
CPEUM, la cual reconoce a los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas como sujetos de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio. Este cambio juridico sustancial modifica el estatus legal
de los pueblos originarios, y al mismo tiempo obliga al Estado mexicano a replantear las relaciones
institucionales con los sujetos colectivos para garantizar de manera plena sus derechos culturales,
territoriales, organizativos y linguisticos.
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En el terreno linglistico, implica que las lenguas indigenas nacionales no solamente deben ser
conservadas, sino garantizadas en su uso, transmision intergeneracional, desarrollo funcional y presencia
efectiva en todos los ambitos de la vida publica y privada.

Esta reforma constitucional es fundamental para el mandato juridico del INALI en tanto que plantea nuevos
desafios estratégicos como drgano rector de la politica linguistica del Estado. En términos de su mision
—qgenerar condiciones favorables para la preservacion, revitalizacion, fortalecimiento, desarrollo y uso de las
lenguas indigenas nacionales— y de su visibn —un pais plurilinglie, con justicia linguistica e igualdad
sustantiva—, es preciso adaptar las lineas de accion de la institucion para responder al nuevo marco
normativo con mayor coordinacion interinstitucional, mecanismos vinculantes, fortalecimiento territorial e
inversion estructural en las comunidades linguisticas.

El reconocimiento de los pueblos como sujetos con personalidad juridica también implica que el disefio,
ejecucion y evaluacion de las politicas publicas deben construirse desde el principio de participacion activa,
libre y vinculante de las propias comunidades, bajo el principio rector de “Nada para nosotros sin nosotros”, y
no como acciones unilaterales del Estado.

A pesar de los avances normativos y de la existencia de instituciones como el INALI, aun persisten
condiciones estructurales de exclusion, subordinacion y desplazamiento linguistico, particularmente en
contextos educativos, de salud, de justicia y de participacion ciudadana. Por esta razon, la reforma al Articulo
2° constitucional expone con claridad que la deuda historica del Estado mexicano con las lenguas indigenas
no se limita a su discriminaciéon social, sino que es también el resultado de estructuras juridicas,
administrativas y presupuestales que han impedido su ejercicio efectivo como derechos colectivos, y han
influido en la alarmante disminucién del nimero de hablantes, pérdida de transmision intergeneracional,
desplazamiento territorial de comunidades y una débil presencia institucional de las lenguas en los servicios
publicos.

A la luz de esta reforma, resulta evidente que la politica linglistica debe entenderse no desde un enfoque
meramente cultural o patrimonial, sino también desde uno de garantia de derechos, en el que el uso de la
lengua se promueva desde mecanismos institucionales solidos, normativamente respaldados, con
presupuestos suficientes y con enfoque territorial e intercultural. Esto incluye, entre otros, la profesionalizacién
de hablantes indigenas como intérpretes, docentes, especialistas en la traduccién, planificacién, promocion y
gestién de las lenguas, asi como la creacion de condiciones materiales y sociales que garanticen la vitalidad,
dignidad y uso pleno de cada una de las lenguas indigenas nacionales y sus variantes.

En virtud de lo anterior, el PROINALI 2025-2030 parte del diagndstico de que la reforma al Articulo 2°
debe detonar una reconfiguracion profunda del aparato estatal y de las politicas publicas en materia
linguistica, en la cual el INALI no sélo actualice sus metodologias y lineas programéticas, sino que asuma con
mayor fuerza su papel como ente articulador de una politica linglistica con perspectiva de derechos, territorio
y de bienestar a largo plazo.

Decenio Internacional de Lenguas Indigenas 2022-2032

En el marco del 2019, Afio Internacional de las Lenguas Indigenas, la Asamblea General de las Naciones
Unidas (AGNU) determiné la importancia de hacer un llamado sobre la alarmante situacion de pérdida de las
lenguas originarias del mundo y la necesidad de adoptar medidas urgentes, a nivel comunitario, nacional e
internacional, para preservarlas, revitalizarlas, promoverlas y fortalecerlas, por lo que a través de la resolucion
A/74/396, proclamé el Decenio Internacional de las Lenguas Indigenas (DILI) 2022-2032.

Ademas, se tuvieron en consideracion las recomendaciones del Foro Permanente de las Naciones Unidas
para las Cuestiones Indigenas (E/2019/43-E/C.19/2019/10, parr. 22) y del Mecanismo de Expertos sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas del Consejo de Derechos Humanos (A/HRC/39/68), asi como la
Declaracién de los Pinos [Chapoltepek]-Construyendo un Decenio de Acciones para las Lenguas Indigenas
(DLPC), documento que resultd de las reflexiones por parte de promotores de la lengua, activistas, comunidad
académica y personas funcionarias de las diversas regiones del mundo, quienes se reunieron en el Evento de
Alto Nivel “Construyendo un Decenio de Acciones para las Lenguas Indigenas”, celebrado con motivo de la
clausura del Afio Internacional de las Lenguas Indigenas en febrero de 2020 en la Ciudad de México.

La DLPC establece diversos principios fundamentales para la elaboracion del Plan de Accion del DILI
2022-2032, entre ellos la centralidad de los pueblos indigenas, es decir, la posibilidad de adecuar las politicas
linglisticas a las condiciones sociales de la poblacion indigena en la actualidad, reconociendo y fortaleciendo
los procesos autogestivos existentes en la materia. Sélo asi sera posible garantizar el derecho de los pueblos
indigenas a utilizar, desarrollar, revitalizar y transmitir a las generaciones futuras —de forma oral y escrita—
lenguas que reflejan las ideas y los valores de los pueblos indigenas, sus identidades, sistemas de
conocimientos y culturas tradicionales; asi como la participacion efectiva e inclusiva de los pueblos indigenas
en la consulta, planificacién y ejecucion de procesos basados en su derecho al consentimiento libre, previo e
informado desde el comienzo de toda iniciativa de desarrollo (DLPC, Principios fundamentales 8).
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La UNESCO es el organismo designado por la AGNU para coordinar las acciones del DILI 2022-2032 a
través del Plan de Accion Mundial, instrumento que promueve la realizacién de planes nacionales, regionales
e institucionales. En seguimiento con estas recomendaciones, en octubre de 2022 se presentd el Plan de
Accién de México, elaborado con la premisa de mantener la centralidad de los pueblos indigenas, por lo que
se construy6 con la participacion activa de intelectuales, activistas y especialistas hablantes de las lenguas
indigenas, representantes de las diferentes regiones etnolinguisticas del pais.

En concordancia con el PND 2025-2030 y el Programa Sectorial de la Secretaria de Cultura, el Plan de
Accién de México para el DILI 2022-2032 y el PROINALI 2025-2030 mantienen una participacién activa de los
pueblos y comunidades indigenas, conscientes de que es una oportunidad para la sociedad en general y los
distintos érdenes de gobierno para el disefio de politicas multilingiies en favor del desarrollo sustentable.

Asimismo, es una oportunidad para los pueblos indigenas de fortalecer la conciencia linglistica e
identitaria de su poblacién y de construir procesos de planificacion linglistica desde las fortalezas,
caracteristicas y necesidades de sus comunidades, a partir de sus sistemas de pensamiento, de organizacion
y de gobernanza, a fin de disefiar politicas publicas institucionales y comunitarias, como un ejercicio de
soberania linglistica y autodeterminacion.

Estrategia de respuesta institucional

Planificacion lingiiistica de base comunitaria para la preservacion, fortalecimiento y desarrollo de
las lenguas indigenas.

El desplazamiento linglistico continda afectando gravemente a las lenguas indigenas en México. Aunque
se ha documentado su diversidad y valor cultural, mas de la mitad de estas lenguas enfrenta riesgos graves
de desaparicion, en un contexto donde la transmision intergeneracional se ha debilitado. Esta situacion se
relaciona, en gran medida, con modelos educativos que no favorecen el uso de las lenguas originarias y con
contextos sociales donde persiste la discriminacion linglistica.

Frente a este panorama, las comunidades han comenzado a echar a andar procesos propios de
planificacion linglistica, desde la organizacion colectiva, para preservar, desarrollar y promover sus lenguas
con base en sus visiones, culturas y territorios. Estos esfuerzos han surgido al interior de los pueblos
indigenas, impulsados por hablantes, promotoras, promotores, docentes, jovenes y personas mayores sabias,
quienes disefian e implementan estrategias amplias y diversas con el fin de fortalecer la transmisién de su
lengua, su uso comunitario y su uso institucional, tales como la gestion de talleres, la prestacion de servicios
bilinglies, la produccion de materiales didacticos o la documentacion comunitaria de sus sistemas linguisticos.

El reto para las instituciones consiste en acompafar y respaldar estos procesos desde un enfoque de
corresponsabilidad, reconociendo la capacidad organizativa de los pueblos indigenas. La planificacion
linglistica no puede imponerse desde afuera, debe ser facilitada a partir del didlogo horizontal, con recursos
suficientes, formacion adecuada y el reconocimiento de que son las propias comunidades quienes deben
liderar sus estrategias de revitalizacion.

Contribucion al Segundo Piso de la Cuarta Transformacion

El PROINALI 2025-2030 contribuye de manera fundamental al modelo de desarrollo del Segundo Piso de
la Cuarta Transformacion mediante el fortalecimiento de la justicia linguistica como pilar de la justicia social. Al
impulsar procesos de planificacion lingliistica de base comunitaria, fortalecer los derechos linguisticos en las
instancias publicas y fomentar la valoracion de la diversidad linguistica y cultural del pais, se avanza hacia la
construccion de una sociedad mas equitativa, en la que la diversidad linglistica y cultural sea reconocida
como motor del desarrollo nacional, en concordancia con el principio de que la riqueza linglistica y cultural de
México es parte esencial de su identidad y de su futuro.

El programa contribuye al cumplimiento del Objetivo 2.5 del PND 2025-2030 que garantiza el derecho a la
cultura con enfoques de participacion e inclusion, respetando la diversidad cultural, y del Objetivo 2.6 que
fortalece el vinculo entre educacién y cultura desde la infancia. De esta manera, el PROINALI 2025-2030 se
alinea con la vision transformadora de que el desarrollo debe ser inclusivo, participativo y respetuoso de la
pluralidad que caracteriza a la nacion mexicana, reconociendo que las lenguas originarias son depositarias de
conocimientos milenarios esenciales para enfrentar los desafios contemporaneos en materia de
sustentabilidad, cohesién social y preservacion del patrimonio biocultural y que las infancias y juventudes son
agentes clave para su transmision, preservacion y revitalizacion, consolidando asi la lengua como un derecho
cultural.

Los Principios del Humanismo Mexicano se reflejan en el PROINALI 2025-2030 mediante el
reconocimiento de la dignidad intrinseca de las lenguas indigenas y sus hablantes. El programa prioriza a las
personas y comunidades en el centro de las politicas linglisticas, respetando su autodeterminacion y
promoviendo su participacion activa en la planificacion linglistica, en consonancia con el principio humanista
de que el desarrollo debe servir al florecimiento humano integral.
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El enfoque humanista se manifiesta también en la busqueda de la igualdad sustantiva, la erradicacion de
toda forma de discriminacion linguistica y el reconocimiento de que cada lengua representa una forma unica
de comprender y relacionarse con el mundo, contribuyendo asi a la riqueza espiritual y cultural de la
humanidad. La perspectiva humanistica del programa implica el compromiso con la solidaridad
intergeneracional, asegurando que las futuras generaciones hereden un patrimonio linguistico vivo y dinamico.

Este esfuerzo reconoce la centralidad de los pueblos y comunidades indigenas como sujetos de derecho y
de la transformaciéon nacional, lo que constituye un activo estratégico para el bienestar colectivo y para
consolidar un modelo de Nacién basado en la justicia, la equidad y el respeto a la diversidad, en linea con la
construccidon de una republica fraterna que garantice el reconocimiento a los derechos y la justicia para los
pueblos indigenas.

De manera estratégica, el PROINALI 2025-2030 se alinea integralmente con el Eje Transversal 3:
Derechos de las comunidades indigenas y afromexicanas, particularmente con el Objetivo T3.5, que busca
garantizar la preservacion, proteccion, desarrollo y salvaguarda del patrimonio cultural, material e inmaterial.
Asimismo, contribuye directamente a las Estrategias T3.5.2 y T3.5.4, orientadas a la proteccion, revitalizacion
y transmisién de las lenguas indigenas mediante modelos educativos interculturales y plurilingues. Las
acciones del PROINALI 2025-2030 contribuyen especificamente a los Cien Compromisos del Segundo Piso
de la Cuarta Transformacion establecidos en el PND 2025-2030, en especifico a los numerales 2, 3, 4, 5, 18 y
38, consolidando la participacion de los pueblos originarios, fortaleciendo la hermandad entre pueblos
mediante el reconocimiento de su diversidad, y promoviendo una republica cultural que valore la riqueza
linguistica nacional.

Vinculacion interinstitucional

La vinculacion interinstitucional representa una red de colaboracién para el intercambio de experiencias,
conocimientos y buenas practicas institucionales y comunitarias en el ambito de las lenguas indigenas. El
trabajo colaborativo es clave para cimentar politicas publicas estructuradas e influyentes en los tres 6rdenes
de gobierno; asi como en la academia, pueblos indigenas, poblacion en general y organismos nacionales e
internacionales, con la finalidad de garantizar reconocimiento pleno de los derechos de pueblos indigenas y
afromexicanos.

La corresponsabilidad de las instituciones en el fortalecimiento de las lenguas indigenas nacionales
refuerza el aprendizaje mutuo y facilita la colaboracion entre diferentes sectores, contribuyendo asi a la
sostenibilidad de las acciones iniciadas durante el Decenio Internacional de las Lenguas Indigenas (DILI)
2022-2032. Asimismo, la vinculacion del INALI con sectores como Salud, Educaciéon y Justicia es clave para
dar atencién conjunta a las necesidades de la poblacion hablante de lenguas indigenas y garantizar su acceso
a los servicios publicos.

El PROINALI 2025-2030 se formula en un contexto histérico significativo: el afio 2025, declarado por el
Gobierno de México como el Afio de la Mujer Indigena. Esta declaratoria refuerza la importancia de integrar la
perspectiva de género e interseccionalidad en las politicas linglisticas, reconociendo que las mujeres
indigenas enfrentan multiples formas de discriminacién y, al mismo tiempo, son agentes clave en la
transmision, preservacion y revitalizacion de las lenguas indigenas. En este marco, las acciones del programa
se alinean estratégicamente con el eje transversal del PND 2025-2030: igualdad sustantiva y derechos de las
mujeres.

Fundamentos participativos del diagnoéstico

Con el objetivo de conocer las preocupaciones y propuestas de la sociedad en torno al tema de lenguas
indigenas nacionales, y bajo el principio de didlogo con la ciudadania para la planeacién y toma de decisiones,
la Secretaria de Cultura llevé a cabo reuniones de consulta previas a la realizacién del Programa Sectorial de
Cultura 2025-2030. Este proceso participativo constituye uno de los pilares fundamentales que sustentan tanto
el diagndstico como la formulacién del PROINALI-2025-2030.

Los resultados, en especifico del Tema 8. Las politicas lingiisticas y las lenguas originarias, permitieron
identificar algunos desafios desde la perspectiva de las personas participantes en las consultas, entre ellos: la
falta de infraestructura y de recursos humanos para garantizar la ensefianza, atencién y uso de las lenguas de
manera efectiva; la necesidad de consolidar la vinculacién entre los 6rdenes de gobierno para fortalecer las
politicas linglisticas en todo el pais y asegurar la preservacién y promocién de las lenguas originarias.
Ademas, se destacé el papel que tienen los medios de comunicacion y las multiples plataformas digitales en la
promocion y difusién de la diversidad linguistica.
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En la consulta se propuso fomentar el desarrollo de aplicaciones web para la ensefianza, difusion y
traduccion de lenguas indigenas; promover la creacion literaria en lenguas indigenas; la elaboracién de
materiales didacticos para favorecer su ensefianza; brindar capacitaciones a personas funcionarias publicas
de los tres ordenes de gobierno sobre la diversidad linglistica, ademas de promover que aprendan las
lenguas originarias para establecer una mejor comunicacion con las personas que acuden a los servicios, asi
como generar estrategias de atencién a las comunidades indigenas migrantes y residentes.

El diagnostico y formulacion del PROINALI 2025-2030 se sustenta también en su alineacion estratégica
con el Programa Sectorial de Cultura 2025-2030, evidenciando la magnitud del déficit en la cobertura
linguistica nacional.

El Objetivo 3 del PROINALLI: Fortalecer las politicas de formacion y profesionalizacion de agentes bilinglies
en lenguas nacionales, asi como los mecanismos para facilitar la comunicaciéon y atencion a personas,
comunidades y pueblos indigenas aborda esta problematica mediante el fortalecimiento de los mecanismos
de formacion, certificacion y profesionalizacion de agentes bilinglies, asegurando que todas las lenguas
indigenas cuenten con especialistas capacitados que faciliten el acceso efectivo de las comunidades a la
informacién y los servicios publicos en sus idiomas maternos.

De igual manera, se identificé que la invisibilizacion y desvalorizacion social de las lenguas indigenas
perpetla actitudes discriminatorias y contribuye al estigma que enfrentan sus hablantes. Esta problematica se
origina en la falta de conocimiento de la sociedad mexicana sobre la riqueza e importancia del patrimonio
linguistico nacional, asi como en la ausencia de estrategias sistematicas de sensibilizaciéon y promocion de la
diversidad cultural. La persistencia de ideologias orientadas al monolingliismo en amplios sectores de la
poblaciéon genera dinamicas de exclusion que afectan negativamente el prestigio social de las lenguas
originarias y, consecuentemente, su transmisién intergeneracional.

Para atender este desafio, el Objetivo 4: Promover el uso y la valoracion de las lenguas indigenas
nacionales en los espacios publicos y medios de comunicacién plantea la implementacién de acciones
integrales de difusién y promocién que permitan a la sociedad mexicana reconocer y valorar las lenguas
indigenas como elementos esenciales de la identidad nacional, contribuyendo asi a crear un entorno social
mas favorable para su preservacion y desarrollo, en concordancia con el reconocimiento de México como una
nacion pluricultural sustentada en sus pueblos originarios.

De esta manera, cada objetivo del PROINALI 2025-2030 responde de manera especifica y efectiva a los
desafios identificados en el diagnéstico, conformando una estrategia integral que atiende las mudltiples
dimensiones del problema publico relacionado con la situaciéon de vulnerabilidad de las lenguas indigenas en
México, con la participacion activa de los pueblos y comunidades como protagonistas de su revitalizacion y
fortalecimiento

Vision de largo plazo

Manteniendo la vision del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas de consolidarse como la institucién que
impulsa y posibilita la construccion de un nuevo modelo de Estado y de sociedad en México, se buscara que
sea reconocido como modelo rector en la preservacion y revitalizacién de las lenguas indigenas a nivel
internacional.

Visién hacia 2030

- Se habran puesto en marcha programas de revitalizacion linglistica de las lenguas indigenas y
afromexicanas, documentacion participativa y promocién cultural, disefiados e implementados con la
participacion de hablantes de lenguas indigenas, sabias, sabios y agentes culturales comunitarios.

- Para 2030 el INALI habra duplicado la cobertura de variantes de lenguas indigenas que cuenten con
al menos una persona intérprete o traductora registradas en el PANITLI.

- Las lenguas en riesgo seran documentadas para su preservacion y transmision, y se contara con un
diagndstico actualizado de la situacion sociolinglistica de lenguas indigenas en el territorio
mexicano.

- Si bien la transmisién intergeneracional y el fortalecimiento del prestigio social de estas lenguas
requeriran esfuerzos sostenidos, para el afo 2030 la diversidad cultural y linglistica sera valorada
como parte fundamental del patrimonio cultural vivo de México.

- Se habran sentado las bases para que cada institucién de los tres 6rdenes de gobierno contemple en
sus programas de trabajo el presupuesto necesario para servicios de traduccion e interpretacion
simultanea, asi como para propuestas de proyectos creados desde las comunidades que requieran
respaldo institucional para su realizacion.
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Vision hacia 2045

- El patrimonio cultural, tanto material como inmaterial, estara protegido y sera difundido y reconocido
como un activo estratégico para el desarrollo sostenible del pais, con modelos de gestion que
equilibren su preservacion con su aprovechamiento y disfrute social responsable.

- Se contara con personas intérpretes y traductoras profesionales y dignamente remuneradas que
apoyen el pleno acceso a servicios publicos, procesos de imparticion de justicia y atencion médica en
lenguas originarias y se fortalecera su presencia en medios, escuelas y espacios publicos.

- Las culturas vivas y las lenguas indigenas seran consideradas pilares estratégicos del proyecto de
Nacion.

- Existiran mecanismos de salvaguardia, certificacion y transmisién intergeneracional de saberes,
conocimientos y practicas culturales en las lenguas indigenas.

- Las lenguas originarias estaran presentes en los medios publicos, la administracién de justicia, la
vida cultural y el entorno digital.

- Se habran desarrollado politicas linglisticas robustas, interinstitucionales y con base comunitaria,
que afirmen su vitalidad y presencia futura.

6. Objetivos

El PROINALI 2025-2030 mantiene la perspectiva de sustentarse en la centralidad de los pueblos
indigenas para las acciones de revitalizacién, fortalecimiento y desarrollo de sus lenguas, a través de la
planificacion linglistica de base comunitaria.

Al mismo tiempo, la vinculaciéon con los tres 6rdenes de gobierno favorece el ejercicio de los derechos
linguisticos, al establecer mecanismos de atencién a la poblacion hablante, que se traduciran en buenas
practicas, abonando a la consolidacién de instituciones corresponsables en el respeto y fortalecimiento de las
lenguas indigenas nacionales.

En este marco, los objetivos del PROINALI 2025-2030 se centran en cuatro ejes estratégicos: la
revitalizacion comunitaria de las lenguas, el fortalecimiento del ejercicio de derechos linglisticos en
instituciones publicas, la profesionalizacion de agentes bilingies y la difusion de la diversidad linguistica.

Estos objetivos contribuyen al cumplimiento del PND 2025-2030, especificamente al objetivo T3.5:
Garantizar la preservacion, proteccion, desarrollo y salvaguarda del patrimonio cultural, material e inmaterial,
los conocimientos y expresiones culturales tradicionales, asi como la propiedad intelectual colectiva de los
pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas. Particularmente se alinean con las estrategias T3.5.2 y
T3.5.4, que abordan la proteccién, promocion y revitalizacién de las lenguas indigenas, asi como el desarrollo
de modelos educativos interculturales y plurilingues.

Asimismo, se alinea con tres Objetivos del PSC 2025-2030: el Objetivo 4, especificamente con las lineas
de accion 4.2.1, 4.2.2 y 4.2.3, que fomentan la transmision de las lenguas para que las infancias adquieran su
lengua materna o de herencia; el Objetivo 1 que busca contribuir al ejercicio pleno de los derechos culturales,
en particular a las lineas de accién 1.2.3 y 1.2.4. que fomentan la diversidad linglistica y la formacién de
mediadores culturales multilingties; y el Objetivo 2, en particular las lineas de accion 2.3.1 y 2.3.2. que
establecen marcos de colaboracion interinstitucional y promueven la capacitacion, actualizacion y certificacion
de agentes culturales.

De esta manera, el PROINALI 2025-2030 se configura como un instrumento de politica publica en materia
de lenguas indigenas que articula la participacién comunitaria y la accioén institucional, asegurando que la
revitalizacion, fortalecimiento y desarrollo de las lenguas indigenas sea un compromiso compartido entre el
Estado y los pueblos y comunidades indigenas, y un pilar para la continuidad de la nueva relacién entre
ambos en la construccion de un pais pluricultural con justicia linguistica, basado en la igualdad, la inclusion y
el respeto a los derechos de los pueblos originarios.

Objetivos del Programa Institucional del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas 2025-2030

1. Impulsar procesos de planificacion linglistica de base comunitaria para la revitalizacion, fortalecimiento y desarrollo de
las lenguas indigenas que reconozcan los sistemas normativos, saberes y formas de organizacion de los pueblos indigenas.

2. Impulsar el fortalecimiento de capacidades en las instituciones publicas para la garantia de derechos linglisticos a las
personas, comunidades y pueblos indigenas.

3. Fortalecer las politicas de formacién y profesionalizacién de agentes bilinglies en lenguas nacionales, asi como los
mecanismos para facilitar la comunicacién y atencion a personas, comunidades y pueblos Indigenas.

4. Promover el uso y la valoraciéon de la diversidad linglistica de los pueblos y comunidades indigenas en los espacios
publicos y medios de comunicacion.
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6.1 Relevancia del objetivo 1: Impulsar procesos de planificacion lingiiistica de base comunitaria
para la revitalizacion, fortalecimiento y desarrollo de las lenguas indigenas que reconozcan los
sistemas normativos, saberes y formas de organizacion de los pueblos indigenas.

La diversidad linglistica de México se compone de 68 agrupaciones linglisticas de las cuales todas se
encuentran, en mayor o menor medida, en riesgo de desaparecer. Para determinar su grado de
vulnerabilidad, se consideran los siguientes criterios: 1) todas sus variantes estan en muy alto o alto riesgo
de desaparecer, 2) 50% o mas de sus variantes presentan un riesgo elevado de desapariciéon y cuentan con
menos de 20,000 hablantes; y 3) la lengua tiene menos de 2,000 hablantes. Con base en estos parametros,
45.58% de las lenguas indigenas nacionales se encuentra en un estado critico en términos de vitalidad
linguistica.

Si bien la LGDLPI reconoce a las lenguas indigenas nacionales con el mismo estatus juridico que el
espariol en todos los asuntos de caracter publico, los datos de la ENADIS (2022) revelan que la poblacion
indigena continta enfrentando multiples problematicas.

Entre las principales se encuentran: la falta de empleo (18.5%), la carencia de recursos econémicos
(16.9%), la insuficiencia en la atencion médica (13.2%), y la discriminacién por el uso de una lengua indigena
(8.2%), entre oftros.

Ante este panorama, se vuelve fundamental disefiar e implementar estrategias orientadas a la
revitalizacion, el fortalecimiento y, especialmente, al empoderamiento en torno al uso de las lenguas
indigenas, tanto en espacios publicos como privados. Dichas estrategias deben construirse a partir de
esfuerzos colaborativos entre las comunidades indigenas vy las instituciones, con un enfoque que priorice la
centralidad de los pueblos y reconozca su soberania lingistica.

En este contexto, el objetivo prioritario 1 promueve el papel agentivo de la poblaciéon hablante de lenguas
indigenas nacionales en la organizacion, toma de decisiones y disefio de acciones relacionadas con sus
lenguas, a través de un modelo de planificacion linglistica de base comunitaria, mismo que se caracteriza por
ser un proceso colaborativo, de largo plazo, en el que las decisiones parten desde y para los propios
hablantes, considerando sus necesidades especificas, intereses colectivos y sistemas identitarios.

La planificacion linguistica de base comunitaria constituye un componente indispensable para la
planeacion de politicas publicas con pertinencia cultural y lingiistica, pues solo mediante la participacion
activa y protagonica de los pueblos indigenas sera posible la construccidon de una ruta pertinente para la
revitalizacion, el fortalecimiento y el desarrollo de sus lenguas. Asimismo, la base comunitaria permitira
la reapropiacion linguistica desde las comunidades, el fortalecimiento del sentido identitario y el uso amplio de
las lenguas indigenas en todos los ambitos de la vida social.

Las estrategias principales para alcanzar el objetivo 1 consisten en la conformaciéon de Consejos o
Comités de Planificacion Lingiistica de base Comunitaria, para la generacion de rutas y acciones especificas
orientadas a la revitalizacion y fortalecimiento de las lenguas. De la misma manera, se contempla la
capacitacion en materia de planificacion lingliistica de corpus y estatus para conocer la situacion de vitalidad,
uso y prestigio de las lenguas, asi como el disefio e implementacién de acciones comunitarias con la asesoria
y acompafiamiento del Instituto.

A fin de garantizar la viabilidad de estos procesos, sera fundamental asegurar mecanismos de
financiamiento publico, ademas de establecer convenios con actores del ambito cientifico, educativo,
gubernamental, académico, entre otros.

En este tenor, la implementacion de procesos de revitalizacion linglistica sostenibles requiere el
reconocimiento del papel central de las y los hablantes de lenguas indigenas; pues desde su conocimiento y
arraigo cultural, pueden planificar la ruta hacia el reconocimiento, fortalecimiento y empoderamiento del uso
de sus lenguas en todos los ambitos de la vida social. En este sentido, el trabajo colaborativo entre
comunidades e instituciones es fundamental para establecer una sinergia que transite del contexto particular,
al comunitario, y por ultimo al institucional, pues Unicamente mediante este enfoque de responsabilidad
compartida sera posible la promocién y desarrollo sostenido de la diversidad linguistica del pais.

6.2 Relevancia del objetivo 2. Impulsar el fortalecimiento de capacidades en las instituciones
publicas para la garantia de derechos lingiiisticos a las personas, comunidades y pueblos indigenas.

A pesar de que las lenguas indigenas son reconocidas como lenguas nacionales a la par del espafol
desde 2003, con la promulgacién de la LGDLPI, ello no se ha traducido en un uso efectivo en los tramites y
servicios publicos, los cuales contintan brindandose en su mayoria en espafol. Son pocas las instancias
publicas que reconocen y asumen la responsabilidad, y aun menos las que cuentan con la capacidad
instalada para atender a la poblacion indigena con pertinencia linglistica y cultural, a fin de hacer valer sus
derechos.
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En consecuencia, persisten grandes brechas en la implementacion de politicas linglisticas federales,
estatales y municipales. Estas brechas responden a factores estructurales como la inercia institucional, la falta
de presupuesto, el desconocimiento de la diversidad lingliistica y la subordinaciéon de estas politicas a otras
prioridades institucionales. La insuficiencia de financiamiento y la ausencia de continuidad en las acciones
dificultan que las politicas tengan un impacto sostenido, limitando el uso, desarrollo y fortalecimiento de las
lenguas indigenas en la vida publica.

Segun la ENADIS 2022, 29.3% de la poblacion indigena de 12 afios y mas percibié discriminacién al
acudir a oficinas o servicios de gobierno, 26% en los tribunales o juzgados y 20.7% en servicios de salud.
Ademas, 43.8% de la poblacién indigena que busco algun tramite, servicio o programa de gobierno en los
ultimos 12 meses manifesté que le negaron informacion o no se la explicaron, y 8.1% no entendi6 la
informacién porque solo estaba disponible en espafiol. Asimismo, 27.9% de la poblacion indigena de 18 afios
y mas manifestd que se le negd injustificadamente alguno de sus derechos en los ultimos cinco afios en
atencion o servicios en oficinas de gobierno. En cuanto a la prevalencia de la discriminacién contra personas
indigenas, 29% declar6 haber sido victima de discriminacion por ser persona indigena o afrodescendiente.

Estos datos evidencian que, a pesar del reconocimiento legal de las lenguas indigenas, persiste una
brecha entre la norma y su implementacion. El derecho a la lengua propia no solo es un derecho fundamental
vinculado con la identidad, sino también un derecho llave que posibilita el ejercicio de otros derechos basicos
como la educacioén, la salud, el empleo, el acceso a la informacion y la justicia, entre otros. La discriminacion y
la falta de atencién en la lengua materna limitan el acceso equitativo de las personas indigenas a estos
servicios y derechos esenciales.

Segun el INEGI 2020, estados como Oaxaca (31.2%), Chiapas (28.2%), Yucatan (23.7%) y Guerrero
(15.5%) concentran el mayor nimero de hablantes de lenguas indigenas; sin embargo, esta presencia no se
refleja en una cobertura adecuada de servicios publicos en estas lenguas. Mientras en algunas entidades
se han impulsado politicas de atencion bilingtie en sectores como la salud, la educacién o la procuracion de
justicia, como en la Ciudad de México o Yucatan, en otras el acceso a servicios en lengua indigena es
practicamente inexistente, aun cuando la poblacién indigena representa un porcentaje importante del total
estatal.

Estas diferencias también se manifiestan en el grado de institucionalizacion de las lenguas indigenas:
mientras ciertos estados cuentan con leyes, institutos o programas especificos para la atencion a la diversidad
linguistica, otros no han desarrollado marcos normativos ni mecanismos efectivos para garantizar los
derechos linglisticos. Por ello, es fundamental fortalecer las capacidades de las instituciones publicas
mediante la formacion de servidores publicos bilingies, la implementacion de protocolos de atenciéon en
lenguas indigenas y la coordinacion entre los tres érdenes de gobierno. Estas acciones permitiran garantizar
el ejercicio efectivo de los derechos linguisticos, promover la inclusion de las comunidades indigenas en la
vida publica y reconocer la diversidad linglistica como un elemento central de la identidad y el desarrollo de
México.

Este objetivo contribuye al modelo de desarrollo centrado en los derechos humanos vy la justicia social,
garantizando que las instituciones publicas sean verdaderamente inclusivas y reconozcan la diversidad
linglistica como un elemento constitutivo de la nacion mexicana, en linea con el compromiso de
reconocimiento a derechos y justicia a los pueblos indigenas para construir una republica fraterna.

Es asi que el INALI, a través de las estrategias y lineas de accién establecidas para el cumplimiento de
este objetivo, buscara fortalecer las capacidades institucionales en coordinacién y corresponsabilidad con las
instancias publicas, con la eficaz articulacion mediante asesoria técnica, formacion de servidores publicos,
desarrollo de protocolos de atencidn, impulso y reconocimiento de buenas practicas institucionales.

Este objetivo prioritario se sustenta en la necesidad de que las lenguas indigenas nacionales cuenten con
las condiciones para su uso, desarrollo y fortalecimiento, por lo cual es fundamental fortalecer las capacidades
de las instituciones publicas y privadas para garantizar el ejercicio de derechos lingtisticos de los pueblos y
comunidades indigenas, asi como su participacién en la vida publica y el acceso equitativo a servicios
institucionales.

Asimismo, da cumplimiento a los articulos 5°, 7°, 13° (fraccion Xll) y 14° (incisos a, d, i y j) de la LGDLPI,
que establecen la obligacion del Estado de garantizar el uso de las lenguas indigenas en el &mbito publico y la
instrumentacion de mecanismos para el ejercicio efectivo de los derechos linguisticos.
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6.3 Relevancia del objetivo 3: Fortalecer las politicas de formacion y profesionalizacién de agentes
bilingiies en lenguas nacionales, asi como los mecanismos para facilitar la comunicacién y atencién a
personas, comunidades y pueblos indigenas.

La falta de agentes bilinglies profesionalizados en las instituciones publicas constituye una de las
principales barreras para el ejercicio efectivo de los derechos lingiisticos. Actualmente, la mayoria de
las dependencias gubernamentales carece de personal bilingie de lenguas nacionales que atienda a las
personas hablantes de lenguas indigenas, o bien, no cuentan con presupuestos suficientes destinados a la
contratacién de personas intérpretes o traductoras formadas y certificadas en lenguas indigenas, lo que
genera exclusion sistematica de los hablantes y vulnera su derecho al acceso equitativo a servicios publicos
en su lengua materna.

En este sentido, la profesionalizacién de agentes bilinglies en lenguas indigenas nacionales ha sido un eje
prioritario para fortalecer el ejercicio de los derechos linglisticos en los servicios publicos. En este marco, el
INALI consideré necesario conformar el Padron Nacional de Intérpretes y Traductores en Lenguas Indigenas
(PANITLI), que cuenta actualmente con 988 registros vigentes de personas certificadas: 632 personas
intérpretes en el ambito de la justicia, 177 para atender el ambito de la salud, 129 para la atencién de
programas sociales, 42 para realizar traducciones de textos generales, 4 para traducir textos del ambito de la
justicia y 4 para orientar la atenciéon de programas educativos.

Adicionalmente, existen disparidades significativas entre regiones pues soélo dos entidades federativas en
el pais, Ciudad de México y Oaxaca, cuentan con cuatro programas educativos que forman y certifican
personas intérpretes y traductoras de lenguas nacionales: el Colegio Superior para la Educacion Integral e
Intercultural de Oaxaca ofrece el componente laboral de intérprete para el ambito de la justicia; la Universidad
Nacional Rosario Castellanos (URC) ofrece la Especialidad en Interpretacion y Traduccién de Lenguas
Indigenas en los Servicios Publicos; la Universidad de las Lenguas Indigenas de México ofrece la Licenciatura
en Interpretacion y Traduccion de Lenguas Indigenas, y la Universidad Autdnoma Benito Juarez de Oaxaca
ofrece la Maestria en Traduccion e Interpretacion de Lenguas Indigenas.

Asimismo, persiste una brecha salarial que desincentiva la profesionalizacién de agentes bilinglies que
garanticen el derecho a la atencidon e informacion publica en lenguas indigenas. Es necesario que las
instituciones publicas federales, estatales y municipales establezcan presupuestos destinados a la formacion,
certificacion y digna remuneracion de personas intérpretes, traductoras y otros agentes bilinglies. Sélo asi se
lograra romper el circulo vicioso actual entre necesidades urgentes de personas intérpretes que aseguren
condiciones de atencion e informacién y agentes bilingles certificados que no son contratados por las
instituciones que los requieran, bien por falta de presupuestos especificos, bien por procedimientos
ineficientes, bien por tabuladores precarios.

La contribucidon de este objetivo al Segundo Piso de la Cuarta Transformacion consiste en fortalecer el
modelo de justicia social y derechos humanos de las personas indigenas, mediante la asesoria sobre la
obligacion que tienen las instituciones publicas de ser verdaderamente inclusivas, eliminando barreras
linguisticas que perpetuan la exclusion y discriminacion hacia los pueblos indigenas, mediante la garantia de
la gestion, atencién de los servicios y la comunicacion de la informacion publica a la poblacion indigena que
atienden, en su lengua propia.

Para el desarrollo de la estrategia de profesionalizacion, el Instituto implementara un sistema integral que
incluye: evaluacion de competencias, disefio de programas de formacion especializada, certificacion oficial,
establecimiento de tabuladores dignos, y asesoria a instituciones para la incorporacion efectiva de agentes
bilinglies en sus estructuras organizacionales.

Este objetivo se sustenta en un marco juridico que reconoce y protege la diversidad linglistica como parte
fundamental de la identidad nacional y del acceso equitativo a los servicios publicos.

En primer lugar, la CPEUM, en su articulo 2°, fracciones V, VI y XI, asi como en el apartado D, establece
la obligacién del Estado de promover y garantizar la preservacion, desarrollo y uso de las lenguas indigenas
nacionales en todos los ambitos de la vida publica, asegurando que las personas y comunidades tengan
acceso a servicios e informacién en su propia lengua. Asimismo, ordena la creacién de politicas para la
formacion y reconocimiento de intérpretes y traductores que contribuyan a la plena vigencia de los derechos
linguisticos.

La LGDLPI complementa este mandato constitucional. En sus articulos 4° y 7°, reconoce a las lenguas
indigenas como lenguas nacionales a la par del espafol y dispone la responsabilidad del Estado de promover
su preservacion y fortalecimiento. El articulo 13°, fraccion Xll, mandata la implementacién de programas de
capacitacion y profesionalizacion de intérpretes, traductores y promotores linguisticos. Por su parte, el articulo
14°, incisos d) e i), establece la obligacion de garantizar el acceso a servicios publicos, procedimientos
administrativos y judiciales mediante el uso de intérpretes y la creacién de instrumentos y mecanismos que
aseguren una atencion adecuada en lenguas nacionales.
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Finalmente, el articulo séptimo transitorio del decreto de reforma constitucional del 30 de septiembre de
2024 refuerza la necesidad de actualizar y ampliar las politicas y mecanismos institucionales para la
proteccion y ejercicio efectivo de los derechos lingliisticos, en congruencia con el principio de igualdad
sustantiva y no discriminacion hacia los pueblos y comunidades indigenas.

En conjunto, este marco normativo otorga sustento legal y mandato institucional para la consolidacion de
procesos de formacion, actualizacion y certificaciéon de agentes bilinglies, asegurando que las personas
puedan ejercer sus derechos linglisticos en condiciones de dignidad y pleno acceso a la informacién y a los
servicios publicos.

6.4 Relevancia del objetivo 4: Promover el uso y la valoracion de las lenguas indigenas nacionales
en los espacios publicos y medios de comunicacion.

En nuestro pais persiste un desconocimiento generalizado sobre la riqueza linglistica de México y una
subvaloracion de las lenguas indigenas como patrimonio nacional. Esta situacién se traduce en discriminacion
linguistica, estigmatizacion de los hablantes y reduccion de espacios de uso publico y privado de las lenguas
originarias, lo que perpetia su invisibilizacion en la sociedad mexicana.

Es innegable que los medios de comunicacién han desempefiado un papel decisivo en la construccion y
legitimacion, tanto de los estereotipos de lo indigena, como de las ideologias linguisticas que predominan
entre los mexicanos.

Segun la Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS 2022), 38.5% de la poblacion indigena de 12
afos y mas opind que, en México, sus derechos se respetan poco. Por otra parte, 71.5% de la poblacion
indigena estuvo de acuerdo en que las personas indigenas son poco valoradas por la mayoria de la gente.

En ese contexto, se debe reconocer que el alcance de las acciones comunicativas sobre la diversidad y
los derechos linguisticos, tanto en medios de comunicacion, como en redes sociales, influyen de manera
determinante en la percepcion de estos temas entre la poblacion mexicana.

Segun el Informe conjunto del Relator Especial para la libertad de expresion de la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) y del Relator Especial de las Naciones Unidas (ONU) sobre la
promocién y proteccion del derecho a la libertad de opinion y de expresion (junio 2018) sefialan que México
sigue estando entre los paises con el nivel mas alto de concentracion de medios y Unicamente cuatro de 68
lenguas indigenas en México estan reflejadas en las concesiones que tienen disponibles para explotar el
espectro de radio.

A pesar de que existen grandes limitaciones en el estudio de la situacidon de contenidos en y sobre lenguas
indigenas en los medios de comunicacién, hay algunos datos sobre cémo estos espacios son insuficientes y
casi nulos para mostrar las realidades de los pueblos indigenas desde sus propias perspectivas.

Por ejemplo, en materia de radiodifusién, a abril del 2021, el Registro Publico de Concesiones del Instituto
Federal de Telecomunicaciones reporta un total de 3,076 registros de concesiones (estaciones o frecuencias
de radio, incluye AM y FM) de las cuales 66.5% son estaciones de uso comercial frente a 6.04% de uso social
comunitario y 1.2% de uso social indigena. En el caso de la television, 65.9% lo concentra el uso comercial;
33.6% el uso publico y 0.46% el uso social, lo que contrasta con la poblacion hablante de una lengua indigena
del pais que, segun la encuesta censal del 2020 del INEGI, asciende a 7 millones, 177 mil, 185 hablantes, es
decir 6.2% de la poblacion total.

Paralelamente, el uso de redes sociales constituye un medio estratégico para la difusién del quehacer
institucional, ya que representan uno de los principales canales de acceso a internet en México. De acuerdo
con la Encuesta Nacional sobre Disponibilidad y Uso de Tecnologias de la Informaciéon en los Hogares
(ENDUTIH) 2024 del INEGI, 90.4% de las personas usuarias de internet las utiliza de manera habitual, lo que
las convierte en un espacio privilegiado para interactuar con amplios sectores de la poblacion, sin embargo, es
una realidad que las poblaciones indigenas tienen un menor acceso a internet que el resto de la poblacion.

Por lo anterior, resulta fundamental aprovechar el alcance que poseen los medios masivos para
contrarrestar las ideologias actuales, modificar actitudes y reorientar los valores sociales. De tal manera que
permitan construir una nueva cultura nacional determinada por la aceptacién, valoraciéon y respeto de la
diversidad linguistica, condicién indispensable para hacer garantizar el ejercicio pleno de los derechos
linguisticos de los pueblos indigenas.

En este contexto, este objetivo busca promover el reconocimiento de las lenguas indigenas nacionales
como medios legitimos de comunicacién y valorarlas como elementos esenciales de la identidad nacional.
Esto debe lograrse mediante la difusidon y promocién del conocimiento sobre la diversidad linguistica, lo que
permitira que la poblacion mexicana reconozca estas lenguas como parte integral de su patrimonio linglistico.
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Para el INALI es prioritario continuar con acciones que favorezcan el uso y valoraciéon de las lenguas
indigenas por parte de sus hablantes; y, por otro lado, se requieren estrategias para la poblacidon en general,
por lo que se considera un plan integral en favor de la difusion de la riqueza linglistica nacional, que es un
elemento fundamental del patrimonio cultural vivo de México.

La presencia del Instituto en estas multiplataformas permite ampliar el alcance de sus mensajes, fortalecer
la valoracién y uso de las lenguas indigenas nacionales, asi como fomentar procesos de inclusion y
reconocimiento de la diversidad linglistica. Ademas, al ser un medio bidireccional, las redes sociales facilitan
la interaccion directa con las comunidades de hablantes, quienes pueden participar activamente en el disefio y
apropiacion de los contenidos.

La relevancia de este objetivo radica en que las lineas de accion estan dirigidas a iniciativas que, en su
esencia, cuentan con la participacion activa de los pueblos indigenas en el disefio de contenidos, materiales y
tematicas que favorezcan su desarrollo, expresen sus realidades, transmitan sus valores, y planteen las
necesidades de informacion y difusiéon desde sus propias perspectivas.

En linea con los compromisos establecidos en el PND, el PSC y diversas normativas, el objetivo, las
estrategias y lineas de accion aqui planteadas tienen como propodsito que las lenguas indigenas sean
reconocidas como vehiculos de comunicacién y dialogo intercultural, generadoras de contenidos de interés
que involucren a diversos miembros de las comunidades, como nifias y nifios, mujeres, juventudes, adultos y
adultos mayores, que otorgan poder a su propia narrativa.

Asi, este objetivo contribuye al modelo de sociedad inclusiva y justa del Segundo Piso de la Cuarta
Transformaciéon al promover el reconocimiento de la diversidad como fortaleza nacional, al combatir la
discriminacion y al promover la construccion de una identidad mexicana verdaderamente pluricultural que
valore todas las expresiones linglisticas del pais.

Finalmente, y en cuanto al marco normativo y compromiso internacional, este objetivo cumple con el
Articulo 2°, Fraccion V, de la CPEUM,; articulos 13° (fracciones Il y 1ll) y 14° (fracciones b y c) de la LGDLPI, y
se alinea con el Decenio Internacional de las Lenguas Indigenas 2022-2032 y sus planes de accion mundial
y nacional.

6.5 Vinculacion de los objetivos del Programa Institucional del Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas 2025-2030

Objetivos del Programa

Institucional INALI
2025-2030

Objetivos del Programa Sectorial de
Cultura

Estrategias del PSC
2025-2030

Objetivo 1. Impulsar procesos de
planificacion linglistica de base
comunitaria para la revitalizacion,
fortalecimiento y desarrollo de las
lenguas indigenas que reconozcan
y apliquen los sistemas normativos,
saberes y formas de organizacion
de los pueblos indigenas.

Objetivo 4. Fortalecer la preservacion,
investigacion y difusion del patrimonio
nacional, material e inmaterial, en
beneficio delas presentes y futuras
generaciones.

Estrategia 4.2 Reconocer, promover y
difundir las culturas vivas en todas sus
expresiones como parte fundamental de
la diversidad cultural.

Estrategia 4.3 Impulsar el
aprovechamiento social y disfrute del
patrimonio  cultural como motor del

desarrollo integral.

Objetivo 2. Impulsar el
fortalecimiento de capacidades en
las instituciones publicas para la
garantia de derechos linguisticos a
las personas, comunidades y
pueblos indigenas.

Objetivo 1. Contribuir al ejercicio pleno
de los derechos culturales mediante la
implementacion de politicas publicas
que fortalezcan la diversidad cultural,
aseguren la sostenibilidad del sector y
promuevan el acceso universal a los
bienes y servicios culturales.

Estrategia 1.2 Promover la inclusiéon y
participacion efectiva en la vida cultural de
grupos prioritarios mediante programas
especificos para garantizar el ejercicio de
sus derechos culturales.

Objetivo 3. Fortalecer las politicas
de formacion y profesionalizacion
de agentes bilinglies en lenguas
nacionales, asi como los
mecanismos para facilitar la
comunicacién y  atencion a
personas, comunidades y Pueblos
Indigenas.

Objetivo 2. Consolidar un modelo
educativo  publico, gratuito y de
excelencia que brinde oportunidades de
formacion artistica y cultural para todos
los niveles y modalidades de
aprendizaje, garantizando el desarrollo
integral de la poblacion.

Estrategia 2.3 Implementar programas
integrales de formacion y
profesionalizacion para agentes culturales.

Objetivo 4. Promover el uso y la
valoracion de las lenguas indigenas
nacionales en los espacios publicos
y medios de comunicacion.

Objetivo 4. Fortalecer la preservacion,
investigacion y difusién del patrimonio
nacional, material e inmaterial, en
beneficio de las presentes y futuras
generaciones.

Estrategia 4.5. Impulsar la difusion y
divulgacion del patrimonio cultural para
fortalecer la recuperacion de la memoria
histérica.
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7. Estrategias y lineas de accién

Con el fin de lograr los objetivos establecidos en el PROINALI 2025-2030, se han disefiado estrategias
que permitiran abordar los problemas publicos identificados en el diagnéstico. Ademas, se han establecido
lineas de accion claras que permitiran implementar dichas estrategias y alcanzar los objetivos propuestos.

Objetivo 1. Impulsar procesos de planificacion lingiiistica de base comunitaria para la
revitalizacion, fortalecimiento y desarrollo de las lenguas indigenas que reconozcan los sistemas
normativos, saberes y formas de organizacién de los pueblos indigenas.

Estrategia 1.1 Impulsar la conformacion y funcionamiento de Consejos de Planificacién Lingiiistica
de Base Comunitaria como espacios de decision colectiva de la poblacién indigena, que permitan
garantizar la sostenibilidad de los procesos de reivindicacion y fortalecimiento de sus lenguas.

Linea de accion

1.1.1 Promover la creacion y capacitacion de Consejos de Planificacion Linglistica de base Comunitaria en pueblos y
regiones indigenas, con base en sus formas de organizacion para ampliar la red de consejos en el pais.

1.1.2 Acompaniar los procesos de disefio, implementacion, seguimiento y evaluaciéon de acciones emprendidas por los
Consejos de Planificacion Linguistica de base Comunitaria para consolidar sus planes de trabajo regionales a favor de las
lenguas indigenas.

Estrategia 1.2 Fortalecer la normalizacion lingliistica mediante procesos técnicos especializados
que aseguren la documentacion y estandarizacion de sistemas de escritura, priorizando comunidades
con mayor riesgo de pérdida lingiiistica, para preservar el patrimonio cultural inmaterial.

Linea de accion

1.2.1 Impulsar la elaboracion, actualizacién y validaciéon comunitaria de alfabetos, normas de escritura, gramaticas,
diccionarios y glosarios especializados de las lenguas indigenas.

1.2.2 Generar datos estadisticos y cartograficos de las lenguas indigenas en colaboracién con hablantes de lenguas
indigenas nacionales.

1.2.3 Mantener actualizado el Acervo de Lenguas Indigenas Nacionales y Atlas de las Lenguas Indigenas de México para el
uso de la poblacion en general.

1.2.4 Mantener actualizado el Catalogo de las Lenguas Indigenas Nacionales para proveer un instrumento que coadyuve a
la generacion de politicas publicas multilinglies y culturalmente pertinentes.

Estrategia 1.3 Fortalecer la participacion activa de los pueblos y comunidades indigenas en la
revitalizacion de sus lenguas mediante convocatorias, capacitacion, asesoria técnica y generacion de
materiales orientadores.

Linea de accion

1.3.1 Disefiar e implementar convocatorias publicas dirigidas a comunidades, personas promotoras y colectivos para
fortalecer o iniciar procesos de planificacion linguistica de base comunitaria, con lineamientos participativos para la
seleccion y seguimiento de proyectos.

1.3.2 Brindar asesoria técnica y seguimiento a las iniciativas, mediante metodologias participativas y con enfoque de
derechos lingliisticos, ademas de elaborar y difundir guias y materiales de apoyo para la revitalizacion, fortalecimiento y
desarrollo linguistico.

1.3.3 Promover estrategias y actividades de sensibilizacion, concientizacion y difusion para la valoracion de la diversidad
linglistica y cultural de México y desarrollar acciones comunitarias que permitan identificar, documentar, salvaguardar y
fortalecer el uso de las lenguas indigenas nacionales.

1.3.4 Fomentar la sistematizacién de experiencias, resultados y aprendizajes generados en los procesos de planificacion
linguistica, para facilitar el intercambio de saberes, estrategias y metodologias entre comunidades y actores involucrados en
la revitalizacion, fortalecimiento y desarrollo linglistico.
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Objetivo 2. Impulsar el fortalecimiento de capacidades en las instituciones publicas para la garantia
de derechos lingiiisticos a las personas, comunidades y pueblos indigenas.

Estrategia 2.1 Asesorar y capacitar a instancias de los tres érdenes de gobierno para la articulacion
de politicas en materia de lenguas indigenas nacionales orientadas a su promocién, desarrollo y al
ejercicio efectivo de los derechos lingiiisticos.

Linea de accion

2.1.1 Brindar insumos técnicos que permitan a las instituciones publicas y privadas conocer la situacion linglistica de su
personal y del contexto donde operan.

2.1.2 Elaborar y difundir protocolos, guias, materiales de apoyo e insumos técnicos para la atenciéon en las lenguas
indigenas en los distintos 6rdenes de gobierno.

2.1.3 Disefar y ofrecer procesos de formacion sobre derechos linglisticos, diversidad linguistica, interculturalidad,
protocolos de atencion y normativa aplicable para la atencion en contextos multilingles.

2.1.4 Formular y emitir recomendaciones en casos de vulneracion de derechos lingliisticos, con base en el marco normativo
aplicable para garantizar el respeto de los derechos lingliisticos de las personas y comunidades indigenas.

Estrategia 2.2 Disefar y promover instrumentos, programas, convocatorias y acciones que
permitan el reconocimiento e implementacion de buenas practicas institucionales a fin de garantizar el
ejercicio de los derechos lingiiisticos de los pueblos y comunidades indigenas.

Linea de accion

2.2.1 Identificar, documentar, sistematizar y reconocer practicas de atencion pertinente y adecuada en instituciones publicas
y privadas que sirvan como referente para garantizar el ejercicio de los derechos linguisticos.

2.2.2 Impulsar mecanismos de cooperacion interinstitucional que coadyuven a garantizar los derechos lingliisticos de los
pueblos indigenas

2.2.3 Promover la cooperacion con organismos e instancias internacionales, en favor de la difusiéon y valoracion de las
lenguas indigenas nacionales en el marco del Decenio Internacional de las Lenguas Indigenas.

Estrategia 2.3 Impulsar una politica editorial multilingiie a fin de crear, promover y difundir obras
editoriales en y sobre lenguas indigenas nacionales con pertinencia lingiiistica y cultural.

Linea de accion

2.3.1 Establecer lineamientos y criterios tomando como base la centralidad de los pueblos y comunidades indigenas para la
publicacion y difusion de obras editoriales en y sobre lenguas indigenas nacionales.

2.3.2 Impulsar mecanismos de cooperacion interinstitucional para la publicacion y difusion de obras editoriales en y sobre
lenguas indigenas nacionales.

Objetivo 3. Fortalecer las politicas de formaciéon y profesionalizacion de agentes bilinglies en
lenguas nacionales, asi como los mecanismos para facilitar la comunicacion y atencion a personas,
comunidades y pueblos indigenas.

Estrategia 3.1 Eficientar los mecanismos para facilitar el acceso a la informacion y los servicios
publicos de las personas, comunidades y pueblos indigenas, a través de agentes bilingiies, como
intérpretes, traductores, entre otros.

Linea de accion

3.1.1 Ampliar la cobertura linguistica de personas intérpretes y traductoras certificadas en el PANITLI.

3.1.2 Proporcionar informacién actualizada de los agentes bilingiies a las instituciones publicas, privadas, organizaciones y
personas, mediante el acceso en linea al PANITLI

3.1.3 Promover el acceso a la informacion en lenguas indigenas a través de la asesoria para la traducciéon de documentos
normativos, informativos, educativos, etc. en lenguas nacionales.
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Estrategia 3.2 Consolidar la implementaciéon del modelo de profesionalizaciéon integral de agentes
bilinglies de lenguas nacionales para asegurar la calidad en la comunicacién entre la poblacién
indigena y las instituciones publicas para el acceso a la informacion y los servicios publicos.

Linea de acciéon

3.2.1 Construir tipologias de perfiles de personas hablantes de lenguas indigenas y bilinglies de lenguas nacionales para
diagnosticar saberes y necesidades de formacion y certificacion continuas, con el apoyo de agentes bilinglies y
especialistas en la materia.

3.2.2 Disefar y actualizar lineamientos y procedimientos para la evaluacion, formacion, acreditacion y certificacion de
agentes bilingles de lenguas nacionales, en colaboraciéon con personas, organizaciones e instituciones especialistas en la
materia.

3.2.3 Asesorar a comunidades y organizaciones indigenas e instituciones de los tres drdenes de gobierno en materia de
evaluacion, formacién, acreditacion y certificacion de hablantes de lenguas indigenas nacionales.

3.2.4 Promover el establecimiento de tabuladores minimos y esquemas de remuneracion digna, que sirvan como referente,
para agentes bilinglies certificados en coordinacion con ellos e instituciones empleadoras.

Objetivo 4. Promover el uso y la valoraciéon de las lenguas indigenas nacionales en los espacios
publicos y medios de comunicacion.

Estrategia 4.1 Difundir la diversidad y derechos lingiiisticos de pueblos y comunidades indigenas
mediante campafas, programas y acciones para su reconocimiento, ejercicio, y presencia en diversos
espacios.

Linea de accion

4.1.1 Realizar campanias institucionales y acciones que difundan las lenguas y los derechos linguisticos entre las diferentes
poblaciones objetivo que atiende el INALI.

4.1.2 Realizar campafias coemitidas, en diferentes formatos, que brinden informacién de interés en las lenguas indigenas
de la poblacion a la que atienden las instituciones rectoras.

4.1.3 Promover la generacion de espacios en medios de comunicacién que presenten contenido en y sobre lenguas
indigenas.

4.1.4 Realizar eventos, encuentros y actividades, que favorezcan la difusién, uso, valoracién y respeto de la diversidad
linglistica.

Estrategia 4.2 Desarrollar una comunicacion efectiva y culturalmente pertinente para dar a conocer
a la poblacion nacional los objetivos, acciones y resultados institucionales.

Linea de accion

4.2.1 Informar sobre el quehacer institucional, a través de conferencias de prensa, comunicados, contenidos y entrevistas,
en medios de comunicacion, redes sociales y espacios institucionales.

4.2.2 Crear contenidos y materiales en diferentes formatos: postales, videos, infografias, carteles y productos multimedia,
con la participacion de personas hablantes de lenguas indigenas, que garanticen pertinencia linguistica y cultural.

Estrategia 4.3 Brindar acompafnamiento y asesoria a medios de comunicacién, instituciones y
organizaciones, nacionales e internacionales, para el desarrollo de practicas de comunicacion,
promocion y difusion que reconozcan, valoren y fomenten el uso de las lenguas indigenas.

Linea de accion

4.3.1 Dar atencion a las solicitudes de asesoria en materia de promocion y difusién de la diversidad linguistica.

4.3.2 Realizar acciones integrales de acompafiamiento a medios de comunicacion, instituciones y organismos, nacionales e
internacionales para el desarrollo de practicas comunicativas que reconozcan, valoren y fomenten el uso de las lenguas
indigenas en todos los espacios.
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8. Indicadores y metas

En esta seccion se presentan los cuatro indicadores estratégicos que permitiran dar seguimiento al avance
en los objetivos establecidos.

Indicador del Objetivo 1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Porcentaje anual de proyectos comunitarios o regionales asesorados por el INALI

Nombre
Impulsar procesos de planificacion linglistica de base comunitaria para la revitalizacion, fortalecimiento y desarrollo
Objetivo de las lenguas indigenas que reconozcan los sistemas normativos, saberes y formas de organizacién de los pueblos
indigenas.
Definicion o Mide la proporcién de proyectos que cumplen con las caracteristicas minimas de un proceso de planificaciéon
descripcion lingliistica de base comunitaria implementados en el afio, respecto del total de proyectos asesorados por el INALI.

Derecho de los pueblos y comunidades indigenas a preservar y enriquecer sus lenguas, conocimientos y todos los
elementos que constituyan su identidad y cultura.

Derecho de los pueblos indigenas a la participacion en la planificacion linguistica

Derecho asociado

Periodicidad o frecuencia de

datos

Nivel de )
.. Nacional L Anual
desagregacion medicién
Acumulado o periédico Periodico Disponibilidad de la informacion Febrero del siguiente afio
Periodo de recoleccion de los
Unidad de medida Porcentaje Enero - Diciembre

Tendencia esperada

Constante, los valores por arriba
de la meta son favorables

Unidad responsable de reportar el
avance

Unidad de Desarrollo Linguistico
Comunitario (UDLC)

Total de proyectos que cumplen con las caracteristicas minimas de un proceso de planificacion linguistica de base

Método de calculo
comunitaria en el afio i / Total de proyectos asesorados por el INALI * 100

Que los proyectos asesorados cumplan con las caracteristicas minimas sera una evidencia de que la poblacion
indigena cuenta con mejores condiciones para poner en marcha proyectos integrales de planificacion linglistica de
base comunitaria que tengan posibilidad de incidir en la revitalizacién, fortalecimiento y desarrollo de sus lenguas.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Observaciones

Total de proyectos
que cumplen con las
caracteristicas
ml'nimasld; un Valor Fuente de
Nombre variable 1 ) 1 informacién INALI
proceso de variable 1 .
P variable 1
planificacion
linguistica de base
comunitaria en 2024
Total de proyectos Valor Fuente de
Nombre variable 2 asesorados por e variable 3 20 informacion INALI
INALI variable 2
Sustituci(’)n’ en método (1/20) *100
de célculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 5% El INALI actualmente conoce alrededor de 20 proyectos de planificacion
Afio 2024 linglistica de base comunitaria.
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
10%
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
N/A N/A N/A N/A N/A 10.0% 5.0%
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique la meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0%
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Indicador del Objetivo 2
ELEMENTOS DEL INDICADOR
N Tasa de crecimiento de los proyectos de instituciones publicas para brindar servicios e informacion a la poblaciéon
ombre N ) I Y
indigena con pertinencia linguistica, implementados con la colaboracién del INALI
Obietivo Impulsar el fortalecimiento de capacidades en las instituciones publicas para la garantia de derechos linglisticos a
! las personas, comunidades y pueblos indigenas.
Definicion o Mide la variacion porcentual anual en la cantidad de proyectos de instituciones publicas para brindar servicios e
descripcion informacién a la poblacién indigena, con pertinencia lingliistica, implementados con la colaboracion del INALI
q Derecho a la igualdad y no discriminacion y derechos de los pueblos y comunidades indigenas a preservar y
Derecho asociado . - . . :
enriquecer sus lenguas, conocimientos y todos los elementos que constituyan su identidad y cultura.
Nivel de. . Nacional Periodicidad o frt’ecuencla de Anual
desagregacion medicién
Acun!l’JIa'do ° Periodico DISRonlblllda.C’l ol Febrero del afio siguiente
periédico informaciéon
. Periodo de recoleccion de los -
Porcentaje - Enero- Diciembre
Unidad de Institucionalizacién de las
Lenguas Indigenas Nacionales (UILIN)

Unidad de medida

Unidad responsable de reportar
el avance

Tendencia esperada

Ascendente

Método de calculo

(Proyectos de instituciones publicas para brindar servicios e informacion a la poblacién indigena con pertinencia

linguistica, implementados con la colaboracion del INALI en el afio t / Proyectos de instituciones publicas para

brindar servicios e informacion a la poblacion indigena con pertinencia lingliistica, implementados con la
colaboracion del INALI en el afio t-1) -1 * 100

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Observaciones
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.
Proyectos de
instituciones
publicas para
brindar servicios
e informacién a
la poblacién
o . Fuente de
Nombre variable 1 |nd|g_ena con Veellor et 12 informacioén INALI
pertinencia 1 p
T variable 1
linglistica,
implementados
con la
colaboracion del
INALI en el afio
2024
Proyectos de
instituciones
publicas para
brindar servicios
e informacion a
la poblacién
o . Fuente de
Nombre variable 2 |nd|g§ena con REloaiabie 10 informacién INALI
pertinencia 2 .
N variable 2
linglistica,
implementados
con la
colaboracion del
INALI en el afio
2023
Sustitucion en *
método de calculo ((12710)-1)* 100
VALOR DE LiNEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 20% En funcion de la experiencia y las capacidades institucionales del INALI,
~ se considera que este afio y los posteriores se podra crecer 20% en
Ao 2024 este indicador.
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
EI INALI se propone aumentar la cantidad de instituciones que brindan
20% servicios con pertinencia linglistica a una tasa de crecimiento anual del
20% durante el sexenio.
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20.0%
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique la meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
20.0% 20.0% 20.0% 20.0% 20.0% 20.0%
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Indicador del Objetivo 3

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre Porcentaje anual de cobertura de variantes de lenguas indigenas
Obietivo Fortalecer las politicas de formacién y profesionalizaciéon de agentes bilinglies en lenguas nacionales, asi como los
) mecanismos para facilitar la comunicacion y atencioén a personas, comunidades y pueblos Indigenas.
Definicion o Mide el porcentaje anual de variantes de lenguas indigenas que se incluyen, con al menos una persona intérprete o
descripcion traductora registrada en el PANITLI, respecto del total de variantes de lenguas indigenas existentes.
Derecho asociado Derecho de los Pueblos y Comunidades Indigenas al acceso a la jurisdiccion del Estado en su lengua originaria
Nivel de ) Periodicidad o frecuencia de
. Nacional L, Anual
desagregacion medicién
Acumulado o Disponibilidad de la
. Periodico p .. Febrero del afio siguiente
periédico informacion
Periodo de recoleccion de los
Unidad de medida Porcentaje Enero- Diciembre
datos
Unidad responsable de reportar Unidad de Profesionalizacién de las
el avance Lenguas Indigenas Nacionales (UPLIN)

Tendencia esperada

Ascendente

Método de calculo

Numero de variantes linguisticas registradas por el INALI que cuentan con al menos un intérprete o traductor
certificado en el PANITLI en el afio i / Total de variantes linguisticas registradas por el INALI * 100

Observaciones

Con este indicador se pretende medir cuantas de las 364 variantes lingiisticas habladas en nuestro pais ya cuentan
con al menos un intérprete o traductor certificado registrado en el PANITLI, como condicién para garantizar el
derecho al intérprete.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.
Numero de
variantes
linguisticas
registradas por
el INALI que Padrén nacional de
. Fuente de X
. cuenta con al Valor variable . .. Intérpretes y
Nombre variable 1 148 informacién
menos un 1 i Traductores de
L variable 1 .
intérprete o Lenguas Indigenas
traductor
certificado en el
PANITLI en
2024
Total de
variantes . Fuente de Catélogo de
q L Valor variable . . )
Nombre variable 2 lingliisticas 2 364 informacién Lenguas Indigenas
registradas por variable 2 Nacionales
el INALI
Sustitucion en .
método de calculo (148/364) 7 100
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 40.65%
Ao 2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
8.8%
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
N/A N/A N/A N/A N/A N/A 40.65%
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicion
2025 2026 2027 2028 2029 2030
4.1% 5.5% 7.4% 7.7% 8.2% 8.8%
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Indicador del Objetivo 4

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Porcentaje de instituciones, organismos y medios de comunicacién que llevan a cabo acciones de difusion y

Nombre
promocion en y sobre lenguas indigenas derivadas del acompafiamiento del INALI
ST Promover el uso y la valoracion de la diversidad lingiiistica de los pueblos y comunidades indigenas en los espacios
jetivo o ] o
publicos y medios de comunicacion.

o Mide el porcentaje de instituciones, organismos y medios de comunicacién que llevan a cabo acciones de difusion y

efinicion o
d L. promocion en y sobre lenguas indigenas derivadas del acompafiamiento del INALI respecto del total de

escripcion

acompafiamientos institucionales programados en cada ejercicio.

Derecho asociado

Derecho a la ampliacién del ambito social de uso de las lenguas indigenas nacionales y a la promocion del acceso a

su conocimiento

Periodicidad o

Nivel de
Nacional frecuencia de Anual
desagregacion
medicién
Acumulado o o Disponibilidad de o
Periédico Febrero del afio siguiente
periédico la informacion
Periodo de
Unidad de medida Porcentaje recoleccion de Enero- Diciembre

los datos

Tendencia esperada

) Unidad
Constante, los valores por arriba de la

responsable de Unidad de Comunicacion Social del INALI
meta son favorables

reportar el avance

Método de calculo

(Total de instituciones, organismos y medios de comunicacion que llevan a cabo acciones de difusién y promocién
en y sobre lenguas indigenas derivadas del acompafiamiento del INALI en el afio t / Total de acompafiamientos

institucionales programados a realizar) * 100

Observaciones

El uso y difusion de las lenguas indigenas en medios de comunicacion y espacios publicos no es responsabilidad
exclusiva del INALI. Por ello, el acompafiamiento y asesoria que brinda el INALI para este propdsito es clave para

promover el uso y la valoracion de la diversidad linguistica como parte de la identidad nacional.

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiNEA BASE

Total de instituciones,
organismos y medios
de comunicacién que Informe Anual ante el
llevan a cabo Consejo Nacional del
) o Fuente de
acciones de difusion y INALL.
Nombre variable 1 Valor variable 1 15 informacién
promocion en y sobre https://www.inali.gob.
variable 1
lenguas indigenas mx/es/institucional/info
derivadas del rmes-del-proinali.html
acompafamiento del
INALI en 2024
Total de
acompafamientos Fuente de
Programa Anual de
Nombre variable 2 institucionales Valor variable 2 45 informacién
Trabajo
programados a variable 2
realizar
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Sustitucion en
. . (15/45)* 100
método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Valor 33.3%

Ano 2024.

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

114% Cada afio se programara acompafiar a 5 instituciones o medios
. (]

mas que el afio inmediato anterior, hasta llegar a 45 en el 2030.

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.

Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
N/A N/A N/A N/A N/A N/A 33.3%
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
11.1% 11.1% 11.1% 11.1% 11.1% 11.1%

Ciudad de México a 15 de octubre de 2025.- La Encargada de Despacho de la Direccion General del
INALLI, Lic. Alma Rosa Espindola Galicia.- Rubrica.

PROCURADURIA AGRARIA

AVISO mediante el cual se da a conocer el Manual de Organizacion General de la Procuraduria Agraria.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Desarrollo Territorial.-
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.- Procuraduria Agraria.

VICTOR SUAREZ CARRERA, Procurador Agrario, con fundamento en los articulos 3o., fraccion I, 19y 45
de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo
y 12, fraccion VIl del Reglamento Interior de la Procuraduria Agraria, tengo a bien expedir el siguiente

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER EL MANUAL DE
ORGANIZACION GENERAL DE LA PROCURADURIA AGRARIA

PRIMERO.- Se da a conocer a las autoridades, personas servidoras publicas y publico en general, para
todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar, que el Manual de Organizacion General de la
Procuraduria Agraria podra consultarse en la liga electrénica del Diario Oficial de la Federacion sefialada en el
presente Aviso, el cual entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el referido 6rgano de difusion.

SEGUNDO.- Se abroga el Aviso mediante el cual se da a conocer el Manual de Organizacion General de
la Procuraduria Agraria, publicado el 23 de febrero de 2024 en el Diario Oficial de la Federacion.

Nombre del instrumento juridico Liga electronica en el Diario Oficial de la Federacion

Manual de Organizacion General de la o
) www.dof.gob.mx/2025/PA/Manual_de_Organizacion_General_290925.pdf
Procuraduria Agraria

Ciudad de México, a 29 de septiembre de 2025.- El Procurador Agrario, Victor Suarez Carrera.- Rubrica.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

AVISO mediante el cual se designa al C.P. Cesar Manuel Manriquez Solis, Titular de la Jefatura de Servicios
Administrativos para que supla las ausencias del Dr. José Miguel Angel Van-Dick Puga, Titular del Organo de
Operacion Administrativa Desconcentrada Regional Michoacin, autorizindole a firmar y despachar la
documentacion que a este 6rgano corresponde, incluyendo la suscripcion de las resoluciones que debe emitir este
Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada Regional Michoacan.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Gobierno de México.-
Instituto Mexicano del Seguro Social.- Organo de Operacion Administrativa Desconcentrada Regional
Michoacan.- Jefatura de Servicios Juridicos.

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE DESIGNA AL C.P. CESAR MANUEL MANRIQUEZ SOLIS, TITULAR DE LA
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS PARA QUE SUPLA LAS AUSENCIAS DEL DR. JOSE MIGUEL ANGEL
VAN-DICK PUGA, TITULAR DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL
MICHOACAN, AUTORIZANDOLE A FIRMAR Y DESPACHAR LA DOCUMENTACION QUE A ESTE ORGANO
CORRESPONDE, INCLUYENDO LA SUSCRIPCION DE LAS RESOLUCIONES QUE DEBE EMITIR ESTE ORGANO DE
OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL MICHOACAN.

H. Autoridades Federales, Estatales y Municipales
Con sede en el Estado de Michoacan,
Patrones, asegurados y publico en general.

AVISO:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 251-A de la Ley del Seguro Social, 138, 139, 144, 155
fraccion XVI, incisos a), b), c), d) y €); del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, en
ejercicio de las facultades del Organo de Operacion Administrativa Desconcentrada Regional Michoacan del
Instituto Mexicano del Seguro Social en Michoacan, conforme a la designacién que el H. Consejo Técnico del
propio Instituto hiciera en mi favor, mediante Acuerdo ACDO.DN.HCT.260623/151.P.DG, de fecha 26 de Junio
del 2023 y, para los efectos del articulo 158 del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social,
comunico que he designado al C.P. Cesar Manuel Manriquez Solis, Titular de la Jefatura de Servicios
Administrativos como la persona que suplirda mis ausencias, autorizandole para firmar y despachar la
documentacion que a éste Organo corresponde, incluyendo la suscripcion de las resoluciones que deba emitir
el OOAD Regional Michoacan, del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Atentamente
“Seguridad y Solidaridad Social”

Morelia, Michoacan 01 de octubre de 2025.- Titular del Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada Regional Michoacan del Instituto Mexicano del Seguro Social, Dr. José Miguel Angel
Van-Dick Puga.- Rubrica.

(R.- 569481)
AVISO
Se comunica que las cuotas por derechos de publicacién son las siguientes:
Espacio Costo
4/8 de plana $10,956.00
1 plana $21,912.00
1 4/8 planas $32,868.00
2 planas $43,824.00

Los Recibos Bancarios de Pago de Contribuciones, Productos y Aprovechamientos Federales, por concepto
de publicacion unicamente son vigentes durante el ejercicio fiscal en que fueron generados, por lo que no
podran presentarse comprobantes de pago realizados en 2024 o anteriores para solicitar la prestacion de un
servicio en 2025.
Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
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SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR
(IMSS-BIENESTAR)

CONVENIO de Colaboracién para la operacion del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencion Médica para el
ejercicio fiscal 2025, que celebran Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR) y el Estado de Michoacan.

Al margen un logotipo, que dice: IMSS-BIENESTAR.- Servicios Publicos de Salud.
IB-CC-S200-FAM-2025-MICH-16

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA S200 “FORTALECIMIENTO A LA
ATENCION MEDICA” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, EN ADELANTE "EL PROGRAMA", QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR
(IMSS-BIENESTAR), AL QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "IMSS-BIENESTAR", REPRESENTADO POR
EL DR. JOSE ALEJANDRO AVALOS BRACHO, TITULAR DE LA UNIDAD DE ATENCION A LA SALUD, LA C. MARIA DE
JESUS HERROS VAZQUEZ, TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, LA DRA. LUZ ARLETTE
SAAVEDRA ROMERO, TITULAR DE LA COORDINACION DE UNIDADES DE PRIMER NIVEL, LA L.A.P DIANA HILDA
PEREZ LEON, TITULAR DE LA COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS, POR LA MTRA. EUNICE FARIAS
MARTINEZ, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS INHERENTES A LA COORDINACION DE FINANZAS, Y
EL DR. AXAYACATL MARIN CORREA, TITULAR DE LA COORDINACION ESTATAL DE MICHOACAN Y, POR LA OTRA
PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE MICHOACAN, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "GOBIERNO
DE LA ENTIDAD", REPRESENTADO POR EL L.AE. LUIS NAVARRO GARCIA SECRETARIO DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, POR EL DR. LAZARO CORTES RANGEL, EN SU
CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DE SERVICIOS DE SALUD DE MICHOACAN A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO "LAS PARTES", CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 40, parrafo cuarto, el
derecho humano de toda persona a la proteccion de la salud, disponiendo que la Ley definira las bases y
modalidades para el acceso a los servicios de salud.

Il. El articulo 70, fraccion Il de la Ley General de Salud, en adelante “LGS”, establece que corresponde a la
Secretaria de Salud, en su caracter de coordinadora del Sistema Nacional de Salud, coordinar los programas
de servicios de salud de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como los
agrupamientos por funciones y programas afines que, en su caso, se determinen, en el entendido de que
tratdndose de la prestacion gratuita de los servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados que
requieran las personas sin seguridad social, a que se refiere el Titulo Tercero Bis del referido ordenamiento,
colaborara con "IMSS-BIENESTAR".

lll. El 28 de febrero de 2025, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion en adelante “DOF” el Acuerdo
por el cual se emiten las Reglas de Operacion del Programa S200, Fortalecimiento a la Atencion Médica, para
el ejercicio 2025, mismas que fueron modificadas mediante nota aclaratoria publicada en el mencionado
medio de difusion oficial, el 22 de mayo de 2025 en adelante “REGLAS” el cual se alinea directamente del
Programa de Trabajo del Sector Salud 2024-2030, presentado el 05 de noviembre de 2024, establece las
siguientes metas: 1) Priorizar la promocién de la salud, la prevenciéon de enfermedades y la vacunacion a lo
largo de todo el ciclo de vida, 2) Aumentar la calidad de la atencién médica y reducir los tiempos de espera,
3) Fortalecer al IMSS-BIENESTAR para atender a la poblacion sin seguridad social, 4) Garantizar que todas
las clinicas y hospitales cuenten con medicamentos, insumos y el equipamiento para atender a la poblacién y
5) Modernizar e integrar al sector salud para que todas las personas puedan recibir atencién en cualquier
unidad del sector publico.

IV. El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025, en el articulo 28 y en el
Anexo 25 establece que "EL PROGRAMA" estara sujeto a Reglas de Operacion.

V. Con "EL PROGRAMA" se da continuidad a la estrategia federal que inicia en 2007 como Programa
Caravanas de la Salud, posteriormente cambia su denominacién a Programa Unidades Médicas Mdviles, en
2016, se fusiona con otro programa presupuestario, creandose asi el Programa S200 Fortalecimiento a la
Atencion Médica, el cual cuenta con presencia en las 32 Entidades Federativas y tiene como finalidad acercar
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de manera permanente los servicios de salud que otorga el IMSS-BIENESTAR, a la poblacion sin seguridad
social que habita en localidades o areas con alto o muy alto grado de marginacion, con dificultades de acceso
geografico y/o econdmico.

VI. "EL PROGRAMA" tiene como objetivo coadyuvar con las Entidades Federativas con la prestacion de
servicios de primer nivel de atencién, mediante la transferencia de recursos presupuestarios federales y
asignacion de recursos humanos, para las personas sin seguridad social que habitan en localidades con 2,500
habitantes o0 menos, y/o en Zonas de Atencion Prioritaria y/o que presentan dificultades de acceso geografico
a servicios de salud, contribuyendo a mejorar la salud de las personas.

DECLARACIONES
. "IMSS-BIENESTAR" declara que:

1.1 Es un Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Federal con personalidad juridica
y patrimonio propio en términos de los articulos 10, parrafo tercero, 3o., fracciéon | y 45 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal y 77 bis 35, parrafo primero de la LGS, cuyo objeto
es brindar a las personas sin afiliacion a las instituciones de seguridad social atencion integral
gratuita médica y hospitalaria con medicamentos y demas insumos asociados, bajo criterios de
universalidad e igualdad, en condiciones que les permitan el acceso progresivo, efectivo, oportuno,
de calidad y sin discriminacion alguna.

.2 De conformidad con el articulo 2 del Decreto por el que se crea el organismo publico
descentralizado denominado Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS-BIENESTAR), tiene por objeto brindar a las personas sin afiliacion a las
instituciones de seguridad social atencion integral gratuita médica y hospitalaria con medicamentos
y demads insumos asociados, bajo criterios de universalidad e igualdad, en condiciones que les
permitan el acceso progresivo, efectivo, oportuno, de calidad y sin discriminacion alguna. De igual
forma, el IMSS-BIENESTAR brindara los servicios de salud a las personas en aquellas entidades
federativas con las que celebre convenios de coordinacién para la transferencia de dichos servicios.

.3 EL DR. JOSE ALEJANDRO AVALOS BRACHO, en su caréacter de Titular de la Unidad de Atencion
a la Salud, cargo que acredita con copia de su nombramiento, cuenta con las facultades suficientes
para intervenir en la celebracién del presente instrumento juridico, considerando las atribuciones
que se le confieren en los articulos 18, 23, fraccion XlI y 25 del Estatuto Organico de Servicios de
Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

4 LA C. MARIA DE JESUS HERROS VAZQUEZ, en su caracter de Titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas, cargo que acredita con copia de su nombramiento, cuenta con las
facultades suficientes para intervenir en la celebracion del presente instrumento juridico,
considerando las atribuciones que se le confieren en los articulos 18, 23 fraccion Xl y 35 del
Estatuto Organico de los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

.5 LA DRA. LUZ ARLETTE SAAVEDRA ROMERO, en su caracter de Titular de la Coordinacién de
Unidades de Primer Nivel, cargo que acredita con copia de su nombramiento, cuenta con las
facultades suficientes para intervenir en la celebracion del presente instrumento juridico,
considerando las atribuciones que se le confieren en los articulos 18, 24, y 26 del Estatuto
Organico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR).

1.6 LA L.A.P DIANA HILDA PEREZ LEON, en su caracter de Titular de la Coordinacién de Recursos
Humanos, cargo que acredita con copia de su nombramiento, cuenta con las facultades suficientes
para intervenir en la celebracion del presente instrumento juridico, considerando las atribuciones
que se le confieren en los articulos 18, 24, y 41 del Estatuto Organico de Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

.7 LA MTRA. EUNICE FARIAS MARTINEZ en su caracter de Encargada del Despacho de los Asuntos
Inherentes a la Coordinacién de Finanzas cargo que acredita con copia de su nombramiento, cuenta
con las facultades suficientes para intervenir en la celebracion del presente instrumento juridico,
considerando las atribuciones que se le confieren en los articulos 18, 24, y 38 del Estatuto
Organico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR).
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1.8

1.10

1.11

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

IL.5.

il
1.

1.2

EL DR. AXAYACATL MARIN CORREA en su caracter de Coordinador Estatal de Michoacan, cargo
que acredita con copia de su nombramiento, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en
la celebracion del presente instrumento juridico, considerando las atribuciones que se le confieren
en los articulos 61, 62 y 65 del Estatuto Organico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del
Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

Cuenta con atribuciones para proveer y garantizar la prestacion gratuita de servicios de salud,
medicamentos y demas insumos asociados a las personas sin seguridad social, asi como impulsar
en coordinacion con la Secretaria de Salud acciones orientadas a lograr una adecuada integracion y
articulacion de las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud.

Cuenta con recursos presupuestarios autorizados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2025, para hacer frente a las obligaciones derivadas de la suscripcion del
presente instrumento juridico.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracion sefiala como
domicilio el ubicado en el niumero 54 de la Calle Gustavo E. Campa, Colonia Guadalupe Inn,
Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01020, en la Ciudad de México.

EL "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" declara que:

El Estado de Michoacan de Ocampo es una entidad libre y soberana y es parte integrante de los
Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42, fraccion | y
43, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 1°, 11 y 14 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, con personalidad juridica propia,
cuyo Poder Ejecutivo lo ejerce el Gobernador Constitucional del Estado.

Que el L.AE. Luis Navarro Garcia, Secretario de Finanzas y Administracion del Estado de
Michoacan de Ocampo, lo que acredita con nombramiento expedido por el Mtro. Alfredo Ramirez
Bedolla, Gobernador Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, de fecha 01 de octubre
de 2021, cuenta con las facultades necesarias para la celebracion del presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 62, 66 y 132 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 9, 11, 12, fraccion |, 17 fraccion I, y 19 fraccion LXXII
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; 6, 16
fraccion XIX y 20 de Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Administracion; asi como
los articulos 3° y 5° del Decreto que Contiene el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado
de Michoacan de Ocampo, para el ejercicio fiscal 2025.

El Dr. Lazaro Cortés Rangel, Secretario de Salud y Director General del Organismo Publico
Descentralizado de Servicios de Salud de Michoacan, de acuerdo con el nombramiento que le fue
expedido por el Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo
de fecha 16 de mayo de 2024, cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente
Convenio, de conformidad con los articulos 11, 12 fraccion |, 13, 17 fraccion Xlll, 33 fracciones llI,
XXV y XXVII, 37 y 38, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de
Ocampo, 11y 19 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan, 1°, 2°, 3° y 11 del
Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado de Servicios de Salud de Michoacan; 6° y
16 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud de Michoacan y 2° y 6° del Reglamento Interior
de los Servicios de Salud de Michoacan.

Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento juridico
son: Otorgar servicios de promocién y prevencion de la salud, asi como de atencion médica y
odontolégica a la poblacién de las localidades del area de enfoque de “EL PROGRAMA”, que se
especifica en el Anexo 5 del presente instrumento juridico.

Para los efectos legales relacionados con el presente Convenio de Colaboracion sefiala como su
domicilio el ubicado en Calle Guadalupe Victoria, Numero 245, Colonia Centro, en Morelia,
Michoacan, CP. 58000. R.F.C.: SSM9609248P8. Teléfono 4433175002.

"LAS PARTES" declaran que:

Se reconocen mutuamente el caracter y las facultades juridicas que ostentan para la celebracién del
presente Convenio de Colaboracion.

El presente instrumento juridico que se suscribe no tiene clausula alguna contraria a la ley, a la
moral o a las buenas costumbres, y que para su celebracién no media coacciéon alguna vy,
consecuentemente, carece de todo dolo, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que
pueda afectar en todo o en parte, la validez del mismo.
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.3 Una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica con que comparecen,
“LAS PARTES" manifiestan su conformidad en celebrar el presente instrumento juridico.

lll.4 Una vez expuesto lo anterior, y en virtud de que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracion de los subsidios y
transferencias que con cargo a los presupuestos de las Dependencias y, en su caso de las
Entidades, se aprueben en el Presupuesto de Egresos de la Federacion; que éstos se otorgaran y
ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables, asi como a las reglas de operacién que
se emitan para el ejercicio fiscal correspondiente, y que dichos subsidios y transferencias se
sujetaran a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad vy
temporalidad que en ella se sefialan y, asimismo considerando lo dispuesto por los articulos 4o,
parrafo cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 10; 10 Bis; 2o,
fracciones I, Il y V; 30, fracciones Il y Il bis; 50; 60, fracciéon | y 70, fraccion Il, parrafo segundo de la
Ley General de Salud; "LAS PARTES" celebran el presente Convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio y sus Anexos, que firmados por "LAS PARTES", forman parte
integrante del mismo, tienen por objeto:

a. Transferir al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" recursos presupuestarios federales, con el caracter de
subsidios, para cubrir los gastos de operacion de "EL PROGRAMA" en el Ejercicio Fiscal 2025, en los
conceptos y con los alcances estipulados en este instrumento juridico, y de manera especifica para realizar
algunos de los gastos que se deriven de la operacién de las unidades médicas moviles que fueron asignadas
al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para el desarrollo de "EL PROGRAMA".

b. Que "IMSS-BIENESTAR", con cargo a los recursos de "EL PROGRAMA" y sujeto a la disponibilidad
presupuestaria del mismo, apoye al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", con la contratacién y asignacion de (i) las
personas con formacién de medicina general que formaran parte de las Brigadas de Salud de
"EL PROGRAMA"; (ii) la plantilla operativa correspondiente a dichos equipos (personal de enfermeria,
odontologia y de promocién, en los casos aplicables el personal gerencial y los gestores interinstitucionales,
en estos dos ultimos casos, siempre y cuando sean para fortalecer la operacion del Programa y se cuente con
disponibilidad presupuestal para ello), en los términos previstos en las "REGLAS".

Para efecto de lo anterior, "LAS PARTES" convienen expresamente en sujetarse a lo previsto en los
articulos 74, 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 176 y 181 de su
Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como a lo estipulado en las "REGLAS" y en el presente
Convenio de Colaboracion.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA. Para la realizacion de las acciones objeto del presente instrumento
juridico, "IMSS-BIENESTAR" transferira al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", en una ministracién, un importe de
hasta $7,500,000.00 (Siete Millones Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.), conforme al capitulo de gasto y
partida que se sefialan en el Anexo 1 del presente Convenio.

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere el parrafo anterior seran transferidos por
"IMSS-BIENESTAR" al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", dentro del periodo que para tal efecto se precisa en el
Anexo 2.

Para tal efecto, el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", a través de su Secretaria de Finanzas y Administracion
procedera a abrir, en forma previa a su radicacion, una cuenta bancaria productiva, Unica y especifica para
este Convenio de Colaboracién, en la institucién de crédito bancaria que determine, con la finalidad de que
dichos recursos y sus rendimientos financieros estén debidamente identificados.

La Unidad Ejecutora procedera a la apertura de una cuenta bancaria productiva Unica y especifica a
nombre del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencion Médica, para recibir de la Secretaria de Finanzas y
Administracion del “GOBIERNO DE LA ENTIDAD” los recursos sefialados en este Convenio de Colaboracion,
lo que permitira mantener los recursos plenamente identificados para la recepcion, ejercicio, comprobacion y
cierre presupuestario; notificando por escrito a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinaciéon de Unidades
de Primer Nivel, los datos de identificacion de dicha cuenta.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Finanzas y Administracion,
ésta se obliga a ministrarlos integramente junto con los rendimientos financieros que se generen, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a su recepcion a Servicios Estatales de Salud que tendra el caracter de
Unidad Ejecutora para efectos del presente Convenio de Colaboracién. La Unidad Ejecutora, debera informar
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a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a aquél en que concluya el plazo anterior, el monto, la fecha y el importe de los
rendimientos generados que le hayan sido ministrados. A su vez, "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad
de Atencion a la Salud, dara aviso a la Unidad de Administraciéon y Finanzas de esta transferencia.

La no ministraciéon de los recursos presupuestarios a la Unidad Ejecutora en el plazo establecido en el
parrafo quinto de esta Clausula, se considerara incumplimiento de este instrumento juridico y sera causa para
solicitar el reintegro de los recursos transferidos, asi como el de los rendimientos financieros obtenidos,
a la Tesoreria de la Federacion.

La Secretaria de Finanzas y Administracion, y la Unidad Ejecutora, deberan remitir a "IMSS-BIENESTAR",
a través de Coordinaciéon de Unidades de Primer Nivel, la documentacion correspondiente a la apertura de las
cuentas a que se refiere esta Clausula, en la que se especifique que el destino final de los recursos es el
Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en los términos de este Convenio de
Colaboracién no pierden su caracter federal, por lo que en su asignacion y ejecucion deberan observarse las
disposiciones juridicas federales aplicables.

Queda expresamente acordado, que la transferencia presupuestaria otorgada en el presente Convenio de
Colaboracion garantiza la operacion anual de “EL PROGRAMA” y no es susceptible de presupuestarse en los
ejercicios siguientes, por lo que no implica el compromiso de transferencias posteriores ni en ejercicios
fiscales subsecuentes con cargo al Ejecutivo Federal, para complementar cualquier otro gasto administrativo o
de operacion vinculado con el objeto del mismo.

Los recursos presupuestarios federales que "IMSS-BIENESTAR" se compromete a transferir al
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD", estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones
correspondientes, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. Para asegurar la
transparencia en la aplicacion y comprobacién de los recursos federales ministrados, "LAS PARTES"
convienen en sujetarse a lo siguiente:

l. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel dentro del marco de sus
atribuciones, verificara (i) el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores de desempefio a que se
refiere la Clausula Cuarta de este Convenio de Colaboracion, y (ii) que los recursos presupuestarios federales
sefialados en la Clausula Segunda sean destinados Unicamente para cubrir el objeto del presente instrumento
juridico, de conformidad con los Anexos 3, 3A y 7, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia
correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

Il. Las acciones de verificacion de la aplicacion de los recursos que "IMSS-BIENESTAR" realice en los
términos estipulados en el presente instrumento juridico, no implicara en modo alguno que éste pueda
participar en los procesos de aplicacion de los mismos, en virtud de lo cual debera abstenerse de intervenir en
el procedimiento de asignacién de los contratos o de cualquier otro instrumento juridico que formalice el
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para cumplir con "EL PROGRAMA", asi como de interferir de forma alguna en
el procedimiento y mecanismo de supervision externo que defina el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" durante la
aplicacion de los recursos presupuestarios destinados a su ejecucion y demas actividades que se realicen
para el cumplimiento de las condiciones técnicas, econdmicas, de tiempo, de cantidad y de calidad
contratadas a través del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

lll. "IMSS-BIENESTAR", a través de las Coordinaciones que designe la Unidad de Atencién a la Salud,
considerando su disponibilidad de personal y presupuestaria, podra realizar visitas de supervisién de acuerdo
al Modelo de Supervision y formatos que establezca "IMSS-BIENESTAR" para este fin, conforme al periodo
de visitas determinado en el Anexo 11, a efecto de verificar la correcta operacion de "EL PROGRAMA", el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente instrumento juridico, asi como el seguimiento del
ejercicio de los recursos y la presentacion de informes a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de
Atencion a la Salud y la Unidad de Administracion y Finanzas tales como: los informes de avances financieros,
los informes de rendimientos financieros generados con motivo de los recursos presupuestarios federales
transferidos, conforme al Anexo 9, relaciones de gasto, estados de cuenta bancaria y las conciliaciones
bancarias.

En caso de que, "IMSS-BIENESTAR", por medio de cualquiera de sus Unidades o Coordinaciones detecte
incumplimientos a los compromisos establecidos a cargo del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", podra informar a
las instancias federales y locales competentes, para que procedan conforme a sus atribuciones.
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IV. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, solicitara al
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD" la entrega del reporte de indicadores de desempefio de prestacion de servicio.

V. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Administracién y Finanzas solicitara al "GOBIERNO DE
LA ENTIDAD" la entrega trimestral de la certificacién de gasto, conforme al formato que se incluye en el
Anexo 4, mediante los cuales se detallan las erogaciones del gasto y por los que el "GOBIERNO DE LA
ENTIDAD" sustente y fundamente la correcta aplicacion de los recursos a que se refiere la Clausula Segunda
del presente instrumento juridico. Para los efectos de verificacion anteriormente referidos, el "GOBIERNO DE
LA ENTIDAD" debera exhibir la documentacion soporte (original en su caso) y archivos electronicos que asi lo
acrediten.

VI. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Administraciéon y Finanzas, podra en todo momento
verificar en coordinacién con el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" la documentaciéon que permita observar el
ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", asi como
sus rendimientos financieros generados y podra solicitar a esta ultima los documentos que justifiquen y
comprueben el ejercicio de dichos recursos. El ejercicio de los recursos debera reflejarse en el formato de
certificacion de gasto, conforme a lo establecido en el Anexo 4 del presente Convenio; la documentacion
soporte debera adjuntarse en archivos electronicos en el mecanismo que se determine para tal efecto.

CUARTA. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE DESEMPENO. Los recursos presupuestarios
federales que se transfieran al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para la operacién de "EL PROGRAMA", asi
como los recursos humanos que se le asignen para tal fin en los términos previstos en las "REGLAS" y el
presente Convenio de Colaboracion, tendran los objetivos, metas e indicadores de desempefio que a
continuacidon se mencionan:

OBJETIVO: Transferir recursos presupuestarios federales al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", asi como
asignar los recursos humanos necesarios para la operacién de "EL PROGRAMA", para coadyuvar con la
prestacién de servicios de primer nivel de atencion para las personas sin seguridad social que habitan en
localidades con 2,500 habitantes o menos, y/o en Zonas de Atencidn Prioritaria y/o que presentan dificultades
de acceso geografico a servicios de salud, contribuyendo a mejorar la salud de las personas.

META: Atender a las localidades integradas en el Anexo 5 de este Convenio.

INDICADORES DE DESEMPENO: En el Anexo 6 se describen los indicadores y las variables a las que se
compromete el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" que permitiran evaluar el desempefio y el cumplimiento de los
compromisos descritos en este instrumento juridico.

QUINTA. APLICACION. Los recursos presupuestarios federales a que alude la Clausula Segunda de este
instrumento juridico, se destinaran en forma exclusiva para cubrir los conceptos de gasto mencionados en los
Anexos 3 y 3A para la operacion de "EL PROGRAMA" en el ejercicio fiscal 2025; no podran destinarse a otros
conceptos de gasto y se registraran conforme a su naturaleza, como gasto corriente o0 gasto de capital; se
devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; se registraran por el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" en su contabilidad de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan
su caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos presupuestarios a que se refiere el parrafo anterior,
podran destinarse, previa autorizacion de "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacion de Unidades de
Primer Nivel, a "EL PROGRAMA" objeto del presente Convenio, de conformidad con lo estipulado en el
Anexo 3A, asi como las partidas estipuladas en el Anexo 7.

El "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" presentara los informes del ejercicio de los recursos presupuestarios
federales transferidos en virtud del presente instrumento, asi como de los rendimientos financieros que éstos
generen; dicho informe debera hacerse conforme con los Anexos 4 y 9.

Los remanentes de (i) los recursos presupuestarios federales transferidos al "GOBIERNO DE LA
ENTIDAD", y (ii) de los rendimientos financieros generados, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la
Federacion, al cierre del ejercicio fiscal, en los términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, debiendo informarlo a "IMSS-BIENESTAR", por conducto de la
Unidad de Administracién y Finanzas, de manera escrita y con los documentos soportes correspondientes.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. Los gastos administrativos diferentes a los que se mencionan en
el Anexo 3A y, en su caso, en el Anexo 7 del presente Convenio, deberan ser erogados por el "GOBIERNO
DE LA ENTIDAD" con cargo a sus recursos propios.



Miércoles 22 de octubre de 2025 DIARIO OFICIAL 183

SEPTIMA. ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS. Para el cumplimiento del objeto del presente
instrumento juridico, "LAS PARTES" convienen en que "IMSS-BIENESTAR", con cargo a los recursos de
"EL PROGRAMA" y sujeto a la disponibilidad presupuestaria del mismo, podra asignar al "GOBIERNO DE LA
ENTIDAD", la plantilla de personal que se detalla en el Anexo 8 de este Convenio de Colaboracion.

Para efecto de lo anterior, queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que la contratacion del
personal que se realice para ocupar la plantilla a que se hace mencién en el parrafo anterior, sera efectuada
por "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Recursos Humanos, conforme al tabulador que se
contiene en el Anexo 12 de este instrumento juridico.

Para tal fin, "LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

A. "LAS PARTES" acuerdan que cada una de las plazas comprendidas en la plantilla de personal a que se
refiere esta Clausula, correspondientes a (i) las personas con formaciéon de medicina general que formaran
parte de las Brigadas de Salud de "EL PROGRAMA", y (ii) la plantilla operativa correspondiente a dichos
equipos (personal de enfermeria, odontologia y de promocion), asi como en los casos aplicables, el personal
gerencial y los gestores interinstitucionales estara vinculada de manera permanente e irrevocable al
cumplimiento de los objetivos de “EL PROGRAMA”. .

B. Las plazas asignadas a la plantilla de personal a que se refiere esta Clausula, referentes a (i) las
personas con formacién de medicina general que formaran parte de las Brigadas de Salud de
"EL PROGRAMA?"; (ii) la plantilla operativa correspondiente a dichos equipos (personal de enfermeria,
odontologia y de promocién), asi como en los casos aplicables, el personal gerencial y los gestores
interinstitucionales, deberan estar comprendidas dentro de las categorias y cumplir con los perfiles de puestos
establecidos en el numeral 11.10 de las "REGLAS".

C. La ocupacion de las plazas que conforma la plantilla a que se refiera esta Clausula se realizara,
referentes a (i) las personas con formaciéon de medicina general que formaran parte de las Brigadas de Salud
de "EL PROGRAMA", (ii) la plantilla operativa correspondiente a dichos equipos (personal de enfermeria,
odontologia y de promocién), asi como en los casos aplicables, el personal gerencial y los gestores
interinstitucionales se realizara de conformidad con lo establecido en los numerales 11.8, 11.9 y 11.10 de las
“REGLAS”.

En este tenor, las personas candidatas para ocupar las plazas que integran la plantilla laboral a que se
refiere esta Clausula, deberan cumplir con los criterios de seleccion siguientes:

a. Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de que no existan personas mexicanas que
puedan desarrollar el servicio respectivo.

Quienes sean extranjeros deberan acreditar, en los términos previstos en la Ley General de
Poblacion y su Reglamento; la Ley de Migracidon y su Reglamento y demas disposiciones juridicas
aplicables, la condicion de estancia que les permita llevar a cabo la prestacién de los servicios
inherentes a la plaza a ocuparse.

b. Acreditar su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes.
c. Contar con Clave Unica de Registro de Poblacion.

d. Acreditar los conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del puesto a ocuparse, conforme a
lo sefialado en el numeral 11.10 de las "REGLAS".

En el caso de que el perfil del puesto requiera que éste sea ocupado por persona que cuente con
estudios profesionales, debera exhibirse la cédula profesional correspondiente expedida por la
autoridad educativa competente. Tratandose de plazas que deban ocuparse por profesionales de
la salud que cuenten con especialidad médica, debera exhibirse adicionalmente a su cédula
profesional, el certificado vigente expedido por el Consejo de Especialidad a que se refiere el articulo
81 de la Ley General de Salud.

e. No estar inhabilitado para desempefiar un empleo o cargo, en el servicio publico.
f. No tener otro empleo, cargo o comision en la Administracion Publica Federal, Estatal o Municipal.

g. La demas informacion que determine "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacion de
Recursos Humanos.

En ninguna circunstancia se podra requerir a las personas candidatas para la ocupacién de alguna de las
plazas que integran la plantilla de personal a que se refiere esta Clausula, (i) prueba médica o certificado de
no gravidez para verificar embarazo, ni (ii) prueba de VIH/SIDA.
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D. Para efectos de la continuidad de la contratacion del personal a que se refiere la presente clausula,
seran considerados los resultados de la evaluaciéon de productividad del personal de conformidad con lo que
establezca "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Administracion y Finanzas, mediante la
Coordinacion de Recursos Humanos, asi como los informes de asistencia e incidencias del personal a que se
refiere el inciso E de la presente clausula.

E. "LAS PARTES" convienen en que el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", a través del servidor publico
designado por este mismo en el parrafo segundo de la Clausula Décima de este instrumento juridico,
coadyuvara con el "IMSS-BIENESTAR" en la administracién del personal que conforma la plantilla laboral a
que se refiere esta Clausula, para lo cual debera:

a. Establecer los mecanismos a que se sujetara el control de asistencia de las personas que ocupen
las plazas objeto de este Convenio de Colaboracion, en los que se deberan considerar, al menos, los
registros de asistencia y conclusiéon de las jornadas de trabajo y rendir a "IMSS-BIENESTAR", a
través de la Unidad de Administracion y Finanzas, mediante la Coordinaciéon de Recursos Humanos
los informes que ésta le requiera, con la periodicidad y bajo los criterios que por oficio le notifique.

b. Generar, con la periodicidad y conforme a los criterios que determine "IMSS-BIENESTAR", a
través de la Unidad de Administracion y Finanzas, mediante la Coordinacién de Recursos Humanos
los informes de asistencias e incidencias de la plantilla de personal a que se refiere esta Clausula,
con la finalidad de que esta ultima esté en posibilidad de dispersar con oportunidad el pago de la
noémina correspondiente a dicha plantilla de personal.

c. Documentar, mediante el levantamiento de actas circunstanciadas, los hechos que pudiesen
constituir incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores que integran la plantilla laboral a
que se refiere esta Clausula, y dar lugar a la terminacion de los efectos de su nombramiento o a la
aplicacién de medidas disciplinarias, y hecho esto, remitirla a "IMSS-BIENESTAR", por conducto de
la Unidad de Administracion y Finanzas, mediante la Coordinacion de Recursos Humanos para que
ésta realice las acciones conducentes.

El levantamiento de dichas actas, correra a cargo del servidor publico designado por el "GOBIERNO DE
LA ENTIDAD" en el parrafo segundo de la Clausula Décima de este instrumento juridico y con la presencia de
dos testigos de asistencia. En dicho instrumento debera darse intervencion al trabajador involucrado en los
hechos que dan lugar al levantamiento del acta.

"IMSS-BIENESTAR?", por conducto de la Unidad de Administracion y Finanzas, mediante la Coordinacién
de Recursos Humanos, podra establecer criterios especificos para el levantamiento de las referidas actas
circunstanciadas, mismos que seran notificados por oficio al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

OCTAVA. OBLIGACIONES DEL "GOBIERNO DE LA ENTIDAD". Adicionalmente a los compromisos
establecidos en otras Clausulas del presente Convenio de Colaboracion, el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" se
obliga a:

I. Vigilar el cumplimiento estricto de las disposiciones legales aplicables en el ejercicio del gasto publico
federal, dando aviso a las instancias respectivas por cualquier anomalia detectada al respecto, y conforme a
lo establecido en las "REGLAS", por conducto de la Unidad Ejecutora, responsable ante "IMSS-BIENESTAR"
del adecuado ejercicio y comprobacion de los recursos objeto del presente instrumento juridico.

Il. Responder por la integracion y veracidad de la informacion técnica y financiera que presenten para el
cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente instrumento juridico, particularmente, de
aquélla generada con motivo de la aplicacion, seguimiento, control, rendicién de cuentas y transparencia
de los recursos presupuestarios federales transferidos, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

lll. Aplicar los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos financieros, sujetdndose
a los objetivos, metas e indicadores de desempefio a que se refiere el “PROGRAMA” y el presente Convenio
de Colaboracion.

IV. Remitir por conducto de la Secretaria de Finanzas y Administracion a "IMSS-BIENESTAR", a través de
la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles posteriores a la
recepcion de la ministracion de recursos que se detalla en el Anexo 2 del presente Convenio de Colaboracién,
los comprobantes que acrediten la recepcion de dicha ministraciéon, conforme a la normativa aplicable.
La documentacién comprobatoria a que se refiere este parrafo debera remitirse en archivo electrénico con el
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI).
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Asimismo, la Unidad Ejecutora debera remitir a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de
Unidades de Primer Nivel, en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles posteriores a la recepcion de las
ministraciones realizadas por parte de la Secretaria de Finanzas y Administracién, los comprobantes que
acrediten la recepcién de dichas ministraciones, conforme a la normativa aplicable.

V. Mantener bajo su custodia la documentacion comprobatoria original de los recursos presupuestarios
federales erogados, hasta en tanto la misma le sea requerida por "IMSS-BIENESTAR" y, en su caso por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y/o de los
6rganos fiscalizadores competentes, asi como la informacion adicional que estas ultimas le requieran.

VI. La Secretaria de Finanzas y Administracion, debera remitir a "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, el archivo electrénico con la verificacion de Comprobantes
Fiscales Digitales por Internet, emitido por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT).

VII. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion dentro de los quince (15) dias naturales siguientes en que
los requiera "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinaciéon de Finanzas, los recursos presupuestarios
federales transferidos y sus rendimientos financieros, que después de radicados a la Secretaria de Finanzas y
Administracién, no hayan sido ministrados a la Unidad Ejecutora, o que una vez ministrados a esta ultima, no
sean ejercidos en los términos del presente Convenio o que se mantengan ociosos.

VIII. Realizar con recursos propios del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", el aseguramiento, emplacamiento,
gestionar las tarjetas de circulacion y realizar el pago de impuesto sobre la tenencia de los vehiculos
correspondientes a “EL PROGRAMA” asignados al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para el desarrollo de
"EL PROGRAMA". Para el caso de la pdliza de aseguramiento de los vehiculos debera expedirse a favor del
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD", segun corresponda.

Dicho aseguramiento debera comprender, adicionalmente, a los ocupantes y equipamiento de las referidas
unidades médicas mdviles, con cobertura amplia y para casos de desastres naturales, garantizando que
quede cubierto el presente ejercicio fiscal. Dentro de los quince (15) dias naturales siguientes a la contratacion
del aseguramiento, el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" debera enviar a "IMSS-BIENESTAR", por conducto de
la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, copia de las pdlizas respectivas.

IX. Realizar las acciones necesarias para el mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades
médicas moviles. Por lo que "EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD" debera remitir trimestralmente,
a "IMSS-BIENESTAR", por conducto de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, adscrita a la Unidad de
Atencion a la Salud, dentro de los quince (15) dias naturales siguientes al trimestre que se reporte, el informe
correspondiente que acredite el mantenimiento preventivo y correctivo de dichas unidades, resguardando la
documentacion comprobatoria.

X. Informar de manera trimestral a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Administracion y
Finanzas, dentro de los diez (10) primeros dias habiles siguientes al trimestre que se reporta, la aplicacion
y comprobacion de los recursos transferidos, los rendimientos financieros, con base en los avances
financieros, relaciones de gasto, estados de cuenta bancarios y conciliaciones bancarias, respecto de los
recursos presupuestarios federales transferidos con motivo de este instrumento juridico, conforme
a los Anexos 4 y 9 del presente Convenio, debiendo adjuntar archivos electrénicos con la documentacion
soporte correspondiente.

Xl. Estampar en la documentacion comprobatoria, el sello con la leyenda "Operado con recursos
presupuestarios federales, para el Programa S200 Fortalecimiento a la Atencion Médica del Ejercicio
Fiscal 2025".

Xll. La Unidad Ejecutora debera informar trimestralmente a "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, el avance en el cumplimiento de indicadores de desempefio y el
resultado de las acciones que lleve a cabo, dentro de los quince (15) primeros dias habiles de los meses de
abril, julio y octubre correspondientes al ejercicio 2025 y enero del siguiente afio, de conformidad con este
instrumento juridico.

XIll. La Unidad Ejecutora debera informar a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Administracion
y Finanzas, sobre el cierre del ejercicio presupuestario de los recursos federales asignados al "GOBIERNO
DE LA ENTIDAD" para la operacion de "EL PROGRAMA", mediante el formato descrito en el Anexo 10,
incluyendo como documentacion soporte los estados de cuenta, conciliaciones bancarias dentro de los treinta
(30) dias habiles posteriores al cierre del ejercicio fiscal vigente.

XIV. La Unidad Ejecutora debera informar la cancelacion de las cuentas abiertas por ambas instancias.
Dicho informe sera entregado a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Administracion y Finanzas,
dentro de los treinta (30) dias habiles posteriores al cierre del ejercicio fiscal vigente.
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XV. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores de
desempefio, para los que se destinen los recursos presupuestarios federales transferidos, con base en los
resultados y supervisiones realizadas.

XVI. Informar sobre la suscripcién de este Convenio, al Organo Técnico de Fiscalizacion de la legislatura
local en el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", por conducto de la Secretaria de Salud y/o de la Unidad Ejecutora.

XVII. Realizar las gestiones para la publicacién del presente instrumento juridico en el Organo de Difusion
Oficial del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", asi como en su pagina de Internet, por conducto de la Secretaria
de y de la Unidad Ejecutora.

XVIII. La Unidad Ejecutora debera informar a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacion de Accion
Comunitaria, en apego al apartado 15 de las "REGLAS”, la realizaciéon de las acciones necesarias para la
promocién de la Contraloria Social de "EL PROGRAMA" con base en los documentos de Contraloria Social
que la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno autorice, asi como en lo establecido en las "REGLAS" de
"EL PROGRAMA" y en los Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social en los
programas federales de desarrollo social.

Al efecto, los mecanismos y acciones para impulsar y apoyar la implementacion de la Contraloria Social
que se utilizaran son:

a. Difusion. Instancia Normativa y "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

b. Capacitacion y asesoria a servidores publicos. Instancia Normativa y "GOBIERNO DE LA ENTIDAD";
c. Capacitacion a integrantes de Comités. "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

d. Recopilacion de Informes y atencién a quejas y denuncias. "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

XIX. Supervisar en todo momento, a través del servidor publico designado por el "GOBIERNO DE LA
ENTIDAD" en el parrafo segundo de la Clausula Décima de este instrumento juridico, que las personas que
integran la plantilla de personal asignada para la operacion de "EL PROGRAMA", cumplan cabalmente con
las funciones inherentes a sus puestos, asi como que, en el cumplimiento de las mismas, se apeguen a lo
previsto en las disposiciones juridicas aplicables.

XX. Responder por la integracion y veracidad de la informacion que recabe respecto de las personas que
proponga para ocupar las plazas que se asignen a "EL PROGRAMA".

NOVENA. OBLIGACIONES DE "IMSS-BIENESTAR". Adicionalmente a los compromisos establecidos en
otras Clausulas del presente Convenio de Colaboracion, "IMSS-BIENESTAR" se obliga a:

I. Transferir al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", a través de la Unidad de Administracion y Finanzas, con el
caracter de subsidios, los recursos presupuestarios federales a que se refiere el presente Convenio de
Colaboracion, conforme al periodo de ministracion establecido en su Anexo 2.

Il. Verificar, a través de la Unidad de Atencidon a la Salud, que los recursos presupuestarios federales que
en virtud de este instrumento juridico se transfieran, sean aplicados Unicamente para la realizaciéon del objeto
del mismo, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal y/o del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

Il. Practicar periddicamente, a través de las areas que designe la Unidad de Atencién a la Salud,
dependiendo de su disponibilidad de personal y presupuestaria, visitas de supervision de acuerdo con el
calendario y planeacion que para tal efecto se establezca con el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", conforme
al formato de visitas establecido en el Anexo 11, con el propésito de verificar el uso adecuado de los recursos
y el estado general que guarden los bienes con los que cuenta “EL PROGRAMA”.

IV. Solicitar al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", a través de la Unidad de Atencion a la Salud, mediante la
Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, dentro de los primeros quince dias habiles de los meses de abril,
julio y octubre correspondientes al Ejercicio Fiscal 2025 y enero del siguiente afio, el avance en el
cumplimiento de indicadores de desempefio Anexo 6 y el resultado de las acciones que lleve a cabo, de
conformidad con este instrumento juridico.

V. Dar seguimiento, a través de la Unidad de Administracion y Finanzas, mediante la Coordinacion de
Finanzas, al ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos y rendimientos financieros, con
base en lo reportado en el Anexo 9, asi como en el Anexo 4.
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VI. Solicitar, a través de la Unidad de Administracién y Finanzas, mediante la Coordinacion de Finanzas, la
documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales transferidos, que el
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD" debe presentar a "IMSS-BIENESTAR", en términos de lo estipulado en
el presente Convenio.

VII. Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y los demas informes que sean
requeridos, sobre la aplicacién de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio.

VIII. Dar seguimiento trimestral, a través de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, en coordinacion
con el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", sobre el avance en el cumplimiento del objeto del presente instrumento
juridico.

IX. Realizar, en el ambito de su competencia, a través de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel la
verificacion y seguimiento de los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento seran
ministrados al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en
materia del ejercicio del gasto publico federal.

X. Verificar a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, de manera aleatoria, que las
unidades médicas moviles estén cubriendo la totalidad de rutas previamente planeadas y avaladas, asi como
prestando los servicios establecidos en las "REGLAS".

XI. Realizar las gestiones necesarias para la publicacion del presente instrumento juridico en el Diario
Oficial de la Federacion.

XII. Difundir en la pagina de Internet de "IMSS-BIENESTAR?", el presente instrumento juridico en el que se
sefialan los recursos presupuestarios federales transferidos para la operacion "EL PROGRAMA", en los
términos de las disposiciones aplicables.

XIll. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores de
desempenfo, para los que se destinen los recursos presupuestarios federales transferidos.

XIV. Realizar, por conducto de la Unidad de Administracion y Finanzas, mediante la Coordinacion de
Recursos Humanos, las acciones conducentes para llevar a cabo la contratacion de las personas que habran
de ocupar la plantilla de personal que se asignara al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", para la operacion de
"EL PROGRAMA", en los términos previstos en las "REGLAS" y el presente Convenio de Colaboracion.

DECIMA. ACCIONES DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO. La verificacién y seguimiento al ejercicio de
los recursos presupuestarios federales transferidos por "IMSS-BIENESTAR" al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD"
con motivo del presente instrumento juridico, correspondera a "IMSS-BIENESTAR" a través de la Unidad de
Atencion a la Salud, en los términos de las disposiciones aplicables y a lo establecido en el presente Convenio
de Colaboraciéon. Asi como, lo que respecta a la contratacion del personal que se asignara al "GOBIERNO DE
LA ENTIDAD" para la operacion de "EL PROGRAMA".

Por lo que respecta al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", la verificacion y seguimiento al correcto ejercicio de
los recursos presupuestarios federales transferidos por "IMSS-BIENESTAR" al "GOBIERNO DE LA
ENTIDAD", asi como el seguimiento de las acciones que realice el personal que se asigne a esta ultima para
la operacién de "EL PROGRAMA", estara a cargo del COORDINADOR ESTATAL.

Cuando los servidores publicos que participen en la ejecucion del Convenio de colaboracion, detecten que
los recursos presupuestarios federales transferidos han sido utilizados para fines distintos a los que se
sefialan en el Convenio de colaboracion, o que el personal asignado al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD",
realice acciones distintas a las previstas en las "REGLAS" y el presente instrumento juridico, deberan hacerlo
del conocimiento, en forma inmediata, de la Auditoria Superior de la Federacidon y de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno y, en su caso, del Ministerio Publico de la Federacion.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. Queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que el
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente
instrumento juridico, guardara relacion laboral unicamente con aquélla que lo contraté, empled o comisiond,
por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la
otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacion o demanda, que su personal pretendiese entablar en su
contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal,
administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.
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DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA. El presente Convenio de Colaboracién surtira sus efectos a partir de la
fecha en que entre en vigor las Reglas de Operacion del Programa S200, y se mantendra en vigor hasta el 31
de diciembre de 2025.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES AL CONVENIO. "LAS PARTES" acuerdan que el presente
Convenio de Colaboracién podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en
estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio de Colaboracion
obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la
Federacion y en el Organo de Difusién Oficial del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

En circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la realizacién del objeto previsto en
este instrumento juridico, "LAS PARTES" acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar
dichas eventualidades. En todo caso, las medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la
suscripcion del Convenio Modificatorio correspondiente.

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA El presente Convenio de Colaboracién podra darse por
terminado de manera anticipada por cualquiera de las causas siguientes:

I. Por acuerdo de "LAS PARTES".

Il. Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos que adquiere
"IMSS-BIENESTAR".

lll. Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA QUINTA. CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Colaboracion podra rescindirse,
por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente instrumento juridico.

DECIMA SEXTA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. "LAS PARTES” convienen
que las controversias que se originen con motivo de la interpretacion o cumplimiento del presente Convenio
de Colaboracién seran resueltas por las mismas de comun acuerdo. En el caso de subsistir la controversia,
convienen en someterse expresamente a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales Federales
competentes en la Ciudad de México, renunciando en consecuencia, a cualquier otra jurisdiccién que pudiere
corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros.

Estando enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
septuplicado, en la Ciudad de México, a los veintitrés dias del mes de mayo del afio dos mil veinticinco.-
Por IMSS-BIENESTAR: Titular de la Unidad de Atencién a la Salud, el Dr. José Alejandro Avalos Bracho.-
Rubrica.- Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, la C. Maria de Jesus Herros
Vazquez.- Rubrica.- Titular de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, la Dra. Luz Arlette Saavedra
Romero.- Rubrica.- Titular de la Coordinacién de Recursos Humanos, la L.A.P Diana Hilda Pérez Ledn.-
Rubrica.- Encargada del Despacho de los Asuntos Inherentes a la Coordinaciéon de Finanzas, la Mtra. Eunice
Farias Martinez.- Rubrica.- Titular de la Coordinacion Estatal de Michoacan, el Dr. Axayacatl Marin Correa.-
Rubrica.- Por el Gobierno de la Entidad: Secretario de Finanzas y Administracion del Estado de Michoacan de
Ocampo, el L.A.E. Luis Navarro Garcia.- Rubrica.- Secretario de Salud y Director General del Organismo
Publico Descentralizado de Servicios de Salud de Michoacan, el Dr. Lazaro Cortés Rangel.- Rubrica.

ANEXO 1 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS

CAPITULO Y PARTIDA DE GASTO APORTACION FEDERAL

4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras $ 7,500,000.00
Ayudas”

43801 “Subsidios a las Entidades Federativas y Municipios.

TOTAL $ 7,500,000.00

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa
S200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la
otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo de 2025.
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ANEXO 1A DEL CONVENIO DE COLABORACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS

ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS CONTRATACION CENTRALIZADA IMSS BIENESTAR

1000 “Servicios Personales”

Médicos Residentes para Trabajo Social Comunitario $9,602,685.00
Itinerante

1000 “Servicios Personales”

Contratacion de personal operativo
$18,598,305.90

(en los casos aplicables el personal gerencial y los gestores
interinstitucionales)

TOTAL $28,200,990.90

*Recurso que se destinara hasta por la cantidad sefialada en el cuadro, dicha cantidad podra ser menor
con base en las vacancias, faltas, retardos y/o criterios que determine la Coordinacion de Recursos Humanos,
asi como la normativa aplicable y la temporalidad laboral de cada plaza. El personal gerencial y los gestores
interinstitucionales estard supeditado a que su actividad fortalezca el Programa S200 y sujeto a la
disponibilidad presupuestal.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacion del Programa
S200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la
otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo de 2025.

ANEXO 2 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
PERIODO PARA MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
Y ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS

CONCEPTO PERIODO:

Transferencia de recursos

4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ENERO-JUNIO

Ayudas” 43801 “Subsidios a las Entidades Federativas y
Municipios.

Asignacion de personal
A PARTIR DE ENERO
1000 “Servicios Personales”

Médicos Residentes para Trabajo Social comunitario
itinerante

Contratacion de personal operativo A PARTIR DE ENERO

(en los casos aplicables el personal gerencial y los

gestores interinstitucionales)

* El personal gerencial y los gestores interinstitucionales estara supeditado a que su actividad fortalezca el
Programa S200 y sujeto a la disponibilidad presupuestal.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa
S200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la
otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo de 2025.
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ANEXO 3 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
DISTRIBUCION DEL GASTO POR CONCEPTO Y PARTIDA DE GASTO
PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS TRANSFERIDOS A “LA ENTIDAD”

) TOTAL
GASTOS DE OPERACION ANUALES PARA 20 UMM
2025

21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA (***) $350,000.00
21401 MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y

) $90,000.00
BIENES INFORMATICOS (***)
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA (***) $375,000.00
25401 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS (***) $375,000.00
25501 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO (***) $00.00

26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y LA |$1,500,000.00

OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICOS

29501 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE

$100,000.00
LABORATORIO (**¥)
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $1,100,000.00
33604 "IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA

$ 75,000.00

OPERACION Y ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES" (*)

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
. $1,460,000.00
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES

3700 "SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS" $2,075,000.00

TOTAL $7,500,000.00

* Los recursos presupuestarios transferidos para la partida presupuestal 33604, deberan ser

ejercidos para cubrir los gastos de Difusion de la Operacion y la imagen institucional del Programa.

*** | os recursos programados para estas partidas no podran exceder del 5% del presupuesto del

monto total autorizado.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa
S200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la

otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo de 2025.




ANEXO 3A DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
GASTOS ADMINISTRATIVOS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

PARTIDA DE GASTO

ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:

MATERIALES Y UTILES DE

Asignaciones destinadas a la adquisicion de materiales y articulos diversos, propios para el uso de las oficinas, tales como: papeleria,
formas, libretas, carpetas, y cualquier tipo de papel, vasos y servilletas desechables, limpiatipos, rollos fotograficos; utiles de escritorio

21101 OFICINA como engrapadoras, perforadoras manuales, sacapuntas; articulos de dibujo, correspondencia y archivo; cestos de basura, y otros
productos similares. Incluye la adquisicion de articulos de envoltura, sacos y valijas, entre otros.
MATERIALES Y  UTILES
CONSUMIBLES PARA EL | Asignaciones destinadas a la adquisicion de insumos utilizados en el procesamiento, grabaciéon como son discos duros, dispositivos
21401 PROCESAMIENTO EN | USB, disco compacto (CD y DVD) e impresién de datos, asi como los materiales para la limpieza y proteccién de los equipos, tales como:
EQUIPOS Y BIENES | medios épticos y magnéticos, apuntadores, protectores de video, fundas, solventes y otros.
INFORMATICOS.
Asignaciones destinadas a la adquisicion de materiales, articulos y enseres para el aseo, limpieza e higiene, tales como: escobas, jergas,
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA. detergentes, jabones y otros productos similares.
MATERIALES, ACCESORIOS Asignapiones destinadas a [a adquisigién.de toda clase de m_a’feri.ales y suministrog médicos que se reguieran en hospita’les, unidades
25401 sanitarias, consultorios, clinicas veterinarias, etc., tales como: jeringas, gasas, agujas, vendajes, material de sutura, espatulas, lentes,
Y SUMINISTROS MEDICOS ) S o
lancetas, hojas de bisturi, y prétesis en general, entre otros.
MATERIALES, ACCESORIOS Asignaciones destinadas a la adquisicié_n de toda clast_e de materiales y sur_ninist(os, tale_s como: cilindros graquados, matraces, pr(_)b_etas,
25501 v SUMINISTROS DE m_e_cheros, tanques de rev_elado, ’m_aterlales' para radlografla,_ ele_qtrocardlog'rgfla, m_edlcma nupl_ear, y demas materiales y _suml_nlstros
utilizados en los laboratorios médicos, quimicos, de investigacion, fotograficos, cinematograficos, entre otros. Esta partida incluye
LABORATORIO - : 9
animales para experimentacion.
COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y ADITIVOS
PARA VEHICULOS | Asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de combustibles en estado liquido o gaseoso, crudos o refinados, asi como de
TERRESTRES, AEREOQOS, | lubricantes y aditivos, requeridos para el funcionamiento de vehiculos y equipo de transporte, terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y
26102 | MARITIMOS, LACUSTRES Y | fluviales, tales como: ambulancias, grias, bomberos, patrullas, barredoras, recolectores de basura y desechos, autobuses, trolebuses,
FLUVIALES DESTINADOS A | helicopteros, aviones, avionetas, lanchas barcos, entre otros, destinados a la prestacion de servicios publicos y la operacion de
SERVICIOS PUBLICOS Y LA | programas publicos, incluidas las labores en campo, de supervision y las correspondientes a desastres naturales.
OPERACION DE
PROGRAMAS PUBLICOS
REFACCIONES Y
ACCESORIOS MENORES DE . ) . L . . . . - .
29501 EQUIPO E INSTRUMENTAL Asignaciones destinadas a la adquisicién de refacciones y accesorios para todo tipo de aparatos e instrumentos médicos y de laboratorio
MEDICO Y DE LABORAT
REFACCIONES Y | Asignaciones destinadas a la adquisicion de autopartes de equipo de transporte tales como: llantas, suspensiones, sistemas de frenos,
29601 ACCESORIOS MENORES DE | partes eléctricas, alternadores, distribuidores, partes de suspension y direccion, marchas, embragues, retrovisores, limpiadores, volantes,
EQUIPO DE TRANSPORTE tapetes, reflejantes, bocinas, auto estéreos, gatos hidraulicos o0 mecanicos
IMPRESION Y ELABORACION
DE MATERIAL INFORMATIVO
DERIVADO DE LA Asignaciones destinadas a cubrir el gasto por los servicios de impresion y elaboracion de material informativo para su uso en contraloria
33604 | OPERACION Y | 2S9 gaso p P y P

ADMINISTRACION DE LAS
DEPENDENCIAS Y

ENTIDADES

social, formatos, cambio de imagen institucional de las UMM.
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PARTIDA DE GASTO

ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:

35501

MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE
VEHICULOS TERRESTRES,
AEREOS, MARITIMOS,
LACUSTRES Y FLUVIALES

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios de mantenimiento y conservaciéon de vehiculos y equipo de transporte,
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales, propiedad o al servicio de las dependencias y entidades.

37104

PASAJES AEREOS
NACIONALES | PARA
SERVIDORES PUBLICOS DE
MANDO EN EL DESEMPENO
DE COMISIONES Y
FUNCIONES OFICIALES

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte aéreo en comisiones oficiales temporales dentro del pais en lugares distintos a
los de su adscripcion de servidores publicos de mando de las dependencias y entidades, en cumplimiento de la funcion publica, cuando
las comisiones no correspondan con las previstas en las partidas 37101 Pasajes aéreos nacionales para labores en campo y de
supervision, 37102 Pasajes aéreos nacionales asociados a los programas de seguridad publica y nacional y 37103 Pasajes aéreos
nacionales asociados a desastres naturales, de este Clasificador. Incluye el pago de guias para facilitar las funciones o actividades y el
pago de pasajes para familiares en los casos previstos por las disposiciones generales aplicables. Excluye los arrendamientos de
vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.

37201

PASAJES TERRESTRES
NACIONALES PARA
LABORES EN CAMPO Y DE
SUPERVISION

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre en comisiones oficiales temporales dentro del pais de servidores
publicos de las dependencias y entidades, derivado de la realizacién de labores en campo o de supervision e inspeccion en lugares
distintos a los de su adscripcién, en cumplimiento de la funcién publica. Incluye el pago de guias para facilitar las funciones o actividades
de los servidores publicos. Incluye los gastos para pasajes del personal operativo que realiza funciones de reparto y entrega de
mensajeria, y excluye los arrendamientos de vehiculos terrestres, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.

37203

PASAJES TERRESTRES
NACIONALES ASOCIADOS A
DESASTRES NATURALES

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre dentro del pais de servidores publicos de las dependencias y
entidades, en el desempefio de comisiones temporales dentro del pais, en caso de desastres naturales. Excluye los arrendamientos de
vehiculos terrestres, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.

37204

PASAJES TERRESTRES
NACIONALES | PARA
SERVIDORES PUBLICOS DE
MANDO EN EL DESEMPENO
DE COMISIONES Y
FUNCIONES OFICIALES

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre en comisiones oficiales temporales dentro del pais en lugares
distintos a los de su adscripcion de servidores publicos de mando de las dependencias y entidades, en cumplimiento de la funcion
publica, cuando las comisiones no correspondan con las previstas en las partidas 37201 Pasajes terrestres nacionales para labores en
campo y de supervision, 37202 Pasajes terrestres nacionales asociados a los programas de seguridad publica y nacional y 37203
Pasajes terrestres nacionales asociados a desastres naturales, de este Clasificador. Incluye el pago de guias para facilitar las funciones
o actividades y el pago de pasajes para familiares en los casos previstos por las disposiciones generales aplicables. Excluye los
arrendamientos de vehiculos terrestres, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.

37501

VIATICOS NACIONALES
PARA LABORES EN CAMPO
Y DE SUPERVISION

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentaciéon y hospedaje de servidores publicos de las dependencias y
entidades, en el desempefio de comisiones temporales dentro del pais, derivado de la realizacion de labores de campo o supervision e
inspeccion, en lugares distintos a los de su adscripcion. Esta partida incluye los gastos de camino aplicandose las cuotas diferenciales
que sefialen tabuladores respectivos. Excluye los gastos contemplados en las partidas 37101 y 37201.

37503

VIATICOS NACIONALES
ASOCIADOS A DESASTRES
NATURALES

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentacion y hospedaje de servidores publicos de las dependencias y
entidades, en el desempefio de comisiones temporales dentro del pais, en caso de desastres naturales, en lugares distintos a los de su
adscripcion. Esta partida incluye los gastos de camino aplicandose las cuotas diferenciales que sefialen tabuladores respectivos. Excluye
los gastos contemplados en las partidas 37103 y 37203.

37504

VIATICOS NACIONALES
PARA SERVIDORES
PUBLICOS EN EL
DESEMPENO

FUNCIONES OFICIALES

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentacion y hospedaje de servidores publicos de las dependencias y
entidades, en el desempefio de comisiones temporales dentro del pais, en lugares distintos a los de su adscripcién, cuando las
comisiones no correspondan con las previstas en las partidas 37501, 37502, 37503, 37104 y 37204. Esta partida incluye los gastos de
camino aplicandose las cuotas diferenciales que sefialen tabuladores respectivos.

37901

GASTOS PARA OPERATIVOS
Y TRABAJOS DE CAMPO EN
AREAS RURALES

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos que realizan las dependencias y entidades, por la estadia de servidores publicos que se
origina con motivo del levantamiento de censos, encuestas, y en general trabajos en campo para el desempefio de funciones oficiales,
cuando se desarrollen en localidades que no cuenten con establecimientos que brinden servicios de hospedaje y alimentacion, y no sea
posible cumplir con los requisitos de otorgamiento de viaticos y pasajes previstos en las partidas del concepto 3700.
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El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”, para el
ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte
el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo de 2025.
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Michoacan

HOMESTIDAD ¥ TRABA|O

IMSS BIENESTAR

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD

IB-CC-S200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 4 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA §200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA.
FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO 2025 PARA "GASTOS DE OPERACION”

Entidad Federativa: @
Monto por concepto de gasto:

Concepto de Gasto de Aplicacidn: @ Nombre del Concepto de
Gasto

a de ela aaG) _____ @ _____ _____ @mm _____ ______ @
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LA DOCUMENTACION ORIGINAL CUMPLE CON LOS REQUISITOS FISCALES ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES FEDERALES APLICABLES, COMO SON, ENTRE OTRAS, LOS ARTICULOS 29 ¥ 29-A DEL
CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION ¥ 66, FRACCION [ DEL REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO ¥ RESPOMSABILIDAD HACENDARLS, AS[ COMO CON LOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA
APLICABLE &1L PROGRAMA Y EL ORIGIMNAL DE LA MISMA SE ENCUENTRA EM RESGUARDO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE CONFORME A LO ESTIPULADO EN EL COMNVENIO DE
COLABORACION EN MATERIA DE TRAMNSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES, LA CUAL QUEDA A DISPOSICION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURD
SOCTAL PARA FL BIENESTAR ¥/0 DE LOS ORGANGS DE FISCALIZACTON COMPETENTES

@ Elaboro Autorizé Vo. Bo.

Secretario de Salud o
Directar de los Servicios de Salud de

Director Administrativo de los I aelal aval
Servidios de Salud (o equivalente) a entidad (o su equivalente)

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica®, para el
ejercicio fiscal 2025, que celebran per una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra
parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo de 2025.
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO 4 FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO 2025 PARA
"GASTOS DE OPERACION"

INSTRUCTIVO
Se debera anotar lo siguiente:
1 Nombre completo de la Entidad Federativa. 12 Trimestre que se reporta.
2 Monto por concepto de gasto autorizado (conforme a la programacion para las 13 Razoén Social o Nombre completo del Proveedor o Prestador de Servicios.
partidas del concepto 3700 y al Anexo 3 para las demas partidas).
3 Concepto de Gasto (de conformidad con el Clasificador por Objeto del Gasto 14 Importe del CFDI (incluye IVA).
para la APF — 4 digitos).
4 Nombre del Concepto de Gasto (de conformidad con el Clasificador por Objeto 15 Observaciones Generales.
del Gasto para la APF).
5 Fecha de elaboracion del certificado. 16  Total del gasto efectuado por partida especifica del trimestre que se reporta.
6 Numero de la fila correspondiente. 17 Nombre del Responsable de elaborar la comprobacion.
7 Partida Especifica de gasto autorizada. 18 Cargo del Responsable de elaborar la comprobacion.
8 Numero de Folio Fiscal Digital por Internet (CFDI). 19  Titular de la Direccién Administrativa de los Servicios de Salud (o equivalente).
9 NUmero de la Clave Unica de Establecimientos de Salud (CLUES). 20  Titular de la Secretaria de Salud Estatal o Titular de los Servicios de Salud de la
Entidad Federativa (o0 su equivalente).
10  Numero de Pdliza del pago efectuado.
11 Fecha de la Transferencia Electrénica. 21 Mes que se reporta del trimestre.

NOTA: ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE DEBERA EMITIRSE UN FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO POR CADA PARTIDA ESPECIFICA DE GASTO
AUTORIZADA EN CADA TRIMESTRE, ASi COMO PARA EL CASO DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS, DE ACUERDO CON EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS A LA ENTIDAD FEDERATIVA.

LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA DEL GASTO DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES OBJETO DE ESTE CONVENIO DE COLABORACION,
DEBERA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS FISCALES ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES FEDERALES APLICABLES, COMO SON ENTRE OTROS LOS DISPUESTOS
POR LOS ARTICULOS 29 Y 29-A DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, LOS CUALES DEBERAN EXPEDIRSE A NOMBRE DE "GOBIERNO DE LA ENTIDAD",
ESTABLECIENDO DOMICILIO, REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC), CONCEPTOS DE PAGO, ETC., PARA LO CUAL DEBERA REMITIR ARCHIVO
ELECTRONICO DEL COMPROBANTE FISCAL DIGITAL POR INTERNET (CFDI), SALVO LOS CASOS DE EXCEPCION ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION Y NORMATIVA DE
LA MATERIA QUE ASi LO ESTABLEZCA, EN CUYO CASO SE DEBERAN ATENDER LAS DISPOSICIONES ESPECIALES PARA SU COMPROBACION. ASIMISMO, DEBERA
REMITIR ARCHIVO ELECTRONICO CON LA VERIFICACION DE COMPROBANTES FISCALES DIGITALES POR INTERNET, EMITIDO POR EL SISTEMA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA (SAT). ASIMISMO, SE DEBE DAR CUMPLIMIENTO A LO SENALADO EN EL ARTICULO 66 DEL REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”, para el
ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte
el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo de 2025.
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ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

No. de unidades Beneficiadas: 20
Direccion General de Informacién en Salud Red de Atencién
i J d;
Localidades en ruta Poblacién odr:?a a Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la Tipo UMM y Objetivo Personal Unidad Tipo 0) Obstétricas)
A INEGI;
umMm afio Nombre Tipo ( ) Movil
Clave Nombre Clave 0 . CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad localidad
Unidad Médica Personal médico,
MNIMBO004051 Mévil Familiar 1, 2008 017 Contepec 160170004 Atotonilco Subsede 1906 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000476 CS Buenavista MNSSA016475 MARAVATIO
San Rafael de la salud
Unidad Médica Personal médico,
MNIMBO004051 Movil Familiar 1, 2008 017 Contepec 160170012 Las Cuevas Subsede 190 enfermeria y promocién 8 horas MNIMB000452 CS Pateo MNSSA016475 MARAVATIO
San Rafael de la salud
Unidad Médica Personal médico,
MNIMBO004051 Mévil Familiar 1, 2008 017 Contepec 160170022 Las Peritas Subsede 233 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000440 CS Contepec MNSSA016475 MARAVATIO
San Rafael de la salud
Unidad Médica Personal médico,
MNIMB004051 Movil Familiar 1, 2008 017 Contepec 160170023 Las Pilas Subsede 321 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000464 CS Pateo MNSSA016475 MARAVATIO
San Rafael de la salud
Unidad Médica Personal médico,
MNIMB004051 Movil Familiar 1, 2008 017 Contepec 160170027 San Rafael Sede 504 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000476 CS Tepuxtepec MNSSA016475 MARAVATIO
San Rafael de la salud
Unidad Médica Personal médico,
MNIMBO004051 Movil Familiar 1, 2008 017 Contepec 160170101 Cerro Colorado Subsede 74 enfermeria y promocién 8 horas MNIMB000476 CS Tepuxtepec MNSSA016475 MARAVATIO
San Rafael de la salud
Subtotal 1 1 1 1 6 6 6 3,228 3 8 4 4 1
Caravana Santa Agua Zarca del Personal médico, Hospital Rural
MNIMBO004063 " VCIara 2,2008 009 Ario 160090004 ou Sur LAl 16 enfermeria, odontologia 8 horas MNIMO000273 U.M.R. Urapa MNIMOO000244 No 30 IMSS-
y promocién de la salud Bienestar
Caravana Santa Personal médico, C.S. Ario de Hospital Rural
MNIMBO004063 Clara 2,2008 009 Ario 160090016 El Calabozo Subsede 304 enfermeria, odontologia 8 horas MNIMB000199 VR(‘)sales MNIMOO000244 No 30 IMSS-
y promocion de la salud Bienestar
Caravana Santa Personal médico, Hospital Rural
MNIMB004063 Clara 2,2008 009 Ario 160090046 La Golondrina LAI 26 enfermeria, odontologia 8 horas MNIMO000273 U.M.R. Urapa MNIMO000244 No 30 IMSS-
y promocion de la salud Bienestar
Caravana Santa Liano Grande (La Personal médico, Hospital Rural
MNIMBO004063 Clara 2,2008 009 Ario 160090054 Bellota) LAl 79 enfermeria, odontologia 8 horas MNIMO000273 U.M.R. Urapa MNIMO000244 No 30 IMSS-
y promocion de la salud Bienestar
Caravana Santa Personal médico, Hospital Rural
MNIMBO004063 Clara 2,2008 009 Ario 160090074 Paso Real Subsede 204 enfermeria, odontologia 8 horas MNIMO000273 U.M.R. Urapa MNIMOO000244 No 30 IMSS-
y promocion de la salud Bienestar
Caravana Santa Personal médico, Hospital Rural
MNIMBO004063 Clara 2,2008 009 Ario 160090122 La Esperanza LAI 5 enfermeria, odontologia 8 horas MNIMO000273 U.M.R. Urapa MNIMO000244 No 30 IMSS-
y promocion de la salud Bienestar
Caravana Santa Personal médico, Hospital Rural
MNIMBO004063 Clara 2,2008 009 Ario 160090123 Rancho Rio LAl 2 enfermeria, odontologia 8 horas MNIMO000273 U.M.R. Urapa MNIMOO000244 No 30 IMSS-
" y promocion de la salud Bienestar
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

Localidades en ruta Poblacién J‘:;:?:a Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la Tipo UMM y Objetivo Personal Unidad Tipo 0) Obstétricas)
A INEGI;
umm afio Nombre Tipo ( ) Mévil
Clave Nombre Clave 0 . CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad localidad
Caravana Santa Personal médico, Hospital Rural
MNIMBO004063 Clara 2,2008 009 Ario 160090157 La Joyita LAl 18 enfermeria, odontologia 8 horas MNIMO000273 U.M.R. Urapa MNIMO000244 No 30 IMSS-
y promocion de la salud Bienestar
Caravana Santa La Pefia del Personal médico, Hospital Rural
MNIMBO004063 Clara 2,2008 009 Ario 160090160 Tecolote LAl 19 enfermeria, odontologia 8 horas MNIMO000273 U.M.R. Urapa MNIMO000244 No 30 IMSS-
y promocion de la salud Bienestar
Caravana Santa Personal médico, Hospital Rural
MNIMBO004063 Clara 2,2008 009 Ario 160090202 Corral de Tierra LAl 12 enfermeria, odontologia 8 horas MNIMO000273 U.M.R. Urapa MNIMOO000244 No 30 IMSS-
y promocién de la salud Bienestar
Caravana Santa El Embarcadero Personal médico, Hospital Rural
MNIMBO004063 2,2008 009 Ario 160090208 LAl 31 enfermeria, odontologia 8 horas MNIMO000273 U.M.R. Urapa MNIMOO000244 No 30 IMSS-
Clara (El Chaparral) . .
y promocion de la salud Bienestar
Caravana Santa Personal médico, Hospital
MNIMBO004063 Clara 2,2008 079 Salvador Escalante 160790015 Las Cortinas LAl 7 enfermeria, odontologia 8 horas MNIMO002221 | U.M.R Agua Verde MNIMBO003544 General
y promocion de la salud Patzcuaro
Caravana Santa Personal médico, ©.S. Ario de Hospital
MNIMB004063 Clara 2,2008 079 Salvador Escalante 160790019 Cuanajillo Subsede 291 enfermeria, odontologia 8 horas MNIMB000197 VR(‘)sales MNIMB003544 General
y promocion de la salud Patzcuaro
Caravana Santa Personal médico, Hospital
MNIMB004063 Clara 2,2008 079 Salvador Escalante 160790027 Espaifiita Subsede 216 enfermeria, odontologia 8 horas MNIMO002233 U.MR. Istaro MNIMB003544 General
y promocion de la salud Patzcuaro
Caravana Santa Personal médico, Hospital
MNIMBO004063 Clara 2,2008 079 Salvador Escalante 160790039 Jujucato Subsede 370 enfermeria, odontologia 8 horas MNIMO002221 | U.M.R Agua Verde MNIMBO003544 General
y promocion de la salud Patzcuaro
Caravana Santa Persanal médico, C.S. Ario de Hospital
MNIMB004063 Clara 2,2008 079 Salvador Escalante 160790041 Los Manzanillos Subsede 111 enfermeria, odontologia 8 horas MNIMB000196 .Rt.:usales MNIMB003544 General
y promocion de la salud Patzcuaro
. Personal médico, . Hospital
MNIMBOD40p3 | Caravana Santa 2,2008 079 Salvador Escalante | 160790059 San José Subsede 304 enfermeria, odontologia | 8horas | MNIMB000196 C.S. Ario de MNIMB003544 General
Clara Cuanajillo N Rosales .
y promocion de la salud Patzcuaro
Caravana Santa Personal médico, Hospital
MNIMBO004063 Clara 2,2008 079 Salvador Escalante 160790066 El Tarascon Subsede 370 enfermeria, odontologia 8 horas MNIMO002221 U.M.R Agua Verde MNIMBO003544 General
y promocion de la salud Patzcuaro
Caravana Santa Personal médico, C.S. Ario de Hospital
MNIMB004063 Clara 2,2008 079 Salvador Escalante 160790083 Las Juntas LAI 45 enfermeria, odontologia 8 horas MNIMB000196 .Rt.:usales MNIMB003544 General
y promocion de la salud Patzcuaro
Caravana Santa Personal médico, C.S. Ario de Hospital Rural
MNIMBO004063 Clara 2,2008 097 Turicato 160970070 El Encanto Subsede 353 enfermeria, odontologia 8 horas MNIMB000196 .R;Jsales MNIMOO000244 No 30 IMSS-
y promocion de la salud Bienestar
Subtotal 1 1 3 3 20 20 20 2,783 4 8 4 2
Unidad Médica San Miguel De La Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004075 Mévil Piedra 2,2007 035 La Huacana 160350042 Laguna (Las Subsede 174 enfermeria, odontologia 8 horas MNSSA001220 C.S Zicuiran MNSSA016545 | COMUNITARIO
Verde Estancias) y promocion de la salud LA HUACANA
Unidad Médica La Caja de Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004075 Mévil Piedra 2,2007 035 La Huacana 160350052 Zicuiran (EI Subsede 68 enfermeria, odontologia 8 horas MNSSA001220 C.S Zicuiran MNSSA016545 | COMUNITARIO
Verde Jazmin) y promocién de la salud LA HUACANA
Unidad Médica Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004075 Movil Piedra 2, 2007 035 La Huacana 160350065 La Maquina LAI 20 enfermeria, odontologia 8 horas MNSSA001220 C.S.Zicuiran MNSSA016545 COMUNITARIO
Verde y promocion de la salud LA HUACANA
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

Localidades en ruta Poblacién J‘:;:?:a Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
N I Til MM Objetivo Personal 0 Tipo 0) Obstétricas)
CLUES lombre de la ipo l_.l y (INEGI) Unidad
umm afio Nombre Tipo Mévil
Clave Nombre Clave 0 . CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad localidad
Unidad Médica Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004075 Mévil Piedra 2,2007 035 La Huacana 160350082 Piedra Verde Sede 403 enfermeria, odontologia 8 horas MNSSA001220 C.S Zicuiran MNSSA016545 | COMUNITARIO
Verde y promocién de la salud LA HUACANA
Unidad Médica Personal médico, HOSPITAL
MNIMB004075 Movil Piedra 2,2007 035 La Huacana 160350115 El Canelo Subsede 244 enfermeria, odontologia 8 horas MNSSA001220 C.S Zicuiran MNSSA016545 | COMUNITARIO
Verde y promocién de la salud LA HUACANA
Unidad Médica Personal médico, HOSPITAL
MNIMB004075 Movil Piedra 2,2007 035 La Huacana 160350116 Tamo Subsede 104 enfermeria, odontologia 8 horas MNSSA001220 C.S.Zicuiran MNSSA016545 COMUNITARIO
Verde y promocién de la salud LA HUACANA
Unidad Médica Personal médico, HOSPITAL
MNIMB004075 Movil Piedra 2,2007 035 La Huacana 160350133 El Colorado Subsede 103 enfermeria, odontologia 8 horas MNSSA001220 C.S.Zicuiran MNSSA016545 COMUNITARIO
Verde y promocion de la salud LA HUACANA
Unidad Médica £l Goco (EI Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004075 Mévil Piedra 2,2007 035 La Huacana 160350288 LAl 12 enfermeria, odontologia 8 horas MNSSA001220 C.S Zicuiran MNSSA016545 | COMUNITARIO
Guache) "
Verde y promocion de la salud LA HUACANA
Unidad Médica Sin Agua (Rancho Personal médico, HOSPITAL
MNIMB004075 Movil Piedra 2,2007 035 La Huacana 160350299 N Subsede 220 enfermeria, odontologia 8 horas MNSSA001220 C.S.Zicuiran MNSSA016545 COMUNITARIO
Nuevo) .
Verde y promocion de la salud LA HUACANA
Subtotal 1 1 1 1 9 9 9 1,348 4 8 1 1 1
BARRANCA DE Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004080 C/:\zﬁ\llf:m 1, 2008 008 AQUILA 160080011 CHILA (LA CRUZ LAl 9 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000155 SEES;’:CC)]L[J)IEA MNIMBO000353 INTEGRAL DE
DE CHILA de la salud COHUAYANA
Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004080 CARAVANA 1, 2008 008 AQUILA 160080023 EL CALVILLO LAl 9 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000155 CENTRO DE MNIMBO000353 INTEGRAL DE
AQUILA SALUD AQUILA
de la salud COHUAYANA
Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004080 CARAVANA 1, 2008 008 AQUILA 160080074 LA ESTANZUELA Subsede 139 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000155 CENTRO DE MNIMBO000353 INTEGRAL DE
AQUILA SALUD AQUILA
de la salud COHUAYANA
Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004080 CARAVANA 1, 2008 008 AQUILA 160080093 LOS HULES LAl 8 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000155 CENTRO DE MNIMBO000353 INTEGRAL DE
AQUILA SALUD AQUILA
de la salud COHUAYANA
Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004080 CARAVANA 1, 2008 008 AQUILA 160080099 EL LIMON LAl 27 enfermeria y promocion 8 horas MINMBO000155 CENTRO DE MNIMBO000353 INTEGRAL DE
AQUILA SALUD AQUILA
de la salud COHUAYANA
Personal médico, HOSPITAL
MNIMBOo4ogo | CARAVANA 1, 2008 008 AQUILA 160080100 | “AMAJADA (LA LAl 56 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMBooo1ss | CENTRO DE MNIMB000353 | INTEGRAL DE
AQUILA MAJADITA) SALUD AQUILA
de la salud COHUAYANA
Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004080 CARAVANA 1, 2008 008 AQUILA 160080107 LOS MEZCALES LAl 1 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000155 CENTRO DE MNIMBO000353 INTEGRAL DE
AQUILA SALUD AQUILA
de la salud COHUAYANA
Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004080 CARAVANA 1, 2008 008 AQUILA 160080127 LA PALMITA DE LAl 68 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000155 CENTRO DE MNIMBO000353 INTEGRAL DE
AQUILA OSTULA SALUD AQUILA
de la salud COHUAYANA
Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004080 CARAVANA 1, 2008 008 AQUILA 160080146 PUEBLO NUEVO Subsede 43 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000155 CENTRO DE MNIMBO000353 INTEGRAL DE
AQUILA SALUD AQUILA
de la salud COHUAYANA
Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004080 CARAVANA 1, 2008 008 AQUILA 160080155 EL ROSARIO LAl 53 enfermeria y promocion 8 horas MNIMBO000155 CENTRO DE MNIMBO000353 INTEGRAL DE
AQUILA SALUD AQUILA
de la salud COHUAYANA
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

Localidades en ruta Poblacién J‘:;:?:a Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la Tipo UMM y Objetivo Personal Unidad Tipo 0) Obstétricas)
A INEGI;
umMm afio Nombre Tipo ( ) Mévil
Clave Nombre Clave 0 . CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad localidad
Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004080 CARAVANA 1, 2008 008 AQUILA 160080156 SALSAHUATE LAl " enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000155 CENTRO DE MNIMBO000353 INTEGRAL DE
AQUILA SALUD AQUILA
de la salud COHUAYANA
Personal médico, HOSPITAL
CARAVANA EL TERRERO DE . i CENTRO DE
MNIMBO004080 AQUILA 1, 2008 008 AQUILA 160080168 LA ESTANZUELA LAl 47 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000155 SALUD AQUILA MNIMBO000353 INTEGRAL DE
de la salud COHUAYANA
Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004080 CARAVANA 1, 2008 008 AQUILA 160080201 EL AIXTAL LAl 73 enfermeria y promocion 8 horas MNIMBO000155 CENTRO DE MNIMBO000353 INTEGRAL DE
AQUILA SALUD AQUILA
de la salud COHUAYANA
Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004080 CARAVANA 1, 2008 008 AQUILA 160080203 AGUA CAI:IENTE Subsede 47 enfermeria y promocion 8 horas MNIMBO000155 CENTRO DE MNIMBO000353 INTEGRAL DE
AQUILA (LA PINA) SALUD AQUILA
de la salud COHUAYANA
CARAVANA Personal médico, HOSPITAL HOSPITAL
MNIMBO004080 AQUILA 1, 2008 008 AQUILA 160080204 ASTILLEROS LAl 61 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB003993 COMUNITARIO MNIMBO000353 INTEGRAL DE
de la salud MARUATA COHUAYANA
Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004080 CARAVANA 1, 2008 008 AQUILA 160080300 LA LAl 48 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000155 CENTRO DE MNIMBO000353 INTEGRAL DE
AQUILA CHUPARROSA SALUD AQUILA
de la salud COHUAYANA
Personal médico, HOSPITAL
MNIMB004080 CARAVANA 1, 2008 008 AQUILA 160080301 EL CHICO LAI 19 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000155 CENTRO DE MNIMB000353 INTEGRAL DE
AQUILA SALUD AQUILA
de la salud COHUAYANA
Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004080 CARAVANA 1, 2008 008 AQUILA 160080364 MESA DEL LAl 16 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000155 CENTRO DE MNIMBO000353 INTEGRAL DE
AQUILA CHINO SALUD AQUILA
de la salud COHUAYANA
CARAVANA Personal médico, HOSPITAL HOSPITAL
MNIMBO004080 AQUILA 1, 2008 008 AQUILA 160080365 LA MAJAHUITA Subsede 73 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB003993 COMUNITARIO MNIMBO000353 INTEGRAL DE
de la salud MARUATA COHUAYANA
Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004080 CARAVANA 1, 2008 008 AQUILA 160080366 LA MARIETA LAl 22 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000155 CENTRO DE MNIMBO000353 INTEGRAL DE
AQUILA SALUD AQUILA
de la salud COHUAYANA
SAN MATEO Personal médico, HOSPITAL
CARAVANA CENTRO DE
MNIMBO004080 AQUILA 1, 2008 008 AQUILA 160080472 (BARRANCA DE Subsede 29 enfermeria y promocion 8 horas MNIMBO000155 SALUD AQUILA MNIMBO000353 INTEGRAL DE
SAN MATEO) de la salud COHUAYANA
Personal médico, HOSPITAL
ARAVANA LA VAINILLA DE ! ENTRO DE
MNIMBO004080 ¢ 1, 2008 008 AQUILA 160080500 LAl 28 enfermeria y promocion 8 horas MNIMBO000155 c 0 MNIMBO000353 INTEGRAL DE
AQUILA OSTULA SALUD AQUILA
de la salud COHUAYANA
CARAVANA Personal médico, HOSPITAL HOSPITAL
MNIMBO004080 AQUILA 1, 2008 008 AQUILA 160080533 LA PALMA SOLA Subsede 118 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB003993 COMUNITARIO MNIMBO000353 INTEGRAL DE
de la salud MARUATA COHUAYANA
CHAMAINE Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004080 CAAZAUYC:‘A 1, 2008 008 AQUILA 160080600 (BOCA DE LAl 56 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000155 S/C\:E’J\‘I;)FRAZL?IEA MNIMBO000353 INTEGRAL DE
CHAMAINE de la salud COHUAYANA
Personal médico, HOSPITAL
MNIMB004080 CARAVANA 1, 2008 008 AQUILA 160080614 EL INMEDIATO LAI 75 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000155 CENTRO DE MNIMB000353 INTEGRAL DE
AQUILA SALUD AQUILA
de la salud COHUAYANA
Personal médico, HOSPITAL
MNIMB004080 CARAVANA 1, 2008 008 AQUILA 160080640 EL PAROTAL LAI 46 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000155 CENTRO DE MNIMB000353 INTEGRAL DE
AQUILA SALUD AQUILA
de la salud COHUAYANA
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

Localidades en ruta Poblacién J‘:;:?:a Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la Tipo UMM y Objetivo Personal Unidad Tipo 0) Obstétricas)
A INEGI;
umMm afio Nombre Tipo ( ) Mévil
Clave Nombre Clave " n CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad localidad
Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004080 CARAVANA 1, 2008 008 AQUILA 160080646 LOS PELONES LAl 9 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000155 CENTRO DE MNIMBO000353 INTEGRAL DE
AQUILA SALUD AQUILA
de la salud COHUAYANA
Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004080 CARAVANA 1, 2008 008 AQUILA 160080664 LAVUELTADEL LAl 14 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000155 CENTRO DE MNIMBO000353 INTEGRAL DE
AQUILA LIMON SALUD AQUILA
de la salud COHUAYANA
Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004080 CARAVANA 1, 2008 008 AQUILA 160080677 EL COASUCHIL LAl 16 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000155 CENTRO DE MNIMBO000353 INTEGRAL DE
AQUILA SALUD AQUILA
de la salud COHUAYANA
Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004080 CARAVANA 1, 2008 008 AQUILA 160080700 EL PLATANO Subsede 13 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000155 CENTRO DE MNIMBO000353 INTEGRAL DE
AQUILA SALUD AQUILA
de la salud COHUAYANA
Personal médico, HOSPITAL
MNIMB004080 CARAVANA 1, 2008 008 AQUILA 160080724 LOS CARDENAS LAI 52 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000155 CENTRO DE MNIMB000353 INTEGRAL DE
AQUILA (CHACHAHUA) SALUD AQUILA
de la salud COHUAYANA
Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004080 CARAVANA 1, 2008 008 AQUILA 160080801 EL CRUCERO LAl 7 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000155 CENTRO DE MNIMBO000353 INTEGRAL DE
AQUILA DE OSTULA SALUD AQUILA
de la salud COHUAYANA
Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004080 CARAVANA 1, 2008 008 AQUILA 160080810 LA HUERTITA LAl 6 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000155 CENTRO DE MNIMBO000353 INTEGRAL DE
AQUILA SALUD AQUILA
de la salud COHUAYANA
CARAVANA LA Personal médico, HOSPITAL HOSPITAL
MNIMBO004080 AQUILA 1, 2008 008 AQUILA 160080814 MANZANILLERA LAI 14 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB003993 COMUNITARIO MNIMBO000353 INTEGRAL DE
de la salud MARUATA COHUAYANA
Personal médico, HOSPITAL
MNIMB004080 CARAVANA 1, 2008 008 AQUILA 160080849 AGUA CHIQUITA Subsede 17 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000155 CENTRO DE MNIMB000353 INTEGRAL DE
AQUILA SALUD AQUILA
de la salud COHUAYANA
Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004080 CARAVANA 1, 2008 008 AQUILA 160080864 LA LAl 30 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000155 CENTRO DE MNIMBO000353 INTEGRAL DE
AQUILA MICHICUILERA SALUD AQUILA
de la salud COHUAYANA
Personal médico, HOSPITAL
MNIMB004080 CARAVANA 1, 2008 008 AQUILA 160080866 LAS PALMITAS LAI 7 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000155 CENTRO DE MNIMB000353 INTEGRAL DE
AQUILA DEL CALVARIO SALUD AQUILA
de la salud COHUAYANA
Personal médico, HOSPITAL
MNIMB004080 CARAVANA 1, 2008 008 AQUILA 160080879 AGUA CALIENTE LAI 20 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000155 CENTRO DE MNIMB000353 INTEGRAL DE
AQUILA SALUD AQUILA
de la salud COHUAYANA
Subtotal 1 1 1 1 38 38 38 1,387 3 8 3 3 1
Unidad Médica Personal médico,
MNIMBoo41gg | MOVl Familiar 0, 2021 017 Contepec 160170018 | Lazaro Cardenas Subsede 175 enfermeria y promocion | 8horas | MNIMBooosoz | CentrodeSalud |y aypoosiss HOSPITAL
Tejocote Los Dolores REGIONAL
. de la salud
Polvillas
Unidad Médica Personal médico.
Movil Famili i it lud HOSPITAL
MNIMBO004186 ovil Familiar 0, 2021 017 Contepec 160170020 Mogotes Subsede 183 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMBooogoz | Centrode Salu MNSMP005155 0S
Tejocote Los Dolores REGIONAL
. de la salud
Polvillas
Unidad Médica Personal médico,
MNIMBOO41g | MOVIl Familiar 0, 2021 017 Contepec 160170031 El Tecolote Subsede 176 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMBooogoz | CentredesSalid f .y ipoosiss HOSPITAL
Tejocote de la salud Los Dolores REGIONAL
Polvillas
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

Localidades en ruta Poblacién J‘:;:?:a Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la Tipo UMM y Objetivo Personal Unidad Tipo 0) Obstétricas)
A INEGI;
umMm afio Nombre Tipo ( ) Mévil
Clave Nombre Clave 0 . CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad localidad
Unidad Médica Personal médico,
MNIMBoO41gs | MOVIl Familiar 0, 2021 017 Contepec 160170112 La Ladera LAl 55 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMBooogoz | CentredesSalid f . chpoosiss HOSPITAL
Tejocote Los Dolores REGIONAL
. de la salud
Polvillas
Unidad Médica -
Movil Familiar Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004186 . 0, 2021 017 Contepec 160170113 La Placita LAl 23 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000476 CS Tepuxtepec MNSMP005155
Tejocote REGIONAL
. de la salud
Polvillas
Unidad Médica Personal médico,
MNIMBOO418 | MOVl Familiar 0, 2021 031 Epitacio Huerta 160310034 El Tejocote Sede 218 enfermeriay promocién | 8horas | MNIMBooogoz | CentedeSalid f . shpoosiss HOSPITAL
Tejocote Polvillas (Fatima) Los Dolores REGIONAL
. de la salud
Polvillas
mﬁigﬁﬁ:ﬁ Tejocote San Personal médico, Centro de Salud HOSPITAL
MNIMBO004186 . 0, 2021 031 Epitacio Huerta 160310035 Isidro (La Subsede 363 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000802 MNSMP005155
Tejocote ) Los Dolores REGIONAL
. Providencia) de la salud
Polvillas
Unidad Médica Personal médico,
MNIMBOo41gg | MOVil Familiar 0, 2021 031 Epitacio Huerta 160310059 El Arenal LAl 9 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMBooogoz | CentreodeSalid f . ahpoosiss HOSPITAL
Tejocote Los Dolores REGIONAL
. de la salud
Polvillas
Unidad Médica Personal médico,
Movil Famili ! Centro de Salud HOSPITAL
MNIMB004186 ovit Familiar 0,2021 050 Maravatio 160500126 El Botin LAI 51 enfermeria y promocion | 8horas | MNIMB000802 entro de Salud 1\ \\SMPo05155
Tejocote Los Dolores REGIONAL
y de la salud
Polvillas
Subtotal 1 1 3 3 9 9 9 1,253 3 8 2 2 1
Caravana San Ex-Hacienda San Personal médico, Centro de Salud
MNIMB004191 V! 1, 2009 031 Epitacio Huerta 160310001 x I Subsede 184 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000802 ) u MNIMB003911 H.G. Maravatio
Bernardo Miguel Los Dolores
de la salud
Caravana San Personal médico, C.S. Epitacio
MNIMB004191 1, 2009 031 Epitacio Huerta 160310001 Yereje Canteras Subsede 107 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000790 -5 EP MNIMB003911 H.G. Maravatio
Bernardo Huerta
de la salud
Caravana San Personal médico, C.S. Epitacio
MNIMBO004191 Bernardo 1, 2009 031 Epitacio Huerta 161120001 Yereje Cabezas Subsede 217 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000790 : Hu:ﬂa MNIMBO003911 H.G. Maravatio
de la salud
Caravana San Persongl medico, C.S. Epitacio
MNIMBO004191 Bernardo 1, 2009 031 Epitacio Huerta 161120001 San Bernardo Subsede 375 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000790 : Hue’)na MNIMBO003911 H.G. Maravatio
de la salud
Caravana San Personal medico, C.S. Epitacio
MNIMBO004191 Bernardo 1, 2009 031 Epitacio Huerta 161120001 Las Golondrinas LAl 52 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000790 : Hu:rta MNIMBO003911 H.G. Maravatio
de la salud
Caravana San Personal médico, C.S. Epitacio
MNIMBO004191 Bernardo 1, 2009 031 Epitacio Huerta 161120001 El Rodeo . Subsede 408 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000790 : Huepna MNIMBO003911 H.G. Maravatio
de la salud
Caravana San El Jacal de La Personal médico, C.S. Epitacio
MNIMB004191 1, 2009 031 Epitacio Huerta 161120001 LAI 32 enfermeria y promocién 8 horas MNIMB000790 2. =P MNIMBO003911 H.G. Maravatio
Bernardo Mata Huerta
de la salud
Caravana San Estanzuela Los Personal médico, .. Epitacio
MNIMB004191 Bernardo 1, 2009 031 Epitacio Huerta 161120001 Lulos (Santa Subsede 256 enfermeria y promocién 8 horas MNIMB000790 : Hu;)na MNIMBO003911 H.G. Maravatio

Rosa)

de la salud
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

Localidades en ruta Poblacién J‘:;:?:a Centro de Salud ANCLA (paralas | Unidad de 2° Nivel (Emergencias
N I Til MM Objetivo Personal 0 Tipo 0) Obstétricas)
CLUES lombre de la ipo l_.l y (INEGI) Unidad
umm afio Nombre Tipo Mévil
Clave Nombre Clave 0 . CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad localidad
Caravana San Personal medico, C.S. Epitacio
MNIMBO004191 Bernardo 1, 2009 031 Epitacio Huerta 161120001 El Venado Subsede 161 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000790 : };Iue’)rta MNIMBO003911 H.G. Maravatio
de la salud
Caravana San Temascales Personal médico, C.S. Epitacio
MNIMBO004191 Bernardo 1, 2009 031 Epitacio Huerta 161120001 (Bellotal Loma de Subsede 60 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000790 : Hueprta MNIMBO003911 H.G. Maravatio
En Medio) de la salud
Subtotal 1 1 1 1 10 10 10 1,852 3 8 2 2 1
Caravana Persongl medico, IMSS Bienestar
MNIMB004203 . 0, 2009 38 Huetamo 160380020 Brasil LAI 27 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB003614 CESSA Huetamo MNIMOO001125
Atzimbaro Huetamo
de la salud
Caravana El Limon de Los Personal médico, IMSS Bienestar
MNIMBO004203 . 0, 2009 38 Huetamo 160380072 ) Subsede 81 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB003614 CESSA Huetamo MNIMOO001125
Atzimbaro Garcia Huetamo
de la salud
Caravana Personal médico, IMSS Bienestar
MNIMB004203 . 0, 2009 38 Huetamo 160380086 Ojo de Agua LAl 35 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB003614 CESSA Huetamo MNIMO001125
Atzimbaro Huetamo
de la salud
Caravana Rincén de las Personal médico, IMSS Bienestar
MNIMB004203 . 0, 2009 38 Huetamo 160380112 Subsede 67 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB003614 CESSA Huetamo MNIMOO001125
Atzimbaro Truchas Huetamo
de la salud
Caravana San José del Personal médico, IMSS Bienestar
MNIMB004203 . 0, 2009 38 Huetamo 160380120 LAl 47 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB003614 CESSA Huetamo MNIMOO001125
Atzimbaro Palmar Huetamo
de la salud
Caravana Persongl medico, IMSS Bienestar
MNIMB004203 . 0, 2009 38 Huetamo 160380127 Santa Gertrudis Subsede 104 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB003614 CESSA Huetamo MNIMOO001125
Atzimbaro Huetamo
de la salud
Caravana Persongl medico, IMSS Bienestar
MNIMB004203 . 0, 2009 38 Huetamo 160380131 Santa Teresa Subsede 39 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB003614 CESSA Huetamo MNIMOO001125
Atzimbaro Huetamo
de la salud
Caravana Personal médico, IMSS Bienestar
MNIMBO004203 . 0, 2009 38 Huetamo 160380139 Tierra Caliente LAl 12 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB003614 CESSA Huetamo MNIMOO001125
Atzimbaro Huetamo
de la salud
Caravana Personal médico, IMSS Bienestar
MNIMB004203 . 0, 2009 38 Huetamo 160380193 El Guayabo LAl 5 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB003614 CESSA Huetamo MNIMO001125
Atzimbaro Huetamo
de la salud
Caravana Personal médico, IMSS Bienestar
MNIMB004203 . 0, 2009 38 Huetamo 160380203 Los Parajes LAl 3 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB003614 CESSA Huetamo MNIMO001125
Atzimbaro Huetamo
de la salud
Caravana Personal médico, IMSS Bienestar
MNIMBO004203 . 0, 2009 38 Huetamo 160380320 Atzimbaro Subsede 62 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB003614 CESSA Huetamo MNIMOO001125
Atzimbaro Huetamo
de la salud
Caravana Persongl medico, IMSS Bienestar
MNIMB004203 . 0, 2009 38 Huetamo 160380322 La Guajillera LAl 27 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB003614 CESSA Huetamo MNIMOO001125
Atzimbaro Huetamo
de la salud
Caravana Personal médico, IMSS Bienestar
MNIMBO004203 . 0, 2009 38 Huetamo 160380324 San Pablo LAl 34 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB003614 CESSA Huetamo MNIMOO001125
Atzimbaro Huetamo
de la salud
Caravana El Limén (Puerto Personal médico, IMSS Bienestar
MNIMBO004203 . 0, 2009 38 Huetamo 160380326 L LAl 29 enfermeria y promocion 8 horas MNIMBO003614 CESSA Huetamo MNIMOO001125
Atzimbaro El Limon) de la salud Huetamo
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

Localidades en ruta Poblacién J‘:;:?:a Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
N I Til MM Objetivo Personal 0 Tipo 0) Obstétricas)
CLUES lombre de la ipo l_.l y iEeh Unidad
umm afio Nombre Tipo Mévil
Clave Nombre Clave 0 . CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad localidad
Caravana Personal medico, IMSS Bienestar
MNIMBO004203 . 0, 2009 38 Huetamo 160380329 El Sauz Subsede 81 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB003614 CESSA Huetamo MNIMOO001125
Atzimbaro Huetamo
de la salud
Caravana Personal médico, IMSS Bienestar
MNIMB004203 . 0, 2009 38 Huetamo 160380331 La Fragua LAl 58 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB003614 CESSA Huetamo MNIMOO001125
Atzimbaro Huetamo
de la salud
Caravana Personal médico, IMSS Bienestar
MNIMB004203 . v 0, 2009 38 Huetamo 160380332 El Timbinal LAI 32 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB003614 CESSA Huetamo MNIMOO001125 !
Atzimbaro Huetamo
de la salud
Personal médico, .
Caravana . . IMSS Bienestar
MNIMB004203 ) 0, 2009 38 Huetamo 160380333 La Vinata LAI 12 enfermeria y promocién 8 horas MNIMB003614 CESSA Huetamo MNIMO001125
Atzimbaro Huetamo
de la salud
Personal médico, .
Caravana L B .. IMSS Bienestar
MNIMB004203 . 0, 2009 38 Huetamo 160380334 Coréndiro LAl 16 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB003614 CESSA Huetamo MNIMOO001125
Atzimbaro Huetamo
de la salud
Personal médico, .
Caravana . " IMSS Bienestar
MNIMB004203 ) 0, 2009 38 Huetamo 160380357 Palo Seco Subsede 84 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB003614 CESSA Huetamo MNIMO001125
Atzimbaro Huetamo
de la salud
. Personal médico, .
Caravana El Bejuco (Los B L IMSS Bienestar
MNIMB004203 ) 0, 2009 38 Huetamo 160380359 ) LAI 35 enfermeria y promocién 8 horas MNIMB003614 CESSA Huetamo MNIMO001125
Atzimbaro Bejucos) Huetamo
de la salud
Caravana Hornos del Personal médico, IMSS Bienestar
v i
MNIMBO004203 . 0, 2009 38 Huetamo 160380375 LAl 13 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB003614 CESSA Huetamo MNIMOO001125
Atzimbaro Palmar Huetamo
de la salud
Caravana Paso Hondo Personal medico, IMSS Bienestar
MNIMBO004203 . 0, 2009 38 Huetamo 160380386 LAl 7 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB003614 CESSA Huetamo MNIMOO001125
Atzimbaro (Paso Ancho) Huetamo
de la salud
Caravana Personal médico, IMSS Bienestar
MNIMB004203 . 0, 2009 38 Huetamo 160380437 Santa Lucia Subsede 34 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB003614 CESSA Huetamo MNIMOO001125
Atzimbaro Huetamo
de la salud
Caravana Personal médico, IMSS Bienestar
MNIMB004203 . 0, 2009 38 Huetamo 160380464 La Higuera Dulce LAI 8 enfermeria y promocién 8 horas MNIMB003614 CESSA Huetamo MNIMOO001125
Atzimbaro Huetamo
de la salud
Caravana Personal médico, IMSS Bienestar
MNIMB004203 N 0, 2009 38 Huetamo 160380470 Otatitos LAl 22 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB003614 CESSA Huetamo MNIMOO001125
Atzimbaro Huetamo
de la salud
Caravana Personal médico, IMSS Bienestar
MNIMB004203 N 0, 2009 38 Huetamo 160380472 El Palmarito LAl 3 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB003614 CESSA Huetamo MNIMO001125
Atzimbaro Huetamo
de la salud
Caravana Personal médico, IMSS Bienestar
MNIMB004203 . 0, 2009 38 Huetamo 160380502 El Paracatal Subsede 41 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB003614 CESSA Huetamo MNIMO001125
Atzimbaro Huetamo
de la salud
Caravana Personal médico, IMSS Bienestar
MNIMB004203 . 0, 2009 38 Huetamo 160380585 La Rodillera LAI 29 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB003614 CESSA Huetamo MNIMOO001125
Atzimbaro Huetamo
de la salud
Subtotal 1 1 1 1 29 29 29 1,047 3 8 1 1 1
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

Localidades en ruta Poblacién J‘:;:?:a Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
" Objetivo Personal . Tipo 0) Obstétricas)
CLUES Nombre de la Tipo l_JMM y (INEGI) Unidad
umm afio Nombre Tipo Mévil
Clave Nombre Clave 0 . CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad localidad

Caravana El Personal médico, Hospital

MNIMBO004215 Hondable 0, 2021 081 Susupuato 160810005 La Cafiada LAl 62 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB002185 CS Susupuato MNSSA016504 Comunitario
de la salud Tuzantla
Caravana El Personal médico, Hospital

MNIMBO004215 Hondable 0, 2021 081 Susupuato 160810006 El Capire LAl 16 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB002185 CS Susupuato MNSSA016504 Comunitario
de la salud Tuzantla
Caravana El Cerro de Personal médico, Hospital

MNIMBO004215 Hondable 0, 2021 081 Susupuato 160810009 Guadalupe LAI 35 enfermeria y promocién 8 horas MNIMB002185 CS Susupuato MNSSA016504 Comunitario
(Lampazos) de la salud Tuzantla
Caravana El Personal médico, Hospital

MNIMB004215 Hondable 0, 2021 081 Susupuato 160810012 Corral Viejo LAl 3 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB002185 CS Susupuato MNSSA016504 Comunitario
de la salud Tuzantla
Caravana El Personal médico, Hospital

MNIMBO004215 Hondable 0, 2021 081 Susupuato 160810018 Guayabo Chico SUBSEDE 86 enfermeria y promocioén 8 horas MNIMB002185 CS Susupuato MNSSA016504 Comunitario
de la salud Tuzantla
Caravana El Personal médico, Hospital

MNIMB004215 Hondable 0, 2021 081 Susupuato 160810020 El Hondable SUBSEDE 137 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB002185 CS Susupuato MNSSA016504 Comunitario
de la salud Tuzantla
Caravana El Personal médico, Hospital

MNIMBO004215 Hondable 0, 2021 081 Susupuato 160810022 Lagunilla LAl 74 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB002185 CS Susupuato MNSSA016504 Comunitario
de la salud Tuzantla
Caravana El Personal médico, Hospital

MNIMBO004215 Hondable 0, 2021 081 Susupuato 160810025 Limoncito SUBSEDE 45 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB002185 CS Susupuato MNSSA016504 Comunitario
de la salud Tuzantla
Caravana El Personal médico, Hospital

MNIMB004215 Hondable 0, 2021 081 Susupuato 160810028 Mesa Rica SUBSEDE 90 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB002185 CS Susupuato MNSSA016504 Comunitario
de la salud Tuzantla
Caravana El Personal médico, Hospital

MNIMB004215 Hondable 0, 2021 081 Susupuato 160810030 Molino Viejo LAl 1 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB002185 CS Susupuato MNSSA016504 Comunitario
de la salud Tuzantla
Caravana El Comunidad La Personal médico, Hospital

MNIMBO004215 0, 2021 081 Susupuato 160810031 SUBSEDE 47 enfermeria y promocioén 8 horas MNIMB002185 CS Susupuato MNSSA016504 Comunitario

Hondable Pluma

de la salud Tuzantla
Caravana El Personal médico, Hospital

MNIMBO004215 H:»nvdable 0, 2021 081 Susupuato 160810036 La Pluma LAI 22 enfermeria y promocioén 8 horas MNIMB002185 CS Susupuato MNSSA016504 Comunitario
de la salud Tuzantla
Caravana El Personal médico, Hospital

MNIMB004215 Hondable 0, 2021 081 Susupuato 160810038 Los Ranchos LAl 4 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB002185 CS Susupuato MNSSA016504 Comunitario
de la salud Tuzantla
Caravana El Personal médico, Hospital

MNIMB004215 Hondable 0, 2021 081 Susupuato 160810047 Ciranda Blanca SUBSEDE 39 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB002185 CS Susupuato MNSSA016504 Comunitario
de la salud Tuzantla
Caravana El Personal médico, Hospital

MNIMB004215 Hondable 0, 2021 081 Susupuato 160810055 El Bonete SUBSEDE 59 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB002185 CS Susupuato MNSSA016504 Comunitario
de la salud Tuzantla
Caravana El Personal médico, Hospital

MNIMB004215 Hondable 0, 2021 081 Susupuato 160810061 El Platano LAl 55 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB002185 CS Susupuato MNSSA016504 Comunitario
de la salud Tuzantla
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

Localidades en ruta Poblacién J‘:;:?:a Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la Tipo UMM y Objetivo Personal Unidad Tipo 0) Obstétricas)
UMM afio Nombre Tipo CEESD) Mévil
Clave Nombre Clave 0 n CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad localidad
Caravana El Personal médico, Hospital
MNIMBO004215 Hondable 0, 2021 081 Susupuato 160810064 Huisache LAl 12 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB002185 CS Susupuato MNSSA016504 Comunitario
de la salud Tuzantla
Caravana El Personal médico, Hospital
MNIMBO004215 Hondable 0, 2021 081 Susupuato 160810065 La Colmena LAl 18 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB002185 CS Susupuato MNSSA016504 Comunitario
de la salud Tuzantla
Caravana El £l Naranjo (Los Personal médico, Hospital
MNIMBO004215 Hondable 0, 2021 081 Susupuato 160810067 Limor:es) SUBSEDE 299 enfermeria y promocion 8 horas MNIMBO002185 CS Susupuato MNSSA016504 Comunitario
de la salud Tuzantla
Caravana El Personal médico, Hospital
MNIMBO004215 Hondable 0, 2021 081 Susupuato 160810070 El Tular LAI 27 enfermeria y promocién 8 horas MNIMB002185 CS Susupuato MNSSA016504 Comunitario
de la salud Tuzantla
Caravana El Personal médico, Hospital
MNIMB004215 Hondable 0, 2021 081 Susupuato 160810075 Rancho Viejo LAI 5 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB002185 CS Susupuato MNSSA016504 Comunitario
de la salud Tuzantla
Caravana El Personal médico, Hospital
MNIMB004215 Hondable 0, 2021 081 Susupuato 160810097 La Cafiadita LAI 10 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB002185 CS Susupuato MNSSA016504 Comunitario
de la salud Tuzantla
Caravana El Puerto del Cerro Personal médico, Hospital
MNIMBO004215 Hondable 0, 2021 081 Susupuato 160810103 Pelon (Puerto de SUBSEDE 80 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB002185 CS Susupuato MNSSA016504 Comunitario
Susupuato) de la salud Tuzantla
Caravana El Personal médico, Hospital
MNIMB004215 Hondable 0, 2021 081 Susupuato 160810117 La Parotita LAl 10 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB002185 CS Susupuato MNSSA016504 Comunitario
de la salud Tuzantla
Caravana El Personal médico, Hospital
MNIMBO004215 Hondable 0, 2021 081 Susupuato 160810125 El Cirian LAl 7 enfermeria y promocion 8 horas MNIMBO002185 CS Susupuato MNSSA016504 Comunitario
de la salud Tuzantla
Caravana El Personal médico, Hospital
MNIMBO004215 Hondable 0, 2021 081 Susupuato 160810128 Laja Lisa LAI 31 enfermeria y promocién 8 horas MNIMB002185 CS Susupuato MNSSA016504 Comunitario
de la salud Tuzantla
Caravana El Personal médico, Hospital
MNIMBO004215 Hondable 0, 2021 081 Susupuato 160810134 Los Granadillos LAI 23 enfermeria y promocioén 8 horas MNIMB002185 CS Susupuato MNSSA016504 Comunitario
de la salud Tuzantla
Subtotal 1 1 1 1 27 27 27 1,297 3 8 1 1 1 1
Personal médico, Hospital
MNIMBOD4220 | C@ravana Siete 0, 2009 093 Tiquicheo de 160920009 Buenavista LAl 46 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMBoo2ag2 | CSSanMisuel |y p003952 Comunitario
Carreras Nicolas Romero Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro
Personal médico, Hospital
MNIMBOD4220 | C@ravana Siete 0, 2009 093 Tiquicheo de 160920031 Chocolate LAl 1 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMBoo2ag2 | ©SSanMisuel |y p003952 Comunitario
Carreras Nicolas Romero Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro
. - Personal médico, ‘ Hospital
t T h X Mi |
MNIMBOO4220 | C@ravana Siete 0, 2009 093 Tiquicheo de 160920039 | Guayabo Zancon LAl 10 enfermeriay promocion | 8horas | MNMBoozagz | CSSanMiguel |y aca016504 | Comunitario
Carreras Nicolas Romero Canario
de la salud Tuzantla
Personal médico, Hospital
C: Siets Tiquicheo d ! C.S San Mi | Ci itari
MNIMBOO4220 | ~@ravanasiete 0, 2009 093 ‘quicheo do 160920062 Ojo de Agua LAl 2 enfermeria y promocion | 8horas | MNIMB002482 an Miguel | vNIMBo03952 omunitario
Carreras Nicolas Romero Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro

0T

TVIDIA0 Oordavid

$T0T 3P 21GNI00 3P 7T A0



Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

Localidades en ruta Poblacién J‘:;:?:a Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la Tipo UMM y Objetivo Personal Unidad Tipo 0) Obstétricas)
UMM afio Nombre Tipo CEESD) Mévil
Clave Nombre Clave " n CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad localidad
Personal médico, Hospital
MNIMBOD4220 | Caravana Siete 0, 2009 093 Tiquicheo de 160920066 El Pantano LAl 12 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMBoo2asz | CSSanMiguel | pn0305, | Comunitario
Carreras Nicolas Romero Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro
Personal médico, Hospital
MNIMBOD4220 | C@ravana Siete 0, 2009 093 Tiquicheo de 160920078 Puerto del LAl 23 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMBoo2ag2 | CSSanMiguel | mo0305, | Comunitario
Carreras Nicolas Romero Changungo Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro
Personal médico, Hospital
c Siet Tiquicheo d i C.S San Miguel Comunitari
MNIMBOD4220 | C@ravana Siete 0, 2009 093 rlquieneo de 160920080 El Queretano Subsede 223 enfermeria y promocion | 8horas | MNIMB002482 an Miguel |y inimMBoo3as2 omunitario
Carreras Nicolas Romero Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro
Personal médico, Hospital
MNIMBOO4220 | C@ravana Siete 0, 2009 093 Tiquicheo de 160920093 Loma de Las LAl 12 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMBoo2asz | CSSanMiguel | mo0305, | Comunitario
Carreras Nicolas Romero Yeguas de la salud Canario Caracuaro-
Nocupetaro
Personal médico, Hospital
MNIMBOo4220 | Caravena Siete 0,2009 093 Tiquicheo de 160920121 Las Trojas LAl 15 enfermeria y promocion | 8horas | MNIMBoozagz | CSSanMiguel |y ipoogesp | Comunitario
Carreras Nicolas Romero Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro
Personal médico, Hospital
MNIMBOO4220 | C@ravana Siete 0, 2009 093 Tiquicheo de 160920134 Palmeros LAl 7 enfermeria y promocion | 8horas | MNIMBoozagz | CSSanMiguel |y ipg0ses, | Comunitario
Carreras Nicolas Romero Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro
. L Personal médico, . Hospital
MNIMBOo4220 | Caravena Siete 0, 2009 093 Tiquicheo de 160920190 El Tepehuaje LAl 1 enfermeria y promocion | 8horas | MNIMBoozagz | CSSenMiguel | ccn0t6504 | Comunitario
Carreras Nicolas Romero Canario
de la salud Tuzantla
Personal médico, Hospital
et Tiquich : : Miguel itari
MNIMBOO4220 | C@ravana Siete 0, 2009 093 iquicheo de 160920202 El Salitre LAl 8 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMBoo2asz | CSSanMiguel | m00305, | Comunitario
Carreras Nicolas Romero de la salud Canario Caracuaro-
Nocupetaro
) o Personal médico, " Hospital
c Siet Tiquicheo d C.S San Miguel
MNIMBOO4220 | Caravana Stete 0, 2009 093 rlquieneo de 160920283 Los Bancos LAI 1 enfermeria y promocion | 8horas | MNIMB002482 an Miguel | \iNssA016504 | Comunitario
Carreras Nicolas Romero Canario
de la salud Tuzantla
Personal médico Hospital
MNIMBOD4220 | C@ravana Siete 0, 2009 093 Tiquicheo de 160920295 | El Cirian Grande Subsede 221 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMBoo2ag2 | ©SSanMisuel |y p003952 Comunitario
Carreras Nicolas Romero Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro
Personal médico Hospital
MNIMBOD4220 | C@ravana Siete 0, 2009 093 Tiquicheo de 160920305 | Charco El Ansia LAl 1 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMBoo2ag2 | ©SSanMisuel |y p003952 Comunitario
Carreras Nicolas Romero Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro
Personal médico, Hospital
MNIMBOO4220 | C@ravana Siete 0, 2009 093 Tiquicheo de 160920309 La Dibujada LAl 10 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMBoo2ag2 | ©SSanMiguel | mn0305, | COmunitario
Carreras Nicolas Romero Canario Caracuaro-
de Ia salud
Nocupetaro
Personal médico, Hospital
c Siet Tiquicheo d : C.S San Miguel Comunitari
MNIMBOO4220 | ~@ravanasiete 0, 2009 093 ‘quicheo co 160920328 Loma Garcia LAl 10 enfermeria y promocion | 8horas | MNIMB002482 an Miguel | vNIMBo03952 omunitario
Carreras Nicolas Romero Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

Localidades en ruta Poblacién J‘:;:?:a Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la Tipo UMM y Objetivo Personal Unidad Tipo 0) Obstétricas)
umm afio Nombre Tipo (INEGI) Mévil
Clave Nombre Clave " n CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad localidad
Personal médico, Hospital
MNIMBOD4220 | Caravana Siete 0, 2009 093 Tiquicheo de 160920411 El Tepamito LAl 1 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMBoo2asz | CSSanMiguel | pn0305, | Comunitario
Carreras Nicolds Romero Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro
Personal médico. Hospital
MNIMBOD4220 | C@ravana Siete 0, 2009 093 Tiquicheo de 160920416 | Cerro El Paisano LAl 10 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMBoo2ag2 | CSSanMiguel | mo0305, | Comunitario
Carreras Nicolas Romero Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro
. Hospital
. L Personal médico, . .
Caravana Siete Tiquicheo de B L. C.S San Miguel Comunitario
MNIMBO004220 0, 2009 093 L 160920421 Cruz de Piedra LAl " enfermeria y promocion 8 horas MNIMB002482 ) MNIMBO003952
Carreras Nicolas Romero Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro
- Hospital
. L. Personal médico, ) )
Caravana Siete Tiquicheo de B L C.S San Miguel Comunitario
MNIMB004220 0, 2009 093 ) 160920427 El Palmar Subsede 137 enfermeria y promocién 8 horas MNIMB002482 ) MNIMB003952
Carreras Nicolds Romero Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro
Hospital
Caravana Siete Tiquicheo de Personal médico, C.S San Miguel Comu:litario
MNIMB004220 0, 2009 093 q ) 160920508 El Guayabo LAl 9 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB002482 : ) 9 MNIMB003952
Carreras Nicolas Romero Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro
- Hospital
Caravana Siete Tiquicheo de Personal médico, C.S San Miguel Comunitario
Vi 1 qui X Igu unitari
MNIMB004220 0, 2009 093 q . 160920512 El Algodén LAl 31 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB002482 ) 9 MNIMB003952
Carreras Nicolas Romero Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro
L Hospital
. L. Personal médico, ) )
Caravana Siete Tiquicheo de . B .. C.S San Miguel Comunitario
MNIMBO004220 0, 2009 093 . 160920514 La Bermeja LAl 14 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB002482 ) MNIMBO003952
Carreras Nicolds Romero Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro
Personal médico, Hospital
MNIMBOO4220 | Caravana Siete 0, 2009 093 Tiquicheo de 160920519 Las Ceibas LAl 10 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMBoo2asz | CSSanMiguel | p00305, | Comunitario
Carreras Nicolas Romero Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro
Personal médico, Hospital
C: Siets Tiquicheo dt ! C.S San Miguel Ci itari
MNIMBOO4220 | ~@ravanasiete 0, 2009 093 ‘quicheo de 160920529 Filete LAl 8 enfermeria y promocion | 8horas | MNIMB002482 an Miguel | vNiMBo039s2 omunitario
Carreras Nicolas Romero Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro
Personal médico, Hospital
C: Siets Tiquicheo dt Gallitos (Siett ! C.S San Miguel Ci itari
MNIMBOO4220 | ~@ravanasiete 0, 2009 093 Viquicheo de 160920531 alltos (Siete Sede 323 enfermeria y promocion | 8horas | MNIMB002482 an Miguel | \inimB003952 omunitario
Carreras Nicolas Romero Carreras) de la salud Canario Caracuaro-
Nocupetaro
Personal médico, Hospital
MNIMBOD4220 | Caravana Siete 0, 2009 093 Tiquicheo de 160920535 Los Huérfanos LAl 14 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMBoo2asz | CSSanMiguel | pn0305, | Comunitario
Carreras Nicolas Romero (La Esmeralda) Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro
Personal médico, Hospital
MNIMBOO4220 | CAravana Siete 0, 2009 093 Tiquicheo de 160920543 El Manguito LAI 26 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMBoo2ag2 | CS SanMauel -y ypagagsy | Comunitario
Carreras Nicolas Romero Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

Localidades en ruta Poblacién J‘:;:?:a Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la Tipo UMM y Objetivo Personal Unidad Tipo 0) Obstétricas)
A INEGI;
umm afio Nombre Tipo ( ) Mévil
Clave Nombre Clave " n CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad localidad
Personal médico, Hospital
MNIMBOD4220 | Caravana Siete 0, 2009 093 Tiquicheo de 160920550 Las Palmas LAl 19 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMBoo2asz | CSSanMiguel | pn0305, | Comunitario
Carreras Nicolds Romero Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro
Personal médico. Hospital
MNIMBOD4220 | C@ravana Siete 0, 2009 093 Tiquicheo de 160920556 Los Pinos LAl 15 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMBoo2ag2 | CSSanMiguel | mo0305, | Comunitario
Carreras Nicolas Romero Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro
Personal médico, Hospital
C: Siets Tiquicheo dt ! C.S San Miguel Ci itari
MNIMBOD4220 | C@ravana Siete 0, 2009 093 rlquieneo de 160920576 El Saucillo Subsede 75 enfermeria y promocion | 8horas | MNIMB002482 an Miguel |y inimMBoo3as2 omunitario
Carreras Nicolas Romero Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro
Personal médico, Hospital
MNIMBOO4220 | C@ravana Siete 0, 2009 093 Tiquicheo de 160920579 El Codo (Bl LAl 6 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMBoo2asz | CSSanMiguel | mo0305, | Comunitario
Carreras Nicolds Romero Chicol) de la salud Canario Caracuaro-
Nocupetaro
Hospital
Caravana Siete Tiquicheo de Personal médico, C.S San Miguel Comu:litario
MNIMB004220 0, 2009 093 q . 160920587 La Carrerita Subsede 192 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB002482 : ) 9 MNIMB003952
Carreras Nicolas Romero Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro
L Hospital
Caravana Siete Tiquicheo de Personal médico, C.S San Miguel Comunitario
Vi 1 qui X Igu unitari
MNIMBO004220 0, 2009 093 q ) 160920603 Plan del Salmerén LAl 14 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB002482 ) 9 MNIMB003952
Carreras Nicolas Romero Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro
L Hospital
. L. Personal médico, ) )
Caravana Siete Tiquicheo de o B .. C.S San Miguel Comunitario
MNIMBO004220 0, 2009 093 ) 160920610 Pionias LAl 4 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB002482 ) MNIMBO003952
Carreras Nicolds Romero Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro
. Hospital
. . Personal médico, " .
Caravana Siete Tiquicheo de B " C.S San Miguel Comunitario
MNIMBO004220 0, 2009 093 . 160920615 Las Tocuseras LAI 9 enfermeria y promocién 8 horas MNIMB002482 . MNIMBO003952
Carreras Nicolas Romero Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro
Personal médico, Hospital
r ico,
Caravana Siete Tiquicheo de C.S San Miguel Comunitario
MNIMBO004220 0, 2009 093 q . 160920616 Triguitos LAl 78 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB002482 ) 9 MNIMBO003952
Carreras Nicolas Romero Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro
Personal médico. Hospital
C: Siets Tiquicheo dt ! C.S San Miguel Ci itari
MNIMBOO4220 | ~@ravanasiete 0, 2009 093 Viquicheo de 160920629 Los Hoyos LAl 16 enfermeria y promocion | 8horas | MNIMB002482 an Miguel | \inimB003952 omunitario
Carreras Nicolas Romero de la salud Canario Caracuaro-
Nocupetaro
Personal médico, Hospital
MNIMBOD4220 | Caravana Siete 0, 2009 093 Tiquicheo de 160920630 La Minita LAl 34 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMBoo2asz | CSSanMiguel | pn0305, | Comunitario
Carreras Nicolds Romero Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro
Personal médico, Hospital
MNIMBOO4220 | C@ravana Siete 0, 2009 093 Tiquicheo de 160920631 La Parrita LAl 4 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMBoo2ag2 | CSSanMiguel | m00305, | Comunitario
Carreras Nicolas Romero Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

Localidades en ruta Poblacién J‘:;:?:a Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la Tipo UMM y Objetivo Personal Unidad Tipo 0) Obstétricas)
A INEGI;
umMm afio Nombre Tipo ( ) Mévil
Clave Nombre Clave " n CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad localidad
Personal médico, Hospital
MNIMBOD4220 | Caravana Siete 0, 2009 093 Tiquicheo de 160920634 | Puerto Metates LAl 48 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMBoo2asz | CSSanMiguel | pn0305, | Comunitario
Carreras Nicolds Romero Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro
Caravana Siete Tiquicheo de Rincdn del Personal médico, C.S San Miguel C:rszﬁ::::'io
MNIMB004220 0, 2009 093 q R 160920635 Manguito (Rincon LAI 16 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB002482 : . 9 MNIMB003952
Carreras Nicolas Romero . Canario Caracuaro-
de Manguito) de la salud
Nocupetaro
Personal médico, Hospital
MNIMBOO4220 | Caravana Siete 0, 2009 093 Tiquicheo de 160920638 La Torrecilla Subsede 97 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMBoozagz | CSSanMiguel | pn0305, | Comunitario
Carreras Nicolas Romero Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro
Personal médico. Hospital
MNIMBOD4220 | C@ravana Siete 0, 2009 093 Tiquicheo de 160920640 El Zapién LAl 64 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMBoo2ag2 | CSSanMisuel |y p003952 Comunitario
Carreras Nicolds Romero Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro
Personal médico, Hospital
MNIMBO04220 | Caravana Siete 0, 2009 093 Tiquicheo de 160920643 El Llano LAl 6 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMBoo24g2 | ©SSanMiguel |y poo3gs, | Comunitario
Carreras Nicolas Romero Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro
Personal médico, Hospital
MNIMBOo4220 | Caravana Siete 0, 2009 093 Tiquicheo de 160920648 La Pastoria LAl 15 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMBoo2ag2 | ©SSanMisuel |y p003052 Comunitario
Carreras Nicolas Romero Canario Caracuaro-
de la salud
Nocupetaro
Personal médico, Hospital
MNIMBoo422 | Caravana Sete 0, 2009 093 Tiquicheo de 16092n/d El Aguila LAl 3 enfermeria y promocién | 8horas | MNIMBoozagz | C-SSanMiguel |y vipgosgsy | Comunitario
Carreras Nicolas Romero de la salud Canario Caracuaro-
Nocupetaro
Subtotal 1 1 1 1 48 48 48 1,912 3 8 1 1 2
CARAVANA Ejido Nuevo Personal médico, .. Epitacio HG
MNIMB004232 MULTIRUTA 2,2009 031 Epitacio Huerta 160310001 Coroneo Fraccion Subsede 227 enfermeria, odontologia 8 horas MNIMB000790 -S. Epitaci MNIMB003911 "
. Huerta MARAVATIO
ZITACUARO la Paz y promocion de la salud
CARAVANA Personal médico, C.S. Epitacio HG
MNIMBO004232 MULTIRUTA 2,2009 031 Epitacio Huerta 160310001 La Luz Subsede 610 enfermeria, odontologia 8 horas MNIMB000790 3. EP) MNIMBO003911 "
i Huerta MARAVATIO
ZITACUARO y promocién de la salud
CARAVANA . Personal médico, -
MNIMB004232 | MULTIRUTA 2,2009 031 Epitacio Huerta 160310001 Santa Cruz Ojo Subsede 571 enfermeria, odontologia | 8horas | MNIMB000790 C.S. Epitacio MNIMB003911 H.G.
De Agua . Huerta MARAVATIO
ZITACUARO y promocién de la salud
CARAVANA LA Personal médico, -
MNIMB004232 | MULTIRUTA 2,2009 031 Epitacio Huerta 160310001 | San Antonio Ojo LAl 84 enfermeria, odontologia | 8horas | MNIMB000790 C.S. Epitacio MNIMB003911 H.G.
de Agua . Huerta MARAVATIO
ZITACUARO y promocién de la salud
CARAVANA La Tenencia De Personal médico, C.S. Epitacio H.G
MNIMBO004232 MULTIRUTA 2,2009 031 Epitacio Huerta 160310001 Subsede 188 enfermeria, odontologia 8 horas MNIMB000790 -5 EP MNIMBO003911 n
Guerrero N Huerta MARAVATIO
ZITACUARO y promocion de la salud
CARAVANA Las Hormigas Personal médico, C.S. Epitacio HG
MNIMB004232 MULTIRUTA 2,2009 031 Epitacio Huerta 160310001 9 LAI 58 enfermeria, odontologia 8 horas MNIMB000790 -S- EP) MNIMB003911 "
Dos . Huerta MARAVATIO
ZITACUARO y promocion de la salud
CARAVANA Personal médico, .. Epitacio HG
MNIMB004232 MULTIRUTA 2,2009 031 Epitacio Huerta 160310001 La Cima LAI 61 enfermeria, odontologia 8 horas MNIMB000790 -5 EP MNIMB003911 o
" Huerta MARAVATIO
ZITACUARO y promocién de la salud
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

Localidades en ruta Poblacién J‘:;:?:a Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la Tipo UMM y Objetivo Personal Unidad Tipo 0) Obstétricas)
A INEGI;
umMm afio Nombre Tipo ( ) Mévil
Clave Nombre Clave " n CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad localidad
CARAVANA Personal médico, C.S. Epitacio HG
MNIMBO004232 MULTIRUTA 2,2009 031 Epitacio Huerta 160310001 El Bellotal Dos LAl 66 enfermeria, odontologia 8 horas MNIMB000790 > EP) MNIMBO003911 "
. Huerta MARAVATIO
ZITACUARO y promocién de la salud
CARAVANA Personal médico, -
El Pinto (Ejidt C.S. Epit: H.G.
MNIMB004232 | MULTIRUTA 2,2009 031 Epitacio Huerta 160310001 | Pinto (Ejido Subsede 238 enfermeria, odontologia | 8horas | MNIMB000790 phiacio MNIMBO003911
Piedra Larga) . Huerta MARAVATIO
ZITACUARO y promocion de la salud
CARAVANA Personal médico, -
MNIMB004232 | MULTIRUTA 2,2009 031 Epitacio Huerta 160310001 ElSauz DeLa LAl 114 enfermeria, odontologia | 8horas | MNIMB000790 C.S. Epitacio MNIMBO003911 H.c.
Luz . Huerta MARAVATIO
ZITACUARO y promocion de la salud
CARAVANA Personal médico, .. Epitacio HG
MNIMBO004232 MULTIRUTA 2,2009 031 Epitacio Huerta 160310001 El Cerrito Subsede 259 enfermeria, odontologia 8 horas MNIMB000790 -2 =P MNIMBO003911 o
. Huerta MARAVATIO
ZITACUARO y promocion de la salud
CARAVANA Personal médico, .. Epitacio HG
MNIMB004232 MULTIRUTA 2,2009 031 Epitacio Huerta 160310001 El Toro LAl 33 enfermeria, odontologia 8 horas MNIMB000790 2. =P MNIMBO003911 "
. Huerta MARAVATIO
ZITACUARO y promocion de la salud
CARAVANA Personal médico, .. Epitacio HG
MNIMB004232 MULTIRUTA 2,2009 031 Epitacio Huerta 160310001 La Cienega LAI 33 enfermeria, odontologia 8 horas MNIMB000790 5. Epitact MNIMB003911 o
" Huerta MARAVATIO
ZITACUARO y promocién de la salud
CARAVANA Personal médico, .. Epitacio HG
MNIMB004232 MULTIRUTA 2, 2009 031 Epitacio Huerta 160310001 Santa Genoveva Subsede 158 enfermeria, odontologia 8 horas MNIMB000790 -5 EP MNIMB003911 o
" Huerta MARAVATIO
ZITACUARO y promocién de la salud
CARAVANA Gudalupe La Personal médico, C.S. Epitacio HG
MNIMBO004232 MULTIRUTA 2,2009 031 Epitacio Huerta 160310001 Paz(Ejido Nuevo Subsede 96 enfermeria, odontologia 8 horas MNIMB000790 : }—.iueprta MNIMBO003911 MARA'V.ATIO
ZITACUARO Coroneo) y promocién de la salud
CARAVANA Personal médico, -
Ex.Hacienda L: C.S. Epit: H.G.
MNIMB004232 | MULTIRUTA 2,2009 031 Epitacio Huerta 160310001 X Hacenda La LAl 90 enfermeria, odontologia | 8horas | MNIMB000790 pliacio MNIMBO003911
paz . Huerta MARAVATIO
ZITACUARO y promocién de la salud
Subtotal 1 1 1 1 16 16 16 2,886 4 8 1 1 1
. Hospital
Personal médico,
ARAVANA ! |
MNIMBOO4244 | © 0, 2021 49 Madero 160490008 Arroyo Verde LAI 16 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMB001205 | c.s.ahijadero | MNIMB002190 General de
BALCONES Tacambaro
de la salud )
Maria Zendejas
" Hospital
Personal médico,
CARAVANA Ci ! G | d
MNIMBO004244 0, 2021 49 Madero 160490010 aravana Subsede 145 enfermeria y promocion | 8horas | MNIMB001164 | c.s.villamadero | MNIMB002190 eneral de
BALCONES Balcones Tacambaro
de la salud B
Maria Zendejas
. Hospital
Personal médico,
CARAVANA G | d
MNIMB004244 0, 2021 49 Madero 160490011 Los Bancos LAI 52 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMB001164 | c.s. vila madero | MNIMB002190 eneral de
BALCONES Tacambaro
de la salud .
Maria Zendejas
Hospital
CARAVANA Cuacurio de Los Personal médico, Ge:zs;lade
MNIMBO004244 BALCONES 0, 2021 49 Madero 160490033 Goémez (El Puerto LAl 15 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB001205 c. s. ahijadero MNIMBO002190 Tacambaro
de Cuacurio) de la salud . )
Maria Zendejas
. Hospital
Personal médico,
MNIMBOO4244 |  CARAVANA 0, 2021 49 Madero 160490036 Cuindora Subsede 65 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMB001164 | c.s. vilamadero | MNIMB002190 General de
BALCONES Tacambaro

de la salud

Maria Zendejas
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

Localidades en ruta Poblacién J‘:;:?:a Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la Tipo UMM y Objetivo Personal Unidad Tipo 0) Obstétricas)
A INEGI;
umMm afio Nombre Tipo ( ) Mévil
Clave Nombre Clave " n CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad localidad
. Hospital
Personal médico,
MNIMBOO4244 | CARAVANA 0, 2021 49 Madero 160490053 Las Juntas LAI 6 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMB001164 | c.s. vilamadero | MNIMB002190 General de
BALCONES Tacambaro
de la salud )
Maria Zendejas
. Hospital
Personal médico,
MNIMBOO4244 |  CARAVANA 0, 2021 49 Madero 160490074 | Piedras Blancas LAI 1 enfermeria y promocién | 8horas | MNIMBOO1164 | c.s.vilamadero | MNIMBoozigo | - Seneralde
BALCONES Tacambaro
de la salud .
Maria Zendejas
CARAVANA El Puente de San Personal médico, G::esfaltlaclie
MNIMBO004244 0, 2021 49 Madero 160490087 José (El Puente LAI 26 enfermeria y promocioén 8 horas MNIMB001164 c.s. villa madero MNIMB002190 .
BALCONES Tacambaro
Uno) de la salud B
Maria Zendejas
. Hospital
Personal médico,
MNIMBOO4244 | CARAVANA 0, 2021 49 Madero 160490091 El Real Subsede 35 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMB001164 | c.s. vilamadero | MNIMB002190 General de
BALCONES Tacambaro
de la salud )
Maria Zendejas
. Hospital
CARAVANA ) Perso,nal med'co’., . General de
MNIMB004244 0, 2021 49 Madero 160490099 Santa Catarina Subsede 95 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB001164 c.s. villa madero MNIMB002190 .
BALCONES Tacémbaro
de la salud . )
Maria Zendejas
" Hospital
Personal médico,
CARAVANA ! G | d
MNIMB004244 0, 2021 49 Madero 160490102 La Sierrita LAI 46 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMB001164 | c.s. vilamadero | MNIMB002190 eneral e
BALCONES Tacambaro
de la salud B
Maria Zendejas
- Hospital
CARAVANA ' Personal médico, | " General de
MNIMBO004244 0, 2021 49 Madero 160490104 La Soledadita Subsede 245 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB001205 c. s. ahijadero MNIMBO002190 .
BALCONES Tacambaro
de la salud .
Maria Zendejas
Personal médico. Hospital
ARAVANA Las Tablas (L. ! |
MNIMBoo4244 | © 0, 2021 49 Madero 160490105 as Tablas (Las LAl 34 enfermeria y promocion | 8horas | MNIMB001164 | c.s.villamadero | MNIMB002190 General de
BALCONES Tablitas Potreros) Tacémbaro
de la salud . )
Maria Zendejas
- Hospital
Personal médico,
CARAVANA B " ; General de
MNIMB004244 0, 2021 49 Madero 160490111 Truchas Subsede 3 enfermeria y promocién 8 horas MNIMB001164 c.s. villa madero MNIMB002190 .
BALCONES Tacambaro
de la salud . X
Maria Zendejas
Personal médico, Hospital
CARAVANA . e . General de
MNIMBO004244 0, 2021 49 Madero 160490117 Zapote Bandolo LAI 13 enfermeria y promocioén 8 horas MNIMB001164 c.s. villa madero MNIMB002190 .
BALCONES Tacambaro
de la salud |
Maria Zendejas
Hospital
Personal médico,
ARAVANA |
MNIMBOO4244 | © 0, 2021 49 Madero 160490148 Ceiba Mocha LAI 18 enfermeria y promocién | 8horas | MNIMB001164 | c.s.villamadero | MNIMB002190 General de
BALCONES Tacémbaro
de la salud . )
Maria Zendejas
" Hospital
Personal médico,
CARAVANA ! G | d
MNIMB004244 0, 2021 49 Madero 160490155 San Juan LAI 2 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMB001164 | c.s. vilamadero | MNIMB002190 eneral ce
BALCONES Tacambaro

de la salud

Maria Zendejas
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

Localidades en ruta Poblacién J‘:;:?:a Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la Tipo UMM y Objetivo Personal Unidad Tipo 0) Obstétricas)
A INEGI;
umMm afio Nombre Tipo ( ) Mévil
Clave Nombre Clave " n CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad localidad
. Hospital
Personal médico,
MNIMBOO4244 |  CARAVANA 0, 2021 49 Madero 160490169 El Cuental LAI 8 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMB001164 | c.s. vilamadero | MNIMB002190 General de
BALCONES Tacambaro
de la salud .
Maria Zendejas
- Hospital
Personal médico,
MNIMBOD4244 |  CARAVANA 0,2021 49 Madero 160490172 La Maroma LAI 3 enfermeria y promocion | 8horas | MNIMB001164 | .. villamadero | MNIMB002190 General de
BALCONES Tacambaro
de la salud :
Maria Zendejas
- Hospital
Personal médico,
CARAVANA G | d
MNIMB004244 0, 2021 49 Madero 160490188 Agua Santa LAI 12 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMB001164 | c.s. vilamadero | MNIMB002190 eneral ce
BALCONES Tacémbaro
de la salud . .
Maria Zendejas
- Hospital
Personal médico,
CARAVANA ) . ; General de
MNIMB004244 0, 2021 49 Madero 160490192 La Limonera LAI 3 enfermeria y promocién 8 horas MNIMB001164 c.s. villa madero MNIMB002190 .
BALCONES Tacambaro
de la salud . :
Maria Zendejas
Hospital
Py | médi
CARAVANA ! ersona med'co'., . General de
MNIMBO004244 0, 2021 49 Madero 160490220 El Pinal LAI 2 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB001164 c.s. villa madero MNIMB002190 .
BALCONES Tacambaro
de la salud |
Maria Zendejas
- Hospital
CARAVANA Personal médico, General de
MNIMBO004244 0, 2021 49 Madero 160490226 La Mufieca LAl 64 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB001205 c. s. ahijadero MNIMB002190 )
BALCONES Tacambaro
de la salud
Maria Zendejas
. Hospital
Personal médico,
CARAVANA ) B .. 3 General de
MNIMBO004244 0, 2021 49 Madero 160490259 El Capire LAl 3 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB001164 c.s. villa madero MNIMBO002190 )
BALCONES Tacambaro
de la salud .
Maria Zendejas
P | médi Hospital
rsonal medis
CARAVANA ! ersonalmedico, | ) General de
MNIMBO004244 0, 2021 49 Madero 160490263 Ispancillos LAI 16 enfermeria y promocién 8 horas MNIMB001164 c.s. villa madero MNIMB002190 .
BALCONES Tacambaro
de la salud B .
Maria Zendejas
. Hospital
Personal médico,
CARAVANA G | d
MNIMB004244 0, 2021 49 Madero 160490267 La Laja LAI 17 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMB001164 | c.s. vilamadero | MNIMB002190 eneral de
BALCONES Tacambaro
de la salud : .
Maria Zendejas
Personal médico, Hospital
CARAVANA El Adil (M El ! G | d
MNIMBO004244 0, 2021 49 Madero 160490281 fil (Mesa LAl 8 enfermeria y promocion | 8horas | MNIMB001164 | c.s.villamadero | MNIMB002190 eneral de
BALCONES Afil) Tacémbaro
de la salud .
Maria Zendejas
. Hospital
Personal médico,
MNIMBOO4244 | CARAVANA 0, 2021 49 Madero 160490289 Plan de los LAl 2 enfermeria y promocion | 8horas | MNIMB001164 | c.s.villamadero | MNIMB002190 General de
BALCONES Remedios Tacambaro
de la salud .
Maria Zendejas
. Hospital
Personal médico,
MNIMBOD4244 |  CARAVANA 0,2021 49 Madero 160490317 La Almazana LAI 14 enfermeria y promocion | 8horas | MNIMB001164 | c.s. villamadero | MNIMB002190 General de
BALCONES Tacambaro
de la salud :
Maria Zendejas
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

Localidades en ruta Poblacién J‘:;:?:a Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la Tipo UMM y Objetivo Personal Unidad Tipo 0) Obstétricas)
A INEGI;
umMm afio Nombre Tipo ( ) Mévil
Clave Nombre Clave " n CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad localidad
. Hospital
Personal médico,
MNIMBOO4244 |  CARAVANA 0, 2021 49 Madero 160490332 |  La Cieneguita LAI 5 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMBOO1164 | cs.vilamadero | MNIMBooz1go |  Semeralde
BALCONES Tacambaro
de la salud .
Maria Zendejas
- Hospital
Personal médico,
MNIMBOD4244 |  CARAVANA 0,2021 49 Madero 160490334 El Ciridn LAI 2 enfermeria y promocién | 8horas | MNIMB001164 | c.s. villamadero | MNIMB002190 General de
BALCONES Tacambaro
de la salud :
Maria Zendejas
- Hospital
Personal médico,
MNIMBOO4244 | CARAVANA 0, 2021 49 Madero 160490337 El Cuirindal LAI 9 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMBOO1164 | cs.vilamadero | MNIMBoo21go | Semeralde
BALCONES Tacémbaro
de la salud . .
Maria Zendejas
. Hospital
Personal médico,
ARAVANA ! |
MNIMBOO4244 | © 0, 2021 49 Madero 160490370 | Puerto Colorado LAI 2 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMB001205 | c.s.ahijadero | MNIMBooz1go |  Semeralce
BALCONES Tacambaro
de la salud )
Maria Zendejas
- Hospital
Personal médico,
MNIMBOO4244 |  CARAVANA 0, 2021 49 Madero 160490379 El Salitre LAI 2 enformeria y promocion | 8horas | MNIMBOO1164 | c.s.vilamadero | MNIMBoozigo |  Seneralde
BALCONES Tacambaro
de la salud .
Maria Zendejas
. Hospital
CARAVANA Personal médico, General de
MNIMB004244 0, 2021 49 Madero 160490381 Salto Chico Subsede 47 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB001164 c.s. villa madero MNIMB002190 .
BALCONES Tacambaro
de la salud )
Maria Zendejas
. Hospital
Personal médico,
CARAVANA . B .. 3 General de
MNIMBO004244 0, 2021 49 Madero 160490396 Las Truchitas LAl 7 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB001164 c.s. villa madero MNIMBO002190 )
BALCONES Tacambaro
de la salud .
Maria Zendejas
Hospital
El Zapote Huert: Py | médi
CARAVANA apote Huerta erso'na medlco,. , . General de
MNIMBO004244 0, 2021 49 Madero 160490399 (Zapote De La LAI 7 enfermeria y promocién 8 horas MNIMB001164 c.s. villa madero MNIMB002190 .
BALCONES _ Tacambaro
Pefia) de la salud B K
Maria Zendejas
Personal médico, Hospital
CARAVANA ) reor o ) General de
MNIMB004244 0, 2021 49 Madero 160490400 Zarate LAI 8 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB001164 c.s. villa madero MNIMB002190 .
BALCONES Tacambaro
de la salud )
Maria Zendejas
. Hospital
Personal médico,
CARAVANA B L. } General de
MNIMBO004244 0, 2021 49 Madero 160490416 Huizachera LAl 3 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB001164 c.s. villa madero MNIMBO002190 )
BALCONES Tacémbaro
de la salud B
Maria Zendejas
. Hospital
Personal médico,
MNIMBOO4244 |  CARAVANA 0, 2021 49 Madero 160490420 El Maguey LAI 6 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMBOO1164 | cs.vilamadero | MNIMBoo21go | Semeralde
BALCONES Tacambaro
de la salud .
Maria Zendejas
CARAVANA La Mesa del Salto Personal médico, G:::f:ladle
MNIMB004244 0, 2021 49 Madero 160490421 (La Mesa del LAI 41 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB001164 c.s. villa madero MNIMB002190 .
BALCONES Tacambaro
Salto Chico) de la salud

Maria Zendejas
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

Localidades en ruta Poblacién J‘:;:?:a Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la Tipo UMM y Objetivo Personal Unidad Tipo 0) Obstétricas)
A INEGI;
umm afio Nombre Tipo ( ) Mévil
Clave Nombre Clave " n CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad localidad
. Hospital
Personal médico,
MNIMBOO4244 |  CARAVANA 0, 2021 49 Madero 160490429 El Platanito LAI 28 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMB001164 | c.s. vilamadero | MNIMB002190 General de
BALCONES Tacambaro
de la salud .
Maria Zendejas
- Hospital
Personal médico,
MNIMBOD4244 |  CARAVANA 0,2021 49 Madero 160490437 La Caiiita LAI 21 enfermeria y promocion | 8horas | MNIMB001164 | .. villamadero | MNIMB002190 General de
BALCONES Tacambaro
de la salud :
Maria Zendejas
- Hospital
Personal médico,
MNIMBOO4244 | CARAVANA 0, 2021 49 Madero 160490438 San Pedro LAI 33 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMB001164 | c.s. vilamadero | MNIMB002190 General de
BALCONES Tacémbaro
de la salud . .
Maria Zendejas
" Hospital
Personal médico,
ARAVANA ! |
MNIMBOO4244 | © 0, 2021 49 Madero 160490440 Pinzanitos LAI 26 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMB001164 | c.s. vilamadero | MNIMB002190 General de
BALCONES Tacambaro
de la salud )
Maria Zendejas
. Hospital
Personal médico,
MNIMBOO4244 |  CARAVANA 0, 2021 49 Madero 160490447 Los Alles LAI 16 enfermeria y promocién | 8horas | MNIMB001164 | c.s. villamadero | MNIMB002190 General de
BALCONES Tacambaro
de la salud .
Maria Zendejas
- Hospital
Personal médico,
CARAVANA G | d
MNIMB004244 0, 2021 49 Madero 160490470 El Aguacate LAI 4 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMB001164 | c.s. vilamadero | MNIMB002190 eneral ¢
BALCONES Tacambaro
de la salud : .
Maria Zendejas
- Hospital
Personal médico,
ARAVANA |
MNIMBOO4244 | © 0, 2021 49 Madero 160490486 Los Nogales LAI 48 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMB001164 | c.s. vilamadero | MNIMB002190 General de
BALCONES Tacémbaro
de la salud .
Maria Zendejas
P | médi Hospital
rsonal medis
CARAVANA ersonalmedico, . ) General de
MNIMBO004244 0, 2021 49 Madero 160490493 Los Aguacates Subsede 48 enfermeria y promocién 8 horas MNIMB001164 c.s. villa madero MNIMB002190 .
BALCONES Tacambaro
de la salud . K
Maria Zendejas
Personal médico, Hospital
CARAVANA ) reor o ) General de
MNIMB004244 0, 2021 49 Madero 160490524 Pefia Redonda LAI 60 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB001164 c.s. villa madero MNIMB002190 .
BALCONES Tacambaro
de la salud )
Maria Zendejas
L Hospital
. Personal médico,
CARAVANA Saiba De Los B L. } General de
MNIMBO004244 0, 2021 49 Madero 160490536 LAl 28 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB001164 c.s. villa madero MNIMBO002190 )
BALCONES Gallos Tacémbaro
de la salud B
Maria Zendejas
- Hospital
Personal médico,
CARAVANA . B " . General de
MNIMBO004244 0, 2021 49 Madero 160490539 El Tapatio LAI 1" enfermeria y promocién 8 horas MNIMB001164 c.s. villa madero MNIMB002190 .
BALCONES Tacambaro
de la salud . X
Maria Zendejas
Hospital
Py | médi
CARAVANA ersonal médico, i General de
MNIMBO004244 0, 2021 49 Madero 160490596 El Puerto Blanco LAI 1 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB001205 c. s. ahijadero MNIMB002190 .
BALCONES Tacambaro

de la salud

Maria Zendejas
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

Localidades en ruta Poblacién J‘:;:?:a Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la Tipo UMM y Objetivo Personal Unidad Tipo 0) Obstétricas)
A INEGI;
umMm afio Nombre Tipo ( ) Mévil
Clave Nombre Clave " n CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad localidad
. Hospital
Personal médico,
MNIMBOO4244 |  CARAVANA 0, 2021 49 Madero 160499009 El Barrito LAI 1 enfermeriay promocion | 8horas | MNIMB001164 | c.s. vilamadero | MNIMB002190 General de
BALCONES Tacambaro
de la salud .
Maria Zendejas
Personal médico. Hospital
MNIMBOO4244 | CARAVANA 0, 2021 a2 Tiquicheo de 160920110 El Tejocote Subsede 39 enfermeria y promocion | 8horas | MNIMB001205 | .. ahijadero MNIMB002190 General de
BALCONES Nicolas Romero Tacambaro
de la salud -
Maria Zendejas
Personal médico, Hospital
MNIMBOO4244 | CARAVANA 0, 2021 92 Tiquicheo de 160920423 | La Gobemadora LAl 10 enfermeria y promocion | 8horas | MNIMB001205 | .. ahijadero MNIMB002190 General de
BALCONES Nicolas Romero Tacémbaro
de la salud . .
Maria Zendejas
Personal médico, Hospital
ARAVANA Tiquiche ’ |
MNIMBO04244 | © 0, 2021 a2 iquicheo de 160920501 Talayote LAl 13 enfermeria y promocion | 8horas | MNIMB001205 | c.s. ahijadero MNIMB002190 General de
BALCONES Nicolds Romero Tacambaro
de la salud )
Maria Zendejas
Personal médico, Hospital
MNIMBO04244 | CARAVANA 0,2021 92 Tiquicheo de 160920657 | @ Dispersa (El LAl 28 enfermeria y promocion | 8horas | MNIMB001205 | . s. ahijadero MNIMB002190 General de
BALCONES Nicolds Romero Nopalito) Tacambaro
de la salud .
Maria Zendejas
Subtotal 1 1 2 2 58 58 58 1,553 3 8 2 1
HOSPITAL
Personal médico, GENERAL DR.
MNIMBO004256 CARAVANA EL 0, 2021 059 NUEVO URECHO 160590053 SAN JUAN LAI 10 enfermeria y promocién 8 horas MNSSA002270 C.S. NUEVO MNSSA003735 PEDRO
MIRADOR URECHO
de la salud DANIEL
MARTINEZ
HOSPITAL
Personal médico, GENERAL DR.
MNIMBO004256 CARAVANA EL 0, 2021 059 NUEVO URECHO 160590012 EL MIRADOR Sede 135 enfermeria y promocién 8 horas MNSSA002270 C.S. NUEVO MNSSA003735 PEDRO
MIRADOR URECHO
de la salud DANIEL
MARTINEZ
HOSPITAL
Personal médico, GENERAL DR.
MNIMBO004256 CARAVANA EL 0, 2021 059 NUEVO URECHO 160590016 LA PAROTA LAI 1 enfermeria y promocién 8 horas MNSSA002270 C.S. NUEVO MNSSA003735 PEDRO
MIRADOR URECHO
de la salud DANIEL
MARTINEZ
HOSPITAL
Personal médico, GENERAL DR.
MNIMBO004256 CARAVANA EL 0, 2021 059 NUEVO URECHO 160590043 LA GUADALUPE LAI 35 enfermeria y promocién 8 horas MNSSA002270 C.S. NUEVO MNSSA003735 PEDRO
MIRADOR URECHO
de la salud DANIEL
MARTINEZ
HOSPITAL
CARAVANA EL Personal médico, GENERAL DR.
MNIMBO004256 MIRADOR 0, 2021 087 TARETAN 160870005 HOYO DEL AIRE Subsede 448 enfermeria y promocion 8 horas MNSSA004604 C,S, TARETAN MNSSA003735 PEDRO
de la salud DANIEL
MARTINEZ
HOSPITAL
Personal médico, GENERAL DR.
ARAVANA EL MESA DE !
MNIMBO004256 c 0, 2021 087 TARETAN 160870007 S Subsede 530 enfermeria y promocion 8 horas MNSSA004604 C,S, TARETAN MNSSA003735 PEDRO
MIRADOR CAZARES de la salud DANIEL

MARTINEZ
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

Localidades en ruta Poblacién J‘:;:?:a Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la Tipo UMM y Objetivo Personal Unidad Tipo 0) Obstétricas)
A INEGI;
umm afio Nombre Tipo ( ) Mévil
Clave Nombre Clave 0 . CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad localidad
HOSPITAL
CARAVANA EL Personal médico, GENERAL DR.
MNIMBO004256 MIRADOR 0, 2021 087 TARETAN 160870014 EL TERRENATE Subsede 242 enfermeria y promocion 8 horas MNSSA004604 C,S, TARETAN MNSSA003735 PEDRO
de la salud DANIEL
MARTINEZ
CENTRO DE HOSPITAL
CARAVANA EL Personal médico, SALUD GENERAL DR.
MNIMBO004256 MIRADOR 0, 2021 102 URUAPAN 161020103 EL SABINO Subsede 693 enfermeria y promocion 8 horas MNSSA003764 URUAPAN (DR. MNSSA003735 PEDRO
de la salud JOSE ALVAREZ DANIEL
AMEZQUITA) MARTINEZ
CENTRO DE HOSPITAL
CARAVANA EL Personal médico, SALUD GENERAL DR.
MNIMBO004256 MIRADOR 0, 2021 102 URUAPAN 161020107 SAN MARCOS Subsede 522 enfermeria y promocion 8 horas MNSSA003764 URUAPAN (DR. MNSSA003735 PEDRO
de la salud JOSE ALVAREZ DANIEL
AMEZQUITA) MARTINEZ
CENTRO DE HOSPITAL
CARAVANA EL LAZARO Persolnal medlco.” SALUD GENERAL DR.
MNIMBO004256 MIRADOR 0, 2021 102 URUAPAN 161020277 CARDENAS LAl 28 enfermeria y promocion 8 horas MNSSA003764 URUAPAN (DR. MNSSA003735 PEDRO
de la salud JOSE ALVAREZ DANIEL
AMEZQUITA) MARTINEZ
HOSPITAL
CARAVANA EL LA CIENEGA Personal médico, cs GENERAL DR.
MNIMBO004256 MIRADOR 0, 2021 111 ZIRACUARETIRO 161110003 (LOS Subsede 342 enfermeria y promocion 8 horas MNSSA004232 ZIRACUAI%ETIRO MNSSA003735 PEDRO
NARANJOS) de la salud DANIEL
MARTINEZ
Los Personal médico, G:lVO!ES:LIAéR
CARAVANA EL NARANJOS(LA : i C.s. |
MNIMBO0042! 2021 111 ZIRACUARETIR! 16111001 if h MNSSA004232 MNSSA0037: PEDR!
004256 MIRADOR 0, 20: CU. (0] 61110015 JOYA DEL Subsede 66 enfermeria y promocion 8 horas ISSA00423; ZIRACUARETIRO ISSA003735 (0]
MOLINO) de la salud DANIEL
MARTINEZ
Subtotal 1 1 4 4 12 12 12 3,052 3 8 4 4 1
UMM 0JO Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004261 ZARCO 0, 2021 068 PERIBAN 160680006 COPETIRO Subsede 191 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB001922 C.S. PERIBAN MNSSA016521 REGIONAL
de la salud LOS REYES
UMM 0JO Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004261 ZARCO 0, 2021 068 PERIBAN 160680013 LA FABRICA Subsede 225 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB001922 C.S. PERIBAN MNSSA016521 REGIONAL
de la salud LOS REYES
UMM 0JO Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004261 ZARCO 0, 2021 068 PERIBAN 160680021 LA LAJA LAl 10 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB001922 C.S. PERIBAN MNSSA016521 REGIONAL
de la salud LOS REYES
UMM 0JO Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004261 ZARCO 0, 2021 068 PERIBAN 160680022 EL LEAL LAl 9 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB001922 C.S. PERIBAN MNSSA016521 REGIONAL
de la salud LOS REYES
UMM 0JO Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004261 0, 2021 068 PERIBAN 160680027 HOYICAZUELA LAl 1 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB001922 C.S. PERIBAN MNSSA016521 REGIONAL
ZARCO
de la salud LOS REYES
UMM 0JO Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004261 0, 2021 068 PERIBAN 160680029 PARAMBEN Subsede 196 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB001922 C.S. PERIBAN MNSSA016521 REGIONAL
ZARCO
de la salud LOS REYES
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

Localidades en ruta Poblacién J‘:;:?:a Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la Tipo UMM y Objetivo Personal Unidad Tipo 0) Obstétricas)
A INEGI;
umm afio Nombre Tipo ( ) Mévil
Clave Nombre Clave 0 . CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad localidad
UMM 0JO LoS Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004261 0, 2021 068 PERIBAN 160680030 LAl 7 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB001922 C.S. PERIBAN MNSSA016521 REGIONAL
ZARCO DESMONTES
de la salud LOS REYES
UMM 0JO Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004261 ZARCO 0, 2021 068 PERIBAN 160680036 POTRERILLOS LAl 9 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB001922 C.S. PERIBAN MNSSA016521 REGIONAL
de la salud LOS REYES
UMM 0JO Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004261 ZARCO 0, 2021 068 PERIBAN 160680041 TANGANCICATO LAl 40 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB001922 C.S. PERIBAN MNSSA016521 REGIONAL
de la salud LOS REYES
UMM 0JO Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004261 0, 2021 068 PERIBAN 160680043 TENGUERAN LAl 13 enfermeria y promocion 8 horas MNSSA003023 | C.S. TANCITARO MNSSA016521 REGIONAL
ZARCO
de la salud LOS REYES
UMM 0JO Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004261 0, 2021 068 PERIBAN 160680044 LAS TINAJAS LAl 95 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB001922 C.S. PERIBAN MNSSA016521 REGIONAL
ZARCO
de la salud LOS REYES
UMM 0JO Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004261 0, 2021 068 PERIBAN 160680051 CURISTARAN LAl " enfermeria y promocion 8 horas MNIMB001922 C.S. PERIBAN MNSSA016521 REGIONAL
ZARCO
de la salud LOS REYES
UMM 0JO Personal médico, HOSPITAL
MNIMB004261 0, 2021 068 PERIBAN 160680054 EL HUIZACHE LAI 8 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB001922 C.S. PERIBAN MNSSA016521 REGIONAL
ZARCO
de la salud LOS REYES
Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004261 UMM 0JO 0, 2021 068 PERIBAN 160680063 SAN JOSE LA Subsede 205 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB001922 C.S. PERIBAN MNSSA016521 REGIONAL
ZARCO COYOTERA
de la salud LOS REYES
UMM 0JO Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004261 0, 2021 068 PERIBAN 160680064 LA ANGOSTURA LAl 4 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB001922 C.S. PERIBAN MNSSA016521 REGIONAL
ZARCO
de la salud LOS REYES
UMM 0JO Personal médico, HOSPITAL
MNIMB004261 0, 2021 068 PERIBAN 160680076 LA MESA LAI 6 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB001922 C.S. PERIBAN MNSSA016521 REGIONAL
ZARCO
de la salud LOS REYES
UMM 0JO Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004261 0, 2021 068 PERIBAN 160680077 PARASTACO Subsede 70 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB001922 C.S. PERIBAN MNSSA016521 REGIONAL
ZARCO
de la salud LOS REYES
UMM 0JO EL 0JO DE Perso'nal medlco,” HOSPITAL
MNIMBO004261 0, 2021 068 PERIBAN 160680107 LAl 22 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB001922 C.S. PERIBAN MNSSA016521 REGIONAL
ZARCO AGUA
de la salud LOS REYES
UMM 0JO Personal médico, HOSPITAL
MNIMB004261 0, 2021 068 PERIBAN 160680120 UNA DE GATO LAI 50 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB001922 C.S. PERIBAN MNSSA016521 REGIONAL
ZARCO
de la salud LOS REYES
UMM 0JO Personal médico, HOSPITAL
MNIMB004261 ZARCO 0, 2021 083 TANCITARO 160830016 LA SIDRA LAI 16 enfermeria y promocion 8 horas MNSSA003023 | C.S. TANCITARO MNSSA016521 REGIONAL
de la salud LOS REYES
UMM 0JO Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004261 ZARCO 0, 2021 083 TANCITARO 160830018 CORONITA LAl 12 enfermeria y promocion 8 horas MNSSA003023 | C.S. TANCITARO MNSSA016521 REGIONAL
de la salud LOS REYES
UMM 0JO Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004261 ZARCO 0, 2021 083 TANCITARO 160830033 EL HUESO Subsede 30 enfermeria y promocion 8 horas MNSSA003023 | C.S. TANCITARO MNSSA016521 REGIONAL
de la salud LOS REYES
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

Localidades en ruta Poblacién J‘:;:?:a Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la Tipo UMM y Objetivo Personal Unidad Tipo 0) Obstétricas)
A INEGI;
umMm afio Nombre Tipo ( ) Mévil
Clave Nombre Clave 0 . CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad localidad
UMM 0JO Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004261 ZARCO 0, 2021 083 TANCITARO 160830041 0JO ZARCO Subsede 185 enfermeria y promocion 8 horas MNSSA003023 | C.S. TANCITARO MNSSA016521 REGIONAL
de la salud LOS REYES
UMM 0JO Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004261 ZARCO 0, 2021 083 TANCITARO 160830049 EL PINABETE Subsede 148 enfermeria y promocion 8 horas MNSSA003023 | C.S. TANCITARO MNSSA016521 REGIONAL
de la salud LOS REYES
UMM 0JO Personal médico, HOSPITAL
MNIMBO004261 ZARCO 0, 2021 083 TANCITARO 160830082 LA TAPIADA Subsede 40 enfermeria y promocion 8 horas MNSSA003023 | C.S. TANCITARO MNSSA016521 REGIONAL
de la salud LOS REYES
Subtotal 1 1 2 2 25 25 25 1,603 3 8 2 2 1 1
HOSPITAL
Personal médico, GENERAL DR.
Caravana La Nuevo . il
MNIMBO004273 . 0, 2021 058 L 160580003 Los Aguacates Subsede 182 enfermeria y promocién 8 horas MNSSA004580 CS Condembaro MNSSA003735 PEDRO
Soledad Oriente Parangaricutiro
de la salud DANIEL
MARTINEZ
HOSPITAL
Personal médico, GENERAL DR.
Caravana La Nuevo : i
MNIMB004273 . 0, 2021 058 . 160580008 Las Barrancas Subsede 34 enfermeria y promocion 8 horas MNSSA004580 CS Condembaro MNSSA003735 PEDRO
Soledad Oriente Parangaricutiro
de la salud DANIEL
MARTINEZ
HOSPITAL
Personal médico, GENERAL DR.
Caravana La Nuevo B L
MNIMBO004273 . 0, 2021 058 L 160580009 Canoa Alta Subsede 22 enfermeria y promocién 8 horas MNSSA004580 CS Condembaro MNSSA003735 PEDRO
Soledad Oriente Parangaricutiro
de la salud DANIEL
MARTINEZ
HOSPITAL
Personal médico, GENERAL DR.
Caravana La Nuevo . i
MNIMB004273 . 0, 2021 058 . 160580010 El Durazno LAI 36 enfermeria y promocion 8 horas MNSSA004580 CS Condembaro MNSSA003735 PEDRO
Soledad Oriente Parangaricutiro
de la salud DANIEL
MARTINEZ
HOSPITAL
Personal médico, GENERAL DR.
Caravana La Nuevo " : i
MNIMBO004273 . 0, 2021 058 - 160580014 Milpillas Subsede 494 enfermeria y promocion 8 horas MNSSA004580 CS Condembaro MNSSA003735 PEDRO
Soledad Oriente Parangaricutiro
de la salud DANIEL
MARTINEZ
HOSPITAL
Personal médico, GENERAL DR.
Caravana La Nuevo . "
MNIMB004273 . 0, 2021 058 . 160580017 La Pacata Subsede 57 enfermeria y promocion 8 horas MNSSA004580 CS Condembaro MNSSA003735 PEDRO
Soledad Oriente Parangaricutiro
de la salud DANIEL
MARTINEZ
HOSPITAL
Personal médico, GENERAL DR.
Caravana La Nuevo . . i
MNIMBO004273 . 0, 2021 058 - 160580023 San Antonio Subsede 127 enfermeria y promocion 8 horas MNSSA004580 CS Condembaro MNSSA003735 PEDRO
Soledad Oriente Parangaricutiro
de la salud DANIEL
MARTINEZ
HOSPITAL
Caravana La Nuevo Ziricuti (Los Personal médico, GENERAL DR.
MNIMB004273 . 0, 2021 058 - 160580030 L Subsede 49 enfermeria y promocion 8 horas MNSSA004580 CS Condembaro MNSSA003735 PEDRO
Soledad Oriente Parangaricutiro Pajaritos)
de la salud DANIEL
MARTINEZ
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

Localidades en ruta Poblacién J‘:;:?:a Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la Tipo UMM y Objetivo Personal Unidad Tipo 0) Obstétricas)
A INEGI;
umMm afio Nombre Tipo ( ) Mévil
Clave Nombre Clave 0 . CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad localidad
HOSPITAL
Personal médico, GENERAL DR.
Caravana La Nuevo " . i
MNIMBO004273 . 0, 2021 058 - 160580033 El Diezmo LAl 14 enfermeria y promocion 8 horas MNSSA004580 CS Condembaro MNSSA003735 PEDRO
Soledad Oriente Parangaricutiro
de la salud DANIEL
MARTINEZ
HOSPITAL
Personal médico, GENERAL DR.
Caravana La Nuevo . "
MNIMB004273 . 0, 2021 058 . 160580050 Rancho Nuevo LAl 30 enfermeria y promocion 8 horas MNSSA004580 CS Condembaro MNSSA003735 PEDRO
Soledad Oriente Parangaricutiro
de la salud DANIEL
MARTINEZ
HOSPITAL
Personal médico, GENERAL DR.
Caravana La Nuevo i : "
MNIMB004273 N 0, 2021 058 - 160580055 El Meson LAl 10 enfermeria y promocion 8 horas MNSSA004580 CS Condembaro MNSSA003735 PEDRO
Soledad Oriente Parangaricutiro
de la salud DANIEL
MARTINEZ
HOSPITAL
Personal médico, GENERAL DR.
Caravana La Nuevo . i
MNIMB004273 . 0, 2021 058 . 160580058 Zorumutal LAI 23 enfermeria y promocion 8 horas MNSSA004580 CS Condembaro MNSSA003735 PEDRO
Soledad Oriente Parangaricutiro
de la salud DANIEL
MARTINEZ
HOSPITAL
Caravana La Nuevo Personal médico, GENERAL DR.
MNIMBO004273 N 0, 2021 058 - 160580059 La Ciénega LAl 7 enfermeria y promocion 8 horas MNSSA004580 CS Condembaro MNSSA003735 PEDRO
Soledad Oriente Parangaricutiro
de la salud DANIEL
MARTINEZ
HOSPITAL
Personal médico, GENERAL DR.
Caravana La Nuevo " . i
MNIMB004273 . 0, 2021 058 - 160580062 El Pinabete LAl 7 enfermeria y promocion 8 horas MNSSA004580 | CS Condembaro MNSSA003735 PEDRO
Soledad Oriente Parangaricutiro
de la salud DANIEL
MARTINEZ
HOSPITAL
Personal médico, GENERAL DR.
Caravana La Nuevo - : i
MNIMBO004273 . 0, 2021 058 - 160580063 Rancho Viejo LAl 26 enfermeria y promocion 8 horas MNSSA004580 CS Condembaro MNSSA003735 PEDRO
Soledad Oriente Parangaricutiro
de la salud DANIEL
MARTINEZ
HOSPITAL
Personal médico, GENERAL DR.
Caravana La Nuevo - . "
MNIMB004273 . 0, 2021 058 . 160580074 La Glieyera LAl 8 enfermeria y promocion 8 horas MNSSA004580 CS Condembaro MNSSA003735 PEDRO
Soledad Oriente Parangaricutiro
de la salud DANIEL
MARTINEZ
HOSPITAL
Caravana La Personal médico, GENERAL DR.
MNIMBO004273 Soledad Oriente 0, 2021 083 Tancitaro 160830055 La Soledad Subsede 226 enfermeria y promocion 8 horas MNSSA004580 CS Condembaro MNSSA003735 PEDRO
de la salud DANIEL
MARTINEZ
Subtotal 1 1 2 2 17 17 17 1,352 3 8 1 1 1 1
CENTRO DE HOSPITAL
Caravana Personal médico, SALUD GENERAL DR.
MNIMBO004285 Multiruta 2,2009 102 URUAPAN 161020001 La Basilia SUBSEDE 707 enfermeria, odontologia 8 horas MNSSA003764 URUAPAN (DR. MNSSA003735 PEDRO
Uruapan y promocion de la salud JOSE ALVAREZ DANIEL
AMEZQUITA) MARTINEZ
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

Localidades en ruta Poblacién J‘:;:?:a Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CLUES Nombre de la Tipo UMM y Objetivo Personal Unidad Tipo 0) Obstétricas)
umm afio Nombre Tipo (INEGI) Mévil
Clave Nombre Clave 0 . CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad localidad
CENTRO DE HOSPITAL
Caravana Tejerias (Tejerias Personal médico, SALUD GENERAL DR.
MNIMBO004285 Multiruta 2,2009 102 URUAPAN 161020001 de Santa SUBSEDE 544 enfermeria, odontologia 8 horas MNSSA003764 URUAPAN (DR. MNSSA003735 PEDRO
Uruapan Catarina) y promocion de la salud JOSE ALVAREZ DANIEL
AMEZQUITA) MARTINEZ
CENTRO DE HOSPITAL
Caravana Tanaxuri Personal médico, SALUD GENERAL DR.
MNIMBO004285 Multiruta 2,2009 102 URUAPAN 161020001 (Tanachuri) SUBSEDE 294 enfermeria, odontologia 8 horas MNSSA003764 URUAPAN (DR. MNSSA003735 PEDRO
Uruapan y promocién de la salud JOSE ALVAREZ DANIEL
AMEZQUITA) MARTINEZ
CENTRO DE HOSPITAL
Caravana Personal médico, SALUD GENERAL DR.
MNIMBO004285 Multiruta 2,2009 102 URUAPAN 161020001 Cherangueran SUBSEDE 304 enfermeria, odontologia 8 horas MNSSA003764 URUAPAN (DR. MNSSA003735 PEDRO
Uruapan y promocion de la salud JOSE ALVAREZ DANIEL
AMEZQUITA) MARTINEZ
CENTRO DE HOSPITAL
Caravana Personal médico, SALUD GENERAL DR.
MNIMB004285 Multiruta 2,2009 102 URUAPAN 161020001 Zirapondiro SUBSEDE 177 enfermeria, odontologia 8 horas MNSSA003764 URUAPAN (DR. MNSSA003735 PEDRO
Uruapan y promocion de la salud JOSE ALVAREZ DANIEL
AMEZQUITA) MARTINEZ
CENTRO DE HOSPITAL
Caravana Personal médico, SALUD GENERAL DR.
MNIMBO004285 Multiruta 2,2009 102 URUAPAN 161020001 Tiamba SUBSEDE 369 enfermeria, odontologia 8 horas MNSSA003764 URUAPAN (DR. MNSSA003735 PEDRO
Uruapan y promocion de la salud JOSE ALVAREZ DANIEL
AMEZQUITA) MARTINEZ
Subtotal 1 1 1 1 6 6 6 2,395 4 8 1 1 1
Unidad Movil Personal médico, C.S. Aguililla Hospital
MNIMB004290 Mirador de 0, 2009 002 Aguililla 160020013 Alacranes LAI 4 enfermeria y promocién 8 horas MNIMB000020 (Secundino MNSSA017400 A atz:)n an
Chapula de la salud Benjamin R.) P 9
Unidad Movil Personal médico, C.S. Aguililla Hospital
MNIMB004290 Mirador de 0, 2009 002 Aguililla 160020021 La Barilera LAI 6 enfermeria y promocioén 8 horas MNIMB000020 (Secundino MNSSA017400 p .
B Apatzingan
Chapula de la salud Benjamin R.)
Unidad Movil Personal médico, C.S. Aguililla "
. - Barranca Del . " . Hospital
MNIMB004290 Mirador de 0, 2009 002 Aguililla 160020024 SUBSEDE 2 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000020 (Secundino MNSSA017400 I
Aguacate - Apatzingan
Chapula de la salud Benjamin R.)
Unidad Mévil Personal médico, C.S. Aguililla Hospital
MNIMB004290 Mirador de 0, 2009 002 Aguililla 160020031 El Blanqueadero LAl 10 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000020 (Secundino MNSSA017400 pital
- Apatzingan
Chapula de la salud Benjamin R.)
Unidad Movil La Bolsa (Paso de Personal médico, C.S. Aguililla Hospital
MNIMBO004290 Mirador de 0, 2009 002 Aguililla 160020033 LAl 13 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000020 (Secundino MNSSA017400 p .
La Bolsa) o Apatzingan
Chapula de la salud Benjamin R.)
Unidad Mavil Personal médico, C.S. Aguililla Hospital
MNIMBO004290 Mirador de 0, 2009 002 Aguililla 160020043 Las Canoas LAl 1 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000020 (Secundino MNSSA017400 A atz?n an
Chapula de la salud Benjamin R.) P 9
Unidad Mévil Personal médico, C.S. Aguililla Hospital
MNIMB004290 Mirador de 0, 2009 002 Aguililla 160020105 La Haciendita LAl 13 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000020 (Secundino MNSSA017400 p .
- Apatzingan
Chapula de la salud Benjamin R.)
Unidad Movil Personal médico, C.S. Aguililla Hospital
MNIMB004290 Mirador de 0, 2009 002 Aguililla 160020113 La Ordefiita LAI 1 enfermeria y promocién 8 horas MNIMB000020 (Secundino MNSSA017400 A atz?n an
Chapula de la salud Benjamin R.) P 9
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localidad localidad
Unidad Movil Personal médico, C.S. Aguililla Hospital
MNIMBO004290 Mirador de 0, 2009 002 Aguililla 160020120 El Jovero LAl 15 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000020 (Secundino MNSSA017400 A atz:)n an
Chapula de la salud Benjamin R.) P 9
Unidad Movil Personal médico, C.S. Aguililla Hospital
MNIMBO004290 Mirador de 0, 2009 002 Aguililla 160020139 LalLinea LAl 1 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000020 (Secundino MNSSA017400 A atz?n an
Chapula de la salud Benjamin R.) P 9
Unidad Movil Personal médico, C.S. Aguililla Hospital
MNIMB004290 Mirador de 0, 2009 002 Aguililla 160020142 La Loma LAI 7 enfermeria y promocién 8 horas MNIMB000020 (Secundino MNSSA017400 A atz?n an
Chapula de la salud Benjamin R.) P 9
Unidad Movil Personal médico, C.S. Aguililla Hospital
MNIMB004290 Mirador de 0, 2009 002 Aguililla 160020159 Los Obscuros LAI 1 enfermeria y promocién 8 horas MNIMB000020 (Secundino MNSSA017400 p .
B Apatzingan
Chapula de la salud Benjamin R.)
Unidad Movil Personal médico, C.S. Aguililla Hospital
MNIMB004290 Mirador de 0, 2009 002 Aguililla 160020192 El Potrero SUBSEDE 31 enfermeria y promocioén 8 horas MNIMB000020 (Secundino MNSSA017400 p .
B Apatzingan
Chapula de la salud Benjamin R.)
Unidad Mévil Personal médico, Unidad Rural Dos Hospital
MNIMB004290 Mirador de 0, 2009 002 Aguililla 160020213 Salto Blanco LAI 1 enfermeria y promocion 8 horas MNIMO000022 MNSSA017400 p .
Aguas Apatzingan
Chapula de la salud
Unidad Mévil Personal médico, C.S. Aguililla Hospital
MNIMB004290 Mirador de 0, 2009 002 Aguililla 160020224 El Tacote LAI 1 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000020 (Secundino MNSSA017400 p .
- Apatzingan
Chapula de la salud Benjamin R.)
Unidad Movil Personal médico, C.S. Aguililla Hospital
MNIMBO004290 Mirador de 0, 2009 002 Aguililla 160020237 El Tigre LAl 2 enfermeria y promocion 8 horas MNIMB000020 (Secundino MNSSA017400 A atz?n an
Chapula de la salud Benjamin R.) P 9
Unidad Movil El Timbiriche Personal médico, C.S. Aguililla Hospital
MNIMB004290 Mir