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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

LISTA de valores minimos para desechos de bienes muebles que generen las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales.

LISTA DE VALORES MINIMOS PARA DESECHOS DE BIENES MUEBLES QUE GENEREN LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Con fundamento en los articulos 101, 132, quinto parrafo de la Ley General de Bienes Nacionales; 31,
fraccion XXXII de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal; 2°, apartado D, fraccién VI y 98-C del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; 1, 3, fracciones VIl y XXIX, 4, fraccion |,
inciso a), 6, fraccion XXXVI del Reglamento del Instituto de Administracion y Avaltios de Bienes Nacionales; y
en la Norma Segunda, fraccion XVIII de las Normas Generales para el registro, afectacion, disposicion final
y baja de bienes muebles de la Administracion Publica Federal Centralizada, el Instituto de Administracién y
Avaluos de Bienes Nacionales expide la siguiente:

LISTA DE VALORES MINIMOS PARA DESECHOS DE BIENES MUEBLES QUE GENEREN LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CONCEPTO UNIDAD DE MEDIDA VP;,L:S%gTHﬁR)IO
Aceite quemado Litro 2.1000
Acero cobrizado (copperweld) Kilogramo 2.8637
g;:g;c():e:ir;c))xidable (baleros, instrumental médico dafiado y Kilogramo 19.0000
Acero inoxidable 430 Kilogramo 19.0000
Acumuladores Kilogramo 14.0000
Aisladores de porcelana Kilogramo 0.5112
Alambre de cobre con papel Kilogramo 115.0000
Alfombra y bajo alfombra Kilogramo 2.4074
Aluminio Kilogramo 27.8333
Aluminio granular Kilogramo 25.0000
Articulos de porcelana con herraje Kilogramo 0.6135
Aserrin Kilogramo 1.4241
Balastra Kilogramo 1.8225
Block de grafito Kilogramo 27.7901
Boleto de metro Kilogramo 1.5000
Bolsas de polietileno Kilogramo 4.1250
Bronce Kilogramo 112.6667
Cable aluminio (AAC) Kilogramo 25.2000
Cable aluminio (ACSR) Kilogramo 16.0000
Cable aluminio con forro Kilogramo 18.4063
Cable armado (TAFP) Kilogramo 40.0000
Cable cobre concéntrico Kilogramo 55.0000
Cable cobre conductor (EKC y EKI) Kilogramo 123.6623
Cable cobre y forro de plastico autosoportado Kilogramo 57.4878
Cable cobre con forro de plomo (TA'y TAP) Kilogramo 27.7780
Cable cobre paralelo con forro Kilogramo 45.7858
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Cable de fuerza Kilogramo 80.8848
Cable polilam Kilogramo 43.1869
Camara de hule Kilogramo 1.3273

Carretes de madera:

0.60 m. Pieza 68.2500
0.80 m. Pieza 82.2440
1.00 m. Pieza 91.8000
1.20 m. Pieza 126.0000
1.40 m. Pieza 234.0000
1.60 m. Pieza 240.0000
1.70 m. Pieza 264.0000
1.80 m. Pieza 288.0000
2.00 m. Pieza 360.0000
2.20 m. Pieza 384.0000
Cartén Kilogramo 2.5000
Cartén de tapas Kilogramo 2.5000
Cartoncillo (cubierta defectuosa) Kilogramo 1.7000
Cartuchos de cinta para maquina de escribir Kilogramo 2.2800
Cintas correctores IBM Kilogramo 1.4820
Cobre desnudo Kilogramo 157.0000
;);:sd;cgglriifeesléctricos de cobre con forro de plastico de diversos Kilogramo 88.0000
Corbatas de hule Kilogramo 0.2672
Costales:

a) Henequén y palma (cortados) Pieza 0.6944
b) Yute capacidad de 40-50 Kgs. Pieza 3.4722
c) Yute capacidad de 70-75 Kgs. (cortados transversalmente) Pieza 0.6944
Cubeta para cera (plastico) Pieza 3.0000
Cuchillas corta circuito con aislante de porcelana Kilogramo 5.0025
Cunietes:

a) Capacidad de 50 Kgs. Pieza 21.1735
b) Capacidad de 100 Kgs. Pieza 33.0000

Desecho ferroso:

a) Primera especial. - Acero al carbén, fierro dulce, accesorios de
via, sobrantes de piezas troqueladas, etc., que no requiere Kilogramo 5.1000
preparacion (corte) para fundicion.

b) Primera. - Acero al carbdn, fierro dulce, ciglefal de

| t i Ali i k, pl

ocomg ora, durmiente metalico, bastidor de tl’l:IC , placa Kilogramo 45900
proveniente de carros, tanques y toneles de ferrocarril, etc., que

requiere preparacion (corte) para fundicién.

c) Segunda. - Alambre y cable de acero, fierro galvanizado,

postes metalicos, tuberia de acero, desecho mixto de fierro y Kilogramo 4.2750
lamina.

d) Tercera. - Fleje, lamina y cable galvanizado. Kilogramo 3.8250

e) Mixto contaminado Kilogramo 1.1250
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Desecho ferroso proveniente de:
a) Compactadoras Kilogramo 6.0000
b) Motoconformadoras Kilogramo 6.0000
c) Pavimentadoras Kilogramo 5.4000
d) Petrolizadoras Kilogramo 4.8000
e) Tractores Kilogramo 6.0000
f) Tractores agricolas Kilogramo 5.7000
Desecho ferroso vehicular Kilogramo 7.0000
Desperdicios alimenticios:
a) Proveniente de cocina Kg./l 0.4200
b) Proveniente de comedor y dietologia Kg./l. 0.5182
c) Proveniente de planta Kilogramo 0.5182
Durmientes de madera de 4a. Pieza 21.2500
Ejes de carro de ferrocarril y locomotora Kilogramo 5.1000
Escoria de bronce Kilogramo 95.0000
Escoria de hierro Kilogramo 1.1000
Esferas para maquina de escribir Kilogramo 9.1882
Fierro colado Kilogramo 6.0000
Garrafén:
a) Plastico de un galén Pieza 0.9192
b) Plastico de 18 | Pieza 2.3625
c) Plastico de 20 I. Pieza 2.3625
d) Plastico de 50 | Pieza 6.6000
e) Vidrio de 20 | Pieza 12.3276
Grasa de coco Kilogramo 10.5000
Grasa de soya Kilogramo 7.7220
Grasas diferentes especificaciones (contaminada) Kilogramo 7.2917
Ladrillo refractario (pedaceria) Kilogramo 1.1599
Lata alcoholera Pieza 6.0613
Laton Kilogramo 101.7000
Lefia comun Kilogramo 0.4480
Liquido fijador cansado con recuperacion de gramos-plata
por litro:
a) Hasta 3.9 g/l Litro 30.7366
b) De 4.0 g/l. hasta 4.9 g/| Litro 35.4653
c) De 5.0 g/l hasta 5.9 g/l Litro 43.3465
d) A partir de 6.0 g/l Litro 47.2871
Literas (tubulares) Kilogramo 3.6000
Luminaria (desecho) Kilogramo 3.2500
Llantas:
a) Completas y/o renovables Kilogramo 2.0228
b) Segmentadas y/o no renovables Kilogramo 0.4046
Machimbradoras manuales Kilogramo 9.0000
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Madera creosotada Kilogramo 0.5437
Madera de empaque Kilogramo 0.7249
]lc\gfrcii;a\rrzroveniente del desmantelamiento de coches y carros de Kilogramo 0.6524
Madera proveniente de tarimas Kilogramo 1.4388
Mancuerna de carro y coche de ferrocarril Kilogramo 6.8000
g/loet(eiir:ié:;e; fac(i:ttaorzr;e;iitznce:ctrica, de gas, registradores de Kilogramo 4.1250
Papel archivo Kilogramo 2.6571
Papel archivo con calca Kilogramo 0.3176
Papel cesto Kilogramo 0.3000
Papel con tubo Kilogramo 1.9250
Papel de capa o lomo Kilogramo 1.2000
Papel de revoltura Kilogramo 0.6938
Papel kraft Kilogramo 2.0000
Papel listado de computadora (forma continua) Kilogramo 2.1750
Papel periddico Kilogramo 2.2600
Papel pliego impreso Kilogramo 2.1420
::Eee;azroo;ecrgiztliac;e imprenta (impreso y recorte de bond Kilogramo 21888
Papel proveniente de revistas, publicaciones y folletos Kilogramo 1.9000
Papel viruta color Kilogramo 1.9600
Papel viruta de 2a. con goma Kilogramo 1.7640
Piedra de esmeril Kilogramo 0.3500
Pintura caduca y gelada Litro 1.9934
Plastico Kilogramo 5.0000
Plastico acrilico Kilogramo 3.1167
Plomo Kilogramo 32.2386
Plomo con clavo y pabilo Kilogramo 24.8333
Polietileno Kilogramo 4.3333
Polipropileno Kilogramo 6.7241
Polvo de grafito Kilogramo 1.2045
Postes de concreto Pieza 46.5517
Postes de madera Kilogramo 0.7500
Radiadores de ferrocarril y automotrices Kilogramo 75.7500
Rebaba de acero tipo listén y granel Kilogramo 2.3400
Rebaba de aluminio Kilogramo 17.7500
Rebaba de bronce Kilogramo 89.8333
Rebaba de cobre Kilogramo 109.4400
Rebaba de fierro colado Kilogramo 1.4550
Residuos de catalizador automotriz Kilogramo 0.2571
Riel de ferrocarril:

a) 4 Rayas mayor de 3.05 m. (sin cortar) Kilogramo 7.3333
b) 4 Rayas menor de 3.05 m. (sin cortar) Kilogramo 5.9642
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Rodillos de computadora Kilogramo 0.9000
Rueda de acero de carro y coche de ferrocarril Kilogramo 7.0800
Sacos:

a) Manta Pieza 4.2440
b) Papel kraft y polietileno (multicapas) Pieza 1.5086
c) Polipropileno Pieza 5.5957
d) Polipropileno (pedaceria) Kilogramo 3.8000
Tambos de lamina capacidad de 200 lIts.:

a) Buenos Pieza 84.0000
b) Regulares Pieza 45.0000
c) Mal estado (picado o corroido) Pieza 18.0000
Tambos de plastico capacidad de 200 lIts. Pieza 132.0000
Tarjeta IBM Kilogramo 3.7500
Tela (recorte de maquila) Kilogramo 1.9800
Tierra de plomo Kilogramo 22.0000
Tierra de zinc Kilogramo 27.3750
Transformadores de corriente Kilogramo 10.0347
Transformadores de distribucién y potencia con aceite Kilogramo 8.7793
Transformadores de distribucion y potencia sin aceite Kilogramo 10.9741
Trapos:

a) Colchas, cobijas, sabanas, cortinas, vestuarios, campos,

portacharolas y otros de tela proveniente de los hospitales Kilogramo 10.8750
(limpios)

b) Desperdicios sucios y manchados (no contaminados) Kilogramo 6.3000
Tuberia admiralty Kilogramo 114.0000
Tuberia de cuproniquel Kilogramo 181.0000
Tuberia HK 40 Kilogramo 38.7456
Tubos de acero al carbon en tramos mayores de 3 m. de

longitud con diametro exterior:

a) Hasta 33.40 mm. (1 5/16") Kilogramo 28.8333
b) Mayor de 33.40 mm. hasta 114.30 mm. (4 1/2") Kilogramo 29.0000
c) Mayor de 114.30 mm. hasta 219.08 mm. (8 5/8") Kilogramo 19.2000
d) Mayor de 219.08 mm. hasta 406.40 mm. (16") Kilogramo 17.2800
e) Mayor de 406.40 mm. hasta 1,219.20 mm. (48") Kilogramo 15.6000
Tubos fluorescentes (rotos) Kilogramo 0.4000
Vidrio pedaceria Kilogramo 0.1280
Zinc metalico (desecho) Kilogramo 51.1000

Los valores de la presente lista no incluyen el Impuesto al Valor Agregado y entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacién. Esta Lista estara vigente hasta en tanto no se emita una nueva Lista.

Ciudad de México a veinte de abril de dos mil veintidds.- Presidente del Instituto de Administracion y
Avallos de Bienes Nacionales, Mtro. Mauricio Marquez Corona.- Rubrica.
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

ACUERDO por el que se destina al servicio del Municipio de Progreso, Yucatin, la superficie de 193.194 m? de
zona federal maritimo terrestre, ubicada en calle 69, avenida Malecon de Progreso, por calle 70, Municipio
de Progreso, Estado de Yucatan.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales.

MARIA LUISA ALBORES GONZALEZ, Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 32 Bis fraccion VIl de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 3 fraccion Il, 6 fraccion Il, 7 fraccion V, 9, 13, 42 fraccion Xlll, 59 fraccion IV, 61, 62, 66, 68,
69, 70 y 71 de la Ley General de Bienes Nacionales; 50, 60, 22, 23 y 35 del Reglamento para el Uso y
Aprovechamiento del Mar Territorial, Vias Navegables, Playas, Zona Federal Maritimo Terrestre y Terrenos
Ganados al Mar; 4, 5 fraccion XXV y 31 fraccion Xl del Reglamento Interior de la Secretaria de Medio

Ambiente y Recursos Naturales, y
CONSIDERANDO

Que dentro de los bienes de dominio publico de la Federacion, se encuentra una superficie de 193.194 m? de
zona federal maritimo terrestre, ubicada en calle 69, avenida Malecon de Progreso, por calle 70, Municipio
de Progreso, Estado de Yucatan, la cual se identifica en el plano de levantamiento topografico con clave
N° Topo 1, hoja 1 de 1, elaborado a escala 1:150, en abril de 2019, que cumple con la delimitacion oficial con
clave N° SC/NOV/2006/1000, a escala 1:1000, de fecha noviembre de 2006, basado en un sistema de
coordenadas UTM, zona 16, con un Datum de referencia WGS84, que obra en el expediente 849/YUC/2019
del archivo de la Direccién General de Zona Federal Maritimo Terrestre y Ambientes Costeros, cuya

descripcién técnico-topografica esta sefialada en el articulo primero de este Acuerdo.

Que el Municipio de Progreso, Yucatan, mediante solicitud recibida con fecha 15 de mayo 2019, pidi6 se le

destine la superficie descrita en el considerando anterior, para uso de playa publica.

Que mediante oficio N° CCUS 011/19 de fecha 22 de marzo de 2019, la Direccién de Desarrollo Urbano y
Obras Publicas del H. Ayuntamiento de Progreso, Estado de Yucatan, emitié constancia que acredita la

compatibilidad del uso del suelo para la superficie solicitada en destino.

Que la Direccién General de Zona Federal Maritimo Terrestre y Ambientes Costeros, emitié las opiniones
técnicas N° DDPIF-29/21 de fecha 9 de marzo de 2021, de la Direccién de Delimitacién, Padron e
Instrumentos Fiscales y la N° SGPA-DGZFMTAC-DMIAC-265/2021 de fecha 17 de septiembre de 2021, por la
Direccion de Manejo Integral de Ambientes Costeros, por lo que determind que la solicitud realizada por
Municipio de Progreso, Yucatan, cumple técnica y ambientalmente con los requerimientos establecidos en la

normatividad vigente.

Que en virtud de que el Municipio de Progreso, Yucatan, conforme a los articulos 62 de la Ley General de
Bienes Nacionales y 22 del Reglamento para el Uso y Aprovechamiento del Mar Territorial, Vias Navegables,
Playas, Zona Federal Maritimo Terrestre y Terrenos Ganados al Mar, ha integrado debidamente su solicitud
de destino, y siendo proposito del Ejecutivo Federal dar el éptimo aprovechamiento al patrimonio inmobiliario
federal, dotando en la medida de lo posible a las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, Estatal o Municipal con los inmuebles que requieran para la atencién de los servicios publicos a su

cargo, he tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO

ARTICULO PRIMERO.- Se destina al servicio del Municipio de Progreso, Yucatan la superficie de 193.194
m? de zona federal maritimo terrestre, ubicada en calle 69, avenida Malecén de Progreso, por calle 70,
Municipio de Progreso, Estado de Yucatan, para uso de playa publica, sin autorizaciéon para realizar obras o

instalaciones, cuya descripcion técnico-topografica es la siguiente:

Cuadro de coordenadas de zona federal maritimo terrestre

COORDENADAS
\
X Y

1 224224.8799 2356425.1520

2 224225.8211 2356410.1136

3 224220.9616 2356410.1661

4 224217.1948 2356409.8540

5 224213.0030 2356409.4481

6 224212.0273 2356424.6981
PM734 224219.3147 2356425.0085

1 224224.8799 2356425.1520

SUPERFICIE TOTAL: 193.194 m?

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo Unicamente confiere al Municipio de Progreso, Yucatan, el
derecho de usar la superficie destinada al cumplimiento del objeto sefialado en el articulo primero del presente
instrumento, no transmite la propiedad ni crea derecho real alguno a favor del destinatario, en términos de lo
dispuesto por la Ley General de Bienes Nacionales y demas ordenamientos juridicos aplicables.

ARTICULO TERCERO.- La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, en cualquier momento,
podra delimitar nuevamente la zona federal maritimo terrestre, motivo por el cual las coordenadas de los

vértices, rumbos y distancias de la poligonal que integra la superficie destinada, podran ser modificadas.

ARTICULO CUARTO.- En caso de que Municipio de Progreso, Yucatan, diera a la superficie de zona
federal maritimo terrestre que se destina, un aprovechamiento distinto al previsto en este Acuerdo, sin la
previa autorizacion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, o dejara de utilizarla o
necesitarla, dicho bien con todas sus mejoras y accesiones se retirara de su servicio para ser administrado
por esta ultima.

ARTICULO QUINTO.- La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, por conducto de la
Direccion General de Zona Federal Maritimo Terrestre y Ambientes Costeros, en el ambito de sus
atribuciones, vigilara el estricto cumplimiento del presente Acuerdo.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Dado en la Ciudad de México, a los veintitrés dias del mes de mayo de dos mil veintidos.- La Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, Maria Luisa Albores Gonzalez.- Rubrica.
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OFICIO nimero 349-B-044 mediante el cual la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico autoriza a la Agencia
Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, bajo la figura de
aprovechamientos, los montos de los servicios que presta la Agencia.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Subsecretaria de Ingresos.- Unidad de Politica de Ingresos No Tributarios.-
Oficio No. 349-B-044.

OFICIO nimero 349-B-044 mediante el cual la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico autoriza a la
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, bajo la
figura de aprovechamientos, los montos de los servicios que presta la Agencia.

Ciudad de México, a 17 de febrero de 2022.

Mtro. Ricardo Morales Jiménez

Director General de Programacién y Presupuesto
Unidad de Administraciéon y Finanzas

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Av. Ejercito Nacional No. 223

Col. Anahuac, Al. Miguel Hidalgo

C.P. 11320, Ciudad de México

Me refiero a su oficio numero 511/88 con fecha del 19 de enero del afio en curso, mediante el cual solicita
la aprobacion de los montos de los aprovechamientos que vienen aplicando a la Agencia Nacional de
Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos (Agencia) por la prestacion
de diversos servicios.

Sobre el particular y considerando que:

1. La Agencia establece:

. La Agencia tendra, entre otras, las atribuciones de:

v

v
v

Establecer los lineamientos para la conformacién y operacion de los Sistemas de
Administracién con que deberan contar los Regulados (Art. 5, fraccion Vil);

Autorizar los Sistemas de Administracion de los Regulados (Art. 5, fraccion XVII);

Autorizar a los servidores publicos de la Agencia y acreditar a personas fisicas o morales
para que lleven a cabo las actividades de supervision, inspeccién y verificacion,
evaluaciones e investigaciones técnicas, asi como de certificacion y auditorias referidas en
la presente Ley (Art. 5 fraccion IX); y

Requerir a los Regulados la informacién y la documentacién necesaria para el ejercicio de
sus atribuciones, asi como la exhibicion de dictamenes, reportes técnicos, informes de
pruebas, contratos con terceros, estudios, certificados o cualquier otro documento de
evaluacion de la conformidad (Art. 5, fraccion XXI).

Il.  Los regulados son las empresas productivas del Estado, las personas fisicas y morales de los
sectores publico, social y privado que realicen actividades reguladas en materia de la presente
Ley (Art. 3, fraccion VIII);

lll. Un Sistema de Administracion es el conjunto integral de elementos interrelacionados y
documentados cuyo proposito es la prevencién, control y mejora del desempeio de una
instalacion o conjunto de ellas, en materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de
proteccion al medio ambiente en el Sector (Art. 3, fraccion XV);

IV. El Sector Hidrocarburos comprende las actividades de (art. 3, fraccién Xl):

a)
b)

c)

d)

El reconocimiento y exploracion superficial, y la exploracion y extraccién de hidrocarburos;

El tratamiento, refinacién, enajenacién, comercializacién, transporte y almacenamiento del
petréleo;

El procesamiento, comprension, licuefaccién, descomprensién y regasificacion, asi como el
transporte, almacenamiento, distribucion y expendio al publico de gas natural;

El transporte, almacenamiento, distribucién y expendio al publico de gas licuado de petrbleo;
El transporte, almacenamiento, distribucion y expendio al publico de petroliferos; y

El transporte por ducto y el almacenamiento, que se encuentre vinculado a ductos de
petroquimicos producto del procesamiento del gas natural y de la refinacion del petréleo.
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V. Los Sistemas de Administracion que implementen los Regulados deben considerar todo el ciclo
de vida de las instalaciones, incluyendo su abandono y desmantelamiento, de conformidad con
lo que prevean las reglas de caracter general correspondientes (Art. 13); y

VI. La Agencia podra disponer de los ingresos derivados de los derechos y aprovechamientos que
se establezcan por los servicios que correspondan conforme a sus atribuciones para financiar su
presupuesto total (Art. 36).

2. LaAgencia, en concordancia con las atribuciones que le confiere su Ley Reglamentaria, publicé en el
Diario Oficial de la Federacion:

» Disposiciones administrativas de caracter general que establecen los Lineamientos para la
conformacion, implementacién y autorizacion de los Sistemas de Administraciéon de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y Proteccién al Medio Ambiente aplicables a las actividades del
Sector Hidrocarburos. (DOF 13-05-2016 y sus modificaciones del 04-07-2018 y 04-05-2020).

» Disposiciones administrativas de caracter general que establecen los Lineamientos para la
conformacion, implementacién y autorizacion de los Sistemas de Administraciéon de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y Proteccion al Medio Ambiente aplicables a las actividades de
Expendio al Publico de Gas Natural, Distribucion y Expendio al Publico de Gas Licuado de
Petréleo y de Petroliferos. (DOF 16-06-2017 y sus modificaciones del 02-08-2018).

» Disposiciones administrativas de caracter general que establecen los Lineamientos para la
autorizacioén, aprobacion y evaluacion del desemperio de terceros en materia de seguridad
industrial, seguridad operativa y de proteccién al medio ambiente del Sector Hidrocarburos.
(DOF 29-07-2076).

3. Las disposiciones administrativas en comento establecen los requisitos minimos que deben cumplir
los Sistemas de Administracién de los sujetos regulados del sector hidrocarburos en materia de
seguridad y proteccion del medio ambiente, asi como las personas fisicas o morales interesadas en
auxiliar a la Agencia como terceros en las materias citadas.

4.  Que mediante los oficios 349-B-163 y 349-B-164; 349-B-182; 349-B-267; y 349-B-603 fechados el 28
de febrero, 6 de marzo, 12 de abril, y 3 de agosto de 2018 respectivamente, esta Unidad
Administrativa autorizé bajo la figura de aprovechamientos los montos aplicables por diversos
servicios proporcionados por la Agencia.

Acorde con la documentacion presentada por la Agencia en las correspondientes solicitudes de
autorizacion, los montos aplicables corresponden a los costos en que incurre el Estado por la
prestacion de cada servicio;

5. Elarticulo 10 de la Ley de Ingresos de la Federacion para el ejercicio fiscal de 2022 establece:

El Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, queda autorizado
para fijar o modificar los aprovechamientos que se cobraran en el ejercicio fiscal de 2022 (...)

6. El analisis de la presente solicitud de aprobacion de los montos de los aprovechamientos aplicados
por la Agencia en el marco de las disposiciones normativas aplicables, permite concluir que ésta se
apega a las disposiciones juridicas vigentes;

7.  El Articulo Transitorio Décimo Noveno del DECRETO por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en Materia de Energia,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de diciembre de 2013, estipula:

(...) el Congreso de la Unién realizara las adecuaciones al marco juridico para crear la Agencia
Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos,
como organo administrativo desconcentrado de la Secretaria del ramo en materia de Medio
Ambiente, con autonomia técnica y de gestion, que disponga de los ingresos derivados de las
contribuciones y aprovechamientos que la ley establezca por sus servicios para financiar un
presupuesto total que le permita cumplir con sus atribuciones ( ..)

Con base en las consideraciones anteriores y con fundamento en los articulos 31, fraccion Xl de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal; 10 de la Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal de 2022; 3 del Cddigo Fiscal de la Federacion; y 38, fraccion XXII del Reglamento Interior de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se autorizan a la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de
Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, bajo la figura de aprovechamientos, los montos que
se indican en el anexo (una hoja) conforme a los servicios especificados.
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Los ingresos obtenidos por los conceptos autorizados mediante el presente oficio deberan enterarse a
través del Sistema e5cinco, Pago Electrénico de Derechos, Productos y Aprovechamientos, en los portales de
internet o ventanillas bancarias de las instituciones de crédito autorizadas por esta Secretaria, bajo la clave
700183, Agencia Nacional de Seguridad Industrial y Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos y,
de conformidad con el articulo 12 de la Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2022,
concentrarse en la Tesoreria de la Federacion.

Los ingresos obtenidos por los conceptos autorizados mediante el presente oficio, de conformidad con el
articulo 10 de la Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2022, se destinaran a la Agencia
Nacional de Seguridad Industrial y Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, acorde con las
disposiciones fiscales aplicables.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
Atentamente

La Titular de la Unidad, Karina Ramirez Arras.- Rubrica.

ANEXO

APROVECHAMIENTOS AUTORIZADOS A LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE
PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS

Cuota
Nombre del servicio

(pesos)
Andlisis de la solicitud y, en su caso, expedicion de la Constancia de Conformacion del Sistema y 54.232
asignacion de la Clave unica de Registro del Regulado (CURR). ’
Analisis de la solicitud y, en su caso, Autorizacién del Sistema de Administracion del Regulado (por cada 245.832
proyecto). ’
Andlisis de la solicitud y, en su caso, Registro de la Conformaciéon y una Autorizaciéon del Sistema de 67.494
Administracién para Expendio al publico de gas natural, gas licuado de petréleo y/o petroliferos. ’
Andlisis de la solicitud y, en su caso, Registro de la Conformacion del Sistema de Administracién para 14.649
Expendio al publico de gas natural, gas licuado de petréleo y/o petroliferos, por sistema. ’
Analisis de la solicitud y, en su caso, Autorizacion del Sistema de Administraciéon para Expendio al publico 54.322

de gas natural, gas licuado de petréleo y/o petroliferos, por proyecto.

Andlisis de la solicitud y, en su caso, expedicion de la constancia de conformacién del sistema de
administracion del regulado y asignaciéon de la clave unica de registro del regulado (CURR) para las | 24,141
actividades de distribucién de gas licuado de petréleo y petroliferos.

Andlisis de la solicitud y, en su caso, autorizacion del sistema de administracion para las actividades de

101,320
distribucion de gas licuado de petréleo y petroliferos (por cada proyecto).
Analisis de la solicitud, y en su caso, aprobacién como tercero para realizar la evaluacion de la conformidad 9.791
de las Normas Oficiales Mexicanas aplicables al sector hidrocarburos competencia de la Agencia. ’
Refrendo de la aprobacién como tercero para realizar la evaluacion de la conformidad de las Normas 4.896

Oficiales Mexicanas aplicables al sector hidrocarburos competencia de la Agencia.

Andlisis de la solicitud, y en su caso, autorizacion como tercero para llevar a cabo actividades de
supervision, verificacion, evaluacién, investigaciones técnicas, y/o auditorias en materia de seguridad 12,185
industrial, seguridad operativa y de proteccion al medio ambiente del Sector Hidrocarburos.

Refrendo de la autorizacion como tercero para llevar a cabo actividades de supervision, verificacion,
evaluacion, investigaciones técnicas y/o auditorias en materia de seguridad industrial, seguridad operativa 6,092
y de proteccién al medio ambiente del Sector Hidrocarburos.

Ciudad de México, a los diecisiete dias del mes de mayo de dos mil veintidds.- El Director Ejecutivo de la
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, Angel
Carrizales Lopez.- Rubrica.

(R.- 520996)
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SECRETARIA DE SALUD

PROYECTO de Modificacion de diversos puntos de la Norma Oficial Mexicana NOM-177-SSA1-2013,
Que establece las pruebas y procedimientos para demostrar que un medicamento es intercambiable. Requisitos a
que deben sujetarse los Terceros Autorizados que realicen las pruebas de intercambiabilidad. Requisitos para
realizar los estudios de biocomparabilidad. Requisitos a que deben sujetarse los Terceros Autorizados, Centros de
Investigacion o Instituciones Hospitalarias que realicen las pruebas de biocomparabilidad.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaria
de Salud.

ALEJANDRO ERNESTO SVARCH PEREZ, Comisionado Federal para la Proteccién contra Riesgos
Sanitarios y Presidente del Comité Consultivo Nacional de Normalizacidon de Regulacion y Fomento Sanitario,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 39 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal;
4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 3o, fracciones XXIV y XXV, 13, apartado A, fraccion |, 17
bis, fracciones Ill y VI, 100, 102, 194, 194 Bis, 195, 214, 221, 222, 222 Bis, 257, 258, 259, 260, fraccion |, 376,
376 Bis y 391 bis de la Ley General de Salud; 30, 34, 35, 37, 38 y 41 de la Ley de Infraestructura de la
Calidad; 28 y 33 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién en relacién con el
Transitorio Tercero del Decreto por el que se expide la Ley de Infraestructura de la Calidad y se abroga la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacién; 2o, fracciones VII bis 2 y XIIl bis 1, 11, 72, 73, 100, 122, 177 Bis 1,
177 Bis 2, 177 Bis 3, 177 Bis 4, 177 Bis 5 y 211 del Reglamento de Insumos para la Salud y 3, fracciones |,
literal b y Il, 10, fracciones IV y VIII del Reglamento de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios, he tenido a bien ordenar la publicaciéon en el Diario Oficial de la Federacion, del

PROYECTO DE MODIFICACION DE DIVERSOS PUNTOS DE LA NORMA OFICIAL MEXICANA
NOM-177-SSA1-2013, QUE ESTABLECE LAS PRUEBAS Y PROCEDIMIENTOS PARA DEMOSTRAR QUE
UN MEDICAMENTO ES INTERCAMBIABLE. REQUISITOS A QUE DEBEN SUJETARSE LOS TERCEROS

AUTORIZADOS QUE REALICEN LAS PRUEBAS DE INTERCAMBIABILIDAD. REQUISITOS PARA
REALIZAR LOS ESTUDIOS DE BIOCOMPARABILIDAD. REQUISITOS A QUE DEBEN SUJETARSE LOS
TERCEROS AUTORIZADOS, CENTROS DE INVESTIGACION O INSTITUCIONES HOSPITALARIAS
QUE REALICEN LAS PRUEBAS DE BIOCOMPARABILIDAD

El presente proyecto se publica a efecto de que los interesados, dentro de los 60 dias naturales siguientes
al de la fecha de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion y Plataforma Tecnoldgica Integral de
Infraestructura de la Calidad, presenten sus comentarios en idioma espafiol y con el sustento técnico
suficiente ante el Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Regulacion y Fomento Sanitario, ubicado
en Oklahoma numero 14, planta baja, colonia Napoles, cédigo postal 03810, Demarcacion Territorial Benito
Juarez, Ciudad de México, teléfono 50805200, extension 1333, correo electrénico rfs@cofepris.gob.mx.

Durante el plazo mencionado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35, fraccion V de la Ley de
la Infraestructura de la Calidad, los documentos que sirvieron de base para la elaboracion del presente
proyecto y el Analisis de Impacto Regulatorio, estaran a disposiciéon del publico en general, para su consulta,
en el domicilio del mencionado Comité, en tanto no se hayan emitidos los lineamientos que regularan el
acceso a la Plataforma Tecnolégica Integral de Infraestructura de la Calidad por parte de los interesados, y los
formatos electronicos que deberan utilizarse para esos efectos.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 4o, reconoce el derecho
humano que toda persona tiene a la proteccién de la salud; por lo que el Estado tiene la obligacién de
garantizar y establecer los mecanismos necesarios para que toda persona goce de un estado de completo
bienestar fisico, mental y social para su desarrollo;

Que el articulo 3o, fracciones I, Il y XV de la Ley General de Salud establece que son materias de
salubridad general, la organizacion, control y vigilancia de la prestacion de servicios y de establecimientos de
salud, la atencién médica y la prevencion y el control de enfermedades transmisibles, entre otros;

Que el articulo 10 de la Ley de Infraestructura de la Calidad, establece que las Normas Oficiales
Mexicanas tienen como finalidad atender las causas de los problemas identificados por las Autoridades
Normalizadoras que afecten o que pongan en riesgo los objetivos legitimos de interés publico, considerados
entre otros, como objetivos legitimos de interés publico, la protecciéon y promocioén a la salud y cualquier otra
necesidad publica, en términos de las disposiciones legales aplicables;

Que el articulo 41 de Ley de Infraestructura de la Calidad establece que el procedimiento de modificacion
o cancelacion de las Normas Oficiales Mexicanas podra iniciarse en cualquier momento, siempre que la
Norma Oficial Mexicana haya entrado en vigor;
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Que con fecha 20 de septiembre de 2013, se publico en el Diario Oficial de la Federacion la Norma Oficial
Mexicana NOM-177-SSA1-2013, Que establece las pruebas y procedimientos para demostrar que un
medicamento es intercambiable. Requisitos a que deben sujetarse los Terceros Autorizados que realicen las
pruebas de intercambiabilidad. Requisitos para realizar los estudios de biocomparabilidad. Requisitos a que
deben sujetarse los Terceros Autorizados, Centros de Investigacion o Instituciones Hospitalarias que realicen
las pruebas de biocomparabilidad que expone que los medicamentos con la categoria de genéricos, son las
especialidades farmacéuticas que cumplen con las pruebas de intercambiabilidad sefialadas por el Consejo
de Salubridad General por lo que para demostrar la intercambiabilidad de los medicamentos genéricos es
necesario realizar, de manera cientifica, pruebas que demuestren que éstos son equivalentes con respecto al
medicamento de referencia;

Que el campo de aplicacion de la Norma Oficial Mexicana NOM-177-SSA1-2013, Que establece las
pruebas y procedimientos para demostrar que un medicamento es intercambiable. Requisitos a que deben
sujetarse los Terceros Autorizados que realicen las pruebas de intercambiabilidad. Requisitos para realizar los
estudios de biocomparabilidad. Requisitos a que deben sujetarse los Terceros Autorizados, Centros de
Investigacion o Instituciones Hospitalarias que realicen las pruebas de biocomparabilidad, establece que las
pruebas para demostrar la intercambiabilidad deberan realizarse en territorio nacional y aquéllas para
demostrar la biocomparabilidad, en territorio nacional con poblacién mexicana;

Que el 19 de septiembre de 2017 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo que determina
el tipo de prueba para demostrar intercambiabilidad de medicamentos genéricos y se definen los criterios que
deberan aplicarseles, el cual fue adicionado mediante los acuerdos publicados en el mismo 6rgano oficial de
difusion, el 14 de junio de 2018 y 30 de diciembre de 2019;

Que el ultimo parrafo del articulo Primero del Acuerdo citado, en el considerando anterior, sefiala que las
pruebas para demostrar la intercambiabilidad de los medicamentos genéricos, se deben llevar a cabo segun lo
establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-177-SSA1-2013, Que establece las pruebas y procedimientos
para demostrar que un medicamento es intercambiable. Requisitos a que deben sujetarse los Terceros
Autorizados que realicen las pruebas de intercambiabilidad. Requisitos para realizar los estudios de
biocomparabilidad. Requisitos a que deben sujetarse los Terceros Autorizados, Centros de Investigacion o
Instituciones Hospitalarias que realicen las pruebas de biocomparabilidad;

Que el 31 de mayo del 2021, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento de Insumos para la Salud,
estableciendo en su articulo 177 Bis 4 que los estudios clinicos de los medicamentos biotecnoldgicos
biocomparables, podran realizarse en México; asi mismo, cuando la solicitud de un registro de medicamento
biotecnoldgico biocomparable sea sustentada en los estudios clinicos realizados en el pais de origen, debera
presentar los estudios realizados en México al momento de solicitar la prérroga;

Que en el parrafo tercero del articulo 177 Bis 4 del Reglamento de Insumos para la Salud se dispone que
para el caso de no existir informacién pertinente en la Farmacopea de los Estados Unidos Mexicanos y en sus
suplementos que permita evaluar las pruebas de biocomparabilidad se podra utilizar informaciéon de guias
internacionales;

Que el Transitorio Primero del Decreto antes citado sefiala que la Secretaria de Salud tendra ciento
ochenta dias habiles contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto, para realizar las
adecuaciones normativas necesarias para el éptimo cumplimiento de su contenido;

Que el 3 de septiembre de 2010, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el "Acuerdo por el que se
establecen las disposiciones generales que deberan cumplirse para que la Secretaria de Salud emita los
acuerdos administrativos por los que se reconozca que los requisitos, pruebas, procedimientos de evaluacién
y demas requerimientos solicitados por autoridades sanitarias extranjeras, para permitir en sus respectivos
paises, la venta, distribucion y uso de los insumos para la salud a que se refiere el articulo 194 Bis de la Ley
General de Salud, son equivalentes a los que exige la Ley General de Salud, el Reglamento de Insumos para
la Salud y demas disposiciones juridicas y técnicas que resulten aplicables en la materia, para garantizar la
calidad, seguridad y eficacia que deben satisfacer dichos insumos para obtener en nuestro pais su registro
sanitario, la prérroga de su registro o cualquier modificaciéon a las condiciones en que fueron registrados”, el
cual fue modificado por el diverso publicado en el propio 6rgano de difusién oficial, el 28 de marzo de 2019
(Acuerdo de Disposiciones Generales);
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Que derivado del Acuerdo de Disposiciones Generales, la Secretaria de Salud ha emitido diversos
acuerdos por los que se reconoce que los requisitos, pruebas, procedimientos de evaluacion y demas
requerimientos solicitados por autoridades sanitarias extranjeras, en sus respectivos paises para la venta,
distribucién y uso de los insumos para la salud, son equivalentes a los que exige la Ley General de Salud, el
Reglamento de Insumos para la Salud y demas disposiciones aplicables en la materia (Acuerdos de
equivalencia);

Que el Acuerdo por el que se reconocen como equivalentes los requisitos establecidos en los articulos 161
Bis, 167, 169, 170 y 177 del Reglamento de Insumos para la Salud y a los procedimientos de evaluacion
técnica realizados por la Comision Federal para la Protecciéon contra Riesgos Sanitarios para el otorgamiento
del registro sanitario de los insumos para la salud a que se refieren los articulos 2o0., fracciones XIV, XV,
incisos b y c y 166, fracciones I, Il y Il del Reglamento de Insumos para la Salud; en relacion con los articulos
222 y 229 de la Ley General de Salud, los requisitos solicitados y procedimientos de evaluacion realizados;
asi como la importacion de medicamentos con o sin registro sanitario en México, dirigido a cualquier
enfermedad o padecimiento, que estén autorizados por las siguientes autoridades reguladoras: Agencia Suiza
para Productos Terapéuticos-Swissmed, Comisién Europea, Administracion de Alimentos y Medicamentos de
los Estados Unidos de América, Ministerio de Salud de Canada, Administracion de Productos Terapéuticos de
Australia, Agencias Reguladoras de Referencia OPS/OMS; precalificados por el Programa de Precalificacion
para Medicamentos y Vacunas de la Organizacion Mundial de la Salud o Agencias Reguladoras miembros del
Esquema de Cooperacion de Inspeccion Farmacéutica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28
de enero de 2020, establece en su Anexo Técnico apartado Il Disposiciones Generales, apartado Segundo
Fraccion I, literal h, y apartado Il Documentos que conforman el expediente de solicitud de registro Modulo 5
Evidencia clinica que para medicamentos genéricos que requieran un estudio de bioequivalencia como prueba
de intercambiabilidad, la misma sera la que determine el Consejo de Salubridad General en los términos de lo
dispuesto en el Acuerdo vigente que determina el tipo de prueba para demostrar intercambiabilidad de
medicamentos genéricos y se definen los criterios que deberan aplicarseles, o bien, en las actualizaciones
que se emitan en esta materia, asi mismo el informe final del estudio de intercambiabilidad deberan cumplir
con la Norma Oficial Mexicana NOM-177-SSA113, Que establece las pruebas y procedimientos para
demostrar que un medicamento es intercambiable. Requisitos a que deben sujetarse los Terceros Autorizados
que realicen las pruebas de intercambiabilidad. Requisitos para realizar los estudios de biocomparabilidad.
Requisitos a que deben sujetarse los Terceros Autorizados, Centros de Investigacion o Instituciones
Hospitalarias que realicen las pruebas de biocomparabilidad;

Que a efecto de cumplir con las disposiciones antes referidas y garantizar su cumplimiento con la
homologacién respectiva, resulta necesario que la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios modifique la Norma Oficial Mexicana NOM-177-SSA1-2013, Que establece las pruebas vy
procedimientos para demostrar que un medicamento es intercambiable. Requisitos a que deben sujetarse los
Terceros Autorizados que realicen las pruebas de intercambiabilidad. Requisitos para realizar los estudios de
biocomparabilidad. Requisitos a que deben sujetarse los Terceros Autorizados, Centros de Investigacion o
Instituciones Hospitalarias que realicen las pruebas de biocomparabilidad, agilizando los tramites
administrativos para resolver las solicitudes de registro sanitario de los medicamentos para la salud que
provengan del extranjero, en el menor tiempo posible, siempre garantizando su calidad, seguridad y eficacia,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, y

Que en atencidn a las consideraciones anteriores, se emite la siguiente
MODIFICACION

UNICO Se MODIFICAN los puntos 2.1, 2.2, 6.1.2, 11.3.5, 11.8.3.1 y 11.8.3.2 y se ADICIONAN los puntos
6.1.3, 6.1.3.1, 6.1.3.2, 12.2, 12.3, 12.4, 12,5, 12.6, 12.7, 12.8, 12.9, 12.10 y 12.11, a la Norma Oficial
Mexicana NOM-177-SSA1-2013, Que establece las pruebas y procedimientos para demostrar que un
medicamento es intercambiable. Requisitos a que deben sujetarse los Terceros Autorizados que realicen las
pruebas de intercambiabilidad. Requisitos para realizar los estudios de biocomparabilidad. Requisitos a que
deben sujetarse los Terceros Autorizados, Centros de Investigacion o Instituciones Hospitalarias que realicen
las pruebas de biocomparabilidad, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de septiembre de
2013, para quedar como sigue:

2.1 Esta Norma es de observancia obligatoria, en todo el territorio nacional, para todos los Terceros
Autorizados que realicen las pruebas para demostrar la intercambiabilidad.
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2.2 Esta Norma es de observancia obligatoria, en todo el territorio nacional, para todos los Terceros
Autorizados, Centros de Investigacion o Instituciones Hospitalarias que realicen las pruebas para demostrar la
biocomparabilidad, las cuales podran realizarse en México, cuando asi lo determine la Secretaria con
base en la opiniéon del Comité de Moléculas Nuevas.

6.1.2 Las pruebas de intercambiabilidad, cuando se lleven a cabo en territorio nacional, deberan
realizarse por Terceros Autorizados. Para el caso de medicamentos de fabricacion extranjera, seran
aceptables los estudios de intercambiabilidad o biocomparabilidad que se hayan realizado en el pais
de origen y deberan presentar en su prorroga las pruebas de intercambiabilidad realizadas por
Terceros Autorizados en territorio nacional con poblacién mexicana.

6.1.3 Podran reconocerse las pruebas de intercambiabilidad realizadas en el extranjero, siempre y
cuando:

6.1.3.1 Los establecimientos donde se realicen estén autorizados por el pais de origen.

6.1.3.2 Que los criterios técnicos para la realizacion de las pruebas hayan utilizado como
referencia, una de las Guias sefnaladas en los puntos del 12.2 al 12.11 del Capitulo 12. Concordancia
con normas internacionales y mexicanas.

11.3.5 En caso de que existan cambios en el proceso de produccién que modifiquen las propiedades
fisicas, quimicas, estructurales o bioldgicas del M.B. de prueba, se deben realizar las pruebas que determine
la Secretaria, a través del Comité de Moléculas Nuevas.

11.8.3.1 El Comité de Moléculas Nuevas evaluara los protocolos preclinicos (caso por caso) y podra
solicitar la extension de pruebas preclinicas cuando asi lo considere pertinente para productos nacionales.

11.8.3.2 En el caso de productos biotecnolégicos innovadores o biocomparables de procedencia
extranjera el Comité de Moléculas Nuevas podra solicitar la extensiéon de pruebas preclinicas cuando asi
lo considere pertinente. En caso de ser medicamentos que tengan autorizacion sanitaria por algunas
de las Agencias Reguladoras reconocidas por COFEPRIS, el Comité de Moléculas Nuevas podra o no
solicitar extension de pruebas clinicas.

12.2 ANVISA. Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucao DRC No. 27 Dispoe sobre os
requisitos minimos para a validacao de métodos bioanaliticos empregnados em estudos com fns de
registro e pos-registro de medicamentos. 17 Maio 2012

12.3 European Medicines Agency. Science Medicines Health. Guideline on the investigation of
bioequivalence. 20 Jan 2010.

12.4 European Medicines Agency. Science Medicines Health. Guideline on bioanalytical method
validation. 21 Jul 2011.

12.5 FDA, Guidance. Statistical Approaches to Establishing Bioequivalence. Jan 2001.

12.6 Health Canada. Guidance Document. Conduct and Analysis of Comparative Bioavailability
Studies. 08 Feb 2012.

12.7 ICH E3 Harmonised Tripartite Guideline Structure and Content of Clinical Study Reports.
12.8 ICH E6 (R1) Good Clinical Practice: Consolidated Guidance.

12.9 ICH E8 Harmonised Tripartite Guideline General Considerations for Clinical Trials.

12.10 ICH E9 Harmonised Tripartite Guideline Statistical Principles for Clinical Trials.
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TRANSITORIO

UNICO.- La presente Modificacién entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a 27 de abril de 2022.- El Comisionado Federal para la Proteccién contra Riesgos
Sanitarios y Presidente del Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Regulaciéon y Fomento Sanitario,
Alejandro Ernesto Svarch Pérez.- Rubrica.
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CONVENIO Especifico en materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el caracter de
subsidios para realizar acciones en materia de prevencién, atencién y tratamiento de las adicciones, que celebran la
Secretaria de Salud y el Estado de Michoacan de Ocampo.

CONVENIO ESPECIFICO CRESCA-CONADIC-MICH- 001/2021

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION, ATENCION Y
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE
LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA” POR CONDUCTO DE
DR. GADY ZABICKY SIROT, EN SU CARACTER DE COMISIONADO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES, Y; POR
LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN DE OCAMPO, AL QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. CARLOS
MALDONADO MENDOZA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION Y POR LA
DRA. DIANA CELIA CARPIO RIOS, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO
DESENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE MICHOACAN Y SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO, A LAS QUE AL
ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Con fecha de 16 de marzo de 2012, “LAS PARTES” celebraron el Acuerdo Marco de Coordinacion, con el
objeto de facilitar la concurrencia en la prestacion de servicios en materia de salubridad general, asi como fijar
las bases y mecanismos generales a través de los cuales serian transferidos recursos presupuestarios
federales con el caracter de subsidios y/o insumos federales, mediante la suscripcidon de los instrumentos
especificos correspondientes, para coordinar la participacion de “LA ENTIDAD” con “LA SECRETARIA”,
en términos de los articulos 9 y 13, Apartado B de la Ley General de Salud, en lo sucesivo
“EL ACUERDO MARCO’.

De conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda de “EL ACUERDO MARCOQ”, estan facultados
para la celebracion de los Convenios Especificos que al efecto se suscriban, por parte de “LA ENTIDAD”, los
titulares de las Secretarias de Finanzas y de Salud, y por parte de “LA SECRETARIA”, el Comisionado
Nacional contra las Adicciones.

Conforme al articulo 6, fraccion | de la Ley General de Salud, uno de los objetivos del Sistema Nacional de
Salud, es proporcionar servicios de salud a toda la poblacién y mejorar la calidad de los mismos, atendiendo a
los problemas sanitarios prioritarios y a los factores que condicionen y causen dafios a la salud, con especial
interés en la promocién, implementacion e impulso de acciones de atencion integrada de caracter preventivo,
acorde con la edad, sexo y factores de riesgo de las personas.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el apartado 2. Politica Social, en el rubro de salud, establece
que, el gobierno federal realizara las acciones necesarias para garantizar que hacia 2024 todas y todos los
habitantes de México puedan recibir atencion médica y hospitalaria gratuita, incluidos el suministro de
medicamentos y materiales de curacion y los examenes clinicos. Asimismo, entre otras acciones, emprendera
una campafa informativa nacional sobre las adicciones.

Con fecha 05 de julio de 2019, el gobierno Federal puso en marcha la Estrategia Nacional de Prevencién
de Adicciones “JUNTOS POR LA PAZ”, con la cual se pretende lograr una nueva perspectiva que trate a las
personas afectadas por las adicciones como una poblacién digna de derechos de proteccion, apoyo, inclusién
y vinculacién, que tiene el derecho y merece ser atendida con la generosidad del Estado Nacional, el cual
debe brindarle oportunidades para incorporarse a una vida saludable y productiva en todos los sentidos.

“LAS PARTES” han determinado de comun acuerdo, para complementar y reforzar las acciones a la
Estrategia Nacional de Prevencion de Adicciones “JUNTOS POR LA PAZ”, con actividades de prevencion y
atencion integral de las adicciones en “LA ENTIDAD”, suscribir el presente instrumento juridico, precisando los
términos para el cumplimiento de las obligaciones y montos de los recursos presupuestarios federales a
transferirse a “LA ENTIDAD”, todo ello con la finalidad de implementar ejes de accion especificos que
permitan alcanzar las metas y objetivos de la Estrategia Nacional

DECLARACIONES
I. “LA SECRETARIA” declara que:

1.1 De conformidad con los articulos 2° fraccion | y 26 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal Centralizada a la cual conforme a lo dispuesto por los articulos 39 fraccién | del citado
ordenamiento y 7 de la Ley General de Salud, le corresponde establecer y conducir la politica
nacional en materia de asistencia social, servicios médicos y salubridad general, asi como la
coordinacion del Sistema Nacional de Salud.
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1.2

De conformidad con el articulo 2, literal C, fraccion VIl Bis del Reglamento de la Secretaria de Salud,
cuenta dentro de su estructura organica, con la Comisiéon Nacional contra las Adicciones, en lo
sucesivo “CONADIC”, la cual, de acuerdo con la publicacién del Decreto en el Diario Oficial de la
Federacion del 20 de julio de 2016 por el que se modifica la denominacion, objeto, organizacion y
funcionamiento del 6rgano desconcentrado Centro Nacional para la Prevencion y el Control de las
Adicciones, para transformarse en la Comisién Nacional Contra las Adicciones, reviste el caracter de
6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Salud”, y, tiene por objeto ejercer
atribuciones en materia de prevencion y control de las adicciones.

Para ello, la “CONADIC”, como lo establece el articulo 3, fracciones I, IV y VII del citado Decreto, tiene
entre otras atribuciones, la de proponer al Secretario de Salud la politica y estrategias nacionales, los
programas en materia de prevencion, tratamiento y control de las adicciones, asi como conducir y
coordinar su instrumentacion; la de evaluar y supervisar el cumplimiento y los resultados de las
acciones establecidas en los programas en materia de adicciones y formular las recomendaciones
pertinentes para el cumplimiento de los objetivos previstos en dichos programas; y la de promover
mecanismos para la coordinacion, concertacion, cooperacion y participacion, de los sectores publico
tanto federal como local, social y privado, asi como de organizaciones nacionales e internacionales y
en general, de la comunidad, en las acciones de prevencion y el control de las adicciones incluyendo
aquellas en materia de intercambio técnico y académico y de investigaciones dirigidas a identificar los
factores que coadyuvan a la prevalencia de las adicciones, asi como para evaluar la eficiencia de las
medidas terapéuticas y rehabilitatorias aplicadas a personas con problemas de adicciones; todo ello a
lo que en adelante se denominara “EL PROGRAMA”.

El Dr. Gady Zabicky Sirot, en su caracter de Comisionado Nacional contra las Adicciones, tiene la
competencia y legitimidad suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio, segun se
desprende de lo previsto en los articulos 4 fraccion Il y 5 del “Decreto por el que se modifica la
denominacion, objeto, organizacion y funcionamiento del érgano desconcentrado Centro Nacional
para la Prevencion y el Control de las Adicciones, para transformarse en la Comision Nacional Contra
las Adicciones, reviste el caracter de 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de
Salud”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 20 de julio de 2016; en relacion con lo que
dispone el articulo 38 fraccion V del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y acredita la
titularidad que ostenta con la copia de su nombramiento, misma que se adjunta al presente
instrumento como parte de su Anexo 1.

Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos derivados de la
suscripcion del presente instrumento juridico, mismos que le fueron asignados a “EL PROGRAMA” en
el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio Fiscal 2021.

Para efectos del presente Convenio Especifico sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Contreras Numero 428, Colonia San Jerdnimo Lidice, Alcaldia la Magdalena Contreras, Codigo Postal
10200, en la Ciudad de México.

Il. “LA ENTIDAD” declara que:

1.1

1.2

1.3

El Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, forma parte de la Federacion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 40, 42, fraccion | y 43 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como en los articulos 11 y 13 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo.

El Secretario de Finanzas y Administracion, acredita tener facultades para suscribir el presente
Convenio Especifico de Colaboracion, de conformidad con los articulos 9, 11, 12 fraccion |, 17
fraccion Il y 19 fraccion XLIV de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Michoacan de Ocampo y articulos 6 fraccion Il, 11 fraccion XVIII y 39 del Reglamento Interior de la
Administracion Publica Centralizada del Estado de Michoacan de Ocampo, cargo que quedd
debidamente acreditado con nombramiento expedido por el Ing. Silvano Aureoles Conejo, Gobernador
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, de fecha 1 de
octubre de 2011.

La Secretaria de Salud y Directora General del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud
de Michoacan, acredita tener facultades para suscribir el presente Convenio Especifico de
Colaboracion, de conformidad con los articulos 11, 13, 17, fraccion X1V, 31 fraccion Xl, 40 fraccion | 'y
41 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, el articulo
187 del Reglamento Interior de la Administracién Publica Centralizada del Estado de Michoacan de
Ocampo, el articulo 12 fraccién VI y 19 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Michoacan, 10., 20. y 11 del Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado Servicios de
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Salud de Michoacan, cargos que acredita con el nombramiento expedido por el Ing. Silvano Aureoles
Conejo, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, de fecha
16 de abril de 2018.

1.4 Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento juridico son:
Otorgar servicios de promocion y prevencion de la salud, asi como de atencion médica y odontoldgica
a la poblacion objetivo del Programa, que se especifican en el Anexo 6 del presente
instrumento juridico.

I.5 Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico de Colaboraciéon sefiala
como su domicilio el ubicado en la Av. Enrique Ramirez Miguel #145, col. Las Américas C.P. 58270,
de la ciudad de Morelia, Michoacan.

Una vez expuesto lo anterior, y en virtud de que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracién de los subsidios y transferencias que con cargo a los
presupuestos de las Dependencias se aprueben en el Presupuesto de Egresos de la Federacion; que éstos se
otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables, asi como a las Reglas de Operacion
del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica para el ejercicio fiscal correspondiente, y que dichos
subsidios y transferencias se sujetaran a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad,
selectividad y temporalidad que en ella se sefalan; "LAS PARTES" celebran el presente Convenio, al tenor de
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- EI presente Convenio Especifico, tiene por objeto transferir recursos
presupuestarios federales, con el caracter de subsidios, a “LA ENTIDAD”, para coordinar su participacion con
“LA SECRETARIA”, en términos de los articulos 9 y 13, apartado B de la Ley General de Salud, que permitan
a ‘LA ENTIDAD” apoyar la adecuada instrumentacion de “EL PROGRAMA”, mediante la realizaciéon de
acciones en materia de prevencion y tratamiento de las adicciones.

Las acciones que realice “LA ENTIDAD” para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, se
realizaran conforme a los lineamientos que se estipulan en sus ANEXOS 2, 3, 4, 5, 6 y 7, en los cuales se
precisa la aplicacion que se dara a los recursos que se transfieran a “LA ENTIDAD”, las acciones a realizar,
asi como los indicadores, metas y mecanismos para la evaluacion y control del ejercicio de los recursos
transferidos, que sobre el particular asumen “LAS PARTES”. Anexos que debidamente firmados forman parte
del presente Convenio Especifico.

Para efecto de lo anterior, “LAS PARTES” convienen en sujetarse expresamente a las estipulaciones de
“EL ACUERDO MARCOQ?”, cuyo contenido se tiene por reproducido en el presente Convenio Especifico como
si a la letra se insertasen, asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA.- Para la realizacion de las acciones que contempla “EL PROGRAMA”,
objeto del presente instrumento, “LA SECRETARIA”, con cargo a su presupuesto, transferira a “LA ENTIDAD”
recursos presupuestarios federales, con el caracter de subsidios, hasta por el monto que a continuacién
se menciona:

CONCEPTO MONTO
$ 2,606,572.00 (DOS MILLONES SEISCIENTOS
Prevencion y Tratamiento de Adicciones SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
00/100 M.N.)

La transferencia de los recursos presupuestarios federales a que se refiere la presente clausula, se
realizara conforme al calendario que se contiene en el ANEXO 2 del presente Convenio Especifico, en el
entendido de que, para el caso de una segunda ministracion, esta estara condicionada a que “LA ENTIDAD”
acredite a la “SECRETARIA” haber ejercido y comprobado los recursos presupuestarios federales de la
primera ministracion.

Los recursos presupuestarios federales que “LA SECRETARIA” se compromete a transferir
a “LA ENTIDAD”, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes,
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, debiéndose considerar la estacionalidad del gasto
y, en su caso, el calendario presupuestario autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a
través del Sistema Integral de Administracion Financiera Federal.
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Los recursos presupuestarios federales a transferirse con motivo del presente Convenio Especifico, se
radicaran a través de la Secretaria de Finanzas y Administracion, en la cuenta bancaria productiva especifica
que ésta establezca para tal efecto, en forma previa a la entrega de los recursos, en la instituciéon de crédito
bancaria que la misma determine, informando y remitiendo invariablemente la documentacién que acredite tal
situacion a “LA SECRETARIA” dentro los quince (15) dias habiles posteriores a su apertura.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Finanzas y Administracion
de “LA ENTIDAD”, ésta se obliga a transferir los recursos a que se refiere esta Clausula al Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud de Michoacan, que tendra el caracter de “UNIDAD EJECUTORA”, junto
con los rendimientos financieros que se generen, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles, contados a
partir de que “LA SECRETARIA” le radique dichos recursos, de conformidad con presente
instrumento juridico.

La “UNIDAD EJECUTORA” debera, previamente a la transferencia del recurso por parte de la Secretaria
de Finanzas y Administracién, abrir una cuenta bancaria productiva, Unica y especifica para este Convenio.

La “UNIDAD EJECUTORA’, debera informar mediante oficio a “LA SECRETARIA”, a través de la
“CONADIC”, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a aquél en que le sean transferidos los recursos
presupuestarios federales antes mencionados, el monto, la fecha y el importe de los rendimientos generados
que le hayan sido transferidos, debiendo remitir documento en el que se haga constar el acuse de recibo
respectivo, al que debera anexarse copia del estado de cuenta bancario que asi lo acredite.

Los recursos presupuestarios federales ministrados, que después de radicados en la Secretaria de
Finanzas y Administracion de “LA ENTIDAD”, no hayan sido ministrados a la “UNIDAD EJECUTORA”, o que
una vez ministrados a esta ultima, no sean ejercidos en los términos de este Convenio, seran considerados
por “LA SECRETARIA” como recursos ociosos, debiendo la “LA ENTIDAD” proceder a su reintegro junto con
sus rendimientos financieros a la Tesoreria de la Federacion, dentro de los quince 15 dias naturales
siguientes en que lo requiera “LA SECRETARIA”.

Los recursos federales que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su caracter federal,
por lo que su asignacion, ejercicio, ejecucidon y comprobacion deberan sujetarse a las disposiciones juridicas
federales aplicables.

“LAS PARTES” convienen expresamente que los recursos presupuestarios federales otorgados en el
presente Convenio Especifico, no son susceptibles de presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por
lo que no implica el compromiso de ministraciones posteriores en el ejercicio en curso, ni en ejercicios fiscales
subsecuentes con cargo al Ejecutivo Federal para el pago de cualquier otro gasto administrativo o de
operacion vinculado con el objeto del mismo.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES.- Para asegurar la
transparencia en la aplicacion y comprobacion de los recursos federales transferidos, “LAS PARTES” se
obligan a sujetarse a lo siguiente:

1. “LA SECRETARIA” verificar4, por conducto de la “CONADIC”, unidad responsable de
“EL PROGRAMA”, dentro del marco de sus atribuciones y a través de los mecanismos que
implemente para tal fin, que los recursos presupuestarios federales sefialados en la Clausula
Segunda del presente Convenio Especifico sean destinados por “LA ENTIDAD”, de manera exclusiva
a realizacion de las acciones en Materia de Prevencién y Tratamiento de las Adicciones que esta
ultima lleve a cabo para apoyar la debida instrumentacion de “EL PROGRAMA?”, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

2. “LA SECRETARIA” se abstendra de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos o
de cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD”, para cumplir con el objeto del
presente instrumento juridico, sin interferir de forma alguna en el procedimiento y, en su caso,
mecanismo de supervision externo que defina “LA ENTIDAD” durante la aplicaciéon de los recursos
presupuestarios federales destinados a su ejecucién y demas actividades que se realicen para el
cumplimiento de las condiciones técnicas, econdémicas, de tiempo, de cantidad y de calidad
contratadas a través de “LA ENTIDAD".

3.  "LA ENTIDAD", dentro de los primeros quince (15) dias habiles siguientes al término de cada
trimestre que se reporte, enviara a la “CONADIC” el informe de actividades por escrito de los
avances en el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, el reporte sobre la
aplicacion, destino y resultados obtenidos, el avance programatico y fisico financiero de
“EL PROGRAMA”, asi como los certificados del gasto que sustenten y fundamenten la correcta
aplicacion de los recursos presupuestarios federales transferidos a “LA ENTIDAD”, asi como, en su
caso, de los reintegros a la Tesoreria de la Federacion. Dicho informaciéon sera remitida por
“LA ENTIDAD?”, a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, validados por el titular de la misma, o por el
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servidor publico en quien éste delegue dichas funciones, en términos de la normativa aplicable en
“LA ENTIDAD”, conforme a los formatos y requisitos previstos en los ANEXOS 5, 6 y 7 del presente
Convenio Especifico, a la que debera acompafiarse copia legible de la documentacion justificatoria y
comprobatoria correspondiente, asi como, un disco compacto que contenga copia digital de dicha
documentacion. El computo del primer trimestre a informar, comenzara a partir de la fecha de
realizacién de la primera ministraciéon de recursos a “LA ENTIDAD”.

Adicionalmente, “LA SECRETARIA”, por conducto de la “CONADIC”, podra en cualquier momento
realizar acciones para, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de las obligaciones que asume
“LA ENTIDAD”, asi como verificar la aplicacion y destino de los recursos presupuestarios federales
transferidos en virtud del presente instrumento, asi como de los rendimientos financieros generados.

4. “LA SECRETARIA” por conducto de la “CONADIC”, considerando su disponibilidad de personal y
presupuestaria, practicara, cuando lo considere necesario, visitas de verificacion, a efecto de
observar los avances en el cumplimiento de las acciones de “EL PROGRAMA” relacionadas con el
objeto del presente instrumento juridico, estando obligada “LA ENTIDAD”, a la exhibicién y entrega
de los formatos de certificacion del gasto que correspondan, conforme al formato que se contiene en
el ANEXO 6, del presente Convenio Especifico, asi como, en su caso, la demas documentacion que
justifique la aplicacion de los recursos transferidos con motivo del presente instrumento.

5. “LA SECRETARIA” por conducto de la “CONADIC”, aplicard las medidas que procedan de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables e informara a la Secretaria de la Funcion
Publica, a la Auditoria Superior de la Federacion, a la Secretaria de la Contraloria Estatal
en ‘LA ENTIDAD”, asi como a la Direccion General de Programacién y Presupuesto de la
“LA SECRETARIA” y ésta a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, los casos en que se
presente la falta de comprobacién de los recursos presupuestarios federales transferidos, de que la
entrega de los informes y documentacién comprobatoria correspondientes no se efectiue de manera
oportuna, en los términos previstos en el presente instrumento juridico, que dichos recursos
permanezcan ociosos o que no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD”, para los fines del presente
Convenio Especifico, o bien, se hayan aplicado en contravenciéon a sus clausulas o a las de
“EL ACUERDO MARCOQO?”, para que en su caso, la “CONADIC” determine suspender o cancelar
la transferencia de los recursos presupuestarios federales o bien, se reintegre a la Tesoreria de la
Federacion los recursos Federales transferidos a “LA ENTIDAD” con motivo del presente Convenio
Especifico, junto con los rendimientos generados.

6. “LA SECRETARIA”, por conducto de la “CONADIC”, aplicara las medidas que procedan de acuerdo
con la normativa para el control, vigilancia, verificacién, seguimiento y evaluaciéon de los recursos
presupuestarios federales que en virtud de este instrumento son transferidos a “LA ENTIDAD”, de
conformidad con las disposiciones vigentes en materia del ejercicio del Gasto Publico Federal, sin
perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacion a que hace referencia la Clausula Décima
del presente instrumento juridico.

CUARTA. OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS.- “LAS PARTES” convienen en que los objetivos,
indicadores y metas de las acciones que se realicen para el cumplimiento del objeto del presente instrumento
juridico, son los que se establecen en el ANEXO 4 del presente instrumento juridico.

QUINTA. APLICACION.- Los recursos presupuestarios federales que transfiera “LA SECRETARIA”
a “LA ENTIDAD” y los rendimientos financieros que estos generen, seran destinados, ejercidos y aplicados en
forma exclusiva en las acciones en Materia de Prevencion y Tratamiento de las Adicciones que esta ultima
lleve a cabo para apoyar la debida instrumentacion de “EL PROGRAMA, conforme a los objetivos, metas e
indicadores del mismo.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran con motivo de la celebracion de este Convenio
Especifico no podran desviarse hacia cuentas en las que “LA ENTIDAD” maneje otro tipo de recursos, ni
traspasarse a otros conceptos de gasto y se registraran conforme a su naturaleza, como gasto corriente o de
capital, de conformidad con el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
Federal vigente.

Los recursos federales que se transfieran, se devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registraran por
“LA ENTIDAD” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su
Cuenta Publica.

“LA ENTIDAD” elaborara su distribucion presupuestal ANEXO 3 por partida presupuestaria del gasto, lo
cual debe estar autorizado por “LA SECRETARIA’. En caso de requerirse modificaciones a dicha distribucion
presupuestal se solicitara autorizacion mediante oficio a “LA SECRETARIA.”
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Los recursos federales transferidos a “LA ENTIDAD”, asi como los rendimientos financieros generados,
que al 31 de diciembre de 2021 no hayan sido devengados, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la
Federacién, en los términos del articulos 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, debiendo informarlo a “LA SECRETARIA”, a través de la “CONADIC”, de manera escrita y con
la documentacién soporte correspondiente.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS.- “LAS PARTES” convienen que los gastos administrativos y
cualquier otro gasto no comprendido en el presente Convenio Especifico, necesario para su cumplimiento,
deberan ser realizados por “LA ENTIDAD” con cargo a sus recursos propios.

SEPTIMA. DE LA CONTRALORIA SOCIAL.-Con el propédsito de que la ciudadania, de manera
organizada, participe en la verificacion del cumplimiento de las metas, asi como la correcta aplicaciéon de los
recursos publicos asignados a “EL PROGRAMA”, “LAS PARTES” promoveran su participacion, conforme lo
dispone la Ley General de Desarrollo Social y su Reglamento, asi como los “Lineamientos para la promocién y
operacion de la Contraloria Social de los programas federales de desarrollo social”, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de octubre de 2016.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”.-‘LA ENTIDAD”, adicionalmente a las obligaciones
establecidas en “EL ACUERDO MARCO” y en ofras clausulas del presente Convenio Especifico, estara
obligada a:

1.  Aplicar la totalidad de los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda
de este Convenio, en “EL PROGRAMA”, sujetandose para ello a los objetivos, metas e indicadores
previstos en el ANEXO 4 del presente instrumento juridico, por lo que se hace responsable del
ejercicio, uso, aplicacion y destino de los citados recursos federales.

2. Obtener la documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales objeto
de este Convenio Especifico, la cual debera estar a nombre de la “UNIDAD EJECUTORA” y cumplir
con los requisitos establecidos en los articulos 29 y 29-A, del Cddigo Fiscal de la Federacion. Dicha
documentacion comprobatoria se debera cancelar con la leyenda “Operado con recursos federales
para el Programa de Accion Especifico Prevencién y Atencion Integral de las Adicciones 2021”.

La autenticidad de la documentacion justificatoria y comprobatoria de los recursos presupuestarios
federales erogados a que se refiere el parrafo anterior, sera responsabilidad de la “UNIDAD
EJECUTORA”.

3.  Mantener bajo su custodia, a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, por lo menos 5 afios posteriores a
su expedicion, la documentacion comprobatoria original de caracter técnico, administrativo y
operativo del cumplimiento de los objetivos y metas a que hace referencia el ANEXO 4 del presente
instrumento y, en su caso, proporcionarla cuando ésta le sea requerida por “LA SECRETARIA’, la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o las instancias de fiscalizacion federales que
correspondan, asi como la informacién adicional que éstas ultimas llegaran a requerirle.

4. Reportar de manera oportuna y con la periodicidad establecida en la normativa vigente, los datos
para el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica, asi como para el Sistema de Informacién de
los Consejos Estatales contra las Adicciones (SICECA), establecido por la “CONADIC”.

5. Registrar como activos fijos, los bienes muebles que seran adquiridos con cargo a los recursos
presupuestarios federales objeto de este instrumento, de conformidad con las disposiciones juridicas
vigentes en materia de ejercicio, registro y contabilidad del gasto publico gubernamental.

6. Remitir a “LA SECRETARIA” dentro de los 90 dias posteriores al cierre del ejercicio fiscal, los
informes anuales de contraloria social, respecto de la vigilancia en la ejecucion de “EL PROGRAMA”
y en el ejercicio y la aplicacion de los recursos federales asignados al mismo, asi como la verificacion
en el cumplimiento de las metas.

7. Contratar y mantener vigentes, con recursos de “LA ENTIDAD”, las podlizas de seguros y de
mantenimientos preventivo y correctivo de los bienes muebles que, en su caso, sean adquiridos con
cargo a los recursos presupuestarios federales objeto de este instrumento.

8. Mantener actualizada la informacion relativa a los avances en el ejercicio de los resultados de los
recursos transferidos, asi como aportar los elementos que resulten necesarios para la evaluacion de
los resultados que se obtengan con los mismos.

9. Proporcionar formalmente a “LA SECRETARIA”, de manera trimestral el directorio actualizado de
instituciones, establecimientos y personas en la entidad federativa, que prestan servicios de
prevencién y atencidon a las adicciones, asi como sus medios de contacto como direcciones,
teléfonos y correos oficiales.
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10.

1.

12
13.

14.

Establecer, con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones realizadas, medidas de
mejora continua para el cumplimiento de los objetivos y metas a los que estan destinados los
recursos federales transferidos.

Informar sobre la suscripcion de este Convenio Especifico a los érganos de control y de fiscalizacion
de “LA ENTIDAD” y entregarles copia del mismo.

Publicar el presente Convenio Especifico en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

Difundir en la pagina de Internet de la “UNIDAD EJECUTORA”, el presente Convenio Especifico, asi
como “EL PROGRAMA”, sus objetivos y metas incluyendo los avances y resultados fisicos y
presupuestarios, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Designar por escrito al servidor publico que fungira como enlace para coordinar las acciones
correspondientes para la ejecucion del objeto del presente Convenio.

NOVENA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”.-“LA SECRETARIA”, por conducto de la “CONADIC”,
adicionalmente a las obligaciones establecidas en “EL ACUERDO MARCO” y en otras clausulas del presente
Convenio Especifico estara obligada a:

1.

10.

Transferir los recursos presupuestarios federales a la Secretaria de Finanzas y Administracion de la
“LA ENTIDAD”, sefialados en la Clausula Segunda del presente instrumento, de acuerdo con los
plazos y calendario establecidos que se precisan en el ANEXO 2 de este Convenio Especifico.

Verificar que los recursos presupuestarios federales que por virtud de este Convenio Especifico se
transfieran a “LA ENTIDAD”, hayan sido aplicados unicamente para la realizacion del objeto del
mismo, que nNo permanezcan ociosos y que sean destinados Unicamente para “EL PROGRAMA”, sin
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias de fiscalizacién
federales y/o de "LA ENTIDAD".

Proporcionar la asesoria técnica necesaria a “LA ENTIDAD” a fin de garantizar el cumplimiento del
objeto del presente instrumento, en los tiempos y para la prestacion de los servicios relacionados con
las materias de salubridad general.

Informar en la cuenta publica de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean
requeridos, sobre la aplicacion de los recursos presupuestarios federales transferidos con motivo del
presente Convenio Especifico.

Dar seguimiento trimestralmente, en coordinacion con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento.

Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se
destinan los recursos presupuestarios federales, con base en el seguimiento de las metas de los
indicadores y en los resultados de las evaluaciones realizadas.

Informar sobre la suscripcion de este Convenio Especifico, a la Auditoria Superior de la Federacién y
a la Secretaria de la Funcion Publica.

Realizar las gestiones necesarias para la publicacion del presente Convenio Especifico en el Diario
Oficial de la Federacion.

Difundir en su pagina de Internet el presente convenio, asi como “EL PROGRAMA”, sus objetivos y
metas incluyendo los avances y resultados fisicos y presupuestarios, en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

Designar por escrito al servidor publico que fungira como enlace para coordinar las acciones
correspondientes para la ejecucion del objeto del presente Convenio.

DECIMA. ACCIONES DE VERIFICACION, EVALUACION, CONTROL Y FISCALIZACION.-
La verificacion, seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestarios federales transferidos por
“LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD” con motivo del presente instrumento juridico, correspondera
a “LA SECRETARIA”, a través de la “CONADIC”.

Cuando los servidores publicos que participen en la ejecucion del presente Convenio Especifico, detecten
que los recursos federales transferidos han permanecido ociosos o han sido utilizados para fines distintos a
los que se sefialan en el presente instrumento juridico, deberan hacerlo del conocimiento, en forma inmediata,
de la Auditoria Superior de la Federacién y de la Secretaria de la Funcién Publica y, en su caso, del Ministerio
Publico de la Federacion.
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DECIMA PRIMERA. COMISION DE SEGUIMIENTO.

“LAS PARTES” convienen en conformar una Comisién de Seguimiento, cuyas funciones e integracion
seran las siguientes:

1. Dar seguimiento al cumplimiento del presente instrumento juridico.

2. Procurar la solucidon de las controversias que se susciten con motivo del cumplimiento e
interpretacion del presente instrumento.

3. Las demas que acuerden “LAS PARTES".

“CONADIC” designa como integrantes de la Comision de Seguimiento a:

Lic. Evangelina Tapia Contreras, Directora de Estrategia y Procesos

Lic. Monserrat Euridice Lovaco Sanchez, Directora de Coordinacion de Estrategia Nueva Vida
“LA ENTIDAD’” designa como integrantes de la Comisién de Seguimiento a:

Dr. Ricardo Zufiiga Vega, Director de Salud Publica

Dr. Juan Javier Lachino Lépez, Jefe del Departamento de Enfermedades No Transmisibles.

DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL.- Queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que el
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente
instrumento juridico, guardara relacion laboral Unicamente con aquélla que lo contraté, empled o comisiond,
por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la
otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacion o demanda, que su personal pretendiese fincar o
entablar en su contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil,
penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA TERCERA. VIGENCIA - El presente Convenio Especifico comenzara a surtir sus efectos a partir
de la fecha de su suscripcion y se mantendran en vigor hasta el 31 de diciembre del 2021.

DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES AL CONVENIO.- “LAS PARTES” acuerdan que el presente
Convenio Especifico podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto
apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio Especifico obligaran a sus
signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en el
6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

DECIMA QUINTA. “LAS PARTES” acuerdan que para fortalecer el logro de los objetivos y metas de
“EL PROGRAMA”, podran celebrar, derivado del presente convenio especifico, todos aquellos documentos
legales que permitan la investigacion cientifica en materia de adicciones a través de la cual se contemplan
acciones integrales para la prevencion y control de las adicciones, las medidas acordadas seran formalizadas
mediante la suscripcion del convenio correspondiente.

DECIMA SEXTA. CAUSAS DE TERMINACION.- El presente Convenio Especifico podra darse por
terminado de manera anticipada en los supuestos estipulados en “EL ACUERDO MARCO".

DECIMA SEPTIMA. CAUSAS DE RESCISION.- El presente Convenio Especifico podra rescindirse por las
causas que se estipulan en “EL ACUERDO MARCOQO".

DECIMA OCTAVA. INTERPRETACION, JURISDICCION Y COMPETENCIA - “LAS PARTES” manifiestan
su conformidad para interpretar y resolver, de comun acuerdo, todo lo relativo a la ejecuciéon y cumplimiento
del presente Convenio Especifico, asi como en sujetar todo lo no previsto en el mismo a lo dispuesto en las
disposiciones juridicas aplicables, a través de la Comisién de Seguimiento a que hace referencia la Clausula
Décima Primera del mismo, dejando constancia por escrito de ello.

Asimismo, convienen en que de las controversias que surjan con motivo de la ejecucidon y cumplimiento
del presente Convenio Especifico, conoceran los tribunales federales competentes en la Ciudad de México,
renunciando “LAS PARTES” a cualquier otra jurisdiccién que pudiera corresponderles en razén de su domicilio
presente o futuro.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio Especifico, lo firman por
cuadruplicado el dia 1 de marzo de 2021.- Por la Secretaria: Comisionado Nacional contra las Adicciones,
Dr. Gady Zabicky Sirot.- Rubrica.- Por la Entidad: Secretario de Finanzas y Administracion, Lic. Carlos
Maldonado Mendoza.- Rubrica.- Directora General del Organismo Publico Descentralizado Servicios de
Salud de Michoacan Secretaria de Salud, Dra. Diana Celia Carpio Rios.- Rubrica.
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CONVENIO Especifico en materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el caracter de
subsidios para realizar acciones en materia de prevencién, atencién y tratamiento de las adicciones, que celebran la
Secretaria de Salud y el Estado de Nayarit.

CONVENIO ESPECIFICO CRESCA-CONADIC-NAY-001/2021

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION, ATENCION Y
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA” POR CONDUCTO DE
DR. GADY ZABICKY SIROT, EN SU CARACTER DE COMISIONADO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES, Y POR LA
OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE NAYARIT, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“LA ENTIDAD’, REPRESENTADO POR L.C. JUAN LUIS CHUMACERO DIAZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS Y POR EL DR. RAUL SANTIAGO LOPEZ DIAZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO
DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE NAYARIT; A LAS QUE AL ACTUAR DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Con fecha 28 de septiembre de 2011, “LAS PARTES” celebraron el Acuerdo Marco de Coordinacién, con
el objeto de facilitar la concurrencia en la prestacion de servicios en materia de salubridad general, asi como
fijar las bases y mecanismos generales a través de los cuales serian transferidos recursos presupuestarios
federales con el caracter de subsidios y/o insumos federales, mediante la suscripcion de los instrumentos
especificos correspondientes, para coordinar la participacion de “LA ENTIDAD” con “LA SECRETARIA”, en
términos de los articulos 9 y 13, Apartado B de la Ley General de Salud, en lo sucesivo
“EL ACUERDO MARCO’.

De conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda de “EL ACUERDO MARCOQO?”, estan facultados
para la celebracion de los Convenios Especificos que al efecto se suscriban, por parte de “LA ENTIDAD”, los
titulares de las Secretarias de Administracion y Finanzas y de Salud; asi como el Director General de los
Servicios de Salud de Nayarit y por parte de “LA SECRETARIA”, el Comisionado Nacional contra
las Adicciones.

Conforme al articulo 6, fraccion | de la Ley General de Salud, uno de los objetivos del Sistema Nacional de
Salud, es proporcionar servicios de salud a toda la poblacién y mejorar la calidad de los mismos, atendiendo a
los problemas sanitarios prioritarios y a los factores que condicionen y causen dafos a la salud, con especial
interés en la promocién, implementacion e impulso de acciones de atencion integrada de caracter preventivo,
acorde con la edad, sexo y factores de riesgo de las personas.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el apartado 2. Politica Social, en el rubro de salud, establece
que, el gobierno federal realizara las acciones necesarias para garantizar que hacia 2024 todas y todos los
habitantes de México puedan recibir atencion médica y hospitalaria gratuita, incluidos el suministro de
medicamentos y materiales de curacion y los examenes clinico. Asimismo, entre otras acciones, emprendera
una campafa informativa nacional sobre las adicciones.

Con fecha 05 de julio de 2019, el gobierno Federal puso en marcha la Estrategia Nacional de Prevencion
de Adicciones “JUNTOS POR LA PAZ”, con la cual se pretende lograr una nueva perspectiva que trate a las
personas afectadas por las adicciones como una poblacion digna de derechos de proteccion, apoyo, inclusion
y vinculacion, que tiene el derecho y merece ser atendida con la generosidad del Estado nacional, el cual
debe brindarle oportunidades para incorporarse a una vida saludable y productiva en todos los sentidos.

“LAS PARTES” han determinado de comun acuerdo, para complementar y reforzar las acciones a la
Estrategia Nacional de Prevencion de Adicciones “JUNTOS POR LA PAZ’, con actividades de prevencion y
atencion integral de las adicciones en “LA ENTIDAD”, suscribir el presente instrumento juridico, precisando los
términos para el cumplimiento de las obligaciones y montos de los recursos presupuestarios federales a
transferirse a “LA ENTIDAD”, todo ello con la finalidad de implementar ejes de accion especificos que
permitan alcanzar las metas y objetivos de la Estrategia Nacional.

DECLARACIONES
l. “LA SECRETARIA” declara que:

1.1 De conformidad con los articulos 2° fraccion | y 26 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal Centralizada a la cual conforme a lo dispuesto por los articulos 39 fraccion | del citado
ordenamiento y 7 de la Ley General de Salud, le corresponde establecer y conducir la politica
nacional en materia de asistencia social, servicios médicos y salubridad general, asi como la
coordinacion del Sistema Nacional de Salud.
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1.2

De conformidad con el articulo 2, literal C, fraccion VII Bis del Reglamento de la Secretaria de Salud,
cuenta dentro de su estructura organica, con la Comision Nacional contra las Adicciones, en lo
sucesivo “CONADIC”, la cual, de acuerdo con la publicaciéon del Decreto en el Diario Oficial de la
Federacion del 20 de julio de 2016 por el que se modifica la denominacién, objeto, organizacion y
funcionamiento del 6rgano desconcentrado Centro Nacional para la Prevencion y el Control de las
Adicciones, para transformarse en la Comision Nacional Contra las Adicciones, reviste el caracter de
6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Salud”, y, tiene por objeto ejercer
atribuciones en materia de prevencion y control de las adicciones.

Para ello, la “CONADIC”, como lo establece el articulo 3, fracciones |, IV y VII del citado Decreto,
tiene entre otras atribuciones , la de proponer al Secretario de Salud la politica y estrategias
nacionales, los programas en materia de prevencion, tratamiento y control de las adicciones, asi
como conducir y coordinar su instrumentacion; la de evaluar y supervisar el cumplimiento y los
resultados de las acciones establecidas en los programas en materia de adicciones y formular las
recomendaciones pertinentes para el cumplimiento de los objetivos previstos en dichos programas; y
la de promover mecanismos para la coordinacion, concertacion, cooperacion y participacion, de los
sectores publico tanto federal como local, social y privado, asi como de organizaciones nacionales e
internacionales y en general, de la comunidad, en las acciones de prevencién y el control de las
adicciones incluyendo aquellas en materia de intercambio técnico y académico y de investigaciones
dirigidas a identificar los factores que coadyuvan a la prevalencia de las adicciones, asi como para
evaluar la eficiencia de las medidas terapéuticas y rehabilitatorias aplicadas a personas con
problemas de adicciones; todo ello a lo que en adelante se denominara “EL PROGRAMA”.

El Dr. Gady Zabicky Sirot, en su caracter de Comisionado Nacional contra las Adicciones, tiene la
competencia y legitimidad suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio, segun se
desprende de lo previsto en los articulos 4 fraccion Il y 5 del “Decreto por el que se modifica la
denominacion, objeto, organizacion y funcionamiento del érgano desconcentrado Centro Nacional
para la Prevencion y el Control de las Adicciones, para transformarse en la Comisién Nacional Contra
las Adicciones, reviste el caracter de 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de
Salud”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 20 de julio de 2016; en relacién con lo que
dispone el articulo 38 fraccion V del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y acredita la
titularidad que ostenta con la copia de su nombramiento, misma que se adjunta al presente
instrumento como parte de su Anexo 1.

Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos derivados de la
suscripcion del presente instrumento juridico, mismos que le fueron asignados a “EL PROGRAMA’”
en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio Fiscal 2021.

Para efectos del presente Convenio Especifico sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Contreras Numero 428, Colonia San Jerdénimo Lidice, Alcaldia la Magdalena Contreras, Cédigo
Postal 10200, en la Ciudad de México.

Il. “LA ENTIDAD” declara que:

1.1

1.2

.3

.4

Forma parte de la Federacioén, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40, 42, fraccion | y 43
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1 y 2 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Nayarit.

La Secretaria de Administraciéon y Finanzas es una Dependencia de la Administracion Publica Estatal
de conformidad con lo establecido en los articulos 31, fraccién Il y 33 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Nayarit.

El Secretario de Administracion y Finanzas en representacion del Titular del Ejecutivo del Estado de
Nayarit, tiene la competencia y legitimidad suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio
Especifico, segin se desprende de lo previsto en los articulos 1, 4, 17, 30 fraccién X, 31 fracciones Il
y X de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, cargo que queda debidamente
acreditado con la copia de su nombramiento de fecha 19 de septiembre de 2017, expedido por el
L.C.P. Antonio Echevarria Garcia, Gobernador Constitucional del Estado de Nayarit, misma que se
adjunta al presente instrumento como parte de su ANEXO 1.

El Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud de Nayarit, asiste a la suscripcion
del presente Convenio Especifico, de conformidad con lo establecido en los articulos 15 y 26 de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del estado de Nayairit; 1, 3, y 12 fraccion VI de la Ley de Salud para
el Estado de Nayarit; 11 fraccion Xll del Decreto 7979, publicado en el Periédico Oficial de Gobierno
del Estado de Nayarit el 31 de agosto de 1996 y 20 fraccion XVII, del Reglamento Interior de los
Servicios de Salud de Nayarit; cargos que se acredita con las copias de sus nombramientos de
fechas 01 de abril y 02 de abril de 2019, respectivamente; mismas que se adjuntan al presente como
parte de su ANEXO I.
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I.5 Que sus prioridades para alcanzar los objetivos a través del presente instrumento son: Operar
eficientemente los centros de Atencién Primaria a las Adicciones “UNEME-CAPA”, para fortalecer
“EL PROGRAMA”.

11.6.- Para efectos del presente Convenio Especifico sefiala como domicilio el ubicado en calle Dr. Gustavo
Baz numero 33 sur, Fraccionamiento Fray Junipero Serra, C.P. 63169 de la ciudad de Tepic, Nayarit.

Expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone
en sus articulos 74 y 75, que los titulares de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, con cargo a cuyos presupuestos se autorice la ministracion de los subsidios y transferencias, seran
responsables en el ambito de sus competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las
disposiciones generales aplicables, asi como que dichas ministraciones se sujeten a los criterios de
objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en dicha Ley se sefalan.
“LAS PARTES” celebran el presente Convenio Especifico al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- EI presente Convenio Especifico, tiene por objeto transferir recursos
presupuestarios federales, con el caracter de subsidios, a “LA ENTIDAD”, para coordinar su participacion con
“LA SECRETARIA”, en términos de los articulos 9 y 13, apartado B de la Ley General de Salud, que permitan
a “LA ENTIDAD” apoyar la adecuada instrumentacion de “EL PROGRAMA”, mediante la realizaciéon de
acciones en materia de prevencion, atencion y tratamiento de las adicciones.

Las acciones que realice “LA ENTIDAD” para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, se
realizaran conforme a los lineamientos que se estipulan en sus ANEXOS 2, 3, 4, 5, 6 y 7, en los cuales se
precisa la aplicacidon que se dara a los recursos que se transfieran a “LA ENTIDAD”, las acciones a realizar,
asi como los indicadores, metas y mecanismos para la evaluacion y control del ejercicio de los recursos
transferidos, que sobre el particular asumen “LAS PARTES”. Anexos que debidamente firmados forman parte
del presente Convenio Especifico.

Para efecto de lo anterior, “LAS PARTES” convienen en sujetarse expresamente a las estipulaciones de
“EL ACUERDO MARCO?”, cuyo contenido se tiene por reproducido en el presente Convenio Especifico como
si a la letra se insertasen, asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA.- Para la realizacion de las acciones que contempla “EL PROGRAMA”,
objeto del presente instrumento, “LA SECRETARIA”, con cargo a su presupuesto, transferira a “LA ENTIDAD”
recursos presupuestarios federales, con el caracter de subsidios, hasta por el monto que a continuacion
se menciona:

CONCEPTO MONTO

Prevencién y Tratamiento de Adicciones $2,230,113.00 (DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA
MIL CIENTO TRECE PESOS 00/100 M.N.)

La transferencia de los recursos presupuestarios federales a que se refiere la presente clausula, se
realizara conforme al calendario que se contiene en el ANEXO 2 del presente Convenio Especifico, en el
entendido de que, para el caso de una segunda ministracion, esta estara condicionada a que “LA ENTIDAD”
acredite a la “SECRETARIA” haber ejercido y comprobado los recursos presupuestarios federales de la
primera ministracion.

Los recursos presupuestarios federales que ‘LA SECRETARIA” se compromete a transferir
a “LA ENTIDAD”, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes,
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, debiéndose considerar la estacionalidad del gasto
Y, en su caso, el calendario presupuestario autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a
través del Sistema Integral de Administracion Financiera Federal.

Los recursos presupuestarios federales a transferirse con motivo del presente Convenio Especifico, se
radicaran a través de la Secretaria de Administracion y Finanzas, en la cuenta bancaria productiva especifica
que ésta establezca para tal efecto, en forma previa a la entrega de los recursos, en la institucion de crédito
bancaria que la misma determine, informando y remitiendo invariablemente la documentacién que acredite tal
situacion a “LA SECRETARIA” dentro los quince (15) dias habiles posteriores a su apertura.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Administracion y Finanzas
de “LA ENTIDAD”, ésta se obliga a transferir los recursos a que se refiere esta Clausula a los Servicios de
salud de Nayarit, que tendra el caracter de “UNIDAD EJECUTORA”, junto con los rendimientos financieros
que se generen, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles, contados a partir de que “LA SECRETARIA” le
radique dichos recursos, de conformidad con presente instrumento juridico.
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La “UNIDAD EJECUTORA” debera, previamente a la transferencia de los recursos por parte de la
Secretaria de Administracion y Finanzas, abrir una cuenta bancaria productiva, Unica y especifica para
este Convenio.

La “UNIDAD EJECUTORA”, debera informar mediante oficio a “LA SECRETARIA”, a través de la
“CONADIC”, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a aquél en que le sean transferidos los recursos
presupuestarios federales antes mencionados, el monto, la fecha y el importe de los rendimientos generados
que le hayan sido transferidos, debiendo remitir documento en el que se haga constar el acuse de recibo
respectivo, al que debera anexarse copia del estado de cuenta bancario que asi lo acredite.

Los recursos presupuestarios federales ministrados, que después de radicados en la Secretaria de
Administracion y Finanzas de “LA ENTIDAD”, no hayan sido ministrados a la “UNIDAD EJECUTORA”, o que
una vez ministrados a esta Ultima, no sean ejercidos en los términos de este Convenio, seran considerados
por “LA SECRETARIA” como recursos ociosos, debiendo la “LA ENTIDAD” proceder a su reintegro junto con
sus rendimientos financieros a la Tesoreria de la Federacién), dentro de los quince 15 dias naturales
siguientes en que lo requiera “LA SECRETARIA”.

Los recursos federales que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su caracter federal,
por lo que su asignacion, ejercicio, ejecucidon y comprobacion deberan sujetarse a las disposiciones juridicas
federales aplicables.

“LAS PARTES” convienen expresamente que los recursos presupuestarios federales otorgados en el
presente Convenio Especifico, no son susceptibles de presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por
lo que no implica el compromiso de ministraciones posteriores en el ejercicio en curso, ni en ejercicios fiscales
subsecuentes con cargo al Ejecutivo Federal para el pago de cualquier otro gasto administrativo o de
operacioén vinculado con el objeto del mismo.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES.- Para asegurar la
transparencia en la aplicacion y comprobacién de los recursos federales transferidos, “LAS PARTES” se
obligan a sujetarse a lo siguiente:

. “LA SECRETARIA” verificara, por conducto de la *“CONADIC’, unidad responsable de
“EL PROGRAMA”, dentro del marco de sus atribuciones y a través de los mecanismos que
implemente para tal fin, que los recursos presupuestarios federales sefialados en la Clausula
Segunda del presente Convenio Especifico sean destinados por “LA ENTIDAD”, de manera exclusiva
a realizacion de las acciones en Materia de Prevencién y Tratamiento de las Adicciones que esta
ultima lleve a cabo para apoyar la debida instrumentacion de “EL PROGRAMA?”, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

Il. “LA SECRETARIA” se abstendra de intervenir en el procedimiento de asignacién de los contratos o
de cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD”, para cumplir con el objeto del
presente instrumento juridico, sin interferir de forma alguna en el procedimiento y, en su caso,
mecanismo de supervision externo que defina “LA ENTIDAD” durante la aplicaciéon de los recursos
presupuestarios federales destinados a su ejecucién y demas actividades que se realicen para el
cumplimiento de las condiciones técnicas, econdmicas, de tiempo, de cantidad y de calidad
contratadas a través de “LA ENTIDAD”.

lll. "LA ENTIDAD", dentro de los primeros quince (15) dias habiles siguientes al término de cada
trimestre que se reporte, enviara a la “CONADIC” el informe de actividades por escrito de los
avances en el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, el reporte sobre la
aplicacién, destino y resultados obtenidos, el avance programatico y fisico financiero de
“EL PROGRAMA”, asi como los certificados del gasto que sustenten y fundamenten la correcta
aplicacién de los recursos presupuestarios federales transferidos a “LA ENTIDAD”, asi como, en su
caso, de los reintegros a la Tesoreria de la Federacion. Dicho informacion sera remitida por
“LA ENTIDAD?”, a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, validados por el titular de la misma, o por el
servidor publico en quien éste delegue dichas funciones, en términos de la normativa aplicable en
“LA ENTIDAD”, conforme a los formatos y requisitos previstos en los ANEXOS 5, 6 y 7 del presente
Convenio Especifico, a la que debera acompaniarse copia legible de la documentacion justificatoria y
comprobatoria correspondiente, asi como, un disco compacto que contenga copia digital de dicha
documentacion. El computo del primer trimestre a informar, comenzara a partir de la fecha de
realizacién de la primera ministracion de recursos a “LA ENTIDAD”.

Adicionalmente, “LA SECRETARIA”, por conducto de la “CONADIC”, podra en cualquier momento
realizar acciones para, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de las obligaciones que asume
“LA ENTIDAD”, asi como verificar la aplicacion y destino de los recursos presupuestarios federales
transferidos en virtud del presente instrumento, asi como de los rendimientos financieros generados.
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IV. “LA SECRETARIA” por conducto de la “CONADIC”, considerando su disponibilidad de personal y
presupuestaria, practicara, cuando lo considere necesario, visitas de verificacion, a efecto de
observar los avances en el cumplimiento de las acciones de “EL PROGRAMA” relacionadas con el
objeto del presente instrumento juridico, estando obligada “LA ENTIDAD”, a la exhibicién y entrega
de los formatos de certificacion del gasto que correspondan, conforme al formato que se contiene en
el ANEXO 6, del presente Convenio Especifico, asi como, en su caso, la demas documentacion que
justifique la aplicacién de los recursos transferidos con motivo del presente instrumento.

V. “LA SECRETARIA” por conducto de la “CONADIC”, aplicara las medidas que procedan de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables e informara a la Secretaria de la Funcion
Publica, a la Auditoria Superior de la Federacion, a la Secretaria de la Contraloria General del Estado
en “LA ENTIDAD”, asi como a la Direccién General de Programacion y Presupuesto de la
“LA SECRETARIA” y ésta a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, los casos en que se
presente la falta de comprobacién de los recursos presupuestarios federales transferidos, de que la
entrega de los informes y documentacion comprobatoria correspondientes no se efectie de manera
oportuna, en los términos previstos en el presente instrumento juridico, que dichos recursos
permanezcan ociosos o que no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD”, para los fines del presente
Convenio Especifico, o bien, se hayan aplicado en contravencion a sus clausulas o a las de
“EL ACUERDO MARCOQ?, para que en su caso, la “CONADIC” determine suspender o cancelar la
transferencia de los recursos presupuestarios federales o bien, se reintegre a la Tesoreria de la
Federacion los recursos Federales transferidos a “LA ENTIDAD” con motivo del presente Convenio
Especifico, junto con los rendimientos generados.

VI. “LA SECRETARIA”, por conducto de la “CONADIC”, aplicara las medidas que procedan de acuerdo
con la normativa para el control, vigilancia, verificacién, seguimiento y evaluaciéon de los recursos
presupuestarios federales que en virtud de este instrumento son transferidos a “LA ENTIDAD”, de
conformidad con las disposiciones vigentes en materia del ejercicio del Gasto Publico Federal, sin
perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacion a que hace referencia la Clausula Décima
del presente instrumento juridico.

CUARTA. OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS.- “LAS PARTES” convienen en que los objetivos,
indicadores y metas de las acciones que se realicen para el cumplimiento del objeto del presente instrumento
juridico, son los que se establecen en el ANEXO 4 del presente instrumento juridico.

QUINTA. APLICACION.- Los recursos presupuestarios federales que transfiera “LA SECRETARIA’
a “LA ENTIDAD” y los rendimientos financieros que estos generen, seran destinados, ejercidos y aplicados en
forma exclusiva en las acciones en Materia de Prevencién y Tratamiento de las Adicciones que esta ultima
lleve a cabo para apoyar la debida instrumentacion de “EL PROGRAMA, conforme a los objetivos, metas e
indicadores del mismo.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran con motivo de la celebracién de este Convenio
Especifico no podran desviarse hacia cuentas en las que “LA ENTIDAD” maneje otro tipo de recursos, ni
traspasarse a otros conceptos de gasto y se registraran conforme a su naturaleza, como gasto corriente o de
capital, de conformidad con el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
Federal vigente.

Los recursos federales que se transfieran, se devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registraran por
“LA ENTIDAD” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su
Cuenta Publica.

“LA ENTIDAD” elaborara su distribucion presupuestal ANEXO 3 por partida presupuestaria del gasto, lo
cual debe estar autorizado por “LA SECRETARIA”. En caso de requerirse modificaciones a dicha distribucion
presupuestal se solicitara autorizacién mediante oficio a “LA SECRETARIA.”

Los recursos federales transferidos a “LA ENTIDAD”, asi como los rendimientos financieros generados,
que al 31 de diciembre de 2021 no hayan sido devengados, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la
Federacién, en los términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, debiendo informarlo a “LA SECRETARIA”, a través de la “CONADIC”, de manera escrita y con
la documentacién soporte correspondiente.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS.- “LAS PARTES” convienen que los gastos administrativos y
cualquier otro gasto no comprendido en el presente Convenio Especifico, necesario para su cumplimiento,
deberan ser realizados por “LA ENTIDAD” con cargo a sus recursos propios.
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SEPTIMA. DE LA CONTRALORIA SOCIAL.-Con el propdsito de que la ciudadania, de manera
organizada, participe en la verificacion del cumplimiento de las metas, asi como la correcta aplicaciéon de los
recursos publicos asignados a “EL PROGRAMA”, “LAS PARTES” promoveran su participacion, conforme lo
dispone la Ley General de Desarrollo Social y su Reglamento, asi como los “Lineamientos para la promocién y
operacion de la Contraloria Social de los programas federales de desarrollo social”, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de octubre de 2016.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”.-‘LA ENTIDAD”, adicionalmente a las obligaciones
establecidas en “EL ACUERDO MARCO” y en ofras clausulas del presente Convenio Especifico, estara
obligada a:

VL.

VIL.

VIIL.

Aplicar la totalidad de los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda
de este Convenio, en “EL PROGRAMA”, sujetandose para ello a los objetivos, metas e indicadores
previstos en el ANEXO 4 del presente instrumento juridico, por lo que se hace responsable del
ejercicio, uso, aplicacion y destino de los citados recursos federales.

Obtener la documentacién comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales objeto
de este Convenio Especifico, la cual debera estar a nombre de la “UNIDAD EJECUTORA” y cumplir
con los requisitos establecidos en los articulos 29 y 29-A, del Cddigo Fiscal de la Federacion. Dicha
documentacion comprobatoria se debera cancelar con la leyenda “Operado con recursos federales
para el Programa de Accion Especifico Prevencién y Atencion Integral de las Adicciones 2021”.

La autenticidad de la documentacion justificatoria y comprobatoria de los recursos presupuestarios
federales erogados a que se refiere el parrafo anterior, sera responsabilidad de la “UNIDAD
EJECUTORA”.

Mantener bajo su custodia, a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, por lo menos 5 afios posteriores a
su expedicion, la documentacidon comprobatoria original de caracter técnico, administrativo y
operativo del cumplimiento de los objetivos y metas a que hace referencia el ANEXO 4 del presente
instrumento y, en su caso, proporcionarla cuando ésta le sea requerida por “LA SECRETARIA’, la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o las instancias de fiscalizacion federales que
correspondan, asi como la informacion adicional que éstas ultimas llegaran a requerirle.

Reportar de manera oportuna y con la periodicidad establecida en la normativa vigente, los datos
para el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica, asi como para el Sistema de Informacién de
los Consejos Estatales contra las Adicciones (SICECA), establecido por la “CONADIC”.

Registrar como activos fijos, los bienes muebles que seran adquiridos con cargo a los recursos
presupuestarios federales objeto de este instrumento, de conformidad con las disposiciones juridicas
vigentes en materia de ejercicio, registro y contabilidad del gasto publico gubernamental.

Remitir a “LA SECRETARIA” dentro de los 90 dias posteriores al cierre del ejercicio fiscal, los
informes anuales de contraloria social, respecto de la vigilancia en la ejecucién de “EL PROGRAMA”
y en el ejercicio y la aplicacion de los recursos federales asignados al mismo, asi como la verificacion
en el cumplimiento de las metas.

Contratar y mantener vigentes, con recursos de “LA ENTIDAD”, las pdlizas de seguros y de
mantenimientos preventivo y correctivo de los bienes muebles que, en su caso, sean adquiridos con
cargo a los recursos presupuestarios federales objeto de este instrumento.

Mantener actualizada la informacioén relativa a los avances en el ejercicio de los resultados de los
recursos transferidos, asi como aportar los elementos que resulten necesarios para la evaluaciéon de
los resultados que se obtengan con los mismos.

Proporcionar formalmente a “LA SECRETARIA”, de manera trimestral el directorio actualizado de
instituciones, establecimientos y personas en la entidad federativa, que prestan servicios de
prevencién y atencidon a las adicciones, asi como sus medios de contacto como direcciones,
teléfonos y correos oficiales.

Establecer, con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones realizadas, medidas de
mejora continua para el cumplimiento de los objetivos y metas a los que estan destinados los
recursos federales transferidos.
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XI.

XIL.

XIIL.

XIv.

Informar sobre la suscripcion de este Convenio Especifico a los 6rganos de control y de fiscalizacion
de “LA ENTIDAD” y entregarles copia del mismo.

Tramitar la publicacion del presente Convenio Especifico en el érgano de difusion oficial de
“LA ENTIDAD”.

Tramitar la difusion en la pagina de Internet de la “UNIDAD EJECUTORA”, el presente Convenio
Especifico, asi como “EL PROGRAMA”, sus objetivos y metas incluyendo los avances y resultados
fisicos y presupuestarios, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Designar por escrito al servidor publico que fungird como enlace para coordinar las acciones
correspondientes para la ejecucion del objeto del presente Convenio.

NOVENA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”.-“LA SECRETARIA”, por conducto de la “CONADIC”,
adicionalmente a las obligaciones establecidas en “EL ACUERDO MARCO” y en otras clausulas del presente
Convenio Especifico estara obligada a:

VL.

VIL.

VIIL.

X.

Transferir los recursos presupuestarios federales a la Secretaria de Administracion y Finanzas de la
“LA ENTIDAD", sefialados en la Clausula Segunda del presente instrumento, de acuerdo con los
plazos y calendario establecidos que se precisan en el ANEXO 2 de este Convenio Especifico.

Verificar que los recursos presupuestarios federales que por virtud de este Convenio Especifico se
transfieran a “LA ENTIDAD”, hayan sido aplicados unicamente para la realizacion del objeto del
mismo, que no permanezcan ociosos y que sean destinados Unicamente para “EL PROGRAMA”, sin
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias de fiscalizacion
federales y/o de "LA ENTIDAD".

Proporcionar la asesoria técnica necesaria a “LA ENTIDAD” a fin de garantizar el cumplimiento del
objeto del presente instrumento, en los tiempos y para la prestacion de los servicios relacionados con
las materias de salubridad general.

Informar en la cuenta publica de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean
requeridos, sobre la aplicacion de los recursos presupuestarios federales transferidos con motivo del
presente Convenio Especifico.

Dar seguimiento trimestralmente, en coordinacion con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento.

Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se
destinan los recursos presupuestarios federales, con base en el seguimiento de las metas de los
indicadores y en los resultados de las evaluaciones realizadas.

Informar sobre la suscripcion de este Convenio Especifico, a la Auditoria Superior de la Federacion y
a la Secretaria de la Funcién Publica.

Realizar las gestiones necesarias para la publicacion del presente Convenio Especifico en el Diario
Oficial de la Federacion.

Difundir en su pagina de Internet el presente convenio, asi como “EL PROGRAMA”, sus objetivos y
metas incluyendo los avances y resultados fisicos y presupuestarios, en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

Designar por escrito al servidor publico que fungira como enlace para coordinar las acciones
correspondientes para la ejecucion del objeto del presente Convenio.

DECIMA. ACCIONES DE VERIFICACION, EVALUACION, CONTROL Y FISCALIZACION.-
La verificacion, seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestarios federales transferidos por
“LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD” con motivo del presente instrumento juridico, correspondera
a “LA SECRETARIA”, a través de la “CONADIC”.

Cuando los servidores publicos que participen en la ejecucién del presente Convenio Especifico, detecten
que los recursos federales transferidos han permanecido ociosos o han sido utilizados para fines distintos a
los que se sefialan en el presente instrumento juridico, deberan hacerlo del conocimiento, en forma inmediata,
de la Auditoria Superior de la Federacién y de la Secretaria de la Funcién Publica y, en su caso, del Ministerio
Publico de la Federacion.
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DECIMA PRIMERA. COMISION DE SEGUIMIENTO.

“LAS PARTES” convienen en conformar una Comisién de Seguimiento, cuyas funciones e integracion
seran las siguientes:

. Dar seguimiento al cumplimiento del presente instrumento juridico.

ll. Procurar la soluciéon de las controversias que se susciten con motivo del cumplimiento e
interpretacion del presente instrumento.

lll. Las demas que acuerden “LAS PARTES".

“CONADIC” designa como integrantes de la Comision de Seguimiento a:

Lic. Evangelina Tapia Contreras, Directora de Estrategia y Procesos

Lic. Monserrat Euridice Lovaco Sanchez, Directora de Coordinacion de Estrategia Nueva Vida
“LA ENTIDAD’” designa como integrantes de la Comisién de Seguimiento a:

Lic. Iris Noely Alvarez Quifionez, Directora de Administracion.

Dr. Andrés Romero Pérez, Subdirector de Prevencién y Control de enfermedades.

DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL.- Queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que el
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente
instrumento juridico, guardara relacion laboral unicamente con aquélla que lo contratd, empled o comisiond,
por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la
otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacion o demanda, que su personal pretendiese fincar o
entablar en su contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil,
penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA TERCERA. VIGENCIA - El presente Convenio Especifico comenzara a surtir sus efectos a partir
de la fecha de su suscripcion y se mantendran en vigor hasta el 31 de diciembre del 2021.

DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES AL CONVENIO.- “LAS PARTES’ acuerdan que el presente
Convenio Especifico podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto
apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio Especifico obligaran a sus
signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en el
organo de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

DECIMA QUINTA. “LAS PARTES” acuerdan que para fortalecer el logro de los objetivos y metas de
“EL PROGRAMA”, podran celebrar, derivado del presente convenio especifico, todos aquellos documentos
legales que permitan la investigacion cientifica en materia de adicciones a través de la cual se contemplan
acciones integrales para la prevencion y control de las adicciones, las medidas acordadas seran formalizadas
mediante la suscripcion del convenio correspondiente.

DECIMA SEXTA. CAUSAS DE TERMINACION.- El presente Convenio Especifico podra darse por
terminado de manera anticipada en los supuestos estipulados en “EL ACUERDO MARCO".

DECIMA SEPTIMA. CAUSAS DE RESCISION.- El presente Convenio Especifico podra rescindirse por las
causas que se estipulan en “EL ACUERDO MARCO”.

DECIMA OCTAVA. INTERPRETACION, JURISDICCION Y COMPETENCIA - “LAS PARTES” manifiestan
su conformidad para interpretar y resolver, de comun acuerdo, todo lo relativo a la ejecuciéon y cumplimiento
del presente Convenio Especifico, asi como en sujetar todo lo no previsto en el mismo a lo dispuesto en las
disposiciones juridicas aplicables, a través de la Comision de Seguimiento a que hace referencia la Clausula
Décima Primera del mismo, dejando constancia por escrito de ello.

Asimismo, convienen en que de las controversias que surjan con motivo de la ejecucidon y cumplimiento
del presente Convenio Especifico, conoceran los tribunales federales competentes en la Ciudad de México,
renunciando “LAS PARTES” a cualquier otra jurisdiccion que pudiera corresponderles en razén de su domicilio
presente o futuro.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio Especifico, lo firman por
cuadruplicado el dia 1 de marzo de 2021.- Por la Secretaria: Comisionado Nacional contra las Adicciones,
Dr. Gady Zabicky Sirot.- Rubrica.- Por la Entidad: Secretario de Administracion y Finanzas, L. C. Juan Luis
Chumacero Diaz.- Rubrica.- Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud de Nayarit,
Dr. Raul Santiago Lopez Diaz.- Rubrica.
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CONVENIO Especifico en materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el caracter de
subsidios para realizar acciones en materia de prevencién, atencién y tratamiento de las adicciones, que celebran la
Secretaria de Salud y el Estado de Oaxaca.

CONVENIO ESPECIFICO CRESCA-CONADIC-OAX- 001/2021

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION, ATENCION Y
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA” POR CONDUCTO DEL
DR. GADY ZABYCKY SIROT, EN SU CARACTER DE COMISIONADO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES, Y POR
LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL M.C. JUAN CARLOS MARQUEZ HEINE, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA, Y POR EL
MTRO. VICENTE MENDOZA TELLEZ GIRON, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS, A LAS QUE AL
ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES’, CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Con fecha 28 de febrero de 2013, “LAS PARTES” celebraron el Acuerdo Marco de Coordinacion, con el
objeto de facilitar la concurrencia en la prestaciéon de servicios en materia de salubridad general, asi como fijar
las bases y mecanismos generales a través de los cuales serian transferidos recursos presupuestarios
federales con el caracter de subsidios y/o insumos federales, mediante la suscripcion de los instrumentos
especificos correspondientes, para coordinar la participacién de “LA ENTIDAD” con “LA SECRETARIA’, en
términos de los articulos 9 y 13, Apartado B de la Ley General de Salud, en lo sucesivo
“EL ACUERDO MARCO”.

De conformidad con lo establecido en la Clausula Tercera de “EL ACUERDO MARCO?”, estan facultados
para la celebracion de los Convenios Especificos que al efecto se suscriban, por parte de “LA ENTIDAD”, los
titulares de las Secretarias de Finanzas, la Secretaria de Salud y Director General de los Servicios de Salud
de Oaxaca, y por parte de “LA SECRETARIA”, el Comisionado Nacional contra las Adicciones.

Conforme al articulo 6, fraccion | de la Ley General de Salud, uno de los objetivos del Sistema Nacional de
Salud, es proporcionar servicios de salud a toda la poblacién y mejorar la calidad de los mismos, atendiendo a
los problemas sanitarios prioritarios y a los factores que condicionen y causen dafos a la salud, con especial
interés en la promocioén, implementacion e impulso de acciones de atencion integrada de caracter preventivo,
acorde con la edad, sexo y factores de riesgo de las personas.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el apartado 2. Politica Social, en el rubro de salud, establece
que, el gobierno federal realizara las acciones necesarias para garantizar que hacia 2024 todas y todos los
habitantes de México puedan recibir atencion médica y hospitalaria gratuita, incluidos el suministro de
medicamentos, materiales de curacién y examenes clinicos. Asimismo, entre otras acciones, emprendera una
campanfa informativa nacional sobre las adicciones.

Con fecha 05 de julio de 2019, el gobierno Federal puso en marcha la Estrategia Nacional de Prevencion
de Adicciones “JUNTOS POR LA PAZ”, con la cual se pretende lograr una nueva perspectiva que trate a las
personas afectadas por las adicciones como una poblacién digna de derechos de proteccion, apoyo, inclusién
y vinculacion, que tiene el derecho y merece ser atendida con la generosidad del Estado nacional, el cual
debe brindarle oportunidades para incorporarse a una vida saludable y productiva en todos los sentidos.

“LAS PARTES” han determinado de comun acuerdo, para complementar y reforzar las acciones a la
Estrategia Nacional de Prevencion de Adicciones “JUNTOS POR LA PAZ”, con actividades de prevencion y
atencion integral de las adicciones en “LA ENTIDAD”, suscribir el presente instrumento juridico, precisando los
términos para el cumplimiento de las obligaciones y montos de los recursos presupuestarios federales a
transferirse a “LA ENTIDAD”, todo ello con la finalidad de implementar ejes de accion especificos que
permitan alcanzar las metas y objetivos de la Estrategia Nacional.

DECLARACIONES
I. “LA SECRETARIA” declara que:

1.1 De conformidad con los articulos 2° fraccion | y 26 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal Centralizada a la cual conforme a lo dispuesto por los articulos 39 fraccion | del citado
ordenamiento y 7 de la Ley General de Salud, le corresponde establecer y conducir la politica
nacional en materia de asistencia social, servicios médicos y salubridad general, asi como la
coordinacion del Sistema Nacional de Salud.
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1.2

De conformidad con el articulo 2, literal C, fraccion VII Bis del Reglamento de la Secretaria de Salud,
cuenta dentro de su estructura organica, con la Comision Nacional contra las Adicciones, en lo
sucesivo “CONADIC”, la cual, de acuerdo con la publicaciéon del Decreto en el Diario Oficial de la
Federacion del 20 de julio de 2016 por el que se modifica la denominacion, objeto, organizacion y
funcionamiento del 6rgano desconcentrado Centro Nacional para la Prevencion y el Control de las
Adicciones, para transformarse en la Comisién Nacional Contra las Adicciones, reviste el caracter de
6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Salud”, y, tiene por objeto ejercer
atribuciones en materia de prevencion y control de las adicciones.

Para ello, la “CONADIC”, como lo establece el articulo 3, fracciones |, IV y VII del citado Decreto,
tiene entre otras atribuciones , la de proponer al Secretario de Salud la politica y estrategias
nacionales, los programas en materia de prevencion, tratamiento y control de las adicciones, asi
como conducir y coordinar su instrumentacion; la de evaluar y supervisar el cumplimiento y los
resultados de las acciones establecidas en los programas en materia de adicciones y formular las
recomendaciones pertinentes para el cumplimiento de los objetivos previstos en dichos programas; y
la de promover mecanismos para la coordinacion, concertacion, cooperacion y participacion, de los
sectores publico tanto federal como local, social y privado, asi como de organizaciones nacionales e
internacionales y en general, de la comunidad, en las acciones de prevencion y el control de las
adicciones incluyendo aquellas en materia de intercambio técnico y académico y de investigaciones
dirigidas a identificar los factores que coadyuvan a la prevalencia de las adicciones, asi como para
evaluar la eficiencia de las medidas terapéuticas y rehabilitatorias aplicadas a personas con
problemas de adicciones; todo ello a lo que en adelante se denominara “EL PROGRAMA”.

El Dr. Gady Zabicky Sirot, en su caracter de Comisionado Nacional contra las Adicciones, tiene la
competencia y legitimidad suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio, segun se
desprende de lo previsto en los articulos 4 fraccion Il y 5 del “Decreto por el que se modifica la
denominacion, objeto, organizaciéon y funcionamiento del 6érgano desconcentrado Centro Nacional
para la Prevencion y el Control de las Adicciones, para transformarse en la Comision Nacional Contra
las Adicciones, reviste el caracter de 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de
Salud”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 20 de julio de 2016; en relacién con lo que
dispone el articulo 38 fraccion V del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y acredita la
titularidad que ostenta con la copia de su nombramiento, misma que se adjunta al presente
instrumento como parte de su Anexo 1.

Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos derivados de la
suscripcion del presente instrumento juridico, mismos que le fueron asignados a “EL PROGRAMA”
en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio Fiscal 2021.

Para efectos del presente Convenio Especifico sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Contreras Numero 428, Colonia San Jerénimo Lidice, Alcaldia la Magdalena Contreras, Cdédigo
Postal 10200, en la Ciudad de México.

Il. “LA ENTIDAD” declara que:

1.

.2

I.3.

I.4.-

Forma parte de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40, 42 fraccion | y 43
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1° Primer Parrafo, 26, 27 y 28 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

La Secretaria de Finanzas, es una Dependencia de la Administracion Publica Estatal de conformidad
con lo establecido en los articulos 3 fraccion |, 26, 27 fraccion Xl y 45 fraccion LVI de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

El Mtro. Vicente Mendoza Téllez Girdn, Secretario de Finanzas, en representacion del Titular del
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, tiene la competencia y legitimidad suficiente y necesaria para
suscribir el presente Convenio Especifico, segun se desprende de lo previsto en los articulos 82 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3 fraccion I, 27 fraccion Xl y 45
fraccion LVI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 2, 5 y 7 fraccién 1X del
Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, publicado en el
Periodico Oficial del Estado el 31 de mayo de 2018, cargo que queda debidamente acreditado con la
copia de su nombramiento de fecha 9 de enero de 2019, expedido por el Gobernador Constitucional
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, mismo que se adjunta al presente instrumento como parte
de su ANEXO 1.

La Secretaria de Salud, es una Dependencia de la Administracion Publica Estatal de conformidad
con lo establecido en los articulos 3 fraccién |, 6 ultimo parrafo, 27 fraccion Il y 36 fracciones | y XX
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
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I1.5.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, a la Secretaria de Salud le corresponde ejercer en el ambito territorial del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el derecho a la proteccion de la salud a toda persona, este
implicara la participacion de todos los 6rganos del poder publico para que en la medida de sus
competencias hagan funcional este derecho fundamental; y 3 de la Ley Estatal de Salud, es
autoridad sanitaria estatal la Secretaria de Salud del Estado y el Organismo Descentralizado de la
Administracion Publica Estatal Servicios de Salud de Oaxaca, tendra por objeto la coadyuvancia y
prestacion coordinada con la Secretaria de Salud del Estado de los servicios de salud en el territorio
del Estado de Oaxaca.

11.6.- EI M.C. Juan Carlos Marquez Heine, Secretario de Salud y Director General de los Servicios de
Salud de Oaxaca, en representacion del Titular del Ejecutivo del Estado de Oaxaca, tiene la
competencia y legitimidad suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio Especifico,
segun se desprende de lo previsto en los articulos 3 fraccion |, 6 ultimo parrafo, 27 fraccion Il y 36 de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 10 fraccion I, 13 fraccion | y 14 fraccion |
de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca; 14 fracciones | y IX del Decreto nimero
27 del Ejecutivo Estatal publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 23 de septiembre
de 1996 y sus reformas publicadas en el mismo medio el 28 de octubre y 02 de diciembre de 2006,
04 de diciembre de 2010 y 26 de septiembre de 2015; y 8 fraccion XVII del Reglamento Interno de
los Servicios de Salud de Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 5 de marzo de
2016, cargos que quedan debidamente acreditados con las copias de sus nombramientos de fecha
15 de agosto de 2018, expedidos por el Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, los cuales se adjuntan al presente instrumento como parte de su ANEXO 1.

I.7.- Para efectos del presente Convenio Especifico sefiala como domicilio el ubicado en Calle J. P.
Garcia, Numero 103, Colonia Centro, Codigo Postal 68000, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

Expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone
en sus articulos 74 y 75, que los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, con cargo a cuyos presupuestos se autorice la ministracion de los subsidios y transferencias, seran
responsables en el ambito de sus competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las
disposiciones generales aplicables, asi como que dichas ministraciones se sujeten a los criterios de
objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en dicha Ley se sefalan.
“LAS PARTES?” celebran el presente Convenio Especifico al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- ElI presente Convenio Especifico, tiene por objeto transferir recursos
presupuestarios federales, con el caracter de subsidios, a “LA ENTIDAD”, para coordinar su participacion con
“LA SECRETARIA”, en términos de los articulos 9 y 13, apartado B de la Ley General de Salud, que permitan
a “LA ENTIDAD” apoyar la adecuada instrumentacion de “EL PROGRAMA’, mediante la realizaciéon de
acciones en materia de prevencion, atencién y tratamiento de las adicciones.

Las acciones que realice “LA ENTIDAD” para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, se
realizaran conforme a los lineamientos que se estipulan en sus ANEXOS 2, 3, 4, 5, 6 y 7, en los cuales se
precisa la aplicacidon que se dara a los recursos que se transfieran a “LA ENTIDAD”, las acciones a realizar,
asi como los indicadores, metas y mecanismos para la evaluacion y control del ejercicio de los recursos
transferidos, que sobre el particular asumen “LAS PARTES”. Anexos que debidamente firmados forman parte
del presente Convenio Especifico.

Para efecto de lo anterior, “LAS PARTES” convienen en sujetarse expresamente a las estipulaciones de
“EL ACUERDO MARCO?”, cuyo contenido se tiene por reproducido en el presente Convenio Especifico como
si a la letra se insertasen, asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA.- Para la realizacién de las acciones que contempla “EL PROGRAMA”,
objeto del presente instrumento, “LA SECRETARIA”, con cargo a su presupuesto, transferira a “LA ENTIDAD”
recursos presupuestarios federales, con el caracter de subsidios, hasta por el monto que a continuacién
se menciona:

CONCEPTO MONTO

Prevencién y Tratamiento de Adicciones $2,990,640.00 (DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL
SEISCIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 M.N.)
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La transferencia de los recursos presupuestarios federales a que se refiere la presente clausula, se
realizara conforme al calendario que se contiene en el ANEXO 2 del presente Convenio Especifico, en el
entendido de que, para el caso de una segunda ministracion, esta estara condicionada a que “LA ENTIDAD”
acredite a la “SECRETARIA” haber ejercido y comprobado los recursos presupuestarios federales de la
primera ministracion.

Los recursos presupuestarios federales que “LA SECRETARIA” se compromete a transferir
a “LA ENTIDAD”, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes,
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, debiéndose considerar la estacionalidad del gasto
y, en su caso, el calendario presupuestario autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a
través del Sistema Integral de Administracion Financiera Federal.

Los recursos presupuestarios federales a transferirse con motivo del presente Convenio Especifico, se
radicaran a través de la Secretaria de Finanzas, en la cuenta bancaria productiva especifica que ésta
establezca para tal efecto, en forma previa a la entrega de los recursos, en la institucion de crédito bancaria
que la misma determine, informando y remitiendo invariablemente la documentacion que acredite tal situacién
a “LA SECRETARIA” dentro los quince (15) dias habiles posteriores a su apertura.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Finanzas de “LA ENTIDAD”,
ésta se obliga a transferir los recursos a que se refiere esta Clausula a Servicios de Salud de Oaxaca, que
tendra el caracter de “UNIDAD EJECUTORA”, junto con los rendimientos financieros que se generen, en un
plazo no mayor a cinco (5) dias habiles, contados a partir de que “LA SECRETARIA” le radique dichos
recursos, de conformidad con presente instrumento juridico.

La “UNIDAD EJECUTORA” debera, previamente a la transferencia de los recursos por parte de la
Secretaria de Finanzas, abrir una cuenta bancaria productiva, unica y especifica para este Convenio.

La “UNIDAD EJECUTORA’, debera informar mediante oficio a ‘LA SECRETARIA’, a través de la
“CONADIC”, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a aquél en que le sean transferidos los recursos
presupuestarios federales antes mencionados, el monto, la fecha y el importe de los rendimientos generados
que le hayan sido transferidos, debiendo remitir documento en el que se haga constar el acuse de recibo
respectivo, al que debera anexarse copia del estado de cuenta bancario que asi lo acredite.

Los recursos presupuestarios federales ministrados, que después de radicados en la Secretaria de
Finanzas de “LA ENTIDAD”, no hayan sido ministrados a la “UNIDAD EJECUTORA”, o que una vez
ministrados a esta Ultima, no sean ejercidos en los términos de este Convenio, seran considerados por
“LA SECRETARIA” como recursos ociosos, debiendo la “LA ENTIDAD” proceder a su reintegro junto con sus
rendimientos financieros a la Tesoreria de la Federacion, dentro de los quince 15 dias naturales siguientes en
que lo requiera “LA SECRETARIA”.

Los recursos federales que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su caracter federal,
por lo que su asignacion, ejercicio, ejecucidon y comprobacion deberan sujetarse a las disposiciones juridicas
federales aplicables.

“LAS PARTES” convienen expresamente que los recursos presupuestarios federales otorgados en el
presente Convenio Especifico, no son susceptibles de presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por
lo que no implica el compromiso de ministraciones posteriores en el ejercicio en curso, ni en ejercicios fiscales
subsecuentes con cargo al Ejecutivo Federal para el pago de cualquier otro gasto administrativo o de
operacion vinculado con el objeto del mismo.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES.- Para asegurar la
transparencia en la aplicacion y comprobacién de los recursos federales transferidos, “LAS PARTES” se
obligan a sujetarse a lo siguiente:

1. “LA SECRETARIA” verificara, por conducto de la “CONADIC”, unidad responsable de
“EL PROGRAMA”, dentro del marco de sus atribuciones y a través de los mecanismos que
implemente para tal fin, que los recursos presupuestarios federales sefialados en la Clausula
Segunda del presente Convenio Especifico sean destinados por “LA ENTIDAD”, de manera exclusiva
a realizacion de las acciones en Materia de Prevencién y Tratamiento de las Adicciones que esta
Ultima lleve a cabo para apoyar la debida instrumentacion de “EL PROGRAMA”, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

Il. “LA SECRETARIA” se abstendra de intervenir en el procedimiento de asignacién de los contratos o
de cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD”, para cumplir con el objeto del
presente instrumento juridico, sin interferir de forma alguna en el procedimiento y, en su caso,
mecanismo de supervision externo que defina “LA ENTIDAD” durante la aplicaciéon de los recursos
presupuestarios federales destinados a su ejecucion y demas actividades que se realicen para el
cumplimiento de las condiciones técnicas, econdmicas, de tiempo, de cantidad y de calidad
contratadas a través de “LA ENTIDAD”.
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lll. "LA ENTIDAD", dentro de los primeros quince (15) dias habiles siguientes al término de cada
trimestre que se reporte, enviara a la “CONADIC” el informe de actividades por escrito de los
avances en el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, el reporte sobre la
aplicacion, destino y resultados obtenidos, el avance programatico y fisico financiero de
“EL PROGRAMA”, asi como los certificados del gasto que sustenten y fundamenten la correcta
aplicacién de los recursos presupuestarios federales transferidos a “LA ENTIDAD”, asi como, en su
caso, de los reintegros a la Tesoreria de la Federacion. Dicho informacion sera remitida por
“LA ENTIDAD?”, a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, validados por el titular de la misma, o por el
servidor publico en quien éste delegue dichas funciones, en términos de la normativa aplicable en
“LA ENTIDAD”, conforme a los formatos y requisitos previstos en los ANEXOS 5, 6 y 7 del presente
Convenio Especifico, a la que debera acompaniarse copia legible de la documentacion justificatoria y
comprobatoria correspondiente, asi como, un disco compacto que contenga copia digital de dicha
documentacion. El computo del primer trimestre a informar, comenzara a partir de la fecha de
realizacién de la primera ministracion de recursos a “LA ENTIDAD”.

Adicionalmente, “LA SECRETARIA”, por conducto de la “CONADIC”, podra en cualquier momento
realizar acciones para, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de las obligaciones que asume
“LA ENTIDAD”, asi como verificar la aplicacion y destino de los recursos presupuestarios federales
transferidos en virtud del presente instrumento, asi como de los rendimientos financieros generados.

IV. “LA SECRETARIA” por conducto de la “CONADIC”, considerando su disponibilidad de personal y
presupuestaria, practicara, cuando lo considere necesario, visitas de verificacion, a efecto de
observar los avances en el cumplimiento de las acciones de “EL PROGRAMA” relacionadas con el
objeto del presente instrumento juridico, estando obligada “LA ENTIDAD”, a la exhibicién y entrega
de los formatos de certificacion del gasto que correspondan, conforme al formato que se contiene en
el ANEXO 6, del presente Convenio Especifico, asi como, en su caso, la demas documentacién que
justifique la aplicacién de los recursos transferidos con motivo del presente instrumento.

V. “LA SECRETARIA” por conducto de la “CONADIC”, aplicara las medidas que procedan de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables e informara a la Secretaria de la Funcion
Publica, a la Auditoria Superior de la Federacion, a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental en “LA ENTIDAD”, asi como a la Direccién General de Programacion y Presupuesto
de la “LA SECRETARIA” y ésta a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, los casos en que se
presente la falta de comprobacién de los recursos presupuestarios federales transferidos, de que la
entrega de los informes y documentacién comprobatoria correspondientes no se efectie de manera
oportuna, en los términos previstos en el presente instrumento juridico, que dichos recursos
permanezcan ociosos o que no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD”, para los fines del presente
Convenio Especifico, o bien, se hayan aplicado en contravenciéon a sus clausulas o a las de
“EL ACUERDO MARCOQ?”, para que en su caso, la “CONADIC” determine suspender o cancelar la
transferencia de los recursos presupuestarios federales o bien, se reintegre a la Tesoreria de la
Federacion los recursos Federales transferidos a “LA ENTIDAD” con motivo del presente Convenio
Especifico, junto con los rendimientos generados.

VI. “LA SECRETARIA”, por conducto de la “CONADIC”, aplicara las medidas que procedan de acuerdo
con la normativa para el control, vigilancia, verificacién, seguimiento y evaluaciéon de los recursos
presupuestarios federales que en virtud de este instrumento son transferidos a “LA ENTIDAD”, de
conformidad con las disposiciones vigentes en materia del ejercicio del Gasto Publico Federal, sin
perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluaciéon a que hace referencia la Clausula Décima
del presente instrumento juridico.

CUARTA. OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS.- “LAS PARTES” convienen en que los objetivos,
indicadores y metas de las acciones que se realicen para el cumplimiento del objeto del presente instrumento
juridico, son los que se establecen en el ANEXO 4 del presente instrumento juridico.

QUINTA. APLICACION.- Los recursos presupuestarios federales que transfiera “LA SECRETARIA”
a “LA ENTIDAD” y los rendimientos financieros que estos generen, seran destinados, ejercidos y aplicados en
forma exclusiva en las acciones en Materia de Prevencién, Atencion y Tratamiento de las Adicciones que esta
Ultima lleve a cabo para apoyar la debida instrumentacién de “EL PROGRAMA, conforme a los objetivos,
metas e indicadores del mismo.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran con motivo de la celebracién de este Convenio
Especifico no podran desviarse hacia cuentas en las que “LA ENTIDAD” maneje otro tipo de recursos, ni
traspasarse a otros conceptos de gasto y se registraran conforme a su naturaleza, como gasto corriente o de
capital, de conformidad con el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
Federal vigente.
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Los recursos federales que se transfieran, se devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registraran por
“LA ENTIDAD” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se rendirdn en su
Cuenta Publica.

“LA ENTIDAD” elaborara su distribucion presupuestal ANEXO 3 por partida presupuestaria del gasto, lo
cual debe estar autorizado por “LA SECRETARIA”. En caso de requerirse modificaciones a dicha distribucion
presupuestal se solicitara autorizacién mediante oficio a “LA SECRETARIA.”

Los recursos federales transferidos a “LA ENTIDAD”, asi como los rendimientos financieros generados,
que al 31 de diciembre de 2021 no hayan sido devengados, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la
Federacion, en los términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, debiendo informarlo a “LA SECRETARIA”, a través de la “CONADIC”, de manera escrita y con
la documentacién soporte correspondiente.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS.- “LAS PARTES” convienen que los gastos administrativos y
cualquier otro gasto no comprendido en el presente Convenio Especifico, necesario para su cumplimiento,
deberan ser realizados por “LA ENTIDAD” con cargo a sus recursos propios.

SEPTIMA. DE LA CONTRALORIA SOCIAL.- Con el propdsito de que la ciudadania, de manera
organizada, participe en la verificacion del cumplimiento de las metas, asi como la correcta aplicacion de los
recursos publicos asignados a “EL PROGRAMA”, “LAS PARTES” promoveran su participacion, conforme lo
dispone la Ley General de Desarrollo Social y su Reglamento, asi como los “Lineamientos para la promocién y
operacion de la Contraloria Social de los programas federales de desarrollo social”, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de octubre de 2016.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”.- “LA ENTIDAD”, adicionalmente a las obligaciones
establecidas en “EL ACUERDO MARCO” y en ofras clausulas del presente Convenio Especifico, estara
obligada a:

. Aplicar la totalidad de los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda
de este Convenio, en “EL PROGRAMA”, sujetandose para ello a los objetivos, metas e indicadores
previstos en el ANEXO 4 del presente instrumento juridico, por lo que se hace responsable del
ejercicio, uso, aplicacion y destino de los citados recursos federales.

Il.  Obtener la documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales objeto
de este Convenio Especifico, la cual debera estar a nombre de la “UNIDAD EJECUTORA” y cumplir
con los requisitos establecidos en los articulos 29 y 29-A, del Cddigo Fiscal de la Federacion. Dicha
documentacion comprobatoria se debera cancelar con la leyenda “Operado con recursos federales
para el Programa de Accion Especifico Prevencién y Atencion Integral de las Adicciones 2021”.

La autenticidad de la documentacion justificatoria y comprobatoria de los recursos presupuestarios
federales erogados a que se refiere el parrafo anterior, sera responsabilidad de la “UNIDAD
EJECUTORA”.

lll. Mantener bajo su custodia, a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, por lo menos 5 afios posteriores a
su expedicion, la documentacion comprobatoria original de caracter técnico, administrativo y
operativo del cumplimiento de los objetivos y metas a que hace referencia el ANEXO 4 del presente
instrumento y, en su caso, proporcionarla cuando ésta le sea requerida por “LA SECRETARIA’, la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o las instancias de fiscalizacién federales que
correspondan, asi como la informacion adicional que éstas ultimas llegaran a requerirle.

IV. Reportar de manera oportuna y con la periodicidad establecida en la normativa vigente, los datos
para el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica, asi como para el Sistema de Informacién de
los Consejos Estatales contra las Adicciones (SICECA), establecido por la “CONADIC”.

V. Registrar como activos fijos, los bienes muebles que seran adquiridos con cargo a los recursos
presupuestarios federales objeto de este instrumento, de conformidad con las disposiciones juridicas
vigentes en materia de ejercicio, registro y contabilidad del gasto publico gubernamental.

VI. Remitir a “LA SECRETARIA” dentro de los 90 dias posteriores al cierre del ejercicio fiscal, los
informes anuales de contraloria social, respecto de la vigilancia en la ejecucion de “EL PROGRAMA”
y en el ejercicio y la aplicacion de los recursos federales asignados al mismo, asi como la verificacion
en el cumplimiento de las metas.

VII. Contratar y mantener vigentes, con recursos de “LA ENTIDAD”, las polizas de seguros y de
mantenimientos preventivo y correctivo de los bienes muebles que, en su caso, sean adquiridos con
cargo a los recursos presupuestarios federales objeto de este instrumento.
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VIIL.

Xl.

Xil.
XIl.

XIV.

Mantener actualizada la informacion relativa a los avances en el ejercicio de los resultados de los
recursos transferidos, asi como aportar los elementos que resulten necesarios para la evaluacién de
los resultados que se obtengan con los mismos.

Proporcionar formalmente a “LA SECRETARIA”, de manera trimestral el directorio actualizado de
instituciones, establecimientos y personas en la entidad federativa, que prestan servicios de
prevencion y atenciéon a las adicciones, asi como sus medios de contacto como direcciones,
teléfonos y correos oficiales.

Establecer, con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones realizadas, medidas de
mejora continua para el cumplimiento de los objetivos y metas a los que estan destinados los
recursos federales transferidos.

Informar sobre la suscripcidon de este Convenio Especifico a los érganos de control y de fiscalizacion
de “LA ENTIDAD” y entregarles copia del mismo.

Publicar el presente Convenio Especifico en el érgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

Difundir en la pagina de Internet de la “UNIDAD EJECUTORA”, el presente Convenio Especifico, asi
como “EL PROGRAMA”, sus objetivos y metas incluyendo los avances y resultados fisicos y
presupuestarios, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Designar por escrito al servidor publico que fungira como enlace para coordinar las acciones
correspondientes para la ejecucion del objeto del presente Convenio.

NOVENA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”.- “LA SECRETARIA”, por conducto de la “CONADIC”,
adicionalmente a las obligaciones establecidas en “EL ACUERDO MARCO” y en otras clausulas del presente
Convenio Especifico estara obligada a:

VL.

VIL.

VIIL.

X.

Transferir los recursos presupuestarios federales a la Secretaria de Finanzas de la “LA ENTIDAD”,
sefialados en la Clausula Segunda del presente instrumento, de acuerdo con los plazos y calendario
establecidos que se precisan en el ANEXO 2 de este Convenio Especifico.

Verificar que los recursos presupuestarios federales que por virtud de este Convenio Especifico se
transfieran a “LA ENTIDAD”, hayan sido aplicados Unicamente para la realizacion del objeto del
mismo, que No permanezcan ociosos y que sean destinados Unicamente para “EL PROGRAMA”, sin
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias de fiscalizacion
federales y/o de "LA ENTIDAD".

Proporcionar la asesoria técnica necesaria a “LA ENTIDAD” a fin de garantizar el cumplimiento del
objeto del presente instrumento, en los tiempos y para la prestacion de los servicios relacionados con
las materias de salubridad general.

Informar en la cuenta publica de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean
requeridos, sobre la aplicacion de los recursos presupuestarios federales transferidos con motivo del
presente Convenio Especifico.

Dar seguimiento trimestralmente, en coordinacion con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento.

Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se
destinan los recursos presupuestarios federales, con base en el seguimiento de las metas de los
indicadores y en los resultados de las evaluaciones realizadas.

Informar sobre la suscripcion de este Convenio Especifico, a la Auditoria Superior de la Federacion y
a la Secretaria de la Funcién Publica.

Realizar las gestiones necesarias para la publicacion del presente Convenio Especifico en el Diario
Oficial de la Federacion.

Difundir en su pégina de Internet el presente convenio, asi como “EL PROGRAMA”, sus objetivos y
metas incluyendo los avances y resultados fisicos y presupuestarios, en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

Designar por escrito al servidor publico que fungira como enlace para coordinar las acciones
correspondientes para la ejecucion del objeto del presente Convenio.

DECIMA. ACCIONES DE VERIFICACION, EVALUACION, CONTROL Y FISCALIZACION .-
La verificacion, seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestarios federales transferidos por
“LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD” con motivo del presente instrumento juridico, correspondera
a “LA SECRETARIA”, a través de la “CONADIC’.
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Cuando los servidores publicos que participen en la ejecucion del presente Convenio Especifico, detecten
que los recursos federales transferidos han permanecido ociosos o han sido utilizados para fines distintos a
los que se sefialan en el presente instrumento juridico, deberan hacerlo del conocimiento, en forma inmediata,
de la Auditoria Superior de la Federacién y de la Secretaria de la Funcién Publica y, en su caso, del Ministerio
Publico de la Federacion.

DECIMA PRIMERA. COMISION DE SEGUIMIENTO.

“LAS PARTES” convienen en conformar una Comisién de Seguimiento, cuyas funciones e integracion
seran las siguientes:

. Dar seguimiento al cumplimiento del presente instrumento juridico.

ll. Procurar la solucién de las controversias que se susciten con motivo del cumplimiento e
interpretacion del presente instrumento.

lll. Las demas que acuerden “LAS PARTES".

“CONADIC” designa como integrantes de la Comision de Seguimiento a:

Lic. Evangelina Tapia Contreras, Directora de Estrategia y Procesos.

Lic. Monserrat Euridice Lovaco Sanchez, Directora de Coordinacion de Estrategia Nueva Vida.
“LA ENTIDAD” designa como integrantes de la Comisién de Seguimiento a:

Dr. Moisés Ricardo Gomez Gurrién, Coordinador Estatal de Adicciones y Salud Mental.

DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL.- Queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que el
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente
instrumento juridico, guardara relacion laboral Unicamente con aquélla que lo contratd, empled o comisiond,
por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la
otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacién o demanda, que su personal pretendiese fincar o
entablar en su contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil,
penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA TERCERA. VIGENCIA - El presente Convenio Especifico comenzara a surtir sus efectos a partir
de la fecha de su suscripcion y se mantendran en vigor hasta el 31 de diciembre del 2021.

DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES AL CONVENIO.- “LAS PARTES” acuerdan que el presente
Convenio Especifico podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto
apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio Especifico obligaran a sus
signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en el
6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

DECIMA QUINTA. “LAS PARTES” acuerdan que para fortalecer el logro de los objetivos y metas de
“EL PROGRAMA”, podran celebrar, derivado del presente convenio especifico, todos aquellos documentos
legales que permitan la investigacion cientifica en materia de adicciones a través de la cual se contemplan
acciones integrales para la prevencion y control de las adicciones, las medidas acordadas seran formalizadas
mediante la suscripcion del convenio correspondiente.

DECIMA SEXTA. CAUSAS DE TERMINACION.- El presente Convenio Especifico podra darse por
terminado de manera anticipada en los supuestos estipulados en “EL ACUERDO MARCO".

DECIMA SEPTIMA. CAUSAS DE RESCISION.- El presente Convenio Especifico podra rescindirse por las
causas que se estipulan en “EL ACUERDO MARCO”.

DECIMA OCTAVA. INTERPRETACION, JURISDICCION Y COMPETENCIA - “LAS PARTES” manifiestan
su conformidad para interpretar y resolver, de comun acuerdo, todo lo relativo a la ejecucion y cumplimiento
del presente Convenio Especifico, asi como en sujetar todo lo no previsto en el mismo a lo dispuesto en las
disposiciones juridicas aplicables, a través de la Comision de Seguimiento a que hace referencia la Clausula
Décima Primera del mismo, dejando constancia por escrito de ello.

Asimismo, convienen en que de las controversias que surjan con motivo de la ejecucidon y cumplimiento
del presente Convenio Especifico, conoceran los tribunales federales competentes en la Ciudad de México,
renunciando “LAS PARTES” a cualquier otra jurisdiccidon que pudiera corresponderles en razén de su domicilio
presente o futuro.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio Especifico, lo firman por
cuadruplicado el dia 1 de marzo de 2021.- Por la Secretaria: Comisionado Nacional contra las Adicciones,
Dr. Gady Zabicky Sirot.- Rubrica.- Por la Entidad: Secretario de Salud y Director General de los Servicios de
Salud de Oaxaca, M.C. Juan Carlos Marquez Heine.- Rubrica.- Secretario de Finanzas, Mtro. Vicente
Mendoza Téllez Girén.- Rubrica.
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CONVENIO Especifico en materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el caracter de
subsidios para realizar acciones en materia de prevencién, atencién y tratamiento de las adicciones, que celebran la
Secretaria de Salud y el Estado de Querétaro.

CONVENIO ESPECIFICO CRESCA-CONADIC-QR0O-001/2021

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION, ATENCION Y
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA” POR CONDUCTO DEL
DR. GADY ZABICKY SIROT, EN SU CARACTER DE COMISIONADO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES, Y POR LA
OTRA PARTE, EL ESTADO DE QUERETARO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD’,
REPRESENTADO POR EL DR. JULIO CESAR RAMIREZ ARGUELLO, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD
DEL PODER EJECUTIVO Y COORDINADOR GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE QUERETARO,
CON LA PARTICIPACION DE LA LIC. MARTHA LORENA LEAL RUiZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE
PLANEACION Y FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO, A LAS QUE AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Con fecha 2 de agosto de 2012, “LAS PARTES” celebraron el Acuerdo Marco de Coordinacion, con el
objeto de facilitar la concurrencia en la prestacion de servicios en materia de salubridad general, asi como fijar
las bases y mecanismos generales a través de los cuales serian transferidos recursos presupuestarios
federales con el caracter de subsidios y/o insumos federales, mediante la suscripcion de los instrumentos
especificos correspondientes, para coordinar la participacion de “LA ENTIDAD” con “LA SECRETARIA”, en
términos de los articulos 9 y 13, Apartado B de la Ley General de Salud, en lo sucesivo
“EL ACUERDO MARCO’.

De conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda de “EL ACUERDO MARCOQ”, estan facultados
para la celebracion de los Convenios Especificos que al efecto se suscriban, por parte de “LA ENTIDAD”, a
través del titular de la Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo y Coordinador General de Servicios de Salud
del Estado de Querétaro, y del titular de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo, y por
parte de “LA SECRETARIA”, el Comisionado Nacional contra las Adicciones.

Conforme al articulo 6, fraccion | de la Ley General de Salud, uno de los objetivos del Sistema Nacional de
Salud, es proporcionar servicios de salud a toda la poblacién y mejorar la calidad de los mismos, atendiendo a
los problemas sanitarios prioritarios y a los factores que condicionen y causen dafios a la salud, con especial
interés en la promocién, implementacion e impulso de acciones de atencion integrada de caracter preventivo,
acorde con la edad, sexo y factores de riesgo de las personas.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el apartado 2. Politica Social, en el rubro de salud, establece
que, el gobierno federal realizara las acciones necesarias para garantizar que hacia 2024 todas y todos los
habitantes de México puedan recibir atencion médica y hospitalaria gratuita, incluidos el suministro de
medicamentos y materiales de curacion y los examenes clinicos. Asimismo, entre otras acciones, emprendera
una campafa informativa nacional sobre las adicciones.

Con fecha 05 de julio de 2019, el gobierno Federal puso en marcha la Estrategia Nacional de Prevencién
de Adicciones “JUNTOS POR LA PAZ”, con la cual se pretende lograr una nueva perspectiva que trate a las
personas afectadas por las adicciones como una poblacion digna de derechos de proteccion, apoyo, inclusion
y vinculacién, que tiene el derecho y merece ser atendida con la generosidad del Estado nacional, el cual
debe brindarle oportunidades para incorporarse a una vida saludable y productiva en todos los sentidos.

“LAS PARTES” han determinado de comun acuerdo, para complementar y reforzar las acciones a la
Estrategia Nacional de Prevencion de Adicciones “JUNTOS POR LA PAZ”, con actividades de prevencion y
atencion integral de las adicciones en “LA ENTIDAD”, suscribir el presente instrumento juridico, precisando los
términos para el cumplimiento de las obligaciones y montos de los recursos presupuestarios federales a
transferirse a “LA ENTIDAD”, todo ello con la finalidad de implementar ejes de accién especificos que
permitan alcanzar las metas y objetivos de la Estrategia Nacional.

DECLARACIONES
l. “LA SECRETARIA” declara que:

1.1 De conformidad con los articulos 2° fraccion | y 26 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal Centralizada a la cual conforme a lo dispuesto por los articulos 39 fracciéon | del citado
ordenamiento y 7 de la Ley General de Salud, le corresponde establecer y conducir la politica
nacional en materia de asistencia social, servicios médicos y salubridad general, asi como la
coordinacion del Sistema Nacional de Salud.

1.2 De conformidad con el articulo 2, literal C, fraccion VIl Bis del Reglamento de la Secretaria de Salud,
cuenta dentro de su estructura organica, con la Comisién Nacional contra las Adicciones, en lo
sucesivo “CONADIC”, la cual, de acuerdo con la publicaciéon del Decreto en el Diario Oficial de la
Federacion del 20 de julio de 2016 por el que se modifica la denominacion, objeto, organizacion y
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funcionamiento del érgano desconcentrado Centro Nacional para la Prevencion y el Control de las
Adicciones, para transformarse en la Comision Nacional Contra las Adicciones, reviste el caracter de
6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Salud, y, tiene por objeto ejercer
atribuciones en materia de prevencion y control de las adicciones.

Para ello, la “CONADIC”, como lo establece el articulo 3, fracciones I, IV y VII del citado Decreto,
tiene entre otras atribuciones , la de proponer al Secretario de Salud la politica y estrategias
nacionales, los programas en materia de prevencion, tratamiento y control de las adicciones, asi
como conducir y coordinar su instrumentacion; la de evaluar y supervisar el cumplimiento y los
resultados de las acciones establecidas en los programas en materia de adicciones y formular las
recomendaciones pertinentes para el cumplimiento de los objetivos previstos en dichos programas; y
la de promover mecanismos para la coordinacién, concertacion, cooperacion y participacion, de los
sectores publico tanto federal como local, social y privado, asi como de organizaciones nacionales e
internacionales y en general, de la comunidad, en las acciones de prevencion y el control de las
adicciones incluyendo aquellas en materia de intercambio técnico y académico y de investigaciones
dirigidas a identificar los factores que coadyuvan a la prevalencia de las adicciones, asi como para
evaluar la eficiencia de las medidas terapéuticas y rehabilitatorias aplicadas a personas con
problemas de adicciones; todo ello a lo que en adelante se denominara “EL PROGRAMA”.

El Dr. Gady Zabicky Sirot, en su caracter de Comisionado Nacional contra las Adicciones, tiene la
competencia y legitimidad suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio Especifico,
segun se desprende de lo previsto en los articulos 4, fraccion Il, y 5 del “Decreto por el que se
modifica la denominacion, objeto, organizacién y funcionamiento del 6rgano desconcentrado Centro
Nacional para la Prevencion y el Control de las Adicciones, para transformarse en la Comisidon
Nacional Contra las Adicciones como un 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de
Salud”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 20 de julio de 2016; en relacién con lo que
dispone el articulo 38, fraccion V, del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y acredita la
titularidad que ostenta con la copia de su nombramiento, misma que se adjunta al presente
instrumento como parte de su ANEXO 1.

Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos derivados de la
suscripcion del presente instrumento juridico, mismos que le fueron asignados a “EL PROGRAMA”
en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio Fiscal 2021.

Para efectos del presente Convenio Especifico sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Contreras Numero 428, Colonia San Jerénimo Lidice, Alcaldia la Magdalena Contreras, Cédigo
Postal 10200, en la Ciudad de México.

Il. “LA ENTIDAD” declara que:

1.

.2,

I.3.

1.4

Forma parte de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40, 42, fraccion |, y
43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y con las atribuciones y funciones
que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Querétaro y la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro.

La Lic. Martha Lorena Leal Ruiz, fue designada por el Gobernador del Estado de Querétaro,
mediante nombramiento de fecha 2 de febrero de 2021, Secretaria de Planeacion y Finanzas, por lo
que cuenta con las atribuciones necesarias para participar, en el ambito de su competencia, en la
suscripcion del presente Convenio Especifico, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 19
fraccion Il, y 22 fraccion XXVI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; Unica
y exclusivamente para dar cumplimiento a lo previsto en los numerales 55 de la Ley para el Manejo
de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro, 1 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Planeacion y Finanzas y 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, a efecto de transferir
los recursos que ministre en los términos del presente instrumento “LA SECRETARIA” a Servicios de
Salud del Estado de Querétaro, mismo que se adjunta al presente instrumento como parte de su
ANEXO 1.

El Dr. Julio César Ramirez Arglello, por disposiciéon del C. Gobernador del Estado Francisco
Dominguez Servién, el dia 25 de septiembre de 2018, fue designado Secretario de Salud, quedando
a su cargo la Secretaria de Salud, dependencia del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, como
consecuencia de lo dispuesto en el primer parrafo del articulo 22, fracciéon IV, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, de conformidad con lo establecido en los articulos
19, fraccién X, y 28, fraccion XVII, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
contando con la facultad de celebrar Convenios y demas actos juridicos, nombramiento que se
adjunta al presente instrumento como parte de su ANEXO 1.

El Dr. Julio César Ramirez Arguello, con fundamento en la fraccién | del articulo 2 del Reglamento
Interior del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal denominado
Servicios de Salud del Estado de Querétaro (SESEQ), ha quedado a cargo de la titularidad de la
Coordinacion General de Servicios de Salud del Estado de Querétaro, asistiendo a la suscripcién del
presente Convenio Especifico, en virtud de que su representada es un Organismo de la
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Administracion Publica Estatal de acuerdo al Decreto de Creacion publicado en el Periddico Oficial
“La Sombra de Arteaga” el 28 de noviembre de 1996, con personalidad juridica y patrimonio propio,
contando con la facultad de celebrar Convenio Especifico y demas actos juridicos de conformidad a
lo establecido en el articulo Décimo, fracciones X y XI, del Decreto de referencia previo acuerdo de la
Junta de Gobierno.

I.5. Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico sefiala como su domicilio
el ubicado en 16 de septiembre 51 Oriente, Centro, Querétaro, Querétaro, C.P. 76000.

Expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone
en sus articulos 74 y 75, que los titulares de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, con cargo a cuyos presupuestos se autorice la ministracion de los subsidios y transferencias, seran
responsables en el ambito de sus competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las
disposiciones generales aplicables, asi como que dichas ministraciones se sujeten a los criterios de
objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en dicha Ley se sefalan.
“LAS PARTES” celebran el presente Convenio Especifico al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- EI presente Convenio Especifico, tiene por objeto transferir recursos
presupuestarios federales, con el caracter de subsidios, a “LA ENTIDAD”, y ésta a su vez a la “UNIDAD
EJECUTORA”, para coordinar su participacion con “LA SECRETARIA”, en términos de los articulos 9 y 13,
apartado B, de la Ley General de Salud, que permitan a “LA ENTIDAD” apoyar la adecuada instrumentacion
de “EL PROGRAMA”, mediante la realizacién de acciones en materia de prevencion, atencion y tratamiento
de las adicciones.

Las acciones que realice “LA ENTIDAD”, por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA?”, para el cumplimiento
del objeto del presente instrumento, se realizaran conforme a los lineamientos que se estipulan en sus
ANEXOS 2, 3, 4, 5,6 y 7, en los cuales se precisa la aplicacidon que se dara a los recursos que se transfieran
a “LA ENTIDAD” y ésta a su vez a la “UNIDAD EJECUTORA”, las acciones a realizar, asi como los
indicadores, metas y mecanismos para la evaluacion y control del ejercicio de los recursos transferidos, que
sobre el particular asumen “LAS PARTES”. Anexos que debidamente firmados forman parte del presente
Convenio Especifico.

Para efecto de lo anterior, “LAS PARTES” convienen en sujetarse expresamente a las estipulaciones de
“EL ACUERDO MARCO?”, cuyo contenido se tiene por reproducido en el presente Convenio Especifico como
si a la letra se insertasen, asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA.- Para la realizacién de las acciones que contempla “EL PROGRAMA”,
objeto del presente instrumento, “LA SECRETARIA”, con cargo a su presupuesto, transferira a “LA ENTIDAD”
y ésta a su vez a la “UNIDAD EJECUTORA”, recursos presupuestarios federales, con el caracter de subsidios,
hasta por el monto que a continuacion se menciona:

CONCEPTO MONTO

Prevencién y Tratamiento de Adicciones $ 2,660,286.00 (DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.)

La transferencia de los recursos presupuestarios federales a que se refiere la presente clausula, se
realizara conforme al calendario que se contiene en el ANEXO 2 del presente Convenio Especifico en el
entendido de que, para el caso de una segunda ministracion, esta estara condicionada a que “LA ENTIDAD”,
por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA”, acredite a “LA SECRETARIA” haber ejercido y comprobado los
recursos presupuestarios federales de la primera ministracion.

Los recursos presupuestarios federales que “LA SECRETARIA” se compromete a transferir
a “LA ENTIDAD” y ésta a su vez a la “UNIDAD EJECUTORA”, estaran sujetos a la disponibilidad
presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, debiéndose considerar la estacionalidad del gasto y, en su caso, el calendario presupuestario
autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través del Sistema Integral de Administracion
Financiera Federal.

Los recursos presupuestarios federales a transferirse con motivo del presente Convenio Especifico, se
radicaran a través de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo, en la cuenta bancaria
productiva especifica que ésta establezca para tal efecto, en forma previa a la entrega de los recursos, en la
institucion de crédito bancaria que la misma determine, informando y remitiendo invariablemente la
documentacion que acredite tal situacién a “LA SECRETARIA” dentro los quince (15) dias habiles posteriores
a su apertura.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Planeacion y Finanzas del
Poder Ejecutivo de “LA ENTIDAD”, ésta se obliga a transferir los recursos a que se refiere esta Clausula a
Servicios de Salud del Estado de Querétaro, que tendra el caracter de “UNIDAD EJECUTORA”, junto con los
rendimientos financieros que se generen, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles, contados a partir de
que “LA SECRETARIA” le radique dichos recursos, de conformidad con presente instrumento juridico.

La “UNIDAD EJECUTORA” debera, previamente a la transferencia de los recursos por parte de la
Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo, abrir una cuenta bancaria productiva, unica y
especifica para este Convenio Especifico.
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La “UNIDAD EJECUTORA”, debera informar mediante oficio a “LA SECRETARIA”, a través de la
“CONADIC”, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a aquél en que le sean transferidos los recursos
presupuestarios federales antes mencionados, el monto, la fecha y el importe de los rendimientos generados
que le hayan sido transferidos, debiendo remitir documento en el que se haga constar el acuse de recibo
respectivo, al que debera anexarse copia del estado de cuenta bancario que asi lo acredite.

Los recursos presupuestarios federales ministrados, que después de radicados en la Secretaria de
Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo de “LA ENTIDAD”, no hayan sido ministrados a la “UNIDAD
EJECUTORA”, o que una vez ministrados a esta Ultima, no sean ejercidos en los términos de este Convenio
Especifico, seran considerados por “LA SECRETARIA” como recursos ociosos, debiendo “LA ENTIDAD” y/o
la “UNIDAD EJECUTORA?”, proceder a su reintegro junto con sus rendimientos financieros a la Tesoreria de la
Federacion, dentro de los quince 15 dias naturales siguientes a aquel en que lo requiera
“LA SECRETARIA”.

Los recursos federales que se transfieran en los términos de este Convenio Especifico no pierden su
caracter federal, por lo que su asignacion, ejercicio, ejecucién y comprobacion deberan sujetarse a las
disposiciones juridicas federales aplicables.

“LAS PARTES” convienen expresamente que los recursos presupuestarios federales otorgados en el
presente Convenio Especifico, no son susceptibles de presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por
lo que no implica el compromiso de ministraciones posteriores en el ejercicio en curso, ni en ejercicios fiscales
subsecuentes con cargo al Ejecutivo Federal para el pago de cualquier otro gasto administrativo o de
operacion vinculado con el objeto del mismo.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES.- Para asegurar la
transparencia en la aplicacion y comprobacion de los recursos federales transferidos, “LAS PARTES” se
obligan a sujetarse a lo siguiente:

. “LA SECRETARIA” verificara, por conducto de la “CONADIC”, unidad responsable de
“EL PROGRAMA”, dentro del marco de sus atribuciones y a través de los mecanismos que
implemente para tal fin, que los recursos presupuestarios federales sefialados en la Clausula
Segunda del presente Convenio Especifico sean destinados por “LA ENTIDAD” a través de la
“UNIDAD EJECUTORA”, de manera exclusiva a la realizacion de las acciones en Materia de
Prevencion y Tratamiento de las Adicciones que esta ultima lleve a cabo para apoyar la debida
instrumentacion de “EL PROGRAMA”, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia
correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

Il. “LA SECRETARIA” se abstendra de intervenir en el procedimiento de asignacién de los contratos o
de cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” y/o la “UNIDAD EJECUTORA”,
para cumplir con el objeto del presente instrumento juridico, sin interferir de forma alguna en el
procedimiento y, en su caso, mecanismo de supervision externo que defina “LA ENTIDAD” y/o la
“UNIDAD EJECUTORA” durante la aplicacion de los recursos presupuestarios federales destinados a
su ejecucion y demas actividades que se realicen para el cumplimiento de las condiciones técnicas,
economicas, de tiempo, de cantidad y de calidad contratadas a través de “LA ENTIDAD” y/o la
“UNIDAD EJECUTORA”.

lll. "LA ENTIDAD", a través de La “UNIDAD EJECUTORA” dentro de los primeros quince (15) dias
habiles siguientes al término de cada trimestre que se reporte, enviara a la “CONADIC” el informe de
actividades por escrito de los avances en el cumplimiento del objeto del presente instrumento
juridico, el reporte sobre la aplicacién, destino y resultados obtenidos, el avance programatico y fisico
financiero de “EL PROGRAMA”, asi como los certificados del gasto que sustenten y fundamenten la
correcta aplicacion de los recursos presupuestarios federales transferidos a la “UNIDAD
EJECUTORA”, por conducto de “LA ENTIDAD”, asi como, en su caso, de los reintegros a la
Tesoreria de la Federacion. Dicha informacion sera remitida por “LA ENTIDAD”, a través de la
“UNIDAD EJECUTORA”, validados por el titular de ésta Ultima, o por el servidor publico en quien éste
delegue dichas funciones, en términos de la normativa aplicable en “LA ENTIDAD”, conforme a los
formatos y requisitos previstos en los ANEXOS 5, 6 y 7 del presente Convenio Especifico, a la que
debera acompafiarse copia legible de la documentaciéon justificatoria y comprobatoria
correspondiente, asi como, un disco compacto que contenga copia digital de dicha documentacion.
El cémputo del primer trimestre a informar, comenzara a partir de la fecha de realizacion de la
primera ministracion de recursos a “LA ENTIDAD”.

Adicionalmente, “LA SECRETARIA”, por conducto de la “CONADIC”, podra en cualquier momento
realizar acciones para, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de las obligaciones que asume
“LA ENTIDAD” a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, asi como verificar la aplicacién y destino de
los recursos presupuestarios federales transferidos en virtud del presente instrumento, asi como de
los rendimientos financieros generados.

IV. “LA SECRETARIA” por conducto de la “CONADIC”, considerando su disponibilidad de personal y
presupuestaria, practicara, cuando lo considere necesario, visitas de verificacién, a efecto de
observar los avances en el cumplimiento de las acciones de “EL PROGRAMA” relacionadas con el
objeto del presente instrumento juridico, estando obligada “LA ENTIDAD” a través de la “UNIDAD
EJECUTORA”, a la exhibicion y entrega de los formatos de certificacion del gasto que correspondan,
conforme al formato que se contiene en el ANEXO 6, del presente Convenio Especifico, asi como, en
su caso, la demas documentacion que justifique la aplicacion de los recursos transferidos con motivo
del presente instrumento.
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V. “LA SECRETARIA” por conducto de la “CONADIC”, aplicara las medidas que procedan de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables e informara a la Secretaria de la Funcion
Pudblica, a la Auditoria Superior de la Federacién, a la Secretaria de la Contraloria del Poder
Ejecutivo en “LA ENTIDAD”, asi como a la Direccion General de Programacion y Presupuesto de
“LA SECRETARIA” y ésta a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, los casos en que se
presente la falta de comprobacién de los recursos presupuestarios federales transferidos, de que la
entrega de los informes y documentacion comprobatoria correspondientes no se efectie de manera
oportuna, en los términos previstos en el presente instrumento juridico, que dichos recursos
permanezcan ociosos o que no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD” a través de la “UNIDAD
EJECUTORA”, para los fines del presente Convenio Especifico, o bien, se hayan aplicado en
contravencion a sus clausulas o a las de “EL ACUERDO MARCO”, para que en su caso, la
“CONADIC” determine suspender o cancelar la transferencia de los recursos presupuestarios
federales o bien, se reintegre a la Tesoreria de la Federacion los recursos Federales transferidos a
“LA ENTIDAD”, con motivo del presente Convenio Especifico, junto con los rendimientos generados.

VI. “LA SECRETARIA”, por conducto de la “CONADIC”, aplicara las medidas que procedan de acuerdo
con la normativa para el control, vigilancia, verificacion, seguimiento y evaluacion de los recursos
presupuestarios federales que en virtud de este instrumento son transferidos a la “UNIDAD
EJECUTORA”", por conducto de “LA ENTIDAD”, de conformidad con las disposiciones vigentes en
materia del ejercicio del Gasto Publico Federal, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y
evaluacion a que hace referencia la Clausula Décima del presente instrumento juridico.

CUARTA. OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS.- “LAS PARTES” convienen en que los objetivos,
indicadores y metas de las acciones que se realicen para el cumplimiento del objeto del presente instrumento
juridico, son los que se establecen en el ANEXO 4 del presente instrumento juridico.

QUINTA. APLICACION.- Los recursos presupuestarios federales que transfiera “LA SECRETARIA” a la
“UNIDAD EJECUTORA”, por conducto de “LA ENTIDAD”, y los rendimientos financieros que estos generen,
seran destinados, ejercidos y aplicados en forma exclusiva en las acciones en Materia de Prevencion y
Tratamiento de las Adicciones que esta Ultima lleve a cabo para apoyar la debida instrumentacion de
“EL PROGRAMA, conforme a los objetivos, metas e indicadores del mismo.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran con motivo de la celebracién de este Convenio
Especifico no podran desviarse hacia cuentas en las que “LA ENTIDAD” y la “UNIDAD EJECUTORA’,
manejen otro tipo de recursos, ni traspasarse a otros conceptos de gasto y se registraran conforme a su
naturaleza, como gasto corriente o de capital, de conformidad con el Clasificador por Objeto del Gasto para la
Administracién Publica Federal vigente.

Los recursos federales que se transfieran, se devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registraran por
“LA ENTIDAD” y la “UNIDAD EJECUTORA” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones juridicas
aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica.

“LA ENTIDAD?” a través de la “UNIDAD EJECUTORA elaborara su distribucion presupuestal ANEXO 3 por
partida presupuestaria del gasto, lo cual debe estar autorizado por “LA SECRETARIA”. En caso de requerirse
modificaciones a dicha distribucién presupuestal se solicitara autorizaciéon mediante oficio
a “LA SECRETARIA.”

Los recursos federales transferidos a la “UNIDAD EJECUTORA”, por conducto de “LA ENTIDAD”, asi
como los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de 2021 no hayan sido devengados,
deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion, en los términos del articulo 17 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, debiendo informarlo a “LA SECRETARIA”,
a través de la “CONADIC”, de manera escrita y con la documentacion soporte correspondiente.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS.- “LAS PARTES” convienen que los gastos administrativos y
cualquier otro gasto no comprendido en el presente Convenio Especifico, necesario para su cumplimiento,
deberan ser realizados por la “LA ENTIDAD a través de la “UNIDAD EJECUTORA” con cargo a sus recursos
propios.

SEPTIMA. DE LA CONTRALORIA SOCIAL.- Con el propésito de que la ciudadania, de manera
organizada, participe en la verificacion del cumplimiento de las metas, asi como la correcta aplicacion de los
recursos publicos asignados a “EL PROGRAMA”, “LAS PARTES” promoveran su participacion, conforme lo
dispone la Ley General de Desarrollo Social y su Reglamento, asi como los “Lineamientos para la promocién y
operacion de la Contraloria Social de los programas federales de desarrollo social”, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de octubre de 2016.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE LA “LA ENTIDAD”.- La “LA ENTIDAD?”, adicionalmente a las obligaciones
establecidas en “EL ACUERDO MARCOQO” y en otras clausulas del presente Convenio Especifico, estara
obligada a través de la “UNIDAD EJECUTORA”:

1. Aplicar la totalidad de los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda
de este Convenio Especifico, en “EL PROGRAMA”, sujetandose para ello a los objetivos, metas e
indicadores previstos en el ANEXO 4 del presente instrumento juridico, por lo que se hace
responsable del ejercicio, uso, aplicacién y destino de los citados recursos federales.
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.
XI.

XIv.

Obtener la documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales objeto
de este Convenio Especifico, la cual debera estar a nombre de la “UNIDAD EJECUTORA” y cumplir
con los requisitos establecidos en los articulos 29 y 29-A, del Cddigo Fiscal de la Federacion. Dicha
documentacion comprobatoria se debera cancelar con la leyenda “Operado con recursos federales
para el Programa de Accion Especifico Prevencién y Atencion Integral de las Adicciones 2021”.

La autenticidad de la documentacion justificatoria y comprobatoria de los recursos presupuestarios
federales erogados a que se refiere el parrafo anterior, sera responsabilidad de la “UNIDAD
EJECUTORA”.

Mantener bajo su custodia, a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, por lo menos 5 afios posteriores a
su expedicion, la documentacion comprobatoria original de caracter técnico, administrativo y
operativo del cumplimiento de los objetivos y metas a que hace referencia el ANEXO 4 del presente
instrumento y, en su caso, proporcionarla cuando ésta le sea requerida por “LA SECRETARIA”, la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o las instancias de fiscalizacion federales que
correspondan, asi como la informacién adicional que éstas ultimas llegaran a requerirle.

Reportar de manera oportuna y con la periodicidad establecida en la normativa vigente, los datos
para el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica, asi como para el Sistema de Informacién de
los Consejos Estatales contra las Adicciones (SICECA), establecido por la “CONADIC”.

Registrar como activos fijos, los bienes muebles que seran adquiridos con cargo a los recursos
presupuestarios federales objeto de este instrumento, de conformidad con las disposiciones juridicas
vigentes en materia de ejercicio, registro y contabilidad del gasto publico gubernamental.

Remitir a “LA SECRETARIA” dentro de los 90 dias posteriores al cierre del ejercicio fiscal, los
informes anuales de contraloria social, respecto de la vigilancia en la ejecucion de “EL PROGRAMA”
y en el ejercicio y la aplicacion de los recursos federales asignados al mismo, asi como la verificacion
en el cumplimiento de las metas.

Contratar y mantener vigentes, con recursos de la “UNIDAD EJECUTORA”, las pdlizas de seguros y
de mantenimientos preventivo y correctivo de los bienes muebles que, en su caso, sean adquiridos
con cargo a los recursos presupuestarios federales objeto de este instrumento.

Mantener actualizada la informacion relativa a los avances en el ejercicio de los resultados de los
recursos transferidos, asi como aportar los elementos que resulten necesarios para la evaluacién de
los resultados que se obtengan con los mismos.

Proporcionar formalmente a “LA SECRETARIA”, de manera trimestral el directorio actualizado de
instituciones, establecimientos y personas en la entidad federativa, que prestan servicios de
prevencién y atencion a las adicciones, asi como sus medios de contacto como direcciones,
teléfonos y correos oficiales.

Establecer, con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones realizadas, medidas de
mejora continua para el cumplimiento de los objetivos y metas a los que estan destinados los
recursos federales transferidos.

Informar sobre la suscripcion de este Convenio Especifico a los érganos de control y de fiscalizacion
de “LA ENTIDAD” y entregarles copia del mismo.

Publicar el presente Convenio Especifico en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

Difundir en la pagina de Internet de la “UNIDAD EJECUTORA?”, el presente Convenio Especifico, asi
como “EL PROGRAMA”, sus objetivos y metas incluyendo los avances y resultados fisicos y
presupuestarios, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Designar por escrito al servidor publico que fungira como enlace para coordinar las acciones
correspondientes para la ejecucion del objeto del presente Convenio Especifico.

NOVENA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”.- “LA SECRETARIA”, por conducto de la “CONADIC”,
adicionalmente a las obligaciones establecidas en “EL ACUERDO MARCO” y en otras clausulas del presente
Convenio Especifico estara obligada a:

Transferir los recursos presupuestarios federales a la Secretaria de Planeacién y Finanzas del Poder
Ejecutivo de la “LA ENTIDAD”, sefialados en la Clausula Segunda del presente instrumento, de
acuerdo con los plazos y calendario establecidos que se precisan en el ANEXO 2 de este Convenio
Especifico.

Verificar que los recursos presupuestarios federales que por virtud de este Convenio Especifico se
transfieran a “LA ENTIDAD” y ésta a su vez a la “UNIDAD EJECUTORA”, hayan sido aplicados
Unicamente para la realizacion del objeto del mismo, que no permanezcan ociosos y que sean
destinados unicamente para “EL PROGRAMA”", sin perjuicio de las atribuciones que en la materia
correspondan a otras instancias de fiscalizacion federales y/o de "LA ENTIDAD".

Proporcionar la asesoria técnica necesaria a la “LA ENTIDAD” y a su “UNIDAD EJECUTORA” a fin
de garantizar el cumplimiento del objeto del presente instrumento, en los tiempos y para la prestacion
de los servicios relacionados con las materias de salubridad general.

Informar en la cuenta publica de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean
requeridos, sobre la aplicacion de los recursos presupuestarios federales transferidos con motivo del
presente Convenio Especifico.
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V. Dar seguimiento trimestralmente, en coordinacién con la “UNIDAD EJECUTORA”, sobre el avance
en el cumplimiento del objeto del presente instrumento.

VI. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se
destinan los recursos presupuestarios federales, con base en el seguimiento de las metas de los
indicadores y en los resultados de las evaluaciones realizadas.

VII. Informar sobre la suscripcion de este Convenio Especifico, a la Auditoria Superior de la Federacion y
a la Secretaria de la Funcién Publica.

VIIl. Realizar las gestiones necesarias para la publicacion del presente Convenio Especifico en el Diario
Oficial de la Federacion.

IX. Difundir en su pagina de Internet el presente Convenio Especifico, asi como “EL PROGRAMA”, sus
objetivos y metas incluyendo los avances y resultados fisicos y presupuestarios, en los términos de
las disposiciones juridicas aplicables.

X. Designar por escrito al servidor publico que fungira como enlace para coordinar las acciones
correspondientes para la ejecucion del objeto del presente Convenio Especifico.

DECIMA. ACCIONES DE VERIFICACION, EVALUACION, CONTROL Y FISCALIZACION.-
La verificacion, seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestarios federales transferidos por
‘LA SECRETARIA” a la “LA ENTIDAD vy ejercidos por la “UNIDAD EJECUTORA” con motivo del presente
instrumento juridico, correspondera a “LA SECRETARIA”, a través de la “CONADIC”.

Cuando los servidores publicos que participen en la ejecucion del presente Convenio Especifico, detecten
que los recursos federales transferidos han permanecido ociosos o han sido utilizados para fines distintos a
los que se sefialan en el presente instrumento juridico, deberan hacerlo del conocimiento, en forma inmediata,
de la Auditoria Superior de la Federacién y de la Secretaria de la Funcién Publica y, en su caso, del Ministerio
Publico de la Federacion.

DECIMA PRIMERA. COMISION DE SEGUIMIENTO.-

“LAS PARTES” convienen en conformar una Comisién de Seguimiento, cuyas funciones e integracion
seran las siguientes:

L. Dar seguimiento al cumplimiento del presente instrumento juridico.

ll. Procurar la solucién de las controversias que se susciten con motivo del cumplimiento e
interpretacion del presente instrumento.

lll. Las demas que acuerden “LAS PARTES".

“CONADIC” designa como integrantes de la Comision de Seguimiento a:

Lic. Evangelina Tapia Contreras, Directora de Estrategia y Procesos.

Lic. Monserrat Euridice Lovaco Sanchez, Directora de Coordinacion de Estrategia Nueva Vida.
“LA ENTIDAD” designa como integrantes de la Comisién de Seguimiento a:

Ing. Guillermo Enrique Marcos Tamborrel Suarez.

Comisionado Estatal contra las Adicciones.

DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL.- Queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que el
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente
instrumento juridico, guardara relacion laboral unicamente con aquélla que lo contraté, empled o comisiond,
por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la
otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacion o demanda, que su personal pretendiese fincar o
entablar en su contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil,
penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA TERCERA. VIGENCIA - El presente Convenio Especifico comenzara a surtir sus efectos a partir
de la fecha de su suscripcion y se mantendran en vigor hasta el 31 de diciembre del 2021.

DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES AL CONVENIO ESPECIFICO.- “LAS PARTES” acuerdan que el
presente Convenio Especifico podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en
estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio Especifico obligaran a
sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en
el érgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

DECIMA QUINTA. “LAS PARTES” acuerdan que para fortalecer el logro de los objetivos y metas de
“EL PROGRAMA”, podran celebrar, derivado del presente Convenio Especifico, todos aquellos documentos
legales que permitan la investigacion cientifica en materia de adicciones a través de la cual se contemplan
acciones integrales para la prevencion y control de las adicciones, las medidas acordadas seran formalizadas
mediante la suscripcién del convenio correspondiente.

DECIMA SEXTA. CAUSAS DE TERMINACION.- El presente Convenio Especifico podra darse por
terminado de manera anticipada en los supuestos estipulados en “EL ACUERDO MARCO”.

DECIMA SEPTIMA. CAUSAS DE RESCISION.- El presente Convenio Especifico podra rescindirse por las
causas que se estipulan en “EL ACUERDO MARCOQO".
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DECIMA OCTAVA. INTERPRETACION, JURISDICCION Y COMPETENCIA. - “LAS PARTES” manifiestan
su conformidad para interpretar y resolver, de comun acuerdo, todo lo relativo a la ejecucion y cumplimiento
del presente Convenio Especifico, asi como en sujetar todo lo no previsto en el mismo a lo dispuesto en las
disposiciones juridicas aplicables, a través de la Comision de Seguimiento a que hace referencia la Clausula
Décima Primera del mismo, dejando constancia por escrito de ello.

Asimismo, convienen en que de las controversias que surjan con motivo de la ejecucion y cumplimiento
del presente Convenio Especifico, conoceran los tribunales federales competentes en la Ciudad de México,
renunciando “LAS PARTES” a cualquier otra jurisdiccion que pudiera corresponderles en razén de su domicilio
presente o futuro.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio Especifico, lo firman por
cuadruplicado el dia 1 de marzo de 2021.- Por la Secretaria: Comisionado Nacional contra las Adicciones,
Dr. Gady Zabicky Sirot.- Rubrica.- Por la Entidad: Secretario de Salud del Poder Ejecutivo y Coordinador
General de Servicios de Salud del Estado de Querétaro, Dr. Julio César Ramirez Argiiello.- Rubrica.-
Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo, Lic. Martha Lorena Leal Ruiz.- Rubrica.

AVISO por el que se dan a conocer los datos de actualizacion del Estatuto Organico del Hospital Juarez de México.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Salud.-
Hospital Juarez de México.

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS DATOS DE ACTUALIZACION DEL ESTATUTO ORGANICO DEL
HOSPITAL JUAREZ DE MEXICO.

GUSTAVO ESTEBAN LUGO ZAMUDIO, Director General, con fundamento en el ultimo parrafo del articulo
del ACUERDO que modifica al diverso por el que se instruye a las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, asi como a la Procuraduria General de la Republica a abstenerse de emitir
regulacion en las materias que se indican, publicado el 21 de agosto de 2012, el articulo 15, antepenultimo
parrafo, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, 4, de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, 7, fraccion lll, del Decreto por el que se crea el Hospital Juarez de México, como un organismo
descentralizado de la Administracion Publica Federal, doy a conocer lo siguiente:

AVISO

Para efectos de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo del ACUERDO que modifica al diverso por el
que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como a la
Procuraduria General de la Republica a abstenerse de emitir regulacién en las materias que se indican,
publicado el 21 de agosto de 2012, se dan a conocer los datos de identificacién de los Lineamientos para el
Manejo y Control del Expediente Clinico, siguientes:

Denominacién: Estatuto Organico del Hospital Juarez de México.

Emisor: Hospital Juarez de México.

Fecha de emision: 27 de octubre de 2021

Materia: Reglamento interno.

Fecha de aprobacion del Comité de Mejora Regulatoria Interna: 4 de noviembre de 2021
Fecha de aprobacion de la H. Junta de Gobierno: 1 de abril de 2022

Pagina de internet:
http://hjm.salud.gob.mx/interna/HJM_Estatuto_Orgxnico_2022_primera_sesixn_JUGO.pdf
www.dof.gob.mx/2022/SALUD/Estatuto-Organico-HJM.pdf

Atentamente

Dado en México, Ciudad de México, a 16 dias del mes de mayo de 2022.- El Director General del Hospital
Juéarez de México, Dr. Gustavo Esteban Lugo Zamudio.- Rubrica.

(R.- 520952)
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACTA levantada el dia 11 de mayo de 2022, firmada por los representantes obreros y patronales de la Comision de
Ordenacion y Estilo del Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de Géneros de Punto.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- TRABAJO.- Secretaria del
Trabajo y Previsidon Social.- Unidad de Funcionarios Conciliadores.

ASUNTO CONTRATO LEY - GENEROS DE PUNTO

En la Ciudad de México, siendo las TRECE HORAS DEL DIiA ONCE DE MAYO DEL ANO DOS MIL
VEINTIDOS, comparecen ante los Lics. Pedro Garcia Ramoén, Director General de Convenciones de la Unidad
de Funcionarios Conciliadores y Marco Antonio Mora Fonseca, Funcionario Conciliador de la propia
Dependencia; por el SECTOR OBRERO comparecen los CC. Jaime Ricardo Cruz Marafién, Fidel Agustin
Moreno Garcia, Servando Garcia Viveros, Oscar Viveros Ortega, Fermin Lara Jiménez y José Alfredo Cruz
Ruiz y por el SECTOR PATRONAL comparecen los CC. Fernando Yllanes Martinez, Alejandro Fernandez
Suarez, Luis Sanchez Ramos, Abiel Noé Sanchez Rosas y Maximiliano Camiro Vazquez, miembros de la
Comision de Ordenacion y Estilo, designada en la Convencion Revisora en su aspecto Integral del Contrato
Ley de la Industria Textil del Ramo de Géneros de punto, quienes manifiestaron:

Que en este acto, en cumplimiento al Convenio del ocho de octubre de dos mil veintiuno, mediante el cual
se revis6 en su aspecto Integral el Contrato Ley de la Industria Textil de Géneros de punto, celebrado en la
Convenciéon Obrero-Patronal que se llevé a cabo para tal efecto, habiendo concluido sus labores, por lo que
en esta fecha exhiben en treinta y ocho fojas utiles escritas por una sola de sus caras, el texto integro de
dicho Contrato Ley, con vigencia del dia once de octubre de dos mil veintiuno al diez de octubre de dos mil
veintitrés. Dicho texto actualizado y con las modificaciones convenidas, se exhibe en dos tantos en su version
mecanografica y en una USB para maquina computadora, solicitando se envien éstos, acompafiados del
oficio correspondiente al C. Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacién para que proceda a su
publicacion.

PARA CONSTANCIA se levante la presente comparecencia, misma que es ratificada y firmada al margen
por los comparecientes y al calce por los CC. Funcionarios que actuan.

El Director de Convenciones de la Unidad de Funcionarios Conciliadores, Lic. Pedro Garcia Ramoén.-
Rubrica.- El Funcionario Conciliador, Lic. Marco Antonio Mora Fonseca.- Rubrica.

CONTRATO Ley de la Industria Textil de Géneros de Punto celebrado por mas de dos terceras partes de
empresas y trabajadores de esta industria, el cual habra de regir desde el primer minuto del dia once de octubre de
2021, hasta las veinticuatro horas del diez de octubre de 2023.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA TEXTIL DE GENEROS DE PUNTO

CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA TEXTIL DE GENEROS DE PUNTO CELEBRADO POR MAS DE DOS
TERCERAS PARTES DE EMPRESAS Y TRABAJADORES DE ESTA INDUSTRIA, EL CUAL HABRA DE REGIR DESDE
EL PRIMER MINUTO DEL DIA ONCE DE OCTUBRE DE 2021, HASTA LAS VEINTICUATRO HORAS DEL DIEZ DE
OCTUBRE DE 2023.

CAPITULO |
CONTRATACION Y PARTES

ARTICULO 1. Este Contrato Ley de la Industria Textil de Géneros de Punto, reforma legalmente el
publicado en el Diario Oficial de la Federacion de 25 de agosto de 2020, que tiene como antecedente el texto
del Contrato Ley anterior, modificado con los acuerdos tomados por mas de dos terceras partes de las
empresas Yy trabajadores de esta Industria, en todas las revisiones y aumentos generales y especiales de
salarios que ha sufrido este Contrato, hasta la fecha.

Este Contrato es aplicable, independientemente de que haya Sindicato Administrador o no, a todas las
empresas que pertenezcan a la Industria Textil de Géneros de Punto asi como operaciones anexas y conexas
cuando se realicen para la misma empresa, y a los trabajadores sindicalizados que vengan laborando para las
mismas hasta el dia 24 de julio de 2008; para los trabajadores que ingresen con posterioridad a esta fecha les
sera aplicable el mismo en todo lo relativo a las disposiciones generales, asi como los salarios y tarifas que en
el mismo se consignan y no asi a las prestaciones econémicas extralegales, respecto de las cuales se
cubrirdn unicamente las establecidas en la Ley Federal del Trabajo.
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Para efectos de la aplicacion, interpretacion, cumplimiento y en general para normar el comportamiento de
las partes sujetas a este Contrato Ley en sus relaciones, las mismas adoptan los siguientes:

PRINCIPIOS LABORALES

a). PRINCIPIO DE TRABAJO EN EQUIPO. Cada empresa esta constituida en un gran equipo de trabajo
que se apoya en la colaboracion mutua, constante, continua y reciproca de todos y cada uno de los
trabajadores, empleados y directivos independientemente de su nivel o jerarquia. Todos colaboran para
obtener los mejores resultados.

b). PRINCIPIO DE CALIDAD TOTAL. Todos y cada uno de los trabajadores, empleados y directivos de la
empresa se encuentran comprometidos en un proceso permanente de mejoramiento, cuya meta final es la
calidad total y todo a tiempo, entendiendo por la primera, la necesidad de hacer las cosas bien a la primera
intencién y subsecuentemente; entendiendo por la segunda, la necesidad de evitar toda clase de desperdicios
tanto en tiempo, dinero y esfuerzos, a fin de incorporar la idea de que todas las cosas deben estar en su lugar
y los servicios realizarse en forma oportuna y efectiva.

c). PRINCIPIO DE SEGURIDAD. Todos los trabajadores, empleados y directivos de la empresa estan
comprometidos en la busqueda de la maxima seguridad de las personas en el trabajo a fin de evitar
accidentes o enfermedades profesionales. Todo trabajador, empleado y directivo estarda permanentemente
alerta para prevenir riesgos de trabajo.

d). PRINCIPIO DE MULTIFUNCIONALIDAD. Todos los trabajadores estan en disposicién de realizar
actividades multiples relacionadas con un mejor servicio a la clientela en forma dutil y oportuna,
independientemente de los puestos regulares que ocupen, y sin perjuicio de su dignidad y del salario regular u
ordinario que vengan percibiendo.

e). PRINCIPIO DE HONESTIDAD. Todos los trabajadores, empleados y directivos de la empresa, tienen el
deber de demostrar la total y absoluta honestidad de quienes prestan servicios en ella y se comprometen en
todo y con todo, para lograrlo todos los dias y en todos los érdenes.

f). PRINCIPIO DE FLEXIBILIDAD. En consideracion a la necesidad de prestar los servicios a los clientes
de la empresa en tiempo y lugar oportunos, se podran acordar toda clase de medidas, disposiciones o
soluciones para aprovechar los tiempos y los recursos con el proposito de lograr la mayor eficacia posible.

dg). PRINCIPIO DE EFECTIVIDAD. La administracion debe ser efectiva. Para lograrlo, se hace
indispensable el aprovechamiento de todos los dias del afio, de todos los recursos materiales, de energéticos
sin desperdiciarlos y de las condiciones del mercado, sin perjuicio de respetar los derechos minimos que
consagra la ley y el presente Contrato Ley en favor de los trabajadores. Los descansos legales deberan ser
respetados pero podran ser conmutados por otros a fin de que el trabajador disfrute en forma efectiva de los
descansos minimos legales que establece la normatividad laboral y este Contrato Ley.

h). PRINCIPIO DE EFICIENCIA. Todos y cada uno de los trabajadores sindicalizados, empleados y
directivos de la empresa, conscientes de los principios anteriores, asumen la obligacion tanto juridica como
moral, de ser, en el desempefio del trabajo lo mas eficientes posible, con el propésito de lograr la maxima
productividad derivada de la mano de obra. El sindicato, los trabajadores, los empleados y los directivos
consideran que es necesario para la empresa acreditar todos los dias la maxima eficiencia posible.

i). PRINCIPIO DE RENDIMIENTO. Cuando se adopten sistemas de remuneracién por rendimiento con un
equipo determinado, las empresas deberan dar estricto cumplimiento al articulo 55 del presente Contrato Ley,
a fin de propiciar las condiciones necesarias para el mejor rendimiento de la mano de obra y la mejoria en su
nivel de ingreso.

ARTICULO 2. Son partes en la aplicacion y administracion de este Contrato Ley:

I. Las personas fisicas o morales que exploten empresas dedicadas a las actividades de la Industria Textil
del Ramo de Géneros de Punto.

Il. Los Sindicatos administradores de este Contrato Ley en las empresas.

En cada empresa la administracion del Contrato Ley correspondera al Sindicato que represente dentro de
ella el mayor numero de trabajadores sindicalizados al servicio de la misma. Quedan excluidos de su
aplicacion los trabajadores de confianza y los que realicen actividades encaminadas a un fin diferente de la
fabricacién de TEJIDO DE PUNTO.

Para los efectos de este Contrato Ley, los conceptos de empresa, sindicato, trabajador de confianza y
otras estipulaciones que no estén definidas en el mismo, quedaran sujetas a lo dispuesto por la Ley
Federal del Trabajo.
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ARTICULO 3. Es domicilio legal para el cumplimiento y demas efectos de este Contrato, el lugar en que
estan ubicados los centros de trabajo a que se refiere el parrafo segundo del articulo primero.

ARTICULO 4. Son representantes de las empresas los directores, administradores, gerentes y demas
personas que ejerzan funciones de direccidon o administracion en la empresa y en tal concepto la obligan en
sus relaciones con los demas trabajadores.

ARTICULO 5. Es personal de confianza y en consecuencia corresponde designarlo, sin limitaciéon alguna a
las empresas, todo aquel que se necesite para el desarrollo de la direccion técnica o administrativa, o que por
su propia naturaleza corresponda al requisito de confianza y al efecto no estan comprendidos en el articulo 20
de este Contrato. Ese personal de confianza podra ser: directores, subdirectores, maestros de fabrica,
directores o maestros encargados de departamentos; subdirectores o encargados de almacenes o bodegas,
cajeros, sub-cajeros, apuntadores, secretarios, taquigrafos, mecandgrafos o choferes al servicio de los
representantes de las empresas, porteros, veladores o celadores. Este personal no queda comprendido en
este contrato ni le es aplicable, y tampoco puede formar parte del Sindicato Administrador.

En todo caso, se estara a lo dispuesto por el articulo 90. de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 6. Los Sindicatos administradores podran convenir previamente con las empresas,
condiciones que hagan propicia la competitividad de éstas. También podran, bajo su mas estricta
responsabilidad, convenir mayores beneficios, condiciones de trabajo especiales, que sustituyan a las
contractuales, sin que en ningun caso los trabajadores sindicalizados resulten afectados.

ARTICULO 7. Todo compromiso contraido con alguna persona moral o fisica que no represente a los
Sindicatos administradores, con quien tenga celebrado el convenio de ejecucién de este Contrato Ley, sera
nulo de pleno derecho.

ARTICULO 8. Los convenios celebrados singularmente a nivel de empresa, subsistiran para quienes los
hayan celebrado en los términos del articulo 417 de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO I
DE LA CONTRATACION

ARTICULO 9. Las empresas sujetas a este contrato admitiran como trabajadores a efecto de ocupar las
vacantes que se requieren para la operacion, a quienes formen parte del Sindicato Administrador de este
contrato en cada fabrica, en términos de lo establecido por el articulo 12 de este contrato y el articulo 395 de
la ley.

ARTICULO 10. Las empresas no podran negarse a aceptar a un trabajador propuesto por el Sindicato,
sino por causa justificada.

ARTICULO 11. Ambas partes deberan elaborar y suscribir el escalafon de ascensos con base en el
criterio de aptitudes, capacidad, desempefio y que haya mostrado una mejor actitud hacia el trabajo; en
igualdad de circunstancias se dara preferencia al de mayor antigliedad. Las empresas deberan capacitar a su
personal en términos de la ley, para exigir el cumplimiento de esta clausula.

La Comision Mixta de Escalafén en la empresa hara la clasificacion del personal sindicalizado en los
diferentes departamentos con el propdsito de determinar la categoria que corresponda a cada puesto y a cada
trabajador, para efecto del escalafén exclusivamente.

En caso de desacuerdo, el Sindicato administrador podra solicitar la intervencién conciliatoria de la
Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, acogiéndose a los PRINCIPIOS LABORALES a que se refiere el
articulo primero de este Contrato Ley.

ARTICULO 12. El Sindicato administrador del Contrato Ley, debera proponer, dentro del término de dos
dias inmediatos siguientes a la fecha en que reciban la solicitud por escrito de la empresa, al personal con la
capacidad, competencia, habilidad, aptitudes y facultades necesarias para el trabajo que se va a desempefiar.
En caso contrario, LA EMPRESA podra contratar libremente el personal que requiera.

ARTICULO 13. Las plazas seran cubiertas, segun el caso, por trabajadores de planta; por trabajadores
temporales y por eventuales, como sigue:

a). Son trabajadores de planta todos los contratados por tiempo indeterminado o sean aquellos que
prestan sus servicios en una empresa, con excepcion de los que queden comprendidos en los incisos b) y ¢)
de este articulo.

b). Son trabajadores temporales los utilizados para desempefiar una labor u obra concreta: los contratados
por tiempo determinado siempre que la continuidad de la obra no sea necesaria para la marcha normal de los
demas departamentos dentro de la empresa. Los trabajadores que presten sus servicios permanentemente
atendiendo necesidades también de la empresa, aun cuando sus contratos se hayan renovado seran
considerados de planta desde la fecha de su ingreso.

c). Son trabajadores eventuales los que ocupan las vacantes que ocurran por ausencia temporal de los
trabajadores de planta.
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Los contratos temporales, de tiempo fijo u obra determinada, perduraran como tales mientras subsistan las
causas que le dieron origen y la materia de trabajo de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 25 fraccion Il,
37 y 39 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 14. Las empresas expediran credenciales de identidad a sus trabajadores para los efectos
legales correspondientes precisando si son de planta, eventuales o suplentes.

ARTICULO 15. Al término de la relacion laboral con motivo de la conclusion de un contrato por tiempo u
obra determinada de algun trabajador temporal o eventual, las empresas quedan obligadas a pagar a dicho
trabajador la cantidad que corresponda a dos dias de salario por cada mes de servicios prestados, lo que ya
incluye la prima de antigliedad.

Los trabajadores eventuales o temporales seran considerados como trabajadores de planta, en cualquiera
de las siguientes hipotesis:

1.  Si prestan servicios durante ocho meses continuos durante el primer afio de vigencia de este
Contrato Ley, computado del 11 de octubre de 2005 al 10 de octubre de 2006.

2.  Si prestan servicios continuos durante ocho meses en el siguiente periodo: entre el 11 de octubre de
2006 y el 24 de julio de 2008.

3.  Sidurante el periodo del 11 de octubre de 2005 al 24 de julio de 2008 prestan servicios discontinuos
en diversos contratos temporales o eventuales, conforme a los incisos anteriores.

ARTICULO 16. Los trabajadores suplentes disfrutaran de los beneficios que establece este Contrato Ley
Unicamente por el tiempo trabajado

ARTICULO 17. Los trabajadores que dejen de pertenecer al Sindicato no podran ser separados de su
empleo por dicha causa, conforme a lo dispuesto por el articulo 391 de la ley

ARTICULO 18. Podran existir en las empresas los siguientes departamentos:
1. DE PREPARACION DE TEJIDO.

2. DE TEJIDO.

3. DE TINTORERIA.

4. DE ACABADO.

5. DE TALLERES.

ARTICULO 19. Tratandose de vacantes temporales, cuando el trabajador titular del puesto regrese a
desempefiar sus labores, el que le sustituy6 deberd, a su vez, pasar en las mismas condiciones al empleo que
tenia antes del interinato, sin responsabilidad para la empresa.

CAPITULO i
JORNADA DE TRABAJO, DESCANSO, SALARIOS Y PERMISOS

ARTICULO 20. Las Empresas podran distribuir las horas de trabajo entre los dias de la semana en la
forma que juzguen conveniente a sus intereses, no excediéndose de 48 horas para la primera jornada y de 42
horas para la segunda y terceras jornadas a la semana. Tanto los trabajadores como el sindicato podran
hacer las observaciones pertinentes, las que deberan ser tomadas en consideracién siempre que no se afecte
la operacion, la productividad, el empleo y la buena marcha del negocio. Como excepcion a la Regla General
anterior, cuando se trabaje cuarto turno, los trabajadores que en la fabrica, departamentos o departamento
laboren en la primera jornada, ésta tendra una duracidon de cuarenta y seis horas semanales con pago de
cincuenta y seis, es decir, ya incluida la parte proporcional del pago del séptimo dia, distribuyéndose el resto
de las ciento veintidés horas semanales entre el segundo, tercero y cuarto turnos con el salario equivalente a
las cincuenta y seis horas del primer turno, segun la distribuciéon que convenga la Empresa.

ARTICULO 21. Los patrones concederan a todos los trabajadores que laboren en jornada continua un
lapso de treinta minutos de su jornada de trabajo para tomar alimentos o descanso sin perjuicio del salario
correspondiente. A efecto de lograr continuidad y no interrumpir las labores, los trabajadores de acuerdo con
el rol establecido por la empresa en los términos de este articulo, se alternaran para descansar y tomar sus
alimentos, de tal manera que los trabajadores que se queden laborando atenderan y vigilaran sus maquinas o
realizaran las operaciones del trabajador que disfruta el descanso siempre que sea posible y a fin de que no
se afecte la productividad y la calidad del producto.

ARTICULO 22. En las empresas podran establecerse hasta cuatro turnos, en los términos siguientes:

a). El primer turno sera permanente y por tiempo indeterminado.
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b). El segundo turno en departamentos productores, destinados a completar las labores que se realicen en
el primer turno, debe ser considerado permanente, por tiempo indeterminado con el personal y duracion de
jornada que se requiera para completar las labores, independientemente de la forma que se haya trabajado a
la fecha y del plazo de los contratos que se hayan celebrado.

c). El segundo turno en departamentos productores que hayan estado en actividad ininterrumpida, durante
el afio anterior a la fecha en que entre en vigor este Contrato Ley, también deberan considerarse permanentes
y por tiempo indeterminado con la persona y duracién de jornada en que hayan trabajado, cualesquiera que
sean las condiciones y plazo de los contratos que hayan regido hasta la fecha.

d). Debera considerarse eventual o por tiempo determinado el segundo turno que tenga por objeto atender
necesidades de consumo o periodicidad irregular para regularizar la marcha normal de la fabricacién, cuando
se cambie de producto o se modifique el procedimiento de produccion.

e). El tercer turno de trabajo empieza a continuacién de los segundos turnos y se compondra de 42 horas,
teniendo el turno y los trabajadores el caracter de eventual, por tiempo fijo.

f). El tercer turno ya existente subsistira en las condiciones y caracteristicas en que haya venido
trabajando.

d). El tercero o cuarto turno, que sea necesario establecer como eventual, para el abasto o cumplimiento
de los trabajos o modalidades especiales que de comun acuerdo estipulen las partes, en el convenio
correspondiente.

Cuando se implanten cuartos turnos en alguna empresa se entendera que la jornada del primer turno sera
de 46 horas y no de 48 horas, respetandose convenios anteriores sin menoscabo de los derechos de los
trabajadores.

h). De comun acuerdo la empresa y sindicato administrador podran estipular el sistema de turnos
rotativos.

En aquellas fabricas o talleres en donde la rotacion de turnos se haya realizado hasta la fecha implicando
turnos permanentes y turnos eventuales, seguira este sistema.

i). En las empresas se podran implantar o establecer cuartos turnos temporales.

En aquellas empresas en donde la rotacién de turnos se haya hecho exclusivamente entre turnos
permanentes, seguira este sistema a menos que exista acuerdo distinto entre empresa y sindicato
administrador.

Por el hecho de implantar rotacion de turnos no se afectara la temporalidad de los mismos, pues los que
son permanentes seguiran teniendo esta naturaleza, respetandose el caracter eventual de los turnos por
tiempo determinado.

En ninguin caso se afectaran los derechos de los trabajadores de planta.
La rotacion de turnos no podra afectar en ningun caso el régimen de proteccion de menores.

Empresa y sindicato podran convenir, a fin de garantizar la mayor competitividad de las empresas, la
distribucion de jornada y turnos.

ARTICULO 23. Las horas de entrada y los horarios de labores se determinaran de acuerdo a las
necesidades de la empresa y ésta estara obligada a hacer del conocimiento del sindicato y los trabajadores
con siete dias de anticipacién cualquier cambio a los horarios previamente establecidos. Tanto los
“TRABAJADORES” como el “SINDICATO” podran hacer las observaciones pertinentes, las que deberan ser
tomadas en consideracion siempre que no afecte la operacion, la productividad, el empleo y la buena marcha
del negocio. Las puertas de las empresas o establecimientos se cerraran a la hora en punto en que debe
comenzar la jornada; sin embargo, los trabajadores disfrutaran de una tolerancia de diez minutos para llegar
después de la hora de entrada convenida hasta por tres veces en un término de treinta dias, teniendo
intervencion el delegado sindical en estos casos. En cada empresa o establecimiento el patron y el sindicato
administrador de este contrato ley convendran las medidas necesarias para que los trabajadores estén
oportunamente en sus respectivos departamentos.

ARTICULO 24. En el caso de que cese en las empresas el suministro de energia eléctrica por causas
exteriores, que impidan la realizacion del trabajo, se observara lo siguiente: los trabajadores tendran la
obligacion de esperar hasta dos horas. La primera hora serd pagada por la empresa y la segunda sera por
cuenta de los trabajadores.

Al transcurrir las dos horas indicadas la empresa determinara si los trabajadores deben retirarse o
continian esperando. Si la empresa decide que los trabajadores esperen, debera pagarles el tiempo
respectivo en un cien por ciento. En cambio, si decide la empresa que los trabajadores dejen de esperar, no
tendra dicha obligacién y en este caso los trabajadores podran retirarse del lugar de trabajo.
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ARTICULO 25. Cuando por exigencias de la produccion las empresas tengan necesidad de que algunas
dependencias o determinados trabajadores presten sus servicios después de la jornada ordinaria, este trabajo
se considerara extraordinario y se pagara con salario doble. Esta clase de trabajo solamente se podra ejecutar
con anuencia del sindicato administrador o del trabajador interesado y no podra exceder de tres horas diarias,
ni de tres veces por semana.

ARTICULO 26. Cuando la empresa requiera que la totalidad o parte del personal trabaje en los dias que el
Contrato sefiala como de descanso y con el objeto de evitar que se interrumpa la continuidad de los trabajos,
haciendo mas eficiente la operacion, las partes convienen en que de acuerdo con las necesidades de la
"EMPRESA", ésta podra tomar las siguientes alternativas:

a) Si se trata de un dia de descanso con goce de salario, la empresa estara obligada a pagar sueldo
doble.

b) Si se trata de trabajo desempefiado en un dia de descanso semanal u obligatorio de los que este
Contrato establece con goce de sueldo, la empresa pagara salario doble sin perjuicio del salario
correspondiente al dia de descanso de que se trata, es decir, salario triple.

¢) Cuando un trabajador labore un dia domingo, tendra derecho al pago de la prima de 25% en los
términos del articulo 71 de la Ley Federal del Trabajo.

d) Si un dia de descanso obligatorio ocurriera dentro de la semana laborable, con el objeto de no
interrumpir las labores, tales descansos podran cambiarse para que se disfruten al principio o al final de cada
semana o bien acumularse al periodo de vacaciones, lo que debera determinar la empresa comunicandolo por
escrito al sindicato. En estos casos la empresa pagara al trabajador por el dia de descanso que se labore, en
razon del cambio, solamente el salario ordinario que le corresponda.

ARTICULO 27. Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso (que
habitualmente sera domingo) con goce de salario integro. Seran dias de descanso anual, con goce de salario
integro: el 1 y 7 de enero, el primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero, el tercer lunes de
marzo en conmemoracion del 21 de marzo, 10. y 10 de mayo, 15 y 16 de septiembre, 2 y el tercer lunes de
noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre, 12 y 25 de diciembre. Asi como los que determinen las
Leyes Federales y Locales Estatales, en el caso de elecciones ordinarias para efectuar las jornadas
electorales. Asimismo, sera considerado como dia de descanso obligatorio el 1 de diciembre de cada seis
afios, cuando coincida con la toma de posesion del C. Presidente de la Republica. Cuando un dia de
descanso obligatorio de los que se mencionan coincida con un dia de descanso semanal, los trabajadores
recibiran el salario correspondiente al dia festivo y ademas el correspondiente al dia de descanso semanal.

Para los trabajadores que hayan ingresado con posterioridad al 24 de julio de 2008 sera dia de descanso
obligatorio con goce de sueldo el 12 de diciembre.

ARTICULO 28. Todas las empresas a las que les es aplicable este Contrato, otorgaran a sus trabajadores
sindicalizados vacaciones anuales de acuerdo con la siguiente tabla:

Anos Dias Dias pago | 70.dia Prima Total pago
cumplidos de descansables adicionales vacaciones dia salario
servicio pactados 25%

1 a 8 afos 12 mas 6 mas 3 mas 5.25 26.25 dias

9 a 13 afos 14 mas 6 mas 3.33 5.83 29.16 dias
mas

14 a 18 afos 16 mas 6 mas 3.66 6.42 32.08 dias
mas

19 a 23 afos 18 mas 6 mas 4 mas 7.00 35.00 dias

24 a 28 afos 20 mas 6 mas 4.33 7.58 37.91 dias
mas

29 a 33 afos 22 mas 6 mas 4.66 8.17 40.83 dias
mas

34 a 38 afios 24 mas 6 mas 5 mas 8.75 43.75 dias

y asi sucesivamente cada cinco afos.
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Si la empresa requiere realizar trabajos durante la época sefialada como vacaciones, éstos se llevaran a
cabo por el trabajador o trabajadores que fueran necesarios en las condiciones normales de salario, en el
concepto de que este personal tendra el disfrute de sus vacaciones inmediatamente antes o después del
periodo sefalado para el resto del personal segun convenga.

Queda entendido que no se deduciran de la parte proporcional de vacaciones que correspondan a los
trabajadores sindicalizados las faltas justificadas en que éstos incurran por causas de riesgos profesionales,
enfermedades mayores de quince dias de calendario, generales y continuas o bien cuando las faltas se
refieran en el caso de maternidad a los descansos anteriores y posteriores al parto.

El monto de las vacaciones y de los dias festivos se calcularan sobre el promedio de las ultimas dos
semanas trabajadas completas y normales seleccionando a aquéllas con una anticipacién de 15 dias
anteriores a la fecha en que hayan de iniciarse las vacaciones o se presente el dia de descanso obligatorio
anual correspondiente.

ARTICULO 29. Las vacaciones deberan de concederse a cada uno de los trabajadores dentro de los seis
meses siguientes al cumplimiento del afio de servicios, para cuyo efecto la "EMPRESA" entregara anualmente
o bien publicara una constancia que contenga la antigliedad de cada uno de los trabajadores y de acuerdo
con ella sefalara posteriormente el periodo de vacaciones que le corresponda a cada uno de los trabajadores
y la fecha en que deberan disfrutarlas. Dentro de lo posible se procurara que durante la semana santa o
mayor de cada afo disfruten los trabajadores de seis dias laborables de vacaciones. El resto de los dias de
descanso que corresponda a los trabajadores los disfrutaran anualmente de acuerdo con el calendario
respectivo. A los trabajadores cuya antigliedad sea menor de doce meses de trabajo, se les concederan
vacaciones con goce de salario, pero en proporcién al nimero de dias trabajados.

ARTICULO 30. En los términos del articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo los trabajadores tendran
derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse antes del 20 de diciembre de cada afio, equivalente a
veintitrés dias de salario.

Los que no hayan cumplido el afio de servicio tendran derecho a que se les pague en proporcion al tiempo
trabajado, aunque la relacion de trabajo termine antes del mencionado dia 20 de diciembre.

ARTICULO 31. Se fija como Salario Minimo en la Industria Textil de Géneros de Punto, la cantidad de
$207.36 (doscientos siete pesos treinta y seis centavos M.N.) a partir del 11 de octubre de 2021.

ARTICULO 32. Los salarios que perciben los trabajadores como retribucion de las labores que
desempefian, seran los que fijan las tarifas de salarios que se anexan en este Contrato Ley y que forman
parte del mismo.

ARTICULO 33. Los salarios seran pagados por las empresas los sabados, o el ultimo dia de labor de la
semana y se haran efectivos a los trabajadores en los lugares de trabajo, dentro de la jornada respectiva. Al
efecto se cortaran cuentas con la anticipacion necesaria en cada empresa, sin que ésta pueda ser mayor de
tres dias al del pago del salario, teniendo derecho los trabajadores con intervencion del delegado del Sindicato
Administrador, de hacer las rectificaciones que procedan, el dia siguiente al que se cortd la cuenta o al dia
siguiente habil del pago.

La empresa entregara a los trabajadores un comprobante en que aparezca el total de su salario,
expresando el concepto y deducciones para el efecto de cualquier aclaracién o reclamacion.

Empresa y sindicato administrador podran convenir que el pago de salario en moneda de curso legal
pueda realizarse por medios electrénicos o cualquier modalidad equivalente.

ARTICULO 34. Para los efectos de toda clase de liquidaciones, de prestaciones legales y contractuales en
favor de los trabajadores, tales como indemnizaciones, primas, vacaciones, aguinaldo, etc., se tomara como
base para los trabajadores sindicalizados que trabajan a jornal el monto del salario que perciban en el
momento en que se haga la liquidacién, y para los obreros cuyos salarios se tasen a destajo, se tomara el
promedio diario que arroje el total de los salarios pagados durante las dos semanas anteriores, en la
inteligencia de que es condicion que tales semanas sean trabajadas completas y normales.

ARTICULO 35. Cuando algun puesto calificado no se encuentre reglamentado por este Contrato Ley, el
sindicato administrador y la empresa celebraran al efecto un Convenio que depositaran ante la Junta Federal
de Conciliacion y Arbitraje.

Cuando las Partes no llegaran a un convenio, se aplicara la tarifa que la empresa pretenda, respetando el
salario obtenido por el trabajador respectivo en las dos ultimas semanas trabajadas completas y normales.
Los trabajos no podran dejar de ejecutarse, bien entendido que si posteriormente, a peticion de parte, alguna
autoridad competente determine que el trabajo respectivo hubo merecido una remuneraciéon superior, se
pagaran las diferencias correspondientes a los trabajadores de referencia, sometiéndose las partes a las
instancias y reglas de prescripciéon contenidas en la Ley Federal del Trabajo.
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Cuando los trabajadores sindicalizados laboren a destajo, o a eficiencia, o bajo cualquier otro sistema de
productividad y tengan que trabajar a salario por dia, se les pagara el promedio del salario ganado en las
ultimas dos semanas trabajadas completas y normales.

ARTICULO 36. Los trabajadores que presten sus servicios en el primero, segundo o tercer turnos por
jornal, recibiran el mismo salario. En cuanto a los trabajadores que presten sus servicios a destajo en jornadas
del segundo y tercer turno recibiran una compensacion de 17% sobre la tarifa en vigor en el primer turno.

ARTICULO 37. Todas las reclamaciones o solicitudes que tuviesen que hacer los trabajadores a las
empresas con motivo o relacionados con la aplicacion de este Contrato Ley, o con la prestacién de sus
servicios, deberan ser presentadas y tramitadas Unicamente por conducto de la representacion del sindicato
administrador del Contrato Ley, salvo que no haya sindicato, en cuyo caso los trabajadores afectados deberan
presentar sus reclamaciones directamente.

ARTICULO 38. Las empresas tienen la obligacion de conceder a sus trabajadores sindicalizados, sin goce
de salario, permiso para estar ausentes del trabajo en los casos y bajo los requisitos siguientes:

a). Para el desempefio de funciones sindicales.
b). Para el desempeiio de funciones publicas o de eleccién popular.
c). Para asuntos de indole particular.

Los trabajadores, a través de la representacion sindical, tienen la obligacion de solicitar por escrito el
permiso con anticipacion o a mas tardar el mismo dia que se pretenda principiar a disfrutar el permiso;
asimismo, el sindicato esta obligado a proporcionar el personal suplente capacitado para que opere el permiso
solicitado.

ARTICULO 39. Los permisos a que se refiere el articulo anterior, seran otorgados por escrito y en las
condiciones siguientes:

a) Cuando sea para el cumplimiento de funciones sindicales, el permiso se disfrutara por todo el tiempo
que sea necesario.

b) Cuando sea para el desempefio de funciones publicas o de eleccién popular, el permiso se otorgara por
todo el tiempo que requieran dichas funciones.

c) Cuando sea para asuntos de indole particular o de urgencia, el permiso en términos generales no sera
mayor de 30 dias. Este permiso podra ampliarse hasta por treinta dias mas.

d) En caso de verdadera urgencia podra solicitarse y concederse el permiso verbalmente.

e) No se considerara como falta injustificada al trabajo del obrero sin previo permiso, cuando se trate de
una emergencia que le impida concurrir a sus labores ese dia; en todo caso estara obligado a dar aviso por
cualquier medio y precisamente el dia de la falta y justificar tal circunstancia al reanudar sus labores. Si se
llegase a comprobar que el trabajador no se condujo con verdad al dar aviso de su falta, sera sancionado
como corresponda.

ARTICULO 40. Los permisos colectivos los concederan las empresas y seran solicitados por el sindicato
administrador del Contrato, por escrito con setenta y dos horas de anticipacion.

Los permisos se concederan a condicion de que los sindicatos proporcionen los suplentes respectivos de
acuerdo a la categoria del que pide el permiso.

CAPITULO IV
PREVISION SOCIAL

ARTICULO 41. Convienen las partes en que se aplicara integramente en las empresas sujetas a este
Contrato Ley, el régimen de Prevision Social y sus Reglamentos (Instituto Mexicano del Seguro Social,
Infonavit, Fonacot, Capacitacion y Adiestramiento, etc.).

ARTICULO 42. Las empresas estan obligadas a afiliar a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del
Seguro Social, y en la forma y términos previstos por la Ley del Seguro Social.

Para los casos de riesgos del trabajo realizado, si la empresa faltase al cumplimiento de la anterior
obligacion, debera cubrir al trabajador el importe de la merma o diferencia que el mismo o sus beneficiarios
hubieran sufrido en sus ingresos de acuerdo con el grupo en que estuviera afiliado y aquel en que legalmente
deberia haberle afiliado la empresa.
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ARTICULO 43. Por lo que se refiere a la proteccion de las mujeres trabajadoras que laboren en la
Industria Textil de Géneros de Punto, se estara a lo que previene la Ley del Seguro Social, asi como el
articulo 170 y demas aplicables de la Ley Federal del Trabajo, tomando en cuenta los reglamentos que sobre
la materia estén en vigor.

ARTICULO 44. En los casos de accidentes profesionales y cuando el Instituto Mexicano del Seguro Social
no atienda de inmediato al trabajador accidentado, las empresas se obligan a proporcionarles atenciones
urgentes.

ARTICULO 45. En caso de fallecimiento de un trabajador, la empresa pagara a sus familiares o a las
personas que hayan dependido econémicamente de él, o en su defecto de ambos al Sindicato del cual era
miembro la cantidad de ciento sesenta y cinco dias de salario a cualquier clase de defuncién para gastos
funerales, sin que tal cantidad pueda considerarse como parte de la indemnizaciéon por muerte o pensiones de
viudez y orfandad que pudiera corresponder a los beneficiarios de los trabajadores fallecidos. Es voluntad de
las partes, y asi se pacta expresamente que atendiendo a la naturaleza especial de esta prestacion, dicha
cantidad sea entregada directamente por la empresa a las personas citadas y por cuyo motivo, tratandose de
una prestacién distinta de la que previene la Ley del Seguro Social, no es susceptible de ser valorizada o
afectada en los términos del articulo 17 de dicha ley; ya que la intencion de los contratantes es que
precisamente se reciba esa cantidad en la forma y términos y por el concepto que esta clausula establece.

Cuando fallezca algun familiar de trabajador sindicalizado, tales como padre, madre, esposa o0 esposo o
hijos, el trabajador respectivo tendra derecho a que se le otorgue permiso por dos dias consecutivos con goce
de sueldo para atender las circunstancias del sepelio. El trabajador acreditara este derecho con las copias
certificadas del acta de defuncion y de parentesco con el difunto.

ARTICULO 46. En caso de retiro voluntario del trabajador, se estara integramente a lo establecido en el
articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, rigiendo las condiciones y modalidades contenidas en dicho
precepto legal; por tanto, el trabajador que por lo menos haya cumplido 15 afios de servicios y que se separe
voluntariamente de su empleo, tendra derecho a que se le pague el importe de 12 dias de salarios por cada
afo de servicios prestados, por concepto de prima de antigliedad a que se refiere el precepto, computada su
antigiiedad a partir de la fecha en que se inici6 la prestacion de sus servicios.

Ahora bien, en el caso de la defuncion de algun trabajador, cuando se trate de lo establecido en la fraccion
V del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, los beneficiarios tendran derecho a recibir un dia mas de
salario, para cubrir el importe de trece dias de salario por cada afio de servicios prestados, en lugar de los
doce que marca la ley.

ARTICULO 47. Por concepto de ayuda para adquisicion de despensa y como una prestacion de Prevision
Social que no forma parte del salario de los trabajadores ni lo integra, las empresas durante los diez primeros
dias de cada mes, otorgaran un bono de ayuda para compra de despensa equivalente a 5% (cinco por ciento)
del salario ordinario mensual devengado por cada uno de los trabajadores sindicalizados a su servicio. Los
Sindicatos Administradores vigilaran el cumplimiento de esta obligacion.

ARTICULO 48. Para el fomento de actividades deportivas y culturales, las empresas entregaran a su
respectivo sindicato administrador la cantidad de $2.00 (DOS PESOS MENSUALES) por cada trabajador
sindicalizado a su servicio.

Ademas las empresas proporcionaran los equipos y utiles indispensables en los términos del articulo 132
fraccion XXV de la Ley Federal del Trabajo, de comun acuerdo con los sindicatos.

ARTICULO 49. Para fines sociales, como prestacion de Prevision Social, en cada empresa se constituira
un Fondo de Ahorro con aportaciones de la propia empresa y de los trabajadores de acuerdo con las
siguientes reglas:

I. La aportacién de cada trabajador al Fondo de Ahorro sera de 13% (TRECE POR CIENTO), de su salario
ordinario semanal, la cual sera descontada de su percepcion por la empresa cada semana.

Il. La aportacion patronal serd de 13% (TRECE POR CIENTO), computable sobre el total de los salarios
ordinarios devengados semanalmente por los trabajadores.

lll. El total de la aportacion patronal y de los trabajadores sindicalizados, computado entre la primera
semana laborable del mes de diciembre de un afo y la ultima semana laborable del mes de noviembre del
afio siguiente, sera entregado por la empresa a cada trabajador antes del 20 de diciembre de cada afio;
solamente se entregaran de manera anticipada las aportaciones en el caso de que por cualquier causa
concluya la relacion de trabajo respectiva.
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IV. En los términos del articulo 27 fraccion Il de la Ley del Seguro Social, la aportacion patronal al Fondo
de Ahorro a que se refiere este articulo, constituye una prestacion social, es decir de Prevision Social, y por
tanto no forma parte del salario de los trabajadores ni lo integra, por lo que no se tomara en consideracion
para la cuantificacion de prestaciones y obligaciones legales y contractuales.

ARTICULO 50. Las empresas que tengan a su servicio de 65 (sesenta y cinco) a 175 (ciento setenta y
cinco) trabajadores sindicalizados, pagaran el importe de los salarios y prestaciones econémicas y sociales de
un trabajador que designe el sindicato administrador de este Contrato Ley. Cuando la empresa tenga menos
de 65 trabajadores, pagara proporcionalmente. Las empresas que tengan 175 o mas trabajadores
sindicalizados pagaran el importe de los salarios y prestaciones econdmico-sociales de dos trabajadores que
designe el sindicato administrador en cada empresa, respetandose costumbres, usos y convenios superiores.

ARTICULO 51. En las gestiones relativas a participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas, las partes se sujetan a lo que dispone la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO V
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 52. Las empresas se obligan a proporcionar a sus trabajadores los instrumentos, materiales y
elementos de buena calidad que requieran para el trabajo y por su parte los trabajadores se obligan a
cuidarlos, darles el uso adecuado y a reintegrarlos cuando asi corresponda.

La falta de cumplimiento de las empresas de proporcionar esos materiales y elementos necesarios y
eficientes dara lugar a que la empresa pague al trabajador el tiempo que pierda, siempre y cuando dicha falta
sea imputable a la empresa, pagandose dicho tiempo perdido en los términos del articulo 35 de este Contrato
Ley.

ARTICULO 53. Son obligaciones de las empresas y de sus representantes:

I. Cumplir las obligaciones que les impone el presente Contrato Ley y la ley.

Il. Proporcionar la materia prima de calidad adecuada a los productos que se fabriquen.

lll. Proveer, conservar y reparar la maquinaria, equipo e instalaciones necesarias para el trabajo.

IV. Proporcionar los utensilios necesarios para el transporte de los materiales que por su volumen no sea
posible hacerlo fisicamente o que excedan de un peso de sesenta kilogramos.

V. Evitar presentarse en la empresa en estado de ebriedad, bajo el influjo de alguna droga enervante o
portando armas.

VI. Cumplir con las obligaciones que en materia de seguridad y de higiene provea la ley, sus reglamentos
y las normas oficiales mexicanas (S.T.P.S.).

VII. Realizar gratuitamente a los trabajadores las deducciones por concepto de cuotas sindicales y en los
términos de la Ley Federal del Trabajo, las demas deducciones acordadas legalmente por el Sindicato
Administrador para la constitucion de cajas de ahorro formadas por los trabajadores. El importe de los
descuentos ya referidos sera entregado por las empresas a la persona autorizada por el sindicato
administrador. Las empresas deberan entregar el importe de dichos descuentos al sindicato administrador
dentro de la semana siguiente al descuento realizado.

VIIl. Abstenerse de retener el salario de los trabajadores ni hacer mas descuentos que los que estan
permitidos por este Contrato Ley y por las leyes.

IX. Abstenerse de intervenir por si, por conducto de sus representantes o por medio de interpésitas
personas, directa o indirectamente en el régimen de relaciones internas de los sindicatos.

X. Proporcionar de acuerdo con las actividades, equipos de proteccion y seguridad para la ejecucién de
los trabajos, tales como mascarillas, guantes, botas de hule, anteojos, mandiles, etc. También se
proporcionara a los trabajadores ropa de trabajo consistente en: a). Para los hombres dos juegos de pantalon
y camisa, de buena calidad para el trabajo y talla adecuada de acuerdo a la lista que proporcione el sindicato
y b). Para las mujeres, dos batas de trabajo de buena calidad y talla adecuada de acuerdo a la lista que
proporcione el sindicato. La entrega de dichas prendas se hara, una en marzo y otra en octubre de cada afio,
en la inteligencia de que los trabajadores asumen la obligacién de usar tanto los equipos de seguridad, como
la ropa de trabajo, durante la jornada de trabajo, y conservarlos en buen estado.

XI. Instalar locales especialmente destinados, con las condiciones de higiene necesarias, para que los
trabajadores puedan tomar sus alimentos.



58 DIARIO OFICIAL Miéreoles 25 de mayo de 2022

XII. Establecer y mantener en estado de uso diario el servicio de bafios con ducha con agua fria y caliente,
para que los obreros se aseen al terminar sus jornadas, en los términos del Reglamento de Seguridad e
Higiene y Medio Ambiente del Trabajo.

Xlll. En las empresas cuyas labores requieran el cambio de ropa de los trabajadores, debe haber
vestidores convenientemente ventilados. Los vestidores de mujeres y hombres siempre estaran
convenientemente separados. Las empresas estan obligadas a instalar casilleros individuales para que los
trabajadores guarden sus ropas o pertenencias, para su seguridad e higiene.

XV. Pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempo que pierda, cuando se vea imposibilitado de
trabajar por culpa de la empresa, pagandose dicho tiempo perdido en los términos del articulo 35 de este
Contrato Ley.

XVLI. Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores, en los términos del capitulo 11l Bis del
titulo 1V de la Ley Federal del Trabajo y de este Contrato Ley.

ARTICULO 54. Las empresas estan obligadas a cumplir con todas las obligaciones que se deriven de este
Contrato Ley, aun tratdndose de trabajadores cuyos servicios hayan sido contratados por intermediarios.

ARTICULO 55. Los trabajadores estan obligados a desempefiar personalmente el trabajo contratado, con
la mayor eficiencia posible; a cumplir con todas las obligaciones que se deriven de este Contrato Ley y de la
ley, y a guardar la consideracion debida a los representantes de las empresas y a sus propios compafieros;
por su parte los representantes de las empresas estan obligadas a guardar a sus trabajadores la debida
consideracion, absteniéndose de malos tratos de palabra y obra.

ARTICULO 56. Son obligaciones de los trabajadores, ademas de las establecidas en la ley las siguientes:
I. Prestar personalmente el servicio en los términos de su respectivo contrato individual de trabajo.

Il. Dar cuenta o avisar oportunamente al personal técnico o a quien corresponda, de los desperfectos que
sufran los mecanismos o herramientas para su reposicién.

lll. Cuidar de la buena conservacion de la maquinaria, equipo, materiales y demas utiles que les sean
proporcionados para la ejecucion del trabajo que tengan encomendado.

IV. Hacer la limpieza parcial o general de sus maquinas de acuerdo con las indicaciones de la empresa sin
perjuicio del salario.

V. Depositar sus prendas de vestir en los lugares designados para tal efecto por la empresa.

VI. Ocupar durante las jornadas el lugar que les corresponda en sus respectivos departamentos, sin pasar
a otro departamento o seccion, a no ser que lo requiera su trabajo.

VII. Abstenerse de leer cuestiones ajenas a su labor durante las horas de trabajo.

VIII. Celebrar las sesiones del sindicato fuera de las horas de trabajo, a efecto de que los trabajadores no
dejen de concurrir a sus labores.

ARTICULO 57. Queda prohibido a los trabajadores, ademas de lo dispuesto por la Ley Federal del
Trabajo, lo siguiente:

a) Hacer colectas o cobros en el local de las empresas.
b) Vender o distribuir publicaciones o cosas en el interior de las empresas.

c) Hacer inscripciones o dibujos en los muebles o inmuebles de las empresas, asi como pegar papeles en
los mismos.

d) Desperdiciar materia prima, asi como producir trabajo defectuoso. La calificaciéon de la responsabilidad
se hara de comun acuerdo por representantes de la empresa y del sindicato.

e) Queda prohibido a toda persona fumar y hacer uso de encendedores y cerillos en el interior de la
empresa, asi como introducir al centro de trabajo bebidas embriagantes, armas de cualquier clase o drogas
enervantes.

ARTICULO 58. Todo representante de la empresa a quien se le acuse judicialmente por actos delictuosos
contra los trabajadores, sera suspendido de su empleo al dictarse auto de formal prisiéon y retirado
definitivamente de la intervencion directa o indirecta que tenga en la empresa respectiva al ser declarado
culpable por la autoridad competente.
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ARTICULO 59. Queda prohibido a los representantes de las empresas y al personal técnico que esté bajo
su control, exigir a los trabajadores cualquier clase de compensacion por darle trabajo o por cualquier otra
causa relacionada con el servicio, asi como ejercer cualquier practica discriminatoria por razén de edad, sexo,
raza, religion o preferencia sexual. También queda prohibido el acoso sexual. La violacion de esta prohibicion
dara lugar a que su autor sea separado definitivamente del trabajo.

CAPITULO VI
RESCISION DE CONTRATOS Y REAJUSTES

ARTICULO 60. Cuando alguna empresa pretenda reajustar personal se aplicara el siguiente criterio: En
caso de que el sindicato esté conforme en que se lleve a cabo el reajuste solicitado, éste se efectuara
preferentemente en la persona de los trabajadores de mas reciente ingreso dentro de la seccién o
departamento afectado por el reajuste, para lo cual sindicato y empresa convendran el movimiento respectivo
en el departamento o seccidon mencionados, respetandose lo establecido en el articulo 437 de la Ley Federal
del Trabajo.

ARTICULO 61. En caso de reajuste de personal por implantacién de nueva maquinaria o de nuevos
procedimientos de trabajo, las empresas pagaran a los reajustados que no fueren absorbidos una
indemnizacion equivalente a cuatro meses de salario y ademas veinte dias de salario por cada afio de
servicios, sin perjuicio de la prima de antigliedad a que se refiere el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 62. Cuando por alguna causa de las sefialadas en la ley, o en este Contrato Ley, las
empresas suspendieran parcial o totalmente sus labores, tendran la obligacién al reanudarlas de cumplir en
sus términos integramente con lo dispuesto por el articulo 432 de la Ley de Federal del Trabajo.

En todo caso, el reingreso de los trabajadores se llevara a cabo por conducto del sindicato administrador
del Contrato Ley, el que se obliga a proporcionar el personal necesario en los términos del presente Contrato.

CAPITULO VII

APRENDIZAJE, PRODUCTIVIDAD, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO ESTUDIOS Y
REESTRUCTURACION DEL CONTRATO LEY

ARTICULO 63. Se entiende por aprendizaje la actividad de una persona que presta un servicio con objeto
de aprender un oficio o especialidad integralmente considerados.

ARTICULO 64. La capacitacion tendra por objeto: Preparar a los Trabajadores de nueva contratacién y a
los demas interesados en ocupar las vacantes o puestos de nueva creacion y adiestramiento el desarrollo de
habilidades de una persona que presta servicios a una empresa, con objeto de mejorar su productividad, sus
conocimientos, aptitudes y eficiencia, a fin de poder ser preferido para ocupar una vacante o para un ascenso.

Por otra parte, el adiestramiento tendra por objeto: Actualizar y perfeccionar los conocimientos de los
trabajadores y proporcionarles informacién para que puedan aplicar en sus actividades las nuevas tecnologias
que los empresarios deben implementar para incrementar la productividad en las empresas y los demas
establecidos por la Ley.

ARTICULO 65. Las empresas podran celebrar Contratos de Aprendizaje en los términos de este capitulo y
deberan cumplir con la Ley Federal del Trabajo en todo lo que concierne a Capacitacion y Adiestramiento.

ARTICULO 66. El Contrato de Aprendizaje se limitara a los siguientes requisitos:

1. El nimero de trabajadores sujetos a aprendizaje no sera nunca menor de 5% ni mayor al 7% de la
cantidad total de trabajadores sindicalizados. Cuando el numero de trabajadores sindicalizados no permita
que con el 5% se contrate a un aprendiz cuando menos, subsistira la obligacién empresarial de tener a un
aprendiz por lo menos en cada empresa.

2. Podran sumarse los trabajadores de todos los departamentos para el computo total de aprendices,
quedando a discrecion de la empresa el contratar aprendices para un departamento, aunque en los demas no
los haya, siempre y cuando se cumpla con los porcentajes minimos y maximos de contratacion.

3. Todo aprendiz tiene derecho a salario. La maxima cantidad que debe recibir un aprendiz por prestar el
servicio y aprender el oficio respectivo, sera el salario minimo de la zona metropolitana en el Distrito Federal
(Zona Geografica A).

4. Todo Contrato de Aprendizaje se celebrara por tiempo determinado, el cual dependera del oficio que
vaya a aprender. Una vez concluido dicho Contrato, no podra prorrogarse por ningun motivo o circunstancia,
ni aun a titulo de que el aprendiz haya salido reprobado en los examenes respectivos.
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5. Al concluir cada una de las fases en que se divide el aprendizaje, se haran exdmenes al aprendiz. Para
pasar de una escala a otra se necesita aprobar los examenes correspondientes que seran realizados por un
jurado integrado por dos representantes patronales y dos obreros designados por el sindicato administrador.

6. Al concluir el periodo final del aprendizaje, o sea que el aprendiz fue aprobado en los examenes
parciales, se otorgara al aprendiz una constancia de conocimientos, aptitudes y habilidades adquiridas. Si
existe vacante para el oficio tendra preferencia dentro del escalafén correspondiente a su contratacion en
dicha vacante, sea eventual o definitiva. Si no hay vacante el Sindicato ubicara al aprendiz dentro del
escalafén para los efectos legales correspondientes.

Los aprendices no tendran derecho mas que al importe de una cantidad equivalente al salario minimo de
la Zona Geografica A, mas no asi a todas las demas prestaciones que para los trabajadores sindicalizados se
han pactado en este Contrato Ley. Queda bien entendido que los trabajadores en capacitacion y
adiestramiento si tienen derecho a dichos beneficios. El aprendiz, sin embargo, tendra que ser inscrito ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social y el INFONAVIT.

ARTICULO 67. Para los efectos del articulo 132 fraccion XV de la Ley Federal del Trabajo, en cada
empresa se organizaran cursos o ensefianzas de capacitacion para los trabajadores, de conformidad con los
planes y programas que de comun acuerdo se elaboren con los sindicatos administradores del Contrato Ley, a
la falta de éstos con los trabajadores, informando a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social. Los cursos
podran implantarse en cada empresa, en uno o varios departamentos o secciones.

Los instructores o profesores podran ser de la misma empresa, especialmente contratados o bien por
conducto de escuelas o institutos especializados o por alguna otra modalidad.

Las normas de capacitacion y/o adiestramiento se basaran en la potestad del trabajador para capacitarse
y en la necesidad de la empresa para mejorar las aptitudes, conocimientos y capacidad de los trabajadores, y
se sujetaran a las siguientes bases: en los convenios que celebren sindicatos y empresas, se precisaran las
condiciones y modalidades de los mismos, los temarios generales a que se sujetaran las investigaciones
cientificas o técnicas y los periodos en que habran de tener lugar los cursos y examenes. De acuerdo con los
diversos trabajos que se practican en la Industria Textil de Géneros de Punto, los cursos de adiestramiento o
capacitacion tendran la duracion que a continuacion se indica:

a). Capacitacion o Adiestramiento Técnico de la especialidad de Tejedor en Maquinas Circulares de
Grande y Pequefio Diametro, asi como en Maquinas JACQUARD, RASCHEL, KETTENSTULE Y SIMILARES:
UN ANO.

b). Capacitacion o Adiestramiento Técnico de las actividades de cerrado, remalle, repaso y redinas: SEIS
MESES.

c). Capacitacion y Adiestramiento Técnico de todas las demas actividades no especificadas en los incisos
anteriores: CUATRO MESES.

El salario que percibiran los trabajadores sujetos a capacitacion o adiestramiento, sera el salario minimo
de la Industria a que se refiere el articulo 32 de este Contrato y por tanto el producto material de esa
capacitacion sera en beneficio de la empresa.

ARTICULO 68. Los trabajadores sujetos a Capacitacion o Adiestramiento tendran derecho ademas a los
descansos, vacaciones y aguinaldos, en la parte proporcional que corresponda, en su caso, y también tendran
derecho al fondo de ahorro que establece el articulo 50 del Contrato a cargo de la empresa.

Dichos trabajadores deberan ser afiliados en el Instituto Mexicano del Seguro Social, con el caracter de
eventuales.

ARTICULO 69. Al terminarse el periodo de Capacitacion o Adiestramiento, la empresa entregara al
interesado una constancia escrita en la que se precisa que hara constar sus conocimientos y aptitudes.

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 70. Se constituye una Comisiéon Permanente, integrada hasta por doce representantes del
sector obrero y doce representantes del sector empresarial, cuya finalidad y atribuciones se determinaran
adelante y que se constituye con los siguientes representantes empresariales: LICS. LUIS SANCHEZ
RAMOS, FERNANDO YLLANES MARTINEZ, MAX CAMIRO VAZQUEZ, HECTOR MARTINO SILIS,
OCTAVIO CARVAJAL BUSTAMANTE, FEDERICO ANAYA OJEDA, MARCELO SANCHEZ FERNANDEZ,
C.P. CARLOS CASANOVA STUDER, MOISES MUSSALI HEFFES, SIMON COHEN BTESH, y por el sector
obrero por los sefiores: MARCIAL SERNA LUEVANO Y HUMBERTO HERNANDEZ LUCERO, por la C.T.M.:
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FERMIN LARA JIMENEZ y ANGEL MOLINA SANDOVAL, por la C.R.0.C.: JOSE ALFREDO CRUZ RUIZ y
SERVANDO GARCIA VIVEROS, por la C.R.0.M.: LIC. JAIME RICARDO CRUZ MARANON y RAYMUNDO
LOPEZ TRONCOSO por el Sindicato Nacional de trabajadores textiles de México.: FIDEL AGUSTIN
MORENO GARCIA y JOSE LUIS PATRICIO MENDOZA GALAN por la C.G.T; SERGIO PINA DURAN y RAUL
ADALBERTO CHAVEZ LOPEZ, por el Sindicato “7 de Enero” C.R.O.M.

ARTICULO 71. Las atribuciones de la Comisiéon Permanente son las siguientes:

a). Todas las que el Contrato que se revisa atribuye a la Comision Nacional de Vigilancia, que desaparece
para ser sustituida por la Comisiéon Permanente.

b). Elaborar un Registro Industrial obligatorio para todas y cada una de las empresas textiles sujetas al
ramo industrial de Géneros de Punto que sera administrado por la Unidad de funcionarios Conciliadores de la
Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, a fin de formar el padrén de los Industriales Textiles sujetos a la
Rama Industrial de Géneros de Punto y de esa manera evitar el clandestinaje y el incumplimiento del Contrato
Ley.

c¢). Elaborar estudios y analisis de funciones, tiempos, movimientos y clasificacion de puestos, asi como su
agrupamiento tendientes a la racionalizacion del trabajo en cada una de las especialidades mediante reglas
generales fijando también los salarios que correspondan, mediante acuerdos entre los sectores que integran
la Comisién, tomando en consideraciéon las responsabilidades, grados de dificultad y habilidades que se
requieran para el desarrollo del trabajo que se lleve a cabo de acuerdo con tales estudios.

d). Representar a los sectores obrero y empresarial para resolver con equidad y buena fe los problemas
relacionados con la modificacion, actualizacion, interpretacion o aplicacion de este Contrato Ley, fungiendo
como arbitro o mediador, en caso de que se lo soliciten las partes involucradas en cada caso concreto.

e). La Comision tendra cuatro secretarios, designados dos por cada sector en la primera reunion
relacionada con su constitucion, que seran seleccionados de entre sus miembros.

f). La Comisién funcionara validamente con cuatro personas por cada sector, pero cuando se trate de
Comisiones Especiales podra designar delegados o comisionados en el nimero que estime conveniente.

d). En caso de que el funcionamiento de la Comisidn requiera gastos, seran a cargo del sector patronal,
mismo que daran a los sindicatos 200 ejemplares del Diario Oficial de la Federacion.

h). Incorporar todas y cada una de las modificaciones que haya sufrido hasta la fecha el Contrato Ley y
que debera concluir sus trabajos en un plazo que no excedera del 31 de diciembre del afio en curso y con el
resultado de sus trabajos, debera integrarse un solo documento que contenga los actuales salarios que
corresponden a los trabajadores, incluyendo los llamados "banderazos", asi como todas las modificaciones
contenidas hasta la fecha y los que son motivo de la presente revision. Para estos efectos la comisiéon podra
funcionar con dos miembros por cada sector, y debera en su oportunidad solicitar al Secretario del Trabajo y
Prevision Social ordene la publicacién de tal documento en el Diario Oficial de la Federaciéon y cuidara de
hacer el depésito del mismo documento para los efectos del articulo 390 en relaciéon con el 17 de la Ley
Federal del Trabajo, ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

i). Intervenir en la mediacion y solucion alternativa de conflictos con las siguientes atribuciones.

La Comision Nacional de Mediacion y Solucion Alternativa de Conflictos de la Industria Textil de Géneros
de Punto, tendra las siguientes atribuciones:

1.- Fijar los tiempos de operacién no contenidos en el catalogo correspondiente.

2.- Resolver las controversias que surjan en alguna empresa sobre la aplicacion de las disposiciones
contenidas en estas reglas, que le sean sometidas por la empresa y el sindicato administrador.

3.- Examinar y opinar sobre cualquier convenio o acuerdo que celebre alguna empresa y el sindicato
administrador y que pueda ser violatorio de las disposiciones contenidas en este capitulo e informarlo a la
Unidad de funcionarios Conciliadores de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y

4.- Las demas atribuciones que en este capitulo se les senalen.
La Comisién a que se refiere la regla anterior, se integrara y funcionara conforme a las siguientes:
REGLAS

I. La Comision constara de dos sectores, que son el patronal y el obrero, integrados por seis
representantes titulares y sus suplentes respectivos por cada uno de los sectores, siendo nombrados los
representantes obreros por cada una de las centrales obreras que integran la Unién Nacional de Federaciones
y Sindicatos Obreros de la Industria Textil y los representantes patronales por empresas que son
representadas en la convencion.
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Il. Cada uno de los sectores que integran la Comision tendra derecho a un voto, independientemente del
numero de personas fisicas que esté presente por cada sector. El voto de cada sector se emitira de acuerdo
con la mayoria de las personas fisicas que lo integran.

lll. Para que la Comision actue validamente sera indispensable que estén presentes por lo menos tres de
los miembros de cada sector, en la inteligencia de que el delegado de cualquiera de los dos sectores que sin
autorizacion falte a dos sesiones consecutivas sera dado de baja y sustituido por su sector en un término de
treinta dias.

IV. La Comision conocera de la demanda planteada, recibira las pruebas ofrecidas y practicara las
inspecciones que juzgue procedentes, debiendo dictar su resolucién en un plazo que no excedera de sesenta
dias a partir de la fecha en que se inicie su intervencién, salvo demora por causa imputable a la parte que
haya planteado la demanda o consulta.

Las resoluciones que la Comision dicte, tendran efecto retroactivo a partir de la fecha de la demanda.

V. En caso de desacuerdo entre los dos sectores, cada uno de ellos, en término de setenta y dos horas,
designara un arbitro técnico en la materia y dichos arbitros deberan dictar la resolucion que proceda en un
lapso no mayor de quince dias habiles, contado a partir de la fecha de la aceptaciéon de su cargo, si los
arbitros no se ponen de acuerdo, ambos sectores solicitaran del C. Secretario del Trabajo y Prevision Social,
que designe un arbitro técnico en la materia sobre la que va a arbitrar, el cual tomando en cuenta los estudios,
pruebas y argumentos de cada uno de los sectores, resolvera en definitiva en un lapso no mayor de treinta
dias a partir de la fecha en que acepte el cargo.

VI. Todas las resoluciones que la Comision dicte, deberan ser iguales cuando se refieran a denominar
funciones y fijar tiempos de operaciones ejecutadas en las mismas condiciones y bajo el mismo aspecto; sin
embargo, la Comisién por causas supervinientes debidamente fundadas o como resultado de un mejor estudio
de cualquier tema sujeto a su resolucion, podra cambiar el sentido de las resoluciones que con anterioridad
haya dictado, pero debera en todo caso fundar debidamente dicho cambio.

VIIl. Las empresas y los sindicatos se obligan a acatar cualquier acuerdo o resolucidon que dicte la
Comision, principalmente aquél en que se autorice el acceso al interior de las fabricas y departamentos, a los
miembros de la propia Comision, la que también podra acordar que sus miembros hagan todas las
observaciones y estudios que sean necesarios tanto en las maquinas como en los laboratorios para normar su
criterio, en problemas que le sean turnados para su resolucion, quedando obligadas las empresas y sindicatos
a dar las facilidades necesarias para que efectien dichas observaciones y estudios.

VIIl. La Comision tendra el caracter de permanente durante el tiempo de vigencia obligatoria de este
Contrato Ley.

IX. Los gastos de la Comision, los de estancia y pasaje de sus miembros y gastos de los arbitros seran
cubiertos por el sector empresarial.

X. La Comisién actuara con sujecion al Reglamento Interior que para tal efecto elabore y estara integrada
por los mismos miembros de la comision permanente.

CAPITULO IX

DEL FONDO DEL INCREMENTO DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA TEXTIL DEL RAMO DE GENEROS DE PUNTO

ARTICULO 72.- Todas las empresas afectas a este Contrato Ley se obligan a enterar al Banco Nacional
de México en la cuenta de Fideicomiso No. 8770-8 o en su defecto a la Institucion de Crédito que se designe
posteriormente por cuenta y orden de las Organizaciones Obreras que son parte en este Contrato Ley:

a).- Una cantidad igual al 1% sobre los salarios semanarios ordinarios pagados a los trabajadores
sindicalizados (excluyendo los salarios extraordinarios) devengados desde el 11 de octubre de 1979 al 30 de
septiembre de 1980.

b).- Una cantidad igual al 1.5% sobre los salarios semanarios ordinarios pagados a los trabajadores
sindicalizados (excluyendo los salarios extraordinarios) devengados desde el 1 de octubre de 1980 hasta el 10
de octubre de 1981.

c).- Una cantidad igual al 3.5% sobre salarios semanarios ordinarios pagados a los trabajadores
sindicalizados (excluyendo los salarios extraordinarios) devengados desde el 11 de octubre de 1981 hasta el
10 de octubre de 1982.
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d).- Una cantidad igual al 4% sobre los salarios semanarios ordinarios pagados a los trabajadores
sindicalizados (excluyendo los salarios extraordinarios) que se devenguen a partir del 11 de octubre de 1982
al 10 de octubre de 1983.

e).- Una cantidad igual al 6% sobre los salarios semanarios ordinarios pagados a los trabajadores
sindicalizados (excluyendo los salarios extraordinarios) devengados a partir del 11 de octubre de 1983.

f).- Con las cantidades que se recauden se constituird un Fondo con el que se incrementaran las
pensiones que otorga el I.M.S.S., a los trabajadores sindicalizados afectos a esta rama industrial por vejez,
cesantia en edad avanzada o por incapacidad total permanente.

g).- Los trabajadores sindicalizados de aquellas empresas que no estén al corriente en el pago de sus
aportaciones a que se refiere este capitulo, no tendran derecho a los beneficios que el mismo establece, hasta
en tanto la empresa de que se trate se ponga al corriente y haya cumplido con los pagos establecidos en esta
disposicién contractual.

h).- Las empresas que no estén al corriente en el pago de las aportaciones a que se refieren los incisos a),
b), c), d) y e) que anteceden y que se hayan causado hasta el 10 de octubre de 1985, tendran un plazo
improrrogable al 30 de junio de 1986. Vencido dicho término, pagaran intereses moratorios a razén del 3%
mensual sobre saldos insolutos, salvo lo dispuesto en el inciso i), de este articulo.

i).- Los intereses moratorios por las aportaciones que se causen a partir del 11 de octubre de 1983, seran
del 4% mensual sobre saldos insolutos.

j)-- Desaparece este inciso por acuerdo de las partes.
k).- El sector obrero declara unilateralmente:
1.- Que se crea un Organismo que administre el Fondo a que se refiere este capitulo.

2.- Que expedira su Reglamento, sin contrariar las bases estipuladas en este capitulo, el que se publicara
en el Diario Oficial de la Federacion mediante la solicitud que se formule a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, a fin de que ésta lo remita para su publicacion.

3.- Que asimismo, la fecha en que el Organismo que administre el Fondo comience a aplicar los beneficios
derivados del mismo, sera a partir del 1 de enero de 1986.

ARTICULO 72-1.- La Mutualidad como un Organismo que tendra personalidad Juridica propia, ha sido
creada en este Contrato Ley con el fin de administrar el Fondo, con objeto de incrementar las pensiones que
otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social, por vejez, cesantia en edad avanzada e incapacidad
permanente total y de otorgar el pago a que se refiere el articulo 72-9 en los casos de invalidez definitiva, de
conformidad con las bases que se establecen en este capitulo.

ARTICULO 72-2.- La Mutualidad mencionada estara representada por un Consejo de Administracion, el
cual se integrara por las personas que designe el sector obrero en la siguiente forma: por el Sindicato de
Trabajadores de la Industria Textil, de la Confeccion, Similares y Conexos de la R.M. (C.T.M.), dos
propietarios y un suplente; por la Federacion de Trabajadores Textiles de México (C.R.O.C.), un propietario;
por el Sindicato Nacional "Martires de San Angel" de la Industria Textil, Similares y Conexos (C.R.0.C.), un
propietario y un suplente; por la Federacion Nacional Textil (C.R.O.M.), un propietario y un suplente; por la
Unién Nacional de Trabajadores Textiles, Labores, Similares y Conexas (C.R.O.M.), un propietario; por el
Sindicato Industrial de Obreros y Obreras de la Industria Textil, Similares y Conexos de México (C.G.T.), un
propietario y un suplente; por el Sindicato Nacional de Trabajadores Textiles de México, un propietario y un
suplente; y por el Sindicato Industrial “7 de Enero” de Trabajadores Textiles y Conexos de la R.M.(C.R.0.M.)
un Propietario.

Los suplentes sélo podran actuar y recibir emolumentos en ausencia del Propietario.

Los integrantes del Consejo de Administracion, Titulares y Suplentes, duraran en su cargo dos afos,
pudiendo ser sustituidos en cualquier momento por la Organizacién que los designo.

En dicho Consejo de Administracion habra un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero,
los cuales duraran en su cargo un afo, rotdndose dicha representacion. Los nombramientos del citado
Consejo de Administracion, asi como las decisiones que éste tome, seran dentro de los términos y forma que
establece el Reglamento de la Mutualidad Nacional de Trabajadores de la Industria Textil del Ramo de
Géneros de Punto.

El Consejo de Administracion tendra las siguientes facultades y obligaciones.
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FACULTADES

a).- Representar legalmente a la Mutualidad, para cuyo efecto gozara de los mas amplios poderes para
celebrar y realizar actos de dominio, de administracién y de pleitos y cobranzas, gozando para ello de toda
clase de facultades generales y especiales, aun las que conforme a la Ley requieran clausula especial.

b).- Administrar el Fondo de Incremento de Jubilaciones a que se refiere este capitulo.

c).- Designar la Institucion o Instituciones de Crédito o de Seguros en que las empresas sujetas al
presente Contrato deberan enterar las cantidades a que se refiere este capitulo.

d).- Dictaminar y resolver las solicitudes que formulen los trabajadores sindicalizados sujetos al presente
Contrato, para acogerse a los beneficios que se consignan en este capitulo y adoptar las medidas
administrativas necesarias para agilizar el ejercicio de esta funcion.

e).- Agilizar los tramites de las solicitudes que presenten los trabajadores sindicalizados para que
participen de los beneficios a que tengan derecho dentro del menor plazo posible, ordenando en su caso el
pago que proceda.

f).- Elaborar su Reglamento, y de ser necesario reformarlo, asi como dictar las disposiciones que estime
convenientes tanto para la aplicacion del Fondo que administra como para el incremento a las Pensiones
otorgadas por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

g).- Retirar las cantidades necesarias del Fondo de Incremento de Jubilaciones para:
l.- Gastos administrativos.

Il.- Pago de honorarios a los profesionistas cuyos servicios necesite el Consejo de la Mutualidad,
incluyendo a los Comisarios.

h).- Sesionar mensualmente.

i).- Las demas facultades que sean necesarias para la realizacion de los objetivos de la Mutualidad y el
mejor aprovechamiento del Fondo constituido.

OBLIGACIONES

1).- Celebrar, en su caso, con la Institucion o Instituciones de Crédito o de Seguros que al efecto designe,
los Actos Juridicos necesarios para que se hagan cargo del manejo del Fondo o del pago de los incrementos
de las pensiones, asi como modificar o revocar el Contrato de Fideicomiso mencionado en este capitulo.

2).- Otorgar los poderes generales y especiales que estime necesarios, confiriendo a los mandatarios las
facultades necesarias para el desempefio de su mandato, incluso la sustitucion del mismo, asi como
revocarlos..

3).- Nombrar al Gerente de la Mutualidad, quien debera ser Profesionista Titulado con conocimiento y
experiencia en Administracion, el cual tendra las funciones correspondientes a su cargo y debera rendir un
informe mensual y otro anual en el mes de enero de cada afo por lo menos, el que contendra una relacion de
todas las operaciones importantes que hubiese hecho la Mutualidad durante el mes o afio anterior segun el
caso, incluyendo la presentacion de un estado que refiera la situacion financiera, dictaminado por los
Comisarios, o cuando sea requerido por el Consejo de Administracion.

4).- Dictar las medidas Administrativas necesarias para la mejor realizacién de las funciones de la
Mutualidad.

ARTICULO 72-3.- La vigilancia del cumplimiento de las obligaciones a cargo del Consejo de
Administracion, quedara a cargo de dos Comisarios Titulares y dos Suplentes que seran designados por el
Sector Obrero y por el Sector Patronal, respectivamente, los que deberan ser profesionales de reconocido
prestigio y quienes en el desempefio de sus funciones gozaran de las mas amplias facultades para el
cumplimiento de sus obligaciones, entre las cuales estan las de:

a).- Realizar los examenes de las operaciones, documentos, registros y demas comprobantes que sean
necesarios para el eficaz funcionamiento de las operaciones de la Mutualidad y del Fondo, y en caso de
encontrar alguna irregularidad, hara la denuncia correspondiente por escrito, ante el Consejo de
Administracion.

b).- Rendir al Consejo de Administracién y a su correspondiente Sector, por lo menos una vez al afio o
cuando sea necesario, un dictamen respecto de la veracidad, suficiencia y racionalidad de la informacion
presentada al propio Consejo por el Gerente, a fin de determinar si ésta refleja en forma satisfactoria la
situacion financiera y los resultados de la Mutualidad. Este dictamen, cuando sea anual, se rendira a mas
tardar en el mes de enero de cada afio.



Miércoles 25 de mayo de 2022 DIARIO OFICIAL 65

c).- Asistir con voz pero sin voto a todas las sesiones del Consejo de Administracion.

d).- Y en general todas aquellas funciones propias de su cargo que establece la Ley General de
Sociedades Mercantiles.

ARTICULO 72-4.- Las empresas sujetas al presente Contrato Ley seran unicas responsables del
cumplimiento de las prestaciones establecidas a favor de los trabajadores a que se refieren los articulos 72-6,
72-7,72-8, 72-9 y 72-12. Los Sindicatos administradores no tendran responsabilidad solidaria al respecto.

El cumplimiento de las prestaciones mencionadas podran hacerlo las empresas de dos maneras: mediante
las aportaciones correspondientes, o bien a eleccién de las propias empresas, en los términos del articulo 72-
16 del presente Contrato Ley.

ARTICULO 72-5.- Se considerara como "al corriente”" a una empresa en el cumplimiento de sus
obligaciones econdémicas que le impone este capitulo, cuando haya pagado totalmente las aportaciones al
Fondo de Incremento de Pensiones y, en su caso, los intereses que se hubiese causado

ARTICULO 72-6.-Los trabajadores sindicalizados sujetos al presente contrato Ley, que conservando su
relacion de trabajo dejen de prestar sus servicios a partir del 1 de enero de 1986, tendran derecho a que la
Mutualidad con cargo al fondo les incremente la pensién que les otorgue el Instituto Mexicano del Seguro
Social, bajo los presupuestos, condiciones y disposiciones establecidas en la Ley del Seguro Social del 12 de
Marzo de 1973 por cesantia en edad avanzada o vejez, y que esa sea la causa de la terminacion de la
relacion de trabajo o baja, hasta una cantidad igual al 75% del salario diario promedio no integrado sin sétimo
dia, de las ultimas cuatro semanas completas y normalmente trabajadas, o bien podra de comun acuerdo con
el interesado cambiar el incremento de la pensién por un pago unico adelantado siempre y cuando
comprueben haber desempefiado el puesto o especialidad, correspondiente al salario que manifiesten durante
los ultimos seis meses de trabajo; en caso contrario, el cdmputo de su salario diario no integrado sin sétimo
dia, se calculara tomando como base lo establecido en el articulo 72-18 de este Contrato; y llene los
siguientes requisitos: Haber prestado sus servicios en un periodo minimo de 10 afios en empresas sujetas al
Contrato ley de la Industria Textil del Ramo de Géneros de Punto, conforme a lo siguiente: a).- Cinco afios
efectivos en empresas afectas a este Contrato Ley y que se encuentren al corriente en sus pagos al Fondo de
Incremento de Pensiones Jubilatorias a que se refiere este capitulo, y que hayan aportado los porcentajes a
que se refiere el mismo, por todos los trabajadores sindicalizados a su servicio y por el interesado en
particular. b).- Cinco afios efectivos en la Ultima empresa afecta a este Contrato Ley. c.-Que la ultima empresa
para la que hubiese trabajado haya cumplido con la obligacion de aportar al Fondo de Incremento de
Pensiones, los porcentajes a que se refiere este capitulo por todos los trabajadores sindicalizados a su
servicio y por el interesado en particular, en el momento en que éste cause baja o se ponga al corriente
posteriormente. d).- Que la empresa haya proporcionado los datos a que se refiere el articulo 72-15, y que en
caso contrario, el trabajador sindicalizado no tendra derecho recibir esta prestacion. e).- Haber solicitado y
obtenido del Instituto Mexicano del Seguro Social, pensién de cesantia en edad avanzada o vejez.

Este beneficio no sera otorgado para aquellos trabajadores que obtengan alguna pensién por parte del
IMSS conforme a las disposiciones distintas de la antes mencionada del afio de 1973, particularmente si la
obtuvieron bajo el amparo de la Ley del Seguro Social reformada mediante publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion del 21 de Diciembre de 1995, que entr6 en vigor estableciendo un nuevo régimen de “cuentas
individuales”, que entroé en vigor el 01 de junio de 1997 sustituyendo al sistema anterior.

ARTICULO 72-7.- Los trabajadores sindicalizados que habiendo cumplido 60 afios de edad opten por
continuar trabajando, la Mutualidad en lugar del beneficio que otorga el articulo anterior, pero cumpliendo con
los demas requisitos del articulo aludido, les incrementara su pension de cesantia por edad avanzada o por
vejez, por cada afo de edad o de servicios, conforme a la siguiente tabla:

% A OTORGAR POR LA MUTUALIDAD
61 ANOS DE EDAD CUMPLIDOS Y 11 ANOS O MAS DE ANTIGUEDAD 77%

62 " 12 " 79%
63 " 13 " 81%
64 " 14 " 83%
65 " 15 " 85%

ARTICULO 72-8.- Los trabajadores sindicalizados sujetos a este Contrato que conservando su relacion
laboral y con posterioridad al 1 de enero de 1986, sufran de incapacidad permanente total y reciban del
Instituto Mexicano del Seguro Social la pensién correspondiente, y que ésa sea la causa de la terminacion de
su relacién de trabajo o baja, tienen derecho con cargo al Fondo de Incremento de Pensiones a que se les
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incremente la referida pension al 75% del salario promedio no integrado, sin séptimo dia en vigor, en la fecha
en que el Instituto Mexicano del Seguro Social declare iniciado el estado de Incapacidad Permanente total,
siempre y cuando compruebe haber desempefado el puesto o especialidad correspondiente al salario de que
se trata, durante los ultimos seis meses de trabajo; en caso contrario el computo de su salario diario promedio
no integrado, sin séptimo dia, se calculard tomando como base lo establecido en el articulo 72-18 de este
Contrato; y llene los requisitos del articulo 72-6 en sus incisos c) y d).

ARTICULO 72-9.- Los trabajadores sindicalizados que conservando su relacion laboral y que con
posterioridad al 1 de enero de 1986 sufran de Invalidez Definitiva y esa sea la causa por la que dejan de
prestar sus servicios en la empresa de que se trate, tendran derecho a que la Mutualidad, con cargo al Fondo,
les pague por una sola vez y en una sola exhibicién, la cantidad equivalente a 10 dias de salario computado
en términos del articulo 72-18 por cada afio de servicios prestados, siempre y cuando llenen los siguientes
requisitos:

a).- Haber prestado sus servicios durante un periodo minimo de tres afios 0 mas en una sola empresa
sujeta al Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de Géneros de Punto.

b).- Que la empresa para la que hubiese trabajado haya cumplido con la obligacién de aportar al Fondo de
Incremento de Jubilaciones los porcentajes a que se refiere este capitulo.

c).- Que la empresa haya proporcionado los datos a que se refiere el articulo 72-15. El trabajador que
haya recibido la prestacion a que se refiere este articulo, no tendra derecho a recibir alguna de las otras
prestaciones a que se refiere este capitulo.

ARTICULO 72-10.- Los trabajadores sindicalizados sujetos al presente Contrato Ley que dejen de prestar
sus servicios teniendo mas de 55 y menos de 60 afios de edad podran, si lo desean, continuar aportando
directa y voluntariamente, la cantidad que resulte de aplicar el porcentaje en vigor, con base en el promedio
del salario diario no integrado y sin séptimo dia percibido durante las ultimas cuatro semanas trabajadas
completas y que cubra los siguientes requisitos:

10.- Que en el transcurso de un afo, a partir de la fecha en que deje de prestar sus servicios en la
empresa de que se trate, formule solicitud escrita a la Mutualidad, llenando los requisitos que ésta fije y pague
las aportaciones correspondientes desde la fecha de su baja.

20.- Que haya prestado sus servicios durante un periodo minimo de diez afios en empresas sujetas al
presente Contrato Ley, y los ultimos cinco afios los haya trabajado en una sola empresa, y que todas ellas
hayan aportado al Fondo de Incremento de Pensiones por todos los trabajadores sindicalizados a su servicio y
por el interesado en particular.

30.- Que al cumplir 60 afios de edad, con base en el salario con el que esté aportando al Fondo de
Incremento de Pensiones Jubilatorias, la Mutualidad otorgara el incremento a su pension, siempre y cuando
haya solicitado y obtenido del Instituto Mexicano del Seguro Social la pensién de cesantia en edad avanzada.

40.- En el supuesto de que el Instituto Mexicano del Seguro Social otorgue a un trabajador pension de
Invalidez Definitiva de origen no profesional antes de cumplir 60 afios de edad, la Mutualidad le pagara la
prestacion a que se refiere el articulo 72-9, con base en el salario con que esté cotizando al Fondo de
Incremento de Pensiones Jubilatorias.

50.- Durante la vigencia del presente Contrato se faculta al Consejo de Administraciéon de la Mutualidad,
para que otorgue a los trabajadores pensionados que estén percibiendo los beneficios a que se refiere el
capitulo IX del Contrato Ley, un aguinaldo equivalente a quince dias sobre el importe mensual
correspondiente y que ha de otorgarseles en el mes de diciembre.

ARTICULO 72-11.- Todo aquel trabajador que haya prestado sus servicios en una sola empresa sujeta a
este Contrato Ley, que no hubiese estado sindicalizado y se sindicalice, para el computo de los 10 afos de
servicio que marca el articulo 72-6 de este capitulo, se tomara como fecha la de la sindicalizacion.

En caso de que un trabajador sindicalizado sujeto a otro Contrato Ley, diferente al del Ramo de Géneros
de Punto se incorpore a éste para el computo de los 10 afios de servicios que marca el articulo 72-6 de este
Contrato Ley, la Mutualidad le reconocera unicamente desde la fecha de incorporacion al Contrato Ley para la
Industria Textil del Ramo de Géneros de Punto.

ARTICULO 72-12.- La incrementacion es un derecho personal del pensionado y se extingue con la vida de
éste, por lo que al fallecer, la Mutualidad entregara a quien exhiba los comprobantes de los gastos de
defuncion, la cantidad equivalente a 50 veces el salario minimo general.
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ARTICULO 72-13.- Los sindicatos, los trabajadores sindicalizados, las empresas y/o quien resulte
responsable, responderan ante la Mutualidad de la autenticidad de los documentos y la veracidad de los datos
que aporten en todo lo relacionado con las solicitudes de incrementacion.

Si se comprobase que los documentos y/o datos que hubiesen proporcionado, son falsos, dichas personas
fisicas, morales y/o quien resulte responsable, resarciran a la Mutualidad de las cantidades que ésta hubiese
pagado en exceso de lo legalmente procedente, con base en los documentos de referencia, sin perjuicio de
las acciones correspondientes, ademas de que se haran acreedores a las sanciones sefaladas en el articulo
1006 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 72-14.- El porcentaje destinado al Fondo de Incremento de Pensiones constituye una
prestacion colectiva y solidaria de previsién social, y por lo mismo no forma parte del salario de los
trabajadores sindicalizados, no es reembolsable ni sera afectado por deduccion alguna.

ARTICULO 72-15.- Las empresas estan obligadas a proporcionar anualmente durante el mes de
septiembre a la Mutualidad los siguientes datos:

a).- Nombre o denominacién de la empresa.

b).- Denominacién del Sindicato y/o Seccién de que se trate.

c).- Nombre y edad de todos y cada uno de los trabajadores sindicalizados.
d).- Antigliedad de todos y cada uno de los trabajadores sindicalizados.
e).- Puesto que desempefa cada trabajador sindicalizado.

f).- Salario diario promedio no integrado y sin séptimo dia de las ultimas cuatro semanas completas y
normalmente trabajadas de cada uno de los trabajadores sindicalizados.

g).- Sexo y estado civil de todos y cada uno de los trabajadores sindicalizados.
h).- Numero de afiliacién en el I.M.S.S., de todos y cada uno de los trabajadores sindicalizados.
i).- Numero de Registro Federal de Contribuyentes de todos y cada uno de los trabajadores sindicalizados.

Las empresas que no proporcionen a la Mutualidad los datos anteriores a que estan obligadas, por esta
omisién o falta, la Mutualidad no dara tramite alguno a las solicitudes que le sean presentadas por los
trabajadores sindicalizados de la empresa de que se trate, hasta en tanto la misma no proporcione los datos
anteriormente enunciados.

ARTICULO 72-16.- En relacion con las prestaciones en favor de los trabajadores consignados en los
articulos 72-6, 72-7, 72-8, 72-9 y 72-12 de este Contrato Ley, las empresas sujetas al mismo que no estén al
corriente en el entero de sus aportaciones al Fondo de Incremento de Jubilaciones o no hayan hecho
aportacion alguna, seran responsables directamente ante sus propios trabajadores del pago de las referidas
prestaciones (Incremento a las Pensiones de Vejez, de Cesantia en Edad Avanzada, de Incapacidad
permanente total o, en su caso, el pago unico por Invalidez, asi como las demas obligaciones establecidas en
este capitulo), es decir, que deberan pagar directamente esas prestaciones las empresas a sus propios
trabajadores, inclusive podra de comun acuerdo con el interesado cambiar el incremento de la pensién por un
pago unico adelantado.

ARTICULO 72-17.- Si el Fondo de Incremento de Pensiones llegase a ser autosuficiente para cubrir las
prestaciones a que se refiere este capitulo, los excedentes que se acumulen con las aportaciones de las
empresas se destinaran conforme a lo que decida el Consejo de Administracion.

ARTICULO 72-18.- Para determinar el salario diario no integrado sin séptimo dia, que servira de base
para el pago de las prestaciones establecidas en este capitulo, se estara a lo siguiente:

a).- Para los trabajadores sindicalizados con pago a destajo o a eficiencia, se tomara el promedio de las
cuatro ultimas semanas completas y normalmente trabajadas.

b).- Para los trabajadores sindicalizados con pago de salario por dia, se tomara como base el salario diario
no integrado y sin séptimo dia que esté percibiendo en el momento de la baja ante el I.M.S.S.

c).- En ambos casos sefialados en los incisos a) y b), que anteceden, los trabajadores sindicalizados
deberan comprobar haber desempefiado el puesto o especialidad correspondiente al salario que manifiesten
durante los ultimos seis meses de trabajo; en caso contrario su salario se calculara en proporcién a lo que
resulte del promedio de los ultimos seis meses trabajados.

Todo lo no previsto en este capitulo se estara a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo.
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TRANSITORIOS

1.- La Mutualidad se obliga a constituirse legalmente ante Notario Publico y elaborar su propio Reglamento
de conformidad con el inciso f) del articulo 72-2 de este capitulo, dentro de un término no mayor de 60 dias, a
partir de la fecha de la firma del presente Contrato Ley, cuyo Reglamento surtird efectos al momento de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

2.- Hasta en tanto el Fondo para Incrementar las Pensiones Jubilatorias no tenga 10 afios de haberse
creado, los trabajadores sindicalizados que tengan 60 afios de edad y queden cesantes de la Empresa en
donde laboraban y no reunan los 10 afios de servicios en una sola empresa a que se refiere el articulo 72-6
en su inciso b), podran si lo desean, continuar aportando al Fondo de Pensiones Jubilatorias, el porcentaje en
vigor, con base en el promedio del salario no integrado y sin séptimo dia percibido durante las ultimas cuatro
semanas trabajadas completas, para que al computar los 10 afios de servicios requeridos, la Mutualidad con
cargo al Fondo les incremente la pension que obtengan del Instituto Mexicano del Seguro Social.

3.- Para el cumplimiento de las obligaciones que en este capitulo se establecen, existe constituido un
Fondo desde el dia 11 de octubre de 1979 y que a la fecha esta integrado con el saldo existente en el
Fideicomiso numero 8770-8 del Banco Nacional de México, S.A., incrementado por las aportaciones que
hacen las empresas en los términos de este capitulo.

4.- El Sector Obrero declara que al momento de constituir el Organismo Administrador de este Fondo,
indicara el nombre de las personas fisicas que como Titulares y Suplentes formaran parte del Consejo de
Administracion.

5.- El Sector Patronal designa como Comisario Propietario al licenciado Luis Sanchez Ramos y como
Suplente al licenciado Fernando Yllanes Martinez, nombramientos que podran ser en su caso ratificados en
cualquier momento.

En relacién con el numeral 1 de los Transitorios, con fecha 27 de febrero de 1986 se constituyd
legalmente la Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles del Ramo de Géneros de Punto, mediante
escritura publica niumero veintinueve mil doscientos cuarenta y nueve, otorgada ante la fe del Licenciado Luis
Ibarrola Cervantes, titular de la notaria nUmero 12 de Tlalnepantla Edo. de México, por lo que en este
momento se anexa el Reglamento de la citada Mutualidad para que forme parte del Contrato Ley, conforme al
articulado siguiente:

“REGLAMENTO.- DE LA MUTUALIDAD NACIONAL DE TRABAJADORES TEXTILES DEL RAMO DE
GENEROS DE PUNTO”.- CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.- ARTICULO 1.- Para los efectos de
este reglamento se utilizaran las siguientes expresiones en obvio de indutiles reiteraciones: a).- La Mutualidad
Nacional de Trabajadores Textiles del Ramo de Géneros de Punto como “La Mutualidad”.- b).- Contrato Ley y
Tarifas de Salarios de la Industria Textil del Ramo de Géneros de Punto como: “Contrato Ley”.- ¢).- Consejo
de Administracién de la Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles del Ramo de Géneros de Punto como:
“El Consejo”.- d).- Fondo de Incremento de Pensiones Jubilatorias como “El Fondo”.- e).- Instituto Mexicano
del Seguro Social, como: “I.M.S.S.” - f).- Ley Federal del Trabajo, como: “La Ley”.- ARTICULO 2.- El domicilio
de la Mutualidad, sera en Manzanillo 146, Col. Roma Sur, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06760, CAPITULO II.-
ARTICULO 3.- La Mutualidad ha sido constituida en forma unilateral por el Sector Obrero que presta servicios
en Empresas afectas al Contrato Ley.- ARTICULO 4 .- La finalidad de la Mutualidad es Administrar el Fondo.-
ARTICULO 5.- Los objetivos de la Mutualidad son: a).- Incrementar las Pensiones que otorga el I.M.S.S. por
Cesantia en edad avanzada, Vejez, Incapacidad Permanente Total y Muerte, de conformidad a las bases que
sefiale el Capitulo IX del Contrato Ley.- b).- En relacion a lo establecido en el Articulo 72-9, la liquidacion que
hara la Mutualidad sera hecha ante la Autoridad Laboral correspondiente, en la inteligencia de que para el
coémputo de los afios de servicios prestados, se considerara a partir de la fecha en que el trabajador y/o
empleado sindicalizado haya adquirido la categoria de “Planta”.- ¢).- Cubrir a quien exhiba los comprobantes
de los gastos de defuncién del trabajador, a quien se le Incremento la Pension, la cantidad equivalente a 50
veces el salario minimo general de la Zona Metropolitana.- d).- De conformidad a la capacidad econémica del
Fondo y previos estudios actuariales procurar en revisiones futuras del Contrato Ley incrementar la Pension,
en un porcentaje superior al que sefale éste.- CAPITULO Ill.- DE LA REPRESENTACION, DEL
NOMBRAMIENTO DEL CONSEJO, DIRECTIVA Y DEMAS ORGANOS DE LA MUTUALIDAD.- ARTICULO 6.-
La Mutualidad es un organismo que tiene personalidad Juridica propia y ha sido creada en forma unilateral por
el Sector Obrero.- ARTICULO 7.- La Mutualidad estara representada por un Consejo integrado por 9
representantes Propietarios con Cinco Suplentes, los cuales seran designados en el Articulo inmediato
posterior y duraran en su puesto dos afios, pudiendo ser removidos del mismo en cualquier momento por el
Organismo que los designo teniendo éste el derecho a proponer a otra persona.- Articulo 8.- El Consejo sera
nombrado en forma siguiente:
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NOMBRADO POR PROPIETARIO(S) SUPLENTE(S)

1.- Sindicato de Trabajadores de la
Industria Textil, de la Confeccion,
Similares y Conexos de la R. M.-
(C.T.M.)

2.- Sindicato Nacional “Martires de
San Angel” de la Industria Textil,
Similares y Conexos.-

(C.R.O.C)

3.- Federacion Nacional Textil.-

(C.R.O.M.)

4.- Federacién de Trabajadores
Textiles de México.- 1

(C.R.O.C.)

5.- Unién Nacional de Trabajadores
Textiles, Labores Similares y
Conexas.-

(C.R.O.M.)

6.- Sindicato Industrial de Obreros y
Obreras de la Industria Textil,
Similares y Conexos de México.-

(C.G.T.

7.- Sindicato Nacional de
Trabajadores Textiles de México.-

8.- Sindicato Industrial “7 de Enero”
de Trabajadores Textiles y Conexos 1
de la R.M.- (C.R.0.M.)

ARTICULO 9.- Los miembros del Consejo seran nombrados antes del tltimo dia del mes de Octubre de
cada dos afios, a través de oficio firmado por el Secretario General de Comité Ejecutivo de los Organismos
Sindicales precitados. El suplente actuara sélo en ausencia del propietario.- ARTICULO 10.- La Directiva del
Consejo estara formada por: Un Presidente, un Vice-Presidente, un Secretario y un Tesorero, quienes duraran
en su cargo 1 afio pudiendo ser removidos del mismo, por el Organismo Sindical que los hubiese designado
promoviendo desde luego el substituto correspondiente. Los representantes de la Directiva, seran designados
en sesion ordinaria que para tal efecto se convoque y la cual tendra verificativo en el mes de octubre de cada
afio, rotandose dichas representaciones entre las Organizaciones Sindicales que integran el Consejo, en la
siguiente forma: Al afio siguiente de su eleccién el Vice-Presidente serd Presidente, el Secretario, Vice-
Presidente, y el Tesorero, Secretario, de tal suerte cada afio Unicamente se designara al Tesorero, salvo la
designaciéon del Presidente que sera rotativa unicamente entre las siguientes organizaciones: (C.T.M.),
(C.R.O.M.), y (C.R.O.C.).- ARTICULO 11.- El Gerente de la Mutualidad debera ser profesionista con
conocimientos y experiencia en Administracion, con las facultades y obligaciones marcadas en el Articulo 72-2
inciso 3 del Contrato Ley.- ARTICULO 12.- La vigilancia del cumplimiento de las obligaciones a cargo del
Consejo de Administracion quedara a cargo de dos comisarios que seran designados uno por el Sector
Obrero y otro por el Sector Patronal, con sus respectivos suplentes, los que deberan ser profesionistas de
reconocido prestigio, quienes tendran las facultades y obligaciones marcadas en el articulo 72-3 del Contrato
Ley.- CAPITULO IV.- DE LAS FACULTADES DE LOS ORGANOS DE LA MUTUALIDAD.- ARTICULO 13.- El
Consejo, es el 6rgano maximo de la Mutualidad y tiene todas y cada una de las facultades que se mencionan
en el Capitulo 1X del Contrato Ley y las demas que se determinen en las asambleas del mismo.- ARTICULO
14.- Para la vigilancia de las inversiones que realiza el Banco Nacional de México, S. A., hoy Citibanamex,
tanto en valores de renta fija como variable, se reunirda minimo una vez en forma mensual salvo casos
extraordinarios con funcionarios de dicha Institucion Bancaria, con el exclusivo propésito de conocer la
situacion real del Fondo y estar en condiciones de tomar acuerdos en beneficio de la Mutualidad.- ARTICULO
15.- El Presidente del Consejo de Administracion tendra la representacion de éste y de la Mutualidad y tendra
todas y cada una de las facultades del mismo que se mencionan en el Capitulo IX del Contrato Ley y las
demas que le confiera la Asamblea del Consejo y para tal efecto contara con Poder General para actos de
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Administracion, pleitos y cobranzas en los términos de los dos ultimos parrafos del Articulo 2554 del Codigo
Civil vigente en el Distrito Federal, (Hoy Ciudad de México) con todas las facultades generales y aun las
especiales que requieran clausula especial, incluyendo las consignadas en el Articulo 2587 del propio
ordenamiento legal, quedando expresamente facultado para substituir parcial o totalmente dicho poder y
revocar los que existieran, con la obligacion de informar de todas sus gestiones y actividades al Consejo.-
ARTICULO 16.- El Vice-Presidente del Consejo sustituira al Presidente en sus ausencias Temporales hasta
de dos meses.- ARTICULO 17.- El Tesorero tendra a su cargo, el manejo de los Fondos destinados a los
gastos de Administracién internos de la Mutualidad.- ARTICULO 18.- El Secretario redactara las actas de las
Juntas Ordinarias y Extraordinarias que celebre el Consejo y firmara la correspondencia en unién del
Presidente o Vice-Presidente en su caso.- CAPITULO V.- DE LAS SESIONES O ASAMBLEAS DEL
CONSEJO.- ARTICULO 19.- Las sesiones o Asambleas del Consejo podran ser Ordinarias o Extraordinarias.-
Las Ordinarias tendran lugar en el domicilio de la Mutualidad, debiendo citarse a los Consejeros cuando
menos con cinco dias de anticipacion por escrito y acompafiando el orden del dia asi como la documentacién
correspondiente, debidamente firmada por el Secretario y el Presidente o en su caso, por el Vice-Presidente
de la Mutualidad.- Las Extraordinarias se celebraran cuando lo soliciten el Presidente o un minimo de tres
Consejeros de diferentes Organismos Sindicales que integran el Consejo y las mismas se celebraran dentro
de un término de 48 horas como minimo y maximo con cinco dias de la fecha de solicitud, previa convocatoria
que contenga el orden del dia y la cual tendra lugar en el domicilio de la Mutualidad o del lugar que mencione
dicha convocatoria.- ARTICULO 20.- Para que las Juntas de Consejo, se consideren legalmente instaladas, es
necesario que estén presentes cuando menos tres Organizaciones Sindicales de las que integran el Consejo y
los acuerdos y resoluciones seran tomadas por mayoria de votos (Salvo las excepciones que se mencionan
en este Reglamento); los Consejeros Suplentes tendran derecho a voz y voto en ausencia del correspondiente
Propietario. CAPITULO V.- DEL TRAMITE Y RESOLUCION DEL INCREMENTO DE LA PENSION.-
ARTICULO 21.- Para el tramite y resolucién de las solicitudes que formulen los trabajadores y/o empleados
sindicalizados sujetos al Contrato Ley, de los beneficios que se consignan en el Capitulo IX de dicha
contratacion colectiva, deberan observarse los siguientes requisitos: La solicitud debera ser suscrita por el
Comité Ejecutivo del Sindicato, por el patrén o representante legal de la Empresa, asi como por el interesado,
la cual debera contener los datos siguientes: a).- Nombre y edad del trabajador y/o empleado Sindicalizado
solicitante.- b).- Domicilio actual del solicitante.- c).- Fecha de ingreso del solicitante a la Empresa.- d).- Fecha
y motivo, por el que el solicitante dejo de prestar sus servicios en la Empresa.- €).- Promedio del salario diario
no integrado sin séptimo dia, percibido por el trabajador y/o empleado sindicalizado durante las ultimas cuatro
semanas completas y normalmente trabajadas.- f).- Puesto, categoria y departamento en que haya laborado
el solicitante, durante los ultimos 180 dias anteriores a la fecha de su baja en la Empresa.- g).- Declaracion
expresa de la Empresa de que esta al corriente en el pago de sus aportaciones al Fondo de Incremento de
Pensiones acompafiando la documentacion idénea para acreditar tal hecho.- ARTICULO 22.- A dicha solicitud
se adjuntara la siguiente documentacion: a).- Copia certificada del acta de nacimiento, del acta de matrimonio
y de nacimiento de su primogénito, o cualquier otra documentacion que exija la Mutualidad para acreditar
edad y el parentesco para los casos que asi se requiera (Salvo casos de Incapacidad Permanente Total).- b).-
Original o copia auténtica de la cédula del Registro Federal de Contribuyentes.- c).- Original o copia auténtica
del aviso de Inscripcion del solicitante ante el 1.M.S.S., o cualquier otro documento idéneo con el cual se
acredite la antigliedad del trabajador y/o empleado Sindicalizado.- d).- Copia auténtica del Aviso de baja del
solicitante ante el I.M.S.S..- e).- Copia auténtica de la resolucién y hoja de célculo de la Pensién, ya sea por
Vejez, Cesantia en edad Avanzada o Incapacidad Permanente Total.- f).- Dos fotografias tamafo infantil,
recientes y sin retoque.- ARTICULO 23.- En caso de que el Fallecimiento de la persona que tenga derecho a
la Incrementacién ocurra antes de haber sido resuelta su solicitud, y la resolucion de la misma fuera favorable,
la cantidad correspondiente al periodo comprendido entre la fecha de la baja y la del fallecimiento se
entregara a sus causa-habientes, observandose las disposiciones establecidas en las fracciones |, Il, lIl Y IV
del Articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo.- ARTICULO 24.- Solamente por negativa u omisién
comprobada del Sindicato y/o Empresa, los interesados personalmente gestionaran ante la Mutualidad, el
otorgamiento del Incremento de Pensién.- ARTICULO 25.- Los Sindicatos y las Empresas, asi como sus
representantes y los interesados, seran responsables de la veracidad del contenido del oficio y de la
autenticidad de la documentacidon que se acompafie a éste, por tal motivo en toda solicitud u Oficio,
expresamente se pondra: “Bajo protesta de decir verdad se proporcionan los siguientes datos y documentos”.-
ARTICULO 26.- En los casos en que han sido falseados los datos y la documentacion también carezca de
veracidad seran solidariamente y mancomunadamente responsables, Sindicato, Empresa y Solicitante y en tal
virtud la Mutualidad intentara las acciones laborales, civiles o penales que sean procedentes.- ARTICULO 27.-
En los casos de duda o de interpretacion sobre los requisitos para el Incremento de la pension que se sefialan
en el Capitulo IX del Contrato Ley, la resolucion de los mismos sera del Consejo a mas tardar en la Asamblea
posterior a la fecha de la solicitud. Se faculta a la Directiva de la Mutualidad a emitir resolucién en el término
de cinco dias habiles, en los casos en que no exista duda y retnan los requisitos que se mencionan en el
Contrato Ley y los que se precisan en el presente Reglamento.- TRANSITORIO.- UNICO.- El presente
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reglamento surtira efectos a partir del 11 de octubre de 2021, independientemente de la fecha de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.- SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
TEXTIL DE LA CONFECCION SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA (C.T.M.).-
SR. MIGUEL ANGEL TAPIA DAVILA.- Rubrica.- SR. MARCIAL SERNA LUEVANO.- Rubrica.- SR. JOSE
GUADALUPE DELGADILLO VIZCARRA.- Rubrica.- SINDICATO NACIONAL “MARTIRES DE SAN ANGEL”
DE LA INDUSTRIA TEXTIL, SIMILARES Y CONEXOS.- (C.R.0.C.).- SR. FERMIN LARA JIMENEZ.- Rubrica.-
SR. GUILLERMO GIL MONTES.- Rubrica.- FEDERACION NACIONAL TEXTIL (C.R.0.M.).- SR. SERVANDO
GARCIA VIVEROS.- Rubrica.- LIC. TAIDE ALEJANDRA GONZALEZ BACA.- Rubrica.- FEDERACION DE
TRABAJADORES TEXTILES DE MEXICO.- (C.R.0.C.).- SR. ANGEL MOLINA SANDOVAL.- Rubrica.- UNION
NACIONAL DE TRABAJADORES TEXTILES, LABORES SIMILARES Y CONEXAS.- (C.R.0.M.).- SR. JOSE
ALFREDO CRUZ RUIZ.- Rubrica.- SINDICATO INDUSTRIAL DE OBREROS Y OBRERAS DE LA
INDUSTRIA TEXTIL, SIMILARES Y CONEXOS DE MEXICO.- (C.G.T.).- SR. FIDEL AGUSTIN MORENO
GARCIA.- Rubrica.- SR.- JOSE LUIS PATRICIO MENDOZA GALAN.- Ribrica.- SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES TEXTILES DE MEXICO.- LIC. JAIME RICARDO CRUZ MARANON.- Rubrica.-
SR. RAYMUNDO LOPEZ TRONCOSO.- Rubrica.-SINDICATO INDUSTRIAL “7 DE ENERO” DE
TRABAJADORES TEXTILES Y CONEXOS DE LA R.M.- (C.R.0.M.) SR. SERGIO PINA DURAN.- Rubrica.-

CAPITULO X
REGLAS GENERALES SOBRE ESTUDIOS DE TRABAJO
ARTICULO 73. Reglas Generales de Estudios de Trabajo en las Fabricas Textiles de Géneros de Punto.

REGLA PRIMERA. Las empresas propietarias de fabricas afectas a este Contrato Ley podran pactar con
sus respectivos sindicatos administradores, con el propésito de elevar la productividad, operar en forma total o
parcial por el sistema de cargas de trabajo y pago de retribucion estipulados en estas reglas.

REGLA SEGUNDA. Se entiende por carga de trabajo la suma total de tiempos que dentro de la jornada
diaria emplee cada trabajador en la ejecucion de las funciones que se les asignen, con las frecuencias que se
determinen para la atencion de las maquinas o unidades de trabajo a su cuidado u otros menesteres dentro
de la fabrica.

REGLA TERCERA. Las funciones que se asignen al trabajador, la frecuencia con las que deba repetirlas
o ejecutarlas y los tiempos de que dispone para ello se determinaran conforme a las siguientes:

BASES

1. En cada empresa o establecimiento las empresas y los sindicatos administradores se pondran de
acuerdo para la aplicacion de estas reglas.

2. Las funciones que se asignen a cada trabajador seran las que corresponden a la categoria derivada del
salario que se le pague, las cuales deben corresponder a una especialidad definida con claridad. Se entiende
por especialidad definida al conjunto de actividades o funciones necesarias en la operacién de uno de los
pasos a que se somete cada uno de los procesos de produccién en los diversos puestos de trabajo.

Se entiende por categoria de un puesto, la estimacion de las funciones necesarias para que dicho puesto
exista. Se califican como auxiliares técnicas las que requieren conocimientos técnicos elementales y el
empleo de herramientas simples tales como llave, nivel, desarmador, etc., como son las que corresponden a
los ajustadores, cabos, etcétera. Se entienden como técnicas de especialidad, las que requieren del
conocimiento de las maquinas por parte de los trabajadores, de la materia prima, de las manipulaciones
necesarias para la realizacién o ejecucién de procesos. Son auxiliares, aquellas funciones que requieren
conocimientos similares a los del oficial pero que desempefan los ayudantes y sélo cuando necesiten mas de
una persona para su atencion. Son rutinarias elementales aquellas que desempefan ayudantes que solo
requieren un conocimiento muy relativo y simple de las instalaciones fabriles, tales como barrer, acarrear,
llevar, asear, etc.

3. La cantidad de unidades que se asigne a cada trabajador nunca exigira la atencion del operario durante
un tiempo mayor del tiempo Util de trabajo, para no exceder la carga de trabajo.

4. Toda vez que las frecuencias son el elemento variable de la saturacion de tiempo, ésta se determinara
en la forma siguiente: unas por calculo matematico; otras de acuerdo con las necesidades de la Direccion
Técnica de la empresa y otras mediante observacion directa. Para revisar célculos se emplearan métodos
claros y de facil entendimiento para los trabajadores, de manera que los resultados se ajusten a los que se
observan en la practica. Para este efecto las cualidades de la materia prima, las condiciones de trabajo, el
estado y atencion de las maquinas, asi como el ambiente de trabajo, deberdn mantenerse durante el tiempo
en que se haga el estudio, en las mismas circunstancias que observen posteriormente en la rutina del
trabajo cotidiano.
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Los sindicatos administradores tienen el derecho para intervenir en la verificacion de la saturacién de
tiempo desde el momento en que las empresas las apliquen, cuando lo estimen necesario, para evitar que se
rebasen las cargas de trabajo a que se refieren estas reglas generales. Cuando el Sindicato solicite la
participacion de la empresa en la verificacion aludida, ésta debera estar presente en dicha verificacion y firmar
los escritos en los que se hagan constar que se ha hecho en forma simultanea.

5. Las funciones de vigilancia y patrullaje que correspondan a cada labor, seran ejecutadas por los
trabajadores que tengan las maquinas a su cuidado; tanto la vigilancia como el patrulleo son funciones que
formaran parte del tiempo util de los trabajadores, asi como las interferencias por simultaneidad de funciones
que en cada caso se determinaran por observacion practica.

6. Cuando se implanten sistemas de trabajo consistentes en saturar el tiempo del trabajador, los operarios
tendran un lapso de readaptacion de cuatro semanas de entrenamiento, que les permita alcanzar las metas
de produccion calculadas, durante el cual el trabajador titular del puesto objeto del estudio de trabajo percibira
el cien por ciento del salario que ha venido devengando.

7. En cuanto las empresas hayan asignado a los trabajadores las funciones que deban ejecutar y la
frecuencia con que deban repetirlas, determinaran el nimero de maquinas que deban atender y otras labores
que deban desempefiar los propios trabajadores, dividiendo el tiempo util de trabajo entre el tiempo que
necesite el trabajador para atender cada maquina. Cada parte de maquina o cada labor que se le
encomiende.

8. Las funciones y los tiempos en que éstas deban desempefarse seran materia de denominacion expresa
y de la medicién cronométrica correspondiente, que haran por la empresa y podra revisar el sindicato al tenor
de las siguientes:

NORMAS

I. El trabajador observado sera valorado de acuerdo con su ritmo de trabajo, concediendo un factor de
nivelacion de cien por ciento para el trabajador normal.

Il. Se tomaran las lecturas de los tiempos que el obrero emplea para realizar la operaciéon objeto de la
medicion.
lll. Se sumaran estas lecturas y se promediaran. No se tomaran en cuenta aquellas lecturas que el

analista marcé con un circulo al estar efectuando el estudio por haber realizado el operario funciones
incompletas o haberlas duplicado.

IV. El promedio obtenido se multiplicara por el factor de valorizacién que corresponda al trabajador
observado para obtener asi el tiempo neto de la operacion.

V. Al tiempo neto de la operacion se le agregara un dieciséis por ciento para obtener el tiempo real de
operacion en el cual ya van incluidas las concesiones relativas a descanso, atencion de necesidades
personales del trabajador y un ritmo de trabajo no fatigoso.

VI. En vista de que no es posible determinar en qué maquina podria influir la ausencia del trabajador para
satisfacer sus necesidades personales con respecto de los calculos de produccién, en cada fabrica y en cada
maquina la empresa o establecimiento y el sindicato administrador podran hacer los estudios y ajustes para
evitar que se afecte el salario del trabajador.

VII. El tiempo util de trabajo de los obreros sera el cien por ciento de la jornada legal; es decir, se
considerara como el cien por ciento de la eficiencia del trabajador, la utilizacion total del tiempo util con la
ejecucion completa de las funciones asignadas.

REGLA CUARTA. Cuando las funciones y frecuencias asignadas a un trabajador no sean bastantes para
cubrir su tiempo util de trabajo, podran acumularsele otras funciones similares a su especialidad y categoria;
cuando por imposibilidad de acumular funciones o cuando a pesar de la acumulacion, quede un tiempo
restante de trabajo sin saturar, ese tiempo no reducira el salario que deba pagarse al trabajador por el tiempo
util de trabajo, el cual se denominara: TIEMPO NO TRABAJADO DISPONIBLE, que podra ser saturado en
cualquier momento por la empresa con otras funciones o frecuencias.

REGLA QUINTA. A peticion de cualquiera de las partes, cuando un tiempo resulte inadecuado, éste se
ampliara o disminuird haciéndose la mediciéon de tiempos correspondiente en los términos de la Base 8 de la
Regla Tercera.
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REGLA SEXTA. El personal de planta que resulte sobrante con motivo de la modernizaciéon o
remodernizacion de la empresa por aplicacion de estas reglas o por cambio de los sistemas de trabajo en las
fabricas, podra ser reacomodado por la empresa en otros puestos y en otros turnos dentro de su especialidad.
Si el reacomodo es a un puesto de salario igual o superior, el trabajador percibira el salario del nuevo puesto y
en caso de que el reacomodo sea a un puesto de categoria y salario inferior, se requerira la conformidad del
trabajador y se le indemnizara con la diferencia computada sobre cuatro meses y ademas sobre veinte dias
de salario por cada afio de servicios prestados en forma continua, en la inteligencia de que no se tendra por
interrumpida la prestacion de servicios por faltas debidas a permisos o enfermedades. En caso de que un
trabajador de planta sea reacomodado en un turno eventual no perdera su caracter de trabajador de planta.
Los trabajadores que no puedan ser reacomodados por las empresas o que no acepten el reacomodo de un
puesto de salario inferior, seran desplazados dando preferencia a los de mayor edad mediante la
indemnizacion sefalada en el articulo 439 de la Ley Federal del Trabajo, consistente en el pago del importe
de cuatro meses de salario, mas el importe de veinte dias también de salario por cada afio de servicios
prestados en forma continua y la prima de antigiiedad a que se refiere el articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo en los términos previstos en dicha disposicion, bien entendido que no se tendra por interrumpida la
prestacion del servicio por faltas debidas a permisos o enfermedades.

El sindicato tendra la intervencién que le corresponde de acuerdo con la Ley y con este Contrato Ley.

REGLA SEPTIMA. A los trabajadores que presten sus servicios en las fabricas total o parcialmente
modernizadas en los cuales podran aplicarse mediante convenio, las presentes reglas, se les pagaré el salario
que resulte de la aplicacion integral de este Contrato Ley, segun el puesto o categoria correspondiente.

REGLA OCTAVA. El trabajador debe desarrollar una eficiencia del cien por ciento pero no incurrira en
responsabilidad cuando su eficiencia sea del ochenta por ciento que es la eficiencia minima que se conviene.

REGLA NOVENA. El salario semanal de los trabajadores se determinara, fundamentalmente en funcién
del porcentaje de eficiencias que desarrolle, siendo esta eficiencia la proporcion de funciones y frecuencia que
ejecuten, en relacidon con las que la empresa les sefale al determinarse las maquinas o labores que deban
atender. Las empresas y los sindicatos podran convenir el control de dicha eficiencia por otro sistema. Cuando
convengan controlar la eficiencia del trabajador por unidades de produccién, se calculara la produccion
practica de las maquinas que deba atender el trabajador, teniendo en cuenta soélo el tiempo que efectivamente
trabajen las maquinas o partes de maquinas a su cuidado.

Los precios por unidad de produccion, variaran cada vez que cambie el tiempo de trabajo de las maquinas,
como consecuencia de que se modifiquen las frecuencias de las funciones encomendadas al trabajador, bien
sea por cambios de las caracteristicas de elaboracion o por causas anormales que pudieran ocurrir en las
fabricas o en las maquinas. Si las empresas y los sindicatos convienen en controlar la eficiencia de los
trabajadores por otros sistemas, los presentaran a los trabajadores de manera clara y comprensible para
éstos. El incentivo que se otorgue a nivel de fabrica debera ser por lo menos de un doce por ciento al alcanzar
el trabajador el cien por ciento de su eficiencia.

REGLA DECIMA. La modernizacidon de maquinaria o instalacion de maquinas modernas a que se refieren
estas reglas, solo podra hacerse por las empresas cuando existan en las fabricas o se instalen en ellas
condiciones de ventilacion, temperatura, luminosidad e hidrometria que la técnica aconseja para el Ramo
Textil de Géneros de Punto.

REGLA DECIMA PRIMERA. Para instruir a los trabajadores en la nueva organizaciéon de trabajo y en el
manejo de las maquinas modernas o modernizadas, las empresas pondran el personal técnico capacitado en
la materia que va a ensefar por el tiempo que juzgue necesario.

REGLA DECIMA SEGUNDA. Como el ausentismo de los trabajadores en las fabricas modernas o
modernizadas paralizan un departamento o toda la fabrica con grave dafo para la empresa y los trabajadores,
queda obligado el sindicato a formar suficiente personal suplente para cubrir las faltas temporales del personal
de planta. En caso de que no existiera el personal suplente necesario para cubrir las vacantes que se
presenten, queda facultada la empresa para tomar provisionalmente el que tenga a mano, inclusive
empleados, mientras el sindicato proporciona el suplente.

REGLA DECIMA TERCERA. Las presentes reglas son aplicables a las maquinas, secciones,
departamentos y fabricas de la Industria Textil de Géneros de Punto ya establecidas o que en lo futuro se
establezcan con maquinaria moderna o modernizada.

REGLA DECIMA CUARTA. Cuando las exigencias del mercado obliguen a las empresas a modificar
eventualmente el numero de maquinas o unidades de maquinas asignadas a cada obrero, con el consiguiente
aumento de personal de las fabricas respectivas, los trabajadores que ingresen con motivo de este aumento,
tendran el caracter de eventuales y no adquiriran planta.
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REGLA DECIMA QUINTA. Los trabajadores estdn obligados a cuidar y obtener buena calidad de
produccién para que en ningun caso ésta salga defectuosa quedando obligados igualmente a dar aviso
inmediato a su superior de los defectos que observen para su oportuna correccion.

EL TABULADOR DE PUESTOS Y SALARIOS PARA LAS FABRICAS DE MEDIAS
AREA DE TEJIDO:

Patrullero........c.oceeeeeeeieeeeeeeeeeeeen $459.12
Auxiliar Patrullero.............cccceeeeuenene. $255.88
Auxiliar General............ccccoeuveveeeenne. $207.37

CLAUSULA 1.- SISTEMA DE PATRULLAJE PARA EL DEPARTAMENTO DE TEJIDO DE MEDIAS:
FUNCIONES DEL PATRULLERO.
Todo patrullero debe cumplir con las siguientes obligaciones:

a).- Atender, vigilar y operar las maquinas a su cargo con todas las implicaciones inherentes al mas eficaz
de los manejos; por tanto, en forma enunciativa tendra el patrullero que abastecer de materia prima a las
mismas, haciendo pasar los hilos por los lugares respectivos; cambiar y alinear el tramo correspondiente de
agujas, cambiar punzones, cambiar platinas, ajustar las tensiones de las maquinas, poner las maquinas a
tiempo, etc., y en general realizar todas aquellas actividades y obligaciones provenientes de la naturaleza del
presente sistema.

b).- Dar aviso cuantas veces sea necesario al mecanico o encargado del funcionamiento de las maquinas
a su cargo con el proposito de que las maquinas a cargo del patrullero estén en constante y eficaz
funcionamiento.

c).- Revisar la produccion en cuanto a cantidad y calidad, conforme a las instrucciones especificas de
cada fabrica, haciendo docenas de pares de medias, avisando en su caso al mecanico de los fallos o defectos
que encuentre sea en la maquina o en la mercancia, parando las maquinas de acuerdo a la importancia del
fallo o defecto encontrado.

d).- Es optativo para las empresas que compongan secciones de mas de cuarenta maquinas contratar
auxiliares o ayudantes de patrullero, para quienes el salario sera de $255.88 (doscientos cincuenta y cinco
pesos 88/100 M.N.) por jornada legal y en su caso sus funciones son las siguientes:

Auxiliar o ayudar al patrullero en todas sus funciones. Abastecer a las maquinas bajo su cuidado y cargo,
de la materia prima necesaria, entregando la produccion en el almacén o sitio donde se le indique, y revisar la
produccién, de lo cual se deduce que cuando haya auxiliar o ayudante de patrullero, el patrullero no tendra
obligacion de revisar la produccion.

Los salarios pactados en este acuerdo se encuentran calculados hasta la fecha incluyendo cualquier
ajuste salarial que se hubiese presentado o pactado, y comprometen a una eficiencia maxima, tanto en
cantidad como en calidad considerando la naturaleza de las maquinas y la materia prima. Los oficios de
patrullero y su correspondiente ayudante deben ser desempefiados por personal sindicalizado.

Las empresas podran implantar de inmediato el acuerdo a que se refiere este dictamen. En ningun
momento los convenios de referencia podran contener condiciones de trabajo inferiores en perjuicio de los
trabajadores.

Las empresas podran libremente contratar como patrulleros a personal nuevo siempre y cuando sea
sindicalizado y por conducto del propio sindicato administrador.

CLAUSULA 2.- En las empresas que se esté llevando el pago por el sistema de destajo, las tarifas que se
estén pagando se deberan de seguir respetando, ahora bien si se quisiera cambiar al sistema de pago por dia
y de acuerdo al tabulador se deberan poner de acuerdo entre empresa y sindicato administrador, igualmente
seria en el caso contrario, o sea que cuando se pague por dia y se cambie a destajo.

El personal auxiliar no especificado percibira el salario minimo de este Contrato Ley de Géneros de Punto.

Los salarios que actualmente estan en vigor y que son mas elevados que los establecidos en las tarifas de
este Contrato que rige la Industria Textil de Géneros de Punto, se continuaran pagando.

CLAUSULA 3.- Las empresas afectas a este Contrato Ley de Géneros de Punto, podran pactar los
sistemas adecuados para elevar la productividad con sus respectivos sindicatos administradores la forma de
operar en forma total o parcial los sistemas de cargas de trabajo y pago de retribucién estipulados en el
capitulo de “REGLAS GENERALES SOBRE ESTUDIOS DE TRABAJO”.
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CLAUSULA 4.- Para los diferentes procesos siguientes al departamento de tejido de medias, se podra
pactar los sistemas adecuados con sus respectivos sindicatos administradores, tarifando cada proceso, de
acuerdo a las cargas de trabajo de los mismos.

Por lo que hace a las especialidades de: repaso, cerrado, hormado, revisado y demas inherentes del
proceso se podran pactar por destajo o cualquier sistema que determinen la empresa y el sindicato
administrador de comun acuerdo.

TARIFA GENERAL PARA CALCETERIA "CIRCULAR" REGLAS GENERALES DE
LA INDUSTRIA TEXTIL DE GENEROS DE PUNTO

En las Tarifas a Destajo establecidas en este Contrato, ya tienen incluidos los denominados “Banderazos”
(la suma de aumentos, en pesos y centavos, que ha obtenido, el sector obrero en revisiones pasadas), asi
como también, todos los incrementos otorgados hasta el 11 de octubre del afio 2021.

CLAUSULA NUMERO 1.
TEJIDO.

Tarifa para tejer calcetin hecho en cualquier tipo de maquina, cualquier agujado en todos los materiales a
$5.32 por docena de pares.

Cuando las empresas adquieran maquinaria cuyas caracteristicas técnicas y mecanicas permitan
desarrollar mayor produccion, cualquier modelo, marca o tipo de maquina con produccién de mas de 4
docenas en ocho horas de trabajo como base, seran objeto de nueva tarifa, previo acuerdo entre sindicato
administrador y empresa, tomando en consideracién el costo de la maquinaria, asi como el menor esfuerzo
del trabajador y la mayor produccién-hora.

CLAUSULA NUMERO 2.

NUEVO SISTEMA DE TRABAJO PARA EL DEPARTAMENTO DE TEJIDO DE CALCETIN EN LAS
FABRICAS DE GENEROS DE PUNTO RELATIVAS AL PATRULLAJE.

Las empresas productoras de calcetines podran optar entre seguir con los actuales sistemas de trabajo o
implantar nuevos sistemas, o bien continuar con ambos, segun convenga a los objetivos fabriles.

Por lo tanto si las empresas productoras de calcetines deciden cambiar total o parcialmente el sistema de
trabajo, sera a las siguientes:

BASES DEL SISTEMA DE PATRULLAJE

Cuando se adopte el nuevo sistema de trabajo, el trabajador que sea requerido por la empresa para
laborar en el nuevo sistema y que esté prestando servicios como tejedor en el sistema anterior, podra optar
por trabajar con el nuevo sistema de trabajo, en cuyo caso si resultara afectado en su salario tendra derecho a
que la empresa lo indemnice con la diferencia entre el nuevo salario y el promedio que hubiese devengado el
trabajador en las cuatro semanas anteriores trabajadas completas y normales, respecto de la fecha en que se
implante la nueva condicién de trabajo. Esta indemnizacion consistira en el pago de cuatro meses de salario,
mas veinte dias por cada afio de servicios prestados y a la prima de antigliedad a que se refiere el articulo
162 en relaciéon con lo que dispone el articulo 439, ambos de la Ley Federal del Trabajo, calculada
unicamente sobre las diferencias multicitadas.

Todo trabajador que habiendo sido tejedor en el sistema anterior o no, ocupe el puesto de patrullero tendra
un salario diario garantizado de $440.62 por jornada legal, mismo que se ha calculado considerando la
posibilidad de que la empresa asigne cuarenta maquinas por patrullero. Las empresas podran implantar el
nuevo sistema de trabajo aun con menos de cuarenta maquinas por seccién asignadas al patrullero, sin
perjuicio de que en cualquier momento podran ejercer la facultad de integrar cada seccién, hasta con cuarenta
maquinas.

FUNCIONES DE PATRULLERO
Todo patrullero debe cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Atender, vigilar y operar las maquinas a su cargo con todas las implicaciones inherentes al mas
eficaz de los manejos; por tanto, en forma enunciativa tendra el patrullero que cambiar y alinear el
tramo correspondiente de agujas, cambiar punzones, cambiar platinas, ajustar las tensiones de las
magquinas, poner las maquinas a tiempo, etc., y en general realizar todas aquellas actividades y
obligaciones provenientes de la naturaleza del presente sistema.
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b) Dar aviso cuantas veces sea necesario al mecanico o encargado del funcionamiento de las maquinas
a su cargo con el proposito de que las maquinas a cargo del patrullero estén en constante y eficaz
funcionamiento.

c) Cuando el patrullero atienda cuarenta maquinas tendra la obligacién de abastecer correctamente de
materia prima a las mismas.

d) Revisar la produccion en cuanto a cantidad y calidad, conforme a las instrucciones especificas de
cada empresa, hacer docenas de pares de calcetines.

e) Es optativo para las empresas que compongan secciones de mas de cuarenta maquinas contratar
auxiliares o ayudantes de patrullero, para quienes el salario sera de $231.21 (doscientos treinta y un
pesos 21/100 M.N.) diarios y en su caso sus funciones son:

Auxiliar o ayudar al patrullero en todas sus funciones. Abastecer a las maquinas bajo su cuidado y cargo,
de la materia prima necesaria y entregar la produccion en el almacén o sitio donde se le indique, debera
revisar la produccion y auxiliar al patrullero en todas sus funciones.

Los salarios pactados en este acuerdo se encuentran calculados hasta la fecha incluyendo cualquier
ajuste salarial que se hubiese presentado o pactado, y comprometen a una eficiencia maxima, tanto en
cantidad como en calidad considerando la naturaleza de las maquinas y la materia prima. Los oficios de
patrullero y su correspondiente ayudante deben ser desempefiados por personal sindicalizado.

Las empresas podran implantar de inmediato el acuerdo a que se refiere este dictamen. En ningun
momento los convenios de referencia podran contener condiciones de trabajo inferiores en perjuicio de los
trabajadores.

Las empresas podran libremente contratar como patrulleros a personal nuevo siempre y cuando sea
sindicalizado y por conducto del propio sindicato administrador.

CLAUSULA NUMERO 3.
REVISADO DE CALCETINES EN EL AREA DE TEJIDO O SALIDO DE ESTA.

Esta clausula incluye los siguientes trabajos: contado y revisado del trabajo entregado por los maquinistas,
con el fin de exigir la reposicion del defectuoso.

Revisado del trabajo y separado. Los trabajos sefialados en esta clausula, seran pagados con el salario
minimo vigente.

CLAUSULA NUMERO 4.
SEPARADO, DESUNIDO Y CORTADO.

Tarifa para separar o desunir y deshebrado de calcetines, tanto de color o crudo $2.31 por docena de
pares.

Cuando el separado de calcetines se realice mediante un cortado por cualquier sistema, se ajustara la
tarifa de acuerdo a la produccion, tiempo y grado de dificultad en el trabajo, entre sindicato administrador y
empresa.

CLAUSULA NUMERO 5.

TARIFA PARA REMALLE.

Tabla de precios para el remallado de calcetines.

Se entiende por remallado el prender punto por punto de la puntera del calcetin.
Cualquier agujado y todos los materiales $6.94 por Docena de Pares.
CLAUSULA NUMERO 6.

CERRADO DE CALCETINES.

En maquina Overlock o Prendido Ciego se pagara $1.19 por Docena de Pares.
CLAUSULA NUMERO 7.

REVISADO Y CONTADO DE CALCETINES.

Volteando la produccioén, apartando lo defectuoso para su reposicion, todos los materiales, se pagaran
$1.32 por Docena de Pares.

Cuando los trabajos de revisado se realicen en maquinas automaticas, se ajustara la tarifa previo convenio
entre sindicato administrador y empresa, tomando en consideracion la produccién tiempo y grado de dificultad
en el trabajo.
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CLAUSULA NUMERO 8.

REPASO O RECUPERACION.

Se pagara con el Salario Minimo Vigente.

CLAUSULA NUMERO 9.

HORMADO.

Tarifa para el hormado de Calcetines cualquier talla o tamafio sera de $1.96 por Docena de Pares.

Cuando el trabajo de hormado sea necesario seleccionarlo por tallas y/o por estilos el tiempo que pierda
un trabajador o varios realizando esta actividad se pagara de acuerdo con su respectivo promedio de salario.

Cuando el trabajo de hormado se realice por dos hormadores en la misma maquina, el salario de la
produccién a destajo sera dividido entre ambos trabajadores.

Cuando el trabajo de hormado se realice en maquinas automaticas, se ajustara la tarifa de acuerdo a la
produccién tiempo y grado de dificultad en el trabajo entre sindicato administrador y empresa.

CLAUSULA NUMERO 10.

PAREADO, ETIQUETADO Y EMPAQUE.
Seran pagados con el Salario Minimo Vigente.
CLAUSULA NUMERO 11.

En las empresas que se esté llevando el pago por el sistema de destajo, las tarifas que se estén pagando
se deberan de seguir respetando, ahora bien si se quisiera cambiar al sistema de pago por dia se deberan
poner de acuerdo entre sindicato administrador y empresa.

El personal auxiliar no especificado percibira el salario minimo de este Contrato Ley de Géneros de Punto.

Los salarios que actualmente estan en vigor y que son mas elevados que los establecidos en las Tarifas
de este Contrato que rige la Industria Textil de Géneros de Punto, se continuaran pagando.

CLAUSULA NUMERO 12.

Con el objeto de elevar la productividad y la calidad, las empresas podran pactar con el sindicato
administrador, nuevos sistemas de trabajo que sustituyan, en forma total o parcial, a los establecidos en este
Contrato.

FABRICAS O DEPARTAMENTOS DE TEJIDOS DE PUNTO
Circulares de Gran Diametro, Maquinas de Mallosas.
REGLAS DE APLICACION.

PRIMERA. Se consideran como maquinas mallosas las maquinas circulares de Gran Diametro con fontura
de agujas radiales, llamadas telares circulares, de cualquier nacionalidad y fabrica.

SEGUNDA. Se consideraran maquinas tricotosas circulares las de una fontura circular con agujas de
lenglieta, con agujas de resorte, con o sin platinos, con rotura simple doble, interlock, sistemas Bristos,
Roscher, Groessers Vuman, Saridge, Stibbe, Lebacey, etc., equipados o no con aparatos rayadores verticales
y horizontales con discos o aparatos jacquard.

En los casos en que las empresas remuneren a los tejedores por jornada legal, o sea por dia, el salario
sera de $250.94 (doscientos cincuenta pesos 94/100 M.N.) diarios por jornada legal, que incluye todos los
aumentos generales y de nivelacion hasta la fecha, correspondiendo dicho salario a lo siguiente:

I. Cuando en la dotaciéon de maquinas a cargo del tejedor haya una o varias, cuyo maximo numero de
alimentadores sea hasta de 8, el tejedor debera atender hasta 100 conos trabajando simultaneamente.

Il. Cuando en la dotacién de maquinas a cargo del tejedor haya una o varias cuyo numero maximo de
alimentadores sea hasta de 24, el tejedor debera atender hasta 216 conos trabajando simultdneamente.

lll. Cuando en la dotacion de maquinas a cargo del tejedor haya una o varias cuyo numero maximo de
alimentadores sea hasta de 66, el tejedor debera atender hasta 240 conos.

IV. Cuando en la dotacién de maquinas a cargo del tejedor haya una o varias cuyo ndmero maximo de
alimentadores exceda de 56, el tejedor debera atender hasta 300 conos trabajando simultaneamente.
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V. Cuando exista variedad en las maquinas asignadas a un tejedor o sea que tenga distinto numero de
alimentadores y siempre y cuando en la dotaciéon exista distinto numero de alimentadores en 3 o mas
maquinas, empresa y sindicato determinaran el nimero maximo de conos que deberéa atender el tejedor.

Las maquinas seran instaladas en forma adecuada y técnica, de acuerdo con las necesidades de
produccion y procurando evitar que el tejedor tenga que caminar distancias excesivas.

Las maquinas circulares de tejidos de punto productoras de peluche, quedan comprendidas dentro de las
normas de esta tarifa.

Respecto a las maquinas de caja o de cambios no operan las reglas anteriores sino que se estara a lo
dispuesto en el articulo 53 de este Contrato.

Los trabajadores que se dediquen exclusivamente a la labor de remallar en el Departamento de Tejido y
sobre rollos de tela terminados, devengaran un salario de $269.33 (doscientos sesenta y nueve pesos 33/100
M.N.).

NUEVOS SISTEMAS DE TRABAJO

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la maquinaria que se esta trabajando actualmente, su
automatizacion, etc., ya se han eliminado los sistemas antiguos de trabajo en los que una sola persona
atendia una o varias maquinas cuidando todos los aspectos de los procesos respectivos, desde la colocacion
del cono hasta la salida de la tela. En esa virtud, teniendo en cuenta lo anterior, asi como todos los elementos
que intervienen en la prestacion de servicios, la técnica aconseja otros sistemas de trabajo, simplificando las
operaciones en las que puedan intervenir varios trabajadores en la atenciéon de un numero determinado de
maquinas (distinto numero de maquinas de acuerdo con la funcién que se realice) asignando a cada
trabajador funciones determinadas y concretas en relacion.

Esos nuevos sistemas de trabajo se fundamentan en técnicas y principios distintos basandose en las
caracteristicas de la maquinaria, las funciones que se encomiendan a cada trabajador, el niumero de
maquinas a su cuidado en relaciéon con la funcidén especifica a su cargo, el tiempo que empleen en el
desarrollo de sus funciones y la frecuencia con que debe repetirse la operacion respectiva.

En consecuencia, para la racionalizacion del trabajo mediante nuevos sistemas o métodos de trabajo, la
empresa y sindicato administrador del Contrato Ley, podran pactar el establecimiento de nuevos sistemas de
trabajo mediante la aplicacion de Reglas de Racionalizacion o Modernizacion, sin afectar el salario de los
trabajadores y el convenio que celebren empresa y sindicato sera depositado ante la Direccion General de
Convenciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y ante la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje.

Las empresas en las que ya se venga aplicando alguno de esos nuevos sistemas de trabajo, distintos al
que se sefala en este Contrato Ley, continuaran trabajando sobre la base de los sistemas o métodos que se
hubieran implantado.

CATALOGO Y TABULADOR DE SALARIOS

1. Cambiador de dibujo en maquinas Circulares ............cccceeeeeieiiiiieee e $ 396.50
2. MeCANICO dE PrIMEIA .....cccviiiiiiiiii ettt sttt 368.45
3. MeCANICO A€ SEQUNUA ......ouiiiiiii e e e e e e e e st e e e e e e s e enanraaeaens 330.99
4. Tejedor de MAQUINGS CIFCUIAIES .........uviiiieeiiiiiiiiiie e et e e e e e e e e e e e s eeannnes 328.77
5. ReVISAdOr de 18 ......eeeiiiiiie e 312.00
6. Distribuidor de platinas Yy agujas .........ccooooiiiiiiiii s 311.83
AR =011 1= o R PP OPRRRRR 255.11
8. Seleccionador de fibras € ileros ............ccccoriiiiiiiiiiiii e 252.26
9. DEeVaNadOr 0 COMEIO ......oitiiiiiiiiit ettt ettt st ettt et eene e 252.26
10. Tarjetero o Tarjetas (DiStribUCION) .......ccoiiiiiiiieeee e 252.26
T ACEIHATON ...t 252.26
12. Cortador-Pesador de ROIIOS .........ccoiuiiiiiiiiiiieee e 238.05

Cortador-Pesador de Rollos. Son funciones genéricas, las siguientes: cortar los rollos en todas las
maquinas a su cargo, trasladarlos al lugar asignado para su peso, pesarlos, marcarlos, clasificarlos por dibujo
y estibarlos, quedando bien entendido que el salario asignado se pagara cuando realice todas las
funciones enumeradas.
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Todas las especialidades enumeradas y enlistadas en el punto que antecede surtiran sus efectos en las
empresas soélo donde las haya.

En aquellas fabricas en donde los trabajadores estén percibiendo salarios superiores a los aqui pactados,
las empresas seguiran respetando dichos salarios superiores, como derecho personal. Todos los aumentos y
nivelaciones que se lleguen a pactar, se aplicaran sobre los salarios que actualmente perciben los
trabajadores.

TRICOT

FABRICAS O DEPARTAMENTOS DE TEJIDOS DE PUNTO DE URDIMBRE
CON MAQUINAS RECTILINEAS PREPARACION

Tarifas de salarios para el urdizaje de hilazas de fibras vegetales de origen animal y artificiales de origen
celuloso o plastico y otras sintéticas para la preparacion de enjulio o carretes para maquinas tipo Raschel,
Kettenshtule o Tricot y otras similares, con exclusion de las que trabajen para sweaters (por estar
reglamentadas en capitulo especial de este Contrato) y Encajes (cuando la empresa estuviera dentro de la
jurisdiccion del Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de Listones, Elasticos, Encajes, Cintas y Etiquetas
Tejidas en Telares de Tablas, Jacquard o Agujas de la R.M.).

URDIDO

Los salarios diarios de los trabajadores de este Departamento trabajando con perfecta eficiencia, seran de
acuerdo con su carga de trabajo y categoria, los siguientes:

. Oficial Categoria "A" con maquinas de fileta de hasta 1,500 puntas .......... $ 393.39
Il.  Oficial Categoria "B" con maquinas de fileta hasta 754 puntas .................. 374.10
I, Ayudante de UrdidO ..o 296.97
IV.  Mecanico de urdido de triCot ..........oooiiiiiiiii e 478.44
V. Ayudante de MECANICO ..........eeiiiiiiiiiiiiiiiee e 430.84

Los salarios anteriores ya tienen incorporados todos los aumentos obtenidos hasta la fecha de la revisién
integral de octubre de 2021. Quedando entendido que si algun trabajador a nivel de alguna empresa percibe
cantidad superior, se le respetara y sobre esta ultima se aplicara en su caso, el aumento general.

En el Departamento de Urdido-Tricot se establece lo siguiente:

En las fabricas en donde existan maquinas grandes de Urdido Tricot, éstas se trabajaran con un oficial y
dos ayudantes. Obligaciones de los Oficiales y de los Ayudantes de Urdizaje. Ademas de las que son propias
e inherentes a su trabajo, se sefialan de manera especial las siguientes:

1. Mantener atencién constante en todas las operaciones de ensartado, urdido, pesado, etc., puesto que
los enjulios o carretes deben ser uniformes, con el montaje, la materia prima y el niumero de hilos que se les
hayan sefialado.

2. Vigilar que las posturas (aun las colocadas por los ayudantes), estén correctas evitando la mezcla
indebida de hilos de diferentes gruesos o calidad; poner especial cuidado en que las madejas queden
uniformes y bien centradas, dando aviso al encargado del turno, sobre cualquier deficiencia o diferencia
observada en la materia prima.

3. Hacer los cambios de postura que se indique, cuando haya ayudantes, o éstos no estén disponibles.
4. Cuando se revienten uno o varios hilos siempre que sea posible, regresara el tambor para anudarlos.
En todo caso evitara dejar hilos sueltos que puedan ocasionar defectos en las maquinas de tejido.

5. Mantendra la maquina a su cargo en perfecto estado de lubricacion y limpieza.

6. La materia prima que deje de usarse, debera ser cuidadosa y convenientemente colocada en cajas o
estantes, a fin de evitar maltratos y desperdicios. Este trabajo sera ejecutado preferentemente por el Ayudante
y bajo su responsabilidad pero con la vigilancia del oficial.

7. Regulara las tensiones siempre que sea necesario, de acuerdo con la materia prima y cuenta de hilos
que se trabaje.

8. En general pondra el esmero y atencion necesarios para que el urdido que produzca, sea de calidad
irreprochable, por lo que su trabajo lo efectuara con perfecta eficiencia. Sera responsable de las deficiencias
ocurridas durante el trabajo sin que pueda descargar dicha responsabilidad en los ayudantes o en los
aprendices, cuando los haya.
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9. Permanecera en su lugar de trabajo sin distraerse ni distraer a los demas.

10. Los ayudantes de urdido tendran la carga de trabajo sefialada en el Contrato Ley de la Industria Textil
de Géneros de Punto y deberan prestar sus servicios en el urdidor que se les sefiala. Seran plenamente
responsables de los trabajos que ejecuten aun aquellos que realicen bajo la especial vigilancia del oficial,
podran ser utilizados sus servicios en otras actividades que guarden relaciéon con su categoria.

TEJIDO TRICOT

Tarifa para el tejido en maquina de tipo Raschel, simple y Jacquard, Kettenshtule o Tricot y otras similares,
con exclusiéon de las que trabajen para sweaters (por estar Reglamentadas en capitulo especial de este
Contrato) y Encajes (cuando la empresa estuviera dentro de la jurisdiccion del Contrato Ley de la Industria
Textil del Ramo de Listones, Elasticos, Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en Telares de Tablas Jacquard o
Agujas de la Republica Mexicana).

I. Se llama "Seccion" a cualquier grupo de maquinas que en el caso de las modernas pueden dar un total
hasta de cuatro y en el caso de las de tipo antiguo, pueden dar tratandose de tipo Kettenshtule, un total hasta
de diez instaladas en su caso, una frente a otra y a continuaciéon. También se considerara como una "Seccion"
a cualquier grupo de maquinas modernas y maquinas de tipo antiguo en las proporciones que se pactan en
los convenios singulares y sin exceder del maximo de diez. Son maquinas de tipo antiguo, las que trabajan a
una velocidad no mayor de 250 revoluciones por minuto.

Il. Los operadores o tejedores deberan trabajar las maquinas de la "Seccidn", segin la empresa vaya
indicandoles.

lll. Los tejedores en maquinas de tipo "Raschel", deberan atender con perfecta eficiencia una "Seccién"
con un total hasta de 40 peines trabajando y percibiran por jornada legal diaria, una remuneracién como sigue:

POr 10S PriMEroS 24 PEINES ......uuuuuuuiuiuiiiiiiiiiiiuiiiaaraearaeaaaeaaaanrnansasaaannensnsnsannnnsnsnsnnnnnsnnnnnen $301.82
Por cada uno de los 6 peines siguientes, del 25 al 30 inclusiVe ...........cccoeieeiieiiiiiiieenn. 1.64
Por cada uno de los 6 peines siguientes, del 31 al 36 ..o 1.33
Por cada uno de los 6 peines siguientes, del 37 al 42 ..........cccooiiiiiiiiiii e 0.97

Por cada uno de los 6 peines siguientes, del 43 @l 48 .........cccooviiiiiiiieiii e 0.83

IV. Los tejedores en maquinas Kettenshtule o Tricot, trabajando con un equipo completo, pero con no mas
de cuatro peines cada maquina, con frente Util que no exceda un largo de 2.25 metros lineales cada una,
atendiendo con perfecta eficiencia una "Seccién" (tal como ha sido definida en el punto primero que antecede)
percibiran por jornada legal diaria un salario de $208.39 (doscientos ocho pesos 39/100 M.N.).

V. Los Tejedores en maquinas Kettenshtule o Tricot, trabajando con equipo completo, pero con no mas de
cuatro peines cada maquina, con frente util, que no exceda de un largo de 4.50 metros lineales cada una,
atendiendo con perfecta eficiencia una "Seccion" (tal como ha sido definida en el punto primero que
antecede), percibiran atendiendo cuatro maquinas por jornada legal diaria un salario de $321.95 (trescientos
veintiun pesos 95/100 M.N.).

Ademas, cuando se implante en la empresa el sistema colectivo de produccién, por trabajar una maquina
mas, tendra una compensacion de $2.66 diarios por jornada de ocho horas, y cuando trabaje con la 6a.
maquina o sea otra maguina mas, otra compensacion de $2.66 por jornada diaria de ocho horas.

VL. Los tejedores en maquina de tipo "Raschel”, "Jacquard", trabajando con dos peines y los aditamentos
que técnicamente la empresa considere necesario (enjulios adicionales, carreteros, agujas de lengua, etc.),
percibira atendiendo de una a seis maquinas un salario diario de $430.84 (cuatrocientos treinta pesos 84/100
M.N.).

VII. Cada "Seccion" de maquinas de tipo antiguo o de tipo mixto sera atendido por un oficial y un ayudante,
en la inteligencia de que el salario correspondiente esta calculado sobre la base de que solamente ocho
maquinas de las diez que puedan formar la "Seccién”, estén en produccion. Por jornada legal diaria el tejedor
percibira $293.56 y el Ayudante $249.67

VIIl. En el Departamento de Tejido Tricot se establece que cuando el oficial de Tejido trabaje mas de
cuatro maquinas, por cada una que exceda de este nimero, se pagara 15% (quince por ciento) del salario que
se tabule a esta especialidad por cuatro maquinas que resulte de esta revision de Contrato Ley.

IX. Los salarios estipulados en esta tarifa, ya tienen incorporados todos y cada uno de los aumentos
obtenidos por los trabajadores, tanto general como de nivelacion hasta la fecha, por lo que son totales.
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X. Las fabricas podran pactar convenios singulares con los sindicatos, la atencién de un nimero mayor de
magquinas, tomando en cuenta las caracteristicas del equipo y las circunstancias que en el caso concurran,
ajustando un aumento de salarios, habida cuenta de los elementos de automatizacién y otros que permitan tal
carga adicional de trabajo.

XI. En el supuesto de que las empresa adquieran en el futuro por virtud de adelantos técnicos, maquinas
tricotosas de distintas caracteristicas a las actuales, cuya operacion implique un mayor esfuerzo para el
trabajador, empresa y sindicato convendran, en su caso, el pago que pudiera corresponder al trabajador por
ese esfuerzo.

XIl. En virtud de que el sector obrero tiene la pretensién de que las maquinas de Tricot y las maquinas
Raschel son equiparables para efectos de pago de salarios, a fin de que sean iguales, en cada empresa el
sindicato administrador podra acreditar o demostrar esa circunstancia para que a los trabajadores que
trabajen en condiciones de trabajo equiparables, se les pague la misma cantidad, sea que trabajen Tricot o
Raschel. Los sindicatos administradores podran pedir la intervencién de los Inspectores Federales del Trabajo
para que los asesoren e intervengan conciliatoriamente con motivo de demostrar su citado interés.

Xlil. En virtud de que en algunas empresas se trabaja por el sistema de equipo en el Departamento de
Tejido de Tricot, se considera de importancia para la Industria, la contratacion, en su caso, de algunas
especialidades ocupacionales, tales como:

CATALOGO DE REORDENACION JERARQUICA DE PUESTOS

PUESTOS SALARIO ACTUAL DIARIO
1. MECANICO DE PRIMERA ... $478.42
2. AYUDANTE DE MECANICO ..o 430.68
3. PINCEADOR ... e e 434.92
4. ENSARTADOR O REPASADOR .......ccoiiiiiiiiiiie e 434.92
5. MALLERO ..o e 413.78
6. TEJEDOR SEIS MAQUINAS TRICOT ....cciiiiiiiieieeee e 427.35
7. OFICIAL TEJEDOR MAQUINAS JACQUARD ......ccoiiiiiiiciiice 430.84
8. OFICIAL TEJEDOR MAQUINAS RASCHEL ......cccccooiiiiiiiiiiieee 430.84
9. TEJEDOR CUATRO MAQUINAS TRICOT ....ccocoiiiiiiiiiec e 328.77
10. FUNDIDOR DE PLACAS ... 328.77
11. MONTADOR DE CARRETES O JULIOS ..., 328.77
12, LUBRICADOR ... s 328.77
13. MONTADOR DE RODILLOS ......ooiiiiiiiiiiieeie e 328.77
14. AYUDANTE DE TEJEDOR ..ottt 300.71
15. CORTADORDE TELAS ... 255.11
16. AYUDANTE DE MONTADOR ..o 255.11

Y algunas otras que dadas las circunstancias de la transformacion de la Industria, pudieran presentarse
dadas las caracteristicas de trabajo y estructurales de cada empresa o establecimiento.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
Ademas de las que son propias e inherentes a su trabajo, se sefialan de manera especial las siguientes:

1. Mantener atencién constante en las maquinas a su cargo, evitando hasta donde sea posible que se
produzcan defectos de las telas.

2. Cuando se pierda un hilo en un julio pondran un cono como auxiliar, pero al salir la punta perdida, lo
anudara evitando la formacién de "Caballos". El cono o la bobina auxiliar que sea necesario utilizar, debera
ser de la misma materia prima (clase y titulo) que esta en el julio de que se trata.

3. Desenredar las telas de los contra julios y ponerlas donde se les indique cuando no haya un ayudante
disponible.

4. Cuando se termine un julio, hara el cambio respectivo, poniendo cuidado en que todos los pasadores,
espigas, prisioneros, etc., queden en su lugar, debidamente apretados.
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5. La operacion de ensartar, la efectuara en el menor tiempo posible.

6. Cuando observe una falla en el funcionamiento de una maquina, la parara inmediatamente y dara aviso
al maestro mecanico o al encargado del turno.

7. Cuando se rompa una o varias agujas, hara el cambio de placas necesario, con el cuidado y la precisién
indispensable.

8. Mantendra las maquinas a su cargo en perfecto estado de lubricacion y limpieza.
9. Permanecera en su lugar de trabajo, sin distraerse ni distraer a los demas.

10. En general desempeiiara su trabajo con perfecta eficiencia poniendo la atencidon necesaria para que la
produccién resulte de calidad irreprochable. Sera responsable de las deficiencias que ocurran durante el
trabajo, sin que pueda descargar dicha responsabilidad en los ayudantes o en los aprendices, cuando
los haya.

Ayudante Especializado: Se entiende como tal a quien tenga seis meses de antigliedad trabajando en la
maquina, pudiendo acortarse dicho periodo, si la persona respectiva acredita debidamente que tiene los
conocimientos, aptitudes y habilidades requeridas para el eficaz desempefio del puesto. También debera estar
capacitado para suplir al oficial responsable de la maquina.

DEPARTAMENTOS GENERALES DE TALLERES,
TINTORERIA'Y ACABADO DE LA INDUSTRIA
TEXTIL DEL RAMO DE GENEROS DE PUNTO.

Este capitulo se aplicara cuando no haya dentro de este propio Contrato Ley, disposiciéon expresa por
razén de la especialidad misma del tipo de empresa, como en el caso de Talleres de mantenimiento de
magquinas Raschel y de Tricot.

1. Se pacta clasificar por razén de evaluacion de puestos a los trabajadores de las empresas que laboren
en los diversos departamentos y Talleres de Tintoreria y Acabado de la Industria Textil del Ramo de Géneros
de Punto, en la siguiente forma:

GRUPO ESPECIAL

En este grupo se encuentran incluidas y reestructuradas las siguientes categorias de Oficiales con su
correspondiente salario, en la siguiente forma:

GRUPO ESPECIAL "A"

1. MECANICO DE PRIMERA ... e $333.22
2. ELECTRICISTADE PRIMERA ... 333.22
3. OFICIAL DE COCINA DE COLORES ..o 315.67
4. FOGONERO ......ooiiiiii e e 306.12
5. TORNERO ... s 294.69
6.  PLOMERO ... 289.46
7. SOLDADOR DE AUTOGENA O ELECTRICA ... 289.46
8. OFICIAL MONTACARGUISTA MOTORIZADO ......ccccoiiiiiiiiiiiiciiccecc e 277.68
9. OFICIAL OPERADOR DE CALDERAS ... 304.84

Se conviene en que el pago de la licencia del montacarguista, para aquellos trabajadores que tengan mas
de un afio de antigliedad al servicio de la empresa, el pago correspondiente correra a cargo de la empresa,
cuando el trabajador cubra los requisitos correspondientes.

Los operadores de calderas y fogoneros existiran en las plantas de acuerdo a las reglas y modalidades
que establece el reglamento de generadores de vapor y recipientes sujetos a presion.

GRUPO ESPECIAL B:

1. OFICIAL DE MAQ. ESTAMPADORA, ROTATIVA'Y SIMILARES ................... $ 298.17
2. OFICIAL DE RAMAS EN GENERAL ......oooiii e 302.49
3. OFICIAL DE REVISADO Y CLASIFICADO DE TELAS ........cccoiiiiiiiiiceeee. 208.79
4. OFICIAL DE BONDEADO ......ccciiiiiiiiiiiii e 208.79
5. COLORISTA (TRABAJADOR QUE HACE LAS VARIANTES DE COLORES

PARA ESTAMPARY) ..ot 310.55
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GRUPO NUMERO UNO

1.  Oficial de maquinas jets de alta presion y alta temperatura para tefiir tela de

[o10E= 1 (o [T 1) i g = o= PRSP 295..82
2. Oficial de maquinas autoclave de alta presion y alta temperatura para tefir

tela de cualqQUIEr MArCA .............cueviiiiiiiiiiiiiiiieieeere e rerererararararerararar . 290.25
3 Oficial de maquina contadora o de disco para abrir tela y succionar ................ 287.12
4 Oficial de enrolladora para crudo y acabado de cualquier marca ..................... 287.12
5 Oficial de calandria o torculo de friCCION ...........occuiiiiiiiiii e 287.12
6. Oficial de compactadora de telas (MICreX) .....cccceevruireriiiireiiie e 290.25
7 Oficial de rasuradora ..........oocueiiiiiieeiiiee et e e 290.25
8 Oficial de afelpadora en general 295.82
9 Oficial de tratamiento de aguas 287.12
10. Oficial de prensado y gofrado en calandra de dibujo ............cccccceoviiiiineeinns 287.12
11. Oficial de mesa de muestras y estirado de marcos .........ccc.coceevciiiiriiece e, 287.12
12. Oficial de decatizado de telas ..........cccoviiiiiiiiiei e 287.12
13. Oficial de bodega de produccion y colorantes ...........ccccceeviieeeeriienniiiee e 287.12
14. Oficial de descrude a la continua en seco (solvanit) ........ccc.coceeviiiiniieccinieen. 287.12

15. Oficial de vaporizadora de pliegues colgantes; doble ancho para trabajar con una o dos guias para
vaporizado de colores dispersos, reactivos, pigmentos, etc., fijacion de los mismos con caldera e

implementos adicionales y de estrella ... 287.12
16. Oficial de maquinas empacadoras automaticas de telas .............ccccceeeeeeeennnns 287.12
17. Oficial de maquina secadora continUa ...........ccceeveieiiiiiiiee i 287.12
18. Oficial de maquina lavadora continua .............cccccuveeiiiiiiiiiiiieiee e 290.25
19. Oficial de maquina para tefiir hilazas, conos 0 madejas ..........cccccevvrerennnenn. 287.12

20. Oficial de quebradora de telas 287.12
21. Oficial de centrifugas .............. 287.12
22. Oficial de abrillantadora ............occiieiiiiii i 287.12
23. Oficial de tinas abiertas ... 291.11
24. Oficial de lavadora de telas de volteo de géneros tubulares ............cccccceeenn 287.12
25. Oficial de tinas abiertas para tefiir calcetines, tobilleras, calcetas, medietas y

L0010 L= T SRR 290.25
1).  Ayudantes especializados ..o 290.25
2).  Ayudantes gENETAIES .........cccciiiiiiiieiiiiie et 207.37
26. Oficial de aprestos, colorantes, suavizantes y activos por rama ...................... 290.25
27. Oficial d& HOIMNO .....ooiiiii et e e 287.12
28. Oficial de maquina cernidora o cepilladora .............ccccoviieiiiiiiiiiiiiee e, 287.12

Los salarios superiores que tuvieran asignados los trabajadores de las categorias antes mencionadas, se
respetardan como derechos personales del trabajador. Cuando en las empresas algun trabajador esté
recibiendo cantidades superiores a las que se consignan en este Contrato Ley, tendran derecho a seguir
percibiendo esas cantidades superiores, las cuales, en su caso, se incrementaran con el aumento general que
se pacte.

Para una mejor inteligencia de lo que debe conceptuarse como OFICIAL DE COCINA: Se entiende como
tal al trabajador que en su caracter de oficial y en el desempefio de sus actividades, se encarga de levantar
las existencias de la cocina de colores a su cargo, tiene bajo su mando a los ayudantes de la cocina de
colores, es responsable: de elaborar las férmulas, haciendo los calculos respectivos, asi como las
preparaciones para el tejido de hilos y telas, efectia el pesado y mezclado de los colorantes y productos
auxiliares, ejecuta igualaciones de colores segin muestras de telas e hilos que al efecto se le proporcione, o
prendan en su caso. Debe mantener el orden y la limpieza en perfecto estado en la cocina de colores.
El salario diario de este oficial es de $315.67 (trescientos quince pesos 67/100 M.N.) diarios por jornada legal,
en los términos pactados en el presente Contrato Ley.
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SWEATERS

TABULADORES Y REGLAS DE APLICACION PARA LAS DISTINTAS
ESPECIALIDADES EN EL RAMO DE SWEATERS

Estos tabuladores y reglas de aplicacion, se establecen, especificamente para las industrias que se
dedican a la fabricacion de articulos de temporada, tales como sweaters, trajes de bafio y similares,
independientemente del proceso de elaboracion de la fibra o fibras y sus mezclas que se utilicen y de las
maquinas que se usen, ya sea circulares, rectilineas, una y otras con jacquard, incluyendo las rectilineas para
articulos conformados.

1. Tejedores en maquinas rectilineas, accionadas a mano, trabajando
full-fashion (CONfOrMAMO) .......covecueeeeeeieeteeete ettt ve e ae v e $ 300.61

2. Tejedores en maquinas automaticas circulares sin limitacién de marca, galga
o numero de alimentadores, atendiendo hasta dos maquinas ..........cccccevveeeees $ 279.05

El salario marginal tabulado sera aumentado en un 25% por cada maquina excedente a las dos antes
mencionadas. El tejedor debera atender las terceras y cuartas maquinas cuando opte por no tener ayudante,
esto es, el ayudante sera potestativo para el tejedor, cuando la empresa le ordene trabajar mas de dos
maquinas. Cuando el tejedor opte por no tener ayudante, tendra derecho a recibir un incentivo de un 25% mas
de salario marginal tabulado por la tercera maquina, y un 25% mas de salario marginal tabulado por la cuarta
maquina.

3. TEJEDORES DE MAQUINAS RECTILINEAS AUTOMATICAS SENCILLAS Y
SIN LIMITACION DE MARCA, GALGA, NUMERO DE ALIMENTADORES,
EXCEPTUANDO LAS DE FONTURAS MULTIPLES, ATENDIENDO HASTA
DOS MAQUINAS ... e e $ 264.71

El salario marginal tabulado sera aumentado en un 25% por cada maquina excedente a las dos antes
mencionadas. El tejedor debera atender las terceras y cuartas maquinas cuando opte por no tener ayudante,
esto es, el ayudante sera potestativo para el tejedor, cuando la empresa le ordene trabajar mas de dos
maquinas. Cuando el tejedor opte por no tener ayudante, tendra derecho a recibir un incentivo de un 25% mas
de salario marginal tabulado por la tercera maquina y un 25% mas de salario marginal tabulado por la cuarta
maquina.

4. TEJEDORES EN MAQUINAS AUTOMATICAS RECTILINEAS CARRO
ESPECIAL, CON SISTEMA JACQUARD Y RALLADORES SIN LIMITACION
DE MARCA, GALGA Y NUMERO DE PORTAHILOS ATENDIENDO HASTA
DOS MAQUINAS ... e e e $283.49

El salario marginal tabulado sera aumentado en un 25% por cada maquina
excedente a las dos antes mencionadas.

El tejedor debera atender las terceras y cuartas maquinas cuando opte por
no tener ayudante, esto es, el ayudante sera potestativo para el tejedor
cuando la empresa le ordene trabajar mas de dos maquinas.

Cuando el tejedor opte por no tener ayudante, tendra derecho a recibir un
incentivo de un 25% mas del salario marginal tabulado por la tercera
maquina, y un 25% mas de salario marginal tabulado por la cuarta maquina.

5. DEVANADORES ... $249.38

Las fabricas que devanen o repasen en coneras marca "Foster" Modelo 12:
en maquina conera marca "Schweiter" modelo MC y otras maquinas
modernas y que repasen en maquinas "Universal" tipo "Lessona Rotoconer"
o similares haran convenios singulares con los sindicatos a fin de que la
experiencia que se adquiera en el ejercicio de la aplicacion del nuevo
contrato se tome en cuenta para una posterior revision del mismo.

SALARIOS POR ESPECIALIDADES POR JORNADA LEGAL DE OCHO HORAS

6. TEJEDORES EN MAQUINAS RECTILINEAS ACCIONADAS A MANO O EN
MAQUINA TRICOTOSA SEMI-INDUSTRIAL COMO MARCA BROTHER O
SIMILARES, TRABAJANDO TEJIDO LISO, LISTADO HASTA TRES
COLORES Y PEERLES SIN RAQUEADO .......ccocoiiiiiii e $ 265.92
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13.
14.

Cuando los tejedores de cualquier otra maquina marcada con este Contrato lleguen a cuidar maquinas de
tiras, ademas de las que tienen a su cuidado, se les asignara una compensacion adicional de acuerdo a los

TEJEDORES EN MAQUINAS RECTILINEAS ACCIONADAS A MANO
TRABAJANDO TEJIDO PEERLES RAQUEADO, LINKS-LINKS, JACQUARD
O CORTINAS e e

AYUDANTE DE TEJEDOR EN LAS MAQUINAS RECTILINEAS O
CIRCULARES AUTOMATICAS ...

TEJEDORES EN MAQUINAS RASCHEL SIMPLES, HACIENDO TEJIDOS
LISOS POR CADA MAQUINA A SU CARGO .....ccoooiiiiiiiicceecee e

Por cada barra de facetas (peines) de mas de una en trabajo, se aumentara
al salario $0.004 por cada "julio" de mas de uno de base se aumentara el
salario en $0.022

Ademas se aplicaran los aumentos por especialidades.

Los Tejedores en maquinas Raschel y Jacquard, percibiran los mismos
salarios arriba anotados, ademas de los aumentos por especialidades.

TEJEDORES EN MAQUINAS RECTLINEAS AUTOMATICAS DE
FONTURAS MULTIPLES "FULL FASHION" DE MARCA MONK O
SIMILARES e

TEJEDORAS DE MAQUINAS RECTILINEAS CON SISTEMA JACQUARD
MARCA COMET O SIMILARES ...

PRENDEDORES O PRENDEDORAS DE PEINES PARA MAQUINAS FULL
FASHION L. oo e

HASTA DOS MAQUINAS ...

OPERARIOS AL CUIDADO EXCLUSIVO DE MAQUINAS TEJEDORAS DE
TIRAS, COMPLEMENTARIAS PARA LA ELABORACION DE PRENDAS,
ATENDIENDO LAS QUE POR CONVENIOS SINGULARES SE PACTEN EN
CADA EMPRESA, SALARIO DIARIO ..o

convenios singulares de cada empresa.

El salario marginal tabulado sera aumentado en un 25% por cada maquina excedente a las dos antes
mencionadas. El tejedor debera atender las terceras y cuartas maquinas cuando opte por no tener ayudante,
esto es, el ayudante sera potestativo para el tejedor, cuando la empresa le ordene trabajar mas de dos

maquinas.

Cuando el tejedor opte por no tener ayudante, tendra derecho a recibir un incentivo de un 25% mas de
salario marginal tabulado por la tercera maquina y un 25% mas de salario marginal tabulado por la cuarta

maquina.
OBLIGACIONES GENERALES DE LOS TEJEDORES

0 N O g A~ WODN -

9.

. Atender las maquinas a su cargo.

. Cambiar agujas, platinas o talones.
. Enderezar agujas, platinas o divisiones.
. Mantener bien limpias, engrasadas y aceitadas las maquinas a su cargo.

. Conocer y arreglar las causas por las que sale el tejido defectuoso.

. Hacer la limpieza general de las maquinas, cuando la ocasion sea requerida.
. Revisar constantemente el tejido producido y evitar que salga defectuoso.

Revisar constantemente que los dispositivos de pares de maquinas a su cuidado funcionen

eficientemente.

10. Conocer y arreglar las causas por las cuales se rompen las diferentes partes de agujas, platinas o
talones, teniendo que buscarlas, para lo cual es necesario desarmar las partes que se requieren en las

maqui

nas a su cuidado.

$272.83

$ 243.73

$ 255.13

$279.05

$ 279.05

$ 253.61
$279.05

$ 264.71

. Saber montar el tejido, para continuar tejiendo eficientemente en las maquinas a su cuidado.
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11. Dirigir y asesorar, a ayudantes de tejedor.

12. Saber distinguir las materias primas, sus gruesos y sus tonos, para que en el caso de una confusion,
clasificarlas correctamente y evitar tejido defectuoso.

13. Separar tallas, complementos y documentar su produccioén diaria por turno, de acuerdo con las normas
y 6rdenes pedidas anotando las referencias necesarias para que éstas queden bien identificadas.

14. Hacer y ratificar cadenas de control de cambios y medidas.

DEPARTAMENTO DE CORTE

CORTADORA DE MOLDES ......oooiiiiiieitie ettt s $ 265.92
CORTADORA CON MAQUINA DE DISCO O CUCHILLA .......ccccoeiiiiiiieieeiieeeees 259.32
CORTADORA CON TIJERA ...t 256.72
AYUDANTE DE CORTADORA ... oottt ettt 247.31

Cortadora de moldes es la persona que recibe las bases o especificaciones de cualquier modelo, asi como
las instrucciones de como hacer la produccion; todo ello para trazar y cortar los moldes. Tendra como
obligacion, ademas de las que aqui se indican como generales para todos los trabajadores considerados en
estas normas, las de adiestrar, cuando se lo ordena la empresa, al personal de su propia categoria o inferior a
la suya dentro de la jornada legal.

Cortador con maquina de disco o cuchilla es la persona que corta el material con ese equipo, siguiendo las
instrucciones escritas sobre vales de la empresa, atendiendo la forma de trabajo de éste, en el Departamento
de Corte correspondiente. Tendra como obligaciones las de aprovechar el material que se le proporcione a fin
de cortar éste con la forma mas satisfactoria; tener conocimientos sobre el trabajo y manejo de las maquinas
que tendra que utilizar para su trabajo, asi como las demas obligaciones que mas adelante se especifican en
lo general.

Cortadora de tijera es la persona que hace todo su trabajo de corte usando Unicamente las tijeras
asignadas para el corte que le ha sido encomendado y, desde luego, tiene la obligacion de aprovechar el
material que se le proporcione para el corte, en la forma mas conveniente y satisfactoria para el desempefio
de su labor. Asi como las demas obligaciones que mas adelante se especifican en general.

Ayudante de cortadora es la persona que se dedica a realizar todas aquellas labores de auxilio y ayuda
hacia el complemento del trabajo de las cortadoras, por ejemplo: cortar cintas, resortes, adornos, bieses,
preparar el trabajo de las cortadoras, etc.

La categoria de ayudante de cortadora solamente puede existir en las fabricas donde exista la planta de
cortado con tijera sin que esto quiera decir que por cada cortadora debe existir la plaza de ayudante de la
misma.

DEPARTAMENTO DE CONFECCION

1. Maquina sobre hiladora cominmente conocida como Overlock, sin limitacion

Lo LN A= oz W o I 1o o L= TR $ 260.64

2. Maquina de puntada de candado sin limitacion de marca y tipo (generalmente conocida como Singer
sencilla para ejecutar trabajos Simples) .........ccccoeeiiiiiiiiee i 249.77
Maquina de hacer 0JaleS ..........ooiiiii i 243.80

4. Maquina de pegar bOtONES ........cccciuiiiiiiei i 243.80

5. Maquina de puntada de candado, sin limitacion de marca y tipo (conocida generalmente como Singer
sencilla para ejecutar trabajos especiales) .........cccccvriiiiiiii i 255.88

6.  MAQUING GaVIAOTA ........eeiiiiiiiie ittt e 244 57

R V-V [0 F= o L= o= = Vo [ R 24457

8. Maquina remalladora de prendido ...........cccviiiiieeeiiiiie e 262.19

9. Maquina bordadora de musgo o cadeneta .............cceeeieiii, 265.92

10. Maquina de costura que no se encuentre dentro de las nueve antes
(gL aTeTo] g = To b= TSP UPPPPERR 244 .57
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Los trabajadores que desempefien su trabajo operando cualquiera de las maquinas antes enumeradas,
tendran la obligacion de conocer el funcionamiento de su maquina en lo que se refiere a ensartar, cambiar
agujas, arreglo de puntada, etc., todo ello de acuerdo con las especificaciones de trabajo, aprovechando y
cuidando el material que les sea proporcionado, a fin de que la costura se realice satisfactoriamente.

11, Planchadora @ Mano ...........cooiiiiiiiiii e 255.88
12. Planchadora a maquina de VapOor ...........c..eeiiiiaaiiiiiiiiie e e e e e e e 260.75
13. BOrdadora @ MaN0 ........c.ccciiiiiiieeiiiiie ettt 253.24
14. Limpiadora y rematadora de Sweaters ...........ooccuuvieiiiiiiiiiiicie e 243.80
15, Terminadora @ MaN0 .........cccoociiiiiiiiee e 243.80
16. BOtONEra @ Man0 .......ccoooiiiiiiiiii e 243.80
17. Desunidora de tela ...........cocueiiiiiiiiiii e 243.80
18. Remalladora a mano 0 MAQUING ........ccuvviiieeeeiiiiieee e e e e ee e e e e e 266.41
19. Revisadora de calidad de mercancia en fabricacion .............cccccovveriiiineennne. 260.75
20. Ayudante de reviSadOora ..........cooiueeiiiiiiee it 243.80
21. Habilitadora o clasificadora ...........cccooueiiiiiiiiii 249.40
22. Clasificadora empacadora de mercancia o producto terminado ....................... 226.61
23. Ayudante especializado de Varios ............cocccueiiiiaaiiiiiiiiiie e 306.12

Son obligaciones para todos los trabajadores que se han sefialado y de los que establece tanto este
Contrato Ley mencionado, asi como para el Departamento de Devanado, sin perjuicio de los que
especificamente se han sefialado y de los que establece tanto este Contrato Ley como la Ley Federal del
Trabajo y el Reglamento Interior de Trabajo respectivo, las siguientes:

a). Cumplir y acatar las disposiciones de la empresa sobre la calidad del producto.

b). Ejecutar su labor que le sea encomendada con la intensidad y esmero apropiado, en la forma, tiempo y
lugar convenidos.

c). Entregar el trabajo libre de defectos y manchas.

d). Obedecer las instrucciones y oérdenes precisas de trabajo que les dé la empresa para el desempefio de
cada una de sus funciones.

e). Cuidar el buen estado de los materiales utiles que le sean proporcionados para la ejecucion de su
trabajo, aprovechando al maximo la materia respectiva y evitando el desperdicio de ésta.

Todos los trabajadores que perciban salarios a destajo, éstos siempre podrian ser superiores pero nunca
inferiores a los salarios de garantia, subsistiendo lo establecido en el articulo 417 de la Ley Federal del
Trabajo.

Para los casos previstos por el articulo 52 del Contrato Ley declarado obligatorio, se observara lo
dispuesto por el articulo 85 parrafo segundo de la Ley Federal del Trabajo.

HABILITADORA Y/O CLASIFICADORA. Su funcion consiste en ordenar, clasificar y como consecuencia
de ello, repartir material y trabajo, en forma eficaz y oportuna a los demas trabajadores y cuyas obligaciones
podran variar a nivel de fabrica, segun los sistemas de trabajo en cada empresa.

a). Clasificadora empacadora de mercancia o producto terminado: aquel que lleva a cabo en forma
permanente, todas y cada una de las siguientes funciones: buscar los modelos ya empacados de acuerdo a
pedidos u 6rdenes de trabajo clasificando por color, talla, modelo o estilo colocandolos en cajas; las que sella
y fleja poniendo en su exterior sellos y destinatario, las tallas, modelos y colores de las prendas que se
empacan para surtir los pedidos correspondientes, cargar tales cajas para llevarlas al camién o area de
reparto haciendo la relaciéon correspondiente de manera o formas que para tal efecto proporcione la empresa.

Los trabajadores que realicen todas estas funciones tendran derecho al salario antes indicado.

b). Ayudante especializado en varios: cuyas funciones son entre otras la de coadyuvar al mantenimiento,
reparacion, ajuste, mejoramiento, equipamiento y cualquier otra actividad relacionada con cualquiera de los
oficios de la planta industrial ejecutados por los oficiales de la misma, en la inteligencia de que debera tener
dominio de todas estas funciones en forma integral y no ser simplemente ayudante de algunas.
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A la persona que en tales condiciones efectie los trabajos: electricidad, plomeria, mecanica, cibernética y
otras semejantes o analogas que se realicen en la empresa, tendra derecho a percibir el salario indicado por
jornada de 8 horas.

TODOS LOS TRABAJADORES QUE PERCIBAN SALARIOS SUPERIORES A LOS QUE COMO
GARANTIA ESTABLECE EL PRESENTE CONTRATO GOZARAN DE LOS AUMENTOS PACTADOS EN LA
PRESENTE REVISION.

OBLIGACION DE LOS TEJEDORES

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

)
k)

Atender las maquinas a su cargo.

Enderezar agujas del disco y del cilindro.

Enderezar y pulir divisiones de agujas y platinas.

Mantener bien engranadas y aceitadas las maquinas.
Conocer y arreglar las causas por las que sale tela agujerada.

Conocer y arreglar las causas por las cuales sale el tejido y saber montar las telas eficientemente
sobre las maquinas a su cuidado.

Mantener bien limpia la maquina a su cuidado.
Revisar constantemente el tejido producido y evitar que salga tela defectuosa.

Conocer y arreglar las causas por las cuales se rompe una pata del disco, tendran que buscarla, para
lo cual es necesario desarmar las partes que se requiera en las maquinas a su cuidado.

Dirigir y asesorar a los ayudantes.

Saber distinguir los gruesos y tonos de las materias primas para que en el caso de una confusion
clasificarlas correctamente y evitar tela defectuosa.

Rectificar que el punto de los tejidos que estén produciendo estén de acuerdo con las normas y
6rdenes pedidas.

Hacer y rectificar cadenas de control de cambios y medidas.

Deberan documentar su produccién anotando las referencias necesarias para que ésta quede bien
identificada.

Para considerarse calificados como tejedores deberan pasar un examen que demuestre su
competencia y seran sometidos a un periodo de prueba de seis meses, para el caso de que antes del
vencimiento de este plazo, el trabajador compruebe su competencia y sea aprobado en el examen a
que lo sujete la empresa, con la intervencion del sindicato, se le reconocera el caracter de tejedor.

Los trabajadores que en la actualidad tengan ya reconocido en la fabrica que presten sus servicios el
caracter de tejedor, se les ratifica en el presente Contrato Ley, debiendo cumplir con las obligaciones
consignadas en este capitulo con excepcion de la marcada con el inciso c).

OBLIGACIONES DE LOS AYUDANTES DEL TEJEDOR

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Ayudar al tejedor a cuidar las maquinas que estan a su cargo.

Ayudar al tejedor a revisar su produccion y evitar que salga tela defectuosa.
Ayudar a mantener bien limpias las maquinas a cargo del tejedor.

Ayudar a montar los tejidos en las maquinas que estan al cuidado del tejedor.
Ayudar a quitar agujas defectuosas.

Saber hacer la separacién de las telas.

Ayudar a documentar los tejidos que se produzcan.

Las obligaciones de los tejedores y ayudantes de tejedores, quedaron idénticas a lo publicado en el Diario
Oficial de la Federacion del viernes siete de julio de mil novecientos sesenta y uno.
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NOTA COMPLEMENTARIA:

"EN LAS EMPRESAS EN LAS QUE SE TENGAN CONVENIDOS SALARIOS O TARIFAS SUPERIORES
A LAS ESTABLECIDAS EN ESTE CONTRATO O EL PAGO DE "BANDERAZQ", CONTINUARAN VIGENTES
TODAS LAS PRESTACIONES ECONOMICAS EXTRALEGALES QUE VIENEN PERCIBIENDO LOS
TRABAJADORES EN ACTIVO AL DIA 24 DE JULIO DE 2008 DE ACUERDO CON EL TEXTO DE ESTE
CONTRATO SE CONSERVARAN UNICAMENTE A FAVOR DE ESTOS COMO DERECHOS PERSONALES
E INTRANSFERIBLES Y POR TANTO LOS TRABAJADORES QUE INGRESEN CON POSTERIORIDAD A
ESTA FECHA, S| BIEN TENDRAN DERECHO A PERCIBIR LOS SALARIOS, TARIFAS Y A REGIRSE POR
LAS DISPOSICIONES GENERALES DE ESTE CONTRATO, UNICAMENTE LES CORRESPONDERA EL
PAGO DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS ESTABLECIDAS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
CON LOS LIMITES Y BAJO LAS CONDICIONES QUE EN LA MISMA SE CONSIGNAN, EN SUSTITUCION
DE LAS CONTRACTUALES”

NOTA DE ACTUALIZACION:

La Comision de Ordenacion y Estilo designada por los sectores obrero y empresarial hace constar: AL
REDACTAR EN UN SOLO DOCUMENTO EL CONTENIDO DEL CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA
TEXTIL DE GENEROS DE PUNTO. Se incorporaron los salarios y tarifas por dia y por jornal y todos los
aumentos pactados hasta la fecha, y la ultima revision correspondiente al afio de 2021, asi lo dijeron y
firmaron la siguiente comision: Luis Sanchez Ramos, Fernando Yllanes Martinez, Max Camiro Vazquez,
Héctor Martino Silis, Octavio Carvajal Bustamante, Federico Anaya Ojeda, Carlos Casanova Studer,
Moisés Mussali Heffes, Simon Cohen Btesh, y por el Sector Obrero por los sefiores: Fermin Lara Jiménez,
Servando Garcia Viveros, José Alfredo Cruz Ruiz, Sergio Pifia Duran, Jaime Ricardo Cruz Marafion,
Raymundo Loépez Troncoso, Fidel Agustin Moreno Garcia y José Luis Patricio Mendoza Galan.-
Rubricas.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este Contrato Ley entrara en vigor a partir del dia 11 de octubre de 2021 y sustituye las
estipulaciones contenidas en los textos anteriores.

SEGUNDO.- De acuerdo con lo acordado por las partes, con motivo de la Revision Integral del Contrato
Ley, con el fin de impulsar la competitividad y la subsistencia de las fuentes de trabajo, se ha convenido
modificar la estructura del mismo para el efecto de conservar las prestaciones extralegales Unicamente en
favor de los trabajadores en activo al 24 de julio de 2008 y se han establecido conceptos que permiten la
flexibilizacion de las relaciones laborales, por tanto a los trabajadores que ingresen con posterioridad a esta
fecha les correspondera el pago de las prestaciones establecidas por la Ley Federal del Trabajo, en
sustitucion de las contractuales.

CATALOGO DE PRESTACIONES QUE SERAN CUBIERTAS A LOS TRABAJADORES QUE
INGRESEN A PARTIR DEL 25 DE JULIO DE 2008, EN SUSTITUCION DE LAS PRESTACIONES
EXTRALEGALES SENALADAS EN LOS ARTICULOS CORRELATIVOS DE ESTE CONTRATO, QUE
SOLO SERAN CUBIERTAS A LOS TRABAJADORES EN ACTIVO AL 24 DEL MISMO MES Y ANO COMO
DERECHOS PERSONALES E INTRANSFERIBLES, EN LOS TERMINOS Y BAJO LAS CONDICIONES
QUE QUEDARON PACTADAS POR LAS PARTES:

1.- Dias de descanso obligatorios: Los sefialados en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo.
2.- Vacaciones: Las establecidas en los articulos 76 al 81 de la Ley Federal del Trabajo.
3.- Aguinaldo: El establecido en el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.

4.- Ayuda para adquisicion de despensa, Fondo de Ahorro y el resto de las prestaciones extralegales
establecidas en el Contrato, no tendran derecho los trabajadores que ingresen a partir del dia 25 de julio de
2008, ya que estan sujetas a la condicion de que hubiesen venido prestando sus servicios hasta el dia 24 de
julio de 2008 para las empresas afectas a este Contrato.
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO,
TERRITORIAL Y URBANO

CONVENIO de Coordinacion para el otorgamiento de recursos federales del Programa de Modernizacién de los
Registros Publicos de la Propiedad y Catastros, que celebran la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano y la Ciudad de México.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- DESARROLLO
TERRITORIAL.- Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

CONVENIO DE COORDINACION N° 214/PEMC/008/2022 PARA EL OTORGAMIENTO DE RECURSOS FEDERALES DEL
PROGRAMA DE MODERNIZACION DE LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA PROPIEDAD Y LOS CATASTROS, QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO

AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO Y EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

CONVENIO DE COORDINACION PARA EL OTORGAMIENTO DE RECURSOS FEDERALES DEL PROGRAMA DE
MODERNIZACION DE LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA PROPIEDAD Y CATASTROS, EN LO SUCESIVO
“‘EL PROGRAMA”, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO, A LA QUE EN ADELANTE SE LE
DENOMINARA “LA SEDATU’, REPRESENTADA POR EL ARQ. DAVID RICARDO CERVANTES PEREDO,
SUBSECRETARIO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y AGRARIO, ASISTIDO POR LA LIC. GRISELDA MARTINEZ
VAZQUEZ, TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE INVENTARIOS Y MODERNIZACION REGISTRAL Y
CATASTRAL, Y POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, AL QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA” REPRESENTADA POR LUZ ELENA GONZALEZ
ESCOBAR EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, ROBERTO CARLOS
FERNANDEZ GONZALEZ, TESORERO DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASISTIDO POR EL ING. DIONICIO ROSAS
FLORES SUBTESORERO DE CATASTRO Y PADRON TERRITORIAL; Y QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA *“LAS PARTES”’, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1. Que el articulo 26 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece la obligacion
del Estado de organizar un sistema de planeacién democratica del desarrollo nacional, que se encuentra
reglamentado en la Ley de Planeacion, ordenamiento que en su articulo 28 establece que las acciones
contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo, asi como en los Programas que de éste emanen, deberan
especificar las acciones que seran objeto de coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas.

2. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, tiene como principios rectores aplicados al Programa de
Modernizacion de los Registros Publicos de la Propiedad y Catastros los siguientes: “Honradez y Honestidad,
la corrupciéon ha sido el principal inhibidor del crecimiento econdémico”; “Economia para el bienestar;
retomaremos el camino del crecimiento con austeridad y sin corrupcion, disciplina fiscal, cese del
endeudamiento”; “Por el bien de todos, primero los pobres; No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera”,
del cual se puntualiza lo siguiente: “...Propugnamos un modelo de desarrollo respetuoso de los habitantes
y del habitat, equitativo, orientado a subsanar y no a agudizar las desigualdades, defensor de la diversidad
cultural y del ambiente natural, sensible a las modalidades y singularidades econémicas regionales y locales y
consciente de las necesidades de los habitantes futuros del pais, a quienes no podemos heredar un territorio
en ruinas...”, siendo de este Uultimo principio que emanan los programas presupuestarios del Ramo
Administrativo 15 “Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano”, entre ellos, el Programa de Modernizacién de los
Registros Publicos de la Propiedad y Catastros que se aplicara en las Instituciones Registrales y/o Catastrales
de las entidades federativas y municipios en los términos de las disposiciones juridicas aplicables; “El respeto
al derecho ajeno es la paz; solucion pacifica de los conflictos mediante el didlogo y rechazo a la violencia y a
la guerra, respeto a los derechos humanos”; a través de instituciones registrales y catastrales modernizadas,
haremos un combate frontal a la corrupcion y fortaleceremos la seguridad juridica patrimonial.

3. Por su parte, el articulo 33 de la Ley de Planeacion determina que el Ejecutivo Federal podra convenir
con los gobiernos de las entidades federativas, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la
coordinacion que se requiera a efecto de que dichos gobiernos participen en la Planeacién Nacional del
Desarrollo, y coadyuven, en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, a la consecucion de los objetivos de
la planeaciéon nacional, y para que las acciones a realizarse por la Federacion y los Estados se planeen
de manera conjunta.

4. Que la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, sefala
en su articulo 78 fraccién VI, que la Federacion por conducto de “LA SEDATU”, suscribira acuerdos de
coordinacion con las entidades de la Administracion Publica Federal, las entidades federativas y los
municipios y, en su caso, convenios de concertacion con los sectores social y privado, en los que se
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especificaran los compromisos para la modernizacion de procedimientos y tramites administrativos en materia
de desarrollo urbano, catastro y registro publico de la propiedad, asi como para la produccidn y titulacion de
vivienda; ademas en su articulo 101, fraccion IX, dispone que la Federacion, las entidades federativas, los
municipios y las demarcaciones territoriales, sujetos a disponibilidad presupuestaria, fomentaran
la coordinacion y la concertaciéon de acciones e inversiones entre los sectores publico, social y privado para la
modernizacién de los sistemas catastrales y registrales de la propiedad inmobiliaria en los
Centros de Poblacion.

5. Que de conformidad con el articulo 41 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal,
“LA SEDATU”, en el ambito de su competencia, le corresponde entre otras: elaborar y conducir las politicas de
vivienda, ordenamiento territorial, desarrollo agrario y urbano, promover y coordinar con las entidades
federativas, municipios y en su caso las alcaldias de la Ciudad de México, asi como la elaboracion de
lineamientos para regular diversas materias; apoyar los programas de modernizacion de los registros publicos
de la propiedad; y disefar los programas de modernizacién de los registros publicos inmobiliarios asi como los
catastros, a través de la administracion de la plataforma nacional de informaciéon a que se refiere la Ley
General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano.

6. Que las fracciones XVIIl y XXVIII del articulo 8 del Reglamento Interior de “LA SEDATU” facultan a la
Subsecretaria de Ordenamiento Territorial y Agrario a “...Formular y proponer a la persona titular de
la Secretaria el proyecto de la politica nacional de asentamientos humanos y ordenamiento territorial, asi
como los anteproyectos de programas nacional, sectoriales, especiales y presupuestarios que procedan, en
materia de ordenamiento territorial, tenencia de la tierra en el &mbito rural, registral y catastral...”, a
“...Integrar, procesar, generar y analizar la informacion estratégica del territorio nacional y generar
estadisticas, informes y demas analisis que coadyuven a la planeacion territorial del desarrollo y a la toma de
decisiones de las autoridades competentes...”, asi como a “...Promover y fomentar la integracion,
modernizacion, actualizacién y vinculacion permanente del registro de la propiedad rural, del catastro rural
nacional, de los catastros de las entidades federativas y de los municipios y de los registros publicos de la
propiedad...”.

7.- Que el articulo 22 del mismo ordenamiento legal, hace mencion a las atribuciones de la Direccion
General de Inventarios y Modernizacién Registral y Catastral, en lo sucesivo “LA DIRECCION GENERAL”,
entre las que se encuentra la responsabilidad de disefiar, proponer, coordinar y dar seguimiento a proyectos
para la modernizacién de registros publicos de la propiedad y los catastros, mediante acuerdos de
coordinacion con las entidades federativas y municipios; coordinar, supervisar y administrar el Sistema
de Informacion Territorial y Urbano; asi como la Plataforma Nacional de Informacién Registral y Catastral;
promover, proponer y apoyar conjuntamente con las autoridades de la federacion, las entidades federativas e
instituciones registrales y catastrales para la instrumentacion de programas, estrategias, lineamientos y
normas técnicas que contribuyan a garantizar la seguridad juridica de los derechos registrados; la celebracién
de convenios de coordinaciéon en materia de modernizacion y vinculacién registral y catastral; conformar,
coordinar y administrar una plataforma nacional con elementos juridicos, operativos y tecnoldgicos,
estandarizada y homologada, para los registros publicos de la propiedad del pais y las instituciones
catastrales, para la interconexion e interoperabilidad de la informacién e indicadores que produzcan las
autoridades de los tres érdenes de gobierno; y realizar acciones de mejora para establecer esquemas que
garanticen la interconexion e interoperabilidad de la informacién respecto de los inventarios de la propiedad,
asi como de la informacion registral y catastral. De igual forma cuenta con las facultades de autorizar apoyos
a los proyectos de modernizacion de registros publicos de la propiedad y los catastros en las entidades
federativas y municipios; coordinar, controlar, dar seguimiento y participar en la evaluacién de los programas
de modernizacion y vinculacién registral y catastral apoyados con recursos federales; informar, opinar,
asesorar y atender a las instancias de evaluacién de los programas a su cargo; organizar y promover
investigaciones, estudios e intercambio de mejores practicas en materia de modernizacién y vinculacién
registral y catastral; desarrollar programas, proyectos, estudios y acciones de asistencia técnica y capacitacién
para los registros publicos de la propiedad y los catastros en materia de modernizacién y vinculacién; asi
como para el desarrollo de capacidades respecto al uso y analisis de los sistemas de informacion geograficos
para la planeacion territorial y gestionar ante los tres niveles de gobierno la coordinaciéon de estos para el
acceso a los inventarios de la propiedad publica para su incorporacién, interconexion e interoperabilidad con
la Plataforma Nacional de Informacién Registral y Catastral.

8. Que el Programa de Modernizacion de los Registros Publicos de la Propiedad y Catastros, en lo
sucesivo “EL PROGRAMA?”, contribuye al ordenamiento y la planeacion territorial como articuladores del
bienestar de las personas y el uso correcto del suelo, a través de la implementacion de proyectos de
modernizacion en las instituciones registrales y/o catastrales del pais, para brindar certeza juridica patrimonial
y utilidad publica a partir de la conservacion, integracion, actualizacién y homologacion de la informacién
registral y catastral, asi como la incorporacidon de nuevas tecnologias para la mejora de sus procesos que
fortalezcan su eficiencia, eficacia y transparencia.
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9. Que con fecha 18 de enero de 2022, el titular de “LA SEDATU” expidi6 los Lineamientos del Programa
de Modernizaciéon de los Registros Publicos de la Propiedad y Catastros, en lo sucesivo
“LOS LINEAMIENTOS”, mismos que se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién el dia 15 de
marzo de 2022.

DECLARACIONES
I. “LA SEDATU” DECLARA A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES:

1. Que es una dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, en términos de lo
establecido en los articulos 90 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1°, 2° fraccién |
y 26 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal;

.2. Que en términos del articulo 41 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal,
‘LA SEDATU”, tiene como una de sus atribuciones la de apoyar los programas de modernizacién de los
Registros Publicos de la Propiedad, asi como de los Catastros;

1.3. Que el Subsecretario de Ordenamiento Territorial y Agrario, cuenta con las facultades para suscribir el
presente Convenio de Coordinacion, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 2 apartado A, fraccién
I, inciso a), 7 fracciones XlI y XIl y 8 fraccion XXVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano;

4. Que la Directora General de Inventarios y Modernizacion Registral y Catastral, cuenta con las
facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacion, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 2, apartado A, fraccion lll, inciso d), 10, 11 fraccién IV y 22 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano;

I.5. Que conforme a lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 83 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, cuenta con la debida suficiencia de recursos en la partida presupuestal 43101
del Clasificador por Objeto de Gasto para la Administracion Publica Federal, para llevar a cabo la asignacion
materia de este Convenio de Coordinacion;

1.6. Que conforme a “LOS LINEAMIENTOS” citados en el numeral 8 de los antecedentes, y derivado del
Acuerdo del Comité de Evaluacién N° S01-22/DGIMRC/02PEMC, emitido en su Primera Sesién, celebrada el
21 de abril de 2022, se autoriz6 el Proyecto Ejecutivo de Modernizacion Catastral, en adelante “EL PEMC” a
‘LA ENTIDAD FEDERATIVA”, y

1.7. Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes SRA750101RB7, y sefiala como su domicilio fiscal el
ubicado en Avenida Heroica Escuela Naval Militar, nimero 669, colonia Presidentes Ejidales, Segunda
Seccion, alcaldia Coyoacan, C. P. 04470, en la Ciudad de México.

1.8. Para los efectos legales que se deriven del presente Convenio de Coordinacion sefala el domicilio
ubicado en Avenida Nuevo Leén numero 210, colonia Hipédromo, alcaldia Cuauhtémoc, C. P. 06100, en la
Ciudad de México.

Il. “LA ENTIDAD FEDERATIVA” DECLARA A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES:

I.1. Que en términos de los articulos 40, 41 primer parrafo, 42 fraccion I, 43, 115 y 116 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México, es un Estado
libre y soberano integrante de la Federacion;

I.2. Que mediante oficio numero JGCDMX/034/2019, de fecha 25 de abril de 2019, la Dra. Claudia
Sheinbaum Pardo, en su caracter de Titular del Poder Ejecutivo de la Ciudad de México, ratificd el interés de
“LA ENTIDAD FEDERATIVA para continuar adherido a “EL PROGRAMA”, en términos de lo establecido en el
inciso a) del numeral 7.2 de “LOS LINEAMIENTOS”;

I.3. Que Luz Elena Gonzalez Escobar en su Caracter de Secretaria de Administracion y Finanzas,
Roberto Carlos Fernandez Gonzalez, Tesorero de la Ciudad de México y el Ing. Dionicio Rosas Flores
Subtesorero de Catastro y Padron Territorial, estan facultados legalmente para celebrar el presente Convenio
de Coordinacion, con fundamento en el articulo 27, fraccion XL de la Ley Organica el del Poder Ejecutivo y de
la Administracion Publica de la Ciudad de México, articulos 28 fraccion VI y 86 fraccion VIl del Reglamento
Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, quienes acreditan su
personalidad juridica con el nombramiento expedido por la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, Jefa de Gobierno
de la Ciudad de México, de fechas 05 de diciembre de 2018 para la Secretaria y 02 de enero de 2019, para el
Tesorero de la Ciudad de México y Subtesorero de Catastro y Padron Territorial.

I.4. Que “LA ENTIDAD FEDERATIVA’ present6 a “LA DIRECCION GENERAL’, el Proyecto Ejecutivo de
Modernizaciéon Catastral, mismo que fue autorizado mediante Acuerdo del Comité de Evaluacion,
N° S01-22/DGIMRC/02PEMC, emitido en su Primera Sesioén, celebrada el 21 de abril de 2022;
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I.5. Que conocen y se obligan a cumplir en tiempo y forma con “LOS LINEAMIENTOS”, especificamente
por lo que se refieren a informar sobre los recursos federales transferidos a las entidades federativas;

I1.6. Que su clave de Registro Federal de Contribuyentes ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
es el siguiente: GDF9712054NA, y

I.7. Que sefalan como domicilio para los efectos del presente Convenio de Coordinacién el ubicado en
Dr. Lavista No. 144, Colonia Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Cddigo Postal 06720 en la Ciudad de México;

lll. “LAS PARTES” DECLARAN A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES:

UNICA. Que es su voluntad celebrar el presente Convenio de Coordinacion, aceptando los compromisos
derivados de su participacion en el desarrollo y cumplimiento del objeto descrito en este instrumento juridico.
Asimismo, manifiestan mutuamente que las facultades con las que actuan, no les han sido revocadas o
modificadas en forma alguna y se reconocen reciprocamente la personalidad juridica con la que suscriben el
presente instrumento.

MARCO JURIDICO

En virtud de lo anterior y con fundamento en los articulos 26, 40, 41 primer parrafo, 43, 90, 115y 116 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 26, 28, 32 quinto parrafo, 33, 34, 35 y 36 de la Ley de
Planeacion; 1°, 2°, 26 y 41 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, 54, 74, 75 y 82 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 68, 69, 70, 71 y 72 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 175, 223, 224 y 226 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 1, 3 y 7 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022; 1,
2 apartado A, fraccion | y lll, inciso a) y d), 7, fracciones Xl y XIl, y 8 fraccion XXVIII, 10, 11 fraccién IV y 22 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, asi como en los articulos 68
de la Constitucion Politica de la Ciudad de México, 20, fraccion IX y XXII, 27 fraccién XL de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; 28, fraccion VI 'y 86, fraccion VIII
del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, en “LOS
LINEAMIENTOS” y demas disposiciones juridicas aplicables, “LAS PARTES” celebran el presente Convenio
de Coordinacion al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente Convenio de Coordinacion, tiene por objeto fijar las bases mediante las cuales “LA SEDATU”
aporta y fransfiere recursos presupuestarios federales con caracter de subsidio a “LA ENTIDAD
FEDERATIVA” para la ejecucion de “EL PEMC”, con la finalidad de que los organismos encargados de la
funcién Registral y Catastral sean mas eficientes, eficaces y garanticen la actualizacién de la informacion
sobre inmuebles, vinculando la informacién que se genera en ambas instituciones, que permita interoperar e
interconectar dicha informacion en forma sistematica y permanente a la Plataforma Nacional de Informacion
Registral y Catastral.

Los recursos que entrega el Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEDATU” y las aportaciones de
“LA ENTIDAD FEDERATIVA” a que se refiere la Clausula Segunda del presente instrumento, se aplicaran
a “EL PEMC”, por el importe total del proyecto, que asciende a la cantidad de $6,994,351.96 (seis millones
novecientos noventa y cuatro mil trescientos cincuenta y un pesos 96/100 M. N.).

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera llevar a cabo el estricto ejercicio de los recursos destinados
exclusivamente para “EL PEMC” en proporcidon a la aportacién de cada uno de ellos, esto es, que en el
desembolso de las cuentas se respetara el porcentaje establecido en el resumen financiero de su Proyecto.

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio de Coordinacion,
“LAS PARTES” se sujetaran a lo establecido en el mismo, a “LOS LINEAMIENTOS” y a demas disposiciones
juridicas aplicables.

SEGUNDA. APORTACIONES

“LA SEDATU” por conducto de “LA DIRECCION GENERAL” y con cargo a su presupuesto autorizado,
aporta en caracter de subsidio a “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, recursos presupuestarios federales por la
cantidad de $4, 191,959.27 (cuatro millones ciento noventa y un mil novecientos cincuenta y nueve pesos
27/100 M.N.), a la firma del presente Convenio de Coordinacion, para la realizacion de “EL PEMC”.

Conforme a lo establecido en el articulo 82 fracciéon IX de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, quinto parrafo del articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
y la fraccion VI, inciso a), del numeral 8.1 de “LOS LINEAMIENTOS”, los recursos a que se refiere el parrafo
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que antecede, se radicaran a través de la Tesoreria de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, en la cuenta bancaria
productiva especifica del Banco Santander (México) S.A., cuenta numero 65509230425, CLABE numero
014180655092304253, sucursal 5625 Cuauhtémoc Rio de la Loza, a nombre de Gobierno de la Ciudad de
México / Secretaria de Administracion y Finanzas/ Tesoreria de la Ciudad de México, con la finalidad de que
los recursos aportados, asi como sus rendimientos financieros estén debidamente identificados.

Por su parte, a efecto de complementar los recursos necesarios para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio de Coordinacion, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a destinar la cantidad de
$2, 802,392.69 (dos millones ochocientos dos mil trescientos noventa y dos pesos 69/100 M.N.), de sus
propios recursos presupuestarios, importe que debera destinarse de manera exclusiva al desarrollo de
“EL PEMC”, enviando el comprobante de dicha aportacién a “LA DIRECCION GENERAL”.

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera ejercer oportunamente los recursos federales y los propios que
complementen el financiamiento de “EL PEMC”, unica y exclusivamente en los conceptos aprobados,
cuidando de manera especial no contravenir lo dispuesto por el articulo 54 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

TERCERA. APLICACION

Los recursos presupuestarios federales que otorga el Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEDATU”, asi
como las aportaciones de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” a que se refiere la Clausula que antecede, se
destinaran de forma exclusiva para dar cumplimiento al objeto del presente Convenio de Coordinacion, en la
inteligencia de que tales recursos no podran traspasarse ni destinarse a ningun otro concepto de gasto,
ademas de que se registraran de acuerdo con los destinos definidos en “EL PEMC” presentado por
‘LA ENTIDAD FEDERATIVA” 'y aprobado en el Acuerdo del Comit¢é de Evaluacion
N° S01-22/DGIMRC/02PEMC, emitido en su Primera Sesién, celebrada el 21 de abril de 2022.

Una vez devengados y conforme al avance del proyecto, los recursos presupuestarios federales que se
aporten deberan ser registrados por “LA ENTIDAD FEDERATIVA” en su contabilidad, de acuerdo con las
disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su
caracter federal.

CUARTA. NATURALEZA DE LA APORTACION

En términos del articulo 175 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, los recursos federales aportados se consideran devengados por “LA SEDATU” a partir de la
entrega de los mismos a “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

QUINTA. RESPONSABLES DE LA EJECUCION DEL CONVENIO DE COORDINACION

Para efectos del cumplimiento de las obligaciones derivadas de este Convenio de Coordinacion,
“LAS PARTES” designan como responsables a las siguientes personas:

Por parte de “LA SEDATU”, a la Lic. Griselda Martinez Vazquez, en su caracter de Directora General de
Inventarios y Modernizacién Registral y Catastral.

Por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, al Ing. Dionicio Rosas Flores, en su caracter de Subtesorero
de Catastro y Padrén Territorial.

De igual manera, “LAS PARTES” convienen desde ahora en tomar en consideracion las recomendaciones
y opiniones que, en su caso, emita “LA DIRECCION GENERAL”, sobre cualquier aspecto relativo a la
ejecucion técnica y administrativa de acciones y obligaciones derivadas de este Convenio de Coordinacién y
en relacion con “EL PEMC” o “EL PROGRAMA”.

La comunicacion entre “LAS PARTES”, se llevara a cabo a través de la instancia a que se refiere el
numeral 5.2 de “LOS LINEAMIENTOS”, denominada “LA VENTANILLA UNICA”.

SEXTA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinacion, “LA ENTIDAD FEDERATIVA”
se obliga a:

. Cumplir con lo dispuesto en el presente instrumento y en “LOS LINEAMIENTOS” especificamente
con las obligaciones referidas en su numeral 9.2, asi como las disposiciones que emita la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en sustitucion de los mismos;

Il Aportar y garantizar la adecuada y transparente aplicacion de los recursos a que se refiere el
parrafo tercero de la Clausula Segunda de este Convenio de Coordinacion;

1. Aplicar los recursos a que se refiere este Convenio de Coordinacion en los términos, condiciones,
objetivos y metas previstos en “EL PEMC” dictaminado por “LA SEDATU” y aprobado en el
Acuerdo del Comité de Evaluacion N° S01-22/DGIMRC/02PEMC, emitido en su Primera Sesion,
celebrada el 21 de abril de 2022;
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Iv.

Responsabilizarse, a través de su Secretaria de Administraciéon y Finanzas, por conducto del
C. Subtesorero de Catastro y Padrén Territorial de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” de lo siguiente:

a) Administrar y conservar los recursos presupuestarios federales en la cuenta bancaria productiva
especifica sefialada en la Clausula Segunda de este Convenio de Coordinacion, por lo que no
podran de ninguna forma traspasarse tales recursos a otras cuentas;

b) Comprometer la totalidad de los recursos dentro de los 90 dias naturales siguientes a la entrega
de los mismos, o a mas tardar el 31 de diciembre de 2022 si la ministraciéon federal fuera posterior
al primero de octubre, de conformidad con lo establecido las fracciones XVI y XVII del numeral 8.1
de “LOS LINEAMIENTOS”;

c) Realizar en estricto apego a la normativa aplicable y procurar las mejores condiciones para la
“LA ENTIDAD FEDERATIVA”, en cuanto a la contratacion de adquisiciones, servicios, entre otros,
obligandose en todo momento a tomar las previsiones necesarias que permitan garantizar la
integridad y certeza de la constitucion de las empresas privadas y los socios que las integran, de
conformidad a lo previsto en el articulo 69-B del Cédigo Fiscal de la Federacion;

d) Efectuar las ministraciones oportunamente para la ejecucion de “EL PEMC” previsto en este
instrumento; asi como recabar e integrar debidamente la totalidad de la documentacion
comprobatoria de todas las erogaciones con cargo al mismo;

e) Realizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la Cuenta Publica Local conforme
sean devengados Yy ejercidos respectivamente los recursos;

f) Dar cumplimiento a las demas disposiciones federales aplicables en la administracion de los
recursos, en corresponsabilidad con la instancia ejecutora local;

g) Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos publicos federales que no se encuentren
comprometidos al 31 de diciembre de 2022, asi como los rendimientos financieros que se hubieran
generado, de conformidad con lo establecido en la fraccion XVIII del numeral 8.1 de
“LOS LINEAMIENTOS?”;

h) Remitir a “LA DIRECCION GENERAL” de manera mensual los estados de cuenta de la cuenta
bancaria productiva especifica federal y estatal, dentro de los diez primeros dias de cada mes, y

i) En caso de no cumplir en tiempo y forma con lo estipulado en su proyecto y en las obligaciones
pactadas en los contratos que deriven de este, realizar la devolucién integra del recurso otorgado
por la Federacion a la Tesoreria de la Federacion, asi como los rendimientos financieros que se
hubieran generado.

Colaborar con “LA DIRECCION GENERAL” de conformidad con el numeral 11 de
“‘LOS LINEAMIENTOS” y entregarle la informacién que se enlista, asi como a otorgar las
facilidades necesarias para la consecucion de las acciones referidas:

a) Copia de los contratos que “LA ENTIDAD FEDERATIVAcelebre con terceros para llevar a cabo
las acciones contenidas en “EL PEMC”;

b) Copia de las facturas de los bienes y servicios adquiridos que deberan garantizar las mejores
condiciones para la “LA ENTIDAD FEDERATIVA”;

c) Evidencia documental o fotografica de los entregables que con motivo de sus contrataciones
para la ejecucion de su Proyecto se hayan comprometido, tratdndose de equipo de computo o
mobiliario, entregables de caracter intangible, o cuya patente o licencia no lo permita, bastara con
el acta entrega recepcién de los bienes que contenga las caracteristicas técnicas del entregable y
su evidencia fotografica correspondiente;

d) Compartir copia de la informaciéon entregada por las empresas incluidas la base de datos
resultante de la actualizacion, migracién, limpieza y/o homogenizacion salvaguardando los datos
personales y la base cartografica final, y las credenciales de acceso para consulta via remota, para
facilitar la verificacion de los procesos y productos, y materiales de apoyo;

e) Compartir con “LA DIRECCION GENERAL”, copia en formato digital de los aplicativos,
desarrollos, plataformas y demas herramientas tecnoldgicas, para este fin “LA ENTIDAD
FEDERATIVA” debera solicitar estos rubros al proveedor por obra por encargo y no por uso de
licencia de software, entregado como producto en su version final, toda aquella documentacion
generada durante el proceso de la creaciéon de este entregable, encontrandose en este rubro,
diagramas de entidad relacion, diagramas de flujo, diagramas de caso de uso, diagramas de
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

despliegue, diccionario de datos, modelado y estructura de la base de datos, manual de usuario,
manual de instalacién, manual técnico, codigo fuente y toda aquella documentacion soporte que se
vea implicada durante las fases de desarrollo del entregable. “LA DIRECCION GENERAL” con la
finalidad de contribuir al desarrollo y modernizacion de los Registros Publicos de la Propiedad y de
los Catastros, podra hacer uso de esta informacion para su implementacién en cualquier Entidad
Federativa que asi lo requiera, para cumplir con los objetivos de “EL PROGRAMA;

f) Evidencia Fotografica de las areas y equipamiento, incluidos en el Proyecto con el alta y
resguardo en el inventario de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” y

g) Toda aquella informacién y documentacion que se requiera y que se relacione con el objeto del
presente Convenio de Coordinacion.

Entregar a “LA DIRECCION GENERAL”, a través de “LA VENTANILLA UNICA”, de manera
trimestral, la relacion detallada y validada sobre la aplicacion de los recursos federales, en los
términos establecidos en “EL PEMC” y “LOS LINEAMIENTOS”, asi como los datos y
documentacion necesaria para la supervision y cierre de Proyectos que para el caso determine
“LA DIRECCION GENERAL”.

Asimismo, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a mantener bajo su custodia a través de su
Secretaria de Administracion y Finanzas), la documentacion justificativa y comprobatoria original de
los recursos presupuestarios federales erogados y de igual manera, a entregarla cuando se la
requiera “LA DIRECCION GENERAL, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Secretaria de
la Funcién Publica y la Auditoria Superior de la Federacion, asi como a entregar la informacion
adicional que éstas le requieran, de conformidad con lo establecido por la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento y por “LOS LINEAMIENTOS” para
informar sobre los recursos federales transferidos a las entidades federativas, de conformidad al
primer parrafo del articulo 83 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y
224 fraccion VI de su Reglamento.

La documentacion justificativa y comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales
objeto de este Convenio de Coordinacion, debera cumplir con los requisitos fiscales establecidos
en las disposiciones federales aplicables;

Registrar los recursos presupuestarios federales en su contabilidad, de acuerdo con los principios
de contabilidad gubernamental;

Rendir los informes sobre finanzas publicas y la Cuenta Publica Local, ante su Congreso respecto
de los recursos presupuestarios federales;

Iniciar las acciones para dar cumplimiento a lo dispuesto por la Clausula Primera de este Convenio
de Coordinacién, en un plazo no mayor a 15 dias naturales, contados a partir de la firma de la
minuta para formalizar el inicio de actividades, entre “LA DIRECCION GENERAL” y “LA ENTIDAD
FEDERATIVA” prevista en el inciso n) del numeral 9.2 de los “LINEAMIENTOS”;

Observar las disposiciones legales federales aplicables, en su caso, a las adquisiciones y
prestacion de servicios de cualquier naturaleza que se efectie con los recursos federales
sefialados en la Clausula Segunda del presente instrumento;

No comprometer de ninguna forma recursos que excedan de su capacidad financiera, para la
realizacion de “EL PEMC”;

Requerir con oportunidad debida a las instancias federales, estatales o municipales que
correspondan, la asesoria técnica y las autorizaciones o permisos que resulten necesarios para la
realizacion de “EL PEMC”;

Proporcionar la informacion y documentacion que en relacion con los recursos a que se refiere la
Clausula Segunda de este instrumento requieran los érganos de control y fiscalizacion federales y
estatales facultados, y permitir a éstos las visitas de inspeccion que en ejercicio de sus respectivas
atribuciones lleven a cabo;

Otorgar a “LA DIRECCION GENERAL” el acceso a los datos publicos y servicios informaticos
locales y/o WEB construidos como producto de la aplicacién, instrumentacion y operacion de
“EL PROGRAMA”;

Realizar las acciones necesarias en conjunto con “LA DIRECCION GENERAL” para llevar a cabo la
integracion de la informaciéon publica registral y catastral dispuesta por “LA ENTIDAD
FEDERATIVA”, a fin de generar los mecanismos locales y via web de interoperabilidad e
interconexiéon permanente con los Aplicativos y Plataformas Tecnolégicas desarrollados por
“LA DIRECCION GENERAL” y/o “LA SEDATU’ con el fin de garantizar la estandarizacién de los
datos registrales y catastrales generados en el pais;
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XVI.  Colaborar con “LA DIRECCION GENERAL” en la promocién del aprovechamiento de los datos,
informacién, y sistemas de informacion resultantes del cumplimiento del presente instrumento legal,
por parte del sector gubernamental, académico, comercial, social y todos aquellos sectores
interesados en la tematica registral y catastral del pais;

XVII. Mandar a publicar en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, dentro de los 15
dias habiles posteriores a su formalizacion, el presente instrumento;

XVIII. Instalar un Comité de Contraloria Social y cumplir las actividades necesarias para su correcto
funcionamiento, y

XIX.  Cumplir con las demas obligaciones de “EL PROGRAMA®, de “LOS LINEAMIENTOS” y de
“EL PEMC”, asi como aquellas que relacionadas con éstos le sean solicitadas por “LA DIRECCION
GENERAL".

SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinacion el Ejecutivo Federal, a través de
“LA DIRECCION GENERAL”, se obliga a lo siguiente:

1. Asesorar y colaborar con el personal designado por “LA ENTIDAD FEDERATIVA” cuando éste se
lo solicite, en la consecucion de los fines del presente instrumento legal;

Il Supervisar el cumplimiento de las acciones que se realicen con motivo del presente Convenio
de Coordinacion;

L. Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda de este
Convenio de Coordinacion, en los términos y condiciones que se establecen en el mismo;

V. Realizar los registros correspondientes en la cuenta publica federal y demas reportes relativos al
ejercicio del gasto publico, para informar sobre la aplicacion de los recursos transferidos en el
marco de este Convenio de Coordinacion;

V. Verificar que los recursos presupuestarios que en virtud de este instrumento se transfieran, no
permanezcan 0ciosos y que sean aplicados Unicamente para la realizacion de los fines a los cuales
son destinados, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias
competentes del Ejecutivo Federal;

VI. Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos, convenios o de
cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD FEDERATIVA” para cumplir con
los fines para los cuales son destinados los recursos presupuestales federales transferidos y los
locales asignados a los mismos fines;

VII. Mandar a publicar en el Diario Oficial de la Federacion, dentro de los 15 dias habiles posteriores a
su formalizacion, el presente instrumento, y

VIIIl.  Difundir en su pagina de Internet el concepto financiado con los recursos que seran transferidos
mediante el presente instrumento.

OCTAVA. RELACION LABORAL

Los recursos humanos que, para la ejecucion del objeto del presente Convenio de Coordinacién, requiera
cada una de “LAS PARTES”, quedaran bajo su respectiva y exclusiva responsabilidad juridica y administrativa
y no existira relacién laboral alguna entre éstos y la otra parte; por lo que, en ningun caso alguna de las partes
se entendera como patron sustituto o solidario de los empleados de la otra o de las personas que participen
en la ejecucion o implementacion del presente instrumento.

NOVENA. CONTROL Y SEGUIMIENTO

El control y seguimiento de los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda
de este Convenio de Coordinacién, correspondera a “LA DIRECCION GENERAL’, sin perjuicio de las
acciones que puedan realizar la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Secretaria de la Funcién Publica
y la Auditoria Superior de la Federacion, conforme al marco juridico aplicable y sin menoscabar las acciones
de vigilancia, control, seguimiento y evaluacién que en coordinacién con la Secretaria de la Funcion Publica,
realice el érgano de control o contraloria general del Ejecutivo de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, debiéndose
observar lo estipulado en el numeral 9 de “LOS LINEAMIENTOS".

DECIMA. SANCIONES

Las conductas que impliquen responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de
afectaciones a la Hacienda Publica Federal en que incurran los servidores publicos, federales o locales, seran
determinadas y sancionadas en términos de lo que resulte aplicable de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas disposiciones aplicables en términos del Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con el numeral 10 de “LOS LINEAMIENTOS”.
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DECIMA PRIMERA. VERIFICACION

Con el objeto de asegurar la efectividad del presente Convenio de Coordinacion, “LAS PARTES”,
revisaran bimestralmente su contenido y su aplicacion, adoptando a la brevedad las medidas necesarias para
establecer el enlace y la comunicacion requeridas para dar el debido seguimiento a los compromisos
asumidos y los contratos que deriven del presente, que por conducto de los responsables a que se refiere la
Clausula Quinta de este instrumento y de conformidad con lo establecido en “EL PEMC”.

DECIMA SEGUNDA. RECURSOS PARA FISCALIZACION Y VIGILANCIA

“LAS PARTES” convienen conforme a lo establecido por las fracciones Xl y XIlI del articulo 82 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria que se destinara un monto equivalente al uno al millar
del monto total de los recursos federales aportados para la fiscalizacion de los mismos, a favor del Auditoria
Superior de la Federacion o el érgano técnico de fiscalizacion de la legislatura de la propia entidad federativa;
para que realice la vigilancia, inspeccion, control y evaluacion de los trabajos y acciones ejecutadas por
administracion directa con esos recursos, de conformidad a lo sefalado en el parrafo segundo del articulo 224
del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Asimismo, la Secretaria de la Funcion Publica podra verificar en cualquier momento el cumplimiento de los
compromisos a cargo de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, en los términos del presente instrumento.

DECIMA TERCERA. REINTEGRO DE RECURSOS FEDERALES

“LA DIRECCION GENERAL” procederd a solicitar a “LA ENTIDAD FEDERATIVA” el reintegro a la
Tesoreria de |la Federacion de los recursos que le fueron transferidos, asi como los rendimientos financieros
que en su caso se hayan generado, cuando:

. Los recursos no se utilizaron para los fines pactados por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

1. “LA DIRECCION GENERAL” asi se lo requiera, por haberse incumplido por parte de “LA ENTIDAD
FEDERATIVA” cualquiera de las obligaciones pactadas en el presente Convenio de Coordinacion o
de los contratos que deriven de éste.

Il. Los recursos federales, permanezcan ociosos, 0 no se encuentren efectivamente comprometidos la
totalidad de los recursos dentro de los 90 dias naturales siguientes a la entrega de los mismos o
mas tardar el 31 de diciembre de 2022, si la ministracion federal fuera posterior al primero
de octubre, en términos de lo dispuesto por las fracciones XVI y XVII del numeral 8.1 de
“LOS LINEAMIENTOS”, en concordancia con clausula SEXTA fraccion IV inciso b) del
presente instrumento.

En los supuestos sefialados en las fracciones | y Il, el reintegro se hara dentro de los 30 dias naturales
siguientes a los que “LA DIRECCION GENERAL” requiera el reintegro de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

En el caso de la fraccion lll, el reintegro se hara en términos de lo sefialado en el articulo 54 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento y el inciso o) del numeral 9.2 de
“LOS LINEAMIENTOS".

DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES AL CONVENIO DE COORDINACION

“LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio de Coordinacién podra modificarse de comun acuerdo
y por escrito, durante la vigencia del mismo, sin alterar su estructura u objeto y con estricto apego a las
disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio de Coordinacién deberan mandarse a
publicar en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en el 6rgano de difusidon oficial de “LA ENTIDAD
FEDERATIVA” dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha de su formalizacion.

En caso de contingencia para la realizacién de las funciones, planes, programas o proyectos previstos en
este instrumento, ambas partes acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas
contingencias, en el entendido de que, en todo caso, las medidas y mecanismos acordados seran
formalizados mediante la suscripcion del Convenio Modificatorio correspondiente.

DECIMA QUINTA. DIFUSION Y TRANSPARENCIA

El presente Convenio de Coordinacion debera mandarse a publicar en el Diario Oficial de la Federacién,
asi como en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la fecha de su formalizacion, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 36 de la Ley de
Planeacion y el ultimo parrafo, del articulo 224 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.
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De igual forma “LAS PARTES” difundiran “EL PROGRAMA” en sus respectivas paginas electronicas o
portales de la red de informacién electrénica, sin perjuicio de que igualmente lo difundan al publico por otros
medios, en los términos de las disposiciones aplicables.

“LAS PARTES” convienen que se sujetaran a las disposiciones aplicables tanto en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, como en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

DECIMA SEXTA. VIGENCIA

El presente Convenio de Coordinacion comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de su
suscripcion y hasta el cumplimiento total de las obligaciones del presente Convenio de Coordinacion, asi
como de todos los instrumentos accesorios que se deriven del mismo y las que se determinen en el Cierre
Técnico de “EL PEMC”.

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA.

El presente Convenio de Coordinacion podra darse por terminado anticipadamente cuando se presente
alguna de las siguientes causas:

L. Por haberse cumplido el objeto para el que fue celebrado;
Il Por acuerdo de “LAS PARTES”;

il Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales se utilizaron con fines distintos a
los previstos en este Convenio de Coordinacién o por el incumplimiento de las obligaciones
contraidas en el mismo o de los contratos que deriven de éste;

V. Por caso fortuito o fuerza mayor, y
V. Por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.
DECIMA OCTAVA. INTERPRETACION, JURISDICCION Y COMPETENCIA

“LAS PARTES” manifiestan su conformidad para interpretar, en el ambito de sus respectivas
competencias, y para resolver de comun acuerdo, todo lo relativo a la ejecucion y cumplimiento del presente
Convenio de Coordinacién, asi como convienen en sujetarse para todo lo no previsto en el mismo, a lo
dispuesto en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento, asi como a las
demas disposiciones juridicas aplicables.

De las controversias que surjan con motivo de la ejecucion y cumplimiento del presente Convenio de
Coordinacion, que no puedan ser resueltas de comun acuerdo, se sujetaran a lo dispuesto en los articulos 42
y 43 de la Ley de Planeacién, en concordancia con el articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en términos de lo que resulte aplicable de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

DECIMA NOVENA. ANTICORRUPCION.

“LAS PARTES” se comprometen a cumplir los protocolos y acciones establecidas en las disposiciones
juridicas aplicables en materia de anticorrupcion, transparencia y rendicién de cuentas en los actos juridicos y
de autoridad que, en su caso, lleven a cabo para el cumplimiento de las obligaciones que asumen por virtud
del presente instrumento, y a poner a disposicion de las autoridades fiscalizadoras competentes toda la
informacién que derive de su actuacion.

VIGESIMA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.

“LAS PARTES” no podran ceder o transferir total ni parcialmente los derechos y/o las obligaciones que se
deriven del presente instrumento.

Leido el presente Convenio de Coordinacién y enteradas las partes de su valor, contenido y alcance legal,
lo firman por quintuplicado a los 27 dias del mes de abril de 2022.- Por la SEDATU: el Subsecretario de
Ordenamiento Territorial y Agrario, Arq. David Ricardo Cervantes Peredo.- Rubrica.- La Directora General
de Inventarios y Modernizacion Registral y Catastral, Lic. Griselda Martinez Vazquez.- Rubrica.- Por la
Entidad Federativa: Secretaria de Administracion y Finanzas, Luz Elena Gonzalez Escobar.- Rubrica.-
Tesorero de la Ciudad de México, Roberto Carlos Fernandez Gonzalez.- Rubrica.- Subtesorero de Catastro
y Padrén Territorial, Ing. Dionicio Rosas Flores.- Rubrica.
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INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR

CONVENIO de Colaboraciéon en materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el caracter de
subsidios para el mantenimiento de las unidades médicas del primer nivel de atencion, con cargo a los recursos del
Programa Presupuestario E023 Atencion a la Salud, para el ejercicio fiscal 2021, que celebran el Instituto de Salud
para el Bienestar y el Estado de Baja California Sur.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaria
de Salud.- Instituto de Salud para el Bienestar.

CONVENIO: PM-E023-2021-BCS-03

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS
FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES MEDICAS DEL
PRIMER NIVEL DE ATENCION, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023
“ATENCION A LA SALUD”, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021, EN LO SUCESIVO “EL PROGRAMA”, QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
EL “INSABI", REPRESENTADO POR EL MTRO. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, EN SU CARACTER DE DIRECTOR
GENERAL, ASISTIDO POR ARQ. CARLOS SANCHEZ MENESES, TITULAR DE LA UNIDAD DE COORDINACION
NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA Y REHABILITACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, Y POR LA OTRA
PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR LA MTRA. BERTHA MONTANO COTA, SECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION, Y POR LA DRA. ZAZIL FLORES ALDAPE, SECRETARIA DE SALUD Y DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD DE BAJA CALIFORNIA SUR, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce en su articulo 40, parrafo cuarto,
el derecho humano que toda persona tiene en nuestro pais a la proteccién de la salud, disponiendo
que la Ley definira las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud, asi como un
sistema de salud para el bienestar, con el fin de garantizar la extension progresiva, cuantitativa y
cualitativa de los servicios de salud para la atencion integral y gratuita de las personas que no
cuenten con seguridad social.

2. En términos de lo sefialado en las fracciones | y Il del articulo 20 de la Ley General de Salud,
ordenamiento reglamentario del referido derecho humano, forman parte de las finalidades del
derecho a la proteccién de la salud, el bienestar fisico y mental de la persona, para contribuir al
ejercicio pleno de sus capacidades, asi como la prolongaciéon y mejoramiento de la calidad de la vida
humana.

3. Conforme a lo sefialado en el apartado Il. Politica Social del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2019, al abordarse el tema de salud
para toda la poblacion, el Gobierno Federal realizara las acciones necesarias para garantizar que
hacia 2024 todas y todos los habitantes de México puedan recibir atencion médica y hospitalaria
gratuita, haciéndose énfasis en que la atenciéon se brindara de conformidad con los principios de
participacién social, competencia técnica, calidad médica, pertinencia cultural, trato no
discriminatorio, digno y humano, para lo cual se impulsaria la creacion del “INSABI”, a través del
cual, el Gobierno Federal realizara las acciones necesarias para garantizar que hacia el 2024 todas y
todos los habitantes de México puedan recibir atencion médica y hospitalaria gratuita, incluidos el
suministro de medicamentos y materiales de curacion y los examenes clinicos.

4. El Programa Sectorial de Salud 2020-2024, publicado el 17 de agosto de 2020 en el Diario Oficial de
la Federacidon, que parte de la necesidad de disponer de un sistema unico, publico, gratuito y
equitativo de salud que garantice el acceso efectivo de toda la poblaciéon a servicios de salud de
calidad; establece entre sus objetivos prioritarios, garantizar los servicios publicos de salud a toda la
poblacién que no cuente con seguridad social y, el acceso gratuito a la atencién médica y
hospitalaria, asi como examenes médicos y suministro de los medicamentos incluidos en el
Compendio Nacional de Insumos para la Salud.

5. En este contexto, dentro de “EL PROGRAMA” se prevén como objetivos en lo que tiene intervencion
el “INSABI”, los relativos a (i) servicios de atencion médica dirigidos a las personas sin seguridad
social que asisten al primer nivel de atencién médica, y (ii) acciones para la prestacion de los
servicios de atencidon médica dirigidos a las personas sin seguridad social que asisten al primer nivel
de atencion médica.
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DECLARACIONES

El “INSABI” declara que:

11.

De conformidad con los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 10, parrafo tercero, 3o, fraccién | y 45 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal y 77 bis 35 de la Ley General de Salud es un Organismo Descentralizado de la
Administracion Publica Federal sectorizado en la Secretaria de Salud, cuyo objeto es proveery
garantizar la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos
asociados a las personas sin seguridad social, asi como impulsar, en coordinacién con
la Secretaria de Salud en su calidad de drgano rector, acciones orientadas a lograr una
adecuada integraciéon y articulacion de las instituciones publicas del Sistema Nacional de
Salud.

De conformidad con el articulo 77 bis 35, fraccion Il de la Ley General de Salud, tiene entre sus
funciones celebrar y proponer convenios y demas instrumentos juridicos de coordinacion y
colaboracion con las instituciones de salud publicas, entidades federativas y municipios, para
asegurar el cumplimiento de su objeto.

El Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar, en su caracter de Director General, cuenta con las
facultades necesarias para la celebracion del presente Convenio de Colaboracion, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 77 bis 35 B, fraccién Il y 77 bis 35 G, parrafo
segundo de la Ley General de Salud y 22 fraccién | y 59, fraccién | de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, quien acredita su cargo con copia del nombramiento respectivo.
ANEXO A.

Participa en la celebracién del presente instrumento juridico, en asistencia del Director General
de “INSABI”, el Arq. Carlos Sanchez Meneses, Titular de la Unidad de Coordinaciéon Nacional
de Infraestructura y Rehabilitacion de Establecimientos de Salud, en virtud de las atribuciones
que se le confieren en el articulo Cuadragésimo segundo del Estatuto Organico del Instituto de
Salud para el Bienestar, quien acredita su cargo con copia del nombramiento respectivo.
ANEXO B.

Para los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracién, sefiala como
domicilio el ubicado en calle Gustavo E. Campa numero 54, colonia Guadalupe Inn,
Demarcacion Territorial Alvaro Obregon, Ciudad de México. C.P. 01020.

“LA ENTIDAD” declara que:

1.

I.2.

I.3.

I.4.

IL.5.

Forma parte de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40, 42, fraccion
I, y 43 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1,° de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.

La Mtra. Bertha Montafio Cota, Secretaria de Finanzas y Administracion de “LA ENTIDAD”,
cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente Convenio de Colaboracién, de
conformidad con los articulos 16, fraccion Il y 22 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Baja California Sur, cargo que acredita con copia del nombramiento
respectivo. Anexo C.

La Dra. Zazil Flores Aldape, Secretaria de Salud y Directora General del Instituto de Servicios
de Salud de Baja California Sur, acredita tener facultades para suscribir el presente Convenio
de Colaboracion, de conformidad con los articulos 2, 8, 16 fraccion VI y 26 de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur; 2 y 6 de la Ley de Salud para el
Estado de Baja California Sury 28 y 29, fraccion I, X1 y XIll del Reglamento Interior del Instituto
de Servicios de Salud de Baja California Sur, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, el dia 31 de enero de 2018 y 6 y 7, fracciones | y XVI
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud de Baja California Sur, publicado en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado el 31 de agosto de 2017, cargos que quedan
debidamente acreditados con las copias de sus nombramientos. Anexos D y E.

Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento
juridico son contribuir, en el marco de “EL PROGRAMA”, a garantizar el acceso efectivo y la
continuidad en la prestacion gratuita de servicios de salud correspondientes al primer nivel de
atencion, dirigidos a las personas sin seguridad social, a través de acciones de mantenimiento
dirigidas a las unidades médicas de “LA ENTIDAD”, correspondientes al referido nivel de
atencion.

Para los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracion, sefiala como su
domicilio el ubicado en Calle Revoluciéon No. 822, Colonia El Esterito, C.P. 23020, en la Ciudad
de La Paz, Baja California Sur.
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Una vez expuesto lo anterior, y en virtud de que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Creédito Publico, autorizard la ministracién de los subsidios y transferencias con cargo en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2021; los cuales se ejerceran conforme a las
disposiciones generales aplicables, estan de acuerdo en celebrar el presente Convenio de Colaboracion en
materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el caracter de subsidios para el desarrollo
de acciones correspondientes a ‘EL PROGRAMA”, conforme a las estipulaciones que se contienen
en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto establecer los compromisos
a que se sujetaran “LAS PARTES” para que el “INSABI” transfiera a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios
federales con el caracter de subsidios, a efecto de que esta ultima, en el marco de “EL PROGRAMA” y con la
finalidad de contribuir a garantizar el acceso efectivo y la continuidad en la prestacion gratuita de servicios de
salud correspondientes al primer nivel de atencion, dirigidos a las personas sin seguridad social, los destine a
realizar acciones de mantenimiento dirigidas a las unidades médicas de “LA ENTIDAD”, de este
instrumento juridico.

Para efectos de lo anterior, el ejercicio, comprobacion y control de los recursos presupuestarios federales
que se transfieran en virtud del presente instrumento juridico, se realizaran de conformidad con lo previsto en
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, el Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, y en las estipulaciones de este Convenio de Colaboracion.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA. Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboracion,
el “INSABI” transferirda a “LA ENTIDAD”, en una ministraciéon, recursos presupuestarios federales con el
caracter de subsidios hasta por la cantidad de $77,933,152.97.00 (setenta y siete millones novecientos treinta
y tres mil ciento cincuenta y dos pesos 97/100 M.N.), conforme al capitulo de gasto y partida que se sefialan
en el Anexo 1 del presente Convenio de Colaboracion.

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere el parrafo anterior seran transferidos por el
“INSABI” a “LA ENTIDAD”, dentro del periodo que para tal efecto se precisa en el Anexo 1 del presente
Convenio de Colaboracion.

Para los efectos anteriores, en términos de lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, "LA ENTIDAD", a través de la Secretaria de Finanzas y Administracion, debera
abrir, en forma previa a la radicacién de los recursos, una cuenta bancaria productiva, Unica y especifica para
este Convenio de Colaboracién, en la institucion bancaria que determine, con la finalidad de que dichos
recursos y sus rendimientos financieros estén debidamente identificados.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Finanzas y Administraciéon
ésta se obliga a ministrarlos integramente junto con los rendimientos financieros que se generen, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a su recepcion, al Instituto de Servicios de Salud de Baja California Sur,
que tendra el caracter de Unidad Ejecutora para efectos del presente Convenio de Colaboracion.

La Unidad Ejecutora, debera informar al "INSABI”, a través de la Unidad de Coordinaciéon Nacional de
Infraestructura y Rehabilitacion de Establecimientos de Salud, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
aquél en que concluya el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la recepcion de los recursos transferidos,
sefialando el monto y fecha de la misma, asi como el importe de los rendimientos financieros generados que
le hayan sido ministrados. Para efecto de que la Unidad Ejecutora pueda verificar el cumplimiento de esta
obligacion, el "INSABI” le dara aviso de la transferencia de recursos que realice a la Secretaria de Finanzas y
Administracion de “LA ENTIDAD”. En caso de advertirse algun incumplimiento a lo anterior, el “INSABI” lo
informara a la Auditoria Superior de la Federacion, a la Secretaria de la Funcion Publica y al érgano de control
interno estatal, para los efectos legales y administrativos que procedan.

Para efectos de lo sefalado en el parrafo anterior, la Unidad Ejecutora debera, previamente a la
ministracion de los recursos por parte de la Secretaria de Finanzas y Administracién, abrir una cuenta
bancaria productiva, unica y especifica para la recepcion, ejercicio, comprobacion y cierre presupuestario de
los recursos referidos, a fin que éstos y sus rendimientos financieros estén en todo momento debidamente
identificados.

La no ministracién de estos recursos y sus rendimientos financieros por parte de la Secretaria de Finanzas
y Administracion a la Unidad Ejecutora en el plazo establecido en el parrafo cuarto de esta clausula, se
considerara incumplimiento de este instrumento juridico, por lo que de actualizarse dicho supuesto, el
“INSABI” podra solicitar que se reintegren a la Tesoreria de la Federacion los recursos transferidos, asi como
los rendimientos financieros generados, obligandose “LA ENTIDAD” a realizar dicho reintegro dentro de los
quince dias naturales siguientes a la fecha en que sea requerida para tal efecto.
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La Secretaria de Finanzas y Administracién y la Unidad Ejecutora, deberan remitir al “INSABI” la
documentacion correspondiente a la apertura de las cuentas a que se refiere esta clausula, en la que se
especifique que el destino final de los recursos que se transfieran en virtud del presente Convenio de
Colaboracion, es para el desarrollo de las acciones que corresponden a “EL PROGRAMA”, de conformidad
con los anexos de este instrumento juridico.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en los términos de este Convenio de
Colaboracion no pierden su caracter federal, por lo que en su asignacion, ejercicio y comprobacion deberan
observarse las disposiciones juridicas federales aplicables.

Asimismo, se acuerda que el monto de los recursos presupuestarios federales transferidos en virtud del
presente Convenio de Colaboracion no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes, por lo
que no implica el compromiso de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo al
Ejecutivo Federal, para complementar cualquier otro gasto administrativo o de operacién vinculado con
el objeto del mismo, que no esté expresamente considerado en sus anexos.

Los recursos presupuestarios federales que el “INSABI” se compromete a transferir a “LA ENTIDAD” en
virtud del presente Convenio de Colaboracién, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las
autorizaciones correspondientes, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. Para asegurar la
transparencia en la aplicacion y comprobacién de los recursos federales ministrados, “LAS PARTES”
convienen en sujetarse a lo siguiente:

. El “INSABI”, por conducto de la Unidad de Coordinacién Nacional de Infraestructura y Rehabilitacion
de Establecimientos de Salud, dentro del marco de sus atribuciones y a través de los mecanismos
que esta Ultima implemente para tal fin, verificara (i) el cumplimiento del objetivo e indicadores a que
se refiere la clausula Cuarta de este Convenio de Colaboracién, y (ii) que los recursos
presupuestarios federales sefialados en su clausula Segunda sean destinados Unicamente para
cumplir el objeto del presente instrumento juridico, de conformidad con sus Anexos 2 y 3, sin
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal.

Il. Las acciones de verificacion de la aplicacion de los recursos que el "INSABI" realice en los términos
estipulados en el presente instrumento juridico, no implicara en modo alguno que éste pueda
participar en los procesos de aplicacion de los mismos, en virtud de lo cual debera abstenerse de
intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos o de cualquier otro instrumento juridico
que formalice la Unidad Ejecutora para cumplir con el objeto de este instrumento juridico, asi como
de interferir de forma alguna en el procedimiento y mecanismo de supervision externo que defina
“LA ENTIDAD” durante la aplicacion de los recursos presupuestarios destinados a su ejecucion y
demas actividades que se realicen para el cumplimiento de las condiciones técnicas, econdmicas, de
tiempo, de cantidad y de calidad contratadas a través de “LA ENTIDAD”.

ll.  El “INSABI”, a través de la Unidad de Coordinacion Nacional de Infraestructura y Rehabilitacion de
Establecimientos de Salud, considerando su disponibilidad de recursos humanos y presupuestaria, y
apegandose para ello al apartado B del Manual de Comprobacion y Supervisiéon del Programa E023
Atencién a la Salud, para el gjercicio fiscal 2021, podra practicar visitas de supervision y verificacion,
a efecto de observar la correcta aplicacion y seguimiento de los recursos federales transferidos para
la operacion y objeto del “PROGRAMA”, y el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente instrumento juridico, incluyendo la presentacion de los informes que deba rendir
“LA ENTIDAD” en los términos previstos en el presente instrumento juridico. Los resultados
derivados de las visitas de supervision y verificacion, se notificaran a la Unidad Ejecutora para que
proceda conforme a sus atribuciones.

Para efectos de lo sefialado en el parrafo anterior, la Unidad Ejecutora estara obligada a otorgar al
“INSABI”, a través de su personal que designe; todas las facilidades que resulten necesarias.

IV. Para los efectos de las acciones de supervision y verificacion referidas en las fracciones | y Il de la
presente clausula, “LA ENTIDAD” al rendir los informes del ejercicio presupuestario, debera exhibir
en medio electronico la documentacion escaneada de su original que sustente la correcta aplicacion
de los recursos a que se refiere la cldusula Segunda del presente instrumento juridico.

V. El “INSABI", a través de la Unidad de Coordinacion Nacional de Infraestructura y Rehabilitacién de
Establecimientos de Salud, podra en todo momento verificar en coordinacion con “LA ENTIDAD” la
documentacion que permita observar el ejercicio de los recursos presupuestarios federales
transferidos a “LA ENTIDAD”, asi como los rendimientos financieros generados y podra solicitar a
esta ultima que exhiba el original de los documentos que justifiquen y comprueben el ejercicio de
dichos recursos.
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VI. En caso de presentarse (i) la falta de comprobacién de los recursos presupuestarios federales
transferidos a “LA ENTIDAD”, asi como de sus rendimientos financieros o, (ii) no sean ejercidos en
los términos estipulados en el presente Convenio de Colaboracion, el “INSABI” podra solicitar
a “LA ENTIDAD” su reintegro a la Tesoreria de la Federacion. En estos supuestos, “LA ENTIDAD”
estara obligada a efectuar dicho reintegro dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en
que el “INSABI” se lo requiera.

CUARTA. OBJETIVO, META E INDICADORES. Los recursos a que se refiere la Clausula Segunda del
presente Convenio de Colaboracién tendran el objetivo, meta e indicadores que a continuacién se mencionan:

OBJETIVO: los recursos que se transfieran a “LA ENTIDAD” en virtud del presente Convenio de
Colaboracion deberan destinarse a realizar acciones de mantenimiento dirigidas a las unidades médicas
de “LA ENTIDAD”, correspondientes al primer nivel de atencién, que se detallan en el Anexo 2 de este
instrumento juridico, con la finalidad de contribuir a garantizar el acceso efectivo y la continuidad en la
prestacion gratuita de servicios de salud a las personas sin seguridad social, sujetandose para ello,
exclusivamente al Catalogo de Conceptos que se incluye en el Anexo 3 de este Convenio de Colaboracion.

META: La rehabilitacion de la totalidad de las unidades médicas que se prevén en el Anexo 2 del presente
instrumento juridico, que permita contribuir a que “LA ENTIDAD” garantice el acceso efectivo y la continuidad
en la prestacion gratuita de servicios de salud a las personas sin seguridad social.

INDICADORES: En el Anexo 4 del presente instrumento juridico se describen los indicadores aplicables al
presente instrumento juridico.

QUINTA. APLICACION. Los recursos presupuestarios federales a que alude la cldusula Segunda de este
instrumento juridico seran destinados por “LA ENTIDAD” en forma exclusiva a realizar acciones de
mantenimiento dirigidas a las unidades médicas de ‘LA ENTIDAD”, correspondientes al primer nivel
de atencion, que se detallan en el Anexo 2 de este instrumento juridico, y conforme al catalogo de conceptos
que se prevé en el Anexo 3 de este Convenio de Colaboracion, con la finalidad de contribuir a garantizar al
acceso efectivo y la continuidad en la prestaciéon gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas
insumos asociados a las personas sin seguridad social.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en virtud del presente Convenio de
Colaboracion se devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registraran por “LA ENTIDAD” en su contabilidad de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan
su caracter federal.

La Unidad Ejecutora podra ejercer los rendimientos financieros generados en la cuenta bancaria
productiva, uUnica y especifica en la que haya recibido los recursos presupuestarios federales objeto del
presente instrumento juridico, exclusivamente en las unidades médicas que se contienen en el Anexo 2 del
presente instrumento juridico, y conforme al Catalogo de Conceptos que se prevé en el Anexo 3 de este
Convenio de Colaboracion.

“LA ENTIDAD” presentara un reporte de los rendimientos financieros que generen los recursos
presupuestarios federales transferidos en virtud del presente instrumento juridico, conforme al Anexo 5 de
este Convenio de Colaboracion.

El seguimiento del ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos en virtud del presente
instrumento, asi como de los rendimientos financieros que éstos generen debera hacerse conforme a las
unidades médicas que se sefalan en el Anexo 2 y al catalogo de conceptos que se prevé en el Anexo 3 de
este Convenio de Colaboracion.

Los remanentes de los recursos presupuestarios federales transferidos a “LA ENTIDAD”, junto con los
rendimientos financieros generados o los remanentes de éstos, seguin corresponda, deberan ser reintegrados
a la Tesoreria de la Federacion, al cierre del ejercicio fiscal, en los términos del articulo 17 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, debiendo informarlo a “EL INSABI”, por
conducto de la Unidad de Coordinacién Nacional de Infraestructura y Rehabilitacion de Establecimientos de
Salud, de manera escrita y con los documentos soportes correspondientes.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. Los gastos administrativos y demas erogaciones no previstas en
el Catalogo de Conceptos que se contiene en el Anexo 3 del presente instrumento juridico y exclusivamente
respecto de las unidades que se sefalan en el Anexo 2 de este Convenio de Colaboracién, deberan ser
realizados por “LA ENTIDAD” con cargo a sus recursos propios.
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SEPTIMA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD’. Adicionalmente a los compromisos establecidos en otras
clausulas del presente Convenio de Colaboracion, “LA ENTIDAD” se obliga a:

VL.

VIL.

VIIL.

Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables al ejercicio del gasto publico
federal, obligandose, en consecuencia, a dar aviso a las instancias competentes, respecto de
cualquier anomalia detectada.

Garantizar en todo momento, a través de la Unidad Ejecutora, que las contrataciones que efectie en
cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboraciéon, cumplan con las disposiciones
juridicas aplicable.

Responder por la integracién y veracidad de la informacion técnica y financiera que proporcione para
el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente instrumento juridico,
particularmente, de aquélla generada con motivo de la aplicacion, seguimiento, control, rendicién de
cuentas y transparencia de los recursos presupuestarios federales transferidos, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

Aplicar los recursos federales transferidos y sus rendimientos financieros conforme al objetivo, meta
e indicadores previstos en el presente instrumento juridico.

Remitir por conducto de la Unidad Ejecutora al “INSABI”, a través de la Unidad de Coordinacion
Nacional de Infraestructura y Rehabilitacion de Establecimientos de Salud a, en un plazo no mayor a
diez (10) dias habiles posteriores a la recepcion de la transferencia de los recursos presupuestarios
federales referidos en la clausula Segunda del presente Convenio de Colaboracion, los
comprobantes que acrediten la recepciéon de dicha transferencia, conforme a la normativa aplicable.
La documentacion comprobatoria a que se refiere éste parrafo, debera remitirse en archivo
electronico con el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI).

Asi mismo, la Unidad Ejecutora debera remitir al “INSABI”, a través de la Unidad de Coordinacién
Nacional de Infraestructura y Rehabilitacién de Establecimientos de Salud, en un plazo no mayor a
diez (10) dias habiles posteriores a la recepcion de la ministracion realizada por parte de
la Secretaria de Finanzas y Administracion, el comprobante que acredite la recepcion de la
ministracién, conforme a la normativa aplicable.

Integrar la informacion financiera relativa a los recursos federales transferidos para la ejecucién del
objeto del presente Convenio de Colaboracion, en los términos previstos en el articulo 70 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.

Rendir al “INSABI”, por conducto de la Unidad Ejecutora, los informes (i) del ejercicio del gasto de
manera mensual, a mas tardar el dia quince (15) de diciembre de 2021, y (ii) de cierre del ejercicio,
dentro de los (30) dias siguientes a que ocurra el mismo, conforme a los Anexos 6 y 8 de este
Convenio de Colaboracioén, respectivamente.

Verificar, a través de la Unidad Ejecutora, que la documentacién comprobatoria del gasto de los
recursos presupuestarios federales objeto de este Convenio de Colaboracién, cumpla con los
requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales aplicables, entre otros, aquéllos que
determinan los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacién, los que deberan expedirse a
nombre de la Unidad Ejecutora. Conforme a lo anterior, dicha documentacién debera contar con el
archivo electronico CFDI correspondiente, salvo en los casos de excepcién previstos por las leyes
aplicables, en los que se deberan atender las disposiciones especiales para su comprobacion. En tal
virtud, la Unidad Ejecutora debera remitir al “INSABI”, a través de la Unidad de Coordinacion
Nacional de Infraestructura y Rehabilitacion de Establecimientos de Salud, el archivo electrénico con
la Verificacion de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet, emitido por el Servicio de
Administracion Tributaria (SAT).

En consecuencia, la autenticidad de la documentacién justificatoria y comprobatoria de los recursos
federales erogados, sera responsabilidad de la Unidad Ejecutora.

Mantener bajo su custodia, a través de la Unidad Ejecutora, la documentacién justificatoria y
comprobatoria original que sustente la erogacién de los recursos presupuestarios federales
transferidos en virtud del presente Convenio de Colaboracién, obligandose a exhibirla en cualquier
momento que le sea requerida por “EL INSABI” y, en su caso por los érganos fiscalizadores
competentes, ademas de proporcionar la informacién adicional que estos Ultimos le requieran.
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XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

Cancelar, conforme a lo sefalado en la fraccion Il del articulo 70 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la documentacion justificatoria y comprobatoria de los recursos presupuestarios
federales transferidos en virtud del presente Convenio de Colaboracion, con la leyenda “Operado con
recursos presupuestarios federales del programa EO023 “Atencion a la Salud” del ejercicio
fiscal 2021”.

Reportar al “INSABI”, a través de la Unidad de Coordinacién Nacional de Infraestructura y
Rehabilitacion de Establecimientos de Salud, y dar seguimiento mensual, por conducto de la Unidad
Ejecutora, dentro de los primeros quince (15) dias de los meses de noviembre y diciembre, el avance
en el cumplimiento del objetivo, meta e indicadores y el resultado de las acciones que lleve a cabo,
en cumplimiento del objeto de este Convenio de Colaboracion.

Mantener actualizada la informacion relativa al cumplimiento del objetivo, metas e indicadores para
los que se destinen los recursos presupuestarios federales transferidos.

Proporcionar, por conducto de la Unidad Ejecutora, la informacién y documentacion que el “INSABI”
le solicite en las visitas de supervision y verificacion que este Ultimo opte por realizar, para observar
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente instrumento juridico, asi como que
los recursos federales transferidos con motivo del mismo, sean destinados Unicamente para el
cumplimiento de su objeto.

Informar sobre la suscripcion de este Convenio de Colaboracion a los 6rganos de control y de
fiscalizacién de “LA ENTIDAD” y entregarles copia del mismo.

Difundir en la pagina de Internet de la Unidad Ejecutora el presente Convenio de Colaboracion, asi
como los conceptos financiados con los recursos federales transferidos en virtud del mismo,
incluyendo los avances y resultados financieros, en los términos de las disposiciones aplicables.

Gestionar, por conducto de la Unidad Ejecutora, la publicacién del presente instrumento juridico en el
6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE EL “INSABI”. Adicionalmente a los compromisos establecidos en otras
clausulas del presente Convenio de Colaboracion, el “INSABI” se obliga a:

VL.

VIL.

VIIL.

Transferir a “LA ENTIDAD”, con el caracter de subsidios, los recursos presupuestarios federales a
que se refiere el presente Convenio de Colaboracién, dentro del periodo previsto en su Anexo 1.

Verificar que los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento juridico se
transfieran, sean aplicados Unicamente para la realizacién del objeto del mismo, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes de la Federacion y/o de
“LA ENTIDAD".

Practicar periédicamente, dependiendo de su disponibilidad de personal y presupuestaria, visitas de
supervision y verificacion de acuerdo al programa que para tal efecto se establezca.

Solicitar a la Unidad Ejecutora, dentro de los primeros treinta (30) dias del mes de enero del afio
2022, la entrega del informe del cumplimiento del objetivo, meta e indicadores referidos en la
clausula Cuarta y en el Anexo 4 de este instrumento juridico.

Dar seguimiento al ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos y rendimientos
financieros generados, con base en los informes que la Unidad Ejecutora rinda a través de los
formatos establecidos en los Anexos 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8 de este Convenio de Colaboracion.

Solicitar la documentacion justificatoria y comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios
federales transferidos, que la Unidad Ejecutora debe presentar en términos de lo estipulado en el
presente Convenio de Colaboracién, a través de los formatos establecidos en sus Anexos 5,6 y 8.

Verificar que “LA ENTIDAD” efectie el reintegro de los recursos presupuestarios federales
transferidos en virtud del presente Convenio de Colaboracién, cuando (i) después de radicados a la
Secretaria de Finanzas y Administracion de “LA ENTIDAD”, no hayan sido ministrados a la Unidad
Ejecutora en el plazo convenido en este instrumento juridico; (ii) una vez ministrados a la Unidad
Ejecutora, el “INSABI” lo requiera por su falta de comprobacion, o por no haber sido ejercidos en los
términos del presente Convenio de Colaboracion, (iii) al cierre del ejercicio fiscal, en los términos
dispuestos en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y de los Municipios.

Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y los demas informes que sean
requeridos, sobre la aplicacion de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio
de Colaboracion.
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IX. Dar seguimiento mensual, en coordinacién con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el cumplimiento
de la realizacion de las acciones objeto del presente instrumento juridico.

X. Realizar, en el ambito de su competencia, la supervision, verificacion, seguimiento y evaluacion de
los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento sean ministrados
a “LA ENTIDAD”, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en materia del ejercicio
del gasto publico federal.

XI. Realizar las gestiones necesarias para la publicacién del presente instrumento juridico en el Diario
Oficial de la Federacion.

XIl. Difundir, en la pagina de Internet del “INSABI”, el presente Convenio de Colaboracion y los recursos
presupuestarios federales transferidos mediante el presente instrumento juridico, en los términos de
las disposiciones aplicables.

NOVENA. ACCIONES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION, CONTROL Y
FISCALIZACION. “LAS PARTES” acuerdan que la verificacién, seguimiento y evaluacién del ejercicio de los
recursos presupuestarios federales transferidos por el “INSABI” a “LA ENTIDAD” con motivo del presente
instrumento juridico, corresponderd a ‘LAS PARTES” en los términos estipulados en el mismo y de
conformidad con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, se obligan a que, cuando los servidores publicos que participen en la ejecuciéon del presente
Convenio de Colaboracion detecten que los recursos presupuestarios federales transferidos han sido
destinados a fines distintos a los estipulados en este instrumento juridico, lo haran del conocimiento de
manera inmediata de la Auditoria Superior de la Federacion, de la Secretaria de la Funciéon Publica, de la
Contraloria General de “LA ENTIDAD” y, en su caso, del ministerio publico que resulte competente.

DECIMA. RESPONSABILIDAD LABORAL. Queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que el
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente
instrumento juridico, guardara relacion laboral unicamente con aquélla que lo contratd, empled o comisiond,
por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la
otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacion o demanda, que su personal pretendiese interponer en
su contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal,
administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA PRIMERA. COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Para el adecuado desarrollo del
objeto del presente instrumento, “LAS PARTES” constituyen, en este acto, una Comisién de Evaluacion y
Seguimiento integrada por un representante del “INSABI” y uno de “LA ENTIDAD”, cuyas funciones seran las
siguientes:

a) Solucionar cualquier circunstancia no prevista en el presente instrumento juridico.

b) Resolver las controversias o conflictos que se susciten con motivo de la interpretacion o
cumplimiento de este Convenio.

c) Establecer las medidas o mecanismos que permitan atender las circunstancias especiales, caso
fortuito o de fuerza mayor, para la realizacion del objeto previsto en el presente instrumento juridico.

d) Las demas que acuerden “LAS PARTES”.

El “INSABI” designa como integrante de la Comisién de Evaluacién y Seguimiento al Titular de la Unidad
de Coordinacién Nacional de Infraestructura y Rehabilitacion de Establecimientos de Salud.

“LA ENTIDAD” designa como integrante de la Comisién de Evaluacién y Seguimiento a la Secretaria de
Salud y Directora General del Instituto de Servicios de Salud de Baja California Sur.

CIMA SEGUNDA. VIGENCIA. El presente Convenio de Colaboracion surtira sus efectos a partir de la
fecha de su suscripcion y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2021, sin perjuicio de las
acciones de comprobacion del ejercicio del gasto que se realicen con posterioridad en los términos
convenidos en el mismo y de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio de
Colaboracién podra modificarse de comun acuerdo para lo cual deberan formalizar el convenio modificatorio
respectivo. Las modificaciones al Convenio de Colaboracion obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de
su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federaciéon y en el érgano de difusion oficial de
“LA ENTIDAD”.
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DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. En circunstancias especiales originadas por
caso fortuito o fuerza mayor, para la realizacion del objeto previsto en este instrumento juridico,
“LAS PARTES” convienen en aplicar las medidas o mecanismos que se acuerden a través de la Comision de
Evaluacion y Seguimiento sefialada en la cldusula Décima Primera de este instrumento juridico, mismas
que de ser necesarias, daran lugar a suscribir el convenio modificatorio correspondiente en los términos que
se sefialan en la clausula que antecede.

DECIMA QUINTA. CAUSAS DE TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Colaboracion
podra darse por terminado anticipadamente por cualquiera de las causas siguientes:

I Por acuerdo de "LAS PARTES".

ll. Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos que adquiere
"EL INSABI".

lll. Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA SEXTA. CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Colaboracion podra rescindirse por
el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente instrumento juridico.

DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” manifiestan que el presente
Convenio de Colaboracion se celebra de buena fe por lo que, en caso de presentarse algun conflicto o
controversia con motivo de su interpretacion o cumplimiento, lo resolveran de comun acuerdo mediante la
Comision de Evaluacion y Seguimiento descrita en la cldusula Décima Primera del presente
instrumento juridico.

En caso de subsistir la controversia, “LAS PARTES” acuerdan someterse a la jurisdiccion de los Tribunales
Federales competentes con sede en la Ciudad de México, por lo que renuncian expresamente a cualquier
fuero que pudiere corresponderles en razon de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA OCTAVA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” convienen en
que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo del presente instrumento, se
llevaran a cabo por escrito en los domicilios establecidos en el apartado de Declaraciones del mismo, asi
como en las direcciones electrénicas que las mismas designen para tales efectos, atendiendo los principios de
inmediatez.

En caso de que las partes cambien de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente a la otra, con
quince (15) dias habiles de anticipacién a que dicho cambio de ubicacion se lleve a cabo, de lo contrario se
tomara como valido el domicilio expresado en el apartado de Declaraciones del presente instrumento. Para el
caso de cambio de direccién electronica, dicho cambio debera notificarlo por escrito y/o via oficial signada por
las “LAS PARTES”.

DECIMA NOVENA. VICIOS DEL CONSENTIMIENTO. “LAS PARTES” manifiestan que en la celebracién
del presente convenio de colaboracién no ha habido error, dolo o mala fe, lesién o vicios que afecten el
consentimiento.

VIGESIMA. ANEXOS. “LAS PARTES” reconocen como parte integrante del presente Convenio de
Colaboracion los anexos que a continuacion se indican. Dichos anexos tendran la misma fuerza legal que el
presente Convenio de Colaboracion.

ANEXOS
Anexo 1. MONTO DE LOS RECURSOS Y CALENDARIO DE TRANSFERENCIA
Anexo2 CENTROS DE SALUD OBJETO DE APOYO
Anexo 3 CATALOGO DE CONCEPTOS AUTORIZADOS
Anexo 4 INDICADORES DEL CONVENIO DE COLABORACION
Anexo 5. REPORTE DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS
Anexo 6. FORMATO PARA CERTIFICACION DE GASTO
Anexo 7. REPORTE DE ACCIONES DEL CONVENIO DE COLABORACION
Anexo 8. CIERRE PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO FISCAL 2021

Leido el presente Convenio de Colaboracién, estando debidamente enteradas las partes de su contenido y
alcance legal, lo firman por cuadruplicado, en la Ciudad de México, al dia 29 del mes de noviembre de 2021.-
Por el INSABI: Director General, Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar.- Rubrica.- Titular de la Unidad de
Coordinacion Nacional de Infraestructura y Rehabilitacién de Establecimientos de Salud, Arq. Carlos Sanchez
Meneses.- Rubrica.- Por la Entidad: Secretaria de Finanzas y Administracion, Mtra. Bertha Montaino Cota.-
Rubrica.- Secretaria de Salud y Directora General del Instituto de Servicios de Salud en el Estado de Baja
California Sur, Dra. Zazil Flores Aldape.- Rubrica.
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MONTO DE LOS RECURSOS Y CALENDARIO DE TRANSFERENCIA

(Capitulo 4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas)

ANEXO 1

Partida de Gasto

Importe Total

Periodo de Transferencia

43401

77,933,152.97

Noviembre —Diciembre

ANEXO 1

EL 29 DE NOVIEMBRE DE 2021.

ANEXO 2

CENTROS DE SALUD OBJETO DEL APOYO

DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA LLEVAR A CABO ACCIONES PARA EL
MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES MEDICAS DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN EL EJERCICIO FISCAL 2021,
CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD”, CELEBRADO
ENTRE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR,

N° CLUE NOMBRE UNIDAD DIRECCION MONTO

1 BSSSA000530 C.S. EL PESCADERO [ NO DISPONIBLE C.P. 23310 $ 1,467,332.41
C.S. SANTA

2 BSSSA000706 CALLE CAMINO VECINAL S/N C.P. 23550 $ 721,914.99
CATARINA

3 BSSSA000455 C.S. CHAMETLA CALLE MICHOACAN S/N C.P. 23205 $ 1,062,417.70

4 BSSSA000566 C.S. SAN BARTOLO NO DISPONIBLE C.P. 23100 $ 1,081,640.37

5 BSSSA000554 C.S. SAN ANTONIO CALLE REFORMA 24 C.P. 23200 $ 990,665.31

6 BSSSA000694 C.S. SANTA ANITA CALLE PALO DE ARCO S/N C.P. 23420 $ 1,249,597.85

7 BSSSA000501 C.S. LOS BARRILES | AVENIDA 20 DE NOVIEMBRE S/N C.P. 23330 $ 2,587,201.89
UNEME

8 BSSSA000974 AVENIDA DE LOS DEPORTISTAS S/N C.P. 23085 $ 3,453,206.04
HEMODIALISIS

9 BSSSA001085 CAPA LA PAZ CALLE FRANCISCO KING RONDERO S/N C.P.23010 | $ 2,074,958.97
UNEME

10 BSSSA001143 ENFERMEDADES AVENIDA DE LOS DEPORTISTAS S/N C.P. 23085 $ 2,074,958.97
CRONICAS
UNEME  CAPASITS

1" BSSSA000945 CALLE MELCHOR OCAMPO S/N C.P. 23450 $ 2,394,794.37
CABO SAN LUCAS
CENTRO DE SALUD

12 BSSSA001353 AVENIDA UNIVERSIDAD S/N C.P. 23085 $ 1,767,161.86
EL CALANDRIO
SALUD MENTAL SAN

13 BSSSA001126 CALLE MANUEL DOBLADO S/N C.P. 23406 $ 2,334,876.53
JOSE DEL CABO
CAPA CABO SAN

14 BSSSA001090 LUCAS CALLE PASEO CABO SAN LUCAS S/N C.P. 23473 $ 2,074,958.97
C.S. DR. FRANCISCO

15 BSSSA001371 CARDOZA CALLE LICENCIADO PRIMO VERDAD S/N C.P. 23000 | $ 5,312,324.67
CARBALLO
CsS. LAZARO

16 BSSSA000390 CALLE AYUNTAMIENTO S/N C.P. 23030 $ 1,474,672.81
CARDENAS, LA PAZ
C.S. OLACHEA, LA

17 BSSSA000344 PAZ CALLE FRANCISCO KING RONDERO S/N C.P. 23010 | $ 1,193,764.95

18 BSSSA000583 C.S. CALAFIA CALLE CALAFIA S/N C.P. 23054 $ 1,161,237.81
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N° CLUE NOMBRE UNIDAD DIRECCION MONTO
C.S. EL MEZQUITITO,
19 BSSSA000373 LA PAZ CALLE PALO ADAN S/N C.P. 23080 $ 531,890.43
CENTROS DE SALUD
CON SERVICIOS
20 BSSSA001546 CALLE BENITO JUAREZ S/N C.P. 23300 $ 5,570,166.19
AMPLIADOS TODOS
SANT
C.S. CABO SAN
21 BSSSA000624 LUGAS CALLE 12 DE OCTUBRE S/N C.P. 23450 $ 3,146,723.73
c.S. LEONARDO
22 BSSSA001380 CALLE 13 S/N C.P. 23462 $ 2,431,218.43
GASTELUM
CALLE PROF. FLABIO OLACHEA MONTEJANO S/N
23 BSSSA000776 | C.S. EL ZACATAL $ 1,689,379.45
C.P. 23427
CLINICA DE AYUDA
24 BSSSA001362 | PARA DEJAR DE | CALLE NICOLAS BRAVO 1010 C.P. 23000 $ 476,837.44
FUMAR
C.S. VILLA ALBERTO
25 BSSSA000315 | A. ALVARADO | AVENIDA ALFREDO B. BONFIL S/N C.P. 23938 $ 559,416.92
ARAMBURO
26 BSSSA000665 | C.S.LA PLAYA CALLE DELFINES S/N C.P. 23403 $ 856,244.27
CAPA  GUERRERO
27 BSSSA001061 NEGRO BOULEVARD EMILIANO ZAPATA S/N C.P. 23940 $ 2,074,958.97
CAPA CD.
28 BSSSA001056 ) CALLE CANDELARIA S/N C.P. 23696 $ 2,074,958.97
CONSTITUCION
29 BSSSA001102 | CAPA LORETO CALLE JUAN MARIA DE SALVATIERRA 68 C.P. 23880 | $ 2,074,958.97
CAPA SANTA
30 BSSSA001073 ; NO DISPONIBLE C.P. 23920 $ 2,074,958.97
ROSALIA
c.s. LOS
31 BSSSA000764 | CANGREJOS, CABO | CALLE PASEO CABO SAN LUCAS S/N C.P. 23473 $ 1,395,075.37
SAN LUCAS
CS. SAN JOSE
32 BSSSA000682 VIEJO CALLE INDEPENDENCIA S/N C.P. 23437 $ 1,397,460.99
UNIDAD DE SALUD
33 BSSSA001505 . CALLE CURVINA S/N C.P. 23960 $ 1,525,138.04
BAHIA ASUNCION
C.S. SAN JOSE DEL
34 BSSSA000612 CABO CALLE MANUEL DOBLADO 39 C.P. 23406 $ 2,553,803.08
CENTRO ESTATAL
DE ONCOLOGIA DR.
35 BSSSA001534 . AVENIDA DE LOS DEPORTISTAS 5115 C.P. 23085 $ 13,022,276.28
RUBEN  CARDOZA
MACIAS
$ 77,933,152.97

ANEXO 2 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA LLEVAR A CABO ACCIONES PARA EL
MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES MEDICAS DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN EL EJERCICIO FISCAL 2021,
CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD”, CELEBRADO
ENTRE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR,

EL 29 DE NOVIEMBRE DE 2021.




ANEXO 3
CATALOGO DE CONCEPTOS AUTORIZADOS

Clave Concepto Unidad P.U.

PLANEACION DEL MANTENIMIENTO
CAMBIO DE ACABADOS

DEM-001-000 Servicio de mantenimiento a piso de azulejo con espesor de 6 mm, incluye: desmontaje de azulejo y pegazulejo de m2 61.12
desecho, su retiro fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion.

DEM-002-000 Servicio de mantenimiento a piso a loseta con espesor de 6 mm, incluye: desmontaje de loseta y adhesivo de m2 50.42
desecho, limpieza y su retiro fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion.

DEM-003-000 Servicio de mantenimiento a piso de concreto de 8 a 10 cm de espesor, incluye: derribo de piso de concreto de m2 100.84
desecho, retiro fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion.

DEM-004-000 Servicio de mantenimiento a loseta en muros, con espesor de 1 cm promedio, incluye: desmontaje de loseta y m2 100.71
adhesivo de desecho, retiro fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion.

DEM-005-000 Servicio de mantenimiento a aplanado de mezcla en muro, con espesor de 2 cm promedio, incluye: derribo de m2 52.87
aplanado de desecho, retiro fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion.

DEM-006-000 Servicio de mantenimiento a aplanado de mezcla en plafén, con espesor de 2 cm promedio, incluye: derribo de m2 58.74
aplanado de desecho, retiro fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion.

DES-001-000 Servicio de mantenimiento a lavabo, incluye: desmontaje de lavabo, llaves y cespol de desecho, retiro fuera del lugar pza. 145.21
del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion.

DES-002-000 Servicio de mantenimiento a W.C. de tanque bajo, incluye: demontaje de W.C. de desecho, retiro fuera del lugar del pza. 217.82
servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion.

DES-003-000 Servicio de mantenimiento a calentador de gas, incluye: desmontaje de calentador de desech,o retiro fuera del lugar pza. 387.24
del servicio, desconexion hidraulica, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion.

DES-004-000 Servicio de mantenimiento a luminaria de plafén, hasta una altura de 6 m. incluye: desmontaje y desconexion de pza. 91.36
luminaria y soporteria de desecho, limpieza, retiro fuera del lugar del servicio y todo lo necesario para su correcta
ejecucion.

DES-005-000 Servicio de mantenimiento a instalacién eléctrica, incluye: desconexiéon de cables cal. 10, 12 y 14 hasta 20 m. de lote 91.36
longitud, retiro de material de desecho fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta
ejecucion.

DES-006-000 Servicio de mantenimiento a instalacion eléctrica, incluye: desmontaje y desconexion de interruptor de seguridad de pza. 145.21

2x30 A. con fusibles, desenergizaciéon y desconexién de tuberias y cables de desecho, retiro de materiales de
desecho fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion.
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Clave Concepto Unidad P.U.

DES-007-000 Servicio de mantenimiento a instalacion eléctrica, incluye: desmontaje y desconexién de interruptor termo magnético pza. 29.05
de 1 polo, retiro de material de desecho, considerando su retiro fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo
necesario para su correcta ejecucion.

DES-008-000 Servicio de mantenimiento a canceleria metélica, incluye: desmontaje de canceleria metalica de desecho, retiro fuera m2 116.44
del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion.

DES-009-000 Servicio de mantenimiento a canceleria de aluminio, incluye: desmontaje de canceleria de aluminio de desecho, m2 154.65
retiro fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion.

DES-010-000 Servicio de mantenimiento a vidrios en ventanas, con seccién mayor a 0.50 m2, incluye: desmontaje de vidrio de m2 104.28
desecho, retiro fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion.

DES-011-000 Servicio de mantenimiento a proteccién metdlica, incluye: desmontaje de protecciéon metalica de desecho, retiro fuera m2 94.61
del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion.

DES-012-000 Servicio de mantenimiento a puerta de madera tipo tambor (diferentes medidas) y cerrajeria, incluye: desmontaje de pza. 347.00
puerta de madera de desecho, retiro fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta
ejecucion.

DES-013-000 Servicio de mantenimiento a impermeabilizante, hasta una altura de 4.00 m, incluye: retiro de impermeabilizante de m2 50.42
desecho, retiro fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion.
CONSERVACION
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE AREAS COMUNES

ALB-001-000 Servicio de mantenimiento a firme de 8 cm acabado comun, incluye: suministro y aplicacién de firme 8 cm acabado m2 292.03
comun de concreto F'c= 150 kg/cm2, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion y funcionamiento.

ALB-002-000 Servicio de mantenimiento a rampa de acceso para discapacitados, mediente el suministro y aplicacion de firme de pza. 1,612.09
concreto hecho en sitio F'c=150 kg/cm2, incluye: conformacién de rampa, limpieza y todo lo necesario para su
correcta ejecucion y funcionamiento.

ALB-003-000 Servicio de mantenimiento sobre muros, mediante mezcla cemento-arena en proporcién de 1:4 (aplanado acabado m2 274.37
fino de 1 hasta 2.5 cm de espesor) incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion.

ALB-004-000 Servicio de mantenimiento sobre muros, con mezcla cemento-arena en proporcién de 1:4 (boquilla acabado fino de 1 m2 111.08
hasta 2.5 cm de espesor) incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion.

ALB-005-000 Servicio de mantenimiento sobre muros, mediante el resane de grietas de hasta 1 x 1 cm. con poliuretano (cartucho) m 210.88
en muros con elevacion hasta 4.00 m, incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion.

ALB-006-000 Servicio de mantenimiento a plafones, mediante mezcla cemento-arena en proporcién de 1:4 (aplanado acabado fino m2 320.17

de 1 hasta 2 cm de espesor) incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion.
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Clave

Concepto

Unidad

P.U.

ALB-007-000

Servicio de mantenimiento a losa de azotea, mediente el resane de grietas de hasta 1 x 1 cm. en entortado con
poliuretano (cartucho), incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion.

m

205.71

ALB-008-000

Servicio de mantenimiento a losa de azotea, mediante la impermeabilizacién con primario asfaltico Emultex TP,
aplicacién de una capa de impermeabilizante Emultex ASB, colocaciéon de doble membrana de refuerzo Cristaflex,
aplicacién de segunda capa de Emultex ASB y acabado con pintura acrilica Solartex rojo, Protexa; con materiales
equivalentes en calidad y/o costo, hasta una altura de 4.00 m, incuye: limpieza y todo lo necesario para su correcta
ejecucion y funcionamiento.

m2

313.51

ALB-009-000

Servicio de mantenimiento para falso plafén de tabla roca existente, incluye: nivelacién y ajuste de estructura
existente con tensores de alambre galvanizado calibre 22, retiro de falso plafon mal adherido sin recuperacion,
suministro e instalacion de falso plafén de tabla roca de 1/2" de espesor, pija para tabla roca, perfacinta, redimix,
material, herramienta y mano de obra. En cualquier nivel.

mZ

5569.19

ALB-010-000

Servicio de mantenimiento para falso plafén decorativo de 60x60 cm. Y/o 60x120 cm. Marca Armstrong o equivalente
en precio y calidad, sobre estructura existente, incluye: retiro de piezas dafiadas, nivelacion de estructura con tirantes
de alambre galvanizado calibre 22, taquetes en losa, material, herramienta y mano de obra en cualquier nivel.

m2

915.38

ALB-011-000

Servicio de mantenimiento a pavimento de concreto hidraulico de 10 cm acabado cepillado transversal, incluye:
suministro y aplicacién de concreto hidraulico de 10 cm acabado cepillado transversal de concreto f'c= 200 kg/cm2
reforzado con acero estructural, conformaciéon de plataforma de desplante con material de banco compactado en
capas de 20 cms. Al 90% de la prueba Proctor, trazo, cimbra de frontera, curado del concreto, detallado de juntas
constructivas con sello de plastico no adherente de polietileno y sello de silicon, limpieza fina, material, herramienta,
mano de obra y todo lo necesario para su correcta ejecucion y funcionamiento.

m2

1,678.16

ACABADOS

ACA-001-000

Servicio de mantenimiento a sanitarios, mediante el suministro y colocaciéon de piso de loseta, Interceramic o
equivalente en calidad y/o costo, de medidas 0.40 x 0.40 m, segun muestra aprobada en sitio, asentada con cemento
Crest o equivalente en calidad y/o costo, incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion y
funcionamiento.

m2

466.02

ACA-002-000

Servicio de mantenimiento a las areas comunes, mediante el suministro y colocacion en piso de loseta, Interceramic
o equivalente en calidad y/o costo, de medidas 0.40 x 0.40 m, segln muestra aprobada en sitio, asentada con
cemento Crest o equivalente en calidad y/o costo, incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion y
funcionamiento.

m2

574.39

ACA-003-000

Servicio de mantenimiento a las areas comunes, mediante el suministro y colocacion de zoclo de 8 cm de loseta
Interceramic o equivalente en calidad y/o costo, segin muestra aprobada en sitio, asentada con cemento Crest o
equivalente en calidad y/o costo, incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion y funcionamiento.

148.93
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ACA-004-000

Servicio de mantenimiento a sanitarios, mediante el suministro y colocacion en muro de loseta marca Interceramic o
equivalente en calidad y/o costo, de medidas 0.40 x 0.40 m, segun muestra aprobada en sitio, asentada con cemento
Crest o equivalente en calidad y/o costo, incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion y
funcionamiento.

m2

448.32

ACA-005-000

Servicio de mantenimiento a muros, mediante el suministro y aplicacion de pintura vinilica marca Comex o
equivalente en calidad y/o costo, linea vinimex 700, colores blanco ostién, rojo (Pantone 7421 C) y dorado (465 C), a
cualquier altura, aplicando sellador 5 x 1 de Comex o equivalente en calidad y/o costo, de acuerdo al patron
aprobada en sitio, suprimiendo los colores existentes, incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta
ejecucion.

m2

132.09

ACA-006-000

Servicio de mantenimiento a muros, mediante el suministro y aplicacién de pintura de esmalte, marca Comex o
equivalente en calidad y/o costo, linea Acqua 100, color blanco ostién, a dos manos a cualquier altura, aplicando
sellador 5x1 de Comex o equivalente en calidad y/o costo, incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta
ejecucion.

m2

140.97

ACA-007-000

Servicio de mantenimiento a muros, mediante el suministro y aplicacion de pasta textura cascara de naranja, marca
Corev o equivalente en calidad y/o costo, aplicada sobre muros aplanados de mezcla, yeso y/o panel, en interior o
exterior, aplicacion de sotofondo para adherir y Vitrocorev o equivalente en calidad y/o costo como acabado final,
incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion.

m2

259.71

ACA-008-000

Servicio de mantenimiento a Plafones, mediante el suministro y aplicacién de pintura vinilica, marca Comex vinimex
o equivalente en calidad y/o costo, a dos manos, aplicacién de sellador, preparacion de la superficie, incluye:
limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion.

m2

109.84

MANTENIMIENTO A CANCELERIA Y HERRERIA

CYH-001-000

Servicio de mantenimiento a herreria, mediante el suministro y colocacién de ventana de un fijo, de perfiles de
aluminio de 2" pulgadas, color natural y vidrio claro de 6 mm., incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta
ejecucion y funcionamiento.

m2

3,366.91

CYH-001-001

Servicio de mantenimiento a canceleria, mediante suministro y colocacion de fijo de perfiles de aluminio color natural
de 0.75x2.00 m, formada por dos partes iguales, la superior para recibir vidrio claro de 6 mm, y la inferior con duela
de entre calles, incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion y funcionamiento.

pza.

4,544.25

CYH-001-002

Servicio de mantenimiento a canceleria, mediante el suministro y colocacién de fijo de perfiles de aluminio color
natural, conformado por dos partes; la inferior de 1.06x2.20 m y un antepecho de 0.53x1.06 m, para recibir vidrio
claro de 6 mm., incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion y funcionamiento.

pza.

6,336.79

CYH-002-000

Servicio de mantenimiento a herreria, mediante suministro y colocacién de ventana de un fijo y un corredizo de
perfiles de aluminio de 2" pulgadas, color natural y vidrio claro de 6 mm., incluye: limpieza y todo lo necesario para su
correcta ejecucion y funcionamiento.

m2

4,109.90
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CYH-003-000

Servicio de mantenimiento a canceleria, mediante el suministro y colocacién de ventana de un fijo y dos corredizos
de perfiles de aluminio de 2" pulgadas, color natural, y vidrio claro de 6 mm., incluye: limpieza y todo lo necesario
para su correcta ejecucion y funcionamiento.

m2

4,625.28

CYH-004-000

Servicio de mantenimiento a canceleria, mediante el suministro y colocacion de puerta abatible de perfiles de
aluminio color natural de 2" pulgadas, con vidrio claro de 6 mm., incluye: limpieza y todo lo necesario para su
correcta ejecucion y funcionamiento.

pza.

6,638.02

CYH-004-001

Servicio de mantenimiento a canceleria, mediante el suministro y colocaciéon de puerta doble batiente abatible de
perfiles de aluminio color natural conformado por dos partes; la inferior de 2.00x2.20 m, formada por dos partes
iguales y un antepecho de 0.53 de altura, vidrio claro de 6 mm., incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta
ejecucion y funcionamiento.

pza.

18,153.10

CYH-005-000

Servicio de mantenimiento a canceleria, mediante el suministro y colocacidon de puerta abatible de perfiles de
aluminio color natural, formada por dos partes iguales, la superior para recibir vidrio claro de 6 mm, y la inferior con
duela de entre calles, incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucién y funcionamiento.

pza.

5,458.59

CYH-005-001

Servicio de mantenimiento a canceleria, mediante el suministro y colocacién de puerta doble batiente abatible de
perfiles de aluminio color natural de 1.40x2.00 m, formada por dos partes iguales, la superior para recibir vidrio claro
de 6 mm, y la inferior con duela de entre calles, incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion y
funcionamiento.

pza.

8,144.37

CYH-006-000

Servicio de mantenimiento a canceleria, mediante el retiro de cristal en mal estado, reposicion de vidrio claro de 6
mm de espesor en ventanas y puertas de aluminio, desde 0.00 a 5.00 m2, incluye: limpieza y todo lo necesario para
su correcta ejecucién y funcionamiento.

m2

1,670.20

CYH-007-000

Servicio de mantenimiento a herreria, mediante el suministro y colocacion de proteccion a base de fierro comercial
cuadrado de 1/2", marco a base de angulo de 3/4" por 3/16", figura decorativa segun disefio aprobado, incluye:
limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion y funcionamiento.

m2

1,056.98

MANTENIMIENTO A CARPINTERIA'Y CERRAJERIA

CYC-001-000

Servicio de mantanimiento a carpinteria y cerrajeria, mediante el suministro y colocacion de puerta de madera tipo
tambor de 0.80 hasta 1.20 m de ancho por 2.10 m de altura, con triplay de pino de 6 mm y bastidor de madera de
pino de primera con peinazos a cada 30 cm. en ambos sentidos, marco sencillo de madera de pino con chambranas,
bisagras latonadas, cerradura Brandy modelo MX5345 de acero inoxidable, marca Phillips o equivalente en calidad
ylo costo, acabado liso, color laca blanco ostién o equivalente en calidad y/o costo, incluye: limpieza y todo lo
necesario para su correcta ejecucion y funcionamiento.

pza.

5,340.24

CYC-002-000

Servicio de mantanimiento a carpinteria y cerrajeria, mediante el suministro y colocacion de tope de piso marca
Philips modelo 56, color cromo satinado o equivalente en calidad y/o costo, incluye: limpieza y todo lo necesario para
su correcta ejecucion y funcionamiento.

pza.

124.96
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MANTENIMIENTO A SENALIZACION

SEN-001-000

Servicio de mantenimiento al sefialamiento en piso para personas discapacitadas, mediante el suministro y
colocacion de piso podo tactil de poliuretano ligado con polimeros totalmente inocuos, en placas de 0.30 x 0.30 x
0.03 m, color amairillo, incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion y funcionamiento.

1,131.27

SEN-002-000

Servicio de mantenimiento al sefialamiento para personas discapacitadas, mediante el retiro de directorio existente,
sustitucién de directorio médico de 0.61 x 1.22 m a base de ldmina de acrilico transparente de 6 mm de espesor,
letras de vinil, en idioma espafiol, fijada con 4 chapetones separadores de aluminio de 19 mm de diametro x 30 mm
de largo, incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion y funcionamiento.

pza.

2,258.08

SEN-003-000

OPCION

Servicio de mantenimiento a la Fachada, mediante la reposicién de imagen institucional de las unidades segun
especificaciones proporcionadas por el administrador del contrato en el INSABI, incluye:

- Logotipo de la Secretaria de Salud Federal, con la leyenda "Secretaria de Salud". Colores: Escudo (Pantone
465 C),Logo (Pantone 7420 C), leyenda (Pantone 465 C)

- Logotipo del INSABI con la leyenda “Instituto de Salud para el Bienestar”. Colores: Logo (Pantone 424 C), leyenda
(Pantone 424 C)

- Logotipo del gobierno del estado, con la leyenda "Gobierno del Estado de xxxxxxxxxxxx”. Colores: Logo (colores
institucionales), leyenda (Pantone 7420 C)

- Rétulo de la unidad "Centro de Salud de “xx” nucleos basicos, nombre unidad y municipio". Color: Pantone 7420 C

Sobre fachada (muro), con medidads de 0.48 x 6.33 m, en base a pintura tipo esmalte. Las dimensiones descritas
con anterioridad estadn expresadas a detalle en el anexo correspondiente. Incluye: suministro de materiales,
andamios, equipo de seguridad, resanes necesarios, desperdicios, retiro de sobrantes fuera del lugar de trabajo,
limpieza, trazo, personal, equipo y/o herramienta.

pza.

4,003.87

SEN-004-000

Servicio de mantenimiento a la sefalitica, mediante el suministro y colocacién de sefialamiento sobre muro, con
medidas de 20 X 60 cm. elaborado en base de panel de aluminio, conformada por un compuesto de Polietileno de
baja densidad no téxico, cubierto (inferior y superior) por laminas de aluminio de alta calidad en un espesor de 4mm
color plateado terminado rayado. Rotulado por computadora en vinyl color Burgundy semi brillante, tipografia
Montserrat Bold altas con logotipo segin muestra aprobada. Colocado con cinta doble y Patex. Incluye: limpieza y
todo lo necesario para su correcta ejecucion y funcionamiento.

pza.

718.69

OEX-001-000

Servicio de mantenimiento a andadores, mediante el suministro y conformacién de banquetas de 8 cm de espesor de
concreto de F'c=150 kg/cm2, T.M.A. 1 1/2" acabado escobillado, cimbrado con cimbra metdlica, colado, juntas con
volteador a cada 1.50 m. curado, incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion y funcionamiento.

m2

413.01

OEX-002-000

Servicio de mantenimiento en andadores, mediante el suministro y conformacion de guarnicion de 15x20x40 cm de
concreto de F'c=200 kg/cm2 T.M.A. 1 1/2", cimbrado con cimbra metdlica, incluye: limpieza y todo lo necesario para
su correcta ejecucion y funcionamiento.

258.28
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OEX-003-000

Servicio de mantenimiento en andadores, mediante el suministro y aplicaciéon de pintura para trafico base solvente
color amarillo, con micro esferas de cristal, en guarniciones de concreto con desarrollo de 0.35 m., incluye: limpieza y
todo lo necesario para su correcta ejecucion y funcionamiento.

m

67.65

OEX-004-000

Servicio de mantenimiento en estacionamiento, mediante el retiro de pintura anterior, reposiciéon de rotulo en piso
para personas discapacitadas, en rampa de concreto con pintura alquidalica acabado mate, incluye: dibujo de
emblema y rétulo en color azul, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion.

m2

1,028.13

OEX-005-000

Servicio de mantenimiento en explanada, mediante el retiro de pintura anterior, reposicion de logo en piso del punto
de reunién de 2.00 x 2.00 m. con pintura Comex o equivalente en calidad y precio, de secado rapido, colores verde y
blanco, punto, flechas y leyenda "punto de reunién". Incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion y
funcionamiento.

pza.

1,190.25

OEX-006-000

Servicio de mantenimiento a rotulado de (ruta de evacuacion en firme de concreto linea continua color verde
normativo de 8 cms de ancho o ruta de recoleccion de residuos peligrosos bioldgicos e infecciosos en firme
de concreto linea continua color rojo normativo de 8 cms de ancho) desde la salida del edificio hasta el punto de
encuentro, aplicaciéon con pintura epoxica de resistencia a alto trafico a dos manos, trazo, limpieza y preparacion
de superficie, material, herramienta y mano de obra.

260.62

OEX-007-000

Servicio de mantenimiento a sefializacion de (ruta de recoleccién de residuos peligrosos biolégicos e infecciosos de
20x20 cm. de seccion fabricado en PVC de 3 mm., técnica corte vinil colores normativos y pictograma
correspondiente para indicacion de "ruta de R.P.B.l." o ruta de proteccién civil ruta de evacuaciéon y salida de
emergencia de 13x26 cm. Y 5 mm., de espesor en material de PVC color verde normativo fotoluminicente, incluye:
limpieza y preparacion de la superficie, fijacion con cinta doble y patex, material, herramienta y mano de obra.

Pza

280.00

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

MANTENIMIENTO A INSTALACION HIDRAULICA

KIH-001-000

Servicio de mantenimiento a instalacion hidraulica, mediente el suministro e instalacién de Linea hidraulica de
seccion de 1 1/4", reduccion bushing de CPVC de 32 mm a 19 mm (1 1/4" a 3/4"), tuerca unién, 2 conectores de
cuerda exterior de CPVC y bronce de 19 mm (3/4"), codo de CPVC 90° de 19 mm (3/4) de diametro, tubo de CPVC
de 19 mm (3/4) de diametro y 3 m de longitud y pichancha de bronce de 19 mm (3/4) de diametro. Incluye: limpieza y
todo lo necesario para su correcta ejecucion y funcionamiento.

lote

1,873.50

KIH-002-000

Servicio de mantenimiento a la instalacion hidraulica, mediente el suministro e instalacion de linea hidraulica de
llenado a tinaco, conector cuerda exterior de cobre de 1" de diametro, reduccién bushing de cobre de 25 mm a 19
mm (1" a 3/4"), tubo de cobre tipo "m" de 19 mm (3/4) de didmetro y 1 m de longitud, "Tee" de 19 mm (3/4) de
diametro, valvula de compuerta de cobre de 19 mm de diametro, valvula check cobre de 19 mm (3/4), tuerca unién
cobre a CPVC de 19 mm (3/4"), tubo de CPVC de 19 mm (3/4) de diametro y 10 m de longitud, codo de CPVC 90° de
19 mm (3/4), codo de CPVC 45° de 19 mm (3/4), con respectivas conexiones. Incluye: limpieza y todo lo necesario
para su correcta ejecucion y funcionamiento.

lote

4,913.98
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KIH-003-000

Servicio de mantenimiento a la instalacién hidraulica, mediente el suministro e instalacion, en caso de ser necesario,
de bomba centrifuga para agua limpia de 3/4 HP, 127 v., modelo Mot0.75-2, marca Munich o equivalente en calidad
y/o costo, con un diametro de succién de 1 1/4" y 1" de descarga y un alcance de hasta 28 m. de altura. Incluye: de
ser el caso, retiro de bomba de desecho, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucién y funcionamiento.

pza.

2,723.55

KIH-004-000

Servicio de mantenimiento a la instalacién hidraulica, mediente el suministro e instalacion, en caso de ser necesario,
de tinaco 1100 . tricapa filtro y acc. Rotoplas o equivalente en calidad y/o costo. Incluye: de ser el caso, elevacion,
colocacién, fijacién, armado de valvulas y conexion a tuberias con tubo de 3/4" de CPVC, instalacién y pruebas;
hasta una altura de hasta 4.00 m, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion y funcionamiento.

pza.

3,400.30

KIH-007-000

Servicio de mantenimiento a red hidraulica para el aseguramiento en el suministro de agua caliente en la residencia
médica y el lavado de utencilios médicos en sitios con facilidad en el abastecimiento de gas, mediante el suministro e
instalacion de calentador para agua a base de gas, de 38 L de capacidad, modelo G-10 STD LP marca Calorex o
equivalente en calidad y/o costo, con soporte metalico o similar, tuberia de cobre de 3/4", conexiones, valvulas.
Incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion y funcionamiento.

pza.

6,398.59

KIH-007-002

Servicio de matenimiento a red hidraulica para el aseguramiento en el suministro de agua caliente en la residencia
médica y el lavado de utencilios médicos en sitios con facilidad en el abastecimiento de gas, mediante el suministro e
instalaciéon de calentador para agua a base de gas de 72 L de capacidad, modelo G-20 STD LP marca Calorex o
equivalente en calidad y/o costo, con soporte metalico o similar, tuberia de cobre de 3/4", conexiones valvulas.
Incluye: limpieza y todo lo necesario para su correcto funcionamiento.

pza.

9,448.26

MANTENIMIENTO A INSTALACION ELECTRICA

KIE-002-000

Servicio de mantenimiento a red eléctrica, mediante el suministro e instalacion de alimentacion, desde el medidor y
hasta el centro de carga, con 12 m. de tubo flexible de 1/2", 24 m. cable thw cal. 10 y 10 m. de cable desnudo cal. 10;
base para medidor, mufa de 32 mm de diametro y tubo galvanizado, incluye: retiro fuera del lugar del servicio de las
conexiones y piezas de desecho, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucién y funcionamiento.

pza.

1,660.88

KIE-003-000

Servicio de mantenimiento a red eléctricica, mediente el suministro e instalacion de centro de carga doméstico 2
polos, 1F-2H qod2s de sobreponer, en gabinete nema 4, de la marca Square’d o equivalente en calidad y/o costo.
Incluye: desmantelamiento de piezas y conexiones de desecho, retiro fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo
necesario para su correcta ejecucion y funcionamiento.

pza.

729.70

KIE-004-000

Servicio de mantenimiento a red eléctricica, mediente el suministro e instalacion de interruptor termo magnético de
1x15 a, QOW115 de la marca Square'd o equivalente en calidad y/o costo. Incluye: desmantelamiento de piezas y
conexiones de desecho, retiro fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucién y
funcionamiento.

pza.

183.74

KIE-005-000

Servicio de mantenimiento a red eléctrica, mediante el suministro e instalacién de interruptor termomagnético de
1x20 a, QOW120 de la marca Square'd o equivalente en calidad y/o costo. Incluye: retiro de conexiones y piezas
existentes, materiales de descho y todo lo necesario para su correcta ejecucién y funcionamiento.

pza.

194.80
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KIE-006-000

Servicio de mantenimiento a red eléctrica, mediante el suministro e instalacién de unidades de iluminacién tipo BOP
modelo YD-140, marca Gupo IEBSA o equivalente en calidad y/o costo, potencia 7 watts. Incluye: retiro de
conexiones y piezas de desecho y todo lo necesario para su correcta ejecucion y funcionamiento.

pza.

1,301.68

KIE-007-000

Servicio de mantenimiento a red eléctrica, mediante el suministro e instalacion de unidades de iluminacién tipo BOP
modelo Alto Brillo, marca Grupo IEBSA o equivalente en calidad y/o costo, potencia 15 watts. Incluye: retiro de
materiales, piezas y conexiones de desecho y todo lo necesario para su correcta ejecucion y funcionamiento.

pza.

1,412.26

KIE-008-000

Servicio de mantenimiento a red eléctrica exterior para el aseguramiento de iluminacién nocturna en el
establecimiento de salud, mediante el suministro e instalacién de luminaria solar con poste cénico de seccion circular
construido en una sola pieza en lamina de acero calibre 115ae1010 con registro de 100 x 65 mm. colocado a 400
mm. de la base con tapa atornillada, de 3.5 m de altura y juego de anclas, sobre dado de concreto de dado de 40 x
40 x 40 cm, conformado de concreto premezclado f'c = 200 kg/cm2 y armado con varilla; luminaria solar mega luz
c50w01u ip 65 resistente a climas humedos, iluminacién de 3000 Im, consumo minimo 30w, angulo 120°, irc 85 o
equivalente en calidad y/o costo; panel fotovoltaico; controlador, soporteria metalica y bateria. Incluye: retiro de
luminaria de desecho, conexion de nueva luminaria, pruebas, limpieza y todo lo necesario para su correcta
instalacion y funcionamiento.

pza.

11,346.01

KIE-009-000

Servicio de mantenimiento a instalacion eléctrica, mediante la revision de centro de carga. Incluye: peinado y revision
de circuitos, desmantelamiento de piezas y conexiones de desecho, retiro fuera del lugar del servicio, limpieza y todo
lo necesario para su correcta ejecucion y funcionamiento.

pza.

789.51

KIE-010-000

Mantenimiento preventivo y correctivo a planta de emergencia, incluye: limpieza general del equipo, revisién de
niveles de aceite de motor, liquido refrigerante y combustible, revisién de conexiones eléctricas en sensores y
accesorios y verificacion de encendido y parametros segun especificaciones de fabricante, material, mano de obra y
herramienta.

Lote

18,500.00

MANTENIMIENTO A INSTALACION SANITARIA

KIS-001-000

Servicio de mantenimiento a instalacion sanitaria, mediante el suministro y colocacién de WC habitat 01475_01057
de la marca American Standard o equivalente en calidad y/o costo. Incluye: conexién a descarga y alimentador con
manguera flexible de acero inoxidable de 13 x 13 mm. y 40 cm, instalacién de valvula, amacizado con pijas al piso,
sellado de juntas con cemento blanco y pruebas de operacion, limpieza y todo lo necesario para su correcta
ejecucion y funcionamiento.

pza.

2,402.33

KIS-002-000

Servicio de mantenimiento a instalacion sanitaria, mediante el suministro y colocacion de lavabo habitat 01488 de la
marca American Standard o equivalente en calidad y/o costo, conectado con dos mangueras flexible de acero
inoxidable para alimentacion de 13 x 13 mm. y 40 cm. de longitud. Incluye: colocacién, conexién y pruebas, limpieza
y todo lo necesario para su correcta ejecucion y funcionamiento.

pza.

1,369.71

KIS-003-000

Servicio de mantenimiento a instalacion sanitaria, mediante el suministro e instalacién de coladera PVC sanitaria de
100 mm (4"), marca Rexolit o equivalente en calidad y/o costo. Incluye: colocacién, conexion y pruebas, limpieza y
todo lo necesario para su correcta ejecucion y funcionamiento.

pza.

206.50
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K1S-004-000

Servicio de mantenimiento a instalacion sanitaria, mediante el suministro e instalacion de regadera con brazo y
chapetéon modelo 3026B marca Urrea o equivalente en calidad y/o costo, Incluye: conexién y pruebas, limpieza y
todo lo necesario para su correcta ejecucion y funcionamiento.

pza.

915.04

KIS-005-000

Servicio de mantenimiento a instalacion sanitaria, mediante el suministro e instalacién de cespol para lavabo modelo
206L, linea clasica, marca Urrea o equivalente en calidad y/o costo, y contra TH-058. Incluye: conexion y pruebas,
limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucién y funcionamiento.

pza.

1,828.27

KIS-006-000

Servicio de mantenimiento a instalacion sanitaria, mediante el suministro e instalacion de llave individual para lavabo,
abs, maneral hexagonal Basic Foset mp-142 o equivalente en calidad y/o costo. Incluye: conexién y pruebas,
limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucién y funcionamiento.

pza.

325.08

KIS-007-000

Servicio de mantenimiento a instalacion sanitaria, mediante el suministro e instalacion de cespol completo para tarja
de acero inoxidable, modelo 207 cromado, marca Urrea o equivalente en calidad y/o costo. Incluye: considerando su
retiro fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion.

pza.

1,450.46

KIS-008-000

Servicio de mantenimiento a instalacion sanitaria, mediante la revision de instalaciones sanitarias, sondeo y limpieza.
Incluye sondeo, revisidn de fugas, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion y funcionamiento.

sal

896.67

KIS-009-000

Servicio de mantenimiento para fosa séptica, incluye: servicio de desazolve y limpieza de lodos, limpieza de registros
sanitarios, sustitucion de tapa registro de herreria reforzada con pintura anticorrosiva y portacandado, colocacién de
tuberia de ventilacién de PVC Ced 40, material, herramienta y todo lo necesario para su correcto funcionamiento.

Lote

12,958.04

KIS-010-000

Servicio de mantenimiento en linea de drenaje de muebles sanitarios a fosa séptica, incluye: desmontaje de la linea
de drenaje existente, habilitacion de salidas sanitarias nuevas para muebles, ranuraciones en firmes de concreto y
muros de block con recubrimiento vitreo, instalacion de tuberia de PVC sanitaria de 2" y 4", codos, coples, tees,
adhesivo para tuberias de PVC, cortes y desperdicios, resanes necesarios, retiro de escombros y materiales
sobrantes a pie de camion, limpieza fina, material, herramienta y mano de obra.

845.86

KIS-011-000

Servicio de mantenimiento para registro sanitario, incluye: desmontaje y sustitucion de registro existente en mal
estado de 50x70 cms, profundidad maxima de 2.00 m. Con block 15x20x40 cms asentado con mortero cemento-
arena prop. 1:3, enjarrado con mortero cemento-arena prop. 1:3 acabado pulido fino, elaboracion de media cafa,
registro de concreto reforzado con marco y contramarco de acero, material, herramienta y mano de obra.

ml

2,360.25

MANTENIMIENTO A MOBILIARIO

KMO-001-000

Servicio de mantenimiento en zonas restringidas para resguardo de pacientes y personal médico mediante el
suministro e instalcién de cortina antibacterial confeccionada con malla de nylon de %%” nacional y tela importada Sure
Chek o equivalente en calidad y/o costo, con tratamiento antibacterial, resistente a fuego y hongos, antiestatica.
Incluye: retiro fuera del lugar de los servicios de rieles y accesorios de desecho, suministro y colocacién de rieles
rectos y curvos de aluminio electro pintado (blanco), remates de riel, carretillas con ruedas inclinadas de rin auto-
lubricante y gancho integrado de PVC y ajustes, asi como todo lo necesario para su correcta instalaciéon vy
funcionamiento.

pza.

2,658.34

0cI

TVIDIAO0 ordvid

20T 9P 0Kew 3p GT SA[0OIIN



Clave

Concepto

Unidad

P.U.

KMO-002-000

Servicio de mantenimiento a accesorios de bafio, mediante el suministro e instalacién de despachador higiénico
jumbo sr. humo modelo 94205 color humo, marca Kimberly Clark o equivalente en calidad y/o costo. Incluye:
desmontaje de despachador de desecho, retiro fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su
correcta ejecucion y funcionamiento.

pza.

939.17

KMO-003-000

Servicio de mantenimiento a accesorios de bafio, mediante el suministro e instalacién de jabonera de empotrar a
granel, capacidad de 900 ml, modelo 94236, color humo, linea Profesional, marca Kimberly-Clark o equivalente en
calidad y/o costo. Incluye: desmontaje de jabonera de desecho, retiro fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo
necesario para su correcta ejecucion y funcionamiento.

pza.

746.76

KMO-004-000

Servicio de mantenimiento a accesorios de bafio, mediante el suministro y instalacion de despachador de toalla
interdoblada, modelo 92260 color humo, marca Kimberly Clark o equivalente en calidad y/o costo. Incluye:
desmontaje de despachador de toalla de desecho, retiro fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para
su correcta ejecucién y funcionamiento.

pza.

668.57

KMO-005-000

Servicio de mantenimiento a accesorios de bafio, mediante el suministro e instalacion de barra de sujecion recta, de
acero inoxidable, diametro de 38 mm (1 1/2") largo de 61 cm (24"), modelo B-6806x24, marca Bobrick o equivalente
en calidad y/o costo. para discapacitados en sanitarios. Incluye:desmontaje de barra de sujecion de desecho, retiro
fuera del lugar del servicio, limpieza y todo lo necesario para su correcta ejecucion y funcionamiento.

pza.

1,823.64

MANTENIMIENTO

INSTALACION ELECTRICA

KMA-001-000

Servicio de mantenimiento a red eléctrica (transformador de 500 kVA en 4160 480/277-128 volts) mediente: a.-
limpieza de boquillas de alta y baja tension, b.- reapriete de conexiones en terminales de alta y baja tension, c.-
pruebas eléctricas, d.- relacion de transformacion Unicamente en el tap de operacion, e - resistencia de aislamiento
en devanados , f.- resistencia 6hmica de devanados, g.- factor de potencia de devanados, h.- indice de absorcién y
polarizacién, i.- factor de potencia a boquillas (tap capacitivo), j.- corriente de excitacion, k.- verificacion de
instrumentos, |.- indicador de nivel, m.- valvula de sobrepresién, n.- ventiladores de enfriamiento, o.-verificacién de
indicador de temperatura de aceite, incluye: limpieza general y retiro fuera del lugar del servicio de los materiales de
desecho y todo lo necesario para su correcta ejecucion y funcionamiento.

lote

9,797.34

KMA-002-000

Servicio de mantenimiento a red eléctrica (seccionador en 4.16 kV.) mediente 1.- a.- reapriete general de conexiones
en bus y cables, b.-limpieza y lubricacién del mecanismo de operacion, d.- accionamiento y verificacion del correcto
funcionamiento del seccionador, c.- verificacion de las terminales de los cables de energia que alimentan a los
transformadores, d.- verificacion de conexiones al sistema de tierras, e.- alineaciéon de las camaras de extincion a los
ganchos de arqueo, f.- ajuste del mecanismo del seccionador y cuchillas en caso de ser necesario, 2.- transformador
de 1500 kVA en 4160 v, a.- limpieza de boquillas de alta y baja tension, b.- reapriete de conexiones en terminales de
alta y baja tension, c.- pruebas eléctricas, d.- relacién de transformacion unicamente en el tap de operacion, e.-
resistencia de aislamiento en devanados , f- resistencia 6hmica de devanados, g.- factor de potencia de devanados,
h.- indice de absorcién y polarizacion, i.- factor de potencia a boquillas (tap capacitivo), j.- corriente de excitacion, k.-
verificacion de instrumentos, |.- indicador de nivel, m.- valvula de sobrepresion, n.- ventiladores de enfriamiento, o.-
verificacion de indicador de temperatura de aceite, 3.- mantenimiento a tablero de baja tensién, a.- limpieza de
gabinete exterior e interior, b.- reapriete de conexiones de cada elemento que integran el tablero, c.- sujecion y
peinado de cables donde se requiera, d.- revision y fijacion del sistema de tierras del tablero, incluye: limpieza y retiro
fuera del lugar del servicio de los materiales de desecho y todo lo necesario para su correcta ejecucion y
funcionamiento.

lote

21,543.53
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KMA-003-000

Servicio de mantenimiento a red eléctrica (subestacion eléctrica secundaria 115 kV) mediente 1.- mantenimiento a
interruptores en 4.16kV en tablero Metal-Clad., a.- limpieza general de seccion de tablero, b.- retiro de tapas para
revision y reapriete de acuerdo al torque del bus del tablero Metal-Clad., c.- limpieza del gabinete de control, d.-
limpieza y lubricacion del mecanismo de operacion, e.- prueba de accionamiento mecanico de apertura, cierre y
disparo, f.- prueba de factor de potencia, g.- prueba de resistencia de aislamiento, h.- prueba de resistencia de
contactos, i.- prueba de insercion y extraccion de interruptor, j.- verificacion de botella de vacio, k.- suministro e
instalacion de tornilleria de las tapas principales, 2.- banco de capacitores, a.- limpieza general del equipo, b.- prueba
de resistencia de aislamiento, c.- mediciéon de capacitancia, 3.- mantenimiento de tablero duplex, a.- limpieza de
gabinete exterior e interior, b.- reapriete de conexiones de cada elemento que integra el tablero, c.- sujecion y
peinado de cables donde se requiera, d.-revision y fijacion del sistema de tierras del tablero, 4.-analisis cromatégrafo
para detectar gases disueltos en aceite dieléctrico, 5.- andlisis fisico-quimico-eléctrico al aceite dieléctrico, 6.-
mantenimiento preventivo a celda principal de 4.16 kV con seccionador en aire, a.- limpieza general interior y exterior
con solvente dieléctrico, b.- reapriete general de conexiones en bus y cables, c.-limpieza y lubricaciéon del mecanismo
de operacion, d.- accionamiento y verificacién del correcto funcionamiento del seccionador, e.- verificacion de las
terminales de los cables de energia que alimentan a los transformadores, f.- verificacion de conexiones a tierra, g.-
alineacion de las camaras de extincion a los ganchos de arqueo, h.- ajuste del mecanismo del seccionador y
cuchillas en caso de ser necesario, 7.- mantenimiento preventivo a interruptor electromagnético, a.- limpieza general,
b.- lubricacién general, c.- verificaciéon de contactos principales , d.- pruebas mecanicas de cierre y apertura manual y
automatico, e.- prueba de resistencia de aislamiento, f.- pruebas de resistencia de contactos, incluye: limpieza y retiro
fuera del lugar del servicio de los materiales de desecho y todo lo necesario para su correcta ejecucion y
funcionamiento.

lote

$

45,661.37

KMA-004-000

Servicio de mantenimiento a red eléctrica (subestacién principal de energia eléctrica 115 kV-225 kV). mediente 1.-
bus principal de 115 kV-225 kV, a- revision y reapriete de conexiones en bus, b.- verificacion del estado fisico de los
aisladores, c.- limpieza general de los aisladores cadena, d.- limpieza de aisladores soporte tipo pedestal, e.- revision
reapriete de tornilleria de conectores, f.- resistencia de los aisladores, 2.- apartar rayos instalados en 115-225 kVA,
a.- limpieza de aisladores de porcelana, b.- reapriete de conexiones, c.- prueba de resistencia de aislamiento, d.-
prueba de factor de potencia, e.- revision e inspeccién de la potencia, 3.- transformadores de potencia en 115-225
kVA, a.- limpieza de aisladores de porcelana, b.- reapriete de conexiones, c.- prueba de resistencia de aislamiento,
d.- prueba de factor de potencia, e.- revisién e inspeccion de la potencia, 4.-transformadores de corriente en 115-225
kV, a- limpieza de aisladores de porcelana, b.- reapriete de conexiones, c.- prueba de resistencia de aislamiento,
d.- prueba de factor de potencia, e.- revisidn e inspeccion de la potencia, 5.- interruptor principal en SF6 de 115-225
KV, a- limpieza de aislamientos de porcelana, b.- limpieza y apriete de conexiones de gabinete de control, c.- revision
y lubricacion del mecanismo de apertura y cierre, d.- pruebas de resistencia de aislamiento, e, pruebe de factor de
potencia del aislamiento, f.- prueba de resistencia de contactos, g.- prueba disparidad de polos o simultaneidad,
h.- prueba de disparo mediante proteccioén, i.- revision de fuga de gas SF6, j.- revision de las resistencias
calefactoras, k.- revision de la correcta operacion del mando mecanico, |.- aplicacion de compuesto antioxidante en

lote

$

175,699.27
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conexiones, m.- prueba de tiempo de apertura y cierre, 6.- cuchillas desconectadoras en 115.-225 KV, a- limpieza de
los aislamientos, b.- verificacion del mecanismo de apertura y cierre, c.-ajuste y lubricacion del mecanismo de
contactos, d.- reapriete de conexiones en las terminales a tierra, e.- prueba de resistencia de aislamiento, f.- prueba
de resistencia a contactos, g.- prueba de factor de potencia, h.- revisidon de porcelana, i.- limpieza de contactos fijos y
moviles, j.- ajuste del mecanismo de apertura y cierre, 7.- transformador de potencia trifasico de 22.5 MVA en 225
KV, a- limpieza de boquillas de alta y baja tension, b.- reapriete de conexiones en terminales de alta y baja tension,
c.- pruebas eléctricas, d.- relacion de transformacion uUnicamente en el tap de operacion, e.- resistencia de
aislamiento en devanados , f.- resistencia 6hmica de devanados, g.- factor de potencia de devanados, h.- indice
de absorcion y polarizacién, i.- factor de potencia a boquillas (tap capacitivo), j.- corriente de excitacion,
k.- verificaciéon de instrumentos, |.- indicador de nivel, m.- valvula de sobrepresion, n.- ventiladores de enfriamiento,
o.- relevador de buchholz, p.- hot spot, q.- verificacion de indicador de temperatura de aceite, r.- verificacion de
componentes del gabinete de control, 8.- interruptores en 1460 v, a.- limpieza de gabinete, b.- limpieza y lubricacion
del mecanismo de operacion, c.- prueba de accionamiento mecanico de apertura, cierre y disparo, d.- prueba de
factor de potencia, e.- prueba de resistencia de aislamiento, f.- prueba de resistencia de contactos , g.- prueba de
disparidad de polos o simultaneidad, h.- revisiéon e inspeccion de aislamiento, i.- apriete de conexiones, verificacion
por torque, j.- prueba de insercidn y extraccion de interruptor, k.- verificacion de botella de vacio, 9.- verificacion de la
l6gica de sefalizacion y disparo de las protecciones de la subestacién principal de 115-225 kV, a- operacién de los
instrumentos de proteccion para su verificacion en el panel de alarma, b.- simulacion de corriente de fallas para la
verificacién del disparo de los interruptores de alta y baja tension, 10.- medicion del sistema de tierras de las
subestacion eléctrica principal en 115-225 kV, a- limpieza y reapriete de tornilleria y conectores mecanicos,
b.- prueba de resistencia de aislamiento y continuidad, 11.- revision y calibracién de relevadores 50/51, 50/51n, 87,
50g.27, etc., de un transformador en 115-225 kV, a cada relevador de tiempo se le revisara la calibraciéon en cuatro
puntos de la curva de calibracion especificada por el fabricante del relevador, se verificara la corriente minima de
disparo (pick up), de cada relevador la unidad instantéanea, previa a la calibraciéon sera necesario efectuar la limpieza
del relevador poniendo especial énfasis en los contactos fijos y movil, con lo que se evitaran falsas operaciones y
falta de presién también se haran las pruebas de operacién bandera, los ajustes de operacidon normal no seran
cambiados de su posicién original es decir este trabajo no incluye estudio de coordinacién de protecciones, cualquier
ajuste de relevador se realizara solo con la autorizacion del responsable por parte del cliente, incluye: limpieza y
retiro fuera del lugar del servicio de los materiales de desecho y todo lo necesario para su correcta ejecucion y
funcionamiento.
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ANEXO 3 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS
PARA LLEVAR A CABO ACCIONES PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES MEDICAS DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN EL EJERCICIO FISCAL 2021, CON CARGO A
LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD”, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EL 29 DE NOVIEMBRE DE 2021.
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1 BCSnosUNE
SALUD I N SAB I . Gobierno de Baja California Sur
ANEXO 4
INDICADORES DEL CONVENIO DE COLABORACION
PROGRAMA E023
Entidad Federativa:
Fecha de Elaboracion: Reporte:
“INDICADORES DEL CONVENIO DE COLABORACION"
N°. Nombre del Indicador Numerador / Denominador Multiplicado Resultado (%)
1 Porcentaje de recurso ejercido Monto ejercido Monto transferido 100
2 Porcentaje de mantenimiento de | Unidades Medicas Con Mantenmiento | Unidades Médicas Con 100
Unidades Médicas Terminadas Concluido Mantenimiento Programado
Elaboré Reviso6 Autorizé
Nombre y cargo Director Administrativo Titular de la Unidad Ejecutora

(o equivalente)

(o su equivalente)

ANEXO 4 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS
PARA LLEVAR A CABO ACCIONES PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES MEDICAS DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN EL EJERCICIO FISCAL 2021, CON CARGO A
LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD”, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EL 29 DE NOVIEMBRE DE 2021.
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SALUD | INSABI 13} BESnosmE

HETITUTO DE SALUD PARA
EL BIENESTAR

ANEXO 5
REPORTE DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS

Entidad Federativa: @ Mes: @

RENDIMIENTOS GENERADOS NETOS
SECRETARIA DE FINANZAS
MES: (0 EQUIVALENTE) UNIDAD EJECUTORA e
No. DE CUENTA PRODUCTIVA @ No. DE CUENTA PRODUCTIVA @ @

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
MONTO TOTAL ACUMULABLE | $ (s) $ @ $ @

Elaboré Revisé Autorizé
Director Administrativo Titular de la Unidad Ejecutora

Nombre y cargo (o Equivalente) (o su Equivalente)

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS
PARA LLEVAR A CABO ACCIONES PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES MEDICAS DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN EL EJERCICIO FISCAL 2021, CON CARGO A
LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD”, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EL 29 DE NOVIEMBRE DE 2021.
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SALUD | INSABI

Entidad Federativa: @

©) ©) ©)

ANEXO 6

FORMATO PARA CERTIFICACION DE GASTO

@

Fecha de Elaboracién:

®

< BCSnosUNE

Gobierno de Baja California Sur

QD wes ©)

@ @

Fecha de la Pdliza
. o o - .
Partida de Numero de Monto Concepto N° de POlIZ.’il Cheque' y!o de Cheque y.lo CLUES Ur}ld.ad Observaciones
gasto CFDI Transferencia Electrénica Transferencia Médica
Electronica
Elaboré Revisé Autorizé

@

Nombre y cargo

@

Director Administrativo
(o equivalente)

Titular de la Unidad Ejecutora

(o su equivalente)
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ANEXO 6
FORMATO PARA CERTIFICACION DE GASTO
(INSTRUCTIVO)
Se debera anotar lo siguiente:
1 Nombre de la Entidad Federativa.
2 Fecha en que se elabor6 en formato de certificacién de gasto.
3 Mes que reporta.
4 Partida de gasto ejercida.
5 Numero del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI).
6 Monto erogado por CFDI.
7.  Concepto especifico del monto erogado.
8 Numero de Pdliza Cheque y/o Transferencia Electrénica del pago efectuado.
9 Fecha de elaboracion de la Pdliza de Cheque y/o Transferencia Electronica.
10 Clave de la CLUES de la unidad médica en la que se ejercié el concepto de gasto.
11 Nombre de la unidad médica en la que se ejercid el concepto de gasto.
12 Observaciones: Aclaracion o sefialamiento por parte de la Entidad Federativa.
13 Nombre, cargo y firma del Responsable de la elaboracién del formato.
14 Nombre, cargo y firma del Director de Administracion (o equivalente).
15 Nombre, cargo y firma del Titular de la Unidad Ejecutora.

ANEXO 6 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS
PARA LLEVAR A CABO ACCIONES PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES MEDICAS DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN EL EJERCICIO FISCAL 2021, CON CARGO A
LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD”, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EL 29 DE NOVIEMBRE DE 2021.
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ANEXO 7
REPORTE DE ACCIONES DEL CONVENIO DE COLABORACION

< BCSnosUNE

Gobierno de Baja California Sur

Entidad Federativa: @ Programa: @ Mes @
@ CLAVE CLUES UNIDAD PRESUPUESTO ACCIONES OBSERVACIONES
MEDICA EJERCIDO REALIZADAS
ENTIDAD
FEDERATIVA MUNICIPIO LOCALIDAD @ @ @ @
TOTAL
Elaboré Revisé Autorizé

Q)

Nombre y cargo

®

Director Administrativo
(o Equivalente)

Titular de la Unidad Ejecutora
(o su Equivalente)
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ANEXO 7
REPORTE DE ACCIONES DEL CONVENIO DE COLABORACION
(INSTRUCTIVO)
Se debera anotar lo siguiente:
1. Nombre de la Entidad Federativa.
2 Nombre del Programa que reporta.
3. Mes que reporta.
4 Nombre de:
- Entidad Federativa: ej. Aguascalientes
- Municipio: ej. Aguascalientes
- Localidad: ej. Aguascalientes
Clave de la CLUES
Nombre de la unidad médica
Registrar el presupuesto ejercido por unidad médica para acciones del programa a reportar

Registrar la accion realizada por unidad médica.

© ® N o o

Registrar aclaraciones o sefialamientos adicionales por parte de la Entidad Federativa.
10. Registrar el total del presupuesto ejercido en la Entidad Federativa.

11. Nombre, cargo y firma del Responsable de la elaboracion del formato.

12. Nombre, cargo y firma del Director de Administracion o equivalente.

13. Nombre, cargo y firma del Titular de la Unidad Ejecutora (o su equivalente).
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ANEXO 7 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS
PARA LLEVAR A CABO ACCIONES PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES MEDICAS DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN EL EJERCICIO FISCAL 2021, CON CARGO A
LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD”, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EL 29 DE NOVIEMBRE DE 2021.
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171, BCSnosUNE
SALUD I NSABI .77-__1 7 Gobierno de Baja California Sur
ANEXO 8
CIERRE PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO FISCAL 2021
Entidad Federativa: @ Fecha de Elaboracién: dd / mes / afio @
Partida de gasto Monto Monto Monto ejercido Monto Reintegro TESOFE
Especifica autorizado modificado (comprobado) Comprometido (1)

Total @

Elaboro Reviso Autorizé

@, 2

Director Administrativo
(o Equivalente)

Nombre y cargo Titular de la Unidad Ejecutora

(o su Equivalente)

NOTAS:

(1) Debera especificar el numero de linea de captura TESOFE de reintegro presupuestal y anexar copia del recibo de pago correspondiente al monto

reintegrado.

(2) Debera especificar el nimero de linea de captura TESOFE de reintegro de rendimientos financieros y anexar copia del recibo de pago correspondiente al

monto reintegrado.
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ANEXO 8
CIERRE PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO FISCAL 2021
(INSTRUCTIVO)
Se debera anotar lo siguiente:
1. Nombre de la Entidad Federativa.
Fecha en que se elabord el cierre presupuestario del ejercicio fiscal 2021
Registrar la clave de la partida de gasto autorizada para la operacion del programa

Registrar el importe total autorizado para la operacion del Programa E023.

o & 0D

Registrar el importe total modificado autorizado, resultado de las adecuaciones presupuestarias (aumentos y reducciones por transferencia de recursos entre
partidas de gasto, por aumentos y reducciones liquidas al presupuesto y por reintegros a la Tesoreria de la Federacion), por partida de gasto al cierre del
ejercicio fiscal 2021

6. Registrar el Importe de las erogaciones realizadas y respaldadas por los documentos comprobatorios, CFDI (PDF y XML), una vez autorizadas y pagadas
con cargo al presupuesto 2021, por partida de gasto

7. Registrar el importe de las provisiones de recursos para atender los compromisos derivados de la operacion del Programa E023 — 2021 (contratos de
servicios o cualquier otra figura que signifique una obligacion de realizar una erogacion), siempre que se hubieren contabilizado debida y oportunamente las
operaciones correspondientes y hayan sido contemplas en su presupuesto.

8. Registrar el importe del reintegro de los recursos financieros a la Tesoreria de la Federacion, derivado de la transferencia de recursos federales que, al 31 de
diciembre del ejercicio fiscal presente, no fueron ejercidos y devengados por la Unidad Ejecutora

9. Registrar el importe total que resulte de la sumatoria por cada columna de presupuesto y reintegro de recursos financieros
10. Nombre y cargo del Responsable de la elaboracion del formato

11.  Nombre del Director Administrativo (o equivalente).

12. Titular de la Unidad Ejecutora (o su equivalente).

ANEXO 8 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS
PARA LLEVAR A CABO ACCIONES PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES MEDICAS DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN EL EJERCICIO FISCAL 2021, CON CARGO A
LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD”, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EL 29 DE NOVIEMBRE DE 2021.

Por el INSABI: Director General, Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar.- Rubrica.- Titular de la Unidad de Coordinacién Nacional de Infraestructura y Rehabilitacion
de Establecimientos de Salud, Arq. Carlos Sanchez Meneses.- Rubrica.- Por la Entidad: Secretaria de Finanzas y Administracion, Mtra. Bertha Montafio Cota.-
Rubrica.- Secretaria de Salud y Directora General del Instituto de Servicios de Salud en el Estado de Baja California Sur, Dra. Zazil Flores Aldape.- Rubrica.
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INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA
PARA LOS TRABAJADORES

ACUERDO por el que se aprueban las modificaciones al Estatuto Organico del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBAN LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES.

Con fundamento en los articulos 10, fraccién IV y 16, fraccion V de la Ley del Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores y 4, fraccion VIl del Estatuto Organico del Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores y se emiten las siguientes modificaciones al Estatuto Organico del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores:

TiTULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION GENERAL
ARTICULO 4.- ...
. a XXIII. ...

XXIV. Proponer al Comité de Auditoria el establecimiento, disefio y actualizaciones al Sistema de Control
Interno Institucional. EI Comité de Auditoria, a su vez lo sometera a aprobacién del Consejo de
Administracion;

XXV. Garantizar el mantenimiento, supervision y cumplimiento del Sistema de Control Interno
Institucional, y

XXVI. Las demés que le sefialen la Ley del Infonavit y sus disposiciones reglamentarias o que le sean
encomendadas por la Asamblea o el Consejo de Administracion.

TITULO CUARTO
DE LA ESTRUCTURA
Capitulo Il
De las atribuciones generales de las Subdirecciones Generales
ARTICULO 12.- ...

l.aV....

VI. Ejecutar y mantener el Sistema de Control Interno en la operacién de los procesos, asi como lo que
corresponda a los proveedores y prestadores de servicios, en el ambito de su competencia;

VIl. aIX. ...

X. Proporcionar la informacién solicitada por autoridad competente y expedir constancias de los
documentos originales o en copia simple que obren en sus archivos. Asimismo, expedir, a peticion
del interesado, copias certificadas de los documentos originales que obren en los archivos de las
respectivas areas del Instituto, en términos de lo dispuesto en las disposiciones juridicas aplicables;

Xl a XX. ...
Capitulo Il
De las atribuciones generales de las Coordinaciones Generales
ARTICULO 13.- ...
l.LaV....

VI. Ejecutar y mantener el Sistema de Control Interno en la operacién de los procesos, asi como lo que
corresponda a los proveedores y prestadores de servicios, en el &mbito de su competencia;

VIl. a XV. ...
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Capitulo IV
De la Secretaria General y Juridica
ARTICULO 17.- ...

. Intervenir con la representacion que le compete en los juicios y/o conflictos juridicos, incluyendo lo
correspondiente a la recuperacion judicial de la cartera hipotecaria en los que el Infonavit sea parte,
esta representacion podran ejercerla el Coordinador General Juridico, el Gerente Senior Juridico
Consultivo, el Gerente Senior Juridico Contencioso, el Gerente Senior de Recuperacion
Especializada, el Gerente de Servicios Legales, el Gerente Juridico Contencioso, Civil y Mercantil, el
Gerente de Denuncias, Investigaciones Especiales y Asuntos Penales;

lll. Coordinar y administrar los procedimientos legales o de caracter judicial en los que el Instituto sea
parte, a excepcién de los que corresponden a actos que realice en su caracter de organismo
fiscal autonomo;

IV. Establecer los mecanismos para la administraciéon y control de los poderes que otorgue el Director o
Directora General, asi como las revocaciones de éstos;

V. Coordinar las relaciones institucionales con la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, asi
como con el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y de Proteccion de Datos
Personales;

VI. Tramitar y resolver las denuncias o querellas contra proveedores por posibles incumplimientos del
Cadigo de Etica que le sean turnados por la Contraloria General;

VII. Llevar a cabo todas las acciones tendientes a la proteccion de la propiedad intelectual e industrial del
Infonavit y su defensa legal, y

VIII. Intervenir, representar, administrar, coordinar y/o supervisar los procedimientos legales o de caracter
judicial para la defensa del patrimonio de los Fideicomisos en que el Instituto sea parte o tenga un
interés juridico.

ARTICULO 20.- ...

l.alll ...

IV. Elaborar los contratos y convenios que celebre el Instituto, emitiendo el dictamen que corresponda y
opinando sobre la interpretacion, rescisién, nulidad y demas aspectos legales relacionados con
dichos documentos, y

V. Validar y aprobar los contratos de fideicomisos en que el Instituto sea parte o tenga un interés
juridico y los convenios modificatorios, con excepcién de los fideicomisos de garantia cuyo fin sea
garantizar las obligaciones de pago derivadas de los créditos otorgados por el Instituto a los
derechohabientes; asi como tener a su cargo el registro institucional de fideicomisos.

Capitulo V
De la Contraloria General

ARTICULO 24.- Respecto al disefio, establecimiento, supervisién y cumplimiento de la ejecucién y
mantenimiento del Sistema de Control Interno, tendra las siguientes facultades y funciones:
lLaVl...

VII. Proveer al menos dos veces al afio un reporte de su gestion, a la Direccion General y al Comité de
Auditoria, y

VIIL. ...

ARTICULO 32.- Para efectos de lo establecido en los articulos 24, fraccién V, 26, 27 y 29, la Contraloria
General se auxiliara y/o sera asistido para el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia por la
Gerencia Sénior de Investigacion y Sanciones, quien podra ejercer las facultades y funciones establecidas en
los referidos articulos de manera directa y con el auxilio de las Gerencias adscritas a dicha Gerencia Sénior
conforme a la normativa interna.

Capitulo VI
De la Subdireccion General de Planeacion Financiera y Fiscalizacion
ARTICULO 34.- ...
Lalv....

V. Promover y/o desarrollar iniciativas, acuerdos y estudios con centros de investigacion, fundaciones,
universidades, instituciones publicas, privadas y organismos internacionales, que permitan al Instituto
identificar las mejores practicas globales y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales;
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VI. ...

VII. Realizar una evaluacion anual sobre el impacto de las politicas de otorgamiento del crédito
Infonavit, y

VIIl. Coordinar las acciones operativas de la Administracion para la atencion de los requerimientos
formulados por entidades fiscalizadoras competentes al Instituto.

IX. Derogada.

ARTICULO 36.- ...

LLall ...

lll. Mantener y resguardar el repositorio de informacion para dar seguimiento a los indicadores
institucionales;

IV.

V. Llevar a cabo el seguimiento de la alineacion de las Delegaciones a los objetivos institucionales que
les corresponden.

ARTICULO 38.- ...

Incorporar los resultados de servicio de cada canal y los indicadores de satisfaccion de los usuarios a

los mecanismos de seguimiento, evaluacion y consecuencias del Infonavit, y

il
V.
V.

VL.

Derogada.
Derogada.
Derogada.
Derogada.
Capitulo Vil
De la Subdireccion General de Gestion de Cartera

ARTICULO 53.- Respecto a la administracion de activos recuperados de créditos otorgados en términos
del articulo 42, fraccion Il de la Ley, sus facultades y funciones son:

VL.

VIL.

VIII.

Ofrecer, instrumentar y monitorear soluciones inmobiliarias individuales o en paquete, y, de manera
conjunta con la Subdireccion General de Crédito, establecer los mecanismos para promover la venta
de activos recuperados, siempre y cuando éstas impliquen una recuperacion que considere la
situacion real de los inmuebles;

Incorporar a las soluciones inmobiliarias aquellas estrategias de rehabilitacion orientadas a preservar
o mejorar el entorno urbano, con base en las politicas establecidas por la Direccion General o el
Consejo de Administracion;

Someter a la autorizacion del Consejo de Administracion, a través del Comité de Riesgos, las
propuestas de soluciones de cobranza e inmobiliarias que impliquen una recuperacién inferior al
valor de avaluo;

Someter, en coordinaciéon con la Secretaria General y Juridica, a la autorizacion del Consejo de
Administracion, a través del Comité de Riesgos, las propuestas de comodato o donaciones a favor de
entidades gubernamentales, instituciones de asistencia publica o asociaciones civiles, siempre y
cuando se sujeten a la condicion de que dichos inmuebles seran utilizados, exclusivamente, para
fines sociales que favorezcan a la comunidad en la que se ubican o sirvan para brindar seguridad,
rehabilitar o mejorar el entorno socioespacial;

Elaborar estudios, estrategias y/o instrumentos de planeacion urbana relacionados con temas de
rehabilitacion de vivienda y regeneracion socioespacial, desarrollo urbano, movilidad, transporte y
gestion del suelo;

Proponer y ejecutar iniciativas que incidan en la mejora de las condiciones y calidad de la vivienda y
su entorno urbano;

Disefar, ejecutar y supervisar proyectos de mejora y aprovechamiento de espacios publicos,
unidades habitacionales y desarrollo urbano, y

Establecer y a través de terceros, ejecutar las acciones de rehabilitacién y reconstruccion de la
vivienda recuperada para que se cumpla con los criterios nacionales de vivienda adecuada, de
conformidad con lo aprobado por el Consejo de Administracion.
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ARTICULO 54.- Respecto de las acciones de rehabilitacién de vivienda, regeneracién urbana y atencion
de desastres naturales:

. Ejecutar, administrar y evaluar, de acuerdo con los procedimientos que se establezcan, el proceso de
rehabilitacion y mejoramiento de unidades habitacionales;

ll. Fomentar, de acuerdo con los procedimientos que se establezcan, el mantenimiento de las viviendas
y de la imagen urbana de unidades habitacionales;

. alv. ...
Capitulo X
De la Subdireccion General de Administracion y Recursos Humanos
ARTICULO 67.- ...
l. Administrar los bienes muebles e inmuebles patrimoniales del Infonavit;
Il.aVL. ...
VII. Fungir como area coordinadora de archivos en términos de la Ley General de Archivos, y
VIIIl. Normar, supervisar y controlar los procesos de constitucion, operacion y extinciéon de fideicomisos.
Capitulo Xl
De la Subdireccion General de Comunicacion
ARTICULO 71.- ...
I ...

ll. Establecer las politicas de comunicacién institucional, interna y extern