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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE ECONOMIA

SUPLEMENTO del Programa Nacional de Infraestructura de la Calidad 2025.

SUPLEMENTO DEL PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD 2025

La Secretaria de Economia, a través de la Direcciéon General de Normas en su caracter de Secretariado
Ejecutivo de la Comisién Nacional de Infraestructura de la Calidad, con fundamento en los articulos 1,
fraccion I; 2, fraccion V; 3, fraccion VI; 5; 10, 15, fraccién |, 16, 17 y 18, fracciones Il y XVIII, 24, 29 y transitorio
Tercero de la Ley de Infraestructura de la Calidad; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 34,
fraccion XXXIII, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 55, 56, 57 y 58 del Reglamento de la
Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacién, y 2, Apartado A, fraccion Il, numeral 19, 12, fracciones IV y
XXIX'y 36, fracciones |, VIl y XIl, del Reglamento Interior de la Secretaria de Economia.

CONSIDERANDO

Que corresponde a la Secretaria de Economia, a través de la persona titular de la Direccion General de
Normas, en su caracter de Secretariado Ejecutivo de la Comisién Nacional de Infraestructura de la Calidad,
integrar el Programa Nacional de Infraestructura de la Calidad (Programa) y su Suplemento con los temas y
proyectos de Normas Oficiales Mexicanas, Estandares, Patrones Nacionales de Medida y Materiales de
Referencia que se pretendan elaborar anualmente;

Que el Programa, conforme al articulo 29 de la Ley de Infraestructura de la Calidad (LIC), es un
instrumento de planeacion, conduccién, coordinacion e informacion de las actividades de normalizacion,
estandarizacién y metrologia a nivel nacional, y sélo puede complementarse a través del Suplemento del
Programa Nacional de Infraestructura de la Calidad (Suplemento);

Que el articulo 29, parrafo cuarto, de la LIC dispone que el Suplemento debe quedar integrado por el
Secretariado Ejecutivo a mas tardar el 15 de junio de cada afio, con base en las propuestas de modificacion
que remitan las Autoridades Normalizadoras a més tardar el 30 de mayo del mismo afio, para ser sometido al
pleno de la Comisién Nacional de Infraestructura de la Calidad (CNIC) para su revisidn, analisis y aprobacion
a mas tardar el 15 de julio siguiente. Una vez aprobado debe publicarse en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF), a mas tardar el 30 de agosto del afio que corresponda;

Que una vez publicado el Suplemento en el DOF, conforme al articulo 29, quinto parrafo, de la LIC, dentro
de los treinta dias siguientes a su publicacion, las Autoridades Normalizadoras respectivas, en su caracter de
presidentes de los Comités Consultivos Nacionales de Normalizacién, deben presentar al comité que
corresponda las propuestas de Normas Oficiales Mexicanas relacionadas con los temas incluidos en el
Suplemento y, en caso de no hacerlo, los temas se entienden automaticamente eliminados, sin necesidad de
acto adicional alguno;

Que la Comision Nacional de Infraestructura de la Calidad es el 6rgano colegiado que tiene la atribucion
de revisar, analizar y aprobar anualmente el Programa y su Suplemento, vigilar su cumplimiento, asimismo, es
la instancia responsable de dirigir y coordinar las actividades en materia de normalizacién, estandarizacion,
evaluacion de la conformidad y metrologia, en términos de los articulos 16 y 18, fraccion Il de la LIC, y

Que mediante acuerdo numero CNIC 4/1S0-2025, emitido y aprobado por el Pleno de la Comision
Nacional de Infraestructura de la Calidad, en su Primera Sesiéon Ordinaria 2025, celebrada el 15 de julio de
2025, se aprobd por unanimidad el Suplemento del Programa Nacional de Infraestructura la Calidad 2025, por
lo que se tiene a bien expedir el siguiente:

SUPLEMENTO DEL PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD 2025
FUNDAMENTO PARA EXPEDIR NORMAS OFICIALES MEXICANAS
En lo que se refiere a la Secretaria de Marina:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 2o,
fraccion |, 30, fracciones IV, V, incisos a, b, c y d, VIl Ter, VIl Quater y XXIV de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal; 7, 8 y 9 de la Ley de Navegacion y Comercio Maritimos; 1, fraccion |, 3,
fraccion VI, 24, 27, fraccion Il y 29 de la Ley de Infraestructura de la Calidad; y 1, 3, 6, Apartado B, fraccién
VI, y 7, fraccion XVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Marina.
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En lo que se refiere a la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 20.,
fraccion |, y 32 Bis, fracciones |, 11,1l Bis, I, IV y V, de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 1,
fraccion |, 3, fraccion VI, 24, 27, fraccion lll, y 29 de la Ley de Infraestructura de la Calidad; 1, 5, fraccién V, 6,
7,15, 29, 36, 37, 37 bis, 37 ter, 84, 87, 87 bis 2, 90, 94, 96, 101, fraccién lll, 108, 111, fracciones |, IlI, VII, VIII,
IX 'y XIV, 118, fracciones | y I, 119, 123, 126, 128, 130, 131, 139, 140, 141, 143, 150, 152, y 155 de la Ley
General del Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Ambiente; 7, fraccion XXVII de la Ley General de Cambio
Climatico; 7, 31 y 32 de la Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos; 9, fraccién V y
56 de la Ley General de Vida Silvestre; 10, fraccidn 1X,14, fracciéon VI, 34, fracciéon VII, 53, 75, 88, 92, 112,
113, 117, 126 y 128 de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable; 8, fraccion V, 44, 91 y 98 de la
Ley de Aguas Nacionales; 6, fraccion X de la Ley de Biocombustibles; 11, fraccion V, 74, 110, 111 y 112 de
la Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados; 150 de la Ley del Sector Eléctrico;
56 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién, en relacién con lo previsto en los
transitorios Tercero y Cuarto de la Ley de Infraestructura de la Calidad, y 1 y 15, fracciones VI, VIl y VIII del
Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

En lo que se refiere a la Secretaria de Energia:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 3,
fraccion VI, 24 segundo parrafo, 29 de la Ley de la Infraestructura de la Calidad, 2o. fraccion |, y 33 fraccion X
y Xlll de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 10, fracciones XXXI y XLI de la Ley del Sector
Eléctrico; 8, fraccion XX de la Ley de Planeacion y Transicion Energética; 70, parrafo cuarto de la Ley del
Sector Hidrocarburos; articulo 5 fraccion XIV de la Ley de Biocombustibles; articulo 7, fracciones IV y XXIV de
la Ley de Geotermia; y 8 fracciones XIV, XV y XXX, y 53 fracciones XV y XVI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Energia.

En lo que se refiere a la Secretaria de Economia:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 20.,
fraccion |, y 34, fracciones II, Ill, VI, XlII, XXl y XXXIll de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal; 1, fraccion |, 2, fraccion VIII, 3, fraccion VI, 24, 27, fraccion Il y 29 de la Ley de Infraestructura de la
Calidad; 31 y 56 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, en relacion con lo
previsto en los transitorios Tercero y Cuarto de la Ley de Infraestructura de la Calidad, y 36, fracciones I, VIl y
IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Economia.

En lo que se refiere a la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 20.,
fraccion | y 35, fracciones IV y XXV de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 1, 6, fracciones |,
11, 1V, VIII, XV, XVI, XVIIl y XXI, 54, 55, 56, 58, 63, 64, 65, 66 y 67 de la Ley Federal de Sanidad Animal; 30,
fraccion XXII, 207, 278, fraccion | y 279, fraccion V de la Ley General de Salud; 70., fraccién VIII, XlII, XIV y
XV, 70-A, fracciones | y VIII, 38 y 42 de la Ley Federal de Sanidad Vegetal; 6, fraccion 1X, X, Apartado B, 9,
10, 11, 19, 21, 26, 29 y 32 de la Ley de Productos Organicos; 90, fraccién Il y lll, inciso C de la Ley de
Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados; 40, 91 y 97 de la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable; 4 y 9 de la Ley de Planeacion; 1, 2, fracciones |, I, lll, IV, XIll y XIV, 3, 4, fracciones XV, XVIII,
XIX, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX, XXXI, XXXIII, XXXVI, XXXIX 'y XLIll, 5, 6, 7, 8, fracciones |, llI, VI,
VII, Xl, X1, XIV, XVI, XVII, XIX, XXXVII 'y XL, 10, 17, fracciones VIl y IX, 21, 36, fraccion Ill, 40, fraccién |, 41,
fracciones IV, V y VI, 43, 46, 48, 52, 124, 125, 132, fracciones XXVI y XXXI, 133 y 138, fraccion Il de la Ley
General de Pesca y Acuacultura Sustentables; 1, 36, 79, fracciones |, Il y VI, 80, fraccion VIII, 84 y 86 de la
Ley General del Equilibrio Ecoldgico y Protecciéon al Ambiente; 22 Bis 2, 22 Bis 3, 22 Bis 4, 22 Bis 5, 22 Bis 7,
22 Bis 10 y 22 Bis 11 de la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito; 1, fraccion I,
3, fraccion VI, 16, fraccion |, 24, 27, fraccion lll, y 29, y transitorio Cuarto de la Ley de Infraestructura
y Calidad; 12 del Reglamento en Materia de Registros, Autorizaciones de Importacién y Exportacion y
Certificados de Exportacién de Plaguicidas, Nutrientes Vegetales y Sustancias y Materiales Toxicos o
Peligrosos; 3, fracciones I, inciso g, y Il, 10, fracciones IV y VIII del Reglamento de la Comision Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios; 56 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion,
en relacidon con lo previsto en los articulos Tercero y Cuarto Transitorios de la Ley de Infraestructura de la
Calidad, y 5, fraccion XXIV, y 9, fraccién XLIV del Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural.
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En lo que se refiere a la Secretaria de Salud:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 40., parrafo cuarto de la Constitucién de la Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 20., fraccién I, y 39,
fracciones I, VIl y VIII de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1, fraccion 1, 3, fraccién VI, 16,
fraccion |, 24, 27, fraccion lll, y 29 de la Ley de Infraestructura de la Calidad; 3o., fracciones IV, V, XII, XV y
XVI, 60., fracciones X y XI, 13, apartados A, fraccion I, y C, 37, 61, 62, 64, 66, 67, 68, fraccion IV, 70, 71, 74,
111, fraccion Il, 112, fraccién 1, 113, 114, 115, 133, fraccion I, 134, fracciones |, 1, V, VIl y XII, 139, 158,
159, fraccion V, y 192 Ter de la Ley General de Salud; 56 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia
y Normalizacién, en relacién con lo previsto en los transitorios Tercero y Cuarto de la Ley de Infraestructura de
la Calidad; 8, fracciones VI y XXIll, 10, fracciones , VII, Xl 'y XIlI, 39, fraccion lll, 40, fraccién Il del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud, y 3, fracciones Il y VII, 10, fracciones IV y VIII y 11, fraccion Il del
Reglamento de la Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.

En lo que se refiere a la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 20.,
fraccion |, 26, fraccion XVIII, y 41 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1, fraccion |, 3,
fraccion VI, 24, 27, fraccion lll, y 29 de la Ley de Infraestructura de la Calidad; 1, 8, fraccion XX, y 9 de la
Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano;16, fraccion IX de
la Ley de Vivienda; 66, fraccion VII, de la Ley General de Movilidad y Seguridad Vial; 56 del Reglamento
de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, en relacién con lo previsto en los articulos Tercero y
Cuarto Transitorios de la Ley de Infraestructura de la Calidad; 1, 6, fracciones | y XXXIIl, del Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

En lo que se refiere a la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente
del Sector Hidrocarburos:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 17 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal; 1, 3, fraccién VI, 24 parrafo segundo, 29 parrafo cuarto y de la Ley de la Infraestructura de la Calidad;
20., 30., fraccién Xl, 50., fracciones |, lll y IV, 31, fracciones Il, IV y VIII de la Ley de la Agencia Nacional de
Seguridad Industrial y de Protecciéon al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos; 58 del Reglamento de la
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion; 3, fracciones V, XX, XXXVI, XXXVIIl y XLVIl del Reglamento
Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos; y 1, 2, 4, fraccion |, 6, fracciones I, Il y VII de las Reglas de Operacién del Comité Consultivo
Nacional de Normalizacion de Seguridad Industrial y Operativa y Proteccion al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos.

En lo que se refiere a la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 17 y 39 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 30, fracciones XllI, XIV, XXII, XXIll, XXIV y XXV, 13, apartado A, fraccion |, 17 Bis, primer parrafo,
fraccion lll, 194, 195, primer parrafo, 197, 201, 214, 282 bis 2 de la Ley General de Salud; 3, fraccion VI, 10,
fraccion |, 24, 27, fraccion lll, y 29 de la Ley de Infraestructura de la Calidad; 31 y 56, del Reglamento de la
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, en relacion con lo previsto en los transitorios Tercero y Cuarto
de la Ley de Infraestructura de la Calidad; y 3o, fraccion I, 1l y 10, fracciones IV y VIII del Reglamento de la
Comisidon Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.

En lo que se refiere a la Agencia Federal de Aviacion Civil:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 10.,
20., fraccion |, 17 y 36 fracciones |, IV, V, VI y Xll de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1,
fraccion |, 2, fraccion VI, 3, fracciones VI, VIl y IX, 4, fracciones XVI y XIX, 24, 27, fraccion lll, 29, 34, 41,
Tercero y Cuarto Transitorios de la Ley de Infraestructura de la Calidad; 1, 6, fracciones | y IX de la Ley de
Aviacion Civil; 1, 6, fraccion IV de la Ley de Aeropuertos; 5, fraccion VI de la Ley de Seguridad Nacional; 28,
30, 31, 33, 34, 39, 40, 55, 56, 58 y 80 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion;
10., 60., fraccidon Xlll y 34 del Reglamento Interior de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes; articulo 3, fracciones Il y XLIIl del DECRETO por el que se crea el érgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, denominado Agencia Federal de Aviacion
Civil, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de octubre de 2019 y el DECRETO por el que se
reforma el diverso por el que se crea el 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, denominado Agencia Federal de Aviacion Civil, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 12 de septiembre de 2023.
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En lo que se refiere a la Agencia Reguladora de Transporte Ferroviario:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 17 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 2, fracciones VI, VIl y VIIl, 10, fracciones VII, XII
y XV, 27, fraccion Il y 29 de la Ley de Infraestructura de la Calidad; 6 Bis, fracciones | y XIX, de la Ley
Reglamentaria del Servicio Ferroviario; 1, 3, apartado C, fraccién Il, 10, fracciones VI y XXXVII, 31, 33,
fraccion XVIy 35, del Reglamento Interior de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes y
el Decreto por el que se crea la Agencia Reguladora del Transporte Ferroviario como un o6rgano
desconcentrado de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de agosto de 2016.

En lo que se refiere a la Comisiéon Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 3,
fraccion VI, 24, parrafo segundo, y 29 de la Ley de la Infraestructura de la Calidad; 17 y 33, fraccion Xl y XIX
de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1, 4, 18, fraccion lll, 19, 21, 25, 26, 27 y 50,
fracciones |, X y Xl de la Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en Materia Nuclear; 1, 2, 3, 4, 7, 14,
20, 37, 39, 121, 130, y 212 del Reglamento General de Seguridad Radiolégica; 56 del Reglamento de la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacion; 2, inciso F, fraccion |, 8, fracciones XIV, XV y XXX, y 74, fracciones
VI, 1X, X1, X1, XXVII, XXXy XXX del Reglamento Interior de la Secretaria de Energia.

1. SECCION DE NORMAS OFICIALES MEXICANAS
1.1. SECRETARIA DE MARINA
1.1.1 COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE LA SECRETARIA DE MARINA

(CCNNSEMAR)
PRESIDENTE: ALMIRANTE C.G. DEM. JOSE BARRADAS COBOS
DIRECCION: HEROICA ESpUELA NAVAL MILITAR 66’, COL. PRESIDENTES EJIDAII_ES, 2DA. SECCION
DEMARCACION TERRITORIAL COYOACAN, C.P. 04470, CIUDAD DE MEXICO
TELEFONO: (55) 5624-6500 EXT. 1798
C. ELECTRONICO: unicapam@semar.gob.mx y digaor.ccnn@semar.gob.mx

SUBCOMITE DE SEGURIDAD MARITIMA - PORTUARIA
I. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD

1.1.A. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS INSCRITOS POR
PRIMERA VEZ /| TEMA A SER DESARROLLADO

1. Lineamientos para la elaboracion del Plan de contingencias para embarcaciones que transportan
mercancias peligrosas.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion a la integridad fisica, a la salud, y a la vida de los trabajadores en los centros de
trabajo; la proteccion al medio ambiente y cambio climatico, y cualquier otra necesidad publica, en
términos de las disposiciones legales aplicables (articulo 10, fracciones II, VIIl y XV de la Ley de
Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacién:

Establece los lineamientos que deben contener los planes internos de contingencia en
embarcaciones que transporten mercancias peligrosas, en los que incluyan los procedimientos para
identificar y dar respuesta a situaciones potenciales de contingencia; aplica a todas las
embarcaciones que transportan mercancias peligrosas en aguas de jurisdiccién nacional.

Justificacion:

Las embarcaciones que transportan materiales peligrosos deben contar con planes completos y
efectivos con la finalidad de proteger la vida humana en el mar, el medio ambiente, asi como las
instalaciones portuarias al implementar medidas de seguridad y protocolos de respuesta ante
emergencias como derrames, incendios o explosiones considerando los riesgos actuales del
transporte maritimo y las mejores practicas internacionales.

Fecha estimada de inicio y terminacién:
Agosto a diciembre de 2025.
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2,

Condiciones que deben cumplir los buques petroleros mayores de 150 Unidades de Arqueo Bruto.
Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion a la integridad fisica, a la salud, y a la vida de los trabajadores en los centros de
trabajo; la proteccion al medio ambiente y cambio climatico, y cualquier otra necesidad publica, en
términos de las disposiciones legales aplicables (articulo 10, fracciones I, VIIl y XV de la Ley de
Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacién:

Establece las condiciones para las embarcaciones que transportan productos petroquimicos que por
sus caracteristicas se consideran potencialmente inflamables, téxicos, contaminantes, corrosivos o
explosivos de conformidad con las normas oficiales mexicanas, asi como los tratados internacionales
en los que México es parte. Aplicable a los buques mayores de 150 Unidades de Arqueo Bruto que
transportan productos petroquimicos ya sea a granel o en algun tipo de envase/embalaje en aguas
de jurisdiccion nacional sin importar que su destino sea o no puertos mexicanos.

Justificacion:

Como parte de la actualizacion en la normativa nacional, es necesaria la inclusién de condiciones de
seguridad para las embarcaciones que transportan sustancias como el petréleo con la finalidad de
garantizar la seguridad en la navegacion y prevenir la contaminacién en las zonas marinas
mexicanas producto de derrames; por lo que es esencial contar con un certificado de clasificacién
emitido por un miembro de la Asociacion Internacional de Sociedades de Clasificacion (IACS),
encargada de promover la mejora de los estandares y la seguridad en el mar, asi como la prevencion
de la contaminacion marina

Fecha estimada de inicio y terminacién:
Agosto a diciembre de 2025.

1.1.B. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS INSCRITOS POR
PRIMERA VEZ /| NORMAS OFICIALES MEXICANAS VIGENTES A SER MODIFICADAS

Modificaciéon a la Norma Oficial Mexicana NOM-017-SEMAR-2011, Especificaciones técnicas que
deben cumplir los planos para embarcaciones y artefactos navales.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion a la integridad fisica, a la salud, y a la vida de los trabajadores en los centros de
trabajo; la proteccion al medio ambiente y cambio climatico; las obras y servicios publicos, y cualquier
otra necesidad publica, en términos de las disposiciones legales aplicables (articulo 10, fracciones II,
VIII, Xl y XV de la Ley de Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establece las especificaciones y requisitos que deben cumplir los planos de embarcaciones y
artefactos navales para su aprobacion y autorizacion. Se debe aplicar en todos los planos de los
disefios de embarcaciones y artefactos navales nacionales, presentados para su revision y
aprobacion, que se pretendan realizar en el pais o en el extranjero.

Justificacion:

Se propone la Modificacion de esta NOM, con la finalidad de actualizar el contenido respecto a la
inclusion de plataformas offshore, conceptos, caracteristicas y disposiciones para los artefactos
navales. Lo anterior con la finalidad de crear un marco regulatorio eficaz para las plataformas que
prestan servicios en las costas mexicanas con la finalidad de salvaguardar la vida humana en el mar
y prevenir la contaminacion.

Fecha estimada de inicio y terminacién:

Agosto a diciembre de 2025.
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1.2 SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

1.2.1 COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES (COMARNAT)

PRESIDENTA: MTRA. ILEANA AUGUSTA VILLALOBOS ESTRADA

AV. EJERCITO NACIONAL 223, PISO 16, ALA B, COL. ANAHUAC | SECCION,

DIRECION: DEMARCACION TERRITORIAL MIGUEL HIDALGO, C.P. 11320, CIUDAD DE MEXICO
TELEFONO: (55) 5628-0613
C. ELECTRONICO comarnat@semarnat.gob.mx

|. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD

.1.A. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS INSCRITOS POR
PRIMERA VEZ /| TEMA A SER DESARROLLADO

1.  Pinturas-Limites maximos permisibles de contenido de compuestos organicos volatiles (COVs) de
pinturas y recubrimientos de uso arquitecténico.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La protecciéon y promocion a la salud y la proteccion al medio ambiente y cambio climatico
(articulo 10, fracciones | y VIII de la Ley de Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer los limites maximos permisibles de contenido de compuestos organicos volatiles (COVs)
en las pinturas y recubrimientos esmaltes en base solvente y acuosa. La regulacién es aplicable a las
pinturas y recubrimientos que se fabriquen, comercialicen o importen a territorio nacional.

Justificacion:

Las pinturas y recubrimientos son productos utilizados para la proteccion y decoracion de distintos
tipos de superficies, como para interiores y exteriores, muebles, automoviles, equipos industriales y
electrodomésticos entre otras aplicaciones.

El uso de estos productos libera al ambiente compuestos organicos volatiles que contribuyen en gran
medida a la formacién de ozono troposférico, el cual es considerado perjudicial para la salud humana
y al medio ambiente por lo que atiende a los objetivos legitimos de interés publico de proteccion y
promocién a la salud, asi como la proteccién al medio ambiente y cambio climatico. Con esta
regulacion se contribuye a reducir el uso de compuestos organicos volatiles en las pinturas y
recubrimientos y mejorar la calidad del aire.

Se propone como una norma oficial mexicana conjunta con la Secretaria de Economia.
Fecha estimada de inicio y terminacion:
Agosto a diciembre de 2025.

2. Productos de aseo de uso doméstico y productos cosméticos-Limites maximos permisibles de
contenido de compuestos organicos volatiles (COVs).

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccién y promocion a la salud y la proteccion al medio ambiente y cambio climatico
(articulo 10, fracciones | y VIl de la Ley de Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer los limites maximos permisibles de contenido de compuestos organicos volatiles (COVs)
en los productos de limpieza de uso doméstico y cosméticos. La regulacion es aplicable a los
productos de limpieza de uso doméstico y cosméticos que se fabriquen, comercialicen o importen a
territorio nacional.

Justificacion:

Existen diversos productos de limpieza de uso doméstico y cosméticos que contienen COVs, entre
los que destacan pulverizadores para el cabello, perfumes y fragancias personales, desodorantes
ambientales, solventes, desinfectantes, desodorantes y antitranspirantes, toallas humedas,
limpiadores de vidrios, detergentes para vajilla, suavizantes para ropa, detergentes para ropa,
jabones, insecticidas, repelentes, espumas de afeitar, champu, adhesivos, ténicos faciales,
desengrasantes, espumas para el cabello, lociones corporales, esmalte de ufias, entre otros.
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El uso de estos productos libera al ambiente compuestos organicos volatiles, que contribuyen en
gran medida a la formacioén de ozono troposférico, el cual es considerado perjudicial para la salud
humana y el medio ambiente, por lo que atiende a los objetivos legitimos de interés publico de
proteccion y promocion a la salud, asi como la proteccion al medio ambiente y cambio climatico. Con
esta regulacién se contribuye a reducir el uso de compuestos orgénicos volatiles en las pinturas y
recubrimientos y mejorar la calidad del aire.

Se propone como una norma oficial mexicana conjunta con la Secretaria de Economia.
Fecha estimada de inicio y terminacioén:
Agosto a diciembre de 2025.

1.1.B. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS INSCRITOS POR
PRIMERA VEZ /| NORMAS OFICIALES MEXICANAS VIGENTES A SER MODIFICADAS

3. Modificacién a la Norma Oficial Mexicana NOM-002-SEMARNAT-1996, Que establece los limites
maximos permisibles de contaminantes en las descargas de aguas residuales a los sistemas de
alcantarillado urbano o municipal.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion al medio ambiente y cambio climatico y el uso y aprovechamiento de los recursos
naturales (articulo 10, fracciones VIl y IX de la Ley de Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Esta Norma Oficial Mexicana establece los limites maximos permisibles de contaminantes en las
descargas de aguas residuales a los sistemas de alcantarillado urbano municipal con el fin de
prevenir y controlar la contaminacién de las aguas y bienes nacionales, asi como proteger la
infraestructura de dichos sistemas.

Es de observancia obligatoria para los responsables de dichas descargas y no se aplica a la
descarga de las aguas residuales domeésticas, pluviales, ni a las generadas por la industria, que sean
distintas a las aguas residuales de proceso y conducidas por drenaje separado.

Justificacion:

La NOM-002-SEMARNAT-1996 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de junio de 1998
entrando en vigor al dia siguiente de su publicaciéon. A mas de 25 afios de su vigencia, se requiere
actualizar los limites permisibles y parametros, métodos de prueba, actualizacion de nomenclatura,
considerandos, definiciones, referencias normativas, vigilancia, etc., asi como incorporar el
procedimiento de evaluacion de la conformidad correspondiente; adicionalmente y con la entrada en
vigor de la NOM-001-SEMARNAT-2021, Que establece los limites permisibles de contaminantes en
las descargas de aguas residuales en cuerpos receptores propiedad de la nacion, se considera
indispensable armonizar los parametros y limites establecidos en ella, en esta norma oficial
mexicana.

Fecha estimada de inicio y terminacién:
Agosto a diciembre de 2025.

4. Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-036-SEMARNAT-1993, Que establece los métodos
de medicion para determinar la concentracién de ozono en el aire ambiente y los procedimientos
para la calibracion de los equipos de medicion.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion y promocion a la salud y la proteccion al medio ambiente y cambio climatico
(articulo 10, fracciones | y VIl de la Ley de Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establece los métodos de medicidon para determinar a concentracion de ozono (Os) en el aire
ambiente y el procedimiento para la calibracién de los equipos de medicion.

Es de observancia obligatoria en la operacién de equipos, estaciones o sistemas de monitoreo
de la calidad del aire con fines de difusién o informacion al publico, o cuando los resultados tengan
validez oficial.
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Justificacion:

La comunidad metrolégica internacional, a través del Bur6 Internacional de Pesas y Medidas (BIPM),
adopté en 2019 un nuevo valor de la seccién transversal de absorcion de ozono con menor
incertidumbre y mayor exactitud. México, como signatario del Arreglo de Reconocimiento Mutuo
(MRA), debe implementar este cambio en su normativa para asegurar la trazabilidad y
comparabilidad internacional de sus mediciones. La modificacion permitira mejorar la coherencia
entre sistemas de medicion, fortalecer la calidad de los datos ambientales y facilitar la toma de
decisiones en materia de salud publica y calidad del aire.

Fecha estimada de inicio y terminacién:
Agosto a diciembre de 2025.
l.4. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMA A SER CANCELADO

Que establece las especificaciones de proteccion ambiental y las medidas y buenas practicas para
las actividades vinculadas al cultivo de la palma africana o de aceite (Elaeis guineensis) en el
contexto de las Areas Naturales Protegidas.

Justificacion:

Derivado de varias reuniones llevadas a cabo con la Comisién Nacional de Areas Naturales
Protegidas (CONANP) se determin6é que es factible cancelar el proyecto de NOM, inscrita por
primera vez en el Programa Nacional de Infraestructura de la Calidad 2023, tomando en
consideracion que la problematica de especies de palma africana o de aceite (Elaeis guineensis)
puede atenderse con diversos instrumentos de politica publica como los Planes de Manejo para las
Areas Naturales Protegidas que tienen esa problematica.

Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-044-SEMARNAT-2017, Que establece los limites
maximos permisibles de emision de mondxido de carbono, éxidos de nitrégeno, hidrocarburos no
metano, hidrocarburos no metano mas 6xidos de nitrégeno, particulas y amoniaco, provenientes del
escape de motores nuevos que utilizan diésel como combustible y que se utilizardn para la
propulsién de vehiculos automotores con peso bruto vehicular mayor a 3,857 kilogramos, asi como
del escape de vehiculos automotores nuevos con peso bruto vehicular mayor a 3,857 kilogramos
equipados con este tipo de motores.

Justificacion:

El tema esta inscrito en el Programa Nacional de Infraestructura de la Calidad 2025, sin embargo, se
da de baja dado que para la modificacion de la NOM-044-SEMARNAT-2017, se debera tomar
en consideracion la actualizacion de la NOM-016-CRE-2016, Especificaciones de calidad
de los petroliferos, Lo anterior en funciéon de la relacion entre la calidad del combustible, en
particular el contenido de azufre del diésel automotriz y las tecnologias especificadas en la
NOM-044-SEMARNAT-2017.

En ese sentido, se propone considerar la pertinencia de la modificacion de la
NOM-044-SEMARNAT-2017, una vez que se actualice la NOM-016-CRE-2016.

Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-156-SEMARNAT-2012, Establecimiento y operacion
de sistemas de monitoreo de calidad del aire.

Justificacion:

El tema esta inscrito en el Programa Nacional de Infraestructura de la Calidad 2025, sin embargo, se
cancela debido a que se llevara a cabo previamente el proyecto “Evaluacién de la aplicaciéon de la
NOM-156-SEMARNAT-2012, sobre sistemas de monitoreo de la calidad del aire (SMCA) y
recomendaciones para su actualizacién” cuyo objetivo es fortalecer la propuesta de norma que se
tiene actualmente. Esta evaluacion permitira reducir de manera significativa los tiempos del proceso
normativo, optimizando los recursos destinados a la revision y ajuste de la norma.

Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-150-SEMARNAT-2017, Que establece las
especificaciones técnicas de proteccion ambiental que deben observarse en las actividades de
construccion y evaluacion preliminar de pozos geotérmicos para exploracion, ubicados en zonas
agricolas, ganaderas y eriales, fuera de areas naturales protegidas y terrenos forestales.

Justificacion:

El tema esta inscrito en el Programa Nacional de Infraestructura de la Calidad 2025, sin embargo, se
da de baja debido a que se requiere actualizar el Anteproyecto de NOM-150-SEMARNAT discutido
en el grupo de trabajo, en concordancia con la publicaciéon de la nueva Ley de Geotermia publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de marzo de 2025.

Al respecto se propone que esta Autoridad Normalizadora actualice el anteproyecto y sea
presentado al COMARNAT en 2026, para su inscripcion en el Programa Nacional de Infraestructura
de la Calidad.
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1.3 SECRETARIA DE ENERGIA

PRESIDENTA: JENNIFER KRYSTEL CASTILLO MADRID

DIRECION: AV. INSURGENTES SUF'{ NO. 890, PISO 10, COL. ’ DEL VALLE, DEMARCACION
TERRITORIAL BENITO JUAREZ, C.P. 03100, CIUDAD DE MEXICO

TELEFONO: (55) 5000-6000 EXT. 1107

C. ELECTRONICO jcastillo@energia.gob.mx

|. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD

I.1.A. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS INSCRITOS POR
PRIMERA VEZ /| TEMA A SER DESARROLLADO

1. Sistemas de medicion aplicables al almacenamiento y transporte de hidrocarburos, petroliferos y
petroquimicos.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion y promocion a la salud, asi como al medio ambiente y cambio climatico, y cualquier
otra necesidad publica (articulo 10, fracciones I, VIIl y XV de la Ley de Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer los requisitos técnicos y metroldgicos minimos, que deben cumplir los sistemas de
medicion, utilizados para determinar las cantidades de volumen o masa de los hidrocarburos,
petroliferos y petroquimicos que se reciben y se entregan en cada uno de los puntos de trasferencia
de custodia.

Justificacion:

El 20 de diciembre de 2024 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el DECRETO
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de simplificacién organica por medio del cual, el Congreso de
la Unién determind reformar el parrafo noveno del articulo 28 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, donde se preveia a la CNH y a la CRE como Organos Reguladores
Coordinados en Materia Energética, estableciendo que ahora sera la Secretaria de Energia la
encargada de llevar a cabo la regulacién técnica y econdmica; asi como la facultad sancionadora en
materia energética y de hidrocarburos, ofreciendo transparencia y certeza comercial impulsando la
exactitud de las mediciones, mismas que permitiran determinar con exactitud la cantidad de
hidrocarburos producidos, transportados o vendidos a nivel nacional, asegurando que los impuestos,
derechos o regalias se calculen adecuadamente, por tal motivo, resulta importante elaborar una
Norma Oficial Mexicana de manera conjunta con la Secretaria de Economia, aplicable a los sistemas
de medicién utilizados para determinar las cantidades, ya sea volumen o masa, de hidrocarburos,
petroliferos y petroquimicos, que se reciban y entreguen en la infraestructura que lleve a cabo
actividades reguladas por la Secretaria de Energia. Este Anteproyecto de Norma Oficial Mexicana
sustituira a las Disposiciones administrativas de caracter general en materia de medicion aplicables a
la actividad de transporte por ducto de hidrocarburos, petroliferos y petroquimicos y a las
Disposiciones administrativas de caracter general en materia de medicion aplicables a la actividad de
almacenamiento de petrdleo, petroliferos y petroquimicos, emitidas por la Comision Reguladora de
Energia en 2015y 2016.

Fecha estimada de inicio y terminacién:
Agosto a diciembre de 2025.

2. Instalaciones eléctricas - Red Nacional de Transmisiéon y Redes Generales de Distribucion -
Especificaciones de seguridad.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

Las obras y servicios publicos, y cualquier otra necesidad publica, en términos de las disposiciones
legales aplicables (articulo 10, fracciones Xl y XV, de la Ley de Infraestructura de la Calidad).
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Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer las especificaciones y lineamientos a fin de preservar la seguridad de las personas que
conviven con las instalaciones de la Red Nacional de Transmision (RNT) y las Redes Generales de
Distribucion (RGD) del Sistema Eléctrico Nacional (SEN), atendiendo a las condiciones de disefio,
construcciéon y puesta en operacion, asi como establecer los lineamientos y especificaciones de
seguridad que las autoridades y particulares deben observar posterior al momento de la entrada en
operacion de las instalaciones eléctricas de la RNT y las RGD, a efecto de procurar, en todo
momento, que se mantengan las distancias de seguridad para preservar la integridad de las
personas. La Norma sera aplicable a nuevas Instalaciones Eléctricas, asi como a las ampliaciones,
modificaciones y modernizaciones de las instalaciones eléctricas del SEN ya existentes, que se
disefien y construyan con posterioridad a su entrada en vigor.

Justificacion:

Es necesaria para preservar la seguridad de las personas que conviven con las instalaciones de la
RNT y las RGD. (Tema anteriormente a cargo de la ahora extinta Comision Reguladora de Energia).

Fecha estimada de inicio y terminacién:
Agosto a diciembre 2025.

Sistemas de medicion de energia eléctrica - Medidores y transformadores de medida utilizados en el
proceso de Distribucion de energia eléctrica —Especificaciones metrolégicas, métodos de prueba y
procedimiento para la evaluacion de la conformidad. (Cancela a la Norma Oficial Mexicana NOM-
001-CRE/SCFI-2019, Sistemas de mediciéon de energia eléctrica - Medidores y transformadores de
medida - Especificaciones metrolégicas, métodos de prueba y procedimiento para la evaluacién de la
conformidad).

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

Las obras y servicios publicos, y cualquier otra necesidad publica, en términos de las disposiciones
legales aplicables (articulo 10, fracciones Xl y XV, de la Ley de Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer las especificaciones metroldgicas, métodos de prueba y procedimiento de evaluacion de
la conformidad para los medidores y transformadores de medida empleados en el proceso de
Distribucion, a fin de procurar la correcta medicion. La Norma sera aplicable a los medidores y
transformadores de medida, que se emplean en el proceso de Distribucién con fines de liquidacion y
facturacion de energia eléctrica, asi como para la medicion de magnitudes instantaneas, que
intervienen en la evaluacion del cumplimiento de obligaciones y Reglas del Mercado.

Justificacion:

Se considera que al dividir la Norma Oficial Mexicana vigente en dos documentos se podra regular
de una manera mas eficiente a los sujetos regulados cuyas necesidades difieren entre cada uno de
ellos, asimismo, se mejora el proceso para el desarrollo de la infraestructura para la evaluacion de la
conformidad y la correcta implementacion de la Norma, toda vez que la actual Norma no ha podido
ser aplicada plenamente, al momento si bien esta vigente, no es exigible, conforme al Acuerdo
A/165/2024 de la Comision Reguladora de Energia por el que se modifican los articulos transitorios
de la Norma Oficial Mexicana NOM-001-CRE/SCFI-2019, Sistemas de medicién de energia eléctrica
- Medidores y transformadores de medida-Especificaciones metrolégicas, métodos de prueba y
procedimiento para la evaluacion de la conformidad. Por lo anterior, se considera cancelar la Norma
Oficial Mexicana NOM-001-CRE/SCFI-2019 (Tema anteriormente a cargo de la ahora extinta
Comision Reguladora de Energia,).

Fecha estimada de inicio y terminacion:
Agosto a diciembre 2025.

Sistemas de medicion de energia eléctrica - Medidores para alta tension y transformadores de
medida - Especificaciones metrolégicas y métodos de prueba.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

Las obras y servicios publicos, y cualquier otra necesidad publica, en términos de las disposiciones
legales aplicables (articulo 10, fracciones Xl y XV, de la Ley de Infraestructura de la Calidad).
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Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer las especificaciones metrologicas, métodos de prueba y el procedimiento de evaluacion
de la conformidad para los medidores y los transformadores de medida para alta tension, a fin de
procurar la correcta medicion. La Norma sera aplicable a los medidores y transformadores de medida
para alta tension que se emplean en procesos con fines de liquidacion y facturacion; asi como, para
la medicion de magnitudes instantaneas y parametros de calidad de la potencia, que intervienen en
la evaluacién del cumplimiento de obligaciones del Cédigo de Red y Reglas del Mercado.

Justificacion:

Se considera que al dividir la Norma Oficial Mexicana vigente en dos documentos se podra regular
de una manera mas eficiente a los sujetos regulados cuyas necesidades difieren entre cada uno de
ellos, asimismo, se mejora el proceso para el desarrollo de la infraestructura para la evaluacién de la
conformidad y la correcta implementacion de la Norma, toda vez que la actual Norma no ha podido
ser aplicada plenamente, al momento si bien esta vigente, no es exigible, conforme al Acuerdo
A/165/2024 de la Comision Reguladora de Energia por el que se modifican los articulos transitorios
de la Norma Oficial Mexicana NOM-001-CRE/SCFI-2019, Sistemas de medicién de energia eléctrica
- Medidores y transformadores de medida-Especificaciones metrolégicas, métodos de prueba y
procedimiento para la evaluacion de la conformidad. Por lo anterior, se considera cancelar la Norma
Oficial Mexicana NOM-001-CRE/SCFI-2019 (Tema anteriormente a cargo de la ahora extinta
Comision Reguladora de Energia).

Fecha estimada de inicio y terminacion:
Agosto a diciembre 2025.

5. Especificaciones de calidad de los biocombustibles puros en estado sélido, liquido o gaseoso.
Objetivo Legitimo de Interés Publico:

El uso y aprovechamiento de los recursos naturales, y cualquier otra necesidad publica, en términos
de las disposiciones legales aplicables con el fin de emitir el marco normativo nacional de la
regulacion en materia de calidad que deben cumplir los biocombustibles en estado sélido, liquido o
gaseoso en cada etapa de la cadena de valor en territorio nacional (articulo 10, fracciones IX 'y XV de
la Ley de Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer las especificaciones de calidad fisicas y quimicas que se deben cumplir los
biocombustibles a lo largo de las cadenas de valor desde su aprovechamiento, produccion,
almacenamiento, comercializacion, transporte y distribucion de biocombustibles puros en estados
sélido, liquido o gaseoso en territorio nacional, incluyendo su importacion y exportacion, conforme a
lo establecido en el articulo 5 fraccién XIV de la Ley de Biocombustibles.

Las especificaciones de calidad seran aplicables a los biocombustibles puros en los tres estados que
se entreguen en cada una de las etapas de la cadena de valor, asi como en cada uno de los puntos
de transferencia de custodia a otros permisionarios o usuarios finales.

Justificacion:

Actualmente, no existen Normas Oficiales Mexicanas que regulen la calidad de la biomasa utilizada
directamente como biocombustible, ni las actividades asociadas a su cadena de valor en cualquiera
de sus tres estados fisicos. La emisién de una norma en esta materia permitira establecer, a nivel
nacional, los requisitos técnicos, parametros de calidad, caracteristicas fisicoquimicas y medidas de
seguridad aplicables tanto al uso directo de la biomasa como biocombustible, como a la produccion,
almacenamiento, transporte, comercializacion, distribucion y expendio al publico de biocombustibles
puros.

Contar con una norma técnica especifica es crucial y necesaria para generar certidumbre a la
inversién, ademas de proporcionar una base regulatoria para el otorgamiento de permisos,
la ejecucion de verificaciones y las acciones de fiscalizacion. Esto favorecera un comercio justo y
transparente, en beneficio de los usuarios finales que aprovechan estos biocombustibles ya sea
mediante su formulacion con petroliferos o en su uso directo en el caso de la biomasa, al tiempo que
contribuye a mitigar impactos negativos asociados a su manejo no regulado.

Fecha estimada de inicio y terminacién:

Agosto a diciembre 2025.
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Especificaciones de calidad y seguridad para la inyecciéon de biometano a los sistemas de ductos de
gas natural.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

El uso y aprovechamiento de los recursos naturales; el sano desarrollo rural y urbano: y cualquier
otra necesidad publica, en términos de las disposiciones legales aplicables con el fin de emitir el
marco normativo nacional de la regulacion en materia de inyeccion a los ductos de gas natural que
debe cumplir el biometano producido en territorio nacional (articulo 10, fracciones IX, X y XV de la
Ley de Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer las especificaciones de calidad y seguridad que se deben cumplir para la inyeccion de
biometano a los ductos de gas natural, en territorio nacional, para preservar la seguridad de las
personas, medio ambiente e instalaciones de los permisionarios y de los usuarios, conforme a lo
establecido en el articulo 5 fraccion XIV de la Ley de Biocombustibles. Dichas especificaciones seran
aplicables al biometano que se produce a nivel nacional y que se inyecta a ductos de gas natural.

Justificacion:

Actualmente, no existe una Norma Oficial Mexicana que establezca los requisitos de calidad y
seguridad para la inyeccion de biometano en los sistemas de ductos de gas natural. Esta ausencia
normativa representa una barrera para la integracion efectiva del biometano en la infraestructura
existente, limitando su aprovechamiento como fuente energética renovable y de bajo contenido de
carbono.

Contar con una regulacion especifica es indispensable para valorizar el biometano como una energia
renovable. Su formal incorporacién a la red de distribucion contribuiria directamente al cumplimiento
de los compromisos internacionales en materia de descarbonizacion, reducciéon de emisiones de
gases de efecto invernadero y avance en la transicion energética del pais.

Fecha estimada de inicio y terminacioén:

Agosto a diciembre 2025.

Planes de Emergencia y Contingencia en pozos geotérmicos.
Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion a la integridad fisica, a la salud, y a la vida de los trabajadores en los centros de
trabajo, y cualquier otra necesidad publica, en términos de las disposiciones legales aplicables con el
fin de emitir el marco normativo nacional de la regulacidon en materia de calidad que deben cumplir
las actividades de perforacion de pozos geotérmicos. (articulo 10, fraccion Il de la Ley de
Infraestructura de la Calidad).

Establecer los requisitos minimos para la elaboracién, implementacién y actualizacion de planes de
emergencia y contingencia en pozos geotérmicos. (articulos articulo 7, fracciones IV y XXIV, y 60 de
la Ley de Geotermia)

Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer los requisitos minimos para la elaboracién, implementacion y actualizacién de planes de
emergencia y contingencia en pozos geotérmicos para salvaguardar la integridad de las personas,
proteger el medio ambiente y garantizar la seguridad operativa en el aprovechamiento de los
recursos geotérmicos que permitan prevenir, controlar y mitigar los riesgos asociados a los pozos
geotérmicos instalados dentro del area geotérmica otorgada bajo el amparo del articulo 7, fracciones
IV y XXIV de la Ley de Geotermia.

Justificacion:

Actualmente no existen Norma Oficial Mexicanas establezcan de manera clara las especificaciones,
criterios técnicos y requisitos que se deban cumplir para instaurar un Plan de Emergencia y
Contingencia aplicable a pozos geotérmicos. Con ello se pretende brindar certidumbre en el
aprovechamiento de recursos geotérmicos.

Esta carencia limita la capacidad de prevencién ante eventos criticos. La emisiéon de una norma en
esta materia contribuira a brindar certeza regulatoria a los operadores, fortalecera los mecanismos de
gestion del riesgo y facilitara una operacion segura, eficiente y ambientalmente responsable del
recurso geotérmico.

Fecha estimada de inicio y terminacién:
Agosto a diciembre de 2025.
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1.1.B. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS INSCRITOS POR
PRIMERA VEZ /| NORMAS OFICIALES MEXICANAS VIGENTES A SER MODIFICADAS

8. Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-016-CRE-2016, Especificaciones de calidad de los
petroliferos.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion al medio ambiente y cambio climatico, el uso y aprovechamiento de los recursos
naturales, y cualquier otra necesidad publica (articulo 10, fracciones VIII, IX y XV de la Ley de
Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Esta Norma Oficial Mexicana establece las especificaciones de calidad que deben cumplir los
petroliferos en cada etapa de la cadena de produccion y suministro, en territorio nacional, incluyendo
su importacion. La Norma Oficial Mexicana es aplicable en todo el territorio nacional a las gasolinas,
turbosina, diésel automotriz, diésel agricola y marino, diésel industrial, combustéleo, gasodleo
domeéstico, gasavion, gasolina de llenado inicial, combustéleo intermedio y gas licuado de petréleo en
toda la cadena de produccion y suministro, incluyendo su importacion.

Justificacion:

El 20 de diciembre de 2024 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el DECRETO
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de simplificacién organica por medio del cual, el Congreso de
la Unién determino reformar el parrafo noveno del articulo 28 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, donde se preveia a la CNH y a la CRE como un Organos Reguladores
Coordinados en Materia Energética, estableciendo que ahora sera la Secretaria de Energia la
encargada de llevar a cabo la regulacion técnica y econdmica; asi como la facultad sancionadora en
materia energética y de hidrocarburos, por tal motivo, resulta necesario actualizar la Norma Oficial
Mexicana, a fin de establecer las especificaciones de calidad que deben cumplir los petroliferos en
cada etapa de la cadena de produccion y suministro, en territorio nacional, incluyendo su
importacion, conforme a la Ley del Sector Hidrocarburos, salvaguardando los Objetivos Legitimos de
Interés Publico, asegurando la proteccion ambiental, la salud de las personas, la seguridad, la
eficiencia energética y el desarrollo econdmico en el pais. El presente Anteproyecto de Norma Oficial
Mexicana se trabajara en conjunto con la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y Proteccion al
Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos

(ASEA).
Fecha estimada de inicio y terminacién:
Agosto a diciembre de 2025.

9. Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-014-CRE-2016, Especificaciones de calidad de los
petroquimicos.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

El uso y aprovechamiento de los recursos naturales y cualquier otra necesidad publica (articulo 10,
fracciones IX y XV de la Ley de Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacién:

Esta Norma Oficial Mexicana tiene como objeto establecer las especificaciones de calidad que deben
cumplir los petroquimicos en cada etapa de la cadena de produccién y suministro, en territorio
nacional, la cual es aplicable a los petroquimicos etano, propano para elaboracién de etileno y
mezcla de butanos grado propelente, que se importen o produzcan en territorio nacional.

Justificacion:

El 20 de diciembre de 2024 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el DECRETO
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de simplificacién organica por medio del cual, el Congreso de
la Unién determiné reformar el parrafo noveno del articulo 28 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, donde se preveia a la CNH y a la CRE como un Organos Reguladores
Coordinados en Materia Energética, estableciendo que ahora sera la Secretaria de Energia la
encargada de llevar a cabo la regulacién técnica y econdémica; asi como la facultad sancionadora en
materia energética y de hidrocarburos. Asimismo, los petroquimicos son insumos de una amplia
variedad de industrias, desde productos de limpieza y textiles, hasta la industria automotriz y
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electronica. La politica publica en materia de petroquimicos se orienta a asegurar el suministro
oportuno y a precios competitivos en territorio nacional, impulsando la industria petroquimica a
manera de fomentar el desarrollo de la industria manufacturera asociada a esta. Con el crecimiento
de la industria petroquimica, se hace necesario garantizar insumos de calidad a quienes
aprovecharan estos recursos, por lo que se requiere revisar y adecuar algunos de los parametros de
calidad establecidos en la Norma Oficial Mexicana vigente. Lo anterior, con objeto de cumplir con lo
previsto en términos de lo que establece la Ley del Sector Hidrocarburos.

Fecha estimada de inicio y terminacién:
Agosto a diciembre de 2025.
1.4. SECRETARIA DE ECONOMIA

1.4.1. COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE LA
SECRETARIA DE ECONOMIA (CCONNSE)

PRESIDENTA: MTRA. LILIAN AURORA PEREZ ORNELAS

DIRECCION: PACHUCA NO. 189, COL. CONDESA, DEMARCACION TERRITORIAL CUAUHTEMOC,
' C.P. 06140, CIUDAD DE MEXICO.

TELEFONO (55) 5729-9100

C. ELECTRONICO

lilian.perez@economia.gob.mx

I. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD

.1.A. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS INSCRITOS POR
PRIMERA VEZ /| TEMA A SER DESARROLLADO

Instrumentos de medicién — Sistema para medicion y despacho de gasolina y otros combustibles
liquidos con un gasto volumétrico maximo de 250 L/Min — Especificaciones, métodos de prueba y de
verificacion (Cancelara a la NOM-005-SCFI-2017).

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion a la integridad fisica, a la salud, y a la vida de los trabajadores en los centros de trabajo
(articulo 10, fracciones Il y XV de la Ley de Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer las especificaciones, métodos de prueba y de verificacién que se aplican a los distintos
sistemas para medicion y despacho de gasolina y otros combustibles liquidos con un gasto méaximo
de 250 L/min, que se comercializan y utilizan en transacciones comerciales dentro del territorio de los
Estados Unidos Mexicanos.

Justificacion:

El 15 de diciembre de 2023 se publicé en el Semanario Judicial de la Federacién de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, la Jurisprudencia en materia administrativa "Normas Oficiales
Mexicanas. Las irregularidades formales en las sesiones de aprobacion del Proyecto y de publicacion
de la Norma Definitiva, constituyen vicios que provocan su invalidez", a través del cual el Pleno
Regional en Materia Administrativa de la Region Centro-Norte, con residencia en la Ciudad de
México determind que las irregularidades formales en las sesiones de aprobacién del proyecto y de
publicacion de la "Norma Oficial Mexicana NOM-005-SCFI-2017, Instrumentos de medicion-Sistema
para medicién y despacho de gasolina y otros combustibles liquidos con un gasto maximo de
250 L/min-Especificaciones; métodos de prueba y de verificacion”, constituyen vicios que provocan
su invalidez.

Atento a lo anterior, resulta necesario emitir una nueva regulacién que subsane los vicios que aduce
la jurisprudencia en el procedimiento de normalizacion de la norma que nos ocupa; con la finalidad
de atender el Objetivo Legitimo de interés Publico previsto y cumplir con las formalidades y el
procedimiento establecido en la Ley de Infraestructura de la Calidad.

Fecha estimada de inicio y terminacion

Agosto a diciembre de 2025.
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2,

Instrumentos Sistemas de Seguridad Vial — Sistemas de Retencion Infantil (Sillas de Auto para Bebés
y Nifios) — Especificaciones y Métodos de Prueba.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La protecciéon y promocion a la salud, asi como la seguridad vial (articulo 10, fracciones | y Xll de la
Ley de Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer las especificaciones de seguridad y los métodos de prueba que deben cumplir los
sistemas de retencion infantil que tengan la Unica funcion de fijarse al asiento del vehiculo o puedan
tener otras funciones, por si solas o con ayuda de aditamentos, para ser usados en vehiculos
de motor.

Justificacion:

El surge del anadlisis de los datos existentes, los cuales reflejan que cada afio, alrededor del 36% de
las defunciones de menores causadas por siniestros de transito corresponden a menores que
viajaban en automaviles. Tan solo en 2021, requirieron atencién médica 2,977 pasajeros menores de
9 afios que viajaban en un vehiculo de motor; cifra que se estima podria estar subestimada en casi
un 30% si se considera el alto numero de personas cuya causa de muerte no se registra
correctamente.

En 2018, se estima que los hechos de transito en su conjunto en México tuvieron un costo total de
entre 174 y 204 mil millones de pesos. El estudio del Banco Interamericano de Desarrollo estima que,
para el afio 2010, los siniestros viales representaron entre el 1.8% y el 3.5% del PIB nacional. Por su
parte, el Instituto Mexicano para la Competitividad calculé que, en 2018, estos costos equivalen al
menos entre el 0.78% y el 0.92% del PIB. Adicionalmente, el Instituto Nacional de Salud Publica se
encuentra desarrollando un andlisis robusto sobre el tema y, de forma preliminar, estima que en 2019
los costos alcanzaron aproximadamente el 1.75% del PIB.

La evidencia técnica ha demostrado que el uso correcto de SRI certificados aumenta hasta en un
80% la posibilidad de sobrevivir en un siniestro de transito, aunque, a pesar de este potencial, se
estima que en México Unicamente el 28% de los nifios y nifias de entre 0 y 5 afios y el 12% de los de
entre 5 y 11 afos utilizan uno, y muchas veces, se desconocen sus caracteristicas técnicas o si
estan certificados debidamente.

La ausencia de una Norma Oficial Mexicana que regule las caracteristicas técnicas de los SRI
comercializados en el pais, genera un riesgo para la seguridad de quienes los utilizan, toda vez que
no hay un orden normativo y por ello existen en el mercado SRI sin certificacion, algunos con
certificacion no vigente, articulos que se ofrecen como dispositivos de seguridad infantil en el auto
pero que no son Sistemas de Retencion Infantil, y modelos para los que no es posible una instalacion
segura de acuerdo con las caracteristicas del parque vehicular mexicano.

Ademas, los consumidores en México carecen de acceso a fuentes confiables de calidad para poder
elegir el producto, esto afecta a la competitividad. Tampoco cuentan con informacién que les permita
verificar la informacién proporcionada por los fabricantes, asi como a directrices oficiales sobre la
correcta instalacion y uso de estos productos, por lo cual, no existe una certeza de que los SRI que
adquieren garantice la proteccién en caso de un siniestro.

Fecha estimada de inicio y terminacién
Agosto a diciembre de 2025.

Lacas de Olinala - Especificaciones.
Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccién a las denominaciones de origen (articulo 10, fraccion XIV de la Ley de Infraestructura
de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer las especificaciones y procesos que deben cumplir las artesanias elaboradas con la
técnica denominada “Lacas de Olinald” que se manufacturan con materias primas, procesos de
produccién y demas factores naturales y culturales originarios exclusivos del municipio de Olinala,
Estado de Guerrero, de conformidad con lo establecido en la Denominacion de Origen.

Resulta aplicable a la elaboracion de las artesanias que cumplen con la técnica denominada
Lacas de Olinala que se desarrollan dentro de la region geografica del municipio de Olinala, Estado
de Guerrero.
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Justificacion:

Resulta necesaria la expedicién de la Norma Oficial Mexicana con la finalidad de hacer efectivo el
reconocimiento y proteccion de las Lacas de Olinala como Denominacion de Origen, asi como para
garantizar su preservacion, promocion y proteccion de la calidad. La Denominacion de Origen fue
reconocida mediante Declaracion de proteccién de la denominacion de origen Lacas de Olinala,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de julio de 2022.

La Denominacion de Origen (DO) de Olinala, otorgada en 1994, representa un reconocimiento a una
tradicion artesanal que data de mas de 2,500 afos. Sin embargo, la falta de una Norma Oficial
Mexicana (NOM) especifica ha limitado su potencial econdmico y cultural. Aunque la DO ha permitido
que estas artesanias sean apreciadas internacionalmente, la ausencia de una NOM dificulta su
exportacion y la garantia de calidad, lo que afecta directamente a los mas de 380 artesanos
agremiados en el municipio

La falta de una NOM también ha permitido la proliferacion de imitaciones de baja calidad, tanto
nacionales como asiaticas, que afectan la autenticidad y el valor de las lacas de Olinala. Estas
copias, aunque visualmente similares, no cumplen con las técnicas tradicionales ni con los
estandares de calidad que caracterizan a las piezas originales. Esta situacion ha generado
competencia desleal y ha puesto en riesgo la preservacion de la técnica del laqueado tradicional.

La implementacién de una NOM especifica para las lacas de Olinald no solo fortaleceria su
proteccion legal, sino que también abriria nuevas oportunidades de mercado. Con una regulacién
adecuada, los artesanos podrian acceder a mercados internacionales con la garantia de calidad que
exige la exportacion, lo que incrementaria significativamente sus ingresos y contribuiria al desarrollo
economico de la regidon. Ademas, la certificacion mediante una NOM permitiria una mejor trazabilidad
del producto y una mayor confianza por parte de los consumidores.

Fecha estimada de inicio y terminacion
Agosto a diciembre de 2025.

Articulos de acero inoxidable de uso domeéstico, destinados a la coccion de alimentos —
Especificaciones y métodos de prueba.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion y promocion a la salud, asi como la proteccion del derecho a la informacién (articulo
10, fracciones | y XIll de la Ley de Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer las especificaciones y métodos de prueba que deben cumplir los articulos de uso
doméstico de acero inoxidable, de grado alimenticio, sin recubrimiento antiadherente u otro tipo,
destinados a la coccidén de alimentos que se importen, fabriquen y comercialicen en territorio
nacional, por ejemplo, sartenes, cazos, cacerolas, ollas, budineras, hervidores, planchas y arroceras,
entre otras.

Justificacion:

En México, el mercado de utensilios de cocina representa una industria en crecimiento, impulsada
tanto por el consumo interno como por la importaciéon de productos de bajo costo. De acuerdo con
datos del INEGI y de la Camara Nacional de la Industria del Aluminio y del Acero (CANACERO), el
consumo nacional de acero inoxidable ha aumentado aproximadamente un 6% anual en la ultima
década, y se estima que cerca del 30% se destina a productos de uso doméstico, incluyendo ollas,
sartenes y otros utensilios para la coccion de alimentos. Sin embargo, este crecimiento también ha
traido consigo una mayor presencia de productos sin certificacion, lo que representa un riesgo
potencial para la salud publica debido a la posible migracion de metales pesados a los alimentos.

Estudios realizados por la Procuraduria Federal del Consumidor (PROFECO) en sus analisis
comparativos han identificado que algunos articulos de cocina de acero inoxidable, principalmente
de origen importado, no cumplen con los estandares internacionales en cuanto a composiciéon del
material o resistencia a la corrosién. Por ejemplo, una revision de 2023 revel6 que un 18% de las
marcas analizadas presentaron niveles inadecuados de niquel o cromo, elementos cuya exposicién
prolongada puede representar riesgos para la salud humana. Esta falta de regulacion nacional
especifica para productos de acero inoxidable de uso alimentario crea un vacio normativo que impide
garantizar la inocuidad y calidad de los productos disponibles en el mercado mexicano.
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Ademas, la ausencia de una norma oficial mexicana (NOM) especifica para este tipo de articulos
limita la capacidad de vigilancia y control por parte de las autoridades regulatorias. El desarrollo de
una regulaciéon en México permitiria homologar criterios de seguridad, proteger al consumidor y
elevar la competitividad de los productos nacionales, promoviendo al mismo tiempo una industria
mas transparente y responsable.

Por lo anterior, es necesaria la elaboracion de la Norma Oficial Mexicana, con el fin de proteger la
salud de los consumidores, garantizar la calidad de los productos disponibles en el mercado y
establecer condiciones equitativas para todos los actores involucrados en la cadena de suministro de
articulos de acero inoxidable para coccién de alimentos.

Fecha estimada de inicio y terminacion
Agosto a diciembre de 2025.

5. Escaleras, rampas y aceras electromecanicas. Especificaciones de seguridad y métodos de prueba
(Instalacion de equipo nuevo).

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion y promocion a la salud (articulo 10, fraccion | de la Ley de Infraestructura
de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer las especificaciones minimas de seguridad que deben cumplir las instalaciones de
escaleras, rampas y aceras electromecanicas para pasajeros que se instalan dentro del territorio
nacional en forma permanente. Asimismo, establece los métodos de prueba que deben aplicarse
para garantizar el cumplimiento de las especificaciones.

Justificacion:

La emisidon de la Norma Oficial Mexicana se considera como una medida para salvaguardar la
integridad fisica de los usuarios, garantizar la calidad del equipo electromecanico instalado en
espacios publicos y privados, asi como para establecer condiciones minimas de instalacion segura.

Actualmente, en México no existe una regulacién que establezca los requisitos minimos de seguridad
técnica, métodos de prueba y criterios de instalacion para estos equipos. Esto deja un vacio
normativo que puede generar discrepancias en la calidad, seguridad y confiabilidad de las
instalaciones, ademas de dificultar la inspeccion y vigilancia por parte de las autoridades
competentes.

Se busca determinar el beneficio de esta NOM en base al ahorro que las instituciones tendrian de
atencion de accidentes en la instalacion de escaleras, rampas y aceras electromecanicas.

Las empresas pertenecientes a las Asociacion Mexicana de Empresas de Elevadores y Escaleras
Eléctricas calculan 120 accidentes anuales en este rubro, ya que no existe numeraria en ninguna
fuente oficial. El costo hospitalario que los 120 accidentes generan son calculados en base a la
atencién meédica, cuyos costos son publicados afio con afio por parte del IMSS (DOF el 13 de
diciembre 2024), mismos que incluyen: trasladados a la atencién de Urgencias, atencién en
urgencias, hospitalizacion, pago de incapacidad temporal, consulta de seguimiento, canalizacién a
rehabilitacién y ascienden a un monto de $8,829,447.90.

El costo por perdida de vida (7 casos al afio), genera un cargo de indemnizacién por muerte total de
$9,633,489.60. El costo mediatico de accidentes (incluyen costos legales por atencién de seguros,
litigios, pérdida de oportunidades de negocios) es un costo promedio anual de $100,000.00 por
empresa hay 40 empresas en el pais que se dedican a la instalacion de escaleras, rampas y aceras
electromecanicas, lo que da un total de $4,000,000.00.

Fecha estimada de inicio y terminacién
Agosto a diciembre de 2025.

6. Comercio Electrénico - Disposiciones a las que se sujetaran aquellas personas que ofrezcan,
comercialicen o vendan bienes, productos o servicios.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion del derecho a la informacion (articulo 10, fraccion Xl de la Ley de Infraestructura
de la Calidad).
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Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer las disposiciones minimas de informaciéon comercial y de derechos de los consumidores,
asi como las obligaciones de las personas que ofertan, distribuyen o prestan productos y servicios a
través de los sistemas de informacion, con la finalidad de proteger los derechos de informacion de los
consumidores para garantizar que éstos cuenten con la informaciéon necesaria para realizar una
compra informada, asi como establecer que todos los productos que lo requieran y que sean
ofertados en las plataformas de comercio electrénico cumplan con las Normas Oficiales Mexicanas y
demas disposiciones juridicas aplicables.

Justificacion:

Con la finalidad de atender lo establecido en el articulo 1 de la Ley de Infraestructura de la Calidad
respecto de la atencién a los Objetivos Legitimos de Interés Publico y a lo previsto en el articulo 76
Bis de la Ley Federal de Proteccion al Consumidor, el cual establece los derechos de los
consumidores en las transacciones efectuadas a través del uso de medios electronicos, resulta
necesario garantizar el derecho a la informacion y el derecho de los consumidores a través de la
creacion de una Norma Oficial Mexicana que establezca los requisitos minimos que deben observar
las personas que comercialicen productos o presten servicios a través de sistemas de informacion,
garantizando que los productos o servicios ofertados en linea cumplan en su totalidad con las
Normas Oficiales Mexicanas que les apliquen y evitar que se oferten productos y servicios que no
cumplen con las Normas Oficiales Mexicanas y con las disposiciones minimas de seguridad y
calidad.

En México, el comercio electrénico ha experimentado un crecimiento acelerado en los ultimos afios,
impulsado por la expansion del acceso a internet y la digitalizacion de servicios. Segun datos del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en 2023 mas del 70% de la poblacién tenia
acceso a internet, y aproximadamente el 55% realiz6 alguna compra en linea durante el afio,
evidenciando una penetracion significativa de este canal en el mercado nacional. Ademas, el valor
total del comercio electrénico alcanzé mas de 500 mil millones de pesos, representando un aumento
anual de casi el 30%, lo que posiciona a México como uno de los mercados de mayor crecimiento en
la regién de América Latina.

A pesar de esta expansion, el comercio electronico en México enfrenta retos importantes
relacionados con la proteccion al consumidor, la seguridad de las transacciones y la confianza en las
plataformas digitales. La ausencia de una regulacion especifica y robusta limita la capacidad de
supervisar practicas comerciales, prevenir fraudes y garantizar los derechos de los consumidores. En
2022, el 22% de los consumidores reportd incidentes relacionados con compras en linea, como
fraudes o incumplimiento en la entrega de productos, segun la Procuraduria Federal del Consumidor
(PROFECO).

Bajo tales consideraciones, resulta necesario desarrollar una Norma Oficial Mexicana que no solo
fomente la confianza y el crecimiento sostenible del sector, sino que también proteja a los
consumidores y asegure un comercio digital justo y transparente.

Fecha estimada de inicio y terminacién
Agosto a diciembre de 2025.

1.1.B. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS INSCRITOS POR
PRIMERA VEZ /| NORMAS OFICIALES MEXICANAS VIGENTES A SER MODIFICADAS

Modificaciéon a la Norma Oficial Mexicana NOM-048-SCFI1-1997, Instrumentos de medicién - Relojes
registradores de tiempo - Alimentados con diferentes fuentes de energia (Esta Norma cancela la
NMX-J-382-1980).

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion del derecho a la informacién (articulo 10, fraccion Xlll de la Ley de Infraestructura
de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:
La modificacion a la presente Norma Oficial Mexicana tiene como objetivo establecer lo siguiente:

l. Las especificaciones metrolégicas que deben cumplir los Equipos Registradores
de Tiempo.

Il.  Los métodos de medicidon necesarias que deben emplearse en las pruebas a las que
se sometan los Equipos Registradores de Tiempo.

Ill.  El Procedimiento para la Evaluacién de la Conformidad (PEC).
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El ambito de aplicacién es para los instrumentos de medicion de tiempo (Equipos Registradores de
Tiempo), que se importen o comercialicen en el territorio nacional y que se utilicen para la medicién
de tiempo durante el que se presta algun tipo de servicio en territorio nacional.

Justificacion:

En Meéxico, los relojes registradores de tiempo son empleados en centros de trabajo,
estacionamientos, parquimetros, aparcamientos, cajeros automaticos, validadores de boletos,
entre otros.

Sin embargo, la presente normatividad ya ha sido rebasada por las condiciones del mercado, la
nueva realidad tecnoldgica ofrece alternativas para medir de forma exacta la cantidad del tiempo, que
se utiliza para transacciones comerciales o para cualquier otra actividad. De ahi, la importancia de
modificar la Norma Oficial Mexicana (NOM) con el objeto de que la mayor cantidad de relojes
registradores de tiempo cumplan una evaluacién de la conformidad que permita dar certeza a los
consumidores que el minuto o tiempo que se paga sea exactamente el justo.

Como ejemplo, de la utilizacion de estos instrumentos de medida, en México se identificaron 18,625
estacionamientos en todo el territorio nacional de acuerdo a la informacién del Directorio Estadistico
Nacional de Unidades Economicas (DENUE) del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), los cuales utilizan estos instrumentos de medida. Aunado a ello se tiene detectado que la
Procuraduria Federal del Consumidor (PROFECO) tiene el registro de 155 empresas con al menos
una denuncia en el periodo de 2019 al 30 de abril de 2025.

En resumen, la necesidad de modificar la NOM toma como base la actualizacién tecnolégica, ya que,
a la fecha, existen aparatos que registran y miden el tiempo, y que estan fuera del campo de
aplicacion de la regulacion vigente.

En un primer momento, resulta importante sefialar que los relojes registradores de tiempo, son los
instrumentos que se encuentran sujetos de forma obligatoria a la verificacién por parte de la
Procuraduria Federal de Proteccion al Consumidor, en términos de los numerales 4 y 5 de la Lista
de instrumentos de medicién cuya verificacion inicial, periddica o extraordinaria es obligatoria,
asi como las normas aplicables para efectuarla, publicada el 18 de abril de 2016 en el Diario Oficial
de la Federacion.

Fecha estimada de inicio y terminacién
Agosto a diciembre de 2025.

8. Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-071-SCFI-2008, Practicas comerciales - Atencion
meédica por cobro directo.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion del derecho a la informacién (articulo 10, fraccion Xlll de la Ley de Infraestructura
de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer los elementos de informacion comercial que deben contemplar los proveedores de
atencion médica, cuyo ambito de aplicacion sera para los establecimientos que desarrollan
actividades preventivas, curativas, de rehabilitacion y de cuidados paliativos dirigidas a mantener y
reintegrar el estado de salud de las personas, asi como a paliar los sintomas del padecimiento, de
conformidad con el articulo 10, fraccion | del Reglamento de la Ley General de Salud en Materia
de Prestacion de Servicios de Atencion Médica.

Por lo anterior, con la modificaciéon de la Norma se tiene el propdsito de: (i) que los consumidores
cuenten con informacién transparente, clara y suficiente para tomar la decisién mas adecuada
respecto del pago por la prestacion de servicios de atencién médica, y (ii) que se determinen los
elementos minimos que deben contener los contratos de adhesion en caso de que se utilicen.

Justificacion:

De acuerdo con la revision sistematica realizada a la NOM-071-SCFI1-2008, se determin6é en el
diagndstico que, en 2020, en México se contabilizaron 126 millones de habitantes, de los cuales 92
millones 582 mil 812 personas estaban afiliadas a servicios de salud, donde el 97.7% estaban
afiliadas a algun servicio publico y el 2.3% a un servicio privado. Por lo tanto, 33 millones 417 mil 188
personas no cuentan con ningun tipo de afiliacién a uno de estos servicios de salud, por lo que
acuden a servicios de atencién médica por cobro directo.
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Actualmente, existe una amplia oferta en el servicio de atencion médica por cobro directo, ademas
existe un sector importante de la poblacion que hace uso de ella, aunado a un creciente mercado de
turismo de salud, donde contar con la informacién comercial es de suma importancia ya que esta
garantiza a los usuarios el derecho a la informacién, para este caso es importante que, los servicios
que se ofrecen, asi como los cobros y tarifas, cuenten con la garantia de un contrato que dé
certidumbre y proteccion legal para evitar abusos por parte del proveedor o prestador del servicio.

De acuerdo con el Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas (DENUE), se
identificaron 3,980 establecimientos que comprendieron hospitales privados, de los cuales la mayoria
se encuentran ubicados en la Ciudad de México, Estado de México, Puebla, Jalisco y Michoacan.

Por lo anterior, es que se pretende que con la modificacién de la Norma Oficial Mexicana se proteja
el Objetivo Legitimo de Interés Publico de la proteccion del derecho a la informacion, y en
consecuencia el consumidor conozca la informacién transparente, clara y suficiente para tomar la
decision mas adecuada respecto del pago por la prestacion de servicios de atencién médica, y que
se determinen los elementos minimos que deben contener los contratos de adhesion en caso de que
se utilicen; aunado a establecer un Procedimiento para la Evaluaciéon de la Conformidad que cubra
las necesidades de los consumidores y que se encuentre acorde a normatividad actual, que permita
acreditar el cumplimiento de la propuesta de Norma Oficial Mexicana y de alinearla con lo establecido
por la Ley de Infraestructura de la Calidad.

Fecha estimada de inicio y terminaciéon
Agosto a diciembre de 2025.

Modificaciéon a la Norma Oficial Mexicana NOM-122-SCFI1-2010, Practicas comerciales - Elementos
normativos para la comercializacion y/o consignacion de vehiculos usados.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion del derecho a la informacién (articulo 10, fraccion Xlll de la Ley de Infraestructura
de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacién:

Establecer los elementos normativos que los proveedores deben cumplir en la comercializacion y/o la
prestacion de servicios de consignacion de vehiculos usados dentro de la Republica Mexicana, a fin
de que los consumidores cuenten con la informacion suficiente para tomar la decisidn que mas
convenga a sus intereses.

Justificacion:

La Norma Oficial Mexicana actual no contempla a los vehiculos automotores usados de
funcionamiento eléctrico, y en las condiciones actuales de este segmento de mercado se requiere
garantizar las necesidades basicas de los consumidores, por lo que resulta conveniente actualizar la
norma, para proteger sus derechos, ya que impacta de manera contundente a un principio basico en
las relaciones de consumo, como lo es el derecho de informacion adecuado y claro, con
especificaciéon correcta de las caracteristicas, especificaciones técnicas de los vehiculos usados y
sobre los posibles riesgos que representan, aunado a que es necesario establecer un Procedimiento
para la Evaluacion de la Conformidad acorde a la normatividad actual, que permita a los proveedores
de este segmento de mercado acreditar el cumplimiento de la presente Norma Oficial Mexicana.

La transformacion del mercado automotriz mexicano hacia la electromovilidad es una realidad no
solo en el mundo, sino en nuestro pais, lo que conlleva a una actualizacion urgente de la norma
actual, pues esta Unicamente regula la comercializacion y/o consignacion de vehiculos usados de
combustion interna. De acuerdo con datos de la Asociacion Mexicana de la Industria Automotriz
(AMIA), en el mes de abril de 2025 se vendieron 10,171 unidades de vehiculos eléctricos e hibridos,
lo que representa un aumento del 12.7% en comparacién con el mismo mes de 2024 y equivale al
9.4% del total de ventas. Asimismo, en lo que respecta al periodo comprendido entre el mes de enero
y el mes de abril de 2025, se registrd la venta de un total de 43,531 unidades, lo que representa un
25.6% mas de la cifra registrada para este mismo periodo durante el afio 2024. Esta situacién no solo
refleja una tendencia hacia la sostenibilidad ambiental, sino también un impacto econémico
significativo que no puede ser ignorado. La falta de inclusion de vehiculos eléctricos en esta Norma
Oficial Mexicana, limita la transparencia y proteccién al consumidor en este segmento emergente,
obstaculizando el desarrollo de un mercado secundario formal y regulado para estos vehiculos.
Actualizar la norma para incorporar disposiciones especificas sobre vehiculos eléctricos es esencial
para fomentar la confianza del consumidor, incentivar la inversién en infraestructura de
electromovilidad y consolidar a México como un lider en la transicién hacia una economia baja
en carbono.
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Por otro lado, segun datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), el uso de
internet en México ha crecido significativamente en los ultimos afios. De acuerdo con la Encuesta
Nacional sobre Disponibilidad y Uso de Tecnologias de la Informacién en los Hogares ENDUTIH
2024, entre los afios 2022 y 2023, se registrd un incremento estadisticamente significativo en la
poblacion de personas usuarias de telefonia celular, pasando de 93.8 millones a 97.2 millones. En lo
que respecta al periodo comprendido del afio 2023 a 2024, se registréo un aumento de 0.3%, pasando
de 97.2 millones de personas usuarias de telefonia celular, a 98.6 millones. Asimismo, esta encuesta
registré también un incremento significativo en la poblacion de personas usuarias de internet en los
ambitos urbano y rural, pasando de 85.5% de personas durante 2023 a 86.9% en 2024 (en el ambito
urbano), asi como pasando de 66.0% en 2023 a 68.5% en 2024 (en el ambito urbano). En este
sentido, la modificacion de esta Norma Oficial Mexicana, debe estar encaminada también a la
utilizacién de herramientas electrénicas a fin de proporcionar la informacién a los usuarios
y consumidores.

Fecha estimada de inicio y terminacién:
Agosto a diciembre de 2025.

Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-174-SCF1-2007, Practicas comerciales -Elementos
de informacién para la prestacion de servicios en general.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion del derecho a la informacion (articulo 10, fraccion Xl de la Ley de Infraestructura de la
Calidad).

Objetivo y campo de aplicacién:

La modificacion de la presente Norma tiene como objetivo establecer los elementos y requisitos
minimos de informacion comercial y, el contenido minimo de los contratos de adhesion, en caso de
que se utilicen, y garantias, en caso de que se ofrezcan, a que deben apegarse los proveedores de
los siguientes servicios: tintoreria, lavanderia, planchaduria y similares; reparaciéon y/o mantenimiento
de vehiculos; reparacion y/o mantenimiento de aparatos electrodomésticos o a base de gas;
embellecimiento fisico; eventos sociales; arrendamiento de vehiculos; fotograficos, de laboratorio
fotografico y de grabacion en video; remozamiento y mantenimiento de inmuebles y muebles que se
encuentren en los mismos; paquetes de graduacion; formacién para el trabajo y capacitacién técnica
sin reconocimiento de validez oficial; y consultoria en materia de calidad, a fin de que los
consumidores cuenten con informacion clara y suficiente para tomar la decisién mas adecuada a sus
necesidades.

Asimismo, se busca agregar el servicio de centros de acondicionamiento fisico, dentro de los cuales
estarian los gimnasios.

Justificacion:

En México, existe una gran cantidad de establecimientos dedicados a la prestacion de servicios que
regula la NOM -174-SCFI-2007, por lo que resulta necesaria una normatividad que permita
supervisar aquellos establecimientos que operan bajo estas actividades para que el consumidor
conozca sus derechos al contratar uno de estos servicios.

Conforme a lo establecido en el articulo 10 de la Ley de Infraestructura de la Calidad, las Normas
Oficiales Mexicanas tienen como finalidad atender las causas de los problemas identificados por las
Autoridades Normalizadoras, y para el caso en particular, en la fraccion Xlll se establece la
proteccién al derecho a la informacién.

Ademas, dado que la Norma Oficial Mexicana se elaboré en conjunto con la Procuraduria Federal del
Consumidor, resulta necesario fortalecer la normativa para promover y proteger los derechos del
consumidor, asi como aplicar las medidas necesarias para propiciar la equidad y seguridad juridica
en las relaciones entre proveedores y consumidores; asi como promover nuevos o mejores sistemas
y mecanismos que faciliten a los consumidores el acceso a bienes y servicios en mejores
condiciones de mercado, lo anterior con fundamento en el articulo 24, fracciones | y IV de la Ley
Federal de Proteccién al Consumidor.

La Norma Oficial Mexicana actualmente contempla 11 servicios, de los cuales Unicamente 5 de ellos
no deben registrar sus modelos de contrato de adhesion de manera obligatoria ante la Procuraduria
Federal del Consumidor (PROFECO), por lo que se propone que, en la modificacion de dicha norma,
se considere que el contrato de adhesion y su registro ante la PROFECO sea de manera obligatoria
para todos los servicios, por lo que se brindara una mayor proteccion a los derechos del consumidor.
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Adicionalmente, se pretenden incluir otros servicios, como es el de centros de acondicionamiento
fisico, dentro de los cuales se encuentran los gimnasios, derivado de la problematica que se ha
presentado en dichos establecimientos, en los cuales los consumidores desconocen de manera
general cudles son los servicios prestados y que cubre el pago que realizan.

Finalmente, la norma vigente, no cuenta con un Procedimiento de la Evaluacién de la Conformidad
que permita a los proveedores, dar correcto cumplimiento de la Norma Oficial Mexicana, el cual
también se pretende incluir.

Fecha estimada de inicio y terminacioén:
Agosto a diciembre de 2025.

Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-010-SCFI-1994, Instrumentos de mediciéon -
Instrumentos para pesar de funcionamiento no automatico - Requisitos técnicos y metrolégicos (Esta
Norma cancelara a la NOM-010-SCFI-1993).

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion del derecho a la informacion (articulo 10, fraccion Xl de la Ley de Infraestructura de la
Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer los requisitos técnicos y metrolégicos, asi como los métodos de verificacion aplicables a
los instrumentos para pesar de funcionamiento no automatico, con la finalidad de evaluar las
caracteristicas técnicas y metrolégicas en una forma uniforme y trazable.

Justificacion:

De conformidad con los articulos 118 y 119 de la Ley de Infraestructura de la Calidad, las
Autoridades Normalizadoras, en el ambito de su competencia, podran elaborar Normas Oficiales
Mexicanas de metrologia legal para asegurar la equidad en las transacciones comerciales y
prestaciones de servicios.

En México, el uso de balanzas o basculas son fundamentales para el desarrollo de actividades
econémicas ya que se utilizan en muchas transacciones comerciales y productivas, estos
instrumentos para pesar son de gran relevancia, ya que su uso es fundamental para sectores como
la venta de alimentos, productos agricolas, materiales de construcciéon y chatarra. También son
esenciales para el pesaje de vehiculos de carga y en ambitos relacionados con la salud y el
bienestar, como consultorios médicos, gimnasios y centros de nutricion. Ademas, se utilizan para el
monitoreo de procesos industriales; en la ganaderia para el pesaje de ganado vacuno, porcino y
ovino, asi como en aeropuertos, centros de seguridad y otros lugares para controlar el peso de
equipaje o personas.

De acuerdo con el Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas (DENUE), se han
identificado 6 894 establecimientos econémicos en territorio nacional, los cuales estan dedicados al
Comercio al por mayor de frutas y verduras, en donde el uso de las basculas es esencial. Asimismo,
se identificaron 14 084 unidades econdmicas dedicadas al Comercio al por menor en
Supermercados, los cuales en su mayoria comprenden centrales y bodegas proveedoras de frutas
y verduras

En el ambito cientifico, las basculas y balanzas de alta precisién son esenciales para realizar
investigaciones en diversos campos, como la fisica, la quimica, la biologia y la medicina.

Dentro de la Ley de Impuestos Generales a la Importacion y a la Exportacion, publicada el 7 de junio
de 2022, en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), en la cual se implementa la Séptima Enmienda
del Sistema Armonizado de la Organizacion Mundial de Aduanas, se identificaron las fracciones
arancelarias 8423.81.03, 8423.82.03 y 8423.89.99 correspondiente a Béasculas con: capacidad
inferior o igual a 30 kg, capacidad superior a 30 kg igual o menor a 5 000 kg y las demas. Dichas
fracciones estan obligadas a cumplir con la NOM-010-SCFI-1994.

Asimismo, debe tomarse en cuenta que la Norma Oficial Mexicana vigente carece de un
Procedimiento para la Evaluacién de la Conformidad.

Fecha estimada de inicio y terminacion:

Agosto a diciembre de 2025.
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12. Modificacién a la Norma Oficial Mexicana NOM-200-SCFI-2017, Calentadores de agua de uso
doméstico y comercial que utilizan como combustible Gas L.P. o Gas Natural. - Requisitos de
seguridad, especificaciones, métodos de prueba, marcado e informacion comercial (cancelara a la
NOM-011-SESH-2012, Calentadores de agua de uso doméstico y comercial que utilizan como
combustible Gas L.P. o Gas Natural. - Requisitos de seguridad, especificaciones, métodos de
prueba, marcado e informacién comercial).

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion y promocion a la salud, asi como la proteccion del derecho a la informacién (articulo
10, fracciones | y XIll de la Ley de Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer los requisitos minimos de seguridad, especificaciones, métodos de prueba, marcado e
informacioén comercial que deben cumplir los calentadores de agua de uso doméstico o comercial
que utilizan como combustible Gas L.P. o Gas Natural con una carga térmica no mayor que 108 kW,
que proporcionan agua caliente en fase liquida.

Justificacion:

La Norma Oficial Mexicana que da origen a la presente propuesta, requiere la actualizaciéon de
especificaciones, caracteristicas, disposiciones técnicas, datos e informacion correspondiente al bien,
producto, proceso, servicio, terminologia, marcado o etiquetado y de informaciéon al que sera
aplicable tanto a calentadores de agua que utilizan Gas L.P. o Gas Natural de fabricacion nacional
como de importacién que se comercialicen en territorio nacional, asimismo, se considera que el tema
es de impacto, en razéon de que, los productos dentro del alcance se encuentran en un alto
porcentaje de los hogares en México, por lo que la actualizaciéon tiene como principal propésito de
prevenir peligro a los consumidores y la conservacion de sus bienes.

Con datos de Banco de Informacién Econdémica del INEGI, se pueden obtener datos del nimero
fabricaciones de calentadores para agua de depdsito a base de gas de uso doméstico de hasta 40
litros; se tiene registros de que existi6 un descenso entre 2007 y 2019, en la fabricacion de
calentadores, pasando de 113,992 unidades a casi 24,350 unidades. Sin embargo, es importante
mencionar que estas fluctuaciones son debido a problemas estacionales, aunque si existe un
descenso.

Segun la Encuesta Nacional sobre Consumo de Energéticos en Viviendas Particulares (ENCEVI)
2018, que es la ultima encuesta realizada a la fecha con la especificidad del uso de combustibles en
viviendas del pais, la mayor proporcion se destina a la coccion/calentamiento de alimentos, siendo el
Gas L.P. el principal combustible de uso en las viviendas con el 79 % en contraparte del segundo
combustible mas utilizado que es la lefia o carbon. Asimismo, se desprende que la regién templada
(el centro del pais) es la que mas usa Gas L.P. con alrededor de 85 % en segundo lugar, la region
calida extrema (norte del pais) con el 77.3 % y finalmente la region tropical (sur y sureste) con
el 64.8 %.

Por lo que se concluye que el energético con mayor uso en México es el Gas L.P., ya que diversos
sectores como el industrial y el agricola hacen uso intensivo de este combustible, sin embargo, el
sector que mas utiliza el Gas L.P. es el residencial. Por lo que existe una notoria diferencia en el
destino de Gas L.P. entre el sector residencial (170 Mbd) y el sector de servicios (50 Mbd); existe un
comportamiento muy parecido entre la mayoria de los sectores, esto es resultado de factores
estacionales, asi como de las necesidades de cada sector. El sector autotransporte, servicios e
industrial, se encuentran a un nivel muy parecido, con 40 Mil Barriles Diarios (Mbd).

Fecha estimada de inicio y terminacién:
Agosto a diciembre de 2025.
1.5 SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
1.5.1 COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION AGROALIMENTARIA (CCNNA)

PRESIDENTE: MTRO. ADRIAN VALDES QUIROS

AVENIDA MUNICIPIO LIBRE 377, PISO 8 ALA A, COL. SANTA CRUZ ATOYAC,

DIRECCION: DEMARCACION TERRITORIAL BENITO JUAREZ, C.P. 03310, CIUDAD DE MEXICO.

TELEFONO: (55) 3871-1000 EXT. 33080

C. ELECTRONICO: adrian.valdes@agricultura.gob.mx
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SUBCOMITE DE PESCA RESPONSABLE
I. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD

.1.A. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMA INSCRITO POR
PRIMERA VEZ /| TEMA A SER DESARROLLADO

Especificaciones para el aprovechamiento acuicola responsable de atun aleta azul (Thunnus
orientalis), en jaulas flotantes en aguas de jurisdiccion federal de los Estados Unidos Mexicanos en el
Océano Pacifico.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La seguridad alimentaria y el uso y aprovechamiento de los recursos naturales (articulo 10,
fracciones IV y X de la Ley de Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

De conformidad con el objetivo sefialado en el Articulo 2°, Fraccion IV de la Ley General de Pesca y
Acuacultura Sustentables, esta Norma Oficial Mexicana establece los términos y condiciones para el
aprovechamiento acuicola responsable de atun aleta azul (Thunnus orientalis) en jaulas flotantes en
aguas de jurisdiccion federal de los Estados Unidos Mexicanos en el Océano Pacifico; es de
observancia obligatoria para los titulares de permisos y concesiones de embarcaciones pesqueras
que capturan atun aleta azul asi como para los titulares de permisos y concesiones acuicolas para
atun aleta azul en jaulas flotantes.

Justificacion:

La especie de atun azul (Thunnus orientalis) que se captura en aguas mexicanas de la Zona
Econdmica Exclusiva (ZEE) del Océano Pacifico, se destina principalmente a la engorda en jaulas
ubicadas en las costas de la Peninsula de Baja California y forma parte de una poblaciéon que tiene
una distribucion a lo largo de dicho litoral en aguas templadas, sustentando una pesqueria
establecida dentro de las aguas marinas de jurisdiccion federal en dicha zona. La pesca de este
recurso data de 1925, cuando se empezé a capturar en aguas cercanas al puerto de Ensenada para
el enlatado junto con el atun aleta amarilla y el barrilete, la actividad se regula conforme a la
NOM-001-SAG/PESC-2013, pesca responsable de tunidos. Especificaciones para las operaciones
de pesca con red de cerco. La acuacultura de atun aleta azul inici6 en 1994 con la emision de la
primera Concesion para la Acuacultura Comercial para la engorda de esta especie en las
inmediaciones de la Isla de Cedros, B. C., empleando jaulas flotantes. La adquisicion de los
organismos de atun aleta azul que seran destinados a engorda en jaulas flotantes, se da mediante un
acuerdo entre un titular de pesca comercial y un titular para la acuacultura de esta especie, la cual
estard amparada mediante un aviso de arribo para fines de demostrar la legal procedencia de los
organismos. El atun aleta azul engordado en jaulas de la Peninsula de Baja California es destinado
principalmente al mercado japonés, a los Estados Unidos de América, Asia, Europa, Canada y al
mercado interno. Atendiendo a las recomendaciones para el manejo de esta pesqueria, con el fin de
favorecer la disponibilidad del atin aleta azul e inducir el aprovechamiento responsable de esta
especie sin afectar su capacidad de renovacion, se hace necesario establecer normas y medidas que
conformen un marco de actuacién para los agentes productivos, buscando un desarrollo arménico,
ordenado y equilibrado de las actividades productivas, tanto en su modalidad de pesca como de
acuacultura.

Fecha estimada de inicio y terminacion:
Agosto a diciembre de 2025.

Especificaciones para regular el aprovechamiento de merluza (Merluccius productus) por
embarcaciones mayores en aguas de jurisdiccion federal del litoral del Océano Pacifico y el Golfo
de California.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La seguridad alimentaria y el uso y aprovechamiento de los recursos naturales (articulo 10,
fracciones IV y X de la Ley de Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Esta Norma Oficial Mexicana, tiene por objeto establecer los términos y condiciones para el
aprovechamiento sustentable de la merluza (Merluccius productus) en aguas de jurisdiccion federal
del litoral del Océano Pacifico y el Golfo de California y es de observancia obligatoria para los
titulares de concesiones y permisos de pesca, asi como capitanes o patrones, motoristas u
operadores, pescadores y tripulantes de dichas embarcaciones y demas sujetos que realizan el
aprovechamiento de esa especie en las aguas marinas de jurisdiccion federal del Océano Pacifico y
el Golfo de California.
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Justificacion:

En México la merluza fue identificada como recurso potencial a partir de 1980, cuando esta especie
era capturada de forma incidental en las pesquerias de tiburon y escama (en Sonora y Baja
California), conforme a informaciéon de Avisos de Arribo y Bitacoras de Pesca; debido a los altos
volumenes de descarte, se convirti6 en un incentivo para comenzar a aprovecharla, siendo
reconocida como una alternativa econdmica para los pescadores regionales Se reconoce la
necesidad de mejorar la pesca de arrastre de escama que captura merluza. El aprovechamiento de
la merluza en el Golfo de California es en promedio de 4,400 toneladas anuales. Conforme a la Carta
Nacional Pesquera, la pesqueria registra una tendencia positiva de captura de hasta 10,000
toneladas en 2014 (SAGARPA-INAPESCA, 2018). En el afio 2015, el sector pesquero industrial junto
con la CONAPESCA, el INAPESCA, representantes de la academia y organizaciones de la sociedad
civil integraron el Comité Consultivo de Manejo Pesquero del Recurso Merluza, proponiendo medidas
de administracion y de manejo sustentable y sostenible del recurso, entre los que se considero la
emision de una Norma Oficial Mexicana.

Fecha estimada de inicio y terminacién:
Agosto a diciembre de 2025.

1.1.B. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMA INSCRITO POR
PRIMERA VEZ /| NORMAS OFICIALES MEXICANAS VIGENTES A SER MODIFICADAS

3. Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-039-PESC-2003, Pesca responsable de jaiba en
aguas de jurisdiccion federal del litoral del Océano Pacifico. Especificaciones para su
aprovechamiento.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La seguridad alimentaria y el uso y aprovechamiento de los recursos naturales (articulo 10,
fracciones IV y X de la Ley de Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Esta Norma Oficial Mexicana, tiene por objeto establecer los términos y condiciones para el
aprovechamiento de las especies de jaiba en el litoral del Océano Pacifico incluyendo el Golfo de
California y es de observancia obligatoria para los titulares de concesiones y permisos de pesca, asi
como capitanes o patrones, motoristas u operadores, pescadores y tripulantes de dichas
embarcaciones, y demas sujetos que realizan el aprovechamiento de todas las especies de jaiba en
las aguas marinas de jurisdiccion federal del Océano Pacifico, incluyendo el Golfo de California.

Justificacion:

La pesca de jaiba, principalmente en Sonora y Sinaloa es una actividad artesanal alternativa a la
pesca de camarodn. En el afio 2018 la produccién de jaiba en la region noroeste ascendié a 20,105
toneladas de peso desembarcado (12,933 t en Sinaloa y 7,171 t en Sonora) con ingreso total de
483,376 miles de pesos. Los artes de pesca mas utilizadas son las trampas y aros de alambre
galvanizado; en ambos casos el arte se opera a mano y se ceba con carnada para atraer a las jaibas.
La presentacion comercial de la jaiba es variable: entera fresca congelada, cocida en pulpa, entera
fresca enhielada, entera cocida congelada y entera fresca, principalmente; en algunos casos,
después de ser desencarnada la jaiba se deposita en contenedores y se envia a plantas de
empacado donde se enlata en sus diferentes presentaciones, se pasteuriza y se almacena en
bodegas refrigeradas. El mercado de los productos de jaiba puede ser local, regional, nacional o para
exportacion. Los compradores locales venden por lo general a restaurantes y mercados; los foraneos
transportan el producto a ciudades como Ensenada, Mexicali, Tijuana, Tampico, Monterrey, Culiacan,
Los Mochis, Ciudad de México y Guadalajara. El mercado internacional tiene como sus principales
destinos a Japon, Corea y los EE.UU. La actualizacion de la Norma considera principalmente en la
inclusion de nuevas artes de pesca, la prohibicion de artes de pesca dafiinos al igual que de
practicas de pesca no convenientes, en cambio se promueve el uso de materiales biodegradables en
la manufactura de las trampas y la obligacién de recuperar las trampas abandonadas para evitar la
pesca fantasma.

Fecha estimada de inicio y terminacién:

Agosto a diciembre de 2025.
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SUBCOMITE DE PROTECCION ZOOSANITARIA
I. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD

1.1.B. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS INSCRITOS POR
PRIMERA VEZ /| NORMAS OFICIALES MEXICANAS VIGENTES A SER MODIFICADAS

Modificacidon a la Norma Oficial Mexicana NOM-064-ZO0-2000, Lineamientos para la clasificacién y
prescripcion de productos farmacéuticos veterinarios por el nivel de riesgo de sus ingredientes
activos.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion a la produccion organica, de organismos genéticamente modificados, sanidad e
inocuidad agroalimentaria, acuicola, pesquera, animal y vegetal (articulo 10, fraccién Ill de la Ley de
Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer los criterios técnicos y cientificos para la clasificacion, prescripcion, comercializacion y uso
de los ingredientes activos empleados en la formulacién de los productos farmacéuticos y alimentos
medicados por su nivel de riesgo; para evitar que éstos puedan ser nocivos a la salud animal, y su
posible repercusién a la salud publica. Es de observancia obligatoria en todo el territorio nacional,
aplicable a todas las personas fisicas y/o morales que fabriquen, maquilen, importen, almacenen,
distribuyan, comercialicen, prescriban y empleen productos farmacéuticos y alimentos medicados
destinados para uso o consumo por animales.

Justificacion:

Fortalecer los criterios técnicos y cientificos que permitan avanzar en el control de los productos para
prevenir que éstos puedan ser nocivos a la salud animal, y su posible repercusion en la salud
publica, asi como elevar los estandares de competitividad de los productos farmacéuticos vy
alimenticios medicados, para uso o consumo por animales.

Fecha estimada de inicio y terminacion
Agosto a diciembre de 2025.
SUBCOMITE DE INSPECCION Y CERTIFICACION DE SEMILLAS
I. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD

I.1.A. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMA INSCRITO POR
PRIMERA VEZ /| TEMA A SER DESARROLLADO

Criterios por los que se determinan los requisitos que deben cumplir las denominaciones de las
variedades vegetales.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La protecciéon a la produccion organica, de organismos genéticamente modificados, sanidad e
inocuidad agroalimentaria, acuicola, pesquera, animal y vegetal, asi como la seguridad alimentaria
(articulo 10, fracciones Il y IV de la Ley de la Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacién:

El objetivo del Anteproyecto de Norma Oficial Mexicana es establecer las especificaciones que deben
cumplir las denominaciones de las variedades vegetales, para las que se solicite su inscripcion en el
Catalogo Nacional de Variedades Vegetales. Su observancia es de caracter obligatorio en todo el
territorio nacional, para el Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas (SNICS) y los
organismos de certificacion debidamente acreditados, conforme a la legislacion aplicable, para
la calificacién de semillas en México. El Anteproyecto de Norma Oficial Mexicana no aplica a las
semillas de importacion y la semilla categoria declarada.

Justificacion:

En México no existe una norma que refiera a las denominaciones varietales, conforme a lo estipulado
en el articulo 22 de la Ley Federal de Produccion, Certificacion y Comercio de Semillas, en la que
sefiala que la denominacion debera poseer caracteristicas que permitan su clara identificacion y se
ajuste a las Normas Oficiales Mexicanas emitidas por la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.
El SNICS tiene la misién de mantener actualizado y en armonia los estandares internacionales, el
sistema que norme y fomente las semillas, los recursos fitogenéticos y las variedades vegetales,
como insumos de calidad que contribuyan a incrementar la sanidad, a través de la integracién de un
marco normativo, técnico y operativo eficaz, fortaleciendo las capacidades institucionales y
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nacionales, y haciendo cumplir uno de sus objetivos que contribuye a proteger legalmente los
derechos de quien obtiene nuevas variedades de plantas; a través del tramite de Titulo de Obtentor o
para la certificacion de la calidad de las semillas para siembra, mediante el trdmite de inscripcién en
el Catalogo Nacional de Variedades Vegetales (CNVV); en ambos tramites uno de los requisitos es la
denominacion propuesta para la nueva variedad, es por ello que a través del Anteproyecto de Norma
Oficial Mexicana, se coadyuva en fortalecer la proteccién de Derechos de Obtentor y la inscripcion en
el Catalogo Nacional de Variedades Vegetales.

Programa o Suplemento en que se inscribié por primera vez:
Programa Nacional de Infraestructura de la Calidad 2023.
Fecha estimada de inicio y terminacion:
Agosto a diciembre 2025.
1.6 SECRETARIA DE SALUD
1.6.1 COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE SALUD PUBLICA (CCNNSP)

PRESIDENTE: DR. RAMIRO LOPEZ ELIZALDE

DIRECCION: AV. MARINA NACIONAL NO. 60, PISO 15, CQL. TACUBA, DEMARCACION TERRITORIAL
MIGUEL HIDALGO, C.P. 11410, CIUDAD DE MEXICO.

TELEFONO: (55) 5062-1600 EXT. 55147

C. ELECTRONICO: ccnnsp@salud.gob.mx

I. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD

1.1.B. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS INSCRITOS POR PRIMERA VEZ /
NORMAS OFICIALES MEXICANAS VIGENTES A SER MODIFICADAS

1. Modificaciéon a la Norma Oficial Mexicana NOM-025-SSA2-2014, Para la prestacion de servicios de
salud en unidades de atencion integral hospitalaria médico-psiquiatrica.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccién y promocién a la salud (articulo 10, fraccion | de la Ley de Infraestructura
de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

La norma tiene por objeto establecer criterios de operacién y organizacién de las actividades de los
establecimientos que prestan servicios de atencion integral hospitalaria médico-psiquiatrica, la cual
sera proporcionada en forma continua, con calidad y calidez y con pleno respeto a los derechos
humanos de las personas usuarias de estos servicios. Esta norma es de observancia obligatoria en
todos los establecimientos de los sectores publico, social y privado del Sistema Nacional de Salud en
los que se presten servicios de atencion integral hospitalaria médico-psiquiatrica, para personas que
padecen trastornos mentales y del comportamiento.

Justificacion:

La Norma Oficial Mexicana NOM-025-SSA2-2014, privilegia el modelo asilar de hospital psiquiatrico,
como principal punto de atencién de las personas, restringe la capacidad juridica de las personas. La
integracion de la atencion de las personas con trastornos mental y por consumo de sustancias
psicoactivas, que ha operado de forma desvinculada operativamente, es importante para incrementar
el éxito terapéutico y aprovechar la capacidad disponible de forma integral, debido a que
comunmente se presenta una comorbilidad de 80%. Por ejemplo, en México se cuenta con 66
centros integrales de salud mental y 341 centros de atencién y prevencion de adicciones que han
operado desvinculados, segun el segundo Diagnéstico Operativo de Salud Mental y Adicciones,
Secretaria de Salud, 2022. Los servicios y programas en materia de salud mental y adicciones
deberan privilegiar la atencién comunitaria, integral, interdisciplinaria, intercultural y participativa de
las personas en el primer nivel de atencion y los hospitales. Con esto se propicia su vinculacion y la
integracion de otros servicios de salud mental y adicciones dentro de la red integral de servicios de
salud. Medidas para atenuar el escalamiento de crisis, derecho a no ser sometido a medidas
de aislamiento, contencién coercitiva o cualquier practica que constituya tratos crueles, inhumanos o
degradantes y en su caso, ser sujeto a medios para atenuar el escalamiento de crisis (Articulo 74
Ter., fraccién IV de la Ley General de Salud), a fin de eliminar el aislamiento y contencion fisica de
las personas y mejorar la seguridad y respeto de los derechos de la poblaciéon usuaria, que suele
tener efectos negativos en la salud mental de las personas.

Fecha estimada de inicio y terminacion:
Agosto a diciembre de 2025.
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Modificaciéon a la Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-2009, Para la prevencion, tratamiento y
control de las adicciones.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion y promocién a la salud (articulo 10, fraccion | de la Ley de Infraestructura
de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

La Norma Oficial Mexicana tiene por objeto establecer los procedimientos y criterios para la atencion
integral de las adicciones. Es de observancia obligatoria en todo el territorio nacional para los
prestadores de servicios de salud del Sistema Nacional de Salud y en los establecimientos de los
sectores publico, social y privado que realicen actividades preventivas, de tratamiento, rehabilitacion
y reinsercion social, reduccion del dafio, investigacion, capacitacion y ensefianza o de control de
las adicciones.

Justificacion:

Ante los cambios en la dindmica del comportamiento del uso de sustancias psicoactivas, es
necesario modernizar, mejorar, homologar y fortalecer la regulacion de los servicios de prevencion y
atencion integral, con el propdsito de favorecer acciones fundamentales en la evidencia cientifica,
que cuenten con criterios de eficiencia y calidad y que sean respetuosas de los derechos humanos.
Se busca armonizar y fortalecer todos los componentes operativos en materia de prevencion y
atencion integral, sin omitir que es imperante eliminar criterios que vulneran los derechos humanos
de las personas (por ejemplo, el ingreso voluntario a tratamiento) y fortalecer aquellos que pueden
optimizar la atencion en salud (por ejemplo, la admisién irrestricta a servicios de urgencias en casos
de intoxicacion). Asimismo, es necesario que los componentes que complementan la reduccion de la
demanda de sustancias psicoactivas, tales como la capacitacion a personal profesional y no
profesional, la vigilancia epidemioldgica y la investigacion cuenten con una sélida base normativa que
fortalezca su operacion.

Fecha estimada de inicio y terminacién:
Agosto a diciembre de 2025.

Modificaciéon a la Norma Oficial Mexicana NOM-009-SSA3-2013, Educacion en Salud. Criterios para
la utilizacion de los establecimientos para la atencion médica como campos clinicos para la
prestacion del servicio social de medicina y estomatologia.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion y promocién a la salud (articulo 10, fraccion | de la Ley de Infraestructura
de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacién:

La norma tiene por objeto establecer los criterios minimos para la utilizacion de los establecimientos
para la atencién médica de las instituciones del Sistema Nacional de Salud como campos clinicos
para la prestacion del servicio social de los pasantes de medicina y estomatologia. Es de
observancia obligatoria en los establecimientos para la atencion médica del Sistema Nacional de
Salud, constituidos como campos clinicos para la prestacion del servicio social de pasantes en
medicina y estomatologia; para los responsables de los programas de formaciéon de recursos
humanos para la salud en dichos establecimientos en el ambito de su competencia, asi como para
quienes convengan, intervengan y presten el servicio social en medicina y estomatologia.

Justificacion:

Se considera necesario revisar y en su caso, actualizar los criterios minimos que debe reunir todo
establecimiento para la atencion médica, ubicado prioritariamente en areas de menor desarrollo
economico y social, para ser utilizado como campo clinico para la prestacion del servicio social de
medicina y estomatologia, establecer y materializar la convergencia entre las instituciones de salud y
las de educacion superior, con la finalidad de fortalecer la coordinaciéon de éstas. Asimismo, regular
la participaciéon del personal profesional que labora en los establecimientos del Sistema Nacional de
Salud, que tienen a su cargo pasantes, asi como, normar las caracteristicas y criterios
administrativos, durante el proceso de la atencion médica, con la finalidad de hacer efectivo el
derecho a la proteccion de la salud, precisando que dichos establecimientos cumplan con los criterios
de calidad, eficacia, eficiencia y seguridad.

Fecha estimada de inicio y terminacioén:
Agosto a diciembre de 2025.
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4,

Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-034-SSA3-2013, Regulaciéon de los servicios de
salud. Atencidn médica prehospitalaria.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion y promocién a la salud (articulo 10, fraccion | de la Ley de Infraestructura
de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

La norma tiene por objeto establecer los criterios minimos que deben cumplir en atencién médica
prehospitalaria, las caracteristicas principales del equipamiento e insumos de las unidades moéviles
tipo ambulancia y la formacion académica que debe tener el personal que presta el servicio en éstas.
Es de observancia obligatoria para todos los prestadores de servicios de atencion médica
prehospitalaria de los sectores publico, social y privado, que a través de ambulancias terrestres,
aéreas y maritimas brinden servicios de traslado de pacientes ambulatorios, para la atenciéon de
urgencias y para el traslado de pacientes en estado critico.

Justificacion:

Se considera necesario revisar y en su caso, actualizar los criterios que rigen la atencién médica
prehospitalaria, cuyos servicios se deben brindar con caracter profesional y con base en los
principios de participacién social, competencia técnica, calidad médica, pertinencia cultural, trato no
discriminatorio, digno y humano que propicie y asegure la mejor atencién en aquellas personas
lesionadas o enfermas, que ademas sea oportuna, eficaz y eficiente; para ello, se requiere revisar y
actualizar los ejes tematicos y contenidos normativos de la atencién médica prehospitalaria, acorde a
los avances cientificos y tecnolégicos, asi como de caracter juridico, civil y administrativo, necesarios
para mantener vigentes las disposiciones de observancia obligatoria, que deben cumplir los
prestadores de servicios de atencidon médica prehospitalaria en las unidades méviles tipo ambulancia
de los sectores publico, social y privado en el territorio nacional, asi como su coordinacion con el
Centro Regulador de Urgencias Médicas y los establecimientos para la atencién médica ambulatoria
y hospitalaria.

Fecha estimada de inicio y terminacion:
Agosto a diciembre de 2025.

Modificacidon a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-SSA2-2010, Para la prevencion, tratamiento y
control de la diabetes mellitus.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion y promocién a la salud (articulo 10, fraccion | de la Ley de Infraestructura
de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacién:

Establecer los procedimientos para la prevencion, tratamiento, control de la diabetes y la prevencion
médica de sus complicaciones. Es de observancia obligatoria en el territorio nacional para los
establecimientos y profesionales de la salud de los sectores publico, social y privado que presten
servicios de atencion a la diabetes en el Sistema Nacional de Salud.

Justificacion:

Es objetivo a nivel mundial detener el aumento de la diabetes y la obesidad para 2025. Aunque la
mortalidad prematura, aparentemente se esta frenando, continua latente, son los afios de vida con
discapacidad, es por eso que en primer lugar esta la diabetes por afios vividos con discapacidad. Los
controles de pacientes con diabetes, cuando no se alcanzan, se asocia a complicaciones y
afectaciones en su estado de salud, psicolégicos y econémicos; que incluyen los costos directos
(medicamentos, estudios), costos indirectos (discapacidad, mortalidad prematura) y costos
intangibles (discriminacion, limitacion laboral y menor calidad de vida). Es por eso, que el Plan
Nacional de Desarrollo (2025-2030) impulsa el Programa en escuelas, centros de trabajo y espacios
publicos para reducir la obesidad, hipertension y diabetes, las principales enfermedades que afectan
a los mexicanos (Republica Sana). Las intervenciones que aumenten las detecciones, tratamiento y
controles, pueden mejorar los resultados en la salud, disminuyendo factores de riesgo las
complicaciones; se debe promover el contar con los elementos para su atencion integral, como:
profesionales de la salud en primer nivel de atencién, elementos para diagnoéstico, terapéutica y
apoyo a los programas que promueven la atencion especifica (Unidades de Especialidades Médicas
en Enfermedades Cronicas, Grupos de Ayuda Mutua en Enfermedades Cronicas). Siendo desde el
primer nivel de atencidn, el inicio de su deteccidn, atencion y control, para limitar esta pandemia.
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Es importante sefialar que, al momento de publicarse el proyecto de modificacion a la
Norma Oficial Mexicana NOM-015-SSA2-2010, cancelara al Proyecto de Norma Oficial Mexicana
PROY-NOM-015-SSA2-2018, Para la prevencion, deteccidn, diagndéstico, tratamiento y control de la
Diabetes Mellitus, publicado en el DOF para consulta publica el 3 de mayo de 2018.

Fecha estimada de inicio y terminacioén:
Agosto a diciembre de 2025.

Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-016-SSA2-2012, Para la vigilancia, prevencion,
control, manejo y tratamiento del célera.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion y promocién a la salud (articulo 10, fraccion | de la Ley de Infraestructura
de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

La Norma tiene por objeto establecer los criterios y especificaciones sobre las actividades
relacionadas con la vigilancia, prevencién, control, manejo y tratamiento del célera. La Norma es de
observancia obligatoria en todo el territorio nacional y su ejecucién involucra a los sectores publico,
social y privado que integran el Sistema Nacional de Salud.

Justificacion:

El célera es un indicador de desarrollo econémico y de inequidad al acceso a agua potable de
calidad, asi como de saneamiento basico y que afecta a poblacién pobre y vulnerable. Esta
enfermedad es trasmitida por la via fecal oral a través de comida y alimentos contaminados. La
presencia de casos puede generar una tasa de morbilidad exponencialmente alta y con esto un
incremento en nimero de muertes por lo que en octubre del 2017 el Grupo Especial Mundial de
Lucha contra el Célera (GEMLC) presentd la estrategia para las reducciones de muerte por esta
enfermedad en un 90% para el afio 2030; el GEMLC es una red en la cual participa mas de 50
organizaciones internacionales de las Naciones Unidas, instituciones académicas y Organismos No
Gubernamentales (ONG), que conforman un sélido marco de apoyo a los paises afectados por esta
enfermedad. Por lo que es importante mantener esta enfermedad en control siendo este
padecimiento un indicador critico y de impacto para poder alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en donde se solicita las reducciones de la desigualdad, buena salud y bienestar para
todos. Es importante mencionar que el colera al ser una enfermedad sujeta a vigilancia
epidemioldgica internacional por su conocido impacto en la salud publica y que puede propagarse
internacionalmente, se encuentra en la lista de enfermedades de notificacion al Reglamento Sanitario
Internacional; asimismo, también se encuentra en la lista de enfermedades de Notificacién de
Condiciones Binacionales del Protocolo Operativo Estados Unidos de América-México para la
Comunicacioén y Coordinacién Binacional de la Notificacion de Enfermedades y Brotes.

Fecha estimada de inicio y terminacioén:
Agosto a diciembre de 2025.

Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-027-SSA2-2007, Para la prevencién y control
de la lepra.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccién y promocién a la salud (articulo 10, fraccion | de la Ley de Infraestructura
de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer y unificar los criterios, procedimientos y lineamientos para la prevencion, deteccion,
diagnostico, tratamiento y atencion integral de la lepra, asi como las medidas de control necesarias
en materia de salud publica que deben realizarse en todos los establecimientos de prestacién de
servicios de atencién médica de los sectores publico, social y privado del Sistema Nacional de Salud.

Justificacion:

La lepra es un problema de salud publica en muchas regiones del mundo y lo sigue siendo en
algunas zonas geograficas de México, no solo por el nimero de casos sino también por su caracter
incapacitante y el prejuicio que existe en la poblacién. La poliquimioterapia (PQT), garantiza la
curacion, interrumpe la transmision de la enfermedad y la presencia de discapacidades, con ello se
han modificado los conceptos de incurabilidad y contagiosidad de la enfermedad. La PQT fue la
estrategia basica para la eliminacion de la lepra como problema de salud publica, lo que modificé la
situacion epidemiolégica de este padecimiento logrando que, en 1994, México cumpliera la meta
establecida por la Organizacién Mundial de la Salud de tener menos de un caso por 10,000
habitantes. El desafio es avanzar en lograr esta meta a nivel municipal.
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Es importante sefialar que, al momento de publicarse el proyecto de modificacion a la
Norma Oficial Mexicana NOM-027-SSA2-2007, cancelara al Proyecto de Norma Oficial Mexicana
PROY-NOM-027-SSA2-2016, Para la prevencién y control de la lepra, publicado en el DOF para
consulta publica el 16 de diciembre de 2016.

Fecha estimada de inicio y terminacién:
Agosto a diciembre de 2025.

Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-032-SSA2-2014, Para la vigilancia epidemiologica,
promocion, prevencion y control de las enfermedades transmitidas por vectores.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion y promocién a la salud (articulo 10, fraccion | de la Ley de Infraestructura
de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

La Norma tiene por objeto establecer las especificaciones, criterios y procedimientos para disminuir
el riesgo de infeccion, enfermedad, complicaciones o muerte por enfermedades transmitidas por
vector. La Norma es de observancia obligatoria en todo el territorio nacional para el personal de los
servicios de salud de los sectores publico, social y privado que conforman el Sistema Nacional de
Salud, que efectuen acciones de vigilancia, promocion, prevencion, tratamiento, manejo y control
de las enfermedades objeto de esta Norma.

Justificacion:

La Norma Oficial Mexicana NOM-032-SSA2-2014, requiere ser actualizada para incorporar las
nuevas estrategias de control bioldgico del vector Aedes aegypti; la consolidacién de la Red de
Manejo Clinico de los pacientes con Dengue; el uso de los HotSpots para focalizar acciones; la
vigilancia y uso de la faboterapia en la intoxicacion por el veneno de animales ponzofiosos;
actividades de los focos de Leishmaniasis; lineamientos para la Eliminacion del Paludismo y la
Transmision Vectorial Intradomiciliaria de la Enfermedad de Chagas.

Fecha estimada de inicio y terminacioén:
Agosto a diciembre de 2025.
1.7 SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO

1.7.1 COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y

URBANO (CCNNOTDU)

PRESIDENTE: DR. VICTOR HUGO HOFMANN AGUIRRE

DIRECCION: AV. NUEVO LEON 219, COL. HIPODROMO, DEMARCACION TERRITORIAL CUAUHTEMOC,
06100, CIUDAD DE MEXICO.

TELEFONO: (55) 6820-9700 EXTS. 52051 Y 51610

C. ELECTRONICO: victor.hofmann@sedatu.gob.mx y ccnnotdu.nom@sedatu.gob.mx

|. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD

1.4. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / PROYECTOS O TEMAS A SER CANCELADOS

1.

Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-007-SEDATU-2024, Dictaminacion de Ila
habitabilidad de vivienda.

Justificacion:

El tema esta inscrito en el Programa Nacional de Infraestructura de la Calidad 2025, no obstante, se
da de baja, ya que se observa que existen inconsistencias para su aplicacion practica y posibles
impactos presupuestarios que conllevaria su aprobaciéon. A esto se suma la insuficiencia de
infraestructura, recursos humanos y financieros de la SEDATU, elementos que afectan gravemente
su viabilidad econémica y operativa.

Ademas, el proyecto de norma no se ajusta a la politica nacional de vivienda y a los principios de
asequibilidad de la vivienda adecuada, concepto que se introdujo a la Constitucion Politica de la
Estados Unidos Mexicanos tras la reforma de 2024 al articulo 4. La eventual aplicacién de la Norma
podria aumentar significativamente el costo de la vivienda, al tener que realizar tramites burocraticos
para la emision de un dictamen de habitabilidad implicando ademas posibles retrasos para
su entrega.
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1.8 AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE PROTECCION AL
MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS

1.8.1 COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
OPERATIVA Y PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS (CONASEA)

PRESIDENTE: MTRO. ARMANDO OCAMPO ZAMBRANO

BOULEVARD ADOLFO RUIZ CORTINES, NUMERO 4209 (PERIFERICO SUR),
DIRECCION: COL. JARDINES EN LA MONTANA, DEMARCACION TERRITORIAL TLALPAN, C.P. 14210,
CIUDAD DE MEXICO.

TELEFONO: (55) 9126-0100

C. ELECTRONICO: armando.ocampo@asea.gob.mx

SUBCOMITE 1: DE EXPLORACION Y EXTRACCION
I. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD

.1.A. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS INSCRITOS POR
PRIMERA VEZ /| TEMA A SER DESARROLLADO

1. Residuos de Manejo Especial del Sector Hidrocarburos — Criterios para su clasificacion, asi como
para la determinacion de aquellos sujetos a Plan de Manejo y los elementos para su formulacion.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La protecciéon al medio ambiente y cambio climatico (articulo 10, fraccion VIII de la Ley de
Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establece los criterios para clasificar los Residuos que se consideran como Residuos de Manejo
Especial del Sector Hidrocarburos generados en las Etapas de Desarrollo, asi como para determinar
cuando estan sujetos a Plan de Manejo de Residuos de Manejo Especial del Sector Hidrocarburos y
los elementos para su formulacion.

Aplica en todo el territorio nacional y zonas donde la Nacién ejerza su soberania y jurisdiccion, es de
observancia general y obligatoria para los Regulados que realicen cualquiera de las actividades que
refiere la fraccién XlI, del articulo 30. de la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial
y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, en las que se generen Residuos de
Manejo Especial.

Justificacion:

En las Etapas de Desarrollo de Proyectos del Sector Hidrocarburos se generan diversos tipos y
cantidades de Residuos de Manejo Especial que sin un Manejo Integral pueden provocar efectos
adversos a la salud humana, dafios a los ecosistemas y emisiones de compuestos y gases de efecto
invernadero, por lo que, con base en el analisis y evaluacion de la regulacién nacional e internacional
en la materia, y considerando que los listados de Residuos de Manejo Especial deben estar
actualizados y estandarizados, y que estos deben definir con claridad los Residuos para que sean
identificados con facilidad, tanto por el generador como por las autoridades competentes, se
considera necesario establecer los criterios para clasificar los Residuos de Manejo Especial del
Sector Hidrocarburos, determinar aquellos que por sus cantidades y componentes estaran sujetos a
Plan de Manejo y determinar los elementos para la formulacién de sus Planes de Manejo a fin de
lograr que el Manejo Integral de los residuos sea ambientalmente eficiente, tecnolégicamente viable y
econdémicamente factible y en consecuencia minimizar sus efectos adversos a la salud humana vy el
medio ambiente.

Fecha estimada de inicio y terminacion:

Agosto a diciembre de 2025.
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SUBCOMITE 2: DE PROCESOS INDUSTRIALES, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO
|. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD

I.1.A. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS INSCRITOS POR
PRIMERA VEZ /| TEMA A SER DESARROLLADO

2. Instalaciones de Licuefacciéon de Gas Natural.
Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion al medio ambiente y cambio climatico y la proteccion de las personas y las
instalaciones del sector hidrocarburos (articulo 10, fracciones VIl y XV de la Ley de Infraestructura
de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer las especificaciones, los requisitos y elementos técnicos de seguridad industrial,
seguridad operativa y proteccion al medio ambiente que los Regulados deberan cumplir para el
Disefio, Construccién, Pre-arranque, Operacion y Mantenimiento de las instalaciones en las que se
realiza la actividad de Licuefaccion de Gas Natural, con la finalidad de prevenir dafios a las personas,
al medio ambiente y a las instalaciones. Aplicara en todo el territorio nacional y las zonas sobre las
que la nacion ejerza su soberania y jurisdiccion y sera de observancia general y obligatoria para los
Regulados que realicen la actividad de Licuefaccion de Gas Natural.

Justificacion:

Derivado del crecimiento de la industria y de las nuevas lineas de negocio de la actividad de
Licuefaccidon de Gas Natural, es necesario contar con una NOM que incluya requisitos técnicos de
seguridad industrial, seguridad operativa y proteccion al medio ambiente para las etapas de Disefio,
Construccion, Pre-arranque, Operacion y Mantenimiento para la prevencion, control y mitigacion de
riesgos que atienda a la proteccion de las personas, de las instalaciones y del medio ambiente.

Fecha estimada de inicio y terminacién:
Agosto a diciembre de 2025.

3. Instalaciones de Almacenamiento y Distribucion de Petroliferos (excepto GLP), Petrdleo y
Petroquimicos.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion al medio ambiente y cambio climatico y la proteccion de las personas y las
instalaciones del Sector Hidrocarburos (articulo 10, fracciones VIl y XV de la Ley de Infraestructura
de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacién:

Establecer las especificaciones, criterios técnicos y requisitos de Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y proteccion al medio ambiente, que se deben cumplir en el Disefio, Construccién, Pre-
arranque, Operacion y Mantenimiento de Instalaciones de Almacenamiento o Distribucion de
Petroliferos (excepto GLP), Petréleo y Petroquimicos. Aplica en todo el territorio nacional y zonas
donde la nacién ejerza su soberania y jurisdiccion, es de observancia general y obligatoria para los
Regulados que realicen la actividad de Almacenamiento o Distribucion.

Justificacion:

Se requiere contar con instalaciones que contribuyan a mantener un almacenamiento seguro de los
Petroliferos (excepto GLP), Petréleo y Petroquimicos, por ello se incluyen requisitos técnicos de
seguridad industrial, seguridad operativa y proteccion al medio ambiente para las etapas de Disefio,
Construccioén, Pre-arranque, Operacion y Mantenimiento, que reduzcan los riesgos que puedan
ocasionar afectaciones a las personas, al medio ambiente y a las instalaciones. La propuesta, una
vez publicada en el Diario Oficial de la Federacién como NOM, cancelara la NOM-006-ASEA-2017,
Especificaciones y criterios técnicos de seguridad industrial, seguridad operativa y proteccion al
medio ambiente para el disefio, construccién, pre-arranque, operacién, mantenimiento, cierre y
desmantelamiento de las instalaciones terrestres de almacenamiento de petroliferos y petréleo,
excepto para gas licuado de petréleo.

Fecha estimada de inicio y terminacioén:

Agosto a diciembre de 2025.
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SUBCOMITE 3: DE DISTRIBUCION Y EXPENDIO
I. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD

.1.A. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS INSCRITOS POR
PRIMERA VEZ /| TEMA A SER DESARROLLADO

Transporte y Distribucién de Gas Natural Comprimido por medio de Semirremolques — Condiciones
de seguridad y operacion para recipientes y equipos a bordo.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion al medio ambiente y cambio climatico y la proteccion de las personas y las
instalaciones del sector hidrocarburos (articulo 10, fracciones VIl y XV de la Ley de Infraestructura
de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establece las especificaciones técnicas y requisitos de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y
de proteccion al medio ambiente con las que deben contar los recipientes y equipos a bordo de
Semirremolques de Transporte y Distribucion de Gas Natural Comprimido, para el inicio de
operacion, durante la Operaciéon y Mantenimiento y hasta el Término de la Operacion.

Esta propuesta de Norma Oficial Mexicana no es aplicable a la operacion de suministro o Expendio al
Publico de Gas Natural Comprimido a vehiculos automotores.

Justificacion:

En los ultimos afios se han implementado nuevas tecnologias para llevar a cabo las actividades de
Transporte y Distribucion de Gas Natural Comprimido por medio de Semirremolque, por lo que es
necesario establecer las disposiciones normativas que permitan asegurar la integridad mecanica
tanto de los Recipientes Transportables, como de las valvulas, accesorios, equipos y sistemas a
bordo de los Semirremolques durante su vida operativa, para prevenir fugas, incendios y/o
explosiones con afectaciones a las personas, a la infraestructura y al medio ambiente, favoreciendo
el desarrollo de una industria segura y la diversificacion de los combustibles en México, priorizando la
proteccion de las personas y del medio ambiente.

Fecha estimada de inicio y terminacion:
Agosto a diciembre de 2025.

Distribucion de Gas Natural por ductos.
Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion al medio ambiente y cambio climatico y la proteccion de las personas y las
instalaciones del sector hidrocarburos (articulo 10, fracciones VIl y XV de la Ley de Infraestructura
de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establece las especificaciones técnicas y requisitos de Seguridad industrial, Seguridad Operativa y
de proteccion al medio ambiente que se debe observar para el Disefio, Construcciéon, Operacion y
Mantenimiento de los Sistemas de Distribucién de Gas Natural por Ductos.

Aplica en todo el territorio nacional y zonas donde la Nacion ejerza su soberania y jurisdiccion, y es
de observancia general y obligatoria para los Regulados que realicen la actividad de Distribucion de
Gas Natural por Ductos.

Justificacion:

Derivado de la revision sistematica de la NOM-003-ASEA-2016 se consider6 pertinente actualizar los
requisitos y especificaciones de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y protecciéon al medio
ambiente debido a que los estandares y codigos de referencia han sido modificados, se ha emitido
regulacion transversal por parte de la Agencia que tiene injerencia en los temas regulados por la
referida Norma Oficial Mexicana, y se requieren atender las causas de los incidentes o accidentes
reportados a la fecha, estableciendo requisitos que permitan prevenir, controlar o mitigar los
escenarios de riesgo correspondientes, en favor de la proteccion de las personas y del medio
ambiente. Por otro lado, derivado de que la NOM-003-ASEA-2016 regula dos actividades, la
Distribucion de Gas Natural por Ducto y la Distribucion de Gas Licuado de Petréleo por Ducto, y en
esta ultima actividad se ha identificado infraestructura adicional a la empleada en la Distribucién de
Gas Natural, se determind desarrollar una Propuesta de Norma Oficial Mexicana especifica para la
Distribucion de Gas Natural por Ductos, en ese sentido, la propuesta una vez que sea publicada en el
Diario Oficial de la Federacion como NOM, cancelara la NOM-003-ASEA-2016, Distribucion de gas
natural y gas licuado de petréleo por ductos.

Fecha estimada de inicio y terminacion:
Agosto a diciembre de 2025.
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1.9 COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

1.9.1 COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE REGULACION Y FOMENTO
SANITARIO (CCNNRFS)

PRESIDENTE: DRA. ARMIDA ZUNIGA ESTRADA

DIRECCION: OKLAHOMA 14, COL. l'\lAPOLES, DEMARCACION TERRITORIAL BENITO JUAREZ,
C.P. 03810, CIUDAD DE MEXICO.

TELEFONO: (55) 5080-5200

C. ELECTRONICO: rfs@cofepris.gob.mx

SUBCOMITE DE INSUMOS PARA LA SALUD
I. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD

1.1.B. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS INSCRITOS POR
PRIMERA VEZ / NORMAS OFICIALES MEXICANAS VIGENTES A SER MODIFICADAS

1. Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-059-SSA1-2015, Buenas Practicas de Fabricacion
de Medicamentos.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion y promocion a la salud (articulo 10, fraccion |, de la Ley de Infraestructura
de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer los requisitos minimos necesarios para el proceso de fabricacion de los medicamentos
para uso humano comercializados en el pais y/o con fines de investigacion.

Es de observancia obligatoria para todos los establecimientos dedicados a la fabricacion y/o
importacion de medicamentos para uso humano comercializados en el pais y/o con fines
de investigacion.

Justificacion:

Armonizar la regulaciéon sanitaria en materia de buenas practicas de fabricacidon con la regulacion
internacional, con la European Union. Volume 4 EU Guidelines for God Manufacturing Practice for
Medicinal Products for Human and Veterinary Use. Annex 1. Manufacture of Sterile Medicinal
Products, asi como con la International Convention of Harmonization (ICH) ICH Q 10 Pharmaceutical
Quality Systems Guideline / 2008 y ICH-Quality Risk Management Q9 (R1) / Ene-2023 teniendo en
cuenta la experiencia y el contexto nacional.

Incorporar los requerimientos especificos para vacunas biotecnolégicas de tipo ARN, asi como
clarificar el concepto de la Calidad por Disefio basado en Atributos Criticos de Calidad, Parametros
Criticos del Proceso en el Ciclo de Vida del producto, como una herramienta mas del SGC.

Fecha estimada de inicio y terminacién:
Agosto a diciembre 2025.
SUBCOMITE DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
I. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD

1.1.B. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS INSCRITOS POR
PRIMERA VEZ /| NORMAS OFICIALES MEXICANAS VIGENTES A SER MODIFICADAS

2. Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-128-SSA1-1994, Bienes y servicios. Que establece la
aplicaciéon de un sistema de analisis de riesgos y control de puntos criticos en la planta industrial
procesadora de produccion de la pesca.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion y promocion a la salud (articulo 10, fraccion |, de la Ley de Infraestructura
de la Calidad).
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Objetivo y campo de aplicacion:

Actualizar la Norma Oficial Mexicana NOM-128-SSA1-1994, Bienes y Servicios. Que establece la
aplicaciéon de un Sistema de Analisis de Riesgos y Control de Puntos Criticos en la Planta Industrial
Procesadora de productos de la Pesca, que tiene mas de 25 afios de publicada y de vigencia, tiempo
en el cual se han producido multiples cambios tecnolégicos en el sector regulado y en el mismo
sistema HACCP, con la finalidad de dar mayor certeza regulatoria al estar mejor alineada con los
estandares actuales para aplicar el sistema HACCP en la industria pesquera, con los consecuentes
beneficios para proteger a la salud publica de riesgos sanitarios.

Es de observancia obligatoria para personas fisicas o morales dedicas al proceso de productos de la
pesca y acuicolas en funcion del tipo de actividad que realicen.

Justificacion:

La version vigente de la norma es obsoleta, por ejemplo: en la version vigente la traduccion de la
palabra Hazard es riesgo; sin embargo, lo correcto es el término peligros. Dentro del contexto técnico
los conceptos riesgo y peligro tienen significados y aplicaciones distintas.

Las especificaciones contenidas en la Version vigente de la Norma, deben estar armonizadas con el
resto de la legislacion nacional e internacional y es deseable que se encuentren alineadas a las
mejores practicas de inocuidad.

Fecha estimada de inicio y terminacioén:
Agosto a diciembre 2025.
1.10 AGENCIA FEDERAL DE AVIACION CIVIL
1.10.1 COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE TRANSPORTE AEREO (CCNN-TA)

PRESIDENTE: ARQ. TANIA CARRO TOLEDO

DIRECCION: AVENIDA UNIVERSIDAD'NO. 1738, EDIF. “C", PB, COL’. SANTA CATARINA, DEMARCACION
TERRITORIAL COYOACAN, C.P. 04000, CIUDAD DE MEXICO.

TELEFONO: (55) 5723-9300 EXT. 17400

C. ELECTRONICO: tania.carro@sict.gob.mx

SUBCOMITE DE INGENIERIA AERONAUTICA
I. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD

.1.A. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS INSCRITOS POR
PRIMERA VEZ /| TEMA A SER DESARROLLADO

1. Que establece los requerimientos para operar en el espacio aéreo mexicano, un sistema de
aeronave no tripulada (UAS) en las categorias de operacion abierta y especifica.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:
La seguridad nacional (articulo 10, fraccion VIl de la Ley de Infraestructura de la Calidad).
Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer requisitos técnicos y operativos minimos para la operacion segura de los sistemas de
aeronaves no tripuladas (UAS, por sus siglas en inglés) en el espacio aéreo mexicano, asi como para
la autorizacion de su operacion. Las UAS deberan cumplir con estandares de seguridad y operacion
equivalentes a los aplicables a las aeronaves tripuladas, siempre que sus operaciones se realicen
dentro de limitaciones definidas, con base en un analisis de evaluacion de riesgos. Aplicable a todas
las personas fisicas 0 morales que operen sistemas de aeronaves no tripuladas en el espacio aéreo
mexicano, cuyas operaciones se efectien bajo condiciones definidas de visibilidad directa (VLOS), y
que compartan o no el espacio aéreo con otras aeronaves, ya sean tripuladas o no tripuladas.

Justificacion:

La Ley de Aviacién Civil sefiala que los aerostatos, aeronaves ultraligeras, ligeras deportivas,
experimentales, sistema de aeronaves pilotadas a distancia u otras analogas, con o sin motor, que
no presten servicio publico, deben registrarse ante la Agencia Federal de Aviacion Civil y sujetarse a
lo establecido en las disposiciones técnico-administrativas respectivas y en concordancia con los
lineamientos del Anexo 6 Parte I, Il y Ill de la OACI, a fin de preservar la seguridad de las
operaciones aéreas, la integridad de las personas, bienes y la proteccion del medio ambiente.

Fecha estimada de inicio y terminacioén:
Agosto a diciembre de 2025.
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2,

Que establece los requerimientos para operar en el espacio aéreo mexicano, un sistema de
aeronave pilotada a distancia (RPAS) certificado.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:
La seguridad nacional (articulo 10, fraccién VIl de la Ley de Infraestructura de la Calidad).
Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer los requisitos técnicos y operativos minimos para la operacion segura de los sistemas de
aeronaves no tripuladas (UAS, por sus siglas en inglés) en el espacio aéreo mexicano, asi como los
criterios para su autorizacion de operacion. Empleando el mismo enfoque regulatorio utilizado para la
aviacion tripulada, con el fin de garantizar un nivel de seguridad operacional equivalente, dada la
similitud en los riesgos asociados. Aplicable a las personas fisicas 0 morales que operen sistemas de
aeronaves no tripuladas en el espacio aéreo mexicano, cuyas operaciones impliquen un mayor
riesgo, tales como aquellas realizadas mas alla de la linea de vision directa del piloto (BVLOS).
Incluye los requisitos para la obtencion de una certificacion de explotador, una licencia de tripulacion
de vuelo a distancia y la certificacién de la aeronave pilotada a distancia (RPA). De igual forma,
contempla operaciones que, en parte, puedan realizarse dentro del alcance visual (VLOS), como en
las fases de lanzamiento y recuperacion.

Justificacion:

La ley de Aviacion Civil sefiala que los aerostatos, aeronaves ultraligeras, ligeras deportivas,
experimentales, sistema de aeronaves pilotadas a distancia u otras analogas, con o sin motor, que
no presten servicio publico, deben registrarse ante la Agencia Federal de Aviacion Civil y sujetarse a
lo establecido en las disposiciones técnico-administrativas respectivas. De acuerdo con lo
establecido en el Anexo 6 parte IV " Operaciones Internacionales - Sistemas de aeronaves pilotadas
a distancia", al Convenio sobre Aviacion Civil Internacional, celebrado en la Ciudad de Chicago,
lllinois, Estados Unidos de América en 1944,

Fecha estimada de inicio y terminacion:
Agosto a diciembre de 2025.
1.11 AGENCIA REGULADORA DE TRANSPORTE FERROVIARIO

1.11.1 COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE TRANSPORTE FERROVIARIO

(CCNN-TF)

PRESIDENTE: MTRO. ANDRES LAJOUS LOAEZA

DIRECCION: AVENIDA UNIVERSIDAD NUMERO 1738,, PLANTA BAJA, COL. BARRIQ SANTA CATARINA,
DEMARCACION TERRITORIAL COYOACAN, C.P. 04010, CIUDAD DE MEXICO.

TELEFONO: (55) 5723-9300 EXT. 73400

C. ELECTRONICO:

andres.lajous@sict.gob.mx

I. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD

I.1.A. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS INSCRITOS POR
PRIMERA VEZ /| TEMA A SER DESARROLLADO

Especificaciones de sefiales en la circulacién de trenes de pasajeros.
Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La seguridad nacional y la seguridad vial (articulo 10, fracciones VIl y Xll de la Ley de Infraestructura
de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer las especificaciones de las sefales ferroviarias utilizadas en la operaciéon de los trenes
conforme a las mejores practicas de seguridad recomendadas por la industria ferroviaria. De
aplicacion general para todos los concesionarios y asignatarios que operen y exploten las vias
generales de comunicacion del Sistema Ferroviario Mexicano para el servicio de pasajeros que
adopten un sistema de proteccion de trenes denominado: ERTMS/ETCS (Sistema Europeo de
Gestién de Transito Ferroviario/Sistema Europeo de Control de Trenes).
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Justificacion:

Las sefiales de circulacion ferroviaria se conforman de diversos elementos como son las sefales
eléctricas, luminosas, fijas, etc., que se encargan de transmitir las 6rdenes con la finalidad de operar
los trenes de manera segura. Actualmente, los proyectos prioritarios del Gobierno Federal incluyen
trenes de pasajeros, por lo que es pertinente estandarizar la implementacién de sefiales de
circulacion con la finalidad de tener una operacion segura para los usuarios de este tipo
de transporte.

Derivado de la actual politica ferroviaria y a la adecuacion de las necesidades actuales que requiere
el sistema ferroviario, asi como a los proyectos que se han anunciado por parte de esta Agencia y el
Gobierno de México, se plantea un nuevo proyecto que sustituira al Proyecto de Norma Oficial
Mexicana PROY-NOM-009-ARTF-2024, Especificaciones de sefales en la circulacion de trenes de
pasajeros publicado el 23 de mayo de 2024

Fecha estimada de inicio y terminacion

Agosto a diciembre de 2025.

Modos de operacion de los sistemas de control de transito de trenes de pasajeros.
Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La seguridad nacional y la seguridad vial (articulo 10, fracciones VIl y XlI de la Ley de Infraestructura
de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer las disposiciones generales referentes a los modos de operacion de los sistemas de
control de transito de trenes de pasajeros. De aplicacion para aquellos concesionarios y asignatarios
que adopten un sistema de proteccion de trenes denominado: ERTMS/ETCS (Sistema Europeo de
Gestién de Transito Ferroviario/Sistema Europeo de Control de Trenes).

Justificacion:

Los sistemas de control de transito de trenes, en la medida en que ha avanzado la tecnologia, han
ido integrando, entre otros, elementos de protecciéon, de comunicacion, de sefalizacién y de
seguridad. Esto ha dado lugar a diferentes niveles en la operacién ferroviaria a través de dichos
sistemas. Paralelamente, la normatividad internacional en esta materia ha sido actualizada y los
prestadores de servicio ferroviario deben tomar acciones para implementar las disposiciones en la
medida en la que éstas entren en vigor. En nuestro pais, la puesta en marcha de los proyectos
ferroviarios prioritarios, implican la necesidad de contar con una regulacién que especifique los
modos de operacion de los sistemas de control de transito que incluya las nuevas tecnologias para
ser aplicada en los sistemas ferroviarios que se estan desarrollando; todo ello con la finalidad de
garantizar la seguridad en el traslado de mercancias.

Derivado de la actual politica ferroviaria y a la adecuacion de las necesidades actuales que requiere
el sistema ferroviario, asi como a los proyectos que se han anunciado por parte de esta Agencia y el
Gobierno de México, se plantea un nuevo proyecto que sustituira al Proyecto de Norma Oficial
Mexicana PROY-NOM-010-ARTF-2024, Modos de operacion de los sistemas de control de transito
de trenes de pasajeros publicado el 02 de mayo de 2024

Fecha estimada de inicio y terminacion

Agosto a diciembre de 2025.

Especificaciones de las suelas bajo durmientes de concreto.
Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La seguridad nacional y la seguridad vial (articulo 10, fracciones VIl y XlI de la Ley de Infraestructura
de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacién:

Establecer las especificaciones minimas y criterios generales de evaluacién a considerar en las
pruebas que determinan la calidad de las Suelas Bajo Durmientes a emplearse en las vias férreas
para la prestacion del servicio publico de transporte ferroviario de pasajeros. De aplicacion dentro del
territorio de los Estados Unidos Mexicanos y los sujetos obligados a su cumplimiento son todas las
personas fisicas y morales que participan directa o indirectamente dentro del Sistema Ferroviario
Mexicano, incluyendo sin limitacién a los concesionarios, asignatarios y permisionarios, que para el
desarrollo de nuevos proyectos contemplen dentro del proyecto ejecutivo la utilizacién de Suelas
Bajo Durmientes.
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Justificacion:

Las suelas bajo durmientes se emplean para proteger contra los impactos al balasto situado, y
mejorar la estabilidad de los elementos de las vias durmiente-balasto - riel al paso de los trenes. Su
utilizacién abarca tanto en tramos de alta velocidad como en tramos con una elevada carga por eje o
bien para renovar tramos existentes. En las vias ferroviarias que se estan desarrollando en nuestro
pais, y en las de rehabilitacion, es necesario la implementacion de estos elementos para la
aportacion de la elasticidad definida a la superestructura de la via ferroviaria, elevar la vida util del
sistema durmiente-balasto - riel y sus periféricos (fijaciones, almohadillas, etc.), la reduccién de la
aparicion de corrugacion en rieles y deslizamientos en la superficie de la via y, principalmente, para
la mitigacion de las vibraciones estructurales generadas por el paso del tren, por las altas
velocidades o por carga, principalmente en zonas de transicion. Por lo expuesto, se hace pertinente,
la regulacion de los métodos de prueba y las caracteristicas que se deben cumplir para garantizar
que estos elementos funcionen al ser instalados en los durmientes que habran de ser instalados en
las vias ferroviarias de los proyectos ferroviarios prioritarios.

Derivado de la actual politica ferroviaria y a la adecuacion de las necesidades actuales que requiere
el sistema ferroviario, asi como a los proyectos que se han anunciado por parte de esta Agencia y el
Gobierno de México, se plantea un nuevo proyecto que sustituira al Proyecto de Norma Oficial
Mexicana PROY-NOM-011-ARTF-2024, Especificaciones de las suelas bajo durmientes de concreto
publicado el 25 de junio de 2024

Fecha estimada de inicio y terminacién
Agosto a diciembre de 2025.

4. Disposiciones para la puesta en operacion de los nuevos proyectos ferroviarios.
Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La seguridad nacional y la seguridad vial (articulo 10, fracciones VIl y Xll de la Ley de Infraestructura
de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establece las disposiciones referentes a los requerimientos necesarios para la puesta en operacion
de los proyectos ferroviarios, para la validacion y aceptacion de todos los subsistemas de integracion,
manufactura y construccion del sistema ferroviario. De aplicacion general para concesionarios,
asignatarios, permisionarios y particulares encargados de la construccion y puesta en operacion del
servicio publico de transporte ferroviario de pasajeros.

Justificacion:

Una de las etapas del ciclo de un proyecto ferroviario es la puesta en operacion. Actualmente, los
proyectos ferroviarios que se estan desarrollando en el pais demandan una regulacion que les
permita identificar, medir y corregir las variables que pudieran catalogarse como factores de riesgo
para una operacion segura. Para que ésta sea eficiente, es pertinente validar y constatar que las
etapas previas a la operacion cumplan con los criterios de fiabilidad, disponibilidad, mantenibilidad y
seguridad en todos los sistemas y subsistemas ferroviarios del proyecto ferroviario. Sélo de este
modo sera posible evaluar los riesgos, asociarlos y mitigarlos para estar en posibilidad de dar la
aceptacion del sistema para su puesta en operacion. Es por ello que se requiere de una regulacion
que normalice las disposiciones relacionadas con esta materia considerando las mejores practicas
establecidas en la normatividad internacional y que sea aplicada a los proyectos ferroviarios que se
desarrollen con la finalidad de tener proyectos en operacion seguros y eficientes.

Derivado de la actual politica ferroviaria y a la adecuacion de las necesidades actuales que requiere
el sistema ferroviario, asi como a los proyectos que se han anunciado por parte de esta Agencia y el
Gobierno de México, se plantea un nuevo proyecto que sustituira al Proyecto de Norma Oficial
Mexicana PROY-NOM-012-ARTF-2024, Disposiciones para la puesta en operacion de los nuevos
proyectos ferroviarios publicado el 17 de mayo de 2024

Fecha estimada de inicio y terminacién
Agosto a diciembre de 2025.

1.1.B. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS INSCRITOS POR
PRIMERA VEZ /| NORMAS OFICIALES MEXICANAS VIGENTES A SER MODIFICADAS

5. Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-003-ARTF-2023, Sistema Ferroviario —Seguridad -
Clasificacion y Especificaciones de Via.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La seguridad nacional y la seguridad vial (articulo 10, fracciones VIl y XlI de la Ley de Infraestructura
de la Calidad).
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Objetivo y campo de aplicacion:

La Norma Oficial Mexicana tiene por objetivo establecer la clasificacion y los requerimientos minimos
que debe cumplir cada clase de via para garantizar la seguridad del trafico de trenes en el Sistema
Ferroviario Mexicano, asi como incorporar mejoras a la via de acuerdo con los avances tecnoldgicos.
Los sujetos obligados a su cumplimiento son los concesionarios y asignatarios que presten el
Servicio Publico de Transporte Ferroviario. Las vias en el interior de una instalacién que no son parte
del sistema de las vias generales de comunicacion o aquellas que se utilizan exclusivamente para
operaciones de transito rapido en un area urbana que no estan conectadas con dicho sistema,
quedan excluidas del ambito de aplicacién la presente Norma Oficial Mexicana.

Justificacion:

Actualmente, los proyectos prioritarios del Gobierno de México exigen la existencia de parametros y
especificaciones técnicas en materia ferroviaria para ser aplicados de manera urgente para los
proyectos ferroviarios que se desarrollan en nuestro pais. Esos parametros y especificaciones
técnicas deben abarcar temas relacionados con las clases de via para servicios de pasajeros a
velocidades de operacion que superen los 177 km/h, asi como las disposiciones que conlleva esa
condicion, sistemas de vias no balastadas, fijaciones, desviaciones, velocidades, geometria de via,
etc. Por ello, es pertinente contar con una regulacién para establecer la clasificacion y los
requerimientos minimos que debe cumplir cada clase de via para garantizar la seguridad del trafico
de trenes en el Sistema Ferroviario Mexicano, que incorpore las mejoras a la via de acuerdo con los
avances tecnologicos y que se aplique de inmediato para satisfacer las demandas técnicas de
los proyectos prioritarios.

Fecha estimada de inicio y terminacion:
Agosto a diciembre 2025.
1.12 COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD NUCLEAR Y SALVAGUARDIAS

1.12.1 COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE SEGURIDAD NUCLEAR Y
SALVAGUARDIAS (CCNNSNYS)

PRESIDENTE: DR. ALEJANDRO NUNEZ CARRERA

DIRECCION: DR. JOSE MARiA BARRAGAN NO. 779 CO]_. NARVARTE, DEMARCACION TERRITORIAL
BENITO JUAREZ, C.P. 03020, CIUDAD DE MEXICO.

TELEFONO: (55) 5095-3246, (55) 5095-3250 Y (55) 5090-4181

C. ELECTRONICO: ccnn_snys@cnsns.gob.mx

I. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD

1.1.B. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS INSCRITOS POR PRIMERA VEZ /
NORMAS OFICIALES MEXICANAS VIGENTES A SER MODIFICADAS

1. Modificacién a la Norma Oficial Mexicana NOM-035-NUCL-2013, Criterios para la dispensa de
residuos con material radiactivo.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion y promocion a la salud (articulo 10, fraccion | de la Ley de Infraestructura
de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacién:

Establecer criterios y valores para la dispensa de residuos con material radiactivo, con el fin de
establecer cuales deben ser gestionados como desechos radiactivos y cuales pueden ser
gestionados atendiendo Unicamente a otros riesgos prevalentes distintos al radiolégico. Campo de
aplicacién: La norma aplica a las instalaciones radiactivas y nucleares. Quedan excluidas aquellas
instalaciones relacionadas con la exploracién y explotacién de minerales radiactivos. Asimismo, no
se contempla en el alcance de esta norma la regulacion de los efluentes gaseosos y liquidos
acuosos, la liberacién de los predios y edificios contaminados con material radiactivo para su uso con
o sin restricciones; los productos de consumo; los residuos generados como resultado de un
accidente o incidente, y el material radiactivo de origen natural (Naturally occurring radioactive
materials, NORM).
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Justificacion:

Del analisis y consenso alcanzado en el seno del Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de
Seguridad Nuclear y Salvaguardias, se identificaron dificultades en la interpretacion de los requisitos
establecidos para la dispensa incondicional de residuos con material radiactivo, dando pie a dudas
respecto a si este tipo de dispensa requiere autorizacion previa por parte de la Comisién Nacional de
Seguridad Nuclear y Salvaguardias. La presencia de ambigiiedades ha generado incertidumbre
juridica entre los permisionarios que buscan acogerse a esta figura. Por tanto, es necesaria la
modificaciéon de la norma para clarificar su contenido, eliminar potenciales interpretaciones
contradictorias y otorgar mayor certeza normativa a los sujetos regulados.

Fecha estimada de inicio y terminacién
Agosto a diciembre de 2025.
2. SECCION DE METROLOGIA
2.1 CENTRO NACIONAL DE METROLOGIA

PRESIDENTE: HUGO GASCA ARAGON

DIRECCION: Km. 45 CARRETERA A LOS CUES, S/N, MUNICIPIO EL MARQUES, QUERETARO
C.P. 76246, MEXICO.

TELEFONO: (442) 211-0500 EXT. 3079

C. ELECTRONICO: hgasca@cenam.mx

Patrones Nacionales de Medida.

|l. Temas nuevos.

1.

Del Centro Nacional de Metrologia: Proyecto de actualizacion metrologica del “Patron Nacional de
Medida de Presion” (CNM-PNM-12).

Justificacion:
Realizacion primaria del pascal en el intervalo de 2.5 kPa a 7 MPa. Una vez que este patron nacional
de medida de presion sea publicado a partir de su actualizacién cientifica propuesta en el presente

Suplemento del Programa Nacional de Infraestructura de la Calidad se derogaran los patrones
nacionales publicados el 18-ago- 1997 y el 30-nov-1998.

Del Centro Nacional de Metrologia: Proyecto de revocacion del “Patrén Nacional de Medida de
Presién” (CNM-PNM-13).

Justificacion:

Este patrén de medida se conserva como patréon de transferencia con trazabilidad metrolégica al

Patrén Nacional de Medida de Presién (CNM-PNM-12) para conservar las capacidades de medicion
y calibracion, y para dar continuidad a los servicios metrolégicos soportados actualmente.

Del Centro Nacional de Metrologia: Proyecto de revocacion del “Patrén Nacional de Medida de
Presion” (CNM-PNM-18).

Justificacion:

Este patrén de medida se conserva como patron de transferencia con trazabilidad metrologica al

Patron Nacional de Medida de Presién (CNM-PNM-12) para conservar las capacidades de medicion
y calibracion, y para dar continuidad a los servicios metrolégicos soportados actualmente.

Del Centro Nacional de Metrologia: Proyecto de actualizacion metrologica del “Patron Nacional de
Medida de Vacio” (CNM-PNM-25).

Justificacion:

Realizacion primaria del pascal en el extremo bajo de la escala de presion absoluta. Cambio de
nombre: de Sistema de Referencia Nacional a Patron Nacional; actualizacién del intervalo de medida:
desde 0.1 mPa a 2 kPa; reduccion de la incertidumbre de medida.

Una vez que el patrén nacional de medida de vacio sea publicado a partir de su actualizacién
cientifica propuesta en el presente PNIC se derogaran los tres patrones nacionales de medida de
vacio publicados el 7-mar-2000 y el 30-nov-1998e.

Del Centro Nacional de Metrologia: Proyecto de revocacion del “Patron Nacional de Medida
de Vacio” (CNM-PNM-21).

Justificacion:

Este patrén de medida se conserva como patron de transferencia con trazabilidad metrologica al

Patron Nacional de Medida de Vacio (CNM-PNM-25) para conservar las capacidades de medicion y
calibracion, y para dar continuidad a los servicios metrolégicos soportados actualmente.
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6. Del Centro Nacional de Metrologia: Proyecto de revocacién del “Patrén Nacional de Medida
de Vacio” (CNM-PNM-22).

Justificacion:

Este patrén de medida se conserva como patréon de transferencia con trazabilidad metrolégica al
Patron Nacional de Medida de Vacio (CNM-PNM-25) para conservar las capacidades de medicién y
calibracion, y para dar continuidad a los servicios metrolégicos soportados actualmente.

7. Del Centro Nacional de Metrologia: Proyecto de actualizacion metrologica del “Patron Nacional de
Medida de Volumen de Liquido” (CNM-PNM-08).

Justificacion:

Realizacion por métodos gravimétricos del volumen de liquidos. Anteriormente se contaba con
patrones puntuales de 5 L, 10 L, 20 L y 50L. Usando este método se extiende la capacidad para
lograr la cobertura continua de 1 L a 50 L. Una vez que el patrén nacional de medida de volumen sea
publicado a partir de su actualizacién cientifica propuesta en el presente Suplemento del Programa
Nacional de Infraestructura de la Calidad se revocaran los patrones nacionales de medida de
volumen publicados los dias 2-feb-2007 y 24-dic-2003.

8. Del Centro Nacional de Metrologia: Proyecto de revocacion del “Patrén Nacional de Medida de
Volumen de Liquido” (CNM-PNM-27).

Justificacion:

Este patron de medida se conserva como un componente del Patron Nacional de Medida de
Volumen de Liquido (CNM-PNM-08) para conservar las capacidades de mediciéon y calibracion, y
para dar continuidad a los servicios metrolégicos soportados actualmente.

9. Del Centro Nacional de Metrologia: Proyecto de revocacion del “Patron Nacional de Medida de
Volumen de Liquido” (CNM-PNM-28).

Justificacion:

Este patron de medida se conserva como un componente del Patron Nacional de Medida de
Volumen de Liquido (CNM-PNM-08) para conservar las capacidades de medicion y calibracion, y
para dar continuidad a los servicios metrolégicos soportados actualmente.

10. Del Centro Nacional de Metrologia: Proyecto de revocacion del "Patron Nacional de Medida de
Volumen de Liquido" (CNM-PNM-29).

Justificacion:

Este patron de medida se conserva como un componente del Patron Nacional de Medida de
Volumen de Liquido (CNM-PNM-08) para conservar las capacidades de medicién y calibracion, y
para dar continuidad a los servicios metroldgicos soportados actualmente.

11. Del Centro Nacional de Metrologia: Proyecto de actualizacion metroldgica del “Patron Nacional de
Medida de Flujo Volumétrico de Gas” (CNM-PNM-05).

Justificacion:

El Patron Nacional de Caudal Volumétrico de Gas esta formado por 3 sistemas de medicion de
caudal volumétrico de gas. A los tres sistemas se les han realizado mejoras, minimizando los niveles
de incertidumbre para que sean adecuados en la satisfaccién de las necesidades de calibracién en la
industria y para las nuevas tecnologias de medicién de caudal de gas; asi como extendiendo el
intervalo de medida desde 0.01 L/min hasta 2 667 L/min. Una vez actualizado se reemplazara a los
tres patrones nacionales de flujo volumétrico de gas publicados el 18 de agosto de 1997 publicado en
el Diario Oficial de la Federacion.

12. Del Centro Nacional de Metrologia: Proyecto de revocacion del "Patron Nacional de Medida de Flujo
Volumétrico de Gas" (CNM-PNM-06).
Justificacion:

Este patron de medida se conserva como componente del Patron Nacional de Medida de Flujo
Volumétrico de Gas (CNM-PNM-05) para conservar las capacidades de medicion y calibracion, y
para dar continuidad a los servicios metrolégicos soportados actualmente.

13. Del Centro Nacional de Metrologia: Proyecto de revocacion del "Patréon Nacional de Medida de Flujo
Volumétrico de Gas" (CNM-PNM-07).
Justificacion:

Este patron de medida se conserva como componente del Patron Nacional de Medida de Flujo
Volumétrico de Gas (CNM-PNM-05) para conservar las capacidades de medicion y calibracion, y
para dar continuidad a los servicios metrolégicos soportados actualmente.

Ciudad de México, a 15 de julio de 2025.- Directora General de Normas y Secretaria Ejecutiva de la
Comision Nacional de Infraestructura de la Calidad, Mtra. Lilian Aurora Pérez Ornelas.- Rubrica.
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SECRETARIA DE SALUD

CONVENIO de Coordinacion para la transferencia de recursos federales con cariacter de subsidios, para el
fortalecimiento del Centro de Acogimiento Residencial para Nifias, Nifios y Adolescentes no Acompaifiados en
Situacién de Movilidad “Tin Otoch”, que celebran el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y
el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Salud.- Secretaria de
Salud.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.- Unidad de Atencién a Poblacién
Vulnerable.- Direccién General de Coordinaciéon y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y
Poblacién en Situaciéon de Vulnerabilidad.

CONVENIO DE COORDINACION No. SNDIF/DGAJ-C/104/2025

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON CARACTER DE
SUBSIDIOS, PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES NO ACOMPANADOS EN SITUACION DE MOVILIDAD “TIN OTOCH”, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN ADELANTE EL “SNDIF”, A
TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Y FOMENTO A POLITICAS PARA LA PRIMERA INFANCIA,
FAMILIAS Y POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, REFERIDA EN ADELANTE COMO "DGCFPPIFPSV",
REPRESENTADA POR LA LCDA. ROSALIA TOSTADO BENITEZ, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION
GENERAL, ASISTIDA POR EL LIC. HECTOR ANTONIO URIBE CERON, SUBDIRECTOR DE ATENCION AL CONSEJO
NACIONAL, Y LA LCDA. ANGELICA PATRICIA LOPEZ CUEVAS, JEFA DE DEPARTAMENTO DE APOYO A LA
OPERACION DEL CONSEJO NACIONAL Y CONSEJOS ESTATALES, Y POR LA OTRA, EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA, EN ADELANTE REFERIDO COMO EL “SEDIF”,
REPRESENTADO POR LA LCDA. LIZETH TERESITA VASQUEZ OCHOA, DIRECTORA GENERAL, ASISTIDA POR EL
C.P. LUIS EFREN VALDEZ JUVERA, COORDINADOR DE ADMINISTRACION; A QUIENES ACTUANDO DE MANERA
CONJUNTA, SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en sus articulos 1°, parrafos primero
y tercero y, 4°, parrafo noveno, que en este pais, todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en ella y en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi como que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad; asimismo, que en todas las decisiones y actuaciones del Estado, se velara y
cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos, pues
este principio debera guiar el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a
la nifiez.

Il. La Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de la Organizacion de
las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989, ratificada por el Estado mexicano el 21 de septiembre de
1990 y publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de enero de 1991, sefiala en su articulo 3°, que en
todas las medidas concernientes a los nifios, que toman las instituciones publicas o privadas de bienestar
social, los tribunales, las autoridades administrativas o los 6rganos legislativos, una consideracion primordial a
que se atendera, sera el interés superior de la nifiez. Esta Convencion también establece, en su articulo 4°, la
obligacion para que los Estados parte adopten las medidas administrativas, legislativas y de otra indole para
dar efectividad a los derechos reconocidos en la misma.

lll. El 4 de diciembre de 2014 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de los
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, en lo sucesivo la “Ley General”, que tiene por objeto el reconocer a
nifias, nifos y adolescentes como titulares de derechos, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Especificamente en relacion a la nifiez migrante, la “Ley General” establece, en su articulo 89, las medidas
especiales de proteccién que las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno deberan proporcionar, de
conformidad con sus competencias, los servicios correspondientes a nifias, nifios y adolescentes en situacion
de migracion, independientemente de su nacionalidad o su situacién migratoria, teniendo el principio del
interés superior de la nifiez como la consideracion primordial que se tomara en cuenta durante el
procedimiento administrativo migratorio al que estén sujetos, asimismo, refiere, en su articulo 94, que, para
garantizar la protecciéon integral de los derechos, los Sistemas Nacional, Estatales y Municipales DIF,
concurrente y/o coincidentemente, habilitaran espacios de alojamiento o albergues para recibir a nifas, nifios
y adolescentes migrantes, asimismo, conforme al articulo 117, fraccién Xl, en relaciéon con el articulo 118,
fraccion XIl, y el articulo 119, fraccién IX, los érdenes de gobierno deben coordinarse para la implementacion
y ejecucion de las acciones y politicas publicas que deriven de dicha Ley.
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IV. De igual forma, la “Ley General” establece en su articulo 120, fracciones Il y Ill, que son atribuciones
del “SNDIF”, entre otras: impulsar la cooperacion y coordinacion de las autoridades del orden federal, de las
entidades federativas, del municipio y de las alcaldias de la Ciudad de México, en el ambito de sus
respectivas competencias, en materia de proteccion y restitucion de derechos de nifias, nifios y adolescentes,
estableciendo los mecanismos necesarios para ello y celebrar convenios de colaboracién con los sistemas de
las entidades federativas y los sistemas municipales, asi como con organizaciones e instituciones de los
sectores publico, privado y social.

V. El 11 de noviembre de 2020 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto por el que se
reforman diversos articulos de la Ley de Migracion y de la Ley sobre Refugiados, Proteccion Complementaria
y Asilo Politico en materia de infancia migrante.

En este sentido, la Ley de Migracion establece, en sus articulos 95, 98, 99 y 112, que ninguna nifia, nifio o
adolescente, debera ingresar en una estacion migratoria y que se otorgara de inmediato por el Instituto
Nacional de Migracién en adelante el “INM”, como medida de caracter temporal, la condicién de estancia de
visitante por razones humanitarias, misma que no estara sujeta a la presentacion de documentacion ni pago
de derecho alguno. Siendo que el “SNDIF”, cuenta con la atribucion de participar y reforzar las acciones de
coordinacion para la implementacion de la politica nacional de atencién a la nifiez en contexto de migracion,
ello se hara mediante ayudas focalizadas a los grupos de nifias, nifios y adolescentes, acompafiados, no
acompanfados y separados, mediante mecanismos de otorgamiento de recursos para financiar los Proyectos,
enfocados principalmente en el fortalecimiento de la operacion de Centros de Asistencia Social y
Establecimientos Asistenciales, asi como de su infraestructura de alojamiento temporal, acogimiento
residencial, cuidados alternativos y acciones de intervencion de retornos asistidos, y las que corresponden a
la participacién de las Procuradurias Federal y Local de Proteccion en materia de representacion juridica y
restitucion de derechos, para la atenciéon de nifias, nifios y adolescentes migrantes acompafiados y no
acompafnados, a través del mantenimiento, el reacondicionamiento, la habilitaciéon, la ampliacién, la
remodelacion, la rehabilitacion, el equipamiento y/o el reequipamiento de espacios de alojamiento u otras
estrategias de trabajo que resulten relevantes para mitigar la situacion de vulnerabilidad de los NNA
migrantes, asi como el otorgamiento de cuidados de hidratacién, alimentacién, higiene, atencion sanitaria,
entre otros, hasta en tanto se resuelve su situacién migratoria en el procedimiento administrativo migratorio y,
en su caso, cuando asi corresponda al interés superior de la nifiez, los correspondientes retornos asistidos o
en su caso realizar los acompafamientos para aquellos casos en que se detecte que la nifiez migrante
requiera de alguna proteccion complementaria y/o la representacion juridica para la obtencion de la condicién
de refugiado o asilo politico.

A su vez, la Ley de Migracion, la Ley de Asistencia Social y la “Ley General” establecen la obligatoriedad
del “SNDIF” de suscribir convenios con dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, de las
entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la Cuidad de México para garantizar la
proteccién integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes acompanados y no acompanados en
contexto de migracion.

VL. Que, tratandose de un sector vulnerable de la poblacion en México como los son las jornaleras y
jornaleros agricolas, podra advertirse que el mercado laboral en el sector primario es complejo, siendo donde
interactua, la oferta de la mano de obra necesitada y la demanda de las empresas agricolas. Es importante
plantear que las jornaleras y jornaleros de los que se refiere, son mexicanos, por lo tanto, el marco juridico
establecido en el pais garantiza el respeto a sus derechos sociales, laborales y econémicos a ellos y a sus
familias que con su trabajo pretenden tener mejores condiciones de vida.

Por su parte, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos prevé en sus articulos 2, 3, 4 y el
123, entre otros, los derechos de identidad e inclusién, educacion, vivienda, salud, un medio ambiente
adecuado, pero principalmente los derechos laborales. La Ley Federal de Trabajo en su contenido menciona
que la regulacidon que debia regir a los jornaleros agricolas, respecto a las actividades que desarrollan en el
campo por los preceptos de jornada, salario minimo, trabajo de menores y mujeres.

Motivo de lo anterior, se tiene que las hijas e hijos de madres y padres jornaleras y jornaleros, tienen el
derecho a ser sujetos de asistencia social, en espacios que brinden la atencién adecuada, hasta en tanto sus
padres cumplen con su jornada laboral.

VII. Que, el articulo 3.° de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores las define como
aquellas de 60 afios 0 mas que se encuentren domiciliadas o en transito en el territorio nacional sin embargo,
en la metodologia de la medicion de la pobreza desarrollada por el CONEVAL quedan definidas como la
poblacién que tiene 65 afios 0 mas pues, segun la Ley del Seguro Social y la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, a partir de esa edad es que se tiene acceso a las
prestaciones del seguro por vejez.
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En 2020, segun el Censo de Poblacion y Vivienda, México contaba con 10.3 millones de personas adultas
mayores, 4.7 millones eran hombres y 5.6 millones eran mujeres. En 2022, con datos de la Encuesta Nacional
de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH), habia 12.6 millones de personas adultas mayores, de los
cuales 5.6 millones eran hombres y 7.0 millones eran mujeres. De estas, 4.5 millones de personas adultas
mayores estaban en situacion de pobreza en 2018, equivalente a 43.2 %, proporcidon que en 2022 pasé
a 31.1 %, es decir, a 3.9 millones de personas, lo que hace necesario que el Estado mexicano debe fortalecer
la acciones en materia de acceso a servicios de asistencia social dirigidas a la poblacion adulta mayor.

VIIl. De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda 2020: En México, hay aproximadamente 6,179,890
personas con algun tipo de discapacidad. Esto representa un 4.9% de la poblacion total del pais, de las cuales
aproximadamente el 53% son mujeres y el 47% son hombres, en mismo censo se precisa que, en México
residen aproximadamente 29.3 millones de nifias, nifios y adolescentes de 5 a 17 afios y de esta poblacion,
poco mas de 580 mil (2.0%) presenta alguna discapacidad, por lo que de la misma forma los Sistemas DIF se
encuentran ante una oportunidad para procurar la atencién de las necesidades de personas sujetas de
asistencia social, como lo son las personas con algun tipo de discapacidad.

IX. La Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto del “SNDIF” inform6 mediante
oficio No. 272 000 00/0012/2025 el presupuesto asignado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a
ese Sistema Nacional, en donde se establece la asignaciéon del Apoyo para el fortalecimiento de las acciones
institucionales en materia de atencion a las personas sujetas de la Asistencia Social, que ameriten la
intervencion inmediata de los Sistemas Nacional, Estatales, y Municipales, para el Desarrollo Integral de la
Familia, Procuraduria Federal, Local u otra Institucion Gubernamental.

X. Con fecha 23 de junio de 2021, se celebrdé la Primera Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del
“SNDIF”, en donde mediante Acuerdo 03/EXT.01/2021 fue aprobada la emision y ordenada la publicacion en
el Diario Oficial de la Federacion de los Criterios para la Asignacion y Transferencia de Apoyos para el
Fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el Sistema Nacional de
Asistencia Social Publica en materia de sus Acciones de Intervencién relativas a la Nifiez en contexto de
migracion y a la poblacion sujeta de asistencia social en adelante “Criterios”, cuyo objeto fue establecer las
bases para la transferencia de subsidios y/o Apoyos del SNDIF a los SEDIF/SMDI, Procuraduria Federal,
Local u otra Institucién Gubernamental a efecto de impulsar el fortalecimiento de operacion, asi como, de la
infraestructura para el alojamiento temporal, acogimiento residencial, cuidados alternativos y acciones de
intervencion en retornos asistidos de nifias, nifios y adolescentes en situacion de migracion y de sus familiares
acompafnantes, a que alude el presente instrumento y que sustentan normativamente la suscripcion del
presente convenio.

El 20 de abril de 2022, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el “Acuerdo” por el que se
modifican, la denominacién del documento normativo y se reforma y adiciona en su contenido el “Acuerdo” por
el que se expiden los “Criterios”. Esta adecuacion tuvo como objetivo, expuesto de manera sucinta, el otorgar
herramientas que permitan realizar su labor, en las condiciones mas 6ptimas para la poblacién que se atiende
por parte de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia, que proporcionan servicios de Asistencia
Social a la nifiez en contexto de migracién y a la poblacién sujeta de asistencia social.

Por otra parte, el 29 de diciembre de 2023 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion un extracto de la
modificacién, reforma y adicion al “Acuerdo” por el que se expiden los “Criterios”, circunstancia que se tomo
en cuenta para la aprobacion de los proyectos y para la suscripcion de los convenios y acuerdos
correspondientes al ejercicio 2024.

Finalmente, el 30 de diciembre de 2024 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion un extracto de la
modificacién, reforma y adicién al “Acuerdo” por el que se expiden los “Criterios”. Esta modificacion tiene por
objetivo el fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia que integran el Sistema
Nacional de Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencién relativas a la nifiez y
adolescencia, incluidos aquellos en contexto de migracion y a la poblacién sujeta de asistencia social,
circunstancia que se debera considerar para la aprobacion de los proyectos y para la suscripcion de los
convenios y acuerdos correspondientes al ejercicio 2025.

DECLARACIONES
I. Declara el “SNDIF”:

1.1 Que es un organismo publico descentralizado, con patrimonio y personalidad juridica propios, normado
por la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion los
dias 7 de febrero de 1984 y 2 de septiembre de 2004, respectivamente, asi como lo establecido en el Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 30 de diciembre de 2024.
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.2 Que tiene entre sus objetivos la promocion y coordinacién de la asistencia social, la prestacion de
servicios en ese campo, asi como la realizacién de las demas acciones que establezcan las disposiciones
legales aplicables; y que, entre sus atribuciones y funciones, actua en coordinacion con entidades vy
dependencias federales, locales y municipales en el disefio de las politicas publicas, operacion de programas,
prestacion de servicios, y la realizacion de acciones en la materia.

1.3 Que dentro de su estructura organica, cuenta con la “DGCFPPIFPSV” unidad administrativa que forma
parte de la Unidad de Atencion a Poblacién Vulnerable “UAPV”, y que dentro de sus atribuciones, se
encuentran las de disefar, gestionar o coordinar las politicas publicas y las acciones concernientes a los
servicios de asistencia social, que se consideren primordiales para el beneficio de las personas en situacion
de vulnerabilidad, especialmente de NNA en situacién de migraciéon acompafiados y no acompafados,
conforme a lo previsto en la normatividad aplicable, asi como apoyar, en el marco de sus atribuciones, a la
Procuraduria Federal de Protecciéon de Nifias, Nifios y Adolescentes y coadyuvar con los sectores publico,
privado y social en la atencion integral de NNA y personas en situacién de vulnerabilidad.

Por todo lo anterior, el presente Convenio se firma con fundamento en el articulo primero del Acuerdo
delegatorio vigente, articulos 24 fracciones Il, IX y XXI, 28 fracciones IX, IX bis, XVIl y XVIII del Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia publicado en el DOF el 30 de
diciembre de 2024.

Para efectos administrativos y normativos, se establece que la Direccién General de Proyectos Especiales
de Atencioén a Poblacién Vulnerable, sefialada en el articulo 28 del Estatuto Organico del SNDIF publicado en
el DOF el 30 de diciembre de 2024, corresponde a la misma unidad administrativa que la Direccion General
de Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacion en Situacion de
Vulnerabilidad.

Dicha equivalencia se reconoce en virtud del tramite de cambio de denominacion actualmente en proceso,
conforme a lo sefialado en la Circular 270.000.00/0005/2025 de fecha 11 de febrero de 2025 emitida por la
Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas del SNDIF, por lo que cualquier referencia a ambas
denominaciones debera entenderse como la establecida en el articulo 28 del Estatuto Organico del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el DOF el 30 de diciembre de 2024.

1.4 Que con fecha 5 de febrero de 2021, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por
el que la Jefa de la Unidad de Atencion a Poblacion Vulnerable delega en la persona Titular de la Direccion
General de Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacion en Situacion de
Vulnerabilidad diversas facultades estatutarias, por lo que esa Direccion General cuenta con facultades
suficientes para suscribir el presente convenio y obligarse al cumplimiento del mismo.

1.5 Que de conformidad con el oficio No. 272 000 00/0177/2025 emitido por la Direccién General de
Programacion, Organizacion y Presupuesto, cuenta con suficiencia presupuestal con cargo a la partida 43801
“Subsidios a Entidades Federativas y Municipios” del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion
Publica Federal, vigente.

1.6 Que su Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el Servicio de Administracion Tributaria de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es el alfanumérico: SND7701134L0.

1.7 Que, para efectos del presente convenio, manifiesta que su domicilio es el ubicado en Av. Emiliano
Zapata, Numero 340, Col. Santa Cruz Atoyac, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México, mismo
que sefala para todos los fines y efectos legales de este convenio.

Il. Declara el “SEDIF”:

1.1 Que es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley de Asistencia Social para el Estado de Sonora,
publicada en el Boletin Oficial del Estado de Sonora, numero 48, seccion |, de fecha 16 de junio de 1986.

1.2 Que tiene como objetivos primordiales la promocion de la asistencia social, la prestacion de servicios
en ese campo e impulsar el sano desarrollo de las nifias, nifios, adolescentes, la familia, los adultos mayores y
de las personas en discapacidad; asi como la realizacién de las demas acciones que en materia le confieran
las disposiciones aplicables.

1.3 Que, dentro de su estructura organica, cuenta con la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes la cual tiene entre otras atribuciones la de prestar los servicios de asistencia juridica a la
poblaciéon vulnerable en el Estado; asi como acciones de prevencion y proteccién a nifias, nifios y
adolescentes maltratados en estado de abandono, maltrato, en situacién de calle y temas en materia de
derecho familiar que requieran los sujetos de asistencia social.
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1.4 Que, la Lcda. Lizeth Teresita Vasquez Ochoa, fue nombrada Directora General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de Sonora, el 23 de junio de 2024, de conformidad con el
nombramiento emitido por el C. Francisco Alfonso Durazo Montafio, Gobernador Constitucional del Estado de
Sonora, con fundamento en los articulos 79 fracciéon Xl de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Sonora, 14 y 45 BIS B de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, y 24 de la Ley de Asistencia
Social del Estado de Sonora, por lo que cuenta con las facultades para actuar en representacion del
organismo.

1.5 Que su Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el Servicio de Administraciéon Tributaria de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es el alfanumérico: SDI831007RDA4.

1.6 Que, para los efectos de este Convenio de Coordinaciéon, sefiala como su domicilio el ubicado en
Boulevard Luis Encinas S/N, Colonia San Benito, C.P. 83190, Hermosillo, Sonora.

Asimismo, proporciona el correo electronico lizeth.vasquezo@sonora.gob.mx, en el cual, de acuerdo con
las condiciones especificas podré ser notificado de cualquier circunstancia derivada de la suscripciéon del
presente instrumento juridico.

lll. Declaran conjuntamente “LAS PARTES”:

lll.1 Que se reconocen la personalidad juridica y capacidad legal con la que se ostentan sus
representantes, mismas que al momento de suscribir el presente convenio, no les han sido revocadas,
modificadas, ni limitadas en forma alguna.

l1l.2 Que es su voluntad celebrar el presente convenio en términos de los articulos 28, 32, 33, 34, 35y 36
de la Ley de Planeacion, 75, 82, 83 y demas relativos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, por lo que en su suscripcién no existe error, dolo, mala fe, violencia o cualquier otro vicio del
consentimiento que vulnere su libre voluntad y pueda ser causa de nulidad.

1.3 Que reconocen la certeza y validez de las declaraciones contenidas en este instrumento y estan
conformes con las mismas.

Una vez declarado lo anterior, “LAS PARTES” convienen sujetar su colaboracion en términos de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EIl objeto del presente convenio es establecer las bases y procedimientos de
coordinacion entre “LAS PARTES” para la trasferencia de recursos federales con caracter de subsidios y la
ejecucion del Proyecto aprobado en el Estado de Sonora (Tin Otoch), en el marco de la “Ley General”, Ley de
Asistencia Social, Ley de Migracion, los “Criterios” y la demas normatividad aplicable.

SEGUNDA. ALCANCES. “LAS PARTES” acuerdan que el Proyecto, forma parte integrante de este
instrumento juridico.

El Proyecto que se realice con este recurso, no podra ser cedido, concesionado, modificado, ni enajenado
para su operacion y debera aplicarse unicamente en los Centros de Asistencia Social, Centros de Servicios de
Cuidados, Establecimientos Asistenciales y Lugares Habilitados en términos de los presentes “Criterios”, y en
la Direccion Administrativa y Postal que se indica en el presente Convenio.

TERCERA. CUENTA BANCARIA. Los recursos que proporcione el “SNDIF” se ejerceran por medio de una
cuenta bancaria productiva que el “SEDIF” se obligan a abrir de manera especial y exclusiva para la
administracion de los recursos federales materia del presente instrumento juridico, a través de su Secretaria
de Finanzas o su equivalente en la entidad federativa, con el fin de que se distinga contablemente su origen e
identifique que las erogaciones correspondan a los fines del Proyecto, de conformidad con lo sefialado en el
quinto parrafo del articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

La Secretaria de Finanzas o su equivalente en la entidad federativa, debera de emitir el recibo
correspondiente al ingreso de los recursos transferidos por el “SNDIF”, mismo que debera remitirse a mas
tardar en los siguientes cinco (5) dias habiles a satisfaccion del “SNDIF”, y en congruencia con lo dispuesto,
tanto en los “Criterios”, como en el presente convenio.

CUARTA. SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DEL “SNDIF”. “LAS PARTES” estan de acuerdo, que para
supervisar y dar seguimiento al cumplimiento del Proyecto objeto del presente Convenio de Coordinacion, el
seguimiento del mismo se realizara conforme a los “Criterios” y a través del personal adscrito a la
“DGCFPPIFPSV”, quien revisara y resguardara los elementos relativos, tales como:
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Las supervisiones que sean realizadas y reportadas por el “SEDIF”™, que haga denotar las
coincidencias entre la ejecucion de las acciones, los Proyectos autorizados y su alineacion al
numeral 5 de los “Criterios”. Dichas supervisiones se realizaran mediante visitas de verificacion
deberan ser minutadas y debidamente firmadas por las personas servidoras publicas que en ellas
intervengan.

Los informes de avance.

El informe final de resultados y alcances obtenidos en la ejecucion de las acciones materia de los
“Criterios”.

Los demas que requieran las medidas de control, verificacion y vigilancia previstas en los “Criterios”
y/o definidas por la DGCFPPIFPSV.

Para ello, la DGCFPPIFPSV podra:

a)

b)

c)

Realizar por si misma y/o a través de terceros que al efecto designe, visitas de supervision en el
domicilio de los Centros de Asistencia Social, Centros de Servicios de Cuidados, Establecimientos
Asistenciales y/o Lugares Habilitados, mismas que podran ser sin previo aviso y en los momentos
que el “SNDIF” considere oportuno,

Requerir los informes que considere necesarios, y

Reunirse en caso de considerarlo y las veces necesarias con el “SEDIF”, a través del personal que
de ambas partes designen.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL “SNDIF”:

V.

Asignar y aportar los recursos federales con caracter de subsidios, por la cantidad total de
$8,000,000.00 (OCHO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), misma que se otorgara de acuerdo a
la disponibilidad presupuestaria y posterior a la firma de este instrumento, previa documentacion
que para tal efecto proporcione el “SEDIF”, los recursos sefialados en la presente clausula seran
destinados unica y exclusivamente para el desarrollo del Proyecto autorizado y agregado como al
presente convenio.

Determinar, a través de la Unidad de Administracion y Finanzas, el mecanismo por el cual se
proporcionara la cantidad que se menciona en la fraccion | de la presente clausula, de conformidad
con las disposiciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y en términos de la
normatividad en la materia.

Aprobar, verificar y supervisar, bajo responsabilidad de la DGCFPPIFPSV, la ejecucion del
Proyecto.

Otorgar, a través de las Unidades Administrativas que suscriben el presente instrumento, la
asesoria y orientacion en el ambito de su competencia, al “SEDIF”, cuando éste se la solicite.

En general, cumplir en todo momento con las disposiciones contenidas en los “Criterios”.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL “SEDIF”:

Recibir y canalizar los recursos sefialados en el presente convenio, asi como supervisar la
ejecucion y desarrollo de las actividades objeto del presente instrumento y que se realicen de
acuerdo con lo sefialado en los “Criterios” y demas normatividad aplicable.

Aplicar en su totalidad los recursos sefialados en este convenio, garantizando la liberacion expedita
de los mismos, los cuales deberan destinarse, Unica y exclusivamente para los fines del Proyecto
autorizado, debiendo cumplir con la normatividad de la entidad federativa en materia de Proteccién
Civil. Asimismo, se deberan llevar a cabo todas las acciones tendientes a la verificacion y
comprobacién de la correcta aplicacion de los recursos presupuestarios asignados.

Solicitar a la Secretaria de Finanzas u homologa de la entidad federativa, recursos presupuestarios
para mantener en operacién el funcionamiento de los Proyectos sefialados para los ejercicios
fiscales subsecuentes.

Aceptar y facilitar la realizacion de toda clase de visitas de supervisién, verificacién, seguimiento y/o
reuniones de trabajo por parte del personal adscrito a la DGCFPPIFPSV y/o a quien esta designe,
debidamente identificado; asi como brindar oportunamente la documentacion o informacion de los
requerimientos que le sean formulados ya sea por el “SNDIF” y/o por parte de los diversos Organos
de Fiscalizacion.
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V.

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

Asumir los compromisos de atender las recomendaciones al modelo de atencion y cuidados en los
Centros de Asistencia Social y Establecimientos Asistenciales y a los modelos para diagndsticos de
derechos vulnerados, planes de restitucion, medidas de proteccion que le sean emitas por
unidades administrativas del “SNDIF”.

Los informes de avance de los Proyectos se haran de manera trimestral, asi como el informe final,
siendo este ultimo que debera entregarse a mas tardar dentro de los 15 dias naturales posteriores
al cierre del ejercicio fiscal correspondiente, sin perjuicio de contar de los comprobantes fiscales
impresos y archivos electrénicos que amparen la adquisicién y servicios para dar cumplimiento a
las metas de acuerdo con el Proyecto, en términos de las disposiciones fiscales vigentes.

Administrar los recursos que reciban, asi como comprobar, verificar y justificar, el destino del gasto
de los recursos otorgados ante las instancias fiscalizadoras correspondientes, asi como hacerse
responsable de las sanciones acreditables en caso de que se le dé un uso distinto a ese recurso.

En los eventos y actividades realizadas en el marco del Proyecto, ha de sefialar expresamente que
éste, forma parte del fondo de los Apoyos para la operacion y habilitacion de los Centros de
Asistencia Social, Centros de Servicios de Cuidados, Establecimientos Asistenciales y Lugares
Habilitados en términos de los presentes “Criterios”; asi como divulgar la participacién y apoyo del
Gobierno Federal a través del “SNDIF”.

Cumplir estricta y puntualmente con el contenido, alcances, objetivos y adquisiciones establecidos
en el presente convenio, el cual podra modificar la composicion de los porcentajes entre vertientes
del proyecto, siempre que las caracteristicas financieras de que se trate lo ameriten y siempre que
dichas modificaciones sean revisadas y aprobadas previamente por la DGCFPPIFPSV | y
autorizadas por la UAPV de conformidad con el punto 6 fraccién Il de los “Criterios” mediante Acta
de autorizacion correspondiente.

Derivado de la asignacion y aplicacion de los recursos financieros que haya solicitado, fortalecer la
operacion de la infraestructura (solo en los casos previstos en los presentes Criterios), a través, del
mantenimiento, el reacondicionamiento, la habilitacion, la ampliaciéon, la remodelacién, la
rehabilitacion, el equipamiento y/o el reequipamiento de espacios de alojamiento para todas las
nifias, nifos y adolescentes, poblacién sujeta de asistencia social, en especial aquellos que se
encuentren en situacion de riesgo, las mujeres, indigenas, desplazados , migrantes, personas
adultas mayores, personas con algun tipo de discapacidad o necesidades especiales, dependientes
de personas privadas de su libertad, de desaparecidos, de enfermos terminales, victimas de la
comision de delitos, indigentes y las personas afectadas por desastres naturales, asi como para el
alojamiento temporal, acogimiento residencial, cuidados alternativos y acciones de intervencion en
retornos asistidos de nifias, nifios y adolescentes en situacion de migracion y de sus familiares
acompafantes, que determinen las Procuradurias de Proteccién de Nifas, Niflos y Adolescentes
conforme a su interés superior, 0 en su caso, realizar los acompafamientos para aquellos casos en
que se detecte que la nifiez en situacion de movilidad requiera de alguna proteccion
complementaria y/o la representacion juridica para la obtencién de la condicién de refugiado o asilo
politico.

Contar con un control de los gastos correspondientes al recurso recibido a través del fondo de
apoyo para la ejecucion del proyecto aprobado, asi como obtener comprobantes fiscales de todo lo
ejercido con los recursos del fondo que se otorgan en virtud de la suscripcidon de este instrumento.
los comprobantes fiscales deberan estar sujetos a lo establecido por el Cddigo Fiscal de la
Federacion, para efectos en su caso, sean requeridos por autoridad competente.

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos federales presupuestarios no comprobados
o no devengados, al 31 de diciembre de 2025, incluyendo sus rendimientos financieros generados,
en las cuentas utilizadas para efecto, ya sean receptoras o ejecutoras, debiendo informarlo al
SNDIF, a través de la DGCFPPIFPSV, de manera escrita y con copia simple de los documentos
soporte correspondientes; asi como estados de cuenta y/o reportes emitidos por la Institucion
Bancaria de conformidad con los “Criterios” y la normatividad aplicable en materia, a mas tardar
dentro de los 15 (quince) dias naturales siguientes al cierre del ejercicio fiscal.

Previendo que la linea de captura solicitada por el “SEDIF” al “SNDIF” debera estar pagada dentro
del plazo antes sefnalado.

El “SEDIF” tiene la obligacion de informar lo anterior a la “DGCFPPIFPSV” del “SNDIF”, y al ambito
local a quien corresponda.

Los recursos deberan estar debidamente devengados y/o comprometidos a mas tardar el 31 de
diciembre de 2025, por lo que la “DGCFPPIFPSV” recibira los informes finales acorde al proyecto
aprobado en el término establecido en la fraccién VI.
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XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

No ceder a terceras personas fisicas o morales, los derechos y obligaciones derivadas de este
convenio.

Responder de los defectos y vicios que pudieran tener, por inobservancia o negligencia, de los
productos realizados durante el Proyecto, asi como asumir la responsabilidad con terceros y sus
respectivas indemnizaciones derivadas de esta inobservancia.

No establecer ligas de dependencia o subordinacion con partidos politicos y abstenerse de efectuar
actividades politico-partidistas, asi como abstenerse de realizar proselitismo o propaganda con
fines religiosos.

Ser responsable del manejo, guarda y custodia de los materiales, insumos y recursos humanos
necesarios para la ejecucion del proyecto.

Solventar las observaciones y requerimientos realizados por la “DGCFPPIFPSV”, derivados de la
revisién de los Informes sefialados en la presente clausula en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias
habiles contados a partir de que se le notifique al correo electrénico proporcionado por el “SEDIF”
para tal efecto.

Responder de las comprobaciones periddicas y finales necesarias, que les sean requeridas por las
instancias fiscalizadoras correspondientes, de los recursos federales transferidos en calidad de
Apoyos.

Reportar los avances correspondientes en el Sistema de Recursos Federales Transferidos,
establecido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de acuerdo a las fechas establecidas y
en cumplimiento a los articulos 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 48 y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Llevar a cabo el registro de NNA atendidos en el establecimiento beneficiado, a través del medio
que determine la Direccion General de Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera
Infancia, Familias y Poblacién en Situacion de Vulnerabilidad.

SEPTIMA. GRUPO DE TRABAJO. Para la ejecucidn, supervision, seguimiento y evaluacién del objeto del
presente Convenio de Coordinacion, “LAS PARTES” acuerdan formalizar un Grupo de Trabajo, a través del
presente Convenio, que estara conformado por las siguientes personas servidoras publicas:

Por el “SNDIF” la persona titular de la DGCFPPIFPSV, o a quien ésta designe mediante escrito que
se haga del conocimiento de “LAS PARTES”,

Por el “SEDIF” la persona titular de la Direccién General del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Sonora, o a quién ésta designe mediante escrito que se haga del
conocimiento de “LAS PARTES”.

Lo anterior, sin la necesidad de emitir documental alguno pues en el presente Convenio se establece su
formalizacién con las personas servidoras publicas referidas y so6lo en los casos en que se requiera se
deberan realizar trabajos conjuntos de los cuales se dejara evidencia documental dentro de los respectivos
expedientes técnicos.

OCTAVA. ACTUALIZACION. “LAS PARTES” convienen en hacer del conocimiento las personas suplentes
de las designadas en la Clausula anterior, mismas que deberan contar con facultades para tomar decisiones.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que, solo en caso de considerarlo necesario, a solicitud de cualquiera
de sus integrantes, se reuniran y tendran las siguientes funciones:

Iv.

Determinar y aprobar las acciones factibles de ejecucion;
Dar seguimiento a las acciones objeto del presente instrumento y evaluar sus resultados;

Proponer la suscripcién de instrumentos necesarios para dar cumplimiento al objeto del presente
instrumento, y;

Resolver las diferencias respecto al alcance o ejecucion del presente convenio, mediante la
amigable composicién y a través del Grupo de Trabajo al que se refiere la clausula SEPTIMA del
presente instrumento.



Lunes 25 de agosto de 2025 DIARIO OFICIAL 55

NOVENA. COMPROMISOS CONJUNTOS DE “LAS PARTES”. Para dar cumplimiento al objeto y alcances
del presente Convenio de Coordinacién se comprometen a:

. Realizar los tramites administrativos que cuando asi se requiera, en estricto apego a la Ley de
Asistencia Social, Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, Ley de Migracion, la Ley
General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, los Planes de Restitucion de Derechos
que emita la Procuraduria Federal de Proteccion de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y/o
la Procuraduria de Proteccion dependiente del “SEDIF” asi como la demas normatividad aplicable.

1. Actuar atendiendo al principio de interés superior de la nifiez y/o unidad familiar.

Il. Atender los requerimientos, auditorias, recomendaciones y observaciones que determinen las
instancias fiscalizadoras de recursos federales.

DECIMA. VIGENCIA. La vigencia del presente Convenio de Coordinacion sera a partir de su fecha de
suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2025.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES. En caso de ser necesario, el presente Convenio de Coordinacién
podra ser modificado o adicionado durante su vigencia, mediante la celebracion del Convenio Modificatorio
respectivo, “LAS PARTES” acuerdan que esta procedera siempre que se haga por escrito. Las modificaciones
o adiciones pasaran a formar parte integrante de este instrumento.

DECIMA SEGUNDA. CASO FORTUITO. Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito o
fuerza mayor, en especial los que provoquen la suspension de las actividades que se realicen con motivo del
cumplimiento del presente Convenio de Coordinacion, por lo que una vez que desaparezcan las causas que
suscitaron su interrupcion, se procedera a reanudar las acciones en la forma y términos acordados
por “LAS PARTES".

DECIMA TERCERA. RESCISION. “LAS PARTES” estan de acuerdo en que seran causas de rescisién sin
responsabilidad para el “SNDIF”, las siguientes:

. Que no apliquen los recursos entregados para los fines aprobados o los apliquen
inadecuadamente, en cuyo caso, deberan reintegrar la totalidad de dichos recursos otorgados,

Il Que se incumpla con la ejecucion de los Proyectos,

M. Que no acepten la realizacion de visitas de supervision cuando asi lo soliciten el “SNDIF”, los
Organos Fiscalizadores Federales competentes o cualquier otra autoridad competente o
autorizada, con el fin de verificar la correcta aplicacion de los recursos,

Iv. Que no entreguen a la DGCFPPIFPSV los informes y la documentacion que acredite los avances y
la conclusion de los compromisos y conceptos del Proyecto,

V. Que se presente informacion falsa sobre los conceptos de aplicacion,

VL. Por motivo de duplicidad de Proyectos a conceptos idénticos de otros Proyectos o fondos
federales,

VIl. Cuando el “SNDIF” o algun érgano de fiscalizacion detecten desviaciones o incumplimientos en el

ejercicio de los recursos, y;

VIll. En general, cuando exista incumplimiento de los compromisos establecidos en el presente
convenio, los “Criterios” y las disposiciones que deriven de éstas.

El “SEDIF” acepta que, ante la rescisién operara la cancelacion de la entrega de los apoyos, y reintegrara
a la Tesoreria de la Federacion, los recursos otorgados o su parte proporcional, segun corresponda, asi como
los intereses y rendimientos generados, sin perjuicio de que el “SNDIF” dé vista a las autoridades
competentes, respecto de las responsabilidades que pudieran actualizarse.

La rescision a la que se refiere esta clausula se realizara sin necesidad de declaracion judicial previa, solo
bastara con la notificacién que haga el “SNDIF” en ese sentido, por la causal que corresponda.

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA. “LAS PARTES” podran dar por terminado
anticipadamente el presente instrumento, mediante el convenio respectivo, suscrito por quienes en este
actuan, o solicitar su salida del mismo, mediante escrito libre que contenga una manifestacion explicita de que
se desea salir anticipadamente del presente Convenio de Coordinacion, con los datos generales de la parte
que asi lo desea, por lo menos con 30 (treinta) dias habiles de antelacion, en el entendido de que las
actividades que se encuentren en ejecucion, deberan ser concluidas salvo acuerdo en contrario.
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Asi mismo, dado que las obligaciones y facultades establecidas por la normatividad materia del presente
Convenio, no se interrumpen debido a la terminacion del presente instrumento, las acciones que desplieguen
“LAS PARTES” deberan de realizarse en estricta observancia de dichas normas y de las demas relativas en la
materia.

En este caso el “SEDIF” debera realizar la devolucién a la Tesoreria de la Federacion de los recursos no
devengados a la fecha en que se presente la terminacion, asi como de sus posibles rendimientos.

DECIMA QUINTA. COMUNICACIONES. Los avisos y comunicaciones entre “LAS PARTES”, deberan
realizarse por escrito debidamente signado por persona con facultades, por conducto de las personas
designadas como enlaces de seguimiento sefialadas en el presente Convenio de Coordinacién o por cualquier
otro medio electrénico o por la via mas expedita de la cual obre constancia.

DECIMA SEXTA. DESIGNACION DE LOS ENLACES DE SEGUIMIENTO. “LAS PARTES” convienen
designar como enlaces de seguimiento del presente Convenio de Coordinacion, a las personas previstas en la
clausula SEPTIMA.

DECIMA SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. “LAS PARTES” se obligan a respetar el
principio de confidencialidad y reserva, respecto a la informacién que manejen o lleguen a producir con motivo
del presente instrumento, asi como a tratarla en estricto apego a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas
normatividad que en materia aplique.

Derivado de lo anterior, “LAS PARTES” estan conformes en que, para publicar informaciéon y documentos
relacionados con el objeto del presente instrumento, se debera contar con el consentimiento y aprobacién de
cada una de ellas.

DECIMA OCTAVA. RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen en que el personal seleccionado
para la realizacion y cumplimiento del objeto del presente instrumento se entendera relacionado
exclusivamente con aquélla que lo eligié. Por ende, asumiran su responsabilidad por este concepto y en
ningun caso seran considerados patrones solidarios o sustitutos, aclarando que cada una de “LAS PARTES”
que intervienen en este Convenio de Coordinacién, tiene medios propios para afrontar la responsabilidad que
derive de las relaciones de trabajo que se establezcan con sus trabajadores.

DECIMA NOVENA. USO DE LOGOTIPOS. “LAS PARTES” acuerdan que se podra usar el nombre y
logotipo de cada una de ellas, sélo en los casos relacionados con las actividades derivadas del presente
Convenio de Coordinacion y sujetos a consentimiento previo y por escrito de cada una de “LAS PARTES”. El
nombre, logo y emblema de cualquiera de ellas podran reproducirse Unicamente de la manera que se estipule
en el presente instrumento o acuerdo establecido para ello.

VIGESIMA. EXCLUYENTE DE RESPONSABILIDADES. “LAS PARTES” realizaran las actividades y
procedimientos especificos que tengan a bien establecer de manera profesional y bajo su mas estricta
responsabilidad, sin que ello implique una relacién de subordinacion de cualquier parte hacia la otra.

VIGESIMA PRIMERA. LEY APLICABLE Y JURISDICCION. “LAS PARTES” manifiestan que el presente
Convenio de Coordinacion es producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para
el debido cumplimiento de éste, en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion o
ejecucion, respecto de asuntos que no se encuentren expresamente previstos en las clausulas
correspondientes, “LAS PARTES” resolveran conforme al numeral 14 de los “Criterios”.

En caso de persistir controversia para la interpretacion y cumplimiento del presente instrumento, asi como
para aquello que no esté expresamente estipulado, “LAS PARTES” se someteran a la aplicaciéon de las Leyes
Federales de los Estados Unidos Mexicanos y a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con sede en la
Ciudad de México.

VIGESIMA SEGUNDA. PUBLICACION. En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 36
de la Ley de Planeacion y 178 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, el presente Convenio de Coordinacién sera publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Leido el presente por “LAS PARTES” y conocedoras de su fuerza y alcance legal, lo firman en la Ciudad
de México, el 7 de abril de 2025, en seis ejemplares originales.- Por el SNDIF: Encargada del Despacho de la
Direccion General de Coordinacién y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacién en
Situacion de Vulnerabilidad, Lcda. Rosalia Tostado Benitez.- Rubrica.- Asistencia: Subdirector de Atencién al
Consejo Nacional, Lic. Héctor Antonio Uribe Cerén.- Rubrica.- Jefa de Departamento de Apoyo a la
Operacion del Consejo Nacional y Consejos Estatales, Lcda. Angélica Patricia Lopez Cuevas.- Rubrica.-
Por el SEDIF: Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora,
Lcda. Lizeth Teresita Vasquez Ochoa.- Rubrica.- Asistencia: Coordinador General de Administracion,
C.P. Luis Efrén Valdez Juvera.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacion para la transferencia de recursos federales con caricter de subsidios, para el
fortalecimiento para el modulo de atencion a nifias, nifios y adolescentes en movilidad San Luis Rio Colorado, que
celebran el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Sonora.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Salud.- Secretaria de
Salud.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.- Unidad de Atencion a Poblacién
Vulnerable.- Direccién General de Coordinaciéon y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y
Poblacion en Situacion de Vulnerabilidad.

CONVENIO DE COORDINACION No. SNDIF/DGAJ-C/161/2025

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON CARACTER DE
SUBSIDIOS, PARA EL FORTALECIMIENTO PARA EL MODULO DE ATENCION A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
EN MOVILIDAD SAN LUIS RIO COLORADO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SISTEMA NACIONAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN ADELANTE EL “SNDIF”, A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DE
COORDINACION Y FOMENTO A POLITICAS PARA LA PRIMERA INFANCIA, FAMILIAS Y POBLACION EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD, REFERIDA EN ADELANTE COMO "DGCFPPIFPSV", REPRESENTADA POR LA LCDA. ROSALIA
TOSTADO BENITEZ, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL, ASISTIDA POR EL LIC. HECTOR
ANTONIO URIBE CERON, SUBDIRECTOR DE ATENCION AL CONSEJO NACIONAL, Y LA LCDA. ANGELICA PATRICIA
LOPEZ CUEVAS, JEFA DE DEPARTAMENTO DE APOYO A LA OPERACION DEL CONSEJO NACIONAL Y CONSEJOS
ESTATALES, Y POR LA OTRA, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
SONORA, EN ADELANTE REFERIDO COMO EL “SEDIF’, REPRESENTADO POR LA LCDA. LIZETH TERESITA
VASQUEZ OCHOA, DIRECTORA GENERAL, ASISTIDA POR EL C.P. LUIS EFREN VALDEZ JUVERA, COORDINADOR
DE ADMINISTRACION; A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA, SE LES DENOMINARA COMO
“LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en sus articulos 1°, parrafos primero
y tercero vy, 4°, parrafo noveno, que en este pais, todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en ella y en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi como que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad; asimismo, que en todas las decisiones y actuaciones del Estado, se velara y
cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos, pues
este principio debera guiar el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a
la nifiez.

Il. La Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de la Organizacion de
las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989, ratificada por el Estado mexicano el 21 de septiembre de
1990 y publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de enero de 1991, sefiala en su articulo 3°, que en
todas las medidas concernientes a los nifios, que toman las instituciones publicas o privadas de bienestar
social, los tribunales, las autoridades administrativas o los 6rganos legislativos, una consideracion primordial a
que se atendera, sera el interés superior de la nifiez. Esta Convencion también establece, en su articulo 4°, la
obligacion para que los Estados parte adopten las medidas administrativas, legislativas y de otra indole para
dar efectividad a los derechos reconocidos en la misma.

lll. El 4 de diciembre de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, en lo sucesivo la “Ley General”, que tiene por objeto el reconocer a
nifas, nifios y adolescentes como titulares de derechos, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Especificamente en relacion a la nifiez migrante, la “Ley General” establece, en su articulo 89, las medidas
especiales de proteccion que las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno deberan proporcionar, de
conformidad con sus competencias, los servicios correspondientes a nifias, nifios y adolescentes en situacion
de migracion, independientemente de su nacionalidad o su situaciéon migratoria, teniendo el principio del
interés superior de la nifilez como la consideracion primordial que se tomara en cuenta durante el
procedimiento administrativo migratorio al que estén sujetos, asimismo, refiere, en su articulo 94, que, para
garantizar la proteccion integral de los derechos, los Sistemas Nacional, Estatales y Municipales DIF,
concurrente y/o coincidentemente, habilitaran espacios de alojamiento o albergues para recibir a nifias, nifios
y adolescentes migrantes, asimismo, conforme al articulo 117, fraccién Xl, en relaciéon con el articulo 118,
fraccion XIl, y el articulo 119, fraccién IX, los érdenes de gobierno deben coordinarse para la implementacion
y ejecucion de las acciones y politicas publicas que deriven de dicha Ley.
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IV. De igual forma, la “Ley General” establece en su articulo 120, fracciones Il y Ill, que son atribuciones
del “SNDIF”, entre otras: impulsar la cooperacion y coordinacion de las autoridades del orden federal, de las
entidades federativas, del municipio y de las alcaldias de la Ciudad de México, en el ambito de sus
respectivas competencias, en materia de proteccion y restitucion de derechos de nifias, nifios y adolescentes,
estableciendo los mecanismos necesarios para ello y celebrar convenios de colaboracién con los sistemas de
las entidades federativas y los sistemas municipales, asi como con organizaciones e instituciones de los
sectores publico, privado y social.

V. El 11 de noviembre de 2020 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto por el que se
reforman diversos articulos de la Ley de Migracion y de la Ley sobre Refugiados, Proteccion Complementaria
y Asilo Politico en materia de infancia migrante.

En este sentido, la Ley de Migracion establece, en sus articulos 95, 98, 99 y 112, que ninguna nifia, nifio o
adolescente, debera ingresar en una estacion migratoria y que se otorgara de inmediato por el Instituto
Nacional de Migracién en adelante el “INM”, como medida de caracter temporal, la condicién de estancia de
visitante por razones humanitarias, misma que no estara sujeta a la presentacion de documentacion ni pago
de derecho alguno. Siendo que el “SNDIF”, cuenta con la atribucion de participar y reforzar las acciones de
coordinacion para la implementacion de la politica nacional de atencién a la nifiez en contexto de migracion,
ello se hara mediante ayudas focalizadas a los grupos de nifias, nifios y adolescentes, acompafiados, no
acompanfados y separados, mediante mecanismos de otorgamiento de recursos para financiar los Proyectos,
enfocados principalmente en el fortalecimiento de la operacion de Centros de Asistencia Social y
Establecimientos Asistenciales, asi como de su infraestructura de alojamiento temporal, acogimiento
residencial, cuidados alternativos y acciones de intervencion de retornos asistidos, y las que corresponden a
la participacién de las Procuradurias Federal y Local de Proteccion en materia de representacion juridica y
restitucion de derechos, para la atenciéon de nifias, nifios y adolescentes migrantes acompafiados y no
acompafnados, a través del mantenimiento, el reacondicionamiento, la habilitaciéon, la ampliacién, la
remodelacion, la rehabilitacion, el equipamiento y/o el reequipamiento de espacios de alojamiento u otras
estrategias de trabajo que resulten relevantes para mitigar la situacion de vulnerabilidad de los NNA
migrantes, asi como el otorgamiento de cuidados de hidratacién, alimentacién, higiene, atencion sanitaria,
entre otros, hasta en tanto se resuelve su situacién migratoria en el procedimiento administrativo migratorio y,
en su caso, cuando asi corresponda al interés superior de la nifiez, los correspondientes retornos asistidos o
en su caso realizar los acompafamientos para aquellos casos en que se detecte que la nifiez migrante
requiera de alguna proteccion complementaria y/o la representacion juridica para la obtencion de la condicién
de refugiado o asilo politico.

A su vez, la Ley de Migracion, la Ley de Asistencia Social y la “Ley General” establecen la obligatoriedad
del “SNDIF” de suscribir convenios con dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, de las
entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la Cuidad de México para garantizar la
proteccién integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes acompanados y no acompanados en
contexto de migracion.

VL. Que, tratandose de un sector vulnerable de la poblacion en México como los son las jornaleras y
jornaleros agricolas, podra advertirse que el mercado laboral en el sector primario es complejo, siendo donde
interactua, la oferta de la mano de obra necesitada y la demanda de las empresas agricolas. Es importante
plantear que las jornaleras y jornaleros de los que se refiere, son mexicanos, por lo tanto, el marco juridico
establecido en el pais garantiza el respeto a sus derechos sociales, laborales y econémicos a ellos y a sus
familias que con su trabajo pretenden tener mejores condiciones de vida.

Por su parte, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos prevé en sus articulos 2, 3, 4 y el
123, entre otros, los derechos de identidad e inclusién, educacion, vivienda, salud, un medio ambiente
adecuado, pero principalmente los derechos laborales. La Ley Federal de Trabajo en su contenido menciona
que la regulacidon que debia regir a los jornaleros agricolas, respecto a las actividades que desarrollan en el
campo por los preceptos de jornada, salario minimo, trabajo de menores y mujeres.

Motivo de lo anterior, se tiene que las hijas e hijos de madres y padres jornaleras y jornaleros, tienen el
derecho a ser sujetos de asistencia social, en espacios que brinden la atencién adecuada, hasta en tanto sus
padres cumplen con su jornada laboral.

VII. Que, el articulo 3.° de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores las define como
aquellas de 60 afios 0 mas que se encuentren domiciliadas o en transito en el territorio nacional sin embargo,
en la metodologia de la medicion de la pobreza desarrollada por el CONEVAL quedan definidas como la
poblacién que tiene 65 afios 0 mas pues, segun la Ley del Seguro Social y la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, a partir de esa edad es que se tiene acceso a las
prestaciones del seguro por vejez.
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En 2020, segun el Censo de Poblacion y Vivienda, México contaba con 10.3 millones de personas adultas
mayores, 4.7 millones eran hombres y 5.6 millones eran mujeres. En 2022, con datos de la Encuesta Nacional
de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH), habia 12.6 millones de personas adultas mayores, de los
cuales 5.6 millones eran hombres y 7.0 millones eran mujeres. De estas, 4.5 millones de personas adultas
mayores estaban en situacion de pobreza en 2018, equivalente a 43.2 %, proporcidon que en 2022 pasé
a 31.1 %, es decir, a 3.9 millones de personas, lo que hace necesario que el Estado mexicano debe fortalecer
la acciones en materia de acceso a servicios de asistencia social dirigidas a la poblacion adulta mayor.

VIIl. De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda 2020: En México, hay aproximadamente 6,179,890
personas con algun tipo de discapacidad. Esto representa un 4.9% de la poblacion total del pais, de las cuales
aproximadamente el 53% son mujeres y el 47% son hombres, en mismo censo se precisa que, en México
residen aproximadamente 29.3 millones de nifias, nifios y adolescentes de 5 a 17 afios y de esta poblacion,
poco mas de 580 mil (2.0%) presenta alguna discapacidad, por lo que de la misma forma los Sistemas DIF se
encuentran ante una oportunidad para procurar la atencién de las necesidades de personas sujetas de
asistencia social, como lo son las personas con algun tipo de discapacidad.

IX. La Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto del “SNDIF” inform6 mediante
oficio No. 272 000 00/0012/2025 el presupuesto asignado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a
ese Sistema Nacional, en donde se establece la asignaciéon del Apoyo para el fortalecimiento de las acciones
institucionales en materia de atencion a las personas sujetas de la Asistencia Social, que ameriten la
intervencion inmediata de los Sistemas Nacional, Estatales, y Municipales, para el Desarrollo Integral de la
Familia, Procuraduria Federal, Local u otra Institucion Gubernamental.

X. Con fecha 23 de junio de 2021, se celebrdé la Primera Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del
“SNDIF”, en donde mediante Acuerdo 03/EXT.01/2021 fue aprobada la emision y ordenada la publicacion en
el Diario Oficial de la Federacion de los Criterios para la Asignacion y Transferencia de Apoyos para el
Fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el Sistema Nacional de
Asistencia Social Publica en materia de sus Acciones de Intervencién relativas a la Nifiez en contexto de
migracion y a la poblacion sujeta de asistencia social en adelante “Criterios”, cuyo objeto fue establecer las
bases para la transferencia de subsidios y/o Apoyos del SNDIF a los SEDIF/SMDI, Procuraduria Federal,
Local u otra Institucién Gubernamental a efecto de impulsar el fortalecimiento de operacion, asi como, de la
infraestructura para el alojamiento temporal, acogimiento residencial, cuidados alternativos y acciones de
intervencion en retornos asistidos de nifias, nifios y adolescentes en situacion de migracion y de sus familiares
acompafnantes, a que alude el presente instrumento y que sustentan normativamente la suscripcion del
presente convenio.

El 20 de abril de 2022, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el “Acuerdo” por el que se
modifican, la denominacién del documento normativo y se reforma y adiciona en su contenido el “Acuerdo” por
el que se expiden los “Criterios”. Esta adecuacion tuvo como objetivo, expuesto de manera sucinta, el otorgar
herramientas que permitan realizar su labor, en las condiciones mas 6ptimas para la poblacién que se atiende
por parte de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia, que proporcionan servicios de Asistencia
Social a la nifiez en contexto de migracién y a la poblacién sujeta de asistencia social.

Por otra parte, el 29 de diciembre de 2023 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion un extracto de la
modificacién, reforma y adicion al “Acuerdo” por el que se expiden los “Criterios”, circunstancia que se tomo
en cuenta para la aprobacion de los proyectos y para la suscripcion de los convenios y acuerdos
correspondientes al ejercicio 2024.

Finalmente, el 30 de diciembre de 2024 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion un extracto de la
modificacién, reforma y adicién al “Acuerdo” por el que se expiden los “Criterios”. Esta modificacion tiene por
objetivo el fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia que integran el Sistema
Nacional de Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencién relativas a la nifiez y
adolescencia, incluidos aquellos en contexto de migracion y a la poblacién sujeta de asistencia social,
circunstancia que se debera considerar para la aprobacion de los proyectos y para la suscripcion de los
convenios y acuerdos correspondientes al ejercicio 2025.

DECLARACIONES
I. Declara el “SNDIF”:

1.1 Que es un organismo publico descentralizado, con patrimonio y personalidad juridica propios, normado
por la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion los
dias 7 de febrero de 1984 y 2 de septiembre de 2004, respectivamente, asi como lo establecido en el Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 30 de diciembre de 2024.
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.2 Que tiene entre sus objetivos la promocion y coordinacién de la asistencia social, la prestacion de
servicios en ese campo, asi como la realizacién de las demas acciones que establezcan las disposiciones
legales aplicables; y que, entre sus atribuciones y funciones, actua en coordinacion con entidades vy
dependencias federales, locales y municipales en el disefio de las politicas publicas, operacion de programas,
prestacion de servicios, y la realizacion de acciones en la materia.

1.3 Que dentro de su estructura organica, cuenta con la “DGCFPPIFPSV” unidad administrativa que forma
parte de la Unidad de Atencion a Poblacién Vulnerable “UAPV”, y que dentro de sus atribuciones, se
encuentran las de disefar, gestionar o coordinar las politicas publicas y las acciones concernientes a los
servicios de asistencia social, que se consideren primordiales para el beneficio de las personas en situacion
de vulnerabilidad, especialmente de NNA en situacién de migraciéon acompafiados y no acompafados,
conforme a lo previsto en la normatividad aplicable, asi como apoyar, en el marco de sus atribuciones, a la
Procuraduria Federal de Protecciéon de Nifias, Nifios y Adolescentes y coadyuvar con los sectores publico,
privado y social en la atencion integral de NNA y personas en situacién de vulnerabilidad.

Por todo lo anterior, el presente Convenio se firma con fundamento en el articulo primero del Acuerdo
delegatorio vigente, articulos 24 fracciones Il, IX y XXI, 28 fracciones IX, IX bis, XVIl y XVIII del Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia publicado en el DOF el 30 de
diciembre de 2024.

Para efectos administrativos y normativos, se establece que la Direccién General de Proyectos Especiales
de Atencioén a Poblacién Vulnerable, sefialada en el articulo 28 del Estatuto Organico del SNDIF publicado en
el DOF el 30 de diciembre de 2024, corresponde a la misma unidad administrativa que la Direccion General
de Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacion en Situacion de
Vulnerabilidad.

Dicha equivalencia se reconoce en virtud del tramite de cambio de denominacion actualmente en proceso,
conforme a lo sefialado en la Circular 270.000.00/0005/2025 de fecha 11 de febrero de 2025 emitida por la
Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas del SNDIF, por lo que cualquier referencia a ambas
denominaciones debera entenderse como la establecida en el articulo 28 del Estatuto Organico del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el DOF el 30 de diciembre de 2024.

1.4 Que con fecha 5 de febrero de 2021, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por
el que la Jefa de la Unidad de Atencion a Poblacion Vulnerable delega en la persona Titular de la Direccion
General de Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacion en Situacion de
Vulnerabilidad diversas facultades estatutarias, por lo que esa Direccion General cuenta con facultades
suficientes para suscribir el presente convenio y obligarse al cumplimiento del mismo.

1.5 Que de conformidad con el oficio No. 272.000.00/0179/2025 emitido por la Direccion General de
Programacion, Organizacion y Presupuesto, cuenta con suficiencia presupuestal con cargo a la partida 43801
“Subsidios a Entidades Federativas y Municipios” del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion
Publica Federal, vigente.

1.6 Que su Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el Servicio de Administracion Tributaria de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es el alfanumérico: SND7701134L0.

1.7 Que, para efectos del presente convenio, manifiesta que su domicilio es el ubicado en Av. Emiliano
Zapata, Numero 340, Col. Santa Cruz Atoyac, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México, mismo
que sefala para todos los fines y efectos legales de este convenio.

Il. Declara el “SEDIF”:

1.1 Que es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley de Asistencia Social para el Estado de Sonora,
publicada en el Boletin Oficial del Estado de Sonora, numero 48, seccion |, de fecha 16 de junio de 1986.

1.2 Que tiene como objetivos primordiales la promocion de la asistencia social, la prestacion de servicios
en ese campo e impulsar el sano desarrollo de las nifias, nifios, adolescentes, la familia, los adultos mayores y
de las personas en discapacidad; asi como la realizacién de las demas acciones que en materia le confieran
las disposiciones aplicables.

1.3 Que, dentro de su estructura organica, cuenta con la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes la cual tiene entre otras atribuciones la de prestar los servicios de asistencia juridica a la
poblaciéon vulnerable en el Estado; asi como acciones de prevencion y proteccién a nifias, nifios y
adolescentes maltratados en estado de abandono, maltrato, en situacién de calle y temas en materia de
derecho familiar que requieran los sujetos de asistencia social.
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1.4 Que, la Lcda. Lizeth Teresita Vasquez Ochoa, fue nombrada Directora General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de Sonora, el 23 de junio de 2024, de conformidad con el
nombramiento emitido por el C. Francisco Alfonso Durazo Montafio, Gobernador Constitucional del Estado de
Sonora, con fundamento en los articulos 79 fracciéon Xl de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Sonora, 14 y 45 BIS B de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, y 24 de la Ley de Asistencia
Social del Estado de Sonora, por lo que cuenta con las facultades para actuar en representacion del
organismo.

1.5 Que su Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el Servicio de Administraciéon Tributaria de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es el alfanumérico: SDI831007RDA4.

1.6 Que, para los efectos de este Convenio de Coordinaciéon, sefiala como su domicilio el ubicado en
Boulevard Luis Encinas S/N, Colonia San Benito, C.P. 83190, Hermosillo, Sonora.

Asimismo, proporciona el correo electronico lizeth.vasquezo@sonora.gob.mx, en el cual, de acuerdo con
las condiciones especificas podré ser notificado de cualquier circunstancia derivada de la suscripciéon del
presente instrumento juridico.

lll. Declaran conjuntamente “LAS PARTES”:

lll.1 Que se reconocen la personalidad juridica y capacidad legal con la que se ostentan sus
representantes, mismas que al momento de suscribir el presente convenio, no les han sido revocadas,
modificadas, ni limitadas en forma alguna.

l1l.2 Que es su voluntad celebrar el presente convenio en términos de los articulos 28, 32, 33, 34, 35y 36
de la Ley de Planeacion, 75, 82, 83 y demas relativos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, por lo que en su suscripcién no existe error, dolo, mala fe, violencia o cualquier otro vicio del
consentimiento que vulnere su libre voluntad y pueda ser causa de nulidad.

1.3 Que reconocen la certeza y validez de las declaraciones contenidas en este instrumento y estan
conformes con las mismas.

Una vez declarado lo anterior, “LAS PARTES” convienen sujetar su colaboracion en términos de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EIl objeto del presente convenio es establecer las bases y procedimientos de
coordinacion entre “LAS PARTES” para la trasferencia de recursos federales con caracter de subsidios y la
ejecucion del Proyecto aprobado en el Estado de Sonora (San Luis Rio Colorado), en el marco de la “Ley
General’, Ley de Asistencia Social, Ley de Migracion, los “Criterios” y la demas normatividad aplicable.

SEGUNDA. ALCANCES. “LAS PARTES” acuerdan que el Proyecto, forma parte integrante de este
instrumento juridico.

El Proyecto que se realice con este recurso, no podra ser cedido, concesionado, modificado, ni enajenado
para su operacion y debera aplicarse unicamente en los Centros de Asistencia Social, Centros de Servicios de
Cuidados, Establecimientos Asistenciales y Lugares Habilitados en términos de los presentes “Criterios”, y en
la Direccion Administrativa y Postal que se indica en el presente Convenio.

TERCERA. CUENTA BANCARIA. Los recursos que proporcione el “SNDIF” se ejerceran por medio de una
cuenta bancaria productiva que el “SEDIF” se obligan a abrir de manera especial y exclusiva para la
administracion de los recursos federales materia del presente instrumento juridico, a través de su Secretaria
de Finanzas o su equivalente en la entidad federativa, con el fin de que se distinga contablemente su origen e
identifique que las erogaciones correspondan a los fines del Proyecto, de conformidad con lo sefialado en el
quinto parrafo del articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

La Secretaria de Finanzas o su equivalente en la entidad federativa, debera de emitir el recibo
correspondiente al ingreso de los recursos transferidos por el “SNDIF”, mismo que debera remitirse a mas
tardar en los siguientes cinco (5) dias habiles a satisfaccion del “SNDIF”, y en congruencia con lo dispuesto,
tanto en los “Criterios”, como en el presente convenio.

CUARTA. SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DEL “SNDIF”. “LAS PARTES” estan de acuerdo, que para
supervisar y dar seguimiento al cumplimiento del Proyecto objeto del presente Convenio de Coordinacion, el
seguimiento del mismo se realizara conforme a los “Criterios” y a través del personal adscrito a la
“DGCFPPIFPSV”, quien revisara y resguardara los elementos relativos, tales como:
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Las supervisiones que sean realizadas y reportadas por el “SEDIF”™, que haga denotar las
coincidencias entre la ejecucion de las acciones, los Proyectos autorizados y su alineacion al
numeral 5 de los “Criterios”. Dichas supervisiones se realizaran mediante visitas de verificacion
deberan ser minutadas y debidamente firmadas por las personas servidoras publicas que en ellas
intervengan.

Los informes de avance.

El informe final de resultados y alcances obtenidos en la ejecucion de las acciones materia de los
“Criterios”.

Los demas que requieran las medidas de control, verificacion y vigilancia previstas en los “Criterios”
y/o definidas por la “DGCFPPIFPSV”.

Para ello, la “DGCFPPIFPSV” podra:

a)

b)

c)

Realizar por si misma y/o a través de terceros que al efecto designe, visitas de supervision en el
domicilio de los Centros de Asistencia Social, Centros de Servicios de Cuidados, Establecimientos
Asistenciales y/o Lugares Habilitados, mismas que podran ser sin previo aviso y en los momentos
que el “SNDIF” considere oportuno,

Requerir los informes que considere necesarios, y

Reunirse en caso de considerarlo y las veces necesarias con el “SEDIF”, a través del personal que
de ambas partes designen.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL “SNDIF”:

V.

Asignar y aportar los recursos federales con caracter de subsidios, por la cantidad total de
$2,327,000.00 (DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL PESOS 00/100 M.N.), misma
que se otorgard de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y posterior a la firma de este
instrumento, previa documentacién que para tal efecto proporcione el “SEDIF”, los recursos
sefialados en la presente clausula seran destinados unica y exclusivamente para el desarrollo del
Proyecto autorizado y que se anexa al presente convenio.

Determinar, a través de la Unidad de Administracion y Finanzas, el mecanismo por el cual se
proporcionara la cantidad que se menciona en la fraccion | de la presente clausula, de conformidad
con las disposiciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y en términos de la
normatividad en la materia.

Aprobar, verificar y supervisar, bajo responsabilidad de la “DGCFPPIFPSV”, la ejecucion del
Proyecto.

Otorgar, a través de las Unidades Administrativas que suscriben el presente instrumento, la
asesoria y orientacion en el ambito de su competencia, al “SEDIF”, cuando éste se la solicite.

En general, cumplir en todo momento con las disposiciones contenidas en los “Criterios”.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL “SEDIF”:

Recibir y canalizar los recursos sefialados en el presente convenio, asi como supervisar la
ejecucion y desarrollo de las actividades objeto del presente instrumento y que se realicen de
acuerdo con lo sefialado en los “Criterios” y demas normatividad aplicable.

Aplicar en su totalidad los recursos sefialados en este convenio, garantizando la liberacion expedita
de los mismos, los cuales deberan destinarse, Unica y exclusivamente para los fines del Proyecto
autorizado, debiendo cumplir con la normatividad de la entidad federativa en materia de Proteccién
Civil. Asimismo, se deberan llevar a cabo todas las acciones tendientes a la verificacion y
comprobacién de la correcta aplicacion de los recursos presupuestarios asignados.

Solicitar a la Secretaria de Finanzas u homologa de la entidad federativa, recursos presupuestarios
para mantener en operacién el funcionamiento de los Proyectos sefialados para los ejercicios
fiscales subsecuentes.

Aceptar y facilitar la realizacion de toda clase de visitas de supervisién, verificacién, seguimiento y/o
reuniones de trabajo por parte del personal adscrito a la “DGCFPPIFPSV” y/o a quien esta designe,
debidamente identificado; asi como brindar oportunamente la documentacion o informacion de los
requerimientos que le sean formulados ya sea por el “SNDIF” y/o por parte de los diversos Organos
de Fiscalizacion.
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V.

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

Asumir los compromisos de atender las recomendaciones al modelo de atencion y cuidados en los
Centros de Asistencia Social y Establecimientos Asistenciales y a los modelos para diagndsticos de
derechos vulnerados, planes de restitucion, medidas de proteccion que le sean emitas por
unidades administrativas del “SNDIF”.

Los informes de avance de los Proyectos se haran de manera trimestral, asi como el informe final,
siendo este ultimo que debera entregarse a mas tardar dentro de los 15 dias naturales posteriores
al cierre del ejercicio fiscal correspondiente, sin perjuicio de contar de los comprobantes fiscales
impresos y archivos electrénicos que amparen la adquisicién y servicios para dar cumplimiento a
las metas de acuerdo con el Proyecto, en términos de las disposiciones fiscales vigentes.

Administrar los recursos que reciban, asi como comprobar, verificar y justificar, el destino del gasto
de los recursos otorgados ante las instancias fiscalizadoras correspondientes, asi como hacerse
responsable de las sanciones acreditables en caso de que se le dé un uso distinto a ese recurso.

En los eventos y actividades realizadas en el marco del Proyecto, ha de sefialar expresamente que
éste, forma parte del fondo de los Apoyos para la operacion y habilitacion de los Centros de
Asistencia Social, Centros de Servicios de Cuidados, Establecimientos Asistenciales y Lugares
Habilitados en términos de los presentes “Criterios”; asi como divulgar la participacién y apoyo del
Gobierno Federal a través del “SNDIF”.

Cumplir estricta y puntualmente con el contenido, alcances, objetivos y adquisiciones establecidos
en el presente convenio, el cual podra modificar la composicion de los porcentajes entre vertientes
del proyecto, siempre que las caracteristicas financieras de que se trate lo ameriten y siempre que
dichas modificaciones sean revisadas y aprobadas previamente por la “DGCFPPIFPSV”, y
autorizadas por la UAPV de conformidad con el punto 6 fraccién Il de los “Criterios” mediante Acta
de autorizacion correspondiente.

Derivado de la asignacion y aplicacion de los recursos financieros que haya solicitado, fortalecer la
operacion de la infraestructura (solo en los casos previstos en los presentes Criterios), a través, del
mantenimiento, el reacondicionamiento, la habilitacion, la ampliaciéon, la remodelacién, la
rehabilitacion, el equipamiento y/o el reequipamiento de espacios de alojamiento para todas las
nifias, nifos y adolescentes, poblacién sujeta de asistencia social, en especial aquellos que se
encuentren en situacion de riesgo, las mujeres, indigenas, desplazados , migrantes, personas
adultas mayores, personas con algun tipo de discapacidad o necesidades especiales, dependientes
de personas privadas de su libertad, de desaparecidos, de enfermos terminales, victimas de la
comision de delitos, indigentes y las personas afectadas por desastres naturales, asi como para el
alojamiento temporal, acogimiento residencial, cuidados alternativos y acciones de intervenciéon en
retornos asistidos de nifias, nifios y adolescentes en situacion de migracion y de sus familiares
acompafantes, que determinen las Procuradurias de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes
conforme a su interés superior, 0 en su caso, realizar los acompafamientos para aquellos casos en
que se detecte que la nifiez en situaciébn de movilidad requiera de alguna proteccion
complementaria y/o la representacion juridica para la obtencion de la condicién de refugiado o asilo
politico.

Contar con un control de los gastos correspondientes al recurso recibido a través del fondo de
apoyo para la ejecucion del proyecto aprobado, asi como obtener comprobantes fiscales de todo lo
ejercido con los recursos del fondo que se otorgan en virtud de la suscripciéon de este instrumento.
los comprobantes fiscales deberan estar sujetos a lo establecido por el Cddigo Fiscal de la
Federacion, para efectos en su caso, sean requeridos por autoridad competente.

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos federales presupuestarios no comprobados
o no devengados, al 31 de diciembre de 2025, incluyendo sus rendimientos financieros generados,
en las cuentas utilizadas para efecto, ya sean receptoras o ejecutoras, debiendo informarlo al
SNDIF, a través de la “DGCFPPIFPSV”, de manera escrita y con copia simple de los documentos
soporte correspondientes; asi como estados de cuenta y/o reportes emitidos por la Institucion
Bancaria de conformidad con los “Criterios” y la normatividad aplicable en materia, a mas tardar
dentro de los 15 (quince) dias naturales siguientes al cierre del ejercicio fiscal.

Previendo que la linea de captura solicitada por el “SEDIF” al “SNDIF” debera estar pagada dentro
del plazo antes sefnalado.

El “SEDIF” tiene la obligacion de informar lo anterior a la “DGCFPPIFPSV” del “SNDIF”, y al ambito
local a quien corresponda.

Los recursos deberan estar debidamente devengados y/o comprometidos a mas tardar el 31 de
diciembre de 2025, por lo que la “DGCFPPIFPSV” recibira los informes finales acorde al proyecto
aprobado en el término establecido en la fraccién VI.
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XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

No ceder a terceras personas fisicas o morales, los derechos y obligaciones derivadas de este
convenio.

Responder de los defectos y vicios que pudieran tener, por inobservancia o negligencia, de los
productos realizados durante el Proyecto, asi como asumir la responsabilidad con terceros y sus
respectivas indemnizaciones derivadas de esta inobservancia.

No establecer ligas de dependencia o subordinacion con partidos politicos y abstenerse de efectuar
actividades politico-partidistas, asi como abstenerse de realizar proselitismo o propaganda con
fines religiosos.

Ser responsable del manejo, guarda y custodia de los materiales, insumos y recursos humanos
necesarios para la ejecucion del proyecto.

Solventar las observaciones y requerimientos realizados por la “DGCFPPIFPSV”, derivados de la
revisién de los Informes sefialados en la presente clausula en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias
habiles contados a partir de que se le notifique al correo electrénico proporcionado por el “SEDIF”
para tal efecto.

Responder de las comprobaciones periddicas y finales necesarias, que les sean requeridas por las
instancias fiscalizadoras correspondientes, de los recursos federales transferidos en calidad de
Apoyos.

Reportar los avances correspondientes en el Sistema de Recursos Federales Transferidos,
establecido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de acuerdo a las fechas establecidas y
en cumplimiento a los articulos 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 48 y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Llevar a cabo el registro de NNA atendidos en el establecimiento beneficiado, a través del medio
que determine la Direccion General de Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera
Infancia, Familias y Poblacién en Situacion de Vulnerabilidad.

SEPTIMA. GRUPO DE TRABAJO. Para la ejecucidn, supervision, seguimiento y evaluacién del objeto del
presente Convenio de Coordinacion, “LAS PARTES” acuerdan formalizar un Grupo de Trabajo, a través del
presente Convenio, que estara conformado por las siguientes personas servidoras publicas:

Por el “SNDIF” la persona titular de la “DGCFPPIFPSV”, o a quien ésta designe mediante escrito
que se haga del conocimiento de “LAS PARTES”,

Por el “SEDIF” la persona titular de la Direccién General del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Sonora, o a quién ésta designe mediante escrito que se haga del
conocimiento de “LAS PARTES”.

Lo anterior, sin la necesidad de emitir documental alguno pues en el presente Convenio se establece su
formalizacién con las personas servidoras publicas referidas y so6lo en los casos en que se requiera se
deberan realizar trabajos conjuntos de los cuales se dejara evidencia documental dentro de los respectivos
expedientes técnicos.

OCTAVA. ACTUALIZACION. “LAS PARTES” convienen en hacer del conocimiento las personas suplentes
de las designadas en la Clausula anterior, mismas que deberan contar con facultades para tomar decisiones.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que, solo en caso de considerarlo necesario, a solicitud de cualquiera
de sus integrantes, se reuniran y tendran las siguientes funciones:

Iv.

Determinar y aprobar las acciones factibles de ejecucion;
Dar seguimiento a las acciones objeto del presente instrumento y evaluar sus resultados;

Proponer la suscripcién de instrumentos necesarios para dar cumplimiento al objeto del presente
instrumento, y;

Resolver las diferencias respecto al alcance o ejecucion del presente convenio, mediante la
amigable composicién y a través del Grupo de Trabajo al que se refiere la clausula SEPTIMA del
presente instrumento.
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NOVENA. COMPROMISOS CONJUNTOS DE “LAS PARTES”. Para dar cumplimiento al objeto y alcances
del presente Convenio de Coordinacién se comprometen a:

. Realizar los tramites administrativos que cuando asi se requiera, en estricto apego a la Ley de
Asistencia Social, Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, Ley de Migracion, la Ley
General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, los Planes de Restitucion de Derechos
que emita la Procuraduria Federal de Proteccion de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y/o
la Procuraduria de Proteccion dependiente del “SEDIF” asi como la demas normatividad aplicable.

1. Actuar atendiendo al principio de interés superior de la nifiez y/o unidad familiar.

Il. Atender los requerimientos, auditorias, recomendaciones y observaciones que determinen las
instancias fiscalizadoras de recursos federales.

DECIMA. VIGENCIA. La vigencia del presente Convenio de Coordinacion sera a partir de su fecha de
suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2025.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES. En caso de ser necesario, el presente Convenio de Coordinacién
podra ser modificado o adicionado durante su vigencia, mediante la celebracion del Convenio Modificatorio
respectivo, “LAS PARTES” acuerdan que esta procedera siempre que se haga por escrito. Las modificaciones
o adiciones pasaran a formar parte integrante de este instrumento.

DECIMA SEGUNDA. CASO FORTUITO. Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito o
fuerza mayor, en especial los que provoquen la suspension de las actividades que se realicen con motivo del
cumplimiento del presente Convenio de Coordinacion, por lo que una vez que desaparezcan las causas que
suscitaron su interrupcion, se procedera a reanudar las acciones en la forma y términos acordados
por “LAS PARTES".

DECIMA TERCERA. RESCISION. “LAS PARTES” estan de acuerdo en que seran causas de rescisién sin
responsabilidad para el “SNDIF”, las siguientes:

. Que no apliquen los recursos entregados para los fines aprobados o los apliquen
inadecuadamente, en cuyo caso, deberan reintegrar la totalidad de dichos recursos otorgados,

Il Que se incumpla con la ejecucion de los Proyectos,

M. Que no acepten la realizacion de visitas de supervision cuando asi lo soliciten el “SNDIF”, los
Organos Fiscalizadores Federales competentes o cualquier otra autoridad competente o
autorizada, con el fin de verificar la correcta aplicacion de los recursos,

Iv. Que no entreguen a la “DGCFPPIFPSV” los informes y la documentacion que acredite los avances
y la conclusién de los compromisos y conceptos del Proyecto,

V. Que se presente informacion falsa sobre los conceptos de aplicacion,

VL. Por motivo de duplicidad de Proyectos a conceptos idénticos de otros Proyectos o fondos
federales,

VIl. Cuando el “SNDIF” o algun érgano de fiscalizacion detecten desviaciones o incumplimientos en el

ejercicio de los recursos, y;

VIll. En general, cuando exista incumplimiento de los compromisos establecidos en el presente
convenio, los “Criterios” y las disposiciones que deriven de éstas.

El “SEDIF” acepta que, ante la rescisién operara la cancelacion de la entrega de los apoyos, y reintegrara
a la Tesoreria de la Federacion, los recursos otorgados o su parte proporcional, segun corresponda, asi como
los intereses y rendimientos generados, sin perjuicio de que el “SNDIF” dé vista a las autoridades
competentes, respecto de las responsabilidades que pudieran actualizarse.

La rescision a la que se refiere esta clausula se realizara sin necesidad de declaracion judicial previa, solo
bastara con la notificacién que haga el “SNDIF” en ese sentido, por la causal que corresponda.

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA. “LAS PARTES” podran dar por terminado
anticipadamente el presente instrumento, mediante el convenio respectivo, suscrito por quienes en este
actuan, o solicitar su salida del mismo, mediante escrito libre que contenga una manifestacion explicita de que
se desea salir anticipadamente del presente Convenio de Coordinacion, con los datos generales de la parte
que asi lo desea, por lo menos con 30 (treinta) dias habiles de antelacion, en el entendido de que las
actividades que se encuentren en ejecucion, deberan ser concluidas salvo acuerdo en contrario.
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Asi mismo, dado que las obligaciones y facultades establecidas por la normatividad materia del presente
Convenio, no se interrumpen debido a la terminacion del presente instrumento, las acciones que desplieguen
“LAS PARTES” deberan de realizarse en estricta observancia de dichas normas y de las demas relativas en la
materia.

En este caso el “SEDIF” debera realizar la devolucién a la Tesoreria de la Federacion de los recursos no
devengados a la fecha en que se presente la terminacion, asi como de sus posibles rendimientos.

DECIMA QUINTA. COMUNICACIONES. Los avisos y comunicaciones entre “LAS PARTES”, deberan
realizarse por escrito debidamente signado por persona con facultades, por conducto de las personas
designadas como enlaces de seguimiento sefialadas en el presente Convenio de Coordinacién o por cualquier
otro medio electrénico o por la via mas expedita de la cual obre constancia.

DECIMA SEXTA. DESIGNACION DE LOS ENLACES DE SEGUIMIENTO. “LAS PARTES” convienen
designar como enlaces de seguimiento del presente Convenio de Coordinacion, a las personas previstas en la
clausula SEPTIMA.

DECIMA SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. “LAS PARTES” se obligan a respetar el
principio de confidencialidad y reserva, respecto a la informacién que manejen o lleguen a producir con motivo
del presente instrumento, asi como a tratarla en estricto apego a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas
normatividad que en materia aplique.

Derivado de lo anterior, “LAS PARTES” estan conformes en que, para publicar informaciéon y documentos
relacionados con el objeto del presente instrumento, se debera contar con el consentimiento y aprobacién de
cada una de ellas.

DECIMA OCTAVA. RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen en que el personal seleccionado
para la realizacion y cumplimiento del objeto del presente instrumento se entendera relacionado
exclusivamente con aquélla que lo eligié. Por ende, asumiran su responsabilidad por este concepto y en
ningun caso seran considerados patrones solidarios o sustitutos, aclarando que cada una de “LAS PARTES”
que intervienen en este Convenio de Coordinacién, tiene medios propios para afrontar la responsabilidad que
derive de las relaciones de trabajo que se establezcan con sus trabajadores.

DECIMA NOVENA. USO DE LOGOTIPOS. “LAS PARTES” acuerdan que se podra usar el nombre y
logotipo de cada una de ellas, sélo en los casos relacionados con las actividades derivadas del presente
Convenio de Coordinacion y sujetos a consentimiento previo y por escrito de cada una de “LAS PARTES”. El
nombre, logo y emblema de cualquiera de ellas podran reproducirse Unicamente de la manera que se estipule
en el presente instrumento o acuerdo establecido para ello.

VIGESIMA. EXCLUYENTE DE RESPONSABILIDADES. “LAS PARTES” realizaran las actividades y
procedimientos especificos que tengan a bien establecer de manera profesional y bajo su mas estricta
responsabilidad, sin que ello implique una relacién de subordinacion de cualquier parte hacia la otra.

VIGESIMA PRIMERA. LEY APLICABLE Y JURISDICCION. “LAS PARTES” manifiestan que el presente
Convenio de Coordinacion es producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para
el debido cumplimiento de éste, en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion o
ejecucion, respecto de asuntos que no se encuentren expresamente previstos en las clausulas
correspondientes, “LAS PARTES” resolveran conforme al numeral 14 de los “Criterios”.

En caso de persistir controversia para la interpretacion y cumplimiento del presente instrumento, asi como
para aquello que no esté expresamente estipulado, “LAS PARTES” se someteran a la aplicaciéon de las Leyes
Federales de los Estados Unidos Mexicanos y a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con sede en la
Ciudad de México.

VIGESIMA SEGUNDA. PUBLICACION. En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 36
de la Ley de Planeacion y 178 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, el presente Convenio de Coordinacién sera publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Leido el presente por “LAS PARTES” y conocedoras de su fuerza y alcance legal, lo firman en la Ciudad
de México, el 21 de mayo de 2025, en seis ejemplares originales.- Por el SNDIF: Encargada del Despacho de
la Direccién General de Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacién en
Situacion de Vulnerabilidad, Lcda. Rosalia Tostado Benitez.- Rubrica.- Asistencia: Subdirector de Atencién al
Consejo Nacional, Lic. Héctor Antonio Uribe Cerén.- Rubrica.- Jefa de Departamento de Apoyo a la
Operacion del Consejo Nacional y Consejos Estatales, Lcda. Angélica Patricia Lopez Cuevas.- Rubrica.-
Por el SEDIF: Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora,
Lcda. Lizeth Teresita Vasquez Ochoa.- Rubrica.- Asistencia: Coordinador de Administracién, C.P. Luis
Efrén Valdez Juvera.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacion para la transferencia de recursos federales con caricter de subsidios, para el
fortalecimiento del Sistema Municipal DIF de Soconusco en materia de sus acciones de intervencion relativas a la
nifiez y adolescencia, incluidas las que se encuentran en contexto de migracion y a la poblacion sujeta de asistencia
social en el establecimiento “América del Sur” 2025, que celebran el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz y el Municipio de
Soconusco, conjuntamente con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de dicho municipio.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Salud.- Secretaria de
Salud.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.- Unidad de Atencion a Poblacién
Vulnerable.- Direccion General de Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y
Poblacién en Situaciéon de Vulnerabilidad.

CONVENIO DE COORDINACION No. SNDIF/DGAJ-C/092/2025

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON CARACTER DE
SUBSIDIOS, PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF DE SOCONUSCO EN MATERIA DE SUS
ACCIONES DE INTERVENCION RELATIVAS A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA, INCLUIDAS LAS QUE SE ENCUENTRAN
EN CONTEXTO DE MIGRACION Y A LA POBLACION SUJETA DE ASISTENCIA SOCIAL EN EL ESTABLECIMIENTO
“AMERICA DEL SUR” 2025, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN ADELANTE EL “SNDIF”, A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DE COORDINACION
Y FOMENTO A POLITICAS PARA LA PRIMERA INFANCIA, FAMILIAS Y POBLACION EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, REFERIDA EN ADELANTE COMO "DGCFPPIFPSV", REPRESENTADA POR LA LCDA. ROSALIA
TOSTADO BENITEZ, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL, ASISTIDA POR EL LIC. HECTOR
ANTONIO URIBE CERON, SUBDIRECTOR DE ATENCION AL CONSEJO NACIONAL Y LA LCDA. ANGELICA PATRICIA
LOPEZ CUEVAS, JEFA DE DEPARTAMENTO DE APOYO A LA OPERACION DEL CONSEJO NACIONAL Y CONSEJOS
ESTATALES, Y POR LA OTRA, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
VERACRUZ, EN ADELANTE REFERIDO COMO EL “SEDIF”, REPRESENTADO POR LA LCDA. CLARA MORA JUAREZ,
DIRECTORA GENERAL, ASISTIDA POR LA MTRA. LILIANA LOPEZ CORONADO, PROCURADORA ESTATAL DE
PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, ASi COMO, EL MUNICIPIO DE SOCONUSCO,
CONJUNTAMENTE CON EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ESE MUNICIPIO, EN LO
SUCESIVO EL “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y SMDIF”, REPRESENTADOS POR EL LIC. CUAUHTEMOC BARUCH
CUSTODIO, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, ASISTIDO POR LA C. GLORIA RAMIREZ BIBIANO,
DIRECTORA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL, A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA, SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en sus articulos 1°, parrafos primero
y tercero vy, 4°, parrafo noveno, que en este pais, todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en ella y en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi como que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad; asimismo, que en todas las decisiones y actuaciones del Estado, se velara y
cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos, pues
este principio debera guiar el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a
la nifiez.

Il. La Convencién sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de la Organizacion de
las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989, ratificada por el Estado mexicano el 21 de septiembre de
1990 y publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de enero de 1991, sefiala en su articulo 3°, que en
todas las medidas concernientes a los nifios, que toman las instituciones publicas o privadas de bienestar
social, los tribunales, las autoridades administrativas o los 6rganos legislativos, una consideracion primordial a
que se atendera, sera el interés superior de la nifiez. Esta Convencion también establece, en su articulo 4°, la
obligacion para que los Estados parte adopten las medidas administrativas, legislativas y de otra indole para
dar efectividad a los derechos reconocidos en la misma.

lll. El 4 de diciembre de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, en lo sucesivo la “Ley General”, que tiene por objeto el reconocer a
nifias, nifos y adolescentes como titulares de derechos, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
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Especificamente en relacion a la nifiez migrante, la “Ley General” establece, en su articulo 89, las medidas
especiales de proteccion que las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno deberan proporcionar, de
conformidad con sus competencias, los servicios correspondientes a nifias, nifios y adolescentes en situacion
de migracion, independientemente de su nacionalidad o su situacién migratoria, teniendo el principio del
interés superior de la nifilez como la consideraciéon primordial que se tomara en cuenta durante el
procedimiento administrativo migratorio al que estén sujetos, asimismo, refiere, en su articulo 94, que, para
garantizar la proteccion integral de los derechos, los Sistemas Nacional, Estatales y Municipales DIF,
concurrente y/o coincidentemente, habilitaran espacios de alojamiento o albergues para recibir a nifias, nifios
y adolescentes migrantes, asimismo, conforme al articulo 117, fraccién Xl, en relaciéon con el articulo 118,
fraccion XIl, y el articulo 119, fraccion IX, los érdenes de gobierno deben coordinarse para la implementacién
y ejecucion de las acciones y politicas publicas que deriven de dicha Ley.

IV. De igual forma, la “Ley General” establece en su articulo 120, fracciones Il y lll, que son atribuciones
del “SNDIF”, entre otras: impulsar la cooperacién y coordinacion de las autoridades del orden federal, de las
entidades federativas, del municipio y de las alcaldias de la Ciudad de México, en el ambito de sus
respectivas competencias, en materia de proteccion y restitucion de derechos de nifas, nifios y adolescentes,
estableciendo los mecanismos necesarios para ello y celebrar convenios de colaboracidn con los sistemas de
las entidades federativas y los sistemas municipales, asi como con organizaciones e instituciones de los
sectores publico, privado y social.

V. El 11 de noviembre de 2020 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se
reforman diversos articulos de la Ley de Migracion y de la Ley sobre Refugiados, Proteccion Complementaria
y Asilo Politico en materia de infancia migrante.

En este sentido, la Ley de Migracion establece, en sus articulos 95, 98, 99 y 112, que ninguna nifia, nifio o
adolescente, debera ingresar en una estacion migratoria y que se otorgara de inmediato por el Instituto
Nacional de Migracion en adelante el “INM”, como medida de caracter temporal, la condiciéon de estancia de
visitante por razones humanitarias, misma que no estara sujeta a la presentacion de documentacion ni pago
de derecho alguno. Siendo que el “SNDIF”, cuenta con la atribucion de participar y reforzar las acciones de
coordinacion para la implementacién de la politica nacional de atencion a la nifiez en contexto de migracion,
ello se hara mediante ayudas focalizadas a los grupos de nifias, nifios y adolescentes, acompafados, no
acompanados y separados, mediante mecanismos de otorgamiento de recursos para financiar los Proyectos,
enfocados principalmente en el fortalecimiento de la operacion de Centros de Asistencia Social y
Establecimientos Asistenciales, asi como de su infraestructura de alojamiento temporal, acogimiento
residencial, cuidados alternativos y acciones de intervencion de retornos asistidos, y las que corresponden a
la participacién de las Procuradurias Federal y Local de Proteccién en materia de representacion juridica y
restitucion de derechos, para la atencidon de nifias, nifios y adolescentes migrantes acompafiados y no
acompafados, a través del mantenimiento, el reacondicionamiento, la habilitacion, la ampliacién, la
remodelacion, la rehabilitacion, el equipamiento y/o el reequipamiento de espacios de alojamiento u otras
estrategias de trabajo que resulten relevantes para mitigar la situacion de vulnerabilidad de los NNA
migrantes, asi como el otorgamiento de cuidados de hidratacién, alimentacion, higiene, atencién sanitaria,
entre otros, hasta en tanto se resuelve su situacién migratoria en el procedimiento administrativo migratorio y,
en su caso, cuando asi corresponda al interés superior de la nifiez, los correspondientes retornos asistidos o
en su caso realizar los acompafiamientos para aquellos casos en que se detecte que la nifiez migrante
requiera de alguna proteccion complementaria y/o la representacion juridica para la obtencion de la condicién
de refugiado o asilo politico.

A su vez, la Ley de Migracion, la Ley de Asistencia Social y la “Ley General” establecen la obligatoriedad
del “SNDIF” de suscribir convenios con dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, de las
entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la Cuidad de México para garantizar la
proteccion integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes acompafados y no acompafados en
contexto de migracion.

VI. Que, tratandose de un sector vulnerable de la poblacion en México como los son las jornaleras y
jornaleros agricolas, podra advertirse que el mercado laboral en el sector primario es complejo, siendo donde
interactua, la oferta de la mano de obra necesitada y la demanda de las empresas agricolas. Es importante
plantear que las jornaleras y jornaleros de los que se refiere son mexicanos, por lo tanto, el marco juridico
establecido en el pais garantiza el respeto a sus derechos sociales, laborales y econémicos a ellos y a sus
familias que con su trabajo pretenden tener mejores condiciones de vida.
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Por su parte, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos prevé en sus articulos 2, 3, 4 y el
123, entre otros, los derechos de identidad e inclusién, educacion, vivienda, salud, un medio ambiente
adecuado, pero principalmente los derechos laborales. La Ley Federal de Trabajo en su contenido menciona
que la regulacion que debia regir a los jornaleros agricolas, respecto a las actividades que desarrollan en el
campo por los preceptos de jornada, salario minimo, trabajo de menores y mujeres.

Motivo de lo anterior, se tiene que las hijas e hijos de madres y padres jornaleras y jornaleros, tienen el
derecho a ser sujetos de asistencia social, en espacios que brinden la atencién adecuada, hasta en tanto sus
padres cumplen con su jornada laboral.

VII. Que, el articulo 3.° de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores las define como
aquellas de 60 afios 0 mas que se encuentren domiciliadas o en transito en el territorio nacional sin embargo,
en la metodologia de la medicion de la pobreza desarrollada por el CONEVAL quedan definidas como la
poblacién que tiene 65 afios 0 mas pues, segun la Ley del Seguro Social y la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, a partir de esa edad es que se tiene acceso a las
prestaciones del seguro por vejez.

En 2020, segun el Censo de Poblacion y Vivienda, México contaba con 10.3 millones de personas adultas
mayores, 4.7 millones eran hombres y 5.6 millones eran mujeres. En 2022, con datos de la Encuesta Nacional
de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH), habia 12.6 millones de personas adultas mayores, de los
cuales 5.6 millones eran hombres y 7.0 millones eran mujeres. De estas, 4.5 millones de personas adultas
mayores estaban en situacion de pobreza en 2018, equivalente a 43.2 %, proporcidon que en 2022 paso
a 31.1 %, es decir, a 3.9 millones de personas, lo que hace necesario que el Estado mexicano debe fortalecer
la acciones en materia de acceso a servicios de asistencia social dirigidas a la poblacién adulta mayor.

VIII. De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020: En México, hay aproximadamente 6,179,890
personas con algun tipo de discapacidad. Esto representa un 4.9% de la poblacion total del pais, de las cuales
aproximadamente el 53% son mujeres y el 47% son hombres, en mismo censo se precisa que, en México
residen aproximadamente 29.3 millones de nifias, nifios y adolescentes de 5 a 17 afos y de esta poblacién,
poco mas de 580 mil (2.0%) presenta alguna discapacidad, por lo que de la misma forma los Sistemas DIF se
encuentran ante una oportunidad para procurar la atencién de las necesidades de personas sujetas de
asistencia social, como lo son las personas con algun tipo de discapacidad.

IX. La Direccién General de Programacion, Organizacion y Presupuesto del “SNDIF” informé mediante
oficio No. 272 000 00/0012/2025 el presupuesto asignado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a
ese Sistema Nacional, en donde se establece la asignacion del Apoyo para el fortalecimiento de las acciones
institucionales en materia de atencion a las personas sujetas de la Asistencia Social, que ameriten la
intervencion inmediata de los Sistemas Nacional, Estatales, y Municipales, para el Desarrollo Integral de la
Familia, Procuraduria Federal, Local u otra Institucion Gubernamental.

X. Con fecha 23 de junio de 2021, se celebrdé la Primera Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del
“SNDIF”, en donde mediante Acuerdo 03/EXT.01/2021 fue aprobada la emision y ordenada la publicacion en
el Diario Oficial de la Federacion de los Criterios para la Asignacion y Transferencia de Apoyos para el
Fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el Sistema Nacional de
Asistencia Social Publica en materia de sus Acciones de Intervencién relativas a la Nifiez en contexto de
migracion y a la poblacion sujeta de asistencia social en adelante “Criterios”, cuyo objeto fue establecer las
bases para la transferencia de subsidios y/o Apoyos del SNDIF a los SEDIF/SMDI, Procuraduria Federal,
Local u otra Institucién Gubernamental a efecto de impulsar el fortalecimiento de operacion, asi como, de la
infraestructura para el alojamiento temporal, acogimiento residencial, cuidados alternativos y acciones de
intervencion en retornos asistidos de nifias, nifios y adolescentes en situacion de migracion y de sus familiares
acompafantes, a que alude el presente instrumento y que sustentan normativamente la suscripcion del
presente convenio.

El 20 de abril de 2022, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el “Acuerdo” por el que se
modifican, la denominacién del documento normativo y se reforma y adiciona en su contenido el “Acuerdo” por
el que se expiden los “Criterios”. Esta adecuacion tuvo como objetivo, expuesto de manera sucinta, el otorgar
herramientas que permitan realizar su labor, en las condiciones mas 6ptimas para la poblaciéon que se atiende
por parte de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia, que proporcionan servicios de Asistencia
Social a la nifiez en contexto de migracién y a la poblacién sujeta de asistencia social.
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Por otra parte, el 29 de diciembre de 2023 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién un extracto de la
modificacion, reforma y adicion al “Acuerdo” por el que se expiden los “Criterios”, circunstancia que se tomo
en cuenta para la aprobacion de los proyectos y para la suscripcion de los convenios y acuerdos
correspondientes al ejercicio 2024.

Finalmente, el 30 de diciembre de 2024 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion un extracto de la
modificacién, reforma y adicién al “Acuerdo” por el que se expiden los “Criterios”. Esta modificacion tiene por
objetivo el fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia que integran el Sistema
Nacional de Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion relativas a la nifiez y
adolescencia, incluidos aquellos en contexto de migracion y a la poblacién sujeta de asistencia social,
circunstancia que se deberd considerar para la aprobacién de los proyectos y para la suscripcién de los
convenios y acuerdos correspondientes al ejercicio 2025.

DECLARACIONES
I. Declara el “SNDIF”:

1.1 Que es un organismo publico descentralizado, con patrimonio y personalidad juridica propios, nhormado
por la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion los
dias 7 de febrero de 1984 y 2 de septiembre de 2004, respectivamente, asi como lo establecido en el Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de diciembre de 2024.

.2 Que tiene entre sus objetivos la promocion y coordinacién de la asistencia social, la prestacion de
servicios en ese campo, asi como la realizacion de las demas acciones que establezcan las disposiciones
legales aplicables; y que, entre sus atribuciones y funciones, actia en coordinacién con entidades vy
dependencias federales, locales y municipales en el disefio de las politicas publicas, operacion de programas,
prestacion de servicios, y la realizacion de acciones en la materia.

1.3 Que dentro de su estructura organica, cuenta con la “DGCFPPIFPSV” unidad administrativa que forma
parte de la “UAPV”, y que dentro de sus atribuciones, se encuentran las de disefar, gestionar o coordinar las
politicas publicas y las acciones concernientes a los servicios de asistencia social, que se consideren
primordiales para el beneficio de las personas en situacion de vulnerabilidad, especialmente de NNA en
situacion de migracién acompanados y no acompafados, conforme a lo previsto en la normatividad aplicable,
asi como apoyar, en el marco de sus atribuciones, a la Procuraduria Federal de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes y coadyuvar con los sectores publico, privado y social en la atencion integral de NNA y personas
en situacién de vulnerabilidad.

Por todo lo anterior, el presente Convenio se firma con fundamento en el articulo primero del Acuerdo
delegatorio vigente, articulos 24 fracciones Il, IX y XXI, 28 fracciones IX, IX bis, XVIl y XVIII del Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia publicado en el DOF el 30 de
diciembre de 2024.

Para efectos administrativos y normativos, se establece que la Direccion General de Proyectos Especiales
de Atencion a Poblacién Vulnerable, sefialada en el articulo 28 del Estatuto Organico del SNDIF publicado en
el DOF el 30 de diciembre de 2024, corresponde a la misma unidad administrativa que la Direccion General
de Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblaciéon en Situacion de
Vulnerabilidad.

Dicha equivalencia se reconoce en virtud del tramite de cambio de denominacion actualmente en proceso,
conforme a lo sefialado en la Circular 270.000.00/0005/2025 de fecha 11 de febrero de 2025 emitida por la
Titular de la Unidad de Administraciéon y Finanzas del SNDIF, por lo que cualquier referencia a ambas
denominaciones debera entenderse como la establecida en el articulo 28 del Estatuto Organico del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el DOF el 30 de diciembre de 2024.

1.4 Que con fecha 5 de febrero de 2021, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por
el que la Jefa de la Unidad de Atencion a Poblaciéon Vulnerable delega en la persona Titular de la Direccién
General de Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacion en Situacion de
Vulnerabilidad diversas facultades estatutarias, por lo que esa Direccién General cuenta con facultades
suficientes para suscribir el presente convenio y obligarse al cumplimiento del mismo.

1.5 Que de conformidad con el oficio No. 272 000 00/293/2025 emitido por la Direccion General de
Programacion, Organizacion y Presupuesto, cuenta con suficiencia presupuestal con cargo a la partida 43801
“Subsidios a Entidades Federativas y Municipios” del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administraciéon
Publica Federal, vigente.
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1.6 Que su Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el Servicio de Administracién Tributaria de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es el alfanumérico: SND7701134L0.

1.7 Que, para efectos del presente convenio, manifiesta que su domicilio es el ubicado en Av. Emiliano
Zapata, Numero 340, Col. Santa Cruz Atoyac, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México, mismo
que sefala para todos los fines y efectos legales de este convenio.

Il. Declara el “SEDIF”:

1.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado, dotado de autonomia de gestion, personalidad juridica
y patrimonio propios, creado mediante decreto, publicado en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, nimero extraordinario 52, de fecha 30 de abril del afio 1977.

1.2 Que tiene como objetivos primordiales la promocion de Asistencia Social; la prestacion de servicios en
ese campo; la promocidn de la interrelacion sistematica de acciones que en la materia lleven a cabo las
instituciones publicas y privadas; generar una transformaciéon de conciencia en el plano individual para lograr
mejores niveles de vida; coadyuvar e instrumentar acciones para el desarrollo integral de la familia y la
proteccién de los sectores méas vulnerables de la poblacion veracruzana, buscando su inclusién, integracion o
reincorporacién a un ambiente social adecuado que les permita desarrollar una vida plena y productiva; asi
como la realizacién de las acciones que establece la Ley y las disposiciones legales aplicables , conforme a lo
dispuesto en los articulos 15 de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social; y 2 del Reglamento
Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz.

1.3 Que, dentro de su estructura organica, cuenta con la Procuraduria Estatal de Proteccién de Nifas,
Nifios y Adolescentes, quien de conformidad con el articulo 44 del Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz, cuenta con las atribuciones para la proteccién de
nifas, nifios y adolescentes, y las que para el efecto sefiale la Ley 573 de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y su Reglamento.

1.4 Que, la Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz,
Clara Mora Juarez, cuenta con facultades para celebrar el presente acto juridico, con fundamento en los
articulos 46 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 21,
fraccion Ill, y 28, fracciones |, VII, VIl y I1X, de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social; 4, fraccion
IIl, y 30, fracciones I, XI, Xll y XIX del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Veracruz; quien acredita su personalidad con nombramiento de fecha 1 de diciembre de 2024,
emitido por la Gobernadora Constitucional del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, Ing. Norma Rocio
Nahle Garcia, asimismo cuenta con las facultades para celebrar el presente Convenio de Colaboracion, y por
el acuerdo JG-005/2/2024-E, aprobado por unanimidad en la segunda sesién extraordinaria de la H. Junta de
Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz, de fecha 13 de
diciembre de 2024, en donde se autorizd celebrar y otorgar actos juridicos y documentos inherentes al
Sistema.

11.5 Que su Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el Servicio de Administracion Tributaria de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es el alfanumérico: SDI7704301V2.

1.6 Que, para los efectos de este Convenio de Coordinacién, sefiala como su domicilio el ubicado en el
Kilébmetro 1.5 de la Carretera Xalapa - Coatepec, Colonia Benito Juarez, Cddigo Postal 91070, en la Ciudad
de Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave.

Asimismo, proporciona el correo electronico cmoraj@veracruz.gob.mx, en el cual, de acuerdo con las
condiciones especificas podra ser notificado de cualquier circunstancia derivada de la suscripcion del presente
instrumento juridico.

lll. Declara el “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y SMDIF” actuando conjuntamente:

1Il.1 Que el ayuntamiento de Soconusco, Veracruz, es un Entidad de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio y cuenta con la capacidad y facultad para la celebracion del presente Convenio de
Coordinacion, en los términos de los articulos, 115 asi como, el segundo parrafo de la fraccion VII del articulo
116, ambos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 50, 68 y 71 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de la Llave, los articulos 35 fraccién XXII, 36
fracciones VI y XXIV, y 103 fraccion IV de la Ley de Organica del Municipio Libre, del Estado de Veracruz.
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lll.2 Que tiene entre sus objetivos: Promover el fortalecimiento y desarrollo integral del individuo, la familia
y grupos vulnerables que requieran una atencién inmediata, bajo el principio de desarrollo humano
sustentable, a través de programas de asistencia social encaminados a prevenir, promover, proteger y
rehabilitar a las personas que lo soliciten y que se encuentren en situacion de vulnerabilidad social en el
municipio de Soconusco, Veracruz; principalmente a personas menores de edad, adultos mayores y personas
con discapacidad, con la finalidad de contribuir a su incorporacién a una vida plena y productiva encaminada
al mejoramiento de la calidad de vida de las familias, procurando la igualdad de oportunidades de desarrollo.

.3 Que el ayuntamiento del municipio de Soconusco, es representado por su Presidente Municipal
Constitucional, el Lic. Cuauhtémoc Baruch Custodio, mismo que acredita su personalidad con la constancia de
mayoria y validez, de fecha 09 de junio del 2021, emitida por el Organismo Publico Local Electoral del Estado
de Veracruz.

lll.4 Que su Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el Servicio de Administraciéon Tributaria de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es el alfanumérico: MSV641201GX8.

L5 Que, para los efectos de este convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Palacio Municipal
S/N, Hidalgo Rayén Zamora, C.P. 96170, Soconusco, Ver.

lll.6 Que, como parte de la administraciéon publica municipal del municipio de Soconusco, cuenta con un
Organismo Publico Descentralizado, dotado con personalidad juridica y patrimonio propio, establecido
mediante el Acuerdo de creacién: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Soconusco, Veracruz.

.7 Que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Soconusco, tiene entre sus
objetivos: Promover el fortalecimiento y desarrollo integral del individuo, la familia y grupos vulnerables que
requieran una atencion inmediata, bajo el principio de desarrollo humano sustentable, a través de programas
de asistencia social encaminados a prevenir, promover, proteger y rehabilitar a las personas que lo soliciten y
que se encuentren en situacion de vulnerabilidad social en el municipio de Soconusco, Veracruz;
principalmente a personas menores de edad, adultos mayores y personas con discapacidad, con la finalidad
de contribuir a su incorporacién a una vida plena y productiva encaminada al mejoramiento de la calidad de
vida de las familias, procurando la igualdad de oportunidades de desarrollo.

lIl.8 Que la Directora del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Soconusco,
Veracruz, acredita su personalidad mediante el nombramiento de fecha 03 de enero de 2025, emitido por el
Lic. Cuauhtémoc Baruch Custodio, Presidente Municipal Constitucional del Municipio referido y se encuentra
facultado para celebrar el presente Convenio de Colaboracién, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
50 cuarto parrafo, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de la Llave, y los
articulos y 103 fraccion IV de la Ley de Organica del Municipio Libre, del Estado de Veracruz.

Asimismo, proporciona el correo electronico difsoconusco2025@hotmail.com, en el cual, de acuerdo con
las condiciones especificas podra ser notificado de cualquier circunstancia derivada de la suscripcién del
presente instrumento juridico.

IV. Declaran conjuntamente “LAS PARTES”:

IV.1 Que se reconocen la personalidad juridica y capacidad legal con la que se ostentan sus
representantes, mismas que al momento de suscribir el presente convenio, no les han sido revocadas,
modificadas, ni limitadas en forma alguna.

IV.2 Que es su voluntad celebrar el presente convenio en términos de los articulos 28, 32, 33, 34, 35y 36
de la Ley de Planeacion, 75, 82, 83 y demas relativos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, por lo que en su suscripcién no existe error, dolo, mala fe, violencia o cualquier otro vicio del
consentimiento que vulnere su libre voluntad y pueda ser causa de nulidad.

IV.3 Que reconocen la certeza y validez de las declaraciones contenidas en este instrumento y estan
conformes con las mismas.

Una vez declarado lo anterior, “LAS PARTES” convienen sujetar su colaboraciéon en términos de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente convenio es establecer las bases y procedimientos de
coordinacion entre “LAS PARTES” para la trasferencia de recursos federales con caracter de subsidios
y la ejecucion del Proyecto aprobado en el Estado de Veracruz, Municipio de Soconusco, en el marco de la
“Ley General”, Ley de Asistencia Social, Ley de Migracion, los “Criterios” y la demas normatividad aplicable.
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SEGUNDA. ALCANCES. “LAS PARTES” acuerdan que el Proyecto, forma parte integrante de este
instrumento juridico.

El Proyecto que se realice con este recurso, no podra ser cedido, concesionado, modificado, ni enajenado
para su operacion y debera aplicarse Unicamente en los Centros de Asistencia Social, Centros de Servicios de
Cuidados, Establecimientos Asistenciales y Lugares Habilitados en términos de los presentes “Criterios”, y en
la Direccion Administrativa y Postal que se indica en el presente Convenio.

TERCERA. CUENTA BANCARIA. Los recursos que proporcione el “SNDIF” se ejerceran por medio de una
cuenta bancaria productiva que el “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y SMDIF” se obligan a abrir de manera
especial y exclusiva para la administracion de los recursos federales materia del presente instrumento juridico,
a través de su Secretaria de Finanzas o su equivalente en la entidad federativa, con el fin de que se distinga
contablemente su origen e identifique que las erogaciones correspondan a los fines del Proyecto, de
conformidad con lo sefialado en el quinto parrafo del articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

La Secretaria de Finanzas o su equivalente en la entidad federativa, debera de emitir el recibo
correspondiente al ingreso de los recursos transferidos por el “SNDIF”, mismo que debera remitirse a mas
tardar en los siguientes cinco (5) dias habiles a satisfaccion del “SNDIF”, y en congruencia con lo dispuesto,
tanto en los “Criterios”, como en el presente convenio.

CUARTA. SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DEL “SNDIF”. “LAS PARTES” estan de acuerdo, que para
supervisar y dar seguimiento al cumplimiento del Proyecto objeto del presente Convenio de Coordinacion, el
seguimiento del mismo se realizara conforme a los “Criterios” y a través del personal adscrito a la
“‘DGCFPPIFPSV”, quien revisara y resguardara los elementos relativos, tales como:

. Las supervisiones que sean realizadas y reportadas por el “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y
SMDIF”, que haga denotar las coincidencias entre la ejecucién de las acciones, los Proyectos
autorizados y su alineacion al numeral 5 de los “Criterios”. Dichas supervisiones se realizaran
mediante visitas de verificacion deberan ser minutadas y debidamente firmadas por las personas
servidoras publicas que en ellas intervengan.

Il Los informes de avance.

il El informe final de resultados y alcances obtenidos en la ejecucion de las acciones materia de los
“Criterios”.

Iv. Los demas que requieran las medidas de control, verificacion y vigilancia previstas en los “Criterios”
y/o definidas por la DGCFPPIFPSV.

Para ello, la DGCFPPIFPSV podra:

a) Realizar por si misma y/o a través de terceros que al efecto designe, visitas de supervisién en el
domicilio de los Centros de Asistencia Social, Centros de Servicios de Cuidados, Establecimientos
Asistenciales y/o Lugares Habilitados, mismas que podran ser sin previo aviso y en los momentos
que el “SNDIF” considere oportuno,

b) Requerir los informes que considere necesarios, y

c) Reunirse en caso de considerarlo y las veces necesarias con el “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y
SMDIF”, a través del personal que de ambas partes designen.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL “SNDIF”:

. Asignar y aportar los recursos federales con caracter de subsidios, por la cantidad total de
$8,400,000.00 (OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), misma que se
otorgara de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y posterior a la firma de este instrumento,
previa documentacién que para tal efecto proporcione el “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y SMDIF”,
los recursos sefialados en la presente clausula seran destinados Unica y exclusivamente para el
desarrollo del Proyecto autorizado y agregado como al presente convenio.

| Determinar, a través de la Unidad de Administracion y Finanzas, el mecanismo por el cual se
proporcionara la cantidad que se menciona en la fraccion | de la presente clausula, de conformidad
con las disposiciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y en términos de la
normatividad en la materia.



74

DIARIO OFICIAL Lunes 25 de agosto de 2025

V.

Aprobar, verificar y supervisar, bajo responsabilidad de la DGCFPPIFPSV, la ejecucion del
Proyecto.

Otorgar, a través de las Unidades Administrativas que suscriben el presente instrumento, la
asesoria y orientacion en el ambito de su competencia, al “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y
SMDIF”, cuando éste se la solicite.

En general, cumplir en todo momento con las disposiciones contenidas en los “Criterios”.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL “SEDIF”:

Proporcionar asesoria administrativa al “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y SMDIF”, cuando estos lo
requieran.

Apoyar con la logistica al “SNDIF” para que se realice la supervision correspondiente al
“AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y SMDIF”.

Acompafiar con asesoria técnica al “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y SMDIF” para que los
informes de avance de los Proyectos se hagan de manera trimestral, asi como para que se
presente el informe final.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y SMDIF”:

VL.

VIL.

VIIL.

Recibir y canalizar los recursos sefialados en el presente convenio, asi como supervisar la
ejecucion y desarrollo de las actividades objeto del presente instrumento y que se realicen de
acuerdo con lo sefialado en los “Criterios” y demas normatividad aplicable.

Aplicar en su totalidad los recursos sefialados en este convenio, garantizando la liberacion expedita
de los mismos, los cuales deberan destinarse, Unica y exclusivamente para los fines del Proyecto
autorizado, debiendo cumplir con la normatividad de la entidad federativa en materia de Proteccién
Civil. Asimismo, se deberan llevar a cabo todas las acciones tendientes a la verificacién y
comprobacién de la correcta aplicacion de los recursos presupuestarios asignados.

Solicitar a la Secretaria de Finanzas u homologa de la entidad federativa, recursos presupuestarios
para mantener en operacion el funcionamiento de los Proyectos sefialados para los ejercicios
fiscales subsecuentes.

Aceptar y facilitar la realizacidn de toda clase de visitas de supervision, verificacion, seguimiento y/o
reuniones de trabajo por parte del personal adscrito a la DGCFPPIFPSV y/o a quien esta designe,
debidamente identificado; asi como brindar oportunamente la documentacion o informacion de los
requerimientos que le sean formulados ya sea por el “SNDIF” y/o por parte de los diversos Organos
de Fiscalizacion.

Asumir los compromisos de atender las recomendaciones al modelo de atencion y cuidados en los
Centros de Asistencia Social y Establecimientos Asistenciales y a los modelos para diagnodsticos de
derechos vulnerados, planes de restitucion, medidas de proteccion que le sean emitas por
unidades administrativas del “SNDIF”.

Los informes de avance de los Proyectos se haran de manera trimestral, asi como el informe final,
siendo este ultimo que debera entregarse a mas tardar dentro de los 15 dias naturales posteriores
al cierre del ejercicio fiscal correspondiente, sin perjuicio de contar de los comprobantes fiscales
impresos y archivos electrénicos que amparen la adquisicién y servicios para dar cumplimiento a
las metas de acuerdo con el Proyecto, en términos de las disposiciones fiscales vigentes.

Administrar los recursos que reciban, asi como comprobar, verificar y justificar, el destino del gasto
de los recursos otorgados ante las instancias fiscalizadoras correspondientes, asi como hacerse
responsable de las sanciones acreditables en caso de que se le dé un uso distinto a ese recurso.

En los eventos y actividades realizadas en el marco del Proyecto, ha de sefialar expresamente que
éste, forma parte del fondo de los Apoyos para la operacion y habilitacion de los Centros de
Asistencia Social, Centros de Servicios de Cuidados, Establecimientos Asistenciales y Lugares
Habilitados en términos de los presentes “Criterios”; asi como divulgar la participacion y apoyo del
Gobierno Federal a través del “SNDIF”.

Cumplir estricta y puntualmente con el contenido, alcances, objetivos y adquisiciones establecidos
en el presente convenio, el cual podra modificar la composicion de los porcentajes entre vertientes
del proyecto, siempre que las caracteristicas financieras de que se trate lo ameriten y siempre que
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XI.

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

dichas modificaciones sean revisadas y aprobadas previamente por la DGCFPPIFPSV , y
autorizadas por la UAPV de conformidad con el punto 6 fraccion Il de los “Criterios” mediante Acta
de autorizacion correspondiente.

Derivado de la asignacion y aplicacion de los recursos financieros que haya solicitado, fortalecer la
operacion de la infraestructura (solo en los casos previstos en los presentes Criterios), a través, del
mantenimiento, el reacondicionamiento, la habilitaciéon, la ampliaciéon, la remodelacién, la
rehabilitacion, el equipamiento y/o el reequipamiento de espacios de alojamiento para todas las
nifias, nifos y adolescentes, poblacién sujeta de asistencia social, en especial aquellos que se
encuentren en situacion de riesgo, las mujeres, indigenas, desplazados , migrantes, personas
adultas mayores, personas con algun tipo de discapacidad o necesidades especiales, dependientes
de personas privadas de su libertad, de desaparecidos, de enfermos terminales, victimas de la
comision de delitos, indigentes y las personas afectadas por desastres naturales, asi como para el
alojamiento temporal, acogimiento residencial, cuidados alternativos y acciones de intervenciéon en
retornos asistidos de nifias, nifios y adolescentes en situacion de migracién y de sus familiares
acompafantes, que determinen las Procuradurias de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes
conforme a su interés superior, 0 en su caso, realizar los acompafiamientos para aquellos casos en
que se detecte que la nifiez en situacion de movilidad requiera de alguna proteccion
complementaria y/o la representacion juridica para la obtencion de la condicién de refugiado o asilo
politico.

Contar con un control de los gastos correspondientes al recurso recibido a través del fondo de
apoyo para la ejecucion del proyecto aprobado, asi como obtener comprobantes fiscales de todo lo
ejercido con los recursos del fondo que se otorgan en virtud de la suscripcidon de este instrumento.
Los comprobantes fiscales deberan estar sujetos a lo establecido por el Cédigo Fiscal de la
Federacion, para efectos en su caso, sean requeridos por autoridad competente.

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos federales presupuestarios no comprobados
o no devengados, al 31 de diciembre de 2025, incluyendo sus rendimientos financieros generados,
en las cuentas utilizadas para efecto, ya sean receptoras o ejecutoras, debiendo informarlo al
SNDIF, a través de la DGCFPPIFPSV, de manera escrita y con copia simple de los documentos
soporte correspondientes; asi como estados de cuenta y/o reportes emitidos por la Institucion
Bancaria de conformidad con los “Criterios” y la normatividad aplicable en materia, a mas tardar
dentro de los 15 (quince) dias naturales siguientes al cierre del ejercicio fiscal.

Previendo que la linea de captura solicitada por el “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y SMDIF”: al
“SNDIF” debera estar pagada dentro del plazo antes sefialado.

El “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y SMDIF”: tiene la obligacion de informar lo anterior, a la
“DGCFPPIFPSV” del “SNDIF”, y del ambito local a quien corresponda.

Los recursos deberan estar debidamente devengados y/o comprometidos a mas tardar el 31 de
diciembre de 2025, por lo que la “DGCFPPIFPSV” recibira los informes finales acorde al proyecto
aprobado en el término establecido en la fraccién VI.

No ceder a terceras personas fisicas o morales, los derechos y obligaciones derivadas de este
convenio.

Responder de los defectos y vicios que pudieran tener, por inobservancia o negligencia, de los
productos realizados durante el Proyecto, asi como asumir la responsabilidad con terceros y sus
respectivas indemnizaciones derivadas de esta inobservancia.

No establecer ligas de dependencia o subordinacién con partidos politicos y abstenerse de efectuar
actividades politico-partidistas, asi como abstenerse de realizar proselitismo o propaganda con
fines religiosos.

Ser responsable del manejo, guarda y custodia de los materiales, insumos y recursos humanos
necesarios para la ejecucion del proyecto.

Solventar las observaciones y requerimientos realizados por la “DGCFPPIFPSV”, derivados de la
revisién de los Informes sefialados en la presente cldusula en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias
habiles contados a partir de que se le notifique al correo electronico proporcionado por el
“AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y SMDIF” para tal efecto.
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XVIIl. Responder de las comprobaciones periddicas y finales necesarias, que les sean requeridas por las

XIX.

XX.

instancias fiscalizadoras correspondientes, de los recursos federales transferidos en calidad de
Apoyos.

Reportar los avances correspondientes en el Sistema de Recursos Federales Transferidos,
establecido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de acuerdo a las fechas establecidas y
en cumplimiento a los articulos 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 48 y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Llevar a cabo el registro de NNA atendidos en el establecimiento beneficiado, a través del medio
que determine la Direccion General de Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera
Infancia, Familias y Poblacién en Situacion de Vulnerabilidad;

OCTAVA. GRUPO DE TRABAJO. Para la ejecucion, supervision, seguimiento y evaluacion del objeto del
presente Convenio de Coordinacion, “LAS PARTES” acuerdan formalizar un Grupo de Trabajo, a través del
presente Convenio, que estara conformado por las siguientes personas servidoras publicas:

Por el “SNDIF” la persona titular de la DGCFPPIFPSV, o a quien ésta designe mediante escrito que
se haga del conocimiento de “LAS PARTES”,

Por el “SEDIF” la persona titular de la Direccién General del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Veracruz, o a quién ésta designe mediante escrito que se haga del
conocimiento de “LAS PARTES”.

Por el “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y SMDIF” la persona titular del DIF Municipal de Soconusco,
Veracruz, o a quien ésta designe mediante escrito que se haga del conocimiento
de “LAS PARTES”; El Director General de Planeacion y Evaluaciéon, o quien lo sustituya en el
cargo.

Lo anterior, sin la necesidad de emitir documental alguno pues en el presente Convenio se establece su
formalizacién con las personas servidoras publicas referidas y s6lo en los casos en que se requiera se
deberan realizar trabajos conjuntos de los cuales se dejara evidencia documental dentro de los respectivos
expedientes técnicos.

NOVENA. ACTUALIZACION. “LAS PARTES” convienen en hacer del conocimiento las personas suplentes
de las designadas en la Clausula anterior, mismas que deberan contar con facultades para tomar decisiones.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que, solo en caso de considerarlo necesario, a solicitud de cualquiera
de sus integrantes, se reuniran y tendran las siguientes funciones:

Iv.

Determinar y aprobar las acciones factibles de ejecucion;
Dar seguimiento a las acciones objeto del presente instrumento y evaluar sus resultados;

Proponer la suscripcion de instrumentos necesarios para dar cumplimiento al objeto del presente
instrumento, y;

Resolver las diferencias respecto al alcance o ejecucion del presente convenio, mediante la
amigable composicién y a través del Grupo de Trabajo al que se refiere la clausula OCTAVA del
presente instrumento.

DECIMA. COMPROMISOS CONJUNTOS DE “LAS PARTES’. Para dar cumplimiento al objeto y alcances
del presente Convenio de Coordinacion se comprometen a:

Realizar los tramites administrativos que cuando asi se requiera, en estricto apego a la Ley de
Asistencia Social, Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, Ley de Migracion, la Ley
General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, los Planes de Restitucion de Derechos
que emita la Procuraduria Federal de Proteccion de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y/o
la Procuraduria de Proteccion dependiente del “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y SMDIF” asi como
la demas normatividad aplicable.

Actuar atendiendo al principio de interés superior de la nifiez y/o unidad familiar.

Atender los requerimientos, auditorias, recomendaciones y observaciones que determinen las
instancias fiscalizadoras de recursos federales.
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DECIMA PRIMERA. VIGENCIA. La vigencia del presente Convenio de Coordinacién sera a partir de su
fecha de suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2025.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. En caso de ser necesario, el presente Convenio de
Coordinacion podra ser modificado o adicionado durante su vigencia, mediante la celebracion del Convenio
Modificatorio respectivo, “LAS PARTES” acuerdan que esta procedera siempre que se haga por escrito. Las
modificaciones o adiciones pasaran a formar parte integrante de este instrumento.

DECIMA TERCERA. CASO FORTUITO. Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito o
fuerza mayor, en especial los que provoquen la suspension de las actividades que se realicen con motivo del
cumplimiento del presente Convenio de Coordinacion, por lo que una vez que desaparezcan las causas que
suscitaron su interrupcion, se procedera a reanudar las acciones en la forma y términos acordados
por “LAS PARTES".

DECIMA CUARTA. RESCISION. “LAS PARTES” estan de acuerdo en que seran causas de rescision sin
responsabilidad para el “SNDIF”, las siguientes:

1. Que no apliguen los recursos entregados para los fines aprobados o los apliquen
inadecuadamente, en cuyo caso, deberan reintegrar la totalidad de dichos recursos otorgados,

Il Que se incumpla con la ejecucion de los Proyectos,

Il Que no acepten la realizacion de visitas de supervision cuando asi lo soliciten el “SNDIF”, los
Organos Fiscalizadores Federales competentes o cualquier otra autoridad competente o
autorizada, con el fin de verificar la correcta aplicacion de los recursos,

V. Que no entreguen a la DGCFPPIFPSYV los informes y la documentacion que acredite los avances y
la conclusion de los compromisos y conceptos del Proyecto,

V. Que se presente informacion falsa sobre los conceptos de aplicacion,

VL. Por motivo de duplicidad de Proyectos a conceptos idénticos de otros Proyectos o fondos
federales,

VII. Cuando el “SNDIF” o algin 6rgano de fiscalizacion detecten desviaciones o incumplimientos en el

ejercicio de los recursos, y;

VIll. En general, cuando exista incumplimiento de los compromisos establecidos en el presente
convenio, los “Criterios” y las disposiciones que deriven de éstas.

El “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y SMDIF” acepta que, ante la rescisién operara la cancelacion de la
entrega de los apoyos, y reintegrara a la Tesoreria de la Federacion, los recursos otorgados o su parte
proporcional, segun corresponda, asi como los intereses y rendimientos generados, sin perjuicio de que el
“SNDIF” dé vista a las autoridades competentes, respecto de las responsabilidades que pudieran actualizarse.

La rescision a la que se refiere esta clausula se realizara sin necesidad de declaracion judicial previa, solo
bastara con la notificacion que haga el “SNDIF” en ese sentido, por la causal que corresponda.

DECIMA QUINTA. TERMINACION ANTICIPADA. “LAS PARTES” podran dar por terminado
anticipadamente el presente instrumento, mediante el convenio respectivo, suscrito por quienes en este
actuan, o solicitar su salida del mismo, mediante escrito libre que contenga una manifestacion explicita de que
se desea salir anticipadamente del presente Convenio de Coordinacion, con los datos generales de la parte
que asi lo desea, por lo menos con 30 (treinta) dias habiles de antelacién, en el entendido de que las
actividades que se encuentren en ejecucion, deberan ser concluidas salvo acuerdo en contrario.

Asi mismo, dado que las obligaciones y facultades establecidas por la normatividad materia del presente
Convenio, no se interrumpen debido a la terminacién del presente instrumento, las acciones que desplieguen
“LAS PARTES” deberan de realizarse en estricta observancia de dichas normas y de las demas relativas en la
materia.

En este caso el “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y SMDIF” debera realizar la devolucion a la Tesoreria de
la Federacion de los recursos no devengados a la fecha en que se presente la terminacion, asi como de sus
posibles rendimientos.
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DECIMA SEXTA. COMUNICACIONES. Los avisos y comunicaciones entre “LAS PARTES”, deberan
realizarse por escrito debidamente signado por persona con facultades, por conducto de las personas
designadas como enlaces de seguimiento sefialadas en el presente Convenio de Coordinacién o por cualquier
otro medio electrénico o por la via mas expedita de la cual obre constancia.

DECIMA SEPTIMA. DESIGNACION DE LOS ENLACES DE SEGUIMIENTO. “LAS PARTES” convienen
designar como enlaces de seguimiento del presente Convenio de Coordinacion, a las personas previstas en la
clausula OCTAVA.

DECIMA OCTAVA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. “LAS PARTES” se obligan a respetar el
principio de confidencialidad y reserva, respecto a la informacién que manejen o lleguen a producir con motivo
del presente instrumento, asi como a tratarla en estricto apego a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informaciéon Publica, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y demas
normatividad que en materia aplique.

Derivado de lo anterior, “LAS PARTES” estan conformes en que, para publicar informacién y documentos
relacionados con el objeto del presente instrumento, se debera contar con el consentimiento y aprobacion de
cada una de ellas.

DECIMA NOVENA. RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen en que el personal seleccionado
para la realizacion y cumplimiento del objeto del presente instrumento se entendera relacionado
exclusivamente con aquélla que lo eligié. Por ende, asumiran su responsabilidad por este concepto y en
ningun caso seran considerados patrones solidarios o sustitutos, aclarando que cada una de “LAS PARTES”
que intervienen en este Convenio de Coordinacién, tiene medios propios para afrontar la responsabilidad que
derive de las relaciones de trabajo que se establezcan con sus trabajadores.

VIGESIMA. USO DE LOGOTIPOS. “LAS PARTES” acuerdan que se podra usar el nombre y logotipo de
cada una de ellas, sélo en los casos relacionados con las actividades derivadas del presente Convenio de
Coordinacion y sujetos a consentimiento previo y por escrito de cada una de “LAS PARTES”. El nombre, logo
y emblema de cualquiera de ellas podran reproducirse Unicamente de la manera que se estipule en el
presente instrumento o acuerdo establecido para ello.

VIGESIMA PRIMERA. EXCLUYENTE DE RESPONSABILIDADES. “LAS PARTES” realizaran las
actividades y procedimientos especificos que tengan a bien establecer de manera profesional y bajo su mas
estricta responsabilidad, sin que ello implique una relaciéon de subordinacion de cualquier parte hacia la otra.

VIGESIMA SEGUNDA. LEY APLICABLE Y JURISDICCION. “LAS PARTES” manifiestan que el presente
Convenio de Coordinacion es producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para
el debido cumplimiento de éste, en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion o
ejecucion, respecto de asuntos que no se encuentren expresamente previstos en las clausulas
correspondientes, “LAS PARTES” resolveran conforme al numeral 14 de los “Criterios”.

En caso de persistir controversia para la interpretacion y cumplimiento del presente instrumento, asi como
para aquello que no esté expresamente estipulado, “LAS PARTES” se someteran a la aplicacion de las Leyes
Federales de los Estados Unidos Mexicanos y a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con sede en la
Ciudad de México.

VIGESIMA TERCERA. PUBLICACION. En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 36
de la Ley de Planeacion y 178 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, el presente Convenio de Coordinacién sera publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Leido el presente por “LAS PARTES” y conocedoras de su fuerza y alcance legal, lo firman en la Ciudad
de México, el 31 de marzo de 2025, en seis ejemplares originales.- Por el SNDIF: Encargada del Despacho de
la Direccién General de Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacién en
Situacion de Vulnerabilidad, Lcda. Rosalia Tostado Benitez.- Rubrica.- Asistencia: Subdirector de Atencién al
Consejo Nacional, Lic. Héctor Antonio Uribe Cerén.- Rubrica.- Jefa de Departamento de Apoyo a la
Operacion del Consejo Nacional y Consejos Estatales, Lcda. Angélica Patricia Lopez Cuevas.- Rubrica.-
Por el SEDIF: Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz,
Lcda. Clara Mora Juarez.- Rubrica.- Asistencia: Procuradora Estatal de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes, Mtra. Liliana Lépez Coronado.- Rubrica.- Por el Ayuntamiento Municipal y SMDIF: Presidente
Municipal Constitucional de Soconusco, Lic. Cuauhtémoc Baruch Custodio.- Rubrica.- Asistencia: Directora
del DIF Municipal de Soconusco, Ver., C. Gloria Ramirez Bibiano.- Rubrica.
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACTA de Instalacion de la Convencion Revisora en su aspecto integral del Contrato-Ley de las Industrias
Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica Mexicana.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral.- Coordinacion General de Conciliacion Colectiva.- Direccion de
Contratos-Ley.- Seccion: Contrato Ley-Azucarera y Alcoholera.- Expediente: 12/212 (72) / 17 LEGAJO 77.

ACTA DE INSTALACION DE LA CONVENCION REVISORA EN SU ASPECTO INTEGRAL DEL CONTRATO-LEY DE
LAS INDUSTRIAS AZUCARERA, ALCOHOLERA Y SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA

En la Ciudad de México, a las once horas del veinticuatro de septiembre del aiio dos mil veinticuatro,
dia y hora sefialado en la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacién de fecha doce de junio
de dos mil veinticuatro, en cumplimiento a lo ordenado por los articulos 406, 411, 419, fracciones |, Il y lll, y
419 - Bis de la Ley Federal del Trabajo, con motivo de la instalacion de la Convencion Obrero Patronal
Revisora en su forma Integral del Contrato-Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la
Republica Mexicana y en acatamiento a lo previsto por el articulo 411 de la Ley antes invocada, ante la
presencia del Director General del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral licenciado Alfredo
Dominguez Marrufo, Francisco Luis Saenz Garcia Coordinador General de Conciliacion Colectiva y
Guillermo Rosales Vazquez, Director de Contratos Ley, en el domicilio en Carretera Picacho - Ajusco 714,
Edificio A, Primer Piso, Colonia Torres de Padierna, Alcaldia Tlalpan C. P. 14209, Ciudad de Meéxico,
los Delegados Obreros y Patronales acreditados para asistir a la instalacién de la Convencién Obrero
Patronal para la revision integral del Contrato Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la
Republica Mexicana.

Segun lista que se procedié a pasar, se encontraron presentes por el Sector Obrero, en representacion
del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AZUCARERA Y SIMILARES DE LA REPUBLICA
MEXICANA los C.C. Lorenzo Pale Mendoza, Armando Néstor Cruz Delgado, Tomas Salomén Lopez, José
Luis Maldonado Hernandez, Quirino Benitez Anguiano, Modesto Trujillo Herrera, Héctor Gassos Santamaria,
José Nieves Farias Cardenas, Armando Becerra Garcia, Saul Alejandro Medida Andrade, David Barrientos
Castro, Gaspar Banda Martinez, Mariano Matusalen Pérez Cancino, Arcadio Soriano Flores, lvan Abarca
Zaragoza, Adalicia Yajaira Barajas Hernandez, Gabriel Angel Rodriguez Herrera, Alejandro Berriozabal
Flores, Francisco José Moreno Villagran, Jacobo Guerrero Lezama, Sebastian Marquez Reyes, Josué Irving
Ceron Romero, Juan Francisco Moreno Torres, Hugo Jiménez Contreras, José Ma. Velazquez Trujillo, Jesus
Rene Echazarreta Gonzalez, Rocco Santiago Morales, Oscar Gabriel Venegas Espinosa, Ma. Guadalupe
Reséndiz Lopez, Luz Maria Montes Monroy, José Luis Mendoza Aguilar, Raul Gémez Islas, Edgar de Jesus
Fausto Flores, Jesus Solis Andrade, Pedro Salinas Montes, Benito Olvera Solis, Gilberto Chavez Galindo,
Enrique Garcia Alvarez, Juan Carlos Montes Cisneros, Carlos Cesareo Carra Morales, José Manuel Mapel
Mavil, Fidel Quiroz Nieto, Uriel Antonio Ortiz Cerdn, Roberto Avila Calvillo, Francisco Celaya Paz, Francisco
Huerta Prado, José Luis Estrada Garcia, Guillermo Jiménez Gonzalez, Hilario Herrera Padrén, José Antonio
Sanchez Hernandez, José Maria Rodriguez Hernandez, Edugiges Natividad Vasquez Cruz, Pedro Palafox
Espinoza, Salvador Hernandez Caravez, José Guadalupe Hernandez Pérez, Salustio Omar Erazo Morquecho,
Raul Pedro Marroquin Lucero, José de Jesus Contreras Reyes, Ramon Razzo Torres, Juan Ramon Barajas
Martinez, Héctor Trujillo Vazquez, José Antonio Vega Carrizales, José del Carmen Quetz Moreno, Gerardo
Abdiel Garcia Porto, Gerardo Abdiel Garcia Porto, Antonio Hernandez Fierro, Lorenzo Flores Cruz, Juan
Sanchez Santos, Armando Valentin Morales, Ismael Gonzalez Sanchez, Guillermo Vazquez Luna, Jesus
Armando Garcia Cervantes, Faustino Cano Sanchez, Victor Manuel Aguilar Nieves y Eliazar Cruz Martinez en
representacion del SINDICATO DE OBREROS Y CAMPESINOS DEL INGENIO “CONSTANCIA” los CC.
Guadalupe Hernandez Salazar, José Martin Gonzalez Barojas y Juan Carlos Nicolas Cruz Rios; por el
SINDICATO SOCIAL EVOLUTIVO DE OBREROS, CAMPESINOS Y EMPLEADOS DEL INGENIO
CENTRAL MOTZORONGO el licenciado Froylan Martinez Suazo; por el SINDICATO DE OBREROS,
CAMPESINOS Y SIMILARES DE LA INDUSTRIA AZUCARERA CROM DEL INGENIO SAN NICOLAS los
C.C. Florentino Rosas Garcia, Zendn Nepomuceno Aquino, Antonio Pacheco Marquez; por el SINDICATO
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NACIONAL DE TRABAJADORES DE AZUCARES Y DERIVADOS “CHEMA MARTINEZ” los C.C. Isidoro
Martinez Terrones, Jorge Zamudio Zamudio, Fernando Quevedo Garcia, José Pulido Viveros, Librado Reyes
Cortes, Francisco Hernandez Juarez y Gilberto Pérez Delgado. Por el Sector Patronal, en representacion de
Ingenio Tala, S.A. de C.V; Ingenio ElDorado, S.A de C.V.; Ingenio Lazaro Cardenas, S.A. de C.V;
Ingenio de Puga, S.A. de C.V.; Ingenio Tres Valles, S.A. de C.V.; Ingenio Adolfo Lopez Mateos, S.A de
C.V.; Piasa Ingenio Plan de San Luis, S.A de C.V.; Ingenio de Huixtla, S.A. de C.V.; Ingenio Santa Clara,
S.A. de C.V.; Grupo Azucarero San pedro, S.A. de C.V.; Ingenio Azucarero Modelo, S.A. de C.V. Ingenio
San Rafael de Pucté, S.A. de C.V.; Ingenio Constancia, S.A. de C.V.; Ingenio San Miguel del Naranjo,
S.A. de C.V.; Central Casasano, S.A. de C.V.; Ingenio Queseria, S.A. de C.V.; Ingenio San Francisco
Ameca, S.A. de C.V.; Corporativo Azucarero Emiliano Zapata, S.A. de C.V.; Central El Potrero, S.A. de
C.V.; Santa Rosalia de la Chontalpa, S.A. de C.V.; Central La Providencia, S.A. de C.V.; Central San
Miguelito, S.A. de C.V.; Ingenio El Higo, S.A. de C.V.; Cia. Azucarera La Fe, S.A. de C.V.; Industrial
Azucarera San Cristébal, S.A. de C.V.; Industrial Azucarera Atencingo, S.A. de C.V.; Ingenio Melchor
Ocampo, S.A. de C.V.; Ingenio Mahuixtlan, S.A. de C.V.; Ingenio Tamazula, S.A. de C.V.; Ingenio La
Gloria, S.A.; Impulsora Azucarera del Trépico, S.A. de C.V. (La Joya); Ingenio El Mante, S.A. de C.V,;
Ingenio Panuco, S.A.P.l. de C.V.; Ingenio El Molino, S.A. de C.V.; Ingenio La Margarita, S.A. de C.V.;
Ingenio El Carmen, S.A. de C.V.; Ingenio Calipam, S.A. de C.V.; Central Progreso, S.A. de C.V.: Ingenio
José Maria Morelos, S.A. de C.V.; Cia. Industrial Azucarera, S.A. de C.V.; Cia Azucarera del Ingenio
Bellavista, S.A. de C.V.; Ingenio Alianza Popular, S.A. de C.V.; Ingenio Plan de Ayala, S.A. de C.V,;
Ingenio Pedernales, S.A. de C.V.; Ingenio Presidente Benito Juarez, S.A. de C.V. y Azucarera San José
de Abajo, S.A. de C.V., los C.C. Salvador Behar Lavalle, Jorge J. Martinez Licona, Victor Sosa Pineda, Juan
Carlos Barrera Quintero, Juan Aboytes Vera, Fernando Ylanes Martinez, Enrique Arturo Martell Torres, Juan
Pablo Urteaga Portillo, Maximiliano Camiro Vazquez, Enrique Fuentes Dominguez, Fernando Saturino Lépez
Pérez, Héctor Martinez Alejandro, Juan Francisco Sanchez Arroyo, Jaime Benitez Monroy, Silvia Soledad
Navarro Estrada, José Ivan Monjaraz Medrano, Mario Alberto Chacén Castro, Dulce Flor Murillo Rios, Emilio
Flores Alamillo, Cayetano Ortiz Hernandez, Guillermo Mendoza Castillo, Ricardo Flores Jiménez, Luz Maria
Avendafio Vidal, Angel Daniel Herrera Aburto, Jose Humberto Roa Cravioto, Beatriz Robles Avila, Ursus
Martinez Castillo, Jesus Arturo Arredondo Salas, Martin Palacios Luna, Cecilio Flores Lopez, Pablo Roberto
Juarez Olvera, Maria de Jesus Gonzalez Gomez, Ricardo Gonzalez Gémez, Mario Echeverria del Moral,
Cesar Augusto Regalado Alegria, Luis Sergio Mufioz Cardona, John Jairo Rodriguez Henao, Luis Antuane
Rojas Avendafio, Estephanie Gutiérrez Martinez, Pamela ltzel Arrellano Alvarez, Christian E. Franco Sanchez
Aldana, Fernando Herrera Aburto, José Luis Salinas Gama, Pablo Acevedo Bravo, Luis Javier Hernandez
Alvario, Armando Flores Cabrales, José Luis Vizcarra Miranda, Efrain Olguin Parra, Octavio Cuevas Castro,
Humberto Jasso Torres, Oscar Roberto Diarte Chaidez, Jorge Luis de la Vega Canelos, Othon Porres Bueno,
Juan Carlos Espel Bohorquez, Carlos Seoane Castro, Juan Bernardo Rodriguez Ibarra, Bernardo José
Chamorro Arguello, Juan Cortina Gallardo, Carlos Gabriel Orozco Alatorre, Juan Hawach Sanchez, Carlos
Samuel Rabago Trevifio, Jesus Theurel Potey, Carlos Seoane Gonzalez, Alejandro Menchaca Garcia y André
Lacape Calderéon mocién que fue aprobada por unanimidad de la Asamblea.

De inmediato y en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 406 y 419 de la Ley Federal del Trabajo, la
Convencion procedid a designar a los Secretarios de Mesa Directiva, designandose por el Sector Obrero:
Ing. Quirino Benitez Anguiano, C. Modesto Trujillo Herrera, C. Hector Gassos Santamaria y Lic. Alejandro
Berriozabal Flores; por parte del Sector Patronal: Lic. Humberto Jasso Torres, Lic. Salvador Behar Lavalle,
Lic. Jorge Juventino Martinez Licona, Lic. Fernando Yllanes Martinez y Lic. Juan Francisco Sanchez Arroyo;
Asimismo se designo a los Secretarios Escrutadores, para constatar si se encuentran representadas las dos
terceras partes de los trabajadores sindicalizados y patrones afectos al Contrato-Ley de las Industrias
Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica Mexicana, designandose por el Sector Obrero: el
C. Armando Néstor Cruz Delgado, C. Tomas Salomén Lépez, el C. José Luis Maldonado Hernandez
y Lic. Juan Francisco Moreno Torres y por el Sector Patronal: el Lic. Emilio Flores Alamillo, la Lic. Silvia
Soledad Navarro Estrada y el C.P. Jaime Benitez Monroy.
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Con el objeto de que los escrutadores pudieran llevar a cabo el recuento de los presentes, se declaré un
receso y al reanudarse la sesién en uso de la palabra informaron que tomando en cuenta los oficios numero
CFCRL/CGRA-31/247/2024 y CFCRL/CGRA-31/337/2024 de fechas 24 de mayo y 2 de agosto del afio en
curso, rendido por la Coordinacién General de Registro de Asociaciones del Centro Federal, en este momento
se encuentran representadas mas de las dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados y los patrones
tienen a su servicio a dichos trabajadores, por lo anterior, se procede a la instalaciéon de la convencion.

En uso de la palabra el licenciado HUMBERTO JASSO TORRES, Presidente Ejecutivo de la Camara
Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera, y en representacion del sector patronal manifesté: Buenos
dias a todos, representantes de esta autoridad, asi como al Secretario General Lorenzo Pale Mendoza y a las
compafieras y compaferos que se encuentran en este auditorio, nos sentimos muy orgullosos de tocar temas
dificiles y hoy me toca describir como estamos en la industria. Ustedes saben la sequia que se vivio, que
dependemos del clima para la produccion de cafia y este ha sido el afio que mas bajo ha estado. Aunque la
magquinaria sea muy moderna, si la materia prima no se puede producir. Este afio importamos mas de cuatro
toneladas de producto de Estados Unidos. Aqui venimos de la parte industrial a decirle a los compafieros que
nos ha tocado en las malas y en las peores, es por eso que venimos hoy a reiterar nuestra disposicion y de
que llegaremos a una conclusion satisfactoria en esta revision pese a lo dificil de la situacion.

En uso de la palabra LORENZO PALE MENDOZA en representacion del sector obrero manifestd: buenos
dias, un saludo al licenciado Alfredo Dominguez Marrufo Director General del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, muchas gracias al licenciado Francisco Luis Saénz Garcia, Coordinador
General de Conciliacién Colectiva y al licenciado Guillermo Rosales Vazquez, Director de Contratos Ley;
asimismo saludo al sector patronal, de las Industrias Azucarera y Alcoholera; a todos los que vienen hoy en
representacion de los ingenios hermanos, bienvenidos.

Estamos aqui presentes para la instalacion de la Convencién obrero-patronal de la revisién integral del
Contrato ley que somos parte, el Comité Ejecutivo Local, el Comité Ejecutivo Nacional y todos los Secretarios
Generales agradecemos nos reciban. Estamos sumamente agradecidos de que el licenciado Alfredo
Dominguez Marrufo porque él sabe los desafios que hemos atravesado toda la industria; sin embargo, hoy
venimos a entregar el pliego de peticiones en el que se hace una analisis del Contrato Ley, se tomaron puntos
de acuerdo y se realizaron las peticiones de conformidad a las necesidades que se tiene en la clase
trabajadora, lo ponemos en frente de la autoridad para que de forma tripartita busquemos un punto de
equilibrio, ya que he de mencionar que todas las secciones estamos preparados para estallar las huelgas, si
no se llega a un acuerdo, pero yo tengo la plena confianza en que los representantes de la Camara de la
Industria sean receptivos y sensibles a nuestras demandas para que no lleguemos al estallamiento, porque
ellos conocen las necesidades de la industria. Hago un compromiso de poner todo el empefio de los
trabajadores para sacar los acuerdos, asimismo, quiero decirles que el tema de la sequia nos ha afectado en
este Ultimo afio, fuimos inundados de otras azucares de otros paises y estamos viviendo la caida de los
precios por la especulacién que eso generd, y definitivamente siempre hemos sido conscientes y precavidos
es asi que nuestras peticiones estas basadas en la necesidad de la industria azucarera.

En uso de la voz el licenciado ALFREDO DOMINGUEZ MARRUFO, Director General del Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral, dijo: Saludo con aprecio y respeto al sefior Lorenzo Pale Mendoza,
Secretario General del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica
Mexicana, asi como a los dirigentes obreros del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y
Similares de la Republica Mexicana; Sindicato Nacional de Trabajadores de Azucares y Derivados "Chema
Martinez"; Sindicato Social Evolutivo de Obreros, Campesinos y Empleados del Ingenio Central Motzorongo;
Sindicato de Obreros, Campesinos y Similares de la Industria Azucarera CROM del Ingenio San Nicolas;
Sindicato de Obreros y Campesinos del Ingenio Constancia y del Sindicato de Obreros y Similares de
Calipam. Hoy 24 de septiembre del 2024 celebramos la instalacion de la Convencion Revisora del Contrato
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Ley en su aspecto integral de la Industria Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica Mexicana, por lo
cual declaro solemnemente iniciados los trabajos de las Convenciones Obrero-Patronal Revisora del Contrato
Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica Mexicana, Nos congratulamos en
recibirlos en este Centro Federal; son tiempos de cambio y debemos prepararnos con esfuerzo de
capacitacion y actualizacion en este nuevo modelo laboral. En ese sentido el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral siempre estara al pendiente de atenderlos y les garantiza un equilibrio que dé sustantividad a
las empresas y dé respeto irrestricto a los derechos de los trabajadores. Estamos seguros de que sera una
negociacion colectiva transparente, siempre poniendo las necesidades de los trabajadores y de las empresas
en igualdad, pensando siempre en la competencia desleal que golpean la industria, nos comprometemos
como autoridad cuando sea necesario a escucharlos y a resolverlo con apoyo de nuestros conciliadores.

En tal sentido, siendo las doce horas con un minuto del dia veinticuatro de septiembre de dos mil
veinticuatro, declaro formalmente instalados los trabajos de la Convencion Revisora en su aspecto integral
del Contrato Ley de la Industria Azucarera y Alcoholera de la Republica Mexicana. Asimismo, me permito
comunicar a esta Honorable Asamblea, que de conformidad con el articulo 411 de la Ley Federal del Trabajo,
en mi caracter de Titular del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, he designado para presidir las
actividades de esta Convencion al licenciado Francisco Luis Saenz Garcia, Coordinador General de
Conciliacion Colectiva, Muchas gracias.

En continuacion de los trabajos el Director de Contratos Ley, Guillermo Rosales Vazquez, sometid a
consideracion de la Asamblea el Orden del dia 1. Dictamen y en su caso aprobacion de credenciales; 2.
Dictamen y en su caso aprobacion del Reglamento Interior de Trabajo y 3. Asuntos Generales; el cual
se aprobo por unanimidad de los Delegados.

El licenciado Francisco Luis Saenz Garcia, exhort6 a la Comision del Reglamento Interior de Labores
de la Convencion Obrero Patronal Revisora del Contrato-Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y
similares de la Republica Mexicana, a iniciar sus actividades de inmediato en las salas de conciliacion del
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, por parte del Sector Obrero: los CC. David Barrientos
Castro, Arcadio Soriano Flores y Lic. Sebastidn Marquez Reyes. Por parte del Sector Patronal: los
Lics. Salvador Behar Lavalle, Jorge Juventino Martinez Licona y Juan Francisco Sanchez Arroyo.

Hecho lo anterior, se aprobd por unanimidad de los Delegados de la Asamblea tanto el Dictamen de
credenciales, como el Dictamen de la Comision y el Reglamento Interior de Labores y de conformidad con el
Articulo VIII del Reglamento Interior de Trabajo de la Convencion Obrero Patronal Revisora del
Contrato-Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica Mexicana, se acordo,
por unanimidad, declarar en SESION PERMANENTE los trabajos de la Convencion Revisora del Contrato-Ley
de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica Mexicana, para lo cual, tanto el sector
empresarial, como el de los trabajadores, asumen el compromiso de informar antes del tres de octubre del
presente ano, los avances y resultados a esta autoridad conciliadora de las negociaciones que lleven en
privado, acompafando en dichas platicas una persona conciliadora de este Centro Federal.

En cuanto al punto nimero 3 del Orden del Dia relativo a “Asuntos Generales,” se solicitdé a los sectores
obrero-patronal expresaran su deseo de tratar algun punto, a lo cual manifestaron que no incluirian ningun
tema. Agotado el Orden del dia se concluyé la sesion a las trece horas del veinticuatro de septiembre de
dos mil veinticuatro, después de leida y aprobada en sus términos, esta acta es firmada al calce por el
Presidente de la Convencion Licenciado Francisco Luis Saenz Garcia, Guillermo Rosales Vazquez,
Director de Contratos Ley, dando fe el licenciado VICTOR DAVID SOTO PRECIADO Conciliador adscrito a la
Coordinacion General de Conciliacion Colectiva del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral,
Doy Fe.

Presidente de la Convencion, Lic. Francisco Luis Saenz Garcia.- Rubrica.- Director de Contratos Ley,
Lic. Guillermo Rosales Vazquez.- Rubrica.- Conciliador, Lic. Victor David Soto Preciado.- Rubrica.
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CONVENIO de Revision Integral del Contrato-Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la
Republica Mexicana.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral.- Coordinacion General de Conciliacion Colectiva.- Direccion de
Contratos-Ley.- Seccion: Contrato Ley-Azucarera y Alcoholera.- Expediente: 12/212 (72) / 17 LEGAJO 77.

CONVENIO DE REVISION INTEGRAL DEL CONTRATO-LEY DE LAS INDUSTRIAS AZUCARERA, ALCOHOLERA Y
SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA

En la Ciudad de México, a las dieciséis horas del catorce de octubre del ano dos mil veinticuatro,
comparecen ante el Presidente de la Convencion licenciado Francisco Luis Saenz Garcia, Coordinador
General de Conciliacion Colectiva; Guillermo Rosales Vazquez, Director de Contratos Ley y Victor David
Soto Preciado, Conciliador, por una parte, los integrantes de la Convencién Revisora en su ASPECTO
INTEGRAL del Contrato Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica
Mexicana, por el SECTOR OBRERO y en representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA AZUCARERA Y SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA los sefiores Lic. Carlos Humberto
Aceves del Olmo, Lorenzo Pale Mendoza, Armando Néstor Cruz Delgado, Tomas Salomén Loépez, José Luis
Maldonado Hernandez, Ing. Quirino Benitez Anguiano, Modesto Trujillo Herrera, Héctor Gassos Santamaria,
José Nieves Farias Cardenas, Armando Becerra Garcia, Saul Alejandro Medina Andrade, David Barrientos
Castro, Gaspar Banda Martinez, Mariano Matusalén Pérez Cancino, Arcadio Soriano Flores, lvan Abarca
Zaragoza, Adalicia Yajaira Barajas Hernandez, Gabriel Angel Rodriguez Herrera, Lic. Alejandro Berriozabal
Flores, Lic. Francisco José Moreno Villagran, Lic. Maria Guadalupe Resendiz Lopez, Lic. Jacobo Guerrero
Lezama, Lic. Juan Francisco Moreno Torres, Lic. Sebastian Marquez Reyes, Lic. Josué Irving Ceron Romero,
Lic. Pedro Garcia Ramon, Lic. Hugo Jiménez Contreras, Lic. José Maria Velazquez Trujillo, Lic. Jesus René
Echazarreta Gonzalez, Lic. Rocco Santiago Morales, Lic. Oscar Gabriel Venegas Espinosa, Edgar de Jesus
Fausto Flores, Jesus Solis Andrade, Benito Olvera Solis, Gilberto Chavez Galindo, Enrique Garcia Alvarez,
Juan Carlos Montes Cisneros, Carlos Cesareo Carra Morales, José Manuel Mape Mavel, Fidel Quiroz Nieto,
Uriel Antonio Ortiz Cerén, Roberto Avila Calvillo, Francisco Celaya Paz, Francisco Huerta Prado, José Luis
Estrada Garcia, Guillermo Jiménez Gonzalez, Hilario Herrera Padrén, José Antonio Sanchez Hernandez, José
Maria Rodriguez Hernandez, Eduviges Natividad Vasquez Cruz, Pedro Palafox Espinoza, Salvador
Hernandez Caraves, José Guadalupe Hernandez Pérez, Salustio Omar Erazo Morquecho, Raul Pedro
Marroquin Lucero, José de Jesus Contreras Reyes, Ramén Razzo Torres, Juan Ramon Barajas Martinez,
Héctor Trujillo Vazquez, José Antonio Vega Carrizales, José del Carmen Quetz, Gerardo Abdiel Garcia Porto,
Antonio Hernandez Fierro, Lorenzo Flores Cruz, Juan Sanchez Santos, Armando Valentin Morales, Ismael
Gonzalez Sanchez, Guillermo Vazquez Luna, Jesus Armando Garcia Cervantes, Faustino Cano Sanchez,
Victor Manuel Aguilar Nieves, Eliazar Cruz Martinez, Sra. Luz Maria Montes Monroy, C.P. José Luis Mendoza
Aguilar, Sr. Raul Gémez lIslas, en representacién del SINDICATO DE OBREROS Y CAMPESINOS DEL
INGENIO “CONSTANCIA” los CC. Guadalupe Hernandez Salazar, José Martin Gonzalez Barojas y Juan
Carlos Nicolas Cruz Rios por el SINDICATO SOCIAL EVOLUTIVO DE OBREROS, CAMPESINOS Y
EMPLEADOS DEL INGENIO CENTRAL MOTZORONGO los C.C. Julio Cesar de la Cruz Leén, Cesar
Ramirez Gonzalez y Mario Olivares Jiménez; por el SINDICATO DE OBREROS, CAMPESINOS Y
SIMILARES DE LA INDUSTRIA AZUCARERA CROM DEL INGENIO SAN NICOLAS los C.C. Florentino
Rosas Garcia, Zenén Nepomuceno Aquino, Antonio Pacheco Marquez; por el SINDICATO DE OBREROS Y
SIMILARES DEL INGENIO DE CALIPAM (CROM) los C.C. Jesus Robles Benitez, Bogar Olivares Vargas,
Guillermo Rojas Zequeira; por el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE AZUCARES Y
DERIVADOS “CHEMA MARTINEZ” los C.C. Isidoro Martinez Terrones, Jorge Zamudio Zamudio, Fernando
Quevedo Garcia, José Pulido Viveros, Librado Reyes Cortes, Francisco Hernandez Juarez y Gilberto Pérez
Delgado y por el SECTOR PATRONAL en representacion de las Empresas INGENIO TALA, S.A. DE C.V,;
INGENIO ELDORADO S.A. DE C.V.; INGENIO LAZARO CARDENAS S.A. DE C.V.; INGENIO PRESIDENTE
BENITO JUAREZ, S.A. DE C.V.; INGENIO TRES VALLES S.A. DE C.V.; INGENIO ADOLFO LOPEZ
MATEOS, S.A. DE C.V.; PIASA INGENIO PLAN DE SAN LUIS, S.A. DE C.V.; INGENIO SAN RAFAEL DE
PUCTE, S.A. DE C.V.; INGENIO SAN MIGUEL DEL NARANJO S.A. DE C.V.; INGENIO CONSTANCIA, S.A.
DE C.V.; INGENIO QUESERIA, S.A. DE C.V.; INGENIO SAN FRANCISCO AMECA, S.A. DE C.V.; SANTA
ROSALIA DE LA CHONTALPA, S.A. DE C.V.; CENTRAL CASASANO, S.A. DE C.V.; CORPORATIVO
AZUCARERO EMILIANO ZAPATA, S.A. DE C.V.; CENTRAL LA PROVIDENCIA, S.A. DE C.V.; CENTRAL EL
POTRERO, S.A. DE C.V.; CENTRAL SAN MIGUELITO, S.A. DE C.V.; INGENIO TAMAZULA S.A. DE C.V;;
INGENIO DE HUIXTLA S.A. DE C.V., INGENIO SANTA CLARA S.A. DE C.V., GRUPO AZUCARERO SAN
PEDRO, S.A. DE C.V.; INGENIO MODELO, S.A. DE C.V.; CENTRAL MOTZORONGO, S.A. DE C.V;
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INGENIO EL REFUGIO, S.A. DE C.V.; INGENIO LA GLORIA S.A.; IMPULSORA AZUCARERA DEL
TROPICO, S.A. DE C.V. (LA JOYA); INGENIO PANUCO, S.A.P.I. DE C.V.; INGENIO EL MANTE S.A. DE
C.V.; INGENIO SAN NICOLAS, S.A. DE C.V.; INGENIO DE PUGA S.A. DE C.V.; INGENIO SAN JOSE DE
ABAJO S.A. DE C.V.; CENTRAL PROGRESO, S.A. DE C.V.; INGENIO LA MARGARITA, S.A. DE C.V,
INGENIO JOSE MARIA MORELOS, S.A. DE C.V.; INGENIO CALIPAM, S.A. DE C.V., INGENIO EL CARMEN,
S.A. DE C.V.; INGENIO ALIANZA POPULAR, S.A. DE C.V.; CiA. AZUCARERA DEL INGENIO BELLAVISTA,
S.A. DE C.V.; INGENIO PEDERNALES, S.A. DE C.V.; CIA. INDUSTRIAL AZUCARERA, S.A. DE C.V.;
INGENIO PLAN DE AYALA, S.A. DE C.V.; INGENIO EL HIGO, S.A. DE C.V.; CIA. AZUCARERA LA FE, S.A.
DE C.V.; INGENIO MAHUIXTLAN, S.A. DE C.V.; INGENIO MELCHOR OCAMPO, S.A. DE C.V.; INDUSTRIAL
AZUCARERA ATENCINGO, S.A. DE C.V.; INDUSTRIAL AZUCARERA SAN CRISTOBAL, S.A. DE C.V. e
INGENIO EL MOLINO, S.A. DE C.V, los sefiores Lic. Humberto Jasso Torres, Lic. Juan Cortina Gallardo, Ing.
Oscar Roberto Diarte Chaidez, C.P. Carlos Gabriel Orozco Alatorre, Ing. Jorge Luis de la Vega Canelos, Lic.
Juan Hawach Sanchez, Lic. Don Othén Porres Bueno, C.P. Carlos Samuel Rabago Trevifio, Ing. Juan Carlos
Espel Bohorquez, Ing. Jesus Theurel Potey, Lic. Carlos Seoane Castro, Lic. Carlos Seoane Gonzalez. Lic.
Juan Bernardo Rodriguez Ibarra, Lic. Alejandro Menchaca Garcia, Bernardo José Chamorro Arguello, André
Lacape Calderon, Lic. Salvador Behar Lavalle, Lic. Fernando Yllanes Martinez, Lic. Jorge J. Martinez Licona,
C.P. Enrique Arturo Martell Torres, Lic. Victor Sosa Pineda, Lic. Juan Pablo Urteaga Portillo, Lic. Juan Carlos
Barrera Quintero, Lic. Maximiliano Camiro Vazquez, Lic. Juan Aboytes Vera, Lic. Enrique Fuentes Dominguez,
Lic. Fernando Saturnino Lopez Pérez, Lic. Pablo Roberto Juarez Olvera, Lic. Héctor Martinez Alejandro, Lic.
Maria de Jesus Gonzalez Gémez, Lic. Juan Francisco Sanchez Arroyo, Lic. Ricardo Gonzalez Garcia, C.P.
Jaime Benitez Monroy, Lic. Mario Echeverria del Moral, Lic. Silvia Soledad Navarro Estrada, Cesar Augusto
Regalado Alegria, Lic. José Ivan Monjaraz Medrano, Luis Sergio Muioz Cardona, John Jairo Rodriguez
Henao, Lic. Dulce Flor Murillo Rios, Luis Antuane Rojas Avendafo, Lic. Emilio Flores Alamillo, Estephanie
Gutiérrez Martinez, Lic. Cayetano Ortiz Hernandez, Pamela ltzel Arellano Alvarez, Ing. Guillermo Mendoza
Castillo, Lic. Christian E. Franco Sanchez Aldana, Ricardo Flores Jiménez, Lic. Fernando Herrera Aburto, Luz
Maria Avendafio Vidal, Ing. Jose Luis Salinas Gama, Lic. Angel Daniel Herrera Aburto, Lic. Pablo Acevedo
Bravo, Lic. Jose Humberto Roa Cravioto, C.P. Luis Javier Hernandez Alvario, Ing. Beatriz Robles Avila,
Armando Flores Cabrales, Ing. Ursus Martinez Castillo, Jose Luis Vizcarra Miranda, Jesus Arturo Arredondo
Salas, Efrain Olguin Parra, Martin Palacios Luna, Octavio Cuevas Castro, Cecilio Flores Lopez, quienes
dijeron:

Que después de haber celebrado diversas platicas conciliatorias, con la intervencion de los funcionarios
del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral antes mencionados, han llegado a un acuerdo y al
efecto celebran un convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA .- Los comparecientes se reconocen reciprocamente la personalidad con que se ostentan para
todos los efectos legales a que haya lugar y declaran bajo protesta de decir verdad que representan a mas de
las dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados y de los patrones que tienen a su servicio a tales
trabajadores en las Industrias Azucarera Alcoholera, y Similares de la Republica Mexicana, seguiin consta en el
expediente administrativo nUmero 12/212/(72)/17, Legajo 77, formado en la Direcciéon de Contratos Ley de la
Coordinacion General de Conciliacién Colectiva del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, con
motivo de la revision integral del Contrato Ley de esta rama de industria.

SEGUNDA. - Las partes dan por revisado el Contrato Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y
Similares de la Republica Mexicana para los efectos del Articulo 419 de la Ley Federal del Trabajo, y
convienen que todas aquellas clausulas del mismo que no sean expresamente modificadas o adicionadas por
efecto del presente Convenio conservaran la redaccion que tienen en el Contrato que se revisa.

TERCERA. - Las partes convienen incrementar los salarios de los trabajadores sindicalizados al servicio
de la industria, ya sean fijos, a destajo, por unidad de obra o cualquier otra cantidad que el trabajador obtenga
en su jornada de modo regular, asi como cualquier prima que en virtud de este le sea cubierta, en 6.35%
(SEIS PUNTO TREINTA Y CINCO POR CIENTO), a partir del dia dieciséis de octubre de dos mil veinticuatro.

CUARTA. - Con relacién al Articulo 37 del Contrato Ley que se revisa, (Servicios Sociales), las partes
convienen que la cantidad a que se refiere su primer parrafo se ajustara a partir del dia dieciséis de octubre de
dos mil veinticuatro a la suma de $57'755,167.56 (CINCUENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS 56/100 M.N.) anuales, la cual sera pagada
mensualmente con $4°812,930.62 (CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS
TREINTA PESOS 62/100 M.N.), cantidad que ya incluye el incremento pactado en la clausula tercera del
presente Convenio.
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QUINTA. - Con relacién al Articulo 73 del Contrato Ley que se revisa, las partes convienen que la cantidad
total a que se refiere el primer parrafo (Programa de Salud), se ajustara a partir del dia dieciséis de octubre de
dos mil veinticuatro a la suma de $50'650,976.98 (CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS 98/100 M.N.) anuales, la cual sera pagada mensualmente
con $4'220,914.74 (CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS
74/100 M.N.), cantidad que ya incluye el incremento pactado en la clausula tercera del presente Convenio.

Igualmente, las partes convienen que la cantidad a que se refiere el tercer parrafo del Articulo 73 del
Contrato Ley que se revisa (Bono de Prevision Social para Jubilados), se ajustara a partir del dia dieciséis de
octubre de dos mil veinticuatro a la suma de $82'732,564.11 (OCHENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 11/100 M.N.) anuales, cantidad que ya
incluye el incremento pactado en la clausula tercera del presente Convenio.

SEXTA. - Con relacion al Articulo 95 del Contrato Ley que se revisa, las partes convienen que la cantidad
a que se refiere su segundo parrafo se ajustara a partir del dia dieciséis de octubre de dos mil veinticuatro a la
suma de $59'094,688.66 (CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS 66/100 M.N.) anuales, la cual serd pagada mensualmente con $4'924,557.38
(CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
38/100 M.N.), cantidad que ya incluye el incremento pactado en la clausula tercera del presente Convenio.

SEPTIMA. - Con relacién al tercer parrafo del Articulo 37 del Contrato Ley que se revisa, las partes
convienen que, a partir del dieciséis de octubre de dos mil veinticuatro, la suma asegurada del seguro de vida
ahi pactado ascendera a $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.). El resto de
este Articulo conserva su misma redaccion.

OCTAVA. - Con relacion al Articulo 38 del Contrato Ley que se revisa, las partes convienen que el bono
de productividad se pagara como sigue:

(a) Los ingenios que tengan una produccidon hasta 60,000 toneladas de azucar por ciclo azucarero
otorgardn como bono de productividad la cantidad de $ 2'548,599.00 (DOS MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.)
anuales.

(b) Los ingenios que tengan una produccién de mas de 60,000 y hasta 120,000 toneladas de azucar
por ciclo azucarero, otorgardn como bono de productividad la cantidad de $3,161,130.00
(TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL CIENTO TREINTA PESOS 00/100 M.N.) anuales.

(c) Los ingenios que tengan una produccién de mas de 120,000 toneladas de azlcar otorgaran como
bono de productividad la cantidad de $ 3,773,656.00 (TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA 'Y
TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.) anuales.

Las partes convienen en que el sector patronal, en un término que no exceda de 15 dias a partir de la
fecha de la firma del presente convenio, presentara al Sindicato una propuesta que contenga los indicadores
de medicion y los valores respectivos, para determinar la distribucién del bono, por departamento o cualquier
otra modalidad equivalente, tomando en cuenta el desempefio de los mismos, para efecto de que se realice
en tiempo y forma el pago correspondiente a partir de la zafra 2024/2025. A partir de esa fecha, las partes
contaran con un término de 10 dias para determinar la forma en que operara el bono, y se les cubrira a los
trabajadores que cumplan con los once puntos especificados dentro del articulo 38 del contrato que se revisa.
El resto del articulo conserva su misma redaccion.

NOVENA. Las partes acuerdan modificar el numeral 1 del articulo 31 del Contrato Ley que se revisa,
para que la ayuda para la compra de Despensa Familiar ascienda a $650.00 (SEISCIENTOS CINCUENTA
PESOS 00/100 M.N.) mensuales. El resto del articulo conserva su misma redaccion.

DECIMA. - Las partes convienen modificar el Articulo 89 del Contrato Ley que se revisa, para que, a partir
de la vigencia de este Contrato, el estimulo de retiro digno que ahi se establece en lo sucesivo se otorgue
hasta a catorce jubilados de cada Seccién cada afo. El resto de este Articulo conserva su redaccion actual.

DECIMA PRIMERA. - Las partes convienen modificar el tercer parrafo del Articulo 35 del Contrato Ley que
se revisa, para que, a partir de la vigencia de este Contrato, quede con el siguiente texto: “Las Empresas
aportaran anualmente a la Tesoreria del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de Trabajadores de la
Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana la cantidad de $6’500,000.00 (SEIS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) que se destinaran para la organizacion de la fase final de los Juegos
Deportivos Nacionales Azucareros, la que invariablemente se llevara a cabo durante el ciclo de reparacion,
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cantidad que se pagara en una sola exhibicién a mas tardar el dia treinta de junio de cada afo. Para la
organizacion de dichos Juegos y para vigilar la aplicacion de la cantidad indicada, se constituira un Comité
Mixto integrado por tres representantes designados por el Sindicato y tres representantes designados por el
Sector Industrial a través de la Camara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera, que sera siempre
presidido por el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, el cual formulara el
reglamento respectivo, que se aplicara a partir del segundo semestre del afio dos mil veinticinco. En el caso
de que con motivo de la organizacién de dichos Juegos Deportivos Nacionales Azucareros se generen gastos
adicionales a la cantidad indicada que hubieran sido autorizados por el Comité Mixto a que se refiere este
parrafo, las Empresas se comprometen a aportar la diferencia que resulte. Una vez realizados los Juegos
Deportivos Nacionales Azucareros, la Comisiéon Mixta a que se refiere este articulo entregara a las Empresas
afectas a este Contrato Ley, por conducto de la Camara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera, un
informe final que contenga las actividades realizadas y la distribucién de las aportaciones que enteraron
las empresas, todo ello en cumplimiento de los fines propios del Sindicato que es el mejoramiento de las
condiciones de vida de los trabajadores y su integracién en el ambito de la empresa y de su Sindicato.”
El resto de este Articulo conserva la redaccién actual.

DECIMA SEGUNDA. - Las partes convienen modificar el segundo parrafo del articulo 107 del Contrato
que se revisa, para que, a partir del dieciséis de octubre de dos mil veinticuatro se incremente el niumero
de equipos de computo tipo laptop de diecisiete a diecinueve. El resto de este Articulo conserva su
redaccion actual.

DECIMA TERCERA. - Las partes convienen modificar el Articulo XXIV del Reglamento contenido en el
Art. 71 Bis del Contrato Ley que se revisa, a fin de incrementar la ayuda para gastos funerarios del jubilado
que fallezca, de modo que, a partir de la vigencia de este contrato, se pague a sus beneficiarios el equivalente
a 150 veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA), en vez de la cantidad pactada
actualmente. El resto de este Articulo conserva su redaccién actual.

DECIMA CUARTA. — Las partes convienen modificar el articulo 39 del Contrato Ley que se revisa a efecto
de sustituir el primero de diciembre de cada seis afios que coincida con el cambio del poder Ejecutivo Federal,
por el dia primero de octubre de cada seis afios que coincida con el cambio del poder Ejecutivo Federal. El
resto de este articulo conserva su redaccién actual

DECIMA QUINTA. — Con relacién a la aplicacion del Articulo 12 del Contrato Ley que se revisa, las partes
ratifican los acuerdos tomados con anterioridad a esta fecha en los términos y bajo las condiciones
establecidas en dichos acuerdos, por lo que las empresas otorgaran a los trabajadores sindicalizados de
planta permanente, planta temporal en zafra o a los eventuales que los hayan sustituido y que durante las
zafras 2024/2025 y 2025/2026 laboren en su dia de descanso semanal, una compensacion por el equivalente
a un dia de salario ordinario de la plaza de la que sean titulares o del promedio del salario ordinario que
devengaron en la semana de que se trate por cada domingo trabajado, siempre y cuando hubieren laborado
los seis dias restantes de la semana. Las compensaciones indicadas se pagaran treinta dias naturales
después de terminadas las zafras 2024/2025 y 2025/2026, respectivamente.

DECIMA SEXTA. Las partes convienen modificar el segundo parrafo del articulo 43 del Contrato Ley que
se revisa, para que a partir de la vigencia del mismo quede redactado como sigue: "El Secretario General, el
Secretario de Trabajo, el de Prevision Social, el de Organizacion, el de Finanzas, el de Educacion y Fomento
al Deporte, el Secretario de Asuntos Politicos, el Secretario de Relaciones y el Secretario de Produccion y
Abastos del Comité Ejecutivo Local de la seccién, disfrutaran de un lapso de ocho horas diariamente sobre la
base de salario diurno para atender sus asuntos sindicales o los conflictos que surjan. La titular de la
Secretaria de Accion Femenil, disfrutara de un lapso de cuatro horas diariamente sobre la base de su salario
diurno para atender los asuntos a su cargo o los conflictos que surjan propios de su cartera.” El resto de este
articulo conserva su redaccion actual.

DECIMA SEPTIMA. Las partes acuerdan que a partir de enero de dos mil veinticinco, representantes del
Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana y de la Camara
Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera, sostendran reuniones exclusivamente con los ingenios
azucareros que resulten afectados en los conflictos que se presenten en materia de alcances y/o traslapes en
las categorias de puestos del tabulador como resultado del incremento en el salario minimo general aplicable
a partir del primero de enero de dos mil veinticinco, y de ser necesario ambas partes solicitaran la intervencién
de las autoridades competentes para dirimir el o los conflictos que se presenten.
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DECIMA OCTAVA. Las partes convienen que con motivo de la entrada en vigor de la
NOM-035-STPS-2018 y de la NOM-036-1-STPS-2018, las empresas y el sindicato llevaran a cabo las
acciones necesarias para lograr su cumplimiento dentro de los plazos previstos por tales ordenamientos.

DECIMA NOVENA. — Las partes convienen que la vigencia del Contrato Ley que se revisa sera del
dieciséis de octubre de dos mil veinticuatro al quince de octubre de dos mil veintiséis

VIGESIMA. — Para redactar el texto del Contrato Ley que se revisa con las modificaciones derivadas
del presente Convenio, las partes designan una Comisién de Ordenacién y Estilo constituida por los
CC. ARMANDO NESTOR CRUZ DELGADO, ARMANDO BECERRA GARCIA, ALEJANDRO BERRIOZABAL
FLORES Y JOSUE IRVING CERON ROMERO, por el sector obrero; y los Licenciados SALVADOR BEHAR
LAVALLE, JORGE J. MARTINEZ LICONA, FERNANDO YLLANES MARTINEZ, SILVIA SOLEDAD NAVARRO
ESTRADA y MAXIMILIANO CAMIRO VAZQUEZ, por el Sector Patronal, la que gozara de un término no
mayor de noventa dias naturales siguientes a la fecha de firma del presente Convenio para concluir
su encargo.

VIGESIMA PRIMERA. — Las partes solicitan se dé cuenta con el presente Convenio al Pleno de la
Convencion Obrero-Patronal de la revision integral del Contrato Ley de esta rama de Industria para los efectos
legales y reglamentarios.

VIGESIMA SEGUNDA. - Las partes solicitan al Director General del Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral que, en términos de lo dispuesto por la fraccion IV del articulo 419 de la Ley Federal del
Trabajo, se sirva comunicar al titular de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social la celebracion de este
convenio, para que ordene su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, para los efectos legales que
haya lugar.

VIGESIMA TERCERA.- Para los efectos del Articulo 390, en relacion con el 17, de la Ley Federal del
Trabajo, las partes se obligan a depositar el presente Convenio ante el Centro Federal de Conciliaciéon y
Registro Laboral, para lo cual el Sector Obrero autoriza a los Licenciados ALEJANDRO BERRIOZABAL
FLORES, FRANCISCO JOSE MORENO VILLAGRAN, JUAN FRANCISCO MORENO TORRES, HUGO
JIMENEZ CONTRERAS, JOSE MARIA VELAZQUEZ TRUJILLO, JACOBO GUERRERO LEZAMA,
SEBASTIAN MARQUEZ REYES, JOSUE IRVING CERON ROMERO, OSCAR GABRIEL VENEGAS
ESPINOSA, JESUS RENE ECHAZARRETA GONZALEZ, PEDRO GARCIA RAMON Y ROCCO SANTIAGO
MORALES, conjunta o separadamente; y las empresas a los Licenciados SALVADOR BEHAR LAVALLE,
JORGE J. MARTINEZ LICONA, FERNANDO YLLANES MARTINEZ, SILVIA SOLEDAD NAVARRO
ESTRADA, MAXIMILIANO CAMIRO VAZQUEZ, conjunta o separadamente.

VIGESIMA CUARTA. En vista de lo pactado en las clausulas que anteceden, los Sindicatos
comparecientes se dan por satisfechos del pliego de peticiones que con aviso de huelga dirigieron a las
Empresas de esta Rama de Industria y consecuentemente se obligan a desistir a su entero perjuicio de los
mismos en los expedientes que al efecto se formaron y que se tramitan ante el Tribunal Federal Laboral de
Asuntos Colectivos con sede en la Ciudad de México.

PARA CONSTANCIA se levanta el presente convenio que una vez leido y ratificado firman al margen los
comparecientes y al calce los CC. funcionarios que actuan.

LEIDO. Que fue por las partes el presente Convenio e impuestas del contenido y alcance legal de sus
Clausulas manifestaron su entera y lisa conformidad con el mismo firmandolo al margen como expresion de
sus respectivas voluntades y al calce los CC. funcionarios que actuan.

Presidente de la Convencion, Lic. Francisco Luis Saenz Garcia.- Rubrica.- Director de Contratos Ley,
Guillermo Rosales Vazquez.- Rubrica.

Atento al contenido del convenio se aprueba por parte del Conciliador que se cumple con el principio de
legalidad en virtud de que no contiene renuncia de derechos de los trabajadores; lo anterior para los efectos
legales correspondientes.

Con fundamento en el articulo 684-F, fraccion VI y VIl de la Ley Federal del Trabajo, la Conciliadora, da fe
y certifica que en el presente documento se encuentran plasmados los acuerdos a los que llegaron las partes.

Asi lo provey¢ y firma Lic. Victor David Soto Preciado, Conciliador del Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral.- Rubrica.
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CONTRATO Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica Mexicana.

CONTRATO LEY DE LAS INDUSTRIAS AZUCARERA, ALCOHOLERA Y SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA
CAPITULO|
PARTES EN EL CONTRATO
ARTICULO 1°. Son parte en el presente Contrato de Trabajo:

a).- Las personas fisicas o morales que exploten en la Republica Mexicana ingenios o fabricas de
productos derivados de la cafa de azucar o de otras plantas o materias, en cuanto de ellas vengan
obteniéndose productos similares a aquellos, incluyéndose, ademas, quienes ejecuten las labores de
carga, descarga y transporte, controladas en la actualidad por el Sindicato dentro y fuera del radio
de accion de los ingenios o fabricas. Este ultimo criterio regira respecto a actividades semejantes que
controle en lo futuro el Sindicato, mediante la contratacion correspondiente en cada caso.

b).- El Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana,
representante del interés profesional de los trabajadores de las Industrias Azucarera, Alcoholera y
Similares, a que se refiere el presente Contrato y las demas entidades o personas a quienes
conforme a la Ley Federal del Trabajo les resulte aplicable.

c).- Agquellas negociaciones o patrones que por la indole de sus actividades deban regirse por el mismo.

ARTICULO 2°. Las partes contratantes se reconocen reciprocamente la personalidad juridica con que
comparecen, entendiéndose para el cumplimiento de este contrato por trabajador y patrén, a las personas o
entidades que menciona la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULOII
APLICACION DEL CONTRATO

ARTICULO 3°. Este Contrato es aplicable a todas las labores de las Industrias Azucarera, Alcoholera y
Similares, asi como a la produccién de los derivados de la cafia y de otras plantas en cuanto de ellas se
obtengan productos analogos a los de la cafia de azucar, desde la preparacion de la tierra para la produccién
de la materia prima, hasta la ultima operacién industrial que se realice para la distribucién de los productos,
quedando ademas incluidas las Destilerias de Alcohol, de Aguardiente, Fabricas de Ron, Fabricas de
Celulosa de Cafia, Empacadoras de Bagazo y Plantas Desmeduladoras de Bagazo, asi como las labores de
carga, descarga y transporte previstas en el inciso a) del articulo 10. de este Contrato. También sera aplicable
a quienes intervengan en el comercio y transformacion de las mieles y demas productos de la cafia de azucar,
asi como a todas las labores, procedimientos y actividades econdmicas que se desarrollen en el radio de
accion de las fabricas o ingenios que directa o indirectamente tengan relaciéon con las Industrias Azucarera,
Alcoholera y Similares, asi como a la Industria Azucroquimica, incluyendo las labores de construccion y
ampliacion de ingenios o fabricas.

Cuando las Empresas tengan necesidad de invertir para ampliar la capacidad instalada, para mejorar su
eficiencia operativa, asi como para modernizar o modificar alguno o algunos departamentos de sus fabricas
de azucar o de alcohol, etc., solicitaran el personal para tal fin a la seccién correspondiente, y en caso de que
ésta no lo tuviera o no pudiera llenar los requisitos técnicos y legales al respecto, la Empresa podra contratar
con companfias especializadas. Al mismo tiempo el Sindicato establece el compromiso de no interrumpir, ni
afectar los trabajos que las empresas realicen para ampliar, mejorar, modernizar o modificar sus instalaciones
por conducto de dichas compafias, dejando sin efecto en estos casos, la aplicacion del personal de
compensacion (uno a uno y dos a uno). Por su parte las Empresas para los efectos de esta clausula se
comprometen a capacitar y adiestrar a los trabajadores sindicalizados, de conformidad con los planes y
programas a que se refiere el presente Contrato y la Ley Federal del Trabajo para que en lo futuro se hagan
cargo de estos trabajos.

En los casos no previstos en el parrafo que antecede, se estara a lo siguiente:

1.- Por cada oficial que dichas compafiias contraten, la Empresa se obliga a ocupar uno de igual
categoria que la seccion le proporcione.

2.- En caso de que la seccidon no estuviere en condiciones de proporcionar el oficial antes dicho, la
Empresa contratara los servicios de dos Ayudantes de Primera proporcionados por la propia seccion,
por cada oficial que la compafiia contrate.
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La Empresa ademas cubrird a la seccién correspondiente el 2.5% (dos punto cinco por ciento) del valor
total de la mano de obra contratada, que la seccién aplicara con la intervencién de la Empresa y el Comité
Ejecutivo Nacional del STIASRM., a obras de beneficio social, como mejoramiento de escuelas, salones
sindicales, campos deportivos, etc. En los casos en que las Empresas otorguen las labores de ampliacion o
modificacién a que se refiere este articulo al personal de la Seccién Sindical correspondiente, no se aplicara el
pago a que se refiere este parrafo.

Independientemente de lo que establecen los parrafos anteriores, cuando las empresas inviertan para la
diversificacion productiva (cogeneracion de energia, fabricacion de biocombustibles, entre otros), estaran en
libertad de contratar a las compafiias especializadas y el Sindicato y la Seccién correspondiente otorgaran
todas las facilidades para que esos trabajos se puedan llevar con regularidad, por lo que no se podran
interrumpir ni afectar los trabajos que se estén realizando. Queda convenido que en estos casos no aplican
las disposiciones contenidas en este Articulo relativas al pago del 2.5% del valor de la mano de obra, asi
como las relativas al personal de compensacion; pero por su parte las Empresas se comprometen a capacitar
y adiestrar a los trabajadores sindicalizados para que puedan llevar a cabo la operacion y el mantenimiento de
estos equipos en cada fuente de trabajo.

Todo lo no previsto en la presente reglamentacion, sera resuelto de comun acuerdo entre Empresa
y Sindicato.

ARTICULO 4°. El campo de aplicacién de este Contrato se extiende a todas las personas o entidades que
realicen labores dentro de la industria o intervengan en ella con el caracter de trabajadores o patrones, de tal
manera, que quedan incluidos dentro del mismo Contrato, todos los intermediarios, colonos, aparceros,
pequefios agricultores y pequefos industriales con capital propio o sin él, que se dediquen a las actividades
mencionadas en los Articulos anteriores y que tengan relacién con los ingenios o fabricas a los que resulte
aplicable el presente Contrato.

ARTICULO 5°. Por lo que toca al personal dependiente de los ingenios o fabricas y con las excepciones
que menciona el Articulo 7°, el Contrato es aplicable a los campesinos, obreros y empleados que presten sus
servicios en las diversas dependencias de los mismos, cualesquiera que sean el tiempo o las circunstancias
de estos servicios.

CAPIiTULO Il

CICLOS DE TRABAJO Y CLASIFICACION
DEL PERSONAL

ARTICULO 6°. Las labores de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares se dividen en dos ciclos:
zafra de azucar, de alcohol y similares y reparacion o preparacion.

Los patrones quedan obligados a dar aviso al Sindicato por escrito, con treinta dias de anticipacion en
cada caso sobre la fecha de iniciacion o terminacion de las zafras.

Las labores de reparacion o preparacion deberan ser iniciadas por los patrones en las fechas en que se
hayan acostumbrado en cada ingenio o factoria, de preferencia en todo caso, la mas inmediata a la
terminacion de las zafras.

La no iniciacion y terminacion de las zafras en las fechas a que se refiere el aviso de que habla el parrafo
anterior, por causas imputables al patron, hace responsable a éste de los salarios correspondientes a los
trabajadores.

Por cuanto a la duracion de las labores de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares, los
trabajadores se clasifican como sigue:

a).- Titulares de planta permanente.

Se consideran titulares de planta permanente, los trabajadores que cubran un mismo puesto
todos los dias laborables del afio, asi como aquellos con derecho a prestar sus servicios en
ciclos de zafra y en ciclos de reparacién o preparacion, aun cuando desempeiien diferentes
puestos.

b).- Titulares de planta temporal:

Se consideran titulares de planta temporal, los trabajadores que laboren en uno o en diversos
puestos fijos, unicamente durante el ciclo de zafra o en el de reparacion o preparacion.

c).- Eventuales.

Se consideran eventuales los trabajadores que se hagan necesarios durante cualquiera de los dos ciclos
en labores accidentales o transitorias, estandose respecto a las labores que éstos desempefien a lo previsto
en el Articulo 13 de este Contrato.
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Dentro de los noventa dias contados a partir de la vigencia del presente Contrato, se determinara entre el
Sindicato y los patrones de cada ingenio o factoria, el nimero de trabajadores a que se refieren los incisos a)
y b) de este Articulo, tomandose como base los derechos adquiridos por los mismos, especificandose los
puestos y las categorias correspondientes, asi como el tiempo minimo en que éstos deben ser ocupados
durante el ciclo de reparacion o preparacion.

Los convenios que se hayan celebrado determinando el ndmero de personal de planta y demas
caracteristicas que no reunan las prevenciones que establece este Capitulo, respecto a los trabajos que se
desarrollen en los ingenios, seran revisados dentro de los noventa dias siguientes a la vigencia del presente
Contrato a peticién del Sindicato.

ARTICULO 7°. La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones
desempefiadas y no de la designacién que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccion, inspeccidn, vigilancia y fiscalizacion cuando tengan caracter
general, y las que se relacionen con trabajos personales del patron dentro de la Empresa o establecimiento.

A este personal no le seran aplicables las disposiciones contenidas en este Contrato Ley
CAPITULO IV
JORNADAS DE TRABAJO

ARTICULO 8°. Las jornadas de trabajo tendran como duracién, la que sefiala en sus disposiciones
relativas el Capitulo Il del Titulo Tercero de la Ley Federal del Trabajo. El Reglamento Interior de Trabajo fijara
las horas de entrada y salida de los trabajadores y las demas condiciones de las jornadas de cada ingenio.

ARTICULO 9°. La jornada de trabajo para quienes perciben salario por unidad de tiempo, se empezara a
contar desde el momento en que el trabajador se presente en el lugar indicado por la Empresa para traslado a
los departamentos, oficinas, almacenes, bodegas, tomadurias de tiempo, o lugares designados para el
desempefio de los trabajos respectivos. En consecuencia, el tiempo que emplee el trabajador del lugar
asignado para su traslado a los departamentos, oficinas, almacenes, bodegas, etc., tanto de ida como de
regreso, se computara como parte integrante de la jornada de trabajo.

Cuando los patrones tengan necesidad de ocupar los servicios para cualquier actividad de uno o mas
trabajadores que no se encuentren dentro de la jornada que les corresponda, se les empezara a contar su
tiempo extraordinario desde el momento en que salgan de su domicilio, disfrutando de un plazo de tolerancia
hasta de treinta minutos, por distancia que no exceda de un kildmetro entre su domicilio y el lugar de sus
labores tanto de ida como de regreso, tiempo que se les abonara dentro de la jornada extraordinaria de que
se trate. Cuando la distancia sea mayor, la Empresa proporcionara a los trabajadores el medio de transporte
de ida al centro de trabajo y de regreso a su domicilio.

En estos casos, cuando el trabajador llamado se le ocupe durante media jornada o menos, se le retribuira
media jornada, si se le ocupa mas tiempo, se le retribuira una jornada y en ambos casos a base de salario
extraordinario; teniendo iguales derechos los trabajadores a quienes se les ordene continuar trabajando
tiempo extraordinario.

Cualquier tiempo excedente de trabajo en las jornadas legales, tiene caracter de extraordinario; en
consecuencia, el patrén esta obligado a retribuir las primeras nueve horas semanarias con un ciento por
ciento mas del salario de la jornada, y las excedentes de esas nueve horas, con un doscientos por ciento mas
del salario que corresponda a las horas de la jornada.

Para calcular el pago del tiempo extraordinario en las jornadas diurna, mixta y nocturna, se dividira el
salario del trabajador en ocho horas si es diurna, entre siete y media horas si es mixta y entre siete horas si es
nocturna; al resultado obtenido se le sumara un cien por ciento si el tiempo extraordinario no excede de nueve
horas a la semana y el doscientos por ciento si el tiempo extraordinario excede de nueve horas a la semana

Para los efectos del pago del séptimo dia, asi como el pago de aguinaldo y prima vacacional, las
Empresas tomardn como base para integrar el salario, para todos aquellos trabajadores que hubiesen
desempefiado su labor durante la semana de trabajo en el turno mixto (media hora extra) o en el turno
nocturno (una hora extra), la media hora de alimentos o de descanso a quienes se les viene pagando en
efectivo, segun sea el caso, todas las cantidades que les sean cubiertas en forma normal, regular y
permanente, en retribucibn a su trabajo. El mismo criterio se seguira para el caso de pago de
indemnizaciones.

Para los trabajos a destajo o por tarea, las partes tomardn en cuenta la distancia que el trabajador
necesita recorrer al lugar en que debe desempeiiarlo, con el fin de fijar su retribucion.

La falta de cumplimiento por el patrén a estas disposiciones, lo hara responsable de los salarios que dejen
de percibir los trabajadores afectados.
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ARTICULO 10°. Cuando en un turno de trabajo continuo no se presente el relevo, el trabajador no
relevado tiene la obligaciéon de continuar trabajando, y el patron de aceptarlo, gozando salario doble y segun el
dia y turno de que se trate por todo el tiempo que dure su jornada, obligandose el Sindicato a través de su
seccién o sucursal a proporcionar lo mas pronto posible el relevo que tenga los conocimientos necesarios
para desempenar el puesto correspondiente.

Los trabajadores que continuen laborando después de cumplida su jornada legal aun cuando se trate de
diferente puesto, percibiran salario doble en los términos del parrafo que antecede.

ARTICULO 11°. Durante la jornada continua de trabajo se concedera al trabajador un descanso de media
hora, por lo menos.

Cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus servicios durante las horas de reposo o de
comidas, el tiempo correspondiente le sera computado como tiempo efectivo de la jornada de trabajo.

CAPIiTULO V
SEMANA DE TRABAJO

ARTICULO 12°. La semana de trabajo sera de seis dias y de 48, 45 y 42 horas, segln que la jornada sea
diurna, mixta o nocturna, durante el ciclo de zafra.

Para aquellos trabajos de naturaleza continua, el Sindicato proporcionara el mismo personal en turno de
ocho horas, cualesquiera que éstos sean, percibiendo los trabajadores salario doble por el tiempo que su
jornada exceda de la legal. Todos los trabajadores tienen derecho a disfrutar de un dia de descanso después
de seis de labor, el que se procurara que sea el domingo, o bien el que corresponda conforme al rol que se
elabore, en el cual percibiran su salario integro.

Cuando el trabajador tuviere una falta de asistencia en la semana, tendra, no obstante, derecho a salario
integro correspondiente al dia de descanso; si tuviere dos faltas, percibira el 75% (setenta y cinco por ciento)
y cuando las faltas sean tres 0 mas, el trabajador percibira la cantidad proporcional a los dias trabajados.
Tratandose de trabajadores que tengan dos faltas de asistencia en la semana, por enfermedad, percibiran no
obstante el salario integro correspondiente al séptimo dia.

En los Ingenios se podra establecer una cuarta guardia, la cual laborara la jornada que se determine
conjuntamente con el Sindicato y con las modalidades que al efecto se pacten en el Convenio Singular que se
celebre, caso en el cual se procurara que el dia de descanso semanal sea el domingo, por lo que en este caso
las partes deberan establecer el rol de turnos y especificar los dias de descanso semanal que gozara
cada guardia.

A partir de la vigencia de este Contrato, durante el ciclo de reparacion, la semana de trabajo de cinco dias
y cuarenta horas, comenzara a regir dos dias habiles después del momento en que se envase y cosa el ultimo
saco de azucar o de que se produzca la ultima cantidad de azdcar mascabado y terminara al iniciarse la zafra
siguiente. Durante el ciclo de pre-zafra, el sabado no sera considerado como dia festivo, aunque si lo es de
descanso, razén por la cual puede la Empresa, si asi lo necesita, solicitar personal que disfrutara de salario
ordinario. Durante los ciclos de pre-zafra los pagos de rayas se efectuaran los dias viernes en vez de los dias
sébados de cada semana. Cuando el trabajador tuviere una falta de asistencia en el ciclo de pre-zafra, tendra,
no obstante, derecho a salario integro correspondiente a los dos dias de descanso; si tuviere dos faltas
percibira el 75% (setenta y cinco por ciento) y cuando las faltas sean tres o mas el trabajador percibira la
cantidad proporcional a los dias trabajados. Tratandose de trabajadores que tengan dos faltas de asistencia
en la semana, por enfermedad, percibiran, no obstante, el salario integro correspondiente a los dos dias
de descanso.

Respecto al personal que preste sus servicios en dia sabado en los términos del parrafo que antecede, las
Empresas pagaran una prima sabatina del 40% (cuarenta por ciento) sobre el salario base ordinario que
corresponda al trabajador por el descanso del dia sabado.

Las estipulaciones anteriores, son sin perjuicio de costumbres o convenios que concedan sobre esta
disposicion, mayores beneficios en favor de los trabajadores. En los salarios que se paguen por mes, se
considerara incluido el salario del dia de descanso.

Las empresas otorgaran a los trabajadores sindicalizados de planta permanente, planta temporal en zafra
o0 a los eventuales que los hayan sustituido y que durante las zafras 2024/2025 y 2025/2026 laboren en su dia
de descanso semanal, una compensacion por el equivalente a un dia de salario ordinario de la plaza de la que
sean titulares o del promedio del salario ordinario que devengaron en la semana de que se trate por cada
domingo trabajado, siempre y cuando hubieren laborado los seis dias restantes de la semana. Las
compensaciones indicadas se pagaran treinta dias naturales después de terminadas las zafras 2024/2025 y
2025/2026, respectivamente.
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ARTICULO 12° BIS. Independientemente de lo establecido en el articulo anterior, con el objeto de mejorar
la competitividad de la industria, las partes estan dispuestas a mantener en todo momento un dialogo
responsable bajo los principios de bilateralidad, legalidad, movilidad y flexibilidad a efecto de establecer bajo
convenio por escrito, que no podra contener aspectos econdmicos, las bases que garanticen la realizacion de
todos los trabajos necesarios para mantener una labor continua durante el ciclo de la zafra en las actividades
que se requieran, a través de un rol de turnos o cualquier otra modalidad, que a su vez permita que
los trabajadores laboren semanalmente 6 dias y descansen 1, en cuyo caso se cubrira un estimulo bajo las
siguientes bases y condiciones:

Una vez cumplidas las condiciones sefialadas en el parrafo anterior, es decir:

a).- Que se cubra la totalidad de los trabajos que requieran de las labores contindas, determinadas en el
acuerdo celebrado por las partes.

b).- Que los trabajadores participantes en estos trabajos laboren 6 dias y descansen 1 en la semana
correspondiente.

En estas condiciones, los trabajadores participantes que trabajen los 6 dias de la semana que se les
asigne y descansen 1, percibirdn un estimulo de 2.25 dias de salario ordinario devengado durante la semana
de que se trate, en el que se ya se incluye el monto de la prima dominical.

Los trabajadores que presten servicios bajo este sistema, no podran bajo ninguna circunstancia laborar en
su dia de descanso semanal, para lo cual el sindicato se obliga a proporcionar el numero suficiente de
trabajadores con la capacidad para cubrir los puestos que se requieran para este fin.

ARTICULO 13°. Una vez iniciadas las labores de zafra, reparacion o eventuales, los patrones no podran
suspender a los trabajadores, ni reducir la semana de trabajo, sin sujetarse a lo dispuesto en los articulos 427,
428 y 429 de la Ley Federal del Trabajo o a lo pactado en el articulo 85° del presente Contrato; la falta de
cumplimiento de las Empresas a esta estipulacion, las hace responsables de los salarios que dejen de percibir
los trabajadores.

Cuando las necesidades urgentes o emergentes del servicio lo impongan, el patron podra utilizar a sus
trabajadores en labores distintas de aquéllas para las que fueron contratados, siempre que éstas sean
compatibles con su estado fisico y sin afectar sus categorias y salarios, ni a los trabajadores titulares de zafra
y titulares de planta.

CAPITULO VI
INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

ARTICULO 14°. Las obligaciones, atribuciones y responsabilidades de los trabajadores quedan
comprendidas a las labores inherentes a sus puestos respectivos, pudiendo las Empresas requerirles a los
mismos, desempeifiar otros puestos o labor mayor que no esté comprendida dentro de las funciones que les
correspondan en el puesto de que se trate con el pago de la diferencia salarial respectiva, previo acuerdo
entre Empresa y Sindicato.

Cuando por causas ajenas al trabajador no tuviere materia de labores a desempefiar dentro de su jornada,
bajo los principios de movilidad y flexibilidad del personal, el Sindicato permitirda su movilidad por este lapso
dentro de su departamento en labores afines a su puesto y remuneracion, sin que la actividad sea denigrante
y no implique desplazamiento de otros trabajadores. Cuando con este motivo el trabajador desempefie
puestos de superior categoria y remuneracion, se le cubrira el salario mayor que corresponda, por el tiempo
que efectle esa labor. La disposicion anterior se aplicara dentro del departamento que corresponda al
trabajador de que se trate, con excepcién de los trabajadores que desempefen actividades de caracter
general, quienes podran ser movilizados en los diferentes departamentos del Ingenio.

ARTICULO 15°. En los trabajos por unidad de obra, se atendera a la cantidad y calidad de la obra por
trabajo realizado, pagandose por piezas, medidas, trozos o conjuntos determinados. En todos los casos
debera precisarse la naturaleza de la obra y la cantidad y calidad del material, el estado de las herramientas y
utiles que el patrén, en su caso, proporcione para ejecutar la obra y el tiempo por el que los pondra a
disposicién del trabajador sin que pueda exigirle al obrero cantidad alguna por concepto de desgaste natural
que sufra la herramienta como consecuencia del trabajo. El trabajo por tarea, consiste en la obligaciéon del
obrero de realizar una determinada cantidad de obra o trabajo por jornada normal. Se tiene por cumplida la
jornada cuando se haya terminado el trabajo fijado para la tarea, aun cuando el tiempo empleado sea menor
que la jornada legal.

Para fijar el salario, cuando se pague por unidad de obra o por tarea, se tomara en cuenta el trabajo medio
que pueda realizar un obrero en aptitudes normales, a efecto de que la obra u obras realizadas en la jornada
legal de trabajo, justifiquen el pago de dicho salario, sin que en ninguin caso y por ningun motivo la cantidad
diaria que perciba el trabajador, cuando cumpla con el trabajo convenido, pueda ser inferior al salario
establecido en las Tarifas de este contrato o en las leyes relativas.
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Los incrementos salariales que de manera general se logren para los trabajadores de la Industria
Azucarera, deberan tomarse en cuenta para modificar el salario de garantia, de tal manera que el incremento
se haga efectivo, a toda la percepcion de los trabajadores que laboren por unidad de obra.

La no realizacion de la obra o la interrupcién del trabajo, no privan al trabajador del derecho de percibir el
salario, a excepcion de los casos en que haya culpa u omisién de su parte. Cuando la naturaleza del trabajo lo
exija, la jornada se reducira, teniendo en cuenta el niumero de horas que pueda trabajar un individuo normal,
sin sufrir quebrantos en su salud.

En cada ingenio, Empresa y Sindicato celebraran los arreglos o convenios necesarios sobre entrega,
tenencia y devolucién de las herramientas.

ARTICULO 16°. En aquellos ingenios o fabricas en que se demuestre que el personal de los diferentes
departamentos de fabrica 0 campo sea insuficiente para el desarrollo de los trabajos, el Sindicato a través de
sus secciones 0 sucursales, tiene derecho a solicitar a los patrones la obligacion de conceder el aumento de
personal necesario, debiéndose entender que se ha demostrado la necesidad del aumento del personal
cuando en una plaza fija reconocida por el ingenio, se haya laborado el 75% (setenta y cinco por ciento), de
dias que dure la zafra o reparacion.

ARTICULO 17°. En las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica Mexicana, ningun
trabajador desempefara dos o mas puestos dentro de la misma jornada.

Con el propésito de incrementar la productividad y la eficiencia en las Industrias Azucarera y Alcoholera,
Empresa y Sindicato estan de acuerdo en establecer acciones que permitan una nueva relacion laboral, de
esta forma las Empresas se obligan a cumplir los compromisos derivados del presente Contrato, y por su
parte el Sindicato y sus Secciones y Sucursales, en representacion de todos los trabajadores sindicalizados,
se obligan a no ejecutar ninguna accién que contraponga a la productividad y eficiencia de la planta productiva
y por ende evitar cualquier tipo de bloqueos o paros de labores.

Asimismo, se obligan a garantizar a las Empresas los recursos humanos necesarios en la cantidad
requerida para cada funcion de manera que no se interrumpan las labores a lo largo de los ciclos de zafra y
reparacion, de modo que éstos siempre sean continuos.

Con la finalidad de promover una cultura laboral de vanguardia en la Industria Azucarera, que permita
abatir el ausentismo e incrementar la eficiencia y productividad, las Empresas, el Sindicato y sus Secciones o
Sucursales, se obligan a determinar un mecanismo para disciplinar a los trabajadores que por su historial
laboral estan catalogados como faltistas o que carezcan de interés en su fuente de trabajo, estas acciones
podran incorporarse al Reglamento Interior de Trabajo o establecerse en documento por separado.

En los casos en que proceda la aplicacion del Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, las partes se
sujetaran a la resolucion definitiva que se dicte en el juicio correspondiente.

ARTICULO 18°. Los patrones quedan obligados a proporcionar a sus trabajadores las herramientas, Utiles
y materiales necesarios para ejecutar el trabajo convenido debiendo darlos de buena calidad y reponerlos tan
luego como dejen de ser eficientes. El patron podra cuando asi se haya acostumbrado o convenga al
trabajador, consentir en que éstos usen herramientas o semovientes propios, mediante convenios especiales
con la intervencion del Sindicato a través de sus secciones o sucursales, fijando la compensacion
correspondiente. Cuando el trabajador sufra la pérdida de uno o mas utiles, no se deducira su valor integro,
debiendo tomarse en cuenta su depreciacion por el desgaste natural que éstos sufren en caso de que sean
propiedad de los trabajadores, los patrones quedan obligados a su inmediata reposiciéon o a su pago en las
mismas condiciones. El Sindicato a través de la seccion o sucursal respectiva intervendra para el avalto de
las herramientas que se pretenda descontar o pagar por el patron.

Igualmente, los patrones se comprometen a entregar a aquellos trabajadores que vayan logrando los
niveles de certificacion en su plan de carrera o en la modalidad que se hubiera adoptado en cada Ingenio, las
herramientas adicionales que requieran para el desempefio de las nuevas funciones que se les asignen. Con
la finalidad de incrementar la productividad. Los trabajadores estan obligados a cuidar las herramientas que
reciban, a mantenerlas en buen estado, y en caso de pérdida, a reportar el incidente inmediatamente para
que se realice la investigacién que corresponda y tomar las acciones pertinentes.

Para el cumplimiento de este articulo se estara a lo dispuesto en las fracciones Ill y IV del articulo 132 de
la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 19°. Cuando los trabajadores se vean imposibilitados para ejecutar sus labores por falta de
herramientas, implementos de trabajo, aparatos o utiles de proteccion (cuando estos ultimos hayan sido
aprobados en los términos del inciso K) del Articulo 81° de este Contrato), o por cualquiera otra causa
semejante deberan percibir el salario integro que disfruten; también lo percibiran cuando se vean
imposibilitados para trabajar por desperfectos en la maquinaria o cualquiera otra causa imputable al patrén.
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CAPITULO VII
VACANTES, ASCENSOS Y ESCALAFON

ARTICULO 20°. Los trabajadores tienen derecho a ascender a los puestos inmediatos superiores que
queden vacantes o de nueva creacion, ya sean permanentes, temporales o eventuales. Para definir tales
derechos se formulara por el Sindicato en cada ingenio o fabrica, dentro de los sesenta dias posteriores a la
fecha en que se declare la vigencia del presente Contrato, un escalafén de los trabajadores, tomando como
norma su antigledad general al servicio de la Empresa o patron. Dicho escalafén se formulara por
departamentos o actividades a que se dediquen los trabajadores. Para la formacion del escalafon antes dicho,
las Empresas o patrones se obligan a exhibir a los representantes sindicales de las distintas secciones o
sucursales, asi como a cualquier trabajador interesado, las néminas o listas de raya que obren en su poder. El
escalafén se remitira desde luego a los patrones para que formulen las observaciones que estimen
necesarias, por lo que se refiere Unica y exclusivamente a la antigliedad de cada uno de los elementos
laborantes; entendiéndose que la antigiiedad de los trabajadores empieza a contarse desde el momento en
que dicho trabajador adquiere una plaza en la Empresa, ya sea de planta temporal o de planta permanente,
en la inteligencia de que en los escalafones se consignara una sola antigiedad para todos los efectos legales.
Los casos en que no se pusieren de acuerdo las partes, se pondran en conocimiento de las autoridades
competentes, para su resolucion definitiva, aportando ambas los documentos de pruebas que estimen
necesarios para justificar la antigiedad de que se discute. El escalafén presentado por el Sindicato y
aprobado por la Empresa entrara en vigor en forma definitiva, entrando en forma provisional, en aquellos
casos de desacuerdo.

Independientemente de lo anterior, en los casos en que la Empresa proporcione capacitacion a uno o
varios trabajadores o grupos de trabajadores de un Departamento o de una o varias especialidades para
formar Grupos de Elite, se formulara por el Sindicato un escalafén alterno al escalafon al que se refiere el
parrafo que antecede con su respectivo tabulador alterno, en el que se establezcan puestos que
desempefiaran trabajadores con capacidades multifuncionales, multihabiles o flexibles, sin que implique
duplicar o incrementar plazas, sino sustituir las existentes en el escalafon tradicional por las comprendidas en
el escalafén alterno. Este escalafon funcionara por capacidad, por lo cual los trabajadores deberan reunir el
perfil que al efecto solicite la Empresa y contar con la certificacion laboral respectiva. En tales condiciones y
dentro de este escalafon, se proporcionara para ocupar vacantes o puestos de nueva creacion al trabajador
mas capacitado y en caso de existir dos o mas trabajadores capaces, se proporcionara al de mayor
antigliedad.

Las partes convienen en eliminar gradualmente los escalafones tradicionales y sustituirlos con los
escalafones y tabuladores alternos. Las partes convienen que para ocupar vacantes temporales o definitivas
en los escalafones alternos se tomara en cuenta la capacidad de los trabajadores y en caso de que tengan
dos o mas trabajadores igual capacidad se proporcionara al mas antiguo.

Estos escalafones iniciaran su vigencia una vez que se apruebe el programa de capacitacion y
adiestramiento correspondiente y que la Empresa haya cumplido con el mismo.

ARTICULO 21°. Al ocurrir una vacante o crearse un nuevo puesto o tratandose de interinatos, debera
cubrirlos el patron con el personal que el Sindicato, a través de la seccidn o sucursal respectiva le
proporcione, debiendo éste presentar, dentro de las treinta y seis horas siguientes, a la en que hubiere
recibido la solicitud del patron, o desde luego en caso de labores urgentes, el personal correspondiente que
reuna el perfil y la competencia necesarios para desempefiar el puesto. Si transcurrido dicho plazo el
Sindicato no proporciona el personal requerido, el patron podra utilizar al trabajador o trabajadores necesarios,
aun cuando no pertenezcan al Sindicato, hasta en tanto éste presente dicho personal. En ningun caso las
Empresas podran contratar a trabajadores que padezcan enfermedades contagiosas. Cuando el patréon no
solicite sin causa justificada a los trabajadores sustitutos o se niegue a aceptar el personal propuesto por el
Sindicato, sera responsable de los salarios y demas prestaciones correspondientes a los trabajadores.

ARTICULO 21° BIS. Como contribucién a las metas internacionales de prevencion y erradicacién del
trabajo infantil peligroso, las partes de comun acuerdo asumen los siguientes compromisos:

a).- El Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, esta de
acuerdo en no proponer bajo ninguna circunstancia para cubrir vacantes temporales o definitivas, y
las Empresas se comprometen a no contratar, bajo ninguna circunstancia, a trabajadores menores
de 16 afos de edad para desempefiar trabajos en las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de
la Republica Mexicana.

b).- Los trabajadores propuestos por el sindicato, mayores de 16 afios seran aceptados por las empresas
para que se integren a trabajar. En estos casos, las partes se comprometen a dar cumplimiento a las
disposiciones previstas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley
Federal del Trabajo y en el Convenio 182 de la Organizacion Internacional del Trabajo para la
proteccion de dichos menores.
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c).- El Sindicato y las Empresas se obligan a promover medidas concretas para prevenir y erradicar, en
su caso, el trabajo infantil en los establecimientos en los que es aplicable este Contrato Ley, para lo
cual el Consejo Mixto Local de Modernizacion debera acordar los programas y acciones que de
comun acuerdo se llevaran a cabo.

d).- Asimismo, las partes se comprometen a impulsar la actividad de deteccién y prevencién del trabajo
infantil y del trabajo adolescente en la cadena de valor de la Agroindustria de la Cafa de Azucar,
haciendo del conocimiento de los Consejos Mixtos Locales de Modernizacion, en forma inmediata,
cualquier situacién detectada en infraccion a la Constitucion, a la Ley Federal del Trabajo y sus
Reglamentos y a los Tratados Internacionales en esta materia, para que este Consejo tome las
medidas a su alcance para corregir esta situacion, y de estimarlo procedente, dé aviso a la autoridad
laboral competente.

ARTICULO 22°. Es obligacién de los patrones cubrir todas las vacantes definitivas o temporales que surjan
en las diversas actividades de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica Mexicana, en
cada Ingenio, con el personal competente que el Sindicato le proporcione, para cuyo efecto, dicho personal
debera ser solicitado por escrito por los patrones o sus representantes. En caso de no solicitarlo, quedan
obligados a pagar los salarios y prestaciones correspondientes a los trabajadores que el Sindicato designe
para cubrir los puestos de que se trate. Tanto en el caso de vacantes definitivas como temporales, el
trabajador debera disfrutar del salario correspondiente a la plaza que debiera ocupar.

Con respecto al Escalafon Alterno, el ascenso definitivo correspondera al trabajador que haya sido
capacitado y certificado en el puesto vacante y en caso de concurrir dos 0 mas solicitantes en igualdad de
condiciones, se preferira al trabajador que tenga mayor antigiiedad. Para este efecto se considerara que el
Ingenio capacité a todos los trabajadores cuando haya impartido los cursos y eventos de capacitacién y
adiestramiento contemplados en los planes y programas respectivos, aun cuando alguno o algunos
trabajadores, por decisién propia o por causa justificada, no hubieran asistido a dichos cursos o eventos, o
aunque hubieran asistido, no aprobaran las evaluaciones o no obtuvieran la certificacion correspondiente.
Tratandose de puestos de nueva creacion, Empresa y Sindicato estan de acuerdo que la plaza sera
boletinada para todos los trabajadores de fabrica y la cual se otorgara al que tenga los conocimientos para
desempefiarla, en el entendido que si concurrieren dos o mas solicitantes en igualdad de condiciones se
preferird al de mayor antigiiedad, y cuando por su naturaleza o especialidad, no existan en la empresa
trabajadores con aptitud para desempefiarlos, Empresa y Sindicato estableceran de comun acuerdo el perfil
del puesto y determinaran las competencias necesarias para desempefiarlo, obligandose a capacitar al o a los
trabajadores que de comun acuerdo con la Seccién o Sucursal que corresponda se seleccionen para ese
efecto. En el caso de que los trabajadores seleccionados no estén de acuerdo en recibir la capacitacion o no
obtengan la certificaciéon, la Empresa podra cubrir dichos puestos libremente, aun cuando el personal
no pertenezca al Sindicato, hasta en tanto éste presente dicho personal. Las vacantes temporales seran
cubiertas en todos los casos por el trabajador del puesto inmediato inferior que cuente con la certificacion
correspondiente para ocupar el puesto y que se encuentre disponible.

ARTICULO 23°. Los trabajadores propuestos por escrito por el Sindicato para cubrir un puesto de ascenso
o de nueva creacion, conforme al escalafon, quedan sujetos a un periodo de prueba de treinta dias de trabajo,
a excepcion de aquéllos que hayan sido capacitados y/o certificados para el puesto de que se trate conforme
al escalafén tradicional o al escalafén y tabulador alterno, respectivamente. Después de dicho periodo, si no
se les ha hecho objecion por escrito, y debidamente justificada por el patron, se consideraran definitivamente
como trabajadores titulares del puesto que estén ocupando, si la vacante es definitiva. Si transcurrido el
término de treinta dias como maximo, el trabajador no ha demostrado la competencia necesaria, sera devuelto
a su puesto de origen, siendo sustituido por el elemento que le siga en el escalafon.

ARTICULO 24°. Cuando el trabajador del puesto de que se trate regrese al desempefio de sus labores, el
que lo sustituya debera a su vez, ocupar el mismo empleo que tenia antes de ser removido.

CAPITULO VIII
SALARIOS

ARTICULO 25°. Los salarios que deberan percibir los trabajadores de las Industrias Azucarera, Alcoholera
y Similares son los que constan en las Tarifas que se anexan al presente Contrato, como parte integrante
del mismo.

Los salarios a que se refiere el parrafo anterior o aquellos que sean superiores al Tabulador que se
paguen a los trabajadores, seran aplicables en los siguientes casos:

a).- Para calcular los salarios devengados.

b).- Para calcular las horas extraordinarias
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c).- Paralos descansos.

d).- Para las vacaciones.

e).- Para los salarios caidos.

f).- Para indemnizaciones de cualquier naturaleza, ya sea para salarios fijos o a destajo.
g).- Para salarios por causas de enfermedad o riesgos de trabajo.

h).- Para calcular el tiempo perdido en casos de trabajo por jornada legal.

i).- Para calcular salarios correspondientes a indemnizaciones cuando se haga uso del Articulo 85° de
este contrato por parte de las Empresas, se tomara como base si el trabajo se realiza a destajo, el
promedio obtenido en los ultimos cuarenta y cinco dias efectivos de trabajo.

j).- Para calcular la prima de antigiiedad si el salario que percibe el trabajador excede del doble del
salario minimo del Tabulador de este Contrato, se considerara esta cantidad como salario maximo y
no el doble del salario minimo regional.

k).- Para los efectos del pago del séptimo dia, aguinaldo, prima vacacional y cualquier indemnizacion, se
tomara como base para la integracion del salario el importe de la media hora extra o de la hora extra,
del turno mixto o nocturno segun sea el caso, cubierta al trabajador que hubiere laborado en dichos
turnos en los términos del Articulo 9° de este Contrato.

1).- En general, para calcular cualquier otra prestaciéon pecuniaria amparada por este Contrato en favor
de los trabajadores.

ARTICULO 26°. No obstante, lo establecido en el presente Contrato y Tarifas, subsistiran las situaciones
existentes en cada centro de trabajo que sean mas favorables a los trabajadores.

ARTICULO 27° Queda expresamente convenido que, para trabajo igual, debe corresponder salario igual
sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad, en los términos de la Fraccion VII del Articulo 123 Constitucional.

ARTICULO 28° Con relacién al Articulo 5°, y por lo que respecta a los salarios que devengaran los
trabajadores a quienes es aplicable este Contrato, se agregan anexas las tarifas correspondientes y que son
consideradas como partes integrantes del mismo.

ARTICULO 29°.- Los salarios deberan pagarse a los trabajadores precisamente cada semana dentro de la
jornada de trabajo en las oficinas de la administracion de los ingenios o fabricas, campos o sucursales de los
mismos, preferentemente el dltimo dia habil de la semana de calendario, debiendo hacerse los citados pagos
en moneda de tipo legal, quedando terminantemente prohibido el uso de vales, mercancia o cualquier otro
signo representativo de la moneda. Cuando la Empresa no hiciere el pago de la raya semanaria dentro de la
jornada de trabajo o en los términos y condiciones que se hubieren convenido al respecto, salvo casos
fortuitos o de fuerza mayor debidamente comprobados, quedara obligada a cubrir a los trabajadores el tiempo
de retraso a base de salario extraordinario. Cuando exista alguna modalidad que a juicio del Sindicato
beneficie a los trabajadores, subsistira en todas sus partes.

Las Empresas podran pagar los salarios y prestaciones mediante depésito o transferencia electronica de
fondos en la cuenta bancaria de la que el trabajador sea titular o que para tal efecto le abra la Empresa,
siempre y cuando pueda disponer de los fondos mediante una tarjeta de débito, en la inteligencia que
la comisién por la apertura de la cuenta correspondiente sera a cargo de la Empresa. La Empresa entregara
a la Seccidén un listado de las transferencias realizadas a las cuentas de los trabajadores para el pago de la
némina correspondiente, lo que hara dentro de los tres dias siguientes al pago.

Como comprobante de pago de los salarios y prestaciones, la empresa emitira a los trabajadores
semanalmente el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) o el documento que establezcan las leyes
fiscales. Este documento debidamente timbrado hara las veces de recibo por las cantidades que ampare, para
todos los efectos legales y fiscales a que haya lugar y se considerara un documento digital en los términos de
la Ley Federal del Trabajo. En los casos en que el CFDI se emita por periodos mayores a una semana, las
Empresas entregaran semanalmente a los trabajadores copia de su papeleta de pago en la que aparezcan
desglosadas las percepciones y las deducciones del periodo. En aquellos Ingenios en donde aun se paga en
la forma tradicional, tanto la Empresa como el sindicato y la seccién correspondiente se pondran de acuerdo
para establecer lo que mejor convenga a los derechos de los trabajadores.

ARTICULO 30° Para calcular los salarios caidos, indemnizaciones por accidentes no profesionales,
riesgos de trabajos y enfermedades comunes, en trabajos a destajo, unidad de obra a precio alzado, etc., se
tomara como base el promedio del salario que esté devengando el trabajador en los términos del Capitulo V,
Titulo Tercero de la Ley Federal del Trabajo.
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CAPITULO IX
PRESTACIONES Y SERVICIOS SOCIALES

ARTICULO 31°. Las Empresas estan de acuerdo en otorgar a los trabajadores sindicalizados de planta
permanente, planta temporal y eventuales, como prestacion de prevision social, una ayuda para compra de
Despensa Familiar, a través de un monedero electrénico de vales de despensa autorizado por el Servicio
de Administracion Tributaria o cualquier otro medio de pago que sea conforme a las disposiciones fiscales,
consistente en lo siguiente:

1.- Se otorgara una ayuda mensual para la compra de Despensa Familiar por la cantidad de $650.00
(seiscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), de conformidad con las siguientes bases:

Tendran derecho a recibir esta prestacion los trabajadores de planta permanente, planta temporal en el
ciclo que laboren, asi como los eventuales.

Esta se pagara cuando el trabajador preste sus servicios durante los dias laborables del mes
correspondiente. El trabajador tendréa derecho a recibir solo la parte proporcional de esta prestacion, en
relaciéon al numero de dias laborados.

Esta prestacion se pagara dentro de la siguiente semana de concluido el mes en que se devengue
la prestacion.

2.- Las Empresas entregaran a los trabajadores de planta temporal y de planta permanente durante la
primera quincena del mes de agosto de cada afio una ayuda para la compra de Utiles escolares a
favor de los hijos de los trabajadores, por el equivalente a 9 dias de salario ordinario tabulado de la
plaza de la que sea titular para los trabajadores de planta permanente, y en la forma proporcional
para los trabajadores de planta temporal. Esta prestacion se pagara en forma proporcional a los dias
en que dichos trabajadores presten sus servicios, segin corresponda, en el ciclo de zafra y en el
ciclo de reparacién inmediatos anteriores a la fecha en que se cubra esta prestacion, la cual se hara
extensiva a los trabajadores eventuales por el tiempo que suplan a los trabajadores titulares. La
ayuda a que se refiere este parrafo, por su naturaleza es una prestacion de previsién social, y por lo
tanto no forma parte del salario de los trabajadores ni lo integra.

3.- Las Empresas estan de acuerdo en otorgar a los trabajadores sindicalizados de planta permanente y
de planta temporal como prestacion de prevision social para que puedan disfrutar en union de sus
familias de periodos y momentos de convivencia y recreacion la cantidad de 5.475 (cinco punto
cuatrocientos setenta y cinco) dias de salario por cada ciclo laborado, en el que se encuentren
clasificados y en proporcién al numero de dias efectivamente laborados. Tendran derecho a recibir
esta prestacion los trabajadores que los substituyan y se tomara en consideracion para determinar el
salario, el criterio que se utiliza para el pago de las vacaciones, es decir, el salario promedio de zafra
y reparacion. La prestacion a que se refiere este precepto debera pagarse a mas tardar el miércoles
de semana santa de cada afo. Las partes convienen que los periodos para el pago de esta
prestacion correran del primero de abril de un afio al treinta y uno de marzo del afo siguiente. Dada
su naturaleza esta prestacion no forma parte del salario de los trabajadores ni lo integra.

Las ayudas a que se refiere este Articulo se proporcionan para el mejoramiento de los intereses de los
trabajadores y sus familias.

ARTICULO 32°. Los patrones proporcionaran a sus trabajadores la azlcar estandar blanca que sea
necesaria para el consumo de sus hogares, tomando en cuenta el nimero de miembros que de ellos
dependan, subsidiandolos con el 50% (cincuenta por ciento) del precio de venta al mayoreo. En aquellos
ingenios donde existan condiciones mas favorables, éstas subsistiran.

Las ayudas a que se refiere esta clausula, se proporcionan para el mejoramiento de los intereses de
los trabajadores.

El precio de venta a que se refiere el parrafo anterior, sera el precio promedio ponderado de mercado para
esta clase de azucar en el mes anterior a aquel en que se realice la venta, subsistiendo en todo caso el
subsidio sefialado anteriormente.

Los patrones y el Sindicato fijaran las cantidades de azucar que debera venderse a los trabajadores, de
acuerdo con el numero de familiares que de ellos dependan. En los lugares donde existan cooperativas o
tiendas sindicales, el azucar se vendera por conducto de éstas.

ARTICULO 33°. Los patrones se obligan a proporcionar al sindicato en cada ingenio o factoria, un local
adecuado y debidamente acondicionado, para la instalacion de sus oficinas y un salén de actos para celebrar
las reuniones de sus socios, debiendo contar éste en su interior con servicios de agua, alumbrado eléctrico y
teléfono, cuando este ultimo servicio exista en los centros de trabajo.
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Los ingenios o factorias que no hayan cumplido con esta obligacion, hasta el momento de entrar en vigor
este Contrato, le entregaran a la seccion correspondiente como compensacion, la cantidad de $22.32
(VEINTIDOS PESOS 32/100 M.N.), mensuales, en los ingenios o fabricas del primer grupo con produccion
superior a 40,000 toneladas de azucar: $21.13 (VEINTIUN PESOS 13/100 M.N.) mensuales, en los ingenio o
factorias con produccion de 20,000 a 40,000 toneladas de azucar; $15.78 (QUINCE PESOS 78/100 M.N.)
mensuales, en los ingenios o factorias con producciéon menor de 20,000 toneladas de azucar. En aquellos
centros de trabajo en que sobre el particular existan situaciones mas favorables a los trabajadores, las
mismas subsistiran en todas sus partes.

Las ayudas a que se refiere esta clausula, se proporcionan para el mejoramiento de los intereses de los
trabajadores para su defensa y representacion.

ARTICULO 34°. Los patrones tienen la obligacién de proporcionar alumbrado eléctrico a sus trabajadores
en sus centros de reunion, salones sindicales, en los lugares en que estén instaladas las casas de los
trabajadores y en las escuelas.

Los ingenios o factorias que cuentan con plantas de energia eléctrica para las necesidades de sus
fabricas, proporcionaran este servicio con energia eléctrica en los lugares ya indicados, sin perjuicio de las
labores del ingenio.

ARTICULO 35°. Las empresas proporcionaran a los trabajadores un campo para deportes debidamente
acondicionado con graderias para un minimo de 100 personas, en la inteligencia que en donde ya existan y se
necesiten ampliarlas, se hara en la cantidad arriba mencionada, bafios con 6 regaderas y 2 servicios de W.C.
manteniéndolos constantemente en buenas condiciones, asi como anualmente dos equipos para los
siguientes deportes: béisbol, softbol, basquetbol, futbol y voleibol, debiendo ser de buena calidad y
reglamentarios. Ademas entregaran anualmente 25 uniformes de buena calidad y los instrumentos
correspondientes para la Banda de Guerra. Dado el caso de no contar con los instrumentos para la Banda de
Guerra, se proporcionaran y se repondran los que se encuentren en malas condiciones actualmente y los que
en lo futuro se deterioren por el uso normal.

Cada Empresa se hara cargo una vez por afio, de cubrir los gastos de traslado, hospedaje y alimentacion
de dos de sus equipos deportivos integrados por trabajadores sindicalizados o hijos de éstos que asistan a un
evento de competicion deportiva de caracter regional en la misma fecha, sin que exceda de dos noches y tres
dias, que tendra por objeto el desarrollo de actividades deportivas, la convivencia e integracion familiar. La
representacion sindical notificara al ingenio por lo menos con quince dias de anticipacion la fecha en que se
celebrara dicho evento, quedando entendido que si uno o varios de los deportistas son trabajadores en activo,
éstos no se veran afectados ni en salario ni en prestaciones.

Las Empresas aportaran anualmente a la Tesoreria del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de
Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana la cantidad de $6’500,000.00
(SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) que se destinaran para la organizacion de la fase
final de los Juegos Deportivos Nacionales Azucareros durante el segundo semestre de cada afio, cantidad
que se pagara en una sola exhibicion a mas tardar el dia treinta de junio de cada afio. Para la organizacion de
dichos Juegos y para vigilar la aplicacion de la cantidad indicada, se constituira un Comité Mixto integrado por
tres representantes designados por el Sindicato y tres representantes designados por el Sector Industrial a
través de la Camara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera, que sera siempre presidido por el
Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, el cual formulara el reglamento respectivo,
que se aplicara a partir del segundo semestre del afio dos mil trece. En el caso de que con motivo de la
organizacion de dichos Juegos Deportivos Nacionales Azucareros se generen gastos adicionales a la cantidad
indicada que hubieran sido autorizados por el Comité Mixto a que se refiere este parrafo, las Empresas se
comprometen a aportar la diferencia que resulte. Una vez realizados los Juegos Deportivos Nacionales
Azucareros, la Comision Mixta a que se refiere este articulo entregara a las Empresas afectas a este Contrato
Ley, por conducto de la Camara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera, un informe final que
contenga las actividades realizadas y la distribucién de las aportaciones que enteraron las empresas, todo ello
en cumplimiento de los fines propios del Sindicato que es el mejoramiento de las condiciones de vida de los
trabajadores y su integracion en el ambito de la empresa y de su Sindicato.

ARTICULO 36°. Los patrones proporcionardn a su personal el nimero de aguadores, tlacualeros,
almuerceros, o canasteros que sean necesarios, en relacion al numero de trabajadores que ocupen.
Igualmente se obligan los patrones a proporcionar un comedor para que los trabajadores tomen sus alimentos
de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Higiene del Trabajo. En aquellos centros de trabajo en que
a juicio de los trabajadores no se haga necesario este servicio, regiran las costumbres establecidas, sin
perjuicio de situaciones mas ventajosas que regiran en todo caso.

Los ingenios de nueva creacion deberan construir un comedor adecuado para que los trabajadores tomen
sus alimentos.
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ARTICULO 37°. Ademas de los servicios sociales pactados en el presente Contrato, con fines iguales, y
para el cumplimiento de los fines sindicales, para el estudio, defensa y mejoramiento de los intereses de los
trabajadores, la parte patronal, a través de cualquier organismo que la represente, entregara al Sindicato de
Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, Titular del interés profesional
dentro de la Industria Azucarera en la Republica, por conducto del Comité Ejecutivo Nacional, la cantidad de
$57°755,167.56 (CINCUENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO
SESENTA Y SIETE PESOS 56/100 M.N.) anuales, la cual sera pagada en doce exhibiciones mensuales
iguales, por un importe de $4'812,930,.62 (CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS
TREINTA PESOS 62/100 M.N.) cada una, mismos que representan el 2.5% (DOS PUNTO CINCO POR
CIENTO) de los salarios ordinarios de los trabajadores, a partir de la vigencia del presente Contrato. En la
inteligencia de que estas cantidades seran incrementadas en el mismo porcentaje en que se aumenten en
forma general los salarios de los trabajadores de la industria.

El Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares entregara a las Empresas afectas a
este Contrato Ley, por conducto de la Camara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera, en el mes
de febrero de cada afio, un informe escrito relativo a los programas y acciones realizadas por la organizacion
sindical conforme a este articulo en el afio de calendario inmediato anterior.

El sector patronal se compromete a otorgar, en favor de los trabajadores sindicalizados de planta
permanente y planta temporal un seguro de vida por una suma asegurada de $250,000.00 (DOCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) con la compaiiia de seguros que al efecto designe el sector patronal,
en la inteligencia de que el costo de las primas de seguro sera a cargo de las empresas en lo individual. En el
caso que las empresas omitan la contratacion y el pago de las primas de seguro, seran responsables de cubrir
directamente el monto de la suma asegurada a los beneficiarios que hubiera designado el trabajador o a
quienes determine la autoridad competente.

ARTICULO 38°. En virtud de que las partes el veintiocho de agosto de dos mil siete suscribieron el
Acuerdo para la Modernizacion Integral de la Industria Azucarera en su aspecto laboral, en el cual pactaron
diversas acciones con la finalidad de incrementar los indices de productividad y calidad en los Ingenios
Azucareros del Pais para enfrentar los retos de la apertura comercial, promoviendo una cultura laboral de
vanguardia que permita la operacion de los Ingenios con alta eficiencia y productividad, elaborando productos
de calidad y a precios competitivos, las Empresas de la Industria otorgaran un bono de productividad que sera
pagado dentro de los quince dias siguientes a la terminacién del ciclo de zafra, tomando en consideracion a
todos los trabajadores sindicalizados que laboraron en los ciclos de zafra y reparacién inmediatos anteriores,
de acuerdo con lo siguiente:

a).- Los ingenios que tengan una produccién hasta 60,000 toneladas de azucar por ciclo azucarero,
otorgaran como bono de productividad la cantidad de $2’548,599.00 (DOS MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.) anuales.

b).- Los ingenios que tengan una produccién de mas de 60,000 y hasta 120,000 toneladas de azucar
por ciclo azucarero, otorgardn como bono de productividad la cantidad de $3'161,130.00
(TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL CIENTO TREINTA PESOS 00/100 M.N.) anuales.

c).- Los ingenios que tengan una produccién de mas de 120,000 toneladas de azucar, otorgaran como
bono de productividad la cantidad de $3'773,656.00 (TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y
TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS PESOS 00/100 M.N.) anuales.

Las partes conviene en que el sector patronal, en un término que no exceda de 15 dias, presentara al
Sindicato una propuesta que contenga los indicadores de mencion y los valores respectivos, para determinar
la distribucién del bono, por departamento o cualquier otra modalidad equivalente, tomando en cuenta el
desempefio de los mismos, para efecto de que se realice en tiempo y forma el pago correspondiente a partir
de la zafra 2024/2025. A partir de esa fecha, las partes contaran con un termino de 10 dias para determinar la
forma en que operara el bono.

Las cantidades aqui pactadas se repartiran con el mismo criterio con el que se cubre la participacién de
los trabajadores en las utilidades de las empresas.

Para que los trabajadores tengan derecho al bono de productividad, los propios trabajadores y la Seccién
correspondiente, asumen el cumplimiento de todos y cada uno de los siguientes compromisos:

1.- Registrar invariablemente las horas de entrada y salida al trabajo.
2.- Invariablemente mantener limpia su area de trabajo.

3.- Que en todos y cada uno de los departamentos los trabajadores esperen a su relevo en el puesto de
trabajo y no se ausenten de su lugar de trabajo de manera injustificada o innecesaria durante
su turno.
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4.- Dar cumplimiento al Articulo 17 del Contrato Ley a fin de asegurar la continuidad en la operacion
del Ingenio.

5.- Dar cumplimiento al Articulo 3° del Contrato Ley y al punto Quinto del Acuerdo de Modernizacién
Integral de la Industria Azucarera en su aspecto laboral, en lo relativo a permitir los trabajos de
compainiias contratistas en los términos del citado Articulo.

6.- Proporcionar el personal que le sea requerido por la Empresa, incluido el que se pida para laborar
durante los dias domingo y los de descanso obligatorio, asi como durante el periodo de receso entre
la zafra y la reparacion, en términos de los Articulos 12 y 16 del Contrato Ley y del punto Quinto del
Acuerdo de Modernizacion Integral de la Industria Azucarera en su aspecto laboral, en lo relativo a la
continuidad de la operacion.

7.- Tomando en consideracion el Convenio de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de julio
de 2008 signado por las partes, coadyuvaran para reducir los riesgos de trabajo, pudiendo asi las
Empresas disminuir sus indices de siniestralidad ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

8.- Coadyuvar para reducir los consumos de agua y petréleo.

9.- Que el Sindicato, la Seccién correspondiente y los trabajadores sindicalizados participen en todas y
cada una de las actividades necesarias para que el Ingenio pueda obtener, mantener o renovar las
certificaciones que requiera.

10.- Utilizar invariablemente la ropa y equipos de seguridad e inocuidad que proporcione la Empresa para
ese fin.

11.- Que el indice de ausentismo del Ingenio en los ciclos por los que se pague el bono sea inferior al
indice computado en los dos ciclos inmediatos anteriores.

En el mes de octubre de cada afio, las partes revisaran los compromisos a que se refiere esta clausula y
de comun acuerdo podran ajustarlos de modo que se busque incentivar el incremento de la productividad en
la Industria.

El trabajador de planta permanente que no labore por lo menos 200 dias en los dos ciclos por los que se
pague el bono; el trabajador de planta temporal que no labore por lo menos 100 dias en el ciclo en que se
encuentre clasificado y el eventual que no labore por lo menos 60 dias en los dos ciclos por los que se pague
el bono, no tendra derecho a recibir el bono de productividad. Para este efecto no se consideraran como faltas
de asistencia las ausencias derivadas de riesgos de trabajo o por maternidad, en ambos casos amparadas
por certificados de incapacidad expedidos por el IMSS, en el entendido que dia pagado se considerara
dia trabajado.

Con motivo de la constitucion del bono a que se refiere esta clausula, los Comités Ejecutivos Locales del
Sindicato se obligan a no realizar y a no permitir que se realicen paros ni bloqueos y las Empresas a cumplir
con sus disposiciones legales y contractuales.

En el caso de que el incumplimiento de cualquiera de los compromisos a que se refiere esta clausula que
sean de la responsabilidad individual de cada trabajador, traerd como consecuencia que el trabajador que
incumpla pierda el derecho a cobrar el bono de productividad aqui pactado, debiendo repartirse la cantidad no
cobrada entre los demas trabajadores que tengan derecho a ello.

Las partes convienen que el Bono de Productividad a que se refiere este Articulo es independiente de la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las Empresas.

Las partes convienen que subsistiran los convenios locales que sean mas favorables a los trabajadores.

Con motivo de la constitucion del bono a que se refiere este Articulo, los Comités Ejecutivos Locales del
Sindicato se comprometen a mantener la continuidad de las labores del Ingenio y a observar los compromisos
pactados en el Articulo 3° y en los puntos 1 a 11 del presente precepto. La falta de cumplimiento de esta
obligacion, trae como consecuencia la aplicacion del Articulo 38 del Contrato Ley.

En virtud de que esta prestacion se establece por efecto del Convenio de fecha diez de noviembre de dos
mil ocho, en el mes de mayo del afio dos mil nueve se pagara el ciclo azucarero completo tomando en
consideracion la reparacion 2008 y la zafra 2008/2009, y a partir de mayo del afio dos mil diez se pagara el
periodo anual correspondiente al ciclo de reparacién 2009 y al ciclo de zafra 2009/2010, para que en lo
sucesivo se computen de esta manera los ciclos correspondientes.

La presente reglamentacion no esta sujeta a su revision y/o modificacion por las Secciones o Ingenios en
lo particular, por lo que cualquier modificacién que se efectuara sera nula de pleno derecho.
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CAPITULO X
DESCANSOS, VACACIONES Y PERMISOS

ARTICULO 39°. Los trabajadores, ademas del descanso semanal a que se refiere el Articulo 12,
disfrutaran de los siguientes dias de descanso, durante el afio, con goce de salario: 1° y 8 de Enero, el primer
lunes de febrero en conmemoracion al 5 de febrero, tercer lunes de marzo en conmemoracion al 21 de marzo,
viernes de la semana santa, 1° de mayo, 15y 16 de septiembre, 1° de octubre de cada seis afios que coincida
con el cambio del Poder Ejecutivo Federal, o cuando las leyes determinen este cambio, 12 de octubre, tercer
lunes de noviembre en conmemoracion al 20 de noviembre, y 25 de diciembre. Si por alguna circunstancia
determinados trabajadores tuvieran que prestar sus servicios durante cualquiera de estos dias, seran
retribuidos con salario doble, sin perjuicio del salario que les corresponda al dia festivo a que se refiere este
Articulo en su primera parte o al de descanso semanal.

ARTICULO 40°. Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un periodo anual
de vacaciones con goce de salario hasta de veintiséis dias laborables consecutivos.

Al cumplir o tener veintinueve afios de antigliedad al servicio de la Empresa, se incrementaran las
vacaciones en dos dias, y de ahi en adelante por cada cinco afios adicionales de antigliedad, se aumentaran
dos dias mas de vacaciones tal como lo establece el segundo parrafo del Articulo 76 de la Ley Federal
del Trabajo.

Los trabajadores que laboren toda una zafra, cualquiera que sea la duracidon de ésta, disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones con goce de salario, equivalente a quince dias laborables consecutivos.

Al cumplir o tener veintinueve afios de antigiedad al servicio de la Empresa, se incrementaran las
vacaciones en un dia, y de ahi en adelante por cada cinco afios adicionales de antigiedad, se aumentara un
dia mas de vacaciones; aquellos que no cubran todo el periodo de zafra, tendran no obstante derecho a
vacaciones proporcionales al tiempo trabajado.

Los trabajadores que laboren toda una reparacion, cualquiera que sea la duracion de ésta, disfrutaran de
un periodo anual de vacaciones con goce de salario, equivalente a once dias laborables consecutivos.

Al cumplir o tener veintinueve afios de antigiedad al servicio de la Empresa, se incrementaran las
vacaciones en un dia y de ahi en adelante por cada cinco afios adicionales de antigiiedad, se aumentara un
dia mas de vacaciones; aquellos que no cubran todo el periodo de reparacién, tendran no obstante derecho a
vacaciones proporcionales al tiempo trabajado.

Para el pago de vacaciones se tomara como base el salario que en el momento de efectuarlo tenga la
plaza de la que es titular el trabajador o la que haya desempefiado en el ciclo o la parte proporcional o el
salario que éste tuviere derecho a percibir.

Dentro de los quince dias anteriores a la terminacion de los trabajos temporales o accidentales, el patrén
debera cubrir a los trabajadores el salario que les corresponda por las vacaciones que deban disfrutar,
inmediatamente después de concluidos sus trabajos.

Fuera de los casos en que el salario se pague por cuota fija, la liquidacion del salario que deba
corresponder a cada trabajador durante las vacaciones, se hara promediando el que obtuvo en los treinta dias
efectivos de trabajo anteriores a los quince dias a que se refiere el parrafo que antecede.

Los trabajadores tendran derecho a una prima de 65% (sesenta y cinco por ciento) sobre los salarios que
les correspondan durante el periodo de vacaciones.

No obstante, lo dispuesto en el presente Articulo, subsistiran las situaciones que sean mas favorables a
los trabajadores. Cuando el patrén no cubra las vacaciones dentro de los plazos sefalados, sera responsable
y tendra la obligacién de pagarles los salarios, por los dias que pierdan en su espera.

Por otra parte, se entiende por dias no laborables los de descanso semanal y los de descanso obligatorio
a que se refieren los Articulos 12° y 39° de este contrato.

En tales condiciones la mecanica del disfrute y pago de las vacaciones sera el siguiente:

Los trabajadores de planta permanente y los de planta temporal del ciclo de zafra, comenzaran a disfrutar
sus vacaciones al dia siguiente de terminada la zafra, y las contaran exclusivamente de lunes a viernes de
cada semana, debiéndoseles pagar también los sabados, los domingos y los dias festivos que queden dentro
del periodo vacacional.

Los trabajadores temporales del ciclo de reparacion comenzaran a disfrutar sus vacaciones al dia
siguiente de concluido dicho ciclo, y las contaran de lunes a sabado de cada semana, debiéndoseles pagar
también los domingos y dias festivos que queden dentro del periodo vacacional.
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Los trabajadores eventuales tendran derecho al pago de vacaciones que les corresponda, de acuerdo al
ciclo en el que las disfruten.

En aquellas empresas donde existan situaciones mas favorables para los trabajadores, en el disfrute y
pago de las vacaciones, observando el criterio expuesto, las mismas subsistiran.

ARTICULO 41°. Los trabajadores podran disfrutar de dos clases de permisos: a) Permisos particulares,
motivados por asuntos privados del trabajador; y b) Permisos por comisiones sindicales, del Estado o de
eleccion popular.

En el primer caso, el patron esta obligado a conceder permiso hasta por veinte dias en el afio, sin goce de
salario, cuando la solicitud correspondiente se haga por conducto de la seccion o sucursal respectiva, siempre
y cuando dicha solicitud se haga por escrito y con anticipacion. Cuando por causa de fuerza mayor
comprobada, el trabajador no pueda regresar a su trabajo al vencer el término correspondiente, el permiso
sera ampliado hasta por diez dias mas, como maximo, a solicitud escrita del interesado y por conducto del
Sindicato a través de la seccion o sucursal correspondiente. En el segundo caso, también sin goce de salario,
los permisos se concederan por todo el tiempo que duren las comisiones de que se trate. En ambos casos el
trabajador podra regresar al desempefio de sus labores concluido el plazo de la licencia o antes de vencerse,
con los mismos derechos y obligaciones de que disfrutaba antes de la licencia, quedando obligado el patrén a
reponerlo en el puesto de donde haya salido o en el que le corresponda de acuerdo con los derechos
escalafonarios.

Las solicitudes de permisos a que se refieren los incisos a) y b) de este articulo, en cuanto se formulen
exclusivamente para la atencion de conflictos obrero-patronales o para la revisién de futuras contrataciones,
so6lo suspenderan el Contrato por cuanto se refiere a la obligacion de los trabajadores de prestar sus servicios
y a la que tiene el patron de remunerarlos, quedando en consecuencia activo respecto de las demas
prestaciones y obligaciones derivadas del propio Contrato. Empresa y Sindicato determinaran un mecanismo
para el otorgamiento de permisos sin goce de salario, el cual sera acorde con lo que se establezca en ese
mismo tema en el Reglamento Interior de Trabajo.

Cuando un trabajador de la Industria que se encuentre gozando de permiso, esté laborando al servicio de
otro patrdn, sera causa para que se cancele dicho permiso, dandosele un plazo de cinco dias, por Sindicato y
Empresa conjuntamente, para que se reintegre a su puesto, y en caso de no hacerlo, la Empresa lo
considerara como falta de asistencia injustificada del trabajador, con base en lo que establece la fraccion X del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

El patron concedera permiso a sus trabajadores, con goce de salario, en los siguientes casos:
a).- 13 dias precisamente cuando contraiga matrimonio civil.

b).- 11 dias cuando fallezca su cényuge o la persona con quien haga vida marital y que esté anotada en
la cédula familiar, su padre, madre, hijos e hijas. La prestacion favorece a los trabajadores de planta
permanente y temporal.

c).- Permiso de paternidad que consiste en cinco dias laborables con goce de sueldo, a los hombres
trabajadores por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de la adopcién de
un infante.

Por lo que hace a los trabajadores eventuales, éstos tendran derecho al permiso fijado en el inciso a),
cuando hayan laborado en el ciclo de zafra o reparacion como minimo dos meses inmediatamente anteriores
a la fecha del matrimonio civil; por lo que hace al permiso del inciso b), éstos tendran derecho cuando en el
momento del deceso, estén amparados por el Contrato.

En cada ingenio o fabrica, se concedera permiso con goce de salario ordinario, por el ciclo o ciclos en que
estén clasificados, a dos trabajadores miembros de la seccion respectiva, para que ocupen un puesto en el
Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica
Mexicana. Este permiso no sera aplicable a los trabajadores miembros de la seccion, que en razén de su
cartera sindical ya estén gozando de salario en los términos de este Contrato. Queda entendido que la
duracioén del permiso, sera solo por el término de la Comision.

La Empresa se obliga a cubrir las cuotas obrero-patronales acostumbradas, al Instituto Mexicano del
Seguro Social y a hacer las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
que correspondan, hasta 30 trabajadores comisionados a la revisién bianual del Contrato Ley, por un término
comprendido entre 20 dias anteriores a la instalacién de la Convencién Revisora del Contrato, hasta la firma
del Convenio que dé por revisado el Contrato respectivo.

Patrones y Sindicato convienen en realizar de inmediato en forma conjunta, gestiones ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, a efecto de afiliar con caracter retroactivo de cinco afios a los miembros que
integran el Comité Ejecutivo Nacional y cinco delegados que colaboren con el mismo para que disfruten de los
servicios que otorga el mencionado Instituto, siendo las cuotas con cargo al Sector Patronal.
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ARTICULO 42°. Para los efectos a que se refiere el Articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, no seran
consideradas como faltas de asistencia injustificadas del trabajador, las ausencias motivadas por riesgos de
trabajo o enfermedades comunes, por el desempefio de comisiones sindicales o del Estado, por permisos
solicitados a la Empresa o por causa de fuerza mayor justificada.

Atento a lo anterior, los subsidios otorgados por el I.M.S.S. por incapacidades sufridas por los trabajadores
durante el periodo de vacaciones, no seran retenidos por las Empresas y seran independientes del pago
integro de las vacaciones que debe hacer la parte patronal.

ARTICULO 43°. Los miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato o de sus secciones o sucursales, podran
atender los asuntos de su competencia durante la jornada de trabajo, sin menoscabo de sus salarios, hasta
por un lapso de 4 horas a la semana.

El Secretario General, el Secretario de Trabajo, el de Prevision Social, el de Organizacion, el de Finanzas,
el de Educacion y Fomento al Deporte, el Secretario de Asuntos Politicos, el Secretario de Relaciones y el
Secretario de Produccién y Abastos del Comité Ejecutivo Local de la seccion, disfrutaran de un lapso de ocho
horas diariamente sobre la base de salario diurno para atender sus asuntos sindicales o los conflictos que
surjan. La titular de la Secretaria de Accidén Femenil, disfrutara de un lapso de cuatro horas diariamente sobre
la base de su salario para atender los asuntos a su cargo o los conflictos que surjan propios de su cartera.

En aquellos centros de trabajo en que existan situaciones mas ventajosas para los miembros de los
Comités Ejecutivos Locales, las mismas subsistiran en todas sus partes.

Los miembros de los Comités Ejecutivos Locales que tengan la categoria de planta permanente, gozaran
de los beneficios a que se refiere este Articulo durante todos los dias del afo.

Los miembros del Comité Ejecutivo Local que tengan la categoria de planta temporal, percibiran un salario
igual al que recibe el miembro del Comité Ejecutivo de planta permanente que tenga salario mas bajo en el
ciclo del que no sea titular el mencionado temporal, e igual salario percibird durante el receso.

En tanto los miembros de las sucursales de empleados se incorporen a las secciones correspondientes, el
Secretario General y el Secretario de Trabajo de los Comités Ejecutivos Auxiliares de dichas sucursales,
disfrutaran en forma alterna hasta por un lapso cada uno de ellos, de 16 horas a la semana, con goce de
salario, para atender los asuntos sindicales, y por mayor tiempo si la atencion de tales asuntos fuere solicitada
por el patrén.

En aquellos ingenios cuya produccion sea menor de 8,000 toneladas de azucar, los Secretarios que
conforme a este Articulo tengan derecho a disfrutar de las horas estipuladas para la atencion de asuntos
sindicales y que ocupen puestos calificados o que la seccién no pueda proporcionar al substituto, los patrones
y obreros se pondran de acuerdo para evitar que se interrumpan las labores.

CAPITULO XI
RIESGOS DE TRABAJO, ENFERMEDADES COMUNES, ETC.

ARTICULO 44°. Para atender debidamente a la salud de los trabajadores, tanto en el caso de riesgos de
trabajo, como en el de enfermedades comunes, asi como para atender a los familiares de aquellos,
considerandose como tales la esposa o la mujer que haga vida marital con el trabajador, ascendientes,
descendientes y colaterales que dependan econémicamente del trabajador, la empresa se compromete a
cumplir con las disposiciones que en materia de Seguridad Social establece tanto la Ley Federal del Trabajo
como la Ley del Seguro Social.

El Sindicato y la representacion de la Industria, por lo menos una vez al afio o cuando las circunstancias lo
requieran, solicitaran al Director General del Instituto Mexicano del Seguro Social una reunioén de trabajo para
exponerle las necesidades y problemas que padecen los trabajadores de la Industria, para que estos se
corrijan de acuerdo a las obligaciones que dicho Instituto tiene establecidas en la Ley respectiva. El Sindicato
y las Empresas asumen que el incumplimiento de esta disposicién correspondera a dicho Instituto.

ARTICULO 45°. En todos los casos de enfermedad de los trabajadores y sus familiares, el patrén se obliga
a que el médico que atienda al paciente, le entregue un comprobante en el que haga constar la enfermedad
que éste diagnostique y su origen y si dicha enfermedad le impide trabajar, sefialara los dias que debera
permanecer alejado de su empleo, también extendera el médico, al trabajador o familiar, copia de radiografias
y andlisis clinicos. Cuando la enfermedad sea profesional, debera hacerse constar la valuacion de la
incapacidad que le resulte al enfermo, si la hubiere, conforme a la ley.

Cuando la anterior obligacion no sea cumplida por el servicio médico, los trabajadores no estaran
obligados a presentarse a sus labores y los patrones seran responsables de los salarios que dejen de percibir
por esta razon.
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ARTICULO 46°. En todo ingenio o factoria se proporcionaran los medios para trasladar rapida y
eficazmente a los trabajadores, a la esposa del trabajador y a los familiares enfermos del mismo, de los
campos y demas dependencias, para que sean atendidos en el hospital o enfermeria correspondiente. Si por
alguna circunstancia el servicio antes citado no es suficiente para llenar las necesidades de los enfermos, los
interesados podran hacer uso de los medios que estén a su alcance por cuenta y riesgo del patrén. Igual
procedimiento se observara cuando tratdndose de casos urgentes, el médico de la empresa no los atienda en
forma preferente o inmediata.

ARTICULO 47°. Los patrones por ningin concepto deberan suspender los servicios médicos y demas
prerrogativas que establece este Capitulo, tratandose de los trabajadores titulares de planta permanente y sus
familiares, y por consiguiente, tales obligaciones regiran aun por el tiempo que éstos no estuvieren en servicio
activo, por causa de receso, mientras los trabajadores estén amparados por el presente Contrato de Trabajo.

Los trabajadores de planta temporal y eventuales no podran ser dados de baja en el Seguro Social sino
hasta que hayan transcurrido los dias a que tuvieren derecho por concepto de vacaciones.

ARTICULO 48°. Los servicios médicos a que se refieren los Articulos 44° y 50° de este Contrato, seran
proporcionados por los patrones hasta la completa curacién de sus trabajadores y familiares de los mismos.
En la atencion médica de que se habla, quedaran comprendidos los reconstituyentes que, de acuerdo con las
necesidades del paciente y a juicio del médico, sean necesarios para restituirlo a su estado normal de salud.

Las obligaciones a que se refiere este Articulo no rigen cuando se trate de padecimientos derivados del
uso de drogas enervantes, embriaguez o rifia.

ARTICULO 49°. Los trabajadores a quienes se les determine la tuberculosis, que se encuentren en
servicio activo y, a juicio del médico del Instituto Mexicano del Seguro Social no es conveniente que continden
trabajando, el obrero tendra derecho a las prestaciones que por enfermedades comunes sefala el Articulo 51°
de este Contrato.

Esta obligacion no excluye a cualquiera otra que implique mayores ventajas para la parte obrera y de las
que ya vengan disfrutando en algunos centros de trabajo.

ARTICULO 50°. Cuando con anterioridad al 15 de noviembre de 1996 en algin Ingenio estuviera
funcionando como clinica que preste servicios médicos, ésta seguira prestando los mismos bajo el marco de
la nueva Ley del Seguro Social que entré en vigor en 1997.

ARTICULO 51°. Tratandose de trabajadores de planta permanente y de planta temporal, victimas de
accidentes o enfermedades no profesionales, los patrones estan obligados a pagarles el 50% (CINCUENTA
POR CIENTO) del salario que corresponda en el momento del pago, a la plaza que venia desempefiando el
obrero incapacitado, hasta por un término de 107 dias como maximo, por cada afio que el trabajador esté
incapacitado para prestarle servicios. Tratandose de ftrabajadores eventuales, la obligacion fijada
anteriormente se reducira a 78 dias como maximo por cada afo.

Las Empresas les proporcionaran, ademas, los medicamentos y materiales necesarios para su curacion
hasta su total restablecimiento.

Los patrones quedan exceptuados de la aplicacién de este Articulo, en los casos de enfermedades
producidas por drogas enervantes, embriaguez y rifia.

ARTICULO 52°. En los casos de urgencia y cuando el médico o médicos del ingenio o factoria o del
Seguro Social se encuentren fuera de lugar, las Empresas requeriran urgentemente para impartir los servicios
a que se refiere esta seccion del Contrato al médico o médicos que se hallen en el lugar mas cercano; y si no
lo hiciere o no los hubiere el Sindicato solicitara los servicios de cualquier otro médico para el cumplimiento de
los Articulos anteriores por cuenta y riesgo del patron.

ARTICULO 53°. Ademas de la atencién médica y material de curacién y de la indemnizacién a que se
refiere el Articulo 487 de la Ley Federal del Trabajo, en los casos de riesgos de trabajo (accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales o accidentes en transito), los obreros percibiran durante todo el tiempo de su
incapacidad, salario integro de que disfruten, tomando como base el proporcional o fijo que estén percibiendo
al ocurrir el accidente o declararse la enfermedad. Cuando existan convenios tripartitas celebrados con el
Instituto Mexicano del Seguro Social para el cobro de subsidios por incapacidad, la empresa reintegrara al
trabajador el importe total que como subsidio otorgue el Instituto. En los casos de no existir convenio, los
trabajadores cobraran directamente sus incapacidades ante el Seguro Social. Cuando el riesgo de trabajo
ocasione la muerte o una incapacidad parcial o total permanente, para calcular la indemnizacion se tomara
como base, ademas de los pagos hechos por cuota diaria, las gratificaciones, percepciones, habitacion y
cualquier otra cantidad que sea entregada al trabajador a cambio de su labor.
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Enfermedad de trabajo es todo estado patologico derivado de la accidon continuada de una causa que
tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar
SUS servicios.

En los casos de muerte por algun riesgo de trabajo realizado, la indemnizacion a que se refiere el
Articulo 502 de la Ley Federal del Trabajo consistira en 850 dias de salario, independientemente del pago de
la prima de antigliedad a que se refiere el Articulo 162 de la propia Ley.

Cuando el riesgo de trabajo realizado produzca al trabajador una incapacidad permanente y total, la
indemnizacion a que se refiere el Articulo 495 de la Ley Federal del Trabajo consistira en 1,153 dias
de salario.

ARTICULO 54°. En las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica Mexicana, se
consideran como enfermedades de trabajo, las que estipula la Ley Federal del Trabajo en el Titulo IX, Articulo
513, cuando las califique como tales el area correspondiente en la Coordinacion de Salud en el Trabajo del
Instituto Mexicano del Seguro Social 0, en su caso, la Direccion General de Medicina y Seguridad en el
Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en los casos a que se refiere este Contrato Ley.

ARTICULO 55°. Cuando a consecuencia de un riesgo profesional el trabajador tenga necesidad de usar
aparatos de protesis y ortopédicos, el patron tiene la obligacién de proporcionarlos a su costa y de buena
calidad. También proporcionara aparatos acusticos, protesis dental, ocular o cualquier aparato de sustitucion
que contribuya a reintegrar al trabajador en el uso de la facultad o facultades que hubiera perdido a
consecuencia del riesgo profesional de que haya sido victima.

ARTICULO 56°. A los trabajadores que se encuentren en malas condiciones fisicas, como resultado de
una incapacidad parcial permanente, determinada por el Instituto Mexicano del Seguro Social, derivada de un
riesgo de trabajo, el Sindicato podra trasladarlos al desempefio de otros puestos, compatibles a su estado y
capacidad, sin que esto implique la creacién de nueva plaza, o responsabilidad alguna para la empresa,
derivada del movimiento escalafonario efectuado, en los términos del Articulo 499 de la Ley Federal
del Trabajo.

El trabajador de que se trate, en el nuevo puesto que se le asigne, gozara del mismo salario tabulado del
puesto del que sea titular, por lo que la empresa en caso de que el salario tabulado de la nueva plaza,
sumado a la pension del Instituto Mexicano del Seguro Social, sea inferior a dicho salario, se obliga a pagar
la diferencia y el sindicato se obliga, a su vez, a asignar al trabajador un puesto cuyo salario esté lo mas
préximo al puesto que desempefiaba, considerando su aptitud y capacidad como consecuencia del riesgo de
trabajo sufrido.

Cuando el trabajador por cualquier causa deje de prestar sus servicios, el trabajador que lo sustituya
percibira el salario tabulado que corresponda a la plaza.

ARTICULO 57°. Tratandose de trabajadores enfermos o que hayan sufrido un accidente de trabajo o
enfermedad profesional, cuando alguna de las partes no acepte el dictamen médico a que se refiere el
Articulo 45° de este Contrato, se someteran a la resolucion definitiva de la Direccién General de Medicina y
Seguridad en el Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, bastando que cualquiera de las partes
haga la solicitud correspondiente para que el dictamen que emita dicha Direccién sea obligatorio.

Los gastos que se originen con motivo de este tramite, seran a cargo de la parte patronal, con excepcién
de los gastos de traslado a la Ciudad de México, cuando la resolucion arbitral sea adversa al enfermo de que
se trate, sin perjuicio de las demas prestaciones derivadas de este Contrato.

ARTICULO 58°. Para los efectos de este Contrato, con relacion a los Articulos 53 Fraccion IV y 54 de la
Ley Federal del Trabajo, se suprime el tope del doble del salario minimo y se pagara la indemnizacién de un
mes de salario y por concepto de antigliedad doce dias por cada afio de servicios prestados, con base en el
salario tabulado de la plaza de la que es titular.

ARTICULO 59°. Las Empresas se obligan a proporcionar una ayuda de $130.16 (CIENTO TREINTA
PESOS 16/100 M.N.), por conducto de las secciones o sucursales, a sus trabajadores clasificados como de
planta permanente, en cualquier tiempo en que ocurran alumbramientos o partos prematuros de las que
figuran como sus esposas en sus cédulas familiares o de la mujer con quien haga vida marital el trabajador,
cuando el producto tenga 150 dias o mas de gestacion y si fueren de mas de un producto, las Empresas
pagaran dicha prestacion por cada uno de ellos.

La misma ayuda se prestara a sus obreros clasificados como de planta temporal aun cuando por lo ciclico
de su trabajo no estén laborando cuando ocurra el alumbramiento o parto prematuro de las que figuran como
sus esposas en sus cédulas familiares, o de la mujer que haga vida marital con el trabajador.
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Igual ayuda se proporcionara a los trabajadores eventuales cuando durante nueve meses anteriores al
alumbramiento o parto prematuro hubiesen trabajado un minimo de 90 dias al servicio de la Empresa o la
totalidad de la Zafra, si ésta fuera de menor duracion. En los casos anteriores, el trabajador o su viuda, al
momento de solicitar el pago de esta ayuda, debera exhibir copias certificadas de las actas del registro civil
correspondientes y copia simple para su cotejo.

La propia ayuda se proporcionara a la esposa o mujer que haga vida marital con el obrero por lo que hace
a hijos pdstumos, siempre y cuando nazcan dentro de los nueve meses inmediatos posteriores al fallecimiento
del trabajador.

Cuando como consecuencia del alumbramiento o parto prematuro, hubiera necesidad de intervencién
quirurgica el importe de ésta, asi como la sangre y demas medicamentos que en su caso hubiera necesidad
de aplicar a la paciente, sera por cuenta de los patrones, independientemente de la ayuda a que se refiere el
primer parrafo de este Articulo.

Cuando ambos sean trabajadores, se cubrira doble esta prestacion.

Con motivo de la incorporacion de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares al régimen del Seguro
Social, las disposiciones comprendidas en este Capitulo del Contrato revisado, relativas a riesgos de
trabajo, enfermedades comunes, etc., sdlo seran aplicables en aquellos casos que no impliquen duplicidad
de servicios.

Por consecuencia, subsistiran los preceptos de referencia, en todo aquello que no cubran las
disposiciones legales vigentes de la Ley del Seguro Social, y dejaran de tener aplicacion en todo aquello en
que la citada Ley otorgue tales servicios y prestaciones.

Como consecuencia de lo anterior, el Articulo 49° no regira ya para los gastos de traslado y estadia de los
trabajadores, con motivo de que este servicio lo proporciona el Instituto Mexicano del Seguro Social. En
aquellos casos en que las prestaciones de este Articulo y de todo el Capitulo Xl, fueran superiores a las que
se otorgan mediante la Ley del Seguro Social, si tendran aplicacion, en lo relativo a la diferencia.

En los casos de riesgo de trabajo, los subsidios y pensiones que se otorgan por la Ley del Seguro Social,
se estiman equivalentes a las prestaciones que establece la Ley Federal del Trabajo, y como quiera que el
Contrato Ley tiene prestaciones superiores, las Empresas se obligan a cubrir esas diferencias.

Las incapacidades otorgadas por el Instituto Mexicano del Seguro Social, se consideran como dias
efectivos de trabajo, para aquellos trabajadores amparados por dichas incapacidades.

ARTICULO 60°. En el caso de fallecimiento de algun trabajador amparado por este Contrato, el patrén,
ademéas de las obligaciones que sefala la Ley Federal del Trabajo, entregara a los deudos de aquel para
los funerales, una cantidad equivalente a ciento treinta y cinco dias de salarios, independientemente de las
cantidades que por este concepto entrega el Instituto Mexicano del Seguro Social. Los beneficiarios del
trabajador, al momento de solicitar el pago de esta ayuda, deberan exhibir copia certificada del acta
de defuncién correspondiente y copia simple para su cotejo y en su caso de las actas con las que acrediten
su parentesco.

Cuando se trate del fallecimiento de un trabajador que no tenga deudos, el patron cumplird con las
obligaciones que le impone este Capitulo, por conducto del Sindicato.

CAPITULO XII
CAPACITACION, EDUCACION Y BECAS

ARTICULO 61°. En cumplimiento a lo ordenado por los articulos del 153-A al 153-X de la Ley Federal
del Trabajo, las empresas proporcionaran a los trabajadores sindicalizados capacitacion y adiestramiento, de
conformidad con los Planes y Programas que se elaboren por conducto de la Comisién Mixta Unica en cada
Ingenio o Factoria, atendiendo al diagnéstico de necesidades de capacitaciéon respectivo. Los Planes y
Programas de Capacitacion y Adiestramiento deberan registrarse ante autoridad competente.

El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la
Republica Mexicana queda facultado para vigilar el cumplimiento de las obligaciones patronales en materia de
capacitacion y adiestramiento en el entendido que, si no se da cumplimiento a lo anterior, dentro de los plazos
legales, el sindicato podra ejercer su derecho como titular de este Contrato y denunciar tal incumplimiento
ante la Autoridad laboral, solicitando las sanciones que procedan.

Las Empresas tienen la obligacién de preparar técnicamente a los trabajadores miembros del Sindicato,
para ocupar puestos técnicos dandoles toda clase de facilidades para tal fin, a efecto de que puedan sustituir
a quienes, no siendo mexicanos, ocupen estos puestos.
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Cuando el Sindicato pueda ministrarlos, las Empresas se comprometen a cubrir los puestos técnicos a que
este articulo se refiere con trabajadores miembros del Sindicato, que aun cuando no tengan el titulo de
técnicos, se encuentren capacitados para desempefiar el puesto de que se trate. Al presentarse una vacante
dentro de los puestos mencionados, el patrén dara aviso al Sindicato y éste le enviara, en un plazo no mayor
de seis dias, al trabajador sindicalizado que por lo menos tenga tres afios de practica con la Empresa
respectiva, en el ramo de que se trate, a efecto de cubrirla. Si el patréon no lo encontrase capacitado, asi lo
hara saber por escrito al Sindicato, pudiendo éste enviar en tal caso a otro elemento para los mismos efectos
que el primero.

La negativa del patrén para aceptar a un trabajador propuesto en los términos que anteceden, debera ser
debidamente justificada.

ARTICULO 61° BIS. Las Empresas tienen obligacién de proporcionar a sus trabajadores capacitacion o
adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su nivel de vida y productividad, conforme a los planes y
programas formulados, de comutn acuerdo, por el patrén y el sindicato en el seno de la Comisién Mixta Unica
y aprobados por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Estos planes y programas se ajustaran a las
disposiciones del Capitulo Il Bis, del Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo.

Independientemente de lo anterior, de conformidad con las estipulaciones del presente Contrato, en cada
Ingenio se establecera un sistema de trabajo basado en competencias laborales, que con la finalidad de
promover una cultura laboral de vanguardia en la Industria Azucarera y asegurar la operacion de los Ingenios
con alta eficiencia y productividad, elaborando productos de calidad y a precios competitivos, permita la
formacion de Grupos de Elite, el establecimiento de puestos multihabiles y/o multifuncionales, la flexibilidad en
la prestacion de los servicios, mejorando al mismo tiempo el nivel de vida y los ingresos de los trabajadores y
promoviendo su desarrollo, de acuerdo con los escalafones y tabuladores alternos que al efecto se
convengan. Este sistema funcionara conforme a las bases siguientes:

a).- En cada Ingenio se establecera un programa de formacion que comprendera un Plan de
Capacitacion, es decir, un sistema permanente de formacion tedrico-practico dirigido a los
trabajadores, que permita proporcionar al personal sindicalizado de los conocimientos, habilidades
y actitudes necesarias para realizar competentemente sus actividades y lograr su crecimiento y
desarrollo. Este sistema podra comprender el establecimiento de puestos multihabiles o
multifuncionales, flexibilidad en el trabajo o cualquier otra modalidad que se estime pertinente.

b).- Para el disefio de este Plan de Capacitacion podra utilizarse el sistema de anillos funcionales,
circulos de calidad, compactaciéon horizontal o vertical de categorias y funciones o cualquier otro
sistema de crecimiento que determinen de comun acuerdo las partes.

c).- Como resultado del Plan de Capacitacion, se estableceran en cada Ingenio tabuladores y
escalafones alternos conforme a lo pactado en el Articulo 20 de este Contrato, en los que se
redisefaran las funciones de los puestos en cada area de trabajo en que laboren los equipos de élite,
definiendo los mecanismos de ascenso necesarios, las competencias que deberan tener los
trabajadores que ocupen cada puesto y la remuneracion que percibiran.

d).- Para estos efectos, se entiende por multihabilidad la habilidad que adquiere un trabajador después
de haber sido capacitado para desempefiar de manera eficiente dos o mas funciones; por
multifuncionalidad la capacidad de un trabajador que al haber acreditado alguna o algunas
certificaciones mediante alguna modalidad contenida en los planes de capacitacion, le permite
desempefiar de manera eficiente dos o mas puestos y por flexibilidad la facultad de la Empresa, con
la aceptacion del Sindicato, de asignar a un trabajador funciones en cualquier Departamento o Area
del Ingenio.

e).- El Plan de Capacitacion determinara las competencias con las que los trabajadores deberan contar
para desempefiar un determinado puesto, de manera que cuenten con los conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para desempefar de manera eficiente y eficaz las funciones
asignadas al puesto. Las partes determinaran las competencias laborales mediante el sistema que
acuerden, pudiendo inclusive adoptar las que se encuentran establecidas o las que en el futuro
establezca CONOCER.

f).- Las competencias laborales seran avaladas por un Organismo Certificador debidamente acreditado
conforme a las Leyes respectivas, el que sera designado de comun acuerdo por las partes.

g).- Para la elaboracion del Plan de Capacitacion, la Empresa podra contratar los servicios de
instituciones académicas y/o universitarias, consultorias o empresas privadas especializadas o
contactar los apoyos que brinda la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el Consejo de
Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER), o la ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT) en combinacion con organismos internacionales como el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID).
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h).- Para facilitar el funcionamiento del Plan de Capacitaciéon y acelerar la implementacion de los
escalafones y tabuladores alternos, en cada Ingenio se instrumentara la aplicacion de una
Evaluacion Técnica de Admision para los trabajadores de nuevo ingreso que sean propuestos por el
Sindicato, de manera que a través de las pruebas que se realicen se les oriente al area de trabajo
que sea compatible con su formacioén, conocimientos y aptitudes.

i).- El Plan de Capacitacion establecera los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios en cada
nueva funcién y determinara los cursos y eventos de capacitacion que el trabajador debera cubirir, asi
como las evaluaciones que debera acreditar para obtener la certificacién correspondiente, asi como
los demas mecanismos para que el trabajador pueda ascender en el Escalafén y Tabulador alternos.
En consecuencia, sera requisito indispensable para ascender en el Escalafén y Tabulador alternos
que el trabajador apruebe la capacitacion y entrenamiento correspondientes, que cuente con una
evaluacion de desempefio satisfactoria y que en su caso tenga la escolaridad técnica, el oficio o los
conocimientos tedricos acreditados oficialmente que conforme al Plan de Capacitacion se requieran.

j)-- Independientemente de lo anterior, el Plan de Capacitacién incluira ademas de las competencias a
que se refieren los incisos anteriores, la formacion de los trabajadores en una nueva cultura laboral
de vanguardia que incluird entre otros temas la seguridad en el trabajo, los sistemas de
aseguramiento de calidad, buenas practicas de manufactura, cuidado y mantenimiento preventivos
de la maquinaria y equipos, limpieza de areas de trabajo y cuidado del medio ambiente.

k).- EL SINDICATO y LA EMPRESA estan de acuerdo en que bajo el principio de “bilateralidad” en las
negociaciones, deberan hacerse los estudios necesarios y tomarse los acuerdos procedentes al
momento de definir las nuevas labores, a efecto de ir revisando los escalafones y tabuladores de
cada ingenio y depurando de ellos las plazas que se convenga suprimir, asi como para que al mismo
tiempo se mejoren los salarios de los trabajadores sindicalizados en el caso de que se incrementaran
las funciones, las cargas de trabajo, la responsabilidad o las competencias necesarias para
desempefar los nuevos puestos.

La elaboracion, implementacion y seguimiento del Plan de Capacitacion en cada Ingenio estara a cargo
del Consejo Mixto Local de Modernizacion.

Con la finalidad de formar los recursos humanos con la competencia que requieren los escalafones y
tabuladores alternos, se instituye un programa de capacitacion y adiestramiento para los trabajadores
eventuales preferentes, en los términos de lo pactado en el “Plan Rector de Modernizacion Integral de la
Industria Azucarera en su aspecto laboral (Reglamento)” el que se agrega al presente Contrato Ley. Para ello,
el Sindicato elaborara una lista de trabajadores eventuales preferentes que no excedera del 10% (diez por
ciento) del numero de trabajadores de planta del ciclo de zafra. Para estos efectos se entiende por trabajador
eventual preferente el que esté incluido en la lista propuesta por el Sindicato y reconocida por la Empresa y
que no se encuentre clasificado o hubiera estado clasificado con anterioridad como trabajador de planta
permanente o temporal. Los trabajadores eventuales preferentes que participen en dicho programa, que
aprueben los cursos de capacitacion y adiestramiento y reciban una certificacion en términos del referido Plan
Rector, en el caso de que se clasifiquen como trabajador de planta temporal en el escalafén alterno y rednan
los requisitos establecidos en el perfil del puesto correspondiente, tendran derecho a que el Ingenio le pague
por una sola vez un ESTIMULO ECONOMICO de la siguiente forma:

1.- Si el trabajador laboré como eventual de uno a cinco ciclos de zafra antes de clasificarse como de
planta temporal, el estimulo econdémico consistira en quince dias del salario minimo del Contrato Ley
vigente en la fecha en que el trabajador se clasifique.

2.- Si el trabajador laboré como eventual de seis a diez ciclos de zafra antes de clasificarse como de
planta temporal, el estimulo econdmico consistira en treinta dias del salario minimo del Contrato Ley
vigente en la fecha en que el trabajador se clasifique.

3.- Si el trabajador laboré6 como eventual mas de diez ciclos de zafra antes de clasificarse como de
planta temporal, el estimulo econémico consistirda en cuarenta y cinco dias del salario minimo
del Contrato Ley vigente en la fecha en que el trabajador se clasifique.

4.- Para los efectos de esta clausula, el trabajador eventual solamente tendra derecho a recibir el
estimulo econémico si laboré al menos 60 dias en cada uno de los tres ultimos ciclos de zafra antes
de clasificar o en los que hubiera trabajado si fueran menos de tres.

Las partes convienen que en tanto se elabora el escalafon alterno, el estimulo econémico a que se
refiere esta clausula se pagard a los trabajadores eventuales preferentes que se clasifiquen en el
escalafén tradicional.
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ARTICULO 62°. Los patrones quedan obligados a hacer por su cuenta los gastos que demanden los
estudios técnicos, industriales o practicos en centros especiales, ya sean nacionales o extranjeros, de
trabajadores o hijos de éstos, en todo caso mexicanos por nacimiento, en la siguiente proporcion.

Los ingenios con produccion hasta de 15,000 toneladas sostendran los estudios de cuatro trabajadores o
hijos de éstos; en los ingenios cuya produccion sea de mas de 15,000 y hasta 40,000 toneladas de azucar,
sostendran los estudios de seis becados y los que excedan de 40,000 toneladas, sostendran siete becados.

Cuando los estudios se efectien dentro del pais el monto de la beca no sera menor del salario minimo
tabulado de cada ingenio, o regional en su caso cuando éste sea superior, debiendo cubrirse dicha cantidad al
interesado, por conducto del Sindicato, seccién o sucursal correspondiente.

Los becados deberan acreditar a la Empresa tanto la iniciacién cuanto el desarrollo anual de sus estudios,
y si no lo hacen o resultan reprobados, la beca sera suspendida pudiendo el Sindicato designar nuevo
elemento que disfrute del mismo beneficio. Los becados que hayan terminado sus estudios, deberan prestar
sus servicios por dos afios al patron que los hubiere becado siempre que exista puesto adecuado a sus
conocimientos. Cualquier convenio o situacion que implique mayores ventajas para los trabajadores,
subsistiran en todas sus partes.

Los hijos o hijas de los trabajadores jubilados, fallecidos, rescindidos, pensionados o reajustados, que
estuviesen gozando de una beca, continuaran percibiendo la misma hasta la terminacién de los estudios
correspondientes, siempre y cuando llenen los requisitos establecidos en este Articulo, sin que esto signifique
aumento del numero de becados.

Una vez que los becarios amparados por este precepto concluyan sus estudios, las pensiones a que son
acreedores se integraran al fondo de que habla el Articulo 64 del Contrato Ley para que sean aplicadas de
acuerdo con el Reglamento correspondiente.

La Empresa podra solicitar al Comité Ejecutivo Local de la Seccién de que se trate, que el beneficiario de
esta prestacion firme el comprobante fiscal correspondiente, y de ser asi, la Empresa devolvera debidamente
cancelados los recibos que la Seccién Sindical le hubiera expedido.

ARTICULO 63°. Las Empresas permitiran a sus trabajadores clasificados, de acuerdo con el Sindicato y
con el objeto de que adquieran mejores conocimientos, efectien practicas en los puestos de superior
categoria siempre que dichas practicas las efectien fuera de su jornada de trabajo y sin que perciban salario
por este aprendizaje. En cada ingenio o factoria se reglamentara oportunamente el ejercicio de estas
actividades, obligandose a que los técnicos de los patrones y los obreros especializados en funciones,
proporcionen la ensefianza e instruccidon necesarias para la mejor preparacion de los trabajadores.

ARTICULO 64°. Como fue modificada la Ley Federal del Trabajo suprimiendo a los Aprendices y como las
Empresas en este Articulo aceptaron el pago de los salarios de dichos Aprendices, ahora con el producto de
esos salarios se constituira un fondo para que el mayor numero de hijos e hijas de trabajadores puedan
capacitarse, ya sea en oficios, carreras técnicas o profesionales.

El nimero de hijos o hijas de trabajadores no sera menor del 5% en los ingenios o factorias cuya
produccion no exceda de 20,000 toneladas de azucar anuales; del 7% en aquellos ingenios o factorias
cuya produccion sea de 20,000 a 50,000 toneladas de azucar por zafra y de 8% en aquellos ingenios o
factorias con produccion de mas de 50,000 toneladas.

Los porcentajes a que se refiere el parrafo anterior, seran sobre la totalidad de los trabajadores de planta
permanente y temporal.

Las cantidades que entregaran las Empresas para constituir el fondo arriba mencionado, seran las
equivalentes al salario minimo que cubra dicho patrén y por cada uno de los beneficiarios de acuerdo con el
porcentaje arriba sefialado, en la inteligencia de que dichos salarios se cubriran por los 365 dias de cada afo,
y se incrementaran cada vez que se aumenten los salarios de los trabajadores en la Industria.

Los fondos que se recaben por este concepto, seran manejados por un representante del Sindicato y otro
de la Empresa, con objeto de cubrir los gastos que implique la capacitacion de los beneficiarios y hasta donde
basten los fondos constituidos.

Cuando los fondos asi lo permitan se aumentara el niumero de hijos o hijas de los trabajadores que gocen
de esta conquista, que seran seleccionados entre los que llenen los requisitos para el ingreso a los centros o
planteles respectivos, por lo cual una vez que todos los trabajadores con derechos escalafonarios
hayan disfrutado de este beneficio, podran becarse a dos o mas hijos o hijas de un mismo trabajador.
En caso de que el beneficiario de este derecho fuere reprobado en sus examenes, el Sindicato sefalara
nuevo beneficiario.
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Queda pactado que el beneficio que estén gozando los hijos o hijas de los trabajadores a que se refiere
este Articulo, lo seguiran percibiendo hasta la terminacion de sus estudios o preparaciéon técnica aun en
aquellos casos en que sus padres fallezcan, sean jubilados, reajustados, pensionados o rescindidos.

Para dar cumplimiento a este Articulo, se elaborara un Reglamento por los Comités Ejecutivos de las
Secciones, que requerira el visto bueno del Comité Ejecutivo Nacional que determinara preferentemente
la forma y términos de manejar el fondo, asi como fijar el nimero de hijos o hijas de trabajadores beneficiados
con esta prestacion.

Los fondos excedentes de este Articulo, que existan en cada una de las secciones del Sindicato, seran
manejados para los mismos fines sefialados en este mismo Articulo, a través de un fideicomiso en el cual
estan representados tanto el Comité Ejecutivo Nacional del STIASRM, como las Empresas, en la inteligencia
de que a cada una de las secciones se les llevara su cuenta independiente.

Queda expresamente convenido que por ningun motivo estos fondos seran aplicados a otros fines que no
sean para los que fueron creados, sancionandose de acuerdo con la Ley y los Estatutos, a quien o quienes
no cumplan estrictamente con esta disposicién cuando se trate de miembros del Sindicato y obligandose
las Empresas a sancionar a sus empleados de acuerdo con las leyes, cuando intervengan en el mal uso de
estos fondos.

En los casos de reajuste de personal, la Empresa respetara el nimero de salarios que estuviere otorgado
conforme a este Articulo hasta antes del reajuste, por el ciclo escolar en que se dé el reajuste y por dos ciclos
escolares mas. Transcurrido este plazo, el numero de salarios se ajustara a los términos de los parrafos
segundo y tercero de este precepto.

Todos los convenios de reajuste de personal que se hayan celebrado con base a la Clausula Décima
Segunda del Convenio de revisién salarial de fecha 16 de noviembre de 1995 se regiran por esta disposicion.

La Empresa podra solicitar al Comité Ejecutivo Local de la Seccién de que se trate, que el beneficiario de
esta prestacion firme el comprobante fiscal correspondiente, y de ser asi, la Empresa devolverd debidamente
cancelados los recibos que la Seccion Sindical le hubiera expedido.

Las ayudas que otorgan las Empresas al Sindicato en términos de este articulo, son también en
cumplimiento de las obligaciones que tienen los patrones de colaborar en los gastos indispensables para
sostener en forma decorosa los estudios técnicos, industriales o practicos, en centros especiales, nacionales o
extranjeros, de sus trabajadores o de los hijos de éstos, designados en atencién a sus derechos, aptitudes,
cualidades y dedicacién, por el mismo Sindicato.

CAPITULO XIll
FORTALECIMIENTO FAMILIAR

ARTICULO 65°. Las empresas estan de acuerdo en apoyar las actividades del fortalecimiento familiar que
lleva a cabo el Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, por
lo que las partes convienen que las Empresas activas donde el Sindicato mencionado administra el presente
Contrato Ley, otorguen a la Tesoreria del Comité Ejecutivo Nacional de dicho Sindicato una aportacién anual
para fines de prevision social por la cantidad de $24'000,000.00 (VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS
00/100 M.N.), que se destinara exclusivamente a la compra de enseres domésticos que seran rifados entre los
trabajadores sindicalizados de cada una de las Secciones de dicho Sindicato, a quienes se les repartira en
igual cantidad de equipos que se adquieran. Las Empresas realizaran las aportaciones correspondientes en el
mes de febrero de cada afio en la parte que les corresponda, ya que queda expresamente pactado que el dia
10 de mayo se haran las rifas para entregar ese dia dichos enseres. Por su parte, el Sindicato mencionado se
compromete a entregar por escrito a las Empresas afectas a este Contrato Ley por conducto de la Cdmara
Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera, un informe relativo a la aplicaciéon de esta aportacion,
misma que se otorga para coadyuvar en el cumplimiento de los fines especificos del Sindicato Nacional para
el mejoramiento del nivel de vida de los trabajadores sindicalizados y sus familias.

Igualmente, las Empresas estan de acuerdo en otorgar en el mes de enero de cada afio, a todos los
trabajadores sindicalizados de planta permanente y temporal y a los eventuales que en el afio de calendario
anterior hubieran laborado al menos sesenta dias, que sean miembros del Sindicato de Trabajadores de la
Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, una prenda de vestir de buena calidad. Para este
efecto, la Empresa y la Seccién correspondiente, en el mes de noviembre de cada afio, determinaran de
comun acuerdo la prenda que se entregara, o la modalidad que se adopte para cumplir esta obligacion. La
Seccion Sindical, a mas tardar el 15 de diciembre de cada afo, debera proporcionar a la Oficina de
Relaciones Laborales del Ingenio respectivo, el listado de trabajadores beneficiarios de esta prestacion
para que sean validadas y, en su caso, la talla de la prenda que corresponda a cada trabajador beneficiario de
esta prestacion.



Lunes 25 de agosto de 2025 DIARIO OFICIAL 111

CAPIiTULO XIV
VIVIENDA

ARTICULO 66°. Considerando que las partes por virtud de la cldusula décima del convenio de 16 de
noviembre de 1995 acordaron suprimir y dejar sin efecto el Fideicomiso para la Construccién de Casas en
Propiedad de los Trabajadores a que se referian los articulos 73, 143 y 144 del Contrato Ley vigente hasta el
15 de noviembre de 1995, subsistiendo el primero de los numerales y suprimiéndose los dos ultimos, mismos
que quedaron sin efecto alguno. Adicionalmente, acordaron la subsistencia de la prestacion con modalidades
diferentes, mismas que de comun acuerdo fijan ahora bajo las siguientes condiciones:

a).-

b).-

c).-

d).-

Ambas partes estan de acuerdo en sustituir la obligacion de los ingenios de construir hasta 15,000
viviendas en beneficio de los trabajadores sindicalizados, que se hayan clasificado como de planta
permanente o temporal y que estuvieran activos al 31 de diciembre de 1995, a que se referia la
clausula décima del convenio de 16 de noviembre de 1995, monetizando la prestaciéon a favor de
aquellos trabajadores que no hayan recibido vivienda, su indemnizacién o sustitucion, o que se
encuentren sujetos a convenio o acuerdo particular, para lo cual el sector industrial esta de acuerdo
en aportar hasta la cantidad de $1,482'810,000.00 (UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.), en un término de 7 (SIETE) afos, por
concepto de pago total y finiquito de dicha prestacion en todos los ingenios del pais, con lo cual se da
debido cumplimiento a lo establecido por este articulo.

Los ingenios se obligan a indemnizar o sustituir el derecho a vivienda, mediante el pago de la
cantidad de $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.), en favor de cada uno de los trabajadores,
jubilados, pensionados o sus beneficiarios cuando los primeros hayan fallecido, en el nimero que
resulte de deducir de las 15,000 viviendas a que se referia el plan original, aquellos que ya hayan
recibido la vivienda, su indemnizacién o substitucion o que se encuentren sujetos a convenio o
acuerdo particular, los que subsistiran en sus términos, siendo condicién para recibir este beneficio
que se hayan clasificado hasta el treinta y uno de diciembre de mil novecientos noventa y cinco como
de planta permanente o planta temporal. En caso de que varios trabajadores relnan este requisito se
preferira al de mayor antigiiedad.

Los ingenios que adquirieron la obligacion de vivienda por virtud del convenio de dieciséis de
noviembre de mil novecientos noventa y cinco, deberan participar en el pago de la cantidad antes
sefialada en forma proporcional al numero de viviendas acordadas conforme al criterio del sector
obrero contenido en el documento de veintisiete de junio de mil novecientos noventa y siete, en la
inteligencia de que cada ingenio sera responsable de cubrir las cantidades que les correspondan en
forma individual sin que le puedan afectar los posibles incumplimientos de los demas. La cantidad
que resulte a cargo de cada ingenio, sera cubierta de manera directa a los beneficiarios del programa
original de vivienda, a mas tardar en el mes de octubre de los afios 2005 a 2011, en siete partes
iguales cada afio o su aproximacién cuando no resulten multiplos exactos.

La cantidad diferencial que resulte en cada ingenio entre la multiplicacion del numero de beneficiarios
del programa original a razén de $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.) cada uno, menos el
numero de viviendas ya construidas, entregadas, indemnizadas o convenidas en su caso, y la
cantidad global que le resulta a su cargo, debera aportarse también por el Ingenio en el término de
siete afios a un fideicomiso o fondo administrado por el sector industrial, que tendra por objeto
recaudar esta cantidad diferencial para pagar un beneficio econémico a los trabajadores, jubilados,
pensionados o sus beneficiarios en caso de fallecimiento, que no hayan sido incluidos en el
programa original, a fin de que éstos reparen o mejoren su vivienda, estando de acuerdo ambas
partes en que la diferencia en el monto de los pagos obedece a que la naturaleza es también distinta
entre uno y otro grupo de personas. La cantidad a que se refiere este inciso se incrementara a partir
del 16 de noviembre de 2005, con el mismo factor que se refleje para los UDIS en el afio inmediato
anterior. De conformidad con lo pactado en la clausula séptima, inciso a) del Convenio de revisién
salarial de este Contrato Ley de fecha trece de octubre de dos mil nueve, la expresién
“los trabajadores, jubilados, pensionados o sus beneficiarios en caso de fallecimiento, que no hayan
sido incluidos en el programa original” con la que se identifica a los beneficiarios de la ayuda para
reparacion o mejora de vivienda a que se refiere este inciso, son los trabajadores que habiendo
tenido el caracter de trabajadores de planta permanente o temporal, ya no se encontraban
clasificados al treinta y uno de diciembre de mil novecientos noventa y cinco por haber fallecido u
obtenido su jubilacién o pension y que no recibieron la prestacion de casa establecida en el Articulo
73 del Contrato Ley vigente en el afio de mil novecientos noventa y cinco. En la cldusula séptima del
Convenio de Revisién Salarial de este Contrato Ley de fecha once de octubre de dos mil once, se
convino que las cantidades a que se refiere este inciso se incrementaran en UDIS se hara a partir del
dieciséis de noviembre del afio dos mil cinco, siguiendo la mecanica que se precisa en este inciso; y



112

DIARIO OFICIAL Lunes 25 de agosto de 2025

f).-

9)-

h).-

que para los efectos de determinar los beneficiarios de esta prestacion, el Sindicato se compromete a
presentar en un término que no excedera de 15 dias naturales siguientes a la firma de dicho
convenio, una relacion que contenga sus nombres, el Ingenio al que pertenecen y la seccion a la que
se encuentran afiliados, relacion que debera ser presentada a los Ingenios por conducto de la
Camara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera. En la clausula décima quinta del
Convenio de Revisién Integral de este Contrato Ley de fecha quince de octubre de dos mil doce, se
pacto que las cantidades que correspondan a la actualizacién en UDIS se entregaran, por gestion del
Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la
R.M., alos Comités Ejecutivos Locales, para que éstos lleven a cabo el reparto que corresponda.

El sector obrero manifiesta que este articulo representa el limite de la responsabilidad total del sector
industrial respecto de la prestacion de vivienda y que una vez cumplida por cada Ingenio extendera al
mismo, el finiquito mas amplio que en derecho proceda, comprometiéndose también a que cada
trabajador o beneficiario que reciba el pago de la prestacion o sustitucion de su derecho a vivienda,
extienda también individualmente dicho finiquito al Ingenio de que se trate, liberandolo de cualquier
responsabilidad respecto de esta prestacion.

Al recibir el pago de la indemnizacion o sustitucién del derecho de vivienda en los términos de esta
clausula, los trabajadores o beneficiarios que habiten casas propiedad del ingenio de que se trate, las
desocuparan y entregaran a éste. Los ingenios, previo consentimiento del trabajador interesado o su
beneficiario, tendran la opcién de cambiar el pago por indemnizaciéon o sustitucion del derecho a
vivienda mediante la entrega en propiedad de la vivienda que esté actualmente proporcionada en
comodato o con cualquier otra modalidad, con la cual se dara debido cumplimiento a la obligacién
referida en esta clausula.

Ambas partes estan conformes en que todos los acuerdos y convenios particulares que se hubiesen
celebrado con anterioridad al presente convenio, relativos a la construccién y entrega de vivienda y/o
a la substitucion o indemnizacion del derecho a recibirla en cumplimiento al Articulo 66 del referido
Contrato Ley, conservaran todo su valor y fuerza legal y por ende subsistiran y seran cumplidos en
sus términos.

Ambas partes estan de acuerdo en que en un término maximo de 5 (CINCO) dias habiles integraran
una comisién con cuatro miembros de cada parte, en la inteligencia que por parte del Sector Obrero
seran el Secretario General de la Seccién de que se trate, un miembro del Comité Ejecutivo Nacional
que se designe y dos miembros de la Comisién de Vivienda; y por el sector patronal seran el Gerente
del Ingenio y tres personas mas que designe la Empresa, misma que debera determinar los
siguientes aspectos: (1) Depurara la relacion de beneficiarios ingenio por ingenio del programa
original de vivienda a que se refiere la clausula décima del convenio de 16 de noviembre de 1995. (2)
Depurara la relacion de beneficiarios, ingenio por ingenio, que hayan sido objeto de entrega o
indemnizacion de vivienda o que se encuentren sujetos a convenio o acuerdo particular, cuyo
numero debera restarse del que corresponda al programa original. (3) Determinara el nimero de
beneficiarios tanto en forma global como de cada ingenio que seran objeto del pago de la cantidad de
$100.000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.) que corresponden a los beneficiarios del programa
original. (4) Determinara el nimero de beneficiarios tanto en forma global como de cada ingenio que
seran objeto de una determinada cantidad de dinero, misma que recibiran en concepto de ayuda
para reparar o mejorar su vivienda y cuantificara la cantidad que cada una de estos beneficiarios
recibira por tal concepto. La cantidad que debe pagar cada Ingenio por concepto de ayuda para
reparacion o mejora de vivienda se obtiene de multiplicar la suma de $15,000.00 por el nimero de
viviendas monetizadas a su cargo y dividiendo el producto entre el numero de beneficiarios a recibir
dicha ayuda. Por tratarse de una ayuda, la cantidad que resulte entre una fuente de trabajo y ofra
puede variar de manera significativa, pero en ningun caso y bajo ninguna circunstancia la cantidad
que reciban los beneficiarios de la ayuda pactada jamas sera superior a la suma que reciban o
recibieron los trabajadores beneficiarios del programa original de vivienda. (5) En funcién del nimero
de estos ultimos beneficiarios, determinaran la suma que corresponda a cada uno de ellos, sin que
ésta en forma global, sumada a la que reciban los beneficiarios del programa original, rebase de la
cantidad de $1,482'810,000,00 (UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.). El listado de beneficiarios de la ayuda a que se
refiere este Articulo, sera aprobado por la Comisidén Mixta de Vivienda del Ingenio correspondiente.
En los términos de lo pactado en la clausula décima quinta del Convenio de Revision Integral de este
Contrato Ley de fecha quince de octubre de dos mil doce, en aquellos Ingenios en los que existan
remanentes en el fondo constituido para el pago de la ayuda para reparacion o mejora de vivienda
derivados de la aplicacién de la parte final del inciso ¢) de la clausula séptima del convenio de fecha
trece de octubre de dos mil nueve que dio por revisado el presente Contrato Ley, deberan enterarlos
a la Tesoreria del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera
y Similares de la Republica Mexicana en un plazo que no excedera dentro de los noventa dias
siguientes a la firma de dicho Convenio, a fin de que sean destinados a programas sociales en las
Secciones de las que provengan dichos recursos.
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i).- Las partes realizaran bajo los términos y condiciones establecidos en la clausula octava del convenio
de 17 de noviembre de 2004, la depuracion de las plantillas, segun las necesidades presentadas por
cada uno de los ingenios.

j).- El Sindicato, sus secciones o el Fiduciario a que se referia el articulo 73, 143 y 144 del Contrato Ley,
vigente hasta el 15 de noviembre de 1995, reintegrara en un término maximo de 30 (TREINTA) dias,
los terrenos que los ingenios hubieren aportado para la construccion de casas. No obstante,
las partes acuerdan que en forma individual ingenio y sindicatos, podran pactar cualquier
modalidad distinta.

En la clausula décima tercera del Convenio que dio por revisado el presente Contrato Ley de fecha quince
de octubre de dos mil diez, se pacté lo siguiente: “Las Partes declaran que en el Articulo 66 del Contrato Ley
que se revisa convinieron que el limite de las aportaciones del sector Industrial por concepto de pago total y
finiqguito de la prestacion de vivienda seria hasta la cantidad de $1,482'810,000.00 (UN MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.), en un
término de 7 (SIETE) afos contados a partir del 16 de noviembre de 2004; habiendo reconocido el Sindicato
de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana que dicha cantidad
representa el limite de la responsabilidad total del sector Industrial respecto de la mencionada prestacién, por
lo que una vez cumplida ésta por cada Ingenio se obligd a extender al mismo el finiquito mas amplio que en
derecho proceda, comprometiéndose también a que cada trabajador o beneficiario que reciba el pago de la
prestacion o sustitucion de su derecho a vivienda, extienda también individualmente dicho finiquito al Ingenio
de que se trate, liberandolo de cualquier responsabilidad respecto de esta prestacion; por lo que ratifican en
todas y cada una de sus partes el contenido de dicho articulo.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de lo pactado en el Articulo 66 citado, con la finalidad de atender
3,179 casos de trabajadores que se encontraban activos y clasificados al dia treinta y uno de diciembre de mil
novecientos noventa y cinco y que no fueron incluidos en el programa original de vivienda, ambas partes
estan de acuerdo y convienen en lo siguiente:

a).- La prestacion legal para proporcionar a estos y a los demas trabajadores habitaciones comodas e
higiénicas, se seguira cumpliendo manteniendo su incorporacion al régimen general del INFONAVIT
y continuando con las aportaciones que establece la Ley de dicho Instituto.

b).- Las partes aceptan que los 3,179 trabajadores mencionados tienen derecho a la prestacion extra
legal consignada en el articulo 66 del Contrato Ley y que la misma se cumplira mediante el pago de
la cantidad de $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.) para cada uno, que se actualizara en
UDIS con la misma mecanica que se precisa en el inciso d) del Articulo 66 de este Contrato Ley. El
numero de beneficiarios que corresponda a cada ingenio se pagara dividiendo estos en siete partes
que corresponderan a siete exhibiciones anuales en el plazo comprendido del 16 de octubre de 2012
al 15 de octubre de 2018, salvo que el ingenio determine anticipar su pago, sobre todo aquellos que
tengan una cantidad minima de pagos a realizar.

c).- Para determinar los beneficiarios de esta prestacion, el Sindicato se compromete a presentar en un
término que no excedera de 15 dias naturales siguientes a la firma del presente convenio, una
relacion que contenga sus nombres, el Ingenio al que pertenecen y la seccidn a la que se encuentran
afiliados. Esta relacion debera ser presentada a los Ingenios por conducto de la Camara Nacional de
las Industrias Azucarera y Alcoholera para que en un plazo que no excedera de los 30 dias naturales
siguientes, los Ingenios las revisen y formulen las observaciones que consideren pertinentes, con lo
cual se emitira la relacion definitiva que suscribiran los representantes del Sindicato y del Ingenio de
que se trate.

d).- Para la determinacion del nimero de beneficiarios por cada Ingenio, se debera tomar en cuenta el
documento que fue suscrito entre las partes a que se refiere la Clausula segunda, inciso c) del
Convenio del 14 de diciembre de 2004.

e).- En los casos en que localmente se hayan suscrito convenios o se hayan otorgado beneficios a favor
de cualquiera de los 3,179 beneficiarios, subsistiran en sus términos y tales personas no seran
sujetas de la prestacion extralegal prevista en el inciso b) de esta clausula, sin que esto importe
ninguna carga adicional para ningun ingenio.

f).- Para recibir la cantidad indicada, los beneficiarios deberan desistir de cualquier accion que hubieran
ejercitado en contra del ingenio, del sindicato y/o de la seccién correspondiente en materia de
vivienda y/o realizar las acciones y actividades necesarias a fin de dar por concluidos definitivamente
los juicios motivados por dichas reclamaciones, ademas de otorgar un finiquito respecto del
cumplimiento de cualquier obligacion a cargo del ingenio.
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El sector obrero manifiesta que con este acuerdo concluyen totalmente las obligaciones del Sector
Industrial derivadas de la prestacion de vivienda establecida en el Contrato Ley de esta rama de industria, por
lo que ademas de ratificar el finiquito otorgado en términos del Articulo 66 de dicho Contrato Ley a favor de
todos y cada uno de los ingenios, se comprometen a no presentar en el futuro, a la consideracion de las
Empresas, sea en lo particular a un ingenio o de manera general a la Industria, ningun otro caso relativo a la
prestacion de vivienda que establecia el Contrato Ley indicado y a desistir de cualquier procedimiento
contencioso que en lo futuro pudieran instaurar con este motivo en cualquier via.”

ARTICULO 67°. Cuando se instalen ingenios nuevos, al mismo tiempo se construiran todas las casas que
se necesiten para los obreros, mismas que se les entregaran en propiedad y cuyo importe se cubrira con los
productos de los propios ingenios.

ARTICULO 68°. En vista de lo pactado en el Articulo 66 del presente Contrato Ley y de conformidad con el
convenio celebrado entre las Empresas y el INFONAVIT en el mes de marzo de 2007, asi como el Dictamen
emitido por dicho Instituto, el Sector Patronal y el Sindicato convienen que para dar cumplimiento a lo que
establece el Articulo 136 de la Ley Federal del Trabajo, las Empresas deberan aportar al Fondo Nacional de la
Vivienda lo siguiente: (a) El 2.5% sobre los salarios integrados de los trabajadores a su servicio que: (i)
hubieran recibido vivienda en propiedad antes del 16 de noviembre de 1995 vy (ii) de los trabajadores a su
servicio que se encuentren incluidos en el programa original de vivienda a que se refiere el Articulo 66 antes
citado, lo anterior con base en lo que establece el Articulo Tercero Transitorio de la Ley de veinte de abril de
mil novecientos setenta y dos, ya que con la entrega del mencionado 2.5% correspondiente al fondo referido,
se da cumplimiento puntual a la obligacidon a cargo de dichas empresas, toda vez que se otorgaron a dichos
trabajadores prestaciones en materia de habitacion equivalentes o superiores al otro 2.5%. (b) De igual forma
el Sector Patronal y el Sindicato convienen que respecto de los trabajadores sindicalizados que no se
encuentren en los supuestos de los puntos (i) y (ii) de este parrafo, las Empresas deberan aportar al Fondo
Nacional de Vivienda el 5% de sus salarios integrados.

No obstante, lo anterior, quedan en vigor las disposiciones del presente Capitulo de este Contrato Ley.

Asimismo, se obligan las empresas a entregar al Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, a través de las
secciones y sucursales correspondientes, copias de los pagos mensuales que realicen ante el referido
Instituto, por los trabajadores sindicalizados.

Las Empresas se comprometen a entregar en un plazo no mayor de treinta dias, a partir de la fecha en
que lo soliciten, las constancias de las aportaciones al INFONAVIT para los jubilados, pensionados
o fallecidos.

ARTICULO 69°. En cada ingenio o fabrica del primer grupo, los patrones sostendran una Brigada Sanitaria
compuesta de seis personas como minimo; de cinco personas como minimo en los ingenios o fabricas del
segundo grupo y, de tres personas también como minimo en los ingenios o fabricas del tercer grupo. Los
trabajadores que formen estas brigadas prestaran sus servicios durante todos los dias laborables de cada
afo, estando destinados a recoger basuras, a petrolizar los lugares pantanosos y en general a vigilar por las
buenas condiciones higiénicas de los lugares donde habiten los trabajadores.

En aquellos ingenios en donde existan condiciones mas favorables para los trabajadores,
éstas subsistiran.

CAPITULO XV
JUBILACIONES

ARTICULO 70°. Para incrementar el Fondo de Jubilaciones que se tiene constituido en Fideicomiso
irrevocable en Confia, S.A., Departamento Fiduciario y cuyos productos se destinaran exclusivamente a la
jubilacion de los trabajadores miembros del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares
de la Republica Mexicana y Representantes Obreros de la Comision Nacional Mixta de la Industria Azucarera,
a partir de la vigencia de este Contrato, las Empresas, a través del Fideicomiso constituido con la Financiera
Nacional Azucarera, S.N.C., a que se refiere el articulo 74 de este Contrato, a través del procedimiento que
establezcan las partes, se obligan a entregar al Comité Ejecutivo Nacional, del Sindicato de Trabajadores de
la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, el importe de $38.6786 (TREINTA Y OCHO
PESOS SESENTA Y SIETE CENTAVOS OCHENTA Y SEIS CENTESIMAS DE CENTAVO) por tonelada de
azucar que se haya producido en la zafra inmediata anterior al 16 de noviembre de cada afio, importe que se
dividira en doce partidas mensuales iguales que se pagaran a partir del mes de noviembre de cada afio. Dicho
importe se incrementara una vez al afio y solamente con el mismo porcentaje en que se aumenten en forma
general los salarios de los trabajadores de la Industria con motivo de la revision del Contrato.

El Fondo Intocable a que se refiere el articulo Il del Reglamento de Jubilaciones de la Industria Azucarera
y que forma parte integrante de este antrato Ley, en el articulo 71, actualmente se encuentra constituido en
la cantidad de $1°000,000.00 (UN MILLON DE PESOS 00/100 M.N.).
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Para definir el derecho y el numero de trabajadores que recibiran el beneficio de la jubilacién de acuerdo
con el Reglamento respectivo, se crea una Comision integrada por tres representantes industriales y tres de
los trabajadores, con sus respectivos suplentes y dos asesores por cada parte.

Dicha Comision quedara integrada por tres representantes propietarios, tres representantes suplentes y
dos asesores, por cada uno de los sectores Obrero y Patronal.

La Camara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera, tiene facultad para designar y revocar los
nombramientos de los representantes industriales, la misma facultad tiene el Comité Ejecutivo Nacional del
Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, por lo que hace a
los representantes de los trabajadores.

La aplicacion del presente articulo se regira por el Reglamento de Jubilaciones de la Industria Azucarera,
que se incluye en este Contrato.

ARTICULO 71°. REGLAMENTO DE JUBILACIONES DE LA INDUSTRIA AZUCARERA.

ARTICULO I.- La manera y forma como operara el Articulo 70 del presente Contrato, en cuanto alude a la
concesion de jubilaciones y manejo de fondos aplicables a tal servicio, constituye el objeto del presente
Reglamento; el cual sera aplicable exclusivamente a quienes hubieran recibido pensiones jubilatorias con
anterioridad al 16 de noviembre de 2000, ya que los trabajadores que lo hagan con posterioridad a esa fecha
se regiran por lo dispuesto en el Articulo 71°-Bis del presente Contrato Ley. Una vez que fallezca el ultimo de
los jubilados a quien sea aplicable este Articulo, éste sera derogado y suprimido del texto del Contrato Ley.

ARTICULO Il.- La jubilacién se otorgara a los trabajadores de planta permanente y temporal miembros del
Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, o integrantes de
alguna Cooperativa debidamente registrada, asi como a aquellos trabajadores del propio Sindicato que estén
desempefiando comisiones dentro del Comité Ejecutivo Nacional del propio Sindicato, de la Confederacion de
Trabajadores de México y los representantes del Sector Obrero ante la Comisién Nacional Mixta de la
Industria Azucarera, que satisfagan los requisitos que este Reglamento determina, en la medida que los
fondos destinados a tal servicio lo permitan, disponiendo tanto de los productos que se obtengan, asi como
del capital invertido previa deduccién de un patrimonio intocable con importe de $1°000,000.00 (UN MILLON
DE PESOS 00/100 M.N.), ya constituido por contrataciones anteriores. Los miembros del Comité Ejecutivo
Nacional del Sindicato o de la Confederacion de Trabajadores de México, para ser jubilados, siempre y
cuando reunan los requisitos establecidos por dicho Reglamento de Jubilaciones, no tendran obligacién de
regresar a prestar servicios en el Ingenio en el que estén escalafonados antes de ser jubilados.

Las solicitudes de jubilacion, deben presentarse ante la Comision de Jubilaciones a efecto de evitar la
prescripcion, con apego a lo siguiente:

a).- En casos de trabajadores activos, a partir del momento en que deseen ejercitar este derecho o
dentro del plazo de un afio, a partir de que dejen de tener la categoria de trabajadores activos.

b).- En los casos en que el Instituto Mexicano del Seguro Social, decrete la invalidez definitiva al 100%
para un trabajador, en el plazo de un afio, contando a partir de la fecha de la notificacion de la
resolucion del mencionado Instituto; y

c).- En casos de riesgos de trabajo, en un plazo de dos afios, contados a partir de que se determine la
incapacidad total permanente.

ARTICULO III.- Los trabajadores a que alude el Articulo anterior podran ser jubilados cuando llenen los
requisitos siguientes:

a).- Los de planta permanente deberan contar con una antigiedad de 35 afios como minimo de servicio
activo y tener no menos de 60 afos de edad.

b).- Los trabajadores de planta temporal deberan justificar haber laborado durante 35 periodos o ciclos al
frente de uno o mas puestos fijos y tener 60 afios de edad como minimo. En ambos casos la
jubilacion se otorgara en las condiciones especiales que adelante se precisaran.

c).- De igual derecho disfrutaran los que presten sus servicios en un ingenio azucarero, si cuentan con la
edad y antigliedad en el servicio a que aluden los incisos anteriores, cuando laboren con el caracter
de Cooperativistas.

d).- También seran jubilados no obstante que no llenen los requisitos previstos en los incisos a) y b)
del presente Articulo, los trabajadores de planta permanente o temporal miembros del Sindicato de
Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, o Cooperativistas, que
sean victimas de un riesgo profesional que les ocasione una incapacidad total permanente. Esta
jubilacion sera otorgada independientemente de la indemnizaciéon que la empresa deba cubrir al
efecto por la incapacidad que sufra.
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e).- Tendran preferencia para ser jubilados, los trabajadores que habiendo cumplido 60 afios de edad y
35 de servicio, les haya sido declarada la invalidez definitiva al 100% por el Instituto Mexicano del
Seguro Social o tengan derecho a jubilacion por edad avanzada, conforme al inciso g) de este mismo
Articulo, aun sobre los trabajadores que tengan mayor antigliedad y edad.

f).- Los trabajadores a quienes se les haya declarado la invalidez definitiva al 100% por el Instituto
Mexicano del Seguro Social o tengan derecho a jubilacion por edad avanzada, conforme al inciso g)
de este mismo Articulo y tengan antigiiedad de 15 a 20 afios al servicio del Ingenio de que se trate,
tendran derecho a ser jubilados con el 50% (cincuenta por ciento) de lo que corresponde a un
jubilado normal, de conformidad con el Articulo Xll de este Reglamento; si su antigliedad esta
comprendida entre 20 y 30 afios tendran derecho a un 70% (setenta por ciento). Si su antigliedad es
superior a 30 afios, tendra derecho a jubilacion normal, o sea al 100% (cien por ciento).

g).- Tendran, asimismo, derecho a jubilacién por edad avanzada, los trabajadores que cumplan los
siguientes requisitos:

1.- Tener mas de 65 afnos de edad.

2.- Tener antigliedad de 15 a 20 afios al servicio de un ingenio, caso en el cual la jubilacién se decretara
al 50% en relacion a la jubilacién normal; los trabajadores que tengan antigliedad comprendida entre
20 y 30 afios tendran derecho a jubilacion al 70%; y los trabajadores cuya antigiedad sea superior a
30 afios tendran derecho a jubilacion normal, o sea al 100%.

h).- Ningun trabajador que se encuentre jubilado con pensiéon normal o de riesgo profesional, debera
recibir una cantidad diaria, menor al salario minimo regional de la zona en que se encuentre
enclavado el ingenio en que haya prestado sus servicios, independientemente de la que perciba del
Instituto Mexicano del Seguro Social. En casos de pensiones por invalidez o edad avanzada
de acuerdo con los incisos €), f) y g) de este mismo Articulo, se otorgaran las mismas, con las
reducciones al 70% o al 50% sefialadas.

ARTICULO IV.- La jubilacién entrara en vigor a partir de la fecha en que lo determine el Comité Técnico y
se precise en el dictamen que se emita para tal efecto.

ARTICULO V.- Cuando dos o mas trabajadores de acuerdo con las estipulaciones del presente
Reglamento, tengan derecho a ser jubilados y hayan presentado solicitudes para ese efecto, se preferira al
permanente respecto al temporal y cuando tengan igual antigiiedad, se preferira al de mayor edad.

ARTICULO VI.- Para efectos de dictdmenes de jubilacion, la categoria y la antigiiedad de los trabajadores
se precisara con estricto apego a los escalafones que obren en poder de la Comision, debidamente
registrados ante la autoridad competente.

Ni la categoria ni la antigliedad pueden ser modificadas con posterioridad a que el Instituto Mexicano del
Seguro Social haya decretado estado de invalidez definitiva al 100% a un trabajador.

ARTICULO VII.- Para definir el derecho y el nimero de trabajadores que recibiran el beneficio de jubilacién
de acuerdo con este Reglamento, y administrar el Fondo que se constituya en cada Ingenio, se crea un
Comité Técnico integrado por 3 (ires) representantes designados por la Empresa y (3) tres representantes
designados por el Sindicato, con igualdad de voz y voto.

ARTICULO VIIl.- Las ausencias justificadas de un trabajador, no seran descontadas del servicio activo al
calcular su antigliedad. Las faltas injustificadas se descontaran del tiempo trabajado; pero cuando éstas
obedezcan a renuncia o despido justificado del trabajador, la interrupcién sera absoluta, debiendo de contarse
su antigliedad a partir del nuevo ingreso.

ARTICULO IX.- Cuando un trabajador se considere con derecho a ser jubilado, solicitara ser incluido en la
lista que se presente a la Comision de Jubilaciones, de los trabajadores que pretendan tener ese derecho y
sera la propia Comisién la que resuelva si se otorga o no la jubilacién solicitada y los términos y cuantia de
la misma.

ARTICULO X.- Los trabajadores de planta permanente que vengan trabajando todos los dias laborables
del afio, disfrutaran, mientras vivan, al ser jubilados, del promedio del salario que en jornada legal hubiesen
disfrutado durante los dos ultimos ciclos laborados inmediatos anteriores a la fecha en que sean jubilados.

Los trabajadores de planta permanente que hubieren venido prestando sus servicios en ciclo de zafra y en
ciclo de reparacion o preparacion, aun cuando desempefaren diferentes puestos, al ser jubilados disfrutaran
del promedio anual de los salarios que en jornada legal hubieren devengado en esos puestos durante los dos
ultimos ciclos laborados inmediatos anteriores a la fecha en que sea jubilados.

La cantidad total que se obtenga se distribuira entre 24 quincenas.
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Para jubilar a los trabajadores de planta temporal, se tomard como base el salario de jornada legal, que
hubieren percibido en el ciclo laborado inmediato anterior a su jubilacién; dicho salario se multiplicara por el
numero de dias de la duracion del ciclo respectivo, el total que resulte se distribuira entre 12 quincenas para
obtener la pensidon quincenal a que deberia tener derecho como trabajador de planta temporal,
inmediatamente se multiplicara por 16 quincenas y el importe que resulte se divide entre 24 quincenas del
ano, mientras viva.

Como una garantia minima para los trabajadores de las fabricas de azucar, ningun ciclo de zafra o de
reparacion sera considerado como menor de 120 dias para los efectos de jubilacion.

La jubilacién de un trabajador dara por terminada toda relaciéon obrero-patronal entre el trabajador jubilado
y la empresa a la que éste prestd sus servicios, y el mismo trabajador jubilado no conservara mas derecho
que el de percibir, con cargo al fondo de jubilaciones, la pensidon que se le hubiere fijado en los términos del
presente Reglamento. La Comisién de Jubilaciones estara obligada a cumplimentar las resoluciones que
dicten los jueces competentes, en lo relativo a pago de pensiones alimentarias, a favor de sus dependientes
economicos, siempre que las mismas no excedan del 50% de la pension de jubilaciones a favor del trabajador
jubilado.

ARTICULO XI.- Los trabajadores que sean jubilados no podran desempefiar ningln otro empleo en la
Industria Azucarera, dentro de las unidades industriales propiamente dichas, sancionandose con el retiro
definitivo de la pension al elemento jubilado que no acate esta prohibicion.

ARTICULO XII.- Las pensiones seran cubiertas a los trabajadores jubilados quincenalmente, mediante
cheques nominativos expedidos a su favor y suscritos por un representante obrero y otro patronal, integrantes
de la Comision y designados por el propio Organismo para este efecto, enviandoselos por correo certificado al
domicilio que designen cuando no concurran personalmente a recibirlos; o a través de medios electronicos de
pago o cualquier otro medio que determine la Comisién. No obstante, lo anterior, en los meses de enero y julio
de cada afo o cuando la Comision lo requiera, los trabajadores jubilados deberan presentarse personalmente
en el Ingenio en el que laboraron a recibir su pensién, debiendo identificarse con alguno de los documentos
oficiales que determine la Comision; y en el caso de que no se presenten sin causa justificada, se suspendera
temporalmente el pago de la pension hasta que cumplan con esta obligacion.

ARTICULO XIII.- Para los efectos de este Reglamento, las pensiones a que alude el Articulo IX de este
Reglamento, seran incrementadas, con la cantidad diaria que el trabajador tuviere derecho a recibir por
concepto de renta de casa, en el momento de jubilarse, tomando en cuenta la categoria del obrero y el grupo
en que se encuentre clasificado el ingenio en donde hubiera estado trabajando, de acuerdo con el Contrato
Ley de la Industria Azucarera en vigor, en la fecha de jubilacién y con la cantidad de $0.02404
(DOS CENTAVOS CUATROCIENTAS CUATRO MILESIMAS DE CENTAVO) diarios, por concepto de
atenciéon médica y medicinas, el importe de: aguinaldo y prima de vacaciones.

Cuando un jubilado fallezca se entregara a la persona que el mismo hubiere designado, la cantidad de
$700.00 (SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.), para gastos funerales, con cargo a los productos del Fondo
de Jubilaciones.

Las pensiones de los jubilados se incrementaran el dia dieciséis de octubre de cada afo con el mismo
porcentaje con que se aumenten los salarios de los trabajadores que prestan sus servicios a la Industria
Azucarera que se hubieran convenido en la revisién contractual o salarial correspondiente a ese mismo afio.

ARTICULO XIV.- El Fondo de Jubilaciones y sus productos no podran ser aplicados a fines distintos del
objeto para el que fueron creados.

ARTICULO XV.- Queda entendido que la jubilacién a que alude el presente Reglamento, supone un
derecho que los trabajadores podran o no ejercitar. Consecuentemente, solo atendiendo a su solicitud se
tramitara dicha jubilacion.

ARTICULO XVI.- Tanto el Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica
Mexicana, como los patrones, deberan proporcionar los informes que les sean pedidos para definir los
derechos de los trabajadores que pretendan ser jubilados y documentar las listas a que alude el inciso b) del
Articulo XVII de este propio Reglamento.

ARTICULO XVII.- La Comisién de Jubilaciones, en lo relativo al inciso b) del Articulo Il del Reglamento
Interior de la propia Comision, tendra las siguientes facultades:

a).- Pedir al Fiduciario, balance mensual de las cantidades que reciba para su colocacion y del
movimiento de estas cantidades con expresion de los productos disponibles.
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b).- Recibir del Sindicato titular, lista de los trabajadores al servicio de la Industria con derecho a
jubilaciéon que hayan solicitado dicho beneficio; las solicitudes deberan contener ademas del nombre
del trabajador solicitante, su edad, nombre del patréon o empresa en que ha venido prestando sus
servicios, fecha del primer ingreso al trabajo, puesto o puestos desempefiados, con la expresion de
los ciclos en que haya sido ocupado; época de trabajo efectivo o sea su antigiiedad en los puestos
mencionados, ultimo(s) salario(s) ordinario(s) que perciba en la(s) actividad(es) que desempefie y en
general cualquier otro dato que defina mejor el derecho del trabajador que pretenda ser jubilado. A
estas solicitudes deben acompanarse las pruebas conducentes.

c).- Recibir en lo particular cuando se trate de trabajadores cooperativistas al servicio de la industria, las
solicitudes de jubilacion con los datos a que alude el inciso anterior.

d).- Resolver en cada caso, respecto a la procedencia o improcedencia de la jubilacion solicitada,
ajustandose estrictamente al otorgarla, a los balances que el fiduciario formule cada mes y a las
listas que se hayan aprobado, en forma tal, que Unicamente se afecten los productos y el porcentaje
del capital, previsto en el Articulo 1l de este Reglamento.

e).- Expedir los cheques para el pago de las jubilaciones en los términos del Articulo XI de
este Reglamento.

f).- Rendir el informe anual a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social; al Sindicato de Trabajadores
de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana y a los patrones a través de los
organismos que los representen, de las actividades desarrolladas en ese periodo. En general,
ocuparse de cuanto sea necesario a la aplicacion del presente Reglamento, incluyendo la recepcion
de todas las pruebas que se les ofrezcan o se juzguen necesarias, solicitando el auxilio de las
autoridades del trabajo para su puntual desahogo.

g).- Moaodificar el presente Reglamento.

ARTICULO XVIII.- Las resoluciones unanimes que la Comisién dicte en el desempefio de sus funciones,
de acuerdo con el presente Reglamento, se ejecutaran de inmediato. Los interesados disfrutaran del plazo de
un afo a que se refiere el Articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, a partir de la fecha en que conozcan el
dictamen o reciban el primer cheque de su pensién, en la inteligencia de que transcurrido dicho plazo sin que
se hayan objetado las resoluciones quedaran firmes.

ARTICULO XIX.- Independientemente del informe anual que la Comisién de jubilaciones debe rendir a los
sectores obrero-patronal y a la Secretaria del Trabajo, dichos organismos podran solicitar en cualquier
momento los datos que deseen relacionados con las actividades de dicha Comisién y el manejo de los fondos
por el fiduciario, pudiendo, inclusive designar perito contador que supervise y certifique los datos contenidos
en los informes que le sean rendidos.

ARTICULO XX.- Siendo la Comisién Obrero-Patronal de Jubilaciones a que alude el Articulo 70° del
Contrato Ley que rige las relaciones obrero-patronal en la industria azucarera el Organismo encargado de la
aplicacion de este Reglamento, cualquier diferencia surgida en el desempefio de tales funciones sera
sometida a las autoridades federales del trabajo, con total exclusién de las empresas y el Sindicato que
concurren en la integracion de dicha Comision.

TRANSITORIOS

PRIMERO EI Sindicato debera entregar a cada Empresa en activo, dentro de los quince dias contados a
partir de la fecha de la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion del presente Reglamento, copia de
la ndémina de jubilados del ingenio correspondiente. Igualmente el Sindicato, en la fecha indicada, pondra a
disposiciéon del Comité Técnico del Fideicomiso mencionado en el Articulo 70° del presente Contrato, los
expedientes personales y ndminas de cada uno de los jubilados, los que quedaran en custodia del Comité
Ejecutivo Nacional del STIASRM.

SEGUNDO Los casos de jubilacién irregulares, seran analizados en un plazo de noventa dias contados a
partir de la fecha de la publicacién en el Diario Oficial de la Federacion del presente Reglamento, por el
Comité Técnico del Fideicomiso mencionado en el Articulo 70° del presente Contrato a fin de determinar su
situacion futura. Si al vencimiento del plazo sefalado, no emiten conclusiones, el pago de los jubilados de que
se trata se suspendera temporalmente hasta que se aclare su situacion.

ARTICULO 71° BIS. REGLAMENTO DEL NUEVO PLAN DE JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS DE LA INDUSTRIA AZUCARERA.

Empresa y Sindicato convienen el nuevo reglamento que contiene el plan de jubilaciones de los
trabajadores sindicalizados de planta permanente y de planta temporal de las Industrias Azucarera, Alcoholera
y Similares de la Republica Mexicana, que les da derecho a recibir un beneficio de jubilaciéon por cesantia en
edad avanzada, vejez, invalidez o incapacidad permanente total, de conformidad con este Reglamento.



Lunes 25 de agosto de 2025 DIARIO OFICIAL 119

CAPITULO PRIMERO
DE LA PRESTACION

ARTICULO I. Las empresas a quienes les es aplicable este Contrato Ley, constituyen el nuevo Plan de
Jubilacién a favor de sus trabajadores de Planta Permanente o Planta Temporal, miembros del Sindicato de
Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, o del Sindicato que administre
el propio Contrato Ley en el Ingenio de que se trate, cuyo objetivo es otorgar un beneficio por jubilacion que
sera complementario al proporcionado por el Instituto Mexicano del Seguro Social, en los casos de vejez,
cesantia en edad avanzada, invalidez o incapacidad permanente total; bajo las condiciones y requisitos que
se establecen en el presente Reglamento.

ARTICULO II. Las premisas fundamentales para el otorgamiento de la jubilacién son la edad, la
antigliedad, la terminacion voluntaria de la relacion laboral y el otorgamiento de una pension por vejez, por
cesantia en edad avanzada, por invalidez o por incapacidad total permanente por riesgo de trabajo.
En consecuencia, para obtener la jubilacion se debera contar con la carta renuncia definitiva e
irrevocable suscrita por el trabajador y con el dictamen correspondiente emitido por el Instituto Mexicano
del Seguro Social.

CAPITULO SEGUNDO
DEFINICIONES E INTERPRETACIONES

ARTICULO lll. Para efectos del presente reglamento, los siguientes conceptos tienen el significado que a
continuacion se les asigna:

REGLAMENTO: El presente documento en todas sus partes.

INGENIO O EMPRESA: Persona fisica o moral que opere un Ingenio o fabrica de azucar en el que presten
sus servicios los trabajadores y que se encuentre en el supuesto del articulo 1°, inciso a), del presente
Contrato Ley.

SINDICATO: El Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana,
el cual es el organismo representante mayoritario del interés profesional de los trabajadores de las Industrias
Azucarera, Alcoholera y Similares; o aquel que administre el propio Contrato Ley en el Ingenio de que se trate.

FONDO DE JUBILACION: Cantidad de dinero o valores bajo la custodia del administrador del Fondo
proveniente de la aportacion patronal, de los rendimientos de las inversiones realizadas o de cualquier
otra fuente.

APORTACION PATRONAL: Contribucién del Ingenio a su Fondo de Jubilacién determinada con base al
estudio actuarial que se elabore cada afio y en el cual se deberan considerar cuando menos los salarios,
edades y antigiiedades de los trabajadores, asi como el monto de los beneficios que se cubran con cargo
al Fondo.

RENDIMIENTOS: Cantidad que hubiere generado el Fondo de Jubilacion, incluyendo pérdidas y
ganancias por compra y venta de valores e inversion de recursos, con apoyo en valuaciones elaboradas
conforme a las bases que hayan sido aprobadas por el Comité Técnico, menos los pagos por beneficios de
jubilados, honorarios cobrados por el Administrador del Fondo, gastos de administracion y de cualquier otra
naturaleza.

SECCION: Seccion del Sindicato que administra el Contrato Ley en el Ingenio.

COMITE TECNICO: Comité integrado en cada Ingenio conforme a lo dispuesto en el articulo VIII del
presente reglamento.

TRABAJADOR ELEGIBLE: Trabajador de planta permanente o temporal que se encuentre activo en el
Ingenio de que se trate, clasificado en el escalafén y sea miembro del Sindicato.

PARTICIPANTE EN EL PLAN: Trabajador de planta permanente o temporal que cumpla con los requisitos
establecidos en el Articulo IV del presente Reglamento.

TRABAJADOR NO ELEGIBLE: Trabajador de planta permanente o temporal que haya sido dado de baja
por cualquier causa legal, antes de tener derecho a la jubilacién.

JUBILADO: Cualquier ex trabajador del Ingenio que se encuentre recibiendo o haya recibido el beneficio
de jubilacion con cargo al Fondo de Jubilacion conforme a este Reglamento.
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BENEFICIARIO: Cualquier persona o personas designadas por el jubilado mediante escrito presentado al
Comité Técnico, para recibir el beneficio por fallecimiento establecido en el Articulo XXIV del presente
Reglamento y para recibir, en su caso, el monto de los pagos garantizados de pension conforme al
Articulo XIll, inciso f) del presente Reglamento. Si dicho jubilado no hace la designacion, los beneficios
derivados de los Articulos XIll, inciso f) y XXIV de este Reglamento, se otorgara a las personas que determine
el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en los términos del Articulo 503 de la Ley Federal
del Trabajo.

ACTUARIO: Técnico en materia actuarial designado por el Ingenio de que se trate, para la elaboracién de
los calculos requeridos de acuerdo con el presente Reglamento, y la prestacion de la asesoria requerida para
el adecuado funcionamiento del mismo.

ADMINISTRADOR DEL FONDO: Cualquier Institucion de Crédito, Casa de Bolsa o Compafia de
Seguros, designada por el Ingenio de que se trate y autorizada para operar en la Republica Mexicana que
en términos de las disposiciones aplicables pueda estar encargada de la administracion financiera del Fondo
de Jubilacion.

SALARIO PENSIONABLE: Promedio del salario diario ordinario tabulado de la plaza o plazas de las que el
trabajador haya sido titular en los Ultimos cuatro ciclos anteriores a la terminacién de la relaciéon de trabajo,
tratdandose de trabajadores de planta permanente, o de los dos ultimos ciclos en que estuviera clasificado
anteriores a la terminacion de la relacion de trabajo, tratandose de trabajadores de planta temporal; integrado
con la parte proporcional de un mes de dicho salario promedio anualizado.

CICLO: Periodo de zafra o de reparaciéon conforme al Articulo 6° del Contrato Ley.

ANTIGUEDAD: Tiempo laborado por el trabajador de Planta, tanto Permanente como Temporal, en el ciclo
o ciclos en que esté clasificado, computado conforme al Articulo XIV de este Reglamento.

PLAZA: Puesto o puestos de los cuales el trabajador sea titular, de acuerdo al escalafén respectivo.

JUBILACION POR VEJEZ: Aquella que se otorga conforme al Articulo Xl inciso a) o a.1) del presente
Reglamento.

JUBILACION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA: Aquella que se otorga conforme a lo previsto en el
Articulo Xll inciso b o b.1) del presente Reglamento.

JUBILACION POR INVALIDEZ: Aquella que se otorga conforme al Articulo Xl inciso c) de
este Reglamento.

JUBILACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL: Aquella que se otorga conforme al Articulo XII,
inciso d) de este Reglamento.

PENSION: Renta vitalicia mensual pagadera a un trabajador que se ha jubilado por vejez, por cesantia en
edad avanzada, por invalidez o por riesgo de trabajo de acuerdo con el Articulo Xlll de este Reglamento,
cuando el jubilado opte por recibir el beneficio bajo esta modalidad.

PAGO ANTICIPADO DE LA PENSION: El pago en una sola exhibicién del capital constitutivo de la
pension. Este pago puede ser total o comprender el 25%, 50% o 75% del beneficio total y se deducira del
monto de la pension.

PENSION DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL: Renta mensual que percibe el
pensionado de parte del Instituto Mexicano del Seguro Social incluyendo las asignaciones familiares o ayuda
asistencial que en su caso otorgue dicho Instituto.

CONTRATO LEY: ElI Contrato Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la
Republica Mexicana.

CAPITULO TERCERO
DE LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PLAN

ARTICULO IV. Tendran derecho a participar en el Plan de Jubilacion, los trabajadores sindicalizados de
Planta Permanente o Planta Temporal, que se encuentren en activo, o que a la fecha en que se emita el
presente Reglamento se encuentre pendiente de que se les resuelva sobre las prestaciones comprendidas en
este Plan, que se ajusten a lo establecido en el articulo XIV de este Reglamento y cumplan los demas
requisitos de este Ordenamiento, en la medida en que el saldo del Fondo de Jubilaciones del Ingenio de que
se trate, asi lo permita.

ARTICULO V. No se aplicara el presente Reglamento, en los siguientes casos:
a).- Cuando fallezca el trabajador.

b).- En los demas casos establecidos por este Reglamento, por las leyes aplicables o por resoluciones
ejecutoriadas de autoridades competentes.
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CAPITULO CUARTO

DE LAS APORTACIONES PATRONALES Y
DEL COMITE TECNICO

ARTICULO VI. Para el otorgamiento de los beneficios de jubilacién por vejez, cesantia en edad avanzada,
invalidez o por incapacidad permanente total, previstos en el presente Reglamento, se constituira en cada
Ingenio un Fondo que sera financiado en su totalidad por la parte patronal, aportando las cantidades que se
determinen en el estudio actuarial que anualmente se realice para ese fin. Este Fondo sera administrado por
conducto de la instituciéon de crédito, casa de bolsa o compafiia de seguros que designe la Empresa, la cual
podra ser cambiada por resolucién del Comité Técnico. El Comité Técnico supervisara al Plan.

ARTICULO VII. Para definir el derecho y el nimero de trabajadores que recibiran el beneficio de jubilacién
de acuerdo con este Reglamento, y administrar el Fondo que se constituya en cada Ingenio, se crea un
Comité Técnico integrado por 3 (ires) representantes designados por la Empresa y (3) tres representantes
designados por el Sindicato, con igualdad de voz y voto.

ARTICULO VIIl. El Ingenio tiene la facultad de designar y revocar los nombramientos de sus
representantes en el Comité Técnico. La misma facultad tendra el Sindicato respecto de sus representantes.
Los nombramientos de los integrantes del Comité Técnico, deberan ser comunicados por escrito al
Administrador del Fondo. Los cargos en el Comité Técnico son honorificos y por su desempefio no se
percibira cantidad alguna. Para que dicho Comité funcione legalmente, deberan asistir a las juntas o reuniones
por lo menos la mayoria de las personas que lo formen y sus decisiones seran validas cuando sean tomadas
por la mayoria de las personas presentes. El Comité Técnico sera presidido por un representante del Ingenio
durante un afio y por un representante del Sindicato durante el siguiente afio, y el Presidente no tendra voto
de calidad. De cada reunion que efectué este Comité, se debera levantar el acta correspondiente, que
firmaran los miembros que hubieren estado presentes.

ARTICULO IX. Para la adecuada administracion del Fondo de Jubilaciones, el Comité Técnico tendra las
siguientes facultades:

a).- Instruir al Administrador del Fondo para la inversion de los recursos contenidos en dicho fondo, de
acuerdo con lo que prevengan las leyes aplicables en esta materia y con lo previsto en este mismo
documento, pero no sera responsable del resultado de las inversiones mientras actle de buena fe.

b).- Instruir al Administrador del Fondo sobre los pagos que deban efectuarse conforme al Reglamento, a
favor de los jubilados o beneficiarios, de acuerdo con las distintas situaciones juridicas en que los
mismos pudieran encontrarse.

c).- Pedir al Administrador del Fondo balance trimestral de las cantidades que reciba para la colocaciéon y
movimiento de inversiones, con expresion de los productos disponibles.

d).- Resolver en cada caso, respecto a la procedencia o improcedencia de la jubilacion solicitada,
ajustandose estrictamente al otorgarla al presente Reglamento, a los balances que el Administrador
del Fondo formule cada mes y a las listas que se hayan aprobado, con la limitacién de que los pagos
efectuados no rompan el equilibrio financiero y actuarial del Fondo.

e).- Emitir los dictamenes de jubilacion de los trabajadores que obtengan este derecho.

f).- Hacer las correcciones a los beneficios de jubilacién que en su caso procedan, para que éstas
cumplan con todos y cada uno de los términos de este Reglamento.

g).- En general, ocuparse de cuanto sea necesario para la aplicacion del presente Reglamento,
incluyendo sin excepcion la recepcion y revision de las pruebas que sirvan para acreditar la edad y
antig