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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

CONVENIO de Coordinacién que celebran la Secretaria de Gobernacion y el Estado de Jalisco, para promover la
adopcion, el uso y la certificacion de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), entre los usuarios
de la Secretaria del Sistema de Asistencia Social de dicha entidad federativa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Gobernacién.- Secretaria
de Gobernacion.

CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, EN LO SUCESIVO “GOBERNACION”, A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIDAD, EN LO SUCESIVO “RENAPQO’,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL, JORGE LEONEL WHEATLEY FERNANDEZ; POR LA
OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL SISTEMA DE
ASISTENCIA SOCIAL, EN LO SUCESIVO “SSAS”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, PRISCILLA
FRANCO BARBA; A QUIENES AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL
TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) en los articulos 10. y 40. determina
que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en ésta y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte; dentro de los que se encuentra, entre otros, el
derecho humano que toda persona tiene a la identidad y a ser registrado de manera inmediata desde
su nacimiento; por lo que el Estado garantizara el cumplimiento de estos derechos dentro del ambito de su
competencia, toda vez que las autoridades que lo integran tienen la obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Il. El articulo 36, fraccion | de la CPEUM establece como obligacién de los ciudadanos de la Republica
inscribirse en el Registro Nacional de Ciudadanos, en los términos que determine la normativa aplicable,
siendo responsabilidad del Estado la organizacion y el funcionamiento permanente del mismo, asi como la
expedicion del documento que acredite la ciudadania mexicana, servicios de interés publico con
corresponsabilidad de los ciudadanos en los términos que establezca la ley.

lll. La Ley Organica de la Administracion Publica Federal (LOAPF) en el articulo 27, fraccién VI, dispone
como una atribucién de “GOBERNACION”, formular y conducir la politica de poblacién e interculturalidad,
operar la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Poblacion y el Servicio Nacional de ldentificacion
Personal (SNIP); asi como compartir la informacion de dicho sistema con las autoridades competentes en
términos de las disposiciones juridicas aplicables; ademas tiene a su cargo el registro y acreditacion de la
identidad de todas las personas residentes en el pais y de los nacionales que residan en el extranjero,
lo anterior de conformidad con lo dispuesto por el articulo 85 de la Ley General de Poblacion (LGP).

IV. La LGP establece en su articulo 86 que el Registro Nacional de Poblacion tiene como finalidad registrar
a cada una de las personas que integran la poblacién del pais, con los datos que permitan certificar y acreditar
fehacientemente su identidad y en él se inscribiran a los mexicanos, mediante el Registro Nacional de
Ciudadanos; el Registro de Menores de Edad y a los extranjeros, a través del Catalogo de los Extranjeros
residentes en la Republica Mexicana, esto en términos de lo previsto en el articulo 87 de la LGP.

V. Los articulos 88, 89 y 90 de la LGP refieren que el Registro Nacional de Ciudadanos se integra con la
informacioén certificada de los mexicanos mayores de 18 afios que soliciten su inscripcion en los términos
establecidos por esa ley y su reglamento; el Registro de Menores de Edad, se conforma con los datos de
los mexicanos menores de 18 afios, que se recaben a través de los registros civiles y el Catalogo de los
Extranjeros residentes en la Republica Mexicana se integra con la informacién de caracter migratorio existente
en “GOBERNACION”.

VL. El articulo 91 de la LGP establece que, al incorporar a una persona en el Registro Nacional de
Poblacion, se le asignara una clave que se denominara Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), la cual
servira para registrarla e identificarla en forma individual, la cual se encuentra integrada por 18 elementos de
un cédigo alfanumérico, de los cuales, 16 elementos son extraidos del documento probatorio de identidad
de la persona, es decir del acta de nacimiento, carta de naturalizaciéon, documento migratorio o certificado de
nacionalidad mexicana; y los dos ultimos numeros seran asignados por el Registro Nacional de Poblacién.
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El articulo 91 SEXIES establece que la CURP deber4 ser empleada en los procesos de validacion y
autenticaciéon de la identidad de las personas en medios digitales. Asi como que todo ente publico estara
obligado a solicitar la CURP para la prestacion de sus tramites y servicios.

VIl. El articulo 92 de la LGP sefiala que “GOBERNACION’ establecera las normas, métodos y
procedimientos técnicos del Registro Nacional de Poblacion y coordinara los métodos de identificacion
y registro de las dependencias de la Administracion Publica Federal (APF).

VIII. El articulo 94 de la LGP establece que las autoridades de la Federacion, de los estados y de los
municipios, seran auxiliares de “GOBERNACION” en las funciones que a ésta correspondan en materia de
registro de poblacion.

IX. El Reglamento de la LGP en su articulo 82 establece que las dependencias y entidades de la APF
tienen la obligacién de proporcionar al Registro Nacional de Poblacién, cuando éste lo solicite, la informacién
de las personas incorporadas en sus respectivos registros, por lo que “GOBERNACION”, debera celebrar
convenios con las administraciones publicas estatales y municipales, asi como con instituciones privadas,
para los efectos antes sefialados.

X. El 23 de octubre de 1996 se publicd en el Diario Oficial de la Federacién (DOF), el “Acuerdo para la
adopcién y uso por la Administracién Publica Federal de la Clave Unica de Registro de Poblacién”, que en su
articulo 10. establece que la CURP se asignara a todas las personas fisicas domiciliadas en el territorio
nacional, asi como a los nacionales domiciliados en el extranjero y conforme al articulo 3o. la asignacion de la
misma corresponde a “RENAPO” de “GOBERNACION”.

La CURP es la clave Unica que se emite para las personas mexicanas y extranjeras; su establecimiento y
adopciéon como una clave unica homogénea en los registros de personas a cargo de las instituciones publicas,
privadas o financieras constituye un elemento de apoyo para una adecuada politica de poblacion.

XI. El Programa Sectorial de Gobernacién 2025-2030, publicado en el DOF el 03 de septiembre de 2025,
en su Objetivo 4, Estrategias 4.4. “Modernizar el registro nacional de poblaciéon y el SNIP para garantizar el
derecho a la identidad”, y 4.5. “Mejorar las capacidades del SNIP para que las personas nacionales y
extranjeras accedan al pleno ejercicio de sus derechos”, prevé, entre otras, las lineas de accion 4.4.3.
Fortalecer la gestion integral de la CURP, implementando procesos robustos para su asignacion, validacion,
certificacion y la permanente actualizacion de los datos asociados; 4.4.6. Establecer y operar mecanismos
continuos de verificacion, validacion y autenticacion de la identidad de las personas, utilizando los datos del
RENAPO para certificar fehacientemente la identidad conforme a la ley; 4.4.7 Promover la adopcién y uso
generalizado de la CURP como identificador unico y oficial en todos los niveles de la APF, estatal y municipal,
asi como en el sector privado y financiero, mediante la emision de lineamientos operativos y la celebracion de
convenios; y 4.5.2. Formalizar acuerdos y convenios de Coordinacion, coordinaciéon y concertacion con
dependencias federales, estatales, municipales, érganos auténomos, y sectores privado y financiero para la
integracion del RENAPO, la adopcion y validacién de la CURP, y la utilizacion del SNIP.

XIl. Para el Registro Nacional de Poblaciéon, es imprescindible la CURP como instrumento fidedigno para
la identificacion de las personas que componen la poblacién del pais, asimismo, es indispensable para que las
instituciones publicas, privadas o financieras que integran diversos registros de personas la adopten e
intercambien informacién con “GOBERNACION” que permita su validacién de conformidad con lo establecido
en los Lineamientos de Operacion del Programa Presupuestario E004 Servicios de Registro e Identificacion
de Poblacion, publicados en el DOF el 19 de febrero de 2026 (LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO E004), y demas legislacion aplicable en la materia, y lograr con ello, que las personas
ejerciten sus derechos y que la “SSAS”, agilice los tramites que efectia, en el ambito de su competencia, por
lo que la “SSAS” y “GOBERNACION” concuerdan en celebrar el presente Convenio de Coordinacién para los
efectos antes sefalados.

XIll. Por su parte, la CPEUM establece en el articulo 25, parrafo primero que al Estado le corresponde
la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable, que fortalezca la
Soberania de la Naciéon y su régimen democratico y que, mediante la competitividad, el fomento del
crecimiento econdémico y el empleo y una mas justa distribucién del ingreso y la riqueza, permita el pleno
ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad protege esta
Constitucion.
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XIV. La Ley General de Desarrollo Social (LGDS) estipula en los articulos 6, 7, 8, 9 y 14, fraccion | que son
derechos para el desarrollo social la educacion, la salud, la alimentacion nutritiva y de calidad, la vivienda
digna y decorosa, el disfrute de un medio ambiente sano, el trabajo y la seguridad social y los relativos a la no
discriminacion en los términos de la CPEUM; que toda persona tiene derecho a participar y a beneficiarse de
los programas de desarrollo social (PDS), de acuerdo con los principios rectores de la Politica de Desarrollo
Social, en los términos que establezca la normatividad de cada programa, ademas de que toda persona o
grupo social en situacion de vulnerabilidad tiene derecho a recibir acciones y apoyos tendientes a disminuir su
desventaja, por lo que los gobiernos de las entidades federativas formularan y aplicaran politicas
compensatorias y asistenciales, con oportunidades de desarrollo productivo e ingreso en beneficio de las
personas, familias, grupos sociales y, en su caso, pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, en
situacion de vulnerabilidad. La Politica Nacional de Desarrollo Social debe incluir la superacion de la pobreza
a través de la educacion, la salud, de la alimentacién nutritiva y de calidad, la generacion de empleo e ingreso,
autoempleo y capacitacion.

Los articulos 5, fraccion X, y 27 del mismo ordenamiento legal disponen que, con el propésito de asegurar
la equidad y eficacia de los PDS, el Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria de Bienestar del
Gobierno Federal y los gobiernos de las entidades federativas y de los municipios, en el ambito de sus
respectivas competencias, integraran el Padrén de Beneficiarios.

XV. La Constitucion Politica del Estado de Jalisco (CPEJ), establece en el articulo 15, fraccion VI que las
autoridades estatales y municipales organizaran el sistema estatal de planeacion para que, mediante el
fomento del desarrollo sustentable y una justa distribucion del ingreso y la riqueza, se permita a las personas y
grupos sociales el ejercicio de sus derechos, cuya seguridad y bienestar protege esta Constitucién; dichas
autoridades, en el marco del sistema estatal de planeacion, observaran los principios de sostenibilidad y
estabilidad de las finanzas publicas a fin de coadyuvar a generar condiciones favorables para el desarrollo
econdomico y el empleo. La ley establecera los criterios para la instrumentacién, control y evaluacién del plan
y los programas de manera objetiva, con base en indicadores que la doten de confiabilidad.

XVI. La Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco (LDSJ) dispone en los articulos 7 y 8 que en el
Estado de Jalisco se reconocen y consideran como derechos para el desarrollo social, el derecho a la salud; a
la educacién; a la alimentacion nutritiva y de calidad; a la vivienda digna y decorosa y el acceso a los servicios
basicos; a un medio ambiente sano; al trabajo y seguridad social; a la no discriminacion; a recibir apoyo para
el transporte para estudiantes, adultos mayores y personas con discapacidad; a la cultura; al uso y
aprovechamiento de las tecnologias de la comunicacion y de la informacion; a la cohesién social, la vida
comunitaria y a vivir en un entorno de paz; a la libre determinacion de los pueblos y a comunidades indigenas
y afromexicanas; y a la paz. El Gobierno del Estado y los Gobiernos Municipales deberan cumplir y hacer
cumplir los derechos sociales en todas sus funciones y actividades; queda prohibida cualquier practica
discriminatoria en el goce de los bienes y servicios contenidos en los PDS.

En los articulos 9 y 10, la LDSJ establece que toda persona tiene derecho a ser beneficiada por los PDS y
formar parte en los consejos de participacion ciudadana que tenga que ver con el desarrollo social, siempre
y cuando cumpla con los requisitos que para el caso se sefialen en las disposiciones legales aplicables. Toda
persona o grupo social en situacion de vulnerabilidad tienen derecho a recibir los servicios y apoyos
tendientes a disminuir su desventaja y contar con mejor calidad de vida.

Asimismo, los articulos 11, fracciones | y I, 11 Bis y 12 de la misma Ley, prevén que los beneficiarios de
los PDS tienen derecho, entre otros, a recibir los servicios y prestaciones derivadas de los PDS, bajo
las reglas y formas de operacion que estos mismos sefialen, a contar con la informacion necesaria de los
programas, y a conocer sus reglas de operacion (ROP) y forma de acceder a los mismos; por otra parte,
tienen la obligacion de cumplir con los requisitos y procesos que se establezcan en las ROP, por lo que
deberan proporcionar de forma veraz y oportuna, la documentacién e informacion que les soliciten las
autoridades, bajo el principio de buena fe, y éstas son responsables de la vigilancia del cumplimiento de dicha
obligacion.

XVII. El Ejecutivo del Estado, sera la autoridad rectora del desarrollo social del Estado, en la planeacion y
ejecucion de las politicas y programas relativos a ello. A través de la “SSAS” deberd, entre otras atribuciones,
coordinar el Sistema de Desarrollo Social del Estado; participar en el Sistema Nacional de Desarrollo Social,
en los términos que sefala la LGDS; colaborar con las dependencias y entidades federales en la formulacion,
ejecucion, e implementacién de los programas sociales en los términos de las disposiciones legales
aplicables; e integrar, supervisar y coordinar el Padrén Unico de Beneficiarios (PUB), como lo establecen los
articulos 13 y 14, fracciones |, IV, V y XIV de la LDSJ.
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El Gobierno del Estado a mas tardar el 31 de marzo de cada afo, debera elaborar y publicar en el
Periodico Oficial "El Estado de Jalisco", asi como en el sitio oficial en internet, las ROP de los PDS estatales;
éste y los Municipios implementaran campafias de difusion masivas para que toda la poblacién se entere del
contenido, ROP y beneficios de los PDS que se aplican en el Estado, como lo sefialan los articulos 26, parrafo
primero, y 28 de la LDSJ. En ese contexto, para el ejercicio fiscal 2026, la “SSAS” opera los siguientes
programas, con base en sus Lineamientos de Operacion y sus ROP: “Enchulemos Jalisco”, “Yo Jalisco. Apoyo
a las Organizaciones de la Sociedad Civil”, “Jalisco Si Pinta”, “Yo Jalisco, Transporte a Grupos Prioritarios”,
“Yo Jalisco, Apoyo para el Cuidado Infantil”, “Listo Jalisco”, “Yo Jalisco, Apoyo a Jefas de Jalisco”, “Apoyos
Econémicos para los Pueblos y Comunidades Indigenas en el Estado de Jalisco, para atender necesidades
en los ambitos de educacién, salud, cultura y desarrollo social en el Estado de Jalisco”, “Yo Jalisco, Apoyo al

Desarrollo Social’, y “Yo Jalisco, Apoyo al Transporte”.

XVIIl. El PUB tiene por objeto unificar y sistematizar la informacién de los beneficiaros de programas
gubernamentales. Se implementara a partir de la aplicaciéon del formato de padrén Unico estandarizado y de
aplicacion sistematica, que permitira recabar datos generales e informacién de los beneficiarios, incluyendo el
nombre, domicilio, CURP vy lugar y fecha de nacimiento; asi como otros datos de los programas sociales de la
“SSAS”. La administracion de informacion del PUB se llevara a cabo a través de una plataforma tecnoldgica
que se desarrollara en linea, correspondiendo a las dependencias y entidades de la administracién publica del
Estado su actualizacion, con una periodicidad minima de dos veces por afio, como lo sefialan los articulos
31 Bis, fraccion IV, 31 Ter y 31 Quater, penultimo parrafo de la LDSJ.

XIX. La “SSAS” es la dependencia del Estado de Jalisco que le corresponde ejercer las atribuciones que la
legislaciéon federal en materia de asistencia social establece para los Estados, asi como las atribuciones
descentralizadas por la Federacion hacia los Estados; disefar y ejecutar el Programa de Asistencia Social del
Estado; coadyuvar y coordinar los programas de asistencia social federales aplicados en el Estado; coordinar
el Sistema de Asistencia Social del Estado y administrar el Registro Unico de Beneficiarios de Programas
Sociales; asi como la planeacion, coordinacion, operacion, disefio, ejecuciéon y cumplimiento de las politicas y
programas de desarrollo social y humano en el Estado de Jalisco y de los grupos con perspectiva de género,
igualdad e inclusién, como lo establecen los articulos 34, fracciones I, I, IV y VI de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco (LOPEJ), y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria del Sistema de
Asistencia Social del Estado de Jalisco (RISSAS).

Para el despacho de los asuntos de su competencia, cuenta con la Direccion de Documentacion y
Comprobacion, encargada de revisar, integrar y validar la documentacién comprobatoria presentada por los
beneficiarios, proveedores o instancias ejecutoras de los apoyos sociales, conforme a las ROP y lineamientos
establecidos; y la Direccion General Administrativa, a la que le corresponde integrar y actualizar el padrén de
beneficiarios de los programas de asistencia social a cargo de la “SSAS”, como lo establecen los articulos 15,
fraccion 11l y 34, fraccion XL del RISSAS.

XX. El Plan de Desarrollo Jalisco 2024-2030, en el Eje Estratégico 2. “Jalisco crece para todas y todos”,
Objetivo 2.1. “Menos desigualdad, mas comunidad”; Objetivo tematico 2.1. “Disminuir el porcentaje de
personas en condicion de vulnerabilidad por carencias sociales y por ingresos en la entidad para que tengan
acceso a una vida digna”, prevé los resultados esperados R2.1.1. “En Jalisco se logra un bajo porcentaje de
poblaciéon con al menos una carencia social”, R2.1.2. “En el estado se reduce el porcentaje de personas en
situacion de vulnerabilidad por ingresos” y R2.1.3. “En Jalisco se mejora la posicion en el indice de rezago
social”’, cuyas Estrategias establecen: E2.1.1.1. Disminuir el porcentaje de poblacién con al menos una
carencia social otorgando acceso a oportunidades de desarrollo social; E2.1.1.4. Mejorar el ejercicio de los
derechos sociales de las personas que requieren cuidados y de quienes los proporcionan; E2.1.1.5. Disminuir
las carencias sociales, incrementando los espacios destinados para actividades de desarrollo social,
convivencia y esparcimiento; entre otras.

XXII. El Acuerdo de la Ciudadana Secretaria del Sistema de Asistencia Social, mediante el cual se expide
los “Lineamientos para la integracién y/o actualizaciéon de Padrones de Personas Beneficiarias en el Padrén
Unico de Beneficiarios (PUB), del Gobierno del Estado” (LINEAMIENTOS), publicado en el Periédico Oficial
“El Estado de Jalisco” el 14 de mayo de 2024, establece en los articulos 6 y 8, incisos a, d y e, que el PUB es
un instrumento de politica publica establecido en la LDSJ y operado por la “SSAS” que contiene la relacién
oficial de datos personales de los beneficiarios de las acciones, programas publicos y/o programas sociales
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del Gobierno del Estado de Jalisco, mediante el cual se identifica en donde y a quienes se destinan los
recursos publicos estatales para optimizar su distribucién, se amplia el conocimiento de la poblacién potencial
y objetivo de acciones, programas publicos y programas sociales y se unifica y sistematiza la informacién
sobre los beneficiarios de dichos programas a nivel estatal, entre otros.

El PUB esta integrado por una ficha de inscripcion y cuatro tipos de padrones, que corresponden a
personas y actores sociales. La informacion que se recaba para el PUB se realiza mediante el Formato de
Padrén Unico de Beneficiarios y el Formato Actor Social, que son cuestionarios base en los que se recaba la
informacién de las personas fisicas y de los actores sociales que se postulan a recibir alguno de los beneficios
otorgados por los programas y acciones gubernamentales. En ambos casos, una de las variables que se
recaban es la CURP, como se establece en los articulos 4, fraccién VI de la LDSJ; 16, parrafo primero; 19,
parrafo primero, Tabla 2, numero de variable 012; 20, Tabla 3, nimero de variable 002; y 21, Tabla 4, niumero
de variable 013 de los LINEAMIENTOS.

Para los padrones integrados, la “SSAS” realizara un proceso de validacién y/o recuperacion de la CURP,
en funcién de los siguientes datos: nombre (s), primer y segundo apellido, sexo, estado de nacimiento y fecha
de nacimiento. Cuando los registros proporcionados cuenten con la CURP esta sera enviada a verificar ante
“RENAPOQO”, cuando no sea asi, se enviaran los 6 datos mencionados a fin de intentar dicho registro; lo que
servira, entre otros, para analizar y actualizar la informacion enviada, como lo sefiala el articulo 30, parrafos
primero y segundo de los LINEAMIENTOS. Es por ello que la “SSAS” requiere los Servicios CURP que
proporciona “RENAPQO”.

Para efectos del presente instrumento juridico se entendera por usuarios de la “SSAS” a las personas
fisicas solicitantes y beneficiarias, asi como a las personas representantes de los actores sociales que
solicitan y se benefician de los programas publicos y/o programas sociales del Gobierno del Estado de Jalisco,
operados por la “SSAS” en apego a sus ROP que se publican cada anualidad, de las que se recaba su
informacién para conformar el PUB, y se valida la CURP con “RENAPQO”, de conformidad con los articulos 4,
fracciones |, VIl y X de la LDSJ, y 5 de los LINEAMIENTOS.

Por lo que, con la finalidad de fortalecer a las instituciones publicas, privadas o financieras en el registro e
identificacion personal, “LAS PARTES” manifiestan su interés en celebrar el presente Convenio de
Coordinacion, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
L. “GOBERNACION”, a través de “RENAPO” declara que:

1. Es una dependencia de la APF Centralizada, en términos de los articulos 90 de la CPEUM; 10, 20,
fraccion |, 26, fraccion | 'y 27 de la LOAPF; 85 de la LGP y 2 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Gobernacion (RISEGOB), que tiene entre sus atribuciones el registro y la acreditacion de la
identidad de las personas residentes en el pais y de los nacionales que residan en el extranjero.

.2. En términos del articulo 60, fracciones I, II, Ill y V del RISEGOB, “RENAPQ” tiene entre sus
atribuciones, la organizacion, integracién y administracion del Registro Nacional de Poblacién, asi
como administrar, disefiar y operar el SNIP y asignar y gestionar la CURP.

1.3. Jorge Leonel Wheatley Fernandez, Director General del Registro Nacional de Poblacion e Identidad,
cuenta con facultades para la suscripcion del presente instrumento juridico, de conformidad con los
articulos 3, Apartado A, fraccion Il, inciso b, numeral 3; 9, fraccién V y 60 del RISEGOB.

.4. Senala como domicilio, el ubicado en calle Roma numero 41, Colonia Juarez, Cédigo postal 06600,
Demarcacion territorial Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Il. La“SSAS”, declara que:

I.1. Es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco que tiene la facultad de planear, promover y ejecutar, directa o indirectamente, los proyectos
necesarios a efecto de garantizar el pleno ejercicio de los derechos sociales, de conformidad con los
articulos 49 de la CPEJ; 7, fraccion I, 14, numeral 1, 15, numeral 1 y 16, fraccion XX de la LOPEJ, y
2 del RISSAS.
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I.2. Priscilla Franco Barba, Secretaria del Sistema de Asistencia Social, cuenta con las facultades para
suscribir el presente instrumento de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9, fracciones | y llI
del RISSAS; quien acredita su personalidad con el nombramiento otorgado a su favor por el
Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, el 6 de diciembre de 2024.

I.3. Sefala como domicilio, el ubicado en avenida Normalistas, numero 595, Colonia Alcalde
Barranquitas, Cédigo postal 44270, Guadalajara, Jalisco.

lll. “LAS PARTES” declaran que:

lll.1. Se reconocen mutuamente la existencia y personalidad juridica con que se ostentan y manifiestan
que al momento de la suscripcién del presente instrumento juridico no existen vicios del
consentimiento.

lll.2. Es su voluntad coordinarse de la forma mas amplia y respetuosa para el cumplimiento, desarrollo del
objeto y las actividades que se deriven del presente instrumento juridico.

lll.3. Cuentan con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente la asistencia, coordinacion y
apoyo para la consecucioén del objeto de este instrumento juridico al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

Establecer la coordinacion entre “LAS PARTES” para promover la adopcion, el uso y la certificacion de la
CURP entre los usuarios de la “SSAS” descritos en los antecedentes del presente instrumento juridico, con la
finalidad de que la “SSAS” se encuentre en posibilidad de consultar, validar e intercambiar informacién
contenida en la Base de Datos Nacional de la Clave Unica de Registro de Poblacion (BDNCURP) que
administra “RENAPQ”, relativa a la CURP de dichos usuarios, o a los datos personales que la conforman y los
correspondientes al documento probatorio de identidad que le dieron origen, en términos del Anexo Técnico
que “RENAPQO” determine, conforme lo estipulado en la Clausula Quinta del presente instrumento juridico, los
LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E004 y demas normativa aplicable en la materia.

SEGUNDA. LINEAS DE ACCION.

“LAS PARTES” acordaran por escrito las acciones de trabajo, dentro del ambito de sus respectivas
competencias en las cuales se desarrollaran de manera enunciativa, mas no limitativa, las actividades
siguientes:

L. “RENAPOQ”, proporcionara a la “SSAS”, los Servicios Web de CURP a que hace referencia el articulo
SEGUNDO, fraccién XXX del Instructivo Normativo para la Asignacién de la Clave Unica de Registro
de Poblacién, a efecto de que consulte y valide en linea, en tiempo real, los registros contenidos en
sus bases de datos y cuente en todo momento con el estatus de la CURP vigente y los datos
personales asociados a la misma, ello en estricto apego a sus atribuciones, en términos del Anexo
Técnico.

Il.  “RENAPO” verificara los datos que le solicite la “SSAS” mediante el proceso de Confrontas a la
BDNCURP, a fin de verificar la identidad legal de sus usuarios, en estricto apego a sus atribuciones.

ll. La “SSAS” remitira a “RENAPQO” un archivo con las caracteristicas que le sean requeridas, el cual
contendra el universo de los registros y remision ciclica de las consultas de la CURP de sus usuarios
a realizarse a través del proceso de Confrontas; tal archivo sera enviado una vez suscrito el presente
Convenio de Coordinacion y posteriormente de manera semestral.

IV. La “SSAS”, adoptara la CURP como elemento de identificacién individual en los registros de sus
usuarios, en los casos que resulte aplicable conforme al presente instrumento juridico y su Anexo
Técnico.

V. La “SSAS” coadyuvara con “RENAPQO” para mantener permanentemente actualizadas las bases de
datos que integran el Registro Nacional de Poblacion; para ello, la “SSAS” verificara que la CURP de
sus usuarios se encuentre certificada por el Registro Civil; en caso contrario, cuando su proceso
técnico-operativo lo permita, orientara a sus usuarios para que acudan ante la Oficialia del Registro
Civil que corresponda en alguna de las 32 Entidades Federativas a realizar los tramites procedentes
y lograr su certificacion.
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VI. “RENAPOQO”, en cualquier momento de la vigencia del presente instrumento juridico, realizara
verificaciones a las acciones que lleve a cabo la “SSAS”, respecto del cumplimiento de su objeto.

VII. La “SSAS” utilizara exclusivamente los Servicios CURP, a través de sus areas adscritas, asi como
por las personas autorizadas para ello, para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de
Coordinacion, en apego a sus atribuciones, de conformidad con su estructura organica.

VIIl. Las demas que sean acordadas por “LAS PARTES” para la consecucion del objeto del presente
instrumento juridico.

TERCERA. DATOS QUE CONFORMAN LA CURP E INFORMACION QUE INTEGRA LA BDNCURP.

“RENAPOQO” hace del conocimiento a la “SSAS” que los datos personales que conforman la CURP asi como
los que integran la BDNCURP derivan de los registros certificados de los hechos y actos del estado civil de las
personas, conformados, administrados, suministrados y actualizados por el Registro Civil de cada Entidad
Federativa, las Oficinas Consulares de México, el Instituto Nacional de Migracién y la Coordinacién General
de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados, especificamente los de nacimiento, defuncién o presuncién
de muerte, de conformidad con sus atribuciones.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el numeral TERCERO del Instructivo Normativo para la
Asignacion de la Clave Unica de Registro de Poblacién, el cual refiere que la CURP se genera a partir de los
datos basicos de la persona (nombre, apellidos, sexo, fecha y lugar de nacimiento) mismos que se encuentran
en los documentos probatorios de identidad y tiene la particularidad de asegurar una correspondencia entre
claves y personas, por medio de su verificacion y validacion; por lo que su sustento se basa en la aportacion
de datos y documentos que, en forma fehaciente, presenta la persona solicitante, los cuales son verificados
con la informacién de la fuente que los expide, por parte del emisor de la CURP.

CUARTA. REPRESENTANTES PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES

“LAS PARTES” acuerdan que, con el objeto de llevar a cabo el cumplimiento del presente instrumento
juridico, se designan como representantes para el seguimiento de las acciones a las personas servidoras
publicas siguientes:

Por “RENAPO” Por la “SSAS”

o La persona Titular de la Coordinacion de e La persona Titular de la Coordinacion de
Registro Poblacional. Evaluacién y Seguimiento.

o La persona Titular de la Coordinacion Técnica. . La persona Titular de la Coordinacion de
Procesos Consultivos.

Las personas representantes designadas participaran dentro del ambito de su competencia, en la
realizacién de acciones encaminadas al cumplimiento del objeto de este instrumento juridico.

“LAS PARTES” acuerdan que las representantes y responsables podran designar a las personas con el
nivel jerarquico inmediato inferior, para que los asistan en las funciones que se les encomienden o en su caso
los suplan en sus ausencias, previa comunicacion escrita de aceptacion por cada una de “LAS PARTES”.

“LAS PARTES” se informaran de las designaciones correspondientes, indicando el nombre y cargo de la o
las personas servidoras publicas responsables que fungiran como Enlaces respectivamente.

En caso de requerir la sustitucion de alguno de los Enlaces “LAS PARTES” acuerdan que el cambio que
se realice debera notificarse por escrito a la otra parte, dentro de los 15 (quince) dias habiles posteriores al
cambio; dicho documento se integrara al presente Convenio de Coordinacion, para los efectos administrativos
que correspondan, por lo que no sera necesaria la suscripcion de un convenio modificatorio.

QUINTA. ANEXO TECNICO

Para ejecutar las acciones establecidas en el presente instrumento juridico, “RENAPQO” proporcionara a la
“SSAS”, el Anexo Técnico citado en las Clausulas Primera y Segunda, mediante el cual se determinaran las
especificaciones de su operacion y ejecucion, por lo que deberan apegarse a su contenido.

Dicho Anexo podra ser modificado por “RENAPQ”, para atender las necesidades técnicas que requiera,
para lo cual, notificara los cambios realizados a la “SSAS”, mediante correo electrénico institucional, al
representante legal, a las personas representantes para el seguimiento de las acciones o al Enlace
Técnico-Operativo de los Servicios CURP, de manera indistinta. El Anexo Técnico modificado sustituira al
anterior y sera parte integrante del presente instrumento juridico.
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SEXTA. CARACTERISTICAS TECNICAS

“LAS PARTES” se comprometen a determinar las caracteristicas técnicas, alcances, términos y
condiciones en los que se llevaran a cabo las acciones de trabajo que no se contemplen en el Anexo Técnico,
las cuales seran acordadas y definidas por escrito entre “LAS PARTES” a través de las personas
representantes para el seguimiento de las acciones y formaran parte integrante del presente Convenio de
Coordinacion, en cuyo caso se identificaran por versiones de aquél, sin que sea necesaria la celebracion
de instrumentos juridicos modificatorios.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES” se comprometen a no difundir, transmitir o publicar por medio oral, escrito, electrénico o
cualquier otro medio, en forma parcial o total, la informacién que sea considerada confidencial o reservada,
que resulte del cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, de conformidad con lo establecido
en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO), y demas disposiciones que
resulten aplicables.

Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Coordinacion,
“LAS PARTES” que llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte,
por este medio se obligan a:

(I) Tratar dichos datos personales uUnicamente para efectos del desarrollo del presente instrumento
juridico.
(ll) Abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte.

() Implementar las medidas de seguridad conforme a la LGTAIP, la LGPDPPSO, y demas disposiciones
aplicables.

(IV) Guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados.
(V) Suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez terminado el Convenio de Coordinacion.

(VI) Abstenerse de transferir los datos personales a persona fisica o moral diversa a las que intervienen en
la suscripcion del presente instrumento juridico ya sea instituciones del sector publico del ambito federal,
estatal y municipal, entendidas como las dependencias, entidades, érganos y organismos de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, u 6rganos auténomos, o a las instituciones nacionales y extranjeras del sector
privado o financiero, dentro del territorio nacional o fuera de éste.

(VIl) Abstenerse de autorizar, participar, ejecutar o permitir el uso de los Servicios CURP a ninguna
institucion del sector publico del ambito federal, estatal y municipal, entendidas como las dependencias,
entidades, 6rganos y organismos de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, u érganos auténomos, o a
las instituciones nacionales y extranjeras del sector privado o financiero que no intervengan en el presente
Convenio de Coordinacion.

Lo anterior, debido al reconocimiento expreso de que los Servicios CURP son para uso exclusivo de las
atribuciones de la “SSAS”.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la LGTAIP, la LGPDPPSO, segun sea el caso, asi como los avisos de privacidad de cada una de
ellas, en el entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares de tales datos personales,
deben abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

La “SSAS”, deberd informar de inmediato a “RENAPQO” cuando ocurra una vulneracién a los datos
personales que trata con motivo del objeto del presente instrumento juridico o cuando detecte que sus
servicios de infraestructura o de cémputo han sido vulnerados y pueda ocasionar una sustraccion, alteracion,
dafo, pérdida o destruccion de datos y/o de informacién materia del presente instrumento juridico.

La “SSAS”, previo a la transmision de la informacién de los datos personales de sus usuarios, debera
comunicar a “RENAPQ” el aviso de privacidad y dar a conocer la finalidad a la que se encuentra sujeto el
tratamiento de los datos que posee, cumpliendo asimismo con las obligaciones que le corresponden conforme
al Capitulo | del Titulo Segundo de la LGPDPPSO.
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La “SSAS”, debera abstenerse de compartir la contrasefia de consulta de la informacién contenida en la
BDNCURP o cualquier documentacion técnica que “RENAPQ” le proporcione para operar los Servicios CURP,
a persona distinta a aquel servidor publico de la “SSAS”, al que se le proporciond, por lo que sera
responsabilidad de ésta el uso adecuado de la misma para que, en todo momento, se protejan los datos
personales a los que tenga acceso.

Las obligaciones contempladas en esta Clausula permaneceran vigentes y seran exigibles aun en el caso
de que “LAS PARTES” dieran por terminado el presente Convenio de Coordinacion.

OCTAVA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

“‘LAS PARTES” acuerdan que apoyaran los programas y acciones que se implementen para el
cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, con sus respectivos recursos humanos, materiales y
en la medida de su respectiva disponibilidad presupuestaria.

NOVENA. DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INDUSTRIAL.

“LAS PARTES” acuerdan reconocerse reciprocamente la titularidad de los derechos de autor y de
propiedad industrial que cada una tiene sobre patentes, marcas, modelos, dibujos industriales y derechos
de autor, por lo que se obligan a mantenerlos vigentes durante la ejecucion de este Convenio de Coordinacion
y pactan desde ahora, que los derechos que deriven de la ejecucion del mismo, perteneceran a la Parte que
los genere; asimismo correspondera a la Parte cuyo personal haya realizado el trabajo que sea objeto de
publicacion y dar el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacion del mismo. Si la
produccién se realiza conjuntamente los derechos corresponderan a “LAS PARTES”, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

DECIMA. CESION DE DERECHOS.

Ninguna de “LAS PARTES”, podra ceder, transferir, enajenar o gravar por ningun acto juridico a terceras
personas, los derechos y obligaciones derivadas de la suscripcion del presente instrumento juridico.

DECIMA PRIMERA. AVISOS Y COMUNICACIONES.

“LAS PARTES” convienen que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que realicen con motivo
de la ejecucion del objeto del presente instrumento juridico, se llevaran a cabo por escrito, en los domicilios
establecidos para tal efecto en las declaraciones o a través del correo electrénico institucional que sea
reconocido y acreditado expresamente por “LAS PARTES”, con acuse de recibo en todos los casos para que
sea valida su exigibilidad como medio de notificacion.

En caso de que “LAS PARTES” cambien su domicilio, deberan notificarlo por escrito con acuse de recibo a
la otra Parte, con 10 (diez) dias naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda que surta efecto el
cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se entenderan validamente hechas en los domicilios
sefialados por “LAS PARTES".

Para efectos de lo anterior, se observara lo dispuesto por el articulo 35 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL.

El personal que cada una de “LAS PARTES” comisione, designe o contrate para la instrumentacion,
ejecucion y operacion de cualquier actividad relacionada con el presente Convenio de Coordinacion,
permanecera en todo momento bajo la subordinacion, direccion y dependencia de la Parte que lo designé o
contratd, por lo que en ningun momento existira relacion laboral o administrativa alguna entre una Parte y el
personal designado o contratado por la otra, ni operara la figura juridica de patrén sustituto o solidario;
independientemente de que dicho personal preste sus servicios fuera de las instalaciones de la Parte que lo
designoé o contratd, o preste dichos servicios en las instalaciones de la otra Parte, por lo que desde ahora
queda deslindada de cualquier responsabilidad que por estos conceptos se le pretendiese fincar en materia
administrativa, civil, laboral, penal, fiscal, judicial, sindical o de cualquier otra indole y debera la institucion que
contratd al trabajador de que se trate, sacar en paz y a salvo a la otra Parte.
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DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES.

El presente instrumento juridico podra modificarse o contar con adiciones de manera total o parcial
durante su vigencia por acuerdo de “LAS PARTES”, a peticidon expresa y por escrito que cualquiera de ellas
dirija a la otra a través de los responsables designados en la Clausula Cuarta, con al menos 30 (treinta) dias
naturales de anticipacion a la fecha que se proponga la modificacién o adicion, en los términos previstos en el
mismo.

Lo anterior se realizara mediante la celebracion de un Convenio Modificatorio, el cual formara parte
integrante del presente Acuerdo de Voluntades y obligara a los signatarios, a instrumentar las acciones
conducentes para su debido cumplimiento.

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

En el caso de que se suscite un caso fortuito o fuerza mayor y derivado de ello se actualice la
imposibilidad de la continuidad del presente instrumento, “LAS PARTES” podran darlo por terminado
anticipadamente, previa notificacion que por escrito se formule a la otra Parte.

En caso de que se encuentre en ejecucion cualquiera de los compromisos que se refieren en el presente
Convenio, “LAS PARTES” tomaran todas las medidas pertinentes para su conclusion, sin causar perjuicio a la
otra o a la ciudadania, por lo que se obligan a colaborar en forma reciproca.

La Parte afectada debera notificarlo a la otra tan pronto como le sea posible, asi como tratar de tomar las
previsiones que se requieran para remediar la situacion.

Una vez que cesen los efectos del acto o del hecho que haya propiciado el retraso o incumplimiento
referido, inmediatamente se informara a la otra Parte y se restaurara la ejecucion del presente instrumento
juridico en la forma y términos que acuerden “LAS PARTES".

DECIMA QUINTA. VIGENCIA.

El presente instrumento juridico tendra una vigencia a partir de su suscripcion y hasta el 30 de septiembre
de 2030. “LAS PARTES” acuerdan dejar sin efectos el Convenio de Coordinacion celebrado entre
“GOBERNACION”, a través de “RENAPO”, y la “SSAS” el 28 de diciembre de 2022.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que, en un término que no exceda de 6 (seis) meses contados a
partir de la conclusién de la vigencia del presente convenio, realizaran las acciones necesarias para su
renovacion.

DECIMA SEXTA. SUSPENSION DE LOS SERVICIOS.

Procedera la suspension temporal o definitiva del uso y acceso de los Servicios CURP, de manera
inmediata, cuando sobrevengan los siguientes supuestos:

1. Suspension temporal:

A. Que “RENAPOQO” detecte que la “SSAS”, realiza alguna actividad anormal en la consulta de datos de
registro de personas, que derive de indicios fundados, tales como:

R Se presuma el uso inadecuado de los Servicios CURP, es decir, de manera enunciativa y no
limitativa, que la “SSAS”, utilice los Servicios CURP para un objeto distinto por el cual se suscribe el
presente Convenio de Coordinacion.

Il.  Incremento en el consumo de consultas promedio sin previo aviso.
lll.  Uso de los Servicios CURP con fines de lucro.

IV. Ejecucién de ataques por actividad sospechosa (una ocurrencia identificada en el estado de un
sistema, servicio o red, indicando una posible violacién de la seguridad de la informacidn, politica o
falla de los controles, o una situacién previamente desconocida que puede ser relevante para la
seguridad), hackeo, vulneracion, venta o duplicidad de algun tercero.

V. Se identifique un incumplimiento de politicas de seguridad (de seguridad informatica, de control de
acceso y de proteccion de datos personales), y/o controles administrativos (politicas, procedimientos
y/o manuales), fisicos (acceso restringido a los servidores o activos tecnoldgicos que se conectaran a
“RENAPOQO”) y logicos (control de acceso, contrasefias robustas y/o activos técnicos actualizados).
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VL.

VIL.

Periodo de inactividad de los Servicios CURP de 30 (treinta) dias naturales.

Por actividad sospechosa (una ocurrencia identificada en el estado de un sistema, servicio o red,
indicando una posible violacion de la seguridad de la informacién, politica o falla de los controles, o
una situacion previamente desconocida que puede ser relevante para la seguridad) que pueda
impactar la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacién o infraestructura de
“RENAPO”.

En caso de que la actividad anormal se haya debido a un hackeo o vulneracion en la infraestructura o
servicios de computo de la “SSAS”, ésta debera acreditar que no existié dolo en un uso anormal de
los Servicios CURP vy la suspension de los mismos se levantara hasta en tanto la “SSAS”, acredite a
plena satisfaccion de “RENAPO” que ha corregido la vulneracion a su infraestructura y que ha
reforzado sus medidas de seguridad técnicas y administrativas que eviten cualquier dafo,
sustraccion, robo o mal uso de los datos de CURP.

Que “RENAPQ”, detecte que la “SSAS”, ha incumplido alguna linea de accién o compromiso
contraido en el presente instrumento juridico, que ponga en riesgo la proteccién de los datos
personales.

Que “RENAPOQ”, derivado del monitoreo que realice al consumo de los Servicios CURP, detecte de
parte de la “SSAS”, un consumo inusual de los Servicios CURP que pongan en riesgo la proteccién
de los datos personales.

En cualquiera de los supuestos anteriores, la notificacion de suspension temporal se notificara a la
“SSAS”, mediante correo electronico institucional, ya sea al representante legal, a las personas designadas
como representantes para el seguimiento de las acciones o al Enlace Técnico-Operativo de los Servicios
CURP; la suspensioén temporal estara vigente en tanto la “SSAS”, compruebe ante “RENAPO” que su actuar
no fue malintencionado y se descarte su responsabilidad y restituya las cosas al estado que guardaban los
Servicios CURP o los compromisos contraidos en el presente instrumento juridico hasta antes de haber
decretado la suspension de los Servicios CURP; con lo que se procedera a la reactivacion de los mismos.

2. Suspension definitiva:

VL.

Se presuma la tercerizacion por parte de la “SSAS”, (subcontratar o externalizar trabajos o servicios
con terceros) en el uso o acceso a los Servicios CURP, con o sin fines de lucro.

La “SSAS”, incumpla con cualquiera de las obligaciones contraidas en el presente instrumento
juridico y se compruebe su responsabilidad.

Se compruebe que la “SSAS”, utiliza los Servicios CURP para algun beneficio o lucro a su favor.

Se compruebe que la “SSAS”, utiliza los Servicios CURP en favor de un tercero o permita el uso o
acceso a ellos sin autorizacién de “RENAPQO”, es decir, de manera enunciativa y no limitativa, que la
“SSAS”, utilice los Servicios CURP que le fueron proporcionados para realizar consultas a nombre y
por cuenta de otras instituciones que no sean parte del presente instrumento juridico; permita que
dichas instituciones tengan acceso a los Servicios CURP y realicen un tratamiento indebido de la
informacién, en términos de lo estipulado en el articulo 3, fraccion XXXI de la LGPDPPSO; o
comparta la contrasefia de consulta que le proporcione “RENAPQ” para operarlo.

Se compruebe que la “SSAS”, utiliza los Servicios CURP para un fin distinto al autorizado,
proporciona los resultados de la consulta y/o comparte las credenciales de acceso que se le
otorgaron para ejecutar los mismos, por cualquier medio, a terceras personas, ya sea morales del
sector publico del ambito federal, estatal y municipal, entendidas como las dependencias, entidades,
organos y organismos de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, u 6rganos auténomos, o a las
nacionales y extranjeras del sector privado o financiero, y a las personas fisicas a las que “RENAPO”
no les haya otorgado ninguna autorizacion.

Se compruebe que la “SSAS”, utiliza la consulta de la CURP o de los datos que se derivan de ella,
para fines distintos a los estrictamente previstos en sus atribuciones o no se cumpla con la restriccion
de confidencialidad o reserva y no difusion de la informacion intercambiada, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables al respecto.
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VII. Se compruebe que existié una vulneracién grave en la confidencialidad de los datos personales por
parte de la “SSAS”.

VIIl. Ante una controversia derivada del contenido de la presente Clausula y que no exista acuerdo entre
“LAS PARTES” que la resuelva, se estara a lo dispuesto en la Clausula Décima Novena de este
Convenio de Coordinacion.

La notificacion de suspension definitiva se realizara a la “SSAS” mediante correo electrénico institucional,
ya sea al representante legal, a las personas designadas como representantes para el seguimiento de las
acciones o al Enlace Técnico-Operativo de los Servicios CURP.

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA.

“LAS PARTES” acuerdan que cualquiera de ellas podra dar por terminada su participacion en el presente
Convenio de Coordinacioén, lo que traera como consecuencia la inactivacién permanente del acceso a los
Servicios CURP y contrasefia de la consulta objeto del presente instrumento juridico.

La terminacién se hard mediante notificacion escrita con al menos 30 (treinta) dias naturales anteriores a
la fecha en que se pretenda dar por terminado el presente instrumento juridico; en caso de existir actividades
que estén en proceso de ejecucion con motivo del cumplimiento del presente instrumento juridico, se les dara
continuidad hasta su conclusion.

Son causales para la terminacion anticipada de este Convenio de Coordinacion, de manera enunciativa
mas no limitativa, las siguientes:

. Por presentarse cualquiera de las causales de suspension definitiva, previstas en la Clausula Décima
Sexta, numeral 2.

Il.  Que cualquiera de “LAS PARTES”, a través de los firmantes en el presente instrumento juridico y/o
de las personas representantes para el seguimiento de las acciones, expresamente soliciten dar por
terminado el presente Convenio de Coordinacion.

IIl.  Suscrito el instrumento juridico, cualquiera que sea su vigencia, y la “SSAS” no haya hecho las
gestiones para operar los Servicios CURP, en un término mayor a tres meses.

La terminacion anticipada de este instrumento juridico sera independiente a las consecuencias
legales, tanto penales como civiles, que pudieran derivarse de dicha acciéon y se deslindara a
“‘RENAPOQO” y al personal de éste, desde ahora, de cualquier responsabilidad que por estos conceptos
se le pretendiese fincar en materia administrativa, civil, laboral, penal, fiscal, judicial, sindical o de
cualquier otra indole y debera la “SSAS” sacar en paz y a salvo a “RENAPO”.

DECIMA OCTAVA. PUBLICACION

El presente Convenio de Coordinacion se publicara en el DOF, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 36 de la Ley de Planeacion, y en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, en términos del articulo 8,
fraccion VI de la Ley del Periddico Oficial El Estado de Jalisco.

DECIMA NOVENA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES” estan de acuerdo en que el presente instrumento juridico es producto de la buena fe, por
lo cual los conflictos que llegasen a presentarse por cuanto hace a su interpretacién, formalizacion, ejecucion,
operacion o cumplimiento seran resueltos de comun acuerdo a través de las personas representantes para el
seguimiento de las acciones a que se refiere la Clausula Cuarta, sin transgredir lo dispuesto en la legislacion
aplicable.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de los Tribunales Federales con residencia en la Ciudad de México y renuncian expresamente a
cualquier otro fuero o legislacion que pudiera corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros
0 por cualquier otra causa.

Leido que fue por “LAS PARTES” el presente instrumento juridico y enteradas de su contenido, valor y
alcance legal, lo firman al margen de cada una de las paginas y al calce en cuatro ejemplares en la Ciudad de
México el 15 de julio de 2026.- Por Gobernacion: el Director General del Registro Nacional de Poblacion
e ldentidad, Jorge Leonel Wheatley Fernandez.- Rubrica.- Por la SSAS: la Secretaria del Sistema de
Asistencia Social, Priscilla Franco Barba.- Rubrica.
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AVISO por el que se da a conocer el extracto de la solicitud de registro constitutivo como asociacion religiosa que
present6 el C. Jardiel Orlando Martinez Mazariegos y firmantes de la agrupaciéon denominada Ministerio
Internacional Rios de Vida Sobrenatural.

de Gobernacion.- Subsecretaria de Construccion de Paz, Participacion Social y Asuntos Religiosos.-
Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion Social y la Reconstruccion del Tejido Social.- Direccion General de
Asuntos Religiosos.

JUAN MARCOS FIERRO CORREA, Director General de Asuntos Religiosos, con fundamento en los
articulos 14, parrafo primero, 16, parrafo primero y 27, fraccion IV de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 20., 30., 70., 25 y 26 de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico; 4 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo; 3o0., 70., 90. y 10 del Reglamento de la Ley de Asociaciones
Religiosas y Culto Publico, asi como 3, apartado A, fraccion lll, inciso d), numeral 2, y 91, fracciéon V del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 130 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que las iglesias
y demas agrupaciones religiosas se sujetaran a lo dispuesto por la Ley de la materia, cuyas disposiciones
estaran enfocadas a la regulacion de las asociaciones religiosas respecto de las condiciones y requisitos para
su registro constitutivo, entre otras disposiciones;

Que la Secretaria de Gobernacién es una dependencia de la Administracién Publica Federal, la cual, de
acuerdo con el articulo 27, fraccion IV de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, cuenta con
atribuciones para garantizar el caracter laico del Estado mexicano; conducir las relaciones entre el Estado y
las iglesias o agrupaciones religiosas, asi como para vigilar y hacer cumplir las disposiciones constitucionales
y legales en la materia;

Que el articulo 60. de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico sefiala que las iglesias y las
agrupaciones religiosas tendran personalidad juridica como asociaciones religiosas una vez que obtengan su
correspondiente registro constitutivo ante la Secretaria de Gobernacion. Al respecto, el articulo 70. de la
misma Ley establece los requisitos que deberan acreditar los solicitantes del registro constitutivo de una
asociacion religiosa y determina que un extracto de la solicitud del registro debera publicarse en el Diario
Oficial de la Federacion;

Que el articulo 30. del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico refiere que
la aplicaciéon de dicho ordenamiento corresponde a la Secretaria de Gobernacion, por conducto de la
Subsecretaria de Construccion de Paz, Participacion Social y Asuntos Religiosos, y de la Direccién General
de Asuntos Religiosos;

Que el articulo 70. del referido Reglamento establece que las iglesias y las agrupaciones religiosas, asi
como las entidades o divisiones internas de las mismas, podran obtener el registro constitutivo como
asociacion religiosa, con el que adquiriran personalidad juridica. Del mismo modo determina que dicha
solicitud debera ser tramitada ante la Direccién General de Asuntos Religiosos, la cual, una vez integrado
debidamente el expediente de la solicitud de registro, mandara a publicar un extracto de la misma en el Diario
Oficial de la Federacion. Adicionalmente, el articulo 11 de dicho reglamento sefiala que en caso de que un
tercero se oponga al tramite de registro publicado en el referido 6rgano de difusion tendra veinte dias habiles
para presentar su oposicion por escrito ante la Direcciéon General de Asuntos Religiosos, anexando los
elementos de prueba en que funde la misma, y

Que en fecha 24 del mes de junio de 2026, la agrupacion religiosa denominada Ministerio Internacional
Rios de Vida Sobrenatural, ubicada en el municipio de Palenque, Estado de Chiapas presenté su solicitud de
registro ante la Direccion General de Asuntos Religiosos, por lo cual, una vez integrado el expediente de la
solicitud, y a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico, asi
como su reglamento, he tenido a bien emitir el siguiente:
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AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO
CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO EL C. JARDIEL ORLANDO
MARTINEZ MAZARIEGOS Y FIRMANTES DE LA AGRUPACION DENOMINADA
MINISTERIO INTERNACIONAL RiOS DE VIDA SOBRENATURAL

PRIMERO. Se da a conocer el extracto de la solicitud de registro constitutivo como asociacion religiosa
que presenté el C. JARDIEL ORLANDO MARTINEZ MAZARIEGOS Y FIRMANTES de la agrupacién
denominada MINISTERIO INTERNACIONAL RiOS DE VIDA SOBRENATURAL, presentada en los términos
siguientes:

En cumplimiento a lo dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 70. de la Ley de Asociaciones
Religiosas y Culto Publico; en relacién con los diversos 8o. y 10 de su Reglamento, se publica
el correspondiente extracto de la solicitud de registro de la agrupacion religiosa denominada
MINISTERIO INTERNACIONAL RIOS DE VIDA SOBRENATURAL, para constituirse en
asociacion religiosa, solicitud presentada en la Direcciéon General de Asuntos Religiosos, para
su tramite respectivo; cuyos datos principales son los que a continuacion se sefialan:

.- Domicilio: Avenida 5 de febrero sin nimero, esquina 5a. Poniente, Barrio la Esperanza,
municipio de Palenque, Estado de Chiapas, C.P. 29960.

Il.- Bienes inmuebles: se relacion6 para cumplir con su objeto un inmueble denominado
Ministerio Internacional Rios de Vida Sobrenatural, ubicado en: Avenida 5 de febrero sin
numero, esquina 5a. Poniente, Barrio la Esperanza, municipio de Palenque, Estado de
Chiapas, C.P. 29960, manifestado de manera unilateral bajo contrato de arrendamiento.

1ll.- Estatutos: presenté estatutos, que contienen las bases fundamentales de su doctrina, la
determinacion de los asociados, ministro de culto y representantes, mismos que sefialan
como objeto, el siguiente: “Predicar la palabra de Dios a toda persona’.

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacién religiosa cuenta con
notorio arraigo entre la poblacion.

V.- Representante: Elizabeth Hernandez Morales.

VI.- Exhiben la Relacién de asociados, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la fraccién VI
del articulo 8o. del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

VIl.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la fraccion | del articulo 27 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Viil.- Organo de Direccién o Administracién: de conformidad con los estatutos exhibidos, se
denomina “Mesa Directiva”, integrada por las personas y cargos siguientes: Jardiel Orlando
Martinez Mazariegos, Presidente; Elizabeth Hernandez Morales, Secretaria; y Jardiel
Jonathan Martinez Hernandez, Tesorero.

IX.- Ministros de Culto: Jardiel Orlando Martinez Mazariegos, Elizabeth Hernandez
Morales, Martha Patricia Hernandez Morales, José Gerberto Cortés Roque y Sara Esther
Rios Guzman.

X.- Credo Religioso: cristiano evangélico pentecostés.

SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley
de Asociaciones Religiosas y Culto Publico se notifica el extracto de la resolucion a efecto de que las
personas fisicas, asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse
afectadas en su esfera juridica comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de esta publicacion a presentar su oposicion ante la Direccién General de Asuntos Religiosos.

Para efectos de lo anterior, el expediente de la solicitud de referencia estara a la vista de los interesados
para su consulta en dicha Direccion General durante el término sefialado en el parrafo anterior.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Aviso entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Dado en la Ciudad de México, a los trece dias del mes de agosto del afio dos mil veintiséis.- El Director
General de Asuntos Religiosos, Juan Marcos Fierro Correa.- Rubrica.
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AVISO por el que se da a conocer el extracto de la solicitud de registro constitutivo como asociaciéon religiosa
que presenté el C. Manuel Cruz Loépez y firmantes de la agrupacion denominada Iglesia de Dios Defensores
de la Verdad.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Gobernacion.- Secretaria
de Gobernacion.- Subsecretaria de Construccion de Paz, Participacion Social y Asuntos Religiosos.-
Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion Social y la Reconstruccion del Tejido Social.- Direccion General de
Asuntos Religiosos.

JUAN MARCOS FIERRO CORREA, Director General de Asuntos Religiosos, con fundamento en los
articulos 14, parrafo primero, 16, parrafo primero y 27, fraccion IV de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 20., 30., 70., 25 y 26 de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico; 4 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo; 3o0., 70., 90. y 10 del Reglamento de la Ley de Asociaciones
Religiosas y Culto Publico, asi como 3, apartado A, fracciéon lll, inciso d), numeral 2, y 91, fracciéon V del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que las iglesias
y demas agrupaciones religiosas se sujetaran a lo dispuesto por la Ley de la materia, cuyas disposiciones
estaran enfocadas a la regulacion de las asociaciones religiosas respecto de las condiciones y requisitos para
su registro constitutivo, entre otras disposiciones;

Que la Secretaria de Gobernacion es una dependencia de la Administracion Publica Federal, la cual, de
acuerdo con el articulo 27, fraccion IV de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, cuenta con
atribuciones para garantizar el caracter laico del Estado mexicano; conducir las relaciones entre el Estado y
las iglesias o agrupaciones religiosas, asi como para vigilar y hacer cumplir las disposiciones constitucionales
y legales en la materia;

Que el articulo 60. de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico sefiala que las iglesias y las
agrupaciones religiosas tendran personalidad juridica como asociaciones religiosas una vez que obtengan su
correspondiente registro constitutivo ante la Secretaria de Gobernacion. Al respecto, el articulo 70. de la
misma Ley establece los requisitos que deberdn acreditar los solicitantes del registro constitutivo de una
asociacion religiosa y determina que un extracto de la solicitud del registro debera publicarse en el Diario
Oficial de la Federacion;

Que el articulo 30. del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico refiere que
la aplicaciéon de dicho ordenamiento corresponde a la Secretaria de Gobernacion, por conducto de la
Subsecretaria de Construccion de Paz, Participacion Social y Asuntos Religiosos, y de la Direccion General
de Asuntos Religiosos;

Que el articulo 70. del referido Reglamento establece que las iglesias y las agrupaciones religiosas, asi
como las entidades o divisiones internas de las mismas, podran obtener el registro constitutivo como
asociacion religiosa, con el que adquiriran personalidad juridica. Del mismo modo determina que dicha
solicitud debera ser tramitada ante la Direccién General de Asuntos Religiosos, la cual, una vez integrado
debidamente el expediente de la solicitud de registro, mandara a publicar un extracto de la misma en el Diario
Oficial de la Federacion. Adicionalmente, el articulo 11 de dicho reglamento sefiala que en caso de que un
tercero se oponga al tramite de registro publicado en el referido 6rgano de difusion tendra veinte dias habiles
para presentar su oposicion por escrito ante la Direccion General de Asuntos Religiosos, anexando los
elementos de prueba en que funde la misma, y

Que en fecha 24 del mes de junio de 2026, la agrupacion religiosa denominada Iglesia de Dios Defensores
de la Verdad, ubicada en el municipio de Palenque, Estado de Chiapas presentd su solicitud de registro ante
la Direcciéon General de Asuntos Religiosos, por lo cual, una vez integrado el expediente de la solicitud, y a fin
de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico, asi como su
reglamento, he tenido a bien emitir el siguiente:
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AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO
CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO EL C. MANUEL CRUZ LOPEZ Y
FIRMANTES DE LA AGRUPACION DENOMINADA IGLESIA DE DIOS DEFENSORES DE LA VERDAD

PRIMERO. Se da a conocer el extracto de la solicitud de registro constitutivo como asociacion religiosa
que presentd el C. MANUEL CRUZ LOPEZ Y FIRMANTES de la agrupacién denominada IGLESIA DE DIOS
DEFENSORES DE LA VERDAD, presentada en los términos siguientes:

En cumplimiento a lo dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 70. de la Ley de Asociaciones
Religiosas y Culto Publico; en relacién con los diversos 8o. y 10 de su Reglamento, se publica
el correspondiente extracto de la solicitud de registro de la agrupacion religiosa denominada
IGLESIA DE DIOS DEFENSORES DE LA VERDAD, para constituirse en asociacion religiosa,
solicitud presentada en la Direccion General de Asuntos Religiosos, para su tramite
respectivo; cuyos datos principales son los que a continuacion se sefialan:

.- Domicilio: Calle Constitucion esquina Dorados de Villa, manzana 13, lote 8 sin nimero,
colonia Santo Domingo, municipio de Palenque, Estado de Chiapas, C.P. 29960.

Il.- Bienes inmuebles: se relacion6 para cumplir con su objeto un inmueble denominado
Iglesia de Dios Defensores de la Verdad, ubicado en: Calle Constitucion esquina Dorados de
Villa, manzana 13, lote 8 sin numero, colonia Santo Domingo, municipio de Palenque, Estado
de Chiapas, C.P. 29960, manifestado de manera unilateral bajo contrato de arrendamiento.

Ill.- Estatutos: presenté estatutos, que contienen las bases fundamentales de su doctrina, la
determinacion de los asociados, ministro de culto y representantes, mismos que sefialan
como objeto, el siguiente: “Predicar la palabra de Dios a toda persona”.

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacion religiosa cuenta con
notorio arraigo entre la poblacion.

V.- Representantes: Abel Lépez Magaria y/o Andrés Palomeque Parada.

VI.- Exhiben la Relacién de asociados, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la fraccién VI
del articulo 8o. del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

VIl.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la fraccion | del articulo 27 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Vill.- Organo de Direccién o Administracion: de conformidad con los estatutos exhibidos, se
denomina “Mesa Directiva”, integrada por las personas y cargos siguientes: Manuel Cruz
Lépez, Presidente; Eliseo Morales Ruiz, Secretario; y Doroteo Hernandez Vazquez, Tesorero.

IX.- Ministros de Culto: Rafael Penate Cruz, Abelardo Diaz Arcos y Manuel Cruz Lépez.
X.- Credo Religioso: cristiano evangélico pentecostés.

SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley
de Asociaciones Religiosas y Culto Publico se notifica el extracto de la resolucion a efecto de que las
personas fisicas, asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse
afectadas en su esfera juridica comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de esta publicacion a presentar su oposicion ante la Direccion General de Asuntos Religiosos.

Para efectos de lo anterior, el expediente de la solicitud de referencia estara a la vista de los interesados
para su consulta en dicha Direccion General durante el término sefialado en el parrafo anterior.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Aviso entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

Dado en la Ciudad de México, a los trece dias del mes de agosto del afio dos mil veintiséis.- El Director
General de Asuntos Religiosos, Juan Marcos Fierro Correa.- Rubrica.
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AVISO por el que se da a conocer el extracto de la solicitud de registro constitutivo como asociacion religiosa que
present6 la C. Irma Del Carmen Martinez Salas y firmantes de la agrupacién denominada Iglesia de Dios
Encuentro con la Vida.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Gobernacion.- Secretaria
de Gobernacion.- Subsecretaria de Construccion de Paz, Participacion Social y Asuntos Religiosos.-
Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion Social y la Reconstruccion del Tejido Social.- Direccion General de
Asuntos Religiosos.

JUAN MARCOS FIERRO CORREA, Director General de Asuntos Religiosos, con fundamento en los
articulos 14, parrafo primero, 16, parrafo primero y 27, fraccion IV de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 20., 30., 70., 25 y 26 de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico; 4 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo; 3o0., 70., 90. y 10 del Reglamento de la Ley de Asociaciones
Religiosas y Culto Publico, asi como 3, apartado A, fracciéon lll, inciso d), numeral 2, y 91, fracciéon V del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que las iglesias
y demas agrupaciones religiosas se sujetaran a lo dispuesto por la Ley de la materia, cuyas disposiciones
estaran enfocadas a la regulacion de las asociaciones religiosas respecto de las condiciones y requisitos para
su registro constitutivo, entre otras disposiciones;

Que la Secretaria de Gobernacion es una dependencia de la Administracion Publica Federal, la cual, de
acuerdo con el articulo 27, fraccion IV de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, cuenta con
atribuciones para garantizar el caracter laico del Estado mexicano; conducir las relaciones entre el Estado y
las iglesias o agrupaciones religiosas, asi como para vigilar y hacer cumplir las disposiciones constitucionales
y legales en la materia;

Que el articulo 60. de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico sefiala que las iglesias y las
agrupaciones religiosas tendran personalidad juridica como asociaciones religiosas una vez que obtengan su
correspondiente registro constitutivo ante la Secretaria de Gobernacion. Al respecto, el articulo 70. de la
misma Ley establece los requisitos que deberdn acreditar los solicitantes del registro constitutivo de una
asociacion religiosa y determina que un extracto de la solicitud del registro debera publicarse en el Diario
Oficial de la Federacion;

Que el articulo 30. del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico refiere que
la aplicaciéon de dicho ordenamiento corresponde a la Secretaria de Gobernacion, por conducto de la
Subsecretaria de Construccion de Paz, Participacion Social y Asuntos Religiosos, y de la Direccion General
de Asuntos Religiosos;

Que el articulo 70. del referido Reglamento establece que las iglesias y las agrupaciones religiosas, asi
como las entidades o divisiones internas de las mismas, podran obtener el registro constitutivo como
asociacion religiosa, con el que adquiriran personalidad juridica. Del mismo modo determina que dicha
solicitud debera ser tramitada ante la Direccién General de Asuntos Religiosos, la cual, una vez integrado
debidamente el expediente de la solicitud de registro, mandara a publicar un extracto de la misma en el Diario
Oficial de la Federacion. Adicionalmente, el articulo 11 de dicho reglamento sefiala que en caso de que un
tercero se oponga al tramite de registro publicado en el referido 6rgano de difusion tendra veinte dias habiles
para presentar su oposicion por escrito ante la Direccion General de Asuntos Religiosos, anexando los
elementos de prueba en que funde la misma, y

Que en fecha 24 del mes de junio de 2026, la agrupacion religiosa denominada Iglesia de Dios Encuentro
con la Vida, ubicada en el municipio de Palenque, Estado de Chiapas presentd su solicitud de registro ante la
Direccion General de Asuntos Religiosos, por lo cual, una vez integrado el expediente de la solicitud, y a fin de
dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico, asi como su
reglamento, he tenido a bien emitir el siguiente:
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AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE
REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO LA
C.IRMA DEL CARMEN MARTINEZ SALAS Y FIRMANTES DE LA AGRUPACION
DENOMINADA IGLESIA DE DIOS ENCUENTRO CON LA VIDA

PRIMERO. Se da a conocer el extracto de la solicitud de registro constitutivo como asociacion religiosa
que presentd la C. IRMA DEL CARMEN MARTINEZ SALAS Y FIRMANTES de la agrupacién denominada
IGLESIA DE DIOS ENCUENTRO CON LA VIDA, presentada en los términos siguientes:

En cumplimiento a lo dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 70. de la Ley de Asociaciones
Religiosas y Culto Publico; en relacién con los diversos 8o. y 10 de su Reglamento, se publica
el correspondiente extracto de la solicitud de registro de la agrupacion religiosa denominada
IGLESIA DE DIOS ENCUENTRO CON LA VIDA, para constituirse en asociacion religiosa,
solicitud presentada en la Direccion General de Asuntos Religiosos, para su tramite
respectivo, cuyos datos principales son los que a continuacion se sefialan:

1.- Domicilio: Calle sin nombre y sin nimero, lote 8, manzana 2, zona 2 Pakal-Na, municipio de
Palenque, Estado de Chiapas, C.P. 29960.

Il.- Bienes inmuebles: se relacion6 para cumplir con su objeto un inmueble denominado
Iglesia de Dios Encuentro con la Vida, ubicado en: Calle sin nombre y sin numero, lote 8,
manzana 2, zona 2 Pakal-Na, municipio de Palenque, Estado de Chiapas, C.P. 29960,
manifestado de manera unilateral bajo contrato de arrendamiento.

Ill.- Estatutos: present6 estatutos, que contienen las bases fundamentales de su doctrina, la
determinacioén de los asociados, ministro de culto y representantes, mismos que sefalan
como objeto, el siguiente: “Predicar la palabra de Dios a toda persona’.

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacion religiosa cuenta con
notorio arraigo entre la poblacion.

V.- Representantes: Miguel Angel Trujillo Velasco y/o Andrés Palomeque Parada.

VI.- Exhiben la Relacién de asociados, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la fraccion VI
del articulo 8o. del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

VIl.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la fraccién | del articulo 27 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Viil.- Organo de Direccién o Administracién: de conformidad con los estatutos exhibidos, se
denomina “Mesa Directiva”, integrada por las personas y cargos siguientes: Irma Del Carmen
Martinez Salas, Presidenta; Miguel Angel Trujillo Velasco, Secretario; y Nissa Candelaria Vera
Pérez, Tesorera.

IX.- Ministros de Culto: Irma Del Carmen Martinez Salas, Feliciano Vazquez Montejo y Adrea
Pérez Pérez.

X.- Credo Religioso: cristiano evangélico pentecostés.

SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley
de Asociaciones Religiosas y Culto Publico se notifica el extracto de la resolucion a efecto de que las
personas fisicas, asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse
afectadas en su esfera juridica comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de esta publicacion a presentar su oposicion ante la Direccién General de Asuntos Religiosos.

Para efectos de lo anterior, el expediente de la solicitud de referencia estara a la vista de los interesados
para su consulta en dicha Direccion General durante el término sefialado en el parrafo anterior.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Aviso entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Dado en la Ciudad de México, a los trece dias del mes de agosto del afio dos mil veintiséis.- El Director
General de Asuntos Religiosos, Juan Marcos Fierro Correa.- Rubrica.
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AVISO por el que se da a conocer el extracto de la solicitud de registro constitutivo como asociaciéon religiosa
que presenté el C. Francisco Feria Jiménez y firmantes de la agrupacion denominada Centro Cristiano Adonai
a las Naciones.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Gobernacion.- Secretaria
de Gobernacion.- Subsecretaria de Construccion de Paz, Participacion Social y Asuntos Religiosos.-
Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion Social y la Reconstruccion del Tejido Social.- Direccion General de
Asuntos Religiosos.

JUAN MARCOS FIERRO CORREA, Director General de Asuntos Religiosos, con fundamento en los
articulos 14, parrafo primero, 16, parrafo primero y 27, fraccion IV de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 20., 30., 70., 25 y 26 de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico; 4 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo; 3o0., 70., 90. y 10 del Reglamento de la Ley de Asociaciones
Religiosas y Culto Publico, asi como 3, apartado A, fracciéon lll, inciso d), numeral 2, y 91, fracciéon V del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que las iglesias
y demas agrupaciones religiosas se sujetaran a lo dispuesto por la Ley de la materia, cuyas disposiciones
estaran enfocadas a la regulacion de las asociaciones religiosas respecto de las condiciones y requisitos para
su registro constitutivo, entre otras disposiciones;

Que la Secretaria de Gobernacion es una dependencia de la Administracion Publica Federal, la cual, de
acuerdo con el articulo 27, fraccion IV de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, cuenta con
atribuciones para garantizar el caracter laico del Estado mexicano; conducir las relaciones entre el Estado y
las iglesias o agrupaciones religiosas, asi como para vigilar y hacer cumplir las disposiciones constitucionales
y legales en la materia;

Que el articulo 60. de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico sefiala que las iglesias y las
agrupaciones religiosas tendran personalidad juridica como asociaciones religiosas una vez que obtengan su
correspondiente registro constitutivo ante la Secretaria de Gobernacion. Al respecto, el articulo 70. de la
misma Ley establece los requisitos que deberdn acreditar los solicitantes del registro constitutivo de una
asociacion religiosa y determina que un extracto de la solicitud del registro debera publicarse en el Diario
Oficial de la Federacion;

Que el articulo 30. del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico refiere que
la aplicaciéon de dicho ordenamiento corresponde a la Secretaria de Gobernacion, por conducto de la
Subsecretaria de Construccion de Paz, Participacion Social y Asuntos Religiosos, y de la Direccion General
de Asuntos Religiosos;

Que el articulo 70. del referido Reglamento establece que las iglesias y las agrupaciones religiosas, asi
como las entidades o divisiones internas de las mismas, podran obtener el registro constitutivo como
asociacion religiosa, con el que adquiriran personalidad juridica. Del mismo modo determina que dicha
solicitud debera ser tramitada ante la Direccién General de Asuntos Religiosos, la cual, una vez integrado
debidamente el expediente de la solicitud de registro, mandara a publicar un extracto de la misma en el Diario
Oficial de la Federacion. Adicionalmente, el articulo 11 de dicho reglamento sefiala que en caso de que un
tercero se oponga al tramite de registro publicado en el referido 6rgano de difusion tendra veinte dias habiles
para presentar su oposicion por escrito ante la Direccion General de Asuntos Religiosos, anexando los
elementos de prueba en que funde la misma, y

Que en fecha 24 del mes de junio de 2026, la agrupacion religiosa denominada Centro Cristiano Adonai a
las Naciones, ubicada en el municipio de Palenque, Estado de Chiapas presentd su solicitud de registro ante
la Direccidon General de Asuntos Religiosos, por lo cual, una vez integrado el expediente de la solicitud, y a fin
de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico, asi como su
reglamento, he tenido a bien emitir el siguiente:
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AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE
REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO EL
C. FRANCISCO FERIA JIMENEZ Y FIRMANTES DE LA AGRUPACION
DENOMINADA CENTRO CRISTIANO ADONAJ A LAS NACIONES

PRIMERO. Se da a conocer el extracto de la solicitud de registro constitutivo como asociacion religiosa
que presentd el C. FRANCISCO FERIA JIMENEZ Y FIRMANTES de la agrupacién denominada CENTRO
CRISTIANO ADONAI A LAS NACIONES, presentada en los términos siguientes:

En cumplimiento a lo dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 70. de la Ley de Asociaciones
Religiosas y Culto Publico; en relacién con los diversos 8o. y 10 de su Reglamento, se publica
el correspondiente extracto de la solicitud de registro de la agrupacion religiosa denominada
CENTRO CRISTIANO ADONAI A LAS NACIONES, para constituirse en asociacién religiosa,
solicitud presentada en la Direccion General de Asuntos Religiosos, para su tramite
respectivo, cuyos datos principales son los que a continuacion se sefialan:

.- Domicilio: Calle Chilan Balan esquina Callején de Acceso, colonia Balam, municipio de
Palenque, Estado de Chiapas, C.P. 29960.

Il.- Bienes inmuebles: se relacion6 para cumplir con su objeto un inmueble denominado
Centro Cristiano Adonai en Gracia, ubicado en: Calle Chilan Balan esquina Callejon de
Acceso, colonia Balam, municipio de Palenque, Estado de Chiapas, C.P. 29960, manifestado
de manera unilateral bajo contrato de arrendamiento.

Ill.- Estatutos: present6 estatutos, que contienen las bases fundamentales de su doctrina, la
determinacion de los asociados, ministro de culto y representantes, mismos que sefialan
como objeto, el siguiente: “Predicar la palabra de Dios a toda persona’.

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacion religiosa cuenta con
notorio arraigo entre la poblacion.

V.- Representantes: Francisco Javier Feria Escobedo y/o Andrés Palomeque Parada.

VI.- Exhiben la Relacién de asociados, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la fraccion VI
del articulo 8o. del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

Vil.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la fraccion | del articulo 27 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

ViII.- Organo de Direccion o Administracién: de conformidad con los estatutos exhibidos, se
denomina “Mesa Directiva”, integrada por las personas y cargos siguientes: Francisco Feria
Jiménez, Presidente; Mariela Antonieta Escobedo Castillo, Vicepresidente; Lidia Rosas Medel,
Secretaria; y Maria del Carmen Constantino Huy, Tesorera.

IX.- Ministros de Culto: Francisco Feria Jiménez, Mariela Antonieta Escobedo Castillo,
Francisco Javier Feria Escobedo y Lidia Rosas Medel.

X.- Credo Religioso: cristiano evangélico pentecostés.

SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley
de Asociaciones Religiosas y Culto Publico se notifica el extracto de la resolucion a efecto de que las
personas fisicas, asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse
afectadas en su esfera juridica comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de esta publicacidn a presentar su oposicién ante la Direccion General de Asuntos Religiosos.

Para efectos de lo anterior, el expediente de la solicitud de referencia estara a la vista de los interesados
para su consulta en dicha Direccion General durante el término sefialado en el parrafo anterior.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Aviso entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

Dado en la Ciudad de México, a los trece dias del mes de agosto del afio dos mil veintiséis.- El Director
General de Asuntos Religiosos, Juan Marcos Fierro Correa.- Rubrica.
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SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

LINEAMIENTOS Generales para el Servicio Profesional de Carrera de las Personas Integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Seguridad.- Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Maestra Marcela Figueroa Franco, Titular del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 21, parrafo décimo primero, inciso f), de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 1; 3; 45; 47, fracciones | y VI; 48; 62; 63; 64; 94, fraccion X, y demas relativos
y aplicables de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; 4 de la Ley Federal del
Procedimiento Administrativo, y 1, 5y 7, fraccion VI, del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que la seguridad
publica es una funcién del Estado a cargo de la Federacion, las entidades federativas y los municipios, cuyos
fines son salvaguardar la vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de las personas, asi como contribuir
a la generacion y preservacion del orden publico y la paz social;

Que el mismo precepto constitucional dispone que el Ministerio Publico y las instituciones policiales de los
tres 6rdenes de gobierno, incluida la Guardia Nacional, deberan coordinarse para cumplir los fines de la
seguridad publica y conformaran el Sistema Nacional de Seguridad Publica, el cual contara con un
Secretariado Ejecutivo facultado para ampliar las bases del Sistema, emitir acuerdos y lineamientos, asi como
realizar las acciones necesarias para lograr la homologaciéon de estandares y criterios y una coordinacion
eficiente, transparente y responsable en el ejercicio de las atribuciones concurrentes de los tres 6rdenes de
gobierno;

Que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica establece que el Sistema Nacional de
Seguridad Publica constituye el conjunto organico y articulado de relaciones funcionales, principios, normas,
instituciones, estructuras, politicas, procedimientos y servicios destinados al cumplimiento de los fines
constitucionales de la seguridad publica;

Que de conformidad con los articulos 45 y 47 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica es el 6rgano operativo del
Sistema y cuenta con atribuciones para realizar los actos y emitir los instrumentos necesarios para el
cumplimiento de su objeto constitucional y legal; en especifico, lineamientos para el funcionamiento del
servicio profesional de carrera policial y coordinarlo;

Que el desarrollo de las instituciones de seguridad publica constituye un proceso estratégico y permanente
orientado a su fortalecimiento institucional y eficiencia operativa, a efecto de garantizar que estas prevengan,
investiguen y persigan los delitos de manera efectiva, en cumplimiento de su funcién constitucional de
proteccion a la ciudadania y preservacion del Estado de derecho;

Que, para garantizar dicho desarrollo institucional, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica dispone que las instituciones de seguridad publica deberan establecer reglas, procesos y mecanismos
debidamente estructurados que regulen su organizacion y funcionamiento, comprendiendo el servicio
profesional de carrera, los esquemas de profesionalizacién, el régimen disciplinario de sus integrantes y la
certificacion individual;

Que el articulo 62 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica faculta al Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica para establecer las bases a las que deberan sujetarse
los procesos de desarrollo institucional, asi como los esquemas de evaluacion, certificacion y acreditacion
necesarios para garantizar el avance y fortalecimiento institucional de las instituciones de seguridad publica;

Que el articulo 63 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica establece la obligacion de
las instituciones de seguridad publica de emitir la normativa especifica para regular sus procesos de desarrollo
institucional, incluyendo los reglamentos del servicio profesional de carrera y del régimen disciplinario, por lo
que resulta necesario establecer criterios y bases minimas homologadas que orienten su armonizacién
normativa y operativa en los tres 6rdenes de gobierno;
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Que el servicio profesional de carrera de las instituciones de seguridad publica constituye un sistema
integral, obligatorio y permanente, orientado a regular los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso,
profesionalizaciéon, permanencia, promocién, reconocimiento, reingreso y terminacion del servicio de las
personas que las integran, bajo principios de legalidad, profesionalismo, mérito, eficiencia, disciplina, igualdad
sustantiva y respeto a los derechos humanos;

Que los procesos que integran el servicio profesional de carrera representan un mecanismo esencial para
fortalecer las capacidades institucionales, consolidar la profesionalizacion de las personas integrantes de las
instituciones de seguridad publica, promover la estabilidad y el desarrollo profesional, asi como garantizar un
desempefio eficiente, objetivo y ético en el ejercicio de la funcién de seguridad publica;

Que resulta necesario establecer lineamientos generales que permitan homologar criterios,
procedimientos, estructuras y estandares en materia de servicio profesional de carrera, a fin de fortalecer la
coordinacion institucional, otorgar certeza juridica a los procesos de desarrollo institucional y contribuir al
cumplimiento de los fines constitucionales de la seguridad publica;

Que, en la implementacién y operacién del servicio profesional de carrera, las instituciones de seguridad
publica deberan observar los principios de igualdad sustantiva, perspectiva de género, no discriminacion,
respeto irrestricto a los derechos humanos y enfoque diferenciado e incluyente, a efecto de promover
condiciones equitativas en el acceso, permanencia y desarrollo profesional de las personas integrantes de
dichas instituciones;

Que de conformidad con los articulos 47 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; 5y
7, fraccion VI, del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la
persona titular del Secretariado Ejecutivo cuenta con atribuciones para aprobar y expedir acuerdos,
lineamientos y demas disposiciones normativas necesarias para el cumplimiento de las atribuciones del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, y

Que, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales antes referidas, he tenido a bien
expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LAS
PERSONAS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales
CAPIiTULO UNICO
Del objeto, naturaleza, principios rectores y ambito de aplicacion

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las bases, principios rectores,
estandares y criterios homologados que deberan observar las Instituciones de Seguridad Publica en la
regulacion e implementacién del Servicio Profesional de Carrera, con la finalidad de fortalecer el desarrollo
institucional, homologar sus procesos y garantizar su funcionamiento conforme a los principios de meérito,
profesionalismo, igualdad sustantiva, no discriminacion, transparencia y respeto a los derechos humanos, asi
como a los demas principios constitucionales aplicables en materia de seguridad publica, incorporando la
perspectiva de género, el enfoque diferenciado e incluyente y la perspectiva interseccional.

Los presentes Lineamientos son de aplicacién general y observancia obligatoria para las Instituciones de
Seguridad Publica de los tres 6rdenes de gobierno y establecen las bases minimas de homologacion a lo
previsto en el Titulo Quinto de la Ley General, en materia de desarrollo institucional, Profesionalizacion y
Servicio Profesional de Carrera.

La interpretacion administrativa de los presentes Lineamientos para efectos de su aplicacion
correspondera al Secretariado Ejecutivo, por conducto de la unidad administrativa competente.

Articulo 2. La estructura organica, jerarquica y de direccion, la operacion y el régimen de seguridad social
de la Guardia Nacional se establecen en su propia legislacion. El Reclutamiento, la Seleccion, el Ingreso y la
Permanencia de la Guardia Nacional estan a cargo de la Secretaria de la Defensa Nacional conforme a su
legislacion, a la Ley General y, en lo aplicable, a los presentes Lineamientos.
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Articulo 3. Para efectos de los presentes Lineamientos, ademas de las definiciones previstas en la Ley
General, se entenderd, en singular o plural, por:

I. Certificacion Individual: al proceso por el que las personas integrantes de las Instituciones de Seguridad
Publica se someten a las evaluaciones para comprobar conocimientos, habilidades, aptitudes y competencias,
para el correcto desemperio de sus labores;

Il. Ingreso: al procedimiento de integracion de las personas candidatas a la estructura institucional, el cual
tiene verificativo al terminar la etapa de formacion inicial o capacitacion en las Academias o Institutos, el
periodo de practicas correspondiente y el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley General;

lll. Ley General: a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

IV. Lineamientos: a los presentes Lineamientos Generales para el Servicio Profesional de Carrera de las
Personas Integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica;

V. Organo Colegiado del Servicio Profesional de Carrera: a la instancia a que se refiere el articulo 9,
fraccion Il, de estos Lineamientos;

VI. Permanencia: al resultado del cumplimiento constante de los requisitos establecidos en la Ley General
para continuar en el servicio activo de las Instituciones de Seguridad Publica;

VII. Profesionalizacion: al proceso permanente y progresivo de formaciéon que se integra por las etapas
de formacion inicial, actualizacion, promocién, especializacion y alta direccion, para desarrollar al
maximo las competencias, capacidades y habilidades de las personas integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica;

VIII. Promocién: al acto por el que se otorga a las personas integrantes de las Instituciones de Seguridad
Publica el grado o el rango inmediato superior al que ostentan, dentro del orden jerarquico previsto en las
disposiciones juridicas aplicables;

IX. Secretariado Ejecutivo: al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

X. Reclutamiento: al proceso a cargo de las Instituciones de Seguridad Publica, mediante el que, a través
de convocatorias publicas, se busca y convoca a personas candidatas potencialmente calificadas para ocupar
las plazas vacantes dentro de estas;

Xl. Reglamento del Servicio Profesional de Carrera: al emitido por cada Institucion de Seguridad Publica
para regular las bases, requisitos, procedimientos y demas aspectos relacionados con el Servicio Profesional
de Carrera, conforme a la Ley General, los presentes Lineamientos y demas normativa aplicable;

XIl. Seleccién: al proceso que consiste en elegir, de entre las personas aspirantes que hayan aprobado el
Reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la formacién requeridos para ingresar a las Instituciones de
Seguridad Publica;

XIll. Servicio Profesional de Carrera: al sistema integral de caracter obligatorio y permanente a que se
refiere el articulo 4 de los presentes Lineamientos, y

XIV. Unidad Responsable del Servicio Profesional de Carrera: a la unidad administrativa a que se refiere el
articulo 9, fraccion |, de estos Lineamientos.

TITULO SEGUNDO
Del Servicio Profesional de Carrera
CAPITULO |
De las bases institucionales

Articulo 4. El Servicio Profesional de Carrera es el sistema integral de caracter obligatorio y permanente,
conforme al que se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de Reclutamiento, Seleccion,
Ingreso, registro, Profesionalizacion, Certificacion Individual, permanencia, Promocién, reconocimiento,
reingreso y terminacion del servicio de las personas integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica en
los tres 6rdenes de gobierno.

Articulo 5. El Servicio Profesional de Carrera tiene los fines previstos en la Ley General y debe orientarse
al fortalecimiento institucional, la Profesionalizacion y el desarrollo de las personas integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica, conforme a los principios previstos en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General y los presentes Lineamientos.
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CAPIiTULOII
Del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 6. Las Instituciones de Seguridad Publica de los tres 6rdenes de gobierno deben emitir un
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, en el que se establezcan las modalidades de Promocion de
grado y los procedimientos para la obtenciéon de estimulos y condecoraciones, asi como las causas y
procedimientos de separacién del cargo por incumplimiento de los requisitos de Permanencia, de conformidad
con la Ley General y los presentes Lineamientos.

Articulo 7. El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera debe prever la integracion, organizacion,
atribuciones y funcionamiento del Organo Colegiado del Servicio Profesional de Carrera.

Tratandose de Instituciones Policiales, dicho o6rgano colegiado debe incluir representacion de
personal policial.

Articulo 8. Las Instituciones de Seguridad Publica deben garantizar que el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera, sus modificaciones y actualizaciones se encuentren permanentemente disponibles
para consulta de sus integrantes a través de los medios institucionales que resulten procedentes.

CAPITULO 1lI
De las autoridades del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 9. Las autoridades responsables del Servicio Profesional de Carrera, con independencia de la
denominacion que se les dé, son las siguientes:

I. Unidad Responsable del Servicio Profesional de Carrera: unidad administrativa encargada de coordinar,
operar y dar seguimiento a las etapas que integran el Servicio Profesional de Carrera, asi como de ejecutar
los acuerdos y determinaciones adoptados por el Organo Colegiado del Servicio Profesional de Carrera, y

Il. Organo Colegiado del Servicio Profesional de Carrera: instancia responsable de supervisar, conocer v,
en su caso, resolver los asuntos relacionados con las etapas del Servicio Profesional de Carrera, de
conformidad con las atribuciones previstas en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera respectivo.

CAPITULO IV
De la organizacion jerarquica

Articulo 10. Las Instituciones Policiales deben establecer su organizacion jerarquica conforme a las
categorias y jerarquias previstas en los articulos 72 y 73 de la Ley General, atendiendo a la naturaleza de sus
funciones y a la normativa que les resulte aplicable.

Articulo 11. La organizacion jerarquica constituye la base para la integracion de la escala de rangos
policiales y para el desarrollo de los procesos del servicio profesional de carrera, conforme a lo previsto en la
Ley General y demas disposiciones aplicables.

Articulo 12. Los niveles escalafonarios y procedimientos de ascenso de las Instituciones de Procuracion
de Justicia y de la Guardia Nacional se rigen por sus disposiciones especificas, en términos de la
Ley General.

CAPIiTULO V
De las etapas del Servicio Profesional de Carrera
Seccioén |
Del Reclutamiento, la Seleccién y el Ingreso

Articulo 13. El Reclutamiento, la Seleccién y el Ingreso constituyen etapas del Servicio Profesional de
Carrera a cargo de las Unidades Responsables del Servicio Profesional de Carrera o sus equivalentes,
conforme a la organizacion interna de cada Institucién de Seguridad Publica.

Los Reglamentos del Servicio Profesional de Carrera deben establecer las bases, requisitos y
procedimientos aplicables a dichas etapas, conforme a lo dispuesto en la Ley General y a las disposiciones
previstas en los presentes Lineamientos, privilegiando el uso de tecnologias de la informacién y medios
electronicos para el registro, carga de documentacion y seguimiento de las personas aspirantes.

Las Academias o Institutos pueden coadyuvar en las acciones relacionadas con el Reclutamiento,
Seleccion y formacion inicial, conforme a las necesidades institucionales y a los mecanismos de coordinacién
previstos en la normativa aplicable.
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Articulo 14. Los procesos de Reclutamiento, Seleccién e Ingreso deben incorporar medidas orientadas a
garantizar la igualdad sustantiva, la no discriminacion y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en el desarrollo profesional dentro de las Instituciones de Seguridad Publica, a fin de avanzar hacia una
cultura organizacional incluyente.

Asimismo, deben implementarse medidas y adecuaciones que atiendan las necesidades de las mujeres
con responsabilidades de cuidado, a fin de favorecer la conclusién de su formacién inicial, asi como de su
Permanencia, considerando el contexto y las condiciones particulares de las aspirantes.

Articulo 15. Para el proceso de Reclutamiento, las Instituciones de Seguridad Publica deben emitir
convocatorias periddicas dirigidas a las personas aspirantes al Ingreso que deberan contener:

I. Los requisitos a cubrir y la documentacion a presentar;

Il. El procedimiento de registro y participacion;

lll. Las evaluaciones a practicar;

IV. Los motivos de exclusion;

V. Las plazas ofertadas y el perfil requerido para cada una;

VI. La vigencia de la convocatoria, y

VII. En su caso, la previsién sobre el otorgamiento de becas o ayudas durante la formacion inicial.

Las convocatorias y demas mecanismos de Ingreso deben contemplar medidas especificas orientadas
a reducir las brechas de desigualdad de género e incrementar la participacion de las mujeres, incluida la
emisién de procesos exclusivos para su Reclutamiento.

Para su validez, las convocatorias deben ser aprobadas y emitidas por el Organo Colegiado del Servicio
Profesional de Carrera de la instituciéon y publicarse en los medios oficiales de difusién que correspondan
conforme a la normativa aplicable.

Articulo 16. Las Instituciones de Seguridad Publica deben verificar que las personas aspirantes hayan
aprobado las evaluaciones de control de confianza correspondientes previamente al inicio de la formacion
inicial, conforme a las disposiciones aplicables.

La aprobacion de la formacion inicial y el Ingreso de las personas aspirantes deben someterse a
consideracién del Organo Colegiado del Servicio Profesional de Carrera, conforme a la normativa institucional
aplicable, y debe quedar constancia de las determinaciones adoptadas.

Articulo 17. Para el proceso de Ingreso, las areas de recursos humanos y finanzas de las Instituciones de
Seguridad Publica deben realizar las gestiones necesarias para garantizar que las plazas destinadas a la
incorporacion del personal de nuevo ingreso favorezcan la estabilidad laboral, las Promociones y el acceso al
régimen de seguridad social.

Seccioén Il
Del registro

Articulo 18. Las Instituciones de Seguridad Publica deben contar con un expediente electrénico integrado
mediante sistemas informaticos que permitan la concentraciéon homologada, integral, actualizada y trazable de
la informacioén e incidencias relacionadas con el Servicio Profesional de Carrera de las personas integrantes
de las Instituciones de Seguridad Publica.

El expediente electrénico debe contener informacion relativa a:
I. Identificacidn de la persona integrante y sus datos generales;
Il. Informacion sociodemografica;

lll. Estado de salud y condicion fisica;

IV. Formacién académica, capacitacion y Profesionalizacion;

V. Trayectoria institucional, incluyendo evaluaciones, Promociones, reconocimientos, correctivos
disciplinarios y sanciones, y

VI. Demas informacién vinculada con el Servicio Profesional de Carrera.
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La informacion contenida en el expediente electronico debe considerarse para los procesos de Promocién,
reconocimientos, condecoraciones y acceso a cargos de mando, conforme a la normativa aplicable.

La integracion, actualizacion, resguardo, consulta y tratamiento de la informacion debe realizarse conforme
a las disposiciones en materia de proteccion de datos personales y demas normativa aplicable, adoptando
medidas reforzadas de seguridad respecto de datos personales sensibles.

Seccion lll
De la Profesionalizacion

Articulo 19. El Programa Rector de Profesionalizacién es el instrumento en el que se establecen los
lineamientos, programas, actividades y contenidos minimos para la Profesionalizacion de las personas
integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica.

Las Academias o Institutos son responsables de ejecutar los procesos de formacion, capacitacion,
actualizacion y especializacion previstos en el Programa Rector de Profesionalizacion, conforme a la
normativa aplicable y a los criterios emitidos por las autoridades competentes.

Los procesos de formacion y Profesionalizacion deben desarrollarse bajo estandares de calidad, disciplina,
ética, eficiencia, igualdad sustantiva y respeto a los derechos humanos, orientados al fortalecimiento
institucional y al adecuado desemperio de las funciones de seguridad publica.

Articulo 20. La Profesionalizacion debe orientarse al fortalecimiento de los conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes necesarias para el desempefio de las funciones de seguridad publica.

Para tal efecto, las Instituciones de Seguridad Publica deben implementar procesos permanentes de
capacitacion, actualizacion, especializacion y de Certificacion Individual, con enfoque de derechos humanos,
igualdad sustantiva y profesionalizacion continua.

Asimismo, las Instituciones de Seguridad Publica deben implementar mecanismos institucionales de
deteccidon de necesidades de capacitacion y areas de oportunidad, considerando informacion estadistica y
operativa relevante, asi como recomendaciones formuladas por personal de mando, organismos publicos de
derechos humanos, instituciones gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil.

Los planes o programas anuales de capacitacion que elaboren las Academias o Institutos deben
presentarse ante el Organo Colegiado del Servicio Profesional de Carrera, exponiendo la metodologia
utilizada para la deteccion de necesidades de capacitacion y los resultados obtenidos, conforme a las
disposiciones aplicables.

Articulo 21. Para la programacion anual de capacitacion, las Instituciones de Seguridad Publica deben
considerar informacién estadistica, operativa e institucional relacionada con el desempefio de sus funciones,
incluyendo aspectos vinculados con incidencia delictiva, derechos humanos, actuacion policial, atenciéon a
victimas, violencia contra las mujeres, nifas y adolescentes, asi como deficiencias, necesidades y areas de
oportunidad identificadas institucionalmente.

Tratandose de Instituciones de Procuracion de Justicia, también puede considerarse informacion
relacionada con la integracion de carpetas, actuacién ministerial y pericial, judicializacion, aplicacion de
medidas de proteccion, proceso investigativo, procesamiento de escenas del crimen, analisis de evidencias,
técnicas forenses y protocolos especializados de investigacion, entre otros.

Seccion IV
De la Permanencia

Articulo 22. Las personas integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica deben cumplir con las
obligaciones previstas en el articulo 129 de la Ley General, aprobar las evaluaciones de control de confianza y
contar con el certificado individual correspondiente, conforme a su perfil, funciones y nivel de mando, en los
términos que determine el Secretariado Ejecutivo.

Las areas competentes en materia de carrera policial, ministerial o pericial, o sus equivalentes, cuando se
encuentren acreditadas por el Secretariado Ejecutivo, pueden intervenir en los procesos relacionados con la
expedicion y seguimiento de los certificados individuales, conforme a los mecanismos de acreditacion
y lineamientos que emita el Secretariado Ejecutivo en el marco de la Politica Nacional de Certificacion y
Acreditacion a que se refiere la Ley General.
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Articulo 23. Las personas servidoras publicas que ejerzan funciones de mando en las Instituciones de
Seguridad Publica deben garantizar que el personal bajo su adscripcion acuda oportunamente a las
evaluaciones de control de confianza, asi como facilitar y asegurar el acceso a los procesos de Certificacion
Individual, en términos de las disposiciones aplicables.

Asimismo, las Instituciones de Seguridad Publica deben brindar las facilidades administrativas y operativas
necesarias para el cumplimiento de las evaluaciones y procesos de certificacién, a fin de asegurar que el
personal reuna los requisitos de Permanencia aplicables.

Seccion V
De la Promocion

Articulo 24. Los Reglamentos del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad
Publica deben establecer las modalidades, requisitos y procedimientos aplicables a la Promocién de grados
de sus integrantes, conforme a la Ley General y a los presentes Lineamientos.

En los procesos de Promocion deben considerarse:

I. El cumplimiento de los requisitos de Permanencia;

Il. El nivel de estudios y la Profesionalizacion;

lll. La antigiiedad en el grado o puesto y en la institucion;

IV. Los reconocimientos, condecoraciones y méritos obtenidos en el desempefio de las funciones;
V. Las aptitudes de mando y liderazgo, y

VI. La Certificacion Individual que corresponda.

Las Instituciones de Seguridad Publica pueden establecer modalidades especiales de Promocion,
observando, en todo caso, las bases establecidas en el presente articulo. En dichas modalidades se debe
contemplar la emision anual de una convocatoria abierta.

Las Instituciones de Seguridad Publica deben implementar medidas, acciones afirmativas y mecanismos
institucionales que promuevan la igualdad sustantiva, procurando reservar un porcentaje de las promociones
de grado a mujeres, e implementar medidas progresivas orientadas a incrementar progresivamente la
participacion de las mujeres en todos los niveles jerarquicos.

Articulo 25. Las convocatorias para los procesos de Promocién deben ser aprobadas y emitidas por el
Organo Colegiado del Servicio Profesional de Carrera de cada Institucién de Seguridad Publica.

Las convocatorias deben publicarse en los medios oficiales de difusién que correspondan conforme a la
normativa aplicable, sin perjuicio de la difusion adicional que se realice a través de otros medios
institucionales.

Las convocatorias deben contener:

I. Los requisitos y documentacioén requerida;

Il. El procedimiento de inscripcion y registro;

lll. El procedimiento de Seleccion y las evaluaciones correspondientes;
IV. Los motivos de exclusion o descarte;

V. El nimero de plazas ofertadas por grado o jerarquia, y

VI. La previsiéon de las plazas destinadas a la participacién de las mujeres, conforme a las medidas de
igualdad sustantiva aplicables.

Articulo 26. Los resultados de los procesos de Promocion deben aprobarse en sesién del Organo
Colegiado del Servicio Profesional de Carrera de cada Institucion de Seguridad Publica.

El listado del personal ascendido debe publicarse en los medios oficiales de difusién que correspondan
conforme a la normativa aplicable, observando las disposiciones en materia de proteccion de datos
personales y acceso a la informacion publica.
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Seccion Vi
Del Reconocimiento

Articulo 27. Los Reglamentos del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad
Publica deben establecer un régimen de reconocimientos, condecoraciones y estimulos para sus integrantes,
precisando las modalidades, requisitos y procedimientos para su otorgamiento, conforme a los principios de
igualdad sustantiva y no discriminacion.

En el disefio y aplicacion de dichos mecanismos deben considerarse, en su caso, actuaciones
relacionadas con la perspectiva de género, la atencion a victimas y el desemperio sobresaliente en funciones
vinculadas con la proteccion de derechos humanos.

Los Reglamentos del Servicio Profesional de Carrera pueden prever estimulos econdémicos, conforme a la
disponibilidad presupuestaria y a las disposiciones aplicables.

En el otorgamiento de reconocimientos, condecoraciones y estimulos debe intervenir el Organo Colegiado
del Servicio Profesional de Carrera de cada Institucién de Seguridad Publica.

Todo reconocimiento, condecoracion o estimulo otorgado debe constar por escrito e integrarse al
expediente electronico de la persona integrante correspondiente.

Articulo 28. Tratandose de Instituciones Policiales, el régimen de reconocimientos, condecoraciones y
estimulos debe contemplar las modalidades relacionadas con:

I. Valor y mérito en el servicio;

Il. Perseverancia y antigiedad institucional;

lll. Desempefio especializado;

IV. Conclusion de estudios y Profesionalizacion, y

V. Actuaciones relevantes en el ejercicio de la funcion policial.

Asimismo, se pueden prever reconocimientos péstumos y otras modalidades acordes con la naturaleza de
la funcién policial.

Articulo 29. Tratandose de Instituciones de Procuracién de Justicia, el régimen de reconocimientos,
condecoraciones y estimulos debe contemplar las modalidades relacionadas con:

I. Mérito en el servicio;
Il. Perseverancia y antigliedad institucional;
11l. Desempefio especializado;
IV. Profesionalizacion y conclusion de estudios;
V. Investigacion estratégica y analisis especializado, y
VI. Atencién integral a victimas.
Seccion VIl
Del reingreso

Articulo 30. El reingreso es el acto mediante el cual las personas integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica que hayan causado baja por renuncia voluntaria solicitan reincorporarse al servicio activo
en su institucion de origen, conforme al procedimiento de reingreso previsto en la normativa aplicable.

El procedimiento de reingreso debe establecerse en el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera respectivo y contemplar, al menos, los requisitos de ingreso previstos en los articulos 95 y 98 de la
Ley General.

Articulo 31. El reingreso procede Unicamente cuando no hayan transcurrido mas de tres afios entre la
fecha de la baja por renuncia voluntaria y la presentacién de la solicitud correspondiente.

Todo reingreso debe ser aprobado por el Organo Colegiado del Servicio Profesional de Carrera de cada
Institucion de Seguridad Publica.

Las Instituciones de Seguridad Publica deben determinar, conforme a su normativa interna, los efectos del
reingreso respecto del grado, jerarquia, antigledad y demas derechos inherentes al Servicio Profesional
de Carrera, garantizando en todo caso que la persona reingresada reciba la capacitacion, actualizacion o
Profesionalizacion que resulte necesaria para el adecuado desempefio de sus funciones.
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Seccién Vil
De la Terminacién del Servicio

Articulo 32. La terminacién del Servicio Profesional de Carrera comprende las causas ordinarias y
extraordinarias de separacion, asi como los procedimientos y medios de defensa correspondientes, conforme
a lo dispuesto en los articulos 78, 79 y demas disposiciones aplicables de la Ley General.

Los Reglamentos del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Publica deben
prever los procedimientos de terminacion del servicio, separacion y remocion, asi como los mecanismos de
reubicacion del personal que haya alcanzado las edades limite de Permanencia, conforme a la normativa
aplicable.

Articulo 33. Las Instituciones de Seguridad Publica pueden implementar mecanismos y programas
institucionales orientados al retiro digno del personal que concluya su servicio por jubilacion, retiro, edad o
afios de servicio, conforme a su disponibilidad presupuestaria y a las disposiciones aplicables.

Dichos mecanismos pueden incluir reconocimientos publicos, apoyos institucionales, programas de
acompafiamiento para la transicion al retiro y, en su caso, estimulos econémicos complementarios a las
prestaciones previstas en la ley.

Cuando las Instituciones de Seguridad Publica establezcan programas de retiro con beneficios
economicos adicionales, los criterios, requisitos y procedimientos aplicables deben ser aprobados por el
Organo Colegiado del Servicio Profesional de Carrera de cada Institucién de Seguridad Publica.

TITULO TERCERO
DEL ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL
CAPIiTULO UNICO
Del acompainamiento técnico y seguimiento institucional

Articulo 34. El Secretariado Ejecutivo, por conducto de la unidad administrativa competente, puede
brindar acompafiamiento técnico, asesoria y orientacion a las Instituciones de Seguridad Publica en los
procesos de elaboracion, actualizacién, armonizacion e implementaciéon de sus Reglamentos del Servicio
Profesional de Carrera.

Para tal efecto, puede emitir criterios técnicos, guias, modelos de reglamento, instrumentos orientadores y
demas herramientas de apoyo que faciliten la homologacién y fortalecimiento de los servicios profesionales de
carrera en las Instituciones de Seguridad Publica.

Asimismo, el Secretariado Ejecutivo puede realizar revisiones técnicas no vinculantes a los proyectos
normativos que le sean remitidos por las Instituciones de Seguridad Publica, asi como integrar mecanismos
de registro, seguimiento y sistematizacién de la informacion relacionada con el desarrollo e implementacién
del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 35. El cumplimiento e implementacion de los presentes Lineamientos puede ser considerado por
el Secretariado Ejecutivo como parte de los procesos de evaluacion, acreditacion y certificacion institucional
que se prevean en la Politica Nacional de Acreditacién y Certificacion a que se refiere la Ley General.

Para tal efecto, el Secretariado Ejecutivo puede emitir estandares, metodologias, criterios, indicadores y
mecanismos de evaluacién orientados a verificar el nivel de desarrollo, implementacién y funcionamiento del
Servicio Profesional de Carrera en las Instituciones de Seguridad Publica.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones administrativas que se opongan a lo previsto en los
presentes Lineamientos.

TERCERO. Las instituciones de Seguridad Publica de los tres 6rdenes de gobierno contaran con un plazo
de doce meses, contados a partir de la entrada en vigor de los presentes Lineamientos, para la emisién o la
armonizacion, en su caso, de su normativa en materia de servicio profesional de carrera, conforme a su
suficiencia presupuestaria y capacidades institucionales.

Ciudad de México, a 13 de agosto de 2026.- Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, Mtra. Marcela Figueroa Franco.- Rubrica.
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LINEAMIENTOS Generales del Régimen Disciplinario de las Personas Integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Seguridad.- Secretaria de
Seguridad y Protecciéon Ciudadana.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Maestra Marcela Figueroa Franco, Titular del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 21, parrafo décimo primero, inciso f), de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 1; 3; 45; 47, fracciones | y VII; 62; 63; 127; 128; 130, y demas relativos y
aplicables de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; 4 de la Ley Federal del
Procedimiento Administrativo, y 1y 7, fracciones | y VI, del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que la seguridad
publica es una funcion del Estado a cargo de la Federacion, las entidades federativas y los municipios, cuyos
fines son salvaguardar la vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de las personas, asi como contribuir
a la generacion y preservacion del orden publico y la paz social;

Que el mismo precepto constitucional faculta al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica para emitir acuerdos y lineamientos, asi como realizar las acciones necesarias para el cumplimiento
de los fines del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica establece que el Sistema Nacional de
Seguridad Publica constituye el conjunto organico y articulado de relaciones funcionales, principios, normas,
instituciones, estructuras, politicas, procedimientos y servicios destinados al cumplimiento de los fines
constitucionales de la seguridad publica;

Que de conformidad con los articulos 45, 47 y 62 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica es el érgano operativo del
Sistema y cuenta con atribuciones para realizar los actos y emitir los instrumentos necesarios para el
cumplimiento de su objeto constitucional y legal, promover homologacién del régimen disciplinario en las
instituciones de seguridad publica y establecer las bases a las que este debera sujetarse;

Que el desarrollo de las instituciones de seguridad publica constituye un proceso estratégico y permanente
orientado a su fortalecimiento institucional y eficiencia operativa, a efecto de garantizar que estas prevengan,
investiguen y persigan los delitos de manera efectiva, en cumplimiento de su funcién constitucional de
proteccion a la ciudadania y preservacion del Estado de derecho;

Que, para garantizar dicho desarrollo institucional, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica dispone que las instituciones de seguridad publica deberan establecer reglas, procesos y mecanismos
debidamente estructurados que regulen su organizacion y funcionamiento, comprendiendo, el servicio
profesional de carrera, los esquemas de profesionalizacion y el régimen disciplinario de sus integrantes;

Que el articulo 63 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica establece la obligacion de
las instituciones de seguridad publica de emitir la normativa especifica para regular sus procesos de desarrollo
institucional, incluyendo el reglamento del régimen disciplinario que incluya el catalogo de faltas disciplinarias,
asi como de correctivos y los mecanismos para su aplicacion, por lo que resulta necesario establecer criterios
y bases minimas homologadas que orienten su armonizacién normativa y operativa en los tres érdenes de
gobierno;

Que de conformidad con los articulos 47 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; 5 y
7, fraccion VI, del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la
persona titular del Secretariado Ejecutivo cuenta con atribuciones para aprobar y expedir acuerdos,
lineamientos y demas disposiciones normativas necesarias para el cumplimiento de las atribuciones del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, y

Que, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales antes referidas, he tenido a bien
expedir los siguientes:
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LINEAMIENTOS GENERALES DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LAS
PERSONAS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

TiTULO PRIMERO
Disposiciones generales
CAPIiTULO UNICO
Del objeto, naturaleza, principios y ambito de aplicacion

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las bases, principios rectores y
criterios homologados en la regulacion e implementacion del Régimen Disciplinario aplicable al personal de
Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Publica.

Los presentes Lineamientos son de aplicacion general y observancia obligatoria para las Instituciones de
Seguridad Publica de los tres 6rdenes de gobierno y establecen las bases de homologacion a lo previsto en el
Titulo Décimo Primero de la Ley General, en materia de Régimen Disciplinario.

La interpretacién administrativa de los presentes Lineamientos para efectos de su aplicacion corresponde
al Secretariado Ejecutivo, por conducto de la unidad administrativa competente.

Articulo 2. El Régimen Disciplinario es el conjunto de normas, principios y procedimientos que regulan la
conducta del personal de las Instituciones de Seguridad Publica, con el propédsito de garantizar el
cumplimiento de sus obligaciones, la observancia de valores éticos y el respeto a los derechos humanos.
Comprende las faltas disciplinarias, las Sanciones Disciplinarias, los Correctivos Disciplinarios y los
mecanismos para su aplicacion, asegurando el debido proceso y promoviendo la integridad, la transparencia y
la confianza ciudadana en dichas instituciones.

El Régimen Disciplinario se rige por los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
imparcialidad, proporcionalidad, debido proceso, perspectiva de género, igualdad sustantiva, dignidad humana
y respeto a los derechos humanos con enfoque diferenciado e incluyente.

Articulo 3. El Régimen Disciplinario es aplicable a las personas integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica sujetas al Servicio Profesional de Carrera cuando incumplan las obligaciones previstas en
la Ley General, el Reglamento del Régimen Disciplinario y en las demas disposiciones aplicables, sin perjuicio
de las consecuencias juridicas que los mismos hechos puedan generar en otras materias o procedimientos
previstos en el orden juridico aplicable.

El Régimen Disciplinario de las personas integrantes de la Guardia Nacional se sujetara a lo dispuesto en
su legislacion especifica y demas disposiciones que de ella deriven.

Articulo 4. Para efectos de los presentes Lineamientos, ademas de las definiciones previstas en la Ley
General, se entendera, en singular o plural, por:

I. Autoridad Investigadora: la autoridad a que se refiere la fraccion | del articulo 18 de estos Lineamientos;

Il. Autoridad Sustanciadora: la autoridad a que se refiere la fraccion Il del articulo 18 de estos
Lineamientos;

11l. Autoridad Resolutora: la autoridad a que se refiere la fraccion Il del articulo 18 de estos Lineamientos;

IV. Correctivo Disciplinario: a las medidas impuestas de manera fundada y motivada por la persona
superior jerarquica que ejerza el mando directo sobre personal que cometa faltas que, por su naturaleza, no
ameriten Sancion Disciplinaria, con el fin de preservar la Disciplina, el respeto, el orden y la adecuada
prestacion del servicio;

V. Disciplina: al aprecio de si mismo, la pulcritud, la cultura civica, el amor a la patria, el rechazo a los
vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el pleno respeto a las leyes y reglamentos,
asi como a los derechos humanos;

VI. Ley General: a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

VII. Lineamientos: a los presentes Lineamientos Generales del Régimen Disciplinario de las Personas
Integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica;

VIIl. Régimen Disciplinario: al conjunto de normas, principios y procedimientos a que se refiere el articulo 2
de los presentes Lineamientos;
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IX. Reglamento del Régimen Disciplinario: al emitido por cada Institucion de Seguridad Publica de los tres
ordenes de gobierno en el que se regulen los catalogos de faltas disciplinarias, Correctivos Disciplinarios
y Sanciones Disciplinarias, y las demas disposiciones relativas de conformidad con lo dispuesto en la Ley
General, los presentes Lineamientos y demas normativa aplicable;

X. Sancion Disciplinaria: a las medidas previstas por la Ley General para el personal integrante de las
Instituciones de Seguridad Publica que incurra en las conductas sancionadas por el Régimen Disciplinario o
en el incumplimiento de sus obligaciones;

XI. Secretariado Ejecutivo: al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, y

XIl. Servicio Profesional de Carrera: al sistema integral de caracter obligatorio y permanente, conforme al
que se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso,
registro, profesionalizacién, certificacion individual, permanencia, promocion, reconocimiento, reingreso y
terminacion del servicio de las personas integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica en los tres
6rdenes de gobierno.

TITULO SEGUNDO
Del Régimen Disciplinario
CAPITULO |
Del Reglamento de Régimen Disciplinario

Articulo 5. Las Instituciones de Seguridad Publica de los tres 6rdenes de gobierno deben emitir un
Reglamento del Régimen Disciplinario aplicable a sus integrantes, de conformidad con la Ley General, las
disposiciones aplicables de las legislaciones locales y los presentes Lineamientos, incorporando de manera
transversal el enfoque de derechos humanos, la perspectiva de género, la igualdad sustantiva y el enfoque
interseccional.

El Reglamento del Régimen Disciplinario debe contener, al menos:
I. Los principios y bases que rijan el Régimen Disciplinario;
Il. Las autoridades competentes para su aplicacion, asi como la distribucion de competencias entre estas;

lll. El catélogo de obligaciones cuyo incumplimiento dé lugar a la imposicién de Correctivos Disciplinarios o
Sanciones Disciplinarias;

IV. El catalogo de faltas disciplinarias y su clasificaciéon en graves y no graves;

V. Los Correctivos Disciplinarios, las Sanciones Disciplinarias y los criterios para su individualizacion;
VLI. Las circunstancias agravantes, atenuantes y excluyentes de responsabilidad;

VII. Las medidas precautorias o cautelares que resulten procedentes;

VIII. Los procedimientos para la imposicion de Correctivos Disciplinarios o Sanciones Disciplinarias;
IX. Los medios de impugnacion procedentes, asi como su tramite, plazos y términos;

X. Las reglas para el registro, control y seguimiento de los Correctivos Disciplinarios y Sanciones
Disciplinarias impuestas;

XI. Los procedimientos para la prevencion, atencion, investigacion y sanciéon de conductas relacionadas
con violencia contra las mujeres por razones de género, acoso y hostigamiento sexual, asi como las medidas
de proteccion que resulten idoneas para estos casos;

XIl. Las reglas para distinguir las faltas disciplinarias de los supuestos de separacion del servicio por
incumplimiento de los requisitos de permanencia previstos en la Ley General, y

XIIl. Los demas elementos necesarios para garantizar la observancia de la Ley General y de los presentes
Lineamientos.

Articulo 6. El Reglamento del Régimen Disciplinario debe prever que los procedimientos para la
imposicion de Sanciones Disciplinarias se desarrollen conforme a los principios previstos en los presentes
Lineamientos y a las garantias del debido proceso, asegurando, entre otros aspectos, el derecho de audiencia
y defensa, la separacion entre la Autoridad Investigadora, la Autoridad Sustanciadora y la Autoridad
Resolutora, la presuncion de inocencia, asi como la debida fundamentacién y motivacién de las resoluciones.
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Igualmente, deben prever que la imposicion de Correctivos Disciplinarios se realice conforme a los
principios de legalidad, proporcionalidad y necesidad, mediante determinacion debidamente fundada vy
motivada, dejando constancia documental en términos de la Ley General.

Articulo 7. El Reglamento del Régimen Disciplinario debe prever que las medidas precautorias y
cautelares previstas en la Ley General se adopten conforme a los principios de necesidad, proporcionalidad
y proteccién de los derechos humanos. En los casos que involucren violencia por razones de género, acoso u
hostigamiento sexual, dichas medidas deberan incorporar la perspectiva de género, privilegiar la proteccion de
las personas afectadas y evitar su revictimizacion.

Articulo 8. El Reglamento del Régimen Disciplinario puede prever mecanismos de comunicacion,
notificacion, gestién documental y tramitacion electrénica que faciliten el desarrollo de los procedimientos
disciplinarios, de conformidad con la normativa aplicable.

Articulo 9. Las Instituciones de Seguridad Publica pueden prever en sus Reglamentos del Régimen
Disciplinario mecanismos de participaciéon u observacion ciudadana relacionados con el funcionamiento del
régimen disciplinario, conforme a su normativa interna y naturaleza institucional.

Articulo 10. Las Instituciones de Seguridad Publica deben garantizar que el Reglamento del Régimen
Disciplinario, sus modificaciones y actualizaciones se encuentren permanentemente disponibles para consulta
de sus integrantes a través de los medios institucionales que resulten procedentes.

CAPITULOII
De los Correctivos Disciplinarios y las Sanciones Disciplinarias

Articulo 11. Los Reglamentos del Régimen Disciplinario deben prever los Correctivos Disciplinarios a que
se refiere el articulo 132 de la Ley General, consistentes en amonestacion verbal, amonestacion escrita,
disculpa publica y trabajo en favor de la comunidad; asi como las reglas y criterios para su imposicion,
observando en todo momento los principios a que se refiere el articulo 6 de estos Lineamientos.

Con independencia del Correctivo Disciplinario que corresponda, las Instituciones de Seguridad Publica
pueden establecer medidas complementarias de caracter preventivo o formativo orientadas al fortalecimiento
del desempefio profesional de las personas integrantes, mediante acciones de capacitacion, actualizacion o
profesionalizacion relacionadas con la naturaleza de la conducta cometida.

Articulo 12. Los Reglamentos del Régimen Disciplinario deben prever las Sanciones Disciplinarias a que
se refiere el articulo 133 de la Ley General, consistentes en suspension del ejercicio de las funciones sin goce
de sueldo hasta por treinta dias, acciones de reparacion del dafo, cuando proceda, o bien, remocion del
cargo, observando en todo momento los principios y garantias a que se refiere el articulo 6 de estos
Lineamientos.

Asimismo, deben clasificar las faltas disciplinarias en graves o no graves y establecer las Sanciones
Disciplinarias aplicables a cada una de ellas, de conformidad con los principios de legalidad y
proporcionalidad.

En los casos de remocion, se debe observar lo dispuesto en el articulo 137 de la Ley General respecto del
pago de haberes, salarios y prestaciones efectivamente devengadas.

Articulo 13. Para la imposicion de Sanciones Disciplinarias debe tomarse en cuenta el impacto en el
servicio, el grado de dolo o negligencia, y la reincidencia.

Ademas, para la individualizacién de las Sanciones Disciplinarias, atendiendo a la naturaleza y gravedad
de la conducta y al principio de proporcionalidad, los Reglamentos del Régimen Disciplinario pueden
considerar, entre otros, los siguientes criterios:

I. La jerarquia, cargo o comisién desempefiada;

Il. Las condiciones, medios y circunstancias de ejecucién de la conducta;

lll. Los dafios o perjuicios ocasionados;

IV. Los antecedentes disciplinarios, el desempefio y la conducta previa de la persona integrante, y

V. Cualquier otra circunstancia objetiva relevante para determinar la proporcionalidad de la
Sancioén Disciplinaria.
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Articulo 14. El incumplimiento de los requisitos de permanencia previstos en la Ley General no constituye
una falta disciplinaria y, por tanto, no da lugar a la imposicion de Correctivos Disciplinarios o Sanciones
Disciplinarias. Dicho incumplimiento debe tramitarse mediante el procedimiento de separacion del servicio a
cargo de las instancias responsables del Servicio Profesional de Carrera, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley General y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO Il
De las agravantes, atenuantes y excluyentes de responsabilidad

Articulo 15. Ademas de los criterios de individualizacién de Sanciones Disciplinarias previstos en el
articulo 133 de la Ley General, los Reglamentos del Régimen Disciplinario pueden considerar, de manera
enunciativa y no limitativa, circunstancias agravantes para tal fin.

Para tal efecto, pueden contemplarse, entre otras, las siguientes circunstancias agravantes:

I. La comision simultanea de dos o mas faltas disciplinarias;

Il. La participacion coordinada de dos o mas personas integrantes para facilitar u ocultar la conducta;
lll. Ostentar cargos de mando, direccioén, supervision o coordinaciéon al momento de cometer la falta;
IV. Que la conducta constituya alguna manifestacion de violencia por razén de género, y

V. El uso, divulgacion, alteracién o aprovechamiento indebido de informacién confidencial, sensible o a la
que se tenga acceso con motivo del ejercicio de las funciones.

Articulo 16. Los Reglamentos del Régimen Disciplinario pueden considerar, de manera enunciativa mas
no limitativa, las siguientes circunstancias atenuantes para la individualizacion de las Sanciones Disciplinarias:

l. La buena conducta observada con anterioridad a la comisién de la falta;
Il. Los méritos, reconocimientos o resultados obtenidos en el desempefio de sus funciones;

lll. La falta de experiencia en el desempeio especifico de la funcién, siempre que ello resulte
razonablemente relevante para valorar la conducta y no implique afectacion grave al servicio o a derechos
humanos, y

IV. Haber actuado en cumplimiento de instrucciones superiores, siempre que la orden no constituya una
violacién a la ley, a los derechos humanos o a los principios que rigen la funcién de seguridad publica, y las
circunstancias del caso permitan razonablemente considerar dicha condicién.

Articulo 17. Los Reglamentos del Régimen Disciplinario pueden contemplar causas excluyentes de
responsabilidad disciplinaria, a efecto de valorar las circunstancias particulares del caso y determinar, cuando
resulte procedente, la inexistencia de responsabilidad disciplinaria conforme a los principios de legalidad,
proporcionalidad, debido proceso y respeto a los derechos humanos.

Para tal efecto, pueden considerar, entre otras, circunstancias relacionadas con caso fortuito, fuerza
mayor, cumplimiento de un deber, legitima defensa o ausencia de voluntad en la conducta.

CAPITULO IV
Del procedimiento disciplinario sancionador
Seccion |
De las autoridades en el procedimiento disciplinario sancionador

Articulo 18. Las autoridades facultadas para intervenir en el procedimiento disciplinario sancionador, de
conformidad con lo establecido en la Ley General, son las siguientes:

I. Autoridad Investigadora: la unidad de asuntos internos o su homéloga, competente para iniciar y tramitar
las investigaciones sobre conductas sancionables, asi como para remitir el informe de presunta
responsabilidad a la Autoridad Sustanciadora;

Il. Autoridad Sustanciadora: la responsable de dictar el acuerdo de inicio, asi como de realizar el
emplazamiento correspondiente, de la recepcién, admisién o desechamiento, preparaciéon y desahogo de
pruebas, y de la conduccion de la audiencia Unica y el cierre de instruccion, y

lll. Autoridad Resolutora: el érgano colegiado de honor y justicia, encargado de emitir las resoluciones
correspondientes e imponer, en su caso, las Sanciones Disciplinarias aplicables a las personas integrantes de
las Instituciones de Seguridad Publica.
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Articulo 19. La Autoridad Sustanciadora debe ser distinta de la Autoridad Investigadora, de la Autoridad
Resolutora y de aquella encargada de tramitar la separaciéon del cargo por incumplimiento de los requisitos
de permanencia.

Las instancias responsables del Servicio Profesional de Carrera son las encargadas de tramitar la
separacion del cargo por incumplimiento de los requisitos de permanencia.

Articulo 20. Cuando la integracion, organizacion y funcionamiento del 6rgano colegiado de honor y justicia
no estén previstos en otro instrumento normativo, las Instituciones de Seguridad Publica deben prever en su
Reglamento del Régimen Disciplinario las disposiciones necesarias para regular dichos aspectos, incluyendo,
cuando menos:

I. Su integracion;
Il. La designacion de sus integrantes;
Ill. Sus atribuciones;
IV. Los mecanismos de suplencia;
V. Las reglas para su funcionamiento y sesiones, y
VI. Los requisitos para la validez de sus determinaciones.

Seccioén Il

Del inicio de las investigaciones

Articulo 21. El Reglamento del Régimen Disciplinario debe prever que la Autoridad Investigadora pueda
iniciar las investigaciones cuando tenga conocimiento de hechos que pudieran constituir faltas disciplinarias.

Para tal efecto, la Autoridad Investigadora puede tener conocimiento de dichos hechos, entre otros
medios, mediante:

I. Quejas presentadas por cualquier persona;

Il. Denuncias formuladas por personas integrantes de la institucion o por cualquier persona
servidora publica;

lll. Informes, reportes o vistas emitidos por autoridades competentes;
IV. Supervisiones, inspecciones, auditorias 0 mecanismos de control institucional, y

V. De oficio, cuando por cualquier otro medio advierta hechos que pudieran constituir una
falta disciplinaria.

Seccion Il
Del procedimiento

Articulo 22. Los Reglamentos del Régimen Disciplinario deben establecer, de manera clara y precisa, los
procedimientos para la imposicién de Correctivos Disciplinarios y Sanciones Disciplinarias, precisando
las autoridades competentes, las etapas procedimentales, los plazos, los medios de notificacion, los
supuestos de procedencia y los demas elementos necesarios para su adecuada sustanciacién y resolucion.

Articulo 23. Los Reglamentos del Régimen Disciplinario deben prever las disposiciones necesarias para
la investigacién y sancion de las conductas vinculadas a violencia de género y acoso y hostigamiento sexual,
a que se refiere el articulo 135 de la Ley General, asi como los procedimientos, protocolos y medidas de
proteccion que en él se establecen.

Articulo 24. Los Reglamentos del Régimen Disciplinario deben desarrollar las etapas del procedimiento
disciplinario previstas en los articulos 136 y 143 de la Ley General, regulando las actuaciones
correspondientes a cada una de ellas.

Para tal efecto, deben prever las actuaciones relacionadas con el inicio del procedimiento, la notificacion y
emplazamiento de la persona probable infractora, la admisiéon y desahogo de pruebas, la celebracion de
audiencia, el cierre de instruccion y la emision de la resolucion correspondiente.

Articulo 25. Los Reglamentos del Régimen Disciplinario deben prever los medios de impugnacion
procedentes contra los Correctivos Disciplinarios y las Sanciones Disciplinarias, determinando la autoridad
que los tramitara, los plazos y formalidades para su interposicidn, sustanciacion y resolucion, observando lo
dispuesto en el articulo 136 de la Ley General.
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CAPITULO V
Del registro de los Correctivos Disciplinarios y las Sanciones Disciplinarias

Articulo 26. Las Instituciones de Seguridad Publica deben garantizar el registro oportuno y sistematico de
los Correctivos Disciplinarios y las Sanciones Disciplinarias en el expediente personal o electrénico de las
personas integrantes, conforme a su normativa interna.

La informacion contenida en dicho registro debe ser considerada como uno de los criterios para la toma de
decisiones institucionales relacionadas con promociones, ascensos, condecoraciones, reconocimientos,
estimulos y demas procedimientos de evaluaciéon del desempefio o trayectoria profesional del personal, de
conformidad con los Lineamientos del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 27. El registro disciplinario debe permitir la identificaciéon de los Correctivos Disciplinarios y las
Sanciones Disciplinarias impuestas, asi como la fecha de su aplicacion, la autoridad que las impuso y, en su
caso, su cumplimiento, conforme a la normativa aplicable.

La informacién contenida en dicho registro se rige por la legislacion en materia de transparencia, acceso
a la informacion publica y proteccion de datos personales, debiendo garantizarse en todo momento su
resguardo, confidencialidad y tratamiento adecuado.

TITULO TERCERO
Del acompainamiento institucional
CAPIiTULO UNICO
De la revisién Técnica

Articulo 28. El Secretariado Ejecutivo, por conducto de la unidad administrativa competente, puede
brindar acompafiamiento técnico, asesoria y orientacion a las Instituciones de Seguridad Publica en los
procesos de elaboracion, actualizacién, armonizacién e implementacion de sus Reglamentos del Régimen
Disciplinario.

Para tal efecto, puede emitir criterios técnicos, guias, modelos de reglamento, instrumentos orientadores y
demas herramientas de apoyo que faciliten la homologacion y fortalecimiento del Régimen Disciplinario en las
Instituciones de Seguridad Publica.

Asimismo, el Secretariado Ejecutivo puede realizar revisiones técnicas no vinculantes a los proyectos
normativos que le sean remitidos por las Instituciones de Seguridad Publica, asi como integrar mecanismos
de registro, seguimiento y sistematizacion de la informacion relacionada con el desarrollo e implementacion
del Régimen Disciplinario.

Articulo 29. El cumplimiento e implementacion de los presentes Lineamientos puede ser considerado por
el Secretariado Ejecutivo dentro de los procesos de evaluacion, acreditacion y certificacion institucional
previstos en la Politica Nacional de Acreditacion y Certificacion de las Instituciones de Seguridad Publica.

Para tal efecto, el Secretariado Ejecutivo puede emitir estandares, metodologias, criterios, indicadores y
mecanismos de evaluacién orientados a verificar el nivel de desarrollo, implementacion y funcionamiento del
Régimen Disciplinario en las Instituciones de Seguridad Publica.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones administrativas que se opongan a lo previsto en los
presentes Lineamientos.

TERCERO. Las instituciones de Seguridad Publica de los tres 6rdenes de gobierno contaran con un plazo
de doce meses, contados a partir de la entrada en vigor de los presentes Lineamientos, para emitir o
armonizar, segun corresponda, su normativa en materia de régimen disciplinario, conforme a su suficiencia
presupuestaria y capacidades institucionales.

Ciudad de México, a 13 de agosto de 2026.- Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, Mtra. Marcela Figueroa Franco.- Rubrica.
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

LISTADO de entidades federativas que incumplieron con la obligacion prevista en el articulo 60. de la Ley de
Coordinacion Fiscal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Hacienda.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas.

FERNANDO RENOIR BACA RIVERA, Titular de la Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los articulos 11 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; 60., cuarto parrafo de la Ley de Coordinacién Fiscal y numeral 9 del
Acuerdo 02/2014 por el que se expiden los Lineamientos para la publicacion de la informacién a que se refiere
el articulo 60. de la Ley de Coordinacion Fiscal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de febrero
de 2014, se emite el siguiente:

LISTADO DE ENTIDADES FEDERATIVAS QUE INCUMPLIERON CON LA OBLIGACION
PREVISTA EN EL ARTICULO 60. DE LA LEY DE COORDINACION FISCAL

1. Las entidades federativas que incumplieron con la obligacion prevista en el numeral 8, inciso a), de
los Lineamientos, referente a remitir por correo electrénico a la direccidén electronica
participaciones m@hacienda.gob.mx el archivo electrénico de la publicacién de que se trate, en el
periédico o medio de difusion oficial de la entidad federativa, en formato PDF, asi como de las tablas
correspondientes en archivo de Excel, en un plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir de la
publicacion respectiva, son:

Entidades que incumplieron con la obligacion de remitir por correo electrénico a la direccién
electrénica participaciones_m@hacienda.gob.mx el archivo electrénico de la publicacion de que se
trate, en el periédico o medio de difusion oficial de la entidad federativa, en formato PDF, asi
como de las tablas correspondientes en archivo de Excel, en un plazo maximo de 5 dias habiles
contados a partir de la publicacion respectiva

Publicaciones en el érgano de difusion oficial

Publicaciéon Trimestral

Primer y Segundo Trimestre 2026

Tlaxcala

Tabla en Excel y Publicaciéon Trimestral

Primer Trimestre 2026

Aguascalientes Coahuila

Segundo Trimestre 2026

Michoacan

2. Las entidades federativas que incumplieron con la obligacién prevista en el numeral 8, inciso b), de
los Lineamientos, referente a remitir mensualmente, la informacion respecto de los montos
ministrados a cada municipio por cada concepto de participaciones federales, por correo electrénico
a la direccion electronica participaciones_m@hacienda.gob.mx en el formato previsto en el Anexo VII
de los Lineamientos, en archivo de Excel, a mas tardar 10 dias naturales posteriores al término del
mes para el cual se genera la informacion, son:

Entidades que incumplieron con la obligacion de remitir mensualmente, la informacion
respecto de los montos ministrados a cada municipio por cada concepto de participaciones
federales, por correo electronico a la direccion electronica
participaciones m@hacienda.gob.mx, en archivo de Excel, a mas tardar 10 dias naturales
posteriores al término del mes para el cual se genera la informacion

Marzo

Tlaxcala

Junio

Estado de México

Los listados que anteceden derivan de la revisién de la informacién de participaciones federales publicada
y de los reportes enviados por las entidades federativas a la Unidad de Coordinacion con Entidades
Federativas y se presentan con corte al 17 de agosto de 2026.

Atentamente.

Ciudad de Meéxico, 17 de agosto de 2026.- El Titular de la Unidad de Coordinacion con Entidades
Federativas, Fernando Renoir Baca Rivera.- Rubrica.
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SECRETARIA DE ECONOMIA

SUPLEMENTO del Programa Nacional de Infraestructura de la Calidad 2026.

Lilian Aurora Pérez Ornelas, Directora General de Normas y Secretaria Ejecutiva de la Comision Nacional
de Infraestructura de la Calidad, con fundamento en los articulos 1, fraccion |; 2, fraccion V; 3, fraccién VI; 5;
10, 15, fraccion |, 16, 17 y 18, fracciones Il y XVIII, 24, 29 y transitorio Tercero de la Ley de Infraestructura de
la Calidad; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 34, fracciéon XXXIII de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 55, 56 y 58 Reglamento de la Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacion,
y 2, Apartado A, fraccion Il, numeral 19, 12, fracciones IV y XXIX y 36, fracciones I, VIII y Xll, del Reglamento
Interior de la Secretaria de Economia.

CONSIDERANDO

Que corresponde a la Secretaria de Economia, a través de la Unidad de Normatividad, Competitividad y
Competencia por conducto de la persona titular de la Direccion General de Normas, en su caracter de
Secretariado Ejecutivo de la Comisién Nacional de Infraestructura de la Calidad, integrar el Programa
Nacional de Infraestructura de la Calidad (Programa) y su Suplemento con los temas y proyectos de Normas
Oficiales Mexicanas, Estandares, Patrones Nacionales de Medida y Materiales de Referencia que se
pretendan elaborar anualmente;

Que el Programa, conforme al articulo 29 de la Ley de Infraestructura de la Calidad (LIC), es un
instrumento de planeacion, conduccién, coordinacion e informacion de las actividades de normalizacion,
estandarizacién y metrologia a nivel nacional, y sélo puede complementarse a través del Suplemento del
Programa Nacional de Infraestructura de la Calidad (Suplemento);

Que el articulo 29, parrafo cuarto, de la LIC dispone que el Suplemento debe quedar integrado por el
Secretariado Ejecutivo a mas tardar el 15 de junio de cada afio, con base en las propuestas que remitan las
Autoridades Normalizadoras a mas tardar el 30 de mayo del mismo afio, para ser sometido al pleno de
la Comisidon Nacional de Infraestructura de la Calidad (CNIC) para su revision, andlisis y aprobacién a mas
tardar el 15 de julio siguiente. Una vez aprobado debe publicarse en el Diario Oficial de la Federacion,
a mas tardar el 30 de agosto del afio que corresponda.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, en su Eje General 3 "Economia Moral y Trabajo",
promueve el fortalecimiento de la economia nacional y del mercado interno, el impulso de una politica
industrial integral, el incremento de la productividad y la competitividad, asi como la generacion de empleos
dignos con justicia social. En congruencia, la publicacién del Suplemento contribuye a fortalecer el marco
institucional que favorece la certeza técnica y regulatoria, la competitividad de los sectores productivos y la
proteccion de las personas consumidoras, mediante la planeacién y coordinacion de las actividades en
materia de infraestructura de la calidad.

Que el Programa Sectorial de Economia 2025-2030, en su Objetivo 4 “Impulsar la innovacion y la
competencia en el mercado interno”, establece en la Estrategia 4.4 “Fortalecer el funcionamiento del Sistema
Nacional de Infraestructura de la Calidad, con el propésito de aumentar la certeza de los productores y
consumidores sobre el funcionamiento de los mercados” y su linea de accion 4.4.1 “Impulsar la creacion de
Normas Oficiales Mexicanas y Estandares”; por ello la publicacién del Suplemento contribuye a la
implementacion de dicha estrategia .

Que, en términos de los articulos 16 y 18, fraccion I, de la LIC, la CNIC es el érgano colegiado encargado
de revisar, analizar y aprobar anualmente el Programa y su Suplemento, vigilar su cumplimiento, asimismo, es
la instancia responsable de dirigir y coordinar las actividades en materia de normalizacion, estandarizacion,
evaluacion de la conformidad y metrologia, y

Que mediante Acuerdo CNIC 06/2S0-2026, emitido por el Pleno de la Comision Nacional de
Infraestructura de la Calidad, en su Segunda Sesion Ordinaria 2026, celebrada el 14 de julio de 2026, se
aprobé por unanimidad el Suplemento del Programa Nacional de Infraestructura la Calidad 2026. Asimismo,
instruy6 a su Secretariado Ejecutivo para llevar a cabo las gestiones para su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion, por lo que se tiene a bien expedir el siguiente:
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SUPLEMENTO DEL PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD 2026
FUNDAMENTO PARA EXPEDIR NORMAS OFICIALES MEXICANAS
En lo que se refiere a la Secretaria de Marina:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 30 fracciones V, V Bis y VII Ter de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal; 3 y 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, fraccion |, 3,
fracciones VI, VIII, y IX, 24, 27, fraccion 1l y 29 de la Ley de Infraestructura de la Calidad; 1, 7, 8 fracciones IX,
XIX, XXy XXIl, 36, 72, 74 y 75 de la Ley de Navegacion y Comercio Maritimos; 260, 267, 268, 269, 283, 290,
297 y 639 del Reglamento de la Ley de Navegacion y Comercio Maritimos; y 1, 3 fraccioén IX, 4 fraccion lll, 15
fracciones |, Il y XX, 16 fracciones I, XIlI, XIV, XXIV y XXVII, 20 fracciones XV, XVII y XX del Reglamento
Interior de la Secretaria de Marina.

En lo que se refiere a la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 20.,
fraccion |, y 32 Bis, fracciones |, IL,1l Bis, lll, IV y V, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1,
fraccion |, 3, fraccion VI, 24, 27, fraccion I, y 29 de la Ley de Infraestructura de la Calidad; 1, 5, fraccion V, 6,
7,15, 29, 36, 37, 37 bis, 37 ter, 84, 87, 87 bis 2, 90, 94, 96, 101, fraccion I, 108, 111, fracciones I, IlI, VII, VI,
IX y XIV, 118, fracciones | y I, 119, 123, 126, 128, 130, 131, 139, 140, 141, 143, 150, 152, y 155 de la Ley
General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente; 7, fraccion XXVII de la Ley General de Cambio
Climatico; 7, 31 y 32 de la Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos; 9, fraccién V' y
56 de la Ley General de Vida Silvestre;, 10, fraccion I1X,14, fraccion VI, 34, fraccién VI, 53, 75, 88, 92, 112,
113, 117, 126 y 128 de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable; 8, fraccion V, 29, fracciones Il y X,
44, 91 y 98 de la Ley de Aguas Nacionales; 8 y 16 de la Ley General de Aguas; 6, fraccion X de la Ley de
Biocombustibles; 11, fraccion V, 74, 110, 111 y 112 de la Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente
Modificados; 150 de la Ley del Sector Eléctrico; 58 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion, en relacion con lo previsto en los transitorios Tercero y Cuarto de la Ley de Infraestructura de
la Calidad, y 1 y 15, fracciones VI, VIl y VIl del Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales.

En lo que se refiere a la Secretaria de Energia:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 20.,
fraccion |, y 33, fracciones |, V, X, y Xll de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 1, fraccion I,
3, fracciones VI y VI, 24, 27, fraccion Ill, 29, y Transitorios Tercero y Cuarto de la Ley de Infraestructura de la
Calidad; 31 y 58 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion; 3 y 260 del Reglamento
de la Ley del Sector Eléctrico, y 8, fracciones Xll y XIV, y 53, fraccién XV del Reglamento Interior de la
Secretaria de Energia

En lo que se refiere a la Secretaria de Economia:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 20.,
fraccion |, y 34, fracciones I, 1, VIII, X, XXl y XXXIIl de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
Federal; 1, fraccion |, 2, fraccion VIII, 3, fraccion VI, 24, 27, fraccion Il y 29 de la Ley de Infraestructura de la
Calidad; 31 y 58 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, en relacién con lo
previsto en los transitorios Tercero y Cuarto de la Ley de Infraestructura de la Calidad, y 36, fracciones I, VIl y
IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Economia.

En lo que se refiere a la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 20.,
fraccion |, y 35, fracciones IV y XXV, de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 1, 6, fracciones
1, 11, 1V, VI, XV, XVI, XVIIl y XXI, 54, 55, 56, 58, 63, 64, 65, 66 y 67 de la Ley Federal de Sanidad Animal; 1, 2,
fracciones I, II, 1, IV, Xlll y XIV, 3, 4, fraccion XXIV, 8, fracciones |, IIl, VI, VII, XI 'y XIV, 124, 132, fraccion
XXVI, y 133 de la Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables; 1, fraccion |, 3, fraccion VI, 16, fraccion |,
24, 27, fraccion lll, y 29 de la Ley de Infraestructura de la Calidad; 55, 56, 57 y 58 del Reglamento de la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacion, en relacién con lo previsto en los articulos Tercero y Cuarto
Transitorios de la Ley de Infraestructura de la Calidad; y 5, fraccion XXIV, 23, fracciones X y XVIl, y 26,
fraccion XVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.
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En lo que se refiere a la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 20.,
fraccion |, y 36, fracciones I, 1V, V, VII, VIII, IX, XIl y XXVII, de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 1, fraccién |, 3, fraccion VI, 16, fraccion |, 24, 27, fraccion 1l y 29 de la Ley de Infraestructura de la
Calidad; 58 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién, en relacién con lo previsto en
los transitorios Tercero y Cuarto de la Ley de Infraestructura de la Calidad; 6, fraccion Xlll, 12, fraccion XlI, 22,
fraccion IV, 29, fracciones VIII, XXIll y XXIV del Reglamento Interior de la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes, publicado el Diario Oficial de la Federacion el 09 de junio de 2026; y el
articulo 50, Apartado A, fraccién XXXIII del Decreto por el que se crea el organismo descentralizado
Agencia de Trenes y Transporte Publico Integrado, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
enero de 2026..

En lo que se refiere a la Secretaria de Salud:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 40., parrafo cuarto de la Constitucion de la Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 20., fraccién I, y 39,
fracciones I, VIl y VIII de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1, fraccion |, 3, fraccién VI, 16,
fraccion |, 24, 27, fraccion 1, y 29 de la Ley de Infraestructura de la Calidad; 3o0., fracciones IV, V, XII, XV y
XVI, 60., fracciones X y XI, 13, apartados A, fraccion I, y C, 37, 61, 62, 64, 66, 67, 68, fraccion IV, 70, 71, 74,
111, fraccion Il, 112, fraccién 1, 113, 114, 115, 133, fraccion I, 134, fracciones |, lll, V, VIl y XII, 139, 158,
159, fraccion V, y 192 Ter de la Ley General de Salud; 58 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia
y Normalizacién, en relacién con lo previsto en los transitorios Tercero y Cuarto de la Ley de Infraestructura de
la Calidad; 8, fracciones VI y XXIIl, del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

En lo que se refiere a la Secretaria de Trabajo y Prevision Social:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 2,
fraccion |, y 40, fracciones | y XI de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 1, fraccion |, 3,
fraccion VI, 24, 27, fraccion 1, y 29 de la Ley de Infraestructura de la Calidad; 132, fracciones XV, XVI, XVII,
XVIIl 'y XXIV, y 512 de la Ley Federal del Trabajo; 58 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacién, en relacién con lo previsto en los transitorios Tercero y Cuarto de la Ley de Infraestructura de
la Calidad; 5, fraccién 1ll, y 10 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, y 22, fracciones
XIX'y XXIIl del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

En lo que se refiere a la Comisiéon Federal para la Protecciéon contra Riesgos Sanitarios:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 2o.,
fraccion |, y 39, fracciones |, VIl y VIl de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1, fraccion |, 2,
fraccion VIII, 3, fracciéon VI, 24, 27, fraccion Il y 29 de la Ley de Infraestructura de la Calidad; 31 y 58 del
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién, en relacion con lo previsto en los transitorios
Tercero y Cuarto de la Ley de Infraestructura de la Calidad, y 8, fracciones | y XXIlI del Reglamento Interior de
la Secretaria de Salud, articulo 3, fraccién Il del Reglamento Interior de la Comisién Federal para la Proteccién
Contra Riesgos Sanitarios.

En lo que se refiere a la Agencia Federal de Aviacién Civil:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 10.,
20., fraccion |, 17 y 36, fracciones |, IV, V, VI y Xll de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal; 1,
fraccion |, 3, fracciones VI, VIl y IX, 4, fracciones XVI y XIX, 24, 27, fraccion lll, 29, 34, 35, 41, Tercero y
Cuarto Transitorios de la Ley de Infraestructura de la Calidad; 1 y 6, fracciones | y IX, de la Ley de Aviacién
Civil; 1, 6, fraccion 1V, de la Ley de Aeropuertos; 5, fraccion VI, de la Ley de Seguridad Nacional; 28, 30, 31,
33, 34, 39, 40, 55, 56, 58 y 80 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion; 10., 60.,
fraccion Xl y 34 del Reglamento Interior de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes;
articulo 3, fracciones Il y XLIII del Decreto por el que se crea el drgano administrativo desconcentrado de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, denominado Agencia Federal de Aviacion Civil, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 16 de octubre de 2019 y su reforma, publicada en el mismo 6rgano de
difusion el 12 de septiembre de 2023.

En lo que se refiere a la Agencia de Trenes y Transporte Publico Integrado

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 17 de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 2, fracciones VI, VIl y VIII, 10, fracciones VII, XII
y XV, 27, fraccion Il y 29 de la Ley de Infraestructura de la Calidad; 6 Bis, fracciones | y XIX, de la Ley
Reglamentaria del Servicio Ferroviario; 1, 3, apartado C, fraccién Il, 10, fracciones VI y XXXVIl, 31, 33,
fraccion XVI 'y 35, del Reglamento Interior de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes,
y el Decreto por el que se crea el organismo descentralizado Agencia de Trenes y Transporte Publico
Integrado publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de enero de 2026.
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1.1. SECRETARIA DE MARINA

1.1.1 COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE LA
SECRETARIA DE MARINA (CCNNSEMAR)

PRESIDENTE: ALMIRANTE CG. DEM. GERARDO DE JESUS TOLEDO GUZMAN

DIRECCION: HEROICA ESCUELA NAVAL MILITAR 669, COLONIA PRESIDENTES
EJIDALES, 22 SECCION, DEMARCACION TERRITORIAL COYOACAN,
C.P. 04470, CIUDAD DE MEXICO

TELEFONO: 55 5624 6500 EXTENSION 1798

CORREO ELECTRONICO: | digenam.subnor@semar.gob.mx; digenam.subnor@gmail.com

I. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD

1.1.B. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS INSCRITOS POR
PRIMERA VEZ / NORMAS OFICIALES MEXICANAS VIGENTES A SER MODIFICADAS

Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-034-SEMAR-2024, Equipo minimo de seguridad,
comunicacion y navegacion para embarcaciones nacionales, hasta 15 metros de eslora.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion y promocién a la salud y la proteccion a la integridad fisica, a la salud, y a la vida de los
trabajadores en los centros de trabajo (articulo 10, fracciones | y Il, de la Ley de Infraestructura
de la Calidad)

Objetivo y campo de aplicacion:

La propuesta de modificacion tiene como objetivo establecer los equipos, medidas y elementos
minimos con los que deben cumplir las embarcaciones menores de 15 metros de eslora que cuenten
con propulsion fuera de borda o remos. Es aplicable para los usuarios, duefios o armadores de
embarcaciones de pesca, transporte de pasajeros, recreo y deportivas que realicen navegacion
interior o de cabotaje con embarcaciones que no excedan de 15 metros de eslora sin cubierta y
embarcaciones que no excedan de 15 metros de eslora con cubierta o cubierta parcial con propulsion
fuera de borda. Se excluyen las embarcaciones menores de recreo y deportivas que no requieran de
certificado de matricula, como aquellas de hasta 5 metros de eslora destinadas a uso particular, que
utilizan remos para su navegacion, tales como canoas, kayaks, botes rigidos y semirrigidos; los botes
y balsas inflables, asi como las impulsadas a vela y sin motor.

Justificacion:

La modificacion a la NOM-034-SEMAR-2024 resulta indispensable para elevar los estandares de
seguridad en el turismo nautico nacional y garantizar la proteccion integral de usuarios, bafistas y
terceros. Con la modificacion se pretende entre otras cosas integrar la obligatoriedad de contar con
una podliza de seguro de cobertura amplia, la incorporaciéon de un segundo operador con funciones de
vigia/observador, la proteccion de las hélices y mejoras en el Procedimiento de Evaluacion de la
Conformidad. La modificaciéon permitira prevenir colisiones y atropellamientos, garantizando una
deteccion oportuna de riesgos y una navegacion con visibilidad plena del entorno a la vez que
coadyuva en el aseguramiento de la reparacion del dafio a victimas de accidentes maritimos, lo cual
resulta importante debido al incremento en la densidad del trafico maritimo y la presencia constante
de turistas en zonas de recreo. Esta modificacion se considera necesaria debido a la cantidad de
estadisticas de accidentes.

Fecha estimada de inicio y terminacién:
Agosto a diciembre de 2026.

1.4. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / PROYECTOS O TEMAS
A SER CANCELADOS

Especificaciones y requisitos para la integracion e interoperabilidad de las bases de datos
oceanograficos obtenidos de investigacion cientifica marina.

Justificacion:

Por la falta de un grupo de trabajo técnico especializado, no ha sido posible avanzar en la
elaboracion de los estandares requeridos para identificar los datos oceanograficos que deben ser
objeto de estandarizacién con el fin de asegurar su interoperabilidad entre instituciones. En
consecuencia, se encuentra pendiente la definicion de formatos de metadatos, protocolos de
intercambio de informacién y metodologias para el aseguramiento de la calidad de los datos, lo cual
limita el desarrollo y formalizacién de la norma.




Miércoles 26 de agosto de 2026 DIARIO OFICIAL 45

1.2 SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

1.2.1 COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES (COMARNAT)

PRESIDENTA: MAESTRA ILEANA VILLALOBOS ESTRADA

DIRECCION: AVENIDA. EJERCITO NACIONAL 223, PISO 16, ALA B, COLONIA ANAHUAC |
SECCION, DEMARCACION TERRITORIAL MIGUEL HIDALGO, C.P. 11320,
CIUDAD DE MEXICO

TELEFONO: 55 5628 0600 EXTENSION 10937

CORREO ELECTRONICO: | comarnat@semarnat.gob.mx

I. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD

1.1.A. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS INSCRITOS POR
PRIMERA VEZ/ TEMA A SER DESARROLLADO

1. Lineamientos para la aplicacion y suspension de contingencias ambientales atmosféricas, asi como
las especificaciones para prevenir y controlar las emisiones contaminantes a la atmdsfera
provenientes de las fuentes fijas de jurisdiccion federal.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion y promocion de la salud y la proteccion al medio ambiente y cambio climatico
(articulo 10, fracciones | y VIII, de la Ley de Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer los lineamientos de activacion y desactivacion de las fases de contingencia ambiental
atmosférica para proteccion de la salud de las poblaciones en ciudades mexicanas, asi como las
acciones que las fuentes fijas de jurisdiccion federal deben realizar para reducir su tasa de emision
de contaminantes durante estos eventos.

La presente Norma Oficial Mexicana rige en todo el territorio nacional y es de observancia
obligatoria para los gobiernos de las entidades federativas, asi como para las fuentes fijas de
jurisdiccion federal.

Justificacion:

La contaminacion del aire tiene consecuencias a la salud tanto por exposicion continia a
concentraciones medias de contaminantes a lo largo de meses o afios lo que propicia efectos
acumulativos y progresivos (EPOC, cancer o mortalidad prematura, entre otros), asi como por
exposicion eventual a concentraciones extremas lo que genera efectos inmediatos en el organismo
(irritacidn de ojos y vias respiratorias, crisis asmaticas, dificultad respiratoria y aumento en urgencias
y hospitalizaciones, entre otros).

La Organizaciéon Mundial de la Salud indica que la informacién oportuna de calidad del aire permite
reducir la exposicion a la contaminacién atmosférica mediante la modificacién del comportamiento
individual por lo que, siguiendo el principio de precaucion, se debe informar a las poblaciones sobre
los momentos y lugares para reducir o eliminar la realizacion de actividad fisica moderada o vigorosa
al aire libre durante episodios de extrema contaminacion del aire.

Los programas de contingencias ambientales atmosféricas aplicables en México establecen
condiciones de comunicacion sobre los eventos de elevada contaminacion, aplican acciones para
reducir la exposicion de la poblacién al aire contaminado y definen acciones aplicables a distintas
fuentes contaminantes para reducir la tasa de emisién diaria de contaminacién del aire y, con ello,
atender la emergencia ambiental; pero estos programas presentan notables diferencias entre ellos,
ademas que no pueden definir acciones aplicables a fuentes fijas de jurisdiccién federal.

La norma propuesta permitird homologar los programas existentes en México, obligar a que en las
entidades en donde no operan estos programas se deba desarrollar alguno para proteccion de
la salud de su poblacién y dar certeza juridica a la participacion de la industria de jurisdiccion federal
en estos eventos.

Fecha estimada de inicio y terminacién:

Agosto a diciembre de 2026.
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Niveles maximos permisibles de emisién de metales pesados provenientes de las actividades de la
industria metalurgica, asi como del reciclaje de los residuos provenientes de esta.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion y promocién de la salud y la proteccion al medio ambiente y cambio climatico
(articulo 10, fracciones | y VIII, de la Ley de Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer los Niveles Maximos Permisibles de emisiones a la atmdsfera de metales pesados y las
particulas que los contienen, las medidas de control para evitar la dispersion atmosférica y
disposicion inadecuada de materiales, asi como especificaciones para prevenir la contaminacién de
suelos en funcidn de los siguientes objetivos especificos:

1.1 Establecer niveles maximos permisibles de particulas y metales pesados en emisiones
conducidas (Arsénico, selenio, cobalto, niquel y manganeso, cadmio, plomo, cobre, zinc y mercurio).

1.2 Controlar las emisiones no conducidas de particulas PM (TSP, PM1o, PM25), en patios abiertos y
almacenes al aire libre de depdsitos a granel (materias primas, subproductos, producto terminado
y residuos) susceptible a dispersarse por condiciones meteoroldgicas y operativas (movimiento
de materiales).

1.3 Definir las medidas de control y reduccién de emisiones en almacenes en general.

Es observancia obligatoria en todo el territorio nacional y aplica a todas las fuentes fijas que realicen
actividades de fundicién secundaria de metales no ferrosos (Aluminio, Cobre, Zinc, Niquel, Plomo)
e industria siderurgica (Fundicién de hierro y acero).

Justificacion:

La situacién de mala calidad del aire por emisiones de particulas y contaminantes a la atmdsfera
genera dafios a los ecosistemas e impactos a la salud de los habitantes, es recurrente que se
sobrepasen los niveles maximos permisibles de calidad del aire en zonas y areas metropolitanas. En
el caso particular de los procesos pirometalurgicos, se cuenta con una capacidad autorizada en el
pais para la fundicién de chatarra de fierro, aluminio, bronce, plomo y de otros materiales metalicos,
mediante la fundicidon secundaria de metales de 2'209,233 toneladas por afio, mientras que para
procesos en los que la materia prima sean aleaciones de residuos peligrosos es de 757,160
toneladas al afio, todo esto sin que exista una regulacion especifica que determine niveles maximos
permisibles de emision, por lo que el establecimiento de los mismos contribuira a disminuir los
impactos al ambiente y mejorar la calidad del aire, principalmente en las zonas en las que se
desarrollan actividades mayormente industriales.

Asimismo, con la emisién del instrumento normativo propuesto, se aporta al cumplimiento del Plan
Nacional de Desarrollo 2025-2030, en su Objetivo 4.3 Reducir las emisiones contaminantes y
fortalecer la resiliencia climatica mediante la prevencion, control y mitigacion de los impactos
ambientales en la salud y los ecosistemas del Eje general 4. Desarrollo Sustentable.

Fecha estimada de inicio y terminacioén:
Agosto a diciembre de 2026.

1.1.B. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS INSCRITOS POR
PRIMERA VEZ / NORMAS OFICIALES MEXICANAS VIGENTES A SER MODIFICADAS

Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-120-SEMARNAT-2020, Que establece las
especificaciones de proteccién ambiental para las actividades de exploracién minera directa, en
zonas agricolas, ganaderas o eriales y en zonas con climas secos y templados en donde
se desarrolle vegetacion de matorral xerdfilo, bosque tropical caducifolio, bosques de coniferas
0 encinos.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion al medio ambiente y cambio climatico, asi como el uso y aprovechamiento de los
recursos naturales (articulo 10, fracciones VIl y IX, de la Ley de Infraestructura de la Calidad.

Objetivo y campo de aplicacion:

Esta Norma Oficial Mexicana establece las especificaciones de proteccion ambiental para realizar
actividades de exploracién minera directa, exceptuando la exploraciéon por minerales radiactivos y las
que pretendan ubicarse en areas naturales protegidas y en sitios bajo alguna categoria de
conservacion, derivados de instrumentos internacionales de los cuales México forme parte.
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Es de observancia obligatoria para quienes sean responsables del proyecto.

Las disposiciones de esta Norma Oficial Mexicana, seran aplicables a aquellos proyectos de
exploraciéon minera directa que se lleven a cabo en zonas agricolas, ganaderas o eriales y en zonas
con climas secos y templados en donde se desarrolle vegetacion de matorral xerdfilo, bosque tropical
caducifolio, bosques de coniferas o encinos.

El contenido de esta Norma Oficial Mexicana no exime de la presentacion de los tramites que se
requieran, de conformidad con la legislacion federal aplicable.

Justificacion:

Derivado de la ultima revision sistematica de la Norma Oficial Mexicana NOM-120-SEMARNAT-2020,
Que establece las especificaciones de proteccién ambiental para las actividades de exploracion
minera directa, en zonas agricolas, ganaderas o eriales y en zonas con climas secos y templados en
donde se desarrolle vegetacion de matorral xerofilo, bosque tropical caducifolio, bosques de
coniferas o encinos; se identificd la necesidad de actualizar sus especificaciones, a fin de regular
de manera adecuada la proteccion ambiental para las actividades de exploraciéon minera directa. Se
identificé la pertinencia de establecer medidas mas amplias de proteccién a cuerpos de agua, suelo y
flora y fauna, asi como de aquellas zonas y ecosistemas impactados por dicha actividad. Lo anterior
contribuye a la alineacion a acuerdos internacionales y a la armonizacion regulatoria en materia de
mineria y metalurgia, especificamente en lo relativo al Decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 8 de mayo de 2023, a través del cual se reformaron diversos instrumentos juridicos
nacionales en materia de mineria.

Fecha estimada de inicio y terminacion:
Agosto a diciembre de 2026.

4. Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-141-SEMARNAT-2003, Que establece el
procedimiento para caracterizar los jales, asi como las especificaciones y criterios para la
caracterizacion y preparacion del sitio, proyecto, construccion, operacion y postoperacion de presas
de jales.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion al medio ambiente y cambio climatico, asi como el uso y aprovechamiento de los
recursos naturales (articulo 10, fracciones VIl y IX, de la Ley de Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Esta Norma Oficial Mexicana establece las especificaciones para la caracterizacién del jal y la
caracterizacion del sitio, asi como los criterios para la mitigacion de los impactos ambientales por
la remocién de la vegetacion para el cambio de uso del suelo. Asimismo, sefiala especificaciones y
criterios ambientales para las etapas de preparacion del sitio, proyecto, construccién, operacion
y postoperacién de presas de jales, y para el monitoreo.

Esta Norma es de orden publico y de interés social, asi como de observancia obligatoria para el
generador de jales provenientes del beneficio de minerales metalicos y no metalicos, exceptuando a
los minerales radiactivos, y para las presas de jales que se construyan a partir de la fecha de entrada
en vigor de esta Norma Oficial Mexicana.

Justificacion:

Derivado de la ultima revision sistematica de la Norma Oficial Mexicana NOM-141-SEMARNAT-2003,
Que establece el procedimiento para caracterizar los jales, asi como las especificaciones y criterios
para la caracterizacion y preparacion del sitio, proyecto, construccion, operacion y postoperacion de
presas de jales, se identific6 la necesidad de actualizar sus especificaciones con estandares
internacionales.

Cabe mencionar que las presas de jales, como obras de ingenieria que contienen residuos en estado
semi-solido, representan un elemento critico en los procesos de la industria minera y metaldrgica que
debe regularse, cuya composicién puede contener elementos potencialmente toxicos. Dichos
elementos se encuentran asociados a potenciales impactos ambientales significativos por su
liberacién a las matrices ambientales (aire, agua y suelo).

Es por esto que, adicional a los criterios antes sefialados, se prevé reforzar aquellos relativos a la
caracterizacion y disposicion de los jales; asi como medidas de monitoreo y aspectos climaticos.

Finalmente, se prevé robustecer el Procedimiento de Evaluacion de la Conformidad, con el fin de
garantizar una aplicacion eficaz y transparente de la Norma.

Fecha estimada de inicio y terminacion:
Agosto a diciembre de 2026.
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1.4. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / PROYECTOS O TEMAS
A SER CANCELADOS

Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-022-SEMARNAT-2003, Que establece las
especificaciones para la preservacion, conservacion, aprovechamiento sustentable y restauracion de
los humedales costeros en zonas de manglar.

Justificacion:

En México predominan cuatro especies de mangle (Rhizophora mangle, Laguncularia racemosa,
Avicennia germinans y Conocarpus erectus), sin embargo, existen en el estado de Chiapas
dos especies mas (Avicennia bicolor y Rhizophora harrisonii) y una variedad de C. erectus
(C. erectus var. sericeus). Las cuatro especies predominantes de manglar estan enlistadas en la
“NOM-059-SEMARNAT-2010, Proteccion ambiental - Especies nativas de México de flora y fauna
silvestres - Categorias de riesgo y especificaciones para su inclusion, exclusién o cambio-Lista de
especies en riesgo”’, la cual se encuentra inscrita para modificacion en el Programa
Nacional de Infraestructura de la Calidad (PNIC). Dado que el Proyecto de Modificacion de la
NOM-059-SEMARNAT-2025 ya agoto su etapa de consulta publica (DOF 14/04/2025) y se encuentra
en vias de publicacion definitiva, se considera técnica y administrativamente recomendable esperar
dicha publicacion con el fin de garantizar la congruencia normativa entre los instrumentos que
regulan las especies de manglar y tener certeza juridica sobre cualquier modificacién que pudiera
sufrir el listado de especies o su categoria de riesgo. Lo anterior, aunado a la necesidad de
realizar un analisis técnico y juridico extenso y preciso, dado que desde la publicacién de la
NOM-022-SEMARNAT-2003 en el DOF el 10 de abril de 2003 y su modificacién del 7 de mayo 2004,
ha habido una evolucién del marco juridico nacional e internacional, asi como en las herramientas
técnicas y metodoldgicas para proteger los servicios ecosistémicos que brindan los manglares.

COMISION NACIONAL DEL AGUA
1.2.2 COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DEL SECTOR AGUA

PRESIDENTA: MAESTRA ILEANA VILLALOBOS ESTRADA

DIRECCION: AVENIDA INSURGENTES SUR 2416, PISO ONCE, COLONIA COPILCO EL
BAJO, DEMARCACION TERRITORIAL COYOACAN, MEXICO, CIUDAD DE
MEXICO, C.P. 04340

TELEFONO: 55 5174 4000 EXTENSION 1827

CORREO ELECTRONICO: | ccnnsa@conagua.gob.mx

I. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD

I.1.A. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS INSCRITOS POR
PRIMERA VEZ / TEMA A SER DESARROLLADO

Especificaciones para la medicion de volimenes de aguas nacionales usados, explotados
0 aprovechados.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion al medio ambiente y cambio climatico, asi como el uso y aprovechamiento de los
recursos naturales, particularmente el uso del agua (articulo 10 fracciones VIl y 1X, de la Ley de
Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer las especificaciones para la seleccion, instalacion y operacién de los medidores y
sistemas de medicion para el uso, explotaciéon o aprovechamiento de aguas nacionales; la
metodologia para medir los citados volumenes y el procedimiento para evaluar la conformidad.

Esto aplica a las personas usuarias de aguas nacionales que, al amparo o solicitud de un titulo de
concesion o asignacion emitido por la Comision Nacional del Agua, tiene la obligacion de medir los
volumenes de aguas nacionales que usen, exploten o aprovechen en términos del articulo 29
fracciones Il y lll de la Ley de Aguas Nacionales.

Justificacion:

La medicion de los volumenes de aguas nacionales extraidos de los cuerpos propiedad de la Nacién
constituye un elemento indispensable para conseguir una gestion integral y sustentable del recurso
hidrico y asegurar los intereses publicos establecidos en la Ley de Aguas Nacionales, en relacion con
los principios establecidos en la Ley General de Aguas.
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No obstante, una de las principales problematicas en la actualidad, corresponde a las asimetrias que
se presentan entre la informacién del volumen de agua reportado a esta Comisién por los usuarios, y
el recurso hidrico realmente extraido, lo cual genera ineficiencia en su uso y, en ocasiones, la
emision de sub-declaracion de volimenes a la autoridad.

Por tales razones es que la correcta medicion de los volimenes de aguas nacionales usados,
explotados o aprovechados contribuye a contrarrestar las asimetrias de informacién, concibiendo
como sus propdsitos: la certeza en los volimenes utilizaos; informacién en tiempo real tanto para el
usuario como para la autoridad, lo cual posibilita la promocién de acciones de uso eficiente del
recurso; evitar la subdeclaracion, el acaparamiento, asi como la sobreexplotacion de las aguas
nacionales.

Se prevé contar con un instrumento regulatorio para los usuarios de aguas nacionales que determine
la forma en como se deben medir los volimenes usados, explotados o aprovechados, para lo cual,
se estableceran las caracteristicas a observar para la seleccion apropiada del medidor o sistema de
medicion; las especificaciones que el medidor o sistema de medicion reunan; la correcta instalacion
del medidor o sistema de medicién; la metodologia para determinar el volumen usado, explotado o
aprovechado; y el procedimiento para trasmitir a la autoridad de las aguas nacionales, la informacion
de la medicién y las tecnologias mas apropiadas para tales fines.

Fecha estimada de inicio y terminacioén:
Agosto a diciembre de 2026

Il. TEMAS INSCRITOS CONFORME A LA LEY FEDERAL SOBRE
METROLOGIA Y NORMALIZACION

Temas adicionales a los estratégicos
IV. PROYECTOS O TEMAS A SER CANCELADOS

7. Proyecto de Modificacion a la Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-008-CONAGUA-2017,
Regaderas empleadas en el aseo corporal. — Especificaciones y métodos de prueba.

Justificacion:

Se consideré relevante la cancelacion de este tema, debido a que la norma que sirvid de base
para la modificacion de la NOM-008-CONAGUA-1998, Regaderas empleadas en el aseo
corporal-Especificaciones y métodos de prueba, ya es obsoleta.

1.3 SECRETARIA DE ENERGIA

1.3.1 COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DEL
SECTOR ELECTRICO (CCNNSELEC)

PRESIDENTE: LICENCIADO LUIS GUILLERMO ALFARO DIAZ

DIRECCION: AVENIDA INSURGENTES 20 DE LA GLORIETA DE INSURGENTES, COLONIA
ROMA NORTE, DEMARCACION TERRITORIAL CUAUHTEMOC, C.P. 06700,
CIUDAD DE MEXICO.

TELEFONO: 55 5000 6000 EXTENSION 8029

CORREO ELECTRONICO: | Igalfaro@energia.gob.mx

|. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD

1.1. B. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS INSCRITOS POR
PRIMERA VEZ/ NORMAS OFICIALES MEXICANAS A SER MODIFICADAS

1. Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-002-SEDE/ENER-2014, Requisitos de seguridad y
eficiencia energética para transformadores de distribucion.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion a la integridad fisica, a la salud, y a la vida de los trabajadores en los centros de
trabajo; el uso y aprovechamiento de los recursos naturales (articulo 10, fracciones Il y IX de la Ley
de Infraestructura de la Calidad).
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Objetivo y campo de aplicacion:

Establece los requisitos minimos de seguridad y eficiencia energética, que deben cumplir los
transformadores de distribucién, asi como los métodos de prueba, requisitos de marcado y el
procedimiento para la evaluacion de la conformidad. Aplica a transformadores de distribucion tipo
poste, subestacion, pedestal y sumergible, auto enfriados en liquido aislante, en capacidades de
10 kVA hasta 500 kVA, que se fabriquen, importen, comercialicen o que sean objeto de reparacién o
reconstruccion para su reinstalacion o comercializacion dentro del territorio de los Estados Unidos
Mexicanos.

Justificacion:

Se considera procedente su actualizacion debido a los avances tecnolégicos en disefio, materiales y
practicas de manufactura de transformadores de distribuciéon, mismos que exigen actualizar los
valores de eficiencia y a su vez las referencias normativas, con el fin de asegurar la reduccion de
pérdidas eléctricas en las redes de distribucion del Sistema Eléctrico Nacional, garantizando el mayor
aprovechamiento energético, lo que contribuye con la preservacion de los recursos naturales. Tema
conjunto con el Comité Consultivo Nacional de Normalizacién para la Preservacién y Uso Racional
de los Recursos Energéticos (CCNNPURRE), toda vez que, la propuesta se asocia a eficiencia
energética.

Fecha estimada de inicio y terminacién:
Agosto a diciembre de 2026.
1.4 SECRETARIA DE ECONOMIA

1.4.1 COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE LA
SECRETARIA DE ECONOMIA (CCONNSE)

PRESIDENTE: MAESTRA LILIAN AURORA PEREZ ORNELAS

DIRECCION: PACHUCA 189, COLONIA CONDESA,’ DEMARCACION TERRITORIAL
CUAUHTEMOC, C.P. 06140, CIUDAD DE MEXICO

TELEFONO: 55 5729 9100 EXTENSION 13201

C. ELECTRONICO: lilian.perez@economia.gob.mx

I. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD

I.1.A. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS INSCRITOS POR
PRIMERA VEZ/ TEMA A SER DESARROLLADO

Vehiculos automotores — Especificaciones minimas de seguridad para vehiculos con peso bruto
vehicular mayor a 3,857 Kg — Especificaciones y métodos de prueba

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La seguridad vial y la proteccion del derecho a la informacion (articulo 10, fracciones Xll y XllI, de la
Ley de Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establece los dispositivos minimos de seguridad, asi como sus especificaciones técnicas, que
deberan incorporar los vehiculos pesados con un peso bruto vehicular de disefio superior
a 3,857 kilogramos y que pretendan ser comercializados dentro del territorio de los Estados
Unidos Mexicanos.

Las disposiciones establecidas en esta Norma Oficial Mexicana son de observancia obligatoria para
los fabricantes, importadores y/o carroceros de vehiculos automotores con un Peso Bruto Vehicular
de Disefio superior a 3,857 kg., en el ambito de su responsabilidad en la instalacién o integracion del
dispositivo de seguridad en dichos vehiculos.

Justificacion:

De acuerdo con el Global Fleet Safety Report, México presenta la tasa mas alta de colisiones de
vehiculos pesados con un nivel 60% por encima del parametro de América del Norte. De igual forma,
el Anuario Estadistico de Colisiones en Carreteras Federales 2024 del Instituto Mexicano del
Transporte (IMT) reporta que los vehiculos de carga pesada participan de forma relevante en 13,771
colisiones en carreteras federales, con 1,812 personas fallecidas en el lugar, 6,800 personas
lesionadas y dafios superiores a $2,467 millones de pesos.
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Adicionalmente, los datos del IMT muestran que los vehiculos de carga estan presentes en méas de
35% de los choques fatales en carreteras federales, a pesar de representar una proporcion menor
del parque vehicular, aunque si con un mayor tiempo de conduccion. Los siniestros mas frecuentes
con camiones pesados incluyen volcaduras, choques frontales y salidas de carril, con alta
concentracién en estados clave para el autotransporte como Chihuahua, Sonora, Guanajuato y
Nuevo Leodn.

Por lo anterior, es vital contar con esta NOM para salvar vidas, reducir la gravedad de los accidentes
viales y proteger la infraestructura vial. Debido a la masa y dimensiones de estos vehiculos, cualquier
colision puede representar un riesgo catastréfico para los usuarios mas vulnerables y otros
conductores. La existencia de un estandar minimo de seguridad permite mitigar los dafios y
sanciones en las carreteras federales y locales.

Fecha estimada de inicio y terminacion:
Agosto a diciembre de 2026.

2. Talavera - Especificaciones y métodos de prueba (Cancelara a la NOM-132-SCFI-1998)
Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion del derecho a la informacion y la proteccion de las denominaciones de origen
(articulo 10, fraccién Xl y XIV, de la Ley de Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer las especificaciones, métodos de prueba y procesos aplicables a los productos ceramicos
elaborados mediante el proceso denominado “Talavera”, que sean manufacturados con materias
primas y procesos de produccion vinculados a los factores naturales, culturales y geograficos
establecidos en la Declaratoria General de Proteccion de la Denominacién de Origen Talavera.

Aplica a la elaboracién de productos ceramicos que cumplen con los procesos, técnica y
especificaciones denominada Talavera que se desarrollan dentro de los territorios geograficos
especificados en la Declaratoria general de proteccién de la Denominacion de Origen Talavera,
consistentes en los distritos judiciales de Atlixco, Cholula, Puebla y Tecali, del Estado de Puebla.

Justificacion:

La produccién de Talavera representa una actividad artesanal y manufacturera de relevancia
economica para las regiones amparadas por la Denominaciéon de Origen, particularmente en los
estados de Puebla y Tlaxcala, donde contribuye a la generacién de empleo, al fortalecimiento
de cadenas productivas locales y a la preservacion de conocimientos tradicionales transmitidos de
generacién en generacion. Asimismo, diversos talleres y empresas del sector participan en los
mercados nacional e internacional, posicionando a la Talavera como un producto representativo de la
identidad cultural mexicana.

En este contexto, resulta necesaria la actualizacion de Ila Norma Oficial Mexicana
NOM-132-SCFI-1998, Talavera—Especificaciones, a fin de adecuar sus disposiciones técnicas
y procedimientos de evaluacion de la conformidad al marco juridico y regulatorio vigente en
materia de infraestructura de la calidad, asi como fortalecer la proteccion de la Denominacion de
Origen Talavera.

La Denominacién de Origen Talavera, reconocida mediante Declaratoria General de Proteccion
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de septiembre de 1997, constituye una
manifestacion artesanal de alto valor histérico, cultural y productivo para México, cuya preservacion
requiere mecanismos regulatorios actualizados que otorguen certeza sobre las caracteristicas y
autenticidad de los productos amparados bajo dicha denominacion.

En este sentido, la actualizacién de la Norma permitira revisar y, en su caso, armonizar las
especificaciones, métodos de prueba y criterios aplicables a los productos de Talavera conforme a
las condiciones actuales de produccién, comercializacién y verificacion, fortaleciendo la certeza
juridica para productores, comercializadores y personas consumidoras.

Asimismo, contribuira a prevenir el uso indebido de la Denominacién de Origen y la comercializacion
de productos que no cumplan con las caracteristicas tradicionales y de calidad asociadas a ésta,
evitando practicas que puedan inducir al error o engafo respecto de su origen, composicion o
proceso de elaboracion.
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De igual manera, la actualizacion de la Norma favorecera la preservacion de las técnicas artesanales
tradicionales vinculadas a la Talavera, asi como la competitividad y reconocimiento de los productos
amparados por la Denominacion de Origen en los mercados nacional e internacional, promoviendo el
desarrollo econdmico de las regiones productoras.

Fecha estimada de inicio y terminacién:
Agosto a diciembre de 2026.

Bebidas alcohdlicas — Raicilla - Denominacion, especificaciones, informacion comercial y métodos
de prueba.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion del derecho a la informacion y la proteccion de las denominaciones de origen (articulo
10, fraccion Xl 'y X1V, de la Ley de Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establece las caracteristicas y especificaciones que debe cumplir la bebida alcohdlica destilada
denominada Raicilla producida y envasada dentro de la zona de proteccién a la denominacién de
origen, asi como todos los integrantes de la cadena productiva, industrial y comercial de la Raicilla y
la informacién comercial que deben contener sus etiquetas en la comercializacion dentro del territorio
nacional y en el extranjero

Justificacion:

De conformidad con lo establecido en el Ultimo parrafo del articulo 264 de la Ley Federal de
Proteccion a la Propiedad Intelectual, una vez emitida la declaratoria de proteccion de una
denominacion de origen, debe desarrollarse una Norma Oficial Mexicana que respalde dicha
proteccion. En este sentido, surge la necesidad de elaborar una norma especifica para la Raicilla,
con el proposito de definir criterios técnicos para su produccidon, envasado, etiquetado y
comercializacioén, garantizando la autenticidad y calidad del producto, asi como la proteccion de los
productores, consumidores y del prestigio de la denominacion.

Una regulacién clara permitira fortalecer la trazabilidad del producto, las especificaciones de los
procesos y la competitividad del sector, ademas de prevenir practicas desleales que puedan afectar
su reputacién. Con ello, la Raicilla podra consolidarse como un destilado de excelencia, reforzando
su imagen como producto artesanal y de alto valor cultural y econémico.

Asimismo, la Raicilla constituye un importante motor de desarrollo regional, ya que su cadena
productiva ha mostrado un crecimiento constante, integrando actividades que van desde el cultivo del
agave hasta la comercializacion del destilado. Este dinamismo ha impulsado la generaciéon de
empleo y el desarrollo econémico local, beneficiando a comunidades rurales y fortaleciendo la
economia del occidente del pais. El reconocimiento de su Denominacion de Origen ha favorecido el
aumento de la produccién y las exportaciones, lo que demuestra su potencial en los mercados
nacional e internacional.

La Raicilla representa una expresion del patrimonio cultural de las regiones productoras, donde su
elaboracion artesanal ha sido transmitida por generaciones. Contar con una norma permitira
preservar ese conocimiento tradicional, fomentar el desarrollo sustentable y promover el turismo rural
y cultural, contribuyendo a la proyeccién de México como pais con una rica diversidad productiva.

Fecha estimada de inicio y terminacién:
Agosto a diciembre de 2026.
1.5 SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
1.5.1 COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION AGROALIMENTARIA

(CCNNA)
PRESIDENTE: DOCTOR JOSE ADOLFO ZEPEDA ZEPEDA
DIRECCION: AVENIDA MUNICIPIO LIBRE 377, PISO 6 ALA B, COLONIA SANTA CRUZ

ATOYAC, DEMARCACION TERRITORIAL BENITO JUAREZ, C.P. 03310,
CIUDAD DE MEXICO.

TELEFONO: 55 3871 1000 EXTENSION 34080

CORREO ELECTRONICO: | adolfo.zepeda@agricultura.gob.mx
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SUBCOMITE DE PROTECCION ZOOSANITARIA
I. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD

.2.B LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS REPROGRAMADOS / NORMAS
OFICIALES MEXICANAS VIGENTES A SER MODIFICADAS

1.2.B.i.i. Que no han sido publicados para consulta publica.

1. Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-030-ZO0-1995, Especificaciones y procedimientos
para la verificacion de carne, canales, visceras y despojos de importacion en puntos de verificacion
zoosanitaria.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

Proteccion a la produccion organica, de organismos genéticamente modificados, sanidad e inocuidad
agroalimentaria, acuicola, pesquera, animal y vegetal, asi como la seguridad alimentaria (articulo 10,
fracciones lll y 1V, de la Ley de Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer el procedimiento y las especificaciones técnicas para la verificacion e inspeccion de
carne, canales, visceras y despojos crudos, refrigerados y congelados de bovino, caprino, equino,
ovino, porcino, cérvidos, aves y de otras especies que sean destinadas para consumo humano,
cuando se pretendan importar al territorio nacional. Su observancia es obligatoria en todo el territorio
nacional, para los usuarios que pretendan importar carne, canales, visceras y despojos crudos,
refrigerados y congelados de bovino, caprino, equino, ovino, porcino, cérvidos, aves y de otras
especies que sean destinadas para consumo humano.

Justificacion:

La modificaciéon de la NOM-030-ZO0-1995 se sustenta principalmente en la necesidad de actualizar
los procedimientos de inspeccidon y verificacion sanitaria aplicables a la importacion de carne,
canales, visceras y despojos en México, debido a los cambios técnicos, comerciales y normativos
ocurridos desde su publicacion en 1996, debido a que las disposiciones originalmente publicadas,
actualmente no responden plenamente a las condiciones vigentes del comercio internacional,
los avances cientificos en materia de inocuidad alimentaria y los nuevos esquemas de gestion del
riesgo zoosanitario.

Programa o Suplemento en que se inscribié por primera vez:
Suplemento del Programa Nacional de Infraestructura de la Calidad 2021.
Fecha estimada de inicio y terminacién:

Agosto a diciembre de 2026.

2. Modificacion a la Norma Oficial Mexicana, NOM-064-ZO0-2000, Lineamientos para la Clasificacion
y Prescripcién de Productos Farmacéuticos Veterinarios por el Nivel de Riesgo de sus ingredientes
activos.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion a la produccion organica, de organismos genéticamente modificados, sanidad e
inocuidad agroalimentaria, acuicola, pesquera, animal y vegetal (articulo 10, fraccion Ill de la Ley de
Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer los criterios técnicos y cientificos para la clasificacion, prescripcidon, comercializacién y uso
de los ingredientes activos empleados en la formulacién de los productos farmacéuticos y alimentos
medicados por su nivel de riesgo; para evitar que éstos puedan ser nocivos a la salud animal, y su
posible repercusion a la salud publica. Su observancia es obligatoria en todo el territorio nacional,
aplicable a las personas fisicas y/o morales que fabriquen, maquilen, importen, almacenen,
distribuyan, comercialicen, prescriban y empleen productos farmacéuticos y alimentos medicados
destinados para uso o consumo por animales.

Justificacion:

Fortalecer los criterios técnicos y cientificos que permitan avanzar en el control de los productos para
prevenir que éstos puedan ser nocivos a la salud animal, y su posible repercusion en la salud
publica, asi como elevar los estandares de competitividad de los productos farmacéuticos y
alimenticios medicados, para uso o consumo por animales.
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Programa o Suplemento en que se inscribié por primera vez:
Suplemento del Programa Nacional de Infraestructura de la Calidad 2025.
Fecha estimada de inicio y terminacioén:

Agosto a diciembre de 2026.

1.3. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / NORMAS OFICIALES
MEXICANAS VIGENTES A SER CANCELADAS

NOM-001-SAG/GAN-2015, Sistema Nacional de Identificacion Animal para Bovinos y Colmenas.
Justificacion:

Debido a los avances tecnoldgicos y a la dinamica actual de la produccidon y comercializacion
pecuaria, resulta necesario contar con un marco regulatorio actualizado para la identificacion,
trazabilidad y movilizacion de animales, razdén por la cual es necesario establecer, mediante
instrumento regulatorio, disposiciones que fortalezcan los sistemas de trazabilidad a lo largo de la
cadena de valor, incorporen sistemas informaticos para la gestion y seguimiento de la informacién de
la identificacion animal que faciliten la movilizacién, la vigilancia y el control zoosanitario,
contribuyendo con ello al fortalecimiento de la sanidad animal y a la mejora continua de la condicién
sanitaria del pais.

NOM-025-Z00-1995, Caracteristicas y especificaciones zoosanitarias para las instalaciones, equipo
y operacion de establecimientos que fabriquen productos alimenticios para uso en animales o
consumo por éstos.

Justificacion:

La NOM-025-ZO0-1995 resulta susceptible de cancelacion al establecer Unicamente condiciones
minimas de infraestructura y operacién, sin contemplar un enfoque integral de control de procesos y
aseguramiento de la calidad, en la actualidad es necesario contar con un instrumento regulatorio que
incorpore mecanismos sistematicos de control, documentacién y evaluacion de la conformidad.

NOM-026-Z00-1994, Caracteristicas y especificaciones zoosanitarias para las instalaciones, equipo
y operacion de establecimientos que fabriquen productos quimicos, farmacéuticos y biolégicos para
uso en animales.

Justificacion:

La NOM-026-Z00-1994 se considera susceptible de cancelacién debido a que sus disposiciones se
limitan a establecer requisitos generales de instalaciones, equipo y operacién, sin incorporar
esquemas actuales de gestion de calidad, analisis de riesgos y trazabilidad. En este sentido, es
necesario contar con una regulaciéon que integre criterios técnicos mas robustos y acordes con los
estandares nacionales e internacionales vigentes.

Il. TEMAS INSCRITOS CONFORME A LA LEY FEDERAL SOBRE
METROLOGIA Y NORMALIZACION

Temas adicionales a los estratégicos.

Il. Normas vigentes a ser modificadas.

B. Temas reprogramados.

B.1 Que han sido publicados para consulta publica.

Proyecto de Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-045-Z00-1995, Caracteristicas
zoosanitarias para la operacién de establecimientos donde se concentren animales para ferias,
exposiciones, subastas, tianguis y eventos similares, para quedar como NOM-045-SAG/Z00-2018,
Especificaciones zoosanitarias para la realizacion de ferias, exposiciones, subastas y eventos
similares.

Objetivo y Justificacion:

La norma es de observancia obligatoria en todo el territorio nacional y tiene por objeto establecer las
caracteristicas zoosanitarias para la operacion de establecimientos y lugares en los que se confinen
animales como son las ferias, exposiciones, subastas, tianguis y eventos similares, para evitar el
riesgo de transmision de plagas y enfermedades infectocontagiosas. La modificacion a la norma
establecera que la vigilancia de la misma corresponde a la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural y a los gobiernos de los estados en el ambito de sus respectivas atribuciones y
circunscripciones territoriales y de conformidad con los acuerdos de coordinacién respectivos;
asimismo, con base en los avances tecnologicos se actualizaran las especificaciones y
caracteristicas que deben cumplir los citados establecimientos.
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Grado de avance:

80 %.

Programa Nacional de Normalizacién o Suplemento en el que se inscribié por primera vez:
Programa Nacional de Normalizacién 2012.

Fecha de publicacion en el DOF:

27 de agosto de 2018.

Fecha estimada de inicio y terminacién:

Agosto a diciembre de 2026.

B.2 Que no han sido publicados para consulta publica.

7. Modificacién a la Norma Oficial Mexicana NOM-062-ZO0-1999, Especificaciones técnicas para la
produccién, cuidado y uso de los animales de laboratorio.

Objetivo y Justificacion:

La norma establece las especificaciones técnicas para la produccion, cuidado y uso de los animales
de laboratorio que deben cumplir las personas fisicas o morales relacionadas en todos los campos
con este tipo de animales. Se revisara y actualizaran las especificaciones técnicas de los animales
de laboratorio para que la informacion esté acorde con los lineamientos nacionales e internacionales
en materia de bienestar animal. Con lo anterior, se promueve la actualizacion de la regulaciéon en
materia de sanidad animal y de buenas practicas en este tipo de establecimientos, coadyuvando con
la estrategia nacional para alcanzar la autosuficiencia alimentaria.

Grado de avance:
10 %.
Programa Nacional de Normalizaciéon o Suplemento en el que se inscribié por primera vez:
Programa Nacional de Normalizacién 2006.
Fecha estimada de inicio y terminacion:
Agosto a diciembre de 2026.
SUBCOMITE DE PESCA RESPONSABLE
I. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD

I.2.A. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS REPROGRAMADOS / TEMA
A SER DESARROLLADO

I.2.A.i.i Que no han sido publicados para consulta publica.

8. Especificaciones para el aprovechamiento acuicola responsable de atun aleta azul
(Thunnus orientalis), en jaulas flotantes en aguas de jurisdiccion federal de los Estados Unidos
Mexicanos en el Océano Pacifico.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La seguridad alimentaria y el uso y aprovechamiento de los recursos naturales (articulo 10,
fracciones IV y IX de la Ley de Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Esta Norma Oficial Mexicana, de conformidad con el objetivo sefialado en el Articulo 20., Fraccién IV
de la Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables, establece los términos y condiciones para el
aprovechamiento acuicola responsable de atin aleta azul (Thunnus orientalis) en jaulas flotantes en
aguas de jurisdiccion federal de los Estados Unidos Mexicanos en el Océano Pacifico y es de
observancia obligatoria para los titulares de permisos y concesiones que capturan atun aleta azul
con fines de cultivo y para los titulares de permisos y concesiones que cultivan atun aleta azul en
jaulas flotantes.

Justificacion:

Este proyecto se considera estratégico para favorecer el adecuado desarrollo de esta actividad
acuicola, ya que el abastecimiento de juveniles para la misma depende de las capturas del medio
natural, ademas de que los métodos y procedimientos de operacién pueden implicar vertimiento de
materiales o sustancias y sedimentacion de desechos en el fondo marino habitat de otras especies,
ademas de las implicaciones internacionales en el manejo de esta especie dentro del marco de la
Comision Interamericana del Atan Tropical (CIAT).
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Programa o Suplemento en que se inscribié por primera vez:
Suplemento del Programa Nacional de Infraestructura de la Calidad 2025.
Fecha estimada de inicio y terminacion:

Agosto a diciembre de 2026.

Especificaciones para regular el aprovechamiento de merluza (Merluccius productus)
por embarcaciones mayores en aguas de jurisdiccion federal del litoral del Océano Pacifico y el
Golfo de California.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La seguridad alimentaria y el uso y aprovechamiento de los recursos naturales (articulo 10,
fracciones IV y IX de la Ley de Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Esta Norma Oficial Mexicana tiene por objeto establecer los términos y condiciones para el
aprovechamiento sustentable de la merluza (Merluccius productus) en aguas de jurisdiccion federal
del litoral del Océano Pacifico y el Golfo de California y es de observancia obligatoria para los
titulares de concesiones y permisos de pesca, asi como capitanes o patrones, motoristas u
operadores, pescadores y tripulantes de dichas embarcaciones y demas sujetos que realizan la
pesca de esa especie en dichas zonas marinas.

Justificacion:

Este Proyecto se considera prioritario para garantizar el adecuado aprovechamiento de la
merluza, especie que habita en el Océano Pacifico y la cual no cuenta actualmente con un marco
regulatorio especifico.

Programa o Suplemento en que se inscribié por primera vez:
Suplemento del Programa Nacional de Infraestructura de la Calidad 2025.
Fecha estimada de inicio y terminacién:

Agosto a diciembre de 2026.

1.2.B. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS REPROGRAMADOS / NORMAS

10.

OFICIALES MEXICANAS VIGENTES A SER MODIFICADAS
1.2.B.i.i. Que no han sido publicados para consulta publica.

Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-039-PESC-2003, Pesca responsable de jaiba en
aguas de jurisdiccion federal del litoral del Océano Pacifico. Especificaciones para su
aprovechamiento.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La seguridad alimentaria y el uso y aprovechamiento de los recursos naturales (articulo 10,
fracciones IV y IX de la Ley de Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Esta Norma Oficial Mexicana, tiene por objeto establecer los términos y condiciones para el
aprovechamiento de las especies de jaiba en el litoral del Océano Pacifico incluyendo el Golfo de
California y es de observancia obligatoria para los titulares de concesiones y permisos de pesca, asi
como capitanes o patrones, motoristas u operadores, pescadores y tripulantes de dichas
embarcaciones, y demas sujetos que realizan el aprovechamiento de las especies de jaiba en las
zonas marinas que se indican.

Justificacion: Este proyecto se considera estratégico considerando la dinamica del recurso
pesquero, su disponibilidad regional y la forma en que la pesca y el medio ambiente influyen en la
estructura de las poblaciones aprovechables, con la finalidad de mantener el beneficio alimenticio,
economico y social para las comunidades pesqueras para las que esa pesqueria tiene el caracter de
alternativo dentro del aprovechamiento de otros invertebrados de alto valor comercial.

Programa o Suplemento en que se inscribié por primera vez:
Suplemento del Programa Nacional de Infraestructura de la Calidad 2025.
Fecha estimada de inicio y terminacién:

Agosto a diciembre de 2026.
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1.

12.

Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-002-SAG/PESC-2013, Para ordenar el
aprovechamiento de las especies de camarén en aguas de jurisdiccion federal de los Estados
Unidos Mexicanos.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La seguridad alimentaria y el uso y aprovechamiento de los recursos naturales (articulo 10,
fracciones IV y IX de la Ley de Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Actualizar y en su caso establecer nuevas especificaciones técnicas, criterios y procedimientos para
regular la pesca de camarén, con el proposito de contribuir al aprovechamiento sustentable con
enfoque ecosistémico, de las poblaciones de las distintas especies de ese crustaceo, en los sistemas
lagunarios-estuarinos, bahias, marismas y aguas marinas de jurisdiccion federal de los Estados
Unidos Mexicanos. La NOM es de observancia obligatoria para los titulares y quienes llevan a cabo
actividades de pesca para el aprovechamiento de las especies de camardn en las aguas marinas,
bahias, marismas y los sistemas lagunarios-estuarinos de jurisdiccion federal de los Estados Unidos
Mexicanos.

Justificacion:

La pesqueria de camaron es una de las mas importantes en nuestro pais, ocupando el tercer lugar
en volumen de captura y el primer lugar en valor comercial del producto, nUmero de embarcaciones
mayores y menores involucradas en la pesca e infraestructura instalada. Este recurso bioldgico es
muy apreciado tanto en el mercado nacional como en el extranjero, representando la
comercializacion en este Ultimo mercado una importante fuente de divisas. EI camarén ocupa
diferentes habitats a lo largo de su ciclo de vida, lo que le confiere a la pesqueria un caracter
secuencial, por lo cual su pesca en las diferentes fases bioldgicas debe prever un equilibrio, de forma
que la extraccion en las etapas de crecimiento y reproduccidon no afecten el reclutamiento, el
potencial reproductivo y la produccion de las especies que conforman dicho recurso pesquero. El
objetivo de la regulacion es mantener la produccion anual en niveles sostenibles, sin afectar la
capacidad de renovacién de las especies, ni la calidad ambiental de los habitats en que las mismas
se desarrollan, considerando ademas los efectos del cambio climatico global, fendmeno al que no
escapa la pesca y que debe considerarse en la actualizacion de las medidas regulatorias de la NOM.

Programa o Suplemento en que se inscribié por primera vez:
Programa Nacional de Infraestructura de la Calidad 2024.

Fecha estimada de inicio y terminacion:

Agosto a diciembre de 2026.

Il. TEMAS INSCRITOS CONFORME A LA LEY FEDERAL SOBRE
METROLOGIA Y NORMALIZACION

Temas estratégicos en términos del Plan Nacional de Desarrollo.
Il. Normas vigentes a ser modificadas

B. Temas reprogramados.

B.2) Que no han sido publicados para consulta publica.

Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-003-SAG/PESC-2018, Para regular el
aprovechamiento de las especies de peces pelagicos menores con embarcaciones de cerco, en
aguas de jurisdiccion federal del Océano Pacifico, incluyendo el Golfo de California.

Objetivo y Justificacion:

Actualizar el marco regulatorio para el aprovechamiento responsable de las diferentes especies de
pelagicos menores en el Océano Pacifico y Golfo de California, (sardina, anchoveta, macarela, entre
otros), para que se adecuen a las condiciones actuales del medio ambiente y del mercado, de forma
que los stocks aprovechables se mantengan en niveles sustentables en el largo plazo, con los
beneficios alimenticio, econémico y social derivados de la actividad. Adicionalmente, la Norma Oficial
Mexicana debe considerar la posible incidencia de la flota industrial objeto de la regulacién, sobre
otras especies no objetivo que, en cambio, son aprovechadas por el sector riberefio.

Grado de avance:
10 %.
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Programa Nacional de Normalizacién o Suplemento en el que se inscribié por primera vez:
Programa Nacional de Normalizacién 2020.
Fecha estimada de inicio y terminacioén:
Agosto a diciembre de 2026.
1.6 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

1.6.1 COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE
TRANSPORTE TERRESTRE (CCNNTT)

PRESIDENTA: ARQUITECTA TANIA CARRO TOLEDO

DIRECCION: AVENIDA UNIVERSIDAD 1738, EDIFICIO C, PLANTA BAJA, COLONIA
SANTA CATARINA, DEMARCACION TERRITORIAL COYOACAN, CODIGO
POSTAL 04000, CIUDAD DE MEXICO.

TELEFONO: (55) 5723 9300 EXT. 17400

CORREO ELECTRONICO: | tania.carro@sict.gob.mx

SUBCOMITE No. 1 TRANSPORTE TERRESTRE DE MATERIALES
Y RESIDUOS PELIGROSOS

|. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD

1.1.A. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS INSCRITOS POR
PRIMERA VEZ / TEMA A SER DESARROLLADO

Marcado y etiquetado de bultos que contienen mercancias peligrosas. Rotulacién (carteles) y
marcado de las unidades de transporte y contenedores para graneles que transportan mercancias
peligrosas.

Objetivo Legitimo de Interés Publico
La seguridad vial (articulo 10, fraccion XIl, de la Ley de Infraestructura de la Calidad).
Objetivo y campo de aplicacion:

La presente Norma Oficial Mexicana establece las caracteristicas, dimensiones, simbolos y colores
del marcado, etiquetado y rotulado (carteles) que deben portar los bultos, unidades de transporte,
recipientes intermedios para granel y contenedores para graneles, carrotanques y demas unidades
de autotransporte que identifican la clase de peligro que representan durante su manejo y
transportacion de las mercancias peligrosas.

Esta Norma Oficial Mexicana es de aplicacion obligatoria para los expedidores, transportistas y
destinatarios de las mercancias peligrosas que transitan por los caminos y puentes de jurisdiccion
federal.

Justificacion:

La actualizacién tiene por objeto incorporar los avances relativos a la comunicacion de los riesgos
asociados a las sustancias, materiales y residuos peligrosos, conforme a la 23.2 edicién de
las Recomendaciones relativas al Transporte de Mercancias Peligrosas de la Organizacion de las
Naciones Unidas (Regulacion Modelo).

Asimismo, el Proyecto de Norma resulta fundamental para coadyuvar en la prevencion de riesgos
durante el transporte y manejo de mercancias peligrosas, mediante el establecimiento de un sistema
grafico de identificacion y comunicaciéon de peligros aplicable a los bultos, unidades de transporte y
contenedores para graneles que transportan mercancias peligrosas en el ambito del transporte
terrestre por caminos y puentes de jurisdiccion federal.

Derivado del analisis técnico y regulatorio efectuado durante el desarrollo del proyecto, se determiné
fusionar los temas normativos correspondientes a la NOM-003-SCT/2008, Caracteristicas
de las etiquetas de envases y embalajes destinados al transporte de substancias, materiales y
residuos peligrosos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de agosto de 2008, y la
NOM-004-SCT/2008, Sistemas de identificacion de unidades destinadas al transporte de
substancias, materiales y residuos peligrosos, publicada el 18 de agosto de 2008, con el propésito
de expedir una sola regulacion que sustituya y cancele las normas vigentes una vez concluido el
procedimiento normativo correspondiente.

Fecha estimada de inicio y terminacion:

Agosto a diciembre de 2026.
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1.4. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / PROYECTOS O TEMAS
A SER CANCELADOS

2.  Marcado y etiguetado de bultos que contienen mercancias peligrosas. Rotulacién (carteles) y
marcado de las unidades de transporte y contenedores para graneles que transportan mercancias
peligrosas.

Justificacion:

El tema se encuentra inscrito en el Programa Nacional de Infraestructura de la Calidad 2025; sin
embargo, se propone su baja debido a que, durante el desarrollo del proyecto, se identificaron
diversas dificultades que han obstaculizado su avance al haberse planteado como un tema conjunto.

Lo anterior, derivado de la actualizacién y fusién de la NOM-003-SCT/2008, Caracteristicas de las
etiquetas de envases y embalajes destinadas al transporte de substancias, materiales y residuos
peligrosos, y de la NOM-004-SCT/2008, Sistemas de identificacion de unidades destinadas al
transporte de substancias, materiales y residuos peligrosos, las cuales seran sustituidas por una sola
regulacion denominada: Marcado y etiquetado de bultos que contienen mercancias peligrosas.
Rotulacién (carteles) y marcado de las unidades de transporte y contenedores para graneles que
transportan mercancias peligrosas.

En ese sentido, se considera procedente inscribir dicho proyecto para su modificacion como un tema
exclusivo de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes.

3. Modificaciéon a la Norma Oficial Mexicana NOM-001-SCT-2-2016, Placas metalicas, calcomanias de
identificacion y tarjetas de circulacion empleadas en automdviles, tractocamiones, autobuses,
camiones, motocicletas, remolques, semirremolques, convertidores y gruas, matriculados en la
Republica Mexicana, licencia federal de conductor, calcomania de verificacion fisico-mecanica,
listado de series asignadas por tipo de vehiculo, servicio y entidad federativa o dependencia de
gobierno, especificaciones y método de prueba.

Justificacion:

La cancelacion de los trabajos de modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-001-SCT-2-2016
obedece a la necesidad de llevar a cabo una revision integral y exhaustiva de los seriados de placas
asignados por tipo de vehiculo, servicio y entidad federativa, actividad que implica un analisis técnico
y administrativo de alta complejidad, dada la constante actualizacion y validacién de la informacion
correspondiente.

Asimismo, la revision de dichos seriados requiere procesos de conciliacion, verificacion y
coordinacion institucional para garantizar la consistencia, trazabilidad y correcta homologacién de los
registros contemplados en el instrumento normativo, a fin de evitar discrepancias que pudieran
generar afectaciones operativas o de identificacion vehicular.

Adicionalmente, la carga administrativa y operativa actual de la Direccion General competente ha
limitado materialmente la disponibilidad de recursos técnicos y humanos necesarios para continuar
con el desarrollo de la modificacion normativa en los tiempos previstos, priorizandose las actividades
sustantivas y regulatorias de atencion inmediata.

En ese sentido, y con el propésito de asegurar que cualquier modificacion a la NOM-001-SCT-2-2016
cuente con la debida solidez técnica, certeza juridica y viabilidad operativa, se considera procedente
cancelar temporalmente los ftrabajos correspondientes hasta contar con las condiciones
institucionales y técnicas adecuadas para su adecuada atencion.

1.7 SECRETARIA DE SALUD
1.7.1 COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE SALUD PUBLICA

(CCNNSP)

PRESIDENTE: DOCTOR RAMIRO LOPEZ ELIZALDE

DIRECCION: AGRARISMO 227, PLANTA BAJA, COLONIA ESCANDON I SECCION,
DEMARCACION TERRITORIAL MIGUEL HIDALGO, C.P. 11800, CIUDAD
DE MEXICO.

TELEFONO: 55 5062 1600 EXTENSION 55147

CORREO ELECTRONICO: | ccnnsp@salud.gob.mx
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I. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD

1.1.A. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS INSCRITOS POR
PRIMERA VEZ/ TEMA A SER DESARROLLADO

Para la prevencion y tratamiento de la Enfermedad Vascular Cerebral.
Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion y promocion de la salud (articulo 10, fraccion |, de la Ley de Infraestructura
de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacién:

Establecer y unificar los procedimientos, principios, politicas, estrategias, criterios de operacion y
medidas necesarias para la deteccion, diagndstico, tratamiento estandarizado universal y prevencién
de la Enfermedad Vascular Cerebral, ademas de brindar una adecuada atencién médica. La presente
propuesta sera de observancia obligatoria para todo el personal de salud en las unidades de salud de
los sectores publico, social y privado, que realicen acciones de prevencion, deteccion y tratamiento
de la Enfermedad Vascular Cerebral.

Justificacion:

La Enfermedad Vascular Cerebral (EVC) constituye una de las principales causas de muerte,
discapacidad y carga econdmica en México, representando un problema prioritario de salud publica
debido a su alta incidencia, mortalidad y secuelas a largo plazo. Se han generado avances
sustanciales en el conocimiento cientifico, diagndstico oportuno, tratamiento agudo, prevencion
secundaria, rehabilitacion y organizacién de sistemas de atencion para pacientes con EVC.

En los ultimos afios, la evidencia ha modificado de manera significativa los estandares de atencién,
particularmente en relacion con la implementacion de unidades de ictus, trombdlisis intravenosa,
trombectomia mecanica, neuroimagen avanzada, telemedicina, monitoreo cardiovascular prolongado
y estrategias integrales de prevencion secundaria. Asimismo, se han actualizado multiples guias
clinicas internacionales que requieren armonizacién con el marco regulatorio nacional.

Adicionalmente, la transicion epidemiolédgica, el envejecimiento poblacional y el incremento de
factores de riesgo cardiovasculares como hipertension arterial, diabetes mellitus, obesidad y
fibrilacion auricular han condicionado un aumento sostenido en la carga de EVC en México,
generando la necesidad de fortalecer las politicas regulatorias enfocadas en prevencién, atencién
integral, referencia hospitalaria y reduccion de discapacidad.

El desarrollo de una Norma Oficial Mexicana, permitira actualizar criterios técnicos y operativos
conforme a la evidencia cientifica vigente, fortalecer la calidad y oportunidad de la atencién médica,
homologar procesos diagnésticos y terapéuticos a nivel nacional, impulsar modelos integrales de
atencién cerebrovascular y contribuir a disminuir la mortalidad, discapacidad y costos asociados a
esta enfermedad en el Sistema Nacional de Salud.

Fecha estimada de inicio y terminacién:
Agosto a diciembre de 2026.

Para la prevencién, deteccidn, diagndstico, tratamiento, control y vigilancia epidemioldgica de la
osteoporosis

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion y promocion de la salud (articulo 10, fraccion I, de la Ley de Infraestructura
de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer los criterios para la prevencion, deteccién, diagnéstico, tratamiento, control y vigilancia
epidemiolégica de la osteoporosis. La presente propuesta sera de observancia obligatoria en todo el
territorio nacional para los establecimientos de atencién médica y profesionales de la salud de los
sectores publico, social y privado que presten servicios de atencién médica en el Sistema Nacional
de Salud.

Justificacion:

El desarrollo de la Norma Oficial Mexicana constituira el principal instrumento para orientar la
prevencion, deteccion, diagnoéstico, tratamiento, control y vigilancia epidemioldgica de la osteoporosis
en el Sistema Nacional de Salud. En este sentido, sera necesario llevar a cabo la revision juridica y
técnica conforme a lo establecido en la Ley de Infraestructura de la Calidad, a fin de evaluar su
pertinencia técnica, su alineacion con la evidencia cientifica vigente, su armonizacion con otras
disposiciones normativas vigentes aplicables y su impacto en materia de salud publica.



Miércoles 26 de agosto de 2026 DIARIO OFICIAL 61

Adicionalmente, el perfil epidemiolégico y demografico de la poblacion ha cambiado de manera
significativa. Actualmente, las personas viven mas tiempo y se prevé un incremento sostenido de la
poblaciéon de adultos mayores, situacién que propicia el incremento de las enfermedades cronicas
asociadas a ese grupo de poblacion, entre ellas, enfermedades como la osteoporosis y las fracturas
por fragilidad. Estudios en México refieren que, los costos de manejo de la osteopenia y la
osteoporosis debidos a fracturas por fragilidad, alcanzaron los 411 millones de dolares
estadounidenses. También se reporta que las fracturas de cadera se incrementaron 43 % entre las
mujeres y 41 % entre los hombres mayores de 50 afios, durante el periodo de 2006 a 2019.

Es importante sefialar que, al momento de publicarse el proyecto de la Norma Oficial Mexicana,
quedara cancelado el "Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-049-SSA2-2017, Para
la prevencion, deteccion, diagndstico, tratamiento, control y vigilancia epidemiolégica de la
osteoporosis", publicado en el Diario Oficial de la Federacidon para consulta publica el 6 de
septiembre de 2017.

Fecha estimada de inicio y terminacién:
Agosto a diciembre de 2026.

1.1.B. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS INSCRITOS POR
PRIMERA VEZ / NORMAS OFICIALES MEXICANAS VIGENTES A SER MODIFICADAS

3.  Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-048-SSA2-2017, Para la prevencién, deteccion,
diagndstico, tratamiento, vigilancia epidemioldgica y promocion de la salud sobre el crecimiento
prostatico benigno (hiperplasia de la préstata) y cancer de prostata (tumor maligno de la prostata).

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccién y promocion a la salud (articulo 10, fracciéon |, de la Ley de Infraestructura
de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer los criterios para la prevencion, deteccién, diagnéstico, tratamiento, control y vigilancia
epidemioldgica del crecimiento prostatico benigno y del cancer de prostata, asi como las acciones de
promocioén de la salud relacionadas con dichos padecimientos. Es obligatoria en todo el territorio
nacional para todos los profesionales de la salud, de los sectores publico, social y privado
pertenecientes al Sistema Nacional de Salud, que presten servicios de atencion médica relacionados
con la prevencion, deteccion, diagndstico, tratamiento, control y vigilancia epidemiolégica del
crecimiento prostatico benigno y del cancer de préstata, asi como las acciones de promocién de la
salud relacionadas con dichos padecimientos.

Justificacion:

La modificacion y actualizacién de la Norma Oficial Mexicana NOM-048-SSA2-2017, es vital para
reducir la mortalidad masculina por cancer de prostata en México, ya que permitira incorporar los
conceptos modernos para la deteccion oportuna, mejorar la calidad de vida de los pacientes y
unificar protocolos clinicos en todo el Sistema Nacional de Salud. Esta modificacion permitira renovar
conceptos acerca de las pruebas de diagnéstico mas precisas y modernas para evitar el retraso en el
diagnostico del cancer de prostata. Actualizar la norma ayudara a promover estrategias de
prevencion y tamizaje desde etapas curables, asi como estandarizar y homogeneizar los protocolos
de atencion en las instituciones a nivel nacional.

Fecha estimada de inicio y terminacioén:
Agosto a diciembre de 2026.

4. Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-039-SSA2-2014, Para la prevencion y control de las
infecciones de transmision sexual.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion y promocion a la salud (articulo 10, fracciéon |, de la Ley de Infraestructura
de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacién:

Establecer, unificar y actualizar los procedimientos, criterios y disposiciones de operacién para los
integrantes del Sistema Nacional de Salud, en materia de prevencién, deteccién, diagndstico,
tratamiento, vigilancia epidemioldgica y control de las infecciones de transmisién sexual, conforme a
la evidencia cientifica, tecnolégica y normativa vigente. Es obligatoria en todo el territorio nacional
para el personal de salud, asi como para las instituciones de los sectores publico, social y privado
que integran el Sistema Nacional de Salud y que presten servicios relacionados con la prevencion,
deteccion, diagndstico, tratamiento, vigilancia epidemiolégica y control de las infecciones de
transmision sexual.
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Justificacion:

Derivado de los avances cientificos, tecnolégicos y regulatorios ocurridos desde su emision, se
identifica la necesidad de actualizar diversos apartados de la NOM-039-SSA2-2014, particularmente
en materia de vigilancia epidemioldgica, criterios diagnésticos, pruebas de deteccion, clasificacion
clinica, prevencion, atencion integral y referencias técnicas y normativas.

La Norma vigente contiene referencias normativas, bibliograficas y técnicas desactualizadas,
asimismo, mantiene referencias a guias clinicas, lineamientos y ligas electronicas que ya no
corresponden a los instrumentos técnicos vigentes. Asimismo, se requiere actualizar los
procedimientos relacionados con el diagnoéstico, incorporando métodos actualmente utilizados en la
practica clinica, incluyendo criterios actualizados de vigilancia epidemioldgica, atencion integral y
control de las infecciones de transmisién sexual, incorporando enfoques actualizados en derechos
humanos, perspectiva de género, prevencion combinada, reduccion del estigma y discriminacion.

Resulta necesario revisar y actualizar las disposiciones, considerando el comportamiento
epidemioldgico actual y los protocolos de atencidn vigentes en las instituciones publicas del Sistema
Nacional de Salud, lo que permitira fortalecer la uniformidad de los criterios de atencion, prevencion,
diagnostico, tratamiento y notificacion epidemioldgica de las Infecciones de Transmision Sexual, asi
como mejorar la operacion de los servicios de salud y la actualizacion técnica de los procedimientos
aplicables en la materia.

Fecha estimada de inicio y terminacién:
Agosto a diciembre de 2026.
1.8 SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

1.8.1 COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CCNNSST)

PRESIDENTE: MAESTRO OMAR NACIB ESTEFAN FUENTES

DIRECCION: AVENIDA FELIX CUEVAS NUMERO 301, PISO 6, COLONIA DEL VALLE SUR,
DEMARCACION TERRITORIAL BENITO JUAREZ, C.P. 03100, CIUDAD
DE MEXICO

TELEFONO: 55 5003 1000 EXTENSION 63572

CORREO ELECTRONICO: | omar.estefan@stps.gob.mx

I. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD

1.1.B. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS INSCRITOS POR
PRIMERA VEZ / NORMAS OFICIALES MEXICANAS VIGENTES A SER MODIFICADAS

Modificacion a la NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad - Prevencion y proteccién contra
incendios en los centros de trabajo.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion a la integridad fisica, a la salud, y a la vida de los trabajadores en los centros de trabajo
(articulo 10, fraccién Il, de la Ley de Infraestructura de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer los requerimientos para la prevencion y proteccién contra incendios en los centros de
trabajo. Rige en todo el territorio nacional y aplica en todos los centros de trabajo del territorio
nacional.

Justificacion:

En un principio, los integrantes del Comité Consultivo acordaron que se revisaran las indicaciones
para la clasificacion del riesgo en los centros de trabajo, a que se refiere el Apéndice A de la Norma
vigente, por lo que se aprovecha la oportunidad para revisar de manera integral la Norma Oficial
Mexicana y proponer modificaciones que se requieran por el adelanto de la infraestructura y
tecnologia para prevenir riegos de incendio y facilitar su aplicacion por los sujetos obligados, con
disposiciones no contenidas en la Norma Oficial Mexicana vigente.

Fecha estimada de inicio y terminacion
Agosto a diciembre de 2026
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1.9 COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

1.9.1 COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE REGULACION
Y FOMENTO SANITARIO (CCNNRFS) DE LA SECRETARIA DE SALUD.

PRESIDENTE: DOCTOR VICTOR HUGO BORJA ABURTO

DIRECCION: OKLAHOMA 14, PLANTA BAJA, COLONIA NAPOLES, DEMARCACION
TERRITORIAL BENITO JUAREZ, CODIGO POSTAL 03810, CIUDAD
DE MEXICO.

TELEFONO: 55 50 80 52 00

CORREO ELECTRONICO: | rfs@cofepris.gob.mx

SUBCOMITE DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
I. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD

1.1.A. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS INSCRITOS POR
PRIMERA VEZ/ TEMA A SER DESARROLLADO

1. Limites de tolerancias maxima y minima de elementos nutrientes dentro de la composicion
garantizada para productos nutrientes vegetales.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion y promocién a la salud, (articulo 10, fraccién |, de la Ley de Infraestructura
de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Esta Norma Oficial Mexicana establece las tolerancias maximas y minimas admisibles de los
elementos nutrientes que deben estar presentes en la composicion garantizada de los productos que
se pretende registrar como nutrientes vegetales.

Esta norma se aplica tanto a productos de fabricacion nacional como de importacién que se
comercialicen en Territorio Nacional.

Justificacion:

Se requiere atender mediante la creacion de la Norma Oficial Mexicana que regule los limites
de tolerancia maximos y minimos de los elementos presentes en la composicién garantizada de
un producto.

Fecha estimada de inicio y terminacién:
Agosto a diciembre de 2026.

1.1.B. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS INSCRITOS POR
PRIMERA VEZ / NORMAS OFICIALES MEXICANAS VIGENTES A SER MODIFICADAS

2.  Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-232-SSA1-2009, Plaguicidas: que establece los
requisitos del envase, embalaje y etiquetado de productos grado técnico y para uso agricola, forestal,
pecuario, jardineria, urbano, industrial y doméstico.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La protecciéon y promocién a la salud, (articulo 10, fraccién |, de la Ley de Infraestructura
de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion.

Establece los requisitos, indicaciones y caracteristicas que deben cumplir el envase, embalaje y
etiqguetado de plaguicidas, tanto técnicos como formulados y en sus diferentes presentaciones, a fin
de minimizar los riesgos a la salud de los trabajadores ocupacionalmente expuestos y de la poblacion
en general, durante su almacenamiento, transporte, manejo y aplicacion.

Esta norma es de observancia obligatoria para personas fisicas y morales que se dediquen al
proceso de los plaguicidas que se comercializan en el territorio nacional.
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Justificacion:

Los plaguicidas son sustancias o mezclas de éstas que se usan con la intencion de mitigar, reducir o
eliminar el impacto de las plagas en la produccién agropecuaria, en la salud de los seres humanos,
entre otros. Dada su naturaleza toxica, estos productos tienen el potencial de ejercer efectos
adversos a la salud humana y al medio ambiente. Lo anterior hace de los plaguicidas un grupo de
sustancias en cuyo manejo se debe enfatizar la proteccién del usuario y personal ocupacionalmente
expuesto.

El mal uso de los plaguicidas puede ocasionar la intoxicaciéon de los trabajadores, la contaminacion
de los alimentos y el medio ambiente, todos éstos con efectos dafinos para la salud humana. Esta
norma se genera con el proposito de fomentar el manejo seguro y comunicar los principales riesgos
al momento de su uso.

Esta informacién es la que se desarrollara de manera especifica con el grupo de trabajo instalado
para ello.

Fecha estimada de inicio y terminacion:

Agosto a diciembre de 2026.

Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-182-SSA1-2010, Etiquetado de nutrientes vegetales.
Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion y promocion a la salud (articulo 10, fraccion |, de la Ley de Infraestructura
de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion.

Establecer las caracteristicas y especificaciones que deben aparecer en las etiquetas de los
nutrientes vegetales sujetos a registro, con excepcion de los reguladores de crecimiento tipo 3. El
etiquetado de los reguladores de crecimiento tipo 3 se sujetara a las especificaciones establecidas
para los plaguicidas agricolas, de conformidad con la Norma Oficial Mexicana vigente para este tipo
de productos.

Esta norma es de observancia obligatoria para personas fisicas y morales que se dediquen al
proceso de los nutrientes vegetales en el territorio nacional.

Justificacion:

Los nutrientes vegetales son objeto de vigilancia por parte de diversas autoridades a fin de garantizar
al usuario su calidad y prevenir el riesgo potencial para la salud publica, la salud animal y vegetal, asi
como los efectos adversos al medio ambiente.

El etiquetado es una parte sumamente importante por lo que esta Norma establece los requisitos que
deben cumplirse para facilitar la labor de autoridades y las personas fisicas y morales dedicadas al
proceso de los nutrientes vegetales.

Fecha estimada de inicio y terminacioén:
Agosto a diciembre de 2026.
SUBCOMITE DE SALUD AMBIENTAL
I. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD

1.1.B. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS INSCRITOS POR
PRIMERA VEZ / NORMAS OFICIALES MEXICANAS VIGENTES A SER MODIFICADAS

Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-127-SSA1-2021, Agua para uso y consumo humano.
Limites permisibles de la calidad del agua.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La proteccion y promocion a la salud (articulo 10, fraccién |, de la Ley de Infraestructura
de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion.

Esta Norma establece los limites permisibles de calidad que debe cumplir el agua para uso y
consumo humano.

Esta Norma es de observancia obligatoria en el territorio nacional para los organismos responsables
de los sistemas de abastecimiento de agua publicos y privados. Esta Norma no es aplicable para
aguas residuales tratadas.
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Justificacion:

El presente proyecto de modificacién contempla la integracion a la norma de los siguientes
parametros y valores de referencia:

¢ 1,4-dioxano — 0.05 mg/L

¢ N-nitrosodimetilamina (NDMA) - 0.0001mg/L
e Perclorato - 0.07 mg/L

Justificacion técnica

e 1,4-dioxano

Valor de referencia  0.05 mg/L (WHO, 2018).

De acuerdo a WHO, 2018, el 1,4-dioxano se usa como estabilizador en disolventes clorados y como
disolvente de resinas, aceites y ceras para sustancias intermedias agricolas y bioquimicas, asi como
para adhesivos, sellantes, cosméticos, productos farmacéuticos, productos quimicos del caucho y
revestimientos de superficies. Se ha detectado en aguas superficiales en concentraciones de hasta
40 pg/l y en aguas subterraneas en concentraciones de hasta 80 pg/l.

En la mayoria de los estudios de exposicion por la via oral de largo plazo, el 1,4-dioxano causo6
tumores hepaticos y de las fosas nasales en los roedores (Sweeney et al., 2007; Kano et al., 2009).
También se observaron tumores de peritoneo, de piel y de glandulas mamarias en ratas a las que se
les administro una dosis alta. Tras una inyeccién intraperitoneal, se detectaron especificamente
tumores pulmonares. Aunque los estudios de cohortes de trabajadores no mostraron ningin aumento
de la incidencia de muerte por cancer, si se observdé un aumento significativo de la incidencia de
cancer de higado en un estudio de mortalidad comparativo. No obstante, las pruebas para la
evaluacion de la capacidad cancerigena en el ser humano son insuficientes debido al reducido
tamafo de las muestras o a la falta de datos sobre la exposicion. Se ha sugerido que el 1,4-dioxano
posiblemente tenga un potencial genotdxico débil (Lafranconi et al., 2023).

Recientemente, se ha evaluado que el 1,4-dioxano induce la transicion epitelial-mesenquilma y la
carcinogénesis de forma dependiente de Nrf2 (Factor nuclear eritroide 2 relacionado al factor 2 que
actua como el sistema de defensa maestro de las células contra el estrés oxidativo y la inflamacion),
demostrando que la exposicion continua a concentraciones ambientales relevantes de 1.25-20 ppm
de esté compuesto durante 2 meses induce una transformaciéon maligna de forma dependiente de
Nrf2 (Wang et al., 2025).

El Centro Internacional de Investigaciones sobre el Cancer (IARC, por sus siglas en inglés), un
organismo de la OMS que investiga las causas del cancer, ha clasificado el 1,4-dioxano en el Grupo
2B, posiblemente cancerigeno para el ser humano (IARC, 2026).

¢ N-nitrosodimetilamina (NDMA)
Valor de referencia:  0.0001mg/L (WHO, 2018).

De acuerdo a WHO, 2018, la N-nitrosodimetilamina (NDMA) es una sustancia quimica elaborada por
la industria y por procesos naturales. A temperatura ambiente, es un liquido amarillo sin un olor
distintivo. La NDMA se puede formar cuando ciertas sustancias quimicas entran en contacto entre si,
p. €j., la NDMA ha sido identificada como un subproducto de la cloraminacién (por la reaccién de la
monoclaramina con la dimetilamina, un componente que siempre esta presente con descargas de
aguas residuales y, en cierta medida, de la cloracion (Mitch et al., 2002). Estas sustancias quimicas
se pueden encontrar en algunas industrias como curtidurias, plantas de fabricacion de plaguicidas,
productores de caucho y neuméticos, sitios de elaboracién o uso de sustancias quimicas, industrias
de procesamiento de pescados, fundiciones y productores de tintas.

Este compuesto se encuentra fuertemente vinculado al cancer de higado, estdmago, vejiga y
colorrectal (Seyyedsalehi et al., 2023). Se encuentra en el medio ambiente, humo de tabaco, ciertos
alimentos curados y se ha detectado como impureza en medicamentos, estudios sugieren que la
exposicion cronica, ya sea por agua contaminada, tabaco o alimentos, puede aumentar el riesgo de
cancer, especificamente de higado y estomago (ATSDR, 2023). Aunque ha habido varios estudios
de casos y controles y un estudio de cohorte sobre la NDMA en seres humanos, ninguno de ellos se
pudo utilizar para calcular el riesgo cuantitativo de cancer. Los resultados apoyan la hipétesis de que
el consumo de NDMA se asocia al desarrollo de cancer gastrico o colorrectal. Sin embargo, ninguno
de los estudios se centré en el agua de consumo humano como via de exposicién; mas bien,
utilizaron estimaciones de la ingesta diaria total de la NDMA.
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Es un compuesto quimico clasificado en el Grupo 2A como probable carcinégeno humanos por la
IARC (IARC, 2026) y, en el Grupo B2 como probable carcindgeno en los seres humanos, por la EPA
(EPA, 2002).

¢ Perclorato
Valor de referencia  0.07 mg/L (WHO, 2018).

De acuerdo a WHO, 2018, el perclorato es un anién natural que se detecta frecuentemente en el
medio ambiente, pues se ha identificado generalmente en el agua potable en concentraciones
inferiores a 10 pg/L, aunque se han medido concentraciones superiores a 40 ug/L. Se utiliza
principalmente como un oxidante para combustibles sélidos de cohetes, bolsas de aire para
automoviles, fuegos artificiales y bengalas de carretera.

El perclorato se encuentra en el agua debido a la contaminacién por su fabricacién y uso, a los
depositos naturales de perclorato, al uso de fertilizantes que lo contienen y a su formacion natural
durante eventos de lluvia o nieve. También se forma en soluciones de acién del hipoclorito, tiempo y
condiciones de su almacenamiento. Se ha encontrado en suelos, vegetacion, aguas subterraneas y
superficiales en diversos lugares. Su naturaleza no volatil y estable le permite estar presente en
acuiferos de agua potable. Sus propiedades toxicolégicas lo convierten en una sustancia quimica
emergente de preocupacion (Steinmaus, 2017).

El perclorato es un anién altamente soluble, estable y mévil, cuya presencia en agua puede derivar
de fuentes naturales y antropogénicas. Entre las fuentes reportadas se encuentran su uso en
propulsores, municiones, fuegos artificiales, iniciadores de bolsas de aire, fésforos y bengalas; su
presencia en fertilizantes; y su formacion o incremento en soluciones de hipoclorito utilizadas para el
tratamiento de agua bajo condiciones inadecuadas de manejo o almacenamiento (U.S. EPA, 2026).
Por su movilidad ambiental, puede encontrarse en suelo, vegetacion, aguas superficiales y
subterraneas, incluidas fuentes de agua potable (WHO, 2022; Bardiya & Bae, 2011).

El efecto primario del perclorato es su capacidad para inhibir competitivamente la absorciéon de
yoduro por la glandula tiroides. La inhibicién de la absorcion de yoduro debido al perclorato reduce la
cantidad de yodo disponible para la sintesis de las hormonas tiroideas, debido a una inhibicion
competitiva en la proteina NIS (McLanahan et al., 2009). La reduccién sostenida de la absorciéon de
yodo por la tiroides puede dar lugar al hipotiroidismo, que tiene implicaciones adversas en
el desarrollo estructural y funcional del cerebro en el feto, lactante y nifio, y para el metabolismo y el
funcionamiento de los sistemas cardiovascular, gastrointestinal, esquelético, neuromuscular y
reproductivo de los adultos. Es importante mencionar que el valor de la guia se derivo de estudios en
humanos (WHO, 2018).

No se encuentra clasificado como carcinégeno para humanos por la IARC o la EPA.

Por lo cual la evidencia cientifica acumulada hasta la fecha posiciona al 1,4-dioxano como un agente
de preocupacion toxicolégica significativa, caracterizado por una carcinogenicidad demostrada en
modelos animales y un potencial de riesgo latente en humanos. Los estudios crénicos por via oral
han establecido de manera consistente que este compuesto induce neoplasias en 6rganos diana
como el higado y las fosas nasales, con evidencia adicional de tumores en peritoneo, piel y glandulas
mamarias a dosis elevadas, asi como afectacion pulmonar tras la administracién intraperitoneal. Asi
también, La N-nitrosodimetilamina (NDMA) representa un desafio critico de salud publica debido a su
ubicuidad, su origen antropogénico y su perfil de toxicidad. Como subproducto persistente de
procesos de desinfeccion, particularmente en la cloraminacion y cloracidon de aguas que contienen
dimetilamina, la NDMA se posiciona como un contaminante prioritario en el ciclo del agua. Por ultimo,
el perclorato se ha consolidado como un contaminante emergente de preocupacion global, cuya
ubicuidad en el medio ambiente es resultado de una compleja interaccién entre fuentes
antropogénicas y procesos naturales. Dada su alta estabilidad quimica y baja volatilidad, el perclorato
persiste en diversos medios, incluyendo suelos y fuentes de agua superficial y subterranea,
desafiando las estrategias convencionales de remediacion.

La propuesta de modificacién responde a la necesidad de incorporar nuevos parametros y sus
respectivos limites permisibles, debido a que su presencia en el agua para uso y consumo humano
puede representar un riesgo para la salud de la poblacién, con el propdsito de fortalecer la proteccion
contra riesgos sanitarios.

Fecha estimada de inicio y terminacion:
Agosto a diciembre de 2026.
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1.10 AGENCIA FEDERAL DE AVIACION CIVIL

1.10.1COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE
TRANSPORTE AEREO (CCNN-TA)

PRESIDENTE: ARQUITECTA TANIA CARRO TOLEDO

DIRECCION: AVENIDA UNIVERSIDAD 1738, EDIFICIO “C”, PLANTA BAJA, SANTA
CATARINA, DEMARCACION TERRITORIAL COYOACAN, C.P. 0400, CIUDAD
DE MEXICO

TELEFONO: 55 5723 9300 EXTENSION 17400

CORREO ELECTRONICO: | tania.carro@sict.gob.mx

|. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD

1.1.A. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS INSCRITOS POR
PRIMERA VEZ/ TEMA A SER DESARROLLADO

1. Que regula la aplicacion de directivas de aeronavegabilidad y boletines de servicio a aeronaves y sus
componentes.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:
La seguridad nacional (articulo 10, fraccion VII, de la Ley de Infraestructura de la Calidad).
Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer y regular la aplicacion de directivas de aeronavegabilidad y boletines de servicio a
aeronaves y sus componentes.

Justificacion:

A través del establecimiento y regulacion de las directivas de aeronavegabilidad y boletines de
servicio a aeronaves y sus componentes, se conserva de manera inminente de seguridad de las
aeronaves y de su operacion, y con ello, a la seguridad de las personas, evitando dafios irreparables
o irreversibles ya que las personas concesionarias, permisionarias asignatarias y operadoras aéreas
contaran con una regulacion para la aplicacion de las directivas de aeronavegabilidad y boletines de
servicio, las cuales prescriben las condiciones y limitaciones de la aeronave y sus componentes para
poder continuar su operacion y aeronavegabilidad, previniendo accidentes e incidentes aéreos.

Fecha estimada de inicio y terminacioén:
Agosto a diciembre de 2026.

2. Que establece el uso del Sistema de Advertencia de la Proximidad del Terreno (GPWS).
Objetivo Legitimo de Interés Publico:
La seguridad nacional (articulo 10, fraccién VII, de la Ley de Infraestructura de la Calidad).
Objetivo y campo de aplicacion:

Aplica a toda persona concesionaria, permisionaria o asignataria, de transporte aéreo; y operadora
aérea, en posesion o pertenencia de aviones, asi como a toda persona permisionaria de transporte
aéreo y operadora aérea en posesion o pertenencia de helicopteros; que operen dentro del espacio
aéreo controlado de la Region de Informacién de Vuelo (FIR) de México.

Justificacion:

Mantener la seguridad operacional de las aeronaves, previniendo accidentes o incidentes, a través
de la instalacion de GPWS con las caracteristicas establecidas en la normatividad, con la finalidad de
alertar a la tripulacion de vuelo en forma automatica, clara y oportuna, cuando la proximidad de la
aeronave, con respecto a la superficie de la tierra, sea potencialmente peligrosa.

Fecha estimada de inicio y terminacion:

Agosto a diciembre 2026.
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Que establece las operaciones en el espacio aéreo mexicano con separacion vertical minima
reducida (MRVSM).

Objetivo Legitimo de Interés Publico:
La seguridad nacional (articulo 10, fraccion VII, de la Ley de Infraestructura de la Calidad).
Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer los procedimientos de operacién, las especificaciones de aeronavegabilidad y
operaciones RVSM de aeronaves, de toda persona concesionaria, permisionaria, asignataria u
operadora aérea, para su operacion en el espacio aéreo MRVSM.

Aplica a toda persona concesionaria, permisionaria, asignataria u operadora aérea nacional que
opere en el espacio aéreo mexicano RVSM, con excepcion de las aeronaves militares policiacas, las
dedicadas a razones humanitarias y las que operen en vuelo de entrega Ferry. Asimismo, aplica
a las aeronaves extranjeras en lo referente a los procedimientos de operacién que deben
satisfacerse dentro del espacio aéreo mexicano RVSM.

Justificacion:

Mantener la seguridad operacional de las aeronaves de ala fija, asi como la de los servicios de
transporte aéreo y de los usuarios; previniendo accidentes o incidentes, mediante la implementacion
de la RVSM, asi como la optimizacion del espacio aéreo mexicano.

Fecha estimada de inicio y terminacioén:
Agosto a diciembre de 2026.

1.3 LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / NORMAS OFICIALES
MEXICANAS VIGENTES A SER CANCELADAS

Norma Oficial Mexicana NOM-036-SCT3-2000. Que establece dentro de la Republica Mexicana los
limites maximos permisibles de emision de ruido producido por las aeronaves de reaccion
subsonicas, propulsadas por hélice, supersonicas y helicopteros, su método de medicion, asi como
los requerimientos para dar cumplimiento a dichos limites.

Justificacion:

Con motivo de la desactualizacion de la Norma Oficial Mexicana NOM-036-SCT3-2000, Que
establece dentro de la Republica Mexicana los limites maximos permisibles de emision de ruido
producido por las aeronaves de reaccidon subsénicas, propulsadas por hélice, supersonicas y
helicopteros, su método de medicion, asi como los requerimientos para dar cumplimiento a dichos
limites, no esta conforme a las Normas y Métodos recomendados de la OACI. Que el articulo 41 de
la Ley de Infraestructura de la Calidad, sefiala que cuando la Autoridad Normalizadora que expidi6 la
Norma Oficial Mexicana, advierta que las causas que motivaron su expedicién ya no subsisten o son
obsoletas, esta Autoridad podra iniciar su cancelacién en cualquier momento.

Norma Oficial Mexicana NOM-145/1-SCT3-2001, Que regula los requisitos y especificaciones para el
establecimiento y funcionamiento del taller aeronautico.

Justificacion:

Con motivo de la desactualizacion de la NOM-145/1-SCT3-2001, con respecto a los Lineamientos
Internacionales que sirvieron de base para su desarrollo y aplicacion, ademas del avance en el
desarrollo del contenido para este tema; se considera que la Norma Oficial Mexicana es obsoleta,
siendo necesaria su cancelacién. Que el articulo 41 de la Ley de Infraestructura de la Calidad, sefala
que cuando la Autoridad Normalizadora que expidié la Norma Oficial Mexicana, advierta que las
causas que motivaron su expedicion ya no subsisten o son obsoletas, esta Autoridad podra iniciar su
cancelacion en cualquier momento.

Norma Oficial Mexicana NOM-043/1-SCT3-2001, Que regula el servicio de mantenimiento y/o
reparacion de aeronaves y sus componentes en el extranjero.

Justificacion:

Con motivo de la desactualizacion de la NOM-043/1-SCT3-2001, con respecto a los lineamientos
internacionales que sirvieron de base para su desarrollo y aplicacion, ademas del avance en el
desarrollo de nuevas tecnologias, el contenido de dicha Norma se considera obsoleto, siendo
necesaria su cancelacion de ésta. Que el articulo 41 de la Ley de Infraestructura de la Calidad,
sefiala que cuando la Autoridad Normalizadora que expidio la Norma Oficial Mexicana, advierta que
las causas que motivaron su expedicion ya no subsisten o son obsoletas, esta Autoridad podra iniciar
su cancelacion en cualquier momento.
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1.11 AGENCIA DE TRENES Y TRANSPORTE PUBLICO INTEGRADO

1.11.1 COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE
TRANSPORTE FERROVIARIO (CCNN-TF)

PRESIDENTE: ANDRES LAJOUS LOAEZA

DIRECCION: AVENIDA UNIVERSIDAD 1738, PLANTA BAJA, COLONIA BARRIO SANTA
CATARINA, DEMARCACION TERRITORIAL COYOACAN, C.P. 04010, CIUDAD
DE MEXICO.

TELEFONO: 55 5723 9300 EXTENSION 73400

CORREO ELECTRONICO: | andres.lajous@sict.gob.mx

I. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD

I.1.A. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS INSCRITOS POR
PRIMERA VEZ / TEMA A SER DESARROLLADO

1. Disposiciones generales y especificaciones técnicas de Suelas Bajo Durmiente para el Sistema
Ferroviario Mexicano.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La seguridad nacional y la seguridad vial (articulo 10, fracciones VIl y XII, de la Ley de Infraestructura
de la Calidad).

Objetivo y campo de aplicacion:

Definir las especificaciones técnicas y los criterios generales de evaluacion que deben considerarse
en las pruebas destinadas a evaluar la calidad de las Suelas Bajo Durmiente a emplearse en las vias
férreas del Sistema ferroviario. Asimismo, se establecen disposiciones y reglas de uso general que
deberan observarse en el disefio y construccion de proyectos ferroviarios.

Sus disposiciones son de observancia general en todo el territorio de los Estados Unidos Mexicanos
y resultan aplicables a todas las personas fisicas y morales que participen, de manera directa o
indirecta, en el Sistema Ferroviario Mexicano, incluyendo, sin caracter limitativo, a concesionarios,
asignatarios, permisionarios y terceros que, en el desarrollo de nuevos proyectos, contemplen la
implementacion de Suelas Bajo Durmiente.

Justificacion:

Las suelas bajo durmiente son elementos que mejoran el comportamiento de la superestructura de
via férrea al distribuir de manera mas uniforme las cargas ejercidas por el equipo ferroviario, reducir
los impactos sobre el balasto y aportar elasticidad al sistema durmiente — balasto — riel. Su uso
contribuye a prolongar el mantenimiento y la vida util de los componentes de la via y mitigar
vibraciones, especialmente en condiciones de altas velocidades, elevadas cargas por eje y en zonas
donde existe una variacion sustancial de la rigidez de la plataforma de via férrea.

En el contexto de los proyectos ferroviarios en desarrollo en el pais, su implementacion resulta
necesaria para optimizar el desempefio estructural de la via. Dicho lo anterior, es necesario
establecer la regulacion que defina reglas de uso general, especificaciones técnicas, métodos de
prueba y criterios de evaluacion que garanticen su adecuado funcionamiento.

Fecha estimada de inicio y terminacion:
Agosto a diciembre de 2026.

1.1.B. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS INSCRITOS POR
PRIMERA VEZ / NORMAS OFICIALES MEXICANAS VIGENTES A SER MODIFICADAS

2. Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-003-ARTF-2023, Sistema Ferroviario-Seguridad-
Clasificacion y Especificaciones de Via.

Objetivo Legitimo de Interés Publico:

La seguridad nacional, las obras y servicios publicos y la seguridad vial (articulo 10, fracciones VII, XI
y XllI, de la Ley de Infraestructura de la Calidad).
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Objetivo y campo de aplicacion:

Establecer la clasificacion y los requerimientos minimos que debe cumplir cada clase de via para
garantizar la seguridad del trafico de trenes en el Sistema Ferroviario Mexicano, asi como incorporar
mejoras a la via férrea de acuerdo con los avances tecnologicos, siendo aplicable a las vias
generales de comunicacion ferroviaria ubicadas dentro del territorio de los Estados Unidos
Mexicanos.

Los sujetos obligados a su cumplimiento son todas las personas fisicas y morales que participan
directa o indirectamente dentro del Sistema Ferroviario Mexicano, incluyendo sin limitacién a los
concesionarios, asignatarios y permisionarios.

Las vias en el interior de una instalacion que no son parte del sistema de las vias generales de
comunicacion o aquellas que se utilizan exclusivamente para operaciones de transito rapido en un
area urbana que no estan conectadas con dicho sistema, quedan excluidas del ambito de aplicacion
la presente Norma Oficial Mexicana.

Justificacion:

Actualmente, los proyectos prioritarios del Gobierno de México requieren la definicién y aplicacion
inmediata de parametros y especificaciones técnicas en materia ferroviaria, a fin de atender las
necesidades de los desarrollos en curso en el pais. Dichos parametros deben contemplar, entre otros
aspectos, la clasificacion de las vias para servicios de pasajeros con velocidades de operacion
superiores a 177 km/h, asi como las disposiciones técnicas asociadas a estas condiciones.

En este sentido, es pertinente contar con una regulaciéon para establecer la clasificacion y los
requerimientos minimos que debe cumplir cada clase de via, con el proposito de garantizar la
seguridad en la circulacién de trenes dentro del Sistema Ferroviario Mexicano. Esta regulacion debe
incorporar las mejoras a la via de acuerdo con los avances tecnolégicos y permitir su implementacién
inmediata para satisfacer las demandas técnicas de los proyectos prioritarios.

Asimismo, es necesario armonizar el contenido de la norma en funcién de los parametros asociados
a la geometria, la plataforma y la via, asi como agruparlos en funcion de la clase de via
correspondiente. De igual forma, se deben actualizar y complementar los esquemas, tablas
imagenes y graficos, a fin de facilitar la comprensién del documento.

Fecha estimada de inicio y terminacién:
Agosto a diciembre de 2026.
2. SECCION DE METROLOGIA
2.1 CENTRO NACIONAL DE METROLOGIA

PRESIDENTE: MAESTRO EN CIENCIAS ROBERTO ARIAS ROMERO
DIRECCION: KM 4.5. CARRETERA A LOS CUES, EL MARQUES, QUERETARO
TELEFONO: 4422110570

CORREO ELECTRONICO: | rarias@cenam.mx

PATRONES NACIONALES DE MEDIDA
I. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD

I.1.A. LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD / TEMAS INSCRITOS POR
PRIMERA VEZ/ TEMA A SER DESARROLLADO

1. Plano de REVOCACION del Patrén Nacional de Presion Biométrica — CNM-PNM-24
Justificacion:

En ocasion de la firma del Convenio de Minamata en 2017, y con el propésito de eliminar el riesgo
que significa para la salud humana, por el uso del mercurio como fluido de trabajo, se decide revocar
el patron CNM-PNM-24. Los servicios de calibracién de equipos para medir presion barométrica y
presiones inferiores a la presidon barométrica son ahora realizados con balanzas de presiéon que
realizan la unidad de presién a partir de la fuerza que ejerce un conjunto de pesas sobre un conjunto
piston-cilindro.

Esta revocacion implica la eliminacion de riesgos a la salud y no se materializa ninguna afectacion a
los servicios de calibracion que presta el Centro Nacional de Metrologia.

Ciudad de México, a 14 de julio de 2026.- Directora General de Normas y Secretaria Ejecutiva de la
Comision Nacional de Infraestructura de la Calidad, Mtra. Lilian Aurora Pérez Ornelas.- Rubrica.
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SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal,
empresas publicas del Estado, Fiscalia General de la Republica, entidades federativas, y sus municipios, asi como
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, que deberian abstenerse de aceptar propuestas o celebrar
contratos con la empresa Galmar Proyectos Integrales, S. de R.L. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Buen Gobierno.- Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno.- Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud.- Area de
Responsabilidades.- Expediente: SP-003/2026-INCAR.

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, EMPRESAS PUBLICAS DEL ESTADO, FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, ENTIDADES
FEDERATIVAS, Y SUS MUNICIPIOS, ASI COMO DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO,
QUE DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA EMPRESA GALMAR
PROYECTOS INTEGRALES, S. DER.L. DE C.V.

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, EMPRESAS PUBLICAS DEL ESTADO,
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, ENTIDADES
FEDERATIVAS, MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES
TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO.

PRESENTES.

Con fundamento en los articulos 14, 16, y 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1, 2, fraccion |, 14, 16, 26, 37, fracciones XL, XLl y XLVI, de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, reformada por el Decreto del veintiocho de noviembre de dos mil veinticuatro, del cual son
aplicables los Transitorios Cuarto y Quinto y su ultima reforma contenida en el Decreto de siete de mayo de
dos mil veintiséis, ambos publicados en el Diario Oficial de la Federacion (DOF); 89, primer parrafo, 90,
fraccion 1V, y 91 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, 2, 35, fraccion I,
70, fracciones Il y VI, 72, 73 y 76, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria
en términos del articulo 91, de la citada Ley de la materia, 1, 2, apartado B, numeral |, incisos c) y d), 69,
fraccion lll, 75, fraccién XIl, 76, fraccion 1V, asi como los Transitorios Cuarto y Sexto del Reglamento Interior
de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno publicado en el DOF el treinta y uno de diciembre de dos mil
veinticuatro, y su reforma del veintiuno de marzo de dos mil veinticinco, visible en el mismo medio de difusién
oficial; 1, fraccion XVIII, inciso a), subinciso vii), Transitorios Segundo y Cuarto del Acuerdo por el que se
determina la organizacion y coordinacién de los 6rganos internos de control y unidades de responsabilidades,
publicado en el DOF el dieciséis de enero de dos mil veinticinco y su ultima reforma del quince de junio de dos
mil veintiséis; y en cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo SEGUNDO de la Resolucién de fecha
veintitrés de julio de dos mil veintiséis, dictada dentro del Procedimiento Administrativo de Sancién a
Proveedores numero SP-003/2026-INCAR, en el que se concluyd el procedimiento administrativo incoado
a la empresa GALMAR PROYECTOS INTEGRALES, S. DE R.L. DE C.V., determinandose imponerle las
sanciones consistentes en la MULTA descrita en ese resolutivo y, UNA INHABILITACION TEMPORAL, por el
término de TRES (3) MESES, para participar de manera directa o por interpdsita persona en procedimientos
de contratacién o celebrar contratos regulados por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

En ese sentido, conforme a lo dispuesto en el resolutivo QUINTO de la multicitada Resolucién, esta
autoridad administrativa, hace de su conocimiento que a partir del dia siguiente al que se publique la presente
Circular en el DOF, deberan abstenerse de aceptar propuestas o celebrar contrato alguno regulados por la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico con dicha empresa, de manera directa o
por interpdsita persona, por el plazo de TRES (3) MESES.

En caso de que, al dia en que se cumpla el plazo de la referida inhabilitacion que se comunica, la
sancionada no haya pagado la multa antes citada, la inhabilitacién subsistira hasta que se realice el pago
correspondiente de la misma, para lo cual, se acreditar4 que ha pagado la multa que se impuso, presentando
ante la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno el documento probatorio del pago correspondiente, a fin de
que se elimine el registro de la sancionada en el portal Compras MX (antes CompraNET), sin que sea
necesaria la publicacién de algun otro comunicado lo anterior, con fundamento en el articulo 90, parrafo
quinto, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en relacién con el primer
parrafo del articulo 164 del Reglamento de la citada Ley.

En virtud de lo anterior los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan formalizados con
la empresa GALMAR PROYECTOS INTEGRALES, S. DE R.L. DE C.V., no quedaran comprendidos en la
aplicaciéon de esta Circular, en los términos del articulo 163 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Las Entidades Federativas, Municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, deberan
cumplir con lo sefialado en esta Circular cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector
publico relacionados con las mismas que contraten se realicen con cargo total o parcial a fondos federales,
conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

Ciudad de México, a 20 de agosto de 2026.- El Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno
de Control en la Secretaria de Salud, Lic. Manuel Martinez Montafiez.- Rubrica.
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SECRETARIA DE SALUD

CONVENIO Especifico de transferencia de recursos presupuestarios federales con el caracter de subsidios, para
realizar acciones en materia de prevencién, atencion y control de la salud mental y adicciones, que celebran la
Secretaria de Salud y el Estado de Tamaulipas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Salud.- Secretaria de
Salud.- Comisién Nacional de Salud Mental y Adicciones.

CONVENIO ESPECIFICO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL
CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION, ATENCION Y CONTROL
DE LA SALUD MENTAL Y ADICCIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE
LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA’, POR CONDUCTO
DE LA DOCTORA YERANIA EMIREE ENRIQUEZ LOPEZ, EN SU CARACTER DE TITULAR DE LA COMISION
NACIONAL DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES Y; POR OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR DRA. ADRIANA
MARCELA HERNANDEZ CAMPOS, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE SALUD Y DIRECTORA GENERAL DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE TAMAULIPAS Y POR EL LIC. CARLOS IRAN
RAMIREZ GONZALEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS DEL ESTADO; A QUIENES AL ACTUAR DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Con fecha diez de octubre de dos mil doce, “LAS PARTES” celebraron el Acuerdo Marco de Coordinacion,
en lo sucesivo “EL ACUERDO MARCOQO?”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el dia 24 de
abril de 2013, con el objeto de facilitar la concurrencia en la prestacion de servicios en materia de salubridad
general, asi como fijar las bases y mecanismos generales a través de los cuales seran transferidos recursos
presupuestarios federales con caracter de subsidios y/o insumos federales, mediante la suscripcion de los
instrumentos especificos correspondientes, para coordinar la participacion de “LA ENTIDAD” con
“LA SECRETARIA”, en términos de los articulos 90. y 13, Apartado B de la Ley General de Salud (LGS).

De conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda de “EL ACUERDO MARCOQ?”, los facultados
para la celebracion de los Convenios Especificos que deriven de este y que al efecto se suscriban son, por
“LA ENTIDAD”, la Secretaria de Salud y Directora General del Organismo Publico Descentralizado Servicios
de Salud de Tamaulipas y el Secretario de Finanzas; por “LA SECRETARIA”, entre otras, la Comision
Nacional contra las Adicciones, ahora Comisién Nacional de Salud Mental y Adicciones (CONASAMA),
atendiendo lo establecido en el Transitorio Cuarto del DECRETO por el que se crea la Comisién Nacional de
Salud Mental y Adicciones como un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Salud, en lo
sucesivo “EL DECRETO”, publicado en el DOF el 29 de mayo de 2023.

Conforme al articulo 60., fracciéon | de la LGS, uno de los objetivos del Sistema Nacional de Salud, es
proporcionar servicios de salud a toda la poblacidon y mejorar la calidad de los mismos, atendiendo a los
problemas sanitarios prioritarios y a los factores que condicionen y causen dafios a la salud, con especial
interés en la promocién, implementacion e impulso de acciones de atencion integrada de caracter preventivo,
acorde con la edad, sexo y factores de riesgo de las personas.

El 07 de enero de 2025, la Presidenta de México puso en marcha la Estrategia “Por la Paz y Contra las
Adicciones”, en el marco del compromiso nimero 100 del Segundo Piso de la Cuarta Transformacion,
“Fortaleceremos la paz y la seguridad con atencidén a las causas”; asimismo, se implementdé la Campafa
Preventiva: “El fentanilo te mata. Aléjate de las drogas. Elige Ser Feliz”, dirigida a jovenes, adolescentes y
familias de todo el pais, la cual se compone de dos pilares, uno preventivo desde el ambito educativo
y cultural, y otro de atencion a la salud, este ultimo encaminado a la ampliacién de la cobertura de atencién
comunitaria; se integra un enfoque centrado en la territorializacién y la atencion de las causas de diversos
problemas psicosociales, entre ellos el consumo de sustancias y otras condiciones de salud mental. Esta
nueva perspectiva, pone en el centro a las personas y propone un abordaje de la salud mental y el consumo
de sustancias desde un enfoque de salud publica, en el que se privilegian los derechos humanos.

El Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 (PND), publicado en el DOF el 15 de abril de 2025, en su Eje
General 2: “Desarrollo con Bienestar y Humanismo”, contempla el objetivo 2.7: “Garantizar el derecho a la
proteccion de la salud para toda la poblacion mexicana mediante la consolidaciéon y modernizacién del sistema
de salud, con un enfoque de acceso universal que cierre las brechas de calidad y oportunidad, protegiendo el
bienestar fisico, mental y social de la poblacion”, el cual integra la Estrategia 2.7.5., “Implementar acciones de
promocién y prevencion en salud mental, brindando atencién integral con ética, calidad y respeto a lo largo
de la vida”
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En concordancia con ello, el Gobierno de México asignd para el 2026, recursos enmarcados en el
Programa E-032 “Servicios de Atencion a la Salud Mental y Prevencion de las Adicciones”, en adelante
“EL PROGRAMA”, cuyo propdsito es prevenir, detectar y atender oportunamente el consumo de sustancias y
diversas condiciones de salud mental, dicho programa esta a cargo de la “CONASAMA”.

“LAS PARTES” han determinado de comun acuerdo, suscribir el presente instrumento juridico, precisando
los términos para el cumplimiento de las obligaciones y montos de los recursos presupuestarios federales a
“LA ENTIDAD?”, todo ello con la finalidad de implementar ejes de accion especificos que permitan alcanzar las
metas y objetivos de “EL PROGRAMA”.

DECLARACIONES
l. “LA SECRETARIA” declara que:

I Es una dependencia del Ejecutivo Federal, integrante de la Administracion Publica Federal
Centralizada, de conformidad con los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM); 20 fraccion | y 26, fraccién XVI de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, a la cual,
en términos de lo dispuesto por los articulos 39, fraccion | del citado ordenamiento legal y 7o., fraccién | de la
Ley General de Salud (LGS) le corresponde, entre otras atribuciones, establecer y conducir la politica nacional
en materia de salud publica, asistencia social, prevencion, atencion a la salud y salubridad general y coordinar
los programas de servicios a la salud de la Administracién Publica Federal; asi como, la coordinacion del
Sistema Nacional de Salud.

LIl De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2, literal C, fraccién XI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud (RISS), publicado el 27 de febrero de 2025, la “CONASAMA”, es uno de sus Organos
Administrativos Desconcentrados, creada mediante "EL DECRETOQ", la cual cuenta con autonomia técnica,
operativa y administrativa y, tiene por objeto hacer efectivo el derecho a la prevencion, control y atencion de la
salud mental y adicciones a la poblacion mexicana, por medio de un modelo comunitario con enfoque de
atencion primaria a la salud integral con respeto a los derechos humanos, a la interculturalidad y a la
perspectiva de género; asi como ejercer las atribuciones que las leyes y demas disposiciones aplicables
otorgan a la Secretaria de Salud, en particular en materia de prevencion y control de la salud mental y
adicciones, y de aquellas que requieran de la participacion y coordinacion de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal, como se lo establece el Articulo Segundo del citado decreto.

Adicionalmente, a la “CONASAMA” le corresponde ejercer las atribuciones genéricas que le establecen los
articulos 45 y 46 fraccion VIl del RISS.

LIl La Dra. Yerania Emireé Enriquez Lopez, fue designada como Titular de la “CONASAMA”, quien
acredita su cargo con el nombramiento de fecha 16 de febrero de 2026, emitido por el Dr. David Kershenobich
Stalnikowitz, Secretario de Salud, mismo que se adjunta copia al presente instrumento juridico como parte de
su ANEXO 1 y; cuenta con facultades legales para celebrar el presente Convenio Especifico, conforme a lo
dispuesto en los articulos 46 fraccion VIl del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

L.IV La “CONASAMA” cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos
derivados de la suscripcion del presente instrumento juridico, mismos que le fueron asignados a
“‘EL PROGRAMA” en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026.

.V Para efectos del presente Convenio Especifico, sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Periférico
Sur numero 2767, Edificio 5, 6 y 7, Planta Baja, Colonia San Jerénimo Lidice, Demarcacion Territorial
La Magdalena Contreras, Cadigo Postal 10200, Ciudad de México.

.Vl Para efectos fiscales del presente Convenio Especifico, sefiala como domicilio el ubicado en Calle
Agrarismo, nimero 227, Colonia Escandén Il Secciéon, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, Cédigo Postal
11800, Ciudad de México.

Il. “LA ENTIDAD” declara que:

Il.I Forma parte de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40, 42, fraccion | y 43
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Articulo1 de la Constitucion Politica del Estado
de Tamaulipas.

ILIl La Secretaria de Finanzas, es una Dependencia de la Administracion Publica Estatal de conformidad
con lo establecido en el Articulo 93 de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas, asi como en el
Articulo 23, fraccion Il y 26, fraccion XXVI, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas.
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ILII El Lic. Carlos Iran Ramirez Gonzalez Secretario de Finanzas, en representacion del Titular del
Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, tiene la competencia y legitimidad suficiente y necesaria para suscribir el
presente Convenio Especifico, segun se desprende de lo previsto en los articulos 21 punto 1 de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas y el Articulo 2° del Reglamento Interno
de la Secretaria de Finanzas, cargo que queda debidamente acreditado con la copia de su nombramiento de
fecha 01 de noviembre de 2025, expedido por el Dr. Américo Villarreal Anaya, Gobernador Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, misma que se adjunta al presente instrumento juridico como parte de
su ANEXO 1.

ILIV La Secretaria de Salud, es una Dependencia de la Administracion Publica Estatal, de conformidad
con lo establecido en los articulos 93 de la Constitucidon Politica del Estado de Tamaulipas, asi como el
Articulo 23 fraccion Xl y 37, fracciéon Il de la Ley Orgénica del Administracién Publica del Estado de
Tamaulipas.

1.V De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 37, fraccion VIl de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Tamaulipas, a la Secretaria de Salud le corresponde organizar y operar en el Estado.

IL.VI La Dra. Adriana Marcela Hernandez Campos Secretaria de Salud y Directora General del O.P.D.
Servicios de Salud de Tamaulipas, en representacion del Titular del Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, tiene
la competencia y legitimidad suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio Especifico, segun se
desprende de lo previsto en los articulos 21 punto 1, 23 fraccion Xl y 37 fracciones I, Ill y IV de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas y los articulos 1°, 2° y 11 del Decreto
Gubernamental mediante el cual fue creado el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de
Tamaulipas, publicado el 27 de febrero de 1999, reformado mediante Decreto Gubernamental publicado el 07
de febrero del 2013, cargo que queda debidamente acreditado con la copia de su nombramiento de fecha 17
de marzo de 2026, expedido por el Dr. Américo Villarreal Anaya, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Tamaulipas, la cual se adjunta al presente instrumento Juridico como parte de su ANEXO 1.

IL.VIl Para efectos del presente Convenio Especifico, “LA ENTIDAD” sefiala como domicilio el ubicado en
Avenida Francisco |I. Madero N° 414, Zona Centro, Codigo Postal 87000, en Ciudad Victoria Tamaulipas.

Expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone
en sus articulos 74 y 75, que los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, con cargo a cuyos presupuestos se autorice la ministracion de los subsidios y transferencias, seran
responsables en el ambito de sus competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las
disposiciones generales aplicables, asi como que dichas ministraciones se sujeten a los criterios de
objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en dicha Ley se sefalan.
“LAS PARTES” celebran el presente Convenio Especifico al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO. — Transferir recursos presupuestarios federales, con el caracter de
subsidios a “LA ENTIDAD”, para coordinar su participacién con “LA SECRETARIA”, en términos de los
articulos 90. y 13, apartado B de la LGS, que permitan a ‘LA ENTIDAD” fortalecer la adecuada
instrumentacion de “EL PROGRAMA”, mediante la realizacion de acciones en materia de prevencion, atencion
y control de la salud mental y adicciones.

Las acciones que realice “LA ENTIDAD” para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, se
realizaran con base a lo establecido en los ANEXOS 3, 4, 5, 6, 7 y 8, en los cuales se precisa la aplicacion
que se dara a los recursos que se transfieran a “LA ENTIDAD”, como las acciones a realizar, las metas por
cumplir para la evaluacion y control del ejercicio de los recursos transferidos; que sobre en particular asumen
“LAS PARTES”. ANEXOS que forman parte del presente Convenio Especifico.

Para efecto de lo anterior, “LAS PARTES” convienen en sujetarse expresamente a las estipulaciones de
"EL ACUERDO MARCO?", cuyo contenido se tiene por reproducido en el presente Convenio Especifico como
si a la letra se insertase; asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA. — Para la realizacién de las acciones que contempla “EL PROGRAMA”,
objeto del presente instrumento juridico, “LA SECRETARIA”, con cargo a su presupuesto, transferira
a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales, con el caracter de subsidios, hasta por el monto que a
continuaciéon se menciona:

CONCEPTO MONTO
PROGRAMA E032 - “SERVICIOS DE ATENCION $ 3,550,107.00
A LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DE LAS Tres millones quinientos cincuenta mil ciento siete
ADICCIONES” pesos 00/100 M.N.
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La transferencia de los recursos presupuestarios federales a que se refiere la presente clausula se
realizara conforme al calendario que se contiene en el ANEXO 2 del presente Convenio Especifico, en el
entendido de que, para el caso de una segunda ministracion, ésta estara condicionada a que “LA ENTIDAD”
acredite a “LA SECRETARIA” haber ejercido y comprobado los recursos presupuestarios federales de la
primera ministracion.

Los recursos presupuestarios federales que ‘LA SECRETARIA” se compromete a transferir a
“LA ENTIDAD”, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, debiéndose considerar la estacionalidad del gasto v,
en su caso, el calendario presupuestario autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través
del Sistema Integral de Administracion Financiera Federal (SIAFF).

Los recursos presupuestarios federales a transferirse con motivo del presente Convenio Especifico, se
radicaran a través de la Secretaria de Finanzas de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva especifica
que ésta establezca para tal efecto, en forma previa a la entrega de los recursos, en la Institucion de Crédito
Bancaria que la misma determine, informando y remitiendo invariablemente la documentacién que acredite tal
situacién a “LA SECRETARIA”, dentro de los 15 (quince) dias habiles posteriores a su apertura.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Finanzas de “LA ENTIDAD”,
ésta se obliga a transferir los recursos a que se refiere ésta Clausula al Organismo Publico Descentralizado
denominado Servicios de Salud de Tamaulipas, que para los efectos del presente Convenio Especifico tendra
el caracter de “UNIDAD EJECUTORA?”, junto con los rendimientos financieros que se generen, en un plazo no
mayor a 5 (cinco) dias habiles, contados a partir de que “LA SECRETARIA” le radique dichos recursos, de
conformidad con el presente instrumento juridico.

La “UNIDAD EJECUTORA” debera, previamente a la transferencia de los recursos por parte de la
Secretaria de Finanzas de “LA ENTIDAD”, abrir una cuenta bancaria productiva, Unica y especifica para este
Convenio Especifico.

La “UNIDAD EJECUTORA”, debera de informar mediante oficio a “LA SECRETARIA”, a través de la
“CONASAMA”, dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes al dia en que le sean transferidos los recursos
presupuestarios federales antes mencionados, el monto, la fecha y el importe de los rendimientos generados
que le hayan sido transferidos; asimismo, debe remitir el documento en el que se haga constar el acuse de
recibo respectivo, y anexar copia del estado de cuenta bancario que asi lo acredite.

Los recursos presupuestarios federales ministrados, que después de radicados en la Secretaria de
Finanzas de “LA ENTIDAD”, no hayan sido ministrados a la “UNIDAD EJECUTORA”’, o que una vez
ministrados a esta ultima, no sean ejercidos en los términos de este Convenio Especifico, seran considerados
por “LA SECRETARIA” como recursos ociosos, debiendo “LA ENTIDAD” proceder a su reintegro junto con sus
rendimientos financieros a la Tesoreria de la Federacion, dentro de los 15 (quince) dias naturales siguientes
en que lo requiera “LA SECRETARIA”.

Los recursos federales que se transfieran en los términos de este Convenio Especifico no pierden su
caracter federal, por lo que su asignacion, ejercicio, ejecucién y comprobacion deberan sujetarse a las
disposiciones juridicas federales aplicables. “LAS PARTES” convienen expresamente que los recursos
presupuestarios federales otorgados en el presente Convenio Especifico, no son susceptibles de
presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por lo que no implica el compromiso de ministraciones
posteriores en el ejercicio en curso, ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo al Ejecutivo Federal para
el pago de cualquier otro gasto administrativo o de operacion vinculado con el objeto del mismo.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. — Para asegurar la
transparencia en la aplicacion y comprobacion de los recursos federales transferidos, “LAS PARTES” se
obligan a sujetarse a lo siguiente:

. “LA SECRETARIA” verificara, por conducto de la “CONASAMA”, unidad responsable de
“EL PROGRAMA”, dentro del marco de sus atribuciones y a través de los mecanismos que implemente para
tal fin, que los recursos presupuestarios federales sefialados en la Clausula Segunda del presente Convenio
Especifico sean destinados por “LA ENTIDAD”, a través de la “UNIDAD EJECUTORA” de manera exclusiva a
realizacién de las acciones en materia de prevencion, atencion y control de la salud mental y adicciones, que
ésta ultima lleve a cabo para apoyar la debida instrumentacion de “EL PROGRAMA”, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.
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Il. “LA SECRETARIA” se abstendra de intervenir en el procedimiento de asignacién de los contratos o de
cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD”, a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, para
cumplir con el objeto del presente instrumento juridico, sin interferir de forma alguna en el procedimiento y, en
su caso, mecanismo de supervision externo que defina “LA ENTIDAD” durante la aplicacion de los recursos
presupuestarios federales destinados a su ejecucion y demas actividades que se realicen para el
cumplimiento de las condiciones técnicas, econdmicas, de tiempo, de cantidad y de calidad, contratadas
a través de la “UNIDAD EJECUTORA”.

lll. “LA ENTIDAD?”, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles siguientes al término de cada mes que se
reporte, enviara mediante oficio a la “CONASAMA” el informe de actividades con los avances en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, el reporte sobre la aplicacién, destino y resultados
obtenidos de los recursos; y el avance programatico y fisico financiero de “EL PROGRAMA”, asi como los
certificados del gasto que sustenten y fundamenten la correcta aplicacion de los recursos presupuestarios
federales transferidos a “LA ENTIDAD”, asi como, en su caso, de los reintegros a la Tesoreria de la
Federacion. Dicha informacion sera remitida por “LA ENTIDAD”, a través de la “UNIDAD EJECUTORA”,
validada por el titular de la misma o por el servidor publico en quién éste delegue dichas funciones, en
términos de la normativa aplicable en “LA ENTIDAD”, conforme a los formatos y requisitos previstos en los
ANEXOS 3, 4, 5, 6, 7 y 8 del presente Convenio Especifico, a la que debera acompafarse copia legible de la
documentacion comprobatoria correspondiente, asi como un disco compacto y/o unidad USB, que contenga
copia digital de dicha documentacion. El cdmputo del primer mes a informar comenzara a partir de la fecha de
realizacién de la primera ministracion de recursos a la “LA ENTIDAD”.

“LA SECRETARIA”, por conducto de la “CONASAMA”, podra en cualquier momento realizar acciones para
dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de las obligaciones que asume “LA ENTIDAD”, a través de la
“UNIDAD EJECUTORA", asi como verificar la aplicacion y destino de los recursos presupuestarios federales
transferidos en virtud del presente instrumento juridico, y de los rendimientos financieros generados.

IV. “LA SECRETARIA” por conducto de la “CONASAMA’”, realizara cuando lo considere necesario visitas
de verificacion, a efecto de observar los avances en el cumplimiento de las acciones de “EL PROGRAMA”
relacionadas con el objeto del presente instrumento juridico, estando obligada “LA ENTIDAD”, a través de la
“UNIDAD EJECUTORA, a la exhibicion y entrega del formato Certificado de Gasto que corresponda, ANEXO
5; asi como, en su caso, la demas documentacién que justifique la aplicacion de los recursos transferidos con
motivo del presente instrumento juridico.

V. “LA SECRETARIA” por conducto de la “CONASAMA’, aplicard las medidas que procedan de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables e informara a la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, a la Auditoria Superior de la Federacion, a la Contraloria de “LA ENTIDAD”, y a la Direccién
General de Programacién y Presupuesto de “LA SECRETARIA”, los casos en que se presente la falta de
comprobacion de los recursos presupuestarios federales transferidos, de que la entrega de los informes y
documentacion comprobatoria correspondientes no se efectie de manera veraz y oportuna, en los términos
previstos en el presente instrumento juridico, que dichos recursos permanezcan ociosos o que no hayan sido
aplicados por “LA ENTIDAD”, a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, para los fines del presente Convenio
Especifico, o bien, hayan aplicado en contravencion a sus clausulas, para que en su caso, la “CONASAMA”
determine suspender o cancelar la transferencia de los recursos presupuestarios federales o bien, se reintegre
a la Tesoreria de la Federacioén los recursos Federales transferidos a “LA ENTIDAD” con motivo del presente
Convenio Especifico, junto con los rendimientos generados.

“LA SECRETARIA”, por conducto de la “CONASAMA”, aplicara las medidas que procedan de acuerdo con
la normativa para el control, seguimiento, verificacion, vigilancia y evaluacion de los recursos presupuestarios
federales, que en virtud de este instrumento juridico son transferidos a “LA ENTIDAD”, de conformidad con las
disposiciones vigentes en materia del ejercicio del Gasto Publico Federal, sin perjuicio de las acciones de
control, vigilancia, y evaluacion a que hace referencia la Clausula Décima del presente instrumento juridico.

CUARTA. METAS. —” LAS PARTES” convienen que las metas que se realicen para el cumplimiento del
objeto del presente instrumento juridico, son las que se establecen en el ANEXO 3; “LA ENTIDAD” se
compromete a dar seguimiento para el cumplimiento de estas metas. “LA SECRETARIA” por conducto de la
“CONASAMA”, tendra la atribucién de evaluar el desempefio de las metas y con base a esto ponderar
la distribucion del recurso en funcion del cumplimiento de las mismas, y otras variables socio clinicas.

QUINTA. APLICACION. — Los recursos presupuestarios federales que transfiera “LA SECRETARIA”
a “LA ENTIDAD” y los rendimientos financieros que éstos generen, seran destinados, ejercidos y aplicados
por la “UNIDAD EJECUTORA” en forma exclusiva en las acciones en materia de prevencion, atencion y
control de la salud mental y adicciones, que ésta ultima lleve a cabo para apoyar la debida instrumentacion de
“EL PROGRAMA”, conforme lo indicado en el ANEXO 3.
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Los recursos presupuestarios federales que se transfieran con motivo de la celebracién de este Convenio
Especifico no podran desviarse hacia cuentas en las que “LA ENTIDAD” maneje otro tipo de recursos, ni
traspasarse a otros conceptos de gasto y se registraran conforme a su naturaleza como gasto corriente
o de capital, de conformidad con el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
Federal vigente.

Los recursos federales que se transfieran se devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registraran por
“LA ENTIDAD” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su
Cuenta Publica.

“LA ENTIDAD”, por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA” elaborara su distribucién presupuestal
contenida en el ANEXO 8 por partida presupuestaria del gasto, lo cual debe estar autorizado por
“LA SECRETARIA”. En caso de requerirse modificaciones a dicha distribucion propuesta, se solicitara
autorizacién mediante oficio a “LA SECRETARIA”.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. - “LAS PARTES” convienen que los gastos administrativos y
cualquier otro gasto no comprendido en el presente Convenio Especifico, necesario para su cumplimiento,
deberan ser realizados por “LA ENTIDAD” con cargo a los recursos de la “UNIDAD EJECUTORA”.

SEPTIMA. DE LA CONTRALORIA SOCIAL. — Con el propésito de que la ciudadania, de manera
organizada, participe en la verificacion del cumplimiento de las metas, asi como la correcta aplicacion de los
recursos publicos asignados a “EL PROGRAMA”, “LAS PARTES” promoveran su participacion, conforme lo
dispone la Ley General de Desarrollo Social y su Reglamento, asi como los “Lineamientos para la promocién,
operacion y seguimiento de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social”, publicados
en el DOF el 11 de octubre de 2023.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD. — Adicionalmente a las obligaciones establecidas en
"EL ACUERDO MARCO" y en ofras clausulas del presente Convenio Especifico, “LA ENTIDAD”, estara
obligada a:

I. Aplicar por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA” la totalidad de los recursos presupuestarios federales
a que se refiere la Clausula Segunda de este Convenio Especifico en “EL PROGRAMA”, sujetandose para
ello a lo previsto en el ANEXO 3 del presente instrumento juridico, por lo que se hace responsable del
ejercicio, uso, aplicacion y destino de los citados recursos federales.

1. Obtener la documentacién comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales objeto de
este Convenio Especifico, la cual debera estar a nombre de la “UNIDAD EJECUTORA” y cumplir con los
requisitos establecidos en los articulos 29 y 29-A, del Cédigo Fiscal de la Federacion; dicha documentacion
comprobatoria se debera cancelar con la leyenda “Operado con recursos Federales para el Programa E032 -
Servicios de Atencion a la Salud Mental y Prevencion de las Adicciones 2026”.

Para los comprobantes de los gastos realizados en el desempefio de funciones oficiales que se
desarrollen en localidades donde no cuenten con establecimientos que brinden servicios de hospedaje y
alimentacién, y no sea posible cumplir con los requisitos para el otorgamiento de viaticos y pasajes previstos
en las partidas del concepto 37000 “Servicios de Traslado y Viaticos”, dicha comprobacién estara exenta de
cumplir con lo sefialado en los articulos 29 y 29-A del Cadigo Fiscal de la Federacion y debiendo utilizar para
su comprobacién la partida 37901 “Gastos para Operativos y Trabajos de Campo en Areas Rurales”, del
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal; asi como los formatos establecidos
en los que de manera enunciativa mas no limitativa se deben considerar los siguientes datos:

e Oficio de Comision, debidamente autorizado por la persona Titular de la Comisién Estatal contra las
Adicciones y homélogo.

¢ Informe detallado del cumplimiento de la comisién
e Formato Unico de gastos por comision

e Desglose de los gastos

e Constancia de permanencia

e Acta circunstanciada

Todos los anteriores documentos y formatos deberan estar invariablemente autorizados por la persona
Titular de la Comisidon Estatal contra las Adicciones en el Estado y homodlogo. La autenticidad de la
documentacion justificativa y comprobatoria de los recursos presupuestarios federales erogados a que a que
se refiere el parrafo anterior, sera responsabilidad de la “UNIDAD EJECUTORA”".
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lll. Mantener bajo su custodia, a través de la “UNIDAD EJECUTORA?”, por lo menos 5 afos posteriores a
su expedicién, la documentacion comprobatoria original de caracter técnico, administrativo y operativo del
cumplimiento de los objetivos y metas a que hace referencia el ANEXO 3 del presente instrumento juridico vy,
en su caso, proporcionarla cuando ésta le sea requerida por “LA SECRETARIA”, la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico y/o las instancias de fiscalizacion federales que correspondan, asi como la informacion
adicional que éstas ultimas llegaran a requerirle.

IV. Reportar mensualmente y de manera oportuna los datos para el Sistema de Informaciéon de las
Comisiones Estatales de Salud Mental y Adicciones (SICESMA), o en el Sistema de Reporte de Informacion
que la “CONASAMA” indique, segun existan posibles cambios de plataforma para registro.

V. Registrar como activo fijo los bienes muebles que sean adquiridos con cargo a los recursos
presupuestarios federales objeto de este instrumento juridico, de conformidad con las disposiciones juridicas
vigentes en materia de ejercicio, registro y contabilidad del gasto publico gubernamental.

VI. Remitir a “LA SECRETARIA” en caso de aplicar, dentro de los 90 (noventa) dias naturales posteriores
al cierre del ejercicio fiscal, los informes anuales de Contraloria Social, respecto de la vigilancia en la
ejecucion de “EL PROGRAMA” y en el gjercicio y la aplicacién de los recursos federales asignados al mismo,
asi como la verificacion en el cumplimiento de las metas.

VII. Contratar y mantener vigentes, con sus recursos propios, las pélizas de seguros y de mantenimientos
preventivo y correctivo de los bienes muebles que, en su caso, sean adquiridos con cargo a los recursos
presupuestarios federales objeto de este instrumento juridico.

VIIl. Mantener actualizada la informacion relativa a los avances en el ejercicio de los resultados de los
recursos transferidos, asi como aportar los elementos que resulten necesarios para la evaluacion
de los resultados que se obtengan con los mismos.

IX. Proporcionar de manera oficial durante el primer bimestre de cada ejercicio el Directorio actualizado de
las instituciones, establecimientos y personas que presten servicios de Salud Mental y Adicciones en la
entidad federativa; mismo que debe contener nombre, cargo, direccién, teléfono y correo institucional.
La entrega sera a través de las herramientas digitales que “LA SECRETARIA” establezca.

X. Establecer, con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones realizadas, medidas de
mejora continua para el cumplimiento de los objetivos y metas a los que estan destinados los recursos
federales transferidos.

XI. Informar oficialmente sobre la suscripcién de este Convenio Especifico a los Organos de Control y de
Fiscalizacion de “LA ENTIDAD”.

XII. Publicar el presente Convenio Especifico en el Organo de Difusién Oficial de “LA ENTIDAD”.

XIll. Difundir en la pagina de Internet de la “UNIDAD EJECUTORA” el presente Convenio Especifico, asi
como “EL PROGRAMA”, sus objetivos y metas incluyendo los avances y resultados fisicos y presupuestarios,
en los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

XIV. Designar mediante oficio al servidor publico que fungira como enlace, quien coordinara las acciones
correspondientes para la ejecucion del objeto del presente Convenio Especifico.

XV. Dar seguimiento operativo durante la ejecucion del presente instrumento juridico, en coordinacion con
“LA SECRETARIA”, a través de los mecanismos que ésta establezca, informando mensualmente de manera
oficial los trabajos realizados de “EL PROGRAMA” para verificar el grado de cumplimiento de las metas
establecidas en el ANEXO 3.

NOVENA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”. —

I. Transferir los recursos presupuestarios federales a la Secretaria de Finanzas de “LA ENTIDAD”,
sefialados en la Clausula Segunda del presente instrumento juridico, de acuerdo con los plazos y el
calendario establecidos, que se precisan en el ANEXO 2.

Il. Verificar que los recursos presupuestarios federales que por virtud de este Convenio Especifico se
transfieran a “LA ENTIDAD”, hayan sido aplicados Unicamente para la realizaciéon del objeto del mismo, que
no permanezcan ociosos y que sean destinados Unicamente para “EL PROGRAMA”, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias de fiscalizacién federales y/o de
“LA ENTIDAD".

lll Proporcionar la asesoria técnica necesaria a la “LA ENTIDAD”, por conducto de la “UNIDAD
EJECUTORA”, a fin de garantizar el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, en los tiempos
y para la prestacion de los servicios relacionados en materia de salubridad general.
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IV. Informar en la cuenta publica de la Secretaria de Hacienda Publica Federal y en los demés informes
que sean requeridos, sobre la aplicacion de los recursos presupuestarios federales transferidos con motivo del
presente Convenio Especifico.

V. Dar seguimiento operativo durante la ejecucion del presente instrumento juridico, en coordinacién con la
“UNIDAD EJECUTORA”, supervisando los trabajos realizados de “EL PROGRAMA” y verificando a través
de los mecanismos establecidos el informe mensual que emita la “UNIDAD EJECUTORA”, el grado de
cumplimiento de las metas establecidas en el ANEXO 3.

VI. Establecer medidas de mejora continua y/o recomendaciones necesarias para propiciar el logro de las
metas establecidas en el ANEXO 3.

VII. Informar sobre la suscripcién de este Convenio Especifico a la Auditoria Superior de la Federacién y a
la Secretaria Anticorrupcion y buen Gobierno.

VIII. Realizar las gestiones necesarias para la publicacion del presente Convenio Especifico en el Diario
Oficial de la Federacion.

IX. Difundir en su pagina de Internet el presente Convenio Especifico, asi como “EL PROGRAMA”, sus
objetivos y metas, incluyendo los avances y resultados fisicos y presupuestarios, en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

X. Designar por escrito al servidor publico que fungird como enlace para coordinar las acciones
correspondientes en la verificacion de la correcta ejecucion del objeto del presente Convenio Especifico.

DECIMA. VERIFICACION, CONTROL, EVALUACION Y FISCALIZACION. — La verificacion, control,
evaluacion y fiscalizacion de los recursos presupuestarios federales transferidos por “LA SECRETARIA” a
“LA ENTIDAD” con motivo del presente instrumento juridico, correspondera a “LA SECRETARIA”, a través de
la “CONASAMA”.

Cuando los servidores publicos que participen en la ejecucion del presente Convenio Especifico, detecten
que los recursos federales transferidos han permanecido ociosos o han sido utilizados para fines distintos a
los que se sefialan en el presente instrumento juridico, deberan hacerlo del conocimiento de forma inmediata
a la Auditoria Superior de la Federacion, a la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y, en su caso, al
Ministerio Publico de la Federacion.

DECIMA PRIMERA. COMISION TECNICA. — “LAS PARTES” convienen que para el adecuado desarrollo
de las actividades a que se refiere el presente instrumento juridico y los alcances de éste, conformaran una
“COMISION TECNICA”, misma que estara integrada por las personas titulares:

Por parte de “LA SECRETARIA”, a través de la “CONASAMA” de:

La Direcciéon General de Primer Nivel de Atencion y Salud Publica;

La Direccidn de Coordinacién de Estrategia Nueva Vida;

La Direccion de la Oficina Nacional de Control del Tabaco;

La Direccidon de Administraciéon de Servicios de Atencion Psiquiatrica;

La Subdireccion de Evaluacion Operativa y Certificacion del Desempefio y;

La Subdireccion de Programacion y Presupuesto de Servicios de Atencidn Psiquiatrica.
Por parte de “LA ENTIDAD” de:

Mtra. Eliana Margarita Guevara Pefia, Jefa del Departamento de Salud Mental y Prevencion de Adicciones
y Comisionada Estatal de Salud Mental y Adicciones en el Estado de la “UNIDAD EJECUTORA”, o quien lo
sustituya en el cargo o, quien supla sus atribuciones.

Lic. Graciela del Carmen Tovar Gonzalez, Enlace Estatal Administrativo de Programas Federales de la
Direccion General de Politicas de Salud y Bienestar Poblacional de la Secretaria de Salud en Tamaulipas.

La Comision Técnica sera la encargada de vigilar el cumplimiento y la aplicacion del presente Convenio
Especifico y tiene las siguientes funciones:

I Acordar los proyectos a disefiar y las actividades a desarrollarse;

Il. Participar en la coordinacion de acciones necesarias para el cumplimiento del objeto del presente
Convenio Especifico;

lll. Evaluar el desarrollo y los avances de los trabajos objeto del presente instrumento juridico, y proponer
las modificaciones pertinentes del mismo.
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IV. Reunirse por lo menos cada seis meses, a fin de informar a los titulares de “LAS PARTES”, respecto de
los avances de las actividades ejecutadas en el marco del presente instrumento juridico;

V. Resolver los conflictos que pudieran con motivo de la interpretacion, la ejecucion y el cumplimiento del
presente instrumento juridico, asi como de los ANEXOS que de él deriven; y

VI. Las demas que establezcan de comun acuerdo.

DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL. — El personal comisionado, contratado, designado o utilizado
por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacion, ejecucion y operacion del presente Convenio
Especifico, continuara bajo la direccién y dependencia de la Institucién a la que lo designé por lo que en
ningun caso y bajo ningun motivo, cualquiera de “LAS PARTES” podra ser considerada como patrén sustituto
o solidario, quedando liberada de cualquier responsabilidad laborar, administrativa, fiscal, judicial y sindical
que llegara a suscitarse; obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a las otras, en paz y a
salvo, frente a cualquier reclamacion o demanda que su personal pretendiese fincar o entablar en su contra.

DECIMA TERCERA. VIGENCIA. — El presente Convenio Especifico comenzara a surtir sus efectos a partir
de la fecha de su suscripcién y se mantendran en vigor hasta el 31 de diciembre de 2026.

DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES AL CONVENIO. — “LAS PARTES” acuerdan que el presente
Convenio Especifico podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto
apego a las disposiciones juridicas aplicables, las modificaciones al Convenio Especifico obligaran a sus
signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en el
Organo de Difusién Oficial de “LA ENTIDAD” por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA”.

DECIMA QUINTA. FORTALECIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS. — “LAS PARTES” acuerdan que para
fortalecer el logro de los objetivos y metas de “EL PROGRAMA”, podran, celebrar, derivado del presente
Convenio Especifico, todos aquellos documentos legales que permitan la investigacion cientifica en materia
de Salud Mental y Adicciones, a través de la cual se contemplan acciones integrales, y que las medidas
acordadas seran formalizadas mediante la suscripcion del convenio correspondiente.

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA. — “LAS PARTES” acuerdan que cualquiera de ellas podra
dar por terminado anticipadamente el presente Convenio Especifico, mediante notificacion por escrito que
realice a su contraparte, con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda dejar de
colaborar, exponiendo las razones que dieron origen a dicha terminacién.

De actualizarse la terminacion anticipada, “LAS PARTES” se comprometen a realizar las acciones
pertinentes para evitar perjuicios entre ellas, asi como a terceros que se encuentren colaborando en el
cumplimiento del presente instrumento juridico. De igual manera, las actividades que se estén realizando o
ejecutando con motivo del cumplimiento del presente instrumento juridico, y de los que con base en él se
suscriban, continuaran hasta su total conclusién.

DECIMA SEPTIMA. CAUSAS DE RESCISION. — El presente Convenio Especifico podra rescindirse por
las causas que se estipulan en la clausula DECIMA, parrafo segundo, del mismo en concordancia con lo
estipulado en el "EL ACUERDO MARCOQO".

DECIMA OCTAVA. INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO. — “LAS PARTES” manifiestan que el presente
instrumento juridico es producto de la buena fe, en tal virtud, realizaran todas las acciones que estén a su
alcance y sean inherentes para la ejecucion y cumplimiento; por lo que en caso de existir alguna controversia
respecto de su interpretacién y ejecucion, éstas seran resueltas de comun acuerdo, y de conformidad con la
normatividad, que hace referencia en la Clausula DECIMA PRIMERA del presente instrumento juridico, en el
entendido de que las decisiones y acuerdos que se tomen deberan plasmarse por escrito y estaran firmadas
por cada uno de sus representantes, adjuntando dichos acuerdos al presente instrumento juridico, para formar
parte integrante del mismo.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que, de persistir el conflicto o controversia, se someteran a la
jurisdiccion de los tribunales federales competentes en la Ciudad de México, por lo que renuncian
expresamente a cualquier otra que pudiere corresponderles en razén de su domicilio presente o futuro.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido, alcance y efectos legales del presente Convenio Especifico, lo
firman de conformidad en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el veintisiete de marzo del afio dos mil
veintiséis.- Por la Secretaria: Titular de la Comision Nacional de Salud Mental y Adicciones, Dra. Yerania
Emireé Enriquez Lopez.- Rubrica.- Por la Entidad: Secretaria de Salud y Directora General del Organismo
Publico Descentralizado Servicios de Salud de Tamaulipas.- Dra. Adriana Marcela Hernandez Campos.-
Rubrica.- Secretario de Finanzas del Estado de Tamaulipas, Lic. Carlos Iran Ramirez Gonzalez.- Rubrica.
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CONVENIO Especifico de transferencia de recursos presupuestarios federales con el caracter de subsidios, para
realizar acciones en materia de prevencion, atencion y control de la salud mental y adicciones, que celebran la
Secretaria de Salud y el Estado de Tlaxcala.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Salud.- Secretaria de
Salud.- Comisién Nacional de Salud Mental y Adicciones.

CONVENIO ESPECIFICO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL
CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION, ATENCION Y CONTROL
DE LA SALUD MENTAL Y ADICCIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE
LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA”, POR CONDUCTO
DE LA DOCTORA YERANIA EMIREE ENRIQUEZ LOPEZ, EN SU CARACTER DE TITULAR DE LA COMISION
NACIONAL DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES Y; POR OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA,
AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL DOCTOR RIGOBERTO
ZAMUDIO MENESES, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO SALUD DE TLAXCALA Y EL CONTADOR PUBLICO DAVID ALVAREZ OCHOA, EN SU
CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS DEL ESTADO DE TLAXCALA; A QUIENES AL ACTUAR DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Con fecha diez de octubre de dos mil doce, “LAS PARTES” celebraron el Acuerdo Marco de Coordinacion,
en lo sucesivo “EL ACUERDO MARCOQO?”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el dia 24 de
abril de 2013, con el objeto de facilitar la concurrencia en la prestacién de servicios en materia de salubridad
general, asi como fijar las bases y mecanismos generales a través de los cuales seran transferidos recursos
presupuestarios federales con caracter de subsidios y/o insumos federales, mediante la suscripcion de los
instrumentos especificos correspondientes, para coordinar la participacion de “LA ENTIDAD” con
“LA SECRETARIA”, en términos de los articulos 9 y 13 Apartado B de la Ley General de Salud (LGS).

De conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda de “EL ACUERDO MARCO?”, los facultados
para la celebracion de los Convenios Especificos que deriven de este y que al efecto se suscriban por
“LA ENTIDAD?”, a través de los titulares de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Salud y Organismo
Publico Descentralizado Salud de Tlaxcala; por “LA SECRETARIA”, entre otras, la Comision Nacional contra
las Adicciones, ahora Comision Nacional de Salud Mental y Adicciones (CONASAMA), atendiendo lo
establecido en el Transitorio Cuarto del DECRETO por el que se crea la Comisiéon Nacional de Salud Mental y
Adicciones como un érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Salud, en lo sucesivo
“EL DECRETO?”, publicado en el DOF el 29 de mayo de 2023.

Conforme al articulo 6, fraccion | de la LGS, uno de los objetivos del Sistema Nacional de Salud, es
proporcionar servicios de salud a toda la poblaciéon y mejorar la calidad de los mismos, atendiendo a los
problemas sanitarios prioritarios y a los factores que condicionen y causen dafos a la salud, con especial
interés en la promocién, implementacion e impulso de acciones de atencion integrada de caracter preventivo,
acorde con la edad, sexo y factores de riesgo de las personas.

El 07 de enero de 2025, la Presidenta de México puso en marcha la Estrategia “Por la Paz y Contra las
Adicciones”, en el marco del compromiso nimero 100 del Segundo Piso de la Cuarta Transformacion,
“Fortaleceremos la paz y la seguridad con atencién a las causas”; asimismo, se implementd la Campafa
Preventiva: “El fentanilo te mata. Aléjate de las drogas. Elige Ser Feliz’, dirigida a jévenes, adolescentes y
familias de todo el pais, la cual se compone de dos pilares, uno preventivo desde el ambito educativo
y cultural, y otro de atencion a la salud, este ultimo encaminado a la ampliacién de la cobertura de atencién
comunitaria; se integra un enfoque centrado en la territorializacién y la atencion de las causas de diversos
problemas psicosociales, entre ellos el consumo de sustancias y otras condiciones de salud mental. Esta
nueva perspectiva, pone en el centro a las personas y propone un abordaje de la salud mental y el consumo
de sustancias desde un enfoque de salud publica, en el que se privilegian los derechos humanos.

El Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 (PND), publicado en el DOF el 15 de abril de 2025, en su Eje
General 2: “Desarrollo con Bienestar y Humanismo”, contempla el objetivo 2.7: “Garantizar el derecho a la
proteccion de la salud para toda la poblacion mexicana mediante la consolidaciéon y modernizacién del sistema
de salud, con un enfoque de acceso universal que cierre las brechas de calidad y oportunidad, protegiendo el
bienestar fisico, mental y social de la poblacion”, el cual integra la Estrategia 2.7.5., “Implementar acciones de
promocion y prevencion en salud mental, brindando atencion integral con ética, calidad y respeto a lo largo
de la vida”
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En concordancia con ello, el Gobierno de México asignd para el 2026, recursos enmarcados en el
Programa E-032 “Servicios de Atencion a la Salud Mental y Prevencion de las Adicciones”, en adelante
“EL PROGRAMA”, cuyo propdsito es prevenir, detectar y atender oportunamente el consumo de sustancias y
diversas condiciones de salud mental, dicho programa esta a cargo de la “CONASAMA”.

“LAS PARTES” han determinado de comun acuerdo, suscribir el presente instrumento juridico, precisando
los términos para el cumplimiento de las obligaciones y montos de los recursos presupuestarios federales a
“LA ENTIDAD?”, todo ello con la finalidad de implementar ejes de accion especificos que permitan alcanzar las
metas y objetivos de “EL PROGRAMA”.

DECLARACIONES
l. “LA SECRETARIA” declara que:

I Es una dependencia del Ejecutivo Federal, integrante de la Administracion Publica Federal
Centralizada, de conformidad con los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM); 2 fraccion | 'y 26 fraccion XVI de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, a la cual, en
términos de lo dispuesto por los articulos 39, fraccion | del citado ordenamiento legal y 70., fraccion | de la
LGS le corresponde, entre otras atribuciones, establecer y conducir la politica nacional en materia de salud
publica, asistencia social, prevencion, atencién a la salud y salubridad general y coordinar los programas de
servicios a la salud de la Administracion Publica Federal; asi como, la coordinacion del Sistema Nacional
de Salud.

LIl De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2, literal C, fraccién XI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud (RISS), publicado el 27 de febrero de 2025, la “CONASAMA”, es uno de sus 6rganos
administrativos desconcentrados, creada mediante "EL DECRETO", la cual cuenta con autonomia técnica,
operativa y administrativa y, tiene por objeto hacer efectivo el derecho a la prevencion, control y atencion de la
salud mental y adicciones a la poblacion mexicana, por medio de un modelo comunitario con enfoque de
atencion primaria a la salud integral con respeto a los derechos humanos, a la interculturalidad y a la
perspectiva de género; asi como ejercer las atribuciones que las leyes y demas disposiciones aplicables
otorgan a la Secretaria de Salud, en particular en materia de prevencion y control de la salud mental y
adicciones, y de aquellas que requieran de la participacion y coordinacion de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal, como se lo establece el Articulo Segundo del citado decreto.

Adicionalmente, a la “CONASAMA” le corresponde ejercer las atribuciones genéricas que le establecen los
articulos 45 y 46 fraccion VIl del RISS.

LIl La Dra. Yerania Emireé Enriquez Lopez, fue designada como Titular de la “CONASAMA”, quien
acredita su cargo con el nombramiento de fecha 16 de febrero de 2026, emitido por el Dr. David Kershenobich
Stalnikowitz, Secretario de Salud, mismo que se adjunta copia al presente instrumento como parte de su
ANEXO 1 y; cuenta con facultades legales para celebrar el presente convenio, conforme a lo dispuesto en los
articulos 46 fraccion VIl del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

LIV La “CONASAMA” cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos
derivados de la suscripcion del presente instrumento juridico, mismos que le fueron asignados a
“EL PROGRAMA” en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026.

.V Para efectos del presente Convenio Especifico, sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Periférico
Sur numero 2767, Edificio 5, 6 y 7, Planta Baja, Colonia San Jerénimo Lidice, Demarcacion Territorial
La Magdalena Contreras, Cadigo Postal 10200, Ciudad de México.

.Vl Para efectos fiscales del presente Convenio Especifico, sefiala como domicilio el ubicado en Calle
Agrarismo, nimero 227, Colonia Escandén Il Seccidon, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, Cédigo Postal
11800, Ciudad de México.

Il. “LA ENTIDAD” declara que:

Il.I Forma parte de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40, 42 fracciéon | y 43 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos con las atribuciones y funciones que le confiere la
Constitucion Politica del Estado de Tlaxcala y de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Tlaxcala.

ILIl La Secretaria de Finanzas del Estado de Tlaxcala, es una Dependencia de la Administracion Publica
Estatal de conformidad con lo establecido en los articulos 1, 18, 39 y 40 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Tlaxcala.
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ILIIl EI C.P. David Alvarez Ochoa, Secretario de Finanzas del Estado de Tlaxcala, en representacion de la
Titular del Ejecutivo del Estado de Tlaxcala, tiene la competencia y legitimidad suficiente y necesaria para
suscribir el presente Convenio Especifico, segin se desprende de lo previsto en los articulos 1, 18, 34
fraccion Ill, 39 y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tlaxcala, cargo que queda
debidamente acreditado con la copia de su nombramiento de fecha treinta y uno de agosto de dos mil
veintiuno, expedido por la Lic. Lorena Cuellar Cisneros, Gobernadora del Estado de Tlaxcala, mismo que se
adjunta al presente instrumento como parte de su ANEXO 1.

ILIV La Secretaria de Salud es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada del Poder
Ejecutivo del Estado de Tlaxcala, en términos de los articulos 1, 18, 47 y 48 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado, encargada de establecer la politica estatal en materia de salud.

IV El Organismo Publico Descentralizado, con Personalidad Juridica y Patrimonio Propio, denominado
Salud de Tlaxcala, de conformidad con el articulo 23 de la Ley de Salud del Estado de Tlaxcala; con funciones
de autoridad y teniendo como objetivo la prestacion de los servicios de salud a la poblacion abierta en el
Estado, asi como las demas acciones que establecen las disposiciones legales aplicables.

I.LVI El Dr. Rigoberto Zamudio Meneses, Secretario de Salud y Director General del Organismo Publico
Descentralizado Salud de Tlaxcala, en representacion del Titular del Ejecutivo del Estado de Tlaxcala, tiene la
competencia y legitimidad suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio Especifico, conforme a lo
establecido en los articulos 1, 18, 34 fraccion lll, 47 y 48 de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Tlaxcala; en relacion con los diversos 17, 18 y 19 fraccion X| del Reglamento Interior del Organismo
Publico Descentralizado Salud de Tlaxcala; cargo que acredita con la copia simple de su nombramiento, de
fecha treinta y uno de agosto del afio dos mil veintiuno, expedido en su favor por la Lic. Lorena Cuellar
Cisneros, Gobernadora del Estado de Tlaxcala, el cual se adjunta al presente instrumento como parte del
ANEXO 1.

IL.VIl Para efectos del presente Convenio Especifico, ‘LA ENTIDAD” sefiala como domicilio el ubicado en
la Calle Molinito de Moya Numero 1, Colonia la Ciénega, San Esteban Tizatlan, Tlaxcala, Tlaxcala,
Cadigo Postal 90100.

Expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone
en sus articulos 74 y 75, que los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, con cargo a cuyos presupuestos se autorice la ministracion de los subsidios y transferencias, seran
responsables en el ambito de sus competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las
disposiciones generales aplicables, asi como que dichas ministraciones se sujeten a los criterios de
objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en dicha Ley se sefalan.
“LAS PARTES?” celebran el presente Convenio Especifico al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO. — Transferir recursos presupuestarios federales, con el caracter de
subsidios a “LA ENTIDAD’, para coordinar su participacién con “LA SECRETARIA”, en términos de los
articulos 9 y 13 apartado B de la LGS, que permitan a “LA ENTIDAD” fortalecer la adecuada instrumentacion
de “EL PROGRAMA”, mediante la realizacion de acciones en materia de prevencion, atencion y control de la
salud mental y adicciones.

Las acciones que realice “LA ENTIDAD” para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, se
realizaran con base a lo establecido en los ANEXOS 3, 4, 5, 6 y 7, en los cuales se precisa la aplicacién que
se dara a los recursos que se transfieran a la “LA ENTIDAD”, como las acciones a realizar, las metas por
cumplir para la evaluacién y control del ejercicio de los recursos transferidos; que sobre en particular asumen
“LAS PARTES”. ANEXOS que forman parte del presente Convenio Especifico.

Para efecto de lo anterior, “LAS PARTES” convienen en sujetarse expresamente a las estipulaciones de
"EL ACUERDO MARCO?", cuyo contenido se tiene por reproducido en el presente Convenio Especifico como
si a la letra se insertase; asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA. — Para la reglizacic’m de las acciones que contempla “EL PROGRAMA”,
objeto del presente instrumento, “LA SECRETARIA”, con cargo a su presupuesto, transferira a “LA ENTIDAD”
recursos presupuestarios federales, con el caracter de subsidios, hasta por el monto que a continuaciéon se
menciona:

CONCEPTO MONTO
PROGRAMA E032 - SERVICIOS DE ATENCION A LA $ 2,558,394.00
SALUD MENTAL Y PREVENCION DE LAS Dos millones quinientos cincuenta y ocho mil trescientos
ADICCIONES” noventa y cuatro pesos 00/100 M.N.
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La transferencia de los recursos presupuestarios federales a que se refiere la presente clausula se
realizara conforme al calendario que se contiene en el ANEXO 2 del presente Convenio Especifico, en el
entendido de que, para el caso de una segunda ministracion, ésta estara condicionada a que “LA ENTIDAD”
acredite a “LA SECRETARIA” haber ejercido y comprobado los recursos presupuestarios federales de la
primera ministracion.

Los recursos presupuestarios federales que ‘LA SECRETARIA” se compromete a transferir a
“LA ENTIDAD”, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, debiéndose considerar la estacionalidad del gasto v,
en su caso, el calendario presupuestario autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través
del Sistema Integral de Administraciéon Financiera Federal (SIAFF).

Los recursos presupuestarios federales a transferirse con motivo del presente Convenio Especifico, se
radicaran a través de la Secretaria de Finanzas de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva especifica
que ésta establezca para tal efecto, en forma previa a la entrega de los recursos, en la Institucion de Crédito
Bancaria que la misma determine, informando y remitiendo invariablemente la documentacion que acredite tal
situacion a “LA SECRETARIA”, dentro de los 15 (quince) dias habiles posteriores a su apertura.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Finanzas de “LA ENTIDAD”,
ésta se obliga a transferir los recursos a que se refiere ésta Clausula a la Secretaria de Salud y Organismo
Publico Descentralizado Salud de Tlaxcala que tendra el caracter de “UNIDAD EJECUTORA”, junto con los
rendimientos financieros que se generen, en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias habiles, contados a partir de
que “LA SECRETARIA” le radique dichos recursos, de conformidad con el presente instrumento juridico.

La “UNIDAD EJECUTORA” debera, previamente a la transferencia de los recursos por parte de la
Secretaria de Finanzas de “LA ENTIDAD?”, abrir una cuenta bancaria productiva, Unica y especifica para este
Convenio Especifico.

La “UNIDAD EJECUTORA”, debera de informar mediante oficio a “LA SECRETARIA”, a través de la
“CONASAMA”, dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes al dia en que le sean transferidos los recursos
presupuestarios federales antes mencionados, el monto, la fecha y el importe de los rendimientos generados
que le hayan sido transferidos; asimismo, debe remitir el documento en el que se haga constar el acuse de
recibo respectivo, y anexar copia del estado de cuenta bancario que asi lo acredite.

Los recursos presupuestarios federales ministrados, que después de radicados en la Secretaria de
Finanzas de “LA ENTIDAD”, no hayan sido ministrados a la “UNIDAD EJECUTORA”’, o que una vez
ministrados a esta Ultima, no sean ejercidos en los términos de este convenio, seran considerados por
“LA SECRETARIA” como recursos ociosos, debiendo “LA ENTIDAD” proceder a su reintegro junto con sus
rendimientos financieros a la Tesoreria de la Federacion, dentro de los 15 (quince) dias naturales siguientes
en que lo requiera “LA SECRETARIA”.

Los recursos federales que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su caracter federal,
por lo que su asignacion, ejercicio, ejecucion y comprobacion deberan sujetarse a las disposiciones juridicas
federales aplicables. “LAS PARTES” convienen expresamente que los recursos presupuestarios federales
otorgados en el presente Convenio Especifico, no son susceptibles de presupuestarse en los ejercicios
fiscales siguientes, por lo que no implica el compromiso de ministraciones posteriores en el ejercicio en curso,
ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo al Ejecutivo Federal para el pago de cualquier otro gasto
administrativo o de operacion vinculado con el objeto del mismo.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. — Para asegurar la
transparencia en la aplicacion y comprobacion de los recursos federales transferidos, “LAS PARTES” se
obligan a sujetarse a lo siguiente:

. “LA SECRETARIA” verificar4, por conducto de la “CONASAMA”, unidad responsable de
“EL PROGRAMA”, dentro del marco de sus atribuciones y a través de los mecanismos que implemente para
tal fin, que los recursos presupuestarios federales sefialados en la Clausula Segunda del presente Convenio
Especifico sean destinados por “LA ENTIDAD”, a través de la “UNIDAD EJECUTORA” de manera exclusiva a
realizaciéon de las acciones en materia de prevencion, atencion y control de la salud mental y adicciones, que
ésta ultima lleve a cabo para apoyar la debida instrumentacion de “EL PROGRAMA”, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

Il. “LA SECRETARIA” se abstendra de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos o de
cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD”, a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, para
cumplir con el objeto del presente instrumento juridico, sin interferir de forma alguna en el procedimiento y, en
su caso, mecanismo de supervision externo que defina “LA ENTIDAD” durante la aplicacion de los recursos
presupuestarios federales destinados a su ejecucion y demas actividades que se realicen para el
cumplimiento de las condiciones técnicas, econdmicas, de tiempo, de cantidad y de calidad, contratadas
a través de la “UNIDAD EJECUTORA”.
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lll. “LA ENTIDAD”, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles siguientes al término de cada mes que se
reporte, enviara mediante oficio a la “CONASAMA” el informe de actividades con los avances en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, el reporte sobre la aplicacién, destino y resultados
obtenidos de los recursos; y el avance programatico y fisico financiero de “EL PROGRAMA”, asi como los
certificados del gasto que sustenten y fundamenten la correcta aplicacién de los recursos presupuestarios
federales transferidos a “LA ENTIDAD”, asi como, en su caso, de los reintegros a la Tesoreria de la
Federacién. Dicha informacion sera remitida por “LA ENTIDAD”, a través de la “UNIDAD EJECUTORA”,
validada por el titular de la misma o por el servidor publico en quién éste delegue dichas funciones, en
términos de la normativa aplicable en “LA ENTIDAD”, conforme a los formatos y requisitos previstos en los
ANEXOS 3, 4, 5, 6 y 7 del presente Convenio Especifico, a la que debera acompafarse copia legible de la
documentacion comprobatoria correspondiente, asi como un disco compacto y/o unidad USB, que contenga
copia digital de dicha documentacion. El coémputo del primer mes a informar comenzara a partir de la fecha de
realizacion de la primera ministracion de recursos a la “LA ENTIDAD”.

“LA SECRETARIA”, por conducto de la “CONASAMA”, podra en cualquier momento realizar acciones para
dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de las obligaciones que asume “LA ENTIDAD”, a través de la
“UNIDAD EJECUTORA”, asi como verificar la aplicacion y destino de los recursos presupuestarios federales
transferidos en virtud del presente instrumento, y de los rendimientos financieros generados.

IV. “LA SECRETARIA” por conducto de la “CONASAMA’”, realizara cuando lo considere necesario visitas
de verificacion, a efecto de observar los avances en el cumplimiento de las acciones de “EL PROGRAMA”
relacionadas con el objeto del presente instrumento juridico, estando obligada “LA ENTIDAD”, a través de la
“UNIDAD EJECUTORA”, a la exhibicion y entrega del formato Certificado de Gasto que corresponda, ANEXO
5; asi como, en su caso, la demas documentacion que justifique la aplicacion de los recursos transferidos con
motivo del presente instrumento.

V. “LA SECRETARIA” por conducto de la “CONASAMA’, aplicard las medidas que procedan de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables e informara a la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, a la Auditoria Superior de la Federacion, a la Contraloria de “LA ENTIDAD”, y a la Direccion
General de Programacién y Presupuesto de “LA SECRETARIA”, los casos en que se presente la falta de
comprobacién de los recursos presupuestarios federales transferidos, de que la entrega de los informes y
documentacion comprobatoria correspondientes no se efectie de manera veraz y oportuna, en los términos
previstos en el presente instrumento juridico, que dichos recursos permanezcan ociosos o que no hayan sido
aplicados por “LA ENTIDAD”, a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, para los fines del presente Convenio
Especifico, o bien, hayan aplicado en contravencién a sus clausulas, para que en su caso, la “CONASAMA”
determine suspender o cancelar la transferencia de los recursos presupuestarios federales o bien, se reintegre
a la Tesoreria de la Federacion los recursos Federales transferidos a “LA ENTIDAD” con motivo del presente
Convenio Especifico, junto con los rendimientos generados.

“LA SECRETARIA”, por conducto de la “CONASAMA”, aplicara las medidas que procedan de acuerdo con
la normativa para el control, seguimiento, verificacion, vigilancia y evaluacion de los recursos presupuestarios
federales, que en virtud de este instrumento son transferidos a “LA ENTIDAD”, de conformidad con las
disposiciones vigentes en materia del ejercicio del Gasto Publico Federal, sin perjuicio de las acciones de
control, vigilancia, y evaluacion a que hace referencia la Clausula Décima del presente instrumento juridico.

CUARTA. METAS. —” LAS PARTES” convienen que las metas que se realicen para el cumplimiento del
objeto del presente instrumento juridico, son las que se establecen en el ANEXO 3; “LA ENTIDAD” se
compromete a dar seguimiento para el cumplimiento de estas metas. “LA SECRETARIA” por conducto de
la “CONASAMA”, tendra la atribucidon de evaluar el desempeiio de las metas y con base a esto ponderar la
distribucién del recurso en funcién del cumplimiento de las mismas, y otras variables socio clinicas.

QUINTA. APLICACION. — Los recursos presupuestarios federales que transfiera “LA SECRETARIA”
a “LA ENTIDAD” y los rendimientos financieros que éstos generen, seran destinados, ejercidos y aplicados
por la “UNIDAD EJECUTORA” en forma exclusiva en las acciones en materia de prevencioén, atencion y
control de la salud mental y adicciones, que ésta ultima lleve a cabo para apoyar la debida instrumentacion de
“EL PROGRAMA”, conforme lo indicado en el ANEXO 3.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran con motivo de la celebracién de este Convenio
Especifico no podran desviarse hacia cuentas en las que “LA ENTIDAD” maneje otro tipo de recursos, ni
traspasarse a otros conceptos de gasto y se registraran conforme a su naturaleza como gasto corriente
o de capital, de conformidad con el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
Federal vigente.
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Los recursos federales que se transfieran se devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registraran por
“LA ENTIDAD” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se rendirdn en su
Cuenta Publica.

“LA ENTIDAD”, por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA” elaborara su distribucién presupuestal
contenida en el ANEXO 8 por partida presupuestaria del gasto, lo cual debe estar autorizado por
“LA SECRETARIA”. En caso de requerirse modificaciones a dicha distribucion propuesta, se solicitara
autorizacién mediante oficio a “LA SECRETARIA”.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. — “LAS PARTES” convienen que los gastos administrativos y
cualquier otro gasto no comprendido en el presente Convenio Especifico, necesario para su cumplimiento,
deberan ser realizados por “LA ENTIDAD” con cargo a los recursos de la “UNIDAD EJECUTORA”.

SEPTIMA. DE LA CONTRALORIA SOCIAL. — Con el propésito de que la ciudadania, de manera
organizada, participe en la verificacion del cumplimiento de las metas, asi como la correcta aplicaciéon de los
recursos publicos asignados a “EL PROGRAMA”, “LAS PARTES” promoveran su participacion, conforme lo
dispone la Ley General de Desarrollo Social y su Reglamento, asi como los “Lineamientos para la promocion,
operacion y seguimiento de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social”, publicados
en el DOF el 11 de octubre de 2023.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD. — Adicionalmente a las obligaciones establecidas en
"EL ACUERDO MARCOQ" y en otras clausulas del presente Convenio Especifico, “LA ENTIDAD”, estara
obligada a:

I. Aplicar por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA? |a totalidad de los recursos presupuestarios federales
a que se refiere la Clausula Segunda de este Convenio en “EL PROGRAMA”, sujetandose para ello a lo
previsto en el ANEXO 3 del presente instrumento juridico, por lo que se hace responsable del ejercicio, uso,
aplicacion y destino de los citados recursos federales.

Il. Obtener la documentacién comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales objeto de
este Convenio Especifico, la cual deberd estar a nombre de la “UNIDAD EJECUTORA” y cumplir con los
requisitos establecidos en los articulos 29 y 29-A, del Cédigo Fiscal de la Federacion; dicha documentacién
comprobatoria se debera cancelar con la leyenda “Operado con recursos Federales para el Programa E032 -
Servicios de Atencion a la Salud Mental y Prevencion de las Adicciones 2026”.

Para los comprobantes de los gastos realizados en el desempefio de funciones oficiales que se
desarrollen en localidades donde no cuenten con establecimientos que brinden servicios de hospedaje y
alimentacioén, y no sea posible cumplir con los requisitos para el otorgamiento de viaticos y pasajes previstos
en las partidas del concepto 37000 “Servicios de Traslado y Viaticos”, dicha comprobacion estara exenta de
cumplir con lo sefialado en los articulos 29 y 29-A del Cdédigo Fiscal de la Federacion y debiendo utilizar para
su comprobacion la partida 37901 “Gastos para Operativos y Trabajos de Campo en Areas Rurales”, del
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal; asi como los formatos establecidos
en los que de manera enunciativa mas no limitativa se deben considerar los siguientes datos:

e Oficio de Comision, debidamente autorizado por la persona Titular de la Comisién Estatal contra las
Adicciones y homdlogo.

e Informe detallado del cumplimiento de la comision
e Formato uUnico de gastos por comision

e Desglose de los gastos

e Constancia de permanencia

e Acta circunstanciada

Todos los anteriores documentos y formatos deberan estar invariablemente autorizados por la persona
Titular de la Comisién Estatal contra las Adicciones en el Estado y homélogo. La autenticidad de la
documentacion justificativa y comprobatoria de los recursos presupuestarios federales erogados a que a que
se refiere el parrafo anterior, sera responsabilidad de la “UNIDAD EJECUTORA”.

lll. Mantener bajo su custodia, a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, por lo menos 5 afios posteriores a
su expedicién, la documentacion comprobatoria original de caracter técnico, administrativo y operativo del
cumplimiento de los objetivos y metas a que hace referencia el ANEXO 3 del presente instrumento juridico vy,
en su caso, proporcionarla cuando ésta le sea requerida por “LA SECRETARIA”, la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico y/o las instancias de fiscalizacion federales que correspondan, asi como la informacion
adicional que éstas ultimas llegaran a requerirle.



Miércoles 26 de agosto de 2026 DIARIO OFICIAL 87

IV. Reportar mensualmente y de manera oportuna los datos para el Sistema de Informacion de las
Comisiones Estatales de Salud Mental y Adicciones (SICESMA), o en el Sistema de Reporte de Informacién
que la “CONASAMA” indique, segun existan posibles cambios de plataforma para registro.

V. Registrar como activo fijo los bienes muebles que sean adquiridos con cargo a los recursos
presupuestarios federales objeto de este instrumento, de conformidad con las disposiciones juridicas vigentes
en materia de ejercicio, registro y contabilidad del gasto publico gubernamental.

VI. Remitir a “LA SECRETARIA” en caso de aplicar, dentro de los 90 (noventa) dias naturales posteriores
al cierre del ejercicio fiscal, los informes anuales de Contraloria Social, respecto de la vigilancia en la
ejecucion de “EL PROGRAMA?” y en el ejercicio y la aplicacion de los recursos federales asignados al mismo,
asi como la verificaciéon en el cumplimiento de las metas.

VII. Contratar y mantener vigentes, con sus recursos propios, las pdlizas de seguros y de mantenimientos
preventivo y correctivo de los bienes muebles que, en su caso, sean adquiridos con cargo a los recursos
presupuestarios federales objeto de este instrumento.

VIIl. Mantener actualizada la informacién relativa a los avances en el ejercicio de los resultados de los
recursos transferidos, asi como aportar los elementos que resulten necesarios para la evaluacion de
los resultados que se obtengan con los mismos.

IX. Proporcionar de manera oficial durante el primer bimestre de cada ejercicio el Directorio actualizado de
las instituciones, establecimientos y personas que presten servicios de Salud Mental y Adicciones en la
entidad federativa; mismo que debe contener nombre, cargo, direccién, teléfono y correo institucional.
La entrega sera a través de las herramientas digitales que “LA SECRETARIA” establezca.

X. Establecer, con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones realizadas, medidas de
mejora continua para el cumplimiento de los objetivos y metas a los que estan destinados los recursos
federales transferidos.

XI. Informar oficialmente sobre la suscripcion de este Convenio Especifico a los Organos de Control y de
Fiscalizacion de “LA ENTIDAD”.

XIl. Publicar el presente Convenio Especifico en el érgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

XIIl. Difundir en la pagina de Internet de la “UNIDAD EJECUTORA” el presente Convenio Especifico, asi
como “EL PROGRAMA”, sus objetivos y metas incluyendo los avances y resultados fisicos y presupuestarios,
en los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

XIV. Designar mediante oficio al servidor publico que fungird como enlace, quien coordinara las acciones
correspondientes para la ejecucion del objeto del presente Convenio Especifico.

XV. Dar seguimiento operativo durante la ejecucion del presente instrumento, en coordinacién con
“LA SECRETARIA”, a través de los mecanismos que ésta establezca, informando mensualmente de manera
oficial los trabajos realizados de “EL PROGRAMA” para verificar el grado de cumplimiento de las metas
establecidas en el ANEXO 3.

NOVENA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”. -

I. Transferir los recursos presupuestarios federales a la Secretaria de Finanzas de “LA ENTIDAD”,
sefialados en la Clausula Segunda del presente instrumento, de acuerdo con los plazos y el calendario
establecidos, que se precisan en el ANEXO 2.

Il. Verificar que los recursos presupuestarios federales que por virtud de este Convenio Especifico se
transfieran a “LA ENTIDAD”, hayan sido aplicados Unicamente para la realizacion del objeto del mismo, que
no permanezcan ociosos y que sean destinados Unicamente para ‘EL PROGRAMA”, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias de fiscalizacién federales y/o de
“LA ENTIDAD".

lll Proporcionar la asesoria técnica necesaria a la “LA ENTIDAD”, por conducto de la “UNIDAD
EJECUTORA”, a fin de garantizar el cumplimiento del objeto del presente instrumento, en los tiempos y para
la prestacion de los servicios relacionados en materia de salubridad general.

IV. Informar en la cuenta publica de la Secretaria de Hacienda Publica Federal y en los demas informes
que sean requeridos, sobre la aplicacion de los recursos presupuestarios federales transferidos con motivo del
presente Convenio Especifico.
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V. Dar seguimiento operativo durante la ejecucion del presente instrumento, en coordinacién con la
“UNIDAD EJECUTORA”, supervisando los trabajos realizados de “EL PROGRAMA” y verificando a través de
los mecanismos establecidos el informe mensual que emita la “UNIDAD EJECUTORA”, el grado
de cumplimiento de las metas establecidas en el ANEXO 3.

V1. Establecer medidas de mejora continua y/o recomendaciones necesarias para propiciar el logro de las
metas establecidas en el ANEXO 3.

VII. Informar sobre la suscripcion de este Convenio Especifico a la Auditoria Superior de la Federacion y a
la Secretaria Anticorrupcién y buen Gobierno.

VIII. Realizar las gestiones necesarias para la publicacion del presente Convenio Especifico en el Diario
Oficial de la Federacion.

IX. Difundir en su pagina de Internet el presente convenio, asi como “EL PROGRAMA”, sus objetivos y
metas, incluyendo los avances y resultados fisicos y presupuestarios, en los términos de las disposiciones
juridicas aplicables.

X. Designar por escrito al servidor publico que fungira como enlace para coordinar las acciones
correspondientes en la verificacion de la correcta ejecucion del objeto del presente Convenio.

DECIMA. VERIFICACION, CONTROL, EVALUACION Y FISCALIZACION. — La verificacion, control,
evaluacion y fiscalizacion de los recursos presupuestarios federales transferidos por ‘LA SECRETARIA”
a “LA ENTIDAD” con motivo del presente instrumento juridico, correspondera a “LA SECRETARIA”, a través
de la “CONASAMA”.

Cuando los servidores publicos que participen en la ejecucién del presente Convenio Especifico, detecten
que los recursos federales transferidos han permanecido ociosos o han sido utilizados para fines distintos a
los que se sefialan en el presente instrumento juridico, deberan hacerlo del conocimiento de forma inmediata
a la Auditoria Superior de la Federacion, a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y, en su caso, al
Ministerio Publico de la Federacion.

DECIMA PRIMERA. COMISION TECNICA. — “LAS PARTES” convienen que para el adecuado desarrollo
de las actividades a que se refiere el presente instrumento juridico y los alcances de éste, conformaran una
“COMISION TECNICA”, misma que estara integrada por las personas titulares:

Por parte de “LA SECRETARIA”, a través de la “CONASAMA” de:

La Direcciéon General de Primer Nivel de Atencion y Salud Publica;

La Direccion de Coordinacién de Estrategia Nueva Vida;

La Direccion de la Oficina Nacional de Control del Tabaco;

La Direcciéon de Administracién de Servicios de Atencién Psiquiatrica;

La Subdireccion de Evaluacion Operativa y Certificacion del Desempefio y;

La Subdireccion de Programacion y Presupuesto de Servicios de Atencion Psiquiatrica.
Por parte de “LA ENTIDAD”:

Designa como integrantes de la Comisiéon de Seguimiento a Lic. Yessica ltzel Gonzalez Rodriguez,
Coordinadora de Salud Mental y Adicciones de Tlaxcala de “LA UNIDAD EJECUTORA”, quien lo sustituya en
el cargo o, quien supla sus atribuciones.

La Comision Técnica sera la encargada de vigilar el cumplimiento y la aplicacion del presente Convenio
Especifico y tiene las siguientes funciones:

I Acordar los proyectos a disefar y las actividades a desarrollarse;

Il. Participar en la coordinacion de acciones necesarias para el cumplimiento del objeto del presente
Convenio;

lll. Evaluar el desarrollo y los avances de los trabajos objeto del presente instrumento, y proponer las
modificaciones pertinentes del mismo.

IV. Reunirse por lo menos cada seis meses, a fin de informar a los titulares de “LAS PARTES”, respecto de
los avances de las actividades ejecutadas en el marco del presente instrumento;
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V. Resolver los conflictos que pudieran con motivo de la interpretacion, la ejecucion y el cumplimiento del
presente instrumento, asi como de los ANEXOS que de él deriven; y

VI. Las demas que establezcan de comun acuerdo.

DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL. — El personal comisionado, contratado, designado o utilizado
por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacion, ejecucién y operacion del presente Convenio,
continuara bajo la direccion y dependencia de la Institucion a la que lo designd por lo que en ningun caso y
bajo ningun motivo, cualquiera de “LAS PARTES” podra ser considerada como patron sustituto o solidario,
quedando liberada de cualquier responsabilidad laborar, administrativa, fiscal, judicial y sindical que llegara a
suscitarse; obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a las otras, en paz y a salvo, frente
a cualquier reclamacioén o demanda que su personal pretendiese fincar o entablar en su contra.

DECIMA TERCERA. VIGENCIA. — El presente Convenio Especifico comenzara a surtir sus efectos a partir
de la fecha de su suscripcion y se mantendran en vigor hasta el 31 de diciembre de 2026.

DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES AL CONVENIO. — “LAS PARTES” acuerdan que el presente
Convenio Especifico podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto
apego a las disposiciones juridicas aplicables, las modificaciones al Convenio Especifico obligaran a sus
signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en el
organo de difusion oficial de “LA ENTIDAD” por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA”.

DECIMA QUINTA. FORTALECIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS. — “LAS PARTES” acuerdan que para
fortalecer el logro de los objetivos y metas de “EL PROGRAMA”, podran, celebrar, derivado del presente
Convenio Especifico, todos aquellos documentos legales que permitan la investigacion cientifica en materia
de Salud Mental y Adicciones, a través de la cual se contemplan acciones integrales, y que las medidas
acordadas seran formalizadas mediante la suscripcion del convenio correspondiente.

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA. — “LAS PARTES” acuerdan que cualquiera de ellas podra
dar por terminado anticipadamente el presente Convenio, mediante notificacién por escrito que realice a su
contraparte, con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda dejar de colaborar,
exponiendo las razones que dieron origen a dicha terminacion.

De actualizarse la terminacion anticipada, “LAS PARTES” se comprometen a realizar las acciones
pertinentes para evitar perjuicios entre ellas, asi como a terceros que se encuentren colaborando en el
cumplimiento del presente instrumento. De igual manera, las actividades que se estén realizando o ejecutando
con motivo del cumplimiento del presente instrumento, y de los que con base en él se suscriban, continuaran
hasta su total conclusion.

DECIMA SEPTIMA. CAUSAS DE RESCISION. — El presente Convenio Especifico podra rescindirse por
las causas que se estipulan en la clausula DECIMA, parrafo segundo, del mismo en concordancia con lo
estipulado en el "EL ACUERDO MARCO".

DECIMA OCTAVA. INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO. — “LAS PARTES” manifiestan que el presente
instrumento es producto de la buena fe, en tal virtud, realizaran todas las acciones que estén a su alcance y
sean inherentes para la ejecucion y cumplimiento; por lo que en caso de existir alguna controversia respecto
de su interpretacion y ejecucion, éstas seran resueltas de comun acuerdo, y de conformidad con la
normatividad, e hace referencia en la Clausula DECIMA PRIMERA del presente instrumento, en el entendido
de que las decisiones y acuerdos que se tomen deberan plasmarse por escrito y estaran firmadas por cada
uno de sus representantes, adjuntando dichos acuerdos al presente instrumento, para formar parte integrante
del mismo.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que, de persistir el conflicto o controversia, se someteran a la
jurisdiccion de los tribunales federales competentes en la Ciudad de Meéxico, por lo que renuncian
expresamente a cualquier otra que pudiere corresponderles en razén de su domicilio presente o futuro.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido, alcance y efectos legales del presente Convenio Especifico, lo
firman de conformidad en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el veintisiete de marzo del ano dos mil
veintiséis.- Por la Secretaria: Titular de la Comision Nacional de Salud Mental y Adicciones, Dra. Yerania
Emireé Enriquez Lépez.- Rubrica.- Por la Entidad: Secretario de Salud y Director General del Organismo
Publico Descentralizado Salud de Tlaxcala, Dr. Rigoberto Zamudio Meneses.- Rubrica.- Secretario de
Finanzas del Estado de Tlaxcala, C.P. David Alvarez Ochoa.- Rubrica.
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INSTITUTO MEXICANO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

PUBLICACION de datos relacionados con la Solicitud de Declaracion de Proteccién a la Indicacién Geografica
“Platano Chiapas”.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Economia.- Secretaria de
Economia.- Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.

PUBLICACION DE DATOS RELACIONADOS CON LA SOLICITUD DE DECLARACION DE PROTECCION A LA
INDICACION GEOGRAFICA “PLATANO CHIAPAS”

I. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 275 y 281 de la Ley Federal de Proteccion a la
Propiedad Industrial, se efectia la publicacién de los datos a que se refiere el articulo 281, respecto de
la Solicitud de Declaracion de Protecciéon a la Indicacion Geografica “Platano Chiapas”, presentada por el
Lic. Luis Pedrero Gonzalez, en su caracter de Secretario de Economia y del Trabajo del Estado de Chiapas,
recibida en el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial el 11 de diciembre de 2025, asi como el escrito
presentado el 18 de junio de 2026, en los siguientes términos:

1. Nombre de la persona solicitante.

Secretaria de Economia y del Trabajo del Estado de Chiapas, representada por el Lic. Luis Pedrero
Gonzalez.

2. Nombre de la Indicacion Geografica.

Platano Chiapas.

3. Descripcion del producto que abarca la Indicacion Geografica.

El Platano Chiapas es un fruto que se obtiene de la especie de clon gran enano, tiene una forma cilindrica
ligeramente curva, cuello que va de perfecto a ligeras heridas, roces o manchas menores a 3 centimetros, con
longitud exterior minima de 7.5 pulgadas de pulpa a pulpa y didmetro exterior de 34 a 48 milimetros. La
cascara es lisa, de color verde en la etapa postcosecha y empaque, en la etapa madura de color amarillo
tenue a intenso, pulpa blanca de textura suave y cremosa con sabor dulce.

Las caracteristicas fisicoquimicas y organolépticas del Platano Chiapas, correspondiente a la especie clon
gran enano, evidencian un perfil caracteristico y reproducible, influenciado por factores agroecoldgicos
especificos de la region de cultivo del Soconusco. La combinacion de bajo contenido graso, equilibrio proteico,
alta energia natural y dulzura progresiva durante la maduracion sustenta su identidad y potencial diferenciador
frente a otras variedades.

4. El lugar de extraccioén, produccion o elaboracién del producto a proteger y la delimitacion de la
zona geografica.

La zona geografica de produccion del Platano Chiapas es la regiéon del Soconusco; se encuentra en la
parte sur del territorio del Estado de Chiapas con coordenadas: 15°07' a 15°19' N, y 92°06' a 92°44' O.

Sus limites geograficos son: Al norte con la Sierra Madre de Chiapas, sur con el Océano Pacifico, al este
con Guatemala y al oeste con la region Istmo-Costa del Estado de Chiapas.

La region del Soconusco se conforma de 15 municipios: Acacoyagua, Acapetahua, Cacahoatan, Escuintla,
Frontera Hidalgo, Huehuetan, Huixtla, Mazatan, Metapa, Suchiate, Tapachula, Tuxtla Chico, Tuzantan, Unién
Juarez y Villa Comaltitlan.

5. El domicilio en el que se encontrara abierto para consulta publica el expediente de la solicitud de
declaracion y en el que se recibiran los documentos relacionados con la misma.

El expediente se encuentra disponible para su consulta en el archivo de la Direccién Divisional de Marcas
del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, ubicado en Arenal No. 550, Pueblo Santa Maria Tepepan,
Alcaldia de Xochimilco, Ciudad de México, C.P. 16020, con un horario de atencién al publico de 9:00 a 16:00
horas, de lunes a viernes, y en el mismo domicilio e idéntico horario, se recibiran los documentos relacionados
con la solicitud a que se refiere la presente.

Il. La presente publicaciéon no prejuzga ni constituye un pronunciamiento del Instituto sobre la procedencia
o improcedencia de la solicitud presentada y se efectda para que cualquier tercera persona que justifique su
interés, presente su oposicion por escrito a esta y formule observaciones u objeciones respecto al
cumplimiento de lo establecido en los articulos 271 y 275 de la Ley Federal de Proteccién a la Propiedad
Industrial, acompafiando las pruebas respectivas, asi como del comprobante de pago de la tarifa
correspondiente, dentro de un plazo improrrogable de un mes, contado a partir de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion, en los términos del articulo 282 de la Ley en cita.

El presente se signa con fundamento en los articulos 1, 2, fraccion I; 4; 5, fraccion |; 6; 8; 275y 281 de la
Ley Federal de Proteccién a la Propiedad Industrial; 10., 20., 30., fraccién Il; 40.; 50. y 60. BIS del Reglamento
del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, asi como 10., 20., 30., 40., 50., fraccion Il, y 10 de su
Estatuto Organico.

Ciudad de México, a 14 de agosto de 2026.- El Director General, Vidal Llerenas Morales.- Rubrica.

(R.- 579644)
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PODER JUDICIAL
ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

ACUERDO General del Pleno del Organo de Administracion Judicial por el que se regulan la emision,
administracion, renovacion, revocacion, reconocimiento y uso de la Firma Electronica Certificada del Poder
Judicial de la Federacién.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Organo de Administracion
Judicial.- AG-POAJ-016/2026.

El Pleno del Organo de Administracién Judicial del Poder Judicial de la Federacién, con fundamento en los
articulos 94, parrafo segundo, 100, parrafos décimo segundo y décimo octavo, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 1, fraccion VIII, 70, 71, 79, parrafo primero, 80, fracciones Il y I, y 91, parrafo
tercero, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, asi como 3 y 30, fraccién Il, de la Ley de
Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y

CONSIDERANDO

1.  Que el 15 de septiembre de 2024 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de reforma del Poder Judicial, mediante el cual se estableci
que la administracién de todos los 6rganos del Poder Judicial de la Federacién estara a cargo de un
érgano colegiado con independencia técnica y de gestion denominado Organo de Administracion
Judicial (OAJ).

2.  Que el 20 de diciembre de 2024 se publicd en el DOF el Decreto por el que se expide la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacién cuyo articulo 70 dispone que el OAJ velara por el buen
funcionamiento, autonomia, independencia, imparcialidad y legitimidad de todos los érganos del
Poder Judicial de la Federacion (PJF).

3. Que con la finalidad de asegurar el adecuado funcionamiento del PJF, el OAJ se encuentra facultado
para emitir acuerdos generales, de conformidad con lo previsto en los articulos 100, parrafo décimo
octavo, de la Constitucion Federal, y 80, fraccién Il, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacién, asi como para emitir las disposiciones necesarias para el ejercicio de sus atribuciones
administrativas.

4. Que el articulo 3 de la Ley de Amparo dispone que los escritos en forma electrénica se presentaran
mediante el empleo de tecnologias de la informacion, utilizando la Firma Electronica conforme a la
regulacién que emita el Organo de Administracién Judicial y que dicha Firma Electrénica produce los
mismos efectos juridicos que la firma autografa.

5. Que el articulo 30, fraccién Il, de la Ley de Amparo establece obligaciones vinculadas con las
personas quejosas o terceras interesadas que cuenten con Firma Electrénica, como son el ingreso al
sistema electrénico del Poder Judicial de la Federacion y la generacion de constancias de consulta,
por lo que resulta necesario armonizar la regulacion de la FIREL con las disposiciones procesales
aplicables.

6. Que el Acuerdo General Conjunto 1/2013 de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion y del Consejo de la Judicatura Federal establece la
regulacion de las bases para la creacion, otorgamiento y uso de la Firma Electronica Certificada del
Poder Judicial de la Federacién, asi como la integracién, consulta y almacenamiento del expediente
electronico, no obstante, frente a la nueva reestructura del Poder Judicial de la Federacion es
necesario actualizar la regulacion aplicable a la FIREL.

7. Que la emision, administracion, renovacion, revocacion y uso de certificados digitales de firma
electronica exige reglas claras sobre autenticidad, integridad, seguridad, trazabilidad, verificacion de
vigencia y responsabilidad de las personas titulares.

8. Que con el objeto de contar con un instrumento normativo que regule las bases para la emision,
administracion, renovacion, revocacion, reconocimiento y uso de la Firma Electrénica Certificada del
Poder Judicial de la Federacion, se expide el siguiente:
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ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL POR EL QUE SE
REGULAN LA EMISION, ADMINISTRACION, RENOVACION, REVOCACION, RECONOCIMIENTO Y
USO DE LA FIRMA ELECTRONICA CERTIFICADA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Acuerdo General tiene por objeto establecer las bases para la emision,
administracion, renovacion, revocacion, reconocimiento y uso de la Firma Electrénica Certificada del Poder
Judicial de la Federacion (FIREL), asi como las reglas minimas aplicables a la seguridad, verificacion de
vigencia, trazabilidad y proteccién de datos personales en los procedimientos vinculados con dicha firma
electronica.

Articulo 2. Para los efectos de este Acuerdo General, se entendera por:

VL.
VIL.

VIIL.

XI.
XIl.

XIl.

Certificado digital: registro electrénico emitido por la autoridad certificadora competente, que vincula
los datos de verificaciéon de firma con la persona titular y permite validar la autenticidad de la firma
electrénica correspondiente;

Certificado Intermedio: certificado digital generado por la Autoridad Certificadora Intermedia del
Poder Judicial de la Federacion a partir del Certificado Raiz del Poder Judicial de la Federacion, con
el cual se emiten los certificados de las personas usuarias finales;

Certificado Raiz del Poder Judicial de la Federacién: certificado digital emitido por la Unidad para
el Control de Certificacién de Firmas del Poder Judicial de la Federacion, que sirve de base a la
infraestructura de firma electrénica de los érganos del Poder Judicial de la Federacion y da origen al
Certificado Intermedio, que a su vez servira para emitir los certificados digitales para personas
usuarias finales;

FIREL: Firma Electronica Certificada del Poder Judicial de la Federacién, como mecanismo de
identificacion y firma electronica basado en certificados digitales emitidos por la autoridad
certificadora competente del Poder Judicial de la Federacion;

CURP: Clave Unica de Registro de Poblacién;
OAJ: Organo de Administracién Judicial;

Organos Jurisdiccionales: Juzgados de Distrito, Tribunales Colegiados de Circuito, Tribunales
Colegiados de Apelacion, Tribunales Laborales Federales, Centros de Justicia Penal Federal, Centro
Nacional de Justicia Especializado en Control de Técnicas de Investigacién, Arraigo e Intervencion
de Comunicaciones y Plenos Regionales;

Sistema Electronico del OAJ: conjunto de aplicaciones, medios tecnolégicos de e-Justicia y
soluciones digitales que el OAJ desarrolle, administre, opere o implemente en el Poder Judicial de la
Federacién para realizar sus funciones, entre los que se identifican, de manera enunciativa, el Portal
de Servicios en Linea del Poder Judicial de la Federacion; el Sistema Automatizado de Turno;
los sistemas de gestion, operacién e informaciéon que acompafien el trdmite de los asuntos de los
érganos jurisdiccionales, 6rganos auxiliares, areas o unidades administrativas; el SISE; el SIGE; el
Sistema Inteligente de Notificaciones y Diligencias, la Plataforma Electrénica; los buscadores
de informacién; la Plataforma de Acceso a la Informacion Institucional, las plataformas o tableros de
estadistica, el Sistema de Gestién Interna y Buzéon de Quejas y Denuncias;

Suprema Corte: Suprema Corte de Justicia de la Nacién;
Tribunal Electoral: Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;
UNCOCEFI: Unidad para el Control de Certificacion de Firmas del Poder Judicial de la Federacion;

Persona solicitante: persona fisica que inicia el tramite para obtener, renovar o revocar un
certificado digital de FIREL; y

Persona titular: persona fisica a cuyo nombre se emite un certificado digital de FIREL y que es
responsable de su uso conforme al presente Acuerdo General y a las politicas aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA FIREL

Articulo 3. La FIREL es el instrumento de identificacion digital que permite a las personas autenticarse y
firmar actuaciones electrénicas con validez juridica dentro del Sistema Electronico del OAJ, la cual producira
los mismos efectos que la firma autégrafa, conforme a lo previsto en la Ley de Amparo, el presente Acuerdo
General y demas normativa aplicable.
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Articulo 4. Las personas fisicas, incluyendo a las personas servidoras publicas, que pretendan contar con
la FIREL deberan obtener el certificado digital respectivo, conforme a lo siguiente:

VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

El certificado digital sélo podra ser solicitado y autorizado a personas fisicas que cuenten con CURP
vigente, con independencia de que éstas sean representantes de personas morales publicas o privadas;

La FIREL podra tramitarse en dos modalidades: una presencial, que tendra una vigencia de hasta
cuatro afios contados a partir del momento en que se autorice el certificado digital, y una en linea,
cuya vigencia sera de un aino;

En ambos casos, la solicitud se realizara a través del Sistema Electronico del OAJ:

A. Para la modalidad presencial, la persona solicitante debera acudir a uno de los médulos de
enrolamiento disponibles en toda la Republica Mexicana, para lo cual debera seleccionar el dia
y hora en el Sistema Electronico del OAJ, donde llenara un formulario con datos para su
identificacion. Asimismo, debera adjuntar en el referido sistema para su validacién, en archivo
electrénico, su identificacion oficial vigente (credencial para votar, pasaporte o credencial del
Poder Judicial de la Federacion con resello autorizado), copia certificada del acta de nacimiento
o de la Carta de Naturalizacién, asi como su comprobante de domicilio.

B. Para la modalidad en linea sera indispensable haber obtenido previamente un certificado
emitido de manera presencial y, para su tramitacion, la persona solicitante debera contar con
credencial para votar vigente, registrar datos contenidos en ella y continuar el tramite hasta su
conclusion en la aplicacion mévil de FIREL.

En caso de que el tramite de la FIREL en linea no sea exitoso al no obtener validacién por parte
del Instituto Nacional Electoral, la persona usuaria seleccionara dia y hora para llevar a cabo
una videoconferencia con la persona servidora publica que autorice la UNCOCEFI, a efecto de
validar la informacién registrada y, de ser el caso, emitir el certificado correspondiente;

En los casos del tramite bajo la modalidad presencial, una vez enviada la solicitud para la obtencion
de un certificado digital de firma electrénica, el sistema generara para la persona solicitante un acuse
de recibo que contenga el numero de folio que le corresponda, asi como fecha y hora para acudir al
modulo de enrolamiento presencial seleccionado, mismo que debera ser presentado el dia de su cita;

La persona solicitante debera presentarse en el médulo elegido el dia de su cita, y proporcionara a la
persona servidora publica designada por la UNCOCEFI el numero de folio del acuse y la direccion de
correo electronico contenida en la solicitud de firma electronica;

La persona servidora publica autorizada cotejara los archivos electrénicos que obran en el sistema
con los originales que presente fisicamente la persona solicitante y, de ser coincidentes, autorizara
la emision del certificado digital de firma electronica, previa toma de datos biométricos, conforme a la
normativa aplicable en materia de proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados;

Otorgada la autorizacion mencionada en la fraccion anterior, el sistema informatico enviara un correo
electronico a la cuenta sefalada por la persona solicitante, en el que se indicara que su firma
electronica certificada ha sido aprobada, asi como las indicaciones a seguir para la obtencién del
certificado digital correspondiente;

En caso de que el tramite sea rechazado, ya sea en su modalidad presencial o en linea, se debera
informar a la persona solicitante el motivo del rechazo, asi como las acciones necesarias para que,
de considerarlo pertinente, realice una nueva solicitud;

La renovacion debera efectuarse dentro de los treinta dias previos a la conclusion de su vigencia. Si
en ese lapso no se renueva el certificado digital de firma electrénica correspondiente, éste caducara
y la persona titular debera formular una nueva solicitud.

La renovacion de un certificado digital de firma electrénica obtenido mediante la modalidad en linea
so6lo procedera mediante la modalidad presencial;

La UNCOCEFI revocara un certificado digital de firma electrénica cuando asi lo solicite la persona
titular a través del mismo medio por el que lo obtuvo, o cuando advierta alguna irregularidad;

Una vez revocado un certificado digital, éste no podra ser utilizado, por lo que si la persona titular
requiere de otro certificado digital de firma electronica tendra que solicitarlo de nueva cuenta,
conforme al procedimiento establecido, y

En caso de pérdida o robo del certificado, de la contrasefia o de los medios de acceso asociados a
éste, sera responsabilidad de la persona titular de la firma electronica solicitar la revocacion del
certificado ante la UNCOCEF]I y tramitarlo de nueva cuenta.

Articulo 5. El tratamiento de datos personales, incluidos los datos biométricos recabados para la
solicitud, emisioén, renovacion, revocacion y uso de la FIREL, debera sujetarse a los principios, deberes y
obligaciones previstos en la normativa aplicable en materia de proteccion de datos personales en posesion de
sujetos obligados.

La UNCOCEFI debera garantizar que dicho tratamiento sea necesario, proporcional y limitado a las
finalidades de identificacién, autenticacion, emision, administracion, seguridad, verificacién y revocacion de
certificados digitales.
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CAPITULO TERCERO
USO DE LA FIREL

Articulo 6. Todas las demandas, promociones, recursos y cualquier escrito u oficio electrénico que envien
las partes a través del Sistema Electronico del OAJ en un juicio de amparo, demas procedimientos
jurisdiccionales que se dispongan o en asuntos administrativos de competencia del Poder Judicial de la
Federacion, deberan ir firmados mediante el uso de la FIREL o de los certificados digitales homologados en
términos del presente Acuerdo General.

También podra utilizarse un certificado digital de firma electronica que hubiere emitido otro érgano del
Estado, siempre y cuando el Poder Judicial de la Federacion, a través del OAJ, haya celebrado convenio de
coordinacion para el reconocimiento de certificados digitales homologados, en términos de lo previsto en la
legislacién aplicable. Lo anterior, en la inteligencia de que, para su utilizacion, sera necesaria la verificacion en
linea de la vigencia de los certificados correspondientes, y de que las fallas en el sistema del érgano emisor
del certificado respectivo no seran atribuibles al OAJ, sin perjuicio de lo que determine el érgano jurisdiccional
competente, conforme a la normativa procesal aplicable.

Los acuerdos, determinaciones, proveidos, resoluciones, sentencias, oficios y comunicaciones oficiales
deberan ingresarse al Sistema Electrénico del OAJ y estar firmados electronicamente por la persona servidora
publica que corresponda, en términos de la normativa aplicable.

Articulo 7. Las personas fisicas legitimadas en términos de la legislacion procesal aplicable podran utilizar
la FIREL para promover, por su propio derecho, cualquier asunto. En el caso de las personas morales
publicas o privadas, el certificado digital de firma electrénica para presentar promociones, escritos, recursos u
oficios debera corresponder a la persona fisica que legalmente las represente.

Las personas que no promuevan por su propio derecho podran intervenir dentro de los asuntos
respectivos mediante el uso del certificado digital de firma electronica que les fue asignado, siempre y cuando,
mediante proveido judicial dictado en el expediente respectivo, se les haya reconocido previamente la
personalidad, representacion, autorizacion o legitimacion procesal que corresponda para tal fin.

Cuando, mediante resolucion judicial, se tenga por revocado el acto del que derive la personalidad,
representacion, autorizacién o legitimaciéon procesal de las personas indicadas en el parrafo anterior, el
Sistema Electrénico no les permitira ingresar al expediente electronico respectivo con su certificado digital de
firma electronica.

CAPITULO CUARTO
ATRIBUCIONES DE LA UNCOCEFI

Articulo 8. La UNCOCEFI sera la encargada de la emision, administracion, resguardo y vigilancia del
Certificado Raiz, asi como del Certificado Intermedio, generado por la Autoridad Certificadora Intermedia del
Poder Judicial de la Federacion, necesario para la emisién y asignacion de los certificados digitales de firma
electronica requeridos para el acceso al Sistema Electrénico del OAJ.

El resguardo del equipo informatico en el que se aloje el Certificado Raiz referido en el parrafo anterior
correspondera al OAJ.

La UNCOCEFI aprobara y publicara en los medios electronicos del OAJ las politicas y caracteristicas para
la solicitud y el uso de la FIREL. Asimismo, podra adoptar las medidas necesarias y proporcionales para el
eficaz cumplimiento del presente Acuerdo General, asi como decidir sobre situaciones de urgencia que
puedan presentarse.

Articulo 9. Las politicas y normas para la aplicaciéon de la certificacién de las firmas digitales seran
expedidas por la UNCOCEFI; las cuales contendran condiciones generales del servicio, los procedimientos de
solicitud, emision, renovaciéon y revocacion, los controles de seguridad y las caracteristicas técnicas e
informaticas de los certificados digitales de firma electronica. Dichas politicas y normas deberan publicarse en
los medios electronicos del OAJ.

Articulo 10. Los certificados digitales emitidos por la UNCOCEFI permiten la identificacion de la persona
usuaria o del autor del documento en los sistemas electronicos del Poder Judicial de la Federacion. La firma
electronica generada mediante dichos certificados producira los efectos juridicos que correspondan conforme
a la Ley de Amparo, el presente Acuerdo General y demas normativa aplicable. Dichos certificados son
intransferibles, irrepetibles, personales y Unicos, y su uso es responsabilidad exclusiva de la persona titular.

Articulo 11. El OAJ adoptara las medidas necesarias para que en los mdédulos del Sistema Electrénico
que requieran autenticacion o firma electronica Unicamente se puedan ingresar o consultar documentos
mediante el uso de los certificados digitales de firma electrénica emitidos por la UNCOCEFI, asi como de
aquellos emitidos por un érgano del Estado, con el cual el Poder Judicial de la Federacion, a través de la
UNCOCEFI, haya celebrado convenio de coordinacion para el reconocimiento de certificados digitales
homologados, en términos de lo previsto en la legislacién aplicable.

Articulo 12. Cualquier situacidén no prevista en el presente Acuerdo General sera resuelta por la
UNCOCEFI, previa opinién de la Coordinacion General de Planeacion Institucional, siempre que se trate de
cuestiones técnicas u operativas relacionadas con la aplicacion del presente Acuerdo General.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Acuerdo General entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Publiquese el Acuerdo General en el Diario Oficial de la Federacién y, para su mayor difusion,
en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, asi como en el portal del Organo de Administracién
Judicial en internet e intranet.

TERCERO. Se derogan, en el ambito de competencia del OAJ las disposiciones relativas a la emision,
administracion, renovacion, revocacion y uso de la FIREL contenidas en el Acuerdo General Conjunto numero
1/2013 de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién y del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la Firma Electronica Certificada del Poder
Judicial de la Federacion (FIREL) y al expediente electronico. Las disposiciones relativas al expediente
electrénico y a materias no sustituidas expresamente por el presente Acuerdo General continuaran
aplicandose en lo que no se opongan a éste y a la normativa vigente.

CUARTO. Los certificados digitales de firma electronica emitidos por la Autoridad Certificadora Intermedia
del Consejo de la Judicatura Federal, por la Autoridad Certificadora Intermedia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y por la Autoridad Certificadora Intermedia del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion hasta antes de la entrada en vigor del presente Acuerdo General, continuaran vigentes hasta
su expiracion.

QUINTO. A partir de la generacion e inicio de operacion de la Autoridad Certificadora Intermedia del Poder
Judicial de la Federacion, la Autoridad Certificadora Intermedia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y
la Autoridad Certificadora Intermedia del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federaciéon dejaran de
emitir certificados digitales a personas usuarias finales.

SEXTO. El personal adscrito a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y al Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion encargado de emitir certificados digitales de firma electronica continuara
realizando dicha actividad, bajo las instrucciones de la Autoridad Certificadora Intermedia del Poder Judicial
de la Federacion.

SEPTIMO. Las referencias hechas en todos los Acuerdos Generales a la Unidad para el Control de
Certificacion de Firmas del Consejo de la Judicatura Federal se entenderan hechas a la Unidad para el
Control de Certificacion de Firmas del Poder Judicial de la Federacion.

OCTAVO. La exigencia prevista en el articulo 4, fraccion I, inciso B, consistente en haber obtenido
previamente un certificado digital de FIREL mediante la modalidad presencial, para poder tramitar un
certificado en linea, sera aplicable a partir del 1 de enero de 2028.

Las personas solicitantes podran obtener por primera vez un certificado digital de FIREL mediante la
modalidad en linea hasta el 31 de diciembre de 2027, sin que resulte exigible el requisito previsto en el
articulo 4, fraccién Il, inciso B, conforme a los procedimientos, mecanismos de validacion de identidad y
medidas de seguridad que se establecen en este Acuerdo General y en las politicas aplicables.

Los certificados emitidos durante dicho periodo conservaran plena validez juridica durante su vigencia y
podran renovarse conforme a las disposiciones previstas en el presente Acuerdo General.

NOVENO. ElI OAJ podra disponer, de manera excepcional, la realizacion del tramite de obtencién por
primera vez de un certificado digital de FIREL en linea en casos de emergencia sanitaria u otras
circunstancias debidamente justificadas, conforme a las medidas de seguridad, identificaciéon y proteccion de
datos personales que determine la UNCOCEFI.

DECIMO. La UNCOCEF! debera actualizar y publicar las politicas, normas, condiciones generales del
servicio, procedimientos y formatos necesarios para la implementacion del presente Acuerdo General. Hasta
en tanto se emitan o actualicen dichos instrumentos, continuardn aplicandose los vigentes en lo que no se
opongan al presente Acuerdo General.

Firman al calce el Presidente del Organo de Administracién Judicial y la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva del Pleno, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 91, 99, fraccion VIII y 100, parrafo
primero de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

EL MAESTRO CESAR MAURICIO LOPEZ RAMIREZ, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL ORGANO DE
ADMINISTRACION JUDICIAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General del Pleno del Organo de Administracion
Judicial por el que se regulan la emision, administracion, renovacién, revocacion, reconocimiento y uso de la
firma electrénica certificada del Poder Judicial de la Federacion, fue aprobado por el Pleno del propio Organo,
en sesion celebrada el 5 de agosto de 2026, por unanimidad de votos de las personas integrantes: Maestro
Néstor Vargas Solano, Presidente; Licenciada Surit Berenice Romero Dominguez; Doctora X6chitl Almendra
Hernandez Torres; Maestra Catalina Ramirez Hernandez y Maestro José Alberto Gallegos Ramirez.- Ciudad
de México, a 21 de agosto de 2026.- Conste.- Rubrica.
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AVISO por el que se hace del conocimiento del publico en general la incorporacién de diversas autoridades a los
Modelos de Interconexion Digital del Poder Judicial de la Federacién.

Mtro. Isaac Gutiérrez Armenta, Director General de Gestién Judicial, con fundamento en lo dispuesto en
los articulos 164 Bis y 164 Ter, fracciones |, Il y XXIV del Acuerdo General del Pleno del Consegjo de la
Judicatura Federal por el que se reglamenta la organizacién y funcionamiento del propio Consejo, vigente en
términos del transitorio Décimo Noveno del Decreto por el que se expide la Ley Organica del Poder Judicial de
la Federacién, asi como el numeral Sexto del Aviso por el que se hace del conocimiento de las autoridades de
la Federacién, entidades federativas, municipios y alcaldias la disponibilidad de los mecanismos
de interconexion digital con el Poder Judicial de la Federacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 02 de julio de 2026, he tenido a bien emitir el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE HACE DEL CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL LA
INCORPORACION DE DIVERSAS AUTORIDADES A LOS MODELOS DE INTERCONEXION DIGITAL
DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

PRIMERO. A partir del 28 de agosto de 2026, las autoridades siguientes quedaran incorporadas a los
modelos de interconexion digital del Poder Judicial de la Federacion:

A. PODER EJECUTIVO FEDERAL
1. Agencia de Transformacion Digital y Telecomunicaciones
B. PODERES EJECUTIVOS ESTATALES

1. Coordinacion General Ejecutiva de Gabinete del Estado de Aguascalientes

2. Secretaria de Obras Publicas del Estado de Aguascalientes

3.  Secretaria de Planeacion, Participacion y Desarrollo del Estado de Aguascalientes

4. Secretaria de Cultura del Estado de Baja California

5.  Secretaria de Pesca, Acuacultura y Desarrollo Agropecuario del Estado de Baja California Sur
6. Secretaria de Desarrollo Agropecuario del Estado de Campeche

7. Secretaria de la Frontera Sur del Estado de Chiapas

8. Oficina de la Gubernatura del Estado de Chihuahua

9. Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia del Estado de Chihuahua

10. Secretaria de Salud del Estado de Chihuahua

11. Secretaria General de Gobierno del Estado de Chihuahua

12. Secretaria de Bienestar e Igualdad Social de la Ciudad de México

13. Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México

14. Contraloria General del Estado de Colima

15. Secretaria de Salud del Estado de Colima

16. Secretaria de Educacion del Estado de Guanajuato

17. Secretaria de las Mujeres del Estado de Guanajuato

18. Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas y Ordenamiento Territorial del Estado de

Guerrero
19. Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico del Estado de Jalisco
20. Procuraduria Social del Estado de Jalisco
21. Secretaria de Desarrollo Energético Sustentable del Gobierno del Estado de Jalisco
22. Secretaria de la Hacienda Publica del Estado de Jalisco
23. Secretaria de Salud del Estado de Jalisco
24. Secretaria de Contraloria del Estado de Michoacén
25. Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del Estado de Morelos

26. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de Morelos
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27. Secretaria de Administracion y Finanzas del Estado de Morelos

28. Secretaria de Bienestar del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos

29. Secretaria de Desarrollo Sustentable del Estado de Morelos

30. Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos

31. Secretaria de Infraestructura del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos
32. Secretaria de Turismo del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos

33. Secretaria de Obras Publicas del Estado de Quintana Roo

34. Secretaria de Desarrollo Econdmico del Estado de San Luis Potosi

35. Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion del Gobierno del Estado de
Yucatan

36. Secretaria de Fomento Turistico del Estado de Yucatan
37. Secretaria de las Mujeres del Estado de Yucatan
38. Secretaria de Finanzas del Estado de Zacatecas
39. Secretaria de Turismo del Estado de Zacatecas
C. ALCALDIAS O MUNICIPIOS
Ayuntamiento de Ascensién, Chihuahua
Ayuntamiento de Balleza, Chihuahua
H. Ayuntamiento de Allende, Coahuila
H. Ayuntamiento de Jaltenco, Estado de México
Ayuntamiento del Municipio de Pénjamo, Guanajuato
H. Ayuntamiento de Zitacuaro, Michoacan
Municipio de Patzcuaro, Michoacan

Municipio del Heroico San Martin de los Cansecos del Estado de Oaxaca

© ©® N o g s~ DN =

H. Ayuntamiento de Jonotla, Puebla

-
©

H. Ayuntamiento de San Nicolas de los Ranchos, Puebla

—
—

H. Ayuntamiento de Cerritos, San Luis Potosi

-
N

H. Ayuntamiento de Ebano, San Luis Potosi

-
w

H. Ayuntamiento de Rayén, San Luis Potosi

-
>

H. Ayuntamiento de San Ignacio, Sinaloa

-
o

Municipio de Jonuta, Tabasco
16. H. Ayuntamiento de José Azueta, Veracruz de Ignacio de la Llave
D. TRIBUNALES DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA ESTATALES
1. Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Baja California
2. Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas
3.  Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan
E. PODERES LEGISLATIVOS ESTATALES
1.  Honorable Congreso del Estado de Chiapas
Poder Legislativo del Estado de Chihuahua
Congreso del Estado de Jalisco

Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo

o > DN

Poder Legislativo del Estado de Nuevo Ledn
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ORGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS ESTATALES

Comision de Derechos Humanos del Estado de Campeche

Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Organo Superior de Auditoria y Fiscalizacion Gubernamental del Estado de Colima
Tribunal Electoral del Estado de Durango

Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana.

Tribunal Electoral de Quintana Roo

Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Tlaxcala

Fiscalia General de Justicia del Estado de Tlaxcala

© o No O~ DN

Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Zacatecas

AUTORIDADES LABORALES ESTATALES

1.  Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua

2. Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Guanajuato

3. Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Guerrero

4. Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Hidalgo

OTROS

1. Administracion del Sistema Portuario Nacional Cabo San Lucas, S.A. de C.V.
2 Fideicomiso de Riesgo Compartido

3. Financiera para el Bienestar
4

INFOTEC Centro de Investigacion e Innovacién en Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion

5 Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores

6. Servicio Postal Mexicano

7. Talleres Graficos de México

8 Instituto Cultural de Aguascalientes

9 Instituto del Deporte del Estado de Aguascalientes

10. Universidad Intercultural para la igualdad del Estado de Aguascalientes

11. Universidad Tecnoldgica del Norte de Aguascalientes

12. Administradora de la Via Corta Tijuana-Tecate (ADMICARGA)

13. Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California

14. Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Baja California (CONALEP BC)
15. Comision Estatal de Servicios Publicos de Mexicali

16. Comisién Estatal del Agua de Baja California

17. Instituto de Movilidad Sustentable del Estado de Baja California (IMOS)

18. Instituto del Deporte y la Cultura Fisica de Baja California

19. Administracion Portuaria Integral de Campeche, Sociedad Anénima de Capital Variable
20. Autoridad del Patrimonio Cultural del Estado de Campeche

21. Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche

22. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Campeche

23. Instituto Campechano

24. |Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche (ICATCAM)
25. |Instituto de Cultura y Artes del Estado de Campeche

26. Instituto de Informacidon Estadistica, Geografica y Catastral del Estado de Campeche
(INFOCAM)
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27. Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Campeche (INIFEEC)
28. Instituto de la Juventud del Estado de Campeche

29. Instituto de Pesca y Acuacultura del Estado de Campeche

30. Instituto Estatal para el Fomento de las Actividades Artesanales en Campeche

31. Archivo General del Estado Chihuahua

32. Fideicomiso Estatal para el Fomento de las Actividades Productivas en el Estado de Chihuahua
33. Fomento y Desarrollo Artesanal del Estado de Chihuahua

34. Instituto Chihuahuense de Educacién para los Adultos

35. Instituto Chihuahuense de Infraestructura Fisica Educativa

36. Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua

37. Instituto Tecnoldgico Superior de Nuevo Casas Grandes

38. Junta Municipal de Agua y Saneamiento de Aquiles Serdan, Chihuahua

39. Junta Municipal de Agua y Saneamiento de Jiménez, Chihuahua

40. Normal Superior Profr. José E. Medrano R.

41. Operadora de Transporte Vivebus Chihuahua Sociedad Anénima de Capital Variable
42. Promotora para el Desarrollo Econdmico de Chihuahua

43. Registro Civil del Estado de Chihuahua

44. Servicios de Salud de Chihuahua

45. Subsistema de Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado de Chihuahua
46. Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur

47. Universidad Tecnoldgica de la Tarahumara

48. Universidad Tecnoldgica de Parral

49. Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la Ciudad de México

50. Comision de Filmaciones de la Ciudad de México

51. Consejo de Evaluacion de la Ciudad de México

52. Fideicomiso Bienestar Educativo de la Ciudad de México

53. Instituto de Planeacion Democratica y Prospectiva de la Ciudad de México

54. Procuraduria para Nifios, Nifias y la Familia del Estado de Coahuila

55. Instituto Colimense del Deporte (INCODE)

56. Instituto de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de Colima

57. Sistema Estatal de Financiamiento para el Desarrollo Econémico del Estado de Colima
(SEFIDEC)

58. Unidad Estatal de Proteccién Civil, Colima (UEPC)

59. Sistema Mexiquense de Medios Publicos

60. Instituto Nacional de Migracién

61. Instituto Politécnico Nacional

62. Guanajuato Puerto Interior, Sociedad Anénima de Capital Variable

63. Instituto para el Desarrollo y Atencién a las Juventudes del Estado de Guanajuato
64. Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato

65. Fideicomiso para el Desarrollo Econdmico y Social de Acapulco

66. Fideicomiso para la Promocion Turistica de Acapulco

67. Instituto de la Policia Auxiliar del Estado de Guerrero, O.P.D
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68. Parque Papagayo Establecimiento Publico de Bienestar Social
69. Promotora Turistica de Guerrero

70. Promotora y Administradora de los Servicios de Playa de Zona Federal Maritimo Terrestre de
Zihuatanejo, Guerrero

71. Comision de Agua y Alcantarillado del Sistema Valle del Mezquital (CAASVAM)
72. Comision Estatal para el Desarrollo Sostenible de los Pueblos Indigenas

73. Instituto Hidalguense de la Juventud

74. Agencia Estatal de Entretenimiento de Jalisco

75. Agencia para el Desarrollo de Industrias Creativas y Digitales del Estado de Jalisco
76. Comision Estatal del Agua de Jalisco

77. Industria Jalisciense de Rehabilitacién Social

78. Instituto Tecnoldgico José Mario Molina Pasquel y Henriquez

79. Plataforma Abierta de Innovacion y Desarrollo de Jalisco

80. Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de Jalisco
81. Centro Morelense de las Artes

82. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Morelos

83. Comision Estatal de Arbitraje Médico del Estado de Morelos

84. Comision Estatal del Agua del Estado de Morelos

85. Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Morelos

86. Coordinacion Estatal de Proteccion Civil Morelos

87. Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y Promocién del Empleo

88. Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y Promocién de la Inversién

89. Fideicomiso Lago de Tequesquitengo

90. Fideicomiso Turismo Morelos

91. Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Morelos

92. Instituto de Crédito para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Morelos
93. Instituto de la Defensoria Publica del Estado de Morelos

94. |Instituto de la Educacion Béasica del Estado de Morelos

95. Instituto del Deporte y Cultura Fisica del Estado de Morelos

96. Instituto Estatal de Infraestructura Educativa del Estado de Morelos

97. Instituto Morelense para el Financiamiento del Sector Productivo Fondo Morelos
98. Organismo Operador de Carreteras de Cuota de Morelos

99. Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos

100. Corporacion para el Desarrollo de la Zona Fronteriza de Nuevo Leodn

101. Fideicomiso Fomento Metropolitano de Monterrey (Fomerrey)

102. Instituto de la Vivienda de Nuevo Leodn

103. Sistema de Transporte Colectivo Metropolitano CityBus Oaxaca

104. Fideicomiso Publico denominado "Comision Estatal de Vivienda de Puebla”
105. Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla

106. Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo

107. Coordinacién General de Comunicacion del Estado de Quintana Roo

108. Fundacion de Parques y Museos de Cozumel, Quintana Roo
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109. Junta de Asistencia Social Privada de Quintana Roo

110. Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo

111. Universidad Tecnolégica de Chetumal

112. Universidad Tecnoldgica Metropolitana de San Luis Potosi

113. Universidad Tecnoldgica de Escuinapa

114. Fideicomiso Puente Colorado

115. Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz

116. Fideicomiso Publico de Administracion e Inversion del Impuesto por la Prestacion del Servicio
de Hospedaje del Estado de Veracruz

117. Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatan

118. Comision Local de Busqueda de Personas del Estado de Zacatecas
119. Coordinacién Estatal de Proteccion Civil del Estado de Zacatecas
120. Instituto Tecnoldgico Superior Zacatecas Norte

121. Instituto Zacatecano de Cultura "Ramoén Léopez Velarde"

122. Instituto Zacatecano de Educacion para Adultos

123. Servicios de Salud de Zacatecas

SEGUNDO. A partir de la fecha sefalada en el numeral anterior, las autoridades sefialadas deberan
interactuar electrénicamente con los érganos jurisdiccionales del Poder Judicial de la Federacion mediante la
utilizacién de los usuarios, perfiles institucionales y mecanismos de interconexién que, en cada caso, les
hayan sido habilitados por el Organo de Administracién Judicial, conforme al modelo de interconexién
autorizado y a la normativa aplicable, lo anterior para la recepcion de notificaciones electronicas, consulta de
expedientes electronicos, presentacion de promociones y demas servicios digitales que resulten procedentes.

TERCERO. El listado actualizado de las autoridades que cuenten con usuarios o perfiles institucionales
habilitados, asi como de aquellas que operen mediante cualquiera de los modelos de interconexion
digital del Poder Judicial de la Federacion, podra consultarse permanentemente en el Portal
de Servicios en Linea, mediante el siguiente enlace electronico:
(https://www.serviciosenlinea.pjf.gob.mx/juicioenlinea/Home/Ayuda).

Asimismo, podra consultarse en el micrositio oficial de interconexién del Organo de Administracién Judicial
mediante el siguiente enlace electronico: (www.oaj.gob.mx/interconexion).

Ambos medios de consulta contendran las modalidades con las que se encuentren interconectadas y
cualquier otra informacion adicional que se estime necesaria.

CUARTO. La Direccién General de Gestién Judicial continuara publicando periédicamente en el Diario
Oficial de la Federacion los avisos relativos a la incorporacion de nuevas autoridades a los modelos de
interconexién digital, conforme avancen los procesos de registro, habilitacion e implementacion
correspondientes.

QUINTO. Por lo que hace a la Secretaria de Gobierno del Estado de Guanajuato, la cual se incorporé al
modelo de interconexion digital del Poder Judicial de la Federacion a partir del 7 de agosto de 2026, resulta
oportuno precisar que dentro de su catdlogo de autoridades se encuentra el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de Guanajuato, asi como las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje de esa entidad
federativa, con sede en Ledn, Irapuato y Celaya.

SEXTO. En lo que concierne al Poder Judicial del Estado de Tlaxcala, que conforme al aviso publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 15 de julio de 2026, se incorporaba a los modelos de interconexion digital
del Poder Judicial de la Federacion a partir del 3 de agosto de 2026, a solicitud de dicha autoridad, se deja sin
efectos su incorporacion hasta nuevo aviso.

SEPTIMO. En relacién con el Poder Judicial del Estado de Querétaro, el cual se incorporé al modelo de
interconexioén digital del Poder Judicial de la Federacion a partir del 7 de agosto de 2026, a solicitud de dicha
autoridad, se deja sin efectos la incorporacion de las Salas que integran la Segunda Instancia del citado Poder
Judicial local, hasta nuevo aviso.

Ciudad de México, 21 de agosto de 2026.- Director General de Gestién Judicial, Mtro. Isaac Gutiérrez
Armenta.- Rubrica.
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2026, Afio de Margarita Maza Parada".

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA PAGADERAS
EN LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 80. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo
de cambio obtenido el dia de hoy fue de $16.9460 M.N. (dieciséis pesos con nueve mil cuatrocientos sesenta
diezmilésimos moneda nacional) por un ddlar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacion
que rija para estas ultimas contra el ddlar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones
de crédito del pais.

Atentamente,

Ciudad de México, a 25 de agosto de 2026.- BANCO DE MEXICO: Director General Juridico, Mtro. Erik
Mauricio Sanchez Medina.- Rubrica.- Subgerente de Operaciones de Mercado, Lic. Carlos Miguel Vélez
Martinez.- Rubrica.- Subgerente de Analisis de Mercados, Lic. Maria Fernanda Baqueiro Castillo.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.
Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2026, Afio de Margarita Maza Parada".
TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o y 10 del Reglamento Interior del Banco de México
y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su Circular 3/2012,
informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a plazo de 28 dias
obtenida el dia de hoy, fue de 6.7559%; a plazo de 91 dias obtenida el dia de hoy, fue de 6.7931%; y a plazo
de 182 dias obtenida el dia de hoy, fue de 6.8474%.

Ciudad de México, a 25 de agosto de 2026.- BANCO DE MEXICO: Director General Juridico, Mtro. Erik
Mauricio Sanchez Medina.- Rubrica.- Subgerente de Operaciones de Mercado, Lic. Carlos Miguel Vélez
Martinez.- Rubrica.- Subgerente de Analisis de Mercados, Lic. Maria Fernanda Baqueiro Castillo.- Rubrica.

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un dia habil bancario.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2026, Afio de Margarita Maza Parada".
TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DIiA HABIL BANCARIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o y 10 del Reglamento Interior del Banco de México
y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo 1V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012,
informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un dia habil bancario en moneda
nacional determinada el dia de hoy, fue de 6.50 por ciento.

Ciudad de México, a 24 de agosto de 2026.- BANCO DE MEXICO: Director General Juridico, Mtro. Erik
Mauricio Sanchez Medina.- Rubrica.- Subgerente de Operaciones de Mercado, Lic. Carlos Miguel Vélez
Martinez.- Rubrica.- Subgerente de Analisis de Mercados, Lic. Maria Fernanda Baqueiro Castillo.- Rubrica.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

EXTRACTO de la Resolucion INE/CG478/2026 del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se
aprueba ejercer la facultad de atraccion para determinar fechas homologadas por bloques para la conclusion del
periodo de precampaiias, asi como para recabar apoyo de la ciudadania de las personas aspirantes a candidaturas
independientes, en los Procesos Electorales Locales concurrentes con el Proceso Electoral Federal 2026-2027.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional Electoral.

EXTRACTO DE LA RESOLUCION INE/CG478/2026 DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA EJERCER LA FACULTAD DE ATRACCION PARA DETERMINAR FECHAS
HOMOLOGADAS POR BLOQUES PARA LA CONCLUSION DEL PERIODO DE PRECAMPANAS, ASi COMO PARA
RECABAR APOYO DE LA CIUDADANIA DE LAS PERSONAS ASPIRANTES A CANDIDATURAS INDEPENDIENTES, EN
LOS PROCESOS ELECTORALES LOCALES CONCURRENTES CON EL PROCESO ELECTORAL FEDERAL 2026-2027.

CONSIDERANDO

(-.-)
2.1 Requisitos Formales

En el caso patrticular, se cumple con los requisitos de forma, debido a que la solicitud fue presentada ante
la Secretaria Ejecutiva, mediante oficio fechado y firmado de manera electronica por al menos cuatro
consejerias electorales de este Consejo General, en el que se expresaron los hechos que motivaron la
peticién de atraccién, sefialando los argumentos y razonamientos légico-juridicos por los que se considera
necesario que este Consejo General ejerza la facultad de atraccion.

2.2 Oportunidad
(---)

En el caso concreto, si bien existe una gran diversidad de plazos y fechas que estan determinadas por las
legislaciones de cada entidad federativa, se tiene que, en todos los casos los Procesos Electorales Locales
2026-2027 daran inicio con posterioridad a la solicitud del ejercicio de la facultad de atraccion...

(...)

En ese tenor, la peticion formulada radica en establecer fechas homologadas para la conclusiéon de los
periodos de precampafia y de obtencién de apoyo ciudadano para las personas aspirantes a candidaturas
independientes para los Procesos Electorales Federal y Locales 2026-2027, que se celebraréan en las 32
entidades federativas, por lo que resulta a todas luces evidente que esta se realizo con la debida anticipacion
a las etapas en las que se pretende su aplicacion, teniendo por colmado el requisito de oportunidad.

3. Estudio de fondo

Actualizacion de los requisitos en el caso en concreto

(..)

Su objeto se limita a establecer fechas homologadas de conclusién, distribuidas en los bloques que
resulten técnica y juridicamente viables, a partir de las cuales cada OPL debera realizar, dentro de su ambito
competencial, los ajustes necesarios a las fechas de inicio y a las actividades vinculadas, respetando la
duracion legal de las etapas, los derechos de los sujetos participantes y las particularidades de su legislacion.

(..)

La pretension se sustenta en la heterogeneidad de calendarios prevista en las legislaciones de las treinta y
dos entidades federativas, circunstancia que dificulta la operacion simultanea de las actividades de
organizacion, fiscalizacién, administracion de tiempos del Estado, capacitacién electoral y produccién de
documentacion y materiales electorales.
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(..)

3.9 Propuesta por bloques.

(..)

Es importante sefialar que las fechas homologadas aprobadas en esta resolucién corresponden
exclusivamente a la conclusion de las etapas de precamparia y de obtencién del apoyo de la ciudadania,
mientras que la duracion de dichas etapas y las determinaciones relacionadas con sus fechas de inicio
continuan rigiéndose por las legislaciones locales y corresponden al ambito competencial de los respectivos

Organismos Publicos Locales.

(..)

Por tanto, este Consejo General considera necesario ejercer su facultad de atraccion, respecto de la
atribucién de los OPL de poder ajustar los plazos establecidos en sus legislaciones locales, y en aquellos
casos en donde las legislaciones locales no lo prevean expresamente, asumir con responsabilidad el ejercicio
de esa determinacién con base en las facultades implicitas conferidas a dichos organismos, a fin de ajustar la
fecha de conclusién de sus precampafias y del periodo para recabar apoyo ciudadano para empatarlas con

las federales

9.10 Conclusioén

(...)

En consecuencia, esta autoridad concluye que el gjercicio de la facultad de atraccién es técnicamente
viable, razén por la cual resulta procedente la solicitud formulada por las Consejerias Electorales integrantes
de la Comisién de Vinculacién. Lo anterior, puesto que dicha iniciativa garantiza que las etapas del Sistema
Electoral Nacional operen con apego a los principios de certeza y equidad en los comicios locales, preserva el

interés colectivo y propicia una mejor coordinacion interinstitucional.

(...)

Ademas, constituye una medida juridicamente idonea, razonable y proporcional, orientada a generar
condiciones que permitan la adecuada coordinacion de las actividades inherentes a la organizacién de los
procesos electorales federal y locales concurrentes, pues como ha quedado asentado, con ello se persigue
garantizar que las atribuciones que corresponden al Instituto y a los OPL puedan desarrollarse de forma

ordenada, eficiente y dentro de los plazos requeridos para la preparacion de los comicios.

(...)

Lo anterior, a fin de preservar los principios de certeza y legalidad, asi como la funcionalidad de los
procesos electorales concurrentes, sin que ello implique prejuzgar sobre el ejercicio de las atribuciones que

corresponden a los poderes legislativos de las entidades federativas en el ambito de su libertad configurativa.

(...)
RESUELVE

PRIMERO. Se gjerce la facultad de atraccion para determinar fechas homologadas para la conclusién del
periodo de precamparias y del periodo para recabar apoyo de la ciudadania para las personas aspirantes a
candidaturas independientes, durante los Procesos Electorales Locales 2026-2027 en las treinta y dos

entidades federativas, de conformidad con lo siguiente:
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Apoyo a la ciudadania

Bloque Entidades Fe’ch§ de
término
1 Chihuahua, Colima, Guerrero, Nuevo Leén y Sonora 10/01/2027
2 Campeche, Durango y Jalisco 21/01/2027
3 Diputaciones Federales, Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur,
Chiapas, Ciudad de México, Coahuila, Estado de México, Guanajuato, 12/02/2027
Hidalgo, Michoacan, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Querétaro, Quintana Roo,
San Luis Potosi, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala, Yucatan y Zacatecas
4 Puebla, Tabasco, y Veracruz 28/02/2027
Precampaia
Bloque Entidades Fe'ch§ de
término
1 Chihuahua, Colima, Guerrero y Sonora 10/01/2027
2 Durango, Jalisco y Nuevo Ledn 21/01/2027
3 Diputaciones Federales, Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur,
Campeche, Ciudad de Meéxico, Chiapas, Coahuila, Estado de Meéxico,
Guanajuato, Hidalgo, Michoacan, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Querétaro, 12/02/2027
Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala, Yucatan y
Zacatecas
4 Puebla, Tabasco y Veracruz 28/02/2027

SEGUNDO. La presente Resolucién, asi como los bloques referidos en el resolutivo que antecede, en el
que se especifican las fechas de conclusién de las precampafias y periodos para recabar apoyo ciudadano,
entraran en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién y tendran efectos hasta el término de las
actividades referidas.

(...)

SEPTIMO: Se vincula a los treinta y dos Organismos Ptblicos Locales para que, en el Zmbito de sus
respectivas atribuciones, realicen las adecuaciones que correspondan a sus calendarios electorales y adopten
las medidas necesarias para armonizarlos con las fechas aprobadas en la presente Resolucién, debiendo
informar de ello al Instituto Nacional Electoral por conducto de la Unidad Técnica de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales

(...)

NOVENO: Se instruye a la Comisién de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales para que, en el
ambito de su competencia, dé seguimiento a la implementacién de la presente Resolucioén y a las acciones
que, en su caso, resulten necesarias para su adecuada instrumentacion.

(...)

DECIMO PRIMERO. Publiquese un extracto de la presente Resolucién en el Diario Oficial de Ia
Federacion, asi como de manera integra en la Gaceta Electoral y en la pagina de internet del Instituto
Nacional Electoral.

El acuerdo completo se encuentra disponible para su consulta en las siguientes direcciones
electronicas:

Pagina INE: https://portal.ine.mx/sesion-extraordinaria-del-consejo-general-30-de-julio-de-2026/
Pagina DOF: www.dof.gob.mx/2026/INE/CGext202607_30_rp_2.pdf

Ciudad de México, a 31 de julio de 2026.- Directora Ejecutiva de Asuntos Juridicos, Anahi Silva
Tosca.- Rubrica.
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TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

EXTRACTO del Acuerdo G/JGA/77/2026, denominado “Adscripciones y suplencias de personas Magistradas, en
diversas Salas Regionales del Tribunal”.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de
Justicia Administrativa.- Junta de Gobierno y Administracion.

EXTRACTO DEL ACUERDO G/JGA/77/2026, DENOMINADO “ADSCRIPCIONES Y SUPLENCIAS DE PERSONAS
MAGISTRADAS, EN DIVERSAS SALAS REGIONALES DEL TRIBUNAL”

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 17 y 73, fraccion XXIX-H, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 1, parrafos segundo y quinto, 21 y 23, fracciones I, VI, XXIll y XXXIX, y 48 de
la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; asi como los diversos 28, 29 y 63 del
Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; la Junta de Gobierno y Administracion,
en sesion ordinaria celebrada el 11 de agosto de 2026, por unanimidad de cinco votos a favor, aprobé
el Acuerdo G/JGA/77/2026, denominado “ADSCRIPCIONES Y SUPLENCIAS DE PERSONAS
MAGISTRADAS, EN DIVERSAS SALAS REGIONALES DEL TRIBUNAL”, cuyos puntos mas relevantes
son:

]

Primero. De conformidad con lo sefialado en el Considerando Noveno del presente
Acuerdo, la Junta de Gobierno y Administracién aprueba las siguientes adscripciones:

I Magistrada Maria Teresa Martinez Garcia, a la Primera Ponencia de la Segunda
Sala Regional en Jalisco, con sede en la Ciudad de Guadalajara, Estado de
Jalisco; y

ll.  Magistrado Luis Fernando Gonzalez Macias, a la Primera Ponencia de la Sala
Regional en Aguascalientes, con sede en la Ciudad de Aguascalientes, Estado de
Aguascalientes.

Segundo. En consecuencia, la Junta de Gobierno y Administracion aprueba que las
personas Primeras Secretarias de Acuerdos, que mas adelante se indican, suplan la falta de
personas Magistradas en las Ponencias de su adscripcién, por lo que, en su caracter de
suplentes, adquieren las facultades inherentes y las funciones jurisdiccionales de una
persona Magistrada de Sala Regional, al actuar por Ministerio de Ley:

I Licenciado Victor Alfonso Lomeli Serrano, en la Tercera Ponencia de la Sala
Regional en Aguascalientes, con sede en la Ciudad de Aguascalientes, Estado de
Aguascalientes; y

Il. Licenciado Ramiro Mendoza Vidales, en la Primera Ponencia de la Sala Regional
en Tamaulipas, con sede en Ciudad Victoria, Estado de Tamaulipas.

Tercero. Los movimientos antes sefalados surtiran efectos a partir del 17 de agosto de
2026 y permaneceran vigentes hasta en tanto la Junta de Gobierno y Administracion
determine otra situacion.
[.]”
La versioén integra de dicho Acuerdo puede ser consultada en las siguientes ligas electrénicas:
https://www.tfja.gob.mx/pdf/secretaria_general_de_acuerdos/acuerdos_junta_gobierno/2026/G_JGA_77_2026.pdf
dof.gob.mx/2026/TFJA/G_JGA_77_2026.pdf

Firman el Magistrado José Ramén Amieva Galvez, Presidente de la Junta de Gobierno y Administracion
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, y el Licenciado Luis Alberto Garcia Guerrero, Secretario
Técnico de la Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.- Ciudad de
México, a 11 de agosto de 2026.- Rubricas.

(R.- 579685)
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EXTRACTO del Acuerdo G/JGA/75/2026, denominado “Adscripcion y suplencia de persona Magistrada, en
diversas Salas Regionales del Tribunal”.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de
Justicia Administrativa.- Junta de Gobierno y Administracion.

EXTRACTO DEL ACUERDO G/JGA/75/2026, DENOMINADO “ADSCRIPCION Y SUPLENCIA DE PERSONA
MAGISTRADA, EN DIVERSAS SALAS REGIONALES DEL TRIBUNAL”

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 17 y 73, fraccion XXIX-H, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 1, parrafos segundo y quinto, 21 y 23, fracciones Il, VI, XXIll y XXXIX, y 48 de
la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; asi como los diversos 28, 29 y 63 del
Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; la Junta de Gobierno y Administracion,
en sesion ordinaria celebrada el 04 de agosto de 2026, por unanimidad de cinco votos a favor, aprobé
el Acuerdo G/JGA/75/2026, denominado “ADSCRIPCION Y SUPLENCIA DE PERSONA MAGISTRADA,
EN DIVERSAS SALAS REGIONALES DEL TRIBUNAL”, cuyos puntos mas relevantes son:

“I.]

Primero. De conformidad con lo sefialado en el Considerando Octavo del presente
Acuerdo, se adscribe a la Magistrada Diana Berenice Hernandez Vera, a la Primera
Ponencia de la Décimo Cuarta Sala Regional en la Ciudad de México, con sede en la
Ciudad de México.

Segundo. En consecuencia, se aprueba que el Licenciado Jaime Santiago Garcia,
Primer Secretario de Acuerdos de la Tercera Ponencia de la Sala Regional en el Estado de
México Il y Auxiliar, con sede en la Ciudad de Toluca, Estado de México, supla la falta
de persona Magistrada Titular en la Ponencia de su adscripcion, por lo que en su caracter de
suplente, adquiere las facultades inherentes y las funciones jurisdiccionales de una persona
Magistrada de Sala Regional, al actuar por Ministerio de Ley.

Tercero. Los movimientos antes sefialados, surtiran efectos a partir del 05 de agosto de
2026, y hasta en tanto la Junta de Gobierno y Administracién determine otra situacion.

[T
La versién integra de dicho Acuerdo puede ser consultada en las siguientes ligas electrénicas:
https://www.tfja.gob.mx/pdf/secretaria_general_de_acuerdos/acuerdos_junta_gobierno/2026/G_JGA_75_2026.pdf
dof.gob.mx/2026/TFJA/G_JGA_75_2026.pdf

Firman el Magistrado José Ramén Amieva Galvez, Presidente de la Junta de Gobierno y Administracion
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, y el Licenciado Luis Alberto Garcia Guerrero, Secretario
Técnico de la Junta de Gobierno y Administraciéon del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.- Ciudad de
México, a 04 de agosto de 2026.- Rubricas.

(R.- 579683)

EXTRACTO del Acuerdo G/JGA/76/2026, denominado “Se deja sin efectos el Acuerdo G/JGA/67/2026, por el que
se determind la suplencia de persona Magistrada, en la Tercera Ponencia de la Décimo Segunda Sala Regional en
la Ciudad de México”.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de
Justicia Administrativa.- Junta de Gobierno y Administracion.

EXTRACTO DEL ACUERDO G/JGA/76/2026, DENOMINADO “SE DEJA SIN EFECTOS EL ACUERDO
G/JGA/67/2026, POR EL QUE SE DETERMINO LA SUPLENCIA DE PERSONA MAGISTRADA, EN LA TERCERA

PONENCIA DE LA DECIMO SEGUNDA SALA REGIONAL EN LA CIUDAD DE MEXICO”
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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 17 y 73, fraccion XXIX-H, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 1, parrafos segundo y quinto, 21 y 23, fracciones Il, VI y XXXIX, y 48 de la Ley
Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; asi como los diversos 28, 29 y 63 del Reglamento
Interior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; la Junta de Gobierno y Administracién, en sesion
ordinaria celebrada el 04 de agosto de 2026, por unanimidad de cinco votos a favor, aprobé el Acuerdo
G/JGA/76/2026, denominado “SE DEJA SIN EFECTOS EL ACUERDO G/JGA/67/2026, POR EL QUE SE
DETERMINO LA SUPLENCIA DE PERSONA MAGISTRADA, EN LA TERCERA PONENCIA DE LA
DECIMO SEGUNDA SALA REGIONAL EN LA CIUDAD DE MEXICO”, cuyo punto mas relevante es:

]

Primero. De conformidad con lo sefialado en el Considerando Octavo, a partir del 04
de agosto de 2026, se deja sin efectos el Acuerdo G/JGA/67/2026 y, en consecuencia, en
esa misma fecha, la persona Magistrada Titular de la Tercera Ponencia de la Décimo
Segunda Sala Regional en la Ciudad de México, debera reincorporarse al ejercicio de las
funciones que su cargo le confiere, conforme a lo previsto en el Acuerdo G/JGA/55/2025;
asimismo, la Licenciada Ana Karen Alvarez Martinez, debera reincorporarse al ejercicio de
las funciones que su cargo de Primera Secretaria de Acuerdos le confiere, en la Segunda
Ponencia de esa Sala Regional.

[T

La versién integra de dicho Acuerdo puede ser consultada en las siguientes ligas electrénicas:

https://www.tfja.gob.mx/pdf/secretaria_general_de_acuerdos/acuerdos_junta_gobierno/2026/G_JGA_76_2026.pdf
dof.gob.mx/2026/TFJA/G_JGA_76_2026.pdf

Firman el Magistrado José Ramén Amieva Galvez, Presidente de la Junta de Gobierno y Administracion
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, y el Licenciado Luis Alberto Garcia Guerrero, Secretario
Técnico de la Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.- Ciudad de
México, a 04 de agosto de 2026.- Rubricas.

(R.- 579684)

EXTRACTO del Acuerdo G/JGA/78/2026, denominado “Suplencia de persona Magistrada, en la Segunda
Ponencia de la Primera Sala Regional en Nuevo Leon”.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de
Justicia Administrativa.- Junta de Gobierno y Administracion.

EXTRACTO DEL ACUERDO G/JGA/78/2026, DENOMINADO “SUPLENCIA DE PERSONA MAGISTRADA, EN LA
SEGUNDA PONENCIA DE LA PRIMERA SALA REGIONAL EN NUEVO LEON”

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 17 y 73, fraccion XXIX-H, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 1, parrafos segundo y quinto, 21 y 23, fracciones Il, XXIll y XXXIX, y 48 de la
Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; asi como los diversos 28, 29 y 63 del
Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; la Junta de Gobierno y Administracion,
en sesion ordinaria celebrada el 11 de agosto de 2026, por unanimidad de cinco votos a favor, aprobé
el Acuerdo G/JGA/78/2026, denominado “SUPLENCIA DE PERSONA MAGISTRADA, EN LA SEGUNDA
PONENCIA DE LA PRIMERA SALA REGIONAL EN NUEVO LEON?”, cuyos puntos mas relevantes son:

“I.]

Primero. De conformidad con lo sefialado en el Considerando Séptimo del presente
Acuerdo, se aprueba que la Licenciada Marisol Ortiz Alvarado, Primera Secretaria de
Acuerdos de la Segunda Ponencia de la Primera Sala Regional en Nuevo Ledn, con sede
en San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, supla la falta de persona Magistrada Titular en la
Ponencia de su adscripcion, por lo que en su caracter de suplente, adquiere las facultades
inherentes y las funciones jurisdiccionales de una persona Magistrada de Sala Regional, al
actuar por Ministerio de Ley.
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Segundo. La suplencia surtira efectos a partir del 12 de agosto de 2026, y hasta en tanto la
Junta de Gobierno y Administracién determine otra situacion.

[T
La versién integra de dicho Acuerdo puede ser consultada en las siguientes ligas electrénicas:
https://www.tfja.gob.mx/pdf/secretaria_general_de_acuerdos/acuerdos_junta_gobierno/2026/G_JGA_78_2026.pdf
dof.gob.mx/2026/TFJA/G_JGA_78_2026.pdf

Firman el Magistrado José Ramén Amieva Galvez, Presidente de la Junta de Gobierno y Administracion
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, y el Licenciado Luis Alberto Garcia Guerrero, Secretario
Técnico de la Junta de Gobierno y Administraciéon del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.- Ciudad de
México, a 11 de agosto de 2026.- Rubricas.

(R.- 579686)

EXTRACTO del Acuerdo SS/17/2026, denominado “Designacion de integrante de la Comision para la Igualdad de
Género del Tribunal Federal de Justicia Administrativa”.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de
Justicia Administrativa.- Pleno General de la Sala Superior.

EXTRACTO DEL ACUERDO SS/17/2026, DENOMINADO “DESIGNACION DE INTEGRANTE DE LA COMISION PARA
LA IGUALDAD DE GENERO DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA.”

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 16, fraccion Xll, de la Ley Organica del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, asi como en los articulos 5 y 7 del Reglamento de la Comision para la Igualdad
de Género de este Tribunal; el Pleno General de la Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, en sesion celebrada el doce de agosto de dos mil veintiséis, por unanimidad de votos a favor,
aprob6 el ACUERDO SS/17/2026, denominado “DESIGNACION DE INTEGRANTE DE LA COMISION PARA
LA IGUALDAD DE GENERO DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA.”, cuyos puntos
mas relevantes son:

[..]
ACUERDO:

PRIMERO.- Se designa a la Magistrada Natalia Téllez Torres Orozco, integrante de la Segunda Seccién
de la Sala Superior como vicepresidenta de la Comision para la Igualdad de Género del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, por el periodo comprendido entre el inicio de vigencia del presente acuerdo y hasta el
07 de noviembre de 2027.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacién por el Pleno General de la
Sala Superior.

TERCERO.- Publiquese el presente Acuerdo en la pagina de internet del Tribunal; y un extracto del mismo
en el Diario Oficial de la Federacion.

[--.]

La versién integra de dicho Acuerdo puede ser consultada en las siguientes ligas electrénicas:
https://www.tfja.gob.mx/pdf/secretaria_general_de_acuerdos/acuerdos_sala_superior/2026/SS-17-2026.pdf/
dof.gob.mx/2026/TFJA/SS-17-2026.pdf

Firman el Magistrado José Ramén Amieva Galvez Presidente del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, y la Secretaria General de Acuerdos Julia Arredondo Hernandez.- Ciudad de México, a 12 de
agosto de 2026.- Rubricas.

(R.- 579681)
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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Sexto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito,
con residencia en Zapopan, Jalisco
EDICTO

Emplazamiento

Terceros interesados: Rafael Gomez Velasco, Inmobiliaria Pamaragom, sociedad anénima de capital
variable y Condotel B Nayar, sociedad anénima de capital variable.

En el juicio de amparo directo 21/2026, promovido por BBVA México Sociedad Andnima, Institucion de
Banca Multiple, Grupo Financiero BBVA México, contra la sentencia dictada por el Juzgado Primero de Distrito
en Materia Mercantil Federal en el Estado de Jalisco, Especializado en Juicios Orales, con residencia en
Zapopan, el veintinueve de octubre de dos mil veinticinco; se ordené emplazarles por edictos, para que se
apersonen a este tribunal sito en ANILLO PERIFERICO PONIENTE MANUEL GOMEZ MORIN 7727 FRACC.
CIUDAD JUDICIAL FEDERAL, EDIFICIO X2 PLANTA BAJA, ZAPOPAN, JALISCO, CODIGO POSTAL 45010,
dentro del plazo de treinta dias contado a partir del siguiente al de la ultima publicacion de este edicto, si a su
interés conviniere; si pasado ese plazo no comparecen por si o por conducto de persona facultada para ello,
las notificaciones se les haran en términos de lo dispuesto en el articulo 26, fraccion lll y en la primera parte
de la fraccién Il del numeral 27, ambos de la Ley de Amparo. Finalmente, quedan a su disposicién en la
secretaria de acuerdos de este érgano colegiado, copia de la demanda de amparo y del auto de tramite.

Atentamente
Zapopan, Jalisco, tres de agosto de dos mil veintiséis.
La Secretaria de Acuerdos del Sexto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito
Georgina Aguilera Guevara
Rubrica.
(R.- 579405)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Décimo Quinto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales, con sede en la Ciudad de México
EDICTO

Numero de Expediente: 309/2024-1. La parte actora demando, a quien ha de ser emplazado por edictos:
Verdecine Documental, Asociacion Civil. Prestaciones reclamadas: el pago de vacaciones, prima vacacional,
aguinaldo, prima de antigliedad y la expedicion de la constancia relativa a sus servicios conforme a lo
establecido en el articulo 132, fraccién VIII de la Ley Federal del Trabajo. EI demandado Verdecine
Documental, Asociacion Civil tienen el término de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
aquél en que surta efectos la ultima publicacion del presente edicto, para producir su contestacion a la
demanda, ofrecer pruebas y objetar las del actor. En el entendido que en caso de no comparecer y no dar
contestacion a la demanda, dentro del término establecido, se tendran por admitidas las peticiones de la parte
actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la ley, asi como por perdido su derecho a ofrecer
pruebas y en su caso a formular reconvencion, sin perjuicio de que antes de la audiencia preliminar puedan
ofrecer pruebas, para demostrar que el actor no era trabajador, que no existi6 el despido o que no son ciertos
los hechos. Se hace saber al demandado Verdecine Documental, Asociacion Civil que el traslado de la
demanda, pruebas y anexos, auto de prevencion de 11 de julio de 2024, escrito de desahogo de prevencién
con fecha de turno del 09 de agosto de 2024, auto admisorio de 12 de agosto de 2024 y el auto del 03 de julio
de 2026, estan a su disposicién en las oficinas de este Tribunal Laboral, que tiene su domicilio en Carretera
Picacho-Ajusco numero 200, piso 10, ala norte, colonia Jardines en la Montana, alcaldia Tlalpan, cdédigo
postal 14120, Ciudad de México.

Atentamente
Ciudad de México, 20 de agosto de 2026.
Secretaria Instructora adscrita al Décimo Quinto Tribunal Laboral Federal
de Asuntos Individuales, con sede en la Ciudad de México
Norma Paulina Pérez Garcia
Rubrica.
(R.- 578535)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Octavo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Ciudad de México
D.C. 234/2026-11
“EDICTOS”

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. i

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL
PRIMER CIRCUITO.

En los autos del juicio de amparo directo civil numero D.C. 234/2026-Il, promovido por Karla Maria Adriana
Alva Silva, también conocida como Karla Maria Alva Silva, Karla Ma. Alva Silva y/o Karla Ma. Adri. Alva Silva,
contra el acto de la Décima Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México,
consistente en la sentencia de dos de marzo de dos mil veintiséis, dictada en el Toca 1817/2025/1, y su
ejecucion, promovido por Karla Maria Adriana Alva Silva, también conocida como Karla Maria Alva Silva,
Karla Ma. Alva Silva y/o Karla Ma. Adri. Alva Silva, en contra de Roberto Reyes Spindola, Concepcion
Gonzalez de Reyes y del Director del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de la Ciudad de
México; por auto de tres de julio de dos mil veintiséis, se ordené emplazar por edictos a los terceros
interesados Roberto Reyes Spindola y Concepcion Gonzalez de Reyes, haciéndole saber que se puede
apersonar dentro del término de treinta dias.

Ciudad de México, a cinco de agosto de dos mil veintiséis.
El Secretario de Acuerdos del Octavo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Lic. Gabriel Saldana Meneses
Rubrica.
(R.- 579408)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan
Quejosa: Comercializadora MCDS, sociedad anénima de capital variable
EDICTO

“...Inserto: Se comunica a la persona tercera interesada Maria del Pilar Carbajal Durdn, que en auto de
treinta y uno de marzo de dos mil veintiséis, se admiti6 la demanda de amparo promovida por
Comercializadora MCDS, sociedad anénima de capital variable, por conducto de su apoderado legal José
Juan Garduio Martinez, registrada con el nimero de juicio de amparo 594/2026-I-A, en el que sefial6 como
acto reclamado: el auto de cinco de febrero de dos mil veintiséis, emitido por el Juez del Primer Tribunal
Laboral en la Region Judicial de Tlalnepantla, Estado de México, dentro del expediente laboral 925/2024, de
su indice, por el cual, sefialé las once horas del veintidés de abril de dos mil veintiséis para llevar a cabo la
diligencia de requerimiento de pago con auxilio de la fuerza publica en contra de la moral Logistika Comercial,
sociedad andnima de capital variable, en el domicilio de su representada. Se le hace de su conocimiento el
derecho que tiene para emplazarse al presente juicio y con ello, apersonarse e imponerse de los autos;
asimismo, la audiencia constitucional se encuentra fijada para las diez horas con diez minutos del doce de
agosto dos mil veintiséis...”

Atentamente
Naucalpan de Juéarez, Estado de México, a nueve de julio de dos mil veintiséis.
Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juarez
Paloma Gonzalez Alcantara
Rdubrica.
(R.- 579430)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Décimo Quinto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales, con sede en la Ciudad de México
EDICTO

Numero de Expediente: 132/2024-I. La parte actora demando, a quien ha de ser emplazado por edictos:
Abastecedora Ifiaki, Sociedad Anénima de Capital Variable. Prestaciones reclamadas: la indemnizacion
constitucional, el pago de prima de antigiiedad, salarios vencidos y el pago proporcional de aguinaldo.
El demandado Abastecedora Ifiaki, Sociedad Andénima de Capital Variable tiene el término de veinte dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a aquél en que surta efectos la Ultima publicacion del presente
edicto, para producir su contestacion a la demanda, ofrecer pruebas y objetar las del actor. En el entendido
que en caso de no comparecer y no dar contestacién a la demanda, dentro del término establecido, se
tendran por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por
la ley, asi como por perdido su derecho a ofrecer pruebas y en su caso a formular reconvencién, sin perjuicio
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de que antes de la audiencia preliminar puedan ofrecer pruebas, para demostrar que el actor no era
trabajador, que no existi6 el despido o que no son ciertos los hechos. Se hace saber al demandado
Abastecedora Ifiaki, Sociedad Anénima de Capital Variable que el traslado de la demanda, pruebas y anexos,
el auto de 08 de abril de 2024, el escrito de desahogo de prevencion con folio SIGE 2546 con fecha de turno
del 18 de abril de 2024, el auto de 23 de abril de 2024 y el auto del 03 de julio de 2026, estan a su disposiciéon
en las oficinas de este Tribunal Laboral, que tiene su domicilio en Carretera Picacho-Ajusco nimero 200, piso
10, ala norte, colonia Jardines en la Montafia, alcaldia Tlalpan, cédigo postal 14120, Ciudad de México.

Atentamente
Ciudad de México, 26 de agosto de 2026.
Secretaria Instructora adscrita al Décimo Quinto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales,
con sede en la Ciudad de México
Norma Paulina Pérez Garcia
Rubrica.
(R.- 579146)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia de Trabajo en el Estado de Jalisco
Amparo Indirecto 968/2024-1X-2
EDICTO.

Al margen, un sello con el escudo nacional y la leyenda Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial
de la Federacion.

En términos de los articulos 27, fraccion lll, inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, se le emplaza a los terceros interesados German Ignacio Gonzalez Luna y Karina
Melina Salinas Cisneros, dentro del juicio de amparo 968/2024-VI, promovido por Francisco Javier
Aceves Rocha.

Por desconocer su domicilio, se les informa del juicio por medio del presente edicto, a cuyo efecto la copia
de la demanda queda a su disposicién en la secretaria y se les hace saber que deberan:

Presentarse ante este 6rgano judicial, dentro del término de treinta dias, contado a partir del siguiente al
de la ultima publicacion de este edicto, en el edificio X4, nivel 3, de la Ciudad Judicial, ubicada en
Av. Periférico Poniente Manuel Gémez Morin nimero 7727, Fraccionamiento Cerro del Colli Cd. Judicial,
municipio de Zapopan, Jalisco, a promover lo que a su interés estime pertinente y; sefalar domicilio en la
Zona Metropolitana de Guadalajara, Jalisco, para recibir notificaciones personales, apercibida que de
incumplir, las subsecuentes se le haran por medio de lista que se fije en los estrados de este juzgado.

Atentamente
Zapopan, Jalisco, treinta y uno de julio de dos mil veintiséis.
Secretaria de Juzgado Séptimo de Distrito en Materia de Trabajo en el Estado de Jalisco
Elisa Georgina Alvarez Maldonado
Rubrica.
(R.- 579541)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan
Quejosas: Marisela Martinez Garcia y Jimena Valle Martinez.
EDICTO

“...Inserto: Se comunica al tercero interesado Arturo Valle Pontones, que en auto de veintidés de enero de
dos mil veintiséis, se admitié la demanda de amparo promovida por Marisela Martinez Garcia y Jimena Valle
Martinez, registrada con el numero de juicio de amparo 43/2026, en el que sefialb6 como acto reclamado: la
interlocutoria de veintisiete de noviembre de dos mil veinticinco, dictada en el juicio 407/2008 del indice de la
autoridad responsable, que declaré infundado el recurso de revocacién interpuesto contra el auto de diez de
noviembre del mismo afio, en el que se determiné girar oficio al Instituto de la Funcién Registral del Estado de
México, de los municipios de Naucalpan y Huixquilucan, para ordenar la cancelacion de lo solicitado mediante
oficios 2717/2025 y 2718/2025. Se le hace de su conocimiento el derecho que tiene para apersonarse dentro
del término de ftreinta dias, contados a partir de la dltima publicaciéon de edictos y que la audiencia
constitucional se encuentra fijada para las nueve horas con veinticinco minutos del catorce de julio de dos mil
veintiséis...”

Atentamente
Naucalpan de Juarez, Estado de México, a ocho de julio de dos mil veintiséis.
La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juarez
Martha Martinez Hernandez
Rubrica.
(R.- 579639)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimotercero de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juarez
EDICTO

Al tercero interesado José Ulises Olivares Cérdova.

En cumplimiento a lo sefialado en proveido de veintiuno de julio de dos mil veintiséis, dictado en el juicio
de amparo numero 241/2026-VI-A, promovido por Juan Sebastian Estrada Hernandez, a través de su
apoderado legal Marco Antonio Corrales Murillo, contra actos del Juzgado Quinto Civil de Primera Instancia
del Distrito Judicial de Tlalnepantla, con residencia en Naucalpan de Juarez, Estado de México y otra
autoridad, con fundamento, en el articulo 27, fraccion Ill, inciso b), de la Ley de Amparo, se ordena emplazar
a la persona tercera interesada José Ulises Olivares Coérdova, mediante edictos, los cuales se publicaran por
tres veces, de siete en siete dias, asimismo, se hace de su conocimiento que en la secretaria del Juzgado
Decimotercero de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juarez, se deja a su
disposicion copia de la demanda, auto admisorio asi como del proveido de referencia para que comparezca a
deducir sus derechos, dentro del plazo de treinta dias contado a partir del dia siguiente al de la ultima
publicacion de este edicto, con el apercibimiento que, en caso de no hacerlo, las subsecuentes
notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por medio de lista que se fije en los estrados de este
juzgado asi como en el portal de Internet del Poder Judicial de la Federacion y que, si pasado ese plazo de
treinta dias no comparece, se seguird el tramite del juicio de amparo.

Asimismo, se le hace de su conocimiento que se encuentran sefialadas las once horas con diez minutos
del dieciocho de agosto de dos mil veintiséis, para la celebracion de la audiencia constitucional.

Fijese en los estrados de este 6rgano jurisdiccional este edicto, por todo el tiempo del emplazamiento.

Atentamente
Naucalpan de Juarez, Estado de México
Secretaria del Juzgado Decimotercero de Distrito en el Estado de México
Karina Sanchez Villeda
Rubrica.
(R.- 579402)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Décimo Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
EDICTOS

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.

En el expediente de amparo directo D.C. 335/2026, del indice del Décimo Cuarto Tribunal Colegiado en
Materia Civil del Primer Circuito, en auto de veintitrés de junio de dos mil veintiséis, se ordena el
emplazamiento por edictos de la tercera interesada TTM (Transportacion Tejeda Martinez), sociedad
anénima de capital variable, al juicio de amparo directo promovido por Weg México, sociedad anénima de
capital variable, en contra de la sentencia definitiva de veintidés de enero de dos mil veintiséis, emitida por el
Juez Trigésimo Cuarto de lo Civil de Proceso Escrito de la Ciudad de México, en los autos del juicio
ordinario mercantil 88/2020. La publicacion de los edictos se hara por tres veces, de tres en tres dias
habiles, conforme a lo dispuesto en el articulo 209, fraccion Ill, del Cdodigo Nacional de Procedimientos Civiles
y Familiares de la Ciudad de México. En el entendido que la tercera interesada debera comparecer, por
conducto de su apoderado o de quien legalmente la represente, ante el tribunal de amparo a deducir sus
derechos en el término de treinta dias, contado a partir del dia siguiente al en que se efectue la ultima
publicacion de los edictos, dejando a su disposicion en la secretaria de acuerdos copia simple de la
demanda de amparo, con el apercibimiento que de no apersonarse, las ulteriores notificaciones que se
ordenen a su nombre se efectuaran por lista, conforme a lo dispuesto en el articulo 27, fraccién lll, inciso a,
de la Ley de Amparo.

Ciudad de México, siete de julio de dos mil veintiséis.
Secretaria de Acuerdos
Lic. Virginia Hernandez Santamaria
Rubrica.
(R.- 579563)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial Federal
Juzgado Cuarto de Distrito
Mexicali, B.C.
EDICTO

En el Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Baja California, con residencia en Mexicali, se tramita el
juicio de amparo 602/2025, promovido por Juan Guillermo Kimura Tsutsumi, contra actos del Juez Cuarto de
lo Civil del Partido Judicial de Mexicali, Baja California, y del Actuario de su adscripcion, en donde se ordend
la publicacion de edictos a fin de emplazar a juicio a las terceras interesadas Beatriz Tsutsumi Murakami y
Maria Isabel Tsutsumi Murakami.

Actos reclamados: el emplazamiento, la orden de desposesion y desalojo dentro del expediente 710/1995
del indice de la autoridad responsable Juzgado Cuarto de lo Civil del Partido Judicial de Mexicali, Baja
California

Edictos que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién
y en uno de los periddicos diarios de mayor circulacion en el pais, para que dentro del término de TREINTA
DIAS, contado a partir del dia siguiente al de la Gltima publicacién, se apersonen al presente juicio,
apercibidas que de no hacerlo, se les tendra debidamente emplazadas y las subsecuentes notificaciones se
les realizaran por lista que se fijara en los estrados del Juzgado; de conformidad con el articulo 27, fraccion lll,
inciso b) y c), de la Ley de Amparo; la copia de la demanda se encuentra a disposicion en este 6rgano. Se
sefialaron las diez horas con cincuenta minutos del doce de agosto de dos mil veintiséis, para la celebracién
de la audiencia constitucional.

Mexicali, Baja California, a catorce de julio de dos mil veintiséis.
Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Baja California
Dulce Carolina Salazar Robles
Rubrica.
(R.- 579680)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Guerrero
Acapulco
Seccién de Amparo
Amparo, Gro.
EDICTO

Tercero interesado: Héctor Apreza Patron.

“Cumplimiento auto uno de julio de dos mil veintiséis, dictado por la Jueza Tercera de Distrito Estado
Guerrero, con residencia en Acapulco, en Juicio Amparo 475/2022-1, promovido por Alfredo Galeana Bonilla,
contra actos del Direccion de Obras Publicas del Municipio de Coyuca de Benitez, Guerrero y otras
autoridades, se hace del conocimiento que le resulta caracter tercero interesado, en términos articulo 5°,
fraccion lll, inciso b), de Ley de Amparo, se mandé emplazar por edictos a juicio, si a sus intereses conviene
se apersone, debiéndose presentar a este Juzgado Federal, ubicado Boulevard de las Naciones numero 640,
Granja 39, Fraccion “A”, Fraccionamiento Granjas del Marqués, codigo postal 39890, Acapulco, Guerrero,
deducir derechos dentro de término no sea inferior a quince dias ni exceda de treinta dias, contados a partir
del siguiente al de la ultima publicaciéon del presente edicto; apercibido de no comparecer lapso indicado,
ulteriores notificaciones personales surtiran efectos por lista que se publique en estrados este érgano control
constitucional. En inteligencia que se han sefalado las diez horas con cuarenta minutos del diez de agosto de
dos mil veintiséis, celebracion audiencia constitucional, queda disposicién en secretaria juzgado copia
demanda amparo.” Para su publicacién por tres veces, de tres en tres dias en el Diario Oficial de la
Federacion. Se expide en la ciudad de Acapulco, Guerrero, a siete de julio de dos mil veintiséis. Doy fe.

Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Guerrero
Lic. Ma. Agripina Josefina Lépez Tapia
Rubrica.
(R.- 579682)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Cuarto Circuito
Monterrey, Nuevo Leon
EDICTOS

TERCEROS INTERESADOS

1.- Marketing de Monterrey, sociedad anénima promotora de inversion de capital variable.

2.- Comercial de Herramientas, sociedad anénima promotora de inversion de capital variable.

3.- David Attias Wengrowsky.

4.- Aarén Attias Wengrowsky.

5.- Mijael Attias Wengrowsky.

6.- Esther Marcuschamer Kleiman.

(DOMICILIO IGNORADO).

Por este conducto, se ordena emplazar a la parte tercera interesada, dentro del juicio de amparo
directo nimero 1151/2025, promovido por Dario Adolfo Guerra Carrales, en su caracter de apoderado
general para pleitos y cobranzas de Banco Base, Sociedad Andnima Institucion de Banca Multiple Grupo
Financiero Base, contra el acto del Magistrado de la Octava Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Nuevo Ledn.

Acto reclamado: La sentencia de treinta de septiembre de dos mil veinticinco, dictada dentro del toca
de apelacion 212/2025, deducido del expediente judicial 609/2024, relativo al juicio ejecutivo mercantil
promovido por la ahora quejosa Banco Base, Sociedad Anénima Institucion de Banca Multiple Grupo
Financiero Base, por conducto de su apoderado general para pleitos y cobranzas Dario Adolfo Guerra
Carrales, en contra de 1.- Marketing de Monterrey, sociedad anénima promotora de inversion de capital
variable, 2.- Comercial de Herramientas, sociedad anénima promotora de inversiéon de capital variable,
3.- David Attias Wengrowsky, 4.- Aaron Attias Wengrowsky, 5.- Mijael Attias Wengrowsky, y 6.- Esther
Marcuschamer Kleiman.

Preceptos constitucionales cuya violacién se reclaman: 14, 16 y 17.

Se hace saber a la parte tercera interesada que debe presentarse ante este tribunal, por conducto de
su representante legal, dentro del término de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
ultima publicacion, a fin de que haga valer sus derechos y se imponga de la tramitacién de este juicio de
amparo, apercibido que de no comparecer, se continuara el juicio sin su presencia, haciéndose las ulteriores
notificaciones en la lista de acuerdos electrénica y en la que se fija en este tribunal.

Monterrey, Nuevo Ledn, a 06 de agosto de 2026.
La Secretaria de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Cuarto Circuito
Lic. Mariela Pérez Guerrero
Rubrica.
(R.- 579667)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
EDICTO

TERCERO INTERESADO
ANGEL EDUARDO SAN GERMAN ANDRADE
En cumplimiento al proveido de uno de julio de dos mil veintiséis, dictado en el juicio de amparo numero
2189/2025 del indice del Juzgado Primero de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México,
promovido por ALBERTO NEMESIO ORDAZ AGUILA, apoderado de CNE CONTACT CENTER, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; contra actos del (1) Pleno de la Junta Especial de Conciliacion y
Arbitraje Nimero 1 en Benito Juarez, Quintana Roo; (2) Presidente de la Junta Especial de Conciliacion
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y Arbitraje Numero 1 en Benito Juarez, Quintana Roo; (3) Actuario de la Junta Especial de Conciliacion y
Arbitraje Numero 1 en Benito Juarez, Quintana Roo; (4) BBVA México, Sociedad Andénima, Institucion de
Banca Multiple, Grupo Financiero BBVA México; y (5) BBVA México, Sociedad Andnima, Institucion de Banca
Multiple, Grupo Financiero BBVA México, por conducto de su OFICINA PRINCIPAL CANCUN, QUINTANA
ROO, de los que reclama el emplazamiento, actuaciones posteriores e inclusive el laudo emitido en el
expediente laboral 972/2020, asi como el embargo decretado en cumplimiento al mismo; y en términos de los
articulos 28, fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo y 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles,
aplicado supletoriamente a la Ley de la materia, se le manda emplazar por medio de edictos, para que si a
su interés conviniere se apersone a este juicio de amparo en el local de este juzgado ubicado en el Edificio
Sede Palacio de Justicia San Lazaro, sito en Sidar y Rovirosa 169, El Parque, Venustiano Carranza, 15960,
Ciudad de México, México; dentro del plazo de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la ultima
publicacion de este edicto; si pasado ese plazo no comparece la tercera interesada, las notificaciones se le
haran en términos del articulo 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo; para tal efecto se les hace saber
que se han fijado las TRECE HORAS CON VEINTITRES MINUTOS DEL DIEZ DE JULIO DE DOS MIL
VEINTISEIS, para que tenga verificativo la audiencia constitucional. Queda a su disposicién en la secretaria
de este juzgado copia autorizada de la demanda y auto admisorio.

Para su publicacion por 3 veces de 7 en 7 dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los
periédicos de mayor circulacion en la Republica, se expide el presente en la Ciudad de México a ocho de julio
de dos mil veintiséis.

Secretaria de Juzgado
Claudia Varela Chavez
Rubrica.
(R.- 579664)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimoséptimo de Distrito en el Estado de Veracruz, con sede en Xalapa
Xalapa, Veracruz
Juicio de Amparo 875/2025
EDICTO

1) “Alianza Estratégica de Asesores” Sociedad Anénima de Capital Variable” y 2) “Palnasa Servicios
Integrales”, Sociedad Andénima de Capital Variables”

En el lugar en que se encuentre, hago saber a Usted:

En los autos del juicio de amparo 875/2025 promovido por Héctor Mufiiz Lagunes, apoderado de Banco
del Bajio, Sociedad Andnima, Institucion de Banca Multiple, contra actos de los Magistrados que Integran la
Segunda Sala Unitaria “C” del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Veracruz; y otra autoridad;
radicado en este Juzgado Decimoséptimo de Distrito en el Estado de Veracruz, con domicilio en
Boulevard Culturas Veracruzanas, numero ciento veinte (120), Edificio C, piso tres (3), colonia Reserva
Territorial, codigo postal 91096, Xalapa, Veracruz, se le ha reconocido el caracter de tercera interesada y
como se desconoce su domicilio actual, en acuerdo de seis de julio de dos mil veintiséis, se ordend
emplazarlos por edictos que deberan publicarse por tres veces, de tres en tres dias en el Diario Oficial de la
Federacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo y
209 fraccion Il del Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, aplicado supletoriamente;
haciéndoles saber que podran presentarse dentro de los treinta dias en este Juzgado de Distrito, contados a
partir del siguiente al de la ultima publicacion; apercibidos que, de no hacerlo, las posteriores notificaciones,
se les haran por lista de acuerdos que se fije en los estrados de este érgano jurisdiccional, quedando a su
disposicién en la Secretaria de este Juzgado de Distrito copia simple de la demanda de amparo; asimismo,
se hace de su conocimiento que la audiencia constitucional esta prevista para las DOCE HORAS CON DIEZ
MINUTOS DEL TRECE DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTISEIS; de igual forma, se le hace saber que el acto
reclamado por la parte quejosa se hace consistir en la resolucion de trece de agosto de dos mil veinticinco,
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dictada en el toca 236/2024, a través de la cual la Segunda Sala Unitaria “C” del Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Veracruz, determiné modificar la resolucion del Juez de Primera Instancia, para el
efecto de que en el supuesto de no poder notificar personalmente a la persona moral Palnasa Servicios
Integrales, Sociedad Anénima de Capital Variables, y en su caso a su representante legal, se realizara una
busqueda exhaustiva del domicilio de ambos, ordenandose girar oficios a las dependencias publicas o
privadas, ademas de todas aquellas de la localidad donde tuvieran su ultimo domicilio.

Atentamente
Xalapa, Veracruz, 06 de julio de 2026.
Secretario del Juzgado Decimoséptimo de Distrito en el Estado de Veracruz
Roberto Carlos Flores Valdivia
Firmado Electronicamente.
(R.- 579669)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito en la Ciudad de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo DC. 164/2026, promovido por Don David Gold México, Sociedad
Anonima de Capital Variable, contra la sentencia definitiva de nueve de enero de dos mil veintiséis, dictada
por el Tribunal Colegiado de Apelacion del Trigésimo Primer Circuito en el Estado de Campeche, en el
cuaderno auxiliar 19/2025, en auxilio al Segundo Tribunal Colegiado de Apelacion en Materias Civil,
Administrativa y Especializado en Competencia Econdmica, Radiodifusion y Telecomunicaciones del Primer
Circuito en el toca 108/2025. En proveido dictado en esta fecha, se ordené emplazar por medio de edictos a la
tercera interesada El Padre Servicios y Proyectos, Sociedad Anénima de Capital Variable, los cuales deben
publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, por tres veces, de tres en tres dias. Dicha tercera cuenta con
el plazo de veinte dias, contados a partir de la ultima publicacién, para comparecer a la sede del Cuarto
Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito, a deducir sus derechos.

Atentamente
Ciudad de México, 05 de agosto de 2026.
Secretario de Acuerdos del Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Armando Lozano Enciso
Rubrica.
(R.- 579759)

AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana
PUBLICACION DE SANCION

El veintitrés de febrero de dos mil veintiséis, en el expediente administrativo numero
DGSP/DELC/PAS/111/2025, que obra en los archivos de la Direccion General de Seguridad Privada, se
impuso a la prestadora de servicios de seguridad privada SERVICIOS TERRESTRES DE SEGURIDAD
PRIVADA, S.A. DE C.V., con numero de Registro Federal Permanente DGSP/002-11/1657 y domicilio
ubicado en AV. PRESIDENTE JUAREZ NUM. 15, COL. TLALNEMEX, C.P. 54070, TLALNEPANTLA DE
BAZ, MEXICO, las siguientes sanciones:

1) AMONESTACION con difusion publica en la pagina de internet de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana, prevista en el articulo 42 fraccion | de la Ley Federal de Seguridad Privada y 60
fraccion | de su Reglamento y 2) MULTA de mil quinientas Unidades de Medida y Actualizaciéon (UMA),
prevista en el articulo 42 fraccion Il de la Ley Federal de Seguridad Privada, vigente en el afio de la comisién
de la infraccion (2025), con un valor de $113.14 (ciento trece pesos 14/100 M.N.), la cual da un total de
$ 169,710.00 (ciento sesenta y nueve mil, setecientos diez pesos 00/100 M.N.), de conformidad con lo
establecido en la Ley para determinar el valor de la Unidad de Medida y Actualizacion y el articulo 42
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fracciones | y Il de la Ley Federal de Seguridad Privada. Lo anterior; toda vez que omitié informar las bajas de
dos sucursales que registré con ubicaciones en los estados de Jalisco y México; omitié presentar 44 de 50
fotografias correspondientes al mismo numero de vehiculos que informé en el procedimiento de visita, omitio
proporcionar fotografias con las que se aprecie el toldo de los vehiculos y; omitié acreditar la capacitacion en
las modalidades autorizadas de 76 elementos operativos; no obstante, subsané las omisiones relativas a las
actualizaciones de los domicilios de las dos sucursales y la capacitacion de sus 76 elementos operativos, con
motivo de la visita que le fue practicada; de conformidad con los articulos 13, 25, fraccion V, 29 y 32,
fracciones lll, V y XXV, de la Ley Federal de Seguridad Privada; asi como el articulo 42, del Reglamento de la
Ley Federal de Seguridad Privada.

Asi lo resolvié y firma el Director General de Seguridad Privada, de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana.

Ciudad de México, a dos de marzo de dos mil veintiséis.
Director General de Seguridad Privada
Enrique Martinez Garza
Rubrica.
(R.- 579666)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
Expediente: 2465/25-EPI-01-5
Actor: Jose Antonio Aguilar Jiménez
“EDICTO”

1) Jose Alberto Esparza Flores

2) Angélica Gallegos Cortez

3) Leonardo Antonio Aguilar Alvarez Alcala

4) Angela Aguilar Alvarez Alcala

5) Rene Humberto Lau Ibarra

En el juicio 2465/25-EPI-01-5 promovido por JOSE ANTONIO AGUILAR JIMENEZ, en contra del Instituto
Nacional del Derecho de Autor, en el que demanda la nulidad de la resolucion de 05 de julio de 2023, se dicto
un auto el 01 de julio del presente afio, que ordend emplazar a los terceros interesados 1) Jose Alberto
Esparza Flores, 2) Angélica Gallegos Cortez, 3) Leonardo Antonio Aguilar Alvarez Alcala, 4) Angela
Aguilar Alvarez Alcala y 5) Rene Humberto Lau lbarra, por edictos con fundamento en los articulos 14,
penultimo parrafo y 18 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo y 315 del Cddigo
Federal de Procedimientos Civiles, haciéndoseles saber que tienen un término de treinta dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente de la ultima publicacién del edicto, para que comparezcan ante esta
Sala ubicada en Av. México 710, Piso 4, Colonia San Jer6onimo Lidice, Alcaldia Magdalena Contreras,
C.P. 10200, Ciudad de México, apercibidos que en caso contrario las notificaciones se realizaran por boletin
jurisdiccional.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de
los periddicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana, de la eleccion de la parte actora.

Ciudad de México, a 01 de julio de 2026.
El Magistrado Instructor
Mag. Luis Edwin Molinar Rohana

Rubrica.

Secretario de Acuerdos

Isaac Jonathan Garcia Silva
Rubrica.
(R.- 579630)
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Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Décima Sala Regional en la Ciudad de México
Expediente: 0182-2022-02-C-09-10-03-01-L
Parte Actora: Arcelormittal México, S.A. de C.V.
"EDICTO"

SECCION 271 DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES MINERO, METALURGICOS Y
SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA.

En los autos del juicio contencioso administrativo nimero 0182-2022-02-C-09-10-03-01-L, promovido por
la persona moral ARCELORMITTAL MEXICO, S.A. DE C.V., se demandé la nulidad de "(...) la resolucién
contenida en el oficio 900 09 05-2022-938 de 9 de septiembre de 2022, emitida en el expediente
RRL2021011019 relacionado con los expediente RRL2021011023, RRL2021011026, RRL2021011953, RRL
2021012890, RRL2021012881 y RRL2022012576, mediante la cual la Administradora de lo Contencioso de
Grandes Contribuyentes "5", del Servicio de Administracion Tributaria, resolvié el recurso de revocacién en el
sentido de confirmar la resolucién contenida en el oficio 900-03-02-00-00-2021-5700 de 7 de julio de 2021 por
que se determiné como renta gravable base del reparto de utilidades de ARCELORMITTAL HIERRO, S.A. DE
C.V., por el ejercicio comprendido del 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2016, el importe de
$109,017,912, asimismo, concluyd que se determiné como reparto de utilidades el importe de $10,901,791, en
sustitucion al manifestado de $7,280,257, por lo que dicha empresa debera acreditar ante la Secretaria del
Trabajo y Previsiéon Social de la Delegacion Federal de Michoacan el pago del reparto manifestado en el
ejercicio y efectuar a sus trabajadores el reparto adicional de utilidades en cantidad de $3,621,534, por el
gjercicio comprendido del 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2016 (....)", en el mencionado juicio, con
fecha 21 de marzo de 2023, se admitié la demanda de nulidad; por lo que con fundamento en los articulos 14,
penultimo parrafo, y 18 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, y 315 del Cdédigo
Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la materia, se le hace saber que tiene un término
de 30 dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de la ultima publicacién del Edicto ordenado, para
que en su caracter de tercero interesado, se apersone en el presente juicio, y justifigue su derecho para
intervenir en el mismo, apercibido que de no hacerlo, se declarara precluido su derecho para tal efecto, en el
entendido de que tiene el mismo plazo otorgado para que sefiale direccion de correo electronico, apercibido
que de no sefalarla, las siguientes notificaciones se realizaran por boletin jurisdiccional, sin enviarse
previamente el aviso electrénico mediante correo electrénico.

Para su publicacién por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de
los periodicos diarios de mayor circulacion en la Republica Mexicana, de la eleccion de la parte actora.

Ciudad de México a dieciséis de febrero de dos mil veintiséis.
“2026, Ano de Margarita Maza Parada”
La Magistrada Instructora de la Tercera Ponencia y Presidente de la Décima Sala Regional
en la Ciudad de México del Tribunal Federal de Justicia Administrativa

Claudia Palacios Estrada

Rdubrica.
Secretaria de Acuerdos

Montserrat Pérez Sanchez

Rdubrica.
(R.- 579131)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
Expediente: 234/26-EPI-01-12
Actor: Anymax Ltd.
"EDICTO"

GUILLERMO FELIPE ESPINOSA TREJO

En los autos del juicio contencioso administrativo numero 234/26-EP1-01-12, promovido por ANYMAX
LTD., en contra del Coordinador Departamental de Examen de Marcas "C", del Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial, en la que se demanda la nulidad de la resolucién contenida en el oficio con cddigo de
barras nimero 20251831234 de 13 de noviembre de 2025, emitida por la Coordinacion Departamental de
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Examen de Marcas "C", del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, mediante la cual resolvié negar el
registro de marca 3037202 ANYMA; con fecha 04 de junio de 2026, se dicté un acuerdo en el que se ordend
emplazar a Guillermo Felipe Espinosa Trejo, al juicio antes citado, por medio de edictos, con fundamento en
los articulos 14, penultimo parrafo y 18 de la Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo y 315
del Cdodigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria de conformidad con el articulo 1° de la
Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo, para lo cual, se les hace saber que tienen un
término de treinta dias contados a partir del dia habil siguiente de la ultima publicaciéon del Edicto ordenado,
para que comparezca en esta Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, a efecto de que se haga conocedor de las actuaciones que integran el presente juicio,
y dentro del mismo término, se apersone a juicio en su calidad de tercero interesado, apercibido que de no
hacerlo en tiempo y forma se tendra por precluido su derecho para apersonarse en juicio y las siguientes
notificaciones se realizaran por boletin jurisdiccional, como lo establece el articulo 315 en cita, en relacién con
el articulo 65 de la Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo.

Para su publicacién por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de
los periddicos de diarios de mayor circulacion en la Republica Mexicana, de la eleccion de la actora.

Ciudad de México, a 04 de junio de 2026.
La C. Magistrada Instructora de la Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
Ely Cruz Pérez
Rubrica.
El C. Secretario de Acuerdos
Lic. Raul Arturo Espinosa Campos
Rubrica.
(R.- 579665)

AVISO

Se informa que para la insercion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir
los siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Coordinador del Diario Oficial de la Federacién, solicitando la publicacion del
documento, fundando y motivando su peticién conforme a la normatividad aplicable, con dos copias legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre
y firma autégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e \Version electréonica del documento a publicar, en formato Word, contenida en un solo archivo,
correctamente identificado.

e Comprobante de Recibo Bancario de Pago de Contribuciones, Productos y Aprovechamientos
Federales realizado ante cualquier institucion bancaria o via internet mediante el esquema de pago electronico
e5cinco del SAT, con la clave de referencia 014001743 y la cadena de la dependencia 22010010000000.
El pago debera realizarse invariablemente a nombre del solicitante de la publicacion, en caso de personas
fisicas y a nombre del ente publico u organizacion, en caso de personas morales. El comprobante de pago se
presenta en original y copia simple. El original del pago queda bajo resguardo de esta Coordinacién del Diario
Oficial de la Federacion.

Nota: No se aceptaran recibos bancarios ilegibles; con anotaciones o alteraciones; con pegamento o cinta
adhesiva; cortados o rotos; pegados en hojas adicionales; perforados; con sellos diferentes a los de las
instituciones bancarias.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacién, quedaran resguardados en
sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y
Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar
a través de la herramienta “Solicitud de publicaciéon de documentos en el Diario Oficial de la Federacion a
través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electronico el documento a publicar,
el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Coordinacion del Diario Oficial
de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

Teléfonos: 55 50 93 32 00 y 55 51 28 00 00, extensiones 35078 y 35079.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacién
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Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Segunda Sala Regional en el Estado de México I
Servicios Gastronomicos Figuer, S.A. de C.V.
Expediente: 1872/24-11-02-8-OT
“EDICTO"

Dentro de los autos del juicio contencioso administrativo federal 1872/24-11-02-8-OT, promovido por
SERVICIOS GASTRONOMICOS FIGUER, S.A. DE C.V., representada legalmente por DANIEL FIGUEROA
QUINTANA, en contra de la resolucion contenida en el oficio 600-29-2024-4805 de nueve de julio de dos mil
veinticuatro, mediante el cual el Administrador Desconcentrado Juridico de Hidalgo “1” de la Administracién
General Juridica del Servicio de Administracion Tributaria, resuelve los recursos de revocacion
RRL2024004419 y su acumulado RRL2024006643, en el sentido de confirmar la diversa contenida en el oficio
500-29-00-05-02-2024-777 de veintitrés de febrero de dos mil veinticuatro, a través de la cual la
Administracién Desconcentrada de Auditoria Fiscal de Hidalgo “1”, determiné un crédito fiscal a cargo de la
hoy actora en cantidad de $12,166,540.02 (doce millones ciento sesenta y seis mil quinientos cuarenta pesos
02/100), por concepto de impuesto sobre la renta, impuesto al valor agregado, multas y recargos
correspondientes al ejercicio fiscal dos mil diecinueve, ademas de un reparto adicional de utilidades por el
monto de $873,388.10 (ochocientos setenta y tres mil trescientos ochenta y ocho pesos 10/100);
posteriormente el once de mayo y uno de junio de dos mil veintiséis, se emitieron acuerdos en los que, con
fundamento en los articulos 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicaciéon supletoria a la
materia administrativa y 65 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, se ordend llamar
a juicio por medio de edictos (publicados tres veces, de siete dias en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacién y en uno de los periddicos de mayor circulacién dentro de la Republica Mexicana) a PAULO
JHOSIMAR MATA SANTIAGO, ABRAHAM ELIZALDE CASTRO, JORGE GUERRERO ACOSTA Y LUIS
ROMUALDO JIMENEZ CRUZ, trabajadores de SERVICIOS GASTRONOMICOS FIGUER, S.A. DE C.V.,
durante el ejercicio fiscal de dos mil diecinueve, debido a que dichas personas laboraron para la citada
persona moral, durante el ejercicio fiscal liquidado y, por ende, tienen el caracter de terceros interesados;
aunado a que no se encontraron en los domicilios ciertos y actuales en donde se les pudiera emplazar. - En
consecuencia, se les informa que queda a su disposiciéon (en la actuaria adscrita a esta Segunda Sala
Regional en el Estado de México |, sito en Primero de Mayo, 120, piso 6, Torre 1 Férum Naucalpan, colonia
San Andrés Atoto, C.P. 53500, Naucalpan, Estado de México), copia de la demanda respectiva y sus
anexos. Asimismo, se les hace saber que cuentan con un plazo de TREINTA DIAS HABILES contados a
partir del dia habil siguiente al de la ultima publicacién del presente edicto, para apersonarse al presente
juicio, por si o por medio de representante comun, a través de escrito que debera contener los requisitos
de la contestacion previstos en los articulos 19 a 22 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso
Administrativo. Apercibimiento: Se apercibe a los terceros interesados que, en caso no comparecer a
defender sus derechos en el plazo mencionado, se declarara precluido su derecho para tal efecto y que
las siguientes notificaciones del expediente en que se actua, se realizaran directamente por Boletin
Jurisdiccional, como lo establece el referido articulo 315, del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, en
relacion con el articulo 65 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

Para su publicacién por tres veces, de siete dias en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en
uno de los periddicos de mayor circulacion dentro de la Republica Mexicana.

Atentamente
Naucalpan de Juarez, Estado de México a uno de junio de dos mil veintiséis.
Magistrado Instructor de la Segunda Ponencia de la Segunda Sala Regional en el Estado de México |

M. en D. Ruben Angeles Enriquez

Rubrica.
Secretario de Acuerdos

Lic. Jose Enrique Gomez Villalva

Rubrica.
(R.- 579188)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 06 de septiembre de 2007 y con ultima reforma del 04 de enero de 2024; los articulos
243, 244, 245, 246 y 247 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en el DOF el pasado 19 de diciembre
de 2025 (“Disposiciones”), asi como a los Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la
Administracién Publica Federal publicados en el DOF el 18 de septiembre de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 35/2026 de los concursos para ocupar los siguientes puestos del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.

Denominacion

DIRECCION DE PROYECTOS EN MATERIA LEGISLATIVA

Administrativo

y Cédigo de 04-231-1-M1C017P-0000044-E-C-T
Puesto
Nivel M11 Numero de UNA (01)

DIRECCION DE AREA vacantes

Remuneracion
Bruta mensual

$66,362.00 (SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M.N.)

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL
DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcion
del Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede
INFORMACION LEGISLATIVA

CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

COORDINAR EL TRABAJO DE RECOPILACION Y ANALISIS DE INFORMACION
LEGISLATIVA PARA RESPONDER SOLICITUDES INFORMATIVAS Y
ANALITICAS EN MATERIA DE AGENDA LEGISLATIVA, INFORME DE
GOBIERNO, DE LABORES, TRIMESTRALES Y PETICIONES CIUDADANAS.
DIRIGIR LOS TRABAJOS DE ANALISIS COMPARATIVO DE DIVERSAS
LEGISLATURAS PARA EVALUAR LA PRODUCTIVIDAD LEGISLATIVA Y
BRINDAR ELEMENTOS DE RETROALIMENTACION A LA DIRECCIONGENERAL
DE INFORMACION LEGISLATIVA.

DIRIGIR LOS TRABAJOS ORIENTADOS A LA REALIZACION DE SEMINARIOS,
CONGRESOS O PUBLICACIONES QUE ANALICEN LA INFORMACION SOBRE
EL PROCESO LEGISLATIVO PARA DIFUNDIRLA LABOR DE LA DIRECCION
GENERAL DE INFORMACION LEGISLATIVA.

COORDINAR LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION DE MEDIANO Y LARGO
ALCANCE SOBRE TEMAS LEGISLATIVOS DE LA AGENDA LEGISLATIVA PARA
QUE LA DIRECCION GENERAL DE INFORMACION LEGISLATIVA CUENTE CON
MAYORES ELEMENTOS PARA LA TOMA DE DECISIONES.

SUPERVISAR QUE SE ENCUENTRE ACTUALIZADO EL ACERVO DE
INFORMACION LEGISLATIVA PARA CUMPLIR CON LA LABOR ASIGNADA A LA
DIRECCION GENERAL EN EL REGLAMENTO INTERIOR.

Perfil que
deberan cubrir
las personas
aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad:

Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
Grado de avance: TITULADO

Area de General Carrera Genérica

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

ECONOMIA

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES Y RELACIONES
ADMINISTRATIVAS INTERNACIONALES
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO

ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES




Miércoles 26 de agosto de 2026

DIARIO OFICIAL

123

Experiencia
Laboral:

Minimo 4 afios de experiencia en:

Area General

Area de Experiencia

CIENCIA POLITICA

SISTEMAS POLITICOS

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS POLITICAS

CIENCIA POLITICA

SOCIOLOGIA POLITICA

CIENCIA POLITICA

INSTITUCIONES POLITICAS

Capacidades

1. LIDERAZGO SISEPH

Gerenciales 2. VISION ESTRATEGICA SISEPH

NIVEL 4 DIRECCION DE AREA
Capacidades | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

2

Denominacion

SUB REPRESENTACION DE COORDINACION CON LOS

Administrativo

y Cédigo de GOBIERNOS ESTATAL Y MUNICIPAL
Puesto 04-222-1-M1C015P-0000197-E-C-T
Nivel N22 Numero de UNA (01)

SUBDIRECCION DE AREA vacantes

Remuneracion
Bruta mensual

$46,039.00 (CUARENTA Y SEIS MIL TREINTA Y NUEVE PESOS M.N.) MONTO DE LA

REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcion DIRECCION GENERAL REGIONAL Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto NOROESTE Y OCCIDENTE

Funciones EFECTUAR ACCIONES DE VINCULACION Y COLABORACION EN MATERIA
Principales DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE LA SECRETARIA DE

GOBERNACION Y LOS GOBIERNOS ESTATAL Y MUNICIPALES DE LA
REGION, PARA CONTRIBUIR EN LA CONTENCION DE RIESGOS Y AMENAZAS
AL ESTADO DE DERECHO O A LA GOBERNABILIDAD.

COORDINAR EL SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS LEGALES EN MATERIA
DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS ACORDADOS ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL Y LOS GOBIERNOS ESTATAL Y MUNICIPALES, PARA
CONTAR CON LA INFORMACION SOBRE EL GRADO DE AVANCE QUE
CONTRIBUYA EN LA TOMA DE DECISIONES.

DESARROLLAR ESTUDIOS E INVESTIGACIONES SOBRE LOS FENOMENOS
SOCIALES, POLITICOS Y ECONOMICOS EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS,
PARA OBTENER INFORMACION QUE CONTRIBUYA EN LA TOMA DE
DECISIONES DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

FOMENTAR EL DESARROLLO DE ANALISIS E IDENTIFICACION DE RIESGOS
POLITICOS, SOCIALES Y ECONOMICOS POR PARTE DE LA OFICINA DE
REPRESENTACION ESTATAL DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA
CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE PREVENCION, DISTENSION Y
SOLUCION DE CONFLICTOS QUE COMPROMETAN LA GOBERNABILIDAD.
SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA VENTANILLA UNICA DE TRAMITES
DE LA OFICINA DE REPRESENTACION ESTATAL DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, PARA ASEGURAR QUE SE ATIENDAN LOS
REQUERIMIENTOS PRESENTADOS POR LA CIUDADANIA CONFORME
A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

CONFORMAR Y ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS RELATIVA A LOS
CONFLICTOS QUE SE GENERAN EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, PARA
CONTAR CON LA INFORMACION SISTEMATIZADA QUE CONTRIBUYA EN LOS
PROCESOS DE ANALISIS Y CONSULTA.

INTEGRAR INFORMES EJECUTIVOS SOBRE EL PANORAMA POLITICO,
SOCIAL Y ECONOMICO QUE SE MUESTRA EN EL ESTADO Y SUS
MUNICIPIOS, PARA PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE REQUIERAN
LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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(con base en
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DIARIO OFICIAL Miércoles 26 de agosto de 2026
Escolaridad: | Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
Grado de avance: TERMINADO O PASANTE
Area de General Carrera Genérica
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y COMUNICACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y COMPUTACION E
ADMINISTRATIVAS INFORMATICA
CIENCIAS SOCIALES Y CONTADURIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y PSICOLOGIA
ADMINISTRATIVAS
Experiencia Minimo 4 afos de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia
CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRACION
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES
CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS
SOCIOLOGIA PROBLEMAS SOCIALES
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS
Capacidades | 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB

Gerenciales

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

Capacidades
Técnicas

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

3

Denominacion

SUBDIRECTOR (A) DE REACCION RAPIDA E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS

y Cédigo de URGENTES DE PROTECCION PARA DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS
Puesto 04-915-1-M1C015P-0000018-E-C-T

Nivel N11 Numero de UNA (01)
Administrativo SUBDIRECCION DE AREA vacantes

Remuneracion
Bruta mensual

$39,078.00 (TREINTA Y NUEVE SETENTA Y OCHO PESOS M.N.) MONTO DE LA

REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcion DIRECCION GENERAL PARA LA Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto PROTECCION DE PERSONAS
DEFENSORAS DE DERECHOS
HUMANOS Y PERIODISTAS
Funciones INSTRUMENTAR MECANISMOS DE ANALISIS Y EVALUACION EN MATERIA
Principales DE REACCION RAPIDA E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS URGENTES DE

PROTECCION PARA DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS, CON LA
FINALIDAD DE GENERAR ELEMENTOS DE JUICIO QUE SUSTENTE LA TOMA
DE DECISIONES DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE RIESGO EN QUE SE ENCUENTRA LAS
PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS, PARA PROVEER DE
MEDIDAS Y ACCIONES QUE INCIDAN EN LA ATENCION Y DISMINUCION
INMEDIATA DE DICHO RIESGO.

PROPORCIONAR INFORMACION Y ASESORIA TECNICA Y/O JURIDICA A LAS
INSTANCIAS QUE LO REQUIERAN EN RELACION A LAS ACCIONES
DE REACCION RAPIDA E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS URGENTES DE
PROTECCION DE LAS PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS,
PARA COADYUVAR EN LA ELABORACION DE PROYECTOS QUE REQUIERAN
DICTAMINACION DEL AREA.
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4.

INTEGRAR INFORMES DE ACTIVIDADES EN MATERIA DE REACCION RAPIDA
E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS URGENTES DE PROTECCION
A DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS, PARA SOMETERLOS A LA
APROBACION DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

ELABORAR Y ACTUALIZAR EL PROTOCOLO DE APLICACION DE MEDIDAS DE
REACCION RAPIDA Y URGENTES DE PROTECCION EN LA ATENCION DE LOS
DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS, PARA CONTRIBUIR EN LA
DETERMINACION OPORTUNA DE LAS ACCIONES ADECUADAS SEGUN
EL CASO.

Perfil que
deberan cubrir
las personas
aspirantes
(con base en
el catalogo de

Escolaridad:

Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
Grado de avance: TITULADO

Area de General

Carrera Genérica

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y

CIENCIAS SOCIALES

TrabajaEn) ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y RELACIONES
ADMINISTRATIVAS INTERNACIONALES
Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIA POLITICA SOCIOLOGIA POLITICA
CIENCIA POLITICA RELACIONES
INTERNACIONALES
SOCIOLOGIA PROBLEMAS
INTERNACIONALES
SOCIOLOGIA PROBLEMAS SOCIALES
Capacidades | 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
Gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
Capacidades | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
4

Denominacién

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE ATENCION A PERMISIONARIOS

y Cédigo de 04-211-1-M1C014P-0000960-E-C-B

Puesto

Nivel 023 Numero de UNA (01)
Administrativo JEFATURA DE DEPARTAMENTO vacantes

Remuneracion
Bruta mensual

$31,128.00 (TREINTA'Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M.N.) MONTO DE LA

REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcion UNIDAD DE GOBIERNO Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto

Funciones 1. ASESORAR A LOS PERMISIONARIOS SOBRE LA INTERPRETACION
Principales NORMATIVA DE LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE JUEGOS Y SORTEQS,

PARA COADYUVAR EN LA APLICACION Y VIGILANCIA DE LAS MISMAS
DURANTE EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS.

ORIENTAR A LOS PERMISIONARIOS CON RELACION A LOS DIFERENTES
TRAMITES E INSTANCIAS QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO DE
AUTORIZACION DE PERMISOS DE JUEGOS Y SORTEOS, PARA CONTRIBUIR
EN SU CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA.
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EJECUTAR ACCIONES DE VINCULACION CON LOS PERMISIONARIOS, PARA
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN
LA CONCESION DE LOS PERMISOS DE JUEGOS Y SORTEOS.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS ATENDIDOS, PARA GENERAR
REPORTES MENSUALES SOBRE LA ASISTENCIA A PERMISIONARIOS DE

JUEGOS Y SORTEOS E INFORMAR A LA SUPERIORIDAD.

Perfil que Escolaridad: | Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
deberan cubrir Grado de avance: TITULADO
las personas Area de General Carrera Genérica
aspirantes CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
(con base en ADMINISTRATIVAS
el catalogo de CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
TrabajaEn) ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES
Capacidades | 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
Gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Capacidades | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
5

Denominacion

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SISTEMAS

Administrativo

JEFATURA DE DEPARTAMENTO

y Cddigo de 04-131-1-M1C014P-0000148-E-C-G
Puesto
Nivel o11 Nuamero de UNA (01)

vacantes

Remuneracion
Bruta mensual

$26,005.00 (VEINTISEIS MIL CINCO PESOS M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION

CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE LO Sede CIUDAD DE MEXICO

del Puesto CONSULTIVO Y DE CONTRATOS

Y CONVENIOS
Funciones IMPLEMENTAR LOS DESARROLLOS WEB EN MATERIA DE COMPILACION
Principales JURIDICA NACIONAL Y DEL REGISTRO NACIONAL DE AVISOS DE

TESTAMENTO, PARA SU PUESTA A DISPOSICION DE LAS AUTORIDADES
COMPETENTES Y PUBLICO EN GENERAL.

DESARROLLAR EL SISTEMA DE COMPILACION JURIDICA NACIONAL, A FIN
DE ASEGURAR LA INCORPORACION Y RESPALDO DE LOS ORDENAMIENTOS
JURIDICOS VIGENTES Y ACTUALIZADOS, PARA SU CONSULTA.

SUPERVISAR Y ADMINISTRAR EL SISTEMA Y LA BASE DE DATOS DEL
ORDEN JURIDICO NACIONAL, PARA GARANTIZAR SU FUNCIONAMIENTO
DURANTE EL PROCESO DE PROMOCION Y DIFUSION DE LOS SERVICIOS
ELECTRONICOS A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE COMPILACION Y
CONSULTA DEL ORDEN JURIDICO NACIONAL.

ADMINISTRAR EL SISTEMA Y LA BASE DE DATOS DEL REGISTRO NACIONAL
DE AVISOS DE TESTAMENTO, PARA GARANTIZAR SU OPERACION, A
EFECTO DE QUE LAS INSTANCIAS COMPETENTES PUEDAN
INGRESAR LA INFORMACION, ASI COMO SOLICITAR LOS REPORTES
CORRESPONDIENTES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil que Escolaridad: | Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
deberan cubrir Grado de avance: TITULADO
las personas Area de General Carrera Genérica
aspirantes CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
(con base en ADMINISTRATIVAS
el catalogo de INGENIERIA Y TECNOLOGIA COMPUTACION E
TrabajaEn) INFORMATICA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA INGENIERIA
Experiencia Minimo 2 afos de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia
CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIA DE LOS
ORDENADORES
CIENCIAS TECNOLOGICAS PROCESOS
TECNOLOGICOS
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
MATEMATICAS CIENCIA DE LOS
ORDENADORES
Capacidades | 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
Gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Capacidades | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
6.
Denominacién DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES
y Cddigo de 04-132-1-M1C014P-0000101-E-C-P
Puesto
Nivel o11 Nuamero de UNA (01)
Administrativo JEFATURA DE DEPARTAMENTO vacantes
Remuneracion $26,005.00 (VEINTISEIS MIL CINCO PESOS M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION
Bruta mensual CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025
Adscripcion DIRECCION GENERAL Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto DE LO CONTENCIOSO
Funciones 1. DESARROLLAR LAS TAREAS DE VERIFICACION DE FORMA Y CONTENIDO
Principales DE LAS SOLICITUDES RELATIVAS A LA ARGUMENTACION DE JUICIOS EN

MATERIA CIVIL, PARA VALIDAR QUE SE APEGUEN A LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN LA OPERACION DEL AREA.

2. ANALIZAR LA DOCUMENTACION TECNICA NORMATIVA DERIVADA DE LAS
SOLICITUDES QUE SE TURNEN EN RELACION A PROCEDIMIENTOS EN
MATERIA CIVIL, PARA CONTAR CON ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN
EN LOS ANALISIS DE FACTIBILIDAD.

3. VERIFICAR LOS TRABAJOS DE REVISION Y SELECCION DE LOS REPORTES
DE SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE PROSPECCION SOBRE LAS FASES
LEGALES DE LOS PROCEDIMIENTOS CIVILES, PARA APOYAR EN LOS
PROCESOS DE COMPILACION DE INFORMACION.

4. BRINDAR ORIENTACION TECNICA Y JURIDICA A LAS INSTANCIAS EN LA
ELABORACION DE LAS PETICIONES EN MATERIA DE PROCEDIMIENTOS
CIVILES, PARA COADYUVAR A QUE LAS MISMAS CUMPLAN LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS.

5. ANALIZAR EL FUNDAMENTO JURIDICO QUE SE EMITA SOBRE LOS TEMAS
COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION EN MATERIA DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES, PARA ASEGURAR UNA CORRECTA APLICACION
DE LA REGLAMENTACION EN MATERIA CIVIL.

6. IMPLEMENTAR ACCIONES DE INTEGRACION Y ORGANIZACION DE LOS
ARCHIVOS DOCUMENTALES ASOCIADOS CON ANTECEDENTES EN LA
RESOLUCION DE PROCEDIMIENTOS CIVILES, PARA COLABORAR EN LOS
PROCESOS DE CONSULTA'Y CUSTODIA DE LA INFORMACION.

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA LA (EL) JEFA(E) INMEDIATA(O).
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Perfil que
deberan cubrir
las personas
aspirantes
(con base en

Escolaridad: | Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL

Grado de avance: TITULADO

Area de General Carrera Genérica

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

DERECHO

el catalogo de | Experiencia Minimo 1 afo de experiencia en:
TrabajaEn) Laboral: Area General Area de Experiencia
CIENCIAS JURIDICAS Y DEFENSA JURIDICAY
DERECHO PROCEDIMIENTOS
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
Capacidades | 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
Gerenciales | 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Capacidades | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
7

Denominacion

DEPARTAMENTO DE RECEPCION Y SEGUIMIENTO

Administrativo

JEFATURA DE DEPARTAMENTO

y Cédigo de 04-915-1-M1C014P-0000080-E-C-T
Puesto
Nivel o11 Numero de UNA (01)

vacantes

Remuneracion
Bruta mensual

$26,005.00 (VEINTISEIS MIL CINCO PESOS M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION

CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcion
del Puesto

GENERAL PARA LA PROTECCION Sede
DE PERSONAS DEFENSORAS DE

CIUDAD DE MEXICO

DERECHOS HUMANOS Y
PERIODISTAS

Funciones
Principales

RECIBIR Y REGISTRAR LAS SOLICITUDES DE PROTECCION Y DEFENSA DE
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS
HUMANOS Y PERIODISTAS, PARA LLEVAR UN CONTROL, CANALIZACION Y
ANALISIS DE LAS PETICIONES PRESENTADAS A LA COORDINACION
EJECUTIVA NACIONAL.

EFECTUAR EL ANALISIS DE LOS CASOS EN MATERIA DE PREVENCION,
PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS, PARA CLASIFICAR
LOS CASOS QUE SE ATENDERAN POR PROCEDIMIENTO ORDINARIO O
EXTRAORDINARIO.

ELABORAR EL ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE CASOS EN MATERIA DE
PREVENCION, PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS, PARA
PARA INFORMAR SOBRE SU DESARROLLO A LAS INSTANCIAS
SUPERIORES.

INTEGRAR LOS INFORMES DE EVOLUCION Y CONCLUSION DE LOS CASOS
EN MATERIA DE PREVENCION, PROTECCION Y DEFENSA DE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y
PERIODISTAS, PARA DISPONER DE LA INFORMACION COMPROBATORIA
Y DE CONSULTA EN LA MATERIA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil que
deberan cubrir
las personas
aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: | Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL

Grado de avance: TITULADO

Area de General Carrera Genérica

CIENCIAS SOCIALES Y RELACIONES
ADMINISTRATIVAS INTERNACIONALES
CIENCIAS SOCIALES Y SOCIOLOGIA

ADMINISTRATIVAS
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CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

ANTROPOLOGIA SOCIAL

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

DERECHO

Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS ECONOMICAS DIRECCION Y DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANOS
CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS
Capacidades | 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

Gerenciales

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

Capacidades
Técnicas

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

8

Denominacién

ANALISTA DE PLANEACION Y ASUNTOS LEGISLATIVOS NACIONALES E

y Cédigo de INTERNACIONALES EN MATERIA DE TRATA DE PERSONAS C
Puesto 04-914-1-E1C011P-0000175-E-C-T

Nivel P23 Numero de UNA (01)
Administrativo ENLACE vacantes

Remuneracion
Bruta mensual

$21,116.00 (VEINTIUN MIL CIENTO DIECISEIS PESOS M.N.) MONTO DE LA
REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION

DE DERECHOS HUMANOS
Funciones 1. ANALIZAR LOS ASUNTOS LEGISLATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES
Principales EN MATERIA DE TRATA DE PERSONAS, DE CONFORMIDAD CON EL MARCO

JURIDICO APLICABLE, CON EL PROPOSITO DE NOTIFICAR AL SUPERIOR
JERARQUICO LOS RESULTADOS.

INTEGRAR EN APEGO A LAS REGLAS ESTABLECIDAS, EL ARCHIVO
DOCUMENTAL RELATIVO A LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS GENERADOS Y
SUSCRITOS EN MATERIA DE TRATA DE PERSONAS Y DARLES EL
SEGUIMIENTO CORRESPONDIENTE, A EFECTO DE TENER A DISPOSICION
EL RESULTADO DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS POR EL AREA.

DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS APROBADOS POR LOS ORGANOS
COLEGIADOS NACIONALES E INTERNACIONALES EN MATERIA DE TRATA DE
PERSONAS, PARA GENERAR INFORMES SOBRE LA ATENCION Y
CUMPLIMIENTO DE ESTOS COMPROMISOS EN EL AMBITO DE LA
DIRECCION GENERAL.

OBTENER Y COMPILAR LAS ACTUALIZACIONES DEL REGIMEN JURIDICO
SOBRE EL PROGRAMA NACIONAL PARA PREVENIR, SANCIONAR Y
ERRADICAR LOS DELITOS EN MATERIA DE TRATA DE PERSONAS Y PARA LA
PROTECCION Y ASISTENCIA A LAS VICTIMAS DE ESTOS DELITOS, PARA
BRINDAR LA INFORMACION QUE APOYE LOS ANALISIS PROCEDENTES.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: PREPARATORIA O BACHILLERATO
deberan cubrir Grado de avance: TERMINADO O PASANTE
las personas Area de General Carrera Genérica
aspirantes NO APLICA NO APLICA
(con base en Experiencia Minimo 2 aifos de experiencia en:
el catidlogo de | Laboral: Area General Area de Experiencia
TrabajaEn) CIENCIAS ECONOMICAS APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIA POLITICA RELACIONES
INTERNACIONALES
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
SOCIOLOGIA COMUNICACIONES
SOCIALES
Capacidades | 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
Gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
Capacidades | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
9.
Denominacién ENLACE DE APOSTILLA Y LEGALIZACION "E"
y Codigo de 04-223-1-E1C008P-0000140-E-C-A
Puesto
Nivel P13 Numero de UNA (01)
Administrativo ENLACE vacantes

Remuneracioén
Bruta mensual

$16,059.00 (DIECISEIS MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS M.N.) MONTO DE LA
REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcion
del Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
REGISTRO, SEGUIMIENTO Y
ADMINISTRACION DEL
TERRITORIO INSULAR

Funciones
Principales

CAPTURAR EN MEDIOS ESTABLECIDOS LOS REGISTROS Y EL
SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LA APOSTILLE,
LEGALIZACION Y/O CERTIFICACION DE DOCUMENTOS, PARA LLEVAR UN
CONTROL DE LOS MISMOS.

ANALIZAR LA DOCUMENTACION QUE INGRESA AL AREA DE ADSCRIPCION
EN MATERIA DE APOSTILLE, LEGALIZACION Y/O CERTIFICACION DE
DOCUMENTOS, PARA VERIFICAR QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS.

ELABORAR PROYECTOS DE OFICIO, NOTAS TARJETAS, ETC. QUE SE
REQUIERAN EN EL TRAMITE DE APOSTILLE, LEGALIZACION Y/O
CERTIFICACION DE DOCUMENTOS, PARA SOMETERLOS A LA
CONSIDERACION DE LA INSTANCIA SUPERIOR.

INTEGRAR LOS ARCHIVOS Y EXPEDIENTES SOBRE LA CONCLUSION Y/O
TRAMITE DEL APOSTILLE, LEGALIZACION Y/O CERTIFICACION DE
DOCUMENTOS, PARA CONTRIBUIR EN EL PROCESO DE CONSULTA
Y COMPROBACION DE LA ATENCION DE LOS ASUNTOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil que
deberan cubrir
las personas
aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad:

Nivel de Estudios: PREPARATORIA O BACHILLERATO
Grado de avance: TERMINADO O PASANTE

Area de General

Carrera Genérica

NO APLICA

NO APLICA

Experiencia
Laboral:

Minimo 1 afio de experiencia en:

Area General

Area de Experiencia

CIENCIAS ECONOMICAS

APQOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS ECONOMICAS

ORGANIZACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS
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Capacidades | 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

Gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

Capacidades | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

Bases de Participacion

12. Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto, mismos que se sefialan en la presente convocatoria.
La aplicacién de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que sefala prohibicion de todo tipo de discriminacion que vulnere los derechos de
las personas, y lo dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. En virtud de lo
anterior, no existira discriminacion por razén de origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicidon social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo, para la pertenencia
al servicio.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:
. Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o ser persona extranjera cuya

condiciéon migratoria permita la funcion a desarrollar;
Il. " No haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso;
Ill.  Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en la administracién publica;
IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto, y
V. No contar con inhabilitacién para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

De conformidad con el articulo 38, fraccion VII de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, queda restringida la participacion de quienes se ubiquen en los supuestos siguientes:

a) Tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal;
contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar,
violencia familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra
las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos, y

b) Ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

22, Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos, comprendida en la Etapa “Revision Documental.”, especificamente

en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad, areas y afos de experiencia) se llevara a cabo con base en los

documentos que presenten las personas candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados lo

requisitos legales, conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos

por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, los cuales podran ser consultados en el portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

Cuando les sea solicitado, las personas candidatas deberan presentar la siguiente documentacion:

. Formatos impresos y requisitados para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los
datos personales):

a) Formato Revision Documental;

b) Formato Evaluacién de la Experiencia;

c) Formato Valoracion del Mérito, y

d) Formato Escrito Bajo Protesta
Dichos formatos podran  ser descargados en la  siguiente liga  electrénica:
https://nc.segob.gob.mx/s/cOKIK7HZ3MS4K8z

II.  Invariablemente deberan exhibir la siguiente DOCUMENTACION EN ORIGINAL O COPIA CERTIFICADA

LEGIBLE, acompafiadas de copia simple tamafo carta por ambos lados cuando aplique:

a) Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) legible donde aparezca claramente: su
nombre completo y escrito correctamente, asi como su nimero de folio de participacion en el
concurso del que se trate.

b) Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual
contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos
registrados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

c) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir
con los datos registrados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
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d)
e)

f)

9)
h)

Identificacion oficial VIGENTE con fotografia y firma, considerando unicamente: Credencial para
Votar INE vigente, Pasaporte vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional con hoja de liberacion.
Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun
corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad, disponible para descargar en la liga electrénica que se le

indique en el mensaje de invitacion, para el cual debera llenar y firmar en caso de cumplir con los

requisitos enunciados en el mismo, manifestando:

i. De conformidad al articulo 38, Fracciéon VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que no cuenta con sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la
vida y la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violaciéon a la
intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de
sus modalidades y tipos; no ser declarada persona deudora alimentaria morosa;

ii. Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de mis derechos o persona extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

iii. No haber sido sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

iv. Tener aptitud para el desemperfio de sus funciones en la administracion publica;

v. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto, y

vi. No contar con inhabilitacion para el servicio publico ni encontrarme con algun otro
impedimento legal.

vii. La inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses;

viii. No ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra Institucion, y

ix. No prestar servicios profesionales mediante un contrato de honorarios o desempefar otro
empleo, cargo o comisién en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia,
6rgano constitucional auténomo de caracter estatal o federal; o bien, en caso contrario,
comprobar que cuenta con la determinacion de compatibilidad de empleos respectiva.

x. De conformidad al articulo 16 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos,
en caso de declarar falsedad respecto de la informacion requerida para obtener un dictamen de
compatibilidad favorable a sus intereses o de no contar con el mismo, quedara sin efectos el
nombramiento o vinculo laboral conforme a las disposiciones aplicables. Lo anterior, sin perjuicio
de las acciones legales que tengan lugar.

xi. Que la documentacién probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de TrabajaEn y
presentada para la etapa de Revisién Documental “Evaluacién de la Experiencia y Valoracion de
Mérito”, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asimismo,
que da consentimiento para que el personal de la Direccion General de Recursos Humanos
(DGRH) realice las consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la unica
finalidad de verificar el origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no
tienen calidad de datos personales sensibles, conforme a la definicién que les atribuye el articulo
2 fraccion VI de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares;

xii. Que no se solicité el examen de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito para continuar en el
proceso de seleccion llevado a cabo por esta dependencia, y

xiii. Si es 0 no persona Servidora Publica de Carrera Titular.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios);

Dos impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en

el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral

registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

i. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado, solo seran validos el Titulo o Cédula Profesional registrados ante la Secretaria de
Educacion Publica en términos de las disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccién General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. EI Comité Técnico de Seleccion
determinara si acepta los documentos que acrediten que el titulo o cédula profesional esta en
tramite, asimismo el plazo por el cual se aceptaran.

ii. En caso de haber realizado estudios en el extranjero, debera presentar invariablemente, la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

iii. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara
Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de
Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber
cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.
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iv.

Vi.

En caso de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o
Pasante”, las personas aspirantes deberan acreditar preferentemente con el certificado de
estudios oficial que indique que concluyé totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso
podra acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura con un documento oficial que indique que
tiene los estudios profesionales concluidos en su totalidad (por ejemplo: constancia de estudios
del 100% de créditos, titulo y/o cédula profesional).

Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicite en el concurso de que se trate, para
los puestos de nivel de enlace y jefatura de departamento u homdlogos se debera comprobar
dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opciéon a ser
comprobable por grado educativo distinto, mientras que para los puestos de nivel de
subdirecciéon de area, direccion de area, direccion general u homaélogos, se podra comprobar
dicho requisito con el Titulo o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica en términos de las disposiciones aplicables, la “Autorizacién Provisional para ejercer la
Profesiéon por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto conforme al Catalogo de Carreras en TrabajaEn.

En lo que se refiere a la acreditaciéon de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la
convocatoria del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios
presentado por aquellas personas que aspiren contra las carreras genéricas solicitadas por el
perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el comprobante no sean
compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se verificara
contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
“Documentacion e Informacién Relevante”. Cuando el nombre especifico de la carrera
presentada en el comprobante por la persona candidata no aparezca dentro del alguna de las
carreras genéricas solicitadas por el perfil, se comparara contra el listado de las carreras
especificas del catalogo, si no apareciera, se procedera entonces conforme a la base 162
fraccion VI de estas mismas bases.

Presentar constancias con las que acredite su Experiencia.

Para acreditar las areas y afos de experiencia solicitados para el puesto sujeto a concurso se
consideraran las evidencias que acrediten la fecha de inicio y fecha de término de los puestos que
manifestd en su curriculum registrado en Trabajaen al momento de la inscripcion, sélo se
consideraran los empleos que coincidan con las areas de experiencia solicitadas en el perfil, la razéon
social que sefale dicho comprobante debera coincidir con la denominacion de la empresa o
institucion para la cual labord; podran aceptarse una o varias constancias de las que se citan
a continuacion:

iii.
iv.

Vi.

vii.

viii.

Expediente electronico unico del ISSSTE con sello digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/).
Constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena original y sello digital
(https//www.imss.gob.mx/tramites/immss02025a).

Hoja unica de servicios o equivalente, con firmas y sello de la institucién que la expide.
Constancias de Nombramiento o Nombramientos, acompafiados del ultimo recibo de pago o
bien con la Constancia de baja al puesto de cada Nombramiento exhibido.

Constancias de servicio en la que se indique la fecha de inicio y fecha de conclusién de la
relacién laboral, en papel membretado u oficial, con firmas autografas o con cadena digital.
Cartas o convenio de Finiquito, en el que se indique la fecha de inicio y la fecha de conclusion de
la relacion laboral, en papel membretado u oficial, con firmas autdgrafas y sello del emisor.
Contratos de prestacion de servicios y/o de prestacion de servicios profesionales por honorarios,
los cuales deberan especificar dia, mes y afio de inicio y conclusidon del servicio prestado,
funciones realizadas y firmas autdgrafas de quienes intervinieron en el contrato. En caso de
terminacion anticipada, debera anexar la constancia respectiva.

Documento denominado: “Constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al
salario y subsidio para el empleo” o “Constancia de retenciones” emitidas por el SAT, mismas
que deberan indicar periodo laborado, firmas autdgrafas y sello de retenedor, en caso de ser
electrdnico, debera de contener cadena original y sello digital.

Recibos de pago, con datos de la institucién o empresa que lo otorga, nombre de la persona
candidata, puesto y periodo de pago. Debera presentar al menos 2 recibos por cada afio
laborado. Sélo se computaran para el cumplimiento de los afios de experiencia los periodos que
indiquen los recibos.
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Xi.

Xii.

Xiii.

Constancias de empleo en papel membretado u oficial, las cuales deberan especificar: fecha de
expedicion, nombre completo de la persona candidata, dia, mes y afio de ingreso y baja,
indicando puesto(s) y/o funciones desempefiadas, con firma y cargo de la persona autorizada
para su emision o firma electronica con sello digital, con domicilio y teléfonos de la institucion
0 empresa.

Carta como persona Becaria, en papel membretado u oficial, debe incluir fecha de expedicion,
nombre completo de la persona candidata, dia, mes y afio de ingreso y baja, indicando funciones
desempefiadas, con firma y cargo de la persona autorizada para su emisién o firma electronica
con sello digital, con domicilio y teléfonos de la institucion o empresa.

Constancia del Programa Jovenes Construyendo el Futuro, expedida por la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, acompafiada del Historial que contiene la informacion de
capacitacion, el cual podra obtener accediendo con su usuario y contrasefia al portal
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/ en el apartado “Mi historial”.

Constancia de término y/o Liberaciéon de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Unicamente
para los concursos de nivel de Enlace. Quienes aspiren a ellos, podran presentar dicho
documento emitido por la Institucion en la cual se haya realizado o por la Institucion educativa
que lo haya liberado, asi como las fechas de inicio y término, o con las cuales se acrediten las
areas generales de experiencia solicitadas en el perfil del puesto de que se trate.

Los documentos en los que no se indique la fecha de inicio y/o término del empleo que se
pretenda comprobar, no seran considerados y no se computaran para el calculo del tiempo de
experiencia para acreditar el requisito estipulado en el perfil del puesto que se trate.

Solo se aceptaran documentos expedidos por Instituciones, empresas, o persona moral que
hayan fungido como patron de la persona candidata, por lo que no se aceptara cualquier
documento emitido en forma unilateral por el propio trabajador.

En caso de que los comprobantes de experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien,
que se presenten en un idioma diferente al espafol, deberan ser acompafados de una
traduccion simple, firmada por la persona candidata.

k) Presentar las constancias con las que acredite su Mérito.
Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben tales como:

Resultado de la evaluacion del desempenfio: Aplica sélo para personas servidoras publicas de
carrera titulares, y se calificaran de acuerdo con las Calificaciones obtenidas en las evaluaciones
de desempefio anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en
la dltima evaluacién del desempefio anual, por lo que podra presentar la hoja resumen de la
ultima evaluacion, que contiene la calificacion final obtenida, ésta debera presentar firma y sello
de la dependencia donde fue evaluada, o en su defecto podra presentar la informacion de
evaluaciones de desempefo que obtenga desde Rhnet. Para obtener las calificaciones de la
evaluacion de desempefio desde RHnet debera ingresar con su usuario y contrasefia al portal
www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la seccidén de Evaluacién del Desempefio, seleccionar y dar clic en
Consulta Mis Evaluaciones del Desempefio, imprimir el listado de calificaciones, luego dar clic en
“Ver Resumen” de la ultima evaluacion desempefio e imprimir el resumen. En caso de no contar
con su evaluaciéon desde RHnet, debera dirigirse al area de Recursos Humanos de su
dependencia, para obtener ayuda.

Resultados de las acciones de capacitacion: Aplica solo para personas servidoras publicas de
carrera titulares, y se califica a través del promedio de la calificacion de las acciones de
capacitacion obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato
anterior; esta calificacion esta contenida en la hoja resumen de la ultima evaluacién de
desempefio y debera estar firmada y sellada por la institucion emisora.

Resultados de procesos de certificacion: Aplica s6lo para personas servidoras publicas de
carrera titulares, y se calificara de acuerdo con el nimero de capacidades profesionales
certificadas vigentes obtenidas en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera,
comprobables en la hoja resumen de la ultima evaluacion del desempefio. En caso de haberse
certificado como persona servidora publica de carrera y no contar con su constancia, debera
solicitarla en el area de Recursos Humanos de su dependencia.

Logros: Se refiere al alcance de un objetivo relevante de las personas candidatas en su labor o
campo de trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron o
fortalecieron las funciones de su area de trabajo, el logro de metas estratégicas que aportaron
beneficio a la ciudadania, por lo que podra presentar las constancias respectivas como:
certificaciones en competencias laborales o habilidades profesionales distintas a las del Servicio
Profesional de Carrera publicacion especializada (gacetas, revistas, prensa o libros)
relacionadas con su campo de experiencia. En ningun caso se consideraran logros de tipo
politico o religioso.
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Vi.

vii.

viii.

Distinciones: Se refiere al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesién
o actividad individual, por lo que podra presentar las constancias que acrediten alguno o varios
de los siguientes supuestos: fungir como persona presidenta, vicepresidenta o integrante
fundadora de asociaciones u organizaciones no gubernamentales (cientificas, de investigacion,
gremiales, estudiantiles o de profesionistas); recibir un titulo honorifico o un grado académico
honoris causa, otorgado por universidades o instituciones de educaciéon superior; o por
graduarse con mencion honorifica o con alguna distincion. En ningun caso se consideraran
distinciones de tipo politico o religioso.

Reconocimientos o premios: Se refiere a la recompensa o galardon otorgado a la persona
candidata por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado, debido a la consecucion
de algun mérito o servicio en su labor, profesién o actividad individual, por lo que podra
presentar las constancias que acrediten la obtencidon de un reconocimiento o premio otorgado a
nombre de la persona candidata; reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de
investigacion, a nombre de la persona candidata; en congresos, coloquios o equivalentes;
reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico; primer, segundo o tercer lugar,
que haya sido obtenido en competencias o certamenes publicos y abiertos, distintos a los
concursos del SPC. En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,
religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccidon aleatoria, sorteo
0 equivalente.

Actividad destacada en lo individual: Se refiere a la obtencién de los mejores resultados, que
sobresalen en una profesion, ajena al campo de trabajo, del resto del quienes participan en la
misma, por lo que podra presentar las constancias que acrediten contar con un Titulo o grado
académico obtenido en el extranjero, con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de
Educacion Publica (SEP); patente a nombre de la persona candidata; servicio o mision realizada
en el extranjero; derechos de autor por obras publicadas a nombre de la persona candidata;
servicio de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluyen el otorgamiento de donativos). En
ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

Otros estudios: Se calificardn de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el
perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o del grado
maximo de estudios, concluido con reconocimiento de validez oficial, que sea adicional al nivel
de estudio y al grado de avance requerido en el perfil del puesto vacante en concurso, por lo que
podra presentar constancias de Diplomados, constancias de terminacién de estudios, Titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura, especialidad, maestria o doctorado.

Habla de lengua indigena: se refiere al conocimiento de una lengua —en este caso, una de las
68 lenguas indigenas—, a la capacidad de usarla apropiadamente en determinadas situaciones
sociales. En virtud de lo anterior, se considerard como un comprobante, cada uno de los
siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1: - Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que sefiala
que es hablante de una lengua indigena nacional. - Acreditacion de competencias comunicativas
generales, expedida por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (Inali) o por alguna otra
instancia acreditada por esta misma institucién (con un resultado regular o bueno). - Acreditaciéon
o documento equivalente a cursos, no menores a 220 horas, que avalen, al menos, un nivel
basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes. -Materiales elaborados en lenguas
indigenas (material didactico, infografias, folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios,
etcétera.) En la presentacién de estos materiales se debera acreditar fehacientemente su
autoria. -Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o
ha sido parte de procesos de formacién como intérprete, mediadora bilinglie o traductora de
lenguas indigenas. -Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados a la
interpretacion o la atencién en lengua indigena; o bien, mediante una traduccion).

Nivel 2: - Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Inali o por
alguna ofra instancia, acreditada por esta misma institucidn (con resultado excelente). -
Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros, en alguna lengua indigena o sus variantes,
independientemente del campo de estudio del que se trate. En la presentacién de estas
publicaciones se debera acreditar fehacientemente su autoria. -Evidencias de trabajo que avalen
su experiencia como intérprete, mediador(a) bilinglie y/o traductor(a) de lenguas indigenas
(oficios de notificacion, textos traducidos, reconocimientos de participacion, etcétera.)
En la presentacion de estas evidencias se debera acreditar fehacientemente su autoria.
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x. Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana.
Acto voluntario, al tener un vinculo cultural, histérico, politico, lingtistico o de otro tipo, en el que
se manifiesta la identificacion propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente,
se calificara de acuerdo con la manifestacién que realice la persona candidata en la revision
documental durante el concurso, identificando por escrito de declaracién de autoadscripcion, el
nombre del pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba.

xi. Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera como elemento de
mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla los requisitos de
escolaridad y de experiencia establecidos previamente en la descripcién y en el perfil del puesto
en concurso. Se calificard a la persona candidata que compruebe que al momento de la
publicacion del concurso su edad no sobrepase los 30 afios.

xii. Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas candidatas que, a pesar de
presentar una discapacidad, cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia,
establecidos previamente en la descripcion y perfil del puesto en concurso. Se calificara a la
persona candidata que se autoreconozca como persona con discapacidad. La persona
participante debera identificar por escrito de declaracion, la descripcidon de su discapacidad.

1)  No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho
de solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision
curricular y documental en cualquier etapa del proceso; de no acreditarse su existencia o
autenticidad, se descalificara automaticamente, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Secretaria de Gobernacion, que se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Al término de la Revisién Documental y una vez firmados los formatos de la etapa de Revisién Documental,
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, por aquellas personas que intervengan en éste, se
estaran aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes sefialados.

32. Registro de personas aspirantes.

La inscripcion o el registro de aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de Publicacion
de la Convocatoria en el DOF, a través de la pagina TrabajaEn en la direccién: www.trabajaen.gob.mx.
Al aceptar las presentes Bases, se asignara un nimero de folio de participacion para el concurso, que servira
para formalizar la inscripcion a éste e identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato de quienes participan.

Programa del concurso:
Fase o Etapa
Publicacion de Convocatoria

Fecha o plazo
26 de agosto del 2026

Registro de personas aspirantes y Revision curricular
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 26 de agosto al 08 de septiembre
del 2026

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios

El 09 de septiembre del 2026

Examen de Conocimientos Técnicos

A partir del 11 de septiembre de 2026

Examen de Conocimientos Generales de la Administracion

Publica Federal

A partir del 11 de septiembre de 2026

Revision Documental.
De conformidad con lo referido en el Apartado:
22 Documentacion requerida.

A partir del 11 de septiembre de 2026

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

A partir del 11 de septiembre de 2026

Evaluacién de Habilidades

A partir del 11 de septiembre de 2026

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

A partir del 11 de septiembre de 2026

Determinacion

A partir del 11 de septiembre de 2026

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de estas fases o Etapas, podran estar sujetos
a cambios sin previo aviso, el orden de las mismas, las fechas y horarios; por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electronico www.trabajaen.gob.mx de manera
puntual.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccidn se realizara en las mismas fechas
y horarios en su totalidad. Sin embargo, en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
herramienta de evaluacion como se sefiald, la DGRH podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en
ningun caso se diferira a una sola persona.

Si el indice de participacién es de mas de 250 personas, para la etapa de Evaluacion de Conocimientos
Técnicos, la DGRH podra dividir la aplicacion de la evaluacion en los dias habiles que resulten necesarios,
siempre y cuando éstos sean continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental
fehaciente, del total de registros de inscripcién en el proceso.
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42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados Unicamente en la
convocatoria difundida en el portal www.trabajaen.gob.mx.

52. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada persona aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que
debera aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, exclusivamente a través de
la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes”.

Es importante mencionar que la DGRH de esta Secretaria, aplicara las herramientas de evaluacion en
instalaciones propias, para el ingreso al inmueble se permitira Unicamente el acceso con la documentacion
solicitada y boligrafo, sin bolsas, mochilas o cualquier otro articulo adicional.

De conformidad con el articulo 254 de las “Disposiciones” la invitacion se enviara con al menos dos dias
habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la
duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de
todos los examenes, sera de diez minutos, considerando como hora referencial la hora oficial de la Ciudad de
México, misma que se podra rectificar en el equipo de computo del area de recepcion.

Toda persona aspirante debera considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, NO procedera la reprogramacion
de las fechas y horarios para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las o de los
candidatos bajo ningun motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitira por ningun motivo la aplicacion de
ninguna de las etapas.

Quienes por decision propia registren su participacion para dos o mas concursos en esta Secretaria y las
etapas de éstos sean programados el mismo dia, hora y lugar; con la finalidad de hacer prevalecer el principio
de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
deberan elegir el concurso por el cual continuara su participaciéon, ya que una vez iniciada la sesion, por
ningun motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de la
etapa en proceso, razén por la cual, no podra aplicarse mas de una evaluacidon de manera simultanea.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran lo siguiente:

. ETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS

La subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificacion minima aprobatoria es de 70, en una escala
de 0 a 100 sin decimales. Las personas que acrediten el examen de conocimientos técnicos podran realizar la
segunda evaluacion correspondiente al Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal, cuya calificacion se promediara con la del examen de conocimientos técnicos para obtener la
calificacion de la subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un
resultado menor a este sera motivo de descarte, asi como el hecho de no presentarse en la fecha, lugar y
hora sefialados en el mensaje de Trabajaen.

La herramienta de evaluacion que esta Dependencia aplicara para el Examen de conocimientos generales de
la Administracion Publica Federal, sera la proporcionada por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

Los resultados aprobatorios de cada examen tendran una vigencia de un afio, contado a partir de la fecha en
que se den a conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos Técnicos, éstos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de quienes hubieran
aplicado las Evaluaciones de Conocimientos Técnicos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza
de que se trate, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de conocimientos
mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarse expresamente mediante escrito fundamentado y
firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo establecido para el
registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido a quien funja como persona Secretaria
Técnica del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electrénica:
reclutamiento1@segob.gob.mx. La solicitud podra ser atendida de manera favorable siempre y cuando se
trate del mismo puesto, temario y bibliografia. El escrito debera incluir el nombre del puesto, nimero de
concurso y codigo de puesto de aquel resultado al que solicite la revalidacion.
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En caso de que una persona aspirante requiera revision del examen de Conocimientos Técnicos, debera
solicitarla a través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias hébiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a quien funja como persona Secretaria Técnica del
Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento1@segob.gob.mx.
Es importante sefalar que, Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados. No procedera la revision
respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

Con respecto a la aplicacion de evaluaciones para las personas aspirantes que pudieran presentar alguna
discapacidad sensorial visual, y a peticiéon de la persona interesada, se podra designar a personal del area de
reclutamiento y seleccion para asistirla, dando lectura en voz alta de la totalidad de preguntas y opciones de
respuesta para que, de este modo, cuente con los elementos operativos para dar respuesta a la evaluacion de
que se trate. En caso de que alguna persona aspirante presente algun tipo de discapacidad no considerado
en las presentes bases de participacion, que pudiera representar un obstaculo en su participacion, sera
atendido conforme a la 152 base de participacion “Disposiciones generales”.

A. Procedimiento para el registro y aplicacion del Examen de Conocimientos Técnicos

es el siguiente:

a) Personal del area de Ingreso iniciara la revisiéon de los documentos 10 minutos antes de la hora de la
cita y revisara quien es la ultima persona que llegd considerando el tiempo de tolerancia de 10
minutos posteriores a la cita, tomando como referencia el reloj del equipo de cédmputo de recepcion;

b) Se revisaran los 2 documentos en los términos solicitados en la convocatoria y mensaje de invitacion:
impresion de la pagina de bienvenida de Trabajaen legible que refleje su nombre escrito
correctamente y folio, e identificacion oficial vigente (Credencial para Votar INE vigente, Pasaporte
vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional con hoja de liberacion) y su respectiva copia legible; en
caso de contar con los elementos descritos, seran sellados y se permitira el acceso al inmueble. En
este acto se indicara el piso y sala al que deberan presentarse.

c) Una vez en las salas de aplicacion de evaluaciones, se dara la indicacién del momento en que se
procedera a la captura de datos en el Sistema de Control de Evaluaciones por parte de las personas
candidatas, para lo que requerira de los datos de CURP y RFC, que se encuentran en su pagina de
bienvenida de Trabajaen. Se procedera a verificar que los datos descritos sean correctos;

d) Ante el incumplimiento de los documentos en los términos solicitados y/o no se presente en la fecha
y horario sefialados (considerando el tiempo maximo de tolerancia de 10 minutos), no sera registrada
persona alguna;

e) Una vez que las personas aspirantes ingresen a la sala de evaluaciones de la DGRH, personal del
area de reclutamiento y seleccién asignara un equipo de cémputo en la sala “C” y procedera a su
registro en la lista de asistencia. Todas las personas aspirantes deberan resguardar sus dispositivos
electronicos. De conformidad con el articulo 227 de las “Disposiciones” en su fraccion lll “No se
permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD,
memorias portatiles como discos duros, discos grabables y memorias USB, camaras fotograficas,
calculadoras; asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la
convocatoria se autorice o se requiera su utilizacion como medio de apoyo para la evaluacion.
Estos dispositivos seran resguardados en sobres de seguridad destinados a ese efecto, durante el
tiempo que dure la evaluacién respectiva.

B. Procedimiento para el registro y aplicacion del Examen de Conocimientos Generales de la

Administraciéon Publica Federal:

a) Las personas candidatas deberan presentarse con los 2 documentos en los términos solicitados en la
convocatoria y mensaje de invitacion: pagina de bienvenida de Trabajaen legible que refleje su
nombre y folio impreso e identificacion oficial vigente (Credencial para Votar INE vigente, Pasaporte
vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional con hoja de liberacién) y su respectiva copia legible.

b) Los datos de Correo electrénico y contrasefa con los que ingresa a su cuenta personal en el portal
electronico Trabajaen, siendo estos ultimos elementos indispensables para la aplicacién de la
evaluacion; de ser incorrectos o no contar con ellos, no podra realizar esta etapa.

c) La Evaluacion de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal, se aplicara a
través del Moédulo Generador de Examenes administrado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, en las instalaciones de la DGRH de la Secretaria de Gobernacion.

C. Evaluaciones de habilidades

La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los

célculos del sistema de puntuacién la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales. Asimismo, se

informa que estas evaluaciones se obtienen de pruebas psicométricas, por lo que no existe temario o

guia de estudio.
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Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores aplicadas en concursos de la
Secretaria de Gobernacion y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las
mismas capacidades a evaluar.
La aplicacién de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefatura Departamento correspondera
al Nivel Intermedio, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados mientras
que para el rango de Subdireccion correspondera al Nivel Ejecutivo de las mismas habilidades (Trabajo
en Equipo y Orientacion a Resultados). Para los rangos de Direccion de Area y Direccion General
correspondera el Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los
resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se
exprese con decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura
en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades
de la SEGOB se reflejara para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las
mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo, tiempo en que la persona
aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y
cuando correspondan al mismo nivel, y
b) Los resultados de la evaluacién de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado
a partir de la fecha en que se den a conocer a través de Trabajaen.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la
posibilidad del desarrollo de un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el siguiente criterio:
Los resultados obtenidos en las evaluaciones de habilidades de SEGOB seran irrenunciables durante el
afo de su vigencia.

Il. ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA'Y VALORACION DEL MERITO

Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi como
la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el descarte.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, los elementos que se
calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados;

Duracion en los puestos desempefados;

Experiencia en el Sector publico;

Experiencia en el Sector privado;

Experiencia en el Sector social;

Nivel de responsabilidad;

Nivel de remuneracion;

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante, y
En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

Resultado de la evaluacion del desempefio. Aplica Unicamente para quienes participan en calidad de
personas servidoras publicas de carrera titulares, en cuyo caso podra presentar la ultima evaluacion
del desempefio anual como persona servidora publica de carrera titular.

Resultados de las acciones de capacitacién. Aplica unicamente para quienes participan en calidad
de personas servidoras publicas de carrera titulares

Resultados de procesos de certificacion. Aplica inicamente para quienes participan en calidad de
personas servidoras publicas de carrera titulares

Logros;

Distinciones;

Reconocimientos o premios;

Actividad destacada en lo individual;

Otros estudios;

Habla de lengua indigena;

Autoadscripcién a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana;

Perspectiva de juventudes, y

Personas con discapacidad.
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Il ETAPA DE ENTREVISTA

A

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el

listado de personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién

para la etapa de Entrevista, de conformidad con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacién

establecidos en la Secretaria de Gobernacién, basada en los articulos 271 y 272 de las “Disposiciones”.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion y del CTS de la Secretaria de Gobernacion,

pasaran a la etapa de Entrevista, las tres personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto

apego al orden de prelacion registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo con el

orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de

las personas candidatas que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el nimero de personas

candidatas que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y sélo se entrevistarian, en caso

de NO contar al menos con una persona finalista de entre las tres personas candidatas ya entrevistadas.

El Comité Técnico de Seleccion sesionara por medios remotos de comunicacion electrénica. Las

personas aspirantes podran solicitar que su participacion se realice en las instalaciones de la DGRH, o

bien, fuera de ellas.

Sera requisito indispensable para quienes participen en esta etapa, notificar a través de correo electrénico

a las cuentas: reclutamiento1@segob.gob.mx y asalazar@segob.gob.mx la eleccién de desarrollarla

dentro o fuera de la DGRH con anticipacion.

En caso de optar por la participacion dentro de las instalaciones de la DGRH debera presentarse la

persona candidata dentro del tiempo de tolerancia (10 minutos) con los siguientes elementos:

a) Pantalla del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion impreso;

b) Formato de Notificacion de Ingreso, impreso y firmado por la persona candidata;

c) Identificacion oficial vigente original y copia,

En caso de optar por la participacion fuera de las instalaciones de la DGRH adjuntar al correo

de notificacion:

a) Manifestar que se cuenta con los elementos técnicos necesarios para el 6ptimo desarrollo
de la etapa;

b) Pantalla del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion;

c) Formato de Notificacion de Ingreso, en formato PDF y firmado por la persona candidata;

d) Identificacion oficial vigente digitalizada, y

e) Sera obligacion de la persona candidata: contar con el espacio adecuado, funcional y cdmodo para la
realizacién de la etapa (iluminacion, ventilacion, tranquilidad, espacio, sin distracciones); contar con
equipo electronico con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado desarrollo de la
etapa (camara web, microfono, audio, internet con velocidad de 20 MB cuando menos,
preferentemente equipo de coémputo).

Al realizar la entrevista por medios remotos de comunicacion electronica fuera de las instalaciones de la

DGRH, la persona aspirante acepta los términos mencionados sin responsabilidad para la Secretaria de

Gobernacion de: la falla del equipo electronico, del uso inadecuado de la plataforma destinada para tales

efectos, de problemas técnicos y/o inconvenientes que pudieran presentarse y que limiten o impidan el

desarrollo de la entrevista; aceptando las calificaciones que resulten de cada etapa.

En caso de que no contar con equipo electrénico con las especificaciones técnicas sefialadas para su

participacion virtual, las personas aspirantes podran acudir a las instalaciones de la DGRH de la

Secretaria de Gobernacion, ubicadas en Rio Amazonas No. 91, Col. Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtémoc,

a desahogar la etapa via remota con los integrantes del CTS.

Para la evaluaciéon de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién en la Entrevista utilizara el modelo

CERRP, el cual esta basado en competencias que contempla los siguientes elementos:

- Contexto: Toda situacidon, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento (favorable
0 adverso).

- Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones (simple
o compleja).

- Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas (sin impacto o con impacto).

- Participacién: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situaciébn o evento
(protagénica o como miembro de equipo).

La entrevista permitira la interaccion de cada una de las personas integrantes del Comité Técnico de
Seleccion con la persona candidata, para profundizar en la valoracién de su capacidad, habilidades y
conocimientos vinculados con el servicio publico y con las funciones del puesto sujeto a concurso,
considerando con los elementos arriba sefialados, las preguntas seran las mismas para cada una de las
personas candidatas y quedaran plasmadas en el reporte individual.
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Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacion
en el Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para
ser consideradas personas aptas para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40, fraccion Il
de su Reglamento.

IV. ETAPA DE DETERMINACION:

En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de su

determinacion declarando:

A. Ganador o ganadora del concurso: a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificaciéon Definitiva. La persona que funja como Presidenta
del CTS, persona superior jerarquica del puesto en concurso, podra por una sola vez y bajo su estricta
responsabilidad, vetar durante la determinacién a la persona finalista seleccionada por las demas
personas integrantes del CTS para ocupar el puesto, fundando y motivando debidamente su
determinacion en el acta correspondiente, en cuyo caso el CTS elegira a la persona que ocupara el
puesto entre las restantes personas finalistas.

B. A la persona finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto
sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, quien hubiese resultado
ganador o ganadora, sefialado en el inciso anterior:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion,
su decision de no ocupar el puesto, o
b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

C. Desierto el concurso.

D. La puntuacion final se conforma con la suma de los puntajes obtenidos en las etapas del concurso,
sefialadas en la 62 base, Reglas de Valoracién General y Sistema de Puntuacién, de la presente
convocatoria, por lo que la prelacion soélo indica el puntaje obtenido hasta antes de la entrevista, que
servira para establecer el orden en el que presentaran la entrevista las personas candidatas. La
Determinacion que resuelva el CTS se realizara con base en la calificaciéon definitiva obtenida por cada
persona finalista. Lo anterior a efecto de sefialar que las calificaciones individuales obtenidas en etapas
previas por si solas, no significan que el CTS, deba considerar persona ganadora a la persona candidata
que pase en los primeros lugares a la entrevista, sino a la persona finalista con el puntaje total mas alto.

E. La determinacion del concurso constara en el acta que suscriba el CTS y en ella se precisaran, en caso
de existir, las personas finalistas del concurso para efecto de su integracion a la reserva de aspirantes,
los resultados obtenidos por estos en cada una de las etapas, asi como las conclusiones de la propia
determinacion y, en su caso, el veto fundado y motivado por quien presida el CTS.

62. Reglas de Valoracion General y Sistema de Puntuacion

El listado de aspirantes en orden de prelacién se integrara de acuerdo con los resultados obtenidos por los

puntajes mas altos en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente Sistema de

Puntuacién General

Etapa Subetapa Total por Total por
Subetapa etapa
Il. Examenes de Examen de conocimientos generales de 30 50
conocimientos y evaluaciones la Administracion Publica Federal
de habilidades Examenes de conocimientos técnicos

Evaluacién de habilidades 20

lll. Evaluacién de la Evaluacioén de la experiencia 10 20
experiencia y valoracion del Valoracién del mérito de los candidatos 10

mérito de los candidatos
IV. Entrevistas - 30 30
TOTAL 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para aspirantes a puestos de nivel de Enlace, de conformidad
con lo sefialado en el articulo 231 de las “Disposiciones”.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx maximo
dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacién de cada etapa.

82. Reserva de Aspirantes

Las personas que hayan sido entrevistadas por el Comité Técnico de Seleccidén que no resulten ganadoras del
concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes del Cuerpo de
Funcién o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.
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Las personas finalistas estaran en posibilidad de convocarse durante el periodo que dure su permanencia en
la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos por el
Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en concursos bajo la
modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerada finalista (70 puntos), o

Ill. Porque sdélo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetada o bien,
no obtenga la mayoria de los votos del Comité Técnico de Seleccion.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de los puestos en los supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

Il.  El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

lll. Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122. De los motivos de descarte.

De conformidad con el articulo 36 Bis, del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracién Publica Federal, cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido en la

convocatoria, no podra continuar su participacion en el proceso de seleccion, y se le debera notificar el motivo

y el fundamento de esta determinacion.

Seran considerados motivos de descarte en las Etapas II, lll y IV establecidas en el articulo 34

del RLSPCAPF:

Etapa Il “Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades”:

e No presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en el mensaje de invitacion remitido a su
cuenta personal del portal electronico www.trabajaen.gob.mx. Para el inicio de todas las etapas, el tiempo
de tolerancia para el ingreso sera unicamente de diez minutos, considerando como hora referencial la
oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el equipo de computo del area
de recepcion.

e Para la etapa del Examen de Conocimientos Técnicos:

i.  El registro incorrecto del folio de participacion en el Sistema de Control de Evaluaciones, por lo que
es estricta responsabilidad de |la persona aspirante, la correcta captura de sus datos en el sistema de
aplicacion de la evaluacion.

ii. El uso de material de consulta, impreso o digital durante la aplicacion de evaluaciones.

ii. Eluso de dispositivos electronicos durante la aplicacion de la evaluacion.

e Que, como resultado de la evaluacién de Conocimientos Técnicos, se obtenga una calificacion inferior a
70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

¢ Que del promedio obtenido del “Examen de conocimientos técnicos” y el “Examen de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal” se obtenga una calificacién inferior a 60, en una escala
de 0 a 100 sin decimales.

e El uso de teléfonos celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias portatiles
como discos duros, discos grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar,
registrar o almacenar las evaluaciones.

e Incurrir en conductas que contravengan a los principios rectores del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal en contra del resto de las personas aspirantes o de las personas
encargadas de la aplicacién de la etapa.
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Etapa Ill “Evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito de los candidatos”:

e No presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en el mensaje de invitacion remitido a su
cuenta personal del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx. En caso de que los documentos
presentados no cubran con estos requisitos sera motivo de descarte del concurso. Para el inicio de todas
las etapas, el tiempo de tolerancia para el ingreso serd unicamente de diez minutos, considerando como
hora referencial la oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el equipo de cdmputo
del area de recepcion.

e Al momento de cotejar la documentacion original o copia certificada solicitada para la etapa, el RFC
presentado no coincida con el registro reflejado en la cuenta de la persona candidata (Hoja de
Bienvenida) en el portal www.trabajaen.gob.mx.

e Al momento de cotejar la documentacién original o copia certificada solicitada para la etapa, el CURP
presentado no coincida con el registro reflejado en la cuenta de la persona candidata (Hoja de
Bienvenida) en el portal www.trabajaen.gob.mx.

¢ No presentar documento original y/o copia certificada legible de alguno de los elementos enlistados en la
3?2 Base de Participacion de la presente Convocatoria denominada “Documentacion requerida” asi como
las especificaciones sefialadas en ésta.

o No acreditar fehacientemente su identidad y los requisitos establecidos en el perfil del puesto y en las
bases de la convocatoria a través de constancias originales conforme a lo registrado en el Catalogo de
Puestos y Catalogo de Experiencia de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

e No acreditar la escolaridad solicitada en el perfil del puesto a concursar.

e No acredita la experiencia solicitada en el perfil del puesto a concursar.

Etapa IV “Entrevistas”:

e No presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefalados en el mensaje de invitacion remitido a su
cuenta personal del portal electronico www.trabajaen.gob.mx. Para el inicio de todas las etapas, el tiempo
de tolerancia para el ingreso sera unicamente de diez minutos, considerando como hora referencial la
oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el equipo de computo del area
de recepcion.

e No contar con los elementos que permitan el 6ptimo desarrollo de esta etapa: espacio adecuado,
funcional y comodo para la realizacion de la etapa (iluminacion, ventilacion, tranquilidad, espacio, sin
distracciones); contar con equipo electrénico con las especificaciones técnicas requeridas para el
adecuado desarrollo de la etapa (camara web, micréfono, audio, internet con velocidad de 20 MB cuando
menos, preferentemente equipo de computo). En caso de presentar inconsistencias que impidan el
desarrollo de la etapa, el CTS considerara esta situacién como una inasistencia.

132. Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las personas aspirantes formulen con relaciéon a

los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 551102-6000, Ext.

16158, 16038, 16157, 16200 y 16135, con un horario de atencién de lunes a viernes 10:00 a 14:00 horas y de

16:00 a 18:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario y el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica

Federal, asi como la solicitud para la renuncia a los resultados aprobatorios de los examenes de

Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal, deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para

el Servicio Publico en la cuenta de correo electrénico trabajaen@buengobierno.gob.mx.

142, Inconformidades

Aquellas personas concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Organo Interno de Control

en la Secretaria de Gobernacién, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 3, 4 y 5, Colonia

Verodnica Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cdédigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de lo

dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

y su Reglamento.

152, Procedimiento para reactivacion de folios

Una vez cerrada la Etapa |: Revision Curricular, la persona participante tendra 1 dia habil, siguiente a la fecha

de cierre de la Etapa |, para enviar su escrito de peticion de reactivacion de folio al correo electrénico

reclutamiento1@segob.gob.mx, en un horario de 9:00 a 18:00 horas. Cualquier solicitud que se presente
posterior al periodo y horario sefialado, no sera procedente.

. La solicitud que se remita, via correo electrénico, debera contener un archivo en PDF con la siguiente
documentacion anexa:

A. Escrito de solicitud, el cual debera contar con las siguientes caracteristicas:
a) Deberé de dirigirlo al Comité Técnico de Seleccion respectivo;
b) Colocar la fecha en que se realiza la solicitud;
c) Justificacion del porqué considera se debe reactivar su folio;
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162,

VI

VII.

VIII.

d) Numero de Folio de Rechazo que le proporciono el sistema Trabajaen (ejemplo: RX-99999);
e) Indicar la direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo;
f)  Indicar el numero de fojas utiles en su escrito de peticion, y
g) Nombre y firma de la persona solicitante.
B. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;
C. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las
evaluaciones que ha presentado y sus vigencias, y
D. Escaneo en formato PDF de los documentos probatorios de su experiencia laboral y escolaridad, con
las caracteristicas indicadas en la 22 base de participacion de la presente convocatoria;
De conformidad al articulo 261 de las “Disposiciones” no sera procedente la reactivaciéon de folios cuando:
A. La persona candidata cancele voluntaria o involuntariamente su participacion en el concurso.
B. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.
Adicionalmente no sera procedente en caso de:
A. No cumplir con alguno de los requisitos que se mencionan en el apartado | de éste mismo
numeral 152,
B. En caso de que el Comité Técnico de Seleccion al realizar el analisis y revision de la solicitud,
identifique que no cumple con los requisitos que solicite el perfil del puesto.
Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS procedera al descarte de la
persona candidata.
Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, la persona Secretaria Técnica del Comité Técnico de
Seleccion, convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesidon del Comité Técnico de
Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud la persona participante.
La DGRH, notificara a la persona participante el acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.
Disposiciones generales
En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.
Las personas aspirantes de responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Gobernacion.
Los datos personales de quienes concursan son confidenciales, aun después de concluido el concurso.
Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidora o servidor publico de carrera
titular, para poder nombrarse en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer activa o
activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VIII del articulo
11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre la persona ganadora de concurso,
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre quienes se hubieran determinado
finalistas con la siguiente calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.
En el supuesto de que, durante el desahogo del proceso de seleccion, las autoridades sanitarias llegaran
a emitir disposiciones para prevenir contagios relacionados con cualquier contingencia sanitaria, éstas se
haran del conocimiento de las personas participantes, quienes deberan cumplir con las medidas que se
indiquen en el respectivo mensaje de invitacion (por ejemplo: uso de cubrebocas obligatorio,
sana distancia).
Todos los comunicados relacionados con la presente convocatoria se enviaran a través de la plataforma
Trabajaen, por lo que el dia, hora y lugar en la que se deberan presentar las personas aspirantes a las
etapas del procedimiento de seleccion, asi como para la entrega de documentos, sera notificado a través
de su centro de mensajes del portal de Trabajaen con al menos dos dias habiles de anticipacion, por lo
que es responsabilidad de las personas participantes dar seguimiento a dicho portal.

Ciudad de México, a 26 de agosto de 2026.
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, firma la Secretaria Técnica
y Jefa de Departamento de Profesionalizacion
Lic. Maria Edith Sosa Reyes
Rdubrica.
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Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes

CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. 834

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones vy
Transportes, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccién Ill de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion |l, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38,
39, 40, Séptimo Transitorio de su Reglamento; y las Disposiciones Generales en Materia de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal, vigentes, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, mismas que a continuacion se sefialan:

Puesto vacante

DIRECCION DE CONTRATACION

Codigo de puesto

09-210-1-M1C017P-0000974-E-C-D

Grupo, grado y nivel M11 | Numero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria $66,362.00 MENSUAL BRUTO

Rango DIRECCION DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) CIUDAD DE
CARRETERAS MEXICO

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

CONDUCIR LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE OBRA PUBLICA Y
SERVICIOS RELACIONADOS DE LOS PROYECTOS CARRETEROS,
MEDIANTE LA VALORACION DE BASES DE LICITACION, LA
ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE CONCEPTOS DE OBRA EN MATERIA
DE CONSTRUCCION Y MODERNIZACION; ASI COMO EL SEGUIMIENTO A
LOS PROCESOS DE CONTRATACION HASTA SU CONCLUSION, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR LAS MEJORES ALTERNATIVAS DE
CONTRATACION PARA LA DEPENDENCIA Y QUE SE CUENTE CON
RECURSOS DE CALIDAD Y EN TIEMPO PARA EJECUCION DE LAS OBRAS
DE CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE CARRETERAS FEDERALES.

Funciones

1. ASESORAR TECNICA Y NORMATIVAMENTE A LOS CENTROS SCT EN
MATERIA DE CONTRATACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LAS
CONSULTAS PRESENTADAS, VERIFICANDO LAS ESPECIFICACIONES
GENERALES Y PARTICULARES Y LOS COSTOS; ASI COMO,
PREPARANDO LAS OPINIONES TENDIENTES AL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROGRAMAS DE LA DIRECCION GENERAL, CON LA FINALIDAD
DE ASEGURAR QUE LAS CONVOCATORIAS DE LICITACION SE
DESARROLLEN BAJO EL MARCO LEGAL APLICABLE.

2. COORDINAR CON LOS CENTROS SCT LA PLANEACION Y
PROGRAMACION DE LA LICITACION DE OBRA PUBLICA, MEDIANTE LA
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS DE LICITACION DE LOS
PROGRAMAS DE LA DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS, CON LA
FINALIDAD DE VERIFICAR Y SELECCIONAR LA QUE CUMPLA CON
TODAS LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS PARA LA
EJECUCION DE LAS OBRAS CARRETERAS.

3. CONDUCIR EL DESARROLLO DE LAS CONVOCATORIAS DE OBRAS
PUBLICAS QUE CONFORMAN LOS PROGRAMAS A CARGO DE LA
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS, MEDIANTE LA VALORACION
DE LAS BASES, REVISANDO QUE SE ESTABLEZCAN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DE
LAS OBRAS, CON LA FINALIDAD DE AUTORIZAR SU PUBLICACION Y
QUE SE EFECTUE SU TRAMITE ANTE SU SIMILAR DE COMUNICACION
SOCIAL Y POSTERIORMENTE SU PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION.

4. AUTORIZAR Y EMITIR OPINION TECNICA NORMATIVA DEL ANALISIS
DE PRECIOS UNITARIOS, MEDIANTE EL ESTUDIO Y EVALUACION
DE LAS TENDENCIAS ECONOMICAS DEL PAIS; ASI COMO,
LA INVESTIGACION GLOBAL DE LOS PRECIOS ACTUALES, CON LA
FINALIDAD DE PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE SERVIRA AL
MOMENTO DE EVALUAR LOS CONCURSANTES DE LAS
CONVOCATORIAS DE CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE
CARRETERAS FEDERALES.
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10.

11.

ESTUDIAR EL CATALOGO DE CONCEPTOS DE OBRA EN MATERIA DE
CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE CARRETERAS FEDERALES, A
TRAVES DEL ANALISIS DE LOS CONCEPTOS ESTABLECIDOS EN EL
MISMO, VERIFICANDO LOS REQUERIMIENTOS PARA EL DESARROLLO
DE OBRAS A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL, CON LA FINALIDAD
DE IDENTIFICAR LOS RUBROS APLICABLES A LAS OBRAS EN
EJECUCION.

APLICAR LAS ACTUALIZACIONES AL CATALOGO DE CONCEPTOS
DE OBRA EN MATERIA DE CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE
CARRETERAS FEDERALES, MEDIANTE LA INVESTIGACION DE LAS
TENDENCIAS GLOBALES ECONOMICAS Y EL REGISTRO DE LOS
MONTOS ACTUALIZADOS DE CONCEPTOS DE OBRA, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LAS LICITACIONES SE EFECTUEN
CON MONTOS ACTUALIZADOS.

NOTIFICAR A LOS CENTROS SCT LAS ACTUALIZACION DEL
CATALOGO DE CONCEPTOS DE OBRA, MEDIANTE EL ENVIO DE LA
INFORMACION, UTILIZANDO LAS HERRAMIENTAS ELECTRONICAS
DISPONIBLES, ASI COMO MANTENIENDO COMUNICACION CON LOS
RESPONSABLES DE LAS OBRAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR
QUE LAS CONTRATACIONES SE EFECTUEN BAJO CONCEPTOS DE
PRECIOS ACTUALIZADOS.

CONDUCIR LA CONTRATACION DE LAS OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, ADJUDICADAS POR LA
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS, A TRAVES DEL
SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE CADA UNA DE LAS ETAPAS;
ATENDIENDO CONSULTAS QUE PRESENTEN EN LA MATERIA, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CONSIGAN LAS MEJORES
EMPRESAS Y ASEGURAR QUE SE CUENTE CON LOS RECURSOS
NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS.

EVALUAR LA FORMULACION DE CONVENIOS DE OBRA QUE SE
REQUIERAN PARA LA EJECUCION DE LAS MISMAS, MEDIANTE EL
ANALISIS DE LAS CLAUSULAS ESTABLECIDAS EN LOS MISMOS; ASI
COMO GESTIONANDO SU TRAMITE DE SANCION DE LA UNIDAD
DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA SECRETARIA, CON LA FINALIDAD DE
EMITIR OPINION SOBRE LA FACTIBILIDAD DE ADOPCION DE DICHOS
CONVENIOS.

COPARTICIPAR EN LA REVISION Y ACTUALIZACION DE BASES DE
LICITACION; ASI COMO, POLITICAS BASES Y LINEAMIENTOS PARA
LA CONTRATACION DE OBRA PUBLICA, REPRESENTANDO A LA
DIRECCION DE CARRETERAS EN LAS REUNIONES CON UNIDADES
ADMINISTRATIVAS NORMATIVAS PARA LA VALIDACION DE LA
INFORMACION, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LOS
PROCESOS DE CONTRATACION SE EFECTUEN BAJO EL MARCO
NORMATIVO APLICABLE.

VIGILAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO A LOS
MISMOS, VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS CLAUSULAS
ESTABLECIDAS EN LOS CONTRATOS, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR QUE SE CUENTE PUNTUALMENTE CON LOS RECURSOS
PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION Y
MODERNIZACION DE CARRETERAS FEDERALES.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

1.
2.
3.

AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:

INGENIERIA'YY TECNOLOGIA 1. ARQUITECTURA
INGENIERIA'YY TECNOLOGIA 2. INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA'YY TECNOLOGIA 3. INGENIERIA
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AREA GENERAL SEIS ANO (S) EN:
AREA DE EXPERIENCIA
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS 1. TECNOLOGIA DE MATERIALES
2. CIENCIAS TECNOLOGICAS 2. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS
3. CIENCIAS TECNOLOGICAS DE TRANSPORTE
4. CIENCIA POLITICA 3. TECNOLOGIA DE LA
CONSTRUCCION
4. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos
Generales de la APF

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
EN: http://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES
DE LA APF EN:

SISTEMA INFORMATICO TRABAJAEN EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL”

Rama de cargo

APQYO TECNICO

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO APLICABLE EN
MATERIA DE OBRA PUBLICA Y CONSTRUCCION DE CARRETERAS;
EN PROYECTO Y PROCEDIMIENTOS CONSTRUCTIVOS Y EN VIAS
TERRESTRES E INFRAESTRUCTURA VIAL. MANEJO DE EQUIPO DE
COMPUTO Y DOMINIO BASICO DEL IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA,
HABLA Y ESCRITURA.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR, HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES

Cédigo de puesto

09-214-1-M1C015P-0000179-E-C-O

Grupo, grado y nivel N11 | Numero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria $39,078.00 MENSUAL BRUTO

Rango SUBDIRECCION DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) CIUDAD DE
DESARROLLO MEXICO
CARRETERO

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

SUPERVISAR Y CONTROLAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS Y MATERIALES DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO CARRETERO, MEDIANTE LA COORDINACION DE LA
EJECUCION DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA LOS PROGRAMAS
SUSTANTIVOS Y OPERATIVOS; ASI COMO, CON LA APLICACION DE LAS
LEYES, REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES NORMATIVAS VIGENTES, CON
EL FIN DE ASEGURAR QUE LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL
CUENTEN CON LOS INSUMOS Y SERVICIOS NECESARIOS PARA SU
FUNCIONAMIENTO.

Funciones

1. INTEGRAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
Y MATERIALES DE LAS DIFERENTES AREAS QUE CONFORMAN LA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, MEDIANTE EL
ANALISIS Y CONSOLIDACION DE LA INFORMACION PRESUPUESTAL Y
PROGRAMATICA, A TRAVES DE LA APLICACION DE LOS
LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON LOS
RECURSOS SUFICIENTES Y NECESARIOS PARA LA OPERACION
DE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO CARRETERO.
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COORDINAR LA INTEGRACION Y CONSOLIDACION DEL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL Y EL PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL
PROXIMO EJERCICIO FISCAL, MEDIANTE LA EJECUCION DE
LOS PROCEDIMIENTOS CORRESPONDIENTES APLICANDO LOS
LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, PARA LA INTEGRACION DE LA INFORMACION
PRESUPUESTAL Y PROGRAMATICA, CON EL FIN DE ASEGURAR LOS
RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES NECESARIOS PARA QUE EL
PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
CARRETERO DISPONGA DE LOS ELEMENTOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE ESTA
UNIDAD ADMINISTRATIVA.

COORDINAR LA INTEGRACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DESARROLLANDO EL ANALISIS DE
REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES DE LAS AREAS QUE CONFORMAN
LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR EL OPORTUNO SUMINISTRO DE INSUMOS
Y EQUIPAMIENTO NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
TAREAS INSTITUCIONALES.

SUPERVISAR LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS ANUALES DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS BIENES
DE ACTIVO FIJO Y PARQUE VEHICULAR DE LA DIRECCION GENERAL,
MEDIANTE LA INTEGRACION DE LA INFORMACION DE LOS EQUIPOS A
TRAVES DEL REQUISITADO Y TRAMITE DE FORMATOS, A FIN DE
COORDINAR LA RECOPILACION DE INFORMACION DE LAS
BITACORAS DE SERVICIO, CON EL PROPOSITO DE MANTENER EN
OPTIMAS CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO LOS BIENES CON QUE
CUENTA LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO.
VIGILAR LA APLICACION DE LOS RECURSOS PRESUPUESTALES
APROBADOS A LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
CARRETERO, VERIFICANDO QUE EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
SE EFECTUE CONFORME A LO PREVISTO Y DE CONFORMIDAD CON
LA NORMATIVIDAD APLICABLE, CON EL PROPOSITO DE PROGRAMAR
LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS CONFORME A SU
CALENDARIZACION AUTORIZADA POR LA DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

EVALUAR LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS FINANCIEROS QUE
TIENE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO PARA
EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, MEDIANTE EL DESARROLLO
DE LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y ANALISIS A LA INFORMACION
DEL SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION, CON EL PROPOSITO
DE APLICAR LOS RECURSOS EN FORMA OPORTUNA CONFORME AL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

VIGILAR QUE LA INFORMACION PRESUPUESTAL QUE REPORTA EL
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION SEA CONSISTENTE CON
LOS MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES EFECTUADOS POR LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, MEDIANTE EL ANALISIS Y COMPARACION DE DICHA
INFORMACION DE CONFORMIDAD CON EL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO PARA TAL EFECTO, CON EL PROPOSITO DE
DESARROLLAR ADECUADAMENTE LAS ACCIONES NECESARIAS PARA
MANTENER EL CONTROL DE LOS RECURSOS DISPONIBLES.
DETERMINAR ACCIONES PARA VIGILAR LA APLICACION DE LAS
MEDIDAS DE RACIONALIDAD DEL GASTO EMITIDOS POR LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, MEDIANTE EL
ESTABLECIMIENTO DE REGISTROS PARA EVALUAR SU
CUMPLIMIENTO, CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER UN CONTROL
SOBRE EL DESARROLLO DE DICHAS ACCIONES QUE PERMITA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE LA DIRECCION GENERAL
EN MATERIA DE RACIONALIDAD DEL GASTO.
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9.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS DEFINIDOS PARA EL
CONTROL DE LOS BIENES DEL ACTIVO FIJO DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, MEDIANTE LA VERIFICACION DE LOS REGISTROS
EN EL SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION, MODULO DE
RECURSOS MATERIALES, A FIN DE COORDINAR LA ELABORACION
DE UN REGISTRO Y CUANTIFICAR LOS BIENES A CARGO DE LA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO.

COORDINAR Y VIGILAR EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS PARA LA
ELABORACION DEL REGISTRO DE ACTIVO FIJO DE LA DIRECCION
GENERAL, MEDIANTE LA COORDINACION DE LA RECOPILACION DE
INFORMACION DE LOS BIENES A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO CARRETERO, CON EL PROPOSITO DE INTEGRAR
UN BANCO DE DATOS QUE CONTENGA LAS DESCRIPCIONES Y
COSTOS DE LOS BIENES QUE PERMITA ESTABLECER UN CONTROL
SOBRE LOS RECURSOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

VIGILAR EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS DE IDENTIFICACION Y
ASIGNACION DEL ACTIVO FIJO DE LAS AREAS QUE INTEGRAN LA
DIRECCION GENERAL, MEDIANTE LA COORDINACION DEL PROCESO
DE ELABORACION DE PLACAS CON NUMERO DE REGISTRO DE
INVENTARIO, CON EL FIN DE ESTABLECER UN CONTROL
ACTUALIZADO SOBRE LOS BIENES A CARGO DE LA DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO.

EFECTUAR LA SUPERVISION DE LOS TRABAJOS PARA LA
INTEGRACION DEL CONTROL DE ACTIVO FIJO DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, MEDIANTE LA COORDINACION DE RECOPILACION
DE INFORMACION DE BIENES A CARGO DEL PERSONAL ADSCRITO A
LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, CON EL
PROPOSITO DE EMITIR LOS RESGUARDOS DE CADA BIEN AL
USUARIO CORRESPONDIENTE.

SUPERVISAR LA CAPTACION DE INGRESOS POR CONCEPTO DE
APROVECHAMIENTOS, DERECHOS, PRODUCTOS E IMPUESTO AL
VALOR AGREGADO, MEDIANTE VERIFICACION DEL REGISTRO DE LAS
OPERACIONES EN EL SISTEMA DE INGRESOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO DE
LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CON EL
PROPOSITO DE CUMPLIR CON LO DISPUESTO POR LA LEY
DE INGRESOS Y LEY DE DERECHOS DEL GOBIERNO FEDERAL EN
MATERIA DE INGRESOS.

COORDINAR Y SUPERVISAR LOS TRABAJOS DE RECEPCION DE
PAGOS POR CONCEPTO DE APROVECHAMIENTO Y DERECHOS,
MEDIANTE LA COORDINACION DE LA INTEGRACION DE INFORMACION
DE CADA PAGO RECIBIDO EN LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO CARRETERO, CON EL FIN DE ENTERAR A LA CUENTA
BANCARIA- DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES LAS
CONTRAPRESTACIONES DE LOS CONCESIONARIOS EN FORMA
OPORTUNA.

VIGILAR EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS DE RECEPCION DE
INGRESOS POR CONCEPTO DE VENTA DE BASES DE CONCURSO,
POR LA REVISION DE PROYECTOS Y COPIAS CERTIFICADAS DE
PLANOS Y DOCUMENTOS, MEDIANTE LA COORDINACION DE LAS
ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y ENTREGA DE INFORMACION POR
CADA PAGO RECIBIDO, CON EL FIN DE EMITIR EL RECIBO OFICIAL DE
PAGO PARA QUE EL AREA TECNICA ENTREGUE A LOS
CONCURSANTES LAS BASES DE CONCURSO, PLANOS Y MATERIAL
QUE FORMEN PARTE DE LOS ANEXOS.

SUPERVISAR LOS TRABAJOS DE RECOPILACION DE INFORMACION
SOBRE PAGOS E INGRESOS POR CONCEPTO DE
CONTRAPRESTACIONES Y VENTA DE DOCUMENTOS, MEDIANTE LA
COORDINACION DE LOS TRABAJOS DE REGISTRO DE LAS
OPERACIONES EN EL SISTEMA DE INGRESOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO DE
LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CON EL
PROPOSITO DE EMITIR LOS REPORTES MENSUALES QUE PERMITAN
CONOCER EL MONTO DE LOS INGRESOS CAPTADOS POR LA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO.
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Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. CIENCIAS SOCIALES Y 1. ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS 2. CIENCIAS POLITICAS Y
2. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION PUBLICA
ADMINISTRATIVAS 3. CONTADURIA

3. CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

Experiencia AREA GENERAL CUATRO ANO (S) EN:

AREA DE EXPERIENCIA

1. CIENCIAS ECONOMICAS 1. ORGANIZACION Y DIRECCION DE

2. CIENCIA POLITICA EMPRESAS
3. CIENCIA POLITICA 2. ADMINISTRACION PUBLICA
3. CIENCIAS POLITICAS
Evaluaciones de BATERIA PSICOMETRICA
habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
conocimientos EN: http://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso

Técnicos y Examen CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES
de Conocimientos DE LA APF EN:

Generales de la APF SISTEMA INFORMATICO TRABAJAEN EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL”

Rama de cargo RECURSOS FINANCIEROS

Otros conocimientos | SE REQUIEREN CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO, ASI COMO DEL MARCO NORMATIVO PARA EL EJERCICIO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
CARRETERO. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO

Requisitos HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
adicionales DEL SERVICIO.
Observaciones NO PERMITE REACTIVAR

BASES DE PARTICIPACION

12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, atendiéndose en todo momento lo
dispuesto en el articulo 10. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala
prohibicion de todo tipo de discriminaciéon que vulnere los derechos de las personas, y lo dispuesto en la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
No se consideran discriminatorias las acciones afirmativas encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en materia del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal
Centralizada, asi como promover acciones que favorezcan la inclusion y profesionalizacion de personas
jovenes, indigenas, afrodescendientes, afromexicanas y con discapacidad, conforme a los principios
establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados y convenios
internacionales, y demas disposiciones aplicables.
El desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion (CTS), se sujeta a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y el Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos
Humanos de la Administraciéon Publica Federal, vigente.
22.- Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria

permita la funcién a desarrollar;
2. No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
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3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi
€como;

6. Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso del personal que se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administraciéon

Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la

Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a quienes participen que antes de realizar su inscripcién al concurso, verifiquen las carreras

genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto

publicados en el sistema informatico TrabajaEn

32.- Programacion del concurso

El concurso se conducira de acuerdo con la programaciéon que se indica; las fechas podran modificarse

cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento del concurso en el sistema

informatico TrabajaEn.

Programacion

Publicacion de Convocatoria 26 de agosto de 2026
Registro de aspirantes Del 26 de agosto al 08 de septiembre de 2026
(en el sistema informatico TrabajaEn)
Revision curricular Del 26 de agosto al 08 de septiembre de 2026

(por el sistema informatico TrabajaEn)
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios El Comité Técnico de Seleccion acuerda que, bajo

(se debera realizar conforme al procedimiento ningun supuesto se permitira la reactivacion de
descrito en la base 179) folio en la etapa de revision curricular.
Examenes de Conocimientos A partir del 14 de septiembre de 2026
Evaluacién de Habilidades A partir del 14 de septiembre de 2026
Evaluacién de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 14 de septiembre de 2026
Revision Documental A partir del 14 de septiembre de 2026
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién A partir del 22 de septiembre de 2026

Determinacién 23 de noviembre de 2026

42.- Registro de aspirantes

Con fundamento en el Articulo 238 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en
materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente, cualquier persona podra
incorporar en el sistema informético TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su
interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacidon necesaria para configurar su perfil
profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, el sistema informatico TrabajaEn le
asignara un numero de folio de registro general.

El registro de personas aspirantes a un concurso se realizara a partir de la fecha de publicacion de la
convocatoria y a través del sistema informatico TrabajaEn, el cual les asignara un nimero de folio de
participacion, mismo que servira para formalizar su inscripcidon e identificacion durante todo el desarrollo
del concurso.

Cuando la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion (DGRHO) advierta la duplicidad de
registros en el sistema informatico TrabajaEn con motivo de un concurso, el CTS procedera al descarte
del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacién a la Unidad de Politicas para
el Servicio Publico para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

La revision curricular efectuada a través del sistema informatico TrabajaEn se llevara a cabo, sin perjuicio de
la revision y evaluacion de la documentacion que realice la DGRHO a la informacién entregada por las
personas aspirantes. De esta manera se verificara que las personas aspirantes acrediten que cumplen con
los requisitos establecidos en la convocatoria.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, publicado el, 04 de enero de 2024 y Acuerdo por el que se establecen
las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, vigente,
“El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular; II. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacién de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacion”
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La Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada persona aspirante, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y lugar
en que se realizard el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del sistema
informatico TrabajaEn, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha,
hora y lugar sefialados o no presentar la documentacion que se le requiera.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SICT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcion de la plaza).

Para cada una de las etapas es necesario que cada persona aspirante se presente con su comprobante
de folio asignado por el sistema informatico TrabajaEn e identificacion oficial vigente con fotografia y firma.
Para realizar el Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, la persona
aspirante HARA USO DE SU NUMERO DE FOLIO DE TRABAJAEN (se muestra en la pagina de bienvenida
al portal) Y LA CONTRASENA con la que accede a su usuario en el sistema informatico TrabajaEn, por lo
que es INDISPENSABLE contar con dicha contrasefia al momento de presentarse a la evaluacién, en caso no
tenerla, conocerla o recordarla no podra realizar el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal y sera motivo de descarte inmediato.

Adicionalmente, y como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, es
necesario que cada persona aspirante que se presente en las instalaciones de la Secretaria al desahogo de
las etapas del concurso utilice cubrebocas y/o careta para su acceso y permanencia en dichas instalaciones,
ademas de apegarse al protocolo que la Secretaria implemente para el acceso a las instalaciones.

62.- Examen de Conocimientos

La Subetapa de Examen de conocimientos, constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificacion minima aprobatoria es de 70, en una escala
de 0 a 100 sin decimales; obtener una calificacién menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten
el Examen de conocimientos técnicos podran realizar la segunda evaluacién correspondiente al Examen de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, cuya calificacion ponderada se sumara con la
calificacion ponderada del examen de conocimientos técnicos para obtener la calificacion de la subetapa, cuyo
minimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a este sera motivo
de descarte, asi como el hecho de no presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje del
sistema informatico TrabajaEn.

El valor ponderado de los exdmenes de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales de
la Administracion Publica Federal sera de 50% cada uno, para asi obtener un total de 100%.

El resultado del examen de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de
Examenes de Conocimientos de acuerdo con sistema de puntuacion para cada nivel jerarquico.

El resultado de la sumatoria del examen de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales
de la Administracién Publica Federal debera ser IGUAL O MAYOR A 70 para poder continuar con las
siguientes etapas del proceso.

Si la sumatoria de los resultados del examen de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos
Generales de la Administracién Publica Federal es MENOR A 70, se procedera al descarte de la persona
candidata.

Tratandose de resultados aprobatorios de los exdamenes de conocimientos técnicos, éstos tendran vigencia de
un afo, en relacion con el puesto sujeto a concurso siempre y cuando se trate de la misma plaza y sede
de radicacion, la misma persona titular de la presidencia del CTS, ademas de que no cambie el temario con el
cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; por lo que, en caso de existir diferencias entre los
aspectos mencionados, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de
esta convocatoria. En caso de que se cumplan los criterios anteriores, la calificacion se replicara en el sistema
informatico TrabajaEn, siempre y cuando la persona aspirante interesada lo solicite mediante un escrito
dirigido al (la) Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccion durante el periodo establecido para
el registro de aspirantes al concurso. De no existir dicha solicitud y aprobacion de la misma, la calificacion no
se replicara.

En el caso de puestos tipo, es decir, que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, que se trate de la
misma persona titular de la presidencia del CTS y se publiquen en la misma convocatoria, el sistema
informatico TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida por el/la candidato (a), hecho que
se precisara a las personas aspirantes por medio del mensaje de invitacion al desahogo de las Etapas Il y lll,
enviado a través del centro de mensajes en el sistema informatico TrabajaEn.

La herramienta de evaluacion que esta Dependencia aplicara para el Examen de Conocimientos Generales de
la Administracion Publica Federal sera la proporcionada por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.
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Los resultados NO aprobatorios de los exdamenes de conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal aplicados en los procesos de seleccion tendran vigencia de dos dias naturales contados a partir del
registro de los resultados en el sistema informético Trabajaen. Es importante aclarar, que NO se puede
RENUNCIAR AL RESULTADO de las evaluaciones por lo que al inscribirse a un concurso y obtener un folio
de participacion, el sistema verificara los resultados vigentes de los exdmenes de conocimientos y de las
evaluaciones de habilidades. En caso de coincidir con las registradas en el concurso al que se va a inscribir, el
sistema reflejara los resultados vigentes.

Tratandose de resultados aprobatorios de los Examenes de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, éstos tendran vigencia de un afio a partir del registro en el sistema informatico Trabajaen.
Las personas aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse nuevamente al Examen
de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal cuando hayan obtenido un resultado
aprobatorio y se encuentre vigente, dicho resultado se vera reflejado de forma automatica en el sistema
informatico Trabajaen.

En caso de solicitar la revisién de examenes de Conocimientos, ésta sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados. La persona
aspirante debera solicitarlo a través de escrito fundamentado con firma autografa de la persona aspirante;
dirigido al CTS anexando copia de identificacion oficial vigente con fotografia y firma; Unicamente se aceptara:
credencial para votar, pasaporte o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018; y
enviarse a la direccién de correo electrénico ingreso@sict.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias
habiles, contados a partir de la publicacién de los resultados de esta etapa en el sistema informatico
TrabajaEn, indicando para cual de los examenes de conocimientos requiere revision. De conformidad con el
articulo 265 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, la revision de examenes solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de conocimientos técnicos seran publicados en la
convocatoria publicada en el sistema informatico TrabajaEn y en el portal
https://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso.

El Temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal se encuentra
disponible en el sistema informatico TrabajaEn en el apartado “Documentos e Informacioén Relevante”, en el
apartado “Temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal”. Las dudas
relacionadas con este temario deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para el Servicio Publico a la cuenta
de correo electrénico trabajaen@buengobierno.gob.mx.

El requisito establecido en la fraccion 11l del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, se tendra por acreditado cuando las personas aspirantes sean consideradas
finalistas por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para ocupar el puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, de conformidad al articulo 278 del Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal, vigente.

Ademas del comprobante de folio asignado por el sistema informatico TrabajaEn (Hoja de Bienvenida de
TrabajaEn), e identificacion oficial vigente con fotografia y firma, las personas aspirantes a participar deberan
presentar comprobante original que acredite el nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el cual
concursan, y deberan contar con SU NUMERO DE FOLIO DE TRABAJAEN (se muestra en la pagina de
bienvenida al portal), Y LA CONTRASENA con la que accede a su usuario en el sistema informatico
TrabajaEn, el no presentar alguno de estos documentos, el no contar con su folio y/o no tener, conocer o
recordar su contrasefia en el sistema informatico TrabajaEn sera motivo de descarte. Asimismo, se verificara
la consistencia de los datos personales en la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen (CURP, RFC y
nombre), los cuales deberan coincidir con los documentos oficiales que presente la persona aspirante.
Una vez que las personas aspirantes se encuentren en la sala de evaluaciones se daran indicaciones para el
desarrollo de la sesion de evaluacién de conocimientos; en caso de que las personas aspirantes no acaten
dichas indicaciones sera motivo de descarte.

72.- Evaluacion de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
puntos y tendra vigencia de un afio.
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82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, se aplicara la Metodologia establecida por la

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y las reglas de valoracion y puntuacion general establecidas

por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y

Transportes, las cuales se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/1048566/METODOLOGIA_Y_ESCALAS_DE_CALIFICACION_SABG_ACTUALIZADO.pdf

Se evaluara a cada persona aspirante conforme a la citada Metodologia y Escala en las fechas y lugares que

se indiquen, a través del mensaje remitido por el sistema informatico TrabajaEn. Las personas aspirantes

deberan presentar evidencias de los siguientes elementos:

Evaluacion de la Experiencia: orden de los puestos desempefiados; duracion en los puestos desempefiados;

experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector social; nivel de

responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con
las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Valoracion del Mérito: resultado de la evaluacion del desempefio; resultados de las acciones de capacitacion;

resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada

en lo individual; otros estudios; habla de lengua indigena, autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena

o afrodescendiente o afromexicana, perspectiva de juventudes, persona con discapacidad.

92.- Revisiéon Documental

Para el desahogo de esta etapa (de conformidad con las especificaciones que al efecto se remitan a través

del mensaje en el sistema informatico TrabajaEn), la persona aspirante debera presentar ORIGINAL de los

siguientes formatos denominados:

. Revision documental

. Escrito Bajo Protesta de Decir Verdad,

. Referencias Laborales

. Nivel de Responsabilidad (No requerido para personas aspirantes a puestos de nivel Enlace)

. Autoadscripcién a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana

. Autorreconocimiento persona con discapacidad y,

. Cédulas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito

0s formatos mencionados se encuentran disponibles en la liga

https://www.gob.mx/sict’documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado). Asi mismo, debera

presentar original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en dichos
formatos, mismos que se citan a continuaciéon (en caso de no presentar dichos formatos sera motivo de
descarte):

e Los formatos referidos asentando la fecha de entrega de la documentacion (de acuerdo con la fecha y
hora limites para la entrega de los mismos, sefialada en su mensaje de invitacion para el desahogo de
esta etapa) asi como la firma de la persona aspirante, en los recuadros correspondientes (se aceptara
soélo firma autégrafa). Estos deberan presentarse debidamente requisitados y firmados. El no presentar
alguno de estos documentos como se indica, sera motivo de descarte.

e Original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en los formatos de
Revision documental y cédulas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, mismos que se
citan a continuacion:

1. Impresion del documento de bienvenida al Sistema informatico TrabajaEn, como comprobante del
folio asignado para el concurso. Los datos de la “Hoja de Bienvenida” obtenida en el sistema
informatico TrabajaEn (CURP, RFC y nombre) deberan coincidir con los documentos oficiales que
presente la persona aspirante en cada una de las etapas, en caso de que exista alguna
inconsistencia u omisiéon en los mismos sera motivo de descarte automatico.

2. Curriculum Vitae emitido por en el sistema informatico TrabajaEn, con el que se registrd en el
concurso respectivo firmado en cada hoja.

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para votar
vigente, pasaporte vigente, cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda y CURP en el formato vigente.

5. Escrito bajo protesta de decir verdad, en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

Que la documentacion presentada es auténtica.

Que, en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al Programa de Conclusiéon de

Prestacion de Servicios en la Administracion Publica Federal, y resultara ganador(a)

del concurso, su ingreso estard sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

TN O WN =
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10.

Hoja de Liberacion del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 45 afios).

Las personas servidoras publicas de carrera podran presentar la mas reciente evaluacion del

desempefio anual, con fundamento en lo previsto en el Articulo 37 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, para ser evaluadas en el Elemento 9 Experiencia en
puestos inmediatos inferiores al de la vacante de la Cédula de Evaluacién de la Experiencia.

En caso de que la persona servidora publica de carrera titular no presente evaluacion del

desempefio, no se asignara calificacion en la Cédula de Valoracion del Mérito, se asentara el registro

como SIN CALIFICACION.

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del

puesto. Para acreditar los afos de experiencia solicitados en el perfil del puesto y que se

manifestaron en el curriculum registrado en el sistema informatico TrabajaEn, se aceptaran:

- Constancias laborales en hoja membretada, firmada, y en su caso sellada, y que contengan
como minimo los siguientes datos: nombre de la persona aspirante, periodo laborado, emitidas
por el responsable del area de Recursos Humanos o Administracién correspondiente
(con nombre, puesto y firma de la persona que la emite);

- Hojas de servicio;

- Constancias de servicio activo;

- Contratos completos, debidamente firmados y, en su caso sellados, por todas las partes
involucradas;

- Talones de pago, recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del
periodo que se pretenda acreditar (se deberan integrar todos y cada uno de los recibos y/o
talones);

- Constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS, y

- Constancia de finalizacion de Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

- Para las personas aspirantes que presenten como experiencia laboral su participacion en el
Programa Joévenes Construyendo el Futuro, deberan presentar la pantalla “Mi historial” emitida
por la plataforma del Programa (en este apartado se encuentran las fechas inicio y fin de su
capacitacion)

No se aceptardan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas

de recomendaciéon, nombramientos, propuestas de trabajo, cartas finiquito, renuncias, recibos de

honorarios expedidos por el propio candidato, cheques, estados de cuenta, constancias emitidas por
el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos
asimilados y crédito al salario o constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

Las actividades docentes no seran consideradas como experiencia laboral. En caso de presentar

constancias laborales que avalen periodos empalmados (es decir, que se desarrollaron en el mismo

lapso de tiempo), sblo se considerara el periodo que no se repita para cada constancia,
computandose asi en el conteo para acreditar afios de experiencia laboral.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el

requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el

Titulo registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o

en su caso, mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha

autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel Licenciatura, seran validos, los grados
de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto,
siempre y cuando, el grado de avance de la Maestria o Doctorado sea Titulado y se encuentre
registrado en la Direcciéon General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica. En caso de
presentar Titulo Profesional de Maestria o Doctorado, sélo seran validos el Titulo registrado en la

Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante

la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. En el caso

de haber realizado estudios en el extranjero, se debera presentar la constancia de validez o

reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el

requisito académico sefale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la
institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado, en caso de presentar Titulo Profesional sélo seran validos el Titulo registrado en
la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante
la presentacién de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. En el caso
de que el perfil de puesto requiera escolaridad Preparatoria/Bachillerato, Técnico Superior

Universitario o Secundaria, se debera presentar el Certificado correspondiente o el grado superior

siguiente con avance minimo de terminado o pasante. Todos los Titulos y Cédulas Profesionales

seran verificadas en el Registro Nacional de Profesionistas, en caso de no encontrarse registro en
dicha plataforma, sera motivo de descarte.

Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Contribuyentes

(RFC) formato actualizado.
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Respecto a los elementos contenidos en la Cédula de Valoracion del Mérito, particularmente para acreditar los
Elementos: 9 Habla de lengua indigena; 10 Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena,
afrodescendiente o afromexicana; 11 perspectiva de juventudes y 12 personas con discapacidad, debera
presentar lo siguiente: Elemento 9 Habla de lengua indigena, debera presentar original y copia de las
constancias en las que se corrobore el nivel de conocimiento y manejo de lenguas indigenas, en sus 4
habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y escribir. Se calificaran de acuerdo al
manejo y conocimiento de alguna (s) lengua (s) indigena (s). Nivel 1: *Carta u oficio expedido por la autoridad
comunitaria de su lugar de origen, que sefale que es hablante de una lengua indigena nacional. *Acreditacion
de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) o
por alguna otra instancia acreditada por esta misma Instituciéon (con resultado regular o bueno). *Acreditacion
o documento equivalente a cursos, no menores a 220 horas que avalen, al menos un nivel basico en alguna
de las lenguas indigenas o sus variantes. *Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico,
infografias, folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etcétera.) acreditando fehacientemente su
autoria. *Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o ha sido parte
de los procesos de formacion como intérprete, mediadora bilinglie o traductora de lenguas indigenas.
*Certificado de competencia laboral (relacionado con la interpretacion, atenciéon en lengua indigena o
traduccion). Nivel 2: *Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el INALI o alguna
otra instancia acreditada por esta misma Institucion (con resultado excelente). *Publicaciones en gacetas,
revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o sus variantes, independientemente del campo de estudio
del que se trate, acreditando fehacientemente su autoria. *Evidencias de trabajo que avalen su experiencia
como intérprete, mediador (a) bilinglie y/o traductor (a) de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.) acreditando fehacientemente su autoria. Otros que al
efecto establezca la UPSPS.

Elemento 10 Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana.
La denominacién del presente elemento deriva de la forma en que se propone su valoracioén, toda vez que la
autoadscripcién a un pueblo o comunidad indigena o afrodescendiente/afromexicana es el acto voluntario
mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vinculo cultural, histérico, politico, linglistico o de
otro tipo y, que deciden identificarse como integrantes de un pueblo o comunidad indigena reconocido por el
Estado. La auto adscripcion es una manifestacion de identidad y pertenencia cultural. La autoadscripciéon a un
pueblo o a una comunidad indigena o afrodescendiente se calificara de acuerdo con la manifestacion que
realice, por su parte, la persona aspirante, que asi lo manifieste, en la revision documental durante el
concurso. La persona participante debera identificar por escrito de declaraciéon de autoadscripcion, el nombre
del pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba.

Elemento 11 Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de Juventudes, se considera como elemento
de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla con los requisitos de escolaridad
y de experiencia establecidos previamente en la descripcion y en el perfil del puesto en concurso.
Debera presentar original y copia de CURP o acta de nacimiento que acredite que al momento de la
publicacion del concurso la persona aspirante era menor de 30 afios. Se considerara este elemento
a la persona candidata que compruebe ser menor de 30 afios a la fecha de publicacion del concurso.
Elemento 12 personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que, a pesar de presentar una
discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad (LGIPD),
cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la descripcion y perfil
del puesto. Debera requisitar el formato donde manifieste su autorreconocimiento como persona con
discapacidad. La persona candidata manifestara por escrito si se autoreconoce o no como persona
con discapacidad vy, realizara la descripcion de su discapacidad.

No sera considerada la documentacion recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el mensaje que
se envia a las personas aspirantes a su cuenta de Trabajaen por lo que, si no presenta la documentacién
requerida a totalidad, sera motivo de descarte inmediato del concurso; no obstante, que haya acreditado las
evaluaciones correspondientes. Asi mismo, en caso de que la documentaciéon no sea legible, se encuentre
incompleta, parcialmente visible o en mal estado también sera motivo de descarte del concurso; no obstante,
haber cubierto los puntos antes referidos.

La DGRHO o su representacion en los Centros SICT presentara a cada persona aspirante que acredite la
Etapa Ill. Evaluacion de Experiencia y Valoracién del Mérito, las Cédulas correspondientes debidamente
calificadas, mismas que las personas aspirantes deberan revisar, rubricar y firmar en el momento, al finalizar
la revisién de los documentos entregados para la acreditacion de dicha etapa.

En caso de fuerza mayor, las personas aspirantes deberan enviar la documentaciéon en archivo digitalizado
PDF, al correo electronico ingreso@sict.gob.mx, (de conformidad con las especificaciones que al efecto se
remitan a través del mensaje de Trabajaen).
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La DGRHO podra constatar la autenticidad de la informacién presentada por las personas aspirantes en todas
las etapas y fases del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad sera motivo de
descarte del proceso y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
10%.- Entrevista
Para el desahogo de esta etapa, y en atencién a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitido
por la SFP, y a través del cual se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de informacién y la comunicacion
para el desarrollo de las etapas de los concursos como medida de prevencion de contagio y dispersion del
coronavirus SARS-CoV2, y por determinacién del Comité Técnico de Profesionalizacion de esta Secretaria,
los CTS podran realizar la etapa de entrevista mediante videoconferencia en las plataformas electronicas
existentes, considerando las posibilidades y condiciones de infraestructura tecnoldgica con las que cuenten,
asi como las posibilidades tecnoldgicas de las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia.
En caso de que se realice de manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias que determine la
Secretaria.
En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinacion se realice mediante videoconferencia, en el mensaje
de invitacién al desahogo dicha etapa, sera notificada la fecha, horario y plataforma electréonica a utilizar.
La persona aspirante debera confirmar en 24 horas maximo, contadas a partir de la notificacién, al correo
ingreso@sict.gob.mx, que cuenta con las posibilidades tecnoldgicas para desarrollar dicha etapa a distancia.
En caso de que no se reciba en el correo electronico mencionado notificacion alguna, se entendera que la
persona aspirante esta en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de que
la persona aspirante notifique que no cuenta con las posibilidades tecnoldgicas para llevar a cabo a distancia
la Etapa de Entrevista, se le facilitaran los medios en instalaciones de la Secretaria o se realizara la
programacioén de dicha Etapa de manera presencial.
En todos los casos y siempre que el universo lo permita, seran entrevistados (as) quienes se encuentren en
primero, segundo y tercer lugar en orden de prelacion, de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En caso
de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las
personas aspirantes que compartan el tercer lugar. Cuando las personas aspirantes repliquen su participacion
en mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistara en una sola
ocasion por la totalidad de las plazas en que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el
mismo.
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoracion de la capacidad de los
candidatos y verifique si rednen el perfil y los requisitos para desempenar el puesto, de conformidad con los
articulos 272 y 274 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e Elde preguntas y respuestas vy,
e El de elaboracion del reporte de evaluaciéon
La evaluacion de cada persona aspirante se realizara, de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accion (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion de cada persona aspirante se realizara utilizando los formatos establecidos para
tales efectos, con el que cada miembro del CTS calificara en una escala de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Se consideraran como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion establecido en el
Sistema de Puntuacion, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el CTS resuelve el proceso de selecciéon, mediante la emision de su determinacién, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/(a la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al/(a la) de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al/(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
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En caso de empate, el CTS determinara con base en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el articulo 281 del Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administraciéon Publica
Federal, vigente. Si una vez agotados los criterios de desempate establecidos en el articulo 281 de dichas
Disposiciones, subsistiera una situacion de empate entre finalistas, se elegira ganadora a la persona de
género femenino. Esta accion afirmativa se realiza con la finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva
en el acceso al trabajo formal y remunerado en concordancia con la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector “equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera, ya que el Gobierno Federal debe garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las
mujeres y las nifias como un compromiso prioritario. Lo anterior, en concordancia con lo establecido en los
articulos 3 fraccion |, 66, 67 y 68 de las citadas Disposiciones.
122.- Declaracion del concurso desierto
El CTS podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego al Articulo 40 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:
I. Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;
Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o
Ill.  Porque soélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
132.- Publicacion de resultados
Los resultados de los concursos seran publicados en el sistema informatico TrabajaEn.
142.- Reserva de aspirantes
Conforme al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal, las personas candidatas entrevistadas por el CTS que no resulten ganadores(as) del
concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama
de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un
afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.
Cada finalista estara en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la
reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de
aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaria.
152 y 16°.- Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacion
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de
Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con
lo siguiente:
Reglas de Valoracién

Etapa Subetapa Descripcion
I. Revision e Revisién realizada en el sistema informatico
curricular TrabajaEn
e Motivo de descarte: Si.

Il. Exdmenes de Examen de e Numero de examenes: 2.

Conocimientos y | Conocimientos: Criterios a evaluar:

Evaluaciones de | (a) Examen de e Por cada rango, la calificacion minima aprobatoria

Habilidades conocimientos técnicos y para los examenes de conocimientos, igual o superior
(b) Examen de a 70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos sin
conocimientos generales decimales.
de la Administracion e Enlo que respecta a los examenes de conocimientos
Publica Federal generales de la Administracion Publica Federal, la

calificacion minima aprobatoria para todos los rangos
sera 70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, sin
decimales.
Los resultados de los examenes de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal y de
conocimientos técnicos se sumaran, para obtener la
puntuacién total de la Subetapa de Examenes de
conocimientos. Para continuar con el proceso, se requiere
un resultado combinado (CG y CT) igual o superior a 70.
En caso de obtener menos de 70 puntos se procedera al
descarte.
Motivo de descarte: Si.
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Evaluacién de
Habilidades

Numero de evaluaciones: 1.

Calificacion minima aprobatoria: 0

El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las
evaluaciones sera unicamente de caracter referencial
y se otorgara una calificacion de 100 en todos los
casos.

Motivo de descarte: No.

Vigencia: 1 afo.

I1l. Evaluacion de
Experiencia y
Valoracién del
Mérito

Evaluacion Experiencia .

Numero de evaluaciones: 1.

Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
Motivo de descarte: No.

Valoracién del Mérito e Numero de evaluaciones: 1.
e  (Calificacion minima aprobatoria: No aplica
e  Cuestionarios de valoracién de mérito.
e Motivo de descarte: No.
Revisién Documental e Documentacion probatoria de cada aspirante.

Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Motivo de descarte: Si.

IV. Entrevistas

Criterios a evaluar:
Contexto: 25%
Estrategia: 25%
Resultado: 25%
Participacion: 25%

Cantidad de aspirantes a entrevistar: 3.

Aspirantes a seguir entrevistando: 3.

Los CTS podran ser auxiliados por especialistas,
previa autorizacion del CTP.

V. Determinacion

Puntaje Minimo de Calificacion para ser finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso.

Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Direccion Direccion Subdireccién Jefatura Enlace
General
] Examen de CT C=CT+CG +H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Técnicos
Examen de CG
Conocimientos
Generales de la
Administracion Publica
Federal
Evaluacion de H 10 10 10 10 10
Habilidades
mn Evaluacion de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del Mérito 10 10 15 15 20
v Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Férmula: Il + 111 + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado finalista 70 70 70 70 70

*Corresponden 10 puntos para todas las personas aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 231 de las Disposiciones.
172.- Reactivacion de folios
En caso de que el CTS permita la reactivacién de folio, el proceso de Reactivacion de Folios rechazados en
los concursos publicos y abiertos de la Secretaria se realizara de conformidad con lo siguiente:
. ElI CTS de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria de votos, la reactivacion

de folios que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en aquellos casos en que se

circunscriban a los supuestos que se citan a continuacion:
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a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables la persona aspirante.

b. Por errores de captura de informaciéon u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
(las) integrantes del CTS.

Il.  La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

a. La persona aspirante cancele su participacion en el concurso, y

b. Exista duplicidad de registros en el sistema informatico TrabajaEn.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. La persona con el Folio rechazado debera solicitar la reactivacién dentro del periodo sefialado en la etapa
de Revisién Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a. Escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al (a la) Secretario (a) Técnico (a) del CTS
de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefalando al efecto, la denominacién de la
plaza; el numero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como
correo electronico.

b. Debera anexar a su escrito la siguiente documentacion digitalizada:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para
votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

2. Impresién del contenido del mensaje que envia el portal TrabajaEn notificando que no acredité la
fase de revision curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

3. Comprobante de escolaridad (cédula, titulo -sélo seran validos el titulo registrado en la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la
presentacién de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad-, certificado
o carta de pasante, segun sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales
compruebe los afios solicitados en alguna de las areas de experiencia solicitadas en el perfil de
puesto (hojas de servicio, constancias de servicio activo, constancias laborales en hoja
membretada, sellada y con datos de contacto, contratos, talones de pago, constancias de
semanas de cotizaciéon al ISSSTE o al IMSS y constancia de finalizaciéon de servicio social,
pantalla “Mi historial” emitida por la plataforma del Programa Jévenes Construyendo el Futuro).

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de

recomendacion, constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado,
constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o constancias de haber
realizado proyectos de investigacion. Las actividades docentes no seran consideradas como
experiencia laboral. En caso de presentar constancias laborales que avalen periodos empalmados

(es decir, que se desarrollaron en el mismo lapso de tiempo), sélo se considerara el periodo que no

se repita para cada constancia, computandose asi en el conteo para acreditar afios de experiencia
laboral.

2. La documentacion mencionada debera enviarse digitalizada en formato PDF al correo electrénico
ingreso@sict.gob.mx dentro del periodo sefialado en la etapa de Revisién Curricular (Registro de
Aspirantes) de la Convocatoria, no se consideraran solicitudes recibidas fuera de dicho periodo, asi como
aquellas que cuya documentacion no se encuentre completa y legible.

3. Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el CTS determinara la procedencia o no de las
solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

4. Se notificara a las personas aspirantes a través del sistema informatico TrabajaEn, y del correo
electronico proporcionado, la resolucién emitida por el CTS de la Secretaria.

Lo anterior, de conformidad con lo sefalado en los articulos 246, 260 y 261 del Acuerdo por el que se

establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica

Federal, vigente.

182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Las personas aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente

acreditadas en el sistema informatico TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan

solicitarlo mediante escrito (firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico y dirigido al/(a la)

Secretario(a) Técnico(a) del CTS de la Secretaria, sefalando al efecto, la denominaciéon de la plaza; el

numero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como correo

electronico; y anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial

para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

La direccion electronica a la que debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sict.gob.mx.

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politicas para el Servicio Publico

de la SABG, la habilitacién necesaria en el Sistema informatico RHNET — TrabajaEn para que el(la)

candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo la cancelaciéon de su participacion en el concurso desde su
cuenta en el sistema informatico TrabajaEn.
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La Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la SABG notificara al/(a la) candidato(a) por conducto
del/(de la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el momento en el que podra llevar a cabo la cancelacion del
concurso desde su cuenta del sistema informatico TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. La invitacion a cada una de las etapas del concurso, asi como la publicacién de los resultados de cada
una de ellas, se realizara a través del sistema informatico TrabajaEn.

2. Cuando una persona aspirante no cumpla con algun requisito establecido en la convocatoria, no podra
continuar participando en el proceso de seleccion, y se le notificara el motivo de la eliminacion de su
participacion y el fundamento de esta determinacion a través del sistema informatico TrabajaEn.

3. Los datos personales de cada persona aspirante son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

4. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la presente
convocatoria efectuados por quienes aspiran a ocupar una plaza en la Secretaria.

5. Conforme a lo previsto en el articulo 69, fraccién X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 95 de su Reglamento, y de conformidad con el DECRETO por el que se
expide el Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y el ACUERDO por el que
se determina la organizacién y coordinacién de los o6rganos internos de control y unidades de
responsabilidades publicado en el DOF el 16 de enero de 2025, y su Ultima reforma del pasado 04
de agosto de 2025, se podra presentar cualquier inconformidad ante el Area de Denuncias e
Investigaciones en el Organo Interno de Control de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes, en las oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo Lépez Mateos niumero 1990, piso 8, Colonia
Los Alpes Tlacopac, Cédigo Postal 01049, Alcaldia Alvaro Obregon, Ciudad de México, en un horario de
9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

6. Conforme a lo previsto en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio donde se podran presentar los
recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la presente convocatoria es
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario
de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

7. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a quienes se presenten fuera de los horarios
establecidos para tales efectos.

8. Esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

9. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el CTS conforme a las
disposiciones aplicables.

20°.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso seran atendidas en el correo electronico:

ingreso@sict.gob.mx, en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles, de lunes a

viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica

Federal deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para el Servicio Publico a la cuenta de correo electrénico

trabajaen@buengobierno.gob.mx.

Ciudad de México, a 21 de agosto de 2026.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de
Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
La Secretaria Técnica
Lic. Karla Ayala Romero
Rubrica.
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Secretaria de Educacion Publica
CONVOCATORIA 34/2026

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los
articulos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracciones lll y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal; y 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40, 92 y Tercero Transitorio de su Reglamento,
asi como en los articulos 241 al 247 y del 253 al 293 de las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administraciéon Publica Federal:

CONVOCATORIA
Dirigida a quienes deseen ingresar al
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal en la Secretaria de Educacion
Publica del concurso para ocupar los siguientes puestos vacantes:

Nombre del DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Puesto

Nivel 11-173-1-M1C017P-0000030-E-C-F (M11) Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes

Percepcion $66,362.00 (Sesenta y seis mil trescientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion del Direccion General de Formaciéon Continua Sede Ciudad de México
Puesto a Docentes y Directivos

Funciones 1. Dirigir la ejecucion de programas, estrategias y acciones de desarrollo
Principales: institucional que contribuyan al desarrollo de la oferta educativa de formacion

para personal docente y directivo de educacion basica en coordinacion con las
autoridades educativas de los estados y la Ciudad de México.

2. Establecer pautas para la asesoria a las Autoridades Educativas de los Estados
en el cumplimiento de la normativa aplicable, para desarrollo de la oferta
educativa de formacion, para personal docente y directivo de educacién basica a
través del Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

3. Coordinar la implementacion de estrategias y acciones de desarrollo institucional
en materia de formacién continua de docentes y directivos a desarrollarse en el
marco del Sistema Integral de Formacién, Capacitacién y Actualizacion.

4. Determinar en coordinacion con la persona Titular de la Direcciéon General las
estrategias de control interno y administracién de riesgos que en el contexto del
Desarrollo Institucional contribuyan a la implementacion de los programas
de formacion continua en el marco de la participacion de la Direccion General y
las entidades federativas en el Sistema Integral de Formacién, Capacitacion
y Actualizacion.

5. Supervisar el seguimiento y evaluacion a los indicadores de resultados de la
formacion y la profesionalizaciéon del personal docente, distinguiendo la atencién
a las prioridades nacionales y regionales y la formacién en temas prioritarios a la
Nueva Escuela Mexicana.

6. Establecer mecanismos de seguimiento a los indicadores y la gestion estatal de
la oferta formativa que incorpore la perspectiva de género y el enfoque
de derechos humanos.

7. Elaborar propuestas, basadas en evidencias de resultados y valoraciones
normativas recuperadas con las entidades federativas, que contribuyan a la
integraciéon de proyectos de convenios de colaboracion con instituciones
dedicadas a la formacién de los profesionales de la educacion y con instituciones
de educacion superior, nacionales o extranjeras, para generar opciones
pertinentes que fortalezcan la implementacion de programas con reglas de
operacion.

8. Coordinar las estrategias para brindar orientacion a las autoridades educativas de
los Estados y de la Ciudad de México, para la suscripcion de convenios para
generar opciones pertinentes de formacién, capacitacion y actualizacion del
personal docente y directivo de educacién béasica en el marco de programas con
reglas de operacion.

9. Revisar y presentar a la persona titular de la Direcciéon General de Formacion
Continua a Docentes y Directivos, informes de la evaluacion del disefio, de la
operacion y de los resultados de la oferta de formacion, capacitacion y
actualizacion.
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Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Politicas Publicas, Administracion, Ciencias
Politicas y Administracion Publica, Educaciéon, Humanidades,
Ciencias Sociales, Politica y Gestion Social, Psicologia.
Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educaciéon, Normal, Humanidades.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado.
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 6 afnos de experiencia en:

Laboral Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Teoria y Métodos Educativos, Organizacion y
Planificacion de la Educacion, Preparacion y Empleo de
Profesores.

Grupo de Experiencia: Ciencias Econdmicas.

Area General: Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales, Organizacion y Direccion de Empresas,
Evaluacion.

Grupo de Experiencia: Matematicas
Area General: Estadistica.

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area General: Administracion Publica.
Grupo de Experiencia: Psicologia.
Area General: Psicopedagogia.

Evaluacion de

1. Liderazgo.

Habilidades 2. Negociacion.
Induccion a la Secretaria de Educacion Publica.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con las

Conocimientos

funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga: https://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-2025.
2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administraciéon
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://lupsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DISTRIBUCION, COMPROBACION Y
Puesto CONCILIACION DEL PAGO EN LA SEMS

Nivel 11-711-1-M1C014P-0000479-E-C-M (O11) Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion $26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion

Sede Ciudad de México

Funciones
Principales:

1. Gestionar ante la Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros
(DGPyREF), las formas de valoradas y los comprobantes de pago de la quincena

en proceso.

2. Revisar la impresion de formas valoradas y comprobantes de pago, en
coordinacién con la Subdireccion de Informatica; asi como realizar la conciliacién
de las formas valoradas utilizadas ante la Direccion General de Presupuesto y
Recursos Financieros (DGPyRF).

3. Coordinar la distribucion de némina, cheques y comprobantes de pago de la
quincena en proceso.
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4. Realizar la retencién de los cheques y comprobantes de pago que no procedan
de acuerdo a la informacion recibida por parte de las areas correspondientes.

5. Realizar la entrega oportuna de las néminas, cheques y comprobantes de pago a
los pagadores titulares de cada unidad administrativa.

6. Integrar los cheques y comprobantes de pago cancelados por parte de las
unidades administrativas y dar seguimiento a su captura ante la Subdireccion de
Informatica.

7. Gestionar ante la DGPyREF, los cheques y/o comprobantes de pago cancelados
para su conciliacion correspondiente.

8. Integrar y registrar los avisos de reintegros por los diferentes conceptos de
devolucion tramitados ante la DGPyRF por parte de la unidad administrativa
correspondiente.

9. Conciliar bimestralmente con cada unidad administrativa, los avisos de reintegro,
tramitados ante la DGPyRF.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Contaduria, Ciencias Politicas vy
Administraciéon Publica, Economia, Administracion.
Grado de avance escolar: Técnico Superior Universitario,
Titulado.
Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia: Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos.

Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.

Evaluacion de 1.
Habilidades 2.

Orientacion a Resultados.

Trabajo en Equipo.

Recursos Humanos - Relaciones Laborales
Administracion de Personal y Remuneraciones.

Examen de 1.
Conocimientos

Conocimientos Técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias
en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025.

2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://lupsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE OPERACION DEL PAGO DE LA DGETI
Puesto
Nivel 11-711-1-M1C014P-0000478-E-C-M (O11) Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes
Percepcion $26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion del Direccion General de Recursos Humanos y Sede Ciudad de
Puesto Organizacion México
Funciones 1. Supervisar y comprobar las percepciones y deducciones del pago de
Principales: remuneraciones de la nomina ordinaria y adicional de acuerdo con los
lineamientos y normatividad vigente para el pago de remuneraciones.
2. Revisar y determinar el calculo previo de las quincenas, para la emision de la
némina.
3. Atender las reclamaciones de pagos que presente la DGETI.
4. Analizar y determinar la procedencia de las solicitudes de reclamacion de
adeudos por inconsistencias y omisiones de pago de remuneraciones al personal.
5. Elaborar la liquidacion de los pagos solicitados en los informes individuales de

datos para liquidacién con base al Manual de normas para la administracion
de recursos humanos de la Secretaria de Educacion Publica.
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10.

1.

Revisar y dar el visto bueno a las prenéminas que se generen de la captura de
los pagos solicitados para la emision de la némina.

Coordinar con la subdireccion de informatica, la correccion de las inconsistencias
que se detecten en la revision de las prendminas y nominas ordinarias y
adicionales, referente al calculo de las percepciones-deducciones aplicadas en el
pago de remuneraciones.

Efectuar los calculos correspondientes para el fincamiento de responsabilidades a
los trabajadores detectados con pagos en demasia o cobros indebidos, y tramitar
su aplicacion.

Realizar la integracion de la documentacion soporte de las néminas para la glosa
del pago de remuneraciones.

Efectuar la glosa de las néminas con base a
y procedimientos establecidos.

Ordenar, relacionar y entregar al area de archivo las néminas ordinarias y
adicionales, glosadas, los formatos Unicos de personal y la documentacion
soporte de los diferentes tramites para su registro, conservacioén y custodia.

las politicas, normas

Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Contaduria, Ciencias
Administracion Publica, Economia, Administracion.

Politicas vy

Grado de avance escolar: Técnico Superior Universitario,
Titulado.

Experiencia
Laboral

Minimo 4 afios de experiencia en:

Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia: Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos.

Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.

Evaluacion de 1.
Habilidades 2.

Orientacion a Resultados.

Trabajo en Equipo.

Recursos Humanos - Relaciones Laborales
Administracién de Personal y Remuneraciones.

Examen de 1.
Conocimientos

Conocimientos Técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en
la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-2025.
2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://lupsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO A DE ESTUDIOS SALARIALES
Puesto DE LOS ORGANISMOS DEL SECTOR

Nivel 11-711-1-M1C014P-0000547-E-C-M (O11) Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion $26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Recursos Humanos y

Sede Ciudad de México

Organizacion.

Funciones
Principales:

1.

Revisar las propuestas de los catalogos de puestos y/o categorias y de
tabuladores de sueldos para servidores publicos de mando y homdlogos,
personal docente y administrativo, técnico y manual presentadas por los Organos
Desconcentrados y Entidades del Sector Educativo, conforme a las medidas
salariales y de prestaciones emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.
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Asesorar y analizar las propuestas de los catalogos de puestos y/o categorias y
de tabuladores de sueldos para servidores publicos de mando y homélogos,
personal docente y administrativo, técnico y manual presentadas por los Organos
Desconcentrados y Entidades del Sector Educativo, referentes a las
modificaciones por los conceptos de: renivelaciones, retabulaciones y/o
reestructuraciones organicas.

Tramitar las solicitudes de validacion y registro de los catalogos de puestos y/o
categorias y tabuladores de sueldos de los Organos Desconcentrados y
Entidades del Sector Educativo ante las Secretarias de Hacienda y Crédito
Publico y de Anticorrupcion y Buen Gobierno (antes SFP), asi como de las
prestaciones socioecondémicas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Actualizar, validar y registrar los catalogos de puestos y/o categorias y de
tabuladores de sueldos, asi como de prestaciones socioeconémicas de los
Organismos Descentralizados Estatales (ODES) del Sector Educativo, de
acuerdo a las medidas salariales emitidas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y conforme al dictamen presupuestal de la Direccion General de
Presupuesto y Recursos Financieros de esta Secretaria.

Elaborar estudios relativos a las remuneraciones de los Organos
Desconcentrados, Entidades del Sector Educativo y Organismos
Descentralizados Estatales (ODES), de acuerdo a las directrices emanadas de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Asesorar y analizar los estudios relacionados con el proceso de incorporacion y/o
revision de prestaciones socioeconémicas para los Organos Desconcentrados,
Entidades del Sector Educativo y Organismos Descentralizados Estatales
(ODES), conforme a las medidas salariales y de prestaciones emitidas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Elaborar los comunicados a los Organos Desconcentrados, Entidades del Sector
Educativo, asi como de los Organismos Descentralizados Estatales (ODES), de
las medidas salariales y de prestaciones que emita la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS).

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Contaduria, Ciencias
Politicas y Administracion Publica, Economia.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional,
Terminado o Pasante.

Experiencia Minimo 4 afos de experiencia en:
Laboral Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.
Campo de Experiencia: Ciencias Econdémicas.
Area de Experiencia: Direccion y Desarrollo de Recursos

Humanos.
Evaluacion de 1. Orientacion a Resultados.
Habilidades 2. Trabajo en Equipo.

Recursos Humanos - Relaciones Laborales
Administracién de Personal y Remuneraciones.

Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con
Conocimientos las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias

en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025.

2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://lupsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
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Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y EVALUACION
Puesto

Nivel 11-712-1-M1C014P-0000653-E-C-L (O11) Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion $26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direcciéon General de Recursos Materiales

Sede Ciudad de México

y Servicios.

Funciones
Principales:

1.

10.

1.

Tramitar ante las areas de la DGRMS la asignacion de espacios, equipos,
mobiliario, apoyo técnico del equipo y material necesario para que el personal de
los 6rganos de control y fiscalizacion lleven a cabo las auditorias o revisidnes a
las areas que conforman la DGRMS.

Gestionar y obtener de las éareas auditadas de la DGRMS, la informacién
requerida por los Organos de control y fiscalizacién y proporcionarsela a los
auditores para los efectos conducentes, asi como, llevar el control del proceso
de entrega-recepcion de la misma.

Documentar y formalizar las acciones que se practiquen como resultado de las
revisiones, por lo que respecta a las areas auditadas y a los Organos de Control
y Fiscalizacion.

Documentar el cumplimiento en tiempo y forma de las recomendaciones
preventivas y correctivas, asi como a las acciones de mejora determinadas, y
propuestas por los 6rganos de control y fiscalizacion, fincadas a las areas
auditadas de la DGRMS.

Efectuar el seguimiento y registro del avance, asi como el status que dictaminen
los Organos de Control de Fiscalizacion con relacién a las observaciones y
recomendaciones que hayan emitido y, en su caso obtener la documental que
acredite la solventacion de las mismas.

Formular los oficios de instruccion que recomienden los Organos de control y
fiscalizacién, para que la DGRMS instruya a las areas auditadas para que
desarrollen e instrumenten las acciones necesarias que den atencién a las
observaciones derivadas de los eventos de fiscalizacion.

Formular los informes periédicos en materia de seguimiento de auditorias,
requeridos por las instancias internas y externas, que permitan dar cumplimiento
en tiempo y forma a los requerimientos formulados.

Implementar y dar seguimiento a los programas y proyectos que en materia de
transparencia y combate a la corrupcion se instrumenten en la DGRMS, asi como
elaborar, modificar y actualizar los instrumentos de evaluacion determinados
conforme a los objetivos establecidos.

Apoyar y orientar a las areas que conforman la DGRMS en la atencion a las
solicitudes de informacion emitidas a través del Instituto Federal de Acceso a la
Informacion Publica, de conformidad con lo establecido en la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y a las disposiciones que se
derivan.

Establecer sistemas de control del seguimiento y registro de las solicitudes
de informacién presentadas por los ciudadanos a través del Instituto Federal de
Acceso a la Informaciéon Publica y, en su caso, obtener la documental que
acredite la atencién a las mismas.

Llevar a cabo las acciones requeridas para mantener actualizados el portal de
transparencia de la DGRMS y el definido por el Instituto Federal de Acceso a la
Informacién Publica.

Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Comunicacién, Contaduria, Derecho,
Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Grado de avance escolar: Licenciatura, Terminado o Pasante.

Experiencia
Laboral

Minimo 4 afios de experiencia en:

Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.

Campo de Experiencia: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia: Organizacion y Direccién de Empresas,
Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo.
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Evaluacion de 1. Trabajo en Equipo.
Habilidades 2. Orientacién a Resultados.
Atencion Ciudadana (Quejas y Denuncias).
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con
Conocimientos las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias
en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025.
2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica

Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://lupsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 34/2026, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CENTRALIZADA

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar los(las) ciudadanos(as) que reunan los requisitos de escolaridad
y experiencia previstos para el puesto y los establecidos en las presentes bases
de participacién. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero (a) cuya condicion migratoria permita la funciéon a
desarrollar; No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun culto y No estar
inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal; No ser declarada como persona deudora alimentaria morosa; en caso de
verse favorecido con el resultado del concurso, a partir de su ingreso No
desempefiar otro empleo, cargo o comision en la Administracion Publica Federal y
en caso contrario, contar con el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo;
que la documentacidon presentada como original sea auténtica, asumiendo la
responsabilidad legal y administrativa en caso de no ser asi, y; presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el
servicio publico (fraccién 1l del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccién, siguiendo el orden de prelacion
de los candidatos, elegird de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a
los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de
evaluacion de las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo
de aptitud), los cuales seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

(En caso de
acreditar
Evaluaciones)

La Revision y Evaluaciéon de documentos, especificamente en lo relativo al perfil
del puesto, se llevara a cabo conforme los catalogos de carreras, de campos y
areas de experiencia, establecidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno disponibles en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx (TrabajaEn).
Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y escaneada en Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, los
siguientes documentos en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje
que al efecto reciban con al menos, dos dias habiles de anticipacion, por via
electrénica:
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N =

Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad hasta de un afo), se podra presentar el
documento que avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacién Publica
y/lo el acta del examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la
institucion educativa donde establezca que la persona cubrié el total de
créditos del nivel de estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en
los que el perfil del puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel
de Pasante, se tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite,
como puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias)
donde establezca que la persona cubri6é el total de créditos del nivel de
estudios correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero,
se debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la autoridad competente. Los y las
aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la
escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en
concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o
el doctorado, segun el caso, en las areas académicas definidas en el
perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que concursa cuente con
algun titulo o cédula profesional de nivel Licenciatura registrado en la SEP,
otorgandose en la Valoracién del Mérito el puntaje asignado para el nivel
minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la Secretaria de Educacion Publica.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial
para votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique el RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afos, no aplica este
requisito.

Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: sera obligatorio demostrar mediante la presentacién
de cartas de la empresa en hoja membretada y debidamente firmada, en
la que se indique la fecha de ingreso, puesto ocupado o funciones, asi
como fecha de baja o, recibos de pago; alta en instituciones de seguridad
social; contrato laboral; hojas de servicio; declaraciones fiscales; contratos;
recibos de honorarios; etc.), en las areas que requiera el perfil del puesto en
concurso.

Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de
algun culto, de que la documentacion presentada es auténtica, de no tener
sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal
desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las
mujeres en razon de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.
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Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa. (Art. 38 de la
Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el DOF 29-05-
2023), no haber sido beneficiado (a) por algun programa de retiro voluntario,
en el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de
retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto
a lo dispuesto en la normatividad aplicable. Este formato le sera
proporcionado en la Etapa lll del procedimiento, por la Secretaria de
Educaciéon Publica a través de la Direccion del Servicio Profesional
de Carrera, Control y Evaluacion.
10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de TrabajaEn)
y la impresion de la invitacién que recibe via TrabajaEn.
La Secretaria de Educacién Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacién o referencias que acrediten: los
datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes
para fines de la revision curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del
puesto y a la documentacion sefialada en los numerales de esta seccion.
De no acreditar la existencia y/o autenticidad de la documentacién mencionada,
sera motivo de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara sin efectos el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Educacion Publica, la cual, a su vez, se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. En ningun
caso, la Secretaria de Educacion Publica solicitara prueba de no gravidez y
de VIH (SIDA); asi como el reclutamiento y seleccion se realizara en igualdad
de oportunidades, sin discriminaciéon por edad, discapacidad, color de piel,
cultura, sexo, condiciébn econémica, apariencia fisica, caracteristicas
genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o
filiacion politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares
o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana.
Una vez acreditadas las etapas conducentes, y en su caso, la persona candidata
demuestra el hablar una Lengua Indigena, contar con autoadscripcion a un pueblo
o comunidad indigena o afrodescendiente/afromexicana y, mantenerse en su
momento dentro del parametro de Juventudes (hasta los 29 afios), o es una
persona con discapacidad, seran considerados en cada supuesto en el que se
encuentre una persona concursante, para la Valoracion del Mérito; lo anterior, con
el objetivo implementar medidas para prevenir la discriminacién y garantizar una
real igualdad de oportunidades, como resultado de la apertura de la concepcion
del mérito en vista al nuevo modelo de profesionalizacion del servicio publico de la
APF como uno de los principales motores de cambio y transformacién de un
gobierno incluyente, democratico y sensible a la realidad social; de conformidad
con los articulos 231, 232, 259 y del 266 al 270 del ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones Generales en Materia de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

La inscripcién o el registro de los y las aspirantes al concurso se realizaré del 26
de agosto al 09 de septiembre de 2026, a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio al aspirante que cubra los
requisitos del concurso para identificarlo durante el desarrollo del mismo,
asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revisién
curricular, asignando un folio de participacién o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso. La revision curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx, se desarrollara, sin perjuicio de la revision y evaluacién
de la documentacién que los y las candidatas deberan presentar para acreditar
que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Cuando la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno detecte mas de un folio de un aspirante en
TrabajaEn, realizara las acciones necesarias para que prevalezca uUnicamente el
registro que coincida con la CURP y la documentacion presentada por el usuario,
quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera prevalecer en TrabajaEn.
En caso de que se detecten mas de una inscripcién a un mismo concurso por un
(a) candidato (a), se descartara del concurso.
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** Sin excepcioén en cada Etapa se debera asistir con Identificacion oficial,
documento que visualice el RFC, Folio de participacion asignado por el
sistema de TrabajaEn (pagina de bienvenida), asi como copia de la invitacion
de la plaza a concursar. Todo aspirante debera traer su usuario y contrasena
de acceso al sistema de TrabajaEn para la aplicaciéon del Examen de
Conocimientos generales de la Administracién Publica Federal (APF)**

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica; sin
embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacion de
cada etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como
pueden ser entre otras: Disponibilidad de las herramientas de evaluacion, cantidad
de participantes, verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad de salas
y equipo informatico para la aplicacion de las evaluaciones; problemas de
comunicacion electronica del sistema de esta dependencia y del sistema de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG); dificultad de acceso al
Mddulo generador de examenes de la (SABG), por parte del aspirante, al no
contar o no recordar su usuario y contrasefa; tiempo de respuesta de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno para proporcionar la informaciéon que
le concierne del concurso correspondiente o que se le requiera por motivos de
consulta, desbloqueo o rehabilitacion; por fendmenos naturales; marchas
manifestaciones que impacten en el cierre de las instalaciones, verificacion de
reactivos, y; disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccidon. El orden de aplicacion de la Subetapa de Examenes de
Conocimientos y de la Evaluacién de Habilidades, contemplados en la Etapa Il
del procedimiento de reclutamiento y seleccidon, podra ser variable, por las
razones antes mencionadas. La realizacion de cada etapa del concurso se
comunicara a los y las aspirantes con 48 horas habiles de anticipacion como
minimo, por medio del contador de mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx,
por lo que se recomienda la consulta permanente del referido sistema.

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicaciéon del Concurso: 26 de agosto de
2026

Etapa I: Revisiéon curricular de forma automatizada, a | Del 26 de agosto al
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx (Registro 09 de septiembre

de aspirantes). de 2026
Etapa Il: Evaluacion dividida en tres temas (con doble Del 14 de
descarte): septiembre al 23 de

La Subetapa de Examenes de Conocimientos que constara | noviembre de 2026
de dos Evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de Conocimientos Técnicos del puesto, cuya
calificacion minima aprobatoria es de 80, en una escala de
0 a 100 sin decimales; obtener una calificacion menor es
motivo de descarte. Las personas que acrediten el Examen
de Conocimientos Técnicos podran realizar la segunda
Evaluacién correspondiente al Examen de Conocimientos
Generales de la Administracion Publica Federal, esta
calificacion se promediara con la del Examen de
Conocimientos Técnicos del puesto para obtener la
calificacion de la subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de
70 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado
menor a éste serd motivo de descarte, asi como el hecho
de que no se presente en la fecha, lugar y hora sefialados
en el mensaje de TrabajaEn.

Evaluacion de Habilidades. El resultado de las
Evaluaciones de Habilidades no es motivo de descarte; sin
embargo, el no presentarlas si es motivo de descarte.
Las Evaluaciones de Habilidades se conformaran por
preguntas 'y se complementaran con pruebas
psicométricas. Las guias de estudio para las Evaluaciones
de Habilidades se encuentran disponibles con el nombre de
“Guia de Estudio para las Evaluaciones de Habilidades” en
TrabajaEn  con la liga:  https://trabajaen.gob.mx
- Documentos e Informacién Relevante - Guia de Estudio
para las Evaluaciones de Habilidades.
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Etapa lll: Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Del 14 de

Meérito; asi como la revisién documental. septiembre al 23 de
Esta etapa se llevara a cabo de forma presencial con una | noviembre de 2026
logistica y medidas de prevencion establecidas.

Etapa IV: Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion. Del 14 de
El resultado acumulado de las etapas Il (Examenes de | septiembre al 23 de
Conocimientos, Habilidades y psicométricos) y Il | noviembre de 2026

(Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi
como revision documental) con una puntuacién menor a
50, son motivo de descarte.

Esta etapa del proceso se llevara a cabo de manera
presencial para el(la) aspirante, garantizando los principios
rectores del Sistema del Servicio Profesional de Carrera;
evitando que alguno(a) de ellos(ellas) no cuente con los
recursos informaticos para realizarla, de esta manera se
asegura que a ningun aspirante se le dificulte su
participacion.

Para los integrantes del Comité de Seleccion (CTS), el
proceso de la entrevista y determinacion se desahogara a
distancia via remota, programandose previamente
conforme a la agenda del Comité y de forma escalonada la
lista de los aspirantes finalistas.

ElI CTS, para verificar si la persona candidata retne el perfil
y los requisitos para desempenar el puesto, en un primer
momento consideraran al(la) finalista y en un segundo
momento, determinaran al (la)ganador(a) del concurso.

Etapa V: Determinacion Del 14 de

Esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el septiembre al 23 de
proceso de seleccion, mediante la emision de su noviembre de 2026
determinacion.

Nota: Si la realizacién de las etapas I, lll, IV y V se registran en un sélo periodo

de tiempo como es el caso, es porque se considera el inicio y término en que
debera llevarse a cabo todo el proceso del concurso (90 dias naturales),
Por determinacion de la SABG.

La fecha puntual de aplicacién en cada etapa se dara a conocer a los (las)
candidatos (as), con minimo 48 horas de anticipacion a través de su contador de
mensajes de TrabajaEn.

TEMARIOS Y GUIAS

Los temarios referentes a los examenes de Conocimientos se encuentran
disponibles en las siguientes ligas electrénicas:

Técnico del Puesto:
https://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2025

General de la APF:
https://lupsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-
generales-apf/

Adicionalmente se podran consultar en la Convocatoria que se publica en
TrabajaEn.

Las guias para la Evaluacion de las Habilidades seran las consideradas
para las capacidades profesionales/directivas que se encontraran disponibles para
su consulta en la pagina electrénica:

https://trabajaen.gob.mx - Documentos e Informaciéon Relevante - Guia de
Estudio para las Evaluaciones de Habilidades.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los y
las aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de la Subetapa de
Exadmenes de Conocimientos que constara de dos Evaluaciones, la primera
correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya
calificacion minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales
(A través del Sistema Armstrong), obtener una calificacion menor es motivo de
descarte; las personas que acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos
del Puesto podran realizar la segunda evaluacion correspondiente al Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (a través de la
herramienta proporcionada por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno), cuya calificaciéon se promediara
con la del Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto para
obtener la calificacion de la Subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 70 en una
escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a éste sera
motivo de descarte; y las Evaluaciones de Habilidades (incluyendo Ilas
Evaluaciones Psicométricas), estas ultimas, a través del sistema Armstrong.
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En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del Examen y/o
Evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningun motivo se
aplicara el Examen y/o Evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el Examen y/o las
Evaluaciones si el o la participante no presenta la documentacién requerida por la
dependencia.

Los resultados aprobatorios obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a
partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la pagina de
TrabajaEn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal.

La aplicacion del resultado aprobatorio de la Evaluacion de Conocimientos
Técnicos obtenido en el concurso anterior de la misma plaza, el sistema RHnet lo
registra automaticamente si aplica el mismo temario y bibliografia, En caso de que
el sistema no registrara la calificacion aprobatoria de la Evaluacion
de Conocimientos Técnicos anterior, el (la) participante debera solicitar su
consideracion por escrito (oficio, o correo electronico) al Comité Técnico de
Seleccion, a través de la Direccién del Servicio Profesional de Carrera, Control y
Evaluacion, antes del inicio de la nueva aplicacion de dicho examen.

Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal (APF), los (las) candidatos (as) podran participar en otros
concursos e inclusive de otras Dependencias, sin tener que sujetarse nuevamente
al Examen de Conocimientos de la APF, cuando hayan obtenido un resultado
igual o superior a 70 puntos, dicho resultado sera considerado como aprobatorio y
se vera reflejado de forma automatica en el portal de TrabajaEn y no podra
renunciar al resultado aprobatorio con la finalidad de mejorarlo, éste permanecera
vigente durante un afio contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos
a través de la pagina de TrabajaEn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal. Los resultados no aprobatorios obtenidos en este
examen, tendran una vigencia de dos dias, contado a partir de la fecha en que se
den a conocer éstos a través de la pagina de TrabajaEn.

Los resultados obtenidos en la Evaluacién de Habilidades, no seran motivo de
descarte y tendran vigencia de un afio con calificacion igual o superior a 70, a
partir de la fecha en que se den a conocer a través de la pagina electrénica
TrabajaEn, tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros
concursos de la SEP, sin tener que sujetarse a la evaluacién, siempre y cuando se
trate de la misma habilidad y que haya sido evaluada a través de la herramienta
proporcionada por la SEP.

Las personas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con herramientas
distintas a las administradas por la SEP, deberan realizar las evaluaciones, ya que
las calificaciones que hayan obtenido mediante otro mecanismo quedan sin
efectos.

REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccidn correspondiente, determine
la revision de examenes de Conocimientos Técnicos y de Habilidades, ésta sélo
podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de
los reactivos ni las opciones de respuesta. En ninguin caso procedera la revision
respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Las dudas relacionadas con el Temario y Examen de Conocimientos Generales
de la Administracién Publica Federal (APF), deberan dirigirse a la Unidad de
Politicas para el Servicio Publico, a la cuenta de correo electrénico:
trabajaen@buengobierno.gob.mx.

REGLAS DE
VALORACION

1.- Nimero de Evaluacién de Conocimientos: 2

2.- Numero de Evaluaciones de Habilidades: 2

3.- Numero de Evaluaciones Psicométricas: 2

4.- Calificacion minima aprobatoria en la Evaluacién de Conocimientos Técnicos:
80 sobre 100

5.- El resultado del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal y del Examen de Conocimientos Técnicos seran sumados con el
objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de examenes de Conocimientos.
El resultado obtenido debera ser igual o superior a 70; conforme a la Nueva
Metodologia de Aplicacion de los Examenes de Conocimientos, Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito para el Ingreso al Servicio Profesional
de Carrera.
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6.- Evaluaciones de Habilidades: No sera motivo de descarte el resultado que
obtenga la (el) aspirante.

7.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccioén en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada Titular del
Comité Técnico de Seleccion, si éste ultimo lo establece en las sesiones
de Instalacién y Planeacién de Entrevista y Determinacion.

8.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de
que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en
orden de prelacion.

9.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta
10 participantes en orden de prelacion.

10.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion): 80 sobre
100.

11.- Criterios a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a
partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

12.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacién) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso
de seleccidn, es decir, al de mayor Calificacién (puntaje) Definitiva.

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

El proceso de seleccion considera cinco etapas: 1) Revisién curricular;
Il) Evaluaciones: Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, Examen
de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (APF) y
Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las Evaluaciones Psicométricas);
lll) Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito, asi como Revisién
Documental; IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La Etapa | del proceso de seleccién (revision curricular) tiene como propdsito
determinar si la persona continua en el concurso, por lo que su acreditaciéon no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
unicamente entre las etapas Il (Examenes de Conocimientos Técnicos
y Conocimientos Generales de la APF, Evaluaciones de Habilidades y
Psicométricos, las dos ultimas so6lo como referencia); Ill (Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revision Documental), y;
IV (Entrevista), del procedimiento de seleccién, quedando de la siguiente manera:

ETAPA SUB-ETAPA PUNTOS
Il. Examenes de Conocimientos y | 1° Examen de Conocimientos 30
Evaluaciones de Habilidades. Técnicos.

2° Examen de Conocimientos
Generales de la APF.

Evaluacién de Habilidades 10
(sin descarte).

lll Evaluacion de la Experiencia y | Evaluacion de la Experiencia 20
Valoracion del Mérito, asi como laboral.
Revision Documental. Valoracion del Mérito. 10
IV Entrevista. No aplica. 30
El resultado acumulado de las
etapas Il  (Evaluacion de

Conocimientos y Evaluacion de
Habilidades, Psicométricas) y I
(Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito, asi como
Revision Documental) con una
puntuacion menor a 50, son
motivo de descarte.

Total de puntos: 100 puntos
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SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los (las) aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades que incluyen las
evaluaciones psicométricas, en virtud de que el resultado de éstas no es motivo
de descarte, a menos que el (la) participante no se presente a su aplicacion; de
igual manera si el (la) participante no acude a la cita que se le invite, 0 no apruebe
las evaluaciones de conocimientos y la revisiébn documental ser4d motivo de
descarte.

La Subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos Evaluaciones,
la primera correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto,
cuya calificacion minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin
decimales; una calificacion menor es motivo de descarte. Las personas que
acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, podran realizar la
segunda Evaluacion correspondiente al Examen de Conocimientos Generales en
la Administracién Publica Federal (APF), cuya calificacion se promediara con
la del Examen de Conocimientos Técnicos para obtener la calificacion de la
Subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin
decimales, un resultado menor a éste sera motivo de descarte, asi como el hecho
de no presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de
TrabajaEn.

Las Evaluaciones de Habilidades, cuyo resultado no sera motivo de descarte,
que se aplicaran seran las siguientes, considerando que se conformaran por
preguntas y se complementaran con pruebas psicométricas:

Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefatura de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdireccion de Area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Direccion de Area: Liderazgo y Negociacion.

Coordinacion Sectorial: Liderazgo y Negociacion.

Direccion General: Visién Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como revision
documental.

El resultado que arroje la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi
como revision documental, no sera motivo de descarte, sin embargo, es
necesario que el (la) aspirante reuna el requisito de area y anos de
experiencia laboral, y; areas y nivel de escolaridad que establece el perfil del
puesto en concurso, asi como la documentacion personal basica que se le
requiera, en caso contrario sera motivo de descarte. La Evaluacion y
Valoracién mencionadas, le dan la posibilidad al (la) aspirante de obtener puntos,
que sumados a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de selecciéon que
contempla Evaluacion de Conocimientos (Técnicos y de Conocimientos Generales
de la APF, y Evaluaciones de Habilidades y Psicométricas), le ayudan para
ubicarlo en un mejor lugar de prelacién dentro del concurso. El maximo de puntos
que pueden obtener en la Etapa Il son: 20 puntos en la Evaluacion de la
Experiencia y 10 puntos en la Valoracion del Mérito. Para la obtencion de los
puntos mencionados, es imprescindible presentar en original o copia
certificada para su validacion, un archivo por documento, por ambos lados,
en formato PDF y escala a 100%, en archivo electrénico e identificado con el
nombre del puesto, y folio del concurso, organizada en una carpeta para
cada etapa: Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito, asi como
Revisiéon Documental.

NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE
DEBEN COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DEL ARCHIVO
ELECTRONICO O DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS EN ORIGINAL O
COPIA DIGITALIZADA SERA MOTIVO DE DESCARTE. La evidencia
documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los
elementos que se califican.
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En la Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito, asi como revision
documental, se calificaran los siguientes elementos:

1.-

Orden en los puestos desempeiados. - Se calificara de acuerdo con el

nivel jerarquico en la trayectoria laboral del (la) candidato (a) (Ultimo puesto

desempefiado o que esta desempefiando) en relacion al puesto en concurso.

Las personas que cuenten unicamente con una sola experiencia en un cargo

0 puesto no seran evaluadas en este rubro, al no existir un parametro objetivo

para realizar la comparacion.

Duracion en los puestos desempenados. - Se calificara de acuerdo con la

permanencia en los puestos o cargos ocupados del (la) candidato (a).

De manera especifica, a través del nimero de afios promedio por cargo o

puesto que posea.

Experiencia en el Sector Publico. - Se calificarda de acuerdo con la

permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico.

De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

Experiencia en el Sector Privado. - Se calificara de acuerdo con la

permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Privado.

De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Privado.

Experiencia en el Sector Social. - Se calificara de acuerdo con la existencia

o experiencia en el Sector Social.

Nivel de Responsabilidad. - Se calificara de acuerdo con la opciéon de

respuesta seleccionada por el (la) aspirante, entre las 5 posibles opciones

establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su trayectoria
profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de
actividades sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones
y actividades similares y relacionadas entre si.

c¢) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de
funciones de naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones
de naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que
contribuian al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias
unidades administrativas o de negocio.

Nivel de Remuneracion. - Se calificara de acuerdo con la remuneracion

bruta mensual en la trayectoria laboral del (la) candidato (a). De manera

especifica, comparando la remuneracién bruta mensual del puesto actual

(en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con

las del puesto vacante. - Se calificara de acuerdo con la coincidencia entre

la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado
por el (la) propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de
cargo o puesto vacante en concurso.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la

vacante. - Se calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o

puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través

del numero de afios acumulados en dichos puestos.

Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos Humanos
de la Administracién Publica Federal o CTP, previa aprobacion de la Unidad
conforme a las particulares de la dependencia.
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Para obtener el puntaje referido a la Evaluacion de la Experiencia, el (la)
aspirante debera presentar la documentacidon que avale el cumplimiento a
cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en
hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; altay
baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentaciéon debera
especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, seiialar los puestos que ocupé y el tiempo de
permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, senalar las funciones y
actividades realizadas en los puestos ocupados. La Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion, a través de la Direcciéon del Servicio
Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, para constar la autenticidad de
la informaciéon y documentacion presentada por el (la) aspirante, en su
totalidad o de manera selectiva, podra realizar las consultas y cruce de
informacion en los registros publicos o acudir directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite la autenticidad sera motivo de descarte del (la) aspirante.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerara lo siguiente:

e Los (las) aspirantes seran calificados (as) en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodos los (las) aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante, seran calificados en el elemento 9.

e La calificacion final se obtendra del promedio entre la calificacién de cada uno
de los elementos entre el total de elementos considerados.

En la Valoracién del Mérito se calificaran los siguientes elementos:

1.- Resultados de la Evaluacion del Desempeio. - Se consideraran de
acuerdo con las calificaciones de los servidores publicos de carrera
titulares, obtenidas en las Evaluaciones de Desempeiio Anual.
De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida
en la ultima Evaluacion del Desempeio Anual. Para obtener las
calificaciones de la Evaluacion de Desempeiio desde RHnet, debera
ingresar con su usuario y contraseia al portal www.rhnet.gob.mx,
dirigirse a la seccion de Evaluaciéon del Desempeiio, seleccionar y dar
clic en Consulta Mis Evaluaciones del Desempeiio, imprimir el listado de
calificaciones, luego dar clic en “Ver Resumen” de la ultima Evaluacién
del Desempefio e imprimir el resumen. En caso de no poder imprimir su
Evaluacion desde RHnet, debera dirigirse a su area de Recursos
Humanos, para obtener ayuda.

2.- Resultados de las acciones de capacitacion. - Se calificaran de acuerdo
con las calificaciones de las acciones de capacitacion. De manera especifica,
a través del promedio de las calificaciones obtenidas por el servidor publico
de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en
el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de
capacitacion para el servidor publico de carrera titular, no sera calificado en
este elemento.

3.- Resultados de procesos de certificacion. - Se calificaran de acuerdo con
las capacidades profesionales certificadas. De manera especifica, a través
del numero de capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por
los servidores publicos de carrera titulares en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera.

4.- Logros.- Se refieren al alcance de un objetivo relevante del (la) candidato (a)
en su labor o en campo de trabajo; a través de aportaciones que
mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de
trabajo; o bien, mediante el logro de metas estratégicas que aportaron un
beneficio a la ciudadania, sin: generar presiones presupuestales adicionales,
ni perjudicar o afectar negativamente los objetivos de otra area, unidad
responsable o de negocios, por lo que podran presentar las constancias
respectivas como: certificaciones en competencias laborales o en Habilidades
Profesionales distintas a las del Servicio Profesional de Carrera, publicacion
especializada (gacetas revistas, prensa o libros) relacionadas con su campo
de experiencia.
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7.-

* La Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion,
responsable del Subsistema de Ingreso, se reserva el derecho a revisar las
constancias mostradas en este rubro y su congruencia con el campo-
area de trabajo que hayan permitido o que permitan la mejora,
optimizacion y/o fortalecimiento de metas estratégicas, funciones del
area y del perfil del puesto, asi como el cumplimiento de objetivos por
parte de la persona aspirante en el ambito laboral o que con ello exista
un aporte a la ciudadania de forma integral y no aislada. En ningun caso
se consideran logros de tipo politico o religioso.

Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona

por su labor, profesiéon o actividad individual. De manera especifica, se

calificaran a través del numero de distinciones obtenidas. En virtud de lo
anterior, se considerara como una distincion, las siguientes:

e  Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro fundador (a)
de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincion.

En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

Reconocimientos o premios. - Se refieren a la recompensa o galardén

otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado por algin

mérito o servicio en su labor, profesién o actividad individual. De manera
especifica, se calificaran a través del numero de reconocimientos o premios

obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara como un reconocimiento o

premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del (la) aspirante.

e Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion
a nombre del (Ia) aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos
y abiertos.

En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,
religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion
aleatoria, sorteo o equivalente.
Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtencion de los
mejores resultados, sobresaliendo en una profesion o actividad individual o
ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan en la misma.
De manera especifica, se calificara a través del nimero de actividades
destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo anterior, se
consideraran como actividades destacadas, las siguientes:
e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez
oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).
Patentes a nombre del (la) aspirante.
Servicios 0 misiones en el extranjero.
Derechos de autor a nombre del (la) aspirante.
Servicios de voluntariado, altruismo o filantropia (No incluye donativos).
Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno.
En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o
religioso.
Es de importancia mencionar, que los documentos y/o constancias
presentadas de los elementos enumerados del 2 al 7, sélo seran
considerados en una sola ocasién y para un sélo elemento.
Otros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a
los requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera
especifica, a través del estudio o grado maximo de estudios concluido
reconocido por la autoridad competente, que sea adicional al nivel de
estudio y grado de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en
concurso.
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Los (as) aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la
escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en
concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o
el doctorado, segun el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el
puntaje asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los (as) aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la SEP.

9.- Habla de Lengua Indigena. - Las lenguas indigenas nacionales son aquellas
que proceden de los pueblos existentes en el territorio nacional antes del
establecimiento del Estado Mexicano, ademas de aquellas provenientes de otros
pueblos Indoamericanos, igualmente preexistentes que se han arraigado en el
territorio nacional con posterioridad y que se reconocen por poseer un conjunto
ordenado y sistematico de formas orales funcionales y simbdlicas de
comunicacion.

Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una lengua, en este caso, una

de las 68 lenguas indigenas, se refiere a la capacidad de usarla apropiadamente

en determinadas situaciones sociales. A su vez, esta capacidad se puede evaluar

en 4 Habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y

escribir en distintos contextos.

Las competencias traductoras son los conocimientos, habilidades y actitudes que

se movilizan para poner en operacion procesos de trasvase de informacion de una

lengua a otra, ya sea de manera oral o escrita, pero con una pertinencia cultural y

linguistica.

De manera especifica, se calificaran a través del nimero de comprobantes

obtenidos por el candidato.

En virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los

siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1

e Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen,
donde se sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada
por esta misma Institucion (con resultado regular o bueno).

e Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus
variantes.

e Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.)

En la presentacion de estos materiales, se debera acreditar fehacientemente su

autoria.

e Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formacién como intérprete,
mediador bilingle o traductor de lenguas indigenas.

e Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la
interpretacion, atencion en lengua indigena o traduccion). Otros que al efecto
establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional
de Carrera de la Administracion Publica Federal.

Nivel 2

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada
por esta misma Institucion (con resultado excelente).

e Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena
0 sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate.
En la presentacion de estas publicaciones, se debera acreditar
fehacientemente su autoria.

o Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador
bilinglie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.).
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En la presentaciéon de estas evidencias, se debera acreditar fehacientemente su
autoria. Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.
10.- Auto adscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena,
afrodescendiente o afromexicana. La denominacion del presente elemento deriva
de la forma en que se propone su valoracion, toda vez que la auto adscripcién a
un pueblo o una comunidad indigena o afrodescendiente/ afromexicana es el acto
voluntario mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vinculo
cultural, histérico, politico, lingliistico o de otro tipo y, que deciden identificarse
como integrantes de un pueblo o comunidad indigena reconocido por el Estado.
La auto adscripcion es una manifestacion de identidad y pertenencia cultural.
El Mérito que se valora, conforme a este elemento, se relaciona directamente con
el cumplimiento de los requisitos de escolaridad y de experiencia de los perfiles de
puesto en concurso; los cuales representan el esfuerzo de la poblacion objetivo
ante aquellas barreras del sector —econdmicas, politicas, culturales y sociales—,
que pueden presentarse en el desarrollo profesional de la persona candidata que
se auto adscribe.
La auto adscripcidon a un pueblo o a una comunidad indigena o afrodescendiente
se calificara de acuerdo con la manifestacion que realice, por su parte, la persona
candidata que asi lo manifieste, en la revisién documental durante el concurso.
11.- Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se
considera como elemento de mérito que la persona aspirante, que inicia su
carrera profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y de experiencia
establecidos previamente en la descripcion y en el perfil del puesto en concurso.
12.- Persona con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que, a pesar
de presentar una discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusion
de las Personas con Discapacidad (LGIPD), cumplan con los requisitos de
escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la descripcion y perfil del
puesto en concurso. La persona participante debera identificar por escrito
de declaracion, la descripcién de su discapacidad.
Para obtener el puntaje referido a la Valoracion de Mérito, se debera
presentar la documentacion que avale el cumplimiento de los elementos
correspondientes.
La documentacion debera especificar claramente el estatus del elemento
sobre el cual desea obtener puntos. La Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion, a través de la Direccion del Servicio Profesional
de Carrera, Control y Evaluaciéon, para constatar la autenticidad de la
informacién y documentacién presentada por el (la) aspirante, en su
totalidad o de manera selectiva, podra realizar las consultas y cruce de
informacion en los registros publicos o acudir directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite la autenticidad sera motivo de descarte del (la) aspirante.
Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se
considerara lo siguiente:
e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores (as) publicos (as)
de carrera titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 1 a 3.
e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcién, seran calificados en los
elementos 4 a 8.
e Todos los (as) candidatos (as), podran en su caso, ser considerados para
calificar los elementos 9, 10, 11, y 12, si se cuenta con el soporte.
La calificacién final se obtendra, del promedio que considera el resultado
de cada uno de los elementos, entre el total de estos.
Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa lll, seran considerados en
el sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos
(as).
Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacion) a quienes
acrediten al menos el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.
Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccidon resolvera el resultado del
concurso de acuerdo con lo sefialado en el numeral 281 del Acuerdo citado en el
primer parrafo de esta convocatoria.
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Los (as) aspirantes que pasen a la etapa de determinacién como aptos (as) para
cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados
(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se
trate en la Secretaria de Educacion Publica, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo con la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Educaciéon Publica, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor (a) publico
(a) de carrera titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccién VI del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
(Guardar reserva de la informacion, documentacion y en general, de los asuntos
que conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacion en original o copia certificada y
escaneada en Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, en caso contrario se
le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo en cada puesto y funciones realizadas
(no el registrado en Trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta azul, sin
engargolar. Entregar 1 copia.

e La constancia de no inhabilitacién para el desempefio del empleo, cargo
0 comision (sera proporcionada por la SEP).

e Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua, teléfono fijo, gas natural o
estacionario).

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx
(caratula inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la
invitacion que recibe por TrabajaEn. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
Entregar 1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad hasta de un afo), se podra presentar el
documento que avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica
y/lo el acta del examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la
institucion educativa donde establezca que la persona cubrié el total de
créditos del nivel de estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en
los que el perfil del puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel
de Pasante, se tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite,
como puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias)
donde establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel de
estudios correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero,
se debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la SEP. Los y las aspirantes podran
cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de
conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno de
mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado, en las
areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la
persona que concursa cuente con algun titulo o cédula profesional de
nivel licenciatura registrado en la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP)
y que se encuentre contenido en algunas de las areas de conocimientos
relacionados con el catalogo de carreras de la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno (SABG), otorgandose en la Valoracién del Mérito el
puntaje asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.
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e La acreditacién de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizarda a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la SEP. Entregar 1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente,
sblo en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.
Entregar 1 copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

¢ Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

e  Cartilla militar liberada. En el caso de hombres mayores a los 40 afos, no
aplica este requisito.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de
algun culto, de que la documentacion presentada es auténtica, de no tener
sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal
desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
doméstica, violaciéon a la intimidad sexual; por violencia politica contra las
mujeres en razon de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.
Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa. (Agregado el 06
de septiembre de 2023, por la reforma y adicién al art. 38 de la Constitucion
de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el DOF 29-05-2023).
Este formato le sera proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica
durante la revisién documental, de no haber sido beneficiado (a) por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
Entregar original.

La revision documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefiale en el

mensaje enviado al aspirante a través de trabajaEn.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccidon podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto
de que se trate, se apruebe como de libre designacioén, o bien, se considere para
dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso,
para restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) El CTP determine que se
modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de

Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un

concurso por las siguientes causas:

I Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o
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lll Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

REACTIVACION DE
FOLIOS

En caso de aplicar la reactivacién de folios rechazados en la Etapa | Revisiéon

Curricular, a partir de la fecha de descarte el (la) aspirante tendra 2 dias

habiles para enviar su peticion de reactivacion de folio dirigido al Secretario

(a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccion, a través del correo

electronico: ingreso_sep@nube.sep.gob.mx. La solicitud se hara del

conocimiento al resto de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion, a

través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso, via correo electrénico o via

telefénica para su analisis y en su caso, para su autorizaciéon. El plazo de
resolucion del Comité sera a mas tardar en 72 horas. La determinacién del Comité

Técnico de Seleccidon respecto a la solicitud de reactivacion se hara del

conocimiento del interesado (a), a través del Encargado (a) del Subsistema de

Ingreso por correo electrénico.

Dicha solicitud debera describir y anexar lo siguiente:

e Manifestar la Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el
folio dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Seleccién solicitando
el analisis y en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observara las causales del rechazo y la fecha del mensaje.

e Curriculo que describa los periodos de permanencia, dia, mes, afio, en cada
una de sus experiencias laborales, asi como las funciones que
desempefio(a),

e Copia de los documentos que acrediten el nivel escolar requerido
(Titulo o cédula profesional)

e Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral, los cuales
deberan especificar: fecha de expedicion, nombre completo del (la)
candidato(a), dia, mes, afio de ingreso y baja, indicando los puestos y
funciones desempefiadas, con firma y cargo de la persona que autoriza,
membretado con domicilio y teléfono de la Institucién o empresa.

e Direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificacién a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccién lo autoriza, reactivar dicho

folio, dando aviso a los (as) aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.
Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario (a) Técnico
(a) de dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien
lo sometera para su analisis y resolucion al resto de los o las integrantes. El plazo
para dar una resolucién dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta
que tenga una resolucion. EI Comité Técnico de Seleccion se asegurara
que la resolucioén al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.
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DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en
Av. Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez,
Ciudad de México, C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por
escrito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
presento el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por
el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Area de Quejas,
Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control de la SEP.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, ubicada en Av. Insurgentes Sur
No. 1735, Quinto piso Ala Norte, Colonia Guadalupe Inn, Alvaro Obregon,
C.P. 01020, Ciudad de México. El recurso de revocaciéon debera interponerse
dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se
haga del conocimiento el nombre del aspirante que obtuvo la calificacion mas
alta en el procedimiento de seleccion, en los términos que establecen los
articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal y 97 al 98 de su Reglamento, dirigido
a la Unidad de Asuntos Juridicos, de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de las etapas Il y IV no se permitira el uso
de teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD,
memorias portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras,
lentes de sol (oscuros), gorra, asi como cualquier otro dispositivo, libro
o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o
almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se
autorice o requiera de utilizacion como medio de apoyo para el examen y/o
evaluaciones.

RESOLUCION DE
DUDAS Y
ATENCION A
USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencion y resolucion de las dudas
que los aspirantes formulen con relacidon al presente concurso, la Secretaria
de Educacién Publica pone a la orden los correos electronicos:
ingreso_sep@nube.sep.gob.mx y teresa.nunez@nube.sep.gob.mx, asi como
el nimero telefénico: 3600 2511 con las extensiones: 59822, 59961, 59962, en
un horario de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 hrs.

México, Ciudad de México, a 26 de agosto de 2026.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
Secretaria Técnica
Teresa M. Nuiiez Zavaleta
Firma Electronica.
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Secretaria de Educacion Publica
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México

EL COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE
MEXICO (AEFCM), CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 21 AL 26, 28, 37 Y 75, FRACCION Il Y VI
DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
(LSPCAPF); 17, 18, 32 FRACCION I, 34 AL 40 Y TERCERO TRANSITORIO DEL REGLAMENTO DE LA
LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
(RLSPCAPF); Y 180, 181, 218 AL 227, 229 AL 234, 236, 237, 240 AL 243, 246, 247, 253 AL 293 DEL
ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA
DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, EMITE LA SIGUIENTE:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 08/2026
DEL CONCURSO PARA OCUPAR UN PUESTO VACANTE DEL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

NOMBRE DEL PUESTO JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACION
CODIGO DE PUESTO 25-C00-1-M1C014P-0000920-E-C-M
NIVEL 011 SEDE CIUDAD DE MEXICO
ADMINISTRATIVO JEFATURA DE

DEPARTAMENTO
SUELDO BRUTO $26,005.00 (VEINTISEIS MIL CINCO PESOS 00/100 MN)
ADSCRIPCION DEL DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
PUESTO
TIPO DE CONFIANZA

NOMBRAMIENTO

OBJETIVO GENERAL CONFORMAR, DIFUNDIR, IMPLEMENTAR Y REPORTAR EL PROGRAMA

DEL PUESTO ANUAL DE CAPACITACION DIRIGIDO AL PERSONAL DE APOYO Y

ASISTENCIA- A LA EDUCACION ADSCRITO A LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS Y NIVELES EDUCATIVOS QUE CONFORMAN

LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, CON

LA FINALIDAD DE DESARROLLAR CONOCIMIENTOS, HABILIDADES,

ACTITUDES Y CONSOLIDAR VALORES PARA CONTRIBUIR A LA MEJORA

DE FUNCIONES.

FUNCIONES 1. DISENAR LA HERRAMIENTA DENOMINADA DETECCION DE

PRINCIPALES NECESIDADES DE CAPACITACION, PARA SU APLICACION EN LINEA
AL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION,
ADSCRITO A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y NIVELES
EDUCATIVOS QUE CONFORMAN LA AUTORIDAD EDUCATIVA
FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO.

2. APLICAR EN LINEA AL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION, LA DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION,
CON EL OBJETO DE CONTAR CON EL INSUMO PARA LA
CONFORMACION DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION.

3. IMPLEMENTAR EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION DEL
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION, ADSCRITO
A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y NIVELES EDUCATIVOS QUE
INTEGRAN A LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD
DE MEXICO, A FIN DE ATENDER LAS NECESIDADES DE
CAPACITACION REQUERIDAS POR EL PERSONAL.

4. ELABORAR EL REGISTRO DEL PERSONAL DE APOYOQO Y ASISTENCIA
A LA EDUCACION QUE PARTICIPA EN LOS CURSOS DE
CAPACITACION PROGRAMADOS, EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL Y EN LINEA, A FIN DE INTEGRAR EL HISTORIAL DE
CAPACITACION Y LLEVAR EL CONTROL DEL MISMO.

5. TRAMITAR LA EMISION Y AUTORIZACION DE LAS CONSTANCIAS DE
CAPACITACION DE LOS CURSOS IMPARTIDOS, A FIN DE QUE EL
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION CUENTE
CON EL DOCUMENTO QUE ACREDITE SU PARTICIPACION EN LOS
MISMOS.
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6. DIFUNDIR ENTRE LOS NIVELES EDUCATIVOS Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL ORGANO DESCONCENTRADO LAS
ACCIONES DE CAPACITACION PRESENCIALES Y EN LINEA
PROGRAMADAS PARA FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y APTITUDES DEL PERSONAL DE APOYO Y
ASISTENCIA A LA EDUCACION, A FIN DE QUE ESTOS PUEDAN
PARTICIPAR Y FORTALECER SU DESARROLLO PROFESIONAL.

7. COORDINAR LA LOGISTICA PARA LA IMPARTICION DE LOS CURSOS
DE CAPACITACION AL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION, A FIN DE REPORTAR TRIMESTRALMENTE A LA
SUBDIRECCION DE DESARROLLO PROFESIONAL LOS AVANCES
DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION Y CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION, A FIN DE QUE ESTA
NOTIFIQUE A LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA EL GRADO
DE CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN DICHO
PROGRAMA.

PERFIL

ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE:
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

AREA GENERAL: CARRERA GENERICA:

CIENCIAS SOCIALES Y | « ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS e EDUCACION

EDUCACION Y | « EDUCACION
HUMANIDADES

EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA: 3 ANOS

LABORAL AREA DE EXPERIENCIA: AREA GENERAL:

CIENCIAS ECONOMICAS | ¢ DIRECCION Y
DESARROLLO DE

RECURSOS
HUMANOS
CIENCIA POLITICA e ADMINSITRACION
PUBLICA
CAPACIDADES 1. LIDERAZGO
PROFESIONALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS
(HABILIDADES, 3. TRABAJO EN EQUIPO
CONOCIMIENTOS,
APTITUDES Y/O
ACTITUDES)
OTROS DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 08/2026, DIRIGIDA A
TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

PODRAN PARTICIPAR AQUELLAS PERSONAS QUE REUNAN LOS
REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA PREVISTOS EN EL
PERFIL DEL PUESTO, ASI COMO, PRESENTAR Y ACREDITAR LAS
EVALUACIONES QUE SE INDICAN PARA CADA CASO; Y LO
ESTABLECIDO EN LAS BASES DE PARTICIPACION DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA, EN CASO CONTRARIO SE PROCEDERA AL DESCARTE
DE LA PERSONA ASPIRANTE. ADICIONALMENTE SE DEBERA
ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 21 DE LA LSPCAPF: SER CIUDADANO
MEXICANO EN PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS O EXTRANJERO
CUYA CONDICION MIGRATORIA PERMITA LA FUNCION A
DESARROLLAR; NO HABER SIDO SENTENCIADO CON PENA PRIVATIVA
DE LIBERTAD POR DELITO DOLOSO; TENER APTITUD PARA EL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES EN EL SERVICIO PUBLICO; NO
PERTENECER AL ESTADO ECLESIASTICO, NI SER MINISTRO DE ALGUN
CULTO Y NO ESTAR INHABILITADO PARA EL SERVICIO PUBLICO, NI
ENCONTRARSE CON ALGUN OTRO IMPEDIMENTO LEGAL;
FINALMENTE, NO DEBERAN ENCONTRARSE EN ALGUNA DE LAS
CAUSALES DE SUSPENSION DE DERECHOS Y PRERROGATIVAS DE LA
CIUDADANIA DESCRITAS EN EL ARTICULO 38 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
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DOCUMENTACION
REQUERIDA

LA ETAPA DE COTEJO DOCUMENTAL SERA REALIZADA BAJO LA

MODALIDAD HIBRIDA. EN ESTE SENTIDO, LAS PERSONAS ASPIRANTES

DEBERAN ENVIAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION EN FORMATO PDF

ESCANEADO A COLOR DEL DOCUMENTO ORIGINAL, MEDIANTE SU

CORREO ELECTRONICO REGISTRADO EN EL PORTAL

WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, INDICANDO EN EL ASUNTO: EL FOLIO DE

PARTICIPACION Y NOMBRE DEL PUESTO VACANTE EN EL CUAL ESTA

CONCURSANDO, EN LA FECHA Y HORA ESTABLECIDOS EN EL

MENSAJE QUE SE LES ENVIARA A TRAVES DEL CONTADOR DE

MENSAJES DEL PORTAL ANTES CITADO:

e COMPROBANTE DE FOLIO ASIGNADO POR EL PORTAL
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PARA EL CONCURSO.

e |IMPRESION DEL MENSAJE DE ENTREGA Y COTEJO DOCUMENTAL
DEL PORTAL TRABAJAEN.

o IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA Y FIRMA
(INE, PASAPORTE O CARTILLA MILITAR LIBERADA).

e RFC Y CURP ACTUALIZADAS, CON VIGENCIA NO MAYOR A 3
MESES.

e ACTA DE NACIMIENTO Y/O FORMA MIGRATORIA FM3, SEGUN
CORRESPONDA.

e CARTILLA DEL SERVICIO MILITAR NACIONAL LIBERADA
(PARA HOMBRES MENORES DE 40 ANOS).

e DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDO
POR EL PERFIL DEL PUESTO PARA EL QUE CONCURSA. EN CASO
DE QUE EL PERFIL DEL PUESTO REQUIERA NIVEL LICENCIATURA
O POSGRADO TITULADO, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO
REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (SEP) O
MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA CEDULA PROFESIONAL
CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD, EN
TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES.
EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA
PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE
DEBERA ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO
DOCUMENTAL, EL DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE
CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS. EN CASO DE QUE DICHOS
DOCUMENTOS SE ENCUENTREN EN TRAMITE DE EXPEDICION, SE
PODRA ACREDITAR CON EL ACTA DE EXAMEN PROFESIONAL O
CARTA DE TERMINACION CON CALIFICACION APROBATORIA DEL
SEMINARIO QUE ACREDITE EL NIVEL DE LICENCIATURA
REQUERIDO, CON LA CONDICION DE FIRMAR UNA CARTA
COMPROMISO PARA ENTREGAR EL TITULO Y/O CEDULA
PROFESIONAL REGISTRADOS EN LA SEP.
EN EL CASO DE CONTAR CON ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO, SE
DEBERA PRESENTAR EL DOCUMENTO QUE ACREDITE LA VALIDEZ
O RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS
NACIONALES (DIRECCION GENERAL DE ACREDITACION,
INCORPORACION Y REVALIDACION Y/O DIRECCION GENERAL DE
PROFESIONES DE LA SEP, AREA DE REVALIDACION DE ESTUDIOS
EN EL EXTRANJERO), PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION O
GRADO ACADEMICO ADICIONAL A SU PROFESION.
EL ASPIRANTE PODRA ACREDITAR EL NIVEL DE LICENCIATURA
REQUERIDO EN EL PERFIL, TAMBIEN CON EL TITULO DE
ESPECIALIDAD, MAESTRIA, DOCTORADO O POSTDOCTORADO EN
LAS AREAS DE ESTUDIO Y CARRERAS CORRESPONDIENTES QUE
ESTABLECE EL PERFIL DEL PUESTO EN CONCURSO,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE. LA
ACREDITACION DE TITULOS O GRADOS DE LOS ASPIRANTES SE
REALIZARA A TRAVES DE LA CEDULA O TITULO REGISTRADO EN
LA SEP.
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CURRICULUM TRABAJAEN ACTUALIZADO (EL REGISTRADO EN EL
PORTAL TRABAJAEN), ESPECIFICANDO LOS TIEMPOS DE INICIO Y
TERMINO DE CADA CARGO, RFC Y CURP, ASI COMO FIRMADO AL
CALCE Y MARGEN, EN ORIGINAL.

COMPROBANTE QUE AVALE LOS ANOS DE EXPERIENCIA
REQUERIDOS POR EL PERFIL DEL PUESTO (DEBERAN PRESENTAR
COMPROBANTES QUE AVALEN CADA PERIODO LABORADO DESDE
SU INICIO HASTA SU FIN, A TRAVES DE: RECIBOS DE PAGO, HOJAS
UNICAS DE SERVICIOS, CONSTANCIAS DE SERVICIOS,
CONSTANCIAS DE NOMBRAMIENTOS, CARTAS FINIQUITO,
CONSTANCIAS DE BAJA, CONTRATOS DE SERVICIOS
PROFESIONALES POR HONORARIOS, ALTAS O BAJAS AL IMSS,
DECLARACIONES DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, CONSTANCIAS
DE EMPLEO EXPEDIDAS EN HOJAS MEMBRETADAS CON
DIRECCION, NUMEROS TELEFONICOS, FIRMA Y SELLO,
CONTENIENDO: NOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA ASPIRANTE,
PERIODO ESPECIFICANDO FECHA DE INICIO Y TERMINO DEL
PERIODO LABORADO, IMPRESION DEL EXPEDIENTE ELECTRONICO
UNICO EMITIDO POR EL SISTEMA NACIONAL DE AFILIACION Y
VIGENCIA DE DERECHOS (ISSSTE), CON ANTIGUEDAD NO MAYOR
A DIEZ DIAS HABILES A LA FECHA DE REVISION, IMPRESION
DEL REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS DEL ASEGURADO DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, CON ANTIGUEDAD
NO MAYOR A DIEZ DIAS HABILES A LA FECHA DE REVISION. ASI
MISMO, NO SE ACEPTARAN CONSTANCIAS DE SERVICIO SOCIAL Y
PRACTICAS PROFESIONALES, CARTAS DE RECOMENDACION,
CONSTANCIAS EMITIDAS POR EL SUPERIOR JERARQUICO DEL
PUESTO, CONSTANCIAS DE HABER REALIZADO PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y CREDENCIALES LABORALES.

EL ASPIRANTE QUE SEA SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR QUE DESEE ACCEDER A UN CARGO DEL SISTEMA DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL DE MAYOR RESPONSABILIDAD O JERARQUIA,
DEBERA CONTAR Y PRESENTAR LA ULTIMA EVALUACION DEL
DESEMPENO ANUAL CON RESULTADO SATISFACTORIO O
EXCELENTE AL MOMENTO EN QUE SE REGISTRE COMO
ASPIRANTE DEL CONCURSO CORRESPONDIENTE, EN EL RANGO
DEL PUESTO QUE OCUPA COMO SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR O EN OTRO ANTERIOR, INCLUSO AQUELLAS QUE HAYAN
PRACTICADO COMO SERVIDORES PUBLICOS CONSIDERADOS
COMO LIBRE DESIGNACION, PREVIO A OBTENER SU
NOMBRAMIENTO COMO SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA
TITULARES. UNA VEZ QUE DICHOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CARRERA TITULARES ACCEDAN A UN PUESTO DE DISTINTO
RANGO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO, DEBERA
INICIARSE NUEVAMENTE EL COMPUTO DE ESTE REQUISITO.

LAS PERSONAS ASPIRANTES DEBEN CONSIDERAR QUE EN CASO
DE LABORAR EN LA MISMA EMPRESA O INSTITUCION EN
DIVERSOS PERIODOS (NO CONTINUOS), SE DEBE REALIZAR EL
REGISTRO POR CADA UNO DE LOS PERIODOS LABORADOS
EN EL PORTAL TRABAJAEN.GOB.MX.

PARA LA VALORACION DEL MERITO, LAS PERSONAS ASPIRANTES
DEBERAN PRESENTAR EVALUACION DEL DESEMPENO ANUAL,
ACCIONES DE CAPACITACION, RESULTADOS DE PROCESOS DE
CERTIFICACION, LOGROS, DISTINCIONES, RECONOCIMIENTOS O
PREMIOS, ACTIVIDADES DESTACADAS EN LO INDIVIDUAL, OTROS
ESTUDIOS, HABLA DE LENGUA INDIGENA, AUTOADSCRIPCION A
UN PUEBLO O COMUNIDAD INDIGENA, AFRODESCENDIENTE O
AFROMEXICANA, PERSPECTIVA DE JUVENTUDES Y PERSONAS
CON DISCAPACIDAD. LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD A
LAS METODOLOGIAS DE APLICACION DE EVALUACION DE
LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO PARA EL
INGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, LA CUAL
PODRA LOCALIZAR EN EL PORTAL TRABAJAEN.GOB.MX, EN EL
APARTADO DE DOCUMENTOS E INFORMACION RELEVANTE.
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DE MANERA ENUNCIATIVA, MAS NO LIMITATIVA, PUEDE ENVIAR

EVIDENCIA DE:

1. EVALUACION DEL DESEMPENO ANUAL DEL EJERCICIO FISCAL
INMEDIATO ANTERIOR (EN CASO DE SER PERSONA
SERVIDORA PUBLICA DE CARRERA TITULAR).

2. ACCIONES DE CAPACITACION DEL EJERCICIO FISCAL
INMEDIATO ANTERIOR (EN CASO DE SER PERSONA
SERVIDORA PUBLICA DE CARRERA TITULAR).

3. CERTIFICACION EN CAPACIDADES PROFESIONALES (EN CASO
DE SER PERSONA SERVIDORA PUBLICA DE CARRERA
TITULAR).

4. PUBLICACION ESPECIALIZADA (GACETAS, REVISTAS, PRENSA
O LIBROS) RELACIONADAS CON SU CAMPO DE EXPERIENCIA.

5. FUNGIR COMO PRESIDENTE(A), VICEPRESIDENTE(A) O
INTEGRANTE FUNDADOR(A) DE ASOCIACIONES u
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES (CIENTIFICAS,
DE INVESTIGACION, GREMIALES, ESTUDIANTILES O DE
PROFESIONISTAS).

6. RECIBIR UN TITULO HONORIFICO O UN GRADO ACADEMICO
HONORIS CAUSA, OTORGADO POR UNIVERSIDADES O
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.

7. POR GRADUARSE CON MENCION HONORIFICA O CON ALGUNA
DISTINCION.

8. PREMIO OTORGADO A NOMBRE DE LA PERSONA CANDIDATA.

9. RECONOCIMIENTO POR COLABORACION, PONENCIAS O
TRABAJOS DE INVESTIGACION, A NOMBRE DE LA PERSONA
CANDIDATA; EN CONGRESOS, COLOQUIOS O EQUIVALENTES.

10. RECONOCIMIENTO O PREMIO POR ANTIGUEDAD EN EL
SERVICIO PUBLICO.

11. PRIMER, SEGUNDO O TERCER LUGAR, QUE HAYA SIDO
OBTENIDO EN COMPETENCIAS O CERTAMENES PUBLICOS Y
ABIERTOS, DISTINTOS A LOS CONCURSOS DEL SPC.

12. TITULO O GRADO ACADEMICO OBTENIDO EN EL EXTRANJERO,
CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL POR LA SEP.

13. SERVICIO O MISION REALIZADA EN EL EXTRANJERO.

14. DERECHOS DE AUTOR POR OBRAS PUBLICADAS A NOMBRE
DE LA PERSONA CANDIDATA.

15. SERVICIO DE VOLUNTARIADO, ALTRUISMO O FILANTROPIA
(NO INCLUYEN EL OTORGAMIENTO DE DONATIVOS)

16. OTROS ESTUDIOS

17. HABLA DE LENGUA INDIGENA.

18. AUTOADSCRIPCION A UN PUEBLO O A UNA COMUNIDAD
INDIGENA, AFRODESCENDIENTE O AFROMEXICANA.

19. PERSPECTIVA DE JUVENTUDES.

20. PERSONA CON DISCAPACIDAD.

PARA LA ACREDITACION Y EVALUACION DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION QUE PRESENTEN LOS ASPIRANTES PARA LA
VALORACION DEL MERITO, ESPECIFICAMENTE EN EL APARTADO
“OTROS ESTUDIOS”, LOS ASPIRANTES PODRAN PRESENTAR PARA TAL
EFECTO LO SIGUIENTE:

EL DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS ADICIONAL,
ESPECIFICAMENTE PARA EL NIVEL DIPLOMADO, ESTE NO SERA
CONSIDERADO COMO ESTUDIO ADICIONAL CUANDO HAYA SIDO
CURSADO PARA OBTENER EL GRADO DE ESCOLARIDAD SOLICITADO
POR EL PERFIL DE PUESTO PARA EL QUE CONCURSA.

PARA EL CASO DE LA LICENCIATURA, ESPECIALIDAD, MAESTRIA,
DOCTORADO Y POSDOCTORADO, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO
REGISTRADO EN LA SEP O MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA
CEDULA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA
AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES.
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EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA

PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE DEBERA

ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO DOCUMENTAL,

EL DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE CUALQUIERA DE LOS

DOCUMENTOS. EN CASO DE QUE DICHOS DOCUMENTOS SE

ENCUENTREN EN TRAMITE DE EXPEDICION, SE PODRA ACREDITAR

CON EL ACTA DE EXAMEN PROFESIONAL O CARTA DE TERMINACION

CON CALIFICACION APROBATORIA DEL SEMINARIO QUE ACREDITE EL

NIVEL DE LICENCIATURA REQUERIDO, CON LA CONDICION DE FIRMAR

UNA CARTA COMPROMISO PARA ENTREGAR EL TITULO Y/O CEDULA

PROFESIONAL REGISTRADOS EN LA SEP, EN UN PLAZO MAXIMO DE

UN ANO.

e ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO
SENTENCIADO CON PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD POR DELITO
DOLOSO, NO ESTAR INHABILITADO PARA EL SERVICIO PUBLICO,
NO PERTENECER AL ESTADO ECLESIASTICO O SER MINISTRO
DE ALGUN CULTO Y DE QUE LA DOCUMENTACION PRESENTADA
ES AUTENTICA.

e ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO
BENEFICIADO POR ALGUN PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO,
EN EL CASO DE AQUELLAS PERSONAS QUE SE HAYAN APEGADO A
UN PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, SU INGRESO ESTARA SUJETO A LO
DISPUESTO EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

LA ENTREGA DE DOCUMENTOS DE LOS ASPIRANTES SE REALIZARA

EN:

SEDE 1: CALLE ISABEL LA CATOLICA, NO. 165, COL. CENTRO,

C.P. 06080, ALCALDIA CUAUHTEMOC, CIUDAD DE MEXICO.

SEDE 2: CALLE AGUSTIN DELGADO NO. 58, COL. TRANSITO, C.P. 06820,

ALCALDIA CUAUHTEMOC, CIUDAD DE MEXICO.

LA DOCUMENTACION ESCANEADA DEBERA SER LEGIBLE, SIN

TACHADURAS O ENMENDADURAS, EN CASO DE NO PRESENTAR

CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS EN FORMA

ELECTRONICA Y DURANTE LA RECEPCION DE LOS DOCUMENTOS, LOS

ASPIRANTES SERAN DESCARTADQOS DEL CONCURSO.

LA AEFCM SE RESERVA EL DERECHO DE SOLICITAR EN CUALQUIER

MOMENTO O ETAPA DEL PROCESO, LA DOCUMENTACION O

REFERENCIAS QUE ACREDITEN LOS DATOS REGISTRADOS EN EL

PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX POR EL ASPIRANTE PARA FINES

DE LA REVISION CURRICULAR Y DEL CUMPLIMIENTO DE LOS

REQUISITOS; DE NO ACREDITARSE SU EXISTENCIA O AUTENTICIDAD

SE DESCALIFICARA AL ASPIRANTE O, EN SU CASO, SE DEJARA SIN

EFECTO EL RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION Y/O EL

NOMBRAMIENTO QUE SE HAYA EMITIDO, SIN RESPONSABILIDAD PARA

LA AEFCM, LA CUAL, A SU VEZ, SE RESERVA EL DERECHO DE

EJERCITAR LAS ACCIONES LEGALES PROCEDENTES.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

EL REGISTRO E INSCRIPCION DE LOS ASPIRANTES A LOS
CONCURSOS, SE REALIZARA DEL 26 DE AGOSTO AL 08 DE
SEPTIEMBRE DE 2026 A TRAVES DEL PORTAL
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX.

AL MOMENTO EN QUE EL CANDIDATO REGISTRE SU PARTICIPACION A
UN CONCURSO A TRAVES DEL PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, SE
LLEVARA A CABO EN FORMA AUTOMATICA LA REVISION CURRICULAR,
ASIGNANDO UN FOLIO DE PARTICIPACION O, EN SU CASO, DE
RECHAZO QUE LO DESCARTARA DEL CONCURSO. LA REVISION
CURRICULAR EFECTUADA A TRAVES DE WWW.TRABAJAEN.GOB.MX SE
LLEVARA A CABO, SIN PERJUICIO DE LA REVISION Y EVALUACION DE
LA DOCUMENTACION QUE LOS CANDIDATOS DEBERAN PRESENTAR
PARA ACREDITAR QUE CUMPLEN CON TODOS Y CADA UNO DE LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA.
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DESARROLLO DEL
CONCURSO

EL CONCURSO SE CONDUCIRA EN LAS SEDES PREVISTAS, DE
ACUERDO A LA PROGRAMACION QUE SE INDICA, ESTAS PUEDEN
ESTAR SUJETAS A CAMBIOS, DEBIDO A VARIABLES QUE AFECTAN EL
DESARROLLO DEL CONCURSO COMO PUEDEN SER, ENTRE OTRAS:
DISPONIBILIDAD DE SALAS PARA LA APLICACION DE EVALUACIONES;
PROBLEMAS DE COMUNICACION ELECTRONICA DEL SISTEMA DE
ESTA DEPENDENCIA Y DE LA SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y
BUEN GOBIERNO; TIEMPO DE RESPUESTA DE LA SECRETARIA DE
ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO PARA PROPORCIONAR LA
INFORMACION QUE LE CORRESPONDE EN EL CONCURSO O QUE SE
LE REQUIERA POR MOTIVOS DE CONSULTA; Y DISPONIBILIDAD
DE AGENDA DE LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES TECNICOS DE
SELECCION. LA REALIZACION DE CADA ETAPA DEL CONCURSO
SE COMUNICARA A LOS ASPIRANTES CON DOS DIAS HABILES DE
ANTICIPACION POR MEDIO DEL CONTADOR DE MENSAJES
DEL PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, POR LO QUE SE
RECOMIENDA LA CONSULTA PERMANENTE DEL REFERIDO SISTEMA.

CALENDARIO DEL
CONCURSO

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
PUBLICACION 26 DE AGOSTO DE 2026
REGISTRO DE ASPIRANTES A TRAVES DE | DEL 26 DE AGOSTO AL 08
LA PLATAFORMA | DE SEPTIEMBRE DE 2026

WWW.TRABAJAEN.GOB.MX

ETAPA [I: REVISION CURRICULAR DE A PARTIR DEL 09 DE
FORMA AUTOMATIZADA A TRAVES DE LA SEPTIEMBRE DE 2026
PLATAFORMA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX

ETAPA 1I: EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
TECNICOS, EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
GENERALES DE LA APF Y EVALUACIONES
DE HABILIDADES

ETAPA lll: REVISION Y EVALUACION
DOCUMENTAL DE LA EXPERIENCIA Y
VALORACION DEL MERITO

ETAPA IV: ENTREVISTA

ETAPA V: DETERMINACION

EL DESAHOGO DE LAS ETAPAS DE EVALUACION, PODRA SER
REALIZADO EN LAS SIGUIENTES SEDES:

SEDE 1: CALLE ISABEL LA CATOLICA, NO. 165, COL. CENTRO,
C.P. 06080, ALCALDIA CUAUHTEMOC, CIUDAD DE MEXICO.

SEDE 2: CALLE AGUSTIN DELGADO NO. 58, COL. TRANSITO, C.P. 06820,
ALCALDIA CUAUHTEMOC, CIUDAD DE MEXICO.

NOTA: LAS FECHAS Y LUGARES PROGRAMADOS PARA EL DESAHOGO
DE CADA ETAPA ESTARAN SUJETAS A CAMBIOS, CON PREVIO AVISO A
LOS PARTICIPANTES INSCRITOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, EN ATENCION DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES SITUACIONES: AVANCE QUE PRESENTE EL PROCESO DE
EVALUACIONES; EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE SE REGISTRAN;
LA DISPONIBILIDAD DE ESPACIOS PARA LA APLICACION DE LAS
EVALUACIONES; LA DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS DE COMPUTO Y/O
PROBLEMAS TECNICOS DEL MISMO; BLOQUEO AL ACCESO DE LAS
INSTALACIONES; SUSPENSION PARCIAL O TOTAL DEL PROCESO
DEBIDO A DISPOSICION OFICIAL; AGENDA DE LOS INTEGRANTES
DE LOS COMITES TECNICOS DE SELECCION Y SITUACIONES DE
EMERGENCIA COMO FENOMENO NATURAL Y/O PROBLEMA DE SALUD,
ENTRE OTROS QUE AFECTEN EL DESARROLLO DEL CONCURSO.
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TEMARIOS Y GUIAS

LOS TEMARIOS REFERENTES A LOS EXAMENES DE
CONOCIMIENTOS SE ENCUENTRAN A DISPOSICION DE LOS
ASPIRANTES EN LA PAGINA ELECTRONICA DE LA AEFCM,
HTTPS://WWW.AEFCM.GOB.MX/SPC/TEMARIOS/INDEX.HTML 0o
SIGUIENDO LA RUTA DENTRO DE LA PAGINA DE LA AEFCM:
INFORMACION INTERNA DE LA AEFCM> SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA> TEMARIOS DE ESTUDIO Y BIBLIOGRAFIAS
CONVOCATORIAS DE INGRESO AL SPC, A PARTIR DE LA FECHA DE
PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION.

EL TEMARIO REFERENTE AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL SE
ENCONTRARA DISPONIBLE PARA SU CONSULTA EN LA PLATAFORMA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX. (MENU: TEMARIO DEL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL).

LAS GUIAS PARA LA EVALUACION DE LAS HABILIDADES SERAN LAS
CONSIDERADAS PARA LAS CAPACIDADES GERENCIALES/DIRECTIVAS
QUE SE ENCONTRARAN DISPONIBLES PARA SU CONSULTA EN LA
PLATAFORMA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX. (MENU: DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE. - GUIA DE ESTUDIO PARA LAS
EVALUACIONES DE HABILIDADES).

*EL EXAMEN DENOMINADO “APTITUD PARA EL SERVICIO PUBLICO:
CULTURA DE LA LEGALIDAD” (AP), SE TENDRA POR ACREDITADO
CUANDO EL ASPIRANTE SEA CONSIDERADO FINALISTA POR EL
COMITE TECNICO DE SELECCION, TODA VEZ QUE TAL CIRCUNSTANCIA
IMPLICA SER APTO PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO EN CONCURSO
Y SUSCEPTIBLE DE RESULTAR GANADOR DE ESTE.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

LA AEFCM COMUNICARA A CADA CADIDATO LA FECHA, HORA'Y LUGAR
EN QUE DEBERA PRESENTARSE PARA LA APLICACION DE LAS
EVALUACIONES REFERENTES A CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL
CONCURSO. EN DICHAS COMUNICACIONES, SE ESPECIFICARA LA
DURACION APROXIMADA DE CADA APLICACION, ASI COMO EL TIEMPO
DE TOLERANCIA PARA EL INICIO DEL EXAMEN (UNA VEZ
TRASCURRIDO ESTE, NO SE PERMITIRA EL ACCESO A LAS AULAS). NO
SE APLICARAN LOS EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y LAS
EVALUACIONES DE HABILIDADES S| EL PARTICIPANTE NO PRESENTA
LA DOCUMENTACION REQUERIDA POR LA DEPENDENCIA.

LOS RESULTADOS APROBATORIOS OBTENIDOS EN LOS EXAMENES DE
CONOCIMIENTOS Y LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES QUE
CONTINUEN VIGENTES, SERAN CONSIDERADOS CUANDO
CORRESPONDAN A LAS MISMAS HABILIDADES A EVALUAR EN EL
CONCURSO CORRESPONDIENTE. LA VIGENCIA DE RESULTADOS
APROBATORIOS DE LOS EXAMENES Y EVALUACIONES INICIARA A
PARTIR DEL DIA EN QUE SE DEN A CONOCER A TRAVES DEL PORTAL
TRABAJAEN, POR LO QUE SOLO PODRAN PRESENTARSE
NUEVAMENTE EN UN CONCURSO CUANDO CONCLUYA SU VIGENCIA.
TRATANDOSE DE LOS RESULTADOS DEL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS, ESTE TENDRA VIGENCIA DE UN ANO EN RELACION
CON EL PUESTO SUJETO A CONCURSO, SIEMPRE Y CUANDO NO
CAMBIE EL TEMARIO CON EL CUAL SE EVALUO LA CAPACIDAD
TECNICA DE QUE SE TRATE, A FIN DE QUE DICHA VIGENCIA SEA
TOMADA EN CUENTA, ES INDISPENSABLE QUE EL ASPIRANTE, PREVIA
VERIFICACION DEL TEMARIO ANTERIOR Y ACTUAL DEL CONCURSO,
DIRIJA SU SOLICITUD POR ESCRITO AL COMITE TECNICO DE
SELECCION. EL ASPIRANTE TENDRA 1 DIA HABIL POSTERIOR AL
TERMINO DEL REGISTRO DE LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA
EN LA PLATAFORMA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PARA PRESENTAR SU
ESCRITO DE PETICION DE RECONOCIMIENTO DEL RESULTADO DEL
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS CORRESPONDIENTE, MISMO QUE SERA
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DIRIGIDO Y ENTREGADO AL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE
TECNICO DE SELECCION, CON COPIA A LA SUBDIRECCION DE
DESARROLLO PROFESIONAL, UBICADAS EN CALLE ISABEL LA
CATOLICA NO. 165 TORRE B, PISO 8, COL. CENTRO CP. 06080,
ALCALDIA CUAUHTEMOC, CIUDAD DE MEXICO, DE 09:00 A 15:00
HORAS. LA SOLICITUD SE HARA DE CONOCIMIENTO AL RESTO DE LOS
MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE SELECCION, A TRAVES DEL
SECRETARIO TECNICO PARA SU ANALISIS Y, EN SU CASO, PARA SU
AUTORIZACION. EL COMITE DEBERA EMITIR SU RESOLUCION EN UN
PLAZO NO MAYOR A 5 DIAS HABILES POSTERIORES A LA
DETERMINACION DEL COMITE TECNICO DE  SELECCION
CORRESPONDIENTE. LA RESOLUCION QUE EMITA EL COMITE
RESPECTO DE LA SOLICITUD SE NOTIFICARA AL INTERESADO, A
TRAVES DEL CONTADOR DE MENSAJES DE LA PLATAFORMA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, Y DE LOS MEDIOS ELECTRONICOS
AUTORIZADOS PARA ESTE FIN.

REVISION DE
EXAMENES

CON RESPECTO AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS EN LA
ETAPA Il DEL PROCESO DE SELECCION, EL ASPIRANTE TENDRA 1 DIA
HABIL POSTERIOR A LA PUBLICACION DE RESULTADOS, PARA
PRESENTAR SU SOLICITUD DE REVISION DE EXAMEN, MISMA QUE
SERA DIRIGIDA Y ENTREGADA AL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE
TECNICO DE SELECCION, CON COPIA A LA SUBDIRECCION DE
DESARROLLO PROFESIONAL, UBICADAS EN CALLE ISABEL LA
CATOLICA NO. 165 TORRE B, PISO 8, COL. CENTRO CP. 06080,
ALCALDIA CUAUHTEMOC, CIUDAD DE MEXICO, DE 09:00 A 15:00
HORAS. LA SOLICITUD SE HARA DEL CONOCIMIENTO AL RESTO DE
LOS MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE SELECCION, A TRAVES DEL
SECRETARIO TECNICO PARA SU ANALISIS. EL PLAZO DE RESOLUCION
DEL COMITE SERA A MAS TARDAR EN 5 DIAS HABILES POSTERIORES A
LA DETERMINACION DE ESTE. LA DETERMINACION DEL COMITE
TECNICO DE SELECCION RESPECTO A LA SOLICITUD DE REVISION DE
EXAMEN SE HARA DE CONOCIMIENTO AL INTERESADO, A TRAVES DEL
CONTADOR DE MENSAJES DE LA PLATAFORMA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX Y DE LOS MEDIOS ELECTRONICOS
AUTORIZADOS PARA ESTE FIN.

LA REVISION DE EXAMENES SERA IMPROCEDENTE CUANDO ESTA SE
RELACIONE A LO SIGUIENTE:

e CONTENIDO TEMATICO DEL EXAMEN

e CRITERIOS DE EVALUACION

UNA VEZ TRANSCURRIDO EL PLAZO ESTABLECIDO, NO PROCEDERAN
LAS SOLICITUDES DE REVISION DE EXAMEN.

NOTA: LA REVISION DE EXAMENES EN NINGUN CASO IMPLICARA LA
ENTREGA DE LOS REACTIVOS NI LAS OPCIONES DE RESPUESTA.

REGLAS DE
VALORACION

1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS CON 25 REACTIVOS Y
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CON 35 REACTIVOS.

2. CALIFICACION MINIMA APROBATORIA DE EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS TECNICOS: DIRECTORES GENERALES Y
DIRECTORES DE AREA 80, SUBDIRECTORES DE AREA Y JEFES DE
DEPARTAMENTO 75.

3. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL: LA CALIFICACION MINIMA
APROBATORIA SERA IGUAL O SUPERIOR A 70 PUNTOS EN UNA
ESCALA DE 0 A 100 PUNTOS DECIMALES; EN CASO DE OBTENER
UN RESULTADO MENOR A 70 EL SISTEMA PROCEDERA AL
DESCARTE.
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10.

DE NO OBTENER POR PARTE DE LOS CANDIDATOS LA
CALIFICACION MINIMA SENALADA CON ANTERIORIDAD, SERA
MOTIVO DE DESCARTE DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

a. EL RESULTADO DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y DEL
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS SERAN SUMADOS,
CON EL OBJETIVO DE OBTENER LOS PUNTOS DE LA
SUBETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS, EL
RESULTADO OBTENIDO DEBERA SER IGUAL O SUPERIOR A 70,
SI ESTE ES MENOR A 70 EL SISTEMA PROCEDERA AL
DESCARTE.

NUMERO DE EVALUACIONES DE HABILIDADES: DOS, LAS CUALES

CORRESPONDERAN A LAS ESTABLECIDAS EN LA DESCRIPCION DE

PERFIL DEL PUESTO, LA CALIFICACION OBTENIDA NO SERA

MOTIVO DE DESCARTE.

PREVIO A LA ETAPA DE EVALUACION DE EXPERIENCIA Y

VALORACION DEL MERITO DE LAS PERSONAS ASPIRANTES, EL

AREA OPERATIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

SOLICITARA MEDIANTE CORREO ELECTRONICO LA

DOCUMENTACION REQUERIDA PARA REALIZAR EL COTEJO

DOCUMENTAL, EN EL CUAL SE COMPROBARA QUE LAS PERSONAS

CANDIDATAS CUMPLEN CON LOS REQUISITOS LEGALES

ESTABLECIDOS EN EL PERFIL DEL PUESTO Y EN LAS BASES DE LA

CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE; EN CASO DE QUE NO SE

ACREDITE ALGUN REQUISITO O DOCUMENTO, SE PROCEDERA A

DESCARTAR A LA PERSONA ASPIRANTE, INDEPENDIENTE DE

HABER ACREDITADO LA ETAPA |1I DEL PROCEDIMIENTO

DE SELECCION.

LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO

DE LAS PERSONAS ASPIRANTES, SE REALIZARA DE

CONFORMIDAD CON “LAS METODOLOGIAS DE APLICACION DE LOS

EXAMENES DE CONOCIMIENTOS, EVALUACION DE LA

EXPERIENCIA Y LA VALORACION DEL MERITO PARA EL INGRESO

AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA”, PUBLICADO EN EL

APARTADO DE DOCUMENTOS E INFORMACION RELEVANTE

DE LA PLATAFORMA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX.

COTEJO DOCUMENTAL, EVALUACION DE EXPERIENCIA Y

VALORACION DEL MERITO: EL RESULTADO QUE ARROJE LA

EVALUACION DE LA EXPERIENCIA'Y VALORACION DEL MERITO NO

SERA MOTIVO DE DESCARTE, SIN EMBARGO, ES NECESARIO QUE

EL ASPIRANTE REUNA EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD Y ANOS

DE EXPERIENCIA QUE ESTABLECE EL PERFIL DEL PUESTO EN

CONCURSO, EN CASO CONTRARIO SERA MOTIVO DE DESCARTE.

NUMERO MINIMO DE CANDIDATOS A ENTREVISTAR: 3, Sl EL

UNIVERSO LO PERMITE; EN CASO DE QUE EL VOLUMEN SEA

MENOR, SE ENTREVISTARA A TODOS; EN CASO DE QUE EL

VOLUMEN SEA MAYOR A 10, SE ENTREVISTARA HASTA 10

PARTICIPANTES EN ORDEN DE PRELACION.

NUMERO DE CANDIDATOS QUE SE CONTINUARAN

ENTREVISTANDO, EN CASO DE NO CONTAR CON AL MENOS UN

FINALISTA DE LOS PRIMEROS 3 ENTREVISTADOS: 3, SI EL

UNIVERSO LO PERMITE; EN CASO DE QUE EL VOLUMEN SEA

MENOR, SE ENTREVISTARA A TODOS; EN CASO DE QUE EL

VOLUMEN SEA MAYOR A 10, SE ENTREVISTARA HASTA 10

PARTICIPANTES EN ORDEN DE PRELACION.

PUNTAJE MINIMO DE APTITUD (PARA PASAR A LA ETAPA DE

DETERMINACION): 70
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SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

EL PROCESO DE SELECCION CONSIDERA CINCO ETAPAS: I) REVISION
CURRICULAR,; II) EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE
HABILIDADES; IIl) EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION
DEL MERITO DE LOS CANDIDATOS; [V) ENTREVISTA, Y V)
DETERMINACION.

LA ETAPA | DEL PROCESO DE SELECCION (REVISION CURRICULAR)
TIENE COMO PROPOSITO DETERMINAR SI EL CANDIDATO CONTINUA
EN EL CONCURSO, POR LO QUE SU ACREDITACION NO OTORGARA
PUNTAJE ALGUNO.

POR CADA CONCURSO SE ASIGNARAN 100 PUNTOS SIN DECIMALES,
QUE SERAN DISTRIBUIDOS UNICAMENTE ENTRE LAS ETAPAS
I (EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE
HABILIDADES), 1l (EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y
VALORACION DEL MERITO) Y IV (ENTREVISTA) DEL PROCESO DE
SELECCION, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS
II. EXAMEN DE EXAMEN DE 30
CONOCIMIENTOS CONOCIMIENTOS
TECNICOS, EXAMEN DE TECNICOS Y EXAMEN
CONOCIMIENTOS DE CONOCIMIENTOS
GENERALES DE LA APF GENERALES DE LA APF
Y EVALUACIONES DE EVALUACIONES DE 10
HABILIDADES HABILIDADES
Ill. EVALUACIONES DE LA EVALUACION DE LA 20
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
Y VALORACION DEL VALORACION DEL 10
MERITO MERITO
IV. ENTREVISTA ENTREVISTA 30
TOTAL: 100

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS DE CAPACIDADES TECNICAS: CONSTA
DE 25 REACTIVOS, LA CALIFICACION MINIMA APROBATORIA DEL
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS SERA: DIRECTORES GENERALES
Y DIRECTORES DE AREA 80 PUNTOS, SUBDIRECTORES DE AREA Y
JEFES DE DEPARTAMENTO 75 PUNTOS, SOBRE UNA BASE DE 100
PUNTOS Y ESTA SE OBTIENE CONSIDERANDO LA CANTIDAD DE
ACIERTOS SOBRE EL TOTAL DE REACTIVOS.
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL: LA CALIFICACION OBTENIDA NO SERA MOTIVO DE
DESCARTE.
EL VALOR PONDERADO DE LOS EXAMENES DE CONOCIMIENTOS
TECNICOS Y CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL SERA DE 50% CADA UNO, PARA OBTENER UN
TOTAL DE 100%. EL RESULTADO DE ESTOS DOS EXAMENES SERAN
SUMADOS, CON EL OBJETIVO DE OBTENER LOS PUNTOS DE LA
SUBETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS. EL RESULTADO
OBTENIDO DEBERA SER IGUAL O SUPERIOR A 70, EN CASO DE
OBTENER UN RESULTADO MENOR A 70 EL SISTEMA PROCEDERA AL
DESCARTE.
EVALUACIONES DE HABILIDADES: LA CALIFICACION OBTENIDA NO
SERA MOTIVO DE DESCARTE. LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES
QUE SE APLICARAN SERAN LAS SIGUIENTES DE ACUERDO CON EL
NIVEL JERARQUICO DEL PUESTO VACANTE:
1. JEFATURA DE DEPARTAMENTO: ORIENTACION A RESULTADOS
Y TRABAJO EN EQUIPO.
2. SUBDIRECCION DE AREA: ORIENTACION A RESULTADOS Y
TRABAJO EN EQUIPO.
3. DIRECCION DE AREA: LIDERAZGO Y NEGOCIACION.
4. DIRECCION GENERAL: VISION ESTRATEGICA'Y LIDERAZGO.
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EVALUACION DE LA EXPERIENCIAY VALORACION DEL MERITO:

EL RESULTADO QUE ARROJE LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y

VALORACION DEL MERITO NO SERA MOTIVO DE DESCARTE, SIN

EMBARGO, ES NECESARIO QUE EL ASPIRANTE REUNA EL REQUISITO

DE ANOS DE EXPERIENCIA Y ESCOLARIDAD QUE ESTABLECE EL

PERFIL DEL PUESTO EN CONCURSO, EN CASO CONTRARIO SERA

MOTIVO DE DESCARTE. LA EVALUACION Y VALORACION

MENCIONADAS, LE DAN LA POSIBILIDAD AL ASPIRANTE DE OBTENER

PUNTOS, QUE SUMADOS A LOS OBTENIDOS EN LA ETAPA Il DEL

PROCESO DE SELECCION QUE CONTEMPLA LOS EXAMENES DE

CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES, LE AYUDAN

PARA UBICARLO EN UN MEJOR LUGAR DE PRELACION DENTRO DEL

CONCURSO. EL MAXIMO DE PUNTOS QUE EL ASPIRANTE PUEDE

OBTENER EN LA ETAPA Ill SON: 20 PUNTOS EN LA EVALUACION DE LA

EXPERIENCIA Y 10 PUNTOS EN LA VALORACION DE MERITO. PARA

LA OBTENCION DE LOS PUNTOS MENCIONADOS, ES IMPRESCINDIBLE

QUE EL ASPIRANTE PRESENTE EN ORIGINAL Y COPIA SIMPLE LA

EVIDENCIA DOCUMENTAL QUE ACREDITE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO

EN CADA UNO DE LOS ELEMENTOS QUE SE CALIFICAN.

EN LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA SE CALIFICARAN LOS

SIGUIENTES ELEMENTOS:

1.- ORDEN EN LOS PUESTOS DESEMPENADOS. - SE CALIFICARA DE
ACUERDO CON EL NIVEL JERARQUICO EN LA TRAYECTORIA
LABORAL DEL CANDIDATO (ULTIMO PUESTO DESEMPENADO O
QUE ESTA DESEMPENANDO) EN RELACION CON EL PUESTO EN
CONCURSO. LOS CANDIDATOS QUE CUENTEN UNICAMENTE CON
UNA SOLA EXPERIENCIA, CARGO O PUESTO NO SERAN
EVALUADOS EN ESTE RUBRO, AL NO EXISTIR UN PARAMETRO
OBJETIVO PARA REALIZAR LA COMPARACION.

2.- DURACION EN LOS PUESTOS DESEMPENADOS. - SE CALIFICARA
DE ACUERDO CON LA PERMANENCIA EN LOS PUESTOS O CARGOS
OCUPADOS DEL CANDIDATO. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES
DEL NUMERO DE ANOS PROMEDIO POR CARGO O PUESTO QUE
POSEA.

3.- EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO. - SE CALIFICARA DE
ACUERDO CON LA PERMANENCIA DEL CANDIDATO EN LOS
PUESTOS O CARGOS OCUPADOS EN EL SECTOR PUBLICO. DE
MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DEL TIEMPO ACUMULADO POR EL
CANDIDATO EN EL SECTOR PUBLICO.

4.- EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO. - LA EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PRIVADO SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA
PERMANENCIA DEL CANDIDATO EN LOS PUESTOS O CARGOS
OCUPADOS EN EL SECTOR PRIVADO. DE MANERA ESPECIFICA, A
TRAVES DEL TIEMPO ACUMULADO DEL CANDIDATO EN EL SECTOR
PRIVADO.

5.- EXPERIENCIA EN EL SECTOR SOCIAL. - LA EXPERIENCIA EN EL
SECTOR SOCIAL SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA
EXISTENCIA O EXPERIENCIA EN EL SECTOR SOCIAL POR PARTE
DEL CANDIDATO.

6.- NIVEL DE RESPONSABILIDAD. - EL NIVEL DE RESPONSABILIDAD SE
CALIFICARA DE ACUERDO CON LA OPCION DE RESPUESTA
SELECCIONADA POR EL CANDIDATO, ENTRE LAS 5 POSIBLES
OPCIONES ESTABLECIDAS EN EL FORMATO DE EVALUACION,
RESPECTO A SU TRAYECTORIA PROFESIONAL. LAS OPCIONES
SON LAS SIGUIENTES:

A) HE DESEMPENADO PUESTOS DONDE HE DESARROLLADO UNA
SERIE DE ACTIVIDADES SENCILLAS Y SIMILARES ENTRE SI.

B) HE DESARROLLADO PUESTOS QUE REQUIERAN COORDINAR
UNA SERIE DE FUNCIONES Y ACTIVIDADES SIMILARES Y
RELACIONADAS ENTRE SI.
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C) HE DESEMPENADO PUESTOS QUE REQUIERAN COORDINAR
UNA SERIE DE FUNCIONES DE NATURALEZA DIFERENTE.

D) HE DESEMPENADO PUESTOS QUE REQUIERAN DIRIGIR UN
AREA CON FUNCIONES DE NATURALEZA DIFERENTE.

E) HE DESEMPENADO PUESTOS QUE REQUIERAN DIRIGIR
DIVERSAS AREAS QUE CONTRIBUIAN AL DESARROLLO DE LOS
PLANES ESTRATEGICOS DE UNA O VARIAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS O DE NEGOCIO.

7.- NIVEL DE REMUNERACION. - EL NIVEL DE REMUNERACION SE
CALIFICARA DE ACUERDO CON LA REMUNERACION BRUTA
MENSUAL EN LA TRAYECTORIA LABORAL DEL CANDIDATO. DE
MANERA ESPECIFICA, COMPARANDO LA REMUNERACION BRUTA
MENSUAL DEL PUESTO ACTUAL (EN SU CASO EL ULTIMO) Y LA DEL
PUESTO EN CONCURSO.

8.- RELEVANCIA DE FUNCIONES O ACTIVIDADES RESPECTO DEL
PUESTO VACANTE. - LA RELEVANCIA DE FUNCIONES O
ACTIVIDADES DESEMPENADAS EN RELACION CON LAS DEL
PUESTO VACANTE SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA
COINCIDENCIA ENTRE LA RAMA DE CARGO O PUESTO EN
EL CURRICULUM VITAE DEL CANDIDATO REGISTRADO (POR EL
PROPIO CANDIDATO) EN EL PORTAL “TRABAJAEN” CON LA RAMA
DE CARGO O PUESTO VACANTE EN CONCURSO.

9.- EN SU CASO, EXPERIENCIA EN EL CARGO INMEDIATO INFERIOR
DE LA VACANTE. - LA EXPERIENCIA EN PUESTOS INMEDIATOS
INFERIORES AL DE LA VACANTE SE CALIFICARA DE ACUERDO CON
LA PERMANENCIA DEL CANDIDATO EN EL PUESTO O PUESTOS
INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA VACANTE. DE MANERA
ESPECIFICA, A TRAVES DEL NUMERO DE ANOS ACUMULADOS POR
EL CANDIDATO EN DICHOS PUESTOS.

PARA OBTENER EL PUNTAJE REFERIDO A LA EVALUACION DE

LA EXPERIENCIA, EL ASPIRANTE DEBERA PRESENTAR LA

DOCUMENTACION QUE AVALE EL CUMPLIMIENTO A CADA ELEMENTO,

LA CUAL PUEDE SER ENTRE OTRAS LAS QUE SE ESTABLECEN EN EL

APARTADO DE DOCUMENTACION REQUERIDA DE LA PRESENTE

CONVOCATORIA. ES IMPORTANTE SENALAR QUE LA DOCUMENTACION

DEBERA ESPECIFICAR CLARAMENTE LA SITUACION DEL ELEMENTO

SOBRE EL CUAL DESEA OBTENER PUNTOS, EJEMPLO: ELEMENTO 2,

SENALAR LOS PUESTOS QUE OCUPO Y EL TIEMPO DE PERMANENCIA

EN CADA UNO DE ELLOS; ELEMENTO 6, SENALAR LAS FUNCIONES Y

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS PUESTOS OCUPADOS.

LA DOCUMENTACION DEBERA ESPECIFICAR CLARAMENTE LA

SITUACION DEL ELEMENTO SOBRE EL CUAL DESEA OBTENER

PUNTOS, EJEMPLO: ELEMENTO 2, SENALAR LOS PUESTOS QUE

OCUPO Y EL TIEMPO DE PERMANENCIA EN CADA UNO DE ELLOS;

ELEMENTO 6, SENALAR LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS

EN LOS PUESTOS OCUPADOS.

PARA OTORGAR UNA CALIFICACION, RESPECTO DE LOS ELEMENTOS

ANTERIORES, SE CONSIDERARA LO SIGUIENTE:

e LOS CANDIDATOS SERAN CALIFICADOS EN EL ORDEN EN LOS
PUESTOS DESEMPENADOS (ELEMENTO 1), SALVO CUANDO
CUENTEN CON UNA SOLA EXPERIENCIA, CARGO O PUESTO
PREVIOS.

e ATODOS LOS CANDIDATOS SE LES CALIFICARAN LOS ELEMENTOS
2AL 8.

e LOS CANDIDATOS QUE OCUPEN O HAYAN OCUPADO UNO O MAS
DE LOS CARGOS O PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA
VACANTE SERAN CALIFICADOS EN EL ELEMENTO 9.

e LOS CANDIDATOS QUE CUENTEN CON RESULTADOS EN LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL SISTEMA EN UNO O MAS
DE LOS CARGOS O PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE
LA VACANTE SERAN CALIFICADOS EN EL ELEMENTO 10.
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EN LA VALORACION DEL MERITO SE CALIFICARAN LOS SIGUIENTES
ELEMENTOS:

1.

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DEL DESEMPENO.

- SE CALIFICARAN DE ACUERDO CON LAS CALIFICACIONES DE

LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES EN LAS

EVALUACIONES DE DESEMPENO ANUAL. DE MANERA ESPECIFICA,

A TRAVES DE LOS PUNTOS DE LA CALIFICACION OBTENIDA EN LA

ULTIMA EVALUACION DEL DESEMPENO ANUAL.

RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION.

- SE CALIFICARAN DE ACUERDO CON LAS CALIFICACIONES DE LAS

ACCIONES DE CAPACITACION. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES

DEL PROMEDIO DE LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS POR EL

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR EN EL EJERCICIO

FISCAL INMEDIATO ANTERIOR. EN CASO DE QUE EN EL EJERCICIO

FISCAL INMEDIATO ANTERIOR NO SE HUBIEREN AUTORIZADO

ACCIONES DE CAPACITACION PARA EL SERVIDOR PUBLICO DE

CARRERA TITULAR, NO SERA CALIFICADO EN ESTE ELEMENTO.

RESULTADOS DE PROCESOS DE CERTIFICACION. - SE

CALIFICARAN DE ACUERDO CON LAS CAPACIDADES

PROFESIONALES CERTIFICADAS. DE MANERA ESPECIFICA, A

TRAVES DEL NUMERO DE CAPACIDADES PROFESIONALES

CERTIFICADAS VIGENTES LOGRADAS POR LOS SERVIDORES

PUBLICOS DE CARRERA TITULARES EN PUESTOS SUJETOS AL

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

LOGROS. - SE REFIEREN AL ALCANCE DE UN OBJETIVO

RELEVANTE DEL CANDIDATO EN SU LABOR O CAMPO DE

TRABAJO, A TRAVES DE APORTACIONES QUE MEJORARON,

FACILITARON, OPTIMIZARON O FORTALECIERON LAS FUNCIONES

DE SU AREA DE TRABAJO, EL LOGRO DE METAS ESTRATEGICAS O

APORTARON BENEFICIO A LA CIUDADANIA, SIN GENERAR

PRESIONES PRESUPUESTALES ADICIONALES, NI PERJUDICAR O

AFECTAR NEGATIVAMENTE LOS OBJETIVOS DE OTRA AREA,

UNIDAD RESPONSABLE O DE NEGOCIOS. DE MANERA ESPECIFICA,

SE CALIFICARAN A TRAVES DEL NUMERO DE LOGROS OBTENIDOS

POR EL CANDIDATO. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE

CONSIDERARAN COMO LOGROS, LOS SIGUIENTES:

e CERTIFICACIONES EN COMPETENCIAS LABORALES O EN
HABILIDADES PROFESIONALES DISTINTAS A LAS
CONSIDERADAS PARA EL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA.

e PUBLICACIONES ESPECIALIZADAS (GACETAS, REVISTAS,
PRENSA O LIBROS) RELACIONADOS A SU CAMPO DE
EXPERIENCIA.

e OTRAS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DE LA
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN LOGROS DE TIPO POLITICO

O RELIGIOSO.

DISTINCIONES. - SE REFIEREN AL HONOR O TRATO ESPECIAL

CONCEDIDO A UNA PERSONA POR SU LABOR, PROFESION O

ACTIVIDAD INDIVIDUAL. DE MANERA ESPECIFICA, SE CALIFICARAN

A TRAVES DEL NUMERO DE DISTINCIONES OBTENIDAS POR EL

CANDIDATO. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE CONSIDERARA

COMO UNA DISTINCION, LAS SIGUIENTES:

e FUNGIR COMO PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE O MIEMBRO
FUNDADOR DE ASOCIACIONES U ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES (CIENTIFICAS, DE INVESTIGACION,
GREMIALES, ESTUDIANTILES O DE PROFESIONISTAS).

e TITULO GRADO ACADEMICO HONORIS CAUSA OTORGADO
POR UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR.




Miércoles 26 de agosto de 2026

DIARIO OFICIAL 199

e GRADUACION CON HONORES O CON DISTINCION.

OTRAS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL
DE GESTION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO
DE LA SOCIEDAD, DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y
BUEN GOBIERNO.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN DISTINCIONES DEL TIPO

POLITICO O RELIGIOSO.

RECONOCIMIENTOS O PREMIOS. - SE REFIEREN A LA

RECOMPENSA O GALARDON OTORGADO AL CANDIDATO POR

AGRADECIMIENTO O RECONOCIMIENTO AL ESFUERZO REALIZADO

POR ALGUN MERITO O SERVICIO EN SU LABOR, PROFESION O

ACTIVIDAD INDIVIDUAL. DE MANERA ESPECIFICA, SE CALIFICARAN

A TRAVES DEL NUMERO DE RECONOCIMIENTOS O PREMIOS

OBTENIDOS POR EL CANDIDATO. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE

CONSIDERARA COMO UN RECONOCIMIENTO O PREMIO, LOS

SIGUIENTES:

e PREMIO OTORGADO A NOMBRE DEL ASPIRANTE.

e RECONOCIMIENTO POR COLABORACION, PONENCIAS O
TRABAJOS DE INVESTIGACION A NOMBRE DEL ASPIRANTE EN
CONGRESOS, COLOQUIOS O EQUIVALENTES.

e RECONOCIMIENTO O PREMIO POR ANTIGUEDAD EN EL
SERVICIO PUBLICO.

e PRIMERO, SEGUNDO O TERCER LUGAR EN COMPETENCIAS O
CERTAMENES PUBLICOS Y ABIERTOS.

e OTROS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION
GENERAL DE GESTION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS AL
SERVICIO DE LA SOCIEDAD, DE LA SECRETARIA
ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN RECONOCIMIENTOS O

PREMIOS DE TIPO POLITICO, RELIGIOSO O QUE SEAN RESULTADO

DE LA SUERTE, A TRAVES DE UNA SELECCION ALEATORIA,

SORTEO O EQUIVALENTE.

ACTIVIDAD DESTACADA EN LO INDIVIDUAL. - SE REFIERE A LA

OBTENCION DE LOS MEJORES RESULTADOS, SOBRESALIENDO EN

UNA PROFESION O ACTIVIDAD INDIVIDUAL O AJENA A SU CAMPO

DE TRABAJO, DEL RESTO DE QUIENES PARTICIPAN EN LA MISMA.

DE MANERA ESPECIFICA, SE CALIFICARA A TRAVES DEL NUMERO

DE ACTIVIDADES DESTACADAS EN LO INDIVIDUAL COMPROBADAS

POR EL CANDIDATO. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE

CONSIDERARA COMO ACTIVIDAD DESTACADA, LAS SIGUIENTES:

e TITULO O GRADO ACADEMICO EN EL EXTRANJERO CON

RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL POR LA SEP.

PATENTES A NOMBRE DEL ASPIRANTE.

SERVICIOS O MISIONES EN EL EXTRANJERO.

DERECHOS DE AUTOR A NOMBRE DEL ASPIRANTE.

SERVICIOS DEL VOLUNTARIO, ALTRUISMO O FILANTROPIA

(NO INCLUYE DONATIVOS).

e OTROS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION
GENERAL DE GESTION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS AL
SERVICIO DE LA SOCIEDAD, DE LA SECRETARIA
ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN ACTIVIDADES DESTACADAS

DE TIPO POLITICO O RELIGIOSO.

OTROS ESTUDIOS. - SE CALIFICARAN DE ACUERDO CON LOS

ESTUDIOS ADICIONALES A LOS REQUERIDOS POR EL PERFIL DEL

PUESTO VACANTE EN CONCURSO. DE MANERA ESPECIFICA, A

TRAVES DEL ESTUDIO O GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS

CONCLUIDO Y RECONOCIDO POR LA SEP, QUE SEA ADICIONAL AL

NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE AL REQUERIDO EN EL

PERFIL DEL PUESTO VACANTE EN CONCURSO.
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PARA LA ACREDITACION Y EVALUACION DE LA INFORMACION Y

DOCUMENTACION QUE PRESENTEN LOS ASPIRANTES PARA LA

VALORACION DEL MERITO, ESPECIFICAMENTE EN EL APARTADO

“‘OTROS ESTUDIOS”, LOS ASPIRANTES PODRAN PRESENTAR PARA

TAL EFECTO LO SIGUIENTE:

EL DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS

ADICIONAL DIPLOMADO (NO SERAN CONSIDERADO COMO

ESTUDIOS ADICIONALES CUANDO HAYA SIDO CURSADO PARA

OBTENER EL GRADO DE ESCOLARIDAD SOLICITADO POR EL

PERFIL DE PUESTO), ESPECIALIDAD O LICENCIATURA TITULADO,

GRADO DE MAESTRIA Y GRADO DE DOCTORADO O

POSTDOCTORADO) AL REQUERIDO POR PERFIL DEL PUESTO

PARA EL QUE CONCURSA.

PARA EL CASO DE LA LICENCIATURA, ESPECIALIDAD, MAESTRIA,

DOCTORADO Y POSDOCTORADO, SE DEBERA PRESENTAR EL

TITULO REGISTRADO EN LA SEP O MEDIANTE LA PRESENTACION

DE LA CEDULA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA

POR DICHA AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES

APLICABLES.

EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA

PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE

DEBERA ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO

DOCUMENTAL, EL DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE

CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS. EL CTS DETERMINARA LA

PROCEDENCIA Y EN SU CASO ACEPTACION DEL DOCUMENTO

PRESENTADO.

HABLA DE LENGUA INDIGENA. - SON AQUELLAS QUE PROCEDEN

DE LOS PUEBLOS EXISTENTES EN EL TERRITORIO NACIONAL

ANTES DEL ESTABLECIMIENTO DEL ESTADO MEXICANO, ADEMAS

DE AQUELLAS PROVENIENTES DE OTROS PUEBLOS

INDOAMERICANOS.

EL CONOCIMIENTO DE UNA LENGUA, EN ESTE CASO, UNA DE LAS

68 LENGUAS INDIGENAS, SE REFIERE A LA CAPACIDAD DE USARLA

APROPIADAMENTE EN DETERMINADAS SITUACIONES SOCIALES.

A SU VEZ, ESTA CAPACIDAD SE PUEDE EVALUAR EN 4

HABILIDADES BASICAS DEL LENGUAJE: ESCUCHAR O

COMPRENDER, LEER Y ESCRIBIR EN DISTINTOS CONTEXTOS.

LAS COMPETENCIAS TRADUCTORAS SON LOS CONOCIMIENTOS,

HABILIDADES Y ACTITUDES QUE SE MOVILIZAN PARA PONER EN

OPERACION PROCESOS DE TRASVASE DE INFORMACION DE UNA

LENGUA A OTRA, YA SEA DE MANERA ORAL O ESCRITA, PERO

CON UNA PERTINENCIA CULTURAL Y LINGUISTICA.

DE MANERA ESPECIFICA, SE CALIFICARAN A TRAVES DEL

NUMERO DE COMPROBANTES OBTENIDOS POR EL CANDIDATO.

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE CONSIDERARA COMO UN

COMPROBANTE, CADA UNO DE LOS SIGUIENTES, TOMANDO COMO

REFERENCIA LOS NIVELES 1Y 2:

NIVEL 1:

- CARTA U OFICIO EXPEDIDO POR LA AUTORIDAD COMUNITARIA
DE SU LUGAR DE ORIGEN, DONDE SE SENALE QUE ES
HABLANTE DE UNA LENGUA INDIGENA NACIONAL.

- ACREDITACION DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
GENERALES EXPEDIDA POR EL INSTITUTO NACIONAL
DE LENGUAS INDIGENAS O ALGUNA OTRA INSTANCIA
ACREDITADA POR ESTA MISMA INSTITUCION
(CON RESULTADO REGULAR O BUENO)

- ACREDITACION O DOCUMENTO EQUIVALENTE A CURSOS NO
MENORES A 220 HORAS QUE AVALEN, AL MENOS UN NIVEL
BASICO EN ALGUNA DE LAS LENGUAS INDIGENAS O SUS
VARIANTES.
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-  MATERIALES ELABORADOS EN LENGUAS INDIGENAS
(MATERIAL DIDACTICO, INFOGRAFIAS, FOLLETOS, MANUALES,
CARTELES, MAPAS, VIDEOS, AUDIOS, ETC). EN LA
PRESENTACION DE ESTOS MATERIALES, SE DEBERA
ACREDITAR FEHACIENTEMENTE SU AUTORIA.

- ACREDITACION O DOCUMENTO EQUIVALENTE QUE
DEMUESTRE QUE LA PERSONA PARTICIPANTE ES O HA SIDO
PARTE DE PROCESOS DE FORMACION COMO INTERPRETE,
MEDIADOR BILINGUE O TRADUCTOR DE LENGUAS INDIGENAS.

- CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL (EN ESTANDARES
RELACIONADOS CON LA INTERPRETACION, ATENCION EN
LENGUA INDIGENA O TRADUCCION)

- OTROS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION
GENERAL DE GESTION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS AL
SERVICIO DE LA SOCIEDAD, DE LA SECRETARIA
ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO.

NIVEL 2:

- ACREDITACION DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
GENERALES EXPEDIDA POR EL INSTITUTO NACIONAL DE
LENGUAS INDIGENAS O ALGUNA OTRA INSTANCIA
ACREDITADA POR ESTA MISMA INSTITUCION
(CON RESULTADO EXCELENTE).

- PUBLICACIONES EN GACETAS, REVISTAS, PRENSA O LIBROS
EN ALGUNA LENGUA INDIGENA O SUS VARIANTES,
INDEPENDIENTEMENTE DEL CAMPO DE ESTUDIO DEL QUE SE
TRATE. EN LA PRESENTACION DE ESTOS MATERIALES, SE
DEBERA ACREDITAR FEHACIENTEMENTE SU AUTORIA.

- EVIDENCIAS DE TRABAJO QUE AVALEN SU EXPERIENCIA
COMO INTERPRETE, MEDIADOR BILINGUE Y/O TRADUCTOR DE
LENGUAS INDIGENAS (OFICIOS DE NOTIFICACION, TEXTOS
TRADUCIDOS, RECONOCIMIENTOS DE PARTICIPACION, ETC.).
EN LA PRESENTACION DE ESTOS MATERIALES, SE DEBERA
ACREDITAR FEHACIENTEMENTE SU AUTORIA.

- OTROS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION
GENERAL DE GESTION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS AL
SERVICIO DE LA SOCIEDAD, DE LA SECRETARIA
ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO.

AUTOADSCRIPCION A UN PUEBLO O A UNA COMUNIDAD INDIGENA,

AFRODESCENDIENTE O AFROMEXICANA. - LA DENOMINACION DEL

PRESENTE ELEMENTO DERIVA DE LA FORMA EN QUE SE

PROPONE SU VALORACION, TODA VEZ QUE LA AUTOADSCRIPCION

A UN PUEBLO O UNA COMUNIDAD INDIGENA O

AFRODESCENDIENTE/ AFROMEXICANA ES EL ACTO VOLUNTARIO

MEDIANTE EL CUAL PERSONAS O COMUNIDADES, QUE TIENEN UN

VINCULO CULTURAL, HISTORICO, POLITICO, LINGUISTICO O DE

OTRO TIPO Y, QUE DECIDEN IDENTIFICARSE COMO INTEGRANTES

DE UN PUEBLO O COMUNIDAD INDIGENA RECONOCIDO POR EL

ESTADO. LA AUTOADSCRIPCION ES UNA MANIFESTACION DE

IDENTIDAD Y PERTENENCIA CULTURAL.

EL MERITO QUE SE VALORA, CONFORME A ESTE ELEMENTO,

SE RELACIONA DIRECTAMENTE CON EL CUMPLIMIENTO DE

LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y DE EXPERIENCIA DE LOS

PERFILES DE PUESTO EN CONCURSO; LOS CUALES

REPRESENTAN EL ESFUERZO DE LA POBLACION OBJETIVO ANTE

AQUELLAS BARRERAS DEL SECTOR —ECONOMICAS, POLITICAS,

CULTURALES Y SOCIALES—, QUE PUEDEN PRESENTARSE EN EL

DESARROLLO PROFESIONAL DE LA PERSONA CANDIDATA QUE SE

AUTOADSCRIBE.
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12.

LA AUTOADSCRIPCION A UN PUEBLO O A UNA COMUNIDAD

INDIGENA O AFRODESCENDIENTE SE CALIFICARA DE ACUERDO

CON LA MANIFESTACION QUE REALICE, POR SU PARTE, LA

PERSONA CANDIDATA, QUE ASI LO MANIFIESTE, EN LA REVISION

DOCUMENTAL DURANTE EL CONCURSO.

- SE CALIFICARA CON 100 A LA PERSONA CANDIDATA QUE
MANIFIESTE AUTOADSCRIBIRSE A UN PUEBLO O A UNA
COMUNIDAD INDIGENA O AFROMEXICANA. LA PERSONA
PARTICIPANTE DEBERA IDENTIFICAR POR ESCRITO DE
DECLARACION DE AUTOADSCRIPCION, EL NOMBRE DEL
PUEBLO O COMUNIDAD INDIGENA O AFROMEXICANA A LA QUE
SE AUTOADSCRIBA.

PERSPECTIVA DE JUVENTUDES. - DESDE LA PERSPECTIVA DE

JUVENTUDES, SE CONSIDERA COMO ELEMENTO DE MERITO QUE

LA PERSONA ASPIRANTE, QUE INICIA SU CARRERA PROFESIONAL,

CUMPLA LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y DE EXPERIENCIA

ESTABLECIDOS PREVIAMENTE EN LA DESCRIPCION Y EN EL

PERFIL DEL PUESTO EN CONCURSO.

- SE CALIFICARA CON 100 A LA PERSONA CANDIDATA QUE
COMPRUEBE QUE AL MOMENTO DE LA PUBLICACION DEL
CONCURSO SU EDAD NO SOBREPASE LOS 30 ANOS.

PERSONA CON DISCAPACIDAD. - APLICABLE PARA AQUELLAS

PERSONAS QUE, A PESAR DE PRESENTAR UNA DISCAPACIDAD EN

TERMINOS DE LA LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (LGIPD), CUMPLAN CON LOS

REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA, ESTABLECIDOS

PREVIAMENTE EN LA DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO EN

CONCURSO.

- SE CALIFICARA CON 100 A LA PERSONA CANDIDATA QUE SE
AUTO RECONOZCA COMO PERSONA CON DISCAPACIDAD. LA
PERSONA PARTICIPANTE DEBERA IDENTIFICAR POR ESCRITO
DE DECLARACION, LA DESCRIPCION DE SU DISCAPACIDAD.

PARA OBTENER EL PUNTAJE REFERIDO A LA VALORACION DE

MERITO, EL  ASPIRANTE DEBERA  PRESENTAR LA

DOCUMENTACION QUE AVALE EL CUMPLIMIENTO DEL ELEMENTO

CORRESPONDIENTE, LA CUAL PUEDE SER ENTRE OTRAS:

EVALUACIONES DEL DESEMPENO; MENCIONES HONORIFICAS;

PREMIOS, RESULTADOS DE CAPACITACION; INVESTIGACION Y/O

APORTACION AL RAMO. LA DOCUMENTACION DEBERA

ESPECIFICAR CLARAMENTE EL ESTATUS DEL ELEMENTO SOBRE

EL CUAL DESEA OBTENER PUNTOS, EJEMPLO: ELEMENTO 2,

CALIFICACION OBTENIDA EN LA EVALUACION DEL DESEMPERNO Y

FIRMA DEL EVALUADOR (S| ES SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA

TITULAR DEL NIVEL INFERIOR AL PUESTO EN CONCURSO, DEBERA

PRESENTAR EVALUACIONES DEL DESEMPENO RESPECTIVAS CON

EL RESULTADO SATISFACTORIO O MAYOR, EN EL PUESTO QUE

OCUPA.

PARA OTORGAR UNA CALIFICACION, RESPECTO DE LOS

ELEMENTOS ANTERIORES, SE CONSIDERARA LO SIGUIENTE:

e TODOS LOS CANDIDATOS QUE SEAN SERVIDORES PUBLICOS
DE CARRERA TITULARES, SIN EXCEPCION, SERAN
CALIFICADOS EN LOS ELEMENTOS 2 A 4.

e TODOS LOS CANDIDATOS, SIN EXCEPCION, SERAN
CALIFICADOS EN LOS ELEMENTOS 5 A 10.

LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS SUBETAPAS DE LA ETAPA

Il SERAN CONSIDERADOS EN EL SISTEMA DE PUNTUACION

GENERAL, SIN IMPLICAR EL DESCARTE DE LOS CANDIDATOS.
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ENTREVISTA: LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA ETAPA IV SERAN
CONSIDERADOS EN EL SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL, SIN
IMPLICAR EL DESCARTE DE LOS CANDIDATOS. LA ENTREVISTA SE
REALIZARA UTILIZANDO LOS CRITERIOS CERP: A) CONTEXTO,
SITUACION O TAREA (FAVORABLE O ADVERSO); B) ESTRATEGIA O
ACCION (SIMPLE O COMPLEJA); C) RESULTADO (SIN IMPACTO O CON
IMPACTO), Y D) PARTICIPACION (PROTAGONICA O COMO MIEMBRO DE
EQUIPO).

EL PUNTAJE MINIMO DE APTITUD ACUMULADO HASTA LA ETAPA
IV PARA PASAR A LA ETAPA DE DETERMINACION SERA DE 70.
DETERMINACION: EL GANADOR DEL CONCURSO SERA EL FINALISTA
QUE OBTENGA LA CALIFICACION MAS ALTA EN EL PROCESO DE
SELECCION, ES DECIR, AL DE MAYOR CALIFICACION (PUNTAJE)
DEFINITIVA. SI HAY EMPATE, EL COMITE TECNICO DE SELECCION
RESOLVERA EL RESULTADO DEL CONCURSO DE ACUERDO CON LO
SENALADO EN EL ARTICULO 281 DEL ACUERDO POR EL QUE SE
ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
LOS ASPIRANTES QUE PASEN A LA ETAPA DE DETERMINACION COMO
APTOS PARA CUBRIR EL PUESTO Y NO RESULTEN GANADORES EN EL
CONCURSO, SERAN CONSIDERADOS FINALISTAS EN LA RESERVA DE
ASPIRANTES DE LA RAMA DE CARGO O PUESTO DE QUE SE TRATE EN
LA AEFCM, DURANTE UN ANO CONTADO A PARTIR DE LA PUBLICACION
DE LOS RESULTADOS FINALES DEL CONCURSO DE QUE SE TRATE.
POR ESTE HECHO, QUEDAN EN POSIBILIDAD DE SER CONVOCADOS,
EN ESE PERIODO Y DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION
DE PUESTOS Y RAMAS DE CARGO QUE HAGA EL COMITE TECNICO DE
PROFESIONALIZACION DE LA AEFCM, A NUEVOS CONCURSOS
DESTINADOS A TAL RAMA DE CARGO O PUESTO, SEGUN APLIQUE.
CUANDO EL GANADOR DEL CONCURSO TENGA EL CARACTER DE
SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR, PARA PODER SER
NOMBRADO EN EL PUESTO SUJETO A CONCURSO, DEBERA
PRESENTAR LA DOCUMENTACION NECESARIA QUE ACREDITE
HABERSE SEPARADO, TODA VEZ QUE NO PUEDE PERMANECER
ACTIVO EN AMBOS PUESTOS.

REVISION
DOCUMENTAL

PARA  PODER ACREDITAR LA REVISION DOCUMENTAL, ES
INDISPENSABLE QUE EL ASPIRANTE PRESENTE LA TOTALIDAD DE LA
DOCUMENTACION ESTABLECIDA EN EL APARTADO
DE DOCUMENTACION REQUERIDA, TOMANDO EN CONSIDERACION
LA DESCRIPCION SENALADA EN LA ETAPA DE EVALUACION DE LA
EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO, DESCRITAS EN EL
APARTADO CORRESPONDIENTE AL SISTEMA DE PUNTUACION
GENERAL.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

LOS RESULTADOS DE CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO
SERAN PUBLICADOS EN LA PLATAFORMA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX,
IDENTIFICANDOSE AL ASPIRANTE CON NUMERO DE FOLIO ASIGNADO
POR DICHO SISTEMA.

DECLARACION DE
CONCURSO DESIERTO

EL COMITE TECNICO DE SELECCION PODRA, CONSIDERANDO LAS

CIRCUNSTANCIAS DEL CASO, DECLARAR DESIERTO UN CONCURSO:

. PORQUE NINGUN CANDIDATO SE PRESENTE AL CONCURSO;

II. PORQUE NINGUNO DE LOS CANDIDATOS OBTENGA EL PUNTAJE
MINIMO DE CALIFICACION PARA SER CONSIDERADO FINALISTA, O

Ill. PORQUE UN FINALISTA PASE A LA ETAPA DE DETERMINACION Y
EN ESTA SEA VETADO, O BIEN, NO OBTENGA LA MAYORIA DE LOS
VOTOS DE LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES TECNICOS DE
SELECCION.

EN CASO DE DECLARAR DESIERTO EL CONCURSO, SE PROCEDERA A

EMITIR UNA NUEVA CONVOCATORIA, EN CASO DE QUE LOS

CORRESPONDIENTES COMITES TECNICOS DE SELECCION ASI LO

DETERMINEN.
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REACTIVACION DE
FOLIOS

CON RESPECTO A LA REACTIVACION DE FOLIOS RECHAZADOS EN LA
ETAPA DE REVISION CURRICULAR, EL ASPIRANTE TENDRA 1 DIA HABIL
POSTERIOR AL TERMINO DEL REGISTRO DE LA PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA EN LA PLATAFORMA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PARA
PRESENTAR SU ESCRITO DE PETICION DE REACTIVACION DE FOLIO,
MISMO QUE SERA DIRIGIDO Y ENTREGADO AL SECRETARIO TECNICO
DEL COMITE TECNICO DE SELECCION, CON COPIA A LA
SUBDIRECCION DE DESARROLLO PROFESIONAL, UBICADAS EN CALLE
ISABEL LA CATOLICA NO. 165 TORRE B, PISO 8, COL. CENTRO CP.
06080, ALCALDIA CUAUHTEMOC, CIUDAD DE MEXICO, DE 09:00 A 15:00
HORAS. LA SOLICITUD SE HARA DEL CONOCIMIENTO AL RESTO
DE LOS MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE SELECCION, A TRAVES
DEL SECRETARIO TECNICO PARA SU ANALISIS Y, EN SU CASO, PARA
SU AUTORIZACION. EL PLAZO DE RESOLUCION DEL COMITE SERA A
MAS TARDAR EN 5 DIAS HABILES POSTERIORES A LA DETERMINACION
DE ESTE. LA DETERMINACION DEL COMITE TECNICO DE SELECCION
RESPECTO A LA SOLICITUD DE REACTIVACION SE HARA
DE CONOCIMIENTO DEL INTERESADO, A TRAVES DEL CONTADOR DE
MENSAJES DE LA PLATAFORMA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, Y DE LOS
MEDIOS ELECTRONICOS AUTORIZADOS PARA ESTE FIN. DICHO
ESCRITO DEBERA INCLUIR LO SIGUIENTE:

e ESCRITO DE JUSTIFICACION DEL PORQUE CONSIDERA QUE SE DEBE
REACTIVAR EL FOLIO DIRIGIDO AL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE
DE SELECCION SOLICITANDO EL ANALISIS Y EN SU CASO
APROBACION DE LA REACTIVACION.

o PANTALLAS IMPRESAS DEL PORTAL PERSONAL EN LA PLATAFORMA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX DONDE SE OBSERVEN LAS CAUSALES DEL
RECHAZO. (CURRICULO CARGADO, MENSAJE DE RECHAZO, ETC.).

e ORIGINAL Y COPIA DE LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN SU
EXPERIENCIA LABORAL Y ESCOLARIDAD.

e DOMICILIO Y DIRECCION ELECTRONICA DONDE PUEDE RECIBIR
LA RESPUESTA A SU PETICION.

LA REACTIVACION DE FOLIOS SERA IMPROCEDENTE CUANDO ESTA
SE DEBA A:

e INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL PERFIL
CORRESPONDIENTE

e LA RENUNCIA POR PARTE DEL ASPIRANTE.

e LA DUPLICIDAD DE REGISTROS DE INSCRIPCION.

UNA VEZ TRANSCURRIDO EL PLAZO ESTABLECIDO, NO PROCEDERAN
LAS SOLICITUDES DE REACTIVACION.

NOTA: EN CASO DE SER AUTORIZADA LA SOLICITUD DE
REACTIVACION, EL SISTEMA DE TRABAJAEN ENVIARA UN MENSAJE
NOTIFICANDO DICHA SITUACION A TODOS LOS PARTICIPANTES EN EL
CONCURSO.

EN RELACION CON LOS DESCARTES DE ASPIRANTES POR ERRORES
IMPUTABLES AL OPERADOR DE INGRESO EN LAS ETAPAS DE
EVALUACION, ENTREVISTA Y ESTATUS DEL CONCURSO, ESTA
DEPENDENCIA PODRA, REACTIVAR DICHO FOLIO, DANDO AVISO A LOS
ASPIRANTES QUE SIGUEN PARTICIPANDO EN LA ETAPA
CORRESPONDIENTE.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

EL CONCURSO SE DESARROLLARA CON ESTRICTO APEGO A LOS
PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, EFICIENCIA, OBJETIVIDAD, CALIDAD,
IMPARCIALIDAD, EQUIDAD, COMPETENCIA POR MERITO Y EQUIDAD
DE GENERO, SUJETANDOSE EN TODO TIEMPO EL COMITE TECNICO DE
SELECCION A LAS DISPOSICIONES DE LA LSPCAPF, RLSPCAPF Y
DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES. LOS CASOS NO PREVISTOS EN
LAS DISPOSICIONES QUE REGULAN EL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA, RESPECTO AL DESARROLLO DE LOS CONCURSOS, SERAN
RESUELTOS POR EL COMITE TECNICO DE SELECCION.
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EL ASPIRANTE TENDRA 1 DIA HABIL POSTERIOR A PARTIR DE QUE SE
IDENTIFIQUE EL CASO NO PREVISTO PARA HACERLO DEL
CONOCIMIENTO AL SECRETARIO TECNICO DE DICHO COMITE VIA
ESCRITO. MISMO QUE SERA DIRIGIDO AL SECRETARIO TECNICO DEL
COMITE TECNICO DE SELECCION, CON COPIA A LA SUBDIRECCION DE
DESARROLLO PROFESIONAL, UBICADAS EN CALLE ISABEL LA
CATOLICA NO. 165 TORRE B, PISO 8, COL. CENTRO CP. 06080,
ALCALDIA CUAUHTEMOC, CIUDAD DE MEXICO, DE 09:00 A 15:00
HORAS, QUIEN LO SOMETERA PARA SU ANALISIS Y RESOLUCION AL
RESTO DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE. EL PLAZO PARA DAR UNA
RESOLUCION DEPENDERA DE LA COMPLEJIDAD Y GRAVEDAD DEL
CASO REPORTADO, POR LO QUE EL COMITE PUEDE DETENER EL
DESARROLLO DEL CONCURSO HASTA QUE TENGA UNA RESOLUCION.
EL COMITE TECNICO DE SELECCION SE ASEGURARA QUE LA
RESOLUCION AL CASO REPORTADO SE APEGUE A LOS PRINCIPIOS
MENCIONADOS.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. LA AUTORIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION DE
CONFORMIDAD AL RLSPCAPF ES EL COMITE TECNICO DE SELECCION.
2. LAS BASES, CONDICIONES Y REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA NO PODRAN MODIFICARSE DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONCURSO.
3. EN LA PLATAFORMA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PODRAN
CONSULTARSE LOS DETALLES SOBRE EL CONCURSO Y LOS PUESTOS
VACANTES.
4. LAS PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR EN UN CONCURSO
DE INGRESO AL SISTEMA DEBERAN ESTAR REGISTRADAS
PREVIAMENTE EN LA PLATAFORMA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, EL
CUAL ES EL SISTEMA INFORMATICO DISENADO COMO VENTANILLA
UNICA PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA INFORMACION Y
DATOS DE LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION,
INCLUIDOS ENTRE OTROS, LOS CORRESPONDIENTES A LA
RECEPCION Y PROCESAMIENTO DE SOLICITUDES DE REGISTRO A LOS
CONCURSOS DE INGRESO AL SISTEMA, MENSAJES
Y/O COMUNICACIONES A LAS PERSONAS ASPIRANTES, CANDIDATAS
Y/O FINALISTAS; DIFUSION Y NOTIFICACION DE RESULTADOS DE CADA
ETAPA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION E INTEGRACION DE LA
RESERVA DE ASPIRANTES POR DEPENDENCIA.
5. SE LES INVITA A INGRESAR A LA PLATAFORMA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX Y VISUALIZAR LOS TUTORIALES PARA
REGISTRARSE, MISMOS QUE SE ENCUENTRAN EN LOS ENLACES QUE
A CONTINUACION SE ENLISTAN:
1. DESCARGA DE DOCUMENTOS Y REGISTRO:
HTTPS://YOUTU.BE/W5ZOACOAH6Q
2. CAPTURA DE CURRICULUM:
HTTPS://YOUTU.BE/S_NJGCASWTC Y.
3. PARTICIPACION EN CONCURSOS:
HTTPS://YOUTU.BE/TCWHTUIUMLY
6. CUALQUIER PERSONA PODRA INCORPORAR EN LA PLATAFORMA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, SIN QUE MEDIE COSTO ALGUNO, SU
INFORMACION PERSONAL, CURRICULAR Y PROFESIONAL, CON EL FIN
DE PARTICIPAR EN LOS CONCURSOS DE INGRESO AL SISTEMA QUE
RESULTEN DE SU INTERES. UNA VEZ QUE LA PERSONA HAYA
INCORPORADO LA INFORMACION NECESARIA PARA CONFIGURAR SU
PERFIL PROFESIONAL Y ACEPTE LAS CONDICIONES DE USO Y
RESTRICCIONES DE REGISTRO, TRABAJAEN.GOB.MX LE ASIGNARA UN
NUMERO DE FOLIO DE REGISTRO GENERAL.
7. LAS PERSONAS ASPIRANTES, EN NINGUNA CIRCUNSTANCIA,
PODRAN MODIFICAR LOS DATOS REGISTRADOS EN
TRABAJAEN.GOB.MX, DESPUES DE SU POSTULACION PARA
CONCURSAR POR EL PUESTO VACANTE CONTENIDA EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA; EN CASO DE OCURRIR, SE PROCEDERA AL
DESCARTE DE ESTA.
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8. LAS PERSONAS ASPIRANTES TENDRAN QUE VERIFICAR EL PERFIL
DEL PUESTO PUBLICADO EN LA PRESENTE CONVOCATORIA, EL CUAL
SE COMPONE DE LOS SIGUIENTES APARTADOS: NOMBRE DEL
PUESTO, CODIGO DEL PUESTO, ADSCRIPCION, NIVEL
ADMINISTRATIVO, SUELDO BRUTO MENSUAL, TIPO DE
NOMBRAMIENTO, OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO, FUNCIONES
PRINCIPALES, ESCOLARIDAD, EXPERIENCIA LABORAL, CAPACIDADES
PROFESIONALES, IDIOMAS Y OTROS, EN CUMPLIMIENTO A LO
SENALADO EN LA FRACCION I DEL ARTICULO 251 DE LAS
DISPOSICIONES. EL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL ES FORZOSO PARA
LAS PERSONAS ASPIRANTES, EL NO CONTAR CON EVIDENCIAS
DOCUMENTALES QUE RESPALDEN SU CUMPLIMIENTO, IMPLICA EL
DESCARTE DE LA PERSONA ASPIRANTE DEL PROCESO DE
SELECCION.

9. LOS DATOS PERSONALES DE LOS CONCURSANTES SON
CONFIDENCIALES AUN DESPUES DE CONCLUIDO EL CONCURSO.

10. CADA ASPIRANTE SE RESPONSABILIZARA DE LOS TRASLADOS Y
GASTOS EROGADOS COMO CONSECUENCIA DE SU PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON MOTIVO DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

11. LOS CONCURSANTES PODRAN PRESENTAR EN SU CASO ESCRITO
DE INCONFORMIDAD, ANTE EL AREA DE DENUNCIAS E
INVESTIGACIONES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL ORGANO
DESCONCENTRADO, EN CALLE AGUSTIN DELGADO 58, PISO 1
(OFICIALIA DE PARTES), COL. TRANSITO, ALCALDIA CUAUHTEMOC, C.P.
06820, CIUDAD DE MEXICO, EN UN HORARIO DE 9:00 A 15:00 HORAS DE
LUNES A VIERNES 0] POR CORREO ELECTRONICO
OIC_AFSEDF@AEFCM.GOB.MX LA INCONFORMIDAD DEBERA
PRESENTARSE POR ESCRITO, DENTRO DE LOS DIEZ DIAS HABILES
SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE SE PRESENTO EL ACTO MOTIVO DE
LA INCONFORMIDAD, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 69 FRACCION X DE LA LSPCAPF Y 93 AL 96 DEL RLSPCAPF.
12. LOS ASPIRANTES PODRAN INTERPONER EL RECURSO DE
REVOCACION ANTE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN
GOBIERNO, UBICADA EN AV. INSURGENTES SUR 1735, COL.
GUADALUPE INN, ALCALDIA ALVARO OBREGON C.P., 01020 CIUDAD DE
MEXICO, T.+52 (55) 2000-3000, EN LOS TERMINOS QUE ESTABLECEN
LOS ARTICULOS 97 Y 98 DEL RLSPCAPF, DIRIGIDO AL TITULAR DE LA
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS.

13. DURANTE EL DESARROLLO Y APLICACION DE LA ETAPA I, QUEDA
ESTRICTAMENTE PROHIBIDO UTILIZAR HERRAMIENTAS DE CONSULTA
TALES COMO: CELULAR, TABLETA, DISPOSITIVO ELECTRONICO,
APUNTES, LIBROS Y CUALQUIER OTRO DISPOSITIVO Y/O
INFORMACION RELACIONADA CON LOS EXAMENES
CORRESPONDIENTES.

RESOLUCION DE
DUDAS Y ATENCION A
USUARIOS

A EFECTO DE GARANTIZAR LA DEBIDA ATENCION Y RESOLUCION DE
LAS DUDAS QUE LOS ASPIRANTES FORMULEN CON RELACION A
LOS PRESENTES CONCURSOS, LA AEFCM, PONE A LA ORDEN LOS
SIGUIENTES CONTACTOS:

IVETH NAYELY ALVAREZ WIRTH, SUBDIRECTORA DE DESARROLLO
PROFESIONAL, IVETH.ALVAREZW@AEFCM.GOB.MX

JESUS SALOMON ABASOLO GONZALEZ, JEFE DE DEPARTAMENTO DE
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA,
JESUS.ABASOLOG@AEFCM.GOB.MX,

Ciudad de México, a 26 de agosto de 2026.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, la Secretaria Técnica
Directora de Formacion Inicial de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México

Adriana Romero Toledo
Rdubrica.
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Secretaria de Salud
NOTA ACLARATORIA
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/2026/09

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Salud, con fundamento en los articulos 2, 25, 26, 28, y
75 Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; en los
articulos 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 36 Bis, y 39 de su Reglamento, (ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2024); 243, 253, 254, 255 y 256 del Acuerdo por el que se
establecen las disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal,
vigente; y en atencion a la observancia de los principios rectores del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera, emite la siguiente Nota Aclaratoria, mediante la cual se ratifican las areas de experiencia del perfil de
puestos de la Administracion Publica Federal correspondiente a la plaza Subdireccion de Fortalecimiento
de Procesos y Estructuras en Salud, con cédigo de puesto 12-611-1-M1C015P-0002884-E-C-G, considerada
en la Convocatoria Publica Abierta nimero SSA/2026/09, publicada en el Diario Oficial de la Federacion

el 19 de agosto de 2026 y en la plataforma Trabajaen, conforme a lo siguiente:

DICE:
AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS
AREA DE EXPERIENCIA EN: ADMINISTRACION, ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,
DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

DEBE DECIR:

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS EN:

AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN: ADMINISTRACION, ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,
DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN: ADMINISTRACION PUBLICA

Ciudad de México, a 26 de agosto de 2026.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
Subdirector de Regulacion del Servicio Profesional de Carrera
Lic. Fernando Pérez Rocio

Rdubrica.
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 481

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con fundamento en los
articulos 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF); 5, 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF);
220, 221, 227, 229, 230, 231, 238, 241, 242, 243, 246, 247, 254, 259, 262, 265, 272 y 293 del ACUERDO por
el que se establecen las disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion
Publica Federal, emiten esta Convocatoria Publica y Abierta dirigida a toda persona interesada que desee
ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal para ocupar las
cinco plazas siguientes:

Denominacion PROFESIONAL DICTAMINADOR(A) DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE TELEFONIA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Grupo, Grado y P12 Numero de vacantes 1 (UNA)

Nivel del Puesto

Remuneracién $15,182.00 (QUINCE MIL CIENTO OCHENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta
Cadigo de puesto 14-513-1-E1C007P-0000195-E-C-K | Sede o residencia | CIUDAD DE MEXICO
Ubicacion Boulevard Adolfo Lépez Mateos, nimero 1968, Colonia Los Alpes,
Alcaldia Alvaro Obregon, Ciudad de México. C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES
1.- Revisar periédicamente las bases de datos de los conmutadores, a fin de tener actualizado el padron de
extensiones y agilizar el servicio de soporte técnico.
2.- Ejecutar las solicitudes generadas para la configuracién y programacion de los conmutadores en los
diferentes inmuebles de la Secretaria.
3.- Realizar el monitoreo de la red institucional de voz de la Secretaria.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Tres afios en cualquiera de las areas siguientes:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de las Telecomunicaciones
Matematicas Ciencia de los Ordenadores

Conocimientos e Herramientas de Computo (Conocimiento) - Redes de Voz, Datos y Video
e Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal

Habilidades e  Orientacion a Resultados

Idiomas e No aplica

Otros e Disponibilidad para viajar

Denominacion PROFESIONAL EJECUTIVO(A) DE SERVICIOS

ESPECIALIZADOS DE ANALISIS PRESUPUESTARIO

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Grupo, Grado y P13 Numero de vacantes 1 (UNA)

Nivel del Puesto

Remuneracion $16,701.00 (DIECISEIS MIL SETECIENTOS UN PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta
Cdédigo de puesto 14-511-1-E1C008P-0000179-E-C-D | Sede o residencia | CIUDAD DE MEXICO
Ubicacion Boulevard Adolfo Lépez Mateos, nimero 1968, Colonia Los Alpes,
Alcaldia Alvaro Obregon, Ciudad de México. C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Controlar la asistencia del personal adscrito a la Direccién General de Programacién y Presupuesto
(DGPP).

2.- Registrar las solicitudes de incidencias de las y los servidores publicos de la DGPP.

3.- Emitir los reportes mensuales de asistencia de la DGPP.
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PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Dos afios en el area siguiente:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econémicas Actividad Econémica

Conocimientos e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro - Programacion y Presupuesto

e Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal
Habilidades e  Orientacion a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
Denominacién PROFESIONAL EJECUTIVO(A) DE SERVICIOS

ESPECIALIZADOS DE SOPORTE TECNICO

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Grupo, Grado y P13 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $16,701.00 (DIECISEIS MIL SETECIENTOS UN PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Cadigo de puesto 14-513-1-E1C008P-0000201-E-C-K | Sede o residencia | CIUDAD DE MEXICO

Ubicacion Boulevard Adolfo Lépez Mateos, nimero 1968, Colonia Los Alpes,
Alcaldia Alvaro Obregon, Ciudad de México. C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Determinar con las areas involucradas, las actividades de coordinacién que permitan armonizar los
trabajos en el proceso de instalacion y liberacion de redes institucionales de datos.

2.- Colaborar con el area técnica respectiva, para solucionar problemas en la operacién de redes de voz y
datos.

3.- Supervisar la programacion e instalaciéon de enlaces de nueva creacion en las distintas areas que
integran la Secretaria definiendo los mecanismos técnicos que tiendan a lograr una optimizacion
de la capacidad del enlace instalado.

4.- Atender las solicitudes de asesoria y soporte técnico generadas por la operacion de los equipos de
computo.

5.- Colaborar con el area técnica respectiva en la instalacion de cableados estructurados, para la operacién
de las redes de datos que se integran a la infraestructura que administra.

6.- Proponer indicadores estadisticos por tipo de asesoria o soporte técnico, a fin de establecer una base
informativa que proporcione elementos para la correcta toma de decisiones.

7.- Ejecutar las solicitudes de los servicios de videoconferencias para asegurar el desempefio de las
labores sustantivas, de las y los servidores publicos.

8.- Verificar la aplicacion del mantenimiento preventivo y correctivo a la sala Espacio Virtual y
Adiestramiento (EVA), para asegurar el desempefio de las labores sustantivas de las y los servidores
publicos en beneficio de la ciudadania.

9.- Administrar y operar la Unidad de Multiconferencia (MCU).

10.- Atender las solicitudes de asesoria y soporte técnico generadas por la operacion de los equipos de
cémputo.

11.- Colaborar con el area técnica respectiva en la instalacién de cableados estructurados, para la
operacioén de las redes de datos que se integren a la infraestructura que administra.

12.- Proponer indicadores estadisticos por tipo de asesoria 0 soporte técnico, a fin de establecer una base
informativa que proporcione elementos para la correcta toma de decisiones.

13.- Revisar periédicamente el sistema de solicitudes de reportes, para mantenerlo en Optimas
condiciones, a fin de mejorar la calidad en la prestacion del servicio.

14.- Informar periédicamente el andlisis de los reportes generados, atendidos y pendientes por atender,
para mejorar la calidad en la prestacién del servicio.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Tres afios en cualquiera de las areas siguientes:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de las Telecomunicaciones
Matematicas Ciencia de los Ordenadores
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Conocimientos

e Herramientas de Computo (Conocimiento) - Redes de Voz, Datos y Video
e Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal

Habilidades e Orientacion a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar

Denominacién SUPERVISION DE AREA DE ESTADOS FINANCIEROS

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Grupo, Grado y P23 Numero de vacantes 1 (UNA)

Nivel del Puesto

Remuneracion $21,961.00 (VEINTIUN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Codigo de puesto | 14-511-1-E1C011P-0000195-E-C-D | Sede o residencia | CIUDAD DE MEXICO

Ubicacion Boulevard Adolfo Lopez Mateos, nimero 1968, Colonia Los Alpes,

Alcaldia Alvaro Obregon, Ciudad de México. C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Controlar la documentaciéon que genera la Direccion General de Programacion y Presupuesto (DGPP)
bajo un esquema de descripcion de series documentales de los archivos, los cuales indican
las caracteristicas fundamentales para su clasificacion y localizacion expedita.

2.- Integrar las series documentales de la DGPP en el cuadro general de clasificacion archivistica de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), para que sirva como instrumento de consulta que refleje
toda la estructura documental de los archivos codificados y clasificados, con base en las atribuciones y
funciones de la misma.

3.- Registrar la documentacién de la DGPP en apego al catalogo de disposicién documental, estableciendo
los valores documentales, los plazos de conservacion, la vigencia documental y la clasificacion si es
reservada o confidencial, para su posterior almacenamiento en el archivo de concentracién de la STPS.

4.- Organizar y clasificar los documentos justificatorios, comprobatorios y de soporte, de las areas que
conforman la Direccion General de Programacion y Presupuesto, para posteriormente enviarlo a la seccion
de archivo contable.

5.- Mantener el control archivistico de la documentacion vigente generada por las areas, que se otorga en
préstamo o consulta, bajo criterios uniformes que nos permitan su conservacion, guarda y custodia.

6.- Atender en tiempo y forma los requerimientos de informacién documental de los érganos fiscalizadores
y areas internas de la DGPP, estableciendo los controles administrativos para el seguimiento y resguardo
de la documentacion.

7.- Preparar la documentacion que ha prescrito en sus valores, para su envio al archivo de concentracion
de la STPS, mediante una transferencia primaria, preparando la documentacion en cajas o paquetes
identificados como archivos semiactivos, hasta su

baja definitiva.

8.- Realizar periddicamente en el archivo de concentracion de la dependencia, trabajos de reordenamiento
de archivos, elaborando inventarios documentales que permitan los tramites de bajas contables
y administrativas, previa autorizacion de la coordinacion de archivos de la STPS.

9.- Realizar los tramites de bajas contables y administrativas de la DGPP, ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y ante el Archivo General de la Nacién oportunamente, para mantener depurado en tiempo
en forma el archivo documental.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Dos afios en cualquiera de las 4reas siguientes:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencia Politica Administracion Publica
Conocimientos e Herramientas de Cémputo (Conocimiento) - Lenguaje Ciudadano: Lenguaje
Claro
e Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal
Habilidades e Orientacion a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica




Miércoles 26 de agosto de 2026 DIARIO OFICIAL 211

Denominacién JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INTEGRACION DE
INFORMACION ESTADISTICA LABORAL

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION Y ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Grupo, Grado y O11 Numero de vacantes 1 (UNA)

Nivel del Puesto

Remuneracion $26,005.00 (VEINTISEIS MIL CINCO PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta
Caddigo de puesto 14-119-1-M1C014P-0000083-E-C-W | Sede o residencia | CIUDAD DE MEXICO
Ubicacion Boulevard Adolfo Lopez Mateos, numero 1968, Colonia Los Alpes,
Alcaldia Alvaro Obregoén, Ciudad de México. C.P. 01010.
FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Recopilar la informaciéon estadistica a partir de los archivos remitidos por las areas y organismos
generadores de los datos, a efecto de alimentar los diferentes esquemas de difusion de informacion.
2.- Integrar las bases de datos de los mddulos del Sistema de Informacion Laboral, sobre asegurados al
IMSS, salarios, riesgos de trabajo y otros registros administrativos, a efecto de contar con la informacion
oportuna y actualizada.
3.- Actualizar las estadisticas del apartado web de poligonos de la STPS, relativa a los diversos temas
laborales, con la finalidad de contar con la informacion oportuna y actualizada.
4.- Integrar la informacion de accidentes de trabajo en el Sistema de Avisos de Accidente de Trabajo, para
facilitar la atencién y seguimiento oportunos a las funciones operativas y normativas en materia
de seguridad y salud en el trabajo.
5.- Procesar la informacion de los sistemas disponibles en la Direccion General, a efecto de disponer
adecuadamente de los acervos estadisticos institucionales y poder atender los requerimientos de
informacién con las especificaciones y necesidades establecidas.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Dos afios en cualquiera de las areas siguientes:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econdmicas Economia General
Matematicas Estadistica
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econémicas Administracion
Ciencias Econoémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Conocimientos e Estadistica Aplicada al Ambito Laboral - Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
e Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal
Habilidades e Orientacion a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica

BASES DE PARTICIPACION
1.2 Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose al desarrollo del proceso
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, al Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, al ACUERDO por el que se
establecen las disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal
y a la determinacién de cada Comité Técnico de Seleccion.
2.2 Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto.
Se debera acreditar el cumplimiento de los requisitos legales siguientes:
Ser ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico,
ni ser ministra/o de algun culto, no estar inhabilitada/o para el servicio publico y no encontrarse con algun otro
impedimento legal.
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De conformidad con el articulo 38, fraccién VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
queda restringida la participacion de aquellas personas que se ubiquen en los supuestos siguientes: Tener
sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y
seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
domeéstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades y tipos, asi como estar declarada como persona deudora alimentaria morosa.
3.2 Etapas del concurso

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas establecidas a continuacion:

Etapas Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 26 de agosto de 2026

Registro de Aspirantes en www.trabajaen.gob.mx Hasta el 08 de septiembre de 2026
I. Revision curricular en www.trabajaen.gob.mx Al momento del registro de aspirantes
Il. Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades A partir del 09 de septiembre de 2026
Ill. Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito A partir del 09 de septiembre de 2026

(revision documental)

IV. Entrevistas A partir del 09 de septiembre de 2026

V. Determinacién de la persona ganadora Hasta el 23 de noviembre de 2026

Debido al numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar
sujetas a cambio sin previo aviso.

Se comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y documentos que debera presentar para la aplicacion
de cada una de las etapas del concurso, a través del portal de Trabajaen en su servicio de mensajeria;
en el entendido que de no presentarse sera motivo de descarte del concurso. La invitacion se enviara con al
menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista.

La aplicacion de los examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades, asi como el cotejo
documental de todos los concursos, se llevaran a cabo en la Ciudad de México, en las instalaciones de la
Direccion del Servicio Profesional de Carrera (DSPC) de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS),
el dia y la hora que se informe a las personas candidatas a través de los mensajes electronicos que seran
enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.

Las personas candidatas para la etapa de entrevistas deberan presentarse en el lugar, fecha y hora que se les
indique para tal efecto, a través de los mensajes que seran enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.

En todas las etapas, las personas candidatas deberan considerar las previsiones necesarias de tiempo e
imprevistos para su traslado, ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en la que se tenga programado
el inicio de cada etapa sera de quince minutos considerando la hora oficial para la Ciudad de México, misma
que se encuentra ajustada en los equipos de cémputo del area de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se
permitira el acceso quedando inmediatamente descartadas del concurso.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades a peticion de las personas candidatas no procedera la
reprogramacion de las fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso.

En caso de que la persona candidata se encuentre inscrita en varios concursos y esté citada a otra etapa del
proceso en el mismo dia y horario, la persona candidata decidira a que concurso se presenta.

Cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido en la convocatoria, no podra continuar
participando en el proceso de seleccion, se notificara el motivo de la eliminacion de su participacion y el
fundamento de esta determinacion.

4.2 Registro de aspirantes y revision curricular

En términos del articulo 259 del ACUERDO, la revision curricular se llevara a cabo de forma automatica al
momento en que las personas candidatas registren su participacion a un concurso a través del sistema
informatico determinado (portal de Trabajaen), el cual asignara un folio de participacion al aceptar las
condiciones del concurso, que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlas durante el desarrollo
del proceso de seleccidn, con el fin de asegurar asi el anonimato de las personas aspirantes o, en su caso, un
folio de rechazo que las descartara del concurso.

Cada aspirante interesado en concursar los puestos vacantes debera dar lectura al documento “Condiciones
de Uso y Restricciones de Registro del portal Trabajaen” el cual se encuentra ubicado en la direccion
electrénica www.trabajaen.gob.mx en el rubro denominado “Documentos e Informacién Relevante”.

La revision curricular a través de Trabajaen se llevard a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacién de la
documentacion que cada aspirante debera presentar para acreditar que cumple con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

5.2 Reactivacion de folios

Para las plazas consideradas en esta convocatoria, los Comités Técnicos de Seleccidon no autorizaron el
proceso de reactivacion de folios.
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6.2 Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades

La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos técnicos de esta dependencia sera igual o
superior a 70 puntos, con vigencia de un afio, tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en
otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse al examen, siempre y cuando se trate de la misma
capacidad técnica, herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas
proporcionadas por la STPS.

Para evaluar el idioma extranjero para las vacantes que por su descripcion y perfil del puesto lo soliciten; en la
etapa de examenes de conocimientos, la persona aspirante debera presentar en original y copia simple
el documento que lo compruebe, mismo que le otorgara el 100 de calificacion; de no presentar el documento,
se le otorgara 0 de calificacion. Ambas calificaciones se promediaran y el resultado obtenido se registrara en
Trabajaen.

Las personas candidatas que obtengan en el examen de conocimientos técnicos una calificacion menor a 70
puntos seran descartadas del o de los concursos en los que se encuentren participando al momento del
registro de la calificacion, siempre y cuando se trate de la misma capacidad técnica, herramienta, temario y
que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.

Cuando las personas candidatas aprueben el examen de conocimientos técnicos de esta dependencia,
continuaran con la aplicaciéon del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal
administrado por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno (SABG). Este examen, se realizara en el
moédulo generador de examenes administrado por la SABG, para autorizar esta aplicacion la persona
candidata debera capturar la contrasefia de su cuenta de Trabajaen, la calificacion se establecera en una
escala de 0 sobre 100 sin decimales. La calificacion minima aprobatoria del examen sera igual o superior a 70
puntos.

El resultado del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal y el resultado del
examen de conocimientos técnicos de esta dependencia seran sumados y promediados, con el objetivo
de obtener los puntos de la Subetapa.

Una vez realizado el promedio total de la subetapa de conocimientos, cuando no se alcance la calificacion
minima de 70 de una escala de 0 sobre 100 sin decimales, se descartara del concurso, conservando
la vigencia del o los exdmenes acreditados. En caso de obtener un promedio de 70 o mas continuara con la
evaluacion de habilidades.

Los resultados obtenidos en la evaluacién de habilidades no seran motivo de descarte y tendran vigencia de
un afo con calificacion igual o superior a 70, a partir de la fecha en que se den a conocer a través de la
pagina electrénica Trabajaen, tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros concursos
de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacién, siempre y cuando se trate de la misma habilidad,
herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.
Estas servirdn para determinar el orden de prelacién de las personas candidatas que se sujetaran a
entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion
General, es decir, se les otorgara un puntaje.

Los resultados de examenes de conocimientos y habilidades se veran reflejados en una escala de 0 a 100
puntos sin decimales.

Las personas candidatas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con herramientas distintas a las
administradas por la STPS, deberan realizar las evaluaciones, ya que las calificaciones que hayan obtenido
mediante otro mecanismo quedan sin efectos.

Los resultados no aprobatorios de los examenes de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades
aplicadas en los procesos de seleccion tendran vigencia de dos dias naturales contados a partir del registro
de los resultados en el portal Trabajaen. Es importante aclarar, que no se puede renunciar al resultado de las
evaluaciones.

A partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en el
portal www.trabajaen.gob.mx, los temarios para los examenes de conocimientos y evaluaciones de
habilidades se encontraran a su disposicion en Trabajaen y en la pagina electrénica de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social: https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx en el apartado
Convocatorias, Notas Aclaratorias a las convocatorias y Temarios de estudio.

Para el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, el temario estd a su
disposicién en Trabajaen, en el apartado “Documentos e Informacién Relevante”
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/

En el supuesto de que la persona candidata considere que no se aplicaron correctamente las herramientas de
evaluacion, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para presentar por escrito su solicitud ante el Comité
Técnico de Seleccion.

De conformidad con el articulo 265 del ACUERDO, en los casos en que el CTS determine la revision de
examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningun caso procedera la revisiéon respecto del contenido o los criterios de evaluacion.
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7.2 Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito (revision documental)

Documentacién requerida:

Las personas candidatas deberan presentar sin excepcion alguna los documentos enlistados en esta seccion,
con la finalidad de verificar su identidad, que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales y los
establecidos en esta convocatoria, para ello debera presentar los documentos en original legible o copia
certificada solo para su cotejo, y copia simple tamafio carta para su entrega al area de ingreso:

elmpresion del documento de bienvenida del portal Trabajaen, como comprobante del numero de folio de
nueve digitos y del folio asignado por el portal para el concurso de que se trate, se debe presentar en todas
las etapas con la finalidad de acreditar su identidad.

e|dentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar del Instituto Nacional
Electoral, pasaporte, cartilla del servicio militar o credenciales expedidas por instituciones oficiales.
El original se debe presentar en todas las etapas con la finalidad de acreditar su identidad.

oCurriculum vitae de Trabajaen detallando funciones especificas, campos y areas de experiencia, puesto
ocupado y periodo en el cual laboré (mes y afio) para acreditar los afios de experiencia solicitados para el
puesto por el cual concursa y que manifesté en su momento en el curriculum registrado en Trabajaen.
eCurriculum vitae, formato de Excel descargable de la pagina de la STPS dentro del apartado, “Formatos para
revision documental”: https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx

eDocumento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

En el caso de que el grado de avance, en el nivel de estudios del puesto, requiera titulada/o: se acreditara con
el titulo y/o cédula profesional que aparezca registrado en la pagina de internet del Registro Nacional de
Profesionistas de la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica (SEP).
En ningun caso se aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni
cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional
se encuentra en tramite.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la
autorizacion por parte de las autoridades educativas nacionales (Direccion General de Profesiones
de la Secretaria de Educacién Publica, Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de
su profesion o grado académico adicional a su profesion.

En el caso de que el grado de avance requerido sea de pasante, se aceptara el documento oficial emitido por
la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica que lo acredite como tal, bajo la
normatividad vigente.

En el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto requiera carrera terminada, se
aceptara certificado, historial académico sellado o carta de terminacién de estudios que acredite haber
cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado, los cuales deberan contener: sello y/o firma
del area correspondiente de la institucién educativa reconocida por la SEP.

Para los puestos cuyo perfil indique secundaria, preparatoria o bachillerato y técnico superior universitario
debera presentar certificado; se considerara cubierto el perfil, si la persona candidata demuestra mediante
documento oficial, que contenga sello y/o firma del area correspondiente de la institucion educativa reconocida
por la SEP, que cuenta con un nivel igual o superior al requerido, sin necesidad de presentar copia del
certificado de secundaria, preparatoria o bachillerato o técnico superior universitario.

eActa de nacimiento, en el caso de personas extranjeras documento migratorio o tarjeta de residente vigente
que le permita la funcién a desarrollar.

eCédula de identificaciéon fiscal o Registro Federal de Contribuyentes (RFC), emitido por el Servicio de
Administracién Tributaria (SAT). Debera coincidir con los datos registrados por la persona candidata en el
sistema Trabajaen.

eClave Unica de Registro de Poblacion (CURP). Debera coincidir con los datos registrados por la persona
candidata en el portal de Trabajaen.

Es responsabilidad de las personas candidatas mantener actualizados los datos personales y curriculares, los
cuales seran utilizados por el sistema Trabajaen durante la operacion del proceso del Subsistema de Ingreso
del Servicio Profesional de Carrera.

eManifestacion bajo protesta de decir verdad de ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus
derechos o persona extranjera cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciada/o con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser persona ministra de algun culto;
no ser persona inhabilitada para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal; que
la documentacion presentada es auténtica; que no tiene conflicto de intereses para su contrataciéon con la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social u otra Institucion; si es parte de algun juicio de cualquier naturaleza
en contra de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social u otra Institucién; en caso de desempefiar otro
empleo en la Administracién Publica Federal si tiene compatibilidad de empleos, si ha sido incorporada/o a los
programas especiales de retiro voluntario; si tiene familiares dentro del 4° grado de consanguinidad en la
STPS; si ha sido beneficiada/o con el pago de una indemnizacién por la terminacion de su relacion laboral en
cualquier dependencia del sector.
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Asimismo, debera manifestar si tiene sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra
las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos; y si ha sido declarada como
persona deudora alimentaria morosa, de encontrarse en alguno de estos supuestos, se restringe su
participacion en el concurso o concursos, por lo que sera motivo de descarte.

Las personas candidatas deberan descargar el formato manifestacion bajo protesta de decir verdad en
https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx dentro del apartado, “Formatos para revision
documental” para su llenado y entrega durante la etapa de Evaluacién de la experiencia y valoracion del
meérito (revision documental).

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal se tendra por acreditado cuando la persona candidata sea considerada
finalista por el Comité Técnico de Seleccidon, toda vez que tal circunstancia implica ser apta/o para
el desempenfo del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador/a del mismo, lo anterior, conforme al
ultimo parrafo del articulo 220 del ACUERDO.

En caso de que se haya apegado a un programa de retiro voluntario, o haya sido beneficiada/o con el pago de
una indemnizacion por la terminacion de su relacion laboral en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estard sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Cabe sefialar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo
de descarte.

eDescargar “Carta protesta de no ser Servidor Publico de Carrera Titular o Eventual de primer nivel de
ingreso”: https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx dentro del apartado, “Formatos para
revisién documental”.

eDocumentos comprobatorios para evaluar la experiencia laboral adquirida por las personas candidatas en los
sectores publico, privado y/o social se aceptaran: hojas unicas de servicios, constancias de servicios,
constancias de nombramiento, cartas finiquito, constancias de alta y baja, contratos de servicios profesionales
por honorarios, altas y bajas al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), expediente electronico del ISSSTE, altas y bajas al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
constancia electronica del IMSS de semanas cotizadas del asegurado, hoja de periodos cotizados del Instituto
de Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM), recibos de pago con los que se
comprueben los afos laborados, declaraciones del impuesto sobre la renta, declaraciones patrimoniales,
actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias laborales en hojas membretadas con
direccion, numeros telefénicos, firma y sello, en el que se indique nombre completo de la persona candidata,
periodo laborado, puesto(s) y funciones desempefiadas. Solo se contabilizara el periodo o periodos que
compruebe.

Asimismo, se aceptara la constancia de capacitacién del Programa Jovenes Construyendo el Futuro; el
documento de liberacién del servicio social; carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o
practicas profesionales y/o persona becaria emitidos por las Instituciones en las que se hayan realizado.

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral cartas de recomendacion.

Para la verificacion de las referencias laborales la persona candidata debera llenar en el formato denominado
referencias laborales, cuando menos una referencia comprobable del o de los empleos con los que se
acrediten los afios y areas de experiencia requeridos para el puesto que se concurse. Descargar formato
“Referencias Laborales” en https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx dentro del
apartado, “Formatos para revision documental”.

eConstancias con las cuales la persona candidata acredite los méritos con los que cuenta, de acuerdo con las
Metodologias de Aplicacion de los examenes de conocimientos, evaluacion de la experiencia y la valoracion
del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera emitida por la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno que se encuentran a su disposicion en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx en “Documentos
e Informacién Relevante” o en https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx en el apartado
Metodologias de aplicacion de los examenes de conocimientos, evaluacion de la experiencia y la valoracion
del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera.

el as personas servidoras publicas de carrera titulares, podran presentar su ultima evaluacion del desempefio
anual, misma que sera considerada dentro de la valoraciéon del mérito, de manera especifica, a través de los
puntos de la calificacion obtenida.

Con base en la revision y analisis de los documentos que presenten las personas candidatas, la DGRH
evaluara en la primera subetapa la experiencia y en la segunda el mérito. Los resultados obtenidos en estas
subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuaciéon General, sin implicar el descarte de las personas
candidatas.

Para los puestos de rango Enlace se asignara puntaje unico de 100 en la subetapa evaluacion de experiencia,
etapa lIl.
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Cuando la DGRH detecte mas de una inscripcion a un mismo concurso por una persona candidata, se
notificara al CTS para que sea descartado del concurso.

Sera motivo de descarte el no presentar para su cotejo el original o cualquiera de los documentos requeridos
en estas bases de participacién. Bajo ninglin supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia
fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccidon o extravio o
constancia de que el documento se encuentra en tramite.

Cuando no se acredite la autenticidad de la informacion registrada o de la documentacion presentada
por la persona candidata, para acreditar la evaluacion de la experiencia, asi como el perfil del puesto, se le
descartara y se ejerceran las acciones procedentes.

Las personas candidatas que al final de la etapa lll, cuenten con menos de 45 puntos en una escala de 0 a
100 sin decimales no seran consideradas para la etapa de entrevistas, por lo que seran descartadas, toda vez
que no obtendrian los 75 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion que
establece el articulo 230, fraccion VII del ACUERDO, las reglas de valoracion general y el sistema
de puntuacioén general.

Asimismo, se hace del conocimiento de las personas candidatas, que esta Secretaria no realiza ningun tipo de
discriminacion y no solicita como requisito de contratacién para la ocupacion de sus puestos, prueba médica,
examen o certificado de no-gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza.

8.2 Entrevistas

Las personas candidatas que al final de la etapa lll, cuenten con al menos 45 puntos en una escala de 0 a 100
sin decimales, seran consideradas para elaborar el listado de personas candidatas, a fin de determinar el
orden de prelacion para la etapa de Entrevistas, de conformidad con las Reglas de Valoracion y el Sistema de
Puntuacion establecidos por la STPS.

El Comité Técnico de Profesionalizacion, de conformidad con las reglas de valoracion establecidas acordo
que pasaran a la etapa de Entrevistas, en primera sesion las seis personas candidatas con puntuaciones mas
altas en estricto apego al orden de prelacién registrado, cuando el universo lo permita. El nUmero de personas
candidatas que se continuarian entrevistando, sera de seis y sélo se entrevistarian en caso de no contar al
menos con una persona finalista de entre las seis personas candidatas ya entrevistadas en la primera sesion.
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion, siempre que se
compruebe fehacientemente la identidad de la persona candidata a evaluar.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion, para verificar si la o las personas candidatas reunen el perfil y
los requisitos para desempefiar el puesto sujeto a concurso, identificara a través de preguntas y mediante las
respuestas que proporcione la persona candidata, las evidencias que le permitan determinar si es el caso en
un primer momento considerarlo finalista y en un segundo momento, incluso determinarle persona ganadora
del concurso.

El Comité Técnico de Seleccion considerara en la etapa de Entrevistas el criterio CERP, el cual contempla los
siguientes elementos:

Contexto: Toda situacion, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento.

Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones.

Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas.

Participacion: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacién o evento.

La entrevista permitira la interaccion de cada una de las personas integrantes del Comité Técnico de
Seleccion con la persona candidata, para profundizar en la valoracién de su capacidad, habilidades y
conocimientos vinculados con el servicio publico y con las funciones del puesto sujeto a concurso,
considerando los elementos arriba sefialados y las preguntas seran las mismas para cada una de las
personas candidatas entrevistadas. Cada integrante calificara a cada persona candidata, en una escala de
0 a 100 sin decimales y se promediara para obtener los puntos de esta etapa.

Se consideraran finalistas y aptas para el desempefio de sus funciones en el servicio publico, a las personas
candidatas que obtengan un minimo de 75 puntos en una escala de 0 a 100 sin decimales, el cual resultara de
la suma de los resultados obtenidos en las etapas del procedimiento de seleccion, conforme al sistema de
puntuacién general.

9.2 Determinacién y reserva de aspirantes

Se determinara persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta
en el proceso de seleccion, es decir, la de mayor calificacion definitiva.

La persona finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, la persona ganadora sefalada en el
parrafo anterior:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la determinacion, su decisidn
de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.
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La persona candidata que decline a la ocupacioén de la plaza, siempre y cuando no se haya dado de alta en
esta Secretaria, debera comunicarlo al Comité Técnico de Seleccion de la plaza que concursé, para que se
analice si es el caso, la ocupacion de la plaza por la persona finalista con la siguiente mayor calificacion
definitiva.

Las personas candidatas entrevistadas por las personas integrantes del Comité Técnico de Seleccién que no

resulten ganadoras del concurso y obtengan el puntaje minimo de calificaciéon de 75 puntos, se integraran a la

reserva de personas aspirantes de la rama de cargo de que se trate.

La permanencia en la reserva tendrd una vigencia de un afo, contado a partir de la publicacion de los

resultados del concurso correspondiente. La reserva soélo podra ser considerada para procesos de seleccion

en esta Secretaria.

10.2 Declaracion de concurso desierto

De conformidad con el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccidén podra, considerando

las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il.  Porque ninguna persona candidata obtenga el puntaje minimo de aptitud para ser considerada finalista,

Ill. Porque so6lo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

11.2 Cancelacion del concurso

El Comité Técnico de Profesionalizacion y/o de Seleccion podran cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente, exista resolucion o disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo el
puesto en cuestion.

12.2 Reglas de valoracién

Con fundamento en los articulos 229 y 230 del ACUERDO, mediante Acuerdo CTPSTPS.03/12E/2026

autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de esta STPS en su 12. Sesion Extraordinaria del 20

de enero 2026, autorizé las reglas de valoracion siguientes:

a) Autorizar como minimo dos y maximo tres examenes de conocimientos y para el caso de habilidades una
evaluacion como minimo y dos como maximo; en la convocatoria del puesto de la vacante concursada se
precisaran la denominacién de los mismos.

b) La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos, determinados por esta
dependencia, para todos los rangos sera de 70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.

En lo que respecta al examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal
administrado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, la calificacion minima aprobatoria sera 70
y se establecera en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.

El valor ponderado del o de los examenes de conocimientos determinados por esta dependencia sera del
50% y del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal sera de 50%, para
obtener un total de 100%.

El resultado del o de los examenes de conocimientos determinados por esta dependencia y el resultado
del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal administrado
por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos
de la Subetapa de Examenes de conocimientos. El resultado obtenido debera ser igual o superior a 70,
en caso de ser menor a 70, el sistema procedera al descarte.

c) Las herramientas que se aplicaran para las evaluaciones de habilidades seran las desarrolladas por esta
dependencia.

Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que la calificacion se reflejara en
una escala de 0 a 100 puntos sin decimales, sin embargo, la calificacién obtenida sumara en el sistema
puntos. La calificacién minima aprobatoria es de 70 puntos.

-Se promediaran las calificaciones de los examenes de conocimientos y de habilidades para efecto de
tener una sola calificacién en cada una de las subetapas respectivas.



218 DIARIO OFICIAL Miércoles 26 de agosto de 2026

-Los resultados aprobatorios tendran vigencia de un afo, tiempo en el cual las personas candidatas
podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse al o los examenes de conocimientos y
evaluacion de habilidades, siempre y cuando estos sean los mismos.

d) El Comité Técnico de Seleccion, cuando asi lo establezca, podra contar con la participacion de un
especialista que auxilie al CTS para desarrollar la etapa de entrevistas.

e) El numero de personas candidatas a entrevistar, sera de seis. En el supuesto de que el numero de
personas candidatas que aprueben las etapas sefaladas en las fracciones I, Il y lll del articulo 34
del Reglamento sea menor al establecido, se deberan entrevistar a todas.

f) En caso de no contar con una persona finalista, se continuaran entrevistando a las siguientes seis
personas candidatas, conforme a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento.

g) El puntaje minimo para ser considerada persona finalista y apta para el desempefio de las funciones en el
servicio publico, sera de 75 en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales.

h) Los Comités Técnicos de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas observaran el criterio CERP,
que contempla los elementos de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.

i) Los Comités Técnicos de Seleccion, si podran determinar méritos particulares, previa aprobacion de la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno.

13.2 Sistema de puntuacion

Con fundamento en los articulos 229 y 231 del ACUERDO, mediante Acuerdo CTPSTPS.04/12E/2026

autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de esta STPS en su 12. Sesion Extraordinaria del 20

de enero 2026, autorizo el sistema de puntuacion general para aplicarse a los concursos de esta Secretaria:

Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direccion de Direccién
Departamento Area General

I Examenes de 25 25 25 25 25
Conocimientos
Evaluacion de 15 15 15 15 15
Habilidades

1l Evaluacion de 10 15 15 15 15
Experiencia
Valoracién del 20 15 15 15 15
Meérito

\% Entrevistas 30 30 30 30 30

Total 100 100 100 100 100

14.2 Publicacion de resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de

www.trabajaen.gob.mx, identificandose a cada persona aspirante con su numero de folio asignado para el

CONCurso.

De conformidad con el penultimo parrafo del articulo 243 del ACUERDO, las convocatorias a los concursos

publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades estaran disponibles en la pagina de Internet de la

dependencia en tanto concluye el procedimiento de seleccién correspondiente.

15.2 Disposiciones generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social es responsable
de determinar las reglas de valoracion y sistema de puntuacion aplicables a los procesos de seleccion,
con apego a lo establecido en las disposiciones aplicables.

3. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi como en las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales, aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales que resulten aplicables.

4. Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.
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5. Las personas candidatas podran interponer inconformidades mediante escrito presentado ante el Organo
Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, ubicado en Avenida Félix Cuevas 301,
7° piso, Colonia del Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, de lunes a viernes,
con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, o a través de correo certificado o por
mensajeria en la direccidon antes mencionada; asi como por correo electronico a la direccion electronica
despachotoic@stps.gob.mx.

6. Las personas concursantes podran interponer recurso de revocacion mediante escrito ante la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, ubicada en Avenida Insurgentes Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn,
C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregoén, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, asi como
mediante correo certificado o mensajeria.

7. En el centro de evaluacién no se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras, tabletas, relojes
inteligentes, reproductores de CD y DVD, memorias portatiles como discos duros, discos grabables
y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o
documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones,
salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o se requiera su utilizacion como medio de apoyo
para la evaluacion.

8. En caso de que la persona candidata por requerimiento del perfil del puesto a concursar tenga que
realizar el examen técnico de “Estadistica aplicada en el ambito laboral’, se le permitira el uso de
calculadora, o en su caso, en el momento de aplicacion se le dara acceso a la calculadora del equipo en
que realice la prueba.

9. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera para
poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activa en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIII del articulo 10 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

10. Las personas aspirantes deberan considerar que, en caso de ser persona ganadora de alguno de estos
concursos, podran ser sujetas a cambio de residencia y/o ubicacidn diferente a la publicada en esta
convocatoria.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

12. El lenguaje empleado en esta convocatoria no busca generar ninguna distincion, ni marcar diferencias
entre género, por lo que las referencias o alusiones hechas en la redaccion representan a todas las
personas.

Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las personas aspirantes formulen con relacion

a los puestos y los procesos de los concursos, se ha implementado el numero telefénico (55) 3000 2200

extensiones 64306, 63080 y 65014 de lunes a viernes en un horario de atencién de 09:00 a 15:00 horas;

62319, 64311, 63053, 62513 y 64327 de lunes a viernes en un horario de atencion de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 26 de agosto de 2026.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por Acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe
la Subdirectora de Administracion de Servicios al Personal de la Direccion General de
Recursos Humanos y Secretaria Técnica de los Comités Técnicos de Seleccion
Lisette Martinez Soriano
Firma Electrénica.
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