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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DECRETO de la zona libre de Chetumal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la
facultad que me confiere el articulo 89, fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 131 de la propia Constitucion; 31 y 34 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal; 4o0., fraccion | de la Ley de Comercio Exterior y 39, fraccién Il del
Cddigo Fiscal de la Federacion, y

CONSIDERANDO

Que el Gobierno Federal considera necesario establecer mecanismos que impulsen el desarrollo de la
economia de los contribuyentes de la poblacién de Chetumal, en el municipio de Othén P. Blanco del estado
de Quintana Roo, ya que histéricamente han designado a dicha regién como zona libre para incentivar el
comercio internacional;

Que el 31 de agosto de 1933, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “Decreto que reforma
varios articulos de la vigente Ley Aduanal”, por medio del cual se establecié una zona denominada “Perimetro
Libre” en cada una de las poblaciones de Ensenada y Tijuana, del estado de Baja California, para permitir que
las mercancias, articulos o efectos que se introdujeran a dichos perimetros libres no causaran derechos de
importacion y los adicionales que sobre los mismos derechos fijo la Ley de Ingresos vigente;

Que el 4 de noviembre de 1933, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “Reglamento del Titulo
XIX de la Ley Aduanal”, el cual estableci6 que dentro de los perimetros libres de Tijuana y Ensenada, del
estado de Baja California, las mercancias que llegaron al pais para ser consumidas, elaboradas o
transformadas, se introdujeran y despacharan mediante las modalidades de caracter especial previstas vy,
pasaran al territorio del pais por las garitas 0o pasos sefialados en ese entonces con el caracter de rutas
fiscales;

Que se establecid por primera vez a la region de Chetumal como perimetro libre mediante el “Decreto que
declara abiertos al trafico los perimetros libres de Payo Obispo, Camp., y Cozumel, Yuc.”, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 31 de mayo de 1934, la cual preservé dicho caracter hasta el afio de 1993,
en virtud de que el 24 de diciembre de ese afio fue publicado en el referido 6rgano de difusion el “Decreto por
el que se establece el esquema arancelario de transicion al régimen comercial general del pais para la
industria, construccion, pesca y talleres de reparacion y mantenimiento ubicados en la region fronteriza”, que
buscé eliminar el régimen de zonas libres, a fin de que éstas se incorporaran gradualmente al régimen
comercial que se aplica en el resto del pais;

Que el 31 de diciembre de 1998, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el “Decreto por el que se
establece el esquema arancelario de transicion al régimen comercial general del pais para la industria,
construccion, pesca y talleres de reparacion y mantenimiento ubicados en la regién fronteriza”, con el
proposito de desgravar diversas mercancias a fin de dar un impulso a la competitividad econdmica en dicha
region, y consider6 al estado de Quintana Roo como region fronteriza;

Que el 31 de diciembre de 2002, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el “Decreto por el que
se establecen las fracciones arancelarias que se encontraran totalmente desgravadas del Impuesto General
de Importacion para la Franja Fronteriza Norte y en la Region Fronteriza”, el cual consider6 al estado de
Quintana Roo como region fronteriza, y amplié la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2008 del Decreto
mencionado en el considerando anterior, en virtud de que el concluir con el esquema de desgravacion
arancelaria podria perjudicar el desarrollo de las actividades de construccioén, pesca, alimentos y bebidas, lo
que hizo necesario revisarlo para continuar con el impulso de la competitividad econdmica, el desarrollo y el
bienestar de los habitantes de dicha region;

Que derivado de lo anterior, el 24 de diciembre de 2008, se publico en el referido 6rgano de difusion oficial
el “Decreto por el que se establece el impuesto general de importacion para la regidn fronteriza y la franja
fronteriza norte”, con la finalidad de continuar con el proceso de convergencia y facilitar la supervision y
operacion de las importaciones en la franja fronteriza norte y la regién fronteriza al esquema general del pais
para el desarrollo de las actividades comerciales y de servicios, mediante reglas claras y transparentes que
facilitan las operaciones de comercio exterior en dichas regiones;
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Que el referido Decreto ha sido modificado mediante diversos dados a conocer en el referido 6érgano de
difusion oficial el 3 de marzo de 2009, el 16 de diciembre de 2009, el 23 de septiembre de 2010, el 23 de
enero de 2012, el 29 de junio de 2012, el 26 de diciembre de 2013, el 17 de noviembre de 2016, el 5 de
octubre de 2017, el 20 de diciembre de 2019, y el 24 de diciembre de 2020 a efecto de prorrogar su vigencia y
modificar diversas fracciones arancelarias, la ultima al considerar la entrada en vigor de la Ley de los
Impuestos Generales de Importacion y Exportacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de julio
de 2020;

Que el primer parrafo del articulo 25 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y
sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacién y su régimen democratico y que, mediante la
competitividad, el fomento del crecimiento econdmico y el empleo y una mas justa distribucion del ingreso y la
riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya
seguridad protege la Constitucién Federal;

Que la rectoria del desarrollo nacional tiene como fin garantizar el fomento del crecimiento econémico del
pais, lo cual se cumple cuando el Estado alienta la produccion y concede estimulos, facilita la constitucion y
operacion de empresas de nueva creacion, promueve la exportacién de sus productos, simplifica los
procedimientos de importacion de materias primas y organiza el sistema de planeaciéon democratica del
desarrollo nacional;

Que la planeacion debe implementarse como un medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad
del Estado sobre el desarrollo integral y sustentable del pais y debera atender a la consecucion de los fines y
objetivos politicos, sociales, culturales y econdmicos previstos en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

Que en términos del Apartado A, del primer parrafo, del articulo 26 Constitucional, el Estado organizara un
sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad,
permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion politica,
social y cultural de la nacién;

Que la Suprema Corte de Justicia de la Nacion determiné que el Poder Ejecutivo Federal cuenta con una
amplia libertad de configuracién y actuacion para definir e implementar el sistema de planeacion democratica,
estableciendo las formas y los mecanismos que consideren mas adecuados para garantizar el desarrollo
nacional;

Que de conformidad con el articulo 30., de la Ley de Planeacion, la planeacién nacional del desarrollo
comprende la ordenacion racional y sistematica de acciones que, con base en el ejercicio de atribuciones del
Ejecutivo Federal en materia de regulacion y promocion de la actividad econdmica, social, politica y cultural,
tiene como proposito la transformacion de la realidad del pais, de conformidad con las normas, principios y
objetivos que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que las desarrollan
establecen;

Que el Ejecutivo Federal, se encuentra facultado para establecer estimulos fiscales, atendiendo a las
diversas situaciones econdémicas y las condiciones de la realidad social del pais, por lo que validamente
puede disefar tales estimulos fiscales a favor de determinados sujetos, fines y efectos sobre la economia,
precisando la politica tributaria aplicable a las areas de interés general, estratégicas y prioritarias que
requieren algun tipo de beneficio para fomentar el interés social o econdmico del pais, de conformidad con el
articulo 39, fraccion Il del Codigo Fiscal de la Federacion;

Que la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha establecido que los estimulos fiscales, ademas de ser
benéficos para el sujeto pasivo, se emplean como instrumentos de politica financiera, econémica y social en
aras de que el Estado, como rector en el desarrollo nacional, impulse, oriente, encauce, aliente o desaliente
algunas actividades o usos sociales, con la condicidon de que la finalidad perseguida con ellos sea objetiva y
no arbitraria ni caprichosa;

Que el Pleno de dicho Tribunal se ha pronunciado en el sentido de que los beneficios otorgados por
razones no estructurales de la contribucién, sino como consecuencia de la concesion de beneficios fiscales
orientados al logro de la politica econémica o social adoptada en un época determinada, no se rigen por los
principios de justicia fiscal contenidos en la fraccion IV del articulo 31 de la Constitucion Federal, pues su
otorgamiento no obedece a razones de esta indole, en tanto que no son ajustes a la estructura, disefio o al
monto de un impuesto;

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 sefiala en el apartado Ill. “Economia”, que una de las
tareas centrales del actual gobierno federal es impulsar la reactivacion econémica y lograr que la economia
vuelva a crecer a tasas aceptables, de ahi que el sector publico fomentara la creacién de empleos mediante
programas sectoriales y proyectos regionales;
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Que adicionalmente, es politica del Gobierno Federal establecer mecanismos que fortalezcan el
crecimiento econémico del pais, por lo que es necesario fortalecer el comercio internacional a través de
Regiones Fronterizas con la finalidad de acrecentar la inversion y la productividad y con ello crear fuentes
de empleo;

Que el Ejecutivo Federal a mi cargo considera prioritario el desarrollo regional de Chetumal y para ello
tiene el propdsito de alentar y proteger la actividad econdmica que realicen los particulares, especificamente
el comercio internacional que se efectua en dicha region;

Que asimismo, también se estima conveniente establecer una region fronteriza en Chetumal, cuya
finalidad sea promover el consumo y favorecer las importaciones en dicha regién, generando condiciones
favorables que permitan a las empresas fortalecer su competitividad;

Que para impulsar la Region Fronteriza de Chetumal se considera pertinente desgravar arancelariamente
las mercancias extranjeras contenidas en el presente Decreto que se importen en definitiva a la referida
region;

Que la legislacion aduanera vigente establece que las mercancias nuevas o usadas que integran el
equipaje de los pasajeros en viajes internacionales, ya sean residentes en el pais o en el extranjero, asi como
de los pasajeros procedentes de la franja o region fronteriza con destino al resto del territorio nacional, no
pagaran los impuestos al comercio exterior por la entrada al territorio nacional o la salida del mismo; sin
embargo mediante el presente Decreto, como un beneficio adicional, se establece un estimulo fiscal que
permitira que dichos pasajeros ademas puedan introducir mercancias distintas de su equipaje, sin el pago de
impuestos al comercio exterior;

Que a fin de incentivar el libre comercio, se otorga también un estimulo fiscal equivalente al pago del
derecho de tramite aduanero para las empresas de la Region Fronteriza de Chetumal, por sus operaciones de
importacién definitiva de mercancias cuyo destino sea permanecer en dicha regién fronteriza, asi como por las
operaciones mediante las cuales dichas empresas extraigan las mercancias para internarlas al resto del
territorio nacional;

Que con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos planteados en el Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024, resulta necesario otorgar diversos estimulos fiscales a los contribuyentes que se indican, para lo
cual, de conformidad con lo previsto en el articulo 39, fraccién Ill del Cédigo Fiscal de la Federacion, el
Ejecutivo Federal a mi cargo esta facultado para conceder beneficios y estimulos fiscales, y

Que conforme a lo dispuesto en la Ley de Comercio Exterior, las medidas arancelarias a que se refiere el
presente Decreto cuentan con la opinion de la Comisién de Comercio Exterior, he tenido a bien expedir
el siguiente

DECRETO

Articulo Primero. El presente Decreto tiene por objeto establecer la Region Fronteriza de Chetumal, en la
localidad de Chetumal en el municipio de Othén P. Blanco del estado de Quintana Roo, para otorgar los
estimulos fiscales establecidos en el mismo.

Articulo Segundo. Para los efectos de este Decreto se entiende por:

I Empresa de la Regidn: a las personas fisicas o morales dedicadas a la comercializacién de
alimentos y abarrotes; tiendas de autoservicio; comercializacién de ropa, bisuteria y accesorios
de vestir; comercializacion de productos farmacéuticos, lentes y articulos ortopédicos;
comercializacion de maquinaria y equipo; comercializacion de materiales para la construccion;
restaurantes y otros establecimientos de preparacién de alimentos y bebidas; hoteleria, moteles y
otros servicios de alojamiento temporal; servicios educativos; servicios médicos y hospitalarios;
servicios de esparcimiento culturales y deportivos, asi como recreativos; servicios de reparacion y
mantenimiento de automdéviles; alquiler de bienes inmuebles, maquinaria y equipo; segun la
clasificacion del Catalogo de Actividades Econdmicas que da a conocer el SAT mediante reglas de
caracter general, que se ubiquen y comercialicen bienes o servicios en la Regidon Fronteriza
de Chetumal, que cuenten con el registro vigente expedido por la Secretaria, en términos del Articulo
Cuarto de este Decreto;

Il.  SAT: al Servicio de Administracion Tributaria; y
lll. Secretaria: a la Secretaria de Economia.

Articulo Tercero. Las Empresas de la Regidon podran aplicar lo dispuesto en el articulo Quinto del
presente Decreto, a las mercancias que en el mismo se sefalan.
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Lo sefialado en el parrafo anterior no aplica tratandose de:

. Las personas que tributen bajo los regimenes previstos en el Titulo Il, Capitulos VI, VIl y VIII; Titulo
IV, Capitulo Il, Seccion Il; Titulo V y Titulo VII, Capitulos I, IV, V, VI, VI, IX y X de la Ley del
Impuesto sobre la Renta, asi como las que lleven a cabo operaciones de maquila a que se refieren
los articulos 181, 182, 183 y 183-Bis de la misma Ley, y

Il. Las operaciones que en términos de la legislacion aduanera se efectien por o a través de empresas
de mensajeria y paqueteria.

Articulo Cuarto. Para obtener el registro como Empresa de la Region, los interesados deberan presentar
por escrito ante la Secretaria la solicitud correspondiente, en el formato y con los requisitos que al efecto se
establezcan.

La Secretaria emitira la resolucion respecto de la solicitud de registro como Empresa de la Regién dentro
de un plazo maximo de 5 dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a la presentacion
de la solicitud.

La Secretaria consultara al SAT si el solicitante se encuentra en alguno de los supuestos sefialados en el
articulo 7, fracciones IV, VI, VIl y VIII del presente Decreto, y en caso de que asi resulte no podra otorgarse el
registro correspondiente.

Articulo Quinto. Las mercancias identificadas en las fracciones arancelarias de la Tarifa de la Ley de los
Impuestos Generales de Importacion y de Exportacién que a continuacidon se indican, que ingresen a la
Regién Fronteriza de Chetumal bajo el régimen aduanero de importacién definitiva por las personas que
cuenten con registro vigente como Empresa de la Region, estaran totalmente desgravadas del impuesto
general de importacion.

cODIGO DESCRIPCION ACOTACION

0201.30.01 Deshuesada.

0202.20.99 Los demas cortes (trozos) sin deshuesar.

0202.30.01 Deshuesada.

0204.41.01 En canales o medias canales.

0204.42.99 Los demas cortes (trozos) sin deshuesar.

0206.29.99 Los demas.

0206.90.99 Los demas, congelados.

0303.23.01 Tilapias (Oreochromis spp.).

0303.24.01 iﬁg[z]erisosgsc).es gato (Pangasius spp., Silurus spp., Clarias spp.,
Carpas (Cyprinus spp., Carassius spp., Ctenopharyngodon idellus,

0303.25.01 Hypophthalmichthys spp., Cirrhinys spp., M}{Iophan/ngodon piceug,
Catla catla, Labeo spp., Osteochilus hasselti, Leptobarbus hoeveni,
Megalobrama spp.).

0303.55.01 Jureles (Trachurus spp.).

0303.56.01 Cobias (Rachycentron canadum).

0303.57.01 Peces espada (Xiphias gladius).

0303.59.99 Los demas.

0303.67.01 Abadejos de Alaska (Theragra chalcogramma).

0303.68.01 Bacaladillas (Micromesistius poutassou, Micromesistius australis).

0303.69.99 Los demas.

0303.82.01 Rayas (Rajidae).
Austromerluzas antarticas y austromerluzas negras (merluzas

0303.83.01 negras, bacalaos de profundidad, nototenias negras) (Dissostichus
spp.).

0303.89.99 Los demas.

0303.99.99 Los demas.

0304.61.01 Tilapias (Oreochromis spp.).

0304.62.01 iiglﬁisosgz?‘es gato (Pangasius spp., Silurus spp., Clarias spp.,

0304.63.01 Percas del Nilo (Lates niloticus).

0304.69.99 Los demas.

0304.71.01 Bacalaos (Gadus morhua, Gadus ogac, Gadus macrocephalus).

0304.72.01 Eglefinos (Melanogrammus aeglefinus).

0304.73.01 Carboneros (Pollachius virens).

0304.74.01 Merluzas (Merluccius spp., Urophycis spp.).

0304.75.01 Abadejos de Alaska (Theragra chalcogramma).

0304.79.99 Los demas.




DIARIO OFICIAL Jueves 31 de diciembre de 2020
cODIGO DESCRIPCION ACOTACION
Salmones del Pacifico (Oncorhynchus nerka, Oncorhynchus
gorbuscha, Oncorhynchus keta, Oncorhynchus tschawytscha,
0304.81.01 Oncorhynchus kisutch, Oncorhynchus masou y Oncorhynchus
rhodurus), salmones del Atlantico (Salmo salar) y salmones del
Danubio (Hucho hucho).
Truchas (Salmo trutta, Oncorhynchus mykiss, Oncorhynchus clarki,
0304.82.01 Oncorhynchus aguabonita, Oncorhynchus gilae, Oncorhynchus
apache y Oncorhynchus chrysogaster).
0304.83.01 Pescados planos (Pleuronectidae, Bothidae, Cynoglossidae,
o Soleidae, Scophthalmidae y Citharidae).
0304.84.01 Peces espada (Xiphias gladius).
Austromerluzas antarticas y austromerluzas negras (merluzas
0304.85.01 negras, bacalaos de profundidad, nototenias negras) (Dissostichus
spp.).
0304.86.01 Arenques (Clupea harengus, Clupea pallasii).
Atunes (del género Thunnus), listados o bonitos de vientre rayado
0304.87.01 )
(Euthynnus (Katsuwonus) pelamis).
0304.88.01 Cazones, demas escualos y rayas (Rajidae).
0304.89.99 Los demas.
0304.91.01 Peces espada (Xiphias gladius).
Austromerluzas antarticas y austromerluzas negras (merluzas
0304.92.01 negras, bacalaos de profundidad, nototenias negras) (Dissostichus
spp.).
Tilapias (Oreochromis spp.), bagres o peces gato (Pangasius spp.,
Silurus spp., Clarias spp., Ictalurus spp.), carpas (Cyprinus spp.,
Carassius spp., Ctenopharyngodon idellus, Hypophthalmichthys
0304.93.01 spp., Cirrhinus spp., Mylopharyngodon piceus, Catla catla, Labeo
spp., Osteochilus hasselti, Leptobarbus hoeveni, Megalobrama
spp.), anguilas (Anguilla spp.), percas del Nilo (Lates niloticus) y
peces cabeza de serpiente (Channa spp.).
0304.94.01 Abadejos de Alaska (Theragra chalcogramma).
Pescados de las familias Bregmacerotidae, Euclichthyidae,
0304.95.01 Gadidae, Macrouridae, Melanonidae, Merlucciidae, Moridae y
R Muraenolepididae, excepto los abadejos de Alaska (Theragra
chalcogramma).
0304.96.01 Cazones y demas escualos.
0304.97.01 Rayas (Rajidae).
0304.99.99 Los demas.
Salmones del Pacifico (Oncorhynchus nerka, Oncorhynchus
gorbuscha, Oncorhynchus keta, Oncorhynchus tschawytscha,
0305.41.01 Oncorhynchus kisutch, Oncorhynchus masou y Oncorhynchus
rhodurus), salmones del Atlantico (Salmo salar) y salmones del
Danubio (Hucho hucho).
Truchas (Salmo trutta, Oncorhynchus mykiss, Oncorhynchus clarki,
0305.43.01 Oncorhynchus aguabonita, Oncorhynchus gilae, Oncorhynchus
apache y Oncorhynchus chrysogaster).
Tilapias (Oreochromis spp.), bagres o peces gato (Pangasius spp.,
Silurus spp., Clarias spp., Ictalurus spp.), carpas (Cyprinus spp.,
Carassius spp., Ctenopharyngodon idellus, Hypophthalmichthys
0305.44.01 spp., Cirrhinus spp., Mylopharyngodon piceus, Catla catla, Labeo
spp., Osteochilus hasselti, Leptobarbus hoeveni, Megalobrama
spp.), anguilas (Anguilla spp.), percas del Nilo (Lates niloticus) y
peces cabeza de serpiente (Channa spp.).
0305.49.99 Los demas. Excepto: Merluzas.
0305.71.01 Aletas de tiburon.
0305.72.01 Cabezas, colas y vejigas natatorias, de pescado.
0305.79.99 Los demas.
0306.11.01 Langostas (Palinurus spp., Panulirus spp., Jasus spp.).
0306.14.01 Cangrejos (excepto macruros).
Camarones, langostinos y demas decapodos Natantia, de agua fria
0306.16.01
(Pandalus spp., Crangon crangon).
0306.17.01 Los demas camarones, langostinos y demas decapodos Natantia.
0307.22.01 Congelados.
0307.29.99 Los demas.
0307.32.01 Congelados.
0307.39.99 Los demas.
0307.43.02 Congelados. Excepto: Calamares.
0307.49.99 Los demas. Excepto: Calamares.
0307.52.01 Congelados.




Jueves 31 de diciembre de 2020 DIARIO OFICIAL 7
cODIGO DESCRIPCION ACOTACION
0307.59.99 Los demas.
0307.71.01 Vivos, frescos o refrigerados.
0307.72.01 Congelados.
0307.79.99 Los demas.
0307.81.01 Abglones u orejas de mar (Haliotis spp.), vivos, frescos o
refrigerados.
0307.83.01 Abulones u orejas de mar (Haliotis spp.), congelados.
0307.84.01 Cobos (caracoles de mar) (Strombus spp.), congelados.
0307.87.01 Los demas abulones u orejas de mar (Haliotis spp.).
0307.88.01 Los demas cobos (caracoles de mar) (Strombus spp.).
0307.92.01 Congelados.
0307.99.99 Los demas.
0308.12.01 Congelados.
0308.19.99 Los demas.
0308.22.01 Congelados.
0308.29.99 Los demas.
0308.30.01 Medusas (Rhopilema spp.).
Con un contenido de materias grasas superior al 6% pero inferioro | -, . i -
0401.40.02 igual al 10%, en peso. Unicamente: En envases herméticos.
0401.50.02 Con un contenido de materias grasas superior al 10% en peso. Unicamente: En envases herméticos.
0402.99.01 Leche condensada.
0405.10.02 Mantequilla (manteca).
0406.20.01 Queso de cualquier tipo, rallado o en polvo.
Excepto: Con un contenido en peso de
materias grasas inferior o igual al 36% y
0406.30.02 Queso fundido, excepto el rallado o en polvo. con un contenido en materias grasas
medido en peso del extracto seco superior
al 48%, presentados en envases de un
contenido neto superior a 1 kg.
Grana o Parmegiano-reggiano, con un contenido en peso de
materias grasas inferior o igual al 40%, con un contenido en peso
de agua, en la materia no grasa, inferior o igual al 47%; Danbo,
0406.90.04 Edam, Fontal, Fontina, Fynbo, Gouda, Havarti, Maribo, Samsoe,
A Esrom, Italico, Kernhem, Saint-Nectaire, Saint-Paulin o Taleggio,
con un contenido en peso de materias grasas inferior o igual al
40%, con un contenido en peso de agua, en la materia no grasa,
superior al 47% sin exceder de 72%.
Excepto: Tipo petit suisse, cuando su
composicion sea: humedad de 68% a 70%,
grasa de 6% a 8% (en base humeda),
extracto seco de 30% a 32%, proteina
minima de 6%, y fermentos con o sin
adicion de frutas, azucares, verduras,
chocolate o miel; De pasta blanda, tipo
Colonia, cuando su composicion sea:
0406.90.99 Los demas. humedad de 35.5% a 37.7%, cenizas de
3.2% a 3.3%, grasas de 29.0% a 30.8%,
proteinas de 25.0% a 27.5%, cloruros de
1.3% a 2.7% y acidez de 0.8% a 0.9% en
acido lactico; Tipo [Egmont, cuyas
caracteristicas sean: grasa minima (en
materia seca) 45%, humedad maxima
40%, materia seca minima 60%, minimo
de sal en la humedad 3.9%.
Coral y materias similares, en bruto o simplemente preparados,
pero sin otro trabajo; valvas y caparazones de moluscos,
0508.00.02 crustaceos o equinodermos, y jibiones, en bruto o simplemente | Excepto: Corales.
preparados, pero sin cortar en forma determinada, incluso en polvo
y desperdicios.
Excepto: Papas (patatas), incluso
0712.90.99 Las demas. cortadas en trozos o en rodajas, pero sin
otra preparacion.
0713.31.01 Frijoles (porotos, alubias, judias, fréjoles) de las especies Vigna
o mungo (L) Hepper o Vigna radiata (L) Wilczek.
0802.90.99 Los demas. Unicamente: Pifiones sin cascara.
0811.10.01 Fresas (frutillas).
0813.10.02 Chabacanos (damascos, albaricoques). Unicamente: Chabacanos con hueso.
0901.21.01 Sin descafeinar.
0901.22.01 Descafeinado.
0902.30.01 Té negro (fermentado) y té parcialmente fermentado, presentados

en envases inmediatos con un contenido inferior o igual a 3 kg.
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0904.11.01 Sin triturar ni pulverizar.
0904.12.01 Triturada o pulverizada.
0904.21.02 Secos, sin triturar ni pulverizar. Excepto: Chile "ancho" o "anaheim".
0904.22.02 Triturados o pulverizados. Excepto: Chile "ancho" o "anaheim".
0906.20.01 Trituradas o pulverizadas.
0910.20.01 Azafran.
0910.99.99 Las demas. Excepto: Curry.
1211.20.02 Raices de ginseng, refrigeradas o congeladas.
1211.90.91 Los demas, preparados o conservados conforme a lo indicado en
T la partida 20.08, refrigerados o congelados.
1302.14.01 De efedra.
Excepto: Derivados de la raiz de Rawolfia
1302.19.99 Los demas. heterophila que contengan el alcaloide
llamado reserpina.
1516.20.01 Grasas y aceites, vegetales, y sus fracciones.
Excepto: Grasas alimenticias preparadas
. a base de manteca de cerdo o sucedaneos
1517.90.99 Las demas. de manteca de cerdo y oleomargarina
emulsionada.
Embutidos y productos similares de carne, despojos o sangre; | Excepto: De gallo, gallina o pavo
1601.00.03 ! - o -
preparaciones alimenticias a base de estos productos. (gallipavo).
1602.20.02 De higado de cualquier animal. Excepto: " De gallo, gallina o pavo
(gallipavo).
1602.49.99 Las demas, incluidas las mezclas. (E;gﬁ;tso) Cuero de cerdo cocido en trozos
1604.13.02 Sardinas, sardinelas y espadines. Unicamente: Sardinas.
1604.14.99 Las demas. ynicam?nte: Atl,_|nes (del género
Thunus"), excepto filetes (lomos)
Unicamente: Filetes o sus rollos, en
aceite; excepto: Boquerén bucanero
(Encrasicholina punctifer),
1604.16.02 Anchoas. Boquerén aduanero (Encrasicholina
heteroloba), Boquerén bombra
(Stolephorus commersonii) o Boquerén de
Andhra (Stolephorus andhraensis).
1604.17.01 Anguilas.
1604.18.01 Aletas de tiburén.
Excepto: De barrilete del género
“Euthynnus”, distinto de la variedad
1604.19.99 Los demas. "Katsuwonus pelamis" y filetes (“lomos”) de
barrilete del género “Euthynnus”, distinto
de la variedad “Katsuwonus pelamis’.
1604.20.03 Las demas preparaciones y conservas de pescado. Excepto: De sardinas.
1605.10.02 Cangrejos (excepto macruros). Excepto: Centollas.
1605.21.01 Presentados en envases no herméticos.
1605.29.99 Los demas.
1605.40.01 Los demas crustaceos.
1605.51.01 Ostras.
Vieiras, volandeiras y demas moluscos de los géneros Pecten,
1605.52.01
Chlamys o Placopecten.
1605.53.01 Mejillones.
1605.54.01 Sepias (jibias), globitos, calamares y potas.
1605.55.01 Pulpos.
1605.56.01 Almejas, berberechos y arcas.
1605.57.01 Abulones u orejas de mar.
1605.58.01 Caracoles, excepto los de mar.
1605.59.99 Los demas.
1605.61.01 Pepinos de mar.
1605.62.01 Erizos de mar.
1605.63.01 Medusas.
1605.69.99 Los demas.
1704.10.01 Chicles y demas gomas de mascar, incluso recubiertos de azucar.
1704.90.99 Los demas.
1806.10.99 Los demas.
Las demas preparaciones, en bloques, tabletas o barras con peso
1806.20.01 superior a 2 kg o en forma liquida, pastosa o en polvo, granulos o

formas similares, en recipientes o en envases inmediatos con un
contenido superior a 2 kg.

1806.31.01

Rellenos.
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1806.32.01 Sin rellenar.
Excepto: Preparaciones alimenticias de
productos de las partidas 04.01 a 04.04,
que contengan polvo de cacao en una
proporcién, calculada sobre una base
totalmente desgrasada, superior al 5% en
1806.90.99 Los demas. peso y preparaciones alimenticias a base
de harina, sémola, almidén, fécula o
extracto de malta con un contenido de
polvo de cacao, calculado sobre una base
totalmente desgrasada, superior al 40% en
peso.
1901.20.99 Los demas. Unicamente: A~ base de harinas,
almidones o fécula, de avena, maiz o trigo.
1901.90.99 Los demas. Excepto: Extractos de malta.
1902.19.99 Las demas.
1902.30.99 Las demas pastas alimenticias.
1904.10.01 Productos a base de cereales obtenidos por inflado o tostado.
1905.31.01 Galletas dulces (con adicién de edulcorante).
1905.32.01 ‘I'BarquiII?s"y oble"as, incluso rellenos ("gaufrettes”, "wafers") y
waffles" ("gaufres").
1905.90.99 Los demas. Excepto: Sellos para medicamentos.
2001.10.01 Pepinos y pepinillos.
2001.90.99 Los demas. Excepto: Cebollas y las demas hortalizas.
2002.10.01 Tomates enteros o en trozos.
2002.90.99 Los demas.
2003.10.01 Hongos del género Agaricus.
2003.90.99 Los demas.
2004.10.01 Papas (patatas).
2005.60.01 Esparragos.
2005.70.01 Aceitunas.
2005.80.01 Maiz dulce (Zea mays var. saccharata).
2005.91.01 Brotes de bambu.
2005.99.99 Las demas. Excepto: “Choucroute”.
2006.00.99 Los demas.
2007.99.99 Las demas.
2008.11.02 Cacahuates (cacahuetes, manies).
2008.19.02 Los demas, incluidas las mezclas.
2008.20.01 Pifias (ananas).
Excepto: Pulpa de naranja; Toronjas,
excepto cascara de toronja y pulpa de
toronja; Cascara de limén; Cascara de
citricos, excepto de naranja o limén;
2008.30.09 Agrios (citricos). Naranjas, excep'to‘ cascara Ide naranja y
pulpa de naranja; Clementinas, excepto
cascara de clementinas y pulpa de
clementinas; Limas, excepto cascara de
lima y pulpa de lima; Limén, excepto
cascara de limoén y pulpa de limén.
2008.40.01 Peras.
2008.70.01 Duraznos (melocotones), incluidos los grifiones y nectarinas.
2008.91.01 Palmitos.
2008.93.01 Arénc'ia'nos rlo'jog (Vaccinium macrocarpon, Vaccinium oxycoccos,
Vaccinium vitis-idaea).
2008.97.01 Mezclas.
2008.99.99 Los demas. Excepto: Nectarinas.
De arandanos rojos (Vaccinium macrocarpon, Vaccinium
2009.81.01 - PR
oxycoccos, Vaccinium vitis-idaea).
2009.89.99 Los demas.
2101.11.02 Extracto de café liquido concentrado, aunque se presente
congelado.
2101.11.99 Los demas.
2103.10.01 Salsa de soja (soya).
2103.20.02 Kétchup y demas salsas de tomate.
2103.30.02 Harina de mostaza y mostaza preparada. Excepto: Harina de mostaza.
2103.90.99 Los demas.
2104.10.01 Preparaciones para sopas, potajes o caldos; sopas, potajes o

caldos, preparados.
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Excepto: Preparacion usada en
panaderia, pasteleria y  galleteria,
. chocolateria y similares, cuando contenga

2106.10.99 Los demas. 15% a 40% de proteinas, 0.9% a 5% de
grasas, 45% a 70% de carbohidratos, 3% a
9% de minerales y 3% a 8% de humedad.

2106.90.05 Jarabes aromatizados o con adicién de colorantes.

2106.90.08 Con un contenido de solidos lacteos superior al 10%, en peso.

Excepto: Concentrados de jugos de una
sola fruta, legumbre u hortaliza,
enriquecidos con minerales o vitaminas y
preparacion usada en panaderia,

2106.90.99 Las demas. pasteleria y galleteria, chocolateria y
similares, cuando contenga 15% a 40% de
proteinas, 0.9% a 5% de grasas, 45% a
70% de carbohidratos, 3% a 4% de
minerales y 3% a 8% de humedad.

2201.10.02 Agua mineral y agua gaseada. Unicamente: Agua mineral.

2201.90.01 Agua potable.

Agua, incluidas el agua mineral y la gaseada, con adicion de

2202.10.01 . .

azucar u otro edulcorante o aromatizada.

2202.99.02 A _base' de jugos' de una 'sola_ fruta, legumbre u hortaliza,

enriquecidos con minerales o vitaminas.

2902.99.03 A t?ase _de mezcla_s de jugos_de _frutas, legumbres u hortalizas,

enriquecidos con minerales o vitaminas.

2202.99.99 Las demas.

2209.00.01 Vin’a_gre y sucedaneos del vinagre obtenidos a partir del acido

acético.
Aceites de engrase o preparaciones lubricantes a base de aceites

2710.19.02 minerales derivados del petréleo, con aditivos (aceites lubricantes

terminados).

3003.20.99 Los demas.

3004.10.99 Los demas.

Excepto: Medicamentos a base de
vitaminas, o de vitaminas con lipotropicos,

3004.50.99 Los demas. o de vitaminas con minerales, en capsulas
de gelatina blanda, aun cuando se
presenten en sobres tropicalizados.

Los demas, que contengan los principios activos contra la malaria
3004.60.99 (paludismo) descritos en la Nota 2 de subpartida del presente
Capitulo.
Excepto: Preparaciones a base de

3004.90.99 Los demas. proteinas  hidrolizadas; Medicamentos
homeopaticos.

3005.10.01 Tafetdn engomado o venditas adhesivas.

3005.90.99 Los demas.

3208.10.02 A base de poliésteres. Unicamente: Pinturas o barnices.
Unicamente: Pinturas o barnices (excepto
barnices a base de resinas catiénicas de

3208.20.03 A base de polimeros acrilicos o vinilicos. d|metlIamlnggtl_lmetacnlatq oa base . .de
resinas anionicas del acido metacrilico
reaccionadas con ésteres del &cido
metacrilico).

3213.90.99 Los demas.

Masilla, cementos de resina y demas mastiques, excepto lo

3214.10.01 comprendido en la fraccion arancelaria 3214.10.02; plastes

(enduidos) utilizados en pintura.

3214.90.99 Los demas.

3303.00.01 Aguas de tocador.

3303.00.99 Los demas.

3304.10.01 Preparaciones para el maquillaje de los labios.

3304.20.01 Preparaciones para el maquillaje de los ojos.

3304.30.01 Preparaciones para manicuras o pedicuros.

3304.91.01 Polvos, incluidos los compactos.

3304.99.01 Leches cutaneas.

3304.99.99 Las demas.

3305.10.01 Champues.

3305.20.01 Preparaciones para ondulacién o desrizado permanentes.

3305.30.01 Lacas para el cabello.
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3305.90.99 Las demas.
3306.10.01 Dentifricos.
3306.20.02 ggstatlj)hhzado para limpieza de los espacios interdentales (hilo Unicamente: De filamento de nailon.
3306.90.99 Los demas.
3307.10.01 Preparaciones para afeitar o para antes o después del afeitado.
3307.20.01 Desodorantes corporales y antitraspirantes.
3307.30.01 Sales perfumadas y demas preparaciones para el bafio.
3307.41.01 "Agarbat'til" y demas preparaciones odoriferas que actuan por
combustion.
3307.49.99 Las demas.
3307.90.99 Los demas.
3401.11.01 De tocador (incluso los medicinales).
3401.19.99 Los demas.
3401.20.01 Jabén en otras formas.
Productos y preparaciones organicos tensoactivos para el lavado
3401.30.01 de la piel, liquidos o en crema, acondicionados para la venta al por
menor, aunque contengan jabon.
3402.19.99 Los demas.
Mezclas (limpiadoras, humectantes o emulsificantes) o
3402.20.04 preparaciones de productos organicos sulfonados, adicionadas de
carbonatos, hidréxido o fosfatos de potasio o de sodio.
3402.20.99 Los demas.
3402.90.99 Las demas.
3403.19.99 Las demas.
3403.99.99 Las demas.
3405.90.99 Las demas.
3406.00.01 Velas, cirios y articulos similares.
3407.00.99 Los demas.
3506.10.99 Los demas.
Excepto: Adhesivos a base de
cianoacrilatos; Adhesivos termofusibles al
100% de concentrado de solidos, a base
3506.91.99 Los demas. de materias plasticas aﬂlflglales, ceras y
otros componentes y adhesivos a base de
resinas de poliuretano, del tipo poliol,
poliéster o poliéter modificados con
isocianatos, con o sin cargas y pigmentos.
3506.99.99 Los demas.
3702.31.02 Para fotografia en colores (policroma). Unicamente: Peliculas autorrevelables.
3702.32.01 Peliculas autorrevelables.
3702.32.99 Las demas.
3702.44.01 Peliculas autorrevelables.
3702.44.99 Las demas.
3703.90.99 Los demas.
3809.91.01 Preparaciones suavizantes de telas a base de aminas
o cuaternarias, acondicionadas para la venta al por menor.
Preparaciones para el decapado de metal; pastas y polvos para
3810.10.01 o
soldar, constituidos por metal y otros productos.
Disolventes y diluyentes organicos compuestos, no expresados ni
3814.00.01 comprendidos en otra parte; preparaciones para quitar pinturas o
barnices.
3819.00.04 Liquidos para frenos hidraulicos. Unicamente: Para la venta al por menor.
Que contengan aldrina (ISO), canfecloro (ISO) (toxafeno), clordano
3824 84.01 (ISO), clordecona (ISO), DDT (ISO) (clofenotano (DCI), 1,1,1-
o tricloro-2,2-bis(p-clorofenil)etano), dieldrina (ISO, DCI), endosulfan
(ISO), endrina (ISO), heptacloro (ISO) o mirex (ISO).
Que contengan 1,2,3,4,5,6-hexaclorociclohexano (HCH (ISO)),
3824.85.01 incluido el lindano (ISO, DCI).
3824 86.01 (ngg) contengan pentaclorobenceno (ISO) o hexaclorobenceno
Que contengan acido perfluorooctano sulfénico o sus sales,
3824.87.01 perfluorooctano sulfonamidas o fluoruro de perfluorooctano
sulfonilo.
3824.88.01 Que contengan éteres tetra-, penta-, hexa-, hepta- u

octabromodifenilicos.
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Mezclas y preparaciones constituidas esencialmente de
3824.91.01 metilfosfonato  de  (5-etil-2-metil-2-6xido-1,3,2-dioxafosfinan-5-
s il)metil metilo y metilfosfonato de bis[(5-etil-2-metil-2-6xido-1,3,2-
dioxafosfinan-5-il)metilo].
Excepto: Blanqueadores para harina a
base de peréxido de benzoilo y fosfato de
calcio; Polisebacato de propilenglicol;
Preparaciones para impedir que resbalen
las poleas; Composiciones a base de
materias vegetales para sellado y limpieza
de radiadores; N-Alquiltrimetilendiamina,
donde el radical alquilo sea de 8 a 22
atomos de carbono; Mezcla a base de
carbonato de sodio, hipofosfato de sodio, y
cloruro de calcio; Preparacion en polvo, a
base de silicatos y sulfatos, para trabajo de
joyeria; Preparacién antiincrustante o
desincrustante del concreto; Preparaciones
a base de éster del acido anisico
3824.99.99 Los demas. halogenado disolventes y emulsificantes;
Preparacion a base de 45% a 53% de
cloruro de magnesio y cloruro de potasio,
cloruro de bario, fluoruro de calcio y 6xido
de magnesio; Mezcla que contenga
principalmente  sal sédica de la
hexametilenimina y tiocloroformato de S-
etilo; Sales insolubles en agua de los
acidos nafténicos; ésteres c;ie los acidos
nafténicos; Cloroparafinas; Acidos grasos
dimerizados; Sal organica compuesta por
silicatos de arcillas benténicas o
modificados con compuestos cuaternarios
de amonio; Mezcla de difeniimetan
diisocianato 'y  polimetilen polifenil
isocianato.
Biodiésel y sus mezclas, sin aceites de petréleo o de mineral
3826.00.01 bituminoso o con un contenido inferior al 70% en peso de estos
aceites.
3910.00.99 Los demas.
3917.33.99 Los demas.
3918.10.02 De polimeros de cloruro de vinilo.
3918.90.99 De los demas plasticos.
3921.90.09 De poliéster metalizados con anchura igual o superior a 35 mm,
e con un espesor inferior a 100 micrones.
3922.10.01 Bafieras, duchas, fregaderos y lavabos.
3922.20.01 Asientos y tapas de inodoros.
3922.90.99 Los demas.
3923.10.03 Cajas, cajones, jaulas y articulos similares Excepto: A base de poliestireno
T ’ ’ ’ expandible.
3923.30.02 Bombonas (damajuanas), botellas, frascos y articulos similares.
3923.50.01 Tapones, tapas, capsulas y demas dispositivos de cierre.
3923.90.99 Los demas.
3924.10.01 Vajilla y demas articulos para el servicio de mesa o de cocina.
3924.90.99 Los demas.
3925.20.01 Puertas, ventanas, y sus marcos, contramarcos y umbrales.
Contraventanas, persianas (incluidas las venecianas) y articulos
3925.30.01 similares, y sus partes.
3925.90.99 Los demas.
3926.10.01 Articulos de oficina y articulos escolares.
Excepto: Ballenas para corsés, para
3926.20.99 Los demas. prendas de vestir o para accesorios del
vestido y analogos.
3926.30.02 Guarniciones para muebles, carrocerias o similares.
3926.40.01 Estatuillas y demas articulos de adorno.
3926.90.04 Salvavidas.
3926.90.05 Flotadores o boyas para redes de pesca.
3926.90.06 Loncheras; cantimploras.
3926.90.11 Protectores para el sentido auditivo.
Cinchos fijadores o abrazaderas, excepto lo reconocible como
3926.90.14 ) . :
concebidos exclusivamente para uso automotriz.
Marcas para asfalto, postes reflejantes y/o dispositivos de
3926.90.18 advertencia (triangulos de seguridad), de resina plastica, para la

sefializacién vial.
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3926.90.29 Embudos.
4006.90.02 Parches.
Excepto: Con diametro interior igual a
33.02 cm (13 pulgadas) y cuya altura de la
seccion transversal sea del 60% de su
anchura; Con diametro interior igual a
38.10 cm (15 pulgadas) y cuya altura de la
seccion transversal sea del 80% de su
anchura; Con didmetro interior igual a
38.10 cm (15 pulgadas) y cuya altura de la
. . - ) ) . seccién transversal sea del 50% de su
De los tipos utilizados en automéviles de turismo (incluidos los del . . X : .
4011.10.10 tipo familiar ("break" o "station wagon") y los de carreras) anchura; Con didmetro “interior igual a
P 9 y ’ 40.64 cm (16 pulgadas) y cuya altura de la
seccion transversal sea del 50% de su
anchura; y las de didmetro interior igual a
43.18 cm (17 pulgadas), 45.72 cm (18
pulgadas) y 50.80 cm (20 pulgadas); Con
didmetro interior igual a 40.64 cm (16
pulgadas) y cuya altura de la seccion
transversal sea del 65% ¢ 60% de su
anchura.
De los tipos utilizados en vehiculos para el transporte en carretera
4012.20.01 de pasajeros o mercancia, incluyendo tractores, o en vehiculos de
la partida 87.05.
4012.90.99 Los demas. Excepto: Bandqs_ de rodadura para
recauchutar neumaticos.
De los tipos utilizados en automdviles de turismo (incluidos los del
4013.10.01 tipo familiar ("break” o "station wagon") y los de carreras), en
autobuses o camiones.
4015.19.99 Los demas.
4015.90.99 Los demas.
4016.91.01 Revestimientos para el suelo y alfombras.
4016.92.99 Las demas.
4016.95.99 Los demas.
Arandelas, valvulas u otras piezas de uso técnico, excepto
4016.99.01 articulos reconocibles como concebidos exclusivamente para ser
utilizados en el moldeo de neumaticos nuevos ("Bladers").
4016.99.04 Dedales.
Articulos de talabarteria o guarnicioneria para todos los animales
4201.00.01 (incluidos los tiros, traillas, rodilleras, bozales, sudaderos, alforjas,
abrigos para perros y articulos similares), de cualquier materia.
4202.11.01 Con la superficie exterior de cuero natural o cuero regenerado.
4202.12.03 Con la superficie exterior de plastico o materia textil.
4202.19.99 Los demas.
4202.21.01 Con la superficie exterior de cuero natural o cuero regenerado.
4202.22.03 Con la superficie exterior de hojas de plastico o materia textil.
4202.29.99 Los demas.
4202.31.01 Con la superficie exterior de cuero natural o cuero regenerado.
4202.32.03 Con la superficie exterior de hojas de plastico o materia textil.
4202.91.01 Con la superficie exterior de cuero natural o cuero regenerado.
Excepto: Bolsas o fundas, utilizadas para
4202.92.04 Con la superficie exterior de hojas de plastico o materia textil. contener llaves de cubo y/o un ggto !
reconocibles como concebidas
exclusivamente para uso automotriz.
4202.99.99 Los demas.
4203.10.99 Los demas.
4203.21.01 Disefiados especialmente para la practica del deporte.
4203.29.99 Los demas.
4203.30.02 Cintos, cinturones y bandoleras. Excep.to: Cinturones de seguridad para
operarios.
4203.40.99 Los demas.
Excepto: Partes cortadas en forma,
. reconocibles como concebidas
4205.00.99 Las demas. exclusivamente para cinturones
portaherramientas.
4407.11.99 Las demas. Unicamente: En tablas, tablones o vigas.
4407.12.99 Las demas. Unicamente: En tablas, tablones o vigas.
4407.19.99 Las demas. Unicamente: En tablas, tablones o vigas.
4409.10.99 Los demas.
4409.21.03 De bambu. Excepto: Tablillas y frisos para parqués.
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4409.22.01

De maderas tropicales.

4409.29.99

Los demas.

Excepto: De Swietenia macrophylla,
Cedrella odorata o Cedrella mexicana,
cepilladas (excepto listones y molduras
para  muebles, marcos, decorados
interiores, conducciones eléctricas y
analogos).

4410.90.01

Aglomerados sin recubrir ni acabar.

4410.90.99

Los demas.

4412.10.01

De bambu.

4412.31.01

Que tengan, por lo menos, una hoja externa de las maderas
tropicales siguientes: Dark Red Meranti, Light Red Meranti, White
Lauan, Sipo, Limba, Okumé, Obeché, Acajou d'Afrique, Sapelli,
Mahogany, Palisandre de Para, Palisandre de Rio y Palisandre de
Rose.

4412.31.99

Las demas.

4412.33.01

Las demas, con al menos una hoja externa de madera distinta de
la de coniferas de la especie aliso (Alnus spp.), fresno (Fraxinus
spp.), haya (Fagus spp.), abedul (Betula spp.), cerezo (Prunus
spp.), castafio (Castanea spp.), el olmo (Umus spp.), eucalipto
(Ecucalyptus spp.), nogal (Carya spp.), castafio de Indias
(Aesculus spp.), lima (Tilia spp.), arce (Acer spp.), roble (Quercus
spp.), platano (Plantanus spp.), dlamo y alamo temblén (Populus
spp.), robinia (Robinia spp.), palo de rosa (Liriodendron spp.) o
nogal (Juglans spp.).

4412.34.01

Las demas, con al menos una hoja externa de madera distinta de
la de coniferas, excepto lo contenido en la subpartida 4412.33.

4412.39.02

Las demas, con ambas hojas exteriores de madera de coniferas.

4412.94.01

Que tengan, por lo menos, una hoja de las maderas tropicales
siguientes: Abura, Acajou d’Afrique, Afrormosia, Ako, Alan,
Andiroba, Aningré, Avodiré, Azobé, Balau, Balsa, Bossé clair,
Cativo, Cedro, Dabema, Dark Red Meranti, Dibétou, Doussié,
Framiré, Freijo, Fromager, Fuma, Geronggang, llomba, Imbuia, Ipé,
Iroko, Jaboty, Jelutong, Jequitiba, Jongkong, Kapur, Kempas,
Keruing, Kosipo, Kotibé, Koto, Light Red Meranti, Limba, Louro,
Macaranduba, Mahogany, Makoré, Mandioqueira, Mansonia,
Mengkulang, Meranti Bakau, Merawan, Merbau, Merpauh,
Mersawa, Moabi, Niangon, Nyatoh, Obeche, Okoumé, Onzabili,
Orey, Ovengkol, Ozigo, Padauk, Paldao, Palissandre de
Guatemala, Palissandre de Para, Palissandre de Rio, Palissandre
de Rose, Pau Amarelo, Pau Marfim, Pulai, Punah, Quaruba,
Ramin, Sapelli, Saqui-Saqui, Sepetir, Sipo, Sucupira, Suren,
Tauari, Teak, Tiamara, Tola, Virola, White Lauan, White Meranti,
White Seraya, Yellow Meranti.

4412.94.99

Los demas.

4412.99.01

Que tengan, por lo menos, una hoja de las maderas tropicales
siguientes: Abura, Acajou d’Afrique, Afrormosia, Ako, Alan,
Andiroba, Aningré, Avodiré, Azobé, Balau, Balsa, Bossé clair,
Cativo, Cedro, Dabema, Dark Red Meranti, Dibétou, Doussié,
Framiré, Freijo, Fromager, Fuma, Geronggang, llomba, Imbuia, Ipé,
Iroko, Jaboty, Jelutong, Jequitiba, Jongkong, Kapur, Kempas,
Keruing, Kosipo, Kotibé, Koto, Light Red Meranti, Limba, Louro,
Magaranduba, Mahogany, Makoré, Mandioqueira, Mansonia,
Mengkulang, Meranti Bakau, Merawan, Merbau, Merpauh,
Mersawa, Moabi, Niangon, Nyatoh, Obeche, Okoumé, Onzabili,
Orey, Ovengkol, Ozigo, Padauk, Paldao, Palissandre de
Guatemala, Palissandre de Para, Palissandre de Rio, Palissandre
de Rose, Pau Amarelo, Pau Marfim, Pulai, Punah, Quaruba,
Ramin, Sapelli, Saqui-Saqui, Sepetir, Sipo, Sucupira, Suren,
Tauari, Teak, Tiamara, Tola, Virola, White Lauan, White Meranti,
White Seraya, Yellow Meranti.

4412.99.02

Que tengan, por lo menos, un tablero de particulas.

4412.99.99

Los demas.

4414.00.01

Marcos de madera para cuadros, fotografias, espejos u objetos
similares.

4415.10.01

Cajones, cajas, jaulas, tambores y envases similares; carretes para
cables.

4417.00.99

Los demas.

4418.20.01

Puertas y sus marcos, contramarcos y umbrales.

4418.60.01

Postes y vigas.

4418.73.01

Multicapas.

4418.73.99

Los demas.

4418.74.01

Los demas, para suelos en mosaico.
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4418.75.01 Los demas, multicapas.
Excepto: Tableros celulares de madera,
4418.79.99 Los demas. incluso recubiertos con chapas de metal
comun.
4418.91.01 De bambu.
Excepto: Tableros celulares de madera,
4418.99.99 Los demas. incluso recubiertos con chapas de metal
comun.
4419.11.01 Tablas para pan, tablas para cortar y articulos similares.
4419.12.01 Palillos.
4419.19.99 Los demas.
4419.90.99 Los demas.
4420.10.01 Estatuillas y demas objetos de adorno, de madera.
4420.90.99 Los demas.
4421.10.01 Perchas para prendas de vestir.
4421.91.99 Los demas. Excepto: Adoquines.
4421.99.99 Las demas. Excepto: Adoquines.
4601.21.01 De bambu.
4601.92.99 Los demas.
4601.94.99 Los demas.
4602.11.01 De bambu.
4602.12.01 De ratan (roten).
4602.19.99 Los demas.
4602.90.99 Los demas.
4802.54.99 Los demas. Unicamente: Bond o ledger.
4802.55.99 Los demas. Unicamente: Bond o ledger.
4802.56.99 Los demas.
Los demas, de peso superior o igual a 40 g/m? pero inferior o igual | Excepto: Papel soporte para papel carbén
4802.57.02 > -
a 150 g/m?. (carbonico).
Excepto: Cartéon para dibujo, de pasta
tefiida en la masa, superficie jaspeada, con
peso superior a 500 g/m?, sin exceder de
4802.58.04 De peso superior a 150 g/m?. 900 g/m? (“pressboard”) y para la impresion
de bonos, cheques, acciones,
obligaciones, timbres y otros documentos
similares.
4811.41.02 En tiras o en bobinas (rollos).
4811.49.01 En tiras o en bobinas (rollos).
4816.20.01 Papel autocopia.
. Unicamente: Clisés de mimeéagrafo
4816.90.99 Los demas. ("stencils”) completos.
4817.10.01 Sobres.
4817.20.01 Sobres carta,' tarjetas postales sin ilustrar y tarjetas para
correspondencia.
4818.10.01 Papel higiénico.
4818.20.01 Pafiuelos, toallitas de desmaquillar y toallas.
4818.30.01 Manteles y servilletas.
4818.50.01 Prendas y complementos (accesorios), de vestir.
4818.90.99 Los demas.
Excepto: Envases de carton impresos,
coextruidos Unicamente con una o varias
4819.20.02 Cajas y cartonajes, plegables, de papel o cartén, sin corrugar. pghcula_s de materia _plast|ca unidas entre
si, destinados exclusivamente a contener
productos no aptos para el consumo
humano.
4819.40.01 Los demas sacos (bolsas); bolsitas y cucuruchos.
4819.60.01 Cartonajes de oficina, tienda o similares.
Libros registro, libros de contabilidad, talonarios (de notas, pedidos
4820.10.02 o recibos), bloques memorandos, bloques de papel de cartas,
agendas y articulos similares.
4820.20.01 Cuadernos.
Clasificadores, encuadernaciones (excepto las cubiertas para
4820.30.01 - -
libros), carpetas y cubiertas para documentos.
4820.50.01 Albumes para muestras o para colecciones.

4820.90.99

Los demas.
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4823.61.01 De bambu.
4823.69.99 Los demas.
Excepto: Charolas moldeadas con
4823.70.99 Los demas. oquedades, para empaques y panal de
almacigas de papel para cultivo.
Excepto: Parafinado o encerado; tarjetas o
fichas de papel o cartén, con bandas
magnéticas para maquinas eléctricas de
contabilidad; del color de la pasta, con mas
del 50% de pasta mecanica de madera,
con longitud inferior o igual a 66 cm y peso
’ o
4823.90.99 Los demds. sup?rlor a 700 g/m . sin exceder de _1 ,309
g/m?, en bandas; Papel metalizado;
aceitado en bandas; positivo emulsionado,
insensible a la luz; Kraft impregnado o
revestido por una o ambas caras, para uso
exclusivo en la fabricacion de pilas
eléctricas secas; disefios, modelos o
patrones.
4901.10.99 Los demas.
4901.99.99 Los demas.
4903.00.99 Los demas.
Excepto: Franjas o laminas adheribles
4908.90.99 Las demas. decorativas para carroceria de vehiculos,
recortadas a tamarios determinados.
Tarjetas postales impresas o ilustradas; tarjetas impresas con
4909.00.01 felicitaciones o0 comunicaciones personales, incluso con
ilustraciones, adornos o aplicaciones, o con sobres.
4910.00.01 Calenda(ios de cualquier clase impresos, incluidos los tacos de
calendario.
4911.10.03 Folletos o publicaciones turisticas.
4911.10.04 Figuras o paisajes, impresos o fotografiados sobre tejidos.
4911.10.99 Los demas.
4911.91.99 Los demas. Excepto: Fotografias a colores.
Excepto: Boletos o billetes de rifas,
loterias, espectaculos, ferrocarriles u otros
4911.99.99 Los demas. servicios de trgnsporte; ] Impresos con
claros para escribir y motivos decorativos
para la fabricacion de utensilios de
plastico.
5208.42.01 De ligamento tafetan, de peso superior a 100 g/m?2.
5208.52.01 De ligamento tafetan, de peso superior a 100 g/m?2.
Excepto: De fibras sintéticas, crudos o
blanqueados; Reconocibles para naves
aéreas y redes o mallas de materias
5407.30.04 Productos citados en la Nota 9 de la Seccion XI. plasticas, con monofilamentos de menos
de 1 mm en su corte transversal, en cuyo
punto de cruce estén termosoldados, en
rollos de ancho inferior a 2.20 m.
5407.52.05 Tefiidos.
Excepto: Totalmente de poliéster, de
hilados sencillos, de titulo igual o superior
Con un contenido de filamentos de poliéster sin texturar superior o | a 75 decitex pero inferior o igual a 80
5407.61.06 . o . f >
igual al 85% en peso. decitex, y 24 filamentos por hilo, y una
torsion igual o superior a 900 vueltas por
metro; Crudos o blanqueados.
5407.72.01 Tefiidos.
5407.84.01 Estampados.
5508.10.01 De fibras sintéticas discontinuas.
5513.21.04 De fibras discontinuas de poliéster, de ligamento tafetan.
5607.49.99 Los demas.
5607.50.01 De las demas fibras sintéticas.
Excepto: De abaca (cafiamo de Manila
5607.90.99 Los demas. (Musa textilis Nee)) o demas fibras duras
de hojas.
5608.11.02 Redes confeccionadas para la pesca. (I:E;cepto: Con luz de malla inferior a 3.81
5608.90.99 Las demas.
Articulos de hilados, tiras o formas similares de las partidas 54.04 6
5609.00.02 54.05, cordeles, cuerdas o cordajes, no expresados ni | Excepto: Eslingas.

comprendidos en otra parte.
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5701.10.01 De lana o pelo fino.
5702.10.01 :Alfombras_ I‘Iyamadas “Kelirl'n”l o “KiIirQ”, “Schumacks” o “Soumak”,
Karamanie” y alfombras similares tejidas a mano.
5702.41.01 De lana o pelo fino.
5702.42.01 De materia textil sintética o artificial.
5702.91.01 De lana o pelo fino.
5702.92.01 De materia textil sintética o artificial.
5703.10.01 De lana o pelo fino.
5703.20.02 De nailon o demas poliamidas.
5703.30.02 gr?ifilcai:L demas materias textiles sintéticas o de materia textil
5703.90.01 De las demas materias textiles.
Excepto: Alfombra en rollos, de fibras de
5705.00.02 Las_ d_emés aIfombrag y revestimientos para el suelo, de materia poliamidas y con un soporte
textil, incluso confeccionados. antiderrapante, de anchura igual o superior
a 1.1 m pero inferior o igual a 2.2 m.
5806.32.01 De fibras sintéticas o artificiales.
5903.90.99 Las demas. Unicamente: Cintas o tiras adhesivas.
Correas transportadoras o de transmision, de materia textil, incluso
5910.00.01 impregnadas, recubiertas, revestidas o estratificadas con plastico o
reforzadas con metal u otra materia.
6101.20.03 De algodon.
6101.30.99 Los demas.
6101.90.02 De las demas materias textiles. Excepto: De lana o pelo fino.
6102.10.01 De lana o pelo fino.
6102.20.03 De algodon.
6102.30.01 Con un contenido de lana o pelo fino mayor o igual a 23% en peso.
6102.30.99 Los demas.
6103.10.05 Trajes (ambos o ternos). Unicamente: De fibras sintéticas.
6103.22.01 De algodon.
6103.23.01 De fibras sintéticas.
6103.31.01 De lana o pelo fino.
6103.32.01 De algodon.
6103.33.02 De fibras sintéticas. E::?g’;;or%"% oo F‘)’:S'g“a o pelo
6103.42.03 De algodon.
6103.43.01 Con un contenido de lana o pelo fino mayor o igual a 23% en peso.
6103.43.99 Los demas.
6103.49.03 De las demas materias textiles. (If)i(g:aplt::;é%neunnpceosrgén|do de seda mayor
6104.13.02 De fibras sintéticas. E::ﬂ’;;’or%"% llj:| 202"3";‘/:2‘1’ s:sf_“a o pelo
6104.22.01 De algodon.
6104.23.01 De fibras sintéticas.
6104.29.02 De las demas materias textiles. Excepto: De lana o pelo fino.
6104.31.01 De lana o pelo fino.
6104.32.01 De algodén.
6104.33.02 De fibras sintéticas.
6104.39.03 De las demas materias textiles. Unicamente: De fibras artificiales.
6104.41.01 De lana o pelo fino.
6104.42.03 De algodén.
6104.43.02 De fibras sintéticas.
6104.44.02 De fibras artificiales.
6104.51.01 De lana o pelo fino.
6104.52.01 De algodon.
6104.53.02 De fibras sintéticas. E:gi']’;;orc‘fl”g u ‘;02”;322‘2 S:sf“a o pelo
6104.59.03 De las demas materias textiles. Unicamente: De fibras artificiales.
6104.61.01 De lana o pelo fino.
6104.62.03 De algodon.
6104.63.01 Con un contenido de lana o pelo fino mayor o igual a 23% en peso.
6104.63.99 Los demas.
6104.69.03 De las demas materias textiles. Excepto: Con un contenido de seda mayor

o igual a 70% en peso.
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6105.10.02 De algodon.
6105.20.03 De fibras sintéticas o artificiales.
6105.90.02 De las demas materias textiles.
6106.10.02 De algodon.
6106.20.99 Los demas.
6106.90.03 De las demas materias textiles.
6107.11.03 De algodon.
6107.12.03 De fibras sintéticas o artificiales.
6107.21.01 De algodon.
6107.22.01 De fibras sintéticas o artificiales.
6107.91.01 De algodon.
6107.99.03 De las demas materias textiles. Unicamente: De floras  sintéficas o
6108.11.01 De fibras sintéticas o artificiales.
6108.19.01 De las demas materias textiles.
6108.21.03 De algodon.
6108.22.03 De fibras sintéticas o artificiales.
6108.29.01 De las demas materias textiles.
6108.31.03 De algodon.
6108.32.03 De fibras sintéticas o artificiales.
6108.39.02 De las demas materias textiles. Excepto: De lana o pelo fino.
6108.91.02 De algodon.
6108.92.02 De fibras sintéticas o artificiales.
6109.10.03 De algodon.
6109.90.04 De fibras sintéticas o artificiales.
6109.90.99 Los demas.
6110.11.03 De lana.
6110.12.01 De cabra de Cachemira ("cashmere”).
6110.19.99 Los demas.
6110.20.05 De algodon.
6110.30.01 C_onstrgidos con 9 o menos puntadas por cada 2cm, medidos en
direccién horizontal, excepto los chalecos.
6110.30.99 Los demas.
6110.90.02 De las demas materias textiles.
6111.20.12 De algodon.
6111.30.07 De fibras sintéticas.
6111.90.05 De las demas materias textiles.
6112.11.01 De algodon.
6112.12.01 De fibras sintéticas.
6112.19.03 De las demas materias textiles. Unicamente: De fibras artificiales.
6112.20.02 Monos (overoles) y conjuntos de esqui.
6112.31.01 De fibras sintéticas.
6112.39.01 De las demas materias textiles.
6112.41.01 De fibras sintéticas.
6112.49.01 De las demas materias textiles.
6113.00.02 E;i?g:ss53?0;65835(?%“;%?8';”6(’83 con tejidos de punto de las Unicamente: Para bucear (de buzo).
6114.20.01 De algodon.
6114.30.02 De fibras sintéticas o artificiales.
6114.90.02 De las demas materias textiles.
6115.10.01 Calzas,_ panty—medias, Ieot_ardos v medias, de compresion
progresiva (por ejemplo, medias para varices)
6115.21.01 De fibras sintéticas, de titulo inferior a 67 decitex por hilo sencillo.
6115.22.01 sD:nEill)lz)és sintéticas, de titulo superior o igual a 67 decitex por hilo
6115.29.01 De las demas materias textiles.
6115.30.01 Is_gﬁcciiliaoﬁés medias de mujer, de titulo inferior a 67 decitex por hilo
6115.94.01 De lana o pelo fino.
6115.95.01 De algodon.
6115.96.01 De fibras sintéticas.
6116.10.02 Impregnados, recubiertos o revestidos con plastico o caucho.
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6116.91.01 De lana o pelo fino.
6116.92.01 De algodon.
6116.93.01 De fibras sintéticas.
6116.99.01 De las demas materias textiles.
6117.10.02 Qha}les, pafiuelos de cuello, bufandas, mantillas, velos y articulos
similares.
6117.80.02 C]n’fas, bandas o ligas, de sujecion para el cabello y articulos
similares.
6117.80.99 Los demas.
6201.11.01 De lana o pelo fino.
Con un contenido del 15% o mas, en peso, de plumén y plumas de
6201.12.01 ave acuatica, siempre que el plumén comprenda 35% o mas, en
peso; con un contenido del 10% o mas por peso del plumaje.
6201.12.99 Los demas.
Con un contenido del 15% o mas, en peso, de plumon y plumas de
6201.13.01 ave acuatica, siempre que el plumén comprenda 35% o mas, en
peso; con un contenido del 10% o mas por peso del plumaje.
6201.13.02 Con un contenido de lana o pelo fino mayor o igual a 36% en peso,
T excepto lo comprendido en la fraccion arancelaria 6201.13.01.
6201.13.99 Los demas.
6201.19.01 De las demas materias textiles.
6201.91.01 De lana o pelo fino.
Con un contenido del 15% o mas, en peso, de plumén y plumas de
6201.92.01 ave acuatica, siempre que el plumén comprenda 35% o mas, en
peso; con un contenido del 10% o mas por peso del plumaje.
6201.92.99 Los demas.
6201.93.01 Con un contenido de lana o pelo fino mayor o igual a 36% en peso.
6201.93.99 Los demas.
6201.99.01 De las demas materias textiles.
6202.11.01 De lana o pelo fino.
Con un contenido del 15% o mas, en peso, de plumén y plumas de
6202.12.01 ave acuatica, siempre que el plumén comprenda 35% o mas, en
peso; con un contenido del 10% o mas por peso del plumaje.
6202.12.99 Los demas.
Con un contenido del 15% o mas, en peso, de plumon y plumas de
6202.13.01 ave acuatica, siempre que el plumén comprenda 35% o mas, en
peso; con un contenido del 10% o mas por peso del plumaje.
6202.13.02 Con un contenido de lana o pelo fino mayor o igual a 36% en peso,
Y excepto lo comprendido en la fraccion arancelaria 6202.13.01.
6202.13.99 Los demas.
6202.19.01 De las demas materias textiles.
6202.91.01 De lana o pelo fino.
Con un contenido del 15% o mas, en peso, de plumén y plumas de
6202.92.01 ave acuatica, siempre que el plumén comprenda 35% o mas, en
peso; con un contenido del 10% o mas por peso del plumaje.
6202.92.99 Los demas.
6202.93.01 Con un contenido de lana o pelo fino mayor o igual a 36% en peso.
6202.93.99 Los demas.
6202.99.01 De las demas materias textiles.
6203.11.01 De lana o pelo fino.
6203.12.01 De fibras sintéticas.
6203.19.03 De las demas materias textiles. Excepto: Con un contenido de seda mayor
o igual a 70% en peso.
6203.22.01 De algodon.
6203.23.01 De fibras sintéticas.
6203.29.02 De las demas materias textiles. Excepto: De lana o pelo fino.
6203.31.01 De lana o pelo fino.
6203.32.03 De algodon.
6203.33.01 Con un contenido de lana o pelo fino mayor o igual a 36% en peso.
6203.33.99 Los demas.
6203.39.04 De las demas materias textiles. Excepto: Con un contenido de seda mayor
o igual a 70% en peso.
6203.41.01 De lana o pelo fino.
Con un contenido del 15% o mas, en peso, de plumoén y plumas de
6203.42.01 ave acuatica, siempre que el plumén comprenda 35% o mas, en

peso; con un contenido del 10% o mas por peso del plumaje.
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6203.42.02 Pantalones con peto y tirantes.
6203.42.91 Los demas, para hombres.
6203.42.92 Los demas, para nifos.
6203.43.01 Con un contenido de lana o pelo fino mayor o igual a 36% en peso.
6203.43.91 Los demas, para hombres.
6203.43.92 Los demas, para nifios.
6203.49.01 De las demas materias textiles.
6204.11.01 De lana o pelo fino.
6204.12.01 De algodon.
6204.13.02 De fibras sintéticas. E:gi']’;;orc‘fl”g u ‘;03[‘(;‘;’32‘2 S:sf“a o pelo
Excepto: Con un contenido de seda mayor
6204.19.04 De las demés materias textiles. 9 gual a ‘7)2:{;‘ o ":ﬁ;ﬁf::‘gﬂ;‘l e o
peso.
6204.21.01 De lana o pelo fino.
6204.22.01 De algodon.
6204.23.01 De fibras sintéticas.
6204.29.01 De las demas materias textiles.
6204.31.01 De lana o pelo fino.
6204.32.03 De algodon.
6204.33.01 Con un contenido de lana o pelo fino mayor o igual a 36% en peso.
6204.33.99 Los demas.
6204.39.04 De las demas materias textiles.
6204.41.01 De lana o pelo fino.
6204.42.01 Hechos totalmente a mano.
6204.42.99 Los demas.
6204.43.01 Hechos totalmente a mano.
6204.43.02 Con un contenido dellana o pelo fir_19 mayor o iglual a 36% en peso,
excepto lo comprendido en la fraccion arancelaria 6204.43.01.
6204.43.99 Los demas.
6204.44.99 Los demas.
6204.49.02 De las demas materias textiles.
6204.51.01 De lana o pelo fino.
6204.52.03 De algodon.
6204.53.02 Con un contenido dellana o pelo fiqg mayor o iglual a 36% en peso,
excepto lo comprendido en la fraccion arancelaria 6204.53.01.
6204.53.99 Los demas.
6204.59.06 De las demas materias textiles. Excepto: Hechas totalmente a mano.
6204.61.01 De lana o pelo fino.
6204.62.09 De algodon.
6204.63.01 Con un contenido de lana o pelo fino mayor o igual a 36% en peso.
6204.63.91 Los demas, para mujeres.
6204.63.92 Los demas, para nifias.
6204.69.02 Con un contenido de seda mayor o igual a 70% en peso.
6204.69.03 Con un contenido de lana o pelo fino mayor o igual a 36% en peso.
6204.69.99 Los demas.
6205.20.01 Hechas totalmente a mano.
Para hombres, excepto lo comprendido en la fraccién arancelaria
6205.20.91 Ea0Ba0 01 o TSP P
Para nifios, excepto lo comprendido en la fraccién arancelaria
6205.20.92 62052001 " P
6205.30.01 Hechas totalmente a mano.
Para hombres, excepto lo comprendido en la fraccién arancelaria
6205.30.91 62053001 ¥ P
6205.30.92 gzaéasgéngf excepto lo comprendido en la fraccién arancelaria
6205.90.01 Con un contenido en seda mayor o igual a 70% en peso.
6205.90.02 De lana o pelo fino.
6205.90.99 Las demas.
6206.10.01 De seda o desperdicios de seda.
6206.20.02 De lana o pelo fino. Excepto: Hechas totalmente a mano.
6206.30.04 De algodon.
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6206.40.01 Hechas totalmente a mano.
6206.40.91 Para mgjeres, excepto lo comprendido en las fracciones
arancelarias 6206.40.01 y 6206.40.02.

6206.40.92 gza(;%?lg?)i ;)é;%%‘[z(lfogt.)mprendldo en las fracciones arancelarias

6206.90.01 Con mezclas de algodén.

6206.90.99 Los demas.

6207.11.01 De algodon.

6207.19.01 De las demas materias textiles.

6207.21.01 De algodon.

6207.22.01 De fibras sintéticas o artificiales.

6207.91.01 De algodon.

6207.99.03 De las demés materias textiles. Unicamente: De floras  sintéficas o

6208.11.01 De fibras sintéticas o artificiales.

6208.19.01 De las demas materias textiles.

6208.21.01 De algodon.

6208.22.01 De fibras sintéticas o artificiales.

6208.29.02 De las demas materias textiles.

6208.91.01 De algodon.

6208.92.02 De fibras sintéticas o artificiales.
Unicamente: Camisetas interiores y

6208.99.03 De las demas materias textiles. bragas débot?;baggj‘:: gﬁ'z‘ggz? ol o
superior a 70%.

6209.20.07 De algodon.

6209.30.05 De fibras sintéticas.

6209.90.05 De las demas materias textiles.

6210.10.01 Con productos de las partidas 56.02 6 56.03.

L ma ren vestir | ti it: n |

62103001 | i oridas 630211 0202.00, o o s en e

6210.40.01 Las demas prendas de vestir para hombres o nifios.

6210.50.01 Las demas prendas de vestir para mujeres o nifias.

6211.11.01 Para hombres o nifios.

6211.12.01 Para mujeres o nifias.
Excepto: Con un contenido del 15% o
mas, en peso, de plumoén y plumas de ave

6211.20.02 Monos (overoles) y conjuntos de esqui. iguma;;(:fcean’da gfor}:pgeméguzn pzlso; 22’?32
contenido del 10% o mas por peso del
plumaje.

6211.32.02 De algodon.

6211.33.02 De fibras sintéticas o artificiales.

6211.39.03 De las demas materias textiles. g)i(gf;tg:7g%neunnp?srg.enIdo de sedamayor

6211.42.02 De algodén.

6211.43.02 De fibras sintéticas o artificiales.

6211.49.01 De las demas materias textiles.

6212.10.07 Sostenes (corpifios).

6212.20.01 Fajas y fajas braga (fajas bombacha).

6212.30.01 Fajas sostén (fajas corpifio).

6212.90.99 Los demas.

6213.20.01 De algodén.

6213.90.02 De las demas materias textiles. Excepto: De seda o desperdicios de seda.

6214.10.01 De seda o desperdicios de seda.

6214.20.01 De lana o pelo fino.

6214.30.01 De fibras sintéticas.

6214.40.01 De fibras artificiales.

6214.90.01 De las demas materias textiles.

6215.10.01 De seda o desperdicios de seda.

6215.20.01 De fibras sintéticas o artificiales.

6215.90.01 De las demas materias textiles.

6216.00.01 Guantes, mitones y manoplas.

6217.10.01 Complementos (accesorios) de vestir.
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6301.30.01 Mantas de algodén (excepto las eléctricas).
6301.40.01 Mantas de fibras sintéticas (excepto las eléctricas).
6301.90.01 Las demas mantas.
6302.10.01 Ropa de cama, de punto.
6302.21.01 De algodon.
6302.22.01 De fibras sintéticas o artificiales.
6302.31.06 De algodon.
6302.32.06 De fibras sintéticas o artificiales.
6302.40.01 Ropa de mesa, de punto.
6302.51.01 De algodon.
6302.53.01 De fibras sintéticas o artificiales.
6302.59.02 De las demas materias textiles. Excepto: De lino.
6302.60.06 ;ggiéd: tocador o cocina, de tejido con bucles del tipo toalla, de
6302.91.01 De algodon.
6302.93.01 De fibras sintéticas o artificiales.
6302.99.02 De las demas materias textiles. Excepto: De lino.
6303.12.01 De fibras sintéticas.
6303.19.02 De las demas materias textiles. Excepto: De algodon.
6303.91.01 De algodon.
6303.92.02 De fibras sintéticas.
6303.99.01 De las demas materias textiles.
6304.19.99 Las demas.
6304.92.01 De algodon, excepto de punto.
6304.93.01 De fibras sintéticas, excepto de punto.
6305.10.01 De yute o demas fibras textiles del liber de la partida 53.03.
6305.20.01 De algodon.
6305.33.01 ;gﬁprgSiEii. de tiras o formas similares, de polietileno o
6305.39.99 Los demas.
6305.90.01 De las demas materias textiles.
6306.12.01 De fibras sintéticas.
6306.19.02 De las demas materias textiles. Excepto: De algodon.
6306.22.01 De fibras sintéticas.
6306.90.99 Los demas. Excepto: De algodon.
6307.10.01 :ratiﬁc%slosp:irr?m;rree%a;a?a Ili?%/sirez(:ayetas, pafios rejilla), franelas y
6307.20.01 Cinturones y chalecos salvavidas.
6307.90.01 Toallas quirurgicas.
6307.90.99 Los demas.
6310.90.99 Los demas. Excepto: Trapos mutilados o picados.
Con suela y parte superior recubierta (incluidos los accesorios o
6401.92.11 _refuerzos) de poli(cloruro de vin_ilo) (P.V.C) en mas del 90%,
incluso con soporte o forro de poli(cloruro de vinilo) (P.V.C.), pero
con exclusién de cualquier otro soporte o forro.
6401.92.99 Los demas.
Para hombres o jovenes, con la parte superior (corte) de caucho o
6402.19.01 plé.stico” en .m'a's del 90%, excepto el que tenga una banda o
aplicacion similar pegada o moldeada a la suela y sobrepuesta al
corte.
6402.19.99 Los demas.
6402.20.04 t(‘éztacl)znaedso(gggi;'spfrte superior de tiras o bridas fijadas a la suela por
6402.91.06 Sin puntera metalica.
6402.99.19 Sandalias.
Reconocibles como concebidos para la practica de tenis,
6402.99.20 balgncesto, gjn_wnasiq, e_ntrenamiento, caminata, _ejercicios y dem_g’s
actividades fisicas similares, excepto lo contenido en la fraccion
arancelaria 6402.99.21.
6402.99.21 Calzado que tenga una banda o aplicacién similar pegada o
moldeada a la suela y sobrepuesta al corte.
6402.99.91 Los demas, para hombres o jévenes.
6402.99.92 Los demas, para mujeres o jovencitas.
6402.99.93 Los demas, para nifios y nifias.
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6402.99.94 Los demas para infantes.
6403.19.02 Para hombres o jévenes, excepto de construccion "Welt".
6403.19.99 Los demés. Excepto: Calzado para hombres o
jovenes, de construccion “Welt”.
6403.40.05 Los demas calzados, con puntera metalica de proteccion.
6403.51.05 Que cubran el tobillo.
6403.59.99 Los demas.
6403.91.12 De construccion "Welt".
Reconocibles como concebidos para la practica de tenis,
6403.91.13 baloncesto, gimnasia, entrenamiento, caminata, ejercicios y demas
actividades fisicas similares.
6403.91.99 Los demas.
6403.99.01 De construccion "Welt".
6403.99.12 Sandalias para nifios, nifias o infantes.
Reconocibles como concebidos para la practica de tenis,
6403.99.13 baloncesto, gimnasia, entrenamiento, caminata, ejercicios y demas
actividades fisicas similares.
Sandalias, excepto lo comprendido en la fraccion arancelaria
6403.99.14 6403.99.12.
6403.99.15 Los demas para nifios, nifias o infantes.
6403.99.99 Los demas.
De deporte para nifios, nifias o infantes, excepto los que tengan
6404.11.09 una banda o aplicacién similar pegada o moldeada a la suela y
sobrepuesta al corte.
Para nifios, nifias o infantes, reconocibles como concebidos para la
practica de tenis, baloncesto, gimnasia, entrenamiento, caminata,
6404.11.12 ejercicios y demas actividades fisicas similares, excepto los que
tengan una banda o aplicacion similar pegada o moldeada a la
suela y sobrepuesta al corte.
De deporte, excepto lo comprendido en la fraccién arancelaria
6404.11.16 6404.11.09 y los que tengan una banda o aplicacién similar
pegada o moldeada a la suela y sobrepuesta al corte.
Reconocibles como concebidos para la practica de tenis,
baloncesto, gimnasia, entrenamiento, caminata, ejercicios y demas
6404.11.17 actividades fisicas similares, excepto lo comprendido en la fraccion
arancelaria 6404.11.12 y los que tengan una banda o aplicacion
similar pegada o moldeada a la suela y sobrepuesta al corte.
6404.11.99 Los demas.
Para mujeres o jovencitas, excepto el que tenga una banda o
6404.19.02 aplicacion similar pegada o moldeada a la suela y sobrepuesta al
corte y lo comprendido en la fraccién arancelaria 6404.19.08.
6404.19.08 Sandalias para mujeres o jovencitas.
6404.19.99 Los demas.
6404.20.01 Calzado con suela de cuero natural o regenerado.
6405.10.01 Con la parte superior de cuero natural o regenerado.
6405.20.99 Los demas.
Sombreros y demas tocados, trenzados o fabricados por unién de
6504.00.01 - ) e f
tiras de cualquier materia, incluso guarnecidos.
Sombreros y demas tocados, de punto o confeccionados con Excepto: Sombreros v demas tocados de
encaje, fieltro u otro producto textil, en pieza (pero no en tiras), | pto: y
6505.00.04 incluso guarnecidos; redecillas para el cabello, de cualquier fieltro, fabricados con cascos o platos de la
© 9 P P ’ a partida 65.01, incluso guarnecidos.
materia, incluso guarnecidas.
6506.91.01 Gorras.
6506.91.99 Los demas.
6506.99.02 De las demas materias. Excepto: De peleteria natural.
6601.10.01 Quitasoles toldo y articulos similares.
6601.91.01 Con astil 0 mango telescopico.
6601.99.99 Los demas.
6702.10.01 De plastico.
6704.90.01 De las demas materias.
6802.10.99 Los demas.
6802.21.01 Marmol, travertinos y alabastro.
6802.91.01 Marmol, travertinos y alabastro.
6802.99.01 Las demas piedras.
6805.10.01 Con soporte constituido solamente por tejido de materia textil. Excepto: De anchura superior a 1800 mm.
6805.20.01 Con soporte constituido solamente por papel o cartén.
6805.30.01 Con soporte de otras materias.
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6809.11.01 Revestidos o reforzados exclusivamente con papel o cartén.
6813.81.99 Las demas.
Excepto: Sin barnizar ni esmaltar;
Plaquitas, cubos, dados y articulos
6907.21.02 Con un coeficiente de absorcion de agua inferior o igual al 0.5% en | similares, incluso de forma distinta de la
o peso. cuadrada o rectangular, en los que la
superficie mayor pueda inscribirse en un
cuadrado de lado inferior a 7 cm.
Excepto: Sin barnizar ni esmaltar;
Plaquitas, cubos, dados y articulos
Con un coeficiente de absorcién de agua superior al 0.5% pero | similares, incluso de forma distinta de la
6907.22.02 e : o
inferior o igual al 10%, en peso. cuadrada o rectangular, en los que la
superficie mayor pueda inscribirse en un
cuadrado de lado inferior a 7 cm.
6907.23.02 Con un coeficiente de absorcién de agua superior al 10% en peso.
Cubos, dados y articulos similares para mosaicos, excepto los de
6907.30.01 la subpartida 6907.40.
6907.40.01 Piezas de acabado.
6911.10.01 Articulos para el servicio de mesa o cocina.
6911.90.99 Los demas.
6912.00.02 VajiJIa_y demas articulos de uso doméstico, higiene o tocador, de
ceramica, excepto porcelana.
6913.10.01 De porcelana.
6913.90.99 Los demas.
6914.90.99 Las demas.
Unicamente: Parabrisas, medallones y
7007.21.99 Los demés. vidrios laterales, planos o curvos, claros o
sombreados y de color o polarizados, para
uso automotriz.
7009.10.99 Los demas. Unicamgnte: Con marco de uso
automotriz.
7009.91.99 Los demas.
7009.92.01 Enmarcados.
7010.90.99 Los demas. Unicament_e: De gapacidad superior a
0.33 I pero inferior o igual a 1 1.
7013.10.01 Articulos de vitroceramica.
7013.22.01 De cristal al plomo.
7013.28.99 Los demas.
7013.33.01 De cristal al plomo.
7013.37.99 Los demas. Excepto: Biberones de borosilicato.
7013.41.01 De cristal al plomo.
7013.49.99 Los demas. E)_(cepto: Vajillas__templadas de vidrio opal
y jarras de borosilicato.
7013.91.01 De cristal al plomo.
7013.99.99 Los demas.
Cubos, dados y demas articulos similares, de vidrio, incluso con
7016.10.01 f . >
soporte, para mosaicos o decoraciones similares.
7114.11.01 De pla}ta, incluso revestida o chapada de otro metal precioso
(plaqué).
7114.20.01 De chapado de metal precioso (plaqué) sobre metal comun.
7116.10.01 De perlas naturales (finas) o cultivadas.
7116.20.01 De piedrgs preciosas o semipreciosas (naturales, sintéticas o
reconstituidas).
7117.11.01 Gemelos y pasadores similares.
7117.19.99 Las demas.
7117.90.99 Las demas.
Excepto: Placas de acero de espesor
superior a 10 mm, grados SHT-80, SHT-
7208.51.04 De espesor superior a 10 mm. 110, AR-400, SMM-400 o A-516 y Placas
de acero de espesor superior a 70 mm,
grado A-36.
7210.41.99 Los demas.
7210.61.01 Revestidos de aleaciones de aluminio y cinc.
Excepto: Flejes y laminados en caliente
7211.14.03 Los demas, de espesor superior o igual a 4.75 mm. ("chapas"), de espesor superior oigual a

4.75 mm pero inferior a 12 mm.

7214.30.01

Las demas, de acero de facil mecanizacion.
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7214.91.03 De seccion transversal rectangular. .Excgpto: an un contenido de carbono
inferior a 0.6% en peso.
7216.21.01 Perfiles en L.
) Excepto: Cuyo espesor sea igual o
7216.31.03 Perfiles en U. superior a 13 cm, sin exceder de 20 cm.
7216.32.99 Los demas.
Perfiles en H, excepto lo comprendido en la fraccién arancelaria
7216.33.01 7216.33.02.
Perfiles en L o en T, simplemente laminados o extrudidos en
7216.40.01 - . -
caliente, de altura superior o igual a 80 mm.
Disefiados para su uso en calderas, sobrecalentadores,
intercambiadores de calor, condensadores, hornos de refinacion,
7304.39.16 L )
calentadores de agua u otros similares, excepto lo comprendido en
las fracciones arancelarias 7304.39.10, 7304.39.12 y 7304.39.14.
Los demas de diametro exterior superior o igual a 38.1 mm, pero
7304.39.91 inferior o igual a 406.4 mm, con un espesor de pared superior a
12.7 mm.
Los demas de diametro exterior superior o igual a 38.1 mm, pero
7304.39.92 inferior o igual a 114.3 mm, con un espesor de pared superior a 6.4
mm pero inferior o igual a 12.7 mm.
7304.39.99 Los demas. Exgepto: Barras huecas laminadas en
caliente.
7305.31.91 Los demas de acero inoxidable.
7305.31.99 Los demas.
7306.30.03 Galvanizados, con un espesor de pared inferior a 1.65 mm,
R excepto lo comprendido en la fraccion arancelaria 7306.30.02.
7306.30.04 Galvanizados, con un espesor de pared superior o igual a 1.65
e mm, excepto lo comprendido en la fraccién arancelaria 7306.30.02.
7306.30.99 Los demas.
7306.40.99 Los demas.
7306.50.99 Los demas.
7306.61.01 De seccioén cuadrada o rectangular.
7306.69.99 Los demas.
7306.90.99 Los demas.
7307.23.99 Los demas.
7308.30.02 Puertas y ventanas y sus marcos, contramarcos y umbrales. :glrzz?ente: Puertas, ventanas y sus
Estructuras desarmadas consistentes en armaduras, columnas y
sus placas de asiento, ménsulas, planchas de union, tensores y
7308.90.02 . .
tirantes, aun cuando se presenten con tuercas y demas partes para
la construccion.
7308.90.99 Los demas.
7312.10.05 De acero sin recubrimiento, con o sin lubricacion, excepto los
T comprendidos en la fraccién arancelaria 7312.10.08.
7317.00.99 Los demas.
Tornillos con diametro inferior a 6.4 mm (% pulgada) y longitud
7318.15.04 inferior a 50.8 mm (2 pulgadas), excepto las de acero inoxidable y
las reconocibles para naves aéreas o uso automotriz.
7319.90.01 Agujas de coser, zurcir o bordar.
7321.11.01 Cocinas que consuman combustibles gaseosos.
7321.11.02 Las demas cocinas, excepto portatiles.
7321.11.99 Los demas.
7321.19.01 Los demas, incluidos los aparatos de combustibles sélidos.
7321.81.02 De combustibles gaseosos, o de gas y otros combustibles.
7321.89.01 Los demas, incluidos los aparatos de combustibles sélidos.
7322.19.99 Los demas.
7322.90.99 Los demas.
Lana de hierro o acero; esponjas, estropajos, guantes y articulos
7323.10.01 - .
similares para fregar, lustrar o usos analogos.
7323.91.03 De fundicién, sin esmaltar. Excepto: Moldes y partes.
7323.92.04 De fundicién, esmaltados. Excepto: Moldes y partes.
Excepto: Distribuidores de toallas; Sifones
7323.93.05 De acero inoxidable. automaticos (botellas para agua gaseosa)
y Partes.
7323.94.05 De hierro o acero, esmaltados. Excepto: Moldes, distribuidores de toallas

y partes.

7323.99.99

Los demas.
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7324.10.01 Fregaderos (piletas de lavar) y lavabos, de acero inoxidable.
7324.21.01 De fundicién, incluso esmaltadas.
7324.90.04 Los demas, incluidas las partes. Excepto: Cémodos, urinales o rifioneras.
7412.20.01 De aleaciones de cobre.
Articulos de uso doméstico y sus partes; esponjas, estropajos,
7418.10.01 . o .
guantes y articulos similares para fregar, lustrar o usos analogos.
7418.20.01 Articulos de higiene o tocador, y sus partes.
7607.11.01 Simplemente laminadas.
7607.19.99 Los demas.
7610.10.01 Puertas y ventanas, y sus marcos, contramarcos y umbrales.
7610.90.99 Los demas.
7612.90.99 Los demas.
7615.10.02 Articulos de ‘uso dqm_estlco y sus partes; esponjas, es}ropajos, Excepto: Ollas de presion.
guantes y articulos similares para fregar, lustrar o usos analogos.
7616.99.13 Escaleras.
7616.99.99 Las demas.
8201.10.02 Layas y palas. Excepto: Layas.
8201.30.02 Azadas, picos, binaderas, rastrillos y raederas.
8201.40.01 Hachas, hocinos y herramientas similares con filo.
8201.50.01 Tijeras de podar (incluidas las de trinchar aves) para usar con una
sola mano.
Cizallas para setos, tijeras de podar y herramientas similares para
8201.60.01 usar con las dos manos, excepto lo comprendido en la fracciéon
arancelaria 8201.60.02.
8202.31.01 Con diametro exterior inferior o igual a 800 mm.
8202.39.01 Con diametro inferior o igual a 800 mm, excepto lo comprendido en
R la fraccion arancelaria 8202.39.02.
8203.10.99 Las demds. S;(c;epto: Limas, con peso inferior o igual a
8203.20.99 Los demas.
8204.11.01 Llaves de palanca con matraca, excepto lo comprendido en la
T fraccion arancelaria 8204.11.02.
8204.11.99 Los demas.
8204.20.01 Con mango.
8204.20.99 Los demas.
8205.20.01 Martillos y mazas.
8205.40.99 Los demas.
8205.51.99 Los demas. Excepto: Planchas a gas, para ropa.
Excepto: Punzones; Avellanadoras o
expansores para tubos; Aparatos o
herramientas tipo pistola, impulsados por
8205.59.99 Las demas. cartuchos detonantes, para incrustar o
remachar taquetes, pernos o clavos;
Remachadoras; Atadores o precintadores;
Llanas; Cinceles y cortafrios; Cortavidrios.
8205.70.99 Los demas.
P . . . . Excepto: Yunques y fraguas portatiles y
8205.90.05 Los der_nas, |nc|u!dos los juegos de articulos de dos o mas de las amoladoras o esmeriladoras, de pedal o de
subpartidas anteriores. )
palanca (muelas con bastidor).
Herramientas de dos o mas de las partidas 82.02 a 82.05,
8206.00.01 e :
acondicionadas en juegos para la venta al por menor.
8207.90.99 Los demas.
Aparatos mecanicos accionados a mano, de peso inferior o igual a
8210.00.01 10 kg, utilizados para preparar, acondicionar o servir alimentos o
bebidas.
8211.10.01 Surtidos.
8211.91.01 Cuchillos de mesa de hoja fija.
8211.92.99 Los demas.
8211.93.01 Cuchillos, excepto los de hoja fija, incluidas las navajas de podar.
8211.94.01 Hojas.
8213.00.01 Tijeras y sus hojas.
8214.10.02 Cortapapeles, abrecartas, raspadores, sacapuntas y sus cuchillas. | Unicamente: Sacapuntas.
8214.20.02 I-llerralmientas _yjuegos denherramientas de manicura o de pedicuro
(incluidas las limas para ufias).
8214.90.99 Los demas Excepto: Mangos de metales comunes.
8215.10.01 Surtidos que contengan por lo menos un objeto plateado, dorado o

platinado.
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8215.20.01 Los demas surtidos.
8215.91.01 Plateados, dorados o platinados.
8215.99.99 Los demas. Excepto: Mangos de metales comunes.
8301.10.01 Candados.
8301.20.02 Cerraduras de los tipos utilizados en vehiculos automoviles.
8301.30.01 Cerraduras de los tipos utilizados en muebles.
8301.40.01 Las demas cerraduras; cerrojos.
8302.10.01 Con mecanismos de resortes, excepto lo comprendido en la
T fraccion arancelaria 8302.10.02.
8302.10.99 Los demas.
8302.20.02 Ruedas.
8302.30.01 Las' demas gugrrjiciones, herrajes y articulos similares, para
vehiculos automdviles.
Excepto: Herrajes para cortinas
8302.41.06 Para edificios. venecianas, ”dlsposmvos compen_sad_ores
para la sujecién de ventanas de guillotina y
fallebas u otros mecanismos similares.
Excepto: Cerraduras sin llave, picaportes
8302.42.03 Los demas, para muebles. o pas_adores Y reconocibles _como
concebidas exclusivamente para asientos,
incluso los transformables en camas.
8302.49.99 Los demas.
8302.50.01 Colgadores, perchas, soportes y articulos similares.
8302.60.01 Cierrapuertas automaticos.
Cajas de caudales, puertas blindadas y compartimientos para
8303.00.01 camaras acorazadas, cofres y cajas de seguridad y articulos
similares, de metal comun.
Clasificadores, ficheros, cajas de clasificacion, bandejas de Excepto: Porta papel movible v graduable
correspondencia, plumeros (vasos o cajas para plumas de pto: ! A pap y or ’
8304.00.03 o e ! . para copia directa del mecandgrafo y
escribir), portasellos y material similar de oficina, de metal comun, ficheros de indice visible
excepto los muebles de oficina de la partida 94.03. ’
8305.10.01 Mec;a_nismos para encuadernacion de hojas intercambiables o para
clasificadores.
8305.20.01 Grapas en tiras.
8305.90.01 Clips u otros sujetadores.
8306.10.01 Campanas, campanillas, gongos y articulos similares.
8306.21.01 Plateados, dorados o platinados.
8306.29.99 Los demas.
8306.30.01 Marcos para fotografias, grabados o similares; espejos.
8307.10.99 Los demas.
8309.90.99 Los demas. Unicamente: Sellos o precintos.
8310.00.99 Los demas.
8311.10.99 Los demas. Unicamente: De hierro o de acero.
8402.19.99 Los demas.
8407.29.01 Con potencia inferior o igual a 600 CP.
8408.10.01 Con potencia igual o inferior a 600 CP.
8408.90.01 Con potencia igual o inferior a 960 CP.
Pistones (émbolos) de aluminio, con didmetro exterior igual o
8409.91.05 superior a 58 mm, sin exceder de 140.0 mm, excepto los
reconocibles para tractores agricolas e industriales.
8409.99.99 Las demas.
8413.20.01 Bombas manuales, excepto las de las subpartidas 8413.11 u
8413.19.
8413.30.03 Para gasolina.
8413.60.01 Sumergibles, con tuberia de descarga de didametro interior igual o
A superior a 63 mm, sin exceder de 610 mm.
Extractoras o recirculatorias de agua, reconocibles como
8413.70.02 concebidas exclusivamente para aparatos acondicionadores de
aire.
Excepto: Sumergibles, con tuberia de
descarga de didmetro interior igual o
8413.70.99 Las demas. superior a 63 mm, sin exceder de 610 mm
y bombas de tipo centrifugo para manejo
de petréleo y sus derivados.
8414.20.01 Bombas de aire, de mano o pedal.
Motocompresores, excepto lo comprendido en las fracciones Excepto: Motocompresores herméticos
8414.30.01 ’ con potencia superior a 1/28 C.P., sin

arancelarias 8414.30.04, 8414.30.07, 8414.30.08 y 8414.30.10.

exceder de 1/22 C.P.
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8414.30.99 Los demas.
8414.51.01 Ventiladores, de uso doméstico.
8414.51.99 Los demas.
8414.59.01 Ventiladores de uso doméstico.
8414.59.99 Los demas.
8414.60.99 Los demas.
8415.82.01 Equipos de aire acondicionado, de ciclo sencillo o reversible con
a compresor hermético cuya potencia sea inferior o igual a 5 CP.
8415.83.01 Sin equipo de enfriamiento.
8417.20.02 Hornos de panaderia, pasteleria o galleteria. Excepto: Por aceite diésel.
Calentadores e incineradores cataliticos, reconocibles como
8417.80.04 . TEe : - )
concebidos para la eliminacion de residuos téxicos contaminantes.
8417.80.05 Incineradores de desperdicios, excepto los comprendidos en la
e fraccion arancelaria 8417.80.03.
8417.80.99 Los demas.
8418.10.01 Con peso unitario inferior o igual a 200 kg.
8418.21.01 De compresion.
8418.29.01 De absorcién, eléctricos.
8418.29.99 Los demas.
Excepto: Unidades surtidoras de bebidas
8418.50.99 Los demas. carbonatadas, con equipo de refrigeracion
incorporado.
8418.69.04 Grupos frigorificos de compresion, excepto lo comprendido en las
R fracciones arancelarias 8418.69.05 y 8418.69.06.
8418.69.99 Los demas.
De uso doméstico, excepto los calentadores solares de agua de
8419.19.01 o P
placas, metalicas o plasticas y de agua de tubos evacuados
8419.81.01 Cafeteras.
8421.21.99 Los demas.
8421.23.01 Para fi_Itrar Iubricantes”o carburantes en los motores de encendido
por chispa o compresion.
8421.31.99 Los demas.
Excepto: Depuradores ciclén y
Purificadores de aire, sin dispositivos que
8421.39.99 Las demds. modlfquen temperatura y/o hume<_iad,
reconocibles como concebidos
exclusivamente para campanas aspirantes
de uso doméstico.
8422.19.99 Las demas.
Para pesar personas, incluidos los pesabebés; balanzas | Unicamente: De personas, incluidos los
8423.10.02 - ;
domésticas. pesabebés.
8423.81.03 Con capacidad inferior o igual a 30 kg.
Pulverizadores, espolvoreadores, esparcidores o aspersores,
8424.20.01 b .
excepto los reconocibles para naves aéreas.
8425.19.99 Los demas.
Tipo patin, aun cuando se presenten sin ruedas, con una o mas
8425.42.01 bombas integrales, de peso mayor a 12 kg y capacidad de carga
hasta 12 t.
8425.49.99 Los demas.
8497.10.01 Montacargas de carga frontal y unidad motriz trasera (denominado
T “counterbalance”), con capacidad de carga hasta 3,500 kg.
Carretilla con motor de explosion o combustiéon interna con
capacidad de carga hasta 7,000 kg, medida a 620 mm de la cara
8427.20.01 . . >
frontal de las horquillas, excepto lo comprendido en la fraccién
arancelaria 8427.20.04.
Montacargas de carga frontal y unidad motriz trasera (denominado
8427.20.04 "counterbalance"), con motor de explosién o combustion interna,
con capacidad de carga hasta 7,000 kg.
Excepto: Carros de transferencia
8427.90.02 Las demas carretillas. (plataforma movil o cambiador para los
recolectores o apiladores de minerales).
8428.10.01 Ascensores y montacargas.
Excepto: Brazos de carga marinos o
terrestres (garzas marinas o terrestres),
8428.90.99 Los demas. reconocibles para la carga o descarga de

petréleo o sus derivados en navios o
carros tanque.
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Aparatos de fotocopia electrostaticos, por procedimiento directo
8443.39.02 (reproduccion directa del original) excepto aparatos de fotocopia
por sistema optico.
8450.11.01 De uso doméstico.
8450.12.02 Las demas maquinas, con secadora centrifuga incorporada. Unicamente: De uso doméstico.
8452.10.01 Maquinas de coser domésticas.
8461.50.02 Serradoras de disco o de cinta sinfin, excepto de control numérico.
8465.91.01 De cinta sinfin, de disco o alternativas.
8467.21.01 Taladros, con capacidad de entrada de 6.35, 9.52 0 12.70 mm.
8467.29.99 Los demas.
8467.89.03 Pizones vibradores de accionamiento por motor de explosion.
Excepto: Perforadoras accionadas por
palanca, para dos perforaciones en
distancias de 7 u 8 cm, con peso unitario
inferior o igual a 1 kg; Maquinas de
escribir; Marcadores por impresion directa
o mediante cinta; Agendas con mecanismo
selector  alfabético; Separadoras 0o
8472.90.99 Las demas. desintercaladoras de. formas c_ontlnuas,
para proceso de datos; Cajas registradoras
sin  dispositivo  totalizador; Maquinas
emisoras de boletos y etiquetas; Aparatos
para transferir a documentos impresiones
de tarjetas plasticas de crédito y/o
identificacién; Maquinas de  imprimir
direcciones o estampar placas de
direcciones.
8481.80.02 Griferia sanitaria de uso doméstico.
Valvulas de compuerta, excepto lo comprendido en la fraccién
8481.80.04 arancelaria 8481.80.24.
8481.80.07 Boquillas o espreas para aspersion.
De cobre, bronce, latébn o aluminio, sin recubrimiento en su
8481.80.21 superficie, excepto lo comprendido en la fraccién arancelaria
8481.80.02.
8481.80.99 Los demas.
En fila sencilla con diametro interior igual o superior a 12.7 mm, sin
exceder de 50.8 mm y didametro exterior igual o superior a 40 mm,
8482.10.02 ; - . -
sin exceder de 100 mm, con superficie exterior esférica, excepto
los de centro de eje cuadrado.
Ensambles de conos y rodillos conicos con numeros de serie:
15101, 331274, L44643, L44649, L68149, M12649, LM11749,
LM11949, LM12749, LM29748, LM29749, LM48548, LM67048 o
LM501349; rodamientos con los siguientes coédigos (SET):
LM11749/710 (SET 1), LM11949/910 (SET 2), M12649/610 (SET
3), L44649/610 (SET 4), LM48548/510 (SET 5), LM67048/010
(SET 6), L45449/410 (SET 8), LM12749/710 (SET 12), L68149/110
(SET 13), L44643/610 (SET 14), LM12749/711 (SET 16),
L68149/111 (SET 17) o 15101/15245, JL 26749, LM 12748,
8482.20.01 LM104949, LM 12748/710 (SET 34), LM 104949/911 (SET 38), LM
29749/710, LM 501349, LM 501349/314, 25590, 25590/25523, HM
803146/110, 25580, 25580/25520, JLM 104948, JLM 104948, JLM
104948/910, 31594, 31594/31520, 02872 o 02872/02820;
ensambles y rodamientos equivalentes a los comprendidos en esta
fraccion arancelaria, segun las Normas Internacionales ANSI-
ABMA Standard 19.1, ANSI-ABMA Standard 19.2 o ISO 355,
incluyendo los que contengan numeros y/o letras posteriores a los
nimeros de serie y cédigos indicados, excepto los reconocibles
para naves aéreas.
8483.60.99 Los demas.
8484.10.01 Juntas metaloplasticas.
8487.90.01 Cilindros hidraulicos.
8487.90.99 Las demas.
Motores con potencia igual o superior a 186 W (% CP), excepto lo
8501.31.05 comprendido en las fracciones arancelarias 8501.31.03 y
8501.31.04.
8501.31.99 Los demas.
8501.32.05 Motores de potencia igual o inferior a 3.75 kW (5 CP).
8501.32.99 Los demas.
8501.52.04 Asincronos, trifasicos, excepto los reconocibles para naves aéreas;

para trolebuses; para ascensores o elevadores.
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Asincronos, trifasicos, con potencia de salida inferior o igual a
8501.53.04 8,952 kW (12,000 CP), excepto los reconocibles para naves
aéreas; para trolebuses, ascensores o elevadores.
8501.61.01 De potencia inferior o igual a 75 kVA.
8502.11.01 De potencia inferior o igual a 75 kVA.
8502.12.01 De potencia superior a 75 kVA pero inferior o igual a 375 kVA.
8502.13.01 De potencia superior a 375 kVA, pero inferior o igual a 1,500 kVA.
Excepto: Con capacidad nominal de
8502.20.99 Los demas. generacion superior a 1,500 kVA pero
inferior o igual a 2,000 kVA.
8504.10.01 Balastos para lamparas.
. Unicamente: De distribucién, monofasicos
8504.32.99 Los demas. 0 trifasicos.
. . L . Unicamente: De distribucién, monofasicos
8504.33.02 De potencia superior a 16 kVA pero inferior o igual a 500 kVA. P
o trifasicos.
8504.40.13 Controladores de velocidad para motores eléctricos.
Fuentes de voltaje, con conversién de corriente CA/CC/CA,
llamadas "no break" o "uninterruptible power supply" ("UPS"),
8504.40.16 oy ’ h
excepto reguladores automaticos de voltaje y lo comprendido en la
fraccion arancelaria 8504.40.14.
8504.40.99 Los demas.
8505.20.01 Acoplamientg;, embragues, variadores de velocidad y frenos,
electromagnéticos.
8507.10.99 Los demas.
Excepto: Del tipo utilizado como fuente de
8507.20.99 Los demas. energia para la propulsién de vehiculos
eléctricos.
De potencia inferior o igual a 1,500 W y de capacidad del depdsito
8508.11.01 - .
o bolsa para el polvo inferior o igual a 20 I.
8508.19.99 Las demas. Excepto: Aspira.doras,lcon peso superior a
20 kg, para uso industrial.
8509.40.99 Las demas.
Excepto: Con dispositivos
intercambiables, para uso mdltiple;
Trituradoras de desperdicios de cocina;
Molinos para carne; Maquinas para lustrar
8509.80.99 Los demas. zapatos; Cepillos para ropa; Limpiadoras
lustradoras con peso unitario inferior o
igual a 3 kg, con dep6sito para detergente;
Afiladores de cuchillos; Enceradoras
(lustradoras) de pisos.
8510.10.01 Afeitadoras.
8510.20.01 Maquinas de cortar el pelo o esquilar.
8511.80.99 Los demas.
8512.20.99 Los demas.
8512.30.01 Alarma electronica contra robo, para vehiculos automoviles.
8513.10.99 Las demas.
8514.10.01 Hornos para panaderia o industrias analogas.
8515.11.01 Para soldar o cortar, portatiles ("cautines").
8515.31.01 Para soldar o cortar, de arco, tipo generador o transformador,
o inferior o igual a 1,260 amperes.
8515.39.01 Para soldar o cortar, de arco, tipo generador o transformador,
R inferior o igual a 1,260 amperes.
Calentadores eléctricos de agua de calentamiento instantaneo o
8516.10.02 " e - i
acumulacién y calentadores eléctricos de inmersion.
8516.21.01 Radiadores de acumulacion.
8516.29.99 Los demas.
8516.31.01 Secadores para el cabello.
8516.40.01 Planchas eléctricas.
8516.60.01 Hornillos (incluidas las mesas de coccion), parrillas y asadores.
8516.60.03 Hornos.
8516.60.99 Los demas.
8516.79.99 Los demas.
8517.11.01 Teléfonos de auricular inalambrico combinado con micréfono.
8517.18.99 Los demds. Excepto: De monedas (alcancia) para

servicio publico, incluso con avisador.

8517.69.05

Los demas videé6fonos.
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8518.21.02 Un altavoz (altoparlante) montado en su caja.
8518.22.02 Varios altavoces (altoparlantes) montados en una misma caja.
8518.30.03 Microteléfono.
Excepto: Preamplificadores, para sistemas
de television por cables y expansor-
8518.40.99 Los demas. compresor de volumen, aun cuando se
presente con preamplificador de 10 o mas
entradas.
8518.50.01 Equipos eléctricos para amplificacién de sonido.
8519.20.01 Aparat_os actlvadqs con monedas, billetes, tarjetas, fichas o
cualquier otro medio de pago.
8519.81.99 Los demas.
8521.90.99 Los demas.
Discos de escritura (conocidos como CD-R; DVD-R, y demas
8523.41.01 N :
formatos), para sistemas de lectura por rayo laser.
8523.51.99 Los demas.
8526.10.99 Los demas.
8526.92.99 Los demas.
8527.12.01 Radiocasetes de bolsillo.
8527.13.01 Los_ demas aparatos combinados con grabador o reproductor de
sonido.
8527.19.99 Los demas.
Receptores de radio AM-FM, aun cuando incluyan transmisores-
8527.21.01 receptores de radio banda civil o receptor de sefial satelital, o
entradas para "Bluethooth" o "USB".
8527.91.02 Combinados con grabador o reproductor de sonido.
8527.92 01 Sin (_:ombinar con _grabador o reproductor de sonido, pero
combinados con reloj.
8527.99.99 Los demas.
Con pantalla inferior o igual a 35.56 cm (14 pulgadas), excepto los
8528.72.01 de alta definicion, los tipo proyeccién y los comprendidos en la
fraccion arancelaria 8528.72.06.
Con pantalla superior a 35.56 cm (14 pulgadas), excepto los de
8528.72.02 alta definicion, los tipo proyeccién y los comprendidos en la
fraccion arancelaria 8528.72.06.
8528.72.03 De tipol p_rt_)yeccién por tubos de rayos catddicos, excepto los de
alta definicion.
8528.72.06 Con’ pantalla plar)al, incluso las reconocibles como concebidas para
vehiculos automdviles.
8528.73.01 Los demas, monocromos.
8529.90 15 Amplificadores-distribuidores, regeneradores de pulsos o de
e subportadora, para sistemas de televisiéon por cable.
Alarmas electrénicas contra robo o incendio, de uso doméstico o
8531.10.03 . o -
industrial, incluso en forma de sistema.
8531.10.99 Los demés. Excepto: De’te_ctores electronicos  de
humo, de mondxido de carbono, o de calor.
8531.80.99 Los demas.
8536.20.99 Los demas.
8536.69.02 Tomas de corriente con peso unitario inferior o igual a 2 kg.
8536.90.28 Cajas dg conexion, de derivaciéon, de corte, extremidad u otras
cajas analogas.
8537.10.04 Cuadros de mando o distribuciéon, operados mediante botones
(botoneras).
8539.21.99 Los demas.
8539.22.99 Los demas.
8539.31.99 Las demas.
8539.39.99 Los demas.
Para electrocutar insectos voladores, mediante un sistema de
8543.70.08 " ’ .
rejillas electrizadas con voltaje elevado y que proyecte luz negra.
8543.70.17 Ecualizadores.
8544.20.99 Los demas.
Excepto: Arneses reconocibles como
8544.30.99 Los demas. concebidos exclusivamente para uso

automotriz.
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Excepto: Formas de cables cortados y
8544.42 99 Los demds. atados (arnesgsl), para la conexion de
centrales telefonicas y cables termopar o
sus cables de extension.
Excepto: Formas de cables cortados y
atados (arneses), para la conexién de
centrales telefénicas; Cables termopar o
sus cables de extension; Cables eléctricos,
8544.49.99 Los demas. para gonducmon o distribucién de ’co.mente
eléctrica en aparatos electrodomésticos o
de medicion; Arneses eléctricos, para
conduccion o distribucion de corriente
eléctrica en aparatos electrodomésticos o
de medicion.
8544.60.02 Los demas conductores eléctricos para una tensién superior a | Unicamente: De cobre, aluminio o sus
A 1,000 V. aleaciones.
Motociclos de tres ruedas (trimotos) que presenten una direccion
8703.21.01 tipo automévil o, al mismo tiempo, diferencial y reversa; motociclos
de cuatro ruedas (cuadrimotos) con direccién tipo automovil.
Usados, excepto lo comprendido en la fraccién arancelaria
8703.21.02 8703.21.01.
8703.22.02 Usados.
8703.23.02 Usados.
8703.24.02 Usados.
Usados, excepto lo comprendido en la fraccion arancelaria
8703.40.02 8703.40.03.
Motociclos de tres ruedas (trimotos), de cilindrada inferior o igual a
1,000 cm?®, que presenten una direccion tipo automévil o, al mismo
8703.40.03 } . ! . )
tiempo, diferencial y reversa; motociclos de cuatro ruedas
(cuadrimotos) con direccioén tipo automévil.
Usados, excepto lo comprendido en la fraccion arancelaria
8703.60.02 8703.60.03.
Motociclos de tres ruedas (trimotos), de cilindrada inferior o igual a
1,000 cm?, que presenten una direccién tipo automovil o, al mismo
8703.60.03 ) . ! . .
tiempo, diferencial y reversa; motociclos de cuatro ruedas
(cuadrimotos) con direccion tipo automdvil.
Usados, excepto lo comprendido en las fracciones arancelarias
8704.31.05 8704.31.01 y 8704.31.02.
8708.10.03 Defensas completas, reconocibles como concebidas
T exclusivamente para vehiculos automoviles de hasta diez plazas.
8708.10.99 Los demas.
8708.29.99 Los demas.
8708.30.08 Frenos de tambor accionados por leva o sus partes componentes.
8708.30.09 Cilindros maestros para mecanismos de frenos.
Frenos de tambor accionados hidraulicamente o sus partes
8708.30.10 componentes, excepto lo comprendido en la fraccion arancelaria
8708.30.06.
8708.30.11 Mangueras de frenos hidraulicos automotrices con conexiones.
8708.40.99 Las demas. Unicamente: Engranes.
Excepto: Fundas para ejes traseros, ejes
cardanicos y fundiciones (esbozos) de
8708.50.99 Los demés. funda para eje trasero mptrlz de vehlqulos
con capacidad de carga igual o superior a
7,258 kg (16,000 libras), pero inferior o
igual a 20,884 kg (46,000 libras).
Tapones o polveras y arillos para ruedas, excepto las reconocidas
8708.70.06 como concebidas exclusivamente para trolebuses y lo
comprendido en la fraccion arancelaria 8701.30.01.
8708.80.04 Cartuchos para amortiguadores ("Mc Pherson Struts").
8708.80.07 Horqunlqs’, brazos, excéntricos o pernos, para el sistema de
suspension delantera.
8708.80.10 Rotulas, para el sistema de suspensién delantera.
8708.80.12 Bujes para suspension.
8708.80.99 Los demas.
8708.91.99 Los demas.
Uniones de ballestas (abrazaderas o soportes), excepto los
8708.99.09 reconocidos como exclusivamente para trolebuses o lo
comprendido en la fraccién arancelaria 8701.30.01.
. _ . . . Excepto: Motociclos de tres ruedas y
8711.10.03 Con motor de émbolo (piston) alternativo de cilindrada inferior o motocicletas  (excepto  ciclomotores  ©

igual a 50 cm?.

velocipedos).
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8711.20.05 Con motor d'e émbolo_ (piston) alternativo de cilindrada superior a Unicamente: Motocicletas.
50 cm? pero inferior o igual a 250 cm?.
Excepto: Motocicletas, excepto los
8711.40.99 Los demas. ciclomotores o los velocipedos y lo
comprendido en la fraccién 8711.40.01.
8711.60.01 Propulsados con motor eléctrico.
8711.90.99 Los demas.
8712.00.05 Bicicletas y demas velocipedos (incluidos los triciclos de reparto), Unicamente: Bicicletas.
sin motor.
8715.00.01 Coches, sillas y vehiculos similares para transporte de nifios.
8716.80.99 Los demas. Unicamente: Carretillas y carros de mano.
8903.10.01 Embarcaciones inflables.
8903.99.99 Los demas.
8907.10.01 Balsas inflables.
8907.90.99 Los demas.
Unicamente: Cristales monofocales o
9001.40.03 Lentes de vidrio para gafas (anteojos). bifocales, con diametro inferior o igual a 75
mm, semiterminados.
9004.10.01 Gafas (anteojos) de sol.
9004.90.99 Los demas.
9005.10.01 Binoculares (incluidos los prismaticos).
9005.80.99 Los demas instrumentos.
Con visor de reflexion a través del objetivo, para peliculas en rollo
9006.51.01 NP -
de anchura inferior o igual a 35 mm.
9006.52.99 Las demas.
9006.53.99 Las demas.
9015.80.99 Los demas. E)gcepto: AIidada§ con plar]cheta, excepto
eléctricos o electrénicos y clisimetros.
9017.20.99 Los demas.
9017.80.99 Los demas. Except_o: Cintas métricas mayores a 10 m
de longitud.
9018.12.01 Aparatos de diagndstico por exploracion ultrasénica.
9018.50.01 Los demas instrumentos y aparatos de oftalmologia.
9018.90.02 Tijeras.
Pinzas, excepto lo comprendido en las fracciones arancelarias
9018.90.12 9018.90.10 y 9018.90.11.
9020.00.99 Los demas. Excepto: Mascaras antigas.
Excepto: Corsés, fajas o bragueros,
calzado ortopédico, aparatos para traccion
9021.10.06 Articulos y aparatos de ortopedia o para fracturas. de fractura, clavos, tornillos, placas o
grapas y Soportes de arco (protesis
ortopédicas), de acero inoxidable.
9025.11.99 Los demas.
9025.19.99 Los demas.
Reguladores medidores de la presion de aire a inyectar en
9026.20.03 o~ . . i
neumaticos de vehiculos, incluso con distribuidores de agua.
9026.20.04 Reguladores de presion, acoplados a valvulas o mandmetros.
9031.80.01 Controles fotoeléctricos.
9031.80.07 Niveles.
9032.10.99 Los demas.
9032.89.99 Los demas.
9202.90.02 Guitarras.
9205.90.03 Acordeones e instrumentos similares.
9206.00.01 Instrumentos musicales de percusion (por ejemplo: tambores,
A cajas, xiléfonos, platillos, castafiuelas, maracas).
9207.10.99 Los demas.
9208.10.01 Cajas de musica.
9307.00.01 Sables, espadas, bayonetas, lanzas y demas armas blancas, sus
partes y fundas.
9401.30.01 Asientos giratorios de altura ajustable.
9401.40.01 Asier?tos’transformables en cama, excepto el material de acampar
o de jardin.
9401.52.01 De bambu.
9401.53.01 De ratan (roten).
9401.59.99 Los demas.
9401.61.01 Con relleno.
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9401.69.99 Los demas.
9401.71.01 Con relleno.
9401.79.99 Los demas.
9401.80.01 Los demas asientos.
9402.90.99 Los demas.
9403.10.03 Muebles de metal de los tipos utilizados en oficinas. Exqepto: Arch’m_aros de cajones,
accionados electronicamente.
Excepto:  Gabinetes de  seguridad
biolégica y flujo laminar con control y
reciclado de aire, contenidos en un solo
9403.20.05 Los demas muebles de metal. cuerpo, para uso en laboratorio, atriles y
Mesas reconocibles como concebidas
exclusivamente para dibujo o trazado
(restiradores), sin equipar.
9403.30.01 Muebles de madera de los tipos utilizados en oficinas, excepto lo
R comprendido en la fraccién arancelaria 9403.30.02.
Llamados "estaciones de trabajo", reconocibles como concebidos
para alojar un sistema de computo personal, conteniendo por lo
9403.30.02 . ; h .
menos: una cubierta para monitor, una cubierta para teclado y una
cubierta para la unidad central de proceso.
9403.40.01 Muebles de madera de los tipos utilizados en cocinas.
9403.50.01 Muebles de madera de los tipos utilizados en dormitorios.
Llamados "estaciones de trabajo", reconocibles como concebidos
para alojar un sistema de computo personal, conteniendo por lo
9403.60.03 . ” b .
menos: una cubierta para monitor, una cubierta para teclado y una
cubierta para la unidad central de proceso.
9403.60.99 Los demas.
Excepto: Llamados “estaciones de
trabajo”, reconocibles como concebidos
para alojar un sistema de cémputo
9403.70.03 Muebles de plastico. personal, conteniendo por lo menos: una
cubierta para monitor, una cubierta para
teclado y una cubierta para la unidad
central de proceso y atriles.
9403.82.01 De bambu.
9403.83.01 De ratan (roten).
9403.89.99 Los demas.
9404.10.01 Somieres.
9404.21.02 De caucho o plastico celulares, recubiertos o no.
9404.29.99 De otras materias.
9404.30.01 Sacos (bolsas) de dormir.
9404.90.99 Los demas.
Lamparas y demas aparatos eléctricos de alumbrado, para colgar o
9405.10.04 fijar al techo o a la pared, excepto los de los tipos utilizados para el
alumbrado de espacios o vias publicos.
9405.20.02 Lamparas eléctricas de cabecera, mesa, oficina o de pie.
9405.40.01 Los demas aparatos eléctricos de alumbrado.
9405.50.02 Aparatos de alumbrado no eléctricos.
9405.60.01 Anqnuos, letreros y placas indicadoras, luminosos y articulos
similares.
9405.91.99 Las demas.
9405.92.01 De plastico.
9405.99.99 Las demas.
9406.10.01 De madera.
9406.90.99 Las demas.
9503.00.01 Triciclos o cochecitos de pedal o palanca.
Con ruedas, concebidos para que los conduzcan los nifios,
impulsados por ellos o por otra persona, o accionados por baterias
9503.00.02
recargables de hasta 12 V, excepto, en ambos casos, lo
comprendido en la fraccion arancelaria 9503.00.01.
Los demas juguetes con ruedas concebidos para que los
9503.00.03 conduzcan los nifios; coches y sillas de ruedas para mufiecas o
mufiecos.
Mufiecas y mufiecos que representen solamente seres humanos,
incluso vestidos, que contengan mecanismos operados eléctrica o
9503.00.04 o ) "
electronicamente, excepto lo comprendido en la fraccion
arancelaria 9503.00.05.
Mufecas y mufiecos que representen solamente seres humanos,
9503.00.05 de longitud inferior o igual a 30 cm, incluso vestidos, articulados o

con mecanismos operados eléctrica o electrénicamente.
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Las demas mufiecas y mufiecos que representen solamente seres
9503.00.06 humanos, incluso vestidos, excepto lo comprendido en las

fracciones arancelarias 9503.00.04.y 9503.00.05.

Modelos reducidos "a escala" para ensamblar, incluso los que
9503.00.10 tengan componentes electronicos o eléctricos, excepto lo
comprendido en la fraccién arancelaria 9503.00.07.

Juegos o surtidos de construccion; los demas juguetes de

9503.00.11 "
construccion.
9503.00.12 Juguetes que representen animales o seres no humanos, rellenos.
9503.00.14 Los demas_ juguetes que representen animales o seres no
humanos, sin rellenar.
9503.00.15 Instrumentos y aparatos, de musica, de juguete.
9503.00.16 Rompecabezas de papel o cartén.
9503.00.17 Rompecabezas de materias distintas a papel o carton.
Juegos o surtidos reconocibles como concebidos exclusivamente
9503.00.18 para que el nifio o la nifia, representen un personaje, profesiéon u
e oficio, excepto juegos que imiten preparaciones de belleza, de
magquillaje o de manicura.
Juguetes y modelos, con motor, excepto lo comprendido en las
9503.00.20 fracciones arancelarias 9503.00.02, 9503.00.03, 9503.00.04,

9503.00.05, 9503.00.06, 9503.00.07, 9503.00.09, 9503.00.10,
9503.00.11, 9503.00.12, 9503.00.14, 9503.00.15 y 9503.00.18.

Juguetes inflables, incluso las pelotas de juguete fabricadas
9503.00.23 exclusivamente de materias plasticas, excepto lo comprendido en
la fraccion arancelaria 9503.00.22.

Juguetes destinados a nifios de hasta 36 meses de edad, excepto
lo comprendido en las fracciones arancelarias 9503.00.01,
9503.00.24 9503.00.02, 9503.00.03, 9503.00.04, 9503.00.05, 9503.00.06,
9503.00.11, 9503.00.12, 9503.00.13, 9503.00.14, 9503.00.15,
9503.00.16, 9503.00.17, 9503.00.20 y 9503.00.23.

Juguetes réplica de armas de fuego, que tengan apariencia, forma
y/o configuracion de las armas de la subpartida 9301.90, o de las

9503.00.25 partidas 93.02 y 93.03, pero que no sean las armas comprendidas

en la partida 93.04.

Excepto: Los demas juguetes presentados
9503.0099 | Los demés, Gerentes acondicionados para su venta a
por menor.

9504.20.99 Los demas.
9504.30.99 Los demas.
9504.40.01 Naipes.
9504.90.99 Los demas.
9505.10.01 Arboles artificiales para fiestas de Navidad.
9505.10.99 Los demas.
9505.90.99 Los demas.
9506.31.01 Palos de golf ("clubs"), completos, en juegos.
9506.62.01 Inflables.
9506.69.99 Los demas.

Articulos para el tiro de arco, asi como sus partes o accesorios
9506.99.02 reconocibles como destinados exclusiva o principalmente a dichos

articulos.
9506.99.06 Piscinas, incluso infantiles.
9507.10.01 Canas de pescar.
9507.20.01 Anzuelos, incluso montados en sedal (tanza).
9507.30.01 Carretes de pesca.
9507.90.99 Los demas.

Excepto: Autos de choque u otro tipo de
9508.90.99 Los demas. automdviles, para feria, incluso cuando se
presenten con sus autédromos.

9601.90.99 Los demas.
9602.00.99 Los demas.
9603.10.01 Easgggfa; gllutézcs;)ri]”s]sa r<]1€<;0f'amitas u otra materia vegetal atada en
9603.21.01 Cepillos de dientes, incluidos los cepillos para dentaduras postizas.
9603.29.99 Los demas.

Pinceles y brochas para pintura artistica, pinceles para escribir y

9603.30.01 pinceles similares para aplicacion de cosméticos.

Pinceles y brochas para pintar, enlucir, barnizar o similares
9603.40.01 (excepto los de la subpartida 9603.30); almohadillas o mufiequillas
y rodillos, para pintar.




36 DIARIO OFICIAL Jueves 31 de diciembre de 2020
cODIGO DESCRIPCION ACOTACION
9603.90.99 Los demas.
Juegos o surtidos de viaje para aseo personal, costura o limpieza
9605.00.01 :
del calzado o de prendas de vestir.
9606.10.01 Botones de presion y sus partes.
9608.10.02 Boligrafos.
9608.20.01 Rotuladores y marcadores con punta de fieltro u otra punta porosa.
9608.30.99 Las demas.
9608.40.02 Lapiceros o portaminas sin cuerpo ni sujetador o clip, y con tapon,
e punta metalica o cono y con o sin portagomas.
9608.40.99 Los demas. Excepto: De metal comun.
9608.50.02 Juegos_de artlcu_los pertenecientes, por lo menos, a dos de las Excepto: De metal comn.
subpartidas anteriores.
9609.10.01 Lapices.
9609.90.01 Pasteles.
9609.90.99 Los demas.
9610.00.01 Pizarras y tableros para escribir o dibujar, incluso enmarcados.
9611.00.99 Los demas.
9613.20.01 Encendedores de gas recargables, de bolsillo.
9615.11.01 De caucho endurecido o plastico.
9615.19.99 Los demas.
9615.90.99 Los demas.
9616.10.01 Pulverizadores de tocador, sus monturas y cabezas de monturas.
9616.20.01 Borlas y similares para aplicacion de polvos, otros cosméticos o
productos de tocador.
Termos y demas recipientes isotérmicos, montados y aislados por
9617.00.01 . g o
vacio, asi como sus partes (excepto las ampollas de vidrio).
9618.00.99 Los demas.
9619.00.01 De pasta de papel, papel, guata de celulosa o napa de fibras de
celulosa.
9619.00.03 Parales para bebés y articulos similares, de otras materias textiles,
o excepto lo comprendido en la fracciéon arancelaria 9619.00.02.
Toallas sanitarias (compresas), tampones higiénicos y articulos
9619.00.04 similares, de otras materias textiles, excepto lo comprendido en la
fraccion arancelaria 9619.00.02.
9619.00.99 Los demas.
9620.00.01 Tripies de camaras fotograficas.
De madera; de aluminio, excepto lo comprendido en la fraccion
9620.00.02 arancelaria 9620.00.04.
9620.00.04 De maquinas o aparatos comprendidos en el Capitulo 84, excepto
e para las maquinas o aparatos de las partidas 84.28 u 84.71.

El listado a que se refiere el presente articulo, sera revisado cada afio a fin de ajustarlo a las necesidades
de la Regidén Fronteriza de Chetumal.

Articulo Sexto. Las personas que cuenten con registro vigente como Empresa de la Regién, a fin de estar
en posibilidad de aplicar lo dispuesto en los articulos Quinto y Noveno del presente Decreto, estaran obligadas
a lo siguiente:

Cubrir las contribuciones distintas del impuesto general de importacion y del Derecho de Tramite
Aduanero; cumplir con las medidas de regulacion y restriccion no arancelarias, cuotas
compensatorias y Normas Oficiales Mexicanas, asi como con los demas requisitos que establezcan
las disposiciones juridicas aplicables;

Adjuntar en documento digital, como anexo del pedimento de importaciéon correspondiente, copia del
registro vigente como Empresa de la Region;

Comprobar, a requerimiento de la autoridad competente, que las ventas al publico en general en los
términos establecidos en el articulo 29 del Cédigo Fiscal de la Federacién de las mercancias
importadas al amparo del presente Decreto, se enajenaron exclusivamente en la Regién Fronteriza
de Chetumal;

Cumplir con las disposiciones aplicables a las empresas de la industria automotriz terminal en la
importacién de automoviles;

Proporcionar la informacion requerida por la Secretaria, en los términos que dicha dependencia
determine mediante publicacién en el Diario Oficial de la Federacion;
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VI. Estar inscritas en el Padron de Importadores a cargo del SAT; e

VII. Informar a la Secretaria del cambio de su domicilio fiscal y/o del domicilio manifestado para el
almacenamiento o comercializacion de las mercancias importadas al amparo del presente Decreto;

Articulo Séptimo. Son causales de cancelacion del registro como Empresa de la Regién:

l. Incumplir con alguna de las obligaciones previstas en el presente Decreto o con las demas
disposiciones juridicas que para su aplicaciéon se emitan;

Il. Presentar un aviso de suspension de actividades o de cancelacion del Registro Federal de
Contribuyentes;

lll. No efectuar pagos provisionales o no presentar la declaracién anual de los impuestos federales a los
que se encuentren obligados;

IV. Encontrarse como no localizado en el domicilio fiscal o en el domicilio registrado en su solicitud de
registro como Empresa de la Regién, o bien se identifique que dichos domicilios no corresponden al
contribuyente;

V. Cuando la Secretaria o el SAT, en el ejercicio de sus facultades de verificacién o de comprobacién,
respectivamente, determinen que las mercancias importadas definitvamente para su
comercializacion o almacenamiento en la Regién Fronteriza de Chetumal al amparo del presente
Decreto, no se almacenan o comercializan en el domicilio manifestado en la solicitud de registro;

VI. Ubicarse en alguno de los supuestos establecidos en el articulo 69, penultimo parrafo del Cédigo
Fiscal de la Federacion y cuyo nombre, denominacion o razén social y clave en el Registro Federal
de Contribuyentes, se encuentren contenidos en la publicaciéon de la pagina de Internet del SAT a
que se refiere el ultimo parrafo del citado articulo, excepto cuando el motivo de la publicacion sea lo
dispuesto en la fraccion VI de dicho articulo y el beneficio sefialado en el mismo se hubiere aplicado
en relacion con multas;

VII. Ubicarse en la presuncion establecida en el articulo 69-B del Codigo Fiscal de la Federacion; cuando
tenga un socio o accionista que se encuentre en el supuesto de dicha presuncion, o cuando hubiera
realizado operaciones con los contribuyentes a los que se refiere esta fraccion y el SAT les haya
emitido una resolucién que indique que efectivamente no adquirieron los bienes o recibieron los
servicios que amparan los comprobantes fiscales digitales correspondientes, salvo que hayan
corregido totalmente su situacion fiscal mediante la presentacion de las declaraciones
complementarias que correspondan, consideren su correccion como definitiva y no hubieran
interpuesto algun medio de defensa en contra de la referida resolucion o, de haberlo interpuesto, se
desistan del mismo; o

VIIl. Cuando se les haya aplicado la presuncion establecida en el articulo 69-B Bis del Cddigo Fiscal de la
Federacioén, una vez que se haya publicado en el Diario Oficial de la Federacion y en la pagina de
Internet del SAT el listado a que se refiere dicho articulo.

Si la Empresa de la Region incurre en alguno de los supuestos de las causales a que se refieren las
fracciones anteriores, la Secretaria iniciara el procedimiento de cancelacién del registro como Empresa de la
Regién. Cuando el SAT, en el ejercicio de sus facultades de comprobacién, tenga conocimiento de que
la Empresa de la Region incurrié en alguna de las causales establecidas en este articulo, lo informara a la
Secretaria.

La Secretaria notificara el inicio del procedimiento, especificando las causales que motivaron el mismo,
concediéndole un plazo de 10 dias habiles contados a partir de la fecha en que surta efectos la citada
notificacion, para ofrecer las pruebas y formular los alegatos que a su derecho convengan.

En caso de que la Empresa de la Region desvirte las razones o las causales que motivaron el
procedimiento de cancelacion, la Secretaria procedera a dictar la resolucién correspondiente, misma que sera
notificada legalmente en un plazo que no excedera de tres meses, contados a partir de la fecha en que
concluya el plazo a que se refiere el parrafo anterior.

Si la Empresa de la Regién no ofrece las pruebas que acrediten fehacientemente el cumplimiento del
Decreto, o con las demas disposiciones juridicas que para su aplicacion se emitan, o no expone los alegatos
dentro del plazo establecido en el segundo parrafo de este articulo, o bien, con la informacion y
documentacion proporcionada no se desvirtian las razones o la causal que motivé el procedimiento de
cancelacion, la Secretaria procedera a la debida notificacion de la resolucion de cancelacién del registro como
Empresa de la Region, dentro del plazo de tres meses a que se refiere el parrafo anterior. La Secretaria
informaréa al SAT de la cancelacion del registro de manera inmediata.
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En caso de que se cancele el registro como Empresa de la Region, no se podra obtener otro registro en un
plazo de dos afios contados a partir de la fecha en que se cancelo.

Las Empresas de la Regiéon podran solicitar por escrito a la Secretaria la cancelacion de su registro,
manifestando las circunstancias que dan origen a dicha solicitud. En este supuesto, la Secretaria notificara la
resolucion de cancelacion del registro como Empresa de la Regioén, dentro del plazo maximo de tres meses.

Si durante la operacion como Empresa de la Regién y como resultado del ejercicio de sus facultades la
Secretaria determina que la documentaciéon presentada para la obtencion del registro resultara apdcrifa o
estuviera alterada, se estara a lo dispuesto en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo respecto a la
nulidad o anulabilidad de la resolucion correspondiente.

Articulo Octavo. Se otorga un estimulo fiscal consistente en un crédito equivalente al 100% del impuesto
general de importacién que se tenga que pagar por las mercancias extranjeras distintas de las que integran el
equipaje de los pasajeros con valor hasta de 1,000 USD (mil délares de los Estados Unidos de América) o su
equivalente en moneda nacional o extranjera, que hayan sido importadas definitivamente en la Regién
Fronteriza de Chetumal y que posteriormente se extraigan de la misma con destino al resto del territorio
nacional, siempre que los pasajeros lleven consigo dichas mercancias.

El estimulo a que refiere este articulo no podra aplicarse a las operaciones que en términos de la
legislacién aduanera se efectien por o a través de empresas de mensajeria y paqueteria, a los capitanes,
pilotos y tripulantes de los medios de transporte aéreo y maritimo que efectuen el trafico internacional.
Tampoco sera aplicable a la introduccion de bebidas alcohdlicas, tabacos labrados o combustible automotriz,
salvo el que se contenga en el tanque de combustible del vehiculo que cumpla con las especificaciones del
fabricante. Por combustible automotriz se entendera a la gasolina, diésel, combustibles no fosiles o la mezcla
de cualquiera de los combustibles mencionados, definidos conforme al articulo 3o, fraccion IX de la Ley del
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios.

Cuando los integrantes de una misma familia ingresen al resto del territorio nacional simultaneamente y en
el mismo medio de transporte, podran aplicar lo dispuesto en este articulo por cada integrante, siempre y
cuando en su conjunto el valor de las mercancias no exceda del equivalente en moneda nacional o extranjera
a 2,500 USD (dos mil quinientos ddlares de los Estados Unidos de América).

Los pasajeros podran aplicar lo dispuesto en el presente articulo siempre que se acredite el valor de las
mercancias nacionalizadas y que éstas se adquirieron en la Region Fronteriza de Chetumal, mediante el
Comprobante Fiscal Digital por Internet expedido en la referida Region.

Lo dispuesto en el presente Articulo no podra aplicarse en forma conjunta con otros tratamientos que se
establezcan para las mercancias extranjeras distintas de las que integran el equipaje de los pasajeros de
conformidad con la legislacion aduanera.

Articulo Noveno. Se otorga un estimulo fiscal a las Empresas de la Regién consistente en un crédito
equivalente al 100% del derecho de tramite aduanero que corresponda de conformidad con el articulo 49 de la
Ley Federal de Derechos, por sus importaciones definitivas de mercancias al amparo del presente Decreto,
asi como por la reexpedicion de las mercancias que dichas empresas efectien en términos de la Ley
Aduanera, siempre que la importacion definitiva se realice a la Region Fronteriza de Chetumal o la extraccion
se realice de dicha Regioén al resto del territorio nacional.

El estimulo a que refiere este articulo no podra aplicarse a las operaciones que en términos de la
legislaciéon aduanera se efectien por o a través de empresas de mensajeria y paqueteria.

Articulo Décimo. Se faculta a la Secretaria y al SAT para expedir, dentro de sus respectivas
competencias, las disposiciones de caracter general necesarias para la debida aplicacion y el cumplimiento
del presente Decreto.

Articulo Décimo Primero. Los beneficios fiscales a que se refiere el presente Decreto no se consideraran
como ingresos acumulables para los efectos del impuesto sobre la renta.

TRANSITORIOS

Unico. El presente Decreto entrard en vigor el 1 de enero de 2021 y estard vigente hasta el 31 de
diciembre de 2024.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 28 de diciembre de 2020.-
Andrés Manuel Lépez Obrador.- Rubrica.- El Secretario de Hacienda y Crédito Publico, Arturo Herrera
Gutiérrez.- Rubrica.- La Secretaria de Economia, Graciela Marquez Colin.- Rubrica.
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DECRETO por el que se aprueba el Programa Especial para la Productividad y la Competitividad 2020-2024.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la
facultad que me confiere el articulo 89, fraccion I, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, con fundamento en los articulos 25 y 26 de la propia Constitucion; 9, 22, 26, 26 Bis, 27, 29 al 32
de la Ley de Planeacion; 9o., 31, 34, 37, 38 y 40, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, y 5,
6, 7, 8 y 12 de la Ley para Impulsar el Incremento Sostenido de la Productividad y la Competencia de la

Economia Nacional, y
CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que
corresponde al Estado, la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable,
que fortalezca la Soberania de la Nacién y su régimen democratico y que, mediante la competitividad, el
fomento del crecimiento econdmico y el empleo y una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza, permita
el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad
protege la propia Constitucion;

Que el articulo 26 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé las bases para que
el Estado organice el sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima solidez,
dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la
democratizacién politica, social y cultural de la Nacién. Los fines del proyecto nacional contenidos en la
Constitucion determinaran los objetivos de la planeacion;

Que en cumplimiento al articulo 21 de la Ley de Planeacion, en relacion con el Transitorio Segundo del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley de Planeacion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de febrero de 2018, el Ejecutivo Federal a mi cargo, envié
el 30 de abril de 2019 a la Camara de Diputados para su aprobacién, el Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024;

Que la Camara de Diputados verifico la congruencia entre el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y los
fines del proyecto nacional contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que
el 27 de junio de 2019 ese Organo Legislativo aprobé el referido Plan, el cual fue publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 12 de julio de 2019;

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 establece los siguientes Ejes Generales: |. Politica y
Gobierno, Il. Politica Social y Ill. Economia; para lograr su cumplimiento, el propio Plan prevé como principios
rectores: “Honradez y honestidad”; “No al gobierno rico con pueblo pobre”; “Al margen de la ley, nada; por
encima de la ley, nadie”; “Economia para el bienestar”; “El mercado no sustituye al Estado”; “Por el bien de
todos, primero los pobres”; “No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera”; “No puede haber paz sin justicia”;
“El respeto al derecho ajeno es la paz”; “No mas migracién por hambre o por violencia”; “Democracia significa
el poder del pueblo”, y “Etica, libertad, confianza”;

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el Eje General Ill. Economia, tiene como objeto, entre
otros, “detonar el crecimiento” para que las regiones y los sectores sociales con menores ingresos converjan a
niveles de desarrollo mas altos; “mantener finanzas sanas” mediante la eliminacién de gastos innecesarios y
acotando el endeudamiento; e “impulsar la reactivacion econdmica, el mercado interno y el empleo” a través

de, entre otras medidas, una recuperacion de los ingresos de las y los trabajadores;
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Que la Ley de Planeacion en su articulo 26, establece que los programas especiales se referiran a las
prioridades del desarrollo integral del pais, fijados en el Plan Nacional de Desarrollo o a las actividades
relacionadas con dos o mas dependencias coordinadoras de sector, por lo que el Ejecutivo Federal sehalara
la dependencia responsable de coordinar la elaboracién y ejecucion de cada uno de estos programas;

Que la Ley de Planeacion, en su articulo 29, establece que los programas especiales deberan ser
sometidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a la consideracion y aprobacion del Presidente de
la Republica, y

Que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico elaboré el Programa Especial para la Productividad y la
Competitividad 2020-2024, conforme a los Ejes Generales previstos en el Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Planeacion y en la Ley para Impulsar el Incremento
Sostenido de la Productividad y la Competitividad de la Economia Nacional, y lo sometié a la consideracion
del Ejecutivo Federal a mi cargo, por lo que he tenido a bien emitir el siguiente

DECRETO

ARTICULO PRIMERO.- Se aprueba el Programa Especial para la Productividad y la Competitividad
2020-2024.

ARTICULO SEGUNDO.- El Programa Especial para la Productividad y la Competitividad 2020-2024 es de
observancia obligatoria para las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, en el ambito
de sus respectivas competencias.

ARTICULO TERCERO.- La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con la participacién que conforme a
sus respectivo ambito de competencia le corresponda a la Secretaria de la Funcién Publica, daran
seguimiento a la implementacion de las estrategias prioritarias y acciones puntuales, asi como al cumplimiento
de los objetivos prioritarios establecidos en el Programa Especial para la Productividad y la Competitividad
2020-2024, con base en las metas para el bienestar y parametros correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- La Secretaria de la Funcién Publica, en el ambito de su competencia, vigilara el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones contenidas en el presente Decreto.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO.- La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico ejecutara y coordinara la ejecucion de los
objetivos prioritarios, estrategias prioritarias, acciones puntuales, metas para el bienestar y parametros del
Programa Especial para la Productividad y la Competitividad 2020-2024, con cargo a su presupuesto
aprobado en los Presupuestos de Egresos de la Federacion para los ejercicios fiscales que correspondan. Las
dependencias y entidades que tengan a su cargo acciones puntuales previstas en dicho Programa, las
ejecutaran con cargo a su presupuesto aprobado en los Presupuestos de Egresos de la Federacion para los
ejercicios fiscales que correspondan.

Dado en la Residencia del Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 24 de diciembre de 2020.-
Andrés Manuel Lépez Obrador.- Rubrica.- El Secretario de Hacienda y Crédito Publico, Arturo Herrera
Gutiérrez.- Rubrica.- La Secretaria de Economia, Graciela Marquez Colin.- Rubrica.- La Secretaria de la
Funcién Publica, Irma Eréndira Sandoval Ballesteros.- Rubrica.- El Secretario de Educacién Publica,
Esteban Moctezuma Barragan.- Rubrica.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Luisa Maria Alcalde
Lujan.- Rubrica.
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PROGRAMA Especial para la Productividad y la Competitividad 2020-2024.

Programa Especial para la Productividad y la Competitividad 2020-2024
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
PROGRAMA ESPECIAL
DERIVADO DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
2020-2024
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. Objetivos prioritarios
5.1. Objetivo prioritario 1: Incrementar la dotacion de los recursos de la economia nacional y mejorar su
asignacioén
5.2. Objetivo prioritario 2: Impulsar el acceso a mecanismos que permitan la creacion de nuevas
empresas y mejorar la productividad de las ya existentes en nuestro pais

5.3. Objetivo prioritario 3: Impulsar la productividad general de la economia nacional a través de
estrategias que mejoren el capital humano, la infraestructura y la innovacién para aumentar el bienestar
de las personas y empresas

5.4. Objetivo prioritario 4: Impulsar un ambiente competitivo a nivel nacional en el que operan las
empresas

5.5. Objetivo prioritario 5: Reducir las divergencias regionales y fortalecer los sectores estratégicos de la
economia nacional

6. Estrategias prioritarias y acciones puntuales
7. Metas para el bienestar y parametros
8. Epilogo: Vision hacia el futuro

9. Lista de dependencias y entidades participantes

1. Fundamento normativo de elaboracion del programa

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 25 establece que corresponde al
Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable, que fortalezca la
soberania de la Nacién y su régimen democratico y que, mediante la competitividad y una mas justa
distribucién del ingreso y la riqueza se permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos,
grupos y clases sociales.

En este sentido, en la Constitucion se define a la competitividad como el conjunto de condiciones
necesarias para generar un mayor crecimiento econémico, promoviendo la inversién y la generacion de
empleo.

También, establece que se apoyara e impulsara a las empresas de los sectores social y privado de la
economia bajo criterios de equidad social, productividad y sustentabilidad, sujetando a dichos sectores a las
modalidades que dicte el interés publico y al uso de los recursos productivos para beneficio general.

Asimismo, el articulo 26, apartado A, de la Constitucion sefiala que el Estado organizara un sistema de
planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia
y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion politica, social y cultural
de la Nacion.

A su vez, el articulo 4 de la Ley de Planeacion sefala que corresponde al Ejecutivo Federal conducir la
planeacion nacional con la participacion democratica de la sociedad.
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Por consiguiente, en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND), publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 12 de julio de 2019, se recaban las aspiraciones y demandas de la sociedad mexicana v,
derivado de ello, y del diagndstico realizado en dicho plan, se establecieron 12 principios rectores' que
agrupan los temas prioritarios, cuya atencion permitira contar con un modelo viable de desarrollo econémico,
ordenamiento politico y convivencia entre los sectores sociales. Para lo cual, se definieron tres ejes: politica y
gobierno, politica social y economia, que son los retos relevantes que de acuerdo con dicho plan se deben
atender y son comunes entre todos los temas de politica publica.

Por su parte, el articulo 5 de la Ley para Impulsar el Incremento Sostenido de la Productividad y la
Competitividad de la Economia Nacional (LIISPCEN) establece que la politica nacional de fomento econémico
contara con un Programa Especial para la Productividad y la Competitividad (PEPC), el cual sera elaborado
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

En la misma linea, los articulos 6 y 7 de la LIISPCEN sefialan que el PEPC es de observancia obligatoria
para las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal (APF), quienes, en la elaboracion,
implementacion y evaluacion de sus programas y anteproyectos de presupuesto anual, asi como de sus
reglas de operacién, tendran que considerar la politica nacional de fomento econémico establecida en el
propio programa.

Bajo este contexto y en concordancia con el articulo 26 Bis de la Ley de Planeacién, se presenta el PEPC
correspondiente al periodo 2020 — 2024. Este programa es el instrumento por el que se implementa dicha
politica nacional para potenciar las capacidades de mediano y largo plazo de las personas y empresas de
México, con el fin ultimo de incrementar el bienestar de la poblacion. Importantemente, este documento
enmarca estrategias y acciones encaminadas a apoyar a los grupos de la poblacién y a las unidades
econdmicas particularmente afectados por la pandemia del COVID-19, a fin de que puedan, tanto reinsertarse
por completo a la actividad econdmica, como adaptarse a los cambios estructurales generados o acelerados
por la enfermedad.

El programa incluye los siguientes elementos: un analisis del estado actual, en el que se realiza un
diagndstico general acerca del bajo nivel de desarrollo econdmico que ocasiona una falta de bienestar en la
poblacién, asi como la perspectiva de largo plazo en congruencia con el PND; los objetivos prioritarios del
programa alineados al PND; las estrategias prioritarias para ejecutar las acciones que permitan lograr los
objetivos especificos del programa; las acciones puntuales que apoyen la implementacion de las estrategias
planteadas, en donde se indica la dependencia o entidad responsable de su ejecucion; y las metas para el
bienestar que permitiran dar seguimiento al logro de los objetivos del programa.

2. Siglas, acrénimos y conceptos

Administracion Publica Federal (APF): Conjunto de dependencias y entidades que auxilian al Titular del
Ejecutivo Federal en la realizacion de la funciéon administrativa, segun se establece en la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal y las demas leyes aplicables.

AFORE: Administradoras de Fondos para el Retiro.

AMEXCAP: Asociacion Mexicana de Capital Privado (AMEXCAP).

BANCA DE DESARROLLO: Entidades de la Administracién Publica Federal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, constituidas como sociedades nacionales de crédito, en los términos de sus
correspondientes leyes organicas y de la Ley de Instituciones de Crédito.

BID: Banco Interamericano de Desarrollo.

Cadenas de valor: Sistemas productivos que integran conjuntos de empresas que afaden valor a
productos o servicios a través de las fases del proceso econdémico.

Capital humano: Los conocimientos, habilidades, competencias y atributos incorporados en los individuos
y que facilitan la creacion de bienestar personal, social y econémico.

Competencia: Situacion en la que las empresas rivalizan entre ellas y se esfuerzan para ganar mas
clientes e ingresos. Para ello, pueden emplear diversas estrategias tales como el establecimiento de precios
mas bajos, el desarrollo de nuevos productos y servicios, la reduccion de sus costos o la realizacion de
mejoras de la calidad, entre otras. Asi, la competencia en los mercados facilita y estimula una mayor oferta y
diversidad de productos y servicios, a menores precios y con mayor calidad, en beneficio directo de los
consumidores.

Competencias laborales: Conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas que pueden aprenderse,
permiten a los individuos realizar una actividad o tarea de manera adecuada y sistematica, y que pueden
adquirirse y ampliarse a través del aprendizaje.

" Los principios rectores establecidos en el PND son los siguientes: Honradez y honestidad; No al gobierno rico con pueblo pobre; Al margen
de la ley, nada; por encima de la ley, nadie; Economia para el bienestar; El mercado no sustituye al Estado; Por el bien de todos, primero los
pobres; No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera; No puede haber paz sin justicia; El respeto al derecho ajeno es la paz; No mas
migracién por hambre o por violencia; Democracia significa el poder del pueblo; y, Etica, libertad, confianza.
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Competitividad: Conjunto de condiciones necesarias para generar un mayor crecimiento econdémico,
promoviendo la inversion y la generacion de empleo.

Crecimiento econdémico: Es el incremento en la produccién de bienes y servicios de un pais durante un
periodo determinado.

Crédito: Derecho de un acreedor o prestamista a recibir de otra, deudora, una cantidad previamente
comprometida en condiciones pactadas previa y mutuamente.

CNBV: Comision Nacional Bancaria y de Valores.

COFECE: Comisién Federal de Competencia Econémica.

CONAPO: Consejo Nacional de Poblacion.

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.
COVID-19: Nombre de la enfermedad causada por el coronavirus SARS-CoV-2.
CTI: Ciencia, tecnologia e innovacion.

Dependencias: Las Secretarias de Estado, incluyendo a sus respectivos organos administrativos
desconcentrados, la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, y los Organos Reguladores Coordinados en
Materia Energética, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Desarrollo regional: El proceso de crecimiento econémico en un territorio determinado, garantizando el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, la preservacién del ambiente, asi como la conservacion y
reproduccion de la tierra y los recursos naturales.

ENAFIN: Encuesta Nacional de Financiamiento de las Empresas.

ENAPROCE: Encuesta Nacional sobre Productividad y Competitividad de las Micro, Pequeias y
Medianas Empresas.

ENDUTIH: Encuesta Nacional sobre Disponibilidad y Uso de Tecnologias de la Informaciéon en los
Hogares.

ENOE: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo.

Entidades: Los organismos descentralizados, empresas de participacion estatal mayoritaria y los
fideicomisos publicos en los que el fideicomitente es el Gobierno Federal o los organismos y empresas
sefalados que, de acuerdo con las disposiciones aplicables son considerados entidades paraestatales.

ENVE: Encuesta Nacional de Victimizacién de Empresas.
ETOE: Encuesta Telefénica de Ocupaciéon y Empleo.
ENVIPE: Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica.

Evaluacion: El andlisis sistematico y objetivo de los programas publicos y que tiene como finalidad
determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como su eficiencia, eficacia, calidad,
resultados, impacto y sostenibilidad.

FINTECH: El término se utiliza para denominar a las empresas que ofrecen productos y servicios
financieros, haciendo uso de tecnologias de la informacion y comunicacion, como paginas de Internet, redes
sociales y aplicaciones para celulares.

FMI: Fondo Monetario Internacional.

Inclusion financiera: El acceso y uso de servicios financieros formales bajo una regulacion apropiada que
garantice esquemas de proteccion al consumidor y promueva la educacion financiera.

Indicador: Es un instrumento para medir el logro de los objetivos de los programas y un referente para el
seguimiento de los avances y para la evaluacion de los resultados alcanzados.

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica.

Informalidad laboral: Son todas las personas que trabajan para empresas no agropecuarias informales
(operadas sin registros contables), los ocupados por cuenta propia en la agricultura de subsistencia,
trabajadores sin remuneracion, asi como a trabajadores que laboran sin la proteccion de la seguridad social.

Infraestructura: Obra humana disefiada y dirigida al funcionamiento y desarrollo de otras actividades a
través de la construcciéon y/o mantenimiento de la estructura necesaria para su operacion. Esta puede ser de
transporte (caminos, carreteras, puentes, puertos, etc.), energética (alumbrado publico, calefaccion urbana,
oleoductos, presas, etc.), hidraulica (depdsito y tratamiento de agua, alcantarillado, etc.) y de
telecomunicaciones (red telefénica, repetidoras, fibra dptica, etc.), entre otras.

Inversién: Es la aplicacion de capital (fisico o financiero) encaminada a la produccién de una ganancia
futura o de largo plazo en lugar de a su consumo inmediato o de corto plazo.
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Inversion publica: Conjunto de erogaciones publicas que afectan la cuenta de capital y se materializan en
la formacién bruta de capital (fijo y existencias) y en las transferencias de capital a otros sectores.

IPN: Instituto Politécnico Nacional.

KLEMS: Metodologia utilizada para la mediciéon del crecimiento de la productividad total de los factores
basada en el proyecto auspiciado por la Comisién Econémica para América Latina de las Naciones Unidas
(CEPAL-ONU), que considera la influencia de cinco grandes factores de produccién sobre el crecimiento
economico, ademas de la productividad: el capital, el trabajo, la energia, los materiales y los servicios.

LISPCEN: Ley para Impulsar el Incremento Sostenido de la Productividad y la Competitividad de la
Economia Nacional.

MIPYMES: Acrénimo que hace referencia al conjunto de unidades econdmicas conformado por las micro,
pequefias y medianas empresas. Con base en la estratificacion establecida en la Ley para el Desarrollo de la
Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, la estructura de las MIPYMES es la siguiente:

Tamaio de empresas Sector Rango de numero de trabajadores
Micro Todas Hasta 10

Comercio De 11 hasta 30

Pequefa
Industria y Servicios De 11 hasta 50
Comercio De 31 hasta 100
Mediana Servicios De 51 hasta 100
Industria De 51 hasta 250

Nivel regional: Es el ambito en que se desarrollan las acciones de las diversas dependencias que tienen
a su cargo la regulacion de una region del pais.

Nivel sectorial: Es el ambito en que se desarrollan las acciones de las diversas dependencias que tienen
a su cargo la regulacion de un sector de actividad econémica.

OCDE: Organizacioén para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos.

OIT: Organizacion Internacional del Trabajo.

ONU: Organizacion de las Naciones Unidas.

PEPC: Programa Especial para la Productividad y la Competitividad.

PISA: Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos de la OCDE (PISA, por sus siglas en inglés).
PND: Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Poblacion Econémicamente Activa (PEA): Personas de 15 y mas afios de edad que tuvieron vinculo
con la actividad econdmica o que lo buscaron en la semana de referencia, por lo que se encontraban
ocupadas o desocupadas.

Precio: Valoracion de un bien o servicio en unidades monetarias u otro instrumento de cambio. El precio
puede ser fijado libremente por el mercado a través de la ley de la oferta y demanda, o ser fijado por el
gobierno, a lo cual se llama precio controlado.

Productividad econémica: Es una medida econdmica que calcula la cantidad de bienes y servicios que
se producen por cada factor utilizado. El objetivo de este indicador es medir la eficiencia de produccién por
cada recurso utilizado, entendiendo por eficiencia el hecho de obtener el mejor o maximo rendimiento
utilizando un minimo de recursos.

Productividad laboral: Resultado de optimizar los factores humanos, materiales, financieros, técnicos y
organizacionales que concurren en la empresa, en la rama o en el sector para la elaboracién de bienes o la
prestacion de servicios, con el fin de promover a nivel sectorial, estatal, regional, nacional e internacional y
acorde con el mercado al que tiene acceso, su competitividad y sustentabilidad, mejorar su capacidad, su
tecnologia y su organizacion e incrementar los ingresos, el bienestar de los trabajadores y distribuir
equitativamente sus beneficios.

Productividad total de los factores (PTF): Es la diferencia entre el crecimiento del producto y el
crecimiento ponderado de los factores vinculados en la produccién (capital, trabajo, etc.), y puede leerse como
una medida del efecto de las economias de escala, en que la produccion total crece mas que
proporcionalmente al aumentar la cantidad de cada factor productivo.
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Producto Interno Bruto (PIB): Es el valor total de los bienes y servicios de demanda final producidos en
el territorio de un pais en un periodo determinado. Se puede obtener mediante la diferencia entre el valor bruto
de produccioén y los bienes y servicios consumidos durante el propio proceso productivo, a precios comprador
(consumo intermedio).

PRONAFIDE: Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo.
PRONAIB: Programa Nacional de Infraestructura para el Bienestar.

Regién Bajio: Incluye a los siguientes estados: Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacan,
Querétaro y San Luis Potosi.

Region Centro: Incluye a los siguientes estados: Ciudad de México, Hidalgo, México, Morelos, Puebla y
Tlaxcala.

Regioén Noroeste: Incluye a los siguientes estados: BC, BCS, Nayarit, Sinaloa y Sonora.

Region Noreste: Incluye a los siguientes estados: Coahuila, Chihuahua, Durango, Nuevo Leon,
Tamaulipas y Zacatecas.

Region Sur-sureste: Incluye a los siguientes estados: Campeche, Chiapas, Guerrero, Oaxaca, Quintana
Roo, Tabasco, Veracruz y Yucatan.

Reglas de Operacién: Las disposiciones a las cuales se sujetan determinados programas y fondos
federales con el objeto de otorgar transparencia y asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa
de los recursos publicos asignados a los mismos.

RIF: Régimen de Incorporacion Fiscal.

Seguridad Social: Sistema implantado bajo un enfoque integral de bienestar del trabajador y su familia,
que consiste en proporcionar atencion a las necesidades basicas en materia de salud, capacitacion, cultura,
recreacion, apoyo financiero y proteccion del trabajador en casos de accidente, jubilacién, cesantia y muerte.

SIEFORE: Sociedad de Inversién Especializada en Fondos para el Retiro.

Sustentabilidad: Se habla de sustentabilidad cuando se satisfacen las necesidades de la actual
generacion, pero sin que se sacrifique la capacidad futura de satisfacer las necesidades de las proximas
generaciones.

Tasa de informalidad laboral 2 (TIL2): Proporcion de la poblacion ocupada no agropecuaria que
comprende a la suma, sin duplicar, de los ocupados que son laboralmente vulnerables por la naturaleza de la
unidad econdmica para la que trabajan, con aquellos otros ocupados no agropecuarios cuyo vinculo o
dependencia laboral no es reconocido por su fuente de trabajo.

TICs: Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

T-MEC: Tratado de libre comercio entre México, Estados Unidos y Canada.
UANL: Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

UNAM: Universidad Nacional Autébnoma de México.

Unidades Econémicas: Las unidades de observacion sobre las cuales se solicita y se publica informacion
de caracter econémico; éstas pueden ser establecimiento Unico, matriz o sucursal, y fijo o semifijo.

3. Origen de los recursos para la instrumentacién del PEPC

La totalidad de las acciones que se consideran en este programa, incluyendo aquellas correspondientes a
sus objetivos prioritarios, estrategias prioritarias y acciones puntuales, asi como las labores de coordinacion
interinstitucional para la instrumentacion u operacioén de dichas acciones y el seguimiento y reporte de las
mismas, se realizaran con cargo al presupuesto autorizado de los ejecutores de gasto participantes en el
Programa, mientras éste tenga vigencia.

4. Analisis del estado actual

El diagnostico que se presenta se centra en el andlisis de la tendencia historica de crecimiento econdmico,
dado que para incidir en ésta y disefiar estrategias de mediano plazo para un desarrollo sostenible resulta
necesario analizar las estructuras bajo las que se ha operado. Sin embargo, es relevante sefialar que las
acciones que se derivan del diagnéstico permitiran atender en parte los impactos econdmicos de corto y
mediano plazo ocasionados por las medidas para controlar la pandemia del COVID-19, al ayudar a acelerar la
actividad econémica y al enfocarse en buena medida en grupos de la poblacién que se veran particularmente
afectados durante la coyuntura, como las mujeres, los trabajadores jévenes y los de menores ingresos.
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La economia mexicana ha presentado bajas tasas de crecimiento econémico a lo largo de varias décadas.
En el periodo 1990-2018, la tasa media de variacién anual del Producto Interno Bruto (PIB) fue de 2.5%. Al
considerar la dinamica demografica del pais, el incremento del PIB per capita ha sido aun menor, al registrar
una tasa promedio anual de 1.2% durante el mismo periodo, mientras que en otros paises el incremento ha
sido mayor: Chile 3.4%, Colombia 2.1%, China 8.8%, India 5.0% y Corea 4.3%.2

Relacionado estrechamente con lo anterior, entre 1992 y 2012, la poblacién en situacion de pobreza de
patrimonio paso del 53.1% al 52.3% de acuerdo con cifras de CONEVAL. Mé&s aun, utilizando metodologias
revisadas para 2008 y 2018, la personas con ingresos por debajo de la linea de bienestar pasé de 49% a
48.8%.% Uno de los factores mas importantes que inciden de manera transversal en el desempefio de la
economia, es la reduccion de la pobreza y la desigualdad, ya que ésta es indispensable para alcanzar un
crecimiento sostenido.*

Algunas teorias econdmicas tradicionales exponen como excluyentes la justicia social y el desarrollo
economico. Sin embargo, diversos estudios empiricos muestran lo contrario, mayor igualdad incide en mayor
crecimiento.® Por ejemplo, al existir fricciones en el mercado financiero se reducen las oportunidades de
inversidon —especialmente para aquellos con menos acceso al financiamiento- tanto en capital humano como
en activos y estos mismos factores impiden que la desigualdad se reduzca ante aumentos del PIB. Al existir
brechas en el ingreso o en la riqueza de la poblacion también se dejan de aprovechar las externalidades
positivas en la productividad entre los miembros de la sociedad. Asimismo, estas brechas pueden ocasionar
conflictos sociales que generan inestabilidad econémica y politica impidiendo un avance sostenido. Es por ello
que en paises con altos niveles de desigualdad, los periodos de expansion son de corta duracién.®

El crecimiento econdémico es el incremento en la capacidad de la economia para producir bienes y
servicios, y depende de la acumulacion del capital, el trabajo y otros insumos, como son la energia, materiales
y servicios. Para obtener este aumento y generar un éptimo nivel de productividad dependera del uso de la
tecnologia y de otros factores externos como son: la provision de bienes y servicios publicos, las condiciones
de salud, la calidad de la educacién, las habilidades y competencias de la poblacion, la estabilidad
macroeconomica, el estado de derecho, la seguridad, la competencia econémica, entre otros.

Un mayor crecimiento inclusivo y sostenible requiere que los recursos disponibles se asignen a su mejor
uso en las actividades con mayores beneficios sociales, economicos y ambientales. Sin embargo, esta
asignacion es dinamica y tiene multiples dimensiones. A nivel de las empresas, como las unidades basicas de
produccion, la asignacion de recursos para incrementar la productividad puede darse en tres margenes:’
i) cambios en la asignacion entre empresas de distinta productividad, donde resulta eficiente destinar los
recursos necesarios para las empresas con mayor productividad; ii) asignacién de recursos para mejorar la
productividad de las empresas existentes, y iii) asignacion de recursos que permita la formacion de nuevas
empresas y actividades con mayor productividad y la salida de las empresas y actividades con baja
productividad.

También es eficiente asignar recursos a factores que mejoran la productividad de manera transversal, que
aseguran la sostenibilidad de la actividad econdmica y el bienestar de las personas. La dotacion de recursos a
la educacion, la salud, la capacitacion y el desarrollo de habilidades laborales, incrementan el capital humano
de la poblacion, haciendo al factor trabajo mas productivo. La inversion en infraestructura, asi como la mejora
del estado de derecho y la competencia permiten aumentar la eficiencia a todas las empresas.

La provision de insumos disponibles para empresas, sectores o paises es un determinante de su
capacidad de produccién. Incrementos en el suministro de estos, en general, incrementa la produccion, pero
no necesariamente afectan la eficiencia en como estos se combinan. Para medir la productividad
multifactorial, es decir la eficiencia de todos los componentes que entran en la produccidon, normalmente se
utiliza la productividad total de los factores (PTF), la cual determina el aumento que no puede ser explicado

2 World Economic Outlook, octubre de 2019.

3 Pobreza de patrimonio: insuficiencia del ingreso disponible para adquirir la canasta alimentaria y efectuar los gastos necesarios en salud,
educacion, vestido, vivienda y transporte, aun si se hiciera uso de todo el ingreso disponible en el hogar exclusivamente para la adquisicion
de estos bienes y servicios. Poblacion con ingreso inferior a la linea de pobreza por ingresos: personas que no pueden adquirir el valor de la
suma de una canasta alimentaria mas una canasta de bienes y servicios con su ingreso corriente.

4 Entre algunos articulos destacados que estudian el tema se encuentran: Benabou, R. (1996): “Inequality and growth,” In: Ben S. Bernanke
and Julio Rotem-berg.NBER Macroeconomics Annual 1996. Cambridge, MA: MIT Press, 11-74; Stiglitz, J. E. (1996): “Some lessons from the
East Asian miracle,” The World Bank Research Observer, VVolume 11, Issue 2, 151-177.

5 Aghion, P., E. Caroli, and C. Garcia-Pefalosa (1999): “Inequality and Economic Growth: The Perspective of the New Growth Theories.”
Journal of Economic Literature, 1615-1660.

6 Berg, A., Ostry, J.D., Tsangarides, C.G. and Y. Yakhshilikov (2018): “Redistribution, inequality, and growth: new evidence,” Journal
Economic Growth 23, 259-305.

7 Cusolito, A. y W. Maloney (2018). “Productivity Revisited: Shifting Paradigms in Analysis and Policy,” Banco Mundial. Washington, D.C.
Recuperado de: http://documents.worldbank.org/curated/en/578861548876206044/Productivity-Revisited-Shifting-Paradigms-in-Analysis-and-
Policy
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por la acumulacién de los insumos de produccién, medidos de una manera estandar. De esta manera, en
términos generales, el crecimiento econdmico puede generarse por un aumento en la dotacion de factores® o
por la productividad. Esta ultima se mide a través de la variacion que no se puede cuantificar por el
incremento en los insumos. Sin embargo, existen contribuciones cualitativas en los factores de produccién que
no se pueden medir, y en estas situaciones, se reflejan como aportaciones a la productividad.

En México, el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) realiza una medicién de la
contabilidad de crecimiento, con informacién disponible desde 1991, que descompone el crecimiento en la
contribucion por la dotacion de cada uno de los factores (KLEMS) y la productividad multifactorial PTF. En el
periodo en el que hay informacion, la provision de factores ha mostrado, con excepcion de la energia, tasas
positivas de crecimiento. No obstante, dichas tasas han venido disminuyendo a lo largo del periodo. Entre
1991 y 1994, el acervo de capital, las horas trabajadas, la energia, los materiales y los servicios crecieron en
promedio anual en 3.7%, 2.1%, 6.6%, 4.5% y 4.3%, respectivamente. Entre 2013-2018 estos mismos factores
lo hicieron a tasas de 2.2%, 1.4%, -4.0%, 2.6% y 2.7% (ver Grafica 1).

GRAFICA 1. VARIACION EN LA DOTACION DE FACTORES GRAFICA 2. CONTRIBUCION DE LOS FACTORES DE
DE PRODUCCI()N, 1991-2018 PRODUCCION Y PTF AL CRECIMIENTO, 1991-2018
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En 2017, la dotacién de energia, un insumo estratégico para la produccion, se encontraba por debajo del
nivel observado en 1995, como resultado de tasas con variaciones negativas, principalmente a partir de 2005.
En suma, la desaceleracion en la asignacion de factores reduce las posibilidades de mejorar el valor de la
produccion.

A partir de 2001, el crecimiento de la economia ha sido menor que la contribucién de los factores, es decir,
se ha observado una PTF negativa, ya que los insumos de produccion se han combinado de manera menos
eficiente (ver Grafica 2). Utilizando informacion comparable a nivel internacional, entre 2000 y 2017, la PTF
tuvo una caida promedio anual de 0.9%, mientras que en otros paises de América Latina como Colombia y
Argentina se incrementé en alrededor de 0.3% y 0.1%, respectivamente. En el mismo periodo, el incremento
promedio anual de la productividad en los paises miembros de la Organizacién para la Cooperacién y el
Desarrollo Econémicos (OCDE) fue en promedio de 0.4%.°

Para acelerar el proceso de reactivacion econémica en el corto plazo y cambiar su tendencia, asi como
para disminuir los niveles de desigualdad que han incidido en la marginacién y la pobreza, se requiere mejorar
la dotacion de factores, asi como realizar acciones que incrementen la productividad de la economia. En el
Recuadro 1 se presentan los elementos estratégicos para lograr un mayor crecimiento y productividad.

8 Los factores comunmente considerados en la funcién de produccion son el capital, el trabajo, la energia, los materiales y los servicios,
conocidos por sus siglas en inglés como KLEMS.

9 |as cifras se calcularon con datos del Penn World Table. Por otra parte, utilizando informacién para México del INEGI, en el periodo
2000-2018, la productividad disminuyé 0.5% en promedio por afio. Sobre las metodologias para el célculo de la productividad, el INEGI
emplea informacion sobre los servicios de capital y trabajo, asi como los insumos de energia, materiales y servicios. Penn World Table utiliza
informacién sobre el capital, las horas totales trabajadas por la poblacién ocupada y el capital humano.
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RECUADRO 1. ELEMENTOS ESTRATEGICOS PARA EL CRECIMIENTO Y LA PRODUCTIVIDAD

En Criterios Generales de Politica Econémica 2020 se delinearon cinco pilares para cambiar la tendencia
de crecimiento de la economia mexicana: 1) lograr una mayor inclusion financiera y desarrollo del sector,
2) incrementar la inversion fisica publica y privada, 3) fortalecer la capacidad recaudatoria del Estado, 4)
aumentar la participacion laboral de las mujeres y jévenes, y la productividad del trabajo y 5) mejorar la
competencia econémica y la competitividad.

Los elementos estratégicos basicos para lograr un mayor crecimiento se delinean de manera mas amplia y
detallada en los tres Programas que elabora la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, que surgen del
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

e El Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo (PRONAFIDE), donde se establecen las
estrategias prioritarias que permitiran, entre otras cosas, asegurar los recursos fiscales y financieros
necesarios para llevar a cabo las acciones del Gobierno Federal.

e El Programa Nacional de Infraestructura para el Bienestar (PRONAIB), que establece las estrategias
de inversion en infraestructura en los sectores prioritarios y estratégicos que permitan un crecimiento
incluyente y ayuden a detonar una mayor inversion privada.

e El Programa Especial para la Productividad y Competitividad (PEPC), que establece los objetivos y
estrategias para incrementar la productividad y competitividad del pais, atendiendo las principales
barreras que limitan el bienestar y el crecimiento econémico.

A la estrategia de crecimiento contribuyen otros programas sectoriales y especiales que emanan del PND
2019-2024 con el fin de llegar a un bienestar en el sentido amplio y cambiar la politica productiva. Estos
contienen estrategias especificas en educacién, salud y bienestar que atienden las condiciones de
precariedad en la que vive gran parte de la poblacion y otorga derechos y posibilidades a las personas
para incrementar su capital humano.

Con la finalidad de ordenar el diagndstico y las estrategias para lograr un mayor crecimiento y
productividad se presenta el marco conceptual en el siguiente esquema.

MARCO CONCEPTUAL DEL CRECIMIENTO Y LA PRODUCTIVIDAD

Estado de derecho, competencia econémica y estabilidad macroeconémica

Dotacion de factores que afecta |a productividad agregada:
capital humane, infraestructura e innovacicn
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e Dotacion y asignacion de factores [1,2]. La dotacién de factores y como se asignan, determinan la
capacidad de produccion de la economia. Pueden distinguirse tres margenes a través de los cuales la
asignacion de recursos afecta la productividad:" i) mediante la reasignacion de recursos hacia
sectores y empresas mas eficientes; ii) las empresas existentes toman las decisiones y enfrentan
diferentes barreras de acceso a los recursos que determinan el nivel y la dinamica de su
productividad, y iii) la creacién de nuevas empresas y procesos con mayor productividad y la salida de
empresas con menor productividad.? Esta creacion también depende del acceso de nuevas
empresas potencialmente mas productivas, la reduccién de costos y barreras a la entrada.
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e Factores que afectan a la productividad agregada [3]. Algunos factores tiene un efecto mas
transversal sobre los tres margenes, generando ganancias de productividad agregada, como son: i) el
nivel de la infraestructura existente en el pais; ii) el capital humano vy iii) la innovacién (ciencia y
tecnologia).

e Estado de derecho, competencia y regulacion [4]. Hay condiciones que afectan las decisiones de
inversion y actividad y que tienen un efecto transversal sobre la productividad a través de dar
certidumbre a la rentabilidad de la inversion y eliminar costos y barreras a la produccion. En este
grupo se incluyen el estado de derecho, es decir, las reglas del juego y el desarrollo institucional; la
estructura y el nivel de competencia en el mercado; la certidumbre en las relaciones laborales; entre
otros.

e Asignacion regional y sectorial [5]. El pais ha crecido de manera desigual tanto por regiones como
por sectores sociales. En este apartado se incluyen las consideraciones necesarias para cerrar las
divergencias entre regiones, que permitan atender las dificultades de acceso a mercados, las
debilidades estructurales de los factores, asi como los problemas institucionales que limitan su
progreso. También, se identifican las oportunidades en los sectores que tienen potencial de insertarse
en las cadenas de valor y asi generar externalidades positivas a través del flujo de conocimiento con
otras industrias y otros paises.

El diagndstico de los problemas que enfrenta la economia mexicana para incrementar el crecimiento y la
productividad se presenta con base en: [1, 2, 3] la dotacién de cada uno de los factores de produccion, en
interaccion con cada uno de los margenes y de forma transversal, [4] los elementos del ambiente de
negocios, y [5] la dimension regional y sectorial.

Por otra parte, los objetivos del presente programa se definen y organizan de acuerdo a numeracion
incluida en el esquema:

1. Dotacion y asignacion de factores.

2. Productividad de empresas existentes y creacion de nuevas empresas.
3. Dotacion de factores que afecta la productividad de manera transversal.
4. Estado de derecho, competencia y regulacion.
5

Regiones y sectores.

=

/" Cusolito, A. y W. Maloney (2018). “Productivity Revisited: Shifting Paradigms in Analysis
and Policy,” Banco Mundial. Washington, D.C. Recuperado de:
http://documents.worldbank.org/curated/en/578861548876206044/Productivity-Revisited-Shifting-
Paradigms-in-Analysis-and-Policy

2/ Schumpeter, J (1942). “Capitalism, Socialism, and Democracy,” University of lllinois at Urbana-
Champaign's Academy for Entrepreneurial Leadership Historical Research.

La reinsercion del capital y el trabajo a la economia, asi como la reasignacion eficiente de estos factores
hacia las actividades donde se observd un mayor crecimiento a partir de la pandemia del COVID-19, va a ser
uno de los mayores retos para acelerar el proceso de reactivacion. A diferencia de otros eventos catastroficos,
durante la coyuntura actual no hubo una destruccién de capital; sin embargo, la pandemia indujo cambios en
la demanda de los consumidores y en las practicas comerciales, lo que afectara la productividad de distintos
sectores y generard un proceso de reasignacion, especialmente del trabajo. De esta manera, las estrategias
para incidir en el primer y segundo componente del marco conceptual seran cruciales para aumentar la
productividad y acelerar el crecimiento en el corto plazo.

Derivado de este marco conceptual y tomando en cuenta la literatura y los diagndsticos realizados para el
pais, se identificaron cuatro elementos desatendidos que no han permitido acelerar el proceso de reactivaciéon
economica y que han obstaculizado el crecimiento a tasas aceptables y, por consiguiente, a los que se le
deben dar prioridad para aumentar el bienestar para la poblacién: 1) acervo de capital; 2) mercado laboral e
innovacion; 3) estado de derecho, competencia y regulacién, y 4) divergencias sectoriales y regionales. En
cada una de estas dimensiones es necesario reducir las brechas de desigualdad a través de estrategias que
incidan en la inclusién financiera para que mas empresas puedan tener acceso al capital; en la paridad
generacional y de género para que mas jovenes y mujeres tengan acceso a oportunidades laborales; en la
disminucion de privilegios discrecionales para que distintas poblaciones y empresas enfrenten oportunidades
similares; en la provisiéon de infraestructura y capacidades productivas en zonas rezagadas para ofrecer
condiciones similares de desarrollo, entre otras. Al acotar estas diferencias se lograra una mejor dotacion de
recursos, una mayor productividad econémica y un crecimiento sostenido en el largo plazo.
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1. Acervo de capital

El Estado tiene la responsabilidad de promover y encausar el desarrollo econémico nacional y un canal
importante para lograrlo es la mejora en el acervo de capital. Tanto el tamafio y profundizacion del sistema
financiero, como la inversion publica, juegan un papel fundamental en la acumulaciéon y manejo de los
recursos, asi como en las decisiones de inversion privada y por tanto en el crecimiento econémico. A
continuacion, se analiza el papel del sector financiero y las limitantes que presenta en México, asi como un
analisis de la inversion publica.

1.1. Sector Financiero

El sistema financiero juega un papel fundamental al intermediar de manera eficiente el ahorro e
inversiones financieras de la economia y canalizarlo al financiamiento de los hogares y de las empresas.
Ademas, permite realizar pagos de forma segura, reducir costos de transaccion, y a las empresas realizar sus
planes de inversion y atender sus necesidades de capital de trabajo. Al conjuntar los ahorros e inversiones
financieras, el sistema puede administrar el riesgo que implican los proyectos de inversion y sus plazos.

Un sistema financiero bien desarrollado y competitivo permite mejorar la asignacion de los recursos. Su
tamafio determina la cantidad de fondos que estan disponibles para financiar hogares o empresas, ya sea
para que puedan destinarlos a la inversién o para mitigar choques al consumo como los generados por la
pandemia de COVID-19. En el caso de México, se caracteriza por tener una baja profundidad, y se compara
desfavorablemente respecto al de otras economias de ingresos medios. En 2019 el crédito interno al sector
privado representd 36.9% del PIB, que se equipara de manera negativa con otros paises de Latinoamérica
como Chile (122.5%), Brasil (63.7%), Costa Rica (59.0%) o Colombia (51.4%)'® de acuerdo con el Banco
Mundial (Ver Grafica 3).

Frente a los efectos negativos que generd la pandemia ocasionada por el COVID-19, se implementaron
una serie de medidas para permitir el aumento del financiamiento a las empresas y a los hogares. Durante los
meses de marzo, abril, mayo y junio de 2020, el crecimiento real anual del crédito al sector privado no
financiero —descontando los efectos de tipo de cambio e inflacién- fue de 5.3%, 6.5%, 4.8% y 2%
respectivamente. La evolucion de este indicador, que refleja la profundizacion del sector en el corto plazo,
dependera de la capacidad de pago, el comportamiento precautorio y la demanda de nuevo financiamiento
por parte de las personas y negocios, que a su vez estaran sujetos al proceso de recuperacion de la
economia.

GRAFICA 3. CREDITO AL SECTOR PRIVADO, 2019 GRAFICA 4. FUENTES DE FINANCIAMIENTO POR
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Fuente: INEGI, Censos Econémicos 2019.

10 |as cifras del Banco Mundial sobre el crédito interno al sector privado difieren de las del CNBV por cuestiones metodoldgicas ya que el
organismo internacional busca generar comparaciones internacionales.
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Otro aspecto a destacar en el proceso de desarrollo del sistema financiero, en adiciéon a su profundidad y
que se retroalimenta de éste, es la inclusidn financiera, que es el acceso de la poblacién y de las empresas a
los productos y servicios financieros. Una mayor inclusion, ademas de incrementar las posibilidades de ahorro
e intermediacion puede tener los siguientes beneficios: i) contribuir a una mayor profundidad del sistema; ii)
disminuir las restricciones de crédito a las empresas, principalmente las MIPYMES, posibilitando ganancias de
productividad al interior de éstas; iii) reducir la pobreza y desigualdad, a través de ayudar a la gente a invertir
en su futuro, suavizar su consumo en el tiempo y manejar riesgos financieros;'" e, iv) incrementar la
estabilidad del sistema financiero, siempre y cuando venga acompafada de una regulacién y supervision
adecuadas.'?

El impacto de la inclusion financiera es mayor en los paises que tienen menor penetracion financiera y
permite crecer a los sectores dependientes del crédito, especialmente resulta benéfica para los sectores en
los que se dificulta la constitucion de garantias.’®

México tiene una baja inclusion financiera, con una proporcion importante de la poblacién sin acceso a
servicios financieros. En 2018, 32% de la poblacion adulta no contaba con ningun producto financiero y
solamente 47% tenia una cuenta de banco de acuerdo con el INEGI. La exclusidn se acentua particularmente
en la poblacion con menores ingresos y se presentan disparidades de género y entre las regiones: la
proporcion de mujeres en México que no contd con ningun producto financiero en 2018 fue de 34.8% vy la
proporcion de hombres fue de 28.2%; por otra parte, mientras que el 32.4% de la poblacién adulta en la regién
Sur no tuvo acceso a estos servicios, en la region Noroeste esta proporcion fue solo del 17.7%. Este problema
se relaciona con la falta de infraestructura, segun la Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) y con
cifras a marzo de 2020, 62% de los municipios del pais no contaba con sucursales bancarias y el 22% no
tenian acceso a cajeros, corresponsales o sucursales bancarios. Adicionalmente, la infraestructura se
concentra de manera importante en poblaciones urbanas. La relacion entre disparidades regionales, pobreza
y la falta de este tipo de servicios se retroalimentan, ya que en los municipios no atendidos resultan poco
rentables para establecer sucursales.

La aparicion de nuevos proveedores de servicios financieros a través de plataformas tecnologicas
(FINTECH) contribuira a la creacion de una oferta nueva de productos, tanto de ahorro como de crédito.
Asimismo, estas entidades podran tener una mayor cobertura, y con el uso de nuevas tecnologias, ampliaran
el acceso al financiamiento beneficiando en particular a los hogares de bajos ingresos y a las MIPYMES.
Ademas, estos servicios digitales en general aceleraran el proceso de inclusion al sistema y a la recuperacion
economica.

La alta proporcion de personas que trabaja en el sector informal acentda los problemas de profundizacién
y baja participacion financiera en México. Esta poblacién que tiende a tener pocos recursos no tiene acceso al
crédito por la imposibilidad de demostrar sus ingresos y porque no tienen activos para respaldarlo, por lo que
se mantiene marginada del sistema formal. En México, en 2019, las MIPYMES emplearon al 67.8% de la
poblacion ocupada por las empresas y representaron el 47.6% del total de ingresos de las empresas.’

Para las micro y pequefias empresas el acceso al crédito es mas limitado. El 88% de las microempresas y
el 74% de las pequefias empresas no recibieron ninguna forma de financiamiento de acuerdo con el Censo
Economico 2019.'5 Por otro lado, los porcentajes de estas empresas que no recibieron crédito de la banca
fueron 95.2% y 79.0%, respectivamente (ver Grafica 4). Adicionalmente, con informacion de la OCDE, las
tasas de interés que pagan las MIPYMES son elevadas y tienen un diferencial significativo respecto a las que
pagan las empresas grandes (ver Grafica 5). Ademas, las diferencias observadas en las condiciones de
acceso al financiamiento hacen que ante choques econdmicos como los generados por la pandemia
COVID-19 tengan mayores impactos en las microempresas y en las poblaciones mas vulnerables.

" Demirguc-Kunt, A., L., Klapper y D. Singer (2017). “Financial inclusion and inclusive growth: a review of recent empirical evidence,” Policy
Research working paper, No. WPS8040. Banco Mundial. Washington, D.C. Recuperado de:
http://documents.worldbank.org/curated/en/403611493134249446/Financial-inclusion-and-inclusive-growth-a-review-of-recent-empirical-
evidence

12 Sahay, R., M. Cihak, P. N'Diaye, A. Barajas, R. Bi, D. Ayala, Y. Gao, A. Kyobe, L. Nguyen, C. Saborowski, K. Svirydzenka y S. Yousefi
(2015). “Rethinking Financial Deepening: Stability and Growth in Emerging Markets,” IMF Staff Discussion Note 15/08. Fondo Monetario
Internacional (FMI), Washington. Recuperado de: https://www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2015/sdn1508.pdf

13 Ibidem.

14 Censos Econémicos, 2019.

15 Otras fuentes de financiamiento incluyen: crédito del sistema financiero formal, de proveedores, familiares y amigos, u otras fuentes.
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GRAFICA 5. TASA DE INTERES PROMEDIO DE ENDEUDAMIENTO, 2018
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Fuente: OCDE (2020). Financing SMEs and Entrepreneurs 2020: An OECD Scoreboard.

Finalmente, el financiamiento bursatil, a través del mercado de deuda o mercado de capital, también es
una alternativa eficaz especialmente para las empresas altamente productivas. Sin embargo, en México no se
ha consolidado como una alternativa, en particular, para aquellas empresas que dependen del crédito
bancario. EI numero de empresas domésticas que cotizan en la bolsa de valores es considerablemente bajo
para estandares de América Latina. En 2019, s6lo 139 empresas cotizaban en la Bolsa Mexicana de Valores,
mientras que en Brasil habia 324 y en Chile 203 empresas. El nimero de empresas que cotizan actualmente
en México es menor al numero observado hace 20 y 15 afios, en 1998 cotizaban 194 y en 2003, 158
empresas.'®

Para lograr aumentar el nUmero de empresas mexicanas que cotizan en la bolsa de valores también se
requiere fortalecer el mercado de capital privado, el cual es fundamental para el financiamiento y desarrollo de
las empresas en sus diferentes etapas del ciclo de negocios. Los compromisos de inversién en capital privado
en México han decrecido de 12.9 mil millones de ddélares (mmd) en 2015 a 2.9 mmd en 2018 de acuerdo con
cifras de la Asociacion Mexicana de Capital Privado (AMEXCAP). Cabe sefialar que las Administradoras de
Fondos para el Retiro (AFORE) son un participante clave en el financiamiento de actividades productivas en el
pais. Estrategias para incrementar el tamafio de los fondos para el retiro y la posibilidad de que se participe en
ofertas privadas podrian contribuir significativamente a la profundizacion de este sector.

1.2 Inversién

La ampliacion de la capacidad productiva de la economia requiere de una provision suficiente de capital
fisico, resultante de la inversion publica y privada. Las decisiones de la parte privada se toman considerando
la rentabilidad futura de los proyectos, que a su vez depende, de otros elementos, como el estado de derecho,
la competencia, la infraestructura y la capacidad productiva de los trabajadores, que se aborda en secciones
subsecuentes y de la disponibilidad de financiamiento.

Por su parte, la inversion publica, al proveer de infraestructura y dotacién de insumos estratégicos como la
energia, tiene un efecto transversal sobre la productividad de las empresas. Por un lado, al facilitar la
conectividad de personas y procesos productivos, reduce los costos de transporte, favorece la formacion de
cadenas de valor a lo largo del territorio, permite el acceso a mercados mas grandes y a la mejora en la
distribucién de bienes. De esta manera, genera altos retornos sociales y econdmicos especialmente en las
zonas mas rezagadas como en la region Sur-sureste del pais. Por el otro, incide y potencializa el progreso de
economias de aglomeracion y aumenta la capacidad de movilidad, lo que posibilita una mayor eficiencia en la
reasignacion de trabajo y capital y las oportunidades de negocio en las regiones mas remotas.

Ademas, resulta un mecanismo eficaz para incrementar en el corto plazo el empleo y estimular la
demanda local; y, en el largo plazo, el crecimiento econémico. Derivado de los potenciales efectos que tiene,
se ha utilizado como estrategia para el rapido restablecimiento de la economia después del choque
econdémico generado por el COVID-19.

16 Federacion Mundial de Bolsas, tomado de Banco Mundial, 2019.
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La inversién en infraestructura también proporciona redes de distribuciéon de agua y drenaje, que
contribuyen a mejorar las condiciones de salud de la poblacion. También asegura el suministro oportuno de
insumos estratégicos a precios competitivos y es fundamental para mejorar la competitividad nacional del
sector privado, ya que afecta directamente a las empresas y al desarrollo de regiones con altas capacidades
productivas. Ademas para lograr un desarrollo sostenible se requiere que la gestion de los proyectos de
infraestructura incluya criterios ambientales, econémicos, financieros y sociales que garanticen su viabilidad
en el largo plazo.

El pilar de infraestructura del indice de Competitividad Global (ICG) del Foro Econémico Mundial (WEF,
por sus siglas en inglés) provee informacién sobre conectividad, calidad y cobertura en transporte, electricidad
y agua. De acuerdo con este indice, si bien México cuenta con aeropuertos y carreteras con buena
conectividad, su calidad y eficiencia ocupa el lugar 54 entre 141 paises. Por otra parte, la eficiencia y
conectividad de los servicios de transportacion maritima y ferroviaria es baja, presentando rezagos
importantes respecto a otras economias'’ (Ver Grafica 6).

GRAFICA 6. INDICADORES DE INFRAESTRUCTURA EN TRANSPORTES PARA MEXICO, 2019
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Nota: Un mayor indice refleja una mejor puntuacion.
Fuente: Foro Econdmico Mundial.

Para una muestra de 12 economias emergentes,'® en 1995 la dotacion de infraestructura de carreteras
pavimentadas por habitante en México era cercana a la media. No obstante, el crecimiento de este tipo de
obras fue mas lento que en otras economias. Entre 1995 y 2014, el incremento en los kilbmetros de carreteras
pavimentadas por habitante crecié en México a una tasa promedio anual de 0.6%, mientras que el promedio
anual de los otros paises de la muestra lo hizo al 1.9% (ver Grafica 7).

En 2009, el numero de subscriptores a servicio de Internet de banda ancha fija en México era de ocho por
cada 100 habitantes, por debajo de la media de los paises miembros de la OCDE de 23 por cada 100
habitantes. No obstante, entre 2009 y 2019 el incremento en el numero de subscripciones crecié en México a
una tasa promedio anual del 8%, mientras que el promedio anual de los miembros de la OCDE fue de 4% (ver
Grafica 8). Una condicién necesaria para incorporar la digitalizaciéon a la economia es contar con una
conectividad de calidad por lo que se requiere que este avance continle especialmente en las comunidades
de menor tamaiio.

17 WEF, 2019.

18 Con datos del Banco Mundial se considera una muestra con los siguientes paises: Argentina, Filipinas, Chile, China, Colombia, Corea,
India, México, Peru, Tailandia, Turquia y Uruguay.
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GRAFICA 7. CARRETERAS PAVIMENTADAS, GRAFICA 8. SUBSCRIPCIONES A BANDA ANCHA FIJA,
1995y 2014 2009 Y 2019
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Fuente: World Development Indicators, Banco Mundial. Fuente: Broadband Portal, OCDE.

Respecto a la provisidon de agua, el crecimiento de este servicio ha sido inferior a las necesidades, dada la
dinamica de crecimiento de la poblaciéon. En 1970 habia 10 mil metros cubicos por habitante, para 2010 la
provisiéon de agua disminuyé a tan sélo 4,230 metros cubicos por habitante de acuerdo con el INEGI. En 2010
se demandaron 78.4 miles de millones de metros cubicos de este recurso, lo que implico utilizar 11.5 miles de
millones de metros cubicos de agua no sustentable para abastecer el total de las necesidades de la poblacion
de acuerdo con la Comisién Nacional del Agua (CONAGUA). De continuar con esta tendencia, en 2030 haran
falta aproximadamente 23 miles de millones de metros cubicos. Esto pone en riesgo actividades econémicas,
como la agricultura, que usan intensivamente dicho recurso.

2. Mercado laboral e innovaciéon

El mercado laboral en México presenta diversas limitaciones estructurales que han impedido potencializar
la capacidad productiva del factor trabajo y contribuir a superar los problemas de pobreza y desigualdad
existentes. Algunos de los que destacan son la baja participacidon laboral —especialmente de jovenes y
mujeres-, la alta informalidad, la subinversion en capital humano, falta de competencias laborales o incluso la
exclusién por cuestiones de identidad. A continuacién, se examina el estado actual de estos problemas, que
en algunos casos se han exacerbado como resultado de la pandemia COVID-19, asi como los mecanismos
bajo los que operan.

2.1 Participacion laboral

En las ultimas dos décadas, la estructura poblacional en México ha significado una importante
incorporacion de personas al grupo de edad productiva (entre 15 y 64 afios). Este cambio en su composiciéon
produce lo que se conoce como bono demografico, ya que se incrementa la poblacion potencialmente
productiva, respecto de la que se encuentra en edad dependiente. Esto se traduce eventualmente en un
mayor crecimiento, de acuerdo con el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas. No obstante, este bono no
se ha traducido en un mayor crecimiento para nuestro pais, debido a la baja participacion laboral de mujeres y
jovenes, a la falta de desarrollo del capital humano y a la falta de oportunidades de trabajo con mayor
productividad y salarios mejor remunerados. Esto ultimo ha reducido la rentabilidad de la inversion en
educacion.®

Para 2020, de acuerdo con la estructura de la poblacion en México, se tendran 199 personas en edad de
trabajar por cada 100 en edad dependiente. Esta razén ha llegado a su maximo, lo cual implica que se esta
perdiendo la posibilidad de aprovechar el bono demografico que desaparecera en 2040, por lo que resulta
prioritario aumentar la participacion, asi como las capacidades de la poblacién que se incorpora al mercado
laboral (ver Gréfica 9).

19 Levy, S. (2018). “Esfuerzos mal recompensados: la elusiva busqueda de la prosperidad en México,” Washington, D.C.: Banco
Interamericano de Desarrollo (BID). Recuperado de: https://imco.org.mx/temas/esfuerzos-mal-recompensados-la-elusiva-busqueda-la-
prosperidad-mexico-santiago-levy/
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GRAFICA 9. PIRAMIDES POBLACIONALES DE MEXICO
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Fuente: CONAPO.

A pesar de que existe una gran cantidad de personas en edad de trabajar, la participaciéon en el mercado
laboral de mujeres y jévenes se encuentra muy por debajo de su potencial. Durante 2019, los hombres adultos
(entre 30 y 64 afios de edad) fueron el grupo con mayor proporcién de empleo (88.4%),2° mayor incluso que la
de los hombres mas jévenes (63.6%). Por su parte, la poblacién de mujeres adultas tuvo una menor tasa
(52.6%) que ambos grupos de hombres —adultos y jévenes- y las mujeres jovenes tuvieron un nivel mas bajo
(37.1%) al de las mujeres adultas (ver Cuadro 1). Del total de personas ocupadas en México, el 60.9%

correspondié a hombres y 39.1% a mujeres; y, 65.5% a adultos entre 30 y 64 afios de edad y 28.2% a jévenes
de acuerdo con la ENOE 2019.2

CUADRO 1. SITUACION LABORAL Y ANOS DE ESCOLARIDAD POR GENERO
Y GRUPOS DE EDAD, 2019

Porcentaje de la poblacion total por situacion Anos de escolaridad promedio por situacion
laboral(%) laboral
Edades
No estan No estan
Ocupados Desempleados Ocupados Desempleados
en la PEA en la PEA
Jovenes (15
636 4.0 324 1.1 116 10.6
a29)
Hombres
Adultos (30
884 23 92 10.5 1.1 9.5
a64)
Jovenes (15
3741 27 60 121 24 10.5
) a29)
Mujeres
Adultas (30
526 13 464 10.8 15 9.0
a64)

Nota: Los datos reflejan el promedio de las Encuestas Nacionales de Ocupacién y Empleo de los cuatro
trimestres del 2019.

Fuente: INEGI.

20 | 5 tasa de empleo se definié a partir de las definiciones de INEGI de Poblacién Econémicamente Activa (PEA) y ocupacion. Si las

personas en edad laboral (15 a 64 afios) respondieron que eran econémicamente activas y ocupadas de acuerdo a los cuestionarios de la
ENOE se tomaron en cuenta como empleadas.

21 | as estimaciones se realizaron de acuerdo al promedio de los cuatro trimestres de la ENOE en 2019.
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A partir de la aparicion del COVID-19 y las restricciones a la movilidad se observé una disminucion
significativa en la poblacion ocupada especialmente para la poblacion mas joven. Los hombres entre 15 y 29
afios de edad presentaron una tasa de ocupacion promedio del 49.4% durante abril, mayo y junio de
2020 -14.2% menor a 2019-, mientras que las mujeres en el mismo rango de edad tuvieron una tasa del
28.9% en promedio durante el mismo periodo de acuerdo con la ETOE.? Por su lado, los hombres entre 30 y
64 afios de edad presentaron una tasa de ocupacion de 74.8% en promedio —13.6 % menor a 2019- durante
el mismo periodo de tiempo y las mujeres en el mismo rango de edad de 44.8%.

A pesar de que la brecha de género ha disminuido ligeramente en términos de tasa de ocupacion, las
mujeres y los jévenes contintian siendo los grupos menos favorecidos para obtener un trabajo, lo cual también
tiene repercusiones sobre la productividad. Si una mujer decide trabajar o no depende generalmente de
factores como la asignacion del tiempo que le dedican al hogar, al cuidado de los hijos, asi como a la division
de tareas entre los miembros de la familia y al salario potencial en el mercado laboral. Las mujeres mexicanas
desempefian mas de tres cuartas partes de todos los quehaceres domésticos y del cuidado de los nifios,? lo
que representa una de las mayores cargas de este tipo en comparacién con el promedio de los paises de la
OCDE. Asimismo, la asignacion de tiempo para el cuidado de los hijos es una de las mayores barreras para
su participacién laboral. En 2019, el 52.8% de las mujeres trabajaron teniendo un hijo de 15 afios de edad,
mientras que el 34.3% lo hizo con un hijo de 1 afio de edad (ENOE).

Durante 2019 un 42.5% de las mujeres de 15 afios y mas de edad se encontraba en la poblacién ocupada.
Esta cifra es relativamente baja cuando se compara con paises latinoamericanos como Peru (67.9%),
Colombia (50.1%), Chile (47.8%) y Argentina (45.2%) de acuerdo con la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT). En contraste, la poblacién ocupada de los hombres mayores a 15 afios de edad fue de 75.9%
lo que implica una brecha de 33.4 puntos porcentuales con respecto a las mujeres (ver Graficas 10y 11).

Si México llegara a tener la misma poblacion ocupada que tiene Argentina, se incorporarian 1.3 millones
de mexicanas; si tuviera la participacion de Chile serian 2.6 millones; si tuviera la de Colombia serian 3.7
millones; y si tuviera la de Peru serian 12.4 millones de mujeres adicionales.

México es uno de los paises con jornada laboral mas larga, en promedio, la poblacion ocupada trabaja
mas de 40 horas a la semana, lo que es mayor a la media de los paises de la OCDE.?* Es por ello que
factores como jornadas flexibles, acceso y disminucion de costos de cuidados infantiles, y una distribucion
igualitaria de tareas dentro del hogar, podrian ayudar a aumentar la inclusion en el mercado de trabajo.

GRAFICA 10. POBLACION OCUPADA DE LOS GRAFICA 11. PARTICIPACION LABORAL DE LAS
HOMBRES, 2019 MUJERES, 2019
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22 Encuesta Telefonica de Ocupacion y Empleo (2020) elaborada por INEGI.

23 Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE, 2017). “The Pursuit of Gender Equality: An uphill battle,” OECD
Publishing, Paris. Recuperado de: https://doi.org/10.1787/9789264281318-en

24 Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE, 2019). “Construir un México inclusivo: Politicas y buena gobernanza
para la igualdad de género,” OECD Publishing, Paris. Recuperado de: http://dx.doi.org/10.1787/9789264265493-en



Jueves 31 de diciembre de 2020 DIARIO OFICIAL 57

Derivado de las medidas de distanciamiento social a partir de la pandemia generada por el
COVID-19, el trabajo remoto fue implementado por la mayor parte de empresas que desarrollan actividades
que no requieren presencia fisica. La coyuntura actual catalizé este tipo de practica, abriendo oportunidades a
las mujeres para incorporarse a un empleo. El teletrabajo bajo un esquema de distribucion planificada,
generalmente por objetivos y el logro de metas, puede conllevar a una mayor eficiencia del uso de la fuerza
laboral. Sin embargo, hoy en dia nos encontramos lejos de este modelo, ya que generalmente no existe
planificacion y los propios horarios laborales se traslapan con los de la vida doméstica y el cuidado de las
personas dependientes o enfermas, asi como la escuela en casa, que sobrecarga a las madres con el
seguimiento de las clases y las tareas. Por ello existen retos en el desarrollo de politicas publicas y de
organizacion empresarial para lograr realizar el trabajo a distancia bajo condiciones apropiadas y por
objetivos, que provea de oportunidades reales a las mujeres.?®

Mujeres con altas capacidades que no trabajan, podrian realizar un mejor desempefio que otras personas
que actualmente ocupan un empleo. Existen ganancias productivas en las empresas cuando la diversidad
laboral aumenta. En Estados Unidos, entre 1960 y 2010, la disminucion en la segregacion por raza y género
aumento en al menos 20% la produccion agregada.?® De esta manera, ampliar la participacion de las mujeres
generaria externalidades positivas en los mercados y ayudaria a cambiar la perspectiva de género. Asimismo
tendria repercusiones positivas dentro del hogar al aumentar el ingreso y la riqueza, asi como mejorar la
educacion y las capacidades de sus hijos desde edades tempranas.

Finalmente, también se ha demostrado que la diversidad de género en posiciones de alto nivel y
actividades altamente productivas tiene implicaciones relevantes en la productividad de las empresas?’.
Actualmente en nuestro pais, menos del 10% de los puestos en los consejos de administracion estan
ocupados por mujeres, porcentaje menor a lo observado en otros paises de la OCDE?8. Por otro lado, también
se observa que existe una baja participacién en actividades altamente productivas, como las Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion (TICs) y las ciencias de la computacioén, pues solo el 28% de las personas en
el mercado laboral de este sector son mujeres?®. Por ello es necesario, promover politicas publicas y cambios
de gestion dentro de las empresas, que conlleven a aumentar el nUmero de mujeres en altos puestos
directivos y en actividades de alta productividad que tienen un alto potencial para catalizar el crecimiento
del pais.

El incremento en la proporcién de jévenes que no estudian, no reciben algun tipo de entrenamiento y no
trabajan es un fenébmeno observado en los paises de la OCDE, a pesar de que en general, han alcanzado
mayor escolarizacién que los adultos.®® Para el caso de México, en 2019, las personas entre 25 y 29 afios de
edad contaban con 1.8 afios de estudios mas que los adultos entre 30 y 65 afios de edad. Al excluirlos del
mercado laboral se deprecia su capital humano y, al no adquirir experiencia, se limita el desarrollo de sus
capacidades y aumentan las barreras a la entrada en este mercado, con implicaciones negativas para la
actividad econdmica.

En 2018, el porcentaje de personas entre 15 y 24 afios que se encontraba fuera de la Poblacion
Econdmicamente Activa (PEA) y sin recibir estudios o capacitaciones fue de 18.4%. Este porcentaje aumenta
considerablemente en el caso de mujeres al 28.6%. En paises desarrollados, el porcentaje es
considerablemente menor, como el caso de Alemania (5.9%), Singapur (4.1%), Reino Unido (10.5%) o
Estados Unidos (13.7%). A pesar de que este fendmeno es mas persistente en América Latina, México se
compara negativamente con paises como Bolivia (11.6%), Chile (15.9%) o Ecuador y Pert, ambos con 17.7%
(OIT).

25 Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE, 2020): “Productivity gains from teleworking in the post COVID-19 era:
How can public policies make it happen?” OECD Publishing, Paris. Recuperado de: http://www.oecd.org/coronavirus/policy-
responses/productivity-gains-from-teleworking-in-the-post-covid-19-era-a5d52e99/*

26 Hsieh, C., E. Hurst, C. J. Jones y P. Klenow (2019). “The Allocation of Talent and U.S. Economic Growth,” Econometrica, Vol. 87. No. 5.
Recuperado de: https://doi.org/10.3982/ECTA11427

27 Christiansen, L., H. Lin, J. Pereira, T. Topalova, R. Turk (2016). “Gender Diversity in Senior Positions and Firm Performance: Evidence
from Europe,” IMF Staff Working Paper 16/50. Fondo Monetario Internacional (FMI), Washington. Recuperado de:
https://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2016/12/31/Gender-Diversity-in-Senior-Positions-and-Firm-Performance-Evidence-from-
Europe-43771

28 Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémico (OCDE, 2017). “Estudios econdémicos de la OCDE: México,” OECD
Publishing, Paris. Recuperado de: https://doi.org/10.1787/19990723

29 INEGI (2020): “Estadisticas a proposito de las personas formadas en las Ciencias de la Computacién y las TIC en México”. Recuperado de:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2020/FormacionTIC.pdf

30 Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE, 2016). “The NEET challenge: What can be done for jobless and
disengaged youth,” en “Society at a Glance 2016: OECD Social Indicators,” OECD Publishing, Paris. Recuperado de: https://www.oecd-
ilibrary.org/social-issues-migration-health/society-at-a-glance-2016/the-neet-challenge-what-can-be-done-for-jobless-and-disengaged-
youth_soc_glance-2016-4-en
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Para el caso de México, las expectativas limitadas de movilidad social y la falta de oportunidades laborales
incrementan la vulnerabilidad de los jévenes a incorporarse en actividades delictivas. Programas como
Joévenes Construyendo el Futuro permiten incrementar la compatibilidad entre capacidades que tienen y las
necesidades de las empresas, a la vez que aumentan la formacion de habilidades especificas en el trabajo.
Igualmente, los programas de becas ayudan a mantener la permanencia en la escuela, incrementando la
acumulacion de capital humano.

2.2 Informalidad

El sector informal de la economia esta formado por unidades dedicadas a producir bienes o proveer
servicios que generan ingresos, pero que no cumplen con las normas establecidas para ejercer su actividad.
No obstante, al considerar que se tienen unidades productivas establecidas en las que existen relaciones de
empleo precarias o informales, ha sido necesario revisar la definicion de empleo informal. Los trabajadores en
este sector, al no tener los beneficios que brinda la Ley Federal del Trabajo, no ejercen plenamente sus
derechos. Esto tiene un efecto sobre el desarrollo de las condiciones de salud, educacion, riesgos de ingresos
presentes y perspectivas de ingresos en la edad avanzada. Hoy en dia mas de la mitad de la poblacién
ocupada permanece en dicho sector, la mayor parte con ingresos por debajo de la linea de pobreza y sin
prestaciones laborales.

Aunado a lo anterior, este sector se caracteriza por tener una productividad mucho menor que el formal, lo
que junto con la ausencia de derechos laborales contribuye a empleos de baja remuneracion. Se estima que
la productividad de una empresa formal es 84% mas alta, que una que no lo es de igual tamafio.3' Este
problema también limita la recaudacion tributaria, ya que reduce la base impositiva, y con ello la capacidad de
las finanzas publicas para llevar a cabo programas sociales e inversion en infraestructura.

Con informacién del INEGI, la Tasa de Informalidad Laboral no agropecuaria (TIL2)32 ha oscilado entre
niveles de 53.9% y 52.2% de 2008 a 2017, manteniéndose relativamente estable en la parte baja de este
intervalo durante los ultimos 5 afios. Entre 2008 y 2017 esta tasa se redujo en 1.7 puntos porcentuales, lo cual
se compara desfavorablemente con paises pares como Colombia que tuvo una caida de 8.9 puntos
porcentuales y Costa Rica una reduccion de 4.2 puntos porcentuales en el mismo periodo, de acuerdo con
datos de la OIT.

También, hay considerables disparidades entre regiones y grupos de género y de edad. La tasa de
informalidad de la poblacién en edad laboral es mayor en las mujeres (57.6%) que en los hombres (55.8%).
Con respecto a las disparidades regionales, en 2019 la tasa de informalidad fue mas alta en los estados mas
pobres como Oaxaca (81.4%) y Chiapas (74.5%), mientras que los menores indices se registraron en los
estados del norte como Nuevo Ledn (37.2%) y Coahuila (34.4%) (ENOE, 2019). Por ello, uno de los mayores
retos en el proceso de desarrollo econémico es incrementar la capacidad del sector formal para absorber a los
trabajadores informales.

2.3 Capital humano

El capital humano puede ser definido como el conocimiento, habilidades, competencias y los atributos
materializados en los individuos que facilitan la creacion de bienestar personal, social y econdmico® y también
puede incorporar elementos como las capacidades innatas y la salud de los individuos.

La mejora en la capacidad productiva de los trabajadores depende de las habilidades y de los
conocimientos fundamentales, provistos generalmente por el sistema educativo y por el entrenamiento o la
capacitacion en el trabajo. Estas habilidades mejoran su estructura de pensamiento y su capacidad de
resolucion de problemas y contribuyen a procesos creativos, a la reduccién de los tiempos para la ejecucion
de una actividad, al uso eficiente de los recursos y de las tecnologias existentes, entre otros. De esta manera,
mejoras en la provision y calidad de la educacion y el acceso a la capacitacion técnica permiten incrementar la
productividad de las empresas donde se desempenia el trabajador.

31 Buzio, M., M. Fazio y S. Levy (2012). “(In) Formal and (Un) Productive: The Productivity Costs of Excessive Informality in Mexico,” Banco
Interamericano de Desarrollo (IDB). Recuperado de:
https://publications.iadb.org/publications/english/document/(In)Formal-and-(Un)Productive-The-Productivity-Costs-of-Excessive-Informality-in-
Mexico.pdf

32 Proporcién de la poblacién ocupada no agropecuaria que comprende a la suma, sin duplicar, de los ocupados que son laboralmente
vulnerables por la naturaleza de la unidad econdmica para la que trabajan, con aquellos otros ocupados no agropecuarios cuyo vinculo o
dependencia laboral no es reconocido por su fuente de trabajo.

33 Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE, 2001). “The Well-being of Nations: The Role of Human and Social
Capital,” OECD Publications, Paris. Recuperado de:

http://www.oecd.org/site/worldforum/33703702.pdf
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México ha logrado tener una cobertura de educacion basica casi universal. Sin embargo, de acuerdo a la
OCDE, el porcentaje en 2018 de poblacién entre 25 y 64 afios de edad que termin6 al menos la educacion
media superior fue de 39.1%, mientras que en paises como Colombia este porcentaje fue de 55.2% y en
Argentina fue de 63.6%. Ademas, Unicamente el 18% de los mexicanos logré terminar la educacién superior, a
pesar de que México es uno de los paises, con mayores retornos de ingreso en este nivel, en comparacion a
otros paises de la OCDE.

En términos de calidad en la educacion, los datos arrojados en 2018 por el examen PISA, indican que el
45% del estudiantado de 15 afios en el campo de lectura, el 47% en ciencias, y el 56% en matematicas,
obtuvo el nivel mas bajo en su desempefio (nivel 1). Alrededor de 1% de los estudiantes obtuvo un
desempefio alto en matematicas (nivel 5 o 6) mientras que en paises como Corea este porcentaje fue de
21%.34 De igual manera, segun los resultados 2015 de la prueba PLANEA, en las localidades con grados de
alta y muy alta marginacion, entre un 61.8% y el 68.5% del alumnado de primaria obtuvo el nivel mas bajo de
aprendizaje en lenguaje y comunicacion y matematicas, respectivamente; en contraste con los estudiantes
que viven en localidades de baja y muy baja marginaciéon, donde fue de entre 34.2% y 48.8%,
respectivamente.

De este modo, la falta de capacidades técnicas ha impedido cubrir la demanda laboral y esta problematica
se ha incrementado con el tiempo. De acuerdo al analisis de la OCDE sobre las habilidades en México, en
2006 alrededor del 20% de los empleadores presentaba algun tipo de dificultad para llenar vacantes, mientras
que en 2015, el porcentaje aumento a 54%, donde el 24% reportd la falta de habilidades técnicas.3® En México
una gran proporcion de los trabajadores no utilizan eficazmente sus competencias. Aproximadamente, el 26%
de los trabajadores mexicanos estan sobre calificados, mientras que cerca del 31% no esta suficientemente
calificado para su empleo.

Dentro de las competencias, el desarrollo de habilidades empresariales es un elemento determinante para
el crecimiento de las MIPYMES, ya que les permite manejar de mejor manera su capital, mejorar su
organizacion interna o la calidad de sus productos. Las capacidades gerenciales explican un tercio de la
diferencia de la productividad entre paises.3® Sin embargo, en México existe un rezago importante; en 2017 el
65.6% de las PYMES en México no se monitorearon indicadores clave de desempefio, mientras que en las
empresas grandes 15.7% del total no realiz6 esta actividad. También, durante el mismo periodo, en el 39.0%
de las PYMES, los gerentes y la mayoria de los trabajadores tenian conocimiento sobre los objetivos de
produccion, mientras que en las empresas grandes esta proporcion fue de 44.8% del total. Ademas, no existe
mediciéon de la factibilidad de los objetivos de produccién en las microempresas de acuerdo con la
ENAPROCE.

La relacion entre productividad y habilidades empresariales en México también es alta. Si aproximamos la
medida de productividad con utilidad (ingresos por ventas menos gastos) por trabajador utilizando el Censo
Econdmico de 2019, las microempresas son 2.3 veces menos productivas que las empresas pequeias, 2.8
menos que las medianas y 3.5 veces menos que las empresas grandes. Estrategias empresariales, tal como
implementar soluciones ante problemas en la produccion es 1.6 veces mas factible en una empresa grande
que en una microempresa. La falta de habilidades empresariales, capacitaciones y otros factores que afectan
la productividad también tienen repercusiones notables en el nivel salarial. Las grandes empresas en
promedio tienen 4.8 salarios mas altos que las microempresas (ver Grafica 12).

La transformacion digital esta afectando la manera de vender, realizar pagos, proveer servicios y hacer
negocios de las empresas. EI COVID-19 ha fungido como catalizador sobre la escala y la velocidad de este
cambio. De acuerdo con los Censos Econdémicos 2019, sélo el 2.1% de las microempresas realizaba ventas
por Internet, el 18.7% de las PYMES vy el 24% de las grandes empresas. El desarrollo de habilidades digitales
a través de capacitacion, el acceso a herramientas tecnoldgicas y la conectividad son factores necesarios
para que mas empresas puedan acceder a nuevos mercados, aumentar la competitividad y desarrollarse aun
en situaciones de emergencia como la generada por la pandemia del COVID-19. El fortalecimiento de un
mercado digital ofrece mayores oportunidades a las empresas para participar a nivel global y aprovechar las
nuevas disposiciones del Tratado entre México, Estados Unidos y Canada (T-MEC).

34 Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE, 2019). “Mexico — Country Note — PISA 2018 Results,” OECD
Publishing, Paris. Recuperado de: https://www.oecd.org/pisa/publications/PISA2018_CN_MEX.pdf

35 Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE, 2017). “OECD Skills Strategy Diagnostic Report: Mexico,” OECD
Publishing, Paris. Recuperado de: http://www.oecd.org/mexico/OECD-Skills-Strategy-Diagnostic-Report-Mexico.pdf

36 Bloom, N., R. Sadun y J. Van Reenen (2017). “Management as Technology?” National Bureau of Economic Research (NBER). Working
Paper No. 22327. Recuperado de: http://www.nber.org/papers/w22327
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GRAFICA 12. PRODUCTIVIDAD Y HABILIDADES GERENCIALES, 2018
(Miles de pesos corrientes; el tamafio del circulo corresponde al personal ocupado)

5% de las empresas no
implementaron soluciones ante
problemas en la produccion.

13.5% de las empresas
no implementaron

S soluciones ante 1
8 450 , problemas en la

T 40.4/» de las empresas no produccion.

@ 130 implementaron soluciones

s ante problemas en la Grande
g 2 110 produccion. |

28 g0 [

8 a

= 0

S92 5 Mediana

s E 3

g 30 Micro Pequefa

g 10

£

8 (10) - 50 150 200 250 300 350 400 450 500

Utilidad por trabajador (miles de pesos)

Nota: El tamafio de la empresa se define por nimero de trabajadores, donde la microempresa tiene 0 a 10
trabajadores, la pequefia de 11 a 30 trabajadores, la mediana de 31 a 100 trabajadores y la grande tiene mas de 100
trabajadores. La utilidad se aproxima por los ingresos de las empresas que provienen de ventas menos los gastos.

Fuente: Censo Econémico 2019 y ENAPROCE 2018.

Ademas de la educacion y la formacion de habilidades y competencias, la salud también afecta la
capacidad de los individuos para la creacion de bienestar personal, social y econdmico en el capital humano.
Por ello, también resulta necesario promover la salud, prevenir y detectar de manera oportuna las
enfermedades, lo que contribuira a reducir su impacto en la productividad y la asistencia laboral. Sobre todo,
se deben fortalecer las medidas de prevencion de enfermedades cronico-degenerativas como obesidad,
diabetes, hipertension arterial, cancer, enfermedades cardiacas, entre otras, que puedan aumentar la
probabilidad de tener complicaciones graves de salud ante epidemias como el COVID-19.

Segun la OCDE,3” México tiene una de las tasas mas altas de obesidad: casi uno de cada tres adultos son
obesos. Las repercusiones sobre la economia son destacables: el sobrepeso representa el 8.9% del gasto en
salud; y reduce la produccidon del mercado de trabajo en una cuantia equivalente a 2.4 millones de
trabajadores a tiempo completo por afio. Todo ello se traduce en que el sobrepeso reduce el PIB de México
en un 5.3%, el mayor impacto registrado entre los paises analizados en este reporte. Para abordar este tema,
se han adoptado una serie de politicas como el etiquetado especifico de alimentos en la parte frontal de los
envases e impuestos sobre bebidas azucaradas y alimentos no esenciales con alto contenido calérico.

2.4 Innovacion

La innovacién entendida como la aplicacion de nuevas ideas, conceptos, productos y practicas que
pueden aplicarse a la actividad productiva para hacer nuevos productos o procesos mas eficientes y de mejor
calidad, ha sido considerada como uno de los factores que mas ha incidido en la generacién de valor. La
innovacion provee de flexibilidad y capacidad de adaptaciéon en una economia para competir a nivel global.

Promover el acceso a mas empresas a la adopcion y el desarrollo de tecnologias, especialmente a las
pequefias y medianas, permitira aumentar la productividad. En 2017 solamente el 16.1% de las empresas de
nuestro pais desarrollé6 actividades de innovaciéon con algun centro de estudio o institucion del gobierno.
Aunado a ello, solo se brindd apoyo publico para la innovacion al 26.9% de las PYMES con este tipo de
actividades. En contraste, Corea brind6 apoyos publicos al 50.6% de las PYMES de acuerdo con la OCDE.
Una manera de incrementar la innovacién de manera inclusiva es apoyar la implementacién de centros de
transformacion industrial donde se desarrollen productos y servicios especializados mediante la creacién
y/o fortalecimiento.

87 Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE, 2019). “The heavy burden of obesity and the economics of
prevention,” OECD Publishing, Paris. Recuperado de: https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/the-heavy-burden-of-
obesity_3866b49d-en
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El nivel de innovacion determinara en el mediano plazo el despliegue exitoso de la industria 4.0, la cual
integra sistemas de informacion digital en la automatizacién de procesos y flujos de manufactura inteligentes
que engloben todas las etapas del desarrollo de productos y servicios. Con la implementacion de estas
tecnologias, México podra consolidarse como un centro internacional de manufacturas complejas y de alto
valor agregado. En 2018, el 21% del valor de las exportaciones de manufacturas mexicanas provino de bienes
de alta tecnologia,®® porcentaje que se encuentra por debajo de paises como Singapur, China, o Corea, que
acumularon 51%, 31%, y 36%, respectivamente.

La proteccion de la propiedad intelectual a través de las patentes es un requisito fundamental para
incentivar el avance tecnolégico, ya que garantizan un derecho exclusivo de proteccion para utilizar y
comercializar una invencion. México ocupa la posicidon 59 entre 141 paises en numero de aplicaciones de
patentes por milléon de habitantes; mientras que paises de la regién, como Brasil, Uruguay y Chile ocupan las
posiciones 58, 56 y 46, respectivamente de acuerdo con el Foro Econémico Mundial (2019),3° En 2019, los
rubros en los que México obtuvo mas patentes ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI)
fueron las relacionadas con articulos de consumo (179); técnicas industriales (173); y, quimica y metalurgia
(69). No obstante, solo el 5% de las patentes otorgadas durante 2019 fueron para mexicanos, siendo la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), el Instituto Politécnico Nacional (IPN) y la Universidad
Autonoma de Nuevo Leon (UANL) las principales instituciones en obtenerlas.*?

3. Estado de derecho, competencia y regulacion

Las decisiones de inversién privada se realizan con base en la rentabilidad esperada de éstas y los
riesgos que existen en su materializacion. La rentabilidad de largo plazo de la inversion se ve beneficiada por
factores como la estabilidad macroecondémica; el respeto de la ley, asegurando que nadie esta por encima de
ella; los niveles de seguridad publica y los derechos de propiedad; condiciones donde no es posible extraer
privilegios, beneficios y rentas a través de actos de corrupcion, de relaciones personales o de poder de
mercado; un ambiente en que la regulacion existente facilita la creacion de nuevas empresas e inversiones y
que no limita una competencia justa.

La ratificacién del T-MEC va a dotar de certidumbre a las operaciones comerciales y a la inversion y
fortalecera el proceso de modernizacion del pais, ya que conlleva nuevas disposiciones en materia de
anticorrupcién, propiedad intelectual, promocién de las MIPYME, economia digital, competitividad, laboral,
medio ambiente, entre otras.

Dentro del entorno de negocios se identifican tres factores que tienen un efecto relevante sobre la
productividad y en los cuales México presenta retos importantes: estado de derecho, regulacién y
competencia. A continuacion, se examina el estado actual de estos factores, se explican los mecanismos a
través de los cuales afecta la productividad y se analiza su estado en México.*!

3.1 Estado de derecho

El estado de derecho puede ser entendido como los mecanismos, procesos, instituciones, practicas y
normas que sostienen la igualdad de los individuos frente a la ley y aseguran que no exista un uso arbitrario o
discrecional de ésta en favor de algun individuo, empresas o gobierno, proveyendo de seguridad juridica. En
este sentido el estado de derecho provee certeza en los derechos de propiedad y en las relaciones
contractuales, comerciales y laborales; protege los derechos humanos; limita los espacios de corrupcion,
inseguridad e impunidad; asegura el cumplimiento regulatorio y asegura el funcionamiento de la justicia penal
y civil. Estas caracteristicas tienen un efecto sobre la dotacion de factores y su eficiencia en la produccion. En
general cuando éstas son disfuncionales crean incentivos inadecuados que repercuten a la productividad e
incrementan los costos para las personas y las empresas.

El respeto a los derechos de propiedad y la proteccion legal ayuda a que mas empresas productivas se
beneficien de hacer negocios y reciban una compensacion adecuada por sus productos o servicios. La
debilidad en esta caracteristica genera que grupos rentistas quieran apropiarse de forma ilegitima de las
ganancias de unidades mas productivas. Por otra parte, la certidumbre en la propiedad intelectual garantiza
que las innovaciones en productos o procesos beneficien a aquellos que las originaron y recompense la
generacion en nuevos descubrimientos en el futuro. De este modo, indirectamente se fomentan cambios
tecnoldgicos que pueden aumentar la competitividad de una industria y tener repercusiones positivas para la
economia en general.

38 World Bank (2020). “Wolrd Bank Data”. Recuperado de:

https://data.worldbank.org/indicator/TX.VAL.TECH.MF.ZS?name_desc=false

39 Foro Econémico Mundial (2019) “The global competitiveness report.” Ginebra: Foro Econémico Mundial. Recuperado de:
http://www3.weforum.org/docs/WEF_TheGlobalCompetitivenessReport2019.pdf

40 |nstituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) (2019). “IMPI en cifras”. Recuperado de: https://drive.google.com/file/d/1yEmk-
dFpvomWSnJzpYESsDgSzJ3br3He/view

41 Un factor adicional es la estabilidad macroeconoémica, la cual reduce la incertidumbre del valor real de los rendimientos, propiciando las
condiciones para que las empresas tomen decisiones de inversion en horizontes de mas largo plazo. México tiene un buen historial de
estabilidad macroeconémica, gracias a un manejo sostenible de las finanzas publicas, una administracion prudente de la deuda publica, una
politica monetaria encaminada a la estabilidad de precios y un régimen cambiario flexible. La estrategia para mantener la estabilidad
econdmica se encuentra definida en el PRONAFIDE.
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La corrupcion, como un desvio de recursos publicos a fines privados, tiene un efecto negativo directo
sobre la productividad, creando una mala asignacion de factores de produccién, cuando las empresas y
personas reciben privilegios y beneficios que no estan asociados a su desempeiio ni de acuerdo con las leyes
y regulaciones establecidas. La corrupcion en nuestro pais ha sido el principal inhibidor del crecimiento
econdmico. Esta genera elevados costos al permitir la aplicacion discrecional de la ley y del acceso a
derechos, y a bienes y servicios publicos, fomenta la evasion fiscal y reduce la eficiencia del gasto publico,
generando condiciones inequitativas en la vida diaria y en el funcionamiento de las personas y las empresas,
obstaculizando su desarrollo.

El crimen, otras actividades ilegales, la inseguridad y la impunidad generan elevados costos econémicos.
La inseguridad, la delincuencia y la violencia tienen un costo inaceptable en vidas humanas y costos
materiales, inhiben el crecimiento econémico y debilitan la confianza de la poblacién en su pais.
Adicionalmente, en una situacion de precariedad laboral, pobreza y desigualdad, la rentabilidad de las
actividades ilegales y la impunidad crean incentivos para que parte de la fuerza de trabajo se dedique a estas
ocupaciones, desviando trabajo a actividades con fuertes efectos negativos sobre la productividad.

El Proyecto de Justicia Mundial, en su informe 2019, sefiala que nuestro pais en 2017 tuvo una baja
calificacion en siete de las ocho dimensiones que analiza sobre el estado de derecho: 1) limites al poder
gubernamental, 2) ausencia de corrupcion, 3) derechos fundamentales, 4) orden y seguridad, 5) cumplimiento
regulatorio, 6) justicia civil y 7) justicia criminal; y, en cuatro de ellos (justicia penal y civil, ausencia de
corrupcién y orden y seguridad) es de los paises con las peores evaluaciones en comparacion con otros 126
paises estudiados. En el factor de ausencia de corrupcién, México ocupé el lugar 117 de los 126 paises
evaluados. A nivel regional, en América Latina y el Caribe, México ocupé el lugar 26 de 30 paises. Las
instituciones del pais requieren de mayor solidez y existe un elevado margen para mejorar el estado actual
(ver Grafica 13).

GRAFICA 13. INDICES DE ESTADO DE DERECHO, 2019: COMPARATIVO INTERNACIONAL
(indices del 0 al 1)
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Nota: Un indice menor refleja un menor estado de derecho. EI maximo puntaje posible es 8.
Fuente: Proyecto de Justicia Mundial.

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Victimizacion de Empresas (ENVE), en 2017, los costos asociados
a actividades criminales para las empresas también fueron elevados, y representan alrededor de 0.86% del
PIB. Las pérdidas se estiman en 155.8 mil millones de pesos (mmdp), siendo los principales delitos el robo de
vehiculos, el secuestro y el robo de mercancias en transito. En 2017 solamente se denunci6 el 15.7% de los
delitos, de los cuales 85.6% termind en una averiguacion o carpeta de investigacion. En 2018, de acuerdo a la
Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE), en el pais se
cometieron 33 millones de delitos al afio, y alrededor del 67% de la poblacién mayor a 18 afios considera a la
inseguridad como el problema mas importante. Ademas, se presentaron 5.7 millones de extorsiones a nivel
nacional.
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La experiencia internacional muestra que los paises que mejores resultados han obtenido en reducir la
corrupcion fueron aquellos que pusieron mas énfasis en condenar los delitos relacionados a ésta y
propusieron politicas publicas para mejorar la transparencia y la rendicion de cuentas. Las acciones que ha
tomado el actual gobierno han ido en este sentido y la percepcidon de corrupcidon entre los mexicanos ha
mejorado. De acuerdo con la edicion 2019 de los indicadores de gobernanza del Banco Mundial, México
aumentod su posicién en relacion a otros paises de 19.2 en 2018 a 22.6 en 2019. Asimismo de acuerdo al
ranking del indice de Percepcién de Corrupcion generado por Transparency International, en 2019, nuestro
pais mejordé 8 lugares respecto a su posicion relativa de 2018 (posicion 138). Finalmente, de acuerdo a la
Encuesta Nacional de Calidad e Impacto de INEGI el porcentaje de la poblacién que percibié actos de
corrupcion de algun servidor publico en los tramites que realizaron disminuyé de 47.5% en 2017 a 44.2%
en 2019.

Un rezago importante dentro del estado de derecho son las relaciones contractuales laborales. En materia
de derechos colectivos, se debe mejorar la capacidad formal de representacion sindical. Kaplan y Sadka*?
mencionan que el 76% de los contratos colectivos de jurisdiccion federal son de proteccion patronal y mas del
50% de los laudos favorables al trabajador no se cumplen. En este mismo sentido, se requiere atender la
dimensién de efectividad de un trabajo digno para ampliar el acceso a la justicia, asi como una inspeccion
estratégica y coordinada para vigilar el cumplimiento de los diversos derechos de las y los trabajadores.

La implementacion de la reforma laboral*® permitira impulsar un nuevo modelo de justicia en este ambito,
donde se haga efectivo el derecho a la libertad sindical, se judicialice la justicia laboral y se garantice la
imparcialidad de los procesos a través del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral. También,
contempla mejoras administrativas mediante la digitalizacién de documentos y la revision y armonizacion de
los contratos colectivos. Por otro lado se utilizara una plataforma que servira para agilizar y facilitar la gestion
de procesos de conciliacion perjudicial que permitiran una mayor eficiencia y eficacia en los
procesos laborales.

En conjunto, la implementacion de la reforma laboral contribuira mejorar la velocidad de resolucion de los
conflictos, a disminuir los costos monetarios asociados, con beneficios para las empresas y los trabajadores.
Con mas democracia sindical y la reduccion de paros injustificados de los sindicatos, asi como de despidos
injustificados de los trabajadores, se anticipa que disminuyan las fricciones en el mercado laboral, lo que
impactara positivamente en el empleo formal. También, las empresas tendran mayor certeza sobre sus
obligaciones, lo que genera certidumbre a la inversién y reducira los riesgos de pagos adicionales
por corrupcion.

3.2 Competencia econémica y mejora regulatoria

Cuando las empresas tienen poder de mercado y pueden determinar precios e imponer diversas barreras
a la entrada a otras empresas competidoras, se afecta la asignacion eficiente de recursos en la economia, la
eficiencia de las empresas, la innovacién y la adopcion tecnolégica. Las barreras a la entrada impiden que
empresas con un potencial productivo mayor accedan al mercado o se puedan desarrollar. Por otra parte, la
falta de competencia en sectores que contribuyen a la asignacion de recursos, a la provisién de insumos de
produccién --como telecomunicaciones y transporte-, tiene un efecto pernicioso transversal sobre la
economia. Todos estos factores afectan negativamente a la productividad, ademas de que generan dafios
colaterales en la sociedad, como es profundizar la desigualdad del ingreso y la creacién de grupos de poder,
con capacidad para influir en las politicas publicas en perjuicio del grueso de la poblacion.

Son distintas las causas por las cuales existe poca competencia econdmica en México, e incluyen desde
los altos costos iniciales de inversion, poder de mercado de algunos agentes econdmicos, pasando por leyes
o regulaciones mal disefiadas o aplicadas, que limitan la participacion de competidores, la colusion entre
empresas, hasta el control de redes de distribucién y barreras de entrada a nuevos actores en los mercados.
Estas causas no son mutuamente excluyentes y para el caso de México se presentan al mismo tiempo en
sectores que son estratégicos para el desarrollo nacional, como son: el agroalimentario, telecomunicaciones,
gas y transporte. Por su parte, en el sector de servicios financieros existe un alto nivel de concentracién y una
alta rentabilidad asociada con competencia monopolistica que no esta relacionada con su eficiencia, y se
mantiene a través de barreras a la entrada y asimetrias de informacion.

En el sector energético, la COFECE se ha pronunciado por fortalecer la infraestructura y logistica
relacionada con la distribucion de combustibles. Por un lado, sugiere garantizar y facilitar el acceso a la
infraestructura de ductos y almacenamiento de diésel y gasolina, y por el otro, recomienda promover la

42 Kaplan, D. y J. Sadka (2011). “The Plaintiff's Role in Enforcing a Court Ruling: Evidence from a Labor Court in Mexico,” Washington, D.C.:
Banco Interamericano de Desarrollo. Recuperado de: https://publications.iadb.org/en/plaintiffs-role-enforcing-court-ruling-evidence-labor-court-
mexico

B El1de mayo de 2019, se publicé en el DOF, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y
Negociacion Colectiva.
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construccién de nueva infraestructura; ademas, de eliminar barreras normativas para fomentar la competencia
en la cadena logistica de estos combustibles y suprimir las restricciones normativas de todos los 6rdenes de
gobierno, con la finalidad de permitir el establecimiento de nuevas estaciones de servicio en los diversos
mercados.*4

En el sector transporte, los servicios ferroviarios también presentan areas de oportunidad en materia de
competencia econdmica. Después de la privatizacion del sector en 1996 no hubo una separacion estructural
entre vias y trenes, y claridad en la determinacion con criterios de competencia en los derechos de paso y de
arrastre entre los concesionarios ferroviarios, lo que incrementa los costos de transporte y desperdicia la red
existente.*® De acuerdo con la COFECE“® persisten problemas de competencia en el sector, ya que 72.3% del
total de vias férreas son controladas por dos participantes, que fijan los precios asociados al derecho de paso
y generan restricciones a la operacion de vias y servicios, asi como barreras a la entrada de nuevos
participantes.

La baja conectividad entre las redes ferroviarias concesionadas genera altas tarifas no asociadas a costos
y prevalecen incumplimientos de los términos acordados entre las partes. Por ejemplo, si la carga requiere
cambiar de concesionario en el ultimo tramo, la tarifa incrementa en promedio 8.3 veces. Los litigios y
desacuerdos entre las empresas han sido un obstaculo para aprovechar las sinergias.*”

Estos obstaculos a la competencia se reflejan en los indicadores de regulacién del mercado de la OCDE,*®
en los que México presenta mayores barreras a la competencia que el promedio de paises miembros y que
economias latinoamericanas como Chile y Colombia (ver Grafica 14).

GRAFICA 14. INDICADORES DE REGULACION DEL MERCADO, ENERO 2018
(Por pais y sector)
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Nota: Los indicadores de regulacion de mercado miden las barreras a la entrada y la competencia en ciertos
sectores. Un indice menor implica menores barreras a las barreras a la entrada y viceversa.
Fuente: OCDE.

En materia de mejora regulatoria, México tiene una importante area de oportunidad especialmente a nivel
local. El Indicador Subnacional de Mejora Regulatoria, publicado por el Observatorio Nacional de Mejora
Regulatoria indica que el avance general en términos porcentuales en mejora regulatoria, que contempla
mejoras en el marco normativo, en la fortaleza institucional y en el uso de herramientas, se distribuy6 en 2019
en los distintos niveles de gobierno de la siguiente manera: 86% a nivel federal (80% en 2018), 51% en las
entidades federativas (43% en 2018) y 29% en los municipios (24% en 2018).

44 Comisién Federal de Competencia Econémica (COFECE, 2017). “Transiciéon hacia mercados competidos de gasolinas y diésel,” Ciudad de
México: Comisién Federal de Competencia Econémica. Recuperado de: https://www.cofece.mx/wp-content/uploads/2018/01/DOC-
GASOLINAS-FINAL.pdf

45 Comision Federal de Competencia Econémica (COFECE, 2004). “Competencia econdémica en México” Ciudad de México: Comision
Federal de Competencia. Recuperado de: https://www.cofece.mx/wp-content/uploads/2018/05/COMPETENCIA-ECONOMICA-EN-
MEXICO.pdf

46 Comision Federal de Competencia Econémica (COFECE, 2017). “Dictamen preliminar de la COFECE establece que no existen
condiciones de competencia en servicios de interconexion entre redes ferroviarias,” Ciudad de México: Comisién Federal de Competencia
Econémica. Recuperado de: https://www.cofece.mx/dictamen-preliminar-de-la-cofece-establece-que-no-existen-condiciones-de-competencia-
efectiva-en-servicios-de-interconexion-entre-redes-ferroviarias/

47 Comision Federal de Competencia (COFECE, 2017). “Determinaciéon de falta de condiciones de competencia en los servicios de
interconexion utilizados en el transporte ferroviario de carga en el territorio nacional,” Ciudad de México: Comision Federal de Competencia
Econémica. Recuperado de: https://www.cofece.mx/wp-content/uploads/2017/11/17-03-14-presentacion-dc-002-2016-vf-sa.pdf

48 Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE, 2019). “Sector PMR indicators,” Indicators of Product Market
regulation. Recuperado de: https://www.oecd.org/economy/reform/indicators-of-product-market-regulation/
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Una de cada cinco unidades economicas considera que realizar tramites, atender normas, licencias,
permisos o inspecciones gubernamentales, representdé un obstaculo para lograr sus objetivos de acuerdo a la
Encuesta Nacional de Calidad Regulatoria e Impacto Gubernamental en Empresas (2016). Con base en el
informe Doing Business 2020,*° el cual evalla la facilidad para hacer negocios en 190 paises, México se
encuentra en la posicion 107 en el indicador de facilidad para abrir una empresa, debido a que los trdmites
requeridos toman 8 dias para su realizacion. En cuanto a la facilidad para obtener permisos de construccion,
México se encuentra en el puesto 93 de 186 paises, ya que el otorgamiento de los permisos toma 82 dias en
promedio.

4. Divergencias sectoriales y regionales
4.1 Divergencias regionales

México es una de las naciones que presenta mayores contrastes en el mundo, pasando de la opulencia a
la pobreza extrema en un mismo territorio. El desarrollo econémico de México se ha caracterizado por
importantes divergencias entre regiones del pais en términos de ingreso y bienestar de la poblacion. Estas
diferencias se han profundizado en el tiempo, con las regiones con mayor ingreso creciendo a tasas mas altas
que las regiones mas pobres. Uno de los factores que lo genera son los niveles desiguales de productividad,
lo que desaprovecha la posibilidad de crear un mercado interno mas amplio y complementariedades
productivas entre las regiones. Desarrollar estrategias que no atiendan la desigualdad genera en el largo
plazo costos sociales elevados —condiciones de violencia e inseguridad- y menores tasas de crecimiento.?

El porcentaje de la poblacion en condiciones de pobreza que vivia en la region Sur-sureste en 2018 fue del
54.9%, mientras que en la region Noroeste fue de 27% (ver Grafica 15). Las reducciones de pobreza regional
también han sido desiguales, en la regidén Sur-sureste el porcentaje de la poblaciéon en esas condiciones, no
presentd cambios entre 2008 y 2018, mientras que en las regiones del Bajio y el Noreste se redujo en 6
puntos porcentuales (CONEVAL). Por otro lado, entre 2008 y 2018, el PIB per céapita decrecio en la regiéon
Sur-sureste (alrededor de 12.3% acumulado), mientras que la regiéon del Bajio, a pesar de haber sido la
segunda regidon con menor PIB per capita en 2008, fue la que mayor incremento obtuvo— 20.9% acumulado.
Desde 2008 el Bajio ya presentaba niveles menores de bienestar que las regiones Centro y Sur-sureste y
experimentd un mayor nivel de desarrollo industrial y capacidades productivas (ver Grafica 16).

Las politicas publicas enfocadas a reducir la desigualdad no han sido suficientes para cambiar esta
situacion, ya que mas de 50 millones de personas contintan viviendo en condiciones que no les permite salir
adelante. Por lo tanto, resulta necesario complementar estas politicas con estrategias que incrementen los
ingresos y la productividad en las regiones méas rezagadas.

GRAFICA 15. POBREZA REGIONAL, 2008 y 2018 GRAFICA 16. PIB PER CAPITA REGIONAL,
(% de la poblacion) 2008 y 2018
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Nota: Se considera Noroeste los estados de Baja California, Baja California Sur, Nayarit, Sinaloa y Sonora; el Noreste considera a Coahuila, Chihuahua,
Durango, Nuevo Ledn, Tamaulipas y Zacatecas; el Bajio lo integran Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacan, Querétaro y San Luis Potosi; el
Centro esta compuesto por Ciudad de México, Estado de México, Hidalgo, Morelos, Puebla y Tlaxcala; y el Sur-sureste se compone por Campeche, Chiapas,
Guerrero, Qaxaca, Quintana Roo, Tabasco, Veracruz y Yucatan.

49 Banco Mundial (2019). “Doing Business Data” en The World Bank: Doing Business. Measuring Business Regulations. Recuperado de:
https://www.doingbusiness.org/en/reports/global-reports/doing-business-2019

50 Alesina, A. y D. Rodrik (1994). “Distributive Politics and Economic Growth,” The Quarterly Journal of Economics, 109(2): 465-490. Bénabou,
R. (1996). “Inequality and Growth,” NBER Macroeconomics Annual 1996. Cambridge, MA: MIT Press; Barro, R. (2001). “Human Capital and
Growth,” American Economic Review, 91 (2): 12-17; Berg, A., Ostry, J.D., Tsangarides, C.G. and Y. Yakhshilikov (2018): “Redistribution,
inequality, and growth: new evidence,” Journal Economic Growth 23, 259—-305.
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El indice de complejidad econdmica es una medida que aproxima las capacidades productivas —capital
fisico y humano, instituciones, entre otras- de sectores, regiones y paises, a través de la canasta de bienes
exportados por el pais. Estas capacidades son relevantes para organizar la multiplicidad de conocimientos
requeridos para la produccion y refleja su utilidad para el funcionamiento en una economia. Por ejemplo, se
requiere de coordinacion y de capacidad para combinar conocimientos entre personas dedicadas a distintas
actividades, como disefo, finanzas, manejo de personal, transporte, operaciones y de comercio, entre otras,
para generar y comercializar productos. La complejidad considera dos dimensiones: la diversidad y el grado
de especializacion que requiere la produccion. De esta manera, un pais es considerado complejo si exporta
productos cuya elaboracién requiere un alto grado de especializacion y una alta variedad de insumos.5'

A nivel internacional el nivel de complejidad econdmica presenta una alta varianza entre los paises.
Mientras que algunas naciones tienen altos niveles de complejidad como Japdn, otras tienen menores
capacidades productivas como Colombia. [Ver Grafica 17]. Esta variacion también se observa al interior del
pais y esta asociada a las tasas de crecimiento de sus regiones. En general, las entidades en México con
mayor indice de complejidad econémica han logrado obtener mayores tasas de crecimiento (ver Grafica 18).
Elevar los niveles de complejidad en regiones mas rezagadas puede generar aumentos en la productividad y
complementarse con los programas de bienestar. Para ello sera necesario identificar sus capacidades
productivas y conforme a éstas impulsar actividades asequibles pero mas complejas.

GRAFICA 17. COMPLEJIDAD ECONOMICA, 2018 GRAFICA 18. CRECIMIENTO ANUAL PROMEDIO PIB PER
CAPITA 2014 - 2018
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2018 elaborado a partir del DENUE.
Fuente: CONAPO, INEGI, DataMéxico
Aumentar la complejidad de una region implica mejorar el grado de conocimientos y especializacién en la

generacién de sus productos, asi como la variedad de bienes y servicios que genera. Algunas de las
capacidades necesarias para elaborar un producto generalmente son parecidas a las que se requieren para
producir otros similares. De esta manera, para transitar hacia habilidades mas complejas se debe partir del
conocimiento productivo que posee la region y aplicarlo en la elaboraciéon de productos similares mas
complejos, que aun no se producen. Promover estas condiciones —especialmente en las zonas mas
rezagadas- permitiria que las regiones tengan mayores posibilidades de acceso a mercados nacionales e
internacionales, lo cual propiciaria la reduccion de brechas regionales.

De acuerdo con el Atlas de Complejidad Econdémica para México y el INEGI, los estados que tienen
mayores niveles de complejidad también presentan mayores niveles y tasas de crecimiento en sus
exportaciones. Por ejemplo, Coahuila es uno de los estados con mayor nivel de complejidad, cuya tasa anual
de crecimiento en sus exportaciones entre 2014 y 2019 fue del 6.4%, posicionandolo como uno de los estados
con mayor nivel de exportaciones (11.8% del total nacional en 2019). Por otra parte, Chiapas redujo sus
exportaciones durante el mismo periodo, y su nivel de complejidad econémica es de los mas bajos
(ver Grafica 19).

51 Hausmann, R., C. Hidalgo, S. Bustos, M. Coscia, S. Chung, J. Jiménez, A. Simoes y M. Yildirim (2011). “The Atlas of Economic Complexity:
Mapping Paths to Prosperity,” Center for International Development. Harvard University. Recuperado de:
https://growthlab.cid.harvard.eduf/files/growthlab/files/atlas_2013_part1.pdf
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GRAFICA 19. TASA DE CRECIMIENTO DE LAS EXPORTACIONES 2014 - 2019, NIVEL DE
EXPORTACIONES Y DE COMPLEJIDAD DE 2018
(El tamafio del circulo % de las exportaciones estatales respecto al total nacional de 2019)

40.0%
R 30.0%
$ Quintana Roo
8 Coahuila
O 20.0% San Luis Potosi
@ Puebla Colima .
= Guegrrero ) i Estado de Chihuahua Aguascalientes
8_ \ Michoacan México Sonora Querétaro
é 10.0% Durango
o - Hidalgo e
[ Zacatechs N Led
S o Tlaxcala uevo Leon
° & TT—~g Veracruz ‘ Guanajuato
S Aeo
= i | \u.\l T
g o 25 -2 -1.5 -1 /—Q5 0.5 2
g ~N Nayart / Baja California Sur
o Morelos 0.0%! Tamaulipas i Baja California
= Chiapas Yucatan Campache i
Oaxaca
(0]
E Tabasco /
G -20.0%
(0]
=
O
-30.0%

indice de complejidad econémica, 2018

Nota: indice de complejidad econdmica al segundo semestre de 2018 elaborado a partir del DENUE.
Fuente: INEGI, DataMéxico

Otra condicion necesaria para lograr una mejor integracion de los mercados en las zonas mas pobres y
reducir las brechas es el desarrollo de infraestructura. En México existe una alta disparidad en la dotacion y
calidad de la infraestructura de transporte y logistica, particularmente en la regién Sur-sureste. Esto ha
generado que en nuestro pais todavia existan alrededor de 12% de localidades con bajo o muy bajo grado de
accesibilidad (CONEVAL, 2010). En 2015, la proporcién de caminos pavimentados en los estados de Chiapas,
Guerrero y Oaxaca fue de 30%, mientras que en Nuevo Leon fue de 70%.52 Ademas, en 2019, en el sur del
pais la velocidad promedio en las carreteras fue menor a 50 km/hora de acuerdo con el INEGI (ver Grafica
20). La calidad de la infraestructura es una condicién necesaria para incrementar el acceso a servicios y
mercados, reducir los costos de transporte, y atraer el turismo y la inversiéon privada, especialmente cuando
ésta se complementa con la provision de insumos estratégicos, mayor capital humano y una mejor
focalizacion de la produccién hacia productos complejos. Ademas la provision de infraestructura en esta
regién tiene el potencial de proveer conectividad a las comunidades mas rezagadas, impulsar el crecimiento
economico y social y mitigar las brechas existentes.

GRAFICA 20. INFRAESTRUCTURA TERRESTRE: RED DE CARRETERAS,
ViAS FERREAS Y PUERTOS DEL SURESTE
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Nota: Ultima version disponible a septiembre 2020.
Fuente: INEGI (2019).

52 Banco Mundial (2019). “Mexico — Systematic Country Diagnostic”. World Bank Group, Washington, D.C. Recuperado de:
https://www.worldbank.org/en/country/mexico/publication/mexico-diagnostico-sistematico-de-pais
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El acceso de la poblacion a los servicios de telecomunicaciones contribuye a disminuir las divergencias de
desigualdad regional. En 2019, de acuerdo con la Encuesta Nacional sobre Disponibilidad y Uso de
Tecnologias de la Informacién en los Hogares (ENDUTIH), el 76.6% de la poblacién urbana era usuaria de
Internet, mientras que en las zonas rurales dicha proporcion disminuye al 47.7%. Como parte de las acciones
para reducir la brecha digital se impulsa el proyecto de la Red Compartida que permitira en el 2024 dar
cobertura tecnoldgica al 92.2%5%% de la poblacion con servicios de Internet, telefonia y banda ancha. En
especial, la actual administracién solicitdé que de dicho porcentaje se incluya para el afio 2022 un 7.2% de
cobertura social,? lo que significa un beneficio para mas de 82 mil comunidades de menos de 250 habitantes
y mas de 10 mil localidades de entre 250 y 5 mil habitantes, que tendran acceso a los servicios de
telecomunicaciones. Una mayor cobertura en banda ancha especialmente en las zonas mas rezagadas
permitira incrementar el acceso a la educacién, capacitacion, comercio digital y a servicios financieros,
factores indispensables para reducir las brechas regionales.

4.2. Integracion de cadenas de valor

A nivel sectorial, resulta dificil determinar las industrias con mayor potencial de crecimiento en las que se
deba focalizar el esfuerzo gubernamental. Sin embargo, las empresas que participan en las cadenas globales
de valor, son canales importantes para aumentar las capacidades productivas del pais, debido al intercambio
de conocimiento que tienen con otras industrias y paises. Esto les permite el acceso a nuevos sistemas de
produccién y tecnologias, ademas de verse incentivadas a mejorar su calidad y disminuir sus costos con el
objetivo de incrementar su competitividad respecto a las empresas extranjeras. Estas industrias generan
externalidades positivas, ya que propician que otras actividades productivas se desarrollen en la region,
aumentan las redes comerciales y el empleo. Es por ello, que la estrategia a nivel sectorial se enfocara en las
empresas con potencial de encadenamiento productivo, con el fin de alcanzar un mayor valor agregado
(e.g. sectores relacionados con la fabricacion de maquinaria y equipo en computaciéon, comunicacion y
equipos electronicos, asi como en las industrias aeroespacial y automotriz, entre otros). Para acceder a estas
cadenas de valor se requiere contar con un nivel de calidad y volumen de produccion adecuado que
demandan los mercados, por lo que es necesario aumentar el acceso a nuevas tecnologias y procesos
técnicos y proveer de acompafiamiento y certificaciones a las empresas.

Aumentar el nivel de valor agregado nacional en los bienes producidos en estas cadenas de valor es un
reto por resolver. En 2015 el 46.9% del valor agregado de las exportaciones de manufacturas del pais provino
del extranjero, mientras que en paises como Corea fue de 35.5% y Estados Unidos llegd a un minimo de
15.6%. Por su parte, México contribuy6é solamente con un 7% de valor agregado doméstico del total de las
exportaciones de manufacturas de sus socios comerciales, mientras que paises como India o Canada
lograron alrededor del 10% y Japén llegdé a un maximo de 19% de acuerdo con la OCDE.

El crecimiento del valor agregado de cada sector también presenta una correlacion positiva con el
aumento en la dotacién de factores, la productividad total de los factores y el nivel de complejidad. Para el
caso de México, la industria manufacturera es una de las mas complejas. Sin embargo, entre 1993 y 2018, la
tasa de crecimiento promedio anual del valor agregado fue de 2.3%, lo que es menor al promedio de los
sectores. A pesar de su alta complejidad y el aumento en su dotacion de factores, su productividad decrecid
--en promedio 0.4% cada afo. Los servicios financieros por su lado, presentan un alto nivel de complejidad y
productividad durante el mismo periodo — en promedio 0.5% cada afio-, por arriba del promedio nacional, y
una elevada variacion en la dotacion de factores -- 7.1% en promedio cada afio-, siendo uno de los sectores
con mayores ganancias en valor agregado -- 8.6% en promedio cada afo. Por ofra parte, la agricultura tuvo
un incremento en el valor agregado -- 1.9% en promedio cada afio-, por debajo del promedio a nivel nacional,
a pesar de haber obtenido aumentos en su productividad -- 1.0% cada afio-, en comparacién con el promedio
otros sectores. Esta pertenece a los sectores con menores niveles de complejidad y de baja acumulacién de
factores —una tasa promedio anual de 1.0% (ver Grafica 21).

53 g porcentaje de cobertura acordado es de acuerdo el Censo de Poblacién y Vivienda realizado y publicado por el INEGI en 2010.

54 De acuerdo con el Contrato de Asociacion Publico- Privada de fecha 24 de enero de 2017 y su Convenio Modificatorio de fecha 1 de
octubre de 2019, publicado en: https://promtel.gob.mx/perfiles/wpcontent/uploads/2020/01/Convenio-modificatoriocontrato-APP.pdf
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GRAFICA 21. VARIACION PROMEDIO EN LA PTF Y FACTORES DE LA PRODUCCION, 1993-2018
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En general, la reconfiguracion de las cadenas globales de valor es una oportunidad para que mas
empresas en México puedan integrarse en nuevos procesos, mas sofisticados y con mayor valor agregado, ya
que nuestros productos cuentan con acceso preferente al mercado de América del Norte. Ademas, con la
ratificacién del T-MEC aumentan los incentivos para fortalecer las cadenas de valor ya que las empresas
tendran que evaluar y replantear sus cadenas de suministro con el fin de identificar cuales son las mejores
alternativas para aprovechar y cumplir con las nuevas disposiciones del tratado. Esto se podria traducir en
una mayor eficiencia de costos y en mayor productividad.

Se espera que con el T-MEC y otros tratados comerciales, se incremente la inversién nacional y extrajera
debido a que ahora se cuenta con mayores indices de valor de contenido regional (VCR) que son un estimulo
para crear cadenas de suministro regional. En el sector automotriz se ha elevado la exigencia de contenido
regional tanto en el T-MEC (75% en 2023 frente al 62.5% del TLCAN) como con otros tratados comerciales
(con Brasil es del 40%), lo que favorece la proveeduria, la produccion y la comercializacion de vehiculos entre
los paises participantes. Las variaciones tanto a nivel regional como sectorial que observamos en nuestro pais
requieren ser atendidas mediante politicas que tomen en cuenta las disparidades en las condiciones iniciales
de los diferentes territorios, por lo que se priorizara la integracion de todas las personas a lo largo del territorio
para que la prosperidad sea compartida.

5. Objetivos prioritarios

5.1. Objetivo prioritario 1: Incrementar la dotacion de los recursos de la economia nacional y
mejorar su asighacion

Relevancia

La capacidad de produccion de la economia esta determinada por la dotaciéon de los factores de capital y
trabajo, asi como su asignacion eficiente. Las ganancias se pueden lograr a través de la reasignacion de
recursos hacia los sectores, industrias y actividades mas eficientes.

En la medida en que el sector financiero capte una mayor cantidad de recursos, tal que aumente la
profundidad de éste, se podran canalizar hacia proyectos productivos que estimulen el crecimiento econémico
y el bienestar de la poblacién. Mas recursos pueden ser asignados al mercado financiero a través de la
ampliacion de mecanismos que permitan a mas empresas y personas acceder este mercado a través de
estrategias de inclusion financiera. Es por ello que se continuara fomentando la participacion de instituciones
del sector FINTECH y del sector de ahorro y crédito popular para el financiamiento de nuevas empresas que
no tienen acceso al crédito bancario. Se fortalecera la infraestructura bancaria fisica y tecnoldgica,
particularmente en las regiones mas rezagadas.
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Una estrategia para lograr que el capital se asigne a las empresas mas productivas es incidir en la
competencia del sector financiero, lo cual es atendido en el objetivo 4 de este programa y se complementa
con este objetivo. Una mayor competencia genera incentivos para que el sector financiero asigne recursos a
las empresas mas productivas. En México este tipo de empresas no necesariamente tienen un mayor acceso
al crédito. En 2013, con datos de INEGI, el 7.1% de las empresas mas productivas del pais tuvo acceso al
crédito bancario, nivel similar al que obtuvieron las empresas menos productivas (6.4%). También,
Garcia-Verdu y Ramos-Francia encontraron que la banca comercial otorgd mayores recursos a sectores con
mayor concentracion de mercado, en lugar de canalizarlo a los de mayor productividad.

Algunos avances en materia de inclusién ya se han materializado, como son las reformas realizadas en
marzo de 2020, que permiten a los jovenes de 15 a 17 afios abrir cuentas de depdsito en bancos comerciales.
Las transferencias del Programa Jévenes Construyendo el Futuro se han dispersado a través de mecanismos
digitales que ademas de aumentar la inclusién financiera, aceleran el uso de la infraestructura de los sistemas
de pagos digitales. Asimismo, se incorporaron temas de educacidon econdmico-financiera en los planes y
programas de estudio del sistema educativo nacional a nivel basico.

Ademas de las estrategias y acciones especificas plasmadas en este programa, para lograr una mayor
profundizacién del mercado financiero en el mediano y largo plazo, la SHCP junto con otras dependencias e
instituciones han implementado una serie de acciones para mantener el buen funcionamiento del sistema
financiero y asegurar la provision de crédito para las empresas y las familias durante la contingencia sanitaria
y econdmica derivada del COVID-19.

En México, la tasa de ocupacién de las mujeres es bajo, en comparacion con otros paises de desarrollo
similar. Esto afecta la dotacion del factor trabajo y de capital humano en las empresas, ya que un gran niumero
de mujeres se dedica a actividades relacionadas con el cuidado de su familia y hogar. De ahi la importancia
de incorporar a un mayor numero de ellas al mercado laboral, ya que en 2019 sélo cuatro de cada 10 mujeres
se encontraban trabajando (OIT). De acuerdo al estudio de la OCDE,%® una disminucién de la mitad de la
brecha laboral actual entre hombres y mujeres para el afio 2040 tendria un impacto en el crecimiento del
ingreso per capita de casi 0.2 puntos porcentuales cada afo. Asimismo, persiste un problema en la insercion
laboral de las y los jovenes debido a la falta de capacitacion que inhibe su participacion en el mercado laboral
formal.

La implementacién de acciones incentivara la incorporacién de mujeres al mercado laboral, mediante una
mayor infraestructura de los centros de atenciéon y educaciéon a la primera infancia y una nueva cultura
organizacional. También, con el Programa Jévenes Construyendo el Futuro se abrirdn espacios para la
capacitacion y el desarrollo de habilidades que les permita desarrollar su talento y comiencen su vida laboral.

Otro factor que incide sobre la dotacién del trabajo es la informalidad, que se caracteriza por tener una
productividad menor que la del sector formal, ademas no cuenta con derechos laborales. Aunado a lo anterior,
las empresas informales tienen incentivos negativos para formalizarse, ya que captan una proporcién de
capital y mano de obra similar a las empresas mas productivas (Levy, 2018). Esto se debe a que estas
empresas no contribuyen a la seguridad social, ni al pago de sus obligaciones fiscales.

Las acciones del PEPC contemplan esquemas de asesorias para profesionalizar a los contribuyentes y
promover su incorporacion al Régimen de Incorporacion Fiscal (RIF), asi como estrategias de coordinacion
entre dependencias y entidades para fomentar la formalidad de las empresas y los trabajadores.

5.2. Objetivo prioritario 2: Impulsar el acceso a mecanismos que permitan la creaciéon de nuevas
empresas y mejorar la productividad de las ya existentes en nuestro pais

Relevancia

Promover condiciones e incentivos para que las empresas existentes desarrollen procesos mas
productivos y para que entren nuevas firmas, mas eficientes, sustituyendo a aquellas menos productivas, son
dos de los margenes a través de los cuales es posible incrementar la produccion del pais.>®

Una limitacion para aumentar la productividad de las empresas existentes es la falta de acceso al crédito y
servicios financieros, especialmente para las MIPYMES y para la poblacion rural y de bajos ingresos. Segun
datos de la CNBV, en 2017, solamente 9.9% de las unidades de produccion agropecuarias obtuvieron algun

55 Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econédmico (OCDE, 2019). “Construir un México inclusivo: Politicas y buena gobernanza
para la igualdad de género,” OECD Publishing, Paris. Recuperado de: http://dx.doi.org/10.1787/9789264265493-en

56 Cusolito, A. y W. Maloney (2018). “Productivity Revisited: Shifting Paradigms in Analysis and Policy,” Banco Mundial. Washington, D.C.
Recuperado de: http://documents.worldbank.org/curated/en/578861548876206044/Productivity-Revisited-Shifting-Paradigms-in-Analysis-and-
Policy
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crédito o préstamo para financiar sus actividades. Para atender estas deficiencias, de manera coordinada con
el PRONAFIDE se estableceran las estrategias que lograran, entre otras cosas, asegurar los recursos
financieros necesarios para las empresas.

Cuando empresas tienen menos acceso a fuentes de financiamiento —como las MIPYMES en México-
puede limitar el uso de ciertas tecnologias disponibles para la produccién o la inversién en bienes de capital
intangible, ya que en ocasiones no es posible cubrir los costos fijos de la inversion inicial.5” Por esa razon, las
empresas seleccionan proyectos productivos menos riesgosos y con un plazo de inversion menor, ante la
imposibilidad de diversificar sus riesgos, afectando su eficiencia y crecimiento. Esto limita a las empresas a
utilizar otras fuentes de financiamiento como lo son sus proveedores o el financiamiento informal que aumenta
el costo y los riesgos del mismo.

Uno de los principales propésitos de la banca de desarrollo es subsanar estas fallas, cuidando que sus
acciones no generen riesgos financieros, ni distorsiones en los mercados de crédito. Su objetivo es impulsar el
crecimiento econémico y el bienestar social, ofreciendo un mayor financiamiento y servicios a los sectores y
actividades econdémicas que enfrentan limitaciones de acceso. En particular, se buscara atender a las nuevas
MIPYMES con potencial productivo y a la poblacion con bajos ingresos.

Asimismo el acceso a financiamiento a nuevas empresas y a empresas altamente productivas pero que
enfrentan barreras a la entrada a estos mercados es necesario para aumentar su productividad. Con la
iniciativa para fortalecer el sistema de pensiones, que por un lado permitira aumentar los fondos para el retiro
y, por el otro, busca profundizar el mercado de capitales, mediante las iniciativas para flexibilizar el régimen de
inversion de las Sociedades de Inversion de Fondos para el Retiro (SIEFORE) se beneficiara sobre todo a las
empresas nuevas y aquellas altamente competitivas.

Por otra parte, el desarrollo de educacion financiera y capacidades gerenciales permitira a las empresas
asignar de mejor forma sus recursos para fomentar su crecimiento. Durante 2017, solo el 15.3% de las
empresas impartieron capacitacion a sus empleados y una alta proporcién de ellas, no generdé soluciones ante
los problemas que enfrentaron de acuerdo con la ENAPROCE.

Los emprendedores e inversionistas requieren de informaciéon oportuna sobre las oportunidades de
inversiéon en industrias y sectores con potencial de crecimiento y, con ello, planear proyectos de mediano y
largo plazo. En ese sentido, se propone el desarrollo de una plataforma digital en materia de productividad
econémica que contenga informacion sobre la dinamica econdmica; las necesidades de infraestructura,
conectividad logistica y vias de comunicacion; asi como la disponibilidad de capital y mano de obra.

La creacion y crecimiento de empresas formales se lograra mediante un marco regulatorio que reduzca y
simplifique los tramites administrativos. En 2017 las microempresas no deseaban crecer debido a los costos
que genera la gestion de tramites de acuerdo con la ENAPROCE. Por lo que es preciso contar con un marco
regulatorio innovador, solido, abierto y transparente que brinde certidumbre y confianza para participar
en el mercado.

5.3. Objetivo prioritario 3: Impulsar la productividad general de la economia nacional a través de
estrategias que mejoren el capital humano, la infraestructura y la innovacion para aumentar el
bienestar de las personas y empresas

Relevancia

La inversion en capital humano es fundamental para mejorar las competencias y habilidades de la
poblaciéon. En 2018 la educacion promedio fue de 12.6 afos, ajustado por calidad, el promedio fue de 8.6
afos, lo que es similar al nivel observado en 2010 (8 afios), lo que demuestra que no ha habido un avance y
limita su desempefio laboral de acuerdo con el indicador de capital humano del Banco Mundial.

Las acciones que se realizaran incluyen el desarrollo de habilidades cognitivas y socioemocionales, asi
como aquellas relacionadas con la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas. También, para
aprovechar las ventajas tecnoldgicas se impulsaran las competencias digitales altamente productivas.

De igual manera, la calidad de la salud de la poblacion es un determinante primordial de su bienestar, que
también incide en la eficiencia del trabajo. Por ello, resulta trascendental la prevencién, la promocion y el
cuidado de la salud. En especial, se deben atender las enfermedades multifactoriales como lo es la obesidad
que se asocia a diversas enfermedades no transmisibles, la diabetes mellitus, enfermedades
cardiovasculares, hipertensién arterial, artritis, depresién, entre otras. La prevencién de estas enfermedades

57 Cusolito, A. y W. Maloney (2018). “Productivity Revisited: Shifting Paradigms in Analysis and Policy,” Banco Mundial. Washington, D.C.
Recuperado de: http://documents.worldbank.org/curated/en/578861548876206044/Productivity-Revisited-Shifting-Paradigms-in-Analysis-and-
Policy
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mejorara la calidad y esperanza de vida de la poblacion, reducira los costos econémicos de ausentismo y
gasto en salud publica por enfermedades cronicas; y aumentara el potencial para generar mayor riqueza,
evitando muertes tempranas.

Por su parte, el PND sefala que el Estado debe de participar en las actividades econdmicas estratégicas,
en particular el desarrollo de infraestructura, en colaboracién con el sector privado. La inversion en
infraestructura en caminos, energia y agua provee a las empresas con los recursos indispensables para la
produccion y por lo tanto aumenta su rentabilidad. Esto resulta relevante para nuestro pais, ya que la inversion
publica en capital fijo como porcentaje del PIB ha disminuido de manera considerable, al pasar de 6.0% en el
afno 2009 a 3.0 % en el 2018, de acuerdo con datos del INEGI.

En ese sentido, se deben impulsar mecanismos de coordinacion entre los sectores publico y privado para
fomentar los procesos de planeacion y ejecucion de proyectos de infraestructura a lo largo de su ciclo de vida,
bajo una visién estratégica. También, se impulsara el transporte multimodal para el traslado eficiente de
mercancias y se promovera la conectividad logistica de zonas estratégicas para reducir los costos de
operacion de las empresas. Un ejemplo de lo anterior sera el Corredor Multimodal Interoceanico.

En el sector energético se impulsara la inversion que permitira el abastecimiento oportuno de combustibles
que mejoren la competitividad de la planta productiva.

Una de las acciones para fomentar la innovacién en las empresas son los Centros de Transformacion
Industrial, que permitiran la formacion y especializacion de capital humano y la adquisicion de equipamiento
técnico especializado para el desarrollo de productos innovadores. Esto mejorard las condiciones para
aumentar la flexibilidad y capacidad de adaptacién para enfrentar un nuevo entorno competitivo, con
constantes avances tecnolégicos y cambios demograficos y sociales.

5.4. Objetivo prioritario 4: Impulsar un ambiente competitivo a nivel nacional en el que operan las
empresas

Relevancia

Un ambiente competitivo incluye los incentivos que tienen las empresas para invertir y desarrollar
proyectos productivos en nuestro pais, tomando en consideracion un conjunto de condiciones que mejoran la
rentabilidad de la inversion y eliminan los costos y barreras de la produccién. Estas condiciones incluyen: 1) el
estado de derecho, es decir, las reglas del juego y el desarrollo institucional; 2) el nivel de competencia
econdémica en los mercados; 3) la certidumbre en las relaciones laborales; y, 4) los riesgos que afectan a las
finanzas publicas y a la productividad que pueden inhibir el progreso de las personas y las empresas. En
conjunto estos factores son considerados por los inversionistas para la expansion u operacién de negocios, el
acceso a mercados y la venta de productos o servicios.

El estado de derecho tiene un efecto transversal sobre las decisiones de las empresas, ya que brinda
certidumbre a las inversiones y elimina barreras a la produccion. Por ello, el fortalecimiento de las instituciones
para reducir la corrupcion; preservar la seguridad publica; y la definicién clara de los derechos de propiedad
son condiciones necesarias para promover el intercambio comercial y la asignacion eficiente de los recursos.

La Reforma Laboral mejorara la productividad de los trabajadores, y reducira las fricciones en este
mercado. Esto se lograra gracias cambios que inciden en hacer efectivo el derecho a la libertad sindical,
judicializar la justicia laboral, obstaculizar los paros injustificados de los sindicatos, reducir los despidos
injustificados, disminuir los espacios de corrupcion y los retrasos en los procesos laborales.

Asegurar la competencia econdmica es un elemento relevante para mejorar la situacion de la
productividad, al evitar que ciertas empresas lleven a cabo practicas de imponer barreras a la entrada de
nuevos competidores, que sean capaces de fijar precios o realizar discriminacién de precios (poder de
mercado). Una mayor competencia permite contar con una oferta eficiente de insumos y bienes finales a
precios competitivos, lo que aumenta la competitividad de las empresas. La competencia, incentiva también,
que las empresas adopten tecnologias y practicas innovadoras para competir mediante mejores precios y
productos de calidad, es decir se vuelven més competitivas. Algunos aspectos a considerar para fortalecer la
competencia consisten en mejorar la regulacién y su implementacion en diferentes sectores estratégicos, tales
como el agroalimentario, el financiero, de transporte terrestre, ferroviario y logistico.

La relevancia de este tipo de politicas, radica en que las empresas y los inversionistas tendran una mayor
certeza de que sus operaciones se realizaran en tiempo y forma, lo que les permitira tener menores costos de
operacion y les facilitara la planeacion de proyectos de mediano y largo plazo. Con ello, las empresas tendran
incentivos para invertir en proyectos mas productivos que fomenten su crecimiento y contribuyan al desarrollo
de la economia nacional.
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5.5. Objetivo prioritario 5: Reducir las divergencias regionales y fortalecer los sectores estratégicos
de la economia nacional

Relevancia

Uno de los objetivos prioritarios de la presente administracion es “no dejar a nadie atrds, no dejar a nadie
fuera”, lo que consiste en incluir a todas las personas, regiones y sectores en el desarrollo nacional. Es
importante mencionar que el PEPC es complementario a los programas sociales descritos en el Programa
Sectorial de Bienestar 2020-2024, ya que éstos sientan las bases para asegurar la reduccion de la brecha de
desigualdad social y econémica, condicidon necesaria para asegurar un crecimiento sostenido. Es por ello que
el PEPC, se focaliza en aumentar la productividad de todas las regiones de manera transversal, promoviendo
un mayor acceso a mercados; infraestructura, conectividad y vias de comunicacién; impulsando la
disponibilidad de capital e insumos para la produccion; proponiendo politicas para generar un ambiente
competitivo y un desarrollo institucional adecuado. Asimismo, el programa busca impulsar las industrias
regionales que tienen mayor potencial productivo para integrarse en las cadenas de valor.

De manera coordinada con el PRONAIB se atenderan los rezagos y divergencias regionales a través de la
inversion en proyectos prioritarios de infraestructura como el desarrollo del Istmo de Tehuantepec, el cual
tiene como eje nodal el Corredor Multimodal Interoceanico, que busca enlazar de forma eficiente los puertos
de Coatzacoalcos y Salina Cruz. Este proyecto implicara la modernizacion de la infraestructura aeroportuaria,
carretera, ferroviaria y portuaria. Otro proyecto regional estratégico es el Tren Maya, que busca incrementar el
desarrollo econdmico de la peninsula de Yucatan, incentivando las actividades turisticas e integrando a las
comunidades mas rezagadas de la region con un medio de transporte eficiente y moderno.

Ademas estos proyectos estan fungiendo como generadores de empleo y promueven la actividad
econémica regional, que ha sido fundamental durante la fase de reactivacién ocasionada por las
consecuencias econdmicas desfavorables causadas por la pandemia del COVID-19. Se tiene previsto que el
Tren Maya logre crear 379 mil empleos directos y 75 mil indirectos, mientras que el Corredor
Interoceédnico-Istmo de Tehuantepec ya ha generado 7.3 mil empleos en 2020. Ambos proyectos representan
una inversion total de aproximadamente 140 mmdp para la region, que se ejecutara a lo largo del sexenio.

Las acciones de gobierno tomaran en cuenta las disparidades en las condiciones iniciales de los diferentes
territorios, por lo que se priorizara la integracion de todas las personas a lo largo del territorio nacional para
que la prosperidad sea compartida. También, se mejorara el acceso a nuevos mercados que permita, por un
lado, la disminucion del costo de los insumos vy, por el otro, el aumento de la demanda de productos y
servicios, mediante una eficiente infraestructura de logistica y transporte.

Por ello es necesario mejorar las vias de comunicacion para el transporte de bienes y servicios, dentro y
hacia afuera del pais de manera rapida, segura y confiable. Esto favorecera que los productores tengan
acceso a un mercado mas amplio y que los bienes puedan ser distribuidos en un menor tiempo y costo.
También, favorece que los trabajadores puedan desplazarse a los centros productivos, lo que aumenta la
oferta de mano de obra.

La estrategia para el desarrollo sectorial se desarrollara con el apoyo de las Comisiones Estatales de
Concertacion y Productividad, quienes identificaran las industrias que cuentan con capacidades productivas
que puedan volverse competitivas en la regién o que puedan exportar sus productos a otros paises.

Aunado a lo anterior, la localizacidon de las empresas en algunas zonas del pais genera externalidades
positivas como las de aglomeracion; transmision de conocimiento que mejora el capital humano de las
empresas; Y, la constitucion de cadenas de valor formadas por empresas grandes y MIPYMES. Ademas, se
propondran estrategias que permitan a las empresas de sectores con potencial de desarrollo integrarse en las
cadenas globales de valor, en particular aquellas que puedan desarrollarse a lo largo del Corredor Multimodal
Interoceédnico y del Tren Maya. También, se impulsaran mecanismos para aumentar el contenido nacional del
valor agregado en los insumos y bienes finales para la produccion. Asimismo, se fortaleceran los sectores
compatibles con la Industria 4.0 para aprovechar las oportunidades que brindan los avances tecnoldgicos.

La relevancia de este objetivo consiste en el fortalecimiento del mercado interno a través de la integracion
regional que se logra mediante la diversificacion de mercados y la participacion de un mayor nimero de
empresas aprovechando las oportunidades que presentan los acuerdos comerciales y la reconfiguracion de
las cadenas globales de valor. Asimismo, las acciones que se proponen para este objetivo ayudaran a
combatir la pobreza y reducir las desigualdades regionales, econdémicas y sociales mediante el desarrollo de
infraestructura y la promocion de inversion productiva.
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6. Estrategias prioritarias y acciones puntuales

Las estrategias prioritarias y acciones puntuales que se presentan en este programa contribuyen a
optimizar la asignacion de factores de la produccién e inciden directamente sobre los cinco determinantes del
crecimiento, identificados en los Criterios Generales de Politica Econdmica 2020. En el Cuadro 2, se muestran
las acciones determinadas para lograr los objetivos del PEPC y su relacion con los cinco pilares para cambiar
la tendencia de crecimiento de la economia mexicana.

CUADRO 2. LINEAS DE ACCION DEL PEPC Y DETERMINANTES
DEL CRECIMIENTO ECONOMICO

regionales y

sectoriales

y empresas

Inclusién Inclusién
Inversion fisica
Estrategias Financiera y laboral de Competencia y
Objetivo PEPC publicay Estado de derecho
PEPC/Determinantes desarrollo del mujeres y competitividad
privada
sector jovenes
1.1.1,1.1.2,
Capital
1.1.3,1.14,115
Trabajo 1.31,13.2
1. Dotacion y
. ” 1.21,1.2.2,
asignacion
Recursos naturales 1.2.3, 1.24,
1.25
Asignacion 1.4.1 142,143
2. Creacion de Financiamiento a empresas 212,213 232 2.1.1,2.31
nuevas empresas y Habilidades gerenciales y
mejorar ) ) 221 233 1.33 222,223
financieras
productividad de las
existentes Mejora regulatoria 241,242,243,244
1.3.4,3.3.1,
3.3.2,3.33,
Capital humano
3.3.4,3.3.5,
3. Estrategias
3.3.6,3.3.7,3.3.8
transversales que
impactan Salud 341,342,343
productividad a Infraestructura del sector
3.1.10
través de capital energético
humano, 3.1.1,3.1.2,
infraestructura e 3.1.3,3.14,
. Lo Infraestructura estratégica 317
innovacion 3.1.5,3.1.6,
3.1.8,3.1.9
Innovacion 324 3.21,322,323
Competencia (regulacién e 413,414,415,
411,412
informacion) 416
421,422,423,
4. Ambiente
Estado de derecho 424,425,426,
competitivo
427
Certidumbre en las 4.3.1,43.2,433,
relaciones laborales 434,435
5.1.1,5.1.2,
Divergencias regionales
5.1.3,5.1.4
Condiciones que aumentan
5. Divergencias
la productividad de personas 5.2.1 522

Promover sectores y

cadenas de valor

53.1,53.2,533,
534,535,536,
53.7




Jueves 31 de diciembre de 2020

DIARIO OFICIAL

75

Objetivo prioritario 1. Incrementar la dotacion de los recursos de la economia nacional y mejorar su

asignacion

Estrategia prioritaria 1.1. Fomentar la dotacion de capital y mejorar la asignaciéon de recursos a

través del sistema financiero para incrementar la inversién en capital de las empresas.

Dependencias
ylo entidades Dependencia o
Tipo de accién responsables de entidad
Accion puntual P untual instrumentar la coordinadora
P accion puntual (encargada del
(instituciones seguimiento)
coordinadas)
1.1.1. Impulsar productos bancarios para la
poblacién tradicionalmente  desatendida Especifica SHCP SHCP
para promover su inclusion.
1.1.2. Fortalecer la infraestructura bancaria
fisica y tecnoldgica para facilitar la inclusion
financiera de hogares y empresas, Especifica SHCP SHCP
particularmente en las regiones
desatendidas.
1.1.3. Fomentar una mayor participacion de
instituciones del sector de ahorro y crédito
popular, asi como de las de tecnologia .
financiera fortaleciendo su marco regulatorio Sepzliics S Sell
para incrementar la oferta de productos y
servicios en el sector financiero.
1.1.4. Promover el mercado de valores
mediante una mayor oferta de productos de Especifica SHCP SHCP
inversion.
1.1.5. Estimular el uso del cobro digital para
reducir el uso dg efectlvq y aymentar los Especifica SHCP SHCP
recursos financieros disponibles para
proyectos productivos.

Estrategia prioritaria 1.2. Asegurar el abasto de recursos naturales para las actividades productivas

de manera sostenible.

Dependencias y/o
entidades Dependencia o
Tipo de responsables de entidad
Accién puntual accion instrumentar la coordinadora
puntual accion puntual (encargada del
(instituciones seguimiento)
coordinadas)
1.21 Asegurar el abastecimiento de
combustibles derivados del petrdleo al e
sector productivo, especialmente en las Especifica SENER SENER
zonas mas rezagadas.
1.2.2 Fortalecer el sistema de
almacenamiento y transporte de L
hidrocarburos para asegurar el abasto Coordinacion SENERy CNH SENER
oportuno de combustibles.
1.2.3 Fortalecer la inversion en
conservacion y servicios ambientales con el | Coordinacion le‘,IIEEII\\l/IiSF;rI\?ETy BIENESTAR
fin de frenar la deforestacion.
124 Promover el desarrollo de
infraestructura hidraulica e hidroagricola,
que permita el abastecimiento de agua a| Coordinacion Sggﬁigﬁgy CONAGUA
ciudades, zonas industriales, agricolas y
ganaderas.
1.2.5 Promover el cuidado y la restauracion -
de los ecosistemas y su biodiversidad. =Epeaiice SEARLT BE MR
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Estrategia prioritaria 1.3. Facilitar la participacion laboral de las mujeres en igualdad
oportunidades en empleos mas productivos y con mejores salarios.

de

Accién puntual

Tipo de
accion
puntual

Dependencias y/o
entidades
responsables de
instrumentar la
accion puntual
(instituciones
coordinadas)

Dependencia o
entidad
coordinadora
(encargada del
seguimiento)

1.3.1 Impulsar la creacion de centros de
atencion y educacion a la primera infancia
para fomentar la inclusién y la productividad
laboral de las mujeres.

Coordinacion

SHCP, SEP,
BIENESTAR, DIF,
IMSS, INMUJERES

e ISSSTE

SHCP

1.3.2. Promover un cambio en la cultura
organizacional que contemple el trabajo por
objetivos, horarios razonables, escalonados
y/o flexibles, para mejorar la conciliacion de
la vida personal o familiar y el trabajo
especialmente para las mujeres.

Especifica

STPS

STPS

1.3.3 Elaborar e implementar politicas de
capacitacion empresarial para aumentar la
productividad de las MIPYMES,
especialmente de aquellas dirigidas por
mujeres.

Coordinacion

SHCP y SE

SE

1.3.4 Elaborar e implementar politicas para
promover la insercion laboral de las mujeres
hacia sectores mas productivos.

Coordinacion

INMUJERES y
SHCP

SHCP

Estrategia prioritaria 1.4. Fomentar la formalidad de las y los trabajadores y de las empresas para
mejorar la asignacion de los factores de la economia nacional.

Accioén puntual

Tipo de
accion
puntual

Dependencias y/o
entidades
responsables de
instrumentar la
accion puntual
(instituciones
coordinadas)

Dependencia o
entidad
coordinadora
(encargada del
seguimiento)

1.4.1 Impulsar esquemas de asesorias y
capacitacion a  micronegocios  para
promover su formalidad y productividad.

Coordinacion

SHCP y SAT

SAT

1.4.2. Promover la coordinacion entre
dependencias y entidades para desarrollar
estrategias que fomenten la formalidad de
las empresas.

Coordinacion

SAT e IMSS

SAT

1.4.3. Generar un registro publico de
empresas y empleadores que no estén
cumpliendo con sus obligaciones laborales.

Especifica

IMSS

IMSS
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Objetivo prioritario 2. Impulsar el acceso a mecanismos que permitan la creacion de nuevas

empresas y mejorar la productividad de las ya existentes en nuestro pais.

Estrategia prioritaria 2.1. Mejorar las condiciones de acceso a financiamiento para aumentar la

productividad de las empresas.

Dependencias y/o
entidades

Dependencia o

permita obtener financiamiento a través del
sector formal.

Tipo de responsables de entidad
Accién puntual accion instrumentar la coordinadora
puntual accion puntual (encargada del
(instituciones seguimiento)
coordinadas)
2.1.1 Desarrollar estrategias para aumentar
el tamafio del fondo de pensiones y
fomentar su participacién en el mercado de Especifica SHCP SHCP
capital privado en México para incidir en su
profundizacion.
2.1.2 Facilitar el acceso a créditos a través
del tor fi i ivad MIPYMES
el sector financiero privado a Especifica SHCP SHCP
para apoyar su desarrollo y promover la
actividad econdmica del pais.
2.1.3 Impulsar mecanismos para facilitar la
ion de historial ditici
generacion de historial crediticio que =cpeeiien SHCP SHCP

Estrategia prioritaria 2.2. Impulsar el desarrollo de habilidades gerenciales y financieras dentro de

las empresas del pais.

Dependencias y/o
entidades

Dependencia o

las empresas del pais.

Tipo de responsables de entidad
Accion puntual accion instrumentar la coordinadora
puntual accion puntual (encargada del
(instituciones seguimiento)
coordinadas)
2.2.1 Disefar e implementar estrategias de
educacion financiera sobre los productos y
servicios basicos, asi como de herramientas Especifica SHCP SHCP
digitales y sus beneficios dirigidos a las
empresas.
222 Desarrollar mecanismos de
aprendizaje en el manejo de las finanzas de
P ) ) , , Especifica SHCP SHCP
las empresas con el objeto de mejorar la
gestién de sus recursos.
2.2.3 Promover herramientas digitales para
el desarrollo administrativo y gerencial de Especifica SE SE




78 DIARIO OFICIAL Jueves 31 de diciembre de 2020

Estrategia prioritaria 2.3. Impulsar la creaciéon de nuevas empresas a través de la capacitacion en el
uso de la tecnologia financiera, habilidades empresariales y plataformas digitales.

Dependencias y/o
entidades Dependencia o
Tipo de responsables de entidad
Accion puntual accion instrumentar la coordinadora
puntual accion puntual (encargada del
(instituciones seguimiento)
coordinadas)
231 Impulsar la participacion de
Instituciones de Tecnologia Fmapmera para Especifica SHCP SHCP
promover nuevas alternativas de
financiamiento para las nuevas empresas.
2.3.2 Impulsar el desarrollo de créditos para
jovenes emprendedores  sin historial Especifica SHCP SHCP
crediticio.
2.3.3 Desarrollar una plataforma digital en
materia de productividad econdémica para
coadyuvar a la toma de decisiones de
nuevas empresas y de inversion que | Coordinacion SHCP y SE SE
permita identificar infraestructura, oferta de
trabajo calificado, complejidad econdémica y
cadenas de valor, entre otros.

Estrategia prioritaria 2.4. Impulsar la mejora regulatoria que promueva la creacion de empresas

formales.
Dependencias y/o
entidades Dependencia o
Tipo de responsables de entidad
Accién puntual accion instrumentar la coordinadora
puntual accion puntual (encargada del
(instituciones seguimiento)
coordinadas)
241 Simplificar procesos legales y
regulatorios que fgcmten Ia_ expansiéon de Especifica SE SE
empresas y permitan su libre entrada y
salida del mercado.
2.4.2 Implementar el Registro Nacional de
Tramites y Servicios en las dependencias
d.e la Administracion Publlca.Federal', clorj el Especifica SE SE
fin de otorgar seguridad juridica,
transparencia y facilitar a las empresas el
cumplimiento regulatorio.
2.4.3 Implementar el Registro Nacional de
Visitas Domiciliarias en las dependencias de
la Administraciéon Publica Federal, para
compilar toda la informacion sobre las Especifica SE SE
inspecciones y verificaciones que pueden
realizar los sujetos obligados, y asi evitar
visitas injustificadas.
244 Implementar el mecanismo de
Protesta Ciudadana en las dependencias de
la Administracion Publica Federal, con el fin Especifica SE SE
de que las personas y empresas obtengan
solucién a una queja o algun tramite.
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Objetivo prioritario 3. Impulsar la productividad general de la economia nacional a través de
estrategias que mejoren el capital humano, la infraestructura y la innovacion para aumentar el
bienestar de las personas y empresas.

Estrategia prioritaria 3.1. Planear y ejecutar obras de infraestructura estratégica que fomenten la
productividad y competitividad de la economia nacional.

Dependencias y/o

entidades Dependencia o
Tipo de responsables de entidad
Accion puntual accion instrumentar la coordinadora
puntual accion puntual (encargada del
(instituciones seguimiento)

coordinadas)

3.1.1 Fortalecer la red nacional de
infraestructura terrestre que permita una
mayor integracion regional que fomente la
conexién de mercados.

Especifica SCT SCT

3.1.2 Impulsar el transporte multimodal para
el traslado eficiente de mercancias,
mediante el fortalecimiento de los sistemas
aeroportuarios, portuarios y de vias férreas

Especifica SCT SCT

3.1.3 Impulsar la conectividad logistica de
zonas estratégicas para reducir los costos
de operacion de las empresas y mejorar la
productividad.

Coordinacion SE y SCT SCT

3.1.4 Impulsar la creacion de bonos
tematicos donde se pueda asociar el uso y
destino con el fin de financiar proyectos de
inversién en infraestructura o actividades Especifica SHCP SHCP
productivas que estén acordes con las
politicas de desarrollo econdmico y social
aprobadas por el Ejecutivo.

3.1.5 Promover el desarrollo de
infraestructura de telecomunicaciones y
radiodifusion, incluyendo la banda ancha y
el Internet para incrementar la digitalizacion
a la economia, especialmente en las zonas
mas rezagadas.

Coordinacion SCTy CFE SCT

3.1.6 Impulsar la expansién de las
instalaciones portuarias para facilitar el Especifica SCT SCT
transporte intermodal y detonar el comercio.

3.1.7 Disenar una estrategia de maduracion
por etapas de proyectos para llevar a cabo
el desarrollo de proyectos de
infraestructura, basada en procedimientos Especifica SHCP SHCP
con autorizaciones parciales y secuenciales,
incluyendo desde la concepcion de la idea
inicial y hasta la toma de la decision final.

3.1.8 Impulsar mecanismos de coordinacion
de los sectores publico y privado para
fomentar la planeacion y agilizar la gestion | Coordinacion SHCP y SCT SHCP
de proyectos de infraestructura a lo largo de
su ciclo de vida bajo una vision estratégica.

3.1.9 Fortalecer el Fondo Nacional de
Infraestructura con los principios de

inversién  responsable para  movilizar Especifica SHCP SHCP
recursos privados hacia proyectos de
infraestructura.

3.1.10 Fortalecer el Sistema Nacional de
Refinacién para promover la oferta de Especifica SENER SENER
petroliferos.
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Estrategia prioritaria 3.2. Impulsar mecanismos que promuevan la innovacioén con el objetivo de

incrementar la competitividad de las empresas del pais.

Dependencias y/o
entidades

Dependencia o

estratégicos, a través de la Banca de

Desarrollo.

Tipo de responsables de entidad
Accién puntual accion instrumentar la coordinadora
puntual accion puntual (encargada del
(instituciones seguimiento)
coordinadas)
3.2.1 Promover el establecimiento de
centros de transformacion industrial para -
desarrollar sectores con alto potencial Sepeciics = o=
productivo.
3.22 Promover la adquisicion y
modernizacién de maquinaria y equipo para
el desarrollo de la Industria 4.0 en las| Coordinacién SE y SHCP SE
empresas medianas y grandes del sector
secundario.
3.2.3 Facilitar el registro de patentes que
promuevan la .|nvest|ga0|on, el desgrrollo Coordinacién SE e IMPI SE
tecnologico e impulsen la generacion de
nuevos productos 0 procesos.
3.2.4 Fortalecer el acceso al crédito para
adquirir maquinaria, equipo e invertir en
procesos de innovaciébn en sectores Especifica SHCP SHCP

Estrategia prioritaria 3.3. Incrementar las habilidades y competencias de la poblacion.

Accién puntual

Tipo de
accion
puntual

Dependencias y/o
entidades
responsables de
instrumentar la
accion puntual
(instituciones
coordinadas)

Dependencia o
entidad
coordinadora
(encargada del
seguimiento)

3.3.1 Promover la educacion dual con
formacion en la escuela y la empresa
impulsando mecanismos de vinculacién y
fortaleciendo la inclusion de jovenes en
actividades productivas.

Especifica

SEP

SEP

3.3.2 Promover el desarrollo de habilidades
cognitivas y aprendizaje socioemocional en
los tipos de educacion basica, media
superior y superior, que permita a las
personas alcanzar su bienestar 'y
contribuyan al desarrollo social.

Especifica

SEP

SEP

3.3.3 Impulsar el desarrollo de habilidades
relacionadas con la ciencia, la tecnologia, la
ingenieria y las matematicas, que permita
mejorar las habilidades y competencias de
las personas, y en su momento, su
productividad laboral.

Coordinacion

SHCP y SEP

SEP

3.3.4 Disefiar programas de capacitacion
para desarrollar habilidades empresariales y
de comercio digital que faciliten el
emprendimiento y la participacion laboral
femenina.

Coordinacion

SHCPy SE

SE

3.35 Fomentar mecanismos de
comunicacion entre el Sistema Educativo
Nacional y el sector productivo para
desarrollar la curricula de la oferta educativa
acorde con las necesidades del pais.

Especifica

SEP

SEP
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3.3.6 Impulsar programas de becas que
favorezcan la permanencia escolar de
jovenes en la educacion media superior y
superior.

Especifica

SEP

SEP

3.3.7 Promover el esquema de tutorias y
capacitaciones en el trabajo para que las y
los jovenes adquieran experiencia laboral.

Especifica

STPS

STPS

3.3.8 Fortalecer la certificacion de
competencias laborales para mejorar la
cualificacion y competitividad de las y los
jévenes que les permita incorporarse en
puestos de trabajo mejor remunerados.

Coordinacion

SEP y CONOCER

SEP

Estrategia prioritaria 3.4. Promover la salud como un elemento esencial para aumentar las

capacidades productivas de las y los trabajadores en el mediano y largo plazo.

Accién puntual

Tipo de
accion
puntual

Dependencias y/o
entidades
responsables de
instrumentar la
accion puntual
(instituciones
coordinadas)

Dependencia o
entidad
coordinadora
(encargada del
seguimiento)

3.41 Evaluar y mejorar las normas
existentes y la evaluacion de la conformidad
de las mismas para incidir en la disminucion
de riesgos asociados a la salud de las y los
trabajadores.

Coordinacion

SE y SSA

SE

3.4.2 Disefiar mecanismos en el sector
publico, que contribuyan a la prevencion,
deteccién oportuna, diagndstico preciso,
tratamiento eficaz y eficiente y control de las
enfermedades no transmisibles de las y los
trabajadores, en coordinacion con las
empresas del pais.

Coordinacion

SE, SSA e IMSS

SSA

3.4.3 Fortalecer el Laboratorio Nacional de
Proteccién al Consumidor y los mecanismos
de alertas para prevenir riesgos a la salud o
integridad fisica de las y los trabajadores.

Coordinacion

SE, SSA e IMSS

SE

Objetivo prioritario 4. Impulsar un ambiente competitivo a nivel nacional en el que operan las

empresas

Estrategia prioritaria 4.1. Desarrollar estrategias que fomenten la competencia econémica a través

de mejorar la regulacion, la informacion y focalizando los esfuerzos en sectores estratégicos.

Dependencias y/o
entidades Dependencia o
Tipo de responsables de entidad
Accién puntual accion instrumentar la coordinadora
puntual accion puntual (encargada del
(instituciones seguimiento)
coordinadas)
411 Desarrollar mecanismos de
tran.spare.nma en e’l s_lstema financiero que Especifica SHCP SHCP
desincentiven practicas de poder de
mercado y beneficien al consumidor final.
4.1.2 Emitir regulacion para intermediarios
bancarios con el propoésito de que haya mas Especifica SHCP SHCP
participantes en el sector.
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4.1.3 Mejorar la regulacién federal para
potenciar el uso de la red ferroviaria.

Coordinacion

SEySCT

SCT

4.1.4 Fortalecer la instrumentacion del
marco regulatorio en el transporte terrestre
a través de la implementacion de criterios
de competencia econdémica y libre
concurrencia, estandares de industria
homogéneos e infraestructura de
verificacion.

Coordinacion

SHCP, SCTy SE

SCT

4.1.5 Colaborar con gobiernos locales para
que sus regulaciones cumplan con los
principios de la politca de mejora
regulatoria establecidos en el articulo 7 de
la Ley General de Mejora Regulatoria.

Especifica

SE

SE

4.1.6 Establecer mecanismos que faciliten y
mejoren los procedimientos de la evaluacién
de la conformidad para incentivar la
certificacion de productos y servicios,
reduciendo la informacién asimétrica que
perjudica la competitividad y, asi dinamizar
el comercio.

Especifica

SE

SE

Estrategia prioritaria 4.2. Fortalecer el estado de derecho para eliminar los espacios de corrupcion

y garantizar la certidumbre juridica y la seguridad.

Dependencias y/o
entidades

Dependencia o

Tipo de responsables de entidad
Accién puntual accion instrumentar la coordinadora
puntual accion puntual (encargada del
(instituciones seguimiento)
coordinadas)
4..2.1 Impulsar g’cmones para red’ucllr el General SFP SFP
riesgo de corrupcion de servidores publicos.
4.2.2 Implementar un sistema de compras
publicas consolidadas que inhiba actos de | Coordinacion SHCP y SFP SHCP
corrupcién y genere ahorros para el Estado.
4.2.3 Incrementar la seguridad de las
carreteras para reducir el robo de vehiculos Especifica SSPC SSPC
y de mercancias.
4.2.4 Impuls.a'r estrategla.s para reducir el Especifica SSPC SSPC
robo y extorsién de negocios.
4.2.5 Impulsar mfedlda,s para combatir el e SHCP SHCP
contrabando y la pirateria.
4.2.6 Otorgar certidumbre juridica de la
propiedad social a través de impulsar 12| g0 0, SEDATU SEDATU
modernizacion y actualizacion del Registro
Agrario Nacional.
4.2.7 Impulsar la modernizacion de los
registros publicos de la propiedad y la Especifica SEDATU SEDATU

actualizaciéon de los catastros para otorgar,
certeza juridica, con perspectiva de género.
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Estrategia prioritaria 4.3. Promover el buen funcionamiento de los mercados laborales que permita

la creacion de empleos formales.

Dependencias y/o
entidades Dependencia o
Tipo de responsables de entidad
Accion puntual accion instrumentar la coordinadora
puntual accion puntual (encargada del
(instituciones seguimiento)
coordinadas)
4.3.1 Impulsar la libertad y la democracia
sindical para fomentar la representacion de Especifica STPS STPS
los intereses de los trabajadores.
4.3.2 Promover los mecanismos de
conciliacion, entre trabajadores y patrones, Especifica STPS STPS
previos a un juicio laboral para eliminar la
corrupcion.
4.3.3 Desarrollar una plataforma digital que
agilice la resolucidn de conflictos laborales y Especifica STPS STPS
mantenga un registro de los contratos
colectivos.
4.3.4 Difundir y promover la normatividad
vigente en materia de capacitacion y
adiestramiento dentro de las empresas a fin e
de fomentar el cumplimientrc)) de las Especifica STPS STPS
obligaciones legales en materia de
capacitacion.
4.3.5 Promover la recuperacion sostenible
de los salarios y la eliminacion de la brecha Especifica STPS STPS
salarial de género y edad.

Objetivo prioritario 5. Reducir las divergencias regionales y fortalecer los sectores estratégicos de

la economia nacional

Estrategia prioritaria 5.1. Reducir las divergencias regionales del pais a través de proyectos de

infraestructura que fomenten la conectividad y el bienestar social.

Accion puntual

Tipo de
accion
puntual

Dependencias y/o
entidades
responsables de
instrumentar la
accion puntual
(instituciones
coordinadas)

Dependencia o
entidad
coordinadora
(encargada del
seguimiento)

5.1.1 Impulsar el abastecimiento de gas
natural en la region Sur-sureste.

Coordinacion

SENER y
CENEGAS

SENER

5.1.2 Impulsar el sistema de transporte
terrestre en la regién Sur-sureste para
promover la actividad productiva y turistica.

Coordinacion

SCTy SECTUR

SCT

5.1.3 Impulsar la  construccion vy
mantenimiento de carreteras y caminos
rurales en cabeceras municipales de zonas
con alta y muy alta marginacién que
promueva la conectividad.

Especifica

SCT

SCT

5.1.4 Ampliar la cobertura de servicios
basicos de agua potable, drenaje y
alumbrado publico para atender las
necesidades de las regiones mas
rezagadas del pais.

Coordinacion

SEDATU y
CONAGUA

SEDATU
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Estrategia prioritaria 5.2. Mejorar las condiciones que aumentan la productividad de personas y
empresas para impulsar el crecimiento econémico en zonas rezagadas.

Dependencias y/o

entidades Dependencia o
Tipo de responsables de entidad
Accion puntual accion instrumentar la coordinadora
puntual accion puntual (encargada del
(instituciones seguimiento)

coordinadas)

5.2.1 Promover la capacitacion y mejorar el

acceso al financiamiento en regiones| Coordinacion SHCP e INPI INPI
rezagadas.

5.2.2 Elaborar propuestas de politica

publica regional para impulsar el desarrollo | Coordinaciéon | SE, SHCP y STPS SE
economico.

Estrategia prioritaria 5.3. Promover estrategias para impulsar sectores estratégicos e insertar a las
empresas mexicanas en cadenas de valor (nacionales y globales) de mayor valor agregado.

Dependencias y/o

entidades Dependencia o
Tipo de responsables de entidad
Accion puntual accion instrumentar la coordinadora
puntual accion puntual (encargada del
(instituciones seguimiento)

coordinadas)

5.3.1 Proponer a través de las Comisiones
Estatales de Concertacion y Productividad a
los sectores con mayor productividad

regional, en especial a aquellos que puedan | Coordinacion | SHCP, SE y STPS SHCP
insertarse en cadenas de \valor, vy
acompanar en el disefno de

recomendaciones para su implementacion.

5.3.2 Impulsar la insercion de empresas de
sectores de alta productividad en cadenas Especifica SE SE
globales de valor.

5.3.3 Favorecer la constitucién de cadenas
de valor formadas por grandes empresas y
MIPYMES a efecto de incrementar sus Especifica SE SE
capacidades tecnoldgicas y
organizacionales.

5.3.4 Promover recomendaciones de
politica publica para aumentar el valor

agregado de contenido nacional en las| Especifica SE SE
exportaciones de México y de sus socios
comerciales.

5.3.5 Fortalecer las cadenas productivas, a
través de acciones de simplificacion de
requisitos juridicos, administrativos y de
tramites de la operacion comercial.

Especifica SE SE

5.3.6 Identificar y aprovechar los retos y
oportunidades de la Industria 4.0 para el
incremento sostenido de la productividad y
competitividad de la economia nacional.

Especifica SE SE

5.3.7 Impulsar  con las  camaras
empresariales encuentros de negocios que
permitan el encadenamiento productivo con
proveedores nacionales e internacionales.

Especifica SE SE
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7. Metas para el bienestar y parametros
A continuacion, se indican las metas para el bienestar y parametros por objetivo prioritario:
N° Objetivo prioritario Meta Parametro
Tasa de informalidad laboral 1
Incrementar la dotacion de los | Diferencia de la tasa de
(TILT).
1 [recursos de la economia nacional y | ocupacion entre
Numero total de corresponsales y
mejorar su asignacion. hombres y mujeres.
cajeros por cada 10 mil adultos.
Porcentaje de financiamiento
Impulsar el acceso a mecanismos interno al  sector privado con
que permitan la creacién de nuevas | indice de facilidad para | Féspecto al Producto Interno Bruto.
2
empresas y mejorar la productividad | iniciar un negocio. indice global de productividad
de las ya existentes en nuestro pais. laboral de la economia con base
en las horas trabajadas totales.
Impulsar la productividad general de Porcentaje de gasto en obra
la economia nacional a través de publica con respecto al gasto del
estrategias que mejoren el capital | Tasa de poblacion adulta | sector publico.
3 |humano, la infraestructura y la|con educacion al menos . .
Porcentaje de la formacién bruta
innovacion  para  aumentar el | de nivel media superior. . .
de capital fijo con respecto al
ienestar | rson
bienestar  de  las personas y Producto Interno Bruto.
empresas.
Impulsar un ambiente competitivo a | Tiempo promedio para | Ti€émpo promedio para construir
4 | nivel nacional en el que operan las | hacer cumplir un | un almacén (para un negocio).
empresas. contrato. indice Nacional de Competitividad.
Longitud de la red carretera en la
Reducir las divergencias regionales y | Contenido Nacional de
region Sur-sureste.
5 | fortalecer los sectores estratégicos de | las Exportaciones
indice de la Productividad Laboral
la economia nacional. Manufactureras.

de la regidn Sur-sureste.
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Meta para el bienestar del objetivo prioritario 1.

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR

Nombre 1.1 Diferencia de la tasa de ocupacion entre hombres y mujeres
Objetivo i . . . . "
L Incrementar la dotacion de los recursos de la economia nacional y mejorar su asignacion.
prioritario
Definicion o Este indicador cuantifica la diferencia del porcentaje de la poblacion ocupada de hombres entre el total de hombres de
descripcién 15 afios y mas, y la poblacion ocupada de mujeres respecto al total de mujeres de 15 afios y mas.
. Periodicidad o
Nivel de - . i .
A Geografica: Nacional frecuencia de Trimestral
desagregacion Iy
medicién
Tipo Estratégico Acun]l'JIa.do ° Periodico
periodico
Unidad de Periodo de -
. Puntos porcentuales recoleccion de De enero a diciembre.
medida
los datos
Dimensién Eficacia DIS[?OnIblhda.C! de Este indicador es publicado cada trimestre
la informacion
Unidad
Tendencia responsable de Unidad de Planeacion Econdmica de la
Descendente . s
esperada reportar el Hacienda Publica
avance
POH
PPOH = —— = 100
PH
POM
= + 100
PPOM ;
pp = PPOH — PPOM
POH = Poblacién ocupada de hombres de 15 afios y mas
Método de L . = .
) POM = Poblacién ocupada de mujeres de 15 afios y mas
calculo

PH = Poblacioén total de hombres de 15 afios y mas
PM = Poblacién total de mujeres de 15 afios y mas
PPOH = Proporcién de la poblacién ocupada de hombres respecto a la poblacién ocupada total
PPOM = Proporcién de la poblacién ocupada de mujeres respecto a la poblacién ocupada total
DP = Diferencia de la proporcion de mujeres y hombres ocupados

Observaciones

NA

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Poblacion ocupada de

Nombre hombres de 15 afiosy | Valor variable 1 33152388.8 Fuente de informacion | £\ o NG
variable 1 . variable 1
mas
Nombre Poblacién ocupada de Fuente de informacion
o mujeres de 15 afios y Valor variable 2 20568805.8 . ENOE, INEGI
variable 2 i variable 2
mas.
Nombre Poblacion total de Fuente de informacién
. hombres de 15 afios y Valor variable 3 44263476.8 . ENOE, INEGI
variable 3 i variable 3
mas
Nombre Poblacion total de Fuente de informacién
. mujeres de 15 afios y Valor variable 3 49003062.5 . ENOE, INEGI
variable 4 més variable 4

Sustitucion en

PPOH = 33152388.8 / 44263476.8 *100

método de PPOM = 20568805.8 / 49003062.5 *100
calculo DP =749-42.0
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 32.9
Ano 2018 NA
Meta 2024 Nota sobre la meta 2024
30.6 Se calculd con base a la tasa de crecimiento del periodo 2014-
2018
SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
33.2 329 33.5 333 33.0 33.6 329
METAS
2020 2021 2022 2023 2024
31.2 311 30.9 30.8 30.6




Jueves 31 de diciembre de 2020

DIARIO OFICIAL

87

Parametro 1 del objetivo prioritario 1.

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre 1.2 Tasa de informalidad laboral 1 (TIL1).
Objetivo ., . . . ! .
. Incrementar la dotacion de los recursos de la economia nacional y mejorar su asignacion.
prioritario
Muestra el porcentaje de la poblacion ocupada de 15 afios 0 mas que trabaja en condiciones de informalidad, la cual
Definicls comprende los ocupados que son laboralmente vulnerables por la naturaleza de la unidad econémica para la que
efinicion o
d L trabajan y aquellos cuyo vinculo o dependencia laboral no es reconocido por su fuente de trabajo (esta medida
escripcién . » . L .
considera la poblacion en el sector agropecuario). Un menor valor sera indicativo de mayor formalidad de los
trabajadores y, por lo tanto, permite evaluar el objetivo al que se asocia.
. X Periodicidad o
Nivel de Geogréafica: Nacional
. frecuencia de Anual
desagregacion Grupo etario: Poblacién de 15 afios o mas .
medicién
. . Acumulado o e
Tipo Estratégico L Periédico
periodico
i Periodo de
Unidad de . L. .
i Porcentaje recoleccion de De enero a diciembre
medida
los datos
i L o Disponibilidad de
Dimensién Eficacia ) Febrero
la informacién
i Unidad . y L
Tendencia Unidad de Planeaciéon Econémica de la
Descendente responsable de . o
esperada Hacienda Publica
reportar el avance
Este porcentaje es el resultado de dividir la poblacion en ocupacién informal entre la poblacién ocupada, lo que se
multiplica por cien.
TIL1 = (POI/PO) * 100
Método de
Donde:
calculo

TIL1= Tasa de informalidad laboral 1

POI= Numero de personas ocupadas de 15 afios 0 mas en condiciones de informalidad

PO= Numero de personas ocupadas de 15 afios o mas

Observaciones

NA

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

INEGI, Encuesta
. » Fuente de .
Nombre Poblacion en ocupacion Nacional de
i . Valor variable 1 30,450,454 informacion .
variable 1 informal Ocupacion y Empleo
variable 1
(ENOE).
INEGI, Encuesta
Fuente de
Nombre . Nacional de
i Poblacion ocupada Valor variable 2 53,721,194.5 informacioén .
variable 2 Ocupacion y Empleo
variable 2
(ENOE).
Sustitucion en
método de TIL1 = (30450454/53721194.5) * 100
calculo
VALOR DE LINEA BASE DEL PARAMETRO
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 56.7
NA
Ao 2018
SERIE HISTORICA DEL PARAMETRO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
59.6 58.8 57.8 57.8 57.3 57.0 56.7
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Parametro 2 del objetivo prioritario 1.
ELEMENTOS DEL PARAMETRO
Nombre 1.3 Numero total de corresponsales y cajeros por cada 10 mil adultos.
Obijetivo ” . . . . "
. Incrementar la dotacion de los recursos de la economia nacional y mejorar su asignacion.
prioritario
Presenta el total de corresponsales y cajeros por cada 10,000 adultos a nivel nacional. Se entiende por corresponsales
Definiciéon o a los establecimientos o negocios autorizados para actuar a nombre y por cuenta de alguna institucion bancaria. Se
descripcion entiende por cajeros a los puntos de contacto entre usuarios de servicios bancarios y los bancos, para realizar
operaciones como retiro de efectivo, consulta de saldo, pago de servicios entre otras.
Geografica: Nacional Periodicidad o
Nivel de i
. Grupo etario: personas adultas mayores a 15 frecuencia de Anual
desagregacion L
afios medicién
. L Acumulado o .
Tipo Estratégico . Periédico
periodico
i . . Periodo de
Unidad de Numero total de corresponsales y cajeros por L -
. ) recoleccion de los De enero a diciembre.
medida cada 10 mil adultos
datos
. ‘. L Disponibilidad de
Dimensién Eficacia i L. Marzo
la informacion
. Unidad . . -
Tendencia Unidad de Planeacién Econémica de la
Ascendente responsable de . o
esperada Hacienda Publica
reportar el avance
Esta cifra se calcula sumando el total de corresponsales y cajeros observados en el periodo entre el nimero de adultos
a nivel nacional y se multiplica por 10,000.
CCDA= 10,000*{(CORRESPONSALES+ CAJEROS)/N)}
Método de Donde:
calculo CCDA= Numero total de sucursales por cada 10 mil adultos

CORRESPONSALES=Promedio anual del nimero total de corresponsales a nivel nacional
CAJEROS= Promedio anual del nimero total de cajeros a nivel nacional

N = Promedio anual de la poblacion adulta a nivel nacional

Observaciones

NA

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Promedio anual del
. Fuente de
Nombre numero total de i i L
i . Valor variable 1 46373 informacion CNBV
variable 1 corresponsales a nivel i
. variable 1
nacional.
Promedio anual del Fuente de
Nombre
i ndmero total de cajeros Valor variable 1 52571.25 informacion CNBV
variable 2
a nivel nacional. variable 1
Promedio anual de la Fuente de
Nombre B . . i L
poblacion adulta a nivel Valor variable 1 91503577.20 informacion CNBV
variable 3 .
nacional. variable 1
Sustitucié
ustitucion en CCDA= 10,000*(46,373+52,571.25)/91503,577.20]
método de
calculo
VALOR DE LINEA BASE DEL PARAMETRO
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 10.81
NA
Ao 2018
SERIE HISTORICA DEL PARAMETRO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
7.73 7.81 8.03 8.67 9.75 10.24 10.81
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Meta para el bienestar del objetivo prioritario 2.

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR

Nombre 2.1 indice de facilidad para iniciar un negocio.
Objetivo Impulsar el acceso a mecanismos que permitan la creacién de nuevas empresas y mejorar la productividad de las ya
prioritario existentes en nuestro pais.
Definicion o El indice de facilidad para iniciar un negocio recopila distintos indicadores que miden las barreras que existen para el
descripcion establecimiento de una empresa y por lo tanto, permite evaluar el objetivo al que se asocia.
Nivel de Periodicidad o
Lo Geografica: Nacional frecuencia de Anual
desagregacion medicién
Tipo Estratégico Acun'!ula_do © Periodico
periodico
q Periodo de
Unlda'd ae indice recoleccion de De enero a diciembre
medida
los datos
. A — Disponibilidad de
Dimension Eficacia T e v Octubre
Tendencia Ascendente respl;::’aa:le de Unidad de Planeacion Econémica de la
esperada reportar el avance Hacienda Publica
El indice de facilidad para iniciar un negocio mide los procedimientos, tiempos, costos y el capital minimo requeridos
para la apertura de un negocio formal. El indice es un promedio simple de 4 indicadores para los temas
mencionados.
IFIN=(CIN+DIAS+NP+CMIN)/4
; Donde:
Met'odo s IFIN= indice de facilidad para iniciar un negocio
calculo

CIN= Costo de iniciar un negocio en porcentaje del ingreso per capita normalizado para los paises en la muestra
DIAS= Tiempo para iniciar un negocio en dias naturales normalizado para los paises en la muestra
NP= Numero de procedimientos para iniciar un negocio normalizado para los paises en la muestra

CMIN= Capital minimo para iniciar un negocio en porcentaje del ingreso per capita normalizado para los paises en la
muestra

Observaciones

Los indicadores estan normalizados para la distribucién de paises en la muestra, siendo el 0 el puntaje para el peor
pais y 100 el puntaje para el mejor pais. Por lo tanto, su promedio es también un indicador que va de 0 a 100

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Costo de iniciar un
Nombre neggcio en porceptgje del . . Fuente ‘_’? Bapco Mundial
variable 1 ingreso per capita Valor variable 1 91.50 informaciéon Doing Business
normalizado para los variable 1 Data.
paises en la muestra.
Tiempo para iniciar un .
Nombre negocio en dias naturales vV o . Fuente (.jf’ Baf‘co Mur_1d|a|
. . alor variable 2 92.05 informacion Doing Business
variable 2 normalizado para los variable 2 Data
paises en la muestra. ’
Numero de
Nombre pl_'o_ce_zdimientos para . . Fuente 1_1? Banco Mur_1dia|
variable 3 iniciar un negocio Valor variable 3 59.82 informacion Doing Business
normalizado para los variable 3 Data.
paises en la muestra.
Capital minimo para
Nombre iniciarlun negocio en . . Fuente 1_1? Banco Mur_1dia|
variable 4 porcgntaje del ingreso per Valor variable 4 100 mfor_macmn Doing Business
capita normalizado para variable 4 Data.
los paises en la muestra.

Sustitucion en

método de indice de facilidad para iniciar un negocio=(91.5+92.05+59.82+100)/4
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 85.8
NA
Ao 2018
Meta 2024 Nota sobre la meta 2024
Para la estimacién se calculé el promedio de la tasa de
crecimiento anual del indice entre 2014 y 2018 considerando
87.0 paises de economias similares de América Latina (Argentina,
: Brasil, Chile y Colombia). A partir de este promedio se calculd la
tasa de crecimiento promedio que sirve de base para establecer
la meta.
SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
ND ND 86.9 86.8 86.9 85.7 85.8
METAS
2020 2021 2022 2023 2024
86.4 86.7 86.9 87.2 87.5
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Parametro 1 del objetivo prioritario 2.

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre 2.2 Porcentaje de financiamiento interno al sector privado con respecto al Producto Interno Bruto.
Objetivo Impulsar el acceso a mecanismos que permitan la creacién de nuevas empresas y mejorar la productividad de las ya
prioritario existentes en nuestro pais.
El indicador mide la movilizacién de recursos provenientes del financiamiento al sector privado. Incluye el
Definicion o financiamiento a la actividad empresarial, consumo y vivienda, canalizado por la banca comercial, Banca de
descripcion Desarrollo, mercado de valores, INFONAVIT, FOVISSSTE, FONACOT, SOFOMES Reguladas, entidades de ahorro
y crédito popular, uniones de crédito, organizaciones auxiliares y Financiera Rural.
. . Periodicidad o
Nivel de Geografica: Nacional
. frecuencia de Anual
desagregacion Sector econémico: Financiero ..
medicion
. Acumulado o o
Tipo Estratégico o Periodico
periodico
Periodo de
Unidad de
Porcentaje recoleccion de De enero a diciembre
medida
los datos
Disponibilidad de
Dimension Eficacia Mayo
la informaciéon
Unidad
Tendencia Unidad de Planeacion Econémica de la
Ascendente responsable de ) )
esperada Hacienda Publica
reportar el avance
Este porcentaje es el resultado de dividir el total del Financiamiento Interno al Sector Privado entre el Producto
Interno Bruto y multiplicar por 100.
PFISP= (FISP/PIB) * 100
Método de
Donde:
calculo

PFISP= Porcentaje de financiamiento interno al sector privado con respecto al Producto Interno Bruto
FISP= Financiamiento Interno al Sector Privado en miles de pesos corrientes

PIB= Producto Interno Bruto en miles de pesos corrientes

Observaciones

NA

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Financiamiento Interno Fuente de
Nombre
al Sector Privado en Valor variable 1 8,155,030.7 informacion CNBV
variable 1
miles pesos corrientes variable 1
Producto Interno Bruto Fuente de
Nombre
en miles pesos Valor variable 2 23,524,509.6 informacion INEGI
variable 2
corrientes variable 2

Sustitucion en

método de PFISP=(8,155,030.7/ 23,524,509.6)*100
calculo
VALOR DE LiNEA BASE DEL PARAMETRO
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 34.7
NA
Ao 2018
SERIE HISTORICA DEL PARAMETRO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
26.6 28.9 29.8 314 327 334 347
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Parametro 2 del objetivo prioritario 2.

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre 2.3 Indice global de productividad laboral de la economia con base en las horas trabajadas totales.
Objetivo Impulsar el acceso a mecanismos que permitan la creaciéon de nuevas empresas y mejorar la productividad de las ya
prioritario existentes en nuestro pais.

Definicion o El indicador se define como el cociente entre el indice del valor de la produccién a precios constantes en un periodo
descripcion determinado, y el indice de horas trabajadas en el mismo periodo.

Periodici
Nivel de eriodicidad o

.. Geografica: Nacional frecuencia de Anual
desagregacion .
medicién
Acumulado o
Tipo Estratégico . Periédico
periodico
Unidad de Periodo de
i .
) Indice recoleccion de De enero a diciembre
medida
los datos
) ., L. Disponibilidad de
Dimension Eficacia . .. Marzo
la informacién
Unidad
Tendencia Unidad de Planeaciéon Econémica de la
Ascendente responsable de ) _
esperada Hacienda Publica

reportar el avance

El indicador se construye a partir del promedio simple de la informacion trimestral para el afio determinado.
IGPLH= (IGPLH_t1 + IGPLH_t2 + IGPLH_t3 + IGPLH_t4)/ 4
Donde:

IGPLH: indice global de productividad laboral de la economia con base en las horas trabajadas totales
IGPLH_t1: indice global de productividad laboral de la economia con base en las horas trabajadas totales del
Método de trimestre 1 para el afio determinado

calculo IGPLH_t2: indice global de productividad laboral de la economia con base en las horas trabajadas totales del
trimestre 2 para el afio determinado

IGPLH_t3: Indice global de productividad laboral de la economia con base en las horas trabajadas totales del
trimestre 3 para el afio determinado

IGPLH_t4: indice global de productividad laboral de la economia con base en las horas trabajadas totales del
trimestre 4 para el afio determinado

Observaciones NA
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
Fuente de
Nombre . . ..
i IGPLH_t1 Valor variable 1 103.3 informacion INEGI
variable 1 )
variable 1
Fuente de
Nombre . . ..
R IGPLH_t2 Valor variable 2 103.5 informacién INEGI
variable 2 )
variable 2
Nombre Fuente de
. IGPLH_t3 Valor variable 3 102.7 informacion INEGI
variable 3 )
variable 3
Nombre Fuente de
. IGPLH_t4 Valor variable 4 102.2 informacion INEGI
variable 4 .
variable 4
Sustitucién en
método de IGPLH= ((103.3 + 103.5 + 102.7 + 102.2) / 4) / ((103.3 + 103.5 + 102.7 + 102.2) / 4) *100 = 100
calculo
VALOR DE LINEA BASE DEL PARAMETRO
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 100
NA
Ano 2018

SERIE HISTORICA DEL PARAMETRO

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

97 97 99 100 100 101 100
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Meta para el bienestar del objetivo prioritario 3.
ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR
Nombre 3.1 Tasa de poblacién adulta con educacion al menos de nivel media superior.
Objetivo Impulsar la productividad general de la economia nacional a través de estrategias que mejoren el capital humano, la
prioritario infraestructura y la innovacién para aumentar el bienestar de las personas y empresas.
Definicion o Este indicador mide la proporcion de la poblacion de entre 25-64 afios que cuentan con un nivel de educacién media
descripcion superior y, por lo tanto, permite evaluar el objetivo al que se asocia.
Geografica: Nacional Periodicidad o
Nivel de . . i
.. Grupo etario: Poblacion entre 25 afios y 64 frecuencia de Anual
desagregacion L.
afos de edad medicién
) . Acumulado o o
Tipo Estratégico . Periodico
periédico
i Periodo de
Unidad de . .. .
) Porcentaje recoleccion de De enero a diciembre
medida
los datos
. L. . Disponibilidad de .
Dimensién Eficacia . . Septiembre
la informacién
. Unidad ’ » L
Tendencia Unidad de Planeacion Econdmica de la
Ascendente responsable de . Lo
esperada Hacienda Publica
reportar el avance
Esta tasa se calcula sumando la tasa de poblacion entre 25 y 64 afios de edad con educacion terciaria y la tasa de
poblaciéon en ese mismo rango de edad con educacion media superior.
TPAEMS = PAET + PAEMS
Método de
. Donde:
calculo

TPAEMS = Tasa de poblacién adulta con educacién al menos con nivel de media superior
PAET= Porcentaje de adultos entre 25y 64 afios de edad con nivel de educacion terciaria
PAEMS = Porcentaje de adultos entre 25 y 64 afios con un nivel igual a educaciéon media superior

Observaciones

NA

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiNEA BASE

Porcentaje de adultos
~ Fuente de
Nombre entre 25y 64 afios de . . e
Rk . Valor variable 1 18 informacion OCDE
variable 1 edad con nivel de .
L. . variable 1
educacion terciaria
Porcentaje de adultos
entre 25 y 64 afios con Fuente de
Nombre T ) i
k un nivel igual a Valor variable 2 211 informacién OCDE
variable 2 . i i
educacion media variable 2
superior
Sustitucion en
método de Porcentaje de la poblacion con educacion terciaria=17.98+21.17
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 39.1
NA
Ao 2018
Meta 2024 Nota sobre la meta 2024
46.1 Se utiliz6 la tasa de crecimiento promedio anual de 2014-2018.
SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
34 34.8 35.1 35.7 36.6 37.7 39.1
METAS
2020 2021 2022 2023 2024
41.3 425 43.7 449 46.1
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Parametro 1 del objetivo prioritario 3.

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre 3.2 Porcentaje de gasto en obra publica con respecto al gasto del sector publico.
Objetivo Impulsar la productividad general de la economia nacional a través de estrategias que mejoren el capital humano, la
prioritario infraestructura y la innovacion para aumentar el bienestar de las personas y empresas.
P Es el porcentaje del gasto del sector publico que se destina a inversion fisica, en particular a infraestructura, incluye
efinicion o
. L las asignaciones destinadas a obras por contrato y proyectos productivos y acciones de fomento. Incluye los gastos
escripcion
en estudios de pre-inversion y preparacion del proyecto.
Periodicidad o
Nivel de
Geografica: Nacional frecuencia de Anual
desagregacion
medicién
Acumulado o
Tipo Estratégico Periodico
periédico
. Periodo de
Unidad de ) . .
i Porcentaje recoleccion de De enero a diciembre
medida
los datos
Disponibilidad de
Dimensién Eficacia . . Febrero
la informacién
Unidad ) ) )
Tendencia Unidad de Planeaciéon Econémica de la
Ascendente responsable de . o
esperada Hacienda Publica
reportar el avance
Este porcentaje se calcula dividiendo el gasto que se destina a obra publica entre el gasto neto del sector publico
presupuestario, y se multiplica por cien.
IP= (GOP/GNP)*100
Método de
Donde:
calculo

IP= Porcentaje de gasto en obra publica con respecto al gasto del sector publico

GOP= Gasto en obra publica (millones pesos corrientes)

GNP= Gasto neto del sector publico presupuestario (millones pesos corrientes)

Observaciones

NA

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Fuente de
Nombre
Gasto en obra publica Valor variable 1 53,642.4 informacion SHCP
variable 1
variable 1
Fuente de
Nombre Gasto neto del sector
Valor variable 2 5,589,351.3 informacion SHCP
variable 2 publico presupuestario
variable 2
Sustitucion en
método de IP = (53,642.4/ 5,589,351.3)*100
calculo
VALOR DE LINEA BASE DEL PARAMETRO
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 0.96
NA
Ao 2018
SERIE HISTORICA DEL PARAMETRO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
1.78 1.48 1.81 1.23 1.32 1.16 0.96
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Parametro 2 del objetivo prioritario 3.

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre 3.3 Porcentaje de la formacién bruta de capital fijo con respecto al Producto Interno Bruto.
Objetivo Impulsar la productividad general de la economia nacional a través de estrategias que mejoren el capital humano, la
prioritario infraestructura y la innovacién para aumentar el bienestar de las personas y empresas.

Es el valor total de las adquisiciones menos las disposiciones de activos fijos, que efectta el productor en un periodo
determinado, tales como: construcciones e instalaciones, maquinaria y equipo nacional o importado que se utiliza
Definicion o para producir bienes o servicios y tienen una vida Util mayor a un afio. También incluye ciertas adiciones al valor de
descripcion los activos no producidos (como los activos del subsuelo o grandes mejoras de la cantidad, la calidad o la
productividad de las tierras) realizadas por la actividad productiva de las unidades institucionales, las adiciones y
mejoras que se hacen con objeto de prolongar su vida Util o aumentar la capacidad de produccion.

Periodicidad o

Nivel de ) .
. Geografica Nacional frecuencia de Anual
desagregacion _
medicién
i . Acumulado o o
Tipo Estratégico L Periédico
periédico
Periodo de
Unidad de . .. .
) Porcentaje recoleccién de De enero a diciembre
medida
los datos

Disponibilidad de
Dimensién Eficacia Abril
la informacion

Unidad
Tendencia Unidad de Planeacion Econémica de la
Ascendente responsable de . "
esperada Hacienda Publica
reportar el avance

Para calcularlo se divide la formacion bruta de capital fijo total entre el valor del Producto Interno Bruto, y
posteriormente se multiplica por cien.
PFBCF =(FBCF /PIB)*100

Método de
Donde:
calculo
PFBCF = Porcentaje de la formacion bruta de capital fijo con respecto al producto interno bruto
FBCF = Formacion bruta de capital fijo total (millones pesos constantes 100=2013)
PIB= Producto Interno Bruto (millones pesos constantes 100=2013)
Observaciones NA
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiNEA BASE
Fuente de
Nombre Formacion bruta de
Valor variable 1 3,757,137 informaciéon INEGI
variable 1 capital fijo
variable 1
Fuente de
Nombre
Producto Interno Bruto | Valor variable 2 18,521,324 informacion INEGI
variable 2
variable 2
Sustitucién en
método de PFBCF = (3,757,137/18,521,324)*100
calculo
VALOR DE LINEA BASE DEL PARAMETRO
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 20.3
NA
Ao 2018
SERIE HISTORICA DEL PARAMETRO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

223 213 213 217 213 20.5 20.3
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Meta para el bienestar del objetivo prioritario 4.

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR

Nombre

4.1 Tiempo promedio para hacer cumplir un contrato.

Objetivo prioritario

Impulsar un ambiente competitivo a nivel nacional en el que operan las empresas.

Definicion o Se refiere a la cantidad de dias necesarios para que las empresas realicen procedimientos legales para hacer valer
descripcion un contrato.
Periodicidad o
Nivel de
. Geografica: Nacional frecuencia de Anual
desagregacion L
medicion
i . Acumulado o o
Tipo Estratégico L Periddico
periodico
Periodo de
Unidad de medida Dias recoleccion de De enero a diciembre.
los datos
Disponibilidad
Dimension Eficacia de la Octubre
informacién
Unidad
Tendencia responsable de Unidad de Planeacion Econémica de la
Descendente . .
esperada reportar el Hacienda Publica
avance

Método de calculo

Se registra el nimero de dias del calendario que tarda un proceso de demanda por un contrato, desde que se

inicia una demanda hasta que la Corte determina el pago.

TPCC= numero de dias naturales promedio que tarda un proceso de demanda por un contrato
Donde:

TPCC= Tiempo promedio para hacer cumplir un contrato

Observaciones

De acuerdo con el Banco Mundial, el tiempo se cuenta en dias naturales. Su computo se basa en la duracion

media que profesionales expertos del tema dictaminan al revisar las leyes pertinentes, asi como por la informacion

de jueces y abogados practicantes de litigios.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiNEA BASE

. Fuente de . .
Dias promedio para Banco Mundial Doing
Nombre variable 1 . Valor variable 1 340.65 informacién .
ejercer un contrato Business Data
variable 1
Sustitucién en
TPCC= 340.85

método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base
Valor 340.65
NA
Aiio 2018
Meta 2024 Nota sobre la meta 2024
288.6 Se calcul6 con base a la tasa de cambio promedio anual del periodo
2014-2018.
SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
ND ND 388.95 388.95 388.95 340.65 340.65
METAS
2020 2021 2022 2023 2024
329.5 318.8 308.4 298.3 288.6
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Parametro 1 del objetivo prioritario 4.

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre 4.2 Tiempo promedio para construir un almacén (para un negocio).
Objetivo
Impulsar un ambiente competitivo a nivel nacional en el que operan las empresas.
prioritario
Se refiere al tiempo necesario para construir un almacén. Es la cantidad de dias calendario que se necesitan para
Definicién o
completar los procedimientos correspondientes requeridos a fin de construir un almacén. Si es posible acelerar un
descripcién
proceso a un costo adicional, se toma en cuenta el procedimiento mas rapido, independientemente del costo.
Periodicidad o
Nivel de
Geografica: Nacional frecuencia de Anual
desagregacion
medicién
Acumulado o
Tipo Estratégico Periddico
periodico
Periodo de
Unidad de
Dias recoleccion de De enero a diciembre.
medida
los datos
o Disponibilidad de
Dimensién Eficacia Octubre
la informacion
Unidad
Tendencia Unidad de Planeacion Econémica de la
Descendente responsable de
esperada Hacienda Publica
reportar el avance
Método de Se registra la totalidad del tiempo de los procedimientos necesarios para que una empresa del sector de la
calculo construccion pueda construir un almacén.

Observaciones

De acuerdo con el Banco Mundial, el tiempo se cuenta en dias naturales. Su computo se establece con base en la
duracion media que los expertos indican como necesaria para completar los procedimientos.
TP= Numero de dias naturales promedio necesario para completar los procedimientos correspondientes requeridos a
fin de construir un almacén para un negocio
Donde:

TP= Tiempo promedio para construir un almacén (para un negocio)

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiNEA BASE

Fuente de
Nombre Dias para para construir Banco Mundial Doing
Valor variable 1 82.1 informacién
variable 1 un almaceén. Business Data
variable 1
Sustitucion en
método de Dias promedio para construir un almacén= 82.1
calculo
VALOR DE LINEA BASE DEL PARAMETRO
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 82.1
NA
Aiio 2018
SERIE HISTORICA DEL PARAMETRO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
ND 99.6 99.6 99.6 99.6 82.1 82.1
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Parametro 2 del objetivo prioritario 4.

ELEMENTOS DEL PARAMETRO
Nombre 4.3 indice Nacional de Competitividad
Objetivo . . . .
prioritario Impulsar un ambiente competitivo a nivel nacional en el que operan las empresas.
Definicién o Este indicador mide la competitividad del pais basandose en su desempefio macroeconémico, desempefio de
e instituciones publicas, capacidades de la poblacion, calidad de la infraestructura, eficiencia de negocios, innovacion y
P medio ambiente e inclusién social.
Nivel de Periodicidad o
et Y I Geografica: Nacional frecuencia de Anual
greg medicién
. - Acumulado o -~
Tipo Estratégico periédico Periédico
. Periodo de
U::"::sj:e indice recoleccion de De enero a diciembre.
los datos
Dimension Eficacia Dlsp_onlblhda_o! = Noviembre
la informacién
Tendencia Unieke Unidad de Planeacion Econdmica de la
Ascendente responsable de . o
esperada Hacienda Publica
reportar el avance
El indice Nacional de Competitividad es un promedio simple de sus componentes que son indicadores del
desempefio del pais.
INC= (Desempefio macroeconémico + Instituciones + Capacidades + Infraestructura + Eficiencia de negocios +
Innovacién + Medio ambiente e inclusion social) / 7
Donde:
INC= indice Nacional de Competitividad
Donde:
Método d Desempefio macroeconédmico= Subindice que integra ambiente macroeconémico, tamafio de mercado y
gécl)cl.?lo © productividad

Instituciones= Subindice que integra seguridad y eficiencia de gobierno

Capacidades= Subindice que integra educacion basica, educacién avanzada y salud
Infraestructura= Subindice que integra infraestructura basica e infraestructura tecnolégica (conexion a Internet y
precios a servicios de telefonia movil)

Eficiencia de negocios= Subindice que integra mercado de bienes, mercado financiero y mercado laboral
Innovacion= Subindice que integra incentivos a la innovacién y resultados de la innovacién
Medio ambiente e inclusion social= Subindice que integra componentes importantes para alcanzar un crecimiento
econoémico sostenido, asi como aspectos de justicia social, econémica y cultural

Observaciones

NA

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiNEA BASE

Nombre Desempefio SLAED
; p . Valor variable 1 106.17 informacion INEGI
variable 1 macroeconémico N
variable 1
Nombre Fuente de
. Instituciones Valor variable 2 92.57 informacién INEGI
variable 2 L
variable 2
Nombre Fuente de
. Capacidades Valor variable 3 97.95 informacion INEGI
variable 3 N
variable 3
Fuente de
GO Infraestructura Valor variable 4 101.88 informacién INEGI
variable 4 .
variable 4
Nombre Fuente de
. Eficiencia de negocios | Valor variable 5 111.12 informacion INEGI
variable 5 N
variable 5
Nombre Fuente de
variable 6 Innovacion Valor variable 6 101.87 informacion INEGI
variable 6
. . Fuente de
RombIE Medio ambiente & | 2150 yariable 7 112.65 informacion INEGI
variable 7 inclusion social o
variable 7
Sustitucién en
método de INC=(106.17+92.57+97.95+101.88+111.12+101.87+112.65)/7
calculo
VALOR DE LINEA BASE DEL PARAMETRO
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 103.46
= NA
Ano 2018
SERIE HISTORICA DEL PARAMETRO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
100.56 100.00 100.39 102.62 105.12 104.20 103.46
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Meta para el bienestar del objetivo prioritario 5.

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR

Nombre

5.1 Contenido Nacional de las Exportaciones Manufactureras.

Objetivo prioritario

Reducir las divergencias regionales y fortalecer los sectores estratégicos de la economia nacional.

Definicion o . ” . o .
.. Mide la evolucion del contenido doméstico en las exportaciones globales.
descripcion
) Periodicidad o
Nivel de . X .
.. Geografica: Nacional frecuencia de Anual
desagregacion L.
medicién
) . Acumulado o o
Tipo Estratégico . Periédico
periédico
Periodo de
Unidad de medida Porcentaje recoleccion de De enero a diciembre.
los datos
Disponibilidad
Dimension Eficiencia de la Agosto
informacion
Unidad
Tendencia responsable de Unidad de Planeacion Econémica de la
Ascendente . .
esperada reportar el Hacienda Publica
avance

Método de calculo

Este porcentaje resulta de la divisién del contenido Doméstico de las Exportaciones Globales entre la produccion
manufacturera global, se mide como:
PCNEGPMG = (VAEMG / PMG) * 100
Donde:
PCNEGPMG= Participacion del Contenido Nacional de las Exportaciones Globales en la Produccion
Manufacturera Global (base 2013)
VAEMG = Valor agregado de exportacion de la manufacturera global en valores basicos generado en México
PMG = Produccion manufacturera global en valores basicos (base 2013)

Observaciones

NA.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiNEA BASE

Valor agregado de
exportacion de la Fuente de
Nombre variable 1 manufacturera Valor variable 1 2,868,243 informacion INEGI
global en valores variable 1
basicos.
Produccion
manufacturera
6,330,050 INEGI
global en valores
basicos.
Sustitucién en
. ) PCNEGPMG = (2,868,243 / 6,330,050) * 100
método de calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 45.3
NA
Ao 2018
Meta 2024 Nota sobre la meta 2024
46.2 Se utilizé la tasa de crecimiento promedio anual de 2014-2018.
SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
43.7 42.8 44.7 47.0 46.0 452 45.3
METAS
2020 2021 2022 2023 2024
45.6 458 459 46.1 46.2
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Parametro 1 del objetivo prioritario 5.

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre 5.2 Longitud de la red carretera en la regién Sur-sureste.
Objetivo . . . . - . !
prioritario Reducir las divergencias regionales y fortalecer los sectores estratégicos de la economia nacional.
Definicion o Este indicador permite medir la longitud de la red carretera en la region Sur-sureste segun superficie de rodamiento
descripcién (kilémetros), por lo que muestra el avance en la generacion de infraestructura carretera en esta region.
. Periodicidad o
Nivel de - . .
L. Geografica: Regional frecuencia de Anual
desagregacion L.
medicién
Tipo Estratégico Acum.L’lla.do ° Periddico
perioédico
Unidad de . Periodo de .
. Kilometros recoleccion de De enero a diciembre
medida
los datos
Dimensién Eficacia D'sl?omb'hda.(! de Diciembre
la informacion
Tendencia Unidad Unidad de Planeacion Econémica de la
Ascendente responsable de . i
esperada Hacienda Publica
reportar el avance
El indicador se construye a partir la suma de la longitud de la red carretera segun superficie de rodamiento
(kilémetros) de los estados de Campeche, Chiapas, Guerrero, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco, Veracruz y Yucatan.
Carretera = Carretera_Cam + Carretera_Chia + Carretera_Gue + Carretera_Oax + Carretera_Qroo + Carretera_Tab +
Carretera_Ver + Carretera_Yuc
Donde:
Carretera: Longitud de la red carretera en la region sur-sureste segun superficie de rodamiento (kilémetros).
Método de Carretera_Cam: Longitud de la red carretera en Campeche segun superficie de rodamiento (kildmetros)
calculo Carretera_Chia: Longitud de la red carretera en Chiapas segun superficie de rodamiento (kilémetros)

Carretera_Gue: Longitud de la red carretera en Guerrero segun superficie de rodamiento (kildémetros)
Carretera_Oax: Longitud de la red carretera en Oaxaca segun superficie de rodamiento (kilémetros)
Carretera_Qroo: Longitud de la red carretera en Quintana Roo segun superficie de rodamiento (kildémetros)
Carretera_Tab: Longitud de la red carretera en Tabasco segun superficie de rodamiento (kildmetros)
Carretera_Ver: Longitud de la red carretera en Veracruz segun superficie de rodamiento (kilémetros)
Carretera_Yuc: Longitud de la red carretera en Yucatan segun superficie de rodamiento (kildmetros)

Observaciones

La Region Sur-sureste comprende las entidades de: Campeche, Chiapas, Guerrero, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco,
Veracruz y Yucatan.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiNEA BASE

No.mbre Carretera_Cam Valor variable 1 5,620 A3 de_ T SCT
variable 1 - variable 1

Nombre Carretera_Chia Valor variable 2 22,936 Fuente de informacion scT
variable 2 variable 2

Nombre Carretera_Gue Valor variable 3 18,784 Fuente de informacion scT
variable 3 - variable 3

No.mbre Carretera_Oax Valor variable 4 30,715 oot de. il SCT
variable 4 - variable 4

No.mbre Carretera_Qroo Valor variable 5 5,810 Fuente de' informacion SCT
variable 5 variable 5

Nombre Carretera_Tab Valor variable 6 9,757 Fuente de informacion scT
variable 6 - variable 6

No.mbre Carretera_Ver Valor variable 7 28,807 Al de. pCnecIOn SCT
variable 7 variable 7

No.mbre Carretera_Yuc Valor variable 8 12,424 AL de. Licrason SCT
variable 8 - variable 8

Sustitucién en

Carretera = Carretera_Cam + Carretera_Chia + Carretera_Gue + Carretera_Oax + Carretera_Qroo + Carretera_Tab +
Carretera_Ver + Carretera_Yuc

método de -
calculo
5,620 + 22,936 + 18,784 + 30,715 + 5,810 + 9,757 + 28,807 + 12,424 = 134,853
VALOR DE LINEA BASE DEL PARAMETRO
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 134,853
NA
Ano 2018
SERIE HISTORICA DEL PARAMETRO

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

121,808 122,459 128,135 127,902 127,940 128,019 134,853
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Parametro 2 del objetivo prioritario 5.
ELEMENTOS DEL PARAMETRO
Nombre 5.3 indice de la Productividad Laboral de la regién Sur-sureste
Objetivo . . . . . .
. Reducir las divergencias regionales y fortalecer los sectores estratégicos de la economia nacional.
prioritario
Definicion o Muestra la productividad laboral en la region Sur-sureste a través de la evolucion de la produccién en la regién Sur-
descripcion sureste, comparada con la variacién de su personal ocupado.
Periodicidad o
Nivel de
. Geografica: Regional frecuencia de Anual
desagregacion L
medicién
i . Acumulado o o
Tipo Estratégico L Periddico
periodico
Periodo de
Unidad de .
) Indice base 100 en 2018 recoleccion de De enero a diciembre
medida
los datos
o Disponibilidad de .
Dimensién Eficacia Diciembre
la informacién
Unidad
Tendencia Unidad de Planeacion Econémica de la
Ascendente responsable de . o
esperada Hacienda Publica
reportar el avance
Este indicador resulta de la division del PIB entre el empleo de la region Sur-sureste y posteriormente se normaliza
dividiéndolo entre esta razén observada en el afio base (2018), se mide como:
PL= (PIB/ PO) / (PIBpase/ POpase) * 100
Donde:
Método de . .
PL= Productividad laboral de la region Sur-sureste.
calculo

PIB= Producto Interno Bruto a precios constantes de 2013 en la Regién Sur-sureste en el afio de referencia
PO= Personal ocupado en la region Sur-sureste en el afio de referencia
PIBpase= Producto Interno Bruto a precios constantes de 2013 en la Regién Sur-sureste en 2018

POyase= Personal ocupado en la Regién Sur-sureste en 2018

Observaciones

La Regién Sur-sureste comprende las entidades de: Campeche, Chiapas, Guerrero, Oaxaca, Quintana Roo,
Tabasco, Veracruz y Yucatan.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Producto Interno Bruto

a precios constantes en Fuente de
Nombre » i i .
X la Regién sur-sureste Valor variable 1 3,112,228 informacion INEGI
variable 1 . i
(millones de pesos de variable 1
2013).
Fuente de
Nombre Personal Ocupado en . . .
i y Valor variable 2 11,534,748 informacion INEGI
variable 2 la Regién Sur-sureste i
variable 2

Sustitucion en

método de PLs= (3,112,228/ 11,534,748) / (3,112,228/ 11,534,748)* 100
calculo
VALOR DE LiNEA BASE DEL PARAMETRO
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 100.0
NA
Ao 2018
SERIE HISTORICA DEL PARAMETRO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
109.5 110.1 111.2 108.9 106.1 102.5 100
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8. Epilogo: Visién hacia el futuro

A partir de los objetivos y estrategias del PEPC para incrementar la productividad y competitividad del pais
y, atendiendo las principales barreras que hasta ahora han limitado, el bienestar y el crecimiento econémico,
en 2024 las personas y empresas habran revertido las circunstancias de desventaja que les impide participar
en el desarrollo econdmico de nuestro pais. Para entonces, las condiciones generales de la economia
mexicana mejoraran de manera significativa y se reflejara en una soélida estabilidad macroecondémica y una
adecuada redistribucion de los recursos que fomentaran el desarrollo regional y fortaleceran a los sectores
mas productivos. Algunos de los elementos del proceso productivo que se habran fortalecido hacia el final de
la administracion se describen a continuacion.

La captacion de recursos y su adecuada orientacion al financiamiento de proyectos productivos contribuira
a la profundizacién del sistema financiero. También, la transparencia de los costos y comisiones que cobran
las instituciones financieras facilitara la apertura de cuentas bancarias, que aunado a menores asimetrias de
informacion relacionadas con el colateral y el historial crediticio aumentaran el financiamiento de personas y
empresas, asi como el ahorro voluntario en las AFORE. En particular, el sector no bancario crecera de
manera significativa y se convertirda en una importante fuente de financiamiento para la poblacion que
tradicionalmente no habia tenido acceso a la banca comercial.

La poblacion y las empresas tradicionalmente desatendidas recibiran financiamiento del sector bancario y
no bancario gracias a la capacitacion y acompafiamiento que se les brindara con estrategias focalizadas y el
apoyo de distintos actores sociales. La Banca de Desarrollo participara en el financiamiento a sectores
vulnerables y en reducir las brechas que impiden el acceso de emprendedores al sistema financiero nacional.
Asimismo, el fortalecimiento de la infraestructura bancaria basica y el reforzamiento de la seguridad del
sistema incrementaran tanto el acceso, como la confianza de los usuarios de los servicios financieros en las
distintas regiones del pais.

La planeacién y ejecucion de proyectos de infraestructura fomentaran la productividad y competitividad de
la economia nacional, mediante el desarrollo de infraestructura estratégica que habra generado al final de la
presente administracion una elevada rentabilidad socioecondmica y un desarrollo regional que finalmente
comenzara a cerrar las divergencias de productividad entre los estados. Una parte del gasto publico se
aplicara en proyectos estratégicos de infraestructura, especialmente en el sur del pais, con el fin de cerrar las
brechas regionales. La infraestructura carretera y de transporte facilitara el acceso a mercados y servicios
publicos, que impulsaran un desarrollo regional equilibrado y contribuiran a disminuir la desigualdad y a
generar bienestar.

La productividad laboral en nuestro pais estara fortalecida por la inclusion laboral de mujeres en empleos
formales y bien remunerados. Esto les permitira tener un mayor desarrollo familiar y un mejor desempefio que
se traducira en una mayor productividad en sus centros de trabajo. Se espera que en 2024 la participacién
laboral de mujeres se acerque a niveles promedio de los paises de la OCDE, que impacte de manera
favorable su ingreso y haga mas equitativo el trabajo en los hogares.

Para el final de la presente administracion, se tendra un mejor funcionamiento de los mercados laborales
por las siguientes razones. Por un lado, los trabajadores tendran la posibilidad de elegir a sus dirigentes por
voto personal, libre, directo y secreto; también se mejorara la productividad y las condiciones laborales
mediante la negociacion colectiva auténtica que lleven a cabo los trabajadores y empleadores. Todo ello, en
un ambiente en el que se promovera la imparcialidad y la libertad sindical a través del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral y de los tribunales laborales adscritos al Poder Judicial.

Por el otro lado, las acciones enfocadas a reducir la desercidon en la educacién media superior mejoraran
el rendimiento académico en estudiantes y promoveran la formacién para el trabajo, permitiendo a los
egresados vincularse a empleos estables y de mayor remuneracioén. Las y los jévenes contaran con un mayor
nivel de habilidades para que su primer empleo sea en el sector formal, en empresas consolidadas y en
sectores mas dinamicos, que seran identificados mediante el seguimiento a la trayectoria laboral de
egresados de educacion media y superior. Ademas, miles de jovenes que al inicio de esta administracién no
estudiaban ni trabajaban estaran incorporados al mercado laboral gracias a la capacitacién y el desarrollo de
sus habilidades que diferentes instituciones y empresas les brindaran.
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Al final del sexenio se tendra un mercado competitivo, con incentivos para que las empresas inviertan en
la adopcion de mejores tecnologias y practicas de negocio, que los diferenciara del resto de sus competidores
y, asi ganar una mayor participacion en mercados locales y externos. Aunado a lo anterior, se contara con un
marco de certeza juridica, honestidad, transparencia y reglas claras que seran resultado de la Estrategia
Nacional de Mejora Regulatoria.

La competencia en los mercados permitira disminuir el precio de los productos y servicios disponibles en la
economia, asi como de los insumos para la produccién, lo que generara el bienestar de la poblaciéon en
general y la competitividad de las empresas. En ese sentido, la competencia econémica habra propiciado una
mejor asignacion de los recursos, ya que facilitard que los productores mas eficientes desplacen a los menos
calificados.

Todo lo anterior permitira cumplir el objetivo general de la presente administracion de transformar la vida
publica del pais, para que en 2024 logremos un desarrollo incluyente que permita el bienestar general de la
poblacién.

9. Lista de dependencias y entidades participantes
BIENESTAR: Secretaria del Bienestar.
CENEGAS: Centro Nacional de Control del Gas Natural.
CFE: Comision Federal de Electricidad.
CONAGUA: Comisién Nacional del Agua.
CONALEP: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.
CONOCER: Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales.
CNH: Comision Nacional de Hidrocarburos.
DIF: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.
IMPI: Instituto Mexicano de la propiedad industrial.
IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social.
INMUJERES: Instituto Nacional de las Mujeres.
INPI: Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas.
ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
SSA: Secretaria de Salud.
SAT: Servicio de Administracion Tributaria.
SCT: Secretaria de Comunicaciones y Transportes.
SE: Secretaria de Economia.
SEDATU: Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.
SSPC: Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.
SEMARNAT: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
SENER: Secretaria de Energia.
SECTUR: Secretaria de Turismo.
SEP: Secretaria de Educacion Publica.
SFP: Secretaria de la Funcion Publica.
SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

STPS: Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
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ACUERDO por el que se dan a conocer los porcentajes y los montos del estimulo fiscal, asi como las cuotas
disminuidas del impuesto especial sobre produccién y servicios aplicables a los combustibles que se indican,
correspondientes al periodo que se especifica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Acuerdo 142/2020

Acuerdo por el que se dan a conocer los porcentajes y los montos del
estimulo fiscal, asi como las cuotas disminuidas del impuesto especial
sobre produccidn y servicios aplicables a los combustibles que se
indican, correspondientes al periodo que se especifica.

KARINA RAMIREZ ARRAS, Titular de la Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en lo dispuesto por el articulo Primero del Decreto por el que se
establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial sobre produccion y servicios aplicables a los
combustibles que se indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de 2016 y sus
posteriores modificaciones, se dan a conocer los porcentajes y los montos del estimulo fiscal, asi como las
cuotas disminuidas del impuesto especial sobre produccién y servicios aplicables a los combustibles
automotrices, correspondientes al periodo comprendido del 1 al 8 de enero de 2021, mediante el siguiente

ACUERDO

Articulo Primero. Los porcentajes del estimulo fiscal para el periodo comprendido del 1 al 8 de enero de
2021, aplicables a los combustibles automotrices son los siguientes:

Combustible Porcentaje de Estimulo
Gasolina menor a 91 octanos 0.00%
Gasolina mayor o igual a 91 octanos y combustibles o
o 0.00%
no fosiles
Diésel 0.00%

Articulo Segundo. Los montos del estimulo fiscal para el periodo comprendido del 1 al 8 de enero de
2021, aplicables a los combustibles automotrices son los siguientes:

Combustible Monto del estimulo fiscal
(pesosllitro)
Gasolina menor a 91 octanos $0.000
nG:fgéiiT:Smayor o igual a 91 octanos y combustibles $0.000
Diésel $0.000

Articulo Tercero. Las cuotas para el periodo comprendido del 1 al 8 de enero de 2021, aplicables a los
combustibles automotrices son las siguientes:

Combustible Cuota (pesos/litro)
Gasolina menor a 91 octanos $5.1148
Gasgli_na mayor o igual a 91 octanos y combustibles $4.3192
no fosiles
Diésel $5.6212

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Ciudad de México, a 29 de diciembre de 2020.- Con fundamento en el articulo Primero, ultimo parrafo del
Decreto por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial sobre produccion y
servicios aplicables a los combustibles que se indican, en suplencia del C. Subsecretario de Hacienda
y Crédito Publico, la Titular de la Unidad de Politica de Ingresos No Tributarios, Karina Ramirez
Arras.- Rubrica.
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ACUERDO por el cual se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables a la enajenaciéon de gasolinas
en la region fronteriza con los Estados Unidos de América, correspondientes al periodo que se especifica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Acuerdo 143/2020

Acuerdo por el cual se dan a conocer los montos de los estimulos
fiscales aplicables a la enajenacion de gasolinas en la regién
fronteriza con los Estados Unidos de América,
correspondientes al periodo que se especifica.

KARINA RAMIREZ ARRAS, Titular de la Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos Segundo y Quinto del Decreto
por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial sobre produccién y servicios
aplicables a los combustibles que se indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de diciembre
de 2016 y sus posteriores modificaciones, se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables a
la enajenacion de gasolinas en la franja fronteriza de 20 kildmetros y en el territorio comprendido entre las
lineas paralelas de mas de 20 y hasta 45 kilébmetros a la linea divisoria internacional con los Estados Unidos
de América, durante el periodo que se indica, mediante el siguiente

ACUERDO

Articulo Unico.- Se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables, dentro de la franja
fronteriza de 20 kildmetros y del territorio comprendido entre las lineas paralelas de mas de 20 y hasta 45
kildbmetros a la linea divisoria internacional con los Estados Unidos de América, a que se refieren los articulos
Segundo y Quinto del Decreto por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial
sobre produccion y servicios aplicables a los combustibles que se indican, durante el periodo comprendido del
1 al 8 de enero de 2021.

Zona |

Municipios de Tijuana y Playas de Rosarito del Estado de Baja California

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$0.000 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
$0.000 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000

octanos:

Municipio de Tecate del Estado de Baja California

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$0.130 $0.108 $0.087 $0.065 $0.043 $0.022
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
$0.140 $0.117 $0.093 $0.070 $0.047 $0.023

octanos:
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Zonalll
Municipio de Mexicali del Estado de Baja California
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$0.580 $0.483 $0.387 $0.290 $0.193 $0.097
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
$0.600 $0.500 $0.400 $0.300 $0.200 $0.100
octanos:
Zonal lll
Municipio de San Luis Rio Colorado del Estado de Sonora
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$3.360 $2.800 $2.240 $1.680 $1.120 $0.560
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
$2.900 $2.417 $1.933 $1.450 $0.967 $0.483
octanos:
Zona IV
Municipios de Puerto Pefiasco y Caborca del Estado de Sonora
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$3.470 $2.892 $2.313 $1.735 $1.157 $0.578
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
$2.490 $2.075 $1.660 $1.245 $0.830 $0.415
octanos:
Municipio de General Plutarco Elias Calles del Estado de Sonora
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$3.010 $2.508 $2.007 $1.505 $1.003 $0.502
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
$1.960 $1.633 $1.307 $0.980 $0.653 $0.327

octanos:
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Municipios de Nogales, Saric, Agua Prieta del Estado de Sonora

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
Gasoli 91
a) Gasolina  menor  a $3.160 $2.633 $2.107 $1.580 $1.053 $0.527
octanos:
b) Gasoli igual a 91
) Gasolina mayor o igual a $2.260 $1.883 $1.507 $1.130 $0.753 $0.377
octanos:
Municipios de Santa Cruz, Cananea, Naco y Altar del Estado de Sonora
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
Gasoli 91
a) Gasolina menor a $3.160 $2.633 $2.107 $1.580 $1.053 $0.527
octanos:
b) Gasoli igual a 91
) Gasolina mayor o igual a $2.210 $1.842 $1.473 $1.105 $0.737 $0.368
octanos:
ZonaV
Municipio de Janos, Manuel Benavides, Manuel Ojinaga y Ascension del Estado de Chihuahua
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
Gasoli 91
a) Gasolina menor a $4.230 $3.525 $2.820 $2.115 $1.410 $0.705
octanos:
b) Gasoli igual a 91
) Gasolina mayor o igual a $3.320 $2.767 $2.213 $1.660 $1.107 $0.553
octanos:
Municipios de Juarez, Praxedis G. Guerrero y Guadalupe Estado de Chihuahua
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
li 1
a) Gasolina menor a 9 $3.410 $2.842 $2.273 $1.705 $1.137 $0.568
octanos:
b) Gasoli igual a 91
) Gasolina mayor o igual a $2.860 $2.383 $1.907 $1.430 $0.953 $0.477
octanos:
Municipio de Coyame del Sotol del Estado de Chihuahua
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
Gasoli 91
a) Gasolina menor a $3.820 $3.183 $2.547 $1.910 $1.273 $0.637
octanos:
b) Gasoli igual a 91
) Gasolina mayor o igual a $3.000 $2.500 $2.000 $1.500 $1.000 $0.500

octanos:



Jueves 31 de diciembre de 2020 DIARIO OFICIAL 107

Zona VI

Municipios de Ocampo, Acuia, Jiménez, Guerrero y Zaragoza del Estado de Coahuila de Zaragoza y municipio

de Anahuac del Estado de Nuevo Leén

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$4.550 $3.792 $3.033 $2.275 $1.517 $0.758
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
$3.410 $2.842 $2.273 $1.705 $1.137 $0.568

octanos:

Municipios de Piedras Negras y Nava del Estado de Coahuila de Zaragoza

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$4.220 $3.517 $2.813 $2.110 $1.407 $0.703
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
$3.090 $2.575 $2.060 $1.545 $1.030 $0.515

octanos:

Municipio de Hidalgo del Estado de Coahuila de Zaragoza y Nuevo Laredo del Estado de Tamaulipas

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$4.120 $3.433 $2.747 $2.060 $1.373 $0.687
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
$2.990 $2.492 $1.993 $1.495 $0.997 $0.498
octanos:
Zona VI

Municipios de Guerrero, Mier y Valle Hermoso del Estado de Tamaulipas

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$4.500 $3.750 $3.000 $2.250 $1.500 $0.750
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
$3.410 $2.842 $2.273 $1.705 $1.137 $0.568

octanos:
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Municipios de Reynosa, Camargo, Gustavo Diaz Ordaz, Rio Bravo, Matamoros y Miguel Aleman del Estado de

Tamaulipas
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$3.830 $3.192 $2.553 $1.915 $1.277 $0.638
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
$2.650 $2.208 $1.767 $1.325 $0.883 $0.442
octanos:
TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Ciudad de México, a 29 de diciembre de 2020.- Con fundamento en el articulo Segundo, tercer parrafo del
Decreto por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial sobre produccion y
servicios aplicables a los combustibles que se indican, en suplencia del C. Subsecretario de Hacienda
y Crédito Publico, la Titular de la Unidad de Politica de Ingresos No Tributarios, Karina Ramirez
Arras.- Rubrica.

ACUERDO por el cual se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables a la enajenacion de gasolinas
en la region fronteriza con Guatemala, correspondientes al periodo que se especifica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Acuerdo 144/2020

Acuerdo por el cual se dan a conocer los montos de los estimulos
fiscales aplicables a la enajenacion de gasolinas en la region
fronteriza con Guatemala, correspondientes al periodo que se especifica.

KARINA RAMIREZ ARRAS, Titular de la Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos Primero y Tercero del Decreto
por el que se establecen estimulos fiscales a la enajenacion de los combustibles que se mencionan en la
frontera sur de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
diciembre de 2020, se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables a la enajenacién de
gasolinas en los municipios fronterizos con Guatemala, durante el periodo que se indica, mediante el siguiente

ACUERDO

Articulo Unico.- Se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables, en los municipios
fronterizos con Guatemala, a que se refieren los articulos Primero y Tercero del Decreto por el que se
establecen estimulos fiscales a la enajenacion de los combustibles que se mencionan en la frontera sur de los
Estados Unidos Mexicanos, durante el periodo comprendido del 1 al 8 de enero de 2021.

Zonall

Municipios de Calakmul y Candelaria del Estado de Campeche

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 1.880

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 2105
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Zonalll

Municipios de Balancan y Tenosique del Estado de Tabasco

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 1.312

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 1.379

Zonallll

Municipios de Ocosingo y Palenque del Estado de Chiapas

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 1.716

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 1.745

Zona IV

Municipios de Marqués de Comillas y Benemérito de las Américas del Estado de Chiapas

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 1.836

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 1.904

ZonaV

Municipios de Amatenango de la Frontera, Frontera Comalapa, La Trinitaria, Maravilla Tenejapa y
Las Margaritas del Estado de Chiapas

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 2.549

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 2.306

Zona Vi

Municipios de Suchiate, Frontera Hidalgo, Metapa, Tuxtla Chico, Unién Juarez, Cacahoatan,
Tapachula, Motozintla y Mazapa de Madero del Estado de Chiapas

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 1.504

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 1.167

TRANSITORIO
UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 2021.

Ciudad de México, a 29 de diciembre de 2020.- Con fundamento en el articulo Primero, tercer parrafo del
Decreto por el que se establecen estimulos fiscales a la enajenacién de los combustibles que se mencionan
en la frontera sur de los Estados Unidos Mexicanos, en suplencia del C. Subsecretario de Hacienda y Crédito
Publico, la Titular de la Unidad de Politica de Ingresos No Tributarios, Karina Ramirez Arras.- Rubrica.
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SECRETARIA DE BIENESTAR

LINEAMIENTOS de Operacion del Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas de
Violencia de Género, sus Hijas e Hijos, para el ejercicio fiscal 2021.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- BIENESTAR.- Secretaria
de Bienestar.

LUZ BEATRIZ ROSALES ESTEVA, Titular del Instituto Nacional de Desarrollo Social, con fundamento en
los articulos 32 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 4 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; 37, 38, 41 y 42 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social (ahora Secretaria
de Bienestar); Décimo Quinto Transitorio del Decreto por el que se reforman adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 30 de noviembre de 2018; 7 del Acuerdo mediante el cual se regula la organizacion y
funcionamiento interno del Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Social,
denominado Instituto Nacional de Desarrollo Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de
julio de 2005; y sus reformas, tales como el diverso Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del referido Acuerdo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de diciembre de
2013 y la Nota Aclaratoria a éste ultimo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de marzo de 2014, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone que toda persona
tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar y que el Estado garantizara el respeto
a ese derecho;

Que el articulo 1 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia prevé la
coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas y los municipios para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los principios y modalidades para garantizar su acceso a
una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar, conforme a los principios de igualdad y de
no discriminacion;

Que por su parte, el articulo 2 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia
sefiala que la Federacioén, las entidades federativas y los municipios, en el ambito de sus respectivas
competencias tomaran las medidas presupuestales y administrativas correspondientes, para garantizar el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia de conformidad con los Tratados Internacionales en
materia de Derechos Humanos de las Mujeres, ratificados por el Estado mexicano;

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2021, etiqueté en el Ramo 20
“Bienestar”, el presupuesto del Programa U012 “Programa de Apoyo para Refugios Especializados para las
Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos;

Que el Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género,
sus Hijas e Hijos, forma parte de una politica publica integral con perspectiva de género y un enfoque de
derechos humanos, y

Que la Comision Nacional de Mejora Regulatoria, mediante oficio CONAMER/20/5070, de fecha 11 de
diciembre de 2020, emitio el dictamen regulatorio correspondiente, he tenido a bien expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO PARA REFUGIOS
ESPECIALIZADOS PARA MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,
SUS HIJAS E HIJOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

UNICO: Se emiten los Lineamientos de Operacién del Programa de Apoyo para Refugios Especializados
para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos, para el ejercicio fiscal 2021.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor el 1 de enero de 2021.

SEGUNDO.- Se abrogan los Lineamientos de Operacion del Programa de Apoyo para Refugios
Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos, para el ejercicio fiscal 2020,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de abril de 2020.

Dado en la Ciudad de México, a los 16 dias del mes de diciembre de 2020.- La Titular del Instituto
Nacional de Desarrollo Social, Luz Beatriz Rosales Esteva.- Rubrica.



Jueves 31 de diciembre de 2020 DIARIO OFICIAL 111

LINEAMIENTOS de Operacion del Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres
Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos correspondiente el ejercicio fiscal 2021

1. Introduccién

El marco normativo vigente en el pais mandata la rectoria del Estado mexicano en materia de prevencion
y atencion de las violencias contra las mujeres, a través de la actuacion publica, para garantizar su derecho a
una vida libre de violencia; en atencion a los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad de los Derechos Humanos.

Es por ello que la reforma a los articulos 1° y 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; la Ley General de Desarrollo Social; la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y su Reglamento; la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion; la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en
Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos; la Ley General
de Victimas; la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; la Ley de los Derechos de las
Personas Adultas Mayores; la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad; la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; la Ley Federal de Austeridad Republicana; la Ley General de
Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; la Ley de Tesoreria de la Federacion; la
Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil y su
Reglamento; la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; el Modelo de Atencion en Refugios para
Mujeres Victimas de Violencia y sus Hijas e Hijos, emitido por el Instituto Nacional de las Mujeres; asi como, la
Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios para la
prevencioén y atencion; establecen responsabilidades concretas en materia de atencion a los distintos tipos y
modalidades de violencia contra las mujeres, prestando especial atencién a la violencia de género, asi como
en los mecanismos para hacer realizables los derechos humanos de las mujeres afectadas por violencia de
género, sus hijas e hijos.

Este conjunto de normas en el ambito nacional estd en consonancia con los instrumentos y tratados
internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres, particularmente a una vida libre de violencia,
suscritos por el Estado mexicano como: la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) y su Protocolo Facultativo, asi como las
recomendaciones de su Comité; la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convenciéon de Belém do Para); la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing;
la Declaracion sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer; el Manual para la investigacion y
documentacion eficaces de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes (Protocolo de
Estambul); la Convencién Americana sobre los Derechos Humanos (Pacto de San José, Costa Rica);
Convencion sobre los Derechos de los Nifios; la Declaracion Universal de los Derechos Humanos;
Declaracién del Milenio; la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular el 5 y el 16:
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres, y las nifias, en lo que concierne a la
meta: eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

A fin de coadyuvar a dar cumplimiento a los compromisos emanados del marco normativo descrito, el
Gobierno Federal crea el Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas de
Violencia de Género, sus Hijas e Hijos, como parte de una politica publica integral con perspectiva de género,
enfoque de derechos humanos e interculturalidad y visién de interseccionalidad que prevenga, atienda,
sancione y erradique las violencias contra las mujeres.

El Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus
Hijas e Hijos es una respuesta especifica del Gobierno Federal para el fortalecimiento de los refugios como
espacios temporales, multidisciplinarios y seguros para mujeres, sus hijas e hijos en situacion de violencia por
razones de género.

Con pleno reconocimiento de que la violencia de género contra las mujeres es una violacién a sus
derechos humanos, en los ambitos publico y privado y es resultado; entre otros, del conjunto de conductas
misoginas que pueden conllevar impunidad social y del Estado y puede culminar en formas de muerte violenta
de mujeres.

El Programa atiende de manera especifica lo establecido en el articulo 8 fraccion VI de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, respecto a que la Federacion debera favorecer la
instalacion y el mantenimiento de refugios para las victimas y sus hijas e hijos.

Asimismo, la puesta en marcha del Programa se basa en el Modelo de Atencion en Refugios para Mujeres
Victimas de Violencia y sus Hijas e Hijos, emitido por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) en
2011, a través del cual se estandarizan las condiciones basicas en que deben funcionar los refugios para
garantizar la calidad de los servicios. Este modelo establece que la construccidon de ciudadania de las mujeres
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conlleva empoderamiento, y que los refugios pueden constituirse como un medio idéneo para facilitar la
construcciéon de ciudadania mediante una atencion integral, cuyo proposito es, primero, sanar y revertir los
dafos causados por la violencia, transformar la condicion de las mujeres de victimas a sobrevivientes y
fortalecer su autonomia para lograr su empoderamiento.

El Programa se encuentra alineado al punto | "Politica y gobierno”, libertad e igualdad; asi como al punto Il
"Politica Social", Cultura para la paz, para el bienestar y para todos, del Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024, y contribuye a cumplir el compromiso gubernamental de impulsar como principio rector:
"la igualdad efectiva de derechos entre mujeres y hombres, y se comprometera en la erradicaciéon de las
practicas discriminatorias que han perpetuado la opresion de sectores poblacionales enteros”.

Asimismo, se encuentra alineado al Objetivo 5. "Contribuir a una cultura para la paz para incidir en la
disminucion de la violencia en comunidades vy territorios" del Programa Sectorial de Bienestar 2020 - 2024,
mediante la Estrategia Prioritaria 5.3 "Contribuir a una cultura para la paz y disminuir las violencias contra las
mujeres para lograr su bienestar", lineas de accién 5.3.1 y 5.3.2.

De igual forma el Programa de Apoyo para Refugios Especializados se alinea a la realizacion de los
numerales 5.1 y 5.2 del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5. “Lograr la Igualdad de Género y Empoderar a
todas las Mujeres y las Nifias”.

El Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL), 6rgano administrativo desconcentrado de la
Secretaria de Bienestar, (BIENESTAR) tiene como uno de sus objetivos contribuir a la erradicacion de
las causas y todas las manifestaciones de violencia contra las mujeres, y fomentar una cultura de respeto a la
equidad de género y a la inclusién social.

El Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus
Hijas e Hijos es operado por la Secretaria de Bienestar, por conducto del INDESOL como instancia ejecutora.

La instancia ejecutora, a través del Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres
Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos, pretende favorecer la creacion y fortalecimiento de los
refugios como espacios seguros para mujeres victimas de violencia, que les brinden condiciones adecuadas
para su bienestar, desarrollo humano, el ejercicio de sus derechos, el empoderamiento y su plena inclusién
social, mediante la atencion integral y especializada de la violencia de género, que impide el ejercicio de los
derechos humanos de las mujeres, limita su libertad y autonomia, su acceso a la igualdad de oportunidades y
su participacion en los procesos de desarrollo y toma de decisiones, lo que obstaculiza el desarrollo humano
sustentable y el bienestar social.

El Programa apoyara a los Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus
Hijas e Hijos, a fin de que sean mecanismos seguros para salvaguardar su vida y asegurar que las mujeres
cuenten con un espacio especializado que les ofrezca atencidn, proteccion y servicios de calidad. Para ello se
impulsara el establecimiento y fortalecimiento de vinculos interinstitucionales, entre los tres 6rdenes de
gobierno y las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), en materia de atencién especializada a la violencia
contra las mujeres.

La problematica atendida por el Programa es compleja y de amplios alcances en el pais. De acuerdo con
los hallazgos de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016,
de los 46.5 millones de mujeres de 15 afios y mas que residen en el pais, se estima que 30.7 millones (66.1%)
han padecido al menos un incidente de violencia emocional, econdmica, fisica, sexual o discriminacién en los
espacios escolar, laboral, comunitario, familiar o en su relacion de pareja.

Con base en las disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
misma que puede consultarse en http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV_130420.pdf, en
torno a los tipos y modalidades de violencia de género en contra de las mujeres y de acuerdo con la
ENDIREH 2016, si se analiza la situacion de las mujeres que sufrieron violencia en 2016, se encuentra que
25.6% de ellas ha sufrido violencia de pareja, 10.3% violencia familiar, 17.4% violencia escolar, 22.5%
violencia laboral, 22.5% violencia laboral y 23.3% violencia comunitaria. Segun los tipos de violencia que se
presentan a lo largo de la vida de las mujeres, al menos en un ambito y ejercida por cualquier agresor, el 49%
es emocional, 29% econdmica patrimonial o discriminacion, 34% fisica y 41.3% sexual. Del total de mujeres
que han experimentado violencia fisica y/o sexual por un agresor distinto a la pareja, el 9.4% presentd una
queja o denuncié ante alguna autoridad y 2.2% solo solicité apoyo a alguna institucién, mientras que el 88.4%
no solicitd apoyo a alguna institucion ni presenté queja o denuncia ante alguna autoridad.

La ENDIREH 2016 muestra que el 69.1% de las mujeres que sufren violencia no saben a dénde acudir.
Esta proporcion es semejante tanto para mujeres casadas y unidas (70.2%) como para las solteras (70.5%).
Entre las separadas y divorciadas, en cambio, la proporcién que si sabe a donde puede acudir es del 40.6%.
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En atencion a esta situacion, el Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas
de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos busca promover el fortalecimiento de capacidades, la continuidad y
la calidad en la respuesta institucional de prevencion, proteccion y atenciéon de las violencias contra las
mujeres, asi como propiciar buenas practicas que deriven en la mejora constante de los modelos de atencion
integral a las expresiones de violencias contra las mujeres, por motivos de género.

A través de este Programa se apoyara, acompafara y dara seguimiento al quehacer de los Refugios
Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos, que atienden esta
problematica social, en apego a los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendiciéon de cuentas y equidad de género, principios
sefialados en el articulo 1 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Un elemento crucial y relevante es la promocion e incentivacion para que los servicios de atencion se
encuentren mas cerca de las mujeres y se garanticen servicios de calidad, ya que de acuerdo con datos de la
ENDIREH 2016, aunque el 20% de las mujeres que fueron victimas de agresiones fisicas y/o sexuales por
parte de su actual o ultima pareja, esposo o novio solicité apoyo, denuncié o emprendié ambas acciones, aun
queda un 78.8% que necesita de servicios apropiados que brinden la atencién necesaria para que puedan
transitar hacia una vida libre de violencias, mediante la debida atencién, basada en directrices como la
celeridad, la certeza, la proteccion efectiva, la gratuidad y la confidencialidad en todo el proceso de atencion.

En el Anexo 1 se presenta un glosario con los conceptos y siglas utilizadas frecuentemente en los
presentes Lineamientos.

2. Objetivos
2.1 Objetivo General

Brindar proteccion y atencion integral y especializada, mediante Refugios especializados y Centros
Externos de Atencién, a mujeres victimas de violencia de género, y en su caso, sus Hijas e Hijos.

2.2 Objetivos especificos

Apoyar la operacion de Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, y en su
caso sus Hijas e Hijos y sus Centros Externos de Atencion, que atiendan a mujeres en situacion de violencia
familiar y por razones de género.

Dar seguimiento a la operacion de Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de
Género, en su caso sus Hijas e Hijos y sus Centros Externos de Atencién apoyados por el Programa.

3. Lineamientos
3.1 Cobertura
El Programa tiene cobertura nacional.

La atencidon prioritaria del programa considerara zonas de poblacion mayoritariamente indigena y
afrodescendiente, zonas con alto o muy alto grado de marginacion o zonas con altos indices de violencia, asi
como aquellas regiones de atencion que determine la instancia ejecutora, de conformidad con los anteriores
supuestos.

3.2 Poblacion Objetivo

La poblacién objetivo del Programa son Refugios Especializados y sus Centros Externos de Atencién para
Mujeres Victimas de Violencia de Género, y en su caso sus Hijas e Hijos.

Las mujeres en situacion de violencia, que requieran atencidon especializada y de un lugar seguro donde
puedan resguardarse para proteger su integridad, su vida y la de sus hijas e hijos, pueden acceder a los
servicios gratuitos, especializados y confidenciales que se brindan en los Refugios Especializados para
Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos previa valoracion y/o referenciacion de sus
Centros Externos de Atencién.

En la operacion del Programa es importante el quehacer de los Mddulos de Atencion de la Secretaria de
Bienestar, como coadyuvantes en la canalizacion de mujeres en situacion de violencia a los Centros Externos
de Atencion, a fin de que se les brinde la atencién requerida.

3.3 Criterios de elegibilidad y requisitos

Los Entes Publicos u Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) con experiencia comprobable que operen
Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, y en su caso sus Hijas e Hijos;
podran presentar un Proyecto Anual, conforme a los siguientes criterios y requisitos:
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Criterio

Requisitos (documentacion)

Presentar un Proyecto Anual en
los términos del numeral 3.4, que
se enmarca obligatoriamente en
el objetivo general del Programa.
El Proyecto Anual debera
garantizar la prestacion de los
servicios especializados de
proteccion y atencién, durante
todo el periodo de ejecucion, en
forma gratuita.

Formular y presentar, de conformidad con los presentes
lineamientos, un proyecto operativo y presupuestario
anual para la prestacion de servicios de Refugio y, de ser
el caso, su Centro Externo de Atencion elaborado con
Perspectiva de Género, Interculturalidad,
Interseccionalidad y respeto a los Derechos Humanos de
las mujeres, nifas, nifios y adolescentes. El proyecto
debera entregarse, conforme a lo estipulado en los
Anexos 2 y 3 de los presentes lineamientos, mismo que
se encuentra en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/indesol.

Acreditar personalidad juridica.

Las OSC deberan presentar en el Sistema Informatico de
Refugios (SIR) del Programa, la siguiente documentacion:
a) Clave Unica de Inscripcion (CLUNI) en el Registro
Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil, a fin
de verificar el cumplimiento de sus obligaciones;

b) lIdentificacidon oficial vigente (credencial para votar,
cédula profesional o pasaporte) de quien tenga la
representacion legal de la OSC;

c) Constancia de Situacion Fiscal expedida por el Servicio
de Administracion Tributaria (SAT) con una vigencia no
mayor a 60 dias previos a la recepcion de su proyecto;

d) Constancia expedida por el SAT, de la opinion del
cumplimiento de las obligaciones fiscales de la OSC,
conforme a lo establecido por el articulo 32-D del Cédigo
Fiscal de la Federacion, actualizada cuando menos al
mes inmediato anterior a la recepcion de su proyecto;

e) En caso de que la OSC cuente con trabajadoras o
trabajadores afiliados al Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) debera adjuntar la constancia expedida por
el IMSS respecto al cumplimiento de las obligaciones en
materia de seguridad social vigente al presente ejercicio,
en términos del articulo 32-D del Cddigo Fiscal de la
Federacion, de los acuerdos
ACDO.SA1HCT.101214/281.P.DIR y
ACDO.SA1.HCT.250315/62.P.DJ., publicados en el Diario
Oficial de la Federacion los dias 27 de febrero y 3 de abril
de 2015, respectivamente. De no contar con trabajadoras
o trabajadores afiliados al IMSS bastara el envio del
documento expedido por el IMSS a través de su portal
electronico
http://www.imss.gob.mx/tramites/cumplimiento-
obligaciones, que alude al Resultado de la Consulta al
Médulo de Opiniéon de Cumplimiento de Obligaciones en
Materia de Seguridad Social;

Los Entes Publicos deberan presentar en el Sistema del
Programa, la siguiente documentacion:

a) Instrumento juridico de creacion, en el cual se
encuentre establecida, dentro de sus atribuciones, la
operacion de Refugio cuya poblacion objetivo sean
mujeres y, en su caso, sus hijas e hijos que viven
violencia;

b) Documento oficial en el cual conste la facultad de la o
del servidor publico que presenta el proyecto, para firmar
el Instrumento Juridico correspondiente, identificando el
articulado especifico y avalado por la instancia que
corresponda, de conformidad con la normativa aplicable;
c) Nombramiento vigente de la o el Titular; o documento
delegatorio a quien ostente por encargo la titularidad del
ente publico o la representacion legal.
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Criterio

Requisitos (documentacion)

d) Identificacion oficial vigente de la o el Titular o de quien
ostente la representacion legal, en su caso (credencial
para votar, pasaporte o cédula profesional);

e) Constancia de Situacion Fiscal expedida por el-
Sistema de Administracion Tributaria (SAT) con una
vigencia no mayor a sesenta dias previos a la recepcion
de su proyecto;

f) Constancia expedida por el SAT, en la que se emita
opinion sobre el cumplimiento de las obligaciones fiscales
del ente publico, conforme a lo establecido por el articulo
32-D del Cadigo Fiscal;

g) Comprobante del domicilio fiscal (recibo telefénico o del
servicio de luz), con fecha de expedicidon no mayor a tres
meses anterior a la fecha de recepcion de su proyecto.
Este documento debe coincidir con su Constancia de
Situacion Fiscal.

h) En el caso de que sea la Secretaria de Finanzas u otra
unidad homodloga de la propia entidad federativa, a quien,
conforme a su normativa, se deban transferir los recursos
de manera directa, adjuntar el documento en el que se
fundamenta esta situacién, que contenga la firma
autografa de la autoridad correspondiente; asi como el
nombramiento e identificacion oficial de los titulares que
tengan facultades para suscribir convenios.

Tanto Entes Publicos como OSC deberan entregar:
Cuenta bancaria productiva para el uso exclusivo y
manejo de los recursos federales transferidos, por cada
Proyecto aprobado, cuyos rendimientos financieros
podran ser utilizados para los propios fines del proyecto,
de conformidad al procedimiento establecido por Ila
instancia ejecutora; o en su defecto se reintegrados a la
Tesoreria de la Federacion en apego a la normativa
aplicable;

La persona que ostente la representacién legal vigente
debera contar con la firma electrénica, acreditando asi su
identidad, en términos de lo establecido en la Ley de
Firma Electronica Avanzada y su Reglamento;

La documentacion debera ser legible y no presentar
rayaduras o enmendaduras.

Posterior a la firma del Instrumento Juridico, comprobante
Fiscal Digital por Internet debidamente registrado
conforme a la normativa vigente para el ejercicio fiscal
2021 y con la verificacion de autenticidad del Sistema de
Administracion Tributaria (SAT).

De ser el caso, acreditar que ha
concluido la ejecucién de todas
las acciones comprometidas en el
Proyecto Anual apoyado con
recursos federales durante el
ejercicio fiscal inmediato anterior,
para la realizaciéon de acciones
analogas a los presentes
lineamientos o, en su caso, que
ha efectuado los reintegros
correspondientes a las acciones
no ejecutadas y los recursos no
ejercidos al 31 de diciembre del
ejercicio fiscal correspondiente.

Previo a la firma del instrumento juridico, deberan
presentar oficio de conclusion expedido por el INDESOL
constatando que las acciones comprometidas en el
Proyecto Anual apoyado durante el ejercicio fiscal
inmediato anterior se han cumplido en su totalidad, que se
reintegraron los recursos no ejercidos o derivados de la
no ejecucion de una accion, y que se reintegraron los
productos financieros generados por la cuenta bancaria.
El documento debera acreditar:

a) No tener adeudos que hayan sido notificados
previamente por la instancia federal responsable, de
recursos no ejercidos o no comprobados debidamente, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

b) No haber sido sancionada por incumplimiento en las
acciones comprometidas en el Proyecto Anual apoyado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior.
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3.4 Criterios de Seleccion de los Proyectos Anuales.

En caso de haber sido apoyados a través de la Secretaria de Salud en afios previos, deberan entregar el
documento que lo acredite.

En caso de no haber sido apoyados el afio inmediato anterior, por el Programa de Apoyo para Refugios
Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género operado por el INDESOL, deberan comprobar
la prestacion de los servicios por lo menos durante los tres meses previos a la recepcion de su proyecto, para
lo cual la instancia ejecutora podra solicitar los elementos probatorios, fisicos y documentales que considere
pertinentes, acorde a lo establecido en el apartado de lineamientos del Modelo de atencién en Refugios para
Mujeres Victimas de Violencia y sus Hijas e Hijos, emitido por el INMUJERES. Asimismo, deberan ser
visitados por la instancia ejecutora, previo a la dictaminacion de su proyecto, a fin de acreditar lo siguiente:

Para acceder al Programa los Entes Publicos y OSC deberan acreditar experiencia comprobable de por lo
menos 3 meses en la operacion de Refugios Especializados para mujeres victimas de violencia de género, y
en su caso, sus hijas e hijos, mediante la atencién de los criterios siguientes:

a) Que cuenten con un Refugio en operacion con infraestructura y personal especializado acorde a su
capacidad operativa, para atender cuando menos a cuatro familias de manera simultdnea, y que brinde
servicios de alojamiento; alimentacion; vestido y calzado; espacios habilitados para la atencion y
acompafamiento a la salud; trabajo social, atencién psicoeducativa, psicoldgica y representacion legal.

b) Cuenten con programas de capacitacion para el desarrollo del empoderamiento y autonomia de las
mujeres, fomentando el fortalecimiento de conocimientos y habilidades para el auto empleo, la insercion
laboral y la auto gestion econdémica. Dichos programas deberan ser realizados con perspectivas de género,
intercultural e interseccional.

c) Que prestan los servicios bajo los principios de igualdad y no discriminacion, por alguna situacion
personal de las mujeres usuarias y en su caso sus hijas e hijos; estado de salud, lugar de residencia, edad o
identidad de género de la mujer usuaria y en su caso sus hijas e hijos menores de edad; grado de peligrosidad
de la persona agresora; o cualquier otra circunstancia que potencialmente pueda derivar en discriminaciéon o
sea un hecho reconocido de discriminacion y/o violacion a los derechos humanos de las mujeres usuarias;

d) Acrediten la legal posesion del inmueble en que se encuentra establecido el Refugio y en su caso el
Centro Externo de Atencién, para garantizar la prestacion de los servicios a las mujeres en situacién de
violencia de género y en su caso, sus hijas e hijos.

e) Que cuenten con un Modelo propio y especifico para la atencion integral de mujeres, sus hijas e hijos
en situacion de violencia, que cumpla con lo establecido en el Modelo de Atencién en Refugios para Mujeres
Victimas de Violencia y sus Hijas e Hijos, emitido por el INMUJERES: disponible en:
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/101219.pdf.

f) Que cuenten con un mecanismo para el Seguimiento de Quejas, Sugerencias y Denuncias por
Acontecimientos suscitados al interior del Refugio, en el que se considere la entrega de informacion, a las
mujeres usuarias, de los derechos adquiridos por su ingreso a un Refugio y de ser el caso, la gestion y
seguimiento de quejas, sugerencias o denuncias.

Todos los proyectos presentados deberan acreditar que los Refugios:
1. Operan los 365 dias del afio, durante las 24 horas del dia.

2. Tengan capacidad en infraestructura y recursos humanos para brindar los servicios de Refugio,
establecidos en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, acorde al
numero de habitaciones con las que cuenten.

3.  Que se apegan a lo establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia en lo referente a las condiciones de operacion y prestacion de servicios de los Refugios
para mujeres en situacion de violencia.

4. Cuenten con personal de vigilancia capacitado en perspectiva de género que brinde seguridad y que
cuenten con las medidas necesarias en materia de proteccion civil en las instalaciones del Refugio
para garantizar la seguridad a la poblacién residente las 24 horas, los 365 dias del afo.

5. Cuenten con la plantilla basica para la operacién, de conformidad con lo establecido en el Modelo de
Atencion en Refugios para Mujeres Victimas de Violencia y sus Hijas e Hijos, emitido por el
INMUJERES.

6. Consideren que la direccion es el area responsable del buen desarrollo y operacion del refugio, por lo
que la directora debera contar con experiencia probada en la coordinacion, planificaciéon y ejecucion
de estrategias para lograr una atencion éptima a las victimas de violencia en el refugio.
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7.

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Cuenten con mecanismos que garanticen que en ningun caso podran laborar en los Refugios
personas que hayan sido sancionadas por ejercer algun tipo de violencia.

Garanticen que el personal de las areas que otorgan atencién especializada (Juridica, Psicologia,
Trabajo Social, Enfermeria y Educacion), cuentan con la cédula profesional de licenciatura en el area
que desarrollan sus funciones.

Garanticen que el resto de las areas especializadas (Trabajo Social, Administrativas, Informatica)
cuentan con la cédula profesional de la licenciatura o se acredite la experiencia correspondiente de al
menos tres afios de trabajo en el area de que se trate, o bien se consideren carreras analogas
acorde a la atencion profesional requerida.

Cuenten al menos, con cuatro habitaciones designadas particularmente para el alojamiento de la
poblacién usuaria, considerando el hecho de que, a cada familia, se le designe una habitacion de
manera exclusiva y, en el caso de mujeres que acudan solas, se procure su privacidad.

Cuenten con espacios delimitados, separados y debidamente equipados para otorgar atencion
individual especializada (en trabajo social, en psicologia para mujeres, en psicologia para nifias,
nifos y adolescentes, juridica, en salud), area de capacitacion, ludoteca y areas comunes (como
cocina, comedor, sala, area recreativa).

Cuenten en todas sus instalaciones con las condiciones de seguridad, proteccion civil, accesibilidad y
saneamiento basico.

Que garantizan la secrecia de la ubicacién del inmueble.
Que tengan la capacidad de funcionamiento y operacion integral.

Cuenten con un reglamento interno para las mujeres usuarias del Refugio; de conformidad con lo
establecido en el Modelo de Atencion en Refugios para Mujeres Victimas de Violencia y sus Hijas e
Hijos, emitido por el INMUJERES.

Cuenten con un reglamento de trabajo para el personal que labora en el Refugio y en su caso el
Centro Externo de Atencién, de conformidad con lo establecido en el Modelo de Atencién en
Refugios para Mujeres Victimas de Violencia y sus Hijas e Hijos, emitido por el INMUJERES.

Garanticen que cumpliran a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Particulares.

Cuenten con los documentos que acrediten, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, la legitima propiedad o posesion de los inmuebles donde opera el Refugio y en su caso, el
Centro Externo de Atencidén (Titulo de propiedad, Concesion, Comodato o Contrato de
Arrendamiento, etc.), con una vigencia minima del 1° de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021.
El contrato debera citar los datos fiscales de la persona arrendadora, y su obligaciéon de entregar los
correspondientes recibos fiscales a la persona arrendataria por concepto de pago de la renta del
inmueble. En caso de que la posesion del inmueble se acredite a través de un Contrato de
Comodato, éste debera garantizar la posesion al menos hasta el 31 de diciembre de 2021.

Cuando el inmueble sea propiedad de la OSC, de su representante legal o de cualquier integrante de
su Mesa Directiva, no podra pagarse el arrendamiento con recursos publicos.

Para el caso de que el inmueble en donde opere el Refugio sea proporcionado por alguna autoridad
o dependencia gubernamental u OSC, en virtud del Instrumento juridico celebrado con ella, bastara
con presentar documentacion en la que el ente gubernamental acredite la propiedad o posesion del
inmueble, y garantice la permanencia otorgada en beneficio de la poblacién usuaria, el tiempo
requerido.

Cuenten con la documentacion que acredite y faculte a la persona titular del inmueble para darlo en
uso, arrendamiento o comodato (titulo de propiedad, resolucion judicial, publicacion en periodico
oficial, documento del Registro Publico de la Propiedad, entre otros).

Cuenten con el documento que contenga el Dictamen de Proteccién Civil apegado a la Ley General
de Proteccion Civil y a la normatividad estatal y/o local aplicable al inmueble donde se ubica el
Refugio y en su caso el Centro Externo de Atencion, que acredite y garantice que el inmueble cuenta
con las medidas de seguridad necesarias para atender y hacer frente a riesgos relacionados con el
uso de las instalaciones, y por tanto se dispone de los criterios y las medidas de seguridad
necesarios para operar. Para los proyectos recibidos por primera vez, para la asignaciéon de recursos
federales orientados a la prestacién del servicio de Refugio para mujeres que viven violencia, bastara
con que presenten la documentacion que acredite que formalmente se estan realizando las gestiones
necesarias para obtener el referido documento.



118 DIARIO OFICIAL Jueves 31 de diciembre de 2020

g) Los proyectos que presenten los Entes Publicos y las OSC podran incluir un Centro Externo de
Atencion, el cual debera vincular de manera irrestricta su quehacer a la operacion del Refugio, desarrollando
acciones de deteccion y atencion de mujeres en situacién de violencia, mediante servicios de psicologia,
trabajo social, asesoria juridica y, en su caso, representacion juridica, asi como la canalizaciéon de mujeres, y
en su caso sus hijas e hijos que se encuentran en situacién de violencia de género a las instancias
correspondientes; asi como referir a las mujeres, en los casos que corresponda al Refugio y dar seguimiento a
las usuarias egresadas del mismo.

Los Centros Externos de Atencion deberan contar con un Modelo propio y especifico de atencion integral,
y ser congruentes con las caracteristicas del Modelo de su Refugio; considerando que:

1. Coordinan la referencia para el ingreso de las mujeres usuarias y en su caso, sus hijas e hijos que
requieren servicios de Refugio.

2. Realizan acciones de seguimiento a los casos de mujeres usuarias y en su caso, sus hijas e hijos
que egresan del Refugio.

3. Deben contar con personal de las areas que otorgan atencion especializada (Juridica, Psicologia y
en los casos que corresponda Enfermeria), que deberan contar con la cédula profesional de
licenciatura en el area en que desarrollen sus funciones.

4. Para el caso del drea de Trabajo Social, se cuente con la cédula profesional de la licenciatura o se
acredite la experiencia de al menos un afio de trabajo en el area, o bien se consideren carreras
analogas acorde a la atencién profesional requerida.

5. Deben contar con espacios delimitados para otorgar atencion individual y especializada (en trabajo
social, en psicologia para mujeres, en psicologia para nifias, nifios y adolescentes; y asesoria
juridica).

6. Deben garantizar en todas sus instalaciones, las condiciones de seguridad, proteccion civil y
saneamiento basico.

h) En caso de haber recibido recurso federal para el Refugio y su Centro Externo de Atencidon en afios
anteriores, se debera acreditar:

1. Haber ejercido y comprobado el ejercicio de los recursos federales recibidos en los plazos y términos
previstos en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables;

2. No tener adeudos que hayan sido notificados previamente por la instancia federal responsable, de
recursos no ejercidos o no comprobados debidamente, de conformidad con las disposiciones
aplicables.

3.5 Tipos y montos de apoyo

Los apoyos que otorga el Programa son recursos federales catalogados como subsidios, que conforme a
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria no pierden su caracter federal al ser
transferidos a los Entes Publicos u OSC integradas al programa para la operacion de Refugios Especializados
para Mujeres Victimas de Violencia de Género, y en su caso sus Hijas e Hijos y sus Centros Externos de
Atencion, por lo que estaran sujetos a la normatividad federal aplicable.

El total de recursos para el apoyo del Proyecto Anual de cada uno de los Entes Publicos y OSC se basara
en la disponibilidad presupuestal del Programa.

e Para el rubro de Recursos Humanos, los montos maximos se sefalan en el Anexo 4 de los presentes
lineamientos, de acuerdo con la zona econdmica y numero de habitaciones designadas
exclusivamente para el hospedaje; considerando la jornada laboral, el perfil profesional y/o su funcion
desempefiada, en apego a la plantilla y actividades establecidas en los presentes lineamientos
y SUS anexos;

e Se podra considerar la aprobacién de hasta el 15% del monto total solicitado en cada proyecto,
exclusivamente, para gastos de inversion (equipamiento y/o mantenimiento), con el fin de mejorar la
seguridad y el funcionamiento de los Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de
Género, sus Hijas e Hijos, dando prioridad a las areas de utilizacién directa de la poblacion usuaria;

e El Programa de Insercion Laboral podra ajustarse acorde al monto maximo que sera de $260,000.00
(Doscientos sesenta mil pesos 00/100 MN);

e El Programa de Profesionalizacion para Colaboradoras/es podra ajustarse hasta por un monto
maximo de $120,000.00 (Ciento veinte mil pesos 00/100 M. N.), y

e El Programa de Contencién Emocional podra ajustarse hasta por un monto maximo de $112,000.00
(Ciento doce mil pesos 00/100 M.N.) para personal de Refugio y hasta $80,000.00 (Ochenta mil
pesos 00/100 M.N.) para personal del Centro de Atencion Externa.
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3.6. Derechos, obligaciones y restricciones de los Entes Publicos y las OSC.
3.6.1 Derechos

1.
2.

4.

Participar en las actividades a las que convoque el INDESOL, en el marco del Programa.

Obtener informacién sobre la gestién de sus Proyectos Anuales en el momento que asi lo requieran.
La instancia ejecutora informara sobre la gestion del proyecto por parte del ente solicitante durante
los siguientes cinco dias habiles a partir de que recibio la solicitud.

Recibir asesoria técnica y operativa, orientacion y capacitaciéon por parte del INDESOL. La instancia
ejecutora brindara asesoria técnica y operativa, orientaciéon y capacitacion durante los cinco dias
habiles a partir de que recibe la solicitud.

Recibir un trato respetuoso, oportuno, con calidad, equitativo y sin discriminacion alguna.

3.6.2 Obligaciones.

Se sefialan a continuacion las obligaciones de los Entes Publicos y OSC apoyadas por el Programa, sin
menoscabo de las establecidas en el Instrumento Juridico.

Cabe destacar que las disposiciones establecidas en ambos documentos son complementarias y
mantienen el mismo nivel de obligatoriedad.

1.

10.

1.

12.

13.

14.

Ajustar los Proyectos Anuales presentados considerando las recomendaciones derivadas del Equipo
Evaluador, asi como las emitidas por el INDESOL, conforme a lo previsto en los numerales 3.3 y 3.4.

Ejercer los recursos otorgados por el Programa en estricto apego a lo establecido en los presentes
lineamientos del Programa, el Instrumento Juridico, y demas normatividad aplicable.

Proporcionar en tiempo y forma la informacién requerida por el INDESOL y proveer las facilidades
necesarias para el monitoreo, seguimiento y evaluacién durante todo el ejercicio fiscal. En particular,
los Entes Publicos y OSC deberan proporcionar la informacion que les sea solicitada por parte del
INDESOL para el calculo del avance de los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR) del Programa (Anexo 7).

Notificar al INDESOL cualquier asunto no previsto que altere la ejecucion de las Acciones
establecidas en el Instrumento Juridico y en el Proyecto Anual, para dar una solucién conjunta.

Generar, promover, fortalecer y replicar mecanismos sistematicos y permanentes de coordinacion
interinstitucional que mejoren cualitativamente la operacién e implementaciéon del Proyecto Anual,
principalmente con las instancias que integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Cumplir con los plazos establecidos en los presentes lineamientos.

Dar seguimiento puntual a las Acciones que impliquen la coordinacién con otras instancias
gubernamentales y otros actores sociales.

Garantizar la existencia de personal profesionalizado y con experiencia en la materia, en
cumplimiento de los perfiles definidos en el Modelo de Atencidon en Refugios para Mujeres Victimas
de Violencia y sus Hijas e Hijos, emitido por el INMUJERES.

Asegurar que las o los proveedores contratados en el desarrollo de ejecucién del Proyecto Anual
realicen los procesos de adjudicacién conforme a la normatividad establecida en estos lineamientos.

Garantizar que, durante el proceso de contratacion y ejecucion del Proyecto Anual, el trato al
personal y a las mujeres usuarias, se apegue a sus derechos humanos.

Asegurar el seguimiento y conclusién de las gestiones administrativas a que haya lugar, para el
reintegro, a la Tesoreria de la Federacion, de los recursos que el INDESOL determine por
observaciones a la documentacién comprobatoria al cierre del ejercicio fiscal.

Notificar al INDESOL sobre cualquier cambio, en la representacion legal, en el domicilio de los Entes
Publicos u OSC, asi como en las personas responsables de la ejecucidon y administracion del
Proyecto Anual, en un plazo maximo de diez dias habiles, contados a partir de la fecha de la
modificacion.

Atender los requerimientos y convocatorias para reuniones de trabajo, capacitacion y actualizacion
que sean implementadas por el INDESOL, en el marco de la operacién del Programa.

Reintegrar los recursos no ejercidos y los productos financieros generados por la cuenta bancaria
utilizada para la administracién de los recursos del Programa.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Utilizar las herramientas e instrumentos tecnoldgicos que el INDESOL disponga para el desahogo de
todas las etapas de la mecanica de operacion previstas en los presentes lineamientos.

Garantizar el resguardo de los datos personales de las usuarias de los servicios de atencion
especializada que se brindan con el apoyo del Programa, conforme a los protocolos de
confidencialidad y anonimato inherentes a la atenciéon de casos de violencia de género, asi como los
de nifias, niflos y adolescentes, en su caso; ello sin menoscabo de las disposiciones vigentes en
materia de proteccion de datos personales.

Ante un cambio de la Titular y/o la administracion, hacer entrega, por escrito, de la informacion, los
productos y los bienes generados a partir de la operacion y de los apoyos brindados por el Programa,
en apego a la normatividad federal aplicable.

Todos los productos y acciones realizados en el marco del Programa deberan dar el crédito a éste, a
través de los medios que resulten pertinentes (impresos, electronicos, entre otros).

Visibilizar el origen de los recursos con los cuales son adquiridos todos los bienes y servicios,
mediante la inserciéon de rétulos y logotipos institucionales, en todos los materiales impresos y
audiovisuales, asi como el mobiliario, los equipos de computo, y los Centros Externos de Atencion.

Los Refugios y Centros Externos de Atencion participantes deberan desarrollar sus actividades de
manera directa, sin intermediacion alguna, conforme a las disposiciones que establece la Ley Federal
de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil, particularmente,
cumplir a cabalidad lo sefalado en el articulo 7 del ordenamiento; asi como su Reglamento, y
aceptar de forma irrestricta lo establecido en los presentes lineamientos, incluyendo lo referido a las
acciones de seguimiento de su proyecto, por parte de la Instancia ejecutora.

Los Entes Publicos participantes deberan tener establecida, dentro de sus atribuciones, la operacion
de Refugio cuya poblacion objetivo sean mujeres y, en su caso, sus hijas e hijos que viven violencia.

Ningun Ente Publico u OSC debe ser acreedora de otro financiamiento de alguna dependencia o
entidad de la Administracion Publica Federal para los mismos fines de los presentes lineamientos,
o de alguno de los conceptos de gasto solicitados, lo cual podra ser verificado con otras instancias de
la Administracién Publica Federal. De comprobarse este supuesto, sera causal de suspension de los
recursos, conforme al numeral 4.6.4.

En ningun caso podran laborar en los o en los Centros Externos de Atencion personas que hayan
sido sancionadas por ejercer algun tipo de violencia.

No se consideraran proyectos exclusivamente para Centros Externos de Atencion, sin que éstos se
encuentren vinculados a un proyecto de Refugio perteneciente a la misma OSC o ente publico.

Los recursos solicitados en los proyectos presentados para su asignacion a los Refugios
Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos y, a sus Centros
Externos de Atencién, no podran aplicarse en los conceptos siguientes:

a) Tematicas que no estén orientadas al fortalecimiento de las areas de atencién a las que estan
dirigidas o al beneficio en la atencién de la poblaciéon usuaria.

b) El objetivo no se oriente a la adquisicion y desarrollo de conocimientos y herramientas teodricas y
practicas en sus respectivas areas de atencion especializada.

c) Se beneficie a personal que no otorga atencion especializada o que involucra a personal ajeno a
la operacién del Refugio y de su Centro Externo de Atencién.

d) No se acredite que las y/o los profesionales que otorguen las capacitaciones cuentan con la
formacion y/o experiencia en el tema a impartir.

3.6.3 Restricciones

1.

No podran participar aquellas OSC que han sido sancionadas con suspensiéon o cancelacion
definitiva de su registro por la Comision de Fomento de las Actividades de las Organizaciones de la
Sociedad Civil, o se encuentren impedidas para participar acorde a la base del Registro Federal de
las Organizaciones de la Sociedad Civil.

No podran participar aquellas OSC que no presentaron o presentaron de manera extemporanea su
informe anual de Actividades 2020, a la Comision de Fomento de las Actividades de las
Organizaciones de la Sociedad Civil.
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10.

Ningun Ente Publico u OSC debe ser acreedora de otro financiamiento de alguna dependencia o
entidad de la Administracion Publica Federal para los mismos fines de los presentes lineamientos,
o de alguno de los conceptos de gasto solicitados, lo cual podra ser verificado con otras instancias de
la Administracién Publica Federal. De comprobarse este supuesto, sera causal de suspension de los
recursos, conforme al numeral 4.6.4 de estos lineamientos.

El proyecto de Refugio y su Centro Externo de Atencidn, son considerados de manera independiente
para fines de planeacion, presupuestacion y ejecucion de recursos.

No se consideraran proyectos exclusivamente para Centro Externo de Atencion, sin que éstos se
encuentren vinculados a un proyecto de Refugio perteneciente a la misma OSC y ente publico.

No se consideraran los proyectos presentados por los Entes Publicos y OSC que tengan
observaciones o recomendaciones pendientes de atender y subsanar, vinculadas a la garantia del
ejercicio pleno de los Derechos Humanos de las mujeres y, en su caso, sus Hijas e hijos.

No se consideraran los proyectos presentados por los Entes Publicos y OSC que no tengan entre sus
facultades, atribuciones u objetivos la atencidon en Refugio, de mujeres en situacién de violencia.

En caso de haber suscrito instrumento juridico para este mismo fin con alguna de las entidades
federales en afios anteriores, no se consideraran aquellos Entes Publicos y OSC que tengan
adeudos pendientes, notificados por la dependencia correspondiente antes de la fecha de expedicion
de los presentes lineamientos, respecto de recursos no ejercidos o no comprobados debidamente,
sea por incumplimiento de los acuerdos suscritos en los instrumentos juridicos y/o de las
disposiciones fiscales aplicables.

No se consideraran los proyectos de los Entes Publicos y OSC que hayan suscrito instrumento
juridico para este mismo fin con otras dependencias federales en afios anteriores y hayan incumplido
la entrega en tiempo y forma de los informes (cuantitativo, cualitativo y de ejecucién del recurso,
incluyendo la totalidad de los comprobantes fiscales que acrediten el valor de los recursos ejercidos),
conforme a los criterios y lineamientos establecidos por las dependencias correspondientes; asi
como, de ser el caso, la atencion plena de los acuerdos suscritos derivados de las visitas de
supervision correspondientes.

Los recursos solicitados en los proyectos presentados para su asignacion a los Refugios
Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos y, a sus Centros
Externos de Atencion, no podran aplicarse en los conceptos siguientes:

Pago de multas, infracciones, recargos, actualizaciones, fianzas o intereses de cualquier tipo;
Pago de comisiones en caso de subrogacion de servicios a terceros;

1
2

3. Pago de adquisicion de inmuebles y/o construccion de inmuebles;

4. Capacitaciones al extranjero y/o solicitudes de recursos para viajes y comisiones fuera del pais;
5

Pago de obligaciones o derechos de indole publico propios de la organizacion (derechos
vehiculares, verificaciones vehiculares, tenencias, predial);

6. Tematicas que no estén orientadas al fortalecimiento de las areas de atencién a las que estan
dirigidas o al beneficio en la atencién de la poblacion usuaria;

7. El objetivo no se oriente a la adquisicion y desarrollo de conocimientos tedricos y practicos en
sus respectivas areas de atencion especializada;

8. Se beneficie a personal que no otorga atencion especializada o que involucra a personal ajeno a
la operacién del Refugio y de su Centro Externo;

9. No se acredite que los profesionales que otorguen las capacitaciones cuentan con la formacién
y/o experiencia en el tema a impartir;

a) De manera especifica, las OSC no podran aplicar los recursos federales asignados a los conceptos
siguientes:

1.

Adquisiciéon de vehiculo para el Refugio, si fue apoyado para este concepto durante los Ultimos dos
ejercicios fiscales anteriores con recurso federal.

Pago para el Dictamen de la Ejecucion del Recurso Asignado emitido por la persona auditora y/o
despacho debidamente registrado y autorizado.
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b) De manera especifica, los Entes Publicos, no podran aplicar recursos federales asignados a los
conceptos siguientes:

1. Adquisicion de vehiculo.

2. Pago por servicios de personal de vigilancia. El pago por servicios de vigilancia debera asumirlo el
Ente Publico correspondiente, y debera garantizar que se cumpla con los requisitos que estipula
el Modelo de Atencion publicado por el INMUJERES.

Los Entes Publicos u organizaciones de la sociedad civil, que hayan suscrito instrumento juridico para este
mismo fin con otras dependencias federales en afios anteriores, no podran solicitar recursos presupuestarios
para lo siguiente:

Acciones de mantenimiento que se hayan apoyado durante el afio inmediato anterior, salvo que se
justifiguen plenamente y se vinculen estrictamente a las caracteristicas de la zona geografica o a motivos de
seguridad.

3.7 Instancias participantes
3.7.1 Instancias Ejecutoras

La instancia ejecutora del Programa es el INDESOL, mientras que las operadoras de los Proyectos
Anuales son los Entes Publicos y OSC apoyados por el Programa.

3.7.2 Instancia Normativa

El INDESOL es la instancia normativa del Programa, la cual esta facultada para interpretar los presentes
lineamientos y resolver cualquier situacion no prevista en los mismos.

3.7.3 Coordinacion Institucional

ElI INDESOL establecera los mecanismos de coordinacion necesarios para garantizar que sus acciones no
se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones del gobierno federal en
materia de atencidn especializada de la violencia de género contra las mujeres; la coordinacion institucional
buscara potenciar el impacto de los recursos, fortalecer y ampliar la cobertura de las acciones, detonar la
complementariedad y reducir gastos administrativos.

Con este mismo propésito, el INDESOL podra establecer acciones de coordinacion con, los gobiernos de
las entidades federativas y de los municipios, las OSC, el sector privado y académico, y organismos
internacionales las cuales tendran que darse en el marco de las disposiciones los presentes lineamientos y de
la normatividad aplicable.

4. Mecanica Operativa

4.1 Presentacion de los proyectos de Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia
de Género, sus Hijas e Hijos y sus Centros Externos de Atencion.

1. La documentacion debe ser presentada completa, en version electronica (formato.pdf). Los entes
publicos y OSC podran entregar documentacion complementaria, siempre y cuando, la realicen
dentro de los diez dias habiles posteriores a la notificacion del acuse de recibo que se habra de emitir
por la instancia ejecutora. No se consideraran los proyectos o la documentacion presentada fuera de
los plazos establecidos. Los proyectos que se presenten—-deben tener una programacion para el
ejercicio fiscal 2021.

2. Los proyectos que presenten los Entes Publicos y OSC deberan cumplir a cabalidad lo dispuesto en
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, siendo su responsabilidad
cualquier incumplimiento a la misma.

3. Lainstancia ejecutora pondra a disposicién via electrénica los Formatos Unicos para la presentacién
de Proyectos de Refugio y Anexos correspondientes para su llenado, al dia siguiente de la
publicacion de estos lineamientos o, mediante la pagina www.gob.mx/indesol.

4. Los Entes Publicos y las OSC pueden presentar, ademas, un proyecto unico para la asignacion de
recursos para la operacion de su Centro Externo de Atencidn, el cual debera estar operando por lo
menos durante los tres meses anteriores a la recepcion de su proyecto y vinculado activamente
a su Refugio.

5.  El monto solicitado por los Entes Publicos y OSC para la operaciéon del Centro Externo de Atencion,
debera orientarse exclusivamente para:

- Gastos de operacion;
- Recursos Humanos;

- Programa de Profesionalizacién para Colaboradoras/es;
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- Programa de Contencion Emocional;

- Acciones para la deteccion y referencia para el ingreso a Refugio de mujeres y, en su caso, sus
Hijas e hijos en situacion de violencia;

- Acciones para el egreso, contra referencia y seguimiento de mujeres y, en su caso, sus Hijas e
hijos que egresen del Refugio;

- Atencién y seguimiento a los casos de violencia aun cuando la mujer decida no ingresar a
Refugio, y/o

- Mantenimiento, equipamiento, seguridad, asesorias y servicios necesarios para brindar los
servicios especializados en los Centros de Atencién Externa y Refugios.

6. Los proyectos presentados deben apegarse estrictamente a lo dispuesto en los presentes
lineamientos, asi como a los criterios técnicos y presupuestarios que se definen en los Anexos
correspondientes, mismos que se adjuntan a los presentes lineamientos y forman parte integrante
de ellos.

Los unicos rubros y conceptos de gasto que se podran considerar para la asignacion de recursos seran
aquellos establecidos en los presentes lineamientos.

4.2 Recepcion de Proyectos
La recepcion de los proyectos debera realizarse via electronica en la plataforma del programa.

El periodo para la presentacion de proyectos y documentacion respectiva sera del 11 de enero y hasta las
23:59 horas del 29 de enero del 2021. Periodo durante el cual, de ser el caso, podra recibirse documentacion
en alcance a la previamente presentada, dentro de los diez dias habiles posteriores a la notificacion
correspondiente. De contar con suficiencia presupuestaria al finalizar la firma de los instrumentos juridicos que
resulten de esta etapa, podra abrirse un segundo periodo para la presentacion de proyectos, el cual sera del 5
de julio-de 2021 hasta las 23:59 horas del 15 de julio de 2021.

Los proyectos se presentaran via electronica en la plataforma del programa ordenadamente en
https://www.gob.mx/Indesol conforme a lo dispuesto en los presentes lineamientos.

Recibidos los proyectos y la documentacién conforme a lo establecido en los presentes lineamientos, la
instancia ejecutora emitira un correo electronico dirigido a la cuenta de correo especificada, notificandole
sobre la recepcion de los mismos y el folio asignado a su proyecto. Esta comunicacién tiene un caracter
meramente informativo. Sera responsabilidad del Ente Publico y de la OSC la consulta de su correo
electronico a fin de dar seguimiento de su participacion.

Por ningun motivo se recibiran proyectos o documentacion de manera extemporanea y se tendran como
no presentados y no seran motivo de estudio, ni consideracion.

4.3 Revision de la Documentacion

La documentacién recibida por la instancia ejecutora se revisara cuantitativa y cualitativamente con el
objeto de verificar que cumple con lo establecido en los presentes lineamientos y el marco normativo
aplicable.

Hecha la revision total de la documentacion recibida, se analizara la misma a efecto de constatar que el
contenido de ésta da cumplimiento a las especificaciones establecidas en estos lineamientos. En la revisién
de los proyectos presentados, se ponderara en todo momento la prestacion de los servicios en beneficio de
las mujeres atendidas, sus hijas e hijos.

La Secretaria, de conformidad con los “Lineamientos para la constitucion, actualizacién, autenticidad,
inalterabilidad, seguridad y difusion de la informacion del Padron de Beneficiarios”, establecera los
mecanismos utilizados para proteger la informacién contenida en los Padrones.

4.4 Revision y Analisis de los Proyectos Anuales

El INDESOL constituira Mesas de Analisis de los proyectos, conformadas cada una por un grupo
colegiado de personas revisoras, con la finalidad de emitir de manera colegiada, recomendaciones para la
mejora de los proyectos Anuales que presentan los Refugios y deberan operar acorde a la "Guia para
la Instalacién y operacién de las Mesas de Analisis del Programa”.

Seran elegibles aquellos proyectos que en el dictamen hayan obtenido una calificacién igual o mayor a C,
del total de los rubros y conceptos ponderados. El dictamen de cada proyecto sera definitivo y quedara
asentado en el Acta de Revision.
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Ponderaciones

A. El Planteamiento es sélido, congruente y completo.

B. Proporciona la informacién elemental requerida, el planteamiento se puede enriquecer.

C. El planteamiento es débil, incompleto o limitado, sujeto a un numero considerable de recomendaciones.

D. No se proporciona la informacioén requerida o bien, no cumple con lo estipulado en estos lineamientos.

4.4.1 Integracion de las Mesas de Analisis

La integracion de las Mesas de Andlisis es colegiada con la participacion de al menos dos personas, con
voz y voto, provenientes de cualquiera de los siguientes ambitos:

- Del Gobierno Federal, que preferentemente realice funciones en la materia y que no pertenezca
al INDESOL.

- Organismos internacionales.

- Organizaciones de la sociedad civil.

- Centros de investigacion o instituciones académicas.

- Especialistas en las tematicas de violencia de género y perspectiva de género.
- La composicion de la Mesa de Analisis no podra tener mas de una persona participante de cada ambito.
- EI INDESOL designara a una persona servidora publica quien estara a cargo de la secretaria técnica.

- Seran invitadas permanentes, con voz, pero sin voto: El INMUJERES y La Secretaria de Salud, a través
del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva.

4.4.2 Grupo Revisor de Proyectos

Las Mesas de Analisis seran integradas por un Equipo Revisor de Proyectos. La seleccion de las personas
integrantes estara a cargo del INDESOL, quien debera identificar los perfiles de las y los integrantes, acorde a
lo estipulado en la "Guia para la Instalacién y operacion de las Mesas de Analisis del Programa”. (Anexo 6).

Atribuciones y funciones encomendadas por la Instancia Ejecutora del Programa al Grupo Revisor
de Proyectos:

1.

6.

Evaluar colegiadamente la viabilidad de los proyectos y la experiencia de los Entes Publicos y/u OSC
participantes, mediante la realizacion de un dictamen técnico, a efecto de ponderar la elegibilidad de
estos, con base en los criterios de seleccion establecidos en los presentes lineamientos.

Revisar la pertinencia y factibilidad de los conceptos y materiales probatorios registrados en el
proyecto, a efecto de que sean congruentes y consistentes con las lineas de accidn, los objetivos
especificos y las metas previstas y hacer las recomendaciones convenientes para la mejora del
proyecto, de ser el caso.

Emitir observaciones y recomendaciones que contribuyan a mejorar la propuesta de un proyecto
elegible, sin que ello implique la reelaboracion del proyecto.

Especificar y argumentar de manera clara los criterios de seleccion que fueron determinantes para
otorgar la calificacion al proyecto revisado.

En el caso de los proyectos apoyados en afos previos por el INDESOL y la Secretaria de Salud
tomar en cuenta dichas participaciones en cuanto al resultado de sus evaluaciones y, en su caso,
otras acciones de seguimiento.

Suscribir el Acta de Revision, verificando que el resultado obtenido corresponda al proyecto.

4.4.3 Atribuciones del Secretariado Técnico

1.

Las personas designadas como secretarias(os) técnicas(os) de las Mesas de Analisis son
representantes de la instancia ejecutora, quienes deberan salvaguardar que los dictdmenes se
apeguen a la normatividad y vision institucionales. Contaran con derecho a voz y fungiran como
moderador/a y facilitador/a del analisis y deliberacion sobre los proyectos.

El Grupo Revisor realizara el andlisis de los proyectos a partir de un expediente que se integrara por
cada uno de los proyectos presentados y que la instancia ejecutora entregara a cada integrante.

El Grupo Revisor llevara a cabo sesiones de trabajo presenciales o a distancia con los Entes
Publicos y OSC para el andlisis de los proyectos.

El Grupo Revisor estara integrado por representantes de instituciones publicas, académicas,
organizaciones de la sociedad civil y en su caso de organismos internacionales, asi como personas
expertas con experiencia comprobable y conocimientos vinculados a la violencia de género y
Derechos Humanos de las mujeres, quienes realizaran el andlisis y la evaluaciéon de los proyectos,
con un enfoque multiinstitucional, académico e imparcial para la toma de decisiones.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

No podran integrar este Grupo Revisor representantes de organizaciones, instituciones o personas
que puedan tener o tengan algun beneficio, relacion o conflicto de interés en atencion a los presentes
lineamientos, o personas que pueden tener algun otro factor de relacion que afecte la imparcialidad
en la evaluacion.

Las personas integrantes del Grupo Revisor emitiran sus analisis, opiniones y posiciones respecto
del proceso en general, o de los proyectos en particular, en su calidad de representantes de las
instituciones y organizaciones que los hayan asignado, o en su caso, como académicas,
profesionales o en su calidad de personas expertas en violencia de género.

La revision y analisis de los proyectos debera hacerse en estricto apego a los objetivos del Programa
y a los resultados del afio anterior presentados por los Entes Publicos y las OSC cuando
corresponda; para ello, dentro del analisis que realizara el Grupo Revisor se aplicaran los siguientes
criterios para la valoracion y, en su caso, ajuste o aprobacién de los recursos solicitados:

Para determinar los montos de alimentacioén, vestido, calzado, uniformes escolares, se considerara la
capacidad instalada, el numero de mujeres usuarias, sus hijas e hijos;

Los proyectos que se presenten por primera vez para recibir recursos federales para la prestacién del
servicio de Refugio para mujeres que viven violencia, consideraran los datos que aporten en cuanto a
la poblacién atendida en el Refugio y los otros elementos que sustenten la solicitud que se realice al
respecto;

Se consideraran como prioritarios el personal establecido en las plantillas para Refugio y en su caso,
su Centro Externo de Atencion acorde a los presentes lineamientos:

Para solicitar un incremento de personal especializado y/o personal opcional, se analizara: la
infraestructura del Refugio, el nimero de habitaciones destinadas para el alojamiento de la poblacion
usuaria, la poblacion atendida y reportada en el afio inmediato anterior y la justificacion incluida
en su proyecto;

El personal especializado que se contrate de manera adicional a lo establecido en el Modelo debera
prestar servicios directos a la poblacion usuaria en las areas de: Trabajo Social, Psicologia,
Psicologia Infantil, Enfermeria, Asesoria y Representacion Juridica;

Para el rubro de Recursos Humanos, el Grupo Revisor se guiara por el Anexo 4 de los presentes
lineamientos, de acuerdo con la zona econdmica y numero de habitaciones designadas
exclusivamente para el hospedaje; considerando la jornada laboral, el perfil profesional y/o su funcion
desempefiada, en apego a la plantilla y actividades establecidas en los presentes lineamientos
y SUS anexos;

Tener disponible en el Refugio de forma permanente al personal de enfermeria;

Se podra considerar la aprobacion de hasta el 15% del monto total solicitado en cada proyecto,
exclusivamente, para gastos de inversion (equipamiento y/o mantenimiento), con el fin de mejorar la
seguridad y el funcionamiento de los Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de
Género, sus Hijas e Hijos, dando prioridad a las areas de utilizacién directa de la poblacion usuaria;

Se considerara prioritaria la asignacion de recursos para garantizar la seguridad y proteccion de la
poblacién usuaria del Refugio;

El Programa de Insercion Laboral podra ajustarse acorde al monto maximo que sera de $260,000.00
(Doscientos sesenta mil pesos 00/100 MN);

El Programa de Profesionalizacion para Colaboradoras/es podra ajustarse hasta por un monto
maximo de $120,000.00 (Ciento veinte mil pesos 00/100 M. N.);

El Programa de Contencion Emocional podra ajustarse hasta por un monto maximo de $112,000.00
(Ciento doce mil pesos 00/100 M.N.) para personal de Refugio y hasta $80,000.00 (Ochenta mil
pesos 00/100 M.N.) para personal del Centro Externo de Atencion.

La revision se hara con proyeccion al afio fiscal, distinguiendo los montos y observaciones para cada
rubro y concepto solicitado. El apoyo aprobado se asignara acorde al presupuesto disponible
del Programa.

El Grupo Revisor analizara la justificacion que se refiere a los recursos solicitados y su congruencia
con el desarrollo y objeto del proyecto, asi como de ser el caso, todo el soporte documental que
justifique sus solicitudes y los montos de recursos.
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4.4 .4 Resultado de la Revision y Analisis

El resultado de la Revisién y Analisis de los proyectos, la relacion de quienes participaron en el proceso de
dictaminacion, y las fichas curriculares, se daran a conocer en un plazo no mayor a sesenta dias naturales
después del cierre de la dictaminacion, a través de la pagina electronica www.gob.mx/indesol. En ningun caso
o0 momento se publicaran los nombres de las y los revisores vinculados a cada proyecto durante el presente
ejercicio fiscal, por considerarse informacién clasificada con caracter de confidencial, al contenerse datos
personales, en términos de lo que establece el Decreto por el que se expide la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de
enero de 2017.

4.4.5 Notificacion de Resultado

La notificacion de resultados aprobatorios puede contener solicitudes de ajuste de montos, modificacion de
conceptos, informacién adicional y/o ampliacién en la justificacion de los conceptos, las cuales deberan ser
atendidas en su totalidad para su integracion en los proyectos, previo a la suscripcion del instrumento juridico
correspondiente.

Una vez concluido el ajuste, se contara con un maximo de 10 dias naturales para la suscripcién del
instrumento juridico.

Las solicitudes realizadas por el Grupo Revisor tendran un caracter vinculatorio con la resoluciéon o
aprobacién de los proyectos y seran informadas al momento de la notificaciéon de resultados, por lo que
deberan ser atendidas en un plazo no mayor a diez dias habiles posteriores a la notificacion.

En caso de no atender las solicitudes respectivas, no se podra llevar a cabo la suscripcion del instrumento
juridico correspondiente con la OSC o ente publico de que se trate y la instancia ejecutora lo hara del
conocimiento al Grupo Revisor por tratarse de un proyecto aprobado.

4.5 Instrumento Juridico
4.5.1 Suscripcion del Instrumento Juridico.

Una vez realizado el ajuste del proyecto, y el Refugio y/o Centro Externo de Atencién participante cuente
con la Constancia de Conclusion del ejercicio fiscal anterior, se podra suscribir el Instrumento Juridico.

En caso de no contar con la Constancia de Conclusion el ultimo dia habil de junio, el recurso asignado se
disminuira de acuerdo con el periodo de ejecucién remanente, a partir de un analisis conjunto entre la
instancia participante y el INDESOL.

4.5.2 Convenio Modificatorio

Se podran suscribir Convenios Modificatorios ante cualquier cambio que afecte la estructura del proyecto
(acciones, materiales probatorios y/o presupuesto), siempre y cuando sea por causas de fuerza mayor, y
previa autorizacién de la instancia ejecutora.

Acorde a la disponibilidad presupuestaria, podra considerarse ampliacién de recursos en diferentes rubros,
aun no estando considerados dentro del primer proyecto presentado.

4.6 Asignacion de Recursos

Solo se asignaran recursos en los proyectos de Refugios Especializados para Mujeres Victimas de
Violencia de Género, sus Hijas e Hijos y Centros Externos de Atencién para los rubros siguientes:

Refugio: Operacion; Recursos Humanos, Mantenimiento; Equipamiento; Seguridad; Programa de
Insercion Laboral, Programa de Profesionalizacion para Colaboradoras/es; Programa de Contencion
Emocional, y/o Servicios y Asesorias.

Centro Externo de Atencion: Operacién; Recursos Humanos; Programas de Profesionalizacién para
Colaboradoras/es, y/o Programa de Contencion Emocional.

Dentro de los rubros antes referidos se encuentran considerados los conceptos de gasto que podran ser
cubiertos a través de la asignacion de recursos de los presentes lineamientos, los cuales se encuentran
definidos en los Anexos 4 y 5, con el Desglose de Rubros y Conceptos para proyectos de Refugio y Centros
Externos de Atencion.

La recepcion de documentacion y, en su caso, el cumplimiento de los requisitos documentales no
generara para la instancia ejecutora o para el Grupo Revisor la obligacién de asignar recursos, ya que su
aprobacién depende del cumplimiento pleno de los requisitos, asi como del contenido técnico y especializado
de los mismos, la verificacion de la operacion y el contenido del proyecto.
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El total de las cantidades asignadas a cada proyecto dependera de la disponibilidad presupuestaria anual,
por lo que de ser aprobado el proyecto, los montos se podran asignar de acuerdo a las caracteristicas
especificas y especiales de cada uno, considerando en todo momento que la administraciéon de los recursos
publicos federales se realiza con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas, equidad e igualdad de género.

El Grupo Revisor podra ajustar, eliminar, incorporar e incluso homologar montos y/o conceptos solicitados
en los proyectos, de conformidad con los criterios de seleccion técnicos y presupuestarios, segin estime
conveniente.

4.6.1 Reorientacion de Recursos

Las instancias apoyadas podran solicitar durante la ejecucion del proyecto; presentando la debida
justificacion, propuestas de incremento, reduccion, eliminacidon o reorientacién de acciones y recursos
previamente autorizados para la ejecucion del proyecto. La instancia ejecutora revisara y validara las
propuestas presentadas y resolvera en un plazo no mayor a diez dias habiles posteriores a la recepcion de la
solicitud. La reorientacion no implica ampliacién ni reduccion de recursos.

4.6.2 Ampliacion de recursos

En caso de remanente de recursos y para potenciar el impacto de los proyectos en ejecucion, el Indesol
informara mediante circular por correo electrénico a los Refugios y Centros Externos de Atencién que podran
solicitar una ampliacién de recursos, siempre y cuando se plantee fortalecer las acciones y ampliar la
cobertura de proteccién y atencién a las mujeres en situacion de violencia y en su caso, sus hijas e hijos,
a través de un escrito libre dentro de los cinco dias habiles posteriores a la fecha de recepcion de la circular.

EL INDESOL revisara y validara las propuestas presentadas y resolvera en un plazo no mayor a veinte
dias habiles posteriores a la recepcién de la solicitud de ampliacién, para ello podra solicitar al Refugio y al
Centro Externo de Atencion informacion complementaria, misma que no podra exceder 10 dias habiles a partir
de que reciban la notificacion, conforme a los siguientes criterios:

a. Lasolidez y justificacion de las propuestas de acciones y conceptos planteados.
b Con base en la suficiencia presupuestaria.

c. Elavance y cumplimiento de la ejecucién de las acciones

d

La viabilidad de la propuesta en términos de los procesos administrativos para la aplicacion oportuna
de recursos.

4.6.3 Recursos no Ejercidos

Los Refugios y Centros Externos de Atencion, deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion
(TESOFE) los recursos que no se hubieran destinado a los fines autorizados, y aquellos que por cualquier
motivo no se hayan ejercido al 31 de diciembre, a mas tardar el 15 de enero de cada afio. Dentro del mismo
plazo, deberan remitir copia del reintegro al INDESOL para su registro correspondiente.

Asimismo, estaran obligados a reintegrar los recursos federales que le sean solicitados a partir de la
verificacion del informe final o de auditorias realizadas por los 6rganos competentes, directamente
ala TESOFE.

El INDESOL estara obligado a reintegrar a la TESOFE los ahorros y economias de los gastos de
operacion, que al cierre del ejercicio no hayan sido devengados, en los términos de las disposiciones
aplicables.

4.6.4 Causales de Suspension de Recursos

En caso de que la instancia ejecutora o algun érgano de fiscalizacién detecte desvios o incumplimientos
en el ejercicio de los recursos federales asignados a los Refugios, y/o a los Centros Externos de Atencién, se
suspenderan los apoyos y se solicitara el reintegro de los recursos otorgados y en su caso, los rendimientos
financieros correspondientes, de conformidad con la normatividad aplicable. Estos recursos se reintegraran a
la Tesoreria de la Federacion (TESOFE).

4.7 Entrega y Ejercicio de los Recursos

Los Refugios y Centros Externos de Atencion, deberan utilizar una cuenta bancaria productiva para el uso
exclusivo de los recursos federales del Programa, con el fin de hacer mas eficiente la aplicacion de los
recursos en los tiempos de ejecucion establecidos. Para los Entes Publicos, en caso de que, por normatividad
estatal o municipal, los recursos del Programa deban radicarse en las secretarias de finanzas u 6rganos
administrativos equivalentes, sera necesario que gestionen ante dichas instancias la apertura de una cuenta
bancaria productiva para uso exclusivo de los recursos del Programa de Apoyo a Refugios.
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De conformidad con el articulo 28, de la Ley General de Desarrollo Social, toda la papeleria y
documentacion oficial del programa debera contener la leyenda: "Este programa es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al Desarrollo Social".

4.7.1 Entrega de los recursos

El INDESOL entregara los recursos en una o mas ministraciones. Cabe destacar que el otorgamiento de
los recursos se realizara de acuerdo con la programacion y suficiencia presupuestal.

La primera ministracion se otorgara en un plazo que no podra exceder los treinta dias habiles posteriores a
la firma del Instrumento Juridico.

4.7.2 Ejercicio de los recursos

Los Refugios y Centros Externos de Atencién deberan utilizar la cuenta bancaria exclusiva que se creo
para tal fin.

Ejercer los recursos durante la vigencia del Instrumento Juridico, el cual concluirda el 31 de diciembre
de 2021.

Los Refugios y Centros Externos de Atencion comprobaran el ejercicio de los recursos segun lo
establecido en el Instrumento Juridico correspondiente y la normatividad federal aplicable.

La comprobacion de los gastos, los materiales probatorios y la documentacion derivada de la ejecucion de
las acciones deberan mantenerse a disposicion de las instancias correspondientes, por un periodo minimo
de cinco afios.

4.7.3 Informes
4.7.3.1 Informe Parcial

Los Refugios y los Centros Externos de Atencion deberan mantener actualizada en el Sistema Informatico
de Refugios (SIR), de manera permanente, la informacion derivada del desarrollo de las acciones, de la
ejecucion de los recursos, del avance de resultados, asi como la documentacion probatoria.

El INDESOL determinara la fecha de entrega del Informe Parcial a la mitad de la ejecucion del proyecto,
asi como el periodo a reportar e informara via correo electronico a cada Refugio y Centro Externo de
Atencion.

El Refugio y el Centro Externo de Atencidn contaran con diez dias para entregar el Informe Parcial en la
Plataforma SIR a partir de la notificacién por parte de la instancia ejecutora.

En caso de tener inconsistencias contara con cinco dias habiles para solventarlas a partir de la notificacion
de la instancia ejecutora.

Los Refugios y Centros Externos de Atencién deberan integrar la documentacion financiera y
comprobatoria de las acciones, asi como los avances del material probatorio de la ejecucién de las acciones
generadas a la fecha de corte determinada por el INDESOL.

4.7.3.2 Informe Final

El Informe final dara cuenta del proceso acumulado y global de cada una de las acciones del Proyecto
apoyado.

Los Refugios y los Centros Externos de Atencion, deberan garantizar que en el Sistema Informatico de
Refugios del INDESOL esté integrada la totalidad de la informacién que dé cuenta del desarrollo y resultados
del Programa Anual, de acuerdo con los formatos correspondientes, maximo dentro de los diez habiles
posteriores al cierre del ejercicio fiscal.

A partir de la presentacion completa de la documentacion, el INDESOL revisara el informe final y emitira
observaciones en un plazo maximo de treinta dias habiles. Los Refugios y los Centros Externos de Atencién
contaran con un plazo maximo de treinta dias habiles para solventar las observaciones.

Cabe sefalar que, si durante el proceso de revision el INDESOL detecta que el informe final esta
incompleto se detendra dicha revision y se le regresara al Refugio o Centro Externo de Atencién
correspondiente, para completar los requerimientos.

Este proceso podra realizarse en repetidas ocasiones hasta que se hayan solventado todas las
observaciones derivadas de las revisiones y presentado la documentacion correspondiente.

Una vez realizado lo anterior, el INDESOL validara el informe y estara en posibilidad de emitir la
Constancia de Conclusion.
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4.7.4 Constancia de Conclusion del Instrumento Juridico

Una vez que el informe final se considere completo y validado, y que hayan sido cubiertos los adeudos
financieros, probatorios y cualitativos del ejercicio fiscal, el INDESOL emitira la Constancia de Conclusién del
Instrumento Juridico.

Este documento constituira el cierre formal del ejercicio fiscal, mismo que debera presentarse para
suscribir el Instrumento Juridico del ejercicio fiscal subsecuente.

4.8 Gastos de Operacion

La instancia ejecutora podra destinar recursos de hasta el 4% del presupuesto asignado al Programa para
gastos de operacion inherentes al desarrollo del mismo.

La instancia ejecutora podra destinar hasta el 1% del total del presupuesto autorizado al Programa de
Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos, como apoyo
transversal para el desarrollo de conocimientos y habilidades de las instancias cuyos proyectos sean
apoyados, en materia de atencién especializada de las violencias contra las mujeres.

4.9 Seguimiento Fisico y Operativo del Programa

El Programa debera realizar un ejercicio de seguimiento fisico y operativo de sus apoyos, acciones o
servicios entregados, cuya metodologia debera poner a consideracion de la Direccion General de Evaluacion
y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS), la cual revisara el informe final del ejercicio, analizando su
consistencia, metodologia y sus resultados.

La instancia ejecutora designarda personal para realizar visitas de seguimiento a los Refugios
Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos y a sus Centros Externos de
Atencién con la finalidad de verificar la informacion reportada en los proyectos. El personal designado por la
instancia ejecutora podra solicitar el soporte documental, realizar entrevistas y recabar evidencia fotografica.

La visita debera quedar documentada en una Constancia de Visita de Seguimiento y una Cédula de
Conocimiento Refugio y en su caso, Cédula de Conocimiento Centro Externo.

5. Evaluacion

Conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, y con la finalidad de identificar y atender posibles areas de mejora en el disefio, gestion y
resultados del Programa, y de esta forma fortalecer su mecanismo de intervencién, se deberan realizar las
evaluaciones externas consideradas en el Programa Anual de Evaluacion (PAE), que emitan la SHCP vy el
CONEVAL, conforme a la disponibilidad presupuestal. Lo anterior permitira fortalecer la rendicion de cuentas y
la transparencia en el ejercicio de los recursos ejercidos por el Programa.

Las evaluaciones externas que se realicen al Programa seran coordinadas por la DGEMPS, en conjunto
con el Programa, conforme a lo sefialado en los "Lineamientos generales para la evaluacion de los Programas
Federales de la Administracion Publica Federal" (Lineamientos) publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 30 de marzo de 2007 y deberan realizarse de acuerdo con lo establecido en el PAE. Los
Lineamientos y el PAE pueden consultarse en la pagina electrénica http://www.coneval.org.mx

Adicionalmente a las evaluaciones establecidas en el PAE y conforme a lo dispuesto en el Numeral
Vigésimo Cuarto de los Lineamientos, se podran llevar a cabo evaluaciones complementarias que resulten
apropiadas conforme a las necesidades del Programa y los recursos disponibles, las cuales también seran
coordinadas por la DGEMPS en conjunto con el Programa.

La DGEMPS publicara los resultados de las evaluaciones externas de acuerdo con los plazos y términos
previstos en la normatividad vigente, a través del portal de Internet de la Secretaria de Bienestar
(http://www.gob.mx/bienestar) asimismo, para el caso de las entidades sectorizadas, adicionalmente éstas
deberan publicar en sus portales de internet los resultados en comento.

6. Indicadores

Los indicadores de Propésito y Componente de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del
Programa estan contenidos en el Anexo 7 de los presentes lineamientos. La informacion correspondiente a
estos indicadores sera reportada por el INDESOL en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (PASH).

Los indicadores de propdsito y componentes de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) deberan
de ser publicados y difundidos para su consulta en el portal oficial de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, toda vez que éstos permiten conocer cuales son las bases para medir y valorar el progreso del
presente Programa.
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La totalidad de los indicadores de la MIR se encuentran disponibles para su consulta en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/Indesol.

7. Seguimiento, Control y Auditoria
7.1 Seguimiento fisico y operativo

Los ejecutores seran responsables de la supervision directa de las obras, proyectos o acciones, asi como
de verificar que en su ejecucion se cumpla la normatividad aplicable, mientras que la Unidad Responsable del
Programa sera responsable de supervisar y verificar el avance y la correcta terminacién y entrega de las
obras, proyectos y/o acciones, asi como de solicitar la comprobacion documental del gasto ejercido firmada
por el ejecutor en los plazos establecidos en los lineamientos, dejando evidencia de la confirmacién de su
autenticidad en los medios electrénicos implementados por la autoridad fiscal y asegurar su debido resguardo.
Considerando que los recursos federales de este Programa, ejecutados por las entidades federativas o sus
municipios no pierden su caracter federal al ser entregados a los mismos, su ejercicio esta sujeto a las
disposiciones federales aplicables y podran ser auditados en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizaciéon
por las siguientes Instancias, conforme a la legislacion vigente y en el ambito de sus respectivas
competencias: por la Auditoria Superior de la Federacion; por el Organo Interno de Control en la Secretaria de
Bienestar; por la SFP en coordinacién con los 6rganos de control de los gobiernos locales.

Conforme a su disponibilidad presupuestal, la Unidad Responsable del Programa debera realizar un
ejercicio de seguimiento fisico y operativo de los apoyos, acciones o servicios entregados, cuya metodologia
debera poner a consideracion de la DGEMPS antes de su aplicacion en campo. La DGEMPS revisara el
informe final del ejercicio, analizando su consistencia metodoldgica y sus resultados.

Las instancias operadoras seran responsables de la supervision directa de las obras, proyectos o
acciones, asi como de verificar que en su ejecucion se cumpla la normatividad aplicable, mientras que la
Unidad Responsable del Programa sera responsable de verificar el seguimiento al avance y la correcta
terminacion y entrega de las obras, proyectos y/o acciones, asi como de la solicitud y resguardo de la
comprobacion documental del gasto ejercido, firmado por la instancia operadora, en los plazos establecidos
en estos lineamientos, dejando evidencia de la confirmaciéon de su autenticidad en los medios electronicos
implementados por la autoridad fiscal y asegurar su debido resguardo.

Considerando que los recursos federales de este Programa, ejecutados por las entidades federativas, no
pierden su caracter federal al ser entregados a las mismas; su ejercicio esta sujeto a las disposiciones
federales aplicables y podran ser auditados en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizaciéon por las
siguientes instancias, conforme a la legislaciéon vigente y en el ambito de sus respectivas competencias: la
Auditoria Superior de la Federacion, el Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar, y por la SFP,
en coordinacion con los 6rganos de control de los gobiernos locales.

7.2 Control y Auditoria

La Unidad Responsable del Programa (UR) y las instancias ejecutoras seran responsables de la
supervision directa de las acciones, asi como de verificar que en su ejecucién se cumpla la normatividad
aplicable, asi mismo la Unidad Responsable del Programa (UR), sera responsable de verificar el seguimiento
al avance y entrega de las acciones, asi como de la solicitud y resguardo de la comprobacion documental del
gasto ejercido, firmada por la instancia ejecutora, en los plazos establecidos en estos Lineamientos, dejando
evidencia de la confirmacion de su autenticidad en los medios electrénicos implementados por la autoridad
fiscal y asegurar su debido resguardo.

Los recursos federales de este Programa, ejecutados por las entidades federativas o sus Municipios, no
pierden su caracter federal al ser entregados a las mismas; su ejercicio esta sujeto a las disposiciones
federales aplicables y podran ser auditados en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion conforme a la
legislacién vigente y en el ambito de sus respectivas competencias por las siguientes instancias: la Auditoria
Superior de la Federacion, la Unidad de Auditoria y Evaluaciéon, la Unidad de Control y Evaluacion y
Evaluacion de la Gestion Publica adscritos a la Secretaria de la Funcion Publica, el Organo Interno de Control
de la Secretaria de la Funcion Publica adscrito en la Secretaria de Bienestar, en coordinacion con los érganos
de control de los Gobiernos Locales.

La instancia ejecutora dara todas las facilidades a dichas instancias fiscalizadoras para realizar en el
momento en que lo juzguen pertinente, las auditorias o visitas de inspeccidon que consideren necesarias para
asegurar que los recursos federales fueron aplicados a los objetivos del programa.
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8. Transparencia
8.1. Difusion

Conforme a las disposiciones establecidas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién
para el ejercicio fiscal 2021, estos lineamientos, ademas de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion estan disponibles para su consulta en la pagina electrénica https://www.gob.mx/bienestar.

La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y difusion de los programas, deberan
identificarse con el Escudo nacional en los términos que establece la ley correspondiente e incluir la siguiente
leyenda: “Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”.

Liga de normateca: https://www.gob.mx/bienestar/documentos/normateca-249996

Asi como el Padron de los beneficiarios de este programa, se considera informacién publica en términos
de lo dispuesto por el inciso q), fraccion XV del Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pudblica, mismo que puede ser consultado en https:/pub.bienestar.gob.mx.

Proteccion de Datos Personales
Aviso de privacidad

Los datos personales recabados seran utilizados con las finalidades siguientes: validar que se cumplan
con los requisitos de elegibilidad para ser beneficiario de este programa, asimismo seran integrados en los
sistemas de datos personales de la Secretaria de Bienestar y podran ser transmitidos a otros entes publicos
de los tres niveles de gobierno en el ejercicio de facultades propias, compatibles o analogas, para la
realizacién de compulsas y la integracién del Padrén Unico de Beneficiarios. Por lo tanto, se garantiza la
proteccion de los datos personales que sean recabados, en cumplimiento con las disposiciones en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica aplicables.

El ejercicio los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los datos personales
recabados, se podra realizar a través de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar con
domicilio en Av. Paseo de la Reforma No. 116, piso 10, Col. Juarez, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc,
Ciudad de México, en un horario de atencién de 9:00 a 15: y de 17:00 a 19:00, o bien por medio de la
Plataforma Nacional de Transparencia en http://www.plataformadetransparencia.org.mx.

El aviso de privacidad integral se puede consultar en el portal de Internet de la Secretaria de Bienestar en
https://pub.bienestar.gob.mx.

Lo anterior, se informa en cumplimiento los articulos 26 y 27 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

8.2 Actividades de vigilancia y Contraloria Social

Con la finalidad de fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana que contribuyan con la
prevenciéon y combate a la corrupcion, las personas beneficiarias de programas federales de desarrollo social,
de manera libre y voluntaria, podran llevar a cabo actividades de contraloria social de manera individual
o colectiva.

La Contraloria Social implica actividades de monitoreo y vigilancia sobre el cumplimiento de los objetivos y
metas del Programa, asi como de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados.

Se reconoce y fomenta la participacion de las comunidades indigenas y afromexicanas, a través de sus
autoridades tradicionales, para llevar a cabo acciones de contraloria social en los programas que impactan en
su territorio.

Para registrar un Comité de Contraloria Social, se presentara un escrito libre ante la unidad responsable o
entidad de la Administracion Publica Federal a cargo del Programa, donde como minimo, se especificara el
Programa a vigilar y la ubicacion geografica de las mismas (localidad y entidad federativa).

La Secretaria de la Funcién Publica asistira y orientara a la Unidad Responsable del Programa a traves de
la cuenta: contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx salvaguardando la proteccién de datos personales de las
mujeres en situacién de violencia integrantes de los comités de Contraloria Social.
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La Unidad Responsable del Programa otorgara el registro de Contraloria Social en un plazo no mayor a 15
dias habiles, y, junto con las instancias ejecutoras respectivas, brindaran la informacién publica necesaria
para llevar a cabo sus actividades, asi como asesoria, capacitaciéon, y orientacién sobre los medios para
presentar quejas y denuncias.

La Unidad Responsable debera sujetarse a los lineamientos vigentes emitidos por la Secretaria de la
Funcién Publica y a los documentos normativos validados por la misma.

La Secretaria de la Funciéon Publica dara seguimiento a los procedimientos anteriormente descritos,
asesorara y resolvera cualquier duda o situacién imprevista para garantizar el derecho de las personas
beneficiarias a llevar a cabo actividades de Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social.

8.3 Acciones de Blindaje Electoral

En la operacion y ejecucion de los recursos federales y proyectos sujetos a las presentes lineamientos, se
deberan observar y atender las medidas de caracter permanente, contenidas en las leyes Federales y/o
Locales aplicables, las disposiciones emitidas los acuerdos emitidos por las autoridades administrativas
electorales tanto de caracter federal como local, asi como aquellas especificas que sean emitidas de forma
previa para los procesos electorales federales, estatales y municipales, por la Unidad del Abogado General y
Comisionado para la Transparencia, con la finalidad de prevenir que el uso y manejo de los recursos publicos
y programas sociales se vea relacionado con fines partidistas y/o politico-electorales; todo ello con la firme
intencion de garantizar los principios de imparcialidad y equidad durante los comicios.

Con estas acciones se fomenta la cultura de la transparencia, la legalidad y la rendicion de cuentas, se
refrenda el compromiso de respetar el principio de imparcialidad y se busca prevenir e inhibir las conductas
contrarias a la normatividad que regula la actuacion en el servicio publico, haciendo énfasis en la aplicacion de
los principios de legalidad, honradez, integridad, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

8.4 Transparencia, Rendicion de Cuentas y Acceso a la Informacion

La informacién que se genere con motivo del proceso a que se refieren los presentes lineamientos, de la
evaluacion de proyectos de coinversién y asignacion de recursos para los Entes Publicos y OSC que operan
Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos, se apegara a lo
establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como en lo estipulado en el articulo 55 de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

La disponibilidad presupuestaria asignada al Programa esta determinada en el Presupuesto de Egresos de
la Federacion 2021, en virtud de lo cual, conforme a lo establecido en la normatividad aplicable, el monto es el
presupuesto maximo por asignar en su totalidad y su aplicacion debera ejercerse conforme los criterios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad republicana, transparencia,
control, rendicién de cuentas, equidad e igualdad de género, a que se refiere la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria vigente.

En este sentido los recursos asignados a cada proyecto que resulte aprobado conservan su origen publico
y federal, por lo que en todo momento se consideran recursos auditables y fiscalizables por las instancias de
control y fiscalizacién que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable.

9. Perspectiva de Género

El Programa incorpora la perspectiva de género con el propdsito de contribuir al acceso de las mujeres a
los beneficios de este programa en igualdad de condiciones; privilegiando, en su caso, la inclusiéon de medidas
especiales de caracter temporal (acciones afirmativas), para solucionar las condiciones inmediatas en la vida
de las mujeres, y medidas estratégicas que tiendan a la valorizacidon de la posicidn que las mujeres tienen en
la comunidad, modifique los patrones culturales y destierre los estereotipos que ocasionan discriminacion y
violencia, asi como medidas que aceleren el logro de la igualdad sustantiva para el ejercicio pleno de todos
los derechos de las mujeres y su participacion igualitaria en la inclusiéon productiva, en la toma de decisiones,
en los procesos de implementacion del Programa y en general, en el logro de los objetivos planteados en la
Agenda 2030 para el desarrollo sostenible.

En este sentido, el programa atendera las lineas de accion del Programa Institucional 2020-2024 del
Instituto Nacional de las Mujeres PROIGUALDAD, que correspondan.

Las acciones afirmativas que se desprendan del Programa tendran que estar plenamente identificadas,
con el fin de hacer visible la estrategia transversal de perspectiva de género dentro del Programa.
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10. Enfoque de Derechos Humanos

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos de
disponibilidad, accesibilidad, exigibilidad y calidad en las acciones que realiza este Programa, se
implementaran mecanismos que hagan efectivo el acceso a la informacién gubernamental y se asegurara que
el acceso a los apoyos y servicios se dé unicamente con base en lo establecido en estos Lineamientos, sin
discriminacion o distincion alguna.

Todas las personas servidoras publicas involucradas en la operacion del programa deben promover,
respetar, proteger y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las y los beneficiarios del
programa, con base en los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad,
brindando en todo momento un trato digno y de respeto a la poblacién objetivo, con apego a los criterios de
igualdad y no discriminacion.

En la aplicacion del programa, se haran valer los derechos de las personas beneficiarias tomando en
consideracion los factores de desigualdad que pudieran poner en riesgo de vulnerabilidad a personas que
pertenecen a grupos histéricamente discriminados, como lo son nifias y nifios, jovenes, personas con
discapacidad, personas en situacion de calle, en situacién de desplazamiento interno, mujeres, personas
migrantes, personas adultas mayores, afrodescendientes, y a aquellas pertenecientes a pueblos y
comunidades indigenas, entre otros, tomando en consideracidon sus circunstancias y necesidades, a fin de
contribuir a generar conocimiento y acciones que potencien su desarrollo integral e inclusién plena.

En cumplimiento a la Ley General de Victimas y atendiendo los lineamientos vigentes, se favorecera el
acceso al Programa de las personas inscritas en el Registro Nacional de Victimas, que se encuentren en
condiciones de pobreza, vulnerabilidad, rezago y marginacién, mediante solicitud escrita, fundada y motivada
que emane de autoridad competente.

11. Casos de Emergencia o Desastre

Para facilitar la continuidad de los apoyos otorgados a las personas beneficiarias, el Programa elaboré y
definid el protocolo para casos de emergencia o desastre, al que debera dar cumplimiento el programa en los
casos que lo amerite. El protocolo podra ser consultado en la siguiente liga: https://www.gob.mx/indesol.

12. Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI).

Cualquier persona o servidor publico que conozca de posibles incumplimientos de los cédigos de Etica y
de Conducta, asi como de las Reglas de Integridad, podra presentar una denuncia a través del buzén de
quejas, mediante el formato para la presentacion de una queja que se encuentra en el portal del CEPCI de la
Secretaria de Bienestar (http://www.bienestar.gob.mx/es/SEDESOL/Buzon_de_Quejas), al correo electronico
del Comité cepci@bienestar.gob.mx o mediante algun escrito u oficio.

13. Denuncias y Solicitudes de Informacion

Las personas beneficiarias o interesadas tienen derecho a solicitar informacion relacionada con el
presente Programa y sus Lineamientos, asi como a presentar denuncias en contra del personal del servicio
publico de la Secretaria de Bienestar, por el incumplimiento en la ejecucion, operacion o entrega de apoyos,
ante las instancias correspondientes:

Tienen derecho también, a presentar denuncias en contra del personal del servicio publico de la Secretaria
de Bienestar, por el incumplimiento en la ejecucién, operacidon o entrega de apoyos, ante las instancias
correspondientes.

13.1 Quejas y Denuncias

Las denuncias podran realizarse por escrito, via telefénica, correo electrénico a través del Sistema Integral
de Denuncias Ciudadanas y de manera presencial en las oficinas que ocupa el Organo Interno de Control en
la Secretaria de Bienestar a través de:

a) Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar:
Para recepcion de denuncias Teléfono: 555328-5000, Ext. 51468
Larga distancia sin costo:
01-800-714-8340

Correo electrénico: organo.interno@bienestar.gob.mx
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Paginas Web: https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/ y https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma No. 116, Piso 11, Colonia Juarez, Demarcacion Territorial
Cuauhtémoc, C.P. codigo postal 06600, Ciudad de México.

b) En la Secretaria de la Funcién Publica
Ciudad de México y Area metropolitana:
Teléfono: 552000-3000
Correo electronico: contactociudadano@funcionpublica.gob.mx
Pagina electrénica: www.funcionpublica.gob.mx

Domicilio: Insurgentes Sur 1735, colonia Guadalupe Inn, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén,
codigo postal 01020, Ciudad de México.

13.2 Solicitudes de Informacion

Las solicitudes de informacién podran realizarse ante el Area de Atencién Ciudadana, por escrito y/o via
telefénica, a través de:

a) Secretaria de Bienestar: Area de Atencion Ciudadana
Teléfonos: 5141-7972 0 51417974
Larga distancia sin costo:
01-800-007-3705

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma numero 51, colonia Tabacalera, Demarcacion Territorial
Cuauhtémoc, cédigo postal 06030, Ciudad de México, de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

ANEXO 1: Glosario de Conceptos y Siglas

Atencion integral: Conjunto de servicios brindados a las mujeres y en su caso sus hijas e hijos, de
caracter psicolégico, educativo, médico, legal y de trabajo social gratuitos, proporcionados por personal
especializado. Las etapas de la atencién integral se conforman de deteccidn, evaluacién del riesgo,
diagndstico, atencién oportuna a las necesidades derivadas de la violencia, asi como la referencia de casos a
las instancias especializadas, cuando asi se requiera.

Centro Externo de Atencion: instancia vinculada a la operacion de un Refugio que desarrolla acciones
de deteccion, atencion especializada (psicologia, trabajo social y asesoria juridica y, en su caso,
representacion juridica) y canalizacién a mujeres, sus hijas e hijos que se encuentran en situacion de violencia
de género; ademas de referir los casos de violencia al Refugio y dar seguimiento a las usuarias egresadas del
mismo.

Criterios de priorizacion: Atender a las personas que habiten en las zonas de poblacién
mayoritariamente indigena, zonas con alto o muy alto grado de marginacién o zonas con altos indices de
violencia.

Delegaciones: Las Delegaciones de Programas para el Desarrollo.

Derechos Humanos de las mujeres: se refiere a la proteccion juridica de los derechos de las mujeres
sobre una base de igualdad con los de los hombres que garantiza, por conducto de los tribunales nacionales
competentes y de otras instituciones publicas, la proteccidon efectiva de las mujeres contra todo acto de
discriminacion.

Diversidad sexual: La diversidad sexual es toda la gama de orientaciones sexuales e identidades de
género que forma parte de la vida cotidiana de los seres humanos; se refiere a las posibilidades que tienen las
personas de vivir y asumir su sexualidad de manera libre y plena, de expresar y asumir el deseo, el erotismo,
la afectividad y las practicas amorosas. Esta nocién cuestiona la heteronormatividad como la Unica forma
aceptada de vivir la sexualidad, haciendo visible que hay muchas formas de hacerlo.

Empoderamiento de las mujeres: Proceso mediante el cual las mujeres transitan de una situaciéon de
opresion, desigualdad, discriminacion, explotacién o exclusion, a un estado de conciencia, autodeterminacion
y autonomia, que se manifiesta en el ejercicio de sus derechos vy libertades.
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Enfoque de Derechos Humanos: Es aquel que reconoce las libertades y garantias fundamentales de los
seres humanos que devienen de su dignidad. Tiene como principios la universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

Enfoque de Derechos Humanos: Es aquel que reconoce las libertades y garantias fundamentales de los
seres humanos que devienen de su dignidad. Tiene como principios la universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

Enfoque de Interculturalidad: Es aquel que reconoce la cultura y visibiliza las caracteristicas y los
obstaculos que excluyen a diferentes sectores de la sociedad, que permitan generar acciones para convivir y
relacionarse de manera abierta, horizontal, incluyente, respetuosa y sinérgica en un contexto compartido.

Entes Publicos: Instancia de gobierno estatal o municipal con atribuciones para operar refugios para
mujeres victimas de violencia.

Identidad de género: Vivencia interna e individual del género, tal como cada persona la siente, misma
que puede corresponder o no con el sexo asignado al nacer. Incluye la vivencia personal del cuerpo, que
podria o no involucrar la modificacion de la apariencia o funcionalidad corporal a través de tratamientos
farmacoldgicos, quirurgicos o de otra indole, siempre que la misma sea libremente escogida.

INDESOL.: Instituto Nacional de Desarrollo Social.

Instancia ejecutora: la Secretaria de Bienestar por conducto del Instituto Nacional de Desarrollo Social,
como instancia del Gobierno Federal responsable de la operacion del Programa de Apoyo para Refugios
Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos.

Interseccionalidad: Es una categoria de andlisis para referir los componentes que confluyen en un mismo
caso, multiplicando las desventajas y discriminaciones. Este enfoque permite contemplar los problemas desde
una perspectiva integral, evitando simplificar las conclusiones y, por lo tanto, el abordaje de dicha realidad.

Instrumento Juridico: Se refiere al convenio de coordinacion para la distribucion y ejecucion de recursos
del Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus
Hijas e Hijos que suscribe el INDESOL con las Instancias participantes.

Interculturalidad: proceso de intercambio y dialogo entre actores provenientes de culturas diferentes. El
enfoque intercultural en las politicas publicas contribuye a mejorar los términos de este intercambio al facilitar
que los esquemas e instrumentos de politicas sean mas sensibles a la diversidad cultural y estén mejor
adecuados a las necesidades diferenciadas de una ciudadania plural en términos de raza, etnia y género.

Orientacion sexual: Es la capacidad de cada persona de sentir atraccion emocional, afectiva y sexual por
otra persona.

OSC: Organizaciones de la Sociedad Civil.

Perspectiva de género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la justicia y la jerarquizacion de
las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto
y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan
el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la
representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones.

Refugio: Es el espacio temporal multidisciplinario y seguro para mujeres, sus Hijas e hijos en situacion de
violencia familiar o sexual, que facilita a las personas usuarias la recuperaciéon de su autonomia y definir su
plan de vida libre de violencia que ofrece servicios de proteccion y atenciéon con un enfoque sistémico integral
y con perspectiva de género. Los Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus
Hijas e Hijos deben ser lugares seguros, por lo que no se podra proporcionar su ubicacion a personas
no autorizadas.

Refugio en operacion: Es el espacio temporal multidisciplinario y seguro para mujeres, sus Hijas e hijos
en situacion de violencia familiar o sexual, en el que se brindan servicios de Refugio de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y al Modelo de
Atencion en Refugios para Mujeres Victimas de Violencia y sus Hijas e Hijos publicado por el Instituto
Nacional de las Mujeres, que cuenta con los recursos humanos, financieros, materiales e infraestructura
suficientes y en condiciones necesarias para brindar dichos servicios a la poblacién usuaria, las 24 horas del
dia durante los 365 dias del afio, lo cual se puede acreditar de manera fehaciente a través de registros
documentales, graficos y/o testimoniales.

Sistema Informatico de Refugios: sistema usado en la operacion de las diferentes etapas del programa.
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ANEXO 2. Formato para la Presentacion de Proyecto Centro Externo de Atencién

FICHA DE IDENTIFICACION FOLIO I:l

Nombre del Proyecto:

Indique segun sea el caso, se trata de:

Nombre de la organizacién/ Institucién:

Nombre de la persona a Datos de contacto de la persona a cargo:
cargo: Teléfono fijo:

Celular:

Correo electrénico
Cargo:

DOMICILIO CENTRO EXTERNO DE ATENCION
Calle y nimero:
Colonia:
Municipio:
C.P.
Estado:
Pais:

INFORMACION DE CONTACTO

Numero Telefénico 1 Nuamero telefénico 2 (Direccién de correo electrénico)

1. Antecedentes:

1.1 Reseiiar el origen sobre la creacion y el desarrollo de trabajo del Centro Externo de Atencién contextualizandolo en el marco
legal vigente a nivel federal y estatal, aun cuando éste sea de reciente creacion. (Utilizar maximo una cuartilla)

1.2 Describir puntualmente el trabajo realizado hasta este momento en el Centro Externo de Atencién con relacion a la tematica,
sefialando: afo de inicio, actividades con las que se inicia el trabajo de difusién, prevencién, atencién, seguimiento a mujeres
que egresaron de refugio, vinculacién para referencia al Refugio y/u otras instituciones, etc.

1.3 Describir brevemente el impacto del proyecto en la poblacion usuaria y, los beneficios de contar con el Centro Externo de
Atencion que opera Refugios en la comunidad. (Utilizar maximo una cuartilla)

2. Fuente de Financiamiento

2.1 Indique su principal fuente de financiamiento para la operacién del Centro Externo de Atencién

2.2 En caso de haber recibido recurso a través de la Secretaria de Bienestar (INDESOL) indicar los montos autorizados y, en su
caso, los reintegros realizados a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) del afio 2020.

Cantidad Especificar las tres principales lineas de accion fortalecidas a través del
Ano Monto autorizado | reintegrada ala | subsidio obtenido por el proyecto y, de ser el caso, los rubros de los que
TESOFE se realiz6 reintegro.
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3. Infraestructura

3.1 Indicar con una “x” el tipo de posesion del inmueble que ocupa el Centro Externo de Atencion.

Propio | | Arrendado | | Comodato | | Otra modalidad | | ¢Cual?

Especificar fecha de vigencia del documento y en su caso el monto mensual de renta, incluyendo impuestos.

Indicar si hubo cambio de instalaciones durante 2020, o bien, si esta programado un cambio de instalaciones durante el afio
2021. Describir la (s) causa (s) o circunstancias que dieron origen a dicho cambio(s).

3.2 Instalaciones del Centro Externo de Atencion (infraestructura general)

Indicar si dentro de las instalaciones del Centro Externo de Atencion cuenta o no (Si o No) con cada uno de los servicios y espacios
especificos ademas, refiera la informacion adicional que se solicite en cada caso.

Servicios Basicos

Sl/ Informacién adicional Sl/ Informacion adicional
NO NO
Indicar el medio a través
del cual se suministra
Agua Potable . Drenaje
este servicio (entubado,
pipas, etc.)
Indicar el nimero de cisternas
Electricidad Cisterna y la capacidad de
almacenamiento.
Aire acondicionado y o Indicar los espacios en Indicar el numero de tinacos y
calefaccion los que se cuenta con | Tinaco la capacidad de
este servicio. almacenamiento.
Linea telefonica y servicio de Indicar cuéantas lineas .
) . i Otro (especificar)
internet telefonicas se tienen.

Areas de Atencion

Especifique de los espacios y el mobiliario con el que cuentan. En caso de que un mismo espacio sirva para mas de una funcion, referir
(Sl) una sola vez, en el espacio que tenga la funcion mas representativa, e indicar en la columna de informacién adicional la otra funcién
cubre el mismo espacio.

S/ Informacion adicional S/ Informacion adicional
NO NO

Area de Trabajo Social Area de Psicologia
para Mujeres

Area de Juridico Area de Psicologia
infantil
Sala multiusos Otro (especificar)

Areas Comunes

Sl/ Informacién adicional Sl/ Informacién adicional
NO NO

Recepcion Ludoteca

Sala de espera Otro (especificar)

Areas de Servicio

Sl/ Informacion adicional Sl/ Informacion adicional
NO NO

Numero de baifos exclusivos Caseta de vigilancia o
para usuarias, hijas e hijos espacio especifico
para guardia de
seguridad

Indicar donde se encuentra
ubicada.
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Numero de bafios para el
personal

Otro (especificar)

Bodegas (indicar numero y los
insumos que se almacenan en
cada una)

Areas Administrativas

Si/
No

Informacién adicional

Si/
No

Informacién adicional

Area de Coordinacién

Otro (especificar)

3.3 Seguridad

Indicar con una Si o No segun corresponda a cada uno de los componentes de seguridad y proteccién civil con los que cuenta la

infraestructura del Centro Externo de Atencién.

Sl/
NO

Informacion adicional

Sl
NO

Informacion adicional

Indicar los elementos de
seguridad con los que

Indicar el numero de camaras,

Personal de vigilancia . Circuito cerrado de TV diferenciando interiores y
cuenta el espacio y los .
exteriores
turnos que cubren.
. Malla electrificada
Barda Perimetral )
Indicar altura. ubicada arriba de Ia
barda perimetral externa
Alambre de proteccion Protecciones de
ubicado arriba de la barda herreria en puertas y
perimetral externa ventanas
Registro y control de
Estacionamiento interno todas las usuarias que
acuden a CAER.
Programa de seguridad para L
i Ruta de evacuacion
emergencias y desastres
Sistema de alarma contra Sistema de alarma
intromisién contra incendios
Botén de Panico Sefialamientos
L Indicar  nimero  de [ Punto de reunion o
Sensores de movimiento
sensores. encuentro
i . Indicar  numero  de L.
Extintores vigentes . Alarma sismica
extintores
Almacén o espacio
destinado para . L
. . ; Indicar la  ubicacién  de
Salida de Emergencia resguardar  farmacos, .
i almacén
materiales y productos
téxicos
Comité interno de
Detectores de humo proteccion civil
actualizado

Dictamen de Proteccion civil

vigente

Otro (especificar)
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4. Modelo de atencion

4.1 Desarrollar el Modelo de Atencidon propio, vigente bajo el cual se encuentra operando. Se deben destacar los procedimientos
desde una perspectiva de género, derechos humanos, interculturalidad e interseccionalidad y sefalar con claridad los objetivos
a través de los cuales se elaboraron. (Utilizar maximo una cuartilla)

4.2 Especificar los resultados obtenidos con el Modelo de atencién aplicado en su entidad federativa. (Utilizar maximo media
cuartilla)

4.3 Indicar toda la plantilla con la que cuenta el Centro Externo de Atencion, para otorgar servicios especializados y de apoyo
operativo, de acuerdo a su Modelo de Atencion asi como la fuente de financiamiento de cada uno.

Area de adscripcion Profesién o Servicio Fuente de financiamiento

8

9

4.4 Especificar si cuenta con voluntarias/os, practicantes y/o prestadores/as de servicios social diferentes a los considerados
en el Equipo de Trabajo:

Area en la que
participa

Horario en el que otorga

Acciones que realiza .
servicio

Tipo de Servicio

5. Programas de Trabajo 2020

5.1 Programa de Profesionalizacién para Colaboradoras/es.

Especificar las capacitaciones del personal con el recurso solicitado en el ejercicio fiscal 2020 a través del Programa de
Profesionalizacién para Colaboradoras/es.

Modalidad de la
Capacitacion Profesional, Institucion u

Organizacion capacitadora

Nombre de la
Capacitacion

Personal que recibio
la capacitacion

Duracion
(diplomado, taller,

curso, etc.)

5.2 Especificar la contencién para el personal con el recurso solicitado a través del Programa de Contencién Emocional para
Colaboradoras/es 2020.

Modalidad de la Contencion

Personal que recibio la
contencion

(individual o grupal)

Duracion

Institucion u Organizacion que
otorgo la Contencion
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6. Proyecto de Centro Externo de Atencion 2021

6.1 Justificacion.

(Describir la causa, motivo o razén que justifica tal proyecto en el marco de la problemética que aborda, asi como los beneficios

esperados, esto debera resumirse en media cuartilla).

6.2 Objetivo General:

(Es aquel que define el proyecto en su totalidad e indica el fin de lo que se pretende.)

6.3 Objetivos especificos:

(Son aquellos enunciados que indican las acciones especificas que se quieren conseguir, mismos que deben ser viables, factibles y

alcanzables. Deben estar vinculados a los aspectos sefialados en el modelo de atencién del Centro Externo de Atencién).

7. Programas de Trabajo

7.1 Programa de Profesionalizacién para Colaboradoras/es

Objetivo General:

Objetivos especificos:

Area beneficiada / Personal beneficiado:

7.1.1 Desglose Presupuestal para Colaboradoras/es. Debera registrar la informacion correspondiente.

7.2 Programa de Contencion para Colaboradoras/es

Tipo de Contencion

(Individual y/o Grupal

Enfoque Terapéutico

Metodologia

Objetivo General

Objetivos Especificos

Duracion / Periodicidad

Personal que recibira la
contencion y su funcién

desempeiada




7.2.1 Desglose Presupuestal de Programa de C: I. Debera regi: la informacién correspondiente.
7.3 Plan General de Trabajo
g el Plan de Trabajo en los
Concepto Indicador Meta Actividad Producto a entregar Fecha de Inicio Fecha de Término Presupuesto solicitado al

Atencion Especializada

Trabajo Social

Numero de referencias a refugio 6. Informe cuantitativo
Trabajo Social mensual.
Numero de seguimientos a 7. Informe cualitativo. s
mujeres egresadas de refugio 8. Informe de
Trabajo social ejecucion de
Numero de atenciones recurso
otorgadas a la Poblacién abierta
Psicologia
4. Informe
Sesiones individuales a mujeres
cuantitativo
de poblacion abierta y
mensual.
egresadas de refugio
5. Informe cualitativo. $
Psicologia
6. Informe de
Sesiones grupales a mujeres de
ejecucion de
poblacién abierta y egresadas
recurso.
de refugio
Psicologia
1. Informe
Sesiones individuales nifias/os
cuantitativo
de poblacion abierta y
mensual.
egresados de refugio
2. Informe cualitativo. $
Psicologia
3. Informe de
Sesiones grupales a nifias/os de
ejecucion de
poblacion abierta y egresados
recurso.
de refugio
Legal
Numero de acciones de apoyo
4. Informe cuantitativo
legal a mujeres de poblacion
mensual.
abierta y egresadas de refugio
5. Informe cualitativo.
Legal $
6. Informe de
Numero de sesiones grupales
ejecucion de
del area Legal a mujeres de
recurso.

poblacién abierta y egresadas

de refugio
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Informe cuantitativo

mensual.

10. Informe cualitativo.
1. Informe de
Programa de Eventos del Programa de ejecucion de
Profesionalizacion Profesionalizaciéon recurso.
12. Carta descriptiva
13. Informe final.
14. Evidencia
Fotografica
5. Informe cuantitativo
mensual.
Numero de sesiones individuales §
6. Informe cualitativo.
impartidas
7. Informe de
ejecucion de
Contencién Emocional recurso.
8. Carta descriptiva
Numero de sesiones grupales
grup 9. Informe final.
impartidas
10. Evidencia
Fotografica
4. Informe cuantitativo
mensual.
Informes en tiempo y forma 5. Informe cualitativo.
(incluye los gastos de
6. Informe de
Coordinacién, administracion,
Gestion administrativa ejecucion de
conductor(a) de vehiculo,
recurso.
cocina, intendencia,
informatica) 7. Evidencia
fotografica.
8. Inventario

TOTAL (total global del proyecto)
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8. Cronograma de Actividades

Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes
Actividad

1 Atencidn especializada-Trabajo social

2 Atencidn especializada-Psicologia

3 Atencion especializada-Legal

4 Programa de Profesionalizacion

5 Contencion Emocional

6 Gestion administrativa

9. Desglose de Presupuesto. Debera registrar la informacién correspondiente del Centro Externo de Atencion.

10 Recursos Humanos. Debera registrar la informacién correspondiente del Centro Externo de Atencion.

POR “LA OSC/INSTITUCION”

(NOMBRE DE REPRESENTANTE LEGAL)

(NOMBRE DE LA OSC/INSTITUCION)
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Anexo 3 Formato de solicitud de apoyo econémico para la Prestacion de Servicios de Refugio para

mujeres, sus hijas e hijos que viven violencia extrema.

(El formato debera enviarse con firma electrénica)

IDENTIFICACION

Nombre del Refugio

Indique segun sea el caso, se trata de:

osc

Nombre de la organizacion/ Institucion:

Nombre de la persona a cargo:

Cargo:

Domicilio Fiscal:

Calle y Numero:

Colonia:

Municipio:

C.P.:

Entidad Federativa:

Si se trata de OSC indicar

# CLUNI:

FOLIO

Ente publico

Nombre de la o el Representante legal:

Datos de contacto de la persona a cargo:

Teléfono fijo:

Celular:

Correo electrénico:

Si se trata de un Ente Publico
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1. Antecedentes:

1.1 Reseniar el origen sobre la creacion y el desarrollo del trabajo del Refugio, contextualizandolo en el marco legal vigente a
nivel federal y estatal. (Utilizar maximo una cuartilla)

1.2 Colocar el objeto social que sustenta el trabajo vinculado a la operacién de refugio para mujeres en situacion de violencia
extrema, indicando numero de acta, fecha y pagina en la que se expone.

1.3 Puntualizar lo siguiente:

Ao de inicio de actividades:

Describir las acciones de Vinculacion Estratégica con otras instituciones para la atencion a mujeres, nifias, nifios y
adolescentes en situacion de violencia extrema (convenios, acuerdos de colaboracion, pertenencia a, redes, instituciones
publicas, académicas, privadas).

1.4 Describir brevemente los beneficios a la poblacién usuaria, y el impacto de la operacién del Refugio y/o en la entidad
federativa; asi como el avance en el cumplimiento de metas
(Utilizar méximo UNA cuartilla).

2. Fuente de Financiamiento

2.1 Indique su principal fuente de financiamiento para la operacion del Refugio durante 2020.

2.2 En caso de haber recibido recurso a través de la Secretaria de Bienestar (INDESOL) en el 2020 indicar los montos
autorizados y, en su caso, los reintegros realizados a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE).

Cantidad Especificar las tres principales lineas de accion fortalecidas a través del
Ano Monto autorizado reintegrada a la | subsidio obtenido por el proyecto y, de ser el caso, los rubros de los que
TESOFE se realiz6 reintegro.

2.3 Senalar el gasto mensual aproximado por familia atendida en refugio y/o Centro Externo de Atencion | $
(considerando una mujer y tres hijos o hijas en promedio).

Metodologia MONTO TOTAL DEL PROYECTO 2020/ Meses de financiamiento del proyecto X niumero de nucleos atendidos=
COSTO POR MES.

3. Infraestructura

3.1 Indicar con una “x” el tipo de posesion del inmueble que ocupa el refugio.

Propio | | Arrendado | | Comodato | | Otra modalidad | | ¢Cual?

Especificar fecha de vigencia del documento y en su caso el monto mensual de renta, incluyendo impuestos.

Indicar si hubo cambio de instalaciones durante 2020, o bien, si esta programado un cambio de instalaciones durante el afio
2021. Describir la (s) causa (s) o circunstancias que dieron origen a dicho cambio(s).

3.2 Hospedaje. Especificar el nimero de habitaciones y la capacidad de las habitaciones indicando lo siguiente:

Numero de habitaciones destinadas exclusivamente para el hospedaje de la poblacion usuaria:

En funcién del numero de habitaciones, indique la distribucion de acuerdo a la capacidad de alojamiento de cada una,
especifique las dimensiones de la habitacion y el mobiliario con el que cuentan cada una de las habitaciones.

Habitaciones para Mujeres en compaiiia de sus hijas e hijos:

Habitaciones para mujeres solas:

Habitaciones para casos especiales:
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3.3 Instalaciones del Refugio

Indicar si dentro de las instalaciones del refugio cuenta o no (Si o No) con cada uno de los servicios y espacios especificos ademas,
refiera la informacién adicional que se solicite en cada caso.

Servicios Basicos

Sl
NO

/

Informacién adicional

Si/
NO

Informacién adicional

Indicar el medio a través del cual

Agua Potable se suministra este servicio | Drenaje
(entubado, pipas, etc.)
Indicar si el almacenamiento de | .. Indicar el nimero de cisternas y la
Gas . . I, Cisterna ) .
gas es estacionario o de cilindro. capacidad de almacenamiento.
Indicar el numero de tinacos y la
Electricidad Tinaco y

capacidad de almacenamiento.

Aire acondicionado y/o
calefaccion

Indicar los espacios en los que
se cuenta con este servicio.

Linea telefénica 'y
servicio de internet

Indicar cuantas lineas telefénicas
se tienen.

Vehiculo para traslados
y gestiones

Indicar el nimero de vehiculos
disponibles para estas acciones,
el modelo, afio y recurso con el
que se adquirio.

Otro (especificar)

Areas de Atencion

Especifique los espacios y el mobiliario con el que cuentan. En caso de que un mismo espacio sirva para mas de una funcion, referir (SI)
una sola vez, en el espacio que tenga la funcién mas representativa, e indicar en la columna de informacion adicional la otra funcién

cubre el mismo espacio.

Sl/ Informacion adicional Sl/ Informacion adicional
NO NO
Area de Trabajo Social Area de Psicologia
para Mujeres
Area de  Atencién Area de Psicologia
Juridica infantil
Area de Salud Area de Pedagogia
Sala multiusos Salén de
multigrado
Otro (especificar)
Areas Comunes
Sl/ Informacién adicional Sl/ Informacion adicional
NO NO
Cocina Patio
Sala Ludoteca
Espacio para
Comedor actividad fisica
Espacio recreativo
para la poblacién
Jardin (especificar el tipo
de espacio al que se
refiere)
Otro (especificar)
Areas de Servicio
Sl/ Informacion adicional Sl/ Informacion adicional
NO NO

Numero de bafos
exclusivos para
usuarias, hijas e hijos

Area de lavado

Numero de baihos para
el personal

Area de tendederos

Bodegas (indicar
numero y los insumos
que se almacenan en
cada una)

Caseta de
vigilancia o
espacio especifico
para guardia de
seguridad

Indicar donde se encuentra

ubicada.

Otro (especificar)
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Areas Administrativas

Sl/ Informacion adicional Sl/ Informacion adicional

NO NO
. . Area de
Area de Direccion L. .

Administracion
Otro (especificar)
Areas Productivas
sl L
Informacién adicional
NO

Area para Talleres

Especificar los espacios destinados para los talleres del Programa de Insercién Laboral.

3.4 Seguridad

Indicar si la infraestructura del refugio cuenta o no (Si o No) con cada uno de los componentes de

refieren.

seguridad y proteccion civil que se

Sl/
NO

Informacién adicional

Sl/
NO

Informacién adicional

Personal de vigilancia
las 24 horas del dia, los
365 dias del afio

Indicar  los  elementos

seguridad con los que cuenta y

los turnos que cubren.

de

Circuito cerrado de
TV

Indicar el numero de cémaras,
diferenciando
exteriores

interiores y

Barda Perimetral

Malla
ubicada arriba de la
barda perimetral
externa

electrificada

Alambre de proteccion
ubicado arriba de la
barda perimetral
externa

de
herreria en puertas y

Protecciones

ventanas

Estacionamiento
interno

Registro y control

de todos los
usuarios ylo
proveedores, ylo
visitantes

autorizados que

accedan al refugio.

Servicio de patrullaje

Indicar si es un servicio publico

o privado

Uso de codigos de
ingreso

Programa de seguridad
para emergencias y
desastres

Ruta de evacuacién

Sistema de alarma
contra intromision

Sistema de alarma
contra incendios

Botoén de Panico

Senalamientos

Sensores de
movimiento

Indicar nimero de sensores.

Punto de reuniéon o
encuentro

Extintores vigentes

Indicar nimero de extintores

Alarma sismica

Salida de Emergencia

Almacén o espacio

destinado para
resguardar
farmacos,

materiales y

productos téxicos

Indicar la ubicacion de almacén

Detectores de humo

Comité interno de
proteccion civil
actualizado

Dictamen de Proteccién
civil vigente

Otro (especificar)
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4. Modelo de Atencion

4.1 Desarrollar el planteamiento de su modelo de atencién integral bajo el cual estan otorgando la atencién y servicios en el
refugio. (Utilizar maximo una cuartilla)

(Tomar como base para el desarrollo del Modelo, lo establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y en apego al “Modelo de Atencién en Refugios para Mujeres Victimas de Violencia y sus Hijas e Hijos”, realizado por el
Instituto Nacional de la Mujeres en coordinacion con las dependencias del Sistema Nacional de Prevencién, Atencién y Sancion de la
Violencia Contra la Mujeres. Este Modelo debe ser planteado con enfoque de género y derechos humanos de las mujeres y de la
infancia, sefialando con precision y claridad qué se pretende obtener con éste.)

Indique las caracteristicas de la poblacién que atiende.

4.2 Describir puntualmente el abordaje por cada area de atencion para las mujeres, sus hijas e hijos en situacion de violencia
extrema, atendidas en el Refugio. Debe incluirse el o los objetivos de la atencion, acciones del area y metodologia de trabajo.
(Utilizar maximo una cuartilla)

4.3 Indicar toda la plantilla con la que cuenta el Refugio, para otorgar atencion especializada y de apoyo operativo y de acuerdo
con su Modelo de Atencion, asi como la fuente de financiamiento de cada uno.

Pago mensual por servicios

Area de adscripcién Profesién o Servicio .
profesionales

oINS~ |WIN|=

TOTAL:

4.4 Especificar si cuenta con voluntarias/os, practicantes y/o prestadores/as de servicios social diferentes a los considerados
en el Equipo de Trabajo:

Area en la que

Tipo de Servicio participa

Acciones que realiza Regularidad con la que asiste

5. Proyecto de Refugio 2021
5.1 Justificacion.

(Describir la causa, motivo o razén que justifica tal proyecto en el marco de la problemética que aborda, asi como los beneficios
esperados, esto debera resumirse en media cuartilla).

5.2 Objetivo General:
(Es aquel que define el proyecto en su totalidad e indica el fin de lo que se pretende.)
5.3 Objetivos especificos:

6. Programa de Trabajo

6.1 Programa de Insercion Laboral

Indicar de manera puntual los resultados obtenidos del Programa de Insercién Laboral 2020 para las usuarias.
Especificar el Objeto General de su Programa de Insercién Laboral 2021.

Justificacion del programa y talleres programados para 2021.

Indique todos los talleres, en caso de que solicite recursos.

Meses programados para
llevar a cabo el taller y el
documento que se
otorgara las mujeres
como comprobante

Nombre del taller o Habilidades, capacidades ylo Vinculacién para la Insercion
capacitacion competencias a desarrollar laboral
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Desglose presupuestal de Programa de Insercién Laboral.

6.2 Programa de Profesionalizacién para Colaboradoras/es

Objetivo General:

Objetivos especificos:

Area beneficiada / Personal beneficiado:

Desglose presupuestal de Programa de Profesionalizaciéon para Colaboradoras/es.
Modalidad de la Areas

., ) Numero de Pago Pago
capacitacion Capacitadas de . ] Costo por Presupuesto
, personas que Prestacion de Material L.
(Diplomado, Taller, acuerdo a la L L. L . persona Solicitado
i asistiran servicios didactico
Curso) tematica

CARTA DESCRIPTIVA (Incorporar una carta descriptiva por taller o curso)
Tipo de actividad:
Nombre de la actividad
Objetivo
A quién va dirigida
Duracioén de la actividad por horas:
Temas y/o contenidos, describa, brevemente:
Técnicas instruccionales:
Materiales:
# Sesiones
Tipo de evaluaciones a utilizar:

Perfil de la o las personas ponentes:

6.3 Programa de Contencion Emocional para Colaboradoras/es

Especificar la contencién que recibira el personal con el recurso otorgado en 2021 a través del Programa de Contencién para
Colaboradoras/es

Personal que va a recibir la | Modalidad de la Contencion

.. s Duracién
contencion (individual o grupal)

Desglose presupuestal del Programa de Contencion. Debera registrar la informacion en el archivo

) .. Numero de personas Numero de sesiones .. .
Tipo de Contencion L Costo por sesion Presupuesto Solicitado
que asistiran programadas

7. Cronograma de Actividades

Actividad Mes 1 Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes
2 3 4 5 6 7 8

Hospedaje

Atencién especializada-Trabajo social
Atencidn especializada-Psicologia
Atencion especializada-Legal
Atencion especializada-Salud
Atencidn especializada-Educativa

Programa de Insercion Laboral

0 N O a b~ WON =

Programa de Profesionalizacion
9 Contencién Emocional

10 Servicios y asesorias

11 Gestion administrativa

12 Otros




7.4 Plan General de Trabajo

Registrar el Plan General de Trabajo basando en los siguientes conceptos

. - Producto a Fecha de Fecha de Presupuesto
Concepto Indicador Meta Actividad entregar Inicio Término solicitado
Informe
cuantitativo
mensual.
NuUmero de Informe
Mujeres que cualitativo.
Hospedaje ingresan a refugio Informe  de $
por situacion de ejecuciéon de
violencia extrema. recurso.
Evidencia
fotografica
Inventario
Trabajo social
Numero de
gestiones Informe
individuales cuantitativo
realizadas por el mensual.
area de Trabajo Informe $
social. cualitativo.
Trabajo social Informe  de
Numero de talleres ejecucion  de
impartidos por el recuso.
area de Trabajo
social.
Psicologi Informe
sicologia cuantitativo
Nsuemsﬁnrr?eie mensual.
Lo Informe
. mdn_nduales cualitativo. $
impartidas por el Informe de
area de _Psicologia ejecucion de
Atel_ml_on Mujeres. recurso.
especializada - -
Psicologia
Numero de
sesiones grupales
impartidas por el
area de Psicologia
Mujeres.
Psicologia Informe
NuUmero de cuantitativo
sesiones mensual.
individuales Informe
impartidas por el cualitativo.
area de Psicologia Informe de
Infantil. ejecuciéon de $
Psicologia recurso.
NuUmero de

sesiones grupales
impartidas por el
area de Psicologia
Infantil.

0SI
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Legal
Numero de
acciones de apoyo
legal por mujer.

Legal
Nuamero de
sesiones grupales

Informe
cuantitativo
mensual.
Informe
cualitativo.

Informe de
ejecucion de

impartidas por el recurso.
area Legal
Salud Informe
Numero de cuantitativo
atenciones mensual.
individuales por el Informe
area Enfermeria. cualitativo.

Salud
Numero de talleres

Informe de
ejecucion de

Programa de
insercion laboral

grupales por el recurso.
area Enfermeria
Educativa Informe
Porcentaje de cuantitativo
Nifias/os y mensual.
adolescentes en Informe
sistema cualitativo.
escolarizado Informe de
Educativa ejecuciéon de
Ntmero de recurso.
Acciones de apoyo
pedagogico y
educativo Nifias/os
y adolescentes
Porcentaje de Informe
Mujeres que cuantitativo
reciben los talleres Informe
del Programa de cualitativo.

Insercién laboral

Porcentaje de
Mujeres que
ingresan al ambito
laboral.

Informe de
ejecucion de
recurso.

Informe final
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Programa de
Profesionalizacion

Eventos impartidos
del Programa de
Profesionalizacion

Informe
cuantitativo
Informe
cualitativo.
Informe de
ejecuciéon de
recurso.

Carta
descriptiva
Informe final.
Evidencia
Fotografica

Contencion
Emocional

Numero de
sesiones
individuales
impartidas

NuUmero de
sesiones grupales
impartidas

Informe
cuantitativo
Informe
cualitativo.
Informe de
ejecucion de
recurso.
Informe final.

Servicios y
Asesorias

Nutricién
Menus elaborados

Reporte  de
ejecuciéon de
recurso
Menus
avalados por
la/el
profesional

Gestion
administrativa

Informes en tiempo
y forma.

Informe
cuantitativo
mensual
Informe
cualitativo.

Informe de
ejecucién de
recurso.
Informe final.

TOTAL (total global del proyecto)

8. Desglose de Presupuesto

POR “LA OSC /INSTITUCION”

(NOMBRE DE REPRESENTANTE LEGAL)
(NOMBRE DE LA OSC/INSTITUCION)

49!
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ANEXO 4. Tabulador de montos maximos mensuales para el pago de recursos humanos en Refugio y Centro Externo de Atencién

REFUGIO

ZONAII

ZONAIll

REFUGIO hasta 5
habitaciones

REFUGIO de 6 a 10
habitaciones

REFUGIO de 11y
mas habitaciones

REFUGIO hasta 5
habitaciones

REFUGIO de 6 a 10
habitaciones

REFUGIO de 11y
mas habitaciones

Area Plantilla Basica
Direccion Direccion $31,357.00 $36,060.00 $41,469.00 $34,493.00 $39,667.00 $45,616.00
Administracion Administracion $21,873.00 $25,154.00 $28,927.00 $24,061.00 $27,669.00 $31,820.00
Juridica Juridico (Licenciatura) $22,612.00 $26,004.00 $29,904.00 $24,873.00 $28,604.00 $32,895.00
Trabajo Social Trabajo Social (Licenciatura) $22,612.00 $26,004.00 $29,904.00 $24,873.00 $28,604.00 $32,895.00
Trabajo Social (Técnico) $20,358.00 $23,411.00 $26,923.00 $22,393.00 $25,752.00 $29,615.00
Psicologia Mujeres Adultas PS'°°'°?[?§‘e'r\]"C‘i’§$:)Ad“'tas $22,612.00 $26,004.00 $29,904.00 $24,873.00 $28,604.00 $32,895.00
Psicologia infantil y Adolecentes | Psicologia infantil (Licenciatura) $22,612.00 $26,004.00 $29,904.00 $24,873.00 $28,604.00 $32,895.00
Enfermeria Enfermeria (Licenciatura) $22,612.00 $26,004.00 $29,904.00 $24,873.00 $28,604.00 $32,895.00
Enfermeria (Técnico) $19,088.00 $21,952.00 $25,245.00 $20,997.00 $24,147.00 $27,769.00
Psicopedagogia (Licenciatura) $22,612.00 $26,004.00 $29,904.00 $24,873.00 $28,604.00 $32,895.00
Educativa Pedagogia (Licenciatura) $22,612.00 $26,004.00 $29,904.00 $24,873.00 $28,604.00 $32,895.00
Asistente Educativo (Técnico) $20,358.00 $23,411.00 $26,923.00 $22,393.00 $25,752.00 $29,615.00
Puericultista (Técnico) $20,358.00 $23,411.00 $26,923.00 $22,393.00 $25,752.00 $29,615.00
Traslados- conduccion vehiculo Conduccién de vehiculo $13,439.00 $15,454.00 $17,773.00 $14,782.00 $17,000.00 $19,550.00
Area Plantilla Opcional
Informatica Informatica (Técnico) $13,091.00 $15,055.00 $17,313.00 $14,400.00 $16,560.00 $19,043.00
Area de cocina Cocina $13,439.00 $15,454.00 $17,773.00 $14,782.00 $17,000.00 $19,550.00
Area de intendencia Intendencia $9,992.00 $11,491.00 $13,214.00 $10,991.00 $12,639.00 $14,536.00
Traduccion de Lenguas Traduccion de lengua indigena $8,347.00 $9,600.00 $11,040.00 $9,182.00 $10,560.00 $12,144.00
ZONAII ZONAIll

CENTRO EXTERNO DE ATENCION

REFUGIO hasta 5
habitaciones

REFUGIO de 6 a 10
habitaciones

REFUGIO de 11y
mas habitaciones

REFUGIO hasta 5
habitaciones

REFUGIO de 6 a 10
habitaciones

REFUGIO de 11y
mas habitaciones

Area Plantilla Basica

Coordinacion Coordinacién $31,357.00 $36,060.00 $41,469.00 $34,493.00 $39,667.00 $45,616.00
Trabajo Social Trabajo Social (Licenciatura) $22,612.00 $26,004.00 $29,904.00 $24,873.00 $28,604.00 $32,895.00
Trabajo Social (Técnico) $20,358.00 $23,411.00 $26,923.00 $22,393.00 $25,752.00 $29,615.00
Psicologia mujeres adultas PS'°°"’(ﬂgerﬂgiJ§tf;;’d“"as $22,612.00 $26,004.00 $29,904.00 $24,873.00 $28,604.00 $32,895.00
Psicologia infantil Psicologia infantil (Licenciatura) $22,612.00 $26,004.00 $29,904.00 $24,873.00 $28,604.00 $32,895.00
Juridica Juridico (Licenciatura) $22,612.00 $26,004.00 $29,904.00 $24,873.00 $28,604.00 $32,895.00

Area Plantilla Opcional
Area de intendencia Intendencia $9,992.00 $11,491.00 $13,214.00 $10,991.00 $12,639.00 $14,536.00
Area de Recepcion Recepcion $13,091.00 $15,055.00 $17,313.00 $14,400.00 $16,560.00 $19,043.00
Traduccion de Lenguas Traduccion de lengua indigena $8,347.00 $9,600.00 $11,040.00 $9,182.00 $10,560.00 $12,144.00

Nota: Para identificar la Zona Econdémica correspondiente, se debera consultar el "Catalogo de Zonas Econémicas del Gobierno Federal".
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ANEXO 5. Conceptos de gasto que podran ser cubiertos a través de la asignacion de recursos

Este Anexo tiene como finalidad presentar los rubros y conceptos autorizados para desarrollar la
propuesta de proyecto (presupuesto).

Desglose de Rubros y Conceptos de Gasto para Refugio

Agua: Servicio de agua potable.

Alimentos: Abarrotes, Cereales, verduras y frutas, leguminosas y alimentos de origen animal,
bebidas (agua embotellada, jugos); su adquisicién queda supeditada a los Menus Nutricionales
elaborados por el profesional en nutricion. En los casos procedentes se puede incluir alimento
para mascotas.

Articulos de higiene personal: Jabon de bafio, pasta de dientes, enjuague bucal, papel
higiénico, shampoo, acondicionador, cepillo de dientes, rastrillos, crema para afeitar,
desodorantes, pafiuelos desechables, toallas sanitarias, peines o cepillos para cabello, gel/spray
fijador, hisopos, cremas faciales y corporales, talco, lociones, accesorios para el cabello, jabon
liquido de manos y cuerpo, esponjas para bafrio, toallitas hiumedas, pafial para personas adultas,
tinte para cabello, magquillaje, cera para calzado, bloqueador solar, algodén, desmagquillante.

Articulos de limpieza: Escobas, trapeadores, jaladores, recogedores, cloro, detergentes y
suavizantes, limpiador de pisos, limpiador de vidrios, anti hongos, jerga, franela, fibras, esponja,
bolsa para basura, cubetas, aromatizantes ambientales, papel aluminio, servilletas, desechables,
cerillos y encendedores, insecticidas, focos y/o lamparas, tapetes plasticos, plumero/sacudidor,
liquido destapa cafios, bomba destapa carfios, guantes de latex.

Articulos para bebés: Chupones, mordederas, biberones, sonajas, férmulas lacteas y alimentos
para bebés, shampoo, jabén, aceite, pomadas, crema corporal, talcos, protectores solares,
toallitas humedas y pafales.

Atencion médica: Estudios de gabinete y laboratorio, medicamentos y material de curacion
para la poblacién usuaria, consultas médicas especializadas por evento.

Blancos: Toallas de bafio, manos y de cocina, sabanas, cobertores, cobijas, manteles,
almohadas, cojin, cubre colchones, edredones, tapetes, alfombras, cortinas, protectores para
Rubro de Operacién sillas, protectores de sillon.

Se refiere a los gastos destinados | Calzado: Sandalias, zapatos, tenis, pantuflas, botas.

para otorgar servicios sustantivos. Energia eléctrica: Servicio de luz.

Enseres domésticos: Adquisicion de utensilios de uso doméstico: vajillas, sartenes, cubiertos,
vasos, cuchillos, tazas y recipientes (preferentemente de melanina y/o plastico no desechable),
botes de basura, bateria de cocina.

Gas: Servicio de gas de uso doméstico.

Gasolina vinculada a la operacion del refugio: Gasolina, lubricantes y aditivos, para el uso de
los vehiculos para la operacion exclusiva del Refugio.

Gasolina vinculada a usuarias: Gasolina, lubricantes y aditivos para el uso de los vehiculos
para las canalizaciones, traslados y gestiones propias de la atencion a la poblacion usuaria del
refugio.

Gestiones de usuarias: Actas de nacimiento, de divorcio, cédulas de identidad, fotografias,
copias, inscripciones, cuotas escolares, pago de visas, pasaporte o0 documento que respalde la
legal estancia de las mujeres, sus hijas e hijos que lo requieran, certificacion de documentos.

Material didactico y de apoyo a las areas de atencion: Bateria de pruebas de diagnodstico,
material bibliografico, fisico y/o electrénico, juguetes, peluches, juegos de mesa y didacticos.
Material e insumos para fiestas tematicas, festividades conmemorativas y festejos de
cumpleafios (pasteles, disfraces, globos, adornos, dulceria, pifiatas, refrescos).

Mensajeria y Paqueteria: Servicio de paqueteria y mensajeria.

Papeleria y articulos de oficina: Toner, tinta, hojas, papel, cuadernos, libretas, colores,
carpetas, plumas, lapices, lapiceros, marca textos, grapas, engrapadora, marcadores, tijeras,
clips, post-it, sacapuntas, gomas, corrector, crayones, porta hojas, plumones, teclados de pc,
mouse, mouse pad, bocinas para computadoras, memorias USB, CD-DVD, estuches y cajas
para CDs, baterias, folders tamafio carta u oficio, cinta adhesiva, Resistol en barra o liquido.
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Renta: Servicio del arrendamiento por el inmueble que ocupa el Refugio, acorde a su contrato
de arrendamiento.

Ropa: Camisetas, top, brasier, calzon, corpifio, calcetas, calcetines, medias, pantalén, pants,
sudaderas, bufandas, gorros, blusa, vestidos, suéter, chamarra, playeras, batas, pijamas, para
toda la poblacién usuaria.

Telefonia celular: Servicio de telefonia mévil (planes de telefonia, tiempo aire, recargas)
Telefonia fija: Servicio de telefonia fija, incluye servicio de internet.

Transporte vinculado a la operacion del refugio: Servicio de transporte terrestre, aéreo,
maritimo. Considerado para los eventos convocados oficialmente por el Programa.

Transporte vinculado a usuarias: Servicio de transporte terrestre (boletos de autobus, taxi,
tren), aéreo y/o maritimo, de las mujeres usuarias, nifias, nifios y adolescentes.

Uniformes y utiles escolares: Uniformes completos, mochilas, utiles escolares, loncheras.

Viaticos vinculados a la operacion del refugio: Hospedaje, alimentos, peaje, servicio de
estacionamiento. Considerado para los eventos convocados oficialmente por el Programa.

Viaticos vinculados a usuarias: Hospedaje, alimentos (consumos), peajes, servicio de
estacionamiento.

Rubro de Recursos Humanos

Area

Plantilla Basica

Direccion

Direccion

Administracion

Administracion

Juridica

Juridico (Licenciatura)

Trabajo Social

Trabajo Social (Licenciatura)

Trabajo Social (Técnico)

Psicologia mujeres adultas

Psicologia usuarias (Licenciatura)

Psicologia infantil y adolecentes

Psicologia infantil (Licenciatura)

Enfermeria (Licenciatura)

Enfermeria
Enfermeria (Técnico)
Psicopedagogia (Licenciatura)
Pedagogia (Licenciatura)
Educativa

Asistente Educativo (Técnico)

Puericulturista (Técnico)

Traslados- conduccién vehiculo

Conduccion de vehiculo

Area

Plantilla Opcional

Informatica Informatica (Técnico)
Area de cocina Cocina
Area de intendencia Intendencia

Traduccién de Lenguas

Traduccion de lengua indigena

Rubro de Mantenimiento
Incluye Materiales y mano de obra.

Para mantenimiento, en trabajos
mayores a $10,000.00, se requerira
presentar la cotizacion, detallando los
trabajos a realizar (mano de obra y

material).

Albaiiileria, resane, remodelacion: Resane a pisos, paredes, lozas y techos de falso plafén,
adecuacion a barda perimetral (cemento, block, malla ciclénica), albafileria para adecuaciones
en las habitaciones, en los espacios de atencion o areas comunes, adecuacion para la
accesibilidad con rampas, barandales y antiderrapantes.

Canceleria, herreria y vidrios: Domos, puertas, ventanas, mosquiteros, escaleras, barandales,
vidrio, protecciones, portones, canceles.
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Implica las acciones preventivas y
correctivas que permitan continuar
operando y conservar en buen estado
fisico de la infraestructura del refugio
(tanto del bien inmueble como de los
bienes inmuebles) priorizando los
espacios destinados para la poblacion

usuaria

Carpinteria: Servicio de carpinteria o ebanisteria para muebles y accesorios de madera.

Cerrajeria: Cambio, mantenimiento y reparaciéon de chapas, cerraduras, cerrojos, candados y
cilindros, incluye reposicion de llaves.

Desazolve: Servicio de limpieza al sistema hidraulico (drenajes), fosas sépticas y trampas de
grasa.

Equipo de computo: Servicio a los equipos de computo de escritorio (eliminaciéon de spyware y
virus, configuracién de red, reparacion, instalacion de software y soporte, optimizacién del
rendimiento del sistema operativo. No adquisicion de antivirus), cafion proyector.

Equipo de transporte: Servicio de afinacién, balanceo, cambio de aceite, anticongelantes,
cambio de llantas, reparacion del sistema eléctrico, cambio de bujias, cambio de balatas,
sistema de aire acondicionado, Servicio preventivo y/o correctivo a los vehiculos automotores
adquiridos con recursos del Programa, incluye adquisicion de refacciones y llantas.

Equipos de aire acondicionado: Servicio o reparacion a Mini Split, ventiladores de techo,
ventiladores de pedestal, ventiladores de torre, sistema de calefaccion.

Fumigacién: Servicio para el control y exterminio de plagas en el inmueble, oficinas y areas
especializadas del Refugio.

Desinfectar espacios: Ante la contingencia del coronavirus COVID19 del 2020 a inicios de
marzo se solicita sanitizar los inmuebles.

Gas/Calentador solar: Servicio de reparacion, instalacion y mantenimiento a la instalacion de
gas, incluye, boiler o calentador solar.

Impermeabilizacién: Servicio a techos y muros de la estructura del refugio.

Instalaciones y equipo de seguridad: Reparaciones al circuito cerrado de television, para
equipo de video-vigilancia con el que ya cuentan, o algun otro elemento de seguridad que
requiera el servicio.

Jardineria: Servicio de poda, mantenimiento a jardin y, en su caso a invernadero.

Mobiliario de areas recreativas y/o deportivas: Servicio a muebles y equipos destinados a
actividades recreativas y/o deportivas.

Mobiliario y electrodomésticos: Servicio a muebles como camas, salas, sillas vy

electrodomésticos.

Mobiliario, equipo y areas de capacitacion: Servicio a muebles y equipos destinados a la
capacitacién de mujeres usuarias.

Pintura: Servicio de aplicacion de Pintura Externa y/o interna de la estructura del refugio, se
pueden incluir los insumos necesarios.

Plomeria: Servicio a sanitarios (cambio de piezas rotas), regaderas, tarja, lavadero, lavado de
cisternas y tinacos.

Sistema contra incendios: Servicio para la aplicacion de pintura retardante de incendio,
reparacion de detectores de humo.

Sistema Eléctrico: Servicio de instalacion y reparacion de luminarias, cambio de cableado
(incluye cables, contactos, cubre contacto, apagadores, interruptores, fusibles, centro de carga,
medidor).

Rubro de Equipamiento

Son todos los bienes muebles que se
requieren para la operacion, atenciéon
y administracion del refugio.

Debe desglosar los bienes a adquirir.

Audio, video y electronicos: Adquisicion de grabadoras, teatro en casa, pantallas, cafidn
proyector, bocina profesional, Blu-ray, minicomponentes.

Enseres industriales: Adquisicion de utensilios de tipo industrial.

Equipo de computo: Adquisicion de computadoras de escritorio, multifuncionales, no break,
monitores para PC.

Equipo de transporte: Adquisicion de vehiculo para uso de la operacién del refugio. Sélo en el
caso de que no se les haya otorgado en los ultimos 5 afios.

Equipo electrodoméstico: Adquisicion de licuadora, batidora, plancha, extractor, cafetera,
horno de microondas, aspiradora, secadora, lavadora, centro de lavado, estufas, campana,
refrigerador, congelador, purificador de agua, despachador de agua.
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Equipo para insercion laboral: Adquisicion de mobiliario y/o equipamiento para el area de
talleres referidos en el programa de insercién laboral.

Mobiliario de areas recreativas y/o deportivas: Adquisicién de juegos infantiles, bancas y
mesas para jardin, porterias, canchas y aparatos para equipar espacios deportivos.

Mobiliario general: Adquisicion de mobiliario para areas de uso comun y habitaciones como
salas, comedor, sillas, mini Split, ventiladores de techo, de torre o pedestal, sillén, camas,
colchones, tocador, guardarropa, cémodas, alacenas, closets, libreros, casilleros, cunas,
carriolas, andaderas, periqueras, mesas, cambiadores de pafales, cunas viajeras, mecedoras,
mesas y sillas plegables.

Mobiliario y equipo de oficina: Adquisicion de mobiliario y equipo para area de oficina y
atencién especializadas como escritorios, sillas, archiveros, sillas ejecutivas, libreros, mesas
para oficina, gabinetes, estantes, pizarrones de corcho, pizarrones blancos.

Mobiliario y equipo médico: Adquisicién de mobiliario y equipo médico como estetoscopio,
baumanémetro, nebulizador, glucémetro, esterilizador, bascula infantil, bascula para adulto,
banco y mesa de exploracion, silla de ruedas, muletas, andaderas, material auxiliar en
la rehabilitacion.

Rubros de seguridad

Es el equipo y los servicios que
garanticen la protecciéon y seguridad
de las personas y del inmueble que
ocupa el refugio.

Dictamen de proteccion civil: Pago por la emision del dictamen de proteccion civil que realiza
la instancia competente en su municipio o entidad para el inmueble de Refugio.

Equipamiento de seguridad: Adquisicion de camaras, monitores para CCTV, interfono,
detectores de humo, cerca electrificada, alambre de puas, sensores de movimiento, pelicula de
seguridad para ventanas, lamparas de emergencia, equipo de radiocomunicacién, recarga a
extintores o la adquisicion de nuevos extintores.

Instalaciones de seguridad: Adquisicion de Circuito cerrado de TV (nuevo). Incluye la
instalacion.

Senalizacién: Adquisicion de letreros para sefializacion establecida de proteccion civil.
Vigilancia propia: Pago del servicio de vigilancia siendo de manera particular

Vigilancia subrogada: Pago del servicio de vigilancia a un tercero

Rubro de Programa de Insercion
Laboral

Es
cronolégicamente de todas aquellas
acciones que tienen como objetivo
promover el acceso de las mujeres al
ambito laboral. Debe garantizar la
emisién de constancias oficiales.

el conjunto organizado

Insumos: Adquisicion de materiales y consumibles para cada uno de los talleres referidos en el
programa de insercién laboral hasta por 8 meses.

Prestacion de los servicios: Pago de honorarios por los servicios otorgados para cada uno de
los talleres del programa de insercion laboral hasta por 8 meses.

Programa de Profesionalizacion

para colaboradoras/ es

Evento local: Costo por talleres,

diplomados, cursos, seminarios,
coloquios al interior de la entidad en la

que se ubica el refugio.

Material didactico: Pago del material que se ocupara para la realizaciéon de curso, taller o
diplomado referido en el programa de profesionalizacion.

Prestacion de servicios: Pago de honorarios y/o costo de inscripcion a la persona fisica o

moral para la realizaciéon de curso, taller o diplomado referido en el programa de

profesionalizacion.

Renta de espacio: Pago del espacio destinado para llevar a cabo el curso, taller o diplomado
referido en el programa de profesionalizacion, puede incluir insumos de Coffee Break.

Rubro de Programa de Contencion
Emocional

Prestacion de servicios: Pago de honorarios a la persona fisica o moral por el tipo de
contencién individual y/o grupal referido en el programa de contencién emocional.

Rubro de Servicios y Asesorias

Se
servicios complementarios Externas
para la operacion del refugio

refiere a la contratacion de

Contabilidad: Pago de honorarios profesionales de persona fisica o moral para llevar la
contabilidad Unicamente del recurso recibido a través de la presente convocatoria.

Nutricién: Pago de honorarios profesionales de la persona fisica o moral para realizacion de
menus balanceados para la poblacién en general, asi como dietas o requerimientos especiales
en poblacion de bajo peso, diabética, hipertensa, sobrepeso, embarazadas, etc.

Procesamiento de la informacion: Pago por el mantenimiento o software del procesamiento de
la informacion respecto a la operacién y seguimiento del Refugio.
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Desglose de Rubros y Conceptos de Gasto para Centro Externo de Atencién

Rubro de Operacion
El rubro de Operacion se refiere a los

gastos destinados para otorgar
servicios.
Para manteamiento, en trabajos

mayores a $10,000.00, se requerira
presentar la cotizacion, detallando los
trabajos a realizar (mano de obra y
material)

Agua: Servicio de agua potable.

Albaiileria, resane, remodelacion (mantenimiento): Resane a pisos, paredes, lozas y techos
de falso plafén, adecuacién a barda perimetral (cemento, block, malla ciclénica), albafiileria en
los espacios de atenciéon o areas comunes, adecuacioén para la accesibilidad con rampas,
barandales y antiderrapantes.

Alimentos: Alimentos para mujeres, nifias, nifios y adolescentes que estan en el proceso de
ingreso y valoracién a refugio o proceso de referencia y contra referencia en el Centro de
Atencién Externa: jugos, té, fruta, agua embotellada, galletas, insumos para elaborar sandwich o
tortas. No contempla adquisicion de comida preparada.

Articulos de limpieza: Escobas, trapeadores, jaladores, recogedores, cloro, detergentes,
limpiador de pisos, limpiador de vidrios, anti hongos, jerga, franela, fibras esponja, bolsa para
basura, cubetas, aromatizantes ambientales, servilletas, desechables, pafuelos desechables,
jabén o gel para manos, papel de bafio.

Audio, video y electrénicos (equipamiento): Adquisicion de grabadoras, teatro en casa,
pantallas, cafion proyector, bocina profesional, Blu-ray, minicomponentes.

Canceleria, herreria y vidrios (mantenimiento): Domos, puertas, ventanas, mosquiteros,
escaleras, barandales, vidrio, protecciones, portones.

Carpinteria (mantenimiento): Servicio de carpinteria y ebanisteria para muebles y accesorios
de madera. Incluye material y mano de obra.

Cerrajeria (mantenimiento): Cambio y compostura de chapas, reposicién de llaves Incluye
material y mano de obra.

Desazolve (mantenimiento): Servicio de limpieza al sistema hidraulico (drenajes), fosas
sépticas. Incluye material y mano de obra.

Dictamen de proteccion civil (seguridad): Pago por la emisién del dictamen de proteccién civil
que realiza la instancia competente en su municipio o entidad.

Energia eléctrica: Servicio de luz

Equipamiento de instalaciones (seguridad): Adquisicion de camaras, monitores para CCTV,
interfono, detectores de humo, cerca electrificada, alambre de puas, sensores de movimiento,
lamparas de emergencia, equipo de radiocomunicacion, recarga a extintores o la adquisicién de
nuevos extintores.

Equipo de coémputo (equipamiento): Adquisicion
multifuncionales, no break, monitores para PC.

Equipo de computo (mantenimiento): Servicio a los equipos de computo de escritorio
(eliminacién de spyware y virus, configuracion de red, reparacion instalaciéon de software y
soporte, optimizacién del rendimiento del sistema operativo. No adquisicién de antivirus) y cafién
proyector.

Equipo de transporte (mantenimiento): Servicio de afinacién, balanceo, cambio de aceite,
anticongelantes, cambio de llantas, reparacion del sistema eléctrico, cambio de bujias, cambio
de balatas, sistema de aire acondicionado, Servicio preventivo y/o correctivo a los vehiculos
automotores adquiridos con recursos del Programa, incluye adquisicion de refacciones vy llantas.
Equipos de aire acondicionado (mantenimiento): Servicio o reparacién a Mini Split,
ventiladores de techo, ventiladores de pedestal, ventiladores de torre, sistema de calefaccion.
Fumigacién (mantenimiento): Servicio para el control y exterminio de plagas en el inmueble,
oficinas y areas especializadas del Centro de Atencién Externa.

Gasolina vinculada a la operacion del Centro Externo de Atencion: Gasolina, lubricantes y
aditivos. para el uso de los vehiculos para la operacion exclusiva del Centro de Atencion
Externa.

de computadoras de escritorio,

Gasolina vinculada a usuarias: Gasolina, lubricantes y aditivos para el uso de los vehiculos
para los traslados, canalizaciones propias derivados de la atencion a la poblacién usuaria del
Centro de Atencion Externa.

Gestiones de usuarias: Actas de nacimiento, de divorcio, cédulas de identidad, fotografias,
copias, certificacion de documentos; el pago de visas, pasaporte o documento que respalde la
legal estancia de las mujeres, sus hijas e hijos, solo aplica para ex usuarias de refugio en
seguimiento.

Impermeabilizacién (mantenimiento): Servicio a techos y muros de la estructura del Centro de
Atencioén Externa.

Instalaciones de CCTV (equipamiento): Adquisicion de equipo de circuito cerrado de TV
(nuevo). Incluye la instalacion.

Instalaciones de CCTV (mantenimiento): Reparaciones al circuito cerrado de television, para
equipo de video-vigilancia con el que ya cuentan, o algun otro elemento de seguridad que
requiera el servicio.

Jardineria (mantenimiento): Servicio de poda y mantenimiento a jardin.

Material de apoyo ludico: Adquisicion de Insumos para ludoteca como peluches, juegos de
mesa, juguetes, cuentos, material audiovisual juegos didacticos, material e insumos para fiestas
tematicas, festividades conmemorativas. Vinculados al Modelo de Atencion del Centro de
Atencion Externa.
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Material didactico y de apoyo a las areas de atencion: Bateria de pruebas de diagnoéstico,
material bibliografico, fisico y/o electrénico para las areas de atencién.

Mensajeria y Paqueteria: Servicio de paqueteria y mensajeria.

Mobiliario general (equipamiento): Adquisicion de mobiliario como salas, sillas, mini Split,
ventiladores de techo, de torre o pedestal, sillén, libreros, mesas, cambiadores de pafiales,
mesas y sillas plegables.

Mobiliario y equipo de oficina (equipamiento): Adquisicion de mobiliario y equipo para area
de oficina y atencion especializadas como escritorios, sillas, archiveros, sillas ejecutivas, libreros,
mesas para oficina, gabinetes, estantes, pizarrones de corcho, pizarrones blancos, guillotina.
Papeleria y articulos de oficina: Téner, tinta, hojas, papel, cuadernos, libretas colores,
carpetas, plumas, lapices, marcadores, tijeras, clips, post-it, sacapuntas, gomas, corrector,
crayones, porta hojas, plumones, teclados de pc, mouse, mouse pad, bocinas para
computadoras, memorias USB, CD, estuches y cajas para CDs, baterias, folders tamario carta u
oficio, cinta adhesiva, Resistol en barra o liquido.

Pintura (mantenimiento): Servicio de aplicacion de Pintura Externa y/o interna de la estructura
del Centro de Atencion Externa, se pueden incluir los insumos necesarios para ello.

Plomeria (mantenimiento): Servicio a sanitarios (cambio de piezas rotas), tarja, lavadero,
lavado de cisternas y tinacos.

Renta: Servicio del arrendamiento por el inmueble que ocupa el Centro de Atencién Externa,
acorde a su contrato de arrendamiento.

Senalizacion (seguridad): Adquisicién de letreros para sefializacion establecida por proteccion
civil.

Servicio de difusion e impresion: Impresion o reproduccion de material de difusion como
folletos, carteles, poster, lonas, difusién en radio, internet, periédico, revistas.

Sistema contra incendios (mantenimiento): Servicio para la aplicaciéon de pintura retardante
de incendio, reparacion de detectores de humo.

Sistema Eléctrico (mantenimiento): Servicio de Reparacion de luminarias, cambio de cableado
(incluye cables, contactos, cubre contacto).

Telefonia celular: Servicio de telefonia mévil (planes de telefonia, tiempo aire, recargas).
Telefonia fija: Servicio de telefonia fija, incluye servicio de internet.

Transporte vinculado a usuarias: Servicio de transporte terrestre (boletos de autobus, taxi,
tren), aéreo y/o maritimo, de las mujeres usuarias, nifias, nifios y adolescente, que se
encuentran en situacién de violencia extrema y requieran ser canalizadas a otra entidad
federativa y para casos de seguimiento a ex usuarias.

Viaticos vinculados a usuarias: Hospedaje, alimentos, peajes, servicio de estacionamiento de
las usuarias, nifias, nifios y adolescentes, asi como del personal de acompafiamiento vinculado
a expediente de usuarias del Centro de Atencién Externa.

Vigilancia propia (seguridad): Pago del servicio de vigilancia siendo de manera particular.
Vigilancia subrogada (seguridad): Pago del servicio de vigilancia a un tercero.

Recursos Humanos

Area Plantilla Basica

Coordinacién Coordinacion

Trabajo Social Trabajo Social (Licenciatura)

Trabajo Social (Técnico)

Psicologia mujeres Psicologia usuarias (Licenciatura)

Psicologia infantil y adolescentes Psicologia infantil (Licenciatura)

Area Plantilla Opcional

Area de intendencia Intendencia

Area de Recepcion Recepcion

Traduccion de Lenguas Traduccion de lengua indigena

de
para

Rubro Programa
Profesionalizacion
colaboradoras/es
Evento local: Se refiere al costo por
talleres, diplomados, cursos,
seminarios, coloquios al interior de la
entidad en la que se ubica el refugio

Material didactico: Pago del material que se ocupara para la realizacion de curso o taller
referido en el programa de profesionalizacion.

Prestacion de servicios: Pago de honorarios y/o costo de inscripciéon a la persona fisica o
moral para la realizacién de curso, taller o diplomado referido en el programa de
profesionalizacion

Renta de espacio: Pago del espacio destinado para llevar a cabo el curso, taller o diplomado
referido en el programa de profesionalizacion, puede incluir insumos de Coffee Break.

Rubro de Programa de Contencién
Emocional

Prestacion de servicios: Pago de honorarios a la persona fisica o moral por el tipo de
contencion individual y/o grupal referido en el programa de contencién emocional.
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ANEXO. 6 Guia para la Instalacion y operacion de las Mesas de Analisis.

1. Objetivos
Objetivo General de las Mesas de Analisis:

Emitir de manera colegiada, recomendaciones para la mejora y el fortalecimiento de los proyectos Anuales
que presentan los Refugios y en su caso sus Centros Externos de Atencion.

2. Objetivos Especificos:

a)

b)

c)

d)

Analizar, desde la perspectiva de género, derechos humanos, interseccionalidad e interculturalidad,
los proyectos anuales para prevenir y atender las violencias contra las mujeres que presentan los
refugios.

Analizar la congruencia y consistencia de los Proyectos Anuales presentados por los refugios y
centros externos de atencion para prevenir y atender las violencias contra las mujeres, tomando en
cuenta los objetivos, acciones, recursos, plazos y resultados esperados, asi como el contexto en el
que se encuentran establecidos.

Analizar la pertinencia de las acciones propuestas que integran los proyectos anuales que presentan
los refugios en beneficio del desarrollo del empoderamiento y autonomia de las mujeres y sus hijas e
hijos.

Emitir recomendaciones conceptuales y metodolégicas orientadas a garantizar que los proyectos
anuales contribuyan de manera eficaz y eficiente a prevenir y atender las violencias contra las
mujeres, sus hijas e hijos.

3. Integracion de las Mesas de Analisis

a. La integracion de las Mesas de Anadlisis es colegiada con la participacion de al menos dos
personas provenientes de los siguientes ambitos.

1)  Gobierno Federal, que no pertenezca al INDESOL.
2)  Organismos internacionales.

3) Organizaciones de la sociedad civil.

4)  Académicas y expertas.

5) Podran participar como observadoras permanentes personal del INMUJERES, CONAVIM y
Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, de la Secretaria de Salud,
aportando sus sugerencias y comentarios.

3.1 Perfiles de las personas integrantes de las Mesas de Analisis.

Las personas que representen a cualquiera d estos ambitos deberan cumplir con los siguientes perfiles:

3.1.1

En el caso de integrantes de Organizaciones de la Sociedad Civil:

a) Experiencia organizativa, laboral, profesional o académica en el acompafiamiento, atencion y
proteccién a las mujeres, nifias, nifios y adolescentes en situacion de violencia.

b) Preferentemente con experiencia de disefio o evaluacion de programas y proyectos sociales
en torno a igualdad de género, derechos humanos, no discriminacion, interculturalidad,
desarrollo social, violencia contra las mujeres, empoderamiento y acceso a la justicia.

En el caso de personas académicas:
a) Pertenecer alguna institucion académica y/o de investigacion.
b)  Minimo licenciatura. Contar al menos con grado académico de licenciatura.

c) Experiencia organizativa, laboral, profesional o académica en el acompafiamiento, atencién y
proteccion a las mujeres, nifias, nifios y adolescentes en situacion de violencia.

d) Preferentemente con experiencia de disefio o evaluacién de programas y proyectos sociales
en torno a igualdad de género, derechos humanos, no discriminacion, interculturalidad,
desarrollo social, violencia contra las mujeres, empoderamiento y acceso a la justicia.

En caso de personas expertas:

a) Experiencia organizativa, laboral y/o profesional en el acompafiamiento, atencién y proteccion
a las mujeres, nifias, nifios y adolescentes en situacion de violencia.

b) Preferentemente con experiencia de disefio o evaluacion de programas y proyectos sociales
en torno a igualdad de género, derechos humanos, no discriminacion, interculturalidad,
desarrollo social, violencia contra las mujeres, empoderamiento y acceso a la justicia.
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3.1.4 En caso de integrantes del Gobierno Federal y Organismos Internacionales:
a) Contar al menos con grado académico de licenciatura.

b)  Experiencia organizativa, laboral, profesional o académica en el acompafiamiento, atencion y
proteccion a las mujeres, nifias, nifios y adolescentes en situacion de violencia.

c) Preferentemente con experiencia de disefio o evaluacion de programas y proyectos sociales
en torno a igualdad de género, derechos humanos, no discriminacion, interculturalidad,
desarrollo social, violencia contra las mujeres, empoderamiento y acceso a la justicia.

d) Laborar en areas vinculadas a la igualdad de género, prevencion o atencion a la violencia
contra las mujeres.

e) Ocupar puestos de mandos medios o superiores.
4. Caracteristicas de las Mesas de Analisis.

a) La composicién de la Mesa de Analisis no podra tener mas de una persona participante de cada
ambito.

b) De ser posible, cada Mesa de Analisis debe tener al menos una persona integrante que conozca
el contexto institucional y social de la entidad federativa que presenta el Programa Anual.

c) La labor de las personas que integran las Mesas de Andlisis es voluntaria, honorifica y no implica
retribucion alguna.

d) Las personas que integran las Mesas no podran participar en la revisiéon de proyectos anuales
presentados por alguna de los refugios con los que tengan o pudieran tener conflicto de intereses o
cualquier otro factor que pueda implicar parcialidad.

e) Las personas integrantes de las Mesas de Analisis firmaran una Carta de Participacion en que
se establecerd su disposicién, confidencialidad y compromiso para:

1. Revisar los lineamientos de los refugios, el proyecto anual presentado por los refugios y los
documentos anexos previos a la sesion de la Mesa.

2. Revisar, analizar, participar y emitir sus comentarios de manera imparcial y desde el ambito de su
especialidad, en el contexto de operacion del refugio.

3. Notificar con anticipacién al INDESOL si existiera algun conflicto de intereses o cualquier otro
factor que pueda implicar parcialidad en la revisién de los proyectos anuales.

4. No podra compartir, difundir y/o utilizar la informacion proporcionada para ningun otro fin ajeno o
externo a la Mesa en la que participa.

5. Enviar el Formato de Andlisis de Programas Anuales preferentemente 24 horas antes de la fecha
prevista para la sesion de la Mesa de Analisis.

6. Asistir puntualmente a la sesion de la Mesa de Analisis y garantizar su presencia durante el
desarrollo de la Mesa.

5. Atribuciones, funciones y responsabilidades de actores participantes del proceso de analisis de
Programas Anuales.

5.1. Direccion General Adjunta de Igualdad de Género (DGAIG) del INDESOL.
a. Resolver las situaciones no previstas en los lineamientos vigentes y en la presente Guia.

b. Supervisar que las distintas partes involucradas en esta Guia cumplan con lo previsto en los
lineamientos.

c. Atender las inconformidades, controversias e imprevistos que se susciten durante el desarrollo de
las Mesas de Andlisis.

5.2. Personas integrantes de las Mesas de Analisis.

a. Analizar en forma colegiada ya sea presencial o a distancia la viabilidad de los proyectos anuales,
con base en los criterios de seleccidn establecidos en los lineamientos.

b. Analizar el contenido, la congruencia conceptual y metodoldgica, asi como la viabilidad financiera
de los Proyectos Anuales.

c. Emitir, por escrito, recomendaciones que contribuyan a mejorar las propuestas presentadas desde
la perspectiva del ambito al que pertenezcan, en el Formato de Analisis.
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6. Mecanica para el analisis de los Programas Anuales.
6.1. Actividades de pre-instalacion.

a. Se conformara un Padron de especialistas e invitara a las personas para integrar cada Mesa de
Analisis con la finalidad de revisar los proyectos anuales presentados por los refugios. Asimismo, se
concertara fecha, horario y lugar para su realizacion, lo que supone:

1. Si es presencial, un lugar adecuado que cuente con espacio y mobiliario suficiente (sillas,
mesas, tomacorriente) para las personas que estaran presentes durante la sesion.

2. La disposiciéon de un equipo de cémputo y proyector para que todas las personas presentes
verifiquen el llenado colectivo del Formato de Analisis.

3. Contar con un refrigerio (café, té, agua y alimento acorde con el nUmero de horas estimado
para la sesion) para todas las personas que participaran en la sesion.

b. Se conformara un calendario de sesiones de las Mesas de Analisis, asi como supervisara su
cumplimiento y dara aviso oportuno de la programacion a todas las partes implicadas que aparecen
en este documento.

c. Se notificara con cinco dias habiles de anticipacion a los refugios sobre el lugar, fecha y hora en
que sesionara la Mesa de Analisis correspondiente. El refugio podra participar de manera presencial
o en linea para presentar su programa, con un tiempo maximo de 15 o 20 minutos.

6.2. Actividades durante la Mesa de Analisis.

a. La Mesa de Anadlisis sera una sesion presencial o a distancia; las personas integrantes no podran
enviar representantes en su lugar, ni formatos o recomendaciones de manera electrénica o fisica,
para que sean considerados sin su participacion.

b. La Mesa se instalara con la presencia de al menos dos integrantes. En caso que ningun integrante
se haya presentado 30 minutos después de la hora de inicio de la sesion, se suspendera ésta. Se
convocara a una segunda mesa en un plazo maximo de cinco dias habiles.

c. En el lugar en que se desarrolle la Mesa de Analisis se debe poner a disposiciéon de las personas
integrantes de la mesa, los siguientes documentos: el proyecto anual, lineamientos vigentes,
informes de resultados de los proyectos anuales financiados por Salud en afios anteriores, asi como
evidencias y material comprobatorio de las mismas.

d. En caso de que los refugios hayan enviado alguna o algun representante, esta persona podra
tomar la palabra para responder preguntas e intercambiar puntos de vista sobre el proyecto anual
después de la presentacion. Su participacion sera por un tiempo no mayor a 20 minutos. Después del
intercambio con las y los integrantes de la Mesa de Analisis, el o la representante de los refugios se
retirara de la sesion.

e. Posterior a la instalacion formal de la Mesa, se daran a conocer en su caso los resultados del
desempefio de los proyectos anuales de afios fiscales anteriores. Esta intervenciéon no sera mayor a
20 minutos.

f. El analisis del proyecto anual se hara con base en los apartados del Formato para el analisis de
proyectos anuales, de tal forma que se lleve una discusion ordenada agotando cada uno de los
puntos y preguntas planteadas en el mismo. Es recomendable que en los aspectos en que
previamente exista coincidencia en la valoracién entre las personas integrantes de la mesa, se
avance sin mayor discusion, a fin de agilizar el proceso y centrar la discusion en los puntos de
controversia.

f. El llenado del Formato de Analisis del proyecto anual de la Mesa estara a cargo de la secretaria
técnica de la mesa, quien debera asentar los acuerdos a la vista de todas las personas participantes.

g. Una vez terminada la discusion se debera imprimir el Formato y firmar por las personas
integrantes de la mesa en el mismo acto de celebracion.

6.3. Actividades posteriores a la Mesa de Analisis.

a. Se enviaran a los refugios recomendaciones emitidas por las Mesas de Analisis, en un plazo no
mayor a cinco dias habiles posteriores a la sesion presencial.

b. El refugio o Centro Externo de Atencién, contara hasta con 10 dias naturales para realizar y enviar
el ajuste solicitado, el personal de INDESOL se contactara via telefénica con el refugio para el
desarrollo de los ajustes.

c. El refugio podra solicitar una prérroga de envio de sus ajustes dentro de los 10 dias naturales,
hasta por 5 dias mas.
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Anexo 8. Diagrama de flujo del Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres
Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos, para el ejercicio fiscal 2021

Objetivo: Brindar proteccién y atencion integral y especializada a mujeres, y en su caso, sus hijas e hijos,
mediante Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, y en su caso, sus Hijas e

Hijos y sus Centros Externos de Atencion.
FLUJOGRAMA DEL MECANISMO DE SELECCION

REFUGIO

INDESOL

MESAS DE ANALISIS

1. Presenta su proyecto anual en el
Sistema del Programa (SIR) dentro
de los 15 dias habiles a partir del
dia siguiente a la publicacién de
los presentes lineamientos acorde
al numeral 4.2

2. Valida los criterios y
requisitos de elegibilidad, de
conformidad con los
numerales 3.3 y 3.4 de los

A 4

presentes lineamientos.

3. Realiza la revision de los
proyectos anuales, en apego
a lo establecido en el
numeral 4.4 y anexo 6 de los
presentes lineamientos.

4. Remite a los refugios por escrito
las recomendaciones emitidas por la
mesa de analisis, para su debida
atencion en un plazo no mayor a diez
dias habiles conforme al numeral
442

5. Realiza los ajustes necesarios
partir de las

de los presentes lineamientos.

recomendaciones
emitidas por las mesas de anélisis,
conforme al numeral 4 4. y el anexo 6

a

A\ 4

6. Informa por escrito al refugio que
una vez concluido el ajuste, contard
con un maximo de 10 dias naturales
para la suscripcion del instrumento
juridico.

anuales., acorde al numeral 4.5.1

7. Una vez realizado el ajuste del proyecto anual podra llevarse a cabo la
elaboracion y suscripcion del instrumento juridico correspondiente, en el cual el
INDESOL convendra con los refugios, la ejecucion de sus respectivos proyectos

,

8. De acuerdo con la suficiencia presupuestal, el
INDESOL entregara los recursos en un plazo que no
podra exceder los treinta dias habiles posteriores a
la firma del instrumento juridico. Los recursos
autorizados podran ser entregados en una o mas
ministraciones, conforme a lo establecido en el
instrumento
programacion presupuestal.

juridico y de acuerdo con

la
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional Forestal 2020-2024.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la
facultad que me confiere el articulo 89, fraccion I, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, con fundamento en los articulos 25 y 26 de la propia Constitucion; 9, 22, 26, 26 Bis, 27, 28, 29 al
32 de la Ley de Planeacion; 9o., 29, 31, 32, 32 Bis, 34, 35, 37, 41 y 42 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, y 14, fraccién |, y 35, fraccion |, de la Ley General de Desarrollo Forestal
Sustentable, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que
corresponde al Estado, la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable,
que fortalezca la Soberania de la Nacién y su régimen democratico y que, mediante la competitividad, el
fomento del crecimiento econémico y el empleo y una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza, permita
el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad
protege la propia Constitucion;

Que el articulo 26 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé las bases para que
el Estado organice el sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima solidez,
dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia
y la democratizacioén politica, social y cultural de la nacion. Los fines del proyecto nacional contenidos en la
Constitucion determinaran los objetivos de la planeacion;

Que el articulo 27 del referido ordenamiento constitucional establece que es derecho de la Nacién regular,
en beneficio social, el aprovechamiento de los elementos naturales susceptibles de apropiacion, con objeto de
cuidar de su conservacion y lograr el desarrollo equilibrado del pais y el mejoramiento de las condiciones de
vida de la poblacion rural y urbana, por lo que dictara las medidas necesarias para establecer las adecuadas
provisiones, usos, reservas y destinos bosques; preservar y restaurar el equilibrio ecoldgico; fomentar la
silvicultura y las demas actividades econdmicas en el medio rural, y evitar la destruccion de los elementos
naturales;

Que en cumplimiento al articulo 21 de la Ley de Planeacion, en relacion con el Transitorio Segundo del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley de Planeacion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de febrero de 2018, el Ejecutivo Federal a mi cargo, envio
el 30 de abril de 2019 a la Camara de Diputados para su aprobacién, el Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024;

Que la Camara de Diputados verifico la congruencia entre el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y los
fines del proyecto nacional contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que
el 27 de junio de 2019 ese Organo Legislativo aprobé el referido Plan, el cual fue publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 12 de julio de 2019;

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 establece los siguientes Ejes Generales: I. Politica y
Gobierno, Il. Politica Social y Ill. Economia; para lograr su cumplimiento, el propio Plan prevé como principios
rectores: “Honradez y honestidad”; “No al gobierno rico con pueblo pobre”; “Al margen de la ley, nada; por

», o« U n, o«

encima de la ley, nadie”; “Economia para el bienestar”; “El mercado no sustituye al Estado”; “Por el bien de
todos, primero los pobres”; “No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera”; “No puede haber paz sin justicia”;
“El respeto al derecho ajeno es la paz”; “No méas migracién por hambre o por violencia”; “Democracia significa

el poder del pueblo”, y “Etica, libertad, confianza”;

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 establece en su Eje General “Politica Social’, impulsar el
desarrollo sostenible, como factor indispensable del bienestar, orientado a satisfacer las necesidades de la
generacion presente sin afectar a las generaciones futuras, teniendo como propésito el cuidado del medio
ambiente, en el que ademas, el Ejecutivo Federal se guiara por una idea de desarrollo que subsane las
injusticias sociales e impulse el crecimiento;

Que los articulos 14, fraccion | 'y 20, fracciones | y Il de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable,
establecen respectivamente que es atribucidon de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
formular y conducir la politica nacional de desarrollo forestal sustentable y asegurar su congruencia con la
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politica ambiental y de recursos naturales, asi como las relacionadas con el desarrollo rural, y que la Comision
Nacional Forestal tiene las atribuciones de participar en la formulacién y aplicacién de 